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Helyi Esélyegyenl6ségi Program

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmédrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003.
évi CXXV. tdrvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairél és az
esélyegyenlOségi mentorokrdl sz616 mentorokrél sz616 2021. 06. 30-an médositott 321/2011.
(XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Médszertani Gtmutaté
a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgilatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva Tiszavasvari Varos Onkorményzata
Esélyegyenl0ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az Onkorményzat fenntartsiban
lévé intézmények miikédtetését. Vallalja tovébbd, hogy az Esélyegyenléségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami
és nem allami intézményfenntartoira. '

A telepiilés bemutatiasa

Tiszavasvari két korabbi telepiilés — Biid és Szentmihdly — Osszeolvadédsaval jott 1étre. A
,»Bud” honfoglalaskori elnevezés, amely t6rok eredetii. Els6 irott emlékiink 1216-bél vald. A
tatirjaras idején elpusztult, majd késobb az tjratelepiilt falu a XVI. szdzad végén ismét
lakatlan volt jo szaz évig, az 6rmény kereskeddk (Dogély Janos és Konstantin) gorog
katolikus karpat-ukran telepesekkel telepitik be. Ez iddben a Taktakozb6l reformétus
magyarok is érkeztek ide. Szentmihdly 1440. tajan sziletetett, Bathory Andras Biid hatirdban
onall6 telepiilést hozott létre €s biidi jobbagyokkal népesitette be, 1550 koriil mér kozel
félezer lakos élt itt. A XVII szdzad els6 harmaddban az Gj birtokos — Ldnyay csaldd —
hajdukat telepitett ide, akik a biraskodés terén eldjogokat kaptak. A XVII. szazad misodik
felében lakatlan volt, majd 1700 koriil ismét a hajdik éltek itt, akik szerzddéses viszonyban
voltak a fSldesurral, és igy a szabad mez6vérosi jogéllast 1848-ig megoérizte a teleptilés. 1771-
t6l 1945-ig Dessewffy-birtok volt.

Vérosunk Biid és Szentmihaly, Tiszabiid és Biidszentmihdly néven is létezett a torténelem
soran. 1950-ben a telepiilések Gjra egyesiilésének kovetkeztében — Vasvari Pélra emlékezve —
1952 ¢6ta Tiszavasvari az egyesiilt kozségek neve, de a tényleges varossa valasara 1986-ig
kellett vérnia.

Tiszavasvari t6bb mint 12 ezer f&s lakosu telepiilés, Magyarorszag Eszak-Alf5ldi régidjahoz
tartozik, Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye ,nyugati kapuja”, a 38 ezres térség fejlods
kozpontja. A 2013. janudr 1. napja 6ta miik6d6 jarasi rendszerben jarasi székhely a hozza
tartoz6 Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar és Tiszalok telepiilésekkel.
Vérosunkat a kedvezményezett jirasok besoroldsarél szolé 290/2014. (XI. 26.)
Korméanyrendelet a komplex fejlettségi mutaté alapjan a fejlesztend6 jarasok kézé sorol.

! Koltségvetési rendelet, Gazdasigi program, Szocidlis Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepci6
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Az orszag f6vérosatol, Budapestt6l 210 km-re keletre, mig a roman, az ukran, a szlovak
hatarté! pedig 100-100 km-re fekszik. A vérost az M3-as autopalyaval Osszekoté 36-os
fokozlekedési ut szeli at. Az M3-as autdpélya telepiilésiink hatératél 10 km-re épiilt meg.
Fekvése kivalo, hiszen hiarom varmegye hatéran helyezkedik el.

A vareos telepiilésszerkezete

Tiszavasvari kozigazgatasi teriilete 12853 ha. A telepiilésszerkezet halmazos, 6sszesen 193
utca szovi 4t a varost, ebb6l foutcanak tekinthetd a 36-os fout par utcaja: a Vasvari Pal ut, a
Kossuth 0t, a Pet6fi ut vastti 4tjar6 és a szakkozépiskola kozdtti szakasza, emellett a
Tiszavasvarit Tiszalokkel ©sszek6té Bajcsy-Zsilinszky ut, illetve a Tiszavasvarit
Hajdin4nassal osszekotd Kabay Janos tt. Szerkezetére a hajdu telepiilések halmaz telepiilési
szerkezete jellemz®, az intenziv beépitésii belsé varosmag, majd a peremteriiletek felé haladva
a nagytelkes csaladi hazas beépités.

A telepiilés egy ,,Y”-hoz hasonlé alakzatban épiilt ki, a 3 kivezeté utvonalhoz igazodva, bar
ez napjainkban mar elmosédottabb képet ad.

A belteriilet szerkezetét alapvetden meghatarozza, hogy két korabbi telepiilésbol jott 1étre és
mindkettére a kétbeltelkes teriilethasznalat volt jellemzd.

Tiszavasvari testvérvarosai

Tiszavasvari tobb telepiiléssel is testvérvarosi kapcsolatban 4ll, melyek kozil a
legjelentdsebbek az alabbiak:

Viros Orszag
Fels6banya
Szilagysomlyé
Korosfo
Sarkozujlak

Romania

Természeti adottsagok

Tiszavasvari térsége taji, természeti értékekben rendkivill gazdag, ami az igen valtozatos
természeti adottsagok kovetkezménye. A mély fekvésli vizallasos, mocsaras vagy szikes
teriileteken a kedvezétlen adottsigok az intenziv mezOgazdasigi termelést nem teszik
lehetové.

Tiszavasvari két, karakterében jelentdsen eltérd kistdj, a Hortobdgy és a Hajduhat hataran
fekszik. A taj legdominénsabb, strukturdlo eleme, egyben a két kistdj hatérvonala a Keleti-
focsatorna.

A Hortobégy szinte teljesen sik, gyenge szikes talajjal fedett felszinét belvizelvezetest s
ontdzést egyarant szolgdloé csatorndk rendszere hélézza be, jellegzetes tajképi elem a ket
halasté. Az enyhén hullamos Hajduhét 16sz6s, homokos illedéken kialakult mészlepedéekes
csernozjom talaja és a 2-4 méter mélyen fekvo talajviz a szant61oldi termelésnek kedvez.

A varosb6l keleti irdnyban haladé utak mentén alakultak ki a tanydk, amelyek a
rendszervaltas 6ta jra kezdenek benépesiilni, felviragoztatisuknak azonban még hidnyoznak



feltételei. Kiemelked6 jelentéségli a Kincsestanya, amely hdrom nagy szikes legelé
taldlkozasanal alakult ki.

A halastavak kornyezetében nagy kiterjedésti legel6k talalhatok allattarté majorkSzponttal. A
tanyak a hatvanas-hetvenes években eltiintek, az utak azonban tovabbra is igen kedvezben
tarjak fel a nyugati hatart, ami lehetéséget ad az alftldi tajra egyediilalléan jellemz6 tanyas
gazdalkodas felviragoztatasra.

A varos minimalis erdéteriilettel rendelkezik, ezek védelme tehét kiemelt jelentdségti, kiilonos
tekintettel a csatornakat kiséro galériaerddkre. T4jszerkezeti szempontbdl meghatirozé volt a
— zartkertek — sz616k teriilete, ahol a pihend-iidiilé funkcié mind jelent6sebb szerepet jatszik.
A viros és a Keleti-fécsatorna kozott fekvo tdiilSteriilet a stranddal, az ifjusagi taborral, a
horgasztéval, a csonakazotoval tovabbi rekreacios fejlesztéseket tesz lehetové.

Fehér-szik

A Természetvédelmi teriilet Tiszavasvaritél keletre, mintegy négy kilométernyire, a
nyiregyhazi fout mellett taldlhatd. A 224 hektaros 6sszikest 1977-ben nyilvanitottak védetté
azzal az indokkal, hogy a rajta talalhaté €l6vildgot — ndvényzetet és féleg a madéarallomanyt —
meg6rizzék az utdkor szaméra. A szikes té és a szikes legel6 a 36-os Ut mellett kiemelkedd
természeti, tajképi ért¢k és turisztikai latvinyossig, ezen til azonban 15 olyan nagyobb
kiterjedésii mocsar, rét, legeld van a véros teriiletén, amelyek kiemelt figyelmet érdemelnek.

Vadaszturizmus

Tiszavasvari kozvetlen kozelében a Szikra Vadasztarsasag kozel 40.000 hektaros 6sszefliggd
vadaszteriilettel rendelkezik, ahol a vadgazdalkodassal jaré feladatokat hivatisos és
hobbivadaszok latjak el. A vadillomény fajtajat, mennyiségét és mindségét tekintve igen jé.
Vadalloméanyunk fébb 6sszetevdi: facan, vadkacsa, dam vad, 6z, mezei nyul.

Horgaszat, halaszat

Tiszavasvari fekvése rendkiviil idedlis azon idelatogatoknak is, akik elsésorban a horgészat,
halaszat és az ezzel Osszefiiggd kikapcsolddast részesitik elényben. A 8 km-re 1év6 Tisza,
amely vizi turizmusra alkalmas, a véros hataraban megtal4lhaté Nyugati- és Keleti-fécsatorna,
valamint a helyi halastavak, kisebb csatorndk garantaljak a biztos fogést.

Tovabbi értékes teriiletek a Keleti és a Nyugati-focsatorna a partjukat kisérd galéria
ndvényzettel. A hatdr erddben szegény ugyan, de a fasorok, mezsgyék, ligetek igy még
nagyobb értéket képviselnek.

Jelentds erddfoltok a 60 hektaros helyi természetvédelmi teriilet, a fécsatornakat kisérd fas
ligetes erdok, és Jozsethaza erdéfoltjai. A Keleti és a Nyugati-fécsatorna kozott 16vd Biidi-
sz616k néhéany tanyaval, kerttel igen sz€p taji kornyezetben talalhatok.

A joval nagyobb kiterjedésli és a varoshoz kozvetleniil kapcsoloédé Szentmihdlyi-szé16k
hasznélata a torténelmi hagyoméanyoknak megfeleld. A szOl6kon tul Tiszalok iranyaban
Onall6é belteriiletként Szorgalmatos elkiiloniilt lakoteriilete talalhaté. A Fehér-szik kivilo
természeti adottsagai és gazdag madarvilaga, a vadészturizmus adta j6 lehet6ségek, valamint a
horgaszat és halaszat kitorési, fejlesztési lehetdséget nyujtanak a jovoben varos szamara.
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Gazdasagi helyzet

A rendszervaltast kovetd piacvesztés, a gazdasdgi szerkezetvaltds elmaraddsa hossza idére
meghatérozta a véros foglakoztatasi helyzetét. Jellemzd hogy az ipari munkahelyek
megsziintével nincs olyan gazdasagi dgazat, mely felszivna a munkanélkiiliek tomegét.

A mezbgazdasagi nagylizemek leépitése, az épitdipari cégek megsziinése, atalakulasa, majd
az Alkaloida Vegyészeti Gyar Zrt. tomeges létszamleépitése, a konnyiipari lizemek (Komar,
késébb Delta Kft.) megsziinése volt a legnagyobb hatassal a gazdasigi €let alakulasara. A
kétharmadéra csokkent aktiv keres6k egy jelentds része kénytelen a térségen kiviil munkat
végezni.

Kiiléndsen a miiszaki értelmiség és a jol képzett szakember-girda helyi gazdasagbol valo
kényszer(i kivonuldsa okoz érzékeny veszteséget a varosnak. A versenyszféraban a
munkahelyiiket elveszitett, valamint Wjratermelddd szakképzettség nélkiili iskolazatlan
allaskeres6k munkavallalasa szinte lehetetlen.

A mezbgazdasag mellett a feldolgozoiparban és az épitdiparban foglalkoztatottak szama és
arénya is jelent6sen csokkent. Az 1990 utin megjelent vallalkozasok tékehiannyal kiizdenek
és csak kis szamu munkavallalét alkalmaznak. A kényszervéllalkozasok felszamoldsa mar
érezheto.

Tiszavasvari hagyoményosan erds iparral rendelkezé telepiilés. Bar mara sokat vesztettek
eredeti poziciéikbol, a 2024-es adatok szerint a miikodd vallalkozasok kozott még mindig
magasabb az ipari tevékenység aranya (10,94 %), mint akdr a varmegyei vagy az Orszagos
atlag. A mezOgazdasagban a regisztrélt véllalkozasok 38,4 %-a mikddik, mig a szolgdltatasok
és egyéb teriileteken a fennmarado6 50,66 %.

Az ipari tevékenység elsésorban a véros déli teriileteire, az Alkaloida Vegyészeti Gyar
térségére koncentralodik, és itt helyezkednek el a leginkabb kdrnyezetterhelé tevékenysegek
is (a vérosi szennyviztelep az Alkaloida zagytereivel, Alkaloida ipartelep, hulladéktarolok,
sertéstelep, téglagyar, jarmiiszerelvény-gyar, csirkeneveld telep).

2019-ben a véros péalyazat Utjan ipari park kialakitdséra nyert tdmogatast (0371/7 hrsz). Az
iparteriilet kialakitisa 2023-ban befejez6dott, azonban egy 2022-ben elnyert masik
palyazatnak koszonhetden az iparteriilet tovabbfejlesztése is meg fog val6sulni.



Infrastruktira

Kozlekedés, ut- és vasuthdlozat

A varos térségi szerepét meghatdrozo kozlekedési viszonyok, eltekintve az utak allapotatol,
jonak mondhaték. Els6sorban keleti irdnyban mutat er8sebb gazdasagi kapcsolatokat.
Tiszavasvéri megkozelithetd Nyugatrol (Polgar fel6l) a 36. sz. féutr6l, mely Nyiregyhazaval
is dsszekoti, B-rél (Tiszalok) a 3632., délr6l (Hajdunanas feldl) 3502., és Tiszadob irdnyabol
(ENY) a 3631. j. ut felsl.

Tiszavasvari f&itjai egyben a vérost a szomszédos telepiilésekkel illetve a tagabb térséggel
Osszek6t6 utak. A 36-0s orszagos Il-rendli fout a varos legnagyobb terhelésii utja, amely
esetében ugyanakkor az M3-as autdpdlya teljes kiépiilésével a korabbi évekhez mérten
jelentésen lecsokkent az athalad6 gépjarmiivek szdma. Viszonylag jelentés forgalmat bonyolit
le a 3631 j. ut, amely Tiszadob, valamint a 3632 j. uit, amely Tiszal6k felé biztosit kapcsolatot.
A Hajdimanast Tiszavasvérival Osszek6té Gt forgalma kissé megnovekedett az M3-as
autopalya forgalomba helyezését koévetben. A véros gytijtéutjainak forgalma, a véros
kertvarosias-falusias jellegébdl adodoéan nem tér el jelentésen a lakoutcakétdl. A Jozsefhdza
Tiszavasvari kiils6, 6néllé telepiilésrésze, amely a varoskozponttdl kb 7 km-re, északra, a
kornyez0 pusztdk (Dankopuszta) kozelében helyezkedik el. Témegkozlekedéssel, helykozi
buszjaratokkal érhet6 el.

A térség atmend forgalméinak novekedése a zajterhelés és szennyezbanyag-kibocsatas
erdteljes novekedését idézte elé a 2000-es évek kozepéig, tovabba kozlekedésbiztonsagi
problémakat is - felvetett. Ugyanakkor az autépalya kiépillése Nyiregyhaziig tovabbi
terhelésndvekedést nem eredményezett. A M3-as autopédlya - az északi nyomvonalvezetés
esetén - dél feldl €rinti a kiilteriiletet, kiilén szinten keresztezve a 3502 j. utat és a vasutat.

A viérost a 107. sz. Debrecen-Tiszalok egyvaganyu vasiitvonal érinti, vasuton Tiszavasvari
60 km-re fekszik Debrecentdl. Egy vasutallomas és két vasuti megallé tartozik a telepiiléshez.
A személyszéllitisban vonatpar kdzlekedik ingajératban Debrecen felé. A varmegyekdzpont
csak atszallassal érhetd el.

A helykézi koziti tomegkdzlekedés szolgéltatéja a MAV Személyszéllitasi Zrt., Hajdg-Bihar
¢és Borsod-Abauj-Zemplén varmegye elérhetdségét autdbusszal a telepiilést érintd, dtmend
tdvolséagi jaratok biztositjak. Napi egy jaratpar biztositja a Budapest k6zvetlen megkozelitését
autobusszal.

Véarosunkban 2025. oktéber 1-jétdl ujra miikédik helyi autbusz jarat, 1 vonalon az
Egyhézerd6 és Nandsi tti megallok kozott, érintve a Blidi varosrészt és a Temetdt is. Az
autdbuszok akadadlymentes utazast biztositanak az idsek, a babakocsival kézlekeddk és a
mozgaskorlatozottak szamara.

Turisztikai infrastruktura

Tiszavasvari, mint flird6vdros és sportcentrum szerepe miatt vonzd a turistdk, vendégek

szdimara. A vérosi strandfiird6t téplalo 85°C termalforrds gylégyvizz€é nyilvanitisa, a

mozgasszervi €s négyogyaszati betegségek kezelésében tapasztalt j6 eredmények, valamint a
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Strandfiirdd vizének gyégyvizzé mindsitése ujabb lendiiletet adott a véros fejlédésének. A
strand melletti Golyahir Gyermek és Ifjasagi tibor a nyari aktiv pihenést szolgalja,
véltozatos programokkal egész évben varja a sportolni, szérakozni vagyokat. Lovas- és
kerékpartira tutvonal is érinti a varost. A strand komnyezetében a horgaszok és
természetbaratok érintetlen kémyezetben hodolhatnak szenvedélyiiknek. Vadészatra a Szikra
Vadasztarsasag szervezésében nyilik lehetoség.

Sportolasi lehetéségeket biztosit a varosban a Varosi Sportcsarnok, amely szamos helyi,
teriileti, vArmegyei, orszagos és nemzetkdzi sport és kulturdlis program szamara biztosit teret,
mint példaul bajnoki sportmérkdzések; labdarago -, kézilabda -, kosarlabda- és roplabda
tornak; edzdtaborok, koncertek, vetélkeddk, talalkozok; varosi-, vérosnapi iinnepségek,
szalagtiizOk; balok. A varosi futballpalya kitiiné sportoldsi lehetdség a lakosok szamara. A
gyéri lakételep mellett és a véaroskdzpontban is kialakitasra keriilt egy miianyag boritasa
teniszpalya.

Az Egyesitett Kozmiivelédési Intézmény és Konyvtirban (roviditett néven: EKIK;
Tal4lkozasok Héaza, Varosi Kényvtar, Vasvari Pal Muzeum) havi rendszerességgel lathatok
tarlatok, képzémiivészeti kidllitisok. A Vasvari P4l Muzeum telepiiléstorténeti
dokumentumokat, leleteket, régi hasznalati targyakat 6riz, amelyeket 4llandé és id6szakos
kiallitasok keretében lehet megtekinteni.

A kulturilis élet teriiletén széles eurépai kapcsolatokkal rendelkeziink (francia, romén, német,
lengyel, szlovék). Evrél évre megrendezésre keriilnek a varost Osszefogd kiilénféle
rendezvények — Ujévi hangverseny, Majalis, Ohénforgato verseny, Szabadtéri Szinhdz,
Allamalapités Unnepe, Strandfoci  bajnoksdg, Mikulds nap, Advent, Kardcsonyi
hangversenyek — melyek mas telepillésekr6l is vonzzdk az érdekl6dSket. Kulturalis
szempontbél kiemelt jelentdségli a Taldlkozdsok Hézdban miikddé Varesi Komyvtar
tevékenysége, ahol a Baba-Mama klub, Kreativ Olvasok Klubja, Gyermekfoglalkozdsok is
helyet kapnak de emellett havonta méas-més jroval, kolt6vel is talalkozhat az olvasokdzonseg.

A Viarosi Televizié mikodése szintén lényeges, a helyi lakossdg fontosabb hirekr6l vald
tajékoztatasdban. Fentieken kivill a vérosban szép szdmmal miikodd civil és mivészeti
szervezetek szinesitik a véaros kulturalis életét (példaul.: Tiszavasvari ,,Bolcs Baglyok” Szogi
Lajos Oktato Kozpontja, Szabadidés Programszervezd Egyesiilet, Vasvari Pal Tarsasag,
,Oszikék” Idések és Egyedilallok Klubja, Tiszavasvari Sportegyesiilet, Tiszavasvari
Favoszenekari Alapitvany, Hétszinvirag Babcsoport, stb.)

A Tiszavasvari Szocidlis-, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgéltatd Koézpont (a
tovabbiakban: TISZEK) 2013. jdlius 1. napjatél az dnkormanyzat fenntartdsaban miikodik,
mely intézmény neve 2016. janudr 1. napjitél Kormisné Liptay Elza Szocidlis és
Gyermekjéléti Kozpont (a tovabbiakban: Kornisné Kozpont). Az intézmény szocialis €s
gyermekvédelmi szolgaltatdsokat is biztosit.

Szintén az onkorményzat fenntartdsaban, de 6nallé intézményként miikddik a Tiszavasvari
Bolcséde.

A Tiszavasviri Telepiilésszolgiltatdsi és Vagyonkezelé Nonprofit Kft. (tovibbiakban:
Tiva-Szolg Nonprofit Kft.) varosunkban nagy multi, sokrétii feladatot ellaté 100%-os
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onkorméanyzati tulajdonban 1évé varoslizemeltetési gazdaségi tarsasig, mely a fizioterdpia
feladaton kiviil kozétkeztetési, kozfoglalkoztatasi, varosiizemeltetési, intézmény karbantartasi,
sport- és szabadid6s létesitmények lizemeltetési feladatait 1atja el. Az egészségiigyrdl sz616
1997. évi CLIV. térvénynek torténé megfelelés érdekében 2024-ben a Kft. atszervezésére
irAnyulé elékészitd folyamatok indultak el.

A fogyatékos személyek nappali ellatasat, a szenvedélybetegek nappali elltasat a Tiszamenti
Emberek Lelki Segité Egyesiilete ellatasi szerz6déssel végzi.

A tamogat6 szolgalatot, mas nem kotelez6, valamint - a TELSE altal miikodtetett fent emlitett
nappali ellatdsokon kiviil - a tobbi térvény szerint kotelez6 6nkorményzati feladatot az
onkormanyzat fenntartdsdban a Kornisné Kozpont végzi.

1. szdmu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

; Fé o s

Ev (TS 001) Valtozas
2019 12 542 bazis év
2020 12 460 99,35%
2021 12 410 99,60%
2022 12 338 99,42%
2023 12 276 99,50%
2024 12 238 99,69%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Lakonépesség

12 600
12550
12500 -
12450 -
12 400 -
12 350

12300 -
12 250 -
12200
12 150 -
12100 +
12 050 T T 7 T T

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A tablazatbdl megallapithatd, hogy a lakonépesség szama 2019 és 2024 kozoétt folyamatosan
kismértékben csokkent.



2. szém tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)
Az Sllandé népességbét a
F6 megfeleld korcsoportii nék

Korcsoport és férfiak ardnya (%)
Osszesen Férfiak N6k

Férfiak Né&k (TS 003) (TS 005) (TS 007)

Alland6 népesség szdma (férfiak TS 004, nk TS 006) 6 389 6 506 12895 49,55% 50,45%

0-2 évesek (Bsszes szama TS 008, ardnya TS 009) 519 4,02%

0-14 éves {férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 1245 1256 2501 9,65% 9,74%
15-17 éves (férfiak TS 014, arénya TS 015; n&k TS 016, aranya TS 017) 277 286 563 2,15% 2,22%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n8k TS 020, ardnya TS021) | 3674 3281 6955 28,49% 25,44%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) 308 376 684 2,39% 2,92%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS029)| 885 1307 2192 6,86% 10,14%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek
» 18-59 évesek
® 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Forrés: TeIR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - nok életkori megoszlasa

u '0-14 évesek

m 15-17 évesek

‘ w 18-59 évesek
m 60-64 évesek

m 65 év felettiek’

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az allandd népesség szamat vizsgalva a nemek kozotti kiilonbség 0,9 %-os eltérést mutat a
ndk javara a férfiakkal szemben. A korcsoportos megoszlds szerint viszont jelentds aranyl
eltérés lathaté a nok és férfiak kozott. A 0-14 évesek és a 15-17 évesek ardnya kozel azonos.
A 18-59 éveseknél a férfiak ardanya magasabb. Azonban az 4llandé népesség a 60-64
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éveseknél és a 65 év felettieknél a n6k javara - ez utdbbinal kiugréan - magasabb szamot
mutat.

3. szam tablazat - Oregedési index
65 év feletti sllands | 013 €ves koru ) I3
i ~ allandé lakosok Oregedési
Ev el el () széma (f8) index
S gisszzs;::)ozs (TS 010 é5 TS 012 %
dsszesen) (TS 030)

2019 2099 2 556 82,12%

2020 2114 2 561 82,55%

2021 2177 2510 86,73%

2022 2192 2501 87,64%

2023 2174 2476 87,80%

2024 2172 2448 88,73%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
90%
88% _
86%
84%
82% L
80% I T
78% T T ] T T
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az dregedési index a 100 f6 14 év alattira jutd 65 év felettick szamat jelenti. A fenti adatokbél
lathaté, hogy Tiszavasvari nem nevezhet6 eldreged6 varosnak, mert magasabb a 14 év alatti
alland6 lakosok szama.
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4. szamt tablazat - Belfdldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorldsok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2019 -8,44
2020 -6,08
2021 -3,86
2022 -4,04
2023 -4,71
2024 -2,04

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvindorlasok kiilénbségének
1000 allandé lakosra vetitett szdma (f6)

0,00
-1,00
2,00
-3,00
-4,00
5,00
-6,00
7,00
-8,00
-9,00

0..2019 2020 _ 2021 __ 2022 2023 2024

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az 4llandé lakénépesség csokkenésében szerepet jatszik az elvandorlés is. Az elmult években
a be- 6és elvandorlas egyenlege mindig negativ volt. Megfigyelhetd a kdrnyezd
kistelepiilésekrol valé bekoltozés, de a vonzerdt jelentd Nyiregyhazara és Debrecenbe foleg a
képzettséggel rendelkezé fiatalok koltoznek el.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilénbdzetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2019 1,43
2020 -0,16
2021 -0,80
2022 -1,86
2023 -1,46
2024 -0,49

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az élve szilletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00 —
o050 .-2009 2020 . =
-1,00

-1,50 e
-2,00
-2,50

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
A statisztikai informdcidok alapjan Tiszavasvariban a természetes szaporodas/fogyas

mutatoszama 2019-ben 1,43 6 volt, majd folyamatosan negativva valt és 2024-ben -0,49 6
volt, ami a lakossag kismértéki eloregedését jelenti.

Ertékeink, kiildetésiink

Tiszavasvéri Véros Onkormanyzata erésiteni kivanja elkotelezettségét az esélyegyenl6ségi
politikdit megalapoz6 altalanos etikai értékek, és a demokratikus kozosségek szamara
mértékadd alapelvek irdnt. (Az emberi méltosag tisztelete, a szabadsig, az egyenldség, az
igazsdgossag, a szolidaritds, a tisztességes bandsmod, az er6szakmentesség, a partnerség, a
soksziniiség, a kiilénbségek elfogadasa, a tolerancia, az elbitéletektd] valo mentesség.)

A program gyakorlati megval6sitisa révén nemcsak az esélyegyenldség feltételeinek a
megteremtése a cél, hanem tovabbi fejlesztési forrdsokhoz val6 hozzéjutas is. A program célja
akkor valésul meg leginkabb, ha egyiittmiikodés révén — dnkormanyzat koordinlasaval - az
érintett szervezetek €s intézmények alkalmazkodnak a folyamatosan véltozé igényekhez és
torekednek a programban meghatarozott intézkedések megvaldsitasara.

Az észak-keleti és észak-alfold magyarorszdgi régio az orszag tobbi részétl fejlettség
szempontjabodl hatranyosabb helyzetben van az alabbi okok miatt:
o sziiletéskor varhat6 élettartam a legalacsonyabbak koz6tt van;
ea roma lakossag komplex problémdinak orvosldsa, szocialis problémainak minél el6bbi
megoldasa varat magara;
e alacsony az iskolazottsagi szint;
¢ analfabétizmus;
® rossz egészségligyi, szocialis koriilmények;
o alacsony foglalkoztatottsag,
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e magas munkanélkiiliségi arany;

e orszagos atlagtél magasabb ardnyn a tartés munkanélkiiliek szama;
e orszagos atlag alatti keresetek;

e id6skord népesség névekvd szama;

e aktiv dolgozok csékkend szama;

e munkahelyhidny a képzett munkaerd szdmara,

o csokken a telepiilési népesség megtarto erd.

Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata mindent megtesz annak érdekében, hogy kdzvetlen vagy
kozvetett diszkriminicié vagy hétranyos megkiilonboztetés senkit se érjen, se faji, se etnikai,
nemzetiségi, vallasi, nemi, életkor, csaladi allapot, fogyatékossig vagy mas okbol fakadoan.
A jogok érvényesiilését, a megfeleld képviseletet és az elismerést, embertarsaink tiszteletben
tartasat minden férumon, intézményben és a helyi munkaltatoknal is alapvetd célul tlizziik ki.
Tovabbi célunk, hogy a véros lakéi itt helyben jussanak lehet6séghez az oktatas, a lakhatas, a
kultiira, a sport, a szocidlis és egészségiigyi szolgaltatas, a foglalkoztatas teriileten.

Célok

A Helvi Esélvegyenldségi Program itfogo célia

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadéséval érvényesiteni
kivéanja:

e az egyenld banidsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményet,

o akozszolgiltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkriminaciémentesseget,

e szegregiciOmentességet,

o a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas

terilletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekeben
szilkséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egyiittmiikodik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel,
Szakképzési Centrummal valamint a Magiszter Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium,
Miivészeti Szakgimnazium, Technikum, Szakképzd Iskola és Alapfokii Miivészeti
Iskola Tiszavasvari Tagintézményével).

A telepiilésen €16 hatrdnyos helyzeti csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgilé (mas telepiilési programokkal &sszehangolt)
intézkedési terv megalkotésa, a helyben érintett szereplok bevondsdval, szilkség szerint a
teleptilések kozotti egyiittmitkddések kialakitasaval.

A HEP helvzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat €s
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.
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E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz
torténé hozzaférésiik alakuldsit, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elbsegité feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megval6dsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a
Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozésok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiik6dési rendszerek a felallitasat, amely a
programalkotds €s végrehajtds soran biztositja majd a megvalOsitds, nyomon kévetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsol6dd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentisége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenek be a korméanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdéséget a korméanyzati célok tirsadalmasitisdra, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozésra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd
informacidéaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon
kovetésére ¢€s fejlesztési igények megfogalmazasira a felzarkozasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsoloddan.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

11A prograin készitését eldiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptérvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenl6ség €s a tarsadalmi felzark6zas megvalosuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabélyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol” sz616 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021. 06. 30-i
moédositasa
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* a Beliigyminisztérium honlapjén megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz €s a program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

» a Magyarorszig helyi 6nkorményzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Métv.)

» a szocidlis igazgatésrél és szocidlis ellatasokrél sz6l6 1993. évi IIL torvény (a
tovabbiakban: Szt.)

» a foglalkoztatis elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatésardl szolo 1991. évi IV,

torvény (a tovabbiakban: Flt.)

» a nemzetiségek jogairol szélé 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovéabbiakban:
nemzetiségi torvény)

= az egészségiigyrél sz616 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkntv.)

* a megvaltozott munkaképességli személyek ellatésairol és egyes térvények
médositasarél sz616 2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.)

eloirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rivid bemutatasa

Tiszavasvari Véros Onkorméanyzatanak esélyegyenldség teriiletét érintd hatdlyos rendeletei a
kovetkezok:

A gvermekijéléti, gvermekvédelmi ellatisokrdl, a személyes gondoskodast nyiijté
ellitisok igénvbevételérdl, a fizetendd téritési dijakroél szélé 7/2025. (IV. 28.) szamu
onkormsanyzati rendelete:

2025. junius 1. napjatol lépett hatdlyba a telepiilésen az Gj feliilvizsgalt gyermek;joléti
rendelet, mely szabélyozza a telepiilésen mitkod6é gyermekjoléti ellatasok igénybevételei
lehetdségeit, meghatarozza azok téritési dfjait.

Tiszavasvari Varos Onkorményzat gyermekjéléti ellatast biztosité intézményei:
Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjéléti Kozpont (székhelye: 4440 Tiszavasvari,
Vasvari Pal u. 87.), valamint a Tiszavasviri Bolcséde (székhelye: 4440 Tiszavasvari,
Gomb4s Andras utca 8. A ép.).

Tiszavasvari Varos Onkorményzata az alabbi gyermekjoléti alapellatdsokat biztositja:
csalad-és gyermekjléti szolgaltatés keretében a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat,
valamint a Csalad- és Gyermekijoléti Kozpont; a gyermekek napkdzbeni ellatdsa keretében a
bélcséde.

Tiszavasvari Véros Onkorményzata a Kornisné Liptay Elza Szocidlis és Gyermekjoléti
Kozponton keresztill biztositia a csalad- és gyermekjoléti szolgéltatast, a Tiszavasvari
Bolcs6dén keresztiil a bélesddei ellatast.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ellatasi teriilete Tiszavasvari telepiiles kozigazgatasi
teriilete, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont ellatasi teriilete Tiszavasvari jarashoz tartozo
telepiilés kozigazgatasi terillete, mig a bolcséde ellatasi teriilete Tiszavasvari és Rakamaz
vérosok, Tiszadob nagykozség, valamint Tiszaeszlar, Tiszadada, Timar, Tiszanagyfalu,
Szabolcs, Szorgalmatos kozségek kozigazgatasi teriilete.
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A Tiszavasvari Bolcséde alapellatdson tal kiilén  szolgaltatasként  iddszakos
gyermekfeliigyeletet miikodtet.

Tiszavasvariban a személyes gondoskodas keretébe tartozé szakositott ellatasok az id6sek
otthona, mint 4polast gondozéist nydjté intézmény; valamint a fogyatékos személyek
otthona, mint dpolést gondozast nyujté intézmény.

Tiszavasvari Véros Onkormanyzat szocislis és gyermekjéléti intézménye a Kornisné Liptay
Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kézpont (4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87.)

A Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kézpont keretében biztositott szocidlis
ellatasok ellatasi teriilete:

- étkeztetés: Tiszavasvari Varos és kozigazgatasi terilete,

- nappali ellatas: Tiszavasvari Varos és kozigazgatasi teriilete,

- Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont: Tiszavasvari jarashoz tartozo telepiilések k6zigazgatasi
teriilete,

- Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat: Tiszavasvari Varos és kdzigazgatasi teriilete,

- hazi segitségnyujtas: Tiszavasvari Varos és Szorgalmatos Ko6zség kézigazgatasi teriilete,

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtis: Tiszavasvari varos kozigazgatasi teriilete,

- Tamogaté Szolgalat: Tiszavasvéri-, Tiszalok varosok és Szorgalmatos-, Tiszadada-,
Tiszadob kodzségek kozigazgatasi teriilete,

- Idések Otthona, mint dpolast gondozést nyijté intézmény: Magyarorszag kozigazgatasi
teriilete,

- Fogyatékos személyek Otthona, mint apolast gondozast nyUjté intézmény: Magyarorszag
kézigazgatési terllete,

- a tanyagondnoki szolgiltatis ellitasi teriilete: Tiszavasvéri-Jozsefhaza telepiilésrész
kozigazgatasi teriilete.

Rendszeres havi telepiilési tAmogatasok (egyiittesen: telepiilési timogatas):

e alakhatashoz kapcsolodé rendszeres kiadasokhoz nyujtott telepiilési timogatis;
e a gyogyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas;
e rendkiviili telepiilési tamogatas.

Eseti telepiilési tamogat:isok:

e ecgyszeri tamogatas;

o gylgyaszati segédeszkozre forditott kiadasokhoz nyujtott telepiilési timogatas;

e gyogyfiirdé timogatas;

o rendkivilli telepiilési tdmogatas (kiilondsen: elhunyt személy eltemettetésének
koltségeihez vald hozzdjarulasként megillapitandé eseti rendkiviili telepiilési
tamogatds, elemi kar bekOvetkezése miatt nyujtott eseti rendkiviili telepiilési
tamogatas, tiizeldanyag vasarlasara nyujthato eseti rendkiviili telepiilési timogatas).

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata szociélis rendelete a 7/2025. (IV. 28.) rendelet, mely a
mar beépitett modositasokkal 2026. 04. 01. nappal hatalyos. Az ellétasok tipusai alapjaiban
nem valtoznak az uj rendelet bevezetésével a korabbiakhoz képest.

Lakdsok és nem lakas cé€li helviségek bérletérdl és elidegenitésérdl, valamint a lakdscéla
dnkormanyzati tamogatasrol sz6l6 9/2024. (I11.28.) dnkormanyzati rendelete:
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A Rendelet hatilya kiterjed a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata tulajdonaban 416 lakésra és
nem lakas célt helyiségre, az Onkorményzat altal nyujtott lakascél timogatasra.
Az Onkorményzat tulajdondban 1évé bérlakasok a lakas hasznositdsanak céljat tekintve
lehetnek:
a) szociélis helyzet alapjan bérbe adhat6 bérlakésok,
b) koltségelvii bérlakasok:
munkakori lakésok, melyek onkorményzati intézményben dolgozé munkavallald
részére bérbe adhato bérlakasok,

. bérldkijelslés alapjan torténd elhelyezésre szolgdlo bérlakdsok
. varosi kozérdekbdl bérbe adott bérlakasok, melyek Snkormanyzati érdekbol torténd

kozérdekii feladatot ellaté személy, vagy Tiszavasvariban miikodd vallalkozas
munkavallal6ja részére, munkaerd megtartasa céljabol bérbe adhaté bérlakasok
¢) ,Esély és otthon — mindkettd Ilehetséges! Komplex beavatkozasok a fiatalok
elvandorlasanak csokkentése érdekében Tiszavasvariban” megnevezésti EFOP-1.2.11-16-
2017-00009 azonositészamu palyazat keretében hasznositasra keriilé bérlakésok.
d) TIVA-SZOLG Nonprofit Kft. részére sajét feladatai elldtasdhoz biztositott lakas.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézés politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-
ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014.
(XI. 4) Korm. hat.] 2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkez 10 évre alapozza meg a felzark6zés-
politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

, Legyen jobb a gyermekeknek" Nemzeti Stratégia (2007-2032)

,»A nik szerepének erdsitése a csalidban és a tirsadalomban" (2021-2030)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (IL. iitemterv 2023-2034)

Orszigos Fogyatékossagiigyi Program (2026-2036) A HEP-ekben leképezddik a
felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi szintll részeként és a
végrehajtas eszkozeiként mitkodnek.

A helyi felzérkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
dsszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sorin gondoskodni kell a
HEP és a telepiilési 5nkormanyzat iltal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok,
tovabbi a kioznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és
az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregaciés célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Snkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal
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Az Esélyegyenl6ségi Program készitése sordn a kordbban késziilt stratégidkat, fejlesztési
terveket, koncepcidkat tekintettiik 4t, és gondoskodtunk a programok koézétti Ssszhang
megteremtésérol. Tekintettel arra, hogy a koncepcidk, beszdmoldk jelentds mértékben
tartalmazzak a jelenlegi programban targyalt célcsoportok bemutatasat, helyzetiik elemzését
eléfordul 4tfedés mas programokban megjelenitett adatokkal, elemzésekkel.

- Tiszavasvari Varos Kozlekedési Koncepcidja (59/2016. (I1.25.) Kt. szdmui hatérozat)
tartalmazza a helyzetértékelést, a vérosi kozlekedés terilletén megvalésitandé fébb
célkitiizéseket, azok megvalositasanak folyamatat, és célteriiletek felsorolasat is.

- Tiszavasvari szocidlis szolgiltatisszervezési koncepcidja tartalmazza a lakossigszam

alakulésat, a kordsszetételt, a szolgaltatisok irdnti igényeket, az ellatdsi kotelezettség
teljesitésének helyzetét, az iitemtervet a szolgaltatdsok biztositdsar6l, a szolgaltatasok
miikddtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az esetleges egyiittmiik6dés kereteit, az
egyes ellatotti csoportok (idosek, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek,
pszichiatriai betegek) sajatossagaihoz kapcsoléddéan a specidlis ellatdsi formak,
szolgaltatasok biztositasanak sziikségességét.
A legutolsé érvényes szocidlis szolgaltatdstervezési koncepcioé a 327/2022. (XII1.15.) Kt.
hatarozattal elfogadott koncepcié, mely tartalmilag t6bb intézmény szocidlis és
gyermekjoléti/gyermekvédelmi tevékenységét foglalja magiban. A koncepcié 2 évente
feliilvizsgélatra keriil.

- Tiszavasvari Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS) a vérosi onkormdanyzat altal
elkészitendd, fejlesztési szemiéletli, kozéptavot (7-8 évet) atfogd dokumentum, mely
foként az Eurépai Unié6 altal rendelkezésre bocsatott forrasok felhasznalasat késziti el6 és
melynek eredményeként jelentds beruhazasok valésulhatnak meg. A legutobbi ITS
feliilvizsgélatra 2023-ban keriilt sor.

- Tiszavasvari Véaros Onkorményzatinak 70/2025. (III. 28.) Kt. szama hatérozattal
elfogadott 2025-2029. évekre sz6lé gazdasagi programjanak célja Tiszavasvari varos
mitkodéképességének biztositdsa, az Snkormanyzat kotelez6 és dnként vallalt feladatainak
ellatdsdhoz sziikséges gazdasagi feltételek megteremtése, ezen feladatok magas szakmai
szinvonalon torténd ellatasa.

2.2 A Helyi esélyegyenldségi program térségi, tirsulisi kapcsoléddsainak bemutatasa

A 2012. év végén elkezdddtek a targyalasok a Tiszavasvari Tobbcéli Kistérségi Tarsulas (a
tovabbiakban: TITKIT) Tiszavasviri Szocidlis Egészségiigyi Szolgaltaté Kozpontja,
valamint a TITKIT Tiszavasviri Bolesédéje jovobeni miikodését érintGen tekintettel arra,
hogy a Telepiilési 6nkorményzatok tSbbeélu Kistérségi Tarsulasairdl szolé 2004. évi CVIL
térvény 2013. januar 1. napjatol hatdlyon kiviil helyezésre keriilt.

A Tarsulasi Tanacs megkeresése alapjan, testiiletiink dontdtt a TITKIT 2013. junius 30.
napjaval torténé jogutéd nélkiili megsziinése tligyében a 85/2013. (IV.4) Kt. szamu
hatarozataval.
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2.3 A telepiilési nkormanyzat rendelkezésére dll6, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatisok attekintése, adathianyok kimutatisa

A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisabol, valamint a
helyben rendelkezésiinkre 4116 nyilvantartisokbol, az intézmények altal nyujtott
adatszolgaltatasokbol gyljtottik ossze.

3. A mélyszegénységben él6k és a romik helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznédlt fogalom a mélyszegénység, mely nem csak
tudomanyos fogalom a szociolégisban, de a hétkoznapi élet jelensége is. Mélyszegénységrol
akkor beszéliink, amikor valaki vagy valakik tartosan a létminimum szintje alatt élnek és
szinte esélylik sincs arra, hogy 6nerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Ssszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hétranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, €s
stilyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-
piaci esélyek kisziikiilésére — nem kis részben az oktatés és képzés hianyosséagaira — , a joléti
ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz,
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethet6k vissza. A mélyszegénység
hatésa az alapvet6 létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi 4llapotdban is jelentkezik. De vizsgdlni lehetne a szenvedélybetegségek, az
alkoholizmus, a drog megjelenésének szerepét is.

A szegénység szempontjdbol meghatirozé tarsadalmi jellemzd a csaladok gyermekszama,
illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™ a szegények mintegy 30%-a 0-17
éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint fele
kozségekben é1). Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi €s a tarsadalombol
valé kirekesztettségiiket okozza. A tirsadalmi leszakadds meghatirozd részben tehat a
szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbdl fakad. A szegregacio mérteke, a tarsadalmi élet
jelentds teriileteirél val6 tomeges kizarodas stlyos tarsadalmi probléma.

,,A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjik a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocialis dimenzid 6sszemosasa, €s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakado
sszes probléma ,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a
ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan ko6z06s metszete,
4m a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember
cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtol fliggetleniil
is sokkal inkabb terhelt az ket érint6 diszkriminacié rejtett és nyilt dimenzi6inak a kiméletlen
érvényesiilése miatt.” (Cserti-Csapo-Orsos 2012)

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

LA szegénység szociologiai meghatirozisa esetén a végsé mérbeszkoz legtobbszor a
jovedelem. Szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy csaladot, illetve egy embercsoportot
abban az esetben, ha a rendelkezésiikre 4ll6 er6forrasok (anyagi, kulturélis, tarsadalmi) oly
mértékben korlatozottak, hogy kizarjdk éket a minimalisan megkdvetelhetd életformabol.
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A folyamatosan csokkend és gyorsan dregedé népesség miatt a hatranyos helyzetti tarsadalmi
csoportok, koztik a ciganyok/romak kizdréddsanak gazdasagi és koltségvetési koltségei
kiilénsen akut problémét jelentenek. Magyarorszag népessége 2021-re 3,2 szazalékkal is
csokkenhet a 2009. évihez képest, mikdzben a 65 éves és iddsebb népesség aranya 20,6
szazalékra nd. Ezek a népesedési folyamatok az egyre csokkend 1étszami munkavallal6é korti
népességre kilonésen magas terheket ronak, mert velitkk parhuzamosan a nyugdijrendszer és
az egeszségligy kiadasainak nagyobb mértékii novekedése varhaté. Ez a helyzet csak egy
olyan munkavallaldsi korti népesség segitségével lesz javithaté, amelyben minden kozosség
teljes egészében részt vesz a munkaerdpiacon (Stratégia 2011)
Jelentések a teriileti egyenldtlenségek: a munkanélkiili-ellatds, valamint az egyéb szocilis
jovedelmeken beliil a rendszeres segély aranya Magyarorszagon még mindig az észak-alfoldi
¢s az ¢szak-magyarorszagi régidban a legmagasabb, ahol a szegénység elsddleges oka
tovabbra is az alacsony foglalkoztatottsig és a hozzd szorosan kapcsolédd alacsony
iskolazottsig.”
(Cserti Csapé Tibor — Orsés Anna:
A mélyszegénységben él6k és a cigdnyok/romdk
helyzete, esélyegyenliésége)

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizet8k s ac!o.fi'zeto.k e
A 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az dllando népesség az SZIA adéfizeték
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2019 47,27 29,44
2020 46,02 31,11
2021 46,29 31,17
2022 45,63 25,76
2023 45,44 23,61
2024 n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

50
45
40
35
30
25

15
10

0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

i SZIA adéfizetSk szdma

=@ SZIA adofizetdk kdzul a 0-1 millié sévba tartozéak

21



Telepiilésiinkdon az SZJA adofizetdk kozil a 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartozok
szazalékos aranya 2023. évben a legalacsonyabb, 23,61 %.

A tiszavasvari lakosok vagyoni helyzetének értékeléséhez hozzétartozik a telepiiles
lakasallomanyara vonatkozé adatok, valamint a gépjarmii-fizetési kotelezettségek ala esd
személygépkocsik szdma is. A komfort nélkili onkormanyzati bérlakasok szama 2023.
december 31-én 12 db. Ezek a bérlakasok tdbbnyire a varos kiilsd részén taldlhatoak (Biidi
varosrész, Gépallomas ut és kornyéke).

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A tablazatokba gylijtstt adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elosegitésérol
és a munkanélkiiliek ellatasarél sz616 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) és a Motv-
ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaer§-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6z6
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Ssszevetjilk térségi €s 0rszAagos
adatokkal is.

a) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szdma, aranya

A foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetiiek kozé sorothatok az id6sebb, nyugdij
elétt allo korosztilyok, a gyermekvallalast kovetben a munkaerdpiacra visszatérd nok,
valamint a megvéltozott munkaképességli és fogyatékkal €16 emberek. A munkanélkiiliség
mind az Allastalan személy, mind pedig a gazdaség és a tarsadalom szempontjabol sulyos
probléma, amely dtmenetileg, vagy tartosan jovedelemhianyt okoz. A tartos munkanélkiiliség
anyagi veszteséggel jar és elszegényedéshez, tarsadalmi kirekesztettseghez vezet.
Tiszavasvari munkanélkiiliségének alakulasat déntéen a helyi véllalkozdsok, valamint a
kornyezé telepiilések munkaerd-felvevo képessége hatarozza meg.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
¢ alland6 népességben a 15-64 évesek kdrében
v
Férfiak aranya Nok aranya Ssszesan
(TS 033) (TS 034)

2019 8,45 8,39 8,42%
2020 7,24 7,54 7,39%
2021 8,40 7,89 8,15%
2022 8,10 9,36 8,73%
2023 8,01 10,52 9,27%
2024 6,70 9,40 8,05%
2025 6,60 7,10 6,90%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
22
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A fenti tablazatban jol 1athat, hogy az aktiv koru lakosok korében valtozdan alakul mind a
n6k mind a férfiak tekintetében is az allaskeres6k szdma. 2020. évben volt a legalacsonyabb a
nyilvantartott &llaskeresék szama. 2024. I-III. negyedévben a munkanélkiiliség aranya

orszagosan 4,3 %, Szabolcs-Szatmér-Bereg varmegyében 6,4 %,

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dlldskeres&k szdma korcsoportok szerint
Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvantartott alldskeresék
szédma osszesen
F6
B 706 612 670 714 754 654
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 67,00 51,00 56,00 61,00 56,00 50,00
{T5037) % 9,49% 8,33% 8,36% 8,54% 7,43% 7,65%
Fé 135,00 121,00 124,00 98,00 105,00 81,00
21-25 év (TS 038
( ) % 19,12% 19,77% 18,51% 13,73% | 13,93% | 12,39%
Fé 74,00 75,00 70,00 89,00 96,00 83,00
26-30 &v (TS 039
vl ) % 10,48% 12,25% 10,45% 12,46% | 12,73% | 12,69%
Fé 65,00 48,00 61,00 77,00 84,00 64,00
31-35 év (TS 040
( ) % 9,21% 7,84% 9,10% 10,78% | 11,14% 9,79%
Fé 84,00 53,00 78,00 76,00 68,00 63,00
36-40 év (TS 041
v(T5041) % 1,90% | 866% | 1164% | 10,64% | 902% | 9.63%
Fé 82,00 62,00 58,00 62,00 84,00 72,00
41-45 év (TS 042
év(TS042) % 1161% | 10,13% 8,66% 8,68% | 11,14% | 11,01%
Fé 65,00 54,00 67,00 87,00 69,00 49,00
46-50 év (TS 043
( ) % 9,21% 8,82% 10,00% 12,18% 9,15% 7,49%
F& 53,00 53,00 51,00 57,00 65,00 66,00
-55 év (TS 044
5135 60| ) % 7,51% 8,66% 7,61% 7,98% 8,62% 10,09%
Fé 43,00 44,00 43,00 47,00 49,00 49,00
56-60 év (TS 045
( ) % 6,09% 7,19% 6,42% 6,58% 6,50% 7,49%
F6 38,00 51,00 62,00 60,00 78,00 77,00
1 feletti (TS 046
61 éves, vagy afeletti (TS 046) % 5,38% 8,33% 9,25% | 8,40% | 10,34% | 11,77%
iForras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2 KSH adat- Munkanélkiiliségi rata
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Allaskeresék szama (f6)
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2021
2022 2023 554
B 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS5 038) = 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
= 31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) » 41-45 év (TS 042)
B 46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A regisztralt munkanélkiilick korcsoportonkénti bontaséban l4that6, hogy a munkanélkiliség
a kiilonbdzé korosztalyok esetén minként valtozik.

Megfigyelhet6, hogy telepiilésiinkon a nyilvantartott allaskeresdk szama 2019-2020. évben
lecsokkent, majd novekedés indult el A korcsoportonkénti bontdsban a regisztralt
munkanélkiiliek szdma véltozo képet mutat.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresSk aranya
189 nz.apnél-hoss'z 200 Né&k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt —
Ev munkanélkiiliek | ... nyl’!vz:ntart?tt
ardnya (TS 057) allaskeres6kon beldl (TS 058)
% %
2019 41,64 45,24
2020 51,63 46,52
2021 55,97 50,93
2022 57,98 52,66
2023 60,21 57,27
2024 60,24 63,71

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres&k

2024
2023
2022
2021
2020

2019

I

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

m N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kdzott m 180 napndl régebb 6ta regisztralt

A tartés munkanélkiilieck szama folyamatos névekedést mutat Tiszavasvariban, 5 év alatt
kozel 20 %-kal emelkedett meg. Valtozis vehet6 észre a nyilvantartott munkanélkiili nék és
férfiak szamaban. 2026 aprilisdban a tartés allaskeresok szdma Tiszavasvariban 197 f6,
melybdl 96 £6 férfi és 101 £6 n6.

b) Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga

25



3.2.4. s23m tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott sllaskeresdk szima iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek| Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszldsa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szdma Gsszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 dltaldnosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fo Fé % 1 % F6 %
2019 706 118 16,71% 360 50,99% 228 32,29%
2020 612 83 13,56% 293 47,88% 236 38,56%
2021 670 82 12,24% 359 53,58% 229 34,18%
2022 714 103 14,43% 387 54,20% 224 31,37%
2023 754 120 15,92% 402 53,32% 232 30,77%
2024 654 94 14,37% 323 49,39% 237 36,24%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal o

Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint
{f6)
800
600
400 —
200
0 T 1 T T T L
2019 2020 2021 2022 2023 2024
m 8 4ltaldnosnal alacsonyabb ~ m 8 3ltaldnos  m 8 altalanosnal magasabb

A 3.2.4. szamu tiblazat foglalja Ossze, hogy az allaskeresOk szama a 2020. évben volt a
legalacsonyabb, Gsszesen 612 f6. Tiszavasvéariban 2026. éprilis honapban 10 f6 diplomés
nyilvéantartott van, ebb6l 1 £6 30 év alatti.

Telepiilésiinkén némileg a 8 altalanosndl alacsonyabb végzettségiiek szima viszonylag
allando értéket mutat, annak ellenére, hogy 2022-2023-ban egy kisebb emelkedés volt
tapasztalhat6. Sajnos megfigyelhetd, hogy a lassan javul6 tendencia hamar megfordul, hiszen
tijratermelddik az alacsony végzettségii munkanélkiiliek aranya.

¢) Kézfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatdsbol az elsGdleges munkaerdpiacra torténd dtlépés
lehetdségei
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3.2.5. szamli tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglall’(oztatas-polltlk'al Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f5)
2019 576 411
2020 638 408
2021 468 400
2022 369 347
2023 327 326
2024 391 315

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tAmogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
700 e
600 —
500

400
300 e

200
100

2019 2020 2021 2022 2023 2024

== Aktfv foglalkoztatds-politikai eszkézékkel tdmogatottak

= KGzfoglalkozottak éves atlaga

2017. majus 1. napjatol a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. latja el a kozfoglalkoztatas feladatait a
Tiszavasvari Varos Onkormanyzatival kotott Kozszolgaltatdsi szerz6dés alapjan az
aldbbiakban:

o Kozfoglalkoztatdssal dsszefiiggd feladatellatas;

e Zoldteriilet fenntartas a véros teriiletén az 6nkormanyzat tulajdondban 1évé teriileteken
és koztertileteken;

e Virosiizemeltetési feladatok, ezen beliil koztisztasagi feladatok;

o Kozutak, hidak karbantartasa.

A kozfoglalkoztatottak szamanak éves atlaga 2019 és 2024 kozott 411 f6r6l 311 fore

csokkent, mig az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak szama 576 f6r61 391
fore mérséklodott.
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A Jarasi Startprogram keretében az aldbbi programelemek keriiltek megvaldsitasra 2024-
ben:

1. Szociilis jellegii program

A korabbi évben miikddtetett start mintaprogramok raépiilé programként folytatodtak
(illegélis, kozat, belviz, mg-i foldat, bio). Illegalis hulladéklerakok felszamolasa (350 m’
hulladék), mezdgazdasagi foldutak rendbetétele, parlagfii mentesités (13.000 m?).

A telepiilés belvizelvezetd rendszerének folyamatos karbantartdsa, az droktakaritas kiemelten
fontos dnkormanyzati feladat (kaszalas, takaritas).

Az 4rkok menti teriilet kaszalasa, fiinyirasa, a levagott nyesedék elszéllitisa szintén nagyon
fontos 4llandé karbantartasi feladat ezen program keretében. A zoldhulladékot apritjak, a
Sopron 1iti telephelyen komposztként bedolgozasra keriil a foldbe.

A telepiilési kozuthalozat rendbetételét, Gtjavitast, illetve Gt padkak javitasa feladatot
kiegészitette a Kft. az utak melletti teriiletek takaritdséval, bozétvagassal, kaszalassal, utra
hajlé agak lenyesésével.

Munkavégzés helye: az Onkorményzat harom telephelyén Fecske koz, Soproni t, Temet6 u.

2. Helvi sajdtossagokra épiild kozfoglalkoztatis
A program soran a kordbbi évekhez hasonloan betonelemek gydrtasat: jardalapot,
betonoszlopot, beton vizelvezet6t, urna keszont és fedlap gyartasat végezték. A Fecske koz és
a Soproni uti telephelyen a kdzmunkasok folyamatos a gépek, szerszamok napi szintli
karbantartasa. A Bathori utcai telephelyen munkagépek és szerszamok karbantartdsat, illetve
elhasznalodott csatornafedelek wjitasat és készitését, kukak gyartasat, padok wjitasat végeztek
el. Feladatuk a jatszoterek karbantartasa, festése.

3. Mezigazdasag
A mezbgazdasagi program tobb részbdl all Gssze. A novénytermesztés a Soproni uti

onkormanyzati foldteriileteken torténik. A szabad-teriileti zoldségtermesztést, elsdsorban
konyhakerti novények termesztését 6,6 ha teriileten (paradicsom 0,3 ha; paprika 0,4 ha;
képoszta 0,5 ha; uborka 0,4 ha; voroshagyma 0,8 ha; kukorica 2 ha; energianyar 2,2 ha)
folytattdk. A meglévé 2 db foliasatorban zoldségtermesztés tortént. Mindemellett 500 db
tojotytkot tartottak 2024-ben a Sopron uti telephelyen.

d) A foglalkoztatishoz vald hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezdi (pl.
kizlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozdsi
teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatdsi programok stb.)

Telepiilésiink kedvezének mondhato kozlekedés-foldrajzi adottsigokkal rendelkezik. A varos
10 km-re fekszik az M3-as autépalya legkozelebbi lehajtdjatol, és 28,5 km-re a mind koziton,
mind vastton megkozelithetd varmegyeszékhelytdl, Nyiregyhazatol.

Az onkorméanyzat intézményrendszerén keresztiil a véros legjelentdsebb foglalkoztat6janak
mindsiil, emellett a Tiva-Szolg Nonprofit Kft.-n keresztiil szervezi a kdzmunkaprogramokat
is.

Az onkorméanyzat kereste az ipari park vagy iparteriilet kialakitisénak és fejlesztésének
lehetdségeit. Palyazatot nytjtott be a TOP-1.1.1-15 kédszamt ,Felhivas ipari parkok,
iparteriiletek fejlesztésére” cimi palyazati felhivasra 2016-ban TOP-1.1.1-15SB1-2016-00005
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azonositoszamon. A fejlesztés célja egy iparteriilet-1étrehozésa volt Tiszavasvériban, amely
telephelyként szolgdlhat kis- és kozépvallalkozasok szdmdara. A 2023-ban megvalosult
fejlesztés eredményeként a Biidi vérosrészen, a Dardlé utcdban 6 db ipari-gazdasigi
beruhdzasra alkalmas ingatlan kertilt kialakitisra keritéssel és teljes kozmii ellatassal (gaz,
elektromos 4ram, ivoviz, szennyviz), mely ingatlanok alkalmasak - tertilet nagysagtol fiiggden
— 350 m2 — 560 m2 nagysagu épiilet elhelyezésére. Megvalosult tovabba az ingatlanok
megkozelitést szolgald rossz mindségli aszfaltozott Ut szélesitése és feltjitisa aszfaltozassal,
padkazassal, valamint 0j aszfaltozott utszakasz kialakitasa csapadékviz elvezetéssel és
k6zvilagitassal ellatva.

2022-ben TOP_PLUSZ-1.1.1-21-SB1-2022-00010 azonositészamon ismét palyazatot nyujtott
be az Onkormdanyzat. A fejlesztés célja a TOP-1.1.1-15-SB1-2016-00005 azonositdszamn
palyazatb6l megvalositott iparteriilet tovabbfejlesztése, mellyel a kis- és kdzépvallalkozasok
szamara vonzobba valnak a teriiletek.

A fejlesztés eredményeként a Daral6 utcdban 1€v6 4 db teljes kdzmiivesitéssel ellatott ipari-
gazdasagi beruhdzisra alkalmas ingatlanon (0371/17, 0371/18, 0371/21, 0378/23 hrsz)
kialakitdsra kerlilnek az utcsatlakozdsok €s néhany belsé parkold, szaniter konténerek,
valamint az ingatlanokat napelemes megvilagitassal és kameraval latjuk el a biztonsagos
telephelyek kialakitasa érdekében. Megvaldsul tovébba az ipari park teriiletén egy maganut
aszfaltozasa, padkézisa, valamint annak csapadékviz elvezetése és kozvilagitassal torténd
ellatasa. A projekt varhato befejezése 2026. december 31.

Jelentés munkaerdt foglalkoztat a nagy multi Alkaloida Vegyészeti Gyar Zrt., ahol képzett
szakemberek szdméra folyamatosan biztositanak 1j munkalehetdséget. A Jarmiiszerelvényt
Gyartd Zrt. tiszavasvari telephelyén szintén folyamatos fejlesztések zajlanak. Unids forrasok
igénybevételével a munkahelyteremt6 bovitést hajtottak végre.

Fontos foglalkoztatd a varosban a gépészeti-épiiletgépészeti profila Quick 2000 Kft. és a
felséruhazati termékeket gyarté Nyirség-Mode Kft. Mindkét cég jelentds unids forrasokat
tudott igénybe venni a kdzelmultban termel$-gyarté kapacitisanak fejlesztésére.

A Sotiva Seed Kft. egy korabbi gyariizem megvasarlasaval, felujitdsaval és 4talakitasival
tobbiranyu tevékenységet folytat a telepiilésen. Oktatasi, szakképzési feladatok mellett
gyartasi, mezOgazdasagi termelési- és feldolgozasi feladatokat is ellatnak.

A White Wings Food Kft. kacsa vagdhidja jelent meg utoljira Tiszavasvariban.

Térségben mitkodo foglalkoztatasi programok

Toébb mint 150 millié forint korményzati tamogatassal épiilt fel az épiiletgépészeti
kivitelezéssel foglalkozé Hot and Cold Therm Kft. tanmiihelye, amelynek segitségével 60
tanuld folyamatos képzése valosul meg Tiszalokén 2017 szeptemberétol.

Szintén 2017 szeptemberében keriilt megkdtésre a Szabolcs-Szatmér-Bereg Virmegyei
Korményhivatal ¢€s Tiszalok Varosa kozotti egyiittmiikdodési megallapodis. Ennek
koszonhetden TOP-forrasbél finanszirozott Foglalkoztatasi Paktum kezdte meg miikodését,
mely Osszefogja a munkaadok igényeit €s lehetdséget biztosit TOP_PLUSZ-3.1.1 forrasbol
(2024-t61 folyamatosan) nagysagrendileg 250 f6, GINOP_PLUSZ- 3.1.1. és 4.1.1. program
forrasbol is mintegy 300 f6 foglalkoztatdsa és képzése kerlil tAmogatdsra a jarasban.
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Foglalkoztatas bovitését célzd unios tamogatast nyert el a telepiilésen a Magyar Manufaktira
Kft. fiirészaru gyarté kapacitas kialakitaséra és a TISZAFA-TRADE Epiilet- és Biitorasztalos
Kft. kapacitasbovitésre.

A jaras masik varosi rangi telepiilésén, Rakamazon is tobb foglalkoztatas- €s kapacitasbovitod
beruhazas van folyamatban a véllalkozasi szféra rész¢érdl unios timogatassal:

e Alanex Kft. termelési hatékonysagnévelése és termékfejlesztése,

e An-no 94 Bt iiltetvénytelepitési programokra,

o A.T.T Acélszerkezet Gyarté Kft. technologia korszerisitésere,

e ReMat Hulladékhasznosito Zrt. termelési kapacités bovitésére.

e) Fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valg dtmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzdférésiik

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Tiszavasvari Jarasi Hivataldnak
Foglalkoztatasi Osztalyanak illetékessége Tiszavasvari, Tiszalok, Tiszadada, Tiszadob,
Tiszaeszlér, Szorgalmatos telepiilésekre terjed ki. Ezeken a telepiiléseken végeznek
munkaeré-kozvetitést, nyujtanak foglalkozasi és munkaerd-piaci informdcidkat, illetve
igyekeznek kiszolgalni a hozzdjuk fordulé 4llaskerestk ¢és munkaadok igényeit.
Természetesen, mint orszagos halézattal rendelkezd munkaeré-kozvetité szervezet igény
szerint ingyenesen keresnek és kindlnak munkaer6t az orszag barmely pontjan.

A jérasban 2024-ben 1 599 bejegyzett vallalkozas miikddik, ebbdl 205 Kft, 255 Bt. és 1 343
az egyéni vallalkozdsok szama.

Osztalyuk mintegy 300 munkaaddval tart rendszeres, aktiv kapcsolatot. Mikddeési teriileteik
kozott jellemz6 a gyogyszergyartés, feldolgozoipar, mezégazdasag, fémfeldolgozas, épitdipar,
illetve a nonprofit szféraban a szocialis ellatas és az oktatas.

A regisztralt dlliskeresék szimdnak alakulisa a jardsban (2020-2026)

REGISZTRALT ALLASKERESOK

TELRRIPES 2020. | 2021. | 2022. | 2023. | 2024. |2026.4pr.
SZORGALMATOS 55 47 49 34 28
TISZADADA 166 | 139 | 131 101 95
TISZADOB 155 | 151 138 130 122
TISZAESZLAR 218 177 | 187 142 109
TISZALOK 240 | 209 | 212 157 193
TISZAVASVARI 733 | 769 | 763 654 672
Tiszavasvari Jaras 1621 1567 | 1492 | 1480 1218 1219
Munkaképes kora (f6) | 16867 | 16570 | 16297 | 16116 | 16450
*Relativ mutatd (%) 9,8 9,45 9,2 9,2 7,5

* Allaskerest/munkaképes kortiak

A munkaképes korti lakossag szma a jarasban az 2023-ig folyamatosan csGkkent.
Tiszavasvéariban 2021. 733 5, mig 2026. 4prilisban 672 6 volt a regisztralt allaskeresdk
szama, Tiszavasvari jarasban pedig 1219 f6.
A tiszavasvari allaskeres6kkel kapcsolatosan lényeges még kiemelni, hogy

o szakképzetlen: 64 szazalék,
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e a 30 év alattiak szama: 236 6,
e a 30 év alatti szakképzetlen: 156 6.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresSk szima
Nyilvéntartott . Nyilemartott .
s = i palyakezdd allaskeresdk
Ev allaskeresdk szama B

([5.022) (TS 053)
Fé F6
2019 706 110
2020 612 97
2021 670 88
2022 714 94
2023 754 67
2024 654 46

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A tablazatban a 2019-2024-es években a nyilvantartott allaskeres6k, valamint a nyilvantartott
palyakezd6 allaskeres6k szama tekintetében valtozd értékeket lathatunk. Az allaskeres6k
szama jellemzéen 600-700 {6 kozott valtozik, melybdl a palyakezdd allaskeres6k szédma
lecsokkent ugyanezen vizsgalt id6szakban 110-r61 46 fore.

J) Munkaerd-piaci integrdciot segits szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl.
Jelnlttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés, helyi
Jfoglalkoztatasi programok)

A fiatalok nyilt munkaerdpiacra torténé elhelyezkedésének elbsegitésére az Ifjlisigi
Garancia Rendszer (IGR) és a GINOP-5.2.1-14-2015-00001 keretében volt lehetéség. Ez
a program 2023. december 31-én befejez6dott.

Az Eurépai Uni6s forrasbol megvalosuls, 2020-2027 unids koltségvetéshez kapcsolodd
GINOP-PLUSZ-3.1.1., GINOP-PLUSZ-4.1.1., és TOP-PLUSZ-3.1.1. tamogatasi felhivasok

az nfsz.munka.hu oldalon ismerhet6k meg.
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Az Ifjusigi Garancia Rendszer célja, hogy a 30 év alatti nem foglalkoztatott fiatalok minél
rovidebb idot toltsenek munkanélkiiliségben, inaktivitisban vagy tanulds nélkiil, illetve hogy
személyre szabott segitséget kapjanak a munkaerd-piaci helyzetiik j avitasahoz.
A rendszer 4ltal nyujtott lehetdségeknek koszonhetden a szakképzetlen fiatalok
visszatérhetnek a tanulashoz, egy Uj lehetdséget kapnak a gazdasdg igényeihez igazodo
szakképesités megszerzésére. A szakképzett fiatalok eset¢ben a munkatapasztalat
megszerzésére, illetve a versenyszféraban torténd elhelyezkedés segitésére helyezédik a
hangsuly.
Az IGR azokat a 30 év alatti (15-29 év kozotti) nem tanulo, nem dolgozé fiatalokat kivanja
tdmogatni, akik esetében t6bb segitd szolgaltatas és timogatas sziikséges az elhelyezkedéshez,
képzéséhez. Az IGR célcsoportjaba mindazon fiatalok beletartoznak, akik allaskeresdként
vagy egyéb modon (akar szolgéltatast, kdzvetitést igényloként) nyilvantartottak a jarasi
hivatal foglalkoztatasi osztalyén, illetve akkor is, ha a jarasi hivatal foglalkoztatési osztalyan
nyilvantart4sban semmilyen médon nem szerepelnek meg.
A foglalkoztatasi szerv az IGR-en beliil a fiatalok részére konkrét ajanlatot tesz, melyek az
alabbiak lehetnek:

- tamogatas nélkili foglalkoztatas,

- kozvetités,

- gyakornoki program,

- nappali tagozatos tdmogatas nélkiili oktatas,

- fiatalok vallalkozova valési timogatasa,

- szolgaltatas, képzés, foglalkoztatas, vallalkozova valds, lakhatasi timogatas (GINOP-

PLUSZ 4.1.1).

A GINOP-PLUSZ 4.1.1 programban a 30. életéviiket be nem t5ltétt dllaskeresdk — akiket az
dllami foglalkoztatisi szerv allaskeresoként nyilvantart — az aldbbi tdmogatasban
részeslilhetnek:
- Képzési koltségek tdmogatasa.
- A tanfolyami dij 100%-os tamogatasa,
- A Kkeresetpotlé juttatis (a kozfoglalkoztatdsi minimalbérrel megegyezd Osszeg,
jelenleg 81530.-Ft/ho).
- Foglalkoztatas bovitését szolgal6 bértamogatas:
A tamogatds mértéke a foglalkoztatot terhelé munkabér €s a szocialis hozzajarulasi
ad6 legfeljebb 70%-o0s timogatdsa. A tAmogatds idétartama legfeljebb 8 honap
tamogatas 4 hénapos tovabbfoglalkoztatasi kételezettség mellett.
- Bérkoltség tamogatas:
- 90 napos munkatapasztalat-szerzés céljabdl nydjtott timogatas. A tdmogatas mértéke
a munkabér és a szocidlis hozzajarulasi ado legfeljebb 100%-os témogatésa, a
tAmogatas id6tartama legfeljebb 90 nap.
- Bérkoltség thmogatés nyljtasa a munkabér és a szocidlis hozzajérulasi ado legfeljebb
100%-a erejéig. A tamogatas idStartama legfeljebb 6 honap tamogatas 3 honap
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett.
- Alacsony iskolai végzettségli fiatalok esetében bérkoltség tamogatds nyujtasa a
munkabér és a szocidlis hozzajarulasi adé legfeljebb 100%-a erejéig. A tamogatas
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id6tartama legfeljebb 10 hénap tdmogatas 5 hénap tovébbfoglalkoztatési kotelezettség
mellett.

- Vallalkozdva valasi tAmogatas:
A tamogatas a minimalbér 6sszegéig nyidjthaté 6 hdnap idétartamra.

- Lakhatasi tAmogatés
Tamogatas legfeljebb 12 hénapra adhatdo a lakohelyiiktdl tivol munkat vallalé
résztvevok lakhatdsahoz, amennyiben Iétesitett foglalkoztatési, illetve lakéingatlan
bérleti jogviszonyuk megfelel a jogszabalyi feltételeknek. E tamogatds esetében
sziikséges, hogy a résztvevd ismerje a munkaba jarassal Osszefiiggd terhek
csokkentését célzé tamogatasokat, valamint a munkaerd-toborzas tamogatasarél sz616
39/1998 (I11.4.) Korm. rendeletben eldirt feltételeket, mert azoktél eltérni nem lehet. A
tamogatassal csak az allaskeresdként bevont IGR résztvevok tamogathatok.

Az IGR szolgiltatdsi és tdmogatasi programelem-kindlatabél olyan segitd tevékenységek
vélaszthatok ki a résztvevo fiatalok szdmadra, amelyek a képzést, a tamogatott foglalkoztatést,
a lakhatdsi tdmogatdst, valamint a vallalkozéva valast, illetve ezen tamogatisok
igénybevételét segitik, tovabba azok a szolgaltatasok, amelyek hozzédjarulnak a résztvevd
munkaerd-piaci esélyeinek javitasahoz, személyes fejlédéséhez.

A jarési hivatal foglalkoztatdsi osztilya és az allaskeresé fiatal k6zos elképzelése alapjan
keriil sor az IGR megallapodas alairdsara, ebben a dokumentumban rogzitik a lebonyolitas
modjat, az azzal kapcsolatos tudnivalokat, az elérendd cél érdekében vallalt kotelezettségeket.
A fenti eszkOzOknek koszonhetben a kovetkezd eredményeket érték el jarasi szinten.
Foglalkoztatasban Tiszavasvari lakhelyliek aranya 60 %, mig a képzés esetén 50 %.

Ebben az évben mintegy 50 féle tanfolyam koziil valaszthattak a tanulni vagyok,
(természetesen a bemeneti feltételeknek megfeleldk). Emellett a szakképzetlen dolgozni
akarodkat is 2-3 honapon beliil el tudtak-tudjak helyezni.

g) Mélyszegénységben ¢él6k és romdk telepiilési dnkormdnyzati sajdt  fenntartdsii
intézményekben torténd foglalkoztatdsa

A hétranyos helyzetli csoportok tagjainak, illetve a roma szarmazasi lakossag foglalkoztatisa
telepiilésiinkon, alacsony iskolai végzettségiikre tekintettel is a kozfoglalkoztatis keretében
jellemz6, de pontos adattal e tekintetben nem rendelkeziink. A Tiva-Szolg Nonprofit Kft.
foglalkozik az dnkorményzati sajat fenntartasi intézményekben foglalkoztatottak esetében a
munkaiigyi feladatok ellatdsaval a k6zmunkaprogramok esetében. Ezen két tarsadalmi csoport
intézményi alkalmazasinak létszama tekintetében azért nem rendelkeziink pontos adatokkal,
mivel az, hogy ki milyen nemzetiséglinek vallja magét, illetve, hogy milyen az anyagi
helyzete, olyan személyes adatok, amelyekrdl a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. nem t4jékozédhat a
dolgozé felvételekor.

Ezen kiviil foglalkoztatasuk az 6nkorményzati k6ltségvetési szerveknél is eléfordul, de kisebb
szamban.

h) Hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
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A hétranyos megkiilonboztetésrdl a foglakoztatds teriiletén adatokkal nem rendelkeziink,
célunk az esélyegyenldség megvaldsitésa az ilyen tipusu megkiilonboztetés teljes kizarasa,
megeldzése.

i) Digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetOségei

2018-t61 Digitalis J61ét Program Pontként miikddik a Varosi Konyvtar, s kiemelt feladatuknak
tekintik a 65 éven feliiliek digitalis kompetenciafejlesztését tanfolyamok inditaséval, tobb
részbél 4116 ismeretterjesztd eldadasok megtartsaval. Mentor segiti az igények min€l
teljesebb korii kiszolgalasat.

33 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolédé timogatasok

Magyarorszag helyi nkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torveny (a tovabbiakban:
Mbtv.) szabalyozésa alapjan a magyar Snkormanyzati rendszer sz€les (tag) hataskori modell,
azaz az Motv. szerint a helyi 5nkorményzatok a helyi koziigyek teljességét kotelesek ellatni.
Helyi koziigynek mindsiil a lakossag kozszolgaltatasokkal valo ellatasa, valamint a helyi
onkormanyzas és a lakossaggal valé egyiittmiikodés szervezeti, személyi €s anyagi
feltételeinek a megteremtése.

E széles hataskornek része a szocidlis szolgiltatasok, valamint néhany pénzbeli és
természetbeni ellatds biztositasa. Az Motv. 13. § (1) bekezdése - 8. és 8.a pontjéban szerepel a
szocidlis, gyermekjoléti szolgltatasok és ellatisok - taxative tartalmazza az onkorményzat
azon feladatait, melyeket miikddése soran biztositania kotelezo.

Az ellatasi kor szabélyait szocidlis ellatasok, valamint szolgaltatdsok esetében a szocialis
igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrol sz6l6 1993. évi IIL. torvény (a tovabbiakban: Szt.),
gyermekvédelmi ellatasok és szolgiltatisok esetében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) tartalmazza.

Segélyfajtik a timogatis Segélyfajtdk a juttatds médja szerint
gyakorisiga szerint | Pénzbeli | Természetbeni
Jarasi Hivatal hatdskorébe tartozé ellatasok:
- dpolasi dij; - kbzgyogyellatas;
- aktiv koruak ellatasa - egészségligyi szolgaltatasra
(foglalkoztatast helyettesitd valé jogosultsag
Rendszeres témf)gatés, rendszeres szocialis
segély);
- idoskortak jaradékat;
- tart6s apolast végzok idoskori
tamogatasa
Rendkiviili
Helyi énkormanyzat képviselé-testiilete hatdskorébe tartozé ellatasok:
- felsBoktatdsban résztvevd | - lakhatdshoz kapcsoloédo
didkok telepiilési timogatasa; rendszeres kiadasokhoz nyujtott
Rendszeres - polési timogatas; telepiilési tAmogatas;
- rendkiviili telepiilési tamogatas | - a gyogyszerkiadasok

viseléséhez nyjtott telepiilési

34




tamogatas

Rendkiviili

- egyszeri tamogatas;

- gyogyaszati segédeszkbzre
forditott kiadasokhoz nyjtott
telepiilési tamogatés;

- rendkiviili telepiilési timogatas
(kiilénésen: elhunyt személy
cltemettetésének  koltségeihez
valé hozzajarulasként
megallapitandé eseti rendkiviili
telepiilési tdmogatas, elemi kér
bekovetkezése miatt nyujtott
eseti  rendkiviili telepiilési
tamogatas, tiizel6anyag
vasarlasdra  nytjthaté  eseti
rendkiviili telepiilési tamogatas)

- kdztemetés;

- a lakhatasi kiadasokhoz
kapcsol6dé kodziizemi
dijhatralékhoz nyujtott
telepiilési timogatis;

- gyogyfiirdd tAmogatas

Az aktiv kortak ellatdsa a héitranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv kor személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatas. Az aktiv kortiak ellatisara jogosultak pénzbeli ellatisdnak 2

tipusa van:

- a foglalkoztatast helyettesité timogatas,
- a rendszeres szocialis segély.

A jogosultsdg megallapitasinak feltételei:

Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv koru személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatds. A jarasi hivatal aktiv kortak ellatisara vald jogosultsigot
allapit meg annak az aktiv kori személynek, aki a szocidlis igazgatdsr6l és a szocialis

ellatasokrol szolé 1993-évi IIL. tv. feltételeinek megfelel ezen ellatasi formara.

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatéas-politikai eszkozok - Allaskeresék
ellatasai I.
Nyilvantartott alldskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
E6 15-64 év kdzotti F& Nyilvintartottak

népesség %-aban < %-aban
2019 706 8,95% 124 17,56%
2020 612 7,86% 113 18,46%
2021 670 8,68% 129 19,25%
2022 714 9,34% 122 17,09%
2023 754 9,89% 149 19,76%
2024 654 8,58% 136 20,80%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.2. szama tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozék - Allaskeresdk ellatésai Il

Szocidlis timogatasban részesiil& Foglalkoztatést helyettesitd 5 1
1 , Ellstasban részesiil nyilvantartott
nyilvantartott dlldskeresdk szdma |témogatasban részesitettek stlagos Sllsskeresdk szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szdma (TS 054)
= Nyilvéantartottak E5 Nyilvantartottak - Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2019 230 32,58% 293 41,56% 354 50,14%
2020 187 30,56% 196 31,94% 300 49,02%
2021 239 35,67% 259 38,65% 368 54,93%
2022 265 37,11% 309 43,28% 387 54,20%
2023 237 31,43% 276 36,67% 386 51,19%
2024 210 32,11% 253 38,74% 346 52,91%

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

|Forrés: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség ardnyaban Il (%)

f T

2019

2020

2021

2022

2023 2024

= Szocialis timogatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szédma

(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesits tdmogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

» Elldtasban részesiilé nyilvantartott alldskeres6k szdma (TS 049)
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3.3.3. szam tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatisban
¥ részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2019 42
2020 48
2021 40
2022 39
2023 36
2024 38

Forras: TelR, KSH

Eii. kdrosodasi és gyf. tamogatdban
részesiilok
60
50
40 " i, O
30
20

2018 2020 2021 2022 2023 2024

Megfigyelhetd, hogy a 2020. és 2023. k6zott folyamatosan csokkent az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tAmogatasban részesitettek havi atlagos szama, mely 2024-ben csekély
ndvekedést mutatott.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatéshoz kapcsolodo teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-alloményt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakéscélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket
és hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a
lakhatdsra vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.
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3.4.1. szami tablazat - Lakdsallomany
Epitett A kdziizemi A kdziizemi
Epitett Ia'l’(lafseok Hyarsrobss szenny\zlli’zzgeyr;jltﬁ- ivévi:\zl:z:::lk
Lakdsallomé lakasok lakasok ]
kés‘? d:)ma" :z:;: széma 1000 :r é:°a halézatba hal6zatba
Ev (TYS 073) (Tsv 077) lakasra (Ts 0‘7,6) bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakdsok
(TS 078) ardnya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2019 4571 2 0,44 39,16 84,49 92,80
2020 4573 3 0,66 39,12 84,45 92,76
2021 4572 0 0,00 39,11 88,63 92,78
2022 4501 2 0,44 36,79 100,00 100,00
2023 4499 1 0,22 36,76 100,00 100,00
2024 4501 4 0,89 36,70 99,96 99,96
{Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakdsallomdany és mindsége
| J
2024 l
| l
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

u A kéziizemi ivovizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075)

B 1-2 szobds lakdsok ardnya

(TS 07R) .

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

a) Bérlakas-allomany

W A kdziizemi szennyvizgylijt6-halézatba

bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata tulajdondban 2025. december 31-én 62 db bérlakas volt

28 db épiiletben.

Az énkormanyzati bérlakésok kategoriai hasznositasuk céljat tekintve a kovetkezok:

a) szocialis helyzet alapjan bérbe adhat6 bérlakasok,
b) koltségelvii bérlakasok:
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e munkakori lakasok, melyek onkorményzati intézményben dolgozé munkavallalé részére
bérbe adhato bérlakasok,

¢ bérlokijelolés alapjan torténd elhelyezésre szolgalo bérlakasok

o varosi kozérdekbdl bérbe adott bérlakasok, melyek Onkormanyzati érdekbdl torténd
kozérdekli feladatot ellatd személy, vagy Tiszavasvariban miik6dsé vallalkozas
munkavéllaldja részére, munkaeré megtartasa céljabol bérbe adhaté bérlakasok

c) ,,Esély €s otthon — mindkett6 lehetséges! Komplex beavatkozasok a fiatalok
elvandorlasénak cstkkentése érdekében Tiszavasvariban™ megnevezésiit EFOP-1.2.11-16-
2017-00009 azonositészamu palyéazat keretében hasznositasra keriilé bérlakasok.

d) TIVA-SZOLG Nonprofit Kft. részére sajat feladatai ellatdsahoz biztositott lakas.

A lakaséllomany - a hasznositasuk szerint - a kvetkezé médon alakul:

— szocialis bérlakasok szama: 37 db
— bérlékijel6léses bérlakdsok szama: 10 db
— munkakori bérlakasok szama: - 1db
— varosi kézérdekb0l bérbe adott bérlakasok szama: 7 db
- esély és otthon lakasok 7 db

Jelenleg 11 db iires bérlakas van, ebbdl 8 db lakas a Tiszavasvari, Vasvari P. u. 6. szam alatti
tarsashazban taldlhatd, mely tdrsashdzban 1év6 lakésok Onkorményzati tulajdonuak, de
Honvédelmi Minisztériumi (HM) bérl6kijeloléstiek 1 db lakas kivételével. A HM
hozzajérulasival az Onkorméanyzat a Vasvari P. u. 6. szam alatti iires lakdsok elidegenitését
palyaztatas utjan megkezdte 2022-ben, és 2025. december 31-ig Gsszesen 11 db lakas keriilt
értékesitésre.

7 db lakas az EFOP-1.2.11-16-2017-00009 azonositészamu ,,Esély és otthon — mindkettd
lehetséges! Komplex beavatkozasok a fiatalok elvandorlasanak csokkentése érdekében
Tiszavasvariban” elnevezésii nyertes péalyazat keretében keriilt hasznositasra. Jelenleg 6 db
lakas ingyenes hasznalatba van adva arra jogosult lakashasznalok részére.

A bérlakas allomanybdl komfort fokozat szerint

Osszkomfortos lakas: 10 db,
komfortos lakas: 39 db,
félkomfortos lakas: 1 db,
komfort nélkiili lakas: 12 db.

Az Onkormanyzati bérlakasok lakbérét a Képviselo-testillet évente feliilvizsgéalja és annak
mértékét onkormanyzati rendeletben szabalyozza az alabbiak szerint:
e aszocidlis lakasok esetében a lakas komfortfokozatanak megfelelden,
e a munkakoéri, a bérlokijelolést, és a varosi kozérdekbol bérbe adott bérlakdsok esetén,
koltségelven keriil megéllapitasra a bérleti dij, mely magasabb dijtétel, mint a szocidlis
lakésok dija.

Onkorményzati lakdsok nagyszamu értékesitésére 2008. évben keriilt sor. 2011. ta jelentdsen
lecsokkent az dnkorményzati lakasok eladasa.

A bérleti dij és egyéb dij hatralékok miatt jelentds az dnkorményzat kintlévosége. Ezzel
Osszefliggésben folyamatos a fizetési felszo6litasok kikiildése, illetve a Képviseld-testiilet 5
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bérlé esetében dontott arrél, hogy az Onkormanyzat elinditja ezen hatralékos bérlok
kilakoltatasara vonatkozé birdsagi eljarast.

b) Szocidlis lakhatds

Az elmilt években, az 6nkormanyzati lakdsallomanyban fokozatosan né az alacsonyabb
komfort-fokozatti nkorményzati lakasok szdma, mivel a bérlk egy része a bérlakas
kézmidijait nem tudjdk mégﬁzetni, igy a kozmiszolgaltatok altal a kozmiiszolgaltatas
kikapcsolésra keriil, ezért a lakasok komfort nélkiilive valnak.

Szocialis lakas kiutalasarél Tiszavasvari Varos Onkorményzata Képviseld Testiilete dont a
Szocilis és Humén Bizottsdg javaslata alapjan. A kiutalasndl figyelembe van véve a
lakasigénylé jovedelmi helyzete, egy fore jutd jovedelme, valamint életkoriilményei,
raszorultsiga. A félkomfortos tovabba a komfort nélkiili lakdsok lakbére olyan alacsony, hogy
azokat a kis jovedelemmel rendelkezok is bérbe tudjak venni.

c) Egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscéli ingatlanok

A nem lakas célu helyiségek bérleti dijat a Képvisel-testiilet évente felillvizsgalja és annak
mértékérdl hatarozatban dont. A bérleti dijak egyedileg kertiltek meghatdrozasra.

Az dnkorményzati nem lakas célu helyiségek hasznositasa az aldbbiak szerint tortént:

— Az Ady E. u. 8. sz. alatti Térségi Szolgaltato Hazban talalhat6 iroddk megiiresedtek egy
iroda kivételével, melyet Katasztrofavédelem hasznal. Az épiilet foldszintjién a Vasvari
P4l Muzeum talélhato.

— A Viéroshéza tér 4. sz. alatti Polgirmesteri Hivatal kiilon bejarati épiiletrészében 10 db
iroda van, melybdl 1 db iroda van bérbe adva a TISZATER Térsulés részére, a t5bbi
irod4t a Polgarmesteri Hivatal haszndlja. A Polgarmesteri Hivatal foldszinti részének
jelentés hanyada, valamint a 2. emelete a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormaényhivatal Tiszavasvari Jarasi Hivatala hasznélatdba van adva.

— A Biéthory u. 6. szam alatti ingatlan a TIVA-SZOLG Nonprofit Kft. részére van
ingyenesen hasznalatba adva. A foépiiletben talalhaté helyiségekb6l 3 db helyiseget
ingyenesen a Tiszavasvari Fuvoszenekari Alapitvany, a Tiszavasvéri Polgar6r Egyesiilet
és a Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat hasznél, 1 db helyiség pedig bérbeadas utjan van
hasznositva.

— A Bethlen u. 4. sz. alatti Civil Hazban 1év6 helyiségeket két bérld bérli.

— A Kossuth u. 6. sz. alatti 1 db tarolo, illetve a Kossuth u. 2. sz. alatti helyiség bérbe van
adva.

— A Vasvéri P. u. 6. szam alatti gépkocsi tarolokbol 2023-ban 2 db eladésra keriilt.

— A Gépéllomas u. 3. szdma alatti 6nkorményzati ingatlan egésze bérbe van adva a

Nyirrehab-Tex Nonprofit Kft. részére, melyben himz6 tizem mikddik.

A Vasvari P. u. 93. szama alatti ingatlanban a Nyirségi Szocidlis Centrum Népkonyhat

mikodtet bérleti dij megfizetése mellett, mig az ingatlan jelentds része tanodakent

miikodik.
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d) Elégtelen lakhatdsi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansig

A Telepiilés Integrilt Fejlesztési Startégidja megfelelé képet fest a telepiilés ingatlanainak
alakulésarol, a szegregatumok elhelyezkedésérol. A statisztikai adatok alapjan a szegregalt
teriiletként azonositott négy varosrész, valamint a szegregacioval veszélyeztetett négy tovabbi
teriiletb8l harom a Biidi vérosrész, Kiils6-Szentmihaly, illetve J6zsethiza és Danképuszta
telepiilésrészeken talalhato.

Teleptilésiinkén nem rendelkeziink adattal hajléktalan személyekr6l, el6fordulasuk minimalis.
Jelenleg hajléktalan szallé6 nem mikddik a varosban. A legkdzelebbi hajléktalanokat ellatd
intézmény: Ejjeli Menedékhely-Oltalom Szeretetszolgalat Nyiregyhaza, Bokréta u. 22/b

e) Lakhatdst segitd tdmogatdsok

3.4.3. szaml tablazat - Lakhatdst segitd timogatdsok
Telepulési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szima tamogatasban
g (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fo
2019 3280 24
2020 3322 97
2021 2577 64
2022 2648 115
2023 2420 146
2024 2212 133

Forras: TelR, KSH Tstar
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A lakhatashoz kapcsolédo rendszeres kiadésok viseléséhez telepiilési timogatas nyijthaté a
szocialisan részorulé haztartisok részére a haztartds tagjai 4ltal lakott lakas fenntartisaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez. A Képviselo-testiilet a villanyaram-, viz- és
gazfogyasztas, a tavho-szolgaltatas, csatornahasznélat és szemétszallitas dijahoz, a lakberhez
vagy albérleti dijhoz, kozds kdltséghez (tovabbiakban egyiitt: koziizemi szamla) telepiilési
tdmogatdst nyljt a helyi szocidlis rendeletben meghatirozott moédon természetbeni
tamogatasként, azzal, hogy a timogatés a szolgéltaté részére keril atutalasra, ezzel a raszorulod
fizetési terheinek csdkkentésével.

J) Eladosodottsag

Komoly problémat jelent napjainkban az eladdsodas, kiilondsen a hatranyos helyzetii lakossag
korében. Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata a helyi szocidlis rendeletében kiilénbdz6
telepiilési tAmogatasi formakkal- kiemelten a rendkiviili telepiilési timogatast- segiti az ilyen
élethelyzetbe jutott lakosokat.

A szocidlis igazgatasrél és a szocidlis ellatdsokrol sz6lo 1993-évi III. tv. altal szabott
kotelezettség az, hogy a képvisel6-testillet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartosan létfenntartési gonddal kiizd6
személyek részére rendkiviili telepiilési tamogatist koteles nyujtani. A Ilétfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzet, a létfenntartasi gond meghatérozasa az onkormanyzat
jogosultsaga, hasonléan az ilyen helyzetekben nyudjtand6 tamogatas Osszegének
meghatérozasahoz is. Ezt Tiszavasvari Varos Onkormanyzata a helyi szocidlis rendeletében
szabalyozza.

A szocidlis igazgatdsrél és a szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi IIL tv. értelmében
rendkiviili timogatasban elsésorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik nmaguk,
vagy csaladjuk létfenntartisarél mds moédon nem tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként
jelentkezé tobbletkiaddsok — igy kiilonosen betegséghez, halalesethez, elemi kar
elharitasahoz, a vélsaghelyzetben 1év8 vérandés anya gyermekének megtartasahoz,
iskolaztatdshoz, a gyermek fogadasanak elokészitéséhez, nevelésbe vett gyermek csaladjaval
vald kapcsolattartashoz, a gyermek csaladba valo visszakeriilésének elosegitéschez
kapesolodé kiadasok - vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.

g) Lakhatds egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
minbségi  kozszolgdltatdsokhoz, kézmiiszolgdltatdsokhoz, kozdsségi kizlekedéshez valo
hozzdférés bemutatdsa

A vérosban néhany kiilteriileti lak6haz van, példaul a Soproni uton, illetve a Petdfi ut
komyékén, valamint a Tiszavasvéri-Jozsethaza felé vezetd fout mellett, ezek altalaban,
részben kozmiivesitettek. A kozoktatds, egészségiigyi és kulturdlis kozszolgiltatisok,
valamint a szocialis ellatasok kore az Esélyegyenléségi Program tobbi részében, az egyes
célcsoportoknal keriilnek részletes kifejtésre.

Miiszaki, infrastrukturalis kozszolgaltatdsok koziill a szocidlis bérlakdsok helyzete a
mélyszegénységben é16k helyzetelemzésénél keriil megtargyaldsra.

A koziizemi szolgéltatasok kozill az energiaellatds a varosban jonak mondhatd, mivel a
kozintézmények 100%-a szdmara biztositott és a maganlakasok mindegyike szamara elérhetd.
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Tiszavasvari vizikozmii rendszer iizemeltetését 2022. januar 1. napjatdl a nyiregyhdzi
székhelyii NYIRSEGVIZ Zrt. végezte. A Nyirségviz Zrt. 1 évig volt kijeldlt szolgaltaté. Oket
2023. januér 1-t61 az ERV Zrt kovette.

A kozlekedés (tomegkozlekedés, vasit) témakore az EsélyegyenlGségi Program stratégiai
kornyezet bemutatasa részében kertilt részletes kifejtésre.

A hirkozlés és postai szolgaltatas teriiletét vizsgalva elmondhatd, hogy az informacid tobb
csatorndn keresztiil jut el a varosban él6kh6z. Egyrészt a kb. 3800 haztartidsba ingyenesen
eljutd varosunk helyi kozéleti lapja, a Vasvari Hirmondé altal, masrészt a Varosi Televizid
miikddésének eredményeképpen. A véros kozponti részén miik6dd posta teljes korii postai
szolgaltatast nyujt az itt €16k szamara.

A Kormisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kdzpont keretében tamogaté szolgilat
miikodik. A szolgilat célja a fogyatékos személy oOnrendelkezésén alapulé 6nallé
életvitelének megkonnyitése, elsédlegesen a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének
segitésével, valamint Onallosiganak megobrzése mellett a lakdson beliili specidlis
segitségnytjtas biztositasa.

A szolgalat segitséget nytjt a fogyatékos emberek életviteli és életfenntartasi sziikségleteinek
kielégitéséhez, szocidlis és egészségligyi szolgaltatisok igénybe vételéhez, a kulturalis,
miivészeti, sport és szabadidds tevékenységekhez, illetve informéicidnyijtds és tandcsadds
réven segiti, hogy tligyeik intézésében dontési helyzetbe keriilhessenek.

Szintén az Onkorményzat fenntartdsdban miikodd, Kornisné Liptay Elza Szocidlis és
Gyermekjoléti Kozpont biztositja a tanyagondnoki szolgaltatist Jézsefhaza telepiilésrész
vonatkozasaban.

Jozsethaza egyéb kiilteriillet, amely része Tiszavasvari varos teriiletének, amelynek
kozpontjatél szamitva nagyjabol 7 kilométer tavolsagra talalhatd. Lakonépessége
hozzavetdleg 181 {6, a tertiletén talalhat6 lakdsok szama pedig koriilbeliil 59 darab.
Tiszavasvari szegregatumaban, Jozsefhazan nincs se vezetékes viz, se aszfaltozott ut.

A felnétt haziorvos, fogorvos €s hazi gyermekorvos Tiszavasvériban rendel, az iigyelet is
Tiszavasvariban taldlhato. Gydgyszertar szintén nincs Jozsethazan, gyogyszerek kivaltasa
Tiszavasvariban torténik.

A tanyagondnoki szolgéltatis célja a kiilteriileti lakott helyek intézményhianyabél és a
kozosségi kozlekedés nehézségébol eredd hatranyainak enyhitése, az alapvet6 sziikségletek
kielégitését segitd szolgéltatasokhoz, kozszolgaltatéshoz, valamint egyes
alapszolgaltatasokhoz valé hozzdjutas biztositisa, tovabba az egyéni, kozosségi szintli
szlikségletek teljesitésének segitése.

Kommunalis szolgéltatasok:

A Képviseld-testiilet a 277/2015. (XIL.17.) Kt. szami hatarozatdban gy dontott, hogy a
Virosi Koztemetd tizemeltetését 2016. januar 1-jété] Tiszavasvari Varos Onkorményzata latja
el a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. Gtjan. A Tiva-Szolg Nonprofit Kft.-t a Képvisel§-testiilet 15
évi idbtartamra, azaz 2030.12.31. napjéig bizta meg a temetd iizemeltetésével, illetve a
kegyeleti kézszolgaltatasok ellatasaval.

2014. jalius 1. napjatdl a telepiilési hulladék gyujtését, elszallitasst a MOHU MOL
Hulladékgazdalkodési Zrt. Utjan végzi, az Eszak-Alfoldi Komyezetgazdalkodasi Kft, mint
kozszolgaltatd, alvallalkoz6é bevonédsaval. A kozteriiletek tisztintartasat, és a zoldteriiletek,
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parkok fenntartasit és kezelését a virosban a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. végzi, ahol
kézmunkaprogram keretében keriil sor a feladatok ellatasara.

Tovéabba a kézteriileten 1évd 5 m>-es hulladékgyijté konténerek iiritésérdl, és elszallitdsarol-a
247/2022. (IX.29.) Kt hat. hatérozat alapjén 2022. december 1. napjatél a Tiva-Szolg
Nonprofit Kft. gondoskodik a kéztisztasagi feladatok ellatdsa keretében. A Kit. kot szerzOdést
a hulladékszallitasra és gytijtésre vonatkoz6 engedéllyel rendelkezé vallalkozoval.

A telepiilésén a lakossig kéményseprbje a Kkatasztrofavédelem: BM  Orszagos
Katasztrofavédelmi  Féigazgatésag Gazdasdgi Ellato  Kozpont Kéményseprdipari
Igazgatohelyettesi Szervezet. A gazdélkodo szervezetek korében pedig az alébbi szolgaltatok
végeznek kéményseprést: Abakémény Kft., Kéménysepréipari Kft., Orszégos Kémény
Ellenérzé Szolgaltaté Kft., Zemplén - Idegenforgalmi Szalloda és Vendéglato Kit.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) A telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
meghozelithetGsége, lakdsdllomanydnak dllapota, kozmilelldtottsdga, kozszolgdltatdsokhoz
val6 hozzdférés lehetbségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Tiszavasvari kiilsd teriiletein két romatelep talalhat6. Az egyik telep a biidi varosrészen, mig a
masik a nyiregyhézi ut melletti teriileten helyezkedik el. Az el6bbieket blidi romaknak, mig az
utobbiakat széles uti vagy majorosi roméknak nevezik.

Sajnos tényként allapithatjuk meg, hogy korabban, foként a roma lakossag részcre allami
szocidlis tamogatasbél felépitett lakasokbol szinte teljesen lepusztitottdk, tonkretetiek vagy
csak egyszerien értékesitették a mosdokat, kadakat, wec kagylokat. A majorosi roma
lakdingatlanok nagy része sem mellékhelyiséggel, sem pedig fiirdészobaval nem rendelkezik.
Altalanossagban megéllapithat6, hogy nagyon kevés majorosi roma lakésba van bevezetve a
vezetékes ivoviz és a szennyviz, és még kevesebb lakéstulajdonos van, aki rendszeresen fizeti
is a szolgaltatasi dijat. Kéztudomasu tény, hogy ezen személyek tobbsége rendszertelenil,
esetenként tisztalkodik sot, emberi sziikségleteiket gyakran az udvaron, rosszabb esetben az
utcan végzik el. A tisztalkoddshoz, fé6zéshez szilkséges minimalis vizet pedig a kornyéken
talalhat6 k6zkifolyokbol biztositjak.

A fert6z6 betegségek terjedésének fent emlitett kivaltd okok mellett egy masik jelentds
tényez6je az, hogy mind az érintett kozteriileteken, mind pedig a szoban forgd lakéhazakban
és azok udvaran jelent6s mennyiségli haztartasi hulladékot halmoznak fel az érintettek. Az
onkormanyzat civil szervezetek bevonasaval tobb alkalommal is intézkedett ezen teriiletek
kitakaritdsar6l. Erdemes megjegyezni, hogy habar az onkormanyzat tobb szemétgyiijtd
konténert is biztosit a szoban forgo kozterilleteken, azonban sajnalattal 4llapithaté meg, hogy
nagyon sokszor nem ebbe gyiijtik a hulladékot, hanem a gytjtSkonténerek mellé boritjak ki,
vagy kozteriileten dobaljak el, esetleg egyéltalin nem gyijtik.

Evtizedek Ota megoldatlan problémat jelent folyamatosan az a kéztudomasu tény, hogy
néhény csaldd a sziikséges épitési engedélyek megléte nélkiil, sajat maguk altal illegalisan
épitett tn. ,,putriban” lakik. Jellemz6 ezekre az épitményekre, hogy nincsenek kdzmiivesitve,
gyakran épiiletbontasb6l megmaradt valyogtégldk felhasznalasabol épiiltek, lakhatasra
valéjaban alkalmatlanok és életveszélyesek. Talan csak a szerencsének koszonhetd, hogy meg
nem omlottak 6ssze ezen Osszetdkolt épitmények és nem tortént ebbdl adéddan silyos, akar
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halallal végz6d6 baleset. A nem megfeleld lakokomyezetben sajnos nagyon nehezen
szocializalhatoak, nevelhetoek és tanithatéak a gyermekek. A kézmiivek teljes hidnya miatt
sem a tisztdlkodasuk, sem az otthoni meleg étkeztetésiik, sem pedig a mindennapi tanulasuk
nem megoldott, amely elfogadhatatlan a mai vilagban.

Az adott teriilet tisztasagi szempontbol t6rténé rendbetételét neheziti meg, hogy szdmos régi
vélyogvet6-g6dor taldlhato a Széles és Keskeny utcak kozotti teriileteken, melyek
csapadékosabb idében megtelnek vizzel, igy szinte lehetetlen feladat megtisztitani azokat az
évtizedek 6ta felhalmozodott kommunélis hulladéktél és az elszaporodott a ragesaloktol.®

Szegregatumok Tiszavasvariban

Tiszavasvari

975

| ]

(Forras: Orszagos Szegregatum Térkép (OSZT) alkalmazas)

b) A telepen/szegregdtumokban él6k szdma, tdrsadalmi problémdk szempontjabdl f6bb
Jellemzéi (pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsdagi helyzet, segélyezettek, hdirdnyos,
halmozottan hdtranyos helyzetii gyermekek ardnya, stb.)

A telepeken €16 roma lakosokat jellemzéen csak a kdzmunkaprogram vagy idénymunka
keretében tudjak foglalkoztatni, mivel az alacsony iskoldzottsdgnak koszonhetden
szakképzetlenek. A kozfoglalkoztatast bemutatasat a 3.2 c) rész tartalmazza.

3 Tiszavasvéri Varos Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének a cselekvési terv a roma emberek térsadalmi beilleszkedésének
el6segitésérdl szolo 50/2014. (I1.20.) Kt. szamu hatirozata

45



A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés keretében a jegyzd
hataskorébe tartozik a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak

megallapitésa.

A 2025. évben megillapitott hatrinyos és halmozottan hitrinyos helyzetiiek szima:

Megnevezés Osszesen
Hitrinyos helyzetii gyermekek szama: 88
- ebbdl a sziildk alacsony iskolai végzettsége miatt: 70
- ebbdl a sziilék alacsony foglalkoztatottsaga miatt: 2
- ebbd] az elégtelen lakokdrnyezet miatt: 16
Halmozottan hitrinyos helyzetii gyermekek szima: 1353
- ebbdl a sziil8k alacsony iskolai végzettsége miatt: 38
- ebbdl a sziilék alacsony foglalkoztatottsaga miatt: 1
- ebbdl az elégtelen lakokdrnyezet miatt: 1314
Csaladok szama, melyekben hétrinyos helyzetii gyermekek élnek: 48
Csaladok szdima, melyekben halmozottan hatrianyos helyzeti gyermekek 602

élnek:

¢) Szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezédésének folyamatai

Tiszavasvariban a 2022. évi népszdmlélas adatai alapjan a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
szamitott szegregiciés mutaté szerint lehatarolt szegregitumok és a szegregacioval

veszélyeztetett teriiletek megegyeznek.

Szegregacidval veszélyeztetett teriiletek Tiszavasvariban

102
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\

Tiszavasvari
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\

\
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(Forras: Orszagos Szegregatum Térkép (OSZT) alkalmazas)

A viros kdzpontjatdl mintegy 7 km-re taldlhaté Jozsefhaza varosrész kiilteriilet, amelynek
gyakorlatilag teljes teriilete szegregatum, illetve szegregicioval veszélyeztetett teriilet. A
mezdgazdasagi terlileten létrejott lakéteriilet az 1950-es években telepiilt 4 mai helyére.
Jozsefhazan torténete kezdetétdl csokkentett ért€ki lakasok épitése volt jellemzd, lakosai
kezdett6l fogva inkdbb szegényebb csalddok voltak. Jozsethaza 34 lakott lakasaval és 129
lakosaval a legkisebb a kialakult szegregatumok kozott, de szélsdségesen periférikus helyzete,
a kozszolgaltatdsok minimalis elérhet8sége, és a folyamatos, mara riaszté6 méreteket 651td
leszakaddsa mindenképpen a legproblematikusabbé teszik. Egy kozkit latja el ivovizzel az
egész szegregatumot, vezetékes viz nincs. Az itt €16k igényelnék, hogy a varoskozpontban
szamukra elérhetd szolgaltatasként adminisztrativ és hatdsagi ligyintézésben, iratkitsltésben
rendelkezésre alljon segitd személy.

A 2022-es statisztikai adatok szerint az aktiv kortak kozott nagyon magas a legfeljebb
dltaldnos iskolai végzettségliek (41,3%), és a rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezdk aranya (65,3%), és nagyon alacsony a foglalkoztatottaké (34,7%).

A viros legnagyobb szegregituma Kiils6-Szentmihaly lakéteriiletének DK-i peremén
alakult ki, a Széles utca - Katona Jézsef utca - Toldi utca - Madich Imre utca - Paula
liget - belteriilet hatar diltal hatarolt teriileten. Egy kordbbi tanulmény szerint
hagyoményosan az oldh ciganysag telepedett le ezen a teriileten, de mara ezek a hatarvonalak
elmosédottabbak, igy az itt lakok legfébb kdzos jellemzdje a nagyon alacsony jovedelem, és a
varosban tapasztalhat6 legrosszabb munkaerépiaci helyzet.

A kozpont irdnyéaba taldlhatd egy kisebb Kkiterjedésii szegregitum a Széles utca - Madach
Imre utca - Gépallomas utca - Kiss utca - Erdé utca - belteriilet hatira - Fehértéi utca -
Kabay Janos utca - Petéfi Sandor utca - Vorosvari utca teriileten.

A viros misodik legnagyobb méretii szegregatuma ugyancsak a periférian, a Déryné utca
- 3631-es ut - Keleti-focsatorna - Csontvary utca - Palffy utca - belteriilet hatira -
Kodaly Zoltan utca - Viz utca - Vig utca - Nagy Sandor utca - Déryné utca - Gélya utca -
Attila utca altal hatarolt teriileten fekszik. Az ide telepiilt eredeti roma lakossig a
romungrok (régebbi, kbzkeletli elnevezésével tin. magyar ciganyok) kizé tartozott.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

a) Az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtashoz valo hozzdférés

A Tiszavasvéri, Kossuth u. 4. sz. alatti Kézponti orvosi rendel6 az utobbi években t5bb
itemben megujult. Megvalésult a meglévé épiilet bovitése - az utcafrontrél hatranyuld
épliletrész elbontdsaval - ugy, hogy a jelenleg miik6dd rendelé kis mértékben keriiljon
talakitasra. A bovitmény foldszintjén kialakitdsra kertilt egy labor helyiség a sziikséges
varoval ¢€s szem€lyzeti we-vel, 1 db lift, kazanhaz, egy az el6irasoknak megfelelé ment6 pont
és 1 db gépkocsi tarolo. Az emeleten kialakitasra keriilt 2 db orvosi rendel$ a sziikséges
varokkal és a sziikséges nagysagl noéi-férfi- személyzeti vizesblokkokkal, tovabba az épiilet
kérnyezete is rendezésre keriilt parkolok kialakitasaval.
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Az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz valé hozzéférés jonak mondhato, mivel 6 haziorvos,
valamint 3 gyermekorvos és 3 fogorvos tevékenykedik a varosban, de jelenleg 1 felndtt
haziorvosi korzet betoltetlen, ezért helyettesitéssel keriilnek ellatasara a betegek.

Az iigyeleti alapellatist 2023. maércius 1-t61 Szabolcs-Szatméar-Bereg varmegyeben az
Orszagos Ment6szolgilat latja el. A jarason beliil mentdéllomés legkdzelebb Tiszalokon
{izemel &s mentd pont kialakitisa van folyamatban a Kézponti Orvosi Rendeld épiiletében.

Tiszavasvariban 6nkorményzati fenntartdsban mitkodik, amely 91 szakorvosi 6raban biztositja
a betegek ellatasat. Ez a kapacitas a lakossagszam alapjan indokolt 6raszamtél nagymeértékben
elmarad.

A szakorvosi jarobeteg-ellatasanak miikodési teriilete: Tiszavasvari, Tiszalok, Szorgalmatos,
Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar kozigazgatasi teriiletei.

A jarobeteg szakellatas 2021. oktober 1. napjatol a Tiszavasvari, Kabay Janos u. 21.-23. szam
alatti telephelyen miikodik, kivéve a Képalkot6 diagnosztika és radiol6giai terdpia, fogdszati

rontgen, melyek maradtak a Tiszavasvari, Vasvari Pél u. 6. sz. alatt.

Jarébeteg szakellatas (szakorvosi és nem szakorovosi 6ra/hét)

Heti Heti Nem o
Szakteriilet Szakorvosi szakorvosi (’)sszefen
éraszam raszém (6raszam)
A JAROBETEG SZAKRENDELO iltal nyijtott szolgaltatasok (Vasvari P. u. 6.)
Belgyogyészat 18 - 18
Sebészet 6 - 6
Sziilészet-nogyogyaszat 14 - 14
Fiil-orr-gégegyogyészat 8 - 8
Szemészet 8 - 8
Borgyogyaszat 5 - 5
Urologia 6 - 6
Reumatologia 10 - 10
Kardiologia 8 - 8
Képalkoté diagnosztika és radiologiai terapia 8 - 8
Fogaszati réntgen - 13 13
OSSZESEN: 91 13 104
Tiva-Szolg Nonprofit Kft. altal nyujtott szolgiltatdsok: (Vasviri P. u. 6.)
Fizikoterapia - 25 25
Gyoégytorna - 30 30
OSSZESEN: - 55 55

A jérGbeteg szakellatss esetén az NEAK dltal meghatdrozott TVK (teljesitmény
volumenkorlat) alapjan torténik a finanszirozas, mely szerint 2 hoénapos eltéressel —
utéfinanszirozassal— torténik a kifizetés.

Tiszavasvari Varos Onkorményzata 1998-ban hozta létre a Jarébeteg Szakrendelét. A
Szakrendeld ellatasi kotelezettsége nemcsak Tiszavasvari kozigazgatasi teriiletére, hanem
Tiszaldk, Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar és Szorgalmatos telepiilések lakosaira is kiterjed.

Igy minddsszesen 29.000 f6 egészségiigyi szakellatasat kell biztositania.
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3.6.1. szamti tablazat ~ Egészségiigyi elldtds
Felndttek és
i K& elldtdsi
gyermekek részére | Csak felnbttek részére erme:o?f:'sok shtal Gyogyszertarak és i;:::lznnyal Apoldsi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett hdziorvosi BY fidkgyogyszertarak| rendelkezdk széma tamogatasban
ellétott szolgélatok -
£y szolgélatok szdma | szolgdltatasok széma (e széma (alanyi és normativ | részesitettek évi 4tlagos
1 alapon kiadott)
(TS 107) (TS 106} (TS 108) (TS 110) T 133) széma (TS 135)
db db db db Fé F&
2019 0 6 3 3 455 37,27
2020 0 6 3 3 446 34,49
2021 0 6 3 3 421 26,32
2022 0 6 3 3 439 23,76
2023 0 6 3 3 559 31,39
2024 0 6 3 3 390 27,66
‘Forrds: TelR, KSH Tstar

Egészségiligyi ellatas

bbb

3

2 —

— .
0 —

2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szama
(TS 107)
® Csak feln&ttek részére szervezett hdziorvosi szolgaltatasok széma
(TS 106)
m A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

A korzetekben modositas nem tortént. A tablazat a valtozatlan szdmokat mutatja.

b) Prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezé
szirésekhez) valo hozzdférés

Az egészségiigyl tOrvény modositasa alapjan 2023. julius 01-t6l a korzeti védéndk feletti
munkiltatéi jogkorOket a Szabolcs-Szatmdar-Bereg Varmegyei Oktatokorhdz Varmegyei
Védoénodi Szolgalat Osztalya gyakorolja. A védénoék szakmai irdnyitasat az Orszagos Korhazi
Foigazgatosag, mig hatosagi feliigyeletét a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont latja el.
A kormanyzati célkitiizés az egységes védondi szolgalat megteremtése, az egységes szakmai
szinvonalu ellatds megvaldsulasa, mely egy jabb 1épés a kézpontositott rendszer felé.

A védéndk csaladgondozdi tevékenységiik soran kiemelten kezelik a hatranyos helyzetii
csaladok, ezen beliil a roma lakossag gondozasat.
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Az orszigos atlagtdl eltérden a teriilet jellegébdl fakadoan, a véd6ndi munka jelentékeny
részét teszi ki a gyermekvédelmi feladatok ellatasa.

A tarsadalmi, gazdasagi nehézségek egyre tobb csaladban éreztetik hatisukat. Sok csaladban
gondot okoz a gyermekek megfeleld ellatasa.

Tiszavasvariban az iskolavédén6i munkat 2 féallasd iskolavédénd, és 2 vegyes korzetet ellatd
védono latja el.

Az iskolavédén6k az intézmények igényeinek megfeleléen prevencios eldaddsokat tartanak a
vonatkozé rendeletben meghatarozott témakban.

Az iskolavéd6ndi munka egyre nagyobb részét teszik ki a kiilonb6zo intézkedések, jelzések,
melyek nem kizérélag a gyermekek egészségi allapotaval kapcsolatosak, hanem egyre inkabb
pszichés és szocialis jellegii problémakbol adodnak.

Az Onkorményzat szervezésében alkalmanként sziirdnapokra, varosi és iskolai
egészségnapokra, vémyomas- és vércukor mérésre, és eseti jelleggel egyéb vizsgilatok
végzésére keriil sor pl.: ingyenes hallds- és latasvizsgélatra. A vérosban mikddé Veédondi
Szolgalat is tevékenyen részt vesz a szilirdvizsgalatok végzésében, mivel a védéndk munkajuk
minden szinterén torekednek az egészséges életmdd népszeriisitésére, propagéljadk a
betegségek megelézését célzd sziirdvizsglatok igénybevételét. Kozremiikddnek az egyes
iskolai egységek egészségnapi rendezvényén eldadasok, ételkostolok, bemutatok tartasaval,
sziirdvizsgalatok végzésével.

A helyszineken vércukor, koleszterin, testsily, testmagassag, testzsir-szazalek mereseket
végeznek, s az eredményeket értékelve igyekeznek életmodbeli tanacsokat adni. A varosi
egészségnapon Tiszavasvériban és Szorgalmatoson szilirévizsgalatokat végeznek, értékelnek,
egészségnevelést tartanak. A kisziirt személyeket szakrendelésekre kiildik, s ha lehetdség van
ra, nyomon kovetik a pacienst.

A 0-7 éves kori gyermekek sziirdvizsgalata - mely statuszvizsgalatok 1,2,3,4,6,9,12,18
honap, illetve 2,3,4,5,6,7 éves korban esedékesek -, tovabbra is a védoénoi tanacsadoban
torténik.

c) FejlesztG és rehabilitdcios elldtdshoz valé hozzdférés

A fizioterdpia a reumatoldgiai szakrendeléssel szoros egyiittmiikodésben dolgozik. A Tiva-
Szolg Nonprofit Kft. és a Tiszavasvéari Véros Onkorméanyzata a fizioterapia (fizikoterapia,
gybgytorna) vonatkozasdban is egészségiigyi feladat ellatasi szerzodést kotstt. A NEAK
finanszirozdst — a havonta felmeriild programkovetési dij csokkentett Gsszegével —a Tiva-
Szolg Nonprofit Kft. kapja kozvetleniil, emellett az Onkorményzat havi 600.000 Ft
kiegészitést ad a feladatellatas vonatkozasaban.

A gyégytorna szintén a reumatologiai szakrendeléssel szorosan egytittmikddve latja el a
betegeket.

Jelenleg heti 55 éréban: a gyogytorna heti 30 érdban, a fizioterdpia heti 25 6raban all a

gyogyulni vagyok rendelkezésére. Ezen szolgaltatasok finanszirozdsa NEAK tamogatasbol
torténik. Mindkét szolgaltatast 2023 4prilisatol a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. biztositja.
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d) Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési feladatait 2019. jilius honaptol a Tiva-Szolg Nonprofit
Kft. 14tja el az 6nkorményzattal k6tott megéllapodas alapjan.

A Kft. a kiemelten kozhasznl tevékenységét az egészségmegdrzés, a betegségmegeldzés
teriiletén, a specidlis, . egyes betegségcsoportokhoz, illetve érzékenységre tekintettel
dsszeallitott étrenddel segiti (cukorbetegek, tejfehérje, tej - tojés érzékenyek stb.).

Az étlapok Osszeallitasanal biztositjak a korcsoportonként sziikséges napi tdpanyag bevitelt
(kcal, fehérje, zsir, szénhidrat), figyelembe véve az idényszerliséget, a valtozatossagot. A
diétas kozétkeztetést orvosi igazolas mellett vehetik igénybe naluk a gyerekek. 1 6 dietetikust
alkalmaznak, akinek feladata a tejfehérje, liszt-érzékeny, és cukorbeteg gyerekek és felnéttek
szamara a menil Osszedllitisa. A diétas kozétkeztetést orvosi igazolas mellett vehetik igénybe
naluk a gyerekek.*

A gyermekétkeztetés a nevelési-oktatasi intézményekben biztositva van.

Etkeztetés adatai (2025. december 31.):

100%-0s normativ 50%-0s normativ
. kedvezményben kedvezményben Osszesen
Intézmény ) . 2 . - . -
részesiilok szaima részesiilok szima (fé)
(f6) (f6)
Boélcsode 42 0 42
Ovoda 530 0 530
Altalanos Iskola 653 119 772
Gimnazium 0 12 12
Szakkozépiskola 0 0 0
Szakiskola 2 26 28
Kollégium 8 6 14
Osszesen 1197 163 1360

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv (Gyvt.) 2016.
januar 1. napjat6l hatdlyos moédositasaval 6nalldo gyermekvédelmi természetbeni ellatasként
keriilt meghatdrozasra a sziinidei gvermekétkeztetés.

A szabélyok szerint a telepiilési 6nkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilé,
torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetii és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermek
(tovabbiakban: raszorulé gyermekek) részére ingyenesen biztositja.

2025. évi sziinidei gyermekétkeztetésben részesiilok szama a kiskoruiak jogosultsaga szerint:

e . Halmozottan
, Hatranyos helyzetii . ,, =
Megnevezés . hitranyos helyzetii Osszesen
gyermekek szama .
gvermekek sziama
S@mqel étkeztetésben 64 1186 1250
részesiilt  gvermekek

* Forras: Tiszavasvari Kozétkeztetési Nonprofit Kft. honlapja (https://newweb.tivaszolg.hu/fooldal/kozetkeztetes/)
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szama:

Eletkori 0-2 éves 1 116 117

bontasban | 3-5 éves 8 312 320
6-13 éves 39 534 573
14-17 16 224 240
éves
18 éves 0 0 0

Nyari sziinet Oszi sziinet Téli sziinet Tavaszi sziinet

Etkeztetésben

FCSZEsUlo 1250 912 987 1045

gyermekek

létszdma:

e) Sportprogramokhoz valo hozzdférés’

A testnevelés és a sport jelentés szerepet tolt be az ifjisag erkolesi — fizikai nevelésében, a
személyiség formélasdban. A sport koncepcidban megfogalmazott alapcél megvaldsitasanak
kozéppontjaba az iskolai testnevelést, a szabadid6sportot helyezi, miszerint az iskolai
testnevelés ordkon és a tandran kiviili foglalkozasokon kell raszoktatni a fiatalokat, hogy
igényilk legyen természetes mozgassziikségleteik kielégitésére, kialakuljon naluk az aktiv
mozgas irant valé igény.

Vérosunkban a sportlétesitmények mikddtetését 2021. jilius 1-t61 a Tiva-Szolg
Nonprofit Kft. latja el. A legnagyobb sportlétesitmény a Vérosi Sportcsarnok. A létesitmeny
irAnyitasat, miikodésének szervezését sportkoordinator végzi. Az intézmény sok
sportlehetéséget rejt magiban, melyek a véaros sportéletén lenditeni tudnak, €s ezeket
igyekezni kell mind az 6vodaknak, iskoldknak, mind pedig a lakossagnak ki is hasznalni.

A Virosi Sportcsarnok edzéslehetdséget biztosit a helyi sportegyesiilet szakosztélyainak,
valamint itt keriilnek megrendezésre a férfi kézilabda Nemzeti Bajnoksdg felnétt és junior,
tovabba a Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei ndi bajnoksag feln6tt hazai forduldi. Ezenkiviil
szervezi és koordinélja a diaksport, a szabadidé- és tomegsport eseményeket, rendezvenyeket,
mint példaul:

o Diakolimpia selejtezéinek, térségi- és varmegyei fordul6inak lebonyolitasa
o Ovodai jatékos sportversenyek helyi- és teriileti forduléinak lebonyolitasa
o Utanp6tlas kort sportolok régids csoportok versenyeinek lebonyolitasa

Az edzések mellet a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Tiszavasvari Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskolja és Kollégiuma itt tartja a didkjainak a testnevelés orait.

A sportjellegii tevékenységeken kiviil helyszint biztosit még a helyi és a kiilsé iizleti- és
kulturdlis programok, helyi véllalatok sportnapja, koncertek, taldlkozok, kongresszusok,
bemutatok, szakkiallitisok, céges rendezvények, férumok, szalagavatd, ballagas,
palyavélasztasi kiallitds, jatszObdz, szakmdk éjszakdja rendezvényeknek. A Vérosi
Sportcsarnokban egy pezsgd sportélet, és mozgisgazdag kozosségi 1€t kialakitasa a cel.

5 Forras: Tiszavasvari Varos Sportkoncepcidja
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A varosban mikodd legnagyobb sportegyesiilet a Tiszavasvari Sportegyesiilet 1999
augusztusaban alakult Gjja. Legfobb célként a varos fiataljainak egészséges életmaodra torténd
nevelését, szabadidésport szervezését, és lehetdségeihez mérten a versenysportban valo aktiv
részvételt thzte ki. Az utdnpétlds nevelés kiemelt helyen szerepel minden szakosztaly
munkdjaban, melynek eredményeképpen tébb mint 300 fiatal sportol az egyesiilet keretei
k6zott. Az egyesiilet 7 szakosztallyal miikodik.

(Forras: 242/2019. (V1.26.) Kt. szam® hatérozat Tiszavasvari Véaros Onkormaényzatinak

*rer

A maésik jelentds sportegyesiilet a Tiszavasvari Sport Klub 2006-ban alakult, a varosban é16
a versenysportot mar koradbban befejez6, de a sportot szeret6 emberek aktiv
kozremlkodésével.

Az alakulast kdvet6en a sportszervezet a tagjai szamara aktiv sportolasi lehet6séget biztosit és
tobb szabadidés rendezvényen vett, vesz részt szervezoként, lebonyolitoként, illetve
résztveviként.

Egyiittmtkodnek a régi6 més civil szervezeteivel, Kistérségi tarsuldsaival. Kiemelten
foglalkoznak a hatranyos helyzetii emberek sportolasdnak szervezésével. T6bb éven keresztiil
szervezdje és lebonyolitdja volt — a Roma Kupa Alapitvannyal egyiittmiikédve — az Orszagos
Roma Kupanak, és — a Fogyatékosok Szabolcs-Szatméar Bereg megyei Szovetségével
egyiittmitkodve — szervezi ¢és lebonyolitia a Tanulasban Akadalyozott Tanuldk
sportversenyeit, a Magyar Labdarigé Szovetség Grasroots programjiban szervezett Veteran
Kispélyds Labdaragé Bajnoksag, Foiskolds Kispaly4ds Bajnoksag, illetve a Fogyatékosok
orsz4gos kispalyas labdarigé bajnoksag dontdjének szervezésében is részt vesz az egyesiilet.
Egyiittm{ikbdnek a kizarélag halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek nevelésével
foglalkoz6 Magiszter Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Miivészeti Szakgimnazium,
Technikum, Szakképz6 Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola tiszavasvari oktatasi
intézményeivel a tehetséggondozas és nevelés teriiletén, amiben a sport indikétor szerepet tdlt
be. 2013-ban kosarlabda sportagban is szerveztek csapatokat.

A Tiszavasvari Sport Klub kiemelt céljaként kezeli a varosban €16 halmozottan hatranyos
helyzetii, roma gyerekek helyzetének javitasa érdekében a tarsadalmi integracio elsegitését a
sport lehet6ségeivel.

Tiszavasvari Varos Onkorményzata, az intézményei, a Magiszter iskola és a helyi civil
szervezetek kozremiikddésével komplex programszeriien kivanja kezelni a varosban
jelentkez6 elszegényedés, a generaciokat sjt6 munkanélkiiliség, a roma népesség
életfeltételeinek romldsdnak kdvetkezményeit, a 3-18 éves korosztély életesélyeinek romléasat.
(Forréas: https://www.tiszavasvarisk.hu/bemutatkozas-2/)

Az Alkaloida ,Lombik” Horgasz Egyesiilet a vallalkozokkal egyiittm{ikodve tlizemelteti
egyesilletiik horgasztavat, a Kacsas tavat, ahol tagjaik és a vendég horgaszok kulturalt
kériilmények kozott horgaszhatnak. Tagjainak 1étszama meghaladja a 670 fot.

A Tiszavasvari Olimpiai Barati Kor egyesiilet 2015. janudr 9-én alakult meg, 22 lelkes
sportbaratbol. Az egyesiilet célja, hogy a térségben olimpiai mozgalom és eszme hirdetésével,
népszeriisitésével segitse a Magyar Olimpiai Akadémia feladatainak megvaldsitasat.

Az egyesiilet feladatai, melyek megvaldsitasa partolétagok és szponzorok kézremitksdésével
€s palyazatok készitésével
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Olimpikonok meghivasa Tiszavasvariba

Olimpiai és sporttdrténeti kiallitasok rendezése

Kutatémunka szervezése kiilonds tekintettel Tiszavasvéri sport multjara

Vetélkedok rendezése

Tanulmanyok és szakmai utak szervezése

A feladatokat partolstagok és szponzorok kozremilkodésével, valamint palyazatok
benytjtasaval igyekeznek megvalésitani. Az egyesiilet 2017. évben létrehozott egy
sportmuzeumot, ami Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében az elsé sportmuzeum. A muzeumban
kiilonbz6 ereklyék vannak kiallitva, melyek felajanlésok altal keriiltek a mazeumba.

OoOooOoond

1) Személyes gondoskoddst nyijté szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzdférés

Tiszavasvari Vérosban jelenleg a Kornisné Liptay Elza Szocidlis és Gyermekjoléti Kézponton
(a tovibbiakban: Komisné Kdzpont, korabban: Tiszavasvéari Szocidlis-, Gyermekjoleti €s
Egészségiigyi Szolgaltaté Koézpontjan, TISZEK) keresztil az aldbbi ellatasi formak
miikodnek: étkeztetés, hazi segitségnyijtas, a jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas, a csalad és
gyermekjoléti szolgalat, csalad és gyermekjoléti kozpont, a tamogato szolgalat, a nappali
ellatas keretében az idések klubja, szallitasi tevékenység, idosek otthona, a fogyatékosok
otthona, tanyagondnoki szolgalat.

Nem kételezd ellatasként biztositott: az idések otthona, a fogyatékosok otthona, timogato6
szolgdlat, jelzorendszeres hazi segitségnydjtds, tanyagondnoki ellatds, demens betegek
ellatasa id6sotthonon beliil.

A gyermekvédelmi ellatérendszeren beliil miikddik a gyermekjoléti szolgaltatas - Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat, Csalad és Gyermekjoléti Kozpont. Tiszavasvari Varos
Onkormanyzata Képviselo-testiilete a csaladok atmeneti otthona 2016. december 20. napjaval
torténd feltételes megsziintetésérol dontott.

A feladatellatas biztositdsa ellatasi szerz6dés utjan torténik, mely alapjan a Magyar
Voroskereszt Szabolcs-Szatmar- Bereg Varmegyei Szervezete fenntartisdban 1évé Magyar
Voroskereszt Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Szervezete NYITOTT- Haz Anya-
Gyermek Segitdotthona végez.

Az Onkorményzat fenntartasiban 1évé Tiszavasvéri Bolcsode 6nallo intézményként biztositja
a gyermekek napkozbeni ellatasat.

2011-ben a ,Szivarvany” Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye, (székhely:
Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87. sz.), valamint a ,Kapocs” Szenvedélybetegek Nappali
Intézete (székhely: Tiszavasvari Vasvéari Pal u. 55. sz.) intézményekbdl a fenntartdé egy
intézményt hozott 1étre TELSE-Szocidlis Szolgiltaté elnevezéssel. Ennek székhelyén, a
Vasvari Pal u. 55. sz. alatt miikddik a ,,Fordulépont” Pszichoszocialis Szolgalat is, melyet
mivel a szolgaltatis nydjtasanak helye azonos a nappali ellatdsokkal, a fenntartd integralt a
kozponti intézménybe.

2009.(05.) évtél a TELSE ,szocialis foglalkoztatas- termeld tevékenységek végzése, védett

kornyezetben, de munkahelyi koriillmények megteremtésével” szocidlis intézményi ellatast is
biztosit. A szocidlis foglalkoztatas keretében a munkakészségek, valamint testi és szellemi
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képességeinek munkavégzéssel torténé megdrzése, fejlesztése, illetve munkafolyamatok
betanitdsa, az 6nallé munkavégz6 képesség kialakitasa, helyreéllitasa, fejlesztése torténik.

Az intézmény a szocialis foglalkoztatas keretében munka-rehabilitaciés valamint fejleszto-
felkészitd foglakoztatast egyarant megvaldsit.

2015. aprilistol TELSE Tamogatott Lakhatés ,,Lehetoségek Haza” néven tamogatott lakhatasi
szolgaltatast nyujt 10 {6 szamara (7 £6 fogyatékos személy, 3 {6 szenvedélybeteg).

2017. aprilistdl ,,Harmonia Hazzal” 12 fével boviti az igénybevevék szamat. Osszesen 21 £6
fogyatékkal €16 személy és 1 {6 szenvedélybeteg szamadra.

A viaros szocidlis ellatérendszere a jelenleg hatlyos jogszabdlyi el6irasok szerint teljes
mértékben biztositani tudja az ellatasi kotelezettségeit.

g) Drogprevencios szolgaltatasok

Tiszavasvari Kabitoészerligyi Egyezteté6 Foruma (KEF) 2004-ben jott létre. 17
tagintézménnyel miikodik, célcsoportja a 11-18 éves kori fiatalok. Programjaival teret és
lehet8séget biztosit az id6sebb és a fiatalabb korcsoport részére is. Kiemelt hangsulyt fektet a
veszélyeztetett korosztaly sziileire, lehetdség szerint bevonva dket a megel6zésbe.
Tiszavasvari Varos Drogstratégiaja 2021-2026. k6z6tti iddszakra érvényes.

h) Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdndsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az Onkorményzat és intézményei, a nemzetiségi 6nkormanyzatok rendelkeznek a K6zérdeki
bejelentések és panaszok kezelésének szabalyzatival, mely 2021. jalius 1. napjatél hatalyos.

i) Elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egészsegiigyi ellatorendszer keretein beliil

Tiszavasvari Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a szociélis igazgatdsrol és szocialis
ellatasokro]l, valamint a személyes gondoskodast nyujté ellatisok igénybevételérdl, a
fizetend6 téritési dijakrol szolé 7/2025. (IV.28.) rendeletének 7. szamu mellékletében
hatarozta meg a Komnisné Liptay Elza Szociélis és Gyermekjoléti K6zpont éltal biztositott
személyes gondoskodast ny(jté ellatasok téritési dijait.

Vérosunkban két 6nkormdnyzati ingatlanban miikodik Népkonyha a nyiregyhazi székhelyd
Nyirségi Szociélis Centrum miikddtetésében a raszorult lakossag tAmogatasa céljabol. 2019.
julius 26. napjatol a Vasvari Pal ut 93. szam alatti, volt Iskolai Napkézi épiiletében, illetve
2021. szeptember 1. napjatol a Széles Ut 1. szam alatti Kdz6sségi hazban tortént, a Kozdsségi
hiz végleges bezirasaig. A szolgaltatds azonban nem sziint meg, jelenleg is milkksdik egy
masik helyszinen.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatisa

a) Kozosségi élet szinterei, forumai
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Varosi Televizio

Az immar 2006. 6ta mikodd Vérosi Televizid, amelynek adésabol tijékozodhatnak a
varosban élék a testiileti iilésekrél, a varosi rendezvényekrdl, az iskolai ballagasokrol,
lathatnak vallasi, felekezeti miisorokat, sport kozvetitéseket, koztiszteletben 4116 személyekkel
készitett riportokat, tajékoztatokat.

Vasviri Hirmondé®

Varosunk id6szaki lapja 1989. 6ta gondoskodik a véarosban €16k havi rendszerességii
t4jékoztatasarol. A lap kiadasaért Tiszavasvéri Viéros jegyzdje felel. A kozéleti lap ingyenes
és célja a lakossdg széles kore részére nydjtson hiteles, pontos és rendszeres tdjékoztatast
Tiszavasvari Varos Onkorményzatinak tevékenységérél, a véros tarsadalmi, gazdasagi,
tudomanyos, kulturdlis és-sport életér6l, valamint a véarost érint6, mas telepiiléseken torténd
jelent6s eseményekrol.

Fontos célkitiizés a varosi lap mindkét valtozatanak esetében, hogy folyamatosan segitse €l6 a
tarsadalmi jelenségek kozotti Osszefliggések megértését, és mozgobsitson tarsadalmi

cselekvésre, ezen kiviil k6z6sségépitd szerepet is toltson be a véros életében.
Egyesitett Kozmiivelgdési Intézmény és Kb'nyvtér7

Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata Képvisel§-testiilete a 17/2016. (1.27.) Kt. sz
hatérozatdban dontott 2016. 4prilis 1-jétél a Miivelddési Kozpont és Konyvtar valamint a

Vasvari Pal Muzeum intézmények jogutdddal torténé megsziintetésérol, és az Egyesitett
Kozmiivelddési Intézmény és Konyvtar intézmény létrehozésarol.

Talalkozasok Haza

Az intézmény vezetd szerepet tolt be a varos kozmivelédésében a szorakoztatd
rendezvények, konnyli- és komolyzenei koncertek, vérosi innepségek, kiallitasok, a
hangversenyek, felnbtt- és gyermek szinhdzi produkcidk, nemzeti iinnepek szervezésében.
Ezen kiviil konferenciakozpont és kiallité tér, amely adottsdgait kihasznalva a sokszinii
kulturalis élet szintere és egyben funkcidhoz kitddé szolgaltatdsok milkddtetdje.

Befogaddja tanfolyamoknak, civil szervezeteknek, miivészeti csoportoknak, vallasi- és
politikai eseményeknek. Ezen kivill teret biztosit a kiilonbdz6 vendéglato- és kereskedelmi
tevékenységeknek.

A miivelédési kézpont a kiilénb6zé kulturateriiletek szinte mindegyikén igyekszik a lakossag
elvarasainak megfelelni.

Az intézmény €16 kapcsolatot alakitott ki a telepiilés és a kistérség Ovodaival, iskoldival,
amatér miivészeti csoportokkal és civil szervezetekkel. Rendezvényeik szervezésében és
latogatottsagiban mindannyian fontos szerepet toltenek be.

6 Forras: Tiszavasvari Véaros Onkorményzata idészaki lapja Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatinak megalkotasar6l sz616
151/2017.(V1.29.) Kt. szamu hatérozata
7 Forras: Tiszavasvari Varos Kulturalis Koncepcidjarél szol6 95/2011.(IV.21.) Kt. szami hatérozat
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Varosi Konyvtar®

A konyvtar a Taldlkozasok hazaval kozos épiiletben talalhaté a varoskozpontban.
Szolgaltatasait nemcsak a varos lakossdga veszi igénybe, hanem a kdmyékbeli kisebb
telepiilések polgarai is, vagyis kényvtirunk a kistérség kozponti kdnyvtira. Mint altalanos
gylijtokorli varosi, nyilvanos kézmiivelédési konyvtar nagy szerepet villal a tarsadalom
kiilonb6zb rétegeinek szépirodalmi, szakirodalmi és informéacios ellatasaban.

A koényvtarépiilet jo lehetoséget kinal arra, hogy konyvtari prograrﬁokat, rendezvényeket
szervezzenek valamennyi korosztaly szamara.

Vasvari Pal Mizeum’

1963. 6ta miikodik a Vasvéari Pal Muzeum. Kezdetben elsésorban a helytorténeti emlékek
utdn kutattak, majd az 1980-as évektdl gyiijtokoriket kiterjesztették a természettudomanyok
és a régészet teriiletére is. Archivaltdk a vilaghirti Alkaloida gyégyszergydr miikédésére és
torténetére vonatkozé dokumentumokat. Ma a muzeumi gytijtemény mintegy 7000 régészeti,
3000 néprajzi, helytorténeti targybol és jelentds adattarbol all.

A Vasvari Pal Mizeum 2014-t61 ) épiilettel, kdzel 500 négyzetméter dlland6 és id6szaki
kiallito térrel boviilt. A Nyiri mezdség leleteit bemutatd Uj interaktiv régészeti, Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegye Orvos és Gyogyszerészet torténetét valamint Kabay Janos feltalalo
¢és az altala alapitott Alkaloida Gyér torténetét bemutatd ) kiallitdsokkal béviilt a mizeum
kiallitasainak szdma.

Civil szervezetek és miivészeti csoportokl 0

Vérosunkban t6bb mint 30 civil szervezet és miivészeti csoport van bejegyezve. Ezek koziil
sajnos, csak néhany az, amely aktivan kapcsolodik a véaros kulturalis életéhez tevékenysége
soran.

Varosunk koézmiivelddésében a Vasvari Pal Tarsasdg, a Nagycsaladosok Orszégos
Egyesiiletének helyi szervezete, a Szabadid6s Programszervezd Egyesiilet, és a
nyugdijasklubok vallaljak a legnagyobb szerepet.

Civil Hiz7"’

A Hazban miikédik a NOE Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete és Tiszamenti
Emberek Lelki Segité Egyesiilete (TELSE) irodéja. Az épiilet széleskor(i szolgaltatast kinal:
rendezvények, konferencidk, képzések, tréningek megtartasara van lehetség.

8 Forras: Tiszavasvari Véros Kulturalis Koncepcidjarol sz616 95/2011.(IV.21.) Kt. szami hatrozat
® Forras: Tiszavasvari Varos Kulturélis Koncepcidjarol sz616 95/2011.(IV.21.) Kt. szam hatérozat,
www.vasvaripalmuzeum.hu

1 Forrds: Tiszavasvéri Varos Kulturalis Koncepcidjarol szol6 95/2011.(IV.21.) Kt. szamu hatirozat
! Forras: Tiszavasvéri Varos Kulturalis Koncepci6jarél szol6 95/2011.(IV.21.) Kt. szémi hatarozat
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2022
Tornateremmel, A telepiilési KozmivelSdési
tornaszobaval elltott Sportcsarnok, konyvtarak L
& SRR : : S intézmények
kéznevelési intézmények sportpalya léte kikolcsonzott e
szdma (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
3 1 23 046 3

Forras: TelR, KSH Tstar
b) Kozosségi egyiittélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A vérosban magas a romak aranya, az etnikai konfliktusok eléfordulnak. A konfliktusok
megoldasaba a rendérség, illetve a telepiilésen miikodd polgardrség bevonasa sziikséges.

¢) Helyi kizésségi szolidaritds megnyilvinuldsai (adomdnyozds, énkéntes munka stb.)

Magyar Viroskeresgt Szabolcs-Szatmdr-Bereg Virmegyei Szervezetének Tiszavasvdri
Teriileti Szervezete”

Tiszavasvariban Onkéntesek is segitik a Voroskereszt munkdjdt — a rendezvények
szervezésébe, lebonyolitasaba tobben bekapcsolodnak —, akiket minden teriileten bevonnak a
feladatokba, példaul véradasszervezésbe, ifjusagi munkaba, versenyekbe, stb.

Az onkéntesek kozremiikodnek a rendezvények lebonyolitdsdban, egészségnapok
szervezésében, 6nkéntes véradok toborzasaban is.

A Kornisné Koézpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata egész évben aktivan €s iranyitottan
folytat és koordindl adomanyozast. A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet jovoltabol, 2025.
évben 11 esetben kaptak Tiszavasvari véros lakosai tartos élelmiszert atlagosan alkalmanként
300 csalad. 2025. évben is folytatodott az élelmiszermentés a Penny Marketbdl, mely
mindennap lehetdséget biztosit adomanyozasra. Edes sz4j program keretében karacsonyi
miisoron vald részvétellel 200 gyermeknek adomanyoztak édesség csomagot. Az adomanyok
célt émek, azonban a célcsoport szamara rovid id6 alatt természetessé valnak. Félo, hogy a
raszorulok részérdl az egylittmilkddési szandék emiatt hossza tdvon csdkken.

d) A helyben 616 nemzetiségek kulturdlis sokszintiségének bemutatdsa és kulturdlis identitdsuk
megdrzésének lehetdségei

Tiszavasvériban két nemzetiségi 6nkormanyzat mikodik: Tiszavasvari Varos Roma és Ruszin
Nemzetiségi Onkormanyzata.

e A roma nemzetiségi dnkormanyzat onként feladatai: roma hagyomanyok, kultura,

értékek apolasa, fenntartdsa és a roma tarsadalmi felzarkozas segitése. Programjaik a

Biidi és a Kiils6-Szentmihalyi romak részére is elérhetok. A helyi 6nkormanyzat

12 Forras: Magyar Vordskereszt
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mellett szoros egyiittmiikddésben dolgoznak egyiitt a helyi oktatasi-nevelési
intézményekkel, egészségiigyi ellaté rendszerrel.

e A ruszin nemzetiségi dnkormanyzata 2010-ben alakult. Rendszeres k6z6sségi csaladi
programokkal, kirdndulasokkal szervezésével fogjuk Ossze és épitik a kialakult
kozdsséget. Rendszeresen részt vesznek vérosi rendezvényeken is: Ohénforgatd,
Zuzoslé 16z06 fesztival, Mak fesztival. A palyazati lehetdségeket figyelve és elnyerve
nyari tdborokat szerveznek, melyek célja a hitéletbeli tevékenység erfsitése és a
néprajzi hagyomanyok 6rzése a fiatalok kérében.

e) Helyi lakossdgi onszervezddések
Nincs adat.

38 A roma és ruszin nemzetiségi Onkorminyzatai célesoportokkal kapcsolatos
esélyegyenléségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata egyiittm{ikodési megéllapodast kotstt a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzattal, aki a roma nemzetiség érdekképviseletét l4tja el varosunkban.
A mélyszegénységben €16k, a romdk tobbsége a tarsadalom peremén él, helyzetiik
halmozottan héatranyos, jellemzé rdjuk az alacsony iskolazottsig szintje, magasabb
munkanélkiiliségi arany.

A Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat programjait jellemzéen a gordg katolikus
egyhazk6zosséggel egyiitt szervezi, minden korosztilyt megszélitva. Szintén a helyi
Onkorményzattal ktott egylittmiikddés alapjan végzik tevékenységiiket.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetdségek

Egészségiigyi vizsgélatok, prevencids- és
szlirbprogramok szervezése, ingyenesen
Mc¢élyszegénységben €lok egészségiigyi elérhet6 szolgaltatasok bévitése a varosban
allapotanak romlasa onkormanyzati vagy palyazati forrasbol
négyogyaszati, gyermekgyogyaszati
fejlesztés, és addiktologia helyben

Haztartasvezetési-, csaladfenntartasi
tanacsadas, eléadasok lehet6ségének
biztositasa, Eletvezetési Klub a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalatnal

Felzarkoztatas lehetdségének hianya

Tovabbképzések, atképzések, foglalkoztatasi

Szakképzetlen munkanélkiilieck magas szama timogatasok igénybevétele

Ko6z6sségi Haz feltjitasa, bovitése (k6z6sségi
kert kialakitasa, klubok 1étrehozasa),
gyermekfeliigyelet biztositasa, prevencios
rendezvények Osszehangoldsa

Szabadid6 kihasznalatlansag

Uj sportlétesitmény létrehozasa, ingyenes
sportolési lehetdségek biztositasa

Sportra val6 nevelés hianya
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rendezvények szervezése

Tobbfunkcids k6z0sségi tér kialakitasa
(jatszotér, szabadtéri szinpad, pihendpark),
intézmények latogatasa, kulturalis
programokon részvétel

Térsadalmi integracids problémak

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének 4ltalinos jellemzdi (pl. gyermekek szima, arinya, életkori
megoszlisa, demografiai trendek stb.)

A telepiilés és Magyarorszag j6v6jét a gyermekek jelentik. Tiszavasvari eddig is, és a jovoben
is arra torekszik, hogy a gyermekek sziletésiiktdl kezdve biztonsigban és minél szélesebb
kori ellatasban részesiilve nevelkedjenek.

A varos demografiai mutatéi:

(2026.01.01. allapot)

alland6 lakosok szdma: 12.719 {6

0-18 évesek szama: 3.111 6

tankotelesek szama (6-16 évesek szdma): 1780 £6

A lakonépesség kor és nem szerinti megoszlasa (2026.01.01. adatok):

Korcsoport: Lakosségszam (6)
0-2¢év 444
3-5¢v 524
6-13 év 1321
14-17 év 641
18-54 év 6183
55-59 év 779
60-69 év 1290
70-79 év 1086
80- x év 451
Osszesen: 12719

Osszességében, ha ki kell emelniink néhany veszélyeztetett, ellatast igénylé csoportot, akkor
meg kell emliteniink az iddseket, a romakat a veszélyeztetett gyermekeket, a szocidlisan
hétrényos helyzetben éléket, valamint a fogyatékos személyeket.
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4.1. s2zam0 tabldzat - Gyermekkorii népesség Ssszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szdmu tabldzatbal)
Az dllandé népességhdl a
Fé6 megfelel§ korcsoportii nék
Korcsoport €és férfiak ardnya (%)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak Nék
' (TS 003) (TS5 005) (TS 007)
Fé F& F6 % %
Alland6 népesség szdma (férfiak TS 004, ngk TS 006) 6389 6506 12895 49,55% 50,45%
0-2 évesek (G6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 519 4,02%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 1245 1256 2501 9,65% 9,74%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 277 286 563 2,15% 2,22%

:Forrds: TelR, KSH Tstar

a) Veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzeti, illetve halmozottan hdtrdnyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossdggal ¢él6 gyermekek szdma és ardnya,
egeészségiigyi, szocialis, lakhatdsi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanvisitott — magatartas,
mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkoélcsi fejlddését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont).

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozé hatésigi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a Jarasi
Hivatal feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatdsok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de
alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kérnyezetben mégis
biztosithato, a gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Vé:f:nl:i::tstz::;?m Veszélyeztetett kiskord
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F§
2019 164 522
2020 73 386
2021 147 468
2022 196 601
2023 170 631
2024 246 740

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
800
700 —
600 — =
500 =
400 =
300 +
200
100 — —

0 - T T T
2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Védelembe vett kiskord  m Veszélyeztetett kiskoru

A gyermekek védelme a gyermek csaldadban torténd nevelkedésének elSsegitesére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziléi vagy mas
hozzétartozdi gondoskodasbol kikeriilésének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a
sziili vagy mas hozzatartoz6éi gondoskodasbol kikeriild gyermekhelyettesitd védelmének
biztositdsara irdnyulé tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és
személyes gondoskodast nywjt6 gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatéarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

Telepiilésiinkon biztositott ellatasok:

A gyermekvédelmi és gyimiigyi feladat- és hatdskorok elltasardl, valamint a gyamhatosag
szervezetérdl és illetékességérél szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet értelmében a
telepiilési Snkormanyzat jegyz6jének gyamhatosagi feladat- és hatéskore:

- a gyamhatéségi iigyekben megkeresésre kornyezettanulmanyt készit,

- megéllapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat,
- megéllapitia a rtendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
nagykoriiva valt gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat,

- ellitja a torvényben vagy korméanyrendeletben hatiskorébe utalt egyeb
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatokat.

- csaladvédelmi koordinaciods feladatokat 1t el csaladon beliili eroszak esetén.

A gyermekvédelmi rendszer mitkddtetése allami és Snkormdanyzati feladat.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok az alabbiak:
1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:
- természetbeni ellatasként .

- pénzbeli timogatés évente kétszer

2. Gyermekétkeztetés:
- ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetes
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- sziinidei gyermekétkeztetés

A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatosdgi intézkedés keretében a jegyzd
hataskorébe tartozik a hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzet fennallisinak
megallapitasa is.

Az _Onkormanyzat iltal biztositott személyes gondoskodast biztosité elliatdsok a
gvermekek részére:
e Bolcsddei ellatés a Tiszavasvari Bolcs6de keretében
e Ovodai nevelés és gyermekvédelem a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 4
tagintézménye keretei kozott
e Altalénos iskolakban iskolai napkozi biztositdsa, gyermekek napkozbeni ellatasa
e Gyermekjoléti szolgaltatas, vodai és iskolai szocidlis segitok tevékenysége
A Kornisné Liptay Elza Szocidlis és gyermekjoléti K6zpont keretében miikddik a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint hat6sagként a Csaldd- és Gyermekjoléti
Ko6zpont.

b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatds forméja a természetbeni kedvezményekre jogositd
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény. 2006-ig rendszeres gyermekvédelmi tamogatasrol
beszéltiink, mely pénzbeli tdmogatdsi forma 2006-ban beépiilt a csaladi potlékba. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogintézménye létrehozasinak indoka wvolt a
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatashoz ktddd egyéb gyermekvédelmi kedvezmények (pl.:
ingyenes, ill. kedvezményes étkezés, tankényvtamogatas, tandijtdmogatas, kollégiumi téritési
dij tdmogatdsa) igénybevétele lehetdségének tovabbi biztositdsa a raszoruld gyermekek
részére. 2009. oktéber 1. napjatél a Legfobb Ugyészség jelzése nyoman a gyermekvédelmi
torvény adatkezelésre vonatkozo rendelkezései kiegésziiltek azzal, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagra vonatkozé adatok a kozoktatasi és
felsdoktatasi intézménynek a gyermeknek, fiatal felnéttnek jaré természetbeni ellatasok és
kedvezmények igénybevétele céljabol tovabbithatok. Eléfordult ugyanis, hogy a sziilé6 nem
jelentette be az oktatdsi intézménynek gyermeke rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valo jogosultsagat, aki emiatt ellatasoktol, kedvezményektdl (pl. ingyenes étkeztetés) esett el.

2013. évben valtozott a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében fizetett
természetbeni tamogatds formaja.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatéra, mint a jogosultsig feltétele
2024, julius 1. 6ta érvényes az alabbiak szerint alakult:

- a csaladban €16k esetében az egy fére juté havi jovedelem nem haladhatta meg a szocialis
vetitési alap Osszegének 225 %-at (64.125.-Ft),

- egyediilallo esetében, valamint, ha a gyermek tartéosan beteg, vagy fogyatékos, ill. a
nagykoru gyermek részére sajat jogan megallapitott kedvezmény esetében a szocialis vetitési
alap. 245 %-4t (69.825.- Ft).

A szocialis vetitési alap Osszege jelenleg 28.500.- Ft.
Itt emlitendd meg azon személyek kore, akik nagykoruvd valasuk utin is jogosultak a
gyermekvédelmi kedvezményre.
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Amennyiben az egyéb jogosultsagi feltételek is fennillnak, a nagykoriva valasa utan is
jogosult a gyermek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha

- nappali oktatis munkarendje szerint tanulméanyokat folytat és 23. életévét meg nem toltotte
be, vagy

- felsdfok oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltdtte be,
és a nagykoriva valdsat megeldz6 masodik hénap elsé napja, valamint a nagykoriva valasat
megeldzd nap kozotti idOszakban legaldbb egy napig rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre volt jogosult.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 100 %-ban kozpontilag finanszirozott ellatas.

A 2025. évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama:
Jogosult gyermekek szama: 1513

- ebbél tartdsan beteg, fogyatékos gyermekek szama: 0

- ebbdl 18. év feletti, sajat jogan jogosultak szama: 54
Jogosult csaladok szama: 779

- ebbdl az egyediilallo sziilék szama: 133

A 2019. évté]l megsziint az Erzsébet utalvany, mint természetbeni tamogatds a
gyermekvédelmi jogosultak részére, helyette torvényben meghatarozott pénzbeli tamogatas
keriil kifizetesre.

Ezen sszegek a 2025. évben is a kovetkezoképpen alakultak: alapdsszegli timogatas esetén
6000.-Ft/f6, emelt osszegii tAmogatas esetén 6500.- Ft/fo, évente két alkalommal. Az évi
kétszeri pénzbeli ellatas biztositdsa a gyermekek nagyobb szocidlis biztonsagét garantalja.

2025. évi tamogatas kifizetése az alabbi volt:

Augusztusban alapdsszegli pénzbeli tdimogatas 33 f6 gyermek,- 198.000.- Ft, emelt 6sszegil
tdmogatas 1452 f6 gyermek 9.438.000.- Ft, novemberben alapdsszegli pénzbeli tdmogatas 11
6 gyermek 66.000.- Ft, emelt Ssszegli tamogatas 1441 f6 gyermek 9.366.500.- Ft keriilt a
sziilék részére kifizetésre, melyet 100%-ban térit meg az onkorméanyzat részére a kozponti
koltségvetés.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
’ kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
Fé
2019 1696
2020 1681
2021 1770
2022 1666
2023 1591
2024 1594

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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¢) Gyermek jogdn jaro helyi juttatdsokban részesiilék szdma, ardnya

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdma telepiilésiinkdn rendkiviil
magas a lakossdg Osszetétele, valamint a nagy aranyd szegregacié miatt is. Ezekhez tébb
tamogatasi forma is kapcsolodik.

A gyermekekhez kapcsolédd tovabbi juttatasként jelenik meg a csaladi pétlék, valamint az
adokedvezmények. Ezekrdl pontos adatokkal azonban az énkorményzat a telepiilést érintve
nem rendelkezik.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatasban részesiils | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) ndk szama (f6) részeslil6k
Ev (TS 065) (TS 066) bsszesen

F6 F& Fé
2019 46 43 89
2020 46 47 93
2021 49 46 95
2022 48 50 98
2023 45 52 97
2024 39 55 94

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama
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férfiak szama (f5) nék szama (f8) részesiil6k dsszesen
(TS 065) (TS 066)

d) Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilGk szdma, ardnya

Ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkezés jellemzOen a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményhez kétodo tmogatasi formaként keriil meghatarozasra.

A Gyvt. 151. § (5) bekezdés a) pontja hatérozza meg azoknak a gyermekeknek a korét, akik
ingyenesen, vagy kedvezményesen étkezhetnek.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bdlcsédében vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek szdmara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem
dsszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaléi, egészségbiztositsi €s nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 130%-at vagy
- nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatdsban részt vevé tanul6 szamara, ha
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
- nevelésbe vették;

¢) azon a) és b) pont szerinti életkord, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo
gyermek szdmara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali elltdst nyujtd, az Szt. hatalya
alé tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatisban részt vevd tanul6 szamara, ha

- nevelésbe vették, vagy
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- utégondozoi ellatasban részesiil.

Az intézményi gyermekétkeztetést az
kedvezményével kell biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatisban részt vevo tanulé szamara, ha

intézményi  téritési

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszert( iskolai oktatdsban részt vevé tanuld

50%-0s

szamara, ha olyan csaladban €], amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek.

A gyermekétkeztetés a nevelési-oktatédsi intézményekben biztositva van.

A kozétkeztetés a Tiva-Szolg Kft.-n keresztiil torténik.

Etkeztetés adatai (2025. december 31.):

normativ

100%-0s normativ 50%-os normativ
L kedvezményben kedvezményben Osszesen
Intézmény . iy . . i . N
részesiilok szima részesiilok szima (fo)
(fo) (fo)
Bolcsbéde 42 0 42
Ovoda 530 0 530
Altaldnos Iskola 653 119 772
Gimnazium 0 12 12
Szakkozépiskola 0 0 0
Szakiskola 2 26 28
Kollégium 8 6 14
Osszesen 1197 163 1360

e) Magyar dllampolgadrsdggal nem rendelkezG gyermekek szdma, ardnya
Magyar allampolgarsédggal nem rendelkez6 gyermekekr6l nem rendelkeziink adatokkal.

f) Magyar allampolgarsaggal rendelkezo, illetve magyar allampolgarsiggal nem rendelkezé
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzet(i csalddban €16 gyerekek

Nincs adat.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek dontd tébbsége (96 %-a) szegregalt,
elégtelen lakdkodrnyezete miatt jogosult. Ezen gyermekek jelent6s hatranyokkal rendelkeznek
tarsaikhoz képest. Az Onkormanyzat és az oktatdsi intézmények is t6bbféle tamogatast
biztositanak ezek rétegbdl szarmazé gyermekeknek, tébbek kozott: intézményi ingyenes vagy
kedvezményes étkezés, sziinidei étkeztetés, pénzbeni ellatas évente kétszer, 6sztondijak.
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A mélyszegények, romék helyzetét feltard fejezetben az is megéllapitasra keriilt, hogy a
szegregatumban é16 gyermekek kozill szinte mindegyikiik hatranyos helyzetd, és t6bben korai
fejlesztésre szorulnak, illetve sajatos nevelési igényliek. A tanuldsi nehézségekkel kiizdd,
fejlesztésre  szoruld, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek lemorzsolodéasanak
megelézésében, felzarkéztatdsaban a vérosban miikddd tanodak is segitséget nydjtanak. A
tanodakban nem csak a tanulasra, de a szabadidd hasznos eltoltésére is lehetéség van. A
tanoda programok finanszirozasat 2019-ben alakitottdk 4at, miutin egy évvel korabban a
Gyvt.-be is bekeriilt a tanoda, mint gyermekek esélynovel6 szolgaltatisa. A tanodak
finanszirozdsa sokaig egyéltalin nem volt kiszamithat6. Magyarorszag Unidhoz vald
csatlakozdsa utén rendszerteleniil jelentek meg EU-s pélyazatok, amelyek biztositottak a
tanodak egy részének fenntartasat. Tiszavasvarl Varos Onkorményzata fontosnak tartja, hogy
a szegregatumban él6 gyermekek tanéréan kiviili felzarkoztaté foglalkozason vegyenek részt,
emellett a szabadidb hasznos eltdltéséhez megfeleld alternativdk élljanak rendelkezésiikre,
ezért is keriilt beinditasra a varosban a tanoda és biztos kezdet gyerekhdaz szolgaltatas.

4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan hitranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) Védondi elldtds jellemzGi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A védénéi kompetencia kore egyre szélesebb, az egész csaldd egészségiigyi, szocidlis
problémainak a megoldasaban is részt vesz, humén szolgaltatisokat nyujt, és tandcsokat ad a
felmeriilé problémak megoldasara.

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi dllashelyek szama

I’Beil:oltott vedcznon 0-3 év kizétti Atlagos !

allashelyek szama LA o gyermekszam

Ev (TS 109) S véd6ndnként
db Fé F6

2019 9 667 74,11
2020 8 694 86,75
2021 9 713 79,22
2022 9 705 78,33
2023 9 704 78,22
2024 9 660 73,33

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védondi allashelyek (db)
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Tiszavasvariban az iskolavédéndi munkat 2 f6allasi iskolavédond, és 2 vegyes korzetet ellatd
védono latja el.

Az iskolavédénéi szolgélat és a tarsszakmék kozott az egylittmiikodés a szakmai iranyelvek
mentén, a problémdk gyors megoldasara fokuszalva zajlott.

A 2024/25-6s tanévben a tanulok egészségi allapotdban nagy valtozas nem &llt be az el6z6
évekhez képest.

Az iskolavédéndk az intézmények igényeinek megfeleléen prevencios eléaddsokat tartanak a
vonatkoz6 rendeletben meghatarozott témakban.

Az iskolavédénéi munka egyre nagyobb részét teszik ki a kiilénb6z6 intézkedések, jelzések,
melyek nem kizérélag a gyermekek egészségi allapotaval kapcsolatosak, hanem egyre inkabb
pszichés és szocidlis jellegii problémakbol adodnak.

Az oktatisi-nevelési sziinetekben (jellemzden nyaron) a gyermekek elérése nehézségbe
titk6zik, ezért az ellatasok egy része nem idOben torténik meg.

A védonéi gondozis leggyakrabban alkalmazott médszerei a varosban a kivetkezok:
- csaladlatogatas,
- 6nallé véd6ndi tanacsadas (csecsemd-, €s varandos tandcsadas)
- fogaddora tartasa,
- egészségnevelés a csaladok otthonaban, csaladlatogatisok soran,
tandcsadoban, nevelési-, oktatasi intézményekben (iskola, 6voda),
- egészségfejlesztés kozosségi szintéren
- oOvodai egészségnevelési feladatok
- egeszseégnapokon valo részvétel, lakossagi egészségnevelés,

A védoéndk csaladgondozéi tevékenységiik sordn kiemelten kezelik a hatranyos helyzetii
csaladok, ezen beliill a roma lakossdg gondozasit. Munkdjuk sordn fontosnak tartjdk az
ismerethianybol, szocialis és egészségligyi, pszichés okokbol adodo hatranyok lekiizdésének
segitését, az allapotromlds megakadalyozasat, a problémak kezelését a csaladok
mindennapjaiban. A rendszeres, napi kapcsolat lehetévé teszi, hogy kialakuljon a kdlcsénds
bizalom, elfogadjdk egymas értékrendjét, és kultirajat, ami hatékonyan segiti a problémak
felismerését, kezelését. A megfelel6 kapcsolat kialakitdsahoz a gondozott csaladokkal ezeken

tul sziikség van megfelelé szakismeretekre, empatidra, eléitélet mentességre, a masik ember
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feltétel nélkiili elfogadasara, hitelességre, elismerésre, egymas tiszteletben tartaséra, illetve
korrekt helyzetfeltarasra, értékelésre.

A védénéi munka zommel oktatd — neveld — segitd jellegli, alapvetd eleme az értelemre,
érzelemre hatds, ami feltételezi a megfelels, mindkét fél szamara egyértelmii, €s érthetd
kommunikaciot. A leghatékonyabb eszkéz az egyéni beszélgetés sordn a meggy6z€s, bar néha
ez is kevésnek bizonyul.

Az orszagos atlagtol eltéréen a teriilet jellegébol fakadéan, a védéndéi munka jelentckeny
részét teszi ki a gyermekvédelmi feladatok ellatasa. A tarsadalmi, gazdasagi nehézségek egyre
tobb csaladban éreztetik hatdsukat. Sok csalddban gondot okoz a gyermekek megfeleld
ellatasa, egyes sziilok tobbszori felszolitas ellenére sem hozzik el gyermekiket védooltasra,
szlirdvizsgalatra.

Egyre tobb csalddban okoz problémét az ingatlanok tulzsufoltsaga (10-12 f6 lakik egy
szobéaban).

Gondozott csaladok szama az alabbiak szerint alakult 2025-ben

Korzet Gondozott csaladok szima
2025. évben
1 125
2 151
3 135
4 137
5 127
6 88
7 37
Osszesen 784

2025-ben Osszesen 6401 csaladlatogatast végeztek, ebbOl szaklatogatisok szama (egy
csaladon beliil t5bb 0-7 éves kora gyermek vagy varandos is lehet) 8568 volt.

Tanécsadason 0-7 éves korig 3273 gondozasi eset tortént, ami a védondi tanicsadoban zajlo
Snallé védéndi tanacsaddsokat tartalmazza.

Viarandods tanacsadason 1125 gondozasi esemény tortént.

A varandos-, és gyermekgondozason kiviil nagy hangsilyt fektetnek a védéndk a névédelmi
gondozasra is. Ennek szintere szintén vagy a csaladok otthona vagy a védoénoi tanacsado, €s
kulcs fontossdgll szerepe van a csalddtervezés, gyermekvallalas kérdésében. Téjekoztatast
adnak a helyi n6gyodgyaszati szakrendelés elérhetbségérél, az ott elérheté szolgaltatasokrol
(orvosi vizsgélat, ultrahang vizsgilat, fogamzasgatlo eszkbz biztositasa). Kozremiikédnek a
jozsefhazi telepiilésrészen 618 varandésok rendelésre torténd eljutasanak megszervezésében.
Rendszeresen egyiittm{ikddnek a Kornisné Kozpont tanyagondnoki szolgélataval.

Fentieken kiviil a véd6én6k aktiv munkat végeznek az Ovodidkban, valamint az iskola
egészségiigyi ellatasban is.

b) Gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valé hozzdférés, betoltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)
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A varosban jelenleg 3 gyermekorvos végzi tevékenységét, a leterheltségiik fokozatosan
nbévekszik, az ellatott esetek szama 2014. ota kdzel 4000-rel lett tobb.

4.3.2. szamii tablazat — Gyermekorvosi ellstds
Felndttek és A hazi
1, Csak felnéttek részére Feln6tt hazi
gyermekek részére e . | gyermekorvosok | Gyermekorvos ’
i . | szervezett haziorvosi - 1 [ )i orvos altal
szervezett haziorvosi o ¥ altal ellatott altal ellatott
¥ " szolgéltatisok szdma ) K ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgélatok szama |gyerekek szama kek sz4
(T5 107) (TS 108) gyerekek szdma
db db db F6 F6
2019 0 6 3 na. n.a.
2020 0 6 3 n.a. n.a.
2021 0 6 3 na. na.
2022 0 6 3 n.a. n.a.
2023 0 6 3 n.a. n.a.
2024 0 6 3 n.a. n.a.
[Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok _
Orvosi ellatdsok
2024 —% i
2023 l$
2022 _“_J [_ |
202] —m——————————---
2020 g_l l
2019 ﬁ
i i
0 1 2 3 4 5 6 7

# Felnétt hazi orvos dltal elldtott gyerekek szama
B Gyermekorvos altal elldtott gyerekek szdma

m A hazi gyermekorvosok éltal ellatott szolgédlatok szdma
(TS 108)

w Csak felnSttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok széma
(TS 106)

8 Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szama
_ATS107)

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai
Jejlesztesre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A tankotelezett koruak alatti gyermekek (6 év alattiak) szdma 2026. év janudr 1 .napjan:
0-2¢év 444 16
3-5¢v 524 16

Ezen gyermekek szdmara a varosban bolcs6dei és 6vodai ellatés biztositott.
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A varos illetékességi teriiletén, a gyermekek napkdzbeni ellatasat egy bolcsdde biztositja, 92
engedélyezett férdhelyen a Tiszavasviri Boleséde intézményben. 7 gyermekcsoportban
gondozzik a gyermekeket. A gondozési napok alapjan egy csoportban az atlagos beiratott
gyermek 1étszama 12-13 £6.

2025. évben:

- Osszesen 106 f6 igényelt bolcsddei ellatast.

- Naponta 4tlagosan beiratott gyermekek szdma: 46 16.
- Teljesitett gondozasi napok szadma: 11.182.

- Napi atlagos 1étszam 49 6.

2025. évi normativa szempontjabél figyelembe vehet® 1étszdm — ami a 2025. januar 31-¢n az
aktualis féréhely szam 80 %-a — 62,4 6.

2025. évben a bolcsddei ellatottak kozill 11 f6 részesiilt rovidebb-hosszabb ideig
gyermekvédelmi kedvezményben. Nagycsaladbél érkezett 13 £6.

A hétranyos és halmozottan hatrényos helyzet megéllapitdsdnak szabélyait a gyermekek
védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 67/A § hatarozza meg.
Ez alapjan 2025-ben:

. Hatranyos helyzetl gyermek 1 £6.
. Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek 9 {6.

. Védelembe vett gyermek 2 £6.

Jellemzéen 18 hénapos kor utédn igényelnek a sziilék bdlesédei ellatast, de az utobbi években
mar tapasztalhatd volt az egy éves kor korili igénylés is, mely a GYED melletti
munkavallalds lehetdsége miatt jelentkezett.

4.3.3. a.) szamii tablazat - Bélcsédék és bolcsGdébe beiratott gyermekek
szama
Miikodd, dnkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
E bolcsddei férGhelyek szama beirt gyerekek szama
v

db Fé
2019 78 82
2020 78 77
2021 78 78
2022 78 78
2023 78 78
2024 78 78
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2025 92 92

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgyijtés

Bolcs6dei helyek és beirt gyermekek szama
95

90 R

85

80 —— —_— =
7

7

65

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

8]

o

B Sorozatokl ® Sorozatok2

A bblcs6dében az alapellatason tl iddszakos gyermekfeliigyelet vehet6 igénybe téritési dij
ellenében, valamint s6szoba is miikddik.

A sészobiaval a gyermekek egészségvédelme érdekében a térségben is egyediilallo
szolgaltatdst nyujtanak. Ez egy érdekes jatszészoba, ahol betegségmegeldzd,
egészségmegorzd szolgaltatast is nyljtanak a gyermekek szamara. A szolgaltatas célja az,
hogy visszaszoritsa a kozOsségi életre jellemzO nathds, léguti megbetegedések aranyat,
csokkentse a sziilok ebbol adodo leterheltségét, javitsa az intézmény kihasznaltsagi mutatéit.

4.3.3. b.) szamu téblazat - BélesGdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek széma
M“kk‘:ld? | Munkahelyi M":‘,’Id"’f::'_““' Csalidi | Mikeds mini Mini '(v;“kbda _'j”°"3“:b?
munk@nel | paicssdébe OCSO0E! | pélcsSdébe bblcsédei | bales6débe feZetiey [a(duzcsibein
bblcsédei B fér8helyek = . bélcsddei gyermekek
£ beirt gyerekek beirt gyerekek | férShelyek |beirt gyerekek
v | ferbhelyek | ima(rsi2)| M | cuama (TS 121) | széima (1 127) |széma (TS 123)| férohelvek L]
széma (TS 126) (TS 125) széma (TS 124) (TS 120)
db Fé db Fé db F& db Fo
2019 0 0 0 [ 0 0 78 82
2020 0 0 0 0 0 0 78 77
2021 0 0 0 0 0 0 78 78
2022 0 0 ] 0 0 0 78 78
2023 0 0 0 (] 0 0 78 78
2024 0 0 0 0 0 0 78 78
2025 0 0 1 0 0 0 92 92
Forras: TelR, KSH Tstar_
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35 BolcsSdei fér6helyek kihaszndltsaga——

2019 2020 2024
i Mukodo {Osszes) bolcsodel ferohelyek szama (TS 124)

90

85

80

7

(]

7

o

6

w

m BolcsGdébe (Bsszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

A boleséde f6zOkonyhdja biztositja a rdszorulé gyermekek sziinidei kor specifikus
gyermekétkeztetését. Az iskolai szinetek ideje alatt 2025-ben atlagosan naponta 108
raszorul6 bolcs6dés koru gyermek étkeztetését végeztek.

A 3 éves kor feletti gyermekek szamara a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 4
telephelye nyujt ellatast.

2011. évi CXC.Tv 8. § (1)Az 6voda a gyermek hdroméves kordtol a tankitelezettség kezdetéig
nevelG intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai
nevelés-oktatdsra késziti fel. Az 6vodai nevelés alapelveit az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramja hatarozza meg.

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglalé
foglalkozasok keretében folyik, ellatia a napkdzbeni ellatassal sszefiiggd feladatokat is. Az
4voda a kozoktatis szakmailag 6nallé intézménye. A helyi 6nkormanyzat tartja fenn.

4 telephelyen torténik ellatas Tiszavasvériban az alabbiakban:

2026. januarjdban a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézményben 15 csoportban 346
gyermek volt, 355 féréhelyen.

A gvermekek évodankénti megoszlisa / férohely:

Minimané Ovoda, Vasvari P4l utca 101 /110
Lurké-Kucké Ovoda, Egység utca 50/50
Fiilemiile Ovoda, Ifjisag utca 122 /120
Varézsceruza Ovoda, Gombas Andras utca 73775

A 346 gvermekbdol:

107 gyermek halmozottan hatranyos helyzeti

11 gyermek hitranyos helyzetii

121 gyermek részesiil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

15 csalad védelembe vétel keretén beliil 4ll gondozasban

4 csalad alapellatas keretében all gondozésban

133 gyermek él nagycsaladban

16 6 SNI
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Az évoda, ahol a nap jelent6s részét tolti a gyermek. Itt az esetlegesen felmeriilé problémak —
szorongds, agresszivitds, esetleges alultaplaltsig vagy béntalmazas jelei, elhanyagolas,
fejlédésben valo elmaradéds — természetesen a csaladon kiviil, leghamarabb megjelenhetnek,
megjelennek. Ezért az intézmény a gyermekvédelmi feladatokat kiemelt figyelemmel 14tja el.

A 6-7 éves korosztaly tekintetében érdemes az iddsebb, iskolas korui gyermekek adatait is

attekinteniink. Telepiilésiinkon két altalanos iskola miksdik:

+ Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata Képvisel testiilete 2007-ben a varos hdrom altalédnos
iskolajat (Kabay Janos Altalanos Iskola, Pethe Ferenc Altaldnos Iskola, Vasvari Pal
Altalanos Iskola) Tiszavasvari Altalanos Iskola néven egy intézménnyé vonta dssze.

2019. szeptember 1-t8]1 a Tiszavasvari Altalinos Iskola ujra felvehette egykori névadoja,
telepiilésiink hires sziilotte, a morfingyértés atyja, Kabay Janos nevét és Tiszavasvari Kabay
Jinos Altalinos Iskolaként nyithatta meg ujra kapuit. A 2025/26-0s tanévben 28
tanulécsoporttal, 14 napkozis és 5 tanuldszobai csoporttal mitkdétt.

A tanitas-tanulds szervezésének helyi tanterv szerinti programjai:
o Alaptanterv szerinti oktatas

Két tanitasi nyelvii oktatas

Komplex Alapprogram (KAP) folytatasa

Sporttehetség- €s utanpotlas-nevelés

Tehetséggondozd program

Cigany kisebbségi oktatds magyar nyelven (igény szerint)

KEVE kozlekedésbiztonsagi program 1-4 évfolyam.

O 00 0O 0 O

Az elmult 6t év adatai az alabbi tablazatban tekintheték 4t:

Gyermekek, tanulék szaimanak Tiszavasviri Kabay Jinos Altaldnos Iskola
nyitéadatai (f6) 2021 | 2022 2023 2024 2025

gyermekek, tanulok szdma 774 757 717 719 706
mas telepiilésrdl bejard 0 0 0 0 11
tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt
nevellrle.t('.i-czkta}haté sajatos 4 38 37 30 29
nevelési igényii gyermekek,
tanulok
beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 47 45 44 36 41
napkdozis tanulé 520 539 487 498 479
lfléeslzttva::/ ggyeb foglalkozison 0 0 243 339 506
évfolyamismétlo 17 14 12 17 29
ebbdl leany 10 7 4 6 14
évfolyamismétlésre utasitott 17 14 12 17 29
egyéni munkarendben tanulo 3 2 1 0 1
ebbdl sajdtos nevelési igényii 1 1 0 0 0
?:’;;z’;gios helyzetii gyermekek, 36 32 40 37 44
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halmozottan hitrinyos helyzetii 208 284 282 299 263

gyermekek, tanulok
egy idegen nyelvet tanulok szima 622 611 558 550 538
nyelvoktatdsban nem részesiil 152 146 153 169 168

rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesiilé R SE s S A

mas telepiilésrél bejaré hatranyos 0 0 0 0 5
helyzetii gyermek, tanuld

mas telepiilésrdl bejard

halmozottan hatranyos helyzetii 0 0 0 0 0
gyermek, tanul6

kezdd évfolyamos tanulok szdma 103 101 74 92 82
felvett korzeten kiviili tanulok 0 1
szama

e 2009-ben kozoktatisi megallapodas koétésével a Tiszavasvari Altaldnos Iskola Pethe
Ferenc iskolaegysége a Magyarorszagi Magiszter Alapitvany fenntartasba keriilt.

A Magiszter Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnazium, Miivészeti Szakgimnizium,

Technikum, Szakképz6 Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola Osszetett intézmény.

Az intézmény székhelye Tiszavasvariban talalhatd, ahol 6vodat és 4ltalinos iskolat, alapfoku

miivészeti iskolat és esti gimnaziumi képzést nytjt.

Az esélyteremtést szolgilja az iskola és 6voda egymdsra €piild szakmai programja, az

atmenetek pedagogiai kezelése, a korai fejlesztés, az egyéni fejlodéskovetés. A gyerekek €s a

tanulok sziikségleteihez igazitott tanitdsi modszerekkel torekszik, a hétrényos helyzetbSl

indulé tanuloink iskolai sikerességét el6segiteni. Az Ovoda sajat fejlesztésii referencia-

programja a ,,Szé-beszéd.com”, mellyel a nyelvi hatranyok kezelésére, az intenziv magyar

szokincsbovitésre fektetnek nagy hangsulyt.

Moédszereik kozott szerepel még a lassitott iskolakezdés, amely az alapkészségek intenziv

fejlesztésére épit, valamint humanizalt tanar-didk kapcsolatra torekszik. Igyekszik elfogado,

pozitiv 1égkért teremteni és az aktiv tevékenykedtetésre, jatékossagra épitett tanulast

részesitik elonyben.

A neveld-oktaté munka sordn alkalmazék az Utolsd padbol, a Kedveshdz és az Integralt

Pedagdgiai Rendszer adaptélhaté elemeit.

Ovodasaik és didkjaik részére is szamos szabadidos programot kindlnak. Kiemelt figyelmet

forditunk a tdmegsportra, az informatikai tudas fejlesztésére valamint a miivészeti oktatasra.

Sportkori kinalatunkban szerepel a labdartgas, kosarlabda. Miivészeti téméju foglalkozasaink

koziil valaszthatnak tanuléink a képzémiivészet, a dramajaték, a zenei oktatas és a néptanc

koziil.

A helyi 6voda Tiszavasvériban a 2026/27-es nevelési évben 189 gyermeknek biztosit ellatast.

d) gyermekjoléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgdltatdsok

A gyermekjoléti szolgaltatas, azaz a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, valamint a csalad- és
gyermekjéléti kozpont a Kornisné Liptay Elza Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont
onkorményzati koltségvetési szerv (székhely: 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87., roviditett

nevén: Kornisné Kozpont) keretein belil mikodik.
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Az egyes szocidlis, gyermekvédelmi targyu torvények modositasarél sz6lé 2015. évi
CXXXIII. torvény értelmeében a csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatissal
integraltan — egy szervezeti és szakmai egységben — mikodhet 2016. januar 1-jétol:
telepiilési szinten a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a jarasi szinten a csalad- és
gyermekjoléti kozpont keretében. Ennek alapjan a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, illetve
kozpont a jelenlegi csalddsegités €s gyermekjoléti szolgaltatds bazisdn, annak erdforrasai
hatékonyabb elosztasaval, kitelezd 6nkormanyzati feladatként jon 1étre.

A személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatisok korébe tartozik a
gyermekjoléti szolgaltatas.

Csaladsegités és Gyermekjoléti szolgaltatas:
o (Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, és a
e Csalad és Gyermekjoléti Kozpontot foglalja magaba.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat ellitja a csaladsegitést a Szt. 64. §. szerinti
feladatait, valamint Gyvt. 39- és 40. §. szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat. (A
gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely - tobbek kozott - a gyermek testi-lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének elsegitését szolgalja. A csalddsegités célja a szocidlis és mentalhigiénés
problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben 1évé személyek, csaladok
életvezetési képességének megtartasa, az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, valamint
a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése.)

Tiszavasvériban 7 f6 csalidsegité végzi a csalad- és gyermekjoéléti szolgalat feladatait.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tajékoztatas nyijtasaval, szocidlis
segitomunkdval, valamint mds személy, illetve szervezet iltal nyujtott szolgiltatisok,
ellatasok kozvetitésével latja el.

Tanodak és Biztos Kezdet Gyerekhaz:

A tanoda olyan, els6sorban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo, vagy
héatranyos helyzetli vagy halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és kivételesen fiatal
felndttek szédmdra nydjtott, onkéntesen igénybe vehetd tarsadalmi felzarkézast segitd, a
személyiségfejlddés egészét szem elott tartd, prevencids szolgaltatds, amely a nemzeti
kdznevelési torvény szerinti kdtelezd tandrai és egyéb foglalkozasokon vald részvétel idején
kiviil, valamint a tanitasi sziinetekben segiti el6 a szociokulturalis hatranyok kompenzalasat, a
tanulmanyok folytatasat, a tarsadalomba val6 sikeres beilleszkedést, az életpalya-tervezést és
a szabadid6 hasznos elt6ltését.

Tiszavasvéariban két tanoda miikodik. A Magyarorszagi Magiszter Alapitvany altal fenntartott
Vasvari Tanoda a 2023-ban felyjitasra keriilt a Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 93. sz. alatti
onkormanyzati ingatlanban kezdte meg miikddését 2024. januartol. Az épiiletben a Tanoda
mellett Biztos Kezdet Gyerekhaz szolgaltatas is miikodik. A tanoda tanul6i Tiszavasvari Biidi
részén €16 altalanos és kozépiskolai tanuldk. Tanul6ik szama 30 6, akik nagy része mar
korabban részt vett a Tiszavasvari Varos komplex felzarkéztatési programjaban, hisz ez volt a
tanoda elokészitd programja. 2026. januartél az dnkormanyzat miikGdteti a Mesevilag Biztos
Kezdet Gyerekhdzat a Komisné Kozpont kozremiikodésével. Az épiiletben a tanodai
feladatokat tovabbra is a Magyarorszagi Magiszter Alapitvany latja el.

77



A masik tanoda szintén a Magyarorszagi Magiszter Alapitvany fenntartdsaban mitkodik 2019.
évt6l Varazsvildig Tanoda néven. A szolgaltatisokat 11 6 tanodai munkatérs végzi. A
programban 30 £8, 6-11. évfolyamos didkok vesznek részt, akik a Magiszter Ovoda, Altalanos
Iskola, Gimnazium, Miivészeti Szakgimnézium, Szakképzd Iskola és Alapfokt Miivészeti
Iskola Tiszavasvari Tagintézményének és a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Tiszavasvari
Szakképz6 Iskola és Kollégiumanak a tanuldi. Szakmai szolgaltatdsaink: matematika-logika
fejlesztés, szovegértés fejlesztés, szocialis kompetencia és tanulasmodszertan fejlesztés, angol
nyelvi fejlesztés, informatika fejlesztés és szabadidés foglalkozas biztositdsa, gondnok,
szakmai vezetd.

e) Gyermekek napkizbeni elldtdsai, bolcsbdei elldtds

A csalad-és gyermekjoléti szolgdltatdst igénybe vevok szama

Egyiittmiikédési [
megiallapodds alapjan Alapellatisban gondozott Alapellatisban gondozott
végzett szocidlis gyermekek szama csaladok szama
segitomunka Ev
2022 292 76
2023 135 40
. 2024 126 34
| 2025 126 38
I’Itfto'sdgi int.é'zlfedés.s:e’l’ Védelembe vett gyermekek Véc{elembe vétel kere:tein
érintett szocidlis segito , beliil gondozott csalddok
Ev _ suame szdma
2022 185 85
2023 223 108
2024 232 112
2025 232 , 112

f) Gyermekvédelem

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat:

e 2022. évben szocialis segitd munka biztositasat 477 gyermek esetében latta el, amely
161 csaladot érint.

e 2023. évben szocialis segité munka biztositasat 358 gyermek esetében latta el, amely
148 csaladot érint.

e 2024. évben szocidlis segité munka biztositasat 358 gyermek esetében latta el, amely
146 csaladot érint.

e 2025. évben szocialis segité munka biztositdsat 358 gyermek esetében latta el, amely
150 csaladot érint.

A segitségnytijtds elsédleges modjat az alapelldtdsban torténd csaladgondozas jelenti. A

szocidlis segitémunka, a klasszikus csaladgondozas a segit® kapcsolatra épiil. A csalad

gondozasénak filozéfidja, hogy a gyermek jolétét akkor szolgiljuk a legjobban, ha
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megerdsitjilk a csalddot, mint egységet. A csaldd segitése, gondozasa tervezett tevékenység. A
szocidlis segitdmunka egy hosszu folyamat, nem egy személy, tiinet vagy probléma
megoldasat célozza, hanem egy komplex tevékenység, mely a csalad probléma megoldasanak
javitdsat szolgédlja. A tevékenység széles korl, de a megoldasban a ,kis 1épések” elve
érvényesiil.

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont gyermekjoléti szolgaltatist nyijt, enmek célja, a
gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének, jolétének, a csalidban torténd
nevelésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megelézése és a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése valamint a gyermek csalidjibél torténé kiemelésének a megelézése.
Tiszavasvari Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont ellatasi teriilete Tiszavasvari, Tiszalok,
Tiszaeszlar, Tiszadada, Tiszadob, Szorgalmatos telepiilések. A kézpontban folyé munkat
2 tanicsad6, 7 esetmenedzser, 4 6vodai-iskolai szocidlis segitd, 1 szocidlis diagnozist
készitd esetmenedzser segiti.

A Csalad- és Gyermek;joléti Kdzpont dolgozdi egyéni esetkezelést, szociélis csoportmunkit,
kozosségi szocidlis munkat végeznek a szocialis munka modszereinek alkalmazasaval.

Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedések alatt 4116 gyermek
védelme:

Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedések alatt 4ll6 gyermek
esetében a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont szolgéltatdsait gydmhivatal, illetve birésag
hatarozata alapjén kell biztositani. Ezen munkat az esetmenedzser végzi.

Esetmenedzser szakmai feladatai:
- elOsegiti a gyermek testi, lelki, egészégének, csaladban torténd nevelkedését
- tamogatasokrol valé tajékoztatas
- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szociélis helyzetét
- hivatalos ligyek intézésének segitése
- javaslattétel hatdséagi intézkedésekre
- védelembe vétel kezdeményezése.

A gyermekjoléti alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkodlcsi
fejlddésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének elbsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megelozéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csaladjabol torténd kiemelésének a megel6zéséhez. Az alapellatds hozzdjarul a gyermek
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének feltarasahoz, és a gyermek szocializacids
hatranyanak csékkentésével annak lekiizdéséhez.

A csalad-és gyermekjoléti kozpontot igénybe vevék szama

7

Ev Hatosagi intézkedéssel | Hatosagi intézkedéssel
érintett gyermekek szama | érintett csalddok szama
2022 572 312
2023 607 307
2024 693 360
2025 930 447

g) Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok
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Eszlel5 — és jelzérendszer miikodtetése:
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat észleld- és jelzérendszert miikodtet, melynek keretében
évente hat alkalommal szakmai tanacskozést szervez a jelzorendszeri tagok részvételével. A
szolgalat fogadja a beérkezo jelzéseket, felkeresi a jelzett személyt, csaladot, és intézkedik a
veszélyeztetettség, vagy krizishelyzet megsziintetése, enyhitése érdekeben.
Készenléti szolgalat: Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont specidlis szolgéltatasa. Celja a
Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartési idején til felmeriild krizishelyzetekben torténd azonnali
segitség, tanacsadas vagy tajékoztatds nyljtasa. A készenléti szolgalat egy allandéan hivhato,
kozismert telefonszam biztositasaval lett megszervezve Ggy, hogy a készenlétben lévo
munkatars szakszer(i segitséget tudjon nytjtani, vagy ilyen segitséget tudjon mozgositani. A
telefonos készenléti szolgélat a Kézpont nyitvatartasi idején tal hivhat6 a 06-30-465-64-33-as
telefonszamon. A szolgaltatast 4 f6 szociélis szakember latja el.
Ugyeleti id6: Hétkoznap este 16.00 6ratol — reggel 07.30 oréig,

Hétvégén 0.00 — 24.00. oraig

h) Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzdférés

Az iskolai oktatas alatt a tandrak keretében megtartott testnevelés orakon feliil a varosban
zajl6 aktiv sportélet, sportolasi lehet6ségek is adottak (pl.: szabadidds kondipark, teniszpalya).
Emellett kiilonféle tdborozasi lehetdségek is adottak a nyari idészakban. A vérosban mikédik
a Golyahir Gyermek- és Ifjusdgi Téabor a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. 6nkormanyzati
tulajdonu cég tizemeltetésében.

A Kornisné Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgiltatds szakmai egysége minden évben
2 turnusban 20, a vérosban él6 héatranyos helyzetli gyermek taboroztatdsit biztositja. A
taborban kiemelt fontos szerepet kap a gyermekek életkoréara iranyul6 fejlesztés, oromszerzés,
és prevencié. Mindkét hét tematikus programelemekre épiil.

« Erzsébet Tabor lebonyolitasaban val6 részvétel, amely a Csalad- és Gyermekjoleti
Kozpont 6vodai és iskolai szocilis segit6k palyazata alapjan, 2022.07.04-2022.07.08.,
és 2022.08.01-2022.08.05- ig als6 tagozatos gyermekek vehettek rajta részt 6sszesen
40 gyermek.

« Erzsébet Tabor lebonyolitisdban valé részvétel, amely a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont 6vodai és iskolai szocidlis segiték pélydzata alapjén, 2023.07.10.-
2023.07.14., és 2023.07.24-2023.07.28. kozott 20 also tagozatos gyermekek vehettek
rajta részt.

« ,A boldogabb csaladokért Tiszavasvariban” Alapitvannyal kozOsen szervezett
prevenciés tabor és az 6vodai iskolai szocidlis segitok 4altal szervezett tabor
lebonyolitdsaban valé részvétel 2024.07.22-2024.07.26., és 2024.07.29-2024.08.02.
kozott, 40 alsd tagozatos gyermekek vehettek rajta részt.

« A boldogabb csaladokért Tiszavasvariban” Alapitvinnyal koézdsen szervezett
prevenciés tibor és az Ovodai iskolai szocidlis segiték altal szervezett tabor
lebonyolitasdban valé részvétel 2025.06.30-2024.07.04., és 2024.07.07-2024.07.11-ig,
szintén alsé tagozatos gyermekek vehettek rajta részt, 40 6.
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Tiszavasviri Kabitészeriigyi Egyezteté Férummal minden hdnapban megbeszélést tartanak
és kozos rendezvényeken vesznek részt. A rendezvények fo célja a prevencid, mely el6adas,
konferenciat, tabort, sportrendezvényeket foglal magaba.

» 2023. szeptember 29. napjan Nyilt napon

+ 2024. junius 12. napjan, Prevencids nap.

i) Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A Gyvt. 2016. januar 1. napjatél hatdlyos moédositdsdval onallé gyermekvédelmi
természetbeni ellatasként Keriilt meghatirozasra a sziinidei gyermekétkeztetés.

Az 1ij szabalyok szerint a teleplilési onkormanyzat sziinidei gyermekétkezetés keretében a
sziild, torvényes képviselé kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetii és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé, halmozottan hatranyos helyzeth
gyermek (tovabbiakban: rdszorul6 gyermekek) részére ingyenesen biztositja.

A sziinidei étkeztetésrél a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodisi helye
szerinti telepiilési 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia. A gyermek alatt a Gyvt. szerinti
gyermek fogalom értendd, igy a Ptk. 2:10. § (1) bekezdés szerinti kiskortiak szdmaéra kell a
szolgaltatast megszervezni. Ennek megfeleloen az 6nkormanyzatnak bélcsédés kortél, azaz a
gyermek 5 honapos koritél hizassagkotéséig, de legfeljebb 18. életévének betoltéséig kell
a gyermekek sziinidei étkeztetésérol gondoskodni.

2025. évi sziinidei gyermekétkeztetésben részestilok szama a kiskoriak jogosultsiga szerint:

fox . Halmozottan
i Hatranyos helyzetii co s ,, --
Megnevezés A hatrinyos helyzetii Osszesen
gyermekek szima .
gyermekek szima

Sziinidei étkeztetésben
részesiilt  gyermekek 64 1186 1250
szama:
Eletkori | 0-2 éves 1 116 117
bontasban | 3-5 éves 8 312 320

6-13 éves 39 534 573

ind 16 224 240

éves

18 éves 0 0 0

Nyéri sziinet Oszi sziinet Téli sziinet Tavaszi sziinet

Etkeztetésben
reszeslio 1250 912 987 1045
gyermekek
1étszama:

A nyari étkeztetést a Tiva-Szolg Nonprofit Kft-n keresztiil biztositja az Onkorményzat,
nagyon jé eredménnyel.

Az intézményi gyermekétkeztetést a 4.1 d) részben részletesen kifejtettem.

A nyari étkeztetést a tavalyi évben is a Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft-n
keresztiil biztositottuk, nagyon jé eredménnyel.
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Az intézményi gyermekétkeztetést a 4.1 d) részben részletesen keriilt kifejtésre.

j) Eltéré kultirdji, vagy a hdtrdnyos és nem hdtrdnyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok

Nincs adat.

k) Hatrényos megkiilonbiztetés, az egyenld bdndsmod kivetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyvjtasakor

Az esélyegyenlbségi tanacshoz ilyen irdnyu észrevétel nem érkezett.

1) Elényben részesités, hdtrdnykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok az elldtorendszerek
keretein beliil

Nincs adat.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiggal élo
gyerekek kozoktatisi lehetéségei és esélyegyenlésége

a) A hdtrdnyos, illetve halmozotian hdtrdanyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényil és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai
ellatasa

A Tiszavasvariban milkkodé Magiszter Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Mivészeti
Szakgimnézium, Technikum, Szakképzé Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola pedagégiai
programjaban kiemelt szerepet kapnak a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetbdl érkezo
gyermekekhez kapcsolodé oktatdsi-nevelési feladatok. Ezek segitségével kivanjak — a
sziilokkel szoros egyiittmitkdésben — kisgyermekkortol a szakmaszerzésig kisérni es
komplex programmal segiteni tanitvanyainkat az egyéni adottsagaik kiteljesitéseben.

Az Esélytér Intézményfenntart6 altal mitkodtetett intézmény alapvetd céljai kdzott szerepel az
oktatis mindségének a fejlesztése és az egész életen 4t tartd tanulasi folyamat segitese.

Az esélyteremtést szolgdlja az iskola és 6voda egymasra épiild szakmai programja, az
dtmenetek pedagogiai kezelése, a korai fejlesztés, az egyéni fejlodéskovetés. A gyerekek
sziikségleteihez igazitott tanitdsi moédszerekkel torekednek, a hatranyos helyzetbél indulo
tanuléik iskolai sikerességét el6segiteni. Ovodéjanak sajat fejlesztésii referencia-programja a
,.Sz6-beszéd.com”, mellyel a nyelvi hatrinyok kezelésére, az intenziv magyar
szokincsbovitésre fektetnek nagy hangsulyt. Altalanos iskolaban eredményesen alkalmazzak
a ,Csaldadom a baratom” elnevezésli, — a sziil6i héttérrel szoros egylittmiikddésre €pitd —
programot. Modszereik kozodtt szerepel még a lassitott iskolakezdés, amely az alapkészségek
intenziv fejlesztésére épit, valamint humanizalt tanar-didk kapcsolatra torekszik. Igyekeznek
elfogado, pozitiv 1égkort teremteni és az aktiv tevékenykedtetésre, jatékossagra épitett
tanulast részesitik elényben.

A neveld-oktaté munka soran alkalmazzak az Utols6 padbdl, a Kedveshaz és az Integralt
Pedagogiai Rendszer adaptalhato6 elemeit.
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Fels6 tagozatos tanuléik szamdra pélyaorientaciés programmal és a helyben miiksdé
Varazsvilag és Vasvari Tanoda valtozatos foglalkozasaival segitik a sikeres tovabbtanulast.
Ovodasaik és didkjaik részére is szamos szakkori programot kinalnak. Kiemelt figyelmet
forditanak a versenyszerii-, €s a tomegsportra, az informatikai tudés fejlesztésére valamint a
miivészeti oktatasra. Sportkéri kinalatukban szerepel a labdarigas, kosarlabda, mazsorett és
az idei évt6l a horgaszat is. Miivészeti témaju foglalkozasaik ko6ziil valaszthatnak tanuléik a
néptanc, a képzémiivészet, zenemiivészet és a dramajaték koziil.

Minden évben sikerrel palyaznak az Utraval6 6sztondij programra, melynek segitségével a
hetedik és nyolcadik osztélyos didkjaik — tanérdkon kiviili — tantargyi fejlesztésben vehetnek
részt. JOl végzett munkaja jutalmaul évente csaknem 50 didkjuk részesiil tanulmanyi
Oszténdijban.

A Varazsvilag Tanodiban 30 f6 6-10. évfolyamos didk vett részt a program soran nyujtott
szolgaltatasokban. 17 f6 a Magiszter iskola tanul6ja, 13 f6 a helyi Nyiregyhazi Szakképzési
Centrum Tiszavasvari Kozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégium didkja.

Szakmai szolgaltatasaik: Szévegértés, Matematika, Idegen nyelv, Szociilis kompetencia,
tanulismoédszertan, Digitalis kultira, Szabadidds foglalkozas heti 1-1 6rdban. Céljaik a
tanulasi kedv motivalasa, azoknak a tanuldsi médszereknek a megtanitdsa, melyek barmely
tantargy eredményes tanulasdhoz biztos alapot nyujtanak. Interaktiv tananyagokkal
ismerkednek. Kezdetben a hidnyok potlasara, majd az ismeretanyag magasabb szintre vald
emelésére helyezik a hangsulyt. Szabadid6s foglalkozasaikat a tanulok igényei alapjan allitjak
Ossze, hogy azt csindlhassdk, amihez kedvilk van, kényszeriiség nélkiil, ami kikapcsolodast
jelent.

A Tiszavasvari Kabay Jinos Altaldnos Iskela tanuléinak egyre nagyobb része hatranyos,
halmozottan hétranyos illetve veszélyeztetett helyzetli. Ennek legfébb okai a kialakult
tarsadalmi helyzetb6l adédnak. Sajnos a munkanélkiiliség, az egyre nehezebb megélhetés
nagy terhet r6 a csalddokra. Sok gyermek ingerszegény kérnyezetbdl jon az iskolaba. Egyre
tobb a beilleszkedési-, tanulasi-, magatartasi zavarral kiizdo, iskolai kudarcnak kitett tanulo.
A hitranyos, halmozottan hétranyos és veszélyeztetett gyerekek kezelése, korrekcidja a
felzarkoztatd programjuk része. Integrald jellegli intézményként kiemelt feladatuk a
lemorzsoloédassal veszélyeztetett tanulok fejlesztése, felzarkoztatisa, tanulasi hatranyuk
csokkentése. Oktatasi-nevelési intézmény lévén feladatuk, hogy felismerjék a problémat,
keressék az okokat, segitséget nytjtsanak, jelezzenek az illetékes szakembereknek.

A KSH adatallomanya nem teljes kortien tartalmazza a hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek adatait, ezért ezek kiilon 6nkormanyzati adatgy(ijtés alapjan keriilnek
bemutatasra.
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4.4. a) 1.szadmu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas
gyermekek
Hatranyos és o .
Ovodaba beirt | halmozottan hatranyos Hatra'ny?s s halmozo:tan
;- o hatranyos helyzet(i
gyermekek szama helyzetii I .
] ey , i dévodas gyermekek
(gyogypedagogiai 6vodas gyermekek - > ;
Ev neveléssel egyiitt) | szima (gyégypedagégiai ::;212:::;:?;5(“
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS By 003)
092)
F6 F6 %
2019 540 n.a. -
2020 499 n.a. -
2021 489 n.a. -
2022 485 n.a. -
2023 519 n.a. -
2024 538 n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szAm tablazat - Hatranyos és halmozottan hétrinyos helyzetii dltalanos iskolai
tanulék
Hatranyos és halmozottan il L
% dpyaiees : o P halmozottan
Altalanos iskolai hatranyos helyzetii M 7 %
i n e . x ;. 2 hatranyos helyzetd
tanuldk szama a | &italdnos iskolai tanulék szama s ,
nappali (gydgypedagagiai oktatassal o loy S T e
Ev p? gyogypedag g altalanos iskolai
oktatasban egyutt) 2 =
(TS 094) tanulékon beliil (TS
095)
F6 Fé %
2019 1249 n.a. -
2020 1274 n.a. -
2021 1222 n.a. -
2022 1188 n.a. -
2023 1129 n.a. -
2024 1121 n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
Magiszter Ovoda, Altalinos Iskola, Gimnizium, Miivészeti Szakgimnizium,
Technikum, Szakképzé Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskola Tiszavasvari

Tagintézményének 4ltalanos iskolai tanulonak megoszldsa a 2024/25-6s tanév végen:
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Hatrdnyos H;lzl'mtzzottan Enyhe értelmi
helyzetii s JSogyatékos
Létszdm (o) E 1 helyzetii £ .

tanulok szama 2 5 tanulok szama

) tanulok’ szdma "
(o)

Alsés 172 0 164 7
Felsds 229 0 212 21
Osszesen: 401 0 376 28

Tiszavasviri Kabay Jinos Altalinos Iskola tanulénak megoszldsa a 2024/25-5s tanév

végén:
Ly ¥ Halmozottan - b
Hatrdanyos T Enyhe értelmi
helyzetii Begamas fogyatékos
Létszim (f5) Jagh's helyzetii gyateko
tanulok szama = 5 tanulok szama
9 tanulok szama )
7 7
Alsos 374 22 152 5
Felsos 342 18 133 9
Osszesen: 716 40 285 14
4.4. a) 3. szdmu: tabld 4nyos és hal hétranyos helyzet a kbzé pszint{i oktatisban
4nyos & yos és hall - - & 3 itrény Hitrényos
oran : helyzetd helyzert énsakkazéplskolai tanulék heheetd mscubpiialitanutk | | | Witinyes &5 homozottan bl
A AN - és hitrényos helyzetd szakiskolal é b helyzetli tanulsk
: , nokhadayan, | deburioym bbbl |\t gates Lot s i | P20 Sk | LT
t ; Ik szimahoz viszonyit Il
A belal (TS 07) nappali oktatishan (TS 098) o “‘&“s“o;’;)‘""‘" '3 (1s 100) "'";E"::l‘)‘"“'
Fé % Fé % F& %
2019 9 4 7 4 11 9
2020 4 2 ] n.a. na. n.a.
2021 5 3 0 na. na. n.a.
2022 7 4 0 na. na. n.a.
2023 5 3 D] na. na. n.a.
2024 5 4 o na. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A Tiszavasvari Kozépiskola vonatkozasdban nem rendelkeziink pontos adatokkal, a
Szakképzési Centrum helyi adatai nem allnak jelenleg rendelkezésiinkre.

4.4, a) 4. szami tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet( gyermekek és hatranyos helyzetli gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykortva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé

2019 105 1418
2020 138 1468
2021 134 1394
2022 99 1462
2023 60 1508
2024 88 1476

Forras: TelR, KSH Tstar

85




Hatrinyos és halmozottan hatranyos helyzet

1600

1400
1200
1000

80
60
40
20

o O o o

2019

2020

2021

2022

2023

2024

® Megéllapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykor(va vélt gyermekek
szdma (TS 114)

® Megallapitott halmozottan hatrdnyos helyzetl gyermekek és nagykoruva
valt gyermekek széma

(1s113) |

b) A kizneveléshez kapcsoléds kiegészitd szolgdltatdsok (pl. iskoldra/dvoddra  juto
gyégypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A jogszabélyi keretek kozott az Snkormanyzat biztositja a szilkséges szakember ellatottsagot
(iskolapszichologus, gy6gypedagogus).
A Tiszavasvéri Egyesitett Ovodai Intézményben az SNI (sajatos nevelési igényil) gyermekek
ellatasat, a szakért6i vélemények alapjan szerveztikk meg. [gy megbizési szerzédéssel latjék el
a szakemberek/gyogypedagogus, fejlesztopedagogus, tiflopedagbgus, szurdopedagogus a
gyermekek fejlesztését a meghatérozott 6raszéamban.
A gyermekvédelmi munka feladatait 1 f6 szocidlpedagdgus latja el az 6vodaban.

4.4.2. szému tébldzat - Gvodal nevelés adatal

ermekcs: o Gvodai férshelyek| Ovodai feladatellatési [+ beirt Ovodai Gybgypedagdgiai ir
3-6 éves korii 8y - G szédma helyek szdma gyermekek szama gyogypedagégial oktatdsban részeshid e"E:y % 'nnra
gyermekek e (y6gypedagogiai {eybgypedagégial (gydgy ogini | gy kesoportok | évodds gyermekek széma B\I'M e :n:p o
Ev széma mﬁlzys:: :g a(TS | egyiitt) 1éssel egyiitt) neveléssel egyiitt) az integréltan oktatott SN! suv:: s :8:)
m}gy {TS 090} (TS 088) (7S 087) {15 085) gyemmekek nélkil (TS 091)
e db db diy & db L] fé
2019 674 23 555 [ 540 Q 0 23
2020 640 21 555 3 499 Q 0 24
2021 630 21 555 6 489 [} [ 23
2022 657 21 555 s 485 0 0 23
2023 666 22 555 6 519 o 0 24

2024

713

23

555

538

23

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgydjtés
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2024

2023

2022

2021

2020 p———— e
440 460 480 500 520 540 560
u Ovodaba beirt gyermekek szdma (gyégypedagégiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) 6
m Ovodai féréhelyek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyitt)
(TS 090) db
Egy 6vodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)
24 e
24
24
23
23
23
23
23 _—

2019

Ovodai fér6helyek

2020

}

2021

2022

2023

580

2024

4.4.4. szdmii tiblszat - Altaldnos iskoldk adatai: osztélyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az Sltaldnos iskolai Az dltaldnos iskolai Altaléno.s iskolai feladat- Egy éltal.‘.mos iskolai Mis telepiilésrdl bejans
osztdlyok szdma a osztilyok szédma (a ellitdsi helyek szdma osztélyra juté tanulé6k A i
. | - o r éltaldnos iskolal tanuiék
gyoégypedagégial gybgypedagdgiai (gyogypedagdgial széma a nappali oktatésban ardn i oktatdsh
Tanév aktatasban (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatéssal egyiitt) {eyégypedagdgiai oktatissal vaa n(?:g;‘; e
oktatdsban) (TS 080) (TS 081) {TS 079) egyltt) (TS 082)
db db db fé %
2019 0 55 4 22,71 0,00
2020 0 56 4 22,75 1,02
2021 0 54 22,63 0,00
2022 o 52 4 22,85 0,00
2023 o 50 3 22,58 0,00
2024 0 49 3 22,88 0,00

-Forrds: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyogypedagégia

20 -

2015/2016 2016/2017
m Gydgypedagogiai osztalyok szama
m Altalanos iskolai osztalyok (gydgypedagégiaival egyiitt)
» Feladatellatasi helyek széma (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

2017/2018  2018/2019 2019/2020  2020/2021

4.4.5. szaml tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatashan
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatdsban (TS 083)
Fo
2019 130
2020 131
2021 181
2022 149
2023 153
2024 120

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulék

200
180
160

o O O O O O

2019

2020

szama

140
12
10
8
6
4
2

0

2021 2022 2023 2024
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¢) Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek

Nincs adat.

d) Az intézmények kézott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban
mutatkozo eltérések

Nincs adat.

e) Elényben részesités, hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzilé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekijéléti étkeztetésben
) rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szima
szama gyermekek szama | kiskoriak szama (TS 112)
Fo Fo F6 Fé
2019 nem miikodott n.a. 892 1466
2020 nem mikodott n.a. 852 1367
2021 nem m(ikodott n.a. 879 1403
2022 nem mikodott n.a. 864 1409
2023 nem m{ikodott n.a. 742 1378
2024 18 n.a. 819 1333
2025 23 n.a. 1056 1250

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

A 2024-2025-ben miikddott Biztos kezdet gyerekhdz és a Tanodak adatait az alabbi
tablazatban mutatjuk be a Magyarorszagi Magiszter Alapitvany tajékoztatasa alapjan:

Igénybevételek szama 2024. év 2025. év
Tt:jndérorsza’g ‘ 1704 718
Biztos Kezdet Gyerekhaz
Varazsvildg Tanoda 4186 3999
Vasvari Tanoda ’ 3956 3809
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Gyermekjéléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
1600

1400 —_
1200
1000

800

600

400

200

2019 2020 2021 2022 2023 2024

o

m Sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama (TS 112)
w Csalad- és gyermekj6léti szolgaltatast igénybe vevé kiskordak szama
® Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

m Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

A Magiszter Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Miivészeti Szakgimnazium, Technikum,
Szakképz Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola pedagégiai programjdban kiemelt szerepet
kapnak a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetbdl érkezé gyermekekhez kapcsoloédo
oktatasi-nevelési feladatok, melynek része a fels§ tagozatos tanuléik szamara kialakitott
pélyaorientécids program és a helyben miik6dé tanoda.

Tiszavasvari Véaros Onkorményzata 2023-ban a Tiszavasvari Komplex Felzarkoztatasi
Programnak koszonhetden egyiittmiikddési megéllapodést kotott a Magyarorszagi Magiszter
Alapitvény intézménnyel 30-30 f6 tanoda és biztos kezdet gyerekhaz szolgaltatisra, mind a
biidi és a szentmihélyi varosrészen. A biidi vérosrészen a tanoda szolgéltatas 2024 januarjatol
megkezd6dott és rdvidesen a biztos kezdet gyerekhaz is megkezdte mikddéset.

Tiszavasvari Kabay Jinos Altalinos Iskoldban a hitrdnyok enyhitését segitd
tevékenységeket folytatnak. Az éllapotfelmérés része a csaladi hattér feltérkepezése, a
képességszint mérés és az eredmények alapjan kompenzilo, fejlesztd, esélyegyenldséget
el6segits intézkedéseket alkalmaznak. Céljuk az egyenld banasmod biztositasa €s a hatranyos
megkiilonbbztetés megsziintetése, az emberi méltosig tiszteletben tartasa és a térsadalmi
szolidaritas.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozisa

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek

Sziirbvizsgalatok szervezése, személyi

A gyerekek korében terjednek a kiilonb6zo higiéné tudatosséga, ennek oktatésa klub

betegségek — tetvesség, TBC, rith, 6tvar

rendszerben
A hétrényos és halmozottan hatranyos Iskolaelhagyas megakadalyozasa,
helyzetii tanulok ardnya az altalanos lemorzsolodas elleni tevékenységek

20




iskolasok korében nagyon magas

Osszehangolésa

Szabadidds programok hianya

Tanitési sziinetekben a kiilonbsz6
korosztalyu gyermekek részére ingyenes
programok biztositdsa (tematikus
foglalkozasok, tabor, szabadidds rendezvény)

A tankételezett életkor betdltése utén a
gyerekek egy része kiiratkozik az iskolabol

Tovabbtanulas elsegitése, az iskola keretén
beliil a szakmakkal valé megismerkedési
lehetoségének megteremtése,
osztondijprogram létrehozasa, egyéni
életpalyéra tanicsadas

Tiszavasvéri Egyesitett Ovodai Intézményben
folyamatosan novekszik az SNI gyermekek
szama

1 16 gy6gypedagdgus felvétele, aki az SNI
gyermekekkel foglalkozik

Csalad ¢€s Gyermekjoléti Szolgalatban
dolgozok munkafeltételei és munkafeltételei

Személyi és targyi feltételeinek bovitése
allami tAmogatassal

Térsadalmi integracids problémak

Tobbfunkcids kozosségi tér kialakitasa
(jatszotér, szabadtéri szinpad, pihenépark)
intézmények latogatasa, kulturalis
programokon részvétel

5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk korében

A n6k foglalkoztatasat alapvetéen befolyasolo tényezo, hogy kisgyermekes anyarél van-e szd.
A kisgyermekes sziilok munkavallalasat neheziti a kevés munkalehetdség mivel egyszerre van
jelen a munkahelyhidny, a nem szokvanyos foglalkoztatasi formik mellozése. Kevés a
részmunkaidds €s a tivmunka, a rugalmas munkaidd alkalmazasa. A kisgyermekes anyak a
megndvekedett csaladi feladatok, a lathatatlan munka (haztartasvezetés) mellett akkor tudnak
nagyobb eséllyel helytallni a munkahelyiikén is, ha azok rugalmas lehetéségeket tudnak
ajanlani szamukra addig, amig a gyermek kicsi. Ez t6bb odafigyelést igényel mindkét féltol, a

munkaaddktol és a munkavallaloktél is.

5.1.1. szAmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aréanya az
allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev Férfiak ardnya N&k aranya L
(TS 033) (TS 034)
% % %
2019 8,45 8,39 8,42%
2020 7,24 7,54 7,39%
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12,00
10,00

8,0

o

o

6,0

2021 8,4 7,89 8,15%
2022 81 9,36 8,73%
2023 8,01 10,52 9,27%
2024 6,7 9,4 8,05%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

4,0

o

2,0

o

2019 2020 2021 2022 2023 2024

0,00

® N&k ardnya
(TS 034)

W Férfiak ardnya
(TS 033)

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A téblazat adataibol jol lathatd, hogy 2020-2021. években némi csokkenést, majd 2022-ben
névekvést latunk a munkanélkilliek szamanal. Azonban 2024. évben ismét csokkent a
munkanélkiiliek szama.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek ardnya | allaskeresSkon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2019 41,64 45,24
2020 51,63 46,52
2021 55,97 50,93
2022 57,98 52,66
2023 60,21 57,27
2024 60,24 63,71

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2024
2023
2022
2021
2020
2019
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
m N6k arénya a 180 napon tal regisztaltak kdzétt
® 180 napndl régebb 6ta regisztralt
5.1.3. szamii tablazat - Palyakezdé dllaskeresdk szima
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
dllaskeres6k szama allaskeresdk szdma
Ev (TS 052) (TS 053)
fé Fé
2019 706 110
2020 612 97
2021 670 88
2022 714 94
2023 754 67
2024 654 46

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2024

2023

2022

2021

2020

2019

o

100

Alliskeresék

i
200 300

400

m Nyilvantartott palyakezd§ allaskeres6k

93

500

1
600 700

I

800

m Nyilvantartott allaskeressk



b) NGk részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Nincs adat.

¢c) Alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettség méar 6nmagaban is olyan tényezd, mely rontja az egyén
munkavallaldsi esélyeit. Ha ehhez még hozzdadddik az is, hogy az alacsony iskolai
végzettségli személy a ,gyengébb” nemhez tartozik, elhelyezkedési lehettségei tovabb
csokkenhetnek.

d) Hétrényos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nincs adat.

5.2 A munkaerd-piaci és csalidi feladatok sszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csalidbardt munkahelyi megoldasok stb.)

Tiszavasvariban egy bolcséde miikodik. A bolesddei felvétel esetében érvényesiil azaz
alapelv, hogy elényt élveznek azon sziilok gyermekei, akik szocidlis szempontbol jobban
raszorulnak (tehat akit egyediilllé sziil nevel, vagy akivel egyiitt a csaladban nevelt kiskora
gyermekek szdma meghaladja a hirom f6t, védelembe vett gyermek, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult stb.).

Csaladi napkozi a varosban nem miikodik, azonban az Egyesitett Ovodai Intézmény 4
telephelyen latja el a feladatat, és a Magiszter Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnézium,
Miivészeti Szakgimndzium, Technikum, Szakképzé Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola
Tiszavasvéri Tagintézménye 6vodat is fenn tart a varosban (Tiszavasvari, Petofi u. 4. és 24.).

5. 2. 1. szamu tablazat — Védénéi llashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
?efoltott vedgnou 0-3 év kizbtti Atlagos '
allashelyek szama el gyermekszam

Ev (TS 109) = védénénként

db fé fé

2019 9 667

2020 8 694 -

2021 9 713 -

2022 9 705 -

2023 9 704 -

2024 9 1364 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Véddnéi allashelyek (db)

LU

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Il

N OG0 00 00 00 0 W VW W oW

5.2.2. a) Bélcsddék és bélcsGdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szamd tablazatbél

Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
£ bolcsddei férohelyek szama gyerekek szdma
v

db Fé
2019 78 82
2020 78 77
2021 78 78
2022 78 78
2023 78 78
2024 78 78

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

83
82
81
80
79

78
77
76
75
74

2019 2020 2021 2022 2023 2024

W MUkdd8 6nkorményzati bolesédei féréhelyek

 Onkormaényzati bdlcsddébe beirtak széma
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5.2.2. b) Bolcsédék és boles6débe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szému téblazatbol
Mn“kkid? | Munkahetyi M“::I“;"'i“' Csaladi Mk6d8 mini Mini '(V:::fd? (:5'“6)";";
munk@eW! | palcstdébe ki bolcsédébe | bolesddei | bblesddébe i+t imadil
bolcsGdei . férdhelyek " bélcsdei gyermekek
beirt gyerekek beirt gyerekek | féréhelyek |beirt gyerekek
= (Rrohelygk szédma (7S 122) = i szdma (TS 121) | szdma (TS 127) |szdma (TS 123) faQlyak Eima
szama {TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)

db Fé db Fé db Fé db F6

2019 0 0 0 0 0 0 78 82

2020 0 0 0 0 0 0 78 77

2021 0 0 0 0 0 0 78 78

2022 0 0 0 0 0 0 78 78

2023 0 0 o 0 0 0 78 78

2024 0 0 0 0 0 0 78 78

Forrés: TelR, KSH Tstar
Bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga
83
82
81
80
79
78
77
76
75
74
2019 2020 2021 2022 2023 2024
B Miikéd8 (Bsszes) bolesGdei féréhelyek széma (TS 124)  m Bolesédébe (8sszes) beirt gyermekek széma
(TS 120)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A gyermekjoléti szolgaltatas, azaz a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, valamint a csalad- és
gyermekjoléti kozpont a Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjéléti Kozpont
onkormanyzati kltségvetési szerv keretein beliil miikodik. Tevékenységérél részletes leiras a
4.3 d) és e) pontjaban talalhato.

Az anya és gyermekgondozés terén kiemelt feladatot 1at el még a védonéi szolgdlat is.

5.4 A niket éré eroészak, kapcsolati erdszak

A csaladon beliili erészak szamtalan médon megvalosulhat, leggyakrabban fizikai-, szexualis,
érzelmi-, lelki- er6szakként, a bantalmazott személy pénziigyi-, barati-, csaladi- kapcsolatanak
korlatozasaként jelentkezhet. A kiilonbozd erészak-forméakat, uralmi-formékat az er8szakos
magatartasok médszere (fizikai-, lelki-, szexualis er6szak), gyakorisiga (rendszeres, eseti) és
nagységa (tettleges becsiiletsértés, konnyii testi sértés vagy akar emberdlés) alapjan lehet

elhatarolni. Az erészak széles skalan mozoghat kezdve a nem személyre iranyul6 erdszak-
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formaktol (targyak 6sszetorése, rugdosasa, haziallatok kinzasa) egészen a legsulyosabb fizikai
sértésekig (er0szakos k6zdstilés, emberdlés).

Jellemz6 blincselekmények: legnagyobb szimban testi sértés, személyi szabadsag megsértése,
maganlaksértés, kozteriileten garazdasag, illetve a verbdlis erdszak kérében a zaklats. Itt
emlitendd meg az, hogy a csalddon beliili erbszakra jellemz6é médon az alap erdszakos
cselekmények bizonyitasa, nyilvanossagra keriilése sok esetben nem torténik, torténhet meg,
ugyanakkor a késébbiekben kiskorii veszélyeztetése bintette keretében elhtizodd hatasa
felmertilhet.

3.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgidltatisok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti
otthona)

A Csalidok Atmeneti Otthona 2000 6ta miikodott varosunkban. A csaladok 4tmeneti
otthona, mint gyermekek atmeneti gondozasa feladatellatds a Kornisné Liptay Elza Szociélis-
¢s Gyermekvédelmi Kozpont keretein beliil miksdott, a Tiszavasvari, Kabay J. u. 23. szam
alatt. 2016. december 20. napjaban az ellatds megsziintetésér6l dontétt a Tiszavasvari Varos
Onkormanyzata Képviselé-testiilete, és a feladatot, a gyermekek 4tmeneti gondozaséhoz valé
hozzaférést 2016. december 1. napjiatél ellatasi szerzédés utjan biztositja a fenntarté a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Voroskereszt anyaotthonaval egyiittmiikédve.

A szolgaltatas elsddleges célja azoknak a krizishelyzetbe kertilt anyaknak és gyermekeiknek a
segitése volt, akik szdmadra az otthonban t6rténd elhelyezés lehetéségét biztositott arra, hogy a
gyermekeikkel egyiitt maradhassanak. Segitséget nyUjtott a sziilé szdmara a gyermekek teljes
kori ellatiasahoz, biztositotta a gyermekkel valo kozos lakhatast, jogi, pszicholdgiai,
mentalhigiénés segitséget nyujtott.

A csalad és gyermekjoléti szolgalattal egyiittmiikddve, kozremiikddést biztositott az dtmeneti
gondozast sziikségessé tevd okok megsziintetésében, a csaldd helyzetének rendezésében,
otthontalansaginak megsziintetésében.

5.6 A ndk szerepe a helyi kiozéletben

Tiszavasvariban a nok aktivan tevékenykednek a helyi kdzéletben. Varosunk polgarmestere és
aljegyzdje nd, a Képviseld-testiilet tagjai kdzott is tobb né 1at el a képviseldi feladatokat. Az
intézményvezetok kozott is ndk dolgoznak elsdészami vezetOként. Varosunkban szamos
véllalkozast, civil kezdeményezést képviselnek ndk, és a kozigazgatisban dolgozok koziil is
nagyobb létszamu a ndi munkaero.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érintd tirsadalmi problémdk és felszamolisukra
iranyulé kezdeményezések

Komisné Liptay Elza Szocidlis- és Gyermekvédelmi Kozpont csalddbarat munkahely,

csaladbarat és esélyegyenldségi szabdlyzattal is rendelkezik. A munka és csalad
Osszeegyeztetését segiti a Nagycsaladosok Egyesiilete is.
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5.8 Kivetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek
Nehezen §sszeegyeztethetd a csalad €s a Munkahelyek csalad baratta tétele
munkahely szocidlis halo bovitése
Noi egészség fontossaganak hidnya Rendszeres szliréseken torténd részvétel
Osztonzeése

Sportra, egészséges €életmddra vald 6szténzés Uj sportlétesitmény 1étrehozasa
hianya

Térsadalmi integracios problémak, Tobbfunkcios kozosségi tér kialakitasa
kisgyermekes anyukék beilleszkedése (jatszotér, szabadtéri szinpad, pihenépark),

gyermeknevelési ismeretek és allampolgari
ismeretek oktatasa

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskorti népesség fobb jellemzéi (pl. szima, arinya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Magyarorszdgon altaldban a nyugdijazas id6pontjatol szamitodik — tdrsadalmi szinten —
id6snek az ember. A nyugat-eurépai orszagokban, altaldnossagban 65-70 éves kort6l tekintik
idésnek az ott éléket. Az Iddsiigyi Nemzeti Stratégidban az Egészségligyi Vilagszervezet
életkor szerinti felosztasat hasznaljuk.

E felosztasban:

- a 6074 év kozottiek az id6s6dok,

- a 75-89 évesek az idosek,

- a 90 év folotti személyek a nagyon idosek — Oket hivjuk a magyar nyelvben egyszertien
,,aggoknak”.

A nyugdijasok esetében szdmszeriien nem meghatérozott, azonban ardnyaban igen magas az
egyszemélyes haztartdsok szdma. Ezen héztartasok nagy részét alacsony nyugdijjal
rendelkez6 dzvegy ndk alkotjak. Az, hogy az idések hogyan €élik meg az évek mulasat, az
‘egyediillétet, nagymértékben fligg a tarsadalom nyujtotta életkorilményektdl, az idsekkel
szemben tanusitott tarsadalmi magatartastol.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru dllandé |  Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (fd) index
(TS 026 és TS 028 (TS010ésTS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2019 2099 2556 82,12%
2020 2114 2561 82,55%
2021 2177 2510 86,73%
2022 2192 2501 87,64%
2023 2174 2476 87,80%
2024 2172 2448 88,73%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A nyugdijas n6k szama korabban csekély emelkedést mutatott, amikor a n6k szdmara a 40 év
szolgalati id6é utdn jar6 korkedvezményes nyugdij ellatast igénybevételi lehet6sége

90%
88%

86% -

Tk

84%
82%
80%
78%

Oregedési index (%)

2019

2020

2021 2022 2023

HH

2024

bevezetésre keriilt. A nyugdijas férfiak 1étszama pedig évr6l évre cstkkenést mutat.

Az alabbi tablazatok és diagramok adatai a 2019-2024 kozotti idoszak megoszlasat mutatjak

be.

részesiilék szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev ”]arad'ek'ban = ?g"e'? | s ’jarad'ek’ban S 'egyel-a. . | Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiilo | jaranddsagban részesiild
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2019 1119 1776 2895
2020 1090 1724 2814
2021 1061 1691 2752
2022 1066 1677 2743
2023 1060 1639 2699
2024 1039 1633 2672
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
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6.1.2. s2m0 téblazat - Nyugdijszerd ellats
Eletkoron alapulé | Eletkoron alapulé Ozvegyi és sziil8l Gzvegyl és sziil61  |1dGskoriiak jaradékaban
elldtasban részesill§ | ellatdsban részesiild 6regs'égl pyisciiber Uregsé-.gi nyugdijban nyugd(jban részesiild | nyugdijban részesiils részesitettek havi
Ev részestils férfiak s2dma| részesiilé ndk szdma
férfiak s2dma nék szdma (TS 069) (Ts 070) férfiak szama nék széma atlagos szama (f6)
(TS 067) {TS 068) {TS 071) (TS 072) (TS 134)

2019 20 0 849 1435 6 91 12
2020 18 0 834 1409 2 71 13
2021 19 0 816 1405 4 65 13
2022 18 0 832 1404 3 60 12
2023 17 0 838 1386 9 51 15
2024 17 0 827 1398 8 48 14

;Forrds: TeIR, KSH Tstar

Eletkoron alapulé ellitas nemek szerint
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) ldések , nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Kiilondsen nagy gondot jelent a varosban az iddsek foglalkoztatdsanak szempontjabél az 50.
életéviiket betdltott személyek elbocsatdsa munkahelyiikr6l, mivel ezek az emberck kisebb
eséllyel tudnak elhelyezkedni, sok esetben masik vérosban taldlnak csak j munkahelyet.
Ezen a helyzeten javithat a hatdlyos munka torvénykdnyvének azon rendelkezése, hogy a
munkaltaté a nyugdijasnak nem min6siilé munkavéllal6 hatérozatlan tartami munkaviszonyat
a munkavaéllaléra irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t éven beliil a
munkavallalé6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsaval indokolt felmondassal sziintetheti

csak meg.
6.2, szamu tdblazat - Hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tébldzatbol)
Nyilvantartott allaskeresék szama Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
osszesen
Fé Osszesen 706 612 670 714 754 654
41-45 év (TS 042) l;(: 11!,;621% 10?123% 8,22% 8,22% 11?:4% 11,7021%
§ 65 54 67 87 69 49
46-50 év (TS 043) ';: 9,21% 8,82% 10,00% 12,18% 9,15% 7,49%
5155 €vi( 15 0) l;: 7,22% 8,:2% 7:% 7;% 8,22% 10?1:;9%
& 43 44 43 47 49 49
56-60 év (TS 045) ';Z 6,09% 7,19% 6,42% 6,58% 6,50% 7,49%
61 éves, vagy afeletti (TS 046) ';f 5,22% s,:;% 9,‘;% s,i(()m 10,7:4% 11,7777%

-Forrés: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

b) Tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogaté egyéb programok a

telepiilésen)
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A szellemi frissesség megdrzésének legjobb modja az vj ismeretek szerzése. Telepiilésiinkdn
a kozosségi terek és konyvtarak ingyenes szamitogép- és internet-hasznalati lehet6ségekkel
rendelkeznek. A Talalkozasok haza és a Konyvtar klubjai k6zott népmiivészeti és kézmiives
korok, hagyomany6rzé és készségfejleszt6 foglalkozasok is elérhetok.

A nyugdijasok rugalmas munkaidében, részmunkaiddben vagy megbizasi szerzbdéssel
segithetik a helyi intézményeket. A helyi egészségligyi alap és szakellatisban tobb nyugdijas
orvos is tevékenykedik.

A szenior sportprogramokat is elészeretettel latogatjak, pl. gyogytorna, joga, Sromtanc ¢s
Nordic Walking. Népszerii az idésebb korosztaly koérében a ,Séta az orvossal”, havi
rendszerességgel megszervezett

A ,,Séta az orvossal” egyre népszeriibb egészségmegtrz6 kezdeményezés, amely a rendszeres
mozgas Osztonzését, a betegségek megelSzését és az orvos-beteg kapcsolat kézvetlenebbé
tételét tiizte ki célul. A résztvevok kotetlen, baratsagos kornyezetben, séta kdzben
beszélgethetnek egészségiigyi kérdésekrdl szakemberekkel.

A vérosban tobb nyugdijas egyesiilet is miikddik, akik biztositjdk a tagjaik €s a varos
nyugdijas népessége szdmara a rendszeres lehet6séget kiilonboz6 programokon vald
részvételre.

¢) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
Nincs adat.

6.3 A kozszolgaltatiasokhoz, kozésségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kdzdsségi élet
gyakorlasihoz val6 hozzaférés

Viarosunkban évtizedek 6ta miikddik az idések nappali ellatasa a Komisné Liptay Elza
Szocialis és Gyermekjoléti Kdzpont keretében, ahol csaladias légkorben tolthetik napjaikat az
idések, tovabba étkezést biztositanak, illetve hazhoz szallitast vallalnak. Aktivan mik6dik
telepiilésiinkén az Oszikék Idbsek és Egyediilallok Klubja. Rendszeresek nemcsak a kozos
kiranduldsaik, de a kiilonb6z6 rendezvényeik is, melyeken a klubtagok és a véros kozoktatasi
intézményeiben tanulé gyermekek 1épnek fel szines miisorszamokkal.

A Kornisné Liptay Elza Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont nappali idések klubjaban heti
rendszerességgel torténik csoportos gyogytorna, illetve folyamatos program kinalattal
igyekeznek tartalmassa tenni az idés emberek mindennapjait.

A lakossag korében egyre tobb id6s személy igényli a hdzi segitségnyjtast, lehet6ség van
fizioterapias kezelésre, dietetikus tanacsadasra. Segitséget nyljtanak a kdzgyogyellatas ¢s a
telepiilési gybgyszertamogatas igénylésében. Hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitest
(a lakokdrnyezet higiéniai megtartasdban és haztartasi tevékenységekben valé kozremiikodés)
és személyi gondozast (gondozasi és apolasi feladatok, tanacsadas és mentalis tdmogatas) is
biztositanak. Ellatottjaiknal folyamatos vérnyomasmérés, igény szerinti vércukor meéres,
laborvizsgalatok, és az ellatottak haziorvosaival folyamatosan tartjak a kapcsolatot.

Szintén a Kornisné Kézpont keretein beliil miikddik a tamogaté szolgalat, mely tdmogatja az
id6seket is.
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6.3. szamii tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jdradékban és egyéb jaranddésigban részesiilék szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

BV | jérandésaghban részesiilé férfiak | jarandésigban részesiils ngk |  OFSZes nvugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)
2019 1119 1776 2895
2020 1090 1724 2814
2021 1061 1691 2752
2022 1066 1677 2743
2023 1060 1639 2699
2024 1039 1633 2672

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiils idéskoriak szima

65 év feletti N'a p'pall Hazi Szocialis
i i ellatasban = L7 . .
lakossag szama E = segitségnyujtasban étkeztetésben
) o részesiilo . S W g Efry g
Ev (férfiak TS 026, id&skoriak részesiilék szama részesiil6k szama
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 Fo f6 f6
2019 2099 26 181 216
2020 2114 20 188 227
2021 2177 21 185 382
2022 2192 20 190 391
2023 2174 23 185 372
2024 2172 23 183 403

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ellatasok
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m Nappalielldtds  m Hazi segitségnyujtds  ® Szocidlis étkeztetés

a) Az idések egészségiigyi és szocidlis szolgditatdsokhoz valé hozzdférése

A Kornisné Liptay Elza Szocislis és Gyermekjoléti Kézpont nappali id6sek klubjaban heti
rendszerességgel torténik csoportos gyogytorna, illetve folyamatos program kinalattal
igyekeznek tartalmassa tenni az idés emberek mindennapjait. A lakossdg kdrében egyre tobb
idés személy igényli a hazi segitségnyujtast, lehetoség van fizioterapids kezelésre, dietetikus
tanacsadéasra. Segitséget nyljtanak a kozgyogyellatds és a teleplilési gyogyszertamogatas
igénylésében. Hazi segitségnyijtis keretében szocidlis segitést (a lakokdrnyezet higiéniai
megtartisaban és héztartasi tevékenységekben valoé kozremitkodés) és személyl gondozast
(gondozési és 4polasi feladatok, tandcsadds és mentalis tdmogatas) is biztositanak.
Ellatottjaiknal folyamatos vérnyomasmérés, igény szerinti vércukor mérés, laborvizsgalatok,
és az ellatottak haziorvosaival folyamatosan tartjdk a kapcsolatot.

Szintén a Kornisné K6zpont keretein beliil mikodik a timogatd szolgalat, mely tdmogatja az
id6seket is.

b) Kulturdlis, kozmiivelGdési szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés

A vérosban miikddé Egyesitett Kozmiivelodési Intézmény és Konyvtar szines programjaival
biztosit kikapcsolodési lehetoséget az idSsek, és fiatalok szamédra egyarant. Az intézmeny
rendezvényeire torténd eljutast a helyi autébuszjarat is segiti.

c¢) Iddsek informatikai jdrtassaga

A Viarosi Konyvtarban 2012-t61 folyamatosan, igény szerint alapismereteket nyujtd
szamitogép kezeldi és internet haszndlati tanfolyamok indultak. Evente, 4tlagosan 2-3
csoportban 30-40 f6 sajétitotta el az alapismereteket. A tanfolyamok kezdetben 30 orasak
voltak, melyben az elméleti és gyakorlati ismeretek elsajatitdsa, gyakorlasa is helyet kapott. A
tanfolyamokon zomében nyugdijas koru konyvtarhasznalok vettek részt, hiszen &k is
igyekeznek 1€pést tartani a technikai eszk6zok fejlodésével.
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A digitalis kompetencidk fejlesztése révén olyan ismeretek birtokdba szeretnék juttatni a
konyvtarhasznalokat, a nyugdijasokat illetve a fogyatékkal €éloket egyarant, amelyeket a
mindennapi életben is tudnak hasznositani (pl.: mappamiiveletek, levelezés, keresés,
let6ltések, csatolasok, k6zosségi oldalak hasznalata).

d) A generdcidk kozétti programok

A Viarosi Kényvtarnak célja a felndttek digitalis kompetenciafejlesztése, az egyenlé
hozzaférés esélyémek biztositisa, a tudatos internethasznélat megalapozasa, az 6nall6
ismeretszerzés képességének kialakitdsa valamint az elektronikus {igyintézési ismeretek
elsajatittatasanak elésegitése a lakossag kérében. Ezek ingyenes, nem akkreditalt képzések
voltak. A Varosi Konyvtar aktivan bekapcsolodott az IKER 1. és IKER II. 35 6ras akkreditalt
képzésekbe is.

2018-t61 Digitalis Jolét Program Pontként miikddik a Vérosi Kényvtar, s kiemelt feladatuknak
tekintik a 65 éven feliiliek digitalis kompetenciafejlesztését tanfolyamok inditasival, tébb
részbol 4116 ismeretterjesztd eldaddsok megtartdsdval. Mentor segiti az igények minél
teljesebb korl kiszolgalasat.

6.4 Az iddseket, az €letkorral jiré sajiatos igények kielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

Telepiilésiinkdn az idések sajatos igényeit kielégitd programok szervezésérél a nyugdijas

klubok foglalkoznak. Ezen kluboknak kiemelked6 szerepe van az egyediil €16 idés emberek

magényéanak oldasaban, segitésében. Varosunkban a nyugdijas klubok tevékenysége igen

sokrétil, szertedgazo, tevékenységiik kiterjed a kdvetkezokre:

- énekkar, népdalkérus mitkddtetése,

- kozos foglalkozdsok szervezése, beszélgetések helyi kozéleti, egészségiigyi témakrdl
meghivott vendégek részvételével (gydgyszerész, vallalkozo, polgarmester),

- aklub tagjai egymast segitik betegség esetén a haz koriili teenddk ellatasaban,

- koz06s kirdndulasok, szinhazlatogatas,

- Onkormdnyzati rendezvényeken valé részvétel, kozremilkodés pl.: varosi egészségnap
lebonyolitasaban,

- héazassagi évforduldk, névnapok, sziiletésnapok k6zos megiinneplése.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdoségek meghatirozdsa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetéségek

Tobbfunkcios kozdsségi tér fenntartasa

Egyediilallé iddsek elmaganyosodasa (jatszotér, szabadtéri szinpad, pihendpark),
civil kezdeményezések nbvelése

Informatikai ismeretek hidnya Képzés az id6s korosztaly szamara

o L e o Sziir6busz biztositasa, forrasok keresése a

Sziiréprogramokhoz valé eljutas nehézsége Bl Be 3 B

rendszeres miikddtetéséhez
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékossag annak a maradandé allapotnak vagy sajatossagnak a megnevezése, amikor
egy személy érzékszervi, mozgasszervi, értelmi vagy kommunikaciés kepessegei
szamottevéen elmaradnak az emberek atlagatol és ez a tarsadalmi életben vald részvételét
jelentésen akadélyozza vagy lehetetlenné teszi.

A fogyatékossaggal é16 emberek szdmara fontos, hogy megteremt6djon az esélyegyenloseg a
tarsadalmi élet minden szinterén; a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatas és
kodzlekedési eszk6zok hasznalata, a szocidlis és egészségiligyi ellatds, az iskoldztatdsi €s
munkaalkalmak, a kulturélis és trsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.

A fogyatékos személyek demografiai Osszetételére jellemzd, hogy kozdttik jelentbsebb
szamban vannak idéskoruak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétdl
fogva sériilt, hanem életkora el6rehaladtaval betegség vagy baleset kdvetkezteben valt azza.

7.1.1 szamu tablizat - Megvaltozott munkaképességii személyek elldtasaiban részesiilék szama
nemenként
Megviltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatdsaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NSk (TS 062)

2019 163 184 347
2020 157 175 332
2021 141 152 293
2022 132 143 275
2023 123 131 254
2024 119 114 233

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek jaro
ellatasaiban
részesiil6k szima nemenként
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7.1.2. szAm tablazat - Nappali ellatasban részesiilé e v , v
fogyatékkal él6k szama Nappali ellatasban részesiil6k (f5)
58 —
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2019 54
2020 54
2021 55
2022 57
2023 53
ol >2 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltatdk L -

a) Fogyatékkal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsdga, védett
Joglalkoztatas, kozfoglalkoztatas

A foglalkoztatdsok nagymértékben fliggnek a meglévlé személyi- és targyi feltételektol,
amelyeknek a lehetéségek szerinti folyamatos bovitése torténik.

A Tiszamenti Emberek Lelki Segité Egyesiilete (TELSE) jelent6s segitséget nyujt a
fogyatékosok ellatasaban, foglalkoztatasaban, illetve foglalkoztatdsanak elsegitésében is.

Az Egyesiilet 1997 6ta vesz részt Tiszavasvari térség szocidlis problémainak enyhitésében. Az
ellatotti kor szerves részét képezik a fogyatékossaggal €16 személyek, akik a TELSE nappali
intézményének és a szervezet altal miikodtetett tdmogatott lakhatas intézményének nagy
részét alkotjak. A szervezet filozofidja a munkahoz valé alkotméanyos jogot alapul véve az,
hogy a munka é&ltal sok esetben elért megbecsiilés Osztonbéz, aktivizal, célt ad a
mindennapoknak, és mindekdézben Onallésagra nevel. A szervezet célkitlizése a
fogyatékossaggal €16 személyek integracidjanak eldsegitése, amelynek egyik kiemelt eszkdze
ezen személyek munkavéllalasdhoz jutdsdnak segitése. A szervezet egymasra épiilé
szolgaltatasai soran a c€l, hogy a munkaeré piacrél kiszorult, hatranyos helyzetben 1évé
személy termeld vagy szellemi munkdjaval hozzajaruljon a gazdasagi javak eloallitasahoz,
kozéleti részvételével pedig képes legyen hatast gyakorolni a kdmyezetére. Lehetdség szerin a
végso cél az egyén felkészitése a nyilt munkaerd piacon toérténd elhelyezkedésre.

A TELSE szinjatszé korének el6adasait rendszeresen latogatjak a helyi oktatdsi és nevelési
intézmények. Fejlesztd foglalkoztatas keretében varrodat mikodtetnek, melyhez évente t6bb
megrendelés is érkezik az intézmények részérél. Rendszeresen szerveznek kozos kulturalis és
szabadidés programokat hasonld profilu civil szervezetekkel, onkorményzati- és 4llami
intézményekkel.

A TELSE mellett a Nyirrehab-Tex Rehabilitaciés Kézhasznii Nonprofit Kft. tiszavasvari
telephelye is foglakoztat megvaltozott munkaképességii személyeket.

b) Munkavdllaldst segitc lehetéségek
Nincs adat.

¢) Hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén



Nincs adat.

d) Onallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgéltatdsok, programok

A Komisné Liptay Elza Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont intézményén€l a bentlakdsos
fogyatékos személyek fogyatékossag tipusa szerinti megoszlasat az aldbbi tdblazat mutatja.

Fogyatékossag megoszlasa (2023. december 31.)

Fogyatékossdg tipusa Férfi N& Osszesen
Latassériilt 1 1 2
Hallassériilt 0 0 0
Mozgaskorlatozott 18 3 21
Ertelmileg akadalyozott 18 16 34
Kommunikécidjaban korlatozott 0 0 0
Autizmussal €16 0 0 0

_Sl’llyosan, halmozottan fogyatékos 3 3 6
Osszesen: 40 23 63
Eletkor szerint
Kor Férfi Né Osszesen
18-39 4 2 6
40-59 16 13 29
60-64 8 2 10
65-69 9 2 11
70-74 2 4 6
75-79 1 0 1
80-89 0 0 0
| 90- 0 0 0
Osszesen: 40 23 | 63

A timogaté szolgilat célja az onrendelkezd, fliggetlen élet elveinek alapjén a fogyatékos
emberek fliggetlenné, 6ndlléva valasanak el6segitése, a kozosségi €letben valé részvétel
elémozditasa. Ez az ellatas segiti az egyén testi, lelki, szellemi fejlodését, ellatja a személy
koriili teenddket, tvdzve a hézi segitségnyijtas elemeivel, de ennél tobb, mivel a miivel6dési,
sportolasi, szorakozasi igények kielégitésében is segit.

A célok kozott szerepel a kiilénbozo fogyatékossagi csoporthoz tartozé személyek tarsadalmi
beilleszkedésének segitése annak érdekében, hogy a megszokott, otthoni kdrnyezetiikben
élhessék 6nalld, onrendelkezd életiiket. Mindezt a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének
segitése, valamint életvitelikk 6nallésaganak megérzése mellett a lakason belil specidlis
segitségnyujtas révén valositja meg.

A személyi segitd szolgilat célja segitséget nyujtani a fogyatékos emberek életviteli és
életfenntartasi szitkségleteinek kielégitéséhez, szocidlis és szabadidés tevékenységhez, illetve
informaci6 nyujtasaval segiteni, hogy iigyei intézésében dontési helyzetbe keriilhessen.

A timogaté szolgéalat irdnt akkora az igénybevétel, hogy 130%-on teljesit. A Kornisné
Kozpontban ellatottak orvoshoz vald eljutdsat onkorméanyzati tdmogatasbol vasarolt kisbusz
segiti.
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

Fogyatékossagi tamogatias: Az ellatasra az a 18. életévét betoltott stlyosan fogyatékos
személy jogosult, aki az ellatds igénylésének idépontjdban Magyarorszagon él6 magyar
allampolgar, letelepedett, valamint bevandorolt jogallasq, illetve hontalanként elismert.

Nem jogosult fogyatékossagi timogatasra az a sulyosan fogyatékos személy, aki
a) vakok személyi jaradékédban, vagy

b) magasabb Gsszegli csaladi potlékban részesiil, vagy

c) aki utdn magasabb Gsszegii csaladi potlékot folydsitanak.

Stlyos fogyatékossag utini adékedvezmény: Stilyosan fogyatékos személynek az Szja tv.
alapjan azt kell tekinteni, aki az Osszevont addalap addjat csokkentd kedvezmény
igénybevétele szempontjabol sulyos fogyatékossdgnak mindsiilé betegségekrdl sz616
335/2009. (XI1.29.) szamt Korményrendeletben emlitett betegségben szenved, tovabba, aki
rokkantsagi jaradékban vagy fogyatékossagi tiamogatasban részesiil.

7.3 A kozszolgaltatiasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) Egészségiigyi és rehabilitdacios elldtasok elérhetGsége, egyiittmiikodése

Telepiilésiinkén az onkormanyzat a Tiva-Szolg Nonprofit Kft-vel kotott egészségiigyi feladat
ellatasi szerz6dés alapjan fizioterdpia (fizikoterapia, gyogytorna) ellatist biztosit. Ezzel
kapcsolatos bdvebb informécidkat a 3.6 pont tartalmaz.

b) Telepiilési 6nkormdnyzati tulajdondban lévo kozépiiletek akadalymentesitettsége

A kozépiiletek akadalymentesitettségérél megallapithat6, hogy a legtébb csak részlegesen
akadalymentes. Az épiiletbe val6 bejutas megoldott, de az épiileten beliili kzlekedés, vagy a
szocidlis blokk nincs megfeleléen kiépitve, vagy nem teljesen az eldirasoknak megfelelen.

Teljesen akaddlymentesitett kézépiilet:

- Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal (Varoshaza tér 4.),

- [Egyesitett Kézmiivel6dési Intézmény €s Konyvtar- Vasvari P4l Mizeum (Ady E. u.
8.),

- Egyesitett Kozmiivel6dési Intézmény és Konyvtar (Szabadsag tér 1.),

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Tiszavasvari Jardsi Hivatal
Foglalkoztatéasi Osztaly (Bathori u. 2-4.)

- Tiva-Szolg Nonprofit Kft. telephelye, és iroda (Bathori u. 6.)

- Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény Ssszes telephelye

- Tiszavasvari Varosi Bolcsdde (Gombas A. u. 8/a.)

- Kabay Janos Egészségiigyi Kézpont (Kossuth u. 4.)

¢) Kozszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetdségei, fizikai,
informdcios és kommunikdcios akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdaltaté épiiletek
akadadlymentesitettsége
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Tiszavasvariban a fogyatékkal él6k kulturdlis programokhoz valé hozzijutisa nagyrészt
biztositott, mivel a 2006-ban teljesen feldjitott Egyesitett Kozmiivelédési Intézmény és
Konyvtar fizikai akadalymentesitettsége teljes mértékben megoldott. A Sportlétesitmények
esetében a folyamatban 1évé beruhézasok nagymértékben hozzéjarulnak az akadélymentesités
megvalésitasdhoz. Vérosunk honlapja a latassériiltek szaimara akadalymentes.

A Témogaté Szolgilat igénybevételével a fogyatékkal €lok is konnyebben eljuthatnak a
kozszolgaltatasokhoz valamint kiilonbzd kulturélis eseményekhez, programokhoz.

A helyi tdmegkdzlekedés buszai szintén akaddlymentesek.

d) Munkahelyek akadalymentesitettsége

Az tijabb épitésii intézmények a vonatkozo jogszabalyi eléirasok szerinti akadalymentesitéssel
épiiltek, a régebbi munkahelyeken nem jellemzo6 vagy palyéazati forrasbol részben megoldott
az akadalymentesités.

e) Kozosségi kizlekedés, jarddk, parkok akadalymentesitettsége

A MAV-Volan-csoport forgalomirdnyitas és utas tajékoztatasi rendszert épitett ki a helykozi
jaratokon. A GPS-alapt utastajékoztatds valos idejii adatokat szolgaltat a tomegkdzlekedési
jarmiivek helyzetérdl, lehetévé téve a pontos érkezési id6k kijelzését a megallokban, a
jarmiiveken és okostelefonos alkalmazasokban.

Viarosunkban 2025. oktéber 1-jét6l Gjra mikodik helyi autdbusz jarat, 1 vonalon az
Egyhéazerdd és Nandsi uti megallok kozott, érintve a Biidi véarosrészt és a TemetSt is. Az
autobuszok akadalymentes utazast biztositanak az id6sek, a babakocsival kozlekeddk és a
mozgaskorlatozottak szamara.

f) Fogyatékossdggal él6 személyek szdmdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatdsok (pl.
specidlis kizlekedési megolddsok, fogyatékossdggal €16 személyek nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatisokat a Tamogatd
Szolgalat latja el. Célja és miikddése a 7.1 c) pontban olvashato.

g) Elényben részesitett (hatrdnykompenzadlo juttatdsok, szolgaltatdsok)

Nincs adat.

7.4 Fogyatékossaggal €16 sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A fogyatékossaggal élok egy része szamira a Kornisné Liptay Elza Szocidlis és
Gyermekjoléti Kozpont Dbiztosit Onkormanyzati kotelezd feladatellatds  keretében
szolgaltatasokat, mind a bennlaké fogyatékosok, mind az egyéb formaban ellatottak részere.

A fogyatékos személyek nappali ellatasat nem kotelez6 feladatként, ellatasi szerzOdéssel
biztositja még a Tiszamenti Emberek Lelki Segitd Egyesiilete.
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A Komisné Kdzpont és a TELSE is igyekszik szines programokkal megtélteni az ellatottak
¢letét. A TELSE a fogyatékos személyeket képességeiknek megfeleléen bevonja a munka
vilagaba is, mellyel erdsitik benniik annak érzését, hogy 6k is hasznos tagjai a k6zosségnek.

A TELSE szinjatsz6 kore az egyestileten beliil alkalmanként eldadasokat tart a Taldlkozasok
Hézaban is.

1.5 A fogyatékossdggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Az utobbi években kialakitott k6zosségi tereket eldszeretettel latogatjak a fogyatékkal €16k is.
Az akadadlymentesitett épiiletek, terek szdma folyamatosan n6, melynek kdszonhetéen a
fogyatékos személyek integracidja javul. Foglalkoztatasi lehet6ségeiknek tamogatasat keresi
az onkormanyzat.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek

Az eddig nem akadalymentesitett
kozépiiletek fejlesztése, lehetéség szerint
palyazati forrasok bevonasaval.

A vérosban 1évo kozépiiletek
akadalymentesitettségének hidnya

Fogyatékos emberek foglalkoztatdsanak

Fogyatékos emberek foglalkoztatasanak eldsegitése munkaltat6i szemléletformalassal,

hifnya védett munkahely kialakitasa.
Tobbfunkcids kdzosségi tér kialakitasa
Téarsadalmi integracids problémak (jatszotér, szabadtéri szinpad, pihendpark),

Esélyegyenléségi nap szervezése

Toébb célesoportot érintd, telepiilésszintii megallapitdsok

Beazonositott problémak i Fejlesztési lehetoségek
Sportra, egészséges €letmodra valo 6sztonzés | Uj sportlétesitmény 1étrehozasa, meglévok
hidnya felujitasa, sportot népszerlisit6 rendezvények
szervezeése, egészségmegorzd programok
szervezése
Egészségligyi vizsgalatok, prevencios- és
Sziir6programokhoz valé eljutds nehézsége, | szlirdprogramok szervezése, ingyenesen
betegségek terjedése elérhet szolgaltatasok bdvitése a varosban

O6nkorményzati vagy palyazati forrasbol

Az eddig nem akadalymentesitett
kozépliletek fejlesztése, lehetéség szerint
palyézati forrasok bevonasaval.

A vérosban 1év6 kézépiiletek
akadéalymentesitettségének hidnya

Tobbfunkcids kdzosségi tér fenntartasa
Tarsadalmi integraciés problémak (jatszotér, szabadtéri szinpad, pihendpark),
Esélyegyenl6ségi nap szervezése

8. Helyi partnerség, lakossdgi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalisa
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a) A 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgdliaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezédések feltérképezése (pl. kizfeladatot elldto szervezetek szdma
kizfeladatonként bemutatva, énkéntesek szdma, partnerségi megdllapodasok szdama stb.)

Tiszavasvari Reformatus Egyhazkozség részére esetleges miikodési tamogatast biztosit az
Onkormanyzat.

A Tiszavasvari Favoszenekari Alapitvany, a Szabadid6s Programszervezé Egyesiilet, mint
kulturalis ifjGsagi csaladi rendezvényeket biztositd szervezetként részesiilnek miikddési
tamogatasban az dnkorményzat koltségvetésébol.

A Varazsceruza Ovodai Egyesiilet minden évben részesiil az 6vodds kori gyermekek
fejlddését szolgdlé timogatasban, és a ,Kicsi vagyok én” Alapitvany a bolcs6dés
gyermekekért is részesiilnek 6nkormanyzati tdmogatasban.

Tiszavasvari Olimpiai Barati Koér Egyesiilet, Tiszavasvari Sportegyesilet, Tiszavasvari
Didksport Egyesiilet minden évben részesiilnek miikodési timogatasban.

De a Tiszavasvari Polgaror Egyesiilet, valamint a Lukacs Ferenc Onkéntes Tizolté Egyesiilet
sem maradnak dnkorményzati tdmogatés nélkiil.

b) Helyi onkormdnyzati, nemzetiségi énkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor és gazdasagi
szerepldk kozotti partnerség bemutatdsa

Az 6nkormanyzat, az egyhazak és a civil szervezetek kozott az egyiittmiikdés folyamatos.

¢) Onkormadnyzatok kézétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé parinerség, tdrsadalmi
felzdrkozdst segitl kozos programok bemutatdsa;

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Szilirdhulladék-Gazdalkodasi Tarsulds helyi
onkorméanyzatok részvételével — melynek Tiszavasvari Varos Onkormanyzata is tagja — jott
létre 2006. marcius 6-a4n. A Tarsulasban részt vevd tagonkorményzatok Onkorményzati
feladatellatasi korébe tartozik a telepiiléseken az ingatlantulajdonosoknél keletkezo telepiilési
szilard hulladék kezelésére hulladékkezelési kozszolgaltatas szervezése, és fenntartasa. E
kotelezettségiik teljesitése érdekében hoztak 1étre a Tarsulast.

d) A nemzetiségi Gnkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Nincs adat.

e) Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Nincs adat.

) For-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyeniGségi feladatok elldtdsdban

Ningcs adat.

‘ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvianossiga

a) A helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlBségi problémdk kapcsdn  érintett
nemzetiségi énkormdnyzatok, egyéb partnerek (Gllami vagy 6nkormdnyzati intézmények,
egyhdzak, civil szervezetek, stb,) bevondsdnak eszkézei és eljardsai a helyi
esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamatdba
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Az Esélyegyenldségi Program készitése soran mind a helyzetelemzésnél, mind a problémakra
kidolgozott intézkedési tervek elkészitésénél telefonos, és személyes egyeztetések zajlottak le
a bevont partnerekkel. A kidolgozott esélyegyenldségi program képviseld-testiilet altali
megtargyalasat, és elfogadasat megel6zden, megkiildésre keriilnek valamennyi intézkedési
tervben érintett intézmény, partner szdmara véleményalkotas céljabol.

b) Az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgadlo eszkozok bemutatdasa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-
e HEP Forumot

A véleményformdlas visszacsatoldsat biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Férum
tilésének Gsszehivasa.

¢) a képviseld-testiileti dontést kivetden az elfogadott HEP dokumentum, valamint a hiteles
hatarozat kézzététele és megkiildése a TEF mentor részére

Tiszavasvéari Véaros Onkorméanyzata Helyi Esélyegyenlségi Programja a Képvisel-testiilet
altali megtargyalasat, és elfogaddsit kovetSen kihirdetésre kerill a varos honlapjan
(www .tiszavasvari.hu), valamint a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan feltiintetésre keriil a
megtekinthetdség helye, hogy barki szamara megismerhet6 legyen, és észrevételt tehessen a
varos lakossaga.

Az elfogadott HEP a hiteles képviselé-testiileti hatarozattal egyiitt megkiildésre Keriil a
TEF esélyegyenléségi mentora részére, és a TEF honlapjan is kozzétételre Kkeriil.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) |

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport o . fejlesztési lehetéségek Megvalosulas
problémak beazonositasa .,
.. ) meghatarozasa
rovid megnevezéssel ,
(céD)
1. Mélyszegénységben €16k 1. Egészségiigyi 1-2. kdzOsségi €let
egészségiigyi allapotanak vizsgalatok, prevencids- | fejlesztése, a
romlasa és sziir6programok csaladfenntartasi,
2. Felzarkoztatas szervezése életvezetési,
lehet6ségének hianya 2. Haztartasvezetési-, haztartasvezetési
3. Szakképzetlen csaladfenntartasi tanacsok nyujtasa
munkanélkiiliek magas szama | tanacsadas altal
4. Szabadidé 3. Tovabbképzések, 3. munkaer6piaci
kihasznalatlansag atképzések, elhelyezkedést vagy
5. Sportra val6 nevelés hianya | foglalkoztatasi véllalkozova valast
6. Tarsadalmi integracios tamogatasok segitd
problémék igénybevétele tovabbképzések
4. Koz0sségi Haz 4. K6z0sségi haz és
feltjitasa, bovitése, kornyezetének
gyermekfeh'igyelef felujitasa, meglévd
biztositasa Tanoda és Biztos
A 5. Uj sportlétesitmény | kezdet gyerekhaz
mélyszegénység létrehozasa fenntartasa és egy 4j
ben €16 romak 6. ¢pitése, majd
- Tébbfunkcios beinditasa, a
kozosségi terek bolcsddei
fenntartasa gyermekfeliigyelet
- Energetikai biztositasa
korszerisités 5-6.
- Utak, jardak felujitasa | - Kiiltéri jatszotér,
|- Parkok és szabadid6park és
zOldtertiletek pihenépark
rekonstrukcidja kialakitasara kertilt
- Kébor ebek sor, kozteriilet
kérdésének kezelése felujitasok
- Onkorményzati
épliletek energetikai
korszerisitésének
folytatdsa
- Lakotelepi 1t és

| jarda feljitas
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- a véros parkjainak
¢s zold teriileteinek
rehabilitacidja

- Gyepmesteri telep
fenntartasa

Gyermekek

1. A gyerekek korében
terjednek a kiilénb6z6
betegségek — tetvesség, TBC,
riih, 6tvar

2. A hatranyos ¢és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldk aranya az
altalanos iskolasok korében
magas

3. A tankoételezett életkor
betoltése utan a gyerekek egy
része kiiratkozik az iskolabol
4. A Tiszavasvari Egyesitett
Ovodai Intézményben
folyamatosan novekszik az
SNI gyermekek szama

5. Tiszavasvari Bélcs6de
igényekhez képest alacsony
szolgéltatasi kore

6. Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalatban dolgozdk
munkafeltételei

7. Tarsadalmi integracids
problémak

1. Szlir6vizsgalatok
szervezése, személyi
higiéné tudatossaga,
ennek oktatasa klub
rendszerben.

2. Iskolaelhagyas
megakadalyozasa,
lemorzsolddas elleni
tevékenységek
Osszehangolasa.

3. Tovabbtanulés
elOsegitése, az iskola
keretén beliil a
szakmakkal valé
megismerkedési
lehetéségének
megteremtése,
Osztondijprogram
létrehozasa, egyéni
életpalyara tanacsadas.
4. Gyogypedagogus
felvétele, aki az SNI
gyermekekkel
foglalkozik.

5. B6lcsbdei id6szakos,
ingyenes
gyermekfeliigyelet
miikddtetése.

6. Személyi és targyi
feltételek bovitése
allami tamogatassal.
7.

- Tobbfunkcios
kbz0sségi terek
fenntartdsa (jatszotér,
szabadtéri szinpad,
pihenépark),
intézmények latogatisa,
kulturalis programokon
részvétel.

- Energetikai

1. Rendszeres
sziirések folytatasa a
gyermekek kérében
(TBC, riih, teti),
Ko6zosségi haz
felujitasa fiirdési és
mosési lehetéség
biztositasaval

2. Oktatési —
miivel6dési
prevencios program
az alapmiiveltség
megalapozésa, testi-
mentalis, érzelmi és
értelmi fejlesztése,
Tanoda kialakitasa
3. Palyaorientacios
foglalkozisok
szervezese, életpalya
tanacsadas,
munkaerdpiaci
elhelyezkedést vagy
véllalkoz6va valast
segitd
tovabbképzések,
allampolgari
ismeretek bovitése,
Tanoda kialakitasa,
és fenntartasa

4. Az SNI
gyermekek szama
kisebb emelkedést
mutat. Az SNI
gyermekek ellatasa
folyamatosan
biztositva van.

5. Bélesodei
szolgaltatasok
bbvitése

6. Ijisagi
sporttevékenység
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korszeriisités tamogatasa
- Utak, jardak feltjitasa | felszerelésekkel és
- Parkok és eszk6zokkel
zoldteriiletek 7.
rekonstrukcidja - Kozosségi terek
- Kébor ebek fejlesztése
kérdésének kezelése - Onkorményzati
épiiletek energetikai
korszeriisitésének
folytatasa
- Ut és jarda feltjitas
folytatasa
- Varos parkjainak és
z0Old teriileteinek
rehabilitacioja
- Gyepmesteri telep
' fenntartésa
1. Nehezen 6sszeegyeztetheté | 1. Munkahelyek csalad | 2. Bolcsode
a csalad és a munkahely baratta tétele, fejlesztes,
2. A Tiszavasvari Bolcsdde szocialis hal6 bdvitése. | korszeriisités
szolgaltatdsai nem ismertek 2. Bélcsodei idgszakos | 3-4.
az érintettek korében gyermekfeliigyelet - Kiiltéri jatszoter,
3. Sportra, egészséges miikddtetése szabadid6park €s
életmddra valo 6sztonzés 3. Uj sportlétesitmény | pihendpark
hianya létrehozasa. fenntartasa,
4, Tarsadalmi integracios 4. gyermeknevelési
problémak, kisgyermekes - Tobbfunkcids ismeretek bovitése,
| anyukak beilleszkedése kozOsségi terek - Varandos- és
Nék fenntartasa (jatszotér, sziiloklub, csaladi
szabadtéri szinpad, napok szervezése
pihenépark), - Ut és jarda feltjitas
- Gyermeknevelési folytatasa
ismeretek €s - Varos parkjainak és
allampolgari ismeretek | zold teriileteinek
oktatasa. rehabilitacidja
- Utak, jardak felujitdsa | - Gyepmesteri telep
- Parkok és fenntartasa
zOldteriiletek
rekonstrukcidja
- Kébor ebek
kérdésének kezelése
1. Egyediilallé idések 1. Tébbfunkcits 1. Szabadidépark és
elmaganyosodasa kozOsségi terek pihendpark
Id6sek 2. Informatikai ismeretek | fenntartdsa (szabadtéri | fenntartisa

hianya

3. Szlirdprogramokhoz valé

szinpad, pihendpark),
civil kezdeményezések

2. Informatikai
képzések biztositasa,
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eljutas nehézsége
4. Kozosségi egyiittélés
nehézségei

novelése.

2. Informatikai képzés
az id6s korosztaly
szamara.

3. Sziir6busz
megvaldsitasa, forrasok
keresése a rendszeres
miikddtetéséhez.

4,

- Energetikai
korszertisités

- Utak, jardak felajitasa
- Parkok és
zOldteriiletek
rekonstrukcidja

- Kébor ebek
kérdésének kezelése

internethasznalat
sz¢€lesebb korben
torténd
hasznalatanak
elémozditasa ebben
a korosztalyban

3. Rendszeres
sziir6programok
szervezése

4,

- Onkorményzati
épiiletek energetikai
korszeriisitése

- Ut és jarda felvjitas
- Varos parkjainak és
z01d teriileteinek
rehabilitacidja

- Gyepmesteri telep
kialakitasa és
fenntartisa

Fogyatékkal
¢l6k

1. A véarosban 1évd
kozépiiletek
akadalymentesitettségének
részleges hianya

2. Fogyatékos emberek
foglalkoztatdsanak hianya
3. Tarsadalmi integracios
problémaék. K6z6sségi
egyiittélés nehézségei

1. Az eddig nem
akadalymentesitett
kozépiiletek fejlesztése,
lehetéség szerint
palyazati forrasok
bevonasaval.

2. Fogyatékos emberek
foglalkoztatasanak
elosegitése munkaltatoi
szemléletformalassal,
védett munkahely
kialakitésa.

3.

- Tébbfunkcids
kozOsségi terek
fenntartasa (szabadtéri
szinpad, pihendpark),
Esélyegyenldségi nap
szervezése.

- Utak, jardék felujitasa
- Parkok és
z6ldteriiletek
rekonstrukcidja

- Kébor ebek
kérdésének kezelése

1. Ko6zintézmények-
ben mozgaskor-
latozott rampa,
mozgaskorlatozott
mosdok, lift és
1épcsbjérd, Braille
feliratok, hangjelzést
adoé eszkdzok,
piktogramok,
vakvezetd sav
kialakitasa

2. Fogyatékkal €16
személyek
foglalkoztatasa

3.

- Szabadid6park és
pihenépark
fenntartasa

- Ut és jarda felujitas
folytatasa

- Véros parkjainak és
z01d teriileteinek
rehabiliticidja

- Gyepmesteri telep
fenntartasa
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Tébb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
megallapitas

1. Sportra, egészséges
életmddra vald 8sztdnzés
hianya

2. Sziirbprogramokhoz val6
eljutds nehézsége, betegségek

terjedése

3. A varosban 1év6
kozépiiletek
akadalymentesitettségének
hianya

4. Tarsadalmi integracios
problémak

1. Sportlétesitmények
felujitasa, sportot
népszertisitd
rendezvények
szervezése

2. Egészségiigyi
vizsgélatok, prevencios-
és sziirdprogramok
szervezeése.

3. Az eddig nem
akadalymentesitett
kozépiiletek fejlesztése,
lehetdség szerint
palyazati forrasok
bevonaséval.

4,

- Tébbfunkcids
kozosségi terek
fenntartasa (szabadtéri
szinpad, pihen6park).

- Esélyegyenloségi nap
SZervezese.

- Utak, jardék felujitasa
- Parkok és
zoldteriletek
rekonstrukcidja

1.

- Kiiltén jatszotér,
szabadidOpark és
pihenOpark
kialakitaséra keriilt
sor

- Ifjusagi
sporttevékenység
timogatasa
felszerelésekkel €s
eszkozokkel

2. Rendszeres
sziirések folytatasa
3. A kozintéz-
ményekben
mozgaskorlatozott
rampa,
mozgaskorlatozott
mosdok, lift és
1épcsdjard, Braille
feliratok, hangjelzést
ad6 eszkozok,
piktogramok,
vakvezet sav
kialakitasa

4.

- Ut és jarda feltjitas
folytatasa

- Varos parkjainak és
z0ld teriileteinek
rehabilitacidja
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol

- a romak a romdk és nem romak békében, egymast tisztelve élnek, és a szarmazas nem
befolyasolja az elorejutési esélyeket,

- nincs szegregicid, és mindenki szdmdra adott a tisztes munka, a megfeleld lakhatas,
valamint a kozszolgaltatasokhoz valé egyenld hozzaférés. —

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €l6k tdmogatisa megvalésuljon. Kiilonds
tekintettel az alapszikségletek (élelmezés, ruhazkodds, fiités), az oktatdsi felzarkéztatas
(digitalizacio, tanoda és biztos kezdet gyerekhédz), az egészségligyi prevencid (sziirések,
oktatdsok) biztositasdra, a szegregiciomentességet biztositd kozosségépité programok
megvalésitasara és a sziiléi kompetencidk fejlesztésére (felnottképzés és tanacsadas).

Kiemelt teriiletnek tartjuk, hogy a gyerekek fejlédése, biztonsaga és jolléte biztositott legyen
véarosunkban: az egyenlé esélyli oktatdsi és fejlesztési lehetoségek, az egészségiigyi
szolgaltatasok, a gyermekbarat programok &ltal.

Folyamatosan odafigyeliink az idések aktiv tarsadalmi jelenlétének erdsitésére, a biztonsagos
¢€s egészséges kornyezet biztositasara, a raszorulok megsegitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén a csalddban és tirsadalomban bet6ltott szerepiik
elismerését, a csaladtdmogatasi rendszer helyi szintli biztositdsat, a bolcsddei ellatas
szerepének erdsitését.

Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal €l6k tamogatasara, az akadalymentesités

széleskor(i biztositasara a varos kozteriiletein és a kozintézmények elérése esetében is. Az
O6nkormanyzat intézményei torekszenek az infokommunikacidés akadalymentesitésre is.
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Tiszavasvari Varos Onkormanyzatinak Helyi Esélyegyenldségi Programja 2026-2031

3. Megvaldsitas

3.1 A megvalésitis elokészitése

Onkorméanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szdméara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen milkédé nem 6nkormanyzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot val6sitsdk meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilk miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiilienek be és érvényesiiljenck az egyenld
bianasmédra €s esélyegyenlségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjéban részletes leirdsra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésira és megvaldsitisra, tovabba értékelésére,
cllendrzésére és az ennek soran nyert informéaciok visszacsatoldséra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelds Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:
- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentéldsa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testilletének rendszeres

tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitiizétt célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanosséag elé tarasa, kommunikalasa
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Az esélyegyenl6ség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terillet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenloségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységhen
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenldségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

1dGsek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

munkacsoportok
vezetdi,
&nkormdényzat,
képviselSje, partnerek
képvisel&je

NG&k esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenléségével
foglalkoz6 foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mikdédése:
- A Férum legaldbb évente, de szilkség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
- A Férum miikodését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyzOkonyv késziil.
- A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsarl készitett beszamold
elfogadisira, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
- A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jeldlhet ki tagjai
kéziil, illetve ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

3.3 Monitoring és visszacsatolis

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasit a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadisat megeldzen, a véleménynyilvanitis lehetdségének biztositasa

érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.
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A véleményformélas lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitdas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé iilésének
mihamarabbi sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasdra legaldbb évente téjékoztatjuk a program
megvalodsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozéit,
tisztségviseldit, az intézményeket €s az egylittmiikdd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositisara az
onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasdnak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenléségoel §sszeflicp6 feladatokért az alabbi személvek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az Snkorményzat részér6l Tiszavasvari
Viéros polgirmestere felel:
- Az § feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldali tAmogatésa, az 6nkormanyzat €s a HEP Férum ko6z6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiik6dik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevondséaval és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
e Tamogatnia kell, hogy az 6nkorméanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmoéd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- acélok folyamatos vizsgalata,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgildsa az
Onkormanyzat felelosével kézdsen

- a HEP Férum 8sszehivasa és mikddtetése.
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A telepiilés vezetése. az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandasmadra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadé és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sérillése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradeéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Snkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4ll6, szamukra
szolgaltatast nytijté fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezokent
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jévoben bele kell
foglalni a szerzédésbe. Szilkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban &llo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositisiban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kéznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

3.6 Ervényesiilés, modositas

_Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetl -
feliilvizsgélat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben villalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az
indikétorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszdmol6t a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az onkorméanyzat képviselStestilletének a szitkséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaert
felelés személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasméd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértes
kévetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szilkséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak
hozz4 a kitiizott célok megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Tiszavasvdri Véros Helyi EsélyegyenlOségi Programjédnak szakmai és tarsadalmi vitija
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetben a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetden Tiszavasvari Varos Képviselo-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 183/2026. (VI.25.) Kt szamu
hatérozataval elfogadta.

Csatolt mellékletek:

A Képviselo-testiilet elfogadé hatarozata.

Datum:

Tiszavasvari, 2026. junius 25. ——
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