TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA
KÉPVISELŐ-TESTÜLETE
122/2026. (IV.28.) Kt. számú
határozata

A Tiszavasvári I. számú gyermek háziorvosi körzet ellátása érdekében megkötött egészségügyi szolgálati jogviszony közös megegyezéssel történő megszűntetéséről


Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 4. pontjában kapott felhatalmazás alapján az alábbi döntést hozza:

I.1. 	Kezdeményezi Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete és Hubják-Szakolczai Denise (születési helye, ideje: ……………………………., an.: ……………………, lakcíme: …………………………….. ) között 2025. február 1. napjától határozatlan időre, heti 20 órában létrejött egészségügyi szolgálati munkaszerződés 2026. április 30. napi hatállyal, közös megegyezéssel történő megszűntetését.
I.2.	Jóváhagyja a határozat-tervezet 1. számú melléklete szerinti megállapodást.

I. Felhatalmazza a polgármestert a dokumentumok aláírására.

II. Felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon Hubják-Szakolczai Denise szabadság megváltásának kifizetéséről.

III. Felkéri a polgármestert, hogy a döntésről tájékoztassa Hubják-Szakolczai Deniset.


Határidő: 						         Felelős: Balázsi Csilla polgármester
I.1.	2026. április 30.
I.2.	esedékességkor
II.		2026. május 5.
III. 2026. április 30.


Balázsi Csilla						    Dr. Kovács János
polgármester							  jegyző


122/2026. (IV. 28.) Kt. számú határozat 1. sz. melléklete
MEGÁLLAPODÁS
egészségügyi szolgálati jogviszony közös megegyezéssel történő megszüntetéséről

[bookmark: _GoBack]Amely létrejött egyrészről Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete (4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.), képviseli Balázsi Csilla polgármester, egyéb munkáltatói jogkörgyakorló, mint munkáltató, másrészről Hubják-Szakolczai Denise (szül. neve:  ………………………., an.: ……………………..; szül.: …………………………..; adóazonosító jele: ……………………..) ……………………………….. szám alatti lakos, mint munkavállaló között, az alábbi feltételekkel:

1. A munkáltató és munkavállaló egybehangzó kijelentéssel megállapodnak abban, hogy a közöttük fennálló határozatlan idejű egészségügyi szolgálati jogviszonyt az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény (továbbiakban: Eütv.) 12. § (1) bekezdése értelmében a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (továbbiakban: Mt.) 64. § (1) a) pontja alapján a munkáltató kezdeményezésére 2026. április 30. nappal közös megegyezéssel megszüntetik.
Tiszavasvári Város Önkormányzata kötelezően ellátandó feladata az egészségügyi alapellátás biztosítása érdekében a betöltetlen praxisban helyettes szakápoló biztosítása. Az egészségügyi szolgálati jogviszony megszüntetésének indoka, hogy a 2026. április 30. napjáig betöltetlen Tiszavasvári I. számú gyermek háziorvosi körzetet 2026. május 1. napjától Dr. Orosz Elvira egyéni vállalkozó látja el.
Tekintve, hogy 2026. május 1. napjától a szakápoló biztosítása nem Tiszavasvári Város Önkormányzata, hanem a körzetet ellátó háziorvos feladata, a munkavállaló jogviszonyának megszüntetése szükséges.
2. A munkáltató kötelezettséget vállal arra, hogy a munkavállaló illetményét, esetleg egyéb járandóságát a vonatkozó jogszabály szerinti időpontban megfizeti a munkavállaló számára. A munkáltató kötelezettséget vállal arra, hogy a vonatkozó jogszabály szerinti időpontban kiadja a munkavállaló számára az egészségügyi szolgálati jogviszony megszüntetése esetén a munkáltató által kötelező jelleggel kiállítandó iratokat.
3. Munkavállaló szabadság megváltásra jogosult, amely az Eütv. 6. § (13) pontja értelmében „A szabadság nem halmozódhat. A szabadságot pénzben megváltani – a jogviszony megszűnésének kivételével – nem lehet.” A megváltandó szabadság napok száma 10 nap, összege 130.000,- Ft, melyet a munkáltató a vonatkozó jogszabály szerinti időpontban megfizeti a munkavállaló számára.
4. A munkáltató és munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkavállaló a birtokában lévő, a munkáltató által számára munkavégzés céljából átadott eszközöket, iratokat legkésőbb az utolsó munkában töltött napon átadja a munkáltatói jogkörgyakorló által kijelölt személy részére.
5. A munkáltató és a munkavállaló tudomással bír arról a körülményről, hogy munkaügyi jogvitát kezdeményezhet a Nyíregyházi Törvényszék előtt. A keresetlevelet a megszüntetés napjától számított 30 napon belül lehet előterjeszteni a Nyíregyházi Törvényszékhez, 4400 Nyíregyháza, Bocskai u.2. sz. alá. A munkáltató és munkavállaló fenti körülmények ismeretében kijelentik, hogy az egészségügyi szolgálati jogviszony közös megegyezéssel való megszüntetése miatt munkaügyi jogvitát nem kívánnak kezdeményezni, a munkaügyi jogvita kezdeményezési jogukról kifejezetten lemondanak.
6. A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben az Eütv, és Mt. vonatkozó rendelkezései az irányadóak.
7. Fenti munkáltatói jogkörgyakorló, illetve fenti munkavállaló kijelentik, hogy a fenti megállapodást elolvasták, tartalmát értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag aláírták.

Tiszavasvári, 2026. április …...


………………………………………..		…………………………………….
Tiszavasvári Város Önkormányzata		      Hubják-Szakolczai Denise
  Képviselő-testülete képviseletében			  munkavállaló
      Balázsi Csilla polgármester
    munkáltató

