TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA
KÉPVISELŐ-TESTÜLETE
111/2026. (III. 26.) Kt. számú
határozata

A Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központban történt ellenőrzések eredményeiről

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központtal (székhely: 4440 Tiszavasvári, Vasvári Pál u. 87.) kapcsolatban az alábbi döntéseket hozza: 
1. a) Elfogadja az intézményben történt szociális ellenőrzésre érkezett felszólító határozatra készített intézkedési tervet a határozat 1. sz. melléklete szerinti tartalommal. 
b) Felkéri a Kornisné Központ intézményvezetőjét ezen intézkedési tervben megfogalmazott intézkedések végrehajtására, és az azt igazoló dokumentumoknak a polgármester részére való megküldésére 2026. május 7. napjáig. 
c) Felkéri a polgármestert ezen intézkedési terv és a hozzá kapcsolódó intézkedések megtételét igazoló dokumentumok 2026. május 11. napjáig történő megküldésére a kormányhivatal részére. 

2. a) Elfogadja az intézményben történt gyermekjóléti ellenőrzésre érkezett ellenőrzési jegyzőkönyvre készített intézkedési tervet a határozat 2. sz. melléklete szerinti tartalommal. 
b)	Felkéri a Kornisné Központ intézményvezetőjét ezen intézkedési tervben megfogalmazott intézkedések végrehajtására, és az azt igazoló dokumentumoknak a polgármester részére való megküldésére 2026. április 7. napjáig.
c) Felkéri a polgármestert ezen intézkedési terv és a hozzá kapcsolódó intézkedések megtételét igazoló dokumentumok 2026. április 10. napjáig történő megküldésére a kormányhivatal részére. 

3. Felkéri a Kornisné Központ intézményvezetőjét, hogy a Tiszavasvári Polgármesteri Hivatal közreműködésével az intézmény törvényes működése biztosítása érdekében vizsgálja felül a szervezeti struktúrát, és a racionalizálás növelése érdekében szükséges átszervezésekre vonatkozó javaslatait tegye meg 2026. májusi testületi ülésre .

4. Felkéri a polgármestert, hogy jelen döntésről tájékoztassa az intézmény vezetőjét.

Határidő: 
1. pont esetében 2026. május 7. és 11. 
2. pont esetében 2026. április 7. és 10. 
3. pont esetében 2026. májusi testületi ülésig
4. pont esetében azonnal
Felelős: Balázsi Csilla polgármester, Dr. Kovács János jegyző és Dr. Molnár Tímea intézményvezető



    Balázsi Csilla		                        Dr. Kovács János
                polgármester				         jegyző

1. sz. melléklet

Intézkedési terv
SZ/112/00691-2/2026. sz. határozatra


	
	Ellenőrzés megállapításai
	Intézkedés
	Határidő
	Csatolandó
dokumentumok

	1.
	A tanyagondnoki szolgáltatás vonatkozásában a tevékenységnapló szabályszerű vezetését igazolni szükséges 1 hónap dokumentáció bemutatásával. 
	A tanyagondnok tájékoztatásra került, a dokumentumokat szabályszerűen vezeti. 
	2026.
május 11.
	1 hónap dokumentáció

	2. 
	Az étkeztetés, az időskorúak nappali ellátása, a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, valamint a bentlakásos ellátások esetén használt ellátotti megállapodások ellenőrzésben rögzített kiegészítése, módosítása szükséges. Az új megállapodás minták csatolása szükséges. 
	Az ellátotti megállapodás mintákat az intézményvezető előkészíti. 
	
	Javított, kiegészített ellátotti megállapodás minta

	3. 
	A terápiás csoport esetén 2 fő fejlesztő pedagógus és 2 fő terápiás/szociális munkatárs foglalkoztatása szükséges jogszabályban előírt végzettségnek megfelelően. 
	A terápiás csoport dolgozóinak jogviszonya rendezése intézményvezetői, munkáltatói hatáskörben. 
	
	A terápiás csoport 4 fő dolgozója kinevezése és munkaköri leírása

	4.
	1fő működési nyilvántartásba történő bejelentésének igazolása szükséges. 



	Az intézmény a bejelentést megtette. 
	
	A nyilvántartásba vételről az igazolás megküldésre kerül. 

	5. 
	1 fő tanyagondnoki dolgozó valamint a jelzőrendszeres házi segítségnyújtásban dolgozók vonatkozásában tartási, életjáradéki és öröklési szerződéskötés tilalmára vonatkozó nyilatkozat szükséges jogszabálynak megfelelően. 
	Az új jogszabályi szövegezésű nyilatkozatok aláíratása történik meg az intézményben munkáltatói jogkörben. 
	
	Nyilatkozatok




Tiszavasvári, 2026. március 26.





   Balázsi Csilla               
                                                                                                                         polgármester
         

























2. sz. melléklet
Intézkedési terv
SZ/112/00203-6/2026. sz. ellenőrzési jegyzőkönyvre


	
	Ellenőrzés megállapításai
	Intézkedés
	Határidő
	Csatolandó
dokumentumok

	1.
	A központ és a szolgálat szakmai programjának felülvizsgálata szükséges tekintettel arra, hogy mindkét dokumentumban az ellátás helyének, a telephelynek a címeként több helyen a Hősök út 38. szám szerepel, továbbá a tárgyi feltétel is ezen régi címet mutatja be. 
	Az intézmény előkészíti a szakmai programok módosításait figyelembe véve a módszertani intézet megállapításait is. Ezt a Szociális és Humán Bizottság tárgyalja saját hatáskörben.
	2026.
április 10.
	Módosított Szakmai programok

	2. 
	A Szervezeti és Müködési Szabályzatban a XXIV/. Esetmenedzser és a tanácsadó feladatai rész nem felel meg az NMr. 20. § (2) bekezdésében foglaltaknak, ennek átdolgozása szükséges, meg kell bontani az esetmenedzseri és a tanácsadói feladatokat. Az SZMSZ 3.2 Az intézmény vezetőjének jogállása rész felülvizsgálata szükséges tekintettel arra, hogy az alábbi mondatot is tartalmazza: ,,Nem lakóingatlan bérbeadását, üzemeltetését, szabadidős szolgáltatást csak a többi alaptevékenység feltételeként rendelkezésre álló, s e célra csak részben lekötött személyi és anyagi kapacitások fokozott kihasználásával, annak mértékéig végezhet."
	Az intézmény előkészíti az SZMSZ módosításait.
Ezt a Szociális és Humán Bizottság tárgyalja saját hatáskörben.
	2026.
április 10.
	Módosított SZMSZ

	3. 
	Kifejezetten a család- és gyermekjóléti szolgálat, valamint a család- és gyermekjóléti központ vonatkozásában fenntartói ellenőrzés nem történt az elmúlt években, holott a Gyvt. 104. (1) bekezdés e) pontja előírja. 

	Fenntartói szakmai ellenőrzés tervezésre kerül a 2026. évben. 
A 2024-2025. években belső ellenőrzések voltak, a fókusz a pénzügyi problémák megoldására helyeződött. 
	2026. szeptember 30. 
	2026. évben tervezett fenntartói ellenőrzés 2026. szeptember 30. napjáig megvalósul. 

	4.
	A bizalmas beszélgetéshez használt külön helyiség nem biztosított, jelenleg a folyosón elhelyezett asztalnál történik a négyszemközti beszélgetés, amely azonban nem felel meg a jogszabályi előírásoknak.
	Intézményvezetői hatáskörben ez a helyiség kialakításra kerül a telephelyen. 
(Volt raktárhelyiség kiürítésével.)
	2026. április 10. 
	Intézményvezető nyilatkozata

	5. 
	1 fő  munkaköri leírásában a munkakör megnevezése családsegítő/mb. szakmai vezető, amit módosítani szükséges tekintettel arra, hogy a közalkalmazotti munkakör megnevezése családsegítő, és a vezetői feladatok rögzítésére vagy külön munkaköri leírás, vagy meglévő kiegészítése szükséges, mivel a vezetői tevékenység a kinevezés szerinti alapmunkakör mellett, de attól elkülönülő feladatokat jelent. 
	A dolgozó munkaköri leírása, munkaköre módosítása szükséges munkáltatói jogkörben. 
	2026. április 10. 
	1 fő módosított
kinevezése és munkaköri leírása

	6.
	1 fő kinevezésében a munkakör megnevezése családsegítő munkatárs, amit módosítani szükséges a jogszabály szerinti családsegítő munkakörre, továbbá a munkaköri leírásban a munkavégzés helyeként a Hősök u. 38. szerepel, amit szintén módosítani szükséges, az engedélyes jelenlegi címére.
1 fő kinevezésében és munkaköri leírásában a munkavégzés helyeként a Hősök u. 38. szerepel, amit módosítani szükséges az engedélyes jelenlegi címére.
1 fő esetmenedzser munkakörben dolgozik, amit módosítani szükséges családsegítő munkakörre, továbbá a munkaköri leírásban a munkavégzés helyeként a Hősök u. 38. szerepel, amit szintén módosítani szükséges, az engedélyes jelenlegi címére.
	Munkakörök, munkaköri leírások módosítása szükséges munkáltatói jogkörben
	2026. április 10.
	3 fő dolgozó módosított kinevezése, munkaköri leírása

	7.
	1 fő a családsegítő munkakörhöz szükséges képesítéssel nem rendelkezik, felmentése nem az 1/2000 (I.7.) SZCSM rendelet alapján történt, így foglalkoztatása nem jogszerű. 
	A dolgozó képesítés alóli felmentése szükséges megfelelő formában munkáltatói jogkörben.
	2026. április 10.
	1 fő képesítés alóli 
felmentési dokumentuma

	8.
	A jegyzőkönyv megállapítása alapján az ellátott családok számához igazodva 6 fő teljes és 1 fő részmunkaidős családsegítő alkalmazása szükséges a személyi feltételek biztosításához. 
	Intézmény részéről kerül kimutatásra, hogy hány fő családsegítő van alkalmazva. 
	2026. április 10.
	Családsegítők létszámáról tájékoztató

	9.
	A családsegítő központ szakmai vezetője, státusza rendezése szükséges. 
	jelenlegi vezetői megbízás visszavonása (közös megegyezéssel), belső dolgozó vezetőként megbízása vagy pályázati kiírás
	2026. április 10.
	vezetői megbízás
visszavonása, 
új vezetői státusz  betöltését igazoló dokumentumok

	10.
	1 fő kinevezése, munkaköri leírása és a képesítés alóli felmentése felülvizsgálata szükséges.
	Dolgozó jogszabály szerinti felmentése szükséges munkáltatói jogkörben.
	2026. április 10.
	1 fő módosított kinevezése, munkaköri leírása, képesítés alóli felmentési dokumentumai

	11.
	1 fő képesítés alóli felmentése felülvizsgálata szükséges.
	Dolgozó jogszabály szerinti felmentése szükséges munkáltatói jogkörben.

	2026. április 10.
	1 fő képesítés alóli felmentési dokumentumai

	12.
	1 fő képesítés alóli felmentése felülvizsgálata szükséges.


	Dolgozó jogszabály szerinti felmentése szükséges munkáltatói jogkörben.
	2026. április 10.
	1 fő képesítés alóli felmentési dokumentumai

	13.
	2fő jogviszony megszüntetés rendezése és státuszuk betöltése szükségesének felülvizsgálata.
	A dolgozók jogviszony megszüntető dokumentuma felülvizsgálata szükséges munkáltatói jogkörben. Az esetmenedzseri státuszok betöltése szükséges
	2026. április 10.
	Esetmenedzserek létszámáról intézményvezető tájékoztatása.

	14.
	1 fő képesítés alóli felmentése felülvizsgálata szükséges.
	Dolgozó jogszabály szerinti felmentése szükséges munkáltatói jogkörben.
	2026. április 10.
	1 fő képesítés alóli felmentési dokumentumai

	15.
	A központban az ellátott családok száma miatt 8 fő teljes munkaidejű esetmenedzser alkalmazása szükséges, amely az intézményben nem biztosított.
Az ellenőrzés továbbá felhívja a figyelmet arra is, hogy az esetmenedzserek esetében az ellátott családok száma - a jogszabálynak megfelelően - legfeljebb 50 lehet.
	Intézmény részéről kerül kimutatásra, hogy hány fő esetmenedzser van alkalmazva.
	2026. április 10.
	Esetmenedzserek létszámáról intézményvezető tájékoztatása. (Lsd. 13. pont)

	16.
	1 fő esetében a munkaköri leírásában szükséges rögzíteni a jelzőrendszeri tanácsadó feladatait is.


	A dolgozó munkaköri leírása módosítása szükséges munkáltatói jogkörben.
	2026. április 10.
	1 fő módosított munkaköri leírása (lsd. 10. pont is)

	17.
	A család- és gyermekjóléti központban 1 fő heti 20 órában foglalkoztatott, ezáltal a szociális diagnózist készitő esetmenedzser munkakör részben biztosított, még további 1 fő, legalább heti 20 órás szociális diagnózist készítő esetmenedzser foglalkoztatása szükséges a tartósan távollevő dolgozó helyettesítésére.
	Plusz 1 fő 4 órás szociális diagnózis készítő keresése
	2026. április 10. 
	Pályáztatás igazolása

	18.
	Az intézményben óvodai és iskolai szociális segítő munkakörben 3 fő dolgozik.
Az NMr. 25. § (6) bekezdésében előírt képzést egyik munkavállaló sem végezte el, ennek érdekében a munkáltató köteles megtenni a szükséges intézkedéseket.
	Óvodai és iskolai szociális segítők képzésre elküldése szükséges. 
	2026. április 10. 
	Képzésre jelentkezés igazolása 3 fő óvodai és iskolai szociális segítő esetén. 

	19.
	A család- és gyermekjóléti központban további 1 fő óvodai és iskolai szociális segítő alkalmazása szükséges.
Az óvodai és iskolai segítők kinevezésének és munkaköri leírásának felülvizsgálata szükséges a munkavégzés helyére tekintettel, és amennyiben a foglalkoztatási dokumentumokban a Hősök u. 38. szerepel, módosítani kell az okiratokat az engedélyes jelenlegi címére.
	Plusz 1 fő óvodai és iskolai szociális segítő alkalmazása szükséges. 
	2026. április 10. 
	Felvett óvodai és iskolai szociális segítő kinevezése és munkaköri leírása

	20.
	Az intézményben néhány dolgozó nem rendelkezik nyilatkozattal arra vonatkozóan, hogy velük szemben nem állnak fenn a Gyvt.10/A. § (1) bekezdésben meghatározott kizáró okok.
	Nyilatkozatok pótlása szükséges munkáltatói jogkörben. 
	2026. április 10. 
	Nyilatkozatok kizáró okokról

	21.
	A helyszíni ellenőrzés során megállapítást nyert, hogy nem minden munkavállaló rendelkezik működési nyilvántartásba vételi számmal, ezáltal az intézményvezető köteles megtenni a szükséges intézkedéseket a szakképzett dolgozók vonatkozásában.
	A dolgozók működési nyilvántartási számának megkérése az intézmény részéről.
	2026. április 10. 
	Regisztrációs számról szóló igazolások megküldése

	22.
	Szupervízió az elmúlt években nem volt. 
	Szupervízor keresése
	2026. április 10. 
	Pályáztatás igazolása

	23.
	Veszélyeztetettség esetén a vonatkozó adatokat nem rögzítik a GYVR rendszerben. A szóbeli nyilatkozatok szerint a számítógépek tárgyi feltételeinek hiánya miatt nem tudnak dolgozni a GYVR-ben, nem töltik az adatokat, holott a Gyermekeink védelmében elnevezésű informatikai rendszer (GYVR rendszer) használatát 2021.05.14. napjától írja elő a jogszabály.
	Számítógépek beszerzése
	2026. április 10.
	Számla
számítógépek vásárlásáról

	24.
	Jogszabály szerint havonta esetmegbeszéléseket kell tartani. 
	Esetmegbeszélések szervezése havonta
	2026. április 10. 
	Intézményvezető nyilatkozata

	25.
	Az intézmény az Nmr. 9. § (3) bekezdésében foglalt jogszabályi kötelezettségét - miszerint a család- és gyermekjóléti szolgálat és a jelzőrendszer tagjainak képviselői között, előre meghatározott témakörben, évente legalább hat alkalommal szakmaközi megbeszélést kell szervezni: 2025 évben nem teljesítette, hiszen 5 alkalommal szervezett szakmaközi megbeszélést.
	Évente 6 alkalommal jelzőrendszeri megbeszélés tartása tervezése
	2026. április 10. 
	Intézményvezetői nyilatkozat

	26.
	Az NMr. 2021.  május 14.  napjától írja elő (pl. 2/A. §(1} bek., 8. § (1) bek., 8. § (3) bek.) a Gyermekeink védelmében elnevezésű informatikai rendszer (GYVR) használatát. Súlyos hiányosság, hogy az engedélyes a jogszabályi előírásokat nem tartja be, nem rögzíti a jogszabály által előírtakat a GYVR rendszerben.
	GYVR rendszerben a dolgozók rögzítése megtörtént, munkaköri leírása kiegészítésre került.
	2026. április 10. 
	Intézményvezető nyilatkozata, módosított munkaköri leírások

	27.
	Az intézményben a pszichológus hiánya miatt nem biztosított a családkonzultáció, családterápia, családi döntéshozó konferencia, ami a jogszabály szerint kötelező.
	Pszichológus keresése
	2026. április 10. 
	Pályáztatás igazolása

	28.
	A család- és gyermekjóléti központ nem állított ki az óvodai és iskolai szociális segítő részére a köznevelési, szakképző intézménybe szóló megbízólevelet.
	Óvodai és iskolai szociális segítők részére megbízólevelek kiállítása
	2026. április 10. 
	Óvodai és iskolai szociális segítők megbízólevelei




Tiszavasvári, 2026. március 26.





   Balázsi Csilla               
                                                                                                                         polgármester
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