1/2025. (XIL18.) HVI utasitas

a Tiszavasvari Helyi Vialasztasi Iroda etikai szabalyzatardl

A valasztasi irodak etikai szabalyzatanak elkészitésérdl sz616 5/2025. (X.16.) NVI elndki
utasitds 1. pontjaban foglalt hataskérémben eljarva - figyelemmel a jogalkotasrdl szo6l6
2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés j) pontjara - a kovetkezd utasitast adom ki a
helyi valasztési iroda tagjai részére:

I. FEJEZET ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az etikai szabalyzat célja és hatilya

1. § (1) Ezen utasitas (a tovabbiakban: etikai szabalyzat) célja, hogy a Helyi Valasztas
Iroda (a tovabbiakban: Iroda) minden koztisztviseldje €s munkavallaldja szamara
nyilvanosan, atlathatdéan €s egyértelmiien rogzitse azokat az etikai normékat, amelyek a
munkahelyi, illetve koztisztviseldk tekintetében e mindségiikkel Osszefiiggésben a
munkahelyen kiviil tanusitott viselkedéshez és magatartdshoz mértékiil szolgalnak.

(2) Ezen etikai szabalyzat hatdlya kiterjed minden, az Iroda &llomanyaban
foglalkoztatott koztisztviselére, valamint az Irodaval munkaviszonyban 4116 valamennyi
munkavallalora (a tovabbiakban egyiitt: munkatars).

(3) Jelen etikai szabalyzatban lefektetett hivatasetikai alapelvek minden munkatéars 4ltal
kovetenddek. Ha az adott élethelyzetre valamely részletszabaly nem ad egyértelmii
eligazitast, akkor a kiilonleges jogallasu szervekrél és az altaluk foglalkoztatottak
jogallasardl szolé 2019. évi CVIL torvényben foglalt alapelveket figyelembe véve kell
eldonteni, hogy mi a megfelel6 viselkedés az adott helyzetben.

(4) Kétség esetén ugy kell tekinteni, hogy a munkatars megtartotta a jelen etikai
szabalyzatban foglalt kvetelményeket.

(5) A kdzszolgalati jogviszony vagy munkaviszony létesitésével egyidejlileg a munkatars
nyilatkozatot tesz arrdl, hogy jelen etikai szabalyzat rendelkezéseit megismerte.

IL. FEJEZET
ETIKAI KOVETELMENYEK
2. Hiiség

2. § (1) A munkatars mind hivatali tevékenysége soran, mind a maganéletben
Magyarorszaghoz és annak Alaptérvényéhez hiien csclekszik, az Alaptorvénybdl és a
jogszabalyokbdl eredé feladatait, kételezettségeit maradéktalanul és példaadoan teljesiti,
az alkotmanyos alapjogokat és értékeket, az allami intézményrendszert és annak dontéseit
tiszteletben tartja és erdsiti.

(2) A munkatars teljes erével és legjobb tudasa szerint térekszik a jogszabdlyok alapjan
megvalasztott vagy kinevezett vezetok altal kitlizétt célok megvalositasara, az altaluk
kiadott utasitasoknak megfelelden.



3. Nemzeti érdekek elonyben részesitése

3. § A munkatars feladatait a nemzet valamennyi jelenlegi €s jovObeni tagja érdekében, a
ko6zjot szolgalva teljesiti, ezeket az egyéni és csoportérdekekkel szemben eldnyben részesiti.
A munkatars nem folytathat olyan tevékenységet, és nem tanusithat olyan magatartast, amely
ellentétes Magyarorszag alkotmanyos rendjével.

4. Elkételezettség

4. § (1) A munkatirs az Iroda irant elkodtelezett, kotelessége az Iroda jo hirnevének
megérzése, az e tekintetben valé feleldsségvallalas.

(2) A munkatars a feladatait a kozjo irant elkételezetten teljesiti, azaz azonosul a k6zjé
elémozditasaval és a vezet6i altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal és
feladatokkal.

5. Felelosségtudat és szakszeriiség

5.  § (1) A munkatars feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei stlyanak tudataban,
felelésen teljesiti. Dontései €s cselekedetei soran figyelembe veszi, majd véllalja azok
tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti kOvetkezményeit. A munkatirs az altala elkSvetett
hibdkat elismeri, azokat masra nem haritja at, és hibas dontéseinek kovetkezményeit
lehetbség szerint orvosolja.

(2) A munkatars feladatait a valds koriilmények gondos mérlegelése alapjan méltanyosan
teljesiti, kiilénds figyelemmel a valasztojog gyakorlasanak el6segitésére. Dontéseit a
jogszabalyok adta keretek kozott, mindig a legjobb szaktudisa szerint felmért
koériilményekre tekintettel, a jézan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.

(3) A felettes vezetdk altal kijelolt feladatok végrehajtisa és a kitlizétt célok elérése
érdekében meghozandd sajat dontéseiben a munkatérs kizarélag szakmai szempontokat
érvényesit, a kapott feladatok és a kitiizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetésenélkiil.

(4) A munkatirs a kozérdekidi célok megvalodsitasa sordn olyan eszkozdket valaszt,
amelyek indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkabb szolgaljak, de sem a kdz, sem
pedig masok szaméara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

(5 A munkatars védi és megdrzi a kézvagyont. A munkatars koteles a tudomasara jutott
korrupcids tevékenységet, a kozpénzek és a kdzvagyon targyainak pazarld, magincélra
torténd vagy nem atlathat6 felhasznalasat, tovabba az ezek veszélyével fenyegetd helyzetet
vezetbjének haladéktalanul jelezni.

(6) A munkatarsnak az Iroda céljainak elérése érdekében a személyes fejlodés igényével
folyamatosan térekednie kell szakmai tuddsanak fejlesztésére, kiilon vezet6i utasitas nelkiil
is koteles szakmai, 4ltalanos miiveltségi, szervezési, vezetési ismereteit boviteni.

(7) Az Troda tdmogatja a munkatarsak tarsadalmi felel6sségvallalassal, szolidaritdssal,
kornyezettudatos életmoddalkapcsolatos olyan Onkéntes tevékenységét, amely nem
ellentétes az Iroda érdekeivel, valamint elémozditja az Iroda tarsadalmi elismerését és
megbecsiilését.

6. Hatékonysag

6. § (1) A munkatars feladatait a rabizott eréforrasok kezelésében hatékonyan teljesiti.

(2) Takarékosan banik minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti
eréforrassal, amely felhaszndlasara munkéjaval kozvetve vagy kozvetlenil hatést
gyakorolhat.



(2) A legjobb tudéisa szerint arra torekszik, hogy a felhasznalt er6forrasok a kozjo
szempontjabdl a lehet6 legjobbanhasznosuljanak.

(3) Kezdeményezden l€p fel a hatékonysagés eredményességjavitasa érdekében.

(4) A munkatars a hivatali tevékenységének ellatasara rendelkezésére bocsatott eszkdzoket -
jogszabaly, normativ utasitis vagy a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak engedélye hianyaban -
csak hivatali tevékenysége céljabolhasznélhatja.

(5) A munkatars az (5) bekezdéstdl eltéréen - a munkatars hivatali felettesének eltérd
rendelkezése hidnyaban - az irodai felszereléseket a mindennapi munkavégzes ideje alatt
felmeriild személyes céljaira - ideértve killondsen a magancéll telefonhasznalatot
internethasznalatot, nyomtatast - a legsziikségesebb mértékben, az altalaban a munkaltatoknal
szokasosan elfogadott gyakorlatnak megfelelden hasznalhatja, ha azzal kdzvetve sem okoz az

Iroda szamara érzékelhetd nagysagh kiadast.
7. Tisztesség

7. § (1) A munkatars munkahelyén és munkahelyén kiviil is példamutaté6 mdédon betartja a ra
vonatkoz6 jogi és moralis kévetelményeket.

(2) A munkatars nem vallal k6zosséget a jogi €s moralis kvetelmények megsértoivel.

(3) A munkatars elkeriil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala keriiléséhez
vezethetne.

(4) A munkatars felhatalmazés nélkil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely az
Iroda kételezettségvallalasara iranyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem hasznalhatja fel
hivatali tisztségét személyes céljai érdekében. A munkatars tevékenységének ellatdsa soran
nem tehet valétlan vagy megtévesztdnyilatkozatot.

8. Miéltosag

8. § (1) A munkatars feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanuld
méltosaggal koteles teljesiteni. A munkatars a munkahelyén olyan mddon viselkedik,
kommunikal és oltdozkddik, hogy az erdsitse az Iroda és altaldban az allami szervek
megbecsiiltségét, és ezaltal javitsa azok feladatellatasi képességét. A munkatars
feladatainak teljesitése soran kollégaival, illetve az eljarasaban részt vevé személyekkel
szemben tiirelemmel, mértékletességgel, udvariasan, méltésagukat tiszteletben tartva jar el,
tartozkodik a személyes jellegli észrevételektdl. A munkatars a munkahelyén kiviill is
torekszik arra, hogy viselkedése erdsitse az allami szervekbe és azok kéztisztviselGibe
vetett bizalmat.

(2) A munkatiars hivatali tevékenységétkoteles tisztan, apoltan, kulturdlt, az adott
alkalomhoz az altalanos tarsadalmi elvarasok szerint ill6 viseletben végezni. A munkatars
hivatali feladatai ellatisa soran koételes olyan 6ltozéket viselni, amely mélté az Iroda jo
hirnevéhez, valamint a kézszolgalat jellegéhez és méltdsagahoz. Hivatali rendezvényeken a
munkatars a rendezvény céljaval 6sszhangban 1év6 6ltdzetet koteles viselni.

(3) A munkatars nem visclhet

a) anemi szerepeket tilzottan hangsilyozo, megbotrankozast kelté ruhdzatot vagy

b) a partatlansag és fiiggetlenség megkérddjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet tartalmazo
ruhazatot vagy kiegészit6t.

(4) A munkatarsaknak torekednilik kell arra, hogy egymas irdnyaba a megszolitas
kollegialis €és egyenrangu legyen. Iranyelvnek tekintend®, hogy a tegezés csak viszonossagi
alapon helyénval6. Egyéb esetekben az udvarias magézasnak van helye.



Minden esetben etikai normét sért a leereszkedd, fOlényeskedd, bantd, tiszteletlen
megszOlitas.

(5) A munkatarsak kotelesek tartézkodni minden, az emberi méltosagot sértd, szexudlis
vagy egyéb természetli magatartastol, megnyilvanulastdl, amely az érintett személynek
valamely védett tulajdonsagéval - igy kiilondsen nem, illetve ennek megfeleld identitas, faji
hovatartozas, borszin, fogyatékossag, életkor, csaladi allapot, tArsadalmi szdrmazas, szexuélis
iranyultsag, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dés - fligg Ossze, és célja vagy hatasa az adott
személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy tadmadd
koérnyezet kialakitasa.

(6) Tilos a szexualis zaklatdas minden forméaja. Szexualis zaklatasnak mindsiil minden
olyan, a nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény - igy kiilondsen testi érintés, kihivo,
rautalé magatartas - szobeli megjegyzés, gesztus vagy irasbeli kozlés, amelyet az elszenvedd
személy nembeli integritasat vagy intim szférajat sértének érez, és az altalanos megitélés
szerint indokoltan annak érezhet. Aki magaval vagy kdmyezetével szemben ilyet tapasztal,
jogosult az ellenérzését hatarozottan kifejezésre juttatni €és a szabalyzat rendelkezései szerint
bejelentést tenni.

9. Partatlansag

9. § (1) A munkatars nem lathat el olyan munkavégzésre irdnyuld vagy mas tevékenységet -
ideértve az ezek végzésére iranyuld felajanlkozast és targyalast is -, amely kodzszolgalati
kotelezettségeivel és felelosségével Osszeférhetetlen.

(2) A munkatars foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyanak fennallasa alatt, valamint annak
megsziinését kovetden a feladatellatasa soran, azzal Gsszefiiggésben tudomasara jutott nem
nyilvanos informacioét koteles megérizni és bizalmasan kezelni oly moédon, hogy az
illetéktelen személy szaméara ne valhasson ismertté vagy hozzaférhetové, és az ilyen adatot a
jogviszonyanak megsziinését kovetben sem hasznalhatja fel jogosulatlan elony
megszerzésére vagy az Irodanak, illetve harmadik személynek barmilyen hatrany okozasara.
(3) Az Iroda tdmogatja munkatarsai onképzését, és biztositja szakmai énmegvaldsitasukat.
Ennek szellemében az Iroda tamogatja munkatirsait abban, hogy a feladatkoriikkben
meghatarozott feladataik ellatasa mellett tudoményos tevékenységet folytassanak,
publikaljanak. Ha a munkatars nem az Iroda éltal szerkesztett kiadvanyban kivan publikalni,
és a publikacié az Irodara vagy annak tevékenységére vonatkozo, nyilvanossagra nem
hozott informaciét is tartalmaz, a publikaciét - annak megjelenése el6tt - az Iroda vezet6jének
joéva kell hagynia.

(4) A munkatars hivatali tisztségével, cimével vagy barmilyen més, a k&zhivataldhoz
kapcsolod6 formalis vagy informélis befolyasdval nem kelthet olyan benyomast, hogy
hivatali tevékenységén kiviili tevékenységét az Iroda, a kormanyzat vagy altalaban az allami
szervek tadmogatjak, vagy kozhatalom alkalmazasaval elosegitik, igy kiillonosen a hivatali
tisztségén kiviil ellatott tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi
oltalom ald esd szellemi tevékenysége, tovabba hivatali tisztségével Ossze nem fliggd
nyilvanos szereplése soran hivatali tisztségére vagy cimére nem hivatkozhat, iJletve nem
jarulhat hozza, hogy hivatali tisztségére vagy cimére mas hivatkozzon.

(5) A munkatars koteles a hivatali tevékenységével 6ssze nem fliiggd, de tartalmat tekintve
az Iroda tevékenységét érinté szakmai rendezvényen eldadoként vald részvételét, oktatoi
tevékenységét a munkaltatéi jogkor gyakorl 6javal eldzetesen engedélyeztetni. Ha a
munkatars részvétele ellentétes az Iroda érdekeivel, az engedélyt meg kell tagadni.

(6) Ha a munkatars oktatdi vagy tudoméanyos tevékenysége sordn olyan informéciét kivan
tovabbadni, amelyet az Iroda addig még nem hozott nyilvanossagra, koteles a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak. eldzete s jov dhagyasat kérni. A jovahagyast meg kell tagadni, ha az
informacié nyilvanossigra hozatala az Iroda partatlan és befolyastdl mentes miikddésébe vetett
tarsadalmi bizalmat sértené vagy veszélyeztetné.



(7) A munkatars a hivatali tevékenységével Osszefliggd nyilvanos szereplése sordn az Iroda
hivatalos szakmai allaspontjaval ellentétes szakmai allaspontot nem képviselhet. Az egyéb
nyilvanos szereplése soran koteles egyértelmivé tenni, hogy egyéni véleményét és nem az Iroda
allaspontjat képviseli.

(8) A munkatars nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elonyt, meghivast vagy ezek
igéretét, amelyet hivatali kotelezettségeinek, munkavégzésének jogszer(i vagy jogszerlitlen
befolyasolasa érdekében adnak. Ha ezek visszautasitasara valamilyen okbdl nincs mod,
haladéktalanul kételes errél a munkaltatoi jogkor gyakorlojatértesiteni.

(9) A munkatars az e szabalyzatban engedett kivételeken til nem kérhet és nem fogadhat el
ajandékot és elényt olyantol, aki az Irodaval tizleti kapcsolatban all, vagy kivan allni, akinek
alapvet6 érdekeit befolyasolhatja a munkatars intézkedése vagy intézkedésének elmulasztasa,
illetve aki a munkajaval vagy munkahelyével barmely médon is dsszefiiggésbe hozhato.

(10) A munkatars a (8) bekezdéstol eltéréen elfogadhatja a széréajandékot, a kiilfoldi allami
szerv képvisel6jétdl kapott figyelmességi ajandékot, a munkajaval kapcsolatos hazai, illetve
kilfoldi rendezvényen kapott szokasos vendéglatast, valamint a vélelmezhetéen a mindenkori
minimalbér 6sszegének 10%-at meg nem halado értékiiajandéktargyat.

(11) A munkatars a munkdjaval kapcsolatos rendezvényeken, iizleti ebédeken és mas szakmai
Osszejoveteleken csak a munkaltatéi jogkoér gyakorlojanak clézetes engedélye alapjan vehet
részt.

(12) Nem mindsiil ajandéknak

a) amunkatars szdmara mas allami szerv, az Eurépai Unid intézménye, a Magyar Allam vagy
az Iroda részvételével miik6d6 nemzetkszi szervezet vagy killfoldi allam altal kizardlag a veliik
valé kapcsolattartds keretében az altaluk szervezett rendezvényen vald részvétel mint
szolgaltatas, valamint az altaluk az ilyen rendezvényen vald részvétel céljabdl nyujtott olyan
tennészetbeni juttatds vagy olyan koltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmeriilt
koltségeket nem 1épi tul, ha a rendezvényen vald részvételt a munkéltatéi jogkor gyakorldja
elézetesen jovahagyta,

b) az a) pont ald nem es$ szervezet altal szervezett rendezvényen vald részvétel mint
szolgaltatés, tovadbba a részvétel céljabdl a munkatars szamara nyujtott, a szokasos mértéket
meg nem haladd utazéasi szolgaltatas, szallds és étkezés vagy az ezekhez kapcsolodd
koltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmeriilt koltségeket nem 1épi tul, ha a
rendezvényen valorészvételt a munkaltatdi jogkdr gyakorloja eldzetesen jovahagyta.

(13) Munkaidében a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellatdsanak helyén - ideértve azokat
a helyeket is, ahol a munkatars az Iroda képviseletében van jelen - a munkatars nem végezhet és
nem gyakorolhat politikai nézettel vagy vallasi meggy6z6déssel kapcsolatos tevékenységet, s
keriilnie kell az ilyen tartalmu kozléseket.

(14) A munkatirs altal a kozOsségi oldalakon nyilvanosan megosztott tartalmak nem
kérdojelezhetik meg a munkatérs szakmai partatlansagét ésfliggetlenségét.

(15) A munkatars feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé elditéletektol
mentesen teljesiti. A munkatars munkahelyi kotelességei teljesitése soran egyenld banasmodot
tandsit kollégaival, az eljaraséban részt vevd személyekkel, tovabba minden emberrel szemben.
(16) A munkatars koteles az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben vald tevékenységét
egyértelmtien elkiiloniteni a munkahelyi tevékenységétol.

(17) A munkatirs nem lép be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosulasba, amely
jogszaballyal vagy az alkotméanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba,
amelyhez csatlakozassal a vonatkozé jogszabdlyi ¢€s Thivatdsetikai kotelességeivel
Osszeegyeztethetetlen kotelezettséget véllalna.



(18) A munkatars jelenteni koteles vezet6jének, ha munkavégzés soran egy hivatali tigy
targyilagos megitélése - kiillondsen az eljarasban érintett személyhez fiz6d6 személyes
kapcsolata miatt - t6le nem elvarhato.

10. Igazsagossag

10. § (1) A munkatérsnak kiilonés figyelmet kell sze ntelnie arra, hogy a latszatat is elkeriilje
az Alaptrvény, a jogszabalyok, valamint az etikaiszabalyok megsértésének.
(2) A munkatars a feladatait a jog és az erkdlcs szerint is igazsagosan teljesiti.

11. Védelem

11. § A munkatars a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a
k6zjo szolgalata soran, annak csorbi tasa nélkiil, minden t6le telhet6t megtesz az érintettek
jogainak és jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

I &4

12. Eléit életekt6l valé mentesség

12. § A munkatars feladatait elditéletektl mentesen teljesiti, azaz a személyekkel kapcsolatos
magatartasat és dontéseit johiszemiien, az érintett cselekedetei alapjan alakitja ki, és soha
nem a ra vonatkozd benyomasai vagy esetleg mar meglévé nézetei alapjan. A munkatars
egyenld banasmaddot tanusit - maganjellegii személyes kapcsolatain kiviil - minden emberrel
szemben, és feladatait az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartasaval végzi.

13. Atlathatésag

13. § () A munkatars joga ¢és kotelessége bejelentést tenni a hivatali mikddés soran
tapasztalt integritast sértd események bekdvetkeztekor. A munkatirs a hivatali miikédés
soran el6fordulé hibak, visszassagok ellen szot emelhet, konstruktiv kritikajat hivatali
felettesének megfogalmazhatja.

(2) Ha a munkatars olyan jogellenes, etikatlan vagy a szakmaisaggal alapvetden ellentétes
utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabalyzatba litkozik, koteles
azt az Etikai Bizottsagnak bejelenteni.

(3) Ha a munkatars tudomasdara jut, hogy valamely munkatars megsértette a jelen etikai
szabalyzatban foglalt kévetelményeket, kételes azt az Iroda vezetdjének bejelenteni.

(4) A visszaélésre vagy annak kockazatara johiszemfen, jelen etikai szabalyzattal és
a jogszabalyi rendelkezésekkel Gsszhangban bejelentést tevd munkatarsat a bejelentés
megtétele miatt semmiféle hatrany nem érheti.

14. Egyiittmiikodés

14.  § (1) A munkatarsnak més munkatarsakkal kdlcséndsen egyiittmiikddve, munkatérsait
segitve kell eljarnia. A munkatars kollégaival szembeni kapcsolatdban, magatartasaban
koteles egymas személyiségének, emberi méltésaganak, életkoranak tiszteletben tartaséval
eljarni. Sajat hibait nem harithatja 4t munkatérsaira, kozds eredményeiket nem sajatithatja ki.
Az eredményes feladatellatas és a munkatarsak szakmai fejlodésének eldsegitése érdekében a
munkatarsnak a feladatella tdsa soran megszerzett informaciokat és ismereteket a tdbbi
munkatarssal lehetéség szerint olyan idoben kell megosztania, amely hozzéjarul a tébbi
munkatars eredményes feladatellatdsahoz.



(2) A Dbeosztott munkatirs koteles hivatali felettesének a kell¢ tiszteletet megadni, a
feladatkdrével kapcsolatos tényekr6l és koriilményekr6l targyszeriien tajékoztatni.

(3) A munkatarsnak kiilon felkérés és feladatkéri kotelezettség nélkiil is segitenie kell a
péalyakezdd és jonnan belépd kollégait azok elméleti és gyakorlati ismereteinek bovitésében.

(4) A munkatarsnak a felesleges konfliktushelyzeteket keriilve, kell6 6nmérsékletet tanusitva
kell eljarnia. A konfliktusok es,etén a munkatarsnak azok konszenzusos megoldasara kell
térekednie, adott esetben a hivatali egyeztetési forumok igénybevételével, és keriilnie kell a
konfliktusok elmérgesedé sét.

(5) A munkatarsakkal folytatott kommunikécié soran keriilni kell a tragar és személyesked6
kifejezések, gesztusok hasznalatat.

15. Lelkiismeretesség

15.  § A munkatérs a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz

a) szavait és tetteit az Osszes kiilsé kotelezettség és iranymutatas figyelembevételével és
leheté legnagyobb mértékii teljesitésével de végsd soron sajat moralis itéloképességére
tdmaszkodva valasztja meg,

b) tigyel arra, hogy megszokasok és kiils6 kényszerek ne tompithassak el moralis

itél6képességét.

16. A vezetékkel szembeni tovabbi etikai kdvetelmények (példamutatis, tAmogatas,
szamonkérés, szakmai szempontok érvényesitése)

16. § (I) A vezet6 feladatait az irdnyitdsa alatt 4ll6 munkatdrsaktol is elvart magatartas
példamutat6 tanusitdsdval teljesiti. A vezetdi feleldsségbdl fakado sajatos kotelességeit ugy kell
teljesitenie, hogy az a felel6sségvdllalas, a kotelességteljesités és az emberiesség példaja legyen
azok szamdra is, akiket ugyanilyen kotelezettségeknem terhelnek.

(2) A vezet6 feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, dontései meghozatala
soran nem érvényesithet politikai vagy Onkényes szempontokat. A vezetd felettes vezet6i
dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosag és célravezetdség biztositasa érdekében a szakmai
szempontok képviseletével timogatja.

(3) A vezetd az iranyitéi jogositvanyok gyakorlasa sordn az iranyitdasa alatt allo
munkatarsakkal igazsdgos, k&vetkezetes €s méltanyos. A vezetdnek az iranyitdsa alatt allo
munkatarsak szamdra szoban €s irdsban is nyilvanvalova kell tennie, hogy jogi és erkélcsi
kotelezettségeikkel kapcsolatban milyen magatartdst var el téliik.

(4) A vezetd a jogi és moralis kotelességeiket megszegd munkatarsakkal szemben -vezet6i
felelossége keretében - részrehajlds nélkill, elvszerlien és kovetkezetesen érvényesiti a
kotelességszegés indokolt €s ardnyos szankcidit.

(5) A teljesitményértékelés jogat gyakorld vezeté koteles fokozott gonddal értékelni az
értékelt, illetve mindsitett koztisztviseld magatartisat. A vezetd az irdnyitasa alatt allé
koztisztviseld szakmai munkajanak. értékelése soran kizardlag az elvégzett munka mennyiségét,
mindségét és a munkakorhoz sziikséges kompetencidi szintjét veheti figyelembe; esetleges
személyes cllentét vagy eltéré vélemény értékitéletét nem befolyasolhatja.

(6) A vezetd torekszik személyes példamutatdsdval és minden lehetséges eszkdzzel motivalni
az iranyitdsa alatt 4ll6 munkatdrsakat, meghallgatja véleményiiket, iranymutatisaival segiti
munkavegzésiiket.

(7) A vezetd torekszik az iranyitasa ala tartozé szervezeti egység vonatkozasaban a kdlcsonds
bizalmon és segit6készségenalapuld, fesziiltségektdl mentes munkahelyi 1égkor kialakitasara



és fenntartisara, tartdzkodik az iranyitasa alatt 4116 munkatarsak emberi méltosagat
sért6 kijelentésektdl, magatartastol.

(8) A vezetb az iranyitasa alatt 4116 munkatarsak elémenetelét a szakmai szempontok
és az elvégzett munka értékelése alapjan tamogathatja. Az azonos teljesitményt nyu;jto
munkatarsak eldmenetelét - ideértve a képzésekhez vald hozzaférést is - egyenld
feltételek mellett kell biztositani.

(9) A vezetd az iranyitdsa alatt alld6 munkatarsat nem utasithatja, kényszeritheti,
batorithatja vagy kérheti arra, hogy az hivatali idejében olyan tevékenységet végezzen, ami
nem tartozik hivatali tevékenysége korébe, illetve amit jogszabaly, NVI utasitas vagy k6z0s
hivatali felettesiik egyedi utasitésa tilt.

17. Kozosségi média hasznalatanaktovabbi etikaikdvetelményei

7 § () A  kozosségimédia-felilleteket — koriiltekintéen,  feleldsségteljesenes
biztonsagtudatosan kell hasznalni, szem el6tt tartva, hogy a munkatirsak a magéanjellegii
kozOsségimédia- hasznalat sordn is hatassal lehetnek az Irodarol kialakitott képre.

(2) A kozosségimédia-felilleteket minden esetben az Iroda munkajadhoz mélt6 stilusban és
tartalommal keJI hasznélni.

(3) Fokozottan figyelemmel kell lenni tovabba arra, hogy barmilyen magan profilrol
kivitelezett online aktivitas 6sszekapcsolhat6 az Irodaban bet6ltott pozicidval és feleldsségi
korrel. Valamennyi online megnyilvanulasnak 6sszhangban kell lennie az Irodaban betoltott
tisztségre, az ezaltal képviselt felel6sségi korokre és az etikai kévetelményekre.

(4) Maganjellegli kozosségimédia-hasznalat soran hivatali tevékenységgel kapcsolatos
informéciot, tartalmat kozzétenni nem szabad. Az Iroda hivatalos online oldalan maér
kozzétett informacio megosztasa engedélyezett.

(5) A munkatirsak maganjellegli kozOsségimédia-hasznalat soran nem végezhetnek
kiilonésen olyan tevékenységet, amely kozvetve vagy kozvetleniil az Iroda jogat, jogos
érdekét sérti, alkalmas az Iroda fiiggetlenségének megkérdojelezésére, a jé hirnevének, a jo
koézigazgatasba vetett tarsadalmi bizalom, a kézszolgalat veszélyeztetésére.

Il. FEJEZET
AZ ETIKAI ELJARAS
18. Etikai vétség

18. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban etikai vétség

a) a2-17.§-ban foglalt etikai kévetelményekkel ellentétes magatartas,
b) az etikai eljaras szandékos akadalyozasa, igy kiilondsen

ba) az etikai vétség rosszhiszemu bejelentése vagy

bb) a tényallas feltdrasanakfelréhaté akadalyozasa.

19. § (1) Az etikai vétségek kivizsgalasa a helyi valasztasi iroda vezetdjének hataskorébe
tartozik.

(2) Az Iroda vezetbje a megbizatasuk soran tudomdéséara jutott személyes és egyéb
bizalmas adatokat koteles - a megbizatds megsziinése utan is - megdrizni, azokat a
megbizatasukkal sszefiiggd feladat ellatasa korén kiviil mas célra nem hasznalhatja fel,
valamint gondoskodik arrél, hogy illetéktelen személy ezen adatokat ne ismerhesse meg. E
rendelkezést megfelelden alkalmazni kell az etikai eljaras vagy mikodésével osszefiiggd
feladataik ellatdsa sordn személyes vagy egyéb bizalmas adatokat megismerd
munkatarsakra is.



20. § (1) Etikai vétség gyantja, észlelése vagy bejelentés alapjan az Iroda vezetdje eljarast
indit.

(2) Az Iroda vezetdje - az (1) bekezdéstdl eltéréen - nem indit etikai cljarast, ha a
rendelkezésre 4116 adatok alapjan megalapozottan feltehetd, hogy az etikai vétség egyben
fegyelmi vétséget vagy mas jogszabalysértést valdsit meg, ebben az esetben a megfeleld
eljarast kezdeményezi az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szervnél.

(3) Etikai vétség elkbvetése, illetve annak gyanuja esetén az Iroda vezet6jénél bejelentéssel
élhet az a munkatars, aki

a) az etikai vétség hatranyos kovetkezményei altal érintett,

b) az etikai vétségrél tudomast szerzett.

(4) A Dbejelentést irasban az Iroda vezetdjénél, vagy elektronikus formaban a
jegyzo@tiszavasvari.hu cimen lehet megtenni.

(5) A bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy észlelt etikai vétség leirdsat,
elkovetésének idOpontjat, valamint az elkOvetéssel gyanusitott munkatars és a bejelentd
nevét.

(6) Ha az Iroda vezetdje a (6) bekezdésben foglalt kérelemnek helyt ad, biztositja, hogy

a) a bejelentd adatait - a munkaltatdi jogkor gyakorléja kivételével - senki ne ismerhesse
meg,

b) a bejelentd adatai az eljaras egyéb adataibol ne valjanak megismerhet6vé.

21. § (1) Az Iroda vezetdje a bejelentést 30 napon beliil kivizsgalja, és dont

a) az etikai eljaras lefolytatasardl,

b) egyéb eljaraskezdeményezésérdl vagy

c) az etikai eljaras mell6zésérol.

(2) Nem indithat6 etikai eljaras,ha

a) az etikai vétségrdl vald tudomasszerzéstdl a bejelentés megtételéig harminc naptari
nap, de legfeljebb a vétség elkdvetésétdl, folyamatos elkdvetés esetén annak abbahagyasatol
szamitott hat honap eltelt,

b) a bejelentett magatartds miatt a koztisztviselovel szemben fegyelmi eljarés,
munkavallaléval szemben egyéb hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasara iranyuld eljaras
van folyamatban, valamint

e) az etikai vétség elkdvetése a rendelkezésre 4116 adatokbdl nem valdszintsithetd.

(3) Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha

a) annak tartama alatt az eljaras alad vont munkatars jogviszonya megsziint,

b) ugyanabban az ligyben a koztisztviseldvel szemben fegyelmi eljaras, a munkavallaldval
szemben egyéb hatranyos jogkdvetkezményalkalmazasara iranyuld eljaras indult,

e) a munkatars a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkovetése

nem bizonyithatd,

(4) Az etikai eljards hataridejét az Iroda vezetdje egy alkalommal harminc nappal
meghosszabbithatja.

(5) Az etikai vizsgélat soran az Iroda vezetdje az etikai eljards ala vont munkatdrsat
meghallgatja, lehetdséget adva arra, hogy az ellene felhozottakkal kapcsolatban
nyilatkozzon.

(6) Az Iroda vezet6je a vizsgalatba barkit bevonhat, akinek az eljarast inditod
magatartasrél olyan tudomésa van, amely hatassal lehet az érdemi dontés meghozatalara. Az
Iroda minden munkatarsa kételes a vizsgélat vezet6jével ecgyiittmilkodni, a vizsgalat
szempontjabol lényeges informéaciokat, dokumentumokat atadni.

(7) A vizsgéalatrol késziilt jelentésre az eljaras ald vont munkatirs harom munkanapon

beliil észrevételt tehet.

22. § (1) Az Iroda vezet6je megéllapitja, hogy a munkatars
a) etikai vétséget kovetett el, és a munkatarsat figyelmeztetésben részesiti, vagy -



szandékos, sulyosabb etikai vétség esetén, vagy ha a munkatirs kordbban mar
figyelmeztetésben részesiilt - vele szemben megrovast, munkavallalo esetében az etikai
vétség sulyaval aranyos hatranyos jogkdvetkezményt alkalmaz,

b) etikai vétséget nem kdvetett el, vagy

¢) vétkessége a rendelkezésre 4116 bizonyitékok alapjan nem bizonyithato.

(2) Ha a munkatirs ugyanazon magatartasa miatt koradbban figyelmeztetésben, illetve
megrovasban részesiilt, vagy vele szemben hatranyos jogkévetkezményt alkalmaztak, az
Iroda vezetdje fegyelmi eljaras mqginditését vagy hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasat
kezdeményezheti. i

(3) Azlroda Vezet(;')je az eljarasat lezaré dontésrdl irasban tajékoztatja az eljaras ala vont
munkatérsat, valamint a bejelentét.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

19. Ertelmez6 rendelkezések

23. § Ezen etikai szabalyzatalkalmazisaban

1. sz6r6 ajandék: valamely rendezvényen vald részvételre tekintettel kapott, az ajandékozo

szervezet logdjaval, vagy nemzetkozi kapcsolatokban az ajandékozé allamara, szervezetére

mas mddon utald, csekély értékii ajandék. A munkaval kapcsolatos rendezvényenkapott szor6

ajandékokat, ha azt jellegiik nem zarja ki, elsdsorban a munkahelyen, a munkavégzés soran

kell hasznélni,

2. figyelmességi ajandék: a munkatars hivatali tevékenységével Osszefliggésben vagy hivatali

beosztasara tekintettel kilfoldi allami szerv képviselje altal adott, szoré ajandéknak nem

mindsiild, nem lekotelezémértékn ajandék,

3. csekély értékli ajandék: olyan dolog, amelynek a becsiilt piaci értéke - alkalmanként es

ajandékozoként szamolva - az érvényes minimalbér 10%-at nem haladja meg, kivéve, ha az

adott ajandékozotol a megeldzd egy évben elfogadott ajandékok Osszértéke az ajandékkal

egyitt meghaladnd az ajandék juttatasakor érvényes minimalbér 30%-at,

4. lekédtelezd mértékil ajandék: az az ajandék, amelyet sajat jogszer(i jovedelmiinkbdl,
szokasos életviteliink fenntartdsa mellett, azok realis piaci ardn nem lennénk képesek
megvasarolni magunknak,

5. szokdsos vendéglatas: a szakmai program keretében valamennyi résztvevd részére
biztositott ellatas. Szokasos vendéglatasnak tekintjik még a kilfoldi allami szerv
munkatarsatol vagy bannely kiilféldi személyt6l hivatalos uton (kiilf6ldi kikiildeté sen),
kiilfolddn munkavégzéssel kapcsolatban kapott, az 4allami szervek hazai vendéglatasi
gyakorlatdhoz hasonld, nem lekételezé mértéki ellatast,

6. kozosségimédia-feliilet: internetalapu szolgaltatds, amely a felhasznaldk éltal 1étrehozott
tartalmakon alapul, amelyen a kdzOsség tagjai kozosségimédia-oldalak és kozdsségimédia-
profilok segitségével kézosen formaljak az ott megjelend informaciokat,

7. maganjellegli kozosségimédia-hasznalat: a munkatarsak altal koézdsségimédia-profil
vagy oldal miikddtetése, illetve a mésok 4ltal lizemeltetett koz6sségimédia-oldalakon vagy -
profilokon az 4ltala miikddtetett kozOsségimédia-profil vagy -oldal nevében folytatott
teveékenység,

8.  kozzététel: barmilyen jellegii - kiilondsen széveg, kép, vided, hanganyag - tartalom
k6z6sségimédia-feliiletenelsd kézbdl valé megjelentetése,

9.  megosztas: barmilyen jellegli - kiilondsen szdveg, kép, vided, hanganyag - korabban
kozosségimédia-felilleten elsé kézb0l mér kozzétett tartalom ajanlasa, terjesztése vagy
tovabbosztasa mas felhasznalok felé.



20. Hatalybalépés
24. § Ez az utasitas a kézzétételét kdvetd napon 1ép hatalyba.

Tiszavasvari, 2025. december 18.

: yi Valasztasi Iroda
vezetdje



