
                                      
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA
KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK
278/2025. (X.29.) Kt. számú

Határozata

Beszámoló a Tiszavasvári Egyesített Óvodai Intézmény 2024/2025-ös nevelési év működéséről, szakmai tevékenységéről


Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Tiszavasvári Egyesített Óvodai Intézmény 2024/2025-ös nevelési év működéséről, szakmai tevékenységéről szóló beszámolót megtárgyalta és az alábbi határozatot hozta:

1. Elfogadja a Tiszavasvári Egyesített Óvodai Intézmény 2024/2025-ös nevelési év működéséről, szakmai tevékenységéről szóló beszámolót a határozat 1. melléklete szerinti tartalommal.

1. Felkéri a polgármestert, hogy értesítse az intézmény vezetőjét a hozott döntésről.



Határidő: azonnal           		                    Felelős: Balázsi Csilla polgármester





              Balázsi Csilla                                    		 Dr. Kovács János
              polgármester                                               		jegyző
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Ovodankénti megoszlas:

Ovoda neve |Férghely | Miikodé csoportok |2024.10.01.statisztikai 2025.05.31. a beirt
/ fo szama adatok alapjan ermekek szdma /
gyermekek szama / gy
f6/SNI f6/SNI-vel novelt f6/SNI f6/SN1-vel
létszam % .
novelt létszam
Fulemule 120 5 120/3/125 120/4/126
Z6ld Ovoda
Miniman6 110 5 100/1/102 101/2/104
Ovoda
Varazsceruza 75 3 70/2/74 69/3/75
Ovoda
Lurké-kuckd 50 2 52/1/54 50/1/52
Ovoda
Osszesen: 355 15 342/7/355 340/10/357

Atlaglétszam:23 £6

SNI vel novelt atlaglétszam:24 £6
Személyi feltételek / Human erdforras
Engedélyezett allashelyek szama : 53 £6.

30 f6 ovodapedagdgus (ebbdl:4 f6 igazgatd helyettes;)
5 16 pedagogiai asszisztens
15 £6 dajka
1 £6 ovodatitkar
1 £f6 gyermekvédelmi felelds
1 £6 igazgatd
Osszesen: 53 16

A személyi feltételek a 15 csoport miikodéséhez nem megfeleldek .

— 116 6évodapedagogus 2023. 01. ota tartdsan tavol van , 2023. juliusban szlt.

— 1 {6 ovodatitkar 2024.01.01-t6l tartosan tavol volt, szilési szabadsag-GYED-GYEs,
2025.05. hénapban jott vissza dolgozni, addig helyettesitésére hatdrozott idore sikertlt
betolteni az allashelyét, akit 2025. 05.-t6l tovabb tudunk foglalkoztatni pedagogiai
asszisztensként, majd 2025.09. -t6l dajkaként.

— Felmentési idejét kezdte el tolteni 2025.04. honaptol 1 £6 dvodapedagogus

- 2024.09.01-t61 a betoltetlen Ovodapedagdgus allashelyek szama 11 f6 volt, melyekbdl
palyaztatds utjan 2024.09.01-t6l 4 o6vodapedagdgus allashelyet ovodapedagogussal tudtunk
betolteni, 4 allashelyre nyugdijas 6vodapedagogust alkalmazunk, 36vodapedagogus allashelyen
pedagdgiai asszisztens dolgozik délutan.

A nevel6-oktatdo munkat 1 £6 szocidlpedagogus végzettséggel rendelkezé gyermekvédelmi felelds,
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¢s 16 dvodatitkar is segiti.

Ovodapedagogusok végzettség szerinti megoszlasa:

Végzettség Minimané Lurké Kucké Fiilemiile Zold Varazsceruza
Ovoda(8) Ovoda(4) Ovoda (14) Ovoda (6)

GYAKORNOK 1 1

PED.L 1 1 1

PED.IL 5 3 8 5

Tanar ( magyar - - - 1
nyelv és irodalom
szak)

Szocidlpedagogus |2 - 2 -
oklevél

gyogypedagdgus - - 1 1
oklevél

reformatus 1
vallastanar

biblia oktatd 1

fejlesztopedagogiai 1
ovodapedagogus

csecsemo ¢€s 1
kisgyermekneveld

kozoktatas vezetdlr |- 1 3 1
szakvizsga

Differencialé és 1 1 1
fejlesztd pedagogus
szakvizsga

Koémyezeti nevel6 |- - 1
pedagogus
szakvizsga

Szakvizsgazott 1
gyogypedagogus

Szocidlis szakvizsga | 1 - -
— gyermekvédelmi
szakellatas

B komplex 2
nyelvvizsga angol

B komplex 1
nyelvvizsga német

B komplex 1
nyelvvizsga
eszperantd

Az o6vodapedagogusok neveldtestiletben végzik munkajukat, melyben egységes nevelési,
pedagdgiai elvek alapjan kell dolgozniuk. Cél, hogy minden évond sajat egyéniségének megtartasa

mellett a kozosen kialakitott és elfogadott célok, feladatok érdekében tevékenykedjen helyi
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pedagogiai programunk ( Erzelmi Kotédésen Alapulé Pedagogiai Program) és az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alapelveit szem elott tartva.

Az 6voda neveldtestilletét szakképzett, innovativ pedagogusok alkotjadk. A szakmai innovacid
tekintetében elsédleges szempont, hogy a megvaltozott korilményekhez alkalmazkodd és a
kidolgozatlan teriileteket felvallalo, fejlesztési iranyvonalat megjelold tervszer(, tudatos, céliranyos
tevékenységek legyenek a dominansak. A gyermekcsoportokban 2 6vodapedagogus dolgozik,
munkdjukat 1 szakképzett dajka és 3 csoportonként 1 £6 pedagogiai asszisztens - az intézményben
Osszesen 5 fé - segiti. Az dvodapedagogusok heti valtasban dolgoznak. Az atfedési idét a
gyermekek kozott  jatéktevékenységbe agyazott élménynyujtdsra ( séta, kirandulasok, ... ),
beszélgetésre, egyéni banasmoddra, érzelmi nevelésre, megfigyelésre, differencialt €s specialis

képességtejlesztésre, tehetséggondozasra forditjak.

Tovabbképzési terv megvalosulasa 2024-2025 nevelési évben:

Ovodank nevelétestiilete fontosnak tartja az évrél-évre torténd onképzést, onfejlesztést. Igyeksziink
eleget tenni a hét évenkénti kotelezd tovabbképzés eldirdsainak, ezaltal folyamatosan emelkedik a
pedagdgusok szakmai felkészultsége.

1998. szeptember 1-jétdl irja eld jogszabaly a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak szamara a
hétévenkénti tovabbképzésben vald kotelezd részvételt. A 2022. és 2023. évi koltségvetés is
tartalmaz fenntart6i tamogatast a pedagogus tovabbképzéshez.

Nevelotestuletiink tobbsége tobb mint 20 éves ovodapedagdgusi gyakorlattal rendelkezik. Az
aktualis tovabbképzési programban foglaltaknak megfeleléen teljesitették tovabbképzési
kotelezettséguket. Kihasznaljuk az olyan ingyenes képzési lehetdségeket is, amelyek talalkoznak az
ovodapedagdgusok érdeklédésével, valamint a pedagogusok kozil tobben sajat erébdl is vallaljak
ismereteik bovitését. A kotelezden eldirt tovabbképzésre valo jelentkezés a neveldtestiilet kevesebb
mint 1/3-at érinti, hiszen életkoruknal fogva a testiilet tobb tagja mar mentességet élvez, illetve az
elkovetkezd néhany éven belil elérik az 55. életéviiket, amikor megszinik a tovabbképzési
kotelezettségik, vagy nyugdijba mehetnek a Nok kedvezményes oOregségi nyugdijat /40 év
szolgalati 1d¢/ igénybe véve.

2025.09.01-t61 megvaltozott a pedagogustovabbképzés rendszere. Az 5 évre szO0lo programot
felvaltotta az 1 évre sz6l6 Pedagdgus tovabbkeépzés intézményi programja, amelyet 2025.04.30-ig el
kellett késziteni és a Fenntartoval is el kellett fogadtatni.

A tovabbképzések tervezésénél minden évben lehetdséget biztositok a neveld oktaté munkat segitdk
tovabbképzésen, vagy szakmai konferencian vald részvételére, mert az & mentalis fejlédésik is

fontos a szamomra.
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A kézmunka program altal a 2024-2025-es nevelési évben is plusz munkaer6 forrashoz jutottunk, :
5 16 dajkai kisegito- 8 ora

1 6 gyermekkisérd és dajkai kisegité — 8 ora - O 2025.05.20.-an nyugdijba vonult, nem tudtuk a
helyét betolteni , nem vallalta senki, igy 2 6 dajkai kisegitdvel oldjuk meg a jozsethazi gyerekek
kisérését

3 {6 karbantarto - 8 6ra

1 f6 kertész — 8 o6ra — O 2025.03.01-t8] nyugdijba ment, nem sikeriilt a helyét betdlteni, csak
szeptembertdl.

A férfi karbantartd hidnyat megérezziik. Kiulonosen midta nincs az intézményben gondnok, aki
iranyitotta a munkavégzésiket, sajnos nem tudnak, nem képesek 6nallo munkavégzésre, iranyitani
kell 6ket. A gondnok/karbantartd hianya plusz feladatot ad az intézményvezetésnek a hianyzé
munkak, karbantartasi feladatok feltarasa és bonyolitasa soran.

A négy telephelyen 3 6 karbantarto (férfi), valamint 1 {6 kertész(nd) segit be az udvarrendezésbe.
Ovodankban a szakképzett kozfoglalkoztatottak (dajkak, pedagogiai asszisztens) hosszutavon
torténd alkalmazasaval biztositani tudtuk az allandéségot, a humanerdforras esetleges hianyanak
ideiglenes potlasat. 2025 szeptember 1 —t6l 3 f6 oOvodai neveld képzésben is részt vevd
kozfoglakoztatottnak tudtunk pedagogiai asszisztensként pedagdgus helyettesitésére allas helyet

biztositani hatarozott idore.

Targyi feltételek

Az ovodak mukodése 30- 40 éves multra tekint vissza. A rendelkezésre allo feltételeket €s
lehetdségeket kihasznalva az intézmények kornyezete esztétikus, gyermekbarat szemléletet tikroz.
2013-ban feltjitasra keriilt a Filemiile Z5ld Ovoda épiilete, 2016. nyaran pedig a Lurko-Kucké
ovoda energetikai korszeriisitése valosulhatott meg a Fenntarto altal megnyert palyazati keretbodl.

A Varazsceruza és a Minimand 6vodaban 2017-ben teljes( Varazsceruza Ovoda) vagy részleges
tetéfelujitast ( Minimanod Ovoda) tortént.

2020-ban a Fenntartd két palyazatot is nyert a Minimano ovoda korszerelsitésére, felujitasara ,
2020 nyaran a villamoshal6zat, kazancsere és részlegesen ablakcsere valosult meg az elnyert
OsszegbOl, palyazati forrasbdl . Nagyobb beruhédzas vette kezdetét 2021. marciusatol .

2021. szeptember elején hivatalosan is atadasra kerilt a gyonyorten feltjitott Minimano Ovoda.. A
gyerekek egy szép, 0j, korszerll, energiahatékony 6évodat vehettek birtokba.

A Varazsceruza Ovoda felujitasara is sor kerilt 2022.- ben ugyancsak palyazati forrasbol. A
Beliigyminisztériumtol nyert palyazat megvaldsitasa megkezd6dott 2022, majusaban. A

Fenntartonak itt is két nyertes palyazatot kellett 0sszehangolni, hogy a teljes felujitas sikerrel
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megvalésuljon. 2024. méajusaban hivatalosan is atadasra keriil a Varazsceruza Ovoda.

Udvari  jatékaink  nagymértékben  természetes  anyagokbdl — késziiltek,  tartalmas
mozgastevekenységhez nydjtanak lehetoséget. A 2025. évi koltségvetésbdl két ovoda jatszéudvara
gazdagodott jatékkal, 2 darab kétuléses hintaval a gyerekek nagy 6romére. A Lurko Kucko és a
Minimané Ovoda udvaran talalhato jatékokbol el is kellett tavolitani jatékokat , mivel tonkre
mentek, elkorhadtak, igy balesetveszélyessé valtak a tavaszi igénybe vétel elétt. Ezeket potoltuk
ezekkel a jatékokkal. Koszonjiik eziton is a Fenntart6 €s a Tiva-Szolg Kft segitségét.

A homokozokba minden évben friss homok kertil egészségvédelmi szempontbol.

Ezek mellett szikségiink volt még mosogépre, porszivora is, melyek a mindennapi hasznélat mellett
sajnos 3-4 évnél nem birnak tobbet.

A csoportszobak otthonos, harmonikus hangulatot arasztanak, tiikkrozik pedagogiai programunk
sajatossagait, az Ovodapedagogusok igényességét. Feladataink ellatdsahoz rendelkeziink az alapvetd
eszkozokkel, és lehetdségeinkhez mérten igyekszink azt allanddan javitani, fejleszteni (fenntartoi
tamogatasbol, sziil6i tamogatassal, palyazatok utjan, 6vodapedagdgusi munka).

Kiemelten fontosnak tartom, hogy kellemes, egészséges €s biztonsagos kiilsé €s belsé kornyezetben
toltsek el a gyermekek é€s a felndttek az 6vodaban toltott idét. A rendelkezésre allo feltételeket €s
lehetdségeket kihasznalva az intézmények kornyezete esztétikus, gyermekbarat szemléletet tiikkroz.
Az intézmény komfortja, a csoportszobak, a kiszolgalo helyiségek és az udvar esztétikdja,
karbantartottsaga jo feltételeket teremt a neveldbmunkahoz.

Az intézmény miukodéséhez €s a gyermekek igényeinek kielégitéséhez sziikséges eszkozok, targyi
feltételek a rendelkezésiinkre allnak a nevelési év soran, azok legsziikségesebb karbantartdsat,
javitasat, potlasat folyamatosan megoldottuk. A gyermekek mindennapi tevékenységének
biztositasdhoz a legszikségesebb alapanyagokat, iroszereket €s tisztalkodasi eszkozoket a Fenntarto
biztositja a nevelési év soran, ezekre a takarékos felhasznalas mellett is jelentds mennyiségben van
szukségiink.

Kiemelt figyelmet forditunk tovabbra is a meglévd értékeink Orzésére, védelmére, valamint a
takarékos miikodtetésre.

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 2024. és 2025. évi koltségvetésében karbantartasra,
kisebb javitasra, felujitasra elozetes igényfelmérés alapjan ( éves koltésvetés egyeztetés alkalmaval)

lett betervezve keret, melyet a TIVA Szolg Kft. kivitelez el6zetes megrendelés alapjan.

Az intézmény gazdalkodasa
A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény hatalyos alapito okirata alapjan szakmailag onallo jogi
személy, bankszdmlaval onalléan rendelkezd, onélloan mikods, nem onélloan gazdalkodd helyi

koltségvetési szerv. Gazdasagi, pénzigyi, szamviteli feladatait 2021.07.01.-t6l jogutod koltségvetési
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szervként a Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal latja el az Intézmény gazdasagi és munkaiigyi
feladataink tigyintézését, az operativ gazdalkodas bonyolitasat.

Az igazgatd feleldsségi kore kiterjed a személyi, targyi feltételek biztositasara, a koltségvetés
teljesitésére. A fenntartoval torténd egyiittmikodés soran fontosnak tartom a hatékony, szakszer(,
ésszerQ €s takarékos intézményi gazdalkodas mikodtetését, ennek érdekében a szervezeti feltételek
biztositasat €s a gazdasagi egység megteremteset.

Vezetoi feleldsségnek tartom az intézmény mukodésében €s gazdalkodasaban a gazdasagossag, a
hatékonysag, eredményesség kovetelményeinek érvényesitését.

A felsoroltak teljesitéséhez kolcsonos, egymas munkajat segité kapcsolat kialakitasara torekszem a
Polgarmesteri Hivatal munkatarsaival. A gazdalkodassal kapcsolatos célok €s feladatok eredményes
megvalositasdhoz szem eldtt tartom a fenntartdi elvardsokat, dontéseket, torekszem a
koltséghatékony mitkodtetésre.

Az intézményre eddig is jellemzd volt a tudatos energiafelhasznalasra valo torekvés, minden évben
kiemelten figyeliink erre. Ez minden dolgozo6tdl megkoveteli a felel6s egyiitt gondolkodast.

A pedagogiai munkank soran még kiemeltebben jelent meg a szemléletformalasban a takarékossag,
energiatudatos felhasznalas, melyek megjelennek a csoportnaplok nevelési €s tanulasi terveiben.
Nem csak a gyermekek, hanem a felndttek, a csalddok szemléletformalasara is kiemelten

figyeltiink.

Beszamol6 a Tiszavasvari Egyesiztett Ovodai Intézmény 2024-2025 nevelési év szakmai
tevékenységéral

Ovodai nevelés

Nevel6-oktatd munkankat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval 6sszhangban elkészitett
Helyi Pedagogiai Programunk szerint végezziik. Tobb éves gyakorlati tapasztalatunkra, elméleti
(pedagogiai, pszichologiai) megalapozottsagra épitve dolgoztuk ki 1998-ban helyi nevelésiink
rendszerét: az “Erzelmi Kotédésen Alapuldé (EKA) pedagogiai programunkat. A program
sajatossaga, hogy lehetoséget ad a négy telephely ovodainak a sajatos arculat kialakitasahoz az
ovodapedagdgusok beallitodasnak figyelembe vételével, s az alapprogram megtartasaval.
Referencia intézményi ,, jo gyakorlatainkat” is a kiemelt feladatok alapjan készitettiik el.

2007. szeptember O1.-t6l részprogramként folyamatosan bevezetésre keriilt a kompetencia alapu
ovodai nevelési programcsomag, melyet moddszertani segédanyagként alkalmazunk minden
csoportban.

Ovodai nevelésiink kozéppontjaban az 4ll, hogy az ember/gyermek miképpen érzékeli és értelmezi
,elete torténéseit”. Nevelomunkankban alapvetd kovetelmény a gyermek emberi méltosadganak,

jogainak tiszteletben tartdsa az egyenld hozzaférés biztositasaval.
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Az EKA program kiemelt feladata a kornyezeti nevelés, amely t6bb évtizedes multra tekint. Erdei
Ovoda programunkat szinte egyediil alloként vezettiik be. Junius elsé hetét az intézmény
gyermekei és dolgozdi a Golyahir Ifjusagi Taborban Erdei évodaban toltik, ahol a gyermekek
gyalog- ¢s kerékpartarakon, kiranduldsokon, természetes é€ldhelyiikon, aktivan tevékenykedve
figyelhetik meg az erdo, rét, a folyo, a to életkozosségeit, kisebb kisérleteket végeznek, elsajatitjak
a természetbarat viselkedés szokasait. A Filemiile Zéld Ovoda az OROKOS ZOLD OVODA cim
tulajdonosa 2014. decembere Ota.

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 2010-ig 10 éven keresztiil Bazisintézményként
mukodott, 10 telepiilés ovodai tartoztak hozzank az akkori rendszer szerint. Azoéta 2017.
januarjaban nyilt el6szor lehetdség palyazat benyujtasara az ,,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye”
cim elnyerésére. Azota mar harmadik alkalommal is ujbdl e megtiszteld cim birtokosai lehettiink
mind a négy ovodaval, immar 9 éve. Ennek keretében minden évben Oszi és tavaszi szakmai nyilt
napokat tartunk intézményinkben, melyeket a kérnyezé telepilések ovodapedagogusai és a POK
munkatarsai is szivesen latogatnak.

A pedagbgiai programunkban sajatos feladatnak tekintjik az eltéré szocialis hattérbdl fakado
hatranyok enyhitésére, az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek, a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek egyuttes nevelését, egyéni készségeik és
képességeik kibontakoztatasat, az egyenld hozzaférés biztositasaval minden gyermek szamara.

A logopédiai ellatast,a pszicholdgiai megsegitést, a beilleszkedési tanuldsi €s magatartasi
nehézségekkel kiizdd gyermekek fejlesztését a Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei latjak el. A
sajatos nevelési igényll gyermekek fejlesztéséhez az intézmény megbizasi szerzddéssel alkalmaz
utazo gyogypedagogusokat.

A 2024/2025 nevelési évben 2024.09. 01-én a SNI gyermekek szama 7 f6 volt - (1 £f6 kevert
specifikus fejlédési zavar, 1 6 nem-meghatarozott pervaziv (athatd) fejlédési zavar, 1 {6 egyéb
pervaziv (athato) fejlédési zavar, 1£6 egyéb pervaziv (athato) fejlédési zavar €s nem osztalyozhato
mentalis retardacio, 1 £6 gyermekkori autizmus, 1 £f6 Atipusos autizmus, 1 £6 kdzepes mentalis
retardacio.).

A nevelési év végére 10 f6 gyermek rendelkezik SNI statusszal (2 £6 kevert specifikus fejlddési
zavar, 1 f6 gyermekkori autizmus, 2 6 nem- meghatarozott pervaziv (athatd) fejlédési zavar, 1 {6
egyeb pervaziv (athatd) fejlédési zavar, 116 atipusos autizmus, 1 £6 egyéb pervaziv (athatd)
fejlodési zavar €s nem- osztalyozott mentalis retardacio, 1 £6 kifejezd expressziv beszéd zavara, 1£6
kozepes mentalis retardacio, ).

Az ellatasukat megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott 5 f6 utazo gyogypedagdgussal és 2 16 sajat

dolgozoval tudtuk megoldani , akik gyogypedagdgus diplomaval is rendelkeznek.
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Az intézmény alapfeladatain tul szervezett szolgaltatasait a szildi igényeknek megfelelden alakitja,
a pedagdgusok képzettségétol €s kompetencidjatol fiiggden. Ennek megfelelden biztositott az
idegen nyelvvel valé ismerkedés, ovi foci, gyermektanc - néptanc, népi jatékokkal valo ismerkedés,
a mazsorett. Biztositott az intézményben a hittan oktatas is az egyhéazak képviseletében.

Mindegyik ovoda valtozatos, hagyomanyokra épillé eseményeket és ez altal kapcsolattartasi
formakat alakitott ki a csaladokkal. A gyermekek oOvodaba keriilését mindenhol megeldzi a
csaladlatogatas, a jatsz6 nap, rendszeresek a szildi értekezletek, jo gyakorlata van a csaladi napnak.
Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermekek fejlédését.
Ovodai neveldmunkank a csaladi nevelésre épiil. Csak ezen az alapon képzelhetd el az érzelmi
biztonsagot nyujto, nyugodt, vidam, 1égkor kialakitasa az évodaban. Ezt belatva az 6voda minden
dolgozdja elditéletektdl mentesen kozeledik minden csaladhoz, elfogadd, megértd, a gyermek
szuleinek kijar6 megbecsiilést kifejez6 magatartasaval. Hangsulyosan érvényre juttatjuk minden
esetben a gyermekek érdekeinek mindenek feletti védelmét.

Neveldmunkank alapjat a személyes, érzelmi kétédésen alapuld gyermek-6voné kapcesolat adja.
Napjainkban a csaladban végbement funkcionalis valtozasok kovetkeztében az Ovodara harul a
fejlodésben torténd lemaradasok korrigalasa, a csaladi nevelésben felmeriilé hianyossagok pétlasa.
A gyermekek viselkedése, az élethez, ovodahoz, a pedagogushoz vald viszonyuldsa rohamosan €s
tomegesen atalakul, igy nekiink pedagogusoknak kell 1) utakat keresni a nevelémunka
hatékonysaga érdekében. Az dvodaba 1€épd gyermekek szociokulturalis hattere nagy szérast mutat.
Az eléz6 évekhez képest szocidlis és kognitiv fejlettség teriiletén egyre tobb elmaradast
tapasztalunk:

- aszocialis hatranyok novekedésével csokken a rendezett, harmonikus csaladi hattérrel rendelkezé
gyermekek szdma,

- egyre tobb csaladnal nincs meg a tudatossag a gyermekek nevelésében, egyre tobb a , szabadelv(”
nevelést kovetd csalad, igy a gyermek csak az 6vodaban talalkozik el6szor szabalyokkal,

- egyre jellemzObb a szobatisztasdg ¢€s a beszéd kialakulasnak elhuzodéasa is, valamint az
informatikai eszkozok tal korai és nem etikus hasznalatinak megjelenése a gyermekek személyiség
fejlédésében .

Ezek miatt is fontos a gyermekek kozos értékek mentén valéo nevelése a csaladdal egyiitt,
valamint a szocidalisan hatranyos helyzetii gyermekek esélyegyenléségének biztositiasa a
nevelés soran.

Nevelotestuletiink kreativ, fogékony az tjra, jol alkalmazkodik kornyezetinkben é&s az
ovodapedagdgiaban bekovetkezett valtozasokhoz.

Munkavégzésiket az igényesség, az eredményes partneri egyuttmiikodés, kolcsonos tisztelet,

gyermekszeretet jellemzi. Pedagogusainak innovativ szellemét mi sem bizonyitja jobban, mint az,




image13.jpg
hogy a kornyezetiink sajatossagait figyelembe véve, értékeink megtartdsaval, hagyomanyos 6vodai
feltételek kozott tobb mint két évtizede kidolgoztuk Ovodai nevelésiink rendszerét, az EKA
programot ( Erzelmi Ko6tédésen Alapuld helyi pedagogiai program ), mely tobb éves gyakorlati
tapasztalatra, elméleti megalapozottsagra épiil. Fontos eleme a gyermekismeret, Onismeret, a
massag elfogadasa, a modell értékli kornyezet.

Mivel az eléttink allo 4-5 évben a neveldtestiilet nagy része eléri a ndk 40 éves korkedvezményes
nyugdijazasahoz sziikséges foglalkoztatést, igy az elkovetkezendd években az intézményvezetésre a
human eréforras fejlesztése, potlasa terén nagy felel6sség és feladat harul.

Intézményiink évek ota elkételezett a pedagdgusképzés tamogatasban. Evente tobb ovodapedagogus
hallgato is itt tolti szakmai gyakorlatat 6vodainkban. Egytittmikodési megallapodas keretében dajka
és pedagdgiai asszisztens képzésben résztvevdoket is tamogatunk gyakorlati kotelezettségiik
teljesitésében. Itt sajnos azzal a problémaval kellett szembe nézniink az évek soran, hogy a nalunk

gyakorlati allamvizsgazott hallgaték nagy része mas telepiilésen telepedett le.

Kiemelt pedagdgiai feladatok a 2024/2025 nevelési évben:

1. A modszertani kultarank folyamatos
fejlesztése a digitalis napld bevezetésével a digitalis nevelés atgondolasaval
OviKréta,

2. Mesterségbeli tudas erdsitése, a
tovabbképzési terv tovabbképzési rendszer
mukodtetése- kotelezd tovabbképzések
teljesitése

3. TER -egyéni céloknak valo megfelelés

4. Tehetséggondozas, egyéni képességek Az egyéni tervekben

szerinti fejlesztés hatékonysaganak novelése

jatékban, munkaban, tanulasban. Ezek megjelenitése a tervezésben is
5. Hagyomanyok megismertetése €s apolasa telephely szinten felel6sok kijeldlése

az ovodai nevelés soran.
- Ovodai szakmai programok, helyi és

regionalis rendezvényeken valo részvétel -Oszi és tavaszi pedagdgia szakmai napok-
publikalasa. Varazsceruza Ovoda és a Minimand 6voda
bevonasa

- Bézisintézményi program mukodtetése
-Az  6voda  esélyteremté  szerepének  és
-EFOP-3.1.5-16-2016-00001 szamu A tanuldi | hatranykompenzacios képességének erdsitése
lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa - fenntartasi idoszak
-Megval6sitand6 vallalasok idéaranyos teljesitése
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Ezek a kiemelt feladatok megjelentek a pedagdgusok éves tervezésében &és mindennapi
munkéjukban.

A kiemelt feladatok alapjan az éves értékeléseket telephelyenként az /.sz.melléklet tartalmazza . A
csoportonkénti értékeléseket a csoportnaplo tartalmazza. Az 4sz melléklet tartalmazza a
bazisintézményi munkaterv megvalosulasat.

2025 06.09. -13.-ig. az 6vodai nevelés kiilsé helyszinen, a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. altal
iizemeltetett Golyahir Gyermek és Ifjusagi tdborban az Erdei Ovoda program keretében valosult
meg.

Az iskolai téli és tavaszi szinet idején az ovodak is zarva voltak, mivel sziléi igény nem
mutatkozott erre az idészakra, melyet el6zetesen felmértiink.. Sziukség esetén a Lurkéd kucko évoda
lett volna nyitva, mivel a legkoltséghatékonyabb a mikodtetése

Az ovodaban a nevelési folyamat két nagy egységre oszthato, szeptembertél majusig €s juniustdl
augusztusig. Az 6vodaknak a nyari idészakban is gondoskodnia kell a folyamatos nyitva tartasrol.
Ennek biztositasa érdekében az &Svodak wvaltott nyitva tartassal biztositjdk az oOvodai nevelést.
Juniustdl augusztusig az idén harom &vodank volt nyitva felvaltva, sziikkség szerint 3- 4 -5
csoportban vartak a gyerekeket dvodapedagogusaink. Atlagosan 100 gyerek szilei igényelték
gyermekeik szamara a nyar folyaman az 6évodai ellatast, mely az tigyeleti id6szak végére lecsokkent
50-60 foére. A nyar folyaman az ugyeletet igényld SNI gyermekek szamara a fejlesztd
gyogypedagogiai foglalkozasok sem maradtak el.

Nyari tiigyeletet ellato dvodak a 2024-2025. nevelési évben:

2025.06.23.- 2025.07. 1. — Minimano Ovoda
2025.07.14.- 2025.08.01. - Fiilemiile Ovoq’a
2025.08.04 .-2025.08.27.- Varazsceruza Ovoda

Az 6vodak nagytakaritasa is megtortént, igy tiszta, rendezett kornyezetben fogadhattak az Gjonnan

érkez6 gyermekeket és sziileiket augusztus 29-30-an a csoportok sziléi értekezletre és jatszonapra.
Kapcsolattartas formai:

Fenntartoval:
- Intézmény beszdmolojanak, munkatervének megkiildése
- Koltségvetés egyeztetése
- Megbeszéléseken, értekezleteken , rendezvényeken, tinneoségeken valo részvétel
- Az dvodak éves nyitva tartasanak, nyari nyitva tartasanak megallapitasa
Sziilokkel.
Kapcsolattartas formai:

- Csaladlatogatasok (hatranyos €s veszélyeztetett helyzet csaladoknal kozos latogatas a
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gyermekvédelmi feleldssel €s a Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoival)
- Sziil6i értekezletek ( nevelési évenként legalabb haromszor:szept.,jan.,apr.,)
- K6zos programok (kirandulasok, sportnap, gyermek hét)
- Zart facebook csoportok, honlapon valé tajékoztatas
Bolcsodével.
A bolcsddei gondozondk meghivasunkra részt vesznek az ovodai sziil6i értekezleten, innepségeken,
nyilt napokon, k6zos témaban szervezett szakmai tanacskozasokon.
Ovoddkkal:
Azt gondolom, rohan¢ vildgunkban egyre kevesebb 1dé jut arra, hogy jol mikodd, kolecsonos
kapcsolatokat tartsunk fenn, hiszen nemcsak 6vodavezetdk vagyunk, hanem fenntartok is. Mindenki
igyekszik ezt a feladatot tisztességgel ellatni, ki-ki a sajat erdforrasainak megfeleléen. Az
ovodavezetdk tobbé-kevésbé nyitottak egymas felé, a legfontosabb tantligy igazgatasi és kozoktatasi
kérdésekben szamitunk egymas tudasara, tapasztalatdra. Szivesen adok tanacsot €s szivesen
veszem, ha tandcsot kérnek télem mas teleptilések 6vodavezetoi.
Mods ovoddkkal valo kapcsolattartds:
—  Magiszter Alapitvanyi Ovoda
— Tiszadobi Napsugar Ovoda
—  Szorgalmatosi Mesekert Ovoda
— Tiszadadai Nyitnikék Ovoda
—  Tiszalok Ovoda
Altalanos Iskolaval:
- Tiszavasvari Altalanos Iskola
- Nagycsoportosok latogatasa az iskolaban
- Tanit6 nénik latogatasa az 6vodaban nyilt napok keretében
- Els6 osztalyosok latogatasa az 6vodaban
Pedagogiai Szakszolgadlattal
- igény szerint sziil6i értekezleteken eléadas
- logopédiai, pszichologiai ellatas
- korai fejlesztés
- fejlesztd pedagogusi ellatés
- komplex vizsgalatok, szlirések
Miivelddési, kulturdlis intézményekkel
- Konyvtarlatogatas,
- Muzeumlatogatas, Muzeumpedagogiai foglalkozasok latogatasa

- EKIK Talalkozasok Haza rendezvényeinek latogatasa
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Lgészségiigyi ellatdssal.
- Védonovel tisztasagi vizsgalatok, sziloi értekezleten eldadas
- Gyermekfogaszati sz(irés
- Foglalkozas egészségiigyi ellatas
Szocidlis Szolgaltato Kozponttal:
— Gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoi
— Csaladsegitok
— esetkonferenciak
11VA-Szolg Nonprofit Kft-vel:
- gyermek ¢€s felnott etkeztetés
- diétas étkeztetés
- Golyahir Gyermek-¢s Ifjusagi tabor
- karbantartés
Munkavédelemmel:
Tempo Loki Kft.
- munkavédelmi oktatés

- munka- és tizvédelmi szabalyzat készitése

Intézményi szintii hagyomanyos rendezvényeink:

Mesemondo verseny

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény ,, Kedvenc mesém ,, cimmel minden évben tavasszal
mesemondo versenyt rendez a varos 6vodasainak kozremiikodésével és az EKIK Talalkozasok Haza
¢s Konyvtar Gyermekkonyvtar részlegében

Rajzverseny

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény ,, Kedvenc mesém , cimmel minden tavasszal

rajzversenyt hirdet a varos 6vodasainak részére.

Haj tanc, tanc... ,, Gyermektanc -taldlkozo

minden évben tavasszal megrendezésre keril a varos 6vodasai részvételével

Madarak Fak Napi vetélkedo

A Fillemille Zold Ovoda altal mukodtetett Komyezeti nevelés munkakozosség szervezi meg
minden évben az 6vodakozi vetélked6t nagy sikerrel.

Mozgds hatdrok nélkiil

minden évben tavasszal keriil megrendezésre nagycsoportos 6vodasok €s sziileik részvételével.

Jatékunk célja: osztonzés a rendszeres mozgasra, az egylttjatszds oromére, a tOmegsport

népszerusitése gyermekeken keresztil sziuldk, pedagdgusok, csaladok (tobb generacio) korében.
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Nem csak helyi ovodai csoportok latogatjak rendszeresen ezt a vetélkedét, hanem tiszadadai,
tiszaloki €s szorgalmatosi 6vodak is.

Langaméta nap

A Varosi értéktarba is bekertlt ovodai szervezédésii Langaméta munkakozosség hagyomanyodrzé
szakmai napja 6vodapedagogusok, tanitok, bolcsddei dolgozok részére.

A fentebb emlitett hagyomanyos rendezvényeinket minden évben a Fenntartd tdmogatasaval €s
vallalkozok anyagi tamogatasaval szervezzik meg.

Nyilt napok — folyamatosan az év soran minden nagycsoport szervez, ekkor lehetésége van
ovondknek, tanitoknak bepillantani a csoportok életébe, s ez ad alkalmat a pedagdgiai munka
vezetdi ellendrzésére is.

Hétszinvirdg ovondi bdabesoportunk rendszeres résztvevoje a varosi €s térségi rendezvényeknek, a
kornyék ovodainak programjat szinesitik eldadasaikkal. Sajnos mar minden tagja nyugdijas,

130 éves az Ovodai nevelés Tiszavasvdriban - 2024. oktober 25-én mélton tnnepelhettik meg a
Tiszavasvari ovodak 130 éves évfordulgjat. Mult és jelen talalkozasa volt ez

Koszonjik Kulcsar Sandorné Gabinak és az Aranykapu Nyugdijas Tarsaskor tagjainak aktiv
munkajat, hogy létre hoztak, hiszen 6k képviselték a multat, errdl csak 6k tudnak hiteles adatokat ,
informéciokat nyujtani. Koszonjik az EKIK intézményvezetdjének Kulcsarné Judtkanak, hogy
helyet biztositott rendezvényiinknek a Taldlkozdsok Hazaban, majd helyet kaphattunk a Muzeum
Ady Endre uti épiiletében is tobb honapon keresztil.

,,Kiallitasunkkal multidéz6 sétara hivtuk a volt, és jelenlegi évodai dolgozokat, €s mindazokat, akik
elfogadtak meghivasunkat.

Pethéné Ujhelyi Marianna 6vodatorténeti eléadasa utan a Hétszinvirdag babcsoport aktiv
nyugdijasainak eléadasat élvezhettik. Ezutan Balazsi Csilla polgarmester asszony emléklappal €s
egy csokor viraggal koszontotte Benyusz Lajosné Margitka nénit, aki toébb évtizedes 6vodavezetdi
munkdjaval, hivatastudataval ma is példaképul szolgal a jelen €s jov6 dolgozoi eldtt.. Megidéztik
Lukacs Ferencet, mert az ¢ érdeme hogy Blidszentmihalyon 130 ével ezel6tt 6vodaba indulhattak a
gyerekek. Dr Liptak Jozsefné felidézte, hogyan fejlodott, €s ért el orszagos elismerést Tiszavasvari
ovodai nevelése. A palyazati lehetoségek kihasznalasaval, és az dvodapedagogusok innovaciodra
osztonzésével jott létre a 40. évforduldjat innepld Ovodai kornyezeti nevelés, a Telepiilési Ertéktar
altal szamon tartott Langaméta munkako6zosség, a Hétszinvirag Babcesoport.

Ma is sikeresen miikodé projekt a Mozgas hatarok nélkiil, a Haj, tanc tanc... évodai tanctalalkozo,
az Ovi-Suli, Ovi foci, €és a Mazsorett csoport. Az orszagban els6k kozott készitette el az dvoda
nevelétestillete a sajat nevelési programjat, az Erzelmi Kotédésen Alapulé Ovodai Nevelési
programot. A miisort Nagy Zoltanné zarta a ,,Mirdél mesélhet egy tolgy” c. mesével. A Tiszavasvari

ovodasgyermekek nevelésében értéket teremtd Ovodapedagdgusok 6 szivvel adjak tovabb, és
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bizzak az értékek gondozasat a jovo nemzedékét nevel6 fiatalabb kollégaknak. |,

Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi feladatokat 1 {6 szocidlpedagogus végzettségli gyermek és ifjusag védelmi
tamogato latja el.

Célunk minden gyermek részére biztositani a fejlédéséhez sziikséges feltételeket, képességeinek,
tehetségének kibontakoztatasahoz sziikséges lehetdségeket és segitséget ahhoz, hogy lekiizdhesse
azokat a hatranyokat, amelyek sziiletésénél, csaladi, anyagi helyzeténél, vagy barmely més oknal
fogva fennallnak.

Minden &vodapedagogusnak és egyéb dolgozénak kozre kell mukodnie a gyermekvédelmi
feladatok ellatasaban, a gyermek fejlédését veszélyeztetd korilmény megeldzésében, feltarasaban,
megszintetésében.

Fontosnak tartjuk a jelzérendszer tagjaként a prevencidt. Elmondhatd, hogy ez az 6vodainkban
nagyon jol mikodik.

A gyermekvédelmi tevékenységrol a beszamolot a 2. szamu melléklet tartalmazza.

Szakmai munkakozosségek

A 2024/2025 nevelési évben az intézményben milkodo szakmai munkakozosségek:

1. Egészséges életmddra nevelés munkakozosség
2. Képességméreés az 6vodaban munkakozosség
3. Kornyezeti nevelés munkakozosség

4. Langaméta munkakozosség

5. Ovodai honlap készités munkakozosség

6. Kulonleges banasmodot igényld gyermekek integralt nevelésének segitése

A folyamatos szakmai fejlédés €s innovacios tevékenységek koordindlasa mellett felelGsségi €s
hataskoriik kiterjed az intézmény szakmai iranyitasara, ellendrzésére és szerepiik lesz a jovoben a
valo tanulds jegyében a munkakozosségeknek szerepet szanok a hospitalasi lehetdségek, belséd
tovabbképzések szervezésében, iranyitasdban. Egymds munkéja, szakmai értékei a szakmai
munkako6zosség munkdjan keresztil még inkabb megismerhetd, igy elismerésre keriilhet a
gyermekek érdekében végzett kimagaslé értéket teremtd pedagdgiai munka.

Munkam soran fontosnak tartom a munkakézosségek kozosségre gyakorolt sokrétli hatdsainak

beépitését a mindennapi munkaba:
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Pozitiv informaciokat tovabbit a testllet tagjairdl, a szervezetfejlesztésnek fontos része.

A résztvevOkben alakitja a segitokészséget, a szakmai igényességet.

Fejleszti az innovativ gondolkodast.

Biztositja a szakmai fejlesztés kollektiv jellegét.

A munkako6zosségi tevékenység tartalmat a tagok hatarozzak meg, azonos felel0sséggel alakitjak €s
értékelik.

Korszerli szakismereteket és igényeket kozvetit a nevelStestilet tobbi tagja, és az ovodavezetd
szamara a gyermekek nevelésének jobbitasa érdekében.

A pedagogiai folyamatok, értékelésének, elemzésének fontos szervezete.

A munkak6zosségi tagsag onkéntes, vezetdjiket a tagok sajat maguk valasztjak ki. Munkatarsaimat
kapacitadlom a felbukkand szakmai problémak megoldasara e keretek kozott. Hiszem, hogy
felel6sségteljesen, magas szintll szakmaisaggal képesek hasznos dontéseket hozni, Gjitani és ezeket
a valtoztatasokat a teljes neveldkozosség gyorsan teszi magaéva, és valositja meg a mindennapi
gyakorlatban.

A szakmai munkakozosségek a nevelési év folyaman legalabb harom alkalommal illetve szikség
szerint tartanak megbeszélést .

Beszamolojukat a 3. szamit melléklet tartalmazza.

2025.szeptember 01. beiskolazas

Az iskolaérettségi kritériumok mutatdja az EKA-ban talalhato A fejlédés varhato eredménye
ovodaskor végére” cimszo alatt. Ez kotelezd tartalmi eleme a pedagogiai programnak, az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjanak iranymutatasa alapjan.

Az ovodai élet 3-4 éve alatt az Ovodapedagdgus feleldsségteljes feladata, hogy folyamatosan
nyomon kovesse a gyermek fejlddési titemét, €s az atlagtdl eltérd fejlodés esetén idében megtegye a
szukséges intézkedéseket a sziilok egyetértésével. Ezek nagycsoportos korig a kovetkezok lehetnek:
kilonbozd mérések, megfigyelések az életkor fiiggvényében, pedagdgiai, pszichologiai vizsgalatok
kezdeményezése a Sz-Sz-B-Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Tiszavasvari Tagintézményénél.

A 275/2019.(X1.21) Kormany rendelet modositotta az 6vodaba jarassal €s a tankotelezettséggel
kapcsolatos egyes koznevelési targyli kormanyrendeleteket. Igy a beiskolazassal kapcsolatos
ovodapedagogusi és vezetoi feladatok jelentdsen modosultak az eddigiekhez képest.

A korabbi gyakorlattol eltéréen a gyermek tovabbi egy évi dvodai nevelésben vald részvételét
kizarolag a sziilo kezdeményezheti az aktudlis év januér 1-januar 18. kozott az Oktatasi Hivatal felé
a honlapjukon erre a célra 1étrehozott felilleten online formaban. Ebben a sziilék tovabbra is

szamithatnak a pedagogusok segitségére.




image20.jpg
A beiskolazas mutatoi az alabbiak szerint alakultak:

2025.05.31. 1étszam: 340 £6/ 10 £6 SNI

Tankoteles koru: 131 £f6/ 5 £6 SNI

Iskolat kezd 2025.09.01-én: 83 £6 /2 f6 SNI

Ovodaban marad 6sszesen: 257 £6/ 8 6 SNI,

Tankoteles koru 6vodaban maradt gyermek: 46 £6

Ovodaba jelentkezett 2025.08.31-ig: 114 f6 gyermek

Felvételt nyert 2025.08.31.-ig . L:12, F:30,V: 22, M: 42 — 106 {6
Elkoltozott 2025.08.31-1g : 5 {6

Masik 6vodaba kérte felvételét 2025.08.31-ig: 9 {6

2025.09.01.-1 gyermeklétszam 349
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Osszegzés:

A 2024/2025-6s tanévre feladatainkat a munkaterv, a Pedagogia Program ¢és a munkakozosségek
éves munkaterve alapjan valositottuk meg.

A szeptemberben bevezetett OviKréta program felilete, 0j kihivas elé allitotta a kollégakat. A
korabbi , papir alapu csoportnaplok sokféle dokumentélasra adtak lehetdséget. Maga a felulet
nehezen indult el, sok bossziisagot okozva nevelétestiletiink minden tagjanak. Szakmai munkéank
irasos megjelenitése kevésbé lett igy latvanyos, egyfajta visszalépésként €ltiikk meg. Vezetdként sem
tudom a sajatomnak érezni a portalt, ami a gyakori frissitéseknél megvaltoztatja az addigi adatokat,
sorrendeket vagy egyszerlien eltiinteti azokat. Arrol nem beszélve , hogy a tervezés folyamata
személytelenné valt, nem latni hogy melyik héten ki dolgozik. Egyetértiink azzal, hogy sziikséges
az adminisztracio digitalizalasa, de nagyon sajnaljuk az irasos munka kivezetését. Ezek ellenére
mara elmondhat6, hogy az OviKréta hasznalata intézményiinkben magabiztos, rendszerszintli és a
mindennapi munkénk szerves részévé valt.

A gyermekek mérése, értékelése is az uj feltleten torténik, egy nehezen értelmezhetd pontozasos
rendszeren keresztil. Az értékeléseket, a mar megszokott mddon, fogadoora keretében osztottuk
meg a szilokkel. Tobbségiik a feliiletet nem is latta, mert lezart, mire a szildk hozzaférést kaptak.
Az 6vodapedagogusok teljesitményértékelése is (TER) folyamatosan zajlik. A tanévben vallalt
feladatok dokumentalasa, feltoltése €s értekelése az OviKréta felileten megvaldsult. A vezetd altali
értékelés(pontozas) €s a véglegesités hatarideje: augusztus 15. volt. Az igazgatoi értékelés is
megtortént, ugyanezen a feletileten, azonos feltételekkel.

Az orszagosan tapasztalhato pedagogus hidny 2024.09.01-re az eddigi évekhez képest is joval
magasabb szamu volt az intézményben, a 2024/2025 nevelési év kezdetén 11 6 dvodapedagogus
hianyzott a 15 dvodai csoportbdl.

Atmeneti megoldasnak latszik csak a nyugdijasok vissza foglakoztatasa, azonban a tendencia az,
hogy 1-2 évnél tobbet nem birnak vallalni. A pedagogusok 1) életpalyajardl szolo torvény
megalkotasa azt a célt is szolgalta, hogy a fiatalok szaméra vonzobba tegyék a pedagdgus hivatast.
Egyenlére azonban ezt még nem tapasztaljuk, de a bérsavok bevezetése , a bérek , 0sszemosasa ,,
sajnos mar bérfesziiltséget okoz a dolgozok kozoétt, az dvodapedagogus munkakor betoltésaére
iranyul6 palyazok oda mennek dolgozni, ahol tobbet fizetnek és vannak egyéb juttatdsok. A nyar
folyaman sajnos ez latszddott korvonalazdédni nalunk. A szinvonalas munkavégzés €s
munkakorilmények csak utolso helyen van az allaskeresok kozott.

Jovobe tekinté gondolataink kozott mindenképpen szerepelnie kell eddigi értékeink megdrzésének,
a hagyomanyaink apoldsanak, sajatossagaink megovasanak és a fejlodés-fejlesztés jovobe mutatd
iranyanak.

Munkank az egész ¢év folyaman sokrétli, sok teriiletet, feladatot feloleld, sok problémat, gondot
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felvetd, de ugyanakkor sok oromet, eredményt felmutatod, kozos élményeken, sikereken alapuld,
gyermeki szeretetet, ragaszkodast tikroz6 munka, amelyben fontos szerepe van az érzelmeknek, az
érzelmi biztonsag nyujtisinak, a szeretetnek, a példamutatdsnak, az ezek mentén torténd
nevelésnek.

Koszonom az ovodapedagdgusok €s a neveld oktatd munkat segité alkalmazottak, az egyéb
dolgozok magas szinvonall szakmai munkavégzését.

Ez uton szeretném megkoszonni a Polgarmesteri Hivatal munkatarsainak az egyittmikodo
segitését, és a Fenntartd egész éves tamogatasat. Kérem a Tisztelt Képviseld Testiiletet, hogy
fogadja el a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 2024/2025 nevelési évrél szolo  szakmai
vezetdi beszamolojat.

Tisztelettel :

Tiszavasvari 2025.10.03.
Moravszki Zsoltné

igazgato
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1.szamit melléklet

FEves értékelések telephelyenként

Ev végi beszamolé

2024/2025-0s nevelési év

Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény

Lurké-kucké Ovoda

Készitette: Dorké Judit

Tiszavasvari

2025
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2024. szeptemberében a Lurko-Kucko Ovoda két heterogén csoportban 53 fovel kezdte meg a
2024/2025-6s nevelési évet. A Katica csoportban 27, a Napsugarban pedig 26 gyermeket
szamlalhattunk. Tizenharom 3-4 éves érkezett hozzank, ebbdl egy 6 év kozben elkoltozott. Sajatos
nevelési igény(i gyermek mindkét csoportban 1-1 £f6. Ok mar korabban megallapitott autizmus
spektrumzavarral érkeztek hozzank, harom fonek szamitanak. A Katica csoportbol Szabd Roland az
el6zd nevelési évhez hasonldan idén is felmentést kapott az 6vodai nevelés aldl, igy a csoport
létszama 26 £6.

Tovabbi gyermeklétszammal kapcsolatos valtozasok: 2025. marcius 03-an Lévai Levente
Mark elkoltozott, igy a Napsugar csoport 1étszama 25 fére redukalodott. 2025. méjus 13-4n Szabd
Szofia Natasat kiemelték a csaladbol a sziilék hanyag gondviselése miatt. A nagyszul6 vallalta a
nevelését, igy a Katica csoport 1étszama 25 6 lett.

A nevelési év végére dvodankban 50 £6 a gyermeklétszam. Nemek eloszlasat tekintve 18 fiu és 32
lany. Eletkori eloszlas a kovetkezdképp alakul:

* 3-4 évesek: 12 £6
* 4-5 évesek: 19 16
* 5-6 évesek: 15 16
* 6-7 évesek: 4 6

Veszélyeztetettnek itélt: 2 {6
Hatranyos helyzet gyermekek szama: 1 £6
Halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szama: 5 {6

A neveldmunkat 4 6 6vodapedagogus €s 2 £6 pedagdgiai asszisztens végezte. Az
ovodapedagogusok koziil Kaszonyi Kitti gyakornok, Nagy Zoltanné pedig nyugdijasként
visszafoglalkoztatott. A gondozasi feladatokat 2 £6 szakképzett dajka latta el. Munkankat segitette 1
f6 konyhai dolgozo, illetve 1 f6 kertész, aki kozfoglalkoztatottként dolgozott nalunk. O nyugdijba
vonult 2025. februarban. A nevelési év folyaman 1 {6 fejlesztépedagogus €s 1 £6 logopédus
munkdjat is igénybe vettik, akik heti rendszerességgel 1atogattak intézményiinket. Katolikus és
reformatus hittan foglalkozasra is lehetdségiink nyilt, igy a lelkészek heti egy alkalommal
tevékenykedtek a hittanra jar6 gyermekekkel. Fejlesztd foglalkozason 6sszesen 10 gyermek vett
részt heti rendszerességgel, logopédiai fejlesztésben 3 gyermek részesiilt. Reforméatus hittanra 8
gyermek jart, katolikusra pedig 3 £6.

A 18/2024. (IV. 4.) BM rendeletben foglaltak alapjan 6vodankban harom fé 6vodapedagogusnak
kellett a nevelési év soran egyéni teljesitménycélt megvalositani. A kitlzott célokat mindharman
megvalositottak.

Mindennapi munkénk alapjaul a helyi pedagogiai program, az Erzelmi K6todésen Alapuld Ovodai
Nevelési Program szolgalt, illetve az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja szerint
tevékenykedtiink. Ovodank jo gyakorlatat tekintve referenciatertiletiink a csaladdal valé hatékony
egyuttnevelés, melyet maximalisan szem el6tt tartva igyekeztiink a mindennapokban munkankat
végezni. A sziilokkel rendkivil j6 kapcsolatot apoltunk. Mindkét csoportban szerveztiink a csaladdal
egyutt tevékenykedds déleldttoket, illetve csaladi napot.

A nevelési év soran a gyermekek eltérd egyéni €s €letkori sajatossagait teljes mértékben figyelembe
véve terveztiik és szerveztiik a tevékenységeket, melyek kotetlen formaban valosultak meg.
Differencialtan alkalmaztuk a nevelési mddszereket €s a heti tervezés soran igyekeztiink minden
életkoru gyermek szamara megfeleld tevékenységtartalmat tervezni és szervezni. A
tevékenységekben megvalosul6 tanulést helyeztiik elétérbe, illetve a szabad jaték hangsulyat
érvényesitettilk. A mindennapok soran valtozatos, érdekes jaték- és tevékenykedési lehetdségeket
biztositottunk, amelyek soran sokat fejlédott a gyermekek személyisége €s a kozosségre is pozitivan
hatott. A fenntarthatdsagra, a kornyezettudatosabb, egészségesebb életmddra nevelést kiemelten
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kezeltilk. Mindennapos gyimolcs- és zoldségfogyasztast szorgalmazva vontuk be a sziiléket az
egészséges életmod alakitasaba. A mozgas kiemelt jelentdséggel birt 6vodankban. A mindennapos
mozgas, tornazas a hétkoznapok szerves részét képezte. A kozosségi élményszerzo sétakat kiemelt
jelentoséglinek tartjuk, ezért a nevelési év folyaman heti rendszerességgel szerveztik azt.

A Pedagogiai Munkatervben meghatarozott kiemelt pedagogiai feladataink a kdvetkezdek

voltak:

1. A modszertani kultarank folyamatos
fejlesztése a digitalis napld bevezetésével
OviKréta,

2. Mesterségbeli tudas erdsitése, a
tovabbképzési terv tovabbképzési rendszer
mukodtetése- kotelezd tovabbképzések
teljesitése

3. TER -egyéni céloknak valo megfelelés

4. Tehetséggondozas, egyéni képességek
szerinti fejlesztés hatékonysaganak novelése
jatékban, munkaban, tanulasban.

5.Hagyomanyok megismertetése €s apolasa
az ovodai nevelés soran.

- Ovodai szakmai programok, helyi és
regionalis rendezvényeken valo részvétel
publikalasa.

- Bézisintézményi program mukodtetése

-EFOP-3.1.5-16-2016-00001 szamu A tanuléi
lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa - fenntartasi idoszak

a digitélis nevelés atgondolasaval

Az egyéni tervekben

Ezek megjelenitése a tervezésben is
telephely szinten feleldsok kijelolése

-Oszi és tavaszi pedagogia szakmai napok-
Varazsceruza Ovoda és a Minimand oOvoda
bevonasa

-Az  6voda  esélyteremté  szerepének  és
hatranykompenzacids képességének erdsitése

-Megvalésitand6 vallalasok idéaranyos teljesitése

Ezen feladatok teljesitésére nagy hangsulyt fektettink. Erzelmi biztonsagot, bizalmat, elfogadast,

tamogatas nyujto szeretetteljes, kiegyensulyozott, deris 1égkor és az allando értékrend biztositasaval

elértik, hogy a gyerekek szivesen jarjanak 6vodaba, otthon érezzék magukat, kdlcsonos barati

kapcsolatokat alakithassanak ki. Az 6voda 6sszes dolgozoja segitette a gyerekeket a beszoktatasban,

szocialis, erkolcsi érzékenységik fejléddésében, teret engedve 6nalld elképzeléseiknek, onkifejezd

torekvéseiknek.

Kiemelt feladataink mellett gondosan, egyénre szabottan terveztiik és szerveztiik az anyanyelvi €s

értelmi fejlesztést. Nagy hangsulyt fektettiink a népmese megjelenitésére a mindennapok soran. A
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mindennapos mesélés, verselés, mondokazas soran lehetdség nyilt a gyerekek beszélé kedvének
fokozasara, az €16 beszéd melegének megtapasztalasara, a helyes artikulacio kialakitasara. A
mesékkel nemcsak szokincsiik béviilt, hanem ismereteik is gazdagodtak, fejlodott a fantaziajuk, a
problémamegoldo képességiik. erkolesi értekek kozvetitésére is lehetdség nyilt.

A csoportos €s mikrocsoportos tevékenységeken tul egyénileg is nagy figyelmet forditottunk
minden gyermekre. A gyermekek megfigyelése folyamatosan tortént. Az egyéni képességmeérést a
nevelési év soran az OviKréta feluletén megjelent mérési rendszer miatt haromszor végeztik el.
Novemberben még a sajat mérésiinkkel vizsgaltuk a gyermekek képességeit, melynek eredményeit
az egyéni fejlesztési naploban dokumentaltuk. Az oviKréta rendszerben torténd képességmérés
eredményei az egyes gyermekek fejlédésének nyomon kovetésénél megtekinthetdk. Gyengébb
eredmény az iras-mozgas-koordinacios képességek terén mutatkozott, ezért az elkdvetkezdkben
ennek a terilletnek a fejlesztésére nagyobb figyelmet forditunk. Az oviKréta rendszerben torténd

egyéni képességmérés eredményei a Lurko-kuckd Ovodaban az alabbiak:

2024. december 2025. marcius
3 év alatti (1 £6) 51 % 66 %
3-4 éves (11 £6) 55 % 63 %
4-5 éves (19 16) 75 % 78 %
5-6 éves (15 £0) 92 % 94 %
6-7 éves (4 16) 88 % 91 %

A mérési rendszer vizsgalta a motoros fejlettséget, a kommunikécios fejlettséget, a szocialis
fejlettséget, az onallosag fejlettségét, illetve a kognitiv képességek fejlettségét. J6 eredmények
szulettek a kommunikacios képességek teriiletén, fejlesztenddéek a kognitiv képességek.

A 2025/2026-0s nevelési évben 13 gyermek kezdi meg iskolai tanulmanyait, 4 gyermek az Oktatasi
Hivatal dontése alapjan tovabbi egy nevelési évre korcsoportjat ismétli.

Visszatekintve eseménynaptarunk a kévetkezo:
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Rendezvény

Idépont

Osszevont és csoportos sziiléi értekezletek 2024. 08. 29.,2024. 09. 10.
,,130 éves az ovodai nevelés Tiszavasvariban” 2024. 10. 24.
Adventi gyertyagy(jto tinnepségre valo készilés [2024. 12. 01-t6l
Beiskoléazassal kapcsolatos egyéni elbeszélgetés a |2024. 12. 01-tdl
szulokkel

Sziiléi értekezlet megtartasa 2024.12. 02.
Mikulas varas 2024. 12. 06.
Adventi késziilodés a sziilokkel 2024. 12. 09.
Karacsonyi innepség 2024. 12. 16.
Farsangi mulatsag 2025. 02. 20-21.
J6tékonysagi bal 2025.02. 15.
Nénapi megemlékezés 2025. 03. 07.
Mesemond6 délel6tt 2025. 03. 24.
Séta a Vasvari Pal szoborhoz 2025. 03. 14.
Késziil6dés rajzkiallitasra 2025. marcius
Késziil6dés a ,,Mozgas hatarok nélkul” 2025. 04. 01-t0l
sportdélel 6ttre

Szuléi értekezlet 2025. 04. 14.
Beiratkozas és 6vodai nyilt napok 2025. 04. 28-30.
Csaladi nap ¢s anyak napi innepség 2025. 05. 08.
Langaméta szakmai nap 2025. 05. 09.
Madarak és fak napi vetélkedd 2025.05. 13.
,,Haj, tanc-tanc” 2025. 05. 14.
Gyermekhét (bab eldadas, 1égvar, kirandulas) 2025. 05. 26-30.
Evzaré innepség és ballagas 2025. 06. 06.
Erdei 6voda 2025. 06. 10-13.
Nyari évodai nevelés, ellatas megszervezése 2025. 06. 23-tol
Sziiléi értekezlet szervezése az ujonnan érkezd 2025. 08. 28.

gyermekek szamara
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A 2024/2025-6s nevelési évben 6vodai fejlesztd programot valodsitottunk meg a hatranyos helyzet
gyermekek szamara (Gyvt. 67/A.§A). Ennek megfeleléen 6 gyermek heti rendszerességgel
részesilt egyéni fejlesztésben a képességek kibontakoztatasa érdekében. A tehetséggondozasra is
figyelmet forditottunk. Ovodankban néhany gyermek kimagasloan jo kéziigyességgel, mozgassal
rendelkezik, ezért rajuk kulon figyelmet forditva tevékenykedtink. Létrehoztuk a , Kerités
kiallitast”, illetve a ,,Lurké galériat”, ahol a tehetséges gyermekek alkotasait tekinthették meg az

arra jarok.

A nevelési évben hosszu 1d6 utan elészor yjra sikertilt megrendezniink 2025, 02. 15-én az évoda
jotékonysagi baljat. Toébb, mint 100 £6 volt jelen és rendkiviil eredményesre sikeredett az esemény.
A befolyt 6sszegb6l 10 db nagyméreti €s 10 db kisméretl futobiciklit vasaroltunk, tovabba 1 db
hangfalat is sikerult beszereznliink. Zenés produkciok finanszirozéasara is ebbdl az 6sszegbdl

koltottink.

Egyiittmukodd, j6 kapesolatot apoltunk a fenntartdval, a védoéndi szolgélattal, a Talalkozasok
Hézaval, a Varosi Konyvtarral, a Vasvari Pal Muzeummal, a fejleszté pedagogussal, a logopédussal,

illetve a reformatus és katolikus lelkészekkel.

Ugy gondolom, hogy a nevelési évet sikeresen és eredményesen zartuk, a munkatervben
meghatarozott célokat sikeriilt megvaldsitanunk. A koltségvetés-tervezet alapjan az intézmény
udvari jatékparkja 1 db dupla laphintaval gyarapodott, amiért rendkivil halasak vagyunk.
Nehézségként éltiilk meg a sajatos nevelési igényl gyermek integralt nevelését.

Koszonettel tartozom az intézmény minden dolgozdjanak a nevelési év soran végzett munkajaért.

Tiszavasvari, 2025. 06. 25.

Dorké Judit
igazgato helyettes
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A jovo gyermekeink kezében leledzik. Gyermekeink azonban a mi keziinkben vannak.
Will Berthold

A FULEMULE ZOLD OVODA 2024-2025 NEVELESI EVENEK ERTEKELESE

HELYZETELEMZES :

Férohelyek szama 120
Beirt gyermekek szama 2024. szeptember/2025. junius 120/120
Gyermekcsoportok szama 5

A gyermekek osszetételének megoszlisa csoportonként 2024/2025
Csoport neve| Féréhely Osszes HH HHH Vesz | Reyvk
gyermeklétszam SNI
2024.09./2025.06.
Fiilemiile cs. 20 23/24 2 1 1 3
Sargarigdcs.| 25 24/23 2 5 2 7)
Katica csop. 25 25 1 1
Pacsirta csop. 25 24 3 5
Cinege csop. 25 24 1 1 2

Az SNI-s gyermekek —el6re meghatarozott 6raszamban- gyogypedagogiai fejlesztésben vettek részt.
Logopédiai foglalkozas hetente egyszer keriilt megtartasra, a nagycsoportos gyerekek szamara.
Fejlesztépedagogus szintén hetente egyszer fejlesztette a raszoruld nagycsoportos kora
gyermekeket.

Tartosbeteg gyermekek szama 3 £6.

2025. szeptemberében 27 gyermek kezdi meg tanulmanyait, az altalanos iskola elsé évfolyamaban.
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SZEMELYI FELTETELEK:

Ovodankban az 5 csoportban tanévkezdéskor 9 6vodapedagogus, 5 dajka, 3 pedagogiai asszisztens
dolgozott. Ebbdl 1 £6 6vodapedagdgus nyugdij mellett végezte feladait, de sajnos november 30.-an
kozos megegyezéssel megsziint a munkaviszonya. 1 £6 pedagogiai asszisztens pedig
ovodapedagogus helyett végezte feladatait, aki juliusban évodapedagogusi diplomat szerzett.
Kozmunka programban szeptembertdl 1 £6, tavasztol 2 £6 kisegitd dajka, valamint 1 6 karbantartd

allt rendelkésunkre.

TARGYI FELTETELEK:

Ovodank megfelel6 targyi feltételekkel rendelkezik. Az udvaron és az épiiletben is rendelkezésre
allnak a sziikséges eszkozok. Az év folyaman a sziikséges javitdsok megtorténtek. A bali bevételbol
-a nyar folyaman- a dombra 0 jatékok lettek telepitve. A csoportszobak felszereltsége a szulok altal

vasarolt jatékokkal, konyvekkel boviilt.

FO FELADATUNK VOLT A 2024-2025-ES NEVELESI EVBEN A MINOSEGI CELOK
TUKREBEN:

- A mddszertani kultirank folyamatos fejlesztése a digitalis napld bevezetésével a digitalis
nevelés atgondolaséaval - OviKréta

- Mesterségbeli tudas erdsitése, a tovabbképzési terv, tovabbképzési rendszer mikodtetése —
kotelezd tovabbképzések teljesitése

- TER — egyéni céloknak valo megfelelés

- Tehetséggondozas, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysaganak novelése
jatékban, munkaban, tanulasban

- Bazisintézményi program miikodtetése

- Hagyomanyok megismertetése €s apolasa az 6vodai nevelés soran

- Ovodai szakmai programok, helyi és regionalis rendezvényeken valé részvétel publikalasa

- EFOP-3.1.5-16-2016-00001 szamu A tanulo6i lemorzsolddéassal veszélyeztetett intézmények

tamogatasa — fenntartasi id6szak
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FO FELADAINK MEGVALOSITASANAK ERTEKELESE:

Eves nevel6munkankat mindezen kiemelt feladatok figyelembe vételével probaltuk tervezni,
szervezni ¢€s megvalositani. A nevelési tervben kitizott célok megvaldsitasa sikeresen
megtortént.

A 2024/2025-6s nevelési év kiemelt feladatként fogalmaztuk meg modszertani kulturank
fejlesztését a digitalis eszk6zok tudatos, pedagodgiai célu alkalmazasan keresztil. Kiilon
figyelmet forditottunk az Ovikréta rendszeres €s céliranyos hasznalatara, mely eszkozként
szolgalt a tervezés, dokumentalds és értékelés korszertisitésére. Ev elején és év kozben is
sokat foglalkoztunk a hasznélataval, uj funkcidk megismerésével. Az Ovikréta hasznalata
nemcsak eszkoz, hanem szemléletformalo tényezd is lett intézménytnk mindennapi

mukodésében.

Ebben a nevelési évben is nagy hangsulyt fektettiink az 6vodapedagogusok szakmai
tudasanak tamogatéasara, a tovabbképzési rendszer céliranyos mukodtetésére. A
pedagdgusok részt vettek szakmai fejlédést tamogato képzéseken (pl. Szakmai szombat,
Tsmt alapozé képzeEs), a megszerzett tudas pedig hozzajarult a neveldmunka szinvonalanak
emelés¢hez. Ebben a nevelési évben 1 £6, kdzoktatas vezetd és pedagdgiai szakvizsgat
szerzett. A mesterségbeli tudas folyamatos fejlesztése tovabbra is kulcsfontossagu része

nevelési gyakorlatunknak.

Bazisintézményi feladatokat ebben az évben nem végeztiink, de 6vodank tobb dolgozoja is
megtekintette a bemutat6 tevékenységet. A szerzett ismeretket, tapasztalatokat megbeszélés
ideje alatt a tobbi kollégaval megosztotta.

Az 6vodapedagdgusok az egyéni célok eléréséhez szitkséges 1épéseket tobbségében
megtették. Munkajuk elhivatottsagot, kreativitast €s szakmai elhivatottsagot mutat.
Fontosnak tartom azonban kiemelni, hogy a kollégak egyuttmiikodésére, egymas
elfogadasara, segitésére nagyobb hangsulyt kell fektetni.

A hagyomanyok apolasanak értekkozvetitd, kozosségtormalo ereje van, emellett érzelmi
biztonsagot is nytjtanak. Ezek a lehet6ségek kozvetitik azokat az értékeket, amelyek
alapjan a gyermekek eligazodnak a vilagban. Az tinnepek és kozos programok erdsitik az
Osszetartozas €rzését. A visszatérd események, innepek kiszamithatova teszik a
mindennapokat, ezzel segitve, hogy a gyermekek érzelmileg biztonsagban érezhessék

magukat.
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Nagyon fontos szamunkra, az érzelmi biztonsagot, bizalmat nyujto szeretetteljes csaladias,
kiegyensulyozott, nyugodt 1égkor megteremtése a beszoktatastdl az dvodaskor végéig. A
gyermekek érzelmi intelligencidjanak fejlesztése a mesék altal, j6 lehetdséget biztosit arra,
hogy személyiségfejlddésiiket pozitiv iranyba segitsiik elé. A meséket mindig életkoruknak,
valamint a mese f6 érzelmi vonalara alapozva vélasztottuk ki. Mesemondas soran hagytuk,
hogy érzelmeiket szabadon megéljék, ezaltl is segitve pozitiv énképiik alakulasat. Ebben a
tanévben is megrendezésre keriilt a mesemond¢é délel6tt, melyen nagyon jol szerepeltek a
nagycsoportos koru gyermekeink.

A kozos programok, élményszerzo tevékenységek, kirandulasok jo lehetdséget biztositanak
a kozosségépitésre.

A gyermekek megismerése a mindennapok folyamén a kozos tevékenységek,
megfigyelések, mérési dokumentumok alapjan torténik. Ezek figgvényében differencialtan,
az egyéni képességek figyelembe vételével torténik a mindennapok tervezése, kiemelten
figyelve a tankoteles koru gyerekek iskolai életre valo felkészitésére. Igyeksziink minden
olyan alkalmat megragadni, ami hozzajarul ahhoz, hogy az iskolaba késziil6 gyermekek
kell6 magabiztossaggal, felkésziltséggel kezdjék meg az iskolai éveiket. A Pedagdgiai
Szakszolgalat altal biztositott fejlesztd pedagogus, logopédus minden héten foglalkozott a
raszorulo gyerekekkel. Emellett az SNI-s gyermekek szamara is rendszeresen biztositott volt
a gyogypedagdgus altali fejlesztés.

Minden csoportban valtozatos tevékenységi formakat kinalunk a gyerekek szamaéra,
melyben nagy szerepet kap az anyanyelvi,- értelmi,-érzelmi és erkolcsi nevelés.

Kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek testi, lelki egészségének fejlesztésére,
megorzésére. Igyekeztiink a mozgasfejlesztést valtozatos eszkozokkel, tevékenységekkel,
programokkal biztositani. Heti szinten élményszerzo sétakat, mozgasos tevékenységeket
tartottunk a tornateremben, vagy az udvaron. A szelldztetésre, gyimolcs fogyasztasara nagy
hangsulyt fektettink. A gytiimolcs folyamatos biztositasahoz a szildk is hozzajarultak.
Aprilisban ismét megrendezésre keriilt a ,Mozgas hatarok nélkiil” programunk, amelyen
teleptilésiink minden 6vod4ja, valamint Tiszadada is képviseltette magat egy csoportnyi

gyermekkel.

KAPCSOLAT MAS INTEZMENYEKKEL:

Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény dvodaival,
Szulodkkel,
SzK vezetokkel,
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- Pedagogiai Szakszolgalattal,

- Magiszter Alapitvanyi Ovodaval,

- Tiszavasvari Jarasi Hivatallal,

- Tiszavasvari Kabay Janos Altalanos Iskolaval,
- Vasvari Pal Muzeummal,

- Varosi Konyvtarral,

- Talalkozasok Hazaval,

- Tiszavasvari Cseperedok Bolcsédével,

- Szocialis Szolgéaltatdo Kozponttal,

- Tiva- Szolg Nonprofit Kft

- Csaladsegitokkel, valamint a gyermekvédelmi intézet munkatarsaival,
- Védonokkel,

- Reformatus — gorogkatolikus egyhazzal.

EVES PROGRAMJAINK VOLTAK:
Megrendezésre kertilt programjaink:
- Szuldi értekezletek tartasa az aktualitasnak megfelelden,
- Marton napi lampionos felvonulas sztulékkel, rovid miisor a téren
- Oszi kavalkad (sziilék igényeihez igazodva)
- zenés musorok, babszinhaz szervezése a szuldk igényei alapjan, két havonta egy alkalommal
- adventi késziilodés,
- Mikulés,csoportonként
- karacsonyi tinnepség az é6vodaban
- farsangi mulatsag csoportonként, sziilékkel
- ovodai jétékonysagi bal
- Vasvari Pal Muzeum foglakozasai- kézmiives foglalkozas, évszaknak, hagyomanyoknak
megfelel6 kozos tevékenység
-Varosi konyvtar rendezvényei, konyvtar-latogatas.
- iskoléaba késziil6 gyermekek elbucsuztatasa az 6voda udvaran, a tobbi csoportnak évzard
- Ovodai és varosi mesemondo verseny

- Anyék napja
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- ,A kedves ovodam” rajzpalyazat.

- Madarak-fak napi jatékos vetélkedd, az intézményiink nagycsoportos évodasai szamara
- Erdei 6voda, csaladi nap

- Langaméta nap- dolgozoknak.

- Csoportonkénti kirandulasok.

- Mozgéas hatarok nélkiil: sportverseny,

-. Talalkozasok Haza altal szervezett szinhazi eléadasokon valo részvétel

Az 6vodai programok szervezésében és lebonyolitasaban a Sziiléi Szervezet tagjai sokat segitettek.

Munkéjukat megkoszontiik.

2024/2025-6s nevelési év
Nyari 6vodai ellatas a Fiilemiile Zold Ovodaban

2025. julius 14. —augusztus 1.

2025. 07. 14 — 08. 01. kozott a Filemiile Zold Ovoda adott otthont a nyari iigyeletnek. Az

elozetes igényfelmérések alapjan nagy Iétszammal terveztiink, a varhato hetenkénti

osszlétszam 120 {6 folott volt. Ezzel szemben voltak tavolmaradok. Egy résziik jelezte a

hianyzast €s annak okat, masok nem tartottdk ezt fontosnak sajnos.

Valamilyen modon j6 lenne tudatositani a sziilokben, hogy a redlis igények tikrében konnyebben
tudnank tervezni €s elokésziilni. Ennek ellenére természetesen megoldottuk.

A varhato gyermekek elhelyezését az otthonos, kellemes, élményszert 1détoltés érdekében
heterogén dsszetételli csoportokban alakitottuk ki. Ot csoport allt a kiilonbozd dvodakbol

érkezo gyerekek rendelkezésére. Igyekeztem a csoportok elosztasanal figyelembe venni az
optimalis lehetdségeket. Az épiilet és udvar karbantartasara, biztonsagos allapotara, a

folyamatos locsolasra fokozottan figyeltiink, igy az tigyelet zavartalanul zajlott.

A harom hetes id6szakra biztositott volt a megfelelé szamu 6vodapedagogus, pedagogiai

asszisztens és dajka jelenléte. A killonbozd 6vodakbol érkezd dolgozok egyuttmitkddése a

korabbi évekhez hasonloan példaértéki volt, mindenki rugalmasan alkalmazkodott a napi
feladatokhoz és a szamukra akar ismeretlen gyermekekhez.

Ovodank tagas, arnyas udvara kifejezetten kedvezett a nyari ugyelet nyugodt és biztonsagos
lebonyolitasanak. A délelotti orak nagy részét a gyermekek a szabad levegdn, arnyékban tolthették,
igy a meleg ellenére is biztositott volt az aktiv, de védett szabadtéri jaték.

Az udvar lehet6séget adott csendesebb tevékenységekre, szdnyeges piknikre, rajzolasra,
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barkacsolasra, kisebb csoportos foglalkoztatas lebonyolitasara és felajanlasara is. A rendkiviil magas
hémérséklet idején a csoportszobakban maradtak a csoportok.

A hétkéznapok soran nagy hangsulyt kapott a szabadjaték, a lavoros pancsolas, a kreativ
tevékenységek. Az adott tevékenységeket az Ovodapedagogusok az iddjarashoz és a gyerekek
aktualis igényeihez igazitottak.

Azt tapasztaltuk, hogy a gyerekek szivesen érkeztek ovodankba, az 0 kozosségi helyzeteket

hamar megszoktak, alkalmazkodtak a vegyes csoportdsszetételhez. Véleményem szerint a

nyari igyelet szervezetten, nyugodt 1égkorben zajlott. A kdrnyezeti adottsagok, a kollégak
elkotelezett munkaja €s a gyerekek alkalmazkodoképessége mind hozzajarultak a harom hetes
id6szak sikerességehez.

Minden résztvevo €s kozremiikodd munkajat halasan koszonom!

Lakatosné Bodnar Erika, Dorko Judit

igazgatd helyettesek

Tiszavasvari, 2025.08.25.
Lakatosné Bodnar Erika

igazgatd helyettes




image36.jpg
Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény Varazsceruza Ovoda

2023/2024 nevelési év értékelése

Féroéhelyek szama: 75
Beirt gyermeklétszam: 69

Csoport szama: 3

Gyermekek Gsszetételének megoszlasa csoportonként 2024, 09.01.

Csoport neve  Gyermeklétszam HH HHH SNI Gyermekvédelmi

Siini csoport 23 1 7 2 10
Margarcta csoport 23 - 4 - 4
Gomba csoport 23 2 6 1 9

Indul6 létszam 2024.09.01-t61 70 6
Ev kozben elment gyermek: 1

Ev kozben érkezett gyermek 1

SNI gyermek: 3 f6
2025.09.01-ben ¢lso iskolagvét 16 gyermek kezdi meg.
Fejleszt6 foglalkozasokra 4 gyerek jart

logopédiai foglalkozasokra 11 gyerek jart rendszeresen

Személyi feltételek:
Ovodankban, a 3 csoportban 5 6vodapedagogus dolgozott
3 szakképzett dajka

1 pedagobgiai asszisztens (2024.12.01-t6l +1 16 pedagogiai
asszisztens)2025.03.01- 1 £6 kisegitd dajka + 1 {6 karbantarté kozmunka programban
foglalkoztatott

FO FELADATAINK 2024/2025-6s NEVELESI EVBEN

1. A mddszertani kulturank folyamatos fejlesztése a digitalis napld bevezetésével OviKréta

2. Mesterségbeli tudas erdsitése, a tovabbképzési terv tovabbképzési rendszer mitkodtetése —
kotelezd tovabbképzések teljesitése

3. TER egyéni céloknak valo megfelelés
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4. Tehetséggondozas, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysaganak novelése
jatékban, munkaban, tanulasban
5. Hagyomanyok megismertetése €s apolasa az 6vodai nevelés soran.
- Ovodai szakmai programok, helyi és regionalis rendezvényeken valo részvétel
publikalasa
- Bazisintézményi program mukodtetése
6. EFOP-3.1.5-16-2016-00001 szamu A tanul6i lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa- fenntartasi id6szak

KAPCSOLATTARTAS MAS INTEZMENYEKKEL
Egyesitett Ovodai Intézmény 6vodai

- nyilt nap latogatasa
- kozos programok: mesemondo
madarak, fak napja — vetélkedd
madar gylrizés
Mozgés Hatarok Nélkiil- sport nap
- Baazis napon bemutato foglalkozas megvalositasa a Stini és a Gomba csoportban
Varazsceruza Ovodai Egyesiilet

- jeles napok tamogatasa (Mikulas, karacsony, farsang)
- Csaladi nap
Egészségligyi szakszolgalat

- 2 hetente tisztasagi sz(irbvizsgalat

Szocidlpedagdgus

- gyermekvédelmi feladatok ellatasa
- tanacsadas

Talalkozasok Haza

- konyvtari foglalkozasokon valo részvétel

- gyermekelbadasok megtekintése

- jeles napokra szervezett programokon valo részvétel
Reformatus- Gorogkatdlikus egyhaz

-igény szerinti hitoktatas

Pedagogiai Szakszolgalat

- fejlesztd foglalkozasok igénybe vétele a raszoruld gyermekek szamara
- 1gény szerint szervezett szakmai eldadas a szildknek
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SZULOI ERTEKEZLETEK

2024.06.19. A leendd kiscsoportosok sziileinek az 6voda bemutatasa, az 6voda
hazirendjének, programjanak, heti-, illetve napirendjének ismertetése.

2024.09.16....: Tanévnyito értekezlet: hazirend felelevenitése, aktualitasok, tajékoztatas a
tanév rend;érdl

2024.11.18. tajékoztatas a képességmérésrol, beiskolazasrol ,farsangi rendezvényiinkrol
2025.01.27. aktualitasok, programok, neveléssel kapsolatos t4jékoztatas

2025.03.31. tavaszi rendezvényeink elékészitése, melyeket mar csoportonként tartottuk

Kiulonboz6 programokat szerveztiink az 6vodaban:

SZULOKNEK - felkértink egy gyermekpszichologust,( Tothné Benyusz Eniké) hogy tajékoztassa
a szuldéket az a talzott jutalmazas gyerekekre gyakorolt hatasarol.

GYEREKEKNEK: - Latogatas szervezése egy kozeli almaskertbe

Oszi gyiimolesok elrakasa télire ( befétt készitése)

Sutemény készitése 6szi gyimolcsok felhasznalasaval

Mézeskalacs készitése csoportonként

Mézes-nap szervezése (a méhek és a méz fontossaga)

A VIZ vilagnapja alkalmabl iizemlatogatas a KESZI szodahoz

Kirandulas szervezése ( A siini és a gomba csoport a Nyiregyhazi Vadasparkba, mig a
kisebbek a Pampuch- tanyara latogathattak el)

SZULOKKEL,CSALADOKKAL KOZOS PROGRAMOK :

Mozgas Hatarok nélkul
Csaladi nap

Farsang

Evzaro, ballagas
Jotékonysagi bal

A megvalodsult rendezvényeken lelkesen vettek részt a gyermekeink. Koszonjik a felkészitd

pedagdgusok munkajat, és a gyerekek részvételét! A targyi jutalmak biztositasahoz koszonjik a

Tiszavasvari Varosi Onkormanyzat és a Varazsceruza egyesiilet felajanlasat!

2024/2025 Nyari iigyelet beszamolo

A Varazsceruza Ovoda 2025. 08.04.-08.27. id6szakaban latta el az tigyeleti feladatokat.

Erre az idészakra 103-105 6 jelentkezett be, viszont az igénybe vevok szama atlagosan 69-75

16 volt.

A csoportok elosztasanal figyelembe vettiik, hogy minden esetben legyen ismerds felnott

minden csoportban. (akar dajka, akar 6vodapedagogus) Biztositottunk minden csoport

szamara eszkozoket a szervezett tevékenységek megval 6sitasdhoz, annak zokkendmentes

lebonyolitasdhoz. A nap nagy részében a j6 idére valo tekintettel az udvaron tevékenykedtek a
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gyerekek. Az udvar elrendezésének ¢€s kivalo adottsagainak koszonhetden a legnagyobb
melegben is biztositva volt szamukra az arnyékban torténd tevékenykedés. A
folyadékpdtlasrol rendszeresen gondoskodtak a dajkanénik. Az tigyelet ideje alatt minden
zokkendmentesen zajlott, nem tortént baleset, panasz nem érkezett az 6voda részére. A szulok
iranyabdl is pozitiv visszajelzéseket kaptunk. Az aktualis héten, igyeletben dolgozo
pedagdgusok igyekeztek minden informaciot atadni egymasnak, ezzel is megkonnyiteni
problémamentes mindennapokat.

Ko6szonom a dolgozok aldozatos munkajat, hogy az tigyeleti rendszer ellenére is derts,

otthonos 1égkort teremtettek a gyerekek szamara!

Tiszavasvari , 2025.07.22.

Miterkoné Dancs Eva

igazgatd helyettes
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A MINIMANO OVODA 2024/2025. NEVELESI EV NELEVOMUNKAJANAK
ERTEKELESE.

HELYZETELEMZES
Az idei nevelési évet intézménylnk &6t csoportban 100 fével kezdte meg. Létszamunk idékozben 1)
gyermekek beiratkozasaval 102, majd 104 fére valtozott. 2 gyermek ideiglenes nevel6sziill6khoz €s
1 gyermek sziil6i kérelmének helyt adva, méasik ovodaba keriilésével 101 fével zarult. Ovodai
életiinket és mindennapjainkat igyekeztiink optimalis keretek kozott, csaladias €s kiegyensulyozott
hangulatban, az érzelmi biztonsag megteremtésével, minden képességteriiletet célba véve szamtalan
tudéstartalommal €s élménnyel, tapasztalatszerzéssel, szines programokkal toltve megval dsitani.
A gyermekek csoportonkénti megoszléasa a kovetkezOképpen alakult:

- BOBITA CSOPORT: 21£6 (1f6 SNI)
Ovodapedagogusok: Bodnarné Varré Tlona, Dobsiné Fekete Judit
Dajka: Toéth Lajosné
Pedagogiai asszisztens: Pal Tiborné

, - PILLANGO CSOPORT: 215
Ovodapedagogusok: Gazdag Jozsefné, Ferencziné Majoros Edit
Dajka: Kiss — Becsy Szilvia

- KATICA CSOPORT: 216
Ovodapedagogus: Toth Aniké
Pedagogiai asszisztens: Dombradi Anita
Dajka: Nyers Ferencné

, - NAPSUGAR CSOPORT: 21£6 (1 6 SNI)
Ovodapedagogusok: Fekete Anita Judit, T6th Enikd
Dajka: Reznekné Balazs Beata

, -ESZTERLANC CSOPORT: 20f6 (1f6 SNI)
Ovodapedagogusok: Brudnyak Istvanné, Holoda Jozsefné
Dajka: Gallné Szarka Mariann

Munkankat segitette még:
Girincsi Diana — Kisegit6 dajka
Szilagyi Szilvia — Kisegitd dajka
Olah Tiborné — Kisegitd dajka (2025. méjusig)
ifj. Bodnar Sandor — Karbantarto

SZEMELYT FELTETELEINK
Intézményvezetd - helyettes: 1 f6
Ovodapedagogus: 9 £6
Dajka: 5 6
Pedagogiai asszisztens: 1 £f6 ( hatarozott idore foglalkoztatott)
Pedagogiai asszisztens: 16
Kisegit6 dajka: 36
Karbantarto: 1£6

Ovodapedagogusaink valamennyien felséfoku végzettségiiek. 2f6 alapdiplomara épiilé
szakvizsgaval rendelkezik. (16 Differencialo-, fejlesztd pedagogiai ismeretek szakvizsga, 1 £6
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Szocial-pedagogiai szakvizsga, 1f6 Szocialpedagogia méasod — diploma) Valamennyi
ovodapedagdgus Ped.Il. mindsitést szerzett.

Pedagogiai asszisztenseink, €s dajkaink mindannyian szakképzettek.

416 diabet-mentori tanfolyamot végzett, amivel cukorbeteg gyermek ellatasara valtak alkalmassa.
Ovodankbdl 5f6 jelenleg Ovodai nevel6i képzést folytat, az elsé évet sikeresen teljesitették.

TARGYIFELTETELEK
Mivel két itemben megvalOsitott teljes korti felujitdson esett at 6vodank épiilete, €s minden
berendezési targyunk megujult, ezért feltételeink optimalisak, a targyi felszereltség megteleld az
ovoda udvarat is beleértve. A nevelési kornyezet esztétikus, gyermekbarat €s biztonsagos.
Fokozottan és tudatosan figyeltiink a rendeltetésszert hasznalatra, az dllagmegovasra €s a
takarékossagra. A leselejtezett udvari babahéazak helyére ) gyermekpadokat kaptunk asztalokkal,
valamint egy kétallasos hintaval is béviilt udvari jatékallomanyunk. Ezeknek nagyon oriiltek az
6voda gyermekei, boldogan vették birtokba. Tovabbiakban szeretnénk még néhannyal gyarapitani
az udvari jatékainkat, hiszen a létszam novekedésével van rajuk igény folyamatosan és né¢hany
tertleten sziikséges a korszer(sités €s potlas.

A 2024/2025. NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI VOLTAK:

e A modszertani kulturank folyamatos fejlesztése a digitalis naplo bevezetésével a digitalis
nevelés atgondolasaval - OviKréta

o Mesterségbeli tudas erdsitése, a tovabbképzési terv, tovabbképzési rendszer mikodtetése —
kotelezd tovabbképzések teljesitése

o TER —egyéni céloknak valo megfelelés

o Tehetséggondozas, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysaganak novelése
jatékban, munkaban, tanulasban

e Bazisintézményi program miikodtetése

e Hagyomanyok megismertetése €s apoldsa az 6vodai nevelés soran

o Ovodai szakmai programok, helyi és regionalis rendezvényeken valé részvétel publikalasa

e EFOP-3.1.5-16-2016-00001 szamu A tanulo6i lemorzsol6déassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa — fenntartasi id6szak

Eves nevelémunkéankat mindezen kiemelt feladatok figyelembe vételével probaltuk tervezni,
szervezni és megvalositani. A nevelési tervben kitizott célok megval 0sitasa sikeresen megtortént. A
gyermekek egyéni fejlddését folyamatosan nyomon kovettiik, a csoportokban alkalmazott
differencialt fejlesztés hatékonyan tamogatta az eltérd igényu gyermekeket. A napi €s heti rend j6l
strukturalt volt, alkalmazkodott a gyermekek életkori sajatossagaihoz. A jatékos tanuléasi formak
dominaltak valamennyi korcsoportnal, amelyeket kiegészitettek a kiilsés programjaink is.

A logopédiai, fejlesztopedagogiai ellatas rendszeresen zajlott, egyiittmikodésben a szakértoi
bizottsagokkal a folyamatos nyomonké&vetés lehetdségeinek €s eldirasainak betartasaval, valamint a
szulokkel. A nevelési év soran j6l nyomon kovethetd volt a gyermekek fejlédése a mozgasos,
értelmi, szocialis €s érzelmi tertileteken, még ha az OviKréta adta mérési lehetdségei ezt nem is
tikrozték. Nagycsoportosaink iskolaérettségi szintje 0sszességében megfeleld. A problémakkal
kiizd6 gyermekek szamara igyekeztiink optimalis segitséget biztositani.

A Bézisintézményi Szakmai Napok résztvevoi €s szervezoi is voltunk ebben a nevelési évben. Idén
harom csoport engedett betekintést mindennapjaikba, kiemelve az Ovodank Jogyakorlatat (a HHH
gyermekek anyanyelvi és kommunikacios fejlesztését) melyet jatékos, komplex modon, illetve
kornyezeti nevelésbe dgyazva sikeresen mutattak be nagy szammal érkez6 vendégeinknek.

A neveldtestiilet tagjai elkotelezetten €s egyiittmikodve végezték munkajukat. A megbeszélések,
hospitalasok szakmai napokon, tamogattak az innovativ modszertani eszkoztar bovitését célzo
tudasatadas lehetoségét. Maximalisan torekedtiink a gyermekek felzarkoztatasanak,
személyiségformalasanak, a képességteriiletek fejlesztésének, valamint a tehetséggondozasnak




image42.jpeg
sokszin(i megvalositasara. Valtozatos, szines, jatékos tevékenykedtetési lehetdséget biztositottunk
minden korcsoport szamara, hogy minden képességtertilet optimalisan fejlodjon.

Tovabb er6sodott a csaladokkal, sziildkkel vald kapesolat, mindig szivesen és bizalommal fordultak
hozzank kérdéseikkel, nehézségeikkel kapcsolatban. Nyilt napjainkat, csaladi programjainkat
aktivan és nagy érdeklddéssel latogattak. Rendszeres kapcsolatot tartottunk fenn sziil6i értekezletek,
egyéni megbeszélések formajaban, vendégeket hivtunk védond, tanito személyében, hogy minden
aktualis témaban érdeklodni, tajékozodni és kérdezni tudjanak a sziilk, ezzel is erésitve az 6voda
és csalad kozotti bizalmat.

A TEOI altal meghirdetett rajzpalyazaton részt vettek a nagycsoportosaink, eredményes munkaikat
ajandékokkal jutalmaztak.

Igyekeztiink minden varosi €s dvodak kozotti rendezvényen, versengésen részt venni, élményekhez
juttatni 6vodasainkat. Sajnos a sziilok aktivitasa a hétvégi rendezvények kapcsan nem tal pozitiv, de
probaljuk meggydzni dket, hogy mennyire nagy élmény ez gyermekeik szamara, a kozos
programok nagyon fontosak életiikben.

Kivancsian varjuk a kovetkez6 nevelési évet, mely sok uj dolgot hozhat személyi kérdések terén,
hiszen nevel6testiiletiink tagja, Bodnarné Varré llona 6vodapedagogusunk, 40 év munkaviszony
utan nyugdijba vonul. Készénjiik kitartd munkajat!

A nyugdijas kollégéak tapasztalatara és megbizhato munkajara is egész évben szamithattunk,
koszonet érte. Az iires allashelyek betoltéséhez megtortént a palyazati kiiras, varjuk a
jelentkezoket, hiszen évodankban 4 csoportban is sziikség lesz 6vodapedagogusra.

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEKBEN VALO RESZVETEL
Langaméta:
Dobsiné Fekete Judit , Toth Aniko, Téth Enik6,Bodnarné Varr6 Ilona.
Bab: Gazdag Jozsefné.
Képességmérés az ovodaban: Toth Anikod (munkakozosség vezetd), Brudnyak Istvanné
Kiilénleges banasmodot igénylé gyermekek integralt nevelésének segitése:
Fekete Anita
Egészséges életmodra nevelés: Holoda Jozsefné
Ovodai honlap készités: Dobsiné Fekete Judit (munkakozosség vezetd)
Kornyezeti nevelés: Fekete Anita
Vezetdi: Ferencziné Majoros Edit

KAPCSOLATTARTASI TERULETEINK
- Sziilékkel
- Igazgatonkkal
- Tagovodakkal
- Szk. vezetokkel
- Kabay Janos Altalanos Iskolaval
- Pedagogiai Szakszolgalattal
- Egészségiigyi ellatassal, Védéndi halozattal,
- Szocialis Szolgaltato Kozponttal — Ovodai és iskolai szocialis segiténk Debreczeni Szilvia
- Tivaszolg Nonprofit Kft-vel
- EKIK intézményeivel
- Gyermekhaz és Tanodaval
- Nyiregyhazi POK-kal
- Kiulsés el6adokkal, programszervezokkel
- Fenntartoval
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A MINIMANO OVODA MEGVALOSULT PROGRAMIJAI

2024. augusztus 30. Kiscsoportos tajékoztato sziildi értekezlet
2024. szeptember 16. Tlzriado-gyakorlas

2024. szeptember 28. NevelOtestiileti értekezlet

2024. oktober 4. Csoportonkénti sziil6i értekezlet

2024. december 6. Mikulasvaras

2024. december 17. Csaladi Karacsonyi késziil6dés

2024. december 12-16. Karacsonyi tinnepi késziilédés

2025. februar 11. Osszevont sziil8i értekezlet — Iskolaba késziil6 gyerekek sziileinek
2025. februar 17 - 21. Farsangol6 hét

2025. februar 28. Téltzés — kiszebab égetés

2025. marcius 10. Csoportonkénti sziil6i értekezlet

2025. marcius 17. Szoborlatogatas

2025. marcius 25. Varosi Mesemondo verseny

2025. éprilis 02. Szakmai nap

2025. aprilis 12. Mozgas hatarok nélkal - sportnap

2025. aprilis 15. Csaladi Husvéti késziilodés

2025. aprilis 23. Kirandulas

2025. aprilis 28 — 30. Ovodai beiratkozas — csoportonkénti nyilt napok
2025. majus 06. Anyak napja

2025.méjus 09. Langaméta nap

2025. majus 13. Madarak, fak napja — vetélkedd

2025. majus 14. Haj tanc, tanc. ..

2025. majus 15. Ballagasi fotozas

2025. majus 28. Challenge day

2025. junius 06. Evzaro, ballagas

2025. junius 10 - 13. Gyermekhét

2025. junius 23 —julius 11. Nyari igyelet

A 2024/2025. nevelési évet eredményesnek tekinthetjiik, Az évodapedagogusok szakmai munkgja, a
gyermekek fejlédése, valamint a sziilékkel valo egytittmikodés egyarant hozzajarult a nevelési
célok sikeres megvalositasahoz. Az év tapasztalatai alapjan a jovébeni munkankat tudatosan,
megujulo szemlélettel folytathatjuk.

2024/2025. NYARI UGYELET A MINIMANO OVODABAN

2025. 06.23 —2025. 07.11. kézott a Minimano Ovoda adott otthont a nyari iigyeletnek. Az elézetes
igényfelmérések alapjan nagy 1étszammal terveztiink, a varhatd hetenkénti 6sszlétszam 100, 98, 101
6 volt. Ezzel szemben voltak tavolmaraddk. Egy részik jelezte a hianyzast és annak okat, masok
nem tartottak ezt fontosnak sajnos. Valamilyen modon j6 lenne tudatositani a szildkben, hogy a
realis igények tikkrében konnyebben tudnank tervezni és el6készilni. Ennek ellenére természetesen
megoldottuk.

A varhato gyermekek elhelyezését az otthonos, kellemes, élményszert idétoltés érdekében
heterogén osszetételli csoportokban alakitottuk ki. 5 csoport allt a killonb6zé dvodakbdl érkezd
gyerekek rendelkezésére. Igyekeztem a csoportok elosztdsanal figyelembe venni az optimalis
lehetdségeket. Az épiilet és udvar karbantartasara, biztonsagos allapotara, a folyamatos locsolasra
fokozottan figyeltiink, igy az tigyelet zavartalanul zajlott.

A harom hetes id6szakra biztositott volt a megfeleld szamu 6vodapedagogus, pedagdgiai
asszisztens és dajka jelenléte. A killonb6zé 6vodakbol érkezd dolgozok egyuttmitkddése a korabbi
évekhez hasonloan példaértékli volt, mindenki rugalmasan alkalmazkodott a napi feladatokhoz és a
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szamukra akar ismeretlen gyermekekhez.

Ovodank tagas, arnyas udvara és a teraszok elhelyezkedése, arnyékolok hasznalata kifejezetten
kedvezett a nyari iigyelet nyugodt és biztonsagos lebonyolitasanak. A délelétti orak nagy részét a
gyermekek a szabad levegdn, arnyékban tolthették, igy a meleg ellenére is biztositott volt az aktiv,
de védett szabadtéri jaték. A teraszok lehetdséget adtak csendesebb tevékenységekre, szOnyeges
piknikre, rajzolasra, barkacsolasra, kisebb csoportos foglalkoztatas lebonyolitasara és felajanlasara
is. A rendkiviil magas hémérséklet idején a csoportszobakban maradtak a csoportok.

A hétkéznapok soran nagy hangsulyt kapott a szabadjaték, a lavoros pancsolas, a kreativ
tevékenységek. Az adott tevékenységeket az Ovodapedagogusok az iddjarashoz és a gyerekek
aktualis igényeihez igazitottak.

Azt tapasztaltuk, hogy a gyerekek szivesen érkeztek dvodankba, az uj kozosségi helyzeteket hamar
megszoktak, alkalmazkodtak a vegyes csoportosszetételhez. Véleményem szerint a nyari iigyelet
szervezetten, nyugodt 1égkorben zajlott. A kornyezeti adottsagok, a kollégak elkotelezett munkaja és
a gyerekek alkalmazkoddképessége mind hozzajarultak a harom hetes idészak sikerességéhez.
Minden résztvevo €s kozremiikodd munkajat halasan koszonom!

2025.07. 15. Ferencziné Majoros Edit
igazgatd helyettes
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2. szami melléklet

Beszdamolo a gyermekvédelmi tevékenységrol

¢ :‘ Q\—ﬁ TISZAVASVARI EGYESITETT OVODAI INTEZMENY
5 () 4440 TISZAVASVARI IFJUSAG U 8.
‘I OM:033140
@ - Tel/fax: 42/ 372-756
@ ekaovoda@gmail.com

EVES BESZAMOLO A GYERMEKVEDELMI MUNKAROL

2024/25-es nevelési év

2024. szeptemberében 342 gyermek kezdte meg a nevelési évet a 15 csoportban, négy telephelyen.

A gyermekek ovodankénti megoszlisa / férdhely:

Minimané Ovoda, Vasvari Pl utca 100 /110 S csoport
Lurko6-Kucko Ovoda, Egység utca 52 /50 2 csoport
Fulemile Ovoda, Ifjiisag utca 120 /120 5 csoport
Varazsceruza Ovoda, Vasvari Pal utca 70 /75 3 csoport

A 342 évodas gyermekbdl 9 gyermek hatranyos helyzetii 107 évoddas gyermek halmozottan
hatranyos helyzetii.
2024. szeptember 01-t6l a 342 gyermek sziilGje/torvényes képviseldje nyilatkozott az étkezés
igénybevételérol. Ebbol a 342 gyermekbol 340 gyermek igényelte a normativ kedvezményt, azaz az
ingyenes étkezést.
Ebbol- 127 gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan

7 gyermek tartds betegség alapjan

1 csaladban tartos beteget nevelnek

50 gyermek csaladja 3 vagy tobb gyermeket nevel

0 csaladban nevelésbe vétel alapjan
155 gyermek csaladja jovedelme alapjan veszi igénybe az ingyenes ellatast.
2 gyermek nem veszi igénybe a normativ kedvezményt. / 100% - ban tériti meg az
étkezést./
19 csalad alapellatasos gondozasban van.
16 csalad védelembe vétel keretein beliili gondozasban van.
124 gyermek €l nagycsaladban.
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7 £6 SNI- (1 6, kevert specifikus fejlddési zavar, 1 f6 nem-meghatarozott pervaziv (athato)
fejlodési zavar, 1 £6 egyéb pervaziv (athato) fejlodési zavar, 1£6 egyéb pervaziv (athato) fejlodési
zavar €s nem osztalyozhat6 mentalis retardacio, 1 f6 gyermekkori autizmus, 1 f6 Atipusos autizmus,
1 £6 kozepes mentalis retardacio.)

2025. janiusban 340 f6 aktiv jogviszonnyal rendelkezd gyermek jar az ovodaba a 15 csoportban.
1 fonek sziinetel a jogviszonya.

A gyermekek 6vodankénti megoszlasa / féréhely:

Minimané Ovoda, Vasvari Pal utca 101 /110 S csoport
Lurké-Kucké Ovoda, Egység utca 50 /50 2 csoport
Fiilemiile Ovoda, Ifjusag utca 120 /120 5 csoport
Varazsceruza Ovoda, Vasvari Pl utca 69/75 3 csoport

A 340 gyermekbdl 13 gyermek hatranyos helyzetii, 110 gyermek halmozottan hatranyos  helyzetii.
Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek évodankénti megoszlasa:

80 -
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55 -
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45 -
40
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20 -

A a A

Fiilemiile Zold Lurké-kucké  Minimané Ovoda  Vardzsceruza
Ovoda Ovoda Ovoda

® Hatranyos helyzet( gy.

m Halmozottan héatranyos
helyzetii gy.

A 340 gyermekbdl a nevelési év végére 339 gyermek igényelte a normativ kedvezményt.

Ebbol: 140 gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan
7 gyermek tartos betegség alapjan,
1 csalad tartos beteget nevel,
0 csaladban nevelésbe vétel alapjan,
43 gyermek csaladja 3 vagy tobb gyermeket nevel,
148 gyermek csaladja jovedeleme alapjan veszi igénybe az ingyenes ellatast.
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1 gyermek nem veszi igénybe a normativ kedvezmeényt. / 100% - ban tériti meg az

étkezést./

A nevelési év végén 10 f6 gyermek SNI

(2 16, kevert specifikus fejlodési zavar, 1 £6 gyermekkori autizmus, 2 £6 nem- meghatarozott
pervaziv (athato) fejlédési zavar, 1 {6 egyéb pervaziv (athatd) fejlédési zavar, 1£6 atipusos
autizmus, 1 6 egyéb pervaziv (athatd) fejlédési zavar és nem- osztalyozott mentalis retardacio, 1 £6

kifejezd expressziv beszéd zavara, 1£6 kdzepes mentalis retardacio, )

Tankoteles kori gyermek osszesen a 2024-2025-0s nevelési évben 131 gyermek.

A hatodik életéviiket betoltott - tankoteles - SNI gyermekek szama 4 £6 volt, kozulik a Megyet
Szakértdi Bizottsag 1 ot vizsgalt, ez alapjan 6 6vodaban maradhat. Ezen kiviil a tankételes kort
SNI gyermekekbol még 2 £6 6vodaban maradhat az OH engedélyével, dket nem vizsgalta meg idore
a Megyei Szakért6i Bizottsag, nekik a sziilék adtak be a kérelmet.

A Nkt. 45§ (2) alapjan a sziil6k kérelmére, az Oktatasi Hivatal engedélyével 45 gyermek maradt
ovodaban a kovetkezod nevelési évre.

Osszesen 46 gyermek marad 6vodaban a 2025-2026-6s nevelési évre a tankoteles gyermekek
koziil.

A 2025-26-0s nevelési év szeptemberétdl varhatdan megkezdi iskolai tanulmanyait a Tiszavasvari
Egyesitett Ovodai Intézménybdl 83 gyermek ( 2 f6 tankételes koru gyermeket 2025. majus
folyaman kiemeltek a csaladbol)

2025 é4prilisaban az Ovodai beiratkozas a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol 20/2012.(VIIL31) EMMI rendelet 20.§ (1) bekezdése

alapjan az alabbiak szerint tortént a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézményben.

2025.04. 04.-én megkaptuk a fenntartotol az ovodakoteles gyermekek listajat. Ez alapjan 171
gyermek 6vodakoteles Tiszavasvariban. A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézménybe lakohely,
tartozkodasi hely alapjan, 94 6 beiratkozd gyermek varhato a listabol. A beiratkozas a 2025-2026
nevelési évre 2025.04.28.-2025.04.30.-ig tartott.

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézménybe 107 gyermek iratkozott be személyesen a kijelolt
idépontban €s azon tal, 2025.05.30.-1g.

A beiratkozott gyermekek koziil népesség nyilvantartdban nem/még nem szereplé gyermek, 10 £6,

ebbdl 1 f6 nem rendelkezik Tiszavasvari lakcimmel/tartézkodédsi helyel, de a szilok
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Tiszavasvariban dolgoznak, 9 gyermek nem toltotte be a harmadik életévét 2025.08.31.-ig /nem
ovodakoteles/. A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézménybe felvételre jelentkezett gyermekek:

A Filemile Zold Ovodaba: 36 £&

Lurko- kucké évodaba:20 £6

Minimané Ovodaba: 24 £6

Varéazsceruza Ovodaba: 27 £6

Felvételt nyert:

A Fiilemiile Zold Ovodaba: 28 f6

Lurko- kucko 6vodaba: 12 16

Minimané Ovodaba: 36 £6

Varazsceruza Ovodaba: 21 6
Osszesen a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézménybe 97 gyermek nyert felvételt.
8 gyermeket eldjegyzésbe vettiink a 2026-2027-es nevelési évre, mivel nem tolti be a harmadik
életévét 2025.08.31.-ig. A gyermek nem ovodakételes. Hivatkozva a 2022.¢vi CXC torvény a (2)
bekezdésére. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatol, / szeptember 01-tél / legalabb napi négy oraban oOvodai
foglalkozason vesz részt. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a

felvételétol szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepulésen, vagy a felvételi

korzetben lakohellyel. ennek hianvaban tartozkodasi helyel rendelkezd haroméves és annal idosebb

oyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

2 gyermek felvételérdl a Megyei Szakértéi Bizottsag 2025évben torténd Szakvéleményének
kézhezvétele utan sziiletik dontés. Mivel a gyermekek sajatos nevelési igényutek.

1 f&6 a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézményen belil kérte athelyezését a Varazsceruza
ovodabdl a Fulemule Zold 6vodaba, lakohely valtozasa miatt.

A fenntart6tol kapott lista €s lakcim alapjan 22 gyermek nem iratkozott be a Tiszavasvari Egyesitett
Ovodai Intézménybe. EbbSl a 22 gyermekbdl 4-en bolcsédében maradtak, 4-en feltehetden
kilfoldon tartozkodnak, 7 gyermek mas telepiilésre iratkozott be, 3 gyermek mas telepiilésre
koltozott, 1 gyermek mar be volt iratkozva az 6vodaba , 3 gyermek tobbek kozott le lett jelezve a

Tiszavasvari Gyermekjoléti Szolgalatnak.

Tovabbra is fontosnak tartjuk a SNI gyermekek szamara szikséges fejlesztések megszervezését,
biztositasat. Ebben a nevelési évben is, a szakértdi vélemények alapjan szerveztik meg az SNI
gyermekeknek a Szakért6i Bizottsag altal eldirt fejlesztéseket. Gydgypedagdgus szakember hiany

kovetkeztében megbizasi szerzddéssel latjak el a szakemberek ezt a feladatot. / gyogypedagogus,
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fejlesztOpedagogus, logopédus 7 f6 / a meghatarozott oOraszamban. Sajnos nagyon nehéz a
megfelel6 szakemberek biztositasa a gyermekek fejlesztése, fejlédése érdekében.

Felulvizsgalatot a SNI gyermekek részére a Szakértdi Bizottsag altal meghatarozott nevelési évre 8
gyermeknek kértiink. A Szabolcs- Szatmar- Bereg Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Tiszavasvari Tagintézményébe 13 gyermek szamara kezdeményeztik vizsgalatot illetve
felilvizsgalatot a gyermekek fejlodése érdekében.

A logopédiai ellatast 2021.09.01.-tél Tiszavasvari Pedagogiai Szakszolgalat keretein belul a
Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézményben 1 f6 logopédus végzi osszesen 12 Ora/hét
idotartamban. A nagycsoportos gyermekek tobbsége beszédhibas félo, hogy ez az iskolai
tanulmanyaik soran nehézséget fog okozni szamukra, ezért nagyon fontos a fejlesztésik. A szildk
magan uton nem tudjdk megoldani a logopédiai ellatast, mivel nincs logopédus, ha pedig sikeriil

talalni, nagyon sokba kertl, €s rendkivil megterheli a csaladok koltségeit.

Allergia kovetkeztében ebben a nevelési évben Osszesen 3 gyermek igényelt diétas étkezést,

amelyet a TIVA-SZOLG KFT biztositott a gyermekek részére a normal étkezéssel egytitt.

Tiszavasvari —Jozsethaza tertletérdl 17 gyermek jar 6vodankba. 1 gyermek a Fulemile Zold
Ovodaba, 1 gyermek a Lurké —Kucko dvodaba, 2 gyermek a Varazsceruza Ovodaba 13 gyermek a
Minimano 6vodaba jar. 2021.09.06.-t6l a Kornisné Liptay Elza Szocialis €s Gyermekjoléti Koézpont
altal mukodtetett Tanyagondnoki Szolgaltatas keretein belil, szintén egy gyermekkisérd
segitségével jutnak el és haza a gyerekek az 6vodaba. Néhany csalad sajat erébdl oldotta-oldja meg
a gyermekeiknek ovodaba juttatasat, /autd, autobusz segitségével./ A hatodik életéviiket betoltott
gyermekek részére az autobusszal vald kozlekedéshez a bérletet az dvoda biztositotta, hat éves kor
alatt a menetrendszerinti autdébusz kozlekedés ingyenes.

A 2025-2026-0s nevelési évben varhatdéan 18 gyermek jar majd évodankba Jozsethazarol.

2 gyermek a Filemille Zold Ovodaba, 2 gyermek a Vardzsceruza Ovodaba, 14 gyermek a
Miniman6 6vodaba fog jarni. Széllitast varhatéan 14 gyermek fog igénybe venni / Minimand
Ovoda /.

A Nyari 6vodai ellatast 2025.06.23.-2025.08.27 -ig biztositja a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai
Intézmény, 2025.06.23.-2025.07.11.-ig a Minimand Ovodéban, 2025.07.14.-2025.08.01 .-ig
a,Filemile Zold Ovodaban, 2025.08.04.-2025.08.27.-ig a Varazsceruza Ovodaban. Az igényeket
aprilis hénapban felmérve 130 gyermek sziildje igényelte az tigyeleti ellatast az altaluk megjelolt

id6szakokban.

2024-2025-6s nevelési évben, mint maskor is gyermekvédelmi szempontbol az igazolatlan
hianyzasok szama €s novekedése, okozott a legtobb problémat. Jelzéseink 75%-a ez tigyben tortént.

Annak ellenére, hogy az o6voda egy nevelési évben maximum 20, ( fél évente 10) nap szuldi
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igazolas lehetdségét biztositja, tovabba az iskolai sziinetek iddtartalméat igazoltnak tekintjik. Az
igazolatlan hidnyzasok esetében a sziildéket rendszeresen tajékoztattuk az igazolatlan hianyzasok
szamara ¢s kovetkezményeire. 2024-25.-0s nevelési évben 60 alkalommal. Csaladlatogatasok
alkalmaval a sztulék indokai kozott mostanaban legtobbet az szerepelt, hogy a gyermek beteg volt,
majd megkapja az 6voda az igazolasokat. Csak haritanak a sziilék. Tobb esetben viszont az derult ki
a szulé nem is vitte gyermekét orvoshoz abban az idészakban, mikor igazolatlanul hianyzott a
gyermek. Ennek ellenére egyes esetekben elég volt a sziild figyelmét felhivni a problémara,
illetéleg csaladlatogatas alkalméaval megbeszélni, hogy az igazolatlan hianyzasnak, milyen
kovetkezményei lehetnek és megallt a tovabbi igazolatlan hidnyzas a gyermeknél. Sajnos tobb
gyermek esetében viszont tovabbi jelzésekre volt szikség és o6t gyermek esetében pedig csaladi
poétlek sziineteltetésére is sor kertlt. A problémék kozott megjelenik az is, hogy egyes gyerekek

viszont tdl sokat hianyoznak az 6vodabol, de rendszeresen rendelkeznek orvosi igazoléssal.

Ezen kivil megjelenik a sziléi elhanyagolas, fejtetvesség, csaldadon belili konfliktusok,
valas,szilok alkoholizmusa €s az elszegényedés, ami mar nem csak azokban a csaladokban
érzékelhetd, ahol a szulok munkanélkiliek. Tobb esetben gondot jelent egy télikabat, vagy egy cipd
beszerzése is, kiulonosen tobb gyermekes csaladoknal. Megfigyelhetd, hogy egyre nehezebben
tudnak megélni a csaladok. Illetleg egyre tobbszor jelent problémat, hogy , hianyzik” a csaladi
nevelés, vagy a nem megfeleld nevelés tikkrozodik a gyermekek viselkedésében.( Példaul nagyon
sok haroméves gyermek kertl be az 6vodaba ugy, hogy megkésett a beszédfejlédése, még nincs
szoktatva a szobatisztasagra. Szabalyok betartasa nem jellemzd, tiirelmetlen, sok esetben tiszteletlen
a gyermek. A szamitogépet, telefont, tabletet rendszeresen hasznaljak az 6vodaskoru gyerekek is, €s
tobbnyire nem megfelel6 idében, ideig €s tartalmakkal.) Tobb esetben az is eléfordult ,,jol szitualt”
csaladokban is, hogy a szulét figyelmeztetni kell, hogy gyermekét ne hozza betegen az 6vodaba,

vigye el orvoshoz, ha beteg a gyerek. A gyermeke €s a tobbi gyermek érdekében is.

A problémak megoldasa érdekében, mint példaul egy- két alkalommal eléfordulo fejtetvesség,
illetéleg nem megfeleld testi higiénia, az elsd igazolatlan hianyzas esetében, elég volt a szild
figyelmét felhivni a problémara illetve pedagogiai eszkozokkel, életvezetési, nevelési tanacsokkal

segiteni a szildket a gyermek érdekében.

Rendszeres kapcsolatban van az intézményvezetd az Ovodapedagogusokkal, kiemelt kozos
feladatuknak tekintik, hogy a gyerekek rendszeresen jarjanak o6vodaba, és csak igazoltan
hianyozzanak. Fontosnak tartjak, hogy a sziiléket egyluttmikodésre 6sztonozzek, €s probaljak oket

meggy6zni arrdl, hogy az ovodai kozosség minden gyermek szamara fejlodést eredményez
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szellemileg, testileg, lelkileg is egyarant. Minden esetben a gyermek érdekeit képviselve, és errdl a

sziil6ket is probaljak meggydzni, kolcsonds bizalomra épiil6 kapcsolatot kialakitani.

Azonban olyan esetekben, amikor pedagdgiai eszkozokkel nem lehetett megoldani a problémat,
illetéleg siirgds beavatkozast igényel a felmeriilt probléma. Ilyen esetekben jelzéssel élt az
intézmény a Gyermekjoléti Szolgalat iranyaba Osszesen a 2024-2025 6s, nevelési évben 51, a
Tiszavasvari Rendorkapitanysag, Szabalysértési Osztalya felé 15 alkalommal. Pedagogiai
jellemzést 31 alkalommal készitettink a Gyermekjoléti Szolgalat €s a Gyermekjoléti Kozpont

részére. Anyaszallast 1 csalad vett igénybe. Csaladbdl valo kiemelés 5 gyermek esetében tortént.

A Gyermekjoléti Kozponttal és a Gyermekjoléti Szolgalattal rendszeresen tartjuk a kapcsolatot,
személyesen és telefonon is egyarant, figyelembe vesziik javaslataikat, kikérjik véleményuket. Ha
meghivast kapnunk, az 6vodas gyermekeket érint6 esetmegbeszélésekre akkor ezeken rendszeresen

részt vesziink. A protokollnak megfeleléen jarunk el és tessziikk meg jelzéseiket.

2019 szeptemberétdl a gyermekjoléti kozpont altal, Ovodai-iskolai szocialis segitd heti
rendszerességgel nyolc oOrdban segiti munkankat. Egyittmikodve kezelik €s megbeszélik a
felmertlé problémakat, kozosen végezve a csaladlatogatasokat, megoldasi lehetdségeket keresve a

gyermekek érdekében.
Ezek mellett rendszeres feladataink .

* A tavaszi 6vodai beiratkozas eldkészitése, a népesség nyilvantarto és a védéndi egyeztetés

alapjan. Sziildk segitése a beiratkozas alkalmaval.
*Beiratkozott gyermekek kozil a hatranyos, halmozottan hatranyos, veszélyeztetett helyzet
feltarasa, pontositasa az érintett szakemberekkel.
*Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szamontartasa,
figyelemmel kisérése /megszlinés, Gjraigénylés/
*Tartosan beteg gyermekek szamontartasa, szileiktdl ovondjik kozremiikodésével igazolasok
begyUjtése. Etelallergias gyermekek szakorvosi igazolasanak tovabbitasa az élelmezésvezetd felé.
*Adatszolgaltatas a Pedagogiai Szakszolgalat felé, a készségfejlesztd foglalkozast igénybe vevo
gyermekekrol.
*Gyermekek rendszeres 6vodaba jarasanak figyelemmel kisérése, igazolatlan hianyzéasok vezetése,
jelzés havonta az intézményvezetd felé és a csaladsegitok felé.
» Gyamhatosag felé tajékoztatas igazolatlan hidnyzas miatt.
* Szil6 felé tajékoztatas igazolatlan hianyzasrol illetve rendszeres 6vodaba jarésra felszolitas.

*Rendszeres kapcsolat az dvodapedagogusokkal, gyermekekkel, sziillokkel, szakemberekkel.
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*A Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdi kérésére veszélyeztetett helyzett
gyermekekrdl pedagogiai vélemény készitése rendszeresen a tanév folyaman.

» Esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon részvétel, szakmakozi megbeszéléseken részvétel
«Ovodat valtoztatod gyermek figyelemmel kisérése az i 6vodaba érkezéséig.

*Minden hatranyos helyzet(i / halmozottan hatranyos helyzeti gyermek nyilvantartasba vétele.
+Adatok biztositasa a statisztikdhoz, dnkormanyzatnak, KIR koézponti nyilvantartasahoz.

«Ovodai sziiléi értekezleten igény szerint részvétel a kivant témabol készilve.

*Havonta az dvodas gyermekek oOsszetételének megoszlasardl tablazat készitése, csoportonként,
ovodanként €s 0sszesen az intézményvezetd szdmara.

*Havonta kihasznaltsag szamoléasa csoportonként, 6vodanként, és 0sszesen.

Tiszavasvari, 2025.07.03

Rokané Sari Erzsébet
gyermek ¢&s ifjusagvédelmi tamogato
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3.sz.melléklet

Szakmai munkakozosségek beszamoldja

Langaméta Ovéondi Szakmai munkakozossés 2024/2025 éves értékelése

Munkak6zosséglink az idei nevelési évben 6+1+2 tagra boviilt.

A munkakozosséget vezeti: Matyok-Opre Krisztina

A munkakozosség tagjai: Bodnarné Varro Ilona, Dobsiné Fekete Judit, Dorko Judit, Laczko

Timea, Téth Aniko, Tiszteletbeli tag: Moravszki Zsoltné, Kiilsds tagok: Opre Csabané,

To6thné Nacsa Irén

A munkakozosség céljaként a kovetkezoket jeloltem meg :

- A Langaméta népi jatekgylijtemény propagalasat, lehetdségeinek kihasznaléasat
- Az id6szakos jatékkiallitasok elkészitését a Vasvari Pal Muzeumban

- A 21. Langaméta Szakmai Nap megszervezését, lebonyolitasat

Az 1. munkakozosségi megbeszEléstink alkalmaval a tagok elé tartam a nevelési évre tervezett
feladatokat; otleteltiink arrol, hogy a méajusban szervezésre kertilé XXI. Langaméta napon ki lehetne
az el6ado.

A 2. munkakozosségi talalkozasunk az idei nevelési évben elmarad, ugyanis a kiallitasra tervezett

,,Kartya, domino és tarsas jatékok; egyéb szabalyjatékok™ kiallitdsa nem valosult meg.

A 2025. februarjaban megtartott 3. munkako6zosségi talalkozas alkalméval a Langaméta
jatékgyljtemény néhany dalabol hanganyagot készitettem, €s az 6vonok felé tovabbitottam. Ezt
azért is lattam fontos feladatnak, mert azt gondolom, hogy tobben azért nem hasznaljak a
Langaméta jatékgylijtemény jatékait, mert nem ismerik a benne talalhaté gyermekdalokat.

(A hanganyag a teljesség igénye nélkiil készult el, a kovetkezd nevelési évben a konyvben talalhato,
minden monddkat és gyermekdalt felvételre tervezek.)

Kilon 6rom volt szamomra, hogy a kiadott hanganyag segitségiil szolgalt a ,,Haj tanc, tanc”-ra valo
felkészulésben.

A 4. munkakozosségi talalkozasunk 2025. aprilis 30 —an valdsult meg, ahol megbeszéltik az
elottiink allo Langaméta szakmai nap feladatait, kijeloltem a felelosoket. A még sziikséges
eszkozoket, kellékeket a kovetkez6 napokban beszereztiik, az eléado termet a Minimano6 6vodaban
berendeztiik.

2025. majus 9-én megrendezésre keriilt a XXI. Langaméta Szakmai Nap, melynek szakmai
eléaddja Terényl Andrea, csaladi, és intézményes nevelési, kapcsolati, €s bullying megel6zési
szaktanacsado, coach, mediator volt. Az egész déleldttot atoleld, 16 hangulata eldadas sok Uj dolgot

adott a megjelent vendégek szdmara.
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Az utolsé munkakozosségi talalkozasunk alkalmaval, a Vasvari Pal Muzeum, Langaméta termében
elkészitettiik a ,,Kartya- és tarsasjatékok” cimi kiallitast, melynek a megnyitdja a Mizeumok

¢éjszakajan volt.

Azt gondolom, hogy a Langaméta szakmai munkakozosség egy sikeres nevelési évet zart, a
kovetkezd nevelési évben még tobbet szeretnék adni a Langaméta Jatékgytjtemény lehetdségeibdl a
neveldtestilet szamara. A XXII. Langaméta Szakmai napot pedig 0j otletekkel szeretném

felpezsditeni.

Matyok-Opre Krisztina
munkakozosségvezetd

Tiszavasvari, 2025. 06. 29.
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EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES MUNKAKOZOSSEG
FELADATAINAK IDOARANYOS TELJESITESE
2024/2025-6s nevelési €v

A TEOI 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozo kiemelt feladatait figyelembe véve tzte ki céljait,
feladatait munkakozosséglink. Ezen torekvések tobbségében megval dsultak.

Az ONOAP modositasahoz igazodva, igyekeztink alkalmazkodni. Jol kidolgozott Ovodai
Programunk mar tartalmazta ezeket a modositasokat, igy valtozasok nem érintették az nevelési
munkankat, hiszen mar gyakorlatban is alkalmaztak o6vodank pedagogusai.  Inkabb arra
torekedtiink, hogy kidomboritsuk munkank soran ezeket a torekvéseket.

Nagy figyelmet forditottunk:

- Eletvezetési készségek fejlesztésére. A szocialis készségek, érzelmi intelligencia,
problémamegoldas és onallosag fejlesztése kiemelten fontos feladatunk volt.
- Szilok bevonasaval, kozos munkaval, jatékos formaban igyekeztiink fejleszteni életvezetési
készségeiket a gyermekeknek.
- Szakemberek bevonasaval, sziilékkel egyittmikodve torekedtink a prevencios és
korrekcios testi, lelki és értelmi nevelési feladatok ellatasara.
- Mindennapos mozgas megvalosulasa minden csoportban spontan, aktiv szabad jatékban
valamint iranyitott, szervezett mozgasos tevékenységben is.
- Mindennapi mozgast igyekezett mindenki az iddjardsnak megfeleléen a szabad levegén
végezni.
- Testmozgas részét képezte a zenére, zenei ritmusra végzett mozgasos feladatok, népi jatékok
¢s tancok.
Egészséges életmod alakitasa, népszertsitése csoportokon kiviil is megvalosult, intézményi, varosi
szinten szervezett programok altal:

- ,,Mozgas Hatarok Nélkul” ovodak kozotti mozgasos vetélkedd

- Kihivas napja alkalmébdl ,,Challenge Day” —n intézményiink minden 6vodaja részt vett.

- Haj tanc,tanc. .- népi jatékok, tancok tovabb orokitése, népszertsitése

- Madarak és fak napja- jatékos, mozgasos vetélkedo

- Egészséghét szervezése intézményi szinten is megvaldsult

- Erdei Ovoda- 6vodai tabor
Szamtalan kezdeményezett program is mutatja, hogy intézményiinkben az egészséges életmodra
nevelés minden pedagdgusnak sziviigye. A sikeres megvalositas koszonheté a TEOI- ben miikodo
munkakozosségek Osszehangolt munkajanak. Hiszen az egészséges €letmod alakitasa, a komplex
testmozgas integralddnak az 6vodai élet mas tevékenységeibe is.

Tiszavasvari, 2025. 07. 22.
Czvetnicsné Grafel Anita
munkakozosség vezetd
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2024-2025
Z0ldikék Kornyezeti nevelési Munkakozosségi
beszamolo

Tagok: )
A Fulemiile Zold Ovoda Nevelokozossége, Fekete Anita

Program
1.Szeptember 25. munkakozosségi pogram

Allatvédelmi rodshow online betekintés
Résztvevok: Berencsi Judit
Kuki-Zilahi Barbara
Dan-Megyeri Gabriella
/Allatbarat palyazat egyik feltétele/

Takaritasi vilagnap

Feladata:

- A kornyezetiink rendjének, tisztasdganak megdvasa

- Ovoda udvar, kert szépitése

- Kerti szerszamokkal, takaritas eszkozeivel €s hasznalatukkal ismerkedés
- Ismerkedés a komposztalassal / fenntarthatosagra nevelés/

- Elem, palack gy(ijtés- Gjrahasznositas kérdés kore

Résztvevok:
- Az 6vodank gyermekei és sziileik
- A Fulemiile Z6ld Ovoda nevel6kozossége

Programja:

-Takaritasi és karbantartasi akcidk szervezése a sziilék bevonasaval /kerékparok szervizelése/
Termés / gesztenye, makk/ gyljtés

Elem gytjtés

Automentes nap

Takaritas a csop.szobaban /portorlés, porszivozas, felmosas/

2.0ktéber - Allatok hete

Feladata:

A zold jeles tinnep alkalmébdl az allatok felé fordul a figyelem /jaték, tevékenység, kézimunka,
megfigyelés, gyijtés,/

Az éllatok gondozasaval jard emberi felel6sségérzet megértése, erdsitése.

Allatok védelmének modja ,jelentésége.

Madargylriizés megfigyelése €s jelentdéségének megéreztetése

Aktiv, cselekvd élményszerzés

Résztvevok:
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- Az 6vodank gyermekei és sziileik

- A Fillemiile Z6ld Ovoda nevel 8kozossége
Az MME. képviselbi

Sziiléi kozosség tagjai

Programja

Kirandulas a Tiszaloki arborétumban. A Magyar Madartani Egyesiilet altal meghirdetett
madarmonitoring

Madargytriizés

Tanya , baromfiudvar latogatas,allatsimogato

Egy hazai védett faj mintazasa terményekkel

Jatékos tudasproba allomésok az udvaron az éallatok jegyében

Adomany gyijtés a helybeli allatmenhely szamara.

3. November MME el6adas a madaretetés fontossagarol
Eléado : Becsei Zoltan az MME. helyi csoport munkatarsa
Résztvevok : Az 6vodank 4 csoportja

4. Januar- Madarkaracsony

Feladata:

- Gondoskodas az itt telelé madarainkrol
Rendszeres madaretetés fontossaganak megértetése.
- Elményszerzés

Résztvevok:

- Az 6vodank gyermekei és sziileik

- A Fillemiile Zold Ovoda nevel 8kozossége
- Sziiléi kozosség

Programja:
Madaretetd készitése Gjrahasznositott alapanyagokbol
Madareleség készitése természetes anyagok, magvak felhasznalasaval

S. Marcius 03.23. A vizvlagnapja
Munkk6zosségi otlet borze
Résztvevok: Berencsi Judit
Lackoé Timea
Volosinovszki Eva
Szilagyiné Iszaly Agnes
Balogh Mariann

Matyok Opre Krisztina

Vad Nora

Fekete Anita

Kuki- Zilahi Barbara

Miarcius 22. Vizvilagnapja

Feladata:

- A viz létfontossaganak megéreztetése tevékeny cselekvésbe agyazva.
- Megfigyelés, jaték, gylijtémunka.

- Kozvetlen élményszerzés él6viznél




image58.jpg
Résztvevok:

- Az 6vodank gyermekei és sziileik

- A Fillemiile Zold Ovoda nevel 8kozossége
- Sziiléi kozosség

Programja:
- Kirandulas a Kis- Tisza Tanosvényhez autobusszal

7. Aprilis. A Fold napja

Feladata:

- Mthelymunka a t¢éméahoz kapcsolodoan

- Terepi kornyezeti nevelés

- Ismeretszerzés, rendszerezés

- AFold és fold mint él6hely megismerése jatékos tevékenységbe agyazva.
- Tevékenységek a Fold védelméhez kapcsolodva.

- Foldhét projekt kidolgozasa levezetése

- Elményszerzés

Résztvevok:

- Az 6vodank gyermekei és sziileik

- A Fillemiile Zold Ovoda nevel 8kozossége
- Sziiléi kozosség

Programja

- Novény ultetés.

- Gy(jt6 munka

- Kerékpar-akcio

- Viragositas program

- Szelektiv hulladék gytjtés
- Autdmentes nap

8. Szakmai kirandulas

Helyszin: Sarospataki var, kisvasuttal Palhdzarol Kokapura
Feladata:

Csapatépites

Ismeretbdvités , tapasztalatcsere, élményszerzes

Résztvevok:
A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény nevel6kozossége /45 £6/

9,Majus 10. Madarak fak napja

Feladata:

- Madarak ¢és fak kolcsonos egymasra hatasanak megértetése

- Okologiai szerepitk megértetése jatékos tevékenységbe agyazva.
- Jatékos kalandtura az udvaron €s a Miniarborétum tanosvényén,
- Elménynyujtas

- Jatékba agyazott tanulas
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Résztvevok:

- A Fillemiile Zold Ovoda nevel 8kozossége

- Sziiléi kozosség

- Tagdvodak nagycsoportjainak 10 f6s csapata €s Oket kiséré dvodapedagdgusok és dajkak Kb. 60
o

Programja
Madarak fak napi jatékos akadalyverseny szervezése a varos nagycsoportosainak
az MME tamogatasaval

10.Junius. Fiilemiile Erdei 6voda

Feladata:

-A természet kozelségét kihasznalva élohelyek, életkdzosségeinek megfigyelése, tevékenységbe
agyazott megismerése

Egészséges €életmodra nevelés,, - Terepi kornyezeti nevelés

Elményszerzés

Hagyomany éapolas

Csaladi nap szekerezéssel, rendor- tlizoltd bemutatoval, kozos fézéssel

Résztvevok:

- Az 6vodank gyermekei

- A Fillemiile Zold Ovoda nevel 8kozossége
- Sziiléi kozosség

Programja

- ElShelyeken / Vizpart,erdé ,mezd/ terepi tirak
- Kerékpartarak

- Kézmivesség a természet kincseibol

- Sport versenyek, jatékok

- Filemiile csaladi nap

Tiszavasvari 2025.06 26. Dan- Megyeri Gabriella
munkakozosség vezetd
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Képességmérés az ovodaban Munkakozosség
Beszamolo
2024-2025 nevelési év

A munkakizosség vezetije:
Téth Aniko- Minimano O.

A munkakézosség tagjai:

Miterkoné Dancs Eva- Vardzsceruza O.
Sziics Alexandra- Fiilemiile O.
Dan-Megyeri Gabriella- Fiilemiile O.
Matrahegyi-Maté Ibolya- Lurko-Kucké O.
Téth Enikd- Minimané O.

Brudnyak Istvanné- Minimano O.

A munkakizisség foglalkozdsainak helye: Minimané Ovoda
A megvalosult foglalkozasok ideje: 1. 2024. november 12.

2. 2025. januar 21.

3. 2025. junius 11.

Munkak6zosségiink 1étjogosultsagat, illetve céljainak, feladatainak fontossagat indokolja az, hogy
kiemelt feladatunk a gyermekek képességeinek, fejlettségi szintjének megismerése a hatékony
fejlesztd munka, az egyéni fejlesztés megvalositasa érdekében.

A gyermekek megismerésének elsddleges eszkoze a megfigyelés, jaték kozben, spontan
helyzetekben, kezdeményezett tevékenységek soran. Emellett a nevelési év soran két alkalommal
végezzik a gyermekek képességeinek mérését.

Az egyeztetés, egységesités érdekében nagyon fontos, hogy a munkakézosségben minden tagovodat
képviselje legalabb egy 6vodapedagogus, akinek a segitségével el tudjuk juttatni az intézményiink
ovodapedagodgusaihoz a mérés-értékel éssel kapcsolatos informaciokat, ujitdsokat, elvarasokat.

A munkakozosség tagjaival vald kapcesolattartas érdekében 1étrehoztam egy zart facebook-csoportot,
ahol a személyes talalkozokon kiviil is folyamatosan folyt az egyeztetés, véleményezés,
informéciocsere.

A korabbi években intézménylink az 6vodapedagdgusaink altal kidolgozott sajat mérési
rendszeriinket alkalmazta, a hozza tartozo mellékletekkel, kimutatasi rendszerrel.

- 1. Foglalkozds: 2024. november 12.

A képességmeérési dokumentacio digitalizalasanak lehetoségei az ovi-kréta bevezetésének
Jjegyében. Javaslatok, lehetdségek megvitatdsa.

A 2024-2025-0s nevelési év elején még ugy terveztik, hogy a sajat mérési rendszeriinket
fogjuk tovabbra is hasznalni, igy ennek az ovi-kréta rendszerébe torténd beillesztését,
digitalizalasi lehet6ségek megvitatasat terveztem az elsé foglalkozas témajanak.

Mivel még ebben a nevelési évben keriilt bevezetésre az ovi-kréta hasznalata, nagyon sok
kérdés, bizonytalansag mertlt fel azzal kapcsolatban is, hogy milyen formaban €s hova,
hogyan toltsiik fel a gyermekek mérési eredményeit, illetve az egyéni fejlesztési naplot. A
szulok tajékoztatasa gyermekiik fejlettségi szintjérdl €s ennek bizonyitasi médja szintén
megoldand¢ feladat volt szamunkra. Sokféle véleményt meghallgattunk, ttkoztettiink,
torekedtiink egy mindenki szamara elfogadhaté és megval 6sithatd megoldas kidolgozasara,
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melyet intézményvezetdnkkel vald személyes egyeztetést kovetden intézményliink minden
ovodapedagogusa tudomasul vett.

Ennek megvalsitdsa mar nem tortént meg, ugyanis minden eldzetes tajékoztatas nélkil
jelent meg novemberben az ovi-kréta rendszerében egy minden gyermekre vonatkozo
koézponti mérés, mely egy szempontsor kitoltése eredményeként megadja a gyermekek
értelmi, lelki, szocialis és testi fejlettségének mutatoit.

1d6 kozben a szilok 1s jogosultsagot kérhettek az ovi-kréta rendszerébe valo belépéshez,
ahol megtekinthetik gyermekik fejlettségi mutatoit és az 6vodapedagdgusok
megallapitasait.

2. Foglalkozas: 2025.janudr 21.
A foglalkozés téméja a valtozasok hatdsara az éves munkatervhez képest mddosult:

r

A csoportnaplo ovi-krétdba torténd feltoltésének egységesitése.
Az ovi-kréta kozponti mérésével kapcsolatos tapasztalatok, vélemények megosztisa.

A csoportnaplonk ovi-krétaba torténo feltoltésével kapcesolatban eltérd véleményeket,
gondolatokat kellett titkoztetniink, egységbe hoznunk.

A napi bejegyzések részletesen tartalmazzak a napirendet, a kezdeményezett
tevékenységeket, tervezett programokat, eseményeket, melyek megvaldsuldsat is tudjuk
jelolni. Kozponti eldirast, utasitast nem kaptunk a csoportnaplot illetden.

Az egyeztetések eredményeként feltoltésre keriilt a nevelési €v soran a két féléves nevelési
terv és azok értékelése a csoportnaplé dokumentumaihoz.

Az elsé novemberi mérés elkészitése utan megosztottuk a tapasztalatokat, véleményeket a
kozponti mérés szempontsoraval, megallapitasaival kapcsolatban, amely véleménytink
szerint nem minden esetben tikrozi a gyermek valos fejlettségi szintjét, ellentmondasos €s
az irasmozgas-koordinacio, valamint az érzelmi intelligencia fejlettségi szintjét alig érinti.

3. Foglalkozds: 2025. junius 11.

A foglalkozés téméja a valtozasok hatdsara az éves munkatervhez képest modosult:

Az ovi-krétaban eldirt kozponti mérés (fejlettségi mutatok) eredményeinek megbeszélése, a
méréssel kapcsolatos tapasztalatok, észrevételek.

Az dvodapedagogusok 2025 méjusaban elkészitették a kdzpontilag eldirt kimeneti mérést,
melynek eredményeit megvitattuk, tapasztalatokat cseréltiink.

Az intézményiink 15 csoportjanak mérési eredményeit tablazatba rendeztem a
csoportatlagok adataival. Minden csoportnal, illetve valamennyi gyermeknél magasabb az
elért eredmény az elsé méréshez képest, egyértelmiien kimutathatd a hozzaadott pedagogiai
érték.

Ez a kimutatés a csoportok dsszehasonlitasara nem alkalmas, hiszen minden csoportnal
eltérd az osszetétel, az életkori €s egyéni sajatossagok, illetve az integralt sajatos nevelési
igényl gyermekek fejlettségi mutatoit is tartalmazza az atlag.

A kozponti mérés két szempontsort killonboztet meg, az egyik az 5 év alatti, a masik az 5 év
feletti gyermekekre vonatkozik, tehat ugyanaz a szempontsor vonatkozik az éppen betoltott
5 éves ¢€s a korcsoportjat ismétld 7 éves gyermek esetében, nyilvan az elért eredmények ezt
tikrozik. Az iskoldba mend gyermekek esetében a 80-90 % feletti eredmények dominalnak,
az iskolaérettség kritériumainak megfeleléen.
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Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény

Vardzsceruza Ovoda

2024-2025 nevelési év
Mérési eredmények /csoportitlagok/
az ovi-kréta fejlettségi mutatdi alapjan

2024. november | 2025. mdjus Hozzdaadott
pedagdogiai érték
Gomba csoport | 5 év alattiak 31% 40,5% 9,5
(2 o)
5 év felettiek 25% 36% 11
(21 f6-1 f6 SNI)
Margaréta 5 év alattiak 23% 28% 5
csoport (23 £6)
Siini csoport 5 év felettiek 81% 87% 6
(22 f6-1 f6 SNI)
Lurké-Kuckd Ovoda
2024. november | 2025. mdjus Hozzdadott
pedagogiai érték
Katica csoport 5 év alattiak 67,5% 75% 7.5
(12 £6-1 f6 SNI)
5 év felettiek 91% 93% 2
(13 o)
Napsugar 5 év alattiak 64,5% 69,5% 5
csoport (18 £6)
5 év felettiek 57% 66% 9
(7 £6-1 f6 SNI)
Fiilemiile Ovoda
2024. november | 2025. mdjus Hozzdadott
pedagogiai érték
Katica csoport | 5 év alattiak 33% 47% 14
(25 f0)
Sargarigo 5 év alattiak 44% 57% 13
csoport (7 £6)
5 év felettiek 56% 62% 6

(16 £6-2 /5 SNI)
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Pacsirta csoport | 5 év alattiak 54,5% 63% 8,5
(9 £6)
5 év felettiek 85% 90% 5
(15 o)
Cinege csoport | 5 év alattiak 69% 77% 8
(5 £6)
5 év felettiek 69% 75% 6
(19 fo-1 f6 SNI)
Fiilemiile 5 év alattiak 77% 86% 9
csoport (24 f6-1 fo SNI)
Minimané Ovoda
2024. november | 2025. mdjus Hozzaadott
pedagogiai érték
Bobita csoport | 5 év alattiak 29% 41% 12
(9 £6)
5 év felettiek 69% 83% 14
(13 fo-1 f6 SNI)
Pillangé csoport | 5 év alattiak 45% 56% 11
(21 f6)
Katica csoport | 5 év alattiak 38% 54% 14
(21 fo)
Napsugdr 5 év alattiak 49% 60% 11
csoport (3 £6)
5 év felettiek 73% 82% 9
(19 f6-1 f6 SNI)
Eszterlinc 5 év alattiak 71% 82% 11
csoport (10 £6)
5 év felettiek 75% 80% S

(6 £6- 1 /5 SNI)

- Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjinak médositisa kapesin az EKA program
Jaték, Mesélés, verselés, Tanulds fejezeteinek dtnézése, sziikséges viltoztatdasok,
kiegészitések megvitatisa.
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Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak a 363/2012.(XI1.17.) Korm.rendelet alapjan
torténd modositasait a kapott segédanyag segitségével kozodsen attanulmanyoztuk.

Atolvastuk az EKA programunk Jaték, Tanulas és a Mesélés, verselés fejezeteit. Megbeszéltiik,
hogy sziikséges-e valtoztatnunk, illetve kiegésziteniink ezeket a részeket az eldirt valtoztatasok
tikrében. A munkakozosség tagjai kifejtették véleményiiket, gondolataikat, ezeket igyekeztem
osszeféstilni, megfogalmazni, 6vodai programunkkal 6sszhangba hozni.

Célkitiizések:

- A kovetkezd nevelési évben céljaim kozott szerepel a kozponti mérési eredmények
eredményeinek képességkorok szerinti vizsgalata, mely képet adhat arrol, hogy az értelmi, lelki,
szocialis €s testi fejlettségi mutatok kozott milyen eltérések figyelheték meg, mely tertleteken
vannak nagyobb lemaradasok, illetve kiemelkedd eredmények.

- Az ovi-kréta feluletén megjelent modositasok a kovetkezd nevelési évben a csoportnapld
vezetését mas modon jelolik ki, ennek tanulmanyozasa, értelmezése, gyakorlati megvalositasa
tovabbi feladatunk lesz.

Tiszavasvari, 2025.07.01.

Téth Aniko
munkakozosség vezetd
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I. Beszamolé a 2024/2025 nevelési év miitkodésérdl (2024.09.01-2025.08.31.)
Jogszabalyi hattér

Az intézmény éves beszamolgjanak torvényi, jogszabalyi hattere:

-2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdoznevelésrol

-20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

-229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi

CXC torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

-363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
-137/2018. (VIL.25.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
$z010363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol

-326/2013. Kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasrol

-2/2005. (II.1) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

-1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 419/2024 .( X11.23.) Kormanyrendelet a pedagogus tovabbképzés rendszerérol
-328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjtdé gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl €s az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

-2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

- Az Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési kézikonyv nyolcadik javitott kiadas
- Osszevont tanfeliigyeleti kézikonyv nyolcadik kiadasa

- Kiegészitd utmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagogusok
nevelés harmadik, javitott kiadas

-2023. évi. LIL torvény aA pedagogusok uj €letpalyajardl (Puétv.)

- A Kormany 401/2023(VIIL30.) Korm.rendelete a pedagdgusok uj életpalyajharol szolod 2023 .évi
LILTv. végrehajtasarol

- A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény Alapito Okirata

- a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény EKA Pedagogiai Programja
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Kiilonleges banasmaddot igénylo gyermekek integralt nevelését segité munkakozosség
2024/2025-6s nevelési évben végzett szakmai tevékenységének értékelése

Munkakozosségiink szakmai  torténésekben ismét aktiv évet tudhat maga mogott. A
munkakozosségi talalkozokon szinte teljes létszammal €s mindig aktivan voltunk jelen. Nagyon
orultem neki, hogy volt olyan talalkozé is, ahol a szakmai tartalom azokat a kollégandket is
vonzotta, akik egyébként nem tagjai a munkakozosségnek. Szeretettel lattuk oket koreinkben.

A nevelési év els6 alakuld értekezletén az eldzetes javaslatok felmérése utan, azzal 6sszhangban, azt
kiegészitve meghataroztuk a leendé munkakozosségi megbeszélések szakmai tartalmat. Mar ezt az
alkalmat is felhasznaltuk arra, hogy az agyféltekék mikodését 6sszehangold fejlesztd eszkozokkel
és jatékokkal ismerkedjink meg, kiprobaljuk éket. Erdeklddés, egyéni valasztas alapjan egy-egy
eszkozt, jatékot mindenki el is tudott késziteni, hiszen el6zdleg a zart Facebook csoportunkban mar
megindult az oOtletelés, a mintdk keresgélése. Gyorsan masolhato, sokszorosithatd, vagy éppen
korberajzolhato sablonokkal késziltem. J6 hangulatban, igazi csapatmunka valosult meg,

Az kovetkezd alkalmak kozéppontjaban a tuddsmegosztas allt. Bar a tervekben a TSMT Modell
bemutatasat egy kiilsé szakember felkérésével szerettem volna megvalositani, tagévodank vezetdje
hatalmas bizalmat szavazva nekem azt javasolta, tegyem meg €n, mutassam be mindazt, amit mar
elsajatitottam ebben a modularis rendszeri tovabbképzésben. Miutan LongiKid® vizsgalo
végzettséget megszereztem a munkakozosségi talalkozon igyekeztem 4atadni mindazt, amit
megtanultam a szenzoros €rzékenységrol, idegrendszeri €retlenségrol, a Tervezett Szenzomotoros
Tréningrdl, az azt megel6z6 Longitudinalis Komplex Vizsgalatrol. Megmutattam a vizsgalati
kézikonyvet, a vizsgalatok soran alkalmazott eszkoztarat, a pontozd, értékeld szoftvert. Egy
osszefoglald PPT segitségével igyekeztem bevezetni a TSMT rendszer terminoldgigjaba a
kollégandket. Lakatosné Bodnar Erika, koszonom szépen a megtiszteld bizalmat!

A kovetkez6 alkalommal Berencsi Judit kollégandnk mutatta be nekiink a tovabbképzéséhez
kapcsolodo kutatasi anyagat, melyet zarodolgozat forméjaban kiemelkedének mindsitettek. A téma
a Sajatos nevelési igény(i gyermekek integralo nevelése az Ovodaban volt. Az dvodankba jaro
gyerekek szileinek korében €s a dolgozdink korében végzett kutatast kérddivek felhasznalasaval. A
mintegy 95 visszaérkezd kérd6iv rendkivil sokszemponta kiértékelésével, és a kérddivek
feldolgozasaként keletkezett grafikus abrak valoban szemléletesen mutattdk be az 6vodankba jard
sajatos nevelési igényl gyermekek helyzetét. Azt is vilagossa tette, hogy feladatunk van tobb
szintéren is, hogy az integracio, befogadas valoban jol valdsuljon meg. Koszonom szépen Berencsi
Judit!

Osszegzésként elmondhatom, hogy ismét egy tartalmas és aktiv munkakozosségi évet tudhatunk

magunk mogott. A fokuszban ezittal a tudasmegosztas keriilt értékes szakmai tartalommal. Orom
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volt szamomra kolléganéim aktivitasa €s 6szinte érdeklddése egymas szakmai fejlédése irant.

Tiszavasvari, 2025. junius 25. Balogh Marianna
munk.vez.
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Bazisintézmény neve: Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény

bazisintézményi tevékenységrol
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2024/ 2025 .
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neve:

1. .Edes Osz...”
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témakor
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¢letkori €s egyéni
sajatossagok , valamint
az eltéro fejlodesi iitem
figyelembe vételével a
hatranyok csokkentése,
az egészséges
¢letmodra nevelés a
kompetencia
eszkozeivel

igen

2024.10.0
8.

Miterkoné

Dancs Eva

Volosinovszki

Eva

2. ,Barataim az
allatok™

Az

vilagnapjahoz
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megszerzett ismeretek,
jatékba agyazottan,

allatok

igen
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8.

Czvetnicsné

Grafel Anita
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mozgasos  formaban
valo feldolgozasa a
kompetencia
eszkozeivel.

3. ,Tavaszi zsongas"
Az ébred6 természet
megfigyelésének
feldolgozasa a jatékos
anyanyelvi fejlesztés
titkrében

igen

2025.04.0
2.

Brudnyak
Istvanne,
Holoda

Jozsetné

4. :"PONT, PONT,
VESSZOCSKE..."
A HHH gyermekek
anyanyelvi
képesscgeinek
sokoldalu fejlesztése
jatékos
tevékenységeken
keresztii

A "Sz6 - beszéd"
anyanyelvi ¢s
kommunikacios
program elemeinek
beépitése a mindennapi
tevékenységekbe.
Iranyitott jatekok,
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SZINES RETEN...!"
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mesedramatizalas,besz
¢dszervek ligyesitése,
kézmiives tevékenység.

Helyszin biztositasa POK altal szervezett programok szamara

A program Megvaldsulas idépontja | Résztvevo pedagdgusok | Résztvevo

megnevezeEse szama gyermekek/tanulok szama
1.

2.

Reflektiv elemzés, révid széveges dsszegzés a bazisintézményi éves munkaterv megvalositasarol

- azbazisintézményi éves munkatervben megfogalmazott célok megvalosulasa
- aprogramok, rendezvények témajanak indokoltsaga
- aprogramok, rendezvények szervezettsége, résztvevo szama, elégedettségmérdk eredménye

- aprogramok, rendezvények megvaldsitasa soran alkalmazott modszerck, munkaformak, pedagogus
kompetenciak, eszkozok megfeleldsége

- a POK-kal val6 kapcsolattartas mennyisége, mindsége

- javaslatok, észrevételek

tapasztalatok, valamint a kapott visszajelzések alapjan megosztani kivant gondolatok

2024/2025 nevelési évre vonatkozé Bazisintézményi céljaink

- A lakohely természeti értékeinek szeretetére, védelmére, megbecsiilésére nevelés

- Tajekozddas, megfeleld magatartas és viselkedési szokasok elsajatitasa a kiillonbozo éléhelyeken a
természetben

-Fenntarthat6sagra. egyiitt ¢lhetdségre nevel€s a kornyezetvédelmi feladatok megvaldsitasaval
-¢rzelmi kotédés, empatia erdsitése az ¢lélényekhez, elfogadd magatartas kozvetitése
Az intézmény ¢ves munkaterve alapjan:
II. Egészséges ¢letmodra nevelés
III. Fenntarthatosagra, egyiitt élhetdségre nevelcs
IV. - Ezelmi kotédés, empatia erdsitése
Kiemelt céljai :

- Jatékos cselekedtetés soran szerezzenek uj- illetve idézzék fel a mar meglévd ismereteket az
¢letkori sajatossagok figyelembe vételével

- Vonjanak le kovetkeztetéseket, matematikai ¢s ok-okozati sszefiiggéseket
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- Sokoldalu tapasztalatszerzes biztositasa és ismereteik felhasznalasa
- kozos tevékenység soran az egymasra figyelés, egymas segitése
- A jatékossag elve mellett, a differencialas elvének érvényesiilése
- a helyi nevelési programunkban megfogalmazott komplex személyiségfejlesztés, jatékos tanulas

- magatartas ¢&s viselkedéskultara alapozasa, az onkifejezd képességek fejlesztése és az egészséges
¢letmodra nevelés a kompetencia alapi nevelés és az anyanyelvi nevelés eszkozeivel

A gyermek természeti €s tarsadalmi kornyezetéhez vald viszonyat, bovilld ismereteit, gazdagodo
érzelemvilagat alakitja és hatarozza meg 6vodaink jo gyakorlata. A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai
Intézmény 4 telephelyen miikodik, bazisintézményi palyazatunkat 2023-ban mind a 4 telephely
bevonasaval nyertiik meg. Célom, hogy vezetoként bemutassam ezen a ,,forumon™ mind a négy ovoda
sajatossagat, jo gvakorlatat, mert biiszke vagyok minden dolgozém munkajara, az 6vodak elért
eredményére. Az Gszi szakmai napokat a Vardzsceruza Ovodaban valdsitottuk meg, a tavaszi szakmai

napon Minimané Ovoda mutatta be j6 gyakorlatat.

Oriiltiink a viszonylag sok érdeklédének, a mi  dvodapedagogusaink is eljutottak idén Nyirbatorba és

Nagykalloba, ahol a kollégandkkel nagyon hasznos tapasztalatokat cserélhettiink.

Ezen feladatok megvalositasanak gyakorlatat szerettik volna bemutatni szakmai napjainkon. A
megvalosult programot sikeresnek értékeljik, a visszajelzések és az clégedettségi kérddivek kitoltése

alapjanis ( 5).

Koszonjik a tiszadobi, tiszaloki, tiszadadai évodakbol érkezéknek , hogy minden évben eljonnek hozzank
tapasztalatot gytjteni , hogy kivancsiak rank. Az idén tiszanagyfalui kollégandk is részt vettek szakmai

napunkon, akiknek koszonjitk az érdeklédésct.

Osszességében ugy gondoljuk, hogy a kitiizott célokat, feladatokat megvalositottuk. A gyermekek és

felnottek egyarant jol érezték magukat a nap folyaman.

Koszonjilk a nagyon jo értékeléseket és az épitd jellegi hozzaszolasokat Nekik! Koszonjik az
egylttmikodést ¢s tamogatast a POK vezetdsége ¢s munkatarsai részerol!

Kelt: Tiszavasvari, 2025.06.04.

igazgato ph intézményi koordinator
A beszamolot elfogadta:
ph foosztalyvezetd

vevv....... Pedagogiai Oktatasi Koézpont
] |
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Legitimacios eljaras

033140
Intézmény OM- azonositoja

Készitette a neveldtestiilet bevonasaval:

Kelt: o
Moravszki Zsoltné
igazgato
A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény nevel Stestiilete megismerte és elfogadta a 2024/2025
nevelési év beszamolojat.

Keelt: o
Nevelotestiilet

A Fenntarté megismerte és elfogadta a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 2024/2025
nevelési év beszamolgjat ...../2025. (.....) Kt. szamu hatarozataval

Fenntarto
Az 6vodaban miikodd Szulok Kozossége a Vezetdi beszamolot elektronikus formaban megkapta, a
dokumentumot az intézmény vezetdje nyilvanossagra hozta:
Kelt: ...

szulok kozossége nevében

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.
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- az intézmény Szervezeti €s Miikodési Szabalyzata

- az intézmény Hazirendje

- az intézmény mikodését meghatarozo egyéb szabalyzok
- 2024-2025. nevelési év pedagogiai munkaterve

- az ovodapedagdgusok éves beszamoloi, értékelései
-vezetO-helyettesi beszamol ok

-munkak6zosség vezetdi beszamol ok

-gyermekvédelmi beszamolo
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Helyzetelemzés
A vezet6i éves beszamol6 alapja az aktualis nevelési év pedagogiai munkaterve €s az intézmény
belso elvarasrendszere.
A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény ( 4440 Tiszavasvari, Ifjasag u. 8. OM: 033140 )
1996-ban a varosban mikodd két ovodai korzet kozos igazgatds ala vonasaval alakult meg. A
jelenleg ( 2009. 09.01. 6ta ) négy telephelyet magaba foglald intézmény 6vodai egységes nevelési
koncepcio szerint mikodnek.
Az intézmény székhelye a Fiilemiile Zold Ovoda , tovabbi telephelyei a Minimano, a Lurké-kucko
és a Varazsceruza Ovodak. A négy feladatellatasi hely foldrajzilag a varos teljes teriiletén szétszorva
helyezkedik el. A teriileti elszortsag miatt az dvodavezetés szervezeti felépitésében a torzskari €s
funkcionalis iranyitas egyiittesen jelenik meg.
Az intézmény szakmai vezetését igazgatoként a székhelyen mikodé Filemile Zold Ovodabol
latom el. Munkamat 4 igazgato helyettes segiti. Szakmai kapcsolatom az igazgatd helyettesekkel
tartalmas és folyamatos, havonta tobbszor, illetve szikségszerlien vezetdi megbeszéléseket tartok,
latogatom az Ovodakat. Munkank kiegésziti egymast, egymasra €pul. Nagy megnyugvas, hogy
bizhatok benntik, munkajukat magas szinvonalon végzik, s 6k is szdmithatnak mindenben ram.
A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény hatalyos alapito okirata alapjan szakmailag onallo jogi
személy, bankszamlaval onalloan rendelkezd, onélléan mikodd, nem onélléan gazdalkodo helyi
koltségvetési szerv. 2021.07.01.-t6l jogutdd koltségvetési szervként a Tiszavasvari Polgarmesteri
Hivatal latja el az Intézmény gazdasagi és munkaligyi feladataink tgyintézését, az operativ
gazdalkodas bonyolitasat.
Tiszavasvari Varos Polgarmestere 52/2021. hatarozataval dontott az onkormanyzati fenntartasban
1évo koltségvetési szervek karbantartési feladatainak ellatasarol, ez alapjan 2021 .4prilis 1 napjatdl a
Tiszavasvari Telepiilésszolgaltatasi €s Vagyonkezel6 Nonprofit Kft (Tiva-Szolg Kft) , mint
onkormanyzati tulajdona gazdalkodé szervezeten belil biztositja a karbantartasi feladatok ellatast.
Az O6vodaban a napi haromszori étkezést ( tizorai, ebéd, uzsonna ) 2019. janius 12-tél a TIVA-
Szolg. Nonprofit Kft. biztositja a gyermekek, dolgozok szamara.
A négy telephelyen 15 6vodai csoporttal, 355 féréhellyel mikodik az intézmény.




