1.1.4. Maradvany

Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény alkalmazasaban a maradvany a
koltségvetési év soran a bevételek és kiadasok kiilonbozete, amely az alaptevékenység
bevételei és kiaddsai tekintetében a koltségvetési maradvany, a véllalkozasi tevékenység
bevételei és kiadasai tekintetében a vallalkozasi maradvany.

Eldiras, hogy elézé év koltségvetési maradvanyanak igénybevételeként kell
nyilvantartisba venni az elézé évi éves koltségvetési beszamoldban kimutatott kltségvetési
maradvény Osszegét. Ennek megfeleléen a 2024. évi koltségvetésben az intézmény
alaptevékenységének maradvanyaként 89.366.856.-Ft keriilt jovadhagyasra. Vallalkozasi
tevékenységbdl szdrmazé maradvéanya nem volt, mivel nem végez véllalkozasi tevékenységet.

Az eléz6 évi maradvany igénybevételének nyilvantartisa megtértént az édllamhaztartds
szamvitelérdl sz616 4/2013.(1.11.) Korményrendelet 44. § (2) bekezdés h) pontja és az 54. §
(4) bekezdése szerint. Ennek megfelcléen az 89.366.856.-Ft kéltségvetési maradvany
igénybevétele az eldiranyzat Ssszegével megegyezd Osszegben teljesitési adatként is szerepel
az intézmény szamviteli nyilvantartaséban.

I1. FINANSZIROZASI BEVETELEK

I1.1. Onkormdnvyzati tAmogatas

Az intézmény bevételeinek meghatarozo részét, annak 55,7 %-4t az dnkorményzat altal
biztositott kozponti, irdnyitdszervi tamogatdsa adja. Az eredeti kdltségvetésben
1.000.960.710.-Ft iranyité szervi tdmogatéas keriilt jovahagyésra. Ev kézben 6t alkalommal
keriilt sor az iranyit6 szervi tdmogatis modositisdra. A modositisok kovetkeztében az
intézmény finanszirozasara biztositott sszeg az eredeti eldirdnyzathoz képest 19.062.685.-Ft-
tal kertilt csokkentésre.

A modositott eléiranyzatként jovahagyott 981.898.025.-Ft irdnyitoszervi tamogatdsbol
969.112.738.-Ft keriilt felhasznélésra, mely 98,7 %-os teljesitést jelent.

Az intézmény bevételeinek alakulasat az 1. és 2. sz. mellékletekben mutatjuk be.

IIL. KIADASOK

A 2024. évben realizalt kiaddsok Osszege 1.595.094.496.-Ft volt. Az intézményi
Osszkiadas a médositott eldiranyzathoz képest 89,76 Y%-ban teljesiilt.

A realizalédott kiadasok osszetételének megoszlasa:

- Személyi juttatdsok 888.861.707.-Ft

- Munkaaddt terheld jarulékok és szoc.hozz.ado 111.898.922.-Ft

- Dologi kiadasok 402.067.461.-Ft

- Egyéb miikdési célu kiadasok 160.811.292.-Ft

- Beruhazasok 30.255.114.-Ft

- Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 1.200.000.-Ft
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Az intézmény 2024. évi kiadasainak alakuldsit — kiemelt el6iranyzat szerinti
bontasban - a 3. sz. mellékletben mutatjuk be.

II1.1. Személyi juttatasok, munkaadot terhelé jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado

A kiadésok jelentds részét a személyi juttatasok és a munkaadokat terheld jarulékok és
a szocidlis hozzajarulasi ad6 egyiittes Gsszege teszi ki, amelyek az Gsszes intézményi kiadas
62,74 %-at alkotjak.

A Komisné Kozpont 2024. évi koltségvetésében a személyi juttatésok eldirdnyzata
880.315.606.-Ft-tal keriilt elfogadasra. Az el6irdnyzatok év kozbeni mddositasa
kovetkeztében az elSiranyzat 926.493.312.-Ft-ra modosult, azaz év kozben az eredeti
eléiranyzat 46.177.706.-Ft-tal n6tt Gsszességében.

A személyi juttatds eldiranyzatdnak jelentds valtozasat idézték elé az alabbi
rendelkezések:

- A Komisné Koézpont kivételével minden 6nkormanyzati fenntartist intézménynél
tortént bérfejlesztés. Intézményiink munkavallaléi normativ jutalom form4jaban
kaptak kompenzéldst. E rendelkezés fedezetének biztositdsa érdekében a személyi
juttatas el6iranyzata 30.000.000.-Ft-tal keriilt megemelésre.

- Evkozben a Kormany dontétt a szocidlis dgazatban az egészségiigyi munkakdrben
foglalkoztatott 4poldknak, szaképolknak jaré egészségligyi kiegészitd potlék
Osszegének megemelésérdl 2024, marcius 1-jét6l. A felmeriild tobbletkiadds miatt a
személyi juttatas eldiranyzatat 11.573.222.-Ft-tal kellett megemelni.

- Korébban mér emlitésre keriilt, hogy Tiszavasvari Varos Onkorményzata Képvisels-
testiilete a 7/2024.(IL.15.) Kt. szdmi hatdrozatival dontott a jarobeteg szakellatds és
nem szakorvosi ellatas jovobeni atszervezésérdl, illetve egyuttal a Kornisné Kézpontot
jelolte ki egyes szakorvosi és nem szakorvosi feladatok ellatasaval. A
feladatatvételével kapcsolatban felmeriild személyi juttatdsok kiadasainak fedezetére
5.308.484.-Ft eldiranyzatot biztositott az Snkormanyzat.

- Az intézmény 4ltal végzett gyakorlati oktatdst érintden a személyi juttatas
eldiranyzatanak megemelésére keriilt sor 20.296.000.-Ft 6sszegben.

- Az intézménynek jelentds clbiranyzat maradvanya keletkezett tobbek kozott a
személyi juttatisokat érinten is. Ezért javasoltuk a személyi juttatasok
eléiranyzatanak 21.000.000.-Ft-tal tértén6 csokkentését az iranyité szervei timogatas
eldiranyzatanak egyidej csokkentésével.

A személyi juttatdsok kiaddsai Osszességében 95,94 %-ban teljesiiltek a modositott
eléiranyzathoz viszonyitva. Személyi juttatisok teljesitése magdba foglalja az intézményben
foglalkoztatott kozalkalmazottak, szakképzésben részt vevd tanulok, megbizési dijjal
foglalkoztatott munkavallalok részére kifizetett jérandosigokat. Tartalmazza még a
koltségtéritésbol (pl.: kozlekedési koltségtérités stb.) adodo kifizetéseket, tovabba a jubileumi
jutalomban részesiilt dolgozok juttatasait is.



A munkaaddkat terheld jarulékok és a szocidlis hozzajarulasi ad6é kiadasai
Osszességében 95,00 %-ban teljesiiltek a modositott eléirdanyzathoz viszonyitva, ami az dsszes
intézményi kiadds 7,0 %-at teszi ki. Munkaadokat terhel jarulékok és a szocidlis
hozzajarulasi ad6 teljesitésének dsszege 111.898.922.-Ft, mely magiban foglalja a szociélis
hozzéjarulési add, a munkaltatot terheld személyi jovedelemadd, a tappénz hozzdjarulas €s a
rehabilitdciés hozzajarulds kiadasait is. A rehabiliticios hozzajarulasi adé Osszegét
megvéltozott munkaképességli munkavéllalok foglalkoztatasaval probaljuk csékkenteni. A
Nemzeti Adé- és Vamhivatal felé 2024. évben befizetett rehabiliticiés adé dsszege
8.094.000.-Ft volt.

A munkaadokat terheld jarulékok és a szocidlis hozzajarulasi add eldirdnyzatanak év
kozbeni jelentds valtozasat idézték eld a személyi juttatasokndl felsorolt rendelkezések.

II1.2. Dologi kiadasok

A Komisné Kozpont 2024. évi koltségvetésében a dologi kiadasok eliranyzata
445.260.519.-Ft-tal keriilt elfogaddsra. Az elGiranyzatok modositasa kovetkeztében az
eldiranyzat 500.606.362.-Ft-ra modosult.

Ezen a kiadasnemen keriilnek tobbek kozott elszamolasra:

o akoziizemi dijak,

e lizemeltetési anyagok (pl.: irodai papir és nyomtatvanyok, hajté- és
kendanyagok, tisztitdszerek, mosdszerek stb.)

e szakmai anyagok (intézmény 4&ltal biztositandé gyogyszerek, gyoégyaszati
diagnosztikai segédanyagok stb.)

o egyes szolgaltatasok (hulladékszallits, informatikai szolgéltatas, karbantartési
szolgaltatas stb.) kdltségei,

o illetve a dologi kiadasokat érintden a miikodési célu elézetesen felszdmitott
altalanos forgalmi ado.

A dologi jellegli kiadasokra 402.067.461.-Ft-ot haszndlt fel az intézmény, ez a teljes
intézményl szinti kiadasoknak a 25,21 %-a. A dologi kiaddsokat érintden a készlet
beszerzésekre nettd  67.011.610.-Ft-ot, a  szolgaltatisok megrendelésére  nettd
266.764.530.-Ft-ot és ezen kiadasok AFA tartalma miatt 67.818.590.-Ft-ot koltstt az
intézmény. Itt keriilt elszamoldsra a munkavallalok részére kikiildetési rendelvény alapjan
megfizetett kdltségtérités is, amelynek teljes 6sszege 472.731.-Ft volt.

Kiemelném a szolgéltatasi kiadasok koziil a karbantartési, kisjavitasi szolgaltatasokat,
mivel itt igen jelentés dsszegil a felhasznalds (54.709.988.-Ft). A teljesség igénye nélkil ezen
a jogcimen az alabbi kiaddsok meriiltek fel 2024. évben.

A folyamatosan amortizalé gépek és eszkozOk az intenziv igénybevétel miatt sokszor
javitasra szorultak pl. mosogép, szaritogép, hiitdgép, gépjarmiivek, fikasza stb.

Az épliletek karbantartdséra is folyamatosan kellett kolteniink, mivel ezen belil keriil
elszdmolasra a liftek karbantartasa és javitdsa, az automata ajtok karbantartasa és javitasa, a
l1égkondicionalok javitasa stb.

Szintén itt keriilnek elszdmoldsra az orvos diagnosztikai berendezések felillvizsgalatanak,
kalibralasanak kiadasai pl. vérnyomasmérék, EKG berendezések stb esetében.

Az el6zbeken tal az épiiletekben keletkezett hibak javitasanak kiadésai is itt keriiltek
elszdmolasra. Az ,,A” épiilet bejaratdndl (kastély) bedzds miatt a tetdszerkezet
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megrongalddott, ezért a keletkezett szerkezeti hibakat ki kellett javitani, a tetdszerkezetet meg
kellett erdsiteni, illetve maga a tetdn is javitdsokat sziikséges volt elvégezni. A véllalkozdk
részére mnetté 2.224.600.-Ft keriilt kifizetésre. mely Osszegbdl 1.554.600.-Ft a gyakorlati
oktatas keretébdl lett finanszirozva.

Az intézménylink székhelyén 1&v6 ,,C” és ,,D” épiiletek tetdszerkezetei eldregedtek, esézések
idején tobb ponton beaztak, igy a tovabbi karok megelézése érdekében szikségessé valt a
tetdhéjazatanak cseréje. A munkalatok végzése soran a ,,C” épiilet tetészerkezetén szerkezeti
hibékat fedeztek fel, sziikségessé valt a tetészerkezet megerdsitése 0j faanyag beépitésével. A
vallalkozdk részére nett6 32.901.000.-Ft keriilt kifizetésre. melynek pénziigyi fedezetét teljes
mértékben a gyakorlati oktatds kerete biztositotta.

A ,,C” épiileten beliil, az emeleten 1évé 1 db fiirdohelyiség teljes 4talakitasa tortént meg. A
vallalkoz6 részére 1.931.000.-Ft keriilt kifizetésre a gyakorlati oktats keretébol.

A lakéink biztonsdga érdekében a ,,C” épiilet fOldszinti és emeleti lakdszobakban,
eldterekben, folyoson, kozosségi helyiségekben, névér és orvosi szobdkban hidegburkolas
elvégzését rendeltik meg. A vallalkozo részére 9.975.600.-Ft (AM) keriilt kifizetésre, mely
szintén a gyakorlati oktatas keretébdl keriilt finanszirozésra.

Szintén a lakoink, illetve a munkaviéllaloink biztonsdga érdekében a mentalhigiénids épiilet
elotti teriiletet érintden a jarda betonozaséanak, illetve aljzatkiegyenlités munkalatainak
elvégzését tartottuk szikségesnek. Az intézményiinkben foly6 feltjitasi munkalatok miatt
ezen épiiletben is keriiltek elhelyezésre lakoink. A véllalkozé részére a gyakorlati oktatas
keretébdl 194.200.-Ft (AM) Keriilt kifizetésre.

A megviasarolt ipari mos6gép méretei miatt sziikségessé valt a mosoda épiiletének 4talakitésa,
hiszen a meglévd nyilaszarék mérete nem tette lehetévé annak elhelyezését az épiiletben. Az
atalakitds sordan megvalosult a nyildszaré hely kialakitdsa, az 4j nyilaszaré beépitése, a
mosdkonyha burkoldsa a nyildszar6 hely kialakitdsa koriil, illetve a méangorlé helyiségében,
tovabba a helyiségek festése. A véllalkozok részére 699.900.-Ft keriilt kifizetésre. mely a
gyakorlati oktatas keretébdl lett finanszirozva.

A mosoda el6tti teriileten indokoltta valt a betonozdsi munkalatok elvégzése. Tovabbi évek
6ta problémat jelentet a portaszolgélatot érintéen az ott ellatandé dokumentélasi folyamatok
elvégzése rossz id6 esetén. Megoldasként eldtetét készitettiink az épiilethez. A vallalkozd
részére netté 2.811.307.-Ft keriilt kifizetésre, mely a gyakorlati oktatids keretébdl lett

finanszirozva.

111.3. Egyéb miikiodési és egyéb felhalmozasi céli kiaddsok

2023. julius 1. napjatol az étkeztetési feladatok atszervezésre keriiltek. Ettd] az
idéponttdl az étkeztetési feladatokat a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. latja el. A bentlakasos
szocialis ellatdsokhoz kapcsolodéd étkeztetési feladatok ellatdsdhoz intézményiink miikddési
tdmogatas biztosit a Kft. részére a felek kozott megkdtott kozszolgalati szerzédésben
foglaltaknak megfeleléen. 2024. évben 130.427.006.-Ft miikodési tamogatas keriilt 4tutalasra
a Kft. részére.

Evkézben a Magyar Allamkincstér arrdl tajékoztatott benniinket, hogy a 256/2021.
(V.18.)) Kormanyrendeletben foglaltak alapjan azon palyazatok esetén, ahol a
kedvezményezettek altal benyujtott fizetési kérelem nem érte el a tAmogatési Gsszeg 10 Yo-at,
ott a kiutalt eldlegbdl visszafizetési kotelezettség keletkezik. A visszafizetendd Osszeg
meghatirozdsahoz a Magyar Allamkincstérral egyeztetések torténtek. amelyek alapjan a
-Szocialis célu varosrehabilitaciot segitdé programok Tiszavasvariban” megnevezésii projektet
érintéen mikoédési célt kiadasként 25.732.805.-Ft és a felhalmozdsi célu kiadasként
1.200.000.- Ft ker(lt visszafizetésre.




A Kornisné Liptay Elza Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpontnak a TOP-5.2.1-15-SB1-
2016-00011 azonositoszami ,Komplex felzarkéztatd programok Tiszavasvari Kiilso-
Szentmihdly vérosrészén” cimii palyazat keretében elkészitett szakmai és pénziigyi
beszamolojat az Iranyitd Hatosag képviseletében eljaré Magyar Allamkincstér feliilvizsgalta.
Megéllapitasa keriilt, hogy a vallalt szakmai programok teljes mértékben megvalésultak,
azonban a kiadasokat érintéen a személyi juttatisok tekintetében a kapott tamogatas nem
keriilt teljes mértékben felhasznélasra. Ennek oka, hogy a szakmai programok
megvalositasaban részt vevd dolgozok koziil tébben a hosszabb ideig tart6é betegségiik miatt
kénytelenek voltak tivol maradni. A fel nem haszndlt 4.651.481.-Ft timogatés visszafizetésre
keriilt.

IIL4. Felhalmozasi kiadasok

A beruhdzasi kiadasok finanszirozéséra Osszesen 69.859.310.-Ft elOirdnyzat allt
rendelkezésre, melybdl 30.255.114.-Ft kertilt felhasznélasra.

Informatikai eszkdzok beszerzésére brutté 3.543.006.-Ft-ot koltott az intézmény. E
jogcimen mobiltelefonok, 0, illetve felijitott szamitogépek, nyomtatok keriiltek beszerzésre.

Egyéb targyi eszkdzok beszerzésére bruttd 26.712.138.-Ft-ot forditott az intézmény.

Nagyértékli targyi eszkdzok kozott elsdsorban az intézmény zavartalan miikddését szolgdld
gépek, berendezések és eszkozok keriiltek megvasarlasra.

Idés, fogyatékos és demens ellatdst érintden az alabbi nagyértékli eszkdzdk keriiltek
beszerzésre:

- 1 db gydgyszerszallito kocsi bruttd 950.000.-Ft értékben,

- 8 db split klima brutt6 2.460.000.-Ft értékben,

Jarébeteg cllatast érintden az alabbi nagyértékl eszk6zok keriiltek megvésarlasra:
- 1 db Mindray UH késziilék 8.000.000.-Ft értékben,
- 2 db beépitett konyhaszekrény 1.000.000.-Ft értékben,
- 12 db 61t6z6 szekrény 2.400.000.-Ft értékben,
- 3 db vizsgaloagy 1.200.000.-Ft értékben,
- 1 db informéacids pult 650.000.-Ft értékben,
- 1 db Heine Dermatoscop + t61t6 500.000.-Ft értékben,
- 3 db EKG késziilék 600.000.-Ft értékben.

A beszerzett kisértékii egyéb tirgyi eszkdzok kozott nyilvantartdsba vett eszkdzok is
hozzéjarultak az ellatis megfeleld szinten torténd biztositasahoz. Tobbek kdzott az aldbbi
kisértékii eszkozok keriiltek beszerzésre 8.952.138.-Ft értékben: matracok, reggelizd asztalok,
fém polcrendszerek, iratmegsemmisitdk, kerékpérok, székek, asztalok, iréasztalok, hiitd,
mobil klima, mosogép, televizio, forgdszékek, hdsugarzok stb.

A realizalodott beruhdzasi kiadadsok 80.77 %-a a gyakorlati oktatds keretében kerilt
beszerzésre.



IV, Kdvetelések, lejart esedékességii dijhatralékok kezelése

2024. december 31. napjan az intézmény 8.607.131.-Ft kovetelésallomannyal
rendelkezett, melyb6l 2.438.351.-Ft volt a lejart esedékességil tartozés. A lejar esedékességii
tartozasbol a 365 napot meghaladé tartozas Gsszege 1.500.228.-Ft volt.

2024, évben is nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy a kiszdmlazott dijak befizetésének

elmaraddsait hatékonyan kezeljiik, hiszen ez a mlkodés szinvonaldnak csokkenését is
eredményezheti. 2025.04.30 napjaval megsziint a jogi képviselet eme teriileten, mivel Dr.
Szekrényes Ida iigyvéd nem tudja véllalni a kintlévéségek kezelését, igy ezen a teriileten
kérjiik a fenntartd segitségét, hiszen folyamatosan vizsgaljuk a befizetések teljesitését, és a
fennall6 kovetelésallomanyrol negyedévente a fenntart6t is tdjékoztatjuk.
Megjegyzendd, hogy szdmos alkalommal kezdeményeztiink az elmult évben is a Magyar
Koézjegyz6i Kamaranal fizetési meghagyast, mely tobb esetben mér eredményesen zarult.
Részletfizetést is engedélyeziink azon hétralékosok részére, akik fizetési nehézségekkel
kiizdenek és hajlanddssagot mutatnak a korédbban felhalmozott hatralékuk rendezésére.

V. Osszefoglalis

Mindenekel6tt arra toreksziink, hogy a minbséget képviseld ellatdis mellett
gazdalkodasunk takarékos legyen. A jév6ben is igyeksziink a rendelkezésiinkre allo forrdsok
hatékony felhasznalasira, valamint a koltségvetési gazdalkod4s teriiletén megfogalmazott
jogszabélyi eléirdsok és belsd szabalyzatok betartaséra, amit az Onkormanyzattal folytatott
szoros egyiittmikodés, egyeztetés keretében kivanjuk a tovabbiakban megvalésitani.

Tiszavasvari, 2025. majus 14.

D Uy Twe a_
Dr./Molnsir Timea
intézményvezetd
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. s LT ési gazdédlkoddsdnak végrehajtasarol szolo
iszavasvari Varos Onkormdnyzata 2024. évi koltségvetési gazdalko 1ajte )
Tiszavasviri Vdro ? elGterjesztés 2. szama melléklete

1. melléklet a 370/2011. (XiI. 31. ) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott Balézsi Csilla, a Tiszavasvéri Viros Onkorményzata koltségvetési szerv vezetbje
jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el8irdsoknak megfeleléen 2024. évben az
dltalam vezetett kltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabélyszert, eredményes, gazdasdgos és
hatékony mitkodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitésarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapit6 okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabélyban meghatdrozott
kdvetelményeknek megfelels ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4116 el8iranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarsl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitéséro,

6. a tervezési, beszamolési, informécidszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérsl,

7. a gazdalkodési lehetéségek és a kételezettségek 6sszhangjarsl,

8. az intézményi szdmviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelelé bizonyosségot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabélyszer(iségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovdbba megfelel a hazai és kozosségi szabélyoknak,

10. olyan szabilyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznaldsat,
11. — a koltségvetési szervek belss kontrollrendszerérsl és belss ellen6rzésérél sz6lé
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérél a doéntések
eredményességi szemponti megalapozottséga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segité eszk6zdkkel, annak ¢érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrél a
vezeti beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem,

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél térténé ¢rvényestilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnvezet:




Rendelkezésre 4llt hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitéi okirat az Ant. 8/A. § (1) és
Avr. 5. § bekezdéseire figyelemmel. Rendelkezésre allt hatélyos szervezeti és miikodési
szabalyzat az Ant. 10. § (1), (5); Avr. 13. § (1) bekezdésre figyelemmel.

Rendelkezésre alltak a jogszabilyok alapjin kitelezéen elkészitendd szabalyzatok az
alabbiak szerint:

. Szimv. tv. altal eldirt szabélyzatok (szémlarend, bizonylati rend, szamviteli politika,
valamint annak keretében az eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabélyzata;
eszkozok és forrasok értékelési szabdlyzata; onkoltségszamitss rendjére vonatkozd belsé
szabalyzat; pénzkezelési szabalyzat)

- Kozbeszerzési szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat;

- Adatvédelmi és adatkezelési szabélyzat;

- fizikai biztonsigra vonatkoz6 szabalyzatok (Munkavédelmi szabélyzat, Tlzvédelmi
Szabalyzat).

Feladat- és feleldsségi korok A szervezeti egységekre vonatkozd szabalyokat meghataroztak
a szervezeti és miikodési szabilyzatban. A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld
munkakori lefrasok kialakitasra keriiltek, frasban rogzitettek és azokat aléirtak.

A folyamatok meghatirozasa ¢és dokumentilisa A jogszabalyi kotelezettségeknek
megfelels ellendrzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek a bels6 kontrollrendszer szabalyzat
keretében, irasban rogzitettek, mely a folyamatokat meghatérozza €s dokumentalja.

Humén-eréforras A belsé kontrollrendszer mitkodését nagymértékben befolydsolja a
dolgozéi 4llomany. A hatékony belsé kontroll biztositisahoz hozzaérts, megbizhatd
dolgozékra van sziikség. Ezért a dolgozok felvételének, képzésének, drtékelésének,
javadalmazasénak és cléléptetésének modszerei alapvetden fontos részét képezik a belsé
kontrollkdrnyezetnek. A dolgozok &llomanyba vételével kapcsolatos dontéseknek ezért arra a
bizonyossagra kell alapoznia, hogy az alkalmazott személyck becsiiletesek, rendelkeznek a
megfeleld képesitéssel €s gyakorlattal feladatuk végrehajtasédhoz, és biztositott a sziikséges
tanfolyami oktatasuk.

Etikai értékek és integritds Biztositott volt olyan belsé kontrollrendszer kialakitasa, amely
minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritds érvényesitésének
biztositasara. Kialakitasra kerillt a szervezeti integritast sérté események kezelésének
eljarasrendje.

A Kkialakitott eljarasrend tartalmazza

a. a bejelentett kockézatok €s események eldzetes értékelésének modszertanat,

b. a bejelentés kivizsgalasdhoz sziikséges informacidk dsszegylijtésének modjat,

c. az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabdlyait,

d. a vonatkoz6 dokumentumok atvizsgaldsinak szabalyait,

e. a szervezeti integritast sértd események clhéritasahoz sziikséges intézkedéseket,

£ az alkalmazhato jogkovetkezményeket,



g a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgélat
eredményér6l valé tajékoztataséra vonatkozé szabélyokat és

h. a szervezeti integritast sérté esemeények bekovetkezésének megeldzésére kialakitott eljarasi
szabélyokat.

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A Hivatal az ellendrzott idészakban a Bkr. alapjn az integralt kockizatkezelés
eljarasrendjében gondoskodott a kockazatkezeldsi rendszer kialakitdsarél, melyet
dokumentéltan miiksdtette.

Megtortént a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkoddsaban rejlé  kockazatok
felmérése, megallapitasa, melyet integralt médon kezelt a Hivatal, és valamennyi szervezeti
egységre kiterjed. A kockazatok elemzése &s értékelése szervezeti egységenként tortént meg.

Kockazatkezelési intézkedési tervben meghatiroztuk az egyes kockazatokkal kapcsolatban
sziikséges intézkedéseket.

c)Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység mikdtetése az ellendrzstt idészakban szabalyszerii, a pénziigyi
ellenjegyzés, teljesitésigazolds, az ¢rvényesités és az utalvanyozas szabalyszer(i ellatisara
tekintettel.

Biztositott volt a déntések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerz6dések, a kifizetések, a tdmogatdsokkal vald elszamolss, a
szabdlytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is). Biztosftott volt a déntések
célszerliségi, gazdasdgossagi, hatékonységi és eredményességi szemponti megalapozottsaga.

Biztositott volt a dontések szabdlyszeriiségi szempontbél térténé jovéhagyssa, illetve
ellenjegyzése.

Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), ¢) és d) pontjdban felsorolt tevékenységek
feladatkdri elkiilonitése a Bkr. 8. § (3) bekezdése alapjan.

A jegyzé biztositotta a Hivatal belsé szabélyzataiban a felel6sségi korok meghatdrozasaval
legalébb az aldbbiak szabalyozésat a Bkr. 8. § (4) bekezdése értelmében

a) engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informaciékhoz valé hozzaférés,

¢) beszdmolasi eljarasok.

A hatilyes gazdilkodasi szabalyzat keretében a feladatksrsk egyertelmiien szétvilasztisra
kertiltek. A feladatvégzés folytonossagit az adott feladatksr vonatkozasiban t6rténd legalabb
két személy kijelslésével tettiink eleget.

Az Avr, 57. § (4) bekezdésének megfeleléen a gazdalkodasi szabalyzat mellékleteiben
kijeldlésre kertiltek a teljesitésigazolasra Jjogosultak.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pont és 58. § (1) és (3) bekezdés alapjan szabalyoztuk a
gazdalkodasi szabalyzat keretében az érvényesités rendjét.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pontja és az 59. § -a alapjan szabélyoztuk az utalvinyozas
rendjét.



A gazdasigi vezetd kijeldlte a Hivatal 4lloméanyéba tartozé koztisztvisel6t pénziigyi
ellenjegyzésre és érvényesitésre az Avr. 55. § (2) bekezdés értelmében.

Az Gsszeférhetetlenségi szabélyok érvényesiilésének biztositasara (Avr. 59. § (1) bekezdés)
valamennyi pénzgazdalkodasi jogkor gyakorlaséhoz tobb személy keriilt kijelolésre.

A koltségvetési beszamolo elkészitésével megbizott személy rendelkezik az eldirt
szakképesitéssel, és a megkovetelt igazolt gyakorlati id6vel.

d) Informéacios és kommunikacios rendszer:

Az informécios és kommunikédcids rendszer kialakitasa megfelelé volt, mert rendelkeztiink
iratkezelési szabalyzattal, tovabba a belsd kontrollrendszer szabélyzat részeként a szervezeti
integritast sértd események esetén kévetendd eljarasrenddel.

Kialakitottuk az informatikai rendszer hozzaférési jogosultsagaira és az azok betartasanak
ellendrzésére vonatkozo eljérasrendet és nyilvantartast, szabalyoztik a pénziigyi-szamviteli
szoftvervéltozisok ellendrzésére vonatkozé eljarasokat, a feldolgozott adatok mentési
eljarasait, és kijeloltek a mentések feleloseit.

Az iktatasi rendszer zart rendszerként mikodik, rendelkeziink a Levéltar éltal jovahagyott
iratkezelési szabalyzattal.

Eleget tettiink az Info tv.-ben meghatérozott, a kozérdekii adatokra vonatkozé tajékoztatasi
kotelezettségének az Info tv. 27. § (1), 32-34. § foglaltakra figyelemmel. A kozérdeki adatok
folyamatosan aktualizalasra keriilnek.

¢) Nvomonkivetési rendszer (monitoring):

A Hivatal rendelkezik kiilsé megbizott bels6 ellenérrel, tovabba a Bkr. 17. § (2) bekezdése
alapjan a jegyz6, mint a koltségvetési szerv vezetbje altal jovahagyott belsd ellendrzési
kézikonyvvel.

Kialakitottidk a szervezeti célok elérését szolgald feladatok/folyamatok megvalositasinak
nyomon kgvetését biztosito, illetve azok teljesitésének mérésére alkalmas rendszert a bels6
kontrollrendszer szabalyzat keretében. Szabslyoztuk a rendszeresen végzendd vezetdi
ellendrzés rendjét.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eltirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (Koblos Mate, Koltségvetési és Adoigazgatasi Osztalyvezetd, gazdasagi vezetd) részt



vett a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérsl és belsé ellendrzésérsl sz616 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elsirt tovdbbképzésen.

Kelt: Tiszavasvari, 2025. 03, 14.

Qolduns it

alairas

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4l mddomban
megtenni:



1. melléklet a 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Kovécs Jénos, a Tiszavasvéri Polgérmesteri Hivatal kéltségvetési szerv
vezet6je jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirdsoknak megfelelden 2024.
évben az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdaségos és
hatékony miikédésérél,

2. olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatarol, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4ll6 elSirdnyzatok célnak megfelels felhasznaldsardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossdg
kovetelményeinek érvényesitéséral,

6. a tervezési, beszdmolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérél és hitelességérsl,

7. a gazddlkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szémviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfelel§ bizonyosségot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovdbba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiad4sar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznal4sat,
11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérsl és belss ellendrzésérél szolo
370/2011. (XI. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eléirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockézatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések
eredményességi szempontli megalapozottsiga vonatkozasdban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiiztt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirésainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkirnvezet:




Rendelkezésre 4llt hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitoi okirat az Aht. 8/A. § (1) és
Avr. 5. § bekezdéseire figyelemmel. Rendelkezésre allt hatalyos szervezeti és miikodési
szabalyzat az Aht. 10. § (1), (5); Avr. 13. § (1) bekezdésre figyelemmel.

Rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjin kételezden elkészitendé szabilyzatok az
alabbiak szerint:

- SzAmv. tv. 4ltal eldirt szabalyzatok (szamlarend, bizonylati rend, szamviteli politika,
valamint annak keretében az eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata;
eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata; 6nkoltségszamitas rendjére vonatkoz6 belsé
szabélyzat; pénzkezelési szabalyzat)

- K67zbeszerzési szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat;

- Adatvédelmi és adatkezelési szabélyzat;

- fizikai biztonsagra vonatkozd szabalyzatok (Munkavédelmi szabélyzat, Ttzvédelmi
Szabalyzat).

Feladat- és felelgsségi korok A szervezeti egységekre vonatkozé szabédlyokat meghataroztak
a szervezeti és mikodési szabdlyzatban. A jogszabilyi kotelezettségeknek megfeleld
munkakéri leirasok kialakitsra keriiltek, frasban rogzitettek és azokat alafrtak.

A folyamatok meghatirozisa ¢és dokumentildsa A jogszabalyi kotelezettségeknek
megfeleld ellendrzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek a belsé kontrollrendszer szabélyzat
keretében, irasban rogzitettek, mely a folyamatokat meghatarozza ¢és dokumentalja.

Humén-eréforras A belsd kontrollrendszer miikddését nagymértékben befolyasolja a
dolgoz6i é&llomény. A hatékony belsd kontroll biztositdsdhoz hozzaértd, megbizhato
dolgozékra van szitkség. Ezért a dolgozok felvételének, képzésének, értékelésének,
javadalmazasanak és el6léptetésének modszerei alapvetden fontos részét képezik a belsé
kontrollkérnyezetnek. A dolgozék allomanyba vételével kapcsolatos dontéseknek ezért arra a
bizonyossagra kell alapoznia, hogy az alkalmazott személyck becsiiletesek, rendelkeznek a
megfelelé képesitéssel és gyakorlattal feladatuk végrehajtasahoz, és biztositott a szitkséges
tanfolyami oktatasuk.

Etikai értékek és integritds Biztositott volt olyan belsé kontrollrendszer kialakitdsa, amely
minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek €s az integritas érvényesitésének
biztositisara. Kialakitisra kerllt a szervezeti integritast sértd események kezelésének
eljarasrendje.

A kialakitott eljarasrend tartalmazza

a. a bejelentett kockézatok és események elézetes értékelésének modszertanat,
b. a bejelentés kivizsgalasahoz szilkséges informaciok dsszegyljtésének modjat,
¢. az érintettek meghallgatisanak eljarasi szabalyait,

d. a vonatkozo dokumentumok 4tvizsgalasénak szabalyait,

¢. a szervezeti integritast sértd események elhéritasdhoz szitkséges intézkedéseket,

f. az alkalmazhat6 jogkdvetkezményeket,



8. a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve clismerésére, valamint a vizsgélat
eredményér6l valé tajékoztatasdra vonatkozo szabalyokat és

h. a szervezeti integritast sért6 események bekovetkezésének megel6zésére kialakitott eljarasi
szabélyokat.

b) Integrilt kockizatkezelési rendszer:

A Hivatal az ellenérzott idészakban a Bkr. alapjdn az integralt kocksizatkezelés
eljarasrendjében gondoskodott a kockdzatkezelési rendszer kialakitasarol, melyet
dokumentaltan miikodtette.

Megtortént a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdilkoddsaban rejlé kockéazatok

felmérése, megallapitdsa, melyet integralt médon kezelt a Hivatal, és valamennyi szervezeti
egységre kiterjed. A kockédzatok elemzése és értékelése szervezeti egységenként tortént meg.

Kockazatkezelési intézkedési tervben meghataroztuk az egyes kockazatokkal kapcsolatban
szilkséges intézkedéseket,

¢)Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység mikodtetése az ellendrzott idészakban szabalyszerli, a pénziigyi
ellenjegyzés, teljesitésigazolds, az érvényesités és az utalvanyozés szabélyszerd ellatisara
tekintettel.

Biztositott volt a déntésck dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a kifizetések, a tdmogatisokkal valé elszamol4s, a
szabélytalansdg miatti visszafizettetések dokumentumait is). Biztositott volt a dontések
célszertiségi, gazdasigossagi, hatékonységi és eredményességi szemponti megalapozottsiga.

Biztositott volt a dontések szabalyszeriiségi szempontbodl torténd jovahagyssa, illetve
ellenjegyzése.

Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), ¢) és d) pontjdban felsorolt tevékenységek
feladatkori elkiilonitése a Bkr. 8. § (3) bekezdése alapjan.

A jegyz0 biztositotta a Hivatal belsd szabélyzataiban a felelésségi korok meghatarozasaval
legaldbb az alabbiak szabalyozasat a Bkr. 8. § (4) bekezdése értelmében

a) engedélyezési, jovahagydsi és kontrolleljarasok,

b) a dokumentumokhoz és informaciékhoz valé hozzaférés,

c) beszamolési eljarasok.

A hatilyos gazdilkoddsi szabilyzat keretében a feladatkorok egyértelmlien szétvalasztasra
keriiltek. A feladatvégzés folytonossagit az adott feladatkdr vonatkozasaban t6rténd legalabb
két személy kijelolésével tettiink eleget.

Az Avr. 57. § (4) bekezdésének megfeleléen a gazdalkodasi szabalyzat mellékleteiben
kijelf,jlésre kertiltek a teljesitésigazolasra jogosultak.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pont és 58. § (1) és (3) bekezdés alapjan szabélyoztuk a
gazdg:’llkodési szabdlyzat keretében az érvényesités rendjét.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pontja és az 59. § -a alapjdn szabalyoztuk az utalvanyozas
rendjét.



A gazdasigi vezetd kijelolte a Hivatal alloményaba tartozé koztisztviselét pénziigyi
ellenjegyzésre és érvényesitésre az Avr. 55. § (2) bekezdés értelmében.

Az Gsszeférhetetlenségi szabalyok érvényestilésének biztositasara (Avr. 59. § (1) bekezdés)
valamennyi pénzgazdalkodasi jogkdr gyakorlasahoz t5bb személy keriilt kijel6lésre.

A koltségvetési beszamolo elkészitésével megbizott személy rendelkezik az eldfrt
szakképesitéssel, és a megkdvetelt igazolt gyakorlati id6vel.

d) Informéciés és kommunikaciés rendszer:

Az informéci6s és kommunikaciés rendszer kialakitisa megfelelé volt, mert rendelkeztiink
iratkezelési szabalyzattal, tovabba a belsé kontrollrendszer szabalyzat részeként a szervezeti
integritast sértd események esetén kovetendd eljarasrenddel.

Kialakitottuk az informatikai rendszer hozzaférési jogosultsagaira és az azok betartdsdnak
ellendrzésére vonatkozo eljérasrendet és nyilvantartast, szabalyoztak a pénziigyi-szamviteli
szoftvervaltozasok ellen6rzésére vonatkozéd eljarasokat, a feldolgozott adatok mentési
eljarasait, és kijelolték a mentések feleléseit.

Az iktatasi rendszer zart rendszerként miikodik, rendelkeziink a Levéltar éltal jovahagyott
iratkezelési szabalyzattal.

Eleget tettiink az Infotv.-ben meghatarozott, a kozérdekt adatokra vonatkozo tdjékoztatasi
kotelezettségének az Infotv. 27. § (1), 32-34. § foglaltakra figyelemmel. A kozérdekii adatok
folyamatosan aktualizaldsra keriilnek.

¢) Nvomonkivetési rendszer (monitoring):

A Hivatal rendelkezik kiilsé megbizott belsé ellendrrel, tovébba a Bkr. 17. § (2) bekezdése
alapjan a jegyz6, mint a koltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott belsd ellenérzési
kéziksnyvvel.

Kialakitottak a szervezeti célok elérését szolgalé feladatok/folyamatok megvalsitasanak
nyomon kovetését biztosito, illetve azok teljesitésének mérésére alkalmas rendszert a belsd
kontrollrendszer szabélyzat keretében. Szabalyoztuk a rendszeresen végzends vezetdi
ellen6rzés rend;jét.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfelelden, itlathatéan, teljes koriien és pontosan tikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérél sz616 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (Koblos Maté, Koltségvetési €s Adoigazgatasi Osztalyvezetd, gazdasgi vezetd) részt



vett a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérsl és belsd ellenérzésérdl sz616 370/2011,
(XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Tiszavasvari, 2025. 02. 28.

alairas

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az al4bbiak miatt nem 4ll médomban
megtenni:

alairas
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott Kulcsar Liszloné, az Egyesitett Kézmtiivelédési Intézmény és Konyvtar
koltségvetési szerv vezetéje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak
megfeleléen 2024, évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabdlyszer(, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miik6désérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integrits érvényesitésének biztositisara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfelel ellatasarsl,

4. a rendelkezésre 4116 el6irdnyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasdgossag
kdvetelményeinek érvényesitésérsl,

6. a tervezési, beszamolsi, informacibszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérél és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfeleld bizonyossigot nyijt az eljdrésok
jogszerliségére &s szabalyszerfiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiad4sarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrdsok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl &s bels6 ellendrzésérdl szolé
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjiban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok cstkkentésére iranyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizitt célokkal és
az azok elérését segité eszkézokkel, annak érdekében, hogy végre tudjadk hajtani a
meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; ¢ tevékenységrdl a
vezetdi beszdmoltatis rendszerén keresztil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
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Rendelkezésre 4llt hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitoi okirat, valamint szervezeti
és mikodési szabalyzat.

Rendelkezésre dlltak a jogszabalyok alapjin kotelezden elkészitendé szabalyzatok az
alabbiak szerint, amelyeket a Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal készit el:

- Szamv. tv. Altal eldirt szabalyzatok (szdmlarend, bizonylati rend, szamviteli politika,
valamint annak keretében az eszk6zok és a forrasok leltarkészitési és leltdrozasi szabalyzata;
eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata; onkoltségszdmitds rendjére vonatkozé belsd
szabalyzat; pénzkezelési szabalyzat)

- K6zbeszerzési szabélyzat

- Iratkezelési szabalyzat;

- Adatvédelmi és adatkezelési szabélyzat;

- fizikai biztonsagra vonatkozé szabilyzatok (Munkavédelmi szabélyzat, Tiizvédelmi
Szabélyzat).

Feladat- és felelgsségi kirok A szervezeti egységekre vonatkozd szabalyok meghatarozasra
keriiltek a szervezeti és milkodési szabalyzatban. A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld
munkakdti leirasok kialakitasra keriiltek, irasban rogzitettek és azokat aléirtak.

A folyamatok meghatdrozdsa és dokumentaldsa A jogszabalyi kotelezettségeknek
megfelels ellendrzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek a belsd kontrollrendszer szabélyzat
keretében, irasban rogzitettek, mely a folyamatokat meghatarozza és dokumentélja.

Humén-eréforras A belsd kontrollrendszer mitkodését nagymértékben befolydsolja a
dolgozoi allomény. A hatékony belsé kontroll biztositasahoz hozzaértd, megbizhatd
dolgozékra van szilkség. Ezért a dolgozék felvételének, képzésének, értékelésének,
javadalmazisanak és eldléptetésének modszerei alapvetden fontos részét képezik a belsd
kontrollkérnyezetnek. A dolgozok 4lloményba vételével kapcsolatos dontéseknek ezért arra a
bizonyossagra kell alapoznia, hogy az alkalmazott személyek becsiiletesek, rendelkeznek a
megfeleld képesitéssel és gyakorlattal feladatuk végrehajtésahoz, €s biztositott a szitkséges
tanfolyami oktatéasuk.

Etikai értékek és integritas Biztositott volt olyan belsé kontrollrendszer kialakitasa, amely
minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas érvényesitésének
biztositasara. Kialakitisra kerlilt a szervezeti integritdst sérté események kezelésének
eljarasrendje.

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A Hivatal az ellendrzott idészakban a Bkr. alapjan az integralt kockazatkezelés
eljarasrendjében gondoskodott a kockdzatkezelési rendszer kialakitasarol, melyet
dokumentaltan mikdodtette.

Megtortént a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockézatok
felmérése, megallapitasa, melyet integralt moédon kezelt a Hivatal, és valamennyi szervezeti
egységre kiterjed. A kockézatok elemzése és értékelése szervezeti egységenként tortént meg.

Kockazatkezelési intézkedési tervben meghatirozta az egyes kockézatokkal kapcsolatban
sziikséges intézkedéseket.
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c)Kontrolitevékenységek:

A kontrolltevékenység miikddtetése az ellendrzstt idészakban szabélyszerti, a pénzigyi
ellenjegyzés, teljesitésigazolas, az érvényesités és az utalvinyozds szabalyszer(i ellatasara
tekintettel.

Biztositott volt a déntések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kételezettségvallalasok, a szerzOdések, a kifizetések, a tamogatdsokkal vald elszamolas
dokumentumait is). Biztositott volt a déntések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysdgi és
eredményességi szempontd megalapozottsaga.

Biztositott volt a dontések szabdlyszerliségi szempontb6l 16rténd jovéhagyésa, illetve
ellenjegyzése.

Biztositott volt a Bkr, 8. § (2) bekezdésének a), ¢) és d) pontjaban felsorolt tevékenységek
feladatkori elkiilnitése a Bkr. 8. § (3) bekezdése alapjan.

A hatalyos gazdalkodasi szabalyzat keretében a feladatkérsk egyértelmilien szétvalasztisra
kertiltek. A feladatvégzés folytonossagat az adott feladatkdr vonatkozasaban torténd legalabb
ket személy kijellésével tettiink cleget.

Az Avr. 57. § (4) bekezdésének megfeleléen a gazdalkoddsi szabalyzat mellékleteiben
kijelolésre keriiltek a teljesitésigazolasra jogosultak.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pont és 58. § (1) és (3) bekezdés alapjén szabélyoztak a
gazdalkodési szabalyzat keretében az érvényesités rendjét.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pontja és az 59. § -a alapjdn szabalyoztdk az utalvanyozas
rendjét.

A pazdasigi vezetd kijelslte a Hivatal dlloményaba tartozé koztisztviselst pénziigyi
ellenjegyzésre és érvényesitésre az Avr. 55. § (2) bekezdés értelmében.

Az Osszeférhetetlenségi szabélyok érvényesiilésének biztositasara (Avr. 59. § (1) bekezdés)
valamennyi pénzgazdalkodasi jogksr gyakorlasahoz t6bb személy keriilt kijelolésre.

A koltségvetési beszdmolé elkészitésével megbizott személy rendelkezik az eldirt
szakképesitéssel, és a megkovetelt igazolt gyakorlati idével.

d) Informéciés és kommuniksciés rendszer:

Az informécids és kommunikécids rendszer kialakitdsa megfelelé volt, mert rendelkeztiink
iratkezelési szabdlyzattal, tovabb4 a belsé kontrollrendszer szabélyzat részeként a szervezeti
integritdst sérté események esetén kévetendd eljarasrenddel.

Kialakitasra kerlilt az informatikai rendszer hozzaférési jogosultsagaira és az azok
betartasénak ellenérzésére vonatkozo eljarasrend és nyilvéntartds, szabalyoztak a pénziigyi-
szamviteli szoftvervaltozasok ellendrzésére vonatkozé eljarasokat, a feldolgozott adatok
mentési eljérasait, és kijelolték a mentések feleldseit.

Az iktatdsi rendszer zdrt rendszerként mikdédik, a Hivatal rendelkezik a Levéltar altal
jévahagyott iratkezelési szabdlyzattal.

Eleget tettiink az Infotv.-ben meghatarozott, a kozérdekli adatokra vonatkozd tajékoztatdsi
kotelezettségének az Infotv. 27, § (1), 32-34. § foglaltakra figyelemmel. A kozérdeki adatok
folyamatosan aktualizélasra keriilnek.
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¢) Nyomonkéovetési rendszer (monitoring):

A Hivatal rendelkezik kiilsé megbizott belsé ellendrrel, tovabba a Bkr. 17. § (2) bekezdése
alapjan a jegyzd, mint a koltségvetési szerv vezetdje 4ltal jovahagyott belsé ellendrzési
kézikonyvvel.

Kialakitottak a szervezeti célok elérését szolgald feladatok/folyamatok megvalositdsinak
nyomon kovetését biztosito, illetve azok teljesitésének mérésére alkalmas rendszert a belso
kontrollrendszer szabalyzat keretében. Szabilyoztdk a rendszeresen végzendd vezetdi
ellendrzés rendjét.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmol6k a jogszabalyi eldirisok szerint a val6sagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes koriien és pontosan titkrozik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eltirtak alapjan.

Cl1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (Koblos Maté, Koltségvetési és Adéigazgatési Osztalyvezetd, gazdasagi vezetd) részt
vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérél szol6 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzeésen.

Kelt: Tiszavasvari, 2025. 02. 28.
P.H.
alairas

D) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all modomban
megtenni:

KElts «conomnsnsnsennnomomunssssiiionasssss saadinsas s asivnn
P.H.

alairas
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott Munkdcsi Agnes, a Tiszavasvari Bolcsde koltségvetési szerv vezetdje jogi
felel6sségem tudatéban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2024. évben az 4ltalam
vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos &s
hatékony miik6désérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adoit vagyon rendeltetésszert
haszndlatirdl, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 elSirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasérol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasdgossig
kévetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolési, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdélkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

8. az intézményi szdmviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljérdsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kéz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabilyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjek a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznél4sit,
11. — a kaltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belss ellen6rzésérdl sz616
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban cléirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozodan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérsl a dontések
eredményességi szempont megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arré], hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
" meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezetSi beszdmoltatis rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozg jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél tdrténé érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnvezet:
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Rendelkezésre 4llt hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitéi okirat, valamint szervezeti
és miikddési szabalyzat.

Rendelkezésre alltak a jogszabilyok alapjan kitelezéen elkészitenddé szabalyzatok az
alabbiak szerint, amelyeket a Tiszavasviri Polgarmesteri Hivatal készit el:

- Szimv. tv. 4ltal eldirt szabalyzatok (szAmlarend, bizonylati rend, szdmviteli politika,
valamint annak keretében az eszkdzok és a forrasok leltarkészitési és leltédrozasi szabalyzata;
eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata; onkéltségszamitas rendjére vonatkozéd belsd
szabalyzat; pénzkezelési szabélyzat)

- Kozbeszerzési szabalyzat

- Iratkezelési szabdlyzat;

- Adatvédelmi és adatkezelési szabélyzat,

- fizikai biztonsdgra vonatkozé szabalyzatok (Munkavédelmi szabélyzat, Tizvédelmi
Szabalyzat).

Feladat- és felelésségi korok A szervezeti egységekre vonatkozé szabalyok meghatarozésra
keriiltek a szervezeti és mikodési szabalyzatban. A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld
munkakori lefrasok kialakitésra keriiltek, irasban rogzitettek és azokat alirtdk.

A folyamatok meghatirozdsa és dokumentilisa A jogszabalyi kotelezettségeknek
megfelelé ellendrzési nyomvonalak kialakitdsra keriiltek a belsd kontrollrendszer szabalyzat
keretében, irasban rogzitettek, mely a folyamatokat meghatérozza és dokumentélja.

Humén-eréforras A belsé kontrollrendszer milkddését nagymértékben befolyasolja a
dolgozéi 4llomény. A hatékony belsé kontroll biztositdsshoz hozzaértd, megbizhat6
dolgozokra van sziikség. Ezért a dolgozok felvételének, képzésének, értékelésének,
javadalmazasénak és el8léptetésének modszerei alapvetéen fontos részét képezik a belsd
kontrollkrnyezetnek. A dolgozok 4lloményba vételével kapcsolatos dontéseknek ezért arra a
bizonyossagra kell alapoznia, hogy az alkalmazott személyek becsilletesek, rendelkeznek a
megfeleld képesitéssel és gyakorlattal feladatuk végrehajtasdhoz, és biztositott a sziikséges
tanfolyami oktatasuk.

Etikai értékek és integritas Biztositott volt olyan belsé kontrollrendszer kialakitdsa, amely
minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas érvényesitésének
biztositaséra. Kialakitdsra keriilt a szervezeti integritdst sérté események kezelésének
eljarasrendje.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Hivatal az ellenérzott idészakban a Bkr. alapjan az integralt kockizatkezelés
eljarasrendjében gondoskodott a kockézatkezelési —rendszer kialakitasarl, melyet
dokumentaltan miikodtette.

Megtortént a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatok
felmérése, megallapitasa, melyet integralt médon kezelt a Hivatal, és valamennyi szervezeti
egységre kiterjed. A kockéazatok elemzése és értékelése szervezeti egységenként toértént meg.

Kockazatkezelési intézkedési tervben meghatirozta az egyes kockézatokkal kapcsolatban
sziikséges intézkedéseket.
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c)Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység mikodtetése az ellendrzstt idészakban szabalyszerd, a pénziigyi
cllenjegyzés, teljesitésigazolds, az érvényesités és az utalvanyozas szabélyszerli ellatasara
tekintettel.

Biztositott volt a déntések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzédések, a kifizetések, a tamogatasokkal val6é elszamolds
dokumentumait is). Biztostott volt a déntések célszerliségi, gazdasdgossagi, hatékonységi és
credményességi szempontii megalapozottsdga.

Biztositott volt a déntések szabélyszer(iségi szempontb6l torténd jévahagyésa, illetve
ellenjegyzése.

Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), ¢) és d) pontjaban felsorolt tevékenységek
feladatkori elkiilonitése a Bkr. 8. § (3) bekezdése alapjan.

A hatilyos gazdalkoddsi szabalyzat keretében a feladatksrsk egyértelmiien szétvalasztasra
keriiltek. A feladatvégzés folytonossagét az adott feladatksr vonatkozésaban torténd legalabb
két személy kijellésével tettiink eleget.

Az Avr. 57. § (4) bekezdésének megfeleléen a gazdalkodasi szabalyzat mellékleteiben
kijelSlésre keriiltek a teljesitésigazolasra jogosultak.,

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pont és 58. § (1) és (3) bekezdés alapjan szabélyozték a
gazdalkoddsi szabalyzat keretében az érvényesités rendjét.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pontja és az 59. § -a alapjan szabélyoztik az utalvanyozas
rendjét.

A gazdasdgi vezetd kijeldlte a Hivatal alloménydba tartozé koztisztviselst pénziigyi
ellenjegyzésre €s érvényesitésre az Avr. 55. § (2) bekezdés értelmében.

Az Bsszeférhetetlenségi szabalyok drvényestilésének biztositdsara (Avr. 59. § (1) bekezdés)
valamennyi pénzgazdalkodasi jogkor gyakorlésdhoz t6bb személy keriilt kijelslésre.

A koltségvetési beszamolé elkészitésével megbizott személy rendelkezik az eldirt
szakképesitéssel, és a megkovetelt igazolt gyakorlati idGvel.

d) Informaci6s és kommunikiciés rendszer:

Az informaciés és kommunikécios rendszer kialakitdsa megfelelé volt, mert rendelkeztiink
iratkezelési szabalyzattal, tovabba a bels kontrollrendszer szabalyzat részeként a szervezeti
integritast sérté események esetén kévetends eljarasrenddel.

Kialakitdsra keriilt az informatikai rendszer hozzaférési jogosultségaira és az azok
betartdsanak ellendrzésére vonatkozé eljérasrend és nyilvantartas, szabalyoztak a pénziigyi-
szamviteli szoftvervaltozasok ellendrzésére vonatkozo eljardsokat, a feldolgozott adatok
mentési eljarasait, &s kijelslték a mentések felelbseit,

Az iktatdsi rendszer zart rendszerként miikddik, a Hivatal rendelkezik a Levéltar 4ltal
jévahagyott iratkezelési szabalyzattal.

Eleget tettiink az Infotv.-ben meghatérozott, a kizérdekti adatokra vonatkozé tajékoztatasi
kételezettségének az Infotv. 27. § (1), 32-34. § foglaltakra figyelemmel, A kozérdekii adatok
folyamatosan aktualizalasra keriilnek.
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¢) Nyomonkivetési rendszer (monitoring):

A Hivatal rendelkezik kiilsé megbizott belsd ellendrrel, tovabba a Bkr. 17. § (2) bekezdése
alapjan a jegyz0, mint a koltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott belsé ellendrzési
kézikonyvvel.

Kialakitottdk a szervezeti célok elérését szolgald feladatok/folyamatok megvalésitdsanak
nyomon kovetését biztosito, illetve azok teljesitésének mérésére alkalmas rendszert a belsd
kontrolirendszer szabalyzat keretében. Szabélyoztik a rendszeresen végzendd vezetdi
ellendrzés rendjét.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el8irdsok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes kortien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél szolo 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eléirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi
vezet6je (Koblos Maté, Koltségvetési €s Adoigazgatasi Osztalyvezetd, gazdasagi vezetd) részt
vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: Tiszavasvari, 2025. 02. 28.
P. H.
alairas

D) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

alairas
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31. ) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott Moravszki Zsolné, a Tiszavasvari Egesitett Ovodai Intézmény koltségvetési
szerv vezetbje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen
2024. évben az éltalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitdsérél, valamint szabélyszerl, eredményes, gazdaségos és
hatékony miikodésérsl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitésarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatarél, az alapité okiratban megjelélt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfelels ellatasarol,

4. arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

5. a kéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossdg
kovetelményeinek érvényesitésérsl,

6. a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérél és hitelességérél,

7. a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 8sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére &s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabbd megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasirdl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitisarél, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,
1. - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belss ellenérzésérsl sz616
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyul6 kontrollok kiépitésérsl a dontések
eredményességi szempontti me galapozottséga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezet8k a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel, annak ¢rdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrél a
vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdacigval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el6irdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:
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Rendelkezésre 4llt hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitéi okirat, valamint szervezeti
és miikodési szabalyzat.

Rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitendd szabdlyzatok az
aldbbiak szerint, amelyeket a Tiszavasviri Polgirmesteri Hivatal készit el:

- Szimv. tv. altal eldirt szabdlyzatok (szamlarend, bizonylati rend, szdmviteli politika,
valamint annak keretében az eszkozok és a forrasok leltarkészitési €s leltarozasi szabélyzata;
eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata; onkoltségszamitas rendjére vonatkozd belsé
szabélyzat; pénzkezelési szabalyzat)

- Kozbeszerzési szabalyzat

- Tratkezelési szabalyzat;

- Adatvédelmi és adatkezelési szabélyzat;

- fizikai biztonsagra vonatkozo szabalyzatok (Munkavédelmi szabalyzat, Tiizvédelmi
Szabalyzat).

Feladat- és feleldsségi kirok A szervezeti egységekre vonatkozé szabalyok meghatarozasra
keriiltek a szervezeti és mitkodési szabalyzatban. A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld
munkakéri lefrasok kialakitésra keriiltek, irdsban rogzitettek és azokat alairtak.

A folyamatok meghatdrozisa és dokumentaldsa A jogszabalyi kotelezettségeknek
megfeleld ellendrzési nyomvonalak kialakitasra keriiltek a belsé kontrollrendszer szabalyzat
keretében, irdsban rogzitettek, mely a folyamatokat meghatarozza és dokumentalja.

Humsén-eréforras A belsd kontrollrendszer miikddését nagymértékben befolydsolja a
dolgozéi 4llomany. A hatékony belsd kontroll biztositasihoz hozzaértd, megbizhatd
dolgozokra van szikség. Ezért a dolgozok felvételének, képzésének, értékelésének,
javadalmazésénak és el6léptetésének mobdszerei alapvetben fontos részét képezik a belsd
kontrollkdrnyezetnek. A dolgozok alloményba vételével kapcsolatos dontéseknek ezért arra a
bizonyossagra kell alapoznia, hogy az alkalmazott személyek becsiiletesek, rendelkeznek a
megfelelé képesitéssel és gyakorlattal feladatuk végrehajtaséhoz, és biztositott a szitkséges
tanfolyami oktatasuk.

Etikai értékek és integritas Biztositott volt olyan bels6 kontrollrendszer kialakitésa, amely
minden tevékenységi kor esetében alkalmas az ctikai értékek és az integritds érvényesitésének
biztositasara. Kialakitdsra keriilt a szervezeti integritdst sértd események kezelésének
eljarasrendje.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Hivatal az ellen6rzott idészakban a Bkr. alapjan az integralt kockazatkezelés
eljarasrendjében gondoskodott a kockazatkezelési rendszer kialakitasarél, melyet
dokumentéltan mikodtette.

Megtortént a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdlkoddsdban rejlo kockazatok
felmérése, megallapitisa, melyet integralt modon kezelt a Hivatal, és valamennyi szervezeti
egységre kiterjed. A kockézatok elemzése és értékelése szervezeti egységenként tortént meg.

Kockazatkezelési intézkedési tervben meghatdrozta az egyes kockazatokkal kapcsolatban
szitkséges intézkedéseket.
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[ [Kontrolltevékenvségek:

A kontrolltevékenység mikodtetése az ellendrzstt idészakban szabalyszerd, a pénziigyi
cllenjegyzés, teljesitésigazolas, az érvényesités és az utalvanyozas szabalyszer(i ellatdsira
tekintettel,

Biztositott volt a déntések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallaldsok, a szerzOdések, a kifizetésck, a tamogatasokkal valé elszdmol4s
dokumentumait is). Biztositott volt a déntések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonységi és
eredményességi szemponti megalapozottsaga.

Biztositott volt a dontések szabalyszerliségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése.

Biztositott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), c) &s d) pontjaban felsorolt tevékenységek
feladatkori elkiilonitése a Bkr. 8. § (3) bekezdése alapjan,

A hatalyos gazdalkodasi szabalyzat keretében a feladatksrok egyértelmtien szétvalasztasra
keriiltek. A feladatvégzés folytonossagét az adott feladatkér vonatkozaséban torténd legalabb
két személy kijelslésével tettiink eleget.

Az Avr. 57. § (4) bekezdésének megfelelden a gazdélkodasi szabélyzat mellékleteiben
kijelolésre keriiltek a telj esitésigazoldsra jogosultak.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pont és 58. § (1) és (3) bekezdés alapjan szabélyoztédk a
gazdalkodasi szabalyzat keretében az érvényesités rendjét.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pontja és az 59. § -a alapjén szabélyoztik az utalvanyozas
rendjét.

A gazdasigi vezetd kijelolte a Hivatal alloményéba tartozd kéztisztviselst pénziigyi
ellenjegyzésre és érvényesitésre az Avr. 55. § (2) bekezdés értelmében.

Az Osszeférhetetlenségi szabalyok ¢rvényesiilésének biztositdsara (Avr. 59. § (1) bekezdés)
valamennyi pénzgazdalkodasi jogkor gyakorlasghoz tobb személy keriilt kijelslésre.

A koltségvetési beszamold elkészitésével megbizott személy rendelkezik az eldirt
szakképesitéssel, és a megkovetelt igazolt gyakorlati idével.

d) Informaciés és kommunikiciés rendszer:

Az informéciés és kommunikéciés rendszer kialakitisa megfelelé volt, mert rendelkeztiink
iratkezelési szabalyzattal, tovabba a belsd kontrollrendszer szabalyzat részeként a szervezeti
integritdst sérté események esetén kivetends eljarasrenddel.

Kialakitasra keriilt az informatikai rendszer hozzéférési jogosultsigaira és az azok
betartisénak ellen6rzésére vonatkozé eljarasrend és nyilvantartss, szabalyoztdk a pénziigyi-
szamviteli szoftvervaltozasok ellendrzésére vonatkozd cljédrdsokat, a feldolgozott adatok
mentési eljérasait, és kijelolték a mentések felelseit.

Az iktatdsi rendszer zart rendszerként mukodik, a Hivatal rendelkezik a Levéltar altal
jévéhagyott iratkezelési szabslyzattal.

Eleget tettiink az Infotv.-ben meghatérozott, a kézérdekil adatokra vonatkozéd tajékoztatasi
kételezettségének az Infotv. 27, § (1), 32-34. § foglaltakra figyelemmel. A kézérdekii adatok
folyamatosan aktualizal4sra keriilnek.
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¢) Nvomonkivetési rendszer (monitoring):

A Hivatal rendelkezik kiilsé megbizott belsé ellenérrel, tovabba a Bkr. 17. § (2) bekezdése
alapjan a jegyz6, mint a koltségvetési szerv vezetdje altal j6véhagyott belst ellendrzési
kézikonyvvel.

Kialakitottak a szervezeti célok elérését szolgdlo feladatok/folyamatok megvalositasanak
nyomon kovetését biztosito, illetve azok teljesitésének mérésére alkalmas rendszert a belsd
kontrollrendszer szabalyzat keretében. Szabalyoztdk a rendszeresen végzendd vezetdi
ellendrzés rendjét.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korGen és pontosan titkrdzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellentrzésérél szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (Koblos Maté, Koltségvetési és Adoigazgatasi Osztalyvezetd, gazdasagi vezetd) részt
vett a koltségvetési szervek bels6 Kkontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolo 370/201 1.
(XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Tiszavasvari, 2025. 02.28.
P.1

\ 15
D il

alairas

D) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban
megtenni:

) T OO TP PPP PR PR
P.H

alafras
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Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 2024, évi koltségvetési gazdalkodasdnak végrehajtasardl szol6
el6terjesztés 3. szamu melléklete

TISZAVASVARI VAROS JEGYZOJETOL
4440 Tiszavasvari, Varoshdza tér 4. sz.
Tel.: 42/520-500 Fax.: 42/275-000 e-mail: tvonkph(a tiszavasvari.hu

Témafelelds: Mezeiné Meleg Anita
Ugyiratszam: TPH/8045-3/2025

Elézetes hatasvizsgalati lap
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 2024. évi koltségvetési
gazdalkodasanak végrehajtasarol szolo rendelethez

A jogalkotasrél szo6lé 2010. évi CXXX. torvény (Jat.) 17. §-a alapjan a koltségvetés
végrehajtasardl sz6l6 rendeletet elokészité jegyz0 elézetes hatdsvizsgalatot végzett, melyben
felmérte a szabalyozas varhaté kdvetkezményeit. A koltségvetési rendelettervezet elézetes
hatasvizsgélatanak megdllapitasai a kvetkezOk:

Tarsadalmi, gazdasagi, kéltségvetési hatasok
Gazdasagi hatdsa nincs, koltségvetési hatasat az el6terjesztés részletesen tartalmazza.

Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények
A beszdmol6 elkészitésének kdrmyezeti és egészségiigyi kovetkezménye nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok
A rendeletnek adminisztrativ terheket befolyésol6 hatdsa nincs.

A jogszabilyok megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaradisianak varhaté
kovetkezményei

A koltségvetési rendelet megalkotdsat szilkségessé teszik az Moty és az Aht. el8irdsai,
melyeknek elmaradésa torvényességi mulasztasnak szamit, ami a tdimogatas felfliggesztésével
jar.

A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezetl, targyl és pénziigyi feltételek
A koltségvetési rendelet alkalmazasédhoz sziikséges szegaélyl targx;, szervezeti és pénziigyi
feltételek rendelkezésre allnak. i >

ALJ.'&:-,Q

Tiszavasvari, 2025,méjus 16. ¥

Dr. Kovacs Janos
jegyzé
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Rendelettervezet

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

..... [eeeieeee (coreeee..) ONkormanyzati rendelete

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 2024. évi koltségvetési gazdalkodasanak
végrehajtasarol

[1] Tiszavasvari Véaros Onkorményzatinak Képviseld-testiilete Tiszavasvari  Varos
Onkormanyzata éves gazdalkodasanak, az elézd évi koltségvetés végrehajtisanak jovahagyasa
céljabol,

[2] az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskdrben, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdése f) pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva,
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete az Onkormdanyzat Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatdnak megalkotasarol szolo 5/2025. (IV.1.) onkorményzati rendelete 3.
melléklet 2.1. pontjaban biztositott véleményezési jogkdrében illetékes Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsag, a Tiszavasvari Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak megalkotasardl szolo 5/2025. (IV.1.) dnkormanyzati rendelete 3. melléklet 2.1.
pontjdban biztositott véleményezési jogkorében illetékes Szocidlis és Human Bizottsag
véleményének kikérésével a kovetkezdket rendeli el:

1.§
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata és intézményei 2024. évi koltségvetésének teljesitését
a) 4.335.299.907 Ft koltségvetési bevétellel
b)  5.120.948.296 Ft koltségvetési kiadassal,
c)  2.084.098.592 Ft finanszirozasi bevétellel
d)  581.576.936 Ft finanszirozasi kiadassal,
az 1.,2.,3.,4., 5., és 6. mellékletekben foglalt részletezéssel fogadja el.

2.§

Az irdnyitasa ala tartoz6 intézmények 2024. évi koltségvetésének teljesitését

a) 890.388.886 Ft bevétellel (onkorményzati finanszirozassal egyiitt 3.501.603.373 Ft), és
b)  3.350.934.693 Ft kiadassal

all., 12.,13., 14. és 15. mellékletek szerinti részletezéssel fogadja el.

3.§

Az onkormanyzat sajat 2024. évi koltségvetésének teljesitését
a) 5.529.009.613 Ft bevétellel,
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b)  5.382.742.406 Ft kiadassal, ebbdl

c) 2.611.214.487 Ft intézmények részére folydsitott onkormanyzati tamogatassal
d)  2.351.590.539 Ft dnkormanyzati kiadassal

a 10. melléklet szerinti részletezéssel fogadja el.

4.8

Az onkorményzat a 2024. évi koltségvetésének végrehajtasardl szolo zarszamadast részletesen a

kovetkezok szerint fogadja el.

a) Az dnkormanyzat beruhdzasi €s felajitasi kiadasait a 7. és 8. melléklet szerint hagyja jova.

b) Az EU-s tdmogatdssal megvalosuld programok és projektek pénziigyi elszamoléasat a 9.
melléklet szerint fogadja el.

c¢) A koltségvetési szervek maradvanyat a 16. mellékletnek megfeleléen hagyja jova, illetve
engedélyezi.

d) A 2024. évi altalanos miikodés és agazati feladatok tdmogatdsanak alakulasat jogcimenként
a 17. mellékletben foglaltak szerint hagyja jova.

e)  Tobbéves kihatassal jard dontésekbdl szarmazod kotelezettségeket a 20. mellékletben (2.
tajékoztato tablaban) foglaltak szerint hagyja jova.

f) Az adossagéllomany alakulasat a 22. mellékletben (4. tdjékoztatd tablaban) foglaltak
szerint fogadja el.

g) Az Onkormanyzat altal adott kdzvetett tdmogatasokat az 21. mellékletben (3. tajékoztatd
tablaban), a céljelleggel juttatott tamogatasok felhasznalasat a 18. mellékletben foglaltak
szerint fogadja el.

h) Az Onkorményzat vagyonkimutatasat az 24., 25., és 26. mellékletek (6-8. tajékoztatod
tablak) szerint hagyja jova.

i) Az Onkormanyzat tulajdondban allo gazdalkodd szervezetek részesedések alakulasat a
2023. évben a 27. melléklet (9. tajékoztato tabla) szerint fogadja el.

J) A pénzeszkozok valtozasanak levezetését a 28. melléklet (10. tajékoztatd tabla) szerint
hagyja jova.

k) A koltségvetés 2023. és 2024. évi teljesitésének és 2024. évi mddositott eldirdnyzatanak
bemutatasat a 19. melléklet (1. tajékoztatd tabla) szerint fogadja el.

l) Az Onkormanyzat altal nyujtott hitel €s kolcson alakulasa lejarat és eszkozok szerinti
bontasban a 23. melléklet (5. szdmu tajékoztato tdbla) szerint fogadja el.

5.§

Felkéri az Onkormanyzat jegyz6jét, hogy a zarszdmadis elfogadisardl és a koltségvetési
maradvany jovahagyott 6sszegérdl tajékoztassa a koltségvetési szervek vezetoit.

6.§

Hatalyat veszti

a)  az dnkormanyzat 2024. évi koltségvetésérdl szolo 1/2024. (11. 15.) dnkorményzati rendelet.

b) a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 2023. évi koltségvetési gazdalkodasanak
végrehajtasarol szol6 13/2024. (V. 30.) 6nkormanyzati rendelet.

7.§
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Ez a rendelet 2025. majus 26-an 1ép hatalyba.

Tiszavasvari, 2025. majus 23.

Balazsi Csilla
polgarmester

Kihirdetve: 2025. majus 23-an.

Dr. Kovacs Janos
jegyzo
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INDOKOLAS
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 2024. évi zarszamadasarél sz616
el eeveees (oooe.) ONkormanyzati rendeletéhez

Altalanos indokolas

Az allamhéztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.) 91. § (1)
bekezdésében foglaltak szerint a jegyzo altal elokészitett zarszamadasi rendelettervezetet a
polgarmester terjeszti a Képviseld-testiilet elé ugy, hogy az a képviseld-testiilet elé terjesztést
kovetd harminc napon beliil, de legkésébb a koltségvetési évet kovetd 6tdodik honap utolsod
napjaig hatdlyba 1épjen. Az Onkormédnyzat 2024. évi zarszdmaddsirél szolé rendelet
megalkotdsa indokolt annak érdekében, hogy a 2024. évi kotelezettséggel terhelt
maradvanyok 2024. évi koltségvetési évre torténd athozatala megtorténhessen.

Részletes indokolas

Az 1-3. §-hoz

Tartalmazza a koltségvetés végrehajtdsabol adodod bevételi €s kiadasi foosszegek teljesitési
adatait.

A 4. §-hoz
A rendelet mellékleteinek tartalmara vonatkozo6 szabalyozast tartalmazza.

Az 5. §-hoz

Sziikséges a koltségvetési szerveket tajékoztatni arrdl, hogy a zarszdmadas elfogadasra kertilt és
hogy a koltségvetési maradvanyt a Képviseld-testiilet jovahagyta.

A 6. §-hoz

A 2024. ¢évi koltségvetési rendelet és a 2023. évi zarszamadasi rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérol szol.

A 7. §-hoz
E rendelet hatalybalépésérdl szol.
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Felajitasi kiaddsok eléirédnyzata é&s teljesitése felajitdsonként

8. mellékleta .../ 2025. ( ...... ) 6nkormanyzati rendelethez

Forintban!
Foltiitss mognovezése Telios koltsé Kivitelezés kezdési | Felh alas 2023. | 2024. évi forditott afa 2024. évi Teljesités 2024. évi forditott Osszes teljesités
J &n J % | s bofejezési éve XII 31-ig eldiranyzata médositott eléiranyzat| 2024. XIL 31-ig 4fa teljesités 2024. X1I. 31-ig
1 2 3 4 5 6 G H I=(D+G+H)

Tiszavasviri Viros Onkormanyzata 1180 145 314 183 352 592 996 792 722 335 811 754, 702 516 938
Vizik6zmii rendszer éves felujitas 6278 880 2024 6278 880 7 848 600 7 848 600
Bérlakas felujitas (Vasvari P. u. 6.; Vasvari P. u. 93.; Karoly R. u.) 33 189 645 2024 33 189 645 15974 832 15974 832
Bérlakas feljitas (Kossuth u. 3. tetdszigetelés felujitasa) 4 650 665 2023-2024 4 650 665 4950 664 4950 664
Tiszavasvari Komplex felzarkozasi program 295 820 280 2021-2024 177 497 464 118 322 816 177 497 464
Belteriileti utak fejlesztése Tiszavasvariban 191 814 096 2024-2025 5855128 185 958 968 135473 291 141328 419
Elheté telepiiléskdzpont kialakitasa Tiszavasvariban 350 344 740 2022-2025 350 344 740
Energetikai fejlesztések Tiszavasvari intézményeiben 255268 500 2022-2025 255268 500 128 873 250 128 873 250
Kabay 23 hdszigetelés és tetészigetelés 18 573 720 2024 18 573 720 18373 720 18373 720
chst“:s csatorna rekonstrukcio+Gyar uti lakotelep csatorna 18 276 037 2024 18 276 037 18 276 037 18 276 037
mosatis
Fogorvosi rendeld 1528 223 2024 1528223 1528223 1528223
Tiizcsap (Bolcséde, Piac) 885 000 2024 885 000 1197610 1197 610
Miniman6 dvoda tlizcsap 2 309 409 2024 2 309 409 2059 408 2059 408
Ady csapadékviz elvezetd felujitas 1206119 2024 1206 119 1256119 1256 119
Tiszavasvari Bolcs6de 3646 015 3646015
Csoportszobak tjravakolasa festése 2 657777 2024 2 657777
Tiizi vizeso és filitéscsd dobozolasa 988 238 2024 988 238
OSSZESEN: 1183 791 329 183 352 592 1.000 438 737 183352592




ELOTERJESZTES

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2025. majus 22.-én tartando rendes iilésére

Az elbterjesztés targya: Eléterjesztés Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
altal felvenni kivant gépjarmiivasarlasi hitellel
kapcsolatos dontésrol

Melléklet: 1 db

Az eldterjesztés eldaddja: Balazsi Csilla polgarmester
Az elbterjesztés témafeleldse: Deék Ibolya koztisztviseld
Az eldterjesztés ligyiratszama: TPH/6625-15/2025.

Az elbterjesztést véleményez0 bizottsdgok a hataskor megjelolésével:

Bizottsag Hataskor

Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag SZMSZ 4.sz.melléklet 1.4. és 1.22. pontja

Az lilésre meghivni javasolt szervek, személyek:

Egvéb megjegyzés:

Tiszavasvari, 2025. majus 15.

Deak Ibolya
témafelelos




TISZAVASVARI VAROS POLGARMESTERETOL

4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
Tel: 42/520-500, Fax: 42/275-000, E-mail: tvonkph@tiszavasvari.hu

Témafelelds: Dedk Ibolya

ELOTERJESZTES

A Képviselo-testiilethez

Elé6terjesztés Tiszavasvari Varos Onkormanyzata altal felvenni kivant
gépjarmiivasarlasi hitellel kapcsolatos dontésrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Jelen el6terjesztés készitésére azért keriilt sor, mert Tiszavasvari Varos Onkormanyzata egy
darab gépjarmi hitelbdl torténd megvasarlasat tervezi 2025. évben. A felvenni kivant hitel
0sszege 9.000.000 Ft, mely mar betervezésre kertilt a 2025. évi koltségvetési rendeletben is.
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 2025. aprilis 8. napjan elektronikus Gton harom
pénzintézetnek kikildte a hitelajanlattételi felhivast 9.000.000 Ft 6sszegli gépjarmuivasarlasi
hitel felvételére. A harom pénzintézet a K&H Bank Zrt., az MBH Bank Nyrt. és az OTP Bank
Nyrt.

A palyazati felhivasra dsszsen két pénzintézettdl érkezett ajanlat Onkormanyzatunkhoz. Az
egyik ajanlat (lizingajanlat) email formajaban érkezett az Erste Bank Zrt-t6l 2025. aprilis 17.-
én, és a masik hitelajanlat pedig az OTP Bank Nyrt. Eszakkelet-magyarorszagi Régio
Nyiregyhazi Fiokjatol (tovabbiakban: OTP Bank Nyrt.) érkezett postai uton 2025. majus 9.-
én.

A Bontd és Ertékelé Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsag) 2025. majus 12.-én 9 orakor
kezdddo iilésén felbontotta, illetve megvizsgalta az ajanlatokat.

Megallapitottak, hogy a palyazati felhivasra ketté darab ajanlat érkezett. Megallapitast nyert,
hogy az egyik ajanlat (Erste Bank Zrt.) emailben érkezett 2025. aprilis 17.-én, ez azonban
nem felelt meg a palyazati kiirasban foglalt feltételeknek, mivel nem a megfeleld6 mdédon
érkezett, és az ajanlat ugyanakkor nem hitelajanlat, hanem lizingajanlat. A lizingajanlatot
érvénytelennek nyilvanitottdk a bizottsag tagjai, és azt érdemben nem vizsgaltdk meg.

Az OTP Bank Nyrt. ajanlatdt a Bizottsdg megvizsgalta, az ajanlat megfelelt a palyazati
kiirdsnak. Az ajanlat az el6terjesztés mellékletében szerepel. Az ajanlatban foglaltakat
(fobb hitelkondiciok, szerzodéskotési feltételek, folyositasi feltételek, egyéb, szerzédésbe
tartozo feltételek stb.) a bizottsag elnoke felolvasta a tagok elétt.



A f6bb ajanlati kondiciok a kovetkezoek voltak:

A hitel

- Osszege:

- célja:

- tipusa:

- rendelkezésre tartasi ido
- kamat:

- rendelkezésre tartasi jutalék:
- szerzodéskotési dij:

- kezelési koltség:
-szerzodésmodositasi dij:

- lejarata:

- fedezet:

- Toketorlesztés iitemezése:

A Bizottsag javasolja a Képviselo-testiiletnek:

bl

9.000.000,-Ft

Gépjarmii vasarlas finanszirozasa
célhitel

szerzodéskoteéstol 2025. december 31-ig
3 havi BUBOR+1,5%/év

nem Keriil felszamitasra

nem Keriil felszamitasra

nem Keriil felszamitasra

nem Keriil felszamitasra

2030. december 31.

nincs.

2026. marcius 31. napjatol 2030.
december 31. napjaig periodikusan
minden  negyedév  utols6  banki
munkanapjan 450.000 Ft

érvényesnek és eredményesnek nyilvanitani a palyazati eljarast,

az Erste Bank Zrt. lizingajanlatat érvénytelennek nyilvanitani,

az OTP Bank Nyrt. ajanlatat érvényesnek nyilvanitani,

javasolja a palyazat nyertesének kihirdetni az OTP Bank Nyrt. ajanlatat.

A Bizottsag javaslatat elfogadva kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy hatalmazzon fel
az OTP Bank Nyrt.-vel torténd hitelszerzodés alairasara.
Az OTP Bank Nyrt. kolcsonszerzddés-tervezetét a hatarozattervezet melléklete tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a mellékelt

hatarozattervezetet elfogadni sziveskedjen.

Tiszavasvari, 2025. majus 15.

Balazsi Csilla
polgarmester



HATAROZATTERVEZET

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.../2025. (V.22.) Kt. szami

hatarozata

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata altal felvenni kivant gépjarmiivasarlasi hitellel
kapcsolatos dontésrol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
altal felvenni kivant 9.000.000 Ft Osszegli gépjarmiivasarlasi hitel felvételérdl szolo
palyazatot érvényesnek ¢€s eredményesnek nyilvanitjia a Bontd ¢és Ertékeld Bizottsag

javaslatait figyelembe véve az alabbiak szerint:

1. A péalyazati eljaras nyertesének az OTP Bank Nyrt. ajanlatat nyilvanitja az alabbiak

szerint:
A HITEL:
- célja:

- Osszege:
- tipusa:

- igénybevételének tervezett iitemezése:

- toketorlesztés:
- kamat mértéke:

- szerzodéskotési dij:

- szerzodésmodositasi dij:

- rendelkezésre tartasi jutalék:
- tiirelmi id6:

- rendelkezésre tartasi ido:

- végso lejarata:

- biztositék:

Gépjarmii vasarlas finanszirozasa

9.000.000,-Ft

célhitel

a szerz6dés alairasanak napjatol a
rendelkezésre tartasi ido végeéig

2026. marcius 31. napjatol,
negyedévente azonos részletekben

3 havi BUBOR+ 1,5 %/év (a pénzintézet
altal meghatarozott kamatfelar)

2026.marcius 30. napjaig
2025. december 31. napjaig
2030. december 31.

A hitelszerzddés tervezetét a jelen hatarozat melléklete tartalmazza.

1. Képviselo-testiilet kotelezettséget vallal arra vonatkozdan, hogy a hitel futamideje alatt

a hitel éves addssagszolgalatat

koltségvetésébe.

betervezi az Onkorméanyzat mindenkori

2. Képviselo-testiilet kotelezettséget vallal arra vonatkozdan, hogy amennyiben a
beszerzésre iranyuld gépjarmi vételara meghaladja a kért hitel dsszegét, a sziikséges
tobbletkoltséget sajat forrasbol finanszirozza.



3. Felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a hatdrozattervezet mellékletében szerepld
kolcsonszerzodést az OTP Bank Nyrt.-vel irja alé.

4. Képviselé-testiilet kinyilatkozza, hogy Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak nincs
60 napnal régebbi koztartozasa, illetve nem kezdeményeztek ellene addssagrendezési

eljarast.

5. Felkéri a polgarmestert, hogy jelen hatarozatban foglaltakrol az ajanlattevoket

tajékoztassa.
Hatarido: Felelos:
1.pont esetében: folyamatosan Dr. Kovacs Janos jegyzo

2.-5.pont esetében: azonnal Balazsi Csilla polgarmester



Eclte e ES2T . mMeLl ;"KLE#E

FELOLVASOLAP

Ajinlattevd neve: OTP Bank Nyrt. (Székhelye: 1051 Budapest, Nador u. 16.)

Ajanlat tirgya: 9.000.000,- Forint dsszegli célhitel nyujtdsa

Birdlati szempont:

g Sorszim | Részszémpbnt
‘ 1 | Kamatfelar me'rtéke-(;ﬁ) - 1,5 %/év
2 . Egyéb -&ijtételék ‘mértéke (rendelkezésre tartési “nincs
L __| jutalék, szerz6déskotési dij, szerz6désmddositasi dij) o
3 | Szerz6déskotési dij (a hitel teljes 6sszegének %-a) nincs
L |edyszei — _
| 4 Ingatlan fedezet kérése nem
|. 5 - _Ingatlan_értacbecslés kérése - [  nem
6 | Szerzédés kﬁijggyzéi okiratba foglal;’sé _ nem |
Melléklet:
- ajanlat
- szerzOdés tervezet
Kelt: Nyiregyhaza, 2025. majus 8.
Nyr,

- Estakkelet gy,
( ﬁéﬁf’(’) Péter Havaj Tainas
Vallatati Ugyfélkapesolati Kiemelt vallalati
. Igazgatd tigyfélkapcsolati tandcsadd
OTP Bank Nyrt.
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Kelet-magyarorszagi Régio
Nyiregyhazi Fidk

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Iktatasi szam: VBC/K~7.2.[:%L5...I 2025.
Ugyintézé: Sapiné Dobra Judit
Tel.: 42/524-155

Balazsi Csilla
polgarmester Nyiregyhéza, 2025. majus 8.
Tiszavasvari Oldalak széma: 2

Targy: Ajanlat

Tisztelt Balazsi Csilla Urné!

Koszonjuk a lehetbséget, hogy ajanlatot adhatunk Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
részére gépjarmlvasarias finanszirozasara.

A finanszirozasra az OTP Bank Nyrt. az alabbi ajanlatot adja:
Hitel célja: gépjarmu vasarlas

Osszege: 9.000.000,- Ft

Tipusa: célhitel

Rendelkezésre tartasi id6: Szerzédéskotésts! — 2025. december 31-ig

-Szerzédéskotési feltételek: _
1) Képviselé-testileti hatarozat benyljtasa a hitelfelvételrél, amelynek minimatisan
tartalmaznia kell az alabbiakat:

- hitel megnevezeset Osszegét, futamidejét,

- az onkorméanyzat kotelezettségvallalasat arra vonatkozéan, hogy a hitel futamideje alatt a
hitel éves ad6ssagszolgalatat betervezi mindenkori kéltségvetésébe,

- a polgarmester felhatalmazasat a szerzédés alirasara.

2) Az Onkormanyzat nyilatkozatanak benyu;tasa melyben kotelezettséget vallal arra, hogy
amennyiben a beszerzésre kerGld gépjarmii vételdra meghaladja a kérnt hitel dsszegét, a
szlkséges tobbletkoltséget sajat forrasbél finanszirozza.

Folyésitasi feltételek:

1. A gépjarm(i beszerzéséve! kapcsolatos megrendelés/szerzédés benyujtasa.

2. A kolcson folydsitasa az Ugyfél lehivo levele alapjan, kizarélag az Ugyfél nevére szélé
szamla, vagy a szamvitelr6l szol6 térvény szerinti mas szamviteli bizonylat alapjan t&rténik.
3. Amennyiben a gépjarm( vételdra meghaladja a hitel osszegét, Ggy a hitelen felili rész
fizetési szamlan térténd rendelkezésre allasa.

4, Penzugylleg még nem rendezett szamla esetén a szamladhoz meliékelni kell a szallité
részére torténd atutalashoz szikséges visszavonhatatlan atutalasi megbizast, vagy

CTP Bank Nyrt.

Levélcim: 4400 Nyiregyhaza. Pl 42
Telefon' +36 A0 366-388

Fax. +36 42 524-106

E-mail. informac.o@otpbank hu
inlernet: www.otpbank.hu

Tarsasag székhelye:

1051 Budapest. Nador utca 16.
Fovarost BirGsay, mint Ceghirdsag:
01-10-041585
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Kelet-magyarorszagi Régid
Nyiregyhazi Fik

5. Amennyiben a szamla kordbban mér kifizetésre kerllt, ugy a szamla kifizetésének
igazolasat. ,

6. Az Ugyfél NAV koztartozasmentes adatbazisban torténé szereplése, vagy nyilatkozata
arra vonatkozéan, hogy nincs 60 napnal régebbi koztartozasa.

Hiteldijak:

- kamat: 3 havi BUBOR +1,5 %/év

- rendelkezésre tartasi jutalék: nem keril felszamitasra
- szerzbdéskotési dij: nem kerdl felszamitasra

- kezelési koltség: nem kerll felszamitasra

- szerzédésmodositasi dij: nem kerul felszamitasra

Az éves kamat mértéke nem lehet alacsonyabb a kamatfelar mértékenél.

Lejarat: 2030. december 31.

Fedezet: -

Téketorlesztési iitemezés:
2026. marcius 31. napjatél 2030. december 31. napjaig, minden negyedév utolso banki

munkanapjan 450.000 Ft.

Egyéb szerz6désbe tartozo feltételek:

1. A Felek megallapodnak, hogy amennyiben a teljes hitelésszeg nem kerll igénybe vételre,
ugy az igénybe nem vett 5sszeggel az utolso torleszto részlet(ek) csdkken(nek).

2. Az Ugyfél tudomasul veszi, hogy amennyiben a hitel futamideje alatt megszinteti az OTP

banki szamlavezetését, Ugy koteles az OTP Bank Nyrt-nél fennallé valamennyi hitelét a
szamlazarast megel6z6en maradéktalanul visszafizetni.

Ajanlatunk érvényességi ideje: 2025. janius 30.
Ajanlatunk egyéb, részletes feltételeit a mellékelt szerzédes-tervezet tartalmazza.

Ajanlatunk elfogadasaban bizva.

Tisztelettel: . . %\@ \,S

.......... (../.;.-i--a.'..;;-.................................. aennussumane
Danké Péter Havaj Tamas
Vallalati Ugyfélkapcsolati Kiemelt valialati
Igazgaté ugyfélkapcsolati
tanacsado
OTP Bank Nyrt. )

QTP Bank Nyrt.

Levéicim. 4400 Nyiregyhaza, Pf. 49,
Teleton' +36 40 366-388

Fax. +36 42 524-106

E-mail: informacio@otpbank.hu
Internet. www.otpbank hy

Tarsasag szekhelys:

1051 Butapest, Nador utca 16.
Favarosi Birdsag, mint Céghirdsag’
01-10-041585
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KOLCSONSZERZODES

A jelen kolcsonszerz6dés (a tovabbiakban: Szerzédés) egyrészrél az OTP Bank Nyrt. (székhely: 1051
Budapest, Nador u. 16.; nyilvantartasba vette a Foévarosi Torvényszék Cégbirésaga a 01-10-041585
cegjegyzékszamon, képviselik: [€név és beosztas] és [®név és beosztss], kapcsolattartd: Kelet-
magyarorszagi Régié Nyiregyhazi Fiok, amelynek cime: 4400 Nyiregyhaza, Rakéczi u. 1., egyéb adatai az
Uzletszabalyzatokban; a Szerzédés alkalmazasaban: a Bank), masrészrél

az Onkormanyzat teljes neve: | Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata

cime: - | A440Tiszavasvari Varoshazatér4d.
adészama: . | 15732468-2-15 . B -
torzsszama: L = agn | 732462 _ __ah o
| levelezési cim: - | 4440 Tiszavasvari, Varoshaza 4ér-4.

képviseli(k) (név, beosztasy)- Balazsi Csilla Polgarmester,” ' -

Kébiss Maté pénztgyi elleniggyz6
| kapcsolattartod: ) Koblss Matée ' ]

(a Szerz6dés alkalmazasaban: Az Ugyfél) (a Bank és az Ugyfél a Gzerzédes alkalmazasaban egyuttesen: a

Felek) kozott jott 1&tre 2025. ........ . napon Nyfregyhéza helységben, & kovethezo feltételekket.
1. A KOLCSON
1.1. AKOLCSON OSSZEGE

1.2.

1.3.

2.1.

A Bank a Szerzédésben megHﬁﬁrozéﬁ*;fqltéWkel 9.000:008,- HUF, azaz Kilencmilio forint
osszegli beruhazasi tipusu éven ti fejaratd ldicson(oke)t (a $izerz6dés alkalmazasaban: Kélesén)
nyujt az Ugyfél részére. 2 .

A KOLCSON CELJA
a) A kélcsBn ,éélfaf ‘Gépjarmi vésarlas finanszirozasa
b) Az Ugytel a kolcsont csak e céra hasznalhatja fel.

A Beruhazés brufo vagy netto bekerlesi KONSEGE: ....................... e

+A beruhazas forrasosszetétele: ... e et
AKOLCSON RENDELKEZESRE TARTASA
A Bank a koicsont az alabiak szerint (az els6 és az utolsd napot is beleértve) tartja az Ugyfél
rendeliezésére (a Spemddeés alkalmazasaban: Rendelkezésre Tartasi ldGszak).
Szerzdeskotestsl — 2926. december 31-ig
A HITELDIJ &EA KESEDELMI KAMAT
A KOLCSON KAMATA

a) Az Ugyfél a folyositott &és vissza nem torlesztett Kolcson utan kamatot (a Szerzédés
alkalmazasaban: Kamat) ktteles fizetni a Banknak. ‘

b) A Kamat felszamitasanak kezd6 iddpontja a Folyositas Napja, utolsd napja az utolsd
térlesztés Bank szamlajan valo jovairasat megel6z6 nap.

c) A Kamatot az Ugyfél minden naptari negyedév utolsé banki napjan és a Lejarat Napjan
kételes a Banknak megfizetni (a Szerzddés alkalmazasaban: Kamatfizetési Napok). A
Bank a Szerzédés 14.1 pontjaban foglalt egyoldali mddositashoz vald joganak keretében
jogosult modositani a Kamatfizetési Napok idépontjat.
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d)

e)

Szerzidés azonositd: 1-2-25-4400-0174-0

A Kolcson valtozo kamatozasi. Az éves Kamatlab az alabbiakbdl tevédik 6ssze:

iy Kamatbazis, melynek kamatperiédusa: harom hénap (a Szerzédés alkalmazasaban:
Kamatbézis Peri6dus), tipusa: BUBOR.

ii) Kamatfelar, melynek mértéke: 1,5 %

Az éves Kamatlab mértéke nem Iehet alacsonyabb a Kamatfelar mértékénél.

A Szerzédés alkalmazasaban BUBOR: a Budapest Interbank Offered Rate, amely az MNB
(Magyar Nemzeti Bank) vonatkozé szabalyzatanak mindénkori elSirasai szerint
megdllapitott, a Kamatbazis Periédus. hosszanak megfeleld idotartamra sz6l6, éves
szazalékban kifejezett bankkdzi ajanlati kamatlab, amelyet a Kamatiabjegyzesi Napon

teszniek kézzé a Refinitiv/iBloomberg monitorokon.

A Bank a Kamatot naptéri negyedév utolsd banki napjan &Papitia meg (a Szerzédés
alkalmazasaban: Kamatiab-megéllapitasi Nap). A Bank a Kamat mértékét elsé izben a
Folydsitas Napjat megel6z6 masodik banki napon (Elsé Kamatlabjegyzési Nap) jegyzett,
ezt kovetden a Kamatlab-megallapitési Napot megel626 masedik banki napon (Tovabbi
Kamatlébjegyzési Napok) jegyzett Kamatbazis detfke alapjan dhapitia meg, és az igy
megallapitott Kamatot a Kamatlab-megallapitasi Maptol kezdddéen akévetkezé Kamatlab-
megallapitdsi Napig szamitia fel. Az Eish - Kamatlabjegyzési ¥ap és Tovabbi
Kamatiabjegyzési Napok barmelyike Kapatlabjegyzesi Nap. A jelen ponfia 9.2.iv) pont
rendelkezése nem alkalmazhato. A Bank & Szerz6dés 14.1 pontjaban foglalt egyoldalu
modositashoz valé joganak keretében jpgosult médosftani a Kamat-megallapitasi Napok
idépontjat.

A Kamat megdllapitasaban wéitozas kovetkezhet be, ha & Bank a Szerzédes 14.1
pontjdban foglalt jogaval éive modositia a $zerzédés feltételeit. Amennyiben a
Piacosszeomlas bekovatkezik, akkor a ¥blcson vonatkozégéban a Kamat megallapitasa
érdekében a Bank az Ugyféinek kiiidstt Piacosszpomifisra vonatkoz6 értesitéssel — az
abban meghatarozott idépentts! — vélasztasa szerintvagy olyan Kamatbazist hataroz meg,
amely alkalmas.a Bank Ké&fgsonnel ®gpcsolatos koltségeinek fedezésére (a Szerzdés
alkaimazasabén; Alternativ Kamatbazig), vagy a¥ alkalmazandé kamatfelarat modositja
(a Szerz6dés alkalprazasaban:  Alternativ- Kamatfelar). A Kamat megallapitasaban
bektvetkezel valtozas esétén az Llgyfél a e) pontban foglalt jogokkal élhet.

2.2. AKEZELESEKOLTSEG
a) Az Ugy#él a Banknak kezgflesi kéltéégét {a Szerzbdés alkalmazasaban: Kezelési Kdltséget) nem

kbteles fagtni.

2.3 AKENDELKEZESRE TARTAS| #FTALEK
a) Az 'ﬂwél a Banknak a Rendgikezésré Tartasi |dészak idStartama alatt rendelkezesre tartasi jutalékot

(a Szerz#dés alkalmazdgdban: Rendelkezésre Tartasi Jutalék) nem kdteles fizetni.

2.4 ELOTORLESZTESI DI
Az (gyfél a Bghknak a Koicson onkéntes elbtorlesztése esetén elbtorlesztési dijat (a Szerzodes

alkalmazasaban: Elétérlesztési Dij) koteles fizetni.

Az Elstorlesztési Dij mértéke: a Dijhirdetméhy szerinti

Az El6torlesztési Dij alapja: a Kolcsonnek az el6torlesztett ¢sszege.

Az Elétorlesztési Dljat az Ugyfél legkésébb az eldtorlesztéssel egyidejileg koteles a Banknak

a)

b)
c)
d)

megfizetni.
25.A7 INFORMACIOS KOTELEZETTSEGVALLALASOK MEGSZEGESE ESETEN FIZETENDO

KOTBER

a) Az Ugyfél tudomasul veszi, hogy a jelen -Szerzédésben meghatarozott barmely informacios
kotelezettségvallalas részét képezd adatszolgaltatasi kotelezetsegének késedelmes teljesitése
esetén a Bank jogosult Informacié Késedelmi Kétbért felszamitani a késedelembe esés napjatol az
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adatszolgaltatasi kotelezettség Ugyfél altal a jelen Szerzédésben eléirt modon tortént teljesitésének
napjaig terjedé idészakra.

b} Az Informacid Késedelmi Kétbér mértékét a Dijhirdetmény tartalmazza.

c) Az Informacié Kesedelmi Kotbér az. Informdcids kotelezettségvallalas részét képezo, adott
idépontban esedékes adatszolgaltatasi kotelezettséggel torténd késedelembe esés napjanak
honapjaval kezdédéen az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésének - honapjaval bezarolag
terjedd iddszakra keril felszamitasra.

d) Minden U esedékességnél bekovetkez6 késedelem esetén az Informacié Késedelmi Kotbér a
meglévd késedelmes adatszolgaltatasi kotelezettség utan felszamitott dijon feltl kerul felszamitasra.

€) Az Informacio Késedelmi Kotbér megfizetése az informacios kotelezettségvallalas teljesitésével
tortens késedelembe esés napjan, azt kévetden miden hdnapban a késedelembe esés hapjév.al
azonos napon esedékes.

2.6.PROLONGACIOS DiJ ,
a) -Az Ugyfél a Prolongacioért Prolongacios Dijat kételes fizetni-a Banknak.

b) A Prolongciés Dij mértekét a Dijhirdetmeny tartalmazzs, .
¢) A Prolongacios Dij alapja a Prolongacioval érintett 9sgzeg.

5 Pens

2.7.SZERZODESMODOSITASI DiJ
a) Az l'ngféI az -altala kezdemeényezeft vagy az 'Ugyféié;,érdekkérébea ;i"e'lmerwt okbdl torténd
Szerzédésmaodositas.esetén — ameﬁﬁiﬂben a modositas aem Proloagacié és nem Eibtoriesztés ~
Szerzédésmodositasi Dijat nem ibteles fizetni aBanknak. A -

2 % ‘:\’!“; "

2.8. KESEDELMI KAMAT - % )
a) Az Ugyfél Késedelme esetén g-Bank a Késedelem idgiére .,

i) alejart Kolcson utan a Szesztdés 2.4, pontja szeriati mindenkori Kamatot és a Dijhirdetmény
szerinti késedalmikamatot, o+

ii) a lejart Hiteltdf] bsszege és a 9.1. punt szerinti Tartozas iv) elemeként rogzitett, lejart tsszegek
utén a Szerz8dés szerirdi mindenkori Kamatab plusz a Dijhirdetmény szerinti mértéki késedelmi
kamafistpal szamtott késiedelmi kamatot

szém[t'fﬂ_ i I‘.:';l-n‘ ¢ . "

»

A

b)) A Kése&éiﬁu. Kamgl a Kééeﬁglgm elst napjatol a fizetési kitelezetiség teljesltésének megelézé
napjaig illeti theg-a Bankot: A Késedelmi Kamat Kamatfizetési Napokon, illetve - a Lejarat Napjat
kfivetten - azonnal esedékes.

2.9.EGYEB DIJAK

Az Ugyféi- éal a Kolcsonnel kapcsolatban fizetendé egyéb dijak és koltségek tekintetében az
Altalanos Szerzidési Feltételek rendelkezései az irdnyadoak.

3. A KOLCSON FUTAMIDEJE ES VISSZAFIZETESE

3.1. A KOLCSON FUTAMIDEJE

a) Az Ugyfél a Kolcsont legkésébb 2030. december 31. napjan (a Szerz6dés
alkalmazasaban: Lejérat Napja) koteles a Banknak visszafizetni. Ha a Lejarat Napja nem
banki nap, akkor a Lejarat Napja az ezt megeléz6 banki nap. Az Ugyfél a Kolcsént a
kdvetkezb részletekben koteles a Banknak torlesztent: )

2026. marcius 31. napjaval kezdSd6en a Lejérat napjaig, minden naptéri negyedév utolsé
banki munkanapjan egyenl6, azaz 450.000 Ft 6sszegl részletfizetésekben.

3.2. A KOLCSON VISSZAFIZETESE
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b)

4.1.

4.2,

5.1.

5.2.

SzerzHdés azonosita: 1-2-25-4400-0174-0

a) Az _Ugyfél torlesztési kotelezettségének 11744144-15404761 szamu TISZAVASVARI
VAROS ONKORMANYZATA elnevezésii fizetési szamldja (tovabbiakban: Fizetési
Szamla) terhére koteles eleget tenni.

Az Ogyfél a torlesztett 6sszeget a Rendelkezésre Tartési Idgszakon belil nem jogosult ismételten
igénybe venni.

A KOLCSON FOLYOSITASA

FOLYOSITASI FELTETELEK

A Bank a Kolcsént azt kévetden folyositia az Ugyfél részére, amikor a kévetkezd egylttes feltételek
(a Szerzédés alkalmazasaban: Folydsitdsi Feltételek) maradéktalanul teljesiitek:

a) Standard Folyésitasi Feltételek:

i a Felek a Szerzédést a vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltaknak megfelelen (a
Szerzddés alkalmazdsaban a cégszer(l és az ggyeb jogszabalyoknak megfeleld
alairas: megfeleléen alairt), kolcsonos alairésykkal lattak ei-és az igy alairt eredeti
Szerzédést a Bank kézhez kapta; .

ii) a Bank legkéstbb a folyositas napjat (& 8zerz6dés alkalmazgéaban: Folydsitds
Napja) megeléz6 masodik banki nap 12 éséig kézhez kapja a Szerzbdés 2. szamu
meliékletét képezd LEHIVASI ERTESITO mipita alapian elkészitett, gz Ugyfel altal
megfelelten alairt és kitsltstt, visgravpnhatatian ighivasi értesité eredeti példanyat
(a Szerzbdés alkalmazasdaban; Lehivdst Ertesits); .

i)  a Folyositas Napja a Rendelkezésre Tartdsi |d6szaken bel(iré €sik;

iv)  a Biztositékok igazoltan, Sevényes és érveniyesithetd méden.a Bank rendelkezésére
allnak; :

b) Tovabbi (Egyedi) Foly6sitasi fsitetelek: - -

1. A gépjarmi beszerzésével kapcsgites megrendelés/azérz6dés benyljtasa.

2. A kelcson folyositasa az Ugyfél letivo. levele alapjar, kizarolag az Ugyfél nevere sz6l6

szamla, vagy a $zémvitelrd] szg1 torvény $zerinti mlis szamviteli bizonylat alapjan torténik.

3. Amennyiben a gépjarmi vételdra meghafadia a hitel 6sszegeét, Ugy a hitelen felQli rész

fizetési szanilém-tortend fendelkezésre allasa.

4. Pénzégylleg nigg nem rendezett szamla' esetén a szamiahoz meli¢kelni kell a szallito

részéré t6rténd atulashoz szikeéges visszavonhatatian atutalasi megbizast, vagy

5. Amennyjben a sfamla korabban rfar kifizetésre kerUlt, ugy a szamla kifizetésének

iggrolasat. - .
., 6. Az Ugyfél NAX koztartezéismentes adatbazisban torténd szereplése, vagy nyilatkozata

#ra vonatkozoan, #pgy nincs 68 napndl régebbi kdztartozasa.

AFOLYOSITAE MODIA

A @iank a Folydsifas Napfin a Kolcsont az Ugyfél 11744144-15404761 szamu TISZAVASVARI
VAROS.ONKORMARYZATA elnevezést fizetési szamiajan irja jova, és ezt az Ugyfé! teljesitésnek

elfoga'dia.'_l__
NYILATKszmK ES KOTELEZETTSEG-VALLALASOK

Az Ugyfél a Tartozas teljesitésének biztositasara a Szerzédes 11 pontjaban foglalt nyilatkozatokat
és kitelezettség-vallalasokat teszi.

EGYEB KOTELEZETTSEG-VALLALASOK

A Szerzbdés vonatkozasaban az Ugyfél a Szerzédés fennallasa alatt mindvégig, valamint a
Szerzédés megszlinését kovetben a Tartozas Bank részére tortend megfizetéséig a kovetkezo
tovébbi kotelezettség-vallalasokat és nyilatkozatokat teszi: '

a) Az Ugyfél koteles az Ugyfél altal valasztott finanszirozasi technikahoz igazodva eseti
kollaudalt szamlat, illetve a kélcsdn rendeltetésszeri felhasznalasanak ellendrzése
céljabol a kolcson céljdban meghatarozott munka befejezését kovetben a munka
elvégzesét igazolo atadasi jegyzokonyvet a Bank részére benyuijtani.
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b) Az Ugyfél kételezettséget vallal arra, hogy a Bank irasbeli felszélitasat kovets 5 banki

munkanapon belii a Szerz6dést és a Bank felszélitisaban meghatarozott Biztositéki
Okiratokat kazjegyz6i okiratba foglaltatja, illetve amennyiben a biztositékot nyujté szemely
az Ugyfeltdl eltérd személy, akkor eljar annak érdekében, hogy ez megtorténjen,
amennyiben a Szerz6désbbl eredé fizetési kotelezettségének az esedékességet kivets 30
napon belll nem tesz eleget, vagy a Szerzédésben — a fizetési kételezettségeken tul —
vallalt barmely egyéb kotelezettségét megszegi. '
Az Ugyfél fethatalmazza a Bankot arra, hogy a Szerzbdés alapjan létrejott kozjegyzoi
okiratban szereplé, valamint a Szerztdésben szerepld, Ugyfelet terhelé barmely egyeb
kotelezetiseg teljesitési feltételének bekdvetkeztérdl és teljestlésérsl, gy kulbnosen a
kozjegyz6i okiratba foglalt Szerz6dés felmondassal vagy mas madon lejartta tételérs,
valamint az Ugyfél Szerz8dés alapjan fennalld Tartozasa tekintetében kozjegyz6 elétt
egyoldalu nyilatkozatot tegyen, mely kbzokiratba foglalt— és a Bank nyiivantartasai alapjan
készilt — ténytanasitvanyt Ugyfél telies bizonyito erdjlinek fogégija el. Ennek megfelelten
az Ugyfél megbizza a k6zjegyzoi okiratot készits, vagy az abhan foglaltakkal kapcsolatban
majdan eljaré barmely mas kozjegyzbt, és az alkalmazasdbarn all6 valamennyi kdzjegyz6-
helyettest, hogy a kozokiratba foglalt Szerzédésbét fakadd barmely feltételts! flgg6
kotelezettsege kikényszeritése érdekében kezdenmiényezett vegrebaitasi eljaras esetén a
Bank felkérésére a Bank nyilatkozata alapjan & feltételek megvaibsulasat, valamint az
Ugyfél Bankkal szemben fennallé Tartozasa dsszegét kozjegyzsi tani@itvanyba foglaltan
tandsitsa.” gy B &

c) Az Ugyfél tudomasul veszi, hogy ha a fentigk szerint ksziegyzoi okiratba foglalast tanusito,
a Bank szamara elfogadhat6 formaban és tarlalommal elkészitett kbzjegyzbi okirat eredeti
vagy hiteles kiadmanyat a Bankhoz a fenti hatariddig ‘ném nyujtja be, akkor'a Bank a
késedelem idejére a Szerzdéshen meghatdrozott Hiteldfjon figt évi 2% (azaz két
szazalek) kotbért szamit fel, mely kotbér vetitési alapja és megfizetésének esedekessége
azonos a Kamat vetitési alapjéval és esedékességével. '

d) A Felek megallapodnak, hogy #mennyiben a teljes hitelosszeg nem kerul igénybe vételre,
ugy az igénybe nem vett ésszeggel az utolso torieszid réerlet(ek) csokken(nek).
e) Az Ugyfel tudomasul veszi, hogy amennyiben a hitel fulamideje alatt megszunteti az OTP

banki szamlavezetését, ugy koteles a2 @TP Bank Nyrt-nél fennallo valamennyi hitelét a
szamlazarast megel6zoen maradéktalamu visszafizetni.

<

6 Biztositékok

6.1.A Bankot a Tardpzas telj;sitésének bméra a Szerzédés 12. pontjaban meghatarozott
Biztositékok Hetik meg. e
g ’:M_ & ' .

6.2.A Bankjc;éésult meghaté}?@z_hi, ‘hogy 4’ Gzerzodésben felsorolt Biztositékok kézl melyiket érvényesiti,

illetve milyen sorrendben kivéibja a Biztosftékok kozll kovetelését kielégfteni.
7. PELMONDASIBBEMENYEK .
71 A Szefzfdés 13. p@p@jal_)a‘n:&;gfalt esemeények Felmondasi Eseménynek mindsiilnek.
8. TovABBiagNDELKEiééEK

8.1 A Felek a Szérwdést, a Biztositéki Okiratokat, az egyéb kapcsolodo okiratokat a bennik foglalt
rendelkezések egyedi megtargyaldsat és azok kozds értelmezését kovetben, mint akaratukkal

mindenben megegyez6t jovahagydlag megfeleléen irjak ala.

8.2 Amennyiben a jelen Szerzédés szévege eltérben nem rendelkezik, akkor az alkalmazasaban a
nagybetis kifejezések a 9.1 pontban meghatarozott jelentéssel birnak és értelmezése tekintetében a

9.2 pont az irAnyado.
MEGHATAROZASOK ES ERTELMEZES
9.1 MEGHATAROZASOK

Amennyiben a Szerzédés szovege eltéréen nem rendelkezik, akkor alkalmazasaban a kovetkezd nagy
kezddbetis kifejezések a kdvetkezd jelentéssel blrnak:
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a)

b)

d)

9)

h)

)

k)

Szerzédés azonositd: 1-2-25-4400-0174-0

Biztositéki Okiratok: jelenti mindazon szerzddést és egyoldalil nyilatkozatot, amely a Szerzédés 6.
pontidban foglalt vagy hivatkozott Biztositékok megalapitasara, létrejottere és - érvényesitésére
vonatkoznak, ideértve a Biztositékokra vonatkozé biztositassal osszefliggd, a Szerzédes 12.3 alpontja
szerinti okiratokat is.

Bankcsoport: jelenti azon vallalkozasok Osszességét, amelyet a Bank, annak leanyvallalatai es
mindazon vallalkozasok alkotnak, amelyekben a Bank vagy leanyvallalata a hitelintézetekre &s pénziigyi
vallalkozasokra vonatkozd 2013. évi CCXXXVIL. torvény (a jelen Szerzddés alkalmazasaban: Hpt.)
szerint ellentrzd befolyassal vagy részesedési viszonnyal rendelkezik.

Dijhirdetmény: -a Bank mindenkor hatalyos JHIRDETMENY (1) az onkormanyzati igyfélkér Ft
szamlgival, hitel-, kolcsén- és garancia tigyleteivel kapcsolatos szolgaltatasok Jutalék és dijtételeirél”,
LHIRDETMENY (1.) FORGALMI KULONDIJ MELLETT az tnkorményzati Ugyfélkér Ft szamlgival, hitel-
. koélcson- és garancia iigyleteivel kapcsolatos szolgaltatasok jutatéls és dijtételeirél” és a
LHIRDETMENY (il.)-az 6nkorményzati ugyfélkérben érvényes éves kamatigbakrol” cim( dokumentumai.

Hiteldjj: magaban foglalja a Szerzédés 2. pontjaban meghatfrozott Kamatot, Kezelési Koltséget,
Rendelkezésre Tartasi Jutalékot illetve az- Ugyfél altal 3 #délcsonnel kapegeélatban fizetend6, a
Dijhirdetményben meghatarozoit egyéb koltségeket, valariisit az informacios kdtelazettségvallalasok
megszegése esetén fizetendd kamatfelarat, de nem taglalmazza a Szerzb6dég 2. pontjaban
meghatarozott Késedelmi Kamatot.

Késedetom: kovetkezik be, amennyiben az Ugy#él dz esadékesseég wépjan nem fizeti meg a Tartozas

barmely elemét. . ' ,

Lényeges Hatranyos Hatds: lényeges hétrényos hatas (i) az ﬂgyfél jelenledivagy jovébeni gazdasagi
tevékenységére, pénzigyi, vagyoni vagy gézdasagi helyzetére, vagy (i) ez Ugyfél azon képességére,
hogy a Szerzbdésben (ideértve az Uzletszabalyzatot is) vagy @ Biztositéki Okiratokban vallalt
kotelezettségeit teljesitse, vagy (iii) a Bzerz6dés fideértve az Uzleiszabalyzatot is) vagy a Biztositéki
Okiratok érvényességére, érvényesithgtfiségére vagy végrehajthatosagara, vagy a Biztositékok
értékére. . iz

Megengedett Teher. . _ » 4
i.  a Biztositéki Okiratokban a Bark jgara lapltott biztositékok;
ii. aBank el6zstes irasbefi jovahagyasévat ketetkezett terhek; és
iii.  peres eligrasokkal kapcsolatos koltségletétak.

Osszkockapatvallalas: az €lvart Szjfalaforgalom teljesitésének visszamérési napjén valamennyi
szamlavezgld pénzforgalmi szolgaltatbnal az Ugyféllel szemben fennalld Hpt szerinti
kockézatvallaiasok ssgzege (idegrive a rendelkezésre tartott dsszegeket is)

Piacbsszeomlas: ibvetkezik be, amennyiben:’
i. g Kamatbazis meghstsrozasa nem lehetséges, mert a Kamatidbjegyzési Napon a
Kamatidoszakrayondgtkozoan a Kamatbazis nem all rendelkezésre; vagy ‘
i. a Bapk véleménye szerint a Kdlcsdnnek megfeleld forras szamara nem elérheté az adott
bankk&zi piacon arra vonatkozo6an, hogy a Kolesont refinanszirozza a Kamatidészak alatt.

Prolongécio: a Lejdrat Napjanak / az els6 Eves felulvizsgalat napjanak, vagy az Eves felllvizsgalat
fordulénapjanak modositasa vagy a Kélcsdn kozbensd torlesztorészletei megfizetési idépontjainak
és/vagy Osszegeinek modositasa a Lejarat Napjanak / az els6 Eves felilvizsgalat napjanak, vagy az
Eves felllvizsgalat fordulénapjanak valtozatlanul hagyasa mellett. '

Tartozas: magaban foglalja a (i) a lehivott és még vissza nem torlesztett Kolcsont, (i) a Hiteldij barmely
elemét, (iii) a Késedelmi Kamatot, (iv) a Szerzédés alapjan az Ugyfél altal a Banknak fizetend® barmely
osszeget, ideértve kuldntsen, de nem kizarélag, a Biztos(téki Okiratok alapjan fizetendd tsszegeket és
a Tartozas behajtasaval kapcsolatos Osszegeket.

Uzletszabélyzatok: a Bank mindenkor hatalyos (i) Vallalkozéi Uzletagi Uzletszabalyzata (i) Altalanos
Uzletszabalyzata és i) Uzletszabalyzat a pénzforgalmi szolgaltatasrol.
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Szerzddés azonositd: 1-2-25-4400-0174-0
9.2 ERTELMEZES
A Szerzbdés minden rendelkezését uigy kell értelmezni, hogy

i. ha a Bank az Ugyfél szerzbdésszegését kovetben az Ugyfél teljesitését elfogadja, ezt minden
esetben ugy kell tekinteni, hogy az Ugyféllel szembeni szerz8désszegésbél fakadd igényét
fenntartotta, A

i. a Bank szerzOdésszegéséért fennallo felelosségét az Uzletszabalyzatban meghatarozott
tartalommal korlatozta, )

ii. az Ugyfélnek a Szerzédésben foglalt valamennyi hatarid6héz kotétt kotelezettséget hataridében,
€s nem maskor kel teljesitenie,

iv.  elter6 rendelkezes hianyaban, amennyiben valamely kotelezettség teljesitésére (pl. fizetés,
dokumentumok rendelkezésre bocsatasa) a Szerzodésben megjeldit barmelyik hatarmap, vagy
hatarid6 utolsé napja olyan napra esik, amely a Banknal nem banki nap, a hatarnap illetve a
‘hatéridé utols6 napja az azt megelz6 banki nap, és ‘

v.  amennyiben a Szerz6dés 1. ponttdl 8. pontjaig terjedd részében foglalt rendelkezés ellentétes a
Szerzédés 9. ponttél 17. pontjdig terjedd részben foglalt tendelkezessel, akkor a Felek-
jogviszonyaban a Szerz6dés 1. ponttdél 8. pontjaig terjedd részében foglalt rendelkezés
alkaimazandao.

10. A KOLCSON, A HITELDIJ ES A KESEDELMI KAMAT MEGFIZETESE

10.1 A TELJESITES MODJA

a) A Kolcson és a Hiteldlj, valamint az esetleg feimertity Késedehmni Kamat esedékes részének
megfizetése Ugy torténik, hogy a Bank az esedékesség idépontidban megterheli az Ugyfsl Fizetési
Szamlajat. Az Ugyfél kételes gondoskodni arrdl, hogy az gsedékesséq’ idBpontjaban az esedékes
bsszeg a Fizetési Szamlajan rendelkezésre allion. Az Ugyfél hozzajarul ahhoz, hogy a Bank az
esedékes Osszeggel esedékességkor mp,g"_tgrhelje Fizetési Szamlajat.

b) A Szerzédés szerint az Ugyfelet tethels fizetési kotelezettsageket beszamitas és minden egyéb
levanas nélkil kell teljesiteni. A

Az Ugyfél felhatalmazza a Bankot arra,agy a Koiosdn és a W, valamint az esetleg felmeriild Késedelmi-
Kamat esedékes ttriesztd részietével a Fizetési sZé@léjat az efSnybsen rangsorolt tételek utan, de minden

mas megbizas teljesitése elblt megterhelie. "
10.2 ELOTORLESZTES .,
a) Onkéntes elotorlesztés

i. Az Ugyfél jogosut tartozasaf részben, vagy egészben elbtorieszteni.

i. Az Ugyfél mz ibtorlesztést legalabb 15 nappal az elétdrlesztés teljesitésének napjat megeléz&en
kiteles a Bank wgszére iragban bejelenteni.

fi.  AzUgyfél kotelas az ertesitsben a torlesztés értéknapjat pontosan megjelsini.

iv. Azt ”fél, az elotérigaziéssel egyidejlleg koteles a Banknak a Dijhirdetményben meghatarozott
dijat fizetni, amely a Hiteldij része. : ,

v. A Kolcson elétoriesztése esetén — az Ugyfél eltérd rendelkezése hianyéban - a Bank a Kéicson
futamidejét megfelelden roviditi a Lejarat Napjanak modositasaval, amely esetben az el6torlesztés
Osszegét a hatralévo toriesztd részletekbe azok esedékességéhez képest forditott sorrendben
szamitja be, azaz az elftorlesztett 6sszeggel a Szerz6dés szerinti utolso torlesztd részlet(ek)et
csokkenti. A Bank a modositott Lejarat Napjardl az Ugyfelet értesiti.

b) Kotelez elbtorlesztés

i Az Ugyfél kételes a Kolcsont a Bank felhivasara elétorleszteni, ha a Bank megitélése szerint a

Biztositék értéke csokken.
. A Bank a kételez6 elbtérlesztésrél legalabb 15 nappal az elStdriesztés teljesitésének napjat

megel6zéen irasban értesiti az Ogyfelet.
. Az Ugyfél koteles az értesitésben meghatarozott elétorlesztési napon a Bank altal meghatarozott

osszeget a Banknak megfizetni.
iv. Kotelezb elétorlesztés esetén az Ugyfelet ezzel kapcsolatos dij nem terheli.
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1.

a)

b)

c)

d)

e)

9)

vi.

Szerzédés azonositd: 1-2-25-4400-0174-0

A Bank a kotelezd elbtorlesztés helyett az elbirt elbtorlesztes dsszegét ovadekkeént is elfogadia.
Amennylben az ovadék legkéstbb a Bank altal elbirt elbtorlesztési hataridot megel8z6 5. (6todik)
napig a Banknak atadasra kerul és az dvadéki szerzédés hatalyba Iép, akkor az Ugyfél mentesl
a kotelezd elbtorlesztési kdtelezettség alol.

Kotelezd elbtoriesziés esetén az elétorlesztett 6sszeget az Ugyfél meég akkor sem jogosuit
ismételten igénybe venni, ha a Felek a szerzédés 3.2. pontjaban igy aliapodtak meg. A Bank a
kotelezd elbtorlesztés Osszegével a. soron  kovetkezd tOrlesztd résziet Osszegét/Osszegeit

csoOkkenti.
NYILATKOZATOK ES KOTELEZETTSEG-VALLALASOK

Az Ugyfél a Szerztdés alairasakor, a Lehivasi Ertesitt Bank részére torténd atadasanak napjan, minden
Kamatfizetési napon, a Szerzddés fennaliasa alatt mlndvéglg. valamint a Szerzédés megsziinéset
kévetden a Tartozas Bank részére tortént megfizetéséig a kdvetkezd Nyllatkozatokat és Kotelezettség-

véllalasokat teszi.

NYILATKOZATOK

Jogallas

Az Ugyfél a magyar jogszabalyok alapjan miikodo dnkormanyzat.
Jogosultsag és felhatalimazas ;

Az Ugyfél
i. rendelkezik a Szerzédés aldirasahoz szifkséges minden jovahagyéssal, fethafaimazassal;

ii. rendelkezik minden szikséges allami & hatosagi engeﬁéllyel ahhoz, hgagy hogy a Szerzbdésben
foglalt kotelezettségeit teljesitse;
ii. az Ugyfél altal a Szerzédésben vaftgk minden kitelezefiiége érvényes, hatalyos, kotelezd és

végrehajthato kotelezettség.
Jogszabalyoknak valé megfelelés

A Szerz6dés Ugyfél altali aldirssa és az azokban foglalt kitejezettségek teljesitése nem all ellentétben:
i. a mindenkor hatﬂyas ¢s az Ugytelre Wkalmazandé jogszaballyal, biroi itelettel vagy hatosagi
hatarozattal, .
ii. az Ugyfél belst szabélyzamlval
ji. az Ugyfétbarmely gzerzédésével, egyoldall’k iﬁtelezettségvaltaléséval mikodési vagy egyéb olyan

dokumeiptumaval, amely az (gyfélre nézve kotelezettségeket ir eld.
Jogszﬂbéiyﬂﬁlmak Megfeleld Mikodés

i | Az Ugyfél sef kovetett el jogszabalysértést, és nem seérti semmilyen birosagi vagy hatésagi
hatarozat, enggdély, szerziides vagy kotelezettségvallalas rendelkezéseit aly modon, hogy annak
Lémyeges Hatrangos Hatdsa lehet.

i Az Ogyféla jogszabatyban eldirt kotelezetiségeinek hatariddben eleget tett.

Peres és egyéb elfgrasok

Az Ugyfeél ellen nem kezdeményeztek, és nem is fenyegeti olyan birésagi, valasztottbirésagi, vagy mas
hasonlo peres vagy nem peres eljaras, hatosagi eljaras, amelynek a Bank megitélése szerint Lényeges-

Hatranyos Hatasa lehet a Szerzddesre.

Felmondasi Esemény Hianya

Az Ogyfél kijelenti, hogy nem alinak fenn olyan korilmények, amelyek a Szerzédés esetében
Felmondasi Eseményt jelentenének.

Pénzigyi Addssag Nem lete
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11.2.

a)

b)

c)

d)

Szerzédés azonos(to: 1-2-25-4400-0174-0

Az Ugyfél kijelenti, hagy a vonatkozasaban nem all fenn olyan tartozas, (i) amely a helyi nkormanyzatok
adéssagrendezesi eljarasardl sz6l6 1996. évi XXV. torvény (vagy a helyébe 16pb jogszabaly) mindenkor
hatalyos rendelkezései szerint adossagrendezési eljaras kezdeményezésére ad lehetdséget akar a
hitelez6, akar a helyi 6nkormanyzat szamara vagy (ii) amely alapjan végrehaijtasi eljarasnak van helye.

INFORMACIOS KOTELEZETTSEG-VALLALASOK
Az Ugyfél értesitési kotelezettsege

Az Ugyfel koteles haladéktalanul irashan értesiteni a Bankot:

i) amennyiben (i) olyan tartozasa keletkezik, amely a helyi dnkorményzatok adossagrendezési
eljarasardl szold 1996. évi XXV. térvény (vagy a helyébe 1ép6 jogszabaly) mindenkor hatalyos
rendelkezesei szerint addssagrendezési eljaras kezdeményezésére ad lehetéséget akar a hitelezé,
akar az Ugyfél szamara vagy (ii) olyan tartozasa keletkezik, amely algpiin végrehajtasi eljarasnak
van helye;

i} az ellene inditott addssagrendezési eljarasrl, egyéb Iémyeges hatdsagi vagy birésagi
(valasztottbirosagi) eljarasrol; o

iily ha ellene végrehajtasi eljaras meginditasara kertl sor, waamint amennyiben ellene harmadik
szemely barmely kovetelése kiegyeniitésének érdekében - végrehajthatd. okirat alapjan -
végrehajtas meginditasara, vagy zalogtargy birésagi végrehajtason kivoli értékes#ésre jogosult.;

iv) barmely fennallé lényeges szerzédése vonatkozasaban szerzddésézegés bekdvetkezéssrol vagy
fennallasarol és az orvoslasara tett esetleges lépésgirol; e '

v) minden olyan tovabbi esemenyrél vagy kérilmémyrol, amelyet a Bank az Ugyfél pénzigyi helyzetére
és Uzleti tevékenységére vonatkozéan ésszertien kér, kivéve, ha az flyen dokusbientum szolgaltatasa
a vonatkoz¢ jogszabalyok szerint titokvédelem hatélya ala esik, &8 ésszsrfien megtett I6pések
alapjan a Bank vonatkozasaban a titokvédelem alél felmentés nem biztosihato.

Pénzigyi adatszolgaltatas

Az Ugyfél kdte!ezettséget véllal arra, hag‘évkégbesz'émoiéit, zérszéfnadési, koltségvetési rendeleteit
és ezek médositasait a kapcsolodo mellékistekkel &s aMagyaprMamkincstér részére kész(l6 Urlapokkal
egyltt a képviseId-testﬁletihmﬁjési jovéhagyast kéweto 5 mapon belil a Bank részére benyujtia, a
gazdalkodasara, pénzlgyi helyzptére vomgtkozd informiétiokat a Bank kérésére haladéktalanul
megadja.

b
wEy

; .
A Biztositékql(#m'z kapeselodé adatszolgaltatas

Az Ugyfél kdtelezettséget vilial arra, hogy ,

i) a Biztoghékokra vonatkozé :szerzédésekben, nyilatkozatokban meghatérozott adatszoigaltatasi
“kitelezettebgnek eleget tesz; _

iy~ a Bank és . srakérbje szamafa lehetdvé teszi a Biztositek allaganak, .értékének egyéb

forhiményeinek allendrzését.

Az Ugyfél iudomasul vesa, Hogy amennyiben a Biztositékokhoz kapcsolodo adatszolgéltatas hataridére
nem teljestt; & Bank jogosult a Biztositékokhoz kapcsolddd adat ellendrzését az Ugyfel koltségére
elvégezni, és &z ellendrzéshez kapcsolodd dijakkal és koltségekkel (ideértve kilbndsen, de nem
kizarolagosan @ Dijhirdetmény szerinti értékmegallapitasi koltségeket,  és egyéb koltségeket,
TAKARNET rendszerhasznalati dijat, TAKARNET valtozasfigyeld szolgaltatasaval kapcsolatos éves
regisztracios dijat, TAKARNET altal valtozassal kapcsolatban kuldott értesitéshez kapcsolédé tulajdoni
lap lekérdezés dijat, stb.) az Ugyfél barmely nala vezetett szamlajat megterhelni.

A Bank ellendrzési joga -

Az Ugyfel kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy

i} konyveibe, pénz(gyi nyilvantartasaiba a Bank részére betekintést enged:;

i) a Bank altal kért okiratokat a Bank altal megjelélt hataridén beldl rendelkezésre bocsatja;

iii) gazdalkodasanak és tevékenységének a Bank és szakérttje altali helyszini ellenérzését a Bank

felhivasara lehettveé teszi.

11.3. AZ ENGEDMENYEZES TILALMA
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Az Ugyfeél a Szerzédésbol eredd jogait és kdveteléseit a Bank elbzetes irasbeli hozzajarulasa nélkil
nem engedményezheti, ruhdzhatja at masra, e tilalomba (tkozd rendelkezés nem jelent Felmondasi
Eseményt a jelen Szerzédés alapjan, mely azonban nem érinti az Ugyfél feleldsségét az
engedményezést (jogatruhazast) kizaréd kikdtés megszegéséert.

11.4. IGENYEK AZONOS RANGSORA (PARI PASSU)

Az Ugyfél koteles biztositani, hogy a Bank kovetelései legalabb azonosan rangsorolédnak az egyéb,
mar meglévé é&s jovében megkotendd nem biztositott, valamint nem alarendelt hitelez6i igényekkel,
kivéve azokat, amelyeket jogszabdly értelmében elényben kell részesiteni.’

Az Ugyfel kotelezettséget véllal arra, hogy amennyiben mas harmadik személlyel az altala kotstt
szerzdédésben a Szerz6dést biztosité fedezeteknél kedvezébb biztositékot nytjt, akkor ezen kedvezdébb
biztositékot a Bank szamara is egyidejiileg Irasban felajanlja.

11.5. TERHELES! TILALOM (NEGATIV PLEDGE)

Az Ugyfél kotelezettséget vallal arra, hogy nem alapit terhet vagy Barmilyen formaju Ugyleti biztositékot
és nem engedi teher fennailasat jogain, eszkozein, bevételein, m’gd és ingatlan va@onén vagy barmely
mdas vagyontargyan, kivéve a Megengedeit Terheket.

Az Ugyfél kotelezettséget vallal arra, hogy a MegeﬂWTerhd@t %hozé szerzédé&ek kivetelével
a Bankon kivlli pénziigyi intézménnyel, belfdldi vagy keioldi személlyel nem kot zalogszerzbdést,
biztositéki szerzbdést, vagy ezekkel azonos gazdasagi hatasu szerzbdest, a Bank eldzetes irasbeli
hozzajaruiasa nélkal. llyen szerzédésnek mingsiil kuldndsen 8 Polgari T8reénykésyvrol sz616 2013, évi
V. torvény szerinti zalog- vagy Gvadeki szemfidés, kezességl vagy garanciaszerzodés vagy nyilatkozat.
Az Ugyfél tovabba kotelezettséget vallal grra, hogy a Bankon ¥ivili pénzigyf intézmeény, belfoldi vagy
kolfoldi személy javara a Bank el6zgtes irgsbeli hozzajarulasa nélkil fgrn nyljt beszedési megbizas

benyuijtasara vonatkozo felhataimazast:
11.6. FIZETESI SZAMLA MAS PENZFORGALMI SZOL@ALTATONAL

Az Ugyfeél kotelezettséget vallal apé, hogy nem kot a Bm kivali pénzforgalmi szolgaitatéval, belfoidi
vagy Koifsldi személlyes figetési szémia vezel@sére vonatkozé szerzbdeést és nem nyit ilyen fizetési
szamlat a Bank elézetes (rashelj hozz&jandisa aélkal.

7

11.7. PENZUGYI ADOSSAG

Az Ugyfémﬁl’elezettséget vﬂial arra, hogy a Bankon kivili pénzugyi intézmeénnyel, belféldi vagy kulfoldi
szemsllyel pem kot kelcson- vagy hitelszerzédést, ezzel azonos gazdasagi rendeltetési szerz6dést a
Bank el6zetss' irasbeli hozzéjamylasa nélkdl. llyen szerzGdésnek minGsul kaldndsen a pénzigyi
intégmeny, beffgldi vagy kulfoldi személy szempontjabdl az Ugyféllel szembeni, a Hpt.-ben
meghatarozott kocksizatvallalas..

11.8. JOGSZABALYNAK MEGFELELO MUOKODES

i. Az Ugyféiiateles tevékenysege és miikddése soran minden olyan jogszabalyokban, birésagi vagy
hatosagi hatdrozatokban, engedélyekben, szerzédésekben vagy kotelezettségvallaldsokban
foglalt rendelkezésnek megfelelni, amely megsértésének Lényeges Hatranyos Hatasa iehet. Az
Ugyfél kotelezettséget vallal arra, hogy a jogszabalyban eléirt hatériddn bellil elkésziti, illetve
megalkotja évkozi beszamoloit, zarszamadasi, koltségvetési rendeleteit és ezek modositasait.

i. Az Ugyfeél koteles valamennyi jogszabalyban el6irt kotelezettséget hataridbben teljesiteni.

11.9. ESZKOZOK ELIDEGENITESENEK TILALMA

Az Dgyfél kotelezettséget véllal arra, hogy nem adja el, nem ruhazza at, nem engedmeényezi és nem'adja
bérbe vagyontargyait, illetve semmilyen médon nem engedi at a vagyontargyai feletti tulajdonjogot;
rendelkezési, hasznalati-, hasznositasi és birtoklasi jogot, valamint a hasznok szedésének jogat a Bank
elézetes irasbeli hozzajarulasa nélkil (egylttesen: Rendelkez6 Ugyletek). Kivételt képeznek a rendes
tzletmenet korében, rendes piaci értéken megvalosulo, johiszem(l Rendelkez6 Ugyletek.
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11.10. KOLCSONOK ES KEZESSEGEK

Az Ugyfel a Bank elozetes irasbeli hozzajarulasa nélkol nem nygjthat hitelt, kdlcsont és nem vallalhat
.mas hasonlé gazdasagi rendeltetésii kételezetiséget, kulondsen, de nem kizarélagosan kezességet,
garanciat, vagy mas harmadik személy kotelezettségéért onként véllalt feleldsséget, tovabba nem
teljesithet ellenszolgaitatas néelkilli vagy téritésmentes pénzeszkoz atadast.

11.41. EVES KOLTSEGVETES

12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Az Ugyfél kotelezettséget vallal arra, hogy a Szerzédés szerinti kdleson és jarulékai megfizetését az
dnkorméanyzat éves kdltségvetésébe betervezi. |

BIZTOSITEKOK
FIZETESI SZAMLA MEGNYITASA ES A BANK BESZAMITASI JOGA '
Az Ugyfél koteles a Banknal Fizetési Szamlat nyitni, &s azt a Szerzéidés feanaliasa alatt fenntartani.

Az Ugyfél tudomasul veszi, hogy ha esedékességkor fizetési kotelezettségének sem tesz eleget, a Bank
- amennyiben ezt kogens jogszabaly nem zarja ki — a péfie- és elszamolastargalomra vonatkozo
mindenkori hatalyos jogszabalyokban megjelok, kotelezéen sorba allitandé fiz#tési megbizasok
sorrendjét kdvetben, de minden mas fizetési megbizast megetbzéen, az_((;ﬁlgyfél esedékgsse valt fizetési
kotelezettségeinek osszegével az Ugyfél Banknal vezetett barmiely szamidjat megterheli, azokat az

Ugyfél felé fennallo tartozasaba beszamitia. =+ Y
FELHATALMAZO LEVELEN ALAPULO BESZEDES! MEGBIZAS BENYﬂJTAmAK BIZTOSITASA

Az !'_ngfél tudomasul veszi, hogy ha esedkességkor fizetési kételezettségének nemtesz eleget, a Bank
az Ugyfél esedekesse valt fizetési kotelezetiségeinek §sszegét a mas péazforgalmi szolgaltatonal vagy
a. Magyar Allamkincstarnal vezetett szamigjaval {ahol ezt Jugszabdly nem zarja ki) szemben,
felhataimazd levélen alapuld beszedésimegbizés ttjan érvényestll. *-

Az Ugyfél kotelezi magat atte, hogy vatamennyi jsienlegi & az esetleges jovobeli pénzforgalmi
szolgaltatéjanal a penz- és elszémolasforgatomra vonatikazé mindenkori hatélyos jogszabalyok szerinti
felhataimazo levélben Bejelenti a Bank beszedési megbizéds benyujtasara valé jogosultsagat, tovabba a
mas pénzforgaimi ,‘sZolgdiatd altal “zdradékolt felhatalmazo levelet a Banknak atadja. E
kotelezettségének &z tgyfel a Brerz6dés miegktiéset kovetden esetlegesen — a Szerz6dés vonatkozo
rendelkezéseirtl Osszfangbam — megnyitott “fizetési szamlak esetében az: azokra vonatkozod
szamlaszerfidés hatalybalepését kbvetd 10 napon belll koteles eleget tenni. A felhatalmazé levélnek
tartalmaznia kell, hogy az Ugyfel a felatatmazast kizarolag a Bank elézetes irasbeli hozzajarulasaval

vonhatja vigsza.
A Bﬁﬁkot a jelen'punt alapjan megillsté beszedési megbiz&shoz valé jog, illetve az Ugyfél bejelentési

dtelgzettsége a Tarkozas 6sszes elemének maradéktalan megfizetéséig all fenn.

A BIZTOSITEKUL SZOLéﬁLb TARGYAK BIZTOSITASA

Az Ugyfél vagy a Biztositéki Okirat Kotelezettje koteles
i. a Biztositékul szolgalé vagyontargyra a Bank altal meghatarozott minimum biztositssi osszegre.

vagyonbiztositasi szerzédést kotni, .
ii. a biztositasi szerzédés megkotését tanusité okiratot (kotvényt) a Banknak bemutatni &s annak

masolatat a Banknak atadni, és . )
iii. a biztositas koltségeit viselni, a biztositasi szerzédést fenntartani, a fennallast és a biztositasi

dijfizetést a dijfizetés gyakorisaganak megfelels idékézonként a Banknak igazolni.
POTFEDEZET NYUJTASARA VONATKOZO KOTELEZETTSEG

Az Ugyfél koteles a Bank részére haladéktalanul bejelenteni a Biztositék értékében bekbvetkezett
barmely kedvezétlen valtozast, tovabba pétfedezet nyujtasara kételes a Bank irdsos felhivasara, a Bank
altal megjeldit hataridén belil és értékben.

BIZTOSITEKOKKAL KAPCSOLATOS KOLTSEGEK VISELESE
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13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Szerzédés azonosité: 1-2-26-4400-0174-0

Az Ugyfél tudomasul veszi, hogy a Bank jogosult a Biztositéki Okiratok alapjan felmeral§ valamennyi,
szerzddés vagy jogszabaly alapjan felmerilé dijjal és koltséggel (ideértve kiidndsen, de nem '
kizarolagosan a Dijhirdetmény * szerinti ériékmegallapitasi koliségeket és egyéb koltségeket,
TAKARNET rendszerhasznalati dijat, TAKARNET valtozasfigyelé szolgaltatdsaval kapcsolatos éves
regisztracios dijat, TAKARNET altal valtozassal kapcsolatban kuldott értesitéshez kapcsolodé tulajdoni
lap lekérdezés dijat, stb.) esedékességkor az Ugyfel barmely nala vezetett szamlajat megterhelni.

FELMONDASI ESEMENYEK

A Polgari Torvénykonyy 6:387. §-aban és az itt felsorolt események mindegyike Felmondasi
Eseménynek mindsil. '

KESEDELEM
s

Az Ugyfél az esedékesség napjan nem fizeti meg a Tartozas barmely elemet.
FIZETESKEPTELENSEG

Az Ugyfél _ _

i. nem képes tartozasait esedékességkor megfizetni, egyébkent fizatésképtelen, jpgszabaly vagy
biréifhatésagi hatarozat alapjan fizetésképtelennek mindsil,

ii. targyaldsokat kezdeményez barmely szeséliyel- fizetési Kotelezetiségei atitemezésértl,
felfuiggesztésérdl.

ADOSSAGRENDEZES! ELJARAS

Az Ugyfel =

i. erre jogosult szerve adossagrepdezési eljaras meginditisaidt hatérozott vagy ilyen célbol
Osszehivtak, 5 ’

ii. ellen barmely személy agddssagrendezési eljarés meginditaga iranti kérelmet nyuijtott be,

iii. ellen adossagrendezési -effaras lefolytatasat hatdebzattsh elrendelték (fuggetlentl attol, hogy az
jogerés-e vagy sem), :

HATRANYOS HATABAGI VABY BIRGIAG! ELJARAS

i. Az Ugyle keépviseletre’ ;agoévﬁiﬁval szemben bintetéeljaras indul vagy abban bontetéjogi
intézkedés alkalmazasargl dontottek, .

i. Az Ugyté ellen vegrehaijtasi eljaras indul vagy Fizetési Szamiaja ellen hatésagi atutalasi megblzast
s Atutalas) wegzést hyljtottak be,

iil... Az illetékes kammanyhivatal a toreényességi felugyelete kbrében: (1) kezdeményezte az Ugyfel ellen

heftarozathozatall, feladat -ellatdsi kotelezettségének nem teljesitese miatt birésagi eljaras
megirditasat, a hatfirozathpzatal potliasanak elrendelését, vagy (2) javasolta a helyi 6nkorményzatok'
torvenyességi felugyeleteért felelds miniszternek, hogy kezdeményezze a Kormanynal az Ugyfél
Alaptérvénpyel ellentéteésen miikodo képviseld-testiletének feloszlatasat, vagy (3) kezdemeényezte
az Ugyfél kégponti koltségvetés terhére nydjtott tamogatasok felllvizsgalatat a kincstarnal, az
Ugyfélnek nyaifpit koltségvetési tamogatas esetében a tamogaténdl, vagy (4) pert inditott az Ugyfel
polgarmestere tisztségének megsziintetése irant a sorozatos torvenysertes elkdvetese miatt vagy
(5) fegyelmi eljarast kezdeményezett az Ugyfél polgarmestere ellen és a polgarmesternél a jegyzé
elien vagy (6) kezdeményezte az Ugyfél - az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 68/8
§-a szerinti - kincstari ellenérzését vagy (7) a (6) bekezdés szerinti kincstari ellentizés eredményére
tekintettel kezdeményezte ‘az Ugyfél gazdalkodasat érinté vizsgalat lefolytatasat az Allami
Szamveviszéknél. ;
iv. Az Ugyfél ellen hatosag vagy birésag olyan eljarast indit, vagy az Ogyfél terhére olyan dontést, hoz,
amely hatranyosan érinti Ugyfél azon képességét, hogy a Szerzdésben vallait kotelezettségét
teljesiise.

13.5. SZERZODESSZEGES A BIZTOSITEKI OKIRATOKBAN ES MAS SZERZODESEKBEN (CROSS

DEFAULT)
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13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

a)

b)

14

14.1.

Szerzédés azonositd: 1-2-25-4400—01 74-0

Az Ugyfel (i) a kozte és a Bank kozott, vagy (i) a kozte és a Bankcsoport tagja kozott létrejott barmely
szerzodésben vallalt fizetési. kotelezettségét esedékességkor nem teljesiti vagy egyéb
szerzﬁdesszegést kovet el, tovabba (iii) az Ugyfél a Banktdl eltéré és a Bankcsoportba nem tartozo, Hpt.
szerinti pénzlgyi intézménnyel kotot, pénzigyi kotelezettséget eredmeényezé szerzédésben vallalt
kotelezettségét esedékességkor nem teljesiti vagy egyéb szerzédésszegést kovet el.

Ugyfél a Bankon, a Bankcsoport tagjain és a Hpt. szerinti pénzugyi intézményen kivli szemeéllyel kétott,
pénzlgyi kotelezettseget eredményezé szerz8désben vallalt kotelezettségei alapjan az esedékességet
kévetd 60 naptari napot meghaladéan nem teljesitett tartozasa all fenn vagy egyeéb, Ugyféllel szemben
penzigyi kovetelést keletkeztetd szerzédésszegést kovet el.

HAMIS NYILATKOZATTETEL

Az Ugyfélnek a Szerzédésben tett nyilatkozata annak megtételekor, vagy amikor az megismételitnek
tekintendd, (i) nem helytallo, (ii) valotlan, vagy (iii) félrevezetd.

B 203

LENYEGES HATRANYOS VALTOZAS

A Bank véleménye szerint
i. Piactsszeomlés vagy a bankkézi piac nem megfeleld mékiédése miatt nem vagy csak aranytalan

koltseggel lehetséges a forrasszerzés a Bank szamara,’
ii. az Ugyfél arrél értesiti a Bankot, hogy a Szerzdsés ]e‘leh okirat 8. pontja szeﬁntl Bank altali

modositasat nem fogadja el, vagy
ili. olyanegyéb lényeges hatranyos valtozas vagy . v&ltezasck koveﬁwmek be, amelyek a Bank szamara

nem teszik lehetéve a Szerzddésben vailalt kelelezetiségek fenntarigisat.

EGYEB SZERZODESSZEGES

dpe /
Az Ugyfél nem vagy késedelmesen Iseljesfﬁ & Szerzdésben - af zetés% kbtelezettségeken tul - vallalt
barmely egyéb kételezettségét. v P

A FELMONDAS ES KOVETKEZMENYE:
‘Jﬁ; v B~ ;"—.,’A.
A felmondas kévetkezménye i,

Felmondasi eseméay bekﬁvemezésekor vagy’azt ktvetden barmikor a Bank jogosult a Szerzédést
felmondani. A felmomiasban a ﬁank értesitiaz Uy;«‘elet, hogy egyuttesen vagy kuldn-kulén a kévetkezé
jog kdvetkezméhyeket aikalmazza

. a Bankitrli amég igénybe rem Vett Kélcsant

ii. Bankmegtagadja és fmggesztl 8 Kasleson folyositasat;
iil.  aKolesbnbbl igénybe vel bsszegekst, és minden a Szerzédés alapjsn a Banknak jaré ésszeget
g2 Ugyfél koteles a Bank éﬁa&meghatérozott hataridén beldl — a Bank dontése szerint részekben

“vagy egész@en megfizetni. -
A felmigtidas hatalya 8 a felmosdasi id6

A felmondas & Bank vélasztasa szerinti idépontban lép hatalyba, amely akar azonnali hataly is lehet. A
még hatalyba nem |épett felmondas a Bank altal az Ugyfélhez intézett egyoldala jognyilatkozattal
visszavonhat6.

A felmondasban a Bank valasztasa szerint felmondasi id6t jogosult kikstni, de jogosult az azonnali
hatalyu feimondéasra is.. A felmondasi id6 kbzléstél szamitott kezdetét &s végét a Bank hatarozza meg.

A SZERZODES MODOSITASA
A BANK ALTALI MODOSITAS

A maodositas okai

A Bank jogosult a Hiteldijat, @ Tartozés keretében felszamitott dijakat és kéltségeket, valamint a
Szerzédés egyéb feltételeit - az Uzletszabalyzatokat és a Dijhirdetmenyt is - egyoldaiian médositani,

ha
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b)

c)

d)

i)

Szerz6dés azonosits: 1-2-25-4400-0174-0

a Felek Szerzédés hatalya ala tartozé jogviszonyara irdnyado rendelkezést tartalmazo (ideérive
kulondsen, de nem kizardlag a jelen SzerzOdés hatalya ala tartozd szolgaltatasokra vonatkozo
kézterhet megéllaplté kilféldi vagy belfoldi) jogszabaly, kézjogi szervezetszabalyozé eszkoz, az
Eurdpai Unio jogi aktusa, birésagi vagy hatosagi hatarozat vagy végzes, ajanlas vagy iranymutatas,
ezek hatésagi vagy birdsagi értelmezésének megvaltozasa, bevezetése, hatélyba lépése, jogerére
emelkedése, hatalyon kivul helyezése, -

a Bank tevékenységére, mikodési feltételeire vonatkozd vagy azt érintd jogszabalyvaitozés,
jegybanki rendelkezés vagy a Bankra kételezd egyéb szabalyozék megvaitozasa, a Bank kozteher-
(pl. ado, illetek-) fizetési kotelezettségének ndvekedeése, a kotelezd tartalékolasi szabalyok

valtozasa,

iil) a bankkozi hitelkamatok, a jegybanki alapkamat, a jegybanki repo- és betéti kamatlabak valtozasa,

az Osszesitett vagy szolgaltatasokra vonatkozd fogyasztdi arindex, a pénzpiaci forrasszerzési
lehetségek valtozasa, a tbke- és pénzpiaci kamatiabak valtozasa, a nemzetkdzi es hazai pénzpiaci
devizakamatok mértéke, a hitelezé6 bank altal nyilvanosan kibocsatott értékpapir hozamanak
valtozasa, az FX SWAP és egyéb hozamgorbék egymashoz képesti ketlvezédtlen elmozdulasa, a
Banknal lekotott Ggyfélbetétek kamatanak emelkedése, az allampagigk hozamanak, a befektetési
hitelek, halasztott pénzlgyi teljesités és értékpapirkoicson ugyletekiogkazati tényezdinek, az ugylet
elszamolasanal alkalmazott - arfolyamoknak, a - Bank forrégkéltségpmek a szamlavezetés
kéltségeinek valtozasa, a vallalkozoi hitelek kockazatama¥: valtozasa, az Ugyféinek nydijtott
szolgaltatasokkal kapcsolatban a Banknal felmerld; Warmadik személyek altal meghatarozott
koltségek, az Ugyféinek nyujtott szolgaltatasokkal Wcsolatban a Bankn#f felmerild egyéb
koltségek valtozasa, ’

iv) Piactsszeomlas kovetkezik be amely soran a Batk hem ¢l @ Bzarzhbdeés 13.7 i) alpmztjaban foglalt

v).

felmondasi jogaval,

az Ugyfélért vallalt kockazat tényezdinek — amszabély altal elsivt tartalma bamki Ggyfélmindsitési,
fedezetértékelési és kockazatvallalasi: szabalyzatoknak megfedely +~ ideértve az Ogyfél
hitelképességének, a biztositékok értékének valtozasat is; valamint az i&yfélnek nyljtott termék
kockazati tényezbinek, a Bank ' kofikazati kamatfelaranak, az. Ugyfél kockazatanak valtozasa,
amelyet a Bank az Ugyfél pénz;agyl gazdasagi helyzete, agazatanqk helyzete, az Ugyfél piacon
betdltott szerepe, illetve a banki pénzforgaltnanak, nagysaga, dsszetétele és ezek valtozasa alapjan
allapit meg,

vi) az Uzletszabdlyzatok hatalya ala tartgzo G sze@altatasok, igyletek bevezetése, az Ugyfé! részére

torténd elérhetévé tétele, gzek megszinése vagy az Ugyldl részére torténd elérhetetlenné valasa,
vagy

vii) az Ugyféinek nyigjtest szolgaltatds, Ugyket feltételeinek a teljesitésében kdzremiikddd szemely

a

(ideértve az Ggylet feflnaﬂszrrozésébaﬁ'cessﬁvevé személyt is)-altali megvaltoztatasa,
modositast indokaljék.

Dij és koifsdy automafisus m&desmasa

A Tartozés részét képezd dif, koltség autOmatlkus médosulasanak esetei a kovetkezdk:

i A Szerz@dés slapjan felszamitott dijak, koltségek - beleérive a szazalékos mértékben
meghatarozeft dijak minimurn &s maximum értékét is — minden évben a Kézponti Statisztikai
Hivatal (vagy jegutodia, illstve a feladatat eliatd szemely) altal kozzétett inflacios rata mértékével
n@mk a kozzététett koyets honap 15. napjatol.

ii. Az Ggyfélnek nylftgst szolgaltatas, Ugylet koliségének, a teljesltésben kdzremiikodé harmadik
személy ltali megvéttoztatasa (ideértve kildnosen a Szerzédesben foglalt Ugyletre vonatkozo
kozterhet megallapito kulfoldi vagy belfoldi 14.1. a) i) pontban meghatarozott szabalyozé
kovetkeztéber a Bankra harmadik személy altal atharitott dijat vagy: koliséget, levonasokat és
visszatartasokdt) ésetén nének a Bank altal felszamitott dijak és koltségek (pl. postakaltség) a
teljesitésben kézrem(ikodd harmadik személy altali alkalmazas idSpontjatl.

A Bank jogosult Uzletpolitikai okokbol az automatikus dij- és koltségvaltozastol eltéréen az Ugyfel

szamara kedvez6bb dij- &s koltségtételeket alkalmazni..

A mdédositas tartalma

Modositasnak mindsil a Szerz6dés barmely rendelkezésének moédositdsa, a Szerzédés (j
rendelkezésekkel torténd kiegészitése, egyes rendelkezések hatalyon kivil helyezése vagy az
Uzletszabalyzatok, illetve a Dijhirdetmény telies egészének hatalyon kivil helyezése és U
Uzletszabalyzatok, illetve Dijhirdetmény bevezetése. A Bank az egyoldall szerz6désmadositas jogat
a Hpt.-ben meghatarozott keretek kozott gyakorolhatja.

A modositas kdzlése
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b)

d)

15)

15.1.

Szerzédés azonosito: 1-2-25-4400-0174-0

A Szerzédés Ugyfél szamara kedvezétlen modositasardl (modosulasardl) a Bank a modositas.
(modosulas) hatélybalépését legaldbb 15 (tizentt) nappal megelézéen, hirdetmény formajaban is
értesitheti az Ugyfelet. A Szerzédés Ugyfél szamara kedvezé mddositasardl (modosulasardl) a
moédositas hatalybalépésének napjan, hirdetmény forméjaban is értesitheti az Ugyfelet. A Bank
jogosult az Ugyfelet a Szerztédés madositasaré! (modosulasardl) postai titon vagy elektronikus uton

értesiteni.
Az Ugyfél modositassal kapcsolatos jogai

Hirdetményi értesités esetén, amennyiben az Ugyfél a kdzzétételtsl szamitott 15 (tizenot) napon belll
irasban észrevételt nem tesz, kifogast nem emel, ugy a Szerzédés modositasat (modosulasat)

részérd| elfogadottnak kell tekinteni. .

Postai vagy elektronikus tton tortént értesités esetén, amennyiben az Uagyfél a kozléstdl szamitott 15
(tizendt) napon belill irasban észrevételt nem tesz, kifogast nem emel; égy a Szerzédés médositasat
(mddosulasat) részérdl elfogadottnak kell tekinteni.

Ha a Bank a Szerzodés modos(tasardl (modosulasarol) (i) hirdetinényi és (ify pestai vagy elektronikus
aton is értesiti az Ugyfelet, akkor a hirdetményi értesités sziibdlyai az iranyadok.. -

Amennyiben az Ugyfél a Szerz6dés modositasa (mé@gsu’!&ﬂ) kovetkeztében a toyébbiakban nem'
kivanja a Bank szolgaltatasait igénybe venni, Ugy jogosult a S2er76dést — az 6mkéntes, teljes
elétoriesztésre vonatkozé szabalyok szerint — 15 @izenét) napos hatéridével irasban felmondani.

AZ UGYFEL KERESERE TORTENO MODQQITAS

A kérelem elbterjesztésének okai

Az Ugyfél - amennyiben pénzﬂgyfhﬁyzetéﬁqk giaiq:ﬂés,a ezt megldwtma ~ kérhet
i. Prolongdcict; illetve = o g
ii. a Szerz6dés egyéb rendelkezésének modostasat.

A kérelem eltterjesztesenek hetgtideje

A moédositasra vonatkozo kérelmet annak katelezé mellékleteivel egyttt (a jelen pont alkalmazasaban
egyUttesen: Modositasi Keretem) olyan id6pentig, kell benyujtani, hogy a Banknak megfelels id6 alljon
rendelkezésre a Modesitasi Kérelem teljesithetdségének felilvizsgalatara és a dontés meghozatalara,
Prolongagi esetén a Mgdesitasi #érelmet legkéstbb a Lejarat Napjat / az els6 Eves felulvizsgalat
napjat, vagy az Eves feldivizsgalat” forduldnapjat, illetve az érintett kdzbenst torlesztérésziet

esedékessbget 30 néppal megeldzten kell eléterjeszteni.
A modositas létrgiptte és hatalybalépése

Az Ugyte) altal inditvépyozott szerz6désmodositas akkor jon létre, ha a Felek a szerzédésmaodositasra
vonatkozs, Irdsba foglat okiratot kdlcsénds alairasukkal lattak el, és az igy alairt eredeti okiratot a

Bank kézhez kapta.

Az Ugyfél altal dditvanyozott szerzédésmodositas akkor 1ép hatalyba, ha a szerzédésmodosits
okiratban meghatarozott hatalybalépesi feltételek teljesiitek..

A modositassal kapcsolatos dijfizetési kotelezettseg
Az Ugyfél altal kezdeményezett modositasért a Bank a Szerzédés 14.2. a) i) alkalmazasa esetén

prolongacios dijat, a Szerz6dés 14.2. a) ii) alkalmazasa esetén (az el6torlesziés kivételével)
szerzdesmodositasi dijat szamithat fel a mindenkori Dijhirdetmény szerint.

™

ERTESITESEK

Elektronikus kommunikacio

19/15



Szerzddés azonositd: 1-2-25-4400-0174-0

A Felek a Szerzodeést, az ahhoz kapcsolédoan benyujtott, alalrasukat igénylé dokumentumokat, vagy-a Felek
altal a Szerzédés alapjan a masik félhez intézett valamennyi egyoldald nyilatkozatot, valamint a Szerzédésben
foglalt rendelkezésekkel kapcsolatos barmely egyéb nyilatkozatot, tovabba az Ugyfél alairasat igényld
adatszolgaltatast is, a Szerzédésben szabalyozott postai értesitésen felil az alabbiak szerint elektronikus
alairassal is elkilldhetik a masik félhez, a Szerzédésben meghatéarozott e-mail cimekre.

A Felek az okiratok — ideértve a Szerzédést is — elektronikus aldirasa soran az alabbiak szerint jarnak el:
15.1.1. Ajognyilatkozat alairasa torténhet legalabb mindsitett vagy mindsitett tanusitvanyon alapul6 fokozott
biztonsagl elektronikus alairassal ellatott és iddbélyegzét tartalmazo elektronikus okiratként. A

jogny

ilatkozat kézbesltése gy torténik, hogy a Felek az elektronikus dokumentumot egymas részére

a Szerzédésben megjei6it e-mail cimekre kildik meg.

156.1.1.1.

15.1.2.

15.1.2.1.

A Felek a15.1.1. pont vonatkozaséban elfogadjak, hogy egyuttes képviseleti jog (cégjegyzeési
jog) fenndlidsa esetén az egymashoz intézett jognyilatkozatok és dokumentumok
kézbesitésére ugy kerill sor, hogy a képviselt jogi szemely nevéngk egyittes képviseléti joggal
rendelkezék nevének és beosztasanak feltiintetésével késziteft &s minden képviseleti joggal
rendelkez6 elektronikus aldirasaval hitelesitett egyazon pdfdokumentumot a képviseleti joggal
rendelkezék egyitt (Felek altal preferalt megoldas), vagy ‘azonos artalmi pdf dokumentumot
kalen-kuién kaldik meg az alébbiakban feltintetett e-nfaif cimekrél a.gimzett e-mail cimére. A
kézbesitésre akkor kerill sor, ha a hitelesitett dokagnentum(ok) telies, glvashatd és azonos
adattartalommal a cimzett fél e-mail cimére megérkazik. Az Ugyfél a kézbesités fenti modjait
elfogadja.

A jognyilatkozat alairdsa " torténhet awmsitéér_a visggayezetett dokumentumhitelesités
szolgéltato attal hitelesitett dokumenturként tAVDH) A jégnyilatkozat kézbesitése ugy
torténik, hogy a Szerz6dd Felek a Fifglesitett elefiponikus dolkunentamot egymas részére a
Szerzodésben megjeldlt e-mail cimekre killdik meg aly madon, hogy a kuldd Fél altal, a jogi
személy nevének és a kuldd Bzeérzodd Fél képvisgiitere j g:;:lft személyek (cégjegyzok)
nevének és beosztasanal felt@rtetésével késziteft : pdf .dgiumentumot az Ugyfélkapu
felhasznaléi . névvel &g - jelszovaf - rendelkgiz$’  képviseletre  jogosult a
hitps://magyarorszag.hu/szuf_gwdh_feftaites oldalra feltplfi, ahol a feltoitétt pdf dokumentum
hitelesithetd és az aldirt dokamenturn letdlthetd. A "kildd Fel a letoitdtt, hitelesitett
dokumentumot a’gitmzett Fél éital a Szpmodeghen meghatarozott e-mail cimére kefl
megkilldeni. - ~ '

‘A Felek a 15.1.2. paiit vonatkozgsaban elfogadjak, hogy egyittes képviseleti jog (cégjegyzési
jog) fenmdlidsa esetén az egyimashpz intézett jognyilatkozatok és dokumentumok
kézbésjtésére gy keril] sor, hogy a képuiselt jogi szemely nevének egylttes képviseleti joggal
rendelkezok nevingk &5 bepsztasanak feltiintetésével készitett hitelesitett és azonos tartaima

$dF dokumentumot & kepvisetel! jpggal rendelkezdk kildn-kaidn kildik meg a Szerzédesben

feitntetett g-mail ciimekrdl a cimzett e-mail cimére. A kézbesitésre akkor kerul sor, ha a
hitelegitett dokumenturatok) telies, olvashaté — és egylttes alairds esetén azonos
adattasfalommal — a cimzett fél e-mail cimére megérkezik. Az Ugyfél a kézbesités fenti modjait
elfogadija.

15.2. Postai éitesitések, Ertégitéspkre vonatkoz6 tovabbi rendelkezések

A Bank az
el.

UgyTélnek cimzett postai értesitéseket a Szerz6désben meghatarozott levelezesi cimre juttatja

A Bank aital az Ugyfélnek irasban kuld6tt értesitések — ide nem értve a hirdetményeket — kozlésének
idépontja az értesités az Ugyfél altali kézhezvételének napja. A postai lton, a Bank aital az Ugyfél ismert
cimére igazoltan megkuldstt értesitéseket a Felek az elkuldést Kovett otodik (5.) munkanapon kozoltnek
tekintik, még ha azok ,cimzett ismeretien”, ,elkoltézott’, ,cim nem azonosithatd”, ,atvetelt megtagadta”,
kézbesités akadalyozott® vagy ,nem kereste” megjeltléssel jonnek is vissza a Bankhoz. Az elkiildes
jdépontjanak igazolasaul a Bank postakényve vagy ezzel egyenértékd, a posta altal kiallitott okirat is
szolgalhat. A hirdetmény utjan térténd kapcsolattartas megvalésulhat legalabb két orszagos terjesztési
napilapban, a Bank fiokjaiban vagy honlapjan torténd kozzététellel, amely esetben a hirdetményt a
kozzététel napjan kell kézoditnek tekinteni.

Az Ertesitések tekintetében egyebekben az Uzletszabalyzatok rendelkezései az iranyadoak.

19/16



Szerz6dés azonositd: 1-2-25-4400-0174-0

15.3.A jelen Szerzédés keretében torténd értesitések vonatkozdsaban a Felek az alabbi cimeket
alkalmazzak: :

a) Elektronikus levelezés

Ugyfél a kézbesitendd dokumentumokat az éltala az aldbbiakban meghatarozott e-mail cimrél kiildi, azzal,
hogy -meghataroz egy tovabbi telefonszamot, amelyen keresztul a Bank az Ugyféllel jogosult felvenni a
kapcsolatot a beérkezett dokumentumok ellenérzése érdekében.

| Ugyfel kapc':‘sec‘a,lzttartéjénak ‘ . e-mail cim ‘ telefonszém
Koblos Mate | koblos.mate@tiszavasvarihu | +36(30) 565.6709
| Deak Ibolya _ | deak.ibolya@tiszavasvarihu |  +36(30) 630 9833 |

A Bank a fenti e-mail cimekré! a kovetkezé e-mail cimekre fogad e-mailen dokusfertumokat;

_ Banki kapcsolattarté neve | - e-maif cim
‘_ Séapiné Dobra Judit - j‘Liudit.eva.sa_pine.dobra@ombaﬂk.hu :
|

b) Postai levelezés
_Ugyfél postai levélcime: 4440 Tiszavasvari, Varogh#za tér 4.
Bank postai levélcime: OTP Bank Nyrt. 1876 Budapest o

A Felek irasban értesitik egymast ezen cimeik vagy telefonszamuk 'ii:aig)den véltozé'eaml; azzal, hogy az Ugyfel
aital koldott [rasbeli értesités alapjan thtéfaé cim és telefonszam modositas a Bank altal toriénd

nyilvantartasba veétellel lép hatalyba.

16. UZLETSZABALYZATOK, HIRDETMENYEK, TE&KOZTATAsowES HOZZAJARULAS
a) Uzletszabalyzatok és hirdetminyek

A jelen okiratban nem uaﬁﬂyozott kéraésgkbea a Bank mindenkor hatalyos

1. Dijhirdetmenye,. 2
i. ~Vallalkozéi Uzletdgi Uzlefgzabalyzata, .
ii. ~ Uzletszahélyzat a pénzforgsimi szolgaltatasrél és

"iv.  Altaléngs Uzletszabalyzata 2°20%4. marcius 15-161 megkotstt szerzGdésekre az iranyado,

(a Sz@zédés alkalmagasaban ggyttesen: AItaIénosSzerzédési Feltételek)
A jogviszony tertalinémak megallapftasa soran e felsorolas egyben értelmezési sorrendet is jelent.

B Az A#talanos Szefzidési Feltételek

Az Ugyfét xéﬁélenti,' hogy & jelen Szerz6dés aldirasat megeldzéen megismerte a Szerzédés részét
képezé AItaTémg Szerz&dési Feltételeket, és — a jogszabalyoktol, a szokasos szerzédési gyakorlattol
lényegesen vagy valamely korabban a Felek kézott alkalmazott feitételtd] eltérs feitételekre vonatkazo
kulon figyelemfelbivast kovetben — a SzerzGdeés aldlrasaval az azokban -foglaltakat kifejezetten

elfogadja.
c) Téjékoztatasok

A személyes adatok kezelésére, a banktitok kezelésére vonatkoz6 tajékoztatast az Uzletszabalyzatok,
valamint azok kiegész(td adatkezelési tajékoztatéi tartalmazzak, amelyeket az Ugyfél megismert.

17. ALKALMAZANDO JOG
A Szerz6désre és annak értelmezésére a magyar jog az iranyado.

A jelen Szerz6dés (ideértve az annak részét képezé Altalanos Szerzédési Feltételeket és minden mas,
a jelen Szerz6désben vagy az Altalanos Szerz6dési Feltételekben hivatkozott dokumentumot)
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tartalmazza a Felek kozti megallapodas valamennyi feltételét, melyre tekintettel a Felek a jelen
Szerz6désbe és az elébbiekben hivatkozott dokumentumokba nem foglalt jelen Szerz8des targyaban
kotott korabbi megallapodasai hatalyukat vesztik, és a Felek kifejezetten kizarjak a jelen Szerzédésben
és az eldbbiekben hivatkozott dokumentumokban foglaltakon kivilli azon szokasok alkalmazasat,
amiben korabbi Uzleti kapcsolatukban megegyeztek, és a gyakorlatot, amelyet egymas kozt
kiatakitottak, illetve az iizletagi szokasokat.

A Felek a Szerz6dést a 8.1. pontban foglalt rendelkezésre kifejezett tekintettel irjak ala.

Ogyfél kepviseldje (képviseldinek mindegyike) megerésiti és kijelenti, hogy megfeleld képviseleti joggal
rendelkezik a jelen Szerz6dés alairasahoz, az abban foglaltak vallalasahoz, melyek tekintetében képviseleti
joga nem esik korlatozas ala, nincs feltételhez vagy jovahagyashoz kotve, vagy az-ilyen feltétel teljesilt, a

jovahagyas rendelkezésre all.

[ R TR U NI

A | Baldzsi Csilla
Polgétmester
Tiszavasvéti Varos

OTP Bank Nyrt. - Onkorményzata
Ogyfel

Kodblos Maté
Pénziigyi ellenjegyzd

Mellekietek: 3
1 sz melicklet Letdvasi ertesits
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1 sz. melléklet .. .
LEHIVASI ERTESITO

Cimzettje: OTP Bank Nyrt.

Felad6: Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
Datum: [#]

Tisztelt OTP Bank Nyrt.!

1. Az OTP Bank Nyrt. és a(z) Tiszavasvari Varos Onkormanyzata, mint az Ugyfé! kdzott 2025. [@)
napjan letrejott 9.000.000,- HUF 6sszegit 1-2-25-4400-0174-0 szaai kolcsdnszerzédés 4.1,
[®] alpontja alapjan, visszavonhatatlanul kérjok

[#] HUF, azaz
[®]. forint

osszeg folyositasat a Szerzédés 4.2. pontjaban megjelsit fizetesi szamlara az: aléhbiak szerint:

e

A folyositas értéknapja /iddpontja/.{®]
Egyéb: [€]

2. Meger6sitiok, hogy a Szerz6dés 4.t pontjdban (Folyositasi felidetek) meghatarozott
valamennyi feltétel a jelen Lehivasi Ertesitd napjan teljestlt és nem alinak fent olyan okok,
amelyek alapjan a Bank a folyositas mggtagadagara lenng jogosult.

Tisztelettel:

Kelt, [hely] [datum]

Balazsi Csilla
.. Polgarmester
Tisg#vasvari Varos

Onkormanyzata

Koblos Maté
Pénziigyi ellenjegyzd

Az OTP Bank Nyrt. tolti ki:
A Lehivasi értesito beérkezése: [®]
A lehivas teljesitésének idopontja: [@]
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ELOTERJESZTES

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
2025. majus 22-én tartando rendes nyilt iilésére

Az elbterjesztés targya: Eves oOsszefoglalo ellenorzési jelentés, Tiszavasvari Varos
Onkormanyzatanak 2024. évi belsé ellendrzési tevékenységérol

Melléklet: 1 db. (belso ellendri éves beszamolo)
Az eldterjesztés eléaddja: Dr. Kovéacs Janos jegyz6 (el6ado)
Az eldterjesztés témafeleldse: Krasznainé dr. Csikéos Magdolna Igazgatisi és

Szocialpolitikai Osztalyvezetd

Az elbterjesztés ligyiratszama: TPH/923/2025.

Az elbterjesztést véleménvyez0 bizottsdgok a hataskor megjelolésével:

Bizottsag Hataskor

Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag SZMSZ 4. mell. 1.5.1. pontja

Az ulésre meghivni javasolt szervek, személyek:

Graczka Istvan belsd ellendr graczkai@t-online.hu

Moravszki Zsoltné Tiszavasvari Egyesitett Ovodai | ekaovoda@gmail.com
Intézmény vezetdje

dr. Molnér Timea Kornisné Liptay Elza Szocidlis és | szeszk@gmail.com
Gyermekjoléti Ko6zpont
intézményvezetdje

Munkacsi Agnes Tiszavasvari Bolcsode | cseperedok@gmail.com
intézményvezetdje

Kulcsar Laszloné Egyesitett Kozmiivelddési | vktiszavasvari@gmail.com
Intézmény ¢és Konyvtar
intézményvezetdje

Tiszavasvari, 2025. majus 16.

Krasznainé dr. Csikos Magdolna
témafelelds
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TISZAVASVARI VAROS JEGYZOJETOL

4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
Tel.: 42/520-500 e—mail: tvonkph@tiszavasvari.hu

Témafelelds: Krasznainé dr. Csikés Magdolna

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez —

Eves 6sszefoglalé ellenérzési jelentés, Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak 2024. évi
belso ellendrzési tevékenységérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Kormanyrendelet (tovabbiakban. Bkr.) 49.§ (3a) bekezdése a kovetkezOkrol
rendelkezik: A jegyzd a targyévre vonatkozo éves ellenorzési jelentést, valamint a helyi
onkormanyzat altal alapitott koltségvetési szervek éves ellenorzési jelentései alapjan
készitett éves osszefoglalo ellendrzési jelentést — a targyévet kovetden, legkésébb a
zarszamadasi rendelet elfogadasaig — a képviselo-testiilet elé terjeszti jovahagyasra.

A belsé ellendr elkészitette az éves osszefoglalo ellenérzési jelentést, mely a hatarozat-
tervezet melléklete.

Az intézményvezetdk az egyes ellendrzési jelentésekben foglaltakra — amennyiben az
tartalmazott javaslatot — egy intézmény kivételével elkészitették az intézkedési terveiket.

Az intézkedési terv végrehajtasaért és a megtett intézkedésekrdl torténd beszamolasért az
ellendrzott, valamint a javaslattal érintett szerv, illetve szervezeti egység vezetdje felelds.

Az ellendrzések soran feltart hidnyossagok kikiiszobolése érdekében végrehajtott
intézkedések szintén szerepelnek a beszamoldban jelentésenként Osszegezve. Ezekrdl a
végrehajtasok utan az intézményvezetdk, valamint az érintett szervek irasbeli beszdmolot
készitettek.

A fentiek figyelembe vételével kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eloterjesztés
megtargyaldsdra, tovabba a hatdrozat-tervezet és melléklete elfogadadsara.

Tiszavasvari, 2025. majus 16.

Dr. Kovacs Janos
jegyzo



HATAROZAT-TERVEZET

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO TESTULETE
.../2025. (V.22.) Kt. sz.
hatarozata

Eves osszefoglalo ellenorzési jelentés, Tiszavasvari Varos Onkormanyzatinak 2024. évi
belso ellendrzési tevékenységérol

Tiszavasvari Véaros Onkorményzata Képviselo-testiilete a ,,Eves osszefoglalé ellenérzési
jelentés, Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak 2024. évi belsé ellendrzési
tevékenységérol” cimii eldterjesztést megtargyalta és az alabbi hatdrozatot hozza:

1. Jovahagyja az éves ellenérzési jelentést a Tiszavasvari Varos Onkorméanyzatanal és
intézményeinél végzett 2024. évi belsd ellendrzési tevékenységrdl, a hatarozat melléklete
szerinti tartalommal.

2. Felkéri a jegyzot, hogy jelen dontésrdl tajékoztassa az érintett intézmények vezetdit,
valamint a megbizott belsd ellendrt, Graczka Istvant.

Hataridé: azonnal Felel6s: Dr. Kovacs Janos jegyz6



Tiszavasvari Viros Onkorméanyzatinak
Belso ellenore

Graczka Istvan

4465 Rakamaz Kossuth ut 68.

Szama: 12025.

Eves dsszefoglalo ellenorzési jelentés, Tiszavasvari Varos
Onkormanyzatinak 2024. évi belsé ellenérzési tevékenységérél

A jelentésben hasznalt jogszabalyi hivatkozasok:
Az édllamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.)
e A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél
sz016 370/2011.(XIL.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Ber.)

L. A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatisa

Az 6nkormanyzatnal a bels ellendrzési tevékenységet 2020. marcius 1-t61 kiilsé
szolgaltatoként végzem el megallapodds alapjan, melyre a Ber. 15.§ (9)
bekezdése biztosit lehetdséget. A belsé ellendrzés megvaldsitasarol
onkormanyzati szinten gondoskodik a Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal,
melynek hatékdre kiterjed Tiszavasvari Varos Onkorményzatira, a
fenntartdsdban 1évé koltségvetési szervekre, illetve a varosban miikddd
nemzetiségi onkormanyzatokra is.

1.1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
Tiszavasvari Varos Onkormanyzaténak (tovébbiakban: Oonkormanyzat) 2024. évi
ellenOrzési tervében hét tervezett témaellendrzés keriilt tervezésre, ami dsszesen

75 ellendérzési munkanapot igényelt a terv szerint. Az éves ellen6rzési terv nem
keriilt médositasra 2024. év folyaman.

A tervezett ellenérzések a modositott terv alapjan, az alabbiak voltak:

Az ellenérzés Ellendrzési Az ellendrzés Ellenérzétt szervek
targya kapacitas tipusa
A nemzetiségi
Onkormanyzat 2023.
e Tiszavasvari Roma
gazdalkodasanak, Pénziigyi és .
1o 2 ‘o (ns . v Nemzetiségi
koltségvetési 10 szakért6i nap Szabéalyszerliségi = .
. : .o g Onkormanyzata
tamogatasa ellendrzés
felhasznalasanak
ellendrzése




A nemzetiségi
Oonkormanyzat 2023.
évi
gazdalkodésanak,
koltségvetési
tdmogatésa
felhasznalasanak
ellendrzeése

10 szakértdi nap

Pénziigyi €s
Szabalyszertiségi
ellendrzés

Tiszavasvari Ruszin
_Nemzetiségi
Onkormanyzata

A 15/1998. NM.
rendelet szerint
kotelezden eloirt
munkaruha juttatas
szabalyozasi
kornyezetének és
alkalmazott
gyakorlatinak
feliilvizsgalata

10 szakértdi nap

Pénziigyi és
Szabalyszertiségi
ellendrzés

Tiszavasvari
Bolesdde

A Polgarmesteri
Hivatalnal 2024-ben
esedékessé valo
jubileumi jutalmak
megéllapitésa,
szamfejtése €s
kifizetése
szabalyszerliségének
megallapitasa

15 szakért6i nap

Pénziigyi és
Szabalyszertliségi
ellendrzés

Tiszavasvari Varos
Onkorményzata,
Tiszavasvari
Polgarmesteri
Hivatal

A pedagdgusok 1j
életpalyajarol szold
2023. évi LIL
térvény altal eloirt
bérelemek
alkalmazott
gyakorlatanak
felmérése az
intézmény
alkalmazottainak
juttatasai kérében

10 szakért6i nap

Pénziigyi ¢€s
Szabalyszerfiségi
ellenérzés

Tiszavasvari
Egyesitett Ovodai
Intézmény

Az intézmény 2024.
évi bérgazdalkodasi
feladatainak
ellenérzése

10 szakért6i nap

Pénziigyi ¢€s
Szabalyszerliségi
ellendrzés

Egyesitett
Koézmivel6dési
Intézmény és
Konyvtar

Az allami
tamogatasok
igénylési és
felhasznalasi

feltételei
teljestilésének
vizsgalata, az
intézmény altal
| biztositott egyes

10 szakértdi nap

Pénziigyi és
Szabalyszeriiségi
ellenorzes

Kornisné Liptay
Elza Szocialis és
Gyermekjoléti
Kozpont




szocialis szakositott
ellatasok korében

A betervezett ellendrzések teljes korlien megvaldsultak, a vizsgalatokrdl a
részletes megéllapitasokat, javaslatokat is tartalmazé ellendrzési jegyzokonyvek
elkésziiltek, illetve megkilldésre kerilltek az Onkorméanyzat részére. Az
el6z6kbol addéddan tehat 2024-ben Gsszesen hét tervezett belsé ellendrzési
vizsgalat keriilt lefolytatdsra az onkorményzatnal, amelyek Osszességében 75
szakértdi napot vettek igénybe. Kovetkezésképpen a tervezett ellendri
er6forrasok felhasznélasa tervszertien, és teljes mértékben valésultak meg.

2024-ben soron kiviili ellendrzés egy esetben sem keriilt lefolytatisra. Az
alabbiakban, igyekszem roviden Osszefoglalni a 2024. évben lefolytatott
vizsgélatok 0sszegz0 tapasztalatait:

A nemzetiségi Onkorményzat — Tiszavasviri Viros Roma Nemzetiségi
Onkorminyzat - 2023. évi _gazddlkoddsdnak, koltségvetési tamogatasa
felhasznalasanak ellenérzése (1/2024.)

Az ellenbrzés keretében a bels6 ellenérzés elsédleges célja az volt, hogy
vizsgalat ald vonja, hogy a nemzetiségi 6nkormanyzat gazdalkod4sa megfelel-¢
a jogszabalyokban foglalt elirdsoknak. Ezen beliil vizsgalat al4 keriilt, hogy az
Onkormanyzat a 2023. évi koltségvetésének elfogadisa és annak évkozi
médositasa soran betartasra keriiltek-e az Aht-ben meghatarozott eldirdsok.
Vizsgdlat ald keriilt tovabba, hogy a koltségvetés végrehajtasa soran a
gazdalkodasi szabalyok betartasra keriiltek-e, valamint a koltségvetési torvény
alapjan foly6sitott tdmogatasok felhasznildsa szabélyszeriien tortént-e és az
eléirt elszdmoldsok hatiridében megtérténtek-e. A vizsgdlat alapjan
megallapithatd, hogy az Onkorményzat gazdalkodasa megfelelt a jogszabalyi
eléirasoknak, a gazdilkoddsi szabalyok betartdsra keriiltek. Az éves
koltseégvetési hatdrozat, valamint az évkozi moédositasok elfogadésa megfelelt az
Aht-ben foglalt elSirasoknak, a hataridSk betartésra keriiltek. A koltségvetés
végrehajtdsa soran a Gazdélkodasi Szabalyzaban meghatirozott szabalyok
betartasra keriltek, a kételezettségvallalas, ellenjegyzés, utalvanyozas, teljesités
igazolas, érvényesités megtortént. A kiadasok elszdmolasa a koltségvetési
torvényben meghatdrozott korményzati funkcidkra tortént. A kéltségvetési
torvénybdl kapott tdmogatasokkal torténd elszdmolas megtdrtént, a szakmai és
pénziigyi beszamolé az el6irt hataridbig megkiildésre kerdilt.

A belsd ellenérzés tovabbi javaslatokkal nem kivént élni, igy intézkedési terv
elkészitése sem volt indokolt.



A nemzetiségi onkormanyzat — Tiszavasvari_ Varos Ruszin Nemzetiségi
Onkormanyzat - 2023. évi_gazdilkodasdnak, koltségvetési timogatisa
felhasznalasanak ellendrzése (2/2024.)

Az ellenérzés keretében a belsé ellendrzés elsddleges célja az volt, hogy
vizsgalat ala vonja, hogy a nemzetiségi onkorményzat gazdalkodasa megfelel-e
a jogszabalyokban foglalt eldirasoknak. Ezen belill vizsgalat ala keriilt, hogy az
dnkormanyzat a 2023. évi koltségvetésének elfogadisa €s annak évkozi
médositasa soran betartasra keriiltek-e az Aht-ben meghatérozott eldirasok.
Vizsgalat ala kerilt tovabba, hogy a koltségvetes végrehajtasa soran a
gazdalkodasi szabalyok betartasra keriiltek-¢, valamint a koltségvetési térvény
alapjan folyositott taimogatasok fethaszndldsa szabdlyszerlien tortént-e €s az
eléirt  elszamoldsok hatdridSben megtorténtek-e. A vizsgalat alapjan
megallapithat, hogy az onkormanyzat gazdilkodésa megfelelt a jogszabalyi
eldirasoknak, a gazdalkoddsi szabalyok betartisra keriiltek. Az ¢ves
koltségvetési hatarozat, valamint az évkozi modositas elfogadasa megfelelt az
Aht-ben foglalt elbirasoknak, a hataridok betartasra kertiltek. A koltségvetes
végrehajtasa soran a Gazdélkoddsi Szabalyzaban meghatarozott szabalyok
betartasra keriiltek, a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, utalvanyozas, teljesites
igazolas, érvényesités megtortént. A kiaddsok elszamolasa a koltségvetési
torvényben meghatarozott korméanyzati funkciokra tortént. A koltségvetési
torvénybél kapott tAmogatasokkal torténd elszamolds megtortént, a szakmai és
pénziigyi beszamol6 az elbirt hatariddig megktildésre keriilt.

A belsd ellendrzés tovabbi javaslatokkal nem kivant élni, igy intézkedési terv
elkészitése sem volt indokolt.

A 15/1998. NM. rendelet szerint kotelezden eléirt munkaruha juttatas
szabalyozisi kérnvezetének és alkalmazott gvakorlatanak feliilvizsgalata

(3/2024.)

A vizsgélat keretében a belsd ellen6rzés els6dleges célja az volt, hogy felmérje
és értékelje, hogy az intézményben a munkaruha juttatds szabalyozasa milyen
médon valosul meg, tovdbbad a munkaruha elldtds sordn a jogszabalyban
meghatarozott minimélis munkaruha mennyiséget biztositjak-e, a kihordési id6
jogszabalyban eldirtaknak megfelelden betartjék-e. Vizsgalatra kertilt tovébba a
munkaruha juttatds dokumentalésa, a dolgozok részére térténé igazolt atadasa,
valamint a juttatasok évenkénti rendszeressege.

Megallapitotta a belsé ellendrzés, hogy az intézmény rendelkezik a dolgozok
munkaruha juttatésait szabalyozo sajat szabalyzattal, mely a jogszabalynak
megfeleléen tartalmazza a munkaruha juttatds intézményi szabalyait, a
munkaruha juttatasra jogosult munkakdroket, a juttatas



minimumk&vetelményeit, a juttatds mennyiségét az egyes ruhazati termékekbdl
és a kihordasi id6ket.

Megallapitasra keriilt tovdbb4, hogy a munkaruha juttatds megfeleléen
dokumentalt, a nyilvantartisok folyamatosan vezetve vannak, a dolgozok
alairasukkal igazoljék a munkaruha juttatds atvételét. Az intézmény rendelkezik
a beszerzett munkaruhdkrél a nevére sz0l6 szdmldval, mellyel a beszerzett
eredete megfeleléen igazolhaté.

Osszességében az a kovetkeztetés vonhatéd le az ellendrzés kapcsan, hogy a
bolcsédei munkaruha juttatds szabilyozasi, felhasznélasi és elszamolasi
munkafolyamatai nagyrészt szabalyszerien és teljes koriien valésultak meg.
Néhany esetben fordult el6 nem megfelels kihordasi idé alkalmazisa, vagy
bizonyos tipusi munkaruha vagy véddeszkoz juttatas elmaradésa.

A belsd ellenbrzés javaslatai a vizsgalt témahoz kapcsoléddan:

- a Munkaruha juttatas szabalyzat mellékletébe keriiljon be a dolgozok altal
alairt megismerési nyilatkozat

- a munkaruha juttatds nyilvantarté lapjait mintaként emeljék be a sajat
Munkaruha juttatasi szabalyzatba, annak mellékleteként

- keriiljenek kiilonvalasztasra a munkaruha juttatds és a védéeszkoz juttatas
nyilvantart6 lapjai a megfelel6 megnevezéssel

- forditsanak figyelmet a rendeletben és a szabdlyzatban el6irt munkaruha
és védOeszkoz tipus juttatisok és kihordési id6k teljes korii alkalmazaséara

A megtett javaslatokra tekintettel az intézmény intézkedési tervet készitett,
melyet az intézményvezetd hagyott j6va. Az intézményvezetd a 2024. augusztus
13-4n kelt beszdmoloja szerint tdjékoztatta az Onkorményzatot, hogy az
intézkedési tervben foglalt feladatok teljes kériien megvalésultak, melyek az
alabbiak voltak:

- a Munkaruha juttatds szabélyzata médositasra és kiegészitésre keriilt a

javaslatoknak megfelelden
- az egyes munkaruhdzatok kihordasi idejének helyes alkalmazasa az idei
koltségvetési évt6l kezdddoden keriiltek alkalmazasra

A Polgarmesteri Hivatalnal 2024-ben esedékessé valé jubileumi jutalmak
megallapitasa, szamfejtése és Kkifizetése szabdlyszeriiségének megallapitisa

(4/2024.)

A vizsgalat keretében a belsé ellendrzés elsédleges célja az volt, hogy felmérje
¢s értekelje, hogy az intézményben a jubileumi jutalmak megallapitésa,




kifizetése milyen médon valésul meg, tovdbbad a jubileumi jutalmak
megallapitisa soran a jogszabalyban meghatarozott kovetelmenyeket betartjak-
e, a kifizetések az el6irt idépontban megtorténnek-e. Vizsgélatra kerillt tovabba,
hogy a jubileumi jutalmat szabalyozé két térvény, a Ktv., illetve a Kitv. részben
eltérd szabalyai, a jogviszony beszamitds kilonbségei figyelembevételre
kertiltek-e a kifizetések soran.

Megéllapitotta a belsd ellendrzés, hogy az intézményben 2023-ban 1 forészére,
2024-ben pedig 5 fo részére Kkeriilt kifizetésre jubileumi jutalom. A
dokumentumok vizsgilata alapjain megallapithatd, hogy a kifizetések
dokumentaltan torténtek, a személyi anyagokban megtalalhatok a jubileumi
jutalom kifizetésérdl rendelkezd vezet6i intézkedések, a jutalom szamfejtésének
és kifizetésének iratai is. A kifizetett jutalom Osszege minden esetben
megegyezett a térvényben az adott elismert szolgilati id6hoz tartozo6 jutalom
mérték és a dolgozé kifizetéskori illetményének szorzataval. A figyelembe vett
szolgalati idéket megvizsgdlva megallapithaté, hogy az 4 esetben teljes
mértékben megfelelt a Kttv-ben meghatarozott rendelkezéseknek, 2 esetben
viszont a vizsgalat allaspontja szerint olyan munkaviszonyban toltétt idoket is
elismert szolgalati idéként vettek figyelembe, amit a Kttv. mar nem, csak a
korabban hatalyos Ktv. ismert el szolgélati idonek.

Osszességében az a kovetkeztetés vonhat6 le az ellendrzés kapcsan, hogy a
Polgarmesteri Hivatalban a jubileumi jutalom kifizetésének folyamata
megfeleléen dokumentdlt, a jutalom mértékek szamitisa megfelelGen torténik, a
szolgalati id6k beszdmitasa viszont feliilvizsgalatra szorul a korabban hatalyos
Ktv. és a jelenleg hatlyos Kttv. eltérd jogviszony elismerés el8irasai miatt.

A belsd ellendrzés javaslatai a vizsgalt témahoz kapcsoldddan:

- a Polgarmesteri Hivatal valamennyi dolgozdja esetében keriiljon
Wijraszamitasra a jubileumi jutalom tekintetében a jogszerzd ido, tekintettel arra
koriilményre, hogy jelenleg hatélyos Kittv. bizonyos jogviszonyok esetében mas
elismerési szabalyokat tartalmaz, mint a kordbban ezt szabalyozo6 Ktv.

- az tjraszémitis eredménye keriilion be minden dolgozé személyi
anyagdba, igy a jovoben esedékes jubileumi jutalom kifizetések soran
elkeriilhetd lesz az, hogy olyan szolgalati id6k is elismerésre keriljenek,
amelyek jelenleg mar nem, csak a kordbban hatalyos Ktv. szerint voltak
elismerhetdk.

- a késdbbiekben a jubileumi jutalom esedékességének napjan legalabb a
munkaltatoi intézkedés torténjen meg.

Az ellendrzési jelentésben megtett javaslatokra tekintettel a jegyz6 hatéridSben
intézkedési tervet készitett. Tiszavasvari Véaros Jegyz6je a 2025. majus 14-¢n



kelt beszamoldja szerint tijékoztatta a belsd ellendrzést, hogy az intézkedési
tervben foglalt feladatok teljes kérlien megvaldsultak, az alabbiak szerint:

- A Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal minden dolgozéjanak
Ujraszamitasra keriilt a jubileumi jutalomra jogosité idé tekintetében
mérvadd jogszerz6 id6, mely minden dolgozé személyi anyagaban
elhelyezésre keriilt

- a jov8ben esedékes jubileumi jutalmak esetében vallalta a jegyz6, hogy a
juttatdsra valé jogosultsdg napjén legaldbb a munkaltatéi intézkedés
megvaldsul a jutalom kifizetésérdl az érintett munkavéallalok tekintetében.

A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvény altal eldirt
bérelemek alkalmazott govakorlatinak felmérése az intézmény

alkalmazottainak juttatisai korében (5/2024.)

Az ellen6rzés keretében a bels6 ellendrzés elsbdleges célja az volt, hogy
felmerje és értékelje, hogy a vizsgilattal érintett kdznevelési intézményben a
Paétv. altal eldirt jogviszonymédosulasok megvaldsuldsa, tovabbd az uj
jogszabalyi kornyezet altal eloirt bérelemek meghatarozasanak gyakorlata, az
intézmények alkalmazottainak korében szabalyszeriien tortént-e meg.

Megallapitotta a bels6 ellenérzés, hogy az intézményvezeté iigyelt a
jogviszonyviszonyvaltas lebonyolitasanak szabalyszerdi, jogkdvetd
megvalositasdra, a kapcsolédd munkafolyamatokat kelld részletezettséggel
dokumentaltak.

Az ellendrzésre kivalasztott alkalmazottak koziill valamennyien a Puétv. szerinti
koznevelési dolgozonak mindsiiltek.

A koznevelési dolgozdk kivétel nélkiil megkaptak 2023.09.12-én a kotelezd
tajékoztatot a jogviszonyuk 4talakuldsardl, amit igazolhatéan atvettek. A
kinevezési okirataik kiallitdsra keriiltek, amit mind a foglalkoztatott, mind pedig
a foglalkoztatd alairt, illetményiik megallapitasra keriilt minden vizsgalt esetben.
Az intézménynél foglalkoztatott koznevelési dolgozok kiilon megbizési
szerz6déssel nem rendelkeztek a résziikre kiilonbozé jogcimeken szamfejtett
havi megbizasi dijakra vonatkozdan, az ilyen jellegii bérelemek a kinevezési
okiratukba szerepelnek.

Valamennyi koznevelési dolgozé megkapta a Puétv. 158.§ (3) bekezdése alapjan
a kotelezd tajékoztatist a jogviszonyuk sajatossagairdl, illetve a munkakéri
leirasaikat is kézhez kaptdk 2024. februar 14-ig. Ezzel parhuzamosan a
jogviszonyvaltasok is megtorténtek a Puétv. 158.§ (1) bekezdésében eldirtak
alapjan ezen alkalmazotti csoport tekintetében.



A pedagbgus, valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd nevelé-oktatd munkat kozvetleniil segitd — munkakoérben
foglalkoztatottak havi illetménye minden relevans esetben a Puétv. 97-98.3§,
illetve a Vhr. 88.§ és a 88/A.§ (1) bekezdés, tovabba a 95/A.§ szerint keriilt
megallapitasra.

A pedagogus szakképesitéssel, szakképzettséggel nem rendelkezd nevel6-oktato
munkat kozvetleniil segitd munkakort betoltd alkalmazott illetménye a
P1étv.99.§ és a Vhr. 88.§ alapjan keriilt meghatérozasra, a garantalt illetmeny
minimum 107%-0s mértékében.

Mivel a vizsgélattal érintett feladatellatdsi hely Tiszavasvari Varosaban
talalhatd, a Paétv. 98.§ (5) bekezdése szerinti esélyteremtési illetményrészre
egyik koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 alkalmazott sem jogosult
teriileti alapon, mivel a telepiilés nem szerepel a kapcsolddo telepiiléslistaban.

A Piétv. 98.§ (5) bekezdése alapjan ha a pedagogus, valamint a neveld-oktato
munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott —koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a) a Kormany rendeletében meghatéarozott kedvezményezett telepiilésen vagy
felzark6z6 telepiilésen 1évo koznevelési feladatellatasi helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatilya al4d nem tartozé telepiilésen dolgozik, és a feladatellatasi
helyen a hétranyos helyzetii gyermekek, tanulok, vagy a halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek, tanulék kiilén vagy egylittesen szamitott aranya eléri a tiz
szazalékot, és a pedagégus a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél szolé miniszteri rendeletben
meghatarozott képességkibontakoztato, integracios felkeszites vagy 6vodai
fejlesztd program keretébe tartozo feladatokat lat el,

a havi illetményének potlék és egyes koznevelési feladatokért jaro megbizasi dij
nélkiili dsszege husz szazalékéval (esélyteremtési illetményrész) emelt Ssszegii
illetmény illeti meg.

Az dnkorményzat, mivel nem szerepel az a., pont szerinti teleptiléslistaban, ezen
a jogcimen nem illetné meg az 6vodai dolgozokat az esélyteremtési
illetményrész. Az intézmény Ovodapedagégusai a fentiek okan az idézett
jogszabalyi hely b. pontjara tekintettel részesilnek az esélyteremtési
illetményrészben, mivel az Ovodaban Ovodai fejlesztési program kertil
miikddtetésre, a program neve: A tanuléi lemorzsolodassal veszélyeztetett
intézmények tdmogatasa.

A belsé ellenérzés az ellenérzés keretében megvizsgalta, hogy a Paétv. 98.§ (5)
b. pontjaban foglalt feltételek teljesiilnek-e az intezmény tekintetében.
Megallapitasra keriilt, hogy:



- a telepiilésen a hatranyos és a halmozottan hatrényos helyzetli gyermekek
aranya meghaladja a 10%-ot a koznevelési statisztikai adatok alapjan

- az intézmény a 20/20212.(VIIL31.) EMMI rendelet 4ltal meghatarozott
Ovodai fejlesztd program keretébe tartozé feladatokat 14t el. Ezen feladatok
dokumentaltan megvaldsulnak, a programban részt vevé gyermekekrdl egyéni
fejlesztési terv all rendelkezésre, a gyermekek fejlédése haromhavonta
crtékelésre €és vizsgalatra keriil, a miikddtetett fejleszté program az Oktatasi
Hivatal szakmai tdmogatasaval keriil biztositasra.

- a mikodtetett fejlesztd programban minden vodapedagogus
dokumentaltan részt vesz

A fentiek alapjan az intézmény 6vodapedagdgusainak szamfejtett esélyteremtési
illetményrész juttatasi elemet jogszerlinek mindsiti a belsd ellendrzés.

A kivélasztott koznevelési dolgozok koéziil négy 6 dvodapedagdgus részesiilt
illetménypétlékban, ennek jogcimei — igazgat6-helyettes és munkakozosség-
vezetd - ¢€s Osszegei a Puétv. 102-103.§-ban foglaltak alapjan keriiltek
meghatarozasra minden vizsgalt esetben.

Osszegzéen megallapithaté, hogy a Pétv. és a kapcsolodé végrehajtasi rendelet
hatalybalépésével 0Osszefliggd jogviszonymédositasok teljes korlien és
szabalyszerlien valésultak meg az intézménynél, illetve az egyes bérelemek
meghatdrozasa is szakszerlinek bizonyult. Hidnyossdg az ellenérzés targyaval
kapcsolatban nem keriilt megallapitasra.

Fontosnak tartja azonban a belsd ellendrzés megjegyezni, hogy az intézménynek
kiilénds figyelmet sziikséges forditani arra a jogszabalyi eléirasra is, mely a
Vhr3. 1. § (3) bekezdésében talalhato.

Ezen jogszabalyi hely gy rendelkezik, hogy a ,tanarbéremeléshez” sziikséges
kozponti koltségvetési tAmogatds alapjan a munkaltaté atlagosan 32,2%-os
»béremelést biztosit a pedagdgusok és a neveld és oktatdé munkat kdzvetleniil
segitd munkakorben pedagégus szakképzettséggel foglalkoztatottak szaméara. A
tanarbcéremelésbe a Gyvt. hatdlya ald tartozé intézményben pedagdgus-
munkakorben foglalkoztatott személy is beleértendd.

Minden munkaltatét terhel tehat az a kotelezettség, hogy az 4ltala foglalkoztatott
pedagogusok és pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktatd
munkét kozvetlentil segitd munkakdrben foglalkoztatott érintettek szamara
atlagosan 32,2%-os illetményemelést biztositson.

Ennek mikéntjérdl jelenleg konkrét jogszabdlyi elvaras tudomasom szerint nem
all rendelkezésre, am ennek fényében javaslatom az intézmény és annak



fenntartdja részére a fenti idézett jogszabalyi elvards megvalosulasat
prioritasként kezelni.

Ennek sorin azt tartja megoldasnak a belsd ellen6rzés, hogy az intézményi
szinten foglalkoztatott pedagégusok és a pedagogus végzettséggel rendelkezd
neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakdrt betoltdé alkalmazottak
esetében nem elég csak a Vhr.88.§ és 88/A.§-ban foglalt minimalis
alapilletményt meghatérozni, hanem biztositani kell, hogy bértomeg szinten 1s
teljesiiljion az 4tlagos 32,2%-os béremelés a 2023. november havi
illetményekhez képest.

A vizsgalat keretében a fenntartd kdzremiikodésével megvalosult az illetmények
ilyen iranya feliilvizsgdlata, melynek sordn megéllapitasra kerilt, hogy
bértdmegszinten megkozelitbleg 29%-os bérndvekedés valosult meg az
intézménynél a 2023. november 30-i bértomeghez képest. Ennek alapjan az
elvart 4tlagos béremelés a pedagdgusok korében teljes mértékben meg nem
realizalédott, err6l mindenképpen javaslom a fenntartd részérdl torténd
egyeztetés végrehajtasat.

A vizsgélat alapjén a belsé ellendrzés nem kivant javaslattal €lni, illetve nem
tartotta szilkségesnek az intézkedési terv elkészitését sem. Ezzel egyitt az
intézmény egyeztetéseket végzett a fenntarté Onkorményzattal az elvart
béremelés éves szintli teljesiilése érdekében, és az év végi egyszeri juttatas
keretében kompenzaltak az éves tlagos béremelés keretében az ellendrzés soran
tapasztalt elmaradast.

Az intézmény 2024. évi bérgazdalkodisi feladatainak ellenérzése (6/2024.)

A vizsgalat keretében a belsd ellendrzés elsdleges célja az volt, hogy felmérje
és értékelje, hogy az intézmény bérgazdalkodasi feladatai a jogszabalyoknak,
egyéb eldirasoknak megfeleléen keriilnek-e ellatasra. Ennek keretében
vizsgalatra kerillt, hogy az intézmény létszdma a vonatkozo koltségvetési
rendeletben maghatdrozott létszamkeretnek megfelel-e, a munkavallalok
rendelkeznek-e munkaszerz6déssel, a munkaszerzodésben meghatarozott
munkabériik eléri-e a kiilon jogszabalyban meghatarozott minimalbért, illetve
garantalt bérminimumot. Attekintésre keriilt tovabba, hogy a személyi juttatasok
kiadasainak mértéke idBaranyosan hogyan alakult az elsd hiromnegyed év
adatai alapjan.

Megéllapitotta a belsé ellendrzés, hogy az intézmény vizsgalat idépontjaban

aktualis dolgozéi létszama 19 6 volt, mely belefért a 2024-re engedélyezett
dolgozéi 1étszamkeretbe, mely 20 foben kerlilt meghatarozasra.
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A vizsgalat rendelkezésére bocsatott dokumentumok alapjan megéllapithato,
hogy valamennyi dolgozé rendelkezett a vizsgalat idépontjaban
munkaszerzédéssel. 2024 év folyaman 3 f6 dolgozéd keriilt felvételre az
intézménybe, velikk j munkaszerzédés keriilt megkotésre. A tobbi dolgozo
munkaszerzédése pedig 2024 februarjaban munkabér emelés miatt médositasra
kerilt. A szerz6dések és szerzédés médositisok alapjan megallapithato, hogy
valamennyi dolgozé munkabére meghaladja a minimalbért, illetve a garantalt
bérminimum Osszegét, megfelelve az Mt. eléirasainak. Az attekintésre keriilt
2024. oktober havi bérjegyzékek alapjéan lathaté, hogy valamennyi dolgozé
részére a munkaszerz6désiikben megallapitott munkabér keriilt szamfejtésre.

A 2024. elsé hidromnegyed évér6l szolé pénzforgalmi informacids jelentés
alapjan elmondhaté, hogy az intézmény bérgazdalkoddsa idGaranyosan
megfeleld volt, a bérjellegli kiadasok teljesitése dsszességében az elbirdnyzat
mintegy 73,1 %-4t ért el, tehat a teljesités a koltségvetési évbol eltelt idészaknak
megfelel6 aranyban alakult.

Osszességében az a kovetkeztetés vonhaté le az ellenbrzés kapcsén, hogy az
intézmény bérgazdalkodasi feladatai a jogszabalyoknak megfeleléen keriiltek
cllatasra, a munkatigyi jogszabalyokban el6irt dokumentumokkal az intézmény,
illetve a dolgozdk rendelkeznek, a bérek kifizetése a munkaszerzédésekben
megfelelden tortént, valamint a személyi juttatdsok intézményszintli alakuldsa
idBaranyosnak tekinthetd.

A belsé ellendrzés tovabbi javaslatokkal nem kivant élni, igy intézkedési terv
elkészitése sem volt indokolt.

Az allami timogatasok igénylési és felhasznalasi feltételei teljesiilésének
vizsgalata, az intézmény altal biztositott egyes szocidlis szakositott ellitisok
korében (7/2024.)

A belsé ellendrzés célkitiizése az volt, hogy értékelje az intézmény 4ltal nytjtott
szocidlis szakellatisok fedezetére 2024. évre igényelt allami tamogatisok
igénylési és felhasznalasi feltételeinek iddarinyos teljesitését a vizsgalt
koltségvetési évre vonatkozéan. A fenntarté Onkormanyzat, az alabbi
jogcimeken igényelt kotott felhasznalasy allami tdmogatist a 2024. évi
koltségvetési évre a vizsgalattal érintett feladatokra:

- A telepiilési onkormanyzatok &ltal biztositott egyes szocialis szakositott
ellatasok, valamint a gyermekek atmeneti gondozasaval kapcsolatos feladatok
tamogatasa (Id8sek otthona és az id8sek otthondnak demens ellatottak):
Bértamogatds 253.711.500.-Ft (35 f6 segitdi létszam utdn), tovabb4
intézményiizemeltetési timogatas cimen 83.034.000.-Ft.
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- A Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet altal nydjtott, az
intézmény 4ltal miikddtetett fogyatékos személyek otthonanak milkodési célu
kiadasaihoz: 247.595.952.-Ft

A vizsgilat, az intézmény altal a vizsgélt idészakban ellatott valamennyi
szocialis szakositott ellatasi formara kiterjedt. Ezek az aldbbiak voltak:

- idések otthona (dsszes férbhelyek szama: 135 f6), melybdl 24 f6
féréhelyen demens gondozas folyik
- fogyatékos személyek otthona (féréhelyszam: 69 £6)

Megjegyzi a belsd ellendrzés, hogy az ellendrzés hatokdre a fenti jogcimeken
igényelt 4llami tamogatasokra terjed ki, elsodlegesen azok igénylési
feltételeinek valé megfelelés ellendrzésére, illetve a tdmogatdsi cimek
mutatészdmainak évkozi teljesiilésére.

A belsé ellendrzési vizsgalat megallapitotta, hogy mind a harom ellatasi formara
iranyuléan az intézmény rendelkezett a sziikséges mitkodési engedéllyel, mint
engedélyes befogadast nyert a szakelldtdsok nyujtasara a hatosagi
nyilvéntartasban, igy a feladatellatés feltételei biztositottak voltak a vizsgalt
id6szakban. Az ellenbrzés emellett vizsgalta, hogy a fenntart6 altal igényelt, az
egyes ellatasi formakra iranyulé éllami tdmogatasok mutatészamai, milyen
teljesiilési szintet eredményeznek az ellenérzés idSpontjaig.

Megéllapitasra keriilt, hogy tdmogatasi visszafizetési kotelezettseg egy ellatési
forma esetében meriil fel el6relathatolag. A fogyatékos személyek otthona
ellatastipus esetében 69 f6 ellatott utan igényelt allami tamogatast az
énkormanyzat, &m az évkozi igénybevételi adatok alapjan azt valdsziniisiti a
belsé ellenérzés, hogy mintegy 7 f6 utin tamogatésivisszafizetési kotelezettseg
fog felmeriilni, ami tervezetten 23.561.044.-Ft visszafizetési kotelezettséget
jelent az igénylési adatokhoz képest.

A vizsgalt idészakban az intézmény székhelyén talalhatd, €s az ellatottak
elhelyezését szolgalo épiiletek tekintetében beruhazasi munkak zajlottak, melyek
jelenleg is tartanak. Az idések elhelyezésére ezaltal csak részlegesen allnak
rendelkezésre az elbirt targyi feltételek. Mivel ez a tény onmagaban is nehezité
tényez6 lehet a vizsgalt ellatasi formak feltdltdttségi szintjének alakulédsara, a
belsd ellendrzés ennek kovetkezményeit is vizsgalta. Figyelemmel a vizsgalt
ellatasi formak egész éves igénybevételi adataira, megallapitottam, hogy szoros
sszefliiggés nem tapasztalhaté az épitkezés okozta hatraltatd tényezdk €s a
prognosztizalhat6 ellatotti 1étszam elmaraddsa kozott. Az intézményvezetd
tajékoztatasa szerint az iddsek tartos bentlakasos ellatasaban hatraltaté tényezot
okoz az épitkezés miatt felmeriilt helyhidny, minek kdszonhetden nem tudnak
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feltétleniil a megiiresedett helyekre 0j lakét felvenni, 4m az elbrevetitett
visszafizetési kotelezettség nem ezen az ellatastipus tekintetében meriil fel,
hanem a fogyatékos személyek otthonanak ellatasi formajaban, ahol viszont a
feltoltottségi szintet egészen mas tényezék hatraltatjidk. A fogyatékos ellatas
tekintetében nagyon sokrétli fogyatékossagi tipus van, melyek koziil nem
mindegyiknek felelnek meg az intézmény személyi és targyi adottsigai, igy
viszonylag elég sziik potenciélis ellatotti réteg keriil az intézmény 14tokorébe,
igy nehezen tudnak uj ellatottakat befogadni.

A belsd ellendrzés éallaspontjat tamasztjak ald a fogyatékos személyek ellatasi
formajanak egész éves ellatotti nyilvantartasainak adatai is, miszerint a vizsgalt
év egészében nem volt olyan gondozasi nap ahol a 69 f5 elltotti létszam
ténylegesen teljesiilt volna, még akkor sem, amikor a folyamatban 1év6 épitési
beruhazas még nem hatraltatta volna az ellatottak elhelyezését.

A belsé ellendrzés az aldbbi javaslatokat fogalmazta meg:

e az igénybevételi adatok naprakész és pontos jelentésére tovabbra is
kiemelt figyelmet javaslok forditani, a folyamatos feliilvizsgalatokat
legalabb negyedévente valdsitsdk meg, indokolt esetben modositsék az
igénylési adatokat a fenntartoval egyeztetve.

e Amennyiben nyilvanvald, hogy az elltotti 1étszdm nem toltheté fel
realisan az adott szakositott ellatasi formdara iranyuld miikddési engedély
szerinti engedélyezett 1étszamra, az igénylési fazisban ez keriiljon
figyelembevételre.

e Javaslatom, hogy a mutatészamok évkozi alakulédsa ismeretében -
kiemelten, ha visszafizetési kotelezettség latszik eldrelathatélag - a
fenntartoval rendszeresen egyeztessen az intézmény annak érdekében,
hogy a likviditds biztositasa érdekében a kelld informacié id6ben
rendelkezésre 4lljon az Onkormanyzat részére az elSiranyzatok
tervezhetOségének biztositdsa érdekében.

Az intézményvezetd a 2025. majus 15-én kelt beszdmoldja szerint tajékoztatta
az dnkormanyzatot, hogy belsé ellen6rzési jelentésben foglalt javaslatokat teljes
mértékben elfogadva, azoknak megfeleléen jarnak el a miikddésiik soran, a
vizsgdlt €s észrevételezett munkafolyamatok szakszeri megvaldsitasa

érdekében.
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12. A bizonyossdgot adé tevékenységet elBsegité és akaddlyozé tényezdk
bemutatdsa

A 2024. évi belsd ellendrzési feladatokat az énkormanyzat vonatkozasaban egy
személyben lattam el teljes egészében. A feladat ellatasdhoz sziikseges
informatikai, technikai és szakmai hatteret sajat vallalkozésom biztositotta. A
belsé ellendrzés altal megvalositott tevékenység soran kivétel nélkiil valamennyi
onkormanyzati intézménnyel, illetve ezen szervezetek alkalmazottaival kivalo
munkakapcsolatot sikeriilt kialakitanom, igy a tevékenységgel kapcsolatban
akadalyozé tényez6 nem mertilt fel.

1.3. Tandcsadé tevékenység bemutatdsa

A Ber. 2.§ r. pontja szerinti tanicsadoi tevékenység dokumentaltan egy esetben
sem val6sult meg 2024-ben az énkormanyzatnal, am ezzel egyiitt tobb esetben is
konzultdltam az Onkorményzat dontéshozdival és alkalmazottaival egyes
szakmai kérdések megoldasardl.

I1. A belsé kontrollrendszer mikodésének értékelése

Az Aht. 69.§ alapjan a belsd kontrollrendszer a kockazatok kezelése és
targyilagos bizonyossadg megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer,
amely azt a célt szolgalja, hogy megvaldsuljanak a kovetkezd célok:

- a mikodés és gazdalkodds sordn a tevékenységeket szabalyszerien,
gazdasagosan, hatékonyan, eredményesen hajtsdk végre,

- az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, €s

- megvédjék az erdforrasokat a veszteségektdl, karoktol és nem rendeltetésszerd
hasznalattol.

A belsd kontrollrendszer létrehozasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért a
koltségvetési szerv vezetbje felelds az allamhdaztartasért felelés miniszter altal
kbzzétett modszertani itmutatok figyelembevételével.

A Ber. 3-4.§-i értelmében a koltségvetési szerv vezetdje felelés a belsd
kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén érvényesiilé —
megfeleld

a) kontrollkoryezet,

b) integralt kockazatkezelési rendszer,

c) kontrolltevékenységek,

d) informacids és kommunikéciés rendszer, €s
e) nyomon kdvetési rendszer (monitoring)
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kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.

A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy

- a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja 6sszhangban legyen a
szabalyszerliséggel, szabélyozottsaggal, valamint a gazdasigossag, hatékonysag
¢s eredményesség kovetelményeivel,

- az eszkozokkel és forrdsokkal vald gazdalkoddsban ne keriiljon sor pazarlésra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

- megfeleld, pontos és naprakész informdacidk 4lljanak rendelkezésre a
koltségvetési szerv miikodésével kapcsolatosan, és

- a belsé kontrollrendszer harmonizacijara és Osszehangoldsara vonatkozé
jogszabalyok  végrehajtidsra  keriiljenek a  mddszertani  dGtmutatok
figyelembevételével.

Az Aht. rendelkezései alapjan a rendszer kiépitésének kotelezettsége a
koltségvetési szervek vezetdinek feladatkorébe tartozik, fiiggetleniil attol, hogy
azok Onalléan miik6dé és gazdalkodénak, vagy csak onalléan miikéd6nek

mindsiilnek-e.

A jegyzd, illetve az Onkormanyzat intézményeinek vezetéi a belsd
kontrollrendszer  (kontrollkdrnyezet kialakitisa, ellenérzési nyomvonal
kialakitdsa, szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljarasrendjének
ki€pitése, stb.) alapvetd kiépitési kotelezettségének a kdzelmuiltban eleget tettek,
ennek tovabbfejlesztése jelenleg is folyamatban van 6nkormanyzati szinten.

Javaslatom az énkormanyzat részére, hogy a belsé kontrollrendszer teljes korii
szabalyozasanak onkormanyzati szintll fejlesztésérol, aktualizalasardl tovabbra
is gondoskodjon a Ber. 5-10.§ foglaltak szerinti formaban.

III. Az intézkedési tervek megvalésitasinak értékelése

III.l. Az intézkedési terv megvaldsitdsardl, valamint az ellendrzési
megdllapitdsok, és ajanlasok hasznosuldsdnak tapasztalatai

Az 6nkormanyzatnal a 2024-ben lezajlott ellendrzések kapcsan minden relevans
esetben kesziilt intézkedési terv. Az egyes vizsgalatok megallapitésaira
tekintettel megtett intézkedésekr6l a jelentés I.1. pontjdban részletesen
beszamoltam az adott vizsgalathoz fliz6d&en.

A 2024. ¢vre tekintettel lezajlott vizsgélatok soran feltart hidnyossagokkal
kapcsolatban tett javaslatok megvaldsuldsarél a soron kovetkezd hasonld
témakdrl ellendrzések alkalmaval is igyekszem majd meggy6zSdni.
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II1.2. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Javaslatom az Onkorméanyzat részére, hogy a belsd ellendrzés keretében
elkészillt jegyzOkonyvek tartalméat figyelembe véve — amennyiben abban
szerepelnek feltart hidnyossagok, szabélytalannak itélt munkafolyamatok — az
ellenbrzott szerv vezetdje — tekintettel a Ber. 45-46.§-ban foglaltakra — tovabbra
is készitsen intézkedési tervet, melynek egy példanyat az ellenbrzést vegzd
személy részére kiildje meg, a Ber.-ben eldirt hataridén beliil. Az intézkedési
tervek tartalmazzak a jelentésben foglalt hidnyossagok korrigalasa érdekeben
megtenni kivant 1épéseket és ezek hatéridejét, illetve ennek feleldsét. Ez kivalo
alapot biztosit egy utdellendrzés ellen6rzési programjahoz. Javaslom tovabba,
hogy az intézkedési tervben meghatarozott feladatok végrehajtasarol az
ellenSrzitt szervezet vezetdje szamoljon be a belsd ellendrzés részére a Ber.
46.§ (1) bekezdése szerinti formaban.

Kelt: Tiszavasvari, 2025. majus 15.

........... 27,
aczka Istvan
Belso ellenor
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ELOTERJESZTES

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2025. majus 22-én tartando rendes iilésére

Az  elbterjesztés targya: Az onkormanyzati rendészettel kapcsolatos
egyiittmikodési megallapodasrol

Melléklet: -

A napirend eléadoja: Balazsi Csilla polgarmester

Az elbterjesztés témafeleldse: Petruskané dr. Legeza Timea aljegyz6

Ugyiratszam: TPH/7029/2025.

Az elbterjesztést veleményezO bizottsagok a hataskor megjelolésével:

Bizottsag Hataskor

Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag SZMSZ 4. melléklet 1.30 pont

Az ulésre meghivni javasolt szervek, személyek:

Egvéb megjegyzés: -

Tiszavasvari, 2025. majus 16.

Petruskané dr. Legeza Timea
témafelelds



TISZAVASVARI VAROS POLGARMESTERETOL

4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4. sz.
Tel.: 42/520-500, 42/520-556 Fax.: 42/275-000 e—mail: tvonkph@tiszavasvari.hu

Témafelelds: Petruskané dr. Legeza Timea

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez —

Az onkormanyzati rendészettel kapcsolatos egyiittmiikodési megallapodasrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselod-testiilet legutobbi tilésén — 110/2025. (IV.23.) Kt. szamu hatarozatdaval - dontott arrol,
hogy a Polgarmesteri Hivatal belsé szervezeti egységeként onkormanyzati rendészetet hoz
létre. Ez a mezd0ri szolgalat (4 f0) ¢és a kozteriilet-feliigyeldi munkakorben (2 f6) foglalkoztatott
alkalmazasat jelenti a jelenlegi allomanyi létszam alapjan.

A mez6orok jogviszonya a Kjt. alapjan athelyezéssel koztisztviseloi jogviszonnya alakul,
melyrdl kiilon eldterjesztés késziil. A jogviszonyvaltassal dsszefliggésben a mezdorokkel eldzetes
egyeztetés megtortént, melynek eredményeként megallapitasra keriilt, hogy 2 f6 mez6or esetében
nincs meg koztisztviseldi jogviszony létesitésének valamennyi feltétele. Emiatt 2 {6 ideiglenesen
marad onkormanyzati alkalmazasban, kozalkalmazotti jogviszonyban, 2 {6 pedig athelyezéssel
koztisztviseld lesz, melyrdl kiilon eldterjesztéssel dont a testiilet. Ezzel biztositott, hogy tovabbra
is valamennyi mez66r minden intézkedési jogosultsaggal valtozatlanul rendelkezik majd.

Feltétel, hogy a rendészet szervezeti egység keretében foglalkoztatott személyek munkaltatoja az
illetékes megyei rendor-fokapitinysaggal a torvényben meghatarozott tevékenységiik
feliigyelete, valamint a feladatellatas Osszehangolasa érdekében — irasbeli egyiittmiikodési
megallapodast kosson.

Az egyes rendészeti feladatokat ellato személyek tevékenységérdl, valamint egyes térvenyeknek az
iskolakeriilés elleni fellépést biztosito modositasarol szolo 2012. évi CXX. térvény (tovabbiakban
Rendészeti torvény) 24. § (3) bekezdése alapjan a munkaltatdé a helyi rendéri szervnél
kezdeményezi az egyiittmikodési megallapodas megkdtését. A helyi renddri szerv az
egyiittmiikddési megallapodds megkotésére iranyuld megkeresést — a kézhezvételt kovetd —
harminc napon beliil, javaslataval egyiitt koteles felterjeszteni a varmegyei rendor-fokapitanysagra.
A véarmegyei rendor-fokapitdnysdg az egylittmiikodési megéllapodast a megkeresés és a helyi
renddri szerv javaslatdnak kézhezvételét kvetd harminc napon beliil koti meg.

Jelenleg a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Rendor-fokapitdnysaggal két — hatdrozatlan iddére
$z010 - egyiittmiikodési megallapodas van hatilyban:

- Tiszavasvari Varos Onkormanyzatdval a mez66rok tekintetében, és

- Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatallal a kozteriilet-feliigyelet okan.



A Rendészeti torvény értelmében az egylittmitkddési megallapodas tartalmazza kiilondsen:

a) az egyiittmiikodés teriileteit,

b) a rendészeti feladatokat ellatd személy tevékenysége ellatdsarol, annak koriilményeirdl
nyujtando tajékoztatas modjat és tartalmat,

c) a kapcsolattartas modjat, az egyiittmiikddéssel kapcsolatban eljarasra jogosult helyi renddri
szervet,

d) az egyiittmiikodést segitd tovabbi rendelkezéseket,

e) a munkaltatd kotelezettségét tartalmazo nyilatkozatot a jogszabalyok ¢€s az egylittmiikodési
megallapodasban foglaltak betartasara vonatkozdan, valamint

f) a renddrség szakmai feliigyeletének gyakorlasdhoz sziikséges jelentési és kapcsolattartdsi
feladatokra vonatkozd rendelkezéseket.

Fentieknek a hatalyos megallapodisok megfelelnek, feliilvizsgalatuk soran megallapitasra kertilt,
hogy csupan a Polgarmesteri Hivatallal kotott megallapodast kell médositani, a
kapcsolattarté személyének valtozasa miatt. Erre vonatkozo kezdeményezés Jegyz6 Ur részérdl
megtortént. Az onkormanyzattal kotott megallapodas valtozatlan tartalommal hatalyban
marad, mddositasara nincs sziikség.

Tekintettel arra, hogy 4 f6 mez06r felett a munkaltatoi jogkor megoszlik a jegyzo és a polgarmester
kozott, igy célszerii a hivatal és az onkormanyzat kozott egyiittmiikodési megallapodas
keretében dsszehangolni az 0j szervezeti egység miikodését. Ez a megallapodds a hatarozat-
tervezet mellékletét képezi, kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet annak elfogadasara.

Tiszavasvari, 2025. majus 16.

Balazsi Csilla
polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
..... [eeureeenen(V.22) Kt. s2.
hatarozata

Az onkormanyzati rendészettel kapcsolatos egyiittmiikodési megallapodasrol

Tiszavasvari Varos (f)nkorményzata Képviselo-testiilete  ,,4z  onkormadnyzati  rendészettel
kapcsolatos egyiittmiikodési megallapoddsrol” az alabbi dontést hozza:

1. Elfogadja a Tiszavasvari Varos Onkorminyzata (4440 Tiszavasvéari, Véaroshaza tér 4.
képviseli: Balazsi csilla polgarmester) és Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal (4440 Tiszavasvari,
Viroshaza tér 4. képviseli: Dr. Kovacs Janos jegyz6) kozott az onkormanyzati alkalmazasaban 4llo
mezO6rok ¢€s a Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal Vérosrendészeti Osztalya mikodésének
Osszehangoldsa céljabol kotott egyiittmiikodési megallapodast, a hatdrozat 1. melléklete szerinti
tartalommal.

2. Felhatalmazza a polgarmestert az 1. pont szerinti megéllapodas alairasara.

Hatarido: 2025. 05.31. Felelds: Balazsi Csilla polgarmester



..... /2025.(........) Kt. sz. hatarozata melléklete

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
mely 1étrejott a

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA (a tovabbiakban: Onkormanyzat)

Cime: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
Adoszama:
Bankszamlaszdma: e,
képviseli: Balazsi Csilla polgarmester, valamint

a TISZAVASVARI POLGARMESTERI HIVATAL - (a tovabbiakban: Hivatal)

Cime: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.

Adlészama:

Bankszamlaszama:

képviseli: Dr. Kovacs Janos jegyzo

tovabbiakban egyiitt: Felek - Tiszavasvari Varos Onkormdanyzata Képviseld-testiiletének

.../2025.(V.22.) szamu hatarozata alapjan a kovetkezok szerint:

Elézmények:
A Képviselo-testiilet legutobbi iilésén — 110/2025. (IV.23.) Kt. szamu hatarozataval - dontott arrdl,

hogy a Polgarmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeként dnkormanyzati rendészetet hoz 1étre. Ez
a mezO60ri szolgalat (4 f6) és a kozteriilet-feliigyel6i munkakorben (2 f6) foglalkoztatott
alkalmazasat jelenti a jelenlegi dllomanyi létszam alapjan. A mez06rok jogviszonya a Kjt. alapjan
athelyezéssel koztisztvisel6i jogviszonnya alakul, melyrdl kiilon el6terjesztés készil. A
jogviszonyvaltassal Osszefliggésben a mezdorokkel eldzetes egyeztetés megtortént, melynek
eredményeként megallapitasra keriilt, hogy 2 {60 mez66r esetében nincs meg koztisztviseloi
jogviszony létesitésének valamennyi feltétele. Emiatt 2 f6 ideiglenesen marad Onkormanyzati
alkalmazasban, kozalkalmazotti jogviszonyban, 2 f& pedig athelyezéssel koztisztviseld lesz,
melyrdl kiilon eldterjesztéssel dont a testiilet. Ezzel biztositott, hogy tovabbra is valamennyi
mez06r minden intézkedési jogosultsdggal valtozatlanul rendelkezik majd.

Tekintettel arra, hogy 4 f6 mezddr felett a munkaltatoi jogkdr megoszlik a jegyzo és a polgarmester
kozott, igy célszerli a hivatal és az dnkormanyzat kozott egylittmiikodési megéllapodés keretében
0sszehangolni az 01 szervezeti egység mikodését.

1. Az egyiittmiikddés célja: az Onkorményzat és a Hivatal alkalmazasaban 4ll6 mezd6rok
munkdjanak 0sszehangolasa, az egységes, hatékony szervezeti struktura biztositasa érdekében.

2.1 A kozteriilet-feliigyeletrol sz016 a 1999. évi LXIII. torvény szerint a kozteriileti rend €s tisztasag
védelmérdl, a tomegkozlekedési eszkozok hasznalati rendjének fenntartasar6l, az 6nkormanyzati
vagyon védelmérdl a telepiilési onkormanyzat kozteriilet-feliigyelet, illetéleg kozteriilet-feliigyeld
utjan gondoskodhat.

A feliigyelet feladatai:




a) a kozteriiletek jogszer(i hasznalatanak, a kozteriileten folytatott engedélyhez, illetve utkezel6i
hozzajarulashoz kotott tevékenység szabalyszeriiségének ellendrzése;

b) a kozteriilet rendjére és tisztasagara vonatkozo jogszabaly altal tiltott tevékenység megeldzése,
megakadalyozasa, megszakitasa, megsziintetése, illetve szankcionalasa;

c) kdzremiikddés a kozteriilet, az épitett és a természeti kornyezet védelmében;

d) kozremikodés a tarsadalmi biinmegeldzési feladatok megvaldsitasaban, a kozbiztonsag és a
kozrend védelmében;

e) kozremiikodés az onkormanyzati vagyon védelmében;

f) kozremiikddés a koztisztasagra vonatkozo jogszabalyok végrehajtasanak ellendrzésében,;

g) kozremiikodés allategészségligyi €s ebrendészeti feladatok ellatasaban;

h) a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvany jogszerii hasznalatanak és birtoklasanak
az ellenOrzése;

1) a helyi kozutakon, a helyi onkormanyzat tulajdondban all6 kozforgalom eldl el nem zart
maganutakon, valamint a tereken, parkokban és egyéb kozteriileteken a kozati jarmiivel torténd
varakozasi kozszolgaltatds (parkolds) biztositdsa, valamint a parkolasért jaro ellenérték
megfizetésének ellendrzése €s a fizetés elmaradasa esetére eloirt jogkdvetkezmények alkalmazasa

2.2 A fegyveres biztonsagi orségrol, a természetvedelmi és mezei orszolgalatrol szo0l6 1997. évi
CLIX. torvény alapjan az onkorményzat a Tiszavasvari Varos kozigazgatasi teriiletéhez tartozé
term6foldek Orzésére — az erddt és a halastavat kivéve — mezei 6rszolgalatot hozhat Iétre.

A mez60r feladatai:

A mez60r a mitkddeési teriiletén

a) azzal a jarmiivel szemben, amelyrdl alaposan feltételezhetd, hogy azon a miikddési teriiletrdl
szarmazo6 jogellenesen szerzett szallitmany van,

b) azzal a személlyel szemben, aki a ndla vagy az altala hasznalt jarmlivon levd széllitmany
megszerzésének jogszeriiségét nem valoszinlsiti jogosult €s koteles az egyes rendészeti feladatokat
ellaté személyek tevékenységérdl, valamint egyes torvényeknek az iskolakeriilés elleni fellépést
biztositd moddositasarol szold térvényben meghatarozott intézkedések ¢és kényszeritdé eszkozok
alkalmazasara.

3.1. Az Onkorményzat alkalmazisiban 4ll6 mez66rok tekintetében a munkaltatéi jogokat
Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata Képviselo-testillete, az egyéb munkaltatdi jogokat a
polgarmester gyakorolja. A Hivatal alkalmazasaban 4ll6 mezd6rok tekintetében a munkaltatoi
jogokat a jegyz0, az egyéb munkaltatoi jogokat az osztalyvezetd gyakorolja.

3.2 Felek megallapodnak abban, hogy Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
110/2025. (IV.23.) Kt. szamu hatarozataval — a Hivatal belsd szervezeti egységeként — az egyes
rendészeti feladatokat ellato személyek tevékenységerol, valamint egyes torvényeknek az
iskolakeriilés elleni fellépést biztosito modositasarol szold 2012. évi CXX. térvény alapjan
l1étrehozott dnkormanyzati rendészet mitkodésének egységessége érdekében az alkalmazasukban
allé mezO06rok munkdjanak dsszehangolasa soran egyiittmitkddnek.

4. Felek megallapodnak abban, hogy a veliik kozszolgalati vagy kozalkalmazotti jogviszonyban
allo személyek - kiillondsen az egyes rendészeti feladatokat ellato személyek tevékenységerol,
valamint egyes torvényeknek az iskolakeriilés elleni fellépést biztosito modositasarol szolo 2012.
évi CXX. torvényben, valamint jelen megallapodas 2. pontjaban meghatarozott — tevékenységiik
Osszehangolasa érdekében polgarmesteri, valamint egylittes polgarmesteri €s jegyz0di utasitasokkal
szabalyozzak a hataskoriikbe tartozo tigyekben a feladatellatas, hataskor atruhazas és kiadmanyozas
rendjét.



5. Jelen megallapodast a felek hatdrozatlan iddre kotik. Jelen megallapodast a felek rendes
felmondassal 60 nap felmondasi id6vel irdsban felmondhatjak.

6. Jelen szerzddést a Felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t alairjak. Az egylittmiikodési

megallapodas 2025. janius 1. napjan 1ép hatalyba.

Tiszavasvari, 2025. majus ...

--------------------------------------------------------------------------------------

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal
Balazsi Csilla polgarmester Dr. Kovacs Janos jegyzo



ELOTERJESZTES

Tiszavasvari Varos Onkorményzata Képvisel§-testiiletének
2025. majus 22-¢én tartand6 rendes nyilt tilésére

Az elbterjesztés targya: Atfogd értékelés a viros gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatainak 2024. évi ellatasarol

Melléklet: -

A eldterjesztés eléaddja: Balazsi Csilla polgdrmester

Az elbterjesztés témafeleldse: Krasznainé dr. Csikds Magdolna igazgatési és szocialpolitikai
osztalyvezetd

Ugyiratszam: TPH/........ /2025.

Az elbterjesztést véleménvyez0 bizottsdgok a hataskor megjelolésével:

Bizottsag Hataskor

Szocidlis és Human Bizottsag SZMSZ 5. melléklete 1.10.

Az ulésre meghivni javasolt szervek, személyek:

dr. Molnar Timea- Kornisné Kozpont szeszk@gmail.com
intézményvezetd

Munkacsi Agnes - Tiszavasvari Varosi cseperedok@tiszavasvari.hu
Bolcsode vezetdje

Moravszki Zsoltné - Egyesitett Ovodai ekaovoda@t-online.hu
Intézmény vezetdje

Tiszavasvari, 2025. majus 16.

Krasznainé dr. Csikos Magdolna
témafelelds




TISZAVASVARI VAROS POLGARMESTERETOL

4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4. sz.
Tel.: 42/520-500, 42/520-556 Fax.: 42/275-000 e—mail: tvonkph@tiszavasvari.hu

Témafelelds: Krasznainé dr. Csikés Magdolna

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez -

Atfogo értékelés a varos gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak 2024. évi
ellatasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A helyi Oonkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatai ellatasarol szolo, a
targyévet megel6zo évi atfogé értékelésemmel a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. tv. (tovabbiakban: Gyvt.) 96.§ (6) bekezdésén alapulo
kotelezettségemnek teszek eleget. Az atfogo értékelést minden év majus 31-ig — a kiilon
jogszabalyban meghatarozott tartalommal — Kkell elkésziteni, és a Képviseld-testiilet elé
terjeszteni, annak megtargyalasa végett. Az atfogd értékelés tartalmi kovetelményeit a
gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997. (IX.
10.) Korm. rendelet 10. szama melléklete tartalmazza. A tartalmi kovetelményekben az
elmult évhez képest nem tortént valtozas. A testiilet altal elfogadott értékelést meg kell
kiildeni a gyamhivatalnak. A gyamhivatal az értékelés kézhezvételétdl szamitott harmine
napon beliil javaslattal élhet a helyi 6nkormanyzat felé. A helyi dnkormanyzat hatvan
napon belill érdemben megvizsgalja a gyamhivatal javaslatait ¢&s allasfoglalasarol,
intézkedésérdl tajékoztatja.

Az atfogo értékelés tartalmilag tobb intézmény gyermekjoléti/gyermekvédelmi tevékenységét
foglalja magaban.

Ennek kovetkeztében az értékelés a Tiszavasvari Bolcséde vezetdje, a Tiszavasvari
Egyesitett Ovoda intézményvezetéje, a Tiszavasvari Altalanos Iskola igazgatéja, a
Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont, és a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat altal elkészitett beszamoldkat is magaban foglalja. A fiatalkoruak biinelkdvetésével
kapcsolatos rész a Tiszavasvari Renddrkapitinysag Kapitianysagvezetéje altal készitett
tajékoztatd anyagot tartalmazza.

Mivel az atfogd értékelés évente feliilvizsgalatra keriil, igy minden évben az aktualis
valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt anyag keriil elterjesztésre az egységesség €s
attekinthetdség érdekében. A valtozasok piros szinnel vannak kiemelve.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, a hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Tiszavasvari, 2025. majus 16.
Balazsi Csilla
polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE
........... /2025. (V.22.) Kt. szami
hatarozata

Atfogo értékelés a varos gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
2024. évi ellatasardél

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 96. § (6) bekezdésében Kkapott
felhatalmazas alapjan a varos gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak 2024. évi
ellatasardl az alabbi hatdrozatot hozza:

1. A KépviselO-testiilet a varos gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak 2024.
évi ellatasardl szolo atfogé értékelést megtargyalta és azt a melléklet szerinti
tartalommal elfogadja.

2. Felkéri a polgarmestert, hogy a Képviseld-testiilet hatarozatardl a Szabolces-Szatmar
Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztalyat
tajékoztassa.

Hataridé: 2025. méjus 31. Felelds: Balazsi Csilla
polgarmester



...../2025. (V.22.) Kt. sz. hatarozat melléklete

Atfogo értékelés a varos gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatainak

2024. évi ellatasarol



1. Bevezeto

A helyi Onkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatai ellatasardl szolo, a
targyévet megel6z6 ¢évi atfogé értékelésemmel a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. (tovabbiakban: Gyvt.) 96.§ (6) bekezdésén alapulo
kotelezettségemnek teszek eleget. Az atfogd értékelést minden év majus 31-ig — a kiilon
jogszabalyban meghatarozott tartalommal — kell elkésziteni, és a Képviseld-testiilet elé
terjeszteni, annak megtargyalasa végett. Az atfogd értékelés tartalmi kovetelményeit a
gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997. (IX.
10.) Korm rendelet 10. szami melléklete tartalmazza. A testiilet altal elfogadott értékelést
meg kell kiildeni a gyadmhatosagnak. A gyamhatdsag az értékelés kézhezvételétdl szamitott
harminc napon beliil javaslattal élhet a helyi 6nkormanyzat fel¢. A helyi 6nkormanyzat hatvan
napon belill érdemben megvizsgadlja a gyamhatdsdg javaslatait ¢és allasfoglalasarol,
intézkedésérdl tajékoztatja.

I1. A varos demografiai mutatoi:
(2024.december 31. allapot)

alland6 lakosok szama: 12.806 16
0-18 évesek szama: 3.190 f6
tankotelesek szama (6-16 évesek szdma): 1. 775 16

III. Az onkormanvyzat altal nvyujtott pénzbeli, természetbeni ellatasok
biztositasa

A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatdsardl, valamint a gyamhatosag
szervezetérdl ¢€s illetékességérdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 3. § értelmében a
telepiilési onkormanyzat jegyzéjének gyamhatosagi feladat- és hataskore:
- a gyamhatdsagi iigyekben megkeresésre kornyezettanulmanyt készit,
- megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat,
- megallapitja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
nagykoruva valt gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat,
- ellitja a torvényben vagy kormdnyrendeletben hataskorébe utalt egyéb
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatokat.

A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése a Gyvt. 14. § (3) bekezdése értelmében allami és
onkormanyzati feladat.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok a Gyvt. alapjan 2024-ben:

1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:
- természetbeni ellatasként
- pénzbeli tamogatas

2. Gyermekétkeztetés:
- ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés
- sziinidei gyermekétkeztetés



A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatosagi intézkedés keretében a jegyz6
hataskorébe tartozik a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak
megallapitasa.

III. 1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:

III.1.1. A rendszeres gyermekvédelmi tamogatas formdja a természetbeni kedvezményekre
jogositd rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény. 2006-ig rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasrol beszéltiink, mely pénzbeli tamogatdsi forma 2006-ban beépiilt a csaladi
potlékba. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogintézménye létrehozasanak indoka
volt a rendszeres gyermekvédelmi tamogatishoz kotddd egyéb gyermekvédelmi
kedvezmények (pl.: ingyenes, ill. kedvezményes étkezés, tankonyvtamogatas,
tandijtamogatas, kollégiumi téritési dij tamogatasa) igénybevétele lehetoségének tovabbi
biztositasa a raszorulé gyermekek részére. 2009. oktober 1. napjatol a Legfobb Ugyészség
jelzése nyoman a gyermekvédelmi torvény adatkezelésre vonatkozd rendelkezései
kiegésziiltek azzal, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagra
vonatkozo adatok a kozoktatasi és felséoktatasi intézménynek a gyermeknek, fiatal
felnéttnek jar6 természetbeni ellatasok és kedvezmények igénybevétele céljabol
tovabbithatok. Elofordult ugyanis, hogy a sziil6 nem jelentette be az oktatasi intézménynek
gyermeke rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat, aki emiatt
ellatasoktol, kedvezményektdl (pl. ingyenes étkeztetés) esett el.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 18 § (2)
bekezdése alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag
jovedelemhatara:

- a csaladban élok esetében az egy fore jutod havi jovedelem nem haladhatta meg a szocialis
vetitési alap 0sszegének (a tovabbiakban: 6ny.) 225 %-at (2024. évben: 64125,-Ft),

- egyediilallé esetében, valamint, ha a gyermek tartésan beteg, vagy fogyatékos, ill. a
nagykorid gyermek részére sajat jogan megallapitott kedvezmény esetében a szocialis
vetitési alap 0sszegének. 245 %-at (69.825,-Ft).

A szocidlis vetitési alap 0sszege tobb éve valtozatlan, 2024. évben ¢és jelenleg is: 28.500.- Ft.

Itt emlitend6 meg azon személyek kore, akik nagykordva valasuk utan is jogosultak a
gyermekvédelmi kedvezményre.

Amennyiben az egyéb jogosultsagi feltételek is fennallnak, a nagykortiva valasa utan is
jogosult a gyermek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha

- nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem toltotte
be, vagy

- fels6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul €s a 25. életévét még nem toltotte be,
¢s a nagykoruva valasat megel6z0 masodik honap elsé napja, valamint a nagykoruva valasat
megel6zé nap kozotti idészakban legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre volt jogosult.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 100 %-ban kozpontilag finanszirozott
ellatas.



A 2024-es évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama:

Megnevezés Osszesen
Jogosult gyermekek szdma: 1614

- ebbdl tartdsan beteg, fogyatékos gyermekek szama: -

- ebbdl 18. év feletti, sajat jogan jogosultak szdma: 46
Jogosult csaladdok szama: 706

- ebbdl az egyediilallo sziilok szama: 174

A 2024-es évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmények elbiralasa a
kovetkezoképp alakult:

Ellatas megnevezése Beérkezett Megallapitott Elutasitasok szama
tamogatasi tamogatasok szama
kérelmek
Rendszeres 1656 1624 32
gyermekvédelmi
kedvezmény

Az elutasitdsok fobb oka az volt, hogy a kérelmezd csaladjdban az egy fore jutd jovedelem
meghaladta a jogszabalyban meghatarozott mértéket.

Lejarat esetén a kedvezményt mindig ujra kell kérelmezni. EbbSl adoddan azoknal a
kérelmezoknél, akik nem forditanak elég figyelmet a hataridokre, azok esetében 1-2 honap
kimaradas keletkezhet a jogosultsdgban, ez pedig azt vonja maga utan, hogy az egyszeri
tamogatasbol, az ingyenes vagy kedvezményes étkezésbol, tovabba az ingyenes tankonyv
ellatasbol kikeriilnek, mivel a jogosultsag visszamendlegesen nem érvényesithetd, csak a
kérelem beadasatol illeti meg a sziilot vagy mas torvényes képviselot.

III.1.2. A kiegészit6é gyermekvédelmi tAmogatas 2013. aprilis 1-jétdl keriilt ki a Gyvt. hatalya
alol, de azt megelézéen sem volt gyakori ilyen ellatds megallapitdsa. (A gyermek tartasara
jogosult gyam igényelhette, amennyiben nyugdijszerii ellatasra volt jogosult.) A kiegészitd
gyermekvédelmi tamogatas hatdlyon kiviil helyezésével egyidejileg a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményt szabalyozé jogszabalyhelyek kozott kertilt szabalyozéasra az a
rendelkezés, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utan a
gyermek csalddbafogadd gyamjaul kirendelt hozzatartozd pénzbeli ellatasra jogosult,
amennyiben a torvényben meghatarozott jogosultsagi feltételeknek megfelel.

2017. évtdl nem keriilt sor kiegészitd gyermekvédelmi timogatas megallapitasara.

II1.1.3. Megsziint ellatasok: A korabbi rendszeres gyermekvédelmi tAmogatas megsziinése €s
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény bevezetése indokolta a Gyvt. pénzbeli és
természetbeni ellatdsainak folyodsitasa tekintetében a hataskori szabalyok moédositasat. A
modositds kovetkeztében 2009-t6l a telepiilési onkormanyzat képvisel6-testiiletének
hataskorében maradt a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas megallapitasa ¢és
folyositasa, azonban 2014. januar 1-jétdl ilyen ellatas nem allapithaté meg, mivel az akkor
hatalyos Szt. alapjan 6nkormanyzati segély keretében adhato ellatas lett.

A Gyvt. 172. § (1) bekezdése értelmében 2015. junius 4-ét kovetéen a 20/C. § szerinti
ovodaztatasi tamogatas megallapitdsa iranti kérelem, — ideértve a tdmogatas ismételt
megallapitasa iranti kérelmet is, — nem nyidjthaté be. Az 6vodaztatasi tdmogatasra valod
jogosultsdg megallapitasara 2015. jinius 5-én folyamatban 1€v6 iigyben a jogosultsagot 2015.




oktober 31-¢ig terjedd idOtartamra kellett megéllapitani. A telepiilési dnkormanyzat jegyzdje a
2015. janius 5-ét megeldzéen megallapitott 6vodaztatasi tamogatasra vald jogosultsagot 2015.
oktober 31-ével megsziinteti.

III. 2.1. Pénzbeli tamogatas

A 2019. évtél megszint az Erzsébet utalvany, mint természetbeni tamogatds a
gyermekvédelmi jogosultak részére, helyette torvényben meghatarozott pénzbeli tamogatas
kertil kifizetésre.

A Gyvt. 20/A § (1) bekezdése alapjan:

a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel,b) a targyév
november 1-jén fennall, a targyév november honapjéra tekintettel

alaposszegli pénzbeli tdmogatast folyosit, feltéve, hogy a gyermek, fiatal felndtt
az a) és b) pont szerinti idépontban a gydmhatdsag hatdrozata alapjan nem mindsiil a 67/A. §-
ban foglaltak szerint hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetiinek.

(2)" A gyamhatosdg annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek a 67/A. § szerinti
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valod jogosultsaga a gydmhatosag hatarozata alapjan

a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel,

b) a targyév november 1-jén fennall, a targyév november honapjara tekintettel
emelt 0sszegli pénzbeli tAmogatast folydsit.

A Gyvt. 20/A § (3) bekezdése szerint az (1) és (2) bekezdés szerinti tdAmogatas esetenkénti
Osszegérél az Orszaggylilés a kozponti koltségvetésrdl szold torvény elfogadasaval
egyidejlileg dont.

Ezen Osszegek a 2024. évben a kovetkezoképpen alakulnak: alaposszegii tamogatas
esetén 6000.-Ft/f6, emelt Gsszegii tamogatas esetén 6500.- Ft/f6, ¢vente két alkalommal. Az
évi kétszeri pénzbeli ellatas biztositasa a gyermekek nagyobb szocidlis biztonsagat garantalja.

2024. évi tdmogatas kifizetése az aldbbiakban alakult:

A tamogatasok kifizetésére augusztus és novemberben honapokban keriil sor a kifizetésére
tamogatasra felhasznalt 6sszeg 20.683.000,- Ft melyet 100%-ban térit meg az dnkormanyzat
részére a kdzponti kdltségvetés.

III. 2.2. Ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkezés (a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményhez kot6do tamogatasi formaként):

A Gyvt. 151. § (5) bekezdés a) pontja hatdrozza meg azoknak a gyermekeknek a korét, akik
ingyenesen, vagy kedvezményesen étkezhetnek.

A 2021-es évben az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kellett biztositani

a) a bolcsddében vagy dvodai nevelésben részesiild gyermek szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartdosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jut6d havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadodval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj176idc706

- nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerl iskolai oktatdsban részt vevo tanuld szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

- nevelésbe vették;

c) azon a) és b) pont szerinti ¢életkoru, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesild gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujto, az
Szt. hatalya ala tartozé fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevo tanuld szamara,
ha

- nevelésbe vették, vagy

- utégondozoi ellatasban részesiil.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ
kedvezményével kellett biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tanul6d szdmara,
ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevo
tanul6 szamara, ha olyan csalddban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek.

A gyermekétkeztetés a nevelési-oktatasi intézményekben biztositva van.

Etkeztetés adatai a 2024. évben:

100%-0s normativ 50%-0s normativ
Intézmény kedvezményben kedvezményben Osszesen
részesiilok szama részesiilok szama
Bolcsode 58 0 58
Ovoda 343 0 343
Magiszter Ovoda 194 0 194
Altalanos Iskola 328 98 426
Magiszter Iskola 383 14 397
Gimnazium 0 10 10
Technikum 0 0 0
Szakképzd 3 25 28
Kollégium 5 6 11
Osszesen: 1303 155 1490

III. 2.3. Sziinidei gyermekétkeztetés:

A Gyvt. 2016. januar 1. napjatél hatdlyos modositasaval onallo gyermekvédelmi
természetbeni ellatasként keriilt meghatarozasra a sziinidei gyermekétkeztetés.

Az 1j szabalyok szerint a telepiilési onkormanyzat sziinidei gyermekétkezetés keretében a
szlld, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetii és a



rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetl
gyermek (tovabbiakban: rdszoruld gyermekek) részére ingyenesen biztositja.

A sziinidei étkeztetésrol a gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye
szerinti telepiilési 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia. A gyermek alatt a Gyvt. szerinti
gyermek fogalom értendd, igy a Ptk. 2:10. § (1) bekezdés szerinti kiskortiak szamara kell a
szolgéltatast megszervezni. Ennek megfelelden az 6nkormanyzatnak bolesodés kortdl, azaz a
gyermek S honapos koratol hazassagkotéséig, de legfeljebb 18. életévének betoltéséig kell
a gyermekek sziinidei étkeztetésérdl gondoskodni.

A sziinidei étkeztetés keretében tehat fliggetleniil attdl, hogy a gyermek intézményi
jogviszonnyal rendelkezik-e, a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést
biztositani sziikséges az aldbbiak szerint:

a.) a tanév rendjérél szoldo miniszteri rendeletben meghatarozott 6szi, téli, tavaszi sziinet,
valamint ezen id6étartamra esé, a bolcsédei ellatast nyajtd intézmény, és az dvoda zarva
tartasanak idétartama alatt valamennyi munkanapon;

b.) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet id6tartamara esd
valamennyi munkanapon, valamint az ezen idOtartamra esO, a bdlcsédei ellatast nyu;td
intézmény, és az 6voda zarva tartdsdnak idétartama alatt valamennyi munkanapon.

A 2024-es évben is a raszoruld gyermekek részére az ebéd egyszer hasznalatos miianyag
edényben keriilt kiosztasra az alabbi kiosztési helyszineken:
e Jozsefthaza Polgari u. 2. (volt Boglarka étterem)

o Kozosségi Haz Tiszavasvari, Széles ut 1. ( Varosi Sportcsarnok) Petofi u 3.sz

e Tiszavasvari Kabay Janos Altalanos Iskola Vasvari Pal Telephely Iskola it 2 sz.
( kioszté konyha )
e Tiszavasvari Kabay Janos Altalanos Iskolai Tiszavasvari, Ifjusag u 8. sz.
konyhaja
2024. évi sziinidei gyermekétkeztetésben részesiilok szama a Kkiskoruak jogosultsiaga
szerint:

Megnevezés Hatranyos helyzetii Halmozottan Osszesen
gyermekek szama hatranyos helyzeti
gyermekek szama

Szuinidei étkeztetésben 76 1257 1333
részesiilt gyermekek szdma:
0-2 éves 15 113 128
Eletkori 3752000 25 286 311
bontasban:
6-13 éves 20 680 700
14-17 éves 16 178 194
18 éves 0 0 0




Nyari sziinet Oszi sziinet Téli sziinet Tavaszi sziinet
Etkeztetésben 1087 1333 1048 1167
részesiilo
gyermekek
l1étszama:

A nyari étkeztetést a tavalyi évben is a TIVA Szolg -Nonprofit Kft-n keresztiil biztositottuk,
nagyon jo eredménnyel. A Kft. a mar megszokott magas szinvonalon biztositotta az
étkeztetést és szervezte a szabadidds programokat a gyerekeknek.

II1.3. A gyermekvédelmi gondoskodas Kkeretébe tartozo hatdésagi
intézkedésként a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak
megallapitasa

Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a teleplilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii:

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utdgondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban 4llo fiatal
felnott.

A 2024-es évben megallapitott hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetiiek szama:

Megnevezés Osszesen
Hatranyos helyzetii gyermekek szama: 88
- ebbdl a sziilé(k) alacsony iskolai végzettsége miatt: 55
- ebbdl a sziil6(k) alacsony foglalkoztatottsdga miatt: 11
- ebbdl az elégtelen lakokornyezet miatt: 22
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama: 1476
- a sziilé(k)/csaladba fgado gyam alacsony iskolai végzettsége és 63
alacsony foglalkoztatottsaga miatt:
- a szilé(k)/csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga ¢€s 3
elégtelen lakokornyezet , illtve laksaskoriilmények miatt :
- a sziild(k)/csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végezettsége ¢és 1400
elégtelen lakokornyezet , illetve lakdskoriilmények miatt:
Csaladok szama, melyekben hatranyos helyzetii gyermekek élnek: 45
Csaladok szama, melyekben halmozottan hatranyos helyzeti 661
gyermekek élnek:




III. 4. A jegyz6i gyamhatosagi iigyek korébe tartozik a csaladi jogallas
rendezése és a hozzatartozok kozotti erészakkal kapcsolatos csaladvédelmi
koordinacios feladatok

A gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol 149/1997. (IX.
10.) Korm. rendelet alapjan a telepiilési onkormdnyzat jegyzdje hatdskorébe tartozo csaladi
jogallas rendezéssel, csaladvédelmi koordinacidval,  jegyzoi gyamhatosagi,
kornyezettanulmany készitéssel kapcsolatos tigyeket a Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal
Igazgatési és Szocialpolitikai Osztalya latja el.

A 2024. évi csaladi jogallas rendezésessel kapcsolatos tligyek:

Megnevezés Szama
Az év folyaman az apa adatai nélkiil anyakonyvezett kiskoruak szama 126
Kiskoruak szama, akinek csaladi jogallasa a gyamhivatalnal az év

folyaman rendezodott 57
teljes hatalyu apai elismerd nyilatkozattal rendezett szama 56
apasagi (anyasagi) birosagi megallapitasa

képzelt apa megallapitdsanak szama 1
képzelt anya megallapitisanak szama

Az apa adatai nélkiil anyakonyvezettek szama 2024. december 31.-én 69

A 2024. évi hozzétartozok kozotti erdszakkal kapesolatos tigyek:

Bantalmazasi
- ligyben
Megnevezés eﬂgi’;?o/k érii);ettek Ebb6l:né
szama
Osszesen
Ugyek szama 10
Bantalmazasi iigyben indult eljarasok szima 10
Bantalmazott bejelentése alapjan indult eljarasok
szama
Hivatalbol inditott eljarasok szima 10
Bintalmazok szima dsszesen: 9
Bantalmazottak szama osszesen (ebbdl) : 26 9
hazastars/ volt hazastars élettarsa 9 9
egyenesagbéli felmend rokon , mostoha sziild
egyenesaégbeli lemend rokon /mostoha gyermek 17
ebbdl kiskort 17
nevel6dsziilonél elhelyezett gyermek, gyamolt
gondoksag alatt 4ll6 személy
egyeéb személy




IV.1. Bolcsoéde 2024. ¢évi tevékenységének bemutatdsa (gvermekek
napkozbeni _ellatasanak biztositasa, ellatasok igénybevétele, ezzel
osszefiiggo tapasztalatok)

IV.1.1. A bolcsode tevékenységének bemutatasa, targyi feltételek:

A gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 42§ (1)
bekezdésében foglaltaknak megfelelden a 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat kell
biztositani. A bolcsddei ellatas keretében az alap ellatason tul - szolgaltatasként - specialis
tandcsadéas, 1iddszakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel milkodtetése vagy mas
gyermeknevelést segitd szolgaltatas is biztosithatd. Ezeket a szolgaltatdsokat a gyermek
hatodik életévének betoltéséig lehet igénybe venni. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi
vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és Ovodai
jelentkezését a bolcsdde orvosa sem javasolja a 4. évének betdltését kdvetd augusztus 31-ig
nevelhetd és gondozhat6 a bolcsddében.

A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni ellatasat, szakszert
gondozasat és nevelését biztositd intézmény.

A varos illetékességi teriiletén, a gyermekek napkdzbeni ellatasat egy bolesdde biztositja, 78
engedélyezett féréhelyen. Az intézmény mukodési engedélyét a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztalya
adta ki SZ/113/01638-4/2016 hatarozatlan iddtartamra.

A miikodési engedély az ellatasi teriilet vonatkozdsdban Tiszalok varos kivételével az egész
kistérség tertiletére kiterjed.

Az intézmény 3 gondozasi egységében, 6 csoportszobdban torténik a kisgyermekek
gondozasa-nevelése. 1 gondozasi egység két csoportszobabol, egy 0lt6z6bol és egy
flirddszobabol all.

Tavalyi évben kialakitasra keriilt egy 01 csoportszoba palyazati keretbdl, igy 92 6 ellatasat
tudné biztositani az intézmény 4 gondozasi egységgel, 7 csoporttal. A targyi feltételeknek
valé megfelelés, és a miikodési engedélyeztetés jelenleg még folyamatban van.

IV. 1. 2. Az ellatas igénybevétele (gyermeklétszam), szakmai tevékenység:

2024. évben 6 gyermekcsoportban gondoztik a gyermekeket. A gondozési napok alapjan
egy csoport atlagos beiratott gyermek létszama 12-14 f6 volt. Ez megfelel a vonatkozo
torvényi szabdlyozasnak mely maximum a féréhely szam erejéig engedélyezi a
gyermekfelvételt.

2024-ben 6sszesen 108 {6 igényelt bolcsddei ellatast.

2024-ben naponta atlagosan beiratott gyermekek szama: 68 6

2024.¢évi teljesitett gondozasi napok szama: 11251

2024. évben a napi atlagos 1étszam 50 6.

2024. évi normativa szempontjabdl figyelembe vehetd 1étszam - ami a 2024. januar 31-én
beiratott gyermekek 1étszamaval megegyezik - 75 f6.

Korcsoport osszetétel 2024. szeptember 1-december 31. kozott:
e 20 hét - 12 honapos 2 6
e 13 -24 honapos 13 6



e 25-—36 honapos 21 6
e 36 honap és a folotti 1 6

Jellemzden 18 honapos kor utan igényelnek a sziilok bolcsddei ellatast, de az utdbbi években
mar tapasztalhatd volt az egy éves kor korili igénylés is, mely a GYED melletti
munkavallalas lehetésége miatt jelentkezett.

A bolcsédei nevelési év szeptember 1-jétél a kdvetkezd év augusztus 31-¢ig tart. (1997. évi
XXXI. tv. 42. § (5) bekezdése). A bolcsodei felvétel a nevelési évben folyamatos, tehat az
év barmely szakaban igényelhetd, a gyakorlat azonban az, hogy szeptembertdl oktoberig
terjedd un. ,beszoktatasi” idében a féréhely szam erejéig feltoltddnek a csoportok és év
kozben felvételi lehetéség csak akkor van, ha megiiresedik féréhely, vagy ha a sziilé eldre
jelzi (beiratkozik) az év kozbeni felvételi igényét 2024. évben elutasito hatarozat nem
sziiletett. 2024. évben 6 gyermek igényelt bolcsddei ellatast Tiszavasvarin Kkiviili
telepiilésekrol.

e 5 f6 Szorgalmatos

e 10 Tiszadob

2024-ben a bolcsddei férdhelyek napi feljarok alapjan szdmolt tényleges kihasznaltsaga 71%
A naponta atlagosan bent 1év6é gyermekek szama 50 £6.

A bolcsddei normativa sajatos szamitasi modja miatt 2024. évben a normativa szempontjabol
figyelembe vehetd gyermeklétszam 75 f6. Gazdalkodasi szempontbdl a 2024-es évben a
normativa szamitasa az alapjan tortént, hogy a januar 31-én ténylegesen beiratott gyermekek
szdmat, vagy a féréhely szadm 80%-at vettilk figyelembe, a kedvezdbb adatokat véve. Az
intézmény szdmara a januar 31-én beiratott 1étszam volt a kedvezébb, mert addigra a teljes
féréhely szam betoltésre kertilt.

2024. évben a bolesdder ellatottak koziil 3 {6 részesiilt rovidebb-hosszabb ideig
gyermekvédelmi kedvezményben, nagycsaladbol érkezett 11 f6.

A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasanak szabdlyait a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 67/A, §-a hatarozza
meg. Ez alapjan 2024-ben:

e Hatranyos helyzetii 1 f6

e Halmozottan hatranyos helyzetii 4 f6

e Védelembe vett 2 f6

2015. szeptember 01-t6l modositasra keriilt gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, az ingyenes bolcsédei és oOvodai
gyermekétkeztetés Kiterjesztése érdekében

A modositas értelmében gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani a bolcsddei ellatdsban részesiild gyermek utan, ha
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
e tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban ¢él, amelyben tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
e olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
e olyan csalddban ¢él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutod havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi



jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi ¢és nyugdijjarulékkal
csokkentett 0sszegének 130%-at, vagy
e nevelésbe vették
2024. évben 87%-a gyermeknek részesiilt az ingyenes gyermekétkeztetésben, 13%-a
100%-os étkezési téritési dijat fizetett.

Az ingyenes gyermekétkeztetést az alabbi jogcimek alapjan igényelték a sziilok:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan 3 6

e tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban ¢l, amelyben tartdésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek 3 {6

e olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek 11 fo

e olyan csalddban ¢l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositdsi ¢és nyugdijjarulékkal
csOkkentett 0sszegének 130%-at 46 6

Sziinidei gyermekétkeztetés

A telepiilési Onkorméanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, térvényes
képviseld kérelmére a déli meleg féétkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére
ingyenesen biztositja, és ezen kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére is.

A bolcsode fozokonyhaja 2024-ben biztositotta a fenti jogcimen igényelt bolcs6dés koru
gyermekek szamara a ,,kor specifikus” étkeztetést.

e Tavaszi szlinet 5 munkanap 425 adag
e Nyari sziinet idOtartama alatt 49 munkanapon: 6143 adag
e T¢li sziinet id6tartama alatt 4 munkanapon: 456 adag
2024. évben 0sszesen: 66 nap 8025 adag

Napi atlag 1étszam : 122 adag
IV.1.3. Meghatarozo elvarasok a helyi bolcsodei ellatassal kapcsolatban

A Tiszavasvari Bolcséde szakmai programjaban az alapfeladat jo szinvonalt ellatdsa
fokuszal. Valtozé azonban, hogy kik, mit értenek minéségen. Az ¢érdekeltek korébe tartozik
a gyermek, a sziil6, a kisgyermekneveld, az intézmény vezetdje, a fenntartd. A bolcsdde altal
gondozott gyermekek csaladi hattere, szocialis, mentalis és kulturalis helyzete heterogén
osszetételt mutat. Ez a szakmai munkdra leforditva annyit jelent, hogy széleskorli sziiléi
igényeknek, elvarasoknak kell megfelelni.

A sziikségletek széles skalajabol adododan egyszerre van jelen, és egyszerre kell megoldania a
fizikai szlikségleteiben deprivalt (valamitdl megfosztott), illetve a kognitiv (megismerési)
szlikségletek irant motivalt gyermekekkel valo foglalkozast.

Alapellatason Kkiviili szolgaltatas
Idoszakos gyermekfeliigyelet

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 42. § (4)
alapjan a bolcsdde az alapellatason til szolgaltatasként specidlis tanacsadassal, idészakos



gyermekfeliigyelettel, gyermekhotel mikodtetésével, vagy mds gyermeknevelést segitd
szolgaltatasokkal segitheti a csaladokat.

A szolgaltatas normal bolcsddei csoport iires férohelyein, kiilon térités ellenében nyujtott
szolgaltatas. A 2024-ben nem vettek igénybe idészakos gyermekfeliigyeletet. Ez annak a
kovetkezménye, hogy a nevelési év folyaman nem volt lires férhely.

A bolcsodében egy soszobat alakitottak ki, amellyel a gyermekek egészségvédelme
érdekében a térségben is egyediilallo szolgaltatdst nydjtanak. Ez egy érdekes jatszészoba,
ahol betegségmegel6zo, egészségmegérzo szolgaltatast is nyujtanak a gyermekek
szamara. A szolgaltatas célja az, hogy visszaszoritsa a kozosségi életre jellemzd nathas,
léguti megbetegedések aranyat, csokkentse a sziilok ebbdl adodo leterheltségét, javitsa az
intézmény kihasznaltsagi mutatdit. Egy olyan ,haromoldalt,, szolgaltatds nyujtasa, ahol
minden €rintett (gyermek, sziild, intézmény) elégedett lehet.

IV. 1. 4. Szakmai kapcsolattartas

e A jogszabalyban meghatarozott szakmai, modszertani feladatokat a miniszter altal
kijelolt szervezet latja el. Bolcsdéde és a mini bdlcsdde vonatkozdsdban a Magyar
Bolcsodék Egyesiilete keriilt kijelolésre.

e A modszertani iranyitas céljabol 7 regionalis un. bazis intézmény, megyénként 1
f6 modszertani tanacsado, és orszagosan 60 fo szakérto keriilt kijelolésre.

Az intézmény kapcsolatrendszere
e Szakmai kapcsolattartas
o Folyamatos szakmai informécio csere, online tovabbképzéseken vald részvétel.
2023.decembertdl a régios feladatokat a Debreceni Egyesitett Bolcsddei
Intézmény latja el, amely intézménnyel szintén jo kapcsolat kialakitdsara
toreksziink.

o A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési Karaval: A hallgatok mentoralésat,
gyakorlati felkészitését, a gyakorlati vizsgak lebonyolitasdt mentorpedagdgus
biztositja.

o A Nyiregyhazi Egyetem Pedagégiai Karaval: megallapodds keretében
fogadjuk a kar hallgatoit gyakorlatuk idejére.

o Kozeli és eredményes kapcsolatot tartunk fent a magyar Bolcsddék
Egyesiiletével.

o Bolcsédei Dolgozok Demokratikus Szakszervezetével: folyamatos
informdcio csere

e A fenntartoval valo kapcsolattartas

o Tiszavasvari Varos Onkormanyzata: értekezleteken, rendezvényeken valo
részvétel, a mikodés jogszerliségének biztositdsa céljabol  torténd
egylittmiikodés

e Tarsintézményekkel val6o kapcsolat

o Helyi 6vodak: a gyermekek zavartalan atadasa érdekében a bolcsdde vezetdje
¢s a kisgyermekneveldk kapcsolatot tartanak a fogadé évodakkal.

o gyermekjoléti szolgalat: Az 1997. évi XXXI.tv 17. §-a alapjan a bolcsdde
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot 14t el.

A kapcsolattartas médja:



Szakmai értekezleteken, konferencidkon, tapasztalatcseréken valo részvétel.
Tovabbképzésen vald részvétel

Kolcsondsen egymas rendezvényeinek latogatasa

Jelzésadas,

Esetmegbeszélés, esetkonferencia

Rendszeres éves szakmai ellendrzések

frasos beszamolok készitése

Mas intézmények programjaiban vald kozremiikodés

Kapcsolattartias mas intézményekkel
o Kozmiivelddési intézmények: egymas rendezvényeinek latogatasa
e TIVA-Szolg Kft:
kozfoglalkoztatassal kapcsolatos egyiittmitkodés
kozétkeztetéssel kapcsolatos szakmai egyeztetések
szakmai képzések, tovabbképzések egyeztetése
rendezvényekkel kapcsolatos egyiittmiikodés
karbantartasi munkdk megrendelése, kivitelezése

O O O O O

Kapcsolattartas a Bolcsédei Alapitvany kuratoriumaval

e Bolcsddei rendezvények tamogatasaval kapcsolatos egyiittmikodés
Gyermeknapi rendezvény, Magyar Bolcsddék Napja

e Szolgaltatasok tAmogatasa
S6 szoba iizemeltetési koltségeinek finanszirozasa

e Pénzbeli tamogatassal kapcsolatos igények benytjtasa

e Eszkdztamogatassal kapcsolatos kérések

e Palyazatirassal kapcsolatos egylittmiikodés

IV. 1. 5. A bolcsodei gyermekvédelmi munka

Az 1997 évi XXXI. tv a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél meghatarozza a
jelzérendszer tagjait, kotelezd egylittmiikodéstiket, és feladataikat

A bolcsdde az észleld €s jelzd rendszer része, és rendszeresen részt vesz a gyermekjoléti
szolgalat észleld és jelzOrendszeri megbeszélésein. Az intézményt a bdlcsOdevezetd, vagy
helyettese képviseli, aki tajékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot a problémas helyzetekrdl, és
javaslataival segiti a jelzérendszer munkajat.

2024. évben is rendszeresen részt vettiink
e agyermekvédelmi észleld €s jelzo rendszer munkajaban (éves beszamold készitése)
e jellemzést készitettink a gyermekekrodl, csaladokrdl a gyermekjoléti szolgalat,
fejlesztd kozpont részére
o sziikség esetén jelzéssel €liink a gyermekjoléti szolgalat felé

IV. 1. 6. Gyermekélelmezés

Az intézményben a gyermekétkeztetési feladatok ellatasara 150 adagos sajat f6z6konyha
iizemel (eng.sz: 1341/2017)

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozéas-egészségiigyi
eléirasainak megfelelden latjuk el a gyermekétkeztetést, valamint ezen feliil a raszorult
gyermekek sziinidei gyermekétkeztetését.



A gyermekek napkozbeni ellatasat biztosité bolcsddében az alapellatasok keretébe tartozo
szolgaltatasok koziil 2024. ¢évben csak az étkezésért allapitott meg a fenntarté téritési
dijat. Az intézmény téritési dijanak alapja az ¢lelmezés nyersanyag koltségének egy ellatottra
jutod napi Osszege.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd a nyersanyag koltség altalanos forgalmi addval
novelt Osszegének, az igénybe vett étkezések szamanak fliggvényében, a normativ
kedvezmények figyelembe vételével allapitja meg.

Az intézménynek a téritési dij meg nem fizetésébdl adodo tartds kintlévdsége nincs.

2024. évben az intézményi gyermekétkeztetés mutato szama 49 6 volt.

2024. évben az 1997 évi XXXI. gyermekvédelmi térvényben, és a személyes gondoskodast
nyjté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az
igénylésiikhéz felhasznalhatd bizonyitékokrol szold 328/2011 (XI1.29) korm. rendeletben
foglaltaknak megfelelden a raszorulé gyermekek intézményen Kkiviili sziinidei étkeztetését
biztositotta a f6z6konyha.

IV. 1. 7. Bolcsodei sziilo-gyermek programok, rendezvények 2024-ben

A bolcsdde szakmai programjaban is megfogalmazzuk ,,a tanulds segitésének elvét”.

A kisgyermeknevel6 az élményszerzés lehetoségének biztositasaval, sajat példamutatasaval,
az egyes ¢lethelyzeteknek a gyermek szamdra 4tlathatova, befogadhatdva, kezelhetdveé
tételével, a tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, az egyes viselkedésformakkal valo
probalkozasok batoritasaval segiti a tanulast.

A neveld a gyermek életkori sajatossagainak €s egyéni fejlettségének megfelelden segiti az
identitastudat kialakulasat és fejlodését, segiti a sajat és mas kultara, és hagyomanyok
megismerését és tiszteletben tartasat.

Sziilocsoportos foglalkozasok

A szakmai tevékenységek tervezése, a munkaterv elkészitésekor eldiras, hogy valamennyi
csoportban sziildcsoportos foglalkozas szervezése sziikséges. Eldzetes felmérés alapjan, a
sziiloket leginkabb érdekld témaban (szobatisztasagra nevelés, dac korszak, a sziil6i hivatas
nehézségei stb.) kotetlen beszélgetés, tanacsadas torténik.

A tevékenységek szervezése a csoportokban, kiemelt nevelési célok

A csoport kisgyermekneveldjének kompetenciajaba tartozik eldonteni azt, hogy mely
tevékenységekre kivan nagyobb hangsulyt fektetni. A tevékenységeket a kisgyermekneveldk éves
munkaterv alapjan tervezik, figyelembe véve a csoportokba jardo gyermekek életkorat,
Osszetételét, érdeklddését, a kisgyermekneveldi kompetencidkat.

Kiemelt nevelési célok, és modszerek:

e Anyanyelvi- és kommunikaciés nevelés

A Montessori pedagogia gyakorlati alkalmazasa
Enek-zenei nevelés

Természetismereti nevelés
Alkototevékenységek



A programok megvaldsitasa a nevelési év végéig, szeptembertdl augusztus végéig tart. Ezekhez
kapcsolddoan kiilonbo6z6 sziilo-gyermek programokat szerveziink a nevelési év soran:
Zenebolcsi, csiri-biri torna: Olyan sziilécsoportos foglalkozasokat kinalunk, ahol a sziil6 ¢€s a
gyermek kozosen sajatithatjdk el a gyermekek szamara értékes dalanyagokat mozgassal
Osszekapcsolva. Jelentdsége a sziildvel vald kozos €élményben is rejlik. A foglalkozasokon a
Kodaly koncepcid 6vodat megelézd korosztalyara vonatkozd zenei nevelés elvei valdsulnak
meg.

Sziil6-gyermek kézmiives programok: Unnepekhez, jeles napokhoz kapcsolodé jo hangulati
alkotd estek szervezése a nevelési év folyaman.

2024-ben valamennyi csoport az ¢évszakhoz kapcsoloddan sziilé-gyermek programot
szervezett.

Babszinhaz: Evrol-évre rendszeresen szerveziink a gyermekek szamara béabszinhazat az
intézményben. A bébeldadasokat a bolcsédénk kisgyermekneveldi valositjak meg sajat
készitésti babokkal, hatterekkel. A nevelési év elsd eldadasa 2024. november honapban kertilt
megrendezésre, aminek igen nagy sikere volt a gyermekek és a felndttek korében egyarant.

Az EKIK rendezvényeinek latogatiasa: Rendszeres résztvevOi vagyunk a Tiszavasvari Varosi
Kényvtar, az EKIK altal szervezett programoknak. Ilyen volt a XX. Ohénforgaté Verseny és
Néptanctalalkozé, ahol helyezést nem ért el a csapatunk, de kivaloé hangulatban toltottiik el a
napot. 2024-ben az adventi id6szak kezdetén kozos fenyofa diszitésen vett részt az intézmény
valamennyi dolgozdja, ahol egységes, sajat keziileg készitett diszeket helyeztiink fel a varos
fenyofajara.

A szakmai elvek mentén szervezziik a bolcsédében, életkorhoz igazoddan a kiillonbozo
innepek megismerését a farsangolast, a Fold Napjat, a Mikulas iinnepséget, az
iinnepekhez kapcsolodo kézmiiveskedést, jeles napok megiinneplését.

IV. 1. 8. A bolcsode személyi allomanya:

A 15/1998. (IV. 30) NM rendelet 1.sz melléklete szabilyozza a bolcsddei szakdolgozok
létszamanak irdnyszamait és létszamminimum normait, a 2.sz. melléklete a vezetd és a
dolgozok képesitési eldirasait. A szabalyozas rendelkezéseit figyelembe véve az
intézményben a szakdolgozéi 1étszdm megfelel a hivatkozott torvény eldirdsainak.
Részmunkaiddben a fenti torvény rendelkezésének megfeleléen havi 4 6rdban gyermekorvost
foglalkoztatnak az intézményben, kiilon megallapodés szerint. Szintén kiilon megallapodas
alapjan dietetikus segiti a bolcsddei gyermekétkeztetést.
Engedélyezett kozalkalmazotti allashelyek szama 2024.december 31-én: 22 {6
e Szakdolgozoi létszam 2024. évben 16 {6
o 1 {6 intézményvezetd
o 15 16 kisgyermekneveld
o gyermekorvos (gyermekcsoportonként havi négy draban)
e Gondozast-nevelést segitok létszama
o bolesddei dajka 3 16
e Egyéb kozalkalmazotti munkakorok 3 £6
o 1 18 ¢lelmezésvezetd
o 1 6 szakécs
o 1 16 konyhai kisegitd szakacs végzettséggel
o dietetikus (vallalkozdi szerzddéssel)
o Kaozfoglalkoztatotti munkakorok (Iétszama valtozo)



o 4 {6 konyhai kisegitd

o 2 10 takaritd

o 1 16 karbantartd, udvari munkas
Megallapithatd, hogy intézményilinkben a szakdolgozéi létszam megfelel a hivatkozott
rendelet eléirdsainak.

Ugyanezen rendelet 2.sz melléklete hatdrozza meg a szakdolgozok elfogadhatd képesitését.
2024-ben minden szakdolgozo képesitése megfelelt a vonatkozé torvényi eléirasoknak.
A kisgyermeknevelok koziil 3 6 tovabbi szakképesitéssel is rendelkezik:

o 116 gydgypedagdgus

e 1 f6 mentorpedagdgus

o 1 f6 kiemelkedd képességli gyermekek felismerése és fejlesztése kora gyermekkorban

szakvizsga

Szakmai programunk alapjan ezeket a tovabbi szakképesitéseket hasznositani tudjuk.
A bolcs6dei dajka munkakorbe atsorolt személynek legkésébb 2019. december 31-éig
kellett megfelelnie a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szamu mell¢klet II. Rész L
Alapellatdsok” cim 2.1. és 2.2. pontjdban a bdlcsédei dajka munkakorhoz megallapitott
képesitési kovetelménynek, amely egy, a miniszteri rendeletben eldirt FAT-os tanfolyam. A
dajka munkakorben foglalkoztatottak mindannyian rendelkeznek a hivatkozott
tanfolyammal.
Az egyéb szakdolgozok koziil:

e az ¢tkeztetést feliigyeld, vezetd €lelmezésvezetd képesitéssel rendelkezik

e a szakicsnd, a kozétkeztetési rendelet eldirasainak megfeleléen diétas szakacs

képesitéssel is rendelkezik

A Kkisegit06 munkakorok vonatkozasaban a megfelelo feladat ellatas csak a
kozfoglalkoztatottak létszamaval egyiitt megoldhato.

Onképzés

Az in?ézményben dolgoz6 valamennyi kisgyermekneveld kiilonds gondot fordit arra, hogy
belsé indittatasbol képezze magat. Kiilondsen igaz ez azokra az esetekre, amikor kiilonb6z6
gyogypedagogiai témarol, kreativ tevékenységrol, linnepekrdl van szo. Szivesen osztanak
meg egymassal konyveket, folyoiratokat, internetes linkeket. A tapasztalatokat, észrevételeket
megbeszélik. A bolcsddénkben héazi konyvtar is rendelkezésre 4ll, amibdl kedviikre
véalogathatnak a kisgyermekneveldk.

IV. 1. 9. A bolcsodei gondozast-nevelést segité tarsadalmi szervezet

A bolesddei gondozést-nevelést segitdé alapitvany a ,,Kicsi vagyok én..” Alapitvany a
Bolcsodés Gyermekekért”

2024-ben nyujtott tamogatasa:
e Bolcsodei rendezvények tamogatasa
Gyermeknapi rendezvény, Mikulas tinnep
e Szolgaltatasok tamogatasa
Soszoba lizemeltetési koltségeinek finanszirozéasa

e Eszkoz tamogatas
= 600 000.- Ft értékben jatékeszkozokkel gazdagitotta az intézmény
eszkoz allomanyat



= a f6zokonyhdba egy darab nagyteljesitményli klima berendezése
valdsult meg

Sziil6i tamogatasok
A tamogatasok emlitésénél a sziiloi hozzajarulasokat is meg kell emliteni, hiszen évrdl évre
jol szervezett SZMK miikddik az intézményben.
2024. évben:
e az elézd évekhez hasonldéan jovedelemadojuk 1%-val tamogattak a bolcsddet
alapitvanyt, amely a jaték vasarlasok szempontjabdl 2024-ben rendkiviil jelentds
0sszeg volt

e cgyéni felajanlas keretében tobb esetben tamogattak az alapitvany tevékenységét

e a Dbolcsdédei rendezvények megszervezéséhez konkrét munkaval, és anyagi
hozzéjarulassal nytjtottak segitséget.

e A jotékonysagi bal szervezésében jelentds segitséget nyujtottak a  Sziil6i
Munkakozosség iranyitasaval.

IV. 2. A Tiszavasvari Egyesitett _Ovodai _Intézmény 2024. évi
gvermekvédelmi tevékenységének bemutatasa

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
6vodai nevelés alapelveit az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja hatarozza meg.

Az ovodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes ovodai életet magaban foglalo
foglalkozasok keretében folyik, elldtja a napkozbeni elliatassal osszefiiggé feladatokat is.
Az 6voda a kézoktatas szakmailag 6nallé intézménye. A helyi 6nkormanyzat tartja fenn.
Az O6voda, alapité okirattal, torzskonyvi nyilvantartassal rendelkezd jogi személy.
Miikodési rendjét a szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza

meg.

A gyermekek ovodankénti megoszlasa 2024.01.01-2024.08.31-ig.: / féréhely/

Minimané Ovoda, Vasvari Pal utca 99-101 /110
Lurké-Kucké Ovoda, Egység utca 52-52 /50
Fiilemiile Ovoda, Ifjusag utca 119-119 /120

Varazsceruza Ovoda, Gombas Andras utca 69-69 / 75
Osszesen: 339-341 gyermek a 355 féréhelyen.
2024 juniuséara a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény gyermeklétszama 341 fére

novekedett.

A gyermekek 6vodankénti megoszlasa 2024.09.01-2024.12.31-ig.: /fér6hely/



Minimané Ovoda, Vasvari Pal utca 100-101 /110

Lurké-Kucké Ovoda, Egység utca 52-52/50
Fiilemiile Ovoda, Ifjiisag utca 120-120/120
Varazsceruza Ovoda, Vasvari Pal utca 70-69 /75

Osszesen: 342-342 gyermek a 355 féréhelyen.

Személyi feltételek /Human eréforras:

Engedélyezett allashelyek szama 2024.01.01. : 53 16,

30 f6 6vodapedagogus (ebbdl:4 6 intézményvezetd helyettes

5 f6 pedagbgiai asszisztens
15 6 dajka

1 f6 6vodatitkar

1 6 gyermekvédelmi felelds
1 f6 intézményvezetd

Osszesen: 53 6

A személyi feltételek a 15 csoport mikodéséhez nem voltak megfeleloek 2024.01.01-t61 ,

csak nyugdijas Ovodapedagdgusok vissza foglakoztatdsdval ¢és délutanra pedagdgiai

asszisztens foglalkoztatasaval tudtuk a megiiresedett 6vodapedagdgus allashelyeket betdlteni.

Személyi feltételek valtozasai 2024. 01.01-és 2024.12.31 kozott :

e 1 f6 6vodapedagdgus és 1 {6 intézményi titkar Gyes-en van

e Nyugdijba vonult 2 & 6vodapedagogus és 1 {6 dajka 2024.decemberében. A

megiiresedett ovodapedagdgus

allashelyeket

szakképzett

nyugdijas

ovodapedagdgusokkal tudtuk betdlteni. A dajka allashelyre érkezett be tobb palyazat.

A nevel6-oktatd munkat 1 f6 szocialpedagogus

ifjusdgvédelmi tdmogatd, és 1 f6 intézményi titkar is segiti.

Ovodapedagogusok végzettség szerinti megoszlasa:

végzettséggel

rendelkezd gyermek ¢és

Végzettség Minimané Ovoda(8) | Lurké Kucko Fiilemiile Z6ld Ovoda | Vardzsceruza Ovoda
Ovoda(4) (14) (6)

PED.|. 3 1 4 1

PED.II. 5 2 7 5




|

~
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'

Mesterfokozat

ovodapedagogus |8 4 13 6
oklevél

1
1
1
~

tanito oklevél

1
1
1
~

Tanar ( magyar
nyelv és irodalom
szak)

'
|
N
|

Szocialpedagdgus
oklevél

gyogypedagogus - - 1 -
oklevél

kozoktatas vezetdi 1 2 -
szakvizsga

Differencial6 és 2 1 3 1
fejlesztd

pedagdgus
szakvizsga

Jaték és szabadid6 1 - 1
pedagogia
pedagogus
szakvizsga

1
1
~

Kornyezeti neveld

pedagogus
szakvizsga

1
1
~

Gyermektancoktatd
pedagdgus
szakvizsga

Szakvizsgazott 1
gyogypedagogus

Szocialis 1 - -
szakvizsga —
gyermekvédelmi
szakellatas

B komplex 2
nyelvvizsga angol

B komplex 1
nyelvvizsga német

B komplex 1
nyelvvizsga
eszperantod

A gyermekcsoportokban 2 dvodapedagogus dolgozik, munkajukat 1 szakképzett dajka és 3

csoportonként 1 f6 pedagodgiai asszisztens - az intézményben Osszesen 5 fO - segiti. Az



ovodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak. Az atfedési idét a gyermekek kozott
jatéktevékenységbe agyazott élménynyujtasra ( séta, kirdndulasok, ... ), beszélgetésre, egyéni
banasmodra, érzelmi nevelésre, megfigyelésre, differencialt és specidlis képességfejlesztésre,
tehetséggondozasra forditjak.

Az dvoda neveldtestiiletét szakképzett, innovativ pedagoégusok alkotjak. A szakmai innovacio
tekintetében elsddleges szempont, hogy a megvaltozott koriilményekhez alkalmazkodé és a
kidolgozatlan teriileteket felvallalo, fejlesztési irdnyvonalat megjel6ld tervszerii, tudatos,
céliranyos tevékenységek legyenek a domindnsak.

A gyermekvédelmi munka feladatait 1 f6 szocialpedagogus latja el.

2020.09.01-t61 az ovodatitkari munkakort, feladatokat mérlegképes konyveld, pénziigyi-
szamviteli lgyintézd képzettséggel rendelkezd latja el, aki gazdasagi informatikus
végzettséggel is rendelkezik.

A Kozfoglalkoztatasi program keretében kisegitok segitik az 6vodak munkajat.

Ovodankban a szakképzett kozfoglalkoztatottak (dajkék, ped.asszisztens) hosszatavon torténd
alkalmazaséaval biztositani tudtuk az allandésédgot, a humanerdforrds esetleges hianyanak
ideiglenes potlasat.

Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak 70/2017 (III. 30.) Kt. sz. hatdrozata alapjan a
kozfoglalkoztatassal kapcsolatos valamennyi feladatot Tiszavasvariban 2017. 05. 01-t6] a

Tiva-Szolg Nonprofit Kft. latja el.

A 2023-2024-es nevelési évben a T. E.O.L. -ben kozfoglalkoztatas keretében résztvevok

szamanak alakulasa:

5 f6 dajkai kisegit6- 8 ora

2023.03.01-t61 1 f6 gyermekkisérd és dajkai kisegitd — 8 éra
2023.11.30-ig 3 f§ karbantarto - 8 6ra

1 16 kertész — 8 6ra

2023.12.12.01-t61 4 6 dajkai kisegito- 8 ora
2024.02.28-ig
2024.03.01-t6l
2024.08.31-ig. 3 6 karbantarto - 8 6ra

1 f6 gyermekkiséro és dajkai kisegitd — 8 éra

1 16 kertész — 8 6ra

2024.09.01 5 {6 dajkai kisegit6- 8 ora
1 f6 gyermekkisérd és dajkai kisegité — 8 ora

3 6 karbantart6 - 8 éra




1 16 kertész — 8 6ra

Ovodankban a szakképzett kozfoglalkoztatottak (dajkak, pedagogiai asszisztens) hosszitavon
torténd alkalmazéasaval biztositani tudtuk az allandosagot, a humaner6forrds esetleges
hianyanak ideiglenes potlasat.

A férfi karbantartd hianyat megérezziik. Kiilondsen miota nincs az intézményben gondnok,
aki iranyitotta a munkavégzésiiket, sajnos nem tudnak, nem képesek onall6 munkavégzésre,
iranyitani kell 6ket. A gondnok/karbantart6 hianya plusz feladatot ad az intézményvezetésnek
a hianyz6 munkak, karbantartéasi feladatok feltarasa, szervezése és bonyolitasa soran.

A négy telephelyen 3 f6 karbantarté (férfi), valamint 1 f6 kertész(nd) segit be az
udvarrendezésbe.

Ovodankban a szakképzett kozfoglalkoztatottak (dajkék, pedagdgiai asszisztens) hosszitavon
torténd alkalmazéasaval biztositani tudtuk az allandosagot, a humaner6forrds esetleges

hianyanak ideiglenes potlasat.

Targyi feltételek - Fejlesztések, felujitasok:

Az o6vodak muikodése 30- 40 éves multra tekint vissza. A rendelkezésre allo feltételeket és
lehetdségeket kihaszndlva az intézmények kornyezete esztétikus, gyermekbarat szemléletet
tikroz.

Minden telephely épiilete felujitasra keriilt, 2013-ban a Fiilemiile Z6ld Ovoda épiilete, 2016.
nyaran pedig a Lurko-Kucké Ovoda, 2020-ban a Minimand 6voda korszereiisitésére,
felujitasara keriilt sor két iitemben, 2020 nyaran a villamoshalézat, kazancsere €s részlegesen
ablakcsere valosult meg az elnyert 6sszegbdl, palyazati forrasbol . Nagyobb beruhazas vette
kezdetét 2021. marciusatol. 2021. szeptember elején hivatalosan is atadasra keriilt a
gyonyoriien feljitott Minimané Ovoda.. A gyerekek egy szép, 0ij, korszerti, energiahatékony
6vodat vehettek birtokba.

A Varéazsceruza Ovoda feltjitasara is sor keriilt 2022.- ben ugyancsak pélyazati forrasbol.
2023. szeptemberében a gyerekek mar egy szépen felujitott 6vodaban kezdhették meg a
nevelési évet. 2024. méajusaban hivatalosan is atadasra keriil a Varazsceruza Ovoda.

Udvari  jatékaink nagymértékben természetes anyagokbol — késziiltek, tartalmas
mozgastevékenységhez nyujtanak lehetdséget.

A homokozdkba minden évben friss homok kertil egészségvédelmi szempontbol.

A csoportszobdk otthonos, harmonikus hangulatot drasztanak, tiikrozik pedagogiai

programunk sajatossagait, az Ovodapedagdgusok igényességét. Feladataink -elldtasdhoz



rendelkeziink az alapvetd eszkozokkel, €s lehetéségeinkhez mérten igyeksziink azt allandoan
javitani, fejleszteni (fenntartdi tamogatasbol, sziiléi tdmogatdssal, palyazatok 1tjan,
6vodapedagdgusi munka).

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy kellemes, egészséges és biztonsagos kiilsé és belsd
kornyezetben toltsék el a gyermekek ¢és a felndttek az 6vodaban toltott idot. A rendelkezésre
allo feltételeket és lehetoségeket kihasznalva az intézmények kornyezete esztétikus,
gyermekbarat szemléletet tiikkroz.

Az intézmény komfortja, a csoportszobak, a kiszolgald helyiségek €s az udvar esztétikdja,
karbantartottsaga jo feltételeket teremt a nevelémunkéhoz.

Az intézmény miikddéséhez és a gyermekek igényeinek kielégitéséhez sziikséges eszkozok,
targyi feltételek a rendelkezésiinkre alltak a nevelési év soran, azok legsziikségesebb
karbantartasat, javitdsat folyamatosan megoldottuk. A  gyermekek mindennapi
tevékenységének biztositdsdhoz a legsziikségesebb alapanyagokat, iroszereket €s tisztalkodasi
eszkozoket a Fenntarto biztositotta a nevelési év soran, ezekre a takarékos felhasznalas mellett
is jelentds mennyiségben van sziikségiink. Ez tton is szeretném megkdszonni a Fenntard
tamogatasat.

Kiemelt figyelmet forditunk tovabbra is a meglévo értékeink 6rzésére, védelmére, valamint a
takarékos muikodtetésre.

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 2024. évi koltségvetésében karbantartasra,
javitasra, felgjitasra és beruhazasra is eldzetes igényfelmérés alapjan ( éves koltésvetés
egyeztetés alkalmaval) lett betervezve keret, melyet a TIVA Szolg Kft. kivitelez elézetes

megrendelés alapjan.

Az 6voda kapcsolatrendszere, a kapcsolattartas formai:

Fenntartoval:

- Intézmény beszamolojanak, munkatervének megkiildése
- Koltségvetés egyeztetése

- Varosi rendezvényeken valo részvétel

- Az 6vodék éves nyitva tartasanak megallapitasa
Sziilokkel:

Kapcsolattartas formai:



- Csaladlatogatasok (hatranyos ¢és veszélyeztetett  helyzeti csaladoknal kozos
latogatas a gyermekvédelmi feleldssel ¢s a Gyermekjoléti Szolgalat
csalddgondozoival)
— Sziil6i értekezletek ( nevelési évenként legalabb haromszor:szept.,jan.,apr.,)
- Ko6z06s programok (kiranduldsok, sportnap, gyermek hét, jotékonysagi bal)
— Honlapon val¢ tajékoztatas
Bolcsodével:
A Dbolcsddei gondozéndk meghivasunkra részt vesznek az oOvodai sziil6i értekezleten,
iinnepségeken, nyilt napokon, k6zos témaban szervezett szakmai tanacskozasokon.
Ovodikkal:
Azt gondolom, rohand vilagunkban egyre kevesebb id6 jut arra, hogy jol miikodo, kdlesonds
kapcsolatokat tartsunk fenn, hiszen nemcsak 6vodavezeték vagyunk, hanem fenntartok is.
Mindenki igyekszik ezt a feladatot tisztességgel ellatni, ki-ki a sajat erdéforrasainak
megfeleléen. Az 6vodavezetdk tobbé-kevésbé nyitottak egymas felé, a legfontosabb taniigy
igazgatasi ¢és kozoktatasi kérdésekben szamitunk egymads tudasara, tapasztalatara. Szivesen
adok tanacsot ¢és szivesen veszem, ha tanacsot kérnek télem mas telepiilések évodavezetdi.
Mas ovodakkal valo kapcsolattartds:
e Magiszter Alapitvanyi Ovoda
e Tiszadobi Napsugar Ovoda
e Szorgalmatosi Mesekert Ovoda
e Tiszadadai Nyitnikék Ovoda
e Tiszalok Ovoda
Altalinos Iskoldval:
e Nagycsoportosok latogatdsa az iskolaban
e Tanit6 nénik latogatasa az 6vodaban
e Els6 osztalyosok latogatasa az 6vodaban
Pedagdgiai Szakszolgalattal :
e igény szerint sziildi értekezleteken eldadas
e logopédiai, pszichologiai ellatés
e korai fejlesztés

o fejlesztd pedagogiai szolgaltatas

Miivelédési, kulturdlis intézményekkel

- Konyvtarlatogatas,



- Miuzeumlatogatas, Muzeumpedagogiai foglalkozasok latogatasa
- EKIK Taldlkozasok Haza rendezvényeinek latogatasa
Egészségiigyi ellatdassal:
e Védondvel névsorok egyeztetése, tisztasagi vizsgalatok, sziiloi értekezleten eldadas
e Gyermekfogészati sziirés
e Foglalkozas egészségiigyi ellatés
Kornisné Kozpont Szocidlis Szolgaltato Kozpontjdaval:
e Gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoi
e (Csaladsegitok
T1VA-Szolg Nonprofit Kft-vel:
o gyermek ¢és felndtt étkeztetés
o diétas étkeztetés
e Golyahir Gyermek-¢s Ifjusagi tabor
e karbantartas
o felyjitas
Munkavédelemmel:
Tempo Loki Kft.
e munkavédelmi oktatas

e munka- és tlizvédelmi szabalyzat készitése

Gyermekvédelmi munka a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézményben

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol 5.§-a
meghatdrozza a veszélyeztetettség fogalmat: ,,olyan magatartas, mulasztds vagy koriilmény
kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi
fejlodését gatolaja vagy akadalyozza”.

Az 6voda a gyermek szamdra nagyon fontos tarsadalmi intézmény, ahol a nap jelentds részét
tolti a gyermek. Itt az esetlegesen felmeriilé probléméak — szorongdas, agresszivitas, esetleges
alultaplaltsag vagy bantalmazas jelei, elhanyagolas, fejlddésben valdo elmaradas —
természetesen a csaladon kiviil, leghamarabb megjelenhetnek, megjelennek. Ezért az
intézménylink az 1997. évi XXXI. torvényben meghatarozott médon, a gyermekvédelmi

feladatokat kiemelt figyelemmel latja el.



2024. januar 01. - 2024. augusztus 31.:

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézményben 341 gyermek volt a 355 féréhelyen.

A 341 gyermekbdl 13 hatranyos helyzetli, 116 halmozottan hatranyos helyzeti,

142 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben,

195 gyermek részesiil normativ tamogatasban

19 csalad alapellatasos gondozéasban 16 csalad védelembe vétel keretein beliili gondozasban
124 gyermek ¢l nagycsaladban

11 £6 SNI —1 16 egyéb pervaziv (athatd) fejlédési zavar, 1 f6 nem meghatarozott pervaziv
(athatd) fejlodési zavar, 1 f6 egyéb pervaziv (athato) fejlédési zavar és enyhe mentalis
retardacio, 1 f6 egyéb pervaziv (athatd) fejlodési zavar és nem osztalyozott mentalis
retardacio, 1 f6 a kifejez6 (expressziv) beszéd zavara és kevert specifikus fejlodési zavarok, 2
f6 gyermekkori autizmus €és nem meghatarozott mentalis retardacio, 1 6 a kifejezd
(expressziv) beszéd zavara, 1 f0 atipusos autizmus, 1 f6 atipusos autizmus és nem

meghatarozott mentalis retardacio, 1 f6 kozepes mentalis retardacio.

2024 évben a Pedagogiai Szakszolgalathoz, az 6voda ¢€s a sziilok altal kérelmezett vizsgalatra,
illetve Megyei Szakértdi Bizottsaghoz feliilvizsgélatra kiildott gyermekek szdma: 19 6. Az
oktatasi hivatalhoz 44 gyermek sziilei nyujtottak be kérelmiiket, ahhoz, hogy tovabbi egy
nevelési évig Ovodaban maradhasson a gyermek. Az oktatdsi Hivatalhoz benyujtandd
dokumentumok kitoltésében igény esetén segitséget nyljtottunk a sziiléknek. / A 2024-2025-

0s nevelési év elokészitése./

2024. szeptemberétél megkezte iskolai tanulményait a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai

Intézménybdl 94 gyermek.

2024 éaprilisaban az 6vodai beiratkozas a- nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol 20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelet 20.§ (1)
bekezdése alapjan- az alabbiak szerint tortént a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézménybe.
2024.04. honapban megkaptuk a fenntart6tol az 6vodakoteles gyermekek listajat.

A lista alapjan 157 gyermek volt 6vodakételes Tiszavasvariban.

Ebb6l a 157 gyermekbdl a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézménybe 90 gyermek
iratkozott be személyesen a kijelolt idépontban, 2024.04.29.-2024.04.30.-1ig.

Tovabba beiratkozott késébbickben még a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézménybe 9

gyermek. A beiratkozott gyerekek koziil a népesség nyilvantartoban nem/még nem szerepld 2



gyermek 15 f6, ebbdl 1 f6 nem rendelkezik Tiszavasvari lakcimmel/tartézkodasi hellyel, de a
Védonoi Szolgalat igazolta a korzetben lakés tényét,13 nem toltotte be a harmadik életévét
2021.08.31.-ig/ nem ovodakoteles/, 1 gyermek masik 6vodabdl szeretne atjelentkezni.
Osszesen : 99 gyermek iratkozott be a 2024-2025-6s nevelési évre a Tiszavasvari
Egyesitett Ovodai Intézménybe. 2024.07.20.-ig.

A Fiilemiile Z6ld Ovodaba: 41 £&

Lurko- kucko 6vodaba:21 6

Minimané Ovodaba: 30 3

Varazsceruza Ovodaba: 7 6
Felvételt nyert:

A Fiilemiile Z6ld Ovodaba: 41 £&

Lurko- kucko 6vodaba: 17 6

Minimané Ovodaba: 29 5

Varazsceruza Ovodaba: 7 6
Osszesen a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézménybe 94 gyermek nyert felvételt
beiratkozast kovetden.
5 gyermeket eldjegyzésbe vettiink a 2025-2026-0s nevelési évre, mivel nem tolti be a
harmadik életévét 2024.08.31.-ig. A gyermek nem 6vodakételes. Hivatkozva a 2022.¢vi CXC
torvény a (2) bekezdésére. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatdl, / szeptember 01-tdl / legalabb napi
négy oOraban 6vodai foglalkozason vesz részt. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a

harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belill betolti, feltéve, hogy minden, a

telepiilésen, vagy a felvételi korzetben lakohellyel, ennek hidnydban tartézkodasi helyel

rendelkez6 haroméves és annal idosebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

A felvételt nyert gyermekek kozziil 1 gyermek felmentést kapott a 2024-2025-6s nevelési
évre a Tiszavasvari Jarasi Hivatal tdjékoztatasa alapjan.

A fenntartotol kapott lista alapjan 21 gyermek nem iratkozott be a Tiszavasvari Egyesitett
Ovodai Intézménybe. Ebb6l a 21 gyermekbdl 4 feltehetden kiilfoldon tartozkodik, 6 gyermek
mas telepiilésre iratkozott be, 7 gyermek a Magiszter Ovoda korzetébe tartozik ( roluk nincs
tudomasunk ) 1 gyermek felmentésért folyamodott és kapott, 3 gyermek le lett jelezve a

Tiszavasvari Gyermekjoléti Szolgélatnak.



A Nyari 6vodai ellatast 2024.06.24.-2024.08.28.-ig biztositotta a Tiszavasvari Egyesitett
Ovodai Intézmény, 2024.06.24.-2024.07.19.-ig a Varazsceruza Ovodaban, 2024.07.22.-
2024.08.09.-ig a Miniman6 Ovodéban, 2024.08.12.-2024.08.28 -ig a Lurk6-Kucké 6vodaban.
Az igényeket aprilis honapban felmérve 95 gyermek sziiloje igényelte az tligyeleti ellatast, az
altaluk megjelolt idoszakokban. Mint altalaban maskor most is kiemelkedd figyelemmel
késziiltlink és lattuk el az allergias, SNI, és egyéb egészségiigyi gondokkal kiizd6

gyermekeket a nyar folyaman is.

2024. szeptember 01 — 2024. december 31.:

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézményben, 15 csoportban, 342 gyermek volt a 355
féréhelyen.

342 6vodas gyermekbdl 13 gyermek hatranyos helyzetii,

105 6vodas gyermek halmozottan hatranyos helyzetii,

8 csalad alapellatasos gondozasban, 14 csalad védelembe vétel keretein beliili gondozasban,
127 gyermek ¢l nagycsaladban,

7 6 SNI - 2024 ¢év végén 7 16 gyermek SNI-(1 o, kevert specifikus fejlodési zavar, 1 f6 nem-
meghatarozott pervaziv (athatd) fejlodési zavar, 1 f6 egyéb pervaziv (athato) fejlodési zavar, 1
f6 egyéb pervaziv (athato) fejlédési zavar és nem osztalyozhatd mentélis retardacio, 1 6
gyermekkori autizmus, 1 f6 Atipusos autizmus, 1 f6 kozepes mentalis retardacio.)
Szeptemberben 342 gyermek sziil6je nyilatkozott, és ebbdl 340 gyermek részére igényelte a
normativ kedvezményt, azaz az ingyenes étkezest.

127 gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan

7 gyermek tartos betegség alapjan

1 csaladban tartos beteget nevelnek

50 gyermek csalddja 3 vagy tobb gyermeket nevel

0 csaladban nevelésbe vétel alapjan

155 gyermek csaladja jovedelme alapjan.

2 gyermek nem igényelt étkezési kedvezményt.

Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ovodankénti

megoszlasa:
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Filemule Zold Lurké-kucké  Minimand Ovoda  Vardzsceruza
Ovoda Ovoda Ovoda

Tovabbra is fontosnak tartjuk a SNI gyermekek szamdra sziikséges fejlesztések
megszervezesét, biztositasat. Ebben a nevelési évben is, a szakértdi vélemények alapjan
szervezte az intézmény meg az SNI gyermekeknek a Szakértéi Bizottsag altal eldirt
fejlesztéseket. Gyodgypedagogus szakember hidny kovetkeztében megbizasi szerzddéssel
latjak el a szakemberek ezt a feladatot ( gyogypedagogus, logopédus a meghatarozott
oraszamban.) Sajnos nagyon nehéz a megfeleld szakemberek biztositasa a gyermekek

fejlesztése, fejlodése érdekében, mivel nagyfoku orszagosan is a gyogypedagdgus hiany.

Feliilvizsgalatot a SNI gyermekek részére a Szakértdi Bizottsag altal meghatarozott nevelési

évre, 10 gyermek szdmara kértiink.

A logopédiai ellatast 2021.09.01.-td]1 Tiszavasvari Pedagogiai Szakszolgélat keretein beliil a
Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézményben 1 f6 logopédus végzi Osszesen 12 6ra/hét
idétartamban, amely tartalmazza a harom és 6t éves gyermekek logopédiai sziirését is. A
nagycsoportos gyermekek tobbsége beszédhibas fél6, hogy ez az iskolai tanulmanyaik soran
nehézséget fog okozni szamukra, ezért nagyon fontos a fejlesztésiik.

Tiszavasvari—Jozsethdza teriiletérél 2024 januarjatol 2024.08.31.-ig 18 gyermek jar
6vodankba 3 gyermek a Fiilemiile Zold Ovodéba, 1 gyermek a Lurkd —Kucké Ovodaba, 3
gyermek a Varazsceruza Ovodaba, 11 gyermek a Minimané Ovodaba. 2024.09.01.-t6] 19



gyermek jar 6vodankba. 1 gyermek a Fiilemiile Zold Ovodaba, 1 gyermek a Lurké —Kucké
Ovodaba, 2 gyermek a Vardzsceruza Ovodaba, 15 gyermek a Minimané Ovodaba. A
gyermekek tobbsége a Kornisné Liptay Elza Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont altal
mukodtetett Tanyagondnoki Szolgaltatds keretein beliil, (15 f6) egy gyermekkisérd
segitségével jut el az 6vodaba, ¢és haza. Néhany csaldd sajat erébdl oldotta-oldja meg a
gyermekeiknek dvodaba jutatdsat, /autd, autdobusz segitségével./ Autdbusszal vald kozlekedés

esetén hat éves kor alatt a menetrendszerinti autobusz kozlekedés ingyenes.

Allergia, és egyéb megbetegedés kovetkeztében ebben az évben Osszesen 5 gyermek igényelt
diétas étkezést. 2024. decemberében 4 gyermeknek volt sziiksége a diétas étkezésre, amelyet a

TIVA-SZOLG KFT biztositott a gyermekek részére a normal étkezéssel egyiitt.

2024-ben, mint maskor is gyermekvédelmi szempontbdl az igazolatlan hianyzasok szama és
novekedése, okozott a legtobb gondot. Jelzéseink 75%-a ez ligyben tortént. Annak ellenére,
hogy az 6voda egy nevelési évben maximum 20, ( fél évente 10) nap sziiléi igazolas
lehetdségét biztositja, tovabba az iskolai sziinetek iddtartalmat igazoltnak tekintjik. Az
igazolatlan hidnyzasok esetében a sziiloket rendszeresen t4jékoztattuk az igazolatlan
hianyzasok szdmara és kovetkezményeire. 2024 évben 56 alkalommal. Csaladlatogatasok
alkalmaval a sziil6k indokai kdzott mostandban legtobbet az szerepelt, hogy a gyermek beteg
volt, az igazolasok a ,, felhében” vannak, majd megkapja az 6voda. Héritanak a sziilok. Sok
esetben viszont kideriilt, a sziil6 nem is volt gyermekével orvoshoz abban az iddszakban,
mikor hidnyzott. Ennek ellenére egyes esetekben elég volt a sziild figyelmét felhivni a
problémara, illetdleg csaladlatogatds alkalmaval megbeszélni, hogy az igazolatlan
hianyzasnak, milyen kovetkezményei lehetnek és megallt a tovabbi igazolatlan hidnyzas a
gyermeknél. Sajnos tobb gyermek esetében viszont tovabbi jelzésekre volt sziikség és négy
gyermek esetében pedig csaladi potlék sziineteltetésére is sor keriilt. A problémak kozott
megjelenik az is, hogy egyes gyerekek viszont til sokat hidnyoznak az 6vodabol, de

rendszeresen rendelkeznek orvosi igazolassal.

Ezen kiviil megjelenik a sziiléi elhanyagolas, fejtetvesség, csaladon beliili konfliktusok, valas,
szllok alkoholizmusa és az elszegényedés, ami mar nem csak azokban a csalddokban
érzékelhetd, ahol a sziilok munkanélkiiliek. Tobb esetben gondot jelent egy télikabat, vagy
egy cipd beszerzése is, kiilonosen tobb gyermekes csaladoknal. Megfigyelhetd, hogy egyre
nehezebben tudnak megélni a csalddok. Illetdleg egyre tobbszor jelent problémat, hogy

,hidnyzik” a csaladi nevelés, vagy a nem megfeleld nevelés tiikrozddik a gyermekek



viselkedésében.( Példaul nagyon sok haroméves gyermek keriil be az 6vodaba ugy, hogy
megkésett a beszédfejlodése, még nincs szoktatva a szobatisztasdgra. Szabalyok betartdsa
nem jellemzd, tiirelmetlen, feleldségvallalast tiszteletet nem ismerik. A szamitogépet, telefont,
tabletet rendszeresen hasznaljdk az ovodaskoru gyerekek is, €s tobbnyire nem megfeleld
id6ben, ideig és tartalmakkal, amely hosszu tavon kihat a gyermek fejlodésére.) Illetdleg tobb
esetben is eldfordult ,,jol szitualt” csalddokban is, hogy a sziil6t figyelmeztetni kell, hogy
gyermekét ne hozza betegen az dvodaba, vigye el orvoshoz, ha beteg a gyerek. A gyermeke ¢és
a tobbi gyermek érdekében is. A problémak megoldasa érdekében, mint példaul egy- két
alkalommal el6fordulo fejtetvesség, illetdleg nem megfelel testi higiénia, az elsd igazolatlan
hidnyzas esetében, elég volt a sziild figyelmét felhivni a problémadra illetve pedagogiai
eszkozokkel, életvezetési, nevelési tanacsokkal segiteni a sziiloket a gyermek érdekében.
Rendszeres kapcsolatban van az intézményvezetd az 6vodapedagogusokkal, kiemelt k6zos
feladatuknak tekintjiik, hogy a gyerekek rendszeresen jarjanak 6vodéba, €s csak igazoltan
hidanyozzanak. Fontosnak tartjuk, hogy a sziiléket egyiittmiikodésre 6sztonozziik, és probaljak
Oket meggy6zni arr6l, hogy az oOvodai kozOsség minden gyermek szamdra fejlodést
eredményez szellemileg, testileg, lelkileg is egyarant. Minden esetben a gyermek érdekeit
képviselve, és errdl a sziiloket is probaljak meggydzni, kdlcsonds bizalomra €piild kapcsolatot
kialakitani. Azonban olyan esetekben, amikor pedagogiai eszkozdkkel nem lehetett megoldani
a problémat, illetdleg siirgds beavatkozast igényel a felmeriilt probléma. Ilyen esetekben
jelzéssel €lt az intézmény a Gyermekjoléti Szolgalat irdnyaba Gsszesen a 2024-es évben 46
alkalommal. A Szabalysértési hatdsag iranyaba 12 alkalommal. Pedagbgiai jellemzést 34
alkalommal készitettiink a Gyermekjoléti Szolgalat és a Gyermekjoléti Kozpont részére.
Csaladbol valo kiemelés 2 6vodas gyermek esetében tortént. A Gyermekjoléti Kozponttal és a
Gyermekjoléti Szolgalattal rendszeresen tartjuk a kapcsolatot, személyesen ¢€s telefonon is
egyarant. Figyelembe vessziik javaslataikat, kikérjiik véleményiiket. Ha meghivast kapnunk,
az 6vodas gyermekeket érintd esetmegbeszélésekre akkor ezeken rendszeresen részt vesziink.
A protokollnak megfelelden jarunk el és tesszilk meg jelzéseiket. 2019 szeptemberétdl a
gyermekjoléti kdzpont altal, dvodai-iskolai szocidlis segitd heti rendszerességgel nyolc 6raban
segiti munkankat. Egyiittmiikodve kezelik és megbeszélik a felmeriild problémakat, kozosen

végezve a csaladlatogatasokat, megoldasi lehetdségeket keresve a gyermekek érdekében.



Ezek mellett rendszeres feladataink.:

*A tavaszi 6vodai beiratkozas el0készitése, a népesség nyilvantarto és a védondi egyeztetés

alapjan. Sziilok segitése a beiratkozas alkalmaval.

*Beiratkozott gyermekek koziil a hatranyos, halmozottan hatranyos, veszélyeztetett

helyzet feltarasa, pontositasa az érintett szakemberekkel.

*Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek szamontartésa,
figyelemmel kisérése /megszlinés, Gjraigénylés/

*Tartésan beteg gyermekek szamontartasa, sziileiktdl 6vondjiik kozremiikodésével igazolasok
begyiijtése. Etelallergias gyermekek szakorvosi igazoldsanak tovabbitasa az élelmezésvezetd
felé.

*Adatszolgaltatas a Pedagdgiai Szakszolgalat felé, a készségfejlesztd foglalkozast igénybe
vevo gyermekekrol.

*Gyermekek rendszeres 6vodaba jarasanak figyelemmel kisérése, igazolatlan hidnyzasok
vezetése, jelzés havonta az intézményvezetd felé és a csaladsegitok felé.

» Gyamhatosag felé tajékoztatas igazolatlan hidnyzas miatt.

* Sziilo felé tajékoztatas igazolatlan hianyzasrol illetve rendszeres 6vodaba jarasra
felszolitas.

*Rendszeres kapcsolat az 6vodapedagogusokkal, gyermekekkel, sziilokkel, szakemberekkel.
*A Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdi kérésére veszélyeztetett helyzetli
gyermekekrdl pedagdgiai vélemény készitése rendszeresen a tanév folyaman.

» Esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon részvétel, szakmakozi megbeszéléseken
részvétel

«Ovodat valtoztaté gyermek figyelemmel kisérése az ij 6vodaba érkezéséig.

*Minden hatranyos helyzetli / halmozottan hatranyos helyzetli gyermek nyilvantartasba vétele.
*Adatok biztositasa a statisztikahoz, onkormanyzatnak, KIR kozponti nyilvantartdsdhoz.
«Ovodai sziil6i értekezleten igény szerint részvétel a kivant témabol késziilve.

*Havonta az 6vodas gyermekek dsszetételének megoszlasarol tablazat

készitése, csoportonként, 6vodanként €s Osszesen az intézményvezetd szamara.

*Havonta kihasznaltsag szdmolasa csoportonként, 6vodanként, és dsszesen.



IV. 3. Iskolai napkozi 2024. évi tevékenységének bemutatasa (gyermekek
napkozbeni ellatasanak biztositasa, ellatasok igénybevétele, ezzel osszefiiggo
tapasztalatok)

Tiszavasvari Kabay Janos Altalanos Iskola

2024. januar -junius
napkozi | 1. 2. 3. 4. |1.4.| 5. 6. 7. 8. |5.-8.
84 | 98 | 98 | 108 | 388 | 49 33 | 18 g8 | 108
2024. szeptember-december

napkozi | 1. 2. 3. 4. |1.4.| 5. 6. 7. 8. |5.-8.
97 | 79 | 109 | 95 | 380 | 42 43 | 28 7 | 120

A 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrol 27§. (2) bekezdése szerint a Tiszavasvari
Kabay Altalanos Iskola minden érdeklédd tanuldja szamara tovabbra is megszervezi a 16
ordig tartd kotelezd foglalkozasokat. A foglalkozdsokon — a tantestiilet dontése alapjan —
kotelezd részt venni annak a tanuldnak, akinek a legutobbi év végi vagy félévi tanulmanyi
eredményének atlaga gyengébb, mint 2,6; aki védelemben van vagy veszélyeztetett tanulo; aki
halmozottan hatranyos helyzetli és az osztalyfonok véleménye alapjan nem adhat6 felmentés;
aki SNI, BTM alapjan, a délutani rehabilitacion és fejlesztd foglalkozason vesz részt. A 16
oraig tartdo kotelezd foglalkozasokon résztvevd gyerekek nagy tobbsége a napkodzi otthoni
ellatast is igénybe veszik, s részt vesznek a napkozis foglalkozasokon. A Tiszavasvari Kabay
Janos Altalanos Iskola minden igényt bejelenté tanuldjanak biztositja a napkozis ellatast.
Tanuloi létszamunk jelenleg 717 6. 80,3%-uk étkezik: 576 f6. A jelentkezd tanulok
igényliknek megfelelden 3-szor, kétszer étkezhetnek vagy ebédelhetnek az iskolaban.

A napkozi otthoni ellatast igényld alsoés és felsds didkok, a Komplex Alapprogram keretén
beliil délutani foglalkozasokon tanari segitséggel késziilnek fel a mdasnapi tanitasi oOrdkra,
kikapcsolddasuk érdekében biztositott szamukra a szabadidd hasznos, tartalmas eltoltése.

Az intézményben az also és felsd tagozatos didkok 18 napkdzis csoportban folynak a napkozis
foglalkozasok. A tanulmanyi munka mellett a neveldk kiilonb6z6 tevékenységekkel
biztositjak a szabadid6 hasznos eltdltését, mindamellett, hogy a tanulok zavartalanul vehetnek
részt a felzarkoztato, egyéni fejlesztd és a tehetséggondozé foglalkozasokon.

A torvényi eldirasoknak megfelelden, az ingyenes és a kedvezményes étkeztetés minden

raszorulo étkezOnek biztositott. Az altalanos iskola kdzremiikodik a sziilok tdjékoztatasaban, a
raszorultsagi adatok tovabbitasaban.

IV. 4. A gvermekjoléti szolgaltatas 2024. évi tevékenységének bemutatasa

A gyermekjoléti szolgaltatas, ezen beliil a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a KornisnéLiptay Elza Szocidlis és Gyermekjoléti
Koézpont 6nkormanyzati koltségvetési szerv (székhely: 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87.,
roviditett nevén: Kornisné Kozpont) keretein beliil mikodik.



Az egyes szocialis, gyermekvédelmi targyu torvények modositasardl szold 2015. évi
CXXXIIL. torvény értelmében a csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal
integraltan — egy szervezeti és szakmai egységben — miikddhet 2016. januar 1-jétol:
telepiilési szinten a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a jarasi szinten a csalad- és
gyermekjoléti kozpont keretében. Ennek alapjan a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, illetve
kozpont a jelenlegi csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas bazisan, annak eréforrasai
hatékonyabb elosztasaval, kotelezd dnkormanyzati feladatként jon 1étre.

A torvénymodositds okdn minden telepiilési 6nkormanyzatnak csalad- és gyermekjoléti
szolgalatot, tovabbd minden jaraskozpont telepiilésnek csalad- és gyermekjoléti
kozpontot is kell miikodtetni 2016. januar 1-tol. A jogszabaly egyértelmiien meghatarozza
a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas korébe tartozo feladatokat, amelyeket el kell
latni.

Fenti véltozas részleteit Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete 2015. oktober
29-1 iilésén megismerhette, és ennek kapcsan - a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz0lo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.) 136. § (9) bekezdése alapjan — 230/2015.
(X.29.) Kt. szamu hatarozataval feliilvizsgalta a csaladsegités, illetve a gyermekjoléti
szolgaltatasi feladatok ellatasanak modjat, szervezeti kereteit.

Az Szt. 136. § (9) bekezdése és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolod
1997. ¢évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 174. § (5) bekezdése értelmében: ,.a
telepiilési Onkormanyzat 2015. november 30-iaig dont a csaladsegités, illetve a
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok ellatasanak a 2016. januar 1-jétol hatalyos
rendelkezéseknek megfelelo biztositasa modjarol. A fenntart6 a szolgaltatoéi
nyilvantartiasba bejegyzett adatoknak a (8) bekezdésben foglaltak biztositasahoz sziikséges
modositasat 2015. november 30-dig kérelmezi. Ha a fenntarto a kérelmet hataridoben
benyujtja, az eljaras befejezéséig ugy kell tekinteni, mintha a kérelmezett adatmodositas
jogerdsen be lenne jegyezve a szolgaltatoi nyilvantartasba.”

A jaraskozpont telepiilési dnkormanyzatnak — igy Tiszavasvarinak — 2015. november 30.
napjatoél onallo, két kiilon-kiilon szakmai egységben kell biztositania a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatait.

Az intézmény a két feladat ellatasara egy miikodési engedéllyel rendelkezik.

A torvény szerint lehetdség van arra, hogy a csalad- és gyermekjoléti szolgalat és kdzpont
onallé szakmai egységekként muikodjenek egy integralt szocidlis intézményben, ahol mas
szocialis szolgaltatas is megtalalhato.

Mivel a gyermekjoléti szolgalat kordbban is a Kornisné Kozpont 06nallé szakmai
egységeként mikodott, 2016. januar 1-jétol ez a szakmai egység alakult at, és két onallo
szakmai egységként - a torvényi szabalyozasnak megfeleléen - Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat, valamint Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont formajaban miikodik tovabb.

Ezt indokolta a meglévd szocidlis intézményiink kialakult, letisztult intézményi, szervezeti
struktardja, a hatékonyabb humdanerdforras (nincs sziikség 1 intézményvezetd kinevezésére,
bérezésére, Uj infrastruktira kialakitasara), amely mind az Onkormanyzati, mind az
intézményi koltségvetési kiadas megtakaritdsat lehetévé teszi szemben egy 0 intézmény
kialakitasaval.



A csalad- és gyermekjoléti kozpont munkatarsa a hatdsagi tevékenységhez kapcsolodo/illetve
egyéb specialis feladatai ellatdsa sordn jelenik meg a jaras illetékességi teriiletéhez tartozo
telepiiléseken, mely telepiilések csalad- és gyermekjoléti szolgalatainak adott esetben helyet
¢s infrastruktarat kell biztositania részére. A hely és infrastruktira biztositasa a részletek
kidolgozésa, feladatellatds megszervezése a Kornisné Kozpont intézményvezetdjének
hataskorébe tartozik.

IV. 4. 1.1. A gyermekjoléti szolgalat, és annak személyi allomanya:

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz0lo 1993. évi III. torvény, és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény, valamint a fentiek végrehajtasi rendelete hatarozza meg.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢€s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mads
hozzatartozéi gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositadsara
iranyulo tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni ¢és személyes gondoskodast nyujtod
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.évi 31. torvényben meghatarozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a gyermekvédelmi rendszer személyes gondoskodas
keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasaba tartozo onkéntes szolgaltatas.

A gyermekjoléti alapellatasok célja:

Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi
fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének elOsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megelézéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzéséhez. Az alapellatds hozzajarul a gyermek
hatranyos ¢és halmozottan hatrdnyos helyzetének feltdrasahoz, és a gyermek szocializacios
hatranyanak csokkentésével annak lekiizdéséhez.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6lo
1993. évi 11l torvény, és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény, valamint a fentiek végrehajtasi rendelete hatarozza meg.

Miikodési teriilete:

Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kézpont integralt intézményben a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalata 6nallo szakmai egységként miikodik a 4440 Tiszavasvari, Kabay
Janos ut 23. szam alatt 1évo telephelyen. Tiszavasvari kozigazgatdsi teriiletét latja el.
Tiszavasvari, Tiszavasvari-Jozsefhaza.

Személyi feltételek:
A személyi feltételek megfelelnek a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szdmt mellékletében
eloirt végzettségi kotelezettségnek.

Munkakor Végzettség

1 f6 mb. szakmai vezetd, csaladsegitd szocidlpedagogus, differencialt  fejlesztd
szakpedagogus, gyermekjoléti alapellatasok

szakvizsga




210 csaladsegitd altalanos szocialis munkas

2 16 csaladsegito szocialpedagogus

1 16 csaladsegitd pedagdgia tanar, tanar és gyermekvédo tanar
Targyi feltételek:

Az intézmény miikodési helyén tobb szakfeladattal egyiitt miikodik a gyermekjoléti szolgalat.
Az épiiletben a szolgélat rendelkezésére all egy kozos kliensvard, egy iroda, egy interjiszoba-
foglalkoztato-tanacskozo, illetve egy lgyfélszolgalati helyiség. Emellett az épiilet egyéb
helyiségeit is hasznéljdk. Az iroda ¢és annak felszereltsége a csaladsegitok munkavégzésére
alkalmas. Az internetes hozzaférés biztositott. A munkat szolgéalati mobiltelefon segiti.

A munkavégzéshez sziikséges kozlekedési eszkoz a dolgozdk részére biztositva van. A
szolgalat ¢és a kozpont dolgozoi kiilon gépjarmiivet tudnak igénybe venni, amely segitségével
a zavartalan szocialis segitd munka biztosithatd. Amennyiben ezek a gépjarmiivek
meghibasodnak, abban az esetben is van lehetéség masik igénybevételére, mivel az intézmény
tobb szolgaltatast biztosit, igy tobb gépjarmiivel rendelkezik. Rovidebb idétartamra, pedig
kerékpar is all rendelkezésre.

A dolgozdok személyi biztonsagara is nagy hangsulyt fektet az intézmény vezetdje. A
csaladlatogatasok alkalméval a csaladsegitok kdzosen mennek teriiletre, illetve gépjarmiivel,
amely sajat soférrel van elldtva, igy ha baj lenne, azonnal értesiti az illetékeseket.
Kutyariasztoval van ellatva a gépjarmd, illetve a csaladsegitoknek is van. Egészségiigyi és
higiénids allapotuk megvédése érdekében védéruha, gumikesztyli, maszk, és fertétlenitészer
is talalhato a gépjarmiivekben és az intézményben.

Elérhetoség:

Tel.: 42/520-118
E-mail: tiszavasvarigyjsz@gmail.com

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai:

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai:

A telepiilési Onkorméanyzat a gyermekjoléti szolgalatot mds intézmény szervezeti és
szakmai tekintetben 6nallé intézményegységeként mikodteti.

A gyermekjoléti szolgalat - 6sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi és nevelési-
oktatasi intézményekkel, illetve szolgalatokkal - szervezési, szolgaltatdsi és gondozasi

feladatokat végez.



mailto:tiszavasvarigyjsz@gmail.com

folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

az ellatasi teriiletén kozremiikddik a kormanyrendeletben meghatarozott eurdpai unios
forrasbol megvalosuldo program keretében természetben biztosithatd eseti vagy
rendszeres juttatas célzott és ellendrzott elosztasaban,

segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatésat,

felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal 0j ellatasok bevezetését,

biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum

munkajaban,

A szolgaltatast igénybe vevl szamara az elsd kapcsolatfelvételkor tajékoztatast kell
nyQjtani: a szolgaltatds elemeirdl, azok tartalmarol, feltételeirdl, az intézmény altal
vezetett, az igénybe vevOre vonatkozd nyilvantartasokrdl, és panaszjoga
gyakorlasdnak modjarol.

Ha a szakmai tevékenység az elsé interji kapcsan tett intézkedéssel nem zarhato le, és
esetkezelés szilikséges, a szolgaltatast igénybe vevd sziilével vagy mas nagykort
személlyel egyiittmiikdési megallapodast kell kotni, és

gyermek veszélyeztetettsége miatti jelzés, illetve Onkéntes jelentkezés esetén a
GY VR-ben cselekvési vagy intézkedési tervet kell késziteni

a szocialis vagy mentalhigiénés problémak vagy egyéb krizishelyzet miatt segitségre

szoruld személyek, csaladok esetében a esetnaplot kell vezetni.

Veszélyeztetettséget észlelo és jelzo rendszer:

figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢€l0 csaladok, gyermekek, személyek
¢letkoriilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatasok,
szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi

beavatkozast igényld helyzetét,



e a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban -
krizishelyzet esetén utodlagosan - torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve
krizishelyzet észlelése esetén az arrdl valo tajékoztatasra,

e tajékoztatja a jelzérendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi
tertiletén €16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol,

o fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatasairdl tajékoztatast ad,

e a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a
csalad sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

o veszélyeztetettség esetén rogziti a GY VR-ben a vonatkoz6 adatokat,

e az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye
ismert, és ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés
kotelezettségét,

e a beérkezett jelzésekr6l és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,

e a jelzOrendszeri szereplok egyiittmikodésének koordinaldsa  érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

e ¢ves szakmai tandcskozast tart és éves jelzOrendszeri intézkedési tervet készit, és

e a kapcsolati erdszak ¢s emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszadgos Kriziskezelé6 ¢és Informacids
Telefonszolgalattal.

e A csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a jelzérendszer tagjainak képviseldi kozott,
elére meghatarozott témakdrben, évente legalabb hat alkalommal szakmakozi
megbeszélést kell szervezni. A szakmakdzi megbeszélésre meg kell hivni a
gyermekvédelmi jelzorendszer azon tagjait, akik részvétele a gyermekek nagyobb
csoportjat érintd veszélyeztetd tényezok megsziintetését célzo cselekvési terv
kidolgozasahoz sziikséges.

e Az ¢éves jelzOrendszeri intézkedési tervet a csalad- €s gyermekjoléti szolgalat az
éves szakmai tanacskozast kovetéen minden év marcius 31-¢ig késziti el.

e Az éves szakmai tanacskozast minden év februar 28-aig kell megszervezni

Jelzorendszeri tagok altal kiildott jelzések szama 2024-ban



Jelz6rendszeri tag megnevezése

Jelzések szama

Egészségiigyi szolgaltato 91
® Ebbdl védondi jelzés 77
® Haziorvosi jelzés 3
® Korhaz 11
Személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatok 129
Ovoda a2
Altalanos Iskola 439
Kozépiskola 38
Gimnazium 1
Renddrség 133
Ugyészség 1
Partfogo feliigyel6i szolgalat 20
Jarasi Hivatal 35
Osszesen: 929

2023. december 31. napjaig a jelzések szama 753 volt, és a jelenlegi adatok sajnos azt
mutatjak, hogy a 2024. december 31. napjaig ezen adatok 929 jelzés szamra emelkedtek.
Megnovekedett a jelzések szama a koznevelési intézményekben és a renddrségnél. Szoros
Osszefiiggés figyelhetdé meg, ugyanis nagyon magas a szabalysértések (115) szama ¢és a
tankotelezettség mulasztasa (505) miatt. Az adatokbol jol latszik, hogy az egészségiigyi
ellatasbol érkezod jelzések szama is novekedett az el6z6 évhez képest: valsaghelyzetben 1évo
varandosrol 40 esetben, mig egészségligyl ellatas elhanyagolasardl 27 esetben érkezett
megkeresés. Ami kimagasléan magas ebben az évben a csalddokban bekdvetkezett

bantalmazasbol (12) és konfliktusbol (18) eredd jelzések szama.

A jelzorendszeri tagok tapasztalata alapjan jelentkezé problémak, a megkiildott

esetjelzések targya:

Koznevelési intézmények:

igazolatlan hidnyzas az oktatési-, nevelési intézménybol
gyermek devians viselkedése, iskolai agresszio




e gyermek antiszocidlis viselkedése, az oktatdsi intézménybe torténd beilleszkedési
nehézség

e magatartasproblémak

e csaladon beliili konfliktusok

e agyermek egészségiligyi elhanyagolasa

- Védondi Szolgalat:

e kiskoru elhanyagolésa:
e orvosi ellatds elmulasztasa
e alultaplaltsag
o egészségligyl problémak kivizsgalasanak késlekedése
e védboltasok beadatasanak elmulasztasa
e gyermek higiéniai elhanyagolasa
o gyermek nem megfeleld sulyfejlodése
fiatalkoru varandossaga
varandos vizsgalatok elmulasztasa
az jsziilott fogadasara nem alkalmas, rossz lakaskoriilmények
gyermek fert6zo betegsége
sziilok életviteli problémadja, szenvedélybetegség
rossz anyagi koriilmények, kdzlizemi szolgaltatasok hidnya
kiskoru feliigyelet nélkiil hagyasa
ujsziilott korhazban hagyasa, édesanya hazaszokése
gyermek sériilése, sziilo altali veszélyeztetése
sziilok kozotti maganéleti konfliktusok

- Héaziorvos
o kiskort egészségiigyi ellatdsanak elmulasztésa, elhanyagolasa
e kotelezd szlir6vizsgalaton, véddoltason, vizsgalatokon valo elmulasztés

- Renddrség:

e fiatalkort gyanusitottként torténd kihallgatasa

e fiatalkort elleni eljaras megindulasa

e csoportos garazdasag,

e lopas gyantja

o tankotelezettség mulasztasa

e kabitoszer hasznalatanak, terjesztésének megnovekedése

- Korhaz:

e Ujsziilott korhazban hagydsa, édesanya hazaszokése
e clhanyagolés gyanuja



A jelzérendszeri tagoktol beérkezett jelzések gyakorlati megvaldsitasa:

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat munkatarsa a jelzés beérkezését kovetden 3 munkanapon
beliil keresi fel a jelzett személyt/csaladot, krizishelyzet esetén egy napon beliil. Az érintettet
tajékoztatja a csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas elemeirdl, igénybe vételének modjarol és
feltételeirdl, valamint megteszi a sziikséges intézkedést a veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében. A gyermek bantalmazésa, illetve sulyos elhanyagoldsa esetén azonnal hatdsagi
eljarast kezdeményez. A beérkezett jelzéseket €s a visszajelzést a kozpont részére kdvetkezo
hét hétfoi napjanak 12.00 orajara heti jelentés formajaban megkiildik.

Amennyiben a szolgdlathoz jelzés érkezik, a csaladsegitok torekednek a személyes
kapcsolatfelvételre, csaladlatogatas keretében. Amennyiben az eset elsd interjival nem
lezarhat6, abban az esetben megtorténik az alapellatasban vald gondozéasba vétel.
Té4jékoztatjak a szolgaltatdsnyujtas lehetdségérél. Ezt kdvetden folyamatosan figyelemmel
kisérik a csaladban végbemend folyamatokat, é&s amennyiben barmilyen problémat érzékelnek
a megfeleld6 szakemberhez, intézménybe, szolgaltatdshoz juttatjdk el a klienseket.
Amennyiben sziikséges a gyermekek gondozédsa érdekében a gyermekkel kapcsolatos
intézményekkel, szakemberekkel torténd kapcsolatfelvételre is nagy hangsulyt fektetnek.
Telefonon érkezett jelzés esetén, amennyiben jelzOrendszeri tag tett jelzést, felkérjik az
irasbeli jelzés megtételére, azonnali intézkedés esetén ez utdlag is podtolhatdo. A menete
ugyanaz, mint a személyesen tett jelzés esetében. Védelembe vett gyermek az érintett egy

tajékoztatassal a jelzés és a megtett intézkedés megkiildésre keriil a kozpont részére.

Jelzorendszeri tagokkal valo egyiittmiikodés:

A jelzérendszerben részt vevd szervezetek telefonon, jelzérendszeri tandcskozas,
esetmegbeszélések keretében tajékoztatva lettek a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol.
Sajat veszélyeztetettség jelzd lapot is készitettiink, amely a jelzOrendszeri tagok részére
hivatalos levél formdjaban megkiildésre keriilt.

Sajnos a jelzések nagy szdzalékat a tankotelezettség elmulasztasa teszi ki. Tovabbra is az a
tapasztalat, hogy a 14. életévét betoltott gyermekek, ugy érzik, hogy felnotté vallnak és akar
sziileiket is megkeriilve nem jelennek meg az oktatasi intézményben. Sok esetben pedig a
szil6 nem elég kovetkezetes, valamint rahagyd magatartdst tanusit gyermek
tankotelezettségével szemben. Még mindig nem érték a szakma megszerzése. Az dvodaba

jaras fontossaga felértékelodott a sziilok korében. Tisztaban vannak vele, hogy gyermekeik



tanulasi képességét fejlesztik, ezaltal a szocialis képessége, egylittmikodése, szabalytudata is
fejlédik a gyermeknek.

A tablazatbol is latszik, hogy a tankotelezettség mulasztasat az egészségiigyi ellatasok
elmulasztasa, valamint a varandos kismamak helyzete okozza. A jelzésekben egyre nagyobb
szamban jelennek meg a kiskort varandosak, 14. ¢életéviiket betoltott lanyok. Az 1jsziilott
fogaddsdra nem alkalmas szocidlis és higiénids koriilmények (7négyzetméteres lakas,
zsufoltsag...stb). Ebben az évben tobb édesanya tett lemond6 nyilatkozatott még magzati
korban, gyermekét nem kivanta hazahozni, ez az el6z6 években nem volt jellemz6. Sok
esetben a gyermekek sulyfejlédésével, zard vizsgalatokkal és véddoltds elmaradassal is
problémak vannak. Eléfordul, hogy a tartdos beteg gyermek kontrollvizsgalatanak
elmaradasardl is jelzés érkezik a haziorvostol. Ebben az évben is 3 esetben jelent meg az otvar
¢s a rith, mar abban az allapotban, amikor korhéazi intézkedés is sziikségessé valt. Ezekben az
esetekben a csaladsegitd esetkonferenciat kezdeményez az érintett szakemberek bevonésaval.

Sajnos a 2024-es év nagy problémadja a varosban nagy szamban megjelend drogfogyasztas.
Tobb bejelentés érkezett, hogy esetleg a sziild kabitoszert fogyaszt, ezaltal gyermekei
elhanyagolasra kertilne. Meglepd szamban jelenik meg az édesanyak kabitdszer fogyasztasa.
Sajnos a bejelentések nem alaptalanok, kiskord veszélyeztetése miatt eljarast

kezdeményeztiink a renddérségen.

Veszélyeztetettséget észlelo- és jelzorendszer miikodtetésének tapasztalatai:

A jogszabaly altal eldirt éves tanacskozast 2024. februar 21. napjaig ebben az évben sikertilt

megrendezni.

Szakmakozi megbeszélések
2024 .januar 30.
2024. februar 21 —éves tanacskozas
2024. marcius 20.
2024. aprilis 25.
2024 junius 05.
2024.szeptember 11.
2024. oktober 29.
2024.november 22.
2024.december 06.




A jelzérendszeri tagok koziil kiemelten hatékony munkakapcsolatot apol szolgéalatunk a helyi
oktatasi- ¢és nevelési intézményekkel, a Védondi Szolgdlattal, a Tiszavasvari
Renddrkapitanysaggal, Dr. Sveda Brigitta gyermekorvossal, Tiszavasvari Varos
Onkormanyzataval, a gyermekjogi képviselével, a Tiszavasvari Jarasi Hivatallal és a

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal Igazsagiigyi Szolgalataval.

A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevok szama 2024. december 31. napjan.

Egyiittmikodési megallapodas alapjan végzett szocialis segitomunkat alapellatas
keretében 34 csalad, 126 gyermek vonatkozasaban végeznek.

Hatosagi intézkedéssel érintett szocialis munkat védelembe vétel keretében 112 csalad és
232 gyermek esetében végeznek a csaladsegitok.

A segitségnyujtas elsddleges modjat az alapellatdsban torténd csalddgondozas jelenti. A
szocialis segitdmunka, a klasszikus csaladgondozéds a segitd kapcsolatra épiil. A csalad
gondozasanak filozofidja, hogy a gyermek jolétét akkor szolgaljuk a legjobban, ha
megerdsitjliik a csaladot, mint egységet. A csalad segitése, gondozasa tervezett tevékenység. A
szocialis segitdmunka egy hosszi folyamat, nem egy személy, tiinet vagy probléma
megoldasat célozza, hanem egy komplex tevékenység, mely a csalad probléma megoldasanak
javitasat szolgélja. A tevékenység széles korli, de a megoldasban a ,kis Iépések” elve

érvényestl.

Hivatalos iigyek intézése:

o Ugyfélfogadasi idében segitjiik a csaladok, egyének, nyugdijasok ellatishoz vald
hozzajutasat (szocialis tdmogatasok, gyermekek utdn jard ellatasok, hivatalos levelek,
onkormanyzati tamogatasok,idépontfoglalas..stb)

o A csaladsegitdk szocidlis segitomunka soran, csalddlatogatas, informécionyujtas,

tanacsadas sordn a gondozasban 1évo személyeket segitik a hivatalos ligyeik intézésében.

Adomanyozas:
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat egész évben aktivan és iranyitottan folytat és koordinal

adomanyozast. A Kabay J. uti telephely iigyfélszolgéalati helyiségében rendszeresen van
lehetdség arra az oda érkezd személyeknek, hogy sajat és csaladtagjaik részére hasznalt ruhat
vihessenek haza. Ezen kiviil a csaladsegitok a gondozott csaladokban nevelkedd kiskortiak
részére, a felajanlasok fliggvényében tobb alkalommal szintén adomanyoztak méretiiknek és

évszaknak megfelelé also-és felsé ruhazatot, jatékot, meséskonyvet. Rendszeresen



adomanyoznak butorokat, edényeket ¢s minden olyan héztartasi eszkozt, amely a csaladok

komfortosabb lehetdségét biztositja.

A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet jovoltabol, 2024. évben 7 esetben kaptak Tiszavasvari
varos lakosai tartos élelmiszert atlagosan alkalmanként 300 csalad. 2024. évben is folytatodott
az ¢lelmiszermentés a Penny Marketbdl, mely mindennap lehetdséget biztosit adomanyozasra.
Edes szaj program keretében karacsonyi miisoron vald részvétellel 200 gyermeknek
adomanyoztunk édesség csomagot. Fiilemiile Ovoda, Magiszter Altalanos Iskola és a Vaci

Mihaly Gimnazium gyermekei részesiiltek az adomanybol.

2024. januar honaptol valo feladataink a csaladgondozason tul

e gyermekvédelmi tAmogatds, sziinidei étkezés nyomtatvanyanak kitoltésében
segitségnyujtas a szocialis osztalynak

e az oktatdsi intézmények segitése a nalunk gondozasban 1évo tanulok gondozasi
formairol

e Dbeiratkozasban vald segitségnyu;jtas

e Tiszavasvari Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forummal valé folyamatos egyiittmiikodés.
2024. junius 12. napjan, Prevencids napon valo részvétel.

e A boldogabb csaladokért Tiszavasvariban” Alapitvannyal kdzdsen szervezett
prevencids tabor és az dvodai iskolai szocialis segitdk altal szervezett tdbor
lebonyolitasaban val6 részvétel 2024.07.22.-2024.07.26., és 2024.07.29.-2024.08.02.
20 als6 tagozatos gyermekek vehettek rajta részt.

e nappali ellatasban, tAmogato szolgaltatasban és tanyagondnoki szolgaltatasban vald
segitségnyujtas

e (salad — és Gyermekjoléti Kézpont altal mitkddtetett kapcsolattartdsi iigyeleten valo

részvétel

IV. 4.2.1. A gyermekjoléti kozpont és annak személyi allomanya

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai létszama, szakképzettség szerinti megosztasban

Munkakor Végzettség Fo

mb.  szakmai  vezetd/ | felséfokt szocialis alapvégzettség | 1 f6
esetmenedzser (szocidlpedagdgus)




Esetmenedzser o fels6fokt szocidlis alapvégzettség | 3 6
(szociadlpedagogus, szocidlis munkas,
Igazgatés szervezd)
Tanacsado 016
szocialis diagnoszta e szocialpedagdgus 1 6
Jogi tanacsadas ® jogisz 116
Pszicholégiai tandcsadas e pszichologus 0 f8
Iskolai szocilis segité e andragogus 1 6
e szociologus 116
Szocialis asszisztens e érettségi, szamviteli ligyintézd 116
Gépjarmiivezeto e mezbgazdasagi gépszereld 118
Osszesen: 10 £8

1.Ellatandé célcsoport és az ellatandé teriilet

Ellatando teriilet:

Tiszavasvari jarasi terllete. Tiszavasvari, Tiszalok, Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar,
Szorgalmatos teleptilések.

Ellatandé célcsoport:

az ellatasi terlileten ¢l6, szocialis ¢€s mentalhigiénés problémakkal kiizdo,
veszélyeztetett, és krizishelyzetben €16 csaladok, egyének, gyermekek

az észleld- és jelzOrendszer 4ltal kiildott személyek

azon csaladok ahol a sziil6k alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek

azon csaladok, amelyek szocialis ¢és higiénids helyzetét befolyasolja a
munkanélkiiliség

devians sziilok (alkoholizmus, drogfogyasztas, bilintetett el6¢let)

devians magatartassal kiizd6 fiatalok

rendszeres tankotelezettség mulasztasa

roma csaladok

gyermekiiket egyediil neveld sziilok

valsaghelyzetben 1év6 varandds kismamak

adossag terhekkel, lakhatasi problémakkal kiizd6 csaladok

mindazon személyek, akik problémdjukkal az intézményhez fordulnak

Kiemelt célcsoportok:

nehéz ¢€lethelyzetben 1€vo csaladok
sériilt funkcidja csaladok




- ifjisagi korosztaly
- tartos munkanélkiiliek
- tobbszoros problémakkal kiizdd csaladok

Veszélyezteto tényezok:
- munkaerd piaci helyzet kedvezdtlen alakulasa
- egészségligyi allapot rohamos romlasa, szolgaltatasok igénybevételének hianya
- kiilteriileten €16 csaladok rossz szocidlis €s higiénias koriilményei
- illegalis aram hasznalata
- adodssag folyamatos felhalmozéasa

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai feladatait szintén a 15/1998 (IV.30.) NM.
rendelt a személyes gondoskodast nyujtéo gyermekjoléti, evermekvédelmi intézménvek,
valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirol szolo rendelet

szabalyozza

1. A gyermek csaladban torténé nevelkedésének elésegitése és a gyermek
veszélyeztetettségének megelozése és megsziintetése érdekében végzett feladatok:

1. A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a veszélyeztetettség megeldzése, megsziintetése
érdekében veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszert miikodtet, amelynek
keretében

- figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek
¢letkoriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti ¢és szocidlis ellatasok,
szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast
igénylo helyzetét,

- ajelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban - krizishelyzet
esetén utdlagosan - torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
észlelése esetén az arrdl valo tajékoztatasra,

- t4jékoztatja a jelzérendszerben részt vevo tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén
€16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérdl,

- fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatasairdl tajékoztatast ad,

- a beérkezett jelzésekrol és azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel
jelentést készit a csalad €s gyermekjoléti kozpontnak

- esetmegbeszéléseket kezdeményez

- amennyiben a csalad és gyermekjoléti szolgalat a jelzérendszer miikodtetése kdrében
a csalad és gyermekjoléti kozpont hatdskorébe tartozd vagy szakmai tdmogatasat
igényld esetrdl szerez tudomast, haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjoléti
kozpontot.

Ennek kovetkeztében a csalad és gyermekjoléti kozpont feladata a jelzOrendszeri jarasi szintt
koordinalas korében:
- koordindlja a jaras teriiletén miikodo jelzérendszerek munkéjat,



- szakmai tdmogatast nyujt a szakmakozi megbeszélések, az éves szakmai tanacskozas
szervezéséhez, valamint az éves jelzérendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez és
Osszehangolasdhoz,

- Osszegyljti a telepiilések jelzérendszeri feleldsei altal készitett helyi jelzérendszeri
intézkedési terveket,

- segitséget nyujt a jelzOrendszer tagjai €és a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat kozotti
konfliktusok megoldédsaban,

- megbeszélést kezdeményez a jelzérendszerek miikodésével kapcsolatban,

- a kapcsolati erdszak ¢és emberkereskedelem daldozatainak segitése érdekében
folyamatos  kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld ¢és  Informacios
Telefonszolgalattal.

- mindezen feladatok ellatdsdra és koordinalasara a kozpont szakmai vezetdje jarasi
jelzérendszeri tanacsadot jeldl ki.

Jelzorendszeri tanacsado szakmai munkdja:
- szakmai tdmogatasok nyujtasa
- esetmegbeszéléseken valo megjelenés
- a gyermekjoléti szolgalatoktol beérkezd jelzések Osszegytijtése, ezekrdl jelentés
készitése
- részt vesz a csalad ¢és gyermekjoléti szolgalatok altal szervezett szakmai
tanacskozason

2. Javaslattétel hatosagi intézkedésre

A csalad- és gyermekjoléti kozpont javaslatot tesz a gyamhivatal részére a gyermek
- védelembe vételére,
- megel6zo partfogasara,
- ideiglenes hatalyu elhelyezésére,
- nevelésbe vételére,
- csaladba fogadasara,
- harmadik személynél torténd elhelyezésének kezdeményezésére,
- csaladba fogad6 gyam kirendelésére,
- tankotelezettsége teljesitésének eldmozditasara,
- gondozasi helyének megvaltoztatasara,
- agyermek utan jar6 csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasara.

A javaslattétel soran a gyermek bantalmazasatol, elhanyagolastol vald védelemhez vald jogat,
a sajat csaladjaban torténd nevelkedéshez ¢és csalddi kapcsolatainak megtartasahoz,
apolasahoz valo jogat, valamint a gyermek véleményét kell elsdsorban figyelembe venni.
Ha a javaslattételre a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kezdeményezése alapjan kertil sor, a
csalad- és gyermekjoléti kozpont
- javaslatdban megjeloli a kezdeményezd csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a
gyermeket gondozo csaladsegito adatait, és
- védelembe vétel esetén a javaslatot mérlegelés nélkiil, azonban sziikség szerint
kiegészitve tovabbitja 3 munkanapon beliil a gydmhivatal felé.



3. Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések alatt allo
gyermek védelme

Gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedések alatt allo gyermek
esetében a csalad- és gyermekjoléti kdzpont szolgaltatdsait gyamhivatal, illetve birosag
hatarozata lapjan kell biztositani. Ezen munkat az esetmenedzser végzi

Esetmenedzser szakmai feladatai:

elésegiti a gyermek testi, lelki, egészégének, csaladban torténd nevelkedését
tamogatasokrol valo tajékoztatas

folyamatosan figyelemmel kiséri a teleptilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét
hivatalos tigyek intézésének segitése

javaslattétel hatosagi intézkedésekre

védelembe vétel kezdeményezése

A csalad- és gyermekjoléti kozpont a javaslatara indult védelembe vétel irdnti eljaras soran:

nyilatkozik az alapellatds eredménytelenségének okardl, a gyermek ¢és a sziild
egylttmiikodési készségérol,

megkiildi a gyermekjoléti alapellatas soran felvett adatlapot, kdrnyezettanulmanyt és
gondozasi tervet,

véleményt nyilvanit a gyermek veszélyeztetettségének okarol,

javaslatot tesz a Gyvt. 68. § (3) bekezdése alapjan sziikséges intézkedésekre.

Ha a védelembe vétel iranti eljaras nem a csalad- és gyermekjoléti kozpont javaslatara
indult, a gyamhivatal megkeresi a csalad- és gyermekjoléti kozpontot tizendt napon
beliil javaslatot készit

amennyiben a gyermek veszélyeztetettsége fenn 4l és az alapellatdssal nem
szlintethetd meg a gyamhivatal a gyermeket védelembe veszi.

a gyamhivatal felhivja a csalad- és gyermekjoléti kozpontot a védelembe vételhez
kapcsolodd gyermekjoléti szolgéltatasi feladatok esetmenedzselésének ellatasara,
valamint a csaldd- és gyermekjoléti szolgalattal egylitt a védelembe vétel melletti
szocialis segitObmunka biztositasara,

egyéni-gondozasi nevelési terv elkészitése: elkészitésekor esetmegbeszElés keretében
bevonja a sziil6t €s gyermeket, a csalad és gyermekjoléti szolgalatot a szocialis segitd
munka biztositdsara, megelézd partfogot, ¢és az eset szempontjabol sziikséges
szolgalatokat, szolgaltatast nyujtokat, intézményeket, szakembereket

egyiittmiikddik a partfogoi feliigyeldi szolgalattal és a megeldz6 partfogo feliigyeldvel
egyiittmiikddik a jelzérendszeri tagokkal

a csaladjabol kiemelt gyermek esetében szocialis segitd munkat koordinal és végez,
részt vesz a nevelésbe vétel feliilvizsgalati targyaldsan, vér szerinti csaladot gondozza
A nevelésbe vételt kovetden és annak minden feliilvizsgélata eldtt az esetmenedzser a
gyermeket gondozési helyén felkeresi, és tajékozodik beilleszkedésérdl, valamint a
gyermek latogatasanak lehetdségeirdl kivéve, ha a gyermek orokbe fogadhatd. A
nevelésbe vétel idétartama alatt az esetmenedzser folyamatosan kapcsolatot tart a



gyermekgondozasi helyével, a terlileti gyermekvédelmi szakszolgalattal ¢és a
gyermekvédelmi gydmmal, ha a gyermek ¢és a sziild, vagy a kapcsolattartasra jogosult
mas személy kapcsolattartasanak, a gyermek visszahelyezésének eldsegitése a
gyermek érdekében all.

- utdégondozast végez a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez

- javaslatot készit iskolaztatasi timogatas sziineteltetése ligyében:

- csaladi potlek természetbeni formaban térténd nyujtasahoz javaslatot tesz

- részt vesz a Tiszavasvari Kabitoszer Egyeztetd Forum munkajaban

- szakmai tamogatast nyajt az ellatasi teriileten miikodé csaldd- és gyermekjoléti
szolgalatnak

- csaladgondozast végez

- felkérésre kornyezettanulmanyt készit

A kozpont 2024-ben 6 esetmenedzserrel, 1 szocialis diagnosztaval, 1 jogasszal, 3 f6 iskolai
szocialis segitdvel, illetve 1 f0 szocidlis asszisztenssel dolgozott. Ez a szam harom fovel
csokkent év végére. A 15/1998. NM. rendelet szerint egy esetmenedzser 50 olyan csaldddal
dolgozik aki hatosagi intézkedést igényel. 2024. december 31. napjan a kdzpontban gondozott
csaladok szdma 360 (korabban 307) és 693 (korabban 607) gyerek volt. Az el6zd évhez
képest jelentdsen megemelkedett a csaladok szama, illetve a gondozott gyermekek szama is.
A 2024-es évben 723 végzés érkezett a kozpont fel¢ a gyamhivataltol hatdsagi iigyekben. Ez a
hatalmas szdm abbol adodik, hogy a szakemberek leterheltek, igy nem minden javaslat kertilt
megkiildésre a gyamhivatal altal eldirt hataridon beliil, melynek kovetkeztében szamtalan
ismétld végzést kiildenek a hivatalok a Kozpont részére. 2024. december 31. napjaig 93
igyben jartunk el, egyszeri esetként. Az egyszeri esetek korébe tartoznak:
kornyezettanulmany készitése csaladba fogadas tigyében ennek feliilvizsgalatakor, a
gyamkirendelés, illetve gyamsag feliilvizsgélata, informacionyujtas, névtelen bejelentések,
krizis helyzetek. Ezen feliil 73 olyan esetkonferencian vettiink részt a jaras tertiletén miikodo
gyermekjoléti szolgalatoknal, mely ligyekben nem tortént hatosagi intézkedésre javaslattétel.

Szocialis diagnozis, mint esetmenedzseri feladat
1993. évi III. térvény A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol rendelkezik a szociélis
diagnozis felvételérdl, ami 2017. évben 1) elemként jelent meg a kdzpontok feladatkorében.
Az 1993. évi III. torvény 64.§ (8) a Gyvt. szerinti csalad- és gyermekjoléti kdzpont a csalad
szocialis helyzetének atfogd vizsgalata alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt szocidlis
szolgaltatasokat meghatarozo szocialis diagnézist.
Célja: Az egyén szocidlis helyzetének felmérése, a szlikségletei meglétének vagy hidnyanak
megallapitasa, valamint a sziikséges szolgaltatasi elemek és szolgaltatasok beazonositdsa.
A diagnozist felvevé esetmenedzser feladatai: az igénylé —beleértve csaladjat-helyzetének
megismerése, definidlasa, és ennek alapjan sziikségleteinek felmérése, megallapitasa; az
1génylo sziikségleteinek megfeleld szolgaltatasok, megallapitasa, az elérhetd szolgaltatasok és
szolgaltatok feltérképezése az igényloknek a szolgaltatokhoz torténd iranyitasa.
Az elérhetd szolgaltatasok és szolgaltatok feltérképezése; az igényldknek a szolgaltatokhoz
torténd iranyitasa.




A diagnozis elkeszitése kiterjed:

a) az egyén személyi allapotanak és csaladi kapcsolatainak,

b) lakhatasi kortiilményeinek,

c) egészségi allapotanak és esetleges fogyatékossaganak,

d) mindennapi életvitelének, egyes képességei hidnyabol fakadod nehézségeinek,

e) kommunikaciojanak, személyes kapcsolatainak,

f) munkaerd piaci statuszanak,

g) a krizishelyzetek kezelésére vonatkozo képességeinek vizsgalatara, valamint

h) annak felmérésére, hogy az élet mely teriiletén sziikséges szamara tdmogatas ¢és milyen
mértékben.

Alapvetd szabdlyok:

A diagnoézis felvétele a kliens onkéntességén alapul. Amennyiben hatdsagi jellegli intézkedés
alatt all az ellatott és csaladja, igy mindig a csaladsegité €s esetmenedzser donti el, hogy
indokolt-e az esetkezelés tervezéséhez diagndzis felvétele is. Nem szabad az eljarasban
kotelezové tenni, vagy feltételként szabni a diagnézis elkészitését! Krizishelyzetben mindig
az azonnali kriziskezelés kap elsdbbséget. A diagnodzis felvétele soha nem hatraltathatja a
gyors krizisintervenciot!

A csalad- és gyermekjoléti kozpont a szocidlis diagnodzis elkészitésébe bevonhatja a nem
jérasszékhely telepiilésen miikodd csalad- és gyermekjoléti szolgalatokat. A jogosultsagi
feltételek fennallasa esetén a szocialis diagnézis kotelezi a szocidlis szolgaltatokat és a
szocialis intézményeket.

2024-ban 65 esetben kertilt felvételére diagndzis, ami 0sszesen 63 {6t érintett.

2.2.Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont specialis szolgaltatasai
Specialis szolgaltatasok keretein beliil végzett tevékenységek 2024-es évben

e jogi tandcsadds: minden héten, pénteki napon igénybe vehetd ingyenes szolgaltatatas,
melyet 56 alkalommal vette igénybe 32 f6.

o pszichologiai tandcsadas: a Csalad- é¢s Gyermekjoléti K6zpontnal a 2024-es évben 39
esetben vettek részt tanadcsadason, mely 14 {6t érintett. Sajnos 2024. februar honaptol
ismételten nincs pszichologus a Kézpontnal.

o jelzorendszer jardsi szintii _koordindlasa: a jaras teriilet¢hez tartozd csalad- és
gyermekjoléti  szolgalatok szamara rendszeresen biztositott konzultacid. A
szolgélatokkal folyamatos kapcsolat, esetek atbeszelése, jelzérendszeri tagok kozotti
konfliktus tisztazasaban segitségnyujtas.

Eves jelzérendszeri tanacskozason a 2024-es évben Tiszavasvariban, Tiszalokon,
Tiszadobon ¢és Tiszadadan vettiink részt, valamint ezen telepiiléseken szakmakozi
megbeszélések is voltak tartva, melyen képviseltik az intézményt. Tiszaeszlar
telepiilésen nem volt szervezve éves tandcskozas. Ezen feliil folyamatosan tajékoztatta
a jelzorendszeri koordinator a tobbi szolgalatot a jogszabalyi valtozasokrol, illetve a
jarasban elérhetd szolgaltatasokrol. Ezen feliil szakmai rendezvényeken vettiink részt,



melyek a jelzérendszer miikodésével, a GY VR hasznalatdval kapcsolatosak és iskolai
6vodai szocialis segitd tevékenységeirdl szoltak.

Ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység: célja a koznevelési intézménybe jarod

gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak
nyljt tdmogatast egyéni vagy csoportos formdban. A koézpont dolgozdja havi
rendszerességgel felkeresi az oktatdsi intézményeket és informalddik a gyermekek
igazolatlan hianyzésarol, beilleszkedési-, magatartasi problémajukrol. Osztalyfénoki
ora keretében felvilagositd eldadasokat szervez. Részt vesz az intézmény altal
szervezett sziiloéi értekezleten. Lehetdséget nyUjt a gyermeknek, sziilonek,
pedagogusnak a konfliktus tisztazasara esetmegbeszelés keretében.

A Tiszavasvari Jaras valamennyi oktatasi-nevelési intézményével érvényes
egylittmiikodési megallapodasa van a Kornisné Kozpontnak. 2024. julius utolséd és
augusztus elsé hetében tabor keriilt megrendezésére, melyet sajat koltségen, valamint
»A Boldogabb Csaladokért Tiszavasvariban” alapitvany tdmogatasaval szervezett az
intézmény, mivel a korabbi Erzsébet-tdbor palyazati lehetdség megsziint. Mindkét
taborban 20 - 20 gyermek vett részt. A gyermekek részt vettek kézmiives
foglalkozason, kutyas bemutatd, renddrségi eldadas, védondi szolgéalat vett részt,
filmklubot tartottunk, illetve tarbor zarasként kozos fozés volt. A tabor keretében most
kirandulas nem volt szervezve, hanem strandlatogatéas volt nekik mindkét héten. Ezen
feliil 2024. december hoénapban a Magyar Elelmiszerbank keretében nagyobb
mennyiségii édességadomanyt kapott az intézmény, melyet az Egyesitett Ovodéban
osztottunk ki a gyermekeknek karacsonyi miisor keretében.

utcai és lakotelepi szocidlis munkdt: - a magatartasaval testi, lelki, értelmi fejlodését
veszélyeztetd, szabadidejét az utcan tolt6, kallodd, csellengd gyermek segitése,
valamint az intézményi keretekbdl kimaradt személyek segitése. Az utcai szocidlis
munka legfébb célja, hogy a varosban 1év0 kozteriiletek, lakotelepek, valamint a
fiatalok altal kedvelt helyek, és egyének, csoportok kozods problémainak felkutatdsa,
annak elemzése €s ezek orvoslasa. Ennek érdekében elsddleges prevencidonak a fiatal
korosztalyra valdé koncentralast tartjuk, és életkoruknak megfelelé szabadidds
programok szervezésére, felvilagositd eldadasok tartasara, kozosségfejlesztésre, pozitiv
énkép kialakitdsara, a tarsadalmi normak altal elfogadott életvitel megtanitasara,

valamint drog prevenciora fogunk koncentralni.
Elsddleges cél a probléma azonnali kezelése.

A 2024-ben az esetmenedzserek a telepiiléseken t6ltott ido soran felkeresték azokat a
helyszineket ahol a csellengd gyermekek az idejiiket toltik, és elbeszélgettek veliik a
csellengés veszélyeirdl, hatranyairol. Ezen feliil a Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont 5
alkalommal szervezett rendezvényt, melynek keretében szabadidds programokon vettek
részt a fiatalok.

kapcsolattartasi_iigyelet: a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult sziild vagy mas
kapcsolattartasra jogosult személy szdmdara a taldlkozasra, egyiittlétre alkalmas




semleges helyszin, nyugodt kornyezet biztositdsa. Lehetdség van feliigyelt
kapcsolattartasra. A felligyelt kapcsolattartas esetén a gyermek és a kapcsolattartasra
jogosult talalkozasara a csalad és gyermekjoléti kozpont altal biztositott helyszinén, a
kapcsolattartast feliigyel6 szakember jelenlétében és tanacsadasa mellett keriil sor.

Ugyeleti id6
Pénteken 13.00 6ratol 16.00 oraig
Szerda 14.00 6ratol 18.00 oraig

A 2024-ban az aldbbiak szerint biztositottunk kapcsolattartasi ligyeletet:

» Egy csalad esetében minden pdaratlan hétvége 10 oratol 11 oraig volt feliigyelt
kapcsolattartas leszabalyozva, az édesapa ¢s két gyermek kozott mely nem volt sikeres,
mivel az édesanya nem jelent meg a gyermekekkel a kapcsolattartasokon.

» Egy masik csalad esetében paratlan héten szombaton 9. 30-t6] 12 oraig volt feliigyelt
kapcsolattartas leszabalyozva a kiilon ¢l6 édesapa ¢és a gyermeke kozott. Ez a
kapcsolattartas is terhelt, mivel az édesapa tobb esetben sem jelent meg a megadott
id6épontban, majd junius honaptol a csalad egyaltalan nem jelentkezett.

» 2022. majus honaptdl minden paros héten, pénteken délutan 15 6ratol 17 oraig volt

feliigyelt kapcsolattartas a gyermek és az édesanya kozott. Ez a kapcsolattarts
betegség esetén idonként elmarad, azonban ezek tobbsége potlasra kertilt.

» 2022. november honapban a birésag egy gyermek és édesanya kozott minden hét
szombati napjan 8 oratdl 9.30-ig szabalyozott feliigyelt kapcsolattartast. Orommel
mondhatom, hogy ez a kapcsolattartas is jol miikodik.

» 2024. januar honapban a gyamhivatal Gjabb feliigyelt kapcsolattartast szabalyozott az
intézménybe szerda délutanra, nagysziild és unoka kozott. Ez a kapcsolattartas két
alkalommal valésult meg, majd a csalad kérte, hogy intézményi kereteken kiviil oldjak
meg a kapcsolattartast.

» 2024. marcius honapban ujabb hatarozat érkezett a gyamhivataltol ahol csak
helyszinbiztositast kért a csalad. Egy gyermeket nevel a nagymama, akik kérte, hogy
két kiilonéld sziild itt talalkozhasson a gyermekkel, pénteken délutan 16 ora és 18 6ra
kozott. Ez a kapcesolattartas sem volt tal sikeres, két alkalommal jelentek meg a sziilok
a helyszinen, majd oktoberben jelezte a nagysziild, hogy mégsem vennék igénybe az
intézményi szolgaltatast.

A kapcsolattartasi tligyeletrdl elmondhatd, hogy részben miikodik jol. A fent felsorolt
kapcsolattartasok koziil a legtobb esetben jo hangulatban teltek a taldlkozédsok, idénként
fordult eld probléma amikor a kapcsolattartasra jogosult fél, nem tdjékoztatta idoben a
Kozpontot, hogy nem tud megjelenni az adott idében. Az elmaradt kapcsolattartasok
tobbségét igyekeztiink pdtolni, illetve amennyiben sziikséges volt a nyitvatartasi id6 valtozasa
miatt modositottuk a kapcsolattartas idopontjat. Egy esetben eredménytelen a kapcsolattartas,
mivel az édesanya mereven elzarkozik az édesapaval vald taladlkozastol. 2024-ben 100
alkalommal vették igénybe a sziilok a kapcsolattartasi ligyeletet.



o készenléti szolgdlat: Célja a Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartdsi idején tul felmeriild

krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tanacsadas vagy tajékoztatas nyujtasa. A
készenléti szolgalat egy allanddan hivhatd, kozismert telefonszam biztositasaval lett
megszervezve ugy, hogy a készenlétben 1évé munkatars szakszerli segitséget tudjon
nyujtani, vagy ilyen segitséget tudjon mozgositani. A telefonos készenléti szolgélat a
Kozpont nyitvatartdsi idején til hivhaté a 06-30-465-64-33-as telefonszamon. 2024-
ban 3 {6 esetmenedzser és egy csaladsegitd latta el a feladatot..

Ugyeleti idé:
Hétkoznap este 16.00 6ratol — reggel 07.30 éraig
Hétvégén 0.00 — 24.00. 6raig

A készenléti szolgalatot a 2023-ban 27 esetben hivtak. A hivasok leginkabb kapcsolattartasi
problémak, krizishelyzetek bejelentése, vagy csaladon belili konfliktusok miatt.

A specidlis szolgaltatasokhoz valé hozzajutas téritésmentes.

Csalad és Gvermekjoléti Kozpont éves tevékenysége:

v 2024-ben a gyamhivatal 229 targyalast irt ki mely 402 gyermeket érintett. 85 esetben els6
védelembe vételi ligyben, 107 ligyben védelembe vétel feliilvizsgalata, 6 nevelésbe vételi,

8 nevelésbe vétel feliilvizsgalati targyalason, illetve 25 gondozasi hely meghatarozasa,
modositasa targyaban vettiink részt targyalason.
v' A jéras teriiletén 206 csaladot érintettek a targyalasok

v' 73 esetben vettiink rész a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalatok altal szervezett
esetkonferencian, mely 84 gyermeket érintett;
v Tovabba:

Az jelzorendszeri tagoktol érkezett jelzések, megkeresések szamai:
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Egyéb esetmenedzseri tevékenységek 204-ben:
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Osszegzés:

A fenti tablazatokbol jol lathatd, hogy a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontban milyen
esetlétszammal dolgoznak a szakemberek. Az esetmenedzserek munkédja nem csak abbol
tevddik Ossze, hogy valaszol a jelzérendszeri tagok, vagy a gyadmhivatali megkeresésekre.
Ezen valaszokat, javaslatokat szédmtalan csaladlatogatas, esetmegbeszélés, szakmai
konzultacio elézi meg (pl. esetkonferencia szervezése, tajékoztatasok beszerzése,
gyermekvédelmi gyamokkal, nevelOsziilokkel vald egyeztetés, partfogo feliigyeldvel,
gyermekvédelmi feleldssel, pedagogusokkal mas szakemberekkel vald konzultacid, stb.).
Egy-egy iratanyag 0sszeallitasara 15 nap all rendelkezésre, de van amikor csak 5 napja van a
szakembernek, vagy soron kiviil kérik a javaslatot. Ez az id6 bizony idénként kevésnek
bizonyul, hogy megfelelon meg tudjon alapozni egy-egy javaslatot a szakember. Szamtalan
esetben késhet az iratanyag megkiildése, amikor a csaldd nem jelenik meg esetkonferencian,
targyaldson vagy tobbszori csaladlatogatas alkalmaval nem talalhatdak otthon és az adatlapok,
javaslat alairatasa napokig varat magara.

2024-ben a Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpontban rengeteg valtozas tortént. A Kdozpont
megalakuldsa 6ta szinte minden évben, gyakoriak sajnos a személyi valtozasok is melyek
2024-ben sem valtozott. Tobb dolgozd munkahelyet valtott, (1j emberekkel ismerkedtiink meg,
volt aki visszatért hozzank, de egy dolog nem valtozott: a csapat elhivatottsdga a munka irant.
A ,,csalddgondozoi feladatok™ mellett a specidlis szolgaltatasokat is el kell latniuk a Kozpont
szakembereinek. Hétvégén a kapcsolattartasi iigyelet, a készenléti szolgédlat folyamatos
biztositasa, szakmai napokon, tovabbképzéseken részvétel, szabadidés programokat
szervezése, illetve a jogszabalyban meghatarozott modon a Kabitoszerligyi Egyeztetd Forum
(KEF) munkajat is segitették. A 2024-ben a szabadidds programok szervezése — két hét tabor,
oEdes Szaj” gyermeknap, KEF-es szakmai napok szervezése, tovabbképzéseken,
jelzérendszeri megbeszéléseken vald részvétel, adomanyosztasban vald részvétel az egész
évben jelen volt a szakemberek ¢életében. Ezen tevékenységeket kiilon szeretik elvégezni, mert
ilyenkor egy kicsit kizokkennek a mindennapi munkabol, és gyermekektdl, felndttektdl kapott
kedves szavak egy kis plusz lendiiletet tudnak adni a munka folytatdsahoz. Az ellatési
terlileten sajnos egyre tobb a problémas csalad, a mélyszegénységben €él6k. a munkanélkiiliség
egyre nagyobb problémakat general a csalddok életében. Egyre tobb gyermek keriili az
iskolat, jelentésen emelkedett a tankotelezettség mulasztisa miatti esetlétszamok, illetve
2024-ben nagyon magas volt a csalddon beliili bantalmazasbol szarmazo6 hatosagi ligy. Ezen
felil a gyamhivatal munkdjat is segitik a Kozpont szakemberei, amikor csaladbol valo
kiemeléskor hajnali 6rakban kiséretet és gépkocsit biztositunk a gyermekek gondozasi helyre
szallitasaban.

IV.4.3. A jelzorendszer miikodtetése

Az észleld — és jelzOrendszer miikodését , mitkddtetését harom dokumentum szabalyozza,
amelyek egymasra épiilve rendszerbe foglaljak a vonatkoz6 jogi és szakmai szabalyokat

e A csalad ¢és gyermekjoléti szolgaltatas altal milkodtetett észleld- és jelzérendszer
miikddésének és miikddtetésének szabalyairol
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