Targy (3.np.): El6terjesztés a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata altal felvenni
kivant gépjarmiivasarlasi hitellel kapcsolatos dontésrol

Eléado: Balazsi Csilla polgarmester

Témafelelos: Deak Ibolya koztisztviselo

Deak Ibolya koztisztviselo:

Kiegészitésében tajékoztatta a képviseld-testiilet tagjait a felvenni kivant gépjarmuiivasarlasi
hitel részleteirdl és varhatd alakulasarol.

Mivel a gépjarmiivasarlasi hitel kamatdsszege nem lett szamszertsitve az eléterjesztésben, a
képviseld-testiileti Tilésen részletezte, mely szerint, a kamat mértéke 3 havi BUBOR+ 1,5%,
pénzintézeti kamatfelar, valamint a 3 havi BUBOR kamat mértéke 6,5% jelenleg, amely
janudr oOta stagnal. Tehat a hitelkamat mértéke igy 6sszesen 8% lesz. A varhatd
visszafizetendo teljes 6sszeg: 11.311.700 Ft lesz, amely ugye valtozhat, mivel a 3 havi
BUBOR kamat mértéke valtozhat a késdbbiek folyaman.

Bizottsagi vélemény:

Volosinéczki Bélané a Pénziigyi és Ugvrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 7 igen egyhangu
szavazattal, tartdzkodas és ellenszavazat nélkiil javasolja a hatarozat-tervezet elfogadasat, az
elhangzott kiegészitéssel a képviseld-testiilet szamara.

Balazsi Csilla polgarmester:

Hozzaszdlasaban kifejtette, hogy a Tiszavasvari Varosi Onkormanyzat tobb arajanlatot kért
be, melyek koziil a legelénydsebbet valasztva a vasarlasra tervezett 6sszeg alatt vasarolja meg
a gépjarmiivet.

Mivel kérdés és tovabbi hozzaszolds a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, igy
Balazsi Csilla polgarmester a hatarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.
A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi

hatarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

135/2025. (V.22.) Kt. szamu

hatarozata

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata altal felvenni kivant gépjarmiivasarlasi hitellel
kapcsolatos dontésrol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
altal felvenni kivant 9.000.000 Ft Osszegli gépjarmiivasarlasi hitel felvételérdl szolo
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palyazatot érvényesnek és eredményesnek nyilvanitja a Bontd és FErtékeld Bizottsag

javaslatait figyelembe véve az alabbiak szerint:

1. A palyazati eljaras nyertesének az OTP Bank Nyrt. ajanlatat nyilvanitja az alabbiak

szerint:

A HITEL:

- célja:

- Osszege:

- tipusa:

- igénybevételének tervezett iitemezése:

- toketorlesztés:

- kamat mértéke:

- szerzodéskotési dij:

- szerzodésmodositasi dij:

- rendelkezésre tartasi jutalék:
- tiirelmi ido:

- rendelkezésre tartasi ido:

- végso lejarata:

- biztositék:

Gépjarmii vasarlas finanszirozasa
9.000.000,-Ft
célhitel

a szerz6dés alairasanak napjatol a
rendelkezésre tartasi ido végéig

2026. marcius 31. napjatol,
negyedévente azonos részletekben

3 havi BUBOR+ 1,5 %/év (a pénzintézet
altal meghatarozott kamatfelar)

2026.marcius 30. napjaig
2025. december 31. napjaig
2030. december 31.

A hitelszerz6dés tervezetét a jelen hatdrozat melléklete tartalmazza.

1. Képviselo-testiilet kotelezettséget vallal arra vonatkozoan, hogy a hitel futamideje alatt

a hitel éves addssagszolgalatat

koltségvetésébe.

betervezi az Onkorméanyzat mindenkori

2. Képviselo-testiilet kotelezettséget vallal arra vonatkozdan, hogy amennyiben a

beszerzésre iranyuld gépjarmii vételara meghaladja a kért hitel 6sszegét, a sziikséges
tobbletkoltséget sajat forrasbol finanszirozza.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a hatarozattervezet mellékletében szerepld
kolesonszerzodést az OTP Bank Nyrt.-vel irja ala.

Képviseld-testiilet kinyilatkozza, hogy Tiszavasvari Varos Onkorméanyzatinak nincs
60 napnal régebbi koztartozésa, illetve nem kezdeményeztek ellene adossagrendezési
eljarast.
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5. Felkéri a polgarmestert, hogy jelen hatarozatban foglaltakrol az ajanlattevéket

tajékoztassa.
Hatarido: Felelos:
1.pont esetében: folyamatosan Dr. Kovacs Janos jegyz6
2.-5.pont esetében: azonnal Balazsi Csilla polgarmester
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KOLCSONSZERZODES

A jelen kolcsonszerz6dés (a tovabbiakban: Szerzédés) egyrészrél az OTP Bank Nyrt. (székhely: 1051
Budapest, Nador u. 16.; nyilvantartdsba vette a Foévarosi Torvényszék Cégbirésaga a 01-10-041585
cégjegyzékszamon, képviselik. [¢név és beosztds] és [®#név és beosztas], kapcsolattarto: Kelet-
magyarorszagi Régié Nylregyhazi Fiok, amelynek cime: 4400 Nyiregyhaza, Rakoczi u. 1.; egyéb adatai az
Uzletszabalyzatokban; a Szerz8dés alkalmazasaban: a Bank), masrészrol

az Onkorméanyzat teljes neve: Tiszavasvari Varos Onkormanyzata \
cime: - | 4440 Tiszavasvari, Varoshaza ter 4. . ‘
| adészama: : 16732468-2-15 - -
tbrzsszama: - - 732462 B - -
| levelezesi cim: - B 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér4.
| képyiseli(k) (név, beosztés). Baldzsi Csilla Polgarmester, * ‘
] B Koblos Mété pénzagyi ellenjegyzé.,
 kapcsolattaty: 'K8blos Maté A ]

(a Szerz6dés alkalmazasaban: Az (gyfél) (a Bank és az Ugyfél a 82erz6dés alkalmazasihan egylttesen: a
Felek) kozott jott létre 2025. ........... napon Nyiregyhaza helységben, .akéymjezﬁ feltételekket:
1. A KOLCSON
11. AKOLCSON OSSZEGE
A Bank a Szerzédésben meghatérozot} feltatelekkel 9.000.008,- HUF, azaz Kilencmillic forint
Gsszeq(i beruhazasi tipust éven tUif iejaratd ibigson(oke)t (a $zerz6dés alkalmazasaban: Kélcson)
nyujt az Ugyfél részére. i .
1.2. AKOLCSON GELJA

a) A kdlcgBn célja: Gépjarma vésarias finanszirozasa
b} Az Ugytsl a kolcstnt csak e céira hasznalhatja fel.

- Aberuhazég bruflt vagy nettd bekerlési koltsége: ..., e
A beruhézas forrasossZetiple: ...
1.3. AKOLCSOH RENDELKEZESRE TARTASA
A Bank a kolcsont az alabhiak szerint (az elsé és az utolsé napot is beleérive) tartja az Ugyfél
rendefkezésére (a Sperzédés alkalmazasaban: Rendelkezésre Tartasi IdGszak).
Szerzédéskotéstd! — 2625, december 31-ig
2, A HITELDIJ €8 A KESEDELMI KAMAT
21, A KOLCSON KAMATA

a) Az Ugyfél a folyositott &s vissza nem torlesztett Kolcsdn utan kamatot (a Szerzédés
alkalmazasaban: Kamat) kételes fizetni a Banknak. )

b) A Kamat felszamitasanak kezdé idépontja a FolyGsités Napja; utolsd napja az utolso
ttrlesztés Bank szamilajan val6 jovairasst megeléz6 nap.

c) A Kamatot az Ugyfél minden naptari negyedév utolsé banki napjan és a Lejarat Napjan
kiteles a Banknak megfizetni (a Szerzédés alkalmazasaban: Kamatfizetési Napok). A

Bank a Szerz6dés 14.1 pontjaban foglalt egyoldali médositashoz val6 joganak keretében
jogosult médositani a Kamatfizetési Napok idépontjat.

191
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d) A Kolesdn valtozo kamatozast. Az éves Kamatléb az alabbiakbol tevodik ossze:
i) Kamatbazis, melynek kamatperiédusa: harom hénap (a Szerzédés alkalmazasaban:
Kamatbézis Periédus), tipusa: BUBOR.
i) Kamatfelar, melynek mértéke: 1,5 %

Az éves Kamatlab mértéke nem lehet alacsonyabb a Kamatfelar mertékénél.

A Szerzédés alkalmazasaban BUBOR: a Budapest Interbank Offered Rate, amely az MNB
(Magyar Nemzeti Bank) vonatkoz¢ szabalyzatanak mindénkori  elbirdsai szerint
megallapitott, a Kamatbazis Periodus. hosszanak megfeleld idétartamra sz616, éves
szazalékban kifejezett bankkozi ajanlati kamatiab, amelyet a Kamatiabjegyzési Napon
tesznek kézzé a Refinitiv/iBloomberg monitorokon.

e) A Bank a Kamatot naptari negyedév utolso banki napjan 3jépitia meg (a Szerzédes
alkalmazasaban: Kamatlab-megéllapitasi Nap). A Bank al.-lﬁamat mértékét elsé Izben a
Foly6sitas Napjat megelézé masodik banki napon (Elsé HKamatlabjegyzési Nap) jegyzett,
ezt kovetéen a Kamatlab-megallapitési Napot megel6zé masadik banki napon (Tovébbi
Kamatlabjegyzési Napok) jegyzett Kamatbazis £rtéke alapjan 4flapitia meg, és az igy
megéaliapitott Kamatot a Kamatlab-megallapitasi Waptol kezdédoen akévetkezt Kamatlab-
megallapitasi Napig szamita fel. Az Eigh Kamatlabjegyzési Map és Tovabbi
Kamatlabjegyzési Napok barmelyike Kapigtlabjegyzési Map: A jelen pontra 9.2.iv) pont
rendelkezése nem alkalmazhaté. A Batk a Szerzédés 14.1 pontjdban fogtalt egyoldall
modositashoz val6 joganak keretében jogosult modositani a Kamat-megallapitasi Napok
idépontjat.

f) A Kamat megallapitdsaban véftozas kovetkeghet be, ha a Bank a Szerz6dés 14.1
pontjabah foglalt jogaval élve médositia a $zerzédés feftételeit. Amennyiben a
Piacdsszeomlas bekdvetkezik, akkor a Kolcson vonatkozéséban a Kamat megaliapitasa
érdekében a‘Bank az Ugyféinek kildatt Piacosszgbmidsra vonatkoz6 értesitéssel — az
abban meghatarozott idéponttol - véfasztasa szerint4agy olyan Kamatbazist hataroz meg,
amely alkalmas a Bank Kéigsénnel Wcsolatos'kplt’ségeinek fedezésére (a Szerzbdés
alkalmazasaban: Alternativ Kamatbazie}, vagy az alkalmazandé kamatfelarat modositja
(a Szerzédés alkalmazasaban: Alternatly - Kamatfelar). A Kamat megallapitasaban
bekovetkazett valtozas esstén az {igyfél a e) pontban foglalt jogokkal élhet.

2.2. AKEZELESB:KOLTEEG

a) Az Ugyfél a Banknak kezelgsi koltséget (a Szerzédés alkalmazasaban: Kezelési Kéitséget) nem
koteles fizgtni. .

2.3 ARENDELKEZESRE TARTASI SAALEK

a) Az Ugyfél a Banknak & Rendgikezésré Tartési ldszak idtartama alatt rendelkezésre tartasi jutalékot
(a Szerzfidés alkalmazéséban: Rendelkezésre Tartasi Jutalék) nem koteles fizetni.

2.4. ELOTORLESZTESI DIJ
a) Az Ugyfél a Bginknak a Kolcson énkéntes elotoriesztése esetén elbtorlesztési dijat (a Szerzédés
alkalmazasaban; Elétoriesztési Dij) koteles fizetni.
b) Az Elbtorlesztési Dij mértéke: a Dijhirdetméhy szerinti
¢) Az Elétoriesztési Dij alapja: a Kdlcsénnek az eldtoriesztett osszege.
d) Az Elétorlesztési Dijat az Ugyfél legkésdbb az elétorlesztéssel egyidejileg kételes a Banknak
megfizetni.
Z'S.AZO'I'II':EF?RMACIGS KOTELEZETTSEGVALLALASOK MEGSZEGESE ESETEN FIZETENDO
K

a) Az Ugyfél tudomasul veszi, hogy a jelen Szerzédésben meghatérozott barmely informacios
kotelezettségvallalas részét képezd adatszolgéltatasi kotelezettsegének kesedelmes teljesitése
esetén a Bank jogosult Informécid Késedelmi Kotbért felszamitani' a kesedelembe eses napjatol az
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adatszolgaltatasi kotelezettség Ugyfé! altal a jelen Szerzédésben elsirt modon tortént teljesitésének
napjaig terjed® idészakra.

b) Az Informécit Késedelmi Kétbér mértékét a Dijhirdetmény tartalmazza.

c) Az Informacié Késedelmi Kotbér az. Informacids kotelezettségvallalds részét képezd, adott
idépontban esedékes adatszolgéltatasi kotelezettséggel t6rténé késedelembe esés napjanak
honapjaval kezdGdden az adatszolgaltatasi kotelezetiség teljesitésének - honapjéval bezérdlag
terjedd id8szakra keril felszamitasra.

d) Minden Uj esedékességnél bekdvetkezd késedelem esetén az Informéacio Késedelmi Kotbér a
meglévé késedelmes-adatszolgaltatasi kotelezettség utan felszamitott dijon felill keral felszamitasra.

e) Az Informéacié Késedelmi Kétbér megfizetése az informacies kotelezettségvallalss teljesitésével
torténd késedelembe esés napjan, azt kdvetéen miden honapban a késedelembe esés napjaval
azonos hapon esedékes. v

2.6.PROLONGACIOS DIJ
a) Az Ugyfél a Prolongacicért Prolongécios Dijat koteles fizetni a Banknak.

b) A Prolongécios Dij mértékét a Dijhirdetmény tartalmazza.
¢) A Prolongécios Dij alapja a Prolongacitval érintett 6sszeg.

2.7.SZERZODESMODOSITASI DIJ

a) Az Ugyfél az.altala kezdeményezett 'vagy az Ugyfé érdekkdrében “felmeralt okbdl torténs
Szerz6désmodositas.esetén — amenayiben a modositas nem Prolongécuo &s nem Eldtorlesztés ~
Szerz6désmodositasi Dijat nem iﬁteles ﬂzetnl a#anknak.

,,~.,a.
X i

2.8. KESEDELMI KAMAT

"{/ .
a) Az Ugyfél Késedelme esetén #Bank a Késedelem idé;ere

i) a lejart Kolcson utan a Szmdés 2.%. pontja szerinti mindenkori Kamatat és a Dijhirdetmény

szerinti késedsglmi kamatot,
ii) a lejart Hiteltffj dsszege és a 9.1. parit szerinti Tartozas iv) elemeként rogzitett, lejart 8sszegek
utan a Szerz&dés szerirdi mindenkori Kamatisb plusz a Dijhirdetmény szerinti mértéka késedelmi

kamatiétpal szém&ott Mdelml kamatot
szémMm

‘b) A Keésedeifni Kamst a Kése@lem elsB napjatél a fizetési kotelezettség teljesitésének megelﬁzé
napjaig illefi. theg 8 Bankot: A Késedelmi Kamat Kamatfizetési, Napokon, illetve - a Lejarat Napjat
kfvetben - azonnal esedékes.

2.9.EGYES DIJAK

Az Ugyfel &4al a Kolcsbnnel kapcsolatban fizetendd egyeéb dijak és koltségek tekintetében az
Altatanos Szerziidési Feltételek rendelkezései az iranyadoak.

3. A KOLCSON FUTAMIDEJE ES VISSZAFIZETESE
31. AKOLCSON FUTAMIDEJE
a) Az Ugyfél a Kolesdnt legkésébb 2030. december 31. napjan (a Szerzédés
alkalmazésaban: Lejérat Napja) koteles a Banknak visszafizétni. Ha a Lejarat Napja nem
banki nap, akkor a Lejarat Napja az ezt megeldzé banki nap Az Ugyfél a Kolcsont a
kévetkez6 részletekben koteles a Banknak torleszteni:

2026. marcius 31. napjaval kezdédden a Lejarat napjaig, minden naptari negyedév utolsé
banki munkanapjan egyenl6, azaz 450.000 Ft 6sszegl részletfizetésekben.
3.2. AKOLCSON VISSZAFIZETESE

1913
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b)

4.1.

42,

5.1.

5.2.

Szerzédés azonositd: 1-2-25-4400-0174-0

a) Az Ugyfél torlesztési kotelezettségének 11744144-15404761 szami TISZAVASVARI
VAROS ONKORMANYZATA elnevezésii fizetési szamldja (tovabbiakban: Fizetési
Szamla) terhére koteles eleget tenni.

Az Ugyfél a torlesztett dsszeget a Rendelkezésre Tartasi Id§szakon belil nem jogosult ismételten
igénybe venni.

A KOLCSON FOLYOSITASA

FOLYOSITASI FELTETELEK

A Bank a Kolcsont azt kévetéen folydsitia az Ugyfél részére, amikor a kovetkezd egyttes feltételek
(a Szerzédés alkalmazasaban: Folyésitési Feltételek) maradéktalanul teljiestltek:

a) Standard Folydsitasi Feltételek:

i) a Felek a Szerzédést a vonatkoz6 jogszabalyokkan foglaltaknak megfeleléen (a
Szerzédés alkalmazéasaban a cégszeri és az egyeéb-jogszabélyoknak megfeleld
alairas: megfeleléen aldirt), kblcsonos alairgsukkal lattak €1-és az igy alairt eredeti
Szerzédést a Bank kézhez kapta; :

i} a Bank legkésobb a folyositas napjét 48 8zerzbdes alkalmazdsgban: Folyésitds
Napja) megeltzé masodik banki nap 12 éréig kézheg kapja a Szafz0des 2. szamu
mellékletét képezé LEHIVASI ERTESSTO rigita afapién elkészitett, az Ugyfél altal
megfelelden aldirt és kitoltétt, vieszavonhatatian fehivasi értesitd eredeti példanyat
(a Szerz6dés alkalmazasaban: Lehivést Ertesits),

iy  a Folyositas Napja a Rendelkezésre Tartési Idészaken bel(iré esik;

iv)  aBiztositékok igazoltan, &evényes és érvényesithetd médern @ Bank rendelkezésere
alinak; -

b) Tovabbi (Egyedi) Folyositasi feltételek: - -

1. A gépjarm{i beszerzésévet kapcselitos megrendelésfszérzidés benyUjtasa.
2. A kolcson folyositasa az Ygyfél letiva, levele alapjar, kizarolag az Ugyfél nevére szolé
szamia, vagy a gzamvitelrdl szo¥ torvény szerinti mis szamviteli bizonylat alapjan torténik.
3. Amennyiben a gépiérm( vételdra meghatadia a hitel 6sszegét, ugy a hitelen fellii rész
fizetesi szamiiantorténd sendelkezésre allasa. - :
4, Pénzigyfleq nikg nem rendezett szamia esetén a- szamidhoz mellékelni kel a szallito
részéré Brténd atuisashoz szlieséges visszavonhatatian atutalasi megbizast, vagy
5. Amennyjben a szamla korabban nfar kifizetésre kerdlt, ‘ugy a szamla kifizetésének
gagb lasat. 2l .

. 6. Az Ugyfét NAY koztartazésmentes adatbézisban torténé szereplése, vagy nyilatkozata
#rra vonatkozdan, Biagy nincs: 88 napnal régebbi kéztartozasa.

& FOLYOSITAS MODJA

A-Bank a Folybsftas Napfén a Kolcsont az Ugyfél 11744144-15404761 szamu TISZAVASVARI
VAROB.ONKORMAKYZATA elnevezésii fizetési szamljan irja jova, és ezt az Ugyfél teljesitésnek

elfogadia.
NYILATKo‘zémK ES KOTELEZETTSEG-VALLALASOK

Az Ugyfél a Tartozas teljesitésének biztositasara a Szerz6dés 11. pontjaban foglalt nyilatkozatokat
és kotelezettség-vallalasokat teszi. :

EGYEB KOTELEZETTSEG-VALLALASOK

A Szerz6dés vonatkozasaban az Ugyfél a Szerzédés fennalidsa alatt mindvegig, valamint a
Szerz6dés megszilnését kovetben a Tarlozas Bank részére torténd megfizetéséig a kovetkezo
tovabbi kotelezettség-vallalasokat és nyilatkozatokat teszi: )

a) Az Ugyfél koteles az Ugyfél altal valasztott finanszirozasi technikahoz igazodva eseti
kollaudalt szamiat, illetve a kolcson rendeltetésszer(i felhasznalasanak: ellenérzése

céljabol a kolcsén céljaban meghatarozott munka befejezését kovetden a munka
elvégzéset igazold atadasi jegyzéksnyvet a Bank részére benydijtani.
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b) Az Ugyfél kotelezettséget vallal arra, hogy a Bank irasbeli felszolitasat kdvets 5 banki

munkanapon beltl a Szerzédést és a Bank felszolitasaban meghatarozott Biztositéeki
Okiratokat kézjegyz6i okiratba foglaltatja, illetve amennyiben a biztositékot nyuijtd szemely
az Ugyfélts| eltéré személy, akkor eljar annak érdekében, hogy ez megtérténjen,
amennyiben a Szerz6désbdl eredd fizetési kotelezettségének az esedékességet kovets 30
napon beltl nem tesz eleget, vagy a Szerz8désben — a fizetési kitelezettségeken til —
valialt barmely egyéb kotelezettségét megszegi. ) )
Az Ugyfél felhatalmazza a Bankot arra, hogy a Szerzédés alapjan létrejott kizjegyzsi
okiratban szerepld, valamint a Szerzédésben szerepld, Ugyfelet terheld barmely egyéb
kételezettség teljesitési feltéteiének bekdvetkeztérdl és teljestlésérsl, igy kuldnssen a
kozjegyz6i okiratba foglalt Szerz6dés felmondéssal vagy mas madon lejartta tételérd,
valamint az Ugyfél Szerzédés alapjan fennallé Tartozasa tekintetében kozjegyz6 elttt
egyoldalu nyilatkozatot tegyen, mely kozokiratba foglalt— és a Bank nyilvantartasai alapjan
készult — ténytanusitvanyt Ugyfél teljes bizonyité erjlinek fogédija el. Ennek megfeleléen
az Ugyfel megbizza a kozjegyzo6i okiratot keszits, vagy az abhan foglaltakkal kapcsolatban
majdan eljaré barmely mas kozjegyz6t, és az alkalmazasdbart 4ll6 valamennyi kézjegyzé-
helyettest, hogy a kozokiratba foglalt Szerzédésbét fakadé barmely feltételtél fuggs
kotelezettsége kikényszeritése érdekében kezdeniényezett végrabaitasi eljaras esetén a
Bank felkérésére a Bank nyilatkozata alapjan & feltételek megvalgsulasat, valamint az
Ugyfét Bankkal szemben fennallé Tartozasa égezegét kozjegyz6i tanigitvanyba foglaltan
tanusitsa.” -

c) Az Ugyfél tudomasul veszi, hogy ha a fentigh szerinti kbziegyz6i okiratba fogiatast tanusito,
a Bank széméra eifogadhato formaban és tartalommat elkészitett kozjegyzoi okirat eredeti
vagy hiteles kiadmanyat a Bankhoz a fenti hataridSig ném nyujtia be, akkor'a Bank a
késedelem idejére a Szerzédésben meghafirozott Hiteldfjon fipt évi 2% (azaz két
szézalék) kotbért szamit fel, maly kotbér vetitési alapja és meghizetésének esedékessége
azonos a Kamat vetitési alagféval és esedékességevel. T

d) A Felek megallapodnak, hogy @mennyiben a teljes hiteltsézag nem keral igénybe vételre,
ugy az igénybe nem vett ésszeggel az utolso torleszit részlet(ek) csdkken(nek).
e) Az Ugyfel tudomasul vesz, hogy amennyiben a hitel fitamideje alatt megszunteti az OTP

banki szamlavezetését, ugy kbteles a2 @TP Bank Nyrt-nél fennallé valamennyi hitelét a
szamlazarast megslézoen maradéktalamdt visszafizetni.

6 Biztositékok

6.1.A Bankot a Tadpzas teljéﬁitésének bizdgeltisara a Szerzédés 12. ponijaban meghatarozott
Biztosltékok Metik meg. ,

Fp b
%,

6.2. A Bank jogosult meghatgrézni, ‘hogy a Gzerz6désben felsorolt Biztositakok kaziil melyiket érvényesiti,
illetve milyen sorrendben kivanja a Biztositékok kozal kdvetelését kielégiteni.

7. PELMONDASI EBEMENYEK
71 A Szefzfidés 13. pestjaban fpglalt események Felmondasi Eseménynek mindsiiinek.

8. TOVABBIRENDELKEZESEK

8.1 A Felek a Szerzbdést, a Biztositéki Okiratokat, az egyéb kapcsolddé okiratokat a bennik foglalt
rendelkezések egyedi megtargyalasat és azok 'kozds értelmezését kévetben, mint akaratukkal
mindenben megegyezoét jovahagyolag megfelelSen irjak ala.

8.2 Amennyiben a jelen Szerzédés szévege eltérden nem rendelkezik, akkor az alkalmazasaban a
nagybetlis kifejezések a 9.1 pontban meghatérozott jelentéssel birnak és értelmezése tekintetében a
9.2 pont az iranyado. ’
8. MEGHATAROZASOK ES ERTELMEZES

9.1 MEGHATAROZASOK

Amennyiben a Szerz6dés szévege eltértien nem rendelkezik, akkor alkalmazasaban a kovetkezd nagy
kezddbetls kifejezések a kovetkezd jelentéssel birnak:
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a)

b)

c)

d)

‘)

9)

h)

k)

Szerz6dés azonositd: 1-2-25-4400-0174-0

Biztositéki Okiratok: jelenti mindazon szerz6dést és egyoldal( nyilatkozatot, amely a Szerzddés 6.
pontjaban foglalt vagy hivatkozott Biztositékok megalapitasara, létrejottére és - érvényesitésere
vonatkoznak, ideértve a Biztositékokra vonatkozo biztositassal bsszefuggd, a Szerzédés 12.3 alpontja
szerinti okiratokat is.

Bankcsoport: jelenti azon vallalkozasok 6sszességét, amelyet a Bank, annak leanyvallalatai és
mindazon vallalkozasok alkotnak, amelyekben a Bank vagy leanyvalialata a hitelintézetekre és pénziigyi

vallalkozasokra vonatkoz6 2013. évi CCXXXVII. térvény (a jelen Szerz6dés alkalmazésaban: Hpt.)

szerint ellenérzé befolyassal vagy részesedési viszonnyal rendelkezik.

Dijhirdetmény: -a Bank mindenkor hatalyos JHIRDETMENY (1) az onkorményzati dgyfélkér Ft
sz&migival, hitel-, kéicson- és garancia iigyleteivel kapcsolatos szolgaltatasok jutalék és dijtételeirér”,
LHIRDETMENY (1) FORGALM! KULONDIJ MELLETT az 6nkorményzali Ugyfélkor Ft szémlgival, hitel-
. kolestn- és garancia Ggyleteivel kapcsolatos szolgaltatdsok jutatély ¢s dijtételeirdl” és a
LHIRDETMENY (I.).az 6nkorményzati ligyfélkorben érvényes gves kamatigbakrol” cimi dokumentumai.

Hiteldij. magéaban foglaljia a Szerzédés 2. pontjaban meghatdrozott Kamafot, Kezelési Koltséget,
Rendelkezésre Tartasi Jutalékot illetve az- Ugyfél altal a ¥dicsdnnel kapesolatban fizetendd, a
Dijhirdetményben meghatarozott egyéb koltségeket, valarint az informacios kétglezettségvallalasok
megszegése esetén fizetendd kamatfelarat, de nem terfalmazza a Szerz6dég 2. pontjaban
meghatarozott Késedelmi Kamatot. :

Késedelém: kivetkezik be, amennyiben az Ugy$ét az esedékesség napjan nem fizeti meg a Tartozas
barmely elemét. . :

Lényeges Hétranyos Hatas: lényeges hitrényos hatas (i) az ﬁgyfél jelenlegirvagy jovébeni gazdasagi
tevekenységére, pénzlgyi, vagyoni vagy gagdasagi helyzetére, vagy (i} az Ugyfél azon képességére,
hogy a Szerzédésben (ideérive az Uzletazabalyzafot is) vagy @ Biztositéki Okiratokban vallalt
kotelezettségeit teljiesitse, vagy (iii) a Szerz6dés fideértve az Uzletsrabalyzatot is) vagy a Biztositéki
Okiratok érvényességére, érvényesithetbségére vagy végrehajthatosagara, vagy a Biztositekok
értékere. :

Megengedett Teher. =~ -
i.” aBiztositéki Ckiratokban a Bank-jgeara glapftott biztositékok;
i. aBank eldzetes irasbefi jovahagyaséval ketetkezett terhek; és
iii.  peres eliirasoldal kapciolatos keltségletésel.

Osszkockdzatvallalds: az elvart Szgilaforgalom te_e_ljesitésének visszamérési napjan valamennyi
szamlavezelds  pénzforgalmi  szolgaltaténal az Ugyféllel szemben fennalld Hpt. szerinti
kockgzatvallaiasok ssszege (idegrive a rendelkezésre tartott dsszegeket is)

Pilatbsszeomlas: kbvetkezik be, amennyiben:’
‘i "-@ Kamatbdziy meghstsrozasa nem lehetséges, mert a Kamatlabjegyzési Napon a
Kapmatidoszakrasonatiozéan a Kamatbazis nem all rendelkezésre; vagy )
ii. a Bagk véleménye szerint a Kolcsonnek megfeleld forras szamara nem elérheté az adott
banki®z} piacon arra vonatkozéan, hogy a Kélcsont refinanszirozza a Kamatidészak alatt.

Prolongécié: a Lejérat Napjanak / az els6 Eves felulvizsgalat napjanak, vagy az Eves felulvizsgalat
fordulénapjanak modositasa vagy a Kolcsdn kézbenst torleszibrészletei megfizetési iddpontjainak
éslvagy dsszegeinek médositasa a Lejarat NapjanaK / az elsé Eves felulvizsgélat napjanak, vagy az
Eves felulvizsgalat fordulénapjanak valtozatlanul hagyasa mellett. '

Tartozé4s: magaban foglalja a (i) a lehivott &s még vissza nem tdriesztett Kdlcsont, (if) a Hiteldij barmely
elemét, (iii) a Késedelmi Kamatot, (iv) a Szerzédés alapjan az Ugyfél altal a Banknak fizetendé barmely
ssszeget, ideértve kilonésen, de nem kizardlag, a Biztositeki Okiratok alapjan fizetend dsszegeket és
a Tartozas behajtasaval kapcsolatos osszegeket.

Uzletszabélyzatok: a Bank mindenkor hatalyos (i) Vallalkozéi Uzletagi Uzletszabalyzata (i) Altalanos
Uzlétszabalyzata és iii) Uzletszabalyzat a pénzforgalmi szolgaltatasrol.”
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9.2 ERTELMEZES

A Szerz6dés minden rendelkezését ugy kell érteimezni, hogy

“hataridd utolsé napja az azt megeltz6 banki nap, és

ha a Bank az Ugyfél szerzédésszegését kivetéen az Ugyfél teljesitését elfogadja, ezt minden
esetben Ugy kell tekinteni, hogy az Ugyféllel szembeni szerzédésszegésb6! fakadd igényét
fenntartotta, ,

a Bank szerzGdeésszegeéséért fennallo feleldsséget az Uzletszabalyzatban A meghatarozott
tartalommal korlatozta, .

az Ugyféinek a Szerzédésben foglalt valamennyi hatarid6héz kotott kotelezettséget hataridében,
&s nem maskor keli teljesitenie,

eltéré rendelkezés hianyaban, amennyiben -valamely kotelezettség teljesitésére (pl. fizetés,
dokumentumok rendelkezésre bocsétasa)_ a Szerzédésben megjeldlt barmelyik hatarnap, vagy
hataridd utolsé napja olyan napra esik, amely a Banknal nem banki nap, a hatarnap illetve a
amennyiben a Szerz6dés 1. ponttdl 8. pontjaig terjedd részéb_elmlt rendelkezés ellentétes a
Szerztdés 9. ponttdl 17. pontjdig terjedé részben -foglalt r lkezéssel, akkor a Felek-
jogviszonydban a Szerzédés 1. ponttdl 8. pontjdig terjedd részében foglalt rendelkezés
alkaimazandé.

10. A KOLCSON, A HITELDIJ ES A KESEDELMI KAMAT MEBFIZETESE

10.1 A TELJESITES MODJA

a) A Kolcson ‘és a Hiteldj, valamint az esetieg felmergly Keésedelni Kamat esedékes részének

b)

megfizetése Ugy torténik, hogy a Bank az egedékesség idbpontjaban iaegfem’eﬁ az Ugyfél Fizetési
Szamiajat. Az Ugyfél koételes gondoskodei arrol, hogy az gsedékesség iddpontjaban az esedékes
osszeg a Fizetési Szamlajan rendelkazésre alljon. Az Ugyfél hozzajarul ahhoz, hogy a Bank az
esedékes Osszeggel esedékességhkor megterhelje Fizetési Szamiajat.

A Szerzédés szerint az Ugyfelet terheld fizetési kotelezettségeket beszamitas és minden egyéb
levonas nélktil kell teljesiteni.

% g
Az Ugyfé! felhataimazza a Bankot arra; hogy a Kékoson és a Hiteddl, valamint az esetleg felmeril6 Késedelmi
Kamat esedékes torlesztt részietével a Fizstési sz&mlajat az elbnybsen rangsorolt tételek utan, de minden

més megbizas teljesitése elbtt megtgrhelje.
10.2 ELOTORLESZTES -

a) Onkéntes elbtérlesztés

Az Ugyfé jogosiudt tartozasa részben, vagy egészben elbtorieszieni.

Az Ugyfeél az sidtoriesztést legatabb 15 nappal az el6torlesztés teljesitésének napjat megeldzéen
kiiteles a Bank részére irasban bejelenteni.

Az Ugyfél koteles az érieaitEshen a torlesztés ériéknapjat pontosan megjelsini.

Az Ugyfel az eldtofdesztéssel egyidejlleg koteles a Banknak a Dijhirdetményben meghatarozott
dljat fizetni, amely a Hiteldij része. ) ‘

A Kolcson elétorlesztése esetén — az Ugyfé! eliéré rendelkezése hidnyaban - a Bank a Kolcsan
futamidejét megfelelen roviditi a Lejarat Napjanak modositasaval, amely esetben az elétoriesztés
vsszegét a hatraleve torlesztd részletekbe azok esedékességéhez képest forditott. sorrendben
szémitja be, azaz az elitorlesztett osszeggel a Szerz6dés szerinti utolso torlesztd résziet(ek)et
csokkenti. A Bank a modositott Lejarat Napjarél az Ugyfelet értesiti.

b) Kotelezd elbtorlesztés

i.
ii.

Az Ugyfél kateles a Kolcsont a Bank felhivasara elétérleszteni, ha a Bank megitélése szerint a
Biztos(ték ertéke csokken.

A Bank a kételezd elétorlesztésrdl legalabb 15 nappal az el6toriesztés teljesitésének napjat
megel6z6en irasban értesiti az Ugyfelet.

Az Ugyfél koteles az értesitésben meghatarozott elétorlesziési napon a Bank 4ltal meghatérozott
dsszeget a Banknak megfizetni.

Kotelezé elétoriesztés esetén az Ugyfelet ezzel kapesolatos dij nem terheli.

1917

110



1.

a)
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<

d)

e)

g)

Vi

Szerzddés azonosité: 1-2-25-4400-0174-0

A Bank a kotelezo el6torlesztés helyett az eldirt elotorlesztés 6sszegét ovadékkent is elfogadja.
Amennyiben az 6vadék legkésébb a Bank altal eldirt elGtorlesztési hatarid6t megeltzé 5. (stodik)
napig a Banknak atadasra ker(l és az 6vadéki szerzédés hatalyba 1ép, akkor az Ugyfél mentesul
a kotelezd elStorlesztési kotelezettség alol.

Kotelezé eldtoriesztés esetén az elbtoriesztett tsszeget az Ugyfél még akkor sem jogosult
ismételten igénybe venni, ha a Felek a szerzédés 3.2. pontjaban igy allapodtak meg. A Bank a
kotelezé eldtoriesztés osszegével a. soron kovetkezd torlesztd részlet Osszegét/osszegeit
csokkenti.

NYILATKOZATOK ES KOTELEZETTSEG-VALLALASOK

Az Ugyfel a Szerz6dés alairasakor, a Lehivasi Ertes!té Bank részére torténd atadasanak napjan, minden
Kamatfizetési napon, a Szerzédés fennallasa alatt mindvégig, valamint a Szerzédés megsziinéset
Kkbvetden a Tartozas Bank részére torténd megfizetéséig a kovetkezd Nyilatkozatokat és Kotelezettség-
véllalasokat teszi. - :

NYILATKOZATOK
Jogalias ' ,
Az Ugyfél a magyar jogszabalyok alapjan mikodd onkormamyzat.
Jogosultsag és felhatalmazas s
Az Ugyfel _
i. rendelkezik a Szerzédés alairasahoz szifkséges mindas jovahagyésgal, fethataimazassal,
ii. rendelkezik minden szikseges aliami & Katdsagi engedhllyel ahhoz, hegy hogy a Szerzédésben
foglalt katelezettségeit teljesitse; .
ii. az Ugyfél altal a-Szerz6désben: valigh minden kotelezefisége érvlhyes, hatdlyos, kotelezé és
végrehajthatd kotelezettség. ’
Jogszabalyoknak valo megfelelés
A Szerzédés Ugyfél altali alsirasa és az azokban foglalt kilsjezettségek teljesitése nem all ellentétben:
i, a mindenkor hatélyes ¢s az Ugyléire Whalmazandé jogszaballyal, birdi itélettel vagy hatésagi
hatérozattal; .- . A ) i
i. az Ugyfél belst ezabalyzataival;

ii. az Ugyféibarmely ézerzédésével, egyoldaliidtelezettségvallalasaval, mikodeési vagy egyeb olyan
dokumngirtumavai, amely az Ogyféire nézve kotelezetiségeket ir eld.

Jogszabalyeknak Megfeleld Mifikodeés

i Az Ugyfél nef kovetett el jogézabalysértést, és nem sérti semmilyen birosagi vagy hatésagi
hatarozat, engsdély, szerzfidés vagy kotelezettségvallalas rendelkezéseit oly madon, hogy annak
Lényeges Hatranyos Hatésa lehet. '

i Az Ugy#la jogszabétyban eloirt kotelezettségeinek hataridében eleget tett.

Peres és egyéb effarasok

Az Ugyfél ellen nem kezdemeényeztek, és nem is fenyegeti olyan birosagi, valasztottbirosagi, vagy méas
hasonlé peres vagy nem peres éljaras, hatésagi eljaras, amefynek a Bank megitelése szerint Lényeges
Hatranyos Hatasa lehet a Szerzédésre.

Felmondasi Esemény Hianya

Az Ugyfél kijelenti, hogy nem &llinak fenn olyan koritmények, amelyek a Szerzédés esetében
Felmondasi Eseményt jelentenének.

Pénzigyi Adossag Nem lete
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a)

b)

c)

d)

Szerzbdés azonosito: 1-2-25-4400-0174-0

Az Ugyfé! kijelenti, hogy a vonatkozasaban nem all fenn olyan tartozas, (i) amely a helyi onkormanyzatok
adoéssagrendezési eljarasardl sz6l6 1996. évi XXV. térvény (vagy a helyébe léps jogszabaly) mindenkor
hatalyos rendelkezései szerint adossagrendezési eljaras kezdeményezésére ad lehettséget akar a
hitelez6, akar a helyi 6nkorményzat szamara vagy (ii) amely alapjan végrehaijtasi eljarasnak van helye.

INFORMACIOS KOTELEZETTSEG-VALLALASOK
Az Ugyfél értesitési kdtelezettsége

Az Ugyfel kételes haladéktalanul irasban értesiteni a Bankot:

i) amennyiben (i) olyan tartozésa keletkezik, amely a helyi onkormanyzatok adossagrendezési
_eljérééérél $20l0 1996. évi XXV. torvény (vagy a helyébe 1épd jogszabaly) mindenkor hatalyos
rendelkezései szerint adossagrendezési eljaras kezdeményezésére ad lehetdséget akar a hitelezé,
akar az Ugyfeél szamara vagy (ii) olyan tartozasa keletkezik, amely alapién végrehajtasi eljarasnak
van helye;

Iy az ellene inditott adéssdgrendezési eljarasrdl, egyéb lényeges hatosagi vagy birasagi
(valasztottbir6sagi) eljarasrol; .

iy ha ellene végrehajtasi eljaras meginditasara kerll sor, walamint amennyiben ellene harmadik
személy barmely kovetelése kiegyenlitésének érdekében - végrehajth#td okirat alapjan -
végrehajtas meginditasara, vagy zélogtargy birdséagi végrehaijtason kivili értékesttésre jogosult.;

iv) barmely fennallo lényeges szerzédése vonatkozasaban szerzddésdzegés bekdvetkezéseérsl vagy

- fennallasardl és az orvoslasara tett esetleges lépéselkersl; by

v) minden olyan tovabbi eseményrél vagy koralményrtl, ernelyet a Bank az Ugyfél pénzugyi helyzetére
és (zleti tevékenységére vonatkozéan ésszerlen kér, kivéve, ha az flyen dokusientum szolgaltatasa
a vonatkozé jogszabalyok szerint titokvédelem hatélya ala esik, &g-ésszgriien megtett lépések
alapjan a Bank vonatkozasaban a titokwéalelem alél felmentés nem biztosithato.

Pénzugyi adatszolgaltatas

Az Ugyfél kotelezettséget vallal arra, hogy évkozi baszamoloit, z&sramadasi, kdltségvetési rendeleteit
és ezek modoslitasait a kapcsolodé mellékietekkel &s a Magyaraﬁg{lamkincstér részére kész(lé drlapokkal
egyltt a képviselt-testuleti/keggyliési jovahagyast kévetd & mapon belll a Bank részére benydjtia, a
gazdalkodasara, pénzlgyi helyzgtére vongtkoz6 infermigtiokat a Bank kérésére haladéktalanul
megadja.

A Biztositékokhioz kapeselodd adatszolgaltatas %

Az Ugyfét kbtelezettséget vadjal afra, hogy .

i) aBiztoghckokrg vonatkozé szerzédésekben, nyilatkozatokban meghatérozott adatszolgaltatasi
‘kitolezetisdgnek eleget tesz, _

By'd Bank es srakéribje szamdfa lehetové teszi a Biztositék &llaganak, értékének egyéb
keruimeényeinek ellendrzését

Az Ugyfeétfudomasul vesgl, togy amennyiben a Biztositékokhoz kapesolédo adatszolgaltatas hataridére
nem teljestl, & Bank jogosult a Biztositékokhoz kapcsolodé adat ellenérzését az Ugyfél koltségére
elvégezni, és gz ellenérzéshez kapcsolodd dijakkal és koltségekkel (ideértve kuldndsen, de nem
kizarolagosan @ Dijhirdetmény szerinti értékmegallapitasi koltségeket, . és egyeb koltségeket,
TAKARNET rendszerhasznalati dijat, TAKARNET valtozasfigyeld szolgaltatasaval kapcsolatos éves
regisztracios dijat, TAKARNET aital valtozassal kapcsolatban kuldétt értesitéshez kapcsolédd tulajdeni
lap lekérdezés dijat, stb.) az Ugyfél barmely nala vezetett szamlajat megterhelni.

A Bank ellendrzési joga

Az Ugyfél kstelezettséget vallal tovabba arra, hogy

i) konyveibe, pénzugyi nyilvantartdsaiba a Bank részére betekintést enged:;

ii) a Bank altal kért okiratokat a Bank altal megjelélt hataridén belill rendelkezésre bocsatja;

iil) gazdalkodasanak és tevékenységének a Bank és szakértsje altali helyszini ellenérzését a Bank
fethivasara lehetbvé teszi.

11.3. AZ ENGEDMENYEZES TILALMA
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Az Ugyfél a Szerzédésb6l eredd jogait és koveteléseit a Bank elézetes irdsbeli hozzajarulasa nélkil
nem engedményezheti, ruhdzhatja &t masra, e tilalomba (itk6z6 rendelkezés nem jelent Felmondasi
Eseményt a jelen Szerzbdés alapjan, mely azonban nem érinti az Ugyfel feleldsségét az
engedményezést (jogatruhazast) kizard kikotés megszegéséért.

11.4. IGENYEK AZONOS RANGSORA (PARI PASSU)

Az Ugyfél koteles biztositani, hogy a Bank kévetelései legalabb azonosan rangsorolddnak az egyéb,
mar meglévé és jovében megkstends nem biztositott, valamint nem alarendelt hitelezdi igényekkel,
kivéve azokat, amelyeket jogszabély értelmében elényben kell részeslteni.’

Az Ugyfél kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben mas harmadik személlyel az aftala kotott
szerzédésben a Szerzddést biztosité fedezeteknél kedvezébb biztositékot nydit, akkor ezen kedvezébb
biztositékot a Bank szamara is egyidejlileg frasban felajanlja.

11.5. TERHELESI TILALOM (NEGATIV PLEDGE)

Az Ugyfél kotelezettséget vallal arra, hogy nem alapit terhet vagy Parmilyen forraji tgyleti biztositékot
és nem engedi teher fennallasat jogain, eszkozein, bevételein, irgo és ingatlan vagyonan, vagy barmely
mas vagyontargyan, kivéve a Megengedett Terheket. ;

Az Ugyfél kotelezettséget vallal arra, hogy a Megengetet Terheket {6trehozo szerz6dsek kivételével
a Bankon kivOli pénziigyi intézménnyel, belfoldi vagy k@ioldi személlyel nem kot zdlogszerzbdést,
biztositéki szerzédést, vagy ezekkel azonos gazdasagi hetasi szerzbdést, a Bank elbzetes irasbeli
hozzajaruiésa nélkil. llyen szerzédésnek minsil killnosen & Polgari Tarugnykiinyvro! s2616 2013. évi
V. torvény szerinti zalog- vagy 6vadeéki szerfidés, kezességhyagy garanciagzesz6dés vagy nyilatkozat.
Az Ugyfeél tovabba kotelezettséget vallal arra, hogy a Bankon Kivilli penziigyt intézmeny, belfoldi vagy
Kkulfsldi személy javara a Bank el6zetes trgsbeli hozzdjarulasa nélkil fem nyljt beszedési megbizas
benyijtasara vonatkozo felhatalmazést.

11.6. FIZETESI SZAMLA MAS PENZFORGALMI SZOLGALTATONAL

Az Ugyfél kotelezettseget vallat apa; hogy nem kot a Barfion Kivili pénzforgalmi szolgaltatéval, belfoldi
vagy kulfdldi személlyet figetési szémia vezet@sére vonatkozéd szerzodést és nem nyit ilyen fizetési
szamiat a Bank el$zetes irdshelj hozzajamsasa sélkal.

11.7. PENZUGY! ADOSSAG

Az Ugyfét kbtelezettséget vélial arra, hogy a Bankon kivili pénzugyi intézménnyel, belfoldi vagy kalfsldi
szemallyel piam kot kélcson- vagy hitelszerzodést, ezzel azonos gazdasagi rendeltetési szerzédést a
Bank elozetss irdgheli hozzajdmidsa nélkil. llyen szerz6désnek mindsil kuldndsen a pénzigyi
intézmény, beffgldi vagy klfoldi személy szempontjabdl az Ugyféliel szembeni, a Hpt-ben
meghatarozott kockézatvallalas..

11.8. JOGSZABALYNAK MEGFELELO MUKODES

i. Az Ugyféi#oteles tevékenysége és miikddése soran minden olyan jogszabélyokbén, bir6sagi vagy
hatésagi hatdrozatokban, engedélyekben, szerzédésekben vagy kotelezettségvéllalasokban
foglalt rendelkezésnek megfelelni, amely megsértésének Lényeges Hatranyos Hatasa lehet. Az
Ugyfél kotelezettséget vallal arra, hogy a jogszabalyban eléirt hatéridén belil elkésziti, illetve
megalkotja évkdzi beszamoloit, zarszamadasi, koltségvetési rendeleteit és ezek modositasait.

ii. Az Ugyfél koteles valamennyi jogszabalyban eldirt kételezettségét hatariddben teljesiteni.

11.9. ESZKOZOK ELIDEGENITESENEK TILALMA
Az Ugyfél kotelezettséget vallal arra, hogy nem adja el, nem ruhazza at, nem engedmeényezi és nem adja
bérbe vagyontargyait, illetve semmilyen médon nem engedi at a vagyontargyai feletti tulajdonjogot,
réndelkezési, hasznalati-, hasznositasi és birtoklasi jogot, valamint a hasznok szedésének jogat a Bank

elézetes (rasbeli hozzajarulasa neélkal (egytttesen: Rendelkezd Ugyletek). Kivételt képeznek a rendes
Uzletmenet korében, rendes piaci értéken megvalosuld, johiszemil Rendelkez6 Ugyletek.
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11.10. KOLCSONOK ES KEZESSEGEK

Az Ugyfél a Bank eltzetes irasbeli hozzéjarulasa nélkal nem nydijthat hitelt, kélcsont és nem vallathat
‘més hasonl6 gazdasagi rendeltetésii kitelezettséget, kildndsen, de nem kizarélagosan kezességet,
garanciat, vagy mas harmadik személy kotelezettségéért onként véllalt felelosséget, tovabba nem
teljesithet ellenszolgaltatas nélkili vagy téritésmentes pénzeszkdz atadast.

11.41. EVES KOLTSEGVETES

12.
121.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Az Ugyfél kdtelezettséget vallal arra, hogy a Szerzédés szerinti kolcson és jarulékai megfizetését az
Onkormanyzat éves koltségvetésébe betervezi. ’

BIZTOSITEKOK
FIZETESI SZAMLA MEGNYITASA ES A BANK BESZAMITASI JOGA
Az Ugyfél koteles a Banknal Fizetési Szamlat nyitni, és azt a Szerz8dés feanallasa alatt fenntartani.

Az Ugyfél tudomasul veszi, hogy ha'esedekességkor fizetési kotelazettségének sem tesz eleget, a Bank
~ amennyiben ezt kdgens jogszabaly nem zarja ki — a pénz- és elszamolasfargalomra vonatkozo
mindenkori hatalyos jogszabalyokban megjelolt, kotelez8en sorba allitandd fizetési megblzasok
sorrendjét kovetéen, de minden mas fizetési megbizast megetézéen, az Ugyfél esedékasse valt fizetési
katelezetisegeinek osszegével az Ugyfél Banknal vezetatt barmely szamlajat megterheli, azokat az
Ugyfél felé fennallé tartozdsaba beszamitja. © ;

FELHATALMAZO LEVELEN ALAPULO BESZEDES! MEC-‘;mZAS BENYUJTASANAK BIZTOSITASA

Az Ugyfél tudomdésul veszi, hogy ha esedigkessegkor fizetési kijtelezetiségének nem tesz eleget, a Bank
az Ogyfel esedekessé valt fizetési kotelezatiségeinek tsszegét a mas pénzforgaimi szolgaltatonal vagy

a. Magyar Allamkincstarnal vezete#t szamigiaval ‘fahol ezt Jogazabaly nem' zarja ki) szemben,

felhatalmazo levélen alapuld beszedési megbizés afjan érvényesiti.

Az Ugyfél kotelezi magat atre, hogy vatdmennyi jmenlegi és az esetieges jovébeli pénzforgalmi
szolgaltatojanal a pénz- és elszémolasforgatomra vonatkezé mindenkori hatalyos jogszabalyok szerinti
felhataimazo levélben bejelenti a Bank beszedési megbizée benyUjtassra valo jogosultsagat, tovabba a
mas pénzforgalmi -sZolgiitaty Aaltal “zérgdélolt felhatalmazé levelet a Banknak atadja. E
kotelezettségeének az Lgyfél a Szerz6dés megkotéset kovetden esetlegesen — a Szerzédés vonatkozo
rendelkezéseivel Gsszangban —~ megnyitott “Bzetési szamlak esetében az- azokra vonatkozo
szémlaszemdés hatalybalepseét kdvetd 10 napon bell kotelés eleget tenni. A felhatalmazé levéinek
tartalmaznia kell, hogy az ‘agyg_el a fethatalmazast kizardlag a Bank elézetes irasbeli hozzajarulasaval

vonhatja viseza.

A Bankot a Jelenpﬂnt alapjan megilistd beszedési megbizashoz valo jog, illetve az Ugyfél bejelentési
otetgzettsége a Ta@azés Osszes elemének maradéktalan megfizetéséig afl fenn.

A BlZTOSi*f?ﬁ;gUL SZOLGALO TARGYAK BIZTOSITASA

Az Ugyfél vagy a Biztositéki Okirat Kételezettje koteles
i. a Biztositékul szolgalé vagyontargyra a Bank altal meghatarozott minimum biztositasi 6sszegre:

vagyonbiztositasi szerzédést kotni, .
ii. a biztositasi szerzédés megkotését tantsito okiratot (kotvényt) a Banknak bemutatni és annak

masolatat a Banknak atadni, és .
iii. a biztositas koltségeit viselni, a biztositasi szerzédést fenntartani, a fennallast és a biztositasi
dijfizetést a dijfizetés gyakorisdganak megfeleld idékazonként a Banknak igazolni.
POTFEDEZET NYUJTASARA VONATKOZO KOTELEZETTSEG
Az Ugyfél koteles a Bank részére haladéktalanul bejelenteni a Biztositék értékében bekovetkezett
barmely kedvez6tien valtozast, tovabba potiedezet nyljtasara koteles a Bank (rasos felhivasara, a Bank
altal megjeldit hataridén belll és értékben.
BIZTOSITEKOKKAL KAPCSOLATOS KOLTSEGEK VISELESE
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13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Szerzbdés azonosito: 1-2-25-4400-0174-0

Az Ugyfél tudomasul veszi, hogy a Bank jogosuit a Biztositéki Okiratok alapjan felmertlé valamennyi,
szerzbdés vagy jogszabaly alapjan felmer0l6 dijjal és kdliséggel (ideértve kiléndsen, de nem '
kizarolagosan a Dijhirdetmény * szerinti &rtékmegéliapitasi koltségeket és egyéb koitségeket,
TAKARNET rendszerhasznalati dijat, TAKARNET valitozasfigyelé szolgaltatasaval kapcsolatos éves
regisztraciés dijat, TAKARNET éltal valtozassal kapcsolatban kildétt értesitéshez kapcsolodo tulajdoni
lap lekérdezés dijat, stb.) esedékességkor az Ogyfél barmely nala vezetett szamldjat megterhelni.

FELMONDAS| ESEMENYEK

A Polgari Térvénykonyv 6:387. §-dban és az itt felsorolt események mindegyike Felmondasi
Eseménynek mindsdl. ’

KESEDELEM
74

Az Ugyfél az esedékesség napjan nem fizeti meg a Tartozas barmely elemet.
FIZETESKEPTELENSEG

Az Ugyfél )

i. nem képes tartozasait esedékességkor megfizetni, egyébkent fizeffesképtelen, jogszabaly vagy
biréifhatosagi hatdrozat alapjan fizetésképtelennek mindsil,

ii. targyalssokat kezdeményez barmely szefnéliyel fizetési Kitelezettségei atltemezéseérdl,
felfuggesztésérol.

ADOSSAGRENDEZESI ELJARAS

Az Ugyfel ;

i. erre jogosult szerve adéssdgrepdezési eljaras meginditisil hatarozott vagy ilyen célbél
osszehivtak, :

ii. ellen barmely személy agossagrendezasi eljarss meginditaga iranti kérelmet nyujtott be,

iii. ellen adossagrendezési -effaras lefolytatasat hatdsbzattsl elrendelték (fuggetlentl attdl, hogy az
jogerts-e vagy sem). :

HATRANYOS HATABAG! VABY BIROSAGI ELJARAS

i. Az Ugyhet keépviseletd’ jogosulfianal szemben bantetdeljaras indul vagy abban bintetSjogi
intézKkedés alkalmazasar dontottek,

il. AzUgy®f ellen végrehajtasi aljaras indufl vagy Fizetési Szamigja eflen hatésagi atutalasi megbizast
s dtutalas) vegaest nyojtottak b, _

iil.. Az illetékes karmanyhivatal a tomenyességi feligyelete kérében: (1) kezdeményezte az Ugyfél ellen
hgtarozathozatall, feladat -ellatasi kotelezetiségének nem teljesitése miatt birdsagi eljaras,
megifigitasat, a hatgirozathpzatal potlasanak elrendelését, vagy (2) javasolta a helyi 6nkormanyzatok
torvénysssegi felugyelstéért felelés miniszternek, hogy kezdeményezze a Kormanynal az Ugyfeél
Alaptorvénnyel ellentétesen miikods képviselb-testiletének feloszlatasat, vagy (3) kezdeményezte
az Ugyfél &izponti koltségvetés terhére nydjtott tdmogatasok felllvizsgalatat a kincstamal, az
Ugyfélnek nyifoit koltségvetési tAmogatas esetében a tamogat6nal, vagy (4) pert inditott az Ogyfél
polgarmestere tisztségének megszintetése irdnt a sorozatos tdrvénysértes elkdvetése miatt vagy
(6) fegyelmi eljarast kezdeményezett az Ugyfél polgarmestere ellen és a polgarmesternél a jegyz6
ellen vagy (6) kezdeményezte az Ugyfél - az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 68/B
§-a szerinti - kincstari ellensrzését vagy (7) a (6) bekezdés szerinti kincstari ellenérzés eredményére
tekintette! kezdeményezte az Ugyfél gazdalkodasat érinté vizsgalat lefolytatasat az Ailami
Szamveviszéknél. :

iv. Az Ugyfél ellen hatasag vagy birbsag olyan eljarast indit, vagy az Ugyfél terhére olyan déntést, hoz,
amely hatranyosan érinti Ugyfél azon képességét, hogy a Szerzédésben vallalt kitelezetiségét
teljeslitse.

13.5, SZERZODESSZEGES A BIZTOSITEKI OKIRATOKBAN ES MAS SZERZODESEKBEN (CROSS

DEFAULT)
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13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

a)

b)

14

14.1.

a)

Szerzédés azonosité: 1-2-25-4400-0174-0

Az Ugyfél (i) a kozte és a Bank kozott, vagy (n) akozte és a Bankcsoport tagja k&zétt iétrejétt barmely
szerzédésben vallalt fizetési kotelezettségét esedékességkor nem teliesiti vagy egyeb
szerzédesszegést kovet el, tovabba (jii) az Ugyfél a Banktol eltérs és a Bankcsoportba nem tartoz6, Hpt.
szerinti pénz(gyi intézménnyel kotott, pénzigyi kotelezettséget eredményezé szerzédésben vallalt
kotelezettségét esedékességkor nem teljesiti vagy egyéb szerzédésszegést kavet el.

Ugyfél a Bankon, a Bankcsoport tagjain és a Hpt. szerinti penzugyi intézményen kiviili személlyel kétott,
pénzlgyi kételezettséget eredményez6 szerzédésben vallalt kételezettségei alapjan az esedékességet
kdvetd 60 naptari napot meghaladoan nem teljesitett tartozasa all fenn vagy egyeb, Ugyféllel szemben
pénzigyi kovetelést keletkeztett szerzédésszegést kovet el,

HAMIS NYILATKOZATTETEL

Az Ugyfelnek a Szerzédésben tett nyilatkozata annak megtételekor, vagy amikor az megismételtnek
tekintends, (i) nem helytallé, (ii) valétlan, vagy (iii) félrevezeté.

LENYEGES HATRANYOS VALTOZAS

A Bank véleménye szerint
i. Piactsszeomlas. vagy a bankkézi piac nem megfeleld méksdése miatt nem vagy csak aranytalan
koltseggel lehetséges a forrasszerzés a Bank szamara,
ii. az Ugyfél arrél értesiti a Bankot, hogy a Szerzédés jelenr okirat 9. pontja szeﬂntl Bank altali
modositasat nem fogadja el, vagy
iii. olyan egyéb lényeges hatranyos valtozas vagy vallozasok kovetkeznek be, amelyek a Bank szamara
nem teszik lehetévé a Szerzédésben véllait kételezetiségek fenntartisat.

EGYEB SZERZODESSZEGES -

.,’.c

Az Ugyfél nem vagy késedelmesen j;euesm 8 Szerzﬁdésben a i zetesz kbtelezettségeken tul - vallalt
barmely egyéb kotelezettségét. :

A FELMONDAS ES KOVETKEZMENYE#
A felmondas kévetkezménye

Felmondasi esemeny bekﬁva&ezésekor vagy &zt kovetden barmikor a Bank jogosult a Szerzéidést
felmondani. A felmongiasban a 'Bank értesitiag U@ﬁelet hogy egyuttesen vagy kilén-kalén a kdvetkezé
Jogkovetkezméhyeket alkalmazza:
a Bank 1ol a még iglnybe nem vett Kclcscsnt
ii. Bank megtagadja és felfiuggeszti a Kaicson folyositasat;
iii. — aKolestnbdl igenybe vett 8sszegeket; és minden a Szerzédés alapjan a Banknak jaré dsszeget
&2 Ugyfél koteles a Bank &ltal meghatarozott hatarid6n bellit — a Bank déntése szerint részekben

vagy egészben — megfizetni.
A felmgnidas hatalya &8 a felmondasi idd

A felmondas & Bank valasztasa szerinti idépontban lép hatalyba, amely akar azonnali hataly is lehet. A
meég hatalyba aBm lépett felmondés a Bank altal az Ugyfélhez intézett egyoldalu jognyilatkozattal
visszavonhato.

A felmondasban a Bank vélasztasa szerint. felmondasi id6t jogosult kikétni, de jogosult az azonnali
hatalyu feimondéasra is.- A felmondasi id6 kdzléstél szamitott kezdetét és vegét a Bank hatarozza meg.

A SZERZODES MODOSITASA
A BANK ALTALI MODOSITAS

A modositas okai

A Bank jogosult a Hiteldijat, a Tartozas keretében felszamitott dijakat és koitségeket, valamint a
Szerz6dés egyéb feltételeit - az Uzletszabalyzatokat és a Dijhirdetmeényt is - egyoldalian médositani,
ha
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b)

d)

i)

i)

Szerz6dés azonoslté: 1-2-25-4400-0174-0

a Felek Szerzédés hatalya ala tartozo jogviszonyara iranyadé rendelkezést tartalmazo (ideértve
kGlondsen, de nem kizardlag a jelen Szerzédés hatalya ala tartozo szolgaltatasokra vonatkozd
kozterhet megaliapitd kulféldi vagy beiftldi) jogszabaly, kézjogi szervezetszabalyozd eszkéz, az
Eurépai Uni6 jogi aktusa, birésagi vagy hatésagi hatarozat vagy végzés, ajanlés vagy iranymutatas,
ezek hat6sagi vagy birosagi értelmezésének megvaltozasa, bevezetése, hatalyba lépese, jogerbre
emelkedése, hatalyon kivil helyezése, -

a Bank tevékenységére, mlkodési feltételeire vonatkozd vagy azt erintd jogszabalyvaltozas,
jegybanki rendelkezés vagy a Bankra kételez$ egyéb szabalyozok megvaltozasa, a Bank kézteher-
(pl. ado, illetek-) fizetési kotelezettségének novekedese, a kotelezd tartalekolasi szabalyok
valtozasa,

iii) a bankkézi hitelkamatok, a jegybanki alapkamat, a jegybanki repo- és betéti kamatldbak valtozasa,

iv

~

az Osszesltett vagy szolgdltatisokra vonatkozd fogyasztdi drindex, a pénzpiaci forrasszerzesi
lehetéségek valtozasa, a tbke- és pénzpiaci kamatiabak valtozasa, a nemzetkdzi és hazai pénzpiaci
devizakamatok mértéke, a hitelezé bank altal nyilvanosan kibocsafott értékpapir hozamanak
valtozasa, az FX SWAP és egyéb hozamg6rbék egymashoz képesti ketivezétlen elmozduldsa, a
Banknal lekotott ugyféibetétek kamatanak emelkedése, az allampagirok hozamanak, a befektetési
hitelek, halasztott pénzlgyi tefiesités és értékpapirksicson tgyletek kegkazati tényezSinek, az igylet
elszamolasanal alkalmazott - arfolyamoknak, a -Bank forrigkoltségeinek, a szamlavezetés
Kkoltségeinek valtozasa, a véllalkozdi hitelek kockazatapah véitozasa, az Ugyféinek nydijtott
szolgaltatasokkal kapcsolatban a Banknal felmerld, asmadik szemeélyek altal meghatarozott
koltségek, az Ugyfélnek nytjtott szolgaltatasokkal kepcsolatban a Bankné} felmerilé egyéb
koltségek valtozasa, - S :

Piactsszeomlas kovetkézik be, amely soran a Bak nem él g 8zeérzbdes 13.7 i) alpontjaban foglalt
felmondasi jogaval,

v). az Ugyfélért valialt kockazat téhyezdinek — a jggszabély altal eloirt tartalmua bénki tgyfélmindsitési,

vi

Vi

a

fedezetértékelési és kockazatvallalasi szabalyzatoknak megfeleld -  ideértve az ugyfél

hitelképességének, a biztositékok értékének valtozasat is; valamint ag £};g>yfélnek nyujtott termék

kockazati tényez6inek, a Bank kogkgzati kamatfelarangk, az. Ugyfél kockazatanak valtozasa,

amelyet a Bank az Ugyfél pénzagyi-gazdasagi helyzete, digazatanai helyzete, az Ugyfél piacon

betoltstt szerepe, illetve a banki pémzforgaltnanak nagysaga, @sszaétele és ezek valtozasa alapjan

allapit meg, , ) £

az Uzletszabalyzatok hatélya ala tartgizo j szafgaltatasok, dgyletek bevezetése, az Ugyfél részére

tortend elérhetove tétele, dzek megsziinése vagy 8z Ugy@'fészére torténd elérhetetlenné valasa,

vagy 5 ’

i) az Ugyfelnek nyidiet szolgaltatgs, ugylet feltételeiriek a teliesitésében kozremiikadd szemely
(ideértve az tgylet refinansz| rozasabary részbvevd személyt is)-altali megvaltoztatasa,

mbdositast indokafjék. '

=

Dij és kolis#g automatiius mddosulasa

A Tarlozas részét képezd dij, kdltség automatikus modosulasanak esetei a kévetkezék:

i A Szerzégés slepjan felsgamitott dijak, koltségek — beleérive a szazalékos meértékben
meghatarozeH dijak minimum #s maximum értékét is ~ minden évben a Kozponti Statisztikai
Hivatal (vagy jpgutodja, illetve a feladatét ellato szemely) altal kozzeétett inflacios rata mértekeével
néinek a kdzzététedt koyetd honap 15. napjatol.

ii. Az Ggyfelnek nyGjtgtt szolgéltatas, Ugylet koltségének, a teljesltésben kozremiikodd harmadik
személy altali megvéftoztatasa (ideérive kildndsen a Szerzédésben foglalt Ugyletre vonatkozé
kozterhet ‘megallapitd kulfsidi vagy belfoldi 14.1. a) i) pontban meghatérozott szabalyozoé
kovetkeztéber a Bankra harmadik személy altal atharitott dijat vagy- kéltséget, levonasokat és
vigszatartasokat) esetén nének a Bank altal felszamitott dijak és koltségek (pl. postakoitség) a
teljesitésben kdzremiikddé harmadik személy altali alkalmazas idépontjatol.

A Bank jogosult Ozletpolitikai okokbél az automatikus dij- és koltségvaltozastol eltérden az Ugyfél

szamara kedvez6bb dij- &s koltségtételeket alkalmazni..

A médositas tartalma

Modositasnak minésil a Szerz8dés barmely rendelkezésének modositdsa, a Szerzédés
rendetkezésekkel torténd kiegészitése, egyes rendelkezések hatalyon kivil helyezése vagy az
Uzletszabalyzatok, illetve a Dijhirdetmény telies egészének hatédlyon kivil helyezése és (j

Uzletszabalyzatok, illetve Dijhirdetmény bevezetése. A Bank az egyoidalu szerzédésmodositas jogat
a Hpt.-ben meghatarozott keretek kozott gyakorothatia.

A modositas koézlese
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e)

14.2.

a)

b)

c)

d)

15)

15.1.

Szerzédés azonosito: 1-2-25-4400-0174-0

A Szerzédés Ugyfél szamara kedvezétien modositasarél (médosulésardl) a Bank a madosités.
(médosulds) hatalybalépését legalabb 15 (tizenst) nappal megeldz6en, hirdetmény formajaban is
értesitheti az Ugyfelet. A Szerzédés Ugyfél szamara kedvezé moédositasarol (mddosuldsarsl) a
modositas hatalybalépésének napjan, hirdetmény forméjaban is értesitheti az Ugyfelet. A Bank
jogosult az Ugyfelet a Szerzédés médositasarsl (médosuldsardl) postai uton vagy elektronikus aton
értesiteni.

Az Ugyfél médositassal kapcsolatos jogai

Hirdetményi értesités esetén, amennyiben az Ugyfél a kozzétételtdl szamitott 15 (tizenodt) napon belil
frasban észrevételt nem tesz, kifogast nem emel, Ugy a Szerzédés médositasat (mobdosulasat)
részérél elfogadottnak kell tekinteni. o

Postai vagy elektronikus (ton torténs értesités esetén, amennyiben az Ugyifél a kézléstdl szamitott 15
{tizenot) napon belill irasban észrevételt nem tesz, kifogast nem emel. dgy a Szerzédés médositasat
(médosulasat) részérdl elfogadotinak kell tekinteni.

Ha a Bank a Szerz6dés madositasarél (médosulasarol) (i) hirdetényi s (ify postai vagy elektronikus
uton is értesiti az Ugyfelet, akkor a hirdetményi értesités szab#lyai az iranyadol. -

Amennyiben az Ugyfél a Szerz6dés modositasa (modosulésa) kovetkeztében a toyabbiakban nem’
kivanja a Bank szolgéitatasait igénybe venni, ugy jugosult & S2erzodést ~ az onkéntes, telies
elétdriesztésre vonatkozo szabalyok szerint — 15&2&% ‘napos hataridével irasban felmondani.

AZ UGYFEL KERESERE TORTENO MODOBITAS
A kérelem eléterjesztésének okai s?’”

Az Ugyfél - amennyiben pénziigyi helyzetének alslariasa ezt megkhvénia — kérhet

i. Prolongacict; illetve = h
ii. aSzerzédés egyéb rendelkezésének modositasat.

A kérelem eltterjesztésének hatitideje

A modositésra vonatkozé kérelmet annak kteldzé mellékleteivel egyitt (a jelen pont alkalmazéséban
egyuttesen: Médos#si Kérekem) olyan idépentig, kell benyuijtani, hogy a Banknak megfelels id6 alljon
rendelkezésre a Modasiiasi Kérslem teljesithetdsegenek felillvizsgalatara és a dontés meghozatalara.
Prolongégié esetén a Mgdasltasi #érelmet legkéstbb a Lejarat Napjat / az elsé Eves felulvizsgalat
napjat, vagy az Eves felfivizsgalat Totduldnapjat, illetve az érintett kézbensé torieszttrésziet

esedékessggét 30 nappal megeltzoen kell el6terjeszteni.
A modositas létrejotte és hatalybiiépése

Az Ugytal altal indlmom,&erzbdésmédositas akkor jon letre, ha a Felek a szerzédésmodositasra
vonatkozg, irasha foglatt okiratot kélcsénds alafrasukkal lattak el, és az igy alairt eredeti okiratot a
Bank kézhez kapta.

Az Ugyfél &ltal iditvanyozott szerz6désmodositas akkor lép hatalyba, ha a szerzédésmoédositd
okiratban meghatarozott hatalybalepési feltételek teljestitek.

A modositassal kapcsolatos dijfizetési kotelezettség

Az Ugyfé! altal kezdeményezett médositasért a Bank a Szerz6dés 14.2. a) i) alkalmazasa ‘esetén
prolongacios dijat, a Szerz6dés 14.2. a) ii) alkalmazésa esetén (az elStorlesztés kivételevel)
szerzédésmodositasi dijat szamithat fel a mindenkori Dijhirdetmény szerint,

ERTESITESEK

Elektronikus kommunikacio
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A Felek a Szerzadést, az ahhoz kapesolodoan benydijtott, alairasukat igénylé dokumentumokat, vagy-a Felek
4ltal a Szerz8dés alapjén a masik félnez intézett valamennyi egyoldali nyilaticozatot, valamint a Szerzédésben
foglalt rendelkezésekkel kapcsolatos barmely egyéb nyilatkozatot, tovabba az Ugyfél alairasat igényld
adatszolgaltatast is, a Szerz6désben szabalyozott postai értesitésen feltl az alabbiak szerint elektronikus
alalrassal is elkuldhetik 2 masik félhez, a Szerzédésben meghatérozott e-mail cimekre.

A Felek az okiratok — ideértve a Szerzédést is — elektronikus alairasa soran az alabbiak szerint jarnak el: |

15.1.1. Ajognyilatkozat alairasa torténhet legalébb mindsitett vagy mindsitett tanGsitvanyon alapuld fokozott
biztonsagti elektronikus aldirassal ellatott és id6bélyegzét tartalmazo elektronikus okiratként. A
jognyilatkozat kézbesitése ugy torténik, hogy a Felek az elektronikus dokumentumot egymas részére
a Szerzédésben megjeldit e-mail cimekre kildik meg.

15.1.1.1.

15.1.2.

15.1.2.1.

.AFelek a15.1.1. pont vonatkozasaban elfogadjak, hogy egylttes képviseleti jog (cégjegyzési
jog) fennélldsa esetén az egymashoz intezett jognyilatkozatok. és dokumentumok
kézbesitésére gy keril sor, hogy a képviselt jogi szemely nevéngk egylttes képviseleti joggal
rendelkez6k nevének és beosztasanak feltintetéséve! kesziteft és minden képviseleti joggal
rendelkez6 elektronikus alairasaval hitelesitett egyazon pdfdolumentumot a képviseleti joggal
rendelkezék egyitt (Felek altal preferalt megoldas), vagy azonos tgitalmi pdf dokumentumot
kalén-kalon kaldik meg az atabbiakban feltiintetett e-pfaif cimekrdl a gtmzett e-mail cimére. A
kézbesitésre akkor kerlil sor, ha a hitelesitett dokusmentum(ok) teljes, glvashato és azonos
adattartalommal a cimzett f& e-mail cimére megérkeazik. Az Ugyfél a keZbesites fenti modjait
elfogadja.

A jognyilatkozat alairasa " torténhet azonositéigra visszavezetelt dokumentumhitelesités
szolgaltatd &ltal hitelesitett dokumenfigriként AVDH) A jégnyilatkozat® kézbesitése agy
torténik, hogy a Szerzédé Felek a bifalesitett elefdronikus dokusnenjumot egymas részére a
Szérzbdésben megjelsit e-mail cimekre kildik meg aly modon, K gy a kuldd Fél altal, a jogi
személy nevének és a kildd Bzerzodd Fél képvisgietére jogosult személyek (cegjegyzok)
nevériek és beosztasanal feltdtetésével késziteft: pdf -dakumentumot az Ugyfélkapu
felnasznaloi . névvel & - jelszoval - rendelkgz(’  képviseletre  jogosult  a
hitps://magyarorszag.hu/szuf_gvdh_felfeties oldalra feltpfii, ahol a feltoltott pdf dokumentum
hitelesithetd és az alait dofamentura letoltheté.: A koldé Fél a letoltott, hitelesitett
dokumentumot a’glmzett Fél &ial a Szemodesber meghatdrozott e-mail cimére kelf
megkildeni. ’

‘A Felek a 1%.1.2. porit vonatkozgsaban elfogadjak, hogy egylttes képviseleti jog (cégjegyzési
jog) fennéliasa esetén az egymiashpz intézett jognyilatkozatok és dokumentumok
kézbdsitéséra gy keril) sor, hogy a képuiselt jogi szemely nevenek egylttes képviseleti joggal
rendeikezok nevéngk és beosztasanak feltintetésével készitett hitelesitett és azonos tartalma

pHF-dokumentumbot & képvisefedf joggal rendelkezok kulon-kalon kuldik meg a Szerzédésben
feitantetett e-mail cimekrdl a cirazett e-mail cimére. A kézbesitésre akkor kerll sor, ha a

hitelesitett ~ dokumenturifok) teljes, olvashaté — és egylttes alalras esetén azonos
adattagtalemmal — a cimzett fél e-mail cimére megérkezik. Az Ugyfél a kézbesités fenti modjait
elfogadja.

15.2.Postal értesitések, Eﬂmkre vonatkoz6 tovabbi rendelkezések

A Bank az
el

Ugytéiaek cimzett postai értesitéseket a Szerzédésben meghatarozott levelezési cfmre juttatja

A Bank altal az Ugyféinek irasban kildatt értesitések — ide nem értve a hirdetményeket — kézlésének
id6pontja az értesités az Ugyfél ltali kézhezvételének napja. A postai ton, a Bank altal az Ugyfél ismert
cimére igazoltan megkuldstt értesitéseket a Felek az elkildést Kovetd otédik (5.) munkanapon kdzdltnek
tekintik, még ha azok ,cimzett ismeretlen”, ,elkalitozott”, ,cim nem azonosithatd”, ,atvételt megtagadta’”,
Jkézbesités akadalyozott’ vagy ,nem kereste” megjeltléssel jonnek is vissza a Bankhoz. Az elkildés
idépontjanak igazolasaul a, Bank postakényve vagy ezzel egyenértékl, a posta altal kidllitott okirat is
szolgalhat. A hirdetmény utjan torténd kapcsolattartas megvalosulhat legalabb két orszagos terjesztési
napilapban, a Bank fiokjaiban vagy honlapjan trtend kozzététellel, amely esetben a hirdetményt a

kozzététel

napjan kell kozoltnek tekinteni.

Az Ertesitések tekintetében egyebekben az Uzletszabalyzatok rendelkezései az iranyadoak.
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15.3.A jelen SzerzGdés keretében térténé értesitések vonatkozdsdban a Felek az alabbi cimeket
alkalmazzak:

a) Elektronikus levelezés

Ugyiél a kézbesitendé dokumentumokat az altala az alabbiakban meghatarozott e~mail cimrél kildi, azzal,
hogy ‘meghataroz egy tovabbi telefonszamot, amelyen keresztol a Bank az Ugyféllel jogosult felvenni a
kapcsolatot a beérkezett dokumentumok elienérzése érdekében.

| Ugyfet kap‘::"’,':ﬁa'w’é“ak . e-mail cim telefonszam
Koblos Maté | koblos.mate@tiszavasvari.hu | +36(30) 5656709 :i
Deék Ibolya - | deak.ibolya@tiszavasvari.hu | +36(30) 630 9833
A Bank a fenti e-mail cimekrél a kdvetkezé e-mail cimekre fogad e-mailen dokurhentumokat;
| Banki kapcsolattarté neve | e-maifgim. ,
| Sapiné DobraJudit | juditeva.sapine.dobra@otpbarkhu” . |

b) Postai levelezés
‘Ugyfél postai levélcime: 4440 Tiszavasvari, Varoghaza tér 4.
Bank postai levélcime: OTP Bank Nyrt. 1876 Budapest . -

A Felek irasban értesltik egymast ezen cimeik vagy telefonszamuk minden valtozasarol, azzal, hogy az Ugyfel
altal kUldott frasbeli” értesités alapjan tortémd cim és telefonszam modositas a Bank altal torténd

nyilvantartasba vétellel Iép hatalyba. g
16. UZLETSZABALYZATOK, HIRDETMENYEK, TAJEKOZTATASOK ES HOZZAJARULAS

a) Uzletszabalyzatok és hirdefrmgnyek

A jelen.okiratban nem szabgiyozott kérdesekben a Bank mindenkor hatdlyos
.i. Dijhirdetménye,’ % 2
ii. Vallalkozoi Uzlethgi Uzletezabalyzata, - - -
il. —Uzletszabélyzat a pénzforgalmi szolgaltatasrél és

"iv.  Altalgngs Uzletszabatyzata a 2044. marcius 15-181 megkotott szerzédésekre az iranyads,

(a Szérddes alkalmazasaban egylttesen: Altalanos Szerz6dési Feltételek)
A jogviszony tarialménak megallapitasa soran e felsorolas egyben értelmezési sorrendet is jelent.

1) Az Attalanos Szefzddési Feligtelek
Az Ugyfét iaiélenti; hogy & jelen Szerzédés alairdsat megeldzéen megismerte a Szerzédés részét
képezd Altaldes Szerz8dési Feltételeket, &s — a jogszabalyoktdl, a szokasos szerzédési gyakorlatiol

lényegesen vagy valamely kordbban a Felek kozott alkalmazott feltételts! eitérs feitételekre vonatkozo
kilon figyelemfeltivést kovetéen — a Szerzodés aléirasdval az azokban foglaitakat kifejezetten

elfogadja.
¢) Tajékoztatasok

A személyes adatok kezelésére, a banktitok kezelésére vonatkoz6 tajékoztatast az Uzletszabalyzatok,
valamint azok kiegészItd adatkezelesi tajékoztatoi tartalmazzak, amelyeket az Ugyfél megismert.

17. ALKALMAZANDO JOG
A Szerzédesre és annak értelmezésére a magyar jog az irdnyado.

Ajelen Szerz6deés (ideértve dz annak részét képezd Altaldnos Szerz6dési Feltételeket, és minden mas,
a jelen Szerzédésben vagy az Altalanos Szerzédési Feltételekben hivatkozott dokumentumot)
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tartalmazza a Felek kozti megallapodas valamennyi feltételét, melyre tekintettel a Felek a jelen
Szerzédésbe és az elébbiekben hivatkozott dokumentumokba nem foglaft jelen Szerz8dés targyaban
kotott korabbi megallapodasai hatalyukat vesztik, és a Felek kifejezetten kizarjak a jelen SzerzGdésben
és az elébbiekben hivatkozott dokumentumokban foglaltakon kivili azon szokasok alkalmazasat,
amiben korabbi Uzleti kapcsolatukban megegyeztek, és a gyakorlatot, amelyet egymas kozt
kiatakitottak, illetve az Uzletagi szokasokat.

A Felek a Szerzédést a 8.1. pontban foglalt rendelkezésre kifejezett tekintettel irjak ala.

Ugyfél kepviselsje (képviseldinek mindegyike) megerdsiti és kijelenti, hogy megfeleld kepviseleti joggal
rendelkezik a jelen Szerzédés aldirasahoz, az abban foglaltak vallalasahoz, melyek tekintetében képviseleti
-joga nem esik korlatozas ala, nincs feltételhez vagy jovahagyashoz kotve, vagy az- ilyen feltétel tefjesdit, a
jévahagyas rendelkezésre all.

T ‘ Balgzsi Csilla
Polgérmester
Tiszavasvéii Varos
Onkormanyzata
Ugyfél

&

OTP Bank Nyrt.

Kbblos Maté
Ay, Pénziigyi ellenjegyzé

Meliékletek: e
1 sz melléklet: behivasi értesits
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1 sz. melléklet

LEHIVASI ERTESITO

Cimzettje: OTP Bank Nyrt.

Felado: Tiszavasvari Varos Onkormanyzata

Datum: [®]

Tisztelt OTP Bank Nyrt.|

1.

Az OTP Bank Nyrt. &s a(z) Tiszavasvari Varos Onkormanyzata, ‘mint az Ugyfél kozott 2025. [¢]
napjan létrejott 9.000.000,- HUF Osszegl 1-2-25-4400-0174-0 szamf kolcsonszerzédés 4.1
[®] alpontja alapjan, visszavonhatatianut kérjik

[®] HUF, azaz
[®]. forint

osszeg folyositasat a Szerzédés 4.2-pontjaban megjeldit fizetési szamldra az alébbiak szerint:

A folyosltas értéknapja fidépontja/.[#]

Egyeb: [¢]

Megerésitiok, hogy a Szerzédés 4.t pontjaban (Folyositési fetifelek) meghatarozott
valamennyi feltétel a jelen Lehivasi Ertesité napjan teljesiit &s nem allnak fent olyan okok,
amelyek alapjan a Bank a folytgiftas megtagadagara Ienneiogogm

Tisztelettel:

Kelt, [hely] [datum]

.................... fmmd e o

Balazsi Csilla
»* . Polgarmester
Tiszavasvari Varos
Onkormanyzata

Koblos Maté
Pénziigyi ellenjegyz6

Az OTP Bank Nyrt. tolti ki:
A Lehivasi ertesftd beérkezése: [#]
A lehivas teljesitésének idépontja: [@]
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Targy (4.np.): Eléterjesztés éves osszefoglalo ellenorzési jelentésrol, Tiszavasvari
Varos Onkormanyzatanak  2024. évi  belso ellenérzési

tevékenységérol
Eléado: Dr. Kovacs Janos jegyzo
Témafelelos: Krasznainé dr. Csikos Magdolna osztalyvezeto

Bizottsagi vélemény:

Volosinéczki Bélané a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 6 igen egyhangu
szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat nélkiil javasolja a hatarozat-tervezet elfogadasat a
képviseld-testiilet szamara.

Mivel tovabbi kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Balazsi
Csilla polgarmester a hatdrozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO TESTULETE
136/2025. (V.22.) Kt. sz.

hatarozata

Eves 6sszefoglalé ellenérzési jelentés, Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak 2024. évi
belso ellendrzési tevékenységérol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete a ,,Eves dsszefoglalé ellen6rzési
jelentés, Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak 2024. évi belso ellenérzési
tevékenységérol” cimii elSterjesztést megtargyalta és az alabbi hatdrozatot hozza:

1. Jovahagyja az éves ellendrzési jelentést a Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanal és
intézményeinél végzett 2024. évi belsd ellendrzési tevékenységrdl, a hatarozat melléklete
szerinti tartalommal.

2. Felkéri a jegyzot, hogy jelen dontésrdl tajékoztassa az érintett intézmények vezetdit,
valamint a megbizott belso ellendrt, Graczka Istvant.

123



Hataridé: azonnal Felel6s: Dr. Kovacs Janos jegyz6

. ' S
a? . o €T gy # Yy gy X “ Lot »

Tiszavasvari Viros Onkorményzatinak
Belso ellenore

Graczka Istvdn

4465 Rakamaz Kossuth ut 68.

Szama: 12025.

Eves oOsszefoglalé ellenérzési jelentés, Tiszavasvari Varos
Onkormainyzatinak 2024. évi belsé ellendrzési tevékenységérol

A jelentésben hasznalt jogszabalyi hivatkozasok:
e Az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. tdrvény (tovabbiakban: Aht.)
e A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellen6rzésérdl
$z016 370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Ber.)

L. A belsé ellenérzés altal végzett tevékenysés bemutatisa

Az 6nkorményzatnal a bels ellendrzési tevékenységet 2020. marcius 1-t6] kiilsé
szolgaltatoként végzem el megallapodas alapjan, melyre a Ber. 15.§ (9)
bekezdése biztosit lehetoséget. A belsd ellendrzés megvaldsitasardl
onkorményzati szinten gondoskodik a Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal,
melynek hatékore kiterjed Tiszavasvari Varos Onkorményzatira, a
fenntartdsdban 1év6 koltségvetési szervekre, illetve a vérosban miikods
nemzetiségi 6nkormanyzatokra is.

L 1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
Tiszavasvari Véaros Onkormanyzaténak (tovabbiakban: Onkormanyzat) 2024. évi
ellendrzési tervében hét tervezett témaellendrzés kertilt tervezésre, ami 6sszesen

75 ellendrzési munkanapot igényelt a terv szerint. Az éves ellendrzési terv nem
keriilt médositasra 2024. év folyamén.

A tervezett ellendrzések a mddositott terv alapjan, az alabbiak voltak:

Az ellendrzés Ellenérzési Az ellenérzés Ellenérzétt szervek j
targya kapacitas tipusa
A nemzetiségi
Onkormanyzat 2023.
& Tiszavasvari Roma
gazdalkodasanak, Pénziigyi és . .
—— £ s P Nemzetiségi
koltségvetési 10 szakért6i nap Szabalyszeriiségi = ,
. . _ Onkorméanyzata
tamogatasa ellendrzés
felhasznalasénak
ellenbrzése
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A nemzetiségi
6nkormanyzat 2023.
Pénziigyi és Tiszavasvari Ruszin
. Nemzetiségi

évi
grzdillkadisinzk, 10 szakért6i nap Szabalyszeriiségi
ellendrzés Onkormanyzata

koltségvetési
tamogatasa
fethasznalasanak
ellenérzése
A 15/1998. NM.
rendelet szerint
kotelezden eldirt
munkaruha juttatds Pénziigyi €s Ti -
szabalyozasi 10 szakértdi nap Szabalyszertiségi ;;%ava"svan
" . . PR Sleséde
kornyezetének és ellenérzés
alkalmazott
gyakorlatdnak
feliilvizsgalata
A Polgarmesteri
Hivatalnal 2024-ben
esedékessé valo Tiszavasvari Varos
jubileumi jutalmak Pénziigyi és Onkorményzata,
megéllapitasa, 15 szakért6i nap Szabalyszertiségi Tiszavasvari
szamfejtése és ellenbrzés Polgarmesteri
kifizetése Hivatal
szabalyszeriiségének
megéllapitisa
A pedagdgusok Gj
életpalyajarol szolé
2023. évi LIL
térvény altal elbirt
bérelemek Pénziigyi és Tiszavasvari
alkalmazott 10 szakért6i nap Szabalyszeriiségi Egyesitett Ovodai
gyakorlatanak ellendrzés Intézmény
felmérése az
intézmény
alkalmazottainak
juttatdsai kérében
Az intézmény 2024. Pénziievi & Egyesitett
évi bérgazdalkodssi | 10 o Sl Sgy‘ dea Kozmiivelddési
feladatainak P Zabelyszerisce Intézmény és
2t ellendrzés « /
ellendrzése Konyvtar
Az allami
tamogatasok
igénylési és s s
felhasznalési Pénziigyi és Ramise LIty
v s s ; o o Elza Szocialis és
feltételei 10 szakértdi nap Szabalyszeriiségi G N
S e g p yermekjoléti
teljestilésének ellendrzés Kézoont
vizsgalata, az 7P
intézmény altal
biztositott egyes
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szocialis szakositott
ellatisok kérében

A betervezett ellendrzések teljes korlien megvalésultak, a vizsgalatokrdl a
részletes megallapitdsokat, javaslatokat is tartalmazé ellendrzési jegyz6konyvek
elkésziiltek, illetve megkiildésre keriiltek az Onkormanyzat részére. Az
el6z6kbol adododan tehat 2024-ben Osszesen hét tervezett belsé ellendrzési
vizsgélat keriilt lefolytatdsra az 6nkormanyzatndl, amelyek Gsszességében 75
szakértdi napot vettek igénybe. Kovetkezésképpen a tervezett ellendri
er6forrasok felhasznédlasa tervszeriien, és teljes mértékben valésultak meg.

2024-ben soron kiviili ellenérzés egy esetben sem keriilt lefolytatisra. Az
alébbiakban, igyekszem roviden Osszefoglalni a 2024. évben lefolytatott
vizsgalatok Osszegz6 tapasztalatait:

A nemzetiségi onkormdnvzat — Tiszavasviari Viros Roma Nemz mzetiségi
Onkormanyzat - 2023. évi gazdilkoddsinak, koltségvetési timogatdisa

felhasznalasanak ellendrzése (1/2024.)

Az ellenSrzés keretében a belsé ellenérzés elsddleges célja az volt, hogy
vizsgalat ald vonja, hogy a nemzetiségi 6nkormanyzat gazdalkodasa megfelel-e
a jogszabélyokban foglalt eldirdsoknak. Ezen beliil vizsgélat al4 keriilt, hogy az
Onkormanyzat a 2023. évi koltségvetésének elfogadasa és annak évkozi
modositasa sordn betartasra keriiltek-e az Aht-ben meghatdrozott elirasok.
Vizsgalat ald keriilt tovabba, hogy a koltségvetés végrehajtdsa soran a
gazdalkodasi szabalyok betartasra keriiltek-e, valamint a koltségvetési torvény
alapjan folyositott tdmogatasok felhaszndldsa szabélyszeriien tdrtént-e és az
eldirt elszdmoldsok hatdridében megtorténtek-e. A vizsgalat alapjén
megallapithat, hogy az dnkorményzat gazdalkoddsa megfelelt a jogszabalyi
elbirdsoknak, a gazdilkoddsi szabalyok betartdsra keriiltek. Az éves
koltségvetési hatrozat, valamint az évkézi médositasok elfogadasa megfelelt az
Aht-ben foglalt el6irdsoknak, a hatéridék betartdsra keriiltek. A koltségvetés
végrehajtasa sordn a Gazdélkodasi Szabalyzaban meghatérozott szabalyok
betartasra keriiltek, a kételezettségvallalas, ellenjegyzés, utalvanyozas, teljesités
igazolés, érvényesités megtortént. A kiaddsok elszdmolisa a koltségvetési
torvényben meghatdrozott korményzati funkciokra tortént. A kéltségvetési
torvénybdl kapott tAmogatésokkal torténd elszdmolds megtdrtént, a szakmai és
pénziigyi beszamol6 az elirt hataridéig megkiildésre keriilt.

A belsé ellendrzés tovabbi javaslatokkal nem kivént élni, igy intézkedési terv
elkészitése sem volt indokolt,
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A nemzetiségi omkormanyzat — Tiszavasvari Varos Ruszin Nemzetiségi

Onkormanyzat - 2023. évi gazdilkoddsdnak. koltségvetési timogatisa
felhasznalasanak ellenérzése (2/2024.)

Az ellendrzés keretében a belsé ellenérzés elsédleges célja az volt, hogy
vizsgélat ala vonja, hogy a nemzetiségi onkorményzat gazdalkoddsa megfelel-e
a jogszabalyokban foglalt eldirasoknak. Ezen beliil vizsgalat ala keriilt, hogy az
onkorményzat a 2023. évi koltségvetésének elfogadisa és annak évkozi
moédositasa soran betartasra keriiltek-e az Aht-ben meghatérozott eldirdsok.
Vizsgélat ala keriilt tovabba, hogy a koltségvetés végrehajtasa soran a
gazdalkodési szabalyok betartasra keriiltek-e, valamint a koltségvetési torvény
alapjan folyositott tamogatésok felhasznilasa szabdlyszerfien tortént-e és az
eléirt  elszdmolasok hatéridben megtorténtek-e. A vizsgalat alapjan
megallapithaté, hogy az onkorményzat gazdilkoddsa megfelelt a jogszabalyi
eldirasoknak, a gazdilkoddsi szabalyok betartdsra keriiltek. Az éves
koltségvetési hatarozat, valamint az évkozi modositas elfogadasa megfelelt az
Aht-ben foglalt eléirasoknak, a hatarid6k betartisra keriiltek. A koltségvetes
végrehajtasa soran a Gazdalkodési Szabalyzaban meghatérozott szabalyok
betartasra keriiltek, a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, utalvanyozas, teljesités
igazolas, érvényesités megtortént. A kiaddsok elszamolasa a koltségvetési
torvényben meghatérozott korményzati funkcidkra tértént. A koltségvetési
térvénybdl kapott timogatésokkal torténd elszamolds megtorteént, a szakmai €s
pénziigyi beszdmol6 az eldirt hataridéig megkiildésre keriilt.

A belsé ellendrzés tovabbi javaslatokkal nem kivant élni, igy intézkedési terv
elkészitése sem volt indokolt.

A 15/1998. NM. rendelet szerint kotelezéen eldirt munkaruha juttatas
szabdlyozdsi kérnyezetének és alkalmazott gvakorlatinak feliilvizsgilata

(3/2024.)

A vizsgalat keretében a belsd ellen6rzés els6dleges célja az volt, hogy felmérje
és értékelje, hogy az intézményben a munkaruha juttatds szabéalyozasa milyen
médon valésul meg, tovabbad a munkaruha ellatds sordn a jogszabalyban
meghatérozott minimalis munkaruha mennyiséget biztositjak-e, a kihordasi id6
jogszabélyban eldirtaknak megfelelden betartjék-e. Vizsgalatra kerdilt tovabba a
munkaruha juttatds dokumentalésa, a dolgozok részére torténé igazolt atadésa,
valamint a juttatdsok évenkénti rendszeressége.

Megéllapitotta a belsd ellenérzés, hogy az intézmény rendelkezik a dolgozdok
munkaruha juttatdsait szabalyozé sajat szabalyzattal, mely a jogszabalynak
megfeleléen tartalmazza a munkaruha juttatds intézményi szabdlyait, a
munkaruha juttatasra jogosult munkakdroket, a Jjuttatas
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minimumkdvetelményeit, a juttatds mennyiségét az egyes ruhdzati termékekb6l
és a kihordasi id6ket.

Megallapitdsra keriilt tovdbba, hogy a munkaruha juttatds megfeleléen
dokumentalt, a nyilvéntartisok folyamatosan vezetve vannak, a dolgozok
alairasukkal igazoljdk a munkaruha juttatas 4tvételét. Az intézmény rendelkezik
a beszerzett munkaruhdkrél a nevére sz6lé szamlaval, mellyel a beszerzett
eredete megfeleléen igazolhatd.

Osszességében az a kovetkeztetés vonhaté le az ellendrzés kapcsan, hogy a
bolcsédei munkaruha juttatds szabilyozasi, felhasznaldsi és elszdmolasi
munkafolyamatai nagyrészt szabalyszerfien és teljes koriien valésultak meg.
Néhany esetben fordult el6 nem megfeleld kihordasi id6 alkalmazisa, vagy
bizonyos tipusi munkaruha vagy véd6eszkéz juttatas elmaraddsa.

A belsd ellendrzés javaslatai a vizsgalt témahoz kapcsoléddan:

- a Munkaruha juttatés szabalyzat mellékletébe keriiljon be a dolgozdk altal
alairt megismerési nyilatkozat

- a munkaruha juttatds nyilvantarté lapjait mintaként emeljék be a sajat
Munkaruha juttatési szabalyzatba, annak mellékleteként

- kertiljenek kiilonvélasztisra a munkaruha juttatds €s a védéeszkoz juttatds
nyilvantarté lapjai a megfeleld megnevezéssel

- forditsanak figyelmet a rendeletben és a szabalyzatban el6irt munkaruha
és védBeszkoz tipus juttatdsok és kihordasi idék teljes korii alkalmazasara

A megtett javaslatokra tekintettel az intézmény intézkedési tervet készitett,
melyet az intézményvezetd hagyott j6va. Az intézményvezetd a 2024. augusztus
13-4n kelt beszdmoldja szerint tdjékoztatta az Onkormanyzatot, hogy az
intézkedési tervben foglalt feladatok teljes koriien megvalésultak, melyek az
alabbiak voltak:

- a Munkaruha juttatds szabalyzata modositdsra és kiegészitésre keriilt a
javaslatoknak megfelelGen

- az egyes munkaruhizatok kihordasi idejének helyes alkalmazasa az idei
koltségvetési évtol kezd6dben keriiltek alkalmazasra

A Polgdrmesteri Hivatalndl 2024-ben esedékessé valé jubileumi jutalmak
megallapitisa, szamfejtése és kifizetése szabalyszeriisésének megallapitisa

(4/2024.)

A vizsgélat keretében a belsé ellendrzés elsédleges célja az volt, hogy felmérje
¢és értekelje, hogy az intézményben a jubileumi jutalmak megallapitsa,
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kifizetése milyen moédon valésul meg, tovdbbd a jubileumi jutalmak
megéllapitasa soran a jogszabéalyban meghatarozott kovetelményeket betartjak-
e, a kifizetések az elbirt idépontban megtdrténnek-e. Vizsgélatra keriilt tovabba,
hogy a jubileumi jutalmat szabalyozo két torvény, a Ktv., illetve a Kitv. részben
eltérd szabélyai, a jogviszony beszamitds kiilonbségei figyelembevételre
keriiltek-e a kifizetések soran.

Megallapitotta a belsd ellendrzés, hogy az intézményben 2023-ban 1 forészére,
2024-ben pedig 5 f& részére keriilt Kkifizetésre jubileumi jutalom. A
dokumentumok vizsgalata alapjan megéllapithatd, hogy a kifizetések
dokumentaltan torténtek, a személyi anyagokban megtaldlhatok a jubileumi
jutalom kifizetésérdl rendelkezd vezetdi intézkedések, a jutalom szamfejtésének
és kifizetésének iratai is. A kifizetett jutalom Osszege minden esetben
megegyezett a torvényben az adott elismert szolgalati id6héz tartozo6 jutalom
mérték és a dolgozé kifizetéskori illetményének szorzataval. A figyelembe vett
szolgalati idéket megvizsgélva megéllapithato, hogy az 4 esetben teljes
mértékben megfelelt a Kttv-ben meghatarozott rendelkezéseknek, 2 esetben
viszont a vizsgalat alldspontja szerint olyan munkaviszonyban tolt5tt idSket is
elismert szolgalati id6ként vettek figyelembe, amit a Kttv. mér nem, csak a
korabban hatalyos Ktv. ismert el szolgélati id6nek.

Osszességében az a kovetkeztetés vonhato le az ellenérzés kapesan, hogy a
Polgarmesteri Hivatalban a jubileumi jutalom kifizetésének folyamata
megfeleléen dokumentalt, a jutalom mértékek szamitasa megfeleloen torténik, a
szolgalati id6k beszamitasa viszont feliilvizsgalatra szorul a korabban hatélyos
Ktv. és a jelenleg hatalyos Kttv. eltérd jogviszony elismerés eldirdsai miatt.

A bels6 ellendrzés javaslatai a vizsgalt témahoz kapcsoloddan:

- a Polgarmesteri Hivatal valamennyi dolgozdja esetében keriljon
Gijraszamitasra a jubileumi jutalom tekintetében a jogszerzd idd, tekintettel arra
koriilményre, hogy jelenleg hatalyos Kitv. bizonyos jogviszonyok esetében mas
elismerési szabalyokat tartalmaz, mint a kordbban ezt szabalyozo Ktv.

- az Ujraszamitds eredménye keriiljon be minden dolgozé szemelyi
anyagiba, igy a jovOben esedékes jubileumi jutalom kifizetések soran
elkeriilhetd lesz az, hogy olyan szolgalati idok is elismerésre keriiljenek,
amelyek jelenleg mar nem, csak a kordbban hatilyos Ktv. szerint voltak
elismerhetdk.

- a kés6bbiekben a jubileumi jutalom esedékességének napjan legalabb a
munkaltatéi intézkedés torténjen meg.

Az ellendrzési jelentésben megtett javaslatokra tekintettel a jegyz6 hatariddben
intézkedési tervet készitett. Tiszavasvari Véros Jegyzbje a 2025. majus 14-én
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kelt beszamoldja szerint téjékoztatta a belsd ellenérzést, hogy az intézkedési
tervben foglalt feladatok teljes koriien megvaldsultak, az alabbiak szerint:

- A Tiszavasvari Polgdrmesteri Hivatal minden dolgozdjanak
Ujraszémitasra keriilt a jubileumi jutalomra jogosité idé tekintetében
mérvadd jogszerzd id6, mely minden dolgozé személyi anyagaban
elhelyezésre keriilt

- a jovBben esedékes jubileumi jutalmak esetében vallalta a jegyz6, hogy a
juttatdsra vald jogosultsdg napjan legaldbb a munkaltatéi intézkedés
megval6sul a jutalom kifizetésérol az érintett munkavallalék tekintetében.

A pedagégusok uj életpalyajarol sz6lé6 2023. évi LIL. torvény altal eldirt
bérelemek  alkalmazott gvakorlatinak felmérése az intézmény
alkalmazottainak juttatasai korében (5/2024.)

Az ellendrzés keretében a belsd ellendrzés elsddleges célja az volt, hogy
felmérje és értékelje, hogy a vizsgélattal érintett koznevelési intézményben a
Paétv. dltal eldirt jogviszonymédosuldsok megvaldsuldsa, tovabba az j
jogszabélyi kornyezet altal eldirt bérelemek meghatirozasdnak gyakorlata, az
intézmények alkalmazottainak korében szabélyszerlien tortént-e meg.

Megallapitotta a bels6 ellen6rzés, hogy az intézményvezetd iigyelt a
jogviszonyviszonyvaltas lebonyolitasanak szabalyszert, jogkovetd
megvaldsitdsara, a kapcsolédd munkafolyamatokat kelld részletezettséggel
dokumentaltak.

Az ellendrzésre kivalasztott alkalmazottak koziil valamennyien a Plétv. szerinti
koznevelési dolgozonak mindsiiltek.

A koznevelési dolgozok kivétel nélkiil megkaptik 2023.09.12-én a kotelezd
tajékoztatét a jogviszonyuk 4talakulasardl, amit igazolhatéan atvettek. A
kinevezési okirataik kiéllitasra keriiltek, amit mind a foglalkoztatott, mind pedig
a foglalkoztaté aldirt, illetményiik megallapitésra keriilt minden vizsgalt esetben.
Az intézménynél foglalkoztatott koznevelési dolgozék kiilén megbizési
szerz0déssel nem rendelkeztek a résziikre kiilonbdzd jogcimeken szamfejtett
havi megbizasi dijakra vonatkozoan, az ilyen jellegii bérelemek a kinevezési
okiratukba szerepelnek.

Valamennyi kéznevelési dolgozé megkapta a Puétv. 158.§ (3) bekezdése alapjan
a kotelezd tajékoztatist a jogviszonyuk sajatossdgairél, illetve a munkakori
leirasaikat is kézhez kaptdk 2024. februar 14-ig. Ezzel parhuzamosan a
jogviszonyvaltdsok is megtorténtek a Puétv. 158.§ (1) bekezdésében elbirtak
alapjan ezen alkalmazotti csoport tekintetében.
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A pedagbgus, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd nevelb-oktatd munkat kozvetleniil segitd  munkakérben
foglalkoztatottak havi illetménye minden relevans esetben a Puétv. 97-98.§,
illetve a Vhr. 88.§ és a 88/A.§ (1) bekezdés, tovabbd a 95/A.§ szerint keriilt
megéallapitasra.

A pedagogus szakképesitéssel, szakképzettséggel nem rendelkezd nevel&-oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakért betdlté alkalmazott illetménye a
Piétv.99.§ és a Vhr. 88.§ alapjan keriilt meghatérozésra, a garantalt illetmeny
minimum 107%-o0s mértékében.

Mivel a vizsgalattal érintett feladatellatdsi hely Tiszavasvari Vérosaban
talalhato, a Puétv. 98.§ (5) bekezdése szerinti esélyteremtési illetmenyrészre
egyik koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 416 alkalmazott sem jogosult
teriileti alapon, mivel a telepiilés nem szerepel a kapcsol6do telepiiléslistaban.

A Pliétv. 98.§ (5) bekezdése alapjan ha a pedagogus, valamint a neveld-oktato
munkdt kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allé

a) a Kormany rendeletében meghatéarozott kedvezményezett teleplilésen vagy
felzark6zo telepiilésen 1évé koznevelési feladatellatasi helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatélya ald nem tartozo telepiilésen dolgozik, és a feladatellatasi
helyen a hétranyos helyzetli gyermekek, tanulok, vagy a halmozottan héatranyos
helyzet(i gyermekek, tanulok kiilon vagy egyiittesen szamitott aranya eléri a tiz
szazalékot, és a pedagdgus a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél szolé miniszteri rendeletben
meghatérozott képességkibontakoztatd, integracios felkészites vagy 6vodai
fejlesztd program keretébe tartozo6 feladatokat lat el,

a havi illetményének p6tlék és egyes koznevelési feladatokért jaré megbizasi dij
nélkilli dsszege husz szdzalékdval (esélyteremtési illetményrész) emelt Ssszegii
illetmény illeti meg.

Az 6nkorményzat, mivel nem szerepel az a., pont szerinti telepiiléslistaban, ezen
a jogcimen nem illetné meg az Ovodai dolgozokat az esélyteremtési
illetményrész. Az intézmény O6vodapedagégusai a fentick okén az idézett
jogszabalyi hely b. pontjara tekintettel részesiilnek az esélyteremtési
illetményrészben, mivel az G6vodaban O6vodai fejlesztési program keril
mitkddtetésre, a program neve: A tanuloi lemorzsolodéssal veszélyeztetett
intézmények tamogatasa.

A belsd ellendrzés az ellendrzés keretében megvizsgalta, hogy a Puétv. 98.§ (5)

b. pontjaban foglalt feltételek teljesiilnek-e az intézmény tekintetében.
Megallapitasra keriilt, hogy:
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- a telepiilésen a hatrdnyos és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
aranya meghaladja a 10%-ot a kdznevelési statisztikai adatok alapjan

- az intézmény a 20/20212.(VIIL.31.) EMMI rendelet 4ltal meghatarozott
6vodai fejlesztd program keretébe tartozé feladatokat lat el. Ezen feladatok
dokumentaltan megvalésulnak, a programban részt vevé gyermekekrdl egyéni
fejlesztési terv 4ll rendelkezésre, a gyermekek fejlddése héromhavonta
ertékelésre €s vizsgalatra keriil, a mikodtetett fejleszté program az Oktatési
Hivatal szakmai tAmogatasaval keriil biztositasra.

- a mikodtetett fejleszté  programban minden  6vodapedagdgus
dokumentaltan részt vesz

A fentiek alapjén az intézmény 6vodapedagégusainak szdmfejtett esélyteremtési
illetményrész juttatasi elemet jogszertinek mindsiti a bels ellenbrzés.

A kivélasztott kdznevelési dolgozok kéziil négy 6 6vodapedagdgus részesiilt
illetménypétlékban, ennek jogcimei — igazgatS-helyettes és munkakdzosség-
vezetd - €s Osszegei a Puétv. 102-103.§-ban foglaltak alapjan keriiltek
meghatarozasra minden vizsgalt esetben.

Osszegzden megallapithaté, hogy a Puétv. és a kapcsolddo végrehaijtasi rendelet
hatélybalépésével Gsszefliggdé jogviszonymodositasok teljes korten és
szabélyszer(ien valdsultak meg az intézménynél, illetve az egyes bérelemek
meghatdrozéasa is szakszerfinek bizonyult. Hidnyossdg az ellendrzés targyéaval
kapcsolatban nem keriilt megallapitasra.

Fontosnak tartja azonban a belsé ellen6rzés megjegyezni, hogy az intézménynek
kiilonds figyelmet sziikséges forditani arra a jogszabélyi eldirdsra is, mely a
Vhr3. 1. § (3) bekezdésében talalhato.

Ezen jogszabalyi hely ugy rendelkezik, hogy a ,tanarbéremeléshez” sziikséges
kozponti koltségvetési tdmogatds alapjan a munkaltaté atlagosan 32,2%-os
»béremelést biztosit a pedagdgusok és a neveld és oktaté munkat kozvetleniil
segitd munkakorben pedagogus szakképzettséggel foglalkoztatottak szamara. A
tanarbéremelésbe a Gyvt. hatdlya ald tartozé intézményben pedagdgus-
munkak&rben foglalkoztatott személy is beleértendd.

Minden munkaltat6t terhel tehat az a kételezettség, hogy az 4ltala foglalkoztatott
pedagégusok és pedagbgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktato
munkét kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott érintettek sz&mara
atlagosan 32,2%-os illetményemelést biztositson.

Ennek mikéntjérol jelenleg konkrét jogszabélyi elvaras tudomésom szerint nem
all rendelkezésre, 4m ennek fényében javaslatom az intézmény és annak
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fenntartdja részére a fenti idézett jogszabalyi elvards megvalosulasat
prioritasként kezelni.

Ennek soran azt tartja megoldasnak a belsd ellenérzés, hogy az intézményi
szinten foglalkoztatott pedagégusok és a pedagogus végzettséggel rendelkez6
neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitdé munkakdrt betoltd alkalmazottak
esetében nem elég csak a Vhr.88.§ és 88/A.§-ban foglalt minimalis
alapilletményt meghatérozni, hanem biztositani kell, hogy bértémeg szinten is
teljesiilion az 4tlagos 32,2%-o0s béremelés a 2023. november havi
illetményekhez képest.

A vizsgilat keretében a fenntartd kozremiikodésével megval6sult az illetmények
ilyen irénya feliilvizsgdlata, melynek sordn megallapitasra kerilt, hogy
bértdmegszinten megkozelitbleg 29%-os bérndvekedés valosult meg az
intézménynél a 2023. november 30-i bértomeghez képest. Ennek alapjan az
elvart atlagos béremelés a pedagégusok korében teljes mértékben meég nem
realizalédott, errdl mindenképpen javaslom a fenntarté részérél torténd
egyeztetés végrehajtasat.

A vizsgalat alapjén a belsé ellendrzés nem kivént javaslattal €lni, illetve nem
tartotta szitkségesnek az intézkedési terv elkészitését sem. Ezzel egyiitt az
intézmény egyeztetéseket végzett a fenntartd Onkormanyzattal az elvart
béremelés éves szintli teljesiilése érdekében, és az év végi egyszeri juttatas
keretében kompenzaltik az éves 4tlagos béremelés keretében az ellenérzés soran
tapasztalt elmaradast.

Az intézmény 2024. évi bérgazdalkodaisi feladatainak ellendrzése (6/2024.)

A vizsgélat keretében a belsd ellendrzés elsddleges célja az volt, hogy felmérje
és értékelje, hogy az intézmény bérgazdalkodasi feladatai a jogszabalyoknak,
egyéb eldirasoknak megfelelden keriilnek-¢ ellatasra. Ennek keretében
vizsgalatra keriilt, hogy az intézmény létszama a vonatkozd koltségvetési
rendeletben maghatérozott 1étszémkeretnek megfelel-e, a munkavallalék
rendelkeznek-e munkaszerzédéssel, a munkaszerzoédésben meghatarozott
munkabéritk eléri-e a kiilon jogszabalyban meghatarozott minimélbért, illetve
garantalt bérminimumot. Attekintésre keriilt tovabba, hogy a személyi juttatasok
kiadasainak mértéke iddardnyosan hogyan alakult az elsd hiromnegyed év
adatai alapjan.

Megéllapitotta a belsd ellendrzés, hogy az intézmény vizsgalat idépontjaban
aktuélis dolgozdi létszama 19 £& volt, mely belefért a 2024-re engedelyezett
dolgozoi 1étszamkeretbe, mely 20 foben keriilt meghatérozasra.
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A vizsgalat rendelkezésére bocsatott dokumentumok alapjan megallapithato,
hogy  valamennyi dolgozé rendelkezett a vizsgilat id6épontjaban
munkaszerzédéssel. 2024 év folyaman 3 6 dolgozd keriilt felvételre az
intézménybe, veliik (j munkaszerzédés keriilt megkotésre. A tobbi dolgozé
munkaszerzédése pedig 2024 februdrjdban munkabér emelés miatt médositasra
keriilt. A szerz6dések és szerz6dés modositasok alapjan megéllapithaté, hogy
valamennyi dolgozé munkabére meghaladja a minimalbért, illetve a garantélt
bérminimum Osszegét, megfelelve az Mt. eldirdsainak. Az attekintésre keriilt
2024. oktéber havi bérjegyzékek alapjan lathaté, hogy valamennyi dolgozé
részére a munkaszerzédésiikben megallapitott munkabér keriilt szdmfejtésre.

A 2024. elsd hiromnegyed évérél szolé pénzforgalmi informécids jelentés
alapjan elmondhaté, hogy az intézmény bérgazdalkoddsa idBaranyosan
megfeleld volt, a bérjellegli kiaddsok teljesitése dsszességében az elSiranyzat
mintegy 73,1 %-at ért el, tehat a teljesités a koltségvetési évbdl eltelt idBszaknak
megfelel6 aranyban alakult.

Osszességében az a kovetkeztetés vonhaté le az ellendrzés kapcséan, hogy az
intézmény bérgazdilkodési feladatai a jogszabalyoknak megfelelden keriiltek
cllatasra, a munkaiigyi jogszabalyokban el8irt dokumentumokkal az intézmény,
illetve a dolgozok rendelkeznek, a bérek kifizetése a munkaszerzédésekben
megfelelden tortént, valamint a személyi juttatdsok intézményszintii alakuldsa
idéaranyosnak tekinthetd.

A belsé ellendrzés tovabbi javaslatokkal nem kivant élni, igy intézkedési terv
elkészitése sem volt indokolt.

Az allami tamogatisok igénylési és felhaszndldsi feltételei teljesiilésének
vizsgalata, az intézmény dltal biztositott egves szocidlis szakositott ellitasok
korében (7/2024.)

A bels6 ellenérzés célkitiizése az volt, hogy értékelje az intézmény éltal nyujtott
szocidlis szakellatdsok fedezetére 2024. évre igényelt 4llami tAmogatasok
igénylési és felhasznélasi feltételeinek iddardnyos teljesitését a vizsgalt
koltségvetési évre vonatkozoan. A fenntartdé Onkorméanyzat, az alébbi
Jogcimeken igényelt kotott felhasznalasq 4llami tdmogatist a 2024. évi
koltségvetési évre a vizsgalattal érintett feladatokra:

- A telepiilési onkormanyzatok altal biztositott egyes szocialis szakositott
ellatasok, valamint a gyermekek atmeneti gondozaséval kapcsolatos feladatok
tamogatasa (Idések otthona és az idGsek otthondnak demens ellatottak):
Bértamogatéds 253.711.500.-Ft (35 f6 segitdi Iétszdm utén), tovabbi
intézményiizemeltetési tamogatas cimen 83.034.000.-Ft.
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- A Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet éltal nyujtott, az
intézmény 4ltal miikodtetett fogyatékos személyek otthonanak mikodési célu
kiadasaihoz: 247.595.952.-Ft

A vizsgilat, az intézmény altal a vizsgilt id6szakban ellatott valamennyi
szocialis szakositott ellatasi forméra kiterjedt. Ezek az alabbiak voltak:

- idések ofthona (dsszes férdhelyek szama: 135 f6), melybdl 24 {6
féréhelyen demens gondozés folyik
- fogyatékos személyek otthona (féréhelyszam: 69 f8)

Megjegyzi a belsé ellendrzés, hogy az ellendrzés hatokore a fenti jogcimeken
igényelt 4llami tamogatasokra terjed ki, elsédlegesen azok igénylési
feltételeinek valé megfelelés ellendrzésére, illetve a tdmogatési cimek
mutatészamainak évkozi teljesiilésére.

A bels ellenbrzési vizsgalat megallapitotta, hogy mind a harom ellatési formara
iranyuléan az intézmény rendelkezett a sziikséges miikddési engedéllyel, mint
engedélyes befogadast nyert a szakellatdsok nyujtasara a hatdsagi
nyilvéntartasban, igy a feladatellatds feltételei biztositottak voltak a vizsgalt
idészakban. Az ellendrzés emellett vizsgalta, hogy a fenntarté altal igényelt, az
egyes ellatasi formékra iranyulé 4llami tdmogatésok mutatészamai, milyen
teljesiilési szintet eredményeznek az ellendrzés idSpontjaig.

Megallapitasra keriilt, hogy tdmogatési visszafizetési kotelezettseg egy ellatasi
forma esetében meriil fel eldrelathatélag. A fogyatékos személyek otthona
cllatastipus esetében 69 f ellatott utdn igényelt éllami tdmogatast az
énkormanyzat, 4m az évkozi igénybevételi adatok alapjan azt valdszinisiti a
belsd ellenérzés, hogy mintegy 7 & utdn tdmogatasivisszafizetési kotelezettség
fog felmeriilni, ami tervezetten 23.561.044.-Ft visszafizetési kotelezettséget
jelent az igénylési adatokhoz képest.

A vizsgdlt idészakban az intézmény székhelyén talalhatd, és az ellatottak
elhelyezését szolgalo épiiletek tekintetében beruhézasi munkak zajlottak, melyek
jelenleg is tartanak. Az idések elhelyezésére ezéltal csak részlegesen allnak
rendelkezésre az eldirt targyi feltételek. Mivel ez a tény énmagéban is nehezitd
tényez6 lehet a vizsgélt ellatasi formék felt6ltottségi szintjének alakulaséra, a
belsé ellendrzés ennek kovetkezményeit is vizsgalta. Figyelemmel a vizsgalt
ellatasi formak egész éves igénybevételi adataira, megéllapitottam, hogy szoros
dsszefliggés nem tapasztalhaté az épitkezés okozta hatraltaté tényezOk és a
prognosztizalhaté ellatotti Iétszdm elmaraddsa kozott. Az intézményvezetd
tajékoztatésa szerint az idések tartds bentlakdsos ellatasaban hatraltato tényezot
okoz az épitkezés miatt felmeriilt helyhidny, minek kdszonheten nem tudnak
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feltétleniil a megiiresedett helyekre Uj lakét felvenni, 4m az eldrevetitett
visszafizetési kotelezettség nem ezen az ellatastipus tekintetében meriil fel,
hanem a fogyatékos személyek otthonanak ellatasi formajéban, ahol viszont a
feltoltottségi szintet egészen mas tényezok hatraltatjdk. A fogyatékos ellatds
tekintetében nagyon sokrétii fogyatékossagi tipus van, melyek koziil nem
mindegyiknek felelnek meg az intézmény személyi és targyi adottsigai, igy
viszonylag elég sziik potencialis ellatotti réteg keriil az intézmény 14tokorébe,
igy nehezen tudnak uj ellatottakat befogadni.

A bels6 ellenérzés allaspontjat tamasztjak ald a fogyatékos személyek ellatasi
formajanak egész éves ellatotti nyilvantartasainak adatai is, miszerint a vizsgalt
év egészében nem volt olyan gondozasi nap ahol a 69 6 ellatotti létszam
ténylegesen teljesiilt volna, még akkor sem, amikor a folyamatban 1év6 épitési
beruhazis még nem hatréltatta volna az ellatottak elhelyezését.

A belsd ellendrzés az alabbi javaslatokat fogalmazta meg:

e az igénybevételi adatok naprakész és pontos jelentésére tovabbra is
kiemelt figyelmet javaslok forditani, a folyamatos feliilvizsgalatokat
legalabb negyedévente valdsitsak meg, indokolt esetben mddositsak az
igénylési adatokat a fenntartdval egyeztetve.

e Amennyiben nyilvanvald, hogy az ellatotti 1étszdm nem tSlthetd fel
redlisan az adott szakositott ellatasi formdra irdnyuld miikdési engedély
szerinti engedélyezett 1étszamra, az igénylési fazisban ez keriiljon
figyelembevételre.

e Javaslatom, hogy a mutatdszamok évkozi alakulédsa ismeretében -
kiemelten, ha visszafizetési kotelezettség latszik elbrelathatdlag - a
fenntartéval rendszeresen egyeztessen az intézmény annak érdekében,
hogy a likviditds biztositdsa érdekében a kelld informacié idében
rendelkezésre élljon az oOnkorméanyzat részére az elbirdnyzatok
tervezhetdségének biztositisa érdekében.

Az intézményvezet6 a 2025. majus 15-én kelt beszamoldja szerint tajékoztatta
az onkormanyzatot, hogy belsé ellendrzési jelentésben foglalt javaslatokat teljes
mértékben elfogadva, azoknak megfeleléen jarnak el a miikddésiik soran, a
vizsgdlt és észrevételezett munkafolyamatok szakszerdi megvaldsitasa

érdekében.
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12. A bizonyossdgot ado tevékenységet elbsegitd és akaddlyozd tényezdk
bemutatdsa

A 2024. évi belsé ellendrzési feladatokat az 6nkormanyzat vonatkozasaban egy
személyben lattam el teljes egészében. A feladat ellitdsihoz sziikséges
informatikai, technikai és szakmai hatteret sajat véllalkozasom biztositotta. A
belsd ellenérzés altal megvaldsitott tevékenység sordn kivétel nélkiil valamennyi
onkorményzati intézménnyel, illetve ezen szervezetek alkalmazottaival kivalo
munkakapcsolatot sikeriilt kialakitanom, igy a tevékenységgel kapcsolatban
akadilyoz6 tényez6 nem mertilt fel.

1.3. Tandcsadé tevékenység bemutatisa

A Ber. 2.§ r. pontja szerinti tanicsadoi tevékenység dokumentaltan egy esetben
sem val6sult meg 2024-ben az dnkormanyzatnal, am ezzel egyiitt tébb esetben is
konzultiltam az oOnkorméanyzat dontéshozdival és alkalmazottaival egyes
szakmai kérdések megoldasarol.

I1. A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése

Az Aht. 69.§ alapjan a belsé kontrollrendszer a kockézatok kezelése és
targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer,
amely azt a célt szolgilja, hogy megvalosuljanak a kovetkezd célok:

- a mikodés és gazdilkodds sordn a tevékenységeket szabalyszerien,
gazdasagosan, hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,

- az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, €s

- megvédjék az eréforrasokat a veszteségektdl, karoktol és nem rendeltetésszerd
hasznalattol.

A belsd kontrollrendszer 1étrehozasaért, miikddtetéséért és fejlesztéséért a
koltségvetési szerv vezetbje felelds az allamhdztartésért felelds miniszter altal
kozzétett médszertani Gtmutatok figyelembevételével.

A Ber. 3-4.§-i értelmében a koltségvetési szerv vezetSje felelds a belsd
kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén érvényesild —
megfeleld

a) kontrollkérnyezet,

b) integralt kockazatkezelési rendszer,

¢) kontrolltevékenységek,

d) informécids és kommunikécids rendszer, €s
¢) nyomon kovetési rendszer (monitoring)
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kialakitasdért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.

A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy

- a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja dsszhangban legyen a
szabalyszeriiséggel, szabilyozottsaggal, valamint a gazdasdgossag, hatékonysag
és eredményesség kovetelményeivel,

- az eszkozokkel és forrdsokkal val6 gazdalkodésban ne keriiljon sor pazarldsra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

- megfelel6, pontos és naprakész informdciék 4lljanak rendelkezésre a
koltségvetési szerv mitkddésével kapcsolatosan, és

- a belsd kontrollrendszer harmonizaciéjara és Osszehangoldsdra vonatkozd
jogszabalyok  végrehajtdsra  keriiljenek a  mddszertani  Gtmutatdk
figyelembevételével.

Az Aht. rendelkezései alapjan a rendszer kiépitésének kotelezettsége a
koltségvetési szervek vezetdinek feladatkorébe tartozik, fiiggetleniil attol, hogy
azok Onélléan miik6d6 és gazdalkodénak, vagy csak onalléan miikodének
minGsiilnek-e.

A jegyz6, illetve az Onkormanyzat intézményeinek vezetéi a belsd
kontrollrendszer ~ (kontrollkérnyezet kialakitdsa, ellenérzési nyomvonal
kialakitdsa, szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljarasrendjének
kiépitése, stb.) alapvetd kiépitési kotelezettségének a kozelmiltban eleget tettek,
ennek tovabbfejlesztése jelenleg is folyamatban van 6nkorményzati szinten.

Javaslatom az &nkormédnyzat részére, hogy a belsé kontrollrendszer teljes korii
szabalyozasinak onkormanyzati szintli fejlesztésérdl, aktualizalasardl tovabbra
is gondoskodjon a Ber. 5-10.§ foglaltak szerinti formaban.

III. Az intézkedési tervek megvalésitdsdnak értékelése

LIl Az intézkedési terv megvaldsitasardl, valamint az ellendrzési
megallapitdsok, és ajanldsok hasznosuldsdnak tapasztalatai

Az énkormdnyzatnél a 2024-ben lezajlott ellendrzések kapcsan minden relevéans
esetben késziilt intézkedési terv. Az egyes vizsgalatok megallapitésaira
tekintettel megtett intézkedésekrdl a jelentés I.1. pontjdban részletesen
beszdmoltam az adott vizsgalathoz fliz6déen.

A 2024. évre tekintettel lezajlott vizsgalatok soran feltart hianyossagokkal
kapcsolatban tett javaslatok megvalésuldsardl a soron kévetkezd hasonld
témakdrii ellendrzések alkalmaval is igyekszem majd meggy6z6dni.
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II1.2. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Javaslatom az Onkorményzat részére, hogy a bels6 ellenérzés keretében
elkésziilt jegyzOkonyvek tartalméat figyelembe véve — amennyiben abban
szerepelnek feltart hidnyossagok, szabélytalannak itélt munkafolyamatok — az
ellendrzott szerv vezetSje — tekintettel a Ber. 45-46.§-ban foglaltakra — tovabbra
is készitsen intézkedési tervet, melynek egy példanyat az ellenbrzést végzd
személy részére kiildje meg, a Ber.-ben eldirt hataridn beliil. Az intézkedési
tervek tartalmazzak a jelentésben foglalt hianyossagok korrigalasa érdekeében
megtenni kivant 1épéseket és ezek hataridejét, illetve ennek felel8sét. Ez kivalo
alapot biztosit egy utéellendrzés ellendrzési programjéhoz. Javaslom tovabba,
hogy az intézkedési tervben meghatirozott feladatok végrehajtasarol az
ellendrzott szervezet vezetdje szamoljon be a belsé ellendrzés részére a Ber.
46.§ (1) bekezdése szerinti formaban.

Kelt: Tiszavasvari, 2025. méjus 15.

aczka Istvan
Bels6 ellenor
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Targy (5.np.): Eléterjesztés az  onkormanyzati rendészettel kapcsolatos
egyiittmitkodési megallapodasrol

Eléado: Balazsi Csilla polgarmester

Témafelelos: Petruskané dr. Legeza Timea aljegyz6

Bizottsagi vélemény:

Volosinéczki Bélané a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 7 igen egyhangu
szavazattal, tartdzkodas és ellenszavazat nélkiil javasolja a hatarozat-tervezet elfogadasat a
képviselo-testiilet szamara.

Dr. Bur Beata a Szocialis és Human Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkorményzata Szocialis és Humdan Bizottsaga 8 igen szavazattal, 1
tartozkodassal és ellenszavazat nélkiil javasolja a hatarozat-tervezet elfogadasat a képviseld-
testiilet szamara.

Balazsi Csilla polgarmester:

Roviden osszefoglalta az elézményeket mely szerint attekintést kdvetéen megallapitottak, hogy a
meglévo 4 mezdor koziil 2 nem keriilhet at az onkormanyzati rendészeti osztalyra, mivel nem
felelnek meg a koztisztviseldi jogviszony feltételeinek, igy, mig nem teljesiilnek ezek a
feltételek, az aktudlis jogviszonyban maradnak.

Mivel kérdés és tovabbi hozzdszolds a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Baldzsi
Csilla polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsatotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat nélkiil az alabbi
rendeletet alkotta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
137/2025. (V.22.) Kt. sz.
hatarozata

Az onkormanyzati rendészettel kapcsolatos egyiittmiikodési megallapodasrol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testillete ,,Az dnkormdnyzati rendészettel
kapcsolatos egyiittmiikodési megallapodasrol” az alabbi dontést hozza:

1. Elfogadja a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata (4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
képviseli: Balazsi csilla polgarmester) és Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal (4440
Tiszavasvari, Varoshaza tér 4. képviseli: Dr. Kovacs Janos jegyz6) kozott az dnkormanyzati
alkalmazédsadban 4all6 mezd6rok és a Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal Varosrendészeti
Osztalya mikodésének Osszehangoldsa céljabol kotott egyiittmilkodési megallapodast, a
hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal.

2. Felhatalmazza a polgarmestert az 1. pont szerinti megallapodas alairasara.
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Hatarido: 2025. 05.31. Felelos: Balazsi Csilla
polgarmester

137/2025.(V.22.) Kt. sz. hatarozata melléklete

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

mely 1étrejott a

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA (a tovabbiakban: Onkorméanyzat)

Cime: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
Adoészama:
Bankszamlaszama: L
képviseli: Balazsi Csilla polgarmester, valamint

a TISZAVASVARI POLGARMESTERI HIVATAL - (a tovabbiakban: Hivatal)

Cime: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
Adoszama:
Bankszamlaszama:
képviseli: Dr. Kovacs Janos jegyzo

tovabbiakban egyiitt: Felek - Tiszavasvari Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének
.../2025.(V.22.) szamu hatarozata alapjan a kovetkezok szerint:

Elézmények:

A Képviselo-testiilet legutobbi tilésén — 1710/2025. (IV.23.) Kt. szamu hatarozataval - dontott
arrol, hogy a Polgarmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeként dnkormanyzati rendészetet
hoz létre. Ez a mezOori szolgélat (4 f6) és a kozteriilet-feliigyeldi munkakorben (2 f6)
foglalkoztatott alkalmazéasat jelenti a jelenlegi allomanyi létszdm alapjan. A mezd0rok
jogviszonya a Kjt. alapjan athelyezéssel koztisztviseldi jogviszonnya alakul, melyrdl kiilon
el6terjesztés késziil. A jogviszonyvaltassal dsszefliggésben a mezddrokkel eldzetes egyeztetés
megtortént, melynek eredményeként megallapitasra keriilt, hogy 2 f6 mezd0r esetében nincs
meg koztisztviseldi jogviszony létesitésének valamennyi feltétele. Emiatt 2 f6 ideiglenesen
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marad Onkorményzati alkalmazéasban, kozalkalmazotti jogviszonyban, 2 f& pedig
athelyezéssel koztisztviseld lesz, melyrdl kiilon eldterjesztéssel dont a testiilet. Ezzel
biztositott, hogy tovabbra is valamennyi mezddr minden intézkedési jogosultsaggal
valtozatlanul rendelkezik majd.

Tekintettel arra, hogy 4 f6 mezOor felett a munkaltatdéi jogkoér megoszlik a jegyzd és a
polgarmester kozott, igy célszerli a hivatal és az Onkorményzat kozott egyiittmitkodési
megallapodas keretében 0sszehangolni az 11j szervezeti egység mikodését.

1. Az egyiittmiikodés célja: az Onkormanyzat és a Hivatal alkalmazisiban 4116 mezd6rdk
munkdjanak Osszehangolasa, az egységes, hatékony szervezeti struktira biztositasa
érdekében.

2.1 A kozteriilet-feliigyeletrol sz616 a 1999. évi LXIIIL. torvény szerint a kozteriileti rend és
tisztasdg védelmérdl, a tomegkozlekedési eszkozok hasznalati rendjének fenntartasardl, az
onkormanyzati vagyon védelmérdl a telepiilési dnkormanyzat kozteriilet-feliigyelet, illetdleg
kozteriilet-feliigyeld utjan gondoskodhat.

A feliigyelet feladatai:

a) a kozterlletek jogszerli hasznalatdnak, a kozteriileten folytatott engedélyhez, illetve
utkezeldi

hozzajarulashoz kotott tevékenység szabalyszeriiségének ellendrzése;

b) a kozteriilet rendjére ¢és tisztasagara vonatkozo jogszabaly altal tiltott tevékenység
megeldzése,

megakadalyozésa, megszakitdsa, megsziintetése, illetve szankciondlasa;
c¢) kozremiikddés a kozteriilet, az épitett és a természeti kornyezet védelmében;

d) kozremiikodés a tarsadalmi blinmegeldzési feladatok megvaldsitasdban, a kdzbiztonsag és
a kozrend védelmében;

e) kozremiikodés az onkormanyzati vagyon védelmében;
f) kozremiikddés a koztisztasagra vonatkozo jogszabalyok végrehajtasanak ellendrzésében,;
g) kozremiikodés allategészségiigyi és ebrendészeti feladatok ellatasaban;

h) a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvany jogszerli hasznalatdnak ¢és
birtoklasanak az ellenorzése;

1) a helyi kozutakon, a helyi 6nkorményzat tulajdondban allo kozforgalom eldl el nem zart
maganutakon, valamint a tereken, parkokban ¢és egyéb kozteriileteken a kozti jarmivel
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torténd varakozasi kozszolgaltatas (parkolds) biztositasa, valamint a parkolasért jaro
ellenérték  megfizetésének ellendrzése ¢és a fizetés elmaraddsa esetére eldirt
jogkovetkezmények alkalmazasa

2.2 A fegyveres biztonsagi orségrol, a természetvédelmi és mezei orszolgalatrol sz6l6 1997.
évi CLIX. térvény alapjan az onkormanyzat a Tiszavasvari Varos kozigazgatési teriiletéhez
tartozo termofoldek Orzésére — az erddt és a halastavat kivéve — mezei Orszolgalatot hozhat
1étre.

A mez60r feladatai:

A mez006r a mitkodési teriiletén

a) azzal a jarmiivel szemben, amelyrdl alaposan feltételezhetd, hogy azon a miikodési
teriiletrél szarmazo jogellenesen szerzett szallitmany van,

b) azzal a személlyel szemben, aki a ndla vagy az altala hasznalt jarmiivon levd széllitmany
megszerzésének jogszerliségét nem valosziniisiti jogosult és koteles az egyes rendészeti
feladatokat ellatd személyek tevékenységérdl, valamint egyes torvényeknek az iskolakeriilés
elleni fellépést biztositd modositasarol szold torvényben meghatirozott intézkedések és
kényszeritd eszk6zok alkalmazasara.

3.1. Az Onkorményzat alkalmazasiban 4116 mez66rok tekintetében a munkéltatéi jogokat
Tiszavasvari Varos Onkormédnyzata Képvisel6-testiilete, az egyéb munkaltatéi jogokat a
polgarmester gyakorolja. A Hivatal alkalmazasaban all6 mezd6rok tekintetében a munkaltatéi
jogokat a jegyz0, az egyéb munkaltatoi jogokat az osztalyvezetd gyakorolja.

3.2 Felek megallapodnak abban, hogy Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata Képviseld-
testliletének 110/2025. (IV.23.) Kt. szama hatarozataval — a Hivatal belsé szervezeti
egységeként — az egyes rendészeti feladatokat ellato személyek tevékenységerol, valamint
egyes torvényeknek az iskolakeriilés elleni fellépést biztosito modositasarol szolo 2012. évi
CXX. torvény alapjan létrehozott Onkormanyzati rendészet mukodésének egységessége
érdekében az alkalmazasukban 4ll6 mez66rok munkajanak Osszehangoldsa soran
egylittmikodnek.

4. Felek megallapodnak abban, hogy a velik kozszolgalati vagy kozalkalmazotti
jogviszonyban allo személyek - kiilondsen az egyes rendészeti feladatokat elldato személyek
tevékenységerol, valamint egyes torvényeknek az iskolakeriilés elleni fellépést biztosito
modositasarol sz616 2012. évi CXX. torvényben, valamint jelen megallapodas 2. pontjaban
meghatarozott — tevékenységiik dsszehangolasa érdekében polgarmesteri, valamint egyiittes
polgarmesteri és jegyzOi utasitasokkal szabalyozzak a hataskoriikbe tartozé iigyekben a
feladatellatas, hataskor atruhdzas és kiadmanyozas rend;jét.

5. Jelen megallapodast a felek hatarozatlan iddre kotik. Jelen megéllapodast a felek rendes
felmondassal 60 nap felmondasi id6vel irdsban felmondhatjak.

6. Jelen szerzddést a Felek, mint akaratukkal mindenben megegyezdt aldirjadk. Az
egyiittmiikddési megallapodas 2025. junius 1. napjan 1ép hatalyba.

Tiszavasvari, 2025. majus ...
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Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal
Balazsi Csilla polgarmester Dr. Kovacs Janos jegyzé
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Targy (6.np.): Eléterjesztés a varos gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
2024. évi ellatasarol szolo atfogo értékelésrol

Eléado: Balazsi Csilla polgarmester

Témafelelos: Krasznainé dr. Csikos Magdolna osztalyvezet6

Bizottsagi vélemény:

Dr. Bur Beata a Szocialis és Human Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Szocidlis és Human Bizottsiga 9 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil javasolja a hatarozat-tervezet elfogadasat a
képviselo-testiilet szamara.

Mivel kérdés és tovabbi hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Balazsi
Csilla polgarmester a hatdrozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, tartozkodads és ellenszavazat nélkiil az alabbi
rendeletet alkotta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE
138/2025. (V.22.) Kt. szamt
hatarozata

Atfogo értékelés a varos gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak

2024. évi ellatasarol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. tv. 96. § (6) bekezdésében Kkapott
felhatalmazas alapjan a varos gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak 2024. évi
ellatasarol az alabbi hatarozatot hozza:

1. A Képviseld-testiilet a varos gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak 2024.
évi ellatasarol szolo atfogé értékelést megtargyalta €s azt a melléklet szerinti
tartalommal elfogadja.

2. Felkéri a polgarmestert, hogy a KépviselO-testiilet hatarozatardl a Szabolcs-Szatmar
Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztalyat
tajékoztassa.
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Hataridé: 2025. majus 31. Felelos: Balazsi Csilla

polgarmester

138/2025. (V.22.) Kt. sz. hatarozat melléklete

Atfogo értékelés a varos gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak

2024. évi ellatasarol
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1. Bevezeto

A helyi Onkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatai ellatasardl szolo, a
targyévet megel6zo évi atfogé értékelésemmel a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. (tovabbiakban: Gyvt.) 96.§ (6) bekezdésén alapulo
kotelezettségemnek teszek eleget. Az atfogo értékelést minden év majus 31-ig — a kiilon
jogszabalyban meghatarozott tartalommal — kell elkésziteni, ¢és a Képviseld-testiilet elé
terjeszteni, annak megtargyalasa végett. Az atfogd értékelés tartalmi kovetelményeit a
gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997. (IX.
10.) Korm rendelet 10. szimu melléklete tartalmazza. A testiilet altal elfogadott értékelést
meg kell kiildeni a gyamhatosagnak. A gyamhatdsag az értékelés kézhezvételétdl szamitott
harminc napon beliil javaslattal élhet a helyi onkormanyzat felé. A helyi 6nkormanyzat hatvan
napon belill érdemben megvizsgadlja a gyamhatdsdg javaslatait ¢és allasfoglalasarol,
intézkedésérdl tajékoztatja.

1. A varos demografiai mutatoi:

(2024.december 31. allapot)

allando lakosok szama: 12.806 6
0-18 évesek szama: 3.190 6
tankotelesek szama (6-16 évesek szama): 1. 775 16

111. Az 6nkormanvyzat altal nyujtott pénzbeli, természetbeni ellatasok biztositasa

A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatdsardl, valamint a gyamhatosag
szervezetérdl és illetékességérol szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 3. § értelmében a
telepiilési onkormanyzat jegyzéjének gyamhatosagi feladat- és hataskore:

- agyambhatosagi ligyekben megkeresésre kornyezettanulmanyt készit,

- megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat,

- megallapitja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
nagykoruva valt gyermek hatranyos €és halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat,

- ellditja a torvényben vagy korményrendeletben hatdskorébe wutalt egyéb
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatokat.

A gyermekvédelmi rendszer mikodtetése a Gyvt. 14. § (3) bekezdése értelmében allami és
onkormanyzati feladat.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok a Gyvt. alapjan 2024-ben:
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1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:
- természetbeni ellatasként

- pénzbeli tamogatas

2. Gyermekétkeztetés:

- ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés
- sziinidei gyermekétkeztetés

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés keretében a jegyzo
hataskorébe tartozik a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak
megallapitasa.

I1I. 1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:

II.1.1. A rendszeres gyermekvédelmi tamogatas formaja a természetbeni kedvezményekre
jogositd rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény. 2006-ig rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasrol beszéltiink, mely pénzbeli tdmogatdsi forma 2006-ban beépiilt a csaladi
potlékba. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogintézménye létrehozasanak indoka
volt a rendszeres gyermekvédelmi tamogatishoz kotddo egyéb gyermekvédelmi
kedvezmények (pl.: ingyenes, ill. kedvezményes étkezés, tankonyvtamogatas,
tandijtamogatas, kollégiumi téritési dij tamogatasa) igénybevétele lehetoségének tovabbi
biztositasa a raszorulé gyermekek részére. 2009. oktober 1. napjatol a Legfobb Ugyészség
jelzése nyoman a gyermekvédelmi torvény adatkezelésre vonatkozd rendelkezései
kiegésziiltek azzal, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsagra
vonatkozo adatok a kozoktatasi és fels6oktatasi intézménynek a gyermeknek, fiatal
felndttnek jar6 természetbeni ellatasok és kedvezmények igénybevétele céljabol
tovabbithatok. Elofordult ugyanis, hogy a sziil6 nem jelentette be az oktatasi intézménynek
gyermeke rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat, aki emiatt
ellatasoktol, kedvezményektdl (pl. ingyenes étkeztetés) esett el.

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 18 § (2)
bekezdése alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valéo jogosultsag
jovedelemhatara:

- a csaladban élok esetében az egy fore juté havi jovedelem nem haladhatta meg a
szocialis vetitési alap 6sszegének (a tovabbiakban: ony.) 225 %-at (2024. évben: 64125,-
Ft),

- egyediilallo esetében, valamint, ha a gyermek tartésan beteg, vagy fogyatékos, ill. a
nagykori gyermek részére sajat jogan megallapitott kedvezmény esetében a szocialis
vetitési alap 0sszegének. 245 %-at (69.825,-Ft).
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A szocidlis vetitési alap 0sszege tobb éve valtozatlan, 2024. évben ¢és jelenleg is: 28.500.- Ft.

Itt emlitend6 meg azon személyek kore, akik nmagykoruva valasuk utin is jogosultak a
gyermekvédelmi kedvezményre.

Amennyiben az egyéb jogosultsagi feltételek is fennallnak, a nagykortiva valasa utan is
jogosult a gyermek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha

- nappali oktatas munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem toltotte
be, vagy

- fels6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltdtte be,
¢és a nagykoruva valasat megel6z6 masodik honap elsd napja, valamint a nagykorava valasat
megel6z0 nap kozotti idészakban legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre volt jogosult.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 100 %-ban kozpontilag finanszirozott
ellatas.
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A 2024-es évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama:

Megnevezés Osszesen

Jogosult gyermekek szdma: 1614

- ebbdl tartdsan beteg, fogyatékos gyermekek szama: -

- ebbdl 18. év feletti, sajat jogan jogosultak szdma: 46
Jogosult csalddok szama: 706
- ebbdl az egyediilallo sziilék szdma: 174

A  2024-es évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmények elbiralasa a
kovetkezoképp alakult:

Ellatas megnevezése Beérkezett Megallapitott Elutasitasok szama
tamogatasi tamogatasok szama
kérelmek
Rendszeres 1656 1624 32
gyermekvédelmi
kedvezmény

Az elutasitasok fobb oka az volt, hogy a kérelmezd csaladjaban az egy fore jutd jovedelem
meghaladta a jogszabalyban meghatarozott mértéket.

Lejarat esetén a kedvezményt mindig ujra kell kérelmezni. EbbSl adoddan azoknal a
kérelmezOknél, akik nem forditanak elég figyelmet a hatariddkre, azok esetében 1-2 honap
kimaradas keletkezhet a jogosultsdgban, ez pedig azt vonja maga utan, hogy az egyszeri
tamogatasbol, az ingyenes vagy kedvezményes étkezésbol, tovabba az ingyenes tankonyv
ellatasbol kikeriilnek, mivel a jogosultsdg visszamendlegesen nem érvényesithetd, csak a
kérelem beadasatol illeti meg a sziil6t vagy mas torvényes képviselot.

II1.1.2. A kiegészité gyermekvédelmi tdmogatas 2013. aprilis 1-jétdl keriilt ki a Gyvt. hatalya
alol, de azt megelézéen sem volt gyakori ilyen ellatds megallapitdsa. (A gyermek tartasara
jogosult gyam igényelhette, amennyiben nyugdijszerli ellatdsra volt jogosult.) A kiegészitd
gyermekvédelmi tdmogatds hatalyon kiviil helyezésével egyidejiileg a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményt szabalyozd jogszabalyhelyek kozott keriilt szabdlyozasra az a
rendelkezés, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utin a
gyermek csaladbafogadd gyamjaul kirendelt hozzatartozd pénzbeli ellatdsra jogosult,
amennyiben a torvényben meghatarozott jogosultsagi feltételeknek megfelel.
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2017. évtdl nem keriilt sor kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas megallapitasara.

II1.1.3. Megsziint ellatasok: A korabbi rendszeres gyermekvédelmi tdmogatds megsziinése €s
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény bevezetése indokolta a Gyvt. pénzbeli és
természetbeni ellatasainak folyositasa tekintetében a hataskori szabalyok modositasat. A
modositas kovetkeztében 2009-t6l a telepiilési onkormanyzat képviselo-testiiletének
hataskorében maradt a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas megallapitasa ¢és
folyositasa, azonban 2014. januar 1-jétol ilyen ellatds nem allapithaté meg, mivel az akkor
hatalyos Szt. alapjan 6nkormanyzati segély keretében adhaté ellatas lett.

A Gyvt. 172. § (1) bekezdése értelmében 2015. junius 4-ét kovetéen a 20/C. § szerinti
ovodaztatasi tamogatias megallapitisa iranti kérelem, — ideértve a tamogatas ismételt
megallapitasa iranti kérelmet is, — nem nyujthaté be. Az dvodaztatasi tdmogatasra valo
jogosultsag megallapitasara 2015. jinius 5-én folyamatban 1évd iigyben a jogosultsagot 2015.
oktober 31-¢ig terjedd iddtartamra kellett megallapitani. A telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje a
2015. junius 5-ét megeldzden megallapitott dvodaztatasi tiamogatasra vald jogosultsagot 2015.
oktober 31-ével megsziinteti.

I1I. 2.1. Pénzbeli tamogatas

A 2019. ¢évt6l megszint az Erzsébet utalvany, mint természetbeni tamogatds a
gyermekvédelmi jogosultak részére, helyette torvényben meghatarozott pénzbeli tamogatas
kertil kifizetésre.

A Gyvt. 20/A § (1) bekezdése alapjan:

a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel,b) a targyév
november 1-jén fennall, a targyév november honapjéra tekintettel

alapOsszegli pénzbeli tamogatast folyosit, feltéve, hogy a gyermek, fiatal felndtt
az a) és b) pont szerinti idépontban a gyamhatdsag hatarozata alapjan nem mindsiil a 67/A. §-
ban foglaltak szerint hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetiinek.

(2)" A gyamhatésag annak a gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek a 67/A. § szerinti
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valod jogosultsaga a gydmhatosag hatarozata alapjan

a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel,
b) a targyév november 1-jén fennall, a targyév november honapjara tekintettel

emelt 0sszegll pénzbeli tAmogatist folyosit.

A Gyvt. 20/A § (3) bekezdése szerint az (1) és (2) bekezdés szerinti tdAmogatas esetenkénti
Osszegérol az Orszaggyilés a kozponti koltségvetésrol szold torvény elfogadasaval
egyidejiileg dont.
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Ezen 0Osszegek a 2024. évben a kovetkezéképpen alakulnak: alaposszegii tamogatas
esetén 6000.-Ft/f6, emelt Gsszegii tAmogatas esetén 6500.- Ft/f6, ¢vente két alkalommal. Az
évi kétszeri pénzbeli ellatas biztositadsa a gyermekek nagyobb szocidlis biztonsagat garantalja.

2024. évi tamogatas kifizetése az alabbiakban alakult:

A tdmogatdsok kifizetésére augusztus és novemberben honapokban keriil sor a kifizetésére
tdmogatasra felhasznalt 6sszeg 20.683.000,- Ft melyet 100%-ban térit meg az dnkormanyzat
részére a kdzponti koltségvetés.

III. 2.2. Ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkezés (a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményhez kotodo tamogatasi formaként):

A Gyvt. 151. § (5) bekezdés a) pontja hatarozza meg azoknak a gyermekeknek a korét, akik
ingyenesen, vagy kedvezményesen étkezhetnek.

A 2021-es évben az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kellett biztositani
a) a bolcsddében vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban ¢l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutod havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadodval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

- nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerl iskolai oktatdsban részt vevo tanuld szamara, ha
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

- nevelésbe vették;

c) azon a) és b) pont szerinti ¢€letkorti, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesild gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujto, az
Szt. hatalya ala tartozé fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tanul6d szdmara,
ha

- nevelésbe vették, vagy

- utégondozoi ellatasban részesiil.
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Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ
kedvezményével kellett biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevo tanuld szamara,
ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevo
tanul6 szamara, ha olyan csalddban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek.

A gyermekétkeztetés a nevelési-oktatasi intézményekben biztositva van.

Etkeztetés adatai a 2024. évben:

100%-o0s normativ 50%-o0s normativ
Intézmény kedvezményben kedvezményben Osszesen
részesiilok szama részesiilok szama
Bolcsdde 58 0 58
Ovoda 343 0 343
Magiszter Ovoda 194 0 194
Altalénos Iskola 328 98 426
Magiszter Iskola 383 14 397
Gimnazium 0 10 10
Technikum 0 0 0
Szakképzo 3 25 28
Kollégium 5 6 11
Osszesen: 1303 155 1490

I1I. 2.3. Sziinidei gyermekétkeztetés:

A Gyvt. 2016. januar 1. napjatol hatadlyos modositasdval onallo gyermekvédelmi
természetbeni ellatasként Kkeriilt meghatarozasra a sziinidei gyermekétkeztetés.
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Az 1 szabalyok szerint a telepiilési dnkorményzat sziinidei gyermekétkezetés keretében a
szlld, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetii és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetl
gyermek (tovabbiakban: rdszorul6 gyermekek) részére ingyenesen biztositja.

A sziinidei étkeztetésr6l a gyermek lakohelye, ennek hidnydban tart6zkodasi helye
szerinti telepiilési 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia. A gyermek alatt a Gyvt. szerinti
gyermek fogalom értendd, igy a Ptk. 2:10. § (1) bekezdés szerinti kiskoruak szamara kell a
szolgaltatast megszervezni. Ennek megfeleléen az dnkormanyzatnak bolesédés kortdl, azaz a
gyermek 5 héonapos koratél hazassagkotéséig, de legfeljebb 18. életévének betoltéséig kell
a gyermekek sziinidei étkeztetésérdl gondoskodni.

A sziinidei étkeztetés keretében tehat fliggetleniil attol, hogy a gyermek intézményi
jogviszonnyal rendelkezik-e, a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést
biztositani sziikséges az alabbiak szerint:

a.) a tanév rendjérdl szol6 miniszteri rendeletben meghatarozott 6szi, téli, tavaszi sziinet,
valamint ezen id6tartamra esé, a bolcsédei ellatast nyajtd intézmény, és az dvoda zarva
tartdsanak idotartama alatt valamennyi munkanapon;

b.) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idétartamara esé
valamennyi munkanapon, valamint az ezen idOtartamra esO, a bdlcsédei ellatast nyu;td
intézmény, és az 6voda zarva tartdsdnak idétartama alatt valamennyi munkanapon.

A 2024-es évben is a raszoruld gyermekek részére az ebéd egyszer hasznalatos milanyag
edényben keriilt kiosztasra az alabbi kiosztasi helyszineken:

e Jozsefhaza Polgari u. 2. (volt Boglarka étterem)
o Kozosségi Haz Tiszavasvari, Széles ut 1. ( Varosi Sportcsarnok) Petofi u 3.5z

o Tiszavasvari Kabay Janos Altalanos Iskola Vasvari Pil Telephely Iskola ut 2 sz. (
kioszté konyha )
e Tiszavasvari Kabay Janos Altalanos Iskolai Tiszavasvari, Ifjisag u 8. sz.
konyhaja
2024. évi sziinidei gyermekétkeztetésben részesiilok szama a kiskoruak jogosultsaga
szerint:

Megnevezés Hatranyos helyzetii Halmozottan Osszesen
gyermekek szama hatranyos helyzetii
gyermekek szama

Sziinidei étkeztetésben 76 1257 1333
részesllt gyermekek szama:

0-2 éves 15 113 128
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3-5 éves 25 286 311
Eletkori
14-17 éves 16 178 194
18 éves 0 0 0
Nyari sziinet Oszi sziinet Téli sziinet Tavaszi sziinet
Etkeztetésben 1087 1333 1048 1167
részesiilo
gyermekek
létszama:

A nyari étkeztetést a tavalyi évben is a TIVA Szolg -Nonprofit Kft-n keresztiil biztositottuk,
nagyon jO eredménnyel. A Kft. a mar megszokott magas szinvonalon biztositotta az
étkeztetést s szervezte a szabadidds programokat a gyerekeknek.

III.3. A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedésként a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa

Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége,
b) a sziil6 vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithat6, hogy a
gyermek a teleplilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii:
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a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utdgondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban 4ll6 fiatal
felnott.
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A 2024-es évben megallapitott hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetiiek szama:

Megnevezés Osszesen
Hatranyos helyzeti gyermekek szama: 88
- ebbdl a sziilé(k) alacsony iskolai végzettsége miatt: 55
- ebbdl a sziilé(k) alacsony foglalkoztatottsaga miatt: 11
- ebbdl az elégtelen lakokdrnyezet miatt: 22
Halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szama: 1476
- a sziilé(k)/csaladba fgado gyam alacsony iskolai végzettsége és 63
alacsony foglalkoztatottsaga miatt:
- a sziild(k)/csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga ¢€s 3
elégtelen lakokornyezet , illtve laksaskoriilmények miatt :
- a sziilo(k)/csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végezettsége és 1400
elégtelen lakokornyezet , illetve lakaskoriilmények miatt:
Csaladok szama, melyekben hatranyos helyzetii gyermekek élnek: 45
Csaladok szama, melyekben halmozottan hatranyos helyzeti 661
gyermekek élnek:
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III. 4. A jegyz6i gyamhatosagi iigyek korébe tartozik a csaladi jogallas rendezése és a
hozzatartozok kozotti eroszakkal kapcsolatos csaladvédelmi koordinacios feladatok

A gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol 149/1997. (IX.
10.) Korm. rendelet alapjan a telepiilési nkormanyzat jegyzdje hataskorébe tartozo csaladi
jogallas rendezéssel, csaladvédelmi koordinaciéval,  jegyzoi gyamhatosagi,
kornyezettanulmany készitéssel kapcsolatos iligyeket a Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal
Igazgatasi és Szocidlpolitikai Osztalya latja el.

A 2024. évi csaladi jogallas rendezésessel kapcsolatos tigyek:

Megnevezés Szama

Az év folyaman az apa adatai nélkiil anyakonyvezett kiskoriak szama 126

Kiskoruak szama, akinek csaladi jogallasa a gyamhivatalnal az év
folyaman rendez6dott 57

teljes hatalyu apai elismerd nyilatkozattal rendezett szama 56

apasagi (anyasagi) birosagi megallapitasa

képzelt apa megallapitdsanak szama 1

képzelt anya megallapitasdnak szama

Az apa adatai nélkiil anyakonyvezettek szama 2024. december 31.-én 69

A 2024. évi hozzétartozok kozotti erdszakkal kapesolatos tigyek:

Bantalmazas
, Ugyele /| Tligyben | ppbiiin
Megnevezés eljaraso | érintettek P
k szama
osszesen
Ugyek szama 10
Bantalmazasi iigyben indult eljarasok szama 10
Bantalmazott bejelentése alapjan indult eljarasok
szama
Hivatalbol inditott eljarasok szama 10
Bantalmazok szama 6sszesen: 9
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Bantalmazottak szama osszesen (ebbdl) : 26 9

hazastars/ volt hazastars élettarsa 9 9

egyenesagbéli felmend rokon , mostoha sziild

egyenesaégbeli lemend rokon /mostoha gyermek 17

ebbbl kiskora 17

neveldsziilonél elhelyezett gyermek, gyamolt

gondoksag alatt 4ll6 személy

egyéb személy

IV.1. Bolcsode 2024. évi tevékenységének bemutatasa (gvermekek napkozbeni
ellatasanak biztositasa, ellatasok igénybevétele, ezzel osszefiiggo tapasztalatok)

IV.1.1. A bolcséde tevékenységének bemutatasa, targyi feltételek:

A gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 42§ (1)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni ellatasat kell
biztositani. A bolcsddei ellatas keretében az alap ellatason tul - szolgaltatdsként - specialis
tanacsadas, iddszakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel —miikddtetése vagy —mas
gyermeknevelést segitd szolgaltatds is biztosithatd. Ezeket a szolgaltatdsokat a gyermek
hatodik ¢életévének betoltéséig lehet igénybe venni. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi
vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az Ovodai nevelésre, és dvodai
jelentkezését a bolcsdde orvosa sem javasolja a 4. évének betoltését kdvetd augusztus 31-ig
nevelhetd és gondozhaté a bolcsddében.

A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni ellatasat, szakszeri
gondozasat és nevelését biztositd intézmény.

A varos illetékességi teriiletén, a gyermekek napkdzbeni ellatasat egy bolcsdde biztositja, 78
engedélyezett féréhelyen. Az intézmény mukodési engedélyét a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi FOosztaly Szocialis ¢s Gyamiigyi Osztalya
adta ki SZ/113/01638-4/2016 hatarozatlan idGtartamra.

A miikodési engedély az ellatasi teriilet vonatkozasdban Tiszalok varos kivételével az egész
kistérség tertiletére kiterjed.
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Az intézmény 3 gondozasi egységében, 6 csoportszobdban torténik a kisgyermekek

gondozasa-nevelése. 1 gondozéasi egység két csoportszobabol, egy 01tozobdl és egy
flirddszobabdl all.

Tavalyi évben kialakitasra keriilt egy 1j csoportszoba palydzati keretbdl, igy 92 6 ellatasat
tudnd biztositani az intézmény 4 gondozési egységgel, 7 csoporttal. A targyi feltételeknek
valé megfelelés, és a miikodési engedélyeztetés jelenleg még folyamatban van.

IV. 1. 2. Az ellatas igénybevétele (gyermeklétszam), szakmai tevékenység:

2024. évben 6 gyermekcsoportban gondoztik a gyermekeket. A gondozési napok alapjan
egy csoport atlagos beiratott gyermek létszama 12-14 f6 volt. Ez megfelel a vonatkozo
torvényi szabdlyozasnak mely maximum a féréhely szam erejéig engedélyezi a
gyermekfelvételt.

2024-ben Osszesen 108 {6 igényelt bolcsddei ellatast.
2024-ben naponta atlagosan beiratott gyermekek szama: 68 f6
2024.¢évi teljesitett gondozasi napok szama: 11251

2024. évben a napi atlagos 1étszam 50 f6.

2024. évi normativa szempontjabdl figyelembe vehetd 1étszam - ami a 2024. januar 31-én
beiratott gyermekek 1étszaméval megegyezik - 75 6.

Korcsoport osszetétel 2024. szeptember 1-december 31. kozott:

20 hét - 12 honapos 2 6
13 - 24 hénapos 13 16
25 — 36 honapos 21 {6
36 honap és a folotti 1 16

Jellemzden 18 honapos kor utan igényelnek a sziilok bolcsddei ellatast, de az utdbbi években
mar tapasztalhatd volt az egy éves kor korili igénylés is, mely a GYED melletti
munkavallalas lehetdsége miatt jelentkezett.

A bolcsddei nevelési év szeptember 1-jétél a kdvetkezd év augusztus 31-¢ig tart. (1997. évi
XXXI. tv. 42. § (5) bekezdése). A bolcsédei felvétel a nevelési évben folyamatos, tehat az
év barmely szakaban igényelhetd, a gyakorlat azonban az, hogy szeptembertdl oktoberig
terjedd un. ,,beszoktatdsi” idében a férdhely szam erejéig feltdltddnek a csoportok és év
kozben felvételi lehetdség csak akkor van, ha megiiresedik féréhely, vagy ha a szl elére
jelzi (beiratkozik) az év kozbeni felvételi igényét 2024. évben elutasité hatarozat nem
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sziiletett. 2024. évben 6 gyermek igényelt bolcsodei ellatast Tiszavasvarin kiviili
telepiilésekrol.

e 5 {0 Szorgalmatos
e 1 {6 Tiszadob

2024-ben a bolcsddei férdhelyek napi feljarok alapjan szamolt tényleges kihasznaltsaga 71%
A naponta atlagosan bent 1év6 gyermekek szama 50 f6.

A bolcsddei normativa sajatos szamitasi modja miatt 2024. évben a normativa szempontjabol
figyelembe vehetd gyermeklétszdm 75 f6. Gazdalkodési szempontbdl a 2024-es évben a
normativa szamitasa az alapjan tortént, hogy a januar 31-én ténylegesen beiratott gyermekek
szamat, vagy a féréhely szam 80%-at vettiik figyelembe, a kedvezObb adatokat véve. Az
intézmény szdmara a januar 31-én beiratott 1étszam volt a kedvezébb, mert addigra a teljes
féréhely szam betoltésre kertilt.

2024. évben a bolesddei ellatottak koziil 3 f6 részesiilt rovidebb-hosszabb ideig
gyermekvédelmi kedvezményben, nagycsaladbol érkezett 11 6.

A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsanak szabdlyait a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 67/A, §-a hatdrozza
meg. Ez alapjan 2024-ben:

e Hatranyos helyzetii 1 f6
e Halmozottan hatranyos helyzett 4 f6
e Védelembe vett 2 f6

2015. szeptember 01-t6l modositasra keriilt gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, az ingyenes bolcsédei és oOvodai
gyermekétkeztetés Kiterjesztése érdekében

A modositas értelmében gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani a bolcsddei ellatasban részesiilé gyermek utan, ha

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

e tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢l, amelyben tartdésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
olyan csaladban ¢€l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fOre jut6 havi
jovedelem 0sszege nem haladja meg a kdtelezo legkisebb munkabér személyi

e jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett 0sszegének 130%-at, vagy
e nevelésbe vették
2024. évben 87%-a gyermeknek részesiilt az ingyenes gyermekétkeztetésben, 13%-a
100%-os étkezési téritési dijat fizetett.

Az ingyenes gyermekétkeztetést az alabbi jogcimek alapjan igényelték a sziilok:
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e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan 3 £6

e tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢l, amelyben tartdésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek 3 6

e olyan csaladban él, amelyben hadrom vagy tobb gyermeket nevelnek 11 {6

e olyan csaladban €I, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutod havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositdsi ¢és nyugdijjarulékkal
csOkkentett 0sszegének 130%-at 46 6

Sziinidei gyermekétkeztetés

A telepiilési Oonkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes
képviseld kérelmére a déli meleg féétkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére
ingyenesen biztositja, és ezen kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére is.

A bolcséde fozokonyhaja 2024-ben biztositotta a fenti jogcimen igényelt bolcsodés koru
gyermekek szamara a ,,kor specifikus” étkeztetést.

e Tavaszi sziinet 5 munkanap 425 adag
e Nyari sziinet id6tartama alatt 49 munkanapon: 6143 adag
e T¢li szlinet id6tartama alatt 4 munkanapon: 456 adag
2024. évben 0sszesen: 66 nap 8025 adag

Napi atlag létszam : 122 adag

IV.1.3. Meghatarozé elvarasok a helyi bolcsédei ellatassal kapcsolatban

A Tiszavasvari Bolcséde szakmai programjaban az alapfeladat jo szinvonali ellatasa
fokuszal. Valtozé azonban, hogy kik, mit értenek minéségen. Az érdekeltek korébe tartozik
a gyermek, a szililo, a kisgyermekneveld, az intézmény vezetdje, a fenntartd. A bolcsdde altal
gondozott gyermekek csaladi hattere, szocialis, mentalis és kulturalis helyzete heterogén
osszetételt mutat. Ez a szakmai munkdra leforditva annyit jelent, hogy széleskorli sziiléi
igényeknek, elvarasoknak kell megfelelni.

A sziikségletek széles skaldjabol adédoan egyszerre van jelen, €s egyszerre kell megoldania a
fizikai szlikségleteiben deprivalt (valamitdl megfosztott), illetve a kognitiv (megismerési)
szlikségletek irant motivalt gyermekekkel valo foglalkozast.

Alapellatason kiviili szolgaltatas

Idészakos gyermekfeliigyelet

162



A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 42. § (4)
alapjan a bolcséde az alapellatason til szolgaltatasként specidlis tanacsadassal, idészakos
gyermekfeliigyelettel, gyermekhotel mikodtetésével, vagy mds gyermeknevelést segitd
szolgaltatasokkal segitheti a csaladokat.

A szolgaltatds normal bolcsddei csoport iires féréhelyein, kiilon térités ellenében nyujtott
szolgaltatds. A 2024-ben nem vettek igénybe idoszakos gyermekfeliigyeletet. Ez annak a
kovetkezménye, hogy a nevelési év folyaman nem volt {ires féréhely.

A bolcsodében egy soszobat alakitottak ki, amellyel a gyermekek egészségvédelme
érdekében a térségben is egyediilalld szolgaltatast nydjtanak. Ez egy érdekes jatszoszoba,
ahol betegségmegel6zo, egészségmegérzo szolgaltatast is nyujtanak a gyermekek
szamara. A szolgaltatas célja az, hogy visszaszoritsa a kozosségi életre jellemzd nathas,
léguti megbetegedések aranyat, csokkentse a sziilok ebbdl adodo leterheltségét, javitsa az
intézmény kihasznaltsagi mutatoit. Egy olyan ,haromoldalu,, szolgaltatds nyujtasa, ahol
minden €rintett (gyermek, sziild, intézmény) elégedett lehet.

IV. 1. 4. Szakmai kapcsolattartas

e A jogszabalyban meghatarozott szakmai, modszertani feladatokat a miniszter altal
kijelolt szervezet latja el. Bolcsdde €s a mini bolcsdde vonatkozisaban a Magyar
Bolcs6dék Egyesiilete keriilt kijelolésre.

e A modszertani iranyitas céljabol 7 regionalis un. bazis intézmény, megyénként 1
f6 modszertani tanacsado, és orszagosan 60 fo szakérto Keriilt kijelolésre.

Az intézmény kapcsolatrendszere
e Szakmai kapcsolattartas
o Folyamatos szakmai informaci6 csere, online tovabbképzéseken vald részvétel.
2023.decembertdl a régios feladatokat a Debreceni Egyesitett Bolcsddei
Intézmény latja el, amely intézménnyel szintén jo kapcsolat kialakitasara
toreksziink.

o A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési Karaval: A hallgatok mentoralasat,
gyakorlati felkészitését, a gyakorlati vizsgdk lebonyolitdsat mentorpedagogus
biztositja.

o A Nyiregyhazi Egyetem Pedagdgiai Karaval: megallapodas keretében
fogadjuk a kar hallgatoit gyakorlatuk idejére.

o Kozeli ¢és eredményes kapcsolatot tartunk fent a magyar Bolcsédék
Egyesiiletével.

o Bolcsodei Dolgozok Demokratikus Szakszervezetével: folyamatos
informdcio csere
e A fenntartéval valo kapcsolattartas
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o Tiszavasvari Varos Onkormanyzata: értekezleteken, rendezvényeken vald

részvétel, a miikddés jogszeriiségének Dbiztositasa
egylittmiikodés
Tarsintézményekkel valé kapcsolat

céljabol

torténod

o Helyi évodak: a gyermekek zavartalan atadasa érdekében a bolcsdde vezetdje
¢s a kisgyermeknevelOk kapcsolatot tartanak a fogadd 6vodakkal.
o gyermekjoléti szolgalat: Az 1997. évi XXXIL.tv 17. §-a alapjadn a bolcséde

gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot 1at el.

A kapcsolattartas modja:

Szakmai értekezleteken, konferencidkon, tapasztalatcseréken vald részvétel.

Tovabbképzésen vald részvétel

Kolcsonosen egymas rendezvényeinek latogatasa
Jelzésadas,

Esetmegbeszélés, esetkonferencia

Rendszeres éves szakmai ellendrzések

frasos beszamolok készitése

Mas intézmények programjaiban vald kozremiikodés

Kapcsolattartias mas intézményekkel

Koézmiivelddési intézmények: egymas rendezvényeinek latogatasa
TIVA-Szolg Kft:

kozfoglalkoztatassal kapcsolatos egyiittmitkodés
kozétkeztetéssel kapcsolatos szakmai egyeztetések

szakmai képzések, tovabbképzések egyeztetése
rendezvényekkel kapcsolatos egyiittmiikodés

karbantartasi munkak megrendelése, kivitelezése

O O O O O

Kapcsolattartas a Bolcsédei Alapitvany kuratoriumaval

Bolcsddei rendezvények tdmogatasaval kapcsolatos egyiittmiikodés
Gyermeknapi rendezvény, Magyar Bolcsddék Napja

Szolgéltatasok tamogatasa
S6 szoba iizemeltetési koltségeinek finanszirozasa

Pénzbeli tamogatassal kapcsolatos igények benyujtasa
Eszkoztamogatassal kapcsolatos kérések
Pélyazatirassal kapcsolatos egyiittmiikodés

IV. 1. 5. A bolesodei gyermekvédelmi munka

Az 1997 évi XXXI. tv a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél meghatarozza a
jelzérendszer tagjait, kotelezd egylittmiikodéstiket, és feladataikat

A bolcsdde az észleld €s jelzd rendszer része, és rendszeresen részt vesz a gyermekjoléti
szolgalat észleld és jelzOrendszeri megbeszélésein. Az intézményt a bdlcsOdevezetd, vagy
helyettese képviseli, aki tajékoztatja a gyermekjoléti szolgélatot a problémas helyzetekrdl, és
javaslataival segiti a jelzérendszer munkajat.
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2024. évben is rendszeresen részt vettiink

e a gyermekvédelmi észleld és jelzod rendszer munkdjaban (éves beszdmolo készitése)

o jellemzést készitettiink a gyermekekrdl, csaladokrol a gyermekjoléti szolgalat,
fejlesztd kozpont részére

o sziikség esetén jelzéssel €liink a gyermekjoléti szolgalat felé

IV. 1. 6. Gyermekélelmezés

Az intézményben a gyermekétkeztetési feladatok ellatasara 150 adagos sajat féz6konyha
iizemel (eng.sz: 1341/2017)

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozéas-egészségiigyi
eldirasainak megfelelden latjuk el a gyermekétkeztetést, valamint ezen feliil a raszorult
gyermekek sziinidei gyermekétkeztetését.

A gyermekek napkodzbeni ellatasat biztosité bolcsddében az alapellatasok keretébe tartozo
szolgaltatasok koziil 2024. évben csak az étkezésért allapitott meg a fenntarté téritési
dijat. Az intézmény téritési dijanak alapja az ¢lelmezés nyersanyag koltségének egy ellatottra
jutod napi Osszege.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd a nyersanyag koltség altalanos forgalmi addval
novelt Osszegének, az igénybe vett étkezések szamanak fliggvényében, a normativ
kedvezmények figyelembe vételével allapitja meg.

Az intézménynek a téritési dij meg nem fizetésébdl adodo tartds kintlévdsége nincs.

2024. évben az intézményi gyermekétkeztetés mutaté szama 49 6 volt.

2024. évben az 1997 évi XXXI. gyermekvédelmi térvényben, és a személyes gondoskodast
nyajtdé gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az
igénylésiikhéz felhasznalhatd bizonyitékokrol szold 328/2011 (XI1.29) korm. rendeletben
foglaltaknak megfelelden a raszorulé gyermekek intézményen Kiviili sziinidei étkeztetését
biztositotta a f6zokonyha.

IV. 1. 7. Bolcsédei sziilo-gyermek programok, rendezvények 2024-ben

A bolcsdde szakmai programjaban is megfogalmazzuk ,,a tanulas segitésének elvét”.

A kisgyermekneveld az élményszerzés lehetoségének biztositasaval, sajat példamutatasaval,
az egyes ¢lethelyzeteknek a gyermek szédmadara atlathatova, befogadhatova, kezelhetoveé
tételével, a tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, az egyes viselkedésformakkal valo
probalkozasok batoritasaval segiti a tanulast.
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A neveld a gyermek életkori sajatossagainak €s egyéni fejlettségének megfelelden segiti az
identitastudat kialakulasat és fejlodését, segiti a sajat és mas kultara, és hagyomanyok
megismerését és tiszteletben tartasat.

Sziilocsoportos foglalkozasok

A szakmai tevékenységek tervezése, a munkaterv elkészitésekor eldiras, hogy valamennyi
csoportban sziildcsoportos foglalkozas szervezése sziikséges. Eldzetes felmérés alapjan, a
sziiloket leginkabb érdekld témaban (szobatisztasagra nevelés, dac korszak, a sziiléi hivatés
nehézségei stb.) kotetlen beszélgetés, tandcsadas torténik.

A tevékenységek szervezése a csoportokban, kiemelt nevelési célok

A csoport kisgyermekneveldjének kompetencidjaba tartozik eldonteni azt, hogy mely
tevékenységekre kivan nagyobb hangsulyt fektetni. A tevékenységeket a kisgyermekneveldk
éves munkaterv alapjan tervezik, figyelembe véve a csoportokba jaré gyermekek életkorat,
Osszetételét, érdeklodését, a kisgyermeknevel6i kompetencidkat.

Kiemelt nevelési célok, és modszerek:

o Anyanyelvi- és kommunikacios nevelés
e A Montessori pedagdgia gyakorlati alkalmazasa
o Enek-zenei nevelés
e Természetismereti nevelés
o Alkototevékenységek

A programok megvaldsitasa a nevelési év végéig, szeptembertél augusztus végéig tart.
Ezekhez kapcsoldodoan kiilonbozo sziilo-gyermek programokat szerveziink a nevelési év
soran:

Zenebolcsi, csiri-biri torna: Olyan sziilécsoportos foglalkozasokat kinalunk, ahol a sziil6 és
a gyermek kozdsen sajatithatjdk el a gyermekek szdmaéra értékes dalanyagokat mozgassal
Osszekapcsolva. Jelentdsége a sziilovel valo kdzos élményben is rejlik. A foglalkozasokon a
Kodaly koncepcid 6vodat megelézd korosztalyara vonatkozd zenei nevelés elvei valdsulnak
meg.

Sziilé-gyermek kézmiives programok: Unnepekhez, jeles napokhoz kapcsoloédd jo
hangulatt alkoto estek szervezése a nevelési €¢v folyaman.

2024-ben valamennyi csoport az évszakhoz kapcsoloddan sziilo-gyermek programot
szervezett.

Babszinhiz: Evrol-évre rendszeresen szerveziink a gyermekek szaméra babszinhazat az
intézményben. A babeldadasokat a bolcsddénk kisgyermekneveldi valdsitjdk meg sajat
készitésti babokkal, hatterekkel. A nevelési év elsd eldadasa 2024. november honapban kertilt
megrendezésre, aminek igen nagy sikere volt a gyermekek és a felndttek korében egyarant.
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Az EKIK rendezvényeinek latogatdsa: Rendszeres résztvevoi vagyunk a Tiszavasvari Varosi
Kényvtar, az EKIK altal szervezett programoknak. Ilyen volt a XX. Ohéonforgaté Verseny és
Néptanctalalkozé, ahol helyezést nem ért el a csapatunk, de kivald hangulatban toltéttiik el a
napot. 2024-ben az adventi id6szak kezdetén kozos fenyofa diszitésen vett részt az intézmény
valamennyi dolgozoja, ahol egységes, sajat keziileg készitett diszeket helyeztiink fel a varos
feny6fajara.

A szakmai elvek mentén szervezziik a bodlcsddében, életkorhoz igazoddan a kiilonbozd
iinnepek megismerését a farsangolast, a Fold Napjat, a Mikulas iinnepséget, az
iinnepekhez kapcsolodo kézmiiveskedést, jeles napok megiinneplését.

IV. 1. 8. A bolcsode személyi allomanya:

A 15/1998. (IV. 30) NM rendelet 1.sz melléklete szabalyozza a bolcsddei szakdolgozok
létszaménak irdnyszédmait és létszamminimum normait, a 2.sz. melléklete a vezetd és a
dolgozdk képesitési eldirasait. A szabalyozds rendelkezéseit figyelembe véve az
intézményben a szakdolgozéi létszam megfelel a hivatkozott torvény eldirasainak.
Részmunkaiddben a fenti torvény rendelkezésének megfelelden havi 4 6raban gyermekorvost
foglalkoztatnak az intézményben, kiilon megéllapodas szerint. Szintén kiilon megallapodas
alapjan dietetikus segiti a bolcsddei gyermekétkeztetést.

Engedélyezett kozalkalmazotti allashelyek szama 2024.december 31-én: 22 fo

e Szakdolgozoéi létszam 2024. évben 16 6
o 116 intézményvezetd
o 15 6 kisgyermekneveld
o gyermekorvos (gyermekcsoportonként havi négy o6raban)
e Gondozast-nevelést segitok 1étszama
o bdlcsddei dajka 3 £6
e Egyéb kozalkalmazotti munkakorok 3 o
o 1 16 élelmezésvezetd
o 1 6 szakécs
o 1 {6 konyhai kisegitd szakécs végzettséggel
o dietetikus (vallalkozoi szerzddéssel)
o Kozfoglalkoztatotti munkakorok (Iétszama valtozo)
o 4 {6 konyhai kisegitd
o 2 16 takaritd
o 1 16 karbantarto, udvari munkas
Megallapithatd, hogy intézményilinkben a szakdolgozéi létszam megfelel a hivatkozott
rendelet eléirdsainak.

Ugyanezen rendelet 2.sz melléklete hatdrozza meg a szakdolgozok elfogadhatd képesitését.

2024-ben minden szakdolgozo képesitése megfelelt a vonatkozé torvényi eléirasoknak.
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A kisgyermeknevelok koziil 3 f6 tovabbi szakképesitéssel is rendelkezik:

o 1 16 gyogypedagogus
e | f6 mentorpedagogus
o 1 f6 kiemelkedd képességli gyermekek felismerése és fejlesztése kora gyermekkorban
szakvizsga
Szakmai programunk alapjan ezeket a tovabbi szakképesitéseket hasznositani tudjuk.

A bolcs6dei dajka munkakorbe atsorolt személynek legkésébb 2019. december 31-éig
kellett megfelelnie a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szamu mell¢klet II. Rész L
Alapellatasok” cim 2.1. és 2.2. pontjaban a bolcsédei dajka munkakorhoz megallapitott
képesitési kovetelménynek, amely egy, a miniszteri rendeletben eldirt FAT-os tanfolyam. A
dajka munkakorben foglalkoztatottak mindannyian rendelkeznek a hivatkozott
tanfolyammal.

Az egyéb szakdolgozok koziil:

o az ¢étkeztetést feliigyeld, vezetd ¢lelmezésvezetd képesitéssel rendelkezik
e a szakacsnd, a kozétkeztetési rendelet eldirasainak megfeleléen diétds szakacs
képesitéssel is rendelkezik
A Kkisegit06 munkakorok vonatkozasaban a megfelelo feladat ellatas csak a
kozfoglalkoztatottak létszamaval egyiitt megoldhato.

Onképzés

Az intézményben dolgoz6 valamennyi kisgyermekneveld kiilonds gondot fordit arra, hogy
belsd indittatasbol képezze magat. Kiilondsen igaz ez azokra az esetekre, amikor kiilonb6zd
gyogypedagogiai témardl, kreativ tevékenységrdl, tinnepekrdl van sz6. Szivesen osztanak
meg egymassal konyveket, folyoiratokat, internetes linkeket. A tapasztalatokat, észrevételeket

megbeszélik. A bolcsédénkben hazi konyvtar is rendelkezésre 4ll, amibdl kedviikre
valogathatnak a kisgyermekneveldk.

IV. 1. 9. A bolcsodei gondozast-nevelést segité tarsadalmi szervezet

A bolcsddei gondozést-nevelést segitdé alapitvany a ,,Kicsi vagyok én..” Alapitvany a
Bolcsodés Gyermekekért”

2024-ben nyujtott tamogatasa:

e Bolcsodei rendezvények tamogatasa
Gyermeknapi rendezvény, Mikulas tinnep

e Szolgaltatasok tamogatasa
So6szoba lizemeltetési koltségeinek finanszirozasa
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Eszkoz tamogatas
= 600 000.- Ft értékben jatékeszkozokkel gazdagitotta az intézmény
eszkoz allomanyat
= a fb0zOkonyhdba egy darab nagyteljesitményli klima berendezése
valésult meg

Sziil6i tamogatasok

A tamogatasok emlitésénél a sziildi hozzajarulasokat is meg kell emliteni, hiszen évrol évre
jol szervezett SZMK miikodik az intézményben.

2024. évben:

az el6z6 évekhez hasonléan jovedelemaddjuk 1%-val tdmogattdk a bdlcsddei
alapitvanyt, amely a jaték vasarlasok szempontjabdl 2024-ben rendkiviil jelentds
0sszeg volt

egyéni felajanlas keretében tobb esetben tdmogattak az alapitvany tevékenységét

a bolcsddei rendezvények megszervezéséhez konkrét munkéval, ¢és anyagi
hozzajarulassal nyujtottak segitséget.

A jotékonysagi bal szervezésében jelentds segitséget nyujtottak a Sziildi
Munkakozdsség iranyitasaval.

IV. 2. A Tiszavasvari Esgvesitett Ovodai Intézmény 2024. évi svermekvédelmi

tevékenységének bemutatasa

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az

ovodai nevelés alapelveit az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja hatarozza meg.

Az ovodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes ovodai €letet magaban foglalo

foglalkozasok keretében folyik, elldtja a napkozbeni ellatassal 6sszefiiggé feladatokat is.

Az 6voda a kézoktatas szakmailag 6nallé intézménye. A helyi 6nkormanyzat tartja fenn.

Az oOvoda, alapité okirattal, torzskonyvi nyilvantartassal rendelkezé jogi személy.

Miikodési rendjét a szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza

meg.

A gyermekek 6vodankénti megoszlasa 2024.01.01-2024.08.31-ig.: / férhely/

Minimané Ovoda, Vasvari Pal utca 99-101 /110
Lurké-Kucké Ovoda, Egység utca 52-52 /50
Fiilemiile Ovoda, Ifjisag utca 119-119 /120

Varazsceruza Ovoda, Gombas Andras utca 69-69 / 75
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Osszesen: 339-341 gyermek a 355 férShelyen.
2024 juniuséara a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény gyermeklétszama 341 fore
novekedett.

A gyermekek ovodankénti megoszlasa 2024.09.01-2024.12.31-ig.: /férdhely/

Minimané Ovoda, Vasvari Pal utca 100-101 /110
Lurké-Kucké Ovoda, Egység utca 52-52/50
Fiilemiile Ovoda, Ifjusag utca 120-120 /120
Varazsceruza Ovoda, Vasvari Pal utca 70-69 /75

Osszesen: 342-342 gyermek a 355 féréhelyen.

Személyi feltételek /Human eréforras:
Engedélyezett allashelyek szama 2024.01.01. : 53 16,

30 f6 6vodapedagogus (ebbdl:4 {6 intézményvezetd helyettes
5 f6 pedagbgiai asszisztens

15 6 dajka
1 f6 ovodatitkar
1 f6 gyermekvédelmi felelds

1 f6 intézményvezetd

Osszesen: 53 {6

A személyi feltételek a 15 csoport mikodéséhez nem voltak megfeleloek 2024.01.01-t61 ,
csak nyugdijas oOvodapedagdgusok vissza foglakoztatdsdval ¢és délutanra pedagdgiai

asszisztens foglalkoztatdsaval tudtuk a megiiresedett 6vodapedagdgus allashelyeket betdlteni.

Személyi feltételek valtozasai 2024. 01.01-és 2024.12.31 kozott :

e 1 {6 6vodapedagogus ¢€s 1 f6 intézményi titkar Gyes-en van

e Nyugdijba vonult 2 f6 6vodapedagogus ¢és 1 f6 dajka 2024.decemberében. A
megiiresedett ovodapedagogus allashelyeket szakképzett nyugdijas
6vodapedagdgusokkal tudtuk betdlteni. A dajka allashelyre érkezett be tobb palyazat.
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A neveld-oktatd munkat 1 f6 szocialpedagogus

ifjisagvédelmi tdmogatd, és 1 f6 intézményi titkar is segiti.

Ovodapedagogusok végzettség szerinti megoszlasa:

végzettséggel

rendelkezé gyermek és

Végzettség

Minimano
Ovoda(8)

Lurké

Ovoda(4)

Kucko

Fiilemiile
Ovoda (14)

Zold

Varazsceruza
Ovoda (6)

PED.L

3

1

4

1

PED.IL

5

7

5

Mesterfokozat

2

ovodapedagdgus
oklevel

2
1
4

13

tanitod oklevél

Tanar ( magyar
nyelv és irodalom
szak)

Szocidlpedagdgus
oklevel

gyogypedagogus
oklevel

kozoktatas vezetoi
szakvizsga

Differenciald és
fejlesztd
pedagogus
szakvizsga

Jaték és szabadido
pedagogia
pedagogus
szakvizsga

Kornyezeti neveld
pedagogus
szakvizsga

Gyermektancoktat
0 pedagdgus
szakvizsga

Szakvizsgazott
gyogypedagogus

Szocialis
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szakvizsga —
gyermekvédelmi
szakellatas

B komplex 2
nyelvvizsga angol

B komplex 1
nyelvvizsga német

B komplex 1
nyelvvizsga
eszperantd

A gyermekcsoportokban 2 6vodapedagdgus dolgozik, munkdjukat 1 szakképzett dajka és 3
csoportonként 1 f6 pedagodgiai asszisztens - az intézményben Osszesen 5 fO - segiti. Az
ovodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak. Az atfedési idét a gyermekek kozott
jatéktevékenységbe agyazott élménynyujtasra ( séta, kirdndulasok, ... ), beszélgetésre, egyéni
banasmodra, érzelmi nevelésre, megfigyelésre, differencialt és specidlis képességfejlesztésre,
tehetséggondozasra forditjak.

Az dvoda neveldtestiiletét szakképzett, innovativ pedagoégusok alkotjak. A szakmai innovacio
tekintetében elsddleges szempont, hogy a megvaltozott koriilményekhez alkalmazkodé és a
kidolgozatlan teriileteket felvallalo, fejlesztési irdnyvonalat megjel6ld tervszerii, tudatos,
céliranyos tevékenységek legyenek a domindnsak.

A gyermekvédelmi munka feladatait 1 f6 szocialpedagogus latja el.

2020.09.01-t61 az ovodatitkari munkakort, feladatokat mérlegképes konyveld, pénziigyi-
szamviteli ligyintézd képzettséggel rendelkezd latja el, aki gazdasagi informatikus
végzettséggel is rendelkezik.

A Kozfoglalkoztatasi program keretében kisegitok segitik az 6vodak munkajat.

Ovodankban a szakképzett kozfoglalkoztatottak (dajkék, ped.asszisztens) hosszatavon torténd
alkalmazasaval biztositani tudtuk az allandosdgot, a humaner6forras esetleges hianyanak
ideiglenes potlasat.

Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak 70/2017 (III. 30.) Kt. sz. hatdrozata alapjan a
kozfoglalkoztatassal kapcsolatos valamennyi feladatot Tiszavasvariban 2017. 05. 01-t6] a

Tiva-Szolg Nonprofit Kft. latja el.

A 2023-2024-es nevelési évben a T. E.O.L. -ben kozfoglalkoztatas keretében résztvevok

szamanak alakulasa:
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5 16 dajkai kisegitd- 8 ora

1 f6 gyermekkisérd és dajkai kisegitd — 8 ora
2023.03.01-t41 3 f6 karbantarto - 8 6ra

2023.11.30.-ig 1 16 kertész — 8 ora

4 16 dajkai kisegito- 8 ora
1 f6 gyermekkisérd és dajkai kisegitd — 8 ora
3 {6 karbantart6 - 8 ora

1 f6 kertész — 8 6ra
2023.12.12.01-t61

2024.02.28-1
8 5 16 dajkai kisegito- 8 ora

2024.03.01-t61 1 18 gyermekkisérd és dajkai kisegitd — 8 ora
2024.08.31-ig. 3 f6 karbantart6 - 8 6ra

1 f6 kertész — 8 6ra

2024.09.01

Ovodankban a szakképzett kozfoglalkoztatottak (dajkék, pedagdgiai asszisztens) hosszitavon
torténd alkalmazéasaval biztositani tudtuk az allandosdgot, a humadaneréforras esetleges

hianyéanak ideiglenes potlasat.

A férfi karbantartd hidnyat megérezziik. Kiilondsen midta nincs az intézményben gondnok,
aki iranyitotta a munkavégzésiiket, sajnos nem tudnak, nem képesek onall6 munkavégzésre,
iranyitani kell 6ket. A gondnok/karbantart6 hianya plusz feladatot ad az intézményvezetésnek

a hidnyz6 munkak, karbantartasi feladatok feltarasa, szervezése és bonyolitasa soran.

A négy telephelyen 3 f6 karbantarté (férfi), valamint 1 f6 kertész(nd) segit be az

udvarrendezésbe.

Ovodankban a szakképzett kozfoglalkoztatottak (dajkak, pedagogiai asszisztens) hosszitdvon
torténd alkalmazéasaval biztositani tudtuk az allandosdgot, a humadaneréforras esetleges

hidnyéanak ideiglenes potlasat.
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Targyi feltételek - Fejlesztések, felGjitasok:

Az ovodak muikodése 30- 40 éves multra tekint vissza. A rendelkezésre allo feltételeket és
lehetdségeket kihaszndlva az intézmények kornyezete esztétikus, gyermekbarat szemléletet

tukroz.

Minden telephely épiilete felujitasra keriilt, 2013-ban a Fiilemiile Z6ld Ovoda épiilete, 2016.
nyaran pedig a Lurko-Kucké Ovoda, 2020-ban a Minimand 6voda korszereiisitésére,
felujitasara keriilt sor két iitemben, 2020 nyaran a villamoshalozat, kazancsere és részlegesen
ablakcsere valosult meg az elnyert 6sszegbdl, palyazati forrasbol . Nagyobb beruhazas vette
kezdetét 2021. marciusatol. 2021. szeptember elején hivatalosan is atadasra keriilt a
gyonyoriien feljitott Minimané Ovoda.. A gyerekek egy szép, 0ij, korszerti, energiahatékony

ovodat vehettek birtokba.

A Varazsceruza Ovoda feltjitasara is sor keriilt 2022.- ben ugyancsak palyazati forrasbol.
2023. szeptemberében a gyerekek mar egy szépen felujitott 6vodaban kezdhették meg a

nevelési évet. 2024. majusaban hivatalosan is atadasra keriil a Varazsceruza Ovoda.

Udvari  jatékaink nagymértékben természetes anyagokbol — késziiltek, tartalmas

mozgastevékenységhez nyujtanak lehetdséget.
A homokozokba minden évben friss homok keriil egészségvédelmi szempontbol.

A csoportszobdk otthonos, harmonikus hangulatot arasztanak, tiikr6zik pedagogiai
programunk sajatossagait, az ¢&vodapedagogusok igényességét. Feladataink ellatasahoz
rendelkeziink az alapvetd eszkozokkel, és lehetdségeinkhez mérten igyeksziink azt dllanddan
javitani, fejleszteni (fenntartdi tamogatasbol, sziiléi tdmogatdssal, palyazatok tjan,

ovodapedagdgusi munka).

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy kellemes, egészséges ¢és biztonsdgos kiilsé és belsd
kornyezetben toltsék el a gyermekek és a felndttek az 6vodaban toltott idot. A rendelkezésre
allo feltételeket ¢s lehetdségeket kihasznalva az intézmények kornyezete esztétikus,

gyermekbarat szemléletet tiikroz.

Az intézmény komfortja, a csoportszobak, a kiszolgald helyiségek €s az udvar esztétikdja,

karbantartottsaga jo feltételeket teremt a nevelémunkéhoz.
Az intézmény miikddéséhez és a gyermekek igényeinek kielégitéséhez sziikséges eszkozok,
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targyi feltételek a rendelkezésilinkre alltak a nevelési év sordn, azok legsziikségesebb
karbantartasat, javitdsat folyamatosan megoldottuk. A  gyermekek mindennapi
tevékenységének biztositasahoz a legsziikségesebb alapanyagokat, irdszereket és tisztalkodasi
eszkozoket a Fenntartd biztositotta a nevelési év soran, ezekre a takarékos felhasznala