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Tárgy (14.np.): Előterjesztés a Tiszavasvári Önkormányzati Tűzóltóság 2024. évi 
szakmai és pénzügyi beszámolójáról 

Előadó:  Balázsi Csilla polgármester 
Témafelelős: Bodnár Anita köztisztviselő 
 
Balázsi Csilla polgármester: 
A bizottságok nem tárgyalták ezt az előterjesztést, mivel annak módosított beszámolóját csak 
aznap kapták meg a bizottsági tagok, így levették napirendjükről. 
 
Németh Zoltán tűzoltóparancsnok: 
Megköszönte az elmúlt év támogatását az Önkormányzatnak. Az elmúlt évben 273 
alkalommal vonultak ki. Ebből 138 eset volt tűzeset, és 87 a műszaki mentés. Emellett volt 39 
tévesjelzés, és 9 szándékosan megtévesztő jelzés, ami magasnak számít. A beszámoló 
tartalmazza településekre lebontva az esetek számát. A tűzoltóság szakmai és pénzügyi 
helyzete stabil. A Megyei Katasztrófavédelemtől mindig dicséretet kapnak.  
 
Mivel kérdés és további hozzászólás a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Balázsi 
Csilla polgármester a határozat-tervezetet szavazásra bocsátotta. 
 
A döntéshozatalban részt vett 11 fő. 
 
A Képviselő-testület 11 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az 
alábbi határozatot hozta: 
 

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 
KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

35/2025. (II.20.) Kt. számú 
határozata 

 
a Tiszavasvári Önkormányzati Tűzoltóság 2024. évi szakmai és pénzügyi beszámolója 

 
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Tiszavasvári Önkormányzati 
Tűzoltóság 2024. évi szakmai és pénzügyi beszámolójáról szóló előterjesztést megtárgyalta és 
az alábbi határozatot hozza: 
 

I. a Tiszavasvári Önkormányzati Tűzoltóság parancsnoka által benyújtott - 
Tiszavasvári Önkormányzati Tűzoltóság szakmai és pénzügyi beszámolója a 
2024. évi tevékenységéről és gazdálkodásáról szóló - beszámolót a határozat 
melléklete szerinti tartalommal elfogadja. 

 
II. Felkéri a Polgármestert, hogy tájékoztassa a Tiszavasvári Önkormányzati 

Tűzoltóság parancsnokát a hozott döntésről. 
 
Határidő: azonnal Felelős: Balázsi Csilla polgármester 
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35/2025. (II.20.) Kt. sz. határozat melléklete 
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Tárgy (15.np.): Előterjesztés a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. 500.000.-Ft működési célú 

támogatás felhasználásáról szóló beszámolójáról 
Előadó:  Balázsi Csilla polgármester 
Témafelelős: Bodnár Anita köztisztviselő 
 
Bizottsági vélemény: 
 
Volosinóczki Béláné a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság elnöke: 
Tiszavasvári Város Önkormányzata Pénzügyi és Ügyrendi Bizottsága 6 igen egyhangú 
szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül javasolja a határozat-tervezet elfogadását a 
képviselő-testület számára. 
 
Mivel kérdés és további hozzászólás a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Balázsi 
Csilla polgármester a határozat-tervezetet szavazásra bocsátotta. 
 
A döntéshozatalban részt vett 11 fő. 
 
A Képviselő-testület 11 igen egyhangú szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül az 
alábbi határozatot hozta: 
 

 
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
36/2025. (II.20.) Kt. számú 

határozata 
 

A TIVA-SZOLG Nonprofit Kft. 500.000 Ft működési célú támogatás felhasználásáról 
szóló beszámolója 

 
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete az - TIVA-SZOLG Nonprofit Kft. 
500.000 Ft működési célú támogatás felhasználásáról szóló beszámolója - előterjesztést 
megtárgyalta és az alábbi határozatot hozza: 
 

I. TIVA-SZOLG Nonprofit Kft. ügyvezetője által benyújtott a TIVA-SZOLG 
Nonprofit Kft. 500.000 Ft működési célú támogatás felhasználásáról szóló 
beszámolót a határozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja. 

 
II. Felkéri a Polgármestert, hogy tájékoztassa a TIVA-SZOLG Nonprofit Kft. 

ügyvezetőjét a hozott döntésről. 
 
 

 
Határidő: azonnal Felelős: Balázsi Csilla polgármester 
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36/2025. (II.20.) Kt. sz. határozat melléklete 
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Tárgy (16.np.): Előterjesztés a Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti 
Központ intézményvezető (magasabb vezető) beosztás betöltésére 
vonatkozó pályázat kiírásáról, valamint az intézményvezetői 
pályázatokat elbíráló bizottság tagjainak megválasztásáról  

Előadó:  Balázsi Csilla polgármester 
Témafelelős: Köblösné Szilágyi Nikoletta köztisztviselő 
 
Köblösné Szilágyi Nikoletta témafelelős szóbeli kiegészítése: 
Javasolta az első határozat mellékletében lévő pályázati felhívásban a pályázati feltételek 
módosítását, mivel a szociális szakvizsga megléte már nem kötelező elem. Helyette viszont a 
25/2017. EMMI rendelet szerint meghatározott intézményvezetői képzés került kiírásra, 
illetve annak vállalása, melynek határideje a 6.§-ban van meghatározva, ami a 
megválasztásától számított 1 év. Valamint a pályázat benyújtásának határideje március 21. 
helyett március 27-re módosulna.  
 
Bizottsági vélemény: 
 
Volosinóczki Béláné a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság elnöke: 
Tiszavasvári Város Önkormányzata Pénzügyi és Ügyrendi Bizottsága 6 igen egyhangú 
szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül javasolja a határozat-tervezet elfogadását a 
képviselő-testület számára a témafeleős által tett szóbeli kiegészítéssel. 
 
Dr. Bur Beáta a Szociális és Humán Bizottság elnöke: 
Tiszavasvári Város Önkormányzata Szociális és Humán Bizottsága 5 igen szavazattal, 1 
tartózkodással és ellenszavazat nélkül javasolja a határozat-tervezet elfogadását a képviselő-
testület számára a témafelelős által tett szóbeli kiegészítéssel. 
 

Mivel kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Balázsi Csilla 
polgármester a határozat-tervezetet szavazásra bocsátotta a témafelelős által tett szóbeli 
kiegészítéssel. 
 
A döntéshozatalban részt vett 11 fő. 
 
A Képviselő-testület 10 igen szavazattal, 1 tartózkodással és ellenszavazat nélkül az alábbi 
határozatot hozta: 

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 
KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 
37/2025. (II.20.) Kt. számú 

határozata 
 
A Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ intézményvezető (magasabb 

vezető) beosztás betöltésére vonatkozó pályázat kiírásáról 
 

1. Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete pályázatot ír ki a Kornisné 
Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ (4440 Tiszavasvári, Vasvári Pál 
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utca 87.) vezetésére, magasabb vezetői beosztás betöltésére a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. XXXIII. törvény, valamint a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és 
gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. 
rendelet, a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól 
és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, valamint a személyes 
gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint 
személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) 
NM rendelet alapján, a határozat mellékletét képező pályázati kiírás szerint.  

 

2. Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete megbízza a jegyzőt, hogy a 
kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldalán 
(www.kozszolgallas.ksz.gov.hu), valamint Tiszavasvári Város honlapján és a 
Tiszavasvári Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláján gondoskodjon a pályázati felhívás 
közzétételéről.  

 

 

Határidő: 2025. február 21.     Felelős: Dr. Kovács János 

       Jegyző 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kozszolgallas.ksz.gov.hu/
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37/2025. (II.20.) Kt. számú határozat melléklete 

1. sz. melléklet 
 

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete 
a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet 
 

a Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ 
Intézményvezető (magasabb vezető)  

beosztás betöltésére 
 

 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 
Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő 
 
A vezetői megbízás időtartama: a vezetői megbízás határozott időre, 5 évig terjedő 
időtartamra szól. 
 
A magasabb vezetői megbízás kezdő időpontja: 2025. május 1.  
 
A magasabb vezetői megbízás megszűnésének időpontja: 2030. április 30. 
 
A munkavégzés helye: Szabolcs-Szatmár-Bereg Megye, 4440 Tiszavasvári, Vasvári Pál u. 
87. 
 
A magasabb vezetői megbízással járó közalkalmazotti munkaköre és a munkakörbe tartozó 
lényeges feladatok a pályázó iskolai végzettségének, szakképesítésének függvényében 
kerülnek megállapításra. 

 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Feladata az intézmény irányítása, ellenőrzési, munkáltatói feladatainak ellátása, a felelős 
költségvetési gazdálkodás, szakszerű és törvényes intézményi működtetés, alapító okirat 
szerinti feladatok ellátása, kapcsolattartás a fenntartóval és a különböző szakmai 
szervekkel. Döntés az intézmény működésével kapcsolatos minden olyan ügyben, melyet 
jogszabály a hatáskörébe utal. Az intézményben dolgozók munkájának irányítása, ellenőrzése. 
A Szervezeti és Működési Szabályzatban, valamint a hatályos jogszabályokban biztosított, 
hatáskörébe utalt munkáltatói jogok gyakorlása. A fenntartó felé beszámoló készítése az 
intézmény működéséről, tevékenységéről. 
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Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. 
évi XXXIII. törvény rendelkezései, valamint a(z) a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő 
végrehajtásról szóló 257/2000.(XII.26.) kormányrendelet rendelkezései, valamint a 
Képviselő-testület által az adott magasabb vezetői beosztásra megállapított határozott időre 
szóló kereset kiegészítés rendelkezései az irányadók. 

 

Pályázati feltételek: 

 magyar állampolgárság; 
 cselekvőképesség; 
 büntetlen előélet; 
 felsőfokú iskolai végzettség; 
 Főiskola, a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi 

intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről 
szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. számú melléklet I/1. pontja 1. vagy 7. 
pontjában előírt felsőfokú végzettség, vagy a személyes gondoskodást nyújtó szociális 
intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) 
SZCSM rendelet 3. számú melléklet 3. vagy 6.1. vagy 6.4. vagy 8. pontjában az 
intézményvezetői munkakörben előírt felsőfokú végzettség, 

 vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása, 
 257/2000.(XII.26.) Korm. rendelet 3.§ (3) bekezdésben foglaltak szerinti szakmai 

gyakorlat, 
 a magasabb vezető, illetve a vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a 

munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg 
közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető, 

 25/20217. (X.18.) EMMI rendelet szerint meghatározott vezetőképzési kötelezettség 
teljesítése, illetve annak vállalása, melynek határidejét a rendelet 6. §-a határozza meg 

 pályázóval szemben nem áll fenn a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 
szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. § (8) bekezdésében foglalt valamely kizáró ok. 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 fényképes szakmai önéletrajz; 
 az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program; 
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 nyilatkozat, hogy a pályázóval szemben nem áll fenn a gyermekek védelméről és 
a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. § (8) bekezdésében 
foglalt valamely kizáró ok; 

 végzettséget tanúsító bizonyítványok, szakmai gyakorlatot igazoló okiratok, 
másolatai; 

 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, mely szerint nem áll a Kjt. 20. § 
(2) bekezdés d) pontja szerinti büntetőeljárás hatálya alatt, és vele szemben nem 
állnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizáró okok; 

 nyilatkozat/hozzájárulás a pályázati anyagban foglalt személyes adatok pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez; 

 hozzájárulás, hogy a pályázati anyagot a véleményezésre jogosultak 
megismerhetik; 

 nyilatkozat a Kjt. 41. § (1) és (2) bekezdései szerinti összeférhetetlenségről; 
 nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság 

alatt; 
 nyilatkozat/hozzájárulás, hogy sikeres pályázat esetén vállalja az egyes 

vagyonnyilatkozat–tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII törvényben 
meghatározott vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatását; 

 nyilatkozat, hogy – pályázatával kapcsolatban – az elbíráló üléseken kívánja-e zárt 
ülés megtartását 

 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: a közalkalmazotti jogviszony határozatlan időre 
szól, az intézménynél újonnan létesített jogviszony esetén – a Kjt. 21/A. § (1) bekezdése 
alapján - 3 hónap próbaidő kikötésével. 
 
A munkakör/beosztás betölthetőségének időpontja: 2025. május 01. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2025. március 27. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Köblösné Szilágyi Nikoletta 
humánpolitikai ügyintéző nyújt, a 42/520-500-as telefonszámon. 
 
A pályázatok benyújtásának módja:  
Postai úton, a pályázatnak Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete címére 
történő megküldésével (4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.). Kérjük a borítékon feltüntetni a 
pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 3236/2025, valamint a beosztás 
elnevezését: intézményvezető. 

 
A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
A kiírt feltételeknek megfelelő pályázatokat a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése és a Vhr. 1/A. § (10) 
bekezdésében megjelölt tagokkal bővített szakmai bizottság véleményezi, majd ezt követően a 
Képviselő-testület első ülésén bírálja el.  
A pályázat elbírálásából érvénytelenség miatt kizárásra kerül azon pályázó pályázata, aki a 
pályázat részeként benyújtandó dokumentumokat nem csatolja pályázatához hiánytalanul, 
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vagy aki határidőn túl nyújtja be, vagy aki nem a kiírásban meghatározott módon nyújtja be 
pályázatát. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: A véleményezési határidő lejártát követő első 
képviselő-testületi ülés. 
 
A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ:  
A pályázat kiírója fenntartja a jogot, hogy a pályázatot eredménytelennek nyilváníthassa. A 
pályázat beadásával a pályázó egyúttal minden, az előbbiekben meghatározott feltételt magára 
nézve kötelezőnek elfogad. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  
 Tiszavasvári Város Honlapja – 2025. február 21. 
 Tiszavasvári Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláján való kifüggesztés – 2025. 

február 21. 
 
A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.tiszavasvari.hu honlapon 
szerezhet. 
 

Mivel kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Balázsi Csilla 
polgármester a második határozat-tervezetet szavazásra bocsátotta. 
 
A döntéshozatalban részt vett 11 fő. 
 
A Képviselő-testület 10 igen szavazattal, 1 tartózkodással és ellenszavazat nélkül az alábbi 
határozatot hozta: 
 

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 
KÉPVISELŐ-TESTÜLETE 
38/2025. (II.20.) Kt. számú 

határozata 
 
A Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ intézményvezető (magasabb 

vezető) munkakörre kiírt pályázatot elbíráló bizottság tagjainak megválasztásáról  
 
1. Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a benyújtott pályázatok 
véleményezésére négytagú eseti bizottságot hoz létre, egyben felkéri a bizottság tagjait, hogy 
a beérkezett pályázatokat véleményezzék, és azt írásban haladéktalanul juttassák el 
Tiszavasvári Város Polgármesteréhez.  
 
2. A bizottság írásbeli véleményének polgármesterhez történő leadását követően a bizottság 
külön intézkedés nélkül megszűnik. Az eseti bizottság feladatainak ellátásával:  

Szolnoki Beátát, a Szociális Szakmai Szövetség által delegált személyt,  
Dr. Kovács Jánot, Tiszavasvári Város Jegyzőjét, 
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Volosinóczki Bélánét, Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének 
Pénzügyi és Ügyrendi Bizottságának elnökét, 
Dr. Bur Beátát, Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének Szociális 
és Humán Bizottságának tagját bízza meg. 

 
Határidő: esedékességkor        Felelős: Balázsi Csilla 

       polgármester 
 

Tárgy (17.np.): Előterjesztés az Egyesített Közművelődési Intézmény és Könyvtár 
igazgatói álláshelyének betöltésére vonatkozó pályázat kiírásáról 

Előadó:  Balázsi Csilla polgármester 
Témafelelős: Petruskáné dr. Legeza Tímea aljegyző 
 
Petruskáné dr. Legeza Tímea aljegyző szóbeli kiegészítése: 
Kiegészítésként elmondta, hogy a határozat-tervezet mellékletében a pályázat benyújtási 
határidejét módosítani szükséges március 24-re. 
 
Bizottsági vélemény: 
 
Volosinóczki Béláné a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság elnöke: 
Tiszavasvári Város Önkormányzata Pénzügyi és Ügyrendi Bizottsága 6 igen egyhangú 
szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül javasolja a határozat-tervezet elfogadását a 
képviselő-testület számára a témafelelős által tett szóbeli kiegészítéssel. 
 
Dr. Bur Beáta a Szociális és Humán Bizottság elnöke: 
Tiszavasvári Város Önkormányzata Szociális és Humán Bizottsága 5 igen szavazattal, 1 
tartózkodással és ellenszavazat nélkül javasolja a határozat-tervezet elfogadását a képviselő-
testület számára a témafelelős által tett szóbeli kiegészítéssel. 
 
Ráduly Zsolt képviselő: 
Megkérdezte, hogy az előterjesztésben van egy olyan rész, hogy 120 napig ideiglenesen 
megbízhatja a Képviselő-testület az intézményvezetői feladatok ellátásával, legfeljebb 120 
napra. És utána van egy befejezetlen mondat, hogy „erről külön előterjesztés”. A másik 
kérdése, hogy miért az a címe, hogy intézményvezető, igazgató, mert a kettő ugyan azt jelenti 
véleménye szerint.  
 

Petruskáné dr. Legeza Tímea aljegyző szóbeli kiegészítése: 
A jelenlegi munkaszerződése alapján így van meghatározva a munkaköre az 
intézményvezetőnek, azért van mind a két megnevezés. Valószínű csak technikai hiba a 
befejezetlen mondat. 
 
 
Mivel kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Balázsi Csilla 
polgármester az első határozat-tervezetet szavazásra bocsátotta. 
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A döntéshozatalban részt vett 11 fő. 
 
A Képviselő-testület 10 igen szavazattal, 1 tartózkodással és ellenszavazat nélkül az alábbi 
határozatot hozta: 
 

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA  
KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

39/2025. (II.20.) Kt. sz. 
határozata 

 
 

Az Egyesített Közművelődési Intézmény és Könyvtár intézményvezető igazgató 
munkakörének betöltésére vonatkozó pályázat kiírásáról 

 
 
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete  
 
1. Pályázatot ír ki az Egyesített Közművelődési Intézmény és Könyvtár (4440 
Tiszavasvári, Szabadság tér 1.) vezetésére, intézményvezető igazgató munkakör (vezető 
állású munkavállaló) betöltésére, a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári 
ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény, a munka törvénykönyvéről 
szóló 2012. évi I. törvény, a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és 
foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, 
valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020.(X.30.) EMMI 
rendeletben foglaltak alapján, a határozat mellékletét képező pályázati kiírás szerint.  
 
2. Felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a pályázati felhívás közzétételéről 
Tiszavasvári Város és az Egyesített Közművelődési Intézmény és Könyvtár honlapján, 
valamint a Tiszavasvári Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláján.  

 
 
 
Határidő: azonnal, illetve esedékességkor            Felelős: Balázsi Csilla polgármester 
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39/2025. (II.20.) Kt. számú határozat melléklete 
2. sz. melléklet 

 
 

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a muzeális intézményekről, a 
nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény, a munka 
törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény, a kulturális intézményben foglalkoztatottak 
munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat 
lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 
39/2020.(X.30.) EMMI rendeletben foglaltak alapján  

 
pályázatot hirdet 

 
az Egyesített Közművelődési Intézmény és Könyvtár  

intézményvezető igazgató munkakör betöltésére 
 
 

A munkaviszony időtartama: legfeljebb 5 évre szóló határozott idejű munkaviszony, azzal, 
hogy a munkáltatói jogkör gyakorlója biztosítja a határozatlan idejű továbbfoglalkoztatás 
lehetőségét az intézményben a vezetői megbízás lejártát követően, a munkakörbe tartozó 
lényeges feladatok a pályázó iskolai végzettségének, szakképesítésének függvényében 
kerülnek majd megállapításra. 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő 

A határozott idejű magasabb vezetői munkaviszony kezdő időpontja: 2025. április 1.  

A határozott idejű magasabb vezetői munkaviszony befejező időpontja: 2030. március 
31.  

A munkavégzés helye: Egyesített Közművelődési Intézmény és Könyvtár, Szabolcs-
Szatmár-Bereg Vármegye, 4440 Tiszavasvári, Szabadság tér 1.   

A munkakör megnevezése: intézményvezető (igazgató) – vezető állású munkavállaló 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Feladata az intézmény irányítása, ellenőrzési, munkáltatói feladatainak ellátása, a felelős 
költségvetési gazdálkodás, szakszerű és törvényes intézményi működtetés, alapító okirat 
szerinti feladatok ellátása, kapcsolattartás a fenntartóval és a különböző szakmai 
szervekkel. Döntés az intézmény működésével kapcsolatos minden olyan ügyben, melyet 
jogszabály a hatáskörébe utal. Az intézményben dolgozók munkájának irányítása, ellenőrzése. 
A Szervezeti és Működési Szabályzatban, valamint a hatályos jogszabályokban biztosított, 
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hatáskörébe utalt munkáltatói jogok gyakorlása. A fenntartó felé beszámoló készítése az 
intézmény működéséről, tevékenységéről. 

Díjazás és juttatások: 

A díjazás és juttatások megállapítása a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. 
törvény, valamint Tiszavasvári Város Önkormányzata mindenkori költségvetési rendeletének 
vonatkozó rendelkezései figyelembevételével a felek megegyezése alapján történik. 

Pályázati feltételek: 

• Az integrált kulturális intézmény legalább egyik intézménytípusa kapcsán a 
39/2020.(X.30.) EMMI rendelet 1. mellékletében az intézményvezetőre meghatározott 
követelményeknek való megfelelés;  

• Államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés igazolt 
elvégzése. Ennek hiányában a vezető állású munkavállalói munkakör betöltését követő 
két éven belül köteles a képzést elvégezni, és az azt igazoló okiratot be kell mutatni a 
munkáltatói jogkör gyakorlójának. Aki a képzést határidőben nem végzi el, és a 
képzés elvégzését igazoló okiratot nem mutatja be, a munkakörben nem 
foglalkoztatható tovább. Mentesül a képzés elvégzésének kötelezettsége alól, aki 
jogász vagy közgazdász szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az 
intézményvezetői munkakör betöltését megelőzően elvégezte, és azt okirattal igazolja; 

 magyar állampolgárság, állampolgár vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és 
tartózkodás jogával rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett státusszal 
rendelkezik; 

• büntetlen előélet, valamint annak igazolása, hogy nem áll a tevékenység folytatását 
kizáró foglalkoztatástól eltiltás hatálya alatt; 

• cselekvőképesség; 
• vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatásának vállalása a megbízást követően. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
 
 fényképes szakmai önéletrajz; 
 az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program; 
 végzettséget tanúsító bizonyítványok, szakmai gyakorlatot, valamint az egyéb 

képzettséget, nyelvismeretet igazoló okiratok másolatai; 
 3 hónapnál nem régebbi hatósági bizonyítvány, mely igazolja a büntetlen előéletet és 

azt, hogy nem áll a tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt; 
 nyilatkozat/hozzájárulás a pályázati anyagban foglalt személyes adatok pályázati 

eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez; 
 hozzájárulás, hogy a pályázati anyagot a véleményezésre jogosultak megismerhetik; 
 nyilatkozat/hozzájárulás, hogy sikeres pályázat esetén vállalja az egyes 

vagyonnyilatkozat–tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvényben 
meghatározott vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatását; 
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 nyilatkozat, hogy – pályázatával kapcsolatban – az elbíráló üléseken kívánja-e zárt 
ülés megtartását, illetve nyilvános ülés esetén a személyes adatainak zártan történő 
kezelését; 

 a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázó nem áll cselekvőképességet kizáró vagy 
korlátozó gondnokság alatt; 

 nyilatkozat arról, hogy a pályázó magyar állampolgár vagy külön jogszabály szerint a 
szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező, illetve bevándorolt vagy 
letelepedett státusszal rendelkezik; 

 nyilatkozat annak vállalásáról, hogy megbízása esetén – amennyiben azzal nem 
rendelkezik - a megbízást követő két éven belül az államháztartási és vezetési 
ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzést elvégzi, vagy ellenkező esetben csatolja 
ezen kötelezettség alóli mentességet igazoló dokumentumokat, 

 előnyt jelentő feltétel fennállása esetén az azt alátámasztó dokumentumok 

A munkakör betölthetőségének időpontja: A munkakör a pályázatok elbírálását követően 
azonnal betölthető. A munkáltató 3 hónap próbaidőt köt ki. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2025. március 24. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Balázsi Csilla polgármester nyújt, a 
+36-42/520-500 telefonszámon. 

A pályázatok benyújtásának módja: 

Postai úton, a pályázatnak Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete címére 
történő megküldésével (4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.). Kérjük a borítékon feltüntetni a 
munkakör megnevezését: intézményvezető igazgató. 

A pályázat elbírálásának módja, rendje, elbírálásának határideje: 

A pályázatokat a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási 
követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes 
kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapján 
összehívott szakmai bizottság véleményezi. 

A pályázat elbírálására jogosult Képviselő-testület a bizottság írásba foglalt véleményét 
mérlegelve a vezetői megbízás létesítéséről (munkaviszony létesítéséről) a pályázati határidő 
lejártát követő hatvan napon belül dönt. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 3-5 év vezetői gyakorlat 

A pályázati kiírás közzétételének helye, ideje:  

Tiszavasvári város honlapján – www.tiszavasvari.hu - 2025. február 21. 

http://www.tiszavasvari.hu/
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Egyesített Közművelődési Intézmény és Könyvtár honlapján – www.kulturatvasvari.hu  -
2025. február 21. 

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.tiszavasvari.hu honlapon 
szerezhet. 

A személyes adatok kezelője: Tiszavasvári Város Önkormányzata, Tiszavasvári Polgármesteri 
Hivatal.  

Az adatkezelés célja: a tisztségre megfelelő pályázó kiválasztása.  

Az adatkezelés jogalapja: EU 2016/679. számú rendelet 6. cikk 1.) bekezdés a) pontja alapján 
az érintett magánszemély hozzájárulása.  

Az adatkezelés időtartama: a sikeres pályázó kiválasztását követő 8. munkanapig, ezt 
követően a sikertelen pályázati anyagok visszaküldésre kerülnek. A személyes adatokat 
megismerő személyek köre: a pályázati kiírás technikai megvalósításában közreműködő 
köztisztviselők, illetve a pályázatról döntő személyek.  

Egyéb tájékoztatás: a pályázó kifejezett nyilatkozatában visszavonhatja pályázatát, kérheti 
személyes adatai törlését, illetve megtekintheti a részletes adatkezelési tájékoztatót.  

A pályázat kiírója kizárja a pályázat elbírálásából azon pályázót, akinek a pályázata 
érvénytelen (különösen: aki a pályázat részeként benyújtandó dokumentumokat nem csatolja 
vagy hiányosan csatolja, aki határidőn túl nyújtja be, a hatósági erkölcsi bizonyítvány nem a 
feltüntetett jogszabályi hivatkozás által lett beadva, aki nem a kiírásban meghatározott módon 
nyújtja be pályázatát).  A pályázat kiírója fenntartja a jogot, hogy a pályázati eljárást érvényes 
pályázatok esetén is indoklás nélkül eredménytelenné nyilvánítsa.  
A pályázat beadásával a pályázó egyúttal minden, az előbbiekben meghatározott feltételt 
magára nézve kötelezőnek elfogad. 
Az érvénytelen pályázatot benyújtókat, valamint a nem nyertes pályázókat e-mailben 
értesítjük.  
 
A pályázat elbírálásának határideje: a pályázati határidő lejártát követő rendes képviselő-
testületi ülés 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: Tiszavasvári Polgármesteri Hivatal 
hirdetőtáblája – 2025. február 21. 
 
 
 
 

 

http://www.kulturatvasvari.hu/
http://www.tiszavasvari.hu/
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Mivel kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Balázsi Csilla 
polgármester a második határozat-tervezetet szavazásra bocsátotta. 
 
A döntéshozatalban részt vett 11 fő. 
 
A Képviselő-testület 10 igen szavazattal, 1 tartózkodással és ellenszavazat nélkül az alábbi 
határozatot hozta: 
 

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 
KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

40/2025.(II.20.) Kt. sz.  
határozata 

 
Az Egyesített Közművelődési Intézmény és Könyvtár igazgatói álláshelyére kiírt 

pályázatot elbíráló bizottság tagjainak megválasztásáról  
 

 
Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a kulturális intézményben 
foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői 
pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról 
szóló 39/2020.(X.30.) EMMI rendeletben foglaltak alapján az alábbiakról dönt: 
 
1.  Az Egyesített Közművelődési Intézmény és Könyvtár intézményvezető igazgató 
munkakörre benyújtott érvényes pályázatok véleményezésére háromtagú eseti bizottságot hoz 
létre. A bizottság írásbeli véleményének polgármesterhez történő leadását követően a 
bizottság külön intézkedés nélkül megszűnik. 
 
Az eseti bizottság tagjai: 
            Virág Zsuzsa kulturális szakértőt (mint külső szakértőt), 

Gazdagné dr. Tóth Mariannát, a Tiszavasvári Polgármesteri Hivatal Önkormányzati és     
Jogi Osztály osztályvezetőjét, 

            Dr. Bur Beáta Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének 
            Szociális és Humán Bizottságának elnökét bízza meg.   

 
Határidő: esedékességkor                                                  Felelős: Balázsi Csilla polgármester 
 
 
2. Felkéri a polgármestert, hogy az eseti bizottság tagjait értesítse a döntésről.  
 
 
Határidő: esedékességkor    Felelős: Balázsi Csilla polgármester 
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Tárgy (18.np.): Előterjesztés az „Energetikai fejlesztések Tiszavasvári 
intézményeiben” című TOP_PLUSZ-2.1.1-21-SB1-2022-00035 
azonosítószámú pályázat Támogatási Szerződés 1. sz. 
módosításának utólagos elfogadásáról 

Előadó:  Balázsi Csilla polgármester 
Témafelelős: Arató Atilla köztisztviselő 
 
Bizottsági vélemény: 
 
Volosinóczki Béláné a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság elnöke: 
Tiszavasvári Város Önkormányzata Pénzügyi és Ügyrendi Bizottsága 6 igen egyhangú 
szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül javasolja a határozat-tervezet elfogadását a 
képviselő-testület számára. 
 
Mivel kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Balázsi Csilla 
polgármester a határozat-tervezetet szavazásra bocsátotta. 
 
A döntéshozatalban részt vett 11 fő. 
 
A Képviselő-testület 11 igen egyhangú szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül az 
alábbi határozatot hozta: 

 
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ TESTÜLETE 
41/2025. (II.20.) Kt. számú 

határozata 
 

A „Energetikai fejlesztések Tiszavasvári intézményeiben” című
 TOP_PLUSZ-2.1.1-21-SB1-2022-00035 azonosítószámú pályázat 

Támogatási szerződés 1.sz. módosításának utólagos elfogadásáról 
 
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete 
 

1. Utólagosan elfogadja a „Energetikai fejlesztések Tiszavasvári intézményeiben” című 
TOP_PLUSZ-2.1.1-21-SB1-2022-00035 azonosítószámú pályázat Támogatói 
Szerződés 1.sz. módosításában foglaltakat a határozat 1. számú mellékletében foglalt 
tartalommal.  
 

2. Felkéri a Polgármestert, hogy gondoskodjon a támogatási szerződésben rögzített 
tartalom betartásáról. 
 
 

 
Határidő: azonnal Felelős: Balázsi Csilla polgármester 
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41/2025. (II.20.) Kt. sz. határozat melléklete 
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Tárgy (19.np.): Előterjesztés a DIMOP Plusz-2.1.1-24 kódszámú „Energia 
menedzsment rendszerek fejlesztése és bevezetése önkormányzatok 
számára” című pályázat benyújtásáról 

Előadó:  Balázsi Csilla polgármester 
Témafelelős: Arató Atilla köztisztviselő 
 
Arató Atilla témafelelős szóbeli kiegészítése: 
Kiegészítésként elmondta, hogy a helyszínek közé szükséges felvenni a Tiszavasvári 
Központi Orvosi Rendelőt. 
 
Bizottsági vélemény: 
 
Volosinóczki Béláné a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság elnöke: 
Tiszavasvári Város Önkormányzata Pénzügyi és Ügyrendi Bizottsága 6 igen egyhangú 
szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül javasolja a határozat-tervezet elfogadását a 
képviselő-testület számára a témafelelős által tett szóbeli kiegészítéssel. 
 
Mivel kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Balázsi Csilla 
polgármester a határozat-tervezetet szavazásra bocsátotta a témafelelős által tett szóbeli 
kiegészítéssel együtt, miszerint a helyszínek közé a Központi Orvosi Rendelőt szükséges 
felvenni. 
 
A döntéshozatalban részt vett 11 fő. 
 
A Képviselő-testület 11 igen szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül az alábbi 
határozatot hozta: 
 

 
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ TESTÜLETE 
42/2025. (II.20.) Kt. számú 

határozata 
 

A DIMOP Plusz-2.1.1-24 kódszámú „Energia menedzsment rendszerek fejlesztése és 
bevezetése önkormányzatok számára” című pályázat benyújtásáról 

 
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete 
 

1. Kifejezi szándékát, hogy pályázatot nyújt be a DIMOP Plusz-2.1.1-24 kódszámú „Energia 
menedzsment rendszerek fejlesztése és bevezetése önkormányzatok számára” pályázati 
kiírására a minimum 75.000.000,- Ft, maximálisan 225.000.000,- Ft összegben. 

 
2.1.  A beruházás megvalósítási helyszínét az alábbiak szerint jóváhagyja: 

- Tiszavasvári Városi Sportcsarnok: Tiszavasvári, Petőfi u. 3. 
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- Varázsceruza Óvoda: Tiszavasvári, Gombás András u. 8. B épület 
- Bölcsőde: Tiszavasvári, Gombás András u. 8. A épület 
- Fülemüle Óvoda: Tiszavasvári, Ifjúság u. 8. 
- Tiszavasvári Polgármesteri Hivatal: Tiszavasvári, Városháza tér 4. 
- Találkozások háza: Tiszavasvári, Szabadság tér 1. 
- Lurkókuckó Óvoda: Tiszavasvári, Egység u. 6.  
- Minimanó Óvoda: Tiszavasvári, Vasvári Pál u. 67/A. 
- Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ: Tiszavasvári, Vasvári Pál u. 87. 
- Vasvári Pál Általános Iskola: Tiszavasvári, Iskola u. 2. 
- Központi Orvosi rendelő: Tiszavasvári, Kossuth L. út 4. 

 
2.2 Felhatalmazza a polgármestert, hogy a helyszíneket szükség esetén módosíthassa. 

 
3. Felkéri a polgármestert, hogy nyújtsa be a pályázatot a www.sso.fair.gov.hu/ rendszeren. 
 

4. Felhatalmazza a polgármestert, hogy a pályázat tartalmát és a költségeket saját hatáskörben 
eljárva módosítsa/határozza meg, a fő cél megtartásával, pályázati felhívásnak megfelelőség 
érdekében hatósággal történő egyeztetések iránymutatások alapján, mely változások esetén 
felkéri a polgármestert, hogy az azt követő testületi ülésen tájékoztassa a testületet. 

 

5. Felkéri a polgármestert, hogy pályázat pontos tartalomnak és költségeknek az ismeretében 
tájékoztassa a Képviselő-testületet a legközelebbi testületi ülésen. 

 
 
 
Határidő: azonnal Felelős: Balázsi Csilla polgármester 
        Dr. Kovács János jegyző 

   
 
 
 
 
Tárgy (20.np.): Előterjesztés a Tiszavasvári Sportpálya Tiszavasvári 

Sportegyesület által történő felújításához való hozzájárulásról 
Előadó:  Balázsi Csilla polgármester 
Témafelelős: Huri-Szabó Szilvia köztisztviselő 
 
 
Bizottsági vélemény: 
 
Volosinóczki Béláné a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság elnöke: 
Tiszavasvári Város Önkormányzata Pénzügyi és Ügyrendi Bizottsága 6 igen egyhangú 
szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül javasolja a határozat-tervezet elfogadását a 
képviselő-testület számára. 
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Dr. Bur Beáta a Szociális és Humán Bizottság elnöke: 
Tiszavasvári Város Önkormányzata Szociális és Humán Bizottsága 6 igen egyhangú 
szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül javasolja a határozat-tervezet elfogadását a 
képviselő-testület számára. 
 

Mivel kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Balázsi Csilla 
polgármester a határozat-tervezetet szavazásra bocsátotta. 
 
A döntéshozatalban részt vett 11 fő. 
 
A Képviselő-testület 11 igen egyhangú szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül az 
alábbi határozatot hozta: 
 

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 
KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

43/2025. (II.20.) Kt. számú  
határozata 

 
A Tiszavasvári Sportpálya Tiszavasvári Sportegyesület által történő  

felújításához való hozzájárulásról 
 
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Magyarország helyi önkormányzatairól 
szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 107.§-ban foglalt hatáskörében eljárva az alábbi határozatot 
hozza: 
 
1. A Képviselő-testület hozzájárul ahhoz, hogy a tiszavasvári 2438 helyrajzi számú, a 
valóságban Tiszavasvári, Fehértói u. 2/B. szám alatti „kivett sporttelep” megnevezésű, 
Tiszavasvári Város Önkormányzata 1/1 arányú tulajdonát képező ingatlanon a Tiszavasvári 
Sportegyesület (továbbiakban: Sportszervezet) – a TAO törvényben meghatározottak szerint – 
7.890.000 Ft értékben fejlesztést hajtson végre az alábbiak szerint: 

- WC-k felújítása, 
- külső betonkerítés javítása, oszlop cserék, stb., 
- 6 db hűtő-fűtő klíma beszerelése a zuhanyzókhoz, 
- 2 db 10 férőhelyes cserepad az edzőpályához. 

 
2.1. Az 1. pontban lévő ingatlanon megvalósuló felújítás eredményeként létrejövő 

növekmény/vagyongyarapodás ingyenesen az önkormányzat tulajdonába kerül, a 
pályázati feltételekhez való megfelelés szerinti legkorábbi időpontban, de legkésőbb a 
pályázati fenntartási időszak végén. 

 
2.2 Felhatalmazza a polgármestert, hogy egyeztessen és tegyen javaslatot a Sportszervezetnek az 

elszámolás kérdésében, hogy az idegen vagyonként aktivált értéknövekmény meghatározott 
időponttól – legkésőbb azonban a Sportszervezet ingatlan használatának megszűnésével – 
átadásra kerüljön a tulajdonos Önkormányzat részére, többlet kötelezettségvállalás nélkül. 
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3. Mivel a Sportszervezet támogatási igényét az 1. pontban lévő ingatlan használati igénnyel 
kívánja alátámasztani, az Önkormányzat a használati jogot a Sportszervezet általi 
megvalósítás esetén külön megállapodás keretében biztosítja. 

 
Amennyiben a pályázat, illetve a vonatkozó kormányrendeletben foglaltak szerint nem 
kötelező a kizárólagos és ingyenes használati jog biztosítása, úgy a nem kizárólagos, 
egyeztetett időpontban és óraszámban történő ingyenes használatot támogatja. 

 
4. Felkéri Tiszavasvári Sportegyesület elnökét, hogy a pályázat elbírálását követően a döntésről 

tájékoztassa az önkormányzatot. 
 
5. Felhatalmazza polgármestert arra, hogy a TAO tv. szerinti támogatáshoz – a benyújtó szervezet 

részére akár hiánypótlás keretében előírt - szükséges nyilatkozatokat, hozzájárulásokat, egyéb 
dokumentumokat készítse el, azokat aláírja, vagy azok elkészítésében szükség szerint 
együttműködik. 

 
Határidő: azonnal, illetve esedékességkor                                Felelős: Balázsi Csilla polgármester 
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Tárgy (21.np.): Előterjesztés a Kornisné Központ tálalókonyhájának 
üzemeltetéséről 

Előadó:  Balázsi Csilla polgármester 
Témafelelős: Petruskáné dr. Legeza Tímea aljegyző 
 
Bizottsági vélemény: 
 
Volosinóczki Béláné a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság elnöke: 
Tiszavasvári Város Önkormányzata Pénzügyi és Ügyrendi Bizottsága 6 igen egyhangú 
szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül javasolja a határozat-tervezet elfogadását a 
képviselő-testület számára. 
 
Dr. Bur Beáta a Szociális és Humán Bizottság elnöke: 
Tiszavasvári Város Önkormányzata Szociális és Humán Bizottsága 6 igen egyhangú 
szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül javasolja a határozat-tervezet elfogadását a 
képviselő-testület számára. 
 

Mivel kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Balázsi Csilla 
polgármester a határozat-tervezetet szavazásra bocsátotta. 
 
A döntéshozatalban részt vett 11 fő. 
 
A Képviselő-testület 11 igen egyhangú szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül az 
alábbi határozatot hozta: 
 

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 
KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

44/2025. (II.20.) Kt. számú  
határozata 

 
Előterjesztés a Kornisné Központ tálalókonyhájának üzemeltetéséről 

 
(mely egyben a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Kft. 1/2025. 

(II.20.) számú alapítói döntése) 
 
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete „Előterjesztés a Kornisné Központ 
tálalókonyhájának üzemeltetéséről” című előterjesztéssel kapcsolatban az alábbi 
határozatot hozza: alábbi 
 
1.1 Úgy dönt, hogy kezdeményezi 2025. március 1. napjával a Tiva-Szolg Nonprofit Kft-
vel és Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központtal – a bentlakásos 
szociális ellátásokhoz: idősek otthona és fogyatékos személyek otthona ellátásokhoz 
kapcsolódó étkeztetési feladatok ellátására - kötött, 2023. május 26. napján kelt 
közszolgáltatási szerződés 1.2 és  3.2.2 pontjainak módosítását, az alábbiak szerint:  
 
„1.2 A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) 
bekezdésében foglaltak alapján az önkormányzat az alábbi önkormányzati közfeladatok 
ellátására a Tiva-Szolg Nonprofit Kft-t jelöli ki: 
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Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ által biztosított  

- bentlakásos szociális ellátásokhoz - idősek otthona és fogyatékos személyek otthona 
- ellátásokhoz kapcsolódó étkeztetési feladatok ellátását, mely magában foglalja 
az étel elkészítését és a Kornisné Központba történő kiszállítását;   

- a szociális alapszolgáltatás keretében nyújtott szociális étkeztetést, ide értve az étel 
kiszállítását is” 

 
„3.2.2 Jelen szerződés hatályba lépésétől kezdődően az étkeztetés 1 adagra vetített 
irányadó önköltsége Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete mindenkori 
határozatában az adott évre és feladatra megállapított önköltség összege.”  
 
1.2 Felhívom a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. ügyvezetőjét és a Kornisné Liptay Elza 
Szociális és Gyermekjóléti Központ intézményvezetőjét, hogy az 1. pont szerinti 
szerződésmódosításban foglaltak figyelembe vételével szervezze a munkát. 
 
2.1 Úgy dönt, hogy kezdeményezi - úgyis, mint a Tiszavasvári Településszolgáltatási és 
Vagyonkezelő Nonprofit Kft. tulajdonosi jogkör gyakorlója - a Tiszavasvári Város 
Önkormányzata, és a Tiva-Szolg Nonprofit Kft., mint 100 %-ban önkormányzati tulajdonú 
gazdálkodó szervezet között 2024. február 16. napján kelt használati szerződés közös 
megegyezéssel történő megszüntetését, 2025. február 28. napjával.   
2.2 Úgy dönt, hogy a bentlakásos szociális ellátásokhoz – idősek otthona és fogyatékos 
személyek otthona - kapcsolódó étkeztetési feladatellátás kiadagolás és kiosztás 
részfeladatai ellátásához szükséges, a Tiva-Szolg. Nonprofit Kft. tulajdonát képező 
ingóságok ingyenes használatát biztosítja a Kornisné Központ részére.  
 
3. Elfogadja, úgyis, mint a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit 
Kft. tulajdonosi jogkör gyakorlója és a Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti 
Központ fenntartója, az 1.1 pontban meghatározott közszolgáltatási szerződés 
módosítását, jelen határozat 1. melléklete szerinti tartalommal. 
 
4. Elfogadja, úgyis, mint a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit 
Kft. tulajdonosi jogkör gyakorlója a Tiszavasvári Város Önkormányzata, és a Tiva-Szolg 
Nonprofit Kft., mint 100 %-ban önkormányzati tulajdonú gazdálkodó szervezet között 
létrejött használati szerződést megszüntető okiratot, a határozat 2. melléklete szerinti 
tartalommal. 
 
4. Az „engedélyezett álláskeretet” a Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti 
Központ költségvetési szervnél az alábbiak szerint módosítja: 
 
A Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ álláshelyeinek számát 4 fővel 
növeli, azzal hogy az álláshelyekhez bérelőirányzatot nem biztosít.  
 
Határidő: azonnal    Felelős: Balázsi Csilla polgármester 
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5. Felhívja a Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ 
intézményvezetőjét, hogy: 

-  végezze el az intézmény szervezeti működési szabályzatának felülvizsgálatát, és 
döntési javaslatát küldje meg az étkeztetési feladatellátás vonatkozásban felmerülő 
feladataival összhangban történő módosítás érdekében; 

- a fogyatékos személyek bentlakásos ellátása vonatkozásában a Schlacta Margit 
Nemzeti Szociálpolitikai Intézet felé - a finanszírozási szerződésben foglaltaknak 
megfelelően – amennyiben szükséges, a tájékoztatást tegye meg; 

- a Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ 4440 Tiszavasvári Vasvári 
Pál út. 87. szám alatti székhelyén működő tálalókonyha üzemeltetésének változása 
miatt a szükséges bejelentést Tiszavasvári Város Jegyzője felé tegye meg.  

 
Határidő: azonnal    Felelős: Makkai Jánosné intézményvezető 

6. Felkéri a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. ügyvezetőjét, hogy  
-  az érintett munkavállalók jogviszonyával kapcsolatos munkáltatói intézkedéseket 

tegye meg; 
- a Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ 4440 Tiszavasvári Vasvári 

Pál út. 87. szám alatti székhelyén működő tálalókonyha használatához szükséges 
bejelentést Tiszavasvári Város Jegyzője felé tegye meg; 

- készítsen aktuális vagyonleltárt tekintettel a bentlakásos szociális ellátásokhoz – 
idősek otthona és fogyatékos személyek otthona - kapcsolódó étkeztetési 
feladatellátás kiadagolás és kiosztás részfeladatai tekintetében, és a 2025. február 
28. napján érvényes vagyonleltár alapján, a kiadagolás és kiosztást szolgáló 
feladatellátást szolgáló ingóságok ingyenes használatba adásában működjön 
közre.  

- a használati szerződés megszüntetésével járó kötelezettségeinek tegyen eleget, a 
helyiségeket tisztán, rendeltetésszerű használatra alkalmas állapotban használatba adó 
részére adja vissza. 
 

 
Határidő: azonnal    Felelős: dr. Groncsák Andrea ügyvezető 

 
7. Felhatalmazza a polgármestert   
7.1. a 3. pont szerinti közszolgáltatási szerződés aláírására; 
7.2. a 4. pont szerinti használati jog megszüntetésről szóló szerződés aláírására.  
 

7. Felkéri a polgármestert, hogy a Képviselő-testület döntéséről írásban értesítse a Tiva-
Szolg Nonprofit Kft. ügyvezetőjét. A 2013. évi V. tv. (Ptk.) 3:109 § (4) bek. alapján az 
egyszemélyes társaság legfőbb szerv hatáskörébe tartozó kérdésekben az alapító 
döntése az ügyvezetéssel való közléssel válik hatályossá. 
 

Határidő: azonnal    Felelős: Balázsi Csilla polgármester 
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1. melléklet a 44/2025.(II.20.) Kt.sz. határozathoz  

 
KÖZSZOLGÁLTATÁSI SZERZŐDÉS  

1. számú módosítása 

Mely létrejött egyrészről Tiszavasvári Város Önkormányzata (székhelye: 4440 
Tiszavasvári, Városháza tér 4., adószáma: 15732468-2-15 képviseli: Szőke Zoltán 
polgármester) - a továbbiakban: Önkormányzat -,  

másrészről Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Korlátolt 
Felelősségű Társaság, mint az önkormányzat 100 %-os tulajdonában lévő gazdasági társaság 
(Cg. 15-09-063127, székhely: 4440 Tiszavasvári, Báthori u. 6. sz., képviseli: Dr. Groncsák 
Andrea ügyvezető) - továbbiakban: Tiva-Szolg Nonprofit Kft. -   

harmadrészről Kornisné Liptai Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ (székhelye: 4440 
Tiszavasvári, Városháza tér 4. adószáma: ……….……….. képviseli: Makkai Jánosné 
intézményvezető) mint együttműködő fél, továbbiakban: Kornisné Központ 

- továbbiakban együtt: Felek - között 
az alulírott napon és helyen az alábbi feltételekkel, Tiszavasvári Város Önkormányzata 
Képviselő-testületének „a Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ 
étkeztetési feladatainak ellátására kötött szerződések módosításárólszóló  …/2025. (II.20.) 
Kt. határozata (mely a ../2025. (II.20.) számú alapítói határozatnak minősül) alapján a 
következők szerint: 
 
1. Felek a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § 
(1) bekezdésében foglaltak alapján az alábbi önkormányzati közfeladatok ellátására – 2023. 
május 26-n kelt - közszolgáltatási szerződést kötöttek:  
 
Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ által biztosított  

- bentlakásos szociális ellátásokhoz: idősek otthona és fogyatékos személyek otthona;   
- a szociális alapszolgáltatás keretében nyújtott szociális étkeztetés, ide nem értve az 

étel kiszállítását 
ellátásokhoz kapcsolódó étkeztetési feladatok ellátása. 
 
2. Felek megállapodnak abban, a közöttük létrejött, 1.1 pont szerinti szerződést - Tiszavasvári 
Város Önkormányzata Képviselő-testülete …/2025. (II.20.) Kt. számú határozata alapján – 
2025. március 1. napjától az alábbiak szerint módosítják:  
 

„1.2 A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 
13. § (1) bekezdésében foglaltak alapján az önkormányzat az alábbi önkormányzati 
közfeladatok ellátására a Tiva-Szolg Nonprofit Kft-t jelöli ki: 
 
Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ által biztosított  
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- bentlakásos szociális ellátásokhoz - idősek otthona és fogyatékos személyek otthona 
- ellátásokhoz kapcsolódó étkeztetési feladatok ellátását, mely magában foglalja 
az étel elkészítését és a Kornisné Központba történő kiszállítását;   

- a szociális alapszolgáltatás keretében nyújtott szociális étkeztetést, ide értve az étel 
kiszállítását is” 

 
„3.2.2 Jelen szerződés hatályba lépésétől kezdődően az étkeztetés 1 adagra 
vetített irányadó önköltsége Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-
testülete mindenkori határozatában az adott évre és feladatra megállapított 
önköltség összege.”  

 
3. A szerződés jelen módosítással nem érintett rendelkezései változatlan tartalommal 
hatályban maradnak. 
 
4. Jelen szerződést Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete …/2025. (II.20.) 
Kt. számú határozatával hagyta jóvá. 
 
5. Szerződő Felek kijelentik, hogy a jelen szerződésben foglaltakat elolvasták, megértették, és 
mint a szerződéses akaratuknak mindenben megfelelőt, jóváhagyólag saját kezűleg aláírták 5 
eredeti példányban. 
 
Tiszavasvári, 2025. ………………….. 

…………………………………                             …………………………… 

Tiva-Szolg Nonprofit Kft.    Tiszavasvári Város Önkormányzata  
    Dr. Groncsák Andrea     Balázsi Csilla 

ügyvezető       polgármester 
 
        

Pénzügyi ellenjegyző: 
 
….………………………….. 

 
 
 

………………………………………………………….. 
Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ 

Makkai Jánosné intézményvezető 
 
 

Pénzügyi ellenjegyző: …………………………….. 
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2. melléklet a 44/2025. (II.20.) Kt. számú határozathoz 
 

HASZNÁLATI SZERZŐDÉST MEGSZÜNTETŐ OKIRAT 
 
amely létrejött a Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete …/2025. (II.20.) Kt. 
sz. határozata alapján egyrészről 
 
Tiszavasvári Város Önkormányzata 
székhelye: 4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4. 
képviseli:  Szőke Zoltán polgármester 
adóigazgatási azonosító száma: 15732468-2-15 

       
mint Használatba adó másrészről 
 
Név: Tiva-Szolg Nonprofit Kft.  
Székhelye: 4440 Tiszavasvári, Báthori u. 6.  
Képviselője: Dr. Groncsák Andrea ügyvezető 
Cégjegyzék szám: 15-09-06312 
E-mail: groncsakandrea@gmail.com 
 
mint Használatba vevő , - továbbiakban együtt: Felek között, valamint  
 
Név: Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ  
Székhelye: 4440 Tiszavasvári, Vasvári Pál út 87. szám  
Képviselője: Makkai Jánosné intézményvezető 
adószáma: ………………………………..  – továbbiakban: Kornisné Központ 
 
mint Együttműködő partner között az alábbiak szerint:  
 
 
1. Felek 2023. július 1. napjától 2028. június 30. napjáig tartó használati szerződést kötöttek a 
4440 Tiszavasvári, Vasvári Pál u. 87. sz. alatti 820 hrsz-ú ingatlan egyes helyiségei 
használatára.  
 
 
2.1. Szerződő Felek kinyilatkozzák, hogy közöttük 4440 Tiszavasvári, Vasvári Pál u. 87. sz. 
alatti 820 hrsz-ú ingatlan egyes helyiségei használatára létrejött - 2024. február 16. napján 
kelt, 18/2024. (II.15.) Kt. számú határozattal jóváhagyott - használati szerződést közös 
megegyezéssel megszüntetetik, 2025. február 28. napjával.  
 
 
2.2. Felek kijelentik, hogy a szerződés megszüntetése vonatkozásában egymással 
elszámolnak.  
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3. Jelen okiratban nem szabályozott kérdésekben a Ptk. irányadó rendelkezéseit kell 
alkalmazni. 
 
 
 
 
4. Szerződő Felek jelen szerződést elolvasták, s mint akaratukkal mindenben megegyezőt 
helybenhagyólag aláírták. 
 
 
Tiszavasvári, 2025. …………………. …. 
 
 

 
 
 
……………………………………    …………………………………… 
               Használatba adó                                                               Használatba vevő 
Tiszavasvári Város Önkormányzata                                     Tiva-Szolg Nonprofit Kft.                                                                                       
                      képviseli                                                                           képviseli 
                  Balázsi Csilla                                                         dr. Groncsák Andrea             
                  polgármester                                                                      ügyvezető  
 
 
 
 
 
    ----------------------------------------------------------------------- 

    Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ 
     képviseli Makkai Jánosné intézményvezető 
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Tárgy (22.np.): Előterjesztés a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. közszolgáltatási 
szerződésének módosításáról 

Előadó:  Balázsi Csilla polgármester 
Témafelelős: Petruskáné dr. Legeza Tímea aljegyző 
 
Bizottsági vélemény: 
 
Volosinóczki Béláné a Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság elnöke: 
Tiszavasvári Város Önkormányzata Pénzügyi és Ügyrendi Bizottsága 6 igen egyhangú 
szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül javasolja a határozat-tervezet elfogadását a 
képviselő-testület számára. 
 
Dr. Bur Beáta a Szociális és Humán Bizottság elnöke: 
Tiszavasvári Város Önkormányzata Szociális és Humán Bizottsága 6 igen egyhangú 
szavazattal, ellenszavazat és tartózkodás nélkül javasolja a határozat-tervezet elfogadását a 
képviselő-testület számára. 
 

Mivel kérdés és hozzászólás a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Balázsi Csilla 
polgármester a határozat-tervezetet szavazásra bocsátotta. 
 
A döntéshozatalban részt vett 11 fő. 
 
A Képviselő-testület 11 igen egyhangú szavazattal, tartózkodás és ellenszavazat nélkül az 
alábbi határozatot hozta: 

 
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ TESTÜLETE 
45/2025. (II.20.) Kt. számú 

határozata 
 

a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. közszolgáltatási szerződésének módosításáról  
 

(mely egyben a 2/2025. (II. 20.) számú alapítói határozatnak minősül) 
 

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a „A TIVA-Szolg Nonprofit Kft- 
közszolgáltatási szerződésének módosításáról„ szóló előterjesztéssel kapcsolatban az alábbi 
döntést hozza: 

I. Elfogadja a Tiszavasvári Város Önkormányzata, valamint a Tiszavasvári 
Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (Cg. 
15-09-063127, székhely: 4440 Tiszavasvári, Báthori u. 6. sz.,) mint 100 %-ban 
önkormányzati tulajdonú gazdálkodó szervezet között 2021. december 1. napján létrejött 
közszolgáltatási szerződés módosítását, jelen határozat 1. melléklete szerinti - a 
módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt - tartalommal.   
 
II. Felhatalmazza a polgármestert határozat mellékletét képező szerződés aláírására. 
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III. Felkéri a polgármestert, hogy a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő 
Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetőjét jelen döntésről tájékoztassa. A 2013. 
évi V. tv. (Ptk.) 3:109 § (4) bekezdés alapján az egyszemélyes társaság legfőbb szerv 
hatáskörébe tartozó kérdésekben az alapító döntése az ügyvezetéssel való közléssel válik 
hatályossá.  
 
 
Határidő: azonnal     Felelős: Balázsi Csilla polgármester 

 

 

 

 



494 
 
 

 

 

 

 
1.melléklet a 45/2025.(II.20.) Kt.hat. 

 
KÖZSZOLGÁLTATÁSI SZERZŐDÉS 
 

Mely létrejött egyrészről Tiszavasvári Város Önkormányzata (székhelye: 4440 
Tiszavasvári, Városháza tér 4., adószáma: 15732468-2-15 képviseli: Balázsi Csilla 
polgármester) - a továbbiakban: Önkormányzat -,  

másrészről Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Korlátolt 
Felelősségű Társaság mint az önkormányzat 100 %-os tulajdonában lévő gazdasági társaság 
(Cg. 15-09-063127, székhely: 4440 Tiszavasvári, Báthori u. 6. sz., képviseli: Dr. Groncsák 
Andrea ügyvezető) - továbbiakban: Tiva-Szolg Nonprofit Kft. -   

- továbbiakban együtt: Felek -  
között, az alulírott napon és helyen az alábbi feltételekkel, Tiszavasvári Város 
Önkormányzata Képviselő-testületének „A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. közszolgáltatási 
szerződés módosításáról” szóló 45/2025. (II.20.) Kt. határozata (mely a 2/2025. (II.20.) 
számú alapítói határozatnak minősül) alapján a követezők szerint: 

Előzmények: 
I. Felek „A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. működésének működési támogatás formájában 
biztosítása” című 274/2017. (XI.30.) Kt. számú határozat alapján, 2017. december 3. 
napjától hatályos közszolgáltatási szerződést kötöttek a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. 
működésének biztosítására. A közszolgáltatási szerződés több alkalommal módosításra került.  
II. 2019. június 13. napjával a Tiszavasvári Egészségügyi Nonprofit Szolgáltató Kft. és a 
Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft. megszűntek, és egyesülés útján 
beolvadtak a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Kft. gazdasági 
társaságba, így 2019. június 13. napjától a két beolvadó Kft. feladatai a Tiva-Szolg Kft. 
feladatai lettek. Ennek megfelelően a közszolgáltatási szerződést aktualizálására, 
módosítására került sor, és „A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. közszolgáltatási szerződés 
módosításáról” szóló 221/2019. (VI.26.) Kt. számú határozattal egységes szerkezetben 
került elfogadásra. A szerződés 2019. június 13. napjától 2021. december 2. napjáig 
tartó határozott időtartamra jött létre. Ezt követően – az 59/2020. (II.27.) Kt. számú 
határozattal, a 11/2020. (XII.17.) PM határozattal, a 48/2021. (II.25.) PM határozattal, a 
109/2021. (IV.29.) PM határozattal, valamint a 161/2021. (06.14.) PM határozattal, és a 
68/2021. (IX.30.) Kt. határozattal - elfogadott szerződésmódosítások egységes szerkezetben 
kerültek elfogadásra.   
III. A Képviselő-testület a 113/2021. (XI.29.) Kt. számú határozatával egységes 
szerkezetben elfogadta a 2021. december 1. napjától 2024. december 2. napjáig tartó 
határozott időre szóló közszolgáltatási szerződést, melyet 42/2022. (II.24.) Kt. számú, a 
247/2022. (IX.29.) Kt. számú, a 29/2023. (II.14.) Kt. számú, a 233/2023. (IX.28.) Kt. 
számú, a 17/2024. (II.15.) Kt. számú, a 276/2024. (X.24.) Kt. számú, valamint a 302/2024. 
(XI.21.) Kt. számú határozataival egységes szerkezetben elfogadva módosított. 
 
I. A szerződés tárgya:  
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A Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Korlátolt Felelősségű 
Társaság Tiszavasvári Város Önkormányzata 100 %-os tulajdonában áll. 
A közbeszerzésekről szóló 2015. évi CXLIII. törvény 9. § h) pontja alapján a törvényt nem 
kell alkalmazni az 5. § (1) bekezdésében meghatározott ajánlatkérő szervezet (5. § (1) 
bekezdés c) pontja: önkormányzat) olyan jogi személlyel kötött szerződésére, amely felett az 
ajánlatkérő a saját szervezeti egységei felettihez hasonló kontrollt gyakorol, döntő befolyással 
rendelkezik annak stratégiai céljai meghatározásában és működésével kapcsolatos jelentős 
döntéseinek meghozatalában, valamint amelyben közvetlen magántőke-részesedés nincsen, és 
amely éves nettó árbevételének több mint 80%-a a kontrollt gyakorló ajánlatkérővel vagy az 
ajánlatkérő által e pont szerint kontrollált más jogi személlyel kötött vagy kötendő 
szerződések teljesítéséből származik.  
 
A fent hivatkozott jogszabályi rendelkezéseknek megfelel a szerződő felek jelen 
megállapodása. 
 
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) 
bekezdésében foglaltak alapján az önkormányzat, a jelen szerződés IV. pontjában 
részletezett alábbi önkormányzati közfeladatok ellátására a Tiva-Szolg Nonprofit Kft-t 
jelöli ki: 

1. Közfoglalkoztatással összefüggő feladatellátás; 
2. Zöldterület fenntartás a város területén az önkormányzat tulajdonában lévő 
területeken és közterületeken;  
3. Városüzemeltetési feladatok, ezen belül köztisztasági feladatok, és közterületen 
elhagyott hulladék begyűjtése és elszállítása; 
4. Közutak, hidak karbantartása; 
 
5. Iskola-egészségügyi tevékenység; 
6. Védőnői ellátás 
 
7. Étkeztetés 
8. Városi Piac üzemeltetése 
9. Ifjúsági tábor üzemeltetése 
 
10. Önkormányzati fenntartású költségvetési szervek karbantartási feladatainak 
ellátása a költségvetési szervek által benyújtott éves karbantartási terv és a 
költségvetési szervekkel kötött együttműködési megállapodásban foglaltak szerinti 
igénybejelentések figyelembe vételével. 
 
11. Sportlétesítmények üzemeltetése 
12. Központi Orvosi Rendelő üzemeltetése 

 
II. A szerződés időtartama: 
Jelen szerződés a felek általi aláírás napjától 2025. december 2. napjáig tartó határozott 
időre szól. 
 
III. A szerződés célja: 
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A szerződésben vállalt kötelezettségek célja az önkormányzat – jelen szerződés I. és IV. 
pontjában foglalt - közfeladatainak magas színvonalú ellátása, az önkormányzat 
érdekeinek, valamint a szakmai követelményeknek, jogszabályi előírásoknak 
megfelelően, mely feladatokat a Tiva-Szolg. Nonprofit Kft. folyamatosan és teljes körűen 
köteles végezni.  
 
IV. A TIVA-Szolg Nonprofit Kft. feladat-ellátási kötelezettsége: 
 
IV.1. Közfoglalkoztatással összefüggő feladat-ellátási kötelezettségek különösen: 
V.1.1. A közfoglalkoztatás összefüggő feladatellátás kiterjed az egyébként az 
önkormányzat által a helyi közfoglalkoztatási kötelezettség keretében biztosítandó 
valamennyi közfoglalkoztatási programra és közfoglalkoztatásra épülő 
mintaprogramra, hosszú távú közmunkaprogramra. Valamennyi programelem az éves 
közmunkaprogramokban foglalt tartalom szerint valósul meg. 
 
IV.1.2. A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. évente legkésőbb november 30. napjáig javaslatot kér 
az önkormányzattól, önkormányzati intézményektől a következő évi közfoglalkoztatási 
programok megtervezéséhez.  
 
IV.1.3. Az aktuális változásokról, lehetőségekről folyamatosan tájékoztatja az 
önkormányzatot.  
 
IV.1.4. A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal Tiszavasvári Járási Hivatal 
Foglalkoztatási Osztálya által megjelölt időpontig elkészíti a tárgyévi közfoglalkoztatási 
programok tervezetét, melynek tartalmáról haladéktalanul tájékoztatja az önkormányzatot. 
Gondoskodik a közfoglalkoztatási programok határidőben történő benyújtásáról.   
Az év közben jelentkező közmunkaerő igény benyújtása esetén az önkormányzatot 
haladéktalanul tájékoztatja. A közfoglalkoztatásra épülő mintaprogramok keretében az 
éves közmunkaprogram hosszabbításának lehetősége esetén a szükséges intézkedéseket, 
jognyilatkozatokat megteszi, önkormányzatot haladéktalanul tájékoztatja.  A 
tájékoztatás kiterjed a programok bemutatására, a programokon belül megvalósítani kívánt 
feladatok egyes tevékenységek paramétereinek konkretizálására, részletes kifejtésére, a 
foglalkoztatottak létszámára, dologi igényre, igényelt támogatás mértékére. 
 
IV.1.5. Biztosítja az átadott közfeladatok hatékony, szakszerű végrehajtásának szervezeti 
és személyi feltételeit, betartva az ésszerűen takarékos gazdálkodás követelményét. 
 
IV.1.6. Köteles minden elvárhatót megtenni a közfoglalkoztatásban részt vevők munkaügyi 
ügyintézése akadálymentes biztosítása, a határidők betartása, valamint a 
közfoglalkoztatottak által végzett munkafolyamatok akadálymentes, terveknek, 
Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Kormányhivatal Tiszavasvári Járási Hivatal 
Foglalkoztatási Osztállyal kötött hatósági szerződésnek megfelelő lebonyolítása 
érdekében. 
 
IV.1.7. Feladata továbbá: Közfoglalkoztatási terv elkészítése, hatósági szerződések 
megkötése, a közfoglalkoztatottak kiválasztása - együttműködve a polgármesteri hivatallal, 
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önkormányzattal, önkormányzati intézményekkel, és a munkaügyi központtal -, kiértesítése, 
felvétele, munkáltatói jogkör gyakorlása, munkaügyi ügyintézése, munkaügyi iratok 
elkészítése (alkalmazási, megszüntető irat, szabadság megállapítása stb.), közmunka 
irányítása és adminisztrációja, a támogatás igénylése, elszámolása, munkabérek 
kifizetése, hatósági szerződésben foglaltak megvalósítása. A közmunkaprogram szükség 
szerinti dologi eszközállományának beszerzése, nyilvántartása, raktározása, őrzése, 
elszámolása. Munkafolyamatok irányítása, ellenőrzése. 
 
IV.1.8.  A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. a közfoglalkoztatottak által gondoskodik a 
közfoglalkoztatási munkatervben, közfoglalkoztatási munkaerő igény kérelmekben 
szereplő feladatok ellátásának teljesítéséről. A közfoglalkoztatottak által ellátandó 
munkafeladatok többek között: a városi parkok folyamatos gondozása, a közterületek 
folyamatos tisztántartása, takarítása, csatornatisztítás, belvízvédelmi munkálatokban 
közreműködés, kommunális feladatok ellátása, mezőgazdasági munkavégzés. Ezen 
funkciókat a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. saját dolgozóival, ill. a közfoglalkoztatottak által 
látja el.  
 
IV.1.9. A mintaprogram támogatás kedvezményezettje a Tiva-Szolg Nonprofit Kft.  
 
IV.1.10. Gondoskodik a közmunkaprogram szükség szerinti dologi eszközállományának 
szabályszerű beszerzéséről. Köteles a jelen szerződésben vállalt kötelezettség 
teljesítéséhez szükséges, önkormányzat által használatába adott, feladat-ellátáshoz 
beszerzett, ill. hatósági szerződések mellékleteiben – a közmunkaprogramok kapcsán – 
tulajdonába került eszközök üzemeltetését, karbantartását, fenntartását, 
rekonstrukcióját és fejlesztését biztosítani. 
 
IV.1.11. Köteles a feladatellátáshoz kapcsolódó jogszabályok, hatósági és szakmai 
előírások megismerésére és maradéktalan alkalmazására, köteles megfelelni a rá 
vonatkozó jogszabályoknak.  
 
IV.1.12. Gondoskodik a feladatellátás keretében szükséges hatósági engedélyek 
beszerzéséről, ahhoz szükséges tervek megrendeléséről. 
 
IV.1.13. Gondoskodik a közfoglalkoztatással, a közfoglalkoztatási 
projekttel(tekkel)/programmal(mokkal) kapcsolatos havi elszámolások, pénzügyi, szakmai 
beszámolók a támogatást nyújtó által (hatósági szerződésben) megjelölt határidőben 
történő elkésztéséről.  
 
IV.1.14. A közfoglalkoztatottak által gondoskodik a közfoglalkoztatási munkatervben, 
közfoglalkoztatási munkaerő igény kérelmekben szereplő feladatok ellátásának 
teljesítéséről az azokban megjelölt, előírt módon és feltételek szerint.  
 
IV.2. Zöldterület fenntartás a város területén az önkormányzat tulajdonában lévő, 
közterületi ingatlanokon (A közterületi kezelésben lévő közparkok, közterek, lakótelepi 
zöldfelületek növényzetének, berendezési eszközeinek fenntartása, a terület tisztán 
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tartása. A zöldterületek, és az azokhoz kapcsolódó építmények kialakításához és 
fenntartásához kapcsolódó feladatok): 
 
IV.2.1. Közterületen, önkormányzati tulajdonú ingatlanokon, parkfenntartási feladatok 
ellátása keretében a parkokban, zöldterület felújítása, füvesítése, fák-, cserjék ültetése, 
cserjék metszése, sövénynyírás, szükséges öntözési munkálatok elvégzése, zöldhulladék 
elszállítás. Önkormányzati tulajdonban lévő ingatlanokon, parkokban, tereken téli 
üzemeltetési időszakban a hó eltakarítási munkálatok elvégzése, síkosság menetesítés. 
Terek, parkok tisztán tartása. 
 
IV.2.2. Virágágyások egy- és kétnyári virágok ültetése. 
IV.2.3. Utcai sorfák, parki fák, cserjék, önkormányzati tulajdonú ingatlanon lévő fák, cserjék 
növényvédelmi munkáinak elvégzése, kártevő-mentesítés. 
IV.2.4. Csapadék elvezető csatornák, nyílt árkok, szivárgók, belvíz elvezetők tisztítása, 
kaszálása, fű nyírása, parlagfű-mentesítés, zöldhulladék elszállítás.  
 
IV.2.5. Utcai sorfa, fák fenntartása: balesetveszély fák gallyazása, kivágása, pótlása. 
IV.2.6. Játszóterek építése, fenntartása, átalakítása, karbantartása és időszakos 
ellenőrzése. 
IV.2.7. Játszótéri berendezések karbantartása. 
IV.2.8. Városi közparkok, közterek, lakótelepi zöldfelületekre kihelyezett szemétgyűjtő 
szelencék ürítése, szemét összegyűjtése. 
IV.2.9. Szökőkút üzemeltetés, karbantartás. 
IV.2.10. Köztéri szobrok lemosása, tisztántartása. 
 
IV.3. Városüzemeltetési feladatok, ezen belül köztisztasági feladatok: 
IV.3.1. Városi takarítás, az önkormányzati tulajdonban lévő utak, járdák, parkolók, 
buszmegállók tisztántartása. 
IV.3.2. Közterületen, önkormányzati tulajdonú ingatlanon tartandó ünnepi rendezvények 
előtti és utáni takarítás. 
IV.3.3. Közterületen, önkormányzati tulajdonú ingatlanokon illegális szemétlerakatok 
felszámolása. 
IV.3.4. Illemhely üzemeltetés. 
IV.3.5. Nemzeti ünnepeken zászlózás, kihelyezés, visszaszedés. Utcai és köztéri 
fénydekoráció, épületdekoráció, díszkivilágítás, köztéri díszek kihelyezésében, 
leszerelésében közreműködés. 
IV.3.6. Figyelemfelkeltő, veszélyre felhívó táblák kihelyezése, cseréje, pótlása. 
IV.3.7. Városi köztéri szemétgyűjtő szelencék ürítése, szemét összegyűjtése. (kivéve III.2.8. 
pont). 
IV.4. Közutak, hidak karbantartása: 
IV.4.1. Önkormányzati tulajdonban lévő utak, járdák, parkolók, buszmegállók hó 
eltakarítási munkálatai elvégzése, téli síkosság-mentesítés. 
IV.4.2. Közúti jelzőtáblák kihelyezése, cseréje, pótlása. 
IV.4.3. Önkormányzati utak karbantartási munkálatainak elvégzése, padka 
karbantartása, padkázás. 
IV.4.4. Földutak karbantartása. 



499 
 
 

 

 

 

 
IV.5. Közétkeztetéssel kapcsolatos feladatellátás különösen: 
IV.5.1. Étkeztetés – intézményi gyermekétkeztetés biztosítása 
 
IV.6. Egészségügyi feladatellátás körében ellátandó feladatok különösen: 
IV.6.1. Egészségügyi alapellátások: A jogszabályban meghatározott – alábbi – kötelezően 
működtetett és önként vállalt egészségügyi szolgáltatási feladatokat szervezi és látja el: 
IV.6.1.1. Vérvételi hely 
IV.6.1.2. Iskola egészségügy 
IV.6.1.3. Egészségügyi ellátás egyéb feladatai: egyéb egészségügyi ellátás 
 
IV. 7. Városi Piac és ifjúsági tábor üzemeltetése 
 
IV. 8. Önkormányzati fenntartású költségvetési szervek karbantartási feladatainak 
ellátása 
IV.8.1 A Tiva-Szolg. Nonprofit Kft. az önkormányzat fenntartásában lévő költségvetési 
szervek által benyújtott éves karbantartási terv és az együttműködési megállapodásban 
foglaltak szerinti igénybejelentések figyelembe vételével biztosítja – elsősorban saját 
állományában lévő karbantartókkal - az intézmények által használt ingatlan és ingó 
vagyontárgyak karbantartása, állagának megóvása körébe tartozó feladatok ellátását, 
különösen: 

− az intézmény által a feladatellátáshoz használt eszközök karbantartása; 
− falak tisztasági festése, meszelése; 
− nyílászárók festése; 
− általános karbantartási munkák; 
− kültéri játékok karbantartása, évenkénti festése; 
− kerítés karbantartása (fakerítés, faburkolatok festése 3 évente); 
− fa felépítmények karbantartása, festése 2 évente; 
− homokozók előírásoknak megfelelő, illetve szükség szerinti homokcseréje; 
− az ingatlanon keletkező váratlan események elhárítása, szükség esetén szakmai 

segítség bevonása; 
− intézményen belüli és az intézményhez tartozó zöld felületek karbantartása. 

 
A felmerülő karbantartási munkák ellátása a Tiva-Szolg. Nonprofit Kft. által meghatározott 
ütemterv, és az egyes intézmények közötti együttműködési megállapodásban rögzített feltételek 
szerint történik.  
 
IV.8.2. A Tiva-Szolg Kft. feladatellátása nem terjed ki az alábbiakra: 

− Mindazon munkálatok elvégzése, amelynek elvégzésére külön szerződése van az 
intézménynek, vagy a fenntartónak melyről köteles tájékoztatni a Tiva-Szolg. 
Nonprofit Kft-t. 
Ezek közül különösen: 
- felvonó üzemeltetése, javítása, karbantartása  
- klíma javítása, karbantartása - napelem, napkollektor javítása, karbantartása  
- tűzvédelmi és vagyonvédelmi rendszerek javítása, karbantartása 
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- informatikai, telekommunikációs eszközök karbantartása javítása  
- tűzoltó készülékek időszakos karbantartása 
- kazán(ok) időszakos karbantartása  

− Intézményben található, közfeladat ellátást közvetlenül szolgáló tárgyi eszközök 
cseréjére, pótlása. 
 

IV.9.1 Sportlétesítmények/ingatlanok üzemeltetése 
Az üzemeltetés magában foglalja különösen a sportlétesítmények sportolásra alkalmas 
állapotának biztosítását, Sportcsarnok, Sportpálya, Teniszpálya hasznosítására, 
reklámfelületek bérbeadására irányuló tevékenység, rendszeres karbantartási, takarítási 
feladatok ellátása. 
 
IV.9.2. A sportlétesítmények üzemeltetése az alábbi ingatlanok tekintetében áll fenn: 
Városi Sportcsarnok, Salakpálya 4440 Tiszavasvári, Petőfi utca 1-3.  
Városi Sporttelep 4440 Tiszavasvári, Fehértói utca 2/b (2438 hrsz.) az ugyan ezen helyrajzi 
számon található 40 m2 nagyságú önkormányzati bérlakás kivételével 
Teniszpálya és streetball pálya 4440 Tiszavasvári, 2287/12. hrsz. 
Teniszpálya 4440 Tiszavasvári, Wesselényi utca 1. sz. 
 
IV.10. Központi Orvosi Rendelő üzemeltetése 
A Központi Orvosi Rendelő (tiszavasvári 2852 hrsz-ú, a valóságban a Tiszavasvári, Kossuth 
Lajos út 4. száma alatti, 1350 m2 nagyságú, „kivett orvosi rendelő, egészségház, 3 db 
gépkocsi-tároló, szakrendelő és udvar” művelési ágú ingatlan) –továbbiakban: ingatlan - 
üzemeltetése magában foglalja különösen az alábbiakat:  
 

- közös használatú helyiségek takarítási feladatainak ellátása 
- tűzvédelmi feladatok ellátása, tűzcsapok felülvizsgálatának rendszeres, folyamatos 

ellátása 
- lift karbantartási feladatok ellátása 
- az épület rezsiköltségeinek - energetikai megosztása alapján történő - 

továbbszámlázása az épület használói felé 
- rágcsálómentesítési feladtok ellátása 
- síktalanítási feladatok ellátása 
- zöldfelület kezelés, karbantartás 
- az épület használatának megfelelően nyitási/zárási feladatok biztonságos 

megszervezése 
- az ingatlan karbantartási, javítási, feladatainak rendszeresen elvégezése  

 
A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. folyamatosan köteles biztosítani az ingatlan - a központi 
berendezésekkel és felszerelésekkel együtt – rendeltetésszerű használatra alkalmas 
állapotát, a rendes gazdálkodás szabályainak megfelelően, a vagyonra vonatkozó 
biztonsági előírások betartásával, a közvagyont használó személytől elvárható 
gondossággal, különös tekintettel arra, hogy az ingatlan 2023-ban teljes körű felújításon 
esett át. 
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