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| Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmadrdl és az Esélyegyenl8ség Elémozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi men-
torokrol sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Tiszavasvari Varos On-
kormanyzata EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladato-
kat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja
a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évs intézmények ma-
kodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kbznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A varos foldrajzi elhelyezkedése:

Tiszavasvari Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében taldlhatd, amely Budapestet nem szdmitva az orszag
harmadik legnépesebb megyéje, ugyanis itt él a lakossag 5,6%-a. Terilete (5936 km2) az orszag teru-
letének 6,4%-at adja, igy hazdnk 6todik legkiterjedtebb megyéje. Népslrlsége jelent6sen meghaladja
a févaros nélkil szamitott vidéki atlagot. A kozép-kelet-eurdpai orszagokban tapasztalhatd népesség-
fogyds Szabolcs-Szatmar-Bereg megyének is jellemzéje, 2001 és 2012 kozott a megye lakdnépessége
38.118 fével csokkent.

A teleplilésszerkezet a megyén beliil igen differencialt. A tobbi varos népessége nem haladja meg a
20 000 f&t; legnagyobb Matészalka és Kisvarda, Ujfehértd, Nyirbator és Tiszavasvari, valamint Nagy-
kallo.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatdstervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,

Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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Tiszavasvari Varos mintegy 14 ezer lakosu telepiilés. Magyarorszag Eszak-keleti régidjahoz tartozik,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye ,,nyugati kapuja”, a 38 ezres térség fejl6dé kdzpontja. A 2013. januar
1. napja 6ta m(ikodé jarasi rendszerben jardsi székhely a hozza tartozd: Szorgalmatos, Tiszadada,
Tiszadob, Tiszaeszlar és Tiszalok telepilésekkel. Fekvése kivald, hiszen harom megye hatdran helyez-
kedik el.

Az orszag févarosatdl, Budapesttdl 210 km-re keletre, mig a romdn, az ukrdn, a szlovak hatartél pedig
100-100 km-re fekszik. A varost az M3-as autdpadlyaval 6sszekotd 36-os f6kozlekedési Ut szeli at. Az
M3-as autdpalya telepiilésiink hataratdl 10 km-re épult meg.

A telepiilés torténeti bemutatasa:

Tiszavasvari két kordbbi telepiilés - Blid és Szentmihaly - Osszeolvadasaval jott létre. A ,Biad”
honfoglalaskori elnevezés, amely torok eredetd. Els6 irott emlékiink 1216-bdl vald. A tatdrjaras ide-
jén elpusztult, majd kés6bb Ujratelepiilt a falu, a XVI. szazad végén ismét lakatlan volt j6 szaz évig,
majd ormény kereskeddk (Dogaly Janos és Konstantin) gorog katolikus karpat-ukran telepesekkel
telepitik be. Ez id6ben a Taktakozbdl reformatus magyarok is jottek ide.

Szentmihalyt 1292-ben emlitik a korabeli dokumentumok. Bathory Andras Bid hataraban 6nallo te-
leplilést hozott létre és bidi jobbagyokkal népesitette be. 1550 koril jeles telepilés, kozel félezer
lakos élt itt. A XVII. szazad els6 harmadaban az U] birtokos - Lonyay csaldd - hajdukat telepitett ide,
akik a biraskodas terén el6jogokat kaptak. A XVII. szdzad masodik felében lakatlan, majd 1700 koérdl
ismét hajduk élnek itt, akik szerz6déses viszonyban voltak a féldesurral, és igy a szabad mezG6varosi
jogdllast 1848-ig megdlrizte a telepiilés. 1771-t6l 1945-ig Dessewffy - birtok.

Blid és Szentmihaly, Tiszabid és Blidszentmihaly néven léteztek a térténelem soran, mig 1950-ben a
telepilések Ujra nem egyesiiltek. 1952 Ata Tiszavasvari az egyesult kozségek neve, illetve a kés6bb
abbdl kialakult varos elnevezése.



BlUdszentmihdly nagyobb lélekszama ipara, mez6gazdasaga, szolgaltatdsa és iskolavarosi jellegének
fejlédése kovetkeztében a két vildghaboru kézoétt mar elindult a varosiasodas atjan. A tényleges va-
rossa valdsra az igen jelent6s lélekszamu telepilésnek, Tiszavasvarinak egészen 1986-ig kellett varnia.

A varos telepiilésszerkezete:

Jelenleg 13.412 {6 lakosa van a telepilésnek. Igazgatdsi teriilete 13705 ha, a lakasallomany 4530 db.
A telepiilésszerkezet halmazos, 6sszesen 190 utca szovi at a varost, ebbdl f6utcanak tekinthet6 a 36-
os féut par utcaja: a Vasvari P4l ut, a Kossuth Ut, a Pet6fi Ut vasuti atjard és a szakkodzépiskola kozotti
szakasza, emellett a Tiszavasvarit Tiszalokkel 6sszekotd Bajcsy-Zsilinszky ut, illetve a Tiszavasvarit
Hajduinandssal 6sszekdtd Kabay Janos ut. Szerkezetére a hajdu telepiilések halmaz teleplilési szerke-
zete jellemz6, az intenziv beépitési belsé varosmag, majd a peremteriiletek felé haladva a nagytelkes
csaladi hazas beépités.

A teleplilés egy ,Y”-hoz hasonld alakzatban épiilt ki, a 3 kivezet6 Utvonalhoz igazodva, bar ez napja-
inkban mar elmosddottabb képet ad.

A belterilet szerkezetét alapvetéen meghatarozza, hogy két korabbi telepiilésbdl jott Iétre és mind-
kettére a kétbeltelkes teriilethaszndlat volt jellemz6. Az egykori s(ir(i beépitésl, halmazos jellegl
lakdovezet hatdra a volt Szentmihaly teriletén korilbelll a mai Harsfa—Bartdk Béla—Damjanich—Fiirst
Sadndor—HGsok utja—Arany Janos utcak mentén, mig a bidi varosrészen a mai Csapo—Temet6—
Alkotmany utcdk mentén huzddott.

A varos legjelent6sebb kereskedelmi-szolgaltatd kozpontja a Varoshaza korili téren alakult ki, de két
alkézpont is talalhaté a volt bldi varosrészen-amely sohasem valt valésdgos kdzpontta-valamint az
Alkaloida altal kialakitott lakdtelepen.

Természeti adottsagok:

Tiszavasvari térsége tdji, természeti értékekben rendkivil gazdag, ami az igen vdltozatos természeti
adottsagok kovetkezménye. A mély fekvésd vizallasos, mocsaras vagy szikes teriileteken a kedvez6t-
len adottsagok az intenziv mez6gazdasagi termelést nem teszik lehetévé.

Tiszavasvari két, karakterében jelentGsen eltéré kistaj, a Hortobagy és a Hajduhat hatdran fekszik. A
tdj legdomindnsabb, strukturald eleme, egyben a két kistaj hatarvonala a Keleti-fGcsatorna.

A Hortobdgy szinte teljesen sik, gyenge szikes talajjal fedett felszinét belvizelvezetést és ontozést
egyarant szolgdld csatornak rendszere hdldzza be, jellegzetes tdjképi elem a két halasté. Az enyhén
hulldmos Hajduhat 16sz6s, homokos Uledéken kialakult mészlepedékes csernozjom talaja és a 2-4
méter mélyen fekvé talajviz a szantéfoldi termelésnek kedvez.

A varosbdl keleti irdanyban haladé utak mentén alakultak ki a tanydk, amelyek a rendszervaltds 6ta
Ujra kezdenek benépesiilni, felvirdgoztatasuknak azonban még hidnyoznak feltételei. Kiemelkedd
jelent6ségli a Kincsestanya, amely harom nagy szikes legel6 talalkozasanal alakult ki.

A halastavak kdrnyezetében nagy kiterjedési legel6k talalhatdk allattarté majorkozponttal. A tanyak
a hatvanas-hetvenes években eltlintek, az utak azonban tovabbra is igen kedvez6en tarjak fel a nyu-
gati hatart, ami lehet6séget ad az alfoldi tajra egyediilalléan jellemzd tanyas gazddlkodds felviragoz-
tatdsra.

A varos minimalis erd6terilettel rendelkezik, ezek védelme tehat kiemelt jelent8ség, kilonos tekin-
tettel a csatorndkat kisérG galériaerdGkre. Tajszerkezeti szempontbdl meghatarozé a volt zartkertek —
sz6lG6k terilete, ahol a pihend-idiilé funkciéd mind jelentGsebb szerepet jatszik.

A vdros és a Keleti-fécsatorna kozott fekvs tdilSterilet a stranddal, az ifjusagi tdborral, a horgaszto-
val, a csonakdzétdval tovdbbi rekreacios fejlesztéseket tesz lehet6vé.

Fehér-szik
A Természetvédelmi terlilet Tiszavasvaritdl keletre, mintegy négy kilométernyire, a nyiregyhazi mduat
mellett taldlhatd. A 224 hektaros Gsszikest 1977-ben nyilvanitottak védetté azzal az indokkal, hogy a



rajta taldlhato élGvilagot - névényzetet és f6leg a madarallomanyt - meg6rizzék az utdkor szamara. A
szikes t0 és a szikes legel6 a 36-0s Ut mellett kiemelked6 természeti, tajképi érték és turisztikai latva-
nyossag, ezen tul azonban 15 olyan nagyobb kiterjedés(i mocsar, rét, legelé van a varos teriletén,
amelyek kiemelt figyelmet érdemelnek.

Vadaszturizmus

Tiszavasvari kdzvetlen kézelében a Szikra Vadasztarsasag kozel 40.000 hektdros 0sszefliggd vaddaszte-
rilettel rendelkezik, ahol a vadgazdalkoddssal jaré feladatokat hivatdsos és hobbivadaszok latjdk el. A
vaddllomdny fajtajat, mennyiségét és minbségét tekintve igen jé. Vadallomanyunk f6bb Osszetevdi:
facdn, vadkacsa, ddm vad, 6z, mezei nyul.

Horgaszat, haldszat

Tiszavasvari fekvése rendkiviil idedlis azon ideldtogatdknak is, akik elsGsorban a horgaszat, haldszat
és az ezzel 6sszefliggd kikapcsolddast részesitik elényben. A 8 km-re 1év§ Tisza, amely vizi turizmusra
alkalmas, a varos hatdraban megtaldlhaté Nyugati- és Keleti-fécsatorna, valamint a helyi halastavak,
kisebb csatorndk garantaljak a biztos fogast.

Tovabbi értékes teriiletek a Keleti és a Nyugati-fécsatorna a partjukat kiséré galéria névényzettel. A
hatar erd6ben szegény ugyan, de a fasorok, mezsgyék, ligetek igy még nagyobb értéket képviselnek.
Jelent@s erdéfoltok a 60 hektdros helyi természetvédelmi teriilet, a f6csatorndkat kiséré fas ligetes
erddk, és Jozsefhdza erdéfoltjai. A tajszerkezet meghatdrozd egységei a volt zartkertek — sz616k- teri-
lete. A Keleti és a Nyugati-fécsatorna kozott 1évé Bidi-sz6I6k néhany tanyaval, kerttel igen szép tdji
koérnyezetben talalhatok.

A joval nagyobb kiterjedési és a varoshoz kdzvetlenil kapcsolédd Szentmihalyi-sz616k haszndlata a
torténelmi hagyomdnyoknak megfelelS. A sz616kon tal Tiszalok irdnydban 6nalld belteriletként Szor-
galmatos elkiilondlt lakéteriilete talalhaté. A Fehér-szik kivaléd természeti adottsdgai és gazdag ma-
darvilaga, a vadaszturizmus adta jo lehetGségek, valamint a horgdszat és halaszat kitorési, fejlesztési
lehet&séget nyujtanak a jov6ben varos szamara.




Gazdasagi helyzet:

A rendszervaltast kdvet6 piacvesztés, a gazdasagi szerkezetvaltas elmaraddsa hosszu idére meghata-
rozta a varos foglakoztatasi helyzetét. Jellemz6 hogy az ipari munkahelyek megsziintével nincs olyan
gazdasagi agazat, mely felszivnd a munkanélkiliek tomegét.

A mez6gazdasagi nagylizemek leépitése, az épitbipari cégek megsziinése, atalakuldsa, majd az ICN
Magyarorszag Részvénytarsasag (ma Alkaloida Vegyészeti Gyar Zrt.) tomeges létszamleépitése, a
konnydipari izemek (Komar, kés6bb Delta Kft) megszlinése volt a legnagyobb hatadssal a gazdasagi
élet alakuldsara. A kétharmadara csokkent aktiv keres6k egy jelentds része kénytelen a térségen kivil
munkat végezni.

Kilonosen a muszaki értelmiség és a jol képzett szakember-garda helyi gazdasagbdl valé kényszerd
kivonulasa okoz érzékeny veszteséget a varosnak. A versenyszférdban a munkahelyilket elveszitett,
valamint Ujratermel6dd szakképzettség nélkili iskoldzatlan allaskeres6k munkavallalasa szinte lehe-
tetlen.

A mez6gazdasag mellett a feldolgozdiparban és az épitGiparban foglalkoztatottak szama és aranya is
jelentésen csokkent. Az 1990. utan megjelent vallalkozasok t6kehidnnyal kiizdenek és csak kis szamu
munkavallalot alkalmaznak. A kényszervallalkozdsok felszamoldsa mar érezhetd. A legljabb beruha-
zasok a Jarm{(iszerelvényt Gyartd Zrt., és a V Plus K Kft. Baromfinevel6 Telepének varosunkba telepe-
dése volt.

Gazdasagi tevékenység elsésorban az Alkaloida Vegyészeti Gyar térségére koncentralddik.

A belterilet hatardban, az Egység utca végén talalhaté nagyméretld majorsagi teriiletek a telepiilés
kétbeltelkes jellegének hagyomdnyat rzik.

A varos déli teriiletein helyezkednek el a leginkdbb kérnyezet terheld funkciét ellatd Iétesitmények:
szennyviztelep az Alkaloida zagytereivel, Alkaloida ipartelep, hulladéktdrolék, sertéstelep, téglagyar,
csirkenevel6 telep stb.

A villalkozasok tekintetében megallapithatd, hogy 2008-as gazdasagi valsag 2010-re fejtette ki hata-
sat, mivel mind a kiskereskedelmi Gzletek szama, mind a vdrosban |év6 vendéglatdhelyek szama je-
lent&sen lecsdkkent. (lasd HEP Sablon 1. sz. melléklet 3.2.10. szamu tablazat). Azéta fokozatos kis
mérték( javulds tapasztalhatd.

Infrastruktura:

Kozlekedés, ut- és vasuthaldzat

A varos térségi szerepét meghatarozé kozlekedési viszonyok, eltekintve az utak allapotatdl, jénak
mondhatdk. ElsGsorban keleti irdnyban mutat er6sebb gazdasagi kapcsolatokat. Tiszavasvari megko-
zelithetS Nyugatrél (Polgar fel6l) a 36. sz. f6utrél, mely Nyiregyhazaval is dsszekéti, E-rél (Tiszalok) a
3632., délrsl (Hajdunanas feldl) 3502., és Tiszadob irdnyabdl (ENY) a 3631. j. ut feldl.

Tiszavasvari f6utjai egyben a varost a szomszédos telepiilésekkel illetve a tagabb térséggel 6sszekotd
utak. A 36-0s orszagos llI-rendd f6at a varos legnagyobb terhelés( Gtja, amely esetében ugyanakkor
az M3-as autépalya teljes kiépllésével a kordbbi évekhez mérten jelentGsen lecsokkent az athaladd
gépjarmivek szama. Viszonylag jelent6s forgalmat bonyolit le a 3631 j. ut, amely Tiszadob, valamint a
3632 j. ut, amely Tiszalok felé biztosit kapcsolatot. A Hajdunandst Tiszavasvdrival 6sszekotd at for-
galma kissé megndvekedett az M3-as autdpalya forgalomba helyezését kdvetben. A varos gyljtéutja-
inak forgalma, a varos kertvarosias-falusias jellegébél adéddan nem tér el jelentGsen a lakéutcakétdl.

A térség atmend forgalmanak novekedése a zajterhelés és szennyezGanyag-kibocsatds erételjes no-
vekedését idézte el6 a 2000-es évek kozepéig, tovabba kozlekedésbiztonsagi problémakat is felve-
tett. Ugyanakkor az autépdlya kiépllése Nyiregyhazaig tovabbi terhelésnévekedést nem eredménye-
zett. A M3-as autdpalya - az északi nyomvonalvezetés esetén - dél fel6l érinti a kiilteriletet, kilén
szinten keresztezve a 3502 j. utat és a vasutat.



A varost a 107. sz. Debrecen—Tiszalok egyvaganyu vasutvonal érinti, vasuton Tiszavasvari 60 km-re
fekszik Debrecentdl. Egy vasutallomas és egy vasuti megalld tartozik a telepliléshez. A személyszalli-
tasban vonatpar kozlekedik ingajaratban Debrecen felé. A megyekdzpont csak atszallassal érhetd el.
A helykozi kdzuti tomegkozlekedés szolgaltatdja a Szabolcs Volan Zrt., Hajdu-Bihar és Borsod-Abauj-
Zemplén megye elérhetGségét autdbusszal a telepilést érint6, atmend tavolsagi jaratok biztositjak.
Napi tobb jaratpdr biztositja a févaros kdzvetlen megkozelitését autdbusszal.

Tiszavasvariban egy helyi jarat is Gzemel. Ennek elsédleges célja az iskolaba jaras feltételeinek biztosi-
tasa.

Vizi kozlekedés szempontjabdl a Keleti-fGcsatornanak van szamottevé jelentésége, amely kozvetlen
kapcsolatot biztosit a Tiszahoz. A vizi kozlekedés a benne rejl6 turisztikai lehetéségek szempontjabdl
meghatdarozé lehet hosszabb tavon.

Turisztikai infrastruktura

Tiszavasvari, mint flird6varos és sportcentrum szerepe miatt vonzé a turistak, vendégek szamara.

A varosi strandflird6t taplalé 85C termalforrds gydgyvizzé nyilvanitasa, a mozgasszervi és n6gyog y-
aszati betegségek kezelésében tapasztalt j6 eredmények, valamint a Strandfirdd vizének gyogyvizzé
mindsitése Ujabb lendiletet adhat a varos fejlédésének.

A strand melletti Kemping és az Ifjusagi tabor a nyari aktiv pihenést szolgalja, valtozatos programok-
kal egész évben varja a sportolni, szérakozni vagydkat. Lovas- és kerékpartira Utvonal is érinti a va-
rost. A strand kdrnyezetében a horgdszok és természetbaratok érintetlen kérnyezetben hédolhatnak
szenvedélyiknek. Vadaszatra a Szikra Vadasztarsasag szervezésében nyilik lehetdség.

Sportoldsi lehet&ségeket biztosit a varosban a Varosi Sportcsarnok, amely szamos helyi, terileti, me-
gyei, orszagos és nemzetkozi sport és kulturalis program szamara biztosit teret, mint példaul bajnoki
sportmérkdzések; labdarigo -, kézilabda -, kosarlabda- és roplabda tornak; edzétaborok, koncertek,
vetélked6k, talalkozok; varosi-, varosnapi Ginnepségek, szalagtlz6k; balok. A varosi futballpalya, és a
mellette mkods ,Gorland” Extrém Sportpalya szintén kitling sportoldsi lehet&ség a lakosok és az ide
érkez6k szamara. A gyari lakotelep mellett mikddik a feldjitott manyag boritasu teniszpalya.

A Vasvari Pal Mazeum és a memlékek megtekintése jeles kulturalis program a varosban.

A zenei életet gazdagitja a Varosi Fuvdszenekar, a gyermek néptanc-egyittesek. Mivel6dési és koz-
gyljteményi intézményeinkben (a 2007-ben teljesen felljitott Taldlkozasok Haza, Vasvari Pal Muze-
um) havi rendszerességgel lathatok tarlatok, képzémiivészeti kiallitadsok. A Vasvari Pal Muzem telepl-
Iéstorténeti dokumentumokat, leleteket, régi hasznalati targyakat 6riz, amelyeket allandé és idésza-
kos kiallitasok keretében lehet megtekinteni.

A kulturalis élet teriletén széles eurdpai kapcsolatokkal rendelkeziink (francia, roman, német, len-
gyel, szlovak). Evrél - évre megrendezésre keriilnek a varost dsszefogé kiilonféle rendezvények — Uj-
évi hangverseny, Varosnap, Ohdnforgatd verseny, Szabadtéri Szinhaz, Strandfoci bajnoksag, Szentmi-
halyi Vasar, Bldi Vigassagok (boszorkanyégetés), kardcsonyi hangversenyek, Tisza - parti
Dalostaldkozd, melyek mas teleplilésekrél is vonzzak az érdeklédéket. Kulturalis szempontbdl kiemelt
jelent6ségli a Talalkozasok Hazaban mikods Varosi Konyvtar tevékenysége, ahol havonta mds-mas
iréval, kolt6vel talalkozhat az olvasdkozonség.

A Virosi Televizid és a helyi radié m(ikodése szintén Iényeges, a helyi lakossag fontosabb hirekrél vald
tdjékoztatasaban. Fentieken kiviil a varosban szép szammal m(kodd civil és m(ivészeti szervezetek
szinesitik a varos kulturalis életét (példaul.: Tiszavasvari ,Bolcs Baglyok” Szogi Lajos Oktatdé Kézpontja,
Szabadidds Programszervezd Egyesiilet, Vasvari Pal Tarsasag Egyesiilet, ,Oszikék” Id6sek és Egyediil-
allék Klubja, Tiszavasvari Sportegyesiilet, Alkaloida ,Lombik” Horgdszegyesulet, Hétszinvirag Babcso-
port, Tinitanoda, Mazsorett-Mix Egyesiilet stb.)



‘ Ertékeink, kiildetésiink

| Helyzetelemzés:

Az északkelet-magyarorszagi régié az orszag tobbi részétdl fejlettség szempontjabdl hatranyosabb
helyzetben van az alabbi okok miatt:

o szliletéskor varhatd élettartam a legalacsonyabbak kozott van;

e aroma lakossag komplex problémadinak orvoslasa, szocialis problémainak minél el6bbi megolda-
sa;

e alacsony iskoldzottsagi szint;

e analfabétizmus;

e rossz egészséglgyi, szocialis kortilmények;

e alacsony foglalkoztatottsag,

e magas munkanélkiliségi arany;

e orszagos atlagtdl magasabb aranyban vannak tartds munkanélkiiliek;

e orszagos atlag alatti keresetek;

e id&skoru népesség novekvé szama;

e aktiv dolgozdk szama csdkken;

o aképzett munkaerd szamara nincs munkahely;

e csOkken a telepllés népesség megtarto ereje.

Célunk, hogy Tiszavasvari olyan telepiilés legyen, ahol az els6dleges alapelv érvényesiil, hogy minden
ember egyenlé.

A kozvetlen vagy kozvetett diszkrimindcié vagy hatrdnyos megkilonboztetés senkit se érjen, se faji,
se etnikai, nemzetiségi, vallasi, nemi, életkor, csaladi dllapot, fogyatékossag vagy mds okbdl fakadé-
an. A jogok érvényesiilését, a megfelel§ képviseletet és az elismerést, embertdrsaink tiszteletben
tartasat minden férumon, intézményben és a helyi munkaltatdknal is alapvetd célul tlizzik ki.

Alapelveink:

Szolidaritas

Teleplilésiink kozossége minden tagjanak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban el&segitheti
a hatranyos helyzetl csoportok, fogyatékossaggal él6k tdrsadalmi integracidjat, foglalkoztatdsi és
érvényesiilési lehet6ségeit. Ennek érdekében a fennallo fizikai és informdacids akaddalyokat meg kivan-
juk szlintetni.

Méltanyos és rugalmas banasmaod
A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmadd elve nem alkalmas az Osszes létezé egyenl6tlen-
ség megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltdnyos és rugalmas intézkedések kidolgozasara torekszink,

<7z

A pozitiv diszkrimindcié lehetGsége

Az EU lehet6vé teszi a nemek szerinti eltéré bandsmadd formait, ha annak célja kizarélag az, hogy
kikliszobolje a multban elszenvedett hatranyos megkililonboztetés hatasait. A pozitiv diszkriminacié
csak egy lehet6ség, amire az EU nem kotelezi a tagdllamokat.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a hazankban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkriminacié eszko-
zével, mert a diszkrimindcié puszta tilalmanal tobbre van sziikség az elGitéletek lekiizdéséhez. A
pozitiv diszkriminaciot leggyakrabban a munkaerdé-piaci érvényesiilés és a kdzéletben vald részvétel
segitésére alkalmazzak.



Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Tiszavasvari Varos Onkormdnyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6 banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdasokhoz torténé egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriletén a helyzet-
elemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kbzneve-
Iési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyittmikodik az intéz-
ményfenntarto kdzpont terileti szerveivel (tankerlettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesi-
tett, esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban Iévé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, vala-
mint helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé hoz-
zaférésik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
tertleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett itemezését a Helyi
EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (a tovabbiakban HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmoz-
dulasokat eredményeznek az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa szem-
pontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmd{kodési rendszernek a felallitdsat, amely a prog-
ramalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellen6rzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd
tematikus munkacsoportokat.
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‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandsmaodrél és az esélyegyenl&ség eld-
mozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A prog-
ram elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,
= a3 helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi men-
torokrol” szolé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program elké-
szitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl széléd 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrél sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= 3 pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok igénylésének és megallapitdsanak, valamint
folydsitasanak részletes szabalyairdl sz616 63/2006. (lIl. 27.) Kormanyrendelet
= afoglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény (to-
vabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= a2z egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= agyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiak-
ban: Gyvt.)
= a3 gydmhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamigyi eljarasrdl sz6lé 149/1997. (IX.
10.) Kormanyrendelet
= anemzeti kdznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el@irdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak esélyegyenl6ség teriiletét érinté hatalyos rendeletei a kdvet-
kez6k:

1.) A gyermekjoléti, gyermekvédelmi személyes gondoskodast nyujté ellatasokrdl, azok igénybe-
vételérdl, valamint a fizetendé téritési dijakrol sz616 6/2013.(111.25.) szamu rendelet:

Ezen rendelet hatalya kiterjed a Tiszavasvari Tébbcélu Kistérségi Tarsulasban részt vevé dnkormany-
zatokra és azok kovetkezd intézményeire Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Rakamazi Gon-
dozasi Kozpontja (székhelye: 4465 Rakamaz, Arany J. u. 108. sz.), Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi
Tarsulas Tiszadobi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalata (székhelye: 4456 Tiszadob, Andrassy u.
35. sz.), Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tiszaloki Szocialis Szolgaltaté Kozpontja (székhe-
lye: 4450 Tiszalok, Kossuth u. 79. sz.), Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Tiszavasvari Szocidlis
és Egészségiigyi Szolgaltatd Kozpontja (székhelye: 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87.
sz.).Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tiszavasvari Bélcsodéje (székhelye: 4440 Tiszavasvari,
Voroshadsereg ut 10. sz.). A Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tarsuldsi intézményei ellatasi
teriilete: Tiszavasvari Varos, Tiszadob Nagykozség, Rakamaz Varos, Tiszalok Varos, Tiszadada Kozség,
Szorgalmatos Kozség, Timar Kozség, Tiszanagyfalu Kozség, Szabolcs Kozség, Tiszaeszlar Kozség koz-
igazgatasi terllete. A rendelet szabdlyozza a személyes gondoskodas formait.
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Meghatarozza, hogy a személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekjoléti alap és szakositott
ellatasokat mely intézmény Utjan biztositjdk az dnkormdanyzatok a Kistérségben, valamint a rendelet
mellékletében rogziti a Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas altal fenntartott intézményekben
alkalmazandé téritési dijakat.

A rendelet altaldnos indokoldsa:

»E rendelet megalkotdsat a személyes gondoskodas korébe tartozo téritési dijak rendeletbe foglala-
saval kapcsolatos felhatalmazas valtozasa teszi sziikségessé.

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) 29. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan, ha dnkormanyzati tarsulas vagy tobbcélu kistérségi
tarsulds gyermekjoéléti, gyermekvédelmi ellatast nyujt, akkor a tarsuldsi megallapodasban erre kijelolt
telepilési 6nkormdnyzat - a tarsulasi megallapodasban meghatarozottak szerint - a nyujtott ellata-
sokrdl, azok igénybevételérdl és a fizetend6 téritési dijakrél rendeletet alkot.

A Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a 16/2012. (11.15.) szamu hatarozataval
a rendelet megalkotasara Tiszavasvarit jeldlte ki.

A TITKIT Tarsulasi Tanacsa a 21/2013. (111.18.) szamu dontésével elfogadta az intézményi téritési dija-
kat.”

2013. 06.30. napjaval kotelez6en megsziinnek a kistérségi tarsulasok és a tarsuldsi szintl rendelet
alkotasdara az intézményi, vagy az dnkormanyzati tarsulasok lesznek jogosultak.

Yo

2.) A személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetend6 téri-
tési dijakroél sz616 7/2013. (111.25.) szamu rendelet:

Ezen rendelet hatdlya kiterjed a Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsuldsban részt vevé dnkormany-
zatokra, valamint a Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tarsulasi intézményeire: Tiszavasvari
Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Rakamazi Gondozasi K6zpontja (székhelye: 4465 Rakamaz, Arany J. u.
108.), Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tiszadobi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalata
(székhelye: 4456 Tiszadob, Andrassy u. 35.), Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tiszaloki Szo-
cialis Szolgaltato Kézpontja (székhelye: 4450 Tiszalok, Kossuth u. 79.), Tiszavasvari Tobbcélu Kistér-
ségi Tarsulas Tiszaloki Id6sek Gondozé Kézpontja (székhelye: 4450 Tiszalok, Kossuth u. 68.), Tisza-
vasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tiszavasvari Szocialis és Egészségiigyi Szolgdltaté Koézpontja
(székhelye: 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87.).

A Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tarsuldsi intézményei ellatasi teriilete: Tiszavasvari Varos,
Tiszadob Nagykozség, Rakamaz Varos, Tiszalok Varos, Tiszadada Kozség, Szorgalmatos Kdzség, Timar
Kozség, Tiszanagyfalu Kozség, Szabolcs Kozség, Tiszaeszlar Kozség kozigazgatdsi teriilete, Magyaror-
szag egész terlilete.

A személyes gondoskodast nyujté ellatasokat, valamint azok téritési dijat e rendelet 1., 2., 3., 4. mel-
Iéklete tartalmazza.

A rendelet indoklasdban meghatarozza, hogy a személyes gondoskodast nyujtd ellatdsokrdl és azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrdl a fenntarté onkormdnyzat, vagy tarsuldsi
megallapoddasban erre kijelolt telepiilési 6nkormdanyzat alkothat rendeletet.

A Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a 16/2012. (11.15.) szdmu hatarozataval
a rendelet megalkotasara Tiszavasvari varosat jelolte ki.

A TITKIT Tarsuldsi Tandcsa a 21/2013. (I11.18.) szdmu dontésével elfogadta az intézményi téritési dija-
kat.

2013. 06.30. napjaval kotelez6en megsziinnek a kistérségi tarsulasok és a tarsulasi szintil rendelet
alkotasara az intézményi, vagy az dnkormdnyzati tarsulasok lesznek jogosultak.
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A rendelet a kistérség azon telepiléseit érinti, amelyek szocidlis ellatast a kistérség fenntartdsaban
lév6 intézmények altal biztositanak, de az ellatasi teriletet tekintve valamennyi kistérségi telepiilés
érintett a rendelettel.

3.) A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz616 17/2012. szamu rendelet:

Ez a rendelet szabdlyozza a szocidlis ellatasra valé jogosultsag elbiralasanak szabalyait, a pénzbeli
ellatasok kifizetésének, folydsitdsanak szabdlyait, az aktiv koruak ellatasanak részletszabalyait, rend-
szeres szocidlis segélyre vald jogosultsag, atmeneti segélyre vald jogosultsag szabalyai, természetben
nyujtott szocidlis ellatasokra vonatkozd szabalyok: kozgydgyellatasra vald jogosultsag szabalyai, ter-
mészetbeni dtmeneti segélyre vald jogosultsag szabalyai.

7z

4.) A lakasok és nem lakas célu helységek bérletérdl és elidegenitésérdl, valamint a lakascélu on-
kormanyzati tamogatasrol sz616 16/2009. (IV.27.) Kt. szamu rendelet:

A Rendelet hatalya kiterjed az Onkormanyzat tulajdonat képez8 valamennyi lakasra (6sszefoglaléan:
bérlakdsok) és nem lakas célu helyiségre, az Onkormdnyzat &ltal nyujtott lakdscéli tdmogatdsra. Az
Onkorményzat tulajdondban |évé lakasok a lakds hasznositdsanak céljat tekintve lehetnek:
a) szocialis elhelyezés céljara szolgalod bérlakasok (szocidlis bérlakas),
b) 6nkormanyzati feladatok ellatasanak segitésére szolgald bérlakasok
(munkakori szolgalati lakas),
c) bérlékijeldlés alapjan torténd elhelyezésre szolgald bérlakasok
(munkakori szolgalati lakas),
d) varosi kozérdekbdl bérbe adhaté bérlakasok,
e) nem szocialis célu bérbeaddasra szolgald bérlakasok

Ezen rendelet szabdlyozza az 6nkormanyzati bérlakdsok, a szocidlis bérlakdsok, valamint a munkakori
szolgdlati lakasok bérbeadasara vonatkozd részletszabdlyokat. A rendelet szerint varosi kézérdekbdl
torténd bérbeadas, a Tiszavasvari Varos Onkorményzata mas feltételek mellett nem realizalhaté
céljai megvaldsuldsa érdekében torténd lakdsbérlet. A nem szocialis célu bérlakast palyazati eljaras
keretében kell hasznositani, amelynek szabalyait szintén a rendelet tartalmazza. A lakds igénylés és a
lakdsbérlet szabdlyozasa a rendelet szovegében, mig a lakbér mértéke a rendelet mellékletében
taldlhaté meg.

A lakbértamogatds megallapitasanak és folydsitasanak rendje, tovabba a lakdshasznalatra vonatkozd
bérleti szerz6dés megszlinése utan a lakdasban marado és a lakast jogcim nélkiil hasznalé esetében az
eljards menete szintén a rendeletben szabalyozott. A helyiségek bérbeaddasara vonatkozd szabalyok,
tovabba az 6nkormanyzati bérlakdsok elidegenitésére vonatkozd részletszabalyok a rendelet részét
képezik.

Az 6nkormanyzati tulajdonban 1évd bérlakasok havi bérleti dijainak 6sszegérdl a rendelet 1. szamu
melléklete, mig az 6nkormanyzat tulajdondban lévé lakdsok hasznositasa szerinti besorolasat a ren-
delet 2. szdmu melléklete tartalmazza. Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé vételi joggal érintett la-
kasok jegyzékét a 3. szamu melléklet tartalmazza.
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‘ 5.) A gyermekek védelmének helyi rendszerérdl sz616 2/2006 (1.24.) Kt. szamu rendelet:

A KépviselG-testiilet az e rendeletben foglaltak szerint biztositja a pénzbeli és természetbeni, illetve a
személyes gondoskodast nyujtd elldtdsokat, tovabbd szervezi és kozvetiti a mashol igénybe vehet6
ellatasokhoz valé hozzajutdst.

A Képvisel6-testiilet az aldbbi alapellatdsi formakat biztositja:

1. Pénzbeni és természetbeni ellatasok:

- rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas, valamint

2. a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjodléti alapellatdsok:
- gyermekjoéléti szolgaltatas

- gyermekek napkdzbeni ellatasa

- dtmeneti ellatas (csaldadok atmeneti otthona).

A természetbeni ellatas a csalddgondozdkon, illetve a nevelési-oktatasi intézményeken keresztiil,
valamint élelmezési utalvany formajaban jut el a jogosultakhoz.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban
Gyvt.) 29. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a tarsulas vagy tébbcélu kistérségi tarsulas azoknak
az ellatasoknak a vonatkozasaban alkot rendeletet, melyek tekintetében gyermekjoléti, gyermek-
védelmi ellatast nyujt. Ezt a kordbban ismertetett 6/2013. (111.25.) szdmu Kt. rendelet szabalyozza.

Az iskoldk, 6vodak, nem gyermekjéléti-, hanem oktatasi-, nevelési intézmények. Rendeleti szint(i
szabalyozast igényel azonban - a Gyvt. 151. §-a alapjan - az oktatasi-, nevelési intézményekben torté-
né gyermekétkeztetés is, mint gyermekjéléti ellatds. Mivel azonban az iskolak, évodak nem kistérségi
fenntartasuak igy azok vonatkozasaban a téritési dij meghatarozasa a 2/2006. (1.24.) szamu telepulési
rendeletben kerdl sor (a legutolsé téritési dij miatti mddositasa a 10/2012. (11.29. ) Kt. szdmu rende-
let).
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, prog-
ramokkal

Az EsélyegyenlGségi Program készitése soran a kordbban készilt stratégidkat, fejlesztési terveket,
koncepcidkat tekintettlik at, és gondoskodtunk a programok kozotti 6sszhang megteremtésérél. Te-
kintettel arra, hogy a koncepcidk, beszamoldk jelentGs mértékben tartalmazzak a jelenlegi program-
ban targyalt célcsoportok bemutatdsat, helyzetiik elemzését elGfordul atfedés mas programokban
megjelenitett adatokkal, elemzésekkel.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program célkit(izéseiben szoros kapcsolatban all Tiszavasvari Varos Kozleke-
dési Koncepcidjaval, amely tartalmaz helyzetértékelést,a varosi kozlekedés teriiletén megvaldsitandd
fébb célkitlizéseket, azok megvaldsitdsanak folyamatat, és célteriiletek felsorolasat is.

A Program szintén kapcsolatban all a KépviselS-testilet altal a 95/2011. (IV.21.) szdmu hatarozattal
elfogadott Kulturalis Koncepcidval is, amely tartalmazza a kozm(ivel6dés helyi szintereinek felsorola-
sat, az amatdr mdvészeti élet résztvevadit, és tartalmazza az alabb szerepl6 esélyegyenléségi szem-
pontokat is figyelembe vevé rovid - és kozéptavu fejlesztési irdnyelveket:

V. ROVIDTAVU FEJLESZTESI IRANYELVEK
(1 éven beliil)

1. Altalanos iranyelvek:
» a rendezvényekkel az itt él6k igényeinek kielégitése, komfortérzetének, lokalpatriotizmusa-
nak erdsitése, kiilonos tekintettel a gyermekek és az ifjusag kozmdvel6désére;
» nemzeti GUnnepeink méltdé maddon, a lakossag minél szélesebb korének bevonasaval vald
meglinneplése;
a vonzé kulturalis kinalat altal a varos turizmusanak fellenditése;
Tiszavasvari testvérvarosi kapcsolatainak megerdsitése, kibévitése;
a varos j6 hirnevének o6regbitése orszaghatarainkon belil és kivil;
a varos egyedi kulturalis arculatanak kialakitasa;
kiemelt figyelem forditasa a hatranyos helyzet( rétegek kulturajara.

VVVYVY

2. Tiszavasvari Varos Onkormanyzata a kultura, a k6zmiivel6dés meglévé értékeinek megdrzésével
és tovabbi fejlesztésével az alabbi célokat kivanja elérni:

Taldlkozdsok Haza és a Varosi Konyvtdr esetében:

- Az intézmény koltségvetésén beliil valds keretosszeg megjelenitése a szakmai munkara vonatkozo-
an.

- Torekedni kell a Szentmihalyi vasar folytatdsdra és a Bldi Vigassagok rendezvények felélesztésére,
megujitdsara.

- Kiemelt fontossagu terilet a finanszirozast illetéen a palyazati rendszer atalakulasat figyelemmel
kisérve a dokumentum beszerzési keretdsszeg fokozatos névelése.

- A TAMOP-3.2.4/08/01 , Tudasdepd-expressz”- a kdnyvtari halézat nem formalis és informalis szere-
pének erGsitése az élethosszig tartd tanulas érdekében” palydzatban vallalt kotelezettségeinek tel-
jesitése, megyei szinten egységes, kozos, helyismereti, online, digitdlis tartalmak kozvetitésére is
alkalmas kataldgus, adatbazis épitése.

- A konyvtar helyismereti dllomdnyanak visszamendlegesen torténd, analitikus, teljes, szamitdgépes
feldolgozasa, a dokumentumok digitalizalasa (kb. 6500 rekord), a zenei részleg dokumentumainak
retrospektiv feldolgozdsa.
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- Az Uj épllet kedvez6 lehetGséget kinal konyvtari programok, rendezvények, vetélked6k megszerve-
zésére, melyek minden korosztaly szdmara vonzdak és az eddigi tapasztalatok alapjan sikeresek,
kedveltek. Onerébél, a mar megkezdett és folyamatosan megvalésulé hagyomanyos és Uj kezde-
ményezések alig finanszirozhatdak. A programok szinvonalas megvaldsitasahoz anyagi 6sztonzésre
van szikség.

- A konyvtar dolgozdi felkésziiltséglikkel, szakmai elhivatottsagukkal egy ,felhasznalokézponta”
konyvtar mikodését kivanjak szolgdlni a tdrsadalmi megbecsiilés reményében, amely a f6allasu
szakdolgozdk létszamanak redlis bévitését kivanja meg.

Vasvdri Pal Mdzeum:

- Mlzeumpedagdgia ,,meghonositdsa” a Vasvari Pal Mdzeumban: az aktudlis Ginnepségekhez kapcso-
l6ddan a gyermekek megismertetése az adott Unnepkdrrel, annak jelentésével és a hozza kapcso-
6dé néphagyomanyokkal.

- Ovodasok, altalanos iskolasok és kozépiskolasok szamara - korosztalynak megfeleléen — a kovet-
kez6 programok megvaldsitdsa:

Elet az ujkSkorban (régészkedés, agyagozas, gabonadrlés)

Elvetettem kenderkémet (tesztlap, sz6vés), Kisvakond nadragja (mesélés, szovés)

Népvandorldsok és a honfoglalas (tarsolylemez készités, nemezlabda készités) — csak az évodai

korosztalynak.

» Népvandorlasok és a honfoglalas (tarsolylemez készités, nemezlabda készités)
» Drukkolas és himzés (himzés el6drukkolds)

- 2007. oktéberétél ,,Csaladi délutan a Muzeumban” cimmel ingyenes kozés muzeumi foglalkozasok-
ra hivta az intézmény a csaladok aprajat, nagyjat.

- 2007. junius 23-an elsd izben keriilt megrendezésre Tiszavasvariban a Muzeumok Ejszakdja cim(i
rendezvény, mely szines programmal varta a latogatdkat. Mara mar hagyomannya valt Szent Ivan
éjjelén ennek a rendezvénynek a megvaldsitasa, mely tovabbra is célként kell, hogy megjelenjen.

VvV VYV

Oktatdsi intézmények:

- Valamennyi oktatasi intézmény eddigi kultiraban bet6ltott szerepének megtartdsa.

- A kézmdvel6dési-, kozgyljteményi intézmények programkinalatdn vald aktivabb részvétel segitése.

- Aktiv kulturalis élet kibontakoztatdsa varosunk oktatasi intézményeiben; sajatos kulturalis arculat
kialakitasa, formalasa.

Amatdr mivészeti csoportok:

- Az 6nkormanyzat —lehetdsége szerint- fontosnak tartja a finanszirozas eddigi szisztémajanak megdr-
zését, a tamogatas szinten tartasat.

- Uj mivészeti csoportok szinre lépése esetén eredményes és tartalmas szakmai munkat kévetéen
kerilhet sor 6nkormanyzati tdmogatas igénylésére.

e Vdrosi Fuvdszenekar:
- targyi-technikai téren a hangszerdllomany és a fellépé ruhdk sziikség szerinti megujitasa.
e Varosi Mazsorett:
- palyazati forrasbdl biztositani a tancversenyeken valé részvételeket,
- afellép6 ruhak megujitasa.
e Sibelius Vegyeskar:
- Uj kulfoldi partner kapcsolatok kialakitdsa, a meglévék dpolasa,
- részvétel a hagyomanyos korusfesztivdlokon, a nemzetkozi fesztiva
ségének keresése,
Fekete Nandor orgonamiivésszel vald egylittm{kodés tovabb folytatdsa,
a Nyiregyhazi Bardos Lajos Vegyeskarral kozos fellépések lehetdségeinek keresése,
- korus létszam bdvitése, korushagyomanyok dpoldsa
e Kor-karéj Néptanccsoport:
- a nemzetkozi fellépések szervezésének folytatasa,

on valo részvétel lehetd-
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- a varosi rendezvényeken, jotékonysagi balokon valé fellépések szervezése a véros kulturalis
életének gazdagitasa céljabal,
- a népi kultura fejlesztése, tovabbvitele, az ezzel kapcsolatban még fellelheté anyagok felkuta-
tdsa, gyljtése,
- folyamatos kapcsolattartas a helyi és mas kulturdlis intézményekkel
e Csontvary-kor:
- az évet zard bemutatkozé kidllitas rendhagyd szervezése, valamint
- Uj tehetségek bemutatkozasanak biztositasa.
e Hétszinvirdg Babcsoport:
- technikai fejlesztések,
- arepertoar bbvitése.

Civil szervezetek:

- 2008. évtdl atalakult a civil szervezetek dnkormdnyzati tamogatdsi rendszere. Az un. Civil Alaphoz
nyujthatnak be palyazatot a helyi, bejegyzett szervez6dések az Oktatdsi és Kulturalis Bizottsag altal
meghatdrozott id6pontig. A megitélt tdmogatasi 6sszegek mértékérdl a Bizottsag atruhazott hatas-
korben dont az éves koltségvetésben meghatarozott eliranyzat keretein belil, elére meghataro-
zott irdnyvonal és a benyujtott éves szakmai és gazdasagi beszamoldk alapjan.

Javasoljuk a varos szervezeteinek szamara az aktudlis palyazati lehetGségekben vald aktiv részvételt.

Kulturdlis kindlat megjelenitése:

- Tiszavasvari Varosi Televizid sugarzasa, addsainak bévitése,

- varosunk honlapja,

- a helyi Best of Radio sugdrzasa, mikodtetése,

- meglévé hirdet6tablak felujitdsa utjan,

- informacids térképek, tablak koztéri kihelyezésével,

VI. KOZEPTAVU FEJLESZTESI IRANYELVEK

A kézmdivelSdési intézmények esetében:

- a kistérségi szerepkor fokozatos erdsitése,

- az intézmények targyi-, technikai felszereltségének sziikség szerinti bévitése,
- a szakmai munka sokszin( és tartalmas kinalatanak megtartasa,

- unidés palyazatokon valé aktiv, sikeres részvétel

A kozgylijteményi intézmények esetében:

- Kiemelt feladat a Varosi Konyvtarban folyd sokszinl és szertedgazd szakmai munkahoz szikséges
targyi, személyi feltételek biztositasa,

- Tervszer(, a korabbiaknal nagyobb mértékd dllomanygyarapitas, kiilonos tekintettel a nagy haszna-
lati érték( allomanyegységek gyarapitdsara,

- A koényvtarhasznaldk igényeinek figyelembevételével, kozosségi szintérként funkcionalva, a szabad-
id6 hasznos eltoltése, az olvasdasra, konyvtarhasznalatra nevelés céljabdl konyvtari programok, ren-
dezvények szervezése valamennyi korosztaly szamara,

- Helyismereti Gy(ijtemény folyamatos gondozdsa, digitalizalasa,

- Kiemelt feladat a konyvtdri online szolgaltatasok kialakitasa, népszerUsitése,

- A Zenei Részlegben a megfelel6 technikai hattér megteremtése,

- A legfontosabb folydiratok és régi adathordozdk digitalizalasa, kottetése,

- ,Felhaszndlékozpontu” kdnyvtar kialakitasa,

- Kozéptavu cél egy jol megvalogatott, nagy hasznalati érték(i papiralapi dokumentum gytjtemény
kialakitasa, amely kiegésziil az elektronikus dokumentumok elérési lehet&ségével,

- A konyvtar honlapjanak folyamatos fejlesztése,

- unids palyazatokon valé aktiv, sikeres részvétel.
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Amatdr muivészeti csoportok esetében:

- kiemelt fontossagu a felnovekvé generacidk érdek
Ujabb csoportok életre hivasa, segitése,

a varosi-, megyei-, orszagos-, nemzetkozi bemutatkozasok lehet6ségének biztositasa,

a mindenkori kéltségvetés jévahagydsa soran a finanszirozas aranyszamainak aktualizaldsa, kilon
valasztva a Civil Alaptél, M(ivészeti Alap tamogatds cimen.

6désének fenntartasa,

Civil szervezetek:

- a rovidtavon atalakitasra keril6 tamogatdsi rendszer altal tobb csoport aktiv részvétele a kultira
teriiletén is,

- a kistérségi kapcsolatrendszerek erdsitése, aktiv egytttm(ikodési rendszer kialakitasa.

Ifjusagi kultura:

- Kistérségi, esetleg regiondlis ifjusagi- és kabitdszerligyi konferencidk kezdeményezése, helyben
torténd lebonyolitdsa,

- Kozépiskolak kulturalis arculattervezésének folyamatos megvaldsitasa,

- Aktivabb részvétel 6sztonzése a varos kulturalis rendezvényein.

Kulturdlis kindlat megjelenitése:
- helyi civil szervezet altal a varosi radio kistérségi szintl kiterjesztése, valamint a Tiszavasvari Varosi
Televiziod kistérségi szint( kiterjesztése altal.

VII. KOVETENDO ALAPELVEK

A fenti célok elérése érdekében az 6nkormanyzat a kbvetkezd alapelveket koveti:

e a célokkal 6sszhangban Iévé egyéni és csoportos tevékenységeket — az Onkormdnyzat anyagi
lehetGségeihez mérten - pdlyazati Uton tdmogatdsban részesiti, minden esetben a valds telje-
sitményhez rendelve a tdmogatast és atlathatéva téve annak felhasznalasat;

e segiti, hogy a Varosi Konyvtar egyfajta informdacids — kozéleti — oktatdst tdmogatd centrum-
ma valjon, szolgdlja az altalanos mdvel6dési igények kielégitését, lehetfséget teremtsen az
altalanos- és szakmai tajékozddashoz, a szabadid6 hasznos eltéltéséhez, valamint helyi és kis-
térségi kozosségi szintérként valamennyi korosztaly szdmara nyujtson hasznos id6toltést, a
varos dolgozdszobdja és az igényes mivelGdés és szérakozas helyszineként;

o kiemelt figyelemben és tamogatasban részesiti a gyermekek és az ifjusag kozmuvel6dését;

o erkolcsileg, anyagilag és szakmailag is tdmogatja az egyének, civil és egyhazi kozosségek kul-
turdlis és kozmlivel6dési tevékenységét,

e torekszik arra, hogy minél tobb, érdeklédésre szamot tartd, szinvonalasan szervezett rendez-
vény valdsuljon meg a varosban;

o élG, kolcsonos el6nyokon alapuld kulturalis kapcsolatot tart fenn a testvérvarosokkal, Uj kap-
csolatokat létesit;

e él minden olyan lehet6séggel, amely alkalmas arra, hogy Tiszavasvari kulturalis értékeit nagy-
rendezvények, fesztivalok keretében bemutassa, népszertsitse hazankban és kilfoldon egy-
arant.

A Helyi EsélyegyenlGségi Programhoz szintén kapcsolddik a lakasallomanyra vonatkozo tervek meg-
hatdrozasa szempontjabdl Tiszavasvari Véros Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 74/2013.
(111.21.) Kt. szamu hatarozataval elfogadott k6zép és hosszutavi vagyongazdalkodasi terve, amely a
lakasallomanyra vonatkozdan az alabbiakat tartalmazza:

,Tiszavasvari Varos Onkormanyzata tulajdonaban jelenleg 88 db bérlakas van 33 db épiiletben.

Az dnkormadnyzati bérlakdsok kategéridi hasznositasuk céljat tekintve a kovetkezék: szocidlis elhelye-
zés céljara, onkormanyzati feladatok elldtasanak segitésére szolgald (munkakori szolgalati lakas),
varosi kozérdekbdl bérbe adhatd (munkakori szolgalati lakas), valamint nem szocidlis célu bérbeadas-
ra szolgald bérlakasok.
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A lakasallomany - a hasznositasuk szerint - a kovetkez6 mdédon alakul:
— Szocidlis bérlakdsok szama: 63 db
— Munkakori és szolgalati bérlakasok szama: 23 db
— Nem szocialis célu bérbeadasra szolgdld bérlakasok szama: 2 db

Jelenleg 13 db Ures bérlakas van, melyek kozil 11 db lakds a Tiszavasvari, Vasvari P. u. 6. szam alatti
tarsashazban taldlhatd. Ezen tarsashdzban lévé lakasok 6nkormdnyzati tulajdondak, de Honvédelmi
Minisztériumi (HM) bérlékijeldléstiek. Tekintettel arra, hogy a HM ezen (res lakdasokra nem jelol ki
bérlét, igy az Onkormanyzat, e lakdsok hasznositasarél nem tud dénteni. A HM bérlskijeldlési laka-
sok esetében a HM megfizeti az Onkormanyzat felé az tiresen all6 lakdsok elmaradt lakbérét.

A bérlakas allomanybdl komfort fokozat szerint: 12 db lakds 6sszkomfortos, 59 db lakds komfortos, 2
db lakas félkomfortos, 15 db lakas komfort nélkdli.

A lakdsallomany egy része (57 db) a varos kézpontjaban elhelyezkedd 10 db tobbszintes tarsashazban
taldlhaté.

Az 6nkormanyzati bérlakasok lakbérét a KépviselG-testiilet évente felllvizsgalja és annak mértékét
Onkormanyzati rendeletben szabdlyozza le a lakds komfortfokozatdnak megfelelGen.

Onkormanyzati lakasok nagyszamu értékesitésére 2008. évben keriilt sor, mely soran 24 db lakas lett
eladva elsGsorban a lakdsban lakd bérlSk részére, 3 db lakas 2009. évben, 1 db lakds 2010. évben, 1
db lakas pedig 2011. évben lett értékesitve. Jelenleg nincs értékesitésre kijelolt bérlakas.

A bérleti dij hatralékok miatt jelent6s az 6nkormanyzat kintlévGésége (2013. januar 31.-i dllapot sze-
rint: 26.747.911 Ft). Ezzel 6sszefliggésben folyamatos a fizetési felszélitasok kikildése, tovabba a
jogcim nélkili lakashasznalodk kilakoltatasanak kezdeményezése iranti keresetek benyujtasa.”

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid

Tiszavasvari Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 283/2012. (X11.12.) Kt. szdmu hatarozata-
val elfogadott Szocidlis Szolgaltatasszervezési Koncepcidjaba foglaltak az esélyegyenl6ség teriiletét
szorosan érintik, azonban a Program ezen részébe csak az altalanos helyzetelemzés keriil beemelés-
re, az egyes intézményekre és azok tevékenységére vonatkozd fejezetek az egyes célcsoportoknal
kerilnek részletes kifejtésre.

I. A szolgaltatastervezési koncepciorol

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szdlé 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 92.
8. (3) bekezdésének értelmében a legalabb 2000 lakosu telepiilési 6nkormanyzat, illetve a tarsulas és
a megyei 6nkormanyzat a telepiilésen, illetve a megyében, févarosban él6 szocidlisan raszorult sze-
mélyek részére biztositandd szolgdltatdsi feladatok meghatarozasa érdekében szolgaltatastervezési
koncepciodt készit. Amennyiben a telepiilések egyes szocidlis feladataikat tarsulds keretében latjak el,
e szolgaltatasok tekintetében a szolgdltatastervezési koncepcidt a tarsulds késziti el. A szolgdltatas-
tervezési koncepcio tartalmat a helyi dnkormanyzat, illetve a tarsulds kétévente fellilvizsgalja és ak-
tualizalja.
A koncepcid tartalmazza kilondsen
e alakossagszdam alakuldsat, a korosszetételt, a szolgdltatdsok iranti igényeket,
o az ellatasi kotelezettség teljesitésének helyzetét, az litemtervet a szolgaltatdsok biztositdsa-
rol,
e a szolgaltatasok mikodtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az esetleges egytttm(iko-
dés kereteit,
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e az egyes ellatotti csoportok (id&sek, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek, pszichiat-
riai betegek, szenvedélybetegek) sajatossagaihoz kapcsoléddan a specidlis ellatasi formak,
szolgaltatdsok biztositdsanak sziikségességét.

A szocialis koncepcidé tartalmilag tobb intézmény szocidlis és gyermekjoléti/gyermekvédelmi tevé-
kenységét foglalja magaban.

Ennek kovetkeztében az értékelés a Tiszavasvari BolcsGde vezetdje, a TITKIT Szocialis és Egészség-
ligyi Szolgaltato Kozpontja Gyermekjoléti Szolgalata, és a kdzpont vezetdje, a TELSE intézményve-
zetdGje altal elkészitett beszamolok anyagat is magaban foglalja.

A teleplilési 6nkormdanyzatok szolgdltatastervezési koncepcidikat 2004. december 31-ig készitették
el, amelyeknek illeszkedniiik kellett a megyei, févarosi onkormanyzat altal készitett koncepciéhoz.
Ezen koncepcidkat kétévente felll kell vizsgalni, az abban szerepl6 tartalmi elemeket aktualizalni kell.
A fellilvizsgdlat soran figyelembe kellett venniink a kistérség koncepcidjat is.

A szolgdltatastervezési koncepcidt a helyi 6nkormanyzat az elfogaddst megel&z6en véleményezteti
az intézményvezetbkkel, és a kisebbségi dnkormdnyzattal. A koncepcié végleges valtozatanak elfo-
gaddsa soran a kialakitott véleményeket az 6nkormanyzat lehetség szerint figyelembe veszi.

Onkormanyzatunk bizonyos szolgaltatasait tarsulas formajaban biztositja. Mas ellatasok nonprofit
nem allami fenntartdkon keresztiil valdsulnak meg feladatellatdsi szerz6déssel, melyeket a fenntartd
a kistérséggel kot. 2007-t6l ugyanis valamennyi ellatas biztositdsa atkerilt a kistérséghez az 6nkor-
manyzat és a kistérség altal megkotott megdllapodds alapjan.

Ezen kivll két nem allami fenntartasu szolgaltatd, ill. intézmény taldlhaté még Tiszavasvari illetékes-
ségi terlletén, ill. szamos mas, akar Nyiregyhazi székhely( intézmény ellatasi terilete terjed ki Tisza-
vasvari terlletére is. A szocialis koncepcié azonban f6ként a kistérség, mint fenntarto altal, ill. az ella-
tdsi szerz6déssel biztositott szolgaltatasokat mutatja be.

Minden koncepcionalis feladat meghatarozas esetén alapvet6 maddszertani problémaként jelenik
meg a koncepcid behatdaroltsaga. Szociadlis szolgaltatasok tervezését alapvetden két tényezd befolya-
solja, a jogszabaly és az ellatotti igények. Meghatdrozé tényezd, hogy a jogszabdly mely ellatasokat
irja el6 kotelez6 6nkormanyzati feladatellatasként.

Attol példaul, hogy a tdmogatd szolgaltatas, jelz6rendszeres hazi segitségnyljtds irant egyarant nagy
az igény a telepilésiinkon az elsé kettd 2009.01.01. napjatdl, mig a jelz6rendszeres hazi segitségnyuj-
tds 2010.01.01. napjatdl nem kotelezé ellatas.

A koncepcid a kotelez6 és nem kotelez6 dnkormanyzati feladatellatasok korébe tartozo ellatasokat
mutatja be. A szolgdltatastervezési koncepcio elkészitésénél a varos intézményi, szolgaltatdsi adatai,
a KSH vonatkozd adatai, a hatalyos jogszabalyok, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye és a Tiszavasvari
kistérség szolgaltatastervezési koncepcidja szolgalt alapul.

Il. Az ellatasi kotelezettségekrdl

Az Szt. 86. §-a alapjan Tiszavasvari Varos Onkormanyzata — 10.000 & 4llandé lakosok szdma felett-
az aldbbi szocialis alapszolgaltatasokat koteles biztositani:

- étkeztetés,

- a hazi segitségnyujtas,

- csaladsegités,

- nappali elldtasa (idGsek, hajléktalanok, szenvedélybetegek, fogyatékos személyek)

2009. januar 1. napjatdl a tdmogatd szolgaltatds és kozosségi ellatas, 2010. janudr 1. napjatdl a jelz6-
rendszeres hazi segitségnyujtas is kikerilt a kotelez6 feladatellatas korébdl.
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Minden telepiilési 6nkorményzat koteles biztositani az étkeztetést, hazi segitségnyujtast’. Tovabba
allandé lakossagszamtol flggben az a telepiilési dnkormanyzat, amelyiknek tertletén kétezernél tobb
allando lakos él csaladsegitést®, haromezernél tobb lakos esetén a korabbi mellett idGsek nappali
ellatasat nyujté intézményi szolgaltatast, illetve ha tizezernél tébb allandd lakos él, mindezeken tul
nappali ellatast szolgdld intézményt, szolgaltatdst koteles miikodtetni.

Tiszavasvari Varosban jelenleg a Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Egészségiigyi és Szolgalta-
t6 K6zpontjan (roviditett nevén: TITKIT SZESZK) keresztiil az alabbi ellatasi formak miikodnek: étkez-
tetés, hazi segitségnylijtds, a jelz6rendszeres hazi segitségnyljtas, a csaladsegités, a tamogaté szol-
galat, a nappali ellatas keretében az id6sek klubja, id6sek otthona, és a fogyatékosok otthona.

Nem kotelez6 ellatasként biztositott: az id6sek otthona, a fogyatékosok otthona és a szenvedélybe-
tegek otthona, tamogato szolgalat, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas.

A gyermekvédelmi ellatorendszeren beliil kotelez6 a gyermekjoléti szolgaltatas, a csaladok atmeneti
otthona. A TITKIT fenntartdsaban Iévé Tiszavasvari Tobbcéllu Kistérségi Tarsulas Tiszavasvari Bolcss-
déje 6nalld intézményként biztositja a gyermekek napkoézbeni ellatdsat, a bélcsédei ellatast.

A TITKIT SZESZK kotelez6 feladatként biztositja tovabba a fogyatékosok nappali ellatasat, valamint a
szenvedélybetegek nappali ellatasat.

Nem kotelez6 feladatelldtdsként a Tiszamenti Emberek Lelki Segité Egyesiilete (réviditett nevén:
TELSE) fenntartasaban m(kodott 2011-ig a ,,Forduldpont” Pszichoszocialis Szolgalat, mint szolgdltaté
Utjan - ellatasi szerz6déssel - a szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa.

Szintén a TELSE fenntartdsaban, a ,Kapocs” Szenvedélybetegek Nappali Intézmény keretein beldl
mUkodott 2007. december 29. napjatdl 2011-ig - ellatasi szerz6dés keretében - kdtelez6 6nkormany-
zati feladatként a szenvedélybeteg nappali ellatasa, mig a fogyatékos személyek nappali ellatasat a
,Szivarvany” Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye latta el.

2011-ben a ,Szivarvany” Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye, (székhely: Tiszavasvari, Vasvari
Pal u. 87. sz.), valamint a ,Kapocs” Szenvedélybetegek Nappali Intézete (székhely: Tiszavasvari Vasva-
ri Pal u. 55. sz.) intézményekbdl a fenntartd egy intézményt hozott |étre TELSE-Szocialis Szolgdltato
elnevezéssel. Ennek székhelyén, a Vasvari Pal u. 55. sz. alatt mlkodik a ,Fordulépont”
Pszichoszocialis Szolgdlat is, melyet mivel a szolgdltatas nyujtasanak helye azonos a nappali ellatasok-
kal, a fenntartd integrélt a kozponti intézménybe.

2009.(05.) évt6l a TELSE ,,szocidlis foglalkoztatas- termel6 tevékenységek végzése, védett kbrnyezet-
ben, de munkahelyi koriilmények megteremtésével” szocialis intézményi ellatast is biztosit. A szocia-
lis foglalkoztatas keretében a munkakészségek, valamint testi és szellemi képességeinek munkavég-
zéssel torténd megdbrzése, fejlesztése, illetve munkafolyamatok betanitdsa, az 6nallé munkavégzd
képesség kialakitasa, helyreallitasa, fejlesztése torténik.

Az intézmény a szocialis foglalkoztatds keretében munka- rehabilitacids valamint fejleszté-felkészité
foglakoztatast egyarant megvaldsit.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan rdszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezé-
sérél kell gondoskodni, akik azt 6nmaguknak, illetve 6nmaguknak és eltartottjaik részére tartdsan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve
altala eltartottat is, aki kora vagy egészségi dllapota miatt nem képes az étkezésrél mas mddon gon-
doskodni. A telepiilésen él6 fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek, hajléktalan személyek vagy
szenvedélybetegek részére lehet&séget kell biztositani az étkeztetés igénybevételére, illetve segitsé-
get kell nydjtani a sajat lakdhelylikon torténd étkezés biztositasara.

A varos szocidlis ellatérendszere a jelenleg hatalyos jogszabalyi el6irdsok szerint teljes mértékben
biztositani tudja az ellatasi kotelezettségeit.”

? Forrés: A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé onallé életvitelének fenntartasat - sziikségle-
teinek megfelelGen - lakdsan, lakokornyezetében biztositja.

Forras: A csaladsegit6 szolgaltatdsban nyujtott altalanos és specialis segitd szolgaltatas olyan személyes szocialis szolgalta-
tds, amely a szocidlis munka eszkodzeinek és mddszereinek felhasznaldsaval hozzajarul az egyének, a csaladok, valamint a
kiilonboz6 kozbsségi csoportok jolétéhez és fejlddéséhez, tovabba a szocidlis kornyezetiikh6z valé alkalmazkodashoz.
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Jelenleg az Szt. 87.§-a és a Gyvt. értelmében vdrosunkban az aldbbi alap-és szakositott ellatasokat
kell biztositani és m(ikodtetni:

Az 1993. évi lll. tv. (Szt.) szerint Az 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt.) szerint
Alapellatasok

Etkeztetés Gyermekjoléti szolgaltatas

Hazi segitségnyujtas

Csaladsegités Gyermekek dtmeneti gondozasa (Csaladok Atme-

neti Otthona)

Napkozbeni ellatasok:
- bolcséde,
- 6vodai, iskolai napkozi (1993. évi LXXIX.
kdzoktatasrol szolo tv.)

Nappali ellatasok:
- idGsek klubja
- fogyatékosok nappali intézménye
- szenvedélybetegek nappali intézm.
- pszichiatriai betegek nappali intézm.

Szakositott ellatasok

Atmeneti elhelyezési formak:

+MINDEMELLETT SZERVEZI ES KOZVETITI A MASHOL IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOKHOZ
TORTENO HOZZAJUTAST.

2013. januar 1-t6l a szenvedélybetegek nappali otthondnak, valamint a fogyatékosok nappali ott-
honanak mikoédtetése allami feladat. Tovabba 2013. julius 1. napjatdl a jelz6rendszeres hazi segit-
ségnyujtas szintén allami feladat.
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A Megyei Onkormanyzat altal biztositand6 és miikodtetendd ellatasok:

Az 1993. évi lll. tv. (Szt.) szerint

‘ Az 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt.) szerint

Szakositott, ill. szakellatasok

Apolast, gondozast nyujté intézmények:
- idések otthona,
- pszichiatriai betegek otthona,
- szenvedélybetegek otthona,
- fogyatékos személyek otthona,
- hajléktalanok otthona.

Otthont nyujtoé ellatasok:

- nevel6szilGi haldzat,

- gyermekotthonok (gyermekotthon; lakas-
otthon; specialis gyermekotthon; utégon-
dozd otthon; altaldnos iskola, didkotthon
és gyermekotthon; kilonleges gyermek-
otthon.)

Rehabilitacids intézmények:
hona,
na,
hona,

hona.

- pszichiatriai betegek rehabilitaciés ott-
- szenvedélybetegek rehabilitacids ottho-
- fogyatékos személyek rehabilitacids ott-

- hajléktalan személyek rehabilitacids ott-

Utdégondozoéi ellatds

Lakéotthonok

Terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatds

s

A hatdlyos jogszabalyokban elGirt és biztosithaté ellatasok - ellatasi formak

Teleplilési  on- | Megyei  6nkor-
kormanyzati manyzati feladat
feladat
ALAPELLATAS:
- étkeztetés +
- hazi segitségnyuijtas +
- jelz6rendszeres X
- csalddsegités +
Gyermekjoléti alapellatasok +
- gyermekjoéléti szolgalat +
Gyermekek napkozbeni ellatasa
- bolcs6de +
- hazi gyermekfellgyelet (0]
- csalddi napkozi (0]
- hazi gyermekfellgyelet (0]
Gyermekek atmeneti gondozasa
- helyettes sziil6 # +
- gyermekek atmeneti otthona # +
- csaladok atmeneti otthona +
- gyermekotthon +
- lakasotthon +
Specialis alapellatas
- szenvedélybetegek kozosségi ellatasa #
- tdmogatd szolgalat, fogyatékos személyek lakdkornyeze- | x
tében torténd ellatasa
Nappali ellatdst nydjtéd intézmények
- Ilddsek Klubja +
- Fogyatékosok nappali intézménye #
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- Szenvedélybetegek nappali intézménye #

- Pszichiatriai betegek nappali intézménye (o]

SZAKOSITOTT ELLATAS:

Atmeneti elhelyezést nyujté intézmények

- Fogyatékos személyek gondozdéhaza

- Pszichiatriai betegek atmeneti otthona

- Szenvedélybetegek atmeneti otthona

- Ejjeli menedékhely

- Hajléktalan személyek atmeneti szalldsa

Apolast, gondozédst nyujtéd intézmények:

- 1d6sek otthona X

- Fogyatékos személyek otthona X

- Fogyatékos gyerekek otthona

- Pszichiatriai betegek otthona

- Szenvedélybetegek otthona X

o|l+|+|+[+]|+

- Hajléktalanok otthona

Rehabilitacids intézmények

- Pszichiatriai betegek

- Szenvedélybetegek

Fogyatékos személyek

O|0O|O|O

- Hajléktalan személyek

Lakdotthonok:

-+

- Fogyatékos személyek lakéotthona

o

- Pszichiatriai betegek lakdotthona

- Szenvedélybetegek lakéotthona (o)

Jelmagyarazat:

+ van

0 nincs

x ellatasi kételezettség nélkiil biztositott

‘ # ellatasi szerz6déssel biztositott

‘ lll. Helyzetelemzés

ll.1. Szocialis szolgdltatasok tervezése, megvaldsitdsa esetén mindenképpen érdemes szamba venni
azokat a kockdazati tényez6ket, amelynek kévetkeztében az emberek ezen szolgaltatasok igénybevé-
telére szorulnak. Ilyen probléma adddhat jovedelmi szegénység, életvitelbeli, szubkulturalis okokbdl,
jelent6sek az életciklusbeli kockazatok, ugymint id6s, vagy gyermekkor, egyediil vagy nagycsaladban
élés, valamint a statuszkockazatok is, mint a fogyatékossag, munkanélkiliség, etnikai hovatartozas,
megvaltozott munkaképesség stb. Ezeknek a kockdzatoknak a kezelését, csokkentését segitheti a
szocialis ellatérendszer, bar ezen problémak nem oldhatdk meg pusztan szocialis eszkdzokkel.

Altaldban véve elmondhaté, hogy a szocidlis elldtasok iranti sziikségleteket jelentSsen befolyasoljak a
demogridfiai tényezdk. Telepiilésiink allandé népessége 2010. julius 30-én 13.519 6 volt, 2012. ja-
nuar 1. napjan 13.473 £6. 2009. évben az élve sziiletettek szama 192, mig az elhunytak szama 203 {6
volt. 2011. évben az élve sziletettek szama: 158 {6 volt, mig az elhunytak szama: 161 f6. Megemli-
tend6 azonban, hogy telepilésiinkdn mikodik egy id&seket ellatéd bentlakdsos intézmény, amelybe
jelent8s a térségbdl bekoltozdk, igy helyi lakossa valdk aranya, amely valamelyest torzithatja a tele-
pllés természetes haldlozasi adatait. A telepilési tendencidkat tdmasztjak ald az orszagos adatok is.
A természetes szaporodds Magyarorszagon a 80-as évek elején, természetes fogyasba ment at. Min-
denképpen megemlitendd, hogy az idds népesség létszama az elkdvetkezendd 6tven évben masfél-
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szeresére ng, igy 6k egy csokkend lélekszamu népesség egyre ndvekvé hanyadat adjak majd, s ta-
masztanak egyre nagyobb igényeket a szocialis szolgaltatasok terén is.

A mentalis kérképek: a depresszid, az alkoholizmus és kdvetkezményei, az 6nkarosité magatartas-
formak egyre nagyobb ardnyban vannak jelen a telepuilés lakossaganak korében. Erre a szolgaltatasok
tervezésénél kiilondsen oda kell figyelni.

A lakonépesség kor és nem szerinti megoszlasa (2012. januar 1.-i adatok):

Korcsoport:

Lakossagszam
0-2¢év 480
3-5év 583
6-13 év 1402
14-17 év 763
18-54 év 6689
55-59 év 963
60-69 év 1334
70-79 év 835
80- x év 424
Osszesen: 13.473
0-17év+60év-x 5821
0-17 év 3228
0-9 év 1796
10-19 év 1805
20-29 év 1880
31-39 év 1799
40-49 év 1618
50-59 év 1776
50- x év 4369
18-59 év 7652
60 - x év 2593

Osszességében, ha ki kell emelniink néhdny veszélyeztetett, ellatast igényls csoportot, akkor meg kell
emliteniink az idGseket, a romdkat, a veszélyeztetett gyermekeket, a szocialisan hatranyos helyzet-
ben él6ket, valamint a fogyatékos személyeket.

111.2. Az idGs népesség létszama az Osszlakossagszamhoz mérten magas, igy 6k egy csdkkend Iélek-
szamu népesség egyre novekvé hanyadat adjak.

Ma Magyarorszagon az idGs emberek ellatasara létrejott intézményrendszerben a 60-65 éven felili
id6s emberek 2-3 %-anak biztositanak valamilyen szolgaltatdst. A KSH felmérései azt bizonyitjak, hogy
mintegy 230 ezer olyan idGs ember él ma az orszagban, akik allapotuknal fogva jogosultak lennének
valamilyen idGsellatdsra, azonban kapacitdashidny miatt ,,nem férnek” be oda.

Ha telepilésiinkre vetitjiik az orszagos adatokat, akkor vélhet6en szazas nagysagrendben beszélhe-
tlink hasonld helyzetben 1évé id6s emberekrél. A sziikségleti igények alapjan feltételezhetjik, hogy az
id6s embereknek nyujtott szolgdltatdsok teriiletén még jelent6s névekedésre lehet szamitani. Ha a
szolgdltatasfejlesztés strukturajat tekintjik, akkor mennyiségileg és minGségileg is nagy fejlédés var-
hato az alapellatasok teriletén, mig kevésbé mennyiségi, hanem inkdbb mindségi a bentlakasos ella-
tast biztositd szolgaltatasok teriletén. Mig az alapellatasok esetében prioritast élvez az, hogy a mai
elméleteknek megfelel6en a lehetd legtovabb otthonukban maradhassanak az idés emberek, addig
az apoldst-gondozast biztositd intézmények esetében alapvet6 kovetelmény lesz az ellatas targyi
feltételeinek javitdsa, valamint ezzel Osszefliggésben a gondozottak hatékony apolasi, mentalis és
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szocialis segitése. Ha telepllésink szempontjabdl vessziik mindezt szemigyre, akkor elmondhatjuk,
hogy az ellatotti [étszam alapjan jonak értékelhets az id6s emberek bentlakasos ellatasa.

111.3. A szocialis tervezés fazisdban nem hagyhaté figyelmen kivil, hogy telepiilésiinkon a fiatal kor-
osztalyban jelentGs, és novekvé hanyadi a tarsadalom periféridjan él6 csalddokban nevelkeddk
aranya. A védénék adatai alapjan egyértelmlen megallapithatd, hogy a sziiletett gyermekek kozil
jelent8s, 50 %-ot meghaladd mértékd a hatranyos helyzetliek aranya. A gyermekek veszélyeztetett-
ségének jelenleg nincs elfogadott szakmai definiciéja Magyarorszagon. A gydamhatdsagoknal nyilvan-
tartott esetekben 70 %-ban anyagi természet(i okai vannak a veszélyeztetettségnek, a védéndk 1998-
ban 110 ezer csalddban jel6lték meg veszélyeztet6 tényezGként a droghasznadlatot, az alkoholfogyasz-
tast, az elhanyagolast, vagy bantalmazast. A gyermekjoléti szolgalatok eseteinek kozel harmada fiigg
Ossze anyagi okokkal, mig a tobbi gyermeknevelési, életvitelbeli, magatartdsbeli, fogyatékossaghdl
eredd, bantalmazas és szenvedélybetegségek kovetkeztében fellép6 probléma. Rdadasul a csalddok
tobbségében halmozottan el6forduld problémadk jelentkeznek, amelyek a fiatalkordak devidns meg-
nyilvdnuldsainak, a blnelkovetésnek az indukaldi. A 13.473 f6 allandé lakosbdl jelenleg 3.423 6 a O-
18 évesek szama.

2011-ben a nyilvantartott veszélyeztetett kiskordak szama: 1.510f6
- ebbdl, kérnyezeti ok miatt: 485 f6
- ebbdl, magatartasi ok miatt: 637 f6
- ebbdl, anyagi ok miatt: 361 f6
- ebbdl, egészségi ok miatt: 27 16

A 2011. 12. 31-i adatok szerint a védelembe vett kiskordak szama: 378 f6.

A 2011. évben feliilvizsgdlt védelembe vett gyermekek szama: 298 f6 volt.

2011. évben a védelembe vétel fellilvizsgdlatanak eredményeként megsziintetésre kerllt a védelem-
be vétel 69 f6 gyermek esetében.

Ideiglenes hatalyu elhelyezés 16 gyermeknél valt sziikségessé (2009-ben ez a szam: 28, 2010-ben: 10
f6).

A gyermekek kozul 12 f6 kerilt nevel8sziil6nél elhelyezésre, 1 f6 harmadik személynél, 2 f6 gyer-
mekotthonban, mig 1 f6 kilon él6 masik sziilénél.

Az ideiglenes hatdlyu elhelyezések fellilvizsgadlatdnak eredményeként atmeneti nevelésbe vétel: 13 f6
esetében

Eljards megsziintetése védelembe vételi eljards vagy gyermekjoléti alapellatas kezdeményezésével: 1
f6 esetében

Egyéb megsziintetési ok: 2 f6 esetében.

111.3.1. Tovabbi feladatként jelentkezett 2010 szeptemberétél a gyermekjoéléti szolgdlatoknal az isko-
laztatasi tamogatas természetbeni formaban térténd nyujtasa, mint Uj jogintézmény. A jogintéz-
mény megjelenésétdl kezdve folyamatos valtozason ment keresztiil, ami a ra vonatkozo szabaly-
anyagot illeti.

Jelenleg is hatdlyos rendelkezés, hogy az oktatasi intézmény igazgatdjanak elsé izben tiz igazolatlan
6ra utan kell jeleznie a jegyz6i gyamhatodsag felé, aki - kezdetben végzéssel, mig a jelenleg hatdlyos
szabalyozas szerint tajékoztato levélben - tajékoztatja az iskolaztatasi tamogatasra (csaladi potlék)
jogosultat, hogy a tanévben az 6tvenedik igazolatlanul mulasztott kotelez6 tandrai foglalkozast
kovet6en milyen szankcidra szamithat.

A jegyz6i gyamhatdsag kezdetben elrendelhette az iskolaztatasi tdmogatds folydsitasanak felfiig-
gesztését - az otvenedik igazolatlanul mulasztott 6ra utan -, mely a tdmogatas teljes részét érintet-
te, valamint a gyermeket —amennyiben még nem volt védelembe véve — védelembe vette.

A gyamhatdsag az otvenedik ora igazolatlan mulasztast kévetSen hivatalbdl inditotta meg az elja-
rast. Az eljarast attdl figgetlenil le kellett folytatnia, hogy az iskola a tiz éras mulasztasrol korabban
értesitette-e.

Fontos kritérium volt, hogy a kiskorud rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt-e, vagy
sem. Amennyiben a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult a gydmhatdsag
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arrél rendelkezett, hogy a tamogatds 0sszegét havonta természetben kapja meg a torvényes képvise-
I6 a kirendelt eseti gondnok altal. A csaladtamogatasi folydszamlara érkezé iskolaztatasi tAmogatast a
gyamhatdsagnak kellett havonta kifizetnie a kirendelt eseti gondnoknak, aki a gyermekjoléti szolgalat
altal készitett pénzfelhasznalasi tervben foglaltak szerint koltotte el az 6sszeget és szamolt el vele.
Amennyiben a gyermek nem részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben az iskolaztatasi
tdmogatas felfliggesztésének ideje alatt az iskolaztatasi tdmogatds a csalddtamogatdsi folydszamlan
gylilt és a felfliggesztés megsziintetésekor természetben kerilt volna a gyermek szdmara biztositasra
a felfliggesztés id6tartamaval megegyez6 szdmu hdnapra elosztva, részletekben.

2012. marcius 3-tol Iépett hatalyba az egyes gyermekvédelmi és csaldadtamogatdsi targyd kormany-
rendeletek mddositasardl szolé 21/2012. (11.29.) korm. rendelet, mely jelentGsen mddositotta a
gyamhatdsagokrol, valamint a gyamugyi eljarasrdl sz6l6 149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet igazolatlan
iskolai hidnyzasokkal Osszefligg jegyz6i gyamhatdsagi eljaras szabdlyait. A jogalkoté a 16. életév
betoltésétdl fliggben szabdlyozta az iskolaztatdsi tamogatds felfliggesztését és Uj jogintézményként
bevezette az iskoldztatasi tamogatds szlinetelését. A jogosult a szlinetelés alatt az iskolaztatasi tdmo-
gatds O0sszegétdl elesett.

Jelent6s valtozas volt, hogy az iskoldztatdsi tdmogatds felfliggesztését a 16. életév alatti kiskoriak
esetén kellett elrendelni, mig a 16. életéviiket betoltott kiskordak esetében a tdmogatas sziinetelését
kezdeményezte a gyamhatdsag a Magyar Allamkincstarnal.

Amennyiben a gyermek a 10 6ras jelzés keltekor, ennek hidnyaban az 50 6ras hidnyzasrol sz616 jelzés
jegyz6hoz beérkezésének napjan még nem toltotte be a 16. életévét, Ggy az iskolaztatasi tamogatas
folydsitasanak felfliggesztése és a védelembe nem vett gyermek esetén a védelembe vétel irdnt indi-
totta meg az eljarast a jegyzd.

Amennyiben a didk fenti id6pontok figyelembevételével a 16. életévét betoltotte, Ugy a jegyz6 kez-
deményezte a Magyar Allamkincstar teriileti szervénél az iskolaztatasi tamogatas sziineteltetését. A
kezdeményezés dontési format nem igényelt. Az intézkedéseket 16. életév alatt és felett is 15 napon
beliil kellett megtenni.

Valtozott a felfliggesztés kezd6 id6pontja is, az a dontés jogerére emelkedését koveté masodik ho-
nap elsé napjarol a dontés jogerSre emelkedését kdvet6 hdnap els6 napjara, igy nem kell a felfiig-
gesztés kezdetét a hatdrozatban kilon id6ponttal megjeldlni.

Ideiglenes hatdlyu elhelyezés, nevelésbe vétel, szabadsagvesztés, javitdintézeti nevelés, szocidlis
intézményben torténd elhelyezés esetén fenntartasos betétbe helyezte a jegyz6 az iskoldztatasi ta-
mogatds 0sszegét, melyrél a gydmhivatal rendelkezett.

Abban az esetben, ha a 16. életév el6tti utolsd fellilvizsgdlat és az azt kovets feliilvizsgdlat kdzott a
tanulé legaldabb 10 6rat mulasztott igazolatlanul, a jegyz6nek vissza kellett utalnia a felgyllemlett
iskoldztatasi tdmogatast a kozponti koltségvetés szamara.

Mig ha a 16. életévét betoltott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiilé tanuld
mulasztott 10 6ranal kevesebb 6rat, ugy a felfliggesztés megsziintetésével és a sziineteltetés kezde-
ményezésével egyidejlileg, vagy a természetbeni kifizetésrél, vagy a gyamhatdsagi fenntartasos be-
tétbe utalasrél kellett gondoskodnia a jegyz6 megitélése szerint, melyet a gyamhivatal nem vitatha-
tott.

2012 szeptemberétdl azonban ismét jelentésen megvaltozott a jogszabaly, valdszinlisithetéen tekin-
tettel a jarasok feldllasara is. A szabalyozas egyszer(is6dott. A Gyvt. és Gyer. 2012. szeptember 01.
napjatdl hatdlyos modositdsaval a jogalkotd eltorli az ,iskoldztatasi tdmogatas felfliiggesztésének”
jogintézményét, és a 2012/13-as tanitasi évtdl kezd6dben kizardlag iskolaztatasi tdmogatas sziine-
teltetésére van lehet6ség. Ezt megel6z8en 16. életév alatt felfliggesztést alkalmaztunk, ami azt jelen-
tette, hogy a csaldd természetbeni formaban kapta meg havonta az iskoldztatasi tamogatast, vagy ha
nem volt jogosult gyermekvédelmi kedvezményre, akkor az 6nkormadnyzat egy folydszamlan gydijtot-
te az dsszeget. 16 év felett pedig a Magyar Allamkincstar hozott dontést az iskoldztatasi tdmogatas
szlineteltetésérél, mely esetben a jogosult semmilyen formaban nem kapta meg az iskolaztatasi ta-
mogatds 0sszegét a szlinetelés idGszakdra. 2012. szeptember 01. napjatdl azonban, amennyiben
jelzés érkezik az iskolabol, hogy a tankoteles tanuld, vagy a tankotelezettség megsziinését kovetd-
en koézoktatasi intézménybe beiratkozott tanulé 50 drat mulasztott (életkortodl fliggetleniil), ugy a
jegyz6 az iskolaztatasi tamogatas sziineteltetését kezdeményezi a Magyar Allamkincstarnal. A fo-
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lydsitas szlineteltetésérdl a kincstar hoz dontést. A sziineteltetés idejére a jogosult semmilyen for-
mdban nem kapja vissza az iskolaztatasi tamogatas 6sszegét. A sziineteltetés felllvizsgalatat szintén
a jegyzG6i gyamhatdsag végzi, amikor megvizsgalja, hogy a tanulé az adott felllvizsgdlati id6szak alatt
hany kotelez6 tandérat hidnyzik, és ettél figgben intézkedik a sziineteltetés fenntartdsa vagy az Gjbaéli
folydsitas végett a kincstarnal. A sziineteltetés felllvizsgalatara a kovetkez6 bekezdésben is részlete-
zett szabdlyok vonatkoznak.

A szlineteltetést tovabbra is a jegyz6i gydmhatdsag vizsgalja fellil 3 havonta, illetve a tanitasi év leza-
rasat kovetd 15 napon belil. A felllvizsgdlati eljaras eredményeként az iskoldztatdsi tdmogatas Gjbdli
folydsitasat a jegyz6 kezdeményezheti a kincstarndl, amennyiben a feltételeknek megfelel a tanuld a
hidnyzdsok tekintetében. Enyhitést jelent a szabalyozasban, hogy mig eddig a sziineteltetés hatalya
alatt allo6 a felllvizsgalati id6szakban 1 6rat sem hianyozhatott ahhoz, hogy visszakapja az iskolaztata-
si tdmogatast, a hatalyban |év6 Uj szabalyozas szerint 5 déra igazolatlan hidnyzdst megenged a fell-
vizsgalati id6szakban. Tehat a feliilvizsgalati id6szakban 0-5 6ra kozotti igazolatlan hidnyzas esetén
a jegyz6 kezdeményezi az Gjboli folydsitast a jogosult részére. Amennyiben a tanulé tobbet mulaszt
5 6ranal a sziineteltetés tovabbra is folytatddik egészen a tankotelezettségig, illetve amig kézneve-
lési intézményben tanulmanyokat folytat. Az addig nem folydsitott 6sszeget semmilyen formdaban
nem kapja vissza a csalad.

A jogszabaly hatdlyba lépésekor felfliggesztés hatdlya alatt allok esetében a kévetkezd fellilvizsga-
lat (legtobb esetben 2012.12.01.) eredményeként, amennyiben a tanulé a felllvizsgélati idGszakban
5-nél tobb 6rat igazolatlanul hianyzik, a jegyz6i gydamhatdsag a felfiiggesztés sziineteltetésre valé
atvaltoztatasa végett megkeresi a Magyar Allamkincstart, és a kincstar dontése utan életbe lépnek
a fent leirt sziineteltetésre vonatkozé szabalyok. Amennyiben a feliilvizsgalati id6szakban 5, vagy
annal kevesebb 6rat hianyzik, ugy kétféle eset lehetséges: 1. ha gyermekvédelmi kedvezményben
részeslilt és havonta természetben felhaszndltdk a tdmogatdst, akkor a déntés jogerére emelkedését
kovetben Ujra megkezdddik a jogosult szamara a folydsitds. 2. A gyermekvédelmi kedvezményben
nem részesul6k esetében a dontés joger6re emelkedését kovetben szintén Ujra megkezdddik a jogo-
sult szdmadra a folydsitas, itt azonban donteni kell az 6sszegylilt iskolaztatdsi tamogatas felhasznaldsat
illetéen is: ha a mulasztasok szdma a felllvizsgalati id6szakban meghaladta az 6t érat, akkor a csalad-
tdmogatasi folydszamlan Osszegylilt 6sszeget vissza kell utalni a kozponti koltségvetésnek; ha a mu-
lasztasok szdma a fellilvizsgdlati id6szakban 5 vagy nem haladja meg az 5 6rat, akkor az 6sszegydilt
Osszeget havi részletekben, természetbeni formaban kapja meg a csalad, vagy gydmhatdsagi fenntar-
tdsos betétkdonyvben lehet elhelyezni, ha a ,,levdsarlas” nem all a gyermek érdekében.
2010.08.30-2011.11.30-ig terjed6 id6szak alapjan:

- Felflggesztés rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (rgyk.) részesilé gyermek eseté-
ben: 33 f6

- Felfliiggesztéssel egyidejlileg védelembe vett gyermekek: 11 f6

- Felfiiggesztés nem rgyk-s gyermek esetében: 0

- 10 6ras jelzések szama: 146 db

- 50 6ras jelzés: 41 db

111.3.2. Az iskolaztatasi tdmogatads természetbeni nyujtasahoz hasonldan a gyermekek védelmérél és
gyamligyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. tv. (a tovabbiakban: Gyvt.) 2008. julius 3. napjatdl hata-
lyos mddositasa vezette be az 6vodaztatdsi tamogatas jogintézményét. A Gyvt. csak az dvoddaztatasi
tdmogatas feltételrendszerét, ill. a formadjat hatarozza meg. E szerint a tamogatds nyujthatd pénzben
és természetben is. Az dvodaztatasi tdmogatas fészabaly szerint pénzbeli tamogatas. A Gyvt-t a 20/C.
§ (4) bekezdése értelmében a helyi 6nkormdnyzat rendeletben elirhatja, hogy az elsé alkalommal
folyésitasra kerll6 pénzbeli tamogatas helyett a szlil6knek gyermeke részére természetbeni tamoga-
tas nyujthatd. A természetbeni tdmogatast, a gyermek beiratasat kovets hét munkanapon belil kell a
szUl6 rendelkezésére bocsatani. A gyermekek védelmének helyi rendszerérél sz6lé 2/2006. (I. 24.)
szamu rendelet médositdsdra a fenti felhatalmazas alapjan kerilt sor Tiszavasvari Varosban, annak
érdekében, hogy ezek a hatranyos helyzetben Iév6 gyermekek biztosabb garancia mellett kapjak meg
a kell6 tamogatast az dvoda megkezdéséhez. Ebben az ellatotti kérben sok esetben a sziil6k maguk is
életvezetési, anyagi, és egyéb problémakkal kiizdenek, igy nem lehet megnyugtato képet kapni arrél,
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hogy a tdmogatast valdban a gyermekre forditjak-e, illetve megfeleléen forditjak-e a gyermekre. A
gyermekjoéléti szolgalat azonban garantdltan a gyermek sziikségleteire figyelemmel vasarol felszere-
Iési targyakat, ruhat, eszkdzoket — a jogszabalyban meghatdrozottak szerint - a természetbeni tamo-
gatasként megallapitott pénzosszeg erejéig.

2009. évben ennek a tamogatasi formanak a kéltségvetési kerete tervezésekor csak talalgatni lehe-
tett az igénylés mértékét. A betervezett 2.200.-eFt keretbdl 920.-eFt keriilt felhasznalasra. Ossze-
sen 52 6 részesiilt a tamogatasban. Ebbdl 40 f6 természetben, 12 f6 pénzbeli formaban.

Akkor azonban csak a masodik félévvel kellett szamolni, mig 2010-ben mar az évi kétszeri tamoga-
tassal kellett tervezni. A 2010-es évben 2000-eFt keret keriilt megallapitasra a koltségvetésben.
Ebbdl 1.400.-eFt lett felhasznalva.

2011. évben 55 f&, 6sszesen 1.100.000,-Ft (20.000,-Ft/ f6) természetbeni tamogatasban részesiilt.
47 6 pedig 470.000,-Ft (10.000,-Ft) pénzbeli tdmogatasban.

Az 6voddaztatasi tamogatas 100 %-os allami tamogatottsagu ellatas.

Mindkét fent emlitett jogintézmény tobblet feladatellatast jelent és fog jelenteni a gyermekjoléti
szolgalatok részére, mely szolgalat csalddgondozdinak kapacitdsa jelenleg is maximalisan igénybevett
(TITKIT SZESZK gyermekjdléti szolgalata).

A csaladgondozdk segitik 2009. évtsl az MVH és az Elelmiszerbank Egyesiilet altal biztositott EU Elel-
miszersegély kiosztasat is (évi kettd, haromszor 2000 f6 részére), ami szintén a mar emlitett nehéz
helyzetben lévé réteg megsegitését szolgalja.

A szolgdlat feladatelldtdsa a jelentkezé igények szerint tehat tulteljesitett, figyelembe véve mindazt,
hogy tevékenységiik a fent emlitett feladatellatdsi koron jéval tulmutat, hiszen ezek csak az elmult
években jelentkez6 Uj jogintézményekhez kapcsolddo tobbletigények.

Meg kell emliteni Tiszavasvari Varos sajatos helyzetét a halmozottan hatranyos helyzet(i roma gyer-
mekek magas szdma miatt is. A roma lakossdg a hazai roma népesség életszinvonala, foglalkoztatott-
saga, iskolazottsaga a tarsadalom egészénél |ényegesen rosszabb. Kutatdk az okok kozott elsé helyen
jelolik meg a képzettséget, majd a lakéhelyet és a munkaerd-piaci helyzetiiket. Jelentds lehet, bar
nem mérhetd a diszkriminacid is. A roma népességre vonatkozd hivatalos adat kevés. A 2001. évi
népszamlalaskor a varos lakossdgdnak 8,9%-a vallotta magat cigdny nemzetiséglinek. Ez joval maga-
sabb a 4,6%-0s megyei atlagnal (KSH adatok). 2007. évben folytatott felmérések alapjan igen magas a
gyermekardny 52,5 %. A ciganysag életkora az dssznépességhez viszonyitva alacsony. A minddssze
2,2%-0s nyugdijaskoru arany a varos teljes népességének (14,7%) éppen az egyhetedét teszi ki. A
munkaképes koruak igen jelentds része rokkantnyugdijas, vagy jaradékos. Az elmult 10 év alatt nem-
csak a kiskoruak aranya novekedett a népességen beliil, hanem a csalddokra esé atlaglétszam is, an-
nak ellenére, hogy novekedett a csonkacsalddok szama. Jelenleg 5,05 f6s csaladlétszammal, hazan-
ként 6,3 fével szamolhatunk.

Legtobben a varos két szélén, Bidon és a Majorban élnek, (nem hivatalos adatok a Cigany Kisebbségi
Onkormdényzat éves beszamoldja, az oktatasi intézmények statisztikai adatai és a szocialis tdmogata-
sok alapjan).

Az idGs- és kozépkoru generacidra az alulképzettség jellemzd. A fiatalabbak koziil egyre tobben végzik
el a nyolc altaldnos iskolat (altalanos iskolak 8. osztalyos statisztikai adatai alapjan), tobben szakképe-
sitést szereznek, leérettségiznek, de nagyon kevesen szereznek a fels§oktatasban diplomat.

Az intézmények alapitvanyai, helyi civil szervezetek kilon segitséget nyujtanak a nehéz sorsu gyer-
mekek részére (étkezés, nyari foglalkoztatas, stb.).

2008. évben az ugynevezett ,Pilot” program keretében deszegregaciés munkacsoport alakult id6-
szakos jelleggel aprilistél - juliusig terjedd idészakban - (Cigany Kisebbségi Onkormanyzat, Tisza-
vasvari varos Polgarmesteri Hivatala, altalanos iskola, oktatasi és integracids szakemberek kozre-
miikodésével) a szegregacids problémak kezelésére. A csoport tobbféle oldalrdl kozelitette meg a
szegregacio kérdését, és keresett megoldasokat a szocialis, kommunikacids, oktatasi teriileteket
érint6en. Oktatasi részrdl az altalanos iskola, valamint egy fiiggetlen oktatdsi integracios szakem-
ber segitette a munkat. A csoport munkajanak eredményeként deszegregacids anyagot készitett.
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Ezek mellett évek 6ta folyamatos lelkes munka — integraciot, beilleszkedést elGsegit6 - folyik az
6vodakban, iskolakban, az oktatasi referensek, a csaladsegitds és gyermekjoléti szakemberek se-
gitségével.

Fentiek alapjan megallapithatd, hogy telepiilésiink legstilyosabb szocidlis problémaja a ciganysag
helyzete, ugyanakkor az is latszik, hogy problémadikat alapvetGen az oktatdsi, munkaerG6-piaci esz-
kozokkel egyiitt lehet orvosolni, a szocidlis ellatérendszer csak a problémak kezelésében nyujthat
segitséget.

l1.4. Itt mindenképpen meg kell emliteniink, hogy a tarsadalmi kirekeszt6dés egyik legjelent6sebb
szegmense a jovedelmekben foghaté meg. A jovedelmeken kiviil a tdrsadalmi kirekeszt6désre alap-
vet6 befolydssal bir a csalddi életciklus hatasa, a képzettségi kiilonbségek, a tartés munkanélkiiliség,
az etnikai hovatartozds, valamint a lakéhely elhelyezkedése. Csalddi életciklust tekintve magas a
gyermekek szegénységkockazata, kozilik is a harom és annal tébb gyermeket, valamint a gyermekii-
ket egyedil nevel6ket érinti leginkdbb a gyermekszegénység. Az idGs népességbdl az egy haztartds-
ban egyediil él6k kozil is sokan sorolédnak a szegények kdzé. A haztartds nagysaga szerint a harom
f6s csalddokban a legalacsonyabb a szegénység kockazata, mig a hat-és tobbfés haztartasok esetében
a kockdzat haromszoros az atlaghoz képest. Minden szegénységi mérés azt mutatja, hogy az iskolai
végzettség dontGen meghatarozza a szegénység kockazatat. A munkaerd-piaci pozicid szerepe a sze-
génység megjelenésében driasi, ott ahol nincs aktiv keresd, a szegénység kockazata az atlag kétszere-
se. Magas mindemellett még az alkalmi munkasok, a munkanélkiiliek, az eltartottak, és a gyed-en,
gyes-en lév6k kozott is. Az etnikai hovatartozas a romak esetében egyértelmd kockazatot jelent, mi-
nél alacsonyabban huzzuk meg a szegénység hatarat, annal magasabb a romak aranya a szegények
kozott. Itt emlitend6 meg az is, hogy a rossz adottsagu lakdkornyezet, a rossz lakds szintén a mély és
tartds szegénységet valdszinUsiti.

Itt emlithet6 meg, hogy a vdros munkaerépiaca az elmult tiz-tizenot évben jelentés mértékben szi-
kdlt. Ennek kovetkeztében a kvalifikdlt munkaerének is nehéz a varosban elhelyezkedni. Sokat elarul
a helyzetrél az, hogy a varos legjelent6sebb, legstabilabb és legnagyobb foglalkoztatéjanak 2009.
évben az 6nkormanyzat tekinthetd, s ez még jelent&sebb, ha figyelembe vessziik azt is, hogy hany
ember megélhetését biztositja még szocidlis ellatasi formdakon keresztiil. A Tiszavasvari Varos Pol-
garmesteri Hivatala Igazgatasi és Szocidlpolitikai Osztalya 2009. év decemberi adatai alapjan 456 f6
olyan rendelkezésre allasi tdmogatdasra (a tovdbbiakban: rat. = segély) jogosult személy tartott nyil-
van, akik a 2009. évben megvaldsult ,Ut a munkaba program” keretében voltak foglalkoztatva. Ezen
fellil 2009. december hdnapban 132 f6 rat-ra jogosult nem foglalkoztatott személy szerepelt a nyil-
vantartdsban. Ez 6sszesen 588 f6 segélyezett.

2012. évben az 6nkormdnyzat a Startmunka-programon keresztiil palyazott kozfoglalkoztatottakra, a
segélyezettek (a rat. , jogutddja” a foglalkoztatast helyettesité tamogatds= fht.), ill. tartés munkanél-
kiiliek korébél.

A Startmunka-program olyan 2012.évben indulé k6zmunkaprogram, amely valaszthaté programele-
mekbdl all. A Startmunka-program keretében a munkaltatéd az 6nkormdnyzat, a munkaltatéi jogkor
gyakorld a polgarmester. A Varosi Kincstar Tiszavasvarival kotott egytttmikodési megallapodas tar-
talmazza a kdzmunkaprogramok el6készitésének, végrehajtdsanak részletszabalyait. Az dnkormany-
zatok 6 mintaprogramhoz csatlakozhattak a kézmunka megszervezésekor 2012-ben. Tiszavasvari a
mez6gazdasagi mintaprojekten beliil 17 f6re, a kozuthaldzat rendbetétele projektelemen belil ha-
romszor hdrom hénapra, 6sszesen 85 f6re, a téli kbzmunkaprogramon belil 9 fére, mig a hagyoma-
nyos kozfoglalkoztatds keretében 37 f6re palyazott. Fenti |étszamon kiviil év kézben is kihasznalta a
palyaztatdsi lehet6ségeket. 2012. decemberi hdnapra 20 f6 segédmunkassal, mig athuzédé foglalkoz-
tatas keretében - szintén a december, ill. j6v6 janudr, februdri hdnapokban - 85 f6, a hagyomanyos
kozfoglalkoztatasban foglalkoztathaté kozmunkassal.

Az elmult években megfigyelhetéen egyre tobb olyan csalad is bekerilt a jogosulti kérbe, aki vallalko-
zasanak ellehetetlenilésével, akar a varos ,kozéprétegébdl” kerilt ki. A munkahelyek elvesztését
kovetden, a munkanélkili jaradék kimeritésével egyre tobb lakos valik segélyezetté. Ezeknek a sze-
mélyeknek a foglalkoztatdsa 2009. évtdl a Varosi Kincstar Tiszavasvari dnkormanyzati intézmény ke-
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retein belll valdsult meg. Kézel 150 f6 dolgozik kozintézményekben. Az 6nkormanyzat részérél a
teljes kord foglalkoztatas volt a cél. Tekintetbe véve azonban, hogy a program altal biztositott foglal-
koztatasi lehetGség elGrelathatdlag 2011. évben jelent&sen lesz(ikil, tovabb romlik ennek a rétegnek
a helyzete.

Il.5. Hazankban a fogyatékos emberek szdma a legutébbi, 2001. februar 01. napjan késziilt nép-
szamlalas adatai alapjan 577 006 f6, akik igy a magyar népesség 5,7 %-at teszik ki. A KSH azokat a
személyeket tekintette fogyatékkal él6nek, akinek olyan végleges, az egész tovabbi életére kihatd
testi vagy értelmi, illetve érzékszervi fogyatékossdga van, amely gatolja 6t a normalis, a megszokott, a
hagyomanyosan elvarhatd életvitel gyakorlasaban. Altalanossagban elmondhatd, hogy a fogyatékos
emberek korében magasabb az idéskordak aranya, ugyanez nem igaz az 6ssznépességre vonatkozé-
an. Elhelyezkedési lehetGségeik rosszak. Az értelmi sériilt fiatalok foglalkoztatdsi ardnya még kedve-
zG6tlenebb. A legnagyobb aranyt a mozgassériiltek, a valamilyen végtag hianyaval él6k és az egyéb
testi fogyatékosok teszik ki (43 %). Viszonylag magas (10 %) az értelmi fogyatékosok aranya.

Mig a nagyothalldk, gyengénlatdk kozott jelentds a 60 éven feliiliek aranya, addig az értelmi fogyaté-
kos emberek viszonylag kis hanyada tartozik ebbe a korcsoportba. Telepilésiinkdn mintegy 700-800
fogyatékos ember él, illetve élhet innen szdrmazdként valamilyen intézményben.

IV. A telepiilés szocialis ellatorendszerének bemutatasa

Az alabbi ellatérendszer a Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas megsziinése miatt 2013. junius
30-ig all fenn. A Képvisel6-testiilet 85/2013. (IV.04) szamu hatarozataval jovahagyta a Tiszavasvari
Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Tanacsanak a Tarsulds jogutéd nélkilli megsziintetésérdl
sz2616 18/2013. (11.19.) szamu hatarozatat.

A 142/2013. (V.30.) Kt. szamu hatarozattal médositott 111/2013.(V.09.) Kt. szamu hatarozatban
dontés sziiletett arrdl, hogy a kordbbi kistérségi intézmények — a Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi
Tarsulas Szocialis és Egészségligyi Szolgaltaté Kézpontja, valamint a TITKIT Tiszavasvari Bolcs6déje -
jogutddlassal valé megsziintetését kdévetden, 2013. jalius 1. napjaval az Onkormanyzat alapité ok-
irattal két intézményt hoz létre a Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségligyi Szolgdltato
Koézpontot, valamint a Tiszavasvari Bolcs6dét, amelyek a telepiilésen a korabbi intézményi felada-
tokat tovabbra is ellatjak.

IV.1. Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocidlis és Egészségiigyi Szolgaltaté Koz-
pontja (a tovabbiakban: TITKIT SZESZK)

IV.1.1. Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tiszavasvari (roviditett nevén: TITKIT) Szocialis és
Egészségligyi Szolgdltatd Kozpontja biztositja a teleplilés lakossdga szamara az alap- és szakellatas
korébe tartozd szocidlis és gyermekjoléti szolgdltatdsokat. Az integralt intézmény mindegyik tevé-
kenységi formdra rendelkezik mikodési engedéllyel.

Alapellatdsi feladatai kdzott biztositja a szocialis étkezést, a hazi segitségnyujtast, a csaladsegitést,
nappali ellatast (id6sek klubja), tdmogatd szolgaltatast, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast.

2007. szeptember 1-t8l a szocialis étkeztetés, hazi segitségnyuijtas, jelz6rendszeres hazi segitség-
nyUjtas, csaladsegités, nappali ellatas — idések klubja, a fogyatékosok tamogatd szolgdlata, a pszi-
chidtriai kozosségi ellatds az 6nkormanyzat fenntartdsabdl a TITKIT fenntartdasiba keriilt at. (1d6-
kozben az atkeriilé ellatasok koziil tébb ellatas megsziint. A szocidlis térvény mdédositasabdl adé-
ddan az évek soran folyamatosan csékkent a kételez6en biztositandd ellatdsok kére. Ennek és a

finanszirozas nehézségeinek, illetve a kozponti finanszirozds hidnyanak kovetkeztében a pszichiat-
riai kozosségi ellatas, és az idosek gondozdéhaza is megsziintetésre keriilt.

A TITKIT-ben tag dnkormanyzatok: Tiszavasvari Varos Onkormanyzata, Rakamaz Varos Onkormany-
zata Tiszalok Varos Onkormanyzata, Tiszadob Nagykozség Onkormanyzata, Tiszanagyfalu Kozség
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Onkormanyzata, Tiszadada K6zség Onkormanyzata, Timar K6zség Onkormanyzata, Szabolcs Kézség
Onkormanyzata, Szorgalmatos Kézség Onkormanyzata, Tiszaeszlar Kozség Onkormanyzata

A TITKIT altal fenntartott (fenntartdi és vagyonkezelSi jog) szocialis és gyermekvédelmi intézmények:
TITKIT Tiszavasvari Szocialis és Egészségligyi Szolgaltaté Kozpontja

TITKIT Tiszavasvari Bolcs6déje

TITKIT Tiszaloki Id6sek Gondozé Kézpontja
TITKIT Tiszaloki Szocidlis Szolgaltaté Kézpontja
TITKIT Rakamazi Gondozasi K6zpontja

TITKIT Tiszadobi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalata

A TITKIT-hez tartozé 6nkormdnyzatok kotelezé és nem koételezé, 6nként vallalt szocidlis és gyermek-
védelmi feladatai, intézményi bontasban az alabbiak:

Intézmény Szolgaltatas Ellatasi hely Fér6hely | Ellatasi teriilet
csaladsegités
TITKIT Tiszadobi Et,k‘?“etes,t :
Csalddsegits és| 122  S€BISEE™ 1 4456 Tiszadob, And- . . e .
S 1. | nyujtas . 42 f6 Tiszavasvari kistérség terilete
Gyermekjoléti rassy u. 35. sz.
idések klubja 206

Szolgalata

gyermekjoléti
szolgdltatas

gyermekjoléti
szolgdltatas

4440 Tiszavasvari,
HG6sok u. 38. sz.,

Tiszavasvari Varos kozigazgatdsi
terllete

id6sek otthona

4440 Tiszavasvari,
Vasvari Pal u. 87. sz.

122 8

Magyarorszag egész terilete

fogyatékos
személyek
otthona

4440 Tiszavasvari,
Vasvari Pal u. 87. sz.

98 6

Magyarorszag egész terilete

idGsek

(nappali
tas)

klubja
ella-

4440 Tiszavasvari,
HGsok u. 38. sz.

30f6

Tiszavasvari Varos Kozigazgata-
si terlilete

TITKIT Szocialis | €tkeztetés

és Egészségligyi

4440 Tiszavasvari,
HGsok u. 38. sz.

Tiszavasvari Varos Kozigazgata-
si terilete,

Szolgaltaté

Kozpontja csaladsegités

4440 Tiszavasvari,
H6sok u. 38. sz.,

Tiszavasvari Varos Kozigazgata-
si terilete,

Tiszavasvari Varos, Szorgalma-

hazi segitség- | 4440 Tiszavasvari, y s . . .
.y gitseg . 8116 tos Kozség kozigazgatasi teri-
nyujtas HGsok u. 38. sz.,
lete
Tiszavasvari, Tiszalok és Raka-
jelzérendszeres . .. maz Vdarosok, valamint Tisza-
, . ., |4440 Tiszavasvari, , . .
hazi segitség-|,  , . eszlar, Tiszadada, Tiszadob,
. H&sok u. 38. sz. iy )
nyujtas 178 db Timar, Tiszanagyfalu, Szabolcs
Késziilék Kozségek kozigazgatasi terllete
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tamogatd szol-
galtatas

4456 Tiszadada,
Jézsef Attila u. 4. sz.
4440 Tiszavasvari,
Kabay J. u. 23. sz.

Tiszavasvari, Tiszaujvaros, Ti-
szalok Varosok, Tiszadada, Ti-
szadob, Szorgalmatos Kozségek
kozigazgatasi teriilete

csaladok at-

4440 Tiszavasvari,

meneti ottho- Kabav | u. 23. s7
na ¥y u.es.sz. 16 f6 Magyarorszag egész terllete
id&sek otthona 31f6 Magyarorszag egész teriilete
idések  klubja
TITKIT Tiszaldki (r)appall ella- ) Tlsz"alok Varos kozigazgatasi
4 , | tas) 106 terilete
Id6sek Gondozd - - — —
kézpontja Stkeztetéds Tiszalok Varos kozigazgatasi
4450 Tiszalok, Kos- terllete
hazi segitség- | suth u. 68. sz. Tiszalok Varos kozigazgatasi
nyujtas 27 f6 terllete
TITKIT Tiszaloki | gyermekjoléti
Szocidlis  Szol- | szolgaltatas 4450 Tiszalok, Kos- Tiszavasvari kistérség terilete
galtato Koz- suth u. 79. sz.
pontja csaladsegités Tiszavasvari kistérség terilete
Tiszavasvari, Rakamaz Varosok,
gyermekek . (. . . P
. .. . 4440 Tiszavasvari, valamint Tiszaeszldar, Tiszadada,
TITKIT Tiszavas- | napkozbeni e . . . .
P " ., | Voroshadsereg 10.|72f6 Tiszadob, Timar, Tiszanagyfalu,
vari Bolcsédéje |elldtdsa  (bol- .
cséide) sz. Szabolcs, Szorgalmatos Kozsé-
gek kozigazgatasi terilete
id6sek otthona 3916 Magyarorszag egész terllete
idések  klubja
(nappali  ella- 206 Rakamaz Vdéros kozigazgatasi
tds) 4465 Rakamaz, teriilete
hazi segitség- | Arany J. u. 108. sz. 3765 Rakamaz Varos és Szabolcs
nyujtas Kozség kozigazgatasi teriilete
csaladsegités 4465 Rakamaz, D6- Rakamaz Véros és Szabolcs
TITKIT Rakamazi & zsa Gy. u. 7/asz. Kozség kozigazgatasi teriilete
Gondozasi Koz-| ) 4465 Rakamaz, Rakamaz Varos kozigazgatasi
; étkeztetés . .
pontja Bocskai. u. 55/a sz. terllete
gyermekjoléti | 4465 Rakamaz, Doé- Rakamaz Varos és Szabolcs
szolgaltatas zsa Gy. u. 7/asz. Kozség kozigazgatasi terlilete
gyermekek
atmfenetlu g?n: 4465 Rakamaz, Do- Y Rakamaz Vdéros kozigazgatasi
dozasa (6nallé 316 ..
.. |zsa Gy.u.7/asz. terulete
helyettes szii-

16i ellatas)

2013. januar. 1. napjatdl a szenvedélybetegek otthona, valamint a fogyatékosok otthona allami fel-
adat, m(ikodési engedéllyel az allam rendelkezik. A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa
2013. julius 1. napjatdl szintén allami feladat, de arra jelenleg a TITKIT SZESZK m(ikddési engedéllyel
rendelkezik finanszirozasi ellatasi megallapodas keretei kdzott.

Ezen szocidlis és gyermekvédelmi intézmények feladatellatdsai sokrétliek, és sok esetben a kistérség
tobb teleplilését, vagy egészét érints feladatokat latnak el.
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Szabolcs Kézség tobb szocialis feladatat a TITKIT Rakamazi Gondozasi Kézpont biztositja, Tiszanagyfa-
lu K6zség szocialis feladatait sokdig egy telephely Utjan a TITKIT Tiszavasvari Szocialis és Egészségligyi
Szolgaltaté Kozpont biztositotta. A Tiszadadai Tdmogatd Szolgalat jelenleg a TITKIT Tiszavasvari Szoci-
alis és Egészségligyi Szolgaltatd Kézpont ellatottak szamdra nyitva allé helyiségként mikodik.

A Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas ellatja még az alabbi feladatokat:

1. pedagdgiai szakszolgdlati feladat

2. szocidlis és gyermekvédelmi intézmények fenntartdsa, Tiszavasvari jarébeteg szakellatas kistérségi
intézményben

3. belsé ellen6rzés

4. kistérségi fejlesztési tandcs mikodtetése, teriletfejlesztés

Mint ahogyan az 6nkormanyzat életében is, az 6nkormanyzati, ill. 6nkormanyzati tamogatasu kis-
térségi intézmények életében is hosszu id6 6ta megoldandé feladat a kéltségcsokkentés kérdése. A
TITKIT SZESZK 2012. juliusatdl uj intézményvezetével miikodik.
1V.1.2. 2012. julius 01. napjatol a TITKIT SZESZK intézményvezetdje 3 hdonap alatt tett kéltségcsok-
kentési intézkedései:

»1. Bérjellegli csokkentés
- 7 f6 esetében 2012. augusztus 1. napjaval 24 e Ft 6sszegli egyéb poétlék megvonasra keriilt
- 1f615eFt, 10 e Ft, illetve 18 e Ft 6sszegli potléka 08. 01. napjdval megvonasra kerilt
- 1f610 e Ft pétlékanak elvonasa szintén 2012. 08. 01. napjaval megtortént.
Osszességében 1 havi pétlék megvonassal 221 e Ft 6sszeg(i megtakaritas valdsulhatott meg.
2. Uzemanyag megtakaritas
2012 juliusaig szakrendelésekre, egyéb vizsgalatokra az intézmény gépkocsijaval tértént az ellatottak
szallitdsa. Ennek megsziintetése érdekében utasitdst adtak ki arra vonatkozdan, hogy az intézmény
lakdinak szakrendelésre torténd szallitdsat betegszallitd igénybevételével valdsitsak meg. Ezen intéz-
kedéssel havi 40 e Ft 6sszegli megtakaritds jelentkezik.
3. Gyogyszerfelhasznalas
2012 szeptemberétél modositdsra keriilt az alaplistds gydgyszerek beszerzésének, felhasznalasanak
maddja.
Az dpoldsban, gondozasban végzett ellenérzés sordn megallapitdsra keriilt, hogy az intézmény fizeti
valamennyi gyogyszer, illetve testkozeli gydgyaszati segédeszkdzok beszerzését. A megallapoddsok
fellilvizsgalata soran derilt fény arra, hogy az intézmény nem koteles valamennyi gydgyszert, illetve
testkozeli gyogyaszati segédeszkdzt biztositani lakdi szamara. Erre az 1/200. SzCsM rendelet 52. §. (5)
bekezdése ad alapot. A fent emlitettek szerint, az alapgydgyszerkészlet korébe tartozé gydgyszereken
tulmenden felmerils egyéni gydgyszersziikséglet koltségét, ideértve a gydgyszerért kilon jogszabaly
alapjan dobozonként fizetendé dij koltségét is — a (6) bekezdésben foglalt esetek kivételével — az
ellatast igénybe vevé viseli.
Ezen intézkedéssel jelenlegi gydgyszerfelhaszndlas 50 %-at tudtak megtakaritani.
4. Munkarendvaltozas
2012. augusztus 01. napjatdl a kordbban 3 mliszakos munkarend megvaltoztatdsara tettek intézke-
dést, mely szerint a 8 dras munkarend 12 drdra tortén6é modositasa valdsult meg.
Ezen intézkedéssel a dolgozdk pihendidejének meghosszabbitasa a cél, mely hatékonyabb munka-
végzést eredményez.
5. Szakmai létszam biztositasa
A tartds bentlakast nyujté idések, fogyatékosok és szenvedélybetegek otthondban a szakmai létszam
az 1/2000. SzCsM rendeletben foglaltaknak nem felel meg teljes kor(ien. A jogszabalyi elGiras betar-
tadsa érdekében Munkaiigyi K6zpont altal tdmogatott dolgozék bevondsaval igyeksziink ezen kotele-
zettségnek eleget tenni. Toreksziink a 100 %-os tamogatds kihaszndldsara.
A fenti intézkedések megtétele mellett egyéb szakmai vonatkozasu valtozasok bevezetését is kezde-
ményezték, melyrdl készilt beszamoldt mellékelték.
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V. A nem 6nkormanyzati szocialis szolgaltatasok helye és szerepe az ellatasokban

A nem allami szervezetek (civilek, egyhazak) biztositjak a tarsadalmi 6nszervezddés és érdekérvényesi-
tés kereteit, lehetové teszik a kisebb-nagyobb tarsadalmi csoportok sajatos igényeinek megfelel6 szol-
galtatasok nyujtasat, bizonyos tarsadalmi problémak kozosségi kezelését. LényegiikbSl adodéan jol
ismerik a helyi igényeket, igy olyan szolgaltatasokat képesek létrehozni, amelyek nem tartoznak az
dllam, az 6nkormanyzat érdekeltségébe. Azaltal, hogy a helyi szinten megjelend sziikségletekre rea-
galnak, a helyi tarsadalom értékrendjét fedik le, jelenitik meg. Kiilondsen jelentds szerepe van a nem
allami szervezeteknek azon tarsadalmi csoportok esetében, amelyeknek tarsadalmi helyzetiikb6l adé-

dodan gyenge az 6nérdek-érvényesitd képességiik.
Szerepvallalasuk tébbféle médon valésulhat meg:

- 6nmaguk véllalhatjak bizonyos kdzfeladatok ellatasat,
- szolgaltatasaikkal az 6nkormanyzat szolgaltatasait egészithetik ki,

- alternativ szolgdltatdsokat kinalhatnak.

Teljes mértékben azonban nem tudnak filiggetlenedni az allami, 6nkormanyzati szfératdél, mert anyagi
forrasaik bizonytalanok. Mikoédésiik koltségeit altaldban koltségvetési tamogatasokbdl igyekeznek
biztositani, illetve palyazati forrasokbdl egészitik ki azt.

Az Szt. a szocidlis ellatasok kotelezettségét —a lakossag szamatél fiiggéen- a helyi dGnkormanyzatokra ru-
hazza. Ezzel ellatdsi kotelezettséget allapit meg szamukra.

Ezeket a kotelez6 feladatokat 2007-t6l az Gnkormanyzat és a tarsulas kozott létrejott megallapodas alap-
jan a TITKIT latja el fenntartoként a TITKIT SZESZK-en keresztil. A TELSE-vel, mint nonprofit nem allami
fenntartéval pedig a TITKIT —el feladat-ellatasi szerz6dést kotott olyan kotelezé dnkormanyzati feladatel-
latasokra, amelyek a SZESZK-en keresztiil nem biztositottak. A TELSE természetesen szintén biztosit olyan
feladatellatasokat is, amelyek nem kotelezé feladatellatasok, ugy ahogyan a TITKIT SZESZK is.

A tobbszor mddositott Szt. —a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasrol- 120. §-a szerint a helyi 6nkor-
manyzat a szocidlis szolgaltatast egyhazi vagy nem allami fenntartdval kotott ellatasi szerz6dés utjan is
biztosithatja.

A feladatok egy részét és az Ujonnan jelentkezé sziikségletek kielégitését at lehet és bizonyos feltételek
teljesiilése esetén érdemes is dtadni a hatékonyabb és olcsdbb szervezeteknek. A célszer(iségi szempon-
tot az intézményfenntartas jelentds terhétdl valé megszabadulas, a koltséghatékonyabb mikod(tet)és
jelenti.

Telepiilésiinkon jelen vannak azok az egyhazi, illetve nonprofit szervezetek (nem allami fenntartok),
amelyek tevékenységiikkel 6nkormanyzati feladatokat valthatnak, illetve egészithetnek ki.

llyen a Szent Anna Karitdsz Kozhasznu Egyesiilet (székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Laszlé u. 51. 1/1.) ,
amely nonprofit nem allami fenntarté a , Kézfogas Szocialis Szolgaltaté Kézpont (székhelye: 4440 Ti-
szavasvari, Dézsa Gy. u. 33. sz.) vegyes profili intézményen keresztiil biztositja az alabbi ellatasokat:

Az intézmény 2010. december 23. napjatél mikodik.

A gyermekek napkodzbeni ellatast biztositotta 2011-ben és 2012-ben 21 f6 engedélyezett Iétszdmmal a
Csivitel6 Tundérkert Nonprofit Kft. (székhely: 440 Tiszavasvari, Bajcsy-Zs. E. u. 54/a. sz.) a Csivitke Csaladi
Napkozi intézményen keresztiil székhelyen nyujtott szolgaltatasként. A Csalddi napkozi jelenleg nem
makodik.

Az intézmény engedélye 2011. januar 31. napjatdl jogerds.
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Tiszavasvari Varos Esélyegyenldségi Programjarol és a Telepiilés helyzetelemzésérdl:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata, Képvisel6 — testiilete 5/2008. (1.17.) szdmu hatarozataval fogadta el a
varos korabbi Esélyegyenléségi Programjat. Ez a program 2012. december 31.-ig volt érvényben. A Prog-
ram felllvizsgalatara 2010-ben keriilt sor, azonban a benne foglalt adatok mar nem aktualisak, és nem
felelnek meg az Emberi Eréforrasok Miniszterének 2/2012. (VI.05.) EMMI rendeletében meghatarozott
tartalmi kovetelményeknek. Erre tekintettel keril sor a jelen EsélyegyenlGségi Program megalkotasara.

A Tiszavasvari Varos Képvisel§ — testllete szintén az 5/2008. (1.17.) szamu hatérozataval dontott arrdl,
hogy a vdrosban EsélyegyenlGségi Tanacsot hoz létre, és az alkalomszer(ien 6sszell6 tanacs feladatkoré-
be utalja az egyenldé bandsmdd megsértése esetén torténd bejelentések kivizsgaldsat, és amennyiben
sziikséges, tovabbi intézkedések megtételét. A Tanacs tagjai allandd bizottsagokbdl delegdlt személyek,
bizottsagonként 1 f6. A Tanacsot az elndk alkalomszerlen a beérkezd esélyegyenl&séget érint6 panaszok
kivizsgalasara hivja 0ssze. A Tandcs mikodése ota esélyegyenlGség megsértésével kapcsolatban panasz,
bejelentés nem érkezett.

2.2 A helyi esélyegyenl|&ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Tiszavasvari Varosa 2013. 06. 30. napjdig a Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tagja Rakamaz, Sza-
bolcs, Szorgalmatos, Timar, Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar, Tiszalok, Tiszanagyfalu mellett. A Kistérségi
Tarsulas 2005. juniusaban elkészitett Terlletfejlesztési Stratégidja és Operativ Programmal és Gazdasagi
Programmal is rendelkezik. Ugyanakkor Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX
torvény IV. fejezete rendelkezik az 6nkormdnyzati tarsulasokrol, amely alapjan a telepiilési dnkormany-
zatok tobbcélu kistérségi tarsuldsardl szolé 2004. évi CVII. térvény 2013. januar 1. napjaval hatalytalan,
igy a tarsuldsok legkés6bb 2013. 06. 30-ig mikddhetnek, azutan a torvény erejénél fogva megsziinnek. A
kistérségi tarsulasi programok elkészitésiik 6ta nem lettek aktualizalva, a kistérségi tarsulasok pedig el6-
z6ekben emlitett torvény rendelkezése alapjan 2013. 06.30 napjaval megszlinnek. Fentiekre tekintettel a
helyi esélyegyenlGségi program és ezen programok kozotti kapcsolédasanak bemutatdasa nem relevans.
Tiszavasvari Varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak megalkotdsara a helyi sajatossagok figyelembe-
vételével keriil sor, minden telepiilés 6nallé programot alkot a telepiilés adottsagait figyelembe véve.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans ada-
tok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Nincs adat.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A KSH altal kdzolt adatok alapjan megallapithatd a 2006 és 2011 kozotti népesség mozgalmi események
alapjan, hogy az elmult 6 év sordan a megyében folyamatosan csokkent a sziiletések szdma. A legnagyobb
csokkenés 2009 évben volt, 266-tal kevesebb gyerek szlletett az el§z6 évhez képest. A megye természe-
tes szaporodasa a vizsgalt évek mindegyikében negativ elgjeld, a legnagyobb csokkenés (-1484 f5) 2010.
évben volt. A megyére tovabba negativ jellemz8, hogy az allandé vandorlasi kilonbozet is negativ eldje-
I, tehat az itt felndvekvé gyermekek illetve csalddok mas megyében keresik a jobb anyagi l1étlikhoz szik-

séges lehet6ségeket. A legnagyobb elvandorlas (-2891 f&) 2008 évben volt, 2011. évben elvandorlas
szama -1790 fére csokkent”

9. Tabldzat Népmozgalmi esemenyek Szabolcs-Szatmdr-Bereg megyeben 2006-2011

2006, 2007. 2008, 2009. 2010. 2011.

Elvesziiletés 6435 6245 6210 Eo44 5329 5346

Haldlozas 7013 7028 E2E6 6218 5813 5505

Természetes szaporodas, fogyas [-) -518 -782 -776 -274 -1434 1159

Csecsemdhaldlozas 52 EX] 29 30 40 3z

Terhesség megszakitis 3220 2949 3078 3171 2959 2775

Hazassagkdtes 2476 2153 2143 1932 1813 1786

Valds 1237 1343 1252 1224 1248 1239

Allands és ideiglenes vindoridsi 2738 4263 5548 4418 4285 3307
kildnbdzet

Allandd véndorlasi kilGnbazet -2118 -2773 -2851 -1977 -1700 -1720

Demografiai adatok korosztalyi bontasban, térségenként, jarasonként

A lakénépességét tekintve Tiszavasvari a megye 24 varosa koziil az 6todik legnagyobb telepiilés, melyet
2012. december 31-én 12.897 6 (allandonépesség 13.442 f6) lakott (lasd HEP Sablon 1. sz. melléklet 1.
és 2. szamu tablazat). Néps(riisége kozepes. Kozigazgatasi terilete 128,71 km?, igy egy km?-nyi teriletre
csupan 73 f6 jut, (orszagos atlag 105 f6/km? ) lakdsallomanya 4530 db.

4 . . . ) . -
Forras: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye Koznevelés - fejlesztési terv
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20. Tablazat Tiszavasvari jards - korcsoportos bontds

2008 2009 2010 2011
Telepillés
03 | 46 | 714 | 1548 | 1922 [ 03 | 4& | 744 | 1518 | 1922 | 03 | 46 | 714 | 1548 | 1922 | 03 | 45 | 714 | 1598 | 19
Szorgaimatas 41 4 | 123 73 64 38 7 | 1 73 70 40 6 | 14 &7 78 39 31 | 110 &7 20
Tiszadada 122 | 89 | 21| 17 140 | 119 | @3 | 259 | 119 156 | 113 | 85 | 258 | 15 148 | 10 | 83 | 29 | 15 129
Tiszadob 159 | 126 | M3 | 12 169 | 147 | 117 | 353 | 160 165 | 144 | 13 | 342 | 189 165 | 128 | 104 | 329 | 179 146
Tiszaeszlar 139 | 18 | 3 | 182 155 | 143 | 112 | 321 | 168 165 | 147 | s8 | 327 | 188 169 | 136 | 88 | 321 | im 161
Tiszaldk 225 | 182 | s5s8 | 325 310 | 210 | 154 | s28 | a3zs e | 176 | 183 | 4% | 312 35 | 172 | 184 | 486 | 230 318
Tiszavasvar 798 | 560 | 1444 | 782 796 | 793 | ses | 1813 | 785 742 | 701 | se4 | 1370 | a9 757 | 669 | Sa9 | 1383 | 77s 737
Dsszesen: 1484 | 1089 | 3075 | 1631 | 1634 | 1451 | 1078 | 2989 | 1630 | 1620 | 1321 | 1089 | 2907 | 1627 | 1632 | 1254 | 1075 | 2834 | 1s08 | 1571

A varos demografiajat vizsgalva elmondhaté, hogy a természetes szaporodas 2008. év utdan megallt 2009-
2011. viszonylatdban a népesség fogyasa jellemzd, 2012-ben kis mértéki javulads tapasztalhatd (lasd HEP
Sablon 1. sz. melléklet 5. szamu tablazat). Az igen kedvez6 korosszetétel (fiatalos népesség szerkezet)
ugyanakkor az atlagosnal kedvezétlenebb eltartottsagi ratdval parosul.

Tiszavasvariban a vandorlasi kiilonbozet a korabbiakhoz képest romlott (-52 f6 2011. évben), bar 2012.
vonatkozdsaban e tekintetben nem rendelkeziink adatokkal (lasd HEP Sablon 1. sz. melléklet 4. szamu
tablazat). Az iskolai végzettség tekintetében jelentdsen javuld tendencia figyelheté meg a 15 évnél id6-
sebbek kozil a 8 altaldnost végzettek kérében (2001. évi népszamldlds adatai alapjan: 17,3% 2011. évi
népszamlalas adatai alapjan:10, 5% az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k aranya a 15 éves-
nél id6sebbek kozil ) (Iasd HEP Sablon 1. sz. melléklet 3.2.5 szamu téblazat).

A teleplilés népességszamanak alakuldasaban jelentésen kozrejatszott az akkor 952 f&s Szorgalmatos te-
leplilésrész 2002. oktdber 20-i 6nalld kozséggé valasa. Ezt kdvetGen, 2003-tdl a belfoldi vandorlasi kilén-
bozet eredményeként 62 fével csokkent a lakdnépesség szama. Az emlitett mérsékelt valtozasok ellenére
Tiszavasvariban a természetes népmozgalmi folyamatok (sziletések, haldlozdsok) joval intenzivebbek,
amit részben a korstruktuira, részben etnikai sajatossagok magyaraznak, amelyek természetesen egymas-
tél sem flggetlenek.

A varosban 2012. december 31-én az allandd népesség 22,9%-a volt gyermekkord (0-14 éves), 63,69%-a
feln6tt kord (15-65 év kozotti), és 13,29%-a idGskoru (65 évesnél idGsebb). A gyermekkoruak a felnétt
kortiak 36%-4at, az idéskoruak pedig 20,9%-at adtak, ami megfelel a gyermek-, illetve id6skoruak eltar-
tottsdagi ratajanak (lasd HEP Sablon 1. sz. melléklet 2. szamu tablazat). 100 feln6tt korura igy 6sszességé-
ben ~56 eltartott jutott.
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A gyermekkorudak magas aranyabdl adéddan az 6regedési index (68,12%) az orszagos atlagnal (79,41%)
kedvez6bb (alacsonyabb) (lasd HEP Sablon 1. sz. melléklet 3. szamu tablazat).

A legfrissebb adatok szerint a varosban a lakénépesség korszerinti megoszlasa a 2011-es népszamlalds
adataival nagyjabdl megegyez6 aranyokat mutat.

A 2001-ben végzett népszamlalas adatai szerint nemzetiségi hovatartozas alapjan orszdgosan 190 ezren
vallottak magukat cigdnynak, mig a reprezentativ vizsgalatok eredményei alapjan a kutaték 1971-ben
320 ezer 6 korilire, 1993-ban 468 ezer korilire, 2003-ban pedig mintegy 570 ezerre becsliilték a romak
szamat. Ez az orszag teljes népességéhez viszonyitva kozel 5,5 szazalékos aranyt jelentett. Kutatdi becslé-
sek a romak szamat 2010-es évekre 650-750 ezer kozé teszik. A roma lakossag életkori Gsszetétele |é-
nyegesen fiatalabb népességet mutat, mint a nem roma népességé.

A 2011. évi népszamlalaskor a varos lakossaganak 12,58%-a vallotta magat cigany nemzetiséglinek, ez az
ardny a 2001. évi népszamlalaskor 8,9% volt. Ez jéval magasabb a 9,04%-0s megyei adtlagnal [KSH adatok].
Tapasztalati tény viszont, hogy a népszamlalasi adatok jéval kevesebb cigdnyrdl adnak szamot, mint az a
valdsagban van. Tudjuk, hogy a cigdnysag létszamdanak pontosabb meghatdrozdsa igen problematikus.
Els6 izben 1994-ben tortént mindkét telepilésrészen létszamfelmérés. Az akkori Gsszesitett Iétszamada-
tok: Szentmihalyon 749 f6; Biidon 497 f6 olyan személy élt, akit kdrnyezete ciganynak tartott, és aki sajat
magat, illetve csaladjat is annak mondta. Legutoljara 2006. oktdber végén utcanként és lakdsonként volt
pontositva a kétfajta ciganysag létszama. Eszerint a varos keleti részén 1435 f6 olahcigany, a nyugati
részén 911 f6 romungro él, 6sszesen tehat a cigdnylakossag létszama 2346 {6, Tiszavasari népességének
17,5 %-at adva.

A varosban vannak olyan utcdk, ahol jelentds szamban élnek ezen nemzetiség tagjai, ilyenek példaul:
Keskeny utca, a Szarvas, az ErdS, Madach, Oz, Kis, Gépallomas, valamint a varos keleti részén Fehértoi,
Vasut, Benczur, K6rosi Csoma Sandor utcak. A varos nyugati részén a Lenin, Déryné, Bereznai utca példa-
ul.

Altalanossagban elmondhatd, hogy a roma lakossag kdrében jellemz8 problémak a rossz jovedelmi és
vagyoni helyzet, a munkanélkiiliség nagy aranya, alacsony iskolai végzettség, és egészségligyi szocialis
problémak megléte.
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Ugyanakkor nincsenek arra vonatkozdan pontos adatok, hogy a fenti problémak a varos roma lakossaga-
nak hany szazalékat érintik, és hogy a vdros lakossdgdnak hany szazaléka él jelenleg mélyszegénységben.
Erre vonatkozdan a mellékletben szerepl6 adattablak tartalma— a rendszeres szocialis segélyben részesi-
I6k ardnydnak novekedése, valamint a lakdsfenntartdsi tamogatasban részestil6k szamdanak megduplazé-
dasa, a munkanélkiliség aranyanak névekedése — (lasd HEP Sablon 1. sz. melléklet 3.3.1., 3.3.3,, 3.4.3.
szamu tablazatok) — alapjan tudunk kovetkeztetéseket levonni. Ugyanakkor lakasfenntartdsi tamogatas-
ban részesiil6k szamanak jelentds novekedése azzal is magyardzhatd, hogy az allam a gazar tdmogatdst
kozpontilag megsziintette, valamint a jogosultsag 6sszeghatarat megvaltoztatta.

A roma gyerekeknek maximum 6tode szerez szakképzettséget (szakmunkds bizonyitvanyt), gimnaziumba
0,6%-uk jar. Mindezek miatt né a roma népesség lemaraddsa, illetve Ujratermel6dnek a szocidlis problé-
mak. A munkanélkiliség varosi szinten is magas, de a romak kérében eléri a 90%-ot. Sok az alulképzett,
generacios munkanélkiliséggel sujtott ember. Célunk e helyzet hosszu tavu felszamoldsa, roma tanuldk
pozitiv jovGképének kialakitdsa a realitas talajan, hogy 6nmagukon tudjanak és akarjanak segiteni. A
rossz lakaskorilmények miatt nincsenek meg a feltételei az otthoni tanulasnak, az egészségtelen élet-
maod és a rossz egészségi allapot csokkenti az iskoldaban toltott id6t. A szocialis problémak szorosan 6ssze-
fliggnek a tobbi problémaval: a tanuldsi motivacidval, a roma tanuldkkal szembeni el§itéletességgel, a
nyelvi hatranyokkal, a roma kultdra alacsony presztizsével, stb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerG-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérSl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban:
Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepulésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci
lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek vdltozdsainak bemutatdsaval, a kiilénb6z8 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 0sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A magyar munkaerGé-piaci helyzet legfontosabb jellemzéje a tartésan alacsony munkaeré-piaci részvétel,
ami a kirivoan alacsony foglalkoztatasi szintnek, valamint az atlagosnal valamelyest magasabb munkanél-
kiliségnek az eredGje. A szegénység kialakulasa és fennmaradasa — egyéb iskolazottsagi és szocioldgiai
tényez6k mellett — a foglalkoztatottsag hianydra vezethet6 vissza. Ez a megallapitds ugyanakkor forditva
is igazolhatd: a hatranyos helyzetliek munkaerG-piaci belépésének esélye erGsen korlatozott. A munka-
erGpiacot jellemzé alacsony foglalkoztatasi rdta elsésorban az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6
népesség magas inaktivitasara vezethetd vissza, amely mindkét nemnél és a munkaerdpiacon egyébként
legaktivabbnak szamitd kozépkorosztalynal is megfigyelhetd. A foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos
helyzetliek kozé sorolhaték tovabba az idésebb, nyugdij el6tt allé korosztalyok, a gyermekvallalast kove-
t6en a munkaer@piacra visszatérd ndk, valamint a megvaltozott munkaképességli és fogyatékkal é16 em-
berek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fent felsorolt problé-
mdk kilonosen erételjesen, kumuladlva jelentkeznek a munkaerd-piaci szempontbdl leghatranyosabb
helyzetl mélyszegénységben él6k és roma népesség esetében.

A munkanélkiliség mind az allastalan személy, mind pedig a gazdasag és a tarsadalom szempontjabdl
sulyos probléma, amely atmenetileg, vagy tartdsan jovedelemhianyt okoz. A tartds munkanélkiliség
anyagi veszteséggel jar és elszegényedéshez, tarsadalmi kirekesztettséghez vezet.

A kozfoglalkoztatdsi program célja, hogy a munkara képes, tartésan munkanélkiili személyek a kordbbinal
fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatdsi formaban, hogy rendszeres munka-
jovedelemhez jussanak, és kozelebb keriljenek a munka vilagahoz.
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Napjaink egyik legégetGbb problémaja a tartés munkanélkiliség, amely jelentds részben a gazdasagi
szektorok atalakuldasanak, a gyorsan valtozé6 munkaer&-piaci viszonyoknak a kévetkezménye. A szakkép-
zetlen munkavallalék, tovabba a gazdasag altal mar nem keresett szakképzetséggel rendelkezék kiszorul-
nak a munkaerG-piacrdl, és egyre jelent6sebb ardanyban vdlnak a segélyezési rendszer alanyaiva. Az
utébbi években egyre tobb azon fiatalok szama, akik egyaltalan nem taldlnak allast, igy munkatapasztala-
tot sem tudnak szerezni.

A tartdés munkanélkiiliség elszegényedést, a lakhatasi korlilmények romlasat, a szegénység atorokitését
idézheti el6. Szocioldgiai kutatdsok bizonyitjak, hogy a tartésan munkanélkili személy tarsas-tarsadalmi
kapcsolatai besz(kiilnek, onértékelése romlik, gyakran mentalis problémakkal kiizd.

A munkanélkiiliség kezelésére szamos aktiv és passziv eszkoz all rendelkezésre. A célja ezen eszkdzdknek
a munkanélkiiliség csokkentése, a kdros hatdsok minimalizaldsa, a munkanélkiili személyek aktivitadsanak
novelése.

A KSH munkaer6-felmérése szerint, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 2012. I. negyedévben a 417,4
ezer f6s 15-74 éves népességhdl 222,9 ezer f6 volt gazdasagilag aktiv, amely az egy évvel korabbinal 4,5
szazalékkal volt kedvez6bb. Az aktivitdsi arany 2,7%-pontos emelkedés eredményeként 53,4%-ra mddo-
sult.

A munkanélkiiliek 43,6 ezer f6s létszama 5,4 szazalékkal alacsonyabb volt, mint egy évvel kordbban.
2012. Il. negyedévben a megyében éI6 népességhdl 190,5 ezer f6t foglalkoztattak, szamuk 12,7 ezer f6-
vel n6tt 2011. hasonlé id6szakahoz képest. Aranyuk 45,7 szazaléknak felelt meg. A munkanélkiliek 35,8
ezer fGs létszama 10,3 szazalékkal alacsonyabb volt, mint egy évvel korabban. Aranyuk, mely 2011. I.
negyedévben 18,3% volt, egy év mulva 15,8%-ra esett vissza.

Megyénkben a legtobb teljes munkaidében alkalmazasban all6 a feldolgozdipar (23,9%); a human-
egészséglgyi, szocialis ellatas (17,8%); az oktatds (13,9%); a kozigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalom-
biztositas (12,0%); valamint a kereskedelem, gépjarmdjavitas (10,8%) teriletén dolgozott.

A munkanélkiiliek szamanak alakuldsat az ellatasok feltételei jelent6sen befolyasoljak. A Munkaigyi Ko6z-
pont altal biztositott ellatds (allaskeresési jaradék) idétartama folyamatosan sz(ikil (jelenleg 90 nap),
melynek kovetkezménye, hogy a munkanélkili személy hamarabb jelenik meg és igényel az 6nkormany-
zattdl tamogatasokat.”

Tiszavasvari munkanélkiliségének alakuldsat dontSen a helyi véllalkozdsok, valamint a kdrnyezd telepi-
lések munkaerG-felvevé képessége hatarozza meg. Jelenleg a helyben miikodé cégek stabil 1étszammal
dolgoznak, fejlesztési elképzeléseik a jelen gazdasagi helyzetben alig vannak, illet6leg egyaltaldn nincse-
nek.

A munkanélkiiliség alakulasat kozéptdvon érdemes vizsgalni, ez alatt az id6 alatt mar kialakulnak a tren-
dek, az adatok alkalmasak megbizhatd kovetkeztetésék levonasara. A kordbbi években az ICN és a KO-
MAR Kft. tdmeges |étszamleépitése is a regisztralt munkanélkiiliek szamanak névekedését eredményezte
a varosban.

Megallapithatd, hogy a foglalkoztataspolitika szempontjabdl hatranyos helyzetl csoportok, megvaltozott
munkaképességliek egyre tartésabban szorulnak ki a munkaeré-piacrol, egyre nagyobb szamban keril-
nek ki a munkadigyi regisztraciobdl, s ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtds legfontosabb esélyét.

Forras: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye Kéznevelés - fejlesztési terv
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Az alacsony iskolai végzettségliek, szakképzetlenek egyre nagyobb szamu tdmege jelenik meg a foglal-
koztatasi szolgalat regiszterében, munkalehetGség (és munkaviszony) hijan f6leg a rendszeres szocialis
segélyesek és az ellatdsban nem részesil6k 1étszdmat gyarapitjdk. A nyilvantartott allaskeres6k szdma
folyamatosan novekszik, 2010-ben kis mérték( visszaesés jellemz6 a ndvekedés mértékében, ami valo-
szinlsithet6en a nagy létszamu (tobb mint 500 f6) k6zmunka program keretében torténé foglalkoztatas-
nak koszonhetd. Ehhez képest 2011, 2012-ben jelentésen a 2010. évi 9%-rdl 12, 5%-ra novekedett az
allaskeres6k szama (lasd HEP Sablon 1. sz. melléklet 3.2.1. szamu tablazat). Ebbél az adatbol a 180 napnal
régebben munkanélkiili, tehat tartdsan allast keres6k szama 2012. december 31-re 50 % folé emelkedett
(lasd HEP Sablon 1. sz. melléklet 3.2.3. szamu tablazat). A negativ folyamat soran a palyakezdé éllaskere-
s6k szama is jelent6s novekedést mutat, bizonyitva, hogy a varosban és kérnyékén a munkalehetGségek
szama csokken a gazdasagi helyzet folyamatos romlasa kovetkeztében (lasd HEP Sablon 1. sz. melléklet
3.2.4. szdmu tablazat). A munkanélkiliség ardnya orszdgosan 11, 8 % 2013-ban, ez az ardny Tiszavasvari
tekintetében az orszagos atlag korul alakul, azonban a helyzetet rontja, hogy sokan ideiglenesen, tehat
néhany hdnapos idétartamra, vagy kizardlag a varos kozigazgatasi hatdrain kivil tudnak elhelyezkedni
(ingdznak, esetlegesen tartésan mashova koltoznek). A tendencia szempontjabdl javulast jelenthet 2013.
évben a JarmUszerelvényt Gyartd Zrt. varosba telepilése, mivel ott kdzel 100 f6 foglalkoztatasara nyilik
lehet8ség, valamint a 2013. évi kbzmunkaprogramok keretében (Hagyomanyos Kézmunka és a ,Start-
munka” Program) kdzel 250 f6 foglalkoztatasara van lehet8sége az Onkormanyzatnak.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga

Elmondhaté, hogy a vadrosban a 15. életévét betoltott és idGsebb lakosok kozil az altaldnos iskolai vég-
zettséggel nem rendelkez6k szama a 2001. évi népszamlalasi adatokhoz viszonyitva 2011-re jelent&s
mértékben lecsokkent, majdnem a felére (17,3%-rdl 10,5%ra) ugyanakkor a n6k aranya ezen alacsony
iskolai végzettségli csoporton belll mindkét esetben magasabb (lasd HEP Sablon 1. sz. melléklet 3.2.5.
szamu tablazat). E Program mellékletét képez§ tablazat adataibdl kbvetkezik az is, hogy a 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettségliek és a ,,csak” altaldnos iskolat végzettek egylittesen tobb, mint a felét tették ki
2012-ben a regisztralt munkanélkilieknek (lasd HEP Sablon 1. sz. melléklet 3.2.6. szamu tablazat). Az
altalanos iskolai végzettség nélkiliek még mindig igen nagy szdmat az is okozhatja, hogy 2009. 6ta nem
volt altalanos iskolai feln6ttoktatds a varosban (lasd HEP Sablon 1. sz. melléklet 3.2.7. szamu tablazat). A
kozépiskolai feln6ttoktatds azonban folyamatosan muikodik, habar a beiskolazottak szamardl 2011. és
2012. vonatkozasaban pontos adatokkal nem rendelkezilink (Idsd HEP Sablon 1. sz. melléklet 3.2.8. szamu
tablazat).

c) kézfoglalkoztatds

Tiszavasvariban a 2008. ota bekovetkezett gazdasagi valsag hatasara az allam altal tdmogatott k6zmun-
kaprogramok jelentés atmeneti — néhdny hdnapra sz6l6 - munkalehetGséget jelentenek a fiatalok, és
id6sebbek szamara egyarant. A varosban a kdzmunka programok koordinalasaval, a palyazatok benyujta-
saval, nyertes palydzat esetén a sziikséges munkatigyi feladatok elvégzésével a Varosi Kincstar foglalko-
zik. 2010-ben a kozfoglalkoztatottak szama igen magas volt (568 fG), és ebben az évben a varos takarita-
sara, szemétgydjtésre, soprogetésre, tovabba az Onkormanyzat intézményeinél adminisztrativ feladatok
ellatdsara is jelentds szamu munkaerét alkalmaztak. A kozmunkaban foglalkoztatottak szama a kézmun-
ka programok allami atalakitasa miatt 2011-re kevesebb mint a felére csokkent. Ez a folyamat el6segitet-
te az alacsonyan iskolazott, szegényebb, és nehezebben elhelyezkedni tudé rétegek foglalkoztatasanak
»,elnehezilését”. 2012-ben a programban foglalkoztatottak szama ismét névekvé tendencidt mutatott
(lasd HEP Sablon 1. sz. melléklet 3.2.9. szdamu téblazat). A Képvisel6-testllet 101/2013. (IV.30) szamu
hatdrozatdval dontott a 2013. évi ,Hagyomdanyos K6zmunkaprogram”, és a ,Startmunka program” palya-
zat benyujtdsardl, melyben 325 6 foglalkoztatasara nyilik ez évben lehet6ség. A Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi K6zpontjanak tdjékoztatasa szerint Hagyomanyos kodzfoglalkoztatas-
ban 128 6 foglalkoztatasdara kerl sor.

Az 5 projektelem a kdvetkezé:
1. Téli és egyéb értékteremts projektelem

2. Mezbgazdasagi projektelem

Szocialis projektelemek:
3. Kozut javitdsa projektelem

4. Belvizelvezetés projektelem
5. lllegalis hulladéklerakdk felszamolasa projektelem

A startmunka programokra &ltaldnossagban jellemz&ek az aldbbiak a 2013. évben:®
A Startmunka-program keretében a munkaltaté az 6nkormdnyzat, a munkaltatéi jogkor gyakorld a pol-
garmester. A Varosi Kincstar egylttm(ikodési megallapodas alapjan bonyolitja a programokat.

® Forras : a 2013. évi kdzmunka programok jovahagyasardl sz6l6 101/2013. (1V.30.) Kt. szdmu hatdrozat
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A hagyomanyos kozfoglalkoztatds keretében az dnkormadnyzati intézmények kisegit6é feladatainak ellata-
saihoz igényelhetSek kdzfoglalkoztatottak 6 6rds foglalkoztatasban, bruttd 56.625 Ft/hd bérrel. Ezen
kozfoglalkozatas esetében a munkaltatd a Varosi Kincstar, Tiszavasvari és a munkaltatoi jogkor gyakorléja
a Varosi Kincstar, Tiszavasvari intézményvezetdje.

2013. évben el8szor marcius 20. napjatél tudott a Varosi Kincstar 32 f6 segédmunkast foglalkozatni. Eb-
ben a programban csak segédmunkas munkakorben foglalkoztatjak az embereket, azonban a ténylege-
sen ellatott munkakoérok az alabbiak: takaritas, adminisztratori feladatok, portai feladatok, kézbesités,
dajkai kisegit6 feladatok, karbantartas, piacfelligyel6 segéd munkakor.

A foglalkoztatas maximum 4 hdénapos lehet, és 80 % bértdmogatds igényelhetS. A program keretében
eszkdzbeszerzésre és egyéb koltségek tdmogatasanak igénylésére nincs lehetdség, csak a létszamigény
rovasara. Az 6nkormdnyzat célja azonban a minél tébb ember szamara munkalehet&ség biztositasa, igy a
kérelem beadasa ennek a szemléletnek a tiikrében tortént. A kozmunkaprogram elénye, hogy javitja az
érintettek onértékelését, legalizalja a jovedelmeket, mintat ad a helyi fiataloknak.

d) a foglalkoztatdshoz valoé hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi (pl.
kézlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozdsi teriile-
tek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatdsi programok stb.)

A kozeli telepiilések elérhet6sége a varos hatdrain kivil dolgozék szamara kedvez8. A menetrend szerinti
autébuszos személyszallitast — amely a varost érinti - a megyében a Szabolcs Volan Zrt, valamint a Trans-
Tour Kft. végzi.

A Szabolcs Volan Zrt. a megye egész terililetén végez menetrendszer(i személyszallitast, ahol a menet-
rendszerinti kozlekedés (helyi, helykézi, tavolsagi, expressz) kapcsolatot tart fent a vasuttal.

A Trans-Tour Kft. 2006 évben inditotta el a Nyiregyhdza — Budapest kozotti menetrendszerinti autébusz
kozlekedést.

A Szabolcs Volan Zrt. forgalomiranyitds és utas tajékoztatasi rendszert épitett ki a helykozi jaratokon. A
korszerdUsités kiterjedt a GPS alapu fedélzeti pénztargépekre az utastdjékoztatd kijelz6ire, a hangos in-
formaciokozlS berendezésekre valamit az utasszamlaléra és az lizemanyagszint méré berendezésekre.’
Tiszavasvari megyeszékhelyektdl valod tavolsaga a kézutakon igen kedvezd: Nyiregyhaza 27 km, Debrecen
60 km, Miskolc 60 km. Budapesttdl tavolsaga autdpalyan autdval korilbelil 2,5 éra. Autdbusszal Miskolc,
Nyiregyhaza és Budapest kozvetleniil, Debrecen atszallassal kozelithet6 meg. Varosunkbdl Debrecen
vonattal kozvetlenil, a tobbi nagyvaros atszallassal érhetd el (lasd HEP Sablon 1. sz. melléklet 3.2.11.
szamu tablazat).

A helyi tervezett beruhazas biogaziizem épitése, amely 4-6 f6t tudna hosszabb tavon foglalkoztatni, és
annak megépitése a varosi épitSipar szdmadra is fellendilést jelenthet. Ugyanakkor az tizem m(ikodése
soran a helyi és kornyékbeli mez6gazdasagi vallalkozoktdl szeretnének alapanyagot beszerezni, ami ked-
vezd hatasu lenne a helyi gazdalkodds szamara. A kordbban mar emlitett Jarmdszerelvényt Gyartd Zrt. is
tovdabbi foglalkoztatas-bdvitést tervez. A kornyékbeli varosok kozil Tiszalokdon varhatéan brikett Gzem,
inkubatorhaz, és cukrasziizem mikodtetése is névelni fogja az allashelyek szamat, és ezzel a Tiszavasvari
lakosok elhelyezkedési esélyeit is javitja. JelentGs szdmu Tiszavasvari lakos foglalkoztatdsat segitheti el6 a
Nyiregyhaza hataraban épil6 Uj Lego gyar is.

7 .
Forras: www.szabolcsvolan.hu
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e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkdnnyité
programok a teleplilésen,; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzdférésiik

A fiatalok foglalkoztatdsat tamogaté program volt az Eurdépai Unids pdlyazatbdl finanszirozott Tarsadalmi
Megujulas Operativ Program 1.1.2-11/1 , Decentralizalt programok a hatranyos helyzetlek foglalkoztata-
saért (Decentralizalt programok a konvergenciarégidkban)” elnevezésl program példaul, tovdbba az
onkormanyzat kozfoglalkoztatas keretében segiti el a fiatal munkaerd foglalkoztatasat. ElGz6eken kivil
a tavalyi év folyaman az ,,Els6 munkahely garancia” program lehet6vé tette fiatal palyakezd6k tébb hé-
napon at tarté alkalmazasat.

f) munkaeré-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl. felnétt-
képzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi
programok)

Munkaligyi Kézpont altal timogatott programok koziil a varosban megvalésulé TAMOP-1.1.1/08/1 kéd-
szdmu a ,Megvaltozott munkaképességli emberek rehabilitdcidjanak és foglalkoztatdsanak segitése”
kiemelt projektbe bevont rehabilitacids jaradékban részesilé személyek részére mentori szolgaltatas
biztositasa. A program id6tartama: 2009. marcius 1. napjatol 2013. februar 28 volt.

Céljai:

Llinformacidnydjtas,

CIszemélyes tandcsadas,

Cbeilleszkedéshez torténd segitségnyuijtas,

Cegyuttmdkddés a rehabiliticids szolgéltatast nyujtéd szervezetekkel,

Crehabilitaciés megéllapodasban foglaltak szerint rendszeres kapcsolattartds a jaradékban részesul8vel,
[ a rehabilitacios tervben foglaltak teljesitésének, eredményes megvaldsulasanak elésegitése teljes ko-
rien, e célbdl rendszeres tajékoztatas teljesitése a Kirendeltség felé, kozrem(ikbdés a rehabilitacidos meg-
allapodas médositasdba. A Tiszavasvari Voroskeresztnél a Program idGtartama alatt 2 f6 foglalkoztatdsa-
ra kerilt sor a munka vilagaba valo visszatérés elGsegitésére, csalddgondozasra, tanacsadasra a Munka-
uigyi Kirendeltség altal megadott személyek (kliensek) szamara.®

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kdézpontja a TAMOP 1.1.2. program kere-
tében szervez folyamatosan foglalkozast elGsegit6 képzéseket Tiszavasvariban és a megyeszékhelyiinkon,
Nyiregyhazan (pénzigy —szamvitel ligyintéz6, gazdasagi informatikus; géplakatos, gydgymasszér példa-
ul). Emellett a Magyar Vordskereszt Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szervezete felnSttképzés keretében
a szocialis, illet6leg a gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet (személyes gondoskodast) végzé
személyek szdmdra biztosit 2013-ban tanfolyamokat pl.: ,Amig az orvos és a mentS megérkezik” elsGse-
gélynyujtas és komplex Ujraélesztés.

g) mélyszegénységben élGk és romdk teleplilési 6nkormdnyzati sajat fenntartdsu intézmények-
ben térténd foglalkoztatdsa

Telepllésiinkdn a Varosi Kincstar intézménye foglalkozik az 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézmé-
nyekben foglalkoztatottak esetében a munkaligyi feladatok elldtasaval a k6zmunkaprogramok koordina-
Idsdval. Ezen két tarsadalmi csoport intézményi alkalmazdsanak létszdma tekintetében azért nem rendel-
kezlink pontos adatokkal, mivel az, hogy ki milyen nemzetiséglinek vallja magat, illetve, hogy milyen az
anyagi helyzete, olyan személyes adatok, amelyekrdl a Varosi Kincstar nem tajékozddik a dolgozo felvé-

8 7 e . .
Forras : Magyar Voroskereszt-Tiszavasvari
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telekor. Becsiilt adatok szerint a kozmunkaban foglalkoztatottak jelentGs szamban roma nemzetiséglek
és/vagy mélyszegénységben él5 személyek, akik szamara ez a munkalehet8ség sokszor egyetlen megol-
dasként kinalkozik az elhelyezkedésre, még akkor is, hogyha ez atmeneti megoldasnak mondhaté.

h) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

A hatranyos megkilonboztetésrél a foglakoztatas terlletén adatokkal nem rendelkeziink, célunk az
esélyegyenl6ség megvaldsitasa az ilyen tipusi megkilonboztetés teljes kizdrasa, megelGzése.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcso-
16d6 tamogatasok

Mind az egyén, mind a kisebb-nagyobb k&zdsségek szamdra addodhatnak olyan helyzetek, problémak,
amelyekben idélegesen vagy véglegesen nem tudnak magukrél gondoskodni. Eletviteliik masok kozre-
mikodése, segitsége nélkiil mar nem tarthatdé fenn a megszokott szinten.

A szocialis és (gyermekjoléti) gondoskodas feladata, hogy feltarja ezeket a helyzeteket, s azokra - az
egyén szabadsagat és személyiségi jogait tiszteletben tartva - a biztositott jogi keretek kozott megfelel
megoldasokat talaljon.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Maotv.) szaba-
lyozasa alapjan a magyar énkormanyzati rendszer széles (tdg) hatdskorld modell, azaz az Métv. szerint a
helyi 6nkormanyzatok a helyi koziligyek teljességét kotelesek ellatni.

Helyi koziigynek mindsiil a lakossag kozszolgaltatasokkal valé elldtasa, valamint a helyi 6nkormanyzas és
a lakossdggal valé egylittm(kodés szervezeti, személyi és anyagi feltételeinek a megteremtése.

E széles hataskornek része a szocialis szolgaltatasok, valamint néhany pénzbeli és természetbeni ellatas
biztositasa. Az Motv. 13. § (1) bekezdése - 8. pontjaban szerepel aszocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok
és ellatasok - taxative tartalmazza az 6nkormanyzat azon feladatait, melyeket miikddése soran biztosita-
nia kotelezd.

Az ellatasi kor szabalyait szocialis ellatasok, valamint szolgaltatdsok esetében a szocialis igazgatdasrol és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Szt.), gyermekvédelmi ellatasok és szol-
galtatasok esetében a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény (a
tovdbbiakban: Gyvt.) tartalmazza.

Segélyfajtdk a tdmogatds gyako- Segélyfajtdk a juttatds mddja szerint
risaga szerint Pénzbeli Természetbeni
Rendszeres - dpolasi dij, - lakasfenntartdsi tdmogatas,
- aktiv koruak ellatasa (foglalkoz- | - kozgydgyellatas,
tatast helyettesit6 tamogatads, | - egészségligyi szolgaltatasra vald
rendszeres szocialis segély), jogosultsag,
- lakasfenntartasi tdamogatas - addssagkezelési szolgaltatas
Atmeneti - dtmeneti segély - dtmeneti segély,
- temetési segély - kbztemetés

Az aktiv koruak ellatasa a hatranyos munkaeré-piaci helyzetl aktiv kord személyek és csalddjuk részére
nyujtott ellatas. Az aktiv koruak ellatasara jogosultak pénzbeli ellatasanak 2 tipusa van:
- a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas,

- a rendszeres szocialis segély.
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Az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsag megallapitasat kovetGen dont a telepilési onkormanyzat jegy-
2Gje arrél, hogy a jogosult részére rendszeres szocialis segélyt, illet6leg a foglalkoztatast helyettesité
tdmogatast kell-e megallapitani.

A jogosultsag megallapitasanak feltételei:

Az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagot abban az esetben lehet megallapitani, ha a csaladnak az egy
fogyasztdsi egységre jutd havi jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
6sszegének 90%-at (2013. évben: 25.650,- Ft) és vagyona nincs.

Amennyiben megallapitdsra keril az aktiv koruak ellatdsara vald jogosultsag, akkor az Ggyfél egészség-
ligyi szolgaltatasra valo jogosultsaga (1997. évi LXXX. torvény 16. § (1) bekezdés h) pontja) ezen a jogci-
men fennall, tovabba a helyi személyszallitasban utazasi kedvezményre (85/2007. (IV. 25.) Korm. rende-
let. 5.§ b) pontja) /nyugdijas bérlet vasarlasara/ is jogosult, amennyiben munkaviszonyban nem All.

Foglalkoztatast helyettesité tamogatast allapitanak meg annak a személynek, akinek az aktiv koruak

ellatdsdra vald jogosultsagat megallapitottak kivéve, ha a rendszeres szocidlis segélyre valé jogosultsag

feltételeivel rendelkezik. A foglalkoztatast helyettesité tamogatas havi 6sszege az 6regségi nyugdij min-

denkori legkisebb 6sszegének 80%-a (2013. évben: 22.800,- Ft.).

Rendszeres szocialis segélyt allapitanak meg annak az aktiv koruak ellatasara jogosult személynek, aki az

elldtasra vald jogosultsag kezd6 napjan

- egészségkarosodott személynek mindgsiil, vagy

- a rea iranyadd nyugdijkorhatart 6t éven belil betolti, vagy

- 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban éI6 gyermekek valamelyikére tekintet-
tel mds személy nem részesil a Cst. szerinti gyermekgondozasi tdmogatasban, vagy gyermekgondozasi
dijban, terhességi-gyermekagyi segélyben - és a gyermek ellatasat napkdzbeni ellatast biztositd intéz-
ményben nem tudjak biztositani, vagy

- a telepilési 6nkormanyzat rendeletében az aktiv kordak ellatdsara jogosult személyek csaladi koriilmé-
nyeire, egészségi vagy mentalis allapotara tekintettel meghatdrozott egyéb feltételeknek megfelel.

Varosunkban 2012-ben a rendszeres szocialis segélyben részesil6k szama 607 f6 volt, ami a 15-64 év
kozotti aktiv koru lakossag kozel 6,7 szazaléka (lasd HEP Sablon 1. sz. melléklet 3.3.3. szamu tablazat).

A rendszeres szocialis segély havi 6sszege a csaladi jovedelemhatar 6sszegének és a jogosult csaladja havi
Osszjovedelmének kilonbozete, de nem haladhatja meg a kozfoglalkoztatasi bér (75.500,-Ft) személyi
jovedelem-addval, munkavallaldi, egészség-biztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 90%-
4t (44.508,- Ft).

Ha a rendszeres szocidlis segélyre jogosult csaladtagjanak foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra vald
jogosultsagot allapitottak meg, a rendszeres szocidlis segély 6sszege nem haladhatja meg a 44.508,- Ft és
a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas 22.800,-Ft 0sszegének kiilonbozetét. Ebben az esetben a rend-
szeres szocialis segély legmagasabb 0sszege 21.708,- Ft lehet.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhet6 elég-
telen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakha-
tast segité tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzéket, elsésorban a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.
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a) bérlakds-Gllomdny’

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata tulajdonaban jelenleg 88 db bérlakas van 33 db épiiletben (lasd HEP
Sablon 1. sz. melléklet 3.4.1. szamu tablazat).

Az 6nkormanyzati bérlakdsok kategdriai hasznositasuk céljat tekintve a kovetkez6k: szocidlis elhelyezés
céljara, dnkormanyzati feladatok ellatasanak segitésére szolgaldé (munkakori szolgalati lakds), varosi koz-
érdekbdl bérbe adhatd (munkakéri szolgalati lakas), valamint nem szocialis célu bérbeadasra szolgald
bérlakasok.

A lakasallomany - a hasznositasuk szerint - a kbvetkez6 modon alakul:
— Szocidlis bérlakasok szama: 63 db
— Munkakoéri és szolgdlati bérlakdasok szama: 23 db
— Nem szocialis célu bérbeadasra szolgald bérlakdsok szama: 2 db

Jelenleg 13 db Ures bérlakas van, melyek koziil 11 db lakds a Tiszavasvari, Vasvari P. u. 6. szam alatti tar-
sashazban taldlhatd. Ezen tarsashdzban |év6 lakdsok dnkormanyzati tulajdoniak, de Honvédelmi Minisz-
tériumi (HM) bérlékijelolésliek. Tekintettel arra, hogy a HM ezen (ires lakdasokra nem jeldl ki bérlét, igy az
Onkormanyzat, e lakdsok hasznositasarél nem tud dénteni. A HM bérlSkijel6lésii lakdsok esetében a HM
megfizeti az Onkormanyzat felé az iresen 4ll6 lakdsok lakbérét.

A bérlakas allomanybdl komfort fokozat szerint: 12 db lakds 6sszkomfortos, 59 db lakds komfortos, 2 db
lakas félkomfortos, 15 db lakas komfort nélkdili.

A lakdsallomany egy része (57 db) a varos kdzpontjaban elhelyezked6 10 db tobbszintes tarsashazban
taldlhato.

Az 6nkormanyzati bérlakdsok lakbérét a Képvisel6-testiilet évente fellilvizsgalja és annak mértékét on-
kormanyzati rendeletben szabdlyozza a lakas komfortfokozatanak megfelel6en.

Onkormanyzati lakdsok nagyszamu értékesitésére 2008. évben keriilt sor, mely soran 24 db lakas keriilt
eladasra elsGsorban a lakasban lako bérl6k részére, 3 db lakds 2009. évben, 1 db lakas 2010. évben, 1 db
lakas pedig 2011. évben lett értékesitve. Jelenleg nincs értékesitésre kijelolt bérlakas.

A bérleti dij hatralékok miatt jelent8s az dnkormanyzat kintlévGsége (2013. januar 31.-i allapot szerint:
26.747.911 Ft). Ezzel 6sszefliggésben folyamatos a fizetési felszolitasok kikiildése, tovabba a jogcim nél-
kuli lakashasznalék kilakoltatasanak kezdeményezése iranti keresetek benyujtasa.

b) szocidlis lakhatds

Tiszavasvari Vdrosa szocidlis lakdsdllomanya magasabb és alacsonyabb komfort-fokozatu on-
kormanyzati lakasokbdl all, amelyeket a Tiszavasvari Varos Képviseld Testiletének Szocialis és
Humadn Bizottsaga dontése alapjan az egy f6re jutd jovedelem szempontjabdl megallapitasra
kerul6 raszorultsag szerint lehet igénybe venni. A lakdsok lakbére azok komfort-fokozata alapjan
kerllt megadllapitasra, és a félkomfortos tovabba a komfort nélkili lakdsok lakbére olyan ala-
csony, hogy a legszegényebbek is bérbe tudjak venni.

? Forras: Tiszavasvari Véros Onkormanyzata kdzép és hosszU tavi vagyongazdalkodasi tervérsl sz6lé 74/2013. (111.21.) Kt. szdmu
hatdrozat
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c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok

A nem lakds célu helyiségek bérleti dijat a Képvisel6-testiilet évente fellilvizsgdlja és annak mértékérdl
hatdrozatban dont. A bérleti dijak egyedileg vannak meghatarozva.

Az 6nkormanyzati nem lakas célu helyiségek kozil

az Ady E. u. 8. sz. alatti Térségi Szolgaltaté Hazban taldlhato 19 db iroda és 1 db targyald, melyekbdl
jelenleg 5 iroda ingyenes hasznalatra keriilt a Vasvari Mlzeum, a Polgdrérség, valamint a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Katasztrofavédelmi lgazgatdsag részére, 15 db iroda bérbeadasra keriilt 6t
bérl6 részére.

a Véroshaza tér 4. sz. alatti Polgarmesteri Hivatal kiilon bejaratu épuletrészében 10 db iroda van
bérbe adva harom bérlé részére,

a Bathory u. 6. szdm alatti irodahazban 6 db helyiség van, melybél 1 db helyiség a Fuvdszenekar ré-
szére van hasznalatba adva, mint prébaterem, 2 db iroda lres, 3 db helyiség pedig bérbeadas utjan
van hasznositva.

A Kossuth u. 12. sz. alatti Gzlethelyiség jelenleg (res,

tovabbi 5 db 6nkormanyzati nem lakas célu helyiség, ill. ingatlan bérleményként van hasznositva
(E.ON iroda-Polgdrmesteri Hivatal; Munkalgyi K6zpont-Bathory u. 2.; temetkezési iroda- Kézteme-
t6ben; telefonos lzlet-Kossuth u. 2.)

a Vasvari P. u. 110. sz. alatti helyiség, mint fidkposta a Magyar Posta ingyenes haszndlatdba van ad-
va.

d) lakhatdst segité tamogatdsok

A lakdsfenntartdsi tdmogatds a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott
lakas, vagy nem lakds céljara szolgdlé helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viselé-
séhez nyujtott hozzajarulas. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gdzfogyasztas, a tdvhG-szolgaltatas, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu pénzin-
tézeti kolcson torlesztérészletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tiizel6anyag koltségeihez lakasfenn-
tartasi tdmogatast nyujt a torvényben meghatarozott feltételek szerinti jogosultnak vagy az addssag-
kezelési szolgaltatasban részesiil személynek.

A lakasfenntartasi tamogatast els6sorban természetbeni szocialis ellatas formajaban, és a lakasfenn-
tartassal 6sszefligg6 azon rendszeres kiadasokhoz kell nydjtani, amelyek megfizetésének elmaradasa a
kérelmezd lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti. Ezen tdmogatdsban részesiilék szama
tobb mint kétszeresére ndvekedett 2008-2012 viszonylataban a gazartamogatas kozpontilag vald
megszlintetése miatt (lasd HEP Sablon 1. sz. melléklete 3.4.3. szamu tablazat).

e) eladdsodottsdg

Nincs adat.

0 Forras: Tiszavasvari Varos Onkormanyzata kdzép és hosszu tavi vagyongazdalkodasi tervérdl sz616 74/2013. (111.21.) Kt. szamu
hatarozat
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f) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddbvezetben elhelyezkedd lakdsok, miné-
ségi kézszolgdltatdsokhoz, kézmiiszolgdltatdsokhoz, kézosségi kézlekedéshez valé hozzdférés
bemutatdsa

A vérosban néhany kilterileti lakéhdz van, példaul a Soproni uUton, illetve a Pet6fi at kornyékén, vala-
mint a Tiszavasvari-J6zsefhaza felé vezet6 f6ut mellett, ezek altaldban, részben kozmivesitettek. A koz-
oktatds, egészségligyi és kulturdlis kdzszolgaltatasok, valamint a szocialis ellatasok kére az Esélyegyenld-
ségi Program tobbi részében, az egyes célcsoportokndl kerillnek részletes kifejtésre.
Miszaki, infrastrukturdlis kdzszolgaltatasok koziil a szocidlis bérlakasok helyzete a mélyszegénységben
él6k helyzetelemzésénél keriil megtargyaldsra.

A kéziizemi szolgdltatdsok kéziil az energiaelldtds a varosban jonak mondhatd, mivel a kézintézmények
100%-a szamdra biztositott és a magdnlakdsok mindegyike szamdra elérheté.

Kézmlives ivoviz- és csatornaszolgdltatds elldtdsdval, és a csapadékviz elvezetésével a varosban a 2012.
december 31-ig az 6nkormdnyzati fenntartdsu Tiva-Szolg Kft. végzett vizikbzm(i szolgdltatdsi tevékenysé-
get. A 2011. évi CCIX vizik6zm( szolgdltatdsrdl sz6l6 térvény elGirdsai, illetve Tiszavasvdri Vdros és Szor-
galmatos Kézség Onkormdnyzat Képvisel-testiilete dontése alapjdn Tiszavasvdri és Szorgalmatos telepii-
lések vizik6zm( rendszer lizemeltetését 2013. janudr 01-t6l a Hajdukeriileti és Bihari Vizikézmii Szolgdlta-
to Zrt. végzi.

A kézlekedés (témegkdzlekedés, vasut) témakére az EsélyegyenlGségi Program stratégiai kérnyezet be-
mutatdsa részében keriil részletes kifejtésre.

A hirkézlés és postai szolgdltatds teriiletét vizsgdlva elmondhatd, hogy az informdcid tébb csatorndn
keresztiil jut el a vdarosban él6khéz. Egyrészt a kb. 3800 hdztartdsba ingyenesen eljuto vdrosunk helyi
kézéleti lapja, a Vasvdri Hirmondé dltal, mdsrészt a Vdrosi Televizio miikédésének eredményeképpen. A
vdros kézponti részén miik6dd posta teljes kéri postai szolgdltatdst nyujt az itt él6k szamdra. Tovabbd
2011. oktdber 1. napjatdél a Magyar Posta Zrt. az 6nkormdnyzat dltal ingyenesen haszndlatdba adott
épliletben postai kirendeltséget miikodtet hetente egy alkalommal a Biidi vdrosrészen él6k szamadra.
kommundlis szolgdltatdsok:

A kéztemetSk fenntartdsdt és lizemeltetését a Lippai és Lippai Temetkezési és Szolgdltatd Kft. végzi. A
Képviseld Testiilet 2006. janudr 1-jétél 10 éves id6tartamra bizta meg a Lippai és Lippai Kft-t a Vdros Kéz-
temetdjének lizemeltetésével.

A telepiilési hulladék gylijtésével, elszdllitdsdval a Kelet-Kérnyezet Kft foglalkozik. 2009. julius 16-tdl a
Tiszavasvdri kommunadlis hulladéklerako telepet be kellett zarni, mivel nem felelt meg a hatdlyos jogsza-
bdlyi elSirdsoknak. Jelenleg minden tipusu telepiilési szildrd hulladékot az Eszak-Alféldi Kérnyezetgazddi-
koddsi Kft. dltal Nyiregyhdza - Oros telepiilésrészen lizemeltetett hulladéklerakdba kell beszdllitani és
kezelésre dtadni.

A kézteriiletek tisztdntartdsdt, és a zéldteriiletek, parkok fenntartdsdat és kezelését a vdrosban a Vdrosi
Kincstdr végzi, ahol kzmunkaprogram keretében keriil sor a feladatok elldtdsdra.

A kéményseprési és tiizeléstechnikai szolgdltatdsokat a nyiregyhdzi székhelyli Kéménysepréipari Kft. vég-
Zi.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdatum mint lakokérnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, terlileti elhelyezkedése,
megkoézelithetbsége, lakdsdllomdnydnak dllapota, k6zmdielldtottsdga, kézszolgdltatdsokhoz vald
hozzdférés lehetGségei, eqyéb kérnyezet-egészséqligyi jellemzdi stb.)

Nincs adat.

b) a telepen/szegregdtumokban él6k szama, tarsadalmi problémdk szempontjabdl f6bb jellem-
Z06i (pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hdtrdnyos, halmozottan
hdtranyos helyzet(i gyermekek ardnya, stb.)

Nincs adat.
c) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezédésének folyamatai

A vdrosban vannak olyan utcdk, ahol jelentés szamban élnek mélyszegénységben élék és-vagy roma em-
berek, ilyenek példdul: Keskeny utca, a Szarvas, az Erdé, Maddch, Oz, Kis, Gépdllomds, valamint a vdros
keleti részén Fehértdi, Vasut, Benczur, Kérési Csoma Sdndor utcdk. A vdros nyugati részén a Lenin, Déry-
né, Bereznai utca példdul. Pontos adatokkal a lakossdg teriileti dtrendezédésének folyamatai tekinteté-
ben nem rendelkeziink, de valdszinisithets, hogy amennyiben a helyzetelemzésnél feltart problémadk
megolddsa irdnydba nem tesziink lépéseket, fenndllhat a szegregdcio veszélye is.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgdltatdsokhoz, szakellGtdshoz valé hozzdférés ™

A Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tiszavasvari Szocidlis és Egészségligyi Szolgaltaté Kozpontja
szocialis, gyermekjoléti és egészségligyi szolgdltatdsokat mikddtet Tiszavasvari varos, valamint a Tisza-
vasvari kistérség kozigazgatasi teriiletein, illetve egyes szolgaltatadsai kiterjednek Magyarorszag terlletére
is.

Mdkodtetése allami normativabdl, kiegészité6 normativ tdmogatdsbdl, 6nkormanyzati kiegészit6 tamoga-
tasbadl, valamint sajat bevételeibdl torténik.

Szolgdltatasai kozott 3 éves finanszirozasi szerz6dés keretében mikodteti a tdmogatd szolgaltatast és
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast. Ezen szolgaltatdsok a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatallal
kotott finanszirozasi szerz6dések alapjan keriilnek finanszirozasra. K6zosségi pszichiatriai ellatas 2012.
janudr 01-t6l nem mikaodik a kistérségben, ugyanis finanszirozdsdra nem kertilt sor.

Az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz valé hozzaférés jonak mondhatd., mivel 6 haziorvos, valamint 3
gyermekorvos és 3 fogorvos tevékenykedik a varosban (lasd HEP Sablon 1. sz. melléklet 3.6.1. szamu
tablazat). A kdzponti orvosi ligyelet is mikodik a varosban, ennek vallalkozdsba adasara kerilt sor 2012.
julius 01. napjdval. Az ligyeleti ellatas a ROJKO-MED KFT-vel kétott szerz6dés alapjan biztositott.
Tiszavasvariban a Kistérségi Tdarsulds fenntartdsdban Jarébeteg Szakrendel6 mdikodik, amely 82
szakorvosi déraban biztositja a betegek ellatdsat. Ez a kapacitas a lakossagszam alapjan indokolt
Oraszamtol nagymértékben elmarad.

" Forrs: a Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Szocialis és Egészségligyi Szolgaltatd Kozpontja 2012. évi szakmai beszamo-
|6janak elfogadasardl sz6l6 43/2013. (11.13.) Kt. szamu hatarozat melléklete
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A jardbeteg szakellatas alacsony kapacitasa az egész megyében jellemz8, messze elmarad nemcsak az

orszagos, de a régidé masik két megyéjének atlagatdl is.

A varosunkban jelenleg m(ikodé szakrendelések a kovetkez6k:

Szakma megnevezése

jelenlegi szakorvosi 6raszam

jelenlegi nem szakorvosi 6ra-

(heti) szam (heti)
fizioterapia
Belgydgydszat 18 0
Sebészet 7 0
Szllészet-nGgydgyaszat 10 0
Szemészet 8 0
B6rgyogyaszat 5 0
Fll-orr-gégegyogydszat 10 0
Reumatoldégia 10 0
Uroldgia 6 0
Altalanos rontgen- és ultrahang 8 0
diagnosztika
Fizioterapia 0 23
Gyodgytorna 0 7
Osszesen: 82 30

Belgydgyaszat vonatkozdsaban kihelyezett szakrendelésiink van Tiszalok varos rendel&jében.
A jardbeteg szakellatas esetén az OEP altal meghatarozott TVK (teljesitmény volumenkorlat) alapjan tor-
ténik a finanszirozas, mely szerint 2 hdnapos eltéréssel — utéfinanszirozdssal - torténik a kifizetés.

Betegforgalom

Szakma Eset Beavatkozasok Osszes
szam pontszam
Sziilészet-n6gydgydszat 3485 8287 2.525036
Fll-orr-gégészet 3324 12161 3.286367
BGrgyodgyaszat 1124 1244 818820
Belgyogydszat 2599 7389 3.157283
Reumatoldgia 2380 2504 1.707293
Rontgen, UH 2360 6645 4.098088
Uroldgia 1791 2350 1.521480
Szemészet 2000 15033 2.556144
Sebészet 1897 4229 2.080249

A jarébeteteg szakellatas egyes szakrendelései esetében — mint szemészet, fiil-orr-gégegydgydszat,
belgydgyaszat — miikodési problémat vet fel a mlszerezettség hidnyossaga. Szemészet esetében hidanyzik
a mikodéshez - illetve a meglévs eszkoz elavult, javitasa nem gazdasagos - a tenstonométer, szemtikor,
szemivegszekrény, melyeknek bekerilési koltsége kb. 500 e Ft. Fil-orr-gégészet esetében mikroszkdp
beszerzése valt id6szerlivé. Belgydgyaszat esetében tovdbbra is szikséges lenne a holter, illetve
defibrilldtor beszerzésére. Pulzoximeter megvdasarlasara kerilt sor 2012. év folyaman, ami az elldtas
szinvonalat emeli.
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A fogaszati rontgen szolgaltatas heti 17 éraban torténik. Ideiglenes m(ikodési engedéllyel rendelkezik a
szolgaltatds a Tiszavasvari, Kabay J. u. 23. szdm alatt.

Betegforgalma 2012. 01. 01. — 06. 30. kozott: 712 6, 1350 felvétel.

Tiszavasvari Onkormanyzata 1998-ban hozta létre a Jardbeteg SzakrendelSt. A Szakrendels ellatési
kotelezettsége nemcsak Tiszavasvari kozigazgatasi teriletére, hanem Tiszalok, Tiszadada, Tiszadob,
Tiszaeszlar és Szorgalmatos telepiilések lakosaira is kiterjed. igy minddsszesen 29.000 f6 egészségiigyi
szakellatasat kell biztositania.

A szakellatds feladatai az aldbbiak szerint csoportosithatdk:

Kisegit6 alapellatasi feladatként mdikodik Tiszavasvariban a labor, mely a jardbeteg szakellatds
biztositasanak feltétele.

A labor heti 30 draban all a lakossag rendelkezésére. Fenti szolgaltatas irant nagy lakossagi igény
mutatkozik, amit a magas esetszam és betegforgalom tiikroz. A labor havi esetszama eléri a 6000 f6t.

b) prevencios és sziirbprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételezé szlirések-
hez) valo hozzdférés

Az Onkormanyzat szervezésében miikodik az éves kotelezd tiidSszlirés megszervezése, varosi és iskolai
egészségnap, latds-és hallasvizsgdlat, és eseti jelleggel egyéb vizsgdlatok végzése pl.: ingyenes hallasvizs-
galat. Rendszeres palyazat keretében tamogatott rendezvény a drogmegel6zés terileten a
»,drogmaraton” a fiatalok szamara. A varosban m(ikodé Védéndi Szolgalat is tevékenyen részt vesz a szU-
révizsgdlatok végzésében, mivel a védénék munkdjuk minden szinterén torekednek az egészséges élet-
mod népszerdsitésére, propagaljak a betegségek megel&zését célzo szlir6vizsgalatok igénybevételét.
Kozremilkodnek az egyes iskolai egységek egészségnapi rendezvényén el6addasok, ételkdstoldk, bemuta-
tok tartasaval, szlir6vizsgalatok végzésével.

Ezen helyszineken vércukor, koleszterin, testsuly, testmagassag, testzsir — szazalék méréseket végeztek, s
az eredményeket értékelve igyekeztek életmddbeli tandcsokat adni. A varosi egészségnapon Tiszavasva-
riban és Szorgalmatoson szlirGvizsgdlatokat végeznek, értékelnek, egészségnevelést tartottak. A kisz(irt
személyeket szakrendelésekre kiildik, s ha lehet6ség volt rd, nyomon kovették az egyént.

A véddéndi munka bévilt a méhnyakrak sziréssel. Ezt a feladatot egy gyakorlati tovabbképzés teljesitése
utdn végezhetik. 2012-ben mar 3 véddné is csatlakozott ehhez a sz(ir§ mintaprogramhoz. igy a jogosult
holgyek helyben téritésmentesen vehetik igénybe ezt a vizsgalatot. Tiszavasvariban tobben is éltek ezzel
a lehetGséggel. A sz(irés a Véddndi Szolgalat épiletében zajlott egy erre a célra kialakitott helységben. Az
6vodas koru gyermekek szlirévizsgalata tovabbra is a védéndi tanacsaddban torténik a statuszvizsgalatok
(3,4,5,6 éves korban) keretében.

c) fejlesztd és rehabilitdacios ellatdshoz valo hozzdférés

Fizioterapia a reumatoldgiai szakrendeléssel szoros egylittm(kodésben dolgozik. Az intézmény
kozrem(ikod6 szerz6dést kotott a Rehabilitacios Team Kft-vel fizioterdpia egészségiigyi szolgaltatas
biztositdsa érdekében. A személyi és targyi feltételeket a Kft biztositja. Az OEP finanszirozast — a havonta
felmerilé programkdvetési dij csokkentett 6sszegével — dtadja a Kft részére. Ezdltal az 6nkormdnyzat
részérél nem meril fel kiegészités a feladatellatas vonatkozasaban.

A gydgytorna szintén a reumatoldgiai szakrendeléssel szorosan egylttmikddve latja el a betegeket.
2012. junius 19-én kotott finanszirozasi szerz6dés alapjan fizioterapia vonatkozasaban 23 nem szakorvosi
6ra, mig gydégytorna tekintetében 7 nem szakorvosi 6ra all rendelkezésre. Ezen szolgaltatdsok
finanszirozasa az OEP tamogatashol torténik. Mindkét szolgaltatast a Rehabilitacids Team Kft biztositja.
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d) kbzétkeztetésben az egészséges tdpldlkozds szempontjainak megjelenése

Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési KHT 2007. julius 1.-én alakult, 3 f6z6konyhaval, és 8 talalé konyhaval.
2008. szeptember 23-an atalakult a cég, neve Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft lett.

A Képvisel6 Testllet és a Kft megdllapodast kotott az dvodai és iskolai gyermekétkeztetés biztositasara,
az intézmények altal megrendelt f6zési adagszam elGallitasara.

A Kft a kiemelten kdzhasznl tevékenységét az egészségmeglrzés, a betegségmegel6zés teriiletén, a spe-
cidlis, egyes betegségcsoportokhoz, illetve érzékenységre tekintettel dsszeallitott étrenddel segiti (cu-
korbetegek, tejfehérje, tej - tojas érzékenyek...stb).

Az étlapok dsszeallitasanal biztositjak a korcsoportonként sziikséges napi tapanyag bevitelt (kcal, fehérje,
zsir, szénhidrat), figyelembe véve az idényszer(iséget, a valtozatossagot.

A diétas kozétkeztetést orvosi igazolas mellett vehetik igénybe naluk a gyerekek.

1 f6 dietetikust alkalmaznak, akinek feladata a tejfehérje, liszt-érzékeny, és cukorbeteg gyerekek és fel-
néttek szamdra a meni Osszedllitdsa. A diétds kozétkeztetést orvosi igazolds mellett vehetik igénybe
naluk a gyerekek."

e) sportprogramokhoz vald hozzdférés™

A testnevelés és a sport jelent8s szerepet tolt be az ifjusag erkolcsi — fizikai nevelésében, a személyiség
formalasaban. Az elmult idészakban a szocialis, a kulturalis és az oktatasi alapfeladatok témege zudult a
helyi 6nkormanyzatokra, mikdzben a sport egyre inkdbb hattérbe szorult. A sport kordbbi nagy mecéna-
sai — az allami vallalatok - jelentGs része tonkrement, atalakult, sporttdmogatd tevékenységik szinte
megsz(int. Az Uj cégek, letelepedett multinacionalis vallalatok nem mutatnak kell§ hajlanddsagot a test-
kultura anyagi tdmogatdsara, a helyi szponzorok nagy része lefedett, Ujak bevonasa nehéz. Mindezek
kovetkeztében a sport az elmult években jelents veszteséget szenvedett, nem kdzpénzbdl torténd fi-
nanszirozasa szdmottev8en csokkent.
Ellentmondast jelent az is, hogy mig a versenysport, az élsport terlletén kimagaslé eredményeket és
nemzetkozi sikereket érnek el sportoldink, addig a lakossdg dont6 tobbségének rossz az egészségi,
edzettségi allapota. Az atalakulas folyamata a mai napig nem zarult le, ezért orszdgos és helyi szinten
egyarant atmeneti id6szakat éli a sport.
El kell érni, hogy varosunkban a sport valamennyi, tarsadalmilag hasznos funkciéja érvényesiljon:

- azegészségmeglbrzés, betegség-megelbzés,

- nevelés, személyiségformalas,

- amozgasmlveltség és cselekvésbiztonsag fejlesztése,

- koOzosségi egylttélés és tarsadalmi mobilitas segitése,

- szorakozas és szérakoztatas,

- gazdasagi vallalkozas,

- asport-turizmus el6segitése.
Ennek eszkozei a tandrak keretében megvaldsitott sportoldson kiviil a Varosi Sportcsarnok altal nyujtott
sportolasi lehet&ségek, a varosi teniszpalya, futballpalya, a Varosi Sportcsarnok mellett mikodé ,,Gorland
, extrém sportpalya, a magdnkézben |évé varosi fitnesztermek miikodése, a csonakdzd té mellett 1évé
futdpalya , hasznalata”.

2 Forras: Tiszavasvari Kozétkeztetési Nonprofit Kft. honlapja (www.etkeztetes-tv.hu)
B Forras: Tiszavasvari Varos Sportkoncepcidja

54



1.Tiszavasvari Sportegyesiilet

A Tiszavasvari Sportegyesiilet 1999. augusztusaban alakult Gjja. Legf6bb célként a varos fiataljainak
egészséges életmaddra torténd nevelését, szabadidGsport szervezését, és lehetfségeihez mérten a ver-
senysportban valé aktiv részvételt tlzte ki. Az utdnpdtlas nevelés kiemelt helyen szerepel minden szak-
osztdly munkdjaban, melynek eredményeképpen tobb mint 300 fiatal sportol az egyesiilet keretei kozott.
Az egyesiilet jelenleg 9 szakosztallyal mikédik. A sportegyesiiletet tdmogatja Tiszavasvari Varos Onkor-
manyzata, ezaltal az Egyesiilet folyamatosan biztositja a miikodés személyi, targyi feltételeit.

- Labdarugé szakosztaly

- Kézilabda szakosztaly

- Roplabda szakosztaly

- Sakk szakosztaly

- Asztali labdarugé szakosztaly

- Labdarugod Il. szakosztaly

- Karate szakosztaly

- ljasz szakosztaly

- Tenisz tagozat
Kiemelt szakosztalyként a labdarugo és a kézilabda szakosztaly mékodik.

2. Tiszavasvari Sport klub

A Sport Klub 2007-t6l kezdte meg hivatalos miikodését.
Célok:
- Az amatér labdarugas felkaroldsa, jaték lehet6ség biztositdsa a Megyei bajnoksag alsé osztalya-
ban.
- A futsal meghonositdsa Tiszavasvariban minél szélesebb korben, valamint indulds a nemzeti baj-
noksagban.

Szakosztalyai:

1. Labdarugd szakosztaly
2. Futsal szakosztaly (tervezett)

3. Ronikum Roéplabda Klub Sport Egyesiilet

Az egyesiilet 2007-t6l kezdte meg hivatalos m(ikodését.

Célok:
- Részvétel szervezett formdban a korosztalyos bajnoksagokban
Csoportok: feln6tt roplabda csapat NB Il
junior roplabda csapat NB Il
mini réplabda csapat tornak, iskolai rendezvények
szenior roplabda csapattornak
Cél a nemzeti bajnoksagokban szerepl6 csapatok esetében az osztalyban valé eredményes szereplés.

- Versenyeztetésen kivil szervezett tornakon valo aktiv részvétel.

- Avarosban amatér szinten is miikdds szenior csoportok tovabbi bévitése és segitése.

- Strandroplabda (,Kelet-kor”) amat6r bajnoksagon vald indulas, illetve a rendezvény helyi
szervezésében vald aktiv részvétel.

- Az utanpodtlast mennyiségben és mindségben is béviteni sziikséges, folyamatossag biztosita-
sa, minden korosztalyban legyenek roplabdazo gyerekek.
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4. Tiszavasvari Shotokan Karate-Do Sportegyesiilet

Tobb évtizedes multra tekint vissza a karate sport varosunkban. Rendszeres résztvevdi teriileti és orsza-
gos versenyeknek, ami a jov6ben szintén terveik kozott szerepel.
Célok:

- az utanpdtlas nevelés kiszélesitése,

- tandran kivili mozgdslehetGség biztositasa,

- nem aktiv versenyz6k részére tomegsport napok szervezése,

- tertleti és orszagos didkolimpia megszervezése,

- aversenysport mindségi szintre valé emelése,

- avalogatott keret versenyzGinek segitése,

- Onvédelmi oktatds n6ék részére.

5. Alkaloida ,,Lombik” Horgasz Egyesiilet

A Rudév Bt.-vel egyittmikodve lizemeltetik egyesiletliik horgdsztavadt, a Kacsas tavat, ahol tagjaik
kulturdlt korilmények kozott horgaszhatnak. Tagjainak létszama 300 f6.
Célok:

- aKacsas té blvitése, az elnddasodott rész kotrassal valé rendbetétele

- azifi horgaszok létszamanak novelése, kulturalt szérakozasuk megvaldsitdsa

- csaladi 6sszejovetelek, versenyek szervezése

- rendszeres és bGséges haltelepités

A Varosi Sportkozpont feladatkore és fejlesztési iranyelvei
Feladata:

- A megfelelS intézményi hattér biztositasa a Vasvari Pal K6zépiskola, Szakiskola és Kollégium testne-
velés érainak részére teljes egészében, valamint a Kabay Janos Altalanos Iskola esetében heti 6 éra-
ban. Tovabba feladata a helyi sportegyesiiletek, a didksport, a tomegsport részére a rendszeres spor-
tolasi lehet6ség megteremtése.

- A sportjellegl tevékenységeken kivil befogadd intézmény a helyi és kilsé (zleti és kulturdlis prog-
ramok szamara.

- Szakmai feladatai kozil kiemelt fontossagl a szabadidé- és tomegsport események szervezése és
koordinalasa.

Egységei:

- Varosi Sportcsarnok
- Salakpalya

- Extrém sportpalya

- Varosi Sporttelep
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A varosban talalhato sportlétesitmények

(5]
Létesitmény kimutatas %
wv
Szabadtéri sportlétesitményei:
- kispélyas labdarugdpalya (Kabay J. Alt. Isk.): 1
- kézilabda palya:
- aszfalt boritasu (Kabay J. Alt. Isk.) 2
- aszfalt boritasu (Pethe F. Alt. Isk.) 1
- roplabda palya:
- aszfalt boritasu (Kabay J. Alt. Isk.) 1
- strand (homok boritas) 2
- kosarlabda palya :
- aszfalt (Pethe F. Alt. Isk., nem méretes) 1
- aszfalt (Alkaloida Zrt.) 1
- labdarugé palya:
- flives (Varosi Sportkdzpont) 2
- salakos (Varosi Sportkdzpont) 1
- tenisz palya:
- mianyag boritasu (magantulajdon) 1
- uszoda:
- ﬂ m -es medence 1
- egyéb itt fel nem sorolt szabadtéri lIétesitmények
- atlétika gyakorld, salakos (Kabay J. Alt Isk.) 1
- horgaszto 1
- csdnakdazéto 1
- csdnakdzoto kordli futopalya 1
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f) személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés

A szocialis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény 86. §-a alapjan Tiszavasvari
Varos Onkormanyzata — 10.000 f6 &allandd lakosok szama felett- az aldbbi szocidlis alapszolgaltatasokat
koteles biztositani:

- étkeztetés,

- a hazi segitségnyujtas,

- csaladsegités,

- nappali ellatas

2009. januar 1. napjatél a tdmogatd szolgaltatas és kozosségi ellatas, 2010. januar 1. napjatdl a jelzé-
rendszeres hazi segitségnyujtas is kikerilt a kotelezé feladatellatas korébdl.

Minden telepilési 6nkormanyzat koteles biztositani az étkeztetést, hazi segitségnyujtast. Tovabba allan-
dé lakossagszamtdl fliggben az a telepuilési 6nkormanyzat, amelyiknek tertletén kétezernél tobb allandé
lakos él csaladsegitést, haromezernél tobb lakos esetén a korabbi mellett id6sek nappali ellatdsat nyujto
intézményi szolgaltatast, illetve ha tizezernél tébb allandd lakos él, mindezeken tul nappali ellatast szol-
galo intézményt, szolgaltatast koteles mikodtetni.

Tiszavasvari Varosban jelenleg a Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Egészségligyi és Szolgdltatd
Kozpontjan (roviditett nevén: TITKIT SZESZK) keresztiil az aldbbi ellatasi formak mikoédnek: étkeztetés,
hazi segitségnyulijtds, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds, a csaladsegités, a tdmogatd szolgalat, a nap-
pali ellatas keretében az id6sek klubja, idések otthona, a fogyatékosok otthona és a szenvedélybetegek
otthona.

Nem kotelezé ellatasként biztositott: az idések otthona, a fogyatékosok otthona és a szenvedélybetegek
otthona, tdmogatd szolgalat, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas. Ezeket a feladatokat jogszabalyvalto-
zas miatt 2013. julius 1. napjatdl a Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas, mint fenntarté 2013. junius
30. napjaval térténé megszlintetésére tekintettel jogutddként a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata &ltal
alapitott Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségligyi Szolgaltatd Kozpont latja el. A feladatella-
tdsra vonatkozé részletszabdlyok a tobbi célcsoportnal keriilnek részletes kifejtésre, arra tekintettel,
hogy valamennyi célcsoport tagjai részben vagy mélyszegénységben él6k vagy romak.

g) hdtranyos megkiilénbéztetés, az egyenld bdndsmod kévetelményének megsértése a szolgal-
tatdsok nyujtdsakor

Nincs adat.

h) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egész-
ségligyi elldtorendszer keretein bellil

Nincs adat.
3.7 K6z6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kbzosségi élet szinterei, forumai

Varosi Televizié

Az immar 2006. 6ta m(ikodd Varosi Televizid, amelynek addsabdl tdjékozédhatnak a varosban élék a
testileti Gilésekrél, a varosi rendezvényekrdl, az iskolai ballagasok id6pontjardl, lathatnak vallasi, feleke-
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zeti mlisorokat, sport kdzvetitéseket, koztiszteletben allé személyekkel készitett riportokat, tdjékoztato-
kat.

Vasvari Hirmondé **

Varosunk id6szaki lapja 1989 6ta gondoskodik a varosban él6k havi rendszerességi tajékoztatasarodl. A
lap kiadasaért Tiszavasvari Varos jegyzGje felel. A kozéleti lap ingyenes és célja, hogy a lakossag széles
kore részére nyujtson hiteles, pontos és rendszeres tajékoztatast Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak
tevékenységérdl, a varos tarsadalmi, gazdasagi, tudomanyos, kulturalis és sport életérdl, valamint a va-
rost érint6, mas telepiléseken torténd jelentds eseményekrél.

A Vasvari Hirmondé célkit(izése, hogy elGsegitse a tarsadalmi jelenségek kozotti 6sszefliggések megérté-

sét, és tarsadalmi cselekvésre mozgdsitson.
Talalkozasok Haza®

A telepilésen jelenleg egy tobbfunkcidés kozmdvel&dési intézmény mikodik, amely két markdns intéz-
ményegységet tomorit: a mlvel6dési kozpontot és a varosi konyvtarat. Ezen kivil konferenciakdzpont és
kiallité tér, amely adottsagait kihasznalva a sokszind kulturalis élet szintere és egyben funkcidhoz kot6d6
szolgaltatdsok mikodtetSje. A kulturdk és szolgdltatasok taldlkozasanak a szandéka az épiilet Uj elneve-
zésében is megjelent, igy lett az intézmény: Talalkozasok Haza.

Az intézmény vezet6 szerepet tolt be a varos kdzmdvel6désében a szérakoztaté rendezvények, konnyd-
és komolyzenei koncertek, varosi (innepségek, kiallitdsok, a hangversenyek, feln6tt- és gyermek szinhazi
produkcidk, nemzeti innepek szervezésében.

Befogadodja tanfolyamoknak, civil szervezeteknek, mlivészeti csoportoknak, vallasi - és politikai esemé-
nyeknek. Ezen kivil teret biztosit a kiilonb6z6 vendéglato- és kereskedelmi tevékenységeknek és a helyi
médiaknak.

A mivel6dési kdzpont a kilonb6z6 kulturateriiletek szinte mindegyikén igyekszik a lakossag elvarasainak
megfelelni.

Az intézmény kapcsolatrendszere, a kistérségben betoltott szerepe:

A Taldlkozdsok Haza a kistérségben is igyekszik meghatdrozé szerepet jatszani. Az intézmény éI6 kapcso-
latot alakitott ki a teleplilés és a kistérség ovodaival, iskolaival, amatér muivészeti csoportokkal és civil
szervezetekkel. Rendezvényeik szervezésében és latogatottsagaban mindannyian fontos szerepet tolte-
nek be.

Varosi Konyvtar'®

A tiszavasvari Varosi Konyvtar szolgaltatdsait nemcsak a véros lakossaga veszi igénybe, hanem a kor-
nyékbeli kisebb telepilések polgarai is, vagyis konyvtarunk a kistérség kozponti kdnyvtara. Mint altalanos
gyljt6kord varosi, nyilvanos kézmlivel6dési konyvtar nagy szerepet vallal a tdrsadalom kilonbozé réte-
geinek szépirodalmi, szakirodalmi és informacios ellatasaban.

A konyvtar alapitasdanak éve 1960-ra tehetd, az elmult 50 év alatt jelentés mindségi valtozasok kovetkez-
tek be az intézmény életében. A szakszer(l dllomanyalakitds, a differencialt elrendezés, a nem kényvjelle-

* Forras: Tiszavasvari Varos Onkormanyzata idészaki lapja Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak megalkotasardl szélé
205/2010.(XI.18.) Kt. szamu hatarozata

3 Forras: Tiszavasvari Varos Kulturdlis Koncepciodjarol szol6 95/2011.(1V.21.) Kt. szdmu hatarozat

18 Forras: Tiszavasvari Varos Kulturalis Koncepcidjarol szol6 95/2011.(1V.21.) Kt. szamu hatarozat
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gl dokumentumok (videokazetta, hangkazetta, hanglemez, CD, DVD) gy(jtésének megkezdése, Uj szol-
galtatasok beinditasa (folydirat kdlcsonzés, fénymasolds, faxolas, stb.), valamint a cédula katalégusrend-
szer kiépitése - mely a gyors és szakszer( tajékoztatds alapja -, konyvtari programok szervezése, hozzija-
rultak ahhoz, hogy az olvasdi igényeket lehetdségeikhez mérten maximalisan kiszolgalja az intézmény.

A megalapozott szakmai hattér lehet6séget teremtett ahhoz, hogy 1997-ben megkezd6dott az allomany
szamitégépes feldolgozasa, az S-LIB integralt kdnyvtari rendszer katalogizalé moduljan, a retrospektiv
feldolgozas 2005 nyarara befejez6dott. A gépi feldolgozds mellett parhuzamosan tértént a cédulakatalo-
gus épitése is.

Ekkor mar bizonyossa valt, hogy a Varosi Kényvtar U] éplletbe koltozik — egy sikeres ROP-os palyazatnak
koészonhet8en. Ett6l kezdve tudatosan készilt az intézmény a koltdzésre. Tobb sikeres palyazatnak ko-
szOnhet6en szépen alakult az 4j konyvtar butorzata. Szakmai szempontbdl nagy el6relépés volt az S-LIB
integralt konyvtari rendszer varosi konyvtari moduljanak megvasarlasa, amely lehetévé tette a koltozés
el6tti teljes kord allomanyellenérzést. A konyvekbe (35.000 db) vonalkdd keriilt, mely megteremtette a
szamitogépes kolcsonzés alapjait.

A tagas, korszer(, tartalmilag és szakmailag is megujult Varosi Kényvtar 2007. augusztus 21-én nyitotta
meg kapuit.

2009-2010. év mindségi valtozast hozott a kdonyvtar életében, hiszen unids pdlyazati forrasbdl lehetévé
valt a konyvtari szolgaltatasok koérének és szinvonalanak bévitése az ehhez sziikséges infrastrukturalis
hattér biztositasaval. A palyazati 6sszeghdl megvaldsult informatikai eszkozbeszerzés eredményeként 20
db Uj szamitégéppel, 1 db szerverrel, nyomtatdkkal, projektorral, kiegészit6 szamitdstechnikai eszk6zok-
kel gyarapodott konyvtarunk. A braille billenty(izet beszerzésével latassérilt latogatoik szamara is bizto-
sitott az internet-és szamitégép hasznalat.

2010. december végétdl Uj, hazai fejlesztési integralt konyvtari rendszeren, a HunTéka moduljain keresz-
tul végzik a konyvtari munkafolyamatokat. 2011 januarjatdl a konyvtar allomanya a vilaghaldn keresztiil
is elérhetévé valt, Uj lehetbséget teremtve az olvasdk szamara az online kényvtari szolgdltatasok igény-
bevételére.

Az Uj konyvtarépllet, a részlegek elhelyezkedése jé lehetGséget kinal arra, hogy konyvtari programokat,
rendezvényeket szervezzenek valamennyi korosztaly szamara.

2011. marciusatol megujult a budi varosrészen talalhaté I. szamu Fidkkonyvtar szolgaltatasa, ahol Uj la-
kossdgi szolgdltatasok igénybevételére nyilik lehet6ség: faxolas, nyomtatds, szkennelés, fénymasolas.

Vasvari Pal Mizeum®’

1963 6ta mUikodik a Vasvari Pal Muzeum. Kezdetben elsGsorban a helytorténeti emlékek utan kutattak,
majd az 1980- as évektdl gydjtékoriket kiterjesztették a természettudomanyok és a régészet teriiletére
is. Archivaltak a vilaghird Alkaloida gydgyszergyar mikodésére és torténetére vonatkozé dokumentumo-
kat. Ma a muzeumi gyljtemény mintegy 7000 régészeti, 3000 néprajzi, helytorténeti targybdl és jelentSs
adattarbal all.

Allando kiallitasai: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye orvos- és gydgyszertorténete — a témat a honfoglalds
korabdl szarmazo, egyetlen ismert trepanaldkéstél a 20. szazadi korszer( gydgyszerekig tekinti at, ki-
emelve Kabay Janosnak a morfinszarmazékok kutatasaban elért eredményeit -; Katonai fegyverek és
egyenruhak; Tiszabidi szoba; Vasvari Pal Emlékszoba.

Id&szaki kidllitdsok is rendszeresen megtekinthet6ek: pl.: pipakiallitds, radidtorténeti kidllitas

»A Nyiri MezGség torténete az Gskortdl a kozépkorig” cimd allandé kiallitas a Tiszavasvari és kornyékén
régészeti feltardsok alkalmaval el6kerilt paratlan leleteket mutatja be a neolitikumtél a honfoglalas ko-
raig. A Tiszabidi szoba az Arpad-korban alapitott Biid 1930-as évek gordg katolikus tiszta szobajat re-

7 Forras: Tiszavasvari Varos Kulturalis Koncepcidjarol szol6 95/2011.(IV.21.) Kt. szdmu hatdrozat
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konstrualja. Sarkos elrendezésben talalhaték a berendezési targyak, koztik Szabd Erzsébet 1861-bdl
szdrmazé kelengye |adaja. E szobaban tekinthet6k meg a helyben készilt szlrdk, kodmondk és kis bun-
dak jeles darabjai is, melyek inkabb a nagyallattarto szilaj pasztorkodas Hortobagy melléki hatasaira utal-
nak.

A muzeum a targygy(jtés mellett fontosnak tartja a koz mivelését barmilyen korosztalyhoz tartozzanak.
Evek 6ta mikddik a Hunyadi J6zsef &ltal alapitott MUzeumi Barati Kér. Aktiv kapcsolat alakult ki a Vasvari
Pal Tarsasaggal, amely civil szervezet szintén magaénak érzi a helytérténeti ismeretterjesztést, valamint a
Vasvdri Pal kultusz életben tartasat.

2012. december 31. napjaig az intézmény a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat fenntartdsa-
ban volt, majd 2013. januar 1. napjatdl torvényi valtozdsok kovetkeztében a Mldzeum Onkormanyzati
fenntartasban folytatja mikodését.

Civil szervezetek és miivészeti csoportok'®

Varosunkban tébb mint 30 civil szervezet és muivészeti csoport van bejegyezve. Ezek kozil sajnos, csak
néhany az, amely aktivan kapcsolédik a varos kulturdlis életéhez tevékenysége soran.

Orvendetes lenne, ha a szervezetek az altaluk kijeldlt célok elérése érdekében nagyobb aktivitast fejte-
nének ki, hiszen orszdgos tendencia, hogy a kultdra intézményesitett és vallalkozasban m(ikodtetett for-
main tul egyre nagyobb szerepet vallalnak fel a civilek. Varosunk kozm(ivel6désében a Vasvari Pal Tarsa-
sag, a Muzeumbaratok Kore, Nagycsaladosok Orszagos Egyesiiletének helyi szervezete, a Szabadidds
Programszervezs$ Egyesiilet, Tinitanoda MUvészeti Egyesiilet, Tiszavasvari Média Egyesiilet és nyugdijas-
klubok vallaljak a legnagyobb szerepet.

Civil Haz"

A ,Civil Haz kialakitasa, fejlesztése Tiszavasvariban” cim{ projekt az Eurdpai Unié tdamogatasaval, az Eu-
répai Regionalis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval valdsult meg. A Bethlen Gabor Uton taldlhaté Civil
Haz dtadasara 2010. juniusaban keriilt sor. Az éplilet napjaink elvarasanak megfelel6en akadalymentesen
kerilt felGjitasra, kialakitasra és szamitdgépekkel, audiovizuadlis eszkdzokkel all az igénybevevék szolgala-
tara. A Hazban m(ikodik a NOE Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete és a Tiszavasvari Vallalkozasok
Erdekképviseletének Egyesiiletének iroddja. Az éplilet széleskorii szolgaltatast kinal: rendezvények, kon-
ferenciak, képzések, tréningek megtartasara van lehetGség.

b) k6zbsségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Tiszavasvari varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete 5/2008.(1.17.) Kt. szamU hatarozataval hozta létre
az Esélyegyenl@ségi Tanacsot. Az alkalomszer(ien 6sszelil6 Tanacs feladatkérébe utalja az egyenl6 ba-
nasmod megsértése esetén torténé bejelentések kivizsgalasat és amennyiben sziikséges tovabbi intéz-
kedések megtételét. Tagjai az allandd bizottsdgokbdl delegalt személyek, bizottsdgonként egy f6. Az
EsélyegyenlGségi Tanacsot az elndk alkalomszerlen, a beérkezé esélyegyenlGséget érinté panaszok ki-
vizsgaldsdra hivja 0ssze. A bizottsag eddigi m(ikodése sordn etnikai konfliktusrél bejelentés nem érkezett.

'8 Forras: Tiszavasvari Varos Kulturdlis Koncepciodjarol szol6 95/2011.(1V.21.) Kt. szdmu hatarozat
9 Forras: Tiszavasvari Varos Kulturalis Koncepcidjarol szol6 95/2011.(1V.21.) Kt. szamu hatarozat
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c) helyi kézdsségi szolidaritds megnyilvdnuldsai (adomdnyozds, nkéntes munka stb.)
Osszefogas a Blidi Romakért Tiszavasvari Egyesiilet®

Az egyesiilet célja, hogy a varosban él6 roma és magyar kdzosségek kapcsolatat javitsa, elmélyitse. Ennek
érdekében kozremikodik a tobbségi tarsadalom és a roma kisebbség kozott meglévd ellentétek oldasa-
ban.

Az egyesilet kiemelt figyelmet fordit a romak felzarkdztatdsanak, esélyegyenléségének el6mozditasara,
a romak érdekeinek védelmére, a ciganysag képzésben, foglalkoztatasban vald lemaradasanak csokken-
tésére, romakultura apolasaban vald részvételre.

Az Osszefogas a B(idi Romakért Tiszavasvari Egyesiilet igyekszik el6segiteni a varosban a kétféle cigany-
sag kozeledését, egyuttm(ikodését; a roma fiatalok sportolasi, szorakozasi lehet6ségeit; a kilonbozé
intézményekkel, szervezetekkel valé kapcsolatok kiépitését.

Magyar-Roma-Maxima Tiszavasvari Egyesiilet®

Tevékenysége a varosban él6 magyar és roma kozosségek kapcsolatanak rendezése, kiszélesitése, elmé-
lyitése. A kiilonboz6 intézmények, szervezetek roma kisebbséggel kapcsolatos tevékenységének Gssze-
hangolasa. A tobbségi tarsadalom és a roma kisebbség kozott meglévé ellentétek, fesziiltségek oldasa.

Magyar Véroskereszt Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szervezetének Tiszavasvari Teriileti Szervezete?

Tiszavasvari varosban 25 f6 aktiv dnkéntes segiti a Vordskereszt munkdjat — a rendezvények szervezésé-
be, lebonyolitédsaba tobben bekapcsolddnak —, akiket minden teriileten bevonnak a feladatokba, példaul
véradasszervezésbe, ifjusagi munkaba, versenyekbe, stb.

Az dnkéntesek kozrem(ikddnek a rendezvények lebonyolitasdban, egészségnapok szervezésében, dnkén-
tes véraddk toborzasaban is.

Az altaldnos- és kozépiskolas ifjusagi voroskeresztesek az iskolakban segitik a munkat. Hagyomany varos-
unkban, hogy a Varosi Egészségnapon mentétisztek irdnyitasaval elsésegélynydjté bemutatdt tartanak,
melyet mindig nagy érdekl6dés 6vez. Az elsGsegélynyujtéd- és csecsembgondozasi versenyre szakképzett
Onkéntesek készitik fel a csapatokat.

-Gyermekjéléti Szolgdlat tevékenysége

A varosban m(kodd Szocidlis-, Gyermekjoléti és Egészségligyi Szolgaltatd Kozpont a lakossag altal felajan-
lott adomanyok (példaul hasznalt ruhak, butorok, haztartasi eszk6zok) a raszoruld csaladok kozotti elosz-
tasaban vallal rendszeresen szerepet.

Tiszavasvari Sport Egyesiilet tevékenysége:

Varosunkban m(ikodé Egyesiilet kézilabda-és labdarigé szakosztalya altal szervezett sportgala keretében
2011-ben, és 2012-ben gydljtést szervezett, és az dsszegylijtott pénzbbl személyre sz616 kardcsonyi ajan-
dékokat vasaroltak a raszoruld csaladokban é16 gyerekek szamara.

2 Forras:Osszefogas a B(idi Romakért Egyesiilet alapszabalya
! Forras: www.helyicivil.hu
2 Eorras: Magyar Voroskereszt
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3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Tiszavasvari Roma nemzetiségi Onkorméanyzata 5/2011. (IV.20.) szdmu hatdrozataval 5nmaga feloszlata-
sarol dontdtt, ezért jelenleg kizarélag Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat m(kddik a varosban, mely
évente beszamol tevékenységérél a Képvisel6-testilet felé.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Alacsony iskolai végzettség (8 altalanosnal alacso-
nyabb iskolai végzettségliek szama magas)

A 8 dltaldnos iskolai végzettek szdmanak névelése,
Tanoda program

Az elsGsorban szegénységben él6 csalddok lakta
utcdkban infrastruktira javitasa

Utak aszfaltozasa, jarddk épitése az dGnkormanyzati
koltségvetés altal biztositott keretbdl, palyazati
pénzekbdl

50% folotti a tartés munkanélkiiliek aranya

Munkahelyteremtés, tovabbképzések, atképzések
Eurdpai Unids pdlyazati forrdsbol
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A teleplilés és Magyarorszag jovGjét a gyermekek jelentik. Tiszavasvari Varos eddig is, és a jov6ben is arra
torekszik, hogy a gyermekek sziletésiktdl kezdve biztonsagban és minél szélesebb kori ellatasban ré-
szeslilve nevelkedjenek.

Ezért kiemelten fontos a nevelésiik, oktatasuk. Mar a bolcsédében is lehetGség nyilik a gyermekek elhe-
lyezésére 2013.06.30-ig a Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas fenntartasaban, majd 2013. julius 01.
napjatol pedig dnkormanyzati fenntartasban.

Az évodai nevelés, &ltaldnos és kdzépiskolai oktatds jo szinvonald. A Tiszavasvari Altalanos Iskoldban
ének-zene, idegen nyelvi, két tanitasi nyelv{ program, valamint informatikai és testnevelés képzés folyik.
Kozépiskoldban emelt szintli nyelvi képzésen és nyelvi el6készit6n vald részvételre nyilik lehet&ség. A
szakképzés a Nyirvidék TISZK tanmiihelyeiben és képzGkozpontjdban a legmodernebb felszereltséggel
mikaodik. Az oktatas valamennyi szintjén bevezetésre kerilt a kompetencia alapu oktatas.

Az integrdlt nevelés-oktatds feladatait segitik a gydgypedagdgusok, gydgypedagdgiai asszisztensek és az
egységes pedagodgiai szakszolgalat, nevelési tanacsadd szakemberei. Ezeknek a szakembereknek a mun-
kajara fokozottan sziikség van, ezért a rendelkezésre allé id6keret és az ilyen feladatokat ellatok Iétsza-
manak emelése is id6szerd.

2012. december 31. napjaig a varosban m(ikddé oktatasi intézmények koziil a Tiszavasvari Altalanos Isko-
la, Tiszavasvari Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium, Hankd Laszld Zeneiskola Alapfokd MUivészetoktatasi
Intézmény, Pedagdgiai Szakszolgalati Kozpont 6nkormadnyzati fenntartasuak voltak, azonban 2013. janudr
1. napjaval a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont fenntartasaba kertltek at.

2012. december 31. napjaig a Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altaldnos Iskola, Kézépiskola és Szakiskola
szintén 6nkormanyzati oktatasi feladatot latott el. Finanszirozads szempontjabdl az iskola 2013. januar 1.
napjatél az alapitvanyi iskola szintén atkeriilt a Klebelsberg Intézményfenntartd kézponthoz, az 6voda
Onkormanyzati finanszirozasu maradt.

Virosi Bolcséde: 2

A bolcséde, mint a gyermekek napkozbeni ellatdsat biztositd gyermekjéléti intézmény, a csalddban éI6 3
éven aluli gyermekek szamadra biztosit életkoruknak megfelel6 nappali felligyeletet, szakszer( gondozast
és nevelést. A varos illetékességi teriiletén, a gyermekek napkozbeni ellatasat egy bolcséde biztositja
2006. évtdl 60 {6, 2010. évtsl 72 f6 engedélyezett féré6helyen. A bolcsGde a 2007. junius 21. napjan ki-
adott jogerds engedéllyel a Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas fenntartasaba keriilt.

A bolcséde szakmai programjanak elemét képezi a nehézségekkel kiizd6 csaladok, és gyermekek szdmara
torténd segitségnyujtas. A specidlis tanacsadasok a kovetkezék: - probléma orientalt segit6 beszélgeté-
sek, - konzultacios jellegli segité beszélgetések, - onsegitd sziilbcsoportok mikoédtetése, - havi rendsze-
rességgel el6adasok szervezése az aktualis problémakra orientalva, - informaciényuijtas.

Az intézmény 3 gondozasi egységében, 6 csoportszobaban térténik a kisgyermekek gondozasa-nevelése.
1 gondozasi egység két csoportszobabdl, egy 61t6z6bdl és egy flird6szobabdl all.

2011. év folyamdn 6sszesen 171 gyermek igényelt ellatast a bolcs6dében.

3 Forras: Tiszavasvari varos szocialis szolgdltatastervezési koncepcidjanak felulvizsgédlatardl sz616 283/2012. (XI1.12.) Kt. szdmu
hatérozat
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Az igényl6k életkorat tekintve tovabbra is a 1,5- 2 éven feliili korosztaly dominancidja jellemzé, de no-
vekszik a fiatalabb életkoru (1 éven aluli és 1 éves) gyermekek aranya a létszamon belil. A boélcsGdei
nevelési év januartdl decemberig tart, a bolcsédei felvétel a nevelési évben folyamatos, tehat az év bar-
mely szakaban igényelhetd. Az ellatast igényl6k magas szama miatt azonban, csak nagyon indokolt eset-
ben tudnak azonnali igénylést elfogadni.
2011. december 31-én 17 gyermek volt vardlistan, ami azt jelenti, hogy 6k mar a 2012-es nevelési évre
el6jegyzett gyermekek.
2011-ben a bolcsédei férShelyek tényleges kihasznaltsaga 99%.
A naponta atlagosan bent l1év6 gyermekek szama 65 f6.
A bolcs6dét igényl6 gyermekek szdma fligg ugyan a varos sziletési mutatoitél, de nem tervezhet6 nagy
biztonsaggal, mert fligg a sziil6k igényeit6l. A 2012. évi gyermeklétszam alakuldsat nagymértékben befo-
lyasolni fogja varhatdan a bélcs6dék nagy média nyilvanossagot kapott gondozasi dija.
2011. évben a bélcsédei ellatottak koziil:

- 41 £6 részesilt hosszabb, rovidebb ideig gyermekvédelmi kedvezményben, igy ingyenes étke-

zésben,
(2009. évben 38 f§; 2010. évben 66 f6)

- 16 f6 részesilt kedvezményes étkeztetésben, ez a nagycsaladosokat megilleté 50%-os téritési
dij kedvezmény volt.
A Tiszavasvari Bolcs6de szakmai programjdban az alapfeladat jé szinvonalu ellatdsara fokuszal. Valtozé
azonban, hogy kik, mit értenek mindségen. Az érdekeltek kérébe tartozik a gyermek, a sziilg, a gondo-
z0n6, az intézmény vezetdje, a fenntarté.

A bolcs6de altal gondozott gyermekek csaladi hattere, szocialis, mentalis és kulturalis helyzete hetero-
gén Osszetételt mutat. Ez a szakmai munkara leforditva annyit jelent, hogy széleskori szll6i igényeknek,
elvaradsoknak kell megfelelni.
A szlikségletek széles skalajabdl adéddan egyszerre van jelen, és egyszerre kell megoldania a fizikai szik-
ségleteiben deprivalt (valamit6l megfosztott), illetve a kognitiv (megismerési) szlikségletek irant motivalt
gyermekekkel valé foglalkozast.
A 2011-es gondozasi-nevelési évben az ellatott gyermekek:

e 17 %-a nagycsaladbdl érkezett

o 9,7 %-4t valamelyik szll6 egyediil neveli

o 16 %-a veszélyeztetett, védelembe vett, tehat a gyermekvédelmi gondoskodas mads formaja altal

is gondozott.
e A bolcs6dés gyermekek kozel fele fokozott odafigyelést, egyéni gondoskodast igényel.
e 2011 évben 41 f6 részesiilt rovidebb-hosszabb ideig gyermekvédelmi kedvezményben.

A bolcsédés gyermekek egészségvédelme érdekében a térséghen is egyediilallo szolgaltatasként egy
ugynevezett ,sdészobat” alakitottak ki. Ez nem mas, mint egy érdekes jatszdszoba, ahol betegségmeg-
el6z6, egészségmeglrzl szolgaltatast is nyljtanak a gyermekek szamara. A szolgaltatas célja az, hogy
visszaszoritsa a kozosségi életre jellemzd nathas, léguti megbetegedések aranyat, csokkentse a szll6k
ebbdl adédd leterheltségét, javitsa az intézmény kihaszndltsagi mutatoéit. Egy olyan , haromoldald,, szol-
galtatas nyujtasa, ahol minden érintett (gyermek, sziil, intézmény) elégedett lehet.

A Tiszavasvari Bolcs6de teriileti elhelyezkedése szakmai szempontbdl nem frekventalt helyzetl. Ezért
nagy jelent6ségl a Regionalis Médszertani Kozpontok |étrejotte. Megyénk a szolnoki kdzponthoz tarto-
zik, ahol élénk szakmai munka folyik.

A gyermekvédelmi munka a masodlagos prevencios tevékenységhez tartozik.

Hatranyos helyzet(i és devians csalddok gyermekei esetében maga a bolcsédei ellatas prevencio és kor-
rekcid is egyben.
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A prevencié eredményességének feltétele, hogy a szakember ismerje a gyermek kornyezetét, fejlettségi
és neveltségi szintjét, az esetleges artalmakkal szembeni ellendllé képességét.

A bolcséde dolgozoi kétoldalu, folyamatos szakmai kapcsolatot tartottak fent 2011. évben is.
e Eszak-Alfoldi Regionalis Mddszertani BdlcsGde munkatdrsaival
e A Sz.-Sz.-B. Megyei Mddszertani Bolcs6éde munkatarsaival
e Aszomszédos varosok bolcsédéivel
e Avarosi gyermekjoléti szolgalat munkatarsaival
e Avarosi gyamhivatal munkatarsaival
e Acsalddok dtmeneti otthondnak munkatarsaival
o Az egészséglgyi szolgaltatast nyujtokkal (védénék, gyermekorvos)
e Egyéb nevelési és kulturalis intézményekkel (szomszédos teleplilések, és varosunk dévodai,
mUvel6dés kdzpont)

A kapcsolattartas modja:
e Szakmai értekezleteken, konferencidkon tapasztalatcseréken valé részvétel;
e Tovdabbképzésen vald részvétel;
o Kolcsonosen egymas rendezvényeinek latogatdsa;
e Jelzésadas;
e Esetmegbeszélés, esetkonferencia;
e Rendszeres éves szakmai ellenérzések;
e [rdsos beszamoldk készitése;
e  Mas intézmények programjaiban valé kdzremUikddés.

A bolcsoddei gyermekvédelmi munka:

A bolcséde az észleld és jelz6 rendszer része, és rendszeresen részt vesz a gyermekjoléti szolgalat észlel6
és jelz6rendszeri megbeszélésein. Az intézményt a bdlcsédevezets képviseli, aki tdjékoztatja a gyermek-
joléti szolgalatot a problémas helyzetekrél, és javaslataival segiti a jelz6rendszer munkajat.

A védelembe vett gyermekek szama 2011-ben 15 f6 (2010. évben 18 f6) volt. A gyermekvédelmi gondos-
kodas mas formdja altal gondozott gyermekek szama 7 f6 (2010-ben 6 f6) gyermekjdléti szolgaltatas,
csaladok atmeneti otthondbdl érkezett gyermek.

A bolcséde 2011. évben is rendszeresen részt vett:
e Esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon;
e A gyermekvédelmi észlel és jelz6 rendszer munkajaban;
Jellemzést készitettek a gyermekekrdl, csaladokrdl a birdsag, a gyermekjoléti szolgalat, a csa-
l[ddsegit6 szolgdlat, a varosi gydmbhivatal részére.

Gyermekélelmezés

Az intézmény sajat f6z6konyhaval rendelkezik. F&zési kapacitasat 2213-2/2002 szammal kiadott szakha-
tésagi hozzajarulasaban, 100 adagszamban engedélyezte az ANTSZ, melyet 2007-ben 150 adagra médo-
sitottak.

A gyermekélelmezésben 2011. évben nagy valtozast jelentett az OETI altal 2011-ben kozzétett ,rendsze-
res étkezést biztositd, szervezett élelmezési ellatasra vonatkozé taplalkozas-egészségligyi ajanlas
kozétkeztetGk szamara” elnevezés(i (jelenleg még) ajanlas 1. melléklete. A boélcsédében alkalmazott
nyersanyagnorma altal jelenleg nem biztosithatdak az ajanlasban meghatarozott elGirdsok. A gyermekét-
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keztetésben komoly nehézséget fog okozni — az altalanos inflacid mellett-, ha ez az ajanlas térvényben is
megjelenik.

Téritési dij

A gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd bolcs6dében 2011. évben az alapellatasok keretébe tartozd
szolgaltatdsok koziil, csak az étkezésért allapithaté meg téritési dij. Az intézmény téritési dijanak alapja
az élelmezés nyersanyag koltségének egy ellatottra jutd napi 6sszege.

A személyi téritési dijat az intézményvezets a nyersanyag koltség altaldnos forgalmi addval novelt 6sz-
szegének, az igénybe vett étkezések szamanak flggvényében, a normativ kedvezmények figyelembe
vételével allapitja meg. (1997.évi XXXI. tv 148.§ (2) (3) (4) bek.)

Az intézménynek a téritési dij meg nem fizetésébdl adddé tartds kintlévdsége nincs.

2011. évben az Orszaggylilés moddositotta a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold
1997. évi XXXI. torvény 146-151. §-4t, és a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és
a gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrél szélo
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet téritési dijra vonatkozé rendelkezésit.

A téritési dijra vonatkozé 0j szabalyozas a fenntartéra bizza annak eldontését, hogy él-e a jogszabdly
adta lehetGséggel és bevezeti-e a gondozasért kérhetd téritési dijat, tehat minden 6nkormanyzat és
fenntarté maga donthet ebben a kérdésben.

Bolcsddei sziil6-gyermek programok 2011-ben

A bolcséde 2011. évi munkaterve alapjan a kovetkezd programok keriiltek megszervezésre:
- 2011 februarjaban farsang;
- aprilisban a Fold Napja;
- Anyak Napja;
- jUniusban Csaladi Nap;
- az 6vodaba tavozo gyermekek boélcsédei bucsu linnepsége;
- bolcsédei Mikulas linnepség;
- december végén a Karacsonyi linnepség;
- sziilécsoportos beszélgetések, kilonb6z6 —a szll6k altal meghatarozott- problémakkal kapcso-
latban;
- zenebodlcsi elnevezéssel csoportos programok;
- babszinhaz latogatas.

A bolcs6dei gondozast-nevelést segit6 tarsadalmi szervezet.

A bolcsédei gondozast-nevelést segitd alapitvany a ,,Kicsivagyok én..” Alapitvany a Bolcs6dés Gyerme-
kekért”

e asoterapias helyiségben a szolgdltatas ingyenességét biztositotta a gyermekek szamara (lzemel-
tetés koltségét fedezi);

o fejlesztd jatékok beszerzésével hozzajarult a jatéklehetbségek szinesitéséhez a séterdpias helyi-
ségben, és a csoportszobakban;

e (innepekhez, rendezvényekhez kapcsoléddan a sziikséges alapanyagok beszerzését biztositotta;

e a Csalddi Nap rendezvényét anyagilag tamogatta (lovaglas, sétakocsikdzas, babszinhaz);
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e pdlyazatot nyujtott be az NCSSZI ,,Csaladbarat kdzgondolkodds népszerdsitésének tdmogatasa-

”

ra”.
Sziil6i tdmogatasok:

A tdmogatasok emlitésénél a sziilGi hozzdajarulasokat is meg kell emliteni, hiszen évrél évre jol szervezett
SZMK m(ikodik az intézményben.

2011 évben:
e azel6z6 évekhez hasonldan jovedelemaddjuk 1%-val tdmogattak a bolcsédei alapitvanyt;

e 2 bolcs6dei rendezvények megszervezéséhez konkrét munkaval, és anyagi hozzajaruldssal nyuj-
tottak segitséget.

e Kaput készitettek a gyermekek jatszéudvarahoz.

A tobbcélu kistérségi tarsuldsok jogszabdlyvdltozds miatti megsziinésére tekintettel a vdros Képviseld-
testiilete 85/2013. (IV.04) szému hatdrozatdval jovdhagyta a Tiszavasvdri Tébbcélu Kistérségi Tdrsulds
Tdrsuldsi Tandcsdnak a Tdrsulds jogutdd nélkiili megsziintetésérél sz616 18/2013. (11.19.) szamu hatd-
rozatadt.

A 111/2013.(V.09.) Kt. szému hatdrozattal déntés sziiletett arrdl, hogy a kordbbi kistérségi intézmé-
nyek megsziintetését kévetden, 2013. julius 1. napjdval az Onkormdnyzat alapité okirattal két intéz-
ményt hoz létre a Tiszavasvdri Szocidlis-, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgdltato Kézpontot, vala-
mint a Tiszavasvdri Bélcsédét, amelyek a telepiilésen a kordbbi intézményi feladatokat tovdbbra is
ellatjak.

Ovodai ellatas:?

A Tiszavasvdri jarasban allami és magan fenntartasu intézményekben folyik az évodai ellatas. Az allami
fenntartasu intézményekben 13 feladatellatasi helyen 974 6vodast latnak el, a magan fenntartasu intéz-
ményben 2 feladatellatasi helyen 163 évodas gyerek van.

A Tiszavasvari jarasban az ellatott évoddsok aranya Tiszavasvariban a legkisebb 73%, és Szorgalmatos
kdzségben a legnagyobb 110%. A tankeriileti atlag 80%. Tiszadob és Tiszavasvari teleplléseken fordul
el6, hogy a fér6helyhez képest tobb az ellatottak szama. A tankeriletben egy telepiilésen van jelen nem
allami fenntarté (Magiszter Alapitvanyi Ovoda - Tiszavasvari) az 6vodai ellatasban.

A jarasban 15 feladatellatasi helyen 1137 6vodas gyermeket latnak el 45 6évodai csoportban. Az 6vodas
gyermekek koziil 760 hatranyos helyzetl, az évodas gyermekek 76,84 %-a, kozilik 448 halmozottan
hatrdnyos helyzetli, az dvodas gyermekek 52,92 %-a. Az évodai kihaszndltsagi mutatdk atlaga 102,21 %.
A tankeriilet dvoddiban 87 f6 munkaviszonyu pedagdgus dolgozik.

Tiszavasvari varosaban 2 évoda 6 telephelyén 564 gyermek vesz részt dvodai nevelésben. Az intézmé-
nyekben a fér6helyek szama 0Osszesen 605. A két intézményben 22 dvodai gyermekcsoport mikodik,
mely azt jelenti, hogy atlagosan 26 gyermek jar egy csoportba. ElImondhatd, hogy a 2009-es és 2010-es
években a 3-6 éves gyermekek szamat tekintve csokkenés volt megfigyelhet6. Az dvoddkban kilén
gyogypedagodgiai csoportok nem mikodnek, azonban gydgypedagogusok — 2 f6 — segitik a munkat (lasd
HEP Sablon 1. sz. melléklet 4.4.3. szamu tablazat).

*Forras: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye Koznevelés-fejlesztési terv
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Az Egyesitett Ovodai Intézmény a nevel-oktaté munkat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval
0sszhangban elkészitett Helyi Nevelési Program szerint végzi. 2007. szeptember 01.-t6l részprogramként
bevezetésre keriilt a kompetencia alapu 6vodai nevelési programcsomag, melyet mddszertani segéd-
anyagként alkalmaznak minden csoportban.
Ovodai nevelésiik kdzéppontjaban az 4ll, hogy az ember/gyermek miképpen érzékeli és értelmezi ,élete
torténéseit”. Nevel6munkdjukban alapveté kdvetelmény a gyermek emberi méltésaganak, jogainak tisz-
teletben tartasa az egyenld hozzaférés biztositasaval. Ovodai nevelésiik a csalddi neveléssel egyiitt, azt
kiegészitve szolgdlja a gyermekek fejlédését. A szilének biztosan tudnia kell azt, hogy az évodapedagé-
gus vele egyiitt, az 6 egyetértésével neveli a gyermekét. Csak ezen az alapon képzelhet6 el a biztonsagos,
vidam, légkor kialakitasa az évoddban. A nevel6munka alapjat a személyes, érzelmi kot6désen alapuld
gyermek-6vond kapcsolat adja.
Napjainkban a csaladban végbement funkcionalis valtozasok kovetkeztében az dvodara harul a fejlédés-
ben torténé lemaraddsok korrigaldsa, a csalddi nevelésben felmerilé hidnyossdgok pétlasa.
Kapcsolattartds formai:

e (Csalddlatogatasok (hatranyos és veszélyeztetett helyzetl csaladokndl kozos latogatas a

gyermekvédelmi felel&ssel és a Gyermekjéléti Szolgdlat csaladgondozdival)

e SzulGi értekezletek (nevelési évenként legaldabb haromszor: szept., jan.,apr.,)

e Koz06s programok (kiranduldsok, sportnap, gyermek hét)

e Honlapon valé tajékoztatds
Az intézmény keretein belill szdmos rendezvényt, programot szerveznek a gyerekek szdmdra, ilyen pél-
daul a mesemondé verseny, a rajzverseny, vagy a ,Mozgés hatarok nélkil”.*

A Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, Kézépiskola és Szakiskola intézménybe jaré gyermekek
90 %-a halmozottan hatranyos helyzetd. A gyerekek tudatosan, megfelel6en szervezett és felépitett évo-
dai nevelésben részesiilnek, melynek hatdsara pozitiv irdnyba befolyasoltak a szocialis hatranybdl eredé
elmaradasukat. Egyéni fejlédési Gitemben fejlesztik és alakitjak képességiiket az iskolaérettségi szint el-
érése érdekében.

Minden csoportban nagy hangsulyt fektetnek a képességfejlesztésre, a nyelvi hatrany, az altalanos tajé-
kozottsag, szocidlis képességek, motoros koordinacio és a téri tdjékozddas fejlesztésére.

Az intézmény a nevelGkozossége altal kidolgozott specialis nyelvi- kommunikacids programot minden
csoportban bevezette, és a helyi nevelési programjuk részeként alkalmazzak. Valamennyi évodai tevé-
kenységet az egész nap folyaman ugy épitettek fel és terveztek, hogy abban kiemelkedé szerephez jut a
beszéd, a kommunikécié. Uj szavakat, Uj nyelvtant, Gj mondatszerkezetet tanulnak a gyerekek valtozatos
tevékenységekben, szituacidkban, jatékos formaban.

A Magiszter Alapitvanyi Ovoda szdmos programot szervez a gyermekek szamara, ilyen példaul a mese-
rajz-verseny, mesemondo verseny, vagy a Szil6i Klub, melynek keretén bellil minden csoport kézmdves
foglalkozason vesz részt a sziil6kkel egyiitt. *°

2014. szeptember 01-jét6l 3 éves kortdl kotelez6 S6vodaba jarast ir el6 a Nemzeti koznevelési
torvényNKt. 8. § (2) ,,A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezd6 napjatdl legalabb napi négy éraban dvodai foglalkozason vesz részt.” A
kotelez6 6vodaba jaras 2014. szeptember 01-t6l hatalyos, tehat azokra a gyermekekre vonatkozik, akik
2011-ben sziilettek és 2014. augusztus 31-ig betoltik a 3. életéviiket. Lehetséges felmentést kapni a 3.
éves kortdl torténd ovodaba jaras alol. A felmentést a szlil6 kezdeményezheti és a jegyz6 adhatja meg
az 6vodavezeto és a védono egyetértésével.

Fentiekre tekintettel varosunkban sziikségessé valik az 6vodai fér6helyek szamanak névelése.

% Forras : Beszamolé az Egyesitett Ovodai Intézmény 2011/2012. nevelési évi miikodésérdl, szakmai tevékenységérél
% Forras : Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, Kozépiskola és Szakiskola
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Altaldnos iskolai oktatés:Z

A tiszavasvari tankeriiletben 7 intézmény 10 feladatellatdsi helyén 2788 gyermek vesz részt az altalanos
iskolai oktatasban. A tankeriletben az allami intézményfenntartd (KLIK) és egy magan (alapitvanyi) fenn-
tartd van jelen az &ltaldnos iskolai feladatelldtdsban. Allami fenntartast (KLIK) intézményekben 8
feladatellatasi helyen 2354 6, a magan fenntartdsu intézményben 2 feladatellatasi helyen 434 6 tanul.

Tankeriilet neve Altalinos iskolai tanuldk széma Altaldnos izkolai feladatelldtdsi helyek szdma
Baktaldranthaza 2002 14
Czenger 1354 =]
Fehérgyarmat £k 21
lorany 2172 8
Kemecse 2052 13
Kisvarda G452 33
Mateszalka 6117 29
Magykalld 2481 11
Nyirbator 4159 22
Myiregyhaza 13365 a7
Tiszavasvar 2788 11
Vasdrosnameny 3505 26
Zahony 1931 7

A tankeriiletben az dltalanos iskoldskoruak szama 2516, a tankotelezettség teljesitésének ardnya 94%. Ez
az arany legkisebb Tiszavasvari vonatkozasaban 79%, a legnagyobb Szorgalmatos vonatkozdsaban 197%.
Szorgalmatos kozség altalanos iskoldjaba a bejarok szama (109) tobb, mint a telepllésen él6 altalanos
iskoldsok szama. 100% folotti még a kapacitas Tiszalok esetében 110%. A tovabbi telepiiléseken 86% és
94% kozOtti a tankotelezettség teljesitésének értéke.

A tankerileti allami fenntartasu intézményekben az egy f6 munkaviszonyu pedagodgusra jutd tanuldlét-
szdm 6,92-35,5 f6, az alapitvanyi intézményben 9,73-12,11 f6 kozott van. Az osztalylétszamok az allami
intézményekben 14,22-23,5 {6, az alapitvanyi intézményben 20,44-21,4 6. Az intézményekre vonatkozo
kihasznéltsagi mutatdk alapjan az latszik, hogy 54%-os a kihasznaltsag Tiszavasvari Altalanos Iskola Vas-
vari Pal Iskolai Egységében. 98%-0s a kihasznaltsdg a Szorgalmatos Dedk Ferenc Altaldnos Iskola vonatko-
zasaban. A tobbi intézményben 62%-88% kozotti ez az adat.

A tankeriiletben dolgoz6 pedagdgusok 85%-a az allami fenntartasud (KLIK) intézményekben, 15%-a ma-
ganfenntartasu (alapitvany) intézményben dolgozik. Az allami fenntartasu intézményekben legtobben
50-54 éves korcsoportba tartoznak. A magdn intézményben két korcsoportot emelhetiink ki, a 40-44 és
az 50-54 éves korcsoportot, ide tartozik a pedagdégusok 50%-a.

77 Forras: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye Koznevelés-fejlesztési terv
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A kovetkez6 tablazatban az egyes fenntartdk szerinti részletes kimutatast latjuk a tanuldk szama és a
feladatellatdsi helyek szama szerint.

s L Altaldnos iskolai tanulék | Allami [KIK) Altaldnos iskolai feladatelldtasi helyek
Telepiles neve Fenntarto tipusa . | ,
sZama szama

Szorgalmatos Klebelsber Ir'Eezmen\_,-'Enr'ta ra 135 .
Kdzpont

Tiszadads Klebe sl::erglrf.:ezrr'er'v‘fenntarm 224 .
Kompont

Tiszadoh Klebelsberg Intézményfenntartd 200 .
Kdzpont

Tizzaeszlar Klebalsharg I"f_:EZ"" émyfenntarto — .
Kdzpont

Kl I Inza : tartd

Tiszalsk ehelsherg Intezmenyfenntart 506 3
Kdzpont

Tiszavasvari alapitvany 434 2

Tiszavasvari Klebelsherg I"f_:EZ"" enyfenntarto a3 .
Kdzpont

Az allami (KLIK) fenntartasu intézményekben tanuld 2283 tanuld kozul 152016 (67%) a hatranyos helyze-
tl, kozulik 886 f6 (39%) halmozottan hatranyos helyzetld. A magan fenntartd altal fenntartott intéz-
ményben tanuld 434 gyerek mindegyike hatranyos helyzetd, koziliik 399 f6 (92%) a halmozottan hatra-
nyos helyzet(.

170 Tablazat Tanuléi [étszamok fenniartd tipusonkent
.. Halmozotta Fd , Hatranyo Halmozotta
; q Hatranyo . Int=gralta n
Tanulo | Integralta n munkaviszon szt e=— 5 hdtra
Fenntartd tipusa k n oktatott 5 hatranyos yu sLalyo | 0 okiata helyzeti ALrENY0s
g o hehyzetu - ; kszama | tanulok o helyzetld
szama | tanulok \ helyzeti pedagogusok . tanulok .
tanulok . . aranya . tanulak
tanulok sZama aranya -
aranya
Klzbelsberg
allami | Intézmeényfenntar | 2283 78 1520 856 287 108 3,42% 56, 58% 33,81%
10 Kézpont
maga . .
N alapitvany 434 13 434 359 38 21 3,00% 100,00% 91,94%

91 gyermek vesz részt integralt oktatasban, feladatellatasi helyenként 1,15%- 6,55% kozotti az aranyuk. A
tanuldk 70 %-a hatranyos helyzet(i, 46 % halmozottan hatranyos helyzet(i. Legmagasabb a HH-s tanuldk
ardnya 100% a Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altaldnos Iskola, K6zépiskola és Szakiskoldban, a HHH-s ta-
nuldk aranya 91,94 %. A tankeriletben a tanuldk 5%-a bejaré mas telepiilésrél. A szorgalmatosi iskola-
ban a tanuldk 56 %-a bejaré.

A tankeruletben harom intézményben van roma/cigdny nemzetiségi és egy intézményben van német

anyanyelvi nemzetiségi oktatas. A roma/cigany nemzetiségi oktatdsban 682 f6, a német anyanyelv(
nemzetiségi oktatasban 77 tanuld vesz részt.
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A tankeriiletben minden telepilésen van alapfoku m(ivészeti oktatas, melyet allami fenntartasu intéz-
mények (KLIK) és magan fenntartasu intézmények latnak el.

Allami fenntartasd Allami fenntartasd Egyhazi fenmtartdsd Magzn fenntartasd
intézmémy (KLIK) intézmeny (egyeb) intézmeny intEzmeny
Telepilss
FEH-2k tanuldk FEH-2k tanulok FEH-gk tanulok FEH-2k tanuldk
szama (db) szama (fd) szama (db) szama [fd) szama |db) szama (fd) szama (db) szama [fa)
Szorgalmatos o 0 a o 0 0 2 120
Tiszadada 1 15 a o 4] 4] 1 46
Tiszadob 1 141 a o 0 0 o o
Tiszaeszlar o 4] a o 4] 4] 2 126
Tiszalok 1 53 a o 0 0 2 110
Tiszavasvar 1 23 a o 4] 4] 3 Loz

A tankerilet minden telepiilésén mikodik olyan kdznevelési intézmény, melyben alapfokud mivészetok-
tatasi feladatot latnak el. Az alapfokd mivészeti oktatasban 1250 tanuld vesz részt.

Telepiilés neve AMI-5 tanulok széma Intézmenyek szama Feladatelltdsi helyek szama
Szorgalmatos 120 2 2
Tiszadada 65 2 2
Tiszadob 141 1 1
Tiszaeszlar 126 2 2
Tiszaldk 208 3 3
Tiszawasvar 580 2 4

A kilonb6z6 miivészeti agak kozott a tanszakok sokszinlisége adja a kindlatot. A tancmdlvészeti tansza-
kon belil van tarsastanc, modern-kortars tanc, néptanc, a zenem(vészeti agon beliil tobbek kdzott zon-
gora, furulya, fuvola, klarinét, szaxofon a kinalat. A képz6- és iparm(ivészeti tanszakon beliil nagy az ér-
dekl&dés a grafika és a festészet tanszakok irant. A tdncmdvészet tanszakon beliil a néptanc tanszakon
tanulnak legtdbben.

A miivészeti oktatdsban résztvevs tanuldk a magan fenntartdsu intézményekben majdnem haromszor
annyian tanulnak, mint az allami fenntartasdakban. A legtdbben fenntartd szerint a korlatolt felelGsség
tdrsasag dltal fenntartott a Vasarhelyi Laszl6 Alapfokd MUivészeti Iskola tanuléi 611 f6.

A tankeriletben a megyei atlagnak megfelelGen legtébben a tancmiivészeti képzésben vesznek részt és
legkisebb aranyban a szin- és babmdivészeti dgazaton. A masik két mUivészeti dgban a megyei atlaghoz
képest éppen forditva alakulnak az ardnyok, tobben vesznek részt a képz6- és iparmiivészeti dgazaton a
képzésben, mint a zenemiivészeti agazaton.

Az egy pedagodgusra jutd atlagos tanuldlétszam a tankeriiletben 39 f6.
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A tanuldlétszam fenntartonkénti megoszlasa
611

W 346

W 221

M dllami allami szerv W magan alapitvany

magan korlatolt feleldsségl térsasag Mmagan kdzhaszna alapitvany

Kozépfoku nevelés:*®

A 2013. januar 1-jével az egyéb iskolai feladatok mellett a kozépfoku nevelés és oktatasban részt vevé,
kordabban 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények is allami fenntartasba kerultek.

Mig a gimnaziumi feladatokat ellatd intézmények fenntartdsat — hasonldan az altalanos iskolai feladatot
ellaté intézményekéhez — tankertleti szinten latja el a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont, addig az
allami szakképz6 intézmények fenntartasa és szakmai iranyitasa a megyekozponti tankerilet feladata,
azaz Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a nyiregyhazi tankerileté.

Allami fenntartdsd Allami fenntartdsd Egyhazi fenntartasu Magan fenntartasd
intézmeény (KLIK) intézmény (egyeb) intézmeny intézmeény
Telepiilés
FEH-gk tanulok FEH-gk tanulok FEH-gk tanulok FEH-ek tanuldk
szama (db) | szama[fd) | széma(db) | szama(fd) | szémaz (db) | szdma[fd) | széma(db) | szama(fa)
Tiszadob i a o o o a 1 Bl
Tizzaldk 4 452 o o o a o 0
Tiszaszalka i a o o o a 2 87
Tiszavasvari 3 247 o o 1 31 1 38
Tunyogmatolcs i a o o o a 1 21

% Forras: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye Koznevelés-fejlesztési terv
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Kdzepfoki iskolaba jarok szama a megyében

M 501; 1%

B 13882; 30%

W 18035; 38%

B 14515; 31%

Wgimnazium  Mszakkozépiskola Mszakiskola M specialis szakiskola
Ha a megyei demografiai adatokat vizsgaljuk a kozépfoku tanulmanyaikat elkezdeni kivand korosztaly-
ban, megallapithatd, hogy megyei szinten 5 év viszonylataban a korosztaly |étszama folyamatos csdkke-

nést mutat, 2016-ra mintegy 9%-kal csékken a 14 éves korosztalyu gyermekek szama.
Tiszavasvari tankeriilet

A tankeriletben 514 tanuld tanul gimnaziumi képzésben, harom intézményben 3 feladatellatasi helyen.
A harom intézmény kozil 2 allami fenntartasban (KLIK) van, mig 1 intézmény magdan fenntartasu. A Kle-
belsberg Intézményfenntarté Kézpont két intézményébe 453 tanulé jar, magan intézménnyel 61 tanuld
all jogviszonyban.

Allami fenntartasi intézmény | Allami fenntartdsd intézmeény Egyhazi fenntartasd Magan fenntartasd
{KLIK) {egyeb) intézmény intEzmeny
Telepiiles
FEH-=k tanulak FEH-2k tanuldk FEH-gk tanulak FEH-gk tanulak
szama [db) szama (fa) szama [db) szama (fa) szama (db) szama |fa) szama (db) szama (o)

Tiszadob a a o o 4] 4] 1 Bl
Tiszalok 1 160 o o 0 0 a o
Tiszavasvari 1 293 o o a a a 1]

Az dllami intézményekben 4 és 5 évfolyamos gimnaziumi, és 4 évfolyamos feln6ttoktatas folyik. A magén
intézményben az oktatds felnéttoktatds keretében esti képzésben torténik.

A tankeriletben tanuld 514 f6 kozil 201 bejard tanuld van. 2 tanuld integraltan oktatott a Tiszavasvari
Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium Vaci Mihdly Gimnazium feladatellatasi helyen. Tiszavasvariban, a
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Vaci Mihdly Gimnazium feladatellatasi helyen ez az ardny HH 31,06%, HHH 8,53%. Legmagasabb, 45% a
bejard tanuldk ardnya a Teleki Blanka Gimndazium Szakkozépiskola Szakiskola és Kollégiumban.

A tankeriletben nincs nemzetiségi oktatas!
A tankeriletben dolgozé pedagdgusok koziil 35 f6 allami, egy f6 magdnintézmény alkalmazasaban all. 55
évesnél két pedagdgus id6sebb. A pedagdgusok életkora korosztalyonként egyenletes eloszlast mutat.

Az allami fenntartdst gimnaziumokban a kihasznaltsag (az alapitd okirat és a tanuldlétszam alapjan)
63,65 %-0s. Az atlagos osztalylétszdm 26 f6. Az egy f6 munkaviszonyl pedagoégusra juté tanuldlétszam
12,21-61 f6. Az osztdlylétszdm 23-31 f6 kozott valtozik.

Szakképzési feladatok ellatasa Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
A megyében mUikodé allami fenntartas alatt [évé intézményekben 6sszesen 17213 fiatal tanul. Ez a tanu-

|6i [étszdm 59 %-a. A magan fenntartdsu intézmények igen nagy szamban oktatnak szakmat, a megyében
tanuldk ardnya itt 32 %. Egyhazi fenntartas alatt 6sszesen 2572 6 tanul.

Allami fenmtartsd Allami fenmtartdsd Egyhazi fenntartasy MMagan fenntartasa
intézmenmy (KLIK) intézmeény (egyeéb) intézmeny intézmeény
Telepiilés : : :
FEH-ek tanulak FEH-ek tanulak FEH-ek tanulaok FEH-ek tanuldk
szama (db) szama (fd) | szama (db) szama (fd) | széma (db) szama (fd) | szama (db) | szama (fd)
Tizzaldk 3 252 o 0 o a o i}
Tiszazzalka 0 a o 0 o a 2 B7
Tiszavasvari 2 &54 o 0 1 31 1 38
L:-jfEhé-rtli 1 168 o 0 1 168 1 33

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a szakképz6 iskoldakban nappali rendszer( iskolai oktatasban tanuldk
szamanak aranya az 6ssztanuldi Iétszamhoz viszonyitva nagyon magas. (76 %) A legtébb didk az allami
fenntartas alatt I1évé intézményekben tanul.

A megyében egy térségi integralt szakképzé kozpont (TISZK) jott Iétre, nyiregyhazi kozponttal gazdasagi
tarsasagként. Az 6nkormanyzati fenntartasu szakképzé iskolak allami fenntartasba vétele a térségi integ-
ralt szakképz6 kdzpontok, azaz a TISZK-ek sorsat is befolyasolja.

Szakiskolai és specialis szakiskolai nevelés és oktatds Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a 2012/2013. tanévben 6sszesen 14483 didk tanul szakiskoldkban.
2013. januar 1-jét6l a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont fenntartdsaban 21 szakiskola 24

feladatellatasi hellyel mikodik, a szakiskolai tanulék tobb, mint 50 %-a ezekben az intézményekben ta-
nul.
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‘ Allami fenntartdsd ‘ Allami fenntartdsd ‘ Egyhazi fenntartasu ‘ Magan fenntartasd ‘

intézmenmy (KLIK) intézmeny (egyeéb) intézmeny intézmeény
Telepiilés
FEH-gk tanulok FEH-gk tanulok FEH-gk tanulok FEH-gk tanuldk
szama [dh) szama [fd) szama (dhb) szama [fd) szama [dh) szama [fd) szama (dh) szama (fa)

Tizzaldk 2 151 o o o a o 0
Tiszaszalka 4] a o o o a 1 67
Tiszavasvari 1 352 o 0 1 31 1 33
Ujfehgrtd 0 0 0 0 ] 0 1 33
Vasdrosnameny [u] [4] o 0 1 645 1 42

A megyén belili feladatelldtas megoszldasa megfelel az egyes jarasok érintett tanuldi korcsoport étsza-
mainak.

A megye valamennyi tankeriletében mkodik szakiskola, azonban specialis szakiskolai feladaellatasi hely
csak 3 tankeriletben van (Nyiregyhaza, Nyirbator és Tiszavasvari).

. . szakizkolai - . . - . .
Tankeriilet e e szakiskolai feladatellitis helvek specialis szakiskolai specialis szakiskolai
ankerule enmnta Ipusa tanuldk szama sladaneliatzs ielye tanulok szama feladatellatasi helyek szama
szama
Tiszavaswari alapitvany 38 1 [4] 0
Tizzavaswari allami szery 4355 2 g 1
Tiszavaswari egyhazi jogi szemeély 31 1 [4] 0

A szakiskolaba és a specialis szakiskolaba bejaré tanuldk aranya mindharom fenntartéi kor esetében
megdllapithatd, hogy kdzel azonos 67 % és 70 % kozé tehet6. Természetesen a szdmok jarasonként elté-
ré adatokat mutatnak.
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Allami Egyhazi jogi szemely hMagan
Tankerilet - - -
Tanuld Bejarc Tanuld Bejara Tanuld Bejarc
fisszesen 7158 5035 1128 728 6197 4178
Aramy T0% B5% B7%
Baktaloranthazs 405 343 o a 100 91
Csenger 202 154 o 0 75 53
Fehérgyarmat 571 525 173 115 282 177
Ibrany 175 135 o 0 136 53
Kemecse 0 W] W] 1] 217 126
Kisvarda L92 452 28 24 1419 1098
Matészzalka 771 B5E 45 31 397 297
MNagyxalla 441 305 o 0 855 761
Myirbator 658 348 o 0 277 15
Nyiregyhaza 2839 1554 118 35 1785 1050
Tiszavasvari L03 22 31 2 38 o
Vazdrosnameny 0 o 733 517 4390 376
Zahomy 0 o o 4] 76 29

A 2012. évi oktdberi kbzoktatasi statisztika adatai szerint Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a hatranyos
helyzet(i (HH), illetve a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek (HHH) kozul a legtobben szakiskolai,
illetve szakkozépiskolai oktatasban folytatjak kozépfoku tanulmanyaikat.

A megyében a hatranyos helyzet(i gyermek szama az allami fenntartdsu szakkozépiskolai oktatasban a
legmagasabb (4306 f6), a halmozottan hatranyos tanuldk szama 1889 f6. Lathatd, hogy aranyaiban a
nappali rendszer( iskolai oktatasban az allami szakiskoldban vannak a legtobben a HH tanuldk az 6sszes

tanuléhoz viszonyitva (60 %). Emellett 26 %-os ugyancsak az allami szakiskolaba jaré halmozottan hatra-
nyos tanuldk szama.
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Allami Egyhazi jogi szemely Magan
Tankerilet - - -
Tanula HH HHH Tanula HH HHH Tanula HH HHH
Dsszesen 7158 4306 1883 1128 619 478 8197 17 51l
Arany B0 26% 55% 42% 15% 8%
Bzktaldranthaza 406 272 158 o 0 0 100 0 0
Czenger 202 183 9 o 0 0 75 0 0
Fehérgyarmat 571 454 235 173 0 0 282 0 0
Ibrany 175 157 136 W] 0 0 136 0 0
Kemecse 0 1] 1] o 4] 0 217 2 a7
Kisvarda L5z g2 238 28 0 0 1413 22 115
hzteszalka 771 433 281 45 0 0 357 0 0
MNagykalla 441 285 02 o 0 0 B35 291 218
Myirb&tar BSE 453 260 o 0 0 277 0 0
Myiregyhaza 2839 1237 206 118 2 0 1795 260 73
Tiszavasvari L03 258 153 31 0 0 38 38 18
WVasarosnameny 0 [u] [u] 733 617 478 430 ] 0
Zahony 0 [u] [u] o [4] 0 76 0 0

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye szakiskoldiban 6sszesen 131 sajatos nevelési igényd diak tanul. Ez a me-
gye szakiskoldiban 6sszesen 14483 fiatal tanul, ennek 1,3 %-a SNI tanulé.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében szakkozépiskolai képzésben 72 feladatellatasi helyen 14515 tanuld
vesz részt.

Allami fenntartast intézményben 28 feladatelldtasi helyen 10055 f8, egyhazi fenntartdsban 9
feladatellatdsi helyen 1444 {6, magan fenntartasu intézményben 35 feladatellatasi helyen 3016 f6 tanul.

Allami fenntartasi Allami fenntartdsi Egyhazi fenntartasu Magan fenntartasy
intézmeny (KLIK) intgzmeny [egyeb) intézmeny intézmeény
Telepiilés
FEH-=k tanuldk FEH-gk tanulak FEH-=k tanulak FEH-gk tanulak
szama (db) szama (fa) szama (db) szama [fd) szama (db) szama (fa) szama (db) szama [fd)
Tiszalik 1 141 o o a 4] o 0
Tiszaszalka a 4] o o a 4] 1 20
Tiszavaswari 1 302 o o a 4] o o
Ujfehérza 1 168 ] 0 1 158 ] 0

A megyében 0sszesen 46 szakképzésben résztvevs intézmény van.
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e ) Ebbal kdzismersti Ebbdl szakképzd Szakkdzépiskolai
. .. Szakkizepizkolai . . . - . i S
Tankeriilet Fenmtarto tipusa . : kepzeshen reszt vevd evfalyamra jaro feladatellatasi helyek

tanulok szama . \ a g .

tanulok szama tanulak szama SZAMa
Myiragyhdza kézhazznu 436 67 389 2

alapitvany

Tiszavasvari allami szerv 443 325 118 2
Vasdrosnameny alapitvany 20 [4] 20 1

A szakkozépiskoldba bejard tanuldk létszdmadataibdl azt 1atjuk, hogy az dllami fenntartasu intézmények-
ben a bejardk ardnya 56 %, az egyhdzi intézményekben 67 %, a magdnfenntartasu intézményekben 65 %.

Allami Egyhazi jogi szemely Magzn
Tankerilet
Tanuld Bejdro Tanula Bejaro Tanuls Bzjard

(isszezen 10055 5605 1444 563 3016 1365
Bejarok aranyz SE% 7% £5%

Tiszavasvari 443 183 a a a o
Vasarosnameny 0 [u] £ 262 197 128

Zzhony 327 217 a a a o

Az allami fenntartasu intézményekben tanuldk 41%-a hatranyos helyzetd, koézilik 11% a halmozottan
hatranyos helyzet(l. Az egyhazi fenntartasu intézményekben ez az arany 39% és 16 %. A magan fenntar-
tdsu intézményekben pedig 6 % és 1 %.

Allami Egyhazi jogi szemely Magan
Tankeriilet

Tanula HH HHH Tanula HH HHH Tanula HH HHH

Dsszesen 10055 4112 1067 1444 L57 226 3015 172 24
Myiregyhaza 072 1471 154 365 =1 a0 1544 158 21

Tiszavaswari 443 134 ] o a Q ] Ju] a

Vasdarosnameny o o o 378 leke 101 197 2 a

Zahony 327 216 &5 o a Q ] Ju] a

A szakkozépiskolakban kevés az integraltan oktatott sajatos nevelési igény( és beilleszkedési, tanulasi és
magatartasi nehézséggel kiizd6k szdma. Az allami intézményekben és a magdn intézményekben is 1 %,
mig az egyhazi intézményekben ennél is kevesebb.

allami fenmtarta egyhazi fenntartd magan fenntartd
Tankeriilet e integraitan oktatott ey p— integraitan oktatott ] integraftan oktatott e
SMI SMI SMI
Myiregyhdza 5072 100 oo 365 2 a 1644 33 2
Tiszavaswari 443 2 2 o a a o a o
Vasarosnamany 0 0 0 EY 0 0 197 0 0
Zzhany 327 a a o a a o a o
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatdsi helyzete

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

1600
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400

-UULLL

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

H védelembe vett B megsziintetett eset veszélyeztetett kiskoru

A veszélyeztetett gyermekek szama a 2008-as évhez képest nem vdltozott jelentésen, az azonban elmond-
hatd, hogy 2012. évben a veszélyeztetett gyermekek ardnya a 18 év alattiak kézel 50%-dt teszi ki (lasd HEP
Sablon 1. sz. melléklet.1.1. szdmu tablazat). Ahogy az a Szocidlis Szolgdltatdsszervezési Koncepcioban is
olvashatd, a gyermekek veszélyeztetettségének jelenleg nincsen elfogadott szakmai definiciéja Magyaror-
szdgon. A gydmhatdsdgokndl nyilvdntartott esetekben 70 %-ban anyagi természet(i okai vannak a veszé-
lyeztetettségnek. A gyermekjoléti szolgdlatok eseteinek kézel harmada fiigg 6ssze anyagi okokkal, mig a
tébbi gyermeknevelési, életvitelbeli, magatartdsbeli, fogyatékossdagbdl eredd, bantalmazds és szenvedélybe-
tegségek kévetkeztében fellépd probléma.

Az oktatasi intézmények beszamoldi alapjan megallapithatd, hogy a gyermekek/tanuldk kb. 40 %-a részestil

kilénleges gondozdsban (SNI, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felkészitése, pszichés zavarok
miatt tanuldsi, magatartasi, beilleszkedési problémaval kiizd6 gyermekek/tanuldk).
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A Viarosban m{kodd Védéndi Szolgalat 2012. évi beszdmoldja a gyermekek egészséglgyi helyzetérdl az
alabbiakat tartalmazza:

A 2011/2012-es tanév iskola-egészségiigyi munkaja szamokban:2

Beszamol6 szempontjai Magiszter T.vasvari Vasvari Pal | Vaci Mihaly | Altalanos Iskola | Tiszavasvari Ossze-
Alapitvanyi Altaldnos Altalédnos Gimnazium Szorgalmatos Koézépiskola, sen:
Altalanos Iskolak Iskolai Tagintézmény Szakiskola és
Iskola Kabay egység Koll.

Iskolakban gondozott | 425 f6 700 & 164 f6 3246 188 f6 612 6 2413

tanulék szama (beiratot- f6

tak szama)

Ebbdél veszélyeztetett:

Szomatikus - mentalis | 256 60f6 38 f6 41 f6 23 f6 31f6 218f6

okbol

Szocialis okbal 394 1§ 267 6 1376 44 6 65 f6 3326 1239
fé

Sziirések folyaman leg-
gyakoribb elvaltozasok

Mozgasszervi  elvaltozas | 26 6 29 f6 15f6 106 16 49 f6 130 f6
(Gerincferdilés, Ludtalp)

Testsulygyarapodas 416 49f6 10 f6 76 20f6 186 108f6

(Obesitas)

Szemészeti elvaltozas 216 336 6 f6 17 f6 16 f6 26 f6 119 f6

Magas vérnyomas beteg- elenyé- elenyészé elenyészd 6 f6 0 156 21f6

ség sz6

Fejtetvesség, személyi | 1236 Elenyész6 9f6 0 0 54 f6 186 f6

higiéné Rih 25 f6 Ruh 3 Rih 2 f6 30f6
Otvar 32 f6 Otvar 20 52 f§

SzakrendelGbe utaltak | 32f6 165f6 246 14 6 28 f6 8216 345 f6

megjelenésének aranyai,
leletet bemutatdk szama.
Az iskolaorvos altal meg-
vizsgaltak kozil szakorvosi
vizsgdlatra utalt tanuldk
szama

Ebbdl gyanu igazolédott 23 f6 94 f6 15 f6 1 4f6 10f6 51f6 207 f6

2011/2012-es tanévben a Tiszavasvari iskola-egészségiigyi rendszerben megvaldsult feladatok:

- Az altalanos iskolakban az oltasok id6ben megtorténtek (DTap, MMR, Hepatitis-B)

- Nem kotelez6 védboltasként a Hepatitis A elleni oltds a Magiszter Alapitvanyi Altalanos Iskola, a Va-
ci Mihaly Gimnazium és a Szakkozépiskola azon tanuldi szamadra, akiknek sziilei ezt az oltast kérték

- Oltasrdl vagy orvosi vizsgalatrél vald hidnyzas esetén csaladlatogatasok végzése.

- Paros osztalyokban a torvény szerint elGirt védéndi és orvosi szlrévizsgalatok lezajlottak;

- Akisz(irt tanuldkat szakorvoshoz irdnyitottak (pl.: szemészet, ortopédia, kardioldgia);

- Egészségnevelési 6rakat tartottak az aldbbi témakorokben:

Sem a jogszabaly, sem az iskola az el6addsok szamat, témajat nem hatarolja be, azt mindig az adott
korcsoport igényei, problémai alapjan allitjdk dssze és egyeztetik le az osztalyf6nokokkel. Az el6adasok-
ra osztalyfénoki 6rakon keril sor.

2 Eorras : a Védénsi Szolgélat 2012. évi munkajardl sz616 beszamolé elfogadasardl sz616 63/2013. (111.21.) Kt. szdmu hatarozat
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SerdilSkor sajatossagai (alt. 5.,6.,7.,8.,9. évfolyamokban)

Tars- és Onismeret, (k6zépiskola)

Karos szenvedélyek, (fels6 évfolyamok, kozépiskola —igény szerint)

Parkapcsolat, nemi betegségek, fogamzasgatlas (kozépiskola, alt. iskolak végzdsei)
Szexualis felvilagositas, (7., 8. évfolyam és kozépiskola)

Testi higiéniardl (tetvességrdl, intim higiénia, stb.), (alsé évfolyamokban)
Fogapolas (1.,2. évfolyam)

Egészséges életmad, egészséges taplalkozas (5.,6. évfolyam, gimnazium)

tovabba igény szerinti témak alapjan el6adasok....

0O 0O O O O O O O O

A Kabay Janos Altalanos Iskolai Egység, a Tiszavasvari Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium illetve a
Vaci Mihaly Gimnaziumi Tagintézmény Egészségnapi Programjdban vald részvétel;

Magiszter Alapitvanyi Altaldnos Iskola Csaladi egészség és sportnapjan vald aktiv kdzremiikodés
Arcadia — Reklam Kft. pdlydzatanak sikeres elnyerése és kivitelezése az iskolai egészségnapok kere-
tében.

Varosi egészségnapon vald részvétel, aktiv kozrem(ikodés.

A Tiszavasvari Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium korabbi évben elnyert JESZ program palyazata-
nak masodik éve az idén valdsult meg, igy széles korben lettek oktatva didkok, iskolai dolgozdk az
elsGsegélynyujtasra és a félautomata defibrillator haszndlatara.

»A-HA” programban vald részvétel, valamennyi iskolaban, amelynek keretében lehetGség nyilt né-
gyogyasz szakorvosok el6adasainak meghallgatasara, illetve felvildgositdé anyagok kiosztdsara, va-
lamennyi programba belevont tanuld esetében.

Egészségnap szervezése valamennyi intézményben a 2012/2013-as tanévre.

Havonkénti és az év végi jelentések elkészitése.

Rendszeres tisztasdgi szlirések végzése, annak jelentése havonta az ANTSZ felé.

Az iskolafogaszati ellatas folyamatosan m(ikodott, beosztas szerint mentek a tanuldk, a szikséges
kezelések megtorténtek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szam
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Tiszavasvari 0-18 éves lakdinak szama 3631 f6. Ebb&l 2012. évben 1948 f6 (53,64%) kap rendszeres gyer-
mekvédelmi tamogatast. Ez a szam jelzi, hogy jelen pillanatban a gyermekek tébb mint a fele nehéz anyagi
koriilmények kozott él (lasd HEP Sablon 1. sz. melléklet 4.1.2. szamu tablazat).

c) gyermek jogadn jard helyi juttatdsokban részesiil6k szama, ardnya
Nincs adat.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szadma, ardnya

A 2012. évi adatok alapjan a varosban él6 dvodas és altalanos iskolaskoridak szamahoz viszonyitva (1861 f6)
28, 9 %-uk részesul ingyenes étkeztetésben. Ez a tdmogatas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasahoz kotédik, ezért a nagyon alacsony atlagkeresettel rendelkez6 csalddokban él6k szamara
nyujt segitséget (lasd HEP Sablon 1. sz. melléklet 4.1.3. szamu tablazat)

e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya

2012. évben csekély szamu nem magyar allampolgarsagu gyermek él a varosban, a 18 év alattiak kozil 4 f6
(Iasd HEP Sablon 1. sz. melléklet 4.1.4. szamu tablazat).

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Nincs adat.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) Védéndi elldtds jellemzdi (pl. a véddnd dltal elldtott telepiilések szama, egy védbndre jutott elld-
tott, betéltetlen stdtuszok) *°

A véddénGi kompetencia kore egyre szélesebb, napjainkra mar az egész csalad egészségligyi, szocidlis prob-
Iémainak a megolddsaban is részt vesz, human szolgaltatasokat nyujt, és tandcsokat ad a felmeril6 problé-
mak megoldasara.
2012-ben mind a hat véddénéi allas be volt toltve, tobb korzet ellatasa tartds helyettesitéssel tortént (lasd
HEP Sablon 1. sz. melléklet 4.3.1. szamu tablazat).
A VI-os korzet vegyes védéndi korzet, mely a teriilet feladatain tul altalanos iskolai munkat is magaban
foglal (Szorgalmatos). Az iskola-egészségligyi feladatokat 3 iskolavédéné koordindlta. Két iskolai korzet tar-
tés helyettesitéssel mikodik. 2012-ben az egy védénére es6 gyermekek szdma 0-3 év kozott 107 f6, ami
kozepes leterheltséget jelent.
A védondi gondozas leggyakrabban alkalmazott médszerei a varosban a kévetkezdk:

- csaladlatogatas,

- 0nallé védéndi tanacsadas,

- orvossal tartott tanacsadas,

- fogaddodra tartasa,

- egészségnevelés a csalddok otthonaban, csaladlatogatdsok soran, tandcsaddban,

oktatdsi intézményekben (iskola, dvoda),

- egészségfejlesztés kozosségi szintéren.
A védéndk csalddgondozoi tevékenységiik soran kiemelten kezelik a hatranyos helyzet(l csalddok, ezen be-
lGl a roma lakossag gondozdsat. Munkajuk sordn fontosnak tartjak az ismerethianybdl, szocialis és egész-

0 Forras: A Tiszavasvari Tébbcélu Kistérségi Tarsulas Szocialis és Egészséguigyi Szolgaltaté Kézpontja 2012. évi szakmai beszamolé-
janak elfogadasardl sz6l6 43/2013. (11.14.) Kt. szdmu hatarozata
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séglgyi, pszichés okokbdl adddd hatranyok lekiizdésének segitését, az allapotromlas megakaddlyozdasat, a
problémak kezelését a csalddok mindennapjaiban. A rendszeres, napi kapcsolat lehetévé teszi, hogy kiala-
kuljon a kdlcsonds bizalom, elfogadjdk egymas értékrendjét, és kulturajat, ami hatékonyan segiti a problé-
mak felismerését, kezelését. A megfeleld kapcsolat kialakitdsdhoz a gondozott csalddokkal ezeken tul sziik-
ség van megfelel6 szakismeretekre, empatiara, elGitélet mentességre, a masik ember feltétel nélkili elfo-
gadasara, hitelességre, elismerésre, egymas tiszteletben tartasara, illetve korrekt helyzetfeltarasra, értéke-
[ésre.

A véddénGi munka zommel oktatd — nevel6 — segit6 jellegl, alapvets eleme az értelemre, érzelemre hatas,
ami feltételezi a megfelel§, mindkét fél szamara egyértelmd, és érthet6 kommunikaciét. A leghatékonyabb
eszkodz az egyéni beszélgetés sordn a meggy6zés, bar néha ez is kevésnek bizonyul.

Gondozott csaladok szamanak alakulasa kérzetenként: (2012.12.31.-i allapot szerint)

Gondozott csaladok szama:
1. korzet 173
2. korzet 160
3. korzet 145
4. korzet 156
5. korzet 167
6. korzet 143
Osszesen: 944

Fentieken kivil aktiv munkat végeznek az dvodakban, valamint a gyermek egészségligyi helyzeténél taglal-
tak szerint az iskola egészségligyi ellatasban is.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzéi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz valo
hozzdférés, betéltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)

A varosban jelenleg 3 gyermekorvos végzi tevékenységét, a leterheltségiik 2008. 6ta fokozatosan novekszik,
az ellatott esetek szama tobb mint 2000-rel lett tobb 2012. december 31.-ig. A 2008-as adatokkal 6sszeha-
sonlitva a 0-14 éves gyerekek szama kozel 200 fével csokkent, tehat az esetszamok novekedése azt jelzi,
hogy az egészségligyi helyzet a gyermekek kdrében romlé tendenciat mutat (lasd HEP Sablon 1. sz. mellék-
let 4.3.2. szamu tablazat).

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesz-
tésre, rehabilitdciora) vonatkozo adatok

Nincs adat.

d) gyermekjoléti alapelldtds, e) gyermekvédelem

A Gyermekjoléti Szolgalat® feladatat 2012-ben 5 f6 csalddgondozdval latta el. A szolgaltatds miikodési
engedélyében 8 f6 csaladgondozd foglalkoztatdsat irtak el6, viszont a csalddgondozék jelenleg GYED-ben
részesllnek.

Feladatai:

- A lJelz6rendszer tagjai, jelzési kotelezettségeiket betartva a problémas (pl.: igazolatlan hianyzas, el-
hanyagolas, bantalmazas, stb.) eseteket jelzik felénk. Az oktatasi-nevelési intézményekkel, a Rend-
Grkapitdnysaggal és Véd6néi Szolgdlattal, szinte napi kapcsolatot szlikséges fenntartani.

- Alapellatdsban, védelembe vétel keretén beliili csaladgondozas.

- Ovodaztatasi tdmogatas ligyének intézése.

3 Forras: A Tiszavasvari Tobbcéld Kistérségi Tarsulas Szocidlis és Egészségligyi Szolgaltatd Kozpontja 2012. évi szakmai beszamolo-
janak elfogadasérdl sz616 43/2013. (11.14.) Kt. szdmu hatérozata
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- Egyuttm(ikodés a Nevelési Tandcsaddval, iskolaérettségi vizsgalatok igénybevételének elGsegitése.

- Egyuttm(ikodés a Gyermekvédelmi Szakellatassal. Utdgondozds, ideiglenes és dtmeneti elhelyezés,
kapcsolattartads a neveldsziil6i haldzattal, gyermekvédelmi intézményekkel.

- Egyuttm(ikodés a Partfogdi Felligyelettel. Kornyezettanulmdanyok készitése.

- Magantanuldéva nyilvanitasban javaslattétel, kdrnyezettanulmany készitése.

- Iskoldztatasi tdmogatas felfiiggesztése plusz feladatokat rétt szolgalatukra. 2012. augusztus hénap
végéig beérkezett 50 éra igazolatlan hianyzas esetén még az iskolaztatasi tdmogatds felfliggesztésé-
re kerilt sor.

- Eseti gondnoki feladatok ellatasa. A gondnoki feladat ellatdsa havi rendszerességgel valésult meg.

- Rendszeres kapcsolattartas a gondozott csalddokkal, ami esetenként heti egy-két alkalmat jelent.

- Szabadidds programok szervezése, lebonyolitasa.

- Adomadnyok gy(jtése és osztasa.

- Segitséget nyujtanak mas intézmények adomanyanak osztdsdban, tovabba a nyari étkeztetésben.

- Szabadidds klubfoglalkozds, nyari napkozi vagy tabor szervezése, lebonyolitasa.

1. tablazat

Gondozas Gondozott gyermekek Gondozott csaladok sza-

szama: ma:

Védelembe vétel keretén belll 202 82

Alapellatas keretén belil 150 68

Ideiglenes hatallyal 2012-ben elhelyezett

gyermekek szdma 5 4

Utdgondozas, szakellatasbdl kikerlt

gyermekek szama: 1 1

Atmeneti neveltek 2012-ben 68 37

Tartds nevelésben 1évé gyermek 1 1

Osszesen 427 193

A gondozottak szama az elmult évhez mérten csdkkent. Mig 2011-ben 645 gyermek volt gondozva 244 csa-
ladban, a 2012 évi szamadat biztatébbnak tekinthet6. Az oktatdsi intézmények jelzési kotelezettségének
informdlisabba tétele miatt szolgdlatuk mar 10 dra hianyzasnal érteslilt az igazolatlanul mulaszté diakrél.

Az ezzel kapcsolatos feladat szempontjdbdl nem szdmolhatnak be pozitiv valtozasrdl, de a jelenlegi értékek
azt mutatjdk a megel6zés eredményes volt. Sokkal kevesebb didk érte el az 50 dra igazolatlan hidnyzast. Ez
azonban a Gyermekjoléti Szolgalattdl tobb csalddlatogatdst igényelt, amelyeket egyszeri esetkezelésként
rogzitettek.

Az ideiglenes hatalyu elhelyezést tobbségében Gjszilotteknél kezdeményezte szolgdlatuk. A varandds anya
hanyag szUl6i magatartasa a sziletendd gyermekkel kapcsolatban tette indokolttd a gyermek kiemelését a
csaladbdl. A Véddndi Szolgalat jelzése alapjan igyekeztek megelSzni azt, hogy a gyermek elszakadjon csalad-
jatol, de ezekben az esetekben a sziil§, a kérések és vallalasok ellenére nem ment el a kdtelez6 vizsgalatok-
ra, veszélyeztetve ezzel a szliletend6 magzat egészséges fejlédését.
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A Gyermekjdléti Szolgalat szakmai tevékenysége 2012-ben a kovetkez6 mdédon alakult:
(A Gyermekjoéléti Szolgalat 2012. évi forgalmi napldja alapjan késziilt.)

2. tablazat

Megnevezés Szakmai tevékenység szama Ellatott gyermekek szama
Tanacsadas/lgyintézés (anyagi,
szocidlis és nevelési problémak) 1067 Nem mérhetd adat.
Segit6 beszélgetés (konfliktusos
helyzetek megoldasaban) 576 Nem mérhet6 adat.

Kozvetités mds szolgdltatasok-
ba (egészségligyi szolgaltatok,

szakellatads, szocidlis szolgalta- 76 76

tok, pszicholdgus)

Csaladlatogatas 1028 3289
Elhelyezési értekezleten vald 6 6
részvétel

Szakmakozi megbeszélés 6 Nem mérhetd adat.
Esetkonferencia 127 139
Osszesen 2886 3510

A csaladokkal valé kapcsolattartast a csaladlatogatas mellett az lgyeik intézése, a Gyermekjoléti Szolgalat
interjuszobajaban zajlo segit6 beszélgetések, esetkonferenciak egészitik ki. A csalad problémajanak megol-
dasa megkivanja a rendszeres kontaktust, az irdnyelvek kbzosen torténé meghatdrozdsat a megbeszélése-
ken, az oktatasi és nevelési intézményekkel, és mas a csaladot koriilvevs szakemberekkel vald konzultacidt.
A csaldd otthonaban térténd kapcsolattartds 6nmagdban nem elégséges ahhoz, hogy a kialakult problémas
koriilmény megoldddjon. A 2. tdblazat nem rogziti azokat a rendszeres személyes és telefonon térténd kon-
zultaciokat, melyek sziikségesek egy-egy eset megoldasa érdekében az ligyhoz kapcsoldodé szakemberekkel.

A Jelz6rendszer altal kuldott esetek szama 2012-ben:
3. tablazat

A jelzést tevé megnevezése: Az érintett gyermek szdma:

Oktatdsi intézmény: 332
Rendé&rség: 16
Megyei Gyamhivatal: 2

Védbnai Szolgalat: 28
Partfogoi Fellgyelet: 33
Magdanszemély: 5

Osszes jelzés szdma: 416

A Gyermekjoléti Szolgalat egyéb feladatai 2012-ben:
4. tablazat
Tevékenység megnevezése: Szakmai tevékenység szdma: Erintett gyermekek szama:

Ovodaztatasi tamogatds lgyé-

nek intézése 41 41
Eseti gondnoki feladatok ellata-
sa 124 21

Hatranyos helyzetl gyermekek

szabadidGs  tevékenységének 11 16
szervezése
Adomdnyok osztasa 125 287
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A Gyermekjéléti Szolgalat feladatai ellatdsa sordn 6sszehangoltan tevékenykedik a jelz6rendszer tagjaival.
Sokszor sziikséges bevonni, megkeresni olyan szakmacsoportokat is, amely nem tagja ennek a kdrnek. Saj-
nos a Széles és Keskeny utcak kornyékén egyre tobb olyan vdlyogbdl takolt épitmény van, melyet a laikusok
is veszélyesnek itélnek meg. Ezért az elmult évben tobb esetben el6fordult, hogy szakmai véleményért az
Epitésiigyi Hatésaghoz fordultak. Sajndlatos médon az elébb emlitett teriileten egyre tobb olyan kunyhdnak
nevezhet6 épitményt raknak 6ssze a csaldadok, melyek a legnagyobb joéindulattal sem nevezhet6ek bizton-
sagosnak. Ennek ellenére 4-5 gyermekes csaladok is élnek ilyen otthonokban.

Tapasztalatuk szerint egyre tobb személynél vetédik fel a TBC, a szifilisz, a fejtetvesség, a riih, az 6tvar. A
gondozott csaladok 70-80 %-nal sajnos a fejtetvesség napi problémat jelent. A fent felsorolt betegségekrdl
nem rendelkezik szolgalatuk szamadatokkal, de itt mindenképpen meg kell emliteni ezek jelenlétét. A csa-
ladok elmondjak ezen problémadikat, illetve egymassal kapcsolatban jeleznek errél a Szolgalat felé a telepen
él6 kozosségek. Személyiségi jogok védelme érdekében nem hasznalhaté fel az adat, illetve az adatok rész-
legesnek mondhatdk, mert csak azon személyek szamat kozolhetnék, akik vallaljak fert6zottségiliket.

A szerzett informacidk alapjan azonban a fent felsorolt betegségek mindegyike jelen van az adott kérnye-
zetben, melynek kezeléséhez, megsziintetéséhez hianyzik az érintettek tobbségébdl a motivaltsag a gyogy-
uldsra, a kezelések igénybevételére.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

A Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Szocidlis és Egészségiigyi Szolgaltaté Kézpontja Csaladok Atme-
neti Otthonat tartja fenn, mely intézmény 11 éve all nyitva a raszoruld anyak és gyermekeik szamara. Az itt
lakdk szamara az itt tartdzkodas idejére atmeneti gondozast biztositanak. Az atmeneti gondozas
/szolgaltatasnydjtas/ kulcsszavai:

- gondozas,

- napi struktura biztositasa,

- stabilizacid és biztonsag.

Az atmeneti gondozas célja: hogy egy napi struktiran keresztiil — a gondozast, mint eszkdzt hasznalva —
stabilitast és biztonsagot nyujtson a gyermeknek, illetve sziil§jének.

Ez az a bazis, amely lehet6vé teszi szamukra, hogy meghatdrozott idén beliil rendezni tudjak életiik alapve-
t6 problémait.

Az otthontalannd valt sziil6 kérelmére a Csalddok Atmeneti Otthonaban egyiittesen helyezhetd el a gyer-
mek és a szll6je, ha az elhelyezés hidnyaban lakhatdsuk nem lenne biztositott és a gyermeket e miatt el
kellene valasztani sziilGjétdl. llletve varandds kismamaknak is otthont biztosit.

A nap 24 érajaban 5 f6 munkatdrs latja el a csalddokkal vald foglalkozast, 3 gyermekfelligyel6i, 2 csalddgon-
dozdéi munkakodrben. Az 5 f6bdl 4 f6 szakképzett, 1 f6 szakképzetlen. Az otthon vezetdi feladatait a gyer-
mekjoléti szolgalat vezetd csaladgondozdja latja el.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala évente ellendrzi a Csaldadok
Atmeneti Otthondnak miikodését mind személyi, mind targyi megfelel8ség vonatkozésaban.

A csaladok a mindennapjaikat az otthonban élik, innen indulnak dolgozni, a gyermekek iskolaba, dvodaba,
bolcs6débe. A mindennapokon tul az innepnapok megiinneplésének szintere az dtmenti otthon. A munka-
tarsak segitséget nydjtanak a koz6sos linneplések megélésében. Az év folyaman minden feln6tt és gyermek
névnapjarél, sziletésnapjardl bensGséges hangulatban, az altaluk készitett tortaval, siteménnyel emlékez-
tek meg.

Nem maradhatott el az Ujév, a farsang kdz0s, jelmezes Ginneplése, a farsangi fank sitésével egyiitt.

Az otthon 16 fér6helyes, ellatasi terilete orszagos.

Az adott évben ellatasba ujként bekeriil6k adatai
Sziilé 12
Gyermek 17
Osszesen: 29

87



Az ellatasba ujként bekeriil6k szam az ellatast kezdeményezGje szerint

Sziil6 kezdeményezte 5
Mas intézmény a kezdeményezd 12
Osszesen: 17

Az ellatottak szama nem és korcsoport szerint

0- 3éves 7
Osszesen 4— 5éves 1
(fiu + lany) 6 — 13 éves 7
14 — 17 éves 2
Osszesen: 17
ledny 8
Ebbdl két éven belil visszakerilt 4
védelembe vett 9
Az elldtott gyermekek szdma 2012. 12. 31-én 5

Az atmeneti gondozasbal kikeriilt gyermekek adatai

0-3 hoénap 7
12 hénapnal tobb 7
Osszesen: 14

Az engedélyezett 16 férGhelyes atmeneti ellatas - jelen adottsagaival — nem alkalmas tokéletesen arra, hogy
16 f6 elhelyezésére igényeljen az intézmény allami tdmogatast. Ez megoldhaté lenne egy ujabb lakdészoba
kialakitasaval, ugyanis jelenleg 4 lakdszoba all rendelkezésre.

A statisztikai adatokon tul a napi munkat egy 6 jogasz és egy f6 pszicholdgus segiti. Ez utdbbinak igen nagy
a jelentGsége, mert a bezartsag, a problémamegoldd képességiik hidnya igen gyakran az anyak kozotti konf-
liktushoz vezet. Az otthon napi feladatai kdzé tartozik az életvezetési tandcsadas, a pénzgazdalkodasra valé
megtanitas, a gyermekekkel valé foglalkozas el6segitése. Napi teend6k kozé tartozik a gyermekekkel vald
foglalkozas, pl.: korrepetdlds, kiilonb6z6 szabadidés programok szervezése, pl. szabadban térténd siités-
f6zés, strandolas. A programok szervezését mintegy mentalis gondozasnak is tekinthetjlk, hisz a négy fal
kozil kiszabadulva az anyak a problémdkat hatra hagyva tudnak foglalkozni a gyermekeikkel. Nagyon jé
kapcsolat alakult ki az oktatdsi és nevelési intézményekkel, boélcsédével és minden olyan intézménnyel,
személlyel, akik segitséget tudnak nyujtani az otthon lakdi és dolgozéi szdmara.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinidbs programokhoz vald hozzdférés

Az iskolai oktatds keretében a tandrak keretében megtartott testnevelés érakon fellil a varosban zajlé aktiv
sportélet, sportolasi lehetGségek a Program 3.6. e, alpontjdban keriiltek részletezésre.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A 2012. évi adatok alapjan a varosban é16 évodas és altalanos iskoldskoriak szamahoz viszonyitva (1861 f6)
28, 9 %-uk részesil ingyenes étkeztetésben (lasd HEP Sablon 1. sz. melléklet 4.1.3 szdmu tablazat). A varos-
ban az Onkormanyzat &ltal alapitott Kozétkeztetési Kft. végzi az iskolds gyermekek intézményi étkeztetését
iskolaid6ben munkanapokon az egészséges taplalkozds szem el6tt tartasaval. A Szocidlis nyari étkeztetés
megvaldsitdsara szinte minden évben nyujt be palyazatot Onkormanyzatunk a legtdbb esetben sikeresen.

A tamogatasban csak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekek részesiilhetnek.
Ezen kivil korhatart nem jel6l meg a jogszabaly. Az étkeztetés formdja napi egyszeri melegétkeztetés.

2008. évhez képest ezen ellatasban részesils gyermekek szama 2012-re 90 fével megndvekedett. 2013-ban
Ujbdl palydzik az 6nkormanyzat a szocidlis nyari étkeztetés megvaldsitdsara.
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Ugyanakkor az altalanos és kozépiskolak a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézponthoz torténé atkerilésé-
vel az ingyenes tankonyv juttatas ezen kozpont feladatkorébe keriilt 4t 2013. januar 01. napjdval.

i) hatranyos megkiilénbéztetés, az egyenlé bandsmod kévetelményének megsértése a szolgadlta-
tdsok nyujtdasakor jardsi, 6nkormdnyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei

Az esélyegyenl&ségi tanacshoz ilyen irdnyu észrevétel nem érkezett.

j) pozitiv diszkrimindcio (hdtrdnykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok) az ellatorendszerek kere-
tein beliil

Nincs adat.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kézoktata-
si lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdatranyos helyzeti, valamint sajdtos nevelési igényli és beil-
leszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai elldtdsa

A Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, K6zépiskola és Szakiskola intézményében nyertes TAMOP
palyazat keretében valésul meg a "Nekem is van esélyem" — Tanoda program.

A konstrukcid célja a tanodai programok fejlesztése, bGvitése és megvaldsitdsa. A tanodai koérnyezet altal
biztositott nyitott, kirekesztésekt6l mentes, befogadd Iégkdr, valamint a tandrdn kivili foglalkozasokon valé
részvétel el@segiti a személyiség szabad kibontakozasat és a készségfejlesztést, ezaltal novelve a formalis
iskolai keretekbe torténé integralddas esélyét. A tanodak a résztvevd tanuldk személyes helyzetére szabott
nevelést, személyiségiik fejlesztését biztositjdk, ahol lehetGség van a képességek és érdeklGdés alapjan
szervezett tehetségkibontakoztatdsra. Az iskolai lemorzsolddds mérséklésében fontos szerepet jatszd tano-
da haldzat kozoktatasi intézményrendszerrel vald egylittm(ikodése, kapcsolatai megerGsitése elengedhetet-
len.

A Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altaldnos Iskola, K6zépiskola és Szakiskola az alabbi tajékoztatét készitette a
tanoda programrdl és annak megvaldsuldsarol.

A program célja, hogy fejl6djon a bevont tanuldk 90%-nak szocidlis képességei, készségei, 90%-a fejezze be
az altaldnos iskolat, és minGségi szakképzésben vagy érettségit add kozépiskoldban 90%-ban tanuljanak
tovabb. Mindezt segiti a tanodai programunkban szervezett fejleszté és ismeretbévité foglalkozdsok, szak-
kor, klub kinalat, egyénre szabott fejlesztés, kozos hétvégék, linnepek a szil6k és a partnerek bevonasaval,
kirandulasok, nydri tabor, tutori rendszer, komplex palyaorientacios tevékenységek, utankovetés.

Feladatunknak tartjuk els6sorban az oktatast, nevelést, tehetséges fiatalok tamogatasat, felnGttképzés
szervezését, szocialis tevékenységet, esélyegyenldség elGsegitését, nemzeti és térségi identitastudat meg-
tartdsat és erdsitését.

A Magyarorszagi Magiszter Alapitvany alapvet6 céljai kozott szerepel az oktatds minGségének a fejlesztése
és az egész életen at tartd tanulasi folyamat segitése, kiilonos tekintettel a halmozottan hatranyos helyzeti
rétegekre. Alapitvanyunk kiemelkedd feladatai kdzott szerepel, hogy ezeken az embereken f6leg a roma
szarmazdasUakon - segitsen, tdmogassa 6ket. Az oktatas mellett elengedhetetlen feladatunknak tartjuk, hogy
a hatranyos helyzetlieket, munkanélkilieket és azok csalddtagjait felkészitsiik a munkaeré-piaci
/re/integraciodra, segitsiik a beilleszkedési zavarokkal kiiszk6dé fiatalokat, illetve megtanitsuk 6ket az 6nallé
életvezetésre, ezaltal javitsuk versenyképességiiket.

Tanodai programunkat a Tiszavasvari Magiszter Alapitvanyi Ovoda Altalanos Iskola K&zépiskola és Szakisko-
la 7. és 8. osztdlyos didkjai szdmara szervezziik, egy olyan intézmény nevelési munkajat segitve ahol a tanu-
6k 98%-a HH, 93%-a HHH helyzetli, 100%-ban roma tanuld. A tanodai kérnyezet altal biztositott nyitott,
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kirekesztésektSl mentes, befogadd légkor, valamint a tandran kiviili foglalkozasokon valé részvétel elGsegiti
a személyiség szabad kibontakozasat és a készségfejlesztést, ezaltal ndvelve a formalis kozépiskolai kere-
tekbe torténd integrdlddas esélyét. A tanodank a résztvevd tanuldk személyes helyzetére szabott nevelést,
személyiségik fejlesztését biztositjak, ahol lehet6ség van a képességeik és érdekldésiik alapjan szervezett
tehetségkibontakoztatdsra is.

A tanoda helyszinét biztositd ingatlan adott, csak a bérleti dijat sziikséges biztositani. A tanoda programba
bevont tanuldk teljes létszdmdaban befogadni képes kozosségi teret, konyvtarat, tornatermet, egy tobb
funkcids nagyszobat, DVD lejatszét, projektort, vetitévasznat, digitalis fényképezbgépet, magnetofont, plusz
szamitégépeket, sport és fejlesztéeszkozoket a mellékelt egylttm(ikddési megallapodds alapjan a Magiszter
Alapitvanyi Ovoda Altaldnos Iskola Kézépiskola és Szakiskola biztositja.

A szil6i hazzal vald pozitiv kapcsolattartds kovetkeztében javul az iskola és a csaldd egyuttmikodése. A
tanoddban alkalmazott korszerd informatikai eszkdzok és pedagdgiai mddszerek hatdsara egy olyan har-
monikus légkor alakul ki, mely erdsiti a tanuldshoz vald pozitiv viszonyt. A tudds 6romének az atélése noveli
az Onbizalmat, Ujabb ismeretek megszerzésére sarkal. A szabadidGs tevékenységek elGsegitik a szocialis
kompetencia fejl6dését. Ez 4ltal valhatnak sikeressé a tarsadalmi folyamatokban. igy vallalhatnak munkat,
élhetnek boldog csaladi életet.

A program kozvetlen célcsoportjat 95%-ban halmozottan hatranyos helyzet(i, 100%-ban roma szdrmazasu,
mélyszegénységben él6, a Magiszter Alapitvanyi Ovoda Altalanos Iskola Szakiskola és Kézépiskolaban tanulé
7. és 8. osztalyos gyermekek jelentik. A Tanoda, délutani programokat biztosit a rossz szocialis koriilmények
kozott él6 didkoknak, ezaltal segitve Gket iskolai tanulmanyi eredményeik javitdsaban, és el6segiti tovabb-
tanulasi, hosszabb tdvon munkavallaldsi esélyeiket. A program a készségfejleszté programok megvaldsita-
san keresztll lehet6séget biztosit a résztvev6 fiatalok képességeinek kibontakoztatdsaban. A tanoda-
program javitja az daltalanos és tanuldsi motivacios szintjiket, el6segitve ezzel sikerességiliket és majdani
konnyebb integralédasukat a feln6tt tarsadalomba. A kozvetett célcsoportot elsGdlegesen a gyermekek
sziilei, csaladja, pedagdgusai, mentorai, dnkéntes segitGi, a bevont tanuldk osztalytarsai és a tanoda prog-
ramjaban aktivan egylttm(ikodd partnerek alkotjak. Tanodai programunk kozvetett hatdsa a bevont tanulo-
ink kozvetlen és tdgabb kornyezetét is érinti. A programunkban olyan didkok vesznek részt, akik nehezeb-
ben tudnak alkalmazkodni az iskolai elvarasokhoz. Ebbél a szempontbdl a tanoda egyrészt kozvetlen segit-
séget nyujt az iskolai teljesitmény javitdsdaban és kozvetett segitséget a didkok személyiségfejlesztésében,
identitas-tudatuk kialakitdasaban valamint ravildgit és segit megértetni vellik kulturdlis hovatartozasukat.
Fontos része a tanodai programnak a kreativ szabadid6s foglalkozasok, szakkoérdk, nyitott tanodai progra-
mok, tanodan kivili programok. A tanoda programjanak kialakitasakor kérddivben kérdeztiik meg a hetedik
és nyolcadik osztalyos gyerekeket. A sziil6k véleményének a kikérése féokuszcsoportos interjuval tortént. Ez
alapjan allitottuk 6ssze a hétvégi és sziinid6s programokat.

A tanoda m(ikodését tdmogatd intézményi kapcsolatok az alabbiak:

- Hdrom mas tanoda: tapasztalatcsere, horizontalis tanulas céljabdl

- Tiszavasvari Szakkozépiskola, K6zépiskola és Kollégium kortars mentorok toborzasa, utankovetés céljabol

- Csaladsegits és gyermekjoléti szolgdlat: hatranyos helyzetl tanuldk komplex segitése céljabdl

- MAROMA és Vasvari Pal Tarsasag Egyestiletek: program és szolgdltatasi kinalat bdévitése érdekében, nyi-
tott k6z6s programok, kisebbségi programok szervezése céljabdl.”

b) a kézneveléshez kapcsolodo kiegészits szolgdltatdsok (pl. iskoldra/évoddra juté gyogypedago-
gusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Magyarorszag a tehetségek segitése terén gazdag hagyomadanyokkal rendelkezik. Jelenleg szdmos allami és
civil kezdeményezés segiti a tehetségesek felkutatdsat, fejlesztését. Ezekben a valtozatos tartalmu és szerve-
zeti keretl programokban értékes szakmai tapasztalatok halmozédtak fel, amit meg kell Grizni, és a lehetd
legszélesebb korben ismertté kell tenni.

Minden eredményesen m(ikodd tehetségprogram alapja az elkotelezett szakember, a lelkes segit6, am ez
egy kezdeményezés hosszabb tavu, mikodbképes fenntartdsdhoz 6nmagaban nem elég. Sziikség van a helyi
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dontéshozdk tdmogatasara, a helyi tarsadalom és gazdasag meghatdrozd szerepl6inek aktiv, kolcsonos els-
nyokon alapulé egylittm(kodésére.

A hazai tehetségsegités Uj, a kordabbiakndal nagyobb lehetGségeket kapott azzal, hogy létrejott a tehetségsegi-
tés civil szervezeteinek Osszefogasa. Megalakult a Magyar Tehetségsegit§ Szervezetek Szbvetsége és a
1043/2006.(1V.19.) kormanyhatarozattal tamogatott Nemzeti Tehetségsegit6 Tanacs.

A Kormany 1120/2009.(VI1.23.) kormanyhatarozata tartalmazza a Nemzeti Tehetség Program végrehajtasa-
nak 2009-2010. évi cselekvési programjat, mig a 152/2009.(VII.23.) kormanyrendelet a finanszirozas feltét-
eleit szabdlyozza. A Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegit6é Program kiemelt projektként jarul hozza az
orszagos tehetségsegit6 haldzat kialakitasahoz, ezen projekt keretében kezdték meg mikodésiiket a tehet-
ségsegitd tanacsok koztiik a Tiszavasvari és Térsége Tehetségsegit Tanacs.>”

A Tehetségsegité Tanacs olyan helyi, vagy térségi kezdeményezésre |étrejott szervezédés, amely a lehet6
legszélesebb szakmai és tarsadalmi 6sszefogassal segiti a tehetségek felkutatdsat, fejlesztését, a tehetsége-
sek produktumainak hasznosuldsat és a sziikséges er6forrasok bdvitésének lehet&ségeit. Tevékenységével
hozzajarul a tehetségbarat tarsadalom kialakitasahoz.

A Tehetségsegit6 Tanacsok feladata, hogy intézményi, helyi, térségi, megyei vagy regionalis szinten 6sszefog-
jak az adott terilet tehetségsegit6 kezdeményezéseit, és egyeztetd, dontéshozd, véleményformald féorum-
ként kialakitsak az adott teriileten folyd tehetségsegit6 tevékenységek optimalis egylittmikodését. A Tana-
csokban a tehetségsegités irant elkotelezett (szak)emberek, a teriileten m(ikoédé tehetségsegité szervezetek
képvisel6i, illetve a tehetségek segitését az adott teriileten tdmogaté maganszemélyek és szervezetek képvi-
sel6i kaphatnak helyet.

A Tiszavasvari Tehetségtanacs célkitlizései:

- Térségi szinten 6sszefogni az adott terilet tehetségsegité kezdeményezéseit.

- Egyeztet6, dontéshozd, véleményformald férumként kialakitani a tehetségsegité tevékenységek opti-

malis egylittmUkodését.

- Szélesebb szakmai és tdrsadalmi Osszefogassal segiteni a tehetségek felkutatdsat, fejlesztésiket.

- A tehetségsegit6 programok folytatasahoz, kiterjesztéséhez segitséget adni.

- Részvétel a Tehetségnap szervezésében.

- A hatranyos helyzet(d tanuldk szamara az esélyteremtés lehetGségének a biztositasa.

- Fejleszt6 és tdmogatd programokkal hozzajarulni a bennik rejl6 értékek feltarasahoz.

- A sokszin(i mdédszertani kulturak és a kivalé mlhelyotletek tovabbadasa, terjesztése.

- A tehetségigéretek és az 6ket segité pedagdgusok munkajanak elismerése.

- Halbzatépités, a Tehetségtandcsokkal vald kapcsolat és egylttmiikodés kiépitése.

- Gazdasagi és tarsadalmi partnerek korének bdvitése.
Tevékenysége kiterjed az 6sztonzésre jo képességl tanuldk jutalmazasara, a varosban mikodd jo gyakorla-
tok bévitésére fenntartasara. llyen jo gyakorlatok a Tiszavasvari Altalanos Iskoldban miikods Hétszin tehet-
séggondozd Program: A Hétszinvirdg, Hétszinvilag, Hétszinvardzs 7 fordulds, egész tanéven keresztil tarté
versenysorozat alsd tagozatos tanuldk szamara, amelynek soran kulturdlis programokban vesznek részt és
szamot adnak igy szerzett ismereteikrél. Ezen kivil ilyen még a Tehetség kerestetik Program: 18 éve zajld
haromszint(i matematika, valamint magyar nyelv és irodalom szaktargyi versenyek 3-4. osztalyosok szama-
ra.

¢) hdtrdnyos megkiilénbéztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmé-
nyek kézétt és az egyes intézményeken beliili szegregdcios problémadk

Nincs adat.

d) az intézmények kézo6tt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdaban mu-
tatkozo eltérések

Nincs adat.

32 . .
Forrds: www.geniuszportal.hu
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e) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok)

Nincs adat.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A gyerekek korében terjednek a kiilonb6z6 beteg-
ségek — tetvesség 70-80%, TBC, riih, étvar. A gye-
rekorvosok altal ellatott esetek szdma 2000-rel n6tt
2008 o6ta.

SzlirGvizsgalatok gyakorisaganak lehet&ségekhez
mérten torténd novelése, felvildgositd programok
szervezése

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(
tanuldk aranya az altaldnos iskolasok kérében 57%.

A 2H-s, 3H-s gyerekek sziilei szamara képzések szer-
vezése, munkahelyek teremtése.

Alacsony iskolai végzettség (8 altalanosnal alacso-
nyabb iskolai végzettségliek szama magas

A 8 altalanos iskolai végzettek szdmanak névelése,
Tanoda program

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény Fiilemii-
le dvodai egységben fér6helyhiany

Ovodai férGhelyek szamanak névelése a Fiilemiile
Ovodaban csoportszoba kialakitasaval

Védéndi Szolgalat munkajanal infrastrukturalis hia-
nyossagok

Szamitégépes adatbazis, informatikai haldzat fej-
lesztése, épitményi adottsagok javitdsa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenl6sége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenlStlenség minden bizonnyal a legmélyebben gydkerezd, legnehe-
zebben tetten érhetd, a tarsadalom részérdl a leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel tAmogatott igazsagta-
lansag. Nem konnyd fellépni ellene. Pedig a nemek kozotti egyenlGtlenséget — mint a tarsadalmi egyenl6t-
lenségeket altaldban — nem csupan azért érdemes lekiizdeni, mert igazsagérzetiink, emberi szolidaritas-
érzésiink ezt diktalja, hanem azért is, és elsGsorban azért, mert az egyenl6tlenség: pazarlds. A tarsadalmi
csoportok — igy a férfiak és n6k — kozotti egyenlStlen hatalom-megosztas az er6forrasok egyenléStlen fel-
haszndldasahoz vezet: a rendelkezésre allé potencidlok parlagon hagyasaval egyenértékadi.

A nemek egyenlGségének elemzését, vizsgdlatat az is neheziti, hogy a nagy adatgy(ijté szervek — munkaigyi
kozpontok, KSH, stb. — sem kérik kell6 részletességgel ezen adatokat. Azonban a nék és férfiak kozott a tar-
sadalmi élet minden teriiletére kiterjed6 egyenlGtlenség természetének, okainak feltarasat és persze fel-
szamoldsat nem irja el6 jogszabaly.

Noha valédban semmiféle szabaly, rendelet vagy torvény nem irja el6, a valdsag az, hogy a gyermekgondo-
zassal, hdztartdssal, hazkorili munkdkkal, id6s- és beteggondozdssal kapcsolatos feladatok elsdprd tobbsé-
gét ma is még mindig a n6k végzik, akar dolgoznak emellett fizetést biztosité munkahelyen, akar nem.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

A nGk foglalkoztatasat alapvetéen befolyasold tényezd, hogy kisgyermekes anyardl van-e szé. A kisgyerme-
kes szlil6k munkavallalasat neheziti a munkahelyek hianya, a nem szokvanyos foglalkoztatasi formak mell6-
zése. Kevés a részmunkaidd@s és a tavmunka, a rugalmas munkaidd alkalmazdasa. A kisgyermekes anyak a
megnovekedett csaladi feladatok, a lathatatlan munka mellett akkor tudnak nagyobb eséllyel helytalini a
munkahelyiikon is, ha azok rugalmas lehet6ségeket tudnak ajanlani szamukra addig, amig a gyermek kicsi.
Ez tobb odafigyelést igényel mindkét félt6l, a munkaaddktdl és a munkavallaloktdl is.

Tiszavasvari Vdros allando lakossdganak kicsivel tébb, mint 50%-a, és a munkavallalasi koriak nagy szaza-
Iéka is n6. Ugyanakkor a tartésan, tehat 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szamat vizsgdlva
a nbk sajnalatos mdédon mindig az els6 helyen allnak. Mivel Tiszavasvari kézepes nagysagu varosnak
mondhatd, a munkalehet6ségek szama korlatozott, ezért a csaldd és munkahelyi kotelezettségek 6ssze-
hangoldsa érdekében el6térbe kell helyezni a munkaltatdi oldalon a kovetkez6ket: segiteni a GYED-rdl,
GYES-r6l visszatérd dolgozdk beilleszkedését, beiskolazasi tamogatdst biztositani, melynek mértéke min-
den évben meghatdrozasra kertil, a szabadsag Gtemterv jévahagyasanal lehet6ség szerint figyelembe veszi
az 6vodai és iskolai szlineteket, biztositani a munkavallalék gyermekei szdmara szakmai gyakorlat, diplo-
mamunka konzultdcio lehet6ségét. Sok esetben tapasztalhatd az is, hogy a munka, és csalad ellatdsa mel-
lett a csalddban éI6 id6s kord személyek gondozasa is a csalddanyara harul (Iasd HEP Sablon 1. sz. mellék-
let 3.2.3. szamu tablazat).

b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
Nincs adat.

c) alacsony iskolai végzettséqli n6k elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettség mar 6nmagdaban is olyan tényez6, mely rontja az egyén munkavallalasi esé-
lyeit. Ha ehhez még hozzdadddik az is, hogy az alacsony iskolai végzettségli személy a ,,gyengébb” nemhez
tartozik, elhelyezkedési lehet&ségei tovabb csokkenhetnek.
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Kiemelked6 fontossagu varosunkban az alacsony iskolai végzettség(i n6k képzésének elGsegitése, mivel a
2011. évi népszamlalds adatai alapjan a 15. életéviiket betoltottek kdzil a varosban az dltalanos iskolai vég-
zettséggel nem rendelkez6k legnagyobb szdmban nék 1077 f6bél 716 f6 (lasd HEP Sablon 1. sz. melléklet
3.2.5 szamu tablazat). Sok csaladnal van jelen a varosban az a tradicionalis vilagnézet, hogy a n6k ne dol-
gozzanak, ne tanuljanak, hanem legyenek otthon a gyermekekkel. A felgyorsult, dtalakult vildgunkban ezen
nézet atalakitdsa valt szlikségessé.

d) hdtranyos megkiilbnbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilénbség)

Hazank a n6k foglalkoztatottsdgaban az elmult években kedvezéStlen helyen allt, a kisgyermekes anyak fog-
lalkoztatasi aranya hazankban a legkisebb volt. A gyermekvallalast kbvet6en a néknek/anyaknak sokszor
esélyiik sincs arra, hogy a munkahelyre visszatérhessenek, hiszen annyi id6 alatt, amig az édesanya otthon
van gyermekével - ha még testvér is sziiletik, csak n6 ez az id6 -, sajnos sok esetben a munkahely megsz(-
nik, vagy a munkakor atalakul. El6fordul, hogy az édesanydk kiilonboz6 képzéseken, atképzéseken vesznek
részt annak reményében, hogy a gyermekgondozasi segély (,Gyes”) lejartakor nagyobb eséllyel térjenek
vissza a munkaer@piacra. Természetesen mindehhez szlikséges, hogy gyermekeik szamara biztositott legyen
a napkozbeni ellatds valamely formaja. Ha mégis sikeriil visszatérni az eredeti munkahelylkre, bérezésik
jelent6sen alacsonyabb az ugyanolyan koru, képzettségli, ugyanannyi szakmai tapasztalattal rendelkezé
férfi kollégaikhoz képest.

Varhatdan tovabb noveli majd az anyak elhelyezkedésének esélyeit a 2013. janudrban életbe |épett Mun-
kahelyvédelmi Akcidterv. Ugyanis ennek segitségével a munkaaddi jarulékkedvezmény érdekeltté teszi a
munkaaddkat, hogy minél nagyobb  ardnyban  foglalkoztassanak  kisgyermekes  ndket.
Tiszavasvari tekintetében a nékre vonatkozdéan a hatranyos megkilonboztetések szempontjabdl adattal
nem rendelkezlink, ugyanakkor a varosban miikddd EsélyegyenlGségi Tandcshoz bejelentés e problémaval
kapcsolatban nem érkezett.

5.2 A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munka-
helyi megoldasok stb.)

A varosban egy Bolcs6de miikodik 2013. junius 30-ig a Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Szocidlis és
Egészségligyi Szolgaltatd Kozpontjanak, 2013. julius 1. napjaval 6nkormanyzati fenntartasban. A bolcsGdei
felvétel esetében érvényesiil az az alapelv, hogy el6nyt élveznek azon sziil6k gyermekei, akik szocialis
szempontbdl jobban raszorulnak (tehat akit egyediilallé sziil6 nevel, vagy akivel egyiitt a csalddban nevelt
kiskoru gyermekek szdma meghaladja a harom f6t, szil6je jovedelmi helyzete, az egy f6re jutéd jovedelem
nagysaga indokolja a felvételét stb.). Csaladi napkozi a varosban nem mikodik, azonban az Egyesitett Ovo-
dai Intézmény 4 telephelyen latja el a feladatat, és Magiszter Alapitvanyi Ovoda Altalanos iskola K6zépiskola
és Szakiskola évodat tart fenn a varosban (lasd HEP Sablon 1. sz. melléklet 5.2. szamu tablazat).

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A Csaladsegit6 Szolgdlat a Szocidlis és Egészségligyi Szolgdltatd Kozpont keretein beliil mkodik. 2013. jani-
us 30-ig a Szocidlis és Egészségligyi Szolgaltatd Kozpont a TITKIT SZESZK fenntartasaban, mig 2013. julius 1.
napjatél 6nkormanyzati fenntartdsba keril at. A szolgaltatas célja a telepiilésen él6 szocialis és mentalhigi-
énés problémaval kiizd6k, vagy krizishelyzete miatt segitséget igénylé személyeknek, csalddoknak a segité-
se, az ilyen helyzetekhez vezet6 okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési
képességek meglrzése.

A csaladsegités keretében biztositott szolgaltatasok kore:

»  tajékoztatas a szocialis, csaldadtamogatasi és a tarsadalombiztositasi ellatasok formairdl, az ellatasok-
hoz vald hozzajutds modjardl,

»  azegyén, csalad panaszanak meghallgatdsa és lehetdség szerint orvoslasa,
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szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas,

az anyagi nehézséggel kiizd6k szamdra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a szocialis
szolgdltatasokhoz valé hozzajutas megszervezése,

csalddgondozdssal elGsegiteni a csaladban jelentkezd krizis, m(ikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasat,

a tartés munkanélkiliek, az addssagterhekkel és lakhatdsi problémadkkal kiizddk, illetve egyéb szocidli-
san raszorult személyek és csalddtagjaik részére tandcsadas szervezése,

kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos programok szervezése,

aktiv kord nem foglalkoztatottakkal vald egyittm(ikodés,

a csalddokon beliil a kapcsolater@sitést szolgdld kozosségépits, konfliktuskezel6 medidcids programo-
kat és szolgaltatasokat szervez,

szocialis és egyéb informacidkat gy(jt a szolgaltatdst igénybe vevé megfelel§ tdjékoztatdsa érdeké-
ben,

pszicholdgiai, jogi és egyéb tanacsadast szervez,

lehetdség szerint adomanyokat kozvetit.

A Csaladsegit6 Szolgalat tevékenységét az egyénre, csalddra vonatkozdan elkészitett gondozasi terv alapjan,
személyes kapcsolat keretében végzi. A kapcsolatfelvétel dokumentdlasa a kiilon jogszabdlyban meghataro-
zott forgalmi napldban és esetnapléban torténik.

A csaladsegités igénybevétele téritésmentes és az 6nkéntes igénybevételen alapul. A csalddsegités kereté-
ben végzett tevékenységek — masok személyiség jogainak sérelme nélkil — a szlikséges mértékig ki kell ter-
jednie az igénybe vevé kornyezetére, kiilonodsen csaladjainak tagjaira.

Az ellatottak kore:

A Csalddsegit6 Szolgalatot Tiszavasvari varos kozigazgatasi terlletén él6 valamennyi egyén, csaldd, kdzos-
ség, valamint a telepilésen tartézkodd valsaghelyzetbe kerilt rdszoruld egyén, csaldd, kozosség igénybe
veheti.

F6bb statisztikai adatok:

2012-ben a Csalddsegité Szolgalatnal 1010 kliens vette igénybe a szolgaltatdst 6sszesen 2857 alkalommal.
Ebbdl 395 férfi, 615 né.

Gazdasagi aktivitas szerint:

I. aktiv keresé: 92 6

II. 3llaskeresd: 488 f6
[ll. inaktiv keresd: 349 f6
IV. eltartott: 81 f6

Csalad osszetétele szerint:

V. hazastarsi kapcsolatban é16 gyermekekkel: 472 f6
VI. hdzastarsi kapcsolatban é16 gyermek nélkiil: 107 6
VII. egy szil6 gyermekekkel: 133 6

Vlll.egyedul él&: 217 f6

IX. egyéb: 816

Legmagasabb iskolai végzettség szerint:

X. tankoteles kornal fiatalabb: 6 f6

XI. altaldnos iskola nyolc osztdlyanal kevesebb: 376 6
XIl. altaldnos iskola nyolc osztdlya: 505 f6

XIll. szakmunkasképzd, szakiskola: 79 f6
XIV.szakkozépiskola: 16 f6

XV. gimnazium: 23 f6

XVI.felséfoku iskola: 5 f6

A targyévben a szolgalatnal megfordult Uj kliensek szama 241 f6.
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Az adatokbdl kimutathatd, hogy a Csaladsegit6é Szolgdlatnal a megfordult kliensek zome munkanélkili, csa-
lados és alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek. Az inaktiv keres6k szama szintén novekvé tendenciat
mutat. Ebbdl kbvetkeznek a legtdbb anyagi és szocidlis problémdk, valamint ennek eredményeképp a men-
talhigiénés és csaladi - kapcsolati problémak. Az intézményben elengedhetetlen a pszicholégus és a jogdsz
jelenléte, mert a klienseknek sziikségiik van a segitségnyujtasnak ezen formaira is.

A csalddsegitd esetkezelések jellegét tekintve:

Szocidlis, mentalis esetkezelésben részt vettek szama: 882 f6
Pszicholdgiai esetkezelésben részt vettek szama: 87 f6

Jogi esetkezelésben részt vettek szdma: 93 6

A csaladsegit6 szolgdltatdst igénybe vev6k hozott problémadi szerint:
- életviteli: 67

- csaladi kapcsolati: 82

- csaladon beliili bantalmazas: 0

- lelki- mentdlis: 129

- gyermeknevelési: 94

- anyagi: 279

- foglalkoztatdssal kapcsolatos: 214

- egészségkarosodas kovetkezménye: 71
- Ugyintézésben segitségkérés: 1401

- informacio hiany: 183

Az adatokbdl megallapithatd, hogy az esetek tobbségében ligyintézési segitséget kértek a kliensek, valamint
anyagi problémakkal fordultak hozzajuk. Egyre tobb haztartasban nem jut pénz a legalapvet6bb élelmisze-
rekre sem. Evrdl évre né a tartés munkanélkiiliek szdma, 6k munkahely keresésben kértek allaskeresési
tandacsokat. A munkanélkiiliség és a nehéz anyagi kortilmények miatt egyre né a lakossag korében a koz-
Uzemi tartozasokkal rendelkez6k szdma. Addssagkezelési szolgdltatas hidnydban ez a legnehezebben meg-
oldhaté probléma.

Az aktiv kord nem foglalkoztatottakkal vald egyiittmiikédés:

Az Szt. 37/D. §- nak értelmében az aktiv kord nem foglalkoztatott személy a rendszeres szocialis segély fo-
lydsitdsanak feltételeként egyiittm(ikddésre koteles az Onkormdényzat altal kijeldlt intézménnyel, jelen
esetben a Csaladsegit6 Szolgalattal.

A torvény értelmében rendszeres szocidlis segélyre jogosult az a személy, aki az ellatdsra vald jogosultsag
kezdd napjan
e arairdnyadd nyugdijkorhatart 6t éven belil betdlti,
o 14 év alatti gyermekét egyediil neveld szll6 esetén — ha a gyermek napkozbeni felligyelete helyben
nem biztosithaté illetve egyéb okok miatt,
o egészségkarosodott személynek mingsiil, valamint
e a teleplilési 6nkormanyzat rendeletében az aktiv kordak ellatasara jogosult személyek csaladi ko-
rilményeire, egészségi vagy mentalis allapotdra tekintettel meghatarozott egyéb feltételeknek
megfelel, rendszeres szocialis segélyre jogosult.

A segélyre jogosult kérelmez6nek egytttm(ikodési megallapodast kell kotnie a szolgaltatoval, a segély meg-
allapitasat kovetéen. A masodik taldlkozas alkalmaval beilleszkedési tervet dolgoznak ki, melynek célja,
hogy az aktiv kord nem foglalkoztatott rendszeres szocidlis segélyben részesllé személy élethelyzetében
javulas alljon be, elhelyezkedési esélyei ndvekedjenek, munkavallaldsat akaddlyozé nehézségeit sikeresen
lekiizdje, megfelels ellatdsokhoz, szolgdltatasokhoz hozzajuthasson.
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A beilleszkedési terv tartalma:

- allaskeresési hatékonysag novelése, allaskeresési technikdk elsajatitdsa
- csoportos foglalkozdsokon valé részvétel,

- mas ellatdsba vald hozzdajutdsra irdnyuld programtipus,

- tarsadalmi integracid erdsitésére iranyuld programtipus.

A beilleszkedési programok keretében a 2012-es évben 4 alkalommal kerilt megszervezésre csoportos fog-
lalkozas, 6sszesen 71 résztvevivel.

Egyéni esetkezelés, csaladgondozas:

Mind az 6nkéntesen segitséget kérdk és egylttmikodést vallalék, mind pedig az aktiv kord nem foglalkoz-
tatottak egylttmUkddés alapjan csalddgondozasban részesiilnek.

A 2012-es évben a Csaladsegit6 Szolgalat keretén beliil 6sszesen 110 csaldd vette igénybe a csalddgondo-
zast.

Hagyomanyos csalddgondozas keretein beliil: 40 csalad

X ebbdl Uj csaldadok szama: 12
X régi csaladok szama: 28
X 2012-ben lezarasra keril6 esetek: 5
Rendszeres szocidlis segélyezettekkel vald egylttmikodés alapjan: 70 f6
X ebbdl uj kliensek szama: 23
X ebbdl régi kliensek szama: 47
X 2012-ben lezarasra keriil6 esetek: 34

5.4 A ndket éré er6szak, csaladon beluli erészak

Csaladon belili er6szak a torténelemben mindig is |étezett, am tobbnyire tabu témdnak szamitott szinte
mindegyik tarsadalomban. A jelenség minden emberi kultdraban, civilizadcidban el6fordul, etnikai, vallasi és
tarsadalmi osztalyoktdl fliggetlenll mindenhol létezik. A figyelem el6sz6r a feminista-polgdrjogi mozgalmak
megjelenésekor irdnyult a problémara, az 1960-as, 1970-es években az Amerikai Egyesiilt Allamokban és
Nyugat-Eurdpaban. A csalddon belili er6szakos cselekményeket "nék elleni er6szaknak"” nevezték el, utal-
va arra, hogy az aldozatok donté tébbsége nd, mig az erészak gyakorldja az esetek legnagyobb részében a
férfi.

A csaladon beliili er6szak még mai modern tarsadalmunkban is tabunak szamit, mind az erGszak alkalmazé-
ja, mind annak elszenveddje igyekszik eltitkolni az erGszak létét. A kiils6 kornyezet sem segiti a csalddon
belili er6szak feltdrdsat, a tarsadalom nagy része ugy tekint a jelenségre, mint valamely csalddi problémara,
mely nem ra tartozik.

A csaladon beliili erészak szamtalan mddon megvaldsulhat, leggyakrabban fizikai-, szexualis-, érzelmi-, lelki-
erGszakként, a bantalmazott személy pénziigyi-, bardti-, csaladi-kapcsolatanak korlatozasaként jelentkez-
het. A kiilonb6z6 erészak-formdkat, uralmi-formdkat az erGszakos magatartasok maédszere (fizikai-, lelki-,
szexualis er8szak), gyakorisaga (rendszeres, eseti) és nagysaga (tettleges becsiiletsértés, konnyd testi sértés
vagy akdr emberolés) alapjan lehet elhatarolni. Az erGszak széles skalan mozoghat kezdve a nem személyre
iranyuld er6szak-formaktdl (targyak Osszetorése, rugdosdsa, hazidllatok kinzdsa) egészen a legsulyosabb
fizikai sértésekig (erészakos kdzosulés, emberolés).

A csaladon beliili er6szak a nemzetkozi és orszagos statisztikak alapjan sokkal jelentésebb mértékben jelen-
Iév6 probléma, mint gondolnank.

Jellemz6 blncselekmények: legnagyobb szamban testi sértés, személyi szabadsag megsértése, maganlak-
sértés, kozterlleten gardzdasag, illetve a verbalis er6szak korében a zaklatas. Itt emlitend6 meg az, hogy a
csaladon belili erészakra jellemzé mddon az alap erészakos cselekmények bizonyitdsa, nyilvanossagra keru-
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|ése sok esetben nem torténik, torténhet meg, ugyanakkor a kés6bbiekben kiskoru veszélyeztetése blintet-
te keretében elhizddo hatdsa felmerdlhet.

Csaladon beliili erészakkal kapcsolatos biincselekmények megoszlasa a Tiszavasvari Rendor-
kapitanysag illetékességi teriiletén 2012. évben

Sértett Ossz. Elkoveto Ossz.| Elkov.helyszine

Bces. Megnevezése | NO | Ffi. [ Fk. | Gyk. NG | Ffi. | Fk. | Gyk. Kozter. | Maganter.
Fég““y“ testi sér-) o |30 1| 4 |27 |5|17]|2] 0| 24| 17 10
Sulyos testi sértés | 14 | 32| 5 4 55 [ 8 |50 | 6 0 64 45 10
Kls,koru veszélyez- | 4 1o 3 3 41810 0 12 s 3
tetése
Garazdasag 5 119( 2 4 30 6 |74 117 O 97 30 0
;l“aartas elmulaszta- 3 0 0 0 3 ol 2 0 0 ) ) i
Szem.szab.megs. 2 010 0 2 01210 0 2 0 0
Maganlaksértés 4 1410 0 8 21311 0 6 0 8
Kényszerités 0[0(O 0 0 0] 0710 0 0 0 0
Szemérem elleni| |\ |\ o\ o | 4 | o] 1o | 0 | 1 0 1
eroszak
Onbiraskodas L {2]1] o0 4 0] 4101 1 5 3 1
Rongalas 4 110 0 0 14 21710 0 9 10 4
Rablas 0210 0 2 0110 0 1 2 0
Ragalmazas 3 0 0 7 11010 O 1 6 1
Zaklatas 18 110 0 19 | 2 |13 ] 1 0 16 5 14
Kiskora ololo|l 1|1 ]1]o]lolo]| 1 0 |
elhely.megval.
Becsiiletsértés 2 310 0 5 1 1 1 0 3 - -
Zsarolas 0 3 1 0 4 21 810 0 10 1 3
Lopas 108 196 10| O 314 |58 |186(46 | O 290 &4 200
Els‘oszakos kozosii- 1 ol o 0 1 0 1 0 0 1 0 1
Kozveszély okozas [ O | O | O | O 0 |0 4101] 0 4 4 0
Kitartottsag 000 O 0 0] 0]0} O 0 0 0
Kerités 0 010 0 0 0] 010 0 0 0 0

Osszesen: 1751294120 16 | 505 |92 (38274 | 1 559 - -

Forras: Tiszavasvari Rendorkapitanysag

Fenti tablazatbdl egyértelmiien megallapithatd, hogy melyek azok a blincselekmény tipusok, melyeket leg-
inkdbb ndk ellen kévetnek el. llyenek a kdnny( testi sértés, sulyos testi sértés, zaklatds, lopas. Ezek kozil
kiemelkedd a lopds, mely az 6sszes, n6k ellen elkdvetett blincselekmények 62%-3t teszi ki. A lopdsok bekd-
vetkezésében nagy szerepet jatszik elkovetGi oldalrdl a térség rossz gazdasagi és szocidlis helyzete, a mun-
kanélkiliség, valamint a sértettek gyakran tapasztalhaté hanyagsaga is. A lopasok, betoréses lopdsok a tér-
séglinkre leginkdbb jellemzG8k, ugyanis a rossz szocidlis és anyagi helyzetben lev§, alacsony iskoldzottsagu
elkdvet6k ezen blincselekménytipusoktdl remélik a legrovidebb id6 alatt , legkisebb lebukdsi veszéllyel jaro,
legnagyobb hasznot.
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Kiemelked6 még a személy elleni blincselekmények kdre — konnyd testi sértés, sulyos testi sértés —, ame-
lyek egylttesen 13%-4at adjak az 6sszes nék ellen elkdvetett blincselekményeknek. A cselekmények kivaltd
oka leggyakrabban az alkohol, illetve a rossz szocidlis és anyagi helyzet miatti, csalddon belili fesziiltség
volt, mely fesziiltség levezetésére a csalddtagok egymds sérelmére, lakdsukban kévettek el ilyen blincse-
lekményt.*

A zaklatas az az emberi méltdsagot sért6, szexualis vagy egyéb természetli magatartds, amely az érintett
személynek az egyenl6 bandasmadrdl és az esélyegyenléség el6mozditasardl sz6l6 térvény 8. §-ban megha-
tarozott tulajdonsagaval (neme, faji hovatartozasa, bGrszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbség-
hez valé tartozdsa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi dllapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,
politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, nemi identitasa, élet-
kora, tarsadalmi szdrmazdsa, vagyoni helyzete, érdekképviselethez vald tartozdsa, egyéb helyzete) fligg
0ssze, és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlit6, ellenséges, megaldzé, megszégyeni-
t6 vagy tamado kornyezet kialakitasa.** Ezen tipusu blincselekményt 18 esetben kovették el nék ellen 2012-
ben varosunkban.

A varosban a n6k ellen leggyakrabban elkovetett blincselekmények aranyat az aldbbi diagramm szemlélteti:

Nk ellen leggyakrabban elkovetett biincselekmények -
Tiszavasvari
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Osszegzésként elmondhatd, hogy a biintetSeljarasok mellett ugyanakkor nagy sziikség van olyan komplex
segitségre, amely képes kezelni az elkdvet6k, az alapproblémak, illetve az elkdvet6i magatartasok sokszin(-
ségét.

Tapasztalati tény az, hogy a csaldadon belili er6szak esetében a megoldas hosszu tavon biintetGjogon kiviili,
folyamatos figyelemmel kisérésen alapuld, az adott koér egyéni problémainak megoldasara torekedé eljara-
sokban keresendd.

3 Forras: A ,Tiszavasvari varos 2012. évi kdzrend- kodzbiztonsagardl” szélo éves értékelS jelentés elfogaddsardl széldé 94/2013.
(IV.30.) Kt. szdamu hatarozat
** Forras: az egyenl banasmaodrol és az esélyegyenl&ség elémozditasarol sz6ld 2003. évi CXXV torvény.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

2008

17%

M 6nkormanyzati anyaotthon a
telepilésen

M 6nkormanyzati anyaotthon a
telepulés 50 km-es korzetében

17% . . ) -
Nem 6nkormanyzati (egyhazi,

alapitvanyi) anyaotthon a

telepulésen

66%

B Nem 6nkormanyzati (egyhazi,
alapitvanyi) anyaotthon a
telepulés 50 km-es korzetében

Csalddok Atmeneti Otthona®

Intézményiink 11 éve all nyitva a raszoruld anyak és gyermekeik szdmadra. Az itt lakdk szdmara az itt tartoz-
kodas idejére dtmeneti gondozast biztositunk. Az &tmeneti gondozas /szolgaltatasnydjtas/ kulcsszavai:

- gondozas,

- napi struktura biztositasa,

- stabilizacio és biztonsag.

Az atmeneti gondozas célja: hogy egy napi strukturan keresztil — a gondozast, mint eszkdzt hasznalva —
stabilitdst és biztonsdgot nyujtson a gyermeknek, illetve sziiljének.

Ez az a bazis, amely lehet6vé teszi szamukra, hogy meghatarozott idén belil rendezni tudjak életiik alapve-
t6 problémait.

Az otthontalanna valt sziil6 kérelmére a Csalddok Atmeneti Otthonaban egyiittesen helyezhetd el a gyer-
mek és a szll6je, ha az elhelyezés hidnyaban lakhatasuk nem lenne biztositott és a gyermeket e miatt el
kellene valasztani sziilGjétél. llletve varandds kismamaknak is otthont biztosit.

A nap 24 érajaban 5 f6 munkatdrs latja el a csaladokkal valod foglalkozast, 3 gyermekfelligyel6i, 2 csaladgon-
dozdi munkakodrben. Az 5 f6bdl 4 f6 szakképzett, 1 f6 szakképzetlen. Az otthon vezetdi feladatait a gyer-
mekjoléti szolgdlat vezet6 csalddgondozdja latja el.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala évente ellendrzi a Csalddok
Atmeneti Otthondnak miikodését mind személyi, mind targyi megfelel3ség vonatkozasaban.

A csaladok a mindennapjaikat az otthonban élik, innen indulnak dolgozni, a gyermekek iskolaba, 6vodaba,
bolcsédébe. A mindennapokon tul az Gnnepnapok megiinneplésének szintere az 4tmenti otthon. A munka-
tarsak segitséget nyujtanak a k6z6sos Ginneplések megélésében. Az év folyaman minden felnétt és gyermek
névnapjardl, sziiletésnapjarél benséséges hangulatban, az altaluk készitett tortaval, siteménnyel emlékez-
tek meg.

Nem maradhatott el az Ujév, a farsang kozos, jelmezes Ginneplése, a farsangi fank sitésével egyitt.

Az otthon 16 fér6helyes, ellatasi terilete orszagos.

* Forrds: HEP. 1. szdmu melléklet 5.5. szamu tablazat, Forras: A Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocialis és Egészséglgyi
Szolgaltaté Kézpontja 2012. évi szakmai beszamoldjanak elfogadasardl szolo 43/2013. (11.14.) Kt. szamu hatarozata.
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Az adott évben ellatasba ujként bekeriilék adatai

Szilé 12
Gyermek 17
Osszesen: 29

Az ellatasba ujként bekeriil6k szam az ellatast kezdeményezgje szerint

Sz(il6 kezdeményezte 5
Mas intézmény a kezdeményezd 12
Osszesen: 17

Az ellatottak szama nem és korcsoport szerint

0- 3éves 7
Osszesen 4— 5éves 1
(fid + lany) 6 —13 éves 7
14 - 17 éves 2
Osszesen: 17
ledny 8
Ebbdl két éven belll visszakerdlt 4
védelembe vett 9
Az elldtott gyermekek szdma 2012. 12. 31-én 5

Az atmeneti gondozasbal kikeriilt gyermekek adatai

0—-3 hdénap 7
12 hénapnal tobb 7
Osszesen: 14

Az engedélyezett 16 fér6helyes atmeneti ellatds - jelen adottsagaival — nem alkalmas tokéletesen arra, hogy
16 f6 elhelyezésére igényeljen az intézmény allami tamogatdst. Ez megoldhaté lenne egy Ujabb lakdszoba
kialakitasaval, ugyanis jelenleg 4 lakdszoba all rendelkezésre.

A statisztikai adatokon tul a napi munkat egy 6 jogasz és egy f6 pszicholdgus segiti. Ez utébbinak igen nagy
a jelent8sége, mert a bezartsag, a problémamegoldd képességlik hidnya igen gyakran az anyak kozotti konf-
liktushoz vezet. Az otthon napi feladatai kdzé tartozik az életvezetési tandcsadas, a pénzgazdalkodasra vald
megtanitas, a gyermekekkel vald foglalkozas elGsegitése. Napi teendb6k kozé tartozik a gyermekekkel vald
foglalkozas, pl.: korrepetdlds, kiilonb6z8 szabadidés programok szervezése, pl. szabadban torténd siités-
f6zés, strandolds. A programok szervezését mintegy mentalis gondozasnak is tekinthetjlk, hisz a négy fal
kozil kiszabadulva az anydk a problémakat hatra hagyva tudnak foglalkozni a gyermekeikkel. Nagyon jo
kapcsolat alakult ki az oktatasi és nevelési intézményekkel, bolcsédével és minden olyan intézménnyel,
személlyel, akik segitséget tudnak nyudjtani az otthon lakdi és dolgozdi szdmara.

5.6 A ndk szerepe a helyi kézéletben
Tiszavasvariban a ndék aktivan tevékenykednek a helyi kozéletben. A képviselS-testilet tagjai kozil a nék
aranya 2008-ban még mindossze 2 f6 volt, amely szdm annak ellenére, hogy a testiilet tagjainak 6sszlét-
szama lecsokkent 5 f6re novekedett. Varosunkban szamos vallalkozast, civil kezdeményezést képviselnek
ndk, és a kozigazgatdsban dolgozdk kozil is egyre nagyobb [étszamu a n6i munkaeré (Iasd HEP Sablon 1. sz.

melléklet 5.6. szamu tablazat).

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé kezde-
ményezések

Nem ismertek.
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5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

2008-2012 viszonylatdban a munkanélkili nék sza-
ma 8,5%-rol 11%-ra emelkedett.

Munkahelyteremt6 programok

Védbndi Szolgalat munkdjanal infrastrukturalis hia-
nyossagok

Szamitégépes adatbazis, informatikai haldzat fej-
lesztése, épitményi adottsdgok javitasa

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény Filem-
le 6vodai egységben férGhelyhidny

Ovodai féréhelyek szamanak névelése a Fiilemiile
Ovodaban csoportszoba kialakitasaval
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzGi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

A XXI. szazad egyik legpozitivabb eredménye a sziiletéskor varhaté élettartam meghosszabboddsa. A fejlett
orszagokban ez az egyik legnagyobb tarsadalmi siker — és egyben a legnagyobb kihivas is. E kihivasra reagal-
va Magyarorszagon is sziikséges az id6spolitika kialakitasa. Magyarorszag népessége fogy, kordsszetétel-
ében valtozik — id6sodik. E valtozasok rdiranyitjdk a figyelmet a tarsadalmi szolgaltatd-ellaté rendszerek
hosszu tavu fenntarthatdsagara. A tarsadalmi és demografiai valtozasok hatasara Uj sziikségletek és Uj ke-
resletek jelennek meg, melyre mind politikai, mind tdrsadalmi, mind gazdasagi és szolgdltatdi szinten szlk-
séges reagdlni. IdGszer(vé valt a tarsadalmi szemlélet formaldsa, a meglevé védelmi-szolgaltatd rendszerek
hozzdigazitasa a demografiai és a csalddi strukturakban bekovetkezett valtozasokhoz, valamint mindazon
intézkedések elinditasa is, amelyek hozzasegitik a tdrsadalom tagjait az aktiv, biztonsagos és mélté id6skor-
hoz.

Az életkor meghosszabbodasaval a népesség egyre nagyobb ardnyat alkoté generdcid mind erGteljesebb
tarsadalmi hasznossaganak elémozditasa fontos feladat, megkerilhetetlenil fontos cél. Fontos, hogy a ma
még fiatalabb generacié tagjai szamara és a most idés generacid szamdra egyarant pozitiv lehet&ségeket
jelentsen a kozeli és tavoli jovS. A novekvé élettartam hatassal van a kilonb6zé ellatd és szolgaltatd rend-
szerekre, nem elegend§ egy-egy részteriilet fejlesztését kitlizni célul, a megnovekedett életkorbdl adddo
kihivasokra atfogo valtoztatdsokkal, stratégiailag fel kell készilni.

Magyarorszagon daltalaban a nyugdijazds id6pontjatdl szamitédik — tarsadalmi szinten — id6snek az ember. A
nyugat-eurdpai orszadgokban, altaldanossagban 65—70 éves kortdl tekintik idésnek az ott él6ket. Az IdGsligyi
Nemzeti Stratégidban az Egészségligyi Vildgszervezet életkor szerinti felosztasat hasznaljuk.

E felosztasban:

- a 60-74 év kozottiek az id6s6ddk,

- a 75—-89 évesek az id6sek,

- a 90 év folotti személyek a nagyon id6sek —6ket hivjuk a magyar nyelvben egyszer(ien ,szépkorudaknak”.
Teleplilésiink allandd népességének 13,29 %-a 65 év feletti id6skoru, ebbél 4,8% férfi lakos, és ennek majd-
nem kétszerese 8,5%-a nG (lasd HEP Sablon 1. sz. melléklet 2. szdmu tablazat). A nyugdijasok esetében
szamszerlen nem meghatdrozott, azonban ardnydban igen magas az egyszemélyes haztartdsok szama.
Ezen haztartasok nagy részét alacsony nyugdijjal rendelkez6 6zvegy n6k alkotjak. Az, hogy az id6sek hogyan
élik meg az évek muldsat, az egyediillétet, nagymértékben fligg a tarsadalom nyujtotta életkoriilményektdl,
az id6sekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastél.

Neheziti a helyzetet, hogy a csalad aktiv tagjai tavol vannak, vagy a megélhetési gondok miatt tébb mint
nyolc érat dolgoznak, és igy kevés id6 marad az id6sek gondozdasara, a veliik valé torédésre.

Ennek hatdsdara megné a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok iranti igény, ami jelent8s kihivas
elé dllitja 6nkormanyzatunkat.
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id6skoruak jaradékaban részesiil6k (f6)
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A 62. életéviket betoltottek kozil az idéskoruak jaradékaban részesiilék szama a varosban alacsony, alig
haladja meg a 10 f6t (Iasd HEP Sablon 1. sz. melléklet 6.3.2. szdmu tablazat).

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) iddések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

Munkanélkiiliek szama (f3)

80

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

55 év felettiek

A foglalkoztatdsi mutatdkat vizsgalva, megallapithatd, hogy az 55. életéviiket betoltott regisztralt munka-
nélkiliek szama a regisztralt munkanélkiliek szamanak viszonylagosan kis szazaléka (6% 2012-ben) azonban
itt is novekedés tapasztalhatd 2008. évi adatokhoz képest (lasd HEP Sablon 1. sz. melléklet 6.2.3. szamu
tablazat). Tiszavasvari Varos Onkormanyzata és intézményei szdmara 2005. éta elfogadott irdnyelv az
egyenld banasmadd szem el6tt tartdsa érdekében, hogy a nyugdijra jogosult dolgozdk elsésorban nyugdijban
részesiljenek, és csak kivételes esetben alljanak foglalkoztatdsi jogviszonyban a legsziikségesebb id6tar-
tamra.

Kiléndsen nagy gondot jelent a varosban az id6sek foglalkoztatasanak szempontjabdl az 50. életéviiket
betoltott személyek elbocsatasa munkahelylikrél, mivel ezek az emberek csak jéval kisebb eséllyel tudnak
elhelyezkedni, és sok esetben masik varosban taldlnak csak Uj munkahelyet. Ezen a helyzeten javithat a
hatalyos munka térvénykonyvének azon rendelkezése, hogy a munkaltaté a nyugdijasnak nem mindsilé
munkavallalé hatarozatlan tartamd munkaviszonyat a munkavallaldra irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatar
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betoltését megel6z6 6t éven belll a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsdval indokolt
felmonddssal szlintetheti csak meg.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarto tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsdanak lehetd-
ségei a kbzintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen)

Varosunkban évtizedek 6ta mikodik az Id6sek Napkozi Otthona, ahol csalddias légkorben télthetik napjai-
kat az id@sek, tovabba étkezést biztositanak, illetve hazhoz szallitast vallalnak. Aktivan m(kodik telepilé-
stinkén az Oszikék Id6sek és Egyediilallék Klubja, a Napraforgé Nyugdijasklub és a Generaciok Egymasért
Egyesiilet is. Rendszeresek nemcsak a kézos kirdndulasaik, de a kiilonb6z6 rendezvényeik is, melyeken a
klubtagok és a vdros kdzoktatasi intézményeiben tanuld gyermekek l1épnek fel szines mlsorszamokkal.

c¢) hdtranyos megkiilbnbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
Nincs ilyen esetrél tudomasunk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az idések egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférése

A Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Szocidlis és Egészségligyi Szolgaltatd Kozpontja hazi segitség-
nyujtas keretében gondoskodik azokrdl az id6s személyekrdl, akik otthonukban énmaguk ellatasara sajat
erébdl nem képesek, és rdluk hozzatartozo, vagy ennek hidnyaban eltarté nem gondoskodik. A hazi segit-
ségnyujtas biztositja:*®

e alapvetd gondozasi-apolasi feladatok elvégzését,

e az 0nallod életvitel fenntartasaban, az elldtott és lakdkornyezete higiénés korilményeinek megtar-

tasaban valdé kozrem(ikodést,

e aveszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében, illetve azok elharitasdban valé segitségnyujtast,

e mentdlis gondozds-magany oldasa.
A hazi segitségnyujtast — a kedvez6 finanszirozasnak kdszonhet6en - 2012-es évben téritésmentes szolgalta-
tasként mdkodott.
Az el6z6 évek tapasztalatat is figyelembe véve elmondhatjuk, hogy varosunkban egyre nagyobb igény je-
lentkezik e szolgaltatasra. Sok az id6s, egyediilallé, akik nem, vagy esetenként kapnak csaladjuktdl segitsé-
get, tamogatdst. Tovabbra is fontos volna a szolgaltatas téritésmentességének megtartdsa, hiszen tudjuk
jol, hogy a meglévé és leendd ellatottak szocidlis helyzete ezt indokoltta teszi.
Engedélyezett ellatotti |étszam év kdzben 63 f6, majd szeptembertdl Szorgalmatos kdzség is bekapcsolddott
a hazi segitségnyujtasba. A telepiilésen 2 gondozdnd latja el ezeket a feladatokat. Szorgalmatos vonatkoza-
saban 18 f6 az ellatotti lIétszam a telepllésen, de tovabbi igények is lennének a szolgaltatdsra. Engedélye-
zett ellatotti 1étszam: 81 f6
A hazi segitségnyujtasban a 2012-es évben Tiszavasvari és Szorgalmatos ellatasi terlleten 9 f6 hazi gondo-
z6n6 teljesitett szolgalatot.

Igénybevétel adatai:
> szolgaltatast igénybe vette: 101 f§; 20 f6 ellatasa megsz(lint; Uj igényl6 54 f6

» 2012. december 31-én ellatotti létszam: 81 f6

% Forras: A Tiszavasvari Tobbcéld Kistérségi Tarsulas Szocidlis és Egészségligyi Szolgaltatd Kozpontja 2012. évi szakmai beszamolo-
janak elfogadasérdl sz616 43/2013. (11.14.) Kt. szdmu hatérozata
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Ellatottak nemenkénti és korcsoportonkénti megoszlasa
Tiszavasvari ellatasi teriilet

korcsoport | Ellatotti Iétszam || korcsoport | Ellatotti Iétszam | Osszesen (f6)
Férfi N6

18-39 18-39 1 1
40 -59 1 40-59 1 2
60 -64 60 - 64 2 2
65 -69 65 - 69 4 4
70-74 1 70-74 8 9
75-79 2 75-79 7 9
80 -89 7 80 -89 25 32
90 - x 1 90 - x 3 4
Osszesen: 12 51 63

Ellatottak nemenkénti és korcsoportonkénti megoszlasa
Szorgalmatos ellatasi teriilet

korcsoport | Ellatotti létszam || korcsoport | Ellatotti Iétszam | Osszesen: (f6)
Féri N6

18 -39 18 -39

40 - 59 1 40 -59 1 2
60 - 64 60 - 64 2 2
65 - 69 65 - 69 1 1
70-74 70-74 5 5
75-79 1 75-79 3 4
80 -89 1 80-89 3 4
90 - x 90 - x

Osszesen 3 15 18

Nappali ellatas — Id6sek Otthona

A nappali ellatast az 1993. évi lll. tv. alapjan az 6nkormanyzat a 18. életéviiket betoltott, egészséglgyi alla-
potuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentalis tamogatdsra szorult, 6nmaguk ellatdsara részben képes

személyek szamara biztositja.

A sajat otthonukban élGk részére biztosit lehet6séget a napkozbeni tartézkodasra, étkezésre, tarsas kapcso-

latokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

Az intézmény tovabbd megszervezi az elldtottak napkozbeni étkeztetését, foglalkoztatasat, egészségligyi,

mentalis, fizikai ellatasat.
Az ellatas célja:

e A hidnyzd csaladi gondoskodas pétlasa

e A gondozottak szocialis helyzetének javitdsa, kulturdlt kérilmények kozé juttatdsa
Egészségi, higiénés viszonyaik javitasa
Tétlenséggel jard karos hatasok kialakuldsanak megel&zése
Fizikai ellatas:

e Otthonos, kényelmes kdrnyezet biztositasa
e A gondozottak kordnak, egészségi dllapotanak megfelel§ butorzat biztositasa

Mentalis — pszichés gondozas:

e Az idds korral jard, dllandd lelki problémakkal kiizd6 id6s emberek szamdra nyugodt, kiegyensulyo-

Személyi higiéné feltételeinek biztositasa
A tisztdlkoddshoz a sziikséges mértékil gondozondGi segitség megadasa

zott barati légkor kialakitasa
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Klubtagokkal, baratokkal, csaladtagokkal valé rendszeres kapcsolat fenntartasanak segitése
Fontos feladat a mentalis dllapot megébrzése, szinten tartdsa
Vallasgyakorlas lehet6ségének biztositdsa
e Azintézmény pszicholdgusa segiti a mentdlis munka hatékonysagat
Foglalkoztatas:
e (Célja, hogy a klubban eltoltott id6 tartalmas és szérakoztatd legyen, a végzett feladat pozitiv életér-
zéseket valtson ki a gondozottakbdl
e A tagok részére rendszeres TV-nézés, radié hallgatas, kozos élménybeszamoldk, éneklések teszik
szinessé a mindennapi életet
Napi és hetilapok, konyvek, kartya-és tarsasjatékok allnak rendelkezésre
Az érdekesebb cikkeket a gondozdnék felolvassdk, majd egyiitt megvitatjak
Lehet&séget nyujtanak filmek vetitésére is
Szerveznek névnapi és sziiletésnapi rendezvényeket
Kapcsolatot tartanak az Oszikék Nyugdijas Egyesiilet tagjaival
Kozos f6zések, sutések
Fontosabb tGinnepeink, népszokasaink felelevenitése
e Kézmlives foglakozasok

A nappali ellatas igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényl6, illetve térvényes képviselGje kérelmére, indit-
vanydra torténik. A nappali ellatds ingyenes szolgaltatas. Az IdGsek Klubja hétf6tél, péntekig 8-16 drdig varja
az idGseket.

A klub létszama a 2012-es évben 30 f6 volt. Az év folyaman 55 f6 vette igénybe a nappali ellatast, ebbdl 25
fének szlint meg az ellatasa és 27 Uj jelentkezé volt.

Nappali ellatas - feladatmutaték

honap Ellatotti 1étszam
januar 426
februar 367
marcius 249
aprilis 315
majus 442
junius 478
julius 540
augusztus 533
szeptember 430
oktober 480
november 453
december 355
0sszesen 5068

Ellatottak nemenkénti és korcsoportonkénti megoszlasa

korcsoport Ellatotti 1étszam korcsoport Ellatotti 1étszam Osszesen (f6)
férfi no

18 -39 18 -39

40 - 59 1 40 -59 2 3
60 - 64 2 60 - 64 3 5
65 - 69 2 65 - 69 5 7
70 -74 4 70 - 74 4 8
75-79 75-179 3 3
80 - 89 80 - 89 3 3
90 - x 90 - x 1 1
Osszesen: 9 21 30
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Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik
miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék megfelelé hasznalatdra képes id6skoru vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichiatriai betegek részére az 6nalld életvitel fenntartdsa mellett felmerilé krizishelyzetek elharita-
sa céljabdl nyujtott ellatas.

Az ellatas a szocidlisan raszorult személyek szamdra biztosithato.
Az ellatds igénybevétele szempontjdbdl szocidlisan raszorult:
a) azegyedil él6 65 év feletti személy,
b) az egyediil él6 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy
c) a kétszemélyes haztartasban élG 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg
személy, ha egészségi dllapota indokolja a szolgaltatds folyamatos biztositasat.

Tiszavasvariban 2001 aprilisatdl miikodik a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas.
Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal altal és a Tobbcélu Kistérségi Tarsulas kozott kotott 3 éves finan-

szirozasi szerz6déssel miikodtetett szolgdltatds (2010-2011-2012).

A késziilékek telepiilésenkénti megoszldsa az aldbbiak szerint alakult:

Tiszavasvari | Tiszalok | Tiszadob | Tiszadada | Tiszaeszlar | Tiszanagyfalu | Rakamaz | Timar | Szabolcs

58 25 25 7 17 5 30 3 5

A jelz6rendszeres hazi gondozas szakmai kdzpontja a Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Tiszavasvari
Szocidlis és Egészségligyi Szolgaltatd Kozpontja, a diszpécserkdzpont az integralt intézmény keretében m-
kodd 1déskortiak Gondozéhazaban, majd 2012. februar 14-t8l a Csaldadok Atmeneti Otthondban keriilt ki-
alakitasra. Itt a folyamatos munkarend biztositja a segélyhivasok azonnali fogadasat a nap 24 érdjaban. A
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds feladatait 19 f6 megbizdsos jogviszonyban foglalkoztatott gondozé
latja el.

A szolgaltatas lehet6vé teszi, hogy atlépve a hagyomdnyos hazi segitségnyujtds kereteit, a gondozott krizis
esetén barmikor kapcsolatba Iéphessen gondozdjaval.

A rendszer révén iddskoru és fogyatékos személyek egyardnt nagyfoku biztonsdggal otthonukban apolha-
tékka valnak. Ebbél kévetkezéen id6ben kitolddhat a dragabb bentlakdsos vagy egészségligyi ellatdsokba
vald bekerilésik, rdadasul ez egy téritésmentes szolgaltatas.

b) kulturdlis, kbzmdivelGdési szolgadltatdsokhoz vald hozzdférés

A Helyi Esélyegyenldségi Program készitésekor az EsélyegyenlGségi terv 1. szamu mellékletét képezé tabla-
zatok kozil a kulturalis, kozmUvel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférésrél sz6ld 6.3.3 szamu tablazatot
kézel 250 id8s szamara jutattuk el. Ebb8l 29 darab érkezett vissza Onkormanyzatunkhoz, amib8l megélla-
pithatd, hogy a varosban az 55. életéviiket bet6ltottek koziil kevesen jarnak moziba. Ez azzal is magyarazha-
td, hogy varosunkban nincs lehet6ség moziel6adasok latogatasara, a legtobb esetben a 27 km-re [év6 Nyir-
egyhdzdra tudnak atmenni ,mozizni” a vdrosban él6k. Az is megallapithatd, hogy az id6sek szeretnek szin-
hazba, muzeumba, és kdnyvtarba is jarni, de a helyi és kérnyékbeli kozmdvel6dési intézményeket is szive-
sen latogatjak. A vdrosban mikodé Taldlkozasok Haza szines programjaival biztosit kikapcsolddasi lehetGsé-
get az id&sek, és fiatalok szdmdra egyarant. Az adltalunk készitett felmérés arra is ravildgit, hogy a hagyoma-
nyokhoz vald ragaszkodas, és igy a rendszeres vallasgyakorlas is megfigyelhetd telepulésiinkon.

c) idések informatikai jartassdga
Mindennapi életiinket megfordithatatlanul behaldézta az informdcids technolégia. Az allampolgaroknak
alapvet6 joga a szolgdltatasokhoz és az informacidkhoz valé hozzaférés. Az idés emberek részére rengeteg

elénnyel jarhat, ha hozzdkapcsolédnak ehhez a vildghoz, masrészt hatrannyal is jarhat, ha nem tudnak hoz-
zajutni. Nem kapcsolédni az informacios technika vildgahoz nem egyszerlien azt jelenti, hogy bizonyos on-
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line szolgdltatdasokhoz nem férnek hozza, hanem azt is, hogy kimaradnak az egyik legfontosabb tarsadalmi
jelenséghbdl.

Az iddsek iskolai végzettsége emelkedik, varhatdan a szdmitdgépes infrastruktirdhoz és az altala kinalt
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés igénye is ndvekszik.

Az el6z6 pontban szerepld tablazat kikildésével egylitt felmérést végeztiink az 55. év feletti idGs koruak
jelenlegi informatikai jartassagdardl is. A 29 f6 valaszadd kozil minddssze 10 nyilatkozott arrél, hogy tud
szamitégépet haszndlni, az internetet is haszndalni tuddék szama szintén 10 f6. Ez a szam arrdl tanuskodik,
hogy az id@sek korilbelldl harmada tudja hasznalni a szamitogépet és az internetet varosunkban (lasd HEP
Sablon 1. sz. melléklet 6.3.4. szamu tablazat).

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Telepllésiinkén az idGsek sajatos igényeit kielégité programok szervezésérdl a nyugdijas klubok foglalkoz-
nak. Ezen kluboknak kiemelked6 szerepe van az egyedil é16 id6s emberek magdnyanak oldasaban, segité-
sében. Varosunkban ezen nyugdijas klubok tevékenysége igen sokrétd, szertedgazd, tevékenységiik kiterjed
a kovetkezbkre:
- énekkar, népdalkérus mikodtetése,
- kozos foglalkozasok szervezése, beszélgetések helyi kozéleti, egészségiigyi
témakrol meghivott vendégek részvételével (gydgyszerész, vallalkozd, pol-

garmester),
- a klub tagjai egymast segitik betegség esetén a haz korli teenddbk ellatasa-
ban,

- koz6s kirdndulasok, szinhazlatogatas,

- Onkormdnyzati rendezvényeken vald részvétel, kozremlkodés pl varosi
egészségnap lebonyolitasaban,

- hazassagi évforduldk, névnapok, sziiletésnapok k6z6s meglinneplése.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
egyediilallé idések elmagdnyosoddsa civil kezdeményezések
informatikai ismeretek hidanya Képzés az idds korosztaly szamara
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékossag annak a maradandd allapotnak vagy sajatossagnak a megnevezése, amikor egy személy
érzékszervi, mozgasszervi, értelmi vagy kommunikacids képességei szamottevéen elmaradnak az emberek
atlagatdl és ez a tarsadalmi életben vald részvételét jelent6sen akaddlyozza vagy lehetetlenné teszi.

A fogyatékossaggal él6 emberek szdmara fontos, hogy megteremt6djon az esélyegyenl6ség a tarsadalmi
élet minden szinterén; a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a
szocialis és egészségligyi ellatds, az iskoldztatdsi és munkaalkalmak, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint
a sport és a szérakozas teriletén is.

< sz

lanos tarsadalmi helyzete hatarozza meg.

Kiemelt fontossagu, hogy a fogyatékos gyermek nevelése, gondozdsa és apolasa, valamint a fogyatékos
feln6tt tdmogatdsa mellett a szlil6knek, mas csalddtagoknak marad-e lehet6sége munkavallalasra. Ez pedig
befolyadsolja az esélyek kiegyenlitéséhez sziikséges szolgaltatasok és segédeszkozok elérhetGségét.

A tdrsadalmi integrdcio kétiranyu folyamat. A fogyatékos személy és a befogadd kérnyezet kélcsénhatds-
ban dll egymdssal. A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a fogyatékos emberekben gyakran erésebb a beil-
leszkedési készség, mint a kérnyezet befogadd készsége. Meg kell tanulniuk, hogy a személyben ne a sériilt-
ségét, fogyatékossdgdt Idssdk, hanem magdt az embert, és annak teljes személyiségét. A személyiség meg-
ismerése alapjan tudjuk eldénteni, hogy szdmunkra vonzd vagy taszito-e az illeté személy.

A cél, hogy a fogyatékos személyek mindennapi élete, tevékenysége, életkériilménye a leheté legkézelebb
keriiljén a tébbségi tarsadalmat képviseld egyének életéhez.

A fogyatékossagligy — és altaldban az esélyegyenl6ség — talan legfontosabb feladata, hogy az dllamigazgatas
teriiletén meghonosodjon az a szemlélet, hogy a fogyatékos emberek lgye nem (csak) szocidlis kérdés:
valamennyi agazat, minden kozigazgatasi szereplS kotelessége és felelGssége, hogy a sajat teriletén érvé-
nyesitse a fogyatékos emberek esélyegyenlGségének szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges szak-
mapolitikai |épéseket.

Mint dltalaban az esélyegyenl&ség terlletén, a fogyatékossagligyben is a tarsadalmi szemléletformadlas az
egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas, és sulyos feladat harul a dontéshozokra és végrehajtdkra a tarsa-
dalom egésze tekintetében: mindenki szamara vilagossa kell tenni, hogy a fogyatékos emberek integracidja
mindannyiunk feladata, és — bar jelent6s anyagi forrasokat emészt fel — nem csupan pénz kérdése. Az
egyenl6 esélyl hozzaférés nemcsak liftek, rdmpak, specidlis tablak vagy éppen hangos térkép alkalmazdasat
jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjoginak és egyenrangunak tekinti.

A fogyatékos személyek Iétszamanak felmérésére az 1990. évi és a 2001. évi népszamldlaskor kerilt sor, ez
utdbbi szerint 577 ezer {6 volt a szdmuk, ez a népesség 5,7%-at tette ki. Az adatfelvétel - a KSH szerint is -
alulbecsili a fogyatékos népesség adatait, igy a Iétszam 600 ezer f6re becstilhetd.
A fogyatékos személyek demografiai 6sszetételére jellemzd, hogy kozottik jelentGsebb szamban vannak
id6skoruak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziletését6l fogva sérilt, hanem életkora
el6rehaladtaval betegség vagy baleset kovetkeztében valt azza. A fogyatékos személyek kdzott a 60 évnél
id6sebbek aranya 44,8%, tobb mint kétszerese a népesség egészében képviselt aranyhoz viszonyitva. A
fogyatékossagot leginkabb valamilyen tartds betegség idézi el6 (53,8%). A fogyatékos személyek 17%-a
sziletése dta szenved fogyatékossagban.
A fogyatékos személyek korén belil:

— atesti fogyatékos és mozgassériilt emberek ardnya egylittesen 43,6%,

— értelmi fogyatékosok ardnya megkéozelit6leg 10%,

— avak és gyengénlaté emberek aranya 14,4%,
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— hallds-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10%-uk szenved.
— Az egyéb fogyatékossagban szenveddk aranya 21,6%>’

Jellemzd rdjuk, hogy relative zdrt szubkulturat alkotnak. A fogyatékosok bioldgiai, szocializdcios és kulturdlis
eltérések miatt, mdsmilyenek is, mint az ,ép” tdrsadalom tagjai. Ez a mdssdg megmutatkozik az élet
mikroelemeiben, az életmdd és az életvitel formai eltéréseiben, de megjelenik a vildg egészét, az ember
vildgbeli perspektivdit és ambicidit, értékeit és attitiidjeit érinté elképzelésekben is. gy a sz6 tdg értelmében
vett szubkulturdt, illetve a fogyatékossdg jellegének és mértékének megfeleléen, egymdstdl is eltérd
szubkulturdt alkotnak a tdrsadalom egészén beliil.

Képzettségiik joval alatta marad a lakossdgi dtlagnak, és nagyjabdl a tdrsadalom szegény csoportjainak
képzettségi szintjén van.

Az érintett személyek korldtozottak az 6ndllo életvitelben

Sokoldaluan hdtrdnyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Legtébbszér csak alacsony beosztdsu, rosszul
fizetett és instabil dlldsokhoz juthatnak.®

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetéségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kézfoglalkoztatds)

A foglalkoztatas célja, hogy a fogyatékos emberek minél ,teljesebb, hasznosabb tagjai legyenek a tarsada-

lomnak”. Ehhez harom alapelv kapcsolédik szorosan:

- aprevencié: a fogyatékos dllapot romlasanak megelGzése,

- azintegrdcid: a fogyatékos emberek kapcsolatainak er&sitése mds emberekkel és intézményekkel,

- a rehabilitacid: a fogyatékos emberek képességének névelése arra, hogy allapotukat és képességeiket
javitsak.

A hatalyos jogszabdlyok alapjan a huszonot vagy tobb 6t foglalkoztatd munkaltatdk az allashelyek 6t szaza-

Iékat megvaltozott-munkaképességl egyénekkel kotelesek betolteni, ellenkezé esetben rehabilitacidés hoz-

zajarulast fizetnek. A kotelezdn feliili [étszamban fogyatékosokat foglalkoztaté munkaltaték pedig tamoga-

tast kaphatnak.

A munkaltaté a rehabilitacio koltségeihez tamogatdst igényelhet, a tamogatds azonban a foglalkoztatas
tényéhez kapcsolddik, és nincs olyan elem, ami a munkaképesség helyreallitasat, vagy romlasanak megaka-
dalyozasat 6sztonozné.

b) hatrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Nincs adat.
c) 6ndllo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

A Tiszavasvari Tobbcéli Kistérségi Tarsulas Szocialis és Egészségligyi Szolgaltaté Kozpontja Tamogatd
Szolgalatanak tevékenysége:*

A szolgélat célja: ,65/c.§(2.) A fogyatékos személy dnrendelkezésén alapulé 6nallé életvitelének megkony-
nyitése, elsédlegesen a lakdson kivili kdzszolgdltatasok elérésének segitségével, valamint 6ndllésaganak
megGrzése mellett a lakdson belili segitségnyujtas biztositdsa.”

Feladata:
A szocialis torvényben meghatdrozott feladatok kdziil harom megvaldsitdsa minden szolgdlat szamara kote-
lezb. Ezek a személyi segit6 szolgalat, a szallitd szolgalat, valamint a tanacsadas.

* Forrds: Az Uj Orszdgos Fogyatékosiigyi Programrdl sz6l6 10/2006. (I1. 16.) OGY hatdrozat

*® Forras : Banfalvy : Gyogypedagdgiai szocioldgia, 2006.

* Forrés: A Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocialis és Egészségligyi Szolgaltatd Kozpontja 2012. évi szakmai beszamolé-
janak elfogadasérdl sz616 43/2013. (11.14.) Kt. szdmu hatérozata
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A Tdmogatd Szolgalat miikodési terilete Tiszavasvari, Szorgalmatos, Tiszalok, Tiszadob, Tiszadada.

Személyi segitd szolgalat:

A személyi segitd szolgalat feladata az dnrendelkezd, fliggetlen élet elveinek alapjan a fogyatékos ember
fliggetlenné, 6nallova valasanak elésegitése, a kozosségi életben vald részvételének az elémozditdsa.
Els6dleges feladat, hogy a fogyatékos ember olyan segitésben részesiilhessen, ami hozzasegiti a fogyaté-
kossagbol ered6 hatranyok csokkentéséhez, kiegyenlitéséhez, alapvetd jogainak biztositdsdhoz, az esély-
egyenl6ség megteremtéséhez.

A szolgaltatds alapelve, hogy nem az igénybe vevé helyett végzi el a feladatokat, hanem vele kézdsen kiala-
kitott és megvaldsitott rend szerint az igénybe vevd aktiv kozrem(ikodésével. A szolgalat vezetGje és a sze-
mélyi segiték a fogyatékos személlyel, valamint hozzatartozdjaval, vagy torvényes képvisel6jével kdzésen a
fogyatékos személy allapotanak és igényeinek megfeleléen allapitjdk meg az ellatds mddjat és tartalmat.

Tandcsadas, informacids szolgaltatas:

A fogyatékkal é16 személyeket érinté eseményekrdl, szolgaltatasokrdl, juttatdsokrdl informacidt szolgdltat.
Sziikség szerint (igyintézést, tandcsaddst végez pl.: Fogyatékossdgi tamogatas intézése, gydgydszati segéd-
eszkdz beszerzése stb.

Személyi szallitd szolgalat:

A szallité szolgdlat célja a kdzszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi, szocidlis és kulturalis és egyéb
szolgdltatdsokhoz valé hozzaférést segitse.

A rendelkezésre all6 gépjarm tipusa: Toyota Hiace Combi busz, mely a jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6-
en teleszkdpos rampaval (svéd teleszkdpos — 6sszehajthatd mobil aluminium rampa par, haromelemes,
fogantyulval, cslszasgatld felllettel), 2 db kerekesszék 4+3 biztonsagi ovvel, padldburkolat csiszasmentes
beépitéssel rendelkezik. A gépjarm alkalmas fogyatékos személyek szallitasara.

A Tiszadadai Tamogatd Szolgdlat 2009. oktober 22-én a MezGgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal kiirt
palyazat utjan kapott egy Opel Vivaro kilenc személyes személygépkocsit.

A kilenc személyes jarmdbdl ideiglenes jelleggel 6 személy+ egy kerekesszékben Ul6 személy szallitasara
alkalmas jarmdvet alakitottak ki. Az atalakitast ugy hajtottak végre, hogy a kezelési konyv altal elGirt médon
harmadik Uléssort kiszerelték. Az igy keletkezett térbe 1150 mm tdvolsdggal ketté darab Ulésrogzité sin
kerilt beépitésre.

A kerekesszék rogzitésére szolgald — eurdpai mibizonylattal rendelkez6 — heveder rendszert a szallitasi
feladatoktdl figgben be- , illetve ki lehet szerelni. A rogzité heveder rendszert alkalmas a kereskedelmi
forgalomban kaphatd rokkant-kocsik megfeleld, biztonsagos rogzitésére.

Ennek érdekében torténik a szallitds:
— Kozszolgéltatast nyujtd intézménybe
— Egészségligyi és szocialis szolgaltatokhoz
—  Kulturalis és egyéb szolgaltatékhoz

Biztositott ellatasok formai:
Fizikai ellatas

Mentdlis gondozas
Egészséglgyi ellatas

A biztositott ellatdsok rendszeressége:
I.  Aszemélyisegit6 szolgalat igénybe vehet6 a Tamogatd Szolgdlat ellatasi korzetében é16 fogyatékos
személyek szamara szlikség szerinti rendszerességgel.
II. Atanacsadas igénybe vehet6 a Tamogatdé Szolgdlat ellatasi korzetében él6 fogyatékos személyek
szdmdra a Szolgalat ligyfélfogadasi idejében.
lll. A személyi szallitd szolgalat a Tdmogatd Szolgalat ellatasi korzetében él6 fogyatékos személyek
szdmadra eseti, alkalmankénti, illetve rendszeres szallitasra vehet6 igénybe.
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2012 évben a szolgaltatast igénybe vevo kliensek megoszlasa fogyatékossagi tipusonként a ko-
vetkez6:

Fogy. tipusok Tiszavasvari (f6) Tiszadada (f6)
latassériilt 11 17
hallassériilt 5 5
értelmi sériilt 11 15
mozgassériilt 26 19
autista 3 1
halmozottan fogyatékos 2 1
egyéb 25 18
Osszesen 83 76

A Tadmogatd Szolgalat 6sszesen 117 f6 fogyatékkal él6nek biztositott ellatast 2012. évben rendszeresen.
Az ardnyszamokbdl is kitlinik, hogy 2012. évben is a mozgasfogyatékkal él6k szama volt a legmagasabb.

Az ellatottak megoszlasa ellatasi teriiletenként:

Telepiilés Ellatotti Iétszam
Tiszavasvari 52
Szorgalmatos 6
Tiszalok 8
Tiszadada 37
Tiszadob 5
Osszesen: 108

IdGsek, fogyatékos személyek és szenvedélybetegek otthona™

2013. janudr 01. napjatdl térvényi valtozdsok folytdan kizardlag idéskoruak ellatdsdra keriil sor az otthon-
ban, a fogyatékosok és szenvedélybetegek elldtdsa az dllam feladata.

Tiszamenti Lelki Segité Emberek Egyesiilete (TELSE)*

A Tiszamenti Emberek Lelki Segit6 Egyesiilete 1997 ota vesz részt a térség szocidlis problémdinak enyhitésé-
ben. Mentdlhigiénés szolgdltatdsokat nydjt, tdmogatja az 6nsegité csoportok kialakuldsdt, felkarolja és
rehabilitdlja a tdrsadalom periféridjdra szorult egyéneket és csoportokat, képzéseket szervez a segité fogla-
kozdsuaknak és énkénteseknek, valamint civiltdrsadalom élénkité programokat szervez.

2006. janudr 01.-t6l Tiszavasvdriban a TELSE a ,,Forduldpont” Pszichoszocidlis Szolgdlat keretein beliil kezdte
el végezni a szenvedélybetegek kézisségi gondozdsdt, ami 2009-t6l nem kételez6 6nkormdnyzati feladat. A
feladat elldtdsa, finanszirozdsa dllami normativabdl térténik, mely finanszirozdsi rend 2009.01.01-t6] meg-
vdltozott.

A 2006. évi koncepcidban célkitiizésként szerepelt, hogy 2007. évben a szenvedélybetegek nappali elldtdsa-
val, 2008. janudr elsejétdl pedig fogyatékosok nappali elldtdsdval fogjdk béviteni tevékenységi kériiket. A
tébbszér mddositott 1993. évi lll. térvény —a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsrol- 120. §-a szerint a
helyi 6nkormdnyzat a szocidlis szolgdltatdst egyhdzi vagy nem dllami fenntartdval kététt ellatdsi szerzédés
utjan is biztosithatja. A kordbbi két évvel ezeldtti koncepcio legfébb célkitiizései kbzott szerepelt tehdt ma-
gdnak a nappali elldtdsnak a megolddsa, mely célkitlizés megvaldsuldsa mellett tovdbbi eredmény volt,
hogy 2008. december 03. napjdval jogerds az az engedély, amely alapjdn 2009. janudr 1. napjatdl megemelt
féréhelyszammal miikédik mind a fogyatékos személyek (24 f6rél 30 f6re), mind a szenvedélybetegek (25
f6rél 35 fére) nappali elldtdsa.

“* Forras: A Tiszavasvari Tébbcélu Kistérségi Tarsulas Szocialis és Egészségligyi Szolgaltatd Kézpontja 2012. évi szakmai beszamolo-
janak elfogadasérdl sz616 43/2013. (11.14.) Kt. szdmu hatérozata
“ Forras: Szocialis Koncepcio.
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A TELSE 2011-ig két intézményt és egy szolgdlatot miikédtetett:

»Szivdrvdany” Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye, Tiszavasvdri, Vasvdri Pal u. 87. sz. alatti székhely-
lyel, valamint a ,,Kapocs” Szenvedélybetegek Nappali Intézete, Tiszavasvdri Vasvdri Pdl u. 55. sz. alatti szék-
hellyel. Mindkét elldtds székhelyen nyujtott szolgdltatds volt. Az engedélyezési eljdrds eredményeként 2011-
ben a két intézménybdl egyet hozott létre a TELSE, TELSE-Szocidlis Szolgdltato elnevezéssel. Ennek székhe-
lyén, a Vasvdri Pdl u. 55. sz. alatt mikédétt a ,Forduldpont” Pszichoszocidlis Szolgdlat is, melyet mivel a
szolgdltatds nyujtdsdnak helye azonos a nappali elldtdsokkal szintén integrdlt a kézponti intézménybe.

A TELSE dltal 2011-re tervezett fejlesztései az aldbbiak voltak:

A nappali ellatdsuk fér6helyszam bévitése, csalddi napkézi inditdsa (7 f6 csecsemé és 7 f6 iskoldskoru gyer-
mek részére), elsésorban a rdszoruld elldtottjaik részére. Ennek oka: A munkavdllaldst neheziti, hogy a bél-
csdde tul messze van a vdros kézponti és blidi részéhez, igy sok anyukdnak jelent problémdt az anyasdggal
jaro felel6sség, feladatok megértése, felvdllaldsa. Ezért a fenntarté ugy gondolja, hogy a csalddi napkézi
egy jo lehetdség arra, hogy ezek a sziil6k (gyermekiik mellett) napi szinten gondozva legyenek.

Ezenkiviil tovdbbi fejlesztési irdnyként a TELSE egy pszichidtriai nappali intézmény, valamint tdmogatd szol-
gdlat kialakitdsat jelélte meg, ugyanis a meglévé nem mindig tudja kielégiteni a fenntartdndl jelentkezé
igényeket.

Ezeket a fejlesztéseket a jogszabdlyok vdltozdsa és forrdshidny miatt az egyesiilet dtiitemezte, de
folyamatosan dolgozik azon, hogy megtaldlja a megvaldsitdshoz sziikséges eszkdzoket.

s ses

adds kertilt bemutatdsra, amelyben egészséges emberek és fogyatékkal él6k szerepeltek egyiitt.

2012-ben a Taldlkozdsok Hdzdban kerlilt megrendezésre az a jotékonysdgi céllal szervezett ,Jozsef, az dlom-
Iaté” cimdii bibliai témdju zenés darab, melyet a Tiszamenti Emberek Lelki Segitd Egyesiilete és a Tini-tanoda
Miivészeti Egyesiilet k6z6sen adtak elé. A bevételbél az egyesiilet dltal elldtottak szamdra szerveztek szin-
jatszo kéri foglalkozdst. A 3 felvondsos zenés szindarab el6addsdnak el6készitésekor a forgatokényvet, a
rendezést, a jelmezek készitését is az intézményi dolgozok és az intézményben elldtottak végezték az eld-
z6kben emlitett miivészeti egyesiilettel kézésen.

Az intézmény miik6dése sordn kézmiives foglalkozdsok keretében készitett tdrgyak kidllitdsra keriiltek a
Taldlkozdsok Hdzdban.

Idén a Jdnos vitéz el6addsdra késziilnek, és a Tini-tanoda dltal el6adott Nyomorultak cimii szindarab el6-
addsdban is kézrem(kédnek.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékossagi tamogatas a sulyosan fogyatékos személy részére jard pénzbeli juttatas.

A tdmogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl figgetlenil - anyagi segitséggel jarul-
jon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Ki jogosult a fogyatékossagi tamogatdsra?

Az a 18. életévét betoltott sulyosan fogyatékos személy jogosult, aki

- |atasi fogyatékos,

- hallasi fogyatékos,

- értelmi fogyatékos,

- autista,

- mozgasszervi fogyatékos, vagy

- halmozottan fogyatékos,

és allapota tartdsan vagy véglegesen fennall, tovdbba 6nallé életvitelre nem képes vagy masok allando se-
gitségére szorul,

- allapota kromoszéma-rendellenesség miatt sulyosnak vagy kdzépsulyosnak mindsithet6, és allapota tarté-
san vagy véglegesen fenndll, tovabba 6nallo életvitelre nem képes vagy masok allandd segitségére szorul.
A tdmogatast a Magyar Allamkincstar allapitja meg és folydsitja az orvosszakértd szerv szakhatdsagi allas-

foglalasa alapjan, amely tartalmazza, az igényld sulyos fogyatékossaganak mingsitését.
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Természetbeni ellatasok:

A szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapot megébrzéséhez és helyredllitasahoz kapcsolodo
kiadasainak csokkentésére kozgyodgyellatasi igazolvany adhato ki. A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendel-
kez6 személy téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositasi tdmogatdsba befogadott jarébeteg-ellatas
keretében rendelhet6 gydgyszerekre - ideértve a kllonleges taplalkozasi igényt kielégité tapszereket is -
gyogyszerkerete erejéig gyégyaszati segédeszkozokre, ideértve a protetikai és fogszabdlyozd eszkdzoket is,
valamint azok javitasara és kolcsonzésére, tovabba az orvosi rehabilitacid céljabdl igénybe vehetd gydgy-
aszati ellatdsokra.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdaciohoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

A fizikai, érzékszervi és értelmi fogyatékkal él6k szdmara olyan kdrnyezet kialakitdsa, mely megkonnyiti a
kozlekedést, a tajékozddast és altaldban minden olyan tevékenység elvégzését, amelyben az érintett sze-
mélyek fogyatékossaguk miatt akadalyoztatva vannak. Megkiilonboéztetlink fizikai (az épitett kbrnyezetre
vonatkozd), illetve infokommunikaciés (az informacidkhoz valé hozzaférésre vonatkozd) akadalymentesi-
tést.

a) telepiilési 6nkormdnyzati tulajdondban lévé kézépiiletek akaddlymentesitettsége

A kozéplletek akadalymentesitettségérél megallapithatd, hogy a varosban kizardlag a Polgarmesteri Hivatal
az, ami teljesen akadalymentesitett a tobbi kozépllet nem vagy csak részben akadalymentesitett (példaul
kizarélag rampaval rendelkezik az épilet), ezért pdlyazati tamogatds esetén ezek fejlesztése, atalakitasa
valik szlikségessé.

b) kézszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetdségei, fizikai, in-
formdcids és kommunikdcios akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltato épiiletek akaddly-
mentesitettsége

Varosunkban a fogyatékkal él6k kulturdlis programokhoz valé hozzdjutdsa nagyrészt biztositott, mivel a
2006-ban teljesen felujitott Taldlkozdsok Haza és Konyvtar fizikai akadalymentesitettsége teljes mértékben
megoldott. A Sportlétesitmények esetében szintén felljitds, atalakitds sziikséges az akadalymentesités
megvaldsitasahoz. Varosunk honlapja a latassériltek szamara akadalymentes.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A varosban lévé munkahelyek akadadlymentesitettségét a program készitése soran ugy mértik fel, hogy a
program mellékletét képez6 tdblazatot csatoltan megkuldtik szamos olyan foglalkoztatd szamara, akik na-
gyobb létszamU munkaerét alkalmaznak. A foglalkoztaték az aldbbi tablazatok visszakiildésével egyidejlileg
nyilatkoztak arrél, hogy az akadalymentesitettségre vonatkozd adataikat nyilvanossdgra hozhatjuk.

Igen/nem

Tiszavasvari Polgdrmeste- Mozgas- Ta- Jel
ri Hivatal, teljes munka- Vak- korlato- , Hangos | Induk | pint- .
i . « Réam- ) . nyelvi )
idé Lift vezetd zottak tdjékoz- | -cids hato , Egyéb

B} o pa , . segit-

sav részére tatds hurok | infor- .

. (. seg
mosdod macié

A foglalkoztatd neve és a igen igen igen igen nem igen igen nem -
foglalkoztatas jellege: & & g & & §
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Igen/nem
Mozgas- Ta- Jel
Pro-Team Nonprofit Kft. Vak- korlato- , Hangos | Induk | pint- .
. g Ram- ‘. ., , nyelvi ,
Lift vezetd zottak tdjékoz- | -cids hato , Egyéb
B} s pa . . segit-
sav részére tatas hurok | infor- .
. (s seg
mosdo macié
A foglalkoztaté neve és a . . .
.. nem nem nem nem igen nem igen igen -
foglalkoztatds jellege:
Igen/nem
Jarmdszerelvényt Gyarté Mozgas- Ta- Jel
) . , . el-
Zrt. — fémszerkezet gyar- Vak- korlato- X Hangos | Induk | pint- .
. . « Ram- (i - . nyelvi .
tasa Lift vezetd zottak tdjékoz- | -cids haté , Egyéb
. s pa . . segit-
sav részére tatds hurok | infor- ,
. . ség
mosdo macio
A foglalkoztatd neve és a .
.. nem nem nem nem nem nem igen nem -
foglalkoztatas jellege:

d) k6z6sségi kbzlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége
A Szabolcs Volan Zrt. forgalomirdnyitds és utas tajékoztatasi rendszert épitett ki a helykozi jaratokon. A
korszer(sités kiterjedt a GPS alapu fedélzeti pénztargépekre az utastdjékoztatod kijelzGire, a hangos infor-
maciokozl6 berendezésekre valamit az utasszamlaldra és az lizemanyagszint mér6 berendezésekre.

Varosunkban egy helyi autdbusz jarat mikodik, amely els6sorban a gyerekek iskoldba jarasardl gondosko-
dik, a fogyatékkal él6k azt nem veszik igénybe.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllé helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kézlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincs adat.
f) pozitiv diszkrimindcid (hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok)
Nincs adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A varosban lévé kozépliletek akadalymentesitettsé- Nyertes pdlyazat esetén akadalymentesitettség
gének hianya. megvaldsitdsa.
Fogyatékos emberek foglalkoztatdsanak hianya. Fogyatékos emberek foglalkoztatasanak elGsegitése
munkaltatéi szemléletformalassal.
Tarsadalmi integracios problémak. Erzékenyit6 program.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsa-
dalmi felelGsségvallalasa

a) a 3—7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltato és érdekvédelmi szerveze-
tek, dnszervezédések feltérképezése (pl. kbzfeladatot elldto szervezetek szama kézfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megdllapoddsok szdma stb.)

Nincs adat.

b) énkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor k6zé6tti partnerség bemuta-
tdsa

Tiszavasvarinak szamos testvérvarosi kapcsolata alakult ki az elmult idészakban, melyek tébbsége tobb évti-
zedes multra tekint vissza.

Varosunk hat erdélyi telepiiléssel apol testvérvarosi kapcsolatot: Tusnadfiirdével, Csikszentsimonnal, Felsé-
banyaval, Szilagysomlydval, Korosfével, Sarkozajlakkal.

Tiszavasvari, Szildgysomlyo és Keszthely varosok kozott Pethe Ferenc Kulturalis Egylittm(ikodési Megdllapo-
das sziletett, amelynek szinterei tovabb bévithet6k. Korosfével varosunk sziilotte, Vasvari Pal életdtja és a
k6z6s multunkra alapozott hagyomdanydapolds kapcsolja 0ssze varosunkat. Sarkozujlakkal kdzosen palydz-
tunk strandfejlesztésre, turizmusfejlesztésre a PHARE CBC 2003. évi programjaban.

Prin varossal a mar Klebelsberg Intézményfenntartd kdzpont altal mikodtetett Tiszavasvéri Altalanos Iskola
Kabay Janos Iskolai Egysége tobb éve tartalmas kapcsolatot alakitott ki, amelynek tovabbfejlesztésére meg
van a készség Prin varos vezetése részérél.

Legfrissebb kapcsolataink a torok Osmaniye, az irdni Ardabil, a kinai YiChun és az azerbajdzsani Agdam va-
rosaval alakultak ki.

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 146/2012. (VI.28.) Kt. szdmu hatdrozataval fogadta el a varosban miiko-
d6 Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzattal fennallé egyiittm(ikddési megallapoddsat.

A Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat a Gorog Katolikus Egyhazkdzosséggel egyiittmiikddve végzik tevékeny-
ségiket példaul: egyhazi Gnnepek megtartasa, varosi rendezvényeken vald részvétel, csaladi nap szervezé-
se, kozos f6zés, szabadidds programok. Onkéntes feladatokat is elldtnak példdul a biidi sirkert rendbetétele.

c) 6nkormdnyzatok kéz6tti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség

Tiszavasvari Vdrosa 2013. 06. 30. napjaig a Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagja. Magyarorszag
helyi d6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX torvény V. fejezete rendelkezik az dnkormanyzati tarsula-
sokrél. Ennek alapjan a telepuilési dnkormanyzatok tobbcélu kistérségi tarsuldsardl szolé 2004. évi CVII.
torvény 2013. janudr 1. napjaval hatdlytalan, igy a tarsuldsok legkés6bb 2013. 06. 30-ig mikddhetnek, az-
utan a torvény erejénél fogva megszlinnek.

d) a nemzetiségi 6nkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Nincs adat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Nincs adat.
f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlbségi feladatok ellatdsdban
Nincs adat.
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9. A helyi esélyegyenl@ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl6ségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
6nkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy énkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szer-
vezetek, stb.) bevondsdnak eszkézei és eljardsai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
folyamatdba

Az Esélyegyenl8ségi Program készitése soran mind a helyzetelemzésnél, mind a problémakra kidolgozott
intézkedési tervek elkészitésénél folyamatos telefonos, és személyes egyeztetések zajlottak le a bevont
partnerekkel. A kidolgozott esélyegyenlGségi program képviselG-testiilet altali megtargyaldsat, és elfogada-
sat megel6z6en, megkiildésre keriilnek valamennyi intézkedési tervben érintett intézmény, partner szama-
ra véleményalkotds céljabdl.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek vissza-
csatoldsdt szolgadlo eszk6z6k bemutatdsa

Az esélyegyenl&ségi program a képvisel§-testiilet dltali megtargyalasat, és elfogaddsat kovetben kihirdetés-
re keril a varos honlapjan (www.tiszavasvari.hu), valamint a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan, hogy
barki szamdara megismerhetd legyen, és észrevételt tehessen a varos lakossaga.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megadllapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romadk
és/vagy mély-
szegény-
ségben él6k

1. Alacsony iskolai végzettség.

2. Az els6sorban szegénységben él6 csala-
dok lakta utcdkban infrastruktdra javitdsa.
3. 50% folotti a tartdos munkanélkiliek ara-
nya.

1. A 8 altaldnos iskolai végzettek szamanak
novelése, Tanoda program.

2. Utak aszfaltozasa, jardak épitése.

3. Munkahelyteremtés, tovdbbképzések,
atképzések.

1. A gyerekek korében terjednek a kiilonbo-
z6 betegségek. A gyerekorvos altal ellatott
esetek szdma 2000-rel n6tt 2008. 6ta.

2. A hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl tanuldk ardnya az altalanos iskola-
sok korében 57%.

1. Szlrdvizsgalatok gyakorisaganak lehet6-
ségekhez mérten torténd novelése, felvila-
gositd programok szervezése.

2. A 2H-s, 3H-s gyerekek sziilei szamara
képzések szervezése, munkahelyek terem-
tése.

Gyermekek . L . 3. A 8 altalanos iskolai végzettek szamanak
3. Alacsony iskolai végzettség. Y
. . , . . , novelése, Tanoda Program.
4. A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intéz- ] s . L s
, . o . , . 4. Az 6vodai fér6helyek szamanak novelése
mény Fllemile évodai egységben féréhely- . s o
. csoportszoba kialakitdsaval.
hiany. P -
oz s . e oy s 5. Szdmitégépes adatbazis, informatikai
5. Véddéndi Szolgalat munkdjanal infrastruk- . . ] e ,
(e pes . haldzat fejlesztése, épitményi adottsdgok
turdlis hidnyossagok. e
javitdsa.
Idések 1. Egyedilallé id6sek elmaganyosodasa. 1. Civil kezdeményezések.
2. Informatikai ismeretek hianya. 2. Képzés az idGs korosztaly szamara.
1. 2008-2012 viszonylataban a munkanélkdli | 1. Munkahelyteremt6 programok.
nék szdma 8,5%-rél 11%-ra emelkedett. 2. Szdmitégépes adatbazis, informatikai
2. Véddéné6i Szolgdlat munkajanal infrastruk- | halézat fejlesztése, épitményi adottsagok
N6k turdlis hianyossagok. javitasa.
3. A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intéz- | 3. Az dvodai férShelyek szamanak névelése
mény Fllemile évodai egységben féréhely- | csoportszoba kialakitasaval.
hiany.
. ok Lo , 1. Nyertes palyazat esetén akaddlymentesi-
1. A varosban lév6é kozépilletek akadaly- y, P y, Y y
, - y tettség megvaldsitasa.

. mentesitettségének hianya. , [
Fogyatékkal , . 2. Fogyatékos emberek foglalkoztatasanak
i 2. Fogyatékos emberek foglalkoztatasanak ., , . , (1
élék el6segitése munkaltatoi szemléletformalas-

hidnya.
3. Tarsadalmi integracids problémak.

sal.
3. Erzékenyitd program.
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A beavatkozasok megvaldsitdi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi tertlet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy mély-
szegény-
ségben él6k

1.
2.
3.

,Vissza a munka vildgaba!”
,JO0 utat mindenkinek.”
,Tudassal a jov6be”

1. - Tartds munkanélkuliek

- 6nkormanyzat és intézményei

- civil szervezetek

2. - Szegényebbek dltal lakott varosrészen é16k
- 6nkormanyzat (felelGs)

- civil szervezetek

- épitési vallalkozdk

3. - mélyszegénységben él6k és romak

- Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Isko-
la, K6zépiskola és Szakiskola (felelGs)

- 6nkormanyzat

- dltaldnos iskolak

Gyermekek

b WN PR

. ,Ep testben ép lélek”

. »Munkaval a hatranyok ellen”
. ,Tanoda Program”

. ,Ovodaban cseperedni”

. oInfrastruktura-fejlesztés”

1. — 6nkormanyzat

- Tiszavasvari Szocidlis-, Gyermekjoéléti és
Egészségligyi Szolgaltaté kozpont (felelGs)
(véddénék)

- orvosok

Jaréasi ANTSZ

2.—2H-s, 3H-s gyerekek és sziileik

- 6nkormanyzat

3. — mélyszegénységben él6k és romak

- Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Isko-
la, K6zépiskola és Szakiskola (felelGs)

- dltaldnos iskolak

4. — évodak

- 6nkormanyzat (felelGs)

5.-nék

- gyerekek

- Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti és
Egészségligyi Szolgaltato kozpont (felelGs)

- 6nkormanyzat

IdGsek

N —

. ,,Derls id&skor”

»Klikkelj ra nagyil”

1. —nyugdijasok, idGsek

- Onkormanyzat

- TISZEK id6sek klubja (felelGs), id6sek civil
szervezGdései

- civil szervezetek

2. —id6sek

- onkormanyzat

- civil szervezetek

- Oonkormanyzat-Taldlkozasok Haza (felelGs)

N6k

w N

,N6k a munkaban.”

. »Infrastruktura-fejlesztés”
. ,Ovodaban cseperedni”

1. - munkanélkili n6k

- 6nkormanyzat és intézményei

- onkormanyzat-Varosi Kincstar (felel6s)

- civil szervezetek

2.—nd6k

- gyerekek

- Tiszavasvari Szocidlis-, Gyermekjoléti és
Egészségligyi Szolgaltato kdzpont (felel6s)

- 6nkormanyzat
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3. 6évodak
- 6nkormanyzat (felelGs)

Fogyatékkal
élék

1. ,Akadalymentes varos”
2. ,Kbzosen dolgozzunk!”
3. ,Egyltt egymasért.”

—fogyatékkal él6k

6nkormanyzat (felelGs)

civil szervezetek

—fogyatékkal él6k

onkormanyzat

munkaltatdk

Tiszamenti Emberek Lelki Segit6 Egyesiile-
te (felel6s)

civil szervezetek, egyesiiletek

Szocidlis- és Egészségligyi Szolgaltatd Koz-
pont

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormany-
hivatal Tiszavasvari Jardsi Hivatal Jardsi
Munkaiigyi K6zpontja

3. - fogyatékkal él6k
- onkormanyzat

Tiszamenti Emberek Lelki Segit6 Egyesiile-
te (felelGs)

Szocidlis- és Egészségligyi Szolgaltatdé Koz-
pont

civil szervezetek, egyesiiletek
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Jov6képiink
LA valodi esélyegyenléség azt jelenti, hogy az adott személy szinte ldthatatlanul belesimul a
tarsadalomba, mint annak egy alkotoeleme: tanul, felné, dolgozik, eltartjia magdt, szeret és

. s , , . . . , 2
szeretik, éli az életét, mint mindenki mds.”*

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a tarsadalom fontos, értékes tagjanak érezhetik
magukat.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k lehetSséget kapjanak helyzetik javitasara.
Kiemelt teriletnek tartjuk a tehetséges gyerekek fejlesztését, ,elkallédasanak” megakadalyozasat.
Folyamatosan odafigyellink arra, hogy a varosban él6k id&sen is hasznosnak érezhessék magukat.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkdba allas feltételeinek javitasat, a csaladon beliili
szerepvallalasuk fontossdganak figyelembevételét.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k tarsadalmi, munkaeré-piaci integraciojara.

2 Forras: Kalman Zsofia, Konczei Gyorgy: A Taigetosztol az esélyegyenl@ségig, Osiris Kiado, 2002.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Mélyszegénységben él6k és romak célcsoportjanak helyzetelemzése alapjan megallapitott prob-
Iémakra kidolgozott intézkedési tervek

Intézkedés cime: 1.

»,Vissza a munka vilagaba!”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

2012-ben a tartés munkanélkiiliek aranya 50% f6lotti.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tadsban

A tartés munkanélkiliek ardnydnak csokkentése 5%-kal.

R: A tartds munkanélkiliek szamara atképzések szervezése, lefolytatasa.

K: A 180 napnal régebben regisztradlt munkanélkiliek szamdra munkalehet6ség
biztositasa.

H: A tartds munkanélkiliek szdmanak csokkentése 5%-kal.

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

1. Tartés munkanélkiliek szamanak pontos meghatdrozasa.
. lgényfelmérés.

. Atképzés megszervezése.

. Munkahelyteremtés.

A WN

Résztvevok és

- tartdos munkanélkiliek

felelSs - onkormanyzat

- civil szervezetek

- Onkormanyzat és intézményei
Partnerek

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Tiszavasvari Jardasi Hiva-
tal Jarasi Munkalgyi Kézpontja

Hatarid6(k) pontokba
szedve

: 2014. jan — 2014. dec.
: 2015. jan. — 2020. dec.
: 2020. jan. —2024. dec.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

: A képzésen részt vev6k szama.
: Tartés munkanélkiliek szamanak csokkenése.
: A tartds munkanélkuliek szamanak csokkenése 5%-kal.

I X =2 I R =X

A fenntarthatdsag fligg az anyagi és targyi feltételektdl. Folyamatos.

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

érdektelenség — kampany, tajékoztatas
forrashiany - palyazatok
lemorzsolddas — személyes megkeresés

Sziikséges eréforrasok

targyi és személyi feltételek, anyagi forras
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Intézkedés cime: 2.

»J0 utat mindenkinek.”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az elsGsorban szegénységben é16 csaladok lakta utcdkban infrastruktura javita-
sa

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tdsban

Infrastrukturdlis ellatottsag ndvelése.

: Jardak épitése.
: Utak min6Gségének javitasa, katyuzas.
: Aszfalt készitése azokban az utcdkban, ahol jelenleg féldut talalhato.

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

. Utcdk feltérképezése, javitandd hibak, hianyossagok feltarasa.
. Lakosok tajékoztatasa.

. Ut- és jardaépitési munkdk megszervezése.

. Ut- és jardaépités.

A WN - I " =X

Résztvevik és

- szegényebbek altal lakott varosrészen él6k
- 6nkormanyzat

felel&s - civil szervezetek
FelelGs: 6nkormanyzat
- civil szervezetek

Partnerek - 6nkormanyzat

- épitési vallalkozdk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2014. jun. —2014. nov.
K: 2014. nov. — 2015. apr.
H: 2015. m3j. — 2015. okt.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutdvon), valamint
fenntarthatésaga

R: Megépitett jardak szama.
K: Kijavitott utak szama.
H: A foldutak szamanak csokkenése.

A fenntarthatdsag fligg az anyagi és targyi feltételekt6l. Az 6nkormadnyzati kolt-
ségvetési keret hatdrozza meg a javitasi és épitési munkalatok mértékét.

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

forrashidny - palyazatok

Sziikséges eréforrasok

targyi és személyi feltételek, anyagi forras
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Intézkedés cime: 3.

»Tuddssal a jovébe”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A mélyszegénységben él6k és a romak korében magas az alacsony iskolai vég-
zettségliek aranya.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tdsban

A 8 dltalanos végzettségliek szamdanak novelése a mélyszegénységben éI6k és
romak korében.

R: A Tanoda Programba valé aktiv bekapcsolddas.
K: A mélyszegénységben él6k és a romak szdmara a program lebonyolitasa.
H: Az 4ltaldnos iskolat sikeresen elvégz6k és tovabbtanuldk szdmanak névelése.

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

1. Tajékoztatds a programral.
2. Program szervezése.
3. ATanoda Program megvaldsulasa.

Résztvevok és

- mélyszegénységben él6k és romak
- Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, K6zépiskola és Szakiskola

felelGs - onkormanyzat
FelelSs: Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, Kozépiskola és Szakiskola
- Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altaldnos Iskola, K6zépiskola és Szakiskola

Partnerek - Onkormanyzat

- altalanos iskolak

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A program2013. marcius 1. napjatél jelenleg is mikodik. Id6tartama 24 hénap.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutdvon), valamint
fenntarthatésaga

R: A Programban részt vev6k szama.
K: A Programot sikeresen teljesit6k és tovabbtanuldk aranya.
H: A 8 altaldnosnal alacsonyabb végzettségliek szamdanak csokkenése.

A fenntarthatdsdag fligg az anyagi és targyi feltételektdl.

Kockéazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

lemorzsolddds — folyamatos 0sztonzés

Sziikséges eréforrasok

targyi és személyi feltételek, anyagi forras
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Gyermekek célcsoportjanak helyzetelemzése alapjan megdallapitott problémdakra kidolgozott

intézkedési tervek

Intézkedés cime: 1.

4Ep testben ép lélek”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A gyerekek korében terjednek a kiillonb6z6 betegségek — tetvesség 70-80%,
TBC, riih, otvar. A gyerekorvosok altal ellatott esetek szama 2000-rel n6tt 2008
6ta.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tdsban

A betegségek terjedésének mérséklése.

R: A gyerekek szamara felvilagositd programok szervezése.
K: SzlirGvizsgalatok gyakorisaganak novelése.
H: A gyerekek korében terjedd betegségek mérséklése.

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

1. Helyzetfelmérés.

2. Gyerekek, sziil6k tajékoztatasa.

3. Felvildgositd programok megszervezése.

4, Sz(ir6vizsgalatok szervezése, gyakorisdganak novelése.

Résztvevék és

- Onkormanyzat
- Tiszavasvari Szocidlis-, Gyermekjoléti és Egészségligyi Szolgaltatd Koz-
pont (védéndk)

felelSs - orvosok
Felels: Tiszavasvari Szocidlis-, Gyermekjoléti és Egészségligyi Szolgaltaté Koz-
pont
- Jarasi ANTSZ
Partnerek - Tiszavasvari Szocidlis-, Gyermekjodléti és Egészségligyi Szolgdltatd Kozpont
- orvosok
- Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2013. szept. — 2013. dec.
K: 2014. jan. —2014. aug.
H: 2014. szept. — 2015. jun.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrdsa
(rovid, kozép és hosz-
szutdvon), valamint
fenntarthatésaga

R: A felvilagositd programok sikeres megvaldsulasa.
K: SzlirGvizsgdlatok szama.
H: Betegségek szdmanak csokkenése.

A fenntarthatdsag fligg az anyagi és targyi feltételektdl. Id6szakos.

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

érdektelenség - 6sztonzés

Sziikséges eréforrasok

targyi és személyi feltételek, anyagi forras
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Intézkedés cime: 2.

»Munkaval a hatranyok ellen.”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék aranya az altalanos
iskolasok kdrében 57%.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tdsban

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk szdmdanak csokkentése
54%-ra.

R: A halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek sziilei szamara magasabb iskolai
végzettség megszerzésének elGsegitése.

K: A hatranyos, és a halmozottan hatrdnyos helyzet(i gyerekek sziileinek munka-
helyteremt6 programokba valé bevonasa.

H: A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk szdmanak csdkkenté-
se 54%-ra.

Tevékenységek
(a beavatkozas tar-
talma) pontokba

1. Igényfelmérés.

2. Feln6ttoktatas megvaldsitasa.

3. Munkahelyteremté programok szervezése, érintettek kézmunkaprogramba
valé bevonasa.

szedve -
4. Monitoring.
Résztvevbk és - hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek és szileik
felel6s - Onkormanyzat
- Onkormanyzat
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Tiszavasvari Jarasi Hiva-
Partnerek

tal Jarasi Munkaigyi Kézpontja

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2013. okt. — 2014. maj.
K: 2014. jun.—2014. dec.
H: 2015. jan. —2015. apr.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrdsa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

R: A feln6ttoktatasba sikeresen bevontak szama.

K: Munkahelyteremt6 programokba bevontak szama.

H: A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk szdmdanak csokkené-
se.

A fenntarthatdsag fligg az anyagi és targyi feltételektél. Finanszirozas els6sorban
palyazati forrasbol.

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

érdektelenség — folyamatos 6sztonzés
forrashidny - palyazat
lemorzsolddas — 6sztonzés, motivalas

Sziikséges eréforrasok

targyi és személyi feltételek, anyagi forras
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Intézkedés cime: 3.

»Tanoda Program”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A mélyszegénységben él6k és a romak korében magas az alacsony iskolai vég-
zettségliek aranya.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tdsban

A 8 dltalanos végzettségliek szdmdanak novelése a mélyszegénységben éI6k és
romak korében.

R: A Tanoda Programba valé aktiv bekapcsolddas.
K: A program lebonyolitasa.
H: Az 4ltaldnos iskolat sikeresen elvégz6k és tovabbtanuldk szdmanak névelése.

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

1. Program megszervezése.
2. A Tanoda Program megvaldsulasa.

Résztvevik és

- mélyszegénységben él6k és romak
- Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, K6zépiskola és Szakiskola

felel6s y . 2 14 . . .
Felel&s: Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altaldanos Iskola, K6zépiskola és Szakiskola
Partnerek - Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, K6zépiskola és Szakiskola

- altalanos iskolak

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A program 2013. marcius 1. napjatél folyamatosan mikddik. Id6tartama 24 ho-
nap.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrdsa
(rovid, kozép és hosz-
szutdvon), valamint
fenntarthatésaga

R: A Programban részt vev6k szama.
K: A Programot sikeresen teljesit6k és tovabbtanuldk aranya.
H: A 8 altaldnosnal alacsonyabb végzettségliek szdmdanak csokkenése.

A fenntarthatdsag fligg az anyagi és targyi feltételektdl.

Kockéazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

lemorzsolddds — folyamatos 0sztonzés

Sziikséges eréforrasok

targyi és személyi feltételek, anyagi forras
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Intézkedés cime: 4.

,Ovodaban cseperedni.”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény Fiilemiile 6vodai egységben féré-
helyhidny

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tdsban

Az évodai fér6helyek szamanak novelése a Filemile Ovodaban egy Uj csoport-
szoba kialakitdsaval az EAOP-4.1.1./A-11-2012. 0006 szamu pélyazat keretében.

R: Palyazatokbdl, 6nkormanyzati koltségvetésbdl infrastrukturalis hattér megte-
remtése a 20 f6s csoportszoba kialakitasahoz.

K: Ovodai csoportszoba kialakitasa.

H: Csoportszoba fenntartdsa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tar-
talma) pontokba

1. Ovodas koru gyermekek szamdnak felmérése.

2. Palyadzat megvaldsitasa.

3. Kapacitdsok pétlasa — amennyiben sziikséges, Uj munkaer6 felvétele.

4, Fenntartds, tovabbi korszerUsités megpalydzdsa, megszervezése lehet6ség

szedve .

szerint.
. L . - 6vodak
Résztvevék és i .
L - onkormanyzat

felel&s o .
Felel&s: 6nkormanyzat
- 6nkormanyzat

Partnerek - 6voda

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2013. jul. —2013. aug.
K: 2013. szept. - okt.
H: 2013. nov.-2018. okt.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutdvon), valamint
fenntarthatésaga

R: Infrastrukturdlis hattér megteremtése.
K: Elkésziilt csoportszoba
H: Fenntartas, m(ikodtetés pdlyazatban meghatarozott adatai.

A fenntarthatdsag fligg az anyagi és targyi feltételektdl.

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

forrashiany-palyazat
munkaeré-hiany — atképzés, felvétel

Sziikséges eréforrasok

targyi és személyi feltételek, anyagi forras
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Intézkedés cime: 5.

»Infrastruktura — fejlesztés”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

r _ rre

A Védonéi Szolgalat munkajanal infrastrukturalis hidnyossagok.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tdsban

A Védbndi Szolgalat munkajanadl infrastruktura fejlesztése.

R: Szamitdgépes adatbazis létrehozdsa.
K: A meglévé informatikai haldzat fejlesztése.
H: Az épitményi adottsagok javitasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tar-
talma) pontokba

1. Igényfelmérés.
2. Infrastrukturafejlesztés.
3. Pdlyazatok figyelése, koltségvetés megtervezése.

szedve
- né6k
- gyerekek
- Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségligyi Szolgaltatd Koz-
Résztvevbk és pont
felel6s - Onkormanyzat
Felel@s: Tiszavasvari Szocidlis-, Gyermekjoléti és Egészségligyi Szolgdltatd Koz-
pont, Onkormanyzat
- Onkormanyzat
Partnerek - Tiszavasvari Szocidlis-, Gyermekjoléti és Egészségligyi Szolgaltatd Koz-
pont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Sikeres, eredményes palyazatoktdl fligg6en folyamatos.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrdsa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

R: Szamitdgépes adatbdzis megvaldsulasa.

K: A megvaldsult informatikai haldzat fejlesztés (pl.: elektronikus programok,
szamitégép).

H: Infrastrukturalis fejlesztés megvaldsuldsa (épuletek feldjitasa).

A fenntarthatdsag fligg az anyagi és targyi feltételektdl. Folyamatos.

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

forrashiany — pdlyazatok

Sziikséges eréforrasok

targyi és személyi feltételek, anyagi forras
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NGk célcsoportjanak helyzetelemzése alapjan megallapitott problémakra kidolgozott intézkedési

tervek

Intézkedés cime: 1.

»,NO6k munkaban.”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

2008-2012 viszonylatdaban a munkanélkiili n6k szama 8,5%-rél 11%-ra emelke-
dett.

Célok -

Altaldnos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tdsban

A munkanélkili n6k szdamanak 8,5%-ra csokkentése.

R: A munkanélkiili n6k szamara atképzések szervezése, lefolytatasa.
K: A regisztralt n6i munkanélkiiliek szamara munkalehetdség biztositasa.
H: A munkanélkili n6k szdmanak 8,5%-ra csokkentése.

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

1. Munkanélkiili n6k szamdanak pontos meghatarozasa.

2. Igényfelmérés.

3. Atképzés megszervezése.

4. Munkahelyteremtés, n6i munkavallalék kézmunkaprogramba valé minél na-
gyobb szdmu bevonasa.

Résztvevok és

- munkanélkili n6k
- onkormanyzat

felel&s P . (e .
Felel6s: 6nkormanyzat - Varosi Kincstar
- civil szervezetek
- Onkormanyzat és intézményei
Partnerek

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Tiszavasvari Jardasi Hiva-
tal Jarasi Munkaigyi Kézpontja

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2014. jan. —2014. dec.
K: 2015. jan. — 2016. dec.
H:2017. jan. —2017. dec.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szUtavon), valamint
fenntarthatdsaga

R: A képzésen részt vevGk szdma.
K: Munkanélkili n6k szamanak csokkenése.
H: A munkanélkili n6k szamanak csokkenése 8,5%-ra.

A fenntarthatdsag fligg az anyagi és targyi feltételektdl. Folyamatos.

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

érdektelenség — kampany, tajékoztatas
forrashiany - palyazatok
lemorzsolddas — személyes megkeresés

Sziikséges eréforrasok

targyi és személyi feltételek, anyagi forras
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Intézkedés cime: 2.

»Infrastruktura — fejlesztés”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

77 sre

A Védonéi Szolgalat munkajanal infrastrukturalis hidnyossagok.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tdsban

A Védbéndi Szolgalat munkajanal infrastruktura fejlesztése.

R: Szamitégépes adatbazis létrehozésa.
K: A meglévé informatikai haldzat fejlesztése.
H: Az épitményi adottsagok javitasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tar-
talma) pontokba

1. Igényfelmérés.
2. Infrastrukturafejlesztés.
3. Pdlyazatok figyelése, koltségvetés megtervezése.

szedve
- né6k
- gyerekek
- Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségligyi Szolgaltatd Koz-
Résztvevbk és pont
felel6s - Onkormanyzat
Felel@s: Tiszavasvari Szocidlis-, Gyermekjoléti és Egészségligyi Szolgdltatd Koz-
pont
- Onkormanyzat
Partnerek - Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségligyi Szolgaltatd Koz-
pont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Sikeres, eredményes palyazatoktdl fligg6en folyamatos.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrdsa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

R: Szamitdgépes adatbdzis megvaldsulasa.

K: A megvaldsult informatikai haldzat fejlesztés (pl.: elektronikus programok,
szamitégép).

H: Infrastrukturalis fejlesztés megvaldsuldsa (épuletek feldjitasa).

A fenntarthatdsag fligg az anyagi és targyi feltételektdl. Folyamatos.

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

forrashiany — pdlyazatok

Sziikséges eréforrasok

targyi és személyi feltételek, anyagi forras
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Intézkedés cime: 3.

,Ovodaban cseperedni.”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény Fiilemiile 6vodai egységben férs-
helyhiany

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tdsban

Az évodai féréhelyek szamanak novelése a Fiillemiile Ovodaban egy Uj csoport-
szoba kialakitasaval az EAOP-4.1.1./A-11-2012. 0006 szamu pélyazat keretében.

R: Palyazatokbdl, 6nkormanyzati koltségvetésbdl infrastrukturalis hattér megte-
remtése a 20 f6s csoportszoba kialakitasahoz.

K: Ovodai csoportszoba kialakitdsa.

H: Csoportszoba fenntartasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tar-
talma) pontokba

1. Ovodas koru gyermekek szamdnak felmérése.

2. Palydzat megvaldsitasa.

3. Kapacitdsok pétlasa — amennyiben sziikséges, Uj munkaer6 felvétele.

4. Fenntartds, tovabbi korszerUsités megpalydzasa, megszervezése lehetlség

szedve .

szerint.
, St - 6vodak
Résztveviék és N .
L - onkormanyzat

felel6s v ,
Felel&s: 6nkormanyzat
- 6nkormanyzat

Partnerek , 4
- 6voda

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:2013. jul. —2013. aug.
K: 2013. szept. - okt.
H: 2013. nov.-2018. okt.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutdvon), valamint
fenntarthatésaga

R: Infrastrukturdlis hattér megteremtése.
K: Elkésziilt csoportszoba.
H: Fenntartas, m(ikodtetés pdlyazatban meghatarozott adatai.

A fenntarthatdsag fligg az anyagi és targyi feltételektdl.

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

forrashiany-palyazat
munkaeré-hiany — atképzés, felvétel

Sziikséges eréforrasok

targyi és személyi feltételek, anyagi forras
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Idések célcsoportjanak helyzetelemzése alapjan megallapitott problémakra kidolgozott intézke-

dési tervek

Intézkedés cime: 1.

,Derls idGskor”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A maganyérzet kialakuldasaval nem csak az id6sek mentalis allapota lehet rosz-
szabb, hanem elidegenedhetnek a csaladtdl is.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tdsban

Az elmaganyosodas, csaladtdl valé elidegenedés megel&zése.

: SzabadidGs programok szervezése az id6sek szamadra.
: A maganyos idGsek bevonasa a programokba, a varosi életbe.
: Az elmagdnyosodas, elidegenedés csdkkentése, megel&zése.

I X =X

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

. Maganyos id&sek szdmanak felmérése.

. Szabadidds programok szervezése.

. Programokba valdé bevonas.

. ld6sek meghivdsa 6nkormanyzati rendezvényeken vald részvételre.
. Fontossdag érzetének erGsitése.

u b WNBRE

Résztvevok és

- nyugdijasok, id6sek
- onkormanyzat

felel6s - TISZEK id6sek klubja, id&sek civil szervez6dései
- Felel6s: TISZEK id6sek klubja
- civil szervezetek

Partnerek - 6nkormanyzat

- TISZEK id6sek klubja, idGsek civil szervez6dései

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2014. jan. — 2014. méj.
K: 2014. maj. — 2014. okt.
H: 2014. nov. — 2015. méj.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

R: Program megszervezésének eredményessége.
K: Programban résztvev6k szama.
H: Hany f6 érzi magat fontosnak, kevésbé maganyosnak a programok utan.

A fenntarthatdsag fligg az anyagi és targyi feltételektdl. Folyamatos.

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

forrashiany — pélyazatok
motivalatlansag — folyamatos 6sztonzés

Sziikséges eréforrasok

targyi és személyi feltételek, anyagi forras
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Intézkedés cime: 2.

»Klikkelj ra nagyil”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

IdGskoru lakossag 65,5%-a nem tudja haszndlni a szamitogépet.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tdsban

Az idGs tarsadalom informatikai ismereteinek javitdsa.

R: Az id6sek szamara informatikai képzések szervezése.
K: Az id6sek szamdra informatikai képzések megvaldsitasa.
H: Az idGs tarsadalom informatikai ismereteinek javitasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tar-
talma) pontokba

1. Igényfelmérés.
2. Pélyazatfigyelés.
3. Képzés szervezése.

szedve 4. Képzés megvaldsitasa.
Résztvevbk és ) |f:losek ,
felelds - onkormanyzat
FelelGs: 6nkormanyzat - Taldlkozdsok Haza
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Tiszavasvari Jarasi Hiva-
tal Jarasi Munkaigyi Kbzpontja
Partnerek - civil szervezetek

- Onkormanyzat
- Talalkozasok Haza

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Sikeres, eredményes palyazatoktél fliggéen folyamatos.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

R: Id6sek szamara szervezett informatikai képzések szama.
K: Id6sek szamara megvaldsitott informatikai képzések szama.
H: Szdmitdgépet haszndlni tudd id6ések szama.

A fenntarthatdsag fligg az anyagi és targyi feltételektdl. Folyamatos.

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

forrashiany — pélyazat
motivalatlansag — 6sztonzés, figyelemfelhivas

Sziikséges eréforrdsok

targyi és személyi feltételek, anyagi forras
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Fogyatékosok célcsoportjanak helyzetelemzése alapjan megallapitott problémakra kidolgozott

intézkedési tervek

Intézkedés cime: 1.

,» Akadalymentes varos”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A vdarosban lévé kozépiiletek akadalymentesitettségének hianya.

Célok -
Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszu tavu
id6egységekre bon-
tadsban

Akadalymentesitettség megvaldsitdsa.

R: Akadalymentesitettség megszervezése (helyzetfelmérés).

K: A fogyatékossag tipus gyakorisagatdl fliggd részleges akadalymentesitettség
megvaldsitasa.

H: Kozépliletek teljes akadalymentesitettsége.

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

1. Helyzetfelmérés.

2. Palyazatfigyelés.

3. Palyazatok benyujtdsa.

4. Infrastrukturafejlesztés az akadalymentesitettség megvaldsitasa érdekében.

Résztvevok és

- fogyatékkal él6k
- onkormanyzat

felelGs o .
FelelGs: 6nkormanyzat
- civil szervezetek
Partnerek

- Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Sikeres, eredményes palyazatoktdl fliggéen folyamatos.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

R: Helyzetfelmérés mértéke.
K: Infrastrukturafejlesztés mértéke.
H: Infrastrukturafejlesztés mértéke.

A fenntarthatdsdag fligg az anyagi és targyi feltételektdl, az dnkormanyzati kolt-
ségvetésben meghatarozott keretek kozott.

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

forrashiany - palyazat

Sziikséges eréforrasok

targyi és személyi feltételek, anyagi forras
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Intézkedés cime: 2.

,,Kozosen dolgozzunk!”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Fogyatékos emberek foglalkoztatasanak hidnya.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tdsban

Fogyatékos emberek foglalkoztatdsdnak elGsegitése munkaltatdi szemléletfor-
malassal.

: A fogyatékkal él6k és ép emberek integracidja.
: Foglalkoztatdst elGsegit6 programok.
: Fogyatékos emberek foglalkoztatottsaganak novekedése.

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

. Helyzetfelmérés.

. Erzékenyit6 programok szervezése az integracié érdekében.
. Palyazatfigyelés.

. Palyazatok benyujtésa.

A WNRLR|IITRXR>

Résztvevok és

- fogyatékkal él6k
- Onkormanyzat
- munkaltatok

felelds - Tiszamenti Emberek Lelki Segit6 Egyesiilete (TELSE)
FelelSs: TELSE
- civil szervezetek, egyesiletek
- Onkormanyzat
- munkaltaték
Partnerek

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Tiszavasvari Jardasi Hiva-
tal Jarasi Munkaigyi Kézpontja
- Szocialis- és Egészségligyi Szolgdltatd Kozpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Sikeres, eredményes palyazatoktdl fligg6en folyamatos.

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrdsa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

R: A fogyatékos és ép emberek kdzos programjaiban részt vevék szama.
K: Megvaldsuld programok, palyazatok szama.
H: A varosban foglalkoztatott fogyatékkal é16 személyek szama.

A fenntarthatdsag fligg az anyagi és targyi feltételektdl. Folyamatos.

Kockazatok
és csokkentésiik esz-
kozei

forrashiany - palyazat

Sziikséges eréforrasok

targyi és személyi feltételek, anyagi forras
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Intézkedés cime: 3.

»Egylitt egymasért.”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Tarsadalmi integracids problémak.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tdsban

Fogyatékkal él6k és ép emberek tarsadalmi integracidjanak elGsegitése.

R: Helyzetelemzés, integrdcids lehetGségek felmérése.
K: Erzékenyité programok szervezése, megvaldsitasa.
H: A fogyatékkal él6k és ép emberek integracidja.

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

1. Helyzetfelmérés.

2. Erzékenyitd programok szervezése az integracié érdekében.

3. Olyan rendezvények szervezése, ahol sériilt és ép ember kozosen vesz részt,
ahol a kilonbo6z6 tarsadalmi csoporthoz tartozok az élet minél tobb teriletén
taldlkozhatnak (sport, kultura, varosi rendezvények).

Résztvevok és

- fogyatékkal él6k
- onkormanyzat
- Tiszamenti Emberek Lelki Segit6 Egyesiilete

felelds - Szocidlis- és Egészségligyi Szolgaltaté Kozpont
- Felel6s: Tiszamenti Emberek Lelki Segit6 Egyesilete (TELSE)
- civil szervezetek, egyesiletek

Partnerek - Onkormanyzat
- TELSE

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2013. jul. — 2013. dec.
K: 2014. jan. — 2015. jan.
H: 2015. febr.-tél folyamatosan

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

R: Integracios lehet&ségek szama.
K: Megvaldsuld programok.
H: A fogyatékos és ép emberek kdz6s programjaiban részt vevék szdma

A fenntarthatdsag fligg az anyagi és targyi feltételektdl. Folyamatos.

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

forrashiany — palyazat
érdektelenség — motivalas, kampany

Sziikséges eréforrasok

targyi és személyi feltételek, anyagi forras
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3. Megvalodsitas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikodd nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgéljadk meg, és a program elfo-
gaddsat kovetben biztositsak, hogy az intézményik mikodését érint6, és az esélyegyenldség szem-
pontjabdl fontos egyéb kdzszolgdltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és irdnymuta-
tdsokba épiljenek be és érvényesiljenek az egyenlé banasmddra és esélyegyenl&ségre vonatkozd
azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leiras-
ra kerdltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl@ vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének garan-
tdlasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon koveté-
se, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok megha-
tdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 0sszefliggd problémak megyvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tdrdsa, kommunikaldsa
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Az esélyegyenlfség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten kitlzott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszadmolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozé mun-
kacsonort

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenldségével
foglalkozé mun-
kacsoport

Id&sek esély-
egyenldségével
foglalkozé mun-
kacsoport

N6k esély-
egyenléségével
foglalkozé mun-
kacsoport

Gyerekek esély-
egyenl@ségével
foglalkozé mun-
kacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentdlja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy atdolgoz-
tatasara, valamint szlikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kozul, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat Iétre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja a Helyi EsélyegyenlSségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindld HEP Férum els6 tlésének mihamarabbi 6sszehiva-
sa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a teleplilés dontéshozadit, tisztségviselGit, az intéz-
ményeket és az egylttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a szemé-
lyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasdra az 6nkormdanyzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézmé-
nyeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és
tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl Tiszavasvari Varos pol-
garmestere felel:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Foérum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozo6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyittmikodik a HEP Forum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi part-
nerek szamara elérhetG legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és intéz-
ményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden pon-
ton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandasmaod elvét sértd esetekben meg tennie a szlikséges Ié-
péseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasardl
intézkedni
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A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

- a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének Gssze-
hangoldsa, instrudldsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- acélok folyamatos vizsgalata,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen

- a HEP Foérum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselSi és a telepilési intézmények vezetdi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.
- Az esélyegyenl&ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.
- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciétervben gondoskodjanak az Esély-
egyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan érvényesi-
[ésérél.
Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szamukra szolgal-
tatast nyajté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kovesse azt, és
megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a szerz6désbe.
Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly daltal elSirt feladat-megosztas, egylittm(kodési kotelezettség
alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvald-
sitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgdlat soran
kiderdl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belil jelen-
tést kér a beavatkozasi terilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése elmarada-
sanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolét a
benyujtastdl szamitott 30 napon belill megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képvisel6tes-
tiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felelds(6k) meghatdrozasarodl, és — sziikség esetén — felelsségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felelés személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharita-
sarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban |ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izétt célok
megvalésitdsdhoz.
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4, Elfogadas modja és ddtuma

I. A Tiszavasvari varos Helyi EsélyegyeniGségi Programjanak szakmai és térsadalmi vitdja megtartént.
Az itt szilletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik,

Il. Ezt kivetdien Tiszavasvari vdros képviseld-testllete a Helyi Fsélyegyenidségi Programot (melynek
része az Intézkedesi Terv) megvitatta és 197/2013. (VII. 25.) szamii Kt. hatdrozatdval elfogadta.

Mellekletek:

Tiszavasvari, 2013. julius 25.

\‘w.mfidsz%wériv r

Tiszavasvari, 2013, julius 25.
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Tiszavasvari Varos Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Partnerek:

Tiszavasvari, 2013. e
Krasznainé Dr. Csikés Magdolna
intézményvezetd
Tiszavasvari Varosi Kincstar

Tiszavasvari, 2013. s
Kenyeres Laszloné
klubvezetd
,»Szivarvany” Vakok és Gyengénlatdk
Klubja

Tiszavasvari, 2013. s
Ndcsané Dr. Kalan Eszter
elndk
Vasvari Pal Tarsasag

Tiszavasvari, 2013. e s
Makkai Janosné
mb. intézményvezetd
Tiszavasvari Szocidlis-, Gyermekjoléti
és Egészségligyi Szolgaltatd Kozpont

Tiszavasvari, 2013. e e
Nagy Laszloné
egyesllet vezetd

,Oszikék” Id6sek és Egyediilallok
Egyesilete

Tiszavasvari, 2013. e
Veres Ferencné
klubvezetd
Napraforgé Nyugdijas Klub
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Tiszavasvari, 2013.

Tiszavasvari, 2013.

Tiszavasvari, 2013.

Tiszavasvari, 2013.

Tiszavasvari, 2013.

Tiszavasvari, 2013.

Tiszavasvari, 2013.
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Moravszki Zsoltné
intézményvezetd
Egyesitett Ovodai Intézmény

Bonisné Alfoldi Eva

intézményvezetd
Tiszamenti Emberek Lelki Segit6
Egyesiilete

Reznek Istvanné
intézményvezetd
Tiszavasvari Bolcséde

Kerekesné Lévai Erika
intézményvezetd
Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altala-
nos Iskola, K6zépiskola és Szakiskola

Sari J6zsefné
terileti vezet6
Magyar Voroskereszt Terlleti Szer-
vezete

Halasz Laszlé
igazgaté
Tiszavasvari Altalanos Iskola

Szabé Zoltan
igazgatd
Tiszavasvari Kozépiskola,
Szakiskola és Kollégium



Tiszavasvari, 2013.

Tiszavasvari, 2013.

Tiszavasvari, 2013.

Tiszavasvari, 2013.

Tiszavasvari, 2013.

Tiszavasvari, 2013.
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Dr. Horai Karoly
vallalkozo haziorvos

Dr. Tolna Klara Maria
vallalkozé haziorvos

Téthné Nacsa Irén

elnok
Tiszavasvari Otthon Segitlink Alapit-
vany

Téthné Nacsa Irén
egyesiilet elndke
NOE Tiszavasvari Nagycsalddosok
Egyesiilete

Baloghné Szlics Zsuzsanna
egyesilet vezet6
Vasvari Pal Muzeum Barati Kore

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kor-
manyhivatal Munkaligyi K6zpontja
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HEP SABLON 1. szamu melléklet

Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitését segito tablazatok
Az 6nkormanyzatok Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak (HEP) elkészitését tamogatd SABLON-t és Mellékletét a Pécsi
Tudomanyegyetem munkacsoportja készitette az AROP-1.1.16.-2012-2012-0001 azonositd szamu ,,Esélyegyenl&ség-elvii
fejlesztéspolitika kapacitasanak biztositasa”cim( projekt keretében a Turr Istvan Képzd és Kutatd Intézet megbizdsabdl.
Az elkészitésben részt vettek:
Aratd Ferenc, Bigazzi Sara, Cserti-Csapd Tibor, Hives Tamas, Kokas Déra, Lakatos Szilvia, Orban Anikd, Orsds Anna, Szauer Csilla,
Szemenyei Mariann, Torda Agnes, Trend| Fanni, Varga Aranka, Vég Zoltan Akos.
Az elkésziilt kézirathoz kiegészité megjegyzéseket tettek a TURR KKI esélyegyenl8ségi mentorai.

A kévetkezb oldalakon elhelyezett tabldk és a hozzdjuk tartozé magyardzatok azt szolgdljdk, hogy a Helyi
EsélyegyenlGségi Program (HEP) helyzetelemzése szamszer(i adatokkal alatdmasztott legyen.

A Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
1. és 2. szamu melléklete régziti azokat a statisztikai mutatdkat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek a
HEP elkészitésének alapjat képezik.

A Helyi Esélyegyenléségi Program segédleteként 6sszedllitott Sablonhoz kapcsolddik ez a Melléklet, melyben
tablazatos formdban adtuk meg a rendeleti elvdrds statisztikai mutatdit. A tdbldzatokat a rendeleti
szabdlyozo tartalmi elvdrdsainak sorrendjében helyeztiik el ugy, hogy a tdbldzatok szadmozdsa kéveti a
rendelet 2. szamu mellékletében haszndlt sorszdmozdst.

Mindezeken tul készitettiink tovabbi tdbldzatokat magyardzatokkal, mivel ugy ldtjuk, hogy az ezekben
foglalt adatok is sziikségesek a megalapozott esélyegyenléségi helyzetelemzés elkészitéséhez. A rendeleti
szabdlyozon tuli, kiegészité tdbldzatokat is a rendeleti szabdlyozd 2. szamu mellékletének szamozdsa szerint
helyeztiik el ebben a Mellékletben.

Az adatok Gsszegylijtéséhez segitséget nyujt a TelR adatbdzis (https://teir.vati.hu), valamint a helyi
6nkormdnyzat és partnereinek adatai.

Természetesen ez a dokumentum is csak segédlet a Helyi EsélyegyenlGségi Programok elkészitéséhez, vagyis
egy olyan ajdnlds, amelybdl a telepiilési esélyegyenléségi program készit6i a helyi sajdtossdgokat
figyelembe véve vdlogathatnak abbdl a célbol, hogy minél szélesebb kérben feltdrjdk a telepiilésiik helyzetét
az esélyegyenl6ség szempontjabdl.

A mellékletben elhelyezett tébldk egy részének [cimik zolddel kiemelt) kitoltése jogszabdlyban elirt
kételezettség az 6nkormdnyzatok helyi esélyegyenldségi programjainak megalkotdsa sordn, és egy része
pedig javasolt a részletes elemzés megalapozdsdhoz.

Az aldbbi adattablak Tiszavasvari varos/kdzség 6nkormanyzata HEP HE-éhez késziiltek.
A tablak kitoltésének datuma: 2013.05.31.
A tablak szamozasa a helyzetelemzés adott fejezetére utal.
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A telepiilés bemutatasa

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

lakdnépesség
2007 (f6) 13.417 f6
2008 (f6) 13.302 f6
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 99,14 %
2009 (f6) 13.146 f6
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 98,82 %
2010 (f6) 13.014 f6
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 98,99 %
2011 (f6) 12.930 &
Lakdénépesség szdmanak valtozdsa (%) 99,35 %
2012 (f6) 12.897 f6
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 99,74 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakdnépességet ugy értjiik, mint az adott teriileten lakdhellyel rendelkezd, de mdsutt tartézkoddsi hellyel
nem rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen a terlileten tartdzkoddsi hellyel rendelkezé személyek
egyilittes szama.

A lakdnépesség szamdnak vdltozdsa (%) szamitdsi mddja: pl.: (2008 -as "f6" adat osztva a 2007 -es "fé"
adattal)x100 vagy 2009-es "f6" adat osztva a 2008 - as "f6" adattalx100.

Ez a szamadat, illetve a vdltozds ardnya megmutatja, hogy az adott telepiilésen mekkora lakonépességre
vonatkoztatva kell dttekinteni az esélyegyenléség megvaldsuldsdt.



2. szamu tablazat - Allandé népesség

allandé népesség szama 13.442 f6
. 6.821 f6
né
50,74 %
6.621 f6
férfi
49,25 %
B 456 6
0-2 évesek
3,39%
, ” 1.309 f6
0-14 éves ndk
9,73 %
1.314f6
0-14 éves férfiak
9,77 %
, ” 256 f6
15-17 éves n6k
1,90 %
296 f6
15-17 éves férfiak
2,20 %
, Y 3.170 f6
18-54 éves n6k
23,58 %
3.967 f6
18-59 éves férfiak
29,51 %
, ” 462 f6
60-64 éves n6k
3,43 %
, . 398 f6
60-64 éves férfiak
2,96 %
, L, 1.141 6
65 év feletti nék
8,48 %
, Crr g 646 f6
65 év feletti férfiak
4,80 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az dllandd népesség szamdt ugy értelmezziik, mint a bejelentett dllandd népességet. Tehdt az adott teriileten
bejelentett lakohellyel (dllando lakdssal) rendelkezé személyek tartoznak a bejelentett dllandd népesség kérébe,
fliggetleniil attdl, hogy van-e mdshol bejelentett tartozkoddsi helyiik (ideiglenes lakdsuk), vagy hogy az ésszeirds
eszmei idépontjdban jelen voltak-e.
Az életkor szerinti bontdsban vald dllandd népesség szamossdga szintén segit az esélyegyenl6ség kiilénb6z6
célcsoportjdnak beazonositdsdban.



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feIett,i a’IIan(,:,ié lakosok 0-14 éves kOE‘l:I éIIa,rI\dé lakosok Oregedési index (%)
szama (f6) szama (f6)
2001 2532 3050 83,01
2008 1778 2802 63,45
2009 1771 2771 63,91
2010 1757 2665 65,92
2011 1781 2647 67,28
2012 1787 2623 68,12

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Az 6regedési indexet ugy
szamitjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt megszorozzuk szdzzal. Ez az index
megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemz4: amennyiben 100 alatti az index, akkor
tulsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65
év felettiek vannak tébben, és a teleplilés eléregeds. A kétféle helyzet legegyszeriibben esélyegyenléség
szempontjabdl ugy értelmezhetd, hogy mig a fiatalos népességszerkezet esetén a gyerekek, addig az 6regedd
esetén az idések fokozottabb elldtdsdra van sziikség. Természetesen ez az index — ugyanugy mint a tébbi —
egyéb dsszefiiggésben is vizsgdlandd. Vagyis példdul a gyerekek alacsony szadmossdga nem jelenti azt, hogy
Ok ne igényelnének fokozott figyelmet, kiilébnésen akkor példdaul, ha sziileik alacsony jévedelmdiiek.

4., szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 168 248 -80
2009 110 190 -80
2010 115 220 -105
2011 117 169 -52
2012 nincs adat nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belféldi vandorldsokat ugy tudjuk kiszamolni, hogy az odavdndorldsbdl kivonjuk az elvdndorldst. Ez az adat
az adott telepliilés vonzerejét mutatja: ha pozitiv az egyenleg, akkor az odakéltézés, ha negativ, akkor az
elvdndorlds jellemz4. Természetesen itt is tovdbbi tényezbket sziikséges figyelembe venni.



Elve szlletések szama haldlozasok szama természetes szaporodas (f6)
2008 195 144 51
2009 192 203 -11
2010 134 166 -32
2011 158 161 -3
2012 173 165 8

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodds értékét ugy szdmoljuk ki, hogy az élvesziiletések szamdbdl kivonjuk a
haldlozdsok szamdt.

Amennyiben éssze kivdnjuk vetni orszdgos vagy mds telepiilés adatdval, akkor a természetes
szaporoddst sziikséges ezrelékben kiszamolni.



A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakdnépesség . 114 " .
(6) nyilvantartott allaskeres6k szama

ng férfi Osszesen né férfi 0sszesen

fé % fé % f6 %
2008 | 4459 | 4670 9129 382 8,56 | 574 | 12,29 | 956 | 10,47
2009 | 4420 | 3855 8275 351 7,94 | 516 | 13,38 | 867 | 10,47
2010 | 4417 4675 9092 341 7,72 476 | 10,18 | 817 8,98
2011 | 4386 | 4659 9045 468 | 10,67 | 660 | 14,16 | 1128 | 12,47
2012 | 4465 | 4661 9126 493 | 11,04 | 633 | 13,58 | 1126 | 12,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A %-ot kell értelemszerilien szamolni, pl.: nyilvdntartott né dlldskeres6k osztva a 15-64 éves nék

szamadvalx100

Megjegyzés: teljes 15-64 éves népességgel lehet csak szdmolni a javasolt "gazdasdgilag aktiv 15—64 éves

népesség" helyett mivel ez az adat nem taldlhaté a TelR-ben.

Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen ardnyu a nyilvdntartott
dllaskeres6k szama, ez miként vdltozott az elmult években, illetve, hogy milyen az ardny a férfiak és nék

kézott a vizsgalt teriileten.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott dllskeresék | 956 867 817 1128 1126
SZzama 0Ssszesen
8 74 65 52 64 67
20 éves és fiatalabb
eves es fiatala % 774 7 49 6,36 5.67 5,95
7195 &y 8 150 146 128 191 174
% 15,69 16,33 15,66 16,03 15,45
2630 év 8 124 128 126 162 161
% 12,97 14,76 15,42 14,36 14,29
1135 &y 8 161 135 124 158 150
% 16,34 15,57 15,17 14,00 13,32
£ 133 107 94 155 169
36-40 &
ev % 13,91 12,34 11,50 13,74 15,00
8 110 98 99 130 135
41-45 ¢
ev % 11,50 11,30 12,11 11,52 11,08
8 94 79 83 99 107
46-50 &
ev % 9,83 911 10,15 877 9.50
8 76 71 67 100 99
51-55 &
ev % 794 818 820 386 8,79
8 32 36 40 64 61
56-60 &
ev % 334 415 4,89 5.67 5.41
5 2 2 4 5 3
61 év felett
eviele % 0,20 0,23 0,48 0,44 0,26

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal




A regisztrdlt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve id6soros vdltozdsa ramutat arra, hogy a
munkanélkiiliség a kiilénb6z6 korosztdly tekintetében miként vdltozik. Az adatok, kiilbnésen az orszdgos és
térségi adatokkal Gsszevetésben rdmutatnak arra, hogy az egyes korosztdlyokat tekintve elégséges-e a
meglévé problémakezelés vagy tovdbbi beavatkozdsokat sziikséges tervezni.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szdma és
aranya nemenként

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkili 6sszesen munkanélkuli
fé fé %
né férfi Osszesen né | férfi 0sszesen NG férfi Osszesen
2008 382 574 956 205 | 238 443 53,66 | 41,46 46,33
2009 351 516 867 178 | 204 382 50,71 | 39,53 44,05
2010 341 476 817 139 | 161 300 40,76 | 33,82 36,71
2011 468 660 1128 192 | 246 438 41,02 | 37,27 38,82
2012 493 633 1126 255 | 313 568 51,72 | 49,44 50,44

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A szdzalékos ardanyok kiszémoldsa arra mutat rd, hogy milyen ardnyban vannak a tartés munkanélkiiliek.
Ennek kiszamoldsdt ugy torténik, hogy példdul az adott évben 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiili
férfiak szamat (f6) elosztjuk az ésszes regisztralt munkanélkiili férfiak szamdval és megszorozzuk szdzzal.
Minél magasabb a tartos munkanélkiiliek szamardnya, anndl inkdbb sziikséges a beavatkozdsok tervezése.
Ez esetben is figyelembe kell venni a nemek kéz6tti kiilbnbséget, illetve a teriileti és orszagos ardnyokat.

3.2.4. szdmu tablazat - Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama
nemenként

év 18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama

nd férfi Osszesen né Férfi Osszesen

fé fé fé 6 % 6 % 6 %
2008 1135 1241 2376 45 3,96 68 5,47 113 4,75
2009 1109 1230 2339 48 4,32 68 5,52 116 4,95
2010 1078 1215 2293 47 4,35 52 4,27 99 4,31
2011 1066 1188 2254 49 4,59 62 5,21 111 4,92
2012 1079 1175 2254 55 5,09 77 6,55 132 5,85

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A szdzalékos ardnyok kiszdmitdsa hasonlé az el6z6 tabldzat szamitdsi mddjdhoz. Megjegyezziik, hogy ebben
a tabldban a Nemzeti Munkaligyi Hivataltdl szdrmazé adatok vannak, melyek havi és negyedéves
bontdsban érhetdk el.

A tdblazatbdl nyert adatok (orszdgos és teriileti adatokkal valé 6sszevetésben) egy fontos munkaerd-piaci
helyzetre, a pdlyakezdbk helyzetére irdnyitja a figyelmet.



, . 15-X éves legaldbb o1z . L .
, 15 éves és id6sebb 1z . (s altalanos iskolai végzettséggel nem
év , . altalanos iskolat végzettek v , ,
lakossdg szama 6sszesen <74ma rendelkez6k 15-x évesek szama
Osszesen né férfi Osszesen né férfi Osszesen né férfi
f6 f6 f6 f6 f6 f6 f6 % fé % f6 %
2001 11306 5814 | 5492 9353 4513 | 4840 | 1953 | 17,27 | 1301 | 22,37 | 652 | 11,87
2011 10239 5317 | 4922 9162 4556 | 4606 | 1077 | 10,51 | 761 | 14,31 | 316 | 6,42

Forras: TelR, KSH Népszamlalas, Onkormanyzati adatgy(jtés

A HEP Sablon és mellékletei dsszedllitdsanak id6pontigban csak a 2001. évi népszamldldsbdl dlinak
rendelkezésre teleplilési adatok, vdrhatéan 2013 folyamdn nyilvdnossdgra keriilnek a 2011. évi
népszdmldldsi adatok is.

Az dltaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15-X évesek szamdt csak ugy lehet kiszdmolni, hogy a
legaldbb dltaldnos iskoldt végzettek szamadt ki kell vonni a teljes 15 évesnél id6sebb népesség létszamadbal.
Ez az adatsor haszndlhatoé a foglalkoztatottsdg résznél, de a HEP tébb mds fejezeténél is fontos alap-
adatsor.

nyilvantartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev allaskeres6k szama e , , , e , ,
.. 8 dltalanosndl alacsonyabb végzettség 8 altalanos végzettség
Osszesen
F6 f6 f6

2008 956 188 368
2009 867 131 299
2010 817 108 292
2011 1128 186 433
2012 1126 183 424

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Az adattdbla szamszeriien adja meg, hogy a nyilvantartott dlldskeresék kéziil milyen létszamban vannak az
alacsony iskolai végzettségliek. A tdbldzat adatai alkalmasak arra, hogy tervezhetévé tegyék a
beavatkozdsok mértékét, milyenségét.

—

&y altalanos iskolai feln6ttoktatasban 8. évfolyamot felnGttoktatasban eredményesen
résztvevék szama elvégz6k szama
6 Fé %
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 nincs adat nincs adat nincs adat

Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartési és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

Ez az adat arra mutat rd, hogy mennyire sikeriil az iskoldzatlanok bevondsa a feln6ttoktatdsba. Amennyiben
az alacsony iskoldzottsdg probléma a teleplilésen, és ekdzben a felnSttoktatds ezen a teriileten nem jelenik
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meg, akkor a késébbiekben egy beavatkozdsi teriilet lehet. Ha a telepiilésen nincs dltaldnos iskolai
felnéttképzés, célszerli felmérni az erre vonatkozo igényt és partnerek bevondsdval megszervezni.
3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
felnGttoktatdsban feln6ttoktatdsban felnGttoktatdsban feln6ttoktatdsban
résztvevék 0sszesen résztvevék résztvevek résztvevék
fé 6 % fé % f6 %
2009 108 0 0 46 42,6 62 57,4
2010 325 0 0 235 72,3 90 27,7
2011 53 0 0 nincs adat | nincs adat 53 nincs adat
2012 nincs adat nincs adat | nincs adat | nincs adat | nincs adat| nincs adat nincs adat

Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartdsi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

Ez a két adatsor — éppugy, mint a 3.2.7 tdbldzat adatai - csak érintélegesen kapcsolddik ehhez a fejezethez,
azonban alkalmas arra, hogy szamszeriien is kimutassuk, hogy a munkaerd-piaci hdtrdnyokat okozd
alacsony iskoldzottsdg javitdsdra vonatkozo felnéttoktatdsba milyen létszamban, ardnyban vonddnak be a
telepiilésen él6k. Tekintettel arra, hogy a fenti tabldzathoz megjelélt adatforrdsok nem tdjékoztatnak arrol,
hogy a felnéttoktatdsban résztvevék valdban a telepiilés lakdi-e, illetve, hogy a telepiilés lakoi melyik
telepiilésen veszik igénybe ezt az oktatdsi szolgdltatdst, javasoljuk a tdbldzat adatait az énkormdnyzati
adatgydijtéssel pontositani.

3.2.9. szamu tablazat - K6zfoglalkoztatdsban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban
résztvevék aranya a

Kozfoglalkoztatasban
résztvevd

Kozfoglalkoztatasban

Kozfoglalkoztatasban , ) . .
résztvev6k romak aranya

résztvevék személyek

telepuilés aktiv koru

romak/ciganyok

az aktiv kord roma/cigany

szama lakossagahoz képest szama lakossaghoz képest
2010 568 6,24 Nincs adat Nincs adat
2011 226 2,49 Nincs adat Nincs adat
2012 354 3,87 Nincs adat Nincs adat

Forras: Onkormanyzat adatai

Ki kell szamolni, hogy az aktiv koru (15-64 év kézotti) lakonépesség hdny %-a vesz részt
kézfoglalkoztatdsban, valamint hogy az aktiv kort roma/cigdny népesség mekkora része vesz részt e
foglalkoztatdsi formdban. Az énkormdnyzati adatgylijtés természetesen a partnerekkel — pl. nemzetiségi
6nkormdnyzat vagy civil szervezet stb. — vald egyiittmiikédésben valdsulhat meg.

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - véllalkozasok

regisztralt Kis allami mikado foglalkoztatdsi
, g ! .| vendég- szektorban | kivetett | befizetett | foglalkoztatdsi g
vdllalkozdsok | kereskedelmi | ., I programokban
. ~ latéhelyek | foglalkozta- | ipartizési | ipariizési programok b Y
szdma a tizletek , , , , részt vevok
.y , szdma tottak add (ft) ado (ft) szama ,
telepiilésen szdma . szadma
szdma helyben
2008 180 192 76 nincs adat | 148.735 | 161.003 nincs adat nincs adat
2009 187 199 78 nincs adat | 179.611 | 176.986 nincs adat nincs adat
2010 193 138 60 nincs adat | 171.593 | 148.871 nincs adat nincs adat
2011 nincs adat 195 75 nincs adat | 172.556 | 149.945 nincs adat nincs adat
2012 nincs adat 197 72 nincs adat | 164.698 | 157.244 nincs adat nincs adat

Forrds: TEIR, T-Star, 6nkormdnyzat adatai
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Meg kell vizsgdlni a helyi munkalehetéségek alakuldsdnak tendencidit, illetve azt, mennyire illeszkedik az a
helyi munkaeré és dlldsnélkiili munkaerdé lélekszamdnak alakuldsdhoz, és szakképzettségi szerkezetéhez.
3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kdzlekedés

elérhetdsé autdbusz dtlagos vonat jaratok dtlagos Kerékpar dtlagos
g dtlagos jaratpdrok utazdsi idé dtlagos szdma utazdsi uton valo utazdsi idé
ideje szama munka- autobusszal munkanapoko idé megkézelit- | kerékpdron
autdval napokon n vonattal hetdség
Legkéze- | 25-30 perc 25 35-40 perc 0 0 - -
lebbi
centrum
Megye- | 25-30 perc 25 35-40 perc 0 0 - -
székhely
Févdros 2,5 6ra 2 3 6ra 0 0 - -

Forrds: helyi autébusz tdrsasdg, MAV, 6nkormdnyzat adatai

Meg kell vizsgdlni a tdbldzatban megadottak mellett, illetve helyett a kézeli foglalkoztatdsi centrum
(varoskézpont, nagyvdros) elérhetdségét kiilénbézé6 kézlekedési mddozatokkal. Az 6nkormdnyzat
adatgylijtés természetesen a partnerekkel valo egylittmiikédésben valdsulhat meg.

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok

NINCS ADAT van/nincs Felsorolds

fiatalok foglalkoztatdsat megkdnnyité
programok a telepilésen

fiatalok foglalkoztatdsat megkdnnyité
programok a vonzaskozpontban

az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé -
atmenetet megkonnyité programok a -
teleplilésen -

az oktatasbdél a munkaerépiacra vald -
atmenetet megkonnyité programok a -
vonzaskozpontban -

Forrds: helyi adatgydijtés

Ossze kell gydjteni azokat a telepiilésen elérhetd, vagy a vonzdskérzetében (kézeli vdros, nagyvdros)
rendelkezésre dll6 programokat, amelyek megkdnnyitik a fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbdl a
munkaerdpiacra valé dtmenetet; képzéshez, tovdbbképzéshez valé hozzdférésiiket. Kérjiik, e programok
meglétét, vagy hidnydt régzitse a tdbldzat 2. oszlopdban, a harmadik oszlopban sorolja fel ezen
programokat. Az 6nkormdnyzati adatgylijtés természetesen a partnerekkel valé egyiittmiikédésben
valdsulhat meg.

12




3.2.13. szdmu tabldzat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — programokon
részvevd fiatalok szdma

NINCS ADAT
fé | fiatalok foglalkoztatdsat fiatalok az oktatasbdl a az oktatasbdl a
megkonnyitd foglalkoztatasat munkaerG@piacra valé munkaerGpiacra valé
programok a megkonnyité atmenetet megkonnyité atmenetet megkdnnyité
telepilésen programok a programok a telepiilésen programok a
vonzdaskorzetben vonzdaskorzetben
férfi né férfi né férfi né férfi né
2008
2009
2010
2011
2012

Forrds: helyi adatgydijtés

A fenti adatok széveges elemzése a helyi jo gyakorlatok leirdsdra is alkalmas. Segitségével dthatdvd vdlnak
a hidnyteriiletek és az adaptdlhatd programok is. Az 6nkormdnyzati adatgylijtés természetesen a
partnerekkel valo egyiittmiik6désben valdosulhat meg.

3.2.14. szamu tdblazat — A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencidlja - feln6ttek
munkaeré-piaci integraciojat segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése NINCS ADAT

Van/nincs Felsorolds

feln6ttképz6 programok a telepilésen -

feln6ttképz6 programok a vonzaskozpontban -

egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasok a teleptlésen -

egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsok a vonzdskdzpontban -

Helyi foglalkoztatasi programok a telepiilésen -

Helyi foglalkoztatasi programok a vonzaskézpontban -

Forras: helyi adatgydijtés

Ossze kell gydijteni a telepiilésen, vagy vonzdskorzetében (kézeli vdros, nagyvdros) elérhetd, a felnSttek

e ses

és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok) listdjat.
Kérjiik, e programok meglétét, vagy hidnydt régzitse a tabldzat 2. oszlopdban, illetve a harmadik oszlopban
sorolja fel ezen programokat.
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3.2.15. szdmu tabldzat — A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potenciadlja — programokon
részvevd feln6ttek szdma

NINCS ADAT
P egyeéb . < : i
felndttképzs feln6ttképz6 munkaers- egyéb r’r?ur!kaero helyi N helyi B
. programok a . piaci foglalkoztatdsi foglalkoztatasi
f6 | programok a . piaci . .
. vonzas- 1y e szolgdltatdsok a programok a programok a
telepiilésen .. szolgaltatdsok ) g o
kdézpontban s vonzaskorzetben telepiilésen vonzdaskorzetben
a telepilésen
férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né
2008
2009
2010
2011
2012

Forrds: helyi adatgydijtés

A felnéttképzési és a foglalkoztatdsi programokon résztvevék szdma fontos mutato a teleplilésen él6
munkanélkiiliek perspektivdjdra és helyzetiikb6l vald kitérésre vonatkozoan. Az énkormdnyzati adatgydjtés
természetesen a partnerekkel vald egytittmiikédésben valdsulhat meg.

3.2.16. szamu tablazat — Mélyszegénységben él6k és romak teleplilési dnkormanyzati sajat fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

NINCS ADAT

6

mélyszegénységben él6k

Romak/ciganyok

2008

2009

2010

2011

2012

Forrds: helyi adatgydijtés

A mélyszegénység fogalmdt a HEP Sablon vonatkozo fejezetében taldlhatjuk részletesen kifejtve. Ez alapjdn
kereshetjiik meg, hogy hdny fét foglalkoztattak a mélyszegénységben él6 és hdany f6t a romdk/ciganyok
kéziil a telepiilési dnkormdnyzat sajat fenntartdsu intézményeiben az egyes években. Az 6nkormdnyzati
adatgylijtés természetesen a partnerekkel valo egylittmiik6désben valdsulhat meg.

3.3.1. szdmu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

Nyilvantartott allaskeres6k szdma | segélyben részesiilék f6 | segélyben részesilék %

2008. 1. negyedév 960 419 43,64
2008. 2. negyedév 849 354 41,69
2008. 3. negyedév 837 387 46,23
2008. 4. negyedév 892 376 42,15

2008. atlag 884,5 384 43,42
2009. 1. negyedév 997 587 58,87
2009. 2. negyedév 986 556 56,38
20009. 3. negyedév 750 327 43,6
2009. 4. negyedév 733 341 46,52

20009. atlag 866,5 452,75 51,34
2010. 1. negyedév 823 379 46,05
2010. 2. negyedév 799 366 45,80
2010. 3. negyedév 821 384 46,77
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2010. 4. negyedév 825 432 52,36

2010. atlag 817 309,25 47,745
2011. 1. negyedév 1335 933 69,88
2011. 2. negyedév 1141 576 50,48
2011. 3. negyedév 1005 560 55,72
2011. 4. negyedév 1010 580 57,42

2011. atlag 1122,75 662,25 58,375
2012. 1. negyedév 1256 701 55,81
2012. 2. negyedév 1083 615 56,78
2012. 3. negyedév 1088 588 54,04
2012. 4. negyedév 1076 577 53,62

2012. atlag 1125,75 620,25 55,06

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Ki kell szamolni, hogy a nyilvdntartott dlldskeresék kéziil hdny %-a részesiilt dlldskeresési jaradékban
(korabban munkanélkiili segély, keresetpdtlo tamogatds).

Ezeket az adatokat sziikséges dsszevetni a munkanélkiiliségi adatokkal, hogy ldthatéva vdljon, hogy a
rendszeres jévedelem nélkiil él6k hozzdjutnak-e tdmogatdshoz.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

nyilvantartott allaskeres6k szama allaskeresési jaradékra jogosultak
6 f6 %
2008 956 123 12,86
2009 867 139 16,03
2010 817 157 19,21
2011 1128 230 20,39
2012 1126 83 7,37

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUligyi Hivatal

E tdbldzatban a szdzalékos megoszldst ugy szdamoljuk ki, hogy az dlldskeresési jdradékra jogosultak
létszamat (f6) elosztjuk a nyilvantartott dlldskeresék szamdval, majd megszorozzuk szdzzal.

Az elemzés sordn a tabldzat adatait id6sorosan is figyelni kell, vagyis hogy nétt vagy csékkent a jaradékra
jogosultak ardnya. Emellett a kapott adatokat sziikséges dsszevetni a munkanélkiiliségi adatokkal, hogy
Idthatovda vdljon, hogy a rendszeres jovedelem nélkiil él6k hozzdjutnak-e tdmogatdshoz.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban
részesitettek szama

rendszeres szocidlis
segélyben részesulék

Foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatas
(allaskeresési

Azoknak a szdma, akik 30 nap
munkaviszonyt nem tudtak
igazolni és az FHT

Azoknak a szama, akikt6l
helyi 6nkormanyzati
rendelet alapjan megvontak

tdmogatas) jogosultsagtol elesett a tdmogatast
5 15-64 £ munkanélkiliek
évesek %-aban %-aban

2008 | 371 4,06 n.a. nincs adat nincs adat nincs adat
2009 | 340 4,10 n.a. nincs adat nincs adat nincs adat
2010 | 212 2,33 n.a. nincs adat nincs adat nincs adat
2011 | 538 5,94 474 42,02 nincs adat nincs adat
2012 | 607 6,65 607 53,90 39 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal, Helyi adatgy(ijtés
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A tdbldzat adatsora azt jelzi, hogy az adott teleplilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatdst helyettesité
tdmogatds, mint az aktiv kortuak tdmogatdsa milyen mértékben van jelen. Rendszeres szocidlis segélyt az az
aktiv koru személy kaphat az dénkormdnyzattdl, aki nem munkavdllald, vagy egészségkdrosodott, vagy
tdmogatott dlldskeresé, vagyis olyan hdtrdnyos munkaeré-piaci helyzetd, aktiv koru személyek részére
nyujtott tdmogatds, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztosito jovedelemmel. A
foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdst csak dlidskeresé személy veheti igénybe. Onmagdban az adat nem
értelmezhetd, sziikséges dsszevetni az aktiv koruak (3.2.1 tdbla - 15-64 évesek szdma) és a munkanélkiiliek
szamdval (3.2.1 tdbla - nyilvdntartott dlldskeres6k szama). Az elemzés sordn ki kell emelni, hogy a szocidlis
segély meghatdrozd mértékben jelenik meg a teleplilés alacsony jévedelmdi lakossdgdnak kérében.
Figyelembe kell venni, hogy 2011 janudr 1-t6l bérpotlo juttatdsra (BJP), illetve 2011 szeptember 1-t6l
foglalkoztatdst helyettesité tadmogatdsra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre dlldsi tdmogatdsban
(RAT) részesiilt, dm a jogosultsdgot évente feliil kell vizsgdIni. 2012-t6l csak annak folydsithatd az elldtds,
aki a jogosultsag feliilvizsgdlatdt megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kézfoglalkoztatdsban vagy a munkaerépiacon. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert
szamdra nem tudtak kézfoglalkoztatds kérébe tartozo munkadt felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést
egyéb mdodon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitdsdndl az dltala teljesitett kbzérdekii 6nkéntes
tevékenység idétartamdt is figyelembe kell venni. A bérpotld juttatdsban részesil6 a munkaligyi
szervezettel nyilvdntartott dlldskereséként kételes egylittmiikédni. Janudr elsejétél kézfoglalkoztatdsban
csak a kirendeltség dltal kézvetitett dlldskeresék, elsGsorban bérpdtlo juttatdsra jogosult személyek
foglalkoztathatdoak, akik a felajdnlott munkalehetéséget az iskolai végzettség és szakképzettség
figyelembevétele nélkiil kételesek elfogadni, emellett az 6nkormdnyzat rendeletben eldirhatja jogosultsdgi
feltételként, hogy a juttatdsban részesilé a lakdkérnyezetét tartsa rendben. A BJP/FHT Gsszege a
mindenkori 6regségi minimdlnyugdijhoz igazitva, tébb mint négy évig valtozatlanul 28 500 forint volt, majd
ez lecs6kkent 22.500 forintra.

3.4.1. szamu tablazat - Lakas allomany

. L . , . . , egyéb lakascélra hasznalt
db Osszes lakdsallomany , . , szocidlis lakasallomany .
bérlakds allomany nem lakascélu ingatlanok
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatdsi lakhatési lakhatdsi
korilményeket korilményeket korilményeket korulményeket
biztosito lakasok biztosito lakasok biztosito lakasok biztosito lakasok
szama szama szama szama
2008 4525 497 96 6 65 6 0 0
2009 4527 499 91 4 62 4 0 0
2010 4528 503 90 4 58 4 0 0
2011 4529 505 88 4 58 4 0 0
2012 4530 506 88 4 58 4 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Kérjiik, gytijtse dssze az énkormdnyzati illetve a rendelkezésre dll6 adatbdzisokbdl a telepiilés
lakdsdllomdnydra vonatkozo adatokat. Vizsgdlni sziikséges, hogy az egyes kategdridkban mennyi a szocidlis
kévetelmények szempontjabol nem megfelelének mindsithetd lakdsok szdma.

Javasoljuk a tabldzatban megjelélt szamszer(i adatok mellett azt is beazonositani, hogy a lakdsdllomdny
hdny csalddot, hdny hdztartdst érint. Ezzel ésszefiiggésben lehet azt is — tovdbbi, pontosito adatgydijtés
segitségével - vizsgdlni, hogy a vizsgdlt csalddok kéziil mennyinek nincs munkajévedelme, hdny csalad él
alacsony komfortkériilmények kézott, illetve hogy hogyan gazddlkodik az dnkormdnyzat a bérlakds
dllomdnnyal (mennyi tires bérlakds van példdul) stb.

Az dnkormdnyzati adatgydijtés természetesen a partnerekkel vald egyiittmikédésben valdsulhat meg.
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3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Feltart veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek szama Hajléktalanok szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 1 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: 6nkormanyzati adatok

A tdbldzat elemzésekor figyelembe kell venni, hogy az adott helyzetszdm hozzdvetdlegesen hdny fét érint.
Azt is vizsgdlni kell, hogy hdny esetben keriilt az 6nkormdnyzat szocidlis bizottsaga elé veszélyeztetett
lakhatdsi helyzet problémdja az elmult években.

A vizsgdlat tovdbbi részében figyelemmel kell lenni arra, hogy miként alakul a hajléktalanok szdma a
teleplilésen. A hajléktalanok létszamat sziikséges a széveges kifejtésben pontositani (szdllon, kézteriileten,
anya-gyermek otthonban, lakdsukat elveszték akik ideiglenes elhelyezést kaptak stb. hajlék és fedélnélkiili).
Az 6nkormdnyzati adatgylijtés természetesen a partnerekkel valé egyiittmiikédésben valdsulhat meg.

3.4.3. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adéssagcsokkentési tamogatdsban részesilék

lakdsfenntartdsi tdmogatasban részesitettek | addssagcsokkentési tdmogatasban részesilék
szama szama
2008 222 0
2009 252 0
2010 256 0
2011 315 0
2012 546 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Komoly probléma az eladdsodds, kiilénésen a hdtrdanyos helyzetli, munkdjukat elveszité vagy alacsony
jévedelmt, idds, vagy tobb gyermekes csalddoknak, az ilyen helyzetbe jutok szamdnak megdllapitdsdhoz
nyujt segitséget ez a tabldzat. Ez a réteg veszitheti el a lakdsdt, vdlhat hajléktalannd leginkdbb, vagy ndluk
kapcsoljdk ki fizetés hidnydban a kézszolgdltatdsokat.

3.5.1. szdmu tablazat - Telepek, szegregatumok helyzete

NINCS ADAT

Telepek, szegregdtumok szama a teleptilésen:

Telepi lakasok szama a telepllésen: 2008
2009
2010
2011
2012

A telep/ek, szegregatum/ok elhelyezkedése a teleplilés
terliletéhez viszonyitva

A telep/ek megkézelithet6sége:

A telepek kozelében [|év6 egészségtelen (izemek,
|étesitmények (kérjlik, sorolja fel, van-e a kdzelben - és ha
igen milyen tavolsagra - szeméttelep, feldolgozd lGzem stb.)

Forras: helyi adatgydjtés

A fenti tdbldzatban megadott adatok alapjan elsGsorban az a kérdés, hogy miféle valtozdsok vannak a
teriileten. E mellett a két zdrokérdés széveges kifejtése azt jelzi, hogy a telepi, szegregdtumi viszonyok sordn
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az egyenld hozzdférés milyen mértékben sériil, vagyis itt is a teleplilés tébbi részéhez javasolt viszonyitani. A

helyi adatgylijtés természetesen a partnerekkel valo egylittmiik6désben valdsulhat meg.

3.5.2. szamu tablazat - Telepek, szegregdtumok helyzete - lakdsallomany

NINCS ADAT

komfort nélkali
lakasok a
belterileten

komfort nélkili lakasok a
kllterileten

komfort nélkdli lakdsok a
nem szegregalt
lakoterileteken

komfort nélkili lakasok
a szegregalt
lakoteriileteken

szama

aranya az 6sszes
lakdsallomanyhoz
viszonyitva

alapozassal nem
rendelkezd lakasok
a belteruleten

alapozassal nem rendelkezé
lakasok a kiilterlleten

alapozassal nem
rendelkezé lakasok a nem
szegregalt lakoterileteken

alapozassal nem
rendelkezd lakasok a
szegregalt
lakoteriileteken

szama

aranya az 6sszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva

szilard falazattal
nem rendelkezé
lakasok a
belterileten

szilard falazattal nem
rendelkez§ lakasok a
kiiltertleten

szilard falazattal nem
rendelkez6 lakasok a nem
szegregalt lakdterileteken

szildrd falazattal nem
rendelkezé lakdsok a
szegregalt
lakoteriileteken

szama

aranya az 6sszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva

vezetékes ivovizzel
ellatott lakdsok a
belterileten

vezetékes ivovizzel ellatott
lakasok a kiilterlleten

vezetékes ivovizzel
ellatott lakdsok a nem
szegregalt lakéterileteken

vezetékes ivovizzel
ellatott lakdsok a
szegregalt
lakoteriileteken

szama

aranya az 6sszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva

arammal ellatott
lakasok a
belterileten

arammal ellatott lakdsok a
kllterileten

drammal ellatott lakdsok a
nem szegregalt
lakoteriileteken

arammal ellatott
lakasok a szegregalt
lakoteriileteken

szama

aranya az 6sszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva

vezetékes gazzal
ellatott lakdsok a
belterileten

vezetékes gazzal ellatott
lakasok a kilterlleten

vezetékes gazzal ellatott
lakdsok a nem szegregalt
lakéterileteken

vezetékes gazzal

ellatott lakasok a
szegregalt

lakoteriileteken

szama

aranya az 6sszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva

csatornaval
ellatott lakdsok a
belterileten

csatorndval ellatott lakasok
a kilteruleten

csatorndval ellatott
lakdsok a nem szegregilt
lakoteriileteken

csatorndval ellatott
lakasok a szegregalt
lakoteriileteken

szama

aranya az 6sszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva

Forras: Onkormanyzati adatok, TelR, KSH adatbazis
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Kérjlik, a tabldzat mdsodik sordba irja be a telepiilés kiilbnb6zé teriiletein a komfort nélkiili lakdsok szamadt.
A harmadik oszlopban szdmitsa ki ezen lakdsok ardnydt az adott lakdteriilet 6sszes lakdsdhoz viszonyitva.
Komfort nélkiili (substandard) a lakds, amelyre érvényes a kévetkezd feltételek valamelyike: nincs WC vagy
flird6szoba; nincs szennyvizelvezet6-csatorna; hidnyzik az alapozds, a fal vdlyogbdl épiilt; nincs vezetékes
viz. Substandard a lakds akkor is, ha a lakdsban nincs konyha és a teljes alapteriilet nem éri el az 50 m?-t.
Szilard falazattal rendelkezé lakds: a falazat anyaga k6, tégla, beton, panel.

3.5.3. szamu tablazat - A telepeken, szegregatumokban él6k

NINCS ADAT
Osszes f6 férfi né
a 2008
telepen/szegregatumokban 2009
él6k szama és valtozasa 2010
2011
2012
0-6-éves
7-14 éves
15-30 éves
31-45 éves
46-64 éves
65< éves

az aktiv koruak (15-64 év)
kozul foglalkoztatott

munkanélkili

Inaktiv

eltartott

segélyezettek szama

hatranyos helyzet(
gyermekek szdma

halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek szama

Forras: Onkormanyzati adatok

A telepen/szegregatumokban él6k szama és vdltozdsa a szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg
terlileti dtrendezédésének folyamatdat mutatja. Fel kell tdrni a telepeken, szegregdtumokban él6 népesség
életkori és foglalkoztatottsdgbeli megoszldsat nemek szerint. Gazdasdgilag aktiv népesség: A
foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek (azaz a munkdt végzék és a munkavégzésre rendelkezésre dllok)
egylittes szama a 15-64 éves népességben. Inaktiv az az aktiv koru személy, aki nem dolgozik, de
rendelkezik sajdat rendszeres bevétellel (nyugdij, 6sztondij, segély...). Eltartott az az aktiv koru személy, aki
nem rendelkezik sajdt rendszeres jovedelemmel. Az &dnkormdnyzati adatgyljtés természetesen a
partnerekkel vald egyiittmiik6désben valdsulhat meg.
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Feln6ttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére
szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi hazi gyermekorvosok altal
szolgdlatok szama szolgdltatasok szdma ellatott szolgalatok szama
2008 0 6 3
2009 0 6 3
2010 0 6 3
2011 0 6 3
2012 0 6 3

Forras: TelR, KSH Tstar

Az orvosi, egészségiigyi ellatdst, illetve annak vdltozdsdt mutatja be a tdbldzat, mely szintén lényeges adat
az adott teleplilés infrastrukturdjdnak és szolgdltatdsainak vonatkozdsaban.

kozgyogyellatdsi igazolvannyal rendelkez6k
szama
2008 1316
2009 407
2010 463
2011 389
2012 466

Forras: TelR, KSH Tstar

Ez az adat szintén az egészségligyi elldtds egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenl6ségi szempontbdl
jelentds. A kézgyodgyellatds a szocidlisan rdszorult személy részére - egészségi dllapota megdrzéséhez és
helyredllitasahoz - az egészségiigyi szolgdltatdsokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzdldsdat célzo
hozzdjarulds. Hdrom jogcimen kaphat valaki kézgydgyellatdsi igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ
alapon, 3. méltdnyossdgi alapon.

apolasi dijban részesitettek szama
2008 32
2009 37
2010 44
2011 55
2012 56

Forras: TelR, KSH Tstar

Az dpoldsi dij a tartosan gondozdsra szorulo személy otthoni dpoldsdt elldté nagykoru hozzdtartozo részére
biztositott anyagi hozzdjdrulds. Apoldsi dijra jogosult a hozzdtartozé [a kézeli hozzdtartozok
meghatdrozdsdrdl Id. a Ptk. 685. § b) pontjdt], ha dllandd és tartés gondozdsra szoruld, sulyosan fogyatékos
(életkorra tekintet nélkiil), vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek gondozdsat, dpoldsat végzi.
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A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma

18 ev’ alattiak Védelembe vett 18 Me'gszuntete"ct esetgk Veszélyeztetett kiskoru
szama a . . , szama a 18 év alatti .
, , év alattiak szama , o gyermekek szama
népességben védelembe vettek kozil
2008 3383 303 86 1419
2009 3364 305 80 1421
2010 3275 355 51 1461
2011 3228 343 69 1510
2012 3175 288 87 1486

Forras: TelR, KSH Tstar

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskoruak szamdt a telepiilés jegyzbje tartja nyilvdn. A jegyzd
védelembe veszi a gyermeket, ha a sziil6 vagy térvényes képvisel6 az alapelldtdsok o6nkéntes
igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek
fejlédése, nevelése a csalddban biztosithatd. A telepiilési 6nkormdnyzat jegyzéje - a gyermekjoléti szolgdlat
javaslatdnak figyelembevételével - védelembe veheti tovabbd a szabdlysértési hatdsdg értesitése alapjan a
szabdlysértést elkévetett fiatalkorut, vagy a nyomozd hatdésdg nyomozdst megtagadd hatdrozata alapjdn a
tizennegyedik életévét be nem toltétt gyermeket, vagy a renddrség, az ligyészség, illetve a birdsdg jelzése
alapjdn a biincselekmény elkévetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorut. A veszélyeztetett gyermek definicidja
alatt olyan - magatartds, mulasztds vagy kériilmény kévetkeztében kialakult — dllapotot ért a rendelet,
amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédését gdtolia vagy akaddlyozza. A
gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran eltéréen értelmezik a veszélyeztetettség fogalmdt és a
meértékét is, ezért a helyzetelemzés széveges részében javasolt mindezt részletesebben elemezni.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl Ebbél tartosan
Rendszeres ) s e -
. . tartosan Kiegészitd beteg Rendkivili
gyermekvédelmi , . X . .
. beteg gyermekvédelmi fogyatékos gyermekvédelmi
kedvezményben , . . . )
X , fogyatékos tamogatasban gyermekek tdmogatasban
részesitettek . , . . . , .
<74ma gyermekek részesitettek szama szama részesitettek szama
szama
2008 1795 69 - 1 143
2009 1885 77 - 7 125
2010 2081 101 - 4 164
2011 1989 95 - 3 105
2012 1948 93 - 5 114

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esé havi jévedelem
Osszege és a vagyoni helyzet fiiggvényében dllapitick meg, mig a kiegészité illetve a rendkiviili
gyermekvédelmi tadmogatdsban akkor részesitheti a csalddot az énkormdnyzat, illetve az illetékes jegyzé,
amennyiben a gyermeket gondozd csaldd id6szakosan létfenntartdsi gondokkal kiizd, vagy létfenntartdst
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertiilt. Az elemzés sordn az eljdrds objektiv és szakmai standardoknak
térténd megfelelését javasolt szévegesen is értékelni.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon rdszoruld kiskoruak, vagy kézoktatdsi
intézményben tanuld nagykoruak anyagi tdmogatdsa. Ennek formdja: a) gyermekétkeztetés normativ
kedvezmény b) pénzbeli tdmogatds (évente két alkalommal: augusztus és november honapban, feltéve,
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hogy a kedvezményre vald jogosultsaga tdrgyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fenndll c) kiilén
jogszabdlyban meghatdrozott egyéb kedvezmény.

4.1.3. szamu tabldzat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Ingyenes 50 szdazalékos Ingyenes L.
Ingyenes ) . e ) e Nyari
. ) étkezésben mértékd tankonyv- Ovodaztatasi , ,
étkezésben , y . " . , étkeztetésben
, o résztvevék kedvezményes ellatasban tdmogatdsban , .
résztvev6k szama .. , . , e , " X részesiilék
, szama iskola  étkezésre jogosultak részesulék részesulk szama ,
6voda , . < . szama
1-8. évfolyam szama 1-13. évfolyam szama
2008 241 605 694 1414 - 408
2009 274 674 780 1058 52 394
2010 178 377 142 1072 103 434
2011 172 367 114 1043 149 -
2012 158 380 160 1065 164 498

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatdsok kére kiszélesedett az elmult években. A tamogatdsok z6me
a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsok jogosultsagdhoz kétédik. A helyzetelemzés sordn annak a
vizsgdlata is javasolt, hogy a legjobban rdszoruld csalddok gyermekei hozzdjutnak-e a tdmogatdsokhoz. A
tdmogatdsok mindegyikét hivatalos iratokkal kell igényelni, igazolni. A mélyszegénységben él6 személyek,
csaladok gyakran megfelel6 papirok, joévedelemigazolds vagy egyéb okok miatt nem jutnak hozzd
szolgdltatdsokhoz.

4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya

Ebbdl Magyar EbbdlI Magyar
Magyar .y . o _y . . "
. . hatranyos allampolgarsaggal | hatranyos allampolgarsaggal Ebbél
allampolgarsaggal ., ; ., . , .y
o helyzet( nem rendelkezé helyzet( nem rendelkezd, 18 év | hatranyos
nem rendelkez6 14 S . .,
. . . altalanos alatti kdzépiskoldsok helyzetl
o6vodasok szama . . . .
iskoldsok szama szama
2008 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 1 0 2 0
2010 0 0 3 0 0 0
2011 2 0 0 0 0 0
2012 1 0 0 0 3 0

Forras: Onkormanyzati adatok, BM-BAH

A tankoételezettség hatdlya ald tartoznak és jogosultak az ingyenes oktatdsra, illetve a magyar tdrsaikkal
azonos pedagdgiai és szocidlis juttatdsok igénybevételére a menekiiltek; menedékjogot kérdék; dtmenetileg
Magyarorszdgon menedéket keresé személyek (menedékesek) nemzetiségtél fiiggetleniil minden
bevdndorld. Menekiilt vagy politikai menedékjogot kért gyerekeket kiilon juttatds illeti meg a BAH-tél.
Kiegészité informdcidokkal a nem magyar dllampolgdrsdgu gyermekek részletesebb és a helyi viszonyoknak
megfeleld felsoroldsa javasolt (allampolgdrsdg, nyelv, magyarorszdgi stdtusz stb.).

22




4.2.1. szamu tablazat — A telepilésen szegregalt lakdkornyezetben é16 gyermekek

A telepiilésen 1z . . o )y . .
818 Op6 ves A telepulésen dvodai A telepllésen bolcsédei A telepiilésen Biztos Kezdet
ormekek ellatasban részesilé ellatdsban részesil6 gyermekek Gyerekhaz szolgaltatasaiban
&y . gyermekek szama szama részesild gyermekek szama
szama
Ebbdl 9 Ebbdl
.. , .. Ebbél .. .
Osszesen | szegregdtumban | Osszesen Osszesen szegregatumban

, szegregatumban él ,
él greg él

Megkdzelités,
elérhetGség
perc
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok

A szegregdtumban él6 0-6 éves gyermekek létszdma mellett meg kell vizsgdlni, hogy milyen ardnyban veszik
igénybe az Oovodai nevelés elbtt az esetlegesen rendelkezésre dll6 korai fejlesztésben fontos
szolgdltatdsokat, mint a bélcséde, Biztos Kezdet Gyerekhdz, majd az dvodai nevelés. A szolgdltatdsok
elérhetésége, tavolsdga, kihaszndltsdga szintén elemzési szempont a helyzetelemzés sordn.

4.2.2. szamu tablazat — Szegregalt, telepszer( lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete

A telepiilés szegregalt lakdkornyezetben é16, sajatos nevelési igényl tanuldk

A teleptlésen él6 SNI altalanos iskolas
tanuldk szama

A telepiilésen él6 altalanos SNI tanuldk ellatasanak telepiilése (helyben
iskolas tanuldk szama ebbdl vagy mas telepilés ahol tanulnak)
Osszesen szegregdtumban
él

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok

sr 1.

A szegregdtumban (KSH definicid) vagy krizisteriiletnek mindsitheté lakétémbben, substandard lakdsokban
stb. él6 csalddok gyermekeinek a helyzetének a vizsgdlata t6bb szempont mellett, végezhetd el intézményi
(gyerekjoléti szolgdlat) és 6nkormdnyzati adatok alapjan. Fel kell tarni az e teriileteken él6 csalddok
gyermekeit érinté szocidlis, oktatdsi, egészségligyi helyzetét.

4.2.3. szamu tablazat — Szegregdlt, telepszerl lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Feladat-ellatasi | A feladat-ellatasi helyen | A feladat-ellatasi helyen | A feladat-ellatasi helyen

Intézmén Iskola / Feladat- , e g e g e
¥ A / . helyen tanulék tanulok koziil az 1. tanuldk kozil a 2. tanuldk kozil a 3.
oM ellatasi hely . . ) . .
e szama (0sszes szegregatum(ok)ban szegregatum(ok)ban szegregatum(ok)ban
azonositéja neve: ) , , , . , X . , X
tanulo) lako tanuldk szama lako tanuldk szama laké tanuldk szama

Forras: Jarasi tankeriileti, intézményfenntartdi, Onkormanyzati adatok

A szegregdlt lakdkérnyezetben é16 tanulok adatait iskolafenntartoi hattértdl fiiggetleniil, minden dltaldnos
iskoldra vonatkoztatva kell megadhni.
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4.2.4. szamu tablazat — Szegregdlt, telepszeri lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Otthont nyujté ellatasba kerilt gyermekek szdma a szegregdtumban
telepiilés [ ‘ .
egésze szegregatum 1. szegregatum 2. Szegregatum 3.
2010
Atmenetl,nevelesbe 2011
vétel
2012
2010
Tartos nevelésbe vétel 2011
2012
2010
Ideiglenes hatalyu
elhelyezés 2011
2012
2010
Csaladi potlék/ 2011
|skoI?ztataS|ltan_logata_|s 2012
felfiiggesztése iskolai
hianyzas miatt 2011
2012

Forras: Onkormanyzati adatok

A szegregdlt lakdkérnyezetben €16 gyermekek az dtlagndl nagyobb ardnyban keriilnek a gyermekvédelem
alap- vagy szakelldtds Iatokérébe. Az adatokat a helyi gyermekjoléti szolgdlat, énkormdnyzat és a
gydmbhivatal segitségével kell megadni. A helyzetelemzés sordn a gyermekvédelmi jelz6rendszer térvényben
szabdlyozott miikédésének a feltételeit is vizsgdlIni sziikséges.

4.3.1. szamu tablazat — Védoéndi allashelyek szama

véddndi dlldashelyek szdma | Egy védéndre jutd gyermekek szama
2008 6 133
2009 6 132
2010 6 117
2011 6 111,5
2012 6 107

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyujtés

A fenti tabldzat adatait sziikséges 6sszevetni a védéndk dltal elldtottak szamdval, ardnydval és a védéndi
kérzetben él6 0-3 év kozotti gyerekek szamdval. EbbéI Idthaté a véddéndi leterheltség, illetve, hogy
valamennyi gyermek hozzdjut-e a véddéndi szolgdltatdshoz.

Esetenként a védéndbk a vizsgdlt telepiilés mellett tovabbi telepiiléseken is ellatnak védéndi feladatokat.
llyen esetekben sziikséges az adatgydijtést a védbéndbk informdcidival kiegésziteni, hogy pontosan Ildthatd
legyen a véddndi leterheltség.

A leterheltség megdllapitdsdhoz figyelembe kell venni, hogy a jogszabdly szerint a védéné maximum 250
gyereket Idthat el, illetve, hogy orszdgos dtlagban 300 gyerek elldtdsa jut egy védénére.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen felndtt .. . . . or Lt .
‘. ) . Haziorvos altal ellatott Gyermekorvos altal Feln6tt hazi orvos altal
haziorvosi praxis/ok , p . . .
<74ma esetek szdma elladtott esetek szama ellatott esetek szama
2008 0 73675 12350 -
2009 0 78324 13680 -
2010 0 76618 13192 -
2011 0 77545 13742 -
2012 0 78234 14680 -

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyUjtés

A hdtrdnyos helyzetii telepiiléseken jellemzben alig van gyermekorvos, amennyiben a hdziorvos ldtja el ezt a
feladatot, akkor a tdbldzat utolso oszlopdt kell kitélteni.

4.3.3. szamu tablazat - BolcsGdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

o ) Szocidlis szempontbdl felvett Miikédd sszes
Bolcsdék szama | DolcsGdebe beirt | gyerekek szama (munkaneikii  pglcsédei férghelyek
gyermekek szama | sziil, veszélyeztetett gyermek, nappali .
tagozaton tanuld sziil6) Szama
2008 1 91 29 60
2009 1 92 43 60
2010 1 93 24 60
2011 1 92 56 72
2012 1 84 43 72

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgy(ijtés

A bélcsédei felvételnél vizsgdlni kell, hogy érvényesiil-e az az alapelv, hogy el6nyt kell élvezzen az a
gyermek, akit egyediildllo (élettdrssal nem rendelkezé hajadon, nétlen, elvdlt vagy ézvegy csalddi dllapotu)
sziilbje nevel; akivel egyiitt a csalddban nevelt kiskoru gyermekek szama a hdrom fét meghaladja; aki
csalddgondozdsban részesiil, és fejlédése érdekében dllando napkézbeni elldtdsra van sziiksége; akinek
sziilbje orvosilag igazolt betegsége miatt az elldtdst biztositani nem vagy csak részben tudja; akit —
gydmhatdsdgi hatdrozat alapjdn — gydmként kirendelt idGskort (a rd vonatkozd nyugdijkorhatdrt elért)
hozzdtartozdja nevel; akinek a sziil6je jévedelmi helyzete miatt (mert csalddjgban az egy fére juto
jévedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegét nem haladja meg) az elldtdsdrdl nem vagy
nehezen tud gondoskodni; akinek csalddjdban az egy fére juto jévedelem alacsony.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

Csa!ad| napk?z!'ben Csaladi napkoziben a téritésmentes | Csaladi napkozeiben gondozott
engedélyezett férGhelyek - . .
B fér6helyek szdma gyermekek szama
szama
2008 - - -
2009 - - -
2010 21 0 0
2011 21 0 1
2012 21 0 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok

A csalddi napkéziben - a sajdt, napkézbeni ellatdst mdshol igénybe nem vevé gyermeket is beszamitva -
legfeljebb 6t gyermek gondozhatd. Ha a csalddi napkéziben egy fogyatékos gyermeket is gondoznak, akkor
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a gondozhaté gyermekek szama legfeljebb négy f6. Ha a csalddi napkéziben gondozott valamennyi gyermek
fogyatékos, akkor a gondozhaté gyermekek szama legfelijebb hdrom f6. A rendeletben meghatdrozott
létszamon tul még két gyermek, ha fogyatékos gyermekrél van sz6, még egy gyermek gondozhatd a csalddi
napkéziben, feltéve, hogy az elldtdst nyujtonak dllando segitéje van.

A csalddi napkozit felméré elemzésekor nem csak a féréhelyek szamdt érdemes kiemelni, hanem a

kihaszndltsdgot is — ezért keriilt bele a helyi adatgydijtésre tdmaszkodo kiegészité oszlopként a gondozott
gyermekek szama is a tabldzatba.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 4
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szama 355
Ovodai csoportok szama 15

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30—-17:30

Az 6vodak felvaltva

A nyari évoda-bezaras id6tartama: () folyamatosan nyitva tartanak

Személyi feltételek F6 'I':fs';‘;f;’
Ovodapedagoégusok szama 34 -
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 34 -
Gyodgypedagdgusok létszama - -
Dajka/gondozond 14 1
Kisegit6 személyzet - -
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4.4.1. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 2
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 250
Ovodai csoportok szdma 7

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7:00-16:00

A nyari évoda-bezaras id6tartama: ()

Személyi feltételek F6 'I'::‘s';‘;ﬁ’
Ovodapedagdégusok szama 11 -
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 11 -
Gyogypedagogusok létszama - -
Dajka/gondozénd 10 -

Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyUjtés

Amennyiben a teleplilésen tébb dvoda miikédik, ugy a tabldzatot intézményenként sziikséges kitélteni.

Az ovodai telephelyek adatait, fenntartdi hdttértél fiiggetleniil, minden dvoda esetében sziikséges megadhni.
Ovodai telephelye egy tagintézménynek is lehet kiilén, telephely alatt a legaldbb egy kiilén dvodai
csoporttal rendelkezé, kiilén épiiletben vagy épliletrészben miik6dd dvoddk adatai kell megadni.

A kapott adatokat sziikséges Gsszevetni az adatelemzés sordn a Kéznevelési térvény valamint Ovodai

nevelés orszdgos alapprogramjdaban foglaltakkal.

27




4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

Ebbél hatranyos /

Helyhiany miatt elutasitott gyermekek szama F6 hi;T::;(:n
helyzet(

2008. Jelentkezett: 224  Felvett: 203 21 0
2009. Jelentkezett: 230  Felvett: 219 11 0
2010. Jelentkezett: 116  Felvett: 107 9 0
2011. Jelentkezett: 141  Felvett: 121 20 0
2012. Jelentkezett: 138  Felvett: 118 20 0
2013. 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgydjtés

A kordbbi években csak a 3 éves kort betéltétt halmozottan hdtrdnyos helyzetli gyermekeket kellett
elényben részesiteni az dvodai felvétel soran, mig 2014-t6] minden 3 éves gyermeknek kételez6 ovoddba
jarni. Kérjiik, a helyhiany miatt elutasitott gyermekek szocidlis hdtterét is jelolje a széls6 oszlopban.

(HH/HHH)

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éveskord | . . Ovodai Ovodai feladat- | Ovodaba beirt Ovodai
gyermekek Ovodai gyermek- fér6helyek | ellatasi helyek gyermekek gyogypedagodgiai
, csoportok szama , , . B

szama szama szama szama csoportok szama
2008 574 24 620 6 593 -
2009 523 21 505 5 542 -
2010 517 21 505 5 533 -
2011 562 22 605 6 573 -
2012 554 22 605 6 564 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
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4.4.4. szamu tablazat - Az dvodai ellatds igénybevétele

NINCS ADAT

2012-2013. év

3 éves

4 éves

5 éves

6 éves

7 éves

Osszesen

Székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek létszama

Mas telepiilésrél bejard gyermekek létszama

Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szdma (az adott évbdl eltelt
id&szakra vetitetten)

A beiratott gyermekek koziil a hatranyos helyzetiiek
létszdma

A beiratott gyermekek koziil a halmozottan hatranyos
helyzetliek |étszama

Tagoévoda

Az intézménybe beiratott gyermekek |étszdma

M3s telepulésrél bejaré gyermekek létszama

Az intézménybe beiratott, 20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szama (az adott évbdl eltelt
id&szakra vetitetten)

A beiratott gyermekek koziil a hatranyos helyzettiek
létszdma

A beiratott gyermekek koéziil a halmozottan hatranyos
helyzetliek |étszama

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

A hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet(i gyermekek évodai nevelésben torténd részvétele jelentGsen
javult Magyarorszdgon. A kiilbnbéz6 okokra visszavezetheté nagyobb mértékii hidnyzds a hdtrdnyos
helyzet(i csoportok késGbbi sikeres oktatdsi részvételére lehet negativ hatdssal.
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4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek ellatasa

NINCS ADAT
Székhely
az intézménybe az intézménybe fejlesztd
. beiratott, 20%-ot . L beiratott beiratott, 20%-ot foglalkozasban
beiratott J fejlesztd . . . i
fex meghaladéan . halmozottan meghaladéan hianyzott részesulé
hatranyos . e . foglalkozasban e s
L hianyzott hatranyos . i hatranyos halmozottan hatranyos halmozottan
helyzeti P részesiilé o o iaz
helyzetii gyermekek iy L helyzetii helyzetii gyermekek hatranyos
gyermekek . hatranyos helyzet( . L o
létszama szama (az adott ermekek széma gyermekek szama (az adott évbal helyzetii
évbél eltelt id6szakra 8y létszama eltelt id6szakra gyermekek
vetitetten) vetitetten) szama
Csoportl
Csoport 2
Csoport 3
Csoport 4
Csoport 5
Csoport 6
Osszesen

A csoportok
Osszlétszamabdl
a 6 évesnél
id6sebb
gyermekek

A csoportok
Osszlétszamabdl
a7 évesnél
id6sebb
gyermekek
(ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Tagovoda

Csoportl

Csoport 2

Csoport 3

Csoport 4

Csoport 5

Csoport 6

Osszesen

A csoportok
Osszlétszamabdl
a 6 évesnél
id6sebb
gyermekek

A csoportok
Osszlétszamabol
a 7 évesnél
id6sebb
gyermekek
(ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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4.4.6.a. szamu tablazat - Ovodai korzethatar

NINCS ADAT
Svodai ) A ) A Krzetbe A Kbrzet A korzetbe jaré A A korzetbe jaro
N korzetbe | korzetbe . . » .. hh gyermekek . hhh gyermekek
korzeten- Y . | felvehetd 6voddiba | A korzetbe , - korzetbe , .
i felvehet6 | felvehetd 1% o e aranya a kérzet | ., . aranya a korzet
kénti létszam i i (ott é16) jaro jaro hh , .. jaré hhh , ..
, (ott él3) (ott é16) - 6vodasainak ovoddasainak
és hh/hhh . . Osszes gyermekek | gyermekek - gyerme- ..
Osszes 0sszes hh .. s Ossz- Ossz-
gyermekek hhh Ossz- |étszama e kek e,
, gyerme- | gyerme- e létszamdahoz i |étszdmahoz
megoszlasa R i gyerme- |étszama . , |étszama . ,
kek szama | kek szdma , viszonyitva (%) viszonyitva (%)
kek szama
Korzet 1
Korzet 2
Korzet 3
Korzet 4
Korzet 5
Korzet 6
Korzet 7
Osszesen

Forras: Onkormanyzati adatok

Ha a telepiilésen tébb dvoda miikédik, akkor a felvételi kérzeteket oly modon kell kialakitani, hogy a

halmozottan hdtrdnyos helyzet(i gyerekek ardnya a teleplilésen egyenletes legyen.
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Altalanos iskola 1-4

Altalanos iskola 5-8

altalanos

napkodzis tanuldk

évfolyamon tanuldk szama | évfolyamon tanuldk szama | iskoldsok szdma szama
fé fé fé fé %
2010/2011 677 620 1297 391 30,14
2011/2012 673 610 1283 338 26,34
2012/2013 671 636 1307 358 27,39
Forras: TelR, KSH Tstar
A nappali oktatdsban (gydgypedagdgiai oktatdssal egyiitt) résztvevék és a napkézisek szama
4.4.8. szam( tablazat - Altaldnos iskolak adatai
altaldnos
A . . . o1 . . . , iskolai
altalanos |sk’ola| osztalyok aItaIaf\os |skoIa|’ o'sz.talyok’szama a feladat-
szama gyogypedagdgiai oktatdsban ellatasi helyek
szdma
14 5-8 .. 1-4 5-8 ..
évfolyamon | évfolyamon osszesen évfolyamon | évfolyamon osszesen db
2010/2011 31 28 59 0 0 0 4
2011/2012 30 28 58 0 0 0 4
2012/2013 30 28 58 0 0 0 4

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.9. szamU tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

Létszam (f6)

A helyben él6 6sszes
gyerekhez képest az
aranyuk

A telepilésen élG altalanos iskolds koru gyermekek létszama

X

Mas teleplilésrél bejard altaldanos iskolasok

Mas teleplilésrél bejaré hh gyerekek

Mas teleplilésrél bejaré hhh gyerekek

Mas teleplilésre eljaro altaldnos iskolasok

Mas teleplilésre eljaré hh gyerekek

Mas telepiilésre eljaré hhh gyerekek

Altalanos iskolas koruak kéziil a hh gyerekek

862

23,74

Altalanos iskolds kortak koziil a hhh gyerekek

629

17,32

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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4.4.10. szamu tablazat — Iskolai korzethatar

NINCS ADAT
Hany korzet van db
a telepuilésen
- - A korzetbe jaré | A korzetbe jaro
. A korzetbe jaro . A korzetbe jaré ,J J,
A korzet . h A korzetbe , hh tanuldk hhh tanulék
s - e 1x A korzetbe hh tanuldk . hhh tanulék e s
Iskolai korzetenkénti ltaldanos s . . jaré hhh ‘ .. létszéma a létszama a
e . v ek jardé hh aranya a korzet i aranya a korzet s o
|étszam és hh/hhh iskoldiba jaro . " . tanulok L. .. telepilés hh telepiilés hhh
, , , tanuldk tanuldinak 6ssz- X tanuldinak 6ssz- .. N . .
tanuldk megoszlasa tanulok o fi s tanulok et 2 tanuldinak 6ssz- | tanuldinak 0ssz-
. e létszama |étszdmahoz s |étszdamdahoz e o
Osszlétszama . , |étszama X , létszamahoz létszamahoz
viszonyitva (%) viszonyitva (%) X . . .
viszonyitva viszonyitva

Osszesen

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

Ha a telepiilésen tébb dltaldnos iskola miikddik, az egymdssal hatdros felvételi kérzeteket oly mddon kell
kialakitani, hogy a halmozottan hdtrdnyos helyzetli tanuldknak az adott kérzetben felvehetd dGsszes
tankételes tanuldohoz viszonyitott ardnya a kiilobnb6z6 intézményekben hasonldé legyen. Vagyis ha a
telepiilésen, keriiletben tébb dltaldnos iskola mikddik, a halmozottan hdtranyos helyzetl tanuldknak az
egyes felvételi kérzetekben kiszamitott ardnya legfeljebb 15 szdzalékponttal lehet magasabb, mint az
dltaldnos iskoldba jaro halmozottan hdtranyos helyzetii gyermekeknek a teleplilés, keriilet egészére
kiszamitott ardnya a 20/2012. (VIll. 31.) EMMI rend. 24. §-a szerint. Amennyiben mod van rd a kérzethatdr
rendelet hatdlya ald nem tartozd egyéb egyhdzi vagy nem dllami, nem 6nkormdnyzati dltaldnos iskoldk
adatait is adja meg.

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek
NINCS ADAT

F6 Hianyzo létszam

Nem szaktanitdst végz6 tanitd
Szaktanitdst végzd tanitdk szama
Szaktanitdst végz4 tanarok szama
Gydgypedagodgusok létszama
Gyermekvédelmi felelGs
Iskolaorvos

Iskolapszicholégus

Kisegits személyzet

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szdma / aranya a nappali rendszer( oktatasban
F6 /%
2010/2011 147/-
2011/2012 143/-
2012/2013 -

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok
A 8. évfolyamot elkezdett tanulok szamdt kell Gsszevetni a 8. évfolyamot eredményesen elvégzettek
szamdval a nappali rendszerii oktatdsban. Ez az adat mutatja az intézmény lemorzsoldddsi mutatdit,

melyeknek munkaeré-piaci kihatdsai nagy mértékben vannak.
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4.4.14. szamU tablazat — Kompetenciamérési adatok

NINCS ADAT

ISKOLA NEVE

2010

2011

2012

2013

Orszagos
kompetencia-
mérés
eredménye

Iskola
atlaga

Orszagos
atlag

Iskola
atlaga

Orszagos
atlag

Iskola
atlaga

HHH
tanulok
atlaga

Orszagos
atlag

Iskola
atlaga

HHH
tanuldk
atlaga

Szovegértés

6. évfolyam

8. évfolyam

10. évfolyam

Matematika

6. évfolyam

8. évfolyam

10. évfolyam

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

A kompetenciamérés adatait telephelyenként és iskoldnként kell megadni és nem csak az orszdgos
dtlaghoz viszonyitani, hanem a térségi, jdrdsi adatokhoz, az egyéb tanuldi mutatokkal egyiitt (pl.

tovdbbtanulds, érettségit add szakkdzépiskoldba felvettek ardnya stb).
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4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolddasi mutatok az altalanos iskolaban

NINCS ADAT
, Az el6z6 tanévben 250 6ranal tobbet
s s . o . , . o
EvfolyamismétlGk aranya (%) Magdntanulék aranya (%) hidnyz6 tanulok aranya (%)
osszlétszdmon | HHH-tanuldk | 6sszlétszamon | HHH-tanuldk osszlétszamon HHH-tanuldék
belll korében belil korében beliil korében
2008/2009
2009/2010
2010/2011
2011/2012
orszagos
atlag 2,1% 0,8% 0,8%
2011/2012

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

Az orszdgos adatok forrdsa a Statisztikai Tdjékoztaté Oktatdsi Evkényv 2011/2012-es tanév. 146. oldal. —
dltalanos iskola, és EMMI KIR STAT.

4.4.17. szamu tablazat — Hatranykompenzalé programok

NINCS ADAT
tanodai | HH/ HHH HH/ HHH HH/ HHH HH/ HHH
program | tanuldék | tehetséggondozd tanulék | nyari | tanulok Alapfoku tanuldk
tanév létszam | létszama program létszama | tabor | Iétszdma | mlvészetoktatas | létszama
2008/2009
2009/2010
2010/2011
2011/2012

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

A tabldzatot a helyi, telepiilési viszonyoknak megfelelGen korrigdlhato vagy kiegészithetd a helyben miikédéd
és elérhetd programoknak megfelelGen.
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A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék kérében

Mun,kavallfalag Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
koruak szdma
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 4670 4459 n.a. n.a. 574 382
2009 3855 4420 n.a. n.a. 516 351
2010 4675 4417 n.a. n.a. 476 341
2011 4659 4386 5205 3819 660 468
2012 4661 4465 n.a. n.a. 633 493

Forrds: TelR és helyi adatgydjtés

A nék munkaeré-piaci hdtrdnya Gsszetett, nehezen vizsgdlhato jelenség. A férfiak és n6k adott telepiilésen
valo foglalkoztatottsdgdnak mutatdi arrdl nyujthatnak tdjékoztatdst, hogy milyen ardnyban érinti a
nemeket a munkanélkiiliség. Pontosabb képet kapndnk a kérdésrél, ha a rendelkezésre dllé adatok k6zott
lenne, hogy az érintett csoportbdl (férfiak és nék is) hanyan nevelnek gyermeket, hdnyan nevelnek 15
évesnél fiatalabb gyermeket, hdny gyermeket nevelnek, illetve hdnyan egyediildllok. A helyi adatgydijtés
természetesen a partnerekkel valo egylittmiik6désben valdsulhat meg.

5.1.2. szamu tablazat - N6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Foglalkoztatast segit6 és képzési résztvevék , o xl s
. . , résztvev® n6k szama
programok szama adott évben szama
2008
2009
2010
2011
2012

Forrds: Helyi adatgydjtés

A telepliilésen énkormdnyzati, civil vagy egyéb szervezet dltal megvaldsitott programok résztvevdi kézétt a
nék ardnydnak vizsgdlata az 5.1.1. szamu tabldzattal ésszevetve mutathat eredményt: ha a munkanélkiiliek
szdma és a vizsgdlt programokon résztvevék szama nem egyenes ardnyos, annak okai ujabb kérdéseket
vetnek fel az eltérés irdnydnak és mértékének fiiggvényében. Pl: Az inditott programok egyenlé mértékben
céloztdk-e a férfiakat és néket? A programok teljesitheték voltak-e kisgyermekes édesanydk szdmdra?
(Megengedett-e hidnyzds példdul a gyermek megbetegedése esetén? A program, képzés idébeosztdsa
illeszkedik-e a bélcsédék, dvoddk nyitvatartdsi idejéhez?)

5.1.3. szamu tablazat - Hatrdnyos megkllonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Esetszam

2008 -

2009 -

2010 -

2011 -

2012 -

Forrds: Helyi adatgydjtés
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A partnerek bevondsdval tértént esetfeltdrdsok nem csak az esetek szamdt mutatjdk, hanem a kiilénb6z6
eseteket is leirjdk. Itt érdemes arra figyelni, hogy az egyes esetek milyen szamossdggal jelennek meg, illetve,
hogy térténtek-e az évek sordn megolddsok.

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehetGségei

munkanélk | 8 altalanosnal szakiskola/ | gimnazi | érettségi | fGiskola | egyetem

ali n6k alacsonyabb |8 altaldnos| szakmunkads- um

szama végzettségl képz6
2008 382 nincs adat nincs adat nincs adat n.a. n.a. n.a. n.a
2009 351 63 103 66 66 91 17 2
2010 341 47 107 65 67 93 17 5
2011 468 80 147 85 95 120 18 8
2012 493 86 146 96 96 118 23 11

Forrds: TelR és helyi adatgydjtés
A tdbldzat adataibdl jol Iathatd, hogy adott telepiilésen miként dll 6sszefiiggésben a nék iskolai végzettsége

és foglalkoztatottsdga. A kapott adatok segithetnek a foglalkoztatdst segité6 programok, képzések
hatékonyabb szervezésében.

5.2 szdmu tdblazat - A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgdltatasok

3 év alatti e i t?o!,csode| mUkodé csaladi fferohelyelk .| fér6helyek
ermekek m(ikodé fér6helyek napkézik szama szama csaladi Bsszesen
&Y . bolcsédék szama P napkozikben
szama , " ;
lepiilé szama | 6nkor- egyéb
a teleplésen manyzati
2008 798 1 60 0 0 0 60
2009 793 1 60 0 0 0 60
2010 701 1 60 0 0 0 60
2011 669 1 72 0 0 0 72
2012 644 1 72 0 0 0 72

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

Pl. bélcsédei, csalddi napkézi, dvodai féréhelyek, féréhelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidé,
csalddbardt munkahelyi megolddsok stb.

A nék munkaeré-piaci esélyeit és az idedlis csalddtervezést is pozitivan befolydsolja, ha a gyermekek
napké6zbeni elldtdsa biztositott a teleplilésen.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terlilete

védénék szama 0-3 év kozotti gyermekek szama atlagos gyermekszam védéndénként
2008 6 798 133
2009 6 793 132
2010 6 701 117
2011 6 669 111,5
2012 6 644 107

Forrds: TelR és helyi adatgy(jtés
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A védéndi szolgdlat nemcsak a kisgyermek egészségi dllapotdnak feliigyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tamogassa a feliigyelete ald tartozé gyermek megfelel6
testi és mentdlis fejl6désének biztositdsdat. A védénd kapcsolatban dll a csaldddal, a kisgyermekelldto
intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen drnyalt képpel rendelkezik a csalddok
gyermekelldtdsi és nevelési helyzetérdl. Szakemberként hatékony segitséget képes nyujtani a csalddoknak,
ez pedig szorosan dsszefligg a hozzd tartozd gyermekek szamatol.

5.4. szamu tablazat - A nGket ér6 er6szak, csaladon bellli er6szak

rendérok riasztasa tényleges birésagi itélet
csaladi viszalyhoz | feljelentések szama

2008

2009

2010

2011

2012

Forrds: Helyi adatgydjtés

A csalddon beliili er6szak a nemzetkézi és orszdgos statisztikak alapjdn sokkal jelentésebb mértékben
jelenlévé probléma, mint gondolndnk. A helyi rendbrség és birdsdg szamszer(i adatai tiikrézhetik, hogy a
bdntalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnak jogi segitséget kérni. Azzal is tisztaban kell
lenniink, hogy leggyakrabban a renddrség riasztdsdra is csak végsd esetben keriil sor. Teljes korii vizsgdlatot
a témdban annak jellegébdl adodoan lehetetlen végezni, de egyes részteriiletek tanulmdnyozdsa segitheti a
problémdk feltdrdsadt, segithet a megolddsi lehet6ség megtaldldsaban.

5.5. szdmu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok

Onkormanyzati Onkormanyzati Nem 6nkormanyzati Nem 6nkormanyzati
Féréhelyek anyaotthon a anyaotthon a (egyhazi, alapitvanyi) (egyhazi, alapitvanyi)
szama telepiilésen telepiilés 50 km-es anyaotthon a anyaotthon a telepiilés

korzetében teleplilésen 50 km-es korzetében
2008 1 1 0 4
2009 1 1 0 4
2010 1 1 0 4
2011 1 1 0 4
2012 1 1 0 4

Forras: Helyi adatgydjtés

Az anyaotthonok és a csalddok dtmeneti otthonai (anyagi vagy csalddi) krizishelyzetben jelenthetnek
megolddast azok szamdra, akiknek nincs hovd menniiik. Bizonyos esetekben kimondottan célszeri, ha a
krizishelyzetben lévé né tdvol keriil addigi kérnyezetétél, de vannak olyan helyzetek is, amikor az
anyaotthon/csalddotthon és a lakdhely tdvolsdga komoly problémdt jelent (munkahely, gyermekelldto
intézmények). Jellemzdéen ezen intézményeknél (a fér6helyek hianya miatt f6leg a téli idészakban) vdrdlistds
rendszer miikddik, ezért a fér6helyek szama mellett a jelenleg vdrdlistan Iévék szamanak szerepeltetésével
pontosabb képet kapunk a témdban.
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5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kozéletben

KépviselStestilet Varosi birdsag és Kozgy(lések tagjai
tagja itélstablak vezetbi

Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 16 2 0 0 0 0
2009 16 2 0 0 0 0
2010 7 5 0 0 0 0
2011 7 5 0 0 0 0
2012 6 6 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgydijtés

A tablazat adatainak vizsgalatanal az aranyokat (férfi/né) sziikséges figyelembe venni.

5.7 szamu tabldzat - A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémadk és felszamoldsukra
iranyuld kezdeményezések

Intézkedessek, ., .
. -- . . Mas allami szerv - »
palydzatok, programok Onkormanyzati , , Civil Osszes
\ ey altal tamogatott
szama a teleplilésen

2008 - - - - -

2009 - - - - -

2010 - - - - -

2011 - - - - -

2012 - - - - -

Forras: Helyi adatgydjtés

Az adatgylijtés azokat a pdlydzati programokat, vagy helyi rendeletekhez kapcsolt intézkedéséket gydijti
ossze, melyek a n6k munkaerd-piaci esélyegyenl6ségéért tesznek, a nékkel szembeni erdszak ellen Iépnek
fel, vagy bdrmilyen mddon a nék esélyegyenléségét dllitigk kézéppontba. Adatgyljtéshez a helyi
6nkormdnyzaton kiviil célszerti felkeresni a Kormdnyhivatal Munkaligyi K6zpontjat és civil szervezeteket.
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Az idGsek helyzete, esélyegyenlosége

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerd ellatasban részestl6k szama nemek szerint

nyugdul’aan, r'1'y,l,Jg(,:I|J§zeru fellatasban nyugdljb?n, ny'/'ugdufzertf ellatasban asszes nyugdijas
részesilé férfiak szama részesll6é n6k szama
2008 1507 2245 3752
2009 1449 2189 3638
2010 1432 2096 3528
2011 1426 2115 3541
2012 nincs adat nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

Az adatelemzés sordn azt kell figyelembe venni, hogy vannak-e elldtatlan (nyugdij, nyugdijszerii elldtds)
idéskoruak, és ha igen, akkor milyen ardnyban.

6.2.1. szamu tablazat - Id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az 55-64 éves id6sebbek foglalkoztatottsagi mutatoi (2000-2011) az aldbbi linken talalhatok:
http://www.ksh.hu/thm/2/indi2 5 1.html

Az 55-64 éves id6sebbek munkanélkiliségi ratdja (2000-2011) az alabbi linken taldlhato:
http://www.ksh.hu/thm/2/indi2 5 2.html

Munkaerdpiaci esélyegyenl&ség 2000-2011:
http://www.ksh.hu/thm/2/indi2 3 3.html

A fenti tabldk tdmpontot nyujtanak egy helyi adatgydijtés el6készitéséhez, hiszen rendkiviil részletes, a
foglalkoztatds minden szegmensére kiterjed6 adatokat, illetve gydjtési kategdridkat tartalmaznak.

6.2.2. szamu tablazat - Tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idGsek, nyugdijasok
foglalkoztatdasdnak lehet6ségei kozintézményekben, foglalkoztatdsukat tamogatd egyéb programok a
telepiilésen)
NINCS ADAT

Intézkedések, Munkatgyi
palyazatok szdma a Onkormanyzati K6zpont altal Civil Egyéb Osszesen
telepiilésen tdmogatott

db db db db db

2008

2009

2010

2011

2012

Forras: Helyi adatgydjtés

Az adatgydijtés célja, hogy csokorba szedjiik azokat a pdlydzati programokat, vagy helyi rendeletekhez
kapcsolt intézkedéseket, melyek elb6segithetik az id6sebb korosztdly foglalkoztatdsdt, vagy tesznek az
élethosszig tartd tanulds elvéért. Célszerii a helyi 6nkormdnyzatndl, a Kormdnyhivatal Munkaligyi
Kézpontjandl, civil szervezeteknél tdjékozodni a témdban, illetve adatot gydjteni.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatrdnyos megkllonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 5r5€ ei\]s;frla?ltsl Tartds 55 év feletti tartos
munkanélkiiliek & S munkanélkiiliek munkanélkiiliek
, munkanélkiiliek , ,
szdma , szama szdma
szdma
f6 Iz 6 Iz
2008 956 34 3,55 443 nincs adat
2009 867 38 4,38 382 nincs adat
2010 817 44 5,38 300 nincs adat
2011 1128 69 6,11 438 nincs adat
2012 1126 64 5,68 568 nincs adat

Forras: Helyi adatgyiijtés, TelR

A diszkrimindcié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kévetkeztethetiink annak létezésére. Azt
tudjuk a szakirodalombdl, hogy az iddsebb korosztdly sokkal jobban kiszolgdltatott a munkaerd-piaci
diszkrimindcionak, tehdt nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb érik el 6ket. Ennek
alapjan, ha a helyi, vagy teriiletileg illetékes munkaiigyi kézponttdl arrdl kériink adatokat, hogy hdny fé
regisztralt munkanélkiili van az adott telepiilésen és ezek kéziil hdnyan 55 év felettiek, illetve a tartds
munkanélkiiliek k6zétt mekkora az 55 év felettiek ardnya, és az adatok alapjdn az ardnyok az id6sebb
korosztdly felé tolddnak el, akkor dllithatjuk, hogy &ket jobban érinti a foglalkoztatds terén fellépd
hdtrdnyos megkiilonbéztetés.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali elldtdsban részesiil6 id6skoruiak szama

64 év feletti lakossdg szama | nappali elldtasban részesiil6 id6skordak szama
fé f6 %
2008 1909 26 1,36
2009 1863 30 1,61
2010 1874 32 1,70
2011 1896 36 1,89
2012 1873 55 2,93

Forras: TelR, KSH Tstar

A nappali ellatds szocidlis alapszolgdltatds, amely lehetdséget biztosit a napkézbeni tartézkoddsra, tdrsas
kapcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai sziikségletek kielégitésére a hajléktalan személyek és a sajdat
otthonukban él6, kdvetkezékben felsorolt személyek részére: A) tizennyolcadik életéviiket betdltitt,
egészségi dllapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis és mentdlis tamogatdsra szoruld, 6nmaguk ellatdsdra
részben képes személyek, b) tizennyolcadik életéviiket betéltétt, fekvGbeteg-gydgyintézeti kezelést nem
igénylé pszichidtriai betegek, illetve szenvedélybetegek, c) harmadik életéviiket betéltétt, dnkiszolgdldsra
részben képes vagy 6nelldtdsra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek.
Igény szerint lehetdség van a napkézbeni étkezésre is.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiilék szama

id6skoruak jaradékdban részesilék szama
2008 10
2009 11
2010 12
2011 11
2012 13

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az idGskoruak jdradéka a megélhetést biztosito jévedelemmel nem rendelkezé idéskoru személyek részére
nyujtott tdmogatds. A telepiilési énkormdnyzat, 2007. janudr 1-jét6l a jegyz6 id6skoruak jaradékdaban
részesiti azt

a) a 62. életévét, illetéleg a red irdnyadd nyugdijkorhatdrt betéltétt személyt, akinek sajdt és vele egyiitt
laké hdzastdrsa, élettdrsa jévedelme alapjdn szdmitott egy fére juté havi jévedelme nem haladja meg az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-dt,

b) az egyediildllé, 62. életévét, illetleg a red irdnyadd nyugdijkorhatdrt betéltétt, de 75 évesnél fiatalabb
személyt, akinek havi jévedelme nem haladja meg az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének
95%-dt,

c) az egyediildllo, 75. életévét betoltétt személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-dt.

6.3.3. szamu tablazat - Kulturdlis, kozm(ivel6dési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

M . Kézmdvel6dési
Moziel6adas | SzinhazelGadas k.u,z“e,:,ml Konyvtar intézmény Vallasgyakorlas | Sportrendezvényen
latogatasa latogatasa ' l. as, latogatasa rendezvényén templomban részvétel
megtekintése .,
részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 7 11 13 15 13 121 19
2009 5 13 11 11 14 114 17
2010 6 18 14 10 9 139 6
2011 4 17 17 16 16 82 8
2012 4 16 25 12 10 99 11

Forras: Helyi adatgydijtés
Az idésebb korosztalytdl (lehet akdr az 55 év felettiek, vagy csak a nyugdijasok megkeresése) kérdGiv

segitségével fel lehet mérni, hogy az elmult években hdny alkalommal Idtogattak meg kiilénféle kulturdlis
vagy sporteseményeket.

6.3.4. szdmu tdblazat - Id6sek informatikai jartassaga

-- . Szamitdgépet hasznalni Internetet hasznalni
Osszes megkérdezett , , . .
tuddk szama tudok szama
fé fé % fé %
2008 nincs adat - - - -
2009 nincs adat - - - -
2010 nincs adat - - - -
2011 nincs adat - - - -
2012 29 10 34,48 10 34,48

Forras: Helyi adatgydijtés
Az idBsebb korosztalytdl (lehet akdr az 55 év felettiek, vagy csak a nyugdijasok megkeresése) egy kérdéiv

segitségével tud az adatgyljté tdjékozddni arrdl, hogy milyen informatikai jartassdggal rendelkezik a
korosztdly.
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6.4. szamu tabldzat - Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzd6 programok a
telepilésen
NINCS ADAT

Az id6sebb célcsoport igényeit célzd programok szama

2008

2009

2010

2011

2012

Forras: Helyi adatgydjtés

Az adatgylijtés célja, hogy a helyi énkormdnyzattdl, vagy helyi civil, dllami vagy egyhdzi szervezettél
informdcidkat kapjunk kifejezetten az idésebb korosztdlyt megcélzd programok, specidlis programok
szamardal. (pl. informatikai képzés, dalkér, nyugdijasklub, stb.)
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A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli és egészségkdrosodott személyek szocialis
elldtdsaiban részesil6k szama

megvaltozott munkaképességl személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesil6k szdama ellatasaiban részesil6k szdama
2008 408 4
2009 378 6
2010 340 9
2011 nincs adat 9
2012 nincs adat 9

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatdsban részesiilé fogyatékos személyek szama
onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 16
2009 30 0 20
2010 76 0 37
2011 0 0 52
2012 0 0 47

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgdltatdk segitségével.

A telepiilés civil és egyhdzi intézményeivel mindenképpen sziikséges a kapcsolatfelvétel, az elldtdsban
kialakult ardnyok és a nem dllami szolgdltatdk jovébeni tervei egyiittesen alakitjdk az elérhetd szolgdltatds
adott és jévébeni mindségét. Fontos szempont, hogy a civil és egyhdzi fenntartok mds telepiilések lakosait is
ellatjdk, tehdt a helyi esélyegyenlbségi tervben a telepiilésen lakokat célszerli szerepeltetni. Feltehetéen
kordbban [étrejétt és folyamatos egyiittmiikédést és a fejlesztések Gsszehangoltsdgdt tapasztaljdgk a
szakértok.

7.1.3. tdblazat - Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatdsban

A kézfoglalkoztatds nem specidlisan a fogyatékos személyek részére biztositott foglalkozatdsi forma, bdr
nem kizdrt, hogy fogyatékos személy is foglalkozatdsra keriil a rendszerben. A foglalkoztatdst szervez6 nem
tartja nyilvdn a fogyatékos személyeket, ezért az adatszolgdltatds illetve a foglalkoztatdsba bevont
fogyatékosok szama nem vizsgdlhatd. Ennek ellenére megkisérelhetd az adatgylijtés a kévetkezbk szerint.
Aktudlis jogszabdly: - 2011. évi CXCl. térvény a megvdltozott munkaképesséqgii személyek elldtdsairdl és
egyes torvények modositdsardl.
- 1998. évi XXVI. térvény A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsdarol
- A megvdltozott munkaképesséqgli személyek elldtdsaival kapcsolatos eljdrdsi szabdlyokrdl szdlo
327/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet
- A megvdltozott munkaképességii munkavdllaldkat foglalkoztatdo munkdltatok akkreditdcidjanak,
tovdbbd az akkreditdlt munkdltatok ellenbrzésének szabdlyairdl szolé 176/2005. (IX.2.) Korm.
rendelet
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- Afoglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtdsdrdl szolé 1991. évi IV. térvény

NINCS ADAT

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatdsban, a kilénféle tipusu foglalkoztatasban résztvevék
szdma az alkalmazoék szerinti megoszlasban

Kozszféraban
foglalkozatott

(pl. 6nkormanyzat,
kormanyhivatal, allami
vagy 6nkormanyzati
fenntartasu intézmény)

Non profit
szervezet

Gazdasagi
vallalkozas

Szocialis
foglalkozatasban
alkalmazottak

fejleszt6-felkészitésben
résztvevék szama

munka rehabilitacioban
foglalkoztatottak szama

Védett munkahelyen foglalkoztatottak szama

Tamogatott foglalkoztatasban résztvevék szama

Nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatdsban résztvevd
fogyatékos személyek szama

Forrds: helyi adatgydjtés tobb forrds segitségével.

llyen adatokkal rendelkezik a Munkaligyi K6zpont, ahol a fogyatékos személyek kivalthatjdk az ugynevezett
rehabilitacios kdrtydt. Adatot szolgdltathat a helyi 6nkormdnyzat, a foglalkoztatdst biztosito civil szervezet,
egyhdzi fenntartdsu foglalkoztato intézmény. Gazdasdgi szereplGk esetében tampont a rehabilitdacios
hozzdjdrulds csékkenése vagy kivdltdsa fogyatékos személyek foglalkoztatdsdval, a kordbban emlitett
rehabilitdcios kdrtya éppen ezeknek a vdllalkozdi kedvezményeknek a jogossdgdt igazolja.
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7.1.4. tablazat - A telepllésen él6 fogyatékos személyek 6nallé életvitelét tamogatd helyi intézmények,
szocialis szolgdltatasok
NINCS ADAT

Allami/énkormdnyzati Egyhdzi Civil

2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012

falugondnoki vagy
tanyagondnoki
szolgdltatas

étkeztetés

hazi segitségnyujtas

jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas

csaladsegités

kozosségi ellatds
szenvedélybetegek
részére

k6zosségi ellatas
pszichiatriai betegek
részére

tdmogato szolgaltatas

nappali ellatas

Forras: helyi adatgydijtés,

A felsorolt szocidlis szolgdltatdsokat ellato intézmények és személyek éves munkdjukrol, esetforgalmukrol
beszamolot készitenek. Ezek a beszamoldk tartalmazzdk a szolgdltatdst igényl6 fogyatékosok szdamadt.
Sajndlatosan a csalddsegités és a k6zbsségi elldtds statisztikai nyilvantartdsdban nem szerepel, hogy a
szolgdltatdst igénybevevének van e bdrmilyen fogyatékossdga, ezért itt csak becsiilt adatokat fogunk kapni.
Az Onkormdnyzat szocidlis lgyekkel foglalkozé osztdlya, munkatdrsa révén a munkabeszamoldk
hozzdférhetéek.

A ,kéz6sségi elldtds szenvedélybetegek vagy pszichidtriai betegek részére” celldkba értelemszeriien csak az
ellatott fogyatékos személyek szamdt sziikséges megadni. El6fordul, hogy a fogyatékos személy aktudlis
vagy kronikus dllapota sziikségessé ezeket a k6zdsségi ellatdsi formdkat.
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7.2.1. tablazat - Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezmények

A lehetséges kedvezmények igénylése és rendszeres haszndlata nem feltétleniil az dnkormdnyzat
bevondsdval térténik. Igy az adatgyljtés korldtozott. ~ Nem nyilvdntartott, hogy hdnyan élnek a
tomegkézlekedésben elérheté kedvezményekkel, az addkedvezménnyel. Vannak olyan természetbeni
ellatdasok, melyek nem a fogyatékossdghoz, hanem az alacsony jévedelemhez kététtek.

NINCS ADAT

1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan

Pénzbeli ellatas

Fogyatékos személyek
szama

IdGskoruak jaradéka

Aktiv koruak ellatasa

Rendszeres szocialis segély

Lakdsfenntartasi tdmogatds

Apolasi dij

Temetési segély

Atmeneti segély

Természetbeni ellatas:

Egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag
Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdezlink, akik az 6nkormanyzat
javaslatara, raszorultsagi alapon kapnak TAJ kartyat az OEP-t6l.

Kozgyogyellatas.
Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem fogyatékos személyek
raszorultsagi alapon vehetik igénybe. Mivel a teleplilésen él6 fogyatékos

személyek szamanak megallapitdsa nehéz, ez az adat is fontos mutatd lehet.

Addssagkezelési szolgaltatas

Energia felhaszndldsi tdmogatas

Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok

Fogyatékossagi tamogatas

Rokkantsagi jaradék

Személygépkocsi atalakitasi tamogatds

Kozlekedési kedvezmény
Személygépkocsi szerzési kedvezmény

Parkolasi igazolvany

Forrds: helyi adatgydijtés

A helyi 6nkormdnyzatok nem tartjdk nyilvan, hogy a pénzbeli illetve a természetbeni ellatdsban részesiilék
fogyatékos emberek-e, mert itt a szocidlis rdszorultsdg az elsédleges. Egyes elldtdsokndl kérnek orvosi
igazoldst az igényl6tél, de itt az dpoldsi és gondozdsi sziikséglet mértéke a fontos, nem pedig a diagndzis
vagy a fogyatékossdg. A mds jogszabdly alapjdn nyujtott elldtdsokndl a MAK a folydsitd, ezért az adat téliik

szerezhetd be.

Javaslat: Reprezentativ kérddives felmérés az érintettek kérében, hogy milyen elldtdsokat vesznek igénybe.

Erdekes lehet az a kérdés is, hogy ismerik-e egyditaldn a lehetSségeiket.
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7.3.1. tdblazat — Akadalymentesités 1.

Kézhasznuak azok az épliletek, melyek haszndlata senki szamdra sem korldtozott. Ebbe a kérbe tartoznak az
oktatds bdarmely szintjét befogado épliletek vagy épliletrészek, az egészség-, szocidlis, kulturdlis, miivelédés,
sport célu épitmények. llyenek és tevékenységiik sulya miatt kiemelten fontosak az énkormdnyzati, a
hatdsdgi, a kézigazgatdsi, az igazsdgszolgdltatdi célokra fenntartott épliletek vagy épliletrészek. A
mozgdsukban akaddlyozottak, az idések, n6k- és gyermekek a fizikai akaddlymentességet igénylik, a tobbi
fogyatékos csoport szamdra az infokommunikdcids akaddlymentesség a jogos igény. llyenek a kontrasztos
szinekkel késziilt tabldk, tapinthatd informdciok, hallhatd segitség, jelnyelvi segitség, a belsé kérnyezetben
vald tdjékozdddst el6segité piktogramok, feliratok.

Aktudlis jogszabdlyok:

1997. évi LXXVIII. térvény az épitett kérnyezet alakitdsdardl és védelmérél

2009. évi CXXV. térvény a magyar jelnyelvrél és a magyar jelnyelv haszndlatarol

62/2011. (XI. 10.) NEFMI rendelet a jelnyelvi tolmdcsszolgdlatok miik6désének és a jelnyelvi
tolmdcsszolgdltatds igénybevételének feltételeir6l igénylésének, déntési rendszerének, folydsitdsdnak,
elszamoldsdnak és ellenérzésének részletes szabdlyairdl

NINCS ADAT

Igen/nem

Mozgas-
Vak- korlato- , Hangos | Induk
. " Ram- (s L.
Lift vezetd zottak 3 tdjékoz- | -cids
sdv részére P tatds hurok

mosdo

Tapin Jel-
t-haté | nyelvi
infor- | segit-
macio ség

Egyéb

alapfok

oktatasi
intézmé
nyek

kozépfok

felséfok

fekvébeteg
ellatas

jaro beteg
szakellatas

Egész-

ségugyi
intézmé
nyek alapellatas

kulturalis, mlvel6dési
intézmények

o6nkormanyzati,
kozigazgatdsi intézmény

igazsagszolgaltatasi,
renddrség, ligyészség

szocidlis ellatast nyujtéd
intézmények

Forras: helyi adatgytijtés, személyes tapasztalat, fogyatékos Ugyi referens informacidi, fogyatékosok civil
szervezetei

Kérjiik, adja meg, hogy a fizikai és infokommunikdcios akaddlymentesité eszk6zok kéziil melyek dllnak
rendelkezésre (Igen/nem vdlasszal).
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7.3.2. tdblazat — Akadalymentesités a foglalkozatdknal

Igen/nem
Tiszavasvari Mozgas- Tapin Jel-
Polgarmesteri Hivatal, Vak- korlato- RAM Hangos | Induk ; hzté velvi
teljes munkaidé Lift | vezets | zottak tajékoz- | -ciés | - YV | Egyéb
, . pa . infor- | segit-
sdv részére tatds hurok . . ;
. macid | ség
mosdé
A foglalkoztatd neve és a
foglalkoztatds jellege igen igen igen igen nem nem igen nem -
Igen/nem
Pro-Team Nonprofit Mozgds- Tapin Jel-
Vak- korlato- , Hangos | Induk 3 .
Kift. : 9 Ram- (il - t-haté | nyelvi ,
Lift vezets zottak tdjékoz- | -ciés | . , Egyéb
A ., pa , infor- segit-
sav részére tatds hurok (. .
) macié ség
mosdd
A foglalkoztaté neve és . . .
- " | nem nem nem nem igen nem igen igen -
a foglalkoztatas jellege:
Igen/nem
Jarmiszerelvényt Mozgas- .
P ) Tapin Jel-
Gyarto Zrt. — Vak- korlato- RAM- Hangos | Induk thato | nvelvi
fémszerkezet gyartasa Lift vezetd zottak tdjékoz- | -ciés | | ve Egyéb
, ., pa , infor- segit-
sdv részére tatds hurok Y ,
) macié ség
mosdd
A foglalkoztato neve és :
o - | nem nem nem nem nem nem igen nem -
a foglalkoztatas jellege:

Forrds: helyi adatgydjtés, a vizsgdlt teriileten foglalkoztatast végzé vallalkozasoknal.

A munkahelyek akaddlymentesitettségérdl alig lehetséges az adatgydjtés, mivel a tébbsége vdllalkozds
formdban mdkddik.

Kérjiik, adja meg, hogy a fizikai és infokommunikdcios akaddlymentesité eszk6z6k kéziil melyek dlinak
rendelkezésre (Igen/nem-es vdlasszal). Foglalkoztaténként kiilén sorokat sziikséges nyitni.

7.3.3. tablazat - Fizikai és infokommunikacids akadalymentesitettség a kozlekedésben

Igen/nem
Mozgas-
Ny Tapin Jel-
Vak- korlato- . Hangos | Induk P , .
. . Ram- s 9 t-haté | nyelvi ,
Lift vezetd zottak tdjékoz- | -ciés | . , Egyéb
, . pa , infor- | segit-
sav részére tatas hurok (. .
. macid ség
mosdo
Kozterulet (utca/jarda,
i nem nem nem nem nem nem nem nem -
park, tér)
Helyi és tavolsagi .
. . , nem nem nem nem igen nem nem nem -
tomegkozlekedés
Buszpalyaudvar,
, nem nem nem nem nem nem nem nem -
buszvardk
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Vasutallomas nem nem nem nem nem nem nem nem -

Forras: helyi adatgy(ijtés, a vizsgalt terlleten az 6nkormanyzat szocialis Ggyekkel foglalkozé munkatarsatél
és az érdekvédelmi szervezetek vezetGitél.

7.3.4. tablazat - Fogyatékos személyek rendelkezésére allé helyi szolgaltatasok
NINCS ADAT

Az adott évben a szolgdltatast igényld fogyatékos
személyek szama

2010 2011 2012

dpoldst, gondozdst nyujto intézmény

rehabilitdcids intézmény

lakootthon

tdmogatott lakhatds*

dtmeneti elldtdst nyujté fogyatékosok
gondozohdza

Forrds: helyi adatgydijtés

A helyi adatgylijtést neheziti a lehetséges fenntartdk sokfélesége. A felsorolt intézményeket egyhdzi és civil
szervezetek is alapithatjak és miikddtethetik. Kiilbndsen fontos arrdl meggy6z&dni, hogy milyen tervezési,
megvaldsitdsi szakaszban van a tdmogatott lakhatds megvaldsitdsi programja. Tulajdonképpen ennek
fejlettsége az eqyik legerésebb mutatdja a fogyatékosokrdl valé gondoskoddsnak.

A szocidlis alapszolgdltatdsok segitséget jelentenek a fogyatékos személyeknek abban, hogy sajdt
otthonukban, lakokérnyezetiikben 6ndllo életvitelt tudjanak fenntartani. Kiilénés jelentGsége van a helyi
tdjékoztatdsnak, a mindenki szamdra azonos esélyli hozzdférés biztositdsdanak. Célszerii ennek formdirdl és
rendszerességérdl informdciokat gydijteni.

Szakelldtds akkor vdlik sziikségessé, ha a fogyatékos személy 6ndllé életvitelét sajdt otthondban az
alapszolgdltatdsok mdr nem tudjdk biztositani. Ezekben az elldtdsi formdkban is kiilén gondot kell forditani
az onrendelkezés és 6ndllésdg érvényesiilésére. llyenek az intézmény napirendjének szigorusdga, a
kapcsolatok dpoldsdnak lehetdésége és mddja intézményen kiviili személyekkel, intézményen beliili
pdrkapcsolatok alakuldsa.

*A tdmogatott lakhatdst 1257/2011. (VIl. 21.) Korm. hatdrozatot teszi lehetéveé, 2012. janudr 1-sejétél
kezdbddben. Az eddigi bentlakdsos intézményeket felvalto énadllé lakéotthonba vald kitagolds, lehetévé teszi
a lakhatds és a napkézbeni tevékenységek (pl. oktatds, gondozds, szabadidés tevékenységek, tdrsas
kapcsolatok) szétvdldsdat. A kordabbi komplex elldtds a jévében két 6ndllé szolgdltatdsban valdsul meg, a
lakhatdst és az 6ndllo életvitelt segité szolgdltatdsra.

Aktudlis jogszabdly:

1993. évi 1. térvény a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol
9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyujto szocidlis ellatdsok igénybevételérél
321/2009. (XIl. 29.) Korm. rendelet a szocidlis szolgdltatok és intézmények miik6désének engedélyezésérdl
és ellenérzésérél

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nytjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl
és mikodésiik feltételeirdl

1257/2011. (VII. 21.) Korm. hatdrozat
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