TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA
KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK
200/2024.(VIII.08.) Kt. számú
 határozata


A Tiszavasvári I. számú felnőtt háziorvosi körzet ellátása érdekében megkötött egészségügyi szolgálati jogviszony létrehozásának utólagos elfogadásáról


Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 4. pontjában kapott felhatalmazás alapján az alábbi döntést hozza:

I.  Utólagosan jóváhagyja Tiszavasvári Város Önkormányzata és Gulyás Orsolya (születési helye, ideje: Nyíregyháza, 1997.08.10., an.: Balogh Emese, tartózkodási címe: 4440 Tiszavasvári, Lónyai u. 32.) között 2024. 08. 01-től 2024.10.31. napjáig, heti 10 órában, határozott időtartamra létrejött a határozat-tervezet 2. melléklete szerinti egészségügyi szolgálati munkaszerződést, a határozat a Tiszavasvári I. számú felnőtt háziorvosi körzet ápolói feladatainak ellátása érdekében az alábbi tartalommal:

· egészségügyi szolgálati munkaviszonyba,
· ápolói munkakörbe,
· határozott időtartamra,
· általános munkarendben,
· részmunkaidőben,
· III. fizetési osztályba sorolva,
· munkavégzés helye: 4440 Tiszavasvári, Kossuth Lajos u. 4., I. számú felnőtt háziorvosi körzet rendelője
· besorolás szerinti illetménye:			bruttó 150.000,- Ft

II. Felkéri a polgármestert, hogy a döntésről tájékoztassa Gulyás Orsolyát.




Határidő: azonnal 					           Felelős: Szőke Zoltán polgármester




Szőke Zoltán 					           Dr. Kórik Zsuzsanna
                 polgármester	                                                                jegyző


200/2024. (VIII. 08.) Kt. számú határozat 2. sz. melléklete
[bookmark: _GoBack]
[image: C:\Users\Köblösné Nikoletta\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\SKM_28724080209131_0001.jpg]
[image: SKM_28724080209130_0002]
[image: SKM_28724080209131_0003]

image1.jpeg
EGESZSEGUGYI SZOLGALATI
MUNKASZERZODES

Amely létrejott egyrészrol:
TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA

sz¢khely: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
adoszam: 15732468-2-15

torzskonyvi nyilvantartasi szam: 732462

bankszamlaszam: 11744144-15404761

képviseli: Szoke Zoltan polgarmester

mint munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltato)

masrészrol

nev: Gulyas Orsolya
sziiletési hely és 1do: Nyiregyhaza, 1997.08.10.
anyja neve: Balogh Emese
adoazonosito jel: 8477030103

tarsadalom biztositasi jele:  113-115-042
bankszamlaszam: 11773449-01965098

mint egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy (a tovabbiakban: Munkavallalé)

egylttesen mint felek (a tovabbiakban: Felek) kozott az alabb megjelolt helyen és iddben az
alabbi feltételekkel:

l.

1.1.

1.2.

2.

Felek megallapodnak, hogy a Munkaltato a Munkavallalot 2024. augusztus 01. napjatol
2024. oktéber 31. napjiig hatirozott idétartamra létesitett egészségiigyi szolgalati
jogviszony keretében foglalkoztatja — a Tiszavasvari I. szamu felnétt haziorvosi
korzet praxisjoginak Gj jogosultja altal torténé engedélyének megszerzéséig - a jelen
egészségiigyi szolgalati munkaszerzddésben (a tovabbiakban: szolgalati munkaszerz6dés)
toglaltak szerint.

A Munkaltatd kijelenti, hogy a Munkavallalot apolé munkakorben alkalmazza, a
Tiszavasvari 1. szimu felnétt haziorvosi korzet apoloi feladatellitisa érdekében, a
Munkavallalo pedig kijelenti, hogy a Munkaltato alkalmazasaba 1ép.

Felek rogzitik, hogy a Munkavallald az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitése
tekintetében eloirt képesitési, egészségligyi és egyéb feltételeknek megfelel.

A Munkavallald 3 év 3 honap 13 nap idétartamu egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal
rendelkezik, ezért a Munkaltatd a Munkavallalot I11. fizetési alap fokozatba sorolja be.
A Munkavallalo  besorolasaira a  kovetkezd  végzettségek, szakképesitések
figyelembevételével keriilt sor: érettségi bizonyitvany, éltalanos 4apold szakméaban
szerzett okleveles technikus.

Fizetési fokozata alapjan a Munkavallalo illetménye havonta brutté 150.000,- Ft, azaz
brutté szazotvenezer forint.
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Jelen pontban rdgzitett valamennyi dijazas a Munkavallald részére minden honap 5.
napjaig megfizetésre keriil a Munkavallalo lakossagi folyoszamlajara torténd utalassal.

3. A Munkavallalé munkavégzési helye: 4440 Tiszavasvari, Kossuth Lajos u. 4. szam
alatti Tiszavasvari L. szimu felnott haziorvosi korzet rendelgje

4. A Munkavallald felett a munkaltatéi jogkor gyakorldsa az aldbbiak szerint torténik:
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata polgarmestere

5.Felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallaldé részmunkaidében Kkertil
foglalkoztatasra, munkaideje heti 10 éra.

6. A Munkavallalot az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lo 2020. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Eszjtv.) 6. § (2) bekezdése értelében 2024.08.01. és 2024.10.31. k6zott 5
nap szabadsag illeti meg.

7.A Munkavallalo vallalja, hogy a Munkaltatdo 4ltal meghatarozottak szerint a
jogszabalyokban foglaltak tekintetében dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot tesz.

8. Felek rogzitik, hogy a munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas esetén a kirendelés
idotartama tizenkét honapos idoszak alatt Gsszesen a negyvennégy beosztds szerinti
munkanapot vagy haromszazotvenkét orat nem haladhatja meg.

A Munkavallalo az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. torvény
végrehajtasarol szolo 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Eszjtv. vhr.) 8.
§ (2) bekezdése szerinti esetekben nem rendelhetd ki.
A Munkaltatéo a Munkavallalot legalabb tiz munkanappal korabban irasban tajékoztatja

a) a kirendelés elrendelésérol,

b) a kirendelés idotartamarol,

¢) a kirendelésnek megfeleld munkavégzés helyérol,

d) a kirendelés idejére jard illetményérol,

e) a kirendeléshez kapcsolddo szallasi és utazasi kérdésekrol.

9. A Felek rogzitik, hogy athelyezés esetén az Eszjtv. 12. § (2) bekezdésében meghatarozott
feltételeket minden esetben haromoldali megallapodasban kell rogziteni.

10. Jelen egészségligyi szolgalati munkaszerzédés a Felek kolesonos és egybehangzd
jognyilatkozataval jon létre, melyet mddositani vagy megsziintetni csak irasban lehet. A
szolgalati munkaszerzodés megsziintetésére az Eszjtv. 12. §-ban foglaltak az iranyadodak.

11. A Munkavallald koételes valamennyi, a munkavégzés soran, illetdleg az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyaval kapcsolatosan tudomasara jutott, vagy a munkavégzés
teljesitése soran létrejott adatot, tényt, valamint a Munkaltatora, illetve a tevékenységére
vonatkoz6 valamennyi informaciot bizalmasan kezelni. A Munkavallalé nem ko&zolhet
ezen tul harmadik személlyel semmiféle olyan informaciot, amelyet a Munkaltatd
kozvetve, vagy kozvetleniil bizalmasnak mindsitett, vagy amelynek bizalmas voltat
munkakorébol adodoan fel kellett ismernie.

12. Az Onkormanyzat (a tovabbiakban e pont alkalmazasaban: Adatkezel6) tajékoztatja
munkavallalot, hogy jelen jogiigylet kapcsan az Europai Parlament ¢€s a Tanacs 2016/679
Rendeletében (GDPR) ¢és az informaciés onrendelkezési jogrol és az
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informaciészabadsagrol sz6l6  2011. évi CXIL térvényben (Infotv.) foglalt
adatvédelmi és adatkezelési szabalyokat betartja, azoknak megfeleléen jir el.
Adatkezeld tdjékoztatja a munkavallalot. hogy jelen szerzédésben rogzitett adataikat a
vonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen. a szerzédéses jogviszonybol eredd jogi
kotelezettség teljesitése ¢érdekében kezeli. Ezen tulmenden tdjékoztatjia munkavallalot,
hogy a kapcsolattartasra szolgald adataikkal kizardlag a kapcsolattartas céljabol
rendelkezik Az adatok kizarolag jogszabalyban és belsé szabalyzatban meghatérozott
irattirazdsi ideig tarolhatok. Munkavallalonak joga van barmikor kérelmezni
Adatkezel6té] a ra vonatkozo adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését. torlését
vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhatnak személyes adatainak kezelése ellen.
Munkavallalo  jelen szerz6dés alairasaval hozzdjarul ahhoz, hogy a hivatkozott
Jjogszabilyok alapjan Adatkezelé személyes adataikat a fent emlitettek szerint kezelje.

13. A jelen egészségiigyi szolgalati munkaszerzodésre az alabbi jogszabdlyok az iranyadoak:

- azegészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz6016 2020. évi C. tdrvény

- amunka torvénykonyvérl szolo 2012. évi 1. torvény

- azegészségligyrol sz016 1997. évi CLIV. torvény

- az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrol sz6o16 2020. évi C. tdrvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet

- az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV.
torvény

- egyes egészségligyi dolgozok ¢s  egészségiigyben dolgozok illetmény-  vagy
bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolddd tamogatds igénybevételének részletes
szabalyairol szolo 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet

A jelen Munkaszerzdésben nem szabalyozott kérdésekben az Eszjtv. és végrehajtasara
kiadott jogszabalyok, az Mt. iranyadoak.

Jelen szolgilati munkaszerzodés 5 eredeti példanyban késziilt, melybol 1 példany
Munkavillalot illeti meg. Jelen szolgalati munkaszerzodést Felek elolvasds és kells megértés
utan, mint tigyleti akaratukkal mindenben egyezot jovahagyolag irtak alé.
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