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KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK
177/2024.(V.30.) Kt. számú
határozata

Tiszavasvári Városüzemeltetési Nonprofit Kft. (előtársaság) és a Tiva-Szolg Nonprofit Kft ügyvezetőjének jogviszonyáról 

 (amely egyben a Tiva-Szolg Nonprofit Kft taggyűlése vonatkozásában az 14/2024.(V.30.) számú alapítói határozatnak minősül)

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete, úgyis, mint a Tiszavasvári Városüzemeltetési Nonprofit Kft. tulajdonosa a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 6: 89 §-ában és 6:90 § (2) bekezdésében és Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX tv. 107. §-ában foglalt hatáskörében eljárva az alábbi határozatot hozza:

I. Előzmények:

1. A „Tiva-Szolg Nonprofit Kft. szétválásáról szóló végleges alapítói döntés” megnevezésű 71/2024. (III.28) Kt. számú határozatával az alábbiakról döntött: 

„Véglegesen elhatározza, hogy a Tiszavasvári Város Önkormányzata kizárólagos tulajdonában lévő Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (székhelye: 4440 Tiszavasvári, Báthori u. 6. szám) szétválik, és kiválással a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaságból Tiszavasvári Városüzemeltetési Nonprofit Kft. cégnéven egy új korlátolt felelősségű társaság válik ki.  
A kiváláshoz fűződő joghatások a kiválással létrejövő új korlátolt felelősségű társaság cégbírósági bejegyzésének napján állnak be.” 


2. Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete „Tiszavasvári Városüzemeltetési Nonprofit Kft. ügyvezetője megválasztásáról és munkaszerződésének jóváhagyásáról” szóló 110/2024. (III.28.) Kt. számú határozatával döntött az alábbiakról:

„A cégjogi jogutódlással kiválás során létrejövő Tiszavasvári Városüzemeltetési Nonprofit Kft. (székhelye: 4440 Tiszavasvári, Báthori u. 6.) ügyvezetőjének megválasztja dr. Groncsák Andrea (szn:………., sz.:………... an.: …………..) ………………………….. szám alatti lakost, az alapító okirat aláírásának napjától kezdődő határozatlan időtartamra. Az ügyvezető az ügyvezetői tisztséget munkaviszony keretében látja el. A társasággal munkaviszonyban álló ügyvezetőt havi bruttó 1.203.008 forint, azaz bruttó egymillió-kettőszázháromezer-nyolc forint munkabér illeti meg.”

3. A „Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Kft. ügyvezetője jogviszonyáról” szóló 109/2024. (III.28.) Kt. számú határozatában az alábbiakról döntött:

„Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete, úgyis, mint alapítói jogkörgyakorló úgy dönt, hogy kezdeményezi a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Kft. ügyvezetőjével, dr. Groncsák Andreával kötött – 2019. február 12. napján kelt - munkaszerződés közös megegyezéssel történő megszüntetését, a cégjogi jogutódlással kiválás során létrejövő Tiszavasvári Városüzemeltetési Nonprofit Kft. (székhelye: 4440 Tiszavasvári, Báthori u. 6. sz.) alapító okiratának aláírásának napjával, az alábbi indokok miatt: 

A Képviselő-testület 71/2024. (III.28.) Kt. számú határozatával döntött arról, hogy a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Kft-ből kiválás útján új, a kizárólagos tulajdonában álló jogutód gazdasági társaságot hoz létre Tiszavasvári Városüzemeltetési Nonprofit Kft. néven. A társaság bejegyzéséhez szükség van az ügyvezető megválasztására, határozatlan idejű munkaviszony keretében.  Munkavállaló és munkáltató között érdekegyezőség áll fenn a tekintetben, hogy mivel a kiválás során fennmaradó Tiva-Szolg. Nonprofit Kft. ügyvezetői feladatait jelenleg határozatlan idejű munkaviszony keretében látja el az ügyvezető, és két munkaviszony létesítése nem célszerű, ezért indokolt e munkaviszony megszüntetése az új kiváló cég alapító okirata aláírásának napjával, és új megbízási jogviszony létesítése a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Kft. ügyvezetői feladatainak ellátására. 

4.Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Kft. ügyvezetője jogviszonyáról 109/2024.(III.28.) Kt. számú határozatában az alábbiakról döntött:

„Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Kft. ügyvezetői feladatainak ellátására határozott időre megbízza dr. Groncsák Andrea (szn: ……….., sz.: ……………., an.: ………) ……………. szám alatti lakost. 

A megbízás határozott időre szól. 
A megbízás időtartama: a cégjogi jogutódlással létrejött Tiszavasvári Városüzemeltetési Nonprofit Kft. (székhelye: 4440 Tiszavasvári Báthori u. 6. szám) alapító okirata aláírásának és a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Kft. alapító okirat módosítása aláírásának napjától a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Kft. megszűnésének napjáig tart.

A társasággal megbízási jogviszonyban álló ügyvezetőt e tevékenységéért díjazás nem illeti meg.” 

II. 1. Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete, úgyis, mint alapítói jogkörgyakorló úgy dönt, hogy kezdeményezi Dr Groncsák Andrea munkavállalóval és megbízottal egyetértésben az alábbi szerződések érvénytelenségének megállapítását és azok megkötésük időpontjára történő visszamenőleges érvénytelenségének megállapítását, megtámadja a szerződéseket:

- a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Kft. ügyvezetőjével, dr. Groncsák Andreával kötött – 2019. február 12. napján kelt - munkaszerződés közös megegyezéssel történő megszüntetéséről szóló 2024. 04. 04 napján kelt jelen határozat 1. mellékletét képező szerződés
- a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Kft. ügyvezetői feladatainak ellátására határozott időre dr. Groncsák Andreával 2024. április 4. napján kötött jelen határozat 2. mellékletét képező megbízási szerződés
- A cégjogi jogutódlással kiválás során létrejövő Tiszavasvári Városüzemeltetési Nonprofit Kft. alapító okirat aláírásának napjától kezdődő határozatlan időtartamra szóló Dr. Groncsák Andreával kötött jelen határozat 3. mellékletét képező szerződés

II.2. Fenti szerződések megkötésük időpontjára történő visszamenőleges érvénytelenségének megállapítása indoka, hogy felek ugyanabban a téves feltevésben voltak különösen az alábbi indoklás mentén:
A Képviselő-testület a 7/2024. (II.15.) Kt. számú és a 71/2024. (III.28.) Kt. számú határozataival döntött a járóbeteg szakorvosi és nem szakorvosi ellátás jövőbeni működtetéséről, és ehhez kapcsolódóan a Tiva-Szolg. Nonprofit Kft. szétválásáról.  

A döntések alapja - a fizioterápia feladatellátás tekintetében - az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 152. §. (4) bekezdésének 2023. július 7. napjától hatályos módosítása volt: 

152.§ (4) A helyi önkormányzat járóbeteg-szakellátást nyújtó egészségügyi intézményt kizárólag költségvetési szervként hozhat létre és működtethet.

Az Eütv. 244/K. § (1) bekezdése szerint a települési önkormányzat legkésőbb 2024. június 30. napjáig köteles gondoskodni arról, hogy a tulajdonában álló gazdasági társasági formában működő járóbeteg-szakellátó egészségügyi intézmények a 152. § (4) bekezdésének megfelelően kizárólag költségvetési szervként működjenek tovább.

Az önkormányzati tulajdonú gazdasági társaságok által ellátott közfeladat átadásának szabályait az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (továbbiakban: Áht.) 11/A-11/F. §-ai határozzák meg. 


Az Áht. 11/A. § (1) bekezdése alapján a helyi önkormányzat 100%-os tulajdonában lévő gazdasági társaság által ellátott önkormányzati feladat, illetve végzett egyéb tevékenység költségvetési szerv által történő átvételére, a társaság megszüntetésére, a megszüntetéssel összefüggő eljárások lefolytatására, a társaság jogainak és kötelezettségeinek rendezésére, a társaság tagjának helytállási kötelezettségére az ebben az alcímben foglaltakat kell alkalmazni.
(2) A helyi önkormányzat képviselő-testülete az önkormányzati feladat költségvetési szerv általi átvételéről és a társaság e törvény alapján történő megszüntetéséről önkormányzati rendelettel dönt. 

Az Áht. hivatkozott rendelkezése alapján a gazdasági társaság megszüntetéséről arra tekintet nélkül volt szükséges intézkedni, hogy a társaság az egészségügyi szakellátási feladatai mellett tevékenységi köre szerint más, az egészségügyi feladatellátással össze nem függő feladatokat is ellát. 

Képviselő-testület 71/2024. (III.28.) Kt. számú határozatával döntött arról, hogy a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Kft-ből kiválás útján tehát új, a kizárólagos tulajdonában álló jogutód gazdasági társaságot kívánt létrehozni a Tiszavasvári Városüzemeltetési Nonprofit Kft. néven. A társaság bejegyzéséhez szükség volt az ügyvezető megválasztására, határozatlan idejű munkaviszony keretében.  Munkavállaló és munkáltató között érdekegyezőség állt fenn a tekintetben, hogy mivel a kiválás során fennmaradó Tiva-Szolg. Nonprofit Kft. ügyvezetői feladatait jelenleg határozatlan idejű munkaviszony keretében látja el az ügyvezető, és két munkaviszony létesítése nem célszerű, ezért indokolt e munkaviszony megszüntetése az új kiváló cég alapító okirata aláírásának napjával, és új megbízási jogviszony létesítése a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Kft. ügyvezetői feladatainak ellátására.
Az önkormányzat több megkereséssel élt fentiek kapcsán a Pénzügyminisztérium, Belügyminisztérium, illetve a Kormányhivatal felé, és a megkeresett szervek állásfoglalásai – 2024. április 9. napjáig – egységesek voltak a tekintetben, hogy fentebb ismertetett jogszabályi változás miatt a Tiva-Szolg. Kft. által végzett fizioterápia ellátást – cégjogi jogutódlást követően - át kell adni költségvetési szervnek, majd utána a kiüresedő Kft.-t meg kell szüntetni az Áht. egyszerűsített szabályai alapján. 

A Belügyminisztérium fentiekkel ellentétes állásfoglalása 2024. április 9. napján érkezett, mely szerint kizárólag a rendelőintézeti formában működő járóbeteg szakellátásra vonatkozik az a törvényi kötelezettség, hogy költségvetési szerv formájában látható el július 1-jétől.  A rendelőintézeti járóbeteg szakellátás pedig a vonatkozó ágazati jogszabály alapján legkevesebb 4 szakterületen az adott területhez tartozó valamennyi egészségügyi szolgáltatás nyújtását biztosító és a helyszínen radiológiai és legalább az orvosi laboratóriumi diagnosztikai ellátás 0. szintje és az I. szint elérhetőségét biztosító ellátás. Fenti kritériumokat el nem érő szolgáltatók nem tekinthetők rendelőintézeti formában működő egészségügyi intézménynek. 
 
Erre tekintettel a 2024. június 30-i átalakulási kötelezettség nem vonatkozik a Tiva-Szolg. Kft. által végzett fizioterápia ellátásra. 

Ezt követően az Áht. módosításáról tárgyalt az országgyűlés, melynek eredményeként az alábbi rendelkezést fogadták el:

Áht. 111/R. §  (1) Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 244/K. § (1) bekezdése szerinti járóbeteg-szakellátási feladatátalakítás tekintetében, ha a 11/A. § (1) bekezdése szerinti gazdasági társaság járóbeteg-szakellátási feladat mellett egyéb feladatot is ellát, a gazdasági társaság megszüntetésére nem kerül sor.
(2) Az (1) bekezdést a folyamatban lévő járóbeteg-szakellátási feladatellátások költségvetési szerv általi átvétele esetében is alkalmazni kell.


Munkáltató és munkavállaló fentiek alapján egyaránt ugyanabban a téves feltevésben volt, hogy a vonatkozó jogszabályok értelmében a fizioterápia feladatellátást végző Tiva-Szolg Nonprofit Kft-nek meg kell szűnnie a feladatátadást követően. Tekintettel azonban a cég számos egyéb feladatának ellátására úgy akarták ezt elkerülni, hogy kiválásos jogutódlás révén új céget alapítanak, így csak az egy feladattal maradó Tiva-Szolg Kft. szűnt volna meg. A folyamat elindítását követően módosult a jogszabályi környezet, a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. megszűntetésére nincs jogszabályi kötelezés, valamint a fizioterápia feladatellátás működtetésére is van jogszabályi lehetőség.  


III. Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete, úgyis, mint alapítói jogkörgyakorló kimondja, hogy fenti döntések alapján Dr. Groncsák Andrea (szn: ………., sz.: ………………….., an.: ……………) ………………….. szám alatti lakos a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Kft. ügyvezetői tisztségét a jelen határozat 4. mellékletét képező utolsó érvényes határozatlan időre szóló munkaszerződés alapján látja el jogfolytonosan.

Felek a jelen határozat 4. mellékletét képező dokumentumot ismerik el a közöttük fennálló érvényes szerződésnek és kimondják az abban foglalt ügyvezetői tisztség tekintetében annak jogfolytonosságát.


IV. Felkéri a polgármestert, hogy a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetőjét jelen határozatról tájékoztassa. A 2013. évi V. tv. (Ptk.) 3:109 § (4) bek. alapján az egyszemélyes társaság legfőbb szerv hatáskörébe tartozó kérdésekben az alapító döntése az ügyvezetéssel való közléssel válik hatályossá.


Határidő: azonnal				 Felelős: Szőke Zoltán polgármester


	Szőke Zoltán					Dr. Kórik Zsuzsanna
	polgármester						jegyző
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) MEGBIZASI SZERZODES
UGYVEZETOI TISZTSEG ELLATASARA

amely létrejétt egyrészrol

Tiszavasvari Telepiilésszolgaltatasi és Vagyonkezelé Nonprofit Kft. — Tiva-Szolg.
Nonprofit Kft. - (székhelye: 4440, Tiszavasvéri, Bathori 6. sz.,) alapit6i jogkérgyakorloja
Tiszavasvéri Varos Onkorményzata - képviseli Széke Zoltin polgarmester - mint megbizé,
mésrészrél pedig

dr. Groncsiak Andrea (szn.: sziil.hely,id6:
an.neve: lakcime: szam), mint megbizott
tigyvezetd kozott alulirott napon és helyen, a kovetkezd feltételek mellett:

L

Szerzdd6 felek rogzitik, hogy a megbizé tarsasigi szerzédése értelmében a tarsasag
ligyvezetését egy ligyvezetd onélloan latja el. Tiszavasvari Véros Onkormanyzata Képvisels-
testiilete, ugyis, mint a Tiszavasvéri Telepiilésszolgaltatési és Vagyonkezeld Nonprofit Kft.
tulajdonosa 109/2024. (I11.28.) Kt. szamu hatérozatiban (mely egyben a Tiszavasvari
Telepiilésszolgaltatési és Vagyonkezelé Nonprofit Kft. taggyiilésének 8/2024. (II1.28.) sz.
alapitéi hatdrozata) a megbizo ugy hatrozott, hogy a cégjogi jogutédlassal létrejott
Tiszavasvdri Varosiizemeltetési Nonprofit Kfi. (székhelye: 4440 Tiszavasvéri Bathori u. 6.
szém) alapité okirata alairdsanak napjatol a Tiszavasvéri Telepiilésszolgaltatasi és
Vagyonkezel6 Nonprofit Kft. megsziinésének napjaig terjedd idészakra a megbizottat
vélasztjdk ligyvezetonek, aki ezen tisztségébsl eredd feladatait megbizasi jogviszony
keretében latja el.

A felek rogzitik, hogy a megbizott teljes bizonyité erejii maganokiratba foglalt
nyilatkozatdban az iigyvezetSi megbizatast elfogadta, melyben kijelentette, hogy
Osszeférhetetlenségi ok vele szemben nem 4ll fenn, tovabba nyilatkozatot tett arra
vonatkozéan is, hogy nem dll eltiltas hatalya alatt.

1I.
Megbiz6 ezennel megbizza a megbizottat a Tiszavasvari Telepiilésszolgaltatasi és
Vagyonkezelé Nonprofit Kft. (székhelye: 4440 Tiszavasvari, Bathori u. 6. szam) gazdasagi
térsasag ligyvezet6i feladatainak ellatédsaval, aki azt elfogadja.

Az ligyvezetdi megbizas keretében a megbizott fobb feladatai az aldbbiak:

a) Ellatja a megbiz6 tigyeinek intézését, a megbiz6 képviseletét, koteles gondoskodni tovabba
a tarsasag operativ vezetésérol.

b) Onélléan képviseli a megbizot harmadik személyekkel szemben, tovabba a birdsagok és
mas hat6sagok elétt.

¢) Onalléan jogosult a cégjegyzésre a hiteles cégaldirasi nyilatkozatanak megfeleléen.
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d) Iranyitia megbizé gazdalkodasat, gondoskodik tovdbba a megbiz6 birtokaban ¢és
kezelésében 1évd vagyon megdrzésérdl és rendeltetésszerii hasznalatarol.

¢) Gondoskodik a feliigyeleti szervek altal elrendelt intézkedések megtételérdl.

f) Hataridoben gondoskodik a szamviteli torvény szerinti beszamol6 elkészitésérl, valamint
évente legaldbb egyszer a taggylilés eldtt beszamol az adott iizleti évrol.

g) Gyakorolja a munkaltatoi jogokat a megbiz6 munkavallaléival kapcsolatban.

h) Hatariddben bejelenteni a hatosagok részére a jogszabalyokban eléirt adatokat, azok
valtozasat, tovabba koteles hatariddben eleget tenni az eldirt bevalldsi és fizetési
kotelezettségeknek mind az allam, mind harmadik személyek irdnyaban.

i) Nyilvantartast vezet a megbizo tagjairdl (tagjegyz€k).

j) A megbizé taggyiilésével kapcsolatban:

— el6késziti megbizo taggyiléseit;

— sszehivia a megbizo taggytléseit, kivéve, ha torvény vagy a tarsasagi szerz8dés ettSl
eltérden rendelkezik;

— végrehajtja a megbizo taggyilése ltal hozott hatérozatokat;

— jegyzokonyvet készit a taggy(ilésrdl, majd a taggyilésen jelenlévé, hitelesitonek valasztott
valamely taggal egyiitt alairja;

— folyamatos nyilvantartast vezet a taggytilésen hozott hatarozatokrol (hatérozatok konyve),
melybe a hatirozatokat — azok meghozatala utan haladéktalanul — bevezeti;

— a megbiz6 barmelyik tagjdnak kérésére hitelesitett masolatot készit a hatérozatokrol.

k) Ellatja megbizé konyveinek és nyilvantartasainak szabélyszer( vitelét.

I) A megbizé tagjainak kérésére a tarsasag tgyeirdl felvilagositast adni, a tarsasag uzleti
konyveibe és irataiba valo betekintést lehetévé tenni.

m) Ellatja tovabba a vezetd tisztségviselok szdmara a vonatkozé jogszabalyokban és a
tarsasagi szerzdésben meghatarozott tovabbi feladatokat.
IIL.

A megbizott kijelenti, hogy vele szemben térvényben meghatarozott kizaré okok nem allnak
fenn.

IV.

A megbizottat az iigyvezetéi feladatok ellatasért megbizasi dij nem illeti meg, €s nem tarthat
igényt a tisztsége ellatasa soran felmeriild koltségei megtéritésére.
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V.

A megbizott vezetd tisztségviselonek mindsiil. A megbizott a megbizo ligyvezetését az ilyen
tisztséget betoltd személyektdl altalaban elvarhatd gondossaggal koteles ellatni. A megbizott a
jogszabalyok, a megbizd tarsasagi szerzddése és a megbizd legfébb szerve altal hozott
hatérozatok, illetve ligyvezetési kotelezettségei vétkes megszegésével a megbizonak okozott
karokért a polgari jog szabalyai szerint felel a megbizoval szemben.

VI

A megbizott kételes a megbizdval kapcsolatos tizleti titkot megdrizni. Ennek alapjan
titoktartasi kotelezettség terheli a megbizottat minden olyan, a megbizéval, annak
tevékenységével, illetve iizleti partnereivel kapcsolatos informaécié tekintetében, amely a
megbizas ellatasaval kapcsolatban jutott megbizott tudomasara.

A titoktartasi kotelezettség a megbizas megsziinését kovetden is fennmarad.

VIIL.

Jelen megbizasi szerz6dést a felek hatarozott idére a Tiszavasvari Varosiizemeltetési
Nonprofit Kft. alapito okirata aldirdsanak és a Tiszavasvari Telepiilésszolgaltatasi és
Vagyonkezelé Nonprofit Kft. alapito okirat modositasa alairasanak napjatol a Tiva-Szolg.
Nonprofit Kft. megsziinése cégbirésagi bejegyzésének napjaig terjed6 idore kotik, amelynek
elteltével a szerz0dés megsziinik.

A megbizott ligyvezetdéi megbizasa megsziinhet tovabba a lejaratot megeldzbden:

a) a megbizo altal torténd visszahivassal;

b) a torvényben szabalyozott kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével,

¢) a megbizott lemondasaval,

d) a megbizott elhaldlozasaval;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességeének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges kdrben
torténo korlatozéasaval.

A megbizott lgyvezetdi tisztségérdl barmikor lemondhat, ha azonban a megbizo
miikddoképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétol szamitott hatvanadik
napon valik hatalyossa, kivéve, ha a megbizd taggytlése az 1) ligyvezeté megvélasztasarol
mar ezt megel6zéen gondoskodott, vagy gondoskodni tudott volna. A lemondas hatalyossa
valasaig a megbizott a halaszthatatlan dontések meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések
megtételében koteles részt venni.

A megbizott az {ligyvezetéi megbizas idotartamanak lejartat kovetden megbizd taggytilése
altal — akar tObbszor is — Gijravalaszthato, illetve barmikor visszahivhato.

VIII.
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Jelen megbizdsi szerzodésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél
sz616 2013. évi V. torvény, valamint a megbizo tarsasagi szerzédésének rendelkezései az
iranyadoak.

Jelen szerzddést a felek kozosen elolvastak, annak tartalmét megértették, és mint akaratukkal
mindenben megegyez6t helybenhagyolag alairjak.

Kelt: Tiszavasvari, 2024. éprilis lI napjan

= 2\ !
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Tiszavasvdri Viros 6nkorma'nyzata 5 Tiva-Szolg. Nonprofit Kft.
megbizé L megbizott
képv.: Széke Zoltan polgirmester Dr. Groncesak Andrea iigyvezeté
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MUNKASZERZODES

Amely Iétrejétt egyrészrol a Tiszavasvari Virosiizemeltetési Nonprofit Kft. (székhelye:
4440, Tiszavasvari, Béthori u. 6. sz.,) alapitdi jogkorgyakorléja Tiszavasvari Varos
Onkormanyzata - képviseli Széke Zoltin polgirmester - mint Munkaltaté, a tovabbiakban:
Munkaltaté,

mésrészrol dr. Gronesiak Andrea (sz. sz.hely,id6:

an.: lakcime: szam), mint Munkavéllal6 - a
tovabbiakban: Munkavallalé - kézott alulirott helyen és idépontban az alabbi feltételek
mellett:

1. Munkaltaté munkaszerzodést kot a Munkavallaléval a kovetkezé pontban részletesen
kifejtett tevékenységek ellatasara.

2. A Munkavillalo feladata:

Munkakére: Tiszavasvari Virosiizemeltetési Nonprofit Kft. ligyvezetje

A tarsasag ligyeinek intézését és a tarsasag képviseletét az tigyvezeto latja el.

Az ligyvezetd a Munka t6rvénykdnyvérol szolo 2012. évi 1. torvény, és ide vonatkozo egyéb
jogszabalyok, a tarsasagi szerzddés, a taggyiilés hatdrozatai, a tarsasag SZMSZ-¢, s més —vele
elézetesen ismertetett- belst szabalyzatok, valamint jelen szerzddése alapjan latja el feladatat.
Munkavillalé a belsé szabalyzatok megismerését azok egy-egy példanyanak alairasaval
ismeri el.

Feladata kiilondsen:

e Képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és més
hatésagok elott /ezt a jogkorét az iigyek egy meghatdrozott csoportjara nézve a
térsasag altala kivélasztott alkalmazottjara atruhazhatja/;

e A tdrsasag tagjairol nyilvantartast vezet/ tagjegyzék/, az ebben feltiintetett adatok és
valamennyi a cégbirosagnal bejegyzett adat megvéltozasa esetén errél az illetékes
cégbirosagot beadvannyal értesiti;

e Gondoskodik a hatdrozatok kényvének vezetésérél, a tarsasag iizleti kdnyveinek
szabalyszer(i vezetésérol;

e Gondoskodik a taggyilés Osszehivasarol (a torvény és a tarsasagi szerzodés

eldirasainak megfeleléen, de min. évente egyszer), kiteles a tagok kérésére a
tarsasdg tigyeirél felvildgositast adni, a tarsasag tizleti konyveibe és irataiba valo
betekintést barmikor lehetévé tenni;
A taggylilési hatdrozatok végrehajtisat megszervezi, és azok végrehajtasit ellenérzi;
A tarsasag gazdélkodasaval osszefliggd jogszabalyokban és belsé szabalyzatokban
meghatéarozott feladatokat végrehajtja, ill. végrehajtatja, és ezek megfelels
végrehajtasat ellendrzi;

® A tdrsasdg gazdasdgosabb miikddtetéséhez sziikséges szervezeti miikodési rendre
javaslatot tesz a taggyulésnek;

o El6késziti a tirsasdg éves gazdasigi tervét, a tarsasag mérlegét és a
vagyonkimutatast, és ezeket a taggytilés elé terjeszti,

e A taggyiilés, a kinyvvizsgdlo a feliigyeld bizottsag feladatkorébe nem tartozo
kérdésekben 6nélldan dont;

Részt vesz a feladatahoz kapcsolodo egyeztetéseken, targyalasokon;

o Elékésziti a sziikséges okiratok tervezetét, és ellendrizze a kiilsd szerzédéseket a

Munkaltaté érdekeinek figyelembevételével;
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* A gazdasagosabb ¢és a hatékonysag fokozasara intézkedéseket dolgoz ki, kialakitja a
tarsasag érdekeltségi rendszerét;

® A tarsasag alkalmazottai tekintetében gyakorolja a munkaltatéi jogokat, elkésziti és
jovéhagyja a munkakoéri leirasokat;

® Gondoskodik a biztonsagos és az alkalmazottak egészségét Ovo munkafeltételek
kialakitasardl, és biztositasarol;

® A tliz- munka- és kérnyezetvédelmi szabalyzatot jovahagyja;

® A kozvetlen feliigyelete ala tartozé munkatarsak munkdjanak irdnyitasa, ellenérzése
és értékelése;

* Feladata az utalvanyozasi jog megadasa, és visszavonasa;

° A vétséget, vagy biincselekményt elkdvetd alkalmazottakkal szemben kezdeményezi
az illetékes hatésagnal az eljaras meginditasat;

* A tarsasag reklim és propaganda munkajaval kapcsolatban dént;

* Az informdciés és adatfeldolgozasi rendszer kialakitdsaban, fejlesztésében dont,
valamint minden olyan iigyben tandcsot ad, aminek ellatiséval a taggytilés
megbizza;

° A helyi kozfoglalkoztatasi kotelezettség keretében biztositandé valamennyi
kdzmunkaprogramot, a kozfoglalkoztatésra €épllld mintaprogramot eldkészitent,
egyeztetni, az azzal kapcsolatos valamennyi sziikséges intézkedést megtenni, a
hat6sagi szerzédést megkotni.

3. Munkavallalo a fenti tevékenységek ellatasaért brutté 1.203.008 forint, azaz brutto
egymillié-kettészazharomezer-nyolc forint dijazasban részesiil. Ezt az Osszeget a
Munkaltatd a szerzédés fennallasa alatt minden honapban legkésébb 10-én teljesiti
Munkavéllald részére atutaldssal a kovetkezd szdmlaszamra: 10700048-31 043108-51100005

4. Szerz6dd felek megéllapodnak abban, hogy jelen munkaviszony a Tiszavasvari
Varosiizemeltetési Nonprofit Kft. alapité okirata aliirisanak napjatol, azaz 2024. aprilis
4. napjatol kezddé hatarozatlan idére jon létre.

5. Munkavallal6 koteles személyesen ellatni feladatat, nem veheti igénybe kiilsé harmadik
személy kozremiikodését.

A Munkavallalé tevékenységét a tarsasag szekhelyén, ill. annak telephelyein, és
munkateriiletein latja el kotetlen munkarendben.

A Munkavallal6 tijékoztatja a Munkavallalot arrol, hogy kollektiv szerzédés hatalya ala -
mint vezeté beosztasi munkavallald, - nem tartozik. A munkaltatdi jogkort a tarsasag

taggyllése gyakorolja.

6. A Munkavillalo akadalyoztatdsat, annak varhaté idStartamat minden esetben koteles a
Munkaltatonak irasban, vagy e-mailben jelezni.  Amennyiben e-mailben kiild az
akadalyoztatasrol tajékoztatdst, azt a kovetkezé e-mail cimek mindegyikére kiildje meg:
szoke.zoltan@tiszavasvari.hu.

7. A Munkdltaté tajékoztatja a Munkavallalét arrél, hogy évente 30 nap rendes szabadsagra

jogosult.

8. Munkavallal6 kotelezettséget vallal arra, hogy a 2. pontban irt tevékenységek ellatasa soran
a legnagyobb gondossaggal fog eljarni. Amennyiben taggyiilés célszertitlen, ill. szakszerttlen
utasitast ad, koteles a taggy(ilést erre figyelmeztetni.
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9. A Munkavillalo kételes a Munkéltatot tevékenységérdl és az ellatott tigy/ek allasarol
kivansdgéra, sziikség esetén e nélkiil is tajékoztatni, kiilondsen, ha 0j koriilmények meriilnek
fel, és sziikségessé valik a taggyiilés hatarozat modositésa.

10. A jelen szerz6désben nem szabélyozott kérdésekben a Munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L torvény vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

Jelen szerzodést alulirott felek, mint akaratukkal mindenben egyezét, helybenhagyolag irtak
ald. Jelen szerzodés négyoldalas és &t eredeti példanyban késziilt.

Tiszavasvari, 2024.

Tiszavasvari Vérosiizemeltetés; Non i dr. Groncsak Andrea
tulajdonosi képviseletéberl - A mint Munkavallalo
Széke Zoltan polgarmester
mint Munkaltaté
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MUNKASZERZODES

Amely létrejott egyrészrél a Tiszavasvari Telepiilésszolgiltatisi és Vagyonkezels
Nonprofit Korlatolt Felelésségii Nonprofit Kft. (székhelye: 4440, Tiszavasvari, Ady ut 8.
sz.,) tulajdonosi képviseletében Széke Zoltdn polgirmester, mint Munkéltato - a
tovabbiakban: Munkaltaté,

Maésrészrol dr. Gronesak Andrea (sziil.hely,idé: ; an.neve:
; lakcime: szam; adodazonosité jele:
, TAJ szdma: ), mint Munkavallal6 - a tovabbiakban: Munkavéllalé

- koz6tt alulirott helyen és idépontban az alébbi feltételek mellett:

I Munkaltaté munkaszerzédést kot a Munkavaéllalval a kovetkezd pontban részletesen
kifejtett tevékenységek ellataséara.

2. A Munkavillalé feladata:
Munkakére: Tiszavasvari Telepiilésszolgiltatasi és Vagyonkezelé Nonprofit Korlatolt
Felelsségii Nonprofit Kft. iigyvezetije

A tarsasag tigyeinek intézését és a tarsasag képviseletét az ligyvezetd latja el.

Az ligyvezet6 a Munka torvénykonyvérdl szl 2012, évi 1. torvény, és ide vonatkozé egyéb
Jjogszabalyok, a tarsaségi szerzddés, a taggyiilés hatdrozatai, a tarsasig SZMSZ-e, s mas —vele
elézetesen ismertetett- belsd szabalyzatok, valamint jelen szerzédése alapjan latja el feladatat.
Munkavallalé a belsé szabalyzatok megismerését azok egy-egy példanyénak alairdsaval
ismeri el.

Feladata kiilonosen:

e Képviseli a térsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és mas
hatésagok el6tt /ezt a jogkdrét az iigyek egy meghatarozott csoportjdra nézve a
tarsasag 4ltala kivélasztott alkalmazottjara 4truhazhatja/;

A tarsasag tagjair6l nyilvantartést vezet/ tagjegyzék/, az ebben feltiintetett adatok és
valamennyi a cégbirésagnal bejegyzett adat megviéltozasa esetén errdl az illetékes
cégbirdsagot beadvannyal értesiti;

¢ Gondoskodik a hatérozatok konyvének vezetésérsl, a tdrsasag iizleti konyveinek
szabalyszer( vezetésérol;

e Gondoskodik a taggytilés Gsszehivasarsl (a torvény és a tarsasagi szerzdés
eldirasainak megfeleléen, de min. évente egyszer), koteles a tagok kérésére a
tarsasag tigyeir6l felvilagositast adni, a tarsasag iizleti kényveibe és irataiba valo
betekintést barmikor lehetvé tenni;

e A taggyilési hatdrozatok végrehajtasat megszervezi, és azok végrehajtasat ellenérzi;

¢ A tarsasag gazdilkodéséval Osszefliggd jogszabalyokban és belsé szabalyzatokban
meghatérozott feladatokat végrehajtja, ill. végrehajtatja, és ezek megfeleld
végrehajtasat ellendrzi;
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A tarsasiag gazdasigosabb miikddtetéséhez sziikséges szervezeti miik6dési rendre

javaslatot tesz a taggytilésnek;

o FEl6késziti a tarsasig éves gazdasdgi tervét, a tdrsasig mérlegét és a
vagyonkimutatdst, és ezeket a taggyilés elé terjeszti,

° A taggylilés, a kényvvizsgdls a feliigyels bizottsag feladatkérébe nem tartozé
kérdésekben 6nélldan dont;

® Részt vesz a feladatdhoz kapcsolodo egyezteteseken, targyalasokon;

* ElSkésziti a sziikséges okiratok tervezetét, és ellenbrizze a kiilsé szerz6déseket a
Munkiltaté érdekeinek figyelembevételével;

® A gazdasigosabb és a hatékonysag fokozéasara intézkedéseket dolgoz ki, kialakitja a
tarsasag érdekeltségi rendszerét;

® A tarsasag alkalmazottai tekintetében gyakorolja a munkaltatéi jogokat, elkésziti és
jovahagyja a munkakéri lefrasokat;

® Gondoskodik a biztonsdgos és az alkalmazottak egészségét 6vé munkafeltételek
kialakitasarol, és biztositasarol;

® A tliz- munka- és kérnyezetvédelmi szabdlyzatot jovahagyja;

® A kozvetlen feliigyelete al4 tartozé munkatarsak munkdjanak irdnyitasa, ellendrzése
és értékelése;

e Feladata az utalvanyozési jog megadasa, és visszavonasa;

° A vétséget, vagy biincselekményt elkévetd alkalmazottakkal szemben kezdeményezi
az illetékes hat6sagnal az eljéras meginditasat;

® A tarsasag reklam és propaganda murkéjaval kapcsolatban dont;

® Az informéciés és adatfeldolgozési rendszer kialakitasaban, fejlesztésében dont,
valamint minden olyan {igyben tandcsot ad, aminek ellatasaval a taggyiilés
megbizza;

° A helyi kdzfoglalkoztatasi kotelezettség keretében biztositands valamennyi

kdzmunkaprogramot, a kozfoglalkoztatésra ¢piild mintaprogramot elékésziteni,

egyeztetni, az azzal kapcsolatos valamennyi szilkséges intézkedést megtenni, a

hatosagi szerz6dést megkotni.

3. Munkavallalé a fenti tevékenységek ellatésaért brutté 600.000,- Ft, azaz hatszizezer
forint dijazdsban részesiil. Ezt az 6sszeget a Munkaltaté a szerzédés fennallasa alatt minden
honapban legkésébb 10-én teljesiti Munkavallalé részére atutalassal a koverkezd
szamlaszdamra: 10700048-31043108-51100005 C! k.10

4. Szerz6d6 felek megéllapodnak abban, hogy jelen munkaviszony 2019. marcius 01.
napjatol kezd6dé hatirozatlan idére jon létre. A probaid6t 3 honapban hatarozzak meg,
melynek idétartama 2019. marcius 01-t61 2019, majus 31-ig tart.

A munkadba 1épés elsé napja 2019. marcius 01.

Munkavallalé kételes személyesen ellatni feladatit, nem veheti igénybe kiilsé harmadik
személy k6zremiikodését.

A Munkavallal6 tevékenységét a tarsasdg székhelyén, ill. annak telephelyein, és
munkateriiletein latja el kdtetlen munkarendben.
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A Munkavallalo tdjékoztatja a Munkavallalot arrél, hogy kollektiv szerzédés natalya ala -
mint vezetd beosztdsi munkavallald, - nem tartozik. A munkaltatéi jogkort a tarsasag

taggytilése gyakorolja.

5. A Munkavallal6 akadalyoztatasat, annak varhato idétartamat minden esetben kételes a
Munkaltatonak irdsban, vagy e-mailben jelezni. Amennyiben e-mailben kiild az
akadalyoztatasrdl tajékoztatast, azt a kovetkezd e-mail cimek mindegyikére kiildje meg:

szoke.zoltan@tiszavasvari.hu.

6. A Munkaltaté tdjékoztatja a Munkavallal6t arrél, hogy évente 30 nap rendes szabadséagra
jogosult, annak idéaranyos része 2019. mércius 01. napjatél 2019. december 31. napjaig 25

nap.

7. Munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy a 2. pontban irt tevékenységek ellatasa
soran a legnagyobb gondossaggal fog eljarni. Amennyiben taggytlés célszertitlen, ill.
szakszerlitlen utasitast ad, koteles a taggytilést erre figyelmeztetni.

8. A Munkavallalé koteles 2 Munkaltatot tevékenységérél és az ellatott tgy/ek Allasarol
kivansagara, szilkség esetén e nélkiil is tdjékoztatni, kiilondsen, ha Uj kériilmények
mertilnek fel, és sziikségessé valik a taggytilés hatarozat médositasa.

9. A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka torvénykonyvérél szold
2012. évi L torvény vonatkozé rendelkezése, az iranyadok.

Jelen szerzOdést alulirott felek, mint akaratukkal mindenben egyezét, helybenhagydlag irtak
ala. Jelen szerz6dés négyoldalas ¢s 6t eredeti példanyban késziilt.

Tiszavasvari Telepulesszolgaltatas1 és dr.Groncsak Andrea
Vagyonkezel6 Nonprofit Korlatolt Felel6sségti mint Munkavallal6
Nonprofit Kft. tulajdonosi képviseletében:
Széke Zoltan polgirmester

mint Munkaltaté
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Amely Iétrejott egyrészr6l a Tiszavasvari Telepiilésszolgaltatisi és Vagyonkezelé
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Nonprofit Kft. (székhelye: 4440, Tiszavasvari, Ady ut 8.
sz.,) tulajdonosi képviseletében Szdéke Zoltan polgarmester, mint Munkéltatdé - a
tovabbiakban: Munkaltato,

Masrészrél dr. Gronesak Andrea (sziil.hely,ido: 5 an.:

; lakcime: ), mint Munkavallalo -
a tovabbiakban: Munkavallalé - kozott alulirott helyen és iddpontban az alabbi feltételek
mellett:

1.  Elézmények
Szerz6d6 felek 2019. februar 12. napjan munkaszerzodést kotottek, mely alapjan 2019.
marcius 1. napjatél munkaviszony all fenn kozottik. A munkaviszony keretében
Munkaltaté a Munkavallalot a Tiszavasvari Telepiilésszolgaltatasi és Vagyonkezelé
Nonprofit Korlitolt Felelosségii Nonprofit Kft. iigyvezetéje munkakorben
foglalkoztatja.

2. A Megallapodas tartalma
Szerz6dé felek egybehangzo és kifejezett akaratnyilvéanitassal megallapodnak abban,
hogy a kozottik létrejott Munkaszerzodés 3. pontjat kozos megegyezéssel 2024.
februar 1. napjatol kezd6do hatallyal az alabbiak szerint médositjak:

3. Munkavallalo a fenti tevékenységek ellatasaért brutté 1.203.008,- Ft, azaz
egymillio-kettiszizharomezer-nyolc forint/hé dijazasban részesiil. Ezt az Gsszeget a
Munkaltaté a szerz6dés fenndllasa alatt minden honapban legkésébb 10-én teljesiti
Munkavallalo részére atutaldssal a kovetkezé szamlaszamra: 10700048-31043108-
51100005~

3. Egyéb rendelkezések
A Munkaszerzodés jelen modositassal nem érintett rendelkezései valtozatlan

tartalommal hatélyban maradnak.

A jelen Munkaszerz6dés modositdsban nem szabalyozott kérdésekben a Munka
térvénykonyveérol szolo 2012. évi I. torvény rendelkezései az iranyadoak.

A munkaltaté képvisel6je és a munkavallalo a fenti munkaszerzodést elolvastak, tartalmat
kozosen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyolag
példanyban alairtak. LC

Kelt: Tiszavasvari, 2024. februar . [.>.
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Tiszavasviri Véros Onkox;lrri;ényzata \ Dr. Gl&)ncsék Andrea
Képviselo-testilete |-« | munkavallalé
Széke Zoltan polgérmes\( r O /

alapvet6i munkaltatdi jogkor,
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Tiszavasvari Telepiilésszolgaltatisi és Vagyonkezelé Nonprofit Kft. — Tiva-Szolg.
Nonprofit Kft. - (székhelye: 4440, Tiszavasvari, Bathori 6. sz.,) alapit6i jogkorgyakorloja
Tiszavasvari Varos Onkorminyzata - képviseli Széke Zoltdn polgirmester - mint
munkaltaté, mésrészrol

dr. Groncsik Andrea (szn.: sziil.hely,ido:

an.neve: lakcime: szam), mint
munkavillalé ligyvezetd — tovabbiakban egyiitt: Felek - kézétt alulirott napon és helyen,
egyez akarattal, a kovetkez6 feltételek mellett:

1. Felek kijelentik, hogy 2019. februar 12. napjin munkaszerzédést kotottek, mely
alapjan 2019. marcius 1. napjatél munkaviszony 4ll fenn kozottik. A munkaviszony
keretében Munkaltato a Munkavallalét a Tiszavasvari Telepiilésszolgaltatasi és
Vagyonkezelé Nonprofit Korlitolt Felelésségii Nonprofit Kft. iigyvezetije
munkakorben foglalkoztatja.

2. Felek megdllapodnak abban, hogy a kozottik 2019. februdr 12. napjan létrejtt
munkaszerzédést a Munka Torvénykényvérdl szolo 2012. évi L. tv. 64. § (1) bekezdés
a.) pontja alapjin kozds megegyezéssel 2024. aprilis 4. napjaval megsziintetik.

3. Felek megdllapodnak abban is, hogy a Munkavallalé a munkaviszony megsziinéséig
koteles munkat végezni.

4. Felek az utolsé munkéban t6lt6tt napon szdmolnak el egymassal. A Munkéltato
koteles kifizetni a munkavéllalonak az elvégzett munkaért 6t idéaranyosan megillets
munkabért és egyéb jirandosagait, a munkaltaté pedig ezen a napon adja 4t a
Munkavallalénak a munkaviszonnyal kapcsolatos okményokat. A Munkavallalé az
utolsé munkaban t6ltGtt napon kételes a rabizott anyagokkal és eszkozokkel munkahelyi
vezetdjének elszamolni.

5. A Munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaviszony megsziinéséig a targyévre aranyosan
jaré szabadsagat mar nem veszi igénybe, igy annak pénzbeli megvéltasat a Munkaltaté
egyéb jarandosagaival egyiitt fizeti ki szaméra.

6. A Munkavallalé kijelenti, hogy a Munkéltatéval szemben a jelen szerzédés
megjeldlteken kiviil semmilyen mas jogcimen sincs kvetelése.
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7. Jelen megallapodés alairasara Sz6ke Zoltan polgarmestert Tiszavasvari Varos
Onkormanyzat Képviselé-testillete — mint a Tiszavasvéri Telepiilésszolgaltatasi és
Vagyonkezeld Nonprofit Kft. alapitéi jogkorgyakorldja — a 109/2024. (1I1.28.) Kt.
szamu (mely egyben 10/2024. (111.28.) alapitéi hatérozatnak is mindsiil) hatdrozatban
hatalmazta fel.

Jelen megallapodas 3 példanyban késziilt, melyet Felek, mint akaratukkal mindenben
megegyezot alairasukkal megerdsitenek.

Tiszavasvari, 2024. aprilis 4.

Munkaltato ; 4
Tiszavasvari Véros O/nkorményza(

Képviselo-testiilete © b s
képviseli Szoke Zoltan polgarmester

Dr. Groncesak Andrea
munkavallalo




