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Legitimacios eljaras
A Pedagogiai munkaterv elfogadasa és jovahagyasa

l. Készitette a nevelGtestiilet bevonasaval Moravszki Zsoltné a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai

Intézmény igazgatodja.

Kelt: Tiszavasvari, 2023.09.14.

igazgatd
A munkaterv nyilvanos dokumentum. A munkatervet az igazgatonak az intézmény

honlapjan k6zzé kell tenni [Paétv. 171. § (20) bek.].

Il. Az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdél véleményt alkotott:
Az 6voda nevel6kozossége:

Kelt: Tiszavasvari, 2023.09.14.

nevelOtestiilet nevében
I1. Az 6vodaban mikodé Sziil6i Kozosség a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a

dokumentumot az intézmény igazgatdja nyilvanossagra hozta:

Kelt: Tiszavasvari, 2023.09.14.

Sziilok kdzossége nevében

IV. Az 6voda Munkatervét ...../2023. (.....) szdmu hatarozataval dontési hataskorében

Fenntarto



|. AMUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogéllasardl szo6l6 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

A Kormény 401/2023.(VIIL.30.) Korm. rendelete a pedagogusok 1j életpalydjarol sz616
2023. évi LIL torvény végrehajtasarol

Eljarasjogi és tartalmi elvarasok

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. §

Az o6vodai munkaterv hatarozza meg az Ovodai nevelési év helyi rendjét. Ennek
elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, az oOvodaszék, az dvodai sziil6i
szervezet, k0zosség véleményét is.

(2) Az 6vodai nevelési év helyi rendjében kell meghatarozni

az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat, a sziinetek idétartamat,

az ovodai linnepek megiinneplésének idépontjat,

az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadodrak idépont;jat,
az intézmény bemutatkozésat szolgald pedagogiai célu dvodai nyilt nap tervezett idépontjat,
az alapfokt miivészeti iskola és kollégium kivételével a tanuldk fizikai allapotat felmérd
vizsgalat id6pontjat,

minden egyéb, a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

(5) Az o6vodai nevelés nélkiili munkanapok szdma egy nevelési évben az 6t napot nem
haladhatja meg.

(6) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon - a sziild igénye esetén - az Ovoda ellatja a
gyermek feliigyeletét.

(7) Az 6vodaban a napirendet Ugy kell kialakitani, hogy a sziilok - a hazirendben
meghatarozottak szerint - gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak
¢s hazavihessék. Az dvoda nyari zarva tartasarol legkésobb februar tizendtodikéig, a nevelés
nélkiilli munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartdst megelézéen a sziiloket

tajékoztatni kell.
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
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11. A2023/2024 NEVELESI EV

A 2023-2024 nevelési év rendje

Nevelési év idotartama:

A nevelési év elsd napja 2023. szeptember 1. (csiitortok), utolsd6 napja 2024. augusztus 31.
(cslitortok).

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idOpontjarél és programjardl - az
intézményvezetd véleményének kikérésével - az egyes telephelyek vezetGhelyettesei jogosultak
donteni.

NevelOtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak részvétele az

alkalomszeru szervezés fliggvényében kotelezo.

Az 6voda nyitvatartasi ideje

A heti nyitvatartdsi id6keret a fenntartdé altal engedélyezett 55 odra. Az intézmény oOvodai

hétkoznapokon 6,30 6ratol 17,30 oraig tartanak nyitva, A napi nyitva tartasi ido: 11 ora.

Ovodai sziinetek idétartama - A nyari zirva tartas tervezett idépontjai

Nyari sziinet: 2024.06.21- 2024.08.27.

Székhely 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33. 34. 35.
és hét hét hét hét hét hét hét hét hét hét
telephelye
k
Minimano X X X X 0 0 o] 0 X X
Ovoda
Lurko- X X X X X X X 0 0 0
kuckd
Ovoda
Filemiile | X X X X X X X X X X
Zold
Ovoda
Varazscer | 0O 0 0 0 X X X X X X
uza Ovoda

Megjegyzés: x = zdarva 0= nyitva:

2024.06.24.- 2024.07.19. - Vardzsceruza Ovoda
2024.07.22.- 2024.08.09. - Minimané Ovoda
2024.08.12 .- 2023.08.28.- Lurko Kucko Ovoda A valtozas joga fenntartva!



Az évodaban o0szi-, téli-, tavaszi sziinet nincs. Nevelési év kozben az dvodai €let zavartalan
miikodését biztositva, de az ésszeriiség és takarékossag jegyében felmérjiikk a varhato
létszamot. Amennyiben a gyerekek létszama indokolja ( min.13 f6), éliink a csoportok
osszevonasanak a lehetéségével, iigyelet biztositasaval.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszdma lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az
intézmény Osszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
30/2023. (VI11. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérdl az alabbiak szerint allapitja meg az
iskolai sziinetek idépontjat:

6. 8§ (1) Az 0Oszi sziinet el6tti utolséd tanitdsi nap 2023. oktober 27. (péntek), a sziinet utani elséd
tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo).

(2) A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. december 21. (csiitortdk), a sziinet utani elso tanitasi
nap 2024. januar 8. (hétfo).

(3) A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi
nap 2024. aprilis 8. (hétfo).

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

20/2012.(VIIL.31) EMMI Rendelet 3.§.(5) (5) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok, a
kollégiumi foglalkozas nélkiili munkanapok szdma egy nevelési évben vagy egy tanitasi évben az
ot napot nem haladhatja meg.

(6) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon, az iskolai tanitas nélkiili munkanapon és a
kollégiumi foglalkozas nélkiili munkanapon — a sziil igénye esetén — az 6voda, az iskola és a
kollégium ellatja a gyermek vagy kiskoru tanulé feliigyeletét.

(7) ..... Az 6voda nyari zarva tartasarol legkésébb februar tizenotodikéig, a nevelés nélkiili
munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartdst megeldzden a sziiloket tajékoztatni kell.

A nevelés nélkiili munkanapokon - sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérdl.

Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
1 | 2023/2024 nevelési év évnyito értekezlet- a - Intézményvezetd
Pedagodgiai Munkaterv megismertetése , 2023.09.14 | - intézményvezetd helyettesek
munkavédelmi oktatas - délutan : - ovodapedagogusok
2 | Kirdndulas , szakmai nap 2024.04 - Dan - Megyeri
Gabriella,
- Berencsi Judit
3 | NevelGtestiileti karacsonyi évzard -délutan 2023.12.21 e Intézményvezetd
e int.vez.helyettesek
4 | Langaméta szakmai nap 2024.05.ho e Munkak6zosség vezetd,
e - intézményvezeto,
5 | Felkésziilés a 2024/2025 nevelési évre, a | 2024.08.28. — Intézményvezetd
gyermekek fogadasara, -29.. — intézményvezetd
helyettesek




Erintett
Felelos

Felhasznalas targya Idépont

— ovodapedagdgusok

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — telephelyi szint

A torvény altal engedélyezett 5 nevelés nélkiili munkanapbol két nap szakmai program (belsé/kiilsé
tovabbképzés, a PP cél és feladatrendszerét tdmogatd szakmai tapasztalatcsere kirandulés, jo
gyakorlat) céljabol telephelyi szinten vehet6 igénybe, ezek a kdvetkezdek

Ovodak Felhasznalas célja és targya Idépont Felelos
Minimané | Felkésziilés a 2022/2023 nevelési évre, | 2024.08.29 | intézményvezetd helyettes
Ovoda a gyermekek fogadésara, 6vodapedagdgusok

Sziiléi értekezlet az 1) gyermekek | 2024.08.30 | intézményvezetd helyettes
sziilei részére 6vodapedagdgusok
Lurké- Felkésziilés a 2022/2023 nevelési évre, | 2024.08.29 | intézményvezetd helyettes
kucké a gyermekek fogadasara, 6vodapedagdgusok
Ovoda Sziiléi értekezlet az 1) gyermekek | 2024.08.30 | intézményvezetd helyettes
sziilei részére 6vodapedagdgusok
Fiilemiile | Felkésziilés a 2022/2023 nevelési évre, | 2024.08.29 | intézményvezetd helyettes
Zold a gyermekek fogadasara, 6vodapedagdgusok
Ovoda Sziiléi értekezlet az 1) gyermekek | 2024.08.30 | intézményvezetd helyettes
sziilei részére 6vodapedagdgusok
Varazscer | Felkésziilés a 2022/2023 nevelési évre, | 2024.08.29 | intézményvezetd helyettes
uza a gyermekek fogadasara, ovodapedagdgusok
Ovoda Sziiléi értekezlet az 1) gyermekek | 2024.08.30 | intézményvezetd helyettes
sziilei részére ovodapedagdgusok
Munkatarsi értekezlet
Ovoda Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
Minimané Aktualis feladatok Minden intézményvezetd helyettes
Ovoda megbeszélése, tapasztalatcsere héten hétfo
Lurké-kucké | Aktualis feladatok Minden intézményvezetd helyettes
Ovoda megbeszélése, tapasztalatcsere héten hétfo
Fiilemiile Aktualis feladatok Minden intézményvezetd helyettes
Zold Ovoda | megbeszélése, tapasztalatcsere héten kedd
Varazsceruza | Aktualis feladatok Minden intézményvezetd helyettes
Ovoda megbesz¢lése, tapasztalatcsere héten kedd

Munkarendtél valo eltérés 2023-2024. nevelési évben:

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.



2023. évi 104. szami Magyar Ko6zlonyben 2023. julius 13-an megjelent a 2024. évi munkasziineti
napok koriili munkarendrél szold 15/2023. GFM rendelet.

e 2024. augusztus 3., szombat munkanap
o 2024. augusztus 19., hétfé pihenénap
e 2024. december 7., szombat munkanap
o 2024. december 24., kedd pihenénap
e 2024. december 14., szombat munkanap
o 2024. december 27., péntek pihendnap

A rendelet hatdlya kiterjed minden munkaltatora és az ltaluk altalanos munkarendben
foglalkoztatottakra, 2024. janudr 1-jén 1ép hatdlyba, és 2025. januar 1-jén hatalyat veszti.

Nyilt napok
Az intézmény telephelyein szervezendd nyilt napokat 2024.aprilis idészakra tervezziik, az
6vodai beiratkozas id0szakara. Errdl az intézmények sziildi értekezleten tajékoztatjak a
szliloket. Az egyéb csoportszintii nyilt napokat a telephelyek munkaterve részletesen

tartalmazza.

I11. HELYZETELEMZES:

A 2023/2024. nevelési évben intézményiink négy telephelyen 15 dvodai csoporttal miikodik.
Feladatellatasi helyenként férdhely :

Fiilemiile Z&1d Ovoda
Tiszavasvari, Ifjisag u. 8. 120 16

Miniman6 Ovoda
Tiszavasvari, Vasvari P. u. 67/a. 110 6

Lurk6-Kuckd Ovoda

Tiszavasvari, Egység u. 4/F-G 50 16
Varazsceruza Ovoda -sziinetel

Tiszavasvari, Gombas A.u. 8.B.ép. 75 16
Osszesen: 355 f6

Célom a négy telephely Osszehangolt munkajanak, miikodtetése szakmai arculatanak erdsitése, a
telephelyek kozotti szakmai kozelités a partneri  elégedettség mélyitése. Vezetéi munkam

hatékonysdgat az intézményi Onértékelésre és ellendrzés eredményére alapozva, sajat és



munkatarsaim mindsitési és tanfeliigyeleti tapasztalatai alapjan igyekszem folyamatosan fejleszteni.

CSOPORTSZERVEZES

2023.09.01. adatok alapjan

Ss | Ovoda/Csoport | . - Pedagogiai
2 | neve Ovodapedagégus Dajka asszisztens
Minimané Ovoda
1 | Pillang6 csoport | Ferencziné M.E - Holoda Kiss-Becsy
Jozsefné Szilvia
2 | Bobita csoport Bodnarné V.I-Dobsiné Fekete J. | Toth Lné
3 Nap sugér Fekete A - Bodor Lné Pal Tiborné
csoport
4 | Katica csoport Toth Aniko — Nyers Dombradi Anita
Ferencné
5 | Eszterlanc Brudnyak Iné - Toéthné Nacsa | Gné Sz M
Irén
Osszesen: | 8 5 2
Fiilemiile Zold Ovoda
1 : o LI Qo Sajtos
Pacsirta csoport | Pethéné UM— Szics A. Syilvia
2 Katica cso port MaFyok Opre Krisztina- Fedor Téth Lné Poldka Katalin
Jolan Eva
3 | Fillemille Berencsi J - Dan-Megyeri G Sinka Lné
csoport
4 . Czvetnicsné Grafel Anita - , Nacsané T.E.
Cinege csoport | | - BE Reznekné PA
) 180 . Kuki Z.B.
S | Sargarigd Balogh Pné — Balogh Marianna | Nagy Eva
csoport
Osszesen: | 10 5 3
Lurké Kucké Ovoda
1 | Katica csoport Récz-Zilahi E. — Dorkd Judit Riegel Mné Nagy Kiss A.
2 Napsugér Matrahegyi Maté Ibolya- Cs Enyi Sné
Tiborné
Osszesen: | 4 3 1
Varazsceruza Ovoda -sziinetel
1 | Gomba Csoport Miterkoné DE— Volosinovszki E | Kissné G M
2 | Margaréta Dampfné RI - Molnar Lajosné
csoport
3 | Siini csoport Gazdag E — Szilagyiné 1 A Székiné Zs Bozoné Kapusi M
M
Osszesen: | 5 2 1
Intézményi | 27 15 7
0sszesen
férohely/1étszam:




A személyi feltételek a 4 telephelyen miikodé 15 gyermekcsoporttal kapcsolatos alapvetd
feladatellatas biztositasdhoz a torvényi eldirdsoknak megfeleloek, bar nincs minden o6vodai
csoportban 2 6vodapedagogus, helyettiik pedagogiai aszisztens van délutan.

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténé végrehajtasaréol * 33/B. § 5) Ha az 6voda reggel 8.00 ora eldtt vagy a délutani idészakban
nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegh foglalkozast szervez, ezen
idészakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatott személy is ellathatja.

Engedélyezett csoportok szdma a 2023-2024 nevelési évben: 15

A Képviseld Testiilet 20%-os 1étszamtullépést engedélyezett a nevelési év folyaman a
196/2023(V111.03.). Kt.szamu hatarozataval.

Gyermeklétszam 2023.09.01-én

Ovoda / Ovodai csoport/férshely | Gyermeklétszam ( f6) / SNI

Minimané Ovoda, Vasvari Pl iit 9% /110 /1
Napsugar csoport /20 19

Pillango6 csoport / 25 18/ (1 16 3 fonek szamit)
Katica csoport / 20 20
Bobita csoport /25 20
Eszterlanc csoport /20 19

Lurké-Kucké Ovoda, Egység iit 52/ 50

Katica csoport /25

27 /1 {6 3 fOnek szamit

Napsugar csoport /25

25/ 1 16 3 fének szamit

Fiilemiile Ovoda, Ifjiisdg it

117/120

Fiilemiile csoport / 20

23 (1 16 2 fonek szamit)

Sargarigd csoport / 25

22/ (1 £6 3 fonek )

Katica csoport /25

25/( 1 16 3 fének szamit)

Pacsirta csoport / 25

24/( 1 16 3 fonek szamit)

Cinege csoport / 25

23/ (1 £6 SNI2 fonek )

Vardzsceruza Ovoda, Gombds A. it

69/75

Gomba csoport /25

23/

Stini csoport /25

23/ (1 £6 SNI 2 fének )

Margarétacsoport / 25

23 (2 6 SNI — 1 16 2 fonek, 1 {6 3 fonek szamit )

Osszesen: 15 csoport

334 / 355/ 352

Atlaglétszam: 22 &/ SNI-vel szamolt atlaglétszam: 23 f6
Csoportok szama: 15
SNI- Sajatos Nevelési Igényli gyermekek, akik a Megyei Szakértdi Bizottsag vizsgalata alapjan
3 gyerekként szamitanak a létszamba= 7 6
2 gyerekként szamitanak a 1étszamba= 4 {6
osszesen 11f6 SNI gyermek



HUMAN EROFORRAS -Személyi feltételeink :

Engedélyezett allashely:  53fo

Intézmenyvezeto. 1 6

Ovodapedagégus: 30 16 (ebbdl 4 6 intézményvezetd helyettesi feladatokat is ellat)
Pedagogiai asszisztens: 516

Dajka: 15 16

Gyermekvédelmi felelos: 1 f6 (szocialpedagogusi végzettséggel rendelkezik )

Ovodatitkar : 1 f6 ( mérlegképes konyveld képzettséggel rendelkezik)

Uj dolgozéink:

Ovodapedagogus: Brudnyak Iné Aniké

Régi uj dolgozoink vannak , nyugdij mellett jottek vissza dolgozni: Balogh Péterné, Fedor Jolan
Eva, Dampfné Roka Ildiko, Holoda Jozsefné, Cs Nagy Balazsné

Pedagogiai asszisztensek, akik 6vodapedagdgusokat helyettesitenek: Kuki Zilahi Barbara, Molnar
Lajosné Melinda

Kivanom, hogy az 0j dolgozoink érezzék magukat nagyon jol koztiink!

- 2022/2023 és 2023/2024 -es nevelési évben felmentési idejiiket el6zetes kérelmiik alapjan toltik:
2023. 09.01-t41 felmentési idejiilk munka aldl mentesitett idejét toltik nyugdijba vonulas miatt :

- 4 {6 6vodapedagogus Nagy Zoltanné, Zsoldos Istvanné, Roka Laszlone, Gazdag Jozsefné.

- 1 £6 6vodapedagdgus GYES-en van, Eszenyi Bacsi Timea

- 1 f6 dajka 2023.11.15-t61 felmentési idejét tolti- Enyi Sandorné

A gyermekvédelmi munka feladatait 1 f6 szocidlpedagdgus végzettséggel rendelkezd pedagogus,
Rokané Sari Erzsébet latja el. Az ovodatitkari feladatokat 1 f6 mérlegképes konyveld végzettséggel
rendelkezd, Radicsné Gall Katalin Enikd latja el 2020. 09.01. -tdl.

A neveld-oktatd munkat csoportonként egy szakképzett dajka és 3 csoportonként 1 f6 pedagogiai
asszisztens segiti.

Kotelez6 tovabbképzések teljesitése 3.sz.melléklet és a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény
Tovabbképzési Programja szerint torténik 2023.12.31-ig, 2024.01.01-t61 modosulnak a jogszabalyi
eldirasok.

A hét évenkénti tovabbképzés teljesitését a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
62.§ -a (2) (2> A pedagégus hétévenként legalabb egy alkalommal — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetdé — munkaviszony esetében
felmondassal, kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimén torténd
felmentéssel — annak a pedagdgusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a
tovabbképzésben 6nhibajabol nem vett részt, vagy tanulményait nem fejezte be sikeresen. Az elso
tovabbképzés a Pedagogus II. fokozat megszerzésére iranyuld elsé mindsités eldtt kotelezo.
Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagogus, aki betdltotte az 55. €letévét. Nem kell


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv#lbj453id74c6

tovabbképzésben részt venni annak a pedagogusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgak
letétele utani hét évben. (3)— A Pedagogus II., a Mesterpedagogus és a Kutatotanar fokozatbol
eggyel alacsonyabb fokozatba kertiil visszasorolasra az a pedagogus, aki a fokozatba 1épését kovetd
kilencedik tanév végéig onhibajabol nem teljesiti a pedagogus-tovabbképzésben torténd részvételi
kotelezettségét.

A 2023. évi koltségvetésbe van betervezve tovabbtanuldsi tamogatas. Jelenleg szakvizsgara
felkészité tovabbképzésben 1 f6 vesz részt — kdzoktatas vezetd pedagdgus szakvizsga.

Tamogatom a pedagogiai munkat segitdk — dajka, pedagogiai asszisztens, 6vodatitkar —orszagos
konferencian valo6 részvételét, tovabbképzését is.

Nekik is sziikségiik van egy kis kitekintésre , egyéb telepiilésen ¢l6 kollégaikkal wvalo
kapcsolattartasra, megbeszélésekre, tapasztalat cserékre, melynek nagyon jo szintere az orszagos
konferencia. Ezt a lehetOséget ebben a nevelési évben is szeretném biztositani szamukra, ez
azonban a jarvanyhelyzet miatt az elmult nevelési évben elmaradt.

Az 6voda dolgozéinak munkaidé beosztasa

Ovodapedagégusok Hétfotol - péntekig heti valtasban

Délel6ttés munkarend 7.00 13.50
7.30 14.20

Délutanos munkarend 11 17.20
10.40 17.50

Elményszerzé napokon hetente
1 nap 9.00-t61 17.50

Dajkak Hétfotdl - péntekig heti valtasban
Délel6ttos munkarend 6.00 14.20
Délutanos munkarend 9.40 18.00
Pedagoégiai asszisztensek Hétfotol - péntekig
Munkarend 8.00 16.20
Gyermekvédelmi felelds Hétfotdl - péntekig
Munkarend 8.00 14.50
Ovodatitkar Hétfét6l - péntekig

Munkarend 8.00 16.20


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv#lbj454id74c6

Fogadoorak:
Ovodavezetd: Igény szerint elézetes telefonos bejelentkezéssel, idépont egyeztetéssel.
Gyermekvédelmi felelds:Igény szerint eldzetes telefonos bejelentkezéssel, idépont egyeztetéssel.

Ovodapedagogusok:Igény szerint elézetes telefonos bejelentkezéssel, iddpont egyeztetéssel.

2023/2024. nevelési évben folyamatban 1évé palyazatokat a 2.sz. Melléklet tartalmazza.

I11/3. PEDAGOGIAI CELOK ES FELADATOK

Elsodleges céljaink:

- A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval, 6vodainkban a nyugodt ,
harmonikus, kiegyensulyozott, érzelmi biztonsagot nyujto 1égkdr biztositasa

- Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

- Az EKA Pedagogiai Program folyamatos megvaldsitasa

Tovabbi célok:

- Az intézmény szabalyoz6 dokumentumainak (SZMSZ, Pedagdgiai Program, Hazirend,
Onértékelési Program) aktualizaldsa a megvaltozott jogszabalyok tiikrében (Pedagogusok i
¢letpalya torvénye ¢€s annak végrehajtasi rendelete,), egységes értelmezése, gyakorlati
megvalositasa

- A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

- Személyi feltételek, valtozasok zokkendmentességének segitése

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

- Az pedagogusok elomeneteli rendszerének alapjat képezé teljesitményértékelési rendszer
kidolgozasa és bevezetésébdl adodo feladatok ellatasa, melynek kovetkezménye a szakmai
szinvonal mérheté emelkedése

- Az intézményvezetés feleldssége a nevelGtestiilet felkészitése az el6z0 évben elkezdett
tevékenységlatogatasi, dokumentum ellendrzési gyakorlat tovabbfejlesztése, a sziikséges szervezési,
személyi és targyi feltételek biztositasa.

Kiemelt pedagogiai feladatok a 2023/2024 nevelési évben:

Az érzelmi, erkolesi | Alapvetd erkdlesi normék, szabalyok beépitésével
nevelés,kozosségfejlesztés alakitasa a gyermekek magatartasanak, viselkedés
kultirdjanak alakitasa, fejlesztése;

A gyermekek érzelmi biztonsadganak, az allando
értékrend, dertis, kiegyensulyozott,
szeretetteljes 1égkor megteremtése, az érzelmi
intelligencia fejlesztése és mérésének beépitése a
gyermekek  folyamatos nyomon kovetésébe

A specialis pedagogiai ellatasra jogosult, a | Hangstlyosan jelenjenek meg az egy évre
tankotelezettségiik megkezdésére visszamaradt tankotelesekkel kapcsolatos
halasztast  kapott  gyermekek  részére | fejlesztési és egyéb (beiskolazési stb.) célok és




biztositando, iskolakezdésre felkészitd célzott
foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok

Anyanyelvi-, értelmi fejlesztés

-Az egészséges ¢letmadd alakitasa,
a gyermekek testi fejlédésének
eldsegitése, a mozgas megszerettetése

- Bazisintézményi program mitkddtetése

-EFOP-3.1.5-16-2016-00001 szamu A tanuloi
lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények
tdmogatdsa - fenntartasi idészak

feladatok a csoportnaploban és a fejlodést nyomon
kovetd dokumentacidban

-egyéni fejlesztési tervek

- konzultaci6 a fejlesztokkel, a szakszolgélat
munkatarsaival, a sziilokkel

- A tankoteles koru gyermekek iskolai életre valod
felkészitése, differencialas, egyéni képességek
szerinti fejlesztés tervezése

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenyégi
forma keretében kell, hogy megvaldsuljon;

A gyermekek testi, lelki egészségének fejlesztése,
megorzése: Az egészséges ¢Eletmdd igényének
alakitasa, a mozgasfejlesztés (erd, alloképesség,
gyorsasag,iigyesség,  koordinacios  készségek)
valtozatos eszkozokkel, tevékenységekkel,
programokkal. Heti élményszerz6 séta napok
tervezése, megvaldsitasa

-Oszi és tavaszi pedagégia szakmai napok-
Fiilemiile Zold Ovoda és Varazsceruza Ovoda

-Az  ovoda  esélyteremtd  szerepének  €s
hatranykompenzacios képességének erdsitése

-Megvalésitand6 vallalasok idéaranyos teljesitése

Szakmai munkakozosségek a 2023-2024 nevelési évben:

1. Egészséges ¢életmodra nevelés munkakdzosség — Czvetnicsné Grafel Anita

2. Képességmérés az 6vodaban munkakozosség — Miterkoné Dancs Eva

3. Kornyezeti nevelés munkakozosség — Dan-Megyeri Gabriella

4. Langaméta munkakozosség — Matyok Opre Krisztina

5. Ovodai honlap készités munkakozosség — Dobsiné Fekete Judit

6. Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek integralt nevelésének segitése- Balogh Marianna

7. Bab - Pethéné Ujhelyi Marianna




Szakmai munkakozosségeink kiemelt célja az intézmény pedagogiai programjanak tovabbi
erdsitése.

Tovabbra is alapelv intézményiinkben, hogy — a telephelyi szervezddéseken tul — a nevelétestiilet
minden tagja valamelyik szakmai munkakozosség tevékeny tagja kell, hogy legyen, valamint a
folyamatban valéo miikodés biztositasanak érdekében - lehetdség szerint - javasolt a munkakdzosség
tagjainak stabilitasa.

A vezet6i szakmai munkakozosség havonta, a tobbi szakmai munkakdzosségek minden masodik
honapban illetve nevelési évente 3-4 alkalommal talalkoznak.

A szakmai munkak6zdsségi foglalkozasokon is sort keritiink a tapasztalatok megvitatasara, az
esetleges feladatok elvégzésére.

A szakmai munkak6zosségek kozott szoros tartalmi kapcesolat van, melyet az intézményi célok és

feladatok indokolnak.

A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:
e Személyes bekapcsolddas €s aktiv szerepvallalas az onértékelési kiscsoportokban
o Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére

e Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkakdzosség tagjaival

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
e Hat¢kony feladatvallalas a munkakdzosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos és
preciz feladatellatas
e A székhely és telephelyek szakmai és miikodésbeli ,,specialitasainak” megjelenitése
e Szakmai informécid aramléds biztositdsa a kozvetlen munkatdrsak és a munkak6zosség

kozott

RENDEZVENYEK

Intézményi szintii hagyomdnyokon alapulo rendezvényeink -felelosok:
Mesemondd verseny — Pethéné Ujhelyi Marianna
Rajzverseny — Lakatosné Bodnar Erika
,»Haj tanc, tanc ,,gyermektancosok taldlkozdja — Volosinovszki Eva
Nyilt napok
Mozgas hatarok nélkiil — Czvetnicsné Grafel Anita
Langaméta nap - Matyok Opre Krisztina
Madarak Fak napi vetélked6 — Dan-Megyeri Gabriella

Telephelyenkénti rendezvények, iinnepek, iinnepélyek: A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai
Intézmény 6vodai linnepeit, melyet az 6vodak sajat hagyomanyaiknak megfeleléen szerveznek,
rendeznek, a munkaterv részét képezd 6vodankénti eseménytervben konkrétan megtalalhatoak



(4.szamu melléklet ).

MERESEK-ERTEKELESEK

e Gyermekek mérése az intézmény altal kidolgozott mérési rendszer szerint. A
gyermekek fejlettség allapota az alabbi teriileteken:

- értelmi
- lelki

- szocialis
- testi.

e Uj dolgozok munkajanak figyelemmel kisérése, segitése, értékelése

Meérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore
Mérés Ki? Kit? Egyéb Mél:.és Mér.és Felelos
teriilete érintett es,zkoze ideje
modszere

A gyermekek Ovodapedagog Minden Visszacsatola ~ Fejlodési Evi 2 Ovodapedagd
fejlettségi us gyermek S minimum naplo alkalom: gusok
allapota: két Fejlédésmutat  oktdber.31. | intézményvez

- értel alkalommal: = 6 6sszegz6  Uj gyermekek etés

mi Sziilé adatlap esetében
- lelki november 31.
- szoci folyamatos és
alis megfigyelés aprilis.30.

- testi egyéb mérés
Tankoteles Ovodapedagog Minden Visszacsatola Neveltségi Mérés egyéni = Ovodapedagd
koru us tankoteles s: Sziil6 szintmérd idébeosztas gusok
gyermekek kora gyermek | Szakmai eszkoz; szerint
szocialis munkakdzoss | célzott oktdber
kompetencia égi megfigyelés -november
(neveltségi foglalkozasok
szint)
Vezet6i és  Onértékelési  Fenntartd - interju Onértékelési  Onértékelési
intézményi  kiscsoportok | Sziilok kiscsoportok  csoportok
onértékelés Pedagdgusok feladattervei
hez, szerint,
tanfeliigyelet hataridd
hez
kapcsolédo
mérések
(amennyiben
relevans )
Sziilok Mérés Sziil6k (teljes | Visszacsatola ' Kérdoéiv Mérés
elégedettsége munkakdzoss koril) S: munkak6zossé
: ég Nevelotestiile februar g
Fejlettségi t, sziilok ovodapedagog
allapot + usok
Pedagogus intézményvez
hozzaadott etés
érték




Befogadasi,

beszoktatasi Uj gyermekek november
iddszakkal sziilei
torténd
elégedettség
Iskolak Meérés Taniténdk Visszacsatola | Kérddiv: oktober Meérés
elégedettsége munkakdzoss S: Egyénre sz616 munkak6z6ssé
. Fejlettség  ég Nevelotestiile | kérdéiv az 1. g
allapot t, osztalyos volt

ovodasaink

vonatkozasab

an
PP bevalas- - - - - - -
hatékonysa
g vizsgalat
Kulcsfolya Meérés - Intézmény- folyamat és Intézményveu
mataink munkakdzss vezetd dokumentu | zetés
feliilvizsgal =~ 8¢5 m elemzés Onértekelési
ata Onértékelési csoportok

csoportok

Az onértékelések litemezése

2024.01.01-t61 megsziinik a pedagogus Onértékelés, csak a vezet6i és intézményértékelés lesz

kotelezd. A az 0j elvarasok tiikkrében 0j feladatként lesz jelen nem csak a munkakozdsség, de a teljes

nevelotestileti korben is.

Sziikséges hattéranyagok:

- Onértékelési Program

- OH: Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Vezet6i onértékelés teruletei

1. Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai —
stratégiai vezetése €s iranyitasa
2 . Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése €és operativ iranyitasa
4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
5 A vezetdi kompetencidk fejlesztése

Intézményi onértékelés teriiletei

1. Pedagogiai folyamatok

2 Személyiség- és kozosségfejlesztés

3. Az intézményben foly6 pedagodgiai munkéval dsszefliggd eredmények

4. Belso kapcsolatok, egytlittmtikodés, kommunikacio
5 Az intézmény kiils6 kapcsolatai




6.A pedagdgiai mikodeés feltételei
7.Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-OKtatasi iranyelvben meghatarozott orszagos
szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintett pedagégusok 2023-2024 nevelési évben:

Ellenérzés jellege ellendrzott idopont intézményi delegalt

Tanfeliigyeleti - - -

ellendrzés

Mindositési eljaras | - - -
Mesterpedagogus

Minésitési eljaras | Toth Aniké 2023 Moravszki Zsoltné
Ped.Il.

Mindsito vizsga | - - -

(Gyakornokbél Ped.1.)

KAPCSOLATTARTAS FORMAI
Fenntartoval:
- Intézmény éves beszamolojanak, munkatervének megkiildése
- Intézményi koltségvetés egyeztetése
- Normativa igénylés ,-valtozas, -elszamolas
- Ertekezletek jegyzokonyvének megkiildése
- Egyeztetés a személyi valtozasokat illetéen ( ) dolgozo felvétele, nyugdijazas )
- Aszildi igények felmérése utan a nyitva tartds megallapitasa
- A HHH és HH gyermekek egyeztetése

Sziilokkel:

e (saladlatogatasok (hatranyos €s veszélyeztetett helyzetli csalddoknal k6zos latogatas a
gyermekvédelmi feleldssel és a Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoival)

e Sziildi értekezletek ( nevelési évenként legalabb haromszor:szept.,jan.,apr.,)
SZK-vezetdi intézményegységenként:
Miniman6 6voda
Lurko-kucko 6voda:
Fiilemiile Zold 6voda: Rozgonyiné Foérizs Edit
Varazsceruza 6voda:

o  Ko6z06s programok (kirdndulasok, sportnap, csaladi nap, gyermek nap, nyilt nap)

e Honlapon valo tajékoztatas

Bolcsédével:

A boleséder gondozéndk és ovodapedagdgusok kolcsondsen részt vesznek a masik intézményben
szliléi értekezleten, iinnepségeken, nyilt napokon, ko6zds témdban szervezett szakmai
tanacskozasokon.



Helyi és mas telepiilések Ovodaival:
- Magiszter Alapitvanyi Ovoda
- Tiszaloki Ovoda
- Tiszadada Ovoda
— Tiszadob Ovoda
— Online vagy személyes kapcsolattartas a megye 6vodai bazisintézményi szakmai napokon
Iskolaval:
- Nagycsoportosok latogatasa az iskolaban
- Tanitd nénik latogatasa az 6vodaban
- Els6 osztalyosok latogatasa az 6vodaban

Pedagogiai Szakszolgalattal :
- igény szerint sziil6i értekezleteken eléadas
- logopédiai, pszicholdgiai, fejlesztd pedagogusi ellatas
- gyogytestnevelés
- korai fejlesztés
- személyiség fejlesztés
- iskolaérettségi vizsgalat
- tanulasi zavar prevencids mérése

Miivelddési, kulturalis intézményekkel, EKIK
— Konyvtarlatogatas — konyvtari foglalkozasok
— Muzeumlatogatas, mizeumpedagogiai foglalkozasok
— Talalkozasok Haza rendezvényeinek latogatasa

Egészségiigyi ellatassal:
e Védondvel névsorok egyeztetése, havonkénti €s sziikségszerti tisztasagi vizsgalatok, sziil6i
értekezleten el6adas
o  Ovodaorvosi sziird vizsgalatok elvégzése, évente kétszer
e Fogorvosi sziirés
e Foglalkozas-egészsegiigyi ellatas

Szocialis Szolgaltatéo Kozponttal:
- Gyermekjoléti szolgélat csaladgondozoi
- Csaladsegitd
TIVASZOLG Nonprofit Kft.
- gyermek és felndtt étkeztetés
- diétas étkeztetés
- Golyahir Gyermek-és Ifjusagi tabor
- karbantartasi feladatok

Munkavédelem
- afenntarto altal megbizott személy — TEMPO LOKI Kft.
éves munka- és balesetvédelmi oktatas, munkahelyi balesetek jegyzokonyvezése



TEOI DOLGOZOK EGYUTTMUKODESI FORMAI

Egyiittmiikodési Felelos Idépontok A teljesiilés
forma kritériuma
Vezetdi- intézményvezetd | Minden honap elsé | A kdvetkez6 honap teendoi,
intézményegység- hetében, illetve aktualis programjai;
vezetdi megbeszélés sziikség szerint A dolgozodk tajékoztatasa
megtortént
Intézményvezeto- Heti egy A kovetkezd hét teenddi,
Munkatarsi helyettesek alkalommal aktualis programjai;
megbeszélések A dolgozdk tajékoztatasa
megtortént
Szakmai Munkakozosség nevelési évenként informacio csere ,
munkakdzosségek vezetok harom-négy gyakorlati tapasztalatok
megbeszélései alkalommal megbeszélése, fejlesztések
kidolgozasa, torvényi
valtozésoknak valo
megfelelés
Kozalkalmazotti Kozalkalmazotti sziikség szerint, Mindkét fél tajékozott a
Tanécs- Tanécs vezetdje- legalabb fél évente dolgozokat érintd
Intézményvezetd Intézményvezetd egyszer kérdésekben
megbesz¢lésel
Pedagbgiai Szakmai Tovabbképzéseken tovabbképzést Tovabbképzésen részt vevok
tapasztalat cserék részt vevok kovetd hét beszamolnak az ott

latottakrol, hallottakrol a
munkatarsi értekezleteken

Hospitald napok
nagycsoportosok,
minositeés,
tanfelligyelet eldtt
allo pedagdgusok

Intézményvezeto-
helyettesek
ovodapedagdgusok

Hospitalasi terv
szerint

Egymas munkajanak
megismerése, értékelése,
onreflexio

AZ INTEZMENYBEN MUKODO ERDEKVEDELMI SZERVEZETEK

a) Szakszervezeti vezeto:
b) Kozalkalmazotti tanacs vezetdje:

ELLENORZES

Gazdag Etelka
Miterkoné Dancs Eva- 2024.01.01-t61 megsziinik.

A pedagogiai munka vezetdi ellendrzésének rendje, az ellendrzés célja:

Megfeleld mennyiségli ¢és mindségli informécido gyljtése,
Osszehasonlitdsa a pedagogiai

program

cél — és

elemzése,
feladatrendszerével,

a tényleges allapot
visszajelzés az

ovodapedagdgusnak a munka szinvonaldrol, a vezetd tervez0 munkéjanak segitése




Belsé ellenorzés

Az ellenérzés elrendeldje:

Az ellendrzés az dnkormanyzat 2023. évi belso ellendrzési tervének megfelelden keriil
lefolytatasra

Az ellendrzés tervezett idétartama:

10 munkanap

2023. augusztus 31-t6l — szeptember 13-ig, a helyszini vizsgalat id6szaka: 2023. szeptember
7.

Targya: Az 6nkormanyzat altal 2023. évre igényelt A telepiilési onkormanyzatok egyes
koznevelési feladatainak tamogatasa jogcim mutatoszamai alatamasztottsaganak vizsgalata
Az ellenérzés tipusa: Szabalyszerliségi és pénziigyi ellendrzés

Vezetoi ellenorzés

Szakmai ellenérzés és értékelés:

Célja, hogy az intézmény a koézOsen meghatarozott norma, érték és prioritds rendszer mentén
haté¢konyan miikddjon, a dolgozdk motivaltak, tamogatottak és eredményesek legyenek az
intézményi célok elérése érdekében.

Az 6vodéaban a feladatok meghatdrozésa a munkakori leirdsokban és a munkatervben taladlhato. A
munkakorhoz feladatnak, hataskornek és felelésségnek is jarulnia kell.

Az elmult évek egyik legjellemzObb valtozasa e téren az 6vodaban a feladatok rendszerén
csoportban végzett egyéni vagy paros munka mellett, egyre tobb specialis feladatot kell vallalniuk a
kozos feladatokbol (rendezvényszervezés, palyazatiras, ...stb).

Béarmilyen konnyti vagy nehéz ezt tudomésul venni, egy dolgoz6 feladatai lassan fele-fele ardnyban
tevodnek 0ssze a csoporttal kapcsolatos feladatokbodl és az intézményi mitkddést biztositdé kozos
feladatok ra es6 teenddibdl.

A lelki egészség €s a hatékony miikodés szempontjabdl egyarant fontos, hogy a feladatok a lehetd
leginkabb személyre szabottabbak legyenek, vagyis a feladatok kiaddsdhoz vegyiik figyelembe a
dolgoz6 adottségait.

Az ellenérzés Felelos Hatarido A teljesiilés kritériuma
teriilete
Az 0j nevelési év | Intézményvezetd- 08.31. A pedagogusok felkésziiltek a
elokészitése a helyettesek csoportokban a gyermekek
gyermekek intézményvezetd fogadasara ( személyi és targyi)
fogadasara
(Személyi -
targyi kornyezet)
Felvételi Intézményvezetd- Naprakész,pontos irdsbeli
mulasztasi napld helyettesek 10.15. munkavégzés
¢€s a csoportnaplo intézményvezetd
adatai, nevelési gyermekvédelmi
terv,éves terv felelos
elkészitése
A csoportok Intézményvezeto- ¢vente 3 alkalommal Az 6vodapedagdgus
dokumentumaina helyettesek (okt.,febr.,jun.,) tervezOmunkdja ( A tervezés
k id8szakos intézményvezetod csoportra sz0lo, differencialt és
ellendrzése egyénre sz010) felkésziiltsége, a
(csoportnaplo) a neveld munka




tervezésében hogyan
érvényesiiltek az éves
munkaterv {0 feladatai
A felvételi Gyermekvédelmi havonta Naprakész, pontos irdsbeli
mulasztasi felelos munkavégzés az dvodaztatasi
naplo tdmogatashoz, a gyermekek
tényleges feljarasa ,
havi kihasznaltsag
Kimutatasanak elkészitése,
Intézményegység | Intézményvezeto- folyamatos, 6vodai iinnepek, ,, Zold
ek és azon beliil helyettesek alkalomszeri Unnepek”, iinnepélyek,

a intézményvezetd hagyomanyok, szokasok,
csoportok higiéniai szabalyok betartasa,
latogatasa a gyermekek fogadasa és

hazaengedése, sziilokkel valod
kapcsolattartas
Uj dolgozok Intézményvezeto, folyamatos, nevelési, pedagogiai
munkéjanak Intézményvezetd alkalomszerti rendszeriink alkalmazésa,
figyelemmel helyettesek hagyomanyok, szokasok
kisérése, beépitése a mindennapokba
segitése,
értckelése
gyakornok Intézményvezetd és a Folyamatos, A gyakornok sikeres mindsitési
munkajanak mentor szlikségszeri eljarasa
segitése, (mesterpedagdgus,
felkészitése a szakvizsgazott
gyakornoki pedagogus)
vizsgéra
Intézményvezetd Intézményvezetd, A tanfeliigyeleti Az onértekelés intézményre,
¢és intézmény intézményvezetd ellendrzés elott vezetdre vonatkozo része
onértékelése helyettesek, legalabb 15 nappal elkésziil
onértékelési team
tagjai
Unnepek, egyéb Intézményvezetd elétte min. 1 héttel Minden 6voné felkésziil a
programok helyettesek programra, azon aktivan részt
tervezése, vesz
szervezése
Munkafegyelem Intézményvezetd folyamatos A dolgozok betartjak a
helyettesek hazirendet,
munkabeosztasuknak
megfelelden érkeznek €s
tdvoznak
Munkakori intézményvezeto és folyamatos A dolgozok munkakori
leirasban Intézményvezetd leirasuknak megfelelden,
foglaltak helyettesek legjobb szakmai tudasuk szerint
betartsa latjak el feladataikat
Takarékossag, intézményvezeto , havonta Gazdasagos miikodés
vagyonvédelem Intézményvezetd
(tisztitoszer helyettesek




felhasznalas,
telefonhasznalat,
energia €s egyéb
kiadéasok)
Szabadsagok intézményvezetd Havonta és napi folyamatosan a Varosi Kincstar
Intézményvezetd szinten fel¢ elkiildve
helyettesek
ovodatitkar
a nyari szabadsagolasi terv
Nyari Intézményvezetd elkésziil a dolgozdk ¢és az
szabadsagolasi helyettesek 03.15. intézmény igényei szerint
terv
Nyari iigyelet a kijelolt telephelyek 05.31 A gyerekek ¢és az ligyeletben
beosztasa vezetoi dolgozok beosztasa a sziildi €s a
dolgozoi igények szerint
Leltarozas, intézményvezetd a leltarozasi Csoport leltarok, selejtezések
selejtezés Intézményvezetd szabalyzat szerint elkésziilnek, egyeztetésre
helyettesek (két évnte ) keriilnek a Varosi Kincstarral
ovodatitkar
Polgarmesteri
Hivatal
TANUGYIGAZGATAS
Feladat Hataridé | Médszere Eszkoze Felelos Eredménye
A gokumentum
dokumentumok | Szept.01. . Intézmény
. dok. elemzés, |0k (SZMSZ, . .
torvényi (folyamato |, .. - vezetd naprakész
, ; attekintés Hazirend,
valtozasokhoz |S) L
e Pedagodgiai
val6 igazitasa
program)
A jogszabalyok
altal eldirt,
Kotelezben nyomtatvan a nyomtatva-
hasznalando Folyamatos yomratvany Y Ovodatitkar | Naprakész
. ellenérzés nyok
nyomtatvanyok
ellendrzése
Felvetel} . . Gyermekvé | szabalyos, naprakész
mulasztasi dok. elemzés,|a . ,
\ Folyamatos |, .. ., delmi vezetés
naplok attekintés dokumentum .
W felelos
ellendrzése
o szept. 15. | elektronikusan KIR " Intezr?eny Naprakésszé tétel
Létszamok ovodai vezeto,




elézetes dokumentum | Ovodatitkar
adatszolgaltatas Gyermek
a védelmi
felelos
Intézményi
munkaterv,
telephelyi Elektronikusan | . . Jogszabalyi
munkatervek, . ; Eves Intézmény b
., |Szept.15. |és papir alapon ,, eldirdsoknak megfelel,
munkak6zossé ) munkatervek | vezet6 .
gek IS naprakész
munkaterve
Tantigyi Szept. 30. Intezmeny
Y - . vezeto
nyilvéantartasi illetve Ovo dat’itkér
rendszer  KIR | folyamatos, |elektronikusan |KIR gyermek Naprakész
feltoltése, sziikségszer y .
, . védelmi
karbantartdsa |Uu .
felelos
. Intézmény
Normativa , , vezetd,  |szobeli  kiértékelés,
igényléssel egyeztetés, hasznalatos Ovodatitkér | visszacsatolas
kapcsolatos szept-okt. |dokumentum- |nyomtatvany gyermek
dokumentumok elemzés ok . .
W védelmi
ellendrzése «
felelos
SNI-s
gyermekek dok. vizsgalat Gyermgk
o szept-okt. |, .. > | dokumentum | védelmi Naprakész adatok
szakvéleménye attekintés p
felelds
Hatalyos
intézményi Naprakész, jogszabalyi
dok-k szent dok. vizsgalat, |a Intézmény | eldirasoknak,
(SZMSz, pt. javitas dokumentum | vezetd, valtozasoknak
Hazirend,PP) megfelel
ellendrzése
Intézmény
Oktoberi adatok vezetd,
statisztikai okt 15 Sezitéso. maga a dok Ovodatitkar |statisztika pontos
adatszolgaltatas " mg il di g " | gyermek elkészitése
grudese | védelmi
Fenntart6 felé "
felelds
Intézmény
. vezeto,
papir  alapon, intérmén
Torzskonyv okt.OL. eldirt maga a dok. |vezetd y pontos kitoltés
nyomtatvanyon helyettesek
ovodatitkar
papir  alapon, Gyermek
Felvételi, Lezéras eldirt mada a dok védelmi pontos kitoltés
eléjegyzési 08.31. nyomtatvanyon g " | felel6s




naplo Nyitas
09.01.
Kiilonos sziikséosze sajat  honlapon intézmén
kozzétételi lista| B57€ | kozzététel, magaadok. | % YV aktualizalas
aktualizalasa +KIR
Baleseti elektronikus Intézmény | naprakész
jegyzékonyvek |jan.15. . maga a dok. |vezetd
) uton, KIR , 1
leadasa dvodatitkar
SNI
vizsgalatkérd
lapok kitoltése, .
(s Intézmény
konzultacio / ,,
w1 vezeto
sziilovel, intézmény
i Januar 15. fej 1.111.’gy o8y Ovodai vezeto- K(?rulte}(ltrlto, optimlis
Tankételes . pedagogussal a . beiskolazas,
pedagoiai pedagodgiai helyettesek | . .
gyermekek . X gyermek nyomon |- . ; visszacsatolas ,
. iy jellemzések |77~ jellemzés pedagdgusok PR
beiskolazésa elkészitése kovetése ermek segitségnyujtas a
dokumentécio aYermex | sziloknek
., védelmi
alapjan/ .
LA felelds
Felmentés kérése Siilé
01.15-ig az OH-
hoz sziil6 altal
kiildve
Intézmény
Ovodédk nyari febr.15. vezetd,

s O 16zet tOi intézmé . YT
zarasanak (Eenptart01 clozetes vezetol maga a dok. IMEZMENY ) informacié atadasa
rendje dont_es egyeztetes vezeto

alapjan helyettesek
Fenntart6
Intézmény

apr.  utolsd vezeto,

. . elektronikus kveé | . . 1
Ovodai hete A , | dokumentum Gyerme Vel informacié atadasa,

s , (Fenntartoi | uton, papir delmi v
beiratkozas . ok Y tervezhetd-ség
dontés alapon felelds
alapjan) ovodatitkar
Fenntart6

edagbeus Intézmen informacio atadasa,
pedagoghs elektronikus neny tervezhetdség
tovabbképzs mare. 15 uton apir | dokumentum | YZ°t0
¢s beiskolazasi T ’ pap Fenntart6
tery alapon

L. Intézmény |. L 1

‘.f“ nyatt elektronikus vezeto, mformamf), dtaddsa,
tgyeletek . . .| Dokumentu |. .7, tervezhet6ség

majus.31. | Uton, papir intézmény
pontos m .
beosztasa alapon vezetd

helyettesek

Az éves 1,01 elektronikus Intézmény | Intézményi éves
beszamolok( JuLUL uton, papir vezeto, beszamolo elkészitése




telephelyek, alapon intézmény

munkak6zossé vezeto

gek) leadasa helyettesek
munka
kozosség
vezetok

Fontosnak tartom, hogy a legutobbi jogszabalyi valtozadsok koziil munkatervi szinten is
megjelenjenek azok az 11j tartalmak, melyek a mindennapi pedagégiai feladatainkat is befolyasoljak.
Az alkalmazottak az alabbi hivatkozas alapjan szobeli tajékoztatast is kaptak a jogviszony
valtozasarol 2024.01.01-tdl és a jogszabalyi valtozasokrol az évnyitd értekezlezten.

https://nemzetipedkar.hu/wp-content/uploads/2023/08/4-4-verzio-a-koznevelesi-intezmenyekben-
alkalmazottak-jogallasanak-uj-torvenyi-szabalyozasa.pdf

Tiszavasvari, 2023.09.14.



https://nemzetipedkar.hu/wp-content/uploads/2023/08/4-4-verzio-a-koznevelesi-intezmenyekben-alkalmazottak-jogallasanak-uj-torvenyi-szabalyozasa.pdf
https://nemzetipedkar.hu/wp-content/uploads/2023/08/4-4-verzio-a-koznevelesi-intezmenyekben-alkalmazottak-jogallasanak-uj-torvenyi-szabalyozasa.pdf

TISZAVASVARI EGYESITETT OVODAI INTEZMENY
4440 TISZAVASVARI IFJUSAG U.8.
Tel/fax: 42/ 372-756
ekaovoda@gmail.com
OM: 033140

Bazisintézményi munkaterv
2023/2024. nevelési év

Kelt: Tiszavasvari, 2022.09.13.

intézményvezetd ph intézményi koordinator

Kelt: Tiszavasvari, 2023.09.15.

ph. POK
foosztalyvezetd

Késziilt: 2 példanyban (aldirva nyomtatottan és szkennelve)


mailto:ekaovoda@gmail.com

1. A tervezett bazisintézményi feladatok idérendben

Idépont Feladat/ Felelos Intézményi Munkaforma Sziikséges Helyszin, max. Célcsoport
téma* munkatarsak eszkozok, 1étszam
anyagok

2023.10.03 ,,Vége van a nyarnak, hiivos Fedor Jolan Eva A Fiilemiile Zold Frontalis Tervezés Fiilemiile Zold ovodapedagogusok
10. 04. szelek jarnak...” Matyok- Opre ovoda Katica alatt Ovoda Katica
10.05. Az évszak adomanyainak Krisztina csoportjaban a csoportja

megismerése, és felhasznalasa pedagogiai munkat 516

segité dolgozok

2023.10.03 ,,Vége van a nyarnak, hiivos Sziics Alexandra A Fiilemiile Zold Frontalis, Tervezés Fiilemiile Zold ovodapedagogusok
10. 04. szelek jarnak...” Pethéné Ujhelyi ovoda Pacsirta mikrocsoportos | alatt Ovoda Pacsirta
10.05. Az Allatok hete, vilagnapja Marianna csoportjaban a csoportja

alkalmabdl az allatokkal pedagodgiai munkat 516

kapcsolatos ismeretek bovitése,
mélyitése, komplex, jatékos

tevékenységek soran.

segitd dolgozok




Idépont Feladat/ Felelds Intézményi Munkaforma Sziikséges Helyszin, max.
téma* munkatarsak eszkozok, anyagok 1étszam
2024.03-04.ho ,.Ujra éled a természet” Miterkéné Dancs Gazdag Etelka, Csoportos, meseparna, mesebabok, Varazsceruza Ovoda —

kompetencia alapt évodai
nevelésre épiilé komplex jatékos

fejlesztés

- Komplex tevékenységeken
keresztiil a HHH gyerekek
szocidlis képességeinek sokoldalu
fejlesztése.

— Csapatszellem erdsitése,
empatias készség, tolerancia
fejlesztése.

- Az sszetartozas érzésének az
erdsitése a kozos tevékenységek

altal.

Eva

Szilagyiné Iszaly
Agnes,
Székiné Zsoldos

Marian

Mikrocsoportos és
egyéni komplex

tevékenységek

magvak, virdgok képei,
IKT eszkozok, barkacs
eszk6zok, témahoz 1116

jatékok

Siini csoportja
Személyes jelenlét
esetén
csoportszobanként

maximum 5 fo

2024.03-04.ho

,Ess, es0 ess...”
- Kompetencia alapu 6vodai
nevelésbe €piilé komplex jatékos

fejlesztés

- Komplex tevékenységeken
keresztiil a HHH gyerekek

szocialis képességeinek sokoldalu

Miterkoné Dancs

Eva

Zsoldos Istvanné,
Bozoné Kapusi
Margit,

Szaboné Szakos

Beata

Csoportos,
Mikrocsoportos és
egyéni komplex

tevékenységek

Viz, kiskad, babaruhak,

torolkozo, so, krepp-

papir, képkartyak, dobble

Varéazsceruza Ovoda —
Margaréta csoportja
Személyes jelenlét
esetén
csoportszobanként

maximum 5 6




fejlesztése.

— A vizrél, mint életelemrol
szerzett ismereteik elmélyitése
tevékenységek, jatékok kdzben.
- Az ember feleldsségvallaldsa a

vizek védelme érdekében.

* Amennyiben a bazisintézményi palyazatban szerepl6 jo gyakorlathoz képest modositott vagy 0j jo gyakorlat megosztasat tervezi a bazisintézmény, a modositott
vagy Uj j6 gyakorlat dokumentaciojat jovahagyasra a tanév kezdete eldtt, legkésdbb augusztus 31-ig a bazisintézményi koordinator — a palyazati sablon alapjan —

elkésziti és elektronikus vagy postai uton jovahagyasra megkiildi a POK vezeto részére. A munkatervben csak a jovahagyott jo gyakorlat szerepelhet.




Munkaterv
a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény honlapjat szerkeszté szakmai
munkak6zosség szamara a 2023/2024 nevelési évben

A munkak&zdsség célja, feladata:

-A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény és intézményegységeinek bemutatkozasa,
alapdokumentumainak bemutatasa a honlapon.

-Folyamatos t4jékoztatas nytjtasa a honlapon az 6vodak palydzatairol, feladatairdl, programjardl,
mindennapi munkdjarol, az aktualis rendelkezésekrol.

-A honlapon talalhat6 adatok, informéciok folyamatos frissitése, az éves Munkaterv, és a Kiilonos
kozzétételi lista alapjan.

A munkakozosség tervezett foglalkozdsainak szdma: 3

A foglalkozasok témai, feladatai:

1. A honlap szerkesztd feliiletének tanulméanyozasa, a szerkesztés modjanak megbeszélése. A
munkakozdsség tagjainak tdjékoztatdsa az éves feladatokrol, sziikség esetén folyamatos
segitése.

2. A honlap sziikség szerinti folyamatos frissitése, az aktualitdsok kiemelése.

3. A munkakozosség munkajanak értékelése, javaslatok.

A munkak6zdsség tagjai:
Dobsiné Fekete Judit
Dorkd Judit

Dampfné Roka Ildikéd
Fekete Anita Judit
Pethéné Ujhelyi Marianna
Sziics Alexandra

Tiszavasvari, 2023. 09. 14.

Dobsiné Fekete Judit
munkakodzdsség vezetd



Munkaterv a

Bab szakmai munkak6z0sség szamara a
2023/2024 nevelési évben

A munkakozosség célja:

- Bébszinhazi élmény nytjtasaval megismertetni a gyerekekkel a mesék és a magyar
népmesek csodalatos vilagat, értékeit

- A gyermekek anyanyelvi fejlesztésének elésegitése, tamogatasa

- A babok hasznélatdnak és a babjaték gyermekcsoportban torténd alkalmazasanak
népszerusitése, az 6vodapedagodgusok korében

A munkakozosség feladatai:

- A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény intézményegységeiben alkalmanként, igény szerint,
¢s a Varosi mesemondo versenyen babeldadéasok tartasa

- A nyul meg a siin cim{i mese feldolgozasa, babszinpadra alkalmazasa.

- Mikulas, kardcsonyvard mese gyakorlésa.

A munkak6zosség tervezett foglalkozasainak szama;:

hetente egy alkalom, illetve sziikség szerint

A foglalkozasok témai, feladatai:

- Miar feldolgozott mesék felidézése, gyakorlasa, eszkdzok javitasa, potlasa.
- Uj mese babszinpadra alkalmazasa. Dramaturgia, zene, eszk6zok elkészitése, probak.
- Eldadasok megszervezése, eldadasok.

A munkakozdsség tagjai:
Balogh Péterné

Cs. Nagy Baldzsné
Dampfné Roka Ildiko
Gazdag Jozsefné

Nagy Zoltanné

Pethéné Ujhelyi Marianna
Zsoldos Istvanné

Tiszavasvari, 2023. 09. 14.

Pethéné Ujhelyi Marianna
munkak6zosség vezetd



Langaméta Ovéonéi Szakmai munkakozosség
Munkaterve a 2023/2024 nevelési évre

A munkakozosséget vezeti: Matyok-Opre Krisztina

A munkakozosség tagjai: Bodnarné Varro Ilona, Dobsiné Fekete Judit, Opre Csabané (kiilsds tag),

Toth Aniko, Toéthné Nacsa Irén

A munkakozosség célja:

- A Langaméta népi jatékgyiijtemény propagalasa, lehetdségeinek kihasznalasa

- Az id6szakos jatékkiallitasok elkészitése a Vasvari Pal Muzeumban

- A 20. Langaméta Szakmai Nap megszervezése, lebonyolitasa

- A Csinycsavarint6 kiadvany végleges kidolgozéasa / Segitségadas, otletadas: Opre Csabanénak a

munkaban

1. munkakozosség

Ideje: 2023. szeptember 11-12.

Helye: Vasvari Pal Mizeum

Témaja: "Jatékok a padlasrol”

Az elmult 2 év leltarozott anyagabol kiallitas készitése, mely 2023. szeptember 23-t61

megtekinthetd.

II. munkako6zosség

Ideje: 2023. oktober 12. (csiitortok)

Helye: Minimané Ovoda
Témdaja: - A Langaméta népi jatékgylijtemény forgatasa, lehetdségei a Tiszavasvari

Egyesitett Ovodai Intézmény minden tagovodajaban
(Javaslat: a 2023/2024. -es nevelési év 6 feladatai kozé emelése)
- 1 8szi komplex tevékenység vazlatdnak kiadasa, bemutatd vided anyagrol
Az 0szi Bazis Nap anyaganak kielemzése, bemutatésa - Osz, sziiret , mely az ének-zene , énekes

jatékban cstcsosodik ki a Langaméta gylijtemeénybdl.

III. munkakozosség

Ideje: 2024. marcius 5. (kedd)
Helye: Minimané Ovoda
Témdja: Mércius 15-ei jatékok az 6vodaban



- A Langaméta jatékgytijtemény "Katonas" jatékainak atbeszélése
- Jatekgylijtemény kiadasa csak ezen jatékokbol, mely sokszorosithat6 az 6vodapedagdgusok

szamara.

IV. munkako6zosség

Ideje: A Langaméta Szakmai Nap el6tt kb. 2 héttel

Helye: Vasvari Pal Mtzeum

Témdja: "Barbie és tarsai"

Barbie babdk ¢s kiegészitok kiallitasa - ruhak, ékszerek, cipdk, taskak, butorok, jarmiivek (sziikség

esetén siiti/muffin babakkal kiegészitve)

V.munkako6zosség

Ideje: 2024. majus
Helye: Talalkozasok Haza
Témdaja: 20. Langaméta Szakmai Nap

2023.09.10. Matyok-Opre Krisztina



Mérés munkakozosség éves munkaterve

2023/2024
1. foglalkozas
Idépont: 2023. szeptember
Téma: A 2022/2023 nevelési év mérési tapasztalatainak megbeszélése, az érzelmi-

szocidlis képesség tovabbfejlesztésének felvetése.

Felelés: Miterkéné Dancs Eva, munkakozosség vezetd

2. foglalkozas

Idépont: 2024. januar

Téma: »Az érzelmi intelligencia fejlesztése dvodas korban — a tarsas kapcsolatok™
(El6ado: Tothné Benyusz Enikd pszichologus)

Felelos: Miterkoné Dancs Eva, munkak6zosség vezetd

3. foglalkozas

Idépont: 2024. aprilis

Téma: »Esetmegbeszélések”. A mérési eredmények Osszegzése, megbeszélése.

Felelés: Miterkoné Dancs Eva, munkakozosség vezetd

Tiszavasvari, 2023. szeptember 18.

Miterkoné Dancs Eva
mérés munkakozosség vezetd



2023-2024. év

Kornyezeti nevelési Munkakozosség
Munkaterve

Tagok: ’
A Fiilemiile Z61d Ovoda Nevel6kozossége

1./ Szeptember 22. Automentes nap

Feladata:

- Fenntarthatdsagra nevelés

- Egészséges ¢letmddra nevelés/mozgas, tisztabb levegd
- Sziilok szemléletformalasa

Résztvevok:
- Az 6vodank gyermekei €s sziileik
- A Fiilemiile Z6ld Ovoda nevel0kozossége

Programja:
- Autd mentes akcio hirdetése a sziilok

bevonasaval

2./ Szeptember 28. Takaritasi vilagnap

Feladata:

- A kornyezetiink rendjének, tisztasaganak megdvasa

- Ovoda udvar kert szépitése

- Kerti szerszamokkal és hasznalatukkal ismerkedés

- Ismerkedés a komposztalassal / fenntarthatosagra neveles/
- Elem, palack gytjjtés- ujrahasznositas kérdés kore

Résztvevok:
- Az ovodank gyermekei ¢s sziileik
- A Fiilemiile Z6ld Ovoda nevel6kozossége

Programja:

- Takaritasi és karbantartasi akciok szervezése a sziillok
bevonasaval

- Termés / gesztenye, makk/ gytijtés

- Kupakgytijtés

- Palackgytijtés

3./ Oktéber - Allatok hete

Feladata:




- Bazis program keretében a nagycsoportokban bemutatd foglalkozas szervezése a Jo
Gyakorlati példankbol

- A z61d jeles linnep alkalmabol az allatok felé fordul a figyelem /jaték, tevékenység,
kézimunka, megfigyelés, gytijtés,/

- Az allatok gondozasaval jard emberi felel0sség érzet megértése, erdsitése.

- Allatok védelmének modja ,jelentésége.

- Madargytirtizés megfigyelése és jelentdségének megéreztetése / Aktiv, cselekvd
¢lményszerzés/

Résztvevok:

- Az 6vodank gyermekei és sziileik

- A Fiilemiile Z61d Ovoda nevelékozossége
- A Bolcs Bagoly O.K: pedagogusai

- Sziil61 kozosség tagjai

- Bazis program latogatoi

Programja

- Kirandulés a Tiszaloki arborétumban. Madargytirtizés
- Tanya , baromfiudvar latogatas
- Kedvenc éllatom rajzverseny és kiallitas

4./ Januar- Madarkaracsony

Feladata:

- Gondoskodas az itt teleld madarainkrol

- Rendszeres madaretetés fontossaganak megeértetése.
- Elményszerzés

Résztvevok:

- Az 6vodank gyermekei és sziileik

- A Fiilemiile Z61d Ovoda nevelékozossége
- Sziil61 k6zosség

Programja:

- Madaretetd készitése Ujrahasznositott alapanyagokbol
- Madareleség készitése természetes anyagok felhasznalasaval

5./ Marcius 22. Vizvilagnapja

Feladata:

- A viz létfontossaganak megéreztetése tevékeny cselekvésbe agyazva.
- Megfigyelés, jaték, gylijtdémunka.

- Vizes kalandok, /vizzel kapcsolatos jatékok/

Résztvevok:
- Az dvodank gyermekei ¢s sziileik
- A Fiilemiile Z6ld Ovoda nevel6k6zossége



- Sziil61 kozosség
- Bazisintézmények érdekldd6 pedagdgusai

Programja:

- Kirandulés a Kis-Tisza Tandsvényre
- Séta a Kacsas-tohoz
- Jaték a vizzel

6./ Aprilis. A Fold napja

Feladata:

- AFold ¢és f6ld mint él6hely megismerése jatékos tevékenységbe agyazva.
- Tevékenységek a Fold védelméhez kapcsolodva.

- Foldhét projekt kidolgozasa levezetése

- Elményszerzés

Résztvevok:

- Az 6vodank gyermekei €és sziileik

- A Fiillemiile Z61d Ovoda nevelékozossége
- Sziil61 kozosség

Programja

- Novény tiltetés.

- Gylijtdbmunka

- Kerékpar-akciod

- Viragositasi program

- Szelektiv hulladékgytijtés

7./ Aprilis Pedagbgus szakmai kirandulas

Feladata:

- Csapatepités

- Ismeretbdvités, tapasztalatcsere, élményszerzés

- Megyénk szépségeinek megismerése

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény nevelokozossége /45 6/

Programja

Szelcepuszta erdei iskola latogatas

8./ Majus 10. Madarak fak napja

Feladata:

- Madarak és fak kolcsonos egymadsra hatdsanak megértetése

- Okologiai szerepiik megértetése jatékos tevékenységbe agyazva.




- Jatekos kalandtura az udvaron és a Miniarborétum tandsvényén,

Résztvevok

- Az 6vodank gyermekei €s sziileik

- A Fiilemiile Z61d Ovoda nevel6kozossége

- Sziil61 kdzosség

- Tagdvodak nagycsoportjainak 10 fos csapata és dket kiséré évodapedagogusok
¢s dajkak Kb. 60 Fo

Programja
- Madarak fak napi jatékos akadalyverseny szervezése a varos nagycsoportosainak

az MME: és az Onkormanyzat timogatasaval

9./ Junius két hét Erdei 6voda

Feladata:

-A természet kozelségét kihasznalva éldhelyek, életkdzosségeinek megfigyelése,
tevékenységbe dgyazott megismerése

- Egészséges ¢letmddra nevelés, vizhez szoktatas,

- Terepi kornyezeti nevelés

- Elményszerzés

- Hagyomany apolas

Résztvevok:

- Az 6vodank gyermekei

- A Fiilemiile Z61d Ovoda nevelékozossége
- Sziil61 kozosség

Programja

- Eléhelyeken / Vizpart,erd$ ,mezé/ terepi tarak
- Kerékparturak

- Kézmiivesség a természet kincseibol

- Sport versenyek, jatékok

- Fiilemiile csaladi nap

Tiszavasvari 2023.09.15.

Dan- Megyeri Gabriella
Kornyezeti neveld, munkak6zosség vezetd



4.szamu melléklet

TISZAVASVARI EGYESITETT OVODAI INTEZMENY

€> < 4440 TISZAVASVARI IFJUSAG U.8
> &P 3 Tel/fax: 42/ 372-756
&> O3 ekaovoda@agmail.com
OM:033140
RENDEZVENYTERV
2023 - 2024

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény, Miniman6 Ovodajanak rendezvényei

Rendezvény

Idépont

Sziil6i értekezlet leendd kiscsoportosoknak

2023.augusztus 31.

Ovodai szintii, csoportonkénti sziil6i
értekezletek.

2023. szeptember 19-22

Tlizriadd — gyakorlds .

2023. szeptember 28

Ovodai szintii, csoportonkénti sziil6i értekezletek

2023. november

Mikulas - varas

2023. december 06.

EFOP — Gyermek k6zdsségi nap — Csaladi
karacsonyi késziilodés

2023. december 18.

Karacsonyi tinnepi hét

2023. december 18-21.

Farsangol6 télbucsuztatod hét

2024. februar 12-16.

Husvéti késziilodés — csaladi nap

2024. marcius 22

Nemzeti Unnep-03.15 -Szobor — latogatas

2024. marcius 14.

Anyak napja

2024. majus 05.

Evzard, ballagas

2024. majus 26.

Mozgas hatarok nélkiil - sportvetélkedd

2024. marcius

Gyermektanc talalkozé

2024. aprilis

Mesemondo délelott

2024. aprilis

Kedvenc mesém — rajzverseny ¢s kiallitas

2024. aprilis

Anyak napja 2024.méjus 06.

Anyak napja 2024.mdjus 06.

Ovodai szintii, csoportonkénti sziil6i értekezletek

2024. majus 08-09.

Gyermekhét

2024. majus 21-25.

Nevelési év zarasa, nagyok blicsija

2024. majus 29.

Nyari 6vodai nevelés, ligyelet szervezése

2024. jinius 21-t6l

Sziildi értekezlet leendd kiscsoportosoknak

2024, augusztus 29.

Alkalmanként Konyvtar- és Muzeum-pedagogiai foglalkozasok latogatésa, iskolai kozos

programokon valo részvétel foként a nagycsoportos gyermekek bevonasaval.
Rendszeres 6vodai kozds programok (sétak, eldadasok) szervezése.

Tiszavasvari, 2023. szeptember 1.

Ferencziné Majoros Edit



mailto:ekaovoda@t-online.hu

intézményvezetd - helyettes
4.szamu melléklet

TISZAVASVARI EGYESITETT OVODAI INTEZMENY
4440 TISZAVASVARI IFJUSAG U.8.
Tel/fax: 42/ 372-756
ekaovoda@gmail.com

RENDEZVENYTERV

2023-2024

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény telephelyeinek rendezvényei — Lurké- kuckd Ovoda

Rendezvény Idépont
Osszevont és csoportos sziiléi értekezletek 2023. 08. 30., 2023. 09..
Alma szedés, sz010 sziiret 2023. 10.
Adventi gyertyagyujto tinnepségre valo késziilés |2023. 12. 01-t61
Beiskolazassal kapcsolatos egyéni elbeszélgetés |2023. 12. 01-t61
a sziilokkel
Mikulés varas 2023. 12. 06.
Téli csaladi nap karacsony témakorben 2023. 12. 12-16.
Kiskaracsony linnepség 2023. 12. 16.
Mesemondo délelott 2024. januar vége — februar eleje
Farsangi linnepség szervezése 2024. 02. 20-24.
Séta a Vasvari Pal szoborhoz 2024. 03.14.
Késziilodés rajzkiallitasra 2024. 03. 06-tol
Késziilodés a ,,Mozgas hatarok nélkiil” 2024. 04. 03-tol
sportdéleldttre
Haj, tanc-tanc 2024. 04.
Csaladi nap husvét témakorben 2024. aprilis 11.
Csoport - Sziil6i értekezletek 2024. 04.
Anyéknapi linnepség (a virushelyzetnek 2024. 05. 08.
megfelelden, a jarvanyiigyi szabalyok
betartasaval)
Evzar6 innepség 2024. 06. 02.
Gyermekhét, csoportkiranduldsok szervezése 2024. 06. 05-16.
Nyari 6vodai nevelés, ellatds megszervezése 2024. 06. 19-t6l
Sziil6i értekezlet szervezése az Gjonnan érkezé | 2024. 08. 28.

gyermekek szdmara

Racz Zilahi Eniko
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Tel/fax: 42/ 372-756

ekaovoda@gmail.com
OM:033140

RENDEZVENYTERYV
2023-2024

int.vez.helyettes
4.szamu melléklet

TISZAVASVARI EGYESITETT OVODAI INTEZMENY
4440 TISZAVASVARI IFJUSAG U.8.

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény telephelyeinek rendezvényei —Varazsceruza Ovoda

Rendezvény

Idépont

Sziil6i ért. leendd kiscsoportosoknak

Jatszonap beszokatas 6vodasoknak

2023. aug. 29.
2023. aug. 31.

Ovoda szintl sziloi ért.

Ovoda szintl sziloi ért.-beiskolazas

2023. szept. 21.
2023. nov. 3. hete

Mikulas linnepség 2023. dec. 06.
Karacsonyi linnepség 2023. dec. 15.
Ovoda szintii sziil6i ért. 2024. jan.
Ovodai farsang 2024. febr. 24.
Mozgas hatarok nélkiil 2024. apr.
Ovoda szintii mesemondo 2024. apr.
Gyermektanc talalkozo 2024. apr
Ovoda szintii sziil6i ért. 2024. maj.
Csaladi nap 2024. m4;.
Csoportok kirandulasai 2024. majus
Nevelési év zarasa, nagyok bucsuja 2024. jin.02.
Erdei 6voda 2024. jun.
Sziil6i ért. leendd kiscsoportosoknak 2024. aug.28.

Tiszavasvari, 2023.09.13.

Miterkoné Dancs Eva
int,vez,helyettes
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4440 TISZAVASVARI IFJUSAG U.8.
Tel/fax: 42/ 372-756
ekaovoda@gmail.com

OM:033140
RENDEZVENYTERV
2023-2024
A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény, Fiilemiile Zold Ovodajanak rendezvényei
Rendezvény Idopont
Sziil6i ért. leendd kiscsoportosoknak 2023. augusztus 30.
Jatszonap beszokatos dvodasoknak 2023.08.31.
Ovoda szintii sziil6i ért. 2023. szept. 18.
Takaritasi vilagnap 2023. szeptember
Népmese napja 2023. szeptember
Allatok hete ,vilagnapja 2023. okt.elso hete.
Oszi bazisprogram 2023. oktober 2-12 kozott
Madargytiriizés 2023. oktober 09.
Nemzetkdzi gyaloglonap 2023. oktober
Allatokhoz kot6dd rajzpalyazat 2023. oktober
Marton nap- lampas felvonulas 2023. november
M¢ézes nap 2023. november
Ovoda szintii sziiléi ért. 2023. nov. 3. hete
Mikulés innepség 2023. dec. 6.
Adventi gyertyagyujtas 2023.december
Karécsonyi tinnepség 2023. dec.19.
Madarkaracsony 2024. januar
Medve-hét 2024. februar
Ovodai farsang 2024. febr. 3-4. hete
Kiszebab égetés 2024. februar
Nemzeti Unnep -Marcius 15. 2024. marcius 14
Mozgas hatarok nélkiil 2024. mérc.
Ovoda szintii mesemondo 2024. marcius
Viz vilagnapja 2024. marc.22.
Nyilt napok 2024. épr.
Ovoda szintii sziil6i ért. 2024. 4pr.3. hete
Gyermektanc talalkozo 2024 .4pr.- mé;.
Fold napja 2024. apr.24.
Madrak, fak napja 2024 .m4;j.10.
Anyak napja 2024. m4;. 6..
Langaméta nap 2024. majus
Erdei 6voda 2024. jun. 2.-3. hete
Csaladi nap 2024. jun. 9.
Csoportok kirdndulasai 2024 jun. 3-7.
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Nevelési év zarasa, nagyok bucsuja 2024. maj. 31.

2 .Sz-melléklet

ED = TISZAVASVARI EGYESITETT OVODAI INTEZMENY
o g 4440 TISZAVASVARI IFJUSAG U.8.
Tel/fax: 42/ 372-756

ekaovoda@gmail.com
OM:033140

TISZAVASVARI EGYESITETT OVODAI INTEZMENY

2023/2024-es nevelési évben folyamatban 1évé palyazatok

- Oktatasi Hivatal Bazisintézménye - Mind a 4 telephely
- Boldog Ovoda Program — 3 6vodai csoportban, 2 telephelyen

- EFOP-3.1.5-16-2016-00001 szamu A tanul6i lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények
tdmogatasa - fenntartasi id6szak


mailto:ekaovoda@t-online.hu

5.sz. Melléklet

TISZAVASVARI EGYESITETT OVODAI INTEZMENY

= 8‘;‘5’%5 4440 TISZAVASVARI IFJUSAG U.8.
R E 5 e Tel/fax: 42/ 372-756
: o ekaovoda@gmail.com
OM:033140

NYILT NAPOK A TISZAVASVARI EGYESITETT OVODAI INTEZMENY

OVODAIABAN

a beiratkoz6 gyermekek részére

2023/2024-es nevelési év

Idépont Téma Korcsoport Foglalkozast
vezeti/k/
Minimané Ovoda
2024. 04.ho
Lurké Kucko Ovoda
2024. 04.ho

Varazsceruza Ovoda
2024. 04.ho

Fiilemiile Zold Ovoda
2024. 04.ho

Minden Ovoda a beiratkozas hetében 1 nap szeretettel varja a leendé 6vodasokat és sziileiket az
ovodaval valo ismerkedésre, betekintésre

A 2024/2025 nevelési évre a beiratkozas idopontjat a Fenntarto hatarozza meg

Az id6pont késobb kertil kihirdetésre


mailto:ekaovoda@t-online.hu

3.szamu melléklet

Ty o , , . .,
é"f&t%:}f‘% TISZAVASVARI EGYESITETT OVODAI INTEZMENY
T &EJ/‘{ il PEDAGOGUS TOVABBKEPZESI TERVE
= 2023/2024.
A hétévenkénti kotelezé tovabbképzések kimutatasa
2024.08.31-ig 55. életévét | 2015.09.01- 2018.09.01- 2019.09.01.- 2022.09.01.-2029.08.31. 2023.09.0.- 2030.08.31.
betolti, mentesiil 2022.08.31 2025.08.31. 2026.08.31.
To6thné Nécsa Irén Fekete Anita Balogh To6th Anikd Moravszki Zsoltné (600) Miterkoné Dancs Eva
61 orallll Marianna (30)
(2020- 90 6)
Bodnarné Varr6 llona Czvetnicsné Matyok-Opre | Berencsi Judit Szlics Alexandra
Grafel Anita Krisztina
(42 9)
Pethéné Ujhelyi Marianna Dobsiné

Fekete Judit
(40)

Szilagyiné Iszaly Agnes

Volosinovszki Eva

Ferencziné Majoros Edit

Matrahegyi — Maté Ibolya

Dan-Megyeri Gabriella

Brudnyak Istvanné

277/1997(X11.22.)4.8.(2)12 A pedagdgus a pedagogus-munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd hetedik év szeptember honap elsd
munkanapjatdl addig az évig, amelyben az 6tvenotddik életévét betolti, augusztus honap utolsé munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § (2)
bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben (a tovabbiakban: hétévenkénti tovabbképzés). 13. § (1) A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a
pedagogus kapcsolodhat be, aki rendelkezik a pedagogus-munkakdr betdltésére jogositod fels6foku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, valamint
legalabb harom év pedagogus-munkakorben eltdltott szakmai gyakorlattal. Koznevelési tv. 62.§ (2): ,,Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a

pedagdgusnak, aki pedagogus szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.”

2024.09.01-2031.08.31. 2026.09.01- 2027.09.01- 2028.09.01.- Nyugdijas dolgozok Nyugdijas dolgozok
2033.08.31. 2034.08.31. 2035.08.31

Lakatosné Bodnar Erika | Racz- Zilahi Gazdag Etelka | Eszenyi Bacsi | Cs Nagy Balazsné Holoda Jozsefné
Eniké (2019- Timea Dampfné Roka I1diko
60 6) Balogh Péterné

Dork6 Judit

Fedor Jolan Eva




