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Legitimacios eljaras
A Pedagogiai munkaterv elfogadasa és jovahagyasa

l. Készitette a nevelGtestiilet bevonasaval Moravszki Zsoltné a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai

Intézmény igazgatodja.

Kelt: Tiszavasvari, 2024.09.24.

igazgatd
A munkaterv nyilvanos dokumentum. A munkatervet az igazgatonak az intézmény

honlapjan k6zzé kell tenni [Paétv. 171. § (20) bek.].

Il. Az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdél véleményt alkotott:
Az 6voda nevel6kozossége:

Kelt: Tiszavasvari, 2024.09.24.

nevelOtestiilet nevében
I1. Az 6vodaban mikodé Sziil6i Kozosség a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a

dokumentumot az intézmény igazgatdja nyilvanossagra hozta:

Kelt: Tiszavasvari, 2024.09.24.

Sziilok kdzossége nevében

IV. Az 6voda Munkatervét ...../2024. (.....) szdmu hatarozataval dontési hataskorében

Fenntarto



|. AMUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogéllasardl szo6l6 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

A Kormény 401/2023.(VIIL.30.) Korm. rendelete a pedagogusok 1j életpalydjarol sz616
2023. évi LIL torvény végrehajtasarol

Eljarasjogi és tartalmi elvarasok

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. §

Az o6vodai munkaterv hatarozza meg az Ovodai nevelési év helyi rendjét. Ennek
elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, az oOvodaszék, az dvodai sziil6i
szervezet, k0zosség véleményét is.

(2) Az 6vodai nevelési év helyi rendjében kell meghatarozni

az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat, a sziinetek idétartamat,

az ovodai linnepek megiinneplésének idépontjat,

az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadodrak idépont;jat,
az intézmény bemutatkozésat szolgald pedagogiai célu dvodai nyilt nap tervezett idépontjat,
az alapfokt miivészeti iskola és kollégium kivételével a tanuldk fizikai allapotat felmérd
vizsgalat id6pontjat,

minden egyéb, a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

(5) Az o6vodai nevelés nélkiili munkanapok szdma egy nevelési évben az 6t napot nem
haladhatja meg.

(6) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon - a sziild igénye esetén - az Ovoda ellatja a
gyermek feliigyeletét.

(7) Az 6vodaban a napirendet Ugy kell kialakitani, hogy a sziilok - a hazirendben
meghatarozottak szerint - gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak
¢s hazavihessék. Az dvoda nyari zarva tartasarol legkésobb februar tizendtodikéig, a nevelés
nélkiilli munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartdst megelézéen a sziiloket

tajékoztatni kell.
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I1. A2024/2025 NEVELESI EV

A 2024-2025 nevelési év rendje

Nevelési év idotartama:

A nevelési év els6 munkanapja 2024. szeptember 2. (hétf6), utols6 munkanapja 2025. augusztus
29.(péntek).

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és programjarol - az
intézményvezetd véleményének kikérésével - az egyes telephelyek vezetGhelyettesei jogosultak
donteni.

Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkét segitd munkatirsak részvétele az

alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezd.

Az 6voda nyitvatartasi ideje

A heti nyitvatartdsi id6keret a fenntartdé altal engedélyezett 55 o6ra. Az intézmény Ovodai

hétkoznapokon 6,30 6ratol 17,30 oraig tartanak nyitva, A napi nyitva tartasi ido: 11 ora.

Ovodai sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idépontjai

Nyari sziinet: 2025.06.23- 2025.08.27.

Székhely és 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32.h 33. 34. 35.
telephelyek | hét | hét | hét | hét | hét | hét ét hét | hét | hét
Minimand 0 0] 0 X X X X X X X
Ovoda

Lurké-kucko X X X X X X X X X X
Ovoda

Filemile X X X 0] 0 0 X X X X
701ld Ovoda
Varazsceruza X X X X X X 0 0 0 0
Ovoda

Megjegyzés: x = zdrva
0= nyitva:

2025.06.23.- 2025.07.11. — Minimané Ovoda
2025.07.14.- 2025.08.01. - Fiilemiile Ovoda
2025.08.04 .-2025.08.27 .- Varadzsceruza Ovoda A valtozas joga fenntartva!



Az ovodaban 0szi-, téli-, tavaszi sziinet nincs. Nevelési év kozben az ovodai élet zavartalan
miikodését biztositva, de az ésszeriuiség és takarékossag jegyében felmérjilkk a varhato
létszamot. Amennyiben a gyerekek létszama indokolja ( min.13 f6), éliink a csoportok
osszevonasanak a lehetdoségével, ligyelet biztositasaval.

A belligyminiszter 32/2024. (VIII. 8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérdl jogszabalyait.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszdma lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az
intézmény Osszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.

Iskolai tanitasi sziinetek:

o Oszi sziinet: 2024. oktober 26-t61 november 3-ig. Az észi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap:
oktober 25.(péntek) , a sziinet utani els6 tanitasi nap pedig november 4. (hétfo)

e Téli sziinet: 2024. december 21 -t61 2025. januar 5-ig. A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap
2024. december 20. (péntek) , a sziinet utani elsd tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfd)

o Tavaszi sziinet: 2025. aprilis 17-t61 27-ig. A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025.
aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap aprilis 28. (hétfo).

e Nyari sziinet: 2025. junius 21-én kezd6dik és augusztus 31-ig tart. A sziinet el6tti utolsod
tanitasi nap junius 20. (péntek)

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

20/2012.(VIIL.31) EMMI Rendelet 3.8.(5) (5) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok, a
kollégiumi foglalkozas nélkiili munkanapok szdma egy nevelési évben vagy egy tanitasi évben az
ot napot nem haladhatja meg.

(6) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon, az iskolai tanitas nélkiili munkanapon és a
kollégiumi foglalkozas nélkiili munkanapon — a sziil6 igénye esetén — az évoda, az iskola és a
kollégium ellatja a gyermek vagy kiskoru tanulé feliigyeletét.

(7) ..... Az 6voda nyari zarva tartasarol legkésobb februar tizenotodikéig, a nevelés nélkiili
munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast megel6zéen a sziiloket tajékoztatni kell.

A nevelés nélkilli munkanapokon - sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérdl.

Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
1 | 2024/2025 nevelési év évnyito értekezlet- a - [gazgato
Pedagdgiai Munkaterv megismertetése , 2024.09.24 | - jgazgaté helyettesek
munkavédelmi oktatas - délutan : - ovodapedagogusok
2 | 130 éves az 6vodai nevelés Tiszavasvariban 2024.10.2 | - Igazgato
4 - igazgato helyettesek
- 6vodapedagogusok
- NOKS dolgozdk
3 | Neveldtestiileti karacsonyi évzard —délutan 2024.12.20 | - Igazgatd
- igazgato helyettesek




Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos
- 6vodapedagdgusok
- NOKS dolgozok
4 Kirandulas , szakmai nap- 2025. 04.h6 | Dan - Megyeri Gabriella,
- Berencsi Judit
5 | Langaméta szakmai nap 2025.05.ho e Munkak6zosség vezetd,
e - igazgattd
6 | Felkésziilés a 2025/2026 nevelési évre, az 0j | 2025.08.28. | - [gazgatd
kiscsoportos gyermekek fogadasara, -29. - igazgato helyettesek
— oOvodapedagdgusok

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — telephelyi szint

A torvény altal engedélyezett 5 nevelés nélkiili munkanapbol két nap szakmai program (belsd/kiilsé
tovabbképzés, a PP cél és feladatrendszerét tdmogatd szakmai tapasztalatcsere kirandulds, jo
gyakorlat) céljabol telephelyi szinten vehetd igénybe, ezek a kovetkezdek

Ovodak Felhasznalas célja és targya Idépont Felelés
Minimané | Felkésziilés a 2025/2026 nevelési évre, | 2025.08.28 | igazgatd helyettesek
Ovoda a gyermekek fogadasara, 6vodapedagdgusok

NOKS dolgozdk
Sziiléi értekezlet az 1) gyermekek | 2025.08.29 | igazgato helyettesek
szlilei részére 6vodapedagdogusok
NOKS dolgozok
Lurko- Felkésziilés a 2025/2026 nevelési évre, | 2025.08.28 | igazgatd helyettesek
kucko a gyermekek fogadasara, ovodapedagdgusok
Ovoda NOKS dolgozdok
Sziiléi értekezlet az 1) gyermekek | 2025.08.29 | igazgato helyettesek
szlilei részére 6vodapedagogusok
NOKS dolgozok
Fiilemiile | Felkésziilés a 2025/2026 nevelési évre, | 2025.08.28 | igazgatd helyettesek
Zold a gyermekek fogadasara, ovodapedagogusok
Ovoda NOKS dolgozdok
Sziiléi értekezlet az 1) gyermekek | 2025.08.29 | igazgato helyettesek
sziilei részére ovodapedagogusok
NOKS dolgozok
Varazscer | Felkésziilés a 2025/2026 nevelési évre, | 2025.08.28 | igazgatd helyettesek
uza a gyermekek fogadasara, ovodapedagdgusok
Ovoda NOKS dolgozdok
Sziiléi értekezlet az 1) gyermekek | 2025.08.29 | igazgato helyettesek
szlilei részére 6vodapedagdgusok
NOKS dolgozok




MunKkatarsi értekezlet

Ovoda Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelos

Minimané Aktualis feladatok Minden igazgato helyettesek
Ovoda megbeszélése, tapasztalatcsere héten hétfo
Lurké-kucko | Aktualis feladatok Minden igazgato helyettesek
Ovoda megbeszélése, tapasztalatcsere héten hétfo
Fiilemiile Aktualis feladatok Minden igazgato helyettesek
Zold Ovoda | megbeszélése, tapasztalatcsere héten kedd
Varazsceruza | Aktudlis feladatok Minden igazgato helyettesek
Ovoda megbeszélése, tapasztalatcsere héten kedd




Munkarendtol valo eltérés 2024-2025. nevelési évben:

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

2023. évi 104. szamu Magyar Ko6zlonyben 2023. julius 13-an megjelent a 2024. évi munkasziineti
napok koriili munkarendrél sz616 15/2023. GFM rendelet.

e 2024. december 7., szombat munkanap
o 2024. december 24., kedd pihenénap
e 2024. december 14., szombat munkanap
e 2024. december 27., péntek pihendnap
A rendelet hatélya kiterjed minden munkaltatora és az altaluk altalanos munkarendben

foglalkoztatottakra, 2024. janudr 1-jén 1ép hatdlyba, és 2025. januar 1-jén hatalyat veszti.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatési intézményekben alkalmazni kell.

11/2024. NGM-rendelete a 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél:
a) 2025. majus 17. szombat munkanap - 2025. majus 2. péntek pihendnap;

Unnepek, munkasziineti napok, amikor évodaink zirva tartanak és iigyeletet sem biztositunk:
- 2024. oktober 23. szerda Nemzeti tinnep

- 2024. november 1. péntek Mindenszentek

- 2024. december 24-25-26-27. kedd-szerda-csiitortok-péntek Szenteste és Karacsony
- 2025. januar 1. szerda Ujév

- 2025. marcius 15. szombat Nemzeti innep

- 2025. aprilis 18. péntek Nagypéntek

- 2025. aprilis 20-21. vasarnap-hétfé Husvét

- 2025. majus 1-2. csiitortok-péntek Munka tinnepe

- 2025. junius 8-9. vasarnap-hétfd Piinkosd

- 2025. augusztus 20. szerda Nemzeti tinnep

Nyilt napok
Az intézmény telephelyein szervezendd nyilt napokat 2025.4prilis idészakra tervezziik, az
6vodai beiratkozas iddszakara. Errdl az intézmények sziildi értekezleten tajékoztatjak a
sziiloket. Az egyéb csoportszintli nyilt napokat a telephelyek munkaterve részletesen

tartalmazza.

I1l. HELYZETELEMZES:

A 2024/2025. nevelési évben intézményiink négy telephelyen 15 dvodai csoporttal mitkodik.
Feladatellatasi helyenként férdhely :



Fiilemiile Zold Ovoda

Tiszavasvari, Ifjasag u. 8. 120 16
Minimané Ovoda

Tiszavasvari, Vasvari P. u. 67/a. 110 16
Lurké-Kucké Ovoda

Tiszavasvari, Egység u. 4/F-G 50 16
Varazsceruza Ovoda -sziinetel

Tiszavasvari, Gombas A.u. 8.B.ép. 75 16
Osszesen: 355 f6

Célom a négy telephely Osszehangolt munkajanak, mikodtetése szakmai arculatanak erdsitése, a

telephelyek ko6zotti szakmai kozelités a partneri elégedettség mélyitése. Vezetéi munkam

hatékonysdgat az intézményi Onértékelésre ¢és ellendrzés eredményére alapozva, sajat és

munkatarsaim mindsitési és tanfeliigyeleti tapasztalatai alapjan igyekszem folyamatosan fejleszteni.

CSOPORTSZERVEZES

2024.09.01. adatok alapjan

Ss | Ovoda/Csoport | . - Pedagdégiai
Z | neve Ovodapedagogus Dajka asszisztens
Minimané Ovoda
1 | Pillango csoport Ferencziné M.E - Gazdag | Kiss-Becsy Pal Tiborné
Jozsefné Szilvia
2 | Bobita csoport Bodnarné V.I-Dobsiné Fekete J. | Toth Lné
3 | Napsugar Fekete A - Bodor  Lné | Dombradi Anita
csoport 09.15-ig,
09.16-t61
Reznekné
B.B
4 | Katica csoport Toth Anikd — Toth Enikd Nyers
Ferencné
5 | Eszterlanc Brudnyak Iné — Holoda Jozsefné | Gné Sz M
Osszesen: | 9 5 2
Fiilemiile Z6ld Ovoda
1 . Matyok Opre Krisztina — | Sajtos
Pacsirta csoport Szilagyiné I A Szilvia
2 | Katica csoport | BerencsiJ— Vad Nora Toth Lné Poloka Katalin
U U Kuki Z.B.
3 | Fiilemille Dan-Megyeri G Sinka Lné
csoport
4 | Cinege csoport | Lakatosné B.E. - Sziics A. Reznekné PA | Nacsané T.E.
5 | Sargarigd Balogh Marianna — Roka | Nagy Eva




?S ;)g\'/(;da/Csoport Ovodapedagégus Dajka gse s(;?sgz(;glnasl
csoport Laszéoné
Osszesen: | 9 5 3
Lurké Kucké Ovoda
1 | Katica csoport Dorké Judit —Kaszonyi Kitti Riegel Mné | Nagy Kiss A.
2 | Napsugar Matrahegyi Maté Ibolya- Nagy Székiné Zs
csoport Zoltanné M
Osszesen: | 4 2 1

Varazsceruza Ovoda -sziinetel

1 | Gomba csoport Miterkoné DE— Volosinovszki E | Kissné G M

2 | Margaréta Gazdag E — Laczko6 Timea Juhasz Bozéné Kapusi M
3 | Siini csoport Czvetnicsné Grafel Anita Szaboné Bata Eszter

Szakos Beata

Osszesen: | 5 3 2
Intézményi | 27 15 8
0sszesen

férohely/l1étszam:

A személyi feltételek a 4 telephelyen miikodé 15 gyermekcsoporttal kapcsolatos alapvetd
feladatellatas biztositasdhoz a torvényi eldirdsoknak megfeleloek, bar nincs minden o6vodai
csoportban 2 6vodapedagogus, helyettiik pedagogiai aszisztens van délutan.

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténo végrehajtasarol * 33/B. § 5) Ha az 6voda reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutani idészakban
nem fejlesztd, iskola-el6készitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegl foglalkozast szervez, ezen
iddszakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott személy is ellathatja.

Engedélyezett csoportok szama a 2024-2025 nevelési évben: 15

A Képviseld Testiilet 20%-os létszamtullépést engedélyezett a nevelési év folyaman a
196/2023(V111.03.). Kt.szamu hatarozataval.

Gyermeklétszam 2024.09.01-én

Ovoda / Ovodai csoport \ Gyermeklétszam ( £6) / SNI/féréhely
Minimané Ovoda, Vasviri Pdl iit 100 /110
Napsugar csoport /20 20
Pillang6 csoport  / 25 19
Katica csoport / 20 21
Bobita csoport /25 19(1 6 3 fonek szamit)
Eszterlanc csoport /20 21
Lurko-Kucké Ovoda, Egység iit 52/ 50
Katica csoport /25 \ 26




Napsugar csoport /25 | 26 / (1 f6 3 fonek szamit)
Fiilemiile Ovoda, Ifjiisdg it 120/120
Fiilemiile csoport / 20 23 (1 f6 2 fének szamit)
Sargarigd csoport / 25 24/ (11 16 3 fonek )
Katica csoport /25 25
Pacsirta csoport / 25 24
Cinege csoport / 25 24/ (1 6 SNI 3 fének szamit)
Vardzsceruza Ovoda, Gombds A. it 70/75
Gomba csoport /25 24 (1 £f6 SNI 3 fonek szamit)
Siini csoport /25 22 (1 f6 SNI 3 fonek szamit)
Margarétacsoport / 25 24
Osszesen: 15 csoport 342 [ 355
(SNIvel novelt létsztam: 355)

Atlaglétszam: 23 6/ SNI-vel szamolt atlaglétszam: 24 £6

Csoportok szama: 15

SNI- Sajatos Nevelési Igényl gyermekek, akik a Megyei Szakértéi Bizottsag vizsgalata alapjan
3 gyerekként szamitanak a 1étszamba= 7 {6, ebbdl 1 f6 Kozépsulyos értelmi fogyatékos gyermek
2 gyerekként szamitanak a létszamba= 1 {6

1 6 gyermeket a Kormanyhivatal felmentett az 6vodaba jaras alol 2025.08.31-ig.

osszesen 7/ fo SNI gyermek

HUMAN EROFORRAS -Személyi feltételeink :

Engedélyezett allashely a 15 csoportra:  53f6

Igazgato 116
Ovodapedagégus: 30 16 (ebbdl 4 6 igazgatd helyettesi feladatokat is ellat)
Pedagogiai asszisztens: 516
Dajka: 15 16

Gyermek és ifjusagvédelmi tamogato: 116 (szocialpedagogusi végzettséggel rendelkezik )
Ovodatitkar : 1 f6 ( mérlegképes konyveld képzettséggel rendelkezik)

Tényleges 1étszam: 1 6 igazgato
27 f6 6vodapedagogus- ebbdl 3 f6 nyugdijas
8 16 pedagogiai asszisztens — ebbol 3 f6 6vodapedagogust helyettesit
15 f6 dajka



1 f6 gyermek és ifjusagvédelmi tamogato

1 f6 ovodatitkar :

Uj dolgozobink:

Ovodapedagogus: , Kaszonyi Kitti, Laczké Timea, Toth Eniké, Vad Nora

Régi 0j dolgozoink vannak , nyugdij mellett jottek vissza dolgozni: Holoda Jozsefné,

Nagy Zoltanné, Roka Laszloné

Pedagodgiai asszisztensek, akik iires 6vodapedagogus allashelyen vannak felvéve , Kuki Zilahi

Barbara, Bata Eszter, Dombradi Anita. Koziilik 2 6 féiskolan tanul.

Kivanom, hogy az 0j dolgozodink érezzék magukat nagyon jol koztiink!

- 2024. 09.01-t6l felmentési idejiik munka aldl mentesitett idejét toltik nyugdijba vonulas miatt :
- 2f6 6vodapedagdgus : Pethéné ujhelyi Marianna, Tothné Nacsa Irén

- 1 f6 6vodapedagdgus GYES-en van, Eszenyi Bacsi Timea

- 1 £6 dajka 2024.09.15-t61 felmentési idejét tolti- Bédor Laszloné

A gyermekvédelmi munka feladatait 1 f0 szocidlpedagdgus végzettséggel rendelkezé pedagogus,
Rokéané Sari Erzsébet latja el.

Az ovodatitkari feladatokat 2024.01.01-t61 Nagyné Hiise Anita latja el, Radicsné Gall Katalin
Eniko tartosan tavol van, GYEDen van.

A nevel6-oktatd munkat csoportonként egy szakképzett dajka és 3 csoportonként 1 f6 pedagogiai
asszisztens segiti.

Kotelezé tovabbképzések teljesitése 3.sz.melléklet és a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény
Tovabbképzési Programja szerint torténik .

A hét évenkénti tovabbképzés 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol *
70. § * [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo tovabbképzése] A pedagogus
munkakorben foglalkoztatott végrehajtasi jogszabalyban meghatarozottak szerint pedagogus
tovabbképzésben vesz részt. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az, aki az otvenotodik
életévét a tanév, nevelési év kezdetének napja elott betoltotte. Nem kell pedagogus
tovabbképzésben részt vennie annak a pedagdégusnak, aki pedagogus-szakvizsgat tett, a
vizsgak letételét koveto tovabbképzési ciklusban.

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirol

A tovabbképzés teljesitése

4. § (1) * A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a meguhjitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktaté munka keretében a gyermekekkel,
tanulokkal vald kozvetlen foglalkozds megtartdsdhoz, a koznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a pedagogiai szakszolgalatok és a pedagogiai-szakmai szolgéltatasok
ellatdsahoz, a vizsgarendszer mukodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a kdznevelési
intézmény iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasdhoz.

(2) * A pedagodgus a pedagdégus-munkakor betoltésére jogositd okleveél megszerzését kovetd hetedik
¢v szeptember honap elsé munkanapjatdl addig az évig, amelyben az 6tvenotodik életévét betolti,



augusztus hoénap utols6 munkanapjaig hétévente vesz részt a Puétv. 70. §-dban szabalyozott
tovabbképzésben (a tovabbiakban: hétévenkénti tovabbképzés).

(3) * Ha a pedagdgus a neveld €s oktatd munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzéjarul az adott pedagdgus szakképzettséghez kapcsolddod alapképzésben megszerzett ismeretek
€s jartassdg megujitasahoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban: szakmai megujito képzés). E
rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megujitdo képzésben valo részvétel ota legalabb
tiz év eltelt.
5. § * (1) A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legalabb
szazhisz tanorai foglalkozason vald részvétellel €s az eldirt tanulmanyi kovetelmények
teljesitésével valosul meg. E rendelkezések alkalmazéisaban a tanorai foglalkozasok idétartama
negyvenot perc. (2) A hétévenkénti tovabbképzés — az (1) bekezdésben meghatarozottakon kiviil —
teljesithetd a) * a kovetkezd, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe
tartozo,.....

A 2024. ¢évi koltségvetésbe van betervezve tovabbtanuldsi tdmogatas. Jelenleg szakvizsgara
felkészité tovabbképzésben 2 f0 vesz részt — kdzoktatas vezetd pedagdgus szakvizsga.

Tamogatom a pedagogiai munkat segitok — dajka, pedagogiai asszisztens, ovodatitkdr —orszagos
konferencian valo6 részvételét, tovabbképzését is.

Nekik is sziikségliik van egy kis kitekintésre , egyéb telepiilésen €16 kollégaikkal vald
kapcsolattartasra, megbeszélésekre, tapasztalat cserékre, melynek nagyon jo szintere az orszagos
konferencia. Ezt a lehetdséget ebben a nevelési évben is szeretném biztositani szamukra, ez
azonban a jarvanyhelyzet miatt az elmult nevelési évben elmaradt.

Az 6voda dolgozéinak munkaidé beosztasa

Ovodapedagégusok Hétfotdl - péntekig heti valtasban

Délel6ttos munkarend 7.00 13.50
7.30 14.20

Délutanos munkarend 11 17.20
10.40 17.50

Elményszerz$ napokon hetente
1 nap 9.00-t6l 17.50

Dajkak Hétfotdl - péntekig heti valtasban
Délel6ttos munkarend 6.00 14.20
Délutanos munkarend 9.40 18.00
Pedagoégiai asszisztensek Hétfotol - péntekig
Munkarend 8.00 16.20

Gyermekvédelmi felelds Hétfotdl - péntekig



Munkarend 8.00 14.50

Ovodatitkar Hétfotél - péntekig
Munkarend 8.00 16.20
Fogaddorak:

Ovodavezetd: Igény szerint elézetes telefonos bejelentkezéssel, idépont egyeztetéssel.
Gyermekvédelmi felelds:Igény szerint eldzetes telefonos bejelentkezéssel, idépont egyeztetéssel.

Ovodapedagogusok:Igény szerint elézetes telefonos bejelentkezéssel, iddpont egyeztetéssel.

2024/2025. nevelési évben folyamatban 1évo palyazatokat a 2.sz. Melléklet tartalmazza.

111/3. PEDAGOGIAI CELOK ES FELADATOK

Elsodleges céljaink:

- A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval, 6vodainkban a nyugodt ,
harmonikus, kiegyensulyozott, érzelmi biztonsagot nyujtod 1égkdr biztositasa

- Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

- Az EKA Pedagogiai Program folyamatos megvalositasa

Tovabbi célok:

- Az intézmény szabdlyoz6 dokumentumainak (SZMSZ, Pedagogiai Program, Hazirend,
Onértékelési Program) aktualizdlidsa a megvaltozott jogszabalyok tiikrében (Pedagdgusok u;
¢letpalya torvénye ¢€s annak végrehajtasi rendelete,), egységes értelmezése, gyakorlati
megvaldsitasa

- A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

- Személyi feltételek, valtozasok zokkendmentességének segitése

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

- A pedagogusok elémeneteli rendszerének alapjat képezd teljesitményértékelési rendszer
kidolgozasa ¢és bevezetésébdl adddo feladatok ellatasa, melynek kovetkezménye a szakmai
szinvonal mérheté emelkedése

- Az intézményvezetés feleldssége a nevelOtestiilet felkészitése az el6z0 évben elkezdett
tevékenységlatogatdsi, dokumentum ellendrzési gyakorlat tovabbfejlesztése, a sziikséges szervezési,
személyi és targyi feltételek biztositasa.

Kiemelt pedagogiai feladatok a 2024/2025 nevelési évben:

A nevelési év kiemelt feladatait a neveldtestiilet év végi értékelésével, a személyi valtozasok
figyelembevételével, a tanfeliigyeleti ellendrzés altal feltart fejlesztendd teriiletek
meghatarozasaval ¢és a vezetdi célok megvalositdsanak dsszhangjaban keriiltek megfogalmazasra.
Els6dleges cél a gyermekek szamara a nyugodt, és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa, a nyugodt és
kiegyensulyozott miikddési és szervezeti feltételek biztositasa — kapcsolatok kialakitasa és dpolésa



az elfogadas tlikrében

A magyar 6vodai nevelés gyermekkozpontu és befogadd. Az inkluziv, a befogado nevelés athatja
az 6vodai nevelés mindennapjait, eldsegitve ezzel azt a fontos kiildetését is, hogy a gyermekek

meglévo hatranyait csokkenteni tudja.

1. A médszertani kultarank folyamatos
fejlesztése a digitalis naplo bevezetésével
OviKréta,

2. Mesterségbeli tudas erdsitése, a
tovabbképzési terv tovabbképzési rendszer
mukodtetése- kotelezd tovabbképzések
teljesitése

3. TER -egyéni céloknak valé megfelelés

4. Tehetséggondozas, egyéni képességek
szerinti fejlesztés hatékonysaganak novelése
jatékban, munkaban, tanulasban.

5.Hagyoményok megismertetése €s apolasa
az 6vodai nevelés soran.

- Ovodai szakmai programok, helyi és
regionalis rendezvényeken val6 részvétel
publikalasa.

- Bazisintézményi program miikddtetése

-EFOP-3.1.5-16-2016-00001 szamu A tanuloi
lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények
tdmogatdsa - fenntartasi idészak

a digitalis nevelés atgondolasaval

Az egyéni tervekben

Ezek megjelenitése a tervezésben is
telephely szinten feleldsok kijeldlése

-Oszi és tavaszi pedagdgia szakmai napok-
Varazsceruza Ovoda és a Minimand Ovoda
bevonasa

-Az  ovoda  esélyteremtd  szerepének  €s
hatranykompenzacios képességének erdsitése

-Megvaldsitand¢ vallalasok idéaranyos teljesitése

Szakmai munkakozosségek a 2024-2025 nevelési évben:

1. Egészséges ¢életmodra nevelés munkakdzosség — Czvetnicsné Grafel Anita

2. Képességmérés az 6vodaban munkakozosség - Toth Aniko

3. Kornyezeti nevelés munkakozosség — Dan-Megyeri Gabriella

4. Langaméta munkakozosség — Matyok Opre Krisztina

5. Ovodai honlap készités munkakozosség — Dobsiné Fekete Judit

6. Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek integralt nevelésének segitése- Balogh Marianna




Szakmai munkakozosségeink kiemelt célja az intézmény pedagogiai programjanak tovabbi
erdsitése.

Tovabbra is alapelv intézményiinkben, hogy — a telephelyi szervezddéseken tul — a nevelétestiilet
minden tagja valamelyik szakmai munkakozosség tevékeny tagja kell, hogy legyen, valamint a
folyamatban valéo miikodés biztositasanak érdekében - lehetdség szerint - javasolt a munkakdzosség
tagjainak stabilitasa.

A vezetdi szakmai munkak6zdsség havonta, illetve sziikségszertien ( a nyar folyaman hetente illetve
hetente tobbszor is ), a tObbi szakmai munkakozosségek minden masodik honapban illetve nevelési
évente 3-4 alkalommal taldlkoznak.

A szakmai munkakozosségi foglalkozasokon is sort keritlink a tapasztalatok megvitatasara, az
esetleges feladatok elvégzésére.

A szakmai munkak6zosségek kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és

feladatok indokolnak.

A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:
o Személyes bekapcsolddas és aktiv szerepvallalas a teljesitményérékelési kiscsoportokban
o Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére

e Munkakozosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkakozdsség tagjaival

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
e Hat¢kony feladatvallalas a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy tevékenység
bemutatasara, pontos €s preciz feladatellatas
e A székhely és telephelyek szakmai és miikodésbeli ,,specialitasainak” megjelenitése
e Szakmai informécid aramléds biztositdsa a kozvetlen munkatdrsak és a munkak6zosség

kozott

RENDEZVENYEK

Intézményi szintii hagyomdnyokon alapulo rendezvényeink -felelosok:
Mesemondo verseny —
Rajzverseny — Lakatosné Bodnar Erika
,»Haj tanc, tanc ,,gyermektancosok taldlkozdja — Volosinovszki Eva
Mozgas hatarok nélkiil — Czvetnicsné Grafel Anita
Langaméta nap - Matyok Opre Krisztina
Madarak Fak napi vetélkedé — Dan-Megyeri Gabriella

Telephelyenkénti rendezvények, iinnepek, iinnepélyek: A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai
Intézmény 6vodai linnepeit, melyet az 6vodak sajat hagyomanyaiknak megfelelden szerveznek,
rendeznek, a munkaterv részét képezd dvodankénti eseménytervben konkrétan megtalalhatdéak
(4.szamu melléklet ).



MERESEK-ERTEKELESEK

o Gyermekek mérése az intézmény altal Kkidolgozott mérési rendszer szerint. A
gyermekek fejlettség allapota az alabbi teriileteken:

- értelmi

- lelki

- szocialis

- testi.

- érzelmi

e Uj dolgozok munkajanak figyelemmel kisérése, segitése, értékelése

Mérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore
M‘é‘rés Ki? Kit? Egyéb Mél:'és Mél:és Felelos
teriilete érintett es,zkoze ideje
modszere
A gyermekek Ovodapedagog Minden Visszacsatola ~ Fejlodési Evi2 Ovodapedagd
fejlettségi us gyermek s minimum naplo alkalom: gusok
allapota: két Fejlodésmutat  oktdber.31.
- értel alkalommal: =~ 6 6sszegz6  Uj gyermekek = intézményvez
mi Sziilé adatlap esetében etés
- lelki november
- szoci oviKRETA 30.)
alis tanulmanyi s
- testi feliilet aprilis.30.
_ alkalmazasa
- érzel val
mi
Tankételes Ovodapedagdg Minden Visszacsatola | Neveltségi Meérés egyéni  Ovodapedagd
koru us tankoteles S: Sziild szintmérd 1d6beosztas gusok
gyermekek kort gyermek ' Szakmai eszkoz; szerint
szocialis munkakozoss | célzott oktober
kompetencia égi megfigyelés -november
(neveltségi foglalkozasok
szint)
Vezet6i és  Onértékelési  Fenntartd - interju Onértékelési =~ Onértékelési
intézményi  kiscsoportok | Sziilok kiscsoportok  csoportok
onértékelés Pedagdgusok feladattervei
hez, szerint,
tanfeliigyelet hatéridd
hez
kapcsolodo
mérések
(amennyiben
relevdns )
Teljesitmény Ertékelésbe  Pedagogusok oviKRETA Folyamatos = Ertékelésbe




értékeléshez bevont bevont
kapcsolodo  értékeld értékeld
igény-

elégedettség

mérés

Az onértékelések iitemezése, teljesitményértékelés

2024.01.01-t61 megsziint a pedagogusok oOnértékelése és tanfeliigyelete, csak a vezetdi és
intézményi tanfeliigyelet kotelez6. Az intézményben 2023-ban volt intézményi és vezetdi
tanfeliigyelet is, melyet megel6zott az Onértékelés. Legkozelebb 5 év mulva, 2028-ban lesz
esedékes.

Az 1j elvéarasok tikrében uj feladatként lesz jelen a teljesitményértékelés (TER), mely minden
pedagdgusnak kotelezd, kivéve a gyakornokoknak ( 2 f6). A teljesitményértékelés évenkénti
megvalositisira a legkésdbb augusztus 25-ig nyilvanossagra hozott EGYSEGES, BELSO
ERTEKELESI SZEMPONTOK és a TER dokumentumban szabalyozott iitemezés szerint, ezen
belil a személyes teljesitménycélok kijelolésére az oviKRETA tanulmanyi rendszer TER
feliiletének alkalmazaséaval 2024.09.30-ig kerdiil sor.

Intézménylinkben a jogszabdly altal meghatarozott teljesitményértékelési iddszakot a nyari dvodai
¢let és a szabadsagolasok zavartalan szervezése és lebonyolitdsa okan a nevel6kozdsség
egyetértését is élvezve szeptember 1-t6l majus 31-ig hataroztuk meg. Az értékelés idOpontjai és a
hataridok betartasa egyfajta garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi
munkaterv  egyéb mas  tartalmaihoz is. A teljesitményértékeléshez  kapcsolodod
tevékenység/foglalkozas latogatds tervezett idOpontjdnak moddositadsara igazgatdi engedéllyel, és
csak indokolt esetben keriilhet sor.

A mindsités PEDI-be kotelezd ( nekiink két gyakornokunk van) , PED Il-be 6nkéntes 2024.01.01-
t6l. PEDII eljarasra 1 f6 jelentkezett.

Tanfeliigyeleti ellenérzéssel, minésitéssel érintett pedagogusok 2024-2025 nevelési évben:

Ellenérzés jellege ellenérzott idopont intézményi delegalt
Tanfeliigyeleti - - -
ellenérzés
Mindsitési eljaras | - - -

Mesterpedagogus

Mindsitési eljaras | Dorko Judit 2025 Moravszki Zsoltné
Ped.Il.

Mindsito vizsga | - - -

(Gyakornokbol Ped.l.)




KAPCSOLATTARTAS FORMAI
Fenntartoval:
- Intézmény éves beszamoldjanak, munkatervének megkiildése
- Intézményi koltségvetés egyeztetése
- Normativa igénylés ,-valtozas, -elszamolas
- Ertekezletek jegyzokonyvének megkiildése
- Egyeztetés a személyi valtozasokat illetéen ( j dolgozo felvétele, nyugdijazas )
- Asziildi igények felmérése utan a nyitva tartas megallapitasa
- A HHH ¢és HH gyermekek egyeztetése

Sziilokkel:

e (saladlatogatasok (hatranyos és veszélyeztetett helyzetli csaladoknal kozds —latogatas a
gyermekvédelmi feleldssel és a Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoival)

e  Sziildi értekezletek ( nevelési évenként legalabb haromszor:szept.,jan.,apr.,)
SZK-vezetoi intézményegységenkent:
Miniman6 6voda
Lurko-kucko 6voda:
Fiilemiile Z6ld 6voda:
Varéazsceruza 6voda:

o Ko6z0s programok (kirandulasok, sportnap, csaladi nap, gyermek nap, nyilt nap)

e Honlapon valo tajékoztatas

Bolcsodével:

A bolcsddei gondozondk és dvodapedagodgusok kodlesondsen részt vesznek a masik intézményben
sziiloi értekezleten, TUlinnepségeken, nyilt napokon, kozds témaban szervezett szakmai
tanacskozasokon.

Helyi és mas telepiilések Ovodaival:
- Magiszter Alapitvanyi Ovoda
- Tiszaloki Ovoda
- Tiszadada Ovoda
— Tiszadob Ovoda
— Online vagy személyes kapcsolattartas a megye 6vodai bazisintézményi szakmai napokon
Iskolaval:
- Nagycsoportosok latogatdsa az iskoldban
- Tanit6 nénik latogatasa az 6vodaban
- Els6 osztalyosok latogatasa az 6vodaban

Pedagdgiai Szakszolgalattal :
- igény szerint sziil6i értekezleteken eldadas
- logopédiai, pszicholdgiai, fejleszté pedagogusi ellatas
- gyogytestnevelés
- korai fejlesztés
- személyiség fejlesztés
- iskolaérettségi vizsgalat
- tanulési zavar prevencios mérése

Miivelddési, kulturalis intézményekkel, EKIK
— Konyvtarlatogatas — konyvtari foglalkozasok
— Muzeumlatogatas, mizeumpedagogiai foglalkozasok
— Taléalkozasok Haza rendezvényeinek latogatasa



Egészségiigyi ellatassal:
e Védoéndvel névsorok egyeztetése, havonkénti és sziikségszerii tisztasagi vizsgalatok, sziil6i
értekezleten eléadas
e Ovodaorvosi sziir vizsgalatok elvégzése, évente kétszer
e Fogorvosi szlirés
e Foglalkozas-egészségiigyi ellatas

Szocialis Szolgaltaté Kozponttal:
- Gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoi
- Csaladsegit6
TIVASZOLG Nonprofit Kft.
- gyermek ¢és felndtt étkeztetés
- diétas étkeztetés
- Golyahir Gyermek-és Ifjusagi tabor
- karbantartasi feladatok

Munkavédelem
- afenntarto altal megbizott személy — TEMPO LOKI Kft.
éves munka- és balesetvédelmi oktatas, munkahelyi balesetek jegyzokonyvezése

TEOI DOLGOZOK EGYUTTMUKODESI FORMAI

Egyiittmiikodési forma Felelos Idépontok A teljesiilés
kritériuma

Vezetdi- intézményvezetd Minden hoénap elsd A kovetkez6 honap
intézményegység-vezetdi hetében, illetve sziikség | teendodi, aktualis
megbeszélés szerint programjai;
A dolgozok
tajékoztatasa
megtortént

Intézményvezeto- Heti egy alkalommal A kovetkezo hét

Munkatarsi megbeszélések helyettesek teenddi, aktualis
programjai;

A dolgozok

tajékoztatasa
megtortént

Szakmai munkak6zosségek | Munkak6zosség vezetok nevelési évenként informacio csere
megbeszélései harom-négy , gyakorlati
alkalommal tapasztalatok
megbeszélése,
fejlesztések
kidolgozasa,
torvényi
valtozasoknak
valo megfelelés




Pedagdgiai Szakmai Tovabbképzéseken részt | tovabbképzést kdvetd Tovabbképzésen
tapasztalat cserék vevok hét részt vevok
beszamolnak az
ott latottakrol,
hallottakrol a

munkatarsi
értekezleteken
Hospital6 napok Intézményvezetd- Hospitalasi terv szerint Egymas
nagycsoportosok, helyettesek munkajanak
mindsités, tanfeliigyelet ovodapedagdgusok megismerése,
elott allo pedagdgusok értékelése,
onreflexio

AZ INTEZMENYBEN MUKODO ERDEKVEDELMI SZERVEZETEK

Szakszervezeti vezeto: Gazdag Etelka

ELLENORZES

A pedagdgiai munka vezetdi ellendrzésének rendje, az ellenérzés célja:

Megfeleld mennyiségli ¢és mindségli informacid gyljtése, elemzése, a tényleges allapot
Osszehasonlitdsa a pedagodgiai program cél — ¢és feladatrendszerével, visszajelzés az
6vodapedagdgusnak a munka szinvonalarol, a vezetd tervezd munkdjanak segitése

Belso ellenorzés

Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény (5/2024.)

Ellendrzendo Az ellenorzésre Azonositott Az ellenorzés Az ellenorzés Az
folyam.atok e’fs vonatk«zzé 'strzftf':gia k(’)ckéz?ti tipusa* iitemezése™ ellenérzés
szervezeti egységek (ellendrzés célja, tényezok 2 .
moédszere, targya, e._rOf?rras
terjedelme, ellenérzott sziikséglete*
idoszak)
A pedagogusok Uj Célja: A kozelmultban Szabalytalan Szabalyszertiségi- 2024. 10 nap
¢letpalyajardl sz616 hatalyba 1ép6 jogszabaly | alapilletmény és Pénziligyi augusztus
2023. évi LII. torvény | rendelkezései és
altal eldirt bérelemek adaptalasanak értékelése | potlékjogcimek
alkalmazott Moédszere: Munkaiigyi alkalmazasa
gyakorlatanak dokumentumok
felmérése az vizsgalata
intézmény Ellendrzés targya: A
alkalmazottainak pedagogusok 1j
juttatasai korében ¢letpalyajarol szol6 2023.

évi LII. térvény altal
eldirt bérelemek
alkalmazott
gyakorlatanak felmérése
az intézmény
alkalmazottainak
juttatasai korében
Ellendrzott idoszak:




2024. év

Vezetoi ellenorzés

Szakmai ellendrzés és értékelés:

Célja, hogy az intézmény a kozosen meghatarozott norma, érték és prioritds rendszer mentén
haté¢konyan miikdodjon, a dolgozdk motivaltak, tdmogatottak és eredményesek legyenek az
intézményi célok elérése érdekében.

Az 6vodéaban a feladatok meghatdrozdsa a munkakori leirdsokban és a munkatervben taldlhato. A
munkakorhoz feladatnak, hataskornek és felelésségnek is jarulnia kell.

Az elmult évek egyik legjellemzObb véltozasa e téren az Ovodaban a feladatok rendszerén
csoportban végzett egyéni vagy paros munka mellett, egyre tobb specialis feladatot kell vallalniuk a
kozos feladatokbol (rendezvényszervezés, palyazatiras, ...stb).

Barmilyen konnyl vagy nehéz ezt tudomasul venni, egy dolgoz6 feladatai lassan fele-fele aranyban
tevodnek Ossze a csoporttal kapcsolatos feladatokbdl és az intézményi miikodést biztositd kdzos
feladatok ra esd teend6ibol.

A lelki egészség és a hatékony miikddés szempontjabdl egyarant fontos, hogy a feladatok a lehetd
leginkdbb személyre szabottabbak legyenek, vagyis a feladatok kiadasdhoz vegyiik figyelembe a
dolgozo adottsagait.

Az ellendrzés Felelos Hatarido A teljesiilés kritériuma
teriilete
Az 0j nevelési év Igazgato 08.31. A pedagogusok felkésziiltek a
elokészitése a csoportokban a gyermekek
gyermekek lgazgato helyettesek fogadasara ( személyi és targyi)
fogadasara
(Személyi -
targyi kornyezet)
OVIKréta Igazgato Naprakész,pontos
feliileten a 10.15. dokumentumok
Felvételi Igazgato helyettesek
mulasztasi napld
¢s a csoportnaplo gyermek és
adatai, nevelési ifjisagvédelmi
terv,éves terv tamogato
elkészitése
A csoportok Igazgatd évente 3 alkalommal Az 6vodapedagbdgus
dokumentumaina (okt.,febr.,jun.,), tervezémunkaja ( A tervezés
k id6szakos Igazgato helyettesek folyamatos csoportra sz0l0, differencialt és
ellenérzése egyénre sz010) felkésziiltsége, a




Ovikréta

a nevel0 munka

feliileten tervezésében hogyan
érvényesiiltek az éves
munkaterv f6 feladatai
A felvételi Gyermek és ifjusag havonta Naprakész, pontos irasbeli
mulasztési védelmi tdmogato munkavégzés, a gyermekek
naplé tényleges feljarasa ,
Ovikréta havi kihasznaltsag
feliileten kimutatasanak elkészitése,
Intézményegység Igazgatod folyamatos, 6vodai iinnepek, ,, Zold
ek és azon beliil alkalomszera Unnepek”, iinnepélyek,

a Igazgato helyettesek hagyomanyok, szokésok,
csoportok higiéniai szabalyok betartasa,
latogatasa a gyermekek fogadasa és

hazaengedése, sziilokkel valod
kapcsolattartas
Uj dolgozok Igazgatod folyamatos, nevelési, pedagogiai
munkéjanak alkalomszerti rendszeriink alkalmazésa,
figyelemmel Igazgato helyettesek hagyomanyok, szokasok
kisérése, beépitése a mindennapokba
segitése,
értckelése
gyakornok Igazgato és a Folyamatos, A gyakornok sikeres mindsitési
munkajanak mentor szlikségszeri eljarasa
segitése, (mesterpedagdgus,
felkészitése a vagy szakvizsgazott
gyakornoki pedagogus, vagy
vizsgara PEDII pedagdgus)
Igazgatoi €s Igazgato A tanfeliigyeleti Az onértékelés intézményre,
intézményi ellendrzés elott vezetére vonatkozo része
onértékelése Igazgato helyettesek legalabb 15 nappal elkésziil

onértékelési team

tagjai
Unnepek, egyéb eldtte min. 1 héttel Minden 6vond felkésziil a
programok Igazgato helyettesek programra, azon aktivan részt
tervezése, vesz
szervezése
Munkafegyelem folyamatos A dolgozok betartjak a
Igazgato helyettesek héazirendet,
munkabeosztasuknak
megfelelden érkeznek és
tdvoznak
Munkakori Igazgato folyamatos A dolgozdk munkakdri
leirasban leirasuknak megfelelden,
foglaltak Igazgato helyettesek legjobb szakmai tudasuk szerint
betartdsa latjak el feladataikat
Takarékossag, Igazgato havonta Gazdasagos mitkodés

vagyonvédelem




(tisztitdszer Igazgato helyettesek
felhasznalas,
telefonhasznalat,
energia ¢és egyéb
kiadasok)
Szabadsagok Igazgato Havonta és napi a nyari szabadsagolasi terv
szinten elkésziil a dolgozok és az
Igazgato helyettesek intézmény igényei szerint
ovodatitkar
Nyari
szabadsagolasi Igazgato helyettesek 03.15.
terv
Nyari iigyelet 05.31 A gyerekek ¢és az iigyeletben
beosztasa Igazgatd helyettesek dolgozok beosztasa a sziildi és a
dolgozoi igények szerint
Leltarozas, Igazgato a leltarozasi Csoport leltarok, selejtezések
selejtezés szabalyzat szerint elkésziilnek, egyeztetésre
Igazgato helyettesek (két évnte ) kertilnek a Vérosi Kincstarral
ovodatitkar
Polgarmesteri
Hivatal
TANUGYIGAZGATAS
Feladat Hataridé | Médszere Eszkoze Felelos Eredménye
A
dokumentumok 3
to,wenyl dokumentumo
Valt’o.zaso’klrl 0z Szept.Ol. dok. elemzés, |k (SZMSZ, | igazgatd .
val6 igazitasa e, L. naprakész
Hatélyos (folyamatos) | attekintés Haz1re’nd., -
intézményi dok- Pedagégiai
k (SZMSZ, program)
Héazirend,PP)
ellenérzése
A jogszabalyok
altal eloirt,
kotelezéen , .
hasznalando Folyamatos nyon}'tatyany a nyomtatva- ovodatitkar | Naprakész
nyomtatvanyok ellenérzés nyok
ellenérzése
oviKRETA | . Igazgato
elektronikus Folyamatos © CTIZES, a Gyermek és | szabalyos, naprakész
, . attekintés dokumentum | .70, .
naplo veuzetése ifjisag vezetés




védelmi

tamogato
igazgatd
Létszdmok Gyermek ¢és
eldzetes KIR, ifjiisa
... | Szept. 15. elektronikusan ovodai Jusag . Naprakésszé tétel
adatszolgaltatasa védelmi
dokumentum | , .
tamogato
Intézményi
munkateryv,
telephelyi . Eves igazgato Jogszabalyi eldirasoknak
munkatervek, Szept. 15. Elektronikusan munkatervek megfelel, naprakész
munkakdzossége
k munkaterve
igazgatd
Taniigyi Szept.  30. , 1
nyilvantartasi illetve dvodatitkdr
rendszer KIR | folyamatos, |elektronikusan KIR . | Naprakész
feltoltése, sziikségszer ?f}lgg?ek ©s
karbantartasa il Jusag
védelmi
tamogatd
Igazgato
Normativa , , Ovodatitkar | szobeli kiértékelds,
igényléssel egyeztetés, hasznalatos visszacsatolds
kapcsolatos szept-okt. dokumentum- nyomtatvanyo ermek s
dokumentumok elemzés k %‘Yusé
ellenérzése Jusag
védelmi
tamogato
SNI-s gyermek ¢és
o ifjusag
gyerm,ekek, szept-okt. (,101('. ,Vlzsgalat, dokumentum | védelmi Naprakész adatok
szakvéleménye attekintés . .
tamogato
Igazgato
Oktoberi adatok elemzése, Ovodatitkar
statisztikai rogzitése, statisztika pontos
adatszolgaltatas Okt.15. megkiildése maga a dok. gyermek és | elkészitése
Fenntarto felé ifjusag
védelmi
tamogato
igazgatd
papir alapon, igazgato
eldirt
. . helyettesek s
Torzskonyv nyomtatvanyon, pontos kitoltés
okt.01. . maga a dok.
elektronikusan svodatitkar
oviKRETA ovo
’ Gyermek és
Felvételi, Lezaras oviKRETA ifjisag ontos kitsltés
eléjegyzési 08.31. rendszerben maga a dok. | védelmi p
naplo Nyitas tamogato




elektronikus 09.01.
vezetése
Kiilgnos sziikségszer |sajat  honlapon
kozzétételi lista |5 o8 yat PO magaadok. |igazgatd  |aktualizalas
NP U kozzététel, +KIR
aktualizaldsa
ialezsgi[(lén ek [jan.15 elektronikus maga a dok igazgato neprekes?
Jegyzokbnyvek | Jan.£o. aton, KIR g © | bvodatitkar
leadasa
SNI
vizsgalatkéro
lapok kitoltése, igazgatd és
konzultacio / helyettesek
sziilével,
) Januér 15. fejl.lll.’gyogy Ovodai pedagoéguso Ko.rulte’kltllto, optimalis
Tankoteles e pedagbgussal a . k beiskolazas,
pedagoiai pedagogiai L .
gyermekek . . gyermek nyomon |- ; Gyermek és | visszacsatolas ,
. . jellemzések |77~ jellemzés o, SR
beiskolazasa elkészitése kovetése ifjusag segitségnyujtas a
dokumentacio védelmi sziiloknek
alapjan/ tamogato
Felmentés kérése
01.15-ig az OH- Sziilé
hoz sziil6 altal
kiildve
febr.15. igazgatd és
Ovodék  nyari | (Fenntartéi |eldzetes vezetdi helyettesek |. o s
s, : s , maga a dok. informacio atadasa
zarasanak rendje | dontés egyeztetés
alapjan Fenntarto
Igazgato
apr. utolso .
. . hete elektronikus _Gyer’melf s\ s Ny
Ovodai | .| dokumentumo | ifjisagvédel | informacio atadasa,
. , (Fenntartoi | Gton, papir oy , gy
beiratkozas . k mi tamogato | tervezhet6-ség
dontés alapon
alapjdn) ovodatitkar
Fenntart6
informacid atadasa,
pedagogus elektronikus igazgato , tervezhetéség
tovabbképzés ¢és|marc. 15. aton, papir | dokumentum | Fenntarto
beiskolazasi terv alapon
A nyari elektronikus ) ., mformamf), atadasa,
. . \ , igazgatd és | tervezhetdség
iigyeletek pontos|majus.31. aton, papir | Dokumentum
. helyettesek
beosztasa alapon
Az éves igazgatd és
beszamolok elektronikus helyettesek o .
(telephelyek  és|jal.01 aton papir Intézmenyi cves
e T ’ munka beszamolo elkészitése
munkak6zossége alapon KSzBssE
k) leadasa £

vezetok




Pedagégiai gyakorlati munkink soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”, mivel Kormanyrendelet szerint a pedagéogusoknak
kotelezden eldirt 10 oras képzésen sziikséges részt vennie, majd vizsgazni kell 2025.01.31-ig.

Az egészséges életmod alakitasa

Az egészséges ¢letmodra nevelés, az egészséges ¢letvitel igényének alakitasa, a gyermek

testi fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségii. Ezen beliil az 6vodai

nevelés feladata:

- agyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- a harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése;

- agyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- agyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megorzése;

- az egészséges ¢letmdd, a testapolds, a tisztalkodés, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalma ételek ¢és italok, a magas sO0- ¢€s telitetlenzsir-tartalmu ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek ¢és gylimolesok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak 0sztonzése, a fogmosas, az 61tozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzés
¢s az egészségmegOrzés szokasainak alakitasa;

- a gyermek fejlddéséhez ¢és fejlesztéséhez sziikséges egészséges ¢€s biztonsagos

kornyezet biztositasa;

- a kornyezet védelméhez ¢s megovasdhoz kapcsolodd szokdsok alakitdsa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasa;

megfeleld szakemberek bevondsaval — a szilével, az Ovodapedagdgussal

egylittmiikodve specialis gondozd, prevencids ¢€s korrekcios testi, lelki nevelési

feladatok ellatasa

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

1. Az ovodaskoru gyermek egyik jellemzé sajatossaga a magatartasanak érzelmi
vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag, allandd
értékrend, deriis, kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Mindezért sziikséges,
hogy — a gyermeket mar az évodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék; — az dvoda
alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6&vodai alkalmazottak kozotti
kapcsolatot pozitiv attitid, érzelmi toltés jellemezze; — az Ovoda egyszerre segitse a
gyermek erkolcsi, szocidlis érzékenységének fejlodését, éntudatanak alakulasat, és engedjen
teret Onkifejezé torekvéseinek; — az ovoda nevelje a gyermeket annak elfogadasara,
megértésére, hogy az emberek kiilonboznek egymastol.

2. A szocializacid6 szempontjabol meghatarozo a kozos élményeken alapulé
tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkolcsi tulajdonsidgainak (mint példaul: az
egylittérzés, a segitOkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratdnak (ezen beliil:
onallosaganak, onfegyelmének, kitartasadnak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokas- és
normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, ¢s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
szlikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturalis
értekek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz €s csaladhoz vald kotddés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozo jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az ovodapedagogus, az ovoda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikacidoja, banasmodja és viselkedése
modellértékii szerepet tolt be.

5. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilonosen jelentds
az Ovoda egyiittmiikodé szerepe az agazati jogszabdlyokban meghatarozott specialis
felkésziltséggel rendelkez6 szakemberekkel.



e Személyi feltételek
1. Az 6vodaban a nevelomunka kézéppontjaban a gyermek all.
2. Az 6vodaban a nevelomunka kulcsszerepléje az 6vodapedagdégus, akinek személyisége
meghatarozo6 a gyermek szamara. Jelenléte a nevelés egész iddtartamaban fontos feltétele az
6vodai nevelésnek. Az 6vodapedagdgus elfogado, segitd, tdmogaté attitiidje modellt, mintat
jelent a gyermek szamara.
3. Az 6vodapedagogusi tevékenységnek és az 6voda miikodését segité nem pedagogus
alkalmazottak osszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia az 6évodai nevelés
eredményességéhez.
4. A sajatos nevelési igényil gyermek fejlesztése specialisan képzett szakember
kozremiikodését igényli.

Tiszavasvari, 2024.09.24.

Moravszki Zsoltné
igazgat6



TISZAVASVARI EGYESITETT OVODAI INTEZMENY
4440 TISZAVASVARI IFJUSAG U.8.
Tel/fax: 42/ 372-756
ekaovoda@gmail.com
OM: 033140

Bazisintézményi munkaterv
2024/2025. nevelési év

Kelt: Tiszavasvari, 2024.09.10.

intézményvezetd ph intézményi koordinator

Kelt: Tiszavasvari, 2024.09.10.

ph. POK
f6osztalyvezetd

Késziilt: 2 példanyban (alairva nyomtatottan és szkennelve)


mailto:ekaovoda@gmail.com

1. A tervezett bazisintézményi feladatok idérendben

Idépont Feladat/ Felelos Intézményi Munkaforma Sziikséges Helyszin, max. Célcsopor
téma* munkatarsak eszkozok, létszam t
anyagok
2024.10.08 | | Edes Osz...” Miterkoné Miterkoné Csoportos, folyamatban Varazsceruiza 6vodapeda
Dancs Eva ]?ancs Eva ) mikrocsoporto Ovoda ~Gomba gogusok
Mo e e a1 ovodapedagog
Az 6szi gyiimolesok | . " . . -
témakor igazgato us,’ tanc s és egyéni csopor 0
gyogypedagog
feldolgozasaval az helyettes us komplex
életkori és egyéni Volosinovstzki | tevékenységek
sajatossagok , Eva )
. fn ovodapedagodg
valamint az eltérd Us
fejlodesi item Kissné Gonda
figyelembe vételével Mariann dajka
a hatranyok
csokkentése, az
egeészséges
¢letmaddra nevelés a
kompetencia
eszkozeivel
2024.10.08 | | Barataim az | Miterkoné Czvetnicsné Csoportos, folyamatban Varazsceruiza ovodapeda
allatok” Dancs Eva Grafel Anita mikrocsoporto Ovoda Siini csoport | gogusok
B igazgato ovodapedagog | s és egyéni 6 6
Az allatok el ool
Vilégnapjéhoz elyettes us, omplex
kapcsolodo Bata Eszter tevékenységek
¢lmények, pedagdgiai
megszerzett o aszisztens
ismeretek,  jatckba o
dgyazottan, Szabéné




mozgasos formaban
valé feldolgozasa a
kompetencia
eszkozeivel.

Szakos Beata
dajka

2025.tavas

z

1. BOBITA
CSOPORT (kis-
nagycsoport)
"SUSS K1
NAPOCSKA!"
Kornyezeti nevelésb
e agyazott jatékos,
anyanyelvi fejlesztés
vegyes ¢életkoru
csoportban
Komplex
tevékenység tavasz
¢s allatok
témakorben: yj
ismeretnyujtas,
ismeretbdvités
differencialtan,
mesedramatizalas,be
szédszervek
ligyesitése,
kézmiives
tevékenység.

Ferencziné
Majoros Edit
igazgatd

helyettes

a csoport
ovodapedagog
usai, dajka

néni

tervezés alatt

tervezés alatt

Miniman6 Ovoda —

Bobita csoport

516

ovodapeda

gogusok

2025.

Tavasz

2. NAPSUGAR
CSOPORT
(nagycsoport)
Cim:"PONT, PONT,
VESSZOCSKE..."

Ferencziné
Majoros Edit
igazgato

helyettes

a csoport
ovodapedagog
usai, dajka

néni

tervezés alatt

tervezés alatt

Minimané Ovoda
Napsugar csoport

516

ovodapeda

gogusok




Cél: AHHH
gyermekek
anyanyelvi
képességeinek
sokoldalu fejlesztése
jatékos
tevékenységeken
keresztiil

Leiras: A "Sz06 -
beszéd" anyanyelvi
¢s kommunikacios
program elemeinek
beépitése a
mindennapi
tevékenységekbe.
Iranyitott jatékok,
jatekba agyazott
tevékenységek az
egeészséges ¢letmod
témaban.

2025.

Tavasz

3. ESZTERLANC
CSOPORT
(kozépso-
nagycsoport)

Cim: "TAVASZI
ZSONGAS"

Cél: Az ébredd
természet
megfigyelésének
feldolgozasa a

Ferencziné
Majoros Edit
igazgato

helyettes

a csoport
ovodapedagog
usai, dajka

néni

tervezés alatt

terveztés alatt

Miniman6 Ovoda

Eszterlanc csoport

516

ovodapeda

gbgusok




jatékos anyanyelvi
fejlesztés tiikrében
Leiras: Elmények
komplex
feldolgozasa képrol
meséléssel,babjatékk
al, dalosjatékok
felelevenitésével.
Beszéd- és
kifejezOkészség,
kéziigyesség
fejlesztése, a
kornyezet
megovasara,
védelmére nevelés.

*Amennyiben a bazisintézményi palyazatban szerepld jogyakorlathoz képest modositott vagy 0j jogyakorlat megosztisat tervezi a

crer

bazisintézményi koordinator — a palyazati sablon alapjan — elkésziti €s elektronikus vagy postai Gton jovahagyasra megkiildi a POK
vezetd részére. A munkatervben csak a jovahagyott jo gyakorlat szerepelhet.



2.sz. melléklet
Munkakozosségek éves terve

Langaméta Ovodai Szakmai munkakozosség
Eves terve
2024-2025 nevelési évre

A munkakozosséget vezeti: Matyok-Opre Krisztina

A munkakozosség tagjai: Bodnarné Varr6 Ilona, Dobsiné Fekete Judit, Opre Csabané (kiilsos tag),

Toth Aniko

A munkakozosség célja:

- A Langaméta népi jatékgytijtemény propagalasa, lehetdségeinek kihasznalasa
- Az id6szakos jatékkiallitdsok elkészitése a Vasvari Pal Miizeumban

- A 21. Langaméta Szakmai Nap megszervezése, lebonyolitasa

1. munkakozosség

Ideje: 2024. szeptember vége-oktober eleje
Helye: Minimano Ovoda

Témdja: Az elkovetkezd nevelési év megtervezése, a Langaméta eldaddinak betervezése.

II. munkakozosség

Ideje: 2024. oktober 9-10. (szerda, csiitortok)

Helye: Vasvari Pal Mtizeum

Témdja: Kidllitas elkészitése.

MegbeszElés alatt (Javaslat: kartya, domino €s tarsas jatékok; egyéb szabalyjatékok)

Az elmult évek leltarozott anyagéabdl kiallitas készitése, mely a Vasvari Pal Mizeum Teréz napi

programja utdn megtekintheto.

II1. munkako6zosség

Ideje: 2025. februar
Helye: Minimané Ovoda
Témdja: A Langaméta jatékgylijtemény dalaibol egy hanganyag készitése, €s az 6vondk szamara

elérhetové tétele.

IV. munkakozosség




Ideje: 2025. aprilis 30 . (szerda)

Helye: Minimané Ovoda

Témdja: A Langaméta szakmai nap feladatainak megbeszélése, feleldsok kijeldlése. A még
sziikséges kellékek beszerzése. Az eldadd megismertetése a tagokkal.

V.munkako6zosség

Ideje: 2025. majus
Helye: Talalkozasok Haza
Témdja: 21. Langaméta Szakmai Nap

VI. munkako6zosség

Ideje: 2025. junius 10-11. (kedd-szerda)
Helye: Vasvari Pal Mizeum
Témaja: Kiallitas elkészitése (megbeszElés alatt)

Tiszavasvari , 2024.09. 23.

Matyok Opre Krisztina



Képességmérés az 6vodaban Munkak6zosség
Eves munkaterve
2024/2025
1.Foglalkozas

Idépont: 2024. oktober

Téma: A képességmérési dokumentacio digitalizalasanak lehetdségei az ovi-kréta bevezetésének
jegyében. Javaslatok, lehetdségek megvitatasa.

Felelés: Toth Aniko, munkak6zdsség vezetd

2.Foglalkozas

Idépont: 2025. februar
Téma: Az érzelmi intelligencia mérése, kimutatasa a gyakorlatban, mellékletek hatékonysaga az
el6z6 nevelési év tapasztalatai alapjan.

Esetleges modositasok, javaslatok.

Felelés: Toth Aniko, munkak6zdsség vezetd

3.Foglalkozas

Idépont: 2025. majus
Téma: A mérési dokumentacio mellékleteinek feliilvizsgalata, ,,modernizaldsa” a motivalod
hatasuk, a felismerhet6ség szempontjabol, esetleges valtoztatasok, felvetések

megyvitatasa.

Felelés: Toth Anikd, munkakdzosség vezetd



Kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek integralt nevelését segit6 munkakozosség
munkaterve a 2024/2025-6s nevelési évben

1. alkalom

A munkakozosségi tagok érdeklodésének, javaslataik alapjan a szakmai tartalom
meghatarozasa.
Az 1. alkalom szakmai tartalma:

Az agyféltekék miikodését Osszehangold fejlesztd eszkozok/jatékok bemutatdsa,
kiprobalasa. Erdeklédés, egyéni valasztas alapjan egy-egy eszkoz/jaték kozos
elkészitése.

Javaslatok tovabbi temakhoz:

1. Az 6vodankban zajlé szocialis készség fejlesztését célzod foglalkozasok tapasztalatainak
megismerése a foglalkozasokat vezetd szakemberek altal. Szakmai kerekasztal
beszélgetés Tothné Benyusz Enikovel.

2. A TSMT Modell. Terapeuta vendég felkérése a Tervezett Szenzomotoros Tréning
lényegének megismeréséhez.

Az 1. munkakozosségi gytilés javasolt iddpontja: 2024. oktdber 22.
2. alkalom

Az 6vodankban zajlé szocialis készség fejlesztését célzo foglalkozasok tapasztalatainak
megismerése a foglalkozasokat vezetd szakemberek altal. Szakmai kerekasztal beszélgetés.

A 2. munkako6zdsségi gylilés javasolt idopontja: 2025. janudr honap.
3. alkalom

4. A TSMT Modell. Terapeuta vendég felkérése a Tervezett Szenzomotoros Tréning
lényegének megismeréséhez.

A 3. munkako6zosségi gytilés javasolt iddpontja: 2025. marcius honap.

Ebben a nevelési évben is a zart Facebook csoportunk a SUNI Facebook csoport segiti az
informéaciok megosztasat a szakmai kommunikaciot téméaba vagd workshop-ok, tovabbképzési
lehetdségek megosztasat. Megragadunk minden lehetdséget az dvodai hétkdznapok soran felmeriild
nehézségek megolddsdhoz a problémas esetek kapcsan szakmai parbeszéd kialakitasdhoz,
hospitéalashoz.

Tiszavasvari, 2024. szeptember 25. Balogh Marianna
munk.vez.



EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES MUNKAKOZOSSEG EVES MUNKATERVE

2024/25-0S NEVELESI EV

Munkak6z0sség vezetS: Czvetnicsné Grafel Anita

Munkakoz6sség tagjai:

A nevelési év céljai, feladatai:

1. A nevelési év soran szeretnénk a munkakodzosséglinkbe minél tobb olyan aktiv tagot, akik
Ujszerd, innovativ otletekkel segiti munkankat.

2. ,Mozgas hatarok nélkil”- Hagyomannya valt varos szintl rendezvénylink, hatékony
lebonyolitasa, megvaldsitasa, népszer(sitése, bbvitése.

3. lgény szerint szakemberek bevonasa, munkank megsegitése céljabol.

A munkakozosség feladatainak idébeli litemezése:

ideje téma feladat

1. |2024.11. Szakember meghivasa: Mentds, egészségligyi dolgozd

e megkeresése, felkérése.
Baleset-megel8zés, slirgdsségi

helyzetek és els@segélynyujtas az

ovodaban
2. |2025.01. - ,Mozgas hatarok nélkul” - A programmal kapcsolatos
program- szervezési feladatok feladatok megbeszélése,
megbeszélése. feladatok leosztasa.
- Vetélkedé6 feladatainak - Gyakorlati feladatok javaslatok
Osszeallitasa. ismertetése, esetleges
modositasa, feladatsorok
Osszeallitasa.
3. |2025.03. |,Mozgds hatarok nélkil”- A helyszini feladatok megbeszélése.

lebonyolitasanak megbeszélése. L oL i
Szlikséges eszkozok beszerzése.

4. |2025.04. |, Mozgas hatarok nélkil” Mozgdst népszerisit6 rendezvény
lebonyolitasa.




2024-2025
Z0ldikék Kornyezeti nevelési Munkakozosségi
Munkaterv

Tagok: ,
A Fiilemiile Zold Ovoda Nevelokozossége, Fekete Anita

Program

1.Szeptember .
Allatvédelmi rodshow online betekintés
Takaritéasi vilagnap

Feladata:

- A kornyezetiink rendjének, tisztasdganak megdvasa

- Ovoda udvar, kert szépitése

- Kerti szerszamokkal, takaritas eszkozeivel és hasznalatukkal ismerkedés
- Ismerkedés a komposztalassal / fenntarthatésagra nevelés/

- Elem, palack gyiijtés- Gjrahasznositas kérdés kore

Résztvevok:

- Az 6vodank gyermekei ¢és sziileik

- A Fiilemiile Z5ld Ovoda nevelSkozossége

Programja:

-Takaritasi és karbantartasi akciok szervezése a sziilok bevondséaval /kerékparok szervizelése/
- Termés / gesztenye, makk/ gylijtés

- Elem gytijtés

- Autémentes nap

- Takaritas a csop.szobaban /portorlés, porszivozas, felmosas/

2.0ktober - Allatok hete

Feladata:
- A z061d jeles linnep alkalmabol az allatok felé fordul a figyelem /jaték, tevékenység, kézimunka,
megfigyelés, gylijtés,/
- Az éllatok gondozésaval jaré emberi feleldsségérzet megértése, erdsitése.
- Allatok védelmének modja ,jelentSsége.
- Madargytiriizés megfigyelése és jelentdségének megéreztetése
- Aktiv, cselekvd élményszerzés



Résztvevok:

- Az 6vodank gyermekei ¢€s sziileik

- A Fiilemiile Z6ld Ovoda nevelSkozossége
- Az MME. képvisel6i
- Sziil6i kozosség tagjai

Programja:

- Kirandulas a Tiszaloki arborétumban. A Magyar Madartani Egyesiilet altal meghirdetett
madarmonitoring

Madargytirtizés

- Tanya , baromfiudvar latogatas,allatsimogato

- Egy hazai védett faj mintazasa terményekkel

- Jatékos tudasproba allomasok az udvaron az allatok jegyében

- Adomany gytijtés a helybeli allatmenhely szamara.

3. November MME el6adas a madaretetés fontossagarol
4.Januar- Madarkaracsony

Feladata:
- Gondoskodas az itt teleld madarainkrol

- Rendszeres madaretetés fontossagdnak megértetése.
- Elményszerzés

Résztvevok:

- Az 6vodank gyermekei és sziileik

- A Fiilemiile Z5ld Ovoda nevelSkozossége
- Sziil61 kozosség

Programja:
- Madaretetd készitése ujrahasznositott alapanyagokbol
- Madareleség készitése természetes anyagok, magvak felhasznélasaval

5. Marcius 22. Vizvilagnapja

Feladata:
- A viz 1étfontossaganak megéreztetése tevékeny cselekvésbe dgyazva.
- Megfigyelés, jaték, gytijtémunka.

Résztvevok:

- Az 6vodank gyermekei ¢és sziileik

- A Fiilemiile Z6ld Ovoda nevelSkozossége
- Sziil61 kozosség



Programja:
- Séta a Kacsas-tohoz

6. . Aprilis. A Fold napja

Feladata:
- Mithelymunka a témahoz kapcsolédoan
- Terepi kornyezeti nevelés
- Ismeretszerzés, rendszerezés
- AFold és fold mint él6hely megismerése jatékos tevékenységbe agyazva.
- Tevékenységek a Fold védelméhez kapcsolddva.
- Foldhét projekt kidolgozasa levezetése
- Elményszerzés

Résztvevok:

- Az 6vodank gyermekei és sziileik

- A Fiilemiile Z61d Ovoda nevel8kozossége
- Sziildi kozosség

Programja

- Novény iiltetés.

- Gylijté munka

- Kerékpar-akcio

- Viragositas program

- Szelektiv hulladék gytijtés
- Autémentes nap

7 Szakmai kirandulas

Helyszin:Somoskéi var
Feladata:
- Csapatépités
- Ismeretbdvités , tapasztalatcsere, élményszerzés

Résztvevok:
A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény nevel6kozossége /45 £6/

8. Majus 10. Madarak fak napja

Feladata:

- Madarak és fak kdlcsonds egymasra hatdsanak megeértetése

- Okolodgiai szerepiik megértetése jatékos tevékenységbe agyazva.
- Jatékos kalandtara az udvaron és a Miniarborétum tandsvényén
- Elménynyjtas

- Jatékba agyazott tanulas



Résztvevok:
- Az 6vodank gyermekei és sziileik
- A Fiilemiile Z6ld Ovoda nevel8kozossége
- Sziil61 kozosség
- Tagovodak nagycsoportjainak 10 fés csapata és Oket kiséré dvodapedagogusok és
dajkak Kb. 60 Fo

Programja
- Madarak fak napi jatékos akadalyverseny szervezése a varos nagycsoportosainak
az MME tamogatasaval

9..Junius. Fiillemiile Erdei 6voda

Feladata:

-A természet kozelségét kihasznalva ¢él6helyek, €életk6zosségeinek megfigyelése, tevékenységbe
agyazott megismerése

- Egészséges életmddra nevelés, vizhez szoktatas,

- Terepi kornyezeti nevelés

- Elményszerzés

- Hagyomany éapolas

Résztvevok:
- Az 6vodank gyermekei
- A Fiilemiile Z6ld Ovoda neveldkozossége
- Sziil6i kozosség

Programja
- Elhelyeken / Vizpart,erd ,mezd/ terepi tarak
- Kerékpartarak
- Kézmiivesség a természet kincseibdl
- Sport versenyek, jatékok
- Fiilemitile csaladi nap

Tiszavasvari 2024.09 26. Dan- Megyeri Gabriella
munkakdzdsség vezetd



2 .Sz-melléklet

ED TISZAVASVARI EGYESITETT OVODAI INTEZMENY
o Qﬁ i 4440 TISZAVASVARI IFJUSAG U.8.
T Tel/fax: 42/ 372-756
’ o ekaovoda@gmail.com
OM:033140

TISZAVASVARI EGYESITETT OVODAI INTEZMENY

2024/2025. nevelési évben folyamatban 1évé palyazatok

- Oktatasi Hivatal Bazisintézménye - Mind a 4 telephely
- Boldog Ovoda Program — 3 6vodai csoportban, 2 telephelyen

- EFOP-3.1.5-16-2016-00001 szamu A tanul6i lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények
tdmogatasa - fenntartasi id6szak


mailto:ekaovoda@t-online.hu

4.szamu melléklet

TISZAVASVARI EGYESITETT OVODAI INTEZMENY

€ 4440 TISZAVASVARI IFJUSAG U.8
&> (DN o, 0.
> & jP 3 Tel/fax: 42/ 372-756
“» L& ekaovoda@gmail.com
OM:033140
RENDEZVENYTERV
2024 - 2025

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény, Minimané Ovodajanak rendezvényei

Rendezvény

Idépont

Sziil6i értekezlet leendd kiscsoportosoknak

2024.augusztus 31.

Ovodai szintii, csoportonkénti sziil6i
értekezletek.

2024. szeptember 19-22

Tizriad6 — gyakorlas .

2024. szeptember 28

Ovodai szintii, csoportonkénti sziili értekezletek

2024. november

Mikulas - varas

2023. december

EFOP — Gyermek kozdsségi nap — Csaladi
karacsonyi késziilédés

2024. december

Karacsonyi iinnepi hét

2024. december

Farsangol6 télblicstiztato hét

2025. februar

Husvéti késziilédés — csaladi nap

2025. marcius

Nemzeti Unnep-03.15 -Szobor — latogatas

2025. marcius

Mozgés hatarok nélkiil - sportvetélkedd

2025. marcius

Gyermektanc talalkozé

2025. 4prilis

Mesemondo délelott

2025. 4prilis

Kedvenc mesém — rajzverseny ¢és kiallitas

2025. aprilis

Anyak napja 2025.majus
Ovodai szintii, csoportonkénti sziil6i értekezletek | 2025. majus
Gyermekhét 2025. majus

Nevelési év zarasa, nagyok blicsija

2025. méjus vége, junius eleje.

Nyari 6vodai nevelés, ligyelet szervezése

2025. janius 23-t61

Sziiloi értekezlet leendd kiscsoportosoknak

2025. augusztus 28-29.

Alkalmanként Konyvtar- és Muzeum-pedagdgiai foglalkozasok latogatasa, iskolai kozos
programokon valo részvétel foként a nagycsoportos gyermekek bevonésaval.
Rendszeres 6vodai kdzds programok (sétak, eldadasok) szervezése.

Tiszavasvari, 2024. szeptember 1.

Ferencziné Majoros Edit
intézményvezetd - helyettes


mailto:ekaovoda@t-online.hu
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4.szamu melléklet

TISZAVASVARI EGYESITETT OVODAI INTEZMENY
4440 TISZAVASVARI IFJUSAG U.8.

Tel/fax: 42/ 372-756

: < ekaovoda@gmail.com
OM:0 3’3 140
RENDEZVENYTERV
2024-2025
A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény telephelyeinek rendezvényei — Lurké- kucko Ovoda
Rendezvény Idépont
Osszevont és csoportos sziil6i értekezletek 2024. 08. 29., 2024. 09. 10.
,,130 éves az 6vodai nevelés Tiszavasvariban” 2024. 10. 24.
Adventi gyertyagytjté linnepségre valo késziilés | 2024. 12. 01-t61
Beiskolazassal kapcsolatos egyéni elbeszélgetés a | 2024. 12. 01-t61
sziilokkel
Sziildi értekezlet megtartasa 2024. 12. 02.
Mikulas varas 2024. 12. 06.
Adventi késziilédés a sziilokkel 2024. 12. 09.
Karacsonyi tinnepség 2024. 12. 16.
Farsangi mulatsag 2025. 02. 17-21.
Mesemondo déleldtt 2025. marcius
Nonapi megemlékezeés 2025. 03. 07.
Séta a Vasvari Pal szoborhoz 2025. 03. 14.
Késziilddés rajzkiallitasra 2025. marcius
Késziilddés a ,,Nyitnikék 10 proba” 2025. 04. 01-t4l
sportrendezvényre
Késziil6dés a ,,Mozgas hatarok nélkiil” 2025. 04. 01-t61
sportdéleldttre
Késziil6dés a ,,Haj, tanc-tanc™ déleldttre 2025. 04. 10-t61
Sziildi értekezlet megtartasa 2025. 04. 14.
Tavaszi csaladi nap 2025. 04. 25.
Anydknapi linnepség 2025. 05. 05.
Evzaré iinnepség és ballagas 2025. 06. 06.



mailto:ekaovoda@t-online.hu

Gyermekhét, csoportkiranduldsok szervezése

2025. 06. 09-13.

Nyari 6vodai nevelés, ellatas megszervezése

2025. 06. 23-t6l

Sziil6i értekezlet szervezése az Gjonnan érkezo
gyermekek szamara

2025. 08. 28.

Tiszavasvari, 2024.09.

Dorko Judit
igazgatohelyettes




Tel/fax: 42/ 372-756

ekaovoda@gmail.com
OM:033140

RENDEZVENYTERV
2024-2025

4.szamu melléklet

TISZAVASVARI EGYESITETT OVODAI INTEZMENY
4440 TISZAVASVARI IFJUSAG U.8.

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény telephelyeinek rendezvényei —Varazsceruza Ovoda

Rendezvény Idopont
Sziil6i ért. leendd kiscsoportosoknak 2024. aug. 29.
Jatszonap beszokatas 6vodasoknak 2024. aug. 31.
Ovoda szintii sziil6i ért. 2024. szept. 21.
Ovoda szintii sziil&i ért.-beiskolazas 2024. nov. 3. hete
Mikulas linnepség 2024. dec. 06.
Karacsonyi linnepség 2024. dec. 15.
Ovoda szintii sziil6i ért. 2025. jan.
Ovodai farsang 2025. febr. 24.
Mozgas hatarok nélkiil 2025. 4pr.
Ovoda szintii mesemondo 2025. apr.
Gyermektanc talalkozo 2025. apr
Ovoda szintii sziiléi ért. 2025. m4j.
Csaléadi nap 2025. m4j.
Csoportok kirandulasai 2025. majus
Nevelési év zarasa, nagyok bucsuja 2025. jun.02.
Erdei 6voda 2025. jun.
Sziil6i ért. leendd kiscsoportosoknak 2025. aug.28.

Tiszavasvari, 2024.09.13.

Miterkoné Dancs Eva
int,vez,helyettes
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éﬁ“@fé@? 4440 TISZAVASVARI IFJUSAG U.8.
- Tellfax: 42/ 372-756
ekaovoda@gmail.com
OM:033140
RENDEZVENYTERV
2024-2025
A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény, Fiilemiile Z6ld Ovodajanak rendezvényei
Rendezvény Idépont
Sziil6i ért. leendd kiscsoportosoknak 2024.08.29.
Jatszonap beszokatos 6vodasoknak 2024.08.30.
Ovoda szintii sziil6i ért. 2024. szept. 23.
Takaritasi vilagnap 2024. szeptember
Automentes vilagnap 2024. szeptember
Népmese napja 2024. szeptember 30.
Allatok hete ,vilagnapja 2024. okt.elso hete.
Oszi bazisprogram 2024. oktodber 3. hete
Madargytriizés 2024. 10.07.
Nemzetkdzi gyaloglonap 2024. oktéber
Allatokhoz kot6dd rajzpalyazat 2024. oktdber
Oszi kavalkad (csaladi délutan) 2024. oktdber
Marton nap- lampas felvonulas 2024. november
M¢ézes nap 2024. november
Ovoda szintii sziildi ért. 2024. nov. 3. hete
Mikulas linnepség 2024. dec. 6.
Adventi gyertyagyujtas 2024. december
Karécsonyi tinnepség 2024. dec.17.
Madarkaracsony 2025. januar
Medve-hét 2025. februar
Ovodai farsang 2025. febr. 2-3. hete
Kiszebab égetés 2025. februar
Ovoda szintii mesemondo 2025. marec.
Marcius 15. 2025. marcius
Viz vildgnapja 2025. marc.22.
Nyilt napok 2025. marc.-apr.
Gyermektanc talalkoz6 2025. aprilis
Mozgas hatarok nélkiil 2025. aprilis
Fold napja 2025. apr.24.
Ovoda szintii sziil6i ért. 2025. aprilis 3.hete
Anyak napja 2025. maj. 2.
Madrak, fak napja 2025. majus 10.
Langaméta nap 2025. majus
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Nevelési év zarasa, nagyok bucsuja

2025. junius

Csoportok kirandulasai

2025. junius

Erdei 6voda

2025. junius

Csaléadi nap

2025. junius

Lakatosné Bodnar Erika
igazgato helyettes
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NYILT NAPOK A TISZAVASVARI EGYESITETT OVODAI INTEZMENY

OVODAIABAN

a beiratkoz6 gyermekek részére

2024/2025. nevelési év

Idépont Téma Korcsoport Foglalkozast
vezeti/k/
Minimané Ovoda
2025. 04.ho
Lurké Kucko Ovoda
2025. 04.ho

Varazsceruza Ovoda
2025. 04.ho

Fiilemiile Zold Ovoda
2025. 04.h6

Minden Ovoda a beiratkozas hetében 1 nap szeretettel varja a leendd 6vodasokat és sziileiket az
ovodaval valo ismerkedésre, betekintésre

A 2024/2025 nevelési évre a beiratkozas idopontjat a Fenntarto hatarozza meg

Az id6pont késobb kertil kihirdetésre
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TISZAVASVARI EGYESITETT OVODAI INTEZMENY

PEDAGOGUS TOVABBKEPZESI TERVE

A hétévenkénti kotelezé tovabbképzések kimutatasa

2024/2025.

3.szamu melléklet

2024.08.31-ig 55. életévét | 2018.09.01- 2019.09.01.- 2022.09.01.- 2023.09.0.- 2030.08.31. 2024.09.01-2031.08.31.
betolti, mentesiil 2025.08.31. 2026.08.31. 2029.08.31.
Brudnyak Istvanné Balogh Dobsiné Moravszki Miterkoné Dancs Eva Lakatosné Bodnar Erika
Marianna Fekete Judit Zsoltné (700)
(90 6) (65)
Bodnérné Varro6 Ilona Czvetnicsné Matyok-Opre | Berencsi Judit | Sziics Alexandra
Grafel Anita Krisztina (szakvizsga
(520) folyamatban)

Dan-Megyeri Gabriella

Fekete Anita

Ferencziné Majoros Edit

Toth Aniko

Matrahegyi — Mété Ibolya

Laczkd Timea
(106)

Volosinovszki Eva

Szilagyiné Iszaly Agnes

Toth Enikd

2023. évi LIL torvény a pedagégusok uj életpalyajarol *
70. § * [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4allé tovabbképzése] A pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott végrehajtasi jogszabalyban

meghatarozottak szerint pedagogus tovabbképzésben vesz részt. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az, aki az 6tvendtodik életévét a tanév,

nevelési év kezdetének napja elott betoltotte. Nem kell pedagogus tovabbképzésben részt vennie annak a pedagogusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat
tett, a vizsgak letételét kovetd tovabbképzési ciklushan.

2026.09.01-2033.08.31. 2027.09.01- 2028.09.01.- 2031.09.01-
2034.08.31. 2035.08.31 2038.08.31.

Dorkd Judit Gazdag Eszenyi Bacsi | Vad Nora
Etelka Timea

Kaszonyi Kitti

Nyugdijas dolgozok

Holoda Jozsefné
Roka Laszloné
Gazdag Jozsefné




