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A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény neveltestiilete megismerte és elfogadta a 2023/2024
nevelési év beszamolgjat.

| S (TR
Nevelotestulet

A Fenntart megismerte és elfogadta a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 2023/2024
nevelési év beszamolojat ...../2024. (.....) szdmu hatarozataval

Fenntarto
Az dvodéaban miikodo Sziilok Kozossége a Vezetdi beszamolot elektronikus formdban megkapta, a
dokumentumot az intézmény vezetdje nyilvanossagra hozta:
Kelt: oo

szlilok kozossége nevében

A dokumentum jellege: Nyilvanos
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,,A korai nevelés a legfontosabb,

amit az ember gyerekkent lat,

az segiti egész életében, hogy jo felé orientalodjék”.
( Brunszvik Teréz )

|. Beszamolé a 2023/2024 nevelési év miikodésérél (2023.09.01-2024.08.31.)
Jogszabalyi hattér

Az intézmény éves beszamoldjanak torvényi, jogszabalyi hattere:

-2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

-20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mitkddésérdl
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatarol

-229/2012. (VIIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC.torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

-363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
-137/2018. (VI1.25.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
sz016363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol

-326/2013. Kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torveény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasrol

-2/2005. (II1.1) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

-1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
-277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus —
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasardl és
kedvezményeirdl

-328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

-2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

- Az Oktatasi Hivatal 4ltal kiadott Onértékelési kézikonyv hetedik javitott kiadas

- Osszevont tanfeliigyeleti kézikonyv hetedik kiad4sa

- Kiegészité utmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutat6 a pedagdgusok

mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai



nevelés harmadik, javitott kiadas

- 2023. évi. LIL torvény aA pedagogusok 1j életpalyajarol (Puétv.)

- A Kormany 401/2023(VIIL.30.) Korm.rendelete a pedagdgusok uj életpalyajiiarol szold 2023.évi
LILTv. végrehajtasarol

- A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény Alapité Okirata

- a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény EKA Pedagogiai Programja
- az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

- az intézmény Hazirendje

- az intézmény miikodését meghatarozo egyéb szabalyzok

- 2023-2024. nevelési év munkaterve

- az 6vodapedagdgusok éves beszamoloi, értékelései

-vezetd-helyettesi beszamoldk

-munkak6zosség vezetdi beszamolok

-gyermekvédelmi beszamolo



Helyzetelemzés
A vezet6i éves beszamolo alapja az aktualis nevelési év pedagdgiai munkaterve és az intézmény
belsd elvarasrendszere.
A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény ( 4440 Tiszavasvari, Ifjusag u. 8. OM: 033140 )
1996-ban a varosban mukodo két dvodai korzet kozos igazgatds ala vonasaval alakult meg. A
jelenleg ( 2009. 09.01. 6ta ) négy telephelyet magaba foglald intézmény 6vodai egységes nevelési
koncepci6 szerint mikddnek.
Az intézmény székhelye a Fillemiile Zold Ovoda , tovabbi telephelyei a Minimano, a Lurké-kucko
és a Varazsceruza Ovodak. A négy feladatellatasi hely foldrajzilag a varos teljes teriiletén szétszorva
helyezkedik el. A teriileti elszortsag miatt az 6vodavezetés szervezeti felépitésében a torzskari és
funkcionalis iranyitas egyiittesen jelenik meg.
Az intézmény szakmai vezetését intézményvezetoként/igazgatoként a székhelyen mitkodo Fiilemiile
Z5ld Ovodabol latom el. Munkdmat 4 intézményvezetd helyettes / igazgatd helyettes segiti.
Szakmai kapcsolatom az intézményvezetd helyettesekkel tartalmas és folyamatos, havonta egyszer
ill. sziikségszerlien vezetéi megbeszéléseket tartok, latogatom az 6vodakat. Munkank kiegésziti
egymast, egymasra €piil. Nagy megnyugvas, hogy bizhatok benniik, munkajukat magas szinvonalon
végzik, s 0k is szamithatnak mindenben ram.
A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény hatalyos alapito okirata alapjan szakmailag 6nallo jogi
személy, bankszdmlaval onalléan rendelkezd, 6ndlloan miikodd, nem onalldoan gazdalkodo helyi
koltségvetési szerv. 2021.07.01.-t6l jogutod koltségvetési szervként a Tiszavasvari Polgarmesteri
Hivatal latja el az Intézmény gazdasdgi €s munkaiigyi feladataink iigyintézését, az operativ
gazdalkodas bonyolitasat.
Tiszavasvari Varos Polgarmestere 52/2021. hatarozataval dontdtt az onkormanyzati fenntartasban
1év0 koltségveteési szervek karbantartasi feladatainak ellatasarol, ez alapjan 2021.4prilis 1 napjatol a
Tiszavasvari Telepiilésszolgaltatasi és Vagyonkezel6 Nonprofit Kft (Tiva-Szolg Kft) , mint
onkorményzati tulajdont gazdalkodé szervezeten beliil biztositja a karbantartasi feladatok ellatést.
Az 6vodaban a napi haromszori étkezést ( tizorai, ebéd, uzsonna ) 2019. jinius 12-t6l a TIVA-

Szolg. Nonprofit Kft. biztositja a gyermekek, dolgozok szamara.



A négy telephelyen 15 dvodai csoporttal, 355 féréhellyel miikddik az intézmény.

Ovodankénti megoszlas:

Ovoda neve Féréhely Miikodé csoportok 2023.10.01.statisztikai 2024.05.31. a beirt
/ fo szama adatok alapjan ermekek szima /
gyermekek szama / gy z
f6/SNI f6/SNI-vel novelt f6/SNI f6/SNI-vel
létszam .. Ly g
novelt létszam

Fiilemiile 120 5 119/5/128 119/4/126

7061d Ovoda

Minimané 110 5 96/1/98 101/2//105

Ovoda

Vardzsceruza 75 3 69/3/74 69/4/76

Ovoda

Lurko-kucko 50 2 51/1/53 52/1/53

Ovoda

Osszesen: 355 15 335/10/353 341/11/360

Atlaglétszam:22 £6

SNI vel novelt atlaglétszam:24 6
Személyi feltételek / Human eréforras
Engedélyezett allashelyek szama : 53 6.

30 f6 6vodapedagdgus (ebbdl:4 fo intézményvezetd helyettes;)
5 f6 pedagdgiai asszisztens
15 f6 dajka
1 f6 ovodatitkar
1 6 gyermekvédelmi felelds
1 f6 intézményvezetd
Osszesen: 53 fo

A személyi feltételek a 15 csoport mitkodéséhez nem megfeleldek .

— 116 6vodapedagdgus 2023. 01. o6ta tartésan tavol van , 2023. juliusban sziilt.

— 116 6vodapedagogus felmondott 2023.12.31.

— 1 f6 oOvodatitkdr 2024.01.01-t8l tartésan tavol van, sziilési szabadsag-GYED-GYEs,
varhatdéan 2026.01 . honapban jon vissza dolgozni, addig helyettesitésére hatarozott idore
sikeriilt betolteni a helyét

— Felmentési idejét kezdte el tolteni 2024.04. honaptol 2 6 dvodapedagogus és 1 6 dajka

- 2024.09.01-t61 a betoltetlen Ovodapedagdgus allashelyek szama 11 f6 volt, melyekbdl
palyaztatds Utjan 2024.09.01-t61 4 ovodapedagogus allashelyet ovodapedagogussal tudtunk
betolteni, 4 allashelyre nyugdijas 6vodapedagogust alkalmazunk, 36vodapedagogus allashelyen



pedagogiai asszisztens dolgozik délutan.
A nevel6-oktatd munkat 1 f6 szocidlpedagogus végzettséggel rendelkezd gyermekvédelmi felelds,
¢és 1 10 ovodatitkar is segiti.

Ovodapedagogusok végzettség szerinti megoszlasa:

Végzettség Minimané Lurko Kucké Fiilemiile Zold Varazsceruza
Ovoda(8) Ovoda(4) Ovoda (14) Ovoda (6)

PED.I. 3 1 4 1

PED.II. 5 7 5

2
Mesterfokozat - 1 2 -
4

6vodapedagogus | 8 13 6

oklevél

1
1
1
[

tanitd oklevél

1
1
1
[

Tanar ( magyar
nyelv és irodalom
szak)

1
1

N
1

Szocialpedagdogus
oklevél

gyogypedagogus - - 1 -
oklevél

kozoktatas vezetoi 1 2 -
szakvizsga

Differencialo és 2 1 3 1
fejlesztd

pedagbgus
szakvizsga
Jaték és szabadid6é 1 - 1
pedagogia
pedagogus
szakvizsga

1
1
|

Kornyezeti nevelo
pedagbgus
szakvizsga

1
1
-

Gyermektancoktatd
pedagdgus
szakvizsga

Szakvizsgazott 1
gyogypedagogus
Szocialis 1 - -
szakvizsga —

gyermekvédelmi
szakellatas

B komplex 2
nyelvvizsga angol




B komplex 1
nyelvvizsga német

B komplex 1
nyelvvizsga
eszperantd

Az oOvodapedagdgusok nevelbtestiiletben végzik munkdjukat, melyben egységes nevelési,
pedagobgiai elvek alapjan kell dolgozniuk. Cél, hogy minden 6vond sajat egyéniségének megtartasa
mellett a kozosen kialakitott és elfogadott célok, feladatok érdekében tevékenykedjen helyi
pedagogiai programunk ( Erzelmi Kotddésen Alapuld Pedagogiai Program) és az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alapelveit szem elott tartva.

Az o6voda neveldtestiiletét szakképzett, innovativ pedagdgusok alkotjak. A szakmai innovacid
tekintetében elsddleges szempont, hogy a megvaltozott koriilményekhez alkalmazkodd és a
kidolgozatlan teriileteket felvallalo, fejlesztési irdnyvonalat megjeldld tervszert, tudatos, célirdnyos
tevékenységek legyenek a domindnsak. A gyermekcsoportokban 2 o6vodapedagogus dolgozik,
munkdjukat 1 szakképzett dajka és 3 csoportonként 1 f6 pedagogiai asszisztens - az intézményben
Osszesen 5 f0 - segiti. Az 6vodapedagogusok heti valtdsban dolgoznak. Az atfedési idot a
gyermekek kozott  jatéktevékenységbe agyazott élménynyujtidsra ( séta, kiranduldsok, ... ),
beszélgetésre, egyéni bandsmodra, érzelmi nevelésre, megfigyelésre, differencialt és specialis
képességfejlesztésre, tehetséggondozasra forditjak.

Tovabbképzési terv megvalosulasa 2023-2024 nevelési évben:

Ovodank nevelétestiilete fontosnak tartja az évrél-évre torténé onképzést, onfejlesztést. Igyeksziink
eleget tenni a hét évenkénti kotelezd tovabbképzés eldirasainak, ezaltal folyamatosan emelkedik a
pedagogusok szakmai felkésziiltsége.

1998. szeptember 1-jét6] irja el6 jogszabaly a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak szamara a
hétévenkénti tovabbképzésben vald kotelezd részvételt. A 2022. és 2023. évi koltségvetés is
tartalmaz fenntart6i tdmogatast a pedagogus tovabbképzéshez.

NevelGtestiiletiink tobbsége tobb mint 20 éves 6vodapedagdgusi gyakorlattal rendelkezik. Az 6t
évre sz0l6 Tovabbképzési programunkban foglaltaknak megfeleléen teljesitették tovabbképzési
kotelezettségliket. Kihasznaljuk az olyan ingyenes képzési lehetdségeket is, amelyek talalkoznak az
o6vodapedagdgusok érdeklédésével, valamint a pedagdgusok koziil tobben sajat erébdl is vallaljak
ismereteik bdvitését. A 7 ¢évenkénti kotelezden eldirt tovabbképzésre vald jelentkezés a
nevelOtestiilet kevesebb mint 1/3-at érinti, hiszen életkoruknal fogva a testiilet tobb tagja mar
mentességet ¢lvez, illetve az elkovetkezd néhdny éven beliil elérik az 55. életéviiket, amikor
megsziinik a tovabbképzési kotelezettségiik, vagy nyugdijba mehetnek a N6k kedvezményes

oregségi nyugdijat /40 év szolgalati idd/ igénybe véve.




Az Intézmény rendelkezik 5 évre sz6l6 Tovabbképzési programmal (2023-2028) azonban 2028-ig a
pedagégusok nagy része nyugdijba vonul, vagy védett korba 1ép ( kotelezd tovabbképzés aldl
mentesiil, aki 55 évet betdlti), igy a tervet minden évben Uj dolgozo belépése és/vagy nyugdijba
vonulas miatt modositani szlikséges.

A tovabbképzések tervezésénél minden évben lehetdséget biztositok a neveld oktaté munkat segitOk
tovabbképzésen, vagy szakmai konferencidn valo részvételére, mert az 6 mentalis fejlodésiik is

fontos a szamomra.

Kozfoglalkoztatas:

A 2023-2024-es nevelési évben a T. E.O.I. -ben kozfoglalkoztatas keretében résztvevok

szamanak alakulasa:

5 6 dajkai kisegit6- 8 ora
2023.03.01-t61
2023.11.30--ig 1 f6 gyermekkisérd és dajkai kisegit6 — 8 déra
3 6 karbantarto - 8 o6ra

1 £6 kertész — 8 6ra

2023.12.12.01-t8 4 £6 dajkai kisegito- 8 ora

2024.02.28-ig

2024.03.01-t61 1 £6 gyermekkisérd és dajkai kisegité — 8 ora
2024.08.31-ig.

3 10 karbantart6 - 8 6ra

1 f6 kertész — 8 6Ora

A férfi karbantartdo hianyat megérezziik. Kiilondsen midta nincs az intézményben gondnok, aki
irdnyitotta a munkavégzésiiket, sajnos nem tudnak, nem képesek 6nallé munkavégzésre, irdnyitani
kell 6ket. A gondnok/karbantartdé hidnya plusz feladatot ad az intézményvezetésnek a hianyzo
munkak, karbantartdsi feladatok feltarasa, szervezése €és bonyolitasa soran.

A négy telephelyen 3 6 karbantart6 (férfi), valamint 1 {6 kertész(nd) segit be az udvarrendezésbe.
Ovodankban a szakképzett kozfoglalkoztatottak (dajkak, pedagogiai asszisztens) hosszatavon
torténd alkalmazéasaval biztositani tudtuk az 4llanddsagot, a humanerdforras esetleges hianyanak

ideiglenes potlasat.



Targyi feltételek

Az o6voddk mukodése 30- 40 éves multra tekint vissza. A rendelkezésre allo feltételeket és
lehetdségeket kihaszndlva az intézmények kornyezete esztétikus, gyermekbarat szemléletet tiikroz.
2013-ban felujitasra keriilt a Fiilemiile Z6ld Ovoda épiilete, 2016. nyaran pedig a Lurké-Kucko
ovoda energetikai korszerisitése valosulhatott meg a Fenntart6 altal megnyert palyazati keretbol.

A Varazsceruza és a Minimand 6vodaban 2017-ben teljes( Vardzsceruza Ovoda) vagy részleges
tetéfelujitast ( Minimané Ovoda) tortént.

2020-ban a Fenntartdo két palyazatot is nyert a Minimand o6voda korszerelsitésére, felujitasara ,
2020 nyaran a villamoshalozat, kazancsere és részlegesen ablakcsere valdsult meg az elnyert
Osszegbol, palyazati forrasbol . Nagyobb beruhdzas vette kezdetét 2021. marciusatol .

2021. szeptember elején hivatalosan is atadésra keriilt a gyonyoriien feljitott Minimané Ovoda.. A
gyerekek egy szép, 0j, korszerti, energiahatékony 6vodat vehettek birtokba.

A Varazsceruza Ovoda felujitisara is sor keriilt 2022.- ben ugyancsak palyazati forrasbol. A
Beliigyminisztériumtol nyert palydzat megvaldsitdsa megkezdddott 2022. majusdban. A
Fenntartonak itt is két nyertes palyazatot kellett Osszehangolni, hogy a teljes felujitas sikerrel
megvaldsuljon. Ezért az a dontés sziiletett, hogy a 2022/2023 nevelési évben a feltjitas végéig az
o6voda zarva tart, sziinetel. A gyermekek elhelyezését meg tudtuk oldani a Minimand évodaban.
2023. szeptemberében a gyerekek mar egy szépen feltjitott 6vodaban kezdhették meg a nevelési
évet. 2024. majusaban hivatalosan is atadasra keriil a Varazsceruza Ovoda.

Udvari  jatékaink  nagymértékben  természetes anyagokbol  késziiltek,  tartalmas
mozgastevékenységhez nyujtanak lehetdséget. 2023. nyardn megtortént a jatszéudvarok
feliilvizsgalata is.

A homokozdkba minden évben friss homok kertil egészségvédelmi szempontbol.

A csoportszobak otthonos, harmonikus hangulatot arasztanak, tiikrozik pedagogiai programunk
sajatossagait, az 6vodapedagdgusok igényességét. Feladataink ellatasahoz rendelkeziink az alapvetd
eszkozokkel, €s lehetdségeinkhez mérten igyeksziink azt allandoan javitani, fejleszteni (fenntartoi
tamogatasbol, sziilé1 tdmogatédssal, palyazatok utjan, évodapedagdégusi munka). 2024. majusdban
Fenntartoi tAmogatasbol 3 évodai csoportba tudtunk asztalokat és székeket vasarolni, a Lurko kuckd
6vodaba pedig még modern, konnyen tisztdn tarthatd fektetOk megvasarlasara is kaptunk
lehetdséget koltségvetési keretbol.

Kiemelten fontosnak tartom, hogy kellemes, egészséges és biztonsagos kiils6 és bels6 kornyezetben
toltsék el a gyermekek és a felndttek az 6vodaban toltott idot. A rendelkezésre allo feltételeket és
lehetdségeket kihaszndlva az intézmények kornyezete esztétikus, gyermekbarat szemléletet tiikroz.
Az intézmény komfortja, a csoportszobdk, a kiszolgaldo helyiségek és az udvar esztétikaja,

karbantartottsaga jo feltételeket teremt a nevelémunkéhoz.



Az intézmény miikodéséhez és a gyermekek igényeinek kielégitéséhez sziikséges eszkozok, targyi
feltételek a rendelkezéslinkre allnak a nevelési év sordn, azok legsziikségesebb karbantartasat,
javitasat, potlasat folyamatosan megoldottuk. A gyermekek mindennapi tevékenységének
biztositasdhoz a legsziikségesebb alapanyagokat, iroszereket €s tisztalkodasi eszkozoket a Fenntarto
biztositja a nevelési év soran, ezekre a takarékos felhasznalas mellett is jelentds mennyiségben van
sziikséglink.

Kiemelt figyelmet forditunk tovabbra is a meglévé értékeink Orzésére, védelmére, valamint a
takarékos muiikodtetésre.

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 2023. évi és 2024. évi koltségvetésében karbantartasra,
kisebb javitasra, felujitasra elozetes igényfelmérés alapjan ( éves koltésvetés egyeztetés alkalmaval)

lett betervezve keret, melyet a TIVA Szolg Kft. kivitelez elézetes megrendelés alapjan.

Az intézmény gazdalkodasa

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény hatalyos alapité okirata alapjan szakmailag 6nallo jogi
személy, bankszamlaval onalldoan rendelkezd, onallban mikods, nem oOnalldoan gazdalkodo helyi
koltségvetési szerv. Gazdasagi, pénziigyi, szdmviteli feladatait 2021.07.01.-t61 jogutdd koltségvetési
szervként a Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal latja el az Intézmény gazdasagi €s munkaiigyi
feladataink ligyintézését, az operativ gazdalkodas bonyolitasat.

Az intézményvezetd felel0sségi kore kiterjed a személyi, targyi feltételek biztositdsara, a
koltségvetés teljesitésére. A fenntartoval torténd egyiittmitkddés soran fontosnak tartom a hatékony,
szakszert, ésszerli s takarékos intézményi gazdalkodas miitkddtetését, ennek érdekében a szervezeti
feltételek biztositasat €s a gazdasagi egység megteremtését.

Vezetdi felelosségnek tartom az intézmény mikodésében és gazdalkoddsaban a gazdasagossag, a
hatékonysag, eredményesség kovetelményeinek érvényesitését.

A felsoroltak teljesitéséhez kdlcsonds, egymas munkdjat segitd kapcsolat kialakitasara torekszem a
Polgarmesteri Hivatal munkatarsaival. A gazdalkodassal kapcsolatos célok és feladatok eredményes
megvaldsitaséhoz szem elOtt tartom a fenntartdéi elvarasokat, dontéseket, torekszem a
koltséghatékony miikddtetésre.

Az intzéményre eddig is jellemzd volt a tudatos energiafelhasznéldsra valo torekvés, de az elmult
években kiemelten figyeltiink a csoportszobak és mas helyiségek homérsékletének minél
optimalisabba tételére. 2022. szeptemberétdl az energia arak nagymértékli névekedése az intézmény
gazdalkodasat is befolyasolta. Az eddigieknél tudatosabb energiamegtakaritdsi intézkedések
bevezetésére volt sziikség, mely minden dolgozo6tdl megkdvetelte a felelds egyiitt gondolkodast.
Intézkedési tervet allitottunk Ossze, amely ugyan aprobb, de mégis hatékony intézkedéseket

tartalmazott. A flitési rendszer korszeriisitése minden 6vodaban megvalosult Fenntartoi palyazat



keretében.

Ezek ¢és a Fenntartoval vald egyiittmiikddés, a Fenntartd tdmogatdsa jelentds megtakaritast
eredményezetek. Ezt a gyakorlatot a kdvetkezd években is fenn kell tartanunk.

A pedagdgiai munkank sordan még kiemeltebben jelent meg a szemléletformalasban a takarékossag,
energiatudatos felhasznalas, melyek megjelennek a csoportnaplok nevelési és tanuldsi terveiben.

Nem csak a gyermekek, hanem a felndttek szemléletformalasara is kiemelten figyeltiink.

Beszamol6 a Tiszavasvari Egyesiztett Ovodai Intézmény 2023-2024 nevelési év szakmai
tevékenységérol

Ovodai nevelés

Nevelé-oktaté munkénkat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval dsszhangban elkészitett
Helyi Pedagégiai Programunk szerint végezziik. Tobb éves gyakorlati tapasztalatunkra, elméleti
(pedagogiai, pszicholdgiai) megalapozottsagra épitve dolgoztuk ki 1998-ban helyi nevelésiink
rendszerét: az “Erzelmi Kotddésen Alapuld (EKA) pedagogiai programunkat. A program
sajatossaga, hogy lehetdséget ad a négy telephely 6vodainak a sajatos arculat kialakitasahoz az
ovodapedagdgusok bedllitodasnak figyelembe vételével, s az alapprogram megtartasaval.
Referencia intézményi ,, j6 gyakorlatainkat” is a kiemelt feladatok alapjan készitettiik el.

2007. szeptember 01.-t61 részprogramként folyamatosan bevezetésre keriilt a kompetencia alapu
ovodai nevelési programcsomag, melyet modszertani segédanyagként alkalmazunk minden
csoportban.

Ovodai nevelésiink kézéppontjaban az all, hogy az ember/gyermek miképpen érzékeli és értelmezi
»elete torténéseit”. NevelOmunkankban alapvetd kovetelmény a gyermek emberi méltosaganak,
jogainak tiszteletben tartasa az egyenldé hozzaférés biztositasaval.

Az EKA program kiemelt feladata a kornyezeti nevelés, amely tobb évtizedes multra tekint. Erdei
Ovoda programunkat szinte egyediil alloként vezettiik be. Junius elsé hetét az intézmény
gyermekei és dolgozoi a Golyahir Ifjasagi Taborban Erdei évoddban toltik, ahol a gyermekek
gyalog- ¢és kerékpartarakon, kirandulasokon, természetes élGhelyiikon, aktivan tevékenykedve
figyelhetik meg az erdd, rét, a folyo életkozosségeit, kisebb kisérleteket végeznek, elsajatitjak a
természetbarat viselkedés szokasait. A Fiilemiile Zold Ovoda az OROKOS ZOLD OVODA cim
tulajdonosa 2014. decembere Ota.

2010. janiusban lehetdség nyilt referencia intézményi elOdmindsités megszerzésére, melynek
keretében mind a négy 6voda feltdltdtte ,, jo gyakorlatat”,. Az erre épiilé TAMOP 3.1.7-11.
palyazatbol tovabbképzéseket és eszkdzbeszerzést valodsitottunk meg.

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 2010-ig 10 éven keresztil Bazisintézményként

mukodott, 10 telepiilés 6vodai tartoztak hozzadnk az akkori rendszer szerint. Azdta 2017.



januarjaban nyilt lehetdségiink palyazatot benytjtani az ,,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cim
elnyerésére, ,,Okoiskolai/-6vodai, egyéb kdrnyezetpedagogiai program alapjan dolgozo intézmény,,
referencia teriileten: — Kornyezeti nevelés a Fiilemiile Zold Ovodaban., melyet meg is nyertiink,
akkor még csak egy 6vodaval.

Azobta mar két alkalommal is (jbol e megtiszteld cim birtokosai lehettiink mind a négy 6vodaval .

A pedagbgiai programunkban sajatos feladatnak tekintjiik az eltéré szocialis hattérbol fakadod
hatranyok enyhitésére, az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek, a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek egylittes nevelését, egyéni készségeik ¢és
képességeik kibontakoztatasat, az egyenld hozzaférés biztositasaval minden gyermek szdmara.

A logopédiai ellatast,a pszichologiai megsegitést, a beilleszkedési tanuldsi és magatartasi
nehézségekkel kiizdd gyermekek fejlesztését a Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei latjak el. A
sajatos nevelési igényll gyermekek fejlesztéséhez az intézmény megbizasi szerzddéssel alkalmaz
utazd gyogypedagogusokat. A 2023/2024 nevelési évben az SNI gyermekek szdma a Tiszavasvari
Egyesitett Ovodai Intézményben 11 6, akiknek ellatasat megbizési szerz6déssel foglalkoztatott 5 £6
utaz6 gyogypedagogussal ¢€s 2 fo sajat dolgozdval tudtuk megoldani , akik gyogypedagogus
diplomaval is rendelkeznek. 11 gyermeket fejlesztenek Osszesen heti 121 oOrdban egyéni és
csoportos formaban.

Az intézmény alapfeladatain tul szervezett szolgaltatasait a sziiloi igényeknek megfelelden alakitja,
idegen nyelvvel val6 ismerkedés, ovi foci, gyermektanc - néptanc, népi jatékokkal vald ismerkedés,
a mazsorett. Biztositott az intézményben a hittan oktatés is az egyhazak képviseletében.

Mindegyik ovoda véltozatos, hagyoméanyokra ¢épiild kapcsolattartasi formakat alakitott ki a
csaladokkal. A gyermekek 6vodéba keriilését mindenhol megeldzi a csaladlatogatés, a jatszd nap,
rendszeresek a sziildi értekezletek, jo gyakorlata van a csaladi napnak.

Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermekek fejlodését.
Ovodai nevelémunkank a csalddi nevelésre épiil. A szilldnek biztosan tudnia kell azt, hogy az
ovodapedagodgus vele egyiitt, az 0 egyetértésével neveli a gyermekét. Csak ezen az alapon
képzelhetd el az érzelmi biztonsagot nyu;jto, vidam, 1égkor kialakitdsa az dvodaban. Ezt belatva az
6voda minden dolgozoja elditéletektdl mentesen kozeledik minden csaladhoz, elfogadd, megértd, a
gyermek sziileinek kijard6 megbecsiilést kifejezd magatartdsaval. Hangsulyosan érvényre juttatjuk
minden esetben a gyermekek érdekeinek mindenek feletti védelmét.

Nevelomunkank alapjat a személyes, érzelmi kotddésen alapuld gyermek-6voné kapcsolat adja.
Napjainkban a csalddban végbement funkcionalis véltozasok kovetkeztében az dvodara harul a
fejlédésben torténd lemaradasok korrigalasa, a csaladi nevelésben felmeriilé hianyossagok poétlasa.

A gyermekek viselkedése, az élethez, 6vodahoz, a pedagdégushoz vald viszonyulasa rohamosan ¢€s



tomegesen atalakul, igy nekiink pedagogusoknak kell 1) wutakat keresni a neveldmunka
hatékonysaga érdekében. Az dvodaba 1€épd gyermekek szociokulturalis hattere nagy szérast mutat.
Az el6z6 évekhez képest szocidlis és kognitiv fejlettség teriiletén egyre tobb elmaradast
tapasztalunk:

- a szocidalis hatranyok novekedésével csokken a rendezett, harmonikus csaladi hattérrel rendelkezd
gyermekek szdma,

- egyre tObb csalddnal nincs meg a tudatossag a gyermekek nevelésében, egyre tobb a ,,szabadelvii”
nevelést kovetd csalad, igy a gyermek csak az 6vodaban talalkozik eldszor szabalyokkal,

- egyre jellemzObb a szobatisztasag és a beszéd kialakuldsnak elhtizodésa is, valamint az
informatikai eszkozok tal korai és nem etikus hasznalatanak megjelenése a gyermekek személyiség
fejlédésében (pl: digitalis autizmus).

Ezek miatt is fontos a gyermekek k6zds értékek mentén vald nevelése a csaldddal egyiitt, valamint a
szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenldségének biztositdsa a nevelés sordn.
Nevelotestiiletiink  kreativ, fogékony az ujra, jol alkalmazkodik kornyezetinkben ¢és az
6vodapedagogiaban bekovetkezett valtozasokhoz.

Munkavégzésiiket az igényesség, az eredményes partneri egyiittmiikddés, kolcsonds tisztelet,
gyermekszeretet jellemzi. Pedagogusainak innovativ szellemét mi sem bizonyitja jobban, mint az,
hogy a kdrnyezetiink sajatossagait figyelembe véve, értékeink megtartasaval, hagyomanyos dvodai
feltételek kozott tobb mint két évtizede kidolgoztuk ovodai nevelésiink rendszerét, az EKA
programot ( Erzelmi Kotédésen Alapuld helyi pedagogiai program ), mely tobb éves gyakorlati
tapasztalatra, elméleti megalapozottsagra épiil. Fontos eleme a gyermekismeret, Onismeret, a
massag elfogadésa, a modell értékli kornyezet.

Mivel az el6ttiink all6 4-5 évben a neveldtestiilet nagy része eléri a nék 40 éves korkedvezményes
nyugdijazasahoz sziikséges foglalkoztatast, igy az elkdvetkezendd években az intézményvezetésre a
human er6forras fejlesztése, potlasa terén nagy feleldsség és feladat harul.

Intézményiink évek Ota elkotelezett a pedagogusképzés tamogatasban. Evente tobb dvodapedagdgus
hallgat6 is itt tolti szakmai gyakorlatdit évoddinkban . Egyiittmiikodési megallapodas keretében
dajka és pedagogiai asszisztens képzésben résztvevoket is tamogatunk gyakorlati kotelezettségiik
teljesitésében. Itt sajnos azzal a problémaval kellett szembe nézniink az évek soran, hogy a
hallgatok nagy része mas telepiilésen telepedett le.

Kiemelt pedagogiai feladatok a 2023/2024 nevelési évben:

Az érzelmi, erkdlesi | Alapvetd erkdlcsi normak, szabalyok beépitésével
nevelés,kozosségfejlesztés alakitasa a gyermekek magatartasanak, viselkedés
kultardjanak alakitasa, fejlesztése;

A gyermekek érzelmi biztonsaganak, az allando




A specialis pedagogiai ellatasra jogosult, a
tankotelezettségiik megkezdésére

halasztast  kapott  gyermekek  részére
biztositando, iskolakezdésre felkészitd célzott
foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok

Anyanyelvi-, értelmi fejlesztés

-Az egészséges ¢letmdd alakitasa,
a gyermekek testi fejlddésének
eldsegitése, a mozgas megszerettetése

- Bazisintézményi program mitkddtetése

-EFOP-3.1.5-16-2016-00001 szam A tanul6i
lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa - fenntartasi id0szak

értékrend, derts, kiegyensulyozott,
szeretetteljes 1égkor megteremtése, az érzelmi
intelligencia fejlesztése és mérésének beépitése a

gyermekek  folyamatos nyomon  kdvetésébe
Hangsulyosan jelenjenek meg az egy évre
visszamaradt tankotelesekkel kapcsolatos

fejlesztési és egyéb (beiskolazasi stb.) célok és
feladatok a csoportnaploban és a fejlédést nyomon
kovetd dokumentacidoban
-egyéni fejlesztési tervek

- konzultacio a fejlesztokkel,
munkatarsaival, a sziilokkel

- A tankdteles korti gyermekek iskolai életre valo
felkészitése, differencialas, egyéni képességek
szerinti fejlesztés tervezése

a szakszolgalat

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenyégi
forma keretében kell, hogy megvalosuljon;

A gyermekek testi, lelki egészségének fejlesztése,
megorzése: Az egészséges ¢Eletmdd igényének
alakitasa, a mozgasfejlesztés (erd, alloképesség,
gyorsasag,iigyesség,  koordinacios  készségek)
valtozatos eszkozokkel, tevékenységekkel,
programokkal. Heti élményszerz6 séta napok
tervezése, megvalositasa

-Oszi és tavaszi pedagdgia szakmai napok-
Filemiile Z6ld Ovoda és Varazsceruza Ovoda

-Az  6voda  esélyteremté  szerepének  ¢és
hatranykompenzacios képességének erdsitése

-Megvalositando vallalasok idéaranyos teljesitése

Ezek a kiemelt feladatok megjelentek a pedagdgusok éves tervezésében ¢és mindennapi

munkajukban.

A kiemelt feladatok alapjan az éves értékeléseket telephelyenként az /.sz.melléklet tartalmazza . A

csoportonkénti értékeléseket a csoportnapld tartalmazza. Az 4.5z melléklet tartalmazza a

bazisintézményi munkaterv megvalosulédsarl




2024 06.03-07-1g. az 6voda gyermekei és dolgozdi a Tiva-Szolg Nonprofit Kft. altal lizemeltetett
Golyahir Gyermek és Ifjisagi taborban toltotték, a Pedagégiai programunk Erdei Ovoda programjat
valdsitottak meg.

Az iskolai téli sziinet idején az 6vodak is zarva voltak, mivel sziil6i igény nem mutatkozott erre az
id6szakra, melyet elézetesen felmértiink.. Sziikség esetén a Lurkd kuckd o6voda lett volna nyitva,
mivel a legkoltséghatékonyabb a mitkddtetése

Az 6vodaban a nevelési folyamat két nagy egységre oszthatd, szeptembert6l majusig €s juniustol
augusztusig. Az ovodaknak a nyari idészakban is gondoskodnia kell a folyamatos nyitva tartasrol.
Ennek biztositdsa érdekében minden évben szerveziink a nyari idészakra tigyeletet, az 6vodak
valtott nyitva tartasaval. Juniustol augusztusig az idén harom 6vodank volt nyitva felvaltva, sziikség
szerint 2-3 - 4 -5 csoportban vartak a gyerekeket dvodapedagdgusaink. Atlagosan 100 gyerek sziilei
igényelték gyermekeik szamara a nyar folyaman az 6vodai ellatast, mely az ligyeleti id0szak végére
lecsokkent 50-60 fore. A nyar folyamén az iigyeletet igényld SNI gyermekek szdmara a fejlesztd
gyogypedagogiai foglalkozasok sem maradtak el.

Nyari iigyeletet ellatdo ovodak a 2023-2024. nevelési évben:

2024.06.24.- 2024.07.19. - Varazsceruza Ovoda

2024.07.22.- 2024.08.09. - Miniman6 Ovoda

2024.08.12 .- 2024.08.28.- Lurké Kucko Ovoda
Az 6vodak nagytakaritasa is megtortént, igy tiszta, rendezett kornyezetben fogadhattak az Gjonnan

érkez6 gyermekeket és sziileiket augusztus 29-30-an a csoportok sziildi értekezletre és jatszonapra.
Kapcsolattartas formai:

Fenntartoval:
- Intézmény beszamolojanak, munkatervének megkiildése
- Koltségvetés egyeztetése
- Megbeszéléseken, értekezleteken , rendezvényeken, linneoségeken vald részvétel
- Az 6vodak éves nyitva tartdsanak, nyari nyitva tartdsanak megallapitasa
Sziilokkel:
Kapcsolattartas formai:
- Csaladlatogatasok (hatranyos és veszélyeztetett helyzetli csalddoknal k6zos latogatas a
gyermekvédelmi feleldssel és a Gyermekjoléti Szolgalat csalddgondozoival)
- Sziil6i értekezletek ( nevelési évenként legalabb haromszor:szept.,jan.,apr.,)
- K6z06s programok (kirandulésok, sportnap, gyermek hét)
- Zart facebook csoportok, honlapon val6 t4jékoztatés
Boélcsodevel:

A bolcsddei gondozondk meghivasunkra részt vesznek az dvodai sziildi értekezleten, tinnepségeken,



nyilt napokon, k6zos témaban szervezett szakmai tanacskozasokon.
Ovoddkkal:
Azt gondolom, rohan6 vildgunkban egyre kevesebb idé jut arra, hogy jol miikddd, kolcsonds
kapcsolatokat tartsunk fenn, hiszen nemcsak 6vodavezetok vagyunk, hanem fenntartok is. Mindenki
igyekszik ezt a feladatot tisztességgel ellatni, ki-ki a sajat erdforrasainak megfelelden. Az
6vodavezetdk tobbé-kevésbé nyitottak egymas felé, a legfontosabb taniigy igazgatasi és kdzoktatasi
kérdésekben szamitunk egymdés tudédsédra, tapasztalatira. Szivesen adok tanacsot és szivesen
veszem, ha tanacsot kérnek télem mas telepiilések 6vodavezetoi.
Mas ovodakkal valo kapcsolattartas:
—  Magiszter Alapitvanyi Ovoda
—  Tiszadobi Napsugar Ovoda
—  Szorgalmatosi Mesekert Ovoda
— Tiszadadai Nyitnikék Ovoda
— Tiszalok Ovoda
Altalanos Iskoldval:
- Tiszavasvari Altalanos Iskola
- Nagycsoportosok latogatasa az iskoldban
- Tanit6 nénik latogatasa az 6vodaban nyilt napok keretében
- Els6 osztalyosok latogatasa az 6vodaban
Pedagogiai Szakszolgalattal .
- igény szerint sziil6i értekezleteken eldadas
- logopédiai, pszichologiai ellatas
- korai fejlesztés
- fejleszté pedagogusi ellatas
- komplex vizsgalatok, szlirések
Miivelodési, kulturalis intézményekkel
- Konyvtarlatogatas,
- Muzeumlatogatas, Mizeumpedagogiai foglalkozasok latogatasa
- EKIK Talalkozasok Haza rendezvényeinek latogatésa
Egészseégiigyi ellatassal:
- Védondvel tisztasagi vizsgalatok, sziildi értekezleten eléadas
- Gyermekfogaszati szlirés
- Foglalkozas egészségiigyi ellatas
Szocialis Szolgaltato Kozponttal:

— Gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoi



— Csaladsegitok
— esetkonferencidk
TIVA-Szolg Nonprofit Kft-vel:
- gyermek ¢€s feln6tt étkeztetés
- diétas étkeztetés
- Golyahir Gyermek-¢s Ifjuisagi tabor
- karbantartas
Munkavédelemmel.
Tempo Loki Kft.
- munkavédelmi oktatas

- munka- és tlizvédelmi szabalyzat készitése

Intézményi szintii hagyomanyos rendezvényeink:

Mesemondo verseny

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény ,, Kedvenc mesém ,, cimmel minden évben tavasszal
mesemondo versenyt rendez a varos 6vodasainak kozremikodésével és az EKIK Talalkozasok Haza
¢és Konyvtar Gyermekkdnyvtar részlegében

Rajzverseny

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény ,, Kedvenc mesém ,, cimmel minden tavasszal
rajzversenyt hirdet a varos 6vodasainak részére.

Haj tanc, tanc... ,, Gyermektanc -talalkozo

minden évben tavasszal megrendezésre keriil a varos dvodasai részvételével

Madarak Fak Napi vetélkedo

A Fiilemiile Z6ld Ovoda altal miikodtetett Kornyezeti nevelés munkakozosség szervezi meg
minden évben az dvodakozi vetélkedot nagy sikerrel.

Mozgas hatarok nélkiil

minden évben tavasszal keriil megrendezésre nagycsoportos 6vodasok ¢€s sziileik részvételével.
Jatékunk célja: 0Osztonzés a rendszeres mozgasra, az egyiittjatszds Oromére, a tdomegsport
népszerisitése gyermekeken keresztiil sziilok, pedagdgusok, csaladok (t6bb generacid) korében.
Nem csak helyi 6évodai csoportok latogatjak rendszeresen ezt a vetélkeddt, hanem tiszadadai,
tiszaloki és szorgalmatosi 6vodak is.

Langaméta nap

A Virosi értéktarba is bekeriilt 6vodai szervezddésli Langaméta munkak6zosség hagyomanydrzo
szakmai napja 6vodapedagdgusok, tanitok, bolcsddei dolgozok részére.

A fentebb emlitett hagyoméanyos rendezvényeinket minden évben a Fenntartd tdmogatasaval és



vallalkozdk anyagi tAmogatasaval szervezziik meg.

Nyilt napok — folyamatosan az év sordn minden nagycsoport szervez, ekkor lehetdsége van
6vondknek, tanitoknak bepillantani a csoportok életébe, s ez ad alkalmat a pedagdgiai munka
vezetdi ellendrzésére is.

Hétszinvirag 6vondi babcsoportunk rendszeres résztvevoje a varosi és térségi rendezvényeknek, a

kornyék ovodainak programjat szinesitik eldadasaikkal.

Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi feladatokat 1 6 szocidlpedagogus végzettségli gyermek és ifjusdg védelmi
tamogato latja el.

Célunk minden gyermek részére biztositani a fejlddéséhez sziikséges feltételeket, képességeinek,
tehetségének kibontakoztatdsdhoz sziikséges lehetdségeket és segitséget ahhoz, hogy lekiizdhesse
azokat a hatranyokat, amelyek sziiletésénél, csaladi, anyagi helyzeténél, vagy barmely mas oknal
fogva fennallnak.

Minden o6vodapedagdgusnak és egyéb dolgozonak kozre kell milkddnie a gyermekvédelmi
feladatok ellatdsadban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmény megelézésében, feltdrasaban,
megsziintetésében.

Fontosnak tartjuk a jelzOrendszer tagjaként a prevenciot. Elmondhatd, hogy ez az évodainkban
nagyon jol miikddik.

A gyermekvédelmi tevékenységrol a beszamolot a 2. szamu melléklet tartalmazza.

Szakmai munkakozosségek

A folyamatos szakmai fejlédés és innovacids tevékenységek koordinaladsa mellett feleldsségi €s
hataskortik kiterjed az intézmény szakmai iranyitasara, ellendrzésére és szerepiik lesz a jovOben a
pedagogusok mindsitési eljarasaban, valamint az intézmény kiilsé ellenérzésében. Az egymastol
valo tanulas jegyében a munkakozosségeknek szerepet szanok a hospitalasi lehetdségek, belsd
tovabbképzések szervezésében, iranyitdsdban. Egymas munkdja, szakmai értékei a szakmai
munkakozosség munkdjan keresztil még inkdbb megismerhetd, igy elismerésre keriilhet a
gyermekek érdekében végzett kimagaslo értéket teremtd pedagdgiai munka.

Munkédm soran fontosnak tartom a munkakozosség kozosségre gyakorolt sokrétli hatasainak
beépitését a mindennapi munkéba:

Pozitiv informéciokat tovabbit a testiilet tagjairdl, a szervezetfejlesztésnek fontos része.

A résztvevOkben alakitja a segitOkészséget, a szakmai igényességet.

Fejleszti az innovativ gondolkodast.

Biztositja a szakmai fejlesztés kollektiv jellegét.



A munkak6zosségi tevékenység tartalmat a tagok hatdrozzak meg, azonos feleldsséggel alakitjak és
értékelik.

Korszerli szakismereteket ¢€s igényeket kozvetit a neveltestiilet tobbi tagja, és az dvodavezetd
szamara a gyermekek nevelésének jobbitasa érdekében.

A pedagogiai folyamatok, értékelésének, elemzésének fontos szervezete.

A munkakozosségi tagsag onkéntes, vezetdjiiket a tagok sajat maguk valasztjak ki. Munkatarsaimat
kapacitdlom a felbukkand szakmai problémak megoldasara e keretek kozott. Hiszem, hogy
felelosségteljesen, magas szintli szakmaisaggal képesek hasznos dontéseket hozni, yjitani. Ezeket a
valtoztatasokat a teljes nevelokOzoOsség gyorsan teszi magaéva, ¢és teszi at a mindennapi
gyakorlatba.

A 2023/2024 nevelési évben az intézményben mikddoé szakmai munkakozosségek:

1. Egészséges ¢életmodra nevelés munkakozosség
2. Képességmérés az 6vodaban munkak6zosség
3. Koérnyezeti nevelés munkak6zosség

4. Langaméta munkakdzosség

5. Ovodai honlap készités munkakozosség

6. Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek integralt nevelésének segitése

7. Bab

A szakmai munkakozosségek a nevelési év folyaman legaldbb harom alkalommal illetve sziikség
szerint tartanak megbeszélést .

Beszamoldjukat a 3. szamu melléklet tartalmazza.

2024.szeptember 01. beiskolizas mutatéi a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézményben:

Az iskolaérettségi kritériumok mutatéja az EKA-ban talalhato ,,A fejlédés varhato eredménye
ovodaskor végére” cimszo alatt. Ez kotelezd tartalmi eleme a nevelési programnak, az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjanak irdnymutatésa alapjan.

Az ovodai élet 3-4 éve alatt az O6vodapedagdgus felelOsségteljes feladata, hogy folyamatosan
nyomon kdvesse a gyermek fejlodési titemét, és az atlagtol eltérd fejlodés esetén iddben megtegye a
sziikséges intézkedéseket a sziilok egyetértésével. Ezek nagycsoportos korig a kdvetkezok lehetnek:
kiilonb6z6 mérések, megfigyelések az életkor fiiggvényében, pedagdgiai, pszichologiai vizsgalatok
kezdeményezése a Sz-Sz-B-Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszavasvari Tagintézményénél.

A 275/2019.(X1.21) Kormany rendelet mddositotta az dvoddba jarassal és a tankdtelezettséggel
kapcsolatos egyes koznevelési targyi kormanyrendeleteket. Igy a beiskoldzassal kapcsolatos

o6vodapedagdgusi és vezetdi feladatok jelentdsen modosultak az eddigiekhez képest.



A korabbi gyakorlattdl eltéréen a gyermek tovabbi egy évi 6vodai nevelésben valo részvételét
kizarolag a sziil6 kezdeményezheti az aktudlis év janudr 1-januar 18. kozott az Oktatasi Hivatal felé
a honlapjukon erre a célra létrehozott feliileten és online formaban. Ebben a sziilok tovabbra is

szamitanak a pedagogusok segitségére.

A beiskolazas mutatoi az alabbiak szerint alakultak:

2024.05.31. 1étszam: 341 {6

Tankoteles koru: 140 6

Iskolat kezd 2024.09.01-én: 94 £6/ 4 £f6 SNI
Tankoteles kora 6vodaban maradt gyermek: 46 6
Ovodaban marad 6sszesen: 247 £6/ 7SNI

Osszegzés:

Az orszagosan tapasztalhatdé pedagégus hiany ebben a nevelési évben sajnos mar a mi
intézménylinket is elérte. A 2022/2023 nevelési év kezdetén 4 iires pedagogus allashelylink volt,
melyekre nyugdijas 6vodapedagogusokat vettiink fel, a 2023/2024 nevelési év elejére ez 9 6 lett,
2024.09.01-ére 11 16 .

Atmeneti megoldasnak latszik csak a nyugdijasok vissza foglakoztatasa, azonban a tendencia az,
hogy 1-2 évnél tobbet nem birnak vallalni. A pedagogusok 1j életpalyajardl szolo torvény
megalkotasa azt a célt is szolgalta, hogy a fiataok szdmdara vonzdbba tegyék a pedagdgus hivatast.
Egyenldre azonban ezt még nem tapasztaljuk, de a bérsavok bevezetése , a bérek ,,0sszemosasa ,,
sajnos mar bérfesziiltséget okoz a dolgozok kozott, az dvodapedagdgus munkakor betdltésaére
iranyul6 palydzok oda mennek dolgozni, ahol tobbet fizetnek €s vannak egyéb juttatasok. A nyar
folyaman sajnos ez latszodott korvonalazodni ndlunk. A szinvonalas munkavégzés ¢és
munkakoriilmények csak utolso helyen van az allaskeres6k kozott.

Jovobe tekintd gondolataink k6zott mindenképpen szerepelnie kell eddigi értékeink megdrzésének,
a hagyomanyaink apolésanak, sajatossagaink megovasanak ¢és a fejlodés-fejlesztés jovobe mutato
iranyanak.

Munkénk az egész év folyaman sokrétli, sok teriiletet, feladatot feloleld, sok problémat, gondot
felvetd, de ugyanakkor sok oromet, eredményt felmutatd, kozds élményeken, sikereken alapuld,
gyermeki szeretetet, ragaszkodast tiikr6z6 munka, amelyben fontos szerepe van az érzelmeknek, az
érzelmi biztonsag nyujtasanak, a szeretetnek, a példamutatasnak, az ezek mentén torténd
nevelésnek.

Ko6szondm az d6vodapedagogusok és a neveld oktatd munkat segitd alkalmazottak, az egyéb

dolgozdk magas szinvonalil szakmai munkavégzését.



Ez tton szeretném megkdszonni a Fenntartd egész éves tdmogatasat ¢és kérem a Tisztelt Képviseld

Testiiletet, hogy fogadja el a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 2023/2024-es nevelési év

szakmai vezetdi beszamolgjat.

Tisztelettel:

Tiszavasvari 2024.11.12.

Moravszki Zsoltné

igazgato



1.szamu melléklet

Eves értékelések telephelyenként

Ev végi beszamolé
2023/2024

Tiszavasvari Egyesitett Ovodai
Intézmény

Lurké-kucko Ovoda
Készitette: Dorké Judit

Tiszavasvari
2024

2023. szeptemberében a Lurko-Kucké Ovoda két heterogén csoportban 52 fével kezdte meg

a 2023/2024-es nevelési évet. A Katica csoportban 27, a Napsugarban pedig 25 gyermeket
szamlalhattunk. Sajatos nevelési igényti gyermek mindkét csoportban 1-1 f5. Ok mar kordbban
megallapitott autizmus spektrumzavarral érkeztek hozzank. A Katica csoportbdl Szabo Roland
felmentést kapott az 6vodai nevelés alol, igy 2023. szeptember 20-t6l a csoport 1étszama 26 0.
2024. januar 22-én Bodnar Laszl6 a Varazsceruza Ovodabol atiratkozott a Napsugar csoportba,
igy a létszam 26 fore valtozott. A nevelési év végére 6vodankban megmaradt az 52 6
gyermeklétszam.

A nevelémunkat 4 f6 6vodapedagogus €s 1 6 pedagdgiai asszisztens végezte. A gondozasi
feladatokat 3 f6 szakképzett dajka latta el, egyikiik kozfoglalkoztatottként tevékenykedett
nalunk. 2024. januar 1-t6l az 6voda 3 f6 6vodapedagodgussal miikodott tovabb, ebbdl 1 £6
nyugdijas. Munkénkat egész évben segitette 1 {6 kertész, aki kozfoglalkoztatottként dolgozott
nalunk, illetve 1 f6 konyhai dolgozd. A nevelési év folyaman 1 f6 fejlesztépedagogus és 1 6
logopédus munkajat is igénybe vettiik, akik heti rendszerességgel latogattak intézményiinket.
Katolikus ¢€s reformatus hittan foglalkozasra is lehetdségiink nyilt, igy a lelkészek heti egy
alkalommal tevékenykedtek a hittanra jar6 gyermekekkel. Fejleszt6 foglalkozason 6sszesen 13
gyermek vett részt heti rendszerességgel, logopédiai fejlesztésben 8 gyermek részesiilt.
Reformatus hittanra 5 gyermek jart, katolikusra pedig 3 6.

Mindennapi munkénk alapjaul a helyi pedagogiai program, az Erzelmi Kotédésen Alapuld
Ovodai Nevelési Program szolgalt, illetve az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja szerint
tevékenykedtiink. Ovodank j6 gyakorlatat tekintve referenciateriiletiink a csaldddal valé
hatékony egyiittnevelés, melyet maximalisan szem el6tt tartva igyekeztiink a mindennapokban
munkankat végezni. A sziil6kkel rendkiviil jo kapcsolatot apoltunk.

A nevelési év soran a gyermekek eltérd egyéni és életkori sajatossagait teljes mértékben
figyelembe véve terveztiik és szerveztiik a tevékenységeket, melyek kdtetlen formaban



valésultak meg. Differencialtan alkalmaztuk a nevelési médszereket €s a heti tervezés soran
igyekeztiink minden ¢€letkoru gyermek szamara megfelel6 tevékenységtartalmat tervezni és
szervezni. A tevékenységekben megvaldsuld tanulast helyeztiik elétérbe, illetve a szabad jaték
hangsulyat érvényesitettiik. A mindennapok soran valtozatos, érdekes jaték- és tevékenykedési
lehetdségeket biztositottunk, amelyek soran sokat fejlodott a gyermekek személyisége és a
kozdsségre is pozitivan hatott. A fenntarthatosagra, a kornyezettudatosabb, egészségesebb
¢letmaddra nevelést kiemelten kezeltiik. Mindennapos gyiimdlcs- és zoldségfogyasztast
szorgalmazva vontuk be a sziiloket az egészséges életmod alakitasaba. A mozgas kiemelt
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jelentéséggel birt 6vodankban. A mindennapos mozgas, torndzas a hétkoznapok szerves részét
képezte. A kozosségi élményszerzo sétakat kiemelt jelentdségiinek tartjuk, ezért a nevelési év
folyaman heti rendszerességgel szerveztiik azt.

A csoportos és mikrocsoportos tevékenységeken til egyénileg is nagy figyelmet forditottunk
minden gyermekre. A gyermekek megfigyelése folyamatosan tortént. Az egyéni
képességmérést a nevelési év soran kétszer végeztiik el, melynek eredményeit az egyéni
fejlesztési naploban dokumentéltuk. Gyengébb eredmény az irds-mozgés-koordinacios
képességek terén mutatkozott, ezért az elkdvetkezOkben ennek a teriiletnek a fejlesztésére
nagyobb figyelmet forditunk. Az egyéni képességmérés eredményei a Lurké-kucko Ovodaban
az alabbiak:

(f6) <50 % 51 — 60 % 61 — 80 % 80 % <

Ertelmi képességek 219 19

Anyanyelvi képességek 2 - 3 28

Testi képességek - 1 3 30

[ras-mozgas koordinacié 10 59 10

1. sz. abra.Mérési eredmény 6sszests tablazat 2023/2024-es nevelési év

Ugy gondolom, hogy sikeres nevelési évet zartunk. A 2024/2025-6s évben 13 gyermek kezdi
meg iskolai tanulmanyait.

Visszatekintve eseménynaptarunk a kovetkezo:

2024. szeptember - A sziilok tajékoztatasara sziiléi értekezlet

megtartasa (09. 18.)

2024. oktéber - ,,Micimacko kuckdja” c. zenés mesejaték

megtekintése a Talalkozasok Hazaban

(10.11)

2023. november - A Tiszavasvari Rendorkapitanysag

meglatogatasa (11. 07.)

- Tokfarago6 verseny megrendezése

- Sziil6i értekezlet megtartasa (11. 13-14.)

- Téli fotézas (11. 15.)
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2023. december - Mikulasvaras (12. 06.)

- Adventi miisor a reformétus templomban

(12.10.)

- Adventi késziilédés a sziilokkel (12. 13-14.)

- Karacsonyi iinnepség (12. 14.)

- Babeldadas megtekintése (12. 15.)

2024. februar - Jelmezes farsangi mulatsag a csoportokban

(02. 22-23.)

- Sziil6i értekezlet az iskolaba késziild

gyermekek sziileinek (02. 28.)

2024. marcius - Anyak napi fotdzas (03. 05.)

- Vasvari Pl szobornal nemzetiszin tulipanok

elhelyezése (03. 14.)



- Mesemond¢ verseny (03. 21. és 25.)

- Hasvéti muzeumpedagdgiai foglalkozas

(03. 26.)

2024. aprilis - Szinhazi eléadas megtekintése a

Talalkozasok Hazéaban (04. 11.)

- ,,Nyitnikék Tizproban” valo részvétel

(04.11)

- ,,Mozgas hatarok nélkiil” (04. 20.)

- Nyilt nap szervezése (04. 25-26-27.)

2024. majus - Csaladi nap megszervezése (05. 06.)

- Anyak napi tinnepség (05. 06.)

- ,,Haj, tanc, tanc” (05. 08.)

- Gyermeknap megtartasa (05. 31.)

2024. junius - Evzar6 és ballagasi iinnepség (06. 07.)

- Piknik a Csénakazo-tonal (06. 03.)

A 2023/2024-es nevelési évben 6vodai fejleszté programot valositottunk meg a hatranyos
helyzetii gyermekek szamara (Gyvt. 67/A.§A). Ennek megfeleléen 8 gyermek heti
rendszerességgel részesiilt egyéni fejlesztésben a képességek kibontakoztatasa érdekében. A
4

tehetséggondozasra is figyelmet forditottunk. Ovodankban néhany gyermek kimagasloan j6
kéziigyességgel, mozgassal rendelkezik, ezért rajuk kiilon figyelmet forditva tevékenykedtiink.
Egylittmiik6dd, j6 kapcsolatot dpoltunk a fenntartoval, a védondi szolgalattal, a Talalkozasok
Hazaval, a Varosi Konyvtarral, a Vasvari Pal Muzeummal, a fejleszt6 pedagdgussal, a
logopédussal, illetve a reformatus és katolikus lelkészekkel.

Ugy gondolom, hogy a nevelési évet sikeresen és eredményesen zartuk, a munkatervben
meghatarozott célokat sikeriilt megvalositanunk. Kdszonettel tartozom az intézmény minden
dolgozdjanak a nevelési év soran végzett munkajaért.



A jovo gyermekeink kezében leledzik. Gyermekeink azonban a mi keziinkben vannak.
Will Berthold

A FULEMULE ZOLD OVODA 2023-2024 NEVELESI EVENEK ERTEKELESE

HELYZETELEMZES :
Féréhelyek szama 120
Beirt gyermekek szama 2023. szeptember/2024. junius 120/119
Gyermekcsoportok szama 5

A gyermekek isszetételének megoszldsa csoportonként 2023/2024
Csoport neve Férdhely Osszes HH  HHH Vesz | Rgyvk
gyermeklétszam SNI
2023.09./2024.06
Fiilemiile cs. 20 24/23 2 1 1 3
Séargarigo6 cs. 25 23 3 4 1
2 8
124
Katica csop. 25 25 1 1 4
Pacsirta csop. 25 24 1 1 1
Cinege csop. 25 23 1

Az SNI-s gyermekek —el6ére meghatarozott 6raszamban- gyogypedagogiai fejlesztésben vettek részt.
Logopédiai foglalkozas hetente egyszer keriilt megtartasra, a nagycsoportos gyerekek szamara.
Tartosbeteg gyermekek szama 4 6.

2024. szeptemberében 33 gyermek kezdi meg tanulmanyait, az altalanos iskola elsé évfolyamaban.


https://www.citatum.hu/szerzo/Will_Berthold

SZEMELYI FELTETELEK:

Ovodéankban az 5 csoportban tanévkezdéskor 10 dvodapedagogus, 5 dajka, 2 pedagogiai asszisztens
dolgozott. Ebbdl 2 f6 6vodapedagdgus nyugdij mellett végezte feladait. Kézmunka programban 1

16 kisegitd dajka, valamint 1 f6 karbantarto6 allt rendelkéstinkre.

TARGYI FELTETELEK:

Ovodank megfeleld targyi feltételekkel rendelkezik. Az udvaron és az épiiletben is rendelkezésre
allnak a sziikséges eszkdzok. Az év folyamén a sziikséges javitdsok megtorténtek.

A csoportszobak felszereltsége a sziilok altal vasarolt jatékokkal, konyvekkel boviilt.

FO FELADATUNK VOLT A 2023-2024-ES NEVELESI EVBEN A MINOSEGI CELOK
TUKREBEN:
- Az érzelmi, erkdlesi nevelés, kozosségfejlesztés alakitasa
- A specidlis pedagogiai ellatdsra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast
kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészitd célzott foglalkozasokkal
kapcsolatos feladatok

- Anyanyelvi, értelmi fejlesztés

- Az egészséges életmod alakitasa, a gyermekek testi fejlédésének eldsegitése, a mozgas
megszerettetése

- Bazisintézményi program miikodtetése

- EFOP-3.1.5-16-2016-00001 szamu A tanul6i lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények

tamogatasa - fenntartasi id0szak



FO FELADAINK MEGVALOSITASANAK ERTEKELESE:

Nagyon fontos szamunkra, az érzelmi biztonsagot, bizalmat nyjto szeretetteljes csaladias,
kiegyensulyozott, nyugodt 1égkor megteremtése a beszoktatastol az 6vodaskor végéig. A
gyermekek érzelmi intelligencidjanak fejlesztése a mesék altal, jo lehetdséget biztosit arra,
hogy személyiségfejlodésiiket pozitiv irdanyba segitsiik eld. A meséket mindig €életkoruknak,
valamint a mese f0 érzelmi vonalara alapozva valasztottuk ki. Mesemondas soran hagytuk,
hogy érzelmeiket szabadon megéljék, ezaltal is segitve pozitiv énképiik alakulasat. Ebben a
tanévben is megrendezésre keriilt a mesemondo délel6tt, melyen nagyon jol szerepeltek a
nagycsoportos kort gyermekeink.

A k6z06s programok, élményszerz6 tevékenységek, kirandulasok jo lehetdséget biztositanak
a kozosségepitésre.

Az érzelmi intelligencia mérését a munkakozosség altal 6sszeallitott dokumentacio alapjan
végeztik.

A gyermekek megismerése a mindennapok folyaman a kozds tevékenységek,
megfigyelések, mérési dokumentumok alapjan torténik. Ezek fliggvényében differencialtan,
az egyéni képességek figyelembe vételével torténik a mindennapok tervezése, kiemelten
figyelve a tankdteles koru gyerekek iskolai életre valo felkészitésére. Igyeksziink minden
olyan alkalmat megragadni, ami hozzajarul ahhoz, hogy az iskolaba késziil gyermekek
kelld magabiztossaggal, felkésziiltséggel kezdjék meg az iskolai éveiket. A Pedagogiai
Szakszolgalat altal biztositott fejlesztd pedagogus, logopédus minden héten foglalkozott a
raszorulo gyerekekkel. Emellett az SNI-s gyermekek szamara is rendszeresen biztositott volt
a gyogypedagogus altali fejlesztés.

Minden csoportban valtozatos tevékenységi formékat kindlunk a gyerekek szamara,
melyben nagy szerepet kap az anyanyelvi,- értelmi,-érzelmi és erkolcsi nevelés.

Kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek testi, lelki egészségének fejlesztésére,
megorzésére. Igyekeztiink a mozgasfejlesztést valtozatos eszkozokkel, tevékenységekkel,
programokkal biztositani. Heti szinten élményszerzo sétakat, mozgasos tevékenységeket
tartottunk a tornateremben, vagy az udvaron. A szell6ztetésre, gyiimolcs fogyasztasara nagy
hangsulyt fektettiink. A gyiimdlcs folyamatos biztositasahoz a sziilok is hozzajarultak.
Aprilisban ismét megrendezésre keriilt a ,,Mozgas hatarok nélkiil” programunk, amelyen
telepiilésiink minden 6vodaja, valamint Tiszaldk is képviseltette magat egy csoportnyi

gyermekkel.



Intézménytink 2020-2023 kozotti idészakban Bazisintézményi feladatokat latott el.
Kotelezettségeinknek megfelelden teljesitettiik a vallalt feladatainkat. Az 6szi idészakban
o6vodank kétcsoportja tartott bemutatott foglalkozast. A bemutatora a POK munkatarsain
kiviil, a kdrnyez0 telepiilésekrdl érkeztek ovodapedagogusok. A Bazisintézményi cimet— a
nevelbtestiilet tamogatasaval- az intézményvezeténk a 2023-2026 kozotti idoszakra is
megpalyazta, melyet immar harmadszor nyert el intézményiink. Ennek megfeleléen a TEOI
ujabb harom évben ismételten bazisintézményi feladatokat lat el.

EFOP-3.1.5 -16-00001 szamu a tanul6i lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa cimii projekt fenntartasi idejének harmadik évében a vallalt feladatot

megvalodsitottuk, melynek dokumentaldsa megtortént.

KAPCSOLAT MAS INTEZMENYEKKEL:

Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 6vodaival,
Sziilékkel,

SzK vezetokkel,

Pedagogiai Szakszolgélattal,

Magiszter Alapitvanyi Ovodaval,

Tiszavasvari Jarasi Hivatallal,

Tiszavasvari Kabay Janos Altalanos Iskolaval,

Vasvari Pal Miizeummal,

Viarosi Konyvtarral,

Talalkozasok Hazaval,

Tiszavasvari Cseperedok Bolcsodével,

Szocialis Szolgaltatdo Kozponttal,

Tiva- Szolg Nonprofit Kft

Intézménylinkben miik6do érdekvédelmi szervezetekkel,
Csaladsegitokkel, valamint a gyermekvédelmi intézet munkatarsaival,
Védonokkel,

Reformatus — gordgkatolikus egyhéazzal.



EVES PROGRAMJAINK VOLTAK:
Megrendezésre keriilt programjaink:
- Sziil6i értekezletek tartasa az aktualitdsnak megfelelden,
- Marton napi lampionos felvonulas sziilokkel, rovid misor a téren
- zenés musorok, babszinhaz szervezése a sziilok igényei alapjan, havonta egy alkalommal
- adventi késziilo6dés,
- Mikulas,csoportonként
- karacsonyi linnepség az 6vodaban
- farsangi mulatsag csoportonként, sziilokkel

- Vasvari P4l Mizeum foglakozésai- kézmiives foglalkozas, évszaknak, hagyomanyoknak

megfeleld kozos tevékenység

-Varosi konyvtar rendezvényei, konyvtar-latogatas.

- iskolaba késziilo gyermekek elbucsuztatiasa az dvoda udvaran, a tobbi csoportnak évzard
- Ovodai és varosi mesemondd verseny

- Anyak napja

- ,A kedvenc mesém” rajzpalyazat. A kiallitas a Talalkozasok Hazaban, 1 héten keresztiil volt

megtekinthetd

- Madarak-fak napi jatékos vetélkedd, az intézményiink nagycsoportos 6vodasai szamara
- Erdei 6voda, csaladi nap

- Langaméta nap- dolgozoknak.

- Csoportonkénti kirdndulasok.

- Mozgas hatarok nélkiil: sportverseny,

-. Talalkozasok Haza altal szervezett szinhazi eldaddsokon valo részvétel

Az o6vodai programok szervezésében €s lebonyolitdsaban a Sziil6i Szervezet tagjai sokat segitettek.

Munkajukat megkdszontiik.
Tiszavasvari, 2024.08. 15.
Lakatosné Bodnar Erika

igazgatd helyettes



Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény Varazsceruza Ovoda

2023/2024 nevelési év értékelése

Férohelyek szama: 75
Beirt gyermeklétszam: 69

Csoport szama: 3

Gyermekek Osszetételének megoszlasa csoportonként 2023. 05.31.

Csoport neve Gyermeklétszam HH HHH SNI Gyermekvédelmi

Siini csoport 23 - 6 1 10
Margaréta csoport 23 - 4 2 5
Gomba csoport 23 9 7 1 9

Indulé 1étszam 2020.09.01-t61 69 6
Ev kézben elment gyermek: 2 (+2)

Ev kozben érkezett gyermek 4

SNI gyermek: 4 {6
2024.09.01-ben elso iskolaévét 16 gyermek kezdi meg.
Fejleszto foglalkozasokra 4 gyerek jart

logopédiai foglalkozasokra 11 gyerek jart rendszeresen

Személyi feltételek:
Ovodankban, a 3 csoportban 5 6vodapedagogus dolgozott (2024.01.04.-t61 + 1 £6)
3 szakképzett dajka

1 pedagodgiai asszisztens (2024.03.01-t6l +1 f6 kozmunka programban
foglalkoztatott)

1 16 kisegit6 dajka+ 1 f6 karbantartdo kozmunka programban foglalkoztatott

Ebben a nevelési évben elfoglalhattuk végre a szépen felujitott Varazsceruza Ovoda teriiletét. A feltjitason

kiviil az 6voda udvaranak a jatékallomanya is boviilt: ( palyazat Gtjan nyertiink egy jatszo varat, és az
egyesiilet tAmogatasabol tovabbi egy hintat, illetve mérleghintat vehettek birtokba tavasszal a gyerekek)



Pedagogusaink folyamatosan képzik magukat, az idei nevelési évben foként onképzés formajaban.

FO FELADATAINK 2023/2024-es NEVELESI EVBEN

- Az érzelmi, erkdlcsi nevelés, kozosségfejlesztés alakitasa

- A specialis pedagobgiai ellatasra jogosult, a tankdtelezettségiik megkezdésére halasztast kapott
gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészitd célzott foglalkozasokkal kapcsolatos
feladatok

- Anyanyelvi, értelmi fejlesztés

- Azegészséges életmod alakitasa, a gyermekek testi fejlodésének eldsegitése, a mozgas
megszerettetése

- Bazisintézményi program miikddtetése

- EFOP 3.1.5-16-2016-0001 sz . A tanul6i lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa-
fenntartasi idészak

KAPCSOLATTARTAS MAS INTEZMENYEKKEL
Egyesitett Ovodai Intézmény 6vodai

- nyilt nap latogatasa
- kozos programok: mesemondo
madarak, fak napja — vetélkedd
madar gyliriizés
Mozgas Hatarok Nélkiil- sport nap
- Bazis napon bemutat6 foglalkozas megvaldsitasa a Margaréta csoportban
Vardzsceruza Ovodai Egyesiilet

- jeles napok tamogatasa (Mikulas, karacsony, farsang)

Egészségiigyi szakszolgalat

- 2 hetente tisztasagi szlirGvizsgalat

Szocialpedagdgus

- gyermekvédelmi feladatok ellatasa
- tanacsadas

Talalkozasok Haza

- konyvtari foglalkozasokon valo részvétel

- gyermekeldaddsok megtekintése

- jeles napokra szervezett programokon val6 részvétel
Reformatus- Gorogkatolikus egyhaz

-igény szerinti hitoktatés

Pedagogiai Szakszolgalat

- fejleszt6 foglalkozasok igénybe vétele a raszoruld gyermekek szadmara
- igény szerint szervezett szakmai el6adas a sziil6knek



SZULOI ERTEKEZLETEK

- 2023.08.30. A leendd kiscsoportosok sziileinek az 6voda bemutatasa, az 6voda héazirendjének,
programjanak, heti-, illetve napirendjének ismertetése.

- 2023.10...: Tanévnyito értekezlet: hazirend felelevenitése, aktualitasok, tajékoztatds a tanév
rend;jérdl

- 2024.01.09.tajékoztatas a képességmérésrol, beiskolazasrol ,farsangi rendezvénylinkrol

- 2024.04.10. tavaszi rendezvényeink elokészitése, melyeket mar csoportonként tartottuk

Kiilonb6z6 programokat szerveztiink az dvodaban:

SZULOKNEK:- felkértiink egy gyermekpszichologust,( Téthné Benyusz Eniké) hogy tajékoztassa
a szililoket az informatikai eszk6z6k pozitiv illetve negativ hatasait az 6vodas gyermekekre.

GYEREKEKNEK: -, Sz616 sziiret az 6vodaban’ Vendégeink: Cziczerné Darai Erzsébet (ének,
citra), Szilagyi Laszl6 ( a mustot készitette a gyerekek bevonasaval)

,Libas napok’ ( 6vdai dolgozok alltal szervezett jatékok....)
- Meézes kalacs siitése csoportonként
- Husvéti fonott kalacs siitése a gomba csoportban
- Hanko Laszlo Zeneiskola tanarainak hangszeres, énekes bemutatoja
- Kirandulas szervezése : Nyiregyhazi Allatpark ( Margaréta csoport, Siini cSoport)
- - Pampuch- tanya ( Gomba csoport)
SZULOKKEL,CSALADOKKAL KOZOS PROGRAMOK:

- Mozgas Hatarok nélkiil
- Csaladi nap

- Farsang

- Evzaro, ballagas

A megvalodsult rendezvényeken lelkesen vettek részt a gyermekeink. Koszonjiik a felkészito
pedagogusok munkajat, €s a gyerekek részvételét! A targyi jutalmak biztositdsahoz kdszonjiik a
Tiszavasvari Varosi Onkormanyzat és a Varazsceruza egyesiilet felajanlasat!

Tiszavasvari, 2024.07.15.

Miterkéné Dancs Eva

igazgato helyettes



A MINIMANO OVODA 2023/2024. NEVELESI EV NELEVOMUNKAJANAK
ERTEKELESE.

HELYZETELEMZES

Az idei tanévben intézményiink 6t csoportban, 101 fovel miikodott. ( HH gyermek 2 6, HHH
gyermek 79 £f6, SNI 1 £6.)

Igyekeztiink minden tanév elején, illetve tanév kdzben érkezd gyermeknek megkonnyiteni a
beilleszkedést, a szocializalodast. Fontosnak tartottuk, hogy az 6voda baratsagos, esztétikus
kornyezete, a szokasok, a napirend rogzitése eldsegitse a gyermekek biztonsagérzetét, a
kiegyensulyozott és felszabadult, minden képességteriilet sokoldalu fejlesztését célzd szines és
komplex tevékenységek megvalositasat. A Sziilok — gyermekek — dolgozok jo kapcsolata altal
mindannyiunk 6vodai életét €s mindennapijait sikeriilt optimalis keretek kozott, eredményesen
megvaldsitani.

A gyermekek csoportonkénti megoszlasa a kovetkezéképpen alakult:

- BOBITA CSOPORT: 20 3§
Ovodapedagogusok: Bodnarné Varr6 Ilona, Dobsiné Fekete Judit
Dajka: Toth Lajosné.

- PILLANGO CSOPORT: 19 £6
Ovodapedagogusok: Gazdag Jozsefné, Ferencziné Majoros Edit
Pedagdgiai asszisztens: Pal Tiborné

Dajka: Kiss — Becsy Szilvia.

- KATICA CSOPORT: 20 6
Ovodapedagogus: Toth Aniko
Pedagogiai asszisztens: Dombradi Anita

Dajka: Nyers Ferencné

- NAPSUGAR CSOPORT: 21 f§
Ovodapedagogusok: Fekete Anita Judit, Holoda Jozsefné

Dajka: Bodor Laszloné.

-ESZTERLANC CSOPORT: 21 &
Ovodapedagogusok: Brudnyék Istvanné, Tothné Nacsa Irén



Dajka: Géllné Szarka Mariann

Munkdénkat segitette még:

Olah Tiborné — Kisegit6 dajka és gyermekkisérd
Girincsi Diana - Kisegitd dajka

ifj. Bodnar Sandor — Karbantarto

SZEMELYI FELTETELEINK

Intézményvezetd - helyettes: 1 f6

Ovodapedagogus: 9 6

Dajka: 5 6

Pedagodgiai asszisztens: 2 fo

Ko6zmunka program keretében, hatarozott idére foglalkoztatott:
Kisegitd dajka: 2 6

Karbantart6: 1 6

Ovodapedagogusaink valamennyien felséfoka képzettségiiek, Ped.IL.minSsitést szereztek.

3 6 alapdiplomadra épiilé szakoklevéllel rendelkezik. (1 {6 Differencidlo-, fejlesztd pedagogiai
ismeretek szakvizsga,l f6 Kozoktatas-vezetdi képesités, 1 f6 Szocial-pedagdgiai Szakvizsga).
Pedagdgiai asszisztenseink, és dajkaink mindannyian szakképzettek.

5 {6 diabet-mentori tanfolyamot végzett, amivel cukorbeteg gyermek ellatasara valtak alkalmassa.

TARGYI FELTETELEK

Mivel két litemben megvalositott teljes kort feltjitason esett 4t nemrég 6vodank épiilete, és minden
berendezési targyunk megujult, ezért feltételeink optimalisak, az 6voda udvarat is beleértve.
Fokozottan és tudatosan figyeltiink a rendeltetésszer(i hasznalatra, az allagmegovasra és a

takarékossagra.

A 2023/2024-ES NEVELESI EV KIEMELT PEDAGOGIAI FELADATAI VOLTAK:

. Az érzelmi, erkdlesi nevelés, kozosségfejlesztés alakitasa

. A specidlis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast
kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészitd célzott foglalkozasokkal
kapcsolatos feladatok

. Anyanyelvi-, értelmi fejlesztés

. Az egészséges €letmod alakitasa, a gyermekek testi fejlodésének eldsegitése, a mozgas

megszerettetése



. Bazisintézményi program miikddtetése

. Baézisintézményi palyazat elkészitése 2023-2026

. EFOP-3.1.5-16-2016-00001 szamu A tanuldi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa — fenntartasi id6szak

Eves nevelémunkéankat mindezen kiemelt feladatok figyelembe vételével probaltuk tervezni,
szervezni ¢s megvalodsitani. Ebben a tanévben is az aktudlis eldirasoknak és szabalyoknak
megfelelden jartunk el.

A munkatervben rogzitett intézményvezetoi ellendrzések megtorténtek, az irasbeli €s csoportban
torténod feladatok sikeresen megvalosultak.

A Bazisintézményi Szakmai Napok résztvevoi voltunk, az 6vodapedagdgusok ebben a nevelési
évben is érdeklddve latogattak a programokat.

Maximalisan torekedtiink a gyermekek felzarkoztatasdnak, személyiségformalasanak, a
képességteriiletek fejlesztésének, valamint a tehetséggondozasnak sokszinli megvaldsitasara.
Ezeken tal a mozgas, énckes-jaték és tanc, kozosségtejlesztés célkitiizésével alakult 2 vegyes
korosztalyu csoport is 6vodankban.(Gyermektanc - Toth Anikod, Mazsorett - Fekete Anita) K6zos
6vodai, varosi rendezvényen sikeresen bemutatkoztak.

Viltozatos, szines, jatékos tevékenykedtetési lehetdséget biztositottunk minden korcsoport szamara,
hogy minden képességteriilet optimalisan fejlodjon. Igyekeztiink differencidltan megvalodsitani az
iskolakezdést segitd egyéni €s kisebb csoportokban torténd felkészitést, kiemelve az anyanyelvi-,
értelmi-, erkolesi és érzelmi nevelést. A rendszeres élményszerzd sétak minden korcsoport életébe
beépiiltek. Igénylik és kedvelik ezeket annak ellenére, hogy a sziilékkel sajnos csak néhany
gyermek szokott ilyet gyakorolni.

Tovabb erdsodott a csaladokkal, sziilokkel vald kapcsolat, mindig szivesen és bizalommal fordulnak
hozzank kérdéseikkel, nehézségeikkel kapcsolatban. Csaladi napunkat az Adventi késziilddésen tul
idén gyermeknapi kozos programmal is kibdvitettiik. Ordmmel tapasztaltuk a sziilék aktivitasat, jol
esik mindenkinek a k6z0s €lmény, az egyiitt toltott déleldtt €s a mindennapokba torténd betekintés,
a kotetlen beszélgetés.

2024-ben 32 gyermek kezdi meg iskolai tanulményait 6vodasaink koziil. Az OH felé intézett
kérelmek mindegyike kedvezd elbiralast kapott a tankotelezettség megkezdésének halasztasara.
Ebben a tanévben 2 nyugdijas 6vodapedagdgus segitette munkankat, akik nagy lelkesedéssel és
teherbirassal, igyekezettel és szakmaisaggal bizonyitottak, hogy j6 dontés volt ket felkérniink.
Idén ismét buicsuznunk kellett 2 kolleganktdl, akik 40 szorgos év utan nyugdijas éveiket kezdik
meg: Tothné Nacsa Irén dvodapedagogus és Bodor Laszloné dajka. Koszonjlik kitartd és

eredményes munkajukat!



Kivancsian varjuk a kovetkez6 nevelési évet, mely sok 0j dolgot hozhat: TER, OVIKRETA,
valamint az is nagy kérdés, hogyan, kikkel sikertil a jelenleg 4 6vodapedagogus,ldajkai allashelyet

betolteni.

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEKBEN VALO RESZVETEL
-Langaméta:

Dobsiné Fekete Judit, Téthné Nacsa Irén, Toth Aniko,

Bodnarné Varr6 Ilona.

-Bab: Gazdag Jozsefné.

-Képességmérés az 6vodaban: Téth Aniko, Brudnydk Istvanné
-Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek integralt nevelésének segitése:
Fekete Anita

-Egészséges ¢letmddra nevelés: Holoda Jozsefné

-Ovodai honlap készités: Dobsiné Fekete Judit

-Kornyezeti nevelés: Dobsiné Fekete Judit, Ferencziné Majoros Edit.

-Vezetdi: Ferencziné Majoros Edit.

KAPCSOLATTARTASI TERULETEINK

- Sziilékkel

- Szk. vezetdkkel

- Kabay Janos Altalanos Iskolaval

- Pedagogiai Szakszolgalattal

- Egészségiigyi ellatassal, Védonoi halozattal,

- Szocialis Szolgaltaté Kozponttal — Ovodai és iskolai szocialis segitonk Debreczeni Szilvia
- Tivaszolg Nonprofit Kft-vel

- EKIK intézményeivel

- Intézménylinkben miik6d6 érdekvédelmi szervezetekkel

AMINIMANO OVODA MEGVALOSULT PROGRAMJAI
2023. augusztus 30. Kiscsoportos tdjékoztato sziiloi értekezlet
2023. szeptember 18. Ttizriado-gyakorlas

2023. oktober 2-6. Csoportonkénti sziildi értekezlet

2023. oktober Bazisnap — 6szi szakmai napok

2023. november 6. Jelmezes fotdzas

2023. december 6. Mikulasvaras



2023. december 14. Csaladi Karacsonyi késziilddés
2023. december 12-16. Karacsonyi iinnepi hét

2024. februar 12-16. Farsangol6 hét

2024. marcius 11.14. Csoportonkénti sziildi értekezlet
2024. marcius 18. Szoborlatogatas

2024. marcius 25. Mesemondo6 verseny

2024. éprilis 20. Mozgas hatarok nélkiil sportvetélkedd
2024.aprilis 29-30. Nyilt napok

2024. majus 6. Anyak napja

2024. majus 8. Haj, tanc, tanc...

2024.majus 21-24. Gyermekhét

2024. majus 24. Csaladi nap

2024. majus 29. Kihivés napja

2024. junius 7. Evzar6 - Ballagas

Az EOI ltal meghirdetett rajzpalyazaton részt vettek a nagycsoportosaink, eredményes munkaikat
ajandékokkal jutalmaztak.

Igyekeztiink minden varosi és 6vodak kozotti rendezvényen, versengésen részt venni, élményekhez
juttatni 6vodasainkat. Sajnos a szlilok aktivitasa a hétvégi rendezvények kapcsan nem tul pozitiv, de
probaljuk meggydzni ket, hogy mennyire nagy élmény ez gyermekeik szdmara, a k6zos

programok nagyon fontosak életiikkben.

Tiszavasvari, 2024. 07. 30.
Ferencziné Majoros Edit

igazgato helyettes



2. szamu melléklet

Beszamolo a gyermekvédelmi tevékenységrol

(&:““ (uw TISZAVASVARI EGYESITETT OVODAI INTEZMENY
O 4440 TISZAVASVARI IFJUSAG U 8.
OM:033140
Tel/fax: 42/ 372-756
ekaovoda@gmail.com

EVES BESZAMOLO A GYERMEKVEDELMI MUNKAROL

2023/24-es nevelési év

2023. szeptemberében 334 gyermek kezdte meg a nevelési évet a 15 csoportban, négy telephelyen.

A gyermekek 6vodankénti megoszlasa / férohely:

Minimané Ovoda, Vasvari Pal utca 96 /110 5 csoport
Lurké-Kucké Ovoda, Egység utca 51 /50 2 csoport
Fiilemiile Ovoda, Ifjisag utca 119 /140 5 csoport
Varazsceruza Ovoda, Vasvari Pal utca 68 /75 3 csoport

A Fiilemiile Z61d Ovodaban a csoportok szama csokkent, szeptembertél a hat csoport helyett, 5
csoport miikodik. A Miniman6 Ovodaban pedig plusz egy csoport nyilt, igy itt is 6t csoportban
torténik az 6vodai nevelés.

A 334 ovodas gyermekbdl 11 gyermek hatranyos helyzetii 114 ovodas gyermek halmozottan
hétranyos helyzetti.
2023. szeptember 01-t61 a 334 gyermek sziilgje/torvényes képviseldje nyilatkozott az étkezés
igénybevételérdl. Ebbol a 334 gyermekbdl 330 gyermek igényelte a normativ kedvezményt, azaz az
ingyenes étkezést.
Ebbdl- 129 gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan

6 gyermek tartos betegség alapjan

8 csaladban tartos beteget nevelnek

44 gyermek csaladja 3 vagy tobb gyermeket nevel

0 csaladban nevelésbe vétel alapjan
143 gyermek csalddja jovedelme alapjan veszi igénybe az ingyenes ellatast.
4 gyermek nem veszi igénybe a normativ kedvezményt. / 100% - ban tériti meg az
étkezést./
17 csalad alapellatasos gondozasban van.
15 csalad védelembe vétel keretein beliili gondozasban van.
121 gyermek ¢l nagycsaladban.



10 f6 SNI- (2 16, kevert specifikus fejlodési zavar, 2 f6 gyermekkori autizmus, 1 f6 nem-
meghatarozott pervaziv (athato) fejlodési zavar, 1 f6 egyéb pervaziv (athato) fejlédési zavar, 2 f6
kifejezd (expressziv) beszéd zavara, 1 f6 a atipusos autizmus, 1 f6 atipusos autimus és nem
meghatarozott mentalis retardacio.)

2024. juniusban 341 6 aktiv jogviszonnyal rendelkez0 gyermek jar az ovodaba a 15 csoportban.

A gyermekek évodankénti megoszlasa / féréhely:

Miniman6 Ovoda, Vasvari Pal utca 101 /90 4 csoport
Lurké-Kucké Ovoda, Egység utca 52 /50 2 csoport
Fiilemiile Ovoda, Ifjiisag utca 119/ 140 6 csoport
Varazsceruza Ovoda, Vasvari Pal utca 69/75 3 csoport

A 341 gyermekbdl 13 gyermek hatranyos helyzetii, 116 gyermek halmozottan hatranyos helyzetil.
Hatranyos helyzetii ¢s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6vodankénti megoszlasa:

80
75
70
65
60
55
50
a5 B Hatranyos helyzetl gy.
40
35
30
25
20
15
10

5 -

B Halmozottan hatranyos
helyzetd gy.

Fiilemiile Zold Lurkd-kucké  Minimané Ovoda  Varazsceruza
Ovoda Ovoda Ovoda

A 341 gyermekbdl a nevelési év végére 337 gyermek igényelte a normativ kedvezményt.

Ebbdl: 142 gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan
5 gyermek tartds betegség alapjan,
8 csalad tartds beteget nevel,
0 csaladban nevelésbe vétel alapjan,
43 gyermek csalddja 3 vagy tobb gyermeket nevel,
139 gyermek csaladja jovedeleme alapjan veszi igénybe az ingyenes ellatast.
4 gyermek nem veszi igénybe a normativ kedvezményt. / 100% - ban tériti meg az étkezést./



A nevelési év végén 11 f6 gyermek SNI

(2 16, kevert specifikus fejlédési zavar, 1 6 gyermekkori autizmus, 1 f6 nem- meghatarozott
pervaziv (athatd) fejlodési zavar, 1 f6 egyéb pervaziv (4thato) fejlédési zavar, 1 f6 atipusos
autizmus, 1 f6 atipusos autimus €s nem meghatarozott mentalis retardacio, 1 f6 gyermekkori
autizmus €s nem- meghatarozott mentalis retardacio, 1 f6 egyéb pervaziv (athatd) fejlodési zavar €s
nem- meghatarozott mentalis retardacio,l 6 egyéb pervaziv (athatd) fejlddési zavar és enyhe

mentalis retardacio, 16 kdzepes mentalis retardacio, )

Tankdteles kort gyermek 0sszesen a 2023-2024-as nevelési évben 140 gyermek.

A hatodik életéviiket betoltott gyermekek koziil /tankdteles/ a Megyegyei Szakértoi

Bizottsag vizsgalata alapjan 2 f6 6vodaban maradhat, illetve a Nkt. 45§ (2) alapjén a sziilok
kérelmére, az Oktatasi Hivatal engedélyével, 44 gyermek maradt 6vodaban a kdvetkezé nevelési
évre. Osszesen 46 gyermek marad dvodaban a 2024-2025-6s nevelési évre a tankoteles gyermekek

kozil.

A 2024-25-6s nevelési év szeptemberétdl varhatdan megkezdi iskolai tanulmanyait a Tiszavasvari

Egyesitett Ovodai Intézménybdl 94 gyermek.

2024 éaprilisaban az oOvodai beiratkozas a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol 20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelet 20.§ (1) bekezdése
alapjan az alabbiak szerint tortént a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézménybe.

2024.04. honapban megkaptuk a fenntart6tol az 6vodakoteles gyermekek listdjat.

A lista alapjan 157 gyermek 6vodakoteles Tiszavasvariban.
A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézménybe 90 gyermek iratkozott be személyesen a
kijelolt idopontba, 2024.04.29.-2024.04.30.-ig.

Tovabba beiratkozott késébbickben még a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézménybe 9
gyermek. A beiratkozott gyermekek koziil népesség nyilvantartoban nem/még nem szerepld
gyermek 15 f6, ebbdl 1 f6 nem rendelkezik Tiszavasvari lakcimmel/tartozkodési helyel, de a
Védondi Szolgalat igazolta a korzetben lakas tényét, 13 gyermek nem toltdtte be a harmadik
¢letévét 2021.08.31.-ig /nem 6vodakoteles/ 1 gyermek masik ovodabol, szeretne atjelentkezni,
Osszesen : 99 gyermek iratkozott be a 2023-2024-es nevelési évre a Tiszavasvari Egyesitett
Ovodai Intézménybe. 2023.07.10.-ig.

A Fiilemiile Z81d Ovodéba: 41 8

Lurko- kucko 6vodaba:21 6



Minimané Ovodéba: 30 £&

Varézsceruza Ovodaba: 7 £6
Felvételt nyert:

A Fiilemiile Z&ld Ovodaba: 41 £&

Lurko- kucko 6vodaba: 17 6

Miniman6 Ovodaba: 29 £6

Varazsceruza Ovodaba: 7 £6
Osszesen a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézménybe 94 gyermek nyert felvételt.
5 gyermeket eldjegyzésbe vettiink a 2025-2026-0s nevelési évre, mivel nem tolti be a harmadik
¢letévét 2024.08.31.-ig. A gyermek nem 6vodakdteles. Hivatkozva a 2022.¢vi CXC torvény a (2)
bekezdésére. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjatol, / szeptember 01-tdl / legalabb napi négy oraban ovodai
foglalkozason vesz részt. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢letévét a

felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, vagy a felvételi

korzetben lakohellyel, ennek hidnyaban tartdzkodasi helyel rendelkezd haroméves és annal id0sebb

gyermek Ovodai felvételi kérelme teljesitheto.

A felvételt nyert gyermekek koziil 1 gyermek felmentést kapott a 2024-2025-6s nevelési évre a

Tiszavasvari Jarasi Hivatal tajékoztatasa alapjan, mivel sajatos nevelési igényti.

A fenntart6tél kapott lista alapjan 21 gyermek nem iratkozott be a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai
Intézménybe. Ebbdl a 21 gyermekbdl 4 feltehetéen kiilfoldon tartézkodik, 6 gyermek maés
telepiilésre iratkozott be, 7 gyermek a Magiszter Ovoda korzetébe tartozik ( réluk nincs tudoméasunk
) 1 gyermek felmentésért folyamodott és kapott, 3 gyermek le lett jelezve a Tiszavasvari

Gyermekjoléti Szolgalatnak.

Tovébbra is fontosnak tartjuk a SNI gyermekek szamara sziikséges fejlesztések megszervezését,
biztositasat. Ebben a nevelési évben is, a szakértdi vélemények alapjan szerveztiik meg az SNI
gyermekeknek a Szakértéi Bizottsag altal eldirt fejlesztéseket. Gydgypedagogus szakember hidany
kovetkeztében megbizasi szerzOdéssel latjak el a szakemberek ezt a feladatot. / gyogypedagogus,
fejlesztopedagogus, logopédus 7 f6 / a meghatdrozott Oraszamban. Sajnos nagyon nehéz a
megfeleld szakemberek biztositasa a gyermekek fejlesztése, fejlodése érdekében.

Feliilvizsgalatot a SNI gyermekek részére a Szakértdi Bizottsag altal meghatarozott nevelési évre 13

gyermeknek kértink. A Szabolcs- Szatmar- Bereg Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat



Tiszavasvari Tagintézményébe 8 gyermek szdmdra kezdeményeztiikk vizsgéalatot a gyermekek
fejlédése érdekében.

A logopédiai ellatast 2021.09.01.-t6l Tiszavasvari Pedagogiai Szakszolgalat keretein beliil a
Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézményben 1 f6 logopédus végzi Osszesen 12 oOra/hét
id6tartamban. A nagycsoportos gyermekek tobbsége beszédhibas feéld, hogy ez az iskolai
tanulmanyaik sordn nehézséget fog okozni szamukra, ezért nagyon fontos a fejlesztésiik. A sziilok
magan uton nem tudjak megoldani a logopédiai ellatast, mivel nincs logopédus, ha pedig sikeriil

talalni, nagyon sokba keriil, és rendkiviil megterheli a csaladok koltségeit.

Allergia kovetkeztében ebben a nevelési évben Osszesen 3 gyermek igényelt diétas étkezést,

amelyet a TIVA-SZOLG KFT biztositott a gyermekek részére a normal étkezéssel egyiitt.

Tiszavasvari —Jozsethaza teriiletérdl 19 gyermek jar 6vodankba. 3 gyermek a Fiilemiile Zold
Ovodaba, 1 gyermek a Lurké —Kuckoé 6vodaba, 3 gyermek a Varazsceruza Ovodaba 12 gyermek a
Miniman6 6vodaba jar. 2021.09.06.-t61 a Kornisné Liptay Elza Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont
altal mikodtetett Tanyagondnoki Szolgaltatds keretein belill, szintén egy gyermekkisérd
segitségével jutnak el és haza a gyerekek az 6vodaba. Néhany csalad sajat erébél oldotta-oldja meg
a gyermekeiknek 6vodaba juttatasat, /autd, autobusz segitségével./ A hatodik életéviiket betoltott
gyermekek részére az autobusszal vald kozlekedéshez a bérletet az 6voda biztositotta, hat éves kor

alatt a menetrendszerinti autobusz kozlekedés ingyenes.

A 2024-2025-6s nevelési évben varhatdan 18 gyermek jar majd 6vodankba Jozsefthazarol.
1 gyermek a Fiilemiile Zold Ovodaba, 1 gyermek a Lurké —Kuckd 6vodaba, 2 gyermek a
Vardzsceruza Ovodaba, 14 gyermek a Minimané 6vodaba fog jarni. Szallitdst varhatoan 14

gyermek fog igénybe venni / Minimané Ovoda /.

A Nyari 6vodai ellatast 2024.06.24.-2024.08.28.-ig biztositja a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai
Intézmény, 2024.06.24.-2024.07.19.-ig a Varazsceruza Ovodaban, 2024.07.22.-2024.08.09.-ig a
Minimané Ovodaban, 2024.08.12.-2023.08.28.-ig a Lurk6-Kucké 6vodaban. Az igényeket aprilis
honapban felmérve 95 gyermek sziilje igényelte az {ligyeleti ellatast az altaluk megjelolt
iddszakokban. Mint altaldban maskor most is kiemelkedd figyelemmel késziiltiink és lattuk el az

allergias, SNI, és egyéb egészségiigyi problémaval kiizdé gyermekeket.

2023-2024-es  nevelési évben, mint maskor is gyermekvédelmi szempontbol az igazolatlan
hianyzasok szama és novekedése, okozott a legtobb problémat. Jelzéseink 70%-a ez ligyben tortént.
Annak ellenére, hogy az 6voda egy nevelési évben maximum 20, ( fél évente 10) nap sziildi

igazolas lehetdségét biztositja, tovabba az iskolai sziinetek idétartalmat igazoltnak tekintjiik. Az



igazolatlan hidnyzasok esetében a sziiloket rendszeresen tajékoztattuk az igazolatlan hianyzasok
szamara ¢és kovetkezményeire. 2023-24.-es nevelési évben 54 alkalommal. Csaladlatogatasok
alkalmaval a sziil6k indokai k6zott mostanaban legtobbet az szerepelt, hogy a gyermek beteg volt,
az igazolasok a ,, felhében” vannak, majd megkapja az 6voda. Sok esetben viszont kideriilt, a sziild

nem is volt gyermekével orvoshoz abban az idészakban, mikor hianyzott.

Ennek ellenére egyes esetekben elég volt a sziild figyelmét felhivni a problémara, illetéleg
csaladlatogatas alkalmaval megbeszélni, hogy az igazolatlan hidnyzasnak, milyen kdvetkezményei
lehetnek és megallt a tovabbi igazolatlan hidnyzas a gyermeknél. Sajnos tobb gyermek esetében
viszont tovabbi jelzésekre volt sziikkség és négy gyermek esetében pedig csalddi potlék
szlineteltetésére is sor keriilt. A problémak kozott megjelenik az is, hogy egyes gyerekek viszont

tul sokat hianyoznak az 6vodabdl, de rendszeresen rendelkeznek orvosi igazolassal.

Ezen kiviil megjelenik a sziil6i elhanyagolas, fejtetvesség, csaladon beliili konfliktusok, valas, €és az
elszegényedés, ami mdar nem csak azokban a csaladokban érzékelhetd, ahol a sziilok
munkanélkiiliek. Tobb esetben gondot jelent egy télikabat, vagy egy cipd beszerzése is, kiillondsen
tobb gyermekes csaladoknal. Megfigyelhetd, hogy egyre nehezebben tudnak megélni a csaladok.
Illetéleg egyre tobbszor jelent problémat, hogy ,,hidnyzik™ a csaladi nevelés, vagy a nem megfeleld
nevelés tiikkrozédik a gyermekek viselkedésében.( Példaul nagyon sok haroméves gyermek keriil be
az 6vodaba 0gy, hogy megkésett a beszédfejlodése, még nincs szoktatva a szobatisztasagra.
Szabalyok betartasa nem jellemzd, tiirelmetlen, sok esetben tiszteletlen a gyermek. A szamitogépet,
telefont, tabletet rendszeresen hasznéljak az 6vodaskora gyerekek is, és tobbnyire nem megfeleld
id6ben, ideig és tartalmakkal.) Tobb esetben is eléfordult ,,jol szitudlt” csalddokban is, hogy a sziildt
figyelmeztetni kell, hogy gyermekét ne hozza betegen az dvodaba, vigye el orvoshoz, ha beteg a

gyerek. A gyermeke €s a tobbi gyermek érdekében is.

A problémak megoldasa érdekében, mint példaul egy- két alkalommal eléfordulo fejtetvesség,
illetdleg nem megfeleld testi higiénia, az elsd igazolatlan hidnyzas esetében, elég volt a sziild
figyelmét felhivni a problémara illetve pedagdgiai eszkozokkel, életvezetési, nevelési tanacsokkal

segiteni a szliloket a gyermek érdekében.

Rendszeres kapcsolatban van az intézményvezetd az Ovodapedagogusokkal, kiemelt kozds
feladatuknak tekintik, hogy a gyerekek rendszeresen jarjanak Ovodaba, és csak igazoltan
hidnyozzanak. Fontosnak tartjak, hogy a sziildket egyiittmitkodésre 0sztondzzek, és probaljak oket
meggy6zni arrdl, hogy az dvodai kozdsség minden gyermek szdmara fejlddést eredményez
szellemileg, testileg, lelkileg is egyarant. Minden esetben a gyermek érdekeit képviselve, €s errdl a

sziiloket is probaljak meggydzni, kdlcsonds bizalomra épiild kapcsolatot kialakitani.



Azonban olyan esetekben, amikor pedagogiai eszkdzokkel nem lehetett megoldani a problémat,
illetoleg siirgds beavatkozast igényel a felmeriilt probléma. Ilyen esetekben jelzéssel €It az
intézmény a Gyermekjoléti Szolgalat iranyaba Osszesen a 2023-2024 es, nevelési évben 61, a
Tiszavasvari Rendorkapitanysag, Szabalysértési Osztalya felé 13 alkalommal. Pedagodgiai
jellemzést 31 alkalommal készitettiink a Gyermekjoléti Szolgalat és a Gyermekjoléti Kozpont

részére.

A Gyermekjoléti Kozponttal és a Gyermekjoléti Szolgalattal rendszeresen tartjuk a kapcsolatot,
személyesen és telefonon is egyarant, figyelembe vesziik javaslataikat, kikérjiik véleményiiket. Ha
meghivast kapnunk, az 6vodas gyermekeket érinté esetmegbeszélésekre akkor ezeken rendszeresen

részt vesziink. A protokollnak megfeleléen jarunk el €s tessziik meg jelzéseiket.

2019 szeptemberétél a gyermekjoléti kozpont altal, oOvodai-iskolai szocidlis segité heti
rendszerességgel nyolc oOrdban segiti munkénkat. Egyiittmikodve kezelik és megbeszélik a
felmeriilé problémakat, kozosen végezve a csaladlatogatdsokat, megoldasi lehetdségeket keresve a

gyermekek érdekében.
Ezek mellett rendszeres feladataink.:

* A tavaszi 6vodai beiratkozés el0készitése, a népesség nyilvantarto és a védondi egyeztetés

alapjan. SziilOk segitése a beiratkozas alkalmaval.
*Beiratkozott gyermekek koziil a hatranyos, halmozottan hatranyos, veszélyeztetett helyzet
feltarasa, pontositasa az érintett szakemberekkel.
*Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szimontartasa,
figyelemmel kisérése /megsziinés, ujraigénylés/
*Tartésan beteg gyermekek szamontartasa, sziileiktdl ovondjiik kozremiikodésével igazolasok
begyiijtése. Etelallergias gyermekek szakorvosi igazolasanak tovabbitasa az élelmezésvezetd felé.
*Adatszolgaltatds a Pedagogiai Szakszolgalat felé, a készségfejlesztd foglalkozast igénybe vevd
gyermekekrol.
*Gyermekek rendszeres 6vodaba jarasanak figyelemmel kisérése, igazolatlan hidnyzasok vezetése,
jelzés havonta az intézményvezeto felé €s a csaladsegitok felé.
» Gyamhatosag felé tajékoztatas igazolatlan hidnyzas miatt.
* Sziil6 felé tajékoztatds igazolatlan hidnyzasrol illetve rendszeres 6vodaba jarasra felszolitas.
Jegyzo felé értesités azokrol a gyermekekrol, akik 6vodainkba jarnak, de a népességnyilvantartoban
nem szerepelnek, és azokrol a gyermekekrdl, akik 6vodai jogviszonya megsziint.

*Rendszeres kapcsolat az 6vodapedagogusokkal, gyermekekkel, sziilokkel, szakemberekkel.



*A Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitoi kérésére veszélyeztetett helyzetii
gyermekekrol pedagdgiai vélemény készitése rendszeresen a tanév folyaman.

* Esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon részvétel, szakmakozi megbeszéléseken részvétel
«Ovodat valtoztatd gyermek figyelemmel kisérése az 0j 6vodéba érkezéséig.

*Minden hatranyos helyzetli / halmozottan hatranyos helyzetli gyermek nyilvantartasba vétele.
*Adatok biztositasa a statisztikdhoz, 6nkormanyzatnak, KIR kozponti nyilvantartdsdhoz.

Ovodai sziil8i értekezleten igény szerint részvétel a kivant témabol késziilve.

*Havonta az 6vodas gyermekek Osszetételének megoszlasardl tablazat készitése, csoportonként,
ovodanként és Osszesen az intézményvezeto szamara.

*Havonta kihasznaltsdg szamolasa csoportonként, 6vodanként, és Gsszesen.

Tiszavasvari, 2024.07.11

Roékané Sari Erzsébet

gyermek ¢és ifjusdgvédelmi tdAmogatod



3.sz.melléklet

Szakmai munkakozdsségek beszamoloja

Langaméta Szakmai munkakozosség
Eves Beszamolo

2023/2024. tanév

A Langaméta szakmai munkak6zdsség ebben a tanévben 8 taggal kezdte meg miikodését.
Hat f6 aktiv 6vodapedagdgus, 1 {6 kiilsos tag és 1 6 tiszteletbeli tag alkotta munkakozosségiinket.
Erre a nevelési évre a kdvetkezd célokat tliztem ki:

- A Langaméta népi jatékgyiijtemény propagalasa, lehetdségeinek kihasznaldsa

- Az id6szakos jatékkiallitasok elkészitése a Vasvari Pal Mizeumban

- A 20. Langaméta Szakmai Nap megszervezése, lebonyolitasa

- A Csinycsavarint6 kiadvany végleges kidolgozasa / Segitségadas, otletadas: Opre

Csabanénak a munkaban

Az 1. munkakozosségi talalkozon (2023. szeptember 11-12.) a Vasvari Pal Mizeum Langaméta
termében "Jatekok a padlasrol" cimmel, az elmult 2 év leltarozott anyagabol kiallitast készitettiink,

mely 2023. szeptember 23-t61 volt megtekinthetd.

A 2. munkakozosségi megbeszélésen (2023. oktéber 12.) ismertettem a nevelési év céljait,
feladatait, programjait. Kiadtam egy 0szi, komplex tevékenység vazlatat, és a megvalositashoz
vided anyagot mellékeltem.

Emellett mar elkezdtiik végig gondolni, megszervezni a 20. Langaméta szakmai nap feladatait,

programjat.

A kovetkez6, 3. munkakozosségi megbeszélés marcius 5-én valdsult meg, ahol a Langaméta
jatékgytijteményben megtalalhaté katonas jatékokat besz€ltiik at. Kiadtam egy jatékgylijteményt

ezen jatékokbol, amit a marcius 15-ei megemlékezéshez tudtak hasznalni a kollegak.

2024. majus 10-¢én keriilt megrendezésre a 20. Langaméta Szakmai nap a Talalkozasok hazaban.
A program meghivott vendége ¢és el6adoja Lukdcs Anikd6 -  tréner, coach,
Orzon kartya fejlesztd, jatékmester volt, aki egy workshopot tartott a megjelent kollegandknek.
Szakmai fejlodés, feltoltodés, kozosség megerdsités volt egy programon beliil.

Az 5., egyben utols6 munkakozosség alkalmaval, 2024. jinius 18-an berendeztiik a "Barbi és

tarsai" kiallitast a mizeumban a Mizeumok éjszakdjara.



Azt gondolom, hogy a munkak6zosség jo uton halad a Langaméta fenn/megtartdsara, ennek
propagalasara. Ebben a nevelési évben egyre tobb kollegandvel és gyerekkel ismertettiink meg
jatékot a Lanagméta jatékgyijteménybdl, és épitettiink be beldle az évzard miisorba is.

A kovetkezo nevelési évben ezen munkankat szeretnénk folytatni, és a varos lakosainak tovabbra is
igyeksziink bemutatni az 6sszegylijtott jaték anyagot - kiallitasaink alkalmaval.

A Csinycsavarinté kiadvany elokésziileteit segiteni oOhajtjuk, illetve mihamarabb szeretnénk

kiadasra bocsatani.

Tiszavasvari, 2024. junius. 21.

Matyok-Opre Krisztina

munkak6zdsség-vezetd



EGESZSEGES ELETMODRA NEVELES MUNKAKOZOSSEG
FELADATAINAK IDOARANYOS TELJESITESE
2023/2024-¢s nevelési év

A 2023-2024 kozotti idészakra vonatkozd TEOI Egészséges életmddra nevelés tervezete alapjan, a
kitizott feladatok tobbségében megvalosultak.

Az egészséges ¢Eletvitel igényének kialakitasa kiemelt feladat az 6vodankban. A személyi higiéné,
szokasalakitas feltételei adottak az intézményekben, a rendszeresség és a folyamatossag biztositasa
mellett. A napi rendszerességgel torténd friss zoldség, illetve gyiimolcsfogyasztas, a Tiva-Szolg
valamint a sziilok segitségével valosulhatott meg. A mindennapi levegdzés soran- az iddjaras
fliggvényében- egyre tobb i1dot toltenek a gyerekek a friss levegdn. A pedagogusok valtozatos
programokkal és tevékenységekkel igyekeztek a kinti id6toltést tartalmassd tenni. A mindennapi
mozgast is szem eldtt tartottdk a pedagdgusok, kreativ, valtozatos forméban valdsitottak meg
csoport szinten. Az egészségtudatos magatartas kialakitdsa, az egészséges taplalkozas sok sziild
szdmara fontos, de a felvildgositas, az egyilittmiikddés, a nyitottsdg és az elfogadas elérése
érdekében hatékonyabb egyiittmiikodés sziikséges.

A munkako6zosség feladatainak idébeli litemezése, pici modositassal megvalosult.

Kiilsds szakember bevonasa a Vardzsceruza 6vodaban valosult meg. Pszichologus eldadasaban
tajékoztatast, informéciokat kaphattak a sziildk a média és digitalis vilag karos hatasairol
kisgyermekkorban.

Munkakdzosséglink elsé megbeszélésén felmeriilt, mi okozza a legnagyobb kihivast a mindennapi
¢letben. Egyontetien mindenkinek a digitalis tartalomfogyasztis a gyerekek korében volt.
Pedagogusok arrol szamoltak be, hogy az 6vodasok egyre motivalatlanok, nehéz felkelteni az
érdeklédéstiket, a nap folyaman erdteljesen jelentkeznek a gyerekeknél elvonasi tiinetek, ebbdl
kifolyolag egyre ingerlékenyebbek, agresszivabbak. Novekvd tendenciat mutat azoknak a
gyerekeknek a szdma, akik nehezen kommunikélnak, beszédkészségiik elmarad a korosztalyuktol.
Ezt a logopédusok is folyamatosan alatamasztjak. Evrél- évre egyre nagyobb létszamban
tapasztalhatd, hogy vannak gyerekek, akik ugy keriilnek az 6vodaba, hogy szinte csak angolul
beszélnek.

Ugy gondolom, hogy erre a jovoben nagyobb hangsiilyt kell majd fektetniink, hogy a csalddok
média-¢s képernyd tudatossagat pozitiv irdnyba befolydsoljuk a lehetdségeinkhez mérten, a
gyerekek egészséges mentalis fejlodése érdekében.

Munkakdzosség tagjainak iranyitdsdval megrendezésre keriilt a ,,Mozgas hatarok nélkiil” mozgast
népszeriisitd ovodak kozotti vetélkedd. A rendezvényen részt vett a Magiszter Alapitvanyi Ovoda ,
valamint a Tiszalok Szivarvany Ovoda is és a Tiszavasvari Egyesitett Ovoda mind a négy
tagovodaja.
A jovobeli célok:

- A munkak6z0Osség népszerisitése, aktiv tagok bevonasa, modernizalasa

- Varos szintli rendezvény népszeriisitése, kibdvitése.

- Szakemberek bevonasa, munkank segitése céljabol

Az egészséges ¢életmod a 2023- 2024-es évi célkitlizések, javaslatok tobbségét az ovodak,
ovodapedagdgusok a mindennapokba beépitették, sikeresen megvaldsitottak.

Tiszavasvari, 2024. 08. 28.
Czvetnicsné Grafel Anita



2023-2024
Z0ldikék Kornyezeti nevelési Munkakozosségi
Beszamolo

Tagok: ]
A Fiilemiile Zold Ovoda Nevelokozossége
Dampfné Roka Ildiko, Fekete Anita Judit

Program

1. Szeptember 28.Takaritasi vilagnap

Feladata:

- A kornyezetlnk rendjének, tisztasaganak megovasa

- Ovoda udvar,kert szépitése

- Kerti szerszamokkal és hasznalatukkal ismerkedés

- Ismerkedés a komposztalassal / fenntarthatésagra nevelés/
- Elem, palack gydjtés- ujrahasznositas kérdés kore

RésztvevOlk:
- Az 6vodank gyermekei és szlleik
- A Fulemdule Z6ld Ovoda nevel6k6zdssége

Programja:
-Takaritasi és karbantartasi akcidk szervezése a sziulék bevonasaval /kerékparok
szervizelése/
- Termés / gesztenye, makk/ gyljtés
- Elem gydjtés

2. Oktoéber - Allatok hete

Feladata:
- A z6ld jeles Unnep alkalmabdl az allatok felé fordul a figyelem /jaték, tevékenység,
kézimunka, megfigyelés, gylijtés,/
- Az allatok gondozasaval jaré emberi felel6sségérzet megértése, erésitése.
- Allatok védelmének maédja ,jelentésége.
- Madargyilrizés megfigyelése és jelentdségének megéreztetése
- Aktiv, cselekvé éiményszerzés

Résztvevok:

- Az 6vodank gyermekei és szlleik

- A Fiilemiile Z6ld Ovoda nevel6kdzdssége
- Az MME. képviselbi
- SzUlbi k6zosség tagjai

Programja
- Kirandulas a Tiszaloki arborétumban. A Magyar Madartani Egyesulet altal meghirdetett
madarmonitoring



Madargydrizes

- Tanya , baromfiudvar latogatas

- Kedvenc allatom, rajzverseny és kallitas
-Ujrahasznositott allatfigurak készitése otthon

3. Januar- Madarkaracsony

Feladata:
- Otletb6rze Zoldikék csop.-ban /fényképek/
- Gondoskodas az itt telel6 madarainkrol
- Rendszeres madaretetés fontossaganak megértetése.
- EIményszerzés

Résztvevok:

- Az 6vodank gyermekei és szlleik

- A Fillemiile Z6ld Ovoda nevel6kdzdssége
- SzUl6i kdzosseg

Programja:
- Madaretetd készitése ujrahasznositott alapanyagokbdl
- Madareleség készitése természetes anyagok, magvak felhasznalasaval

4. Marcius 22. Vizvilagnapja

Feladata:

- A viz |étfontossaganak megéreztetése tevékeny cselekvésbe agyazva.
- Megfigyelés, jaték, gyljtémunka.

Résztvevok:

- Az 6vodank gyermekei és szuleik

- A Filemiile Z6ld Ovoda neveldkdzdssége

- Szil6i k6zosség

Programja:
- Séta a Kacsas-téhoz

5. . Aprilis. AFold napja

Feladata:

- MlGhelymunka a témahoz kapcsoldéddan, /Zoldikék csoportban képek/

- Terepi kornyezeti nevelés

- Ismeretszerzés, rendszerezés

- A Fold és fold mint éléhely megismerése jatékos tevékenységbe agyazva.
- Tevékenységek a Fold védelméhez kapcsolddva.

- Foldhét projekt kidolgozasa levezetése

- ElIményszerzés



Résztvevék:

- Az 6vodank gyermekei és szulleik

- A Fiillemiile Z6ld Ovoda nevel6kdzdssége
- Szulbi kozosség

Programja

- Novény Ultetés.

- Gy(jté munka

- Kerékpar-akcio

- Viragositas program

- Szelektiv hulladék gyujtés
-Autémentes nap

6 Szakmai kirandulas

Helyszin:
Edelényi kastélylatogatas
MiskolciPannon Muzeum
Avasi kilaté
Feladata:
- Csapateépités
- Ismeretbdvités , tapasztalatcsere, élményszerzés

Résztvevok: ]
A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény nevel6k6zdssége /45 f6/

7,Majus 10. Madarak fak napja

Feladata:

- Madarak és fak kdlcsonds egymasra hatasanak megértetése

- Okolégiai szerepiik megértetése jatékos tevékenységbe agyazva.
- Jatékos kalandtura az udvaron és a Miniarborétum tandsvenyén,
- Elménynyujtas

- Jatékba agyazott tanulas

RésztvevOk:

- Az 6vodank gyermekei és szlleik

- A Fiillemiile Z6ld Ovoda nevel6kdzdssége

- SzUlb6i k6zosség

- Tagévodak nagycsoportjainak 10 f6s csapata és 6ket kiséré dvodapedagoégusok
és dajkak Kb. 60 F&

Programja
- Madarak fak napi jatékos akadalyverseny szervezése a varos nagycsoportosainak
az MME tamogatasaval



8.Junius 10-14. Fiillemiile Erdei 6voda

Feladata:

-A természet kozelségét kihasznalva éléhelyek, életk6zosségeinek megfigyelése,

tevékenységbe agyazott megismerése
- Egészséges életmodra nevelés, vizhez szoktatas,
- Terepi kornyezeti nevelés
- EIményszerzés
- Hagyomany apolas
Résztvevék:
- Az 6vodank gyermekei
- A Fiillemiile Z6ld Ovoda nevel6kdzdssége
- Szulbi k6zosség

Programja
- El6helyeken / Vizpart,erdé ,mezé/ terepi turak
- Kerékparturak
- Kézmiivesség a természet kincseibdl
- Sport versenyek, jatékok
- Fulemule csaladi nap

Tiszavasvari 2024.09 26.

Dan- Megyeri Gabriella
munkakdzosség vezetd



Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény
Mérés munkakozosség — értékelés
2023/2024-es nevelési év

Az 6vodai mérés munkak6zdsség az éves munkatervben megjeldlt célok és feladatok
szerint dolgozott a 2023/2024-¢s nevelési évben, kibdvitve az esélyteremtéshez sziikséges
dokumentaciok Osszeallitasaval, mely tobb alkalmas megbeszélést, egyeztetést igényelt, s végiil
eredményesen zarult.

A mérési dokumentacioé eredményesen kezelhetd, megfeleld az 6voda nevelési
programjanak, az éves munkatervnek, az elvart kovetelményeknek. Igazodik a szakmai
igényekhez.

Az el6z6 nevelési év megfigyelési-, mérési eredményeit 6sszegyijtottiik, kiértékeltiik,
Osszegeztiik és levontuk a megfeleld konkluziokat. Az eredmények tiikrében megallapitottuk,
hogy az irdasmozgés- koordinacié minden 6vodéban alacsonyabb szinten van, de az el6z6
évekhez képest fejlodo tendenciat mutat. Az alacsonyabb szint oka a testi érettséghez vezethetd
vissza, mivel a finommotorika nagyban fligg a keziink (és ujjaink) aprobb, dsszehangolt
mozgasatol, melyben kis izomcsoportok iranyitasat kell elsajatitani a gyerekeknek. Mindez a
nagycsoport végére érhetd el. A méréseinket mar 6t éves kortol végezziik, igy a statisztikai
eredmények ezért alacsonyabb szintet mutatnak, viszont egyértelmiien megfigyelheto a fejlodés
is a korabbi évekhez képest.

Gyakorlati feladatsorok rendszeres alkalmazasa megfigyelheto a pedagdégusok munkajaban, és
eredményeikben.

A 2024/2025-6s nevelési évtdl a mérési munkakozosség iranyitasat Toth Anikonak adtam at.
Sok sikert és kitartast kivanok a munkéjahoz!

Tiszavasvari, 2024. 06.28.
Miterkoné Dancs Eva
mk.vezeto



A Bab szakmai munkak6zosség munkaja a 2023/2024-es nevelési évben

A munkakozosség tagjai hetente egy alkalommal, illetve sziikség szerint talalkoztak.
Kitiizott céljainkat feladataink megvalositasa soran igyekeztiink elérni:

- Babszinhazi élmény nytjtasaval megismertetni a gyerekekkel a mesék és a magyar
népmesek csodalatos vilagat, értékeit

- A gyermekek anyanyelvi fejlesztésének eldsegitése, timogatasa

- A babok hasznalatanak és a babjaték gyermekcsoportban torténd alkalmazasanak
népszerusitése, az 6vodapedagodgusok kdrében

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény intézményegységeiben alkalmanként, igény szerint
szerveztiink babeléadasokat.

Decemberben, Mikulas vagy Karacsony alkalmaval ajandékoztuk meg a Lurké-Kucko 6voda, a
Varazsceruza 6voda és a Fiillemiile Z6ld 6voda gyermekeit az Ugri és Bugri cimii mesével.

A Viarosi mesemondd versenyen A harom kivansdg cimi babeldadassal kedveskedtink a
mesemond6 gyerekeknek. Ezt a mesét munkakdzosséglink magyar népmese feldolgozasaval
alkalmazta babszinpadra.

A Fiilemiile Zold 6voda és a Lurké-kuckd 6voda gyermekei is megtekintették ezt az eldadast
gyermeknap alkalmabol.

Ebben a nevelési évben 6 babeldadast szerveztiink.

A gyermekek ¢€s a pedagoégusok visszajelzése pozitiv volt, tigy éreztiik, hogy 6rommel fogadtak a
babeldadasokat.

A munkakozdsség tagjai:
Balogh Péterné

Cs. Nagy Baldzsné
Dampfné Roka Ildiko
Gazdag Jozsefné

Nagy Zoltanné

Pethéné Ujhelyi Marianna
Zsoldos Istvanné

Tiszavasvari, 2024.07.10.

Pethéné Ujhelyi Marianna
munkakodzdsség vezetd



A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény honlapjat szerkeszté szakmai
munkako6zosség éves munkajanak értékelése a 2023/2024-es nevelési évben

Munkakozosségiink tagjai a 2022/2023-as nevelési évben:
Dorké Judit

Dampfné Roka Ildikéd

Pethéné Ujhelyi Marianna

A munkakozosség kitiizott céljai a 2023-2024-es nevelési évben:

-A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény és intézményegységeinek bemutatkozasa,
alapdokumentumainak bemutatasa a honlapon.

-Folyamatos tajékoztatas nyajtasa a honlapon az 6évodak palyazatairol, feladatairdl, programjarol,
mindennapi munkdjardl, az aktualis rendelkezésekrol.

-A honlapon taldlhaté adatok, informaciok folyamatos frissitése, az éves Munkaterv, és a Kiilonds
kozzétételi lista alapjan.

- Személyi valtozasok, illetve titulus valtozasok javitasa

- Ovodai beiratkozassal kapcsolatos informaciok kozzététele

- Megiiresedett allashelyek palyazatainak kozzététele

A munkako6zosség éves munkajarol:

A nevelési év sordn folyamatosan igyekeztiink frissiteni a honlap bemutatkozo feliiletét.
Mostanaban nehézséget okozott az, hogy évrdl-évre egyre tobb a nyugdijba vonuld kolléga, igy
van, hogy félévente cserélniink kell a kollégdk nevét, illetve a csoportképeket, A betegségek is
nehezitették munkankat a csoportképek terén. Van olyan kolléga, aki sok segitséget igényel a
csoporthonlap miikodtetésében.

Online és személyesen is folyamatos kapcsolatban voltunk egyméssal, hogy minél inkabb tartsuk a
hataridéket a sikeres munka érdekében. Mindig atbesz¢€ltiik a felmeriilé nehézségeket €s igyekeztem
mindenben legjobb tudasom szerint segiteni a kollégaknak.

Intézményvezetdnk kérésére folyamatosan frissitettem az oldal aktudlis, intézményre vonatkozo
informacioit, kozzétettem az aktudlis palyazati felhivasokat.

Dobsiné Fekete Judit
munkakodzdsség vezetd

Tiszavasvari, 2024. janius 21.



Bazisintézmény neve

bazisintézményi tevékenységrol

Tanév végi beszamolo

2023/ 2024. tanév

: Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény

4.sz.melléklet
Bazisintézményi beszamolo

A munkatervben vallalt Megvalés Megvaldésu Résztvevo Részt-vevok | Jogyakorlatot
bazisintézményi ult (igen ls edaoéousoks elégedettsége bemutaté
feladat/jé g pedagog (atlag) pedagigus
gyakorlat/szakmai — nem) idépontja zama neve:
program megnevezése
1. ,Végevana igen 2023.10.05. 6 16 5 Pethéné Ujhelyi
nyarnak, hiivs Marianna —
szelek }
jarnak...” Sziics
Az évszak Alexandra,
adomanyainak
megismerése, €s
felhasznalasa —Pacsirta
csoport
2. ,Végevana
nyarnak, hiivs
szelek igen 2023.10.05. 6 6 5 Matyok-Opre
~ Jarnak...” Krisztina —
Az Allatok hete, .
Fedor Jolan
vilagnapja alkalmabol fva,
az allatokkal
kapcsolatos ismeretek
bovitése, mélyitése,
komplex, jatékos
tevékenységek soran -
Katica csoport
2. A Fold napja - - igen 2024.04.2 13 16 5 Dampfné
Foldiink védelmére, Roka Ildiko és
. . 3.
kornyezetvédelemre Zsoldos
nevelés a kompetencia Istvanné
eszkozeivel o6vodapedagog
usok
3.
4.




Helyszin biztositasa POK altal szervezett programok szamara

A program Megvaldsulés idopontja | Résztvevo pedagdgusok | Résztvevo

megnevezése szama gyermekek/tanulok szama
1.

2.

Reflektiv elemzés, rovid szoveges dsszegzés a bazisintézményi éves munkaterv megvaldsitasarol

- az bazisintézményi éves munkatervben megfogalmazott célok megvaldsulasa

- aprogramok, rendezvények témajanak indokoltsaga

- aprogramok, rendezvények szervezettsége, résztvevo szama, elégedettségmérdk eredménye

- aprogramok, rendezvények megvaldsitasa soran alkalmazott médszerek, munkaformak, pedagogus
kompetenciak, eszkdzok megfelelosége

- a POK-kal val6 kapcsolattartds mennyisége, mindsége

- javaslatok, észrevételek

- tapasztalatok, valamint a kapott visszajelzések alapjan megosztani kivant gondolatok

2023/2024 nevelési évre vonatkozo Bazisintézményi céljaink
- A lakdhely természeti értékeinek szeretetére, védelmére, megbecsiilésére nevelés
- Tajékozddas, megfeleld magatartas és viselkedési szokasok elsajatitasa a kiillonbozo élohelyeken a
természetben
-Fenntarthatosagra. egyiitt élhetdségre nevelés a kornyezetvédelmi feladatok megvalositasaval (szelektiv
hulladék gyiijtés. tira hasznositas. elem gyijtés, komposztalas, energia-viz takarékos hasznalata)
-érzelmi kotodés, empatia erdsitése az élolényekhez, elfogadd magatartas kdzvetitése
Az intézmény éves munkaterve alapjan:
Il. Egészséges életmddra nevelés
I1l. Fenntarthatosagra, egyiitt élhetoségre nevelés
IV. - Ezelmi kotddés, empéatia erdsitése
Kiemelt céljai :
- Jatékos cselekedtetés sordn szerezzenek uj- illetve idézzék fel a mar meglévd ismereteket az
¢letkori sajatossagok figyelembe vételével
- Vonjanak le kovetkeztetéseket, matematikai és ok-okozati Gsszefiiggéseket
- Sokoldalu tapasztalatszerzés biztositasa €s ismereteik felhasznalasa

- kozos tevékenység soran az egymasra figyelés, egymas segitése
- A jatékossag elve mellett, a differencialas elvének érvényesiilése

- a helyi nevelési programunkban megfogalmazott komplex személyiségfejlesztés, jatékos tanulas
- magatartas és viselkedéskultira alapozasa, az Onkifejezd képességek fejlesztése és az egészséges

¢letmodra nevelés a kompetencia alapu nevelés eszkozeivel




A programok, rendezvények témajanak indokoltsaga

A gyermek természeti és tdrsadalmi kornyezetéhez vald viszonyat, bdviild ismereteit, gazdagodd
érzelemvilagat alakitja és hatirozza meg 6vodaink jo gyakorlata. A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai
Intézmény 4 telephelyen mikodik, bazisintézményi palyazatunkat 2023-ban mind a 4 telephely
bevonésaval nyertiik meg. Célom, hogy vezet6ként bemutassam ezen a ,,forumon” mind a négy 6voda
sajatossagat, jO gyakorlatdt, mert biiszke vagyok minden dolgozom munkajara, az Ovodak elért
eredményére. Az 6szi szakmai napokat a Fiilemiile Z6ld Ovodaban valositottuk meg, a tavaszi szakmai
napon a Varazsceruza Ovoda muatta be jo gyakorlatat.

Oriiltiink a viszonylag sok érdeklédének, a mi 6vodapedagogusaink is eljutottak idén Nyirbatorba és
Nagykalloba, ahol a kollégandkkel nagyon hasznos tapasztalatokat cserélhettiink.

Ezen feladatok megvalositasanak gyakorlatat szerettiik volna bemutatni szakmai napjainkon. A
megvaldsult programot sikeresnek értékeljiik, a visszajelzések és az elégedettségi kérddivek kitdltése

alapjanis (5).

Koszonjiik a tiszadobi, tiszaldki, tiszadadai 6vodakbol érkezdknek , hogy minden évben eljonnek hozzank
tapasztalatot gyiijteni , az idén nyirbatori, szorgalmatosi kollégandk is részt vettek szakmai napunkon,

akiknek koszonjiik az érdeklddését.

Osszességében ugy gondoljuk, hogy a kitiizott célokat, feladatokat megvalositottuk. A gyermekek és

felnottek egyarant jol érezték magukat a nap folyaman.

Koszonjiik a nagyon jo értékeléseket és az épitd jellegi hozzaszélasokat Nekik! Koszonjik az

egylittmiikodést és tamogatast a POK vezetdsége és munkatarsai részérol!

Tiszavasvari , 2024.06.08.

igazgato ph intézményi koordinator

A beszamolot elfogadta:
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