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TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO - TESTULETE

2013. MAJUS 30-AN

MEGTARTOTT RENDKIVULI NYILT ULESENEK

jegyzokonyve,
napirendje,
hatarozatai: 142-154.

NAPIREND

Eloterjesztés a TITKIT Szocidlis és Egészségligyl Szolgaltatdé Kozpontja, mint
szocidlis-, gyermekjoléti- €s egészségiigyi intézmény, valamint a TITKIT Tiszavasvari
Bélesédéje gyermekjoléti intézmeny altal miikodtetett ellatasoknak a Tiszavasvari
Varos Onkormanyzata 4ltali — fenntartovaltas keretében torténd — visszavételérdl szo1o
111/2013. (V.9.) Kt. szdma hatdrozat moédositasardl, kiegészitésérdl, valamint a
TITKIT SZESZK és a TITKIT Tiszavasvari Bolesddéje megsziintetésérdl

Elbterjesztés a létrehozandd Tiszavasvari Bolcsdde feladatellatdsa milkddési
engedélyezéséhez sziikséges szervezeti és miikodési szabalyzat elfogaddsarol

Eléterjesztés a Tiszavasvari Egyesitett ovodai Intézmény Fiilemiile Ovodajaban
megvalositandd komplex fejlesztés ¢€s bovités kivitelezdjének kivalasztasaval
kapcsolatos kdzbeszerzési eljaras eredményérol

El6terjesztés a LEADER keretében benyujtando eldzetes palyazati elképzelésekrol

Eléterjesztés a NYIRREHAB TEX Kft. Tiszavasvari, Gépallomas u. 3. szam alatti
onkormanyzati ingatlan egy részének bérletére vonatkozd kérelmérol

El6terjesztés a 2523 hrsz-0, a valosagban 4440 Tiszavasvari, Széles utcan talalhato
ingatlan 1 ha 4150 m2 nagysagu teriiletrészének a Magyarorszagi Magiszter Alapitvany
részére torténd ingyenes hasznalatba adasarol

Eloterjesztés a Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségligyi Szolgaltato
Koézpont, valamint Tiszavasvari Bolcsdde  intézményvezetéi  illetményének
megallapitasarol

El6terjesztés testvérvarosi megallapodas megkotésérdl Agdam varoséaval

Egyebek



JEGYZOKONYV

Késziilt: 2013. majus 30-an Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
rendkiviili, nyilt iilésérol.

Jelen vannak: Dr. Fiilop Erik polgarmester, Sipos Ibolya alpolgarmester, Balazsi Csilla,
Balogh Sandor, Kovacsné Nagy Julianna, Mészaros Laszloné, Szabo

Krisztian, Szab6 Zoltanné, Tiindik Andras képviselok.

Tavol maradt: Cselényi Judit, Raduly Zsolt, és Széke Zoltan képviselok.

Meghivottként részt vettek:

Bundéné Badics 11diko jegyzd, Dr. Toth Marianna osztalyvezetd, Girus Andrés osztalyvezetd,
Gall Attila koztisztviseld, Dr. Koblos Ibolya koztisztviseld, Gulyasné Gall Anita
koztisztviseld, Szentmihalyi Andras koztisztviseld, Reznek Istvanné intézményvezetd, Szabd
Andras HBVSZ Zrt. Uzemzigazgatdsig Vezetdje, Gall Antal Kdzétkeztetési Nonprofit Kft.
dolgozdja, és Gall Antalné¢ Tiszavasvari Kozétkeztetési Nonprofit Kft. iigyvezetdje.

Meghivottként tavolt maradt: )
Ostorhaziné dr. Korik Zsuzsanna aljegyz6, Gombas Marianna Epitési irodavezetd, Makkai
Janosné TITKIT SZESZK Intézmény vezetdje.

Jegyzokonvv-vezeto: Csukasné Olah Szilvia

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Az iilés megkezdését kovetden koszontdtte a meghivottakat, majd megéllapitotta, hogy a
képviseld-testiilet hatarozatképes, mivel a 12 6 képviselobdl 9 16 képviseld volt jelen. Ezt
kovetden kérte, hogy szavazzanak a képviseldk a targyaland6 napirendi pontok
megtargyalasanak elfogadasardl azzal a kiegészitéssel, hogy ,,Egyebek” napirendi ponton
beliil a képviseld-testiilet targyalja meg a ,,Tiszavasvari Varos Telepiilésszerkezeti Tervének
¢s a Szerkezeti Terv leirdsanak méddositasarol”, ,,A Tobbcélu Kistérségi Tarsulas megsziinése
esetén a tagdnkormanyzatok altal azonnali beszedési megbizés biztositasardl, és a ,,TITKIT
SZESZK Intézmény és TITKIT Bolcsdde intézmény kiadasi eldiranyzatainak teljesitésérdl”
sz0lo eloterjesztéseket.

A Képviselo—testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a
polgarmester dltal tett kiegészitéssel egyiitt elfogadta a napirendi pontok megtargyaldsat.

A meghivoban meghirdetett és Dr. Fiilop Erik polgarmester dltal elozoekben meghirdetett
napirendi pontokat az alabbiak szerint fogadta el és targyalta meg a Képviselo-testiilet:

1. Eldterjesztés a TITKIT Szocidlis és Egészségligyi Szolgaltatd Kozpontja, mint
szocidlis-, gyermekjoléti- €s egészségiigyi intézmény, valamint a TITKIT Tiszavasvari
Bélesdéje gyermekjoléti intézmeny altal miikodtetett ellatasoknak a Tiszavasvari
Varos Onkormanyzata 4ltali — fenntartovaltas keretében torténd — visszavételérdl szo1o
111/2013. (V.9.) Kt. szdma hatdrozat mudositasardl, kiegészitésérél, valamint a
TITKIT SZESZK és a TITKIT Tiszavasvari Bolesddéje megsziintetésérdl



10.

11.

Eloterjesztés a létrehozandd Tiszavasvari Bolesdde feladatellatdsa miikodeési
engedélyezéséhez sziikséges szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasarol

Eléterjesztés a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény Fiilemiile Ovodajaban
megvalositandd komplex fejlesztés ¢és bovités kivitelezdjének kivalasztasaval
kapcsolatos kdzbeszerzési eljaras eredményérol

Eloterjesztés a LEADER keretében benyujtando eldzetes palyazati elképzelésekrol

Eléterjesztés a NYIRREHAB TEX Kft. Tiszavasvari, Gépallomas u. 3. szam alatti
onkormanyzati ingatlan egy részének bérletére vonatkozd kérelmérol

Eloterjesztés a 2523 hrsz-1, a valosagban 4440 Tiszavasvari, Széles utcan taldlhato
ingatlan 1 ha 4150 m2 nagysagl teriiletrészének a Magyarorszagi Magiszter
Alapitvany részére torténd ingyenes hasznalatba adasarol

Eloterjesztés a Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgaltatd
Kozpont, valamint Tiszavasvari Bolcs6de intézményvezetdi illetményének
megallapitasarol

El6terjesztés testvérvarosi megallapodas megkotésérdl Agdam varosaval

Egyebek:  Eldterjesztés Tiszavasvari Varos Teleplilésszerkezeti Tervének és a
Szerkezeti Terv leirdsanak modositasarol

Eloterjesztés a Tobbcélu Kistérségi Tarsulds megsziinése esetén a tagonkormanyzatok
altal azonnali beszedési megbizas biztositasarol

El6terjesztés a TITKIT SZESZK Intézmény és a TITKIT Bolcsdde intézmény kiadasi
eldiranyzatainak teljesitésérol



Targy (1.np.): Eloterjesztés a TITKIT Szocidlis és Egészségiigyi Szolgaltato
Kozpontja, mint szocialis-, gyermekjoléti- és egészségiigyi
intézmény altal miikodtetett ellatasoknak a Tiszavasvari Varos
Onkorminyzata Aaltali — fenntartovaltas keretében torténé —
visszavételérol szolo 111/2013. (V.9.) Kt szama hatarozat
modositasarol, kiegészitésérol, valamint a TITKIT SZESZK és a
TITKIT Tiszavasvari Bolcsodéje megsziintetésérol

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Ostorhaziné dr. Korik Zsuzsanna aljegyz6

Bundané Badics I1ldiko jegyzo szdébeli kiegészitése:

Hozzészolasaban elmondta, hogy a hatdrozat-tervezet ¢és annak mellékletei keriiltek
kikiildésre, de mindenképpen sziikséges par mondatban Osszefoglalni, hogy miért volt
sziikség a hatdrozat-tervezet elkészitésére, tovabba a kikiildott anyaghoz is van néhany
moddositasi javaslata.

Amikor a képviseld-testiilet a majus 9-én tartott rendkiviili tilésén elfogadta a két intézmény
megszilintetésére és az 1j intézmények l1étrehozasara vonatkoz6 dontést, akkor ezt kovetden a
hatarozatnak megfelelen az okiratok a Magyar Allamkincstar részére megkiildésre keriiltek.
Ok befogadték ezeket az iratokat, de mar akkor kozolték, hogy modositani kellene rajtuk,
ugyanis a torzskonyvi nyilvantartas nem teszi lehetové azt, ami a hatdrozatban szerepelt, a
hatarozatban az szerepelt, hogy majus 9.-vel lett alapitva az 0 intézmény ugy, hogy jalius 1-
vel mitkddni fog. Az 6 nyilvantartasi rendszeriik szerint ez azt jelentené, hogy egy idoben
ugyan arra a feladatra két intézmény lenne, ezért javasoltak, hogy ki fogjak hianypdtlasban is
kiildeni, de ezt megel6z6en hozzon egy modositd dontést a képviselo-testiilet, amikor is a
majus 9-1 idépontot jalius 1-re fogja mdédositani, tehat az alapitas idépontjara jalius 1-jét fog
megallapitani, és akkor nem lesz ez a kettdsség, nem lesz titkdzés.

Ezen kiviil még javaslatot tettek olyanokra, hogy amikor a tevékenységiiket felsoroljak az
intézmények, akkor ne csak a tevékenység szama és az az Osszefoglald megnevezése
szerepeljen, hanem az is, hogy pl. a szocialis étkeztetés, vagy hazi segitségnyujtas alatt mit
kell érteni. Ezek a hatarozat-tervezetben piros szinnel vannak kiemelve a konnyebb
kezelhetdség érdekében. Ezek a szovegrészek a szocidlis torvénybdl, a bolcsdde esetében
pedig a gyermekvédelmi torvénybdl lettek atvéve Ezen kiviil kisebb pontositasokra is sort
kellett keriteni, ami inkabb az alaptevékenység megnevezésére, besorolasara €s a szakagazatra
vonatkozik. Ez tette indokoltta a hatdrozat-tervezet elkészitését.

Hozzészolasaban elmondta tovabba, hogy a kikiildott hatarozat-tervezethez képest szeretné
elmondani, hogy mi valtozott, ami eliras.

A 2. oldalon, ahol a 4.1.2. pontban fel lesznek sorolva azok a hatarozatok, amelyek alapjan az
intézmény meg lett alapitva, ott tévesen, kipontozott hatdrozatszamként 2013. (V.23.) testiileti
iilés idépontja szerepel, ami értelemszertien (V.30.), ez természetesen eliras. Ez tobb helyen is
megjelenik a hatdrozat-tervezetekben. Ezek természetesen at lesznek vezetve.

Amikor emlitésre keriilt az intézmények alapitdsa, az intézményvezetdk kinevezési rendjénél
is a megbizott intézményvezetok megbizatasi idejének kezdetét is modositani kellett, mert
Junius 15. szerepelt benne, de a mostani allapot szerint, ha jalius 1-vel lesz alapitva, akkor a
vezetok megbizatasanak idopontja is julius O1.

Emlitésre keriilt tovabba, hogy felsorolasra keriiltek a tevékenységek, hogy miket 1at el a
Szocialis Szolgaltatd Kozpont. A 4. oldalon a szenvedélybetegek apold gondozd otthona
ellatdas tévedésbol keriilt bele, ezt kérné torolni, az egységes szerkezetbe foglalt alapito
okiratban ez mar nem is jelenik meg. A szenvedélybeteg ellatast januar 1-t61 az allamnak kell




ellatni, ¢s a miikodési engedély mddositas kapcsan mar ennek a feladatnak az ellatdsa az
Emberi Eréforrasok Minisztériumahoz kertilt.

Hozzészolasaban elmondta tovabba, hogy a kovetkezokben a Bolcsdde alapitd okirata keriil
modositasra. A 6. oldalon a kozfaladat felsorolast, ahogy korabban emlitésre keriilt, a
gyermekvédelmi torvény leirdsa alapjan lesz szerepeltetve, hogy mit kell érteni a bdlcsddei
ellatas alatt. Egy mondattal kéri még kiegésziteni, ami az egységes szerkezetli alapito
okiratban benne van, csak innen maradt ki, hogy az intézmény szakmai programjaban
meghatarozott bolcsddei ellatast biztositja 72 6 engedélyezett 1étszamra vonatkozdan.

A 8. oldalon a 4. pont el6tt egy 3.1. pontot javasol beiktatni, ugyanis kimaradt a kovetkezo
mondat, hogy az elézdekben, vagyis a 1.2. és 1.3. pontokban felsorolt moédositasokkal
egyseges szerkezetbe foglaltak szerint elfogadja a képviseld-testiilet a jelen hatarozat 1. és 2.
mellékletei szerinti alapitd okiratokat az ottani tartalommal. Ez az utalds nem szerepelt
benne, hogy az egységes szerkezetli alapitd okiratokat is elfogadja a képviseld-testiilet.

A 9. oldal kézepén az 5. pont eldtt ,fenti modositas” cimszd szerepel és nincs a mondat
befejezve. Ez véletlentil kertilt bele, erre nincs sziikség, kéri tordlni ezt a két szot.

A 10. oldalon, a hatarozat-tervezetben, ahol arra torténik utalas a II.1. pontnal, hogy jelen
hatarozat II. pontjaban foglaltakra tekintettel a TITKIT intézmény megsziintetd okiratait nem
a 2. és 3. mellékletben foglaltak szerint, hanem a 3. és 4. mellékletben foglaltak szerint
fogadja el.

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Hozzészolasaban elmondta, hogy tobbszor tortént mar egyeztetés ebben a témakdrben a
hatosagokkal, az engedélyezé szervezetekkel. Ugy gondolja, hogy most méar zokkenémentes
lesz a jalius 01-jei atallas, illetve az intézményeknek az atvétele illetve visszavétele.

Mivel kérdés, tobb hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatdarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE
142/2013. (V.30.) Kt. szami
hatarozata

A TITKIT Szocialis €s Egészségiigyi Szolgaltatdo Kézpontja, mint szocialis-, gyermekjoléti-
¢€s egészseégiigyi intézmény, valamint a TITKIT Tiszavasvari Bolcsdédéje gyermekjoléti
intézmény altal miikodtetett ellatdsoknak a Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata altali —

fenntartovaltas keretében torténd — visszavételérdl
sz0l6 111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozat médositasarol, kiegészitésérol;
valamint a TITKIT SZESZK és a TITKIT Tiszavasvari Bolcsodéje megsziintetésérol

Tiszavasvari Varos Onkorméinyzata Képviseld-testiilete ,, A TITKIT Szocidlis és
Egészségligyi Szolgaltatd Kozpontja, mint szocialis-, gyermekjoléti- &és egészségiigyi
intézmény, valamint a TITKIT Tiszavasvari Bolcsddéje gyermekjoléti intézmény 4ltal
miikodtetett ellatasoknak a Tiszavasvari Varos Onkormdnyzata altali — fenntartovaltas
keretében torténd — visszavételérdl szolé 111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozat
modositasarol, kiegészitésérol; valamint a TITKIT SZESZK és a TITKIT Tiszavasvari
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Bolcs6déje megsziintetésérol” szolo eloterjesztéssel kapcsolatban az alabbi dontést
hozza:

I. Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének ,,A TITKIT Szocialis és
Egészségligyi Szolgaltatd Kozpontja, mint szocialis-, gyermekjoléti- &és egészségiigyi
intézmény, valamint a TITKIT Tiszavasvari Bolcsddéje gyermekjoléti intézmény altal
miikodtetett ellatasoknak a Tiszavasvari Varos Onkormdnyzata altali — fenntartovaltas
keretében torténd — visszavételérol” szolé 111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozatat az
alabbiak szerint médositja, egésziti ki:

1. Az alabbi Tiszavasvari Varos Onkormanyzata altal alapitott:

- Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgaltato Kozpont (székhely:
4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87. sz.)

- Tiszavasvari Bolcsode (székhely: 4440 Tiszavasvari, Voroshadsereg u. 10. sz.)
intézmények vonatkozasaban az alapitas idopontja: 2013. jalius 1. napja.

2. A Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgaltaté Kozpont
(székhely: 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87. sz.) 111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozat
1. melléklete szerinti alapito okiratot az alabbiak szerint modositja, egésziti ki:

- A 111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozat 1. melléklete szerinti alapité okirat alabbi
I. 4.1.1. pontja torlésre Kkeriil:
wd.1 1. A TITKIT SZESZK-et, mint jogelod intézményt létrehozo hatarozat szama:
Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsuldas Tarsulasi Tanacsa 13/2007. (IV. 23.)
tanacsi hatarozata
A jogelod intézmény alapitas idopontja: 2007. aprilis 23.
A jogelod intézmény feladatatvétellel torténé miikddése kezdo idopontja: 2007.
szeptember 1.”

- A 111/2013. (V.9.) Kt. szama hatarozat 1. melléklete szerinti alapito okirat 1.
4.1.2. pontja az alabbiak szerint modosul:

Eredeti szovegreész:

»4.1. 2. A TISZEK létrehozo hatarozat szima:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete 111/2013. (V.9.) Kt. szamu
hatarozata

A jogutdd intézmény alapitasanak idépontja: 2013. majus 9.

A jogutod intézmény feladatatvétellel torténd miikodésének kezdd idépontja: 2013.
jalius 1.”

Modositott szovegrész:

»4.1. 2. A TISZEK létrehozo hatarozat szima:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a 142./2013. (V.30.) Kt.
szamu hatarozattal modositott 111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozata

A jogutdd intézmény alapitasanak idépontja: 2013. jilius 1.

A jogutod intézmény feladatatvétellel torténd miikodésének kezdd idépontja: 2013.
jalius 1.”



A 111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozat 1. melléklete szerinti alapité okirat II. 5.

pontja az alabbiak szerint modosul:

Eredeti szovegrész:

»d. Vezetdjének kinevezési rendje:

Az intézmény megbizott vezetdje a jogeldd intézmény vezetdje
2013. janius 15. napjatol 2013. julius 31. napjaig, legfeljebb
azonban az intézmény vezetésére Kkiirt nyilvanos palyéazat
érvényes ¢és eredményes elbirdlasaval az 10j vezetd vezetdi
megbizatasanak kezdetéig.

A vezetdt nyilvdnos palyazat alapjan a Tiszavasvari Varos
Onkormanyzat Képviselé-testiilete bizza meg, és gyakorolja a
munkaltatéi jogokat (kinevezés, jogviszony megsziintetése,
fegyelmi eljaras)

Az egyéb munkaltatoi jogokat atruhdzott hataskorben
Tiszavasvari Varos Polgarmestere gyakorolja. A vezetd
foglalkoztatasi jogviszonyara a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0lo 1992. évi XXXIII. tv. rendelkezései az irdnyadok, azaz
hatarozatlan idejli kozalkalmazottként torténd foglalkoztatisa
mellett hatarozott ideji megbizottként latja el a vezetdi
feladatokat.

Modositott szovegrész:
»d. Vezetdjének kinevezési rendje:

Az intézmény megbizott vezetdje a jogeldd intézmény vezetdje
2013. jalius 1. napjatol 2013. jalius 31. napjaig, legfeljebb
azonban az intézmény vezetésére Kkiirt nyilvanos palyéazat
érvényes ¢és eredményes elbirdlasaval az 10j vezetd vezetdi
megbizatasanak kezdetéig.

A vezetdt nyilvdnos palyazat alapjan a Tiszavasvari Varos
Onkormanyzat Képviselo-testiilete bizza meg, és gyakorolja a
munkaltatéi jogokat (kinevezés, jogviszony megsziintetése,
fegyelmi eljaras)

Az egyéb munkaltatoi jogokat atruhdzott hataskorben
Tiszavasvari Varos Polgarmestere gyakorolja. A vezetd
foglalkoztatasi jogviszonyara a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0lo 1992. évi XXXIII. tv. rendelkezései az irdnyadok, azaz
hatarozatlan idejli kozalkalmazottként torténd foglalkoztatdsa
mellett hatarozott ideji megbizottként latja el a vezetdi
feladatokat.

A 111/2013. (V.9.) Kt. szama hatarozat 1. melléklete szerinti alapito okirat I11. 1.

pontja az alabbi 1.1. ponttal egésziil Ki:

»1.1. Kozfeladata (6nkormanyzati feladat):

1.1.1. Szocialis alapellatasok:

Etkeztetés



Feladata: A szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetés
biztositasa, amennyiben Onmaguknak, illetve Onmaguk ¢&s eltartottjaik részére
tartdsan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek azt biztositani.

Hazi segitségnyujtas (63 f6 Tiszavasvari) (18 f6, Szorgalmatos)

Feladata: a szolgaltatast igénybe vevO személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 6nallo ¢életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast.

Csaladsegités

Feladata: A szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamdra az ilyen helyzethez vezetd
okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az €letvezetési képesség
megdrzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

Feladata: A sajat otthonukban €10, egészségi allapotuk €s szocidlis helyzetiikk miatt
raszoruld, a segélyhivd késziilék megfelelé hasznalatira képes idéskoru vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 0Onallo életvitel
fenntartasa mellett felmertiild krizishelyzetek elharitasa céljabol nytjtott ellatas.
Tamogato szolgaltatas

Feladata: A fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatdsa, elssorban a
lakason kiviili kozszolgéltatdsok elérésének segitése, valamint életviteliik
onallosagadnak megdrzése mellett a lakdson beliili specialis segitségnyujtas
biztositasa révén.

Nappali ellatas (30 f6 Tiszavasvari)

Feladata: A hajléktalan személyek ¢és, els6sorban a sajat otthonukban ¢I0,
tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy i1dés koruk miatt
szocidlis ¢€s mentdlis tdmogatasra szoruldo, Onmaguk ellatasdra részben képes
személyek részére biztosit Ilehetdséget a napkozbeni tartdozkodésra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba
igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.

1.1.2. Szocialis intézményi ellatas:

Apolast, gondozast nyujté intézmény —

Fogyatékos apolo-gondozo otthoni ellatas (98 o)
Idések apolé-gondozo otthoni ellatas (122 {6)
Atlagos gondozast biztosité féréhelyek szama: 122 6

1.1.3. Gyermekjoléti alapellatasok:

Gyermekjoléti szolgaltatas

Feladata: A szocialis munka modszereinek €s eszkozeinek felhasznaldsaval szolgalja
a gyermek testi €s lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését,
a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség
megszlintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Csaladok atmeneti otthona (16 f6), mely a Gyermekjoléti szolgalat szakmai
iranyitasa alatt mikodik.

Feladata: Az otthontalannd valt sziilok kérelmére a csaladok atmeneti otthonaban
egylittesen elhelyezni a gyermeket ¢€s sziil6jét, ha az elhelyezés hianyaban lakhatasuk
nem lenne biztositott, és a gyermeket emiatt el kellene valasztani sziilgjétol.

A csalddok atmeneti otthona legalabb 12, de legfeljebb 40 felndtt és gyermek
egylittes ellatasat biztositja.

1.1.4. Egészségiigyi alapellatasok:



Az intézmény a jogszabalyban meghatarozott kotelezéen miikodtetett €s Onként
vallalt egészségligyi szolgaltatasi feladatokat szervezi és latja el. Az ellatasokkal
kapcsolatos engedélyezési tligyekben eljar, megkoti a Megyeir Egészségbiztositasi
Pénztarral a finanszirozasi szerzddést, ellatja a sziikséges adatszolgaltatasi
feladatokat, és eleget tesz az ezzel Osszefiiggd elszamolédsi kotelezettségeknek.
Biztositja a kiilonboz6 szolgalatok mitkddési feltételeit.

Kislabor, fizikoterapia

Fogaszati rontgen

Jarobeteg szakorvosi ellitasa és gondozasa: szemészet, borgyogyaszat,
nogyogyaszat, sebészet, flil-orr-gégészet, reumatologia, uroldgia, belgydgyaszat,
képalkot6 diagnosztikai eljarasok—

Védonaoi szolgalat

Feladata: A csalddok egészségének meglOrzésére, segitésére iranyuld preventiv
tevékenység, valamint a betegség kialakulasdnak, az egészségromlasnak a
megeldzése ¢érdekében végzett egészségnevelés azon csaladok korében, ahol
varandos ¢és gyermekagyas anya, illetve 0-16 éves kort gyermek él.

(Anya-, gyermek- és csecsemodvédelem) Iskola egészségiigy

Feladata: A 3-18 éves korosztaly, valamint a 18 év feletti, kozépfoku nappali
rendszer(i iskolai oktatasban résztvevok megeldzo jellegli egészségligyi ellatasa.
Egészségiigyi ellatas egyéb feladatai:

Egyéb egészségiigyi ellatas

Egyéb szocialis szolgaltatas,

Ko6z06sségi haz miikodtetese,

Novénytermesztés,

Allattenyésztés,

Onkormanyzatok, valamint tdbbcélu kistérségi tarsuldsok elszamolasai,

Ingo6 és ingatlan bérbeadas,

Onkormanyzati intézmények ell4to, kisegitd szolgalatai,
Munkahelyi vendéglatas,

Etkez6helyi vendéglatas,

Kozétkeztetés,

1.1.5. Vallalkozasi tevékenység: nincs”

A 111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozat 1. melléklete szerinti alapité okirat alabbi
I11. 1. pontja az alabbi 1.1. pontja az alabbiak szerint médosul:

»A kiegészité alapellatasi, szakellatasi szolgaltatasok:”
szovegreész helyébe az alabbi szovegrész lép:

»Egeészségiigyi alapellatasok:” szovegrész 1ép

A 111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozat 1. melléklete szerinti alapité okirat alabbi
111. 3. pontja az alabbiak szerint médosul:

,»3. Alaptevékenységi:

3.1. A szocialis ellatasok teriiletén:

Szakagazat szama: TEAOR 08, 873000 iddsek, fogyatékosok bentlakasosok
ellatasa



Feladatai, szakfeladat szama:”

3. Alaptevékenységi besorolas:

3.1. Allamhaztartasi szakagazat: 873000 1iddsek, fogyatékosok bentlakasosok
ellatasa

Szakfeladat:”

3. A Tiszavasvari Bolcséde (székhely: 4440 Tiszavasvari, Voroshadsereg u. 10. sz.)
111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozat 2. melléklete szerinti alapité okiratot az alabbiak
szerint modositja, egésziti ki:

A 111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozat 2. melléklete szerinti alapito okirat alabbi
1. 4.1.1. pontja torlésre keriil:

»4.1 1. A TITKIT Tiszavasvari Bolcs6déjét, mint jogeléd intézményt létrehozo
hatarozat szama:

Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa 13/2007. (IV. 23.)
tanacsi hatarozata

A jogelod intézmény alapitas idépontja: 2007. aprilis 23.

A jogelod intézmény feladatatvétellel torténé miikodése kezdé idépontja: 2007.
szeptember 1.”

A 111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozat 2. melléklete szerinti alapité okirat alabbi
1. 4.1.2. pontja az alabbiak szerint médosul:

Eredeti szovegrész:

»4.1. 2. A TIB létrehozo6 hatarozat szama:

Tiszavasvéari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete 111/2013. (V.9.) Kt. szamu
hatarozata

A jogutdd intézmény alapitasanak idépontja: 2013. majus 9.

A jogutod intézmény feladatatvétellel torténd miikodésének kezdd idépontja: 2013.
jalius 1.”

Modositott szovegreész:

»4.1. 2. A TIB létrehozo6 hatarozat szama:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 142./2013. (V.30.) Kt.
szamu hatarozattal modositott 111/2013. (V.9.) Kt. szdml hatarozata

A jogutdd intézmény alapitasanak idopontja: 2013. julius 1.

A jogutod intézmény feladatatvétellel torténd miikodésének kezdd idépontja: 2013.
jalius 1.”

A 111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozat 2. melléklete szerinti alapité okirat II. 1.
pontja az alabbiak szerint egésziil ki:

,,1. Kozfeladata:

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
42. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden feladata a csaladban nevelkedd 3
éven aluli gyermekek napkozbeni ellatdsa, szakszerli gondozasa €s nevelésének
biztositasa. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
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alapjdn még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betbltését kovetd augusztus
31-ig nevelhetd és gondozhato6 a bolcsddében.

Az intézmény a szakmai programjdban meghatarozott bolcsddei ellatast biztositja 72
6 engedélyezett 1étszamra.”

A 111/2013. (V.9.) Kt. szama hatarozat 2. melléklete szerinti alapité okirat alabbi
11. 5. pontja torlésre keriil:

»d. Tipusa: Kozszolgaltatd, Ondlloan mikodd koltségvetési szerv, mely
kozintézményi feladatot lat el.”

A 111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozat 2. melléklete szerinti alapité okirat alabbi
11. 6. pontja az alabbiak szerint modosul:

»5. Gazdalkodasa: Onalloan miikodd koltségvetési szerv, melynek gazdalkodasi
feladatait, mint 6nalloan mikodd €s gazdalkodo koltségvetési szerv a Tiszavasvari
Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgaltatd Kozpont (TISZEK) 4440
Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87. sz. alatti szerv latja el.”

A 111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozat 2. melléklete szerinti alapité okirat II. 8.
pontja az alabbiak szerint modosul:

Eredeti szovegrész:

»3. Vezetdjének kinevezési rendje:
Az intézmény megbizott vezetdje a jogeldd intézmény vezetdje
2013. janius 15. napjatol 2013. julius 31. napjaig, legfeljebb
azonban az intézmény vezetésére Kkiirt nyilvanos palydzat
érvényes ¢és eredményes elbirdlasaval az 10j vezetd vezetdi
megbizatasanak kezdetéig.
A vezetdt nyilvdnos palyazat alapjan a Tiszavasvari Varos
Onkormanyzat Képviselé-testiilete bizza meg, és gyakorolja a
munkaltatéi jogokat (kinevezés, jogviszony megsziintetése,
fegyelmi eljaras)
Az egyéb munkaltatoi jogokat atruhdzott hataskorben
Tiszavasvari Varos Polgarmestere gyakorolja. A vezetd
foglalkoztatasi jogviszonyara a kozalkalmazottak jogallasarol
szolo 1992. évi XXXIII. tv. rendelkezései az iranyadok, azaz
hatarozatlan idejli kozalkalmazottként torténd foglalkoztatdsa
mellett hatarozott ideji megbizottként latja el a vezetdi
feladatokat.

Modositott szovegrész:

»3. Vezetdjének kinevezési rendje:
Az intézmény megbizott vezetdje a jogeldd intézmény vezetdje
2013. jalius 1. napjatol 2013. jalius 31. napjaig, legfeljebb
azonban az intézmény vezetésére Kkiirt nyilvanos palyéazat
érvényes ¢és eredményes elbirdlasaval az 10j vezetd vezetdi
megbizatasanak kezdetéig.
A vezetdt nyilvdnos palyazat alapjan a Tiszavasvari Varos
Onkormanyzat Képviselé-testiilete bizza meg, és gyakorolja a
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munkaltatéi jogokat (kinevezés, jogviszony megsziintetése,
fegyelmi eljaras)

Az egyéb munkaltatoi jogokat atruhdzott hataskorben
Tiszavasvari Varos Polgarmestere gyakorolja. A vezetd
foglalkoztatasi jogviszonyara a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0lo 1992. évi XXXIII. tv. rendelkezései az irdnyadok, azaz
hatarozatlan idejli kozalkalmazottként torténd foglalkoztatdsa
mellett hatarozott ideji megbizottként latja el a vezetdi
feladatokat.

A 111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozat 2. melléklete szerinti alapito okirat I11.
pontja az alabbiak szerint modosul:

Eredeti szovegrész:
L
AZ INTEZMENY FELADATAI, TEVEKENYSEGE

Alaptevékenységet:
Bolcsddei ellatas — Szakfeladat: 889110 Szakéagazat: 889110

Kiegészitd tevékenységei:
Gyermekétkeztetés, Szakfeladat: 562919

Kisegitd tevékenysége

Munkahelyi vendéglatds, Szakfeladat: 562917 felsO hatara a szerv Osszbevételének
1%-a

Vendégebéd készitése, Szakfeladat: 562919 fels hatdra a szerv 9sszbevételének 10%-
a

Villalkozasi tevékenysége: nincs

20009. december 31-ig Hatalyos  szakfeladatok  56/2011.
hatalyos szakfeladatok (XI1.31.) MGN rendelet

TEAOR 08 889110 TEAOR 08 889110 Gyermekek
Gyermekek napkozbeni napkozbeni ellatasa

ellatasa

85321-1 bolesddei ellatas 889110 bolcsddei ellatas

75195-4 gyermekétkezetés 562919 egyéb étkeztetés

75195-4 vendégebed 562919 egyéb étkeztetés

készitése

55241-1 munkahelyi 562917 munkahelyi étkeztetés
vendéglatas

Modositott szovegrész:

L
AZ INTEZMENY FELADATAI, TEVEKENYSEGE

Alaptevékenységi besorolas:
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Allamhaztartasi szakagazat: 889110 bolcsédei ellatas

Szakfeladat:
Alaptevékenység tipusa Szakfeladat megnevezés
alaptevékenység 889101 bolcsddei ellatas
alaptevékenység 562917 munkahelyi étkeztetés
alaptevékenység 562919 egyéb étkeztetés
Munkahelyi vendéglatas, Szakfeladat: 562917 felsd hatara a szerv Osszbevételének
1%-a
Vendégebéd készitése, Szakfeladat: 562919 felsd hatdra a szerv dsszbevételének 10%-
a

Villalkozasi tevékenysége: nincs”

3.1. A jelen hatéarozat 1.2., 1.3. pontban foglalt modositasokkal egységes szerkezetben, jelen
hatarozat 1., 2. melléklete szerinti tartalommal elfogadja a 1étrehozand6 intézmények alapito
okiratat.

4. A 111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozat 1.1.2. pontja helyébe az alabbi szovegrész 1ép:
»L.1.1.A jelen hatdrozat altal mddositott, a hatarozat 1. mellékletében foglalt modositassal
egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirattal létrehozandd Tiszavasvari Szocialis-,
Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgaltato Kozpont (székhely: 4440 Tiszavasvari,
Vasvari Pal u. 87. sz.) megbizott vezetoje: Makkai Janosné

Az intézmény megbizott vezetdje - fentiecknek megfelelden — a jogeldd intézmény vezetdje
2013. julius 1. napjatél 2013. jalius 31. napjaig, legfeljebb azonban az intézmény
vezetésére kiirt nyilvanos palyazat érvényes €s eredményes elbiralasaval az uj vezetd vezetodi
megbizatasanak kezdetéig.

I.1.2. A jelen hatarozat altal modositott, a hatarozat 2. mellékletében foglalt modositassal
egységes szerkezetbe foglalt alapitéo okirattal létrehozando Tiszavasvari Bolcsdde
(székhely: 4440 Tiszavasvari, Voroshadsereg u. 10. sz.) megbizott vezetéje: Reznek
Istvanné

Az intézmény megbizott vezetdje - fentiecknek megfelelden — a jogeldd intézmény vezetdje
2013. jualius 1. napjatol 2013. jalius 31. napjaig, legfeljebb azonban az intézmény vezetésére
kiirt nyilvanos palyazat érvényes ¢€s eredményes elbirdlasaval az 1) vezetd vezetdi
megbizatasanak kezdetéig.”

4.1. A 111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozat 11.2. pont utolso bekezdése, a hatarozat 1.
melléklet 1V.1. utols6 bekezdése, 2. melléklet IV.1. melléklet utolsé bekezdése, 3.
melléklet 11.1.3. pontja utolsé bekezdése, valamint a 4. melléklet 11.1.3. pontja utolsé
bekezdése helyébe az alabbi szovegrész lép:

»Fenti ingé vagyont — kivéve a gépjarmiivek, melyek tekintetében az iizemeltetéi jog
keriil dtvezetésre - Tiszavasvari Varos Onkormanyzata - a TITKIT, é a TITKIT
intézményei megsziinése idopontjaban hatalyos - vagyonleltar szerint, a jelen hatarozat

mellékletét képezod vagyonkezeldi szerzodés mintajara kiilon megallapodas alapjan,
hatarozatlan idore — az altala fenntartott, feladatellatast biztosité intézmények
tulajdonaba adja.”
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5. A 111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozat 3. mellékletét képezo vagyonkezeloi szerzodés
IV.3.1. pontja els6 bekezdésének helyébe az alabbi szovegrész lép:
» - A szerzddés targyat képezO vagyon atadas-atvétele sordn maradéktalanul

egyluttmikodik, igy a IL1.1.-II.1.2. pontban foglaltaknak megfeleléen a
hasznalataban 1év6 — fenntartovaltas keretében atadasra keriild feladatellatashoz
rendelt és ahhoz sziikséges jelen hatdrozatban megjelolt ingd- és ingatlan vagyont

leltar szerint adja at — még a megsziinését megelozéen - a Tiszavasvari Varos
Onkorményzatanak olyan modon, hogy a Vagyonkezelésbe Vevé 2013. julius 1.
napjatol zavartalanul eleget tudjon tenni fenntartdi kotelezettségének a szerzddés
céljanak megfeleléon. A II.1.3. pontban foglaltak eldsegitésére az ott meghatarozott
vagyon leltarozasat a Vagyonkezelésbe Ado kezdeményezésére még a megsziinés elott
elvégzi, és Vagyonkezelésbe Ado rendelkezésére bocsatja.”

5.1. A 111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozat 4. mellékletét képezo vagvonkezeloi
szerzodés 1V.3.1. pontja elso bekezdésének helyébe az alabbi szovegrész 1ép:
» - A szerzddés targyat képezO vagyon atadas-atvétele sordn maradéktalanul

egyluttmikodik, igy a IL1.1.-II.1.2. pontban foglaltaknak megfeleléen a
hasznalataban 1év6 — fenntartovaltas keretében atadasra keriild feladatellatashoz
rendelt és ahhoz sziikséges jelen hatdrozatban megjelolt ingd- és ingatlan vagyont

leltar szerint adja at — még a megsziinését megelozéen - a Tiszavasvari Varos
Onkorményzatanak olyan modon, hogy a Vagyonkezelésbe Vevd 2013. julius 1.
napjatol zavartalanul eleget tudjon tenni fenntartdi kotelezettségének a szerzddés
céljanak megfelelon. A II.1.3. pontban foglaltak eldsegitésére az ott meghatarozott
vagyon leltarozasat a Vagyonkezelésbe Ado kezdeményezésére még a megsziinés elott
elvégzi, és Vagyonkezelésbe Ado rendelkezésére bocsatja.”

A jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szerzodést a jelen hatarozat 5.,6.
szamu melléklete szerinti tartalommal fogadja el.

II. Kezdeményezi a TITKIT-nél:
- a TITKIT Tiszavasvari Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltatéo Kozpontja szocialis-
, gyermekjoléti-, egészségiigyi intézmény; valamint a
- TITKIT Tiszavasvari Bolcs6déje, gyermekjoléti intézmény
jogutoddal torténo megsziintetését azzal, hogy fenti intézmények jogutéd intézményei:
- Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgaltaté Kozpont
(székhely: 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87. sz.)
- Tiszavasvari Bolcsode (székhely: 4440 Tiszavasvari, Voroshadsereg u. 10. sz.)

A megsziinés javasolt modja: jogutodlassal
A megsziinés javasolt idépontja: 2013. janius 30.

II.1. Jelen hatarozat II. pontjaban foglaltakra tekintettel, a TITKIT intézményei
Tarsulasi Tanacs altal a 37/2013. (V.13.) és a 38/2013. (V.13.) szamu hatarozattal
elfogadott megsziintetdo okiratait jelen hatarozat 3., 4. mellékletében foglalt szerint
elfogadja.

IL.2. A szocialis és gyermekjoléti miikodési engedélyek tekintetében Tiszavasvari Varos
Onkormanyzata kinyilatkozza, hogy az onkormanyzati alapitisi jogutéd intézmények
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ugyanazon feladatokat biztositanak, székhely, telephely, ellatasi teriilet, ellatotti létszam
modositas nélkiil, a foglalkoztatottak tekintetében a munkaltaté személyében
bekovetkezo valtozas szabalyait (korabbi munkaltatoi jogutodlas) alkalmazva, mint a
jogeléd intézmények kivétel a szenvedélybetegek otthona allami ellatas.

Az engedélyezett 1étszamok az egyes ellatasoknal tovabbra is az alabbiak:

hazi segitségnyujtas: 81 f6 (Szorgalmatos 18 6, Tiszavasvari 63 10)

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas: 178 késziilek

1d6sek klubja: 30 6

1d6sek otthona: 122 6

fogyatékos személyek otthona: 98 6

csaladok atmeneti otthona: 16 16

bolesdde: 72 16

III. Felkéri a polgarmestert, hogy a TITKIT elnokét tajékoztassa a dontésrol.
I11.1. Kezdeményezze jelen hatarozat TITKIT Tarsulasi tanacsa altali elfogadasat.

IV. Egyebekben a 111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozatban foglaltakat valtozatlan
tartalommal fenntartja.

Hatarido: Felelos: Dr. Fiilop Erik
azonnal polgérmester
Dr. Fiilop Erik Bundané Badics Ildiko
polgarmester jegyzo
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1. melléklet a 142./2013.(V.30.) Kt. szamu hatarozathoz

TISZAVASVARI SZOCIALIS-, GYERMEKJOLETI ES
EGESZSEGUGYI SZOLGALTATO KOZPONT

ALAPITO OKIRAT

(modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt)

2013.

Dr. Fillop Erik
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
polgarmestere
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A Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgaltato
Kozpont
Alapité Okirata

Tiszavasvéri Varos Onkorményzata az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. tdrvény 8. §
(5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az allamhaztartasrol sz616 368/2011. Korm.
rendelet 5. § (1) — (2) bekezdése szerinti tartalommal az alabbi alapito okiratot adja ki:

I
AZ INTEZMENY SZERVEZETE

1. Az intézmény neve: Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségiigyi
Szolgaltaté Kozpont

2. Roviditett neve: TISZEK

3. Az intézmény székhelye: 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal utca 87. (itt -ellatott
szolgaltatasok: id6sek otthona, fogyatékos személyek otthona)

4. A TISZEK jogelédje:

4.1 A TISZEK Kkozvetlen jogelodje, akitél a feladatellatast atveszi: Tiszavasvari
Tobbcélu Kistérségi Tarsulas (szé¢khely: 4440, Tiszavasvari, Varoshaza tér 4. sz., kistérségi
jelzészama: ... ), mint fenntart6 intézményeként a Tiszavasvari
Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tiszavasvari Szocidlis és Egészségiigyi Szolgaltato
Kozpontja (szé¢khely: 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87., roviditett neve: TITKIT
SZESZK)

4.2. A TISZEK létrehozo hatarozat szama:

Tiszavasvéari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a 142/2013. (V.30.) Kt. szdmu
hatarozattal médositott 111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozata

A TISZEK alapitasanak idépontja: 2013. julius 1.

A TISZEK feladatatvétellel torténd mikodésének kezdd idépontja: 2013. julius 1.

5. Telephelyei:

. 4440 Tiszavasvari, H6sok u. 38.

(itt ellatott szolgaltatasok: nappali ellatas, étkeztetés, csaladsegités, hdzi segitségnyujtas,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, gyermekjoléti szolgalat)

o 4440 Tiszavasvari, Kabay J. u. 23.

(itt ellatott szolgaltatasok: tamogat6 szolgalat, csaladok dtmeneti otthona)

o 4440 Tiszavasvari Vasvari Pal u. 87.

(itt ellatott szolgaltatasok: idések otthona, fogyatékos személyek otthona)

. 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 6.

(itt ellatott szolgaltatasok: jarobeteg szakellatés)

. 4440 Tiszavasvari, Kossuth u. 10.

(itt ellatott szolgaltatasok: védéndi szolgélat és orvosi rendeld)

° 4455 Tiszadada, Jozsef A. u. 4.

(itt ellatott szolgaltatasok: tdmogato szolgalat)

o 2853 hrsz-0, a valosdgban 4440 Tiszavasvari, Kossuth u. 8. sz., (volt fizikoterapias

rész, éplilet, szakrendeld)
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° 4450 Tiszalok, Kossuth u. 70.

(itt ellatott szolgaltatas: jarobeteg szakellatas)

o 4440 Tiszavasvari, Nyarfa u. 4. (Varosi Strandfiirdé teriilete)

(itt ellatott szolgaltatasok: fizioterapia) — kozremiikoddovel ellatott szolgaltatasként.

5.1. Ellatottak szamara nyitva allo helyiségek:
4455 Tiszadada, Jozsef A. u. 4. - tamogato szolgalat

1. TOYZSSZAIMA: vevuunnireereeenenesreeeeecsssssssosssesssnnnns

II.
AZ INTEZMENY KEPVISELTETE, FOGLALKOZTATOTTAK JOGVISZONYA

1. Az intézmény fenntartoja, székhelye:
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata,
4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.

2. Alapitéi jogokkal felruhazott iranyité szerve és székhelye:
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata KépviselO-testiilete
4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.

2.1. Feliigyeleti szerv neve és székhelye: )
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata KépviselO-testiilete
4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.

3. Gazdalkodasa: A gazdalkodasi feladatait, mint 6nalloan mikodo €s gazdalkodo
koltségvetési szerv maga latja el.

4. Képviselet: A intézmény vezetdje, akadalyoztatasa esetén helyettese.

5. Vezetdjének kinevezési rendje:
Az intézmény megbizott vezetdje a jogeldd intézmény vezetdje
2013. jalius 1. napjatol 2013. jalius 31. napjaig, legfeljebb
azonban az intézmény vezetésére Kkiirt nyilvanos palyéazat
érvényes ¢és eredményes elbirdlasaval az 10j vezetd vezetdi
megbizatasanak kezdetéig.
A vezetdt nyilvdnos palyazat alapjan a Tiszavasvari Varos
Onkormanyzat Képviselé-testiilete bizza meg, és gyakorolja a
munkaltatéi jogokat (kinevezés, jogviszony megsziintetése,
fegyelmi eljaras)
Az egyéb munkaltatoi jogokat atruhdzott hataskorben
Tiszavasvari Varos Polgarmestere gyakorolja. A vezetd
foglalkoztatasi jogviszonyara a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0lo 1992. évi XXXIII. tv. rendelkezései az irdnyadok, azaz
hatarozatlan idejli kozalkalmazottként torténd foglalkoztatdsa
mellett hatarozott ideji megbizottként latja el a vezetdi
feladatokat.

6. Foglalkoztatottakra vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok:
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Az intézmény dolgozoinak jogviszonyara a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. tv. rendelkezései
vonatkoznak, felettiik a munkaltatéoi jogkort az intézmény
vezetdje gyakorolja.

1L
AZ INTEZMENY FELADATAI, ALAPTEVEKENYSEGE

1. Kozfeladata (6nkormanyzati kozfeladat):

Az intézmény szakmai programjdban meghatarozott szocialis-, és gyermekvédelmi
ellatasok, valamint az alapfeladatok kozott felsorolt egészségiigyi ellatasok:

Szocialis ellatasok:

Etkeztetés, nappali ellatds, csaladsegités, hazi segitségnyujtas, jelzOrendszeres hézi
segitségnyujtas, tdmogato szolgalat, iddsek-, fogyatékos személyek otthona,
Gyermekvédelmi ellatasok:

Gyermekjoléti szolgalat, csaladok atmenti otthona,

Egészségiigyi alapellatasok:

Kislabor, fizikoterapia, Fogéaszati rontgen

Jarobeteg szakorvosi ellitasa és gondozasa: szemészet, bOrgyogyaszat, ndgyodgyaszat,
sebészet, fiil-orr-gégészet, reumatologia, uroldgia, belgyogyaszat, képalkotd diagnosztikai
eljarasok

Veédonoi szolgalat, (Anya-, gyermek- €s csecsemdvédelem) Iskola egészsegiligy

Egészségiigyi ellatas egyéb feladatai:

Egyéb egészségiigyi ellatas

1.1.1. Szocialis alapellatasok:

Etkeztetés

Feladata: A szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetés biztositasa,
amennyiben 6nmaguknak, illetve dnmaguk és eltartottjaik részére tartdsan, vagy atmeneti
jelleggel nem képesek azt biztositani.

Hazi segitségnytjtas (Osszesen 81 f6, ebb6l: 63 f6 Tiszavasvari 18 f6, Szorgalmatos)
Feladata: a szolgéltatast igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében kell biztositani az
onallo ¢€letvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

Csaladsegités

Feladata: A szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamdra az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢letvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas (178 késziilék)

Feladata: A sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk €s szocialis helyzetiik miatt raszoruld,
a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatdra képes iddskoru vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichidtriai betegek részére az 0Onallo életvitel fenntartdsa mellett felmeriild
krizishelyzetek elhdritasa céljabol nyujtott ellatas.

Tamogato szolgaltatas

Feladata: A fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa, elsdsorban a lakason
kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik onallosaganak megdrzése
mellett a lakason beliili specidlis segitségnyujtas biztositasa révén.

Nappali ellatas — Idések klubja (30 f6 Tiszavasvari)

Feladata: A hajléktalan személyek ¢€s, elsOsorban a sajat otthonukban €10, tizennyolcadik
¢letéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy 1dés koruk miatt szocialis és mentélis
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tamogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehetdséget
a napkozbeni tartozkoddasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségleteik
kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.

1.1.2. Szocialis intézményi ellatas:

Apolast, gondozast nyujté intézmény —

Fogyatékos apolo-gondozo otthoni ellatas (98 f6)
Idések apolé-gondozoé otthoni ellatas (122 fo)
Atlagos gondozast biztosité féréhelyek szama: 122 fi

1.1.3. Gyermekjoléti alapellatasok:

Gyermekjoléti szolgaltatas

Feladata: A szocialis munka moddszereinek ¢és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzeését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Csaladok atmeneti otthona (16 f6), mely a Gyermekjoléti szolgélat szakmai iranyitasa alatt
miitkodik.

Feladata: Az otthontalanna valt sziilok kérelmére a csalddok atmeneti otthonaban egytittesen
elhelyezni a gyermeket és sziilojét, ha az elhelyezés hidnydban lakhatdsuk nem lenne
biztositott, és a gyermeket emiatt el kellene valasztani sziildjétol.

A csaladok atmeneti otthona legalabb 12, de legfeljebb 40 felndtt és gyermek egyiittes
ellatasat biztositja.

1.1.4. Egészségiigyi alapellatasok:

Az intézmény a jogszabdlyban meghatarozott kotelezéen miikodtetett és Onként vallalt
egészségligyl szolgaltatasi feladatokat szervezi és latja el. Az ellatdsokkal kapcsolatos
engedélyezési ligyekben eljar, megkdti a Megyei Egészségbiztositasi Pénztarral a
finanszirozési szerz6dést, ellatja a sziikséges adatszolgaltatasi feladatokat, és eleget tesz az
ezzel Osszefiiggd elszamolasi kotelezettségeknek. Biztositja a kiilonbdzd szolgélatok
mitkodési feltételeit.

Kislabor, fizikoterapia

Fogaszati rontgen

Jarobeteg szakorvosi ellatisa és gondozasa: szemészet, borgydgyaszat, ndgyogyaszat,
sebészet, fiil-orr-gégészet, reumatologia, uroldgia, belgyogyaszat, képalkotd diagnosztikai
eljarasok—

Védonaoi szolgalat

Feladata: A csaladok egészségének megorzésére, segitésére iranyuld preventiv tevékenyseég,
valamint a betegség kialakuldsanak, az egészségromlasnak a megeldézése érdekében végzett
egészségnevelés azon csaladok korében, ahol varandos €s gyermekagyas anya, illetve 0-16
éves koru gyermek ¢€l.

(Anya-, gyermek- és csecsemodvédelem) Iskola egészségiigy

Feladata: A 3-18 éves korosztaly, valamint a 18 év feletti, kézépfoku nappali rendszerti
iskolai oktatasban résztvevok megel6zo jellegl egészségiigyi ellatasa.

Egészségiigyi ellatas egyéb feladatai:

Egyéb egészségiigyi ellatas

Egyéb szocialis szolgaltatas,

Ko6z06sségi haz miikodtetese,

Novénytermesztés,

Allattenyésztés,
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Onkorméanyzatok, valamint tdbbcélu kistérségi tarsulasok elszamolasai,

Ing6 és ingatlan bérbeadas,

Onkormanyzati intézmények ell4to, kisegitd szolgalatai,
Munkahelyi vendéglatas,

Etkez6éhelyi vendéglatas,

Kozétkeztetés,

1.1.5. Vallalkozasi tevékenység: nincs

2. Miikodési teriilete: Az

o az étkeztetésre vonatkozoan Tiszavasvari Varos Kozigazgatasi teriilete

e nappali ellatasra (idések klubja), és a gyermekjoléti szolgaltatasra vonatkozoan
Tiszavasvari Varos kozigazgatasi teriilete

e a csaladsegitésre vonatkozoan Tiszavasvari Varos kozigazgatasi teriilete

e a hazi segitségnyujtasra vonatkozéan a Tiszavasvari Varos-, Szorgalmatos Kozség
kozigazgatasi teriilete.

e a jelzérendszeres hazi segitségnyujtasra vonatkozoan a Tiszavasvari-, Tiszalok-,
Rakamaz Varosok, valamint Szabolcs-, Timar-, Tiszadada-, Tiszadob-, Tiszaeszlar-,
Tiszanagyfalu Kozségek kozigazgatasi teriilete

e atamogaté szolgalatra vonatkozdan Tiszavasvari-, Tiszaujvaros-, Tiszalok, Varosok
¢s Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszadob Kozségek kozigazgatasi teriilete

e azidédsek, fogyatékos személyek otthona tekintetében Magyarorszag egész teriilete

e acsaladok atmeneti otthona tekintetében Magyarorszag egész teriilete

e az egészségiigyi ellatasok tekintetében Tiszavasvari, Tiszalok, Szorgalmatos,
Tiszadada, ¢s Tiszadob, Tiszaeszlar telepiilések (A sziilészet-ndgyogyaszat
tekintetében ellatasi teriilet Tiszavasvari, Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszadob,
Tiszaeszlar telepiilések) kozigazgatasi tertiletel.

3. Alaptevékenységi besorolas:
3.1. Allamhaztartasi szakagazat: 873000 iddsek, fogyatékosok bentlakasosok ellatasa

Szakfeladat:
Szocialis alapszolgaltatasok:
e Szocialis étkeztetés, szakfeladat szama: 889921
Hazi segitségnyujtas, szakfeladat szama: 889922
Csaladsegités szakfeladat szama: 889924
Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, szakfeladat szama: 889923
Tamogato szolgaltatas, szakfeladat szama: 889925
o Iddsek Nappali ellatas, szakfeladat szama: 881011
Szocialis intézményi ellatas:
e Apolast, gondozast nyujté intézményi ellatason beliil:
- Idoskoruak tartéos bentlakasos szociadlis ellatasa, szakfeladat szama:
873011
- Fogyatékossaggal ¢élok tartéos bentlakasos ellatasa, szakfeladat szdma:
873021
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Az alabbiak szerint:

Intézmény Szolgaltatas Ellatasi hely Férchely Ellatasi teriilet
gyermekjoléti Tiszavasvari Varos kozigazgatasi
szolgaltatas 4440 Tiszavasvéri, terililete
Hosok u. 38. sz.,
Iy 4440 Tiszavasvari : : -
ddsek otth i Magyarorszag egész teriilete
Hoselt orthona Vasvari Pal u. 87. sz. 122 {6 & gcg
fogyatékos
személyek 4440 Tiszavasvari, Magyarorszag egész teriilete
otthona Vasvari Pal u. 87. sz. 98 6
idések klubja 4440 Tiszavasvari, Tiszavasvari Varos Kozigazgatasi
(nappali ellatas) Hosok u. 38. sz. 30 f6 teriilete
. . 4440 Tiszavasvari, Tiszavasvari Varos Kozigazgatasi
étkeztetés o .
Hosok u. 38. sz. tertilete,
csalddsegités Tiszavasvari Vearos Kozigazgatasi
tertilete,
4440 Tiszavasvari,
TISZEK Hosok u. 38. sz.,
hazi 4440 Tiszavasvari, 31 6 Tiszavasvari Varos, Szorgalmatos
segitségnyujtas Hésok u. 38. sz, Kozség kozigazgatasi teriilete
Tiszavasvari, Tiszalok és Rakamaz
jelzoren'd:vzeres 4440 Tiszavasvari, Va'rosok, Valarpmt Tlsza?sz}ar,
hazi o Tiszadada, Tiszadob, Timar,
, ., Ho6sok u. 38. sz. . L
segitségnyiijtdas Tiszanagyfalu, Szabolcs Kozségek
178 db kozigazgatasi teriilete
késziilék
) ) Tiszavasvari, Tiszaujvaros, Tiszalok
tamogato 4456 Tl'szadada, Jozsef Varosok, Tiszadada, Tiszadob,
szolgaltatds Attila u. 4. sz. Szorgalmatos Kozségek kozigazgatasi
4440 Tiszavasvari, teriilete
Kabay J. u. 23. sz.
csalddok dtmeneti 4440 Tiszavasvari,
otthona Kabay J. u. 23. sz. 16 f6 Magyarorszag egész teriilete

3.2. Gyermekjoléti alapellatas:
o Gyermekjoléti szolgaltatas, szakfeladat szama: 889201
e Csaladok atmeneti otthona, szakfeladat szama: 879019

3.3. Egészségiigyi alapellatas:

Az intézmény a jogszabdlyban meghatarozott kotelez6en mikodtetett €s Onként vallalt
egészségligyl szolgaltatasi feladatokat szervezi és latja el. Az ellatdsokkal kapcsolatos
engedélyezési ligyekben eljar, megkoti a Megyei Egészségbiztositasi Pénztarral a
finanszirozasi szerz0dést, ellatja a szlikséges adatszolgaltatasi feladatokat, €és eleget tesz az
ezzel Osszefiiggd elszamolasi kotelezettségeknek. Biztositja a kiilonbdzd szolgélatok
mitkodési feltételeit.
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. Kiegészitd alapellatasi, szakellatasi szolgaltatdsok: kislabor, fizikoterapia,
fogaszati rontgen, (szakfeladat szdma: 869031 egészségiigyi laboratoriumi vizsgalatok,
869037 fizikoterapias szolgaltatas, 869032 képalkoto diagnosztikai eljarasok)

o Jarobeteg szakorvosi ellatdsa €s gondozdsa: szemészet, boérgydgyaszat,
nogyogyaszat, sebészet, képalkoté eljarasok (rontgen, ultrahang), fiil-orr-gégészet,
reumatologia, uroldgia, belgyodgyaszat (szakfeladat szdma: 862211 jaré beteg gyogyito
szakellatasa)

o Védondi szolgéalat (szakfeladat szama: 869041 csalad- és ndvédelmi
egészségiigyi gondozas)

o (Anya-, gyermek- ¢és csecsemdvédelem) Iskola egészségiigy (szakfeladat
szama: 869042 Ifjusag-egészségiigyi gondozas)

o Egészségligyi ellatas egyéb feladatai (ligyeleti szolgalat) (szakfeladat szdma:
869039 egyéb mashova nem sorolt kiegészito egészségiigyi szolgaltatas)

3.3.1. Egészségiigyi ellatas egyéb feladatai:
- Egyéb egészségiigyi ellatas

- Egyéb szocidlis szolgaltatas,

- Novénytermesztés,

- Allattenyésztés,

3.4. Egyéb:

- Egyéb szocidlis szolgaltatas

- EtkezOhelyi vendéglatas

- Munkahelyi vendéglatas

- Kozétkeztetés

- Gyermekétkeztetés

- Vendégebéd készitése

(szakfeladat szdma: 562917 Munkahelyi étkeztetés, 562919 Egyéb étkeztetés)

- Ing6 és ingatlan bérbeadas (szakfeladat szdma: 680002 Nem lakoingatlan bérbeadasa,
iizemeltetése)

- Allamhaztartas kiadasi oldaldnak feliigyelete, igazgatasa (szakfeladat szima: 841142 A
koltségvetés végrehajtasa, a kifizetések ellenérzése kozponti szinten)

- Onkormanyzati intézmények ellato, kisegité szolgalatai,

Vallalkozasi tevékenység: nincs

Hatalyos szakfeladatok 56/2011. (XI1.31) NGM rendelet szerint

Allamhaztartasi szakagazat: 873000 idések, fogyatékosok bentlakasos ellatisa

Szakfeladat:

889921 szocialis étkeztetés

889922 hazi segitségnyujtas

889924 csaladsegités

889923 Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas

889925 tamogatd szolgalat

881011 iddsek nappali ellatasa

873021 fogyatékossaggal €16k tartds bentlakasos ellatasa

873011 idoskoruak tartds bentlakasos ellatasa

889201 gyermekjoléti szolgaltatas

879019 Csaladok atmeneti otthondban elhelyezettek ellatasa
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869031 egészségiigyi laboratoriumi vizsgalatok
869037 fizikoterdpias szolgaltatas

869032 képalkotd diagnosztikai eljarasok

862211 jardbeteg gyodgyitod szakellatasa

869041 csalad- és néveédelmi egészségiigyi gondozas

869042 ifjusag egészseégiigyi gondozas

869039 egyeb mashova nem sorolt kiegészitd egészségligyi szolgaltatas

562917 munkahelyi étkeztetés

562919 egyéb étkeztetés

010000 Novénytermesztés, allattenyésztés, vadgazdalkodas és kapcsolddo szolgaltatasok

680002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

841142 A koltségvetés végrehajtasa, a kifizetések ellendrzése kdzponti szinten

IV. A FELADATELLATAST SZOLGALO VAGYON

IV. 1. Tiszavasvari Varos Onkormanyzata képviselé-testiilete ,A TITKIT Szocialis és
Egészségligyi Szolgaltatd Kozpontja, mint szocialis-, gyermekjoléti- és egészségiigyi
intézmény, valamint a TITKIT Tiszavasvari Bolcsddéje gyermekjoléti intézmény 4ltal
miikodtetett ellatasoknak a Tiszavasvari Varos Onkormdnyzata altali — fenntartovaltas
keretében torténé — visszavételérol” szold 111/2013. (V.9.) Kt. szama hatarozat 3.
mellékletét képezd vagyonkezeldi szerzOdéssel jelen alapité okiratban foglalt
onkormanyzati kozfeladatok biztositasara a:

e 3110 hrsz-u, a valésagban 4440 Tiszavasvari, Hosok u. 38. sz., (jelenleg a TITKIT

SZESZK feladatellatasat szolgalja - alapellatasok)

e 820 hrsz-u, a valésagban 4440 Tiszavasvari, Vasvari P. u. 87. sz., (jelenleg a TITKIT
SZESZK feladatellatasat szolgalja — iddsek otthona, fogyatékos személyek otthona)

e 2291/16 hrsz-u, a valésagban 4440 Tiszavasvari, Kabay J. u. 23. sz., (jelenleg a
TITKIT SZESZK feladatellatdsat szolgalja — csaladok atmeneti otthona, tamogatd
szolgéaltatas, fogészati rontgen)

e 2852 hrsz-u, a valésagban 4440 Tiszavasvari, Kossuth u. 10. sz., (orvosi rendeld,
egeészséghaz, gépkocsitarold és udvar) — kivéve 14/941 —ed tulajdoni hanyadban garazs
maganszemély tulajdonaban

e 2853 hrsz-u, a valésagban 4440 Tiszavasvari, Kossuth u. 8. sz., (volt fizikoterapias
rész, éplilet, szakrendeld)

e 1679/2/A/1 hrsz-u, a valéosagban 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 6. sz., (jelenleg
jarobeteg szakrendeld)

alatti — valamennyi szocidlis-, gyermekjoléti-, egészségligyl szolgaltatas, feladatellatas
biztositasat szolgalod ingatlanokat a TISZEK vagyonkezelésébe adta, azzal, hogy az atadas-
atvétel 2013. junius 30. napjan — a TITKIT, valamint a TITKIT SZESZK megsziinése
elétt — megtorténjen.

Fenti vagyonkezelési szerzédésben a Tiszavasvari Varos Onkormanyzat a tulajdonaban 1évé,
a jogeldd TITKIT Tiszavasvari Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltaté Kozpontja
hasznalataban 1évo, atadas-atvételkor hatalyos vagyonleltar szerinti — fenntartévaltas
keretében atadasra Kkeriilo feladatellatashoz rendelt - feladatellitashoz sziikséges
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eszkozoket, Kkis- és nagyértékii ingokat - hatarozatlan idére - a TISZEK
vagyonkezelésébe adta, azzal, hogy az atadas-atvétel 2013. janius 30. napjan — a
TITKIT, valamint a TITKIT SZESZK megsziinése elott — megtorténjen.

Tiszavasvari Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a fenti dontésében fenntartotta
azt a Korabbi kezdeményezését, miszerint a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata a
Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas 2013. jianius 30. napjat koveto
megsziintetésérol szolo 85/2013. (IV.4.) Kt. szamu hatarozataban kezdeményezte, hogy a
korabbi fenntarto Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas (a tovabbiakban TITKIT)
TITKIT Tiszavasvari Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltato Kozpontja tulajdonaban lévé
— a TITKIT, és a TITKIT intézményei megsziinés idopontjaban hatalyos - vagyonleltar
szerinti — fenntartovaltas keretében atadasra keriild feladatellatashoz rendelt -
feladatellatashoz sziikséges eszk0zok, kis- €s nagyértékii ingok az intézmények 2013. junius
30. napjan torténé megsziinésével Keriiljenek Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
tulajdonaba.

Fenti ingdé vagyont — kivéve a gépjarmiivek, melyek tekintetében az iizemeltetdi jog
keriil dtvezetésre - Tiszavasvari Varos Onkormanyzata - a TITKIT, é a TITKIT
intézményei megsziinése idopontjaban hatalyos - vagyonleltar szerint, a jelen hatarozat
mellékletét képezé vagyonkezeldi szerzodés mintajara kiilon megallapodas alapjan,
hatarozatlan idore — az altala fenntartott, feladatellatast biztosito intézmények
tulajdonaba adja.

2. Ingatlan, melyet Tiszadada Kézség Onkormanyzata hasznalatra atad: 4455 Tiszadada,
Jozsef A. u. 4.,
3. Ingatlan, melyet Tiszalok Varos Onkormanyzata hasznalatra atad: 4450 Tiszalok,
Kossuth u. 70.

4. Egyéb:
e Az Intézmény vagyonleltardban szerepld berendezések és felszerelések
e atvett pénzeszkozok,
e palyazati forrasok
e kozponti normativ tdmogatasok

IV.2. A vagyon feletti rendelkezési jog:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata képviselé-testiiletének , A TITKIT Szocidlis és
Egészségligyi Szolgaltatd Kozpontja, mint szocialis-, gyermekjoléti- &és egészségiigyi
intézmény, valamint a TITKIT Tiszavasvari Bolcsddéje gyermekjoléti intézmény 4ltal
miikodtetett ellatasoknak a Tiszavasvari Varos Onkormdnyzata altali — fenntartovaltas
keretében torténd — visszavételérol” szolo 111/2013. (V.9.) Kt. szami hatarozattal
elfogadott vagyonkezeldi szerzédésben foglaltak ¢s a vonatkozé joganyag:

- nemzeti vagyonrol szolo 2011. évi CXCVL. tv.,

- az onkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabalyairol szolé 30/2012.
(XL.30.) 6nkormanyzati rendelet,

- a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szélé 2011. évi CLXXXIX. tv., az
allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény,
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- az allamhaztartasrél szolé torvény végrehajtasarol szolo 368/2011.(XIL.31.) Korm.
rendelet,

- a Magyar Koztarsasag Polgari Torvénykonyvérél szolo 1959. évi IV. torvény, valamint
egyéb vonatkozo joganyagok — szerint.

Zaradék: A Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgaltatd Kozpont
alapité okiratanak modositasat Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a
111/2013. (V.9.) Kt. szdmu ¢és a 142./2013. (V.30.) Kt. szdmi mddositd hatarozataival hagyta
jova.

Tiszavasvari, 2013. majus 30.

Dr. Fiilop Erik Bundané Badics Ildiko
polgarmester jegyzo
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2. melléklet a 142./2013.(V.30.) Kt. szamu hatarozathoz

TISZAVASVARI BOLCSODE

ALAPITO OKIRAT
(modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt)

2013.

Dr. Fillop Erik
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
polgarmestere
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A TISZAVASVARI BOLCSODE
Alapité Okirata

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata az dllamhdztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 8. §
(5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az allamhaztartasrol sz616 368/2011. Korm.
rendelet 5. § (1) — (2) bekezdése szerinti tartalommal az Onkormanyzat altal fenntartott
Tiszavasvari Bolcsdde alapito okiratat az alabbiak szerint adja ki:

I
AZ INTEZMENY SZERVEZETE

1. Az intézmény neve: Tiszavasvari Bolcsdde
2. Roviditett neve: TIB
3. Az intézmény székhelye: 4440 Tiszavasvari, Vordshadsereg u. 10.

4. A TIB jogelodje:

4.1 A TIB kozvetlen jogelodje, akitol a feladatellatast atveszi: Tiszavasvari Tobbcélu
Kistérségi Tarsulas (székhely: 4440, Tiszavasvari, Varoshdza tér 4. sz., kistérségi
jelzészama: ... ), mint fenntart6 intézményeként a Tiszavasvari
Tobbcélu  Kistérségi  Tarsulas  Tiszavasvari  Bolcsédéje  (székhely: 4440
Tiszavasvari, Voroshadsereg u. 10. sz., roviditett neve: TITKIT Tiszavasvari Bolcsédéje)

4.2. A TIB létrehozo6 hatarozat szama:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a 142./2013. (V.30.) Kt. szamu
hatarozattal moédositott 111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozata

A TIB alapitasanak idépontja: 2013. julius 1.

A TIB feladatatvétellel torténd mikodeésének kezd6 idépontja: 2013. julius 1.

5. TOYZSSZAMA: «euuuvverreeennnseeereennnnnnnnn
1I.
AZ INTEZMENY FELADATA, KEPVISELET, FOGLALKOZTATASI
JOGVISZONY

1. Kozfeladata:

A gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 42. §
(1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden feladata a csalddban nevelkedd 3 éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatdsa, szakszeri gondozasa és nevelésének biztositasa. Ha a
gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
ovodai nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a
bolesddében.

Az intézmény a szakmai programjaban meghatarozott bolcsddei ellatast biztositja. (72 fo az
engedélyezett létszam)

2. Miikodési teriilete: Tiszavasvari és Rakamaz Varosok, Szorgalmatos, Tiszadada,

Tiszaeszlar, Tiszanagyfalu, Timar Szabolcs Ko&zségek, valamint
Tiszadob Nagykozség kozigazgatasi teriiletei
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3. Az intézmény fenntartéja: Tiszavasvari Varos Onkormdnyzata, székhelye: 4440
Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.

4. Alapitoi jogokkal felruhazott iranyité szerve és székhelye:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete
4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.

4.1. Feliigyeleti szerv neve és székhelye:

5. Gazdalkodasa:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete

4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.

Onalléan miikddd koltségvetési szerv, melynek gazdalkodasi feladatait,

mint Onallban mikodé ¢€s gazdalkodo koltségvetési szerv a Tiszavasvari Szocialis-,
Gyermekjoléti és Egészségligyl Szolgaltatd Kozpont (TISZEK) 4440 Tiszavasvari, Vasvari
Pal u. 87. sz. alatti szerv latja el.

6. Képviselet:

A intézmény vezetdje, akadalyoztatasa esetén helyettese.

7. Vezetdjének kinevezési rendje:

Az mntézmény megbizott vezetdje a jogeldd intézmény vezetdje
2013. jalius 1. napjatol 2013. jalius 31. napjaig, legfeljebb
azonban az intézmény vezetésére Kkiirt nyilvanos palydzat
érvényes ¢és eredményes elbirdlasaval az 10j vezetd vezetdi
megbizatasanak kezdetéig.

A vezetdt nyilvdnos palyazat alapjan a Tiszavasvari Varos
Onkormanyzat Képviselé-testiilete bizza meg, és gyakorolja a
munkaltatéi jogokat (kinevezés, jogviszony megsziintetése,
fegyelmi eljaras)

Az egyéb munkaltatoi jogokat atruhdzott hataskorben
Tiszavasvari Varos Polgarmestere gyakorolja. A vezetd
foglalkoztatasi jogviszonyara a kozalkalmazottak jogallasarol
szolo 1992. évi XXXIII. tv. rendelkezései az iranyadok, azaz
hatarozatlan idejli kozalkalmazottként torténd foglalkoztatdsa
mellett hatarozott ideji megbizottként latja el a vezetdi
feladatokat.

8. Foglalkoztatottakra vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok:

Az mtézmény dolgozdinak jogviszonyara a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. tv. rendelkezései
vonatkoznak, felettiik a munkaltatéoi jogkort az intézmény
vezetdje gyakorolja.

I1I.

AZ INTEZMENY FELADATAI, TEVEKENYSEGE

Alaptevekenységi besorolas:
Allamhaztartasi szakagazat: 889110 bolcsddei ellatas

Szakfeladat:
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Alaptevékenység tipusa Szakfeladat megnevezés
alaptevékenység 889101 bolcsddei ellatas
alaptevékenység 562917 munkahelyi étkeztetés
alaptevékenység 562919 egyéb étkeztetés

Munkahelyi vendéglatas, Szakfeladat: 562917 fels6 hatara a szerv 6sszbevételének 1%-a
Vendégebéd készitése, Szakfeladat: 562919 felsd hatara a szerv 6sszbevételének 10%-a

Villalkozasi tevékenysége: nincs.
IV. A FELADATELLATAST SZOLGALO VAGYON

IV.1. Tiszavasvari Varos Onkormanyzata képviselo-testiilete ,,A TITKIT Szocialis és
Egészségligyi Szolgaltatd Kozpontja, mint szocialis-, gyermekjoléti- és egészségiigyi
intézmény, valamint a TITKIT Tiszavasvari Bolcsddéje gyermekjoléti intézmény 4altal
miikddtetett ellatasoknak a Tiszavasvari Varos Onkorményzata altali — fenntartovaltas
keretében torténé — visszavételérol” szold 111/2013. (V.9.) Kt. szama hatarozat 4.
mellékletét képezd vagyonkezeldi szerzOdéssel jelen alapité okiratban foglalt
onkormanyzati kozfeladatok biztositasara a:

e 2283/1 hrsz-u, a valésagban 4440 Tiszavasvari, Voroshadsereg u. 10 sz., (jelenleg a

TITKIT Tiszavasvari Bolcsddéje feladatellatasat szolgélja)

alatti —gyermekjoléti feladatellatas biztositdsat szolgdld ingatlant a TIb vagyonkezelésébe
adta, azzal, hogy az atadas-atvétel 2013. junius 30. napjan — a TITKIT, valamint a
TITKIT Tiszavasvari Bolcsodéje megsziinése elott — megtorténjen.

Fenti vagyonkezelési szerzédésben a Tiszavasvari Varos Onkormanyzat a tulajdonaban 1évé,
a jogeldd TITKIT Tiszavasvari Bolcsodéje hasznalataban 1évd, atadas-atvételkor
hatalyos vagyonleltar szerinti — fenntartovaltas Kkeretében atadasra Kkeriild
feladatellatashoz rendelt - feladatellatashoz sziikséges eszkozoket, kis- és nagyértékii
ingokat - hatarozatlan idore — a TIB vagyonkezelésébe adta, azzal, hogy az atadas-
atvétel 2013. junius 30. napjan — a TITKIT, valamint a TITKIT Tiszavasvari Bolcsodéje
megsziinése elott — megtorténjen.

Tiszavasvari Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a fenti dontésében fenntartotta
azt a Korabbi kezdeményezését, miszerint a Tiszavasvari Viros Onkormanyzata a
Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas 2013. janius 30. napjat koveto
megsziintetésérol szolo 85/2013. (IV.4.) Kt. szamu hatarozataban kezdeményezte, hogy a
korabbi fenntarto Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas (a tovabbiakban TITKIT)
TITKIT Tiszavasvari Bolcsodéje tulajdonaban lévé — a TITKIT, és a TITKIT
intézményei megsziinés idopontjaban hatalyos - vagyonleltar szerinti — fenntartovaltas
keretében ataddsra keriild feladatellatashoz rendelt - feladatellatdshoz sziikséges eszkozok,
kis- és nagyértékii ingdk az intézmények 2013. junius 30. napjan torténé megsziinésével
keriiljenek Tiszavasvari Varos Onkormanyzata tulajdonaba.

Fenti ingé vagyont — kivéve a gépjarmiivek, melyek tekintetében az iizemeltetdi jog
keriil dtvezetésre - Tiszavasvari Varos Onkormanyzata - a TITKIT, é a TITKIT
intézményei megsziinése idopontjaban hatalyos - vagyonleltar szerint, a jelen hatarozat

30



mellékletét képezod vagyonkezeldi szerzodés mintajara kiilon megallapodas alapjan,
hatarozatlan idore — az altala fenntartott, feladatellatast biztosité intézmények
tulajdonaba adja.

2. Egyéb:

Az Intézmény vagyonleltdraban szerepld berendezések és felszerelések
atvett pénzeszkozok,

palyazati forrdsok

kozponti normativ timogatasok

IV.2. A vagyon feletti rendelkezési jog:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata képviselé-testiiletének ,,A TITKIT Szocidlis és
Egészségligyi Szolgaltatd Kozpontja, mint szocialis-, gyermekjoléti- és egészségiigyi
intézmény, valamint a TITKIT Tiszavasvari Bolcsddéje gyermekjoléti intézmény altal
miikodtetett ellatasoknak a Tiszavasvari Varos Onkormdnyzata altali — fenntartovaltas
keretében torténd — visszavételérol” szolo 111/2013. (V.9.) Kt. szami hatarozattal
elfogadott vagyonkezeldi szerzédésben foglaltak ¢s a vonatkozé joganyag:

- nemzeti vagyonrol szolo 2011. évi CXCVL. tv.,

- az onkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabalyairdl szolé 30/2012.
(XL.30.) 6nkormanyzati rendelet,

- a Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. tv., az
allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény,

- az allamhaztartasrél szolé torvény végrehajtasarol szolo 368/2011.(XI1.31.) Korm.
rendelet,

- a Magyar Koztarsasag Polgari Torvénykonyvérol szolo 1959. évi IV. torvény, valamint
egyéb vonatkozo joganyagok szerint.

Zaro rendelkezések:

A Tiszavasvari Bolcs6de alapitd okiratdnak modositasat Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiillete a 111/2013. (V.9.) és a 142./2013. (V.30.) Kt. szdmi modosito
hatarozataival hagyta jova.

Tiszavasvari, 2013. majus 30.

Dr. Fiilop Erik Bundané Badics Ildiko
polgarmester jegyzo
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3. melléklet a 142./2013.(V.30.) Kt. szamu hatarozathoz

A TISZAVASVARI TOBBCELU KISTERESGI TARSULAS TISZAVASVARI
SZOCIALIS ES EGESZSEGUGYI SZOLGALTATO KOZPONTIJA
MEGSZUNTETO OKIRATA

A Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas az allamhdztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV.
tdrvény (A tovabbiakban: Aht.) 11. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, valamint
az Aht. 11. § rendelkezései és az allamhéztartasrol szo16 368/2011. Korm. rendelet 14. § (2) —
(3) bekezdése szerinti tartalommal az alabbi megsziintet6 okiratot adja ki:

A Kkoltségvetési szerv megnevezése: Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Tiszavasvari
Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltatd Kdzpontja

Székhelye: 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87. sz.

Megsziinteté szerv megnevezése, székhelye: Tiszavasvari Tobbceelu Kistérségi Tarsulas,
4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4. sz.

Megsziinteté hatarozat: Tiszavasvari Tobbcéli Kistérségi Tarsulas Téarsulasi Tanacsa
37/2013. (V.13.) szamu hatarozata.

A megsziinés médja: jogutoddal

Jogutod koltségvetési szerv megnevezése, székhelye: Tiszavasvari Szocialis-,
Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgaltatd Kézpont, 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87.

A megsziintetés oka:

A jogszabaly eldirasainak megfelelden a Tiszavasvari Tobbceélu Kistérségi Tarsulas (a
tovabbiakban: TITKIT) 2013. janius 30. napjaval megsziinik. A TITKIT megsziinésével az
intézményei is megsziinnek, melynek megfelelden a kozfeladat ellatasrol gondoskodni kell.

Kozfeladatok jovébeni ellatasa:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a 111/2013. (V.9.) Kt. szamu
hatarozata alapjan a kozfeladat ellatasat Tiszavasvari Varos Onkormanyzata, mint fenntartd az
altala alapitott jelen megsziintetd okiratban jogutdod koltségvetési szervként megjeldlt
Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgaltat6 Kozponton
(székhelye: 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87. sz.) Kkeresztiil kivanja biztositani 2013.
julius 1. napjaval.
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Kotelezettségvallalas rendje:

A megsziintetett koltségvetési szerv 2013. junius 30. napjaig vallalhat kotelezettséget,
torekedve arra, hogy mellézze Tiszavasvari Varos Onkormanyzata szdmara a tdbbletterhet,
tobbletkotelezettséget jelentd kotelezettségvallalasokat.

Rendelkezés a vagyoni jogokrol és kotelezettségekrol:

A Tiszavasvari Varos Onkormanyzata tulajdonat képezd, a megsziintetett intézmény
hasznalataban 1évo ingatlanokat, ingokat — megsziinés idopontjaban hatalyos - leltara
szerint Tiszavasvari Varos Onkormanyzata hatirozatlan idére, kiilon megallapodassal a
jogutod Tiszavasvari Szocidlis-, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgaltatdo Kozpont
vagyonkezelésébe adja.

A megsziintetett intézmény tulajdonat képezé, az intézmény — megsziinés idépontjaban
hatalyos - leltdra szerint nyilvantartott ingd vagyon tekintetében Tiszavasvari Varos
Onkormanyzata 111/2013. (V.9.) Kt. szdmi dontésével kezdeményezte a Tiszavasvari
Tobbeélu Kistérségi Tarsulasnal (a tovabbiakban: TITKIT), hogy az keriiljon Tiszavasvari
Varos Onkormdanyzata tulajdonaba, melyet a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata - a TITKIT,
¢s a TITKIT intézményei megsziinése idopontjaban hatalyos - vagyonleltar szerint a jogutdd
Tiszavasvari Szocidlis-, Gyermekjoléti és Egészségligyi Szolgéltatd Kozpont tulajdonaba ad,
kivéve a gépjarmiivek, melyek tekintetében az lizemeltetdi jog keriil atvezetésre.

Rendelkezés a foglalkoztatottakrol: Az Oonkormdnyzat intézményei altal 2013. jalius 1.
napjatol torténd feladatellatas biztositdsa, a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 24. § (3) bekezdése
értelmében: ,, A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaltato
személyében bekdvetkezd valtozasrol szoldo VI. fejezete megfeleléen abban az esetben
alkalmazhatd, ha az atado és az atvevo munkaltato e torvény hatalya ala tartozik.”
Fentiek alapjdn az intézmények alkalmazottainak foglalkoztatdsara, a munkaltatok (atado,
atvev0 munkaltatok) kozotti eljardsra az Mt.36-40. §-a alkalmazandé (munkaltato
személyében bekovetkezé valtozas.)

Megsziinés idopontja: 2013. junius 30. napja

Zaradék: A Tiszavasvari Tobbeelu Kistérségi Tarsulds Tiszavasvari Szocidlis  és
Egészségiigyi Szolgaltatd Kozpontja megsziintetd okiratat a Tiszavasvari Tobbceélu Kistérségi
Téarsulas Tarsuldsi Tanacsa a 37/2013. (V.13.) szdmu hatarozatdval hagyta jova.

Tiszavasvari, 2013. majus 13.

Farkas Erno dr. Fiilop Erik
Elnok polgarmester jegyzokonyv hitelesito
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4. melléklet a 142./2013.(V.30.) Kt. szamu hatarozathoz

A TISZAVASVARI TOBBCELU KISTERESGI TARSULAS TISZAVASVARI
BOLCSODEJE
MEGSZUNTETO OKIRATA

A Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas az allamhéztartasrol szold 2011. évi CXCV.
torvény (A tovabbiakban: Aht.) 11. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, valamint
az Aht. 11. § rendelkezései és az allamhéztartasrol szo16 368/2011. Korm. rendelet 14. § (2) —
(3) bekezdése szerinti tartalommal az alabbi megsziintet6 okiratot adja ki:

A Kkoltségvetési szerv megnevezése: Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tiszavasvari
Bolesddéje

Székhelye: 4440 Tiszavasvari, Voroshadsereg u. 10. sz.

Megsziintet6 szerv megnevezése, székhelye: Tiszavasvari Tobbceélu Kistérségi Tarsulas,
4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4. sz.

Megsziinteté hatarozat: Tiszavasvari Tobbcéli Kistérségi Tarsulas Téarsulasi Tanacsa
38./2013. (V.13.) szamu hatarozata.

A megsziinés médja: jogutoddal
Jogutod koltségvetési szerv megnevezése, székhelye: Tiszavasvari Bolcséde, 4440
Tiszavasvari, Voroshadsereg u. 10. sz.

A megsziintetés oka:

A jogszabaly eldirasainak megfelelden a Tiszavasvari Tobbceélu Kistérségi Tarsulds (a
tovabbiakban: TITKIT) 2013. janius 30. napjaval megsziinik. A TITKIT megsziinésével az
intézményei is megsziinnek, melynek megfelelden a kozfeladat ellatasrol gondoskodni kell.

Kozfeladatok jovébeni ellatasa:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a 111/2013. (V.9.) Kt. szdmu
hatarozata alapjan a kozfeladat ellatasat Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata, mint fenntart6 az
altala alapitott jelen megsziintetd okiratban jogutdod koltségvetési szervként megjeldlt
Tiszavasvari Bolcs6dén (székhelye: 4440 Tiszavasvari, Voroshadsereg u. 10. sz.) keresztiil
kivanja biztositani 2013. julius 1. napjaval.

Kotelezettségvallalas rendje:

A megsziintetett koltségvetési szerv 2013. junius 30. napjaig vallalhat kotelezettséget,
torekedve arra, hogy mellézze Tiszavasvari Varos Onkormanyzata szdmara a tobbletterhet,
tobbletkotelezettséget jelentd kotelezettségvallalasokat.
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Rendelkezés a vagyoni jogokrol és kotelezettségekrol:

A Tiszavasvari Varos Onkormanyzata tulajdonat képezd, a megsziintetett intézmény
hasznalataban 1évo ingatlanokat, ingokat — megsziinés idopontjaban hatalyos - leltara
szerint Tiszavasvari Varos Onkormanyzata hatirozatlan idére, kiilon megallapodassal a
jogutdd Tiszavasvari Bolcsdde vagyonkezelésébe adja.

A megsziintetett intézmény tulajdonat képezé, az intézmény — megsziinés idépontjaban
hatalyos - leltara szerint nyilvantartott ingé vagyon tekintetében Tiszavasvari Varos
Onkormanyzata 111/2013. (V.9.) Kt. szdmu dontésével kezdeményezte a Tiszavasvari
Tobbeélu Kistérségi Tarsulasnal (a tovabbiakban: TITKIT), hogy az keriiljon Tiszavasvari
Varos Onkormdanyzata tulajdonaba, melyet a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata - a TITKIT,
¢s a TITKIT intézményei megsziinése idopontjaban hatalyos - vagyonleltar szerint a jogutdd
Tiszavasvari Bolcsdde tulajdondba ad kivéve a gépjarmiivek, melyek tekintetében az
iizemeltetdi jog keriil atvezetésre.

Rendelkezés a foglalkoztatottakrol: Az Oonkormdnyzat intézményei altal 2013. jalius 1.
napjatol torténd feladatellatas biztositdsa, a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 24. § (3) bekezdése
értelmében: ,, A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaltato
személyében bekdvetkezd valtozasrol szoldo VI. fejezete megfeleléen abban az esetben
alkalmazhatd, ha az atado és az atvevéo munkaltato e torvény hatalya ala tartozik.”
Fentiek alapjdn az intézmények alkalmazottainak foglalkoztatdsara, a munkaltatok (atado,
atvevd munkaltatok) kozotti eljardsra az Mt.36-40. §-a alkalmazandé (munkaltato
személyében bekovetkezé valtozas.)

Megsziinés idopontja: 2013. junius 30. napja

Zaradék: A Tiszavasvari Tobbcelu Kistérségi TarsulasTiszavasvari Bolcsddéje megsziintetd
okiratat a Tiszavasvari Tobbcelu Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa a 38/2013. (V.13)
szamu hatarozataval hagyta jova.

Tiszavasvari, 2013. majus 13.

P.H.

Farkas Erno dr. Fiilop Erik
Elnok polgarmester jegyzokonyv hitelesito
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5. melléklet a 142./2013.(V.30.) Kt. szamu hatarozathoz

VAGYONKEZELESI SZERZODES

mely 1étrejott egyrészrol
|

Név: Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
Roviditett név: -

Székhely: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
Levelezési cim: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
Képviseli: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Szamlavezeto pénzintézete: OTP Bank Nyrt.

Adoszama:

a tovabbiakban: Vagyonkezelésbe adé

I1. masrészrol

Név: Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségiigyi
Szolgaltaté Kozpont

Székhely: 4440, Tiszavasvari,Vasvari Pal u. 87.

Roviditett név: TISZEK

Levelez€si Ciln:

Képviseli: e

Szamlavezetd pénzintézete: ............. ...t

Bankszamlaszam:

AdOSZAIN:

TelefONSZAM:

email CiM:

a tovabbiakban: Vagyonkezelésbe vevé, és

III. egyiittmiikod6é partnerként, mint a szerzodés targyanak tényleges hasznaldja, a
szerzodés keltének idépontjaban:

Név: Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
Roviditett név: TITKIT

Székhely: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
Levelezési cim: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
Képviseli: Farkas Ern6 a Tarsulas elnoke
Szamlavezeto pénzintézete: OTP Bank Nyrt.

Adészama: 15445706-2-15

IL.1. egyiittmiikodé partnerként, mint a szerzodés targyanak tényleges hasznaléja, a
szerzodés keltének idépontjaban:

Név: Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tiszavasvari
Szocialis és Egészségiigyi Kozpontja

Roviditett név: TITKIT SZESZK

Székhely: 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87.

Levelezési cim: 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87.

Képviseli: Makkai Janosné - intézményvezetd

Szamlavezeto pénzintézete: ............................a
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AdOSZAMA:

a tovabbiakban: Hasznalo,
kozott alulirott helyen és napon a kovetkezo feltételek szerint:

L ELOZMENYEK

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel-testillete ,,A TITKIT Szocialis és
Egészségiigyi Szolgaltato Kozpontja, mint szocidlis-, gyermekjoléti- és egészségiigyi
intézmény, valamint a TITKIT Tiszavasvari Bolcsédéje gyermekjoléti intézmény altal
miikodtetett ellatasoknak a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata altali — fenntartovaltas
keretében torténé - visszavételérol” szolo 111/2013. (V.9.) Kt. szami hatarozataval
dontott arrol, hogy az alabbi:

- TITKIT Tiszavasvari Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltato Kozpontja szocialis-,
gyermekjoléti-, egészségiigyi intézmény (kivéve: szenvedélybetegek otthona —
apolast, gondozast nydjto intézményi ellatas)

TITKIT Tiszavasvari Bolcsédéje, gyermekjoléti intézmény
hogy a dontés idopontjaban a Tiszavasvari Tobbeelu Kistérségi Tarsulas fenntartasaban 1évo
fenti intézmények fenntartdsat és folyamatos muiikddtetését, valamint ezen intézmények altal
nyujtott szocialis €s gyermekvédelmi és egészségligyi szolgaltatdsok és ellatasok nyujtasat —
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata sajat fenntartasban kivanja biztositani. Az ellatasi
kotelezettségének kezdo idopontja 2013. julius 1. napja.

Tekintettel arra, hogy az 6nkormanyzat az tizemeltetést 2013. julius 1. napjaval veszi at, jelen
szerzodésben a szerzodés keltének idopontjaban a szerzédés targyat tényleges hasznalo
félként a TITKIT egyiittmiikodé partneri minéségben szerepel, igy vonatkozasdban a
szerzOdeés kotelezettséget allapit meg a szerzodés targyanak zokkendmentes atadéasa
tekintetében. Az atadas-atvétel biztosithatosaga végett a szerzddés ezen technikai feladatok
tekintetében korabban, a TITKIT jogutéd nélkiili megsziinése elétt 1ép hatalyba.

A szerzodés megkotésének hatalyos jogszabalyi hattere:

A nemzeti vagyonrol sz6lé 2011. évi CXCVI. tv. (Nvtv.) 5. § (5) bekezdés b) pontja
értelmében a helyi Onkormanyzat képviselo-testiilete és szervei altal fenntartott
kozfeladatot ellato intézmény korlatozottan forgalomképes vagyoni korbe tartozik.

A Magyarorszag helyi onkormanyzatirél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (MOtv.) 13. §
(1) bekezdés 8. pontja értelében a szocialis és gyermekjoléti szolgaltatas kozfeladat.

A Nvtv. 7. § (1) a nemzeti vagyon alapvetd rendeltetése a kozfeladat ellatasanak
biztositasa.

Az Nvtv. 11. § (13) bekezdésében foglaltak értelmében nemzeti vagyon ingyenesen
kizardlag kozfeladat ellitasa céljabol, a kozfeladat ellatashoz sziikséges mértékben
hasznosithatd, valamint adhaté vagyonkezelésbe.

Az Nvtv. 11. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan a vagyonkezelési szerzodés, valamint
haszonélvezeti jogot biztosito szerzodés versenyeztetés nélkiil kotheto.

Ennek megfeleloen, tekintettel arra, hogy az onkormanyzat sajat intézményével kot
vagyonkezel6i szerzodést a vagyonara nem Kkell figyelembe venni a koltségvetési
torvényben (brutté 25 MFt) , ill. Tiszavasvari Varos Onkormanyzata vagyonrendeletében
(32/2012. (X1.30.) 6nkormanyzati rendelete netté 25 MFt) meghatarozott versenyeztetési
értékhatart, igy forgalmi értékbecslés készitése sem kotelezo az atadashoz.
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Az Nvtv. 11. § (1) bekezdése értelmében vagyonkezeldi szerzodés csak e torvény 3. §-aban
meghatarozott személyekkel kotheto, ¢s e torvény 12. §-aban meghatarozott
korlatozasokkal. A 12. § azokat a feladatokat hatiarozza meg, melyek kizarolag
onkormanyzat, ill. allam altal végezhetoek. A szociilis-, gyermekjoléti és egészségiigyi
feladatellatas nem tartozik ebbe a korbe.

Az Motv. 109. § (1) bekezdése alapjan ,,A képviseld-testiilet a helyi Onkorményzat
tulajdondban 1évé nemzeti vagyonra a nemzeti vagyonrdl szolo torvény rendelkezései
szerint az onkormanyzati kozfeladat atadasahoz kapcsolodva vagyonkezeldi jogot
létesithet.

Az Nvtv. 11. § (1) bekezdése értelmében: ,, A vagyonkezeldi jog az (5) bekezdésben
meghatarozott kivétellel vagyonkezelési szerzodéssel jon létre. A nemzeti vagyon
tekintetében vagyonkezelési szerzddés az (5) bekezdésben meghatarozott kivétellel, tovabba a
12. §-ban foglaltak szerinti korlatozasokkal, kizarolag a 3. § (1) bekezdés 19. pont a) alpont
aa)-af) alpontjdban, valamint b) €s c¢) alpontjaban felsorolt személyekkel kothetd, és a
vagyonkezeldi jog kizarolag altaluk gyakorolhato.”
Az Nvtv. 3. § (1) bekezdés 19. pontjaban foglaltak szerint: ,,vagyonkezelo:

b) a helyi 6nkormanyzat tulajdonadban allé nemzeti vagyon tekintetében:

...bb) koltségvetési szerv vagy onkormanyzati intézmény,....”
Az Nvtv. 3. §-aban foglaltak értelmében onkormanyzati intézménnyel, koltségvetési
szervvel kotheto vagyonkezelési szerzodés.

IL. A szerzo6dés targya:

II.1. 1. A Vagyonkezelésbe add tulajdonaban 1évo:
e 3110 hrsz-u, a valosagban 4440 Tiszavasvari, Hosok u. 38. sz., (jelenleg a TITKIT

SZESZK feladatellatasat szolgalja - alapellatasok)

e 820 hrsz-u, a valésagban 4440 Tiszavasvari, Vasvari P. u. 87. sz., (jelenleg a
TITKIT SZESZK feladatellatasat szolgalja — iddsek otthona, fogyatékos személyek
otthona)

e 2291/16 hrsz-u, a valésagban 4440 Tiszavasvari, Kabay J. u. 23. sz., (jelenleg a
TITKIT SZESZK feladatellatasat szolgéalja — csalddok atmeneti otthona, tdmogato
szolgéaltatas, fogaszati rontgen)

e 2852 hrsz-a, a valosagban 4440 Tiszavasvari, Kossuth u. 10. sz., (orvosi rendeld,
egészséghaz, gépkocsitaroldo €és udvar) — kivéve 14/941 —ed tulajdoni hanyadban
garazs maganszemély tulajdonaban

e 2853 hrsz-u, a valésagban 4440 Tiszavasvari, Kossuth u. 8. sz., (volt fizikoterapias
rész, éplilet, szakrendeld)

e 1679/2/A/1 hrsz-u, a valésagban 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 6. sz., (jelenleg
jarobeteg szakrendeld)

alatti — valamennyi a TITKIT Tiszavasvari Szocialis €¢s Egészségligyi Szolgaltato Kozpontja
(roviditett nevén: TITKIT SZESZK) Aaltali szocialis-, gyermekjoléti- egészségiigyi
feladatellatés - kivéve: szenvedélybetegek otthona — apolast, gondozast nyujto intézményi
ellatas - biztositasahoz sziikséges - ingatlanokat 2013. julius 1. napjatél kezdddden
hatarozatlan idére jelen szerzodésben foglalt feltételekkel a TISZEK vagyonkezelésébe
adja, a TISZEK pedig vagyonkezelésbe veszi.
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I1.1.2. A Vagyonkezelésbe ad6 tulajdondban 1€vo:

a TITKIT SZESZK hasznalataban 1évo, hatalyos vagyonleltar szerinti — fenntartovaltas
keretében atadasra Kkeriilo feladatellatashoz rendelt - feladatellitashoz sziikséges
eszkozoket, Kis- és nagyértékii ingokat - 2013. julius 1. napjatol kezd6dden hatarozatlan

idore jelen szerzédésben foglalt feltételekkel a TISZEK, mint vagyonkezelésbe vevo
vagyonkezelésébe adja, a TISZEK pedig vagyonkezelésbe veszi.

I1.1.3. Tiszavasvari Varos Onkormanyzata a Tiszavasvari Tébbcélu Kistérségi Tarsulas
2013. junius 30. napjat koveté megsziintetésérol szolo 85/2013. (IV.4.) Kt. szamu
hatarozataban kezdeményezte, hogy a korabbi fenntarté Tiszavasvari Tobbcéla
Kistérségi Tarsulas (a tovabbiakban TITKIT) Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltato
Kozpontja tulajdonaban 1évé — a TITKIT, és a TITKIT intézménye megsziinése
idopontjaban hatalyos - vagyonleltar szerinti — fenntartovaltas keretében atadasra kertild
feladatellatashoz rendelt - feladatellatashoz sziikséges eszk6zok, kis- és nagyértékii ingok az
intézmények 2013. jinius 30. napjan torténé megsziinésével Tiszavasvari Varos
Onkormanyzata tulajdonaba keriiljenek.

Fenti ingé vagyont — kivéve a gépjarmiivek, melyek tekintetében az iizemeltetdi jog
keriil dtvezetésre - Tiszavasvari Varos Onkormanyzata a - TITKIT, é a TITKIT
SZESZK megsziinése idopontjaban hatalyos - vagyonleltar szerint, kiilon megallapodas
alapjan, hatarozatlan idore — a TISZEK tulajdonaba adja.

I1.2. A vagyonkezeldi jog ellenértéke:

A Vagyonkezeloi jog ingyenesen Keriil atengedésre. (4 32/2012. (X1.30.) énkormadnyzati
rendelet 19. § (1) bekezdés b) pontjaban, 19. § (2) bekezdés c-d) pontjaiban foglaltaknak
megfelelden.)

A szocialis és gyermekvédelmi feladat ellatasa €s a szerzOdés tervezet hatisara az
onkormanyzatnal keletkez0 kotelezettség-csokkenés. A vagyonkezeloi jog atadasa az
onkormanyzati feladatellatas feltételeinek hatékony biztositasa, a vagyon allaganak és
értékének megorzése, védelme, tovabba értékének novelése érdekében torténik. (Motv.
108/A. § (3) bekezdés.)

- Vagyonkezelésbe add ¢s Vagyonkezelésbe Vevod a vagyonkezelésbe adott vagyonnal
Osszefliggésben eredményességi elvarasként kotik ki ,,A TITKIT Szocialis és
Egészségiigyi Szolgaltatd Kozpontja, mint szocialis-, gyermekjoléti- és
egészségiigyi intézmény, valamint a TITKIT Tiszavasvari Bolcsédéje
gyermekjoléti intézmény altal miikodtetett ellatasoknak a Tiszavasvari Varos
Onkormanyzata altali — fenntartévaltas keretében torténé - visszavételérsl” szolo
111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozat 1. mellékletében foglalt TISZEK intézményi
alapité okirata szerinti 6nkormanyzati kozfeladat ellatasat jelen szerzodés III.
pontjaban foglalt célnak megfeleléen. Vagyonkezelésbe add és Vagyonkezelésbe
Vevo rogzitik, hogy Vagyonkezelésbe vevd a vagyonkezelési jog gyakorloja a
kotelez6 és onként vallalt 6nkormanyzati feladatok — jelen szerzédés szerinti -
ellatasat szolgaltatja, e szerzodés targyat képezo vagyonon, vagyonnal.

- A Vagyonkezelésbe Vevd a vagyonkezelésbe adott vagyon kezeléséért
onkormanyzati  koltségvetési  befizetés teljesitésére nem  koteles. A
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I11.

vagyonkezelésbdl szdrmazd bevételeket az tamogatdsi megallapodas teljesitésére
koteles forditani.
Felek rogzitik, hogy Vagyonkezel6 olyan kozfeladatot lat el, amelybdl szarmazo

bevételének tobb mint fele az Allamhaztartas valamely alrendszerébdél szarmazik.
(Motv. 109. § (6) bekezdése: A helyi onkorményzat a vagyonkezelési szerzédésben részletezett
feltételekkel a bevételekben meg nem tériild elszamolt értékcsokkenésnek megfeleld Osszeg erejéig
elengedheti a vagyonkezelének a helyi Onkormanyzattal szemben fennalld, a kezelt vagyonnal
Osszefliggd hosszu lejaratd  kotelezettségét. Ez esetben a vagyonkezeld e bekezdés szerinti
kotelezettsége a bevételekben megtériilé értékcsokkenés oOsszegéig all fenn. A 32/2012. (XI.30.)
onkormanyzati rendelet 16. §. (3) bekezdése értelmében: a szerz6dés megkdtésekor az
onkormanyzat elengedheti a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo térvény szerinti azon
kotelezettségét, hogy a vagyonkezeld a vagyon felujitasarol, potlolagos beruhazasarol legalabb a
vagyoni eszkozok elszamolt értékcsokkenésének megfeleloé mértékben koteles gondoskodni és e
célokra az értékcsokkenésnek megfelelé mértékben tartalékot képezni.)

A Vagyonkezelésbe ad6 fentieknek megfeleloen a kezelt vagyonnal osszefiiggé
hosszi lejarati kotelezettségét Vagyonkezelésbe Vevonek elengedi az alabbi
feltételekkel:

Vagyonkezelo koteles

- az amortizaciot a jogszabalyoknak megfelelden elszamolni,

- a bevételekben megtériild értékcsokkenést kiilon nyilvantartani,

az ¢éves beszamolasi kotelezettséggel egyidejiileg az errdl szold tajékoztatast a
beszamoloban szerepeltetni.

Ennek megfeleloen a vagyonkezeléo e bekezdés szerinti kotelezettsége a
bevételekben megtériilé értékcsokkenés osszegéig all fenn. A Vagyonkezelésbe
vevo a vagyon feldjitasarol, potlolagos beruhazasarol legalabb a bevételekben
megtérilo elszamolt értékcsokkenésnek megfeleld dsszeg erejéig koteles gondoskodni
és e célokra az értékcsokkenésnek megfeleld mértékben tartalekot képezni.

A szerzodés célja:

A TISZEK-hez, mint Vagyonkezelésbe vevohoz tartozdé Onkormanyzati kotelezé és nem
kotelez6, onként vallalt szocialis- gyermekvédelmi, valamint egészségiigyi feladatainak
biztositasa.

Iv.

Felek joga, kotelezettsége:

IV.1.1. Vagyonkezelésbe vevé joga kiilonosen:

A vagyonkezelésbe adott szerzddés targyat képezd vagyon vonatkozasaban
vagyonkezelési jog illeti meg. Az ingatlanokon fennallo vagyonkezelési jog
megszerzéséhez annak ingatlan-nyilvantartasi bejegyzése is sziikséges.

A vagyonkezelési jog hatdlya alatt a vagyonkezelésbe adott vagyonnal a feladat
ellatasa érdekében — a jogszabalyok adta keretek kozott és a jo gazda
gondossagaval — szabadon gazdalkodik és vallalkozik, tekintettel az Nvt., az
allamhaztartasrol sz6lo jogszabaly és annak végrehajtasi rendelete, valamint a
vonatkozo onkormanyzati vagyonrendelet rendelkezéseire. Egyéb — nem a feladat
ellatasa érdekében torténd — vallalkozas csak a feladat ellatdsanak biztonsaga feltétlen
szem elott tartdsa mellett — a feladat veszélyeztetése nélkiil — torténhet.

»A TITKIT Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltaté Kozpontja, mint szocialis-,
gyermekjoléti- és egészségiigyi intézmény, valamint a TITKIT Tiszavasvari
Bolcsodéje gyermekjoléti intézmény altal miikodtetett ellatasoknak a
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata altali — fenntartovaltas keretében torténé -
visszavételérél” szolé 111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozat 1. mellékletében foglalt
TISZEK intézményi alapité okirata szerinti oOnkormanyzati szocialis-,
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gyermekjoléti-, és egészségiigyl feladatellatas biztositasahoz, a szerzédésben
foglalt célbol hasznalni a szerzodés targyat képezo vagyont.

A hasznalataban 1évo korlatozottan forgalomképes ingatlanokat, ingokat és egyéb
javakat bevételeik novelése érdekében - az alapfeladat sérelme nélkiil,
Tiszavasvari vagyonrendelettel meghatarozott eljarasi rend szerint - hatarozott ideji
bérbeadas utjan - és amennyiben az alaptevékenység jellege lehetdveé teszi - az tlizleti
vagyonat vallalkozasi tevékenység folytatasara e rendeletben foglalt szerint
hasznosithatja a Vagyonkezelésbe Ado6 elézetes engedélyével. Az ebbdl szarmazo
bevétel a vagyonkezelo koltségvetését illeti meg. Az ingatlan és ingd vagyon
bérbeadds utjdn torténd hasznositasdnak feltétele, hogy a bérlet targyaval
Osszefliggésben a bérbeadot terheléo karbantartasi, fenntartasi és egyéb koltségek
a bérlet idejével aranyosan a bérleti dijpban megtériiljenek. Az Onkormanyzat
vagyonanak hasznositasa a kotelezd, vagy Onként vallalt feladatok ellatasat
kozvetleniil, vagy azt eldsegitve szolgalhatja, a kotelezd feladatok ellatasat azonban
nem veszélyeztetheti. (30/2012. (X1.30.) onkormanyzati rendelet 16.-17. § -ra
tekintettel.)

A vallalkozasbdl szarmazé eredményeit koteles visszaforgatni az alaptevékenység
szinvonaldnak javitasara az onkormanyzat koltségvetési rendeletében foglaltak szerint.

A vallalkozési tevékenység folytatdsanak feltétele, hogy a vallalkozét terheld
koltségek megtériiljenek.

Vagyonkezelésbe Vevo a sajat koltségén az Onkormanyzat elézetes irasbeli
engedélye alapjan jogosult:
- a vagyonkezelésében levd ingatlant atalakitani, illetéleg a falak, a mennyezet,
vagy a padlézat megbontasdval, targyaknak azokhoz torténd rogzitésével jaro
miuveletet,
- az elszamolt értékcsokkentést meghaladd, annak értékét ndveld beruhazast,
felyjitast végezni.
A beruhazas, felujitas értékét a Vagyonkezelésbe Vevonek bizonylatokkal kell
igazolnia és azokrdl évente — megel6zo év vonatkozasaban - legkésébb aprilis 15.
napjaig - a feladatellatasra vonatkozé beszamoloval egyidejiileg - irasban be kell
szamolnia a Vagyonkezelésbe Addonak.

IV.1.2 Vagyonkezelésbe vevo kotelezettsége kiilonosen:

A szerz6dés targyat képezod vagyon vagyonkezelésbe vétele a jelen szerzédés
Iv.3.1. pontjanak els6 bekezdésében foglaltak szerint, maradéktalan
egyiittmiikodés annak atadas-atvétele soran.

»A TITKIT Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltaté Kozpontja, mint szocialis-,
gyermekjoléti- és egészségiigyi intézmény, valamint a TITKIT Tiszavasvari
Bolcsodéje gyermekjoléti intézmény altal miikodtetett ellatasoknak a
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata altali — fenntartovaltas keretében torténé -
visszavételérél” szolé 111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozataval elfogadott
onkormanyzat, mint fenntart6 altal biztositand6 TISZEK alapité okiratdban megjeldlt
szocidlis-, gyermekjoléti-, és egészségiligyi feladatellatas biztositasahoz, a szerzodés
targyat képezo vagyon vagyonszerzodésben foglalt célbdl torténé hasznalata.

A 111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozatban foglaltaknak megfeleléen az abban
foglaltak szerint, dnkormanyzati kozfeladat ellatasahoz biztositani a feladatellatas
feltételeinek hatékony biztositdsat, a vagyon allaganak ¢és értékének megdrzeését,
védelmét, illetve a vagyon értékének novelését.
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Az ingatlanokon fennalld vagyonkezelési jog megszerzéséhez annak ingatlan-
nyilvantartasi bejegyzése.

Vagyonkezelésbe vevo kotelezettséget vallal az ingatlan-nyilvantartéasi bejegyzéshez
sziikséges €s az ingatlan-nyilvantartasrol sz6l6 torvény €s e torvény végrehajtasarol
sz0lo jogszabaly szerinti — a vagyonkezelési jog ingatlan-nyilvantartasi bejegyzésére
alkalmas — okirat kiallitasara — ha a vagyonkezelési jog bejegyzésére jelen okirat
alapjan nem keriilne sor.

Villalja, hogy a vagyonkezelési jog hatalya alatt gondoskodik a vagyonkezelésbe
vett vagyon karbantartasarol és a miikodéshez — a feladatellatashoz — sziikséges
mértéki potlasardl, kiilondsen az ingatlanokon ¢és ingatlanrészeken sziikségessé valo
karbantartasi és javitasi munkak sajat koltségen torténd elvégeztetésérdl (Igy az
ingatlanban levd kozponti berendezések, az ezekhez csatlakozd vezetékrendszerek
munkaképes allapotanak biztositasarol, az atvételkori allapotnak megfeleld szinten
tartasarol is). Vallalja, hogy a feladatok ellatdsahoz kapcsolodd bevételeiben
megtériilo értékcsokkenésnek megfeleld tartalékot képez a vagyon felujitasara,
potlasara. A bevételek kozott ilyen esetben az Onkormanyzati tdmogatas Osszegét
figyelmen kiviil kell hagyni. A Vagyonkezelo olyan kozfeladatot lat el, amely utan
bevételeinek tobb mint fele az allamhaztartas alrendszereib6l szarmazik. A
tartalékképzés modjat és mértékét, annak szabalyszeriiségét a Vagyonkezelésbhe
Ado és a Vagyonkezelésbe Vevo évente feliilvizsgaljak.

A tadmogatasi megallapodas idOtartamara a szocialis-, gyermekvédelmi-, ¢s
egészségligyl intézményekben a koziizemi mérok atirasarol gondoskodik jelen
szerzOdés hatalyba 1épésétol szamitott 8 napon beliil. A kifizetett koziizemi
szamlékrol €s atutalasokrol, a kifizetéstdl szamitott 10 napon beliil masolatot kiild a
tulajdonos Vagyonkezelésbe AdO részére. Az ¢épiiletek hasznalatba vételekor
Vagyonkezelésbe Add ¢és Vagyonkezelésbe Vevod jegyzokonyvet vesznek fel a
méroorak allasarol.

Gondoskodik a targyi eszkozok karbantartasardl, elhasznalodasuk esetén azok
feladatellatashoz sziikséges potlasarol akként, hogy azok a szerz6dés megsziinése
esetén a leltar szerinti mennyiségben €s az atadas-atvételi jegyzOkonyvben rogzitett
mindségben keriiljenek az dnkormanyzat részére visszaadasra.

A vagyonkezelésébe adott, a szocialis-, gyermekvédelmi-, egészségiigyi feladat
ellatashoz véglegesen feleslegessé valt vagyont — beleértve a rendeltetésszerii
hasznalat mellett elhasznalodott vagy elavult eszkdzoket is — 20 napon beliil koteles a
Vagyonkezelésbe Ado6 részére visszaadni, aki koteles azt visszavenni. A
Vagyonkezelésbe Vevd a rendeltetésszerli hasznalat mellett elhasznalodott vagy
elavult eszkozok kivételével az egyéb vagyont rendeltetésszerii hasznalatra
alkalmas allapotban koteles visszaadni a Vagyonkezelésbe Addonak.

A vagyonkezelésbe vett vagyont a rendes gazdalkodds szabalyainak megfelelden,
elvarhaté gondossaggal birtokolni, hasznélni és a vagyon hasznait szedni,

A vagyont a kdozponti berendezésekkel és felszerelésekkel egyiitt rendeltetésszertien,
a vagyonkezelési szerzodésnek, a rendes gazdalkodas szabalyainak megfeleléen, a
vagyonra vonatkozo biztonsagi eldirasok betartasaval, a kézvagyont hasznalo
személytol elvarhaté gondossiaggal masok jogainak és torvényes érdekeinek
sérelme nélkiil jogosult birtokolni, hasznalni, miikodtetni, hasznait szedni

A vagyonhoz fliz6d6 kozterheket viselni.

A vagyont fenyegetd vesz€lyrdl és a bekdvetkezett karrol, vagyont érintd lényeges
valtozasokrol, a valtozas bekovetkezésétél szamitott 5 napon beliil értesiteni a
Vagyonkezelésbe Adot. Koteles haladéktalanul értesiteni a Vagyonkezelésbe Adot
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az ingatlan egészét fenyegetd veszélyrdl és a bedllott karrol, a tudomasara jutott
minden olyan tényr6l, adatrol, koriilményrdl, amely a vagyon rendeltetésszerti,
zavarmentes haszndlatat akadalyozza, kar bekdvetkezésével fenyeget, a vagyon
nagyobb mérvii romldsahoz vezethet, valamint arr6l, ha 6t jogai gyakorlasaban
harmadik személy akaddlyozza. A Vagyonkezelésbe Vevd koteles tiirni, hogy a
Vagyonkezelésbe Add a veszély elharitdsara, a kar kovetkezményeinek
megszilintetésére a sziikséges intézkedéseket megtegye. Az értesités elmaradasa vagy
késedelme miatt bekovetkezett kart, illetve koltségnovekedést a Vagyonkezelésbhe
Vevo koteles viselni.

A vagyon hasznositasarol, a szerzddésben foglalt karbantartési, potlasi kotelezettségek
teljesitésérol  bevételekben meg nem térild  értékcsokkenésrdl évente a
feladatellatassal kapcsolatos beszamoloval egyidejiilleg — a megel6z6 év
vonatkozasaban legkésobb aprilis 15. napjaig - beszamolni.

Tiirni a vagyonkezeléssel kapcsolatos ellendrzéseket, és koteles az ellenérzésekben
kozremiikodni, az eléirt beszamolast teljesiteni,

A polgari jogi jogviszonybol szarmazd kovetelés elengedéséhez, részletfizetés vagy
fizetési halasztas engedélyezéséhez, ¢s ehhez kapcsolddoan a kamat, illetve koltség
cimén fennalld kovetelése elengedéséhez a képviselé-testiilet jovahagyasat kérni.
Azon bérbeadasokat, amelyek esetén a bérlet idotartama hosszabb 12 hoénapnal, vagy
az egy évben esedékes bérleti dij nettd 0sszege eléri, vagy meghaladja az 500.000 Ft-
ot, elozetes jovahagyasra a pénziigyi feladatokat ellaté bizottsag elé terjeszteni.

A hasznalatdban 1év0 épiileteket - az orszaggylilési és az dnkormanyzati valasztasok,
kisebbségi Onkormanyzati valasztasok, népszavazas, népi kezdeményezés céljara
kotelesek a valasztasok lebonyolitasdhoz sziikséges mértékben - térités nélkiil — a
Helyi Valasztasi Iroda rendelkezésére bocsatani.

A vagyonkezelésében lévo ingatlan hasznalatat az intézmény(ek) szervezeti és
miikodési szabalyzataban, hazirendjében meghatarozott feladatok ellatdsanak zavarasa
nélkiil, a Vagyonkezelésbe Ado, vagy a Vagyonkezelésbe Add intézményei részére
eseti jelleggel onkormanyzati, kulturalis rendezvények lebonyolitasa céljabél
téritésmentesen biztositja. Vagyonkezelésbe Ado és Vagyonkezelésbe Vevo az
ilyen eseti hasznalat elott 15 nappal egyeztetnek. A felmeriilo koltségek viselése
(rezsidij, takaritas) az eseti hasznal6 Vagyonkezelésbe Adé koteles.

az Onkormanyzat, onkormanyzati-, helyi kozdsségi-, kulturalis- céli hirdetményei
kifiiggesztését az ingatlanban a ko6zOsen meghatarozott helyen és modon, a
vagyonkezelésbe vevO az 4ltala meghatarozott idétartamban téritésmentesen
biztositja.

a vagyont nem idegenitheti el, valamint - jogszabalyon alapulo, tovabba az ingatlanra
kozérdekbdl kiilon jogszabalyban feljogositott szervek javara alapitott hasznalati jog,
vezetékjog vagy ugyanezen okokbol alapitott szolgalom, tovabba a helyi
onkormanyzat javara alapitott vezetékjog kivételével - nem terhelheti meg,

a vagyont biztositékul nem adhatja, (Nvt. 11. § (8) bekezdés)

a vagyonon osztott tulajdont nem létesithet, (Nvt. 11. § (8) bekezdés)

a vagyonkezel6i jogot harmadik személyre nem ruhazhatja at és nem terhelheti
meg, valamint (Nvt. 11. § (8) bekezdés)

polgari jogi igényt megalapito, polgari jogi igényt eldontd tulajdonosi hozzajarulast
a vagyonkezelésében 1évo vagyonra vonatkozoan hatdésagi és birosagi eljarasban
sem adhat, kivéve a jogszabalyon alapul6, tovabba az ingatlanra kdzérdekbdl kiilon
jogszabalyban feljogositott szervek javara alapitott hasznalati joghoz, vezetékjoghoz

2.z

vagy ugyanezen okokbdl alapitott szolgalomhoz torténd hozzdjarulast.
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Amennyiben a vagyonkezel6 a vagyonkezelésében levé vagyon hasznositasat
Felelos az ingatlannal kapcsolatban, a tlizvédelmi, munkavédelmi és
kornyezetvédelmi torvényekben és egyéb kapcsolodo jogszabalyokban foglaltak
betartasaért és betartatasaért.

Koteles teljesiteni a vagyonkezelésében levd vagyonnal kapcsolatban a jogszabalyban,
illetve a vagyonkezelési szerzOdésben eldirt myilvantartasi, adatszolgaltatasi, és
elszamolasi kotelezettséget.

A vagyonkezelésbe adott vagyont, annak értékét és véltozasait nyilvantartja. Az érték
nyilvantartdsatol el lehet tekinteni, ha az adott vagyontargy értéke természeténél,
jellegénél fogva nem &llapithaté meg. A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell a vagyon
elsddleges rendeltetése szerinti kozfeladat megjelolését is. A nyilvantartdsi adatok - a

mindsitett adat védelmérdl szolé torvény szerinti mindsitett adat kivételével -
nyilvanosak.

A vagyonkezelés soran a hatdlyos jogszabalyok betartdsa. (A Vagyonkezelésbe vevo
az Nvtv. értelmében vagyonkezelonek mindsiil, igy az Nvtv.,, valamint az
onkormanyzat vagyonrendelet vonatkozd rendelkezéseit figyelembe kell vennie a
hasznalat sorén.)

IV.2.1. Vagyonkezelésbe ado joga kiilonosen:

Jelen szerzddés V. pontjaban foglalt célu és egyéb feladatellatasra, hasznalatra
vagyonnal valdo gazdéalkodasra, a vagyon rendeltetésszerii hasznédlatara iranyulo
ellenérzéseket a vagyonkezelo legkisebb zavarasaval ellendrizni, adatot,
tajékoztatast, informaciot kérni.

A vagyonkezel6tdl a vagyoni eszkdzok hasznositdsanak jogat a képviselo-testiilet
megvonhatja, ha az a feladat ellatdsanak veszélyeztetése nélkiil az onkormanyzati
cé¢lok megvalositasat hatékonyabban szolgalja.

A vagyonkezeld hasznalataban 1€vo éplileteket - az orszaggyiilési €s az dnkormanyzati
valasztasok, kisebbségi dnkormanyzati valasztadsok, népszavazas, népi kezdeményezés
céljara jogosult a valasztasok lebonyolitasahoz sziikséges mértékben - térités
nélkiil — hasznalni.

az Onkormanyzati, helyi k6zdsségi, kulturalis céli hirdetményeit az ingatlanban a
kozdsen meghatarozott helyen és modon, a vagyonkezelésbe vevo altal meghatarozott
iddtartamban kifiiggeszteni.

IV.2.2. Vagyonkezelésbe ado kotelezettsége kiilonosen:

A szerzodés targyat képezod vagyont vagyonkezelésbe adja, maradéktalanul
egyiittmiikodik annak atadas-atvétele soran.

Kotelezettséget vallal, hogy az ingatlan-nyilvantartasi bejegyzéshez sziikséges €s az
ingatlan-nyilvantartasrdl sz616 torvény és e torvény végrehajtasarol szold jogszabaly
szerinti — a vagyonkezelési jog ingatlan-nyilvantartasi bejegyzésére alkalmas — okirat
kiallitasaban egyiittmiikodik Vagyonkezelésbe Vevovel — ha a vagyonkezelési jog
bejegyzésére jelen okirat alapjan nem keriilne sor.

Koteles tovabba a vagyonkezelési jog hatalya alatt a vagyonkezelésébe adott
ingatlan-vagyonra vagyonbiztositasi szerzodést kotni és annak hatalyat a
vagyonkezelési jog tartama alatt fenntartani.
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IV3.1. A TITKIT, valamint a TITKIT SZESZK, mint a szerzédés Kkeltének
idopontjaban a szerzodés targyat ténylegesen hasznalé egyiittmiikodé partner
kotelezettsége:

- - A szerzddés targyat képez0 vagyon datadds-atvétele sordn maradéktalanul
egyluttmikodik, igy a IL1.1.-II.1.2. pontban foglaltaknak megfeleléen a
hasznalatdban 1évé — fenntartovaltds keretében atadasra keriild feladatellatashoz
rendelt és ahhoz sziikséges jelen hatarozatban megjelolt ingo- és ingatlan vagyont
leltar szerint adja at — még a megsziinését megelozéen - a Tiszavasvari Varos
Onkorményzatanak olyan modon, hogy a Vagyonkezelésbe Vevd 2013. julius 1.
napjatol zavartalanul eleget tudjon tenni fenntartdi kotelezettségének a szerzddés
céljanak megfelelon. A II.1.3. pontban foglaltak eldsegitésére az ott meghatarozott
vagyon leltarozasat a Vagyonkezelésbe Ado kezdeményezésére még a megsziinés elott
elvégzi, és Vagyonkezelésbe Ado rendelkezésére bocsatja.

- A feladatok -ellatdsdhoz sziikséges gépjarmiiveket jegyzokonyvben rogzitett
kilométerallassal adja at, a gépjarmiivekkel kapcsolatos biztositasok atirasardl az
birtokba adas idépontjara gondoskodik.

- Vagyonkezelésbe Vevd a szerzddés keltének idépontjaban a TITKIT SZESZK
keretében miikddtetett a szerzOdeéskotés idopontjaban a TITKIT tulajdonaban 1évo
gépjarmii milkodtetési kotelezettségét a TITKIT-t61 atvallalja és tudomdsul veszi,
hogy a kotelezettség atvallalasdhoz az engedélyezd hatdsag eldzetes jovahagyésa
sziikséges.

V.1. A vagyonkezelés ellenérzése az alabbi modon torténik:

- az allamhéaztartasrol sz616 torvény figyelembe vételével a belsd ellendrzés keretében,

- a vagyonkezel0k éves beszamoltatdsaval, melynek keretében elkészitik az altaluk kezelt
vagyonra vonatkoz6 vagyonkimutatast, ¢és ismertetik a vagyongazdalkodasi terv adott
1d6északra vonatkozd teljestilését,

- a pénziigyi feladatokat ellatd bizottsag altal végzett eseti ellendrzéssel.

V.2. A vagyonkezelés ellendrzése soran ellenérizni kell, hogy a vagyonkezelé

- meglrizte-e a vagyontargy €rtékét,

- gondoskodik az allag megovasrol, a jo karbantartasrol,

- az egy¢éb vallalt kotelezettségét teljesiti-e.

Az V.1. pont elsé bekezdésében foglaltak szerinti ellendrzéseket a Vagyonkezelésbe ado
éves ellendrzési tervében szerepeltetheti.

V.3. Az ellenérzés soran a Vagyonkezelésbe Ado képviseloje jogosult

- a Vagyonkezelésbe vevl hasznalataban allo ingatlan tertiletére, illetve Vagyonkezelésbe
Vevo altal hasznalt irodai €s egyéb célu helyiségeibe belépni és ott tartéozkodni,

- az ellendrzés targydhoz kapcsolédo iratokba és mas dokumentumokba, elektronikus
adathordozon tarolt adatokba — a kiilon jogszabalyokban meghatarozott adat- ¢és
titokvédelmi eldirasok betartdsaval — betekinteni,

- a Vagyonkezelésbe vevo alkalmazottjatol irasban vagy szoban felvilagositast, informaciot
kérni,

- az atadott ing6d vagyontargyak meglétét és allagat ellendrizni.

- A Vagyonkezelésbe Ado6 az ellendrzés megallapitisairdl értesiti a Vagyonkezelésbe vevat,
tovabb4, amennyiben megallapitdsai annak hatdskorét érintik, az Allami SzdmvevGszéket is.
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VI.  Szerzédésszegés

VI.1. Szerz6désszegésnek kell tekinteni a Polgari Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV.
torvény (Ptk.) XXV. fejezetében taglalt esetkoroket.

VI1.2. Szerzodo felek kikotik, hogy szerzédésszegés esetén is elsodleges kotelezettségiik a
szocialis-, gyermekvédelmi- és egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos és megszakitas
nélkiili biztositasa. A szerz6dés megsziinése esetén — ha jogszabaly kivételt nem tesz — az
Onkorményzat koteles az 4tadott feladatok visszavételére és ellatasara.

VI.3. Szerz6dd felek megallapodnak, hogy a szerzédésszegéssel okozott karok
vonatkozasaban a teljes kartérités elvét kovetik. A teljesitést biztositd egyéb szerzddést
biztositd mellékkotelezettséget nem kdtnek ki.

V1.4. A Vagyonkezelésbe Vevo felel minden olyan karért, amely a rendeltetésellenes vagy
szerzodésellenes hasznalat kovetkezménye. A nem rendeltetésszerii hasznalat folytan
keletkezett hibak kijavitasa, karok megtéritése a Vagyonkezeléshe Vevo kotelezettsége
fiiggetleniil attol, hogy a bekovetkezett hiba, illetve kar alkalmazottjai, tigyfelei, az
intézmény ellatottjai vagy az érdekkorében eljardo személy magatartdsara vezethetd vissza.
Nem terheli a Vagyonkezelésbe Vevot a kartéritési kotelezettség, ha bizonyitja, hogy ugy
jart el, ahogy adott helyzetben a kozvagyon hasznalojatol elvarhato.

A Vagyonkezelésbe addé a Vagyonkezelésbe vevotdl kovetelheti a vagyonkezelésbe adott
vagyon rendeltetés-, illetve szerzddésellenes haszndlatanak megsziintetését. Ha a
Vagyonkezelésbe vevdé a rendeltetés-, illetve szerzddésellenes hasznalatot — a
Vagyonkezelésbe add felhivasa ellenére — tovabb folytatja, a Vagyonkezelésbe ado
kartéritést kovetelhet.

VII. Szerz6dés megsziintetése:

VII.1. K6z6s megegyezés:

Jelen szerz6dés kozos megegyezéssel, a koz0s megegyezésben foglalt tartalommal barmikor
megsziintethetd, figyelemmel a szerzddés célja keretében meghatarozott feladatellatasi
kotelezettség biztosithatosagara.

VII.2. Rendes felmondas:

Jelen szerz6dést a szerz6do felek hatarozatlan idore kototték meg azzal, hogy azt barmelyik
fél felmondhatja a koltségvetési év végére, 6 havi felmondasi ido megtartasa mellett.
Rendes felmondas joga gyakorolhato kiilondsen, ha a jogszabalyi kornyezet valtozasa miatt a
feladat ellatasat jelen szerzdés alapjan finanszirozni a tovabbiakban nem lehetséges, vagy a
feladat ellatasa egyéb mdédon — de ebbdl az okbol — ellehetetlentiil.

VIL.3. Rendkiviili felmondasnak van helye kiilonosen, ha:

VIL.3.1. a Vagyonkezelésbe Vevo a szamara jogszabalyban eldirt kotelezettségét megsérti,
vagy a vagyonkezelési szerzodésben eléirt kotelezettségét stilyosan megszegi; (Motv. 109.
§ (10) bekezdése)

VIIL.3.2. a Vagyonkezel6 a vele szemben a vagyonkezelési szerzédés megkotését megelézden
megindult adéssagrendezési eljarasrol a Vagyonkezelésbe adét nem tajékoztatta, vagy a
Vagyonkezelovel szemben a vagyonkezelési szerzddés hatdlyanak iddtartama alatt
adossagrendezési eljaras indul;

VIIL.3.3. a vagyonkezeld adé-, illeték-, vam- vagy tarsadalombiztositasi jarulék tartozasa
tobb mint hat honapja lejart, ¢s ennek megfizetésére halasztast nem kapott.

VIL.4. Azonnali felmondasnak van helye kiilonosen, ha:
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- a vagyonkezeld a vagyonkezelésbe adott Onkormanyzati vagyonnal a vallalt
onkormanyzati kozfeladatot nem litja el, vagy a vagyonkezelésébe adott
vagyonban kart okoz. (MOtv. 109. § (12) bekezdés)

- ha a szocidlis-, gyermekjoléti-, vagy egészségiigyi feladatellitas az annak
végzésére szolgalo ingatlanban, ingatlanrészben igazolhaté médon megsziinik.

VIII. A szerzodés modositasa: A szerzodést kizarolag irdsban lehet moédositani. A
modositast elézetesen indokolassal ellatva irasban kell kezdeményezni. Az Onkorméanyzat
részerdl a szerz6dés modositasat annak hatalyba 1épését megeldzden a képviseld-testiiletnek
jova kell hagynia.

Felek nem tekintik a szerz6dés modositdsanak a hivatalosan nyilvantartott adataiban, igy
kiilonosen a székhelyében, képviseldiben, bankszamlaszaméaban, illetve fax-vagy
telefonszamaban bekdvetkezd valtozast, tovabba a szerzOdéskotés és teljesités soran a
kapcsolattartok adataiban bekovetkezd valtozast. Az emlitett valtozasokrdl az érintett fél a
masik felet - az eset koriilményeitdl fliggden - vagy eldzetesen irasban 10 napos hataridével
vagy a valtozas bekovetkezeését (bejegyzését) kovetd 10 napon beliil koteles értesiteni.

IX. A szerz6dés megsziintetése esetén iranyado eljaras:

A Vagyonkezelésbe Vevd a vagyonkezeldi joga megsziintetése esetén, a megsziintetés
napjatol szamitott 20 napon beliil — figyelemmel az ellatiasra iranyad6 jogszabalyi
kotelezettségek teljesitésére - koteles az ingatlant Kiiiriteni ¢s azt rendeltetésszer(i
hasznalatra alkalmas allapotban a Vagyonkezelésbe Ado részére visszaadni.

Amennyiben a Vagyonkezelésbe Vevd az ingatlant az eléirt hatariddig nem hagyja el, a
Vagyonkezelésbe Ad6 jogosult a helyiségeket birtokba venni, a helyiségekben talalhato
ing6sagair6l két tanuval hitelesitett leltart késziteni, és a Vagyonkezelésbe Vevot az
ingosagok 8 napon beliili elszallitasara irasban felszolitani.

Amennyiben a Vagyonkezelésbe Vevd az irasbeli felszolitasat kovetd 8 napon beliill nem
széllitja el ingosagait, a Vagyonkezelésbe Add jogosult a Vagyonkezelésbe Vevonek az
ingatlanban 1év6 vagyontargyait a Vagyonkezelésbe Vevo koltségén elszallittatni, ¢s
megfeleld helyen torténd raktarozasardl a Vagyonkezelésbe Vevo koltségén gondoskodni.

A szerzO0dés megsziinése esetén Vagyonkezelésbe Vevo cserehelyiségre igényt nem tarthat.

A szerzO0dés megsziinése esetén a vagyonkezeldi jognak az ingatlan-nyilvantartasbol valo
torlésérol a Vagyonkezelésbe Vevo koteles gondoskodni.

X. Egyéb rendelkezések

X.1. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben elsdsorban a Nemzeti vagyonrol
sz010, allamhaztartasrol szold torvény és annak végrehajtasi rendelete, Magyarorszag helyi
onkormanyzatirdl sz616 térvény és a Ptk. rendelkezései az iranyadoak.

X.2.1. Jelen szerzdédés 2013. julius 1. napjaval I€p hatalyba, kivéve a X.2.2. pontban
foglaltakat.
X.2.2. Jelen szerzddés:
- IV.3.1. pontban foglalt kotelezettsége vonatkozasaban, valamint
- minden a Vagyonkezelésbe Vevd €s a Hasznalok, mint egyiittmiik6dd partnerek
kozotti, a 2013. julius 1. napjatdl torténd feladatellatasi kotelezettség atadas-atvételét
biztositdé jogok, kotelezettségek, technikai feladatok, vagyonleltar készitése
tekintetében
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a hatalyba lépésének idopontja a ,,A TITKIT Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltato
Kozpontja, mint szocialis-, gyermekjoléti- és egészségiigyi intézmény, valamint a
TITKIT Tiszavasvari Bolcs6déje gyermekjoléti intézmény altal miikodtetett
ellatasoknak a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata altali — fenntartévaltas keretében
torténoé - visszavételérol” szolo 111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozataval elfogadott
hatarozat mellékletét képezé TISZEK alapito okirataban megjelolt feladatok
vonatkozasaban az oOnkormanyzat - mint jelen szerzdodés szempontjabdl
Vagyonkezelésbe Adé -, mint fenntarto nevére szolo miikodési engedélyek jogerdre
emelkedésének napja.

Minden értesités és egyéb kozlés, melyet a jelen szerzédés alapjan meg kell, vagy meg
lehet tenni irasban teend6 meg.

Szerz6d6 Felek ¢és az egyiittmikodd fél a szerzOdést egyiittesen elolvastak, és a kozos
értelmezést kovetden, mint akaratukkal mindenben megegyezot alairtak.

Tiszavasvari, 2013 ...,

Dr. Fiilop Erik polgarmester = i
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata TISZEK intézményvezeto

Makkai Janosné
TITKIT SZESZK intézményvezeto

Farkas Erno
TITKIT elnoke
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6. melléklet a 142./2013.(V.30.) Kt. szami hatarozathoz

VAGYONKEZELESI SZERZODES

mely 1étrejott egyrészrol
|

Név: Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
Roviditett név: -

Székhely: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
Levelezési cim: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
Képviseli: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Szamlavezeto pénzintézete: OTP Bank Nyrt.

Adoszama:

a tovabbiakban: Vagyonkezelésbe adé

I1. masrészrol

Név: Tiszavasvari Bolcsode

Székhely: 4440, Tiszavasvari, Voroshadsereg u. 10.
Roviditett név: TIB

Levelez€si Ciln:
Képviseli: e
Szamlavezetd pénzintézete: ...
Bankszamlaszam:
AdOSZAIN:
TelefONSZAM:
email CiM:

a tovabbiakban: Vagyonkezelésbe vevé, és

III. egyiittmiikod6é partnerként, mint a szerzodés targyanak tényleges hasznaldja, a
szerzodés keltének idépontjaban:

Név: Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
Roviditett név: TITKIT

Székhely: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
Levelezési cim: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
Képviseli: Farkas Ern6 a Tarsulas elnoke
Szamlavezeto pénzintézete: OTP Bank Nyrt.

Adészama: 15445706-2-15

III.1. egyiittmiikod6é partnerként, mint a szerzodés targyanak tényleges hasznaldja, a
szerzodés keltének idépontjaban:

Név: Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tiszavasvari
Bolcsodéje

Roviditett név: TITKIT Tiszavasvari Bolcs6déje

Székhely: 4440 TiSZavasVarl, «......cvueveennenneann.

Levelezési cim: 4440 TiSZavasVArL, ........eeuerunnnnnnnnnnn.

Képviseli: Reznek Istvanné - intézményvezetd

Szamlavezeto pénzintézete: .........................ciiil

Adoszama:
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a tovabbiakban: Hasznalo,
kozott alulirott helyen és napon a kovetkezo feltételek szerint:

L ELOZMENYEK

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel-testillete ,,A TITKIT Szocialis és
Egészségiigyi Szolgaltato Kozpontja, mint szocidlis-, gyermekjoléti- és egészségiigyi
intézmény, valamint a TITKIT Tiszavasvari Bolcs6déje gyermekjoléti intézmény altal
miikodtetett ellatasoknak a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata altali — fenntartovaltas
keretében torténé - visszavételérol” szolo 111/2013. (V.9.) Kt. szami hatarozataval
dontott arrol, hogy az alabbi:

- TITKIT Tiszavasvari Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltato Kozpontja szocialis-,
gyermekjoléti-, egészségiigyi intézmény (kivéve: szenvedélybetegek otthona —
apolast, gondozast nydjto intézményi ellatas)

TITKIT Tiszavasvari Bolcsédéje, gyermekjoléti intézmény
hogy a dontés idopontjaban a Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas fenntartdsdban 1€vo
fenti intézmények fenntartdsat és folyamatos muiikddtetését, valamint ezen intézmények altal
nyujtott szocialis €s gyermekvédelmi és egészségligyi szolgaltatdsok €s ellatasok nyujtasat —
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata sajat fenntartasban kivanja biztositani. Az ellatasi
kotelezettségének kezdo idopontja 2013. julius 1. napja.

Tekintettel arra, hogy az 6nkormanyzat az tizemeltetést 2013. julius 1. napjaval veszi at, jelen
szerzOdésben a szerzodés keltének idopontjaban a szerzédés targyat tényleges hasznalo
félként a TITKIT egyiittmiikodé partneri minéségben szerepel, igy vonatkozasdban a
szerzOdeés kotelezettséget allapit meg a szerzOdés targyanak zokkenOmentes atadasa
tekintetében. Az atadas-atvétel biztosithatosaga végett a szerzddés ezen technikai feladatok
tekintetében korabban, a TITKIT jogutéd nélkiili megsziinése elétt 1ép hatalyba.

A szerzodés megkotésének hatalyos jogszabalyi hattere:

A nemzeti vagyonrol sz6lé 2011. évi CXCVI. tv. (Nvtv.) 5. § (5) bekezdés b) pontja
értelmében a helyi Onkormanyzat képviselo-testiilete és szervei altal fenntartott
kozfeladatot ellato intézmény korlatozottan forgalomképes vagyoni korbe tartozik.

A Magyarorszag helyi onkormanyzatirél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (MOtv.) 13. §
(1) bekezdés 8. pontja értelében a szocialis és gyermekjoléti szolgaltatas kozfeladat.

A Nvtv. 7. § (1) a nemzeti vagyon alapvetd rendeltetése a kozfeladat ellatasanak
biztositasa.

Az Nvtv. 11. § (13) bekezdésében foglaltak értelmében nemzeti vagyon ingyenesen
kizarolag kozfeladat ellatasa céljabol, a kozfeladat ellatashoz sziikséges mértékben
hasznosithatd, valamint adhaté vagyonkezelésbe.

Az Nvtv. 11. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan a vagyonkezelési szerzodés, valamint
haszonélvezeti jogot biztosito szerzodés versenyeztetés nélkiil kotheto.

Ennek megfeleloen, tekintettel arra, hogy az onkormanyzat sajat intézményével kot
vagyonkezel6i szerzodést a vagyonara nem Kkell figyelembe venni a koltségvetési
torvényben (bruttd 25 MFt) , ill. Tiszavasvari Varos Onkormanyzata vagyonrendeletében
(32/2012. (X1.30.) 6nkormanyzati rendelete netté 25 MFt) meghatarozott versenyeztetési
értékhatart, igy forgalmi értékbecslés készitése sem kotelezo az atadashoz.

Az Nvtv. 11. § (1) bekezdése értelmében vagyonkezeldi szerzodés csak e torvény 3. §-aban
meghatarozott személyekkel kotheto, ¢s e torvény 12. §-aban meghatarozott
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korlatozasokkal. A 12. § azokat a feladatokat hatiarozza meg, melyek kizarolag
onkormanyzat, ill. allam altal végezhetéek. A szocialis-, gyermekjoléti és egészségiigyi
feladatellatas nem tartozik ebbe a korbe.

Az Motv. 109. § (1) bekezdése alapjan ,,A képviseld-testiilet a helyi Onkorményzat
tulajdondban 1évé nemzeti vagyonra a nemzeti vagyonrol szolo torvény rendelkezései
szerint az onkormanyzati kozfeladat atadasahoz kapcsolodva vagyonkezel6i jogot
létesithet.

Az Nvtv. 11. § (1) bekezdése értelmében: ,, A vagyonkezeldi jog az (5) bekezdésben
meghatarozott kivétellel vagyonkezelési szerzOdéssel jon Iétre. A nemzeti vagyon
tekintetében vagyonkezelési szerzddés az (5) bekezdésben meghatarozott kivétellel, tovabba a
12. §-ban foglaltak szerinti korlatozasokkal, kizarolag a 3. § (1) bekezdés 19. pont a) alpont
aa)-af) alpontjdban, valamint b) €s c¢) alpontjaban felsorolt személyekkel kothetd, €s a
vagyonkezeldi jog kizarolag altaluk gyakorolhato.”
Az Nvtv. 3. § (1) bekezdés 19. pontjaban foglaltak szerint: ,,vagyonkezelo:

b) a helyi 6nkormanyzat tulajdonaban allé nemzeti vagyon tekintetében:

...bb) koltségvetési szerv vagy onkormanyzati intézmény,....”
Az Nvtv. 3. §-aban foglaltak értelmében onkormanyzati intézménnyel, koltségvetési
szervvel kotheto vagyonkezelési szerzodés.

I A szerzo6dés targya:

II.1. 1. A Vagyonkezelésbe add tulajdonaban 1évo:
e 2283/1 hrsz-u, a valésagban 4440 Tiszavasvari, Voroshadsereg u. 10 sz., (jelenleg a
TITKIT Tiszavasvari Bolcsddéje feladatellatasat szolgalja)
alatti —a TITKIT Tiszavasvari Bolcsddéje altali gyermekjoléti feladatellatas biztositasdhoz
sziikséges - ingatlanokat 2013. jilius 1. napjatél kezdddéen hatarozatlan idére jelen
szerzodésben foglalt feltételekkel a TIB vagyonkezelésébe adja, a TIB pedig
vagyonkezelésbe veszi.

I1.1.2. A Vagyonkezelésbe ad6 tulajdondban 1€vo:

a TITKIT Tiszavasvari Bolcsodéje hasznalataban 1évd, hatalyos vagyonleltar szerinti —
fenntartovaltas keretében atadasra keriilo feladatellatashoz rendelt - feladatellatashoz
sziikséges eszkozoket, Kkis- és nagyértéki ingékat - 2013. julius 1. napjatol kezdédéen
hatarozatlan idore jelen szerzédésben foglalt feltételekkel a TIB, mint vagyonkezelésbe
vevo vagyonkezelésébe adja, a TIB pedig vagyonkezelésbe veszi.

I1.1.3. Tiszavasvari Varos Onkormanyzata a Tiszavasvari Tobbcéla Kistérségi Tarsulas
2013. junius 30. napjat koveté megsziintetésérol szolo 85/2013. (IV.4.) Kt. szamu
hatarozataban kezdeményezte, hogy a korabbi fenntarté Tiszavasvari Tobbcéla
Kistérségi Tarsulas (a tovabbiakban TITKIT) Tiszavasvari Bolcsodéje tulajdonaban
lévé — a TITKIT, és a TITKIT intézménye megsziinése idopontjaban hatalyos -
vagyonleltar szerinti — fenntartovaltds keretében atadasra keriild feladatellatashoz rendelt -
feladatellatashoz sziikséges eszk6zok, kis- €s nagyértékli ingdk az intézmény 2013. junius
30. napjan torténé megsziinésével Tiszavasvari Viaros Onkormanyzata tulajdoniba
keriiljenek.
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Fenti ingdé vagyont — kivéve a gépjarmiivek, melyek tekintetében az iizemeltetdi jog
keriil dtvezetésre - Tiszavasvari Varos Onkormanyzata a - TITKIT, é a TITKIT
Tiszavasvari Bolcsodéje megsziinése idépontjaban hatalyos - vagyonleltar szerint, kiilon
megallapodas alapjan, hatarozatlan idore — a TIB tulajdonaba adja.

I1.2. A vagyonkezeldi jog ellenértéke:

A Vagyonkezeloi jog ingyenesen Keriil atengedésre. (4 32/2012. (X1.30.) énkormadnyzati
rendelet 19. § (1) bekezdés b) pontjaban, 19. § (2) bekezdés c-d) pontjaiban foglaltaknak
megfelelden.)

A szocialis és gyermekvédelmi feladat ellatasa és a szerzOdés tervezet hatisara az
onkormanyzatnal keletkez0 kotelezettség-csokkenés. A vagyonkezeldi jog atadasa az
onkormanyzati feladatellatas feltételeinek hatékony biztositasa, a vagyon allaganak és
értékének megorzése, védelme, tovabba értékének novelése érdekében torténik. (Motv.
108/A. § (3) bekezdés.)

- Vagyonkezelésbe add ¢s Vagyonkezelésbe Vevod a vagyonkezelésbe adott vagyonnal
Osszefliggésben eredményességi elvarasként kotik ki ,,A TITKIT Szocialis és
Egészségiigyi Szolgaltatd Kozpontja, mint szocialis-, gyermekjoléti- és
egészségiigyi intézmény, valamint a TITKIT Tiszavasvari Bolcsédéje
gyermekjoléti intézmény altal miikodtetett ellatasoknak a Tiszavasvari Varos
Onkormanyzata altali — fenntartévaltas keretében torténé - visszavételérsl” szolo
111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozat 2. mellékletében foglalt TIB alapité okirata
szerinti 6nkormanyzati kozfeladat ellatasat jelen szerzodés II1. pontjaban foglalt
célnak megfeleloen. Vagyonkezelésbe add ¢s Vagyonkezelésbe Vevo rogzitik, hogy
Vagyonkezelésbe vevo a vagyonkezelési jog gyakorléja a kitelezo és onként vallalt
onkormanyzati feladatok — jelen szerzodés szerinti - ellatasat szolgaltatja, e
szerzodés targyat képezo vagyonon, vagyonnal.

- A Vagyonkezelésbe Vevd a vagyonkezelésbe adott vagyon kezeléséért
onkormanyzati  koltségvetési  befizetés teljesitésére nem  koteles. A
vagyonkezelésbdl szdrmazd bevételeket az tamogatdsi megallapodas teljesitésére
koteles forditani.

- Felek rogzitik, hogy Vagyonkezel6 olyan kozfeladatot lat el, amelybdl szarmazo
bevételének tobb mint fele az allamhaztartas valamely alrendszerébdl szarmazik.
(Métv. 109. § (6) bekezdése: A helyi onkormanyzat a vagyonkezelési szerzédésben részletezett
feltételekkel a bevételekben meg nem tériild elszamolt értékcsokkenésnek megfeleld Osszeg erejéig
elengedheti a vagyonkezelének a helyi Onkormanyzattal szemben fennalld, a kezelt vagyonnal
Osszefliggd hosszu lejaratd  kotelezettségét. Ez esetben a vagyonkezeld e bekezdés szerinti
kotelezettsége a bevételekben megtériilé értékcsokkenés oOsszegéig all fenn. A 32/2012. (XI.30.)
onkormanyzati rendelet 16. §. (3) bekezdése értelmében: a szerz6dés megkdtésekor az
onkormanyzat elengedheti a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo térvény szerinti azon
kotelezettségét, hogy a vagyonkezeld a vagyon felujitasarol, potlolagos beruhazasarol legalabb a
vagyoni eszkozok elszamolt értékcsokkenésének megfelelo mértékben koteles gondoskodni ¢és e
célokra az értékcsokkenésnek megfeleld mértékben tartalékot képezni.)

A Vagyonkezelésbe ad6 fentieknek megfeleloen a kezelt vagyonnal osszefiiggé
hosszi lejarati kotelezettségét Vagyonkezelésbe Vevonek elengedi az alabbi
feltételekkel:

Vagyonkezel6 koteles

- az amortizaciot a jogszabalyoknak megfelelden elszamolni,

- a bevételekben megtériild értékcsokkenést kiilon nyilvantartani,

az ¢éves beszamoldsi kotelezettséggel egyidejileg az errdl szold tajékoztatast a
beszamoloban szerepeltetni.
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Ennek megfeleloen a vagyonkezelo e bekezdés szerinti kotelezettsége a
bevételekben megtériilo értékcsokkenés osszegéig all fenn. A Vagyonkezelésbe
vevo a vagyon feldjitasarol, potlolagos beruhazasarol legalabb a bevételekben
megtériild elszamolt értékcsdokkenésnek megfeleld Osszeg erejéig koteles gondoskodni
és e célokra az értékcsokkenésnek megfeleld mértékben tartalekot képezni.

IL. A szerzodés célja:
A TIB-hez, mint Vagyonkezelésbe vevOhoz tartozd Onkormanyzati kotelezo
gyermekvédelmi feladatanak (gyermekek napkozbeni ellatasa — bolcséde) biztositasa.

III.  Felek joga, kitelezettsége:

IV.1.1. Vagyonkezelésbe vevé joga kiilonosen:

A vagyonkezelésbe adott szerzddés targyat képezd vagyon vonatkozasaban

vagyonkezelési jog illeti meg. Az ingatlanokon fennallo vagyonkezelési jog

megszerzéséhez annak ingatlan-nyilvantartasi bejegyzése is sziikséges.

- A vagyonkezelési jog hatdlya alatt a vagyonkezelésbe adott vagyonnal a feladat
ellatasa érdekében — a jogszabalyok adta keretek kozott és a jo gazda
gondossagaval — szabadon gazdalkodik és vallalkozik, tekintettel az Nvt., az
allamhaztartasrol szolé jogszabaly és annak végrehajtasi rendelete, valamint a
vonatkozo onkormanyzati vagyonrendelet rendelkezéseire. Egyéb — nem a feladat
ellatasa érdekében torténd — vallalkozas csak a feladat ellatdsanak biztonsaga feltétlen
szem el6tt tartdsa mellett — a feladat veszélyeztetése nélkiil — torténhet.

- ,,A TITKIT Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltaté Kozpontja, mint szocialis-,
gyermekjoléti- és egészségiigyi intézmény, valamint a TITKIT Tiszavasvari
Bolcsodéje gyermekjoléti intézmény altal miikodtetett ellatasoknak a
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata altali — fenntartovaltas keretében torténé -
visszavételérél” szolé 111/2013. (V9..) Kt. szamu hatarozat 2. mellékletében foglalt
TIB alapité okirata szerinti oOnkormanyzati gyermekjoléti feladatellatas
biztositasahoz, a szerzodésben foglalt célbol hasznalni a szerzodés targyat képezo

vagyont.
- A hasznalataban 1évé korlatozottan forgalomképes ingatlanokat, ingokat és egyéb
javakat bevételeik novelése érdekében - az alapfeladat sérelme nélkiil,

Tiszavasvari vagyonrendelettel meghatarozott eljarasi rend szerint - hatdrozott ideji
bérbeadas utjan - és amennyiben az alaptevékenység jellege lehetdvé teszi - az lizleti
vagyonat vallalkozasi tevékenység folytatasara e rendeletben foglalt szerint
hasznosithatja a Vagyonkezelésbe Ado6 elézetes engedélyével. Az ebbdl szarmazo
bevétel a vagyonkezelo koltségvetését illeti meg. Az ingatlan €s ingd vagyon
bérbeadds utjan torténd hasznositasanak feltétele, hogy a bérlet targyaval
Osszefliggésben a bérbeadot terhelo karbantartasi, fenntartasi és egyéb koltségek
a bérlet idejével aranyosan a bérleti dijban megtériiljenek. Az Onkormanyzat
vagyonanak hasznositasa a kotelezd, vagy Onként vallalt feladatok ellatasat
kozvetleniil, vagy azt eldsegitve szolgalhatja, a kotelezd feladatok ellatasat azonban
nem veszélyeztetheti. (30/2012. (X1.30.) onkormanyzati rendelet 16.-17. § -ra
tekintettel.)

- A vallalkozasbdél szirmazé eredményeit koteles visszaforgatni az alaptevékenység
szinvonaldnak javitasara az onkormanyzat koltségvetési rendeletében foglaltak szerint.

A vallalkozési tevékenység folytatdsanak feltétele, hogy a wvallalkozot terheld
koltségek megtériiljenek.
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Vagyonkezelésbe Vevo a sajat koltségén az Onkormanyzat elézetes irasbeli
engedélye alapjan jogosult:
- a vagyonkezelésében levd ingatlant atalakitani, illetéleg a falak, a mennyezet,
vagy a padlozat megbontasaval, targyaknak azokhoz torténd rogzitésével jaro
miuveletet,
- az elszamolt értékcsokkentést meghaladd, annak értékét ndveld beruhazast,
felyjitast végezni.
A beruhazas, felujitas értékét a Vagyonkezelésbe Vevonek bizonylatokkal kell
igazolnia és azokrodl évente — megel6zo év vonatkozasaban - legkésébb aprilis 15.
napjaig - a feladatellatasra vonatkozé beszamoloval egyidejiileg - irasban be kell
szamolnia a Vagyonkezelésbe Addonak.

IV.1.2 Vagyonkezelésbe vevo kotelezettsége kiilonosen:

A szerz6dés targyat képezod vagyon vagyonkezelésbe vétele a jelen szerzodés
Iv.3.1. pontjanak els6 bekezdésében foglaltak szerint, maradéktalan
egyiittmiikodés annak atadas-atvétele soran.

»A TITKIT Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltaté Kozpontja, mint szocialis-,
gyermekjoléti- és egészségiigyi intézmény, valamint a TITKIT Tiszavasvari
Bolcs6déje gyermekjoléti intézmény altal miikodtetett ellatasoknak a
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata altali — fenntartovaltas keretében torténé -
visszavételérél” szolé 111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozataval elfogadott
onkormanyzat, mint fenntartdé altal biztositand6 TIB alapitdé okiratdban megjeldlt
gyermekjoléti feladatellatas biztositasahoz, a szerzédés targyat képezé vagyon
vagyonszerzodésben foglalt célbol torténo hasznalata.

A 111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozatban foglaltaknak megfeleléen az abban
foglaltak szerint, 6nkormanyzati kozfeladat ellatasahoz biztositani a feladatellatas
feltételeinek hatékony biztositdsat, a vagyon allaganak ¢és értékének megdrzését,
védelmét, illetve a vagyon értékének novelését.

Az ingatlanokon fenndlldé vagyonkezelési jog megszerzéséhez annak ingatlan-
nyilvantartasi bejegyzése.

Vagyonkezelésbe vevo kotelezettséget vallal az ingatlan-nyilvantartéasi bejegyzéshez
sziikséges €s az ingatlan-nyilvantartasrol sz6l6 torvény €s e torvény végrehajtasarol
sz0l0 jogszabaly szerinti — a vagyonkezelési jog ingatlan-nyilvantartasi bejegyzésére
alkalmas — okirat kiallitasara — ha a vagyonkezelési jog bejegyzésére jelen okirat
alapjan nem keriilne sor.

Villalja, hogy a vagyonkezelési jog hatdlya alatt gondoskodik a vagyonkezelésbe
vett vagyon karbantartasarol és a miikodéshez — a feladatellatashoz — sziikséges
mértéki potlasardl, kiilondsen az ingatlanokon ¢és ingatlanrészeken sziikségessé valo
karbantartasi és javitasi munkak sajat koltségen torténd elvégeztetésérdl (Igy az
ingatlanban levd kozponti berendezések, az ezekhez csatlakozo vezetékrendszerek
munkaképes allapotanak biztositasarol, az atvételkori allapotnak megfeleld szinten
tartasarol is). Vallalja, hogy a feladatok ellatdsahoz kapcsolodd bevételeiben
megtériilo értékcsokkenésnek megfelelé tartalékot képez a vagyon feldjitasara,
potlasara. A bevételek kozott ilyen esetben az Onkormanyzati tdmogatas Osszegét
figyelmen kiviil kell hagyni. A Vagyonkezelo olyan kozfeladatot lat el, amely utan
bevételeinek tobb mint fele az allamhaztartas alrendszereib6l szarmazik. A
tartalékképzés modjat és mértékét, annak szabalyszeriiségét a Vagyonkezelésbe
Ado és a Vagyonkezelésbe Vevo évente feliilvizsgaljak.

A tdmogatasi megallapodas idOtartamara a szocialis-, gyermekvédelmi-, ¢s
egészségligyl intézményekben a koziizemi mérok atirasarol gondoskodik jelen
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szerzOdés hatalyba 1épésétol szamitott 8 napon beliil. A kifizetett koziizemi
szamlékrol €s atutalasokrol, a kifizetéstdl szamitott 10 napon beliil masolatot kiild a
tulajdonos Vagyonkezelésbe Ad6 részére. Az ¢épiiletek hasznalatba vételekor
Vagyonkezelésbe Add ¢és Vagyonkezelésbe Vevd jegyzokonyvet vesznek fel a
méroorak allasarol.

Gondoskodik a targyi eszkozok karbantartasarol, elhasznalodasuk esetén azok
feladatellatashoz sziikséges potlasardl akként, hogy azok a szerzdédés megsziinése
esetén a leltar szerinti mennyiségben €és az atadas-atvételi jegyzOkonyvben rogzitett
mindségben keriiljenek az dnkormanyzat részére visszaadasra.

A vagyonkezelésébe adott, a szocialis-, gyermekvédelmi-, egészségiigyi feladat
ellatashoz véglegesen feleslegessé valt vagyont — beleértve a rendeltetésszerii
hasznalat mellett elhasznalodott vagy elavult eszkdzoket is — 20 napon beliil koteles a
Vagyonkezelésbe Ado6 részére visszaadni, aki koteles azt visszavenni. A
Vagyonkezelésbe Vevd a rendeltetésszerli hasznalat mellett elhasznalodott vagy
elavult eszkozok kivételével az egyéb vagyont rendeltetésszerii hasznalatra
alkalmas allapotban koteles visszaadni a Vagyonkezelésbe Addonak.

A vagyonkezelésbe vett vagyont a rendes gazdalkodéds szabalyainak megfelelden,
elvarhaté gondossaggal birtokolni, hasznélni és a vagyon hasznait szedni,

A vagyont a kdozponti berendezésekkel és felszerelésekkel egyiitt rendeltetésszertien,
a vagyonkezelési szerzodésnek, a rendes gazdalkodas szabalyainak megfeleléen, a
vagyonra vonatkozo biztonsagi eldirasok betartasaval, a kozvagyont hasznalo
személytol elvarhaté gondossiaggal masok jogainak és torvényes érdekeinek
sérelme nélkiil jogosult birtokolni, hasznalni, miikodtetni, hasznait szedni

A vagyonhoz fliz6d6 kozterheket viselni.

A vagyont fenyegetd vesz€lyrdl és a bekdvetkezett karrol, vagyont érintd lényeges
valtozasokrol, a valtozas bekovetkezésétél szamitott 5 napon beliil értesiteni a
Vagyonkezelésbe Adot. Koteles haladéktalanul értesiteni a Vagyonkezelésbe Adot
az ingatlan egészét fenyegetd veszélyrdl és a beallott karrdl, a tudomasara jutott
minden olyan tényrdl, adatrol, koriilményrdl, amely a vagyon rendeltetésszerti,
zavarmentes haszndlatat akadalyozza, kar bekdvetkezésével fenyeget, a vagyon
nagyobb mérvli romldsidhoz vezethet, valamint arr6l, ha 6t jogai gyakorlasaban
harmadik személy akaddlyozza. A Vagyonkezelésbe Vevd koteles tiirni, hogy a
Vagyonkezelésbe Add a veszély elharitdsara, a kar kovetkezményeinek
megszilintetésére a sziikséges intézkedéseket megtegye. Az értesités elmaradasa vagy
késedelme miatt bekovetkezett kart, illetve koltségnovekedést a Vagyonkezelésbhe
Vevo koteles viselni.

A vagyon hasznositasarol, a szerzddésben foglalt karbantartési, potlasi kotelezettségek
teljesitésérol  bevételekben meg nem tériild  értékcsokkenésrdl évente a
feladatellatassal kapcsolatos beszamoloval egyidejiilleg — a megel6z6 év
vonatkozasaban legkésobb aprilis 15. napjaig - beszamolni.

Ttlrni a vagyonkezeléssel kapcsolatos ellendrzéseket, és koteles az ellendrzésekben
kozremiikodni, az eléirt beszamolast teljesiteni,

A polgari jogi jogviszonybodl szarmazd kovetelés elengedéséhez, részletfizetés vagy
fizetési halasztas engedélyezéséhez, ¢s ehhez kapcsolddoan a kamat, illetve koltség
cimén fennallod kovetelése elengedéseéhez a képviselo-testiilet jovahagyasat kérni.
Azon bérbeadasokat, amelyek esetén a bérlet idotartama hosszabb 12 hoénapnal, vagy
az egy évben esedékes bérleti dij nettd 0sszege eléri, vagy meghaladja az 500.000 Ft-
ot, elozetes jovahagyasra a pénziigyi feladatokat ellaté bizottsag elé terjeszteni.
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- A hasznalatdban 1év0 épiileteket - az orszaggytilési és az dnkormanyzati valasztasok,
kisebbségi Onkormanyzati valasztasok, népszavazas, népi kezdeményezés céljara
kotelesek a valasztasok lebonyolitasdhoz sziikséges mértékben - térités nélkiil — a
Helyi Valasztasi Iroda rendelkezésére bocsatani.

- A vagyonkezelésében lévé ingatlan hasznalatat az intézmény(ek) szervezeti €s
miikodési szabalyzataban, hazirendjében meghatarozott feladatok ellatdsanak zavarasa
nélkiil, a Vagyonkezelésbe Ado, vagy a Vagyonkezelésbe Add intézményei részére
eseti jelleggel omkormanyzati, kulturalis rendezvények lebonyolitasa céljabol
téritésmentesen biztositja. Vagyonkezelésbe Ado és Vagyonkezelésbe Vevo az
ilyen eseti hasznalat elott 15 nappal egyeztetnek. A felmeriiléo koltségek viselése
(rezsidij, takaritas) az eseti hasznal6 Vagyonkezelésbe Adé koteles.

- az Onkormanyzat, onkormanyzati-, helyi k6zosségi-, kulturdlis- céli hirdetményei
kifiiggesztését az ingatlanban a kO6zO0sen meghatdrozott helyen és modon, a
vagyonkezelésbe vevO az altala meghatidrozott idétartamban téritésmentesen
biztositja.

- avagyont nem idegenitheti el, valamint - jogszabalyon alapuld, tovabba az ingatlanra
kozérdekbdl kiilon jogszabalyban feljogositott szervek javara alapitott hasznalati jog,
vezetékjog vagy ugyanezen okokbol alapitott szolgalom, tovabba a helyi
onkormanyzat javara alapitott vezetékjog kivételével - nem terhelheti meg,

- avagyont biztositékul nem adhatja, (Nvt. 11. § (8) bekezdés)

- avagyonon osztott tulajdont nem létesithet, (Nvt. 11. § (8) bekezdés)

- a vagyonkezeldi jogot harmadik személyre nem ruhazhatja at és nem terhelheti
meg, valamint (Nvt. 11. § (8) bekezdés)

- polgari jogi igényt megalapitd, polgari jogi igényt eldontd tulajdonosi hozzajarulast
a vagyonkezelésében 1évo vagyonra vonatkozoan hatdésagi és birosagi eljarasban
sem adhat, kivéve a jogszabalyon alapul6, tovabba az ingatlanra kézérdekbdl kiilon
jogszabalyban feljogositott szervek javara alapitott hasznalati joghoz, vezetékjoghoz
vagy ugyanezen okokbdl alapitott szolgalomhoz torténd hozzdjarulast.

- Amennyiben a vagyonkezeld a vagyonkezelésében levd vagyon hasznositasat

- Felelés az ingatlannal kapcsolatban, a tlizvédelmi, munkavédelmi és
kornyezetvédelmi torvényekben és egyéb kapcsolodo jogszabalyokban foglaltak
betartasaért és betartatasaért.

- Koteles teljesiteni a vagyonkezelésében levd vagyonnal kapcsolatban a jogszabalyban,
illetve a vagyonkezelési szerzOdésben eldirt myilvantartasi, adatszolgaltatasi, és
elszamolasi kotelezettséget.

- A vagyonkezelésbe adott vagyont, annak értékét és valtozdsait nyilvantartja. Az érték
nyilvantartdsatol el lehet tekinteni, ha az adott vagyontargy értéke természeténél,
jellegénél fogva nem &llapithaté meg. A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell a vagyon
elsddleges rendeltetése szerinti kozfeladat megjelolését is. A nyilvantartdsi adatok - a

mindsitett adat védelmérdl szold torvény szerinti mindsitett adat kivételével -
nyilvanosak.

- A vagyonkezelés soran a hatalyos jogszabalyok betartasa. (A Vagyonkezelésbe vevo
az Nvtv. értelmében vagyonkezelonek mindsiil, igy az Nvtv.,, valamint az
onkormanyzat vagyonrendelet vonatkozd rendelkezéseit figyelembe kell vennie a
hasznalat sorén.)

IV.2.1. Vagyonkezelésbe ado joga kiilonosen:
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Jelen szerzddés V. pontjaban foglalt célu és egyéb feladatellatasra, hasznalatra
vagyonnal valé gazdalkodasra, a vagyon rendeltetésszerii hasznédlatara iranyulo
ellenérzéseket a vagyonkezelo legkisebb zavarasaval ellendrizni, adatot,
tajékoztatast, informaciot kérni.

A vagyonkezel6tdl a vagyoni eszkdzok hasznositdsanak jogat a képviselo-testiilet
megvonhatja, ha az a feladat ellatdsanak veszélyeztetése nélkiil az onkormanyzati
cé¢lok megvalositasat hatékonyabban szolgalja.

A vagyonkezeld hasznalataban 1€vo éplileteket - az orszaggyiilési €s az dnkormanyzati
valasztasok, kisebbségi dnkormanyzati valasztadsok, népszavazas, népi kezdeményezés
céljara jogosult a valasztasok lebonyolitasahoz sziikséges mértékben - térités
nélkiil — hasznalni.

az Onkormanyzati, helyi k6zdsségi, kulturalis céli hirdetményeit az ingatlanban a
kozdsen meghatarozott helyen és modon, a vagyonkezelésbe vevo altal meghatarozott
iddtartamban kifiiggeszteni.

IV.2.2. Vagyonkezelésbe ado kotelezettsége kiilonosen:

IV.3.1.

A szerzodés targyat képezd vagyont vagyonkezelésbe adja, maradéktalanul
egyiittmiikodik annak atadas-atvétele soran.

Kotelezettséget vallal, hogy az ingatlan-nyilvantartasi bejegyzéshez sziikséges €s az
ingatlan-nyilvantartasrdl sz616 torvény és e torvény végrehajtasarol szol6 jogszabaly
szerinti — a vagyonkezelési jog ingatlan-nyilvantartasi bejegyzésére alkalmas — okirat
kiallitasaban egyiittmiikodik Vagyonkezelésbe Vevovel — ha a vagyonkezelési jog
bejegyzésére jelen okirat alapjan nem keriilne sor.

Koteles tovabba a vagyonkezelési jog hatalya alatt a vagyonkezelésébe adott
ingatlan-vagyonra vagyonbiztositasi szerzédést kotni és annak hatalyat a
vagyonkezelési jog tartama alatt fenntartani.

A TITKIT, valamint a TITKIT Tiszavasvari Bolcs6déje, mint a szerz6édés

keltének idopontjaban a szerzodés targyat ténylegesen hasznalo egyiittmiikodé partner
kotelezettsége:

A szerz6dés targyat képezd vagyon datadds-atvétele soran maradéktalanul
egyluttmikodik, igy a IL1.1.-II.1.2. pontban foglaltaknak megfeleléen a
hasznalatdban 1évé — fenntartovaltds keretében atadasra keriild feladatellatashoz
rendelt és ahhoz sziikséges jelen hatarozatban megjelélt ingo- és ingatlan vagyont
leltar szerint adja at — még a megsziinését megelozéen - a Tiszavasvari Varos
Onkormanyzatinak olyan modon, hogy a Vagyonkezelésbe Vevd 2013. julius 1.
napjatol zavartalanul eleget tudjon tenni fenntartéi kotelezettségének a szerzddés
céljanak megfelelon. A II.1.3. pontban foglaltak eldsegitésére az ott meghatarozott
vagyon leltarozasat a Vagyonkezelésbe Ado kezdeményezésére még a megsziinés elott
elvégzi, és Vagyonkezelésbe Ado rendelkezésére bocsatja.

A feladatok ellatdsdhoz sziikséges gépjarmiiveket jegyzokonyvben rogzitett
kilométerallassal adja at, a gépjarmiivekkel kapcsolatos biztositasok atirasardl az
birtokba adas idépontjara gondoskodik.

Vagyonkezelésbe VevOo a szerzddés keltének iddpontjaban a TITKIT SZESZK
keretében miikddtetett a szerzOdéskotés idopontjaban a TITKIT tulajdonaban 1évo
gépjarmii mikodtetési kotelezettségét a TITKIT-tol atvallalja és tudomasul veszi,
hogy a kotelezettség atvallalasdhoz az engedélyezd hatdsag elézetes jovahagyésa
sziikséges.
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V.1. A vagyonkezelés ellenérzése az alabbi modon torténik:

- az allamhéaztartasrol sz616 torvény figyelembe vételével a belsd ellendrzés keretében,

- a vagyonkezel0k éves beszamoltatdsaval, melynek keretében elkészitik az altaluk kezelt
vagyonra vonatkoz6 vagyonkimutatast, ¢és ismertetik a vagyongazdalkodasi terv adott
1dészakra vonatkozo teljestilését,

- a pénziigyi feladatokat ellatd bizottsag altal végzett eseti ellendrzéssel.

V.2. A vagyonkezelés ellendrzése soran ellendérizni kell, hogy a vagyonkezel6

- meglrizte-e a vagyontargy €rtékét,

- gondoskodik az allag megovasrol, a jo karbantartasrol,

- az egy¢éb vallalt kotelezettségét teljesiti-e.

Az V.1. pont elsé bekezdésében foglaltak szerinti ellendrzéseket a Vagyonkezelésbe ado
éves ellendrzési tervében szerepeltetheti.

V.3. Az ellenérzés soran a Vagyonkezelésbe Ado képviseloje jogosult

- a Vagyonkezelésbe vevl hasznalataban allo ingatlan tertiletére, illetve Vagyonkezelésbe
Vevo altal hasznalt irodai €s egyéb célu helyiségeibe belépni és ott tartozkodni,

- az ellendrzés targydhoz kapcsolddo iratokba és mas dokumentumokba, elektronikus
adathordozon tarolt adatokba — a kiilon jogszabdlyokban meghatarozott adat- ¢és
titokvédelmi eldirasok betartdsaval — betekinteni,

- a Vagyonkezelésbe vevo alkalmazottjatol irasban vagy szoban felvilagositast, informaciot
kérni,

- az atadott ing6d vagyontargyak meglétét és allagat ellendrizni.

- A Vagyonkezelésbe Ado6 az ellendrzés megallapitisairdl értesiti a Vagyonkezelésbe vevat,
tovabb4, amennyiben megallapitdsai annak hatdskorét érintik, az Allami SzdmvevGszéket is.

VI. Szerzédésszegés

VI.1. Szerzédésszegésnek kell tekinteni a Polgari Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV.
torvény (Ptk.) XXV. fejezetében taglalt esetkoroket.

VI1.2. Szerzodo felek kikotik, hogy szerzodésszegés esetén is elsodleges kotelezettségiik a
szocialis-, gyermekvédelmi- és egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos és megszakitas
nélkiili biztositasa. A szerz6dés megsziinése esetén — ha jogszabaly kivételt nem tesz — az
Onkorményzat koteles az 4tadott feladatok visszavételére és ellatasara.

VI.3. Szerz6dd felek megallapodnak, hogy a szerzédésszegéssel okozott karok
vonatkozasaban a teljes kartérités elvét kovetik. A teljesitést biztositd egyéb szerzddést
biztositd mellékkotelezettséget nem kotnek ki.

V1.4. A Vagyonkezelésbe Vevo felel minden olyan karért, amely a rendeltetésellenes vagy
szerzodésellenes hasznalat kovetkezménye. A nem rendeltetésszerii hasznalat folytan
keletkezett hibak kijavitasa, karok megtéritése a Vagyonkezelésbe Vevé kotelezettsége
fiiggetleniil attol, hogy a bekovetkezett hiba, illetve kéar alkalmazottjai, tigyfelei, az
intézmény ellatottjai vagy az érdekkorében eljardo személy magatartdsara vezethetd vissza.
Nem terheli a Vagyonkezelésbe Vevot a kartéritési kotelezettség, ha bizonyitja, hogy ugy
jart el, ahogy adott helyzetben a kozvagyon hasznalojatol elvarhato.

A Vagyonkezelésbe addé a Vagyonkezelésbe vevotdl kovetelheti a vagyonkezelésbe adott
vagyon rendeltetés-, illetve szerzddésellenes hasznalatdnak megsziintetését. Ha a
Vagyonkezelésbe vevdé a rendeltetés-, illetve szerzddésellenes hasznalatot — a
Vagyonkezelésbe add felhivasa ellenére — tovabb folytatja, a Vagyonkezelésbe ado
kartéritést kovetelhet.

58



VII. Szerz6dés megsziintetése:

VII.1. K6z6s megegyezés:

Jelen szerz6dés kozos megegyezéssel, a kozos megegyezésben foglalt tartalommal barmikor
megsziintethetd, figyelemmel a szerzodés célja keretében meghatarozott feladatellatasi
kotelezettség biztosithatosagara.

VII.2. Rendes felmondas:

Jelen szerz6dést a szerz6do felek hatarozatlan idore kototték meg azzal, hogy azt barmelyik
fél felmondhatja a koltségvetési év végére, 6 havi felmondasi ido megtartasa mellett.
Rendes felmondas joga gyakorolhato kiilondsen, ha a jogszabalyi kornyezet valtozasa miatt a
feladat ellatasat jelen szerzdés alapjan finanszirozni a tovabbiakban nem lehetséges, vagy a
feladat ellatasa egyéb médon — de ebbdl az okbol — ellehetetlentiil.

VIIL.3. Rendkiviili felmondasnak van helye kiilonosen, ha:

VIL.3.1. a Vagyonkezelésbe Vevo a szamara jogszabalyban eldirt kotelezettségét megsérti,
vagy a vagyonkezelési szerzodésben eléirt kotelezettségét stilyosan megszegi; (Motv. 109.
§ (10) bekezdése)

VIIL.3.2. a Vagyonkezel6 a vele szemben a vagyonkezelési szerz6dés megkotését megelézden
megindult adéssagrendezési eljarasrol a Vagyonkezelésbe adot nem tajékoztatta, vagy a
Vagyonkezelovel szemben a vagyonkezelési szerzddés hatdlyanak iddtartama alatt
adossagrendezési eljaras indul;

VIIL.3.3. a vagyonkezeld adé-, illeték-, vam- vagy tarsadalombiztositasi jarulék tartozasa
tobb mint hat honapja lejart, ¢s ennek megfizetésére halasztast nem kapott.

VIL.4. Azonnali felmondasnak van helye kiilonosen, ha:

- a vagyonkezeld6 a vagyonkezelésbe adott Onkormanyzati vagyonnal a vallalt
onkormanyzati kozfeladatot nem litja el, vagy a vagyonkezelésébe adott
vagyonban kart okoz. (MOtv. 109. § (12) bekezdés)

- ha a szocidlis-, gyermekjoléti-, vagy egészségiigyi feladatellitas az annak
végzésére szolgalo ingatlanban, ingatlanrészben igazolhat6 médon megsziinik.

VIII. A szerzodés modositasa: A szerzodést kizarolag irdsban lehet moédositani. A
modositast elézetesen indokolassal ellatva irasban kell kezdeményezni. Az Onkorméanyzat
részerdl a szerz6dés modositasat annak hatalyba 1épését megeldzden a képviseld-testiiletnek
jova kell hagynia.

Felek nem tekintik a szerz0dés modositdsanak a hivatalosan nyilvantartott adataiban, igy
kiilonosen a székhelyében, képviseldiben, bankszamlaszaméaban, illetve fax-vagy
telefonszamaban bekdvetkezd valtozast, tovabba a szerzOdéskotés és teljesités soran a
kapcsolattartok adataiban bekovetkezd valtozast. Az emlitett valtozasokrdl az érintett fél a
masik felet - az eset koriilményeitdl fliggden - vagy eldzetesen irasban 10 napos hataridével
vagy a valtozas bekovetkezését (bejegyzését) kovetd 10 napon beliil koteles €rtesiteni.

IX. A szerz6dés megsziintetése esetén iranyado eljaras:

A Vagyonkezelésbe Vevd a vagyonkezeldi joga megsziintetése esetén, a megsziintetés
napjatol szamitott 20 napon beliil — figyelemmel az ellatiasra iranyad6 jogszabalyi
kotelezettségek teljesitésére - koteles az ingatlant Kiiiriteni ¢s azt rendeltetésszer(i
hasznalatra alkalmas allapotban a Vagyonkezelésbe Ado részére visszaadni.
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Amennyiben a Vagyonkezelésbe Vevd az ingatlant az eléirt hatariddig nem hagyja el, a
Vagyonkezelésbe Ad6 jogosult a helyiségeket birtokba venni, a helyiségekben taldlhato
ing6sagair6l két tanuval hitelesitett leltart késziteni, és a Vagyonkezelésbe Vevot az
ingosagok 8 napon beliili elszallitasara irasban felszolitani.

Amennyiben a Vagyonkezelésbe Vevd az irasbeli felszolitasat kovetd 8 napon beliil nem
széllitja el ingosagait, a Vagyonkezelésbe Add jogosult a Vagyonkezelésbe Vevonek az
ingatlanban 1év6 vagyontargyait a Vagyonkezelésbe Vevo koltségén elszallittatni, ¢s
megfeleld helyen torténd raktarozasardl a Vagyonkezelésbe Vevo koltségén gondoskodni.

A szerzO0dés megsziinése esetén Vagyonkezelésbe Vevo cserehelyiségre igényt nem tarthat.

A szerzO0dés megsziinése esetén a vagyonkezeldi jognak az ingatlan-nyilvantartasbol valo
torlésérol a Vagyonkezelésbe Vevo koteles gondoskodni.

X. Egyéb rendelkezések

X.1. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben elsdsorban a Nemzeti vagyonrol
sz010, allamhaztartasrol szold torvény és annak végrehajtasi rendelete, Magyarorszag helyi
onkormanyzatirdl sz616 torvény és a Ptk. rendelkezései az iranyadodak.

X.2.1. Jelen szerzddés 2013. julius 1. napjaval I€p hatdlyba, kivéve a X.2.2. pontban
foglaltakat.
X.2.2. Jelen szerzddés:
- IV.3.1. pontban foglalt kotelezettsége vonatkozasaban, valamint
- minden a Vagyonkezelésbe Vevd €s a Hasznalok, mint egylittmiikodd partnerek
kozotti, a 2013. julius 1. napjatdl torténd feladatellatasi kotelezettség atadas-atvételét
biztositdé jogok, kotelezettségek, technikai feladatok, vagyonleltdr készitése
tekintetében
a hatalyba lépésének idopontja a ,,A TITKIT Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltato
Kozpontja, mint szocialis-, gyermekjoléti- és egészségiigyi intézmény, valamint a
TITKIT Tiszavasvari Bolcsodéje gyermekjoléti intézmény altal miikodtetett
ellatasoknak a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata altali — fenntartévaltas keretében
torténoé - visszavételérol” szolo 111/2013. (V.9.) Kt. szamu hatarozataval elfogadott
hatarozat mellékletét képezé TIB alapité okiratiban megjelolt feladatok
vonatkozasaban az oOnkormanyzat - mint jelen szerzdodés szempontjabdl
Vagyonkezelésbe Adé -, mint fenntarto nevére szolo miikodési engedélyek jogerdre
emelkedésének napja.

Minden értesités és egyéb kozlés, melyet a jelen szerzédés alapjan meg kell, vagy meg
lehet tenni irasban teend6 meg.
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Szerz6dd Felek és az egyiittmikodd fél a szerzddést egyiittesen elolvastak, ¢és a kozos
értelmezést kovetden, mint akaratukkal mindenben megegyezot alairtak.

Tiszavasvari, 2013 ...,
Dr. Fiilop Erik polgarmester i
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Tiszavasvari Bolcsode

intézményvezeto

Reznek Istvanné
TITKIT Tiszavasvari Bolcsodéje
intézményvezet6

Farkas Erno
TITKIT elnoke
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Targy (2.np.): Eloterjesztés a létrehozando Tiszavasvari Bolcséde feladatellatasa
miikodési engedélyezéséhez sziikséges szervezeti és miikodési
szabalyzat elfogadasarol

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Ostorhaziné dr. Korik Zsuzsanna aljegyz6

Mivel kérdés és hozzdszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatdarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE
143/2013. (V.30.) Kt. szami
hatarozata

A létrehozando Tiszavasvari Bolcsode feladatellatasa miikodési engedélyezéséhez
sziikséges szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasarol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete ,, A létrehozandé Tiszavasvari
Bolcséde feladatellatasa miikodési engedélyezéséhez sziikséges szervezeti és miikodési
szabalyzat elfogadasarol” az alabbi hatarozatot hozza:

A Tiszavasvari Bolcsdde (székhely: 4440 Tiszavasvari, Voroshadsereg u. 10. sz.) szervezeti

és miikodési szabalyzatat jelen hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridé: azonnal Felelds: Dr. Fiilop Erik
polgéarmester
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1. melléklet 143/2013. (V.30.) KT. hatarozathoz

Tiszavasvari Bolcsode

Szervezeti és Mikodesi Szabalyzata
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Tiszavasvari Bolcséde

4440 Tiszavasvari

Voroshadsereg 1t 10

T: 42/275-671 30/30221999

E-mail: cseperedok@tiszavasvari.hu

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A Bolcs6de — a vonatkozd jogszabalyok alapjan — a kovetkezdk szerint hatdrozza meg
Szervezeti ¢és Muikodési szabalyzatat.

1.
Altalanos rendelkezések

1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja

A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat célja, hogy meghatdrozza az intézmény szervezeti
felépitését, rogzitse az intézmény alapveté miikddési szabalyait, a vezetOk €s alkalmazottak
feladatait €s jogkorét,

Az SZMSZ ennek megfelelden tartalmazza a kdvetkezOket:
- az intézmény adatait,
- az intézmény szervezetét,
- a vezetést segitd szerveket, forumokat, €s
- a miikodés egyes szabalyait.

2. A szervezeti és miikodési szabalyzat hatalya
A szervezeti és miikddési szabalyzat személyi hatélya kiterjed

- az intézmény foglalkoztatottjaira,

- az intézmény foglalkoztatottjai kdzremiikodésevel létrehozott szervezetekre,

- az intézményi szolgaltatast igénybe vevo ellatottakra, torvényes képviseldire

- az engedéllyel rendelkezd benntartdozkodokra
A Szervezeti ¢s Miuikodési Szabalyzat idobeli hatalya a személyi hatalynal meghatarozott
személyekre a szabdlyzat jovahagydsaval kezdddik, €s hatalyon kiviili helyezésével sziinik
meg.

3. Az SZMSZ elkészitésének rendje

Az intézménynek — a mindenkori jogszabalyi eldirasoknak megfelelden — kell elkészitenie a
Szervezeti ¢s Muikodési Szabalyzatat.

Az SZMSZ-t az intézményvezetd késziti el.

A szabdlyzat az intézmény fenntartojanak jovahagyasaval valik érvényessé.
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A szabdlyzat készitésekor figyelembe vételre keriilt jogszabalyok:

az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi
igazgatasrol,
a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairol és mukodésik feltételeirdl,
259/2002. (XII.18.) Korm.rendelet a gyermekjoléti és gyermekveédelmi
szolgaltatd tevékenységek engedélyezésérdl, valamint a gyermekvédelmi
vallalkozo61 engedélyezésrdl,
235/1997. (XII.17.) Kormanyrendelet a gyamhatosdgok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgéalatok és a személyes
gondoskodast nyujto szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol.
329/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a szocidlis gyermekjoléti ¢és
gyermekvédelmi szolgaltatok intézmények dgazati azonositojardl €s orszagos
nyilvantartasarol.
328/2011-es (XI1.29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyajto
gyermekjoléti alapellatasok és szakellatasok téritési dijarol és igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol.
1992. évi XXXIII. Torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol
1992. évi XX. torvény a Munka torvénykonyvérdl
257/2000 (XII.26.) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. ¢és XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol.
8/2000 (VIIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mikodési nyilvantartasba vételérol.
9/2000 (VIIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol
62/2011 (V1.30.) VM rendelet a vendéglatoipari termékek eldallitdsanak és
forgalomba hozatalanak ¢lelmiszerbiztonsagi feltételeirdl
1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol
A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)
20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

mitkddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
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e 1992. évi LXIII. torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdeki

adatok nyilvadnossagarol.

4. Az SZMSZ nyilvanossaga

Az SZMSZ-t a fenntartoi jovahagyast kovetden nyilvanossagra kell hozni. Az SZMSZ-t meg
kell ismertetni az ellatottakkal, valamint a foglalkoztatottakkal.

Az SZMSZ-t a Bolcsdde kozdsségi helyiségében is el kell helyezni.
Az SZMSZ az intézményvezetonél barmikor meg lehet tekinteni.

Az SZMSZ modositasakor a nyilvanossagra hozatalrol ismételten gondoskodni kell.

I1.
Az intézmény adatai

1. Alapité okirat kelte, szama: Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete
111/2013. (V.09) Kt. szamu hatarozata

Az alapito okirat kelte: 2013.majus 9.

Az alapitas idOpontja: 2013. julius 1.

2. Az intézmény neve : Tiszavasvari Bolcsdde

Roviditett név: TIB

Onélldan miikodé koltségvetési szerv, melynek gazdilkodasi feladatait, mint ©nalldan
mikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv a Tiszavasvari Szocidlis-, Gyermekjoléti és
Egészségligy1 Szolgaltato Kozpont (TISZEK) 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87. sz. alatti
szerv latja el.

3. Az intézmény székhelye és telephelye

Az intézmény székhelye: Tiszavasvari varos, Voroshadsereg utca 10. hdzszam

Iranyitoszam: 4440

Miikodési teriilete: Tiszavasvari €s Rakamaz varosok, Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszaeszlar,
Tiszanagyfalu, Timar, Szabolcs kozségek, valamint Tiszadob nagykozség kozigazgatasi
teriilete

4. Az intézmény jogeléde: TITKIT Tiszavasvari Bolcsodéje
Jogelod alapitasanak ideje: 2007.04.23.

5. Ellatando alaptevékenységek

A gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 42. §
(1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden feladata a csalddban nevelkedé 3 éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatdsa, szakszerli gondozasa €s nevelésének biztositdsa. Ha a
gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
ovodai nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a
bolesddében.
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A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszer
gondozasat és nevelését biztositd intézmény.

6. Alaptevékenysegi besorolas:
Allamhaztartasi szakagazat: 889110 bolcsddei ellatas

Szakfeladat:

Alaptevékenység tipusa Szakfeladat megnevezés
alaptevékenység 889101 bolcsddei ellatas
alaptevékenység 562917 munkahelyi étkeztetés
alaptevékenység 562919 egyéb étkeztetés

Munkahelyi vendéglatas, Szakfeladat: 562917 fels6 hatara a szerv dsszbevételének 1%-a
Vendégebéd készitése, Szakfeladat: 562919 felso hatara a szerv 6sszbevételének 10%-a
Villalkozasi tevékenysége: nincs.

7. Gazdalkodassal osszefiiggo jogositvanyok

Onélldan miikodé (kodja: 2010) Gazdalkodasi feladatait a Tiszavasvari Szocialis-
Gyermekjoléti és Egészségligyl Szolgaltatd Kozpont (székhelye: 4440 Tiszavasvari Vasvari
Pal ut 87) szerv latja el.

8. Alapito szerv neve és cime:
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld Testiilete (4440 Tiszavasvari Varoshéza tér 4.
SZ.)

9. Alapitoéi jogokkal felruhazott iranyité szerve és székhelye:
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld Testiilete (4440 Tiszavasvari Varoshéza tér 4.
SZ.)

10. Feliigyeleti szerv neve és cime:
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld Testiilete (4440 Tiszavasvari Varoshaza tér 4.
SZ.)

11. Az intézmény fenntartdoja:
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata (4440 Tiszavasvari Varoshaza tér 4. sz.)

12. A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési (megbizasi ) rendje

A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési, megbizési rendje az aldbbiak szerint alakul:

Az intézmény megbizott vezetdje a jogeldd intézmény vezetdje 2013.jalius 1. napjatol
2013.07.31 napjaig, legfeljebb azonban az intézmény vezetésére kiirt nyilvanos palydzat
érvényes €s eredményes elbiralasaval az 0j vezet6i megbizasanak kezdetéig.

Azt kovetéen a vezetdt nyilvanos palydzat alapjan a Tiszavasvari Varos Onkormanyzat
Képviseld Testlilete bizza meg, €s gyakorolja a munkaltatoi jogokat (kinevezés, jogviszony
megszilintetése, fe-

gyelmi eljards), az egyéb munkaltatdi jogokat atruhazott hataskorben a Tiszavasvari Varos
Polgarmestere gyakorolja. A vezetd foglalkoztatdsi jogviszonyara a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tv. rendelkezései az iranyadok, azaz hatdrozatlan ideji
kozalkalmazottként torténd foglalkoztatasa mellett hatarozott idejii megbizottként latja el a
vezetoi feladatokat.
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13. Az ellatandé vallalkozasi tevékenység kore, mértéke:
- Az intézmény vallalkozési tevékenységet nem folytathat.

14. Az intézményi férohelyek szama: 72 f6.
- Mik. Eng. Szdma: 16026-5/2011/05

15. Az intézményben folytathato reklamtevékenységre vonatkozo eldirasok:

Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam nem az ellatottaknak szol és
az egészséges ¢letmoddal, a kdrnyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel,
illetve a kulturalis tevékenységgel fligg Ossze.

16. Az intézményi feladat ellatast szolgaléo vagyon, a vagyon feletti rendelkezési
jogosultsag

e Ingatlan, melyeket Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata hasznélatra atad:
4440 Tiszavasvari Voroshadsereg u. 10. (2283/1 hrsz.)

e atvett pénzeszkozok,

e palyazati forrasok,

e kozponti normativ tdmogatasok

e az intézmény leltdraban nyilvantartott vagyontargyak

17. A vagyon feletti rendelkezési jog:

A Tiszavasvari Varos Onkormanyzata tulajdonat képezd, a megsziintetett intézmény
hasznalataban 1évo ingatlanokat, ingokat — megsziinés idépontjaban hatalyos - leltara
szerint Tiszavasvari Varos Onkormdnyzata hatirozatlan idére, kiilon megallapodassal a
jogutdd Tiszavasvari Bolcsdde vagyonkezelésébe adja.

A megsziintetett jogeldd intézmény tulajdonat képezd, az intézmény — megsziinés
idépontjaban hatalyos - leltdra szerint nyilvantartott ingé vagyon tekintetében Tiszavasvari
Varos Onkormanyzata 111/2013. (V.9.) Kt. szama dontésével kezdeményezte a Tiszavasvari
Tobbeélu Kistérségi Tarsulasnal (a tovabbiakban: TITKIT), hogy az keriiljon Tiszavasvari
Varos Onkormdanyzata tulajdonaba, melyet a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata - a TITKIT,
¢s a TITKIT intézményei megsziinése idépontjaban hatalyos - vagyonleltar szerint a jogutdd
Tiszavasvari Bolcs6de tulajdonaba ad kivéve a gépjarmiivek, melyek tekintetében az
iizemeltetdi jog keriil atvezetésre.

Az intézmény a rendelkezésre allo vagyontargyakat a feladatok elldtasara szabadon
hasznalhatja, de nem idegenitheti el, ¢s nem terhelheti meg azokat.

A hasznalatra a kiilon vagyonkezel6i szerzodésben foglaltak, és a vagyon feletti rendelkezés
tekintetében az alapitd okiratban is megjeldltek szerinti mindenkori hatalyos jogszabalyok
vonatkoznak.

18. Az intézmény megsziintetése
Az intézményt a jogszabaly altal nevesitett esetekben az alapitd jogosult megsziintetni.
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A megsziintetésrol az alapitod hatarozattal dont.

19. A szerv koltségvetési szervként valé miikodésébél fakadé tovabbi szabalyozas
A szabalyozasra az Allamhaztartas mikodési rendjérdl szolé 217/1998. (XI. 30.)
Kormanyrendelet 10. § (5) bekezdése alapjan kertil sor.

19.1. Az éallami feladatként ellatott alaptevékenységet, benne elhataroltan a kisegitd,
kiegészitd tevékenységeket, valamint az azokat meghatarozo jogszabaly(ok) megjelolését, az
alaptevékenységek forrasait, valamint az alaptevékenység feladatmutatoit az 1. szamu
melléklete tartalmazza.

19.2. A koltségvetés tervezésével és végrehajtdsaval kapcsolatos kiilonleges eldirasokat,
feltételeket a 2. szamu ,,A koltségvetési tervezési és végrehajtasi szabalyzat” cimii melléklete
hatarozza meg.

19.3. A feladatellatas rendjének szabalyzatat a 3. szamu melléklete tartalmazza.
A feladatellatdsnak az intézmény kiadasait €s bevételeit befolydsolo, a gazdéalkodas
eloiranyzatok keretei kozott tartasat biztosito
a) feltétel- és kovetelményrendszerét,
b) folyamatat, kapcsolatrendszerét, tovabba
c) a kotelezettségvallalasok célszerliségét megalapozo eljarast és dokumentumai
tartalmat szintén a
3.szaml melléklete tartalmazza.
(A dokumentum csatolasaért az intézményvezetd tartozik felelosséggel.)

20. Az ellenérzéshez kapcsolodo szabalyozas
Az ellendrzéssel kapcsolatos eldirasokat Belsd Ellendrzési Szabalyzat tartalmazza.

II1.
Az intézmény szervezete

1. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény €lén az intézményvezeto all.
Az intézményvezetOnek alarendelten miikodnek a kovetkezd szervezeti egységek:
- gondozasi részleg,
- gazdasagi részleg,
- €élelmezési részleg,
- miiszaki részleg.

1.1. Az intézményvezeto
A munkakorre vonatkozo legfontosabb jogszabalyok:

- 1997. évi XXXI. Torvény

- 259/2002. (XII. 18.) Kormany rendelet A gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatd tevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
vallalkozo61 engedélyrdl
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- 15/1998. (IV.30.) NM rendelet A személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol €s mukodésiik
feltételeirdl

- 235/1997. (X1I. 17.) Kormany rendelet A gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyajtd szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol

- 1992. évi XXXIII. Torvény a kozalkalmazottak jogallasardl
- 1992. évi XX. torvény a Munka torvénykonyveérdl

Az intézményvezetd magasabb vezetdi beosztasba sorolt munkakor.
Az intézményvezetd felelés az intézmény feladatainak megfeleld szinvonalon torténd
ellatasaért, ennek érdekében joga és kotelessége:
- biztositani a feladatellatds targyr és személyi feltételeit — ennek érdekében
kapcsolatot tartani a fenntartoval,
- ellendrizni a feladatellatas alapitd okiratnak, szakmai programnak, hdzirendnek,
valamint a jogszabalyoknak ¢és egyéb szakmai dokumentumoknak, elvarasoknak valo
megfeleloségét,
- torekedni arra, hogy a szolgaltatas, ellatas szinvonala javuljon.

Az intézményvezeto tovabbi feladatai:

- az intézmény vezetése,
- az intézmény folyamatos miikddtetésének biztositasa,
- az intézmény gazdalkodasanak szervezése, iranyitasa,
- a szakmai tevékenység tervezése, szervezése, iranyitdsa ¢és ellendrzése, ennek
keretében az intézményi részlegek tevékenységének, mitkodésének dsszehangolasa,
- folyamatosan vizsgalja, rendszeresen Aattekinti a szervezeti strukturat, a
munkamegosztas rendjét az egyes részlegek kozott és a részlegeken beliil,
- a munkaltatéi jogok gyakorldsa, (igy pl.: a munkaviszony létesitésével,
megszlintetésével, atsorolassal, fegyelmi feleldsségre vondssal, szabadsagolassal stb.,
kapcsolatos jogok)
- a jogszabalyokban, illetve a fenntart6 altal megfogalmazott feladatok ellatasa,
- az intézmény szervezett muikodéséhez sziikséges belsé szabalyozottsag
megteremtése, folyamatos aktualizalasa, kiilonos figyelemmel a kovetkezdkre:

- hazirend,

- szakmai program,

- SZMSZ,

- a tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzat,
- az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi ellendrzése, valamint szakmai ellenérzése €s
értékelése,
- az mtézmény dolgozdi szakmai tevékenységének tdmogatasa, tovabbképzések
tervezése és az azokon valo részvétel biztositasa,
- az ellatds szinvonalanak emelése érdekében tanulmédnyozza az 1) gondozési
modszereket, torekszik az ellatottak jogai minél szélesebb korben vald érvényesitésére,
- torekszik az intézmény hatékony és gazdasagos mikodtetésére, ennek érdekében
vizsgalja azt, hogy az ellatds szinvonalanak megtartdsa vagy emelése milyen modon
lehetséges (figyelemmel kiséri az esetleges integracios lehetdségeket stb.),
- kozremiikodik az ellatottak érdekvédelmével kapcsolatos tevékenységekben,
- ellatja a téritési dijakkal kapcsolatos feladatokat.
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Intézményvezetd-helyettes

Az intézményvezetd munkéjat az intézményvezetd-helyettes segiti. Az intézményvezeto-
helyettes feladatai megegyeznek az intézményvezetdével azzal a Kkitétellel, hogy az
intézményvezeto-helyettes a tevékenységét az intézményvezetd Utmutatdsai, irdnymutatasai
alapjan végezheti, tevékenysége dontés elokészito, illetve dontés végrehajto.

1.2. A gondozasi-nevelési részleg
A gondozasi-nevelési részleg €lén a gondozasi-nevelési részleg vezetd all.

A gondozasi-nevelési részleg feladata:

- a gondozott gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését biztositd, csaladpotlo
ellatasban, sziil61 gondoskodast helyettesitd védelemben valo részesitése,

- a hdrom éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésének

segitése az ¢letkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.
- biztositani

- a gondozas-nevelés feltételeit, igy kiilondsen
- a torvényes képviseld kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés
lehetdségét,
- megfeleld textiliat és butorzatot,
- a jatéktevékenyseég feltételeit,
- a szabadban valo6 tartozkodas feltételeit,

- az egeészséges taplalkozds kovetelményének megfeleld étkeztetést a kiilon

jogszabalyban meghatarozottak szerint.

A gondozasi-nevelési részleg vezetd feladata, hogy
- a részleget az intézményvezetd, valamint az intézmény szakmai tevékenységét, az
intézmény mitkddési rendjét meghatarozé dokumentumok szerint vezesse,
- szervezze a gondozasi-nevelési részleg mindennapi tevékenységét,
- Irdnyitsa és figyelemmel kisérje a gondozasi-nevelési részleg szakmai tevékenysegét,
s a végzett munkarol beszamoljon az intézményvezeto felé,
- ellassa a kozvetlen iranyitasa alatt all6 munkakorok tekintetében azokat a munkaiigyi
feladatokat, melyek ellatasara az intézményvezetd felhatalmazta, illetve utasitotta,
- folyamatosan ellendrzi a részlegének szakmai miitkodését,
- kozremiikddik 0 gondozasi, nevelési modszerek bevezetésében, e témakorben
tapasztalatcserét folytat az intézményvezetdvel, s mas intézményekkel.

1.3. A gazdasagi részleg

"or

A gazdasagi részleg ¢lén a gazdasagi vezeto all.

A gazdasagi részleg feladata:
- az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos szabalyozasok szerinti feladatellatas,
- az intézmény alapitd okiratdban meghatdrozott feladatok ellatdsanak pénziigyi
bonyolitasa,
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- az intézmény ¢éves milkddésével kapcsolatos kiaddsok és bevételek tervezési
feladatainak ellatasa,

- az intézmény gazdalkodasanak konyvelési feladatainak ellatasa,

- az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos tdjékoztatasi, beszamolasi tevékenységek
végrehajtésa,

- informdaciod szolgaltatas a vezetés €s a fenntarto fele,

- a beszerzések, beruhazasok bonyolitasa,

- a leltarozasi és értékelési feladatok ellatasa,

- a selejtezési tevékenység végrehajtasa,

- a pénztarkezelés,

- a pénzintézeten keresztiil torténd pénzforgalom bonyolitasa,

A gazdasagi vezet6 feladata, hogy
- a részleget az intézményvezetd, valamint az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi
tevékenységét meghatarozd dokumentumok szerint vezesse,
- szervezze a gazdalkodasi részleg tevékenységét,
- irdnyitsa ¢és figyelemmel kisérje a gazdasagi részleg szakmai tevékenységét, s a
végzett munkardl beszdmoljon az intézményvezetd fele,
- ellassa a kozvetlen iranyitasa alatt allo6 munkakorok tekintetében azokat a munkaiigyi
feladatokat, melyek ellatasara az intézményvezetd felhatalmazta, illetve utasitotta,
- folyamatosan ellendrizze a részlegének szakmai miikodését,
- ellassa a pénzgazdalkodéssal kapcsolatos feladatait,
- kozvetleniil feliigyelje a gazdalkodas szabalyszeriiségét,
- Iranyitsa a gazdasagos miikodés elérése érdekében teendd feladatokat, (kialakitja a
gazdasagi szamitdsok elvégzésének rendjét, a hatékonysag figyelésének eszkozeit,
modjat),
- elvégzi a pénziigyi ellendrzést.

1.4. Az élelmezési részleg
Az ¢€lelmezési részleg €lén az élelmezésvezetd all.

Az élelmezési részleg feladata:
- az intézmény ¢lelmezési tevékenységgel kapcsolatos szabalyozasok szerinti
feladatellatas,
- az intézmény alapitd okiratdban meghatdrozott feladatok ellatdsa érdekében az
¢tkeztetési tevékenység lebonyolitasa,
- az ¢lelmezési anyagok beszerzése, atvétele, tarolasa,
- az ¢lelmezési anyagok kiadasa,
- az étrend Osszeallitasa,
- a ételek elkészitése, és kiadasa,
- az ételek megfelelo Osszetételben torténd Osszeallitdsa, a valtozatossag és az
idényszerliség kovetelményének érvényesitése,
- az ¢élelmezéssel kapcsolatos adminisztracidos feladatok elkészitése (anyagkiszabas,
¢tkezok nyilvantartasa stb.)
- az intézmény ¢lelmezési tevékenységével kapcsolatos analitikus konyvelési €s
feladasi feladatainak ellatasa,
- az intézmény ¢élelmezési tevékenységével kapcsolatos tajékoztatasi feladatok,
- informdaciod szolgaltatas a vezetés €s a fenntarto fele,
- arészleghez tartozo leltarozasi és értékelési feladatok ellatasa,
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- arészleghez tartozo selejtezési tevékenység végrehajtasa.

Az élelmezésvezet6 feladata, hogy
- a részleget az intézményvezetd, valamint az intézmény ¢€lelmezési eldirasai szerint
vezesse,
- szervezze az ¢lelmezési részleg tevékenységét,
- iranyitsa és figyelemmel kisérje az élelmezési részleg szakmai tevékenységét, s a
végzett munkardl beszdmoljon az intézményvezetd fele,
- ellassa a kozvetlen iranyitasa alatt allo6 munkakorok tekintetében azokat a munkaiigyi
feladatokat, melyek ellatasara az intézményvezetd felhatalmazta, illetve utasitotta,
- folyamatosan ellendrizze a részlegének szakmai miikodését,
- ellassa az anyagbeszerzés szervezésével, iranyitasaval kapcsolatos feladatait,
- kozvetlentiil feliigyelje a beszerzések szabalyszeriiségét, gazdasagossagat,
- figyelembe vegye az ellatottak igényeit az étlapok Osszeallitasakor.

1.5. A miiszaki részleg
A miiszaki részleg €lén az intézményvezeto all.

A muszaki részleg feladata:
- az intézmény karbantartési feladatainak ellatasa,
- az intézmény terliletén kisebb festési feladatok ellatasa,
- a karbantartas jellegti kdmiives munkdk elvégzése,
- a futési berendezések biztonsagos lizemeltetési feltételeinek folyamatos biztositasa,
- az elektromos haldzat 4allapotanak figyelemmel kisérése, sziikség szerint
hibaelharitas,
- a viz- és szennyvizvezeték rendszer allapotanak karbantartdsa, dugulas elharitas stb.,
- az intézmény udvardnak karbantartasa,
- a tizvédelmi és balesetvédelmi feladatok ellatasa, illetve azok szervezésében vald
kozremikodés,
- szallitasi tevékenység ellatasa,
- takaritasi, mosasi, varrasi feladatok,
- informdaciod szolgaltatas a vezetés €s a fenntarto fele,
- a beszerzések, beruhazasok bonyolitasa,
- arészleggel kapcsolatos leltarozasi feladatokban valo részvétel,
- arészleggel kapcsolatos selejtezési tevékenység végrehajtasa.

A vezetdjének feladata, hogy
- a részleget az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységét meghatarozo
dokumentumok szerint vezesse,
- szervezze a muszaki részleg tevékenységét,
- irdnyitsa és figyelemmel kisérje a miiszaki részleg szakmai tevékenységét
- folyamatosan ellendrizze a részlegének szakmai miikodését.

2. Az intézmény szervezeti felépitési és miikodési rendszere, ezen beliil a szervezeti

egységek, telephelyek megnevezése
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2.1. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése, struktirdja a kovetkezd:

Lehetséges szervezeti szintek

()

A szervezeti szintnek
megfelelo lehetséges
vezetd beosztdasok (2)

A konkret
vezetdi beosztasok
megnevezes (3)

1. Magasabb vezet6i szint

Intézményvezetd

Intézményvezetd

2. Kozépvezetdi szint

Intézményvezetd-helyettes:

Intézményvezetd-helyettes

Szervezeti egységek vezetoi:

Gondozasi-nevelési  részleg
vezetd:  gondozési-nevelési
részleg vezetd

Gazdasagi és miiszaki részleg
vezetd: gazdasagi vezetd

Elelmezési részleg vezeto:
Elelmezésvezetd
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2.2. Az egyes vezetoi szintekhez tartozé6 munkakorok és a
munkakorokben foglalkoztathato Iétszam

Vezetoknek
Vezetdi szinthez . . 4 munkakorokbe’n eg]egg;ge; felies
fartozd kozvetleniil fogla l koz{a thato részmunkakérre,
beosztasok* lets%a{ﬁ , csatolt munkakorre
aldrendelt (munkakoronként) | = 15 pivatkozas)
munkakorok
Intézményvezetd Teljes munk.id6s
Intézményvezeto- Csatolt munkakor
helyettes
Gondozasi-nevelési 3 Csatolt munkakor
részleg vezetd
Gazdasagi vezetd Osszevont int.-ben
Elelmezésvezetd Teljes munkaidds
Intézményvezeto-
helyettes
Gondozasi-nevelési 3
részleg vezetd
Gazdasagi vezetd
Elelmezésvezetd
Gondozasi-nevelési
részleg vezetd
kisgyermekneveld 14 Teljes munkaidds
Orvos 1 Rész munk.idds
Gyogypedagdgus 0
Gyobgytornasz 0
Takaritd 2 Teljes munkaidds
Gazdasagi vezetd Osszevont int-ben
Gazdasagi ligyintézo
Pénztéaros
Konyveld
Raktaros
Elelmezésvezetd
Szakacs 1 Teljes munkaidds
Konyhai kisegit6 2 Ko6zmunka

programos alkalm.
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2.3. A szerv miikodési rendszere

A szervet az intézményvezetd iranyitja, 6 a legfelsébb vezetd.

A szerven beliil megtalalhato6:
- az ala- és folérendeltség,
- illetve az azonos szinten beliil a mellérendeltség.

A szerven beliil ala- ¢és folérendelt viszonyban miikddnek az egyes vezetdi szintekhez tartozo:
- vezetok,

- 1lletve vezetokhoz tartozd beosztottak.

Az azonos vezetdi szinthez tartoz6 munkakordok kozott mellérendeltségi viszony van.

3. Az intézmény szamlaszama
A koltségvetés végrehajtasara szolgald szamlaszammal kapcsolatos adatok:

e Szamlaszam: 11744144-16825084

e Munkaiigyi Kp. Kézfogl. Tam. Alszamla: 11744144-16825084-00100007
4. A szerv altalanos forgalmi ado6 alanyisaga

A szerv AFA alanyisaga:

e altaldnos szabalyok szerinti afa alany
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Iv.
A vezetést segité szervek, forumok

Az intézményvezetést (beleértve a magasabb €s a kdzépszintli vezetést is) kiilonbozo szervek,
forumok, kozosségek segitik annak érdekében, hogy az intézmény a munkahelyi demokracia
érvényesiilése mellett torténhessen.

A vezetést a kovetkezd szervek, forumok segitik:
- munkaértekezlet,
- részlegvezetoi értekezlet,
- csoportértekezlet,
- dolgozoi érdekképviseleti szervek.
- gondozottak érdekképviseleti foruma

1. A munkaértekezlet
A munkaértekezlet olyan forum, melyen koteles részt venni valamennyi dolgozo.

A munkaértekezletet évente legalabb egy alkalommal 0Ossze kell hivni, melyrél az
intézményvezetd jogosult €s koteles gondoskodni.

Az értekezletre meg kell hivni az intézményfenntartd képviseldjét.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezeto allitja dssze.
Evente egyszer a napirenden kotelezben szerepeltetni kell az intézmény miikodésével
kapcsolatos beszamolonak, melyben ki kell térni a kovetkezdkre:

- a végzett munka ismertetésére, az ellatas szinvonaldnak értékelésére,

- az etikdval kapcsolatos koriilményekre, allapot ismertetésre,

- az intézmény szakmai programjanak értékelésére,

- az intézmény éves munkatervének teljesitésére,

- a dolgozok munkakdoriilményeinek alakulasara.

A dolgozok az értekezleten
- szabadon elmondhatjak véleménytiket,
- kérdéseket tehetnek fel,
- javaslatokat tehetnek.

Az itézményvezetd kotelessége, hogy a dolgozok 4altal feltett kérdésekre valaszt adjon.
Amennyiben az intézményvezetd dolgozo kérdésére nem tud elfogadhat6d valaszt adni, Ggy a
kérdésre az értekezletet kovetd 8 munkanapon beliil koteles irasban valaszt adni.

A munkaértekezletrdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzdkonyvet iktatni kell, majd az

irattarba kell helyezni.
A jegyzokonyv nyilvanos, abba a fenntarto, illetve a dolgozdk szabadon betekinthetnek.
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2. Részlegvezetdi értekezlet
Az értekezleten koteles részt venni valamennyi részlegvezeto.

A részlegvezetdi értekezletet havonta legaldbb egy alkalommal ( de sziikség szerint is) Ossze
kell hivni, melyrdl az intézményvezetd jogosult és koteles gondoskodni.

Az értekezlet napirendjét, témait az intézményvezeto allitja dssze.
Az értekezlet célja, hogy a részlegvezetdk:
- beszamoljanak a részlegiik munkajarol,
- tajekoztatast adjanak az aktualis feladatokrol, teend6krol,
- feltarjak az tizemeltetési, intézményi feladatellatassal kapcsolatos problémakat,
- javaslatokat tegyenek az ellatas szinvonala emelése érdekében,
- megbeszéljék azokat a feladatokat, melyek soran tevékenységiiket Ossze kell
hangolni.

Az ¢értekezletrdl feljegyzést, indokolt esetben jegyzOkonyvet kell felvenni. A feljegyzést,
illetve a jegyzOkonyvet iktatni kell, majd az irattarba kell helyezni.
A jegyzokonyv nyilvanos, abba a fenntarto, illetve a dolgozdk szabadon betekinthetnek.

3. A csoportértekezlet

A csoportértekezlet olyan forum, melyen koteles részt venni valamennyi, a részleghez tartozé
dolgozé.

A csoportértekezletet legalabb negyedévente Ossze kell hivni. Az 0Osszehivasrdl a
részlegvezetd gondoskodik. Az értekezletre az intézményvezetot is meg kell hivni.

Az értekezlet témajat a részlegvezetd allitja 6ssze.

Az értekezlet célja, hogy
- értékeljék a részleg eddigi tevékenységét,
- megbesz¢ljék az aktualis feladatokat,
- megoldasokat keressenek a felmeriild problémakra,
- 1 feladatellatasi modokat keressenek és talaljanak, megbesz€ljék az 0j modszerek
tapasztalatait, eredményeit.

A dolgozok az értekezleten
- szabadon elmondhatjék véleménytiket,
- kérdéseket tehetnek fel,
- javaslatokat tehetnek.

A részlegvezetd kotelessége, hogy a dolgozdk altal feltett kérdésekre lehetOség szerint az
értekezleten, illetve ha az nem lehetséges, akkor azt kovetden 8 napon beliil valaszt adjon.

4. A dolgozoi érdekképviseleti szervek

Az intézmény vezetdi egyilittmiikodnek a dolgozoi érdekképviseleti szervekkel. Az
intézményvezetdk az egylittmiikodés soran tamogatjak e szervezetek miitkodését.
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Az mtézményben Kozalkalmazotti Képviselot valasztanak, a dolgozoi érdekképviselet
megvalositasa céljabol.

5. Gondozottak Erdekképviseleti Féruma

1./ Az Erdekképviseleti Forum feladata, hogy az ellatast érinté kifogasok orvoslisa
érdekében, €és a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettség szegése
esetén kozvetleniil a Forumhoz benyujtott panaszokat megvizsgalja és orvosolja, hataskorébe
tartoz6 tlgyekben dontson. Tovabbi feladatairol a Gyv. Tv. 35.§ (4) (5) bekezdése
rendelkezik.

- Megtargyalja az intézménybe ¢l6k panaszait, ¢és intézkedést kezdeményez az

intézményvezeto felé.
- Tajékoztatast kérhet az intézményvezetotdl az ellatottakat érintd kérdésekben

2./ Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal
- elozetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett dokumentumok koziil a
szakmai programot, az éves munkatervet, hazirendet, az ellatottak részére késziilt
tajékoztatokat.

3./ Hataskorének hianyaban intézkedést kezdeményez a hataskorrel rendelkez6 szervnél
- Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas illetékes
hatosagok, szervek felé amennyiben az intézmény miikodésével kapcsolatban
jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

V.
A mukodés egyes szabalyai

1. A munkaviszonyhoz kapcsolodo szabalyok
1.1. A munkaltatéi jogok gyakorlasa

Az intézményvezetd gyakorolja a munkaltatdi jogokat, mely jogok egy részét jelen SZMSZ-
ben, valamint az érintett vezetd munkakori leirasaban meghatarozottak szerint atruhazhatja
mas vezetdkre.

A munkaltatoi jog gyakorlasara vonatkozo szabalyok:
- az intézményvezetd gyakorolja valamennyi intézményi foglalkoztatott esetében a
kovetkezd jogokat: kinevezés, atsorolds, jogviszony modositds, jogviszony
megszilintetése, fegyelmi jogkor gyakorlasa,
- a vezetOk véleményének eldzetes kikérését kovetden dont: a tanulmanyi szerzddés
kotésrol, talmunka elrendelésérdl, jutalmazasrédl, egyes rendszeres és nem rendszeres
személyi juttatdsokrol (albérleti dij hozzajarulds, beiskoldzdsi tadmogatés, tdiilési
tamogatas stb.), fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésérol,
- a részlegvezetok az intézményvezetd kérésére dsszeallitjak a részlegiikhdz tartozo
dolgozd munkakori leirds tervezetét, melyet az intézményvezetd hagy jova,
- a munkakori leirdsokat évente legalabb 1 alkalommal aktualizalni kell.
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1.2. A vezet6i utasitasok rendje

A dolgozdk szdmara - az intézményi miikodés harmonikus és atlathato rendszere érdekében -
utasitast az itt meghatarozott szabalyok figyelembevételével lehet adni:
- utasitast csak a kozvetlen felettes adhat konkrét feladat ellatdsara, a végrehajtas
modjara,
- az intézményvezetd a nem kozvetleniil aldrendelt dolgozonak adhat utasitast, de
gondoskodnia kell arrdl, hogy ezen utasitasr6l a dolgozd kozvetlen felettesét is
értesiteni.

1.3. Az intézményi helyettesités rendje

Az intézményvezetd koteles a munkakori leirdsok rendszerét ugy kialakitani, hogy abban
szerepeljen az, hogy mely munkakor milyen munkakort helyettesithet.

A helyettesités elrendelésérdl, figyelemmel kisérésérél az adott dolgozd kozvetlen
felettesének, vezetdi szinten 1év0 dolgozd esetében az intézményvezetdnek, illetve
helyettesének kell gondoskodnia.

1.4. A munkavallalékra vonatkozo altalanos szabalyok

A dolgozok kotelesek a munkakori leirasuknak, valamint az intézmény belsé szabalyzataiban,
valamint a szakmai irdnyelveknek, elvarasoknak megfelelden végezni feladatukat.

A dolgozok kotelesek munkajukat:
- az intézményvezetd altal meghatarozott munkahelyen,
- a szamukra meghatarozott munkarend szerint,
- elvarhato, és fokozottan javulo szakértelemmel, pontossaggal,
- a személyiségi jogokat ¢és az adatvédelmi szabalyokat (kiilonos tekintettel az
ellatottak és torvényes képviseloik személyi és egészségiigyi, valamint vagyoni
adataira) tiszteletben tartva

kell hogy végezzék.

1.5. Munkarend
A dolgozok munkarendjét, munkakori leirasat az SZMSZ S. szamu melléklete tartalmazza.

1.6 A szabadsag

A szabadsagolasokrdl az intézmény zavartalan, folyamatos mikodtetése érdekében minden év
elején szabadsagolasi tervet kell késziteni. A tervnek munkakdéronkénti csoportositasban kell
tartalmaznia a tervezett szabadsagokat, hogy a helyettesités rendje atlathatd, megoldhatéd
legyen.

A rendes szabadsagot a szabadsagolasi terv szerint kell kiadni, melynek kiadasara a kdzvetlen
felettes jogosult.

A rendkiviili, illetve a fizetetlen szabadsagokat az intézményvezetd engedélyezi.

A szabadsagokrol szabadsag nyilvantartast kell vezetni.
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1.7. A helyettesités rendje
Az intézmény folyamatos, zavartalan miikodése érdekében a szabadsagok, betegségek idején
gondoskodni kell a megteleld helyettesitésrol.

1.8. A munkakorok végleges, illetve ideiglenes atadasa-atvétele
A munkakorok atadéas-atvételérdl adott dolgozo munkaviszony megsziintetésekor, vagy tartos
tavollét esetén az intézményvezetd, illetve az altala kijelolt személy gondoskodik.
Az atadas-atvételrdl jegyzOkonyvet kell felvenni.
A jegyzokonyv kotelezd tartalmi elemei:

- az atadas-atvétel idépontja,

- a munkakorrel kapcsolatos fontosabb informacio, tajékoztatas,

- a munka ellatasa soran folyamatban 1év6 feladatok, tigyek stb.,

- az atadasra keriilo eszk6zok, értékek,

- az atado és az atvevo észrevételei, véleményel,

- a jelenlévok alairésa.
A jegyzokonyvet meg kell 6rizni.

A pénz- ¢és értékkezelésben résztvevd dolgozok a vonatkozo belsd szabdlyzatok szerint
kotelesek az adott munkakor - atadas-atvételi jegyzOkonyvvel torténd - ideiglenes atadasara.
A pénz és érték kezelOk teljes anyagi feleldssége megkdveteli, hogy amennyiben ideiglenesen
nem latjak el munkakoriiket az altaluk kezelt pénz és érték megfelelden atadéasra-atvételre
keriijon. A vonatkoz6 jegyzOkonyv tartalma eltér a munkakor végleges atvételekor
alkalmazando jegyzokonyvvel; tartalmat a vonatkozod belsd szabalyzat hatarozza meg.

1.9. Az intézménnyel munkaviszonyban all6 dolgozok tovabbképzése

Az mtézmény a tanuldsban, tovadbbképzésben azokat a dolgozokat tdmogatja, akiknek
munkakdriik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyuajtott képesités megszerzése.

A tovabbkeépzés szabalyai:

» Mindenki koteles irasban kérni tovabbtanulasat akar diploma
megszerzeésérol, akar tovabbképzésrdl van szo.

» A tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy beiratkozott az adott félévre.

A\

Koteles leadni a tovabbtanuld dolgozé a konzultacios idépontokat.

» Az intézmény a tovabbtanulas koltségének tdmogatasat a munkavallaloval
kotott tanulmanyi szerzodésben hatarozza meg.

» A tandijat, a tankdnyveket az intézmény csak szamla ellenében fizeti ki. Az
uti koltséget a dolgozd szamolja el az utazas befejezésétdl szamitott 8
napon beliil.

A szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd személyek folyamatos
szakmai tovabbképzésben kotelesek részt venni.

A tovabbképzés tovabbképzési idészakokban torténik. A tovabbképzési iddszak tartalma 5 év.

A tovabbképzési kotelezettség mérése pontozassal torténik. A tovabbképzésre kotelezettnek
egy tovabbképzési iddszak alatt felséfoku végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60
pontot kell megszereznie.
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A munkaltatd éves tovabbképzési tervet koteles késziteni. A tovabbképzesi terv tartalmazza a
targyévben tovabbképzésben résztvevok és jogszabaly 4altal szakvizsgara kotelezettek,
valamint arra 6nként jelentkezOk varhat6 1étszamat.

A tovabbképzésen résztvevok helyettesitésére vonatkozo tervet.
A tovabbkeépzésre fordithato forrasok megjelolését és felosztasat.

Ha a tovabbképzés munkaiddben torténik a munkaltatd koteles a tovabbképzésen résztvevod
szamara a részvétel idejére munkaidé kedvezményt biztositani, €és erre az idore tavolléti dij
fizetésére koteles. A munkaltatd €s a tovabbképzésben résztvevd a tovabbképzés egyéb
koltségeinek viselésérdl tanulmanyi szerzédést kothet.

A jogszabaly altal szakvizsgara kotelezettek esetében a munkaidé kedvezmény, a tavolléti dij,
a felkészitd tanfolyam koltsége €s a szakvizsga dija a munkaltatot terheli.

2. Eljaras az intézmény nevében, az intézmény képviselete

2.1. Az intézményt az intézményvezeté képviseli.
Az intézmény 0nalld jogi személy, melyet az intézményvezetd képvisel, az intézmény
nevében érvényes jognyilatkozatot tehet.

Az mtézményvezetd joga a kiillonbozd kotelezettségvallalas, azaz az intézmény szamara
kotelezettséget jelentd szerzddések, megallapodasok, fizetési kotelezettséget eredményezd
dokumentum aldirasa.

(Az intézményvezetd az akadalyoztatdsa, illetve az Osszeférhetetlenség eseteire helyettest
jelol ki az intézményvezetd-helyettes személyében a kotelezettségvallalasi feladatok
ellatasara. Az intézményvezetd a vonatkozd szabalyozasban — célszeriiségi megfontolasbol —
tovabbi személyeket is kijelolhet a kotelezettségvallalasi feladatok egyes részteriiletének
ellatasara.)

2.2. Az intézmény nevében torténdé alairas
Az intézmény nevében az intézményvezetd irhat ald. (Munkakori leirasban, valamint bels
szabalyzatokban meghatarozott esetekben az intézményvezetd helyett mas is alairhat.)

3. Az intézmény bélyegzdje

Az intézmény a cégszerll aldirashoz bélyegzOt is hasznal. Az intézmény a miikodése tovabbi
teriiletein mas bélyegzdket is alkalmazhat.

Az alkalmazott, illetve az intézmény birtokaban 1évd bélyegzOkrdl nyilvantartast kell vezetni.
(A nyilvantartasnak tartalmaznia kell: a bevételezett bélyegzd bevételezésének idopontjat, a
bélyegzd lenyomatat, a bélyegzd kiadasanak idopontjat, a bélyegzot atvevd személy nevét és
alairasat, a bélyegzd visszavételezésének idopontjat, a visszavételezd alairasat, a bélyegzdvel
kapcsolatos tovabbi adatokat, pl.: megsemmisiilt, elveszett, érvénytelenitve, selejtezve lett
stb.)

A bélyegzot csak az a személy kezelheti, aki azt a nyilvantartas szerint is atvette. A dolgozok
maguk kozott nem adhatjak tovabb a bélyegzot.

A bélyegz0 nyilvantartast az intézményvezetd altal kijelolt személy koteles vezetni, akit
munkakori lefrasaban is ki kell jelolni a feladatra.
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4. Iratkezelés

Az mtézmény a hozza beérkezett, illetve a helyben keletkezett iratokat, dokumentumokat
iktatja. Az iktatas részletes szabalyair6l az intézményvezetOnek iratkezelési szabalyzatban
kell rendelkeznie.

Az iratkezelési szabalyzatot évente legalabb egy alkalommal feliil kell vizsgalni.

Az iratkezelés sordn be kell tartani az iratkezeloknek az adatvédelemmel kapcsolatos
eldirasokat.

5. Adatvédelem, adatkezelés
Az intézmény valamennyi dolgozdja szamara kotelez6 az adatvédelmi szabalyok betartésa.
Az adatvédelmi szabdlyokat az intézményvezetd altal elkészitett Adatvédelmi szabdlyzat,
illetve szabalyzatok tartalmazzak.
Az intézményvezetonek szabalyoznia kell,

- az intézményben foglalkoztatottak adatvédelmével kapcsolatos, valamint

- az intézményi ellatast igénybe vevo ellatottak adatvédelmével kapcsolatos
feladatokat is.

Az intézményvezetd feladata, hogy folyamatosan ellendrizze, figyelemmel kisérje, hogy az
intézményben torténd adatkezelés megfelel-e a jogszabalyokban, valamint a belsd
dokumentumokban meghatéarozott szabalyoknak.

6. A gazdalkodasra vonatkozo szabalyok
Az Intézményvezetd koteles kidolgozni és folyamatosan aktualizalni az intézmény térvényes
gazdalkodasahoz sziikséges belsé szabalyozasi rendszert.

A szabdlyozasi rendszer soran el kell késziteni az intézmény legfontosabb gazdéalkodasi
szabalyzatait, valamint a pénzgazdalkodasi jogkorok gyakorlasdhoz  sziikséges
(kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés) szabalyokat.

A gazdalkodassal kapcsolatos egyéb szabdlyokat az SZMSZ 4.szami melléklete tartalmazza.

7. A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinek megtéritése
A munkaltaté koteles a munkéba jaras koltségeit, annak meghatarozott szdzalékat a vonatkozo
rendelkezések értelmében megtériteni.

Ha a dolgozénak alkalmazasa utan a munkéba jaras koriilményeiben valtozas alt be, azt az
intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.

A jogosultsagot évenként feliil kell vizsgalni.
8. Egyéb szabalyok
»  Telefonhasznalat

Az intézményben 1év0 telefonokat magancélra csak térités ellenében lehet hasznalni.
Az ellendrzés szuroprobaszerilien torténik, részletes szamla lekérésével.

Az ellenorzésért a bolcs6devezeto felelos.
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»  Dokumentumok kiadasanak szabalyai

Az mtézményi dokumentumok ( személyi anyagok, szabdlyzatok ) kiaddsa csak az
intézményvezetd engedélyével torténhet.

9. Sajat gépkocsi hasznalata

A sajat tulajdont gépjarmiivek haszndlatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a
mindenkor érvényes kozponti eldirasok rendelkezései, illetve az addjogszabalyok szerint
kell kialakitani.

Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezetd eldzetes engedélyével lehet igénybe
venni.

10. Kartéritési kotelezettség

A munkavallald a munkaviszonydbdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a
munkavallal6 a teljes kart koteles megtériteni.

A munkavallald vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hiany esetén, amelyeket allandéan Orizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel, és
azokat jegyz¢k vagy elismervény alapjan vette at.

A pénztarost e nélkiil is terheli felelosség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb
értéktargy tekintetében.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egylittesen okoztak, vétkességiik, a megdrzésre
atadott dolgokban a bekdvetkezett hidny esetén pedig munkabériik aranydban felelnek.
Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye.

11. Anyagi felelosség
Az intézmény a dolgoz6 ruhazatdban, hasznilati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a k&r a dolgoz6 munkahelyén
vagy mas megorzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.
A dolgozd a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértéki és értéki
hasznalati értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére,

illetve vihet ki onnan. (P1. ir6gép, szamitdgép, stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozoja felelds a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszerii hasznalataért, a gépek, eszkdzok, szakkonyvek stb. megdovasaért.

12. Az intézmény hazirendje

A gondozottak és hozzatartozoik vonatkozdsdban az intézmény hazirendje az irdnyadd. A
hazirendet a Szakmai Program melléklete tartalmazza.
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VI
Zaro rendelkezések
Jelen szervezeti és miikddési szabalyzat 2013. jalius 1. napjan 1€p hatalyba.

Az SZMSZ nyilvanossagra hozatalardl, valamint a mellékletei naprakészségérél az
intézményvezetd gondoskodik.

Tiszavasvari, 2013-05-..............ovinnnn.

Reznek Istvanné
intézményvezeto
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SZMSZ mellékletek

1. szama melléklet

Az allami feladatként ellatott alaptevékenység, benne elhatdroltan a kisegitd, kiegészitd
tevékenység, valamint az azokat meghatarozd6 jogszabaly(ok) megjelolése, az

alaptevékenységek forrasai, valamint az alaptevékenység feladatmutatoi

2. szamu melléklet
A koltségvetési €s tervezeési szabalyzat

3. szamu melléklet
A feladatellatas rendjének szabalyzata

4. szamu melléklet
A gazdalkodassal kapcsolatos egyéb szabalyok

5. szamu melléklet
Munkakori leirasok, munkarend
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1. szamu melléklet

Az allami feladatként ellatott alaptevékenység

Alaptevékenység . . .. Az
Alapt.evel’((inys.egen b":,l“l alaptevé- Az alaptevékenység Az alaptevékenység
Széma Neve a Kisegito, kiegészito kenységre forrasai feladatmutaté
tevékenység megnevezése vomatkozd | (H, 4 forras nem clegends, mas
jogszabaly™ | aist forras keriil felhasznalasra)
a1 Tires Otv. normativ allami | féréhelyek szama: 72
889101 |Bolcsodei ellatas ; , ; OHCTYCER 52
Gyvt tamogatas ellatottak szama: 72
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2. szamu melléklet

A koltségvetési tervezési szabdlyzat

1. A koltségvetési terv készitésére

osszedllitasara vonatkozo dltalanos és specidlis szabalyok

I/1. Kozos szabalyok

1.1. A koltségvetés Osszedllitdsa soran minden munkafolyamatban figyelembe kell venni a
szerv gazdalkodasi jogkdr szerinti besorolasat.

I72. A koltségvetés tervezésére vonatkozo szabalyok

2.1. A szerv koltségvetetési koncepcioja, illetve a koltségvetési terve megalapozasahoz
sziikséges belsd szadmitasokat az érvényben 1év0 szamviteli és gazdalkodasi szabalyoknak
megfelelden koteles elkésziteni.

2.2 A szamitasokat a szerv felépitésének megfelelden — figyelembe véve az intézményi
struktrat (6nalloan mikodo €s gazdalkodd, onalloan miikddo), a
feladat-ellatasi modot (sajat szervezet, tarsulas, megbizas stb.) — kell elkésziteni.

2.3. A koncepcio, illetve a koltségvetési terv Osszeallitasakor egyrészrél az ellatando
feladatokbdl (tovabbgondolva: annak koltségvetési kiadas oldalabol), illetve az ismert
koltségvetési bevételekbdl (varhato fenntartdi tamogatasokbol) kell kiindulni.

2.4. A szerv gazdasagi vezetOje altal kijelolt személy koteles a koltségvetési tervezéssel
kapcsolatos dokumentumokat kiilon nyilvantartasba venni és gytjtésiikrél gondoskodni.
(A nyilvantartasnak tartalmaznia kell az eredeti iigyirat:

- szamat,

- targyat,

- ligyintézdjét

- ¢s a hataridoket.

2.5. A normativ allami hozzajarulasokhoz a sziikséges - feladatmutatok és mutatészamok
alapjan torténd - adatszolgiltatas valodisagéért €s az adatok ellenOrzéséért a tervezési
feladatok ellatasaért felelds személy tartozik felelosséggel.

A kitoltést aldtamasztd dokumentumokat, valamint az adatszolgéltatds egy példanyat a
tervezés ligyiratai kozott feltétleniil meg kell Orizni.

2.6. A koltségvetési tervezéssel kapcsolatos munkafolyamatok ellatdsa soran elsdsorban a

koltségvetési tervezésre vonatkozd jogszabalyokat, az azokban megfogalmazott tartalmi
kovetelményeket kell szem eldtt tartani.
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A tartalmi kovetelmények betartadsaért a szerv tervezési feladatok ellatasaért felelés dolgozdja
tartozik feleldsséggel.

IL. A koltségvetési tervezés kiilonleges eldirasai, feltételei

II/1. A koltségvetési koncepcio elkészitése

1.1. A koltségvetési koncepcid dsszedllitasakor szamba kell venni:
- a szerv altal ellatando feladatokat, ezt kovetoen
- a szerv bevételeit,

majd a fentiek alapjan kell kialakitani a kdltségvetési koncepciot.

1.2. A koltségvetési koncepcid készitésekor a szerv bevételei kozott a nem sajat bevételeket a
rendelkezésre 4116, dokumentum értékii okmanyok alapjan kell bemutatni.

1.3. A kiadasok tekintetében figyelembe kell venni minden, a koncepcio készitésénél ismert, a
koltségvetési kiadasokra hato tényezot.

1.4. Az eldiranyzatok vonatkozasaban a tervezést a rendelkezésre 4llo adatok alapjan kell
elkésziteni.

1.5. A szerv tervezési feladatok ellatasaért felelés dolgozdja a koncepcid ellendrzése soran
koteles megvizsgalni, hogy a koltségvetési koncepciot megalapozo szdmitdsok soran:
- figyelembe vették-e a vonatkozo jogszabalyokat,
- a kotelezettségvallalasok  nyilvantartasa alapjan a tervévre vonatkozo
kotelezettségvallalasok a koncepcidba beépitésre kertiltek-e,
- az inflaciés hatasokkal, illetve jogszabdlyi valtozasok hatésaival az érintettek
megfeleld mértékben szdmoltak-e.

I1/2. A Kkoltségvetési tervezés

2.1. A koltségvetési tervezéskor az elfogadott koncepciot kell alapul venni.

Amennyiben a fenntartdé a koncepcid elfogadasakor a szerv koltségvetése Osszedllitasara
vonatkozoan Aallapitott meg kiilon irdanyelveket vagy szempontokat, akkor azok
figyelembevételérdl gondoskodni kell. Ezért a szerv vezetdje €s a tervezési feladatok
ellatasaért felelds dolgozoja tartozik felelosséggel.

2.2. A szerv koltségvetési terv javaslatat a szerv vezetdje az 4altala kijelolt személy
bevonasaval a hatalyos jogszabalyok szerint allitja 6ssze.

2.4. Ha a fenntartd a koltségvetését a szerv, intézmény koltségvetését érinté modon (nem az
eredeti javaslat szerint) hagyja jova, illetve az iilésén megadott szempontok szerint a
koltségvetés Gjratargyalasarol dontott, akkor a tervezési feladatok ellatasaért felelds személy
gondoskodik a koltségvetés megteleld atdolgozasarodl.
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2.5. Az elfogadott koltségvetés alapjan a tervezési feladatok ellatasaért felelés személy
gondoskodik az intézmény elemi koltségvetésének a koltségvetési rendeletnek megfeleld
elkészittetésérol.

E feladat ellatasi hatarideje a koltségvetési rendelet elfogadasat koveto 2 hét.

III. A koltségvetés végrehajtasanak szabalyai

1. A koltségvetés végrehajtasanak részletes, adott évre vonatkozd szabalyait a szervre
vonatkozoan is a koltségvetési rendelet tartalmazza.

A rendeletben foglaltakat kell alkalmazni:
- az egyes eldiranyzatok felhasznalasakor,
- az egyes eldiranyzatok modositasakor.

2. A koltségvetés végrehajtasakor az eldiranyzat-felhasznalasi titemtervet kell alapul venni.
Az eldirdnyzat-felhaszndlasi iitemterv adatait legaldbb negyedévenként teljes korben
Osszehasonlitani, illetve egyeztetni kell a tényadatokkal.

Sziikség esetén intézkedési tervet kell késziteni, illetve jelentésen megvaltozott kdriilmények
esetén Ujra el kell késziteni az eldiranyzat-felhasznalasi titemtervet.
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3. szamu melléklet az II. rész 16.4. pontjahoz

A feladatellatas rendjének szabalyzata

A szabalyzat célja, hogy a — tobbszor modositott — 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet
alapjan szabalyozza a szerv feladatellatasanak (koltségvetési kiadasait, bevételeit befolyasolo,
a gazdalkodas eldiranyzatok kozott tartasat biztosito):

a) feltétel- és kovetelményrendszerét,

b) folyamatat, kapcsolatrendszerét,

1. A feladatellatas feltétel- és kovetelményrendszere

a) Feltételrendszer
1. Csak olyan feladatot lehet ellatni, mely a szerv tevékenységi korébe tartozik.

2. A feladatellatasnal mérlegelni kell a lehetséges feladat-megoldasi modokat.
Ha adott feladatot tobbféle modon (eszkozzel) el lehet latni, vizsgalni kell annak:
- koltségvetési bevételekre,
- koltségvetési kiadasokra,
- illetve a bevételek €s kiadasok iitemezésére gyakorolt hatdsat.
Csak akkor lehet a korabbi feladat-ellatasi modtol (eszkoztdl) eltérd feladat-ellatasi modot
(eszkdzt) valasztani, ha annak Osszességében tobb kedvezObb hatdsa van, mint kedvezdtlen
azaz:
- a koltségvetési bevételeket:
- noveli,
- nem valtoztatja,
- a kiadasok csokkenésével aranyosan, vagy annal kisebb mértékben csokkenti,
- a koltségvetési kiadasokat:
- csokkenti,
- nem valtoztatja,
- a bevételek novekedésével aranyosan, vagy annal kisebb mértékben noveli.
- a bevétek ¢és kiadasok litemezése:
- nem valtozik,
- kedvezobben alakul,
- kedvezobtlenebben alakul, de Gigy, hogy az Osszességében nem befolyasolja
hatranyosan a feladatellatast.

3. Amennyiben adott feladatellatas koriilményei jelentdsen megvaltoznak, akkor arrol a
feliigyeleti szervet haladéktalanul tajékoztatni kell.
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b) Kovetelményrendszer

1. A feladatellatast a teljesitmények oldalardl kell megkozeliteni.

2. A feladatellatast a feladatellatassal kapcsolatos bevételek €s kiadasok (azaz koltségvetési)
oldalardl, valamint az elért teljesitmények oldalarol évente legalabb egy alkalommal, a
koltségvetési koncepcid készitése iddszakaban vizsgalni kell.

3. A feliigyeleti szerv altal kezdeményezett vizsgalat soran aktivan, segitékészen kozre kell
miikodni.

4. A tartésan (3 éven tul) jelentds koltségvetési kiadassal, €s az Osszehasonlitdsok alapjan
alacsonyabb, vagy kozel azonos elért teljesitmények esetében az adott feladat esetében
gondoskodni kell a kedvezObb a feladat-ellatasi mod (eszkdz/szervezet) felkutatasardl.
A valtozast kovetden javulnia kell:
- az adott feladattal kapcsolatos koltségvetési kiadasok és bevételek mérlegének,
¢s/vagy
- az elért teljesitménynek.

5. Amennyiben a szerv koltségvetése csak a fenntartdo altal adott jelentds milkddési
tobblettdmogatéssal keriil egyensulyba egymast kovetd két éven beliil, akkor gondoskodni
kell a szerv alapfeladatokon kiviili Onként vallalt feladatainak csokkentésérdl, illetve
megsziintetésérol.

A feladatcsokkentésre a szerv vezetdje €s gazdasagi vezetdje egylitt tesznek javaslatot.

2. A feladatellatas folyamata, kapcsolatrendszere

a) A feladatellatas folyamata

A feladatellatas folyamata a kovetkezo:
- a feladat ellatasanak szabalyozasa:
- alapit6 okiratban,
- SZMSZ-ben,
- a feladatellatds szakmai és szervezeti hatterének megteremtése ¢és folyamatos
biztositasa:
- a feladatellatassal kapcsolatos koltségvetési kiadasok tervezése,
- a feladatellatassal kapcsolatos koltségvetési bevételek tervezése,
- a feladat ellatasaért felelds személy, személyek kijelolése,
- a feladatellatas szervezése, iranyitasa, a gazdalkodés bonyolitasa;
- a feladatellatas pénziigyi és teljesitmény ellendrzése.

1. A feladatot ellatni csak ugy lehet — lasd feltétel és kovetelményrendszer — ha:

- az adott feladatellatas szerepel a szerv alapito okirataban;
- a feladatellatassal kapcsolatos részletesebb eldirasok szerepelnek a szerv
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SZMSZ-¢ében, megjelolve a feladatellatdshoz tartozd tevékenység szakfeladat
megjelolését, a vonatkozo jogszabalyi hivatkozast, a feladatellatas forrasat, s ha van, a
feladatmutatot.

2. A feladatellatas érdekében meg kell szervezni, illetve folyamatosan biztositani kell a
szakmai €s szervezeti hatteret.
A koltségvetés tervezeés iddszakaban meg kell hatarozni:
- az eszkoz (vagyontargyak beszerzési, felijitasi) sziikségletet,
- a miikddéshez sziikséges dologi kiaddsokat,
- a feladatellatas kapcsan felmeriild személyi kiadasokat, és a személyi juttatdsok utani
jarulék kiadasokat,
- a feladatellatassal kapcsolatban a szervet megilletd bevételeket.
Gondoskodni kell a feladatellato szervezet folyamatos miikodésérdl, a felelds személy, illetve
személyek kijelolésérdl, a szervezet részletes miikodési leirasarol, egyéb, a tevékenységgel
kapcsolatos szabalyozéasok elkészitésérol.

A feladatellatas ¢érdekében a felelds vezetoknek gondoskodniuk kell a feladatellatas
szervezeésérdl, iranyitasarol.

A feladatellatassal kapcsolatos gazdalkodas bonyolitasa soran a koltségvetési terv adatokra
kell tAimaszkodni.

3. A feladatellatas soran biztositani kell a folyamatos, vezetdi és munkafolyamatba épitett
ellendrzés milkodését.
Az esetleges hibakat, helytelen mozzanatokat minél eldbb meg kell sziintetni.

A feladatellatas kapcsan el kell végezni a teljesitményvizsgalatot.
Amennyiben a feladatellatas nem az elvart teljesitményt mutatja, vizsgalni kell az okokat, s ha
sziikséges, modositani kell a feladatellatas:

- pénziigyi tertiiletén,

- modjan (eszkodzein).

b) A feladatellatas kapcsolatrendszere

A feladatellatas kapcsolatrendszerének fontosabb elemei:

- a feladatellatds soran a feladatellatassal kapcsolatos vezetd felelds a koltségvetési
tervezéskor:
- a kiadasok teljeskorii szerepeltetéséért, a javasolt eldiranyzatok részletes
kidolgozasaért, - kiilonds tekintettel a feladat folyamatos, biztonsagos
ellatasara;
- a bevételek megalapozott tervezéséért, részletes indoklasaért, kiilondsen a
fix, eldre jol tervezhetd bevételek esetében.
A javasolt eldiranyzatok alapjan keriil kidolgozasra a végleges terv.
A tervjavaslat elkészitéséhez sziikségesek a konyvviteli adatok, valamint a
kotelezettségvallalasok  részletes ismertetése, az ezen adatokat aldtamaszto
kimutatasok, listak biztositasa a feladatellatok szamara.
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- a feladatellatds soran a gazdasdgi szervezet vezetdje felelds a gazdalkodas
eldiranyzatok kozott tartdsaért. Ehhez sziikséges a szervre lebontott elemi
koltségvetés, valamint az aktualis konyvelési adatok ismerete.

Az eldiranyzatok szerinti gazdalkoddshoz hasznalni kell a szervre lebontott
eldiranyzat-felhasznalasi litemterv adatait is.

A feladatellatast ugy kell megszervezni, hogy oOsszességében hatékony, koltségvetési
kiadasokkal takarékos gazdalkodas torténjen.

Ki kell hasznélni a felesleges kapacitasok rejtette lehetdségeket, lehetdség szerint szerven
beliil, de a kiilonb6z6 feladatok érdekében, ha ez koltségvetési kiaddsi megtakaritast
eredményez. (PL: készletbeszerzések, darubeszerzésekkel kapcsolatos szallitds; egyes
szolgaltatasok egyidoben vald igénybevétele /karbantartasnal csak 1 kiszallas jelenik meg
koltségként/, stb.)

4. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat rendelkezéseit a hatalybalépés napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Tiszavasvari 2013, ....oooeieiiiiiaann.,

Reznek Istvanné
intézményvezetd
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4. szamu melléklet

A gazdalkodassal kapcsolatos egyéb szabalyok
- az alapito okiratnak megfeleloen -

I. A intézmény — kiilon megallapodasban rogzitett — pénziigyi-gazdalkodési feladatainak
ellatasara koteles onalldan gazdalkodo koltségvetési szerv

- neve: TITKIT SZESZK

- sz€khelye: 4440 Tiszavasvari Vasvari Pal ut 87

2. Az oOnalloéan, illetve a részben Onalldban gazdalkodd koltségvetési szerv kozotti
munkamegosztas €s a felelosségvallalas rendje:

Az 1. pontban meghatarozott 6nalloan gazdalkodo koltségvetési szerv, illetve a szerv alapitod
okiratadban szereplé részben onalléan gazdalkoddé intézmény kozotti munkamegosztas és a
felelosségvallalas rendjét az alapito okirat melléklete tartalmazza.

A melléklet csatolasaért az intézmény vezetdje tartozik feleldsséggel.

3. Az intézmény eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsaga:

Az intézmény az eldiranyzatok feletti jogosultsag szerint részjogkort.

Az eldiranyzatok feletti részjogkor gyakorlasanak rendjét szintén az alapitd okirat melléklete
tartalmazza.

4. Az intézmény koltségvetése

Az intézmény koltségvetése — jol elkiilonithetd modon — beleépiil az 1. pontban meghatarozott
onalloan gazdalkodo intézmény koltségvetésébe, majd az Onalléban gazdalkodo szerv
koltségvetése a fenntartd (gesztor) Onkormanyzat koltségvetési rendeletében kertil
meghatarozasra.
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5. szamu melléklet.

Munkakori leirasok

Intézmény neve, cime:

Tiszavasvari Bolcsdde

4440 Tiszavasvari Voroshadsereg ut 10.
Tel: 42/275-671

Munkavallal6 neve, cime:
INTEZMENYVEZETO MUNKAKORI LEIRASA
Munkakor megnevezése: intézményvezeto

Intézményvezet6i kinevezésének idétartama:
A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorléja: Tiszavasvari Varos Polgarmestere

A munkakor betoltéséhez eloirt legmagasabb iskolai végzettség: foiskolai diploma
Munkakorhoz tartozo allashelyek szama: 18

A munkakornek alarendelt munkakorok:
- bolcsode orvos
- kisgyermekneveldk
- élelmezés vezetd
- szakacs
- takarito
- konyhai kisegitd
- karbantart6
A munkakor célja:
A bolesddei ellatas korébe tartozod tevékenységek, gondozasi feladatok ellatasanak
koordinécioja, szakmai munka &sszehangolasa, szervezési, vezetési feladatok ellatasa.

Helyettesités:
Az intézményvezetdt tavollétében az intézményvezetd helyettes ( szakgondozo) helyettesiti.

A munkakorre vonatkozo legfontosabb jogszabalyok:
- 1997. évi XXXI. Torvény
- 259/2002. (XII. 18.) Kormany rendelet
- 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
- 235/1997. (XII. 17.) Kormany rendelet

Munkaidé: 40 ora / hét

A kapcsolattartas terjedelme és modja:
- bels6 kapcsolattartas: A munkakor kapcsolatot tart fenn a beosztottakkal. A
kapcsolattartas modjai: utasitas, beszamoltatas, megbeszElés.
- kiils6 kapcsolattartas: Egylittmikodik a fenntartoval, a gyermekjoléti alap és
szakellatast nyuajté  intézményekkel, az illetékes gyamhivatallal, ¢és a
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veszélyeztetettséget észleld €s jelzd rendszert mitkodtetd szervekkel. A kapcsolattartas
moddja: a fenntartd utasitasa, esetmegbesz€l€s, jelzés adas, tanacskozas

Felelosségi kor:
A feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen felelosség terheli

Az intézményvezetd a munkakori leirasaban foglaltakat személyesen a munkakoérnek
alarendelt munkakorok bevonasaval, utasitasaval latja el.

A MUNKAKOR TARTALMA

Vezetoi feladatok
Kisgyermekneveldk és egyéb beosztottak irdnyitdsa

- Irényitja a szakgondozok és gondozok tevékenységét

- Megszervezi, 6sszehangolja és ellendrzi az intézményben folyd szakmai munkat, és
biztositja a csalddban nevelkedd harom éven aluli gyermek napkdzbeni ellatdsat,
szakszerli gondozasat, nevelését.

- A kisgyermeknevelok ¢és egyéb munkatarsak részére legalabb havonta egyszer
szakmai megbeszéléseket szervez, melynek célja a bolcsddei ellatas hatékonysaganak
novelése.

- Az intézményben dolgozok részvételével évente munkatervet és beszdmolot készit a
szakmai feladatok megvalositasardl €és az elvégzett feladatok értékelésérol.

- A lehetdségek és az igények figyelembevételével megszervezi a specialis ellatasokat,
szolgaltatasokat.

- Szervezi a dolgozok tovabbképzését, tapasztalatcseréjét.

Intézményi miikodéssel kapcsolatos vezetdi feladatok

- Megszervezi a bolcséde munkarendjét, a gyermekek napirendjét és a dolgozodk
beosztasat

- Megteremti a szakszeri és tOrvényes miikddés belsé szabdlyozasi rendszerét.
Gondoskodik arrél, hogy rendelkezésre 4alljanak a jogszabalyokban eldirt
szabalyozasok. A szabalyozasokat szilikség szerint feliilvizsgélja ¢s mddositja.

- Ellatja a koltségvetési tervezési, €s beszamolasi, informacioszolgaltatasi feladatokat.

- Ellatja a belsé ellendrzési feladatokat. Elkésziti a belsd ellendrzési éves tervet,
gondoskodik az ellendrzés végrehajtasarol.

- Elkésziti az intézmény rovidtavl és hosszutava stratégiai programjat, megfogalmazza
a szakmai miikddési elveket.

- Megteremti a szakmai munka egészséges €s biztonsagos feltételeit. Gondoskodik a
munkavédelemre ¢és tlizvédelemre vonatkozo utasitdsok meglétérdl, és a dolgozok
munka- ¢és tlizvédelmi oktatasdnak megszervezésérol.

Egyéb vezetoi feladatok

- gondoskodik arrol, hogy a bolcsddei tevékenység szamara az eldirt személyi €s targyi
feltételek folyamatosan rendelkezésre alljanak

- Gyakorolja a munkaltatoi jogokat, elkésziti a dolgozok munkakori leirasat, és évente
aktualizalja azokat.

- A dolgozok szakmai felkésziiltségének javitasa érdekében tovabbképzeési tervet készit,
¢s gondoskodik annak megvalositasardl, szervezi az intézményen beliili
tovabbképzéseket.

- Kezdeményezi a telepiilési 6nkormanyzatnal 0j ellatdsok bevezetést.
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Létrehozza ¢és miikddteti a gondozottak érdekképviseleti forumat.
Ellatja a gyermekvédelmi felelds tevékenységét.

Szakmai feladatok
Altaldnos feladatok

A bolcsédei tevékenység megkezdésérdl, céljarol, tartalmarol, elérhetdségérodl,
valamint szolgaltatdsi igénybevételének modjarol, ezek valtozasairol tdjékoztatja a
lakossagot, az érintett személyeket, intézményeket.

A bolcs6de miikodésével hozzéajarul a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi
fejlodésének, jolétének, €s a csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésehez.
Szakmai irdnyit6 tevékenységét j6 munkaszervezéssel, ésszerlien végzi.

Feladata ellatdsa soran birtokaba jutott adatokat a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint kezeli, a sziild1 és gyermeki jogokat tiszteletben tartja és
tartatja.

A személyes gondoskodés soran a gyermeki €s sziildi jogok tiszteletben tartisaval,
azok érvényesiilését biztositva jar el.

Betartja a személyes adatok védelmérdl, a kozérdekli adatok védelmérdl szolo,
valamint az egészségiigyi adatkezelésre vonatkozo torvényt.

Részletes szakmai feladatok

A gyermekek felvételével kapcsolatos feladatai

Osszegytijti és elbiralja a felvételi kérelmeket.
Figyelmezteti a sziilot a hidnyz6 melléklet potlasara
Az ellatds megkezdésekor felhivja a sziilot (torvényes képviseldt) az intézményi
nyilvantartasokhoz sziikséges adatok szolgaltatasara, tovadbba a valtozasok
bejelentésére vonatkozo kotelezettségére.
Téjékoztatja a kérelmezét a kérelem benyujtdsakor a személyes gondoskodés
feltételeirdl.
Az ellatas megkezdésekor tajékoztatja a sziilot (térvényes képviselot
o Az ellatas tartalmarol, feltételeirol
o A napirendrol
o A hazirendrdl, a panaszjog gyakorldsanak modjarol
o Az intézmény altal vezetett, gyermekre vonatkozé nyilvantartdsokrol
o A fizetend6 személyi téritési dijrol
Megallapodast kot a sziilovel (torvényes képviseldovel, mely tartalmazza
o Az ellatas kezdetének idépontjat
Az ellatas varhat6 idétartamat
A szolgaltatasok formajat, és modjat
A személyi téritési dij Osszegét, a fizetésre kotelezett adatait (nevét, cimét)

e
e
e
o Az ellatas megsziintetésére vonatkozé szabalyokat

Az éves munkaterv elkészitésével kapcsolatos feladatai

Az intézmény feladatainak végrehajtasara ¢ves munkatervet készit
A munkatervben meghatarozza

o A konkrét feladatokat

o A feladatok végrehajtasaért felelos személyeket

o A feladatok ellatasdnak hataridejét

o A végrehajtasra vonatkozo tdjékoztatasi kotelezettséget
Ismerteti a tervet az intézmény dolgozdival
Folyamatosan ellendrzi €s értékeli a munkaterv végrehajtasat
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A béolesddei gondozassal, neveléssel kapcsolatos feladatai

Megteremti
o Az egészséges testi €s érzelmi fejlodés, a szocializacid eldsegitésével
kapcsolatos feltételeket
o A fejlddéshez sziikséges egészséges ¢s biztonsagos kdrnyezetet
o A jatéktevékenység feltételeit
o A szabadban val6 tartézkodas feltételeit
Figyelembe veszi a kisgyermekneveldk jelzéseit a gondozasi koriilmények javitasara
vonatkozoan
Torekszik arra, hogy a gyermek bolcsédei gondozasa sordn
o A primer sziikségletek, egyéni igények kielégitésre kertiljenek
o Az egészségvédelem, egészségnevelés a kornyezethez vald alkalmazkodas
megtorténjen, €s kialakuljanak és megerdsddjenek az alapvetd kulturhigiénés
szokasok
Kialakitja a bolcsddei csoportokat. A kialakitds soran tigyel arra, hogy:
o Minden csoportnak a lehetdség szerint alland6 neveldi legyenek
o A szakemberek észrevételeit és a sziilok kérését a lehetdségekhez képest vegye
figyelembe

Az egészségmegorzéssel kapcsolatos feladatai

feliigyeli a felvett gyermekek altalanos orvosi vizsgalatat

tajékozodik a gyermekek egészségi allapotarol

gondoskodik a beteg gyermek elkiilonitésének lehetdségérdl, a sziild mielébbi
értesitésérol

rendszeres kapcsolatot tart fenn a gyermekorvossal, megbeszéléseket folytat a
gyermekek egészségiigyi helyzetérdl, allapotarol

kezeli, illetve kijelolt személlyel kezelteti a bolcsdde gydgyszer készletét

rendszeresen ellendrzi a takaritast, fertotlenitést

a mindenkori higiénés szabalyok alapjan elkésziti a gondozasi, takaritasi, f0zési, és
mosasi munkak soran betartandd higiénés utasitasokat, és azokat hozzaférheté helyen
tarolja, vagy kifliggeszti

a konyhaban, az ¢lelmiszer raktarban sziikség szerint, de évente legalabb egyszer, az
intézmény tobbi helyiségében 3 évenként megszervezi a tisztasagi festést, 5 évenként
pedig a mazolast

fert6z6 Dbetegség gyantja, vagy elofordulasa esetén az érvényben 1évo
kozegészségiigyi rendelkezések €s tisztiorvosi utasitasok szerint jar el

A gvermekélelmezeéssel kapcsolatos feladatai

gondoskodik az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkezés
biztositasarol
odafigyel, hogy az élelmezés soran a korszerli csecsemd és kisgyermek taplalasi elvek
érvényesiiljenek ugy, hogy:

o mennyiségileg elegendd, mindségileg helyes dsszetételi

o biztonsagos, a higiénés kdvetelményeknek megfeleld

o megfeleldé konyhatechnologiai eljarasokkal elkészitett és élvezhetd legyen
Az étrendet a bolcs6deorvossal jova hagyatja
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A veszélyeztetettséget észlelo és jelzo rendszerrel kapcsolatos feladatai
- tagja a gyermekjoléti szolgdlat veszélyeztetettséget észleld €s jelzd rendszerének, mely

lehetove teszi a gyermekeket veszélyeztetd okok feltarasat, valamint az egyes gyermek
veszélyeztetettségének idOben torténd felismerését. Ennek érdekében figyelemmel
kiséri az intézményben ellatott gyermekek:

o ¢letkoriilményeit €s szocialis helyzetét

o gyermekjoléti és egyéb szocialis ellatasok irdnti sziikségét

o gyermekvédelmi, vagy egyéb hatosagi beavatkozast igényld helyzetét

- Veszélyeztetettség észlelése esetén irasban értesiti a gyermekjoléti szolgalatot a
veszélyeztetd okokrol.

- Részt vesz a gyermekjoléti szolgalat altal szervezett esetmegbeszéléseken, mely lehet
esetkonferencia, megbeszélés, szakmakozi konferencia

A gvermekek ovodaba torténd atadasaval kapcsolatos feladatai
- kapcsolatot tart az 6voda vezetdjével, egylittmiikodik a sziilokkel, gyermekorvossal,
ovondkkel, kisgyermekneveldkkel
- Ovodai beiratkozas el6tt az 6vonok kozremiikodésével sziildi értekezletet tart

Egyéb feladatok
- felel a boleséde egész dokumentacidjanak megfeleld, naprakész, hiteles, pontos
vezetéséért
- szakmai tudasat a kovetelményeknek megfelelden szinten tartja, tovabbképzéseken
gyarapitja

Zaradék

A munkakori leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezOnek
ismerem el.

Munkaltat6 munkavallalo

P¢ldanyok:
1. Munkaltato
2. Munkavallal6
3. Irattar
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Tiszavasviri Bolcséde
4440 Tiszavasvdri Vordshadsereg it 10
Tel: 42 275-671 0630 30 22 199 e-mail:
cseperedok @tiszavasvari.hu

o
-
.
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Kisgyermeknevel6 (int.vez. hely) munkakori leirasa

Munkavallalé neve:

Munkakor megnevezése:

A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorléja: Intézményvezetd
A munkakor szakmai iranyitoja: Intézményvezeto

A munkakor betoltéséhez eldirt legmagasabb iskolai végzettség: Kisgyermekneveld Fdiskolai
végzettség

A munkakornek alarendelt munkakorok: beosztott kisgyermekneveld

A munkakor célja:
A bolcsddei ellatas korébe tartozo tevekenységek, gondozasi, nevelési feladatok ellatdsa és a
kisgyermeknevelOdk tevékenységének iranyitasa.

Helyettesités rendje:

- a munkakor az alabbi munkakordket helyettesitheti: intézményvezetd
- a munkakort az alabbi munkako6rok helyettesithetik:

- csoportvezetd kisgyermekneveld

A munkakorre vonatkozo legfontosabb eléirasok:
- 1997. évi XXXI. torvény
- 259/2002. (XII. 18.) Kormany rendelet
- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
- 235/1997. (XII. 17.) Kormany rendelet

A munkahely megnevezése: Tiszavasvari Bolcsdde

A munkaidd: Heti 40 6ra A teljes napi munkaidébdl 7 6rat kell a munkahelyen eltolteni a
bdlcsddében foglalkoztatott gondozonak és szakgondozonak. 257/2000 (XII. 26) Korm. Rend.

7§ (1)
A kapcsolattartas terjedelme és modja:

- bels6 kapcsolattartas: a munkakor kapcsolatot tart fenn az intézményvezetdvel, illetve a
beosztott kisgyermeknevelokkel, valamint az intézmény mas munkatarsaival. A
kapcsolattartas modjai: utasitas, beszamolds és beszamoltatds, megbeszélés.
- kiilso kapcsolattartas: egyiittmiikodik a fenntartdoval, a gyermekjoléti alap és
gyermekvédelmi szakellatast nyjtoé intézményekkel, az illetékes gyamhivatallal és a
veszélyeztetettséget €szleld €s jelzd rendszert mitkodtetd szervekkel. A kapcsolattartas
moddja: fenntartd utasitasa, esetmegbesz€l€s, jelzésadas, tanacskozas.

Felelosségi kor:
- a feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen feleldsség terheli.
- Az intézményvezetd tavollétében személyesen felel a szakmai és vagyonvédelmi
szabalyok betartasaért.
- A kezelésében 1év0 vagyontargyakért személyes felelosség terheli.
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- A vagyonvédelmi rendszer személyes aktivaldsa esetén szdmara felrohato
indokolatlan riasztaskor a kiszéllasi koltség személyesen terheli.

Az intézményvezeté helyettes a munkakori leirasaban foglaltakat személyesen, részben
onallé munkaval, részben a felettes vezeté iranyitasaval, illetve a munkakore iranyitasa
ala tartozo beosztottak utjan latja el.

A munkakor tartalma

Vezetoi feladatok

- Szervezi €s biztositja a csaladban nevelkedd, harom éven aluli gyermek napkozbeni
ellatasat, szakszerli gondozasat €s nevelését.

- Megszervezi, Osszehangolja és ellendrzi a munkakore ala beosztott kisgyermeknevelok
szakmai munkéjat.

- Az intézményvezetd kozremiikodésével megszervezi a bolcsdde munkarendjét, a gyermekek
napirend;jét és a dolgozok munkabeosztésat.

- Kozremiikddik a miikodtetéshez sziikséges személyi feltételek biztositdsaban. (javaslattételi
jog)

- Kozremiikodik az intézmény targyi feltételeinek biztositdsaban, azok higiénikus,
biztonsagos €s balesetmentes miitkodtetésében.

- Segitséget nyljt az intézményvezetonek az intézményi munkaterv készitésében.

- Javaslatot tesz az intézményvezetonek a képzés, tovabbképzés rendszerére, szervezésére
vonatkozoan.

- Kozremikodik a helyiségek takaritdsanak megszervezésében. Figyelemmel koveti a
takaritdsi munkdk elvégzését. Amennyiben hidnyossagot tapasztal jelzi azt az
intézményvezeto felé.

Szakmai feladatok

1. Altalanos feladatok

- A szakmai iranyito1 tevékenységével hozzajarul a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi
fejlodéseének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez.

- Irdnyitd tevékenységét j6 munkaszervezéssel, ésszerlien végzi.

- Megismeri az intézmény alapdokumentumainak korét, ezen beliil az egyes dokumentumok
funkcidjat, tartalmat, fobb osszefliggéseit.

- Munk4jat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint a meghatarozott
szervezeti és mukodési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok, €s kotelezettségek
figyelembevételével végzi.

- Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdalkodasi lehetdségeinek ismeretében szervezi
€s veégzi.

- A személyes gondoskodas soran a gyermeki €s sziild1 jogok tiszteletben tartasaval, azok
érvényesiilését biztositva jar el.

- Betartja a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok védelmérdl sz616, valamint
az egészségligyl adatkezelésre vonatkozd torvényt.
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II. Részletes szakmai feladatok

A gyermek sziikségleteit figyelembe vevo gondozasi-nevelési tevékenységgel kapcs
feladatok
- A gyermek szocializaciojahoz kapcsolodo feladatok:

olatos

- segitséget nyujt a bolcsédébe keriiléssel jaré nehézségek megeldzésében, illetve
csokkentésében, az atélt nehézségek feldolgozasaban,

- segiti az egyéni sziikségletek kielégitését,

- bensdséges kapcsolatot alakit ki a gyermekkel,

- segiti az éntudat egészséges fejlodesét,

- a gyermeket fejlettségi szintjének megfelelden tajékoztatja, a vele kapcsolatos
eseményekrol,

- a gyermek érdeklédését kovetve beszélget a gyermek élményeirdl, oromeirdl,
nehézségeirdl,

- a nyelvtanilag helyes, valasztékos beszédtechnikara tanitja,

- segiti a tarsas kapcsolatok alakulasat, az egyiittélési szabalyok elfogadasat, a masik
iranti nyitottsag, empatia és tolerancia fejlodését,

- a gyermek viselkedéseinek pozitivumaira, belatasara épitve elfogadtatja a szocialis
szabalyokat.

- A gyermek étkezése terén jelentkezo feladatok:

- kialakitja a gyermek étkezéséhez sziikséges kdrnyezetet,

- a csecsemot szakszerlien megeteti,

- segiti a mellrdl, illetve a cumirdl vald elvalasztas folyamatat,

- tamogatja az 0nalld étkezés elsajatitasanak folyamatat, az étkezéssel kapcsolatos
szabalyok megtanulasat — figyelemmel a kisgyermekek egyéni kiilonbségeire,

- olyan eljarasokat alkalmaz, amelyek segitségével megsziintethetok, illetve
enyhithetOk az étel er6szakoldsanak negativ hatésai.

- A fiirdetés, pelenkazas, oltoztetés terén jelentkezo feladatok:

- berendezi a flird6szobat vagy a gondozasi sarkot,

- szakszerlien megfiirdeti a csecsemdoket, kisgyermekeket,

- biztositja, hogy a gyermek 6rommel vegyen részt a gondozasi miiveletekben, 6romét
lelje 6nallésagaban, fejlédésében,

- a gyermek 0ltoztetése, flirdetése kozben beszéddel koveti a gyermek érdeklddését €s
ezzel eldsegiti ismereteinek gazdagodasat,

- alkalmazza a felndtt magatartasanak azokat az elemeit, melyek segitik a gyermeket
abban, hogy partnernek érezhesse magat a gondozo-gyermek kapcsolatban.

- Szobatisztasag kialakitasa terén jelentkez6 feladatok:

- felismeri a gyermek egyéni sziikségleteit, és Onallosaganak tiszteletben tartasa
mellett segiti a szobatisztasag kialakulasanak folyamatat,

- a szobatisztasadg zavarainak megeldzésére, sziikség esetén a sziilokkel vald szoros
egylttmiikodeés révén, korrektiv beavatkozast végez.

- Specialis nevelési feladatok megoldasaval kapcsolatos tevékenységek:

- egylittérzéssel és szeretetteljes tdmogatassal biztonsadgérzetet ad a nehezen nevelhetd
gyermekek szamara,

- kivalasztja a megfelelé banasmodot a szorongéssal, nyugtalansadggal, agresszivitassal
kiizd6 gyermek neveléséhez,

- alkalmazza a nevelési nehézségek lekiizdését szolgalo modszereket.

A gyermek egészséges, tevékeny életmodjanak kialakitasahoz kapcsolodo feladatok
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- Részt vesz a napirend kialakitasaban, melynek folyaman tekintettel van mind a gyermekek
egyéni igényeire, mind a csoport érdekeire.

- A napirend kialakitdsakor figyelembe veszi az évszakok valtozasat, a gyermekek
érkezésének, tavozasanak idejét.

- Az évszak, az id6jarés ¢és a hOmérséklet figyelembevételével dont a levegdzeés idétartamarol.
- A helyes 61t6zEek megvalasztasaval biztositja a gyermek mozgésat, aktiv tevékenységét.

- Megvédi a gyermekeket a napozas, a kdnikula, a kdd, az esd, a hideg art6 hatésaitol.

- Javaslatot tesz, illetve az intézményvezetd utasitdsdra kivalasztja a szabad levegdn, az
udvarban, a kertben hasznalhat6 felszerelési targyakat, mozgast segitd eszkdzoket.

- Az alvasigény egyéni kiilonbségeinek megfelelden, megteremti az alvas targyi feltételeit,
biztositja a nyugodt elalvés, alvas koriilményeit.

- Megszervezi €és elvégzi a szobaban, illetve a szabad levegdn altatdssal kapcsolatos
teenddket, valamint biztositja a specialis feltételeket.

- A gyermek mozgasfejlettségi szintjének és igényének megfelelden, biztositja a kiillonbozo
mozgasok begyakorlasahoz sziikséges helyet, 1d6t €s egyéb feltételeket.

- Koveti a gyermek mozgastejlodését, és sziikség szerint valtoztatasokat alkalmaz a gyermek
mozgasszabadsaganak, mozgasfejlddésének eldsegitése érdekében.

- Kivélasztja az ¢életkornak, helyzetnek, tevékenységnek megfeleld jatékeszkozoket, a jatékra
alkalmas egyéb targyakat, amelyek a gyermek személyiségfejlodését eldsegitik.

- Megteremti a nyugodt, elmélyiilt, aktiv jatéktevékenység feltételeit.

- Szerepet vallal a jatékban és tamogatja a gyermek kreativitasat.

- Alkalmazza az ¢letkor sajatossagainak megfeleld dal-, monddka- és gyermekvers-repertoart.
- Figyelemmel kiséri, sziikség esetén oOtletekkel, tanaccsal segiti a gyermek jatékat,
tevékenységét.

Az egészségmegorzéssel kapcesolatos feladatok
- A sziil6 vagy az orvos megérkezéséig szakszeriien ellatja a megbetegedett gyermeket.
- Elvégzi az alapvetd otthoni dpolasban is eldforduld apolasi feladatokat, segitséget nyujt
ezekben a sziilének.
- A gyermek megbetegedésérdl azonnal értesiti az intézményvezetot.
- Az eléforduld gyermekbaleseteket elsdsegély szintjén ellatja, megnyugtatja a gyermeket.
- Az orvos utasitasait betartva szakszeriien segédkezik az orvosi vizsgélatoknal,
beavatkozasoknal.
- Szakszerlien beadja a kiilonb6z6 gyogyszereket.
- L4z esetén alkalmazza a lazcsillapitas modjait.
- Balesetmentes kornyezetet alakit ki, €s tart fenn.
- Folyamatosan figyeli a gyermekek altal hasznalt berendezéseket, gyermekbutorokat,
jatekokat €s a veszélyessé valo targyakat eltavolitja.
- Gondoskodik arr6l, hogy a pelenka, a gyermekruhdzat és mas textilia taroldsanak,
kezelésének kozegészségligyi eldirasai betartasra keriiljenek.
- Betartatja
- az edények hasznalatara vonatkozo kozegészségiligyi szabalyokat,
- a tisztitdszerek vegyszerek tarolasanak szabdlyait.
- Sziikség esetén megszervezi a gyermekek mentését.

A veszélyeztetettséget észlelo és jelzo rendszerrel kapcsolatos feladatok

- Részt vesz a gyermekjoléti szolgalat altal miikddtetett veszélyeztetettséget észleld és jelzo
rendszerben, amely lehetdvé teszi a gyermekeket altalaban veszélyezteté okok feltarasat,
valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének idOben torténd felismerését. Ennek

érdekében figyelemmel kiséri az intézményben 1évd gyermekek
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- ¢letkoriilményeit €s szocialis helyzetét,
- gyermekjoléti és egyéb szocidlis ellatasok iranti sziikségét,
- gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igényld helyzetét.
- Veszélyeztetettség €szlelése esetén értesiti az intézményvezetdt az észlelt veszElyrdl.

A gyermek sziileivel, valamint a munkatarsakkal valo kapcsolattartassal kapcsolatos
feladatok

- A felvétel utan a sziilokt6l, az intézményvezetétdl informacidkat szerez be a gyermekrdl,
melyeket a gondozas soran felhasznal.

- Folyamatosan tdjékoztatja a sziilét a gyermek napkodzbeni hangulatarol, viselkedésérdl,
érdeklédésérdl ugy, hogy az a sziild-gyermek kapcsolat elmélyitését szolgalja.

- Figyelembe veszi a sziil6 tajékoztatasat a gyermek napi ellatdsdhoz.

- Segiti a sziilét a gyermek viselkedésének megértésében, konkrét megoldasi lehetdségek
atgondolasaban, a gondozasaval, nevelésével kapcsolatos nehézségek megoldasaban.

- Megosztja a munkatarsaival a napi munka soran észlelt megfigyeléseit, illetve felhasznalja
sajat munkdjaban munkatarsainak a gyermekcsoportban végzett munkdja kozben szerzett
tapasztalatait.

- Sériilt, specidlis gondozast igényld gyermekek megfeleld ellatasa érdekében folyamatosan
konzultal az orvossal, gyogypedagdgussal, és betartja a fenti szakemberek utasitasat.

Az adminisztracioval kapcsolatos feladatok

- Vezeti a bolcsdédei dokumentéciot. Kitolti a fejlddési tablat, vezeti a gyermek egészségiigyi
torzslapjat és mas dokumentumokat.

- Sziikség szerint irasos 0sszefoglaldst készit a gyermek fejlédésérdl, aktudlis napirendjérdl,
allapotarol, egyéni szokasairdl és érdeklodésérdl.

- Kiilonb6z6 megtigyeléseket végez, az észlelteket irdsban rogziti, a megfigyelés eredményeit
elemzi, értékeli, illetve neveldi gyakorlataban felhasznalja.

A gyermek 6vodaba torténé atadasaval kapcsolatos feladatok
- Az Ovodéaba torténd atadaskor egylittmikodik az intézményvezetdvel, a sziilokkel, az
intézmény orvosaval, az dvoda vezetdjével, illetve az d6vondkkel.

Egyéb feladatok

- Folyamatosan fejleszti ismereteit.

- Munkavégzése soran betartja a tliz- €s balesetvédelmi szabalyokat.

- Részt vesz az intézményvezetd altal szervezett megbeszéléseken, tovabbképzéseken.
- Részt vesz az éves munkaterv €s beszamolo készitéseében.

- - Az éves munkaterv megvaldsitasaban vallalt feladatait maradéktalanul végrehajtja

Zaradék

A munkakori leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezOnek
ismerem el.
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Tiszavasvdri Bolcséde
4440 Tiszavasvdri Vordshadsereg it 10
Tel: 42 275-671 0630 30 22 199 e-mail:
cseperedok @tiszavasvari.hu

Kisgyermek nevel6 munkakori leirasa

Munkavallalé neve:

Munkakor megnevezése: Kisgyermek neveld

A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorléja: intézményvezetd
A munkakor szakmai iranyitoja: intézményvezeto

A munkakor betoltéséhez eléirt legmagasabb iskolai végzettség: felsfoku csecsemd és
kisgyermekgondozo végzettség

A munkakornek alarendelt munkakorok: nincsenek

A munkakor célja:
A bolcsddei ellatas korébe tartozo tevékenységek, gondozasi, nevelési feladatok ellatasa.

Helyettesités rendje:
- a munkakor az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
- kisgyermekneveld
- a munkakort az aldbbi munkakorok helyettesithetik:
- kisgyermekneveld

A munkakorre vonatkozo legfontosabb eldirasok:
- 1997. évi XXXI. torvény
- 259/2002. (XII. 18.) Kormany rendelet
- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
- 235/1997. (XII. 17.) Kormany rendelet

A munkahely megnevezése: Tiszavasvari Bolcsdde

A munkaidé: Heti 40 6ra A teljes napi munkaidébdl 7 6rat kell a munkahelyen eltdlteni a
bdlcsddében foglalkoztatott gondozonak és szakgondozonak. 257/2000 (XII. 26) Korm. Rend.

7§ (1)

A kapcsolattartas terjedelme és modja:

- belsé kapcsolattartas: A munkakor kapcsolatot tart fenn az intézményvezetdvel, a
csoportvezetd kisgyermeknevel6kkel, mas beosztott kisgyermeknevelokkel, és az
intézmény mas munkatarsaival. A kapcsolattartas modjai: utasitas, beszamolas,
megbeszElés.

- kiils6 kapcsolattartas: Egyiittmiikodik a fenntartoval, a gyermekjoléti alap és
gyermekvédelmi szakellatast nyjtoé intézményekkel, az illetékes gyamhivatallal és a
veszélyeztetettséget €szleld €s jelzd rendszert mitkodtetd szervekkel. A kapcsolattartas
moddja: fenntartd utasitasa, esetmegbeszEl€s, jelzésadas, tanacskozas.

Felelosségi kor:
- a feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen feleldsség terheli.
- A kezelésében 1év0 vagyontargyakért személyes felelosség terheli.
- A vagyonvédelmi rendszer személyes aktivaldsa esetén szdmara felrohatod
indokolatlan riasztaskor a kiszallasi koltség személyesen terheli.

106



A Kkisgyermeknevelo a munkakori leirasaban foglaltakat személyesen - a felettese,
felettesei - utasitasaval latja el.

A munkakor tartalma
Szakmai feladatok

1. Altalanos feladatok

- Végzi a csaladban nevelkedd, harom éven aluli gyermek napkozbeni ellatasat, szakszert
gondozasat és nevelését.

- A szakmai tevékenységével hozzdjarul a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi
fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez.

- Tevékenységét j0 munkaszervezéssel, ésszerlien végzi.

- Megismeri az intézmény alapdokumentumainak korét, ezen beliil az egyes dokumentumok
funkcidjat, tartalmat, fobb Osszefliggéseit.

- Munk4jat az alapdokumentumokban megfogalmazott elvek, célok szerint a meghatarozott
szervezeti ¢s milkodési keretekhez igazodva, a benniik rogzitett jogok és kotelezettségek
figyelembevételével végzi.

- Mindennapi tevékenységét az intézmény gazdalkodasi lehetdségeinek ismeretében szervezi
€s veégzi.

- A személyes gondoskodas soran a gyermeki €s sziild1 jogok tiszteletben tartasaval, azok
érvényesiilését biztositva jar el.

- Betartja a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok védelmérdl szold, valamint
az egészségligyl adatkezelésre vonatkozd torvényt.

II. Részletes szakmai feladatok

A gyermek sziikségleteit figyelembe vevo gondozasi-nevelési tevékenységgel kapcsolatos
feladatok
- A gyermek szocializaciojahoz kapcsolodo feladatok:
- segitséget nyujt a bolcsédébe keriiléssel jaré nehézségek megeldzéseében, illetve
csokkentésében, az atélt nehézségek feldolgozasaban,
- segiti az egyéni sziikségletek kielégitését,
- bensdséges kapcsolatot alakit ki a gyermekkel,
- segiti az éntudat egészséges fejlodesét,
- a gyermeket fejlettségi szintjének megfelelden tajékoztatja, a vele kapcsolatos
eseményekrol,
- a gyermek érdeklédését kovetve beszélget a gyermek élményeirdl, oromeirdl,
nehézségeirdl,
- a nyelvtanilag helyes, valasztékos beszédtechnikara tanitja,
- segiti a tarsas kapcsolatok alakulasat, az egyiittélési szabalyok elfogadasat, a masik
iranti nyitottsag, empatia és tolerancia fejlodését,
- a gyermek viselkedéseinek pozitivumaira, belatasara épitve elfogadtatja a szocidlis
szabalyokat.
- A gyermek étkezése terén jelentkezo feladatok:
- kialakitja és fenntartja a gyermek étkezéséhez sziikséges kornyezetet,
- a csecsemot szakszerlien megeteti,
- segiti a mellrdl, illetve a cumirdl valé elvalasztas folyamatat,
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- tamogatja az 0nalld étkezés elsajatitasdnak folyamatét, az étkezéssel kapcsolatos
szabalyok megtanulasat — figyelemmel a kisgyermekek egyéni kiilonbségeire,
- olyan eljarasokat alkalmaz, amelyek segitségével megsziintethetok, illetve
enyhithetdk az étel er6szakolasanak negativ hatasai.

- A fiirdetés, pelenkazas, oltoztetés terén jelentkezé feladatok:
- berendezi a flird6szobat vagy a gondozasi sarkot,
- szakszerlien megfiirdeti a csecsemdoket, kisgyermekeket,
- biztositja, hogy a gyermek drommel vegyen részt a gondozasi miiveletekben, 6romeét
lelje 6nallésagaban, fejlodésében,
- a gyermek 0ltoztetése, flirdetése kozben beszéddel koveti a gyermek érdeklédését €s
ezzel eldsegiti ismereteinek gazdagodasat,
- alkalmazza a feln6tt magatartasanak azokat az elemeit, melyek segitik a gyermeket
abban, hogy partnernek érezhesse magat a gondozo-gyermek kapcsolatban.

- Szobatisztasag kialakitasa terén jelentkez6 feladatok:
- felismeri a gyermek egyéni sziikségleteit, és Onallosaganak tiszteletben tartasa
mellett segiti a szobatisztasag kialakulasdnak folyamatat,
- a szobatisztasadg zavarainak megeldzésére, sziikség esetén a sziilokkel valé szoros
egylttmiikodeés révén, korrektiv beavatkozast végez.

- Specialis nevelési feladatok megoldasaval kapcsolatos tevékenységek:
- egylittérzéssel és szeretetteljes tdmogatassal biztonsagérzetet ad a nehezen nevelhetd
gyermekek szamara,
- kivalasztja a megfelelé banasmodot a szorongéssal, nyugtalansadggal, agresszivitassal
kiizd6 gyermek neveléséhez,
- alkalmazza a nevelési nehézségek lekiizdését szolgalé modszereket.

A gyermek egészséges, tevékeny életmodjanak kialakitasahoz kapcsolodo feladatok

- Részt vesz a napirend kialakitasaban, melynek folyaman tekintettel van mind a gyermekek
egyéni igényeire, mind a csoport érdekeire.

- A napirend kialakitdsakor figyelembe veszi az évszakok valtozasat, a gyermekek
érkezésének, tavozasanak idejét.

- Az évszak, az id6jarés ¢és a hOmérséklet figyelembevételével dont a levegdzeés idétartamarol.

- A helyes 61t6zEék megvalasztasaval biztositja a gyermek mozgésat, aktiv tevékenységét.

- Megvédi a gyermekeket a napozas, a kdnikula, a kod, az esd, a hideg art6 hatésaitol.

- Javaslatot tesz, illetve az intézményvezetd utasitdsdra kivalasztja a szabad levegdn, az
udvarban, a kertben hasznalhat6 felszerelési targyakat, mozgast segitd eszkdzoket.

- Az alvasigény egyéni kiilonbségeinek megfelelden, megteremti az alvas targyi feltételeit,
biztositja a nyugodt elalvés, alvas koriilményeit.

- Megszervezi és elvégzi a szobaban, illetve a szabad levegdn altatdssal kapcsolatos
teenddket, valamint biztositja a specialis feltételeket.

- A gyermek mozgasfejlettségi szintjének és igényének megfelelden, biztositja a kiilonb6zo
mozgasok begyakorlasdhoz sziikséges helyet, 1d6t és egyéb feltételeket.

- Koveti a gyermek mozgastejlodését, és sziikség szerint valtoztatasokat alkalmaz a gyermek
mozgasszabadsaganak, mozgasfejlddésének eldsegitése érdekében.

- Kivélasztja az ¢életkornak, helyzetnek, tevékenységnek megfeleld jatékeszkozoket, a jatékra
alkalmas egyéb targyakat, amelyek a gyermek személyiségfejlodését eldsegitik.

- Megteremti a nyugodt, elmélyiilt, aktiv jatéktevékenység feltételeit.

- Szerepet vallal a jatékban és tamogatja a gyermek kreativitasat.

- Alkalmazza az ¢letkor sajatossagainak megfeleld dal-, monddka- és gyermekvers-repertoart.

- Figyelemmel kiséri, sziikség esetén Otletekkel, tanaccsal segiti a gyermek jatékat,
tevékenységét.
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Az egészségmegorzéssel kapcesolatos feladatok
- A sziil6 vagy az orvos megérkezéséig szakszeriien ellatja a megbetegedett gyermeket.
- Elvégzi az alapvetd otthoni dpolasban is eldforduld apolasi feladatokat, segitséget nyu;t
ezekben a sziilonek.
- A gyermek megbetegedésérdl azonnal értesiti az intézményvezetot.
- Az eléforduld gyermekbaleseteket elsdsegély szintjén ellatja, megnyugtatja a gyermeket.
- Az orvos utasitasait betartva szakszerien segédkezik az orvosi vizsgalatoknal,
beavatkozasoknal.
- Szakszerlien beadja a kiilonb6z6 gyogyszereket.
- Laz esetén alkalmazza a lazcsillapitas modjait.
- Balesetmentes kornyezetet alakit ki, €s tart fenn.
- Folyamatosan figyeli a gyermekek altal hasznalt berendezéseket, gyermekbutorokat,
jatékokat €s a veszélyessé valo targyakat eltavolitja.
- Gondoskodik arr6l, hogy a pelenka, a gyermekruhdzat és mas textilia taroldsanak,
kezelésének kozegészségligyi eldirasai betartasra keriiljenek.
- Betartja
- az edények hasznalatdra vonatkoz6 kdzegészségiligyi szabalyokat,
- a tisztitdszerek vegyszerek tarolasanak szabdlyait.
- Sziikség esetén megszervezi a gyermekek mentését, illetve részt vesz a mentésben.

A veszélyeztetettséget észlelo és jelzo rendszerrel kapcsolatos feladatok
- Részt vesz a gyermekjoléti szolgalat altal miikddtetett veszélyeztetettséget észleld és jelzo

rendszerben, amely lehetdvé teszi a gyermekeket altalaban veszélyezteté okok feltarasat,
valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének idOben torténd felismerését. Ennek
érdekében figyelemmel kiséri az intézményben 1évd gyermekek

- ¢letkoriilményeit €s szocialis helyzetét,
- gyermekjoléti és egyéb szocialis ellatasok iranti sziikségét,
- gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igényld helyzetét.
- Veszélyeztetettség €szlelése esetén értesiti az intézményvezetdt az észlelt veszElyrdl.

A gyermek sziileivel, valamint a munkatarsakkal valo kapcsolattartassal kapcsolatos
feladatok

- A felvétel utan a sziilokt6l, az intézményvezetétdl informacidkat szerez be a gyermekrdl,
melyeket a gondozas soran felhasznal.

- Folyamatosan tdjékoztatja a sziilét a gyermek napkodzbeni hangulatarol, viselkedésérdl,
érdeklédésérdl ugy, hogy az a sziild-gyermek kapcsolat elmélyitését szolgalja.

- Figyelembe veszi a sziilo tajékoztatasat a gyermek napi ellatdsdhoz.

- Segiti a sziilét a gyermek viselkedésének megértésében, konkrét megoldasi lehetdségek
atgondolasaban, a gondozasaval, nevelésével kapcsolatos nehézségek megoldasaban.

- Megosztja a munkatarsaival a napi munka soran észlelt megfigyeléseit, illetve felhasznalja
sajat munkéjaban munkatarsainak a gyermekcsoportban végzett munkaja kdzbeni szerzet
szerzett tapasztalatait.

- Sériilt, specidlis gondozast igényld gyermekek megfeleld ellatasa érdekében folyamatosan
konzultal az orvossal, gyogypedagdgussal, és betartja a fenti szakemberek utasitasat.

Az adminisztracioval kapcsolatos feladatok

- Vezeti a bolcs6dei dokumentaciot.

- Sziikség szerint irasos 0sszefoglalast készit a gyermek fejlédésérdl, aktudlis napirend;jérdl,
allapotarol, egyéni szokasairdl és érdekldodésérol.
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- Kiilonb6z6 megtigyeléseket végez, az észlelteket irdsban rogziti, a megfigyelés eredményeit
elemzi, értékeli, illetve neveldi gyakorlataban felhasznalja.

A gyermek 6vodaba torténé atadasaval kapcsolatos feladatok
- Az Ovodéaba torténd atadaskor egyiittmiikodik az intézményvezetdovel, a sziilokkel, az
intézmény orvosaval, az dvoda vezetdjével, illetve az 6vondkkel.

Egyéb feladatok

- Folyamatosan fejleszti ismereteit.

- Munkavégzése soran betartja a tliz- €s balesetvédelmi szabalyokat.

- Részt vesz az intézményvezetd altal szervezett megbeszéléseken, tovabbképzéseken.
- Részt vesz az éves munkaterv €s beszamolo készitéseében.

- Az éves munkaterv megvalositasaban vallalt feladatait maradéktalanul végrehajtja

Zaradék

A munkakori leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezOnek
ismerem el.

atado atvevo

P¢ldanyok:
1. pld. munkaltato
2. pld. munkavallal6 személyi anyag
3. pld. irattar
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Bolcsodei takaritono munkakori leirasa

Munkavallalé neve:

Munkakor megnevezése: Takaritond

A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorléja: intézményvezetd

A munkakor iranyitéja: intézményvezetd

A munkakor betoltéséhez eloirt legmagasabb iskolai végzettség: -----------
A munkakornek alarendelt munkakorok: nincsenek

A munkakor célja:
A bolcsdde éptiletének €s kornyezetének rendben tartdsa, a higiénés szabalyok biztositasa

Helyettesités rendje:
- a munkakor az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
- konyhai kisegitd
- a munkakort az alabbi munkakordk helyettesithetik:
- konyhai kisegitd
A munkahely megnevezése: Tiszavasvari Bolcsdde
A munkaido: Heti 40 6ra

A kapcsolattartas terjedelme és modja:

- belsé kapcsolattartas: A munkakor kapcsolatot tart fenn az intézményvezetdvel, a
csoportvezetd szakgondozokkal, mas beosztott gondozokkal, és az intézmény mas

munkatarsaival. A kapcsolattartds modjai: utasitds, beszamolas, megbesz¢lés.

Felelosségi kor:
- a feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen feleldsség terheli.
- A kezelésében 1év0 vagyontargyakért személyes felelosség terheli.

- A vagyonvédelmi rendszer személyes aktivaldsa esetén szdmara felrohato

indokolatlan riasztaskor a kiszéllasi koltség személyesen terheli.

- Koteles ismerni, €és betartani a red vonatkozo, munkajahoz tartozo ANTSZ

eloirasokat
- Koteles betartani a red vonatkozo munkavédelmi és tuzvédelmi eldirasokat

- A szamara kiadott vegyi anyagok megfeleld tarolasaért és felhasznalasaért, és a

kezelésében 1€v0 leltari targyakért feleloséggel tartozik.

- A kezelésében 1évo gépeket eldirdsnak megfelelden hasznalja, amennyiben

meghibasodast €szlel azt jelenti a bdlcsdéde vezetdjének.

a munkakori leirasaban foglaltakat személyesen - a felettese, felettesei - utasitasaval

latja el

A munkakor tartalma
Napi feladatok:

Délelottos miiszakban ( munkakezdés 6.00 ora munkaido vége 15.00 ora)

6.00-t61 8.00-ig
- Sziikség esetén feltdlti az autdmata mosdgépet
- elkésziti a flirdészobai fertdtlenitds vizet ( egységenként 1-1 vodorrel)
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elvégzi a napi takaritast, esedékes nagytakaritast egységenként az egyik teremben ( 1-
es 3-as 5-0s csoport) A takaritas tartalma: porszivozas, ferttlenitd felmosas.

lesopri a bejarati teraszokat, €s a jardat az épiilet kortl, kivéve a terasz

8.00-kor betolja a csoportokba a gyermekek reggelijét

8. 15 -t61 10.00-1g

Kb. 8.40-td1 kitolja a reggeliz6 kocsikat

Amig a gondozondk a gyermekekkel a fiirddszobat hasznaljak kitakarit a reggeli utan.
Letorli az asztalokat sziikség szerint a székeket fertdtlenitds oldattal, dsszesepreget,
kiontott folyadék esetén feltorli a padlot.

Beaztatja az elokéket és az asztalteritOket

Kitereget a mos6gépbdl, és sziikség szerint Gjra tolti

A gyermekek fiirddszoba haszndlatat kdvetden OsszesOpor az dtadokban, felmossa az
atadokat, a flirdészobakat. Kifertdtleniti a kézmosokat és a gyermek WC-ket, elmossa,
és eltoroli a biliket.

Kiiiriti a szennyes ¢€s pelenkas badellakat

Fertdtleniti és kitakaritja minden egységben a felndtt WC-ket

Felmossa a bejarati teraszokat

Felporszivozza, és felmossa az étkezot, és felmossa a konyhai 61toz6t, kifertdtleniti a
konyhai WC-t és zuhanyozot, felporszivozza és felmossa a gondozondi 61t6z6t.

10. 00-t61 11.30-ig amikor mar a délutanos is jelen van

Kiteregetnek a mos6gépbdl, sziikség szerint a forgotarcsds mosogéppel kimossak a
szennyes textiliat

A vasalast igényl6 textiliat levasaljak

Hétton, szerdan és pénteken letorlik az ablakparkanyokat

Lesoprik a teraszt

Beiktatjak a nem naponta végzendd, idészakos feladatokat

1. 30 tol 12.00-ig

11.30-kor betoljak a gyermekek ebédjét. A munkamegosztas: 1-es 2-es 3-as terem az
egyik takaritonde, 4-es 5-0s 6-0s terem a masik takaritondé.

Mig a gyermekek ebédelnek lerakjak a fektetOket, a fent emlitett csoport megosztas
szerint

12.00-kor kitoljak az étkezd kocsit

Elvégzik a szokdsos étkezés utdni takaritast, asztalok, székek letorlése, sepregetés,
sziikség szerint a padld felmosdsa az asztalok alatt, munkamegosztas a fentiek
szerint.

Ezt kdvetden Gsszeszedik a szennyest, kiliritik a pelenkés badellat.

Felsoprik ¢és felmossak az atadokat, ¢s a gyermek WC-ket, elmossak és eltorlik a
biliket. A munkamegosztésra a fiirdészoba esetén a fenti megbontas érvényes azzal a
kiilonbséggel, hogy a kozépso flirddszoba takaritasa kozdsen torténik.

Ezt kdvetden a szennyest (eloke, asztalteritd, pelenka) készitik eld a mosashoz.
Intézményi textilia €és orvosi textilia mosasa, vasaldsa torténik a gyermekek
alvasidejében.

14.30-kor betoljadk az uzsonnit a csoportszobaba. A munkamegosztds a fent
emlitettek szerint.

A gyermekek uzsonna ideje alatt felrakjak a fektetdket, a szokasos munkamegosztas
alapjan.

Délutanos miiszakban ( munkaidé 10.00-tol 17.00-ig)

15.00-t61 17.00-1g
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- Kiiiriti a szennyes tartokat, a pelenkas badellat, és a szemetes kukakat, ezeket a
kiiirités utan a tetejiikkel egyiitt fertdtlenitds vizzel kimossa és kitorli.

- Kitakaritja és fertOtleniti a gyermek WC-ket, a biliket és a fiirddszobakat. Az 4tado
helyiséget csak a miiszak végén, mivel azt a sziilok még hasznaljak.

- A szennyes textilidt elokésziti a mosasra, sajat megitélése szerint kimoshatja, de a
reggeli mosas idején is beterhelheti a mosdgépbe.

- Kitakaritja a vezetdi €és ¢élelmezésvezetdi irodat. Porszivozés, portdrlés, mosatlan
eltavolitasa, padlozat feltorlése.

- Amikor a gyermeklétszdm mar megengedi elvégzi a napi takaritast egységenként az
egyik csoportszobaban. 2-es 4-es 6-0s csoport ( porszivozas, padld fertStlenitd
felmosasa.

- A sziilék tavozasa utan felsopri az ataddkat és a bejarati teraszokat, és felmossa
azokat.

- Kiiiriti a bilik mosasdhoz hasznalt fertétlenitds vizet és az edényt fedél nélkiil szaradni
hagyja

- A szennyest kimosva, vagy bedztatva, a sajait munkateriiletét rendbe téve hagyhatja
csak el az intézményt

Heti rendszerességgel végzendo feladatok

- naponta 1 teremben nagytakaritast végeznek, a reggeli illetve délutani takaritds idején,
ez abbdl all, hogy beliilrdl letorlik az ablakparkanyt, a lambéria szegélyeket, felhajtjak
a szOnyeget, felseprik €s felmossdk az aljat, elhtizzdk a kis polcokat és alatta is
feltorlik a padlot.
o Utemezés: - hétfo reggel 1-es terem
Hétfo délutan 4-es terem
Kedd reggel 2-es terem
Kedd délutan 5-6s terem
Szerda reggel 3-as terem
o Szerda délutan 6-os terem
- Hetente 2 szOnyeget szOnyegtisztitoval attisztitanak
o Utemezés: csiitortok délutan, és pénteken délutan
- hetente 1 alkalommal a gyermekoltozokben a polyazdkat, oltéztetd padokat
fertdtlenitds vizzel attorlik. Utemezés: csiitortokon délelétt, amikor mind a két takaritd
jelen van.
- kéthetente pénteken gondoskodnak a gyermekek agynemiijének lehtizasar6l és haza
adasarél, valamint a csecsemd csoportban az 4gynemii lehtzéasarol.
- Gondoskodnak a vizeletes vagy székletes gyermek ruhdk mosasarol, fliggetleniil attol,
hogy sajatja e a gyermeknek vagy sem.
- Ha alvas kozben bepisil a gyermek, az dgynemi teljes cseréje sziikséges, a fehér
takaro huzaté is, valamint a laticelt masnap vagy az nap, a mennyiségtdl fliggden az
autdémata mosogépben ki kell mosni.

(@)
(@)
(@)
(@)

Havi rendszerességgel véozendo feladatok

- havonta 1 alkalommal a délutani hazaadast kovetden, vagy a reggeli érkezés elott
ferttlenitd oldattal kitorlik a gyermekek 61t6zdszekrényét.
o Utemezés: Minden hoénap elsé munkanapjan. Az akkor éppen déleldttos
takariton6 az 1-2-3 csoport szekrényeit, az az nap délutdnos takaritoné a 4-5-6
csoport szekrényeit
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- havonta 1 alkalommal a reggeli érkezés elott a csoportszobakat le kell pokhalozni.
Ugyanazon a napon déleldtt a flirdoszobédkat, 6ltozoket, felndtt WC-ket, ebédldt,
irodakat is le kell pokhalozni.

o Utemezés: minden honap 2. munkahetének 1 napja

- havonta 1 alkalommal az ajtdkat fertdtlenitds vizzel attorlik. Kiilso bejarati ajtokat és a
belsd ajtokat egyarant.

- Havonta 1 alkalommal az automata mosogépben kimossdk a csoportszobai
babaruhakat.

o Utemezés: minden honap 3. munkahetének 1 napja

Egvéb nem rendszeres feladatok

- ablaktisztitas
o Utemezés: olyankor amikor mind a két takaritd jelen van. Ideje: kardcsony
elott és marcius végeén.
- Fliggdny mosas
o A marciusi ablaktisztitaskor esedékes

Zaradék

A munkakori leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezOnek
ismerem el.

P¢ldanyok:
1. pld. munkaltato
2. pld. munkavallal6 személyi anyag
3. pld. irattar
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Tiszavasvdri Bolcséde
4440 Tiszavasvdri Vordshadsereg it 10
Tel: 42/275-671 Mobil: 06/30 3022199 E-mail:
cseperedok @tiszavasvari. hu

Munkavallalé neve:

Munkakor megnevezése: ¢lelmezésvezetd

A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorléja: intézményvezetd
A munkakor iranyitéja: intézményvezetd, gazdasagi vezetd

A munkakor betoltéséhez eléirt legmagasabb iskolai végzettség: ¢Erettségi és felsdéfoku
szairanyu szakképesités

A munkakornek alarendelt munkakorok:
- szakacsno

- konyhalany

A munkakor célja:

Az ¢lelmezésvezetd rendeletileg szabalyozott" feladata: a HACCP rendszer bevezetése ¢€s
mitkodésének irdnyitasa és ellendrzése az élelmezés teriiletén. Irdnyitja és ellendrzi az
¢lelmezési tizem munkéjat.

Alkalmazza a kiilon jogszabalyban meghatarozott napi energia- és tapanyag-beviteli, illetve
¢lelmiszer-felhasznalasi ajanlasokat.

Etlapot tervez, figyelembe véve a napi étkezések szamat, a targyi és személyi feltételeket, a
rendelkezésre 4116 pénzkeretet, a valtozatossagot €s az idényszerséget.

Elvégzi az elirt iigyviteli adminisztraciés feladatokat. Arurendelést végez, raktari készletet
kezel, utalvanyoz, élelmezési koltségelszamolast végez.

Helyettesités rendje:
- a munkakor az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
- konyhai kisegitd
- a munkakort az aldbbi munkakorok helyettesithetik:
- szakacsno

A munkahely megnevezése: Tiszavasvari Bolesdde

A munkaido: Heti 40 6ra

A kapcsolattartas terjedelme és modja:

Munkdjat a bolcsddevezetd iranyitasaval latja el, de sziikség szerint egyiittmiikodik, mas
¢lelmezési szakemberekkel, a gazdasagi hivatal alkalmazottaival, bdlcsOdeorvossal és a
szakacsnodvel.

Ellendrzi és iranyitja az alarendelt munkakordkben dolgozok munkajat.
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Feladatkore:

Az élelmezéssel kapcsolatos ligyviteli feladatok ellatdsa, az eldirt nyilvantartasok vezetése,
a kiilonbozo ¢€lelmiszerek beszerzése.

Végzi az ¢lelmezés nyersanyag sziikségletének megtervezését, beszerzését, konyvelését,
gondoskodik az élelmiszerek szakszeri tarolasarol. Vezeti az élelmezéssel kapcsolatos
nyilvantartasokat.

Figyelemmel koveti az aruk szavatossagi idejét, és vezeti az aktualis kimutatast.
Osszeallitja a kiils6 étkezOk étrendjét.

A szakécsndvel és a bolcsddevezetovel kozosen elkésziti a gyermekek étlapjat.

Az étlapok készitésénél az élelmezéssel kapcsolatos aktualis torvényi szabalyozast minden
esetben figyelemmel koveti.

Havonta egy alkalommal elvégzi a gyermekétkeztetés élelmi anyag szamitasat, és az
eredménynek megfelelden végzi a tovabbi tervezést.

Figyelemmel kiséri a modern téplalkozastudomany eredményeit, €s azokat a felndttek és a
gyermekek élelmezésében alkalmazza.

Felelds az ¢lelmezéssel kapcsolatos kozegészségligyi szabalyok betartasaért.

Felelos a HACCP rendszer ¢€lelmezés teriiletén valé miikodésért, az abban meghatarozott
feladatok, nyilvantartasok vezetéséért, €s a feladatok konyhai dolgozok altali végrehajtasat
feliigyel.

Feladata az ételek korszerti elkészitésének, szallitdsanak megszervezése, iranyitasa, €s
ellendrzése.

FelelOs azért, hogy a felszolgalt étel mindségileg és mennyiségileg az eldirasnak megfeleld
legyen

Figyelemmel koveti az élelmezési nyersanyagnorma felhasznaldsat, és a bolcsddevezetot
havonta t4jékoztatja a norma felhasznalasarol.

Betartja és a munkakdrében betartatja a munkavédelmi és tlivédelmi eldirasokat.
Biintetdjogi feleldsséggel tartozik a raktarkészlet mennyiségi €s értékbeni kezelésének
pontossagaért, €s a mindenkori készpénzkezelésért.

A konyhai dolgozok kezelésében 1évo gépekért, leltari targyakért felelosséggel tartozik. Ha
gondatlansdgaval ezekben kart okoz koteles azt megtériteni.

napi rendszerességgel besegit a konyhai nyersanyag el6készitési munkaiba.

A munkateriiletén eléforduld barmilyen megbetegedést jelenti a bolcsédevezetonek
Koteles szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni

Munkahelyét munkaidében csak a bélcsddevezetd engedélyével hagyhatja el

Egyéb jogai és kotelességei tekintetében a kozalkalmazotti torvény vonatkozo
rendelkezései az iranyadoak.

A munkavégzés helye: Tiszavasvari Vordshadsereg at 10

Munkaideje: heti 40 ora

Naponta: 6.30-t61 14.30-ig

Zaradék

A munkakori leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezOnek
ismerem el.
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P¢ldanyok:
1. pld. munkaltato
2. pld. munkavallal6 személyi anyag
3. pld. irattar
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Tiszavasvdri Bolcséde
4440 Tiszavasvdri Vordshadsereg it 10
Tel: 42/275-671 Mobil: 06/30 3022199 E-mail:
cseperedok @tiszavasvari. hu

Szakacsno munkakori leirasa

Munkavallalo neve:

Munkakor megnevezése: szakacsnd

A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorléja: intézményvezetd

A munkakor iranyitéja: élelmezésvezetd

A munkakor betoltéséhez eloirt legmagasabb iskolai végzettség: kozépiskola, szakiskola

A munkakornek alarendelt munkakorok: nincsenek

A munkakor célja:

Helyettesités rendje:

- a munkakor az alabbi munkakordket helyettesitheti:
- konyhai kisegitd

- a munkakort az aldbbi munkakorok helyettesithetik:
- konyhai kisegitd

A munkahely megnevezése: Tiszavasvari Bolesdde

A munkaido: Heti 40 6ra

A kapcsolattartas terjedelme és modja:

- belsé kapcsolattartas: A munkakor kapcsolatot tart fenn az intézményvezetdvel, a
csoportvezetokkel, az ¢lelmezésvezetdvel. A kapcsolattartas modjai: utasitas,
beszamolas, megbeszElés.

A szakéacsnd munkajat a bolcsddevezetd iranyitja, de sziikség esetén figyelembe kell vennie
az ¢lelmezésvezetd javaslatait is. Munkéjat a mindenkor érvényben 1€vé kozegészségiigyi €s
¢elemezes egészségiigyi szabalyok betartasaval végzi.

A munkakor tartalma:

Az elore elkészitett étlaptol fliggden a napi étel, 1étszam fliggvényében valo elkészitése, a
kész étel adagolasa

A nyersanyagot az ¢lelmezésvezetd adja ki a szakacsnd igénylését figyelembe véve

A szakacsnd koteles az atvett nyersanyagok listajat minden esetben aldiradsaval igazolni, a
fel nem hasznal nyersanyagot visszaadni

A konyhai dolgozok munkdjat az elvégzendd feladatok fiiggvényében iranyitja

Koteles az ételt kifogastalan mindségben, iddre elkésziteni, €s minden ételbl mintat venni,
melyet 48 oraig hiitdszekrényben tarol

Figyelemmel kell kovetnie az eldkészités soran, hogy minél kevesebb legyen a tisztitasi
veszteség.

A fozéstechnologiat ugy kell megvalasztania, hogy az a lehetd legkevésbé csokkentse az
¢telek vitamintartalmat
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Gondoskodnia kell arrél, hogy a takaritassal, fertdtlenitéssel kapcsolatos HACCP
eldirasokat a munkateriiletén betartsak
Kostolatlanul ételt nem szolgalhat ki
Javaslataival segiti az ¢lelmezésvezeté munkajat
A hasznalatdban 1év0 gépekért, eszkdzokért, vagyontargyakért leltarilag felelds
Ha a gépek esetében hibasodast észlel, azt jelelnti a bolcsdde vezetdjének
Koételes a munkavédelmi és tlizvédelmi eldirasok betartasara
Munkahelyét, munkaidében csak a bolcsédevezetd engedelyével hagyhatja el
Munkavégzés helye Tiszavasvari Voroshadsereg ut 10
Munkaideje heti 40 6ra
Naponta 6.30 - 14.30
Jogai ¢és egyéb kotelességei tekintetében a kozalkalmazotti térvény rendelkezései az
iranyadoak

Zaradék

A munkakori leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezOnek
ismerem el.

atado atvevo

P¢ldanyok:

1. pld. munkaltato
2. pld. munkavallal6 személyi anyag
3. pld. irattar
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Tiszavasviri T6bbcélii Kistérségi Tirsulds
Tioszavasvdri Bolcsédéje
4440 Tiszavasvdri Vordshadsereg it 10
Tel: 42/275-671 Mobil: 06/30 3022199 E-mail:

Konyhalany/szakacsné munkakori leirasa

Munkavallalé neve:

Munkakor megnevezése: konyhai kisegito

A munkakor felett a munkaltatoi jogkor gyakorléja: intézményvezetd

A munkakor iranyitéja: ¢lelmezésvezetd

A munkakor betoltéséhez eloirt legmagasabb iskolai végzettség: kozépiskola, szakiskola
A munkakornek alarendelt munkakorok: nincsenek

A munkakor célja:

Helyettesités rendje:
- a munkakor az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
- konyhai kisegitd
- a munkakort az aldbbi munkakorok helyettesithetik:
- konyhai kisegitd

A munkahely megnevezése:
A munkaido: Heti 40 6ra

A kapcsolattartas terjedelme és modja:
- bels6é kapcsolattartas: A munkakor kapcsolatot tart fenn az intézményvezetovel, az

¢lelmezésvezetdvel, a szakacsndvel A kapcsolattartds modjai: utasitds, beszamolas,

megbeszElés.
Munkajat kozvetleniil a szakacsnd iranyitasaval latja el.

A bolcsdde zavartalan muikodése érdekében munkaidében koteles minden olyan feladatot

elvégezni mellyel a bolcsdédevezetd megbizza.

A munkakor tartalma:

o Koteles ismerni és munkéjaban betartani a mindenkori kdzegészségiigyl €és élelmezés

egészségligyi eldirasokat
o Koteles ismeri €s betartani a munkatigyi €s tiizvédelmi szabalyokat
o Koteles betartani a HACCP rendszer red vonatkozé utasitasait

e Feladata a f6z¢éshez sziikséges nyersanyag elokészitése. Az elokészités soran tigyelnie kell

arra, hogy minél kisebb legyen a nyersanyagok tisztitasi vesztesége
o Sziikség esetén besegit a szakacsndnek az ételek elkészitésébe
o Az étkezésekhez, és a f0zési folyamathoz kapcsolodva végzi az edények mosogatasat.
Mindenkor koételes betartani a a fertOtlenités szabalyait.
o Az eldkészitést kovetden elvégzi az elokészitd helyiség napi takaritdsat

e Feladata a f6zOkonyha napi takaritdsanak ¢€s a kapcsolodd helyiségek napi takaritdsanak

elvégzése.

e Szem elOtt tartja a nagytakaritas sziikségességét és elvégzi azt (ablakmosas, fliggony

mosas)
o A kezelésében 1€v0 leltari targyakért feleloséggel tartozik
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A konyhai gépeket csak rendeltetészertien hasznalhatja. Ha meghibdsodast észlel jelzi azt a
szakacsnOnek €s a bolcsdde vezetdjének, és azonnal iizemen kiviil helyezi a gépet.
Heti munkaideje 40 6ra
Munkaideje déleldttds miiszakban 6.30-t61 14.30-ig

délutanos miiszakban 7.30-t6l  15.30-ig
Munkaideje alatt a bolcséde épiiletét csak a bolcsddevezetd engedélyével hagyhatja el
Egyéb jogai és kotelességei tekintetébe a kozalkalmazotti torvény rendelkezései az
iranyadoak.
Szakacsnédi végzettségét figyelembe véve, amikor a szakicsndé barmilyen ok miatt
hianyzik, koteles a szakacsnd munkakori leirasdban foglaltak elvégzésére, és betartdsara,
melyek a kdvetkezok:

A szakéacsnd munkajat a bolcsddevezetd iranyitja, de sziikség esetén figyelembe kell vennie
az ¢lelmezésvezetd javaslatait is. Munkéjat a mindenkor érvényben 1év6 kozegészségiigyi €s
¢lelmezés egészségiigyi szabalyok betartasaval végzi.

Napi feladata:

Az elore elkészitett étlaptol fliggden a napi étel, 1étszam fliggvényében valod elkészitése, a
kész étel adagolasa

A nyersanyagot az ¢lelmezésvezetd adja ki a szakécsnd igénylését figyelembe véve

A szakacsnd koteles az atvett nyersanyagok listajat minden esetben aldirdsaval igazolni, a
fel nem hasznal nyersanyagot visszaadni

A konyhai dolgozok munkdjat az elvégzendd feladatok fiiggvényében iranyitja

Koteles az ételt kifogastalan mindségben, iddre elkésziteni, €s minden ételbdl mintat venni,
melyet 48 oraig hiitdszekrényben tarol

Figyelemmel kell kovetnie az elokészités soran, hogy minél kevesebb legyen a tisztitasi
veszteség.

A fozéstechnologiat ugy kell megvalasztania, hogy az a lehetd legkeveésbé csokkentse az
¢telek vitamintartalmat

Gondoskodnia kell arrél, hogy a takaritassal, fertdtlenitéssel kapcsolatos HACCP
eloirasokat a munkateriiletén betartsak

Kostolatlanul ételt nem szolgalhat ki

Javaslataival segiti az ¢lelmezésvezeté munkajat

A hasznalatdban 1év0 gépekért, eszkdzokért, vagyontargyakért leltarilag felelds

Ha a gépek esetében meghibasodast észlel, azt jelenti a bolcsdde vezetdjének

Koételes a munkavédelmi és tlizvédelmi eldirasok betartasara

Zaradék

A munkakori leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezOnek
ismerem el.

atado atvevo

P¢ldanyok:

1. pld. munkaltato
2. pld. munkavallal6 személyi anyag
3. pld. irattar
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Karbantarto munkakori leirasa

Név:

Munkakor megnevezése: Karbantarto FEOR széma:

A munkakor felett a munkaltatéi jogkor gyakorloja: a személyes gondoskodast nyujtod
intézmény vezetdje

A munkakor szakmai iranyitoja: intézményvezetd

A munkakor betoltéséhez eldirt legmagasabb iskolai végzettség:

A munkakornek alarendelt munkakorok: nincsenek

A munkakor célja:
Az intézmény izemeltetési feladatainak tdmogatasa, megfeleld, zavarmentes
munkakdrnyezet biztositasa a karbantartasi feladatok folyamatos ellatasaval.

Helyettesités rendje:
- a munkakor az alabbi munkakoroket helyettesitheti:
- mas karbantarto.
- a munkakort az aldbbi munkakorok helyettesithetik:
- mas karbantarto.

Munkakorre vonatkozo legfontosabb eldirasok:
- nincsenek.

A munkahely megnevezése: Tiszavasvari Bolcsdde
A munkaidd: heti ............ ora

A munkateriilete a kovetkez0 teriiletre, helyiségekre, eszkozokre terjed ki:
Az intézmény egész teriilete

A kapcsolattartas terjedelme és modja:
- belsé kapcsolattartds: A munkakor kapcsolatot tart fenn az intézményvezetdvel,
illetve mas, hasonlé munkakor betoltéjével az ellatott munkakorrel kapcesolatban. A
kapcsolattartas modjai: felettes utasitasa, megbeszélés.
Felelosségi kor:
- a feladatkorébe tartozd tevékenységekért, a vonatkozé munkavédelmi és
balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi eldirasok betartasaért kozvetlen feleldsség terheli.
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A karbantart6 a munkakori leirasaban foglaltakat személyesen, a felettes vezetok
iranyitasaval latja el.

A munkakor tartalma

Szakmai feladatok

1. Altalanos feladatok

- A foglalkozas gyakorldsa soran el6fordulo feladatokat a karbantartd
- részben O6nalld6 munkaval latja el,
- részben vezetdi, vezetd-helyettesi iranymutatas alapjan végzi.
- Ellatja a karbantartasi feladatokat.
- Tevékenységét j06 munkaszervezéssel, €sszertien, a takarékossag, €s a baleset-megeldzes
szempontjait figyelembe véve végzi.

II. Részletes szakmai feladatok

Feladata, hogy a munkateriiletén jelentkezd, kovetkezokben felsorolt feladatokat az itt
meghatarozott rendszerességgel, illetve alkalomhoz kapcsolodva lassa el.

Napi karbantartasi feladatok

- Feladata a munkateriiletéhez tartozo helyiségek, udvar, illetve eszkézok allapotanak
karbantartési, hibaelharitasi szempont szerinti ellendrzése.

- Naponta ellendrzi, hogy sziikség van-e valahol az izzok, neoncsovek cseréjére.

- Baleset-megel6zési szempontbdl ellendrzi a konnektorok, kapcsolok allapotat.

- Karbantartasi feladat észrevételekor attekinti az ellatandé feladat volumenét, eszkdz, anyag,
valamint szakismeret igényét. Mérlegeli az €l6z0 szempontok szerint a karbantartasi feladatot,
majd gondoskodik a feladat ellatasarol.

Abban az esetben, ha ugy itéli meg, hogy a hibat elharitani, a karbantartast elvégezni nem
tudja, értesitenie kell az intézményvezetot.

- Feladata a folyosok, termek ellendrzése a munkahelyi balesetek elkeriilése érdekében, s a
felfedezett veszélyeztetd hely, allapot megsziintetése karbantartasi, javitdsi feladatok
elvégzésével.

- Flitési szezonban naponta ellendrzi a kazan allapotat.

Idészakonként jelentkezo karbantartasi feladatok

- Az ablakok, ajtok zarainak allapotatol fliggben ellatja a karbantartdsi feladatokat, de
legalabb kéthavonta ellendrizi azok nyithatosagat, zarhatdsagat. Sziikség szerint elvégzi a
zarak olajozasi, kenési feladatait.

- Kéthavonta, de a flitési szezon megkezdése elott, gondoskodik a fiitétestek ellendrzésérdl,
légtelenitésérol.

Egyes helyiségekhez, teriiletekhez kapcsolodé karbantartasi feladatok

- A mellékhelyiségek karbantartasi feladatait a viz €s szennyvizvezetékek, valamint a csapok
allapotanak ellendrzésével latja el.
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- Az udvar, illetve az intézmény egyéb teriiletének rendezettségérdl, apoltsagardl
gondoskodik, igy:
- a parkositott teriiletet gondozza (szlikség szerint fiivet nyir, gereblyéz, metsz,
gallyaz, potolja az elpusztult novényeket, locsolja a zold tertiletet),
- az 1d6tallo, kemény jarofeliilettel ellatott teriiletek tisztantartasarol gondoskodik,
- lefesti a kiiltéri, apolast igényld targyakat (keritést, korlatot stb.)
- Télen biztositja a jarofeliiletetek tisztantartasat:
- ellapatolja a havat,
- gondoskodik a jardak, 1épcsdk csuszasmentesitésérol.

Alkalmanként jelentkezo karbantartasi feladatok:

- Az intézmény rendezvényeihez kapcsoloddan elvégzi a rendezvényhez kapcsolodod
teremrendezési €s visszarendezési, tovabbd az egyéb eszkozokkel kapcsolatos szerelési
feladatokat (hangositas stb.).

- Az épiilet allagmegodvasi, illetve egyes beruhazasi feladatai megvalositasaban részt vesz,
segiti a kiilsd szolgaltatok, vallalkozasok ilyen tevékenységét.

- Az ¢épiilet berendezései, felszerelései vonatkozasaban az alkalmanként jelentkezd
hibaelhéritasi feladatokban részt vesz, segiti a kiilsé szolgaltatok, vallalkozasok ilyen
tevékenységét.

I11. Egyéb feladatok

- Koteles eldre jelezni a karbantartdsi feladataihoz sziikséges eszkdz, szerszdm, ilizem- é€s
kendanyag sziikségletet.

- Felelés a szamara kiadott eszkozokért, szerszamokért, anyagokért. Koteles a rabizott
eszkozoket, anyagokat biztonsagos helyen tarolni.

- Kételes kdzremiikodni az intézményt érintd beszerzések lebonyolitasaban.

- Feladata, hogy a munkateriiletén az intézményi vagyon biztonsagara ligyeljen, tartsa be a
vagyonvédelmi eldirasokat, a munkateriiletéhez tartozo helyiség zarasardl gondoskodjon.

- Feladata, hogy az elvégzett karbantartasokat a karbantartdsi napléba bevezesse.

Zaradék

A munkakori leirast a mai napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezOnek
ismerem el.

Kelt: TiSzZavasvari, .........ccovevviieiiiinnnnn..

P¢ldanyok:
1. pld. munkaltato
2. pld. munkavallal6 személyi anyag
3. pld. irattar
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Targy (3.np.): El6terjesztés a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény Fiilemiile
Ovodajaban megvalositandé komplex fejlesztés és bovités
kivitelezéjének kivalasztasaval kapcsolatos kozbeszerzési eljaras

eredményérol
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Gall Attila koztisztviselo

Gall Attila témafelelés szobeli kiegészitése:

Kiegészitésében elmondta, hogy az iilés elott kiosztasra keriilt egy modositott hatarozat-
tervezet, ami a tegnap kikiildésre keriilt anyaghoz képest annyiban modosul, hogy az 1.
bekezdésben a gondolatjel utan beszurasra keriilt egy fél mondat, ez arr6l szol, hogy a MAPI
Zrt. kozbeszerzési tandcsadojanak dontési javaslatat valamint a birald bizottsag egyhangu
dontési javaslatat figyelembe véve hozza meg a dontését a képviseld-testiilet. Elmondta
tovabba, hogy erre az egyeztetések soran azért volt sziikség, mivel a bonyolitd szervnek a
felelossége ebben a kitételben nyilvanul meg.

Hozzaszolas:

Balazsi Csilla képvisel6:

Hozzészolasaban elmondta, hogy az eldterjesztésben latta az arakat, és véleménye szerint elég
nagy eltérés tapasztalhato a hiarom arajanlat kozott. Elmondta, hogy volt egy 80 millio
arajanlat és egy 68 millio ajanlat, és végiil az utobbi nyert. Felmeriilt benne az a kétely, hogy
ennyi 0sszegbdl megfeleld mindségben lehet —e megvaldsitani azt a beruhazast ha 12 milli6
forint arkiilonbozet van a legerdsebb és a leggyengébb ajanlattétel kozott.

Kérdésként tette fel, hogy lett —e vizsgalva az, hogy mindent bele tett —e az ajanlattevd az
ajanlataba, nem lesz az, hogy majd két honap mulva potmunkat fog a testiilet megszavazni és
akkor a tobbi versenytars, aki esetleg korrektebb koltségvetést, ill. arajanlatot adott be, majd
hatranyt szenved.

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Vélaszaban elmondta, hogy alaposan megvizsgalta a birdld bizottsdg az ajanlatokat ¢és a
kollégék igyekeztek a képviseld-testiilet elé¢ olyan eldterjesztést késziteni, ami megbizhatd.
Valoban nagy volt az eltérés az arajanlatok kozott. Koteles volt az 6nkorményzat a legkisebb
arajanlatot elfogadni. Lett indokolds kérve az Onkormanyzatnak ¢és a kozbeszerzési
szakértdjének  a bevondsaval, illetve a palydzatot, kozbeszerzési kiirdst bonyolito
szakembereknek, a MAPI Zrt-nek a dolgozodival kapcsolatosan is. Meggy6zden azt
tamasztottak ald, hogy ebbdl az 6sszegbdl megfeleld moédon meg tudjak valdsitani ezt a
beruhazast. A muiszaki ellendr mindenki szamara ismert, Kovacs Zoltan lesz, aki sok éve mar
az onkormanyzatnak a tervezési, kivitelezési munkalataiban nagy segitséget nyujt. Véleménye
szerint nem lesz ebben a dologban semmi visszassag, masrészt pedig ugy emlékszik, hogy a
kozbeszerzési kiirdsba meghatarozasra kertiilt, hogy semmiféle potmunkat, kiegészitd munkat
a nyertes palydzd nem szdmolhat el. Nagy feleldsség fog harulni a miiszaki ellendrre. Nem
szabad engedni, hogy esetleg az arakkal, az arak mindségeében sporoljon a nyertes ajanlattevo.
A nyertes ajanlattevo alatamasztotta, hogy az altala adott ajanlat, valds arajanlat.

Balazsi Csilla képvisel6:
Hozzasz6lasdban elmondta, hogy ha a beruhdzas megvalosul, akkor az az épitdanyag keriiljon
beépitésre ami az ajanlatban szerepel, €¢s munkafolyamatok ne legyenek megtakaritva.
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Gall Attila koztisztviseld:
Elmondta, hogy a hianypo6tlas illetve az indoklads megadasa sordn a nyertes ajanlattevd potolta
a hianyossagokat, minden tétel be volt drazva ¢s mindenrdl arajanlatot is tudott benyujtani.

Mivel tobb kérdés és hozzdaszoldas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgdarmester a hatdrozat-tervezetet szavazdsra bocsatotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 8 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal, tartozkodds nélkiil az alabbi
hatdarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO TESTULETE
144/2013. (V.30.) Kt. szami
hatarozata

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény Fiilemiile Ovodajaban megvalésitandé
komplex fejlesztés és bovités kivitelezojének kivalasztasaval kapcsolatos kozbeszerzési
eljaras eredményérol

Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata Képvisels-testiilete

1) A Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata 4ltal a ,,Férhelybévités és komplex fejlesztés a
tiszavasvari Flilemiile 6voddban a mindségi nevelés érdekében” targyban, a Kbt. 122. §,
(7) bekezdése a) pontja szerinti hirdetmény nélkiili targyalasos eljarast - a MAPI Zrt.
(1139 Budapest, Pap Karoly u. 4-6.) kdzbeszerzési tanacsaddjanak dontési javaslatat,

valamint a Birald6 Bizottsdg egyhangii dontési javaslatit figyelembe véve -
eredményesnek nyilvanitja.

2) Az EAOP 4.1.1./A/11 pélyazat 6voda bdvités és feltjitas kivitelezésére a BAU-KELET
Kft.-vel (4440 Tiszavasvari, Ifjusag u. 4/4.) és a CZAKO ES TARSAI Kft.-vel (4400
Nyiregyhéza, Debreceni Gt 93.) kot szerzddés nettd 68.379.315 Ft dij ellenében.

3) Felkéri a polgarmestert, hogy
- a BAU-KELET Kft.-vel és a CZAKO ES TARSAI Kft.-vel a szerzdést kosse meg,

- a dontésrdl tajékoztassa az Ajanlattevoket.

Hatarido: azonnal, illetve esedékességkor Felelds: Dr. Fiilop Erik polgadrmester
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Targy (4.np.): Eloterjesztés a LEADER keretében benyujtando elézetes palyazati

elképzelésekrol
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Gall Attila koztisztviselo

Dr. Fiilop Erik polgarmester szébeli tajékoztatoja:

Elmondta, hogy az anyaggal kapcsolatban kikiildésre keriilt egy tajékoztatd jellegli szoveges
eloterjesztés, amelyben nagyjabol azok a keretek lettek a képviseld-testiilet elé terjesztve,
amelyek az Onkormanyzathoz valamilyen modon kapcsolddnak. A felsorolt palyazati
lehetdségek esetében nem feltétleniil az 6nkormanyzat a palydzo, hanem valamely civil
szervezet vagy intézmény, amely valamilyen széllal kapcsolodik az dnkormanyzathoz, tehat
vagy Onkormanyzati ingatlanon szeretné megvalositani a beruhdzast, vagy annak az
ingatlannak a hasznaldja.

Hozzészolasaban elmondta még, hogy jové hét pénteken lesz a helyi LEADER
akciocsoportoknak az elsd {iilése. Junius 7-én fogjak a beérkezett palydzati adatlapokat
elbiralni és ezt kovetéen 10 nap mulva, junius 17-t6l nyilik meg a palyadzati elektronikus
feltoltésnek a lehetdsége. Erre 5 nap van minden péalydzonak amely rendelkezésre all, és itt
nem hidnypotoltathatd semmi. Kéri a képviseld-testiilettdl, hogy az elterjesztést tdjékoztatd
jelleggel fogadja el, és a két hatarozat-tervezet lenne az, ami konkrétan az onkormanyzatra €s
jelen pillanatban a Kozétkeztetési Nonprofit Kft-re vonatkozik. Konkrét koltségekrél még
nem tud beszélni, ezért a hatdrozat-tervezetek gy lettek elkészitve, hogy junius 17-ig kell
feltolteni minden egyes dokumentumot és ezért még viszonylag képlékeny, ¢és addig
varhatdlag az Onkormanyzat addssdgkonszolidacios eljarasa miatt kell rendkiviili testiileti
iilést tartani, ugy tervezte, hogy mindenképpen a pontos Osszegek ismeretében fogja a
képviseld-testiilet jovahagyni ezeket a palyazati kiirdsokat. Azért, hogy a jovo héten a pénteki
els6 LEADER akciocsoport iilése elott ne kelljen még egy rendkiviili testiileti iilést tartani,
kéri a képviselo-testiiletet, hogy a jelenlegi tartalommal fogadja el mindkét hatarozat-
tervezetet.

Mivel kérdés, tobb hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezeteket szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és, tartozkodas nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO TESTULETE
145/2013. (V.30.) Kt. szami
hatarozata

A LEADER Program keretében benytjtando palyazatokrol
Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata Képvisels-testiilete

1. Kifejezi szandékat, hogy a Vidékfejlesztési Minisztérium felhivasa alapjan az alabbi
palyazatokat nyujtja be a TISZATER LEADER Egyesiilethez
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- a2014. évi Ohdnforgatd Verseny megrendezése,

- a Varosi Sportcsarnok (Tiszavasvari, Pet6fi u. 1-3.) felyjitasa,

- rendezvények lebonyolitasdhoz sziikséges eszkozbeszerzés.

2. Felkéri a polgarmestert, hogy

- aprojektjavaslatokat a Helyi Birdl6 Bizottsaghoz nyujtsa be,

- apalyazatok benyujtasahoz sziikséges dokumentacio elkészitésérdl gondoskodjon,

- a pontos miszaki tartalmak, valamint a felmeriil6 koltségek ismeretében a
dokumentéciokat terjessze a Képviseld-testiilet elé.

Hatarido: azonnal, illetve esedékességkor Felelds: Dr. Fiilop Erik polgadrmester

A dontéshozatalban 9 {6 vett részt.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és, tartozkodds nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO TESTULETE
146/2013. (V.30.) Kt. szami
hatarozata

A Tiszavasvari Kozétkeztetési Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag altal a
LEADER Program keretében benyujtandé palyazatokrol

(amely a 6/2013. (V. 30.) szdmu alapitdi hatarozatnak mindsiil)
Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata Képvisels-testiilete
1. Téamogatja, hogy a Tiszavasvari Kozétkeztetési Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag

a Vidékfejlesztési Minisztérium felhivasa alapjan az alabbi palyazatokat nyuajtsa be a
TISZATER LEADER Egyesiilethez

- Az Ifjusadgi Tabor terliletén sportpalya ¢és kiiltéri jatékok kialakitdsa, konyhai
eszk6zok beszerzése,
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- Varosi Piac (Tiszavasvari, Vagohid u.) részleges lefedése, csapadékviz-elvezetése és
vizesblokk feltjitésa,

- A Kabay Janos Altalanos Iskolai Egységben talalhato konyha fejlesztése, konyhai
eszkozok beszerzése.

2. Felkéri a Nonprofit Kft. vezetdjét, hogy
- aprojektjavaslatokat a Helyi Birdlo Bizottsaghoz nyujtsa be,
- apalyazatok benyujtasahoz sziikséges dokumentacio elkészitésérdl gondoskodjon,

- a pontos miszaki tartalmak, valamint a felmeriild koltségek ismeretében a
dokumentéciokat terjessze a Képviseld-testiilet elé.

Hatarido: azonnal, illetve esedékességkor Felelds: Gall Antalné ligyvezetd
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Targy (5.np.): Eléterjesztés a NYIRREHAB TEX Kft. Tiszavasvari, Gépallomas
u. 3. szam alatti 6nkormanyzati ingatlan egy részének bérletére
vonatkozo kérelmérol

Eloadé: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelds: Gulyasné Gall Anita koztisztvisel6

Mivel kérdés, hozzdszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és, tartozkodas nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE
147/2013. (V.30.) Kt. sz.
hatarozata

A NYIRREHAB-TEX Kft. Tiszavasvari, Gépallomas u. 3. sz. alatti 5nkormanyzati
ingatlan egy részének bérletére vonatkozoé kérelmérol

Tiszavasvari  Véaros Onkormanyzata Képviselé-testillete a  Magyarorszdg  helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 107.§-ban foglalt hataskorében
eljarva az alabbi hatdrozatot hozza:

A Képviseld-testiilet

1. a Tiszavasvari, Gépallomds u. 3. szam alatti dnkormanyzati ingatlan teriiletén taldlhato
372 m’ nagysagu, .B iizem” épiiletet bérbe adja a NYIRREHAB-TEX Kft. (4400
Nyiregyhdza, Jatszo utca 2-4. 1/4.) részére, megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasa céljabol.

1.1 A bérlet iddtartama: 2013. majus 31. napjatol 2013. december 3 1. napjaig sz6l

1.2 A bérleti dij: 37.200 Ft/h6 + AFA.

1.3 A bérleti szerz6dés megkotésének feltétele, hogy a NYIRREHAB-TEX Kft.
nyilatkozik arrdl, hogy a nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVI. tv. értelmében
atlathato szervezet.

2. Felkéri a Polgarmestert,

2.1 hogy tajékoztassa a Kft. ligyvezetdjét a Képviselo-testiilet dontésérdl és az 1.3
pontban meghatarozott feltétel teljesiilését kovetden a bérleti szerz6dést kosse meg.
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2.2hogy tajékoztassa az ingatlan jelenlegi haszndlojat, a Pro-Team Rehabilitacios
Ko6zhaszni Nonprofit Kft-t (Nyiregyhaza. Lujza u. 4.) a Képviselo-testiilet dontésérdl
¢s - a Kft. 2013. majus 22-¢én kelt hozzajarulod nyilatkozatat figyelembe véve - a Pro-
Team Kft-vel 2012. december 20-an kotott haszonkoleson szerzddést a hatarozat 1.
pontja szerint modositsa.

Hataridd: 2013. majus 31. Felelds: Dr. Fiilop Erik polgarmester
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Targy (6.np.): Eloterjesztés a 2523 hrsz-u, a valésagban 4440 Tiszavasvari, Széles
utcan talalhato ingatlan 1 ha 4150 m2 nagysagu teriiletrészének a
Magyarorszagi Magiszter Alapitvany részére torténd ingyenes
hasznalatba adasarol

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Dr. Toth Marianna osztalyvezeto

Mivel kérdés, hozzdszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és, tartozkodds nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE
148/2013. (V.30.) Kt. szami
hatarozata

A 2523 hrsz-u, a valosagban 4440 Tiszavasvari, Széles utcan talialhato ingatlan 1 ha 4150

m?2 nagysagu teriiletrészének a Magyarorszagi Magiszter Alapitvany részére torténo
ingyenes hasznalatba adasarol

Tiszavasvart ~ Varos Onkormanyzata  képviselS-testiilete ~ Magyarorszdg  helyi
onkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX tv. 107. §-dban foglalt hataskorében eljarva az
alabbi hatarozatot hozza:

1.) A Magyarorszagi Magiszter Alapitvannyal a hatarozat melléklete szerinti tartalommal
hasznalati szerzddést kot.

2.) Felhatalmazza a polgarmestert a szerz0dés alairasara.

Hatariddo: azonnal Felelos: dr. Fiilop Erik polgadrmester
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melléklet a 148/2013.(V.30.) Kt. szamu hatarozathoz

HASZNALATI SZERZODES

mely 1étrejott egyrészrol

L.

Név: Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
Roviditett név: -

Székhely: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
Levelezési cim: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
Képviseli: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Szamlavezeto pénzintézete: OTP Bank Nyrt.

Adoszama:

a tovabbiakban: Hasznalatba ado

I1. masrészrol

Név: Magyarorszagi Magiszter Alapitvany
Székhely:

Levelez€si Ciln:
Képviseli: e
Szamlavezetd pénzintézete: ...
Bankszamlaszam:
AdOSZAIN:
TelefONSZAM:
email CiM:

a tovabbiakban: Hasznalatba vevo

kozott alulirott helyen és napon a kovetkezo feltételek szerint:

V. ELOZMENYEK

A Magyarorszagi Magiszter Alapitvany az Eurdpai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alapbol a
Hely1 Vidékfejlesztési Stratégiak LEADER fejezetében 2013-as évre meghatarozott palyazat
keretében futballpalya ¢€s lelatd megépitésére kivan palyazatot benyujtani. A futballpalyat a
Széles és Szarvas utcak 4altal behatarolt 2523 hrsz-0 ingatlanon kivdnja megépiteni. A
futballpalya ¢és lelatdé megépitéséhez a 2523 hrsz-u teljes ingatlant kivanja hasznalatba venni.

A szerzodés megkotésének hatalyos jogszabalyi hattere:

A nemzeti vagyonr6l sz616 2011. évi CXCVI. tv. (Nvtv.) 3. § (1) bekezdés 18. pontja €s az
onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabalyairdl szolo 32/2012. (XI1.30.)
onkormanyzati rendelet 4. sz. melléklete értelmében a 2523 hrsz-0 ingatlan az 6nkormanyzat

iizleti vagyonaba tartozik.

A Nvtv. 7. § (1) a nemzeti vagyon alapvetd rendeltetése a kozfeladat ellatasanak
biztositasa.
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A Magyarorszadg helyi dnkormanyzatirol szol6 (a tovabbiakban: Métv.) 13. § (1) A helyi
koziigyek, valamint a helyben biztosithatd kozfeladatok korében ellaitandd helyi
onkormanyzati feladatok kiilondsen:

4. egészségiigyi alapellatas, az egészséges életmaod segitését célzo szolgaltatasok;

15. ,sport, ifjusag iigyek...”

Az Nvtv. 11. § (13) bekezdésében foglaltak értelmében nemzeti vagyon ingyenesen
kizarolag kozfeladat ellitasa céljabol, a kozfeladat ellatashoz sziikséges mértékben
hasznosithatd, valamint adhaté vagyonkezelésbe.

Az Nvtv. 11. § (1) bekezdése értelmében vagyonkezeldi szerzodés csak e torvény 3. § 19.
pontjaban meghatarozott személyekkel kotheto, és e torvény 12. §-aban meghatarozott
korlatozasokkal. A 12. § azokat a feladatokat hatiarozza meg, melyek Kkizardlag
onkormanyzat, ill. allam altal végezhetéek. Az egészséges életmod segitését célzo
szolgaltatasok, sport, ifjusag iigyek feladatellatas nem tartozik ebbe a kiorbe.

Az Nvtv. 3. §-aban foglaltak értelmében az alapitvannyal nem kotheté vagyonkezelési
szerzodés.

Az Nvtv. 11. § (10) bekezdésében foglaltak értelmében a nemzeti vagyon hasznositdsara
vonatkoz6 szerzddés csak természetes személlyel vagy atlathaté szervezettel kothets. A
hasznositasra iranyuld szerzOdés hatarozatlan vagy legfeljebb 15 év hatarozott iddre
kotheté, amely idoszak egy alkalommal legfeljebb 5 évvel hosszabbithaté meg abban az
estben, ha a hasznositasra jogosult valamennyi kotelezettségét szerzddésszeriien, késedelem
nélkiil teljesitette.

A nemzeti vagyon tekintetében a versenyeztetésre vonatkozo szabalyozast az Nvtv.
eldirasai tartalmazzak.

A hatalyos vagyvonrendelet (32/2012. (X1.30.) 6nkormanyzati rendelete, a tovabbiakban:
vagyonrendelet) vonatkozé szabalyanyaga értelmében:

A vagyonrendelet 7.§ (1) bekezdése értelmében: ,,Az Onkormanyzati vagyon tulajdonjog
atruhdzasdhoz  (elidegenitéséhez),  koOlcsonds  atruhdzashoz  (csere),  visszterhes
megszerzéséhez, ingyenes megszerzéshez, hasznalat, hasznositasi jog atengedéséhez az
adott vagyonelem forgalmi értékét — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - meg kell
hatarozni. A forgalmi érték megallapitdsa szempontjabdl a képviselo-testiilet hivatala
értékbecslése az iranyado, mely értékbecslés alapjan megallapitott forgalmi érték AFA
nélkiili értéken értend6é. Amennyiben a rendelkezési jog jogosultja indokoltnak tartja, a
vagyon értékét forgalmi értékbecsldvel allapittatja meg. Silirgds esetben a polgarmester a
vagyon értékét forgalmi értékbecsldvel allapitathatja meg.”

A vagyonrendelet 11.§ (1) - (2) bekezdése értelmében: ,,11. § (1) A netté 25 millio forint
értékii és azt meghaladé vagyont — ha a torvény kivételt nem tesz — csak — az 5.
mellékletben foglalt versenyeztetési szabalyzat szerinti - versenyeztetés — nyilvanos,
indokolt esetben zartkori palyazat - utjan, az 6sszességében legeldnydsebb ajanlatot tevod
részére, a szolgaltatas €s ellenszolgaltatas értékaranyossagaval lehet hasznositani.

(2) A nettd 25 millid6 forintos forgalmi értékhatart nem meghaladdé vagyont — az S.
mellékletben foglalt versenyeztetési szabalyzat szerinti — versenyeztetés — nyilvanos, indokolt
esetben zartkorli palyazat — utjan, vagy a bérlé kozvetlen kijelolésével lehet hasznositani.”
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Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatala az értékbecslést elvégezte, az 1 ha 4150 m2
nagysagu ingatlan forgalmi értéke: nett6 1.415.000,-Ft

Ennek megfeleloen, amennyiben ingyenes hasznalati szerzodést kot az onkormanyzat a
vagyonara az alapitvannyal, nem kell figyelembe venni a koltségvetési torvényben
(brutté 25 MFt), ill. Tiszavasvari vagyonrendeletében (nettéo 25 MFt) meghatarozott
versenyeztetési értékhatart.

VI. A szerzédés targya:
II.1. A Haszndlatba ad6 tulajdonéban 1€v4:
2523 hrsz-u, a valésagban 4440 Tiszavasvari, Széles utcan talalhatéo 1 ha 4150 m2

nagysagu legel6 megnevezésii ingatlan — a Leader palyazat keretében megépiilé futballpalya
miiszaki atadéds-atvétel napjatdl szamitott S éves hatarozott idore, jelen szerzédésben foglalt
feltételekkel a Hasznalatba Vevo ingyenes hasznalataba adja, a Hasznalatba Vevo pedig

ingyenesen hasznalatba veszi.

I1.2. A hasznalati jog ellenértéke:
A Hasznalati jog ingyenesen Keriil atengedésre az Nvtv. 11.§ (13) bekezdése értelmében.

VII. A szerzé6dés célja:

A Hasznalatba Vevo altal az - egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasként, valamint
sport és ifjusagi iigyek tamogatasaként - Leader palyazat keretében megvalositando
futballpalya megépitésehez sziikséges ingatlanrész biztositasa.

VIII. Felek joga, kitelezettsége:
IV.1.1. Hasznalatba vevé joga:

- A hasznalatba adott szerz0dés targyat képezd vagyon vonatkozasaban hasznalati jog
illeti meg. Az ingatlanon fennalld haszndlati jog megszerzéséhez annak ingatlan-
nyilvantartasi bejegyzése is sziikséges.

- A hasznalati jog hatalya alatt a hasznalatba adott vagyonnal a feladat ellatasa
érdekében — a jogszabdlyok adta keretek kozott és a jo gazda gondossagaval —
szabadon gazdalkodik, tekintettel az Nvt., az allamhaztartasrol szolo jogszabaly és
annak végrehajtasi rendelete, valamint a vonatkozd Onkormanyzati vagyonrendelet
rendelkezéseire.

IV.1.2 Hasznalatba vevé kotelezettsége:

- A szerzodés targyat képezé vagyon hasznialatba vétele, maradéktalan
egyiittmiikodés annak atadas-atvétele soran.

- A 2523 hrsz-u, a valésagban 4440 Tiszavasvari, Széles utcan talalhaté 1 ha 4150
m2 nagysagu legeld megnevezésii ingatlanon - az egészséges életmod segitését
célzo szolgaltatasok és a sport, ifjusag iligyek tamogatasa, biztositasa érdekében -
a Leader palyazat keretében futballpalya ¢€s lelaté épitése.

- Az Onkormanyzati kozfeladat ellatdsdhoz biztositani a feladatellatas feltételeinek
hatékony biztositdsat, a vagyon allaganak ¢€s értékének megdrzését, védelmét, illetve a
vagyon értékének novelését.

- Az ingatlanokon fennalld6 hasznalati jog megszerzéséhez annak ingatlan-
nyilvantartasi bejegyzése.
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Hasznalatba vevo kotelezettséget vallal az ingatlan-nyilvantartasi bejegyzéshez
sziikséges €s az ingatlan-nyilvantartasrol sz6l6 torvény €s e torvény végrehajtasarol
sz0l6 jogszabaly szerinti — a hasznalati jog ingatlan-nyilvantartasi bejegyzésére
alkalmas — okirat kiallitasara — ha a hasznalati jog bejegyzésére jelen okirat
alapjan nem Kkeriilne sor.

Villalja, hogy a hasznalati jog hatalya alatt gondoskodik a hasznalatba vett vagyon
karbantartasarol, kiilonosen az ingatlanon megépiild futballpalya és lelatd egyes
elemein sziikségessé vald karbantartasi és javitasi munkak sajat koltségen torténd
elvégeztetésérol.

A hasznélatba vett vagyont a rendes gazdalkodas szabalyainak megfelelden, elvarhato
gondossaggal birtokolni, hasznalni és a vagyon hasznait szedni.

A vagyonhoz fliz6d6 kozterheket viselni.

A vagyont fenyegetd vesz€lyrdl €és a bekdvetkezett karrol, vagyont érintd lényeges
valtozasokrol, a valtozas bekovetkezésétél szamitott 5 napon beliil értesiteni a
Hasznalatba adot. Koteles haladéktalanul értesiteni a Hasznalatba adot az ingatlan
egeészét fenyegetd veszélyrdl és a beallott karrol, a tudomasara jutott minden olyan
tényrdl, adatrél, korilményrél, amely a vagyon rendeltetésszeri, zavarmentes
hasznalatat akadalyozza, kar bekovetkezésével fenyeget, a vagyon nagyobb mérvii
romlasdhoz vezethet, valamint arr6l, ha 6t jogai gyakorlasaban harmadik személy
akadalyozza. A Hasznalatba vevd koteles tiirni, hogy a Hasznélatba ad6 a veszély
elharitasara, a kar kovetkezményeinek megsziintetésére a sziikséges intézkedéseket
megtegye. Az értesités elmaradasa vagy késedelme miatt bekovetkezett kart,
illetve koltségnovekedést a Hasznalatba vevo koteles viselni.

A vagyon hasznositasarol, kozfeladat ellatasrol a szerzédésben foglalt karbantartasi,
potlasi kotelezettségek teljesitésérdl évente — aprilis 15-ig - beszamolni.

Tlirni a hasznalattal kapcsolatos ellendrzéseket, és koteles az ellendrzésekben
kozremiikodni, az eldirt beszamolast teljesiteni.

A jelen szerzddés targyat képezO ingatlan hasznalatat a jelen szerzddésben
meghatarozott feladatok, kozfeladatok ellatasdnak zavarasa nélkiil, a Hasznalatba ado,
vagy a Hasznélatba ad6 intézményei részére eseti jelleggel onkormanyzati, kulturalis
rendezvények lebonyolitasa céljabdl téritésmentesen biztositja. Hasznalatba ado
és Hasznalatba vevo az ilyen eseti hasznalat elétt 15 nappal egyeztetnek. A
felmeriilo koltségek viselésére (rezsidij, takaritas) az eseti hasznalo Hasznalatba
ado koteles. Az lizemeltetés koltségei Hasznalatba Vevot terhelik.

a vagyont nem idegenitheti el, valamint - jogszabalyon alapulo, tovabba az ingatlanra
kozérdekbdl kiilon jogszabalyban feljogositott szervek javara alapitott hasznalati jog,
vezetékjog vagy ugyanezen okokbol alapitott szolgalom, tovabba a helyi
onkormanyzat javara alapitott vezetékjog kivételével - nem terhelheti meg,

a vagyont biztositékul nem adhatja,

a vagyonon osztott tulajdont nem létesithet,

polgari jogi igényt megalapitd, polgari jogi igényt eldontd tulajdonosi hozzajarulast
a hasznalataban 1évo vagyonra vonatkozoan hatosagi és birdsagi eljarasban sem
adhat, kivéve a jogszabalyon alapuld, tovadbba az ingatlanra kozérdekbdl kiilon
jogszabalyban feljogositott szervek javara alapitott hasznalati joghoz, vezetékjoghoz
vagy ugyanezen okokbdl alapitott szolgalomhoz térténd hozzéajarulast.

Amennyiben a haszndl6 a hasznilatdban levé vagyon hasznositasat masnak
atengedi, a hasznalo magatartasaért, mint sajatjaért felel.

Felelos az ingatlannal kapcsolatban, a tlizvédelmi, munkavédelmi és
kornyezetvédelmi torvényekben és egyéb kapcsolodo jogszabalyokban foglaltak
betartasaért és betartatasaért.
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- Koteles teljesiteni a hasznalatdban levé vagyonnal kapcsolatban a jogszabalyban,
illetve a hasznalati szerzOdésben eldirt nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, és
elszamolasi kotelezettséget.

IV.2.1. Hasznalatba adé joga kiilonosen:
Jelen szerzddés V. pontjaban foglalt célu és egyéb feladatellatasra, hasznalatra
vagyonnal vald gazdalkodasra, a vagyon rendeltetésszerii hasznédlatara iranyulo
ellendrzéseket a hasznalé legkisebb zavarasaval ellenérizni, adatot, tajékoztatast,
informaciot kérni.

IV.2.2. Hasznalatba adé kotelezettsége kiilonosen:

- A szerzodés targyat képezé vagyont hasznalatba adja, maradéktalanul
egyiittmiikodik annak atadas-atvétele soran.

- Kotelezettséget vallal, hogy az ingatlan-nyilvantartasi bejegyzéshez sziikséges és az
ingatlan-nyilvantartasrdl sz616 torvény és e torvény végrehajtasarol sz616 jogszabaly
szerinti — a vagyonkezelési jog ingatlan-nyilvantartasi bejegyzésére alkalmas — okirat
kiallitasaban egyiittmiikodik Hasznalatba vevovel — ha a hasznalati jog
bejegyzésére jelen okirat alapjan nem Keriilne sor.

V.1. A hasznalat ellendrzése az alabbi médon torténik:

- az allamhdaztartasrol sz616 térvény figyelembe vételével a belsd ellendrzés keretében,

- a hasznalo éves beszamoltatasaval,

- a pénziigyi feladatokat ellato bizottsag altal végzett eseti ellendrzéssel.

V.2. A hasznalat ellenérzése soran ellendrizni kell, hogy a Hasznalatba Vevo

- meglrizte-e a vagyontargy €rtékét,

- gondoskodik az allag megovasrol, a jo karbantartasrol,

- az egy¢éb vallalt kotelezettségét teljesiti-e.

Az V.1. pont elsd bekezdésében foglaltak szerinti ellendrzéseket a Hasznalatba adé éves
ellendrzési tervében szerepeltetheti.

V.3. Az ellendrzés soran a Hasznalatba adé képviseldje jogosult

- a szerzddés targyat képezo ingatlan teriiletére belépni és ott tartézkodni,

- az ellendrzés targydhoz kapcsolédo iratokba és mas dokumentumokba, elektronikus
adathordozon tarolt adatokba — a kiilon jogszabdlyokban meghatarozott adat- ¢és
titokvédelmi eldirasok betartdsaval — betekinteni,

- a Haszndlatba vevd alkalmazottjatdl irasban vagy széban felvilagositast, informaciot
kérni,

- A Hasznalatba ado az ellendrzés megallapitdsairdl értesiti a Hasznélatba vevot.

VIII. Szerzédésszegés

VI.1. Szerz6désszegésnek kell tekinteni a Polgari Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV.
torvény (Ptk.) XXV. fejezetében taglalt esetkoroket.

VI.2. Szerz6dd felek megéllapodnak, hogy a szerzédésszegéssel okozott karok
vonatkozasaban a teljes kartérités elvét kovetik. A teljesitést biztositd egyéb szerzodést
biztositd mellékkotelezettséget nem kotnek ki.

VI.3. A Hasznalatba vevé felel minden olyan karért, amely a rendeltetésellenes vagy
szerzodésellenes hasznalat kovetkezménye. A nem rendeltetésszerii hasznalat folytan
keletkezett hibak Kkijavitasa, karok megtéritése a Hasznalatba vevé kotelezettsége
fiiggetleniil attol, hogy a bekovetkezett hiba, illetve kér alkalmazottjai, tigyfelei, az
intézmény ellatottjai vagy az érdekkorében eljaré személy magatartdsira vezethetd vissza.
Nem terheli a Hasznélatba vevot a kartéritési kotelezettség, ha bizonyitja, hogy ugy jart el,
ahogy adott helyzetben a kozvagyon hasznalojatol elvarhato.
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A Hasznalatba ado a Hasznalatba vevotol kovetelheti a hasznalatba adott vagyon rendeltetés-,
illetve szerzOdésellenes hasznalatdnak megsziintetését. Ha a Hasznélatba vevd a rendeltetés-,
illetve szerzddésellenes hasznalatot — a Hasznélatba ad6 felhivasa ellenére — tovabb
folytatja, a Hasznalatba adé kartéritést kovetelhet.

IX. Szerz6dés megsziintetése:

VIIL.1. K6z6s megegyezés:
Jelen szerz6dés kozos megegyezéssel, a kozos megegyezésben foglalt tartalommal barmikor
megszlintetheto.

VIL.2. Azonnali felmondasnak van helye kiilonosen, ha:

- a Hasznalatba vevd a hasznalatba adott Onkormanyzati vagyonnal a vallalt
onkormanyzati kozfeladatot nem latja el, vagy a vagyonkezelésébe adott
vagyonban kart okoz.

- ha a egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasok, kulturalis szolgaltatas,
ifjusag iigyek feladatellatas, az annak végzésére szolgalé ingatlanban igazolhato
modon megsziinik.

- Hasznalatba vevé, az Nvtv. szerint nem minésiil atlathato szervezetnek.

VIII. A szerzodés modositasa: A szerzddést kizérolag irdsban lehet moédositani. A
modositast elézetesen indokolassal ellatva irasban kell kezdeményezni. Az Onkorméanyzat
részerdl a szerz6dés modositasat annak hatalyba 1épését megeldzden a képviseld-testiiletnek
jova kell hagynia.

Felek nem tekintik a szerz0dés modositdsanak a hivatalosan nyilvantartott adataiban, igy
kiilonosen a székhelyében, képviseldiben, bankszamlaszamaban, illetve fax-vagy
telefonszamaban bekdvetkezd valtozast, tovabba a szerzddéskotés és teljesités soran a
kapcsolattartok adataiban bekdvetkezd valtozast. Az emlitett valtozasokrol az érintett fél a
masik felet - az eset koriilményeitdl fliggden - vagy eldzetesen irasban 10 napos hataridével
vagy a valtozas bekovetkezeését (bejegyzését) kovetd 10 napon beliil koteles értesiteni.

IX.A szerz6dés megsziintetése esetén iranyado eljaras:

A Hasznalatba vevé a hasznalati joga megsziintetése esetén, a megsziintetés napjatol szamitott
20 napon beliil koteles az ingatlant rendeltetésszerii hasznalatra alkalmas allapotban a
Hasznalatba ad6 részére visszaadni.

Amennyiben a Hasznalatba vevd az ingatlant az eldirt hataridéig nem adja vissza Hasznaltaba
ad6 birtokaba, a Haszndlatba add jogosult azt birtokba venni, az ingatlanon talalhato
vagyonrol két tanuval hitelesitett leltart késziteni.

A szerz0dés megsziinése esetén a hasznalati jognak az ingatlan-nyilvantartasbol valo
torlésérol a Hasznalatba vevo haladéktalanul koteles gondoskodni.

X. Egyéb rendelkezések

X.1. A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben els6sorban a Nemzeti vagyonrdl
sz010, allamhaztartasrol sz6l6 torvény és annak végrehajtasi rendelete, Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz616 torvény és a Ptk. rendelkezései az iranyaddak.

X.2. Jelen szerz6dés annak alairasaval I¢p hatalyba.
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Minden értesités és egyéb kozlés, melyet a jelen szerzédés alapjan meg kell, vagy meg
lehet tenni irasban teendé meg.

Szerz6d6 Felek a szerzodést egyiittesen elolvastak, és a kozos értelmezést kovetéen, mint
akaratukkal mindenben megegyezét alairtak.

Tiszavasvari, 2013 ...,

Dr. Fiilop Erik polgarmester Magyarorszagi Magiszter Alapitvany

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata képviseletére jogosult
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Targy (7.np.): Eloterjesztés a Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti és
Egészségiigyi Szolgaltato Kozpont, valamint Tiszavasvari Bolcsode
intézményvezetdi illetményének megallapitasarol

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Dr. Koblos Ibolya koztisztviselé

Mivel kérdés, hozzdszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezeteket szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és, tartozkodds nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
149/2013. (V. 30.) Kt. szami
hatarozata

A Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgaltato Kozpont
intézményvezetdje illetményének megallapitasa

Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak Képvisel8-testiilete az alibbi hatarozatot hozza:

1./ A kozalkalmazottal jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-a és ,,20/B §-a
alapjan a létesitendd 6nkormanyzati intézmény a Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségiigyi
Szolgaltaté Kozpont intézményvezetéjének 2013. julius 1. napjatél az intézmény
vezetésére kiirt nyilvanos palyazat érvényes €s eredményes elbiralasaval az uj vezetd vezetdi
megbizatasanak kezdetéig Makkai Janosnét bizza meg az intézményvezetéi feladatok
ellatasaval.

2./ llletménye:

- garantalt illetménye a Kjt. szerint : 200.978 ,-Ft
- magasabb vezetdi potlek: 40.000 ,-Ft
- hatarozott idére sz0l6 kereset-kiegészités: 30.000.-Ft
- minddsszesen (kerekitve): 270.100.-Ft

3./ Felkéri a polgarmestert, hogy az intézményvezetdi megbizassal kapcsolatos munkaltatoi
feladatok ellatasardl hataridében gondoskodjon.

Hatarido: 2013. janius 5. Felelés: dr. Fiilop Erik
polgéarmester
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A dontéshoztalban 9 f6 vett részt.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és, tartozkodas nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
150/2013.(V. 30.) Kt. szamu
hatarozata

A Tiszavasvari Bolcsode intézményvezetdje illetményének megallapitasa

Tiszavasvéri Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az alabbi hatarozatot hozza:

1./ A kozalkalmazottal jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A §-a €s ,,20/B §-a
alapjdn a  létesitendd  Onkormanyzati intézmény a  Tiszavasvari Bolcsode
intézményvezetdjének 2013. jalius 1. napjatol az intézmény vezetésére kiirt nyilvadnos
palyazat érvényes €s eredményes elbirdlasaval az 0j vezetd vezetdi megbizatdsanak kezdetéig
Reznek Istvannét bizza meg az intézményvezetoi feladatok ellatasaval.

2./ llletménye:

- garantalt illetménye a Kjt. szerint : 186.023 ,-Ft
- magasabb vezetdi potlek: 40.000,-Ft
- hatarozott idére sz0l6 kereset-kiegészités: 30.000,-Ft
- minddsszesen (kerekitve): 256.000.-Ft

3./ Felkéri a polgarmestert, hogy az intézményvezetdi megbizassal kapcsolatos munkaltatoi
feladatok ellatasardl hataridében gondoskodjon.

Hatarido: 2013. janius 5. Felelés: dr. Fiilop Erik
polgarmester
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Targy (8.np.): Eloterjesztés testvérvarosi megallapodas megkotésérél Agdam

varosaval
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Szentmihalyi Andras koztisztviselo

Hozzaszolas:

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Hozzasz6lasaban elmondta, hogy arrdl az eldterjesztésrdl van sz0, amelyet a malt iilésen kért
levenni napirendrél. Ez az el6terjesztés mostanra atdolgozasra keriilt, és érvek, indokok lettek
felhozva amellett, amely még megalapozottabba teheti az eldterjesztést.

Tiindik Andras képviseld:

Elmondta, hogy két kérdése lenne az elbterjesztéssel kapcsolatban. Az egyik az lenne, hogy
nem volt —e elhamarkodott dontése polgadrmester tirnak meghivni Tiszavasvariba junius 6-ara
az azerbajdzsaniakat, mikor még erre a célra nem allt rendelkezésére képviseld-testiilet
felhatalmazasa.

A masodik kérdése az lenne, hogy igaz —e, hogy olyan orszaggal, illetve annak varosaval akar
Tiszavasvari testvérvarosi kapcsolatot kialakitani, amelyiknek katonatisztje Budapesten
kisbaltaval vert agyon egy Ormény katondt €s ezen aljas cselekedetéért nemzeti hdssé
nyilvanitottak.

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Vélaszaban elmondta, hogy a kérdés egyik része arra irdnyul, hogy nem volt —e elhamarkodott
a nagykovet trnak illetve a delegacionak a meghivasa.

Azt gondolja, hogy amikor ennek a dolognak a lehetdsége felmertilt, viszonylag rovid 1d6 allt
rendelkezésre a dontéshozatal kapcsdn. Elmondta tovabba, hogy els6sorban azokat a
gazdasagi lehetOségeket tartotta szem eldtt, amelyrdl Gigy érzi, hogy Magyarorszag illetve a
Magyar Kormany, és nem csak a jelenleg Orban Viktor altal vezetett Kormany, hanem a
korabbi két baloldali vezetési kormany is igyekezett kihasznalni Azerbajdzsannal
kapcsolatban. Ugy gondolja, hogy elsésorban a volt, szocialista tagorszagok megprobalnak
elég erdteljesen a keleti régio felé nyitni. Ezeknek a nyitdsoknak az egyik célallomasa
els6sorban Azerbajdzsan. Ugy érzi, hogy semmiféle pénziigyi, anyagi fedezetre vagy
raforditasra ez a jelképes megallapodas nem keriil Tiszavasvarinak. Emellett azt hiszi, hogy
egy ilyen dontés meghozatala mellett nagyon sok olyan lehetdség van, nem csak ebben az
¢vben, vagy ebben a képviseldi ciklusban, hanem akar a jovében is, amirdl azt gondolja, hogy
kar lenne elszalasztani. Az utobbi idében tobb kormanyparti telepiilés esetében is eléfordult,
hogy szimbolikus vagy konkrét testvérvarosi megallapodast kotottek azerbajdzsani
teleptilésekkel, tehat ez a jelenség nem csak Tiszavasvarira jellemzd. Mindezt azért teszik,
mert elég jelentds gazdasagi, kulturdlis, egyéb jellegli fejlddési hasznot remélhetnek. Az
eloterjesztésben a készitok igyekeztek megvilagitani azt a részét a testvérvarosi szerzodés
megkotésével kapcesolatban, amely a magyarsag tudatunkban is érzéseket kelthet.

Az, hogy tortént egy sajnalatos esemény, melyre utalt képviseld ur is, viszonylag nagy média
érdekldédést kapott, azt gondolja, hogy nem feltétleniil ebbdl az iranybdl kell megitélni egy
ilyen lehetdséget vagy orszagot Magyarorszaggal kapcsolatban.

Hozzészolasaban elmondta tovabba, hogy az eldterjesztés készitésénél igyekeztek azokat a
kereteket meghatarozni, tudvan, hogy az Onkormanyzatnak az anyagi forrdsai nagyon
végesek, hogy ne keriiljon ez plusz jellegli kiadasokba az onkorméanyzatnak a kasszajabol.
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Ezzel a szimbolikus dontéssel csak azt a lehetdséget nyitjuk meg abba az irdnyba, hogy egyéb
jellegti fejlesztéseket probalhassunk meg végrehajtani.

Tiindik Andras képvisel6:

Hozzészolasaban elmondta, hogy szépen kidolgozott az elbterjesztés. Neki azzal van
problémadja, hogy az a sajndlatos eset annak idején Budapesten megtortént, a magyar birdsag
hozott egy itéletet, de ennek az embernek a hazajaban ezt a gyilkost nemzeti hdssé avattak.
Ezzel van probléméja. Elmondta tovabba, hogy tisztaban van azzal, hogy a képviseld-testiilet
elfogadja és megszavazza ma ezt az elOterjesztést, ettdl fliggetleniil kotelességének tartja,
hogy par gondolatot k6zoljon a testvérvarosokkal, illetve a szdndékokkal kapcsolatban. A
korabbi években nagy egyetértéssel fogadta, hogy testvérvarosainkat Eurépaban, Erdélyben
keressiik, ahol kereszténységiink, magyarsagunk is 0sszetart benniinket. Az utdébbi években ez
a szandék mas iranyba fordult. Varosunk vezetdi elindultak Iran, Kina és most Azerbajdzsan
iranyaba, ami szerinte csak a vildgjarast szolgalja és nem Tiszavasvari érdekeit. A varos
lakoinak itt marad egy ormotlan tdbla a fotéren, €és fennen hirdeti minden helyi lakosnak ¢€s
idegennek, hogy egy olyan orszdg varosat fogadtuk testvériinkké, amely nyiltan,
atomhaboruval fenyegeti a vilagot, fanatikus iszlamista beallitottsdga révén a kereszténység
megsemmisitésére késziil. Birosdga még ma is megkovezés altali halalra itéli azokat a ndket,
akikre rafogjak, hogy megcsalta az urat. Ezek utan, mar csak hab a tortdn, hogy most egy
olyan orszag varosaval kivan Tiszavasvari testvéri kapcsolatot létrehozni, ahol nemzeti hdssé
nyilvanitanak olyan orvgyilkost, aki etnikai, vallasi hovatartozasa miatt kisbaltaval dlte meg
az almaba szenderedett embertarsat. Iszonyat szdmara, hogy ilyen testvérvarosaink legyenek.

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Elmondta, hogy nem akarja politikai oldalr6l véleményezni a képviseld ur altal tett
kijelentéseket. Néhany dolgot szeretne beldle csak kiragadni. Elmondta, hogy neki messze
menden mas a véleménye Irannal kapcsolatban, mint azt, amelyet a média igyekszik tiikrozni,
véleménye szerint amerikai nyomas hatasara. Ez az orszag most ki lett kidltva els6 szamu
kozellenségnek. Ezt most vagy elfogadjak bizonyos orszagok, vagy biraljak, cafoljak. Azt
gondolja, hogy vannak Eurdpaban olyan meghatarozd orszagok, amelyek szoges ellentétét
allitjak Irannak a politikdjaval kapcsolatban, mint amit Amerika szeretne a vildgnak a torkan
lenyomni. Itt van példaul egy elég jelentds gazdasagi, katonai potencidt képviseld orszag,
mint Oroszorszag, aki nyiltan €s sokszor kiallt Iran mellett ¢s megvédte a fliggetlenségét,
szuverenitasat.

Elmondta tovabba, hogy képviseld Ur azon kijelentésével, miszerint Irdn a kereszténységnek
az elpusztitasara ¢€s kiirtadsara torekszik, nem ért egyet és meg is tudja cafolni, hogy az iszlam,
a muszlim, a muzulmén vallasnak az egyik alapkdve az, hogy Jézus Krisztust illetve a
kereszténységet is elismerik. Nem hirdetnek szent haborut a kereszténység ellen vagy a
kereszténység kiirtasdval kapcsolatban. A muzulman vallas az, amely minden egyes vallast,
emellett a kereszténységet is elismeri és maga mellett elféré vallasnak tartja.

Kifejezetten az eldterjesztés vonatkozasaban pedig az azerbajdzsani testvérvarosi lehetdséggel
kapcsolatban azt hangstlyozza, hogy Magyarorszagon is kovetnek el gyilkossagokat,
emberoléseket, kiilfoldiekkel kapcsolatban is kiilonféle blincselekményeket, mégsem pusztan
ez alapjan itélik meg a nemzetkozi sajtoban vagy a nemzetkdzi jogban Magyarorszagot. Azt
gondolja, hogy nem egy egyedi esetbdl kell kiindulni és nem egy ember altal elkdvetett tett
alapjan kell egy egész nemzetet megitélni.

Balazsi Csilla képvisel6:

A témaval kapcsolatos hozzaszolasdban elmondta, hogy amikor megkapta az eldterjesztést,
interneten beirta Azerbajdzsdn nevét ¢€s megnézte, hogy mi lathaté rola. A
Kiiliigyminisztérium holnapja volt az, ahol errdl az orszagrél informacidhoz jutott, pl. hogy
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ha ki akar valaki oda utazni, mit kell tudnia. Azt irjak errdl az orszagrol, hogy a blinozés
alacsony, a biiniild6z6 szervek felderitési hatasfoka magas. Az utobbi idOben azonban az Iran
koriili fesziiltségek Azerbajdzsdnban is kezdik éreztetni hatasukat. Azerbajdzsan és Iran
kozott nézeteltérések keletkeztek Azerbajdzsan allitolagos izraeli kapcsolatait illetOen.
Azerbajdzsanban irani hatter(i terrorista csoportokat szamoltak fel az utobbi idoben, amelyek
merényleteket terveztek kiilfoldiek ellen.

A masik fontos informécid, hogy azzal a varossal, akivel szeretne az Onkormanyzat
testvérvarosi kapcsolatot kotni, a leiras szerint II. fokozott biztonsagi kockézatot rejtd
orszagot jelent, tehat nem javasoljak az ide utazést. A leglényegesebb informécio, hogy erre a
teriiletre ha el szeretne valaki jutni, be sem tudna jutni, mivel Azerbajdzsan nemzetkdzi
jogilag tovabbra is sajat teriileteként ismeri el ezt a teriiletet, ezért az azeri allaspont szerint az
a kiilfoldi, aki felkeresi a térséget, az azerbajdzsani torvényekbe {itk6z0 cselekedetet kovet el,
mivel Azerbajdzsan engedélye nélkiil tette ezt meg.

Elmondta tovabba, hogy az elhangzottak alapjan olyan varossal szeretne Tiszavasvari
testvérvarosi kapcsolatot létesiteni, ahova el sem lehet jutni.

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Hozzészolasaban elmondta, hogy az elterjesztésben is erdteljesen kidomboritottdk ennek a
politikai hatterét és azt, hogy ez a teriilet megszallas alatt van. Az el6terjesztésben igyekeztek
arra is kitérni, hogy egyfajta szimbolikus jellegi dontése lehet a képviseld-testiiletnek, amely
plusz jellegli lehetdségekkel jarhat majd Tiszavasvari szamara.

Azokkal a dolgokkal kapcsolatban, amelyeket képviseld asszony felolvasott a
Kiiligyminisztérium honlapjardl, azt tudja mondani, hogy ha Azerbajdzsan politikaja a
nyugati vagy az Eurdpai Unids orszagok szdmara nem lenne elfogadhatd, akkor az
eldterjesztés mellékletében felsorolt dllamkozi vagy allamfdi, miniszterelndki vagy miniszteri
latogatasoknak a tucatjdt nem tette volna Magyarorszag. Ha barmiféle olyan politikat
folytathatna Azerbajdzsan, amit elitélhetne Magyarorszag, akkor 2010. szeptember 14-én
Orban Viktor Bakuban nem vett volna részt egy cstcstaldlkozon, ahové személyes meghivast
kapott, vagy Németh Zsolt parlamenti allamtitkdr vezetésével a Kiiliigyminisztérium
delegécidja sem utazott volna ki 2011. februarjaban Azerbajdzsdnba. 2012-ben is voltak mar
elérelépések. Aprilisban a Kiiliigyminisztérium helyettes allamtitkaraval talalkozott az azeri
fejlesztési ligynokségnek a delegacidja és kiilonféle egyezményeket irtak ala.

Az elbterjesztéssel kapcsolatban tovabbra is fenntartja allaspontjat. Varja esetleg mas
vélemények kozlését is a képviseloktol.

Kovacsné Nagy Julianna képviseld:

Hozzészolasaban elmondta, hogy a keresztény érintettséghez szeretne néhdny mondatot
hozzaflizni. Aki kereszténynek vallja magat, annak olyan példamutato ¢letet kell élnie,
amelyben tartozkodik a gytilolkodéstdl, a megkiilonboztetéstdl, a személy valogatastol. A
legnehezebb tétel a keresztényeknél az, hogy mutassa be az ellenség szeretés példajat. Ez a
legnehezebb tétel, mert talalkozunk a templomban olyan emberekkel, akikrdl tudjuk, milyen
hozzaallassal vannak dolgokhoz, €s mégis ott iilnek. Ez a sajat hitem szerint rendben van,
nincs jogunk itélkezni emberek ¢€s embercsoportok folott. Jelen esetben gazdasagi
egylttmiikodésrdl van szo. Polgarmester ur beépitette az anyagba, hogy 2007 o6ta Goncz
Kingatol kezdve Dr. Koka Janosig, Dr. S6lyom Laszlo, Gyurcsdny Ferenc miniszterelndk,
Dr. Szili Katalin, Orban Viktor bakui taldlkoz6ja, Schmidt Pal Magyarorszag Koztarsasagi
Elndkének a 30 f0s iizletember delegacidja, ezek mind a gazdasagi kapcsolataink élénkitését
szolgaljak. Mi tamogatjuk a keleti nyitas politikajat.

Mivel tobb kérdés, hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgdarmester a hatdrozat-tervezetet szavazdsra bocsatotta.
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A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, 2 ellenszavazattal, tartozkodds nélkiil az alabbi
hatdarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
151/2013. (V.30) Kt. szamu
hatarozata
Testvérvarosi megallapodas megkotése Agdam varosaval
Tiszavasvari  Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete a  Magyarorszdg  helyi
onkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 6. pontja pontjaban foglalt
hataskorében eljarva az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete

1./ Kifejezi azon szandékat, hogy — kulturalis és gazdasagi kapcsolatok kdlcsonos fejlesztése
céljabol - testvérvarosi kapcsolatot kivan l1étesiteni Agdam varosaval.

2./ Felhatalmazza a polgarmestert a testvérvarosi kapcsolat 1étrehozasara iranyul6 targyalasok
lefolytatasara és a mellékelt testvérvarosi megallapodas aldirasara.

Hatarido: esedékességkor Felelés: Dr. Fiilop Erik
polgarmester

1. sz. melléklet a 151/2013. (V30.) Kt. sz. hatarozathoz
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testvérvarosi megallapodas létrehozasarol az azerbajdzsani Agdam varos és a
magyarorszagi Tiszavasvari varos kozott

Agdam varos nevében Nizami Sadighov polgarmester és Tiszavasvari Varos
Onkormianyzata nevében Dr. FULOP Erik polgarmester (tovabbiakban ,Felek”) a
magyar és az azerbajdzsani népek kozott fennallo barati kapcsolatok elmélyitésének és
apolasanak céljabol az egyenjogusagon és Kkolcsonos elonyosségen alapuld, a
kereskedelmi és gazdasagi, tudomanyos—technikai, oktatasi, kulturalis és iizleti
kapcsolatok fejlesztésének reményében a kovetkezo teriiletekre és prioritasokra
kiterjedo testvérvarosi megallapodast kotik:

1. A Felek egyiittmiikodnek a Megallapodas keretein beliil, hozzajarulnak a teriileti szervek,
valamint a gazdasagi szereplok kozotti kereskedelmi és gazdasagi kapcsolatok kialakitasara tett
feltételek létrehozasahoz.

2. A Felek torekednek Agdam és Tiszavasvari varosok, valamint az azerbajdzsani és a magyar
népek kozotti baratsag alapjainak megerdsitésére, megszervezik az egyiittmiikodés fejlesztésére
létrehozott rendezvényeket a kultura szférajaban tapasztalatcserékkel. Megismerteti a lakossagot
a népek torténelmével, szokasaival, hagyomanyaival és eredményeivel.

3. A Felek fejlesztik a kétoldali kapcsolatokat, a kozos elonyokon alapuld egyiittmiikodést azokon a
teriileteken, amelyeken kozosek az érdekeik, elésegitik a gazdasagi kapcsolatokat.

4. A Felek létrehozzak a forumot az iizleti kapcsolatok szélesitésére a potencialis partnerek kozott a
prioritasi szférakban, és az elért eredmények gyakorlati realizalasara.

5. A jelen megallapodasban érintett kérdések operativ megoldasa érdekében a Felek — mindenkori
pénziigyi lehetdségeik fiiggvényében — megvizsgaljak és Kkidolgozzak specidlis delegaciok és
szakértoi bizottsagok utaztatasaval kapcsolatos sziikséges feltételeket.

6. A nemzetkozi turizmus fejlesztésének érdekében a Felek tamogatjak a tapasztalatcserét a
turizmus teriiletén, valamint el6segitik a turizmust az 6kologiai, torténelmi és kulturalis-ismertet6
utvonalakon.

7. A jelen megallapodas azerbajdzsani, magyar és angol nyelven, harom példanyban késziil,
amelyeket a Felek képviseloi ellatjak alairasukkal, melyekbdl egy-egy példanyt kapnak kézhez, és
amely egyenlé jogi alapokkal bir. Ertelmezési kiilonbségek esetén az angol szoveg iranyadoé.

Tiszavasvari, 2013. jinius 6.

Nizami Sadighov Dr FULOP Erik
Agdam varosanak polgarmestere Tiszavasvari varosdnak polgdrmestere
Azerbajdzsani Koztarsasdg Magyarorszdg
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2. sz. melléklet a 151/2013. (V.30.) Kt. sz. hatarozathoz
Magyar-azeri egyiittmiikodés

Fontosabb egyezmények

e 1993:Kormanykézi  egyezmény a  magyar-azeri  kereskedelmi-gazdasagi
egylttmiikodeésrol

e 1996: Partnerségi és Egyiittmitkodési Megallapodas (PCA)

e 1999: Megallapodas a diplomata €s szolgalati utlevéllel rendelkezé allampolgarok
vizummentességérol

e 2007: Beruhdzasvédelmi megéllapodas

e 2008: Egyezmény a kettds adozas elkertiilésérol

e 2008: Gazdasagi egyiittmiikodési megallapodas

e 2008: Egyiittmitkodési megallapodas az ipar €s energetika teriiletén

e 2008: Mezbdgazdasag teriiletén egylittmiikdési megallapodas

e 2010: EK-azerbajdzsani Partnerségi ¢s Egyiittmiikodési Megallapodas

e 2012: Katasztrofavédelmi kdlesonds segitségnytjtasi megallapodas

o 2012: Igazsagiigyi tarcakozi egyiittmiikodési megallapodas

e 2012: Adoiigyl megallapodas

e 2012: Katonai tarcakdzi megallapodas

e 2012: Meteorologiai és szabadalmi egyiittmiikodési megallapodas

A kapcsolatok rovid torténete

Hazank a fliggetlen Azerbajdzsant 1991. december 26-an ismerte el. A két orszag 1992.
aprilis 27-én vette fel a diplomdciai kapcsolatokat. A Magyarorszag 2009 januarja Ota tart
fenn allando nagykdvetséget Bakuban.

Azerbajdzsan Koztarsasag 2004 decembere Ota allando nagykovetséggel rendelkezik
Budapesten.

Magas szintii latogatasok

1995. augusztus 29. €s szeptember 6. kozott Erdés André helyettes allamtitkdr — az EBESZ
soros elndkének képviseletében — latogatast tett Grazidban, az Ormény és az Azerbajdzsani
Koztarsasagban.

Boros Jend helyettes allamtitkar 2004. 4prilisi kaukdzusi ttja soran elldtogatott Bakuba is,
ahol targyalasokat folytatott Mamedjarov kiilligyminiszterrel, a Parlament Kiiliigyi ¢és
Interparlamentaris Bizottsaganak elndkével, valamint a Gazdasagfejlesztési Minisztérium
Befektetési és Nemzetkozi Gazdasagi Egylittmikodési Igazgatosag igazgatdhelyettesével €s
talalkozott az azerbajdzsani Kereskedelmi €s Iparkamara elnokénél is.

2004. november 29-t6l Lenkovics Barnabas, az emberi jogok orszaggylilési biztosa Bakuban
részt vett az ombudsmanok részére szervezett nemzetk6zi tanacskozason.

2005. oktober 28-an Ilham Alijev allamfo fogadta a bakui latogatdson tartézkod6d Dr.
Galambos Lajost, a Nemzetbiztonsagi Hivatal fdigazgatojat. Latogatdsat az azeri
nemzetbiztonsagi tarca vezetdje 2006 januar végén viszonozta.

Barsony Andras 2006. januar 23.-an Bakuban targyaldsokat folytatott tobbek kozott [Tham
Aliyev koztarsasagi elnokkel.

2007. majus 17. és 19. kozott latogatast tett Bakuban Dr. Goncz Kinga kiiliigyminiszter.
Utjara elkisérte Merényi Miklés, a GKM szakallamtitkara, illetve Hernadi Zsolt, a MOL
elndk-vezérigazgatoja. A kiiliigyminiszter asszony és Heydar Babayev gazdasagfejlesztési
miniszter alairta a két orszdg kozotti beruhdzas-védelmi egyezményt. Merényi Miklos €s
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Heydar Babayev pedig parafalta a két orszag kozotti gazdasagi egyiittmiikodési
megallapodast.
2007-ben a kapcsolataink latvanyosan megélénkiiltek:

2007. marcius végén hazankba latogatott Szamir Safirov pénziigyminiszter.
2007. majus 18-19-én Bakuba latogatott Dr. Goncz Kinga kiiliigyminiszter asszony.

2007. szeptemberben Budapesten megrendezett Nabucco-konferencian részt vett Natiq Alijev
azeri energiaipari miniszter.

2007. november 22-23. Dr. Kdka Janos gazdasagi és kozlekedési miniszter a MOL vezetOinek
kiséretében latogatast tett Azerbajdzsanban.

2008. januarjaban Gyurcsdny Ferenc miniszterelnok Davosban megbeszélést folytatott [Tham
Alijev azeri elndkkel.

2008. februar 18-19. kozott Dr. Solyom Laszlo koztarsasagi elnok meghivasara allami
latogatast tett Magyarorszdgon Ilham Alijev azeri elnok. Azerbajdzsan fiiggetlenné valasa ota
ez volt az els6 elnoki szintli latogatéas kétoldalt kapcsolatainkban.

2008. julius 7-9. kozott Gyurcsany Ferenc miniszterelnok Azerbajdzsdnba ¢és
Tiirkmenisztanba latogatott.

2008. szeptember 3-7. kozott Bakuba latogatott Dr. Szili Katalin, az Orszaggytilés elndke.

2009. januar végén 26-27 kozott Budapesten nemzetkdzi Nabucco-konferencian részt vett
[lham Alijev azeri elnok.

2010. szeptember 14. Orban Viktor miniszterelnok Bakuban részt vett az AGRI projekttel
kapcsolatos csucstalalkozon ¢€s alairta a Bakui Deklaraciot.

2011. februdr 24-26. kozott Németh Zsolt parlamenti allamtitkdr vezetésével
kiiliigyminisztériumi delegacié latogatott Azerbajdzsanba.

2011. november 11-én Schmitt Pal, Magyarorszag koztarsasagi elnoke hivatalos latogatast tett
Azerbajdzsanban, Bakuban targyaldsokat folytatott Ilham Aliyevvel, az Azerbajdzséani
Koztarsasag elnokével, Arthur Resizade miniszterelnokkel és Oktay Asadov parlamenti
elnokkel. A latogatassal egy idoben szdmos kormanykozi és tarcakézi nyilatkozat,
megallapodas aldirasara, valamint a Magyar- Azeri Gazdasagi Vegyes Bizottsag 2. iilésére is
sor keriilt. A koztarsasagi elnokot 30 fOs iizletember-delegacié is elkisérte, akik Uzleti
Forumon vettek részt.

Magyar-azeri konzultaciok

2012. aprilis 16-an Ashraf Shikhaliyev, az azeri Nemzetkdzi Fejlesztési Ugyndkség (AIDA)
vezetdje konzultacidkat folytatott a magyar Kiiliigyminisztériumban, ahol taldlkozott Hovari
Janossal, a Kiiliigyminisztérium helyettes allamtitkaraval is, és megtekintette a minisztérium
Vilsagkezeld Kozpontjat. A latogatas elsddleges célja a katasztrofak nyujtotta hatékony
valaszadasi képességek, ¢és az ezekkel kapcsolatos magyar tapasztalatok megismerése volt.

148



Forras: A Magyar Koztarsasag Kiiliigyminisztériumanak honlapja
http://www.mfa.eov.hu/kulkepviselet/AZ/hu/Bilateralis/politika.htm?printable=true
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Egyebek:

Targy (9.np.): Eléterjesztés Tiszavasvari Varos Telepiilésszerkezeti Tervének és a
Szerkezeti Terv leirasanak médositasardl

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Csikos Laszlo Mark koztisztviselo

Hozzaszolas:

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Elmondta, hogy a hatdrozat-tervezet kikiildésre keriilt. A korabbi képviselo-testiileti iilés eldtt
mar eldterjesztésre keriilt ez az anyag, csak egy pici probléma meriilt fel. Akkor csak a
rendelet tervezet lett megszavaztatva, a hatarozat-tervezet nem, ezért most a rendes testiileti
iilés utan 1 héttel potlolag Gjra a testiilet elé lett terjesztve a hatarozat-tervezet.

Mivel kérdés, tobb hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgdarmester a hatdrozat-tervezetet szavazdsra bocsatotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
152/2013. (V.30.) Kt. szami
hatarozata

Tiszavasvari Varos Telepiilésszerkezeti Tervének és a Szerkezeti Terv leirasanak
modositasarol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete

1. A 134/2004. (VI.22.) Kt. szdmi hatarozataval elfogadott Telepiilésszerkezeti Tervét
moddositja a Nyirségterv Kft. altal 1/2012. Tsz.-on készitett dokumentacié szerint oly modon,
hogy a Tiszavasvari, 0190/6 helyrajzi szamu ingatlan altalanos mezO0gazdasagi teriilet Gvezete
ipari, gazdasagi ovezetre (Gip-1), valamint a Tiszavasvari, 0138/1 helyrajzi szdml ingatlan
altalanos mezdgazdasagi teriilet Ovezete kereskedelmi, szolgaltatd gazdasagi Ovezetre
moddosul (GKSZ-4).

2. Felkéri a polgarmestert, hogy a modositott Telepiilésszerkezeti Terv szerint a
Tiszavasvari, 0138/1 és 0190/6 helyrajzi szdmt ingatlanokra készittesse el a helyi Epitési

szabalyzatot és Szabalyozasi Tervet.

Hataridd: azonnal Felelds: Dr. Fiilop Erik polgadrmester
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Targy (10.np.): Eléterjesztés a Tobbcélu Kistérségi Tarsulas megsziinése esetén a
tagonkormanyzatok altal azonnali beszedési megbizas biztositasarol

Eloadé: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Girus Andras osztalyvezeto

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

A témaval kapcsolatos hozzaszélasaban elmondta, hogy a mai nap folyaman LEADER-es
egyeztetés illetve elndkségi 1ilés kapcsan taldlkozott Berencsi Bélaval, Ibrany
polgarmesterével. Ok mér egy korrel el6rébb jarnak ebben a témaban, mivel Ibrany-
Nagyhalasz kistérség december 31-vel megsziint, 6k mar ezt a hosszas procedurat végig
vettek, atélték és kisebb-nagyobb zokkendkkel, de ndluk &l éve ugyanez zajlott, mint most itt
a Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulasnal le fog zajlani junius 30-ig.

Elmondta tovabba, hogy a beszélgetés folyaman érdeklddott arrdl, hogy esetlegesen milyen
problémak meriilhetnek fel és ennek hatdsara polgarmester urnak a tandcsait meghallgatva
késziilt el a testiilet elé terjesztett hatarozat-tervezet, amely igazdbol azt hivatott majd
biztositani, hogy ha jinius 30-an megsziinik a Kistérségi Tarsulas, de a késObbiekre nézve
barmiféle jellegli kotelezettségvallalas meriilhetne fel, akkor ne Tiszavasvari 6nkormanyzata
legyen az, aki felelés a pénziigyi kovetelésekért, hanem mindig adott esetben az a
tagonkormanyzat, akihez az adott feladat tartozott. Ezért minden ilyen jellegli problémanak a
kikiiszobolése érdekében inkasszot, azonnali beszedési megbizast kérnénk ezektdl az
onkormanyzatoktol.

Mivel kérdés, tobb hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgdarmester a hatdrozat-tervezetet szavazdsra bocsatotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
153/2013. (V.30.) Kt. szami
hatarozata

A Tobbcélu Kistérségi Tarsulas megsziinése esetén a tagonkormanyzatok altal azonnali
beszedési megbizas biztositasarol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete figyelembe véve a Tiszavasvari
Tobbeelu Kistérségi Tarsulas (tovabbiakban: Tarsulas) 2013. jinius 30-1 megsziinését az
alabbi hatarozatot hozza:

1. Felkéri a Tarsuldsi Tanacsot, hogy a Tarsulds megsziinésének esetére kotelezze
tagonkormanyzatait, hogy a Tarsulas targyévi €és targyévet megel6z6 években a kozponti
koltségvetésbdl szarmazd tdmogatasaival elszamold Onkormanyzat javara biztositsanak e
targykorben keletkezd kiadasai fedezetére pénzforgalmi bankszamlaik terhére az elszdmolas
végleges lezarasaig azonnali beszedési megbizast.
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2. Egyuttal kezdeményezi, hogy az 1. pontban foglalt feladatok végrehajtasara a Tarsulas
Rakamaz Viaros Onkormanyzatit jeldlje ki, dsszhangban azzal, hogy a Tarsulasi Tanacs
elndki feladatait Rakamaz varos polgarmestere latja el.

3. Felkéri a polgarmestert, hogy jelen hatdrozatban foglaltakr6l téjékoztassa a Téarsulas
elnokét.

Hataridé: azonnal Felelés: Dr. Fiilop Erik polgarmester
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Targy (11.np.): Eléterjesztés a TITKIT SZESZK Intézmény és TITKIT Bolcséde
intézmény kiadasi eléiranyzatainak teljesitésérol

Eloadé: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Girus Andras osztalyvezeto

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Hozzészolasaban elmondta, hogy szintén a mai LEADER egyeztetd elndkségi lilésen voltak
jelen a tobbcélu kistérségek Onkormanyzati vezetdi, polgadrmesterei €s a munkaszervezet
dolgozdéi. Probaltuk atvenni az elttiink allo feladatokat, és azt, hogy milyen dontéseket kell
meghozni a kistérségi tanacs tarsulasanak ahhoz, hogy zokkendmentesen megsziinhessen
majd janius 30. nappal a tobbcélu kistérségi szervezet. Ekkor meriilt fel, hogy hagyunk
bizonyos jellegl kereteket ezeknek a szervezeteknek és nehogy atcsusszunk €s olyan jellegi
feladatokat, kotelezettségeket vallaljanak a tarsulas intézményei, amely a jovOre nézve
nehézséget vagy aranytalan nehézségeket biztositana az onkormanyzatok szamara. Ezzel a
dontéssel azt kérjiik az intézményektdl, hogy az idGaranyos teljesitést ne 1épjék tul, illetve
olyan jellegli kiaddsokat, kotelezettségvallaldsokat, szerzOdéseket ne kossenek, amit nem
sziikséges azonnali jelleggel megkotni. Ezzel nem az a cél, hogy a miikddésben meg legyen
nehezitve az intézmények vagy intézményvezetok dolga, hanem minddsszesen az, hogy a
zOkkendmentes napi mikdodéshez sziikséges kotelezettségvallalasok megtorténhessenek.

Mivel kérdés, tobb hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgdarmester a hatdrozat-tervezetet szavazdasra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 9 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
154/2013. (V.30.) szamu
hatarozata

A TITKIT SZESZK Intézmény és TITKIT Bolcséde intézmény kiadasi eléiranyzatainak
teljesitésérol

Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata KépviselS-testiilete figyelembe véve a Tiszavasvari
Tobbcélu Kistérségi Tarsulds (tovabbiakban: Tarsulds) 2013. junius 30-1 megsziinését az
alabbi hatarozatot hozza:

1. Felkéri a Tarsulasi Tandcsot, mint a TITKIT SZESZK Intézmény és a TITKIT
Bolcsdde intézmény (tovabbiakban: Intézmények) fenntartojat, hogy a legkdzelebbi
Tanacsiilésen tegyen intézkedést az alabbiakra vonatkozoan:

- Kotelezze az Intézményeket arra, hogy a megsziinésiik idOpontjaig a koziizemi
szamlék kivételével a kiaddsi eldirdnyzataik teljesitése az idOardnyos mértéket ne
haladja meg.

- Dologi  kiadasaik terén kotelezettséget ne vallaljanak a napi miikdéshez
elengedhetetleniil sziikséges mértéken feliil.
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- Tajékoztassa az intézményeket arrdl, hogy amennyiben Tiszavasvari Varos
Onkormanyzatanak olyan informacid keriil a birtokdba, mely szerint a gazdalkodas
nem a fentieknek megfelelden folyt, vizsgalatot fog kezdeményezni.

2. Felkéri a polgarmestert, hogy jelen hatarozatban foglaltakrol tajékoztassa a Tarsulas
elnokét.

Hataridd: azonnal Felelds: Dr. Fiilop Erik polgadrmester
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,Bgyebek” mnapirendi ponton beliil Dr. Fiilop Erik polgarmester atadta a szo6t  Szabd
Andrasnak a régi TIVA-SZOLG Kft., jelenleg pedig a HBVSZ Zrt. Tiszavasvari
Uzemigazgatosag Igazgatdjanak azzal, hogy az elmult testiileti iilésen elhangzottakkal
kapcsolatban rovid tajékoztatojat tegye meg.

Szabé Andras a HBVSZ Zrt. Tiszavasvari Uzemigazgatésag Igazgatéja:

Hozzészolasaban megvalaszolta Balazsi Csilla képviseld asszony altal a 2013. majus 23-1
Képviseld-testiileti iilésen feltett, azon megvalaszolatlanul maradt kérdéseket.

Rovid beszamolot tartott a TIVA-SZOLG Kft. 2012. évi mikodésérdl. Informacidval szolgalt
a TIVA-SZOLG Kft. jelen testiileti iilés iddpontjaban aktualis kozszolgaltatasi dij kintlévOség
0sszegérdl, annak tervezett behajtdsi modjardl. Szintén részletes beszamolot tartott a TIVA-
SZOLG Kft. 2012. évi mikodési eredményességérdl, mely a tulajdonos dnkormanyzat részére
megfizetett rendszerhasznalati dijjal egyiitt meghaladta az 52 milli6 forintot.

Mivel a Képviselo-testiilet nyilt iilésén tébb napirendi pont és hozzdszolas nem volt, Dr.
Fiilop Erik polgarmester megkoszonte a megjelenést és az iilést bezarta.

Dr. Fiilop Erik Bundané Badics Ildiko
polgarmester jegyzo
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