JEGYZOKONYV

Késziilt: 2013. majus 23-an Tiszavasvéari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
nyilt iilésérol.

Jelen vannak:  Dr. Fiilop Erik polgarmester, Sipos Ibolya alpolgarmester, Balogh Sandor,

Cselényi Judit, Kovacsné Nagy Julianna, Mészaros Laszloné, Szabo

Zoltanné, Széke Zoltan és Tiindik Andras képviseldk.

Tavol maradt: Baldzsi Csilla, Raduly Zsolt és Szabd Krisztian képviselok.

Meghivottként részt vettek:

Bundané Badics I1diko6 jegyz6, Dr. Toth Marianna osztalyvezetd, Girus Andras osztalyvezetd,
Gombas Marianna Epitési irodavezetO, Harasztiné Gorzsas I1dikd koztisztviseld, Dr. Koblos
Ibolya koztisztviseld, Gulyasné Gall Anita koztisztviseld, Gall Antalné¢ a Tiszavasvari
Kozétkeztetési Nonprofit Kft. ligyvezetdje, Palloné Szurkos Szilvia konyveld, Gaszperné
Roméan Margit a Nyirvidék TISZK Nonprofit Kft. és a Nyirségi Szakképzés-szervezési
Kiemelkeddéen Ko6zhaszni Nonprofit Kft. iigyvezetdje, Kutyké Robert a Nyirvidék TISZK
Nonprofit Kft. és a Nyirségi Szakképzés-szervezési Kiemelkedden Kozhaszni Nonprofit Kft.
pénziigyi vezetdje, Szabé Andras a Hajdukeriileti és Bihari Vizikozmii Szolgaltaté Zrt.
Tiszavasvari lizemvezetdje, Mészaros Laszloné a Hajdukeriileti és Bihari Vizikdzmi
Szolgaltatd Zrt. Tiszavasvari lizemének gazdasagi vezetdje, Lippai Lajos a Lippai és Lippai
Temetkezési Szolgaltatd Kft. ligyvezetdje, Krasznainé dr. Csikos Magdolna a Varosi Kincstar
vezetdje, Baloghné Szilics Zsuzsanna a Vasvari Pal Muzeum vezetdje, Danké Tibor IWT Kft.
konyvvizsgaloja és Balazsné Rozgonyi 11diko koztisztviseld.

Meghivottként tavolt maradt:

Ostorhdziné Dr. Korik Zsuzsanna aljegyzd, Csikos Laszlo Mark koztisztviseld, Szentmihalyi
Andréas koztisztviseld, Matrai Istvanné konyvvizsgald, Dudas Ede mb. f6épitész, Aranyi
Istvan Zoltan az Aranyi Tours Kft. ligyvezetdje, Takacs Palné Szorgalmatos Kozség
Onkormanyzatanak polgarmestere, Nagy Levente a Magyarorszagi Magiszter Alapitvany
Kuratoriumanak elnoke, Csombordi Jozsef a Magyarorszagi Magiszter Alapitvany
Kuratoriumanak tagja, Lazar Istvan a Miivelddési Kozpont €s Konyvtar intézményvezetdje,
Makkai Janosné a TITKIT SZESZK intézményvezetdje, Reznek Istvanné a TITKIT Vérosi
Boélesde intézményvezetSje, Moravszki Zsoltné az Egyesitett Ovodai Intézmény vezetéie,
Kocsis Sandor a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont vezetdje, Halasz Laszlo a
Tiszavasvari Altalanos Iskola vezet6je, Fagyas Judit a TITKIT munkaszervezet vezetéje, Dr.
Eles J. Viktoria kdzbeszerzési szakértd és Dr. Mérnyi Agnes gyermekorvos.

Jegyzokonvv-vezeto: Ladi Zsanett

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Az iilés megkezdését kovetden koszontdtte a meghivottakat, majd megéllapitotta, hogy a
képviselod-testiilet hatarozatképes, mivel a 12 f6 képviselobdl 9 f6 képviseld volt jelen.
Eloszor eldterjesztdi jogon kérte, hogy vegyék le napirendrdl az ,,Agdam vérosaval valo
testvérvarosi megallapodds megkdtésérol” szo6l6 meghivobeli 22. napirendi pontot. Majd
kérte, hogy Egyebek kozott vegye fel a testiilet napirendjére a ,,Tiszavasvari Szocidlis-,
Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgaltatd Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
jovahagyasarol,” a ,,Varosi Piacra vonatkozd bérleti szerzddés megkotésérdl,” Tiszavasvari
Viéros Kozétkeztetési Nonprofit Kft. alapité okiratanak modositasardl,” a , Tiszavasvari
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Kozétkeztetési Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag vezetdjének megvalasztasarol,” a
,2287/12 hrsz-0, a valosagban a gyari lakotelepen talalhatd ingatlan 2800 m’ nagysagh
teriiletrészének a Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete részére torténd ingyenes
hasznalatba adasar6l,” valamint az ,,584 hrsz-0, a valésdgban 4440 Tiszavasvari, Vizmi utcan
talalhato ingatlan 200m’ nagysag teriiletrészének a Tiszavasvari Varosért Alapitvany részére
torténd ingyenes hasznalatba adasar6l” szold eldterjesztéseket. Ezt kovetden kérte, hogy a
meghivoban feltiintetett napirendi pontok koziil a testiileti iilésen megjelent vendégekre
tekintettel 2 9, 7, 8, 6, 11, 13, 14, és a 17. napirendi pontokat targyalja elsOként a képviseld-
testiilet, majd az eredetileg meghirdetett sorrendben haladjanak.

Balazsi Csilla képviselo megérkezett az iilésterembe a Képviselo-testiilet 10 fovel tovabbra is
hatarozatképes volt.

Hozzaszolasok:

Széke Zoltan képviseld:

Eszrevételként elmondta, hogy a munkatervben 2013. majus honapra van tervezve a
Strandfiird Kft. beszamoloja. Megkérdezte, hogy mi okbol csuszik, mikorra varhaté ennek a
beszamolonak a targyalésa.

Bundané Badics Ildiko jegyzo:

Tisztelt Képviseld-testiilet! Valoban a munkatervben szerepel a Strandfiirdé Kft. beszdmoldja,
ugyan Ugy, mint a tobbi gazdasagi tarsasag beszamoldja. Mindenki eldtt ismeretes, hogy a
Képviselo-testiilet értékesitette a Kft-t, nem mi vagyunk a tulajdonosai, hidba a tavalyi évrdl
van sz0, nem benniinket illet meg a beszdmolo elfogadasa, ezért nem szerepel a napirendi
pontok kozott.

Széke Zoltan képviselo:
Megkérdezte, hogy akkor lehetdsége sincs a testiiletnek tajékozodni arrdl, hogy hogyan
alakult a 2012-es év.

Bundané Badics Ildiko jegyz6:
Vélaszképpen elmondta, hogy a cégbirdsaghoz kell benyujtani a beszdmoldt. Amikor
elkésziil, valoszinii, hogy meg lehet kérni az 1j tulajdonosoktol.

Széke Zoltan képviselo:

Elmondta, hogy nemcsak 6t érdekelheti a beszdmold, hanem a képviseld tarsait is, ezért kéri
polgarmester urat, jegyz0 asszonyt, hogy amennyiben lehetséges, a beszamolot a képviseldk
részére jutassa el.

Bundané Badics Ildiko jegyzo:
Meg kell varni, amig elkésziil a beszamolo és a cégbirdsaghoz benyujtasra keriil. Amennyiben
az 0j tulajdonosok lehetdvé teszik, eljuttatjuk a képviseld-testiilet tagjai részére.

A Képviselo—testiilet 10 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil
elfogadta a napirendi pontok targyalasanak Dr. Fiilop Erik polgdarmester dltal javasolt
sorrendjét.

A meghivoban meghirdetett és Dr. Fiilop Erik polgdarmester dltal elozéekben ismertetett
napirendi pontokat az alabbiak szerint fogadta el és targyalta meg a Képviselo-testiilet:
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Eloterjesztés a TIVA-Szolg. Kft. 2012. évi egyszerisitett éves beszamolojarol és
konyvvizsgaloi jelentéseérdl.

Eloterjesztés a Nyirvidék TISZK Nonprofit Kft. 2012. évi egyszerUsitett ¢éves

beszamolojardl, kozhasznisagi mellékletérdl €s 2013. évi lizleti tervérdl.

Eloterjesztés a Nyirségi Szakképzés-szervezési Kiemelkedden Kézhaszni Nonprofit Kft.
2012. évi egyszerlsitett éves beszamolojardl, kozhaszniasagi mellékletérdl és 2013. évi
iizleti tervérol.

Eloterjesztés a Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft. 2012. évi egyszerisitett
éves beszamolojarol, kozhasznusagi és konyvvizsgaloi jelentésérol és a 2013. évi lizleti
terverol.

Eloterjesztés a Lippai és Lippai Temetkezési és Szolgaltato Kft. 2012. évi pénziigyi

beszamolojarol.

Eldterjesztés a Varosi Kincstar Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzatanak modositasardl.

Elbterjesztés a Varosi Kincstar 2012. évi mikodésérdl sz616 beszdmolorol.

Elbterjesztés a Vasvari Pal Mizeum mukodési engedélyének modositasarol.

Jelentés a polgarmester két Képviseld-testiileti iilés kozott végzett munkajarol.
. Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol.
Eldterjesztés Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 2013. évi koltségvetésérdl szdlo
4/2013. (I1.15.) dnkormanyzati rendeletének modositasarol.
Elb6terjesztés az dnkormanyzat altal adomanyozhat6 kitlintetésekrdl és dijakrol, valamint
az Onkormanyzat cimerének ¢és zaszlajanak hasznalatardl szolo 34/2010. (XII.17.)
onkormanyzati rendelet modositasarodl.
Eléterjesztés a 27/2012. (IX.14.) rendelettel jovahagyott Helyi Epitési Szabalyzat és
Szabalyozasi Terv modositasaval kapcsolatos kornyezeti vizsgalat sziikségességének
eldontésérol.
. El6terjesztés a 27/2012. (IX.14.) rendelettel jovahagyott Helyi Epitési Szabalyzat és
Szabalyozasi Terv modositasarol.
Elbterjesztés a helyi kozforgalmu kozlekedést biztositd vallalkozé 2012. évben végzett
tevékenységének, gazdalkodasanak alakuldsarol €s a kdzszolgaltatas igénybevételérol.
Eléterjesztés a Magiszter Alapitvanyi Ovoda 2013. évi koltségvetésérél, a Magiszter
Alapitvanyi Iskola 2013. évi tdmogatasarol sz616 39/2013. (11.14.) Kt. szamt hatarozat
modositasarol.
. Eloterjesztés a Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal tevékenységérdl szolo beszamolorol.

. Eldterjesztés a Miivelddési Kozpont és Konyvtar alapitd okiratanak modositasarol.
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Eloterjesztés atfogd értékelés a varos gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
2012. évi ellatasarol.

Eloterjesztés a  Hajdukeriileti ¢és Bihari Vizikbzmii  Szolgaltatd  Zartkort
Részvénytarsasag Felligyeld Bizottsdgaba valo delegalasrol.

Eloterjesztés a Tiszavasvari kozponti hdziorvosi ligyelet ellatdsa érdekében a ROJKO-
MED  Tanacsadd6 ¢és  Szolgaltaté  Kft.-vel kotott megbizasi  szerzddés
meghosszabbitasarol.

El6terjesztés a Flora-Medical Kft.-vel kotott megbizasi szerz6dés modositasarol.

El6terjesztés a Civil Alap miikddési rendjének kialakitasarol.

Eloterjesztés Tiszavasvari Varos belteriileti vizrendezése palyazat sajat erejének
biztositasara kiirt hitelajanlat eredményének megallapitasardl szo16 dontésrol.
Eléterjesztés a Magyar Allam tiszavasvari 1679/1 hrsz-ti 6nkormanyzati ingatlanban
1év6 69/3882-ed tulajdon hanyaddnak dnkormanyzati tulajdonba torténd atadasarol.
Eloterjesztés a Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgaltato
Ko6zpont Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasarol.

El6terjesztés a Varosi Piacra vonatkozo bérleti szerzddés megkotéseérol.

Elbterjesztés a Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft. alapitd okiratanak
modositasarol.

Eloterjesztés a Tiszavasvari Kozétkeztetési Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag
vezetdjének megvalasztasarol.

Eloterjesztés a 2287/12 hrsz-u, a valdésagban a gyari lakotelepen talalhaté ingatlan 2800
m’ nagysagh teriiletrészének a Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete részére torténd
ingyenes haszndlatba adasarol.

Eloterjesztés az 584 hrsz-u, a valdosdgban 4440 Tiszavasvari, Vizml utcan talalhato
ingatlan 200 m” nagysagu teriiletrészének a Tiszavasvari Varosért Alapitvany részére
torténd ingyenes hasznalatba adasardl.

Zart ilés keretében: Elbterjesztés a ,,Vasvari Pal” Gyermekdij odaitélésérol.



Targy (1.np.): Eloterjesztés a TIVA-Szolg. Kft. 2012. évi egyszeriisitett éves
beszamoldojarol és konyvvizsgaloi jelentésérol.

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Szab6 Andras iligyvezeto
Girus Andras osztalyvezet6

Bizottsagi véleménvyek:

Mészaros Laszloné a Pénziigyi és Ugyvrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga 3 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Hozzaszolasok:

Balazsi Csilla képvisel6:

Elmondta, hogy két kérdése lenne az anyaggal kapcsolatban. Az elsd, hogy tavaly a 2011-es
mérleggel kapcsolatban kideriilt, hogy volt befejezetlen termelés, hogyan tortént ennek a
megoldasa. A masik kérdése pedig, hogy az egyéb koltségek az el6zd évben 3 eFt volt, most
7 MFt, mit takar ez a koltség.

Szabé Andras a Hajdukeriileti és Bihari Vizikozmii Szolgaltaté Zrt. Tiszavasvari
lizemigazgatoja:

A feltett kérdéssel kapcsolatban elmondta, hogy csak a fokonyvi kivonat van most naluk,
ebbdl nem tudjak megmondani. Irasban megvalaszoljak a kérdést.

Mészaros Laszloné képviselo:
Jelezte, hogy személyes érintettségre vald tekintettel a dontéshozatalban nem kivan rész
venni.

Mivel tovabbi kérdés és hozzdaszoldas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgdarmester a hatdrozat-tervezetet szavazdasra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil, 1 f6 nem
szavazott, az alabbi hatarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
114/2013.(V.23.) Kt. szamu

hatarozata

(amely az 1/2013.(V.23.) szamu alapit6i hatarozatnak mindsiil)

A Tiva-Szolg Kft. 2012. évi egyszeriisitett éves beszamoléjarol és konyvvizsgaloi
jelentésérol




1. Tiszavasvéri Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete, igyis mint a Tiva-Szolg Kft.
tulajdonosa a gazdasagi tarsasagokrdl sz616 2006. évi IV. torvény 141.§. (2) bekezdés
a) pontjaban biztositott hataskdrében eljarva a Tiva-Szolg Kft. 2012. évi egyszerisitett
éves beszamoldjat megtargyalta ¢és 124.477 eFt eszkoz és azzal egyezd forras
végosszeggel 0 eFt mérleg szerinti eredménnyel az eldterjesztett tartalommal
elfogadja.

2. A beszamol6 jovahagyésa keretében dont 25.000 eFt osztalék kifizetésérdl, melynek
forrasa 5.511 eFt targyévi adozott eredmény, 19.489 eFt Osszegben az
eredménytartalék.

3. A KépviselO-testiilet megbizza a Kft. ligyvezetdjét, hogy a szamvitelrdl szolo 2000.
évi C. torvény 153.-154. §-dban foglalt letétbe helyezési ¢és kozzétételi
kotelezettségének tegyen eleget.

Hatarido: esedékességkor Felelds: Szabd Andras ligyvezetd
Dr. Fiilop Erik polgarmester
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Targy (2.np.): Eloterjesztés a Nyirvidék TISZK Nonprofit Kft. 2012. évi
egyszeriisitett éves beszamolojarol, kozhasznusagi mellékletérol és
2013. évi iizleti tervérol.

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Gaszperné Roman Margit ligyvezeto
Girus Andras osztalyvezet6

Bizottsagi véleménvyek:

Mészaros Laszloné a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 4 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Hozzaszolasok:

Dr. Fiilop Erik polgarmester:
Koszontotte a meghivottakat, Gaszperné Roméan Margit iigyvezetdt ¢és Kutykd Roébert
pénziigyi vezetot.

Gaszperné Roman Margit iigyvezeto:
Megkdszonte a bizalmat. Elmondta, hogy igyekszenek eredményesen gazdalkodni. Az elért
eredmény minden munkatarsanak egyiittesen kdszonhetd.

Dr. Fiilop Erik polgarmester:
Tovabbi jo munkat kivant.

Mivel kérdés és tovabbi hozzdaszolds a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgdarmester a hatdrozat-tervezetet szavazdasra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 10 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
115/2013.(V.23.) Kt. szamu

hatarozata

a NYIRVIDEK TISZK NONPROFIT Kft. 2012. évi egyszeriisitett éves beszamol6jarol,
kozhasznisagi jelentésérol és 2013. évi iizleti tervérol

1. Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata KépviselS-testillete a Nyirségi Szakképzés-
szervezési Kiemelkedéen Kozhaszni Nonprofit Kft. 2012. évi egyszeriisitett éves
beszamolojat és annak kdzhasznlisdgi mellékletét megtargyalta, €s 415.409 eFt eszkoz
¢s azzal egyezd forrds végosszeggel, illetve 9.988 eFt mérleg szerinti eredménnyel az
eldterjesztett tartalommal elfogadja.

2. A 2013. évilizleti tervet az eloterjesztett tartalommal elfogadja.
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Felkéri a polgarmestert, hogy a Kft. ligyvezet6jét jelen hatarozatrol tajékoztassa.

Hatarido: esedékességkor Felelos: Dr. Fiilop Erik  polgarmester
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Nyiregvhaza-Nagykallo-Tiszavasvari Nyirvidék
Térségi Integralt Szakképzad Kozpont Kiemelkedten Kozhaszna
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

NYIRVIDEK TISZK NONPROFIT KFT.

4400 Nyiregyhaza, Arok u. 53.
Cégjegyzékszam: 15-09-073868
Statisztikai szamjel: 14644610-8532-572-15

2012. ﬁ:VI EGYSZ]ERfISi:[ETT
EVES BESZAMOLO

Nyirvidék TISZK Nooprofit Kfi
4400 Nyiregyhdza, Ak u. 53.

Adészam: 1402
Kelt: Nyiregyhdza, 2013. aprilis 30. PR 187 /
I e L KD hsbadt, Ll £

/8 Gaszperné Romdan Margit f
igyvezetd



Statisztikai szamjel: 14644610-8532-672-15

Nyirvidék TISZK Nonprofit Kft.

Cégjegyzék szam:

16

-09-073863

2012. december 31.

MERLEG
adatok E Ft-ban
Sor- El6zé éviek)
y A tétel megnevezése El6z6 év | modosita- | Targyév
szam sai
a b [ d e
ESZKOZOK
1. |A. Befektetett eszkdzok (2.+3.+4. sor) 442 417 0] 382214
2. I. IMMATERIALIS JAVAK 13 886 0 7772
3. Il. TARGYI ESZKOZOK 428 431 0| 374342
4. I, BEFEKTETETT PENZUGY| ESZKOZOK 100 0 100
5 |B. Eorgéeszkﬁzﬁk (6.+7.+8.+9. sor) 13 531 0] 33 189
6. | I. KESZLETEK 7 0 7
7. Il. KOVETELESEK 1491 0 4 021
8. lll. ERTEKPAPIROK 0 0 [0
9. V. PENZESZKOZOK 12 033 0 29 161
10. |C. Aktiv idébeli elhatarolasok 0 0] 6
11. |ESZKOZOK OSSZESEN (1.+5.+10. sor) 455 948 0] 415409
FORRASOK
12. |D. Sajat téke (13.+15.+16.+17.+18.+19.+20. sor) 3494 of 13482
13. . JEGYZETT TOKE 3000 0 3 000
14, I/a Ebbél: visszavasarolt tulajdonasi részesedés névértéken 0 0 0
15. Il. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-} 0 0 Q
16. I, TOKETARTALEK 0 0 0
17. IV. EREDMENYTARTALEK 494 0 494
18. V. LEKOTOTT TARTALEK 0 0 0
19. VI. ERTEKELESI TARTALEK 0 0 0
20. VII. MERLEG SZERINTI EREDMENY 0 Q 9 988
21. |E. Céltartalékok 0 0 0
22. |F. Kbtelezettségek (23.+24,+25, sor) 5745 0 6 564
23. | |I. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
24. | II. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
25, | Ill. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 5745 0 6 564
26. |G. Passziv idébeli elhatarolasok 446 709 0] 395363
27. |FORRASOK OSSZESEN (12.+21.+22.+26. sor) 455 948 0| 415409
Nyiregyhéza, 2013. aprilis 30. 2 1 i/
1 O il [ Yl

a vallalkozas vezetdje
(képviseldje)

2012. évi Egyszeriisitett éves beszamold - Nyfrvidék TISZK Nonprofit Kft.

y L



Statisztikai szamjel: 14644610-8532-572-15
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Cégjegyzékszam: 15-09-073868
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(Osszkoltség eljarassal)
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::;l::; A tétel megnevezése El6z6 év ﬁllgzg;:;::i Targyév
] 3] c d )

I. |ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 14 974 32749

Il. |AKTIVALT SAJAT TELJ.-EK ERTEKE

. |EGYEB BEVETELEK 144 910 149 823
lll/a. |Ebbél: visszairt értékvesztés

IV. | ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 45 684 54 846

V. [SZEMELYIJELLEGU RAFORDITASOK 41 468 45 727
VI. | ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 72 631 70 607
Vil. |[EGYEB RAFORDITASOK 104 1252
Viira. |[EbbSI: értékvesztés 973

UZEMI (iizleti) TEVEKENYSEG EREDMENYE

s {IiII+III-fV--V-\3|-VII) = Hridn
VIIl. [PENZUGY]I MUVELETEK BEVETELEI 3 25
IX. |PENZUGYI MUVELETEK RAFORDITASAI

B. | PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIIl.-X.) 3 25
C. |SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY (+A.*B.) 0 10 165
X. | RENDKIVULI BEVETELEK

XI. | RENDKiVULI RAFORDITASOK

D. | RENDKULI EREDMENY (X.-XI.)

E. |ADOZAS ELOTTI EREDMENY ( £C1D) 0 10 165
XIl. | Adofizetési kételezettség 177
F. | ADOZOTT EREDMENY (:E-XII) 0 9 988
G. | MERLEG SZERINTI EREDMENY 0 9988
Nyiregyhaza, 2013. aprilis 30. y
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I. ALTALANOS RESZ

1. A tarsasig bemutatdsa

A cég neve:

Jogelod neve

Székhelye:

Az alapitas idépontja:
Atalakulds idépontja:
Miikadesi forma:

A tirsasdg levelezési cime;

A térsasdg honlapja:

A vallalkozis képviseletére jogosult személy(ck) neve
és székhelye, aki az éves beszamolot kiteles aldimi:

A beszamold osszedllitasaért felel8s személy neve és
regisztracios szama:

Kényvvizsgald

Alapiték:

Nyirvidék TISZK Nonprofit Kft.
Nyirvidék TISZK Kht.
4400 Nyiregyhaza, Arok u. 53.

2005.05. 10
2009.02. 16

Nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasag

4401 Nyiregyhaza, Pf. 9.

www.nyirvidektiszk.hu

Gaszperné Romédn Margit
4400 Nyiregyhaza, Korte u. 3.
Kutyko Robert: 175893

TAX-Contir Kft.

székhely: Nyiregyhdza, Csipke u. 16.

Hollés Andras, okleveles
kdnyvvizsgalo, ig.sz.:001965

A jegyzett téke tulajdonosok szerinti megoszlasa

Tulaidonos neve Toérzstéke Torzstoke
J ) E I't-ban %-0s megoszlisa

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata 2 370 70
Nagykallo Varos Onkormanyzata 300 10
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 330 11

Osszesen: 3 000 100
A tarsasig tevékenvségi kire:
Fé tevékenysége: 85.32 Szakmai kbzéplfoki oktatds
2. A Tarsasag feladatainak, tevékenységének Altalinos bemutatisa
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2007. szeptemberében indult be a szakmai gyakorlati oktatas a HEFOP 4.1.1-es infrastruktira
fejlesztéses program keretében feldjitott Kézponti Képzéhelyen kialakitott 19 tanmihelyben
és laborban.

A korabbi évekrdl keésziilt beszamolokban bemutattuk a HEFOP projektek megvalositasat
vegzd  projektszervezetbol az  iskolarendszerli szakmai gyakorlati képzést végzd  és
felnGttképzési, valamint kézosségi szolgaltaté kdzpont irdnydba térténd elmozdulst. Evrél-
evre erezhetben tolodik a mikodéstink sulypontja az iskolarendszeren kiviili, a
munkaerdpiaccal szorosabb kapesolathan 1€v§ felndttképzési, tovabbképzési, munkaerd-piaci
szolgaltatasok iranydba, és ezzel egylitt az Onfenntartds felé. Fontos megjegyezni, hogy a
HEFOP projektek a Kdzponti Képzohelyet elsddlegesen az iskolarendszerl nappali képzésre
hoztdk 1étre, de egyre baviil a vallalkozdsi tevékenységiink is.

3. A szamviteli politika fobb vonasai

A szamviteli politikinak a 2012-es iizleti év beszdmoldja szempontjcdbdl relevins pontjai
keriilnek roviden ismerietésre.

o Kinvvvezetés modja

Kettds konyvvitel

e Beszamolo készités rendje

Az egyszeriisitett éves beszamolod készitésének idépontja a szamviteli politikdban foglaltak
szerint aprilis hé 30. nap.

A Tarsasag az egyesilési jogrol, a kozhasznl jogallisrdl, valamint a civil szervezetek
mikodesérdl és tamogatasarol szold 2011.évi CLXXV. tdrvény alapjan kdzhasznGsagi
melléklet keészitésere kotelezett a szdmviteli tirvény szerinti egves egyéb szervezetek
beszamoldkészitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossdgairdl szolé 224/2000.
(XIL19.) Korm. rendeletben elbirt formdban. A k&zhasznusdgi melléklet a kiegészitd
melléklet végén taldlhato.

e Az eredménv-kimutatas valasztott formdja
Tarsasagunk a tevékenység eredményét ,A” tipusu OsszkOltségeljarassal allapitja meg,

e A mérleghészités vilasztott formaja
Tarsasagunk ,,A” tipusi mérleget készit.

e Amortizacids politika

a) Terv szerinti értékesikkenés elszimolasa

Az ertékesdkkendés elszamoldsa a tarsasag tzletpolitikajara épiilve a varhato hasznalati idének
megfelelen torténik.

A 100.000 Ft alatti kis értekil targyi eszkozok beszerezési arat a hasznilatba vételkor egy
Gsszegben szamoljuk cl értékesdklkenési kdltségként.

A tdrgyl eszkdzdk értékestkkenését lincaris leirassal allapitjuk meg az tzleti év végén. A
targyi eszkoziknek a hasznos élettartam végén varhaté maradvanyértékkel csGkkentett
bekeriilési értékét annyi évre kell felosztani, ahany évig ezen eszkoziket elérelathatdlag
hasznalni fogjuk.

2012. évi Egyszeriisitett éves beszimolé - Nyirvidék TISZK Nonprofit Kft. 6
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b) Terven feliili értékestldienés elszamoliasa

Nem relevans, terven feliili leirds nem tértént a targyévben.
e Céltartalék képzés

Nem relevans, céltartalékot a térgyévi eredmény terhére nem képeztiink.

o Ertékhelyesbités

A Tarsasdg értekhelyesbitést nem alkalmaz.

e Aktiv és passziv iddbeli elhatdroldsok

Nagyon lényeges és alapveté a szamviteli politikdnal az Gsszemérés elve, a nagydsszegul
tdmogatasok miatt. Bevételeink nagy része tamogatas formédjaban folyik be, ezért kiilénosen a
passziv idébeli elhatdroldsoknak, azon belill 1s a halasztott bevételeknek nagy jelentdsége és a
mérlegben donté silya van. Az dsszemérés elvének alkalmazasa nélkiil a beszdmolé nem
mutatna a valodisag elvének megfeleld képet.

2012, évi Egyszeriisitett éves beszamolo - Nyirvidék TISZK Nonprofit Kft. 1
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1I.
A MERLEGHEZ ES }EREDMENY-KJMUTATASHOZ
KAPCSOLODO KIEGESZITESEK

. IL. 1) Kiegészito adatok a mérleghez
ESZKOZOK

Befektetett eszkdzik

Immateriilis javak: 7772 e Ft

ezer Ft-ban
Brutté érték Netto érték
CsOkke- Noveke- | Csokke-

Megnevezés Nyito értek |Noveke- dés| nés Zaro Nyitd értek dés nés 2aro
Vagyoni ertékii jogok 54 977 0 0 54 977 13 BB6 0 61144 7772
Szellemi termékek 9720 0 ol 9 720) 0 0 0 0
IMMATERIALIS
JAVAK 64 697 0| 0 54 697 13 886 0 6 114 7772

Targyi eszkizik: 374.342 ¢ Ft
ezer Ft-ban
Brutto erték Netto érték
Nyité Noveke- | Csdkke- Noveke- | Csdkke-
Megnevezés érték dés nés Zard Nyito érték dés nés Zaré

Ingatlanck és a kapcsolodeé
vagyoni érték{i jogok 367 400 1524 368 924 293125 18 364 274 761
Miszaki berendezések,
gépek, jarmivek 345 947 8 521 354 468 99 050 23 275 75775
Egyéb berendezések,
felszerelések, jarmlivek 163 140 22 163 162 36 149 12 780 23 369
Beruhazasok, felujitasok 107 0 107 107 330 0 437
TARGYI ESZKOZOK 876 594 10 067 0 586 661 428 431 330 54 419 374 342

2012-ben ezuttal 1,5 millio Ft-os ért¢kndveld beruhdzést hajtottunk végre a vizvezeték-szereld
tanmiihelyben és a kamerarendszer b&vitésével, részben szakképzési hozzdjarulds terhére, A
miszaki berendezések dallomanya szakképzési hozzajarulas terhére és a viallalkozasi
tevekenység terhére bdviilt, Ugyanakkor az elszamolt értékesikkenési leirds mértéke
jelentésen meghaladta az 0j beruhazasokée, {gy Osszességében a targyi eszkdzokallomanya
csokkent,

Befektetett pénziigyi eszkozok
Egyvéb tartos részesedések: 100 e Ft.

A Nyirségi Szakképzés-szervezési Nonprofit Kft-ben a pénzben nytjtott tdrzsbetét sszege
100 e Ft.

2012. évi Egyszeriisitett éves beszamold - Nyirvidék TISZK Nonprofit Kit, 8



FEAR T

50200

Forsoeszkizik

Yevokovetelések dllomanya: 758 e Ft.

Teljes brutté veviillomany: 1.731 e I't.

Ebb6l egy tételre, amely mdar éven tali kintléviség, teljes oOsszegében értékvesztést
szamoltunk el, mivel a vevd t(Obbszéri felszdlitasra sem ftett eleget a fizetési
kotelezettségeinek, és fizetési meghagyasos eljarast is kezdeményeztiink az addssal szemben.
A megtériilés valoszinlsége a rendelkezésre allé informécidk alapjan 0.

Elszamolt értékvesztés dsszege: 973 e Ft.

Kivetelések kapesolt ,,villalkozdssal” szemben: 3.162 ¢ Ft

Ezen a soron mutatjuk ki a tulajdonos dnkorményzatok altal a targyévben at nem utalt, de
visszaigazolt mikodési timogatds dsszegét. Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkorményzata
és Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 2012-ben atutalta a teljes, iizleti tervben jovihagyott
miikddési tdmogatist. Nagykdllo Varos Onkormanyzata a 2012. évi elmarddst a
mérlegkészités idészakaban utalt at.

Egyéb kovetelések allominya: 101 e Ft
Munkavallalokkal szembeni kdvetelések Osszege: 100 e Ft., egyéb kivetelés: 1 e Ft

Pénzeszkizik

Pénztarak: 331 e Ft

A pénztarbol csak a sziikséges minimadlis mértékben tarténik kifizetés, a lehetdségekhez
merten igyeksziink atutalassal rendezni fizetési kételezettségeinket.

A mikodési pénztar készpénzallomdnya 96 ¢ Ft, a  beléptetd kartya letéti dij kezelésre
elkiilénitett pénztarban 235 e It talalhato, Osszesen a készpénz dsszege: 331 e Ft.
Bankszamlak: 29.161 ¢ Ft

A Tarsasagnak 2 bankszdmldja van az QTP Bank Nyrt-nél. A Térsasdg pénzforgalmi
szamlajan talalhato Gsszeg: 7.479 e Ft, a beléptetd kartya letéti szamla egyenlege: 2,352 e Ft.
Lekotott betétek alloméanya: 19.000 e Ft.

Aktiv id6beli elhatdrolisok

Bevételek aktiv idébeli elhataroldsa: idéaranyos kamat 6 e Ft.

FORRASOK
Sajat toke

A jegvzett t6ke nagysaga nem valtozott: 3.000 e Ft.
Az eredménytartalék Osszege: 494 e Ft.

2012, évi Egyszerisitett éves beszimold - Nyirvidék TISZK Nonprofit Kft.
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Lelcotitt tartalélot és értékelési tartalékot a Tarsasag nem képezett.

Meérleg szerinti ecredmény: 9.988 e Ft

Kdzhaszni tevékenység targyévi eredménye: 0 e Ft. A Tarsasdg tamogatishoz kapesolodo
tevékenységei, a HEFOP 3.2.2, HEFOP 4.1.1, a decentralizalt palyazatok és a szakképzési
hozzajérulas elszamolt értékesdkkenési lefrdsa és bevételei egymadssal egyeznek. A miikodesi
tevékenység fedezetére onkormanyzati miikddési timogatdst és normativ timogatast kaptunk.
A normativ timogatis ténylegesen megkapott dsszege meghaladta a tervezettet, a mikddési
koltségek szintje pedig a tervek alatt maradt, mert t8bb kdltséget is a vallalkozési tevékenység
terhére szamoltunk el. Az dnkormanyzati mikddési taimogatas fel nem haszndlt dsszeget a
passziv 1dobeli elhatarolasok kozé tettik, mivel a tamogatason eredményt nem lehet
realizélni, és a 2013-as koltségek fedezetére hasznaljuk fel, ezzel is csdkkentve a 2013-as &v
tamogatasat.

A villalkozasi tevékenység targyévi eredménye: 9.988 e Ft A villalkozasi tevékenységlink
credménye meghaladta a tervezetlt szintet, - mert a bevételi tervek teljesitése mellett a
koltségszintet sikertilt joval alacsonyabban tartanunk, igy joval nagyobb eredményt
realizaltunk, Az eredményt eredménytartalékba kell helyezni, és a jovi évi tevékenységek
finanszirozdsét biztositja.

Céltartalékok: 0 ¢ Fi.

A tdrgyévi eredmény terhére céltartalékot nem képeztiunk.

Kitelezettségek: 6.564 e Ft

Hatrasorolt kitelezettségelk: 0 e Ft.
Hosszu lejarata kitelezettségek: 0 ¢ Ft

Rivid lejaratii kiitelezettségek: 6.564 ¢ Ft

A szallitoi kotelezettségek allomanya 667 e Ft, vagyis a vallalkozasi tevékenységiink likvid
pénzeszkdzhdz segiti hozza a Tarsasdgot, és 2012-ben az édnkormanyzati tdmogatast is idében
kaptuk meg, igy a szillitoi éallomanyunkat sikerGlt minimalisra csdkkenteni, lejart
esedékességl szamlank a mérleg fordulonapjan csak 45 e Ft dsszegben volt.

Egyéb rivid lejarata kotelezettségek: 5.897 ¢ Ft
Munkabér elszdmoldssal kapcsolatos kotelezettség: 1.533¢Ft
SZIA kotelezettség: 396 e Ft
Jarulékok, szocho add: 1.166 e Ft
Egyéb jarulékok,adok: 12 ¢ Bt
AFA fizetési kitelezettség: 3eFt
Beléptetd kartva letéti dij: 2.608 e Ft
Egyéb rovid lejaratn kételezettségek: 2cFt
Tarsasagi adofizetési kotelezettség: 177 e Ft

Passziv iddbeli elhatirolasok: 395.363 ¢ Ft

2012. évi Egyszeriisitett éves beszamol6 - Nyirvidék TISZK Nonprofit Kft. ' 10
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A passziv idSbeli elhatarolasok jelentés mértéke jol titkrzi a Tarsasdg tamogatott
tevékenységeit. A passziv id6beli clhataroldsok jelentés &sszege a HEFOP projektekbol
marad meg, az dllomanya az értékesdkkenési leiras elszadmolt Gsszegével csdkken az évek
sordn A passziv id6beli elhatarolasok 97 %-4t a halasztott bevételek teszik ki.

A passziv idobeli elhatdrolasok édllomdnya az aldbbi tevékenységekhez kapcsolédoan a
kovetkez6képpen alakult a tirgyévben:

Bevételek passziv iddbeli elhatdroldsa: 8.389 e Ft

Ezen a soron az Onkormanyzatok altal 2012-es évre dtadott mikodési tdmogatasnak a
kéltségekkel nem ellentételezett Gsszege taldlhatd, melyet 2013-ban fogunk felhasznalni,
csokkentve ezzel a jové évi tdmogatds Osszegét. Ennek Osszege: 8.289 e Ft, és a hdrom
tulajdonos 6nkormanyzat kizdtt a finanszirozds aranyaban oszlik meg.

2012-ben t6bb olyan képzést inditottunk el, amelyeknek a pénziigyi rendezése megtértént
2012-ben a forrdsok felhasznaldsa érdekében, de a teljesités mar atnyulik 2013-ra. Ennek a
nagysdga 100 e Ft.

Koltségek, raforditisok passziv id6beli elhatdroldsa:  5.937 ¢ Ft

Ezen a mérlegsoron a 2013-ban szamlazott 2012-et terhel® kéziizemi szolgaltatdsok értékét,
illetve a tdmogatott felndttképzésekbdl a 2013-ban szamlazott, de 2012. évet ardnyosan
terheld koltségeket mutatjuk ki.

Halasztott bevételek 381.037 e Ft:
Alloményvaltozasok az egyes tevékenységekhez kapcsolddoan:

e HEFOP 3.2.2 (csokkenés): -9399 e Ft
(elszdmolt ECS dsszegével egyezden P.1E. felolddsa)

e HEFOP 4.1.1 eszkozok elszamolt ECS (cstkkenés): -53.921 e Ft
feloldott tamogatds:  49.844 e Fit
feloldott éneré: 4.077 e Ft

e Szakképzési hozzdjarulas miatti dllomanyvaltozas (cstkkenés): 60.543 e Ft
Nivekedés TISZK-161 fogadoll fejlesztési tamogatds miatt: 8.795 e Ft
Csokkenés elszamolt ECS miatt: 2.252 e Ft

e Decentralizalt palyazatok miatti allomanyvaltozas (cstkkenés): - 3.850 e Ft

Csokkenés elszdmolt ECS miatt: 3.850e Ft
Halasztott bevételek nyité allomanya: 441.664 e Ft
Novekedés 6.543 et
Cskkenés 67.170 e Ft
Halasztott bevételek ziré dllomanya: 381.037 e Ft

2012. évi Egyszeriisitett éves beszamolé - Nyirvidék TISZK Nonprofit Kft. 11



I1. 2) Kiegészito adatok az eredménykimutatashoz

A 2012-es év komoly vizvalasztonak bizonyult, mert a sok ertfeszités végill eredménvhez
vezetett, dinamikusan emelkedett a villalkozasi tevékenységiink arbevétele és eredménye, és
mindezt Ggy sikertlt elérniink, hogy a létszamunk nem boviilt, és a koltségszintet sikerillt az
eldzo évhez képest csokkenteni. Jelentdsen clmozdult a bevételek ardnya az arbevétel javara,
a timogatasok részardnya pedig cstkkent, és ¢z nagyon kedvezd folyamatnak mondhatd. Az
tizleti tervet nemesak teljesiteni sikeriilt, hanem az arbevételt és az eredményt tekintve
tulteljesiteni is, amely a 2013-as év gazddlkodasara is jotékony hatdssal van. Azt azért fontos
kiemelni, hogy az dsszemérés elvének szem elGtt tartasa miatt annak ellenére, hogy a HEFOP
projektekben semmilyen beszerzés, tamogatis atutalds nem tdrtént évek o6ta, bevétel &s
raforditas elszamolasra még mindig sor kertil, igaz ennek eredményre gyakorolt hatasa 0.

A koltségeket, raforditasokat és az ezekkel szembeni bevételeket, és ennek eredményre
gvakorolt hatdsat tevékenységenkénli bontisban mutatjuk be,

Uzemi (iizleti) tevékenység eredménye

A tétel megnevezése ﬁsszeg (e Ft)
1. ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 32749
Il, AKTIVALT SAJAT TELJ.-EK ERTEKE
11l EGYEB BEVETELEK 149 823
v, ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 54 846
V. SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK 45 727
VI ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 70 607
Vi. |EGYEB RAFORDITASOK 1252
VIil. UZEMI (tizleti) TEVEKENYSEG EREDMENY E (lI+Il-IV-V-VI-VII) 10 140

Ertékesités arbevétele: 32.749 e Ft

Az értékesites nettod arbevétele a kivetkezo elemekbil tevodik Gssze:

Bewitsl jogeins Osszeg Uzletiterv | EI626 év
(e Ft) %-aban (e Ft)

i Felnéttképzes bevétele 30616 84,2 11 765
a) |OKJ-s képzesek 26 600 89,0 3720
b) |Egyeéb szakmai képzések SZAHO terhére 0 - 1675
c) |Egyéb szakmai tovabbképzések 1400 48,3 1720
d) |Pedagogus akkreditalt kepzések 2616 72,7 4 680

2. |Program atadasi, szervezési dijak 0 - 0

3. |Kdzdsségi szolgaltatas értekesitése” 918 90,0 920

4, [|Uzletviteli tanacsadas 0 0,0 0

5. [Bérleti dij bevételek 1 863 100,2 1831

6. |Tovabbszamlazott termék, szolgaltatas 209 . 207

7. |Egyéb szolgéltatasok bevétele 61 24,4 221

Osszesen értékesités bevétele 32749 82,5 14 974

“Megj.: a k6zdssegi szolgallatas bevélele az egyéb bevételek kozott kerult elszamolasra

2012-ben dinamikusan névekedett az értékesitésiink arbevétele, az el6za évihez képest 120%-
kal novekedett az igy elért Osszeg. A ndvekedés kulcsdt - ahogyan azt az tzleti tervben is
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jeleztiik - a munkaiigyi kézpontos nyertes palyazatok jelentették, hiszen a teljes bevétel 80%-
at ez adta, s6t a bevétel egy része atnyllik 2013-ra. A palydzatok egy részét ondlléan, egy
részét pedig alvallalkozoként valésitottuk meg, és kimagasléan jo eredménnyel valodsitottuk
meg a képzéseket,

Az egyeh szakmai képzések Gsszege a tervezelt szint alatt maradt, de ez kdszdnhetd annak,
hogy szakképzési hozzajarulas terhére mar nem lehet képzéseket megvalositani.

A pedagégus akkreditalt képzések is csak 73%-osan alakultak, igaz ez nem jelenti azt, hogy
kevesebb képzést valdsitottunk meg a tervezettnél, hanem alacsonyabb aron értékesitettiik a
képzéseinket. 2013-ban ez a Ichetdséglink gyakorlatilag megszlnik.

A bérleti dijak szintje éppen a tervezett szinten alakult, de ez nem gond, mert a bérleti dijjal
szemben sokkal inkabb a képzések aktiv megvaldsitasat preferaljuk.

Egvéb bevételek: 149.823 e Ft (4z dizleti feryv 103,6%0-a)

Az egyéb bevételek szinte kizardlag tamogatasokhoz kapesoladnak.

Strukturilis Alapokkal szembeni bevétel
A HEFOP projektekben ténylegesen bevétel mar nem keletkezett 2009-t61, ennek
ellenére a halasztott bevetelekbol a projektek keretében beszerzett eszkdzok
értékesokkenésével egyezd Osszeget bevételkent clszamolunk, gy az eredmeényre
gyakorolt hatas 0. A HEFOP 3.2.2 elszdmolt bevétele az elhatdrolasok utin az Eurdpai
Szocialis Alapbdl és kiltségvetési tamogatashol: 9.398 e Ft
A HEFOP 4.1.1 projekt bevétele az clhatdroldsok utdn az Eurdépai Regiondlis
Fejlesztési Alapbol és kiltségvetési timogatasbol: 49.844 e Ft

e A HEFOP 4.1.1 projekt &nrészét tulajdonos Onkorméanyzatok boesatottik
rendelkezésre, a projektben tényleges elszamolt koltségekkel szemben lehet az dnerdt
a passziv elhatdrolasbol feloldani. Ennek dsszege: 4076 e Tt
A HEFOP 4.1.1 projektben dsszesen elszamolt bevétel: 53.920 ¢ Ft

Miikidési koltségekre kapott onkorminyzati timogatis 2012-ben (ezer Ft-ban)

Ténylegesen 2012-hen
Elézb évrdl 2012-ben |2012-ben dtutalt
2012-re athozott, fel fel nem felhasznalt és tamogalas
elfogadott  |nem hasznalt |hasznalt bevételként Elszamolt |(pénziigyieg
mikodési  [tamogatas {amogatas |elszamolt miikddési  |realizait
Onkormanyzat tamogatas |(feloldott p.ie.) |(p.i.e.) lamogatas tamogatas [hevétel)

a b [ d e=b+c-d f=e g
Nyiregyhaza 49 974 220 6 548 43 646 43 646 48 974
|Nagykallo 6 324 28 828 5 524 5524 3671
Tiszavasvari 6 959 31 912 6078 6 078 6 959
Osszesen 683 257 279 8288 55 248 55 248 60 604

Osszesen dnkormanyzati miikédési tamogatés:
Az oOnkormanyzati mlkddési tamogatds fel nem hasznalt Osszegét a passziv iddbeli
clhatarolasok kozé tettilk, - mivel a timogatason eredményt nem lehet realizalni -, és a 2013-
as koltségek fedezetére hasznéljuk fel, ezzel is estkkentve a 2013-as év tamogatdsit,

Normativ tamogatas:

55.248 e It
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a Kozponti Képzdhelyen folyo szakmai gyakorlati képzésre: 24.067 e Ft_Ez a tdmogatas 1j
clem, ¢és a Nyirszakképzés Nonprofit Kft-t6l, mint térségi integralt szakképzd kozponttol
kapjuk ezt a kozponti koltségvetési tamogatast. Ennek tervezett szintje 17.563 e Pt volt az
lizleti tervben, vagyis 6.504 ¢ Ft-tal, 27%-kal tébb tdmogatast kaptunk, mint terveztiik. Ennek
oka, hogy a 2012/2013. tanévi tanmiihelyi kapacitdsokat sikeriilt szakképzé évfolyamos
szakmai gyakorlati érakkal feltolteniink, amire igy nagyobb normativa volt leigényelhetd.

Decentralizdlt palyazatban beszerzett eszkdzdkre elszamolt bevétel: 3.850 e Ft
Szakképzési hozzdjarulasbdl beszerzett eszkdzokre elszdmolt bevétel: 2252 e Kt
(Elszamolt ECS dsszegével egyeziden): 1.149 e Ft
Decentralizalt palyazat eszkoz onerd elszdmolds: 650 e Ft
Egyéb SZAHO elszamolas: 453 e Ft
Munkaerd-piaci szolgaltatdsok tamogatésjellegii bevétele 918 ¢ Ft
Osszesen tamogatasjellegii bevétel 2012-ben: 149.653 e F't

e Ligyéb, nem tdmogatasjellegli bevételek: 170 e Ft
Egyéb bevételek dsszesen: 149.823 e Ft

Anyagjellegii raforditasok

Az anyagjellegli raforditasok a kdvetkez8képpen alakultak 2012-ben:

Kdzponti Képzohely miikidésével kapesolatos koltségek:
Kaliségtipus Osszeg Uzlet'i terv | ElO76 évi dsszeg
(e Ft) %o-dban (e F1)

Anyagkoltség 200358 91,8 19832
lzénybe vert szolgaltatésok: 17062 91,7 19075
Eovéb szolgéltatasok: 1023 94,7 1019
Kdzvetitett szolgaltatasok értéke 248 - 35
Osszesen anyagjellegii réforditisok 38 391 92,4 39 961
Villalkozasi tevékenységher kapesolodd kiltségek

Anyagkdltség 4 552 499 419
Tgénybe vett szolgaltatasok: 11275 56,9 4837
Egyéh szolgaltatdsok: 628 05,2 442
Kozvetitett szolgaltatasok értéke 0 25
(sszesen anyagjellegii raforditisok 16 455 55,6 5723
Minddsszesen anyagjellegii raforditisok 54 846 77,1 45 684
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Személyi jellegii raforditasok

2008, év végéhez képest 2012, év végéig Osszesen 7 fével cstkkent az Atlagos statisztikai
letszdmunk. 2011, év végén két 6 GYED-rél visszatért dtmenetileg, de jelenleg mar

mindketten Ujra sziilési szabadsagon vannak.

A személyi jellegl raforditdsok tevékenységenként a kivetkeziképpen alakultak:

Kiizponti Képzihely miikidésével kapesolatos kiltsépel:

Koltségtipus | Osszeg (e Ft) UZ{E;'bt:I:V # tisEsT:;(?;-'t)

Bérkoltseg 30 384 89,9 30071
Személyi jellegli egyéb kifizetések 1 806 74,0 752
Jarulékok 7958 91,0 7 970
Osszesen személyi jellegii riforditasok 40 148 §9,2 38793
Villalkozasi tevékenységhez kapesolddé kéltséoek

Megbizasi dijak 4157 140,7 1839
Személyi jellegli egyéb kifizetések 121 . 385
Jarulékok 1101 153,3 431
Osszesen személyi jellegil raforditisok 5579 151,9 2675
Mindisszesen személyi jellegii raforditasok 45727 94,0 41 468

Ertékestkkenési leiras

Az értékesokkenési leirds tilnyomo tébbsége a 2007, és 2008, évben a HEFOP 3.2.2 és a
HEFQP 4.1.1 projektek keretében beszerzett tdrgyi eszkozok targyévi értékesdkkenési leirasat
tartalmazza. Ezen kiviil szakképzési hozzjarulés, decentralizalt palyvazat terhére, valamint kis
Gsszegben alaptevékenység érdekében beszerzett targyi eszkOzok ill. immaterialis javak

értékesdkkenését is elszamoltuk a targyévben:

czer Ft
HEFOP 3.2.2 terv szerinti écs - 9398
| HEFOP 4.1.1 terv szerinti écs 54 375
DECENT terv szerinti écs 4500 |
| BZAHO terv szerinti écs 1149
Terv szerinti 798|
Egyésszegl 351
Alaptevékenységhez beszerzett eszkdzok écs 745
_ Terv szerinti 650
Egyosszegt 95
Vallalkozasi tevékenység terhére beszerzett

eszkdzdk écs 439
Egyosszegtl 439
Teljes ECS 2012. évre 708607
_Terv szerinti 69 722
Egydsszeql 885

Egvéb raforditasok; 1.252 ¢ Ft

2012, évi Egyszerisitett éves beszimold -
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Elszamolt értékvesztés dsszege: 973 e Ft.

Egy vevikdvetelésre, amely éven tuli kintlévoség, teljes osszegében értékvesztést szamoltunk
el, mivel a vevd tobbszori felszolitisra sem tett eleget a fizetési kitelezettségeinek, a
megtériles valoszinlsege a rendelkezésre allo informaciak alapjan 0.

= Késedelmi kamatok: 249 e Ft
= Kaéreseménnyel kapcsolatos egyéb rdforditas: 30 e FT

UZEMI (iizleti) TEVEKENYSEG EREDMENYE: 10.140 ¢ Ft

Pénziigyi miiveletek eredménve: 25 e Ft

Pénziigyi miiveletek bevételei: 25 Ft

Ezen az eredménysoron a Térsasag bankszamldin talalhato pénzeszkOz utan kapott kamat
talalhatd, Gsszesen 25 e Ft dsszeghen.

Pénziigyi miiveletek raforditisai: 0 e Ft

SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY: 10.165 e Ft
Rendkiviili eredmény:

ADOZAS ELOTTI EREDMENY: 10.165 e Ft

Adozas elotti eredményt noveld tételek: 71.580 e Ft
Adobzas elétti eredményt csiokkento tételek: 73.415 e Ft

Tiérsasagi adoalap: 8.330 ¢ Ft
Szamitott tarsasagi ado: 833 e Ft
Ebbdl levonva: adomentes rész,(a kézhaszni tevékenység ardnyaban, 78,8 %) = 656 ¢ Ft
2012.évi tarsasigi adokotelezettség: 177 e Ft
ADOZOTT EREDMENY: 9.988 E FT

MERLEG SZERINTI EREDMENY: 9.988 E FT, amcly 9.988 ¢ Ft vdllalkozdsi
eredménybdl €s 0 e Ft kdzhasznu tevékenység eredményébdl tevédik dssze.
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I1. 3) A vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzet alakulasinak értékelése’

A vagyoni helyzet alakuldsa

Eszkozik Osszetétele adatck E Ft-ban
Eléz6 év | Targyév
Megnevezés x| o o | o Yalllaza
Osszeg Részarany Osszeg Részardny %)
(E Ft) (%) (E Ft) (%)
Befektetett eszkbzik 442 417 927,03 382 214 92,01 86,39
Immaterialis javak 12 886 3,05 7772 1,87 35,97
Targyi eszkozik 428 431 93,96 374342 90,11 87,38
Befektetett pénziigyi eszkozok 100 002 100 0,02 100,00
Forgoeszkozik 13 531 2,97 33189 7,99 245,28
Készletek 7 a,00 ¥ 0,00 100,00
Kavetelések 1 491 0,33 4021 0,97 269,68
Ertékpapirok
Pénzeszkdztk 12 033 2,64 20161 7,02 242,34
Aktiv idébeli elhatarolisok G 0,00
ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 455 948 100,00 415409 100,00 91,11
Forrasok dsszetétele adatok E Ft-ban
El6z6 év Targyév L
Megnevezés Oss R észars A e ; . Valtozds
£ S$ZEQ eszarany Osszeg Részarany (%)
(EF1) (%) (E Ft) (%)
Sajat toke 3494 0,77 13 482 3,25 383,86
Jegyzett toke 3000 0,66 3000 0,72 100,00
Téketartalék
Eredménytartal ék 494 011 494 0,12 100,00
Lekotott tartalék
Ertékelési tartalék
Meérleg szerinti eredmény 0 988 2,40
Céltartalékok _ )
Kiitelezettségek 5745 1,26 6 564 1,58 114,26
Hatrasorolt kételezeltség
Hosszil lgjarati kitelezetiségek
Révid lejdratn kotelezettségek 5745 1,26 6 564 1,58 114,26
Passziv id6beli elhatdrozdsok 446 709 97,97| 395363 95,17 88,51
FORRASOK(PASSZIVAK)OSSZESEN | 455948 100,00 415 409 100,00 91,11

' Megjegyzés a mutatdkhoz: A valtozds mindig az eléz6 évhez viszonyitott ardnyt jeloli, vagyis
azt mutatja meg, hogy hanyszorosdra valtozoll a mulatd értéke.
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A vagyoni helyzet vizsgdlatakor szembetling, hogy a mérlegfisszeg 2012-ben 40 millié Ft-
tal csékkent, ugyanakkor a csékkenés titeme az clére jelzettnek megfelel8en lassul. A targyi
eszkOzOk 4llomanya 13%-kal csikkent, vagyis még mindig jelentdsen meghaladja az
eszkdzok értékesdkkenése az 1j beruhdzasok értékét, még azzal egyiitt is, hogy a tdrgyévben
az utébbi évek értékét messze meghaladdan hajtottunk végre beruhazdsokat. Kedvezének
mondhatd, hogy a forgdeszkizék dllomdnya a két-és félszeresére nétt, igaz ez a kbvetelésekre
€s a pénzeszkozokre is, ebbdl is 1athaté a likviditds és a gazdalkodas javulasa.
A forrasoldalt tekintve szintén nagyon kedvezd a mérleg szerinti eredmény megjelenése és a
sajt tke novekedése. A kotelezettségek alacsony szinten maradtak, a befektetett eszkozdk
allomanyanak csékkenésével parhuzamosan a forrasoldalon a passziv 1débeli elhatarolasok

allomanya csokkent.

Befektetett eszkizik Gsszetétele adatok E Ft-ban
El6z6 év Targyév
Megnevezés X y = 5 : e
< Osszeg | Részarany Osszeg | Részarany (%)
(E Fu) (%) (E Ft) (%)
Immateridlis javak 12 886 3,14 7772 2,03 35,97
Vagyoni értékd jogok 13 886 3,14 T T2 2,03 33,97
Térayi eszkézok 428 431 96,84| 374 342 97,94 87,38
Ingatlanok és a kapes. vagyoni értéki jogok 293125 274761 71,89 93,74
Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek 99 050 22,39 75 7175 19,83 76,50
Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 36 149 8,17 23 369 6,11 64,63
Beruhézisok, felujitdsok 107 0,02 437 011 408,41
Befektetett pénziigyi eszkozik 100 0,03
Egych tarlds részesedés 100 100 0,03 100,00
ktetett eszkdzdk Osszesen 442 417 100,00 3182 214 100,00 86,39
Forgéeszkdzok dsszetétele adatok E Ft-ban
| Elézé év Térgvéy o
Megnevezés | & : ; = & ; Valtozs
< Osszeg | Részardny Osszeg Részarany (%)
(EFY) (%) (E 'Y (%)

1. Készletek 7 0,05 7 0,02 100,00
11 Kiivetelések 1491 11,02 4021 12,12 269,68
Kovetelések druszall. és szolgaltatisokbal 973 7,19 758 2,28 77,90
Kdvetelések kapes. véllalkozassal szemben 509 3.76 3162 9,53 621,22
Egvéb kivetelések B 9 0,07 101 0,30 112222
IN1. Ertékpapirok
V. Pénzeszkiiziik 12 033 88,93 29 161 87,86 242,34
Pénzidr, csekleek 324 2,39 331 1,00 102,16
Bankbetétek 11709 86,53 28 830 86,87 246,22 |
Forgoeszkizik 0sszesen 13 531 100,00 33189 100,00 245,28
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Kotelezettségek dsszetétele

adatok E Ft-ban

Elézo év Targyeév
Megnevezés A ; . 2 ; . Yaltbzss
& Osszeg Részarany Osszeg Részarany (%)
(E Ft) (%) (E Ft) %)

Hatrasorolt kitelezettségek
Hosszi lejarata kitelezettségek |
Ridvid lejarati kitelezettségek 5745 100,00 6564 100,00 114,26
Kotelezetiségek aruszallitasbol és szolg.-hal 406 707 667 10,16 164,29
Egveéb rovid lejarati kitelezettségel 5339 92,03 5 897 89,84 110,45
Kételezettségek dsszesen 5745 100,00 6 564 100,00 114,26

Vagyon miikddtetési mutatok

Mutaté megnevezése Elizé év | Targyév

Mutatoé szamitasa (e Ft) (e Ft) Eloz6 év | Targvév

Eszkézik Netto drbevétel 14 974 32 749 0.03 0,08

fordulatszama Eszkdzik Ssszesen 455948 | 415409

Térgyi eszkézok Netto drbevétel 14 974 32749 0.03 0,09

fordulatszama Térgyi eszkdzGk 428 431 374 342 L

Készletek Nettd drbevétel 14 974 32 749

fordulatszima Atlagos készletek 7 7 ]

Sajit ke Nett¢ drbevétel 14 974 32749 429 243

fordulatszama Sajat téke 34094 13 482

Pénziigyi helyzet értékelése

Likviditasi mutatdk

Eliz6 év | Targyév | El6z6
Mutaté megnevezése Mutaté szamitasa (e FO) (eFty | év Targyév | Viltozas
Forgdeszkdzok 13531 33189 |

Lidviditasi mutatd 1. Rovid lejaratd | 23553 | 505,62 | 214.68

(Current ratio) kbtelezettségek | 5745 | 63564 |

Lidviditasi mutatd TV, Révid lejarata | 20045 | 44426 | 212,10

kitelezetiségek | 5745 63564 |

A likviditasunk az elmult évekhez viszonyitva nagyon jol alakult, kiszoénhetéen a
tamogatdsok pontos érkezésének, és a véllalkozasi tevékenység jol megtervezett

finanszirozasnak.

Adéssagallomannyal kapesolatos mutatok
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Mutaté megnevezése Mutaté szdmitisa Eléz6 év | Targyév Elow Targyéy | Viltozis
(e Fp) (e FO) b
Enlbdymnid R—i‘::;‘ﬁ;ﬁfu LR AL s | sias | 23604
kotelezettségek 5745 6 564
Eladésodottsig foka Koleleselségek | 5745 | 6364 | o0 | e | 2541
Eszkozok Gsszesen | 455948 | 415409 B B
Koltségszerkezet alakulisa
adatok E Ft-ban
y . Elozd év Targyév
A tétel megnevezése .
E Ft % E Ft %o
Nettd drbeveétel 14 974 9,37 32 749 17,94
Sajat termelésii készletek allomanyvalt. 0 0
Sajat eléallitist eszkozok aktivalt éricke 0 0|
Egyéb beveétel 144910 9063| 149823] 82,06
Osszes bevétel 159 884 100,00 182572 100,00
Anyagkéltség 20 251 12,67| 24610] 13,48
Igénybe vett szolgiltatasok ériéke 239012 1496| 28337| 15,52
Egyéb szolgaltatasok értéke 1461 0,91 1651 0,90
Eladott druk beszerzési értéke 0 0,00 177 0,10
Eladott (kozvetitett) szolgdltatasok értéke 60 0,04 71 0,04
Anyagjellegli raforditdsok 45 684 28,57 54 846 30,04
Bérkoltség 31910 19,96 34 541 18,92
Személyi jellegli egyéb kifizetések 1137 0,71 2127 1,17
Bérjarulékok 8421 5,27 9059 4,96
Személyi jellegli raforditasok 41 468 25,94 45 727 25,05
Ertékesokkenési leirds 72 631 45,43 70 607 38,67
Egyéb raforditasok 104 0,07 1 252 0,69
Osszes kdltség és raforditas 159 887 100,00 172432 94,45
Uzemi (lizleti) tevékenység eredménye -3 0,00 10 140 5,55

2012-ben az eértekesités arbevétele, amely kozvetlenll a vallalkozasi tevékenységlinkhoz
kapcsolodik, sokat erdsodott, a bevételeken beliil az ardnya kétszeresére nétt a tavalyi évhez
képest. A f0leg tamogatasokbol allo egyéh bevételek nagysdga nem valtozott, de részardnya
csdkkent, Kissé nétt az anvagjellegli raforditasok ¢és a személyi jellegli raforditdsok Gsszege
részaranya a kéltségeken beliil, de mind a bevétel, mind az eredmény ennél sokkal nagyobb

mértékben nott.
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A vezetd tisztségviseldk, az igazgatésig és a feliigyeld bizottsag
jarandosagai, clélegei és kilesonei

Az lgyvezetdi teenddket 2011, szeptember [6-t6] Gaszperné Roman Margit latta el, a
Térsasdgtodl semmilyen juttatasban nem részesiilt. Munkabérét és jarulékait a Nyirszakképzes
Nonprotit Kft-nél kapja, mint igyvezetd.

Az Ottagu feliigyeld bizottsdg tagjal dijazasban nem részesiiltek.

Konyvvizsgalatra vonatkozé adatok

A beszadmold konyvvizsgalatat végzd konyvvizsgalod neve: TAX-CONTIR Kft.
Hollés Andrés kényvvizsgdld.

A beszamolo kdnyvvizsgalatanak dija: 120.000 Ft + AFA /negyedév.

Egvéb szolgaltatasokért dijazdsban nem részesiilt,

2012. évi Egyszeriisitett éves beszimolé - Nyirvidék TISZK Nonprofit Kft. 21
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Munkavallalok atlagos statisztikai létszama, bérkoltsége
és személyi jellegii egyéb Kkifizetései

Atlagos Munkaviszony- | Egyéb s:r.emélyi_—l
. statisztikai bol szirmazo jellegit |
gnevezes allomanyi tsszes kereset kifizetések
- létszam (f6) | (e Ft) (e Ft)
fizikai 930
foglalkozdstak : 62
Fééllasban teljes °H e
munkaidében Szeuer 12 20 986 995
h iTnon AT foglalkozasnak
alkalmazasban allo
ehbdl nok 7 16 740 375
Féallasban nem teljes Rkl i I
s u foglalkozastak
munkaidében szellomi
alkalmazisban allo Faglalkozasik
Allomanyba nem tartozék ‘ 3565
Foglalkoztatottak Gsszesen § 13 34 541 1633
|

A rendkiviili bevételek és raforditasol részletezése
Rendkivili eredményt képez6 gazdasagi esemény 2012, évben nem tortént.

A szamviteli torvény 86. § (4) bek. b) és ¢) pontja szerint a Tdrsasagnil meghatarozo
clhatérolt tamogatisokat foszabdly szerint rendkivilli bevételként kellene elszamolni.
Ugyanakkor a 86. § (5) bek. szerint : ,,Rendkiviili bevételként kell kimmatni a (4) bekezdés
zerini halasztolt bevételként elszamoli, idébelileg elhatarolt osszeghdl a 43, § (2) bekezdése
szerint @ Rapesolddc  kaliségek, rdforditasok ellentéfelezésére megsziinfetett 0sszegel.
Amennyiben a halasztoft bevételkéni kimutatoli Ssszeg jelentés és a megbizhaid és valds
dsszkép kovelelménye azi indokolja, o megsziinfetést - az ellentételezett koltségnek, illefve
rdforditasnak megfelelden - az egyéh bevételekkel, illetve a pénziigyi milveletek bevéteieivel
szemben is el lehet szamolni.”

Ez alapjan a megbizhaté és valos oOsszkép érdekében a bevételek elszamolasat az egyéb
bevételek kozott tesszik meg, hiszen ellenkezd esetben a Tarsasidg credménykimutatisa
teljesen torz képet mutatna.

Fontos szempont az is, hogy mig egy profitorientalt vallalkozas esetében vissza nem téritendd
tdmogatas elnyerése rendkiviili gazdasagi eseménynek minésiil, addig a Nyirvidék TISZK
Nonprofit Kft. szaméra, amelyet els6dlegesen projekteégként alakult meg, a vissza nem
téritendd tamogatasok egyaltalin nem mindsilnek rendkivilinek, s8t, a Tarsasig
credményszerkezetébdl jol latszik, hogy bevételeink nagy része vissza nem  téritendd
tamogatas, igy ezen bevételeknek a rendkiviili bevételek kézétti elszamoldsa helytelen volna.

2
2
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IV.
KOZHASZNUSAGI MELLEKLET

A Nyirvidék TISZK Nonprofit Kift. a 2005-6s évtél kezdddden 2011-ig minden évben
kozhasznusagi jelentést készitett a kdzhaszna szervezetekrdl szold 1997, évi CLVI. Torvény
eldirdsai értelmében. Az egyestilési jogrél, a kdzhaszni jogdllasrdl, valamint a civil
szervezetek mikodesérol és tdmogatasarol szolo 2011, évi CLXXV. térvény a kizhaszna
szervezetekrdl szold torvényt 2012, januar 1-vel hatdlyon kiviil helyezte, és a kdzhaszni
besorolassal rendelkezé szervezetekre vonatkozdan kozhasznisagi melléklet elkészitését tette
kotelezdve.

A jogszabidlyi clGirasokbol kivetkezoen a 2012, évekrdl kdzhasznusagi mellékletet készitiink,
ugyanakkor a ,régi” kozhasznisagi jelentésbol egyes, relevans informaciokat tartalmazo
kimutatisokat megtartjuk a tulajdonosok és az érintettek informacids igényeinek minél
teljesebb korl kielégitése érdekében.

Fgyesiilési jogrol, a kizhaszon jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mifkidésérsl és ramagatasarol
szold 201 1. évi CLXXV. tirvény 75. § (3)

(5) Az e torveny hatdlybalépése eldit nyilvantartdsba vert kdzhasznu, illetve kiemelkedden kizhasznii
Jjogdllds esetében a szamviteli beszamolot letéthe helyezetl szervezel 2014, mdjus 31. napjdig tovabbra
is igénybe veheti az e torvény hatdlvbalépése elott megszerzett, valamint a jogszabdlyok dltal szamara
hiztositolt kedvezményeket, jogdlidsa kozhaszna. Az e torvény hatdlvbalépése eldn nyilvaniaridsba veir
kézhaszai, Hletve kiemelkedden kizhaszi jogdllast szervezet az e (drvény szevinti feltételeknek vald
megfelelése esetén 2014. mdjus 31. napjaig kezdeményezhelti az e ibrvénynek megfelels kizhaszniisdgi
nyilvaniaridasba vételét. 2014, junius 1. napjdtol csak az e torvény szerint kézhaszmisdgi
nyilvdntartasba veti szervezet jogosult a kizhaszmii megjeldlés haszndlatdra és a kizhasznii
Jogdllashoz  kapesolods kedvezmények  igénybevételére, 2014, junius 1. napjatd! o szervezet
nyilvantartasdra illetékes szerv tirli az e tdrvény hatdalybalépése eldtt nyilvdantartasba vett kizhasznii,
illetve kiemelkedden kozhaszni jogdlldsi szervezetek kozhaszmii jogdildsdar, kivéve ha a szervezet
igazolja, hogy az e tirvény szerinti kiizhasznusagi nyilvantartasba vétel irant kérelmét benyiijtotia, és
a birosdag megdllapitia, hogy a szervezel a l6rvényi feltéieleknek megfelel,

2012. évi Egyszeriisitett éves beszamold - Nyirvidék TISZK Nonprofit Kft. 23
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Kbzhasznisigi melléklet szerinti egyszeriisitett éves beszamold mérlege

Elézé év (e |Targyeév (e
Ft) Ft)
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkozok 442 417 382 214
I.| Immaterialis javak 13 886 7772
|| Targyi eszkdzok 428 431 374 342
.| Befektetett pénzigyi eszkozok 100 100
B. Forgjieszkﬁzak 13 531 33 189
|| Készlatek 7 7
|I.| Kavetelések 1491 4021
I1l.| Ertékpapirok
IV.| Pénzeszkozok 12 033 29 161
C. Aktiv idSbeli elhatarolasok 0 6
Eszkdzok Osszesen 455 948 415 409
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat toke 3 494 13 482
1| Indulé téke/Jegyzett toke 3000 3 000
11| Tékevaltozas/Eredmény 494 494
IIl.| Lekotott tartalék
IV.| Ertékelési tartalek
V.| Targyevi eredmény alaptevékenységhdl
(kbzhasznu tevekenysegbdl) -6 578 0
V1| Térgyevi eredmeny vallalkozasi
tevékenységbdl 6576 9 088
E. Céltartalékok 0 0
F. Koételezettségek 5745 6 564
|.| Hatrasorolt kotelezetiségek
IIl.| Hosszu lejaraty kotelezettségek
IIl.] Rovid lejaratl kdtelezetiségek 5745 6 564
G. Passziv iddbeli elhatarolasok 446 709 395 363
Forrasok Gsszesen 455 948 415 409

2012. évi F.gy.szerﬁsitett éves beszdamold - Nyirvidék TISZK Nonprofit Kft.
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1. Szervezet azonosito adatai

1.1 Név: Nyirvidék TISZK Nonprofit Kft.
1.2 Székhely: 4400 Nyiregyhdza, Arok u. 53.
1.4 Nyilvantartasi szam: 15-09-073868

1.5 Szervezet adészama: 14644610-2-15

1.6 Képviseld neve: Gaszperné Roman Margit

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kiizhaszni tevékenységek bemutatisa

szakmai kdzépfoku oktatds, gyakorlati oktatds a Kézponti Képzdhelyen

kozbsségi szolgaltatdasok nyljtasa: pszicholdgiai, palyavélasztasi, dllaskeresési
tandcsadas, fejlesztd pedagogiai tevékenység

munkaerépiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatisinak elésegitése
és kapesolodd szolgaltatasok

felnéttképzések

3. Kézhaszni tevékenységek bemutatisa

3.1 Kdzhasznt tevékenység megnevezése: szakmai kozépfoku oktatas, gyakorlati oktatas a

Kdzponti Képzbhelyen

3.2 Kdzhasznl tevekenységhez kapesolodé kozfeladat, jogszabalvhely: kézoktatasi térvény,

kéznevelési térvény, szakképzési térvény

3.3 Kézhaszntl tevékenység célesoportja: kdzépfoki oktatdsi intézményhen tanulok,
munkanélkiilick

3.4 Kézhaszni tevékenységbdl részesiilék 1étszdma: 1610

3.5 K6zhasznu tevekenység f6bb eredményei: 1230 tanuld gyakorlati képzésben valo részvétele

heti 480 oraban, kozdsségi szolgéltatdsban részestilék szama: 2802 13, dlldskeresési technikdk

csoportos foglalkozason résztvevok szama: 100 £, allaskeress klub csoportos foglalkozdson

résztvevik szama: 24 16, felnSttképzéshen résztvevdk szadma: 256 6.
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4. Kiizhasznii tevékenység érdekében felhaszndlt vagyon kimutatdsa

| Felhasznalt vagynne]ém

Vagyonelem értéke | Felhasznalas célja

¢rdekében
felhasznalt vagyon kimutatésa
(sszesen)

megnevezése (e Ft)
4.1 @nkanni’myzati tamogatas 59 324 | Szakmai gyakorlati képzés
. folytatasa
4.2 | Normativ tAmogatds 24 067 | Szakmai gyakorlati képzés
folytatésa
4.3. | Fejlesztési tamogatés 8 795 | Szakmai gyakorlati képzés
targyi feltételeinek javitasa
4.4, | Strukturalis Alapok tdmogaldsa 56 800 | Szakmai gyakorlati képzés
| €s egyéb tamogatds folytatdsa
Kozhasznu tevékenység 148 986

5. Cél szerinti juttatdsok kimutatdsa

| Cél szerinti juttatas megnevezése

Eléz6 év (e Ft)

Targyeév (¢ Ft)

5.1

Szakmai gyakorlati képzés

151 489

148 986

Kézhasznu tevékenyseég érdekében
felhasznélt vagyon kimutatisa
(Gsszesen)

151 489

148 986

6. Vezetd tisztségviseloknek nyuajtott juttatis

juttatas Gsszesen:

Tisztség Elz6 év (e Ft) | Tdrgvev (e Ft)

6.1 | Ugyvezetd 0 0
6.2 | Feliigyeld bizottsag tagjai 0 0
Vezetd tisztségviselSknek nyijtott 0 0

2012. évi Egyszerisitett éves beszimold - Nyirvidék TISZK Nonprofit Kft, 27
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7. Kézhaszni jogillas megallapitisihoz sziikséges mutatok

adatok ezer

[orintban
Elézd év
Alapadatok (1) Targyév (2)
B. Fves Gsszes bevétel 159 887 182597
cbbsl

C.A személyi jovedelemadé meghatérozott részének az
adoz¢ rendelkezése szerinti felhaszndlasardl szo1o
1996. évi CXXVL torvény alapjan atutalt dsszeg 0
D. Kozszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ timogatés 0 24 067
F. Az Eurépai Uni6 strukturalis alapjaibol, illetve
a Kohézids Alapbdl nytjtortt timogatés 61 591 59 242
G. Korrigdlt bevétel [B-(C+D+E+F)] 98 296 99 288
H. Osszcs raforditas (kiadas) 159 887 172 432
L. Ebbé! személyi jellegli raforditas 41 468 45 727
1. Kozhaszn tevékenyséy raforditasai 151 489 148 986
K. Addzott eredmény 0 G988
L. A szervezet munkdjéban kézremiikdd kizérdelii
Onkeéntes tevékenységet vépz6 személyek szima
(a kozérdekii 6nkéntes tevékenyséerdl szold
2005, ¢vi LXXXVIIL térvénynek megteleléen) 0

Mutaté teljesitése

Erdforrds ellatottsag mutatoi

iéen ' Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] %
Ectv, 32, § (4) b) [K1+K2>=0] X
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] B

Mutato teljesitése

Tarsadalmi tdmogatottsag mutatoi

[gen Nem
Ectv. 32. § (5) a) [((C1+C2)/(G1+G2) >=0,02) X
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+I2)/(HL+H2)>=0,5] X
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)2>= 10 [5] X

2012. évi Egyszeriisitett éves beszamold - Nyirvidé

k TISZK Nonprofit Kft.
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Kimutatas a koltségvetési tamogatasrdl és annak felhasznalasarol

2012-ben elsé alkalommal kaptunk normativ tamogatast a szakmai gvakorlati képzésre.
2012. februdr — 2012, december hdnapokra dsszesen 24.067 e Ft tdmogatdst kaptunk.

A 2011/2012-es tanév mésodik félévére - amikor eltszir igényeltiik meg a tAmogatast -, havi
1.597 ¢ Fi-of, Osszesen 11.177 e Ft-ot kaptunk, mig a 2012/2013-as tanév szeptember —
december honapjaira havi 3.222 ¢ Ft-ot, dsszesen 12.889 e Ft-ot kaptunk. Ebbdl is lathatd,
hogy az 1j tanévben a behozott ordk szerkezete sokkal jobb wvolt, elétérbe keriltek a
szakképzd évfolyamok és a gyakorlati drak. Mivel az {izleti tervben egész évre egyenletesen
terveztiink — gyakorlati tapasztalat hianyaban -, ezért a ténylegesen kapott tamogatas végiil
6,5 millio Ft-tal meghaladta a tervezett dsszeget.

A tamogatast a kévetkez6 pontokban talalhatd kimutatasnak megteleléen hasznaltuk fel.

Az Eurépai Unio Strukturilis Alapjainak elszamolt tAmogatisa

A 2008-ban lezart, HEFOP-3.2.2-P.-2004-10-0021/1.0 és HEFOP-4.1.1-P.-2004-10-0033/1.0
azonositéoszdmu projektek keretében beszerzett eszkozokre elszamolt értékcsokkenéssel
aranyosan feloldott halasztott bevételt szamoltunk el 2012-ben.

HEFOP-3.2.2-P.-2004-10-0021/1.0
Elszamalt értékesokkenési leirds és bevétel 2012-ben: 9.398 ¢ Ft

HEFOP-4.1.1-P.-2004-10-0033/1.0
Elszamolt értékesokkenési lefras 2012-ben: 53.921 e Ft
Az clszamolt bevétel nagysaga a HEFOP 4,1.1 projektben 2012-ben: 49,844 e Ft

Kimutatds a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami
pénzalapoktdl, a helyi Onkorményzattél kapott tdmogatisrol és
felhasznalasardl

A Nyirvidék TISZK Nonprofit Kft. 3 tulajdonos Onkormanyzattdol részesilt helyi

dnkorményzati tamogatasban

1. A miikédési koltsépekre kapott tAmogatas kimutatasa 2012-ben (ezer Fi-ban):

El&z8 evrdl 2012-ben |Ténylegesen 2012-
2012-re athozott, fel nem  |fel nem ben falhasznélt és 2012-ben atutalt
elfogadott  |hasznalt hasznalt bevételként Elszamolt |famogatas
muikodési  |lamogatas témogatas |elszamalt miik&dési (penzigyileg
Onkormanyzat tamagatas |(feloldott pie.)  |(p.i.e.) tamogatas tamogatas |realizélt bevélel}

a b g d e=h+c-d f=g g
Nyiregyhaza 49 974 220 6 548 43 646 43 646 49 974
Nagykallo 6 324 28 828 5 524 5524 3671
Tiszavasvari B 959 A 912 6078 6 078 6 959
Osszesen 63 257 279 8 288 55 248 55 248 60 604

A kovetkezd tablazatban szerepld feladatokra haszndltuk fel a kapott miikédési tamogatést, a
normativ tdmogatassal kiegészitve,

2012, évi Egyszeriisitett éves beszamolé - Nyirvidélk TISZK Nonprofit Kft.
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A kimutatott Snkormanyzali €s normativ tamogatas felhasznalasa fobb kiadascsoportonként (e

Et, 111 %):
Viltozds az

2012 Uzleti terv 2011 eléz6 évhez 2010

Koltségtipus (E Fr) Y%-aban (E Fr) képest (% (E Ft)
T. Elszimolt anyagkiltség 20 058 91,8 19 832 101,14 22 604
1 Koziizemi dijek 17 300 93,7 16 481 104,97 18 149
- tdvhidiy 11730 93,7 113584 101,26 13185
- elekiromos energiadif 5082 96,4 4323 117,50 46355
2. Szakmai anyagok 1629 73,9 2166 75,21 2978
3 Egyeb anyagkoltség 1129 96,7 1 185 035,27 1477
II.  [Tgénybe vett szolgdltatisok kiltsége 17 062 91,7 19 075 89,45 17 916
4, Tanulok szillitasi ktge 2 608 67,5 2944 88,59 2802
5; Karbantartasi koliségek 075 108,3 721 135,23 1 080
6. Oktatds, tovabbképzés 0 0,0 43 0,00 30
7. Utazasi, kikiildetési kéltségek 2 2.0 31 6,45 i7
8. Kényvvizsgdlati dijak 610 100,0 600 101,67 600
9. Takaritds 4 825 102,7 4 890 08,67 5031
10.  |Biztonsdgi szolgdlat dija 1 981 91,4 2946 67,24 2 865
11. |Szemétszallitas 326 90,6 646 50,46 830
12.  [Szakért6i tevékenyséy, tandcsadds 3761 09,2 4068 92,45 1720
13. |Informatikai szolgdltatdsok 6540 106,7 534 115,52 366
14, |Jogi tanicsadas 381 100,0 375 101,60 375
16, |Posta-, telekommunikécio kdltségei 374 78,6 877 42,65 1 680
17.  |Egyéb igénybe vett szolgdliatdsok 579 99,1 375 154 40 520
ITI. [Egvéb szolgaltatisok 1023 94,7 1019 100,39 1045
16, |Hatosagi dijak, illetékek 168 84,0 180 93,33 279
17. |Bankkdliség 291 103,9 254 114,57 279
18. |Biztosilasi dijak 437 7.4 487 100,00 487
19.  |Egyéb szolgaltatasok 77 77,0 98 - 0
IV. |Kdézvetitett szolgdltatisok értéke 248 - 36 688,89 14
V. |Bérkéltség 30 384 89,9 30 071 101,04 31811
V1. |Személyi jellegii egyéb kifizetések 1 805 74,0 752 240,03 2121
VII. |Bérek jarulékai 7 959 91,0 7970 99,86 8 538
VIIL | Ertékesilkdenési leiras 746 124,3 916 81,44 750
IX. |Egyéb raforditasok 279 111,6 104 268,27 2133
ebbdl késedelmi kamatok, kisthérek kartérités 249 498,0 9 2766,67 1917
X,  |Pénziigyi miveletek raforditisai 0 - 0 - 0
20. |Fizetendd hitelkamat és kezelési kig 0 - 0 - 0
Osszesen miikidési kiltségek: 79 564 91,1 79 775 99,74 86 932

A mikddesi koltsegek a tavalyi szinten maradtak, vagyis a koltségeink nem névekedtek, ami
mindenképpen a koltségtakarékos gazdalkodast dieséri. Az {izleti tervben a kéltségek

2012, ¢vi Egyszer(isitett éves beszamolo - Nyirvidék TISZK Nonprofit Kft.
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novekedését terveztilk, de végil a kéltségeink nem néttek az elézd évhez képest, a targyévi
koltségszint a 201 1-cs évinek 99,7%-at, a 2010-esnek a 91,5%-an, az lzleti tervhez képest
pedig 91,1 %-on alakult, amelvet nagyon raciondlis, az erSforrasokkal takarékosan bénd
gazdalkodassal tudtunk elérni. Voltak ugyanakkor nem vart csemények is, amelyek a
koltségek szempontjabol drvendetesek, a tdrsasdg tevékenysége szempontjabdl kevésbé: két
{6 is tavozott a targyévben, akik az elvégzett tevékenységek szempontjabdl kulcsfontossagl
feladatokat veégeztek, az & potlasuk nem konny( feladat.

Az anyagkéltségek kozoll a tavhédij szinten maradt, az elekiromos energia dija viszont a
jelzettnek megfelelden kdzel 20%-kal nétt, ezt az fizleti terv készitésekor mar le tudtuk
reagdlni, és 2013-ra szerencsére egy jo szolgaltatd-valtassal wjra megfeleld mederbe terelni az
dramdijat. A szakmai anyagokkal takarékosan bantunk, és a felnéttképzési tevékenységhdl
megmaradt anyagokat is jol tudtuk hasznositani. Az igénybevett szolgaltatisok szintje is 8%-
kalelmaradt az {izleti tervhez képest, és az el6z6 évi értékhez képest is 10%-ot meghaladé a
csokkenés mértéke. Ebben a kulcstényezdék: a tanuldk szallitasi koltsége, a biztonsagi
szolgalat kdltségei, a szemétszallitas koltséged, valamint a telekommunikacios koltségek.

A személyi jellegii raforditasok elézd évihez mérve minimadlisan, 3%-kal nittek. Bar az iizleti
tervben jelentés kozel 10%-os novekedést prognosztizdltunk, de a 2 6 tdvozasaval ill. 1 6
szilési szabadsagra valo tavozdsaval a bérkéltség nivekedése elmaradt. A személyi jellegii
egyeb kifizetések novekedésc annak tudhatd be, hogy 2011 utdn minimdlis Osszeggel
visszakeriiltek a cafetéria jellegli juttatisok a koltségvetésbe. A jarulékok a bérkdltséghez
hasonloan szinten maradtak,

Az egyéb raforditdsok kozdtt clszdmolt késedelmi kamat a 2010-2012. teljes iddszakra
elszdmolt Osszeg volt, de a tarsasag likviditdsdnak javuldsdval a késedelmi kamat a
tovabbiakban lényegesen csikkeni fog. Osszességében a tavalyi évivel szinte pontosan
megegyezd az lizleti tervben tervezetthez képest 9%-o0s megtakaritdst tudtunk elérni, amely
nagyon jo eredménynek mondhaté, de arra kiemelt figyelmet kell forditanunk, hogy a
koltségtakarékos gazdalkodas mellett is a megszokott magas szinvonalon tudjuk nydjtani a
szolgaltatdsokat mind az iskolarendszer, mind a véllalkozasi tevékenység érintettjei szdmadra.

Elkiilonitett allami pénzalapok tAmogatisa

A Munkaer§piaci Alap képzési alaprész 2008, évi decentralizalt Eszak-Alfoldi regiondlis
kerete terhére kiirt pélydzat két komponensét nyertiik el dsszesen 27.216 e Ft tdmogatdsi
Osszeggel. A pélydzatokbol az iskolarendszer(i szakmai gyakorlati képzés feltételeit
megteremtd targyl eszkdztk beszerzése tértént 2008-ban és 2009-ben.

A Dbevételeket a két palydzati komponensben az elszamolt értékesékkenési leirdssal szemben
szamoljuk cl, a passziv idGbeli elhataroldsok koziil feloldva: ennek sszege: 3.851 e Ft,
emellett az dnrészt a szakképzési hozzdjruldssal szemben szamoljuk el, amelynek dsszege
201 1-ben: 649 e Ft, igy a decentralizalt palyazatokbdl beszerzett eszkdzdkre elszamolt teljes
bevétel 4.500 ¢ Ft.

Szakképzési hozzdjarulas terhére beszerzett eszkdzok értéke: 8.794 e Ft
Eszkdzdkre elszamolt értekesokkenés: 1.603 ¢ Ft.
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A kozhaszni tevékenység rivid tartalmi beszimoldja

A Nyirvidék TISZK Nonprofit Kft. kézhaszni tevékenységét a tarsasigi szerzdése és a
tulajdonos dnkormanyzatokkal kotott kézhasznisagi megéllapodds alapjan végezte a 2012
évben.

Fé6 tevékenység — Szakmai kiézépfoki oktatis

A Nyirvidék TISZK a partnerintézményi egylttmiikodés alapjit képezd, az iskolakkal
megkétott egylitimilikodési megillapodasokat az éves behoxzott gyakorlati Oraszdmoknak
megfelelden atdolgozta, amit a tulajdonos dnkormdanyzatok — mint fenntartok - jévahagytak.

A tarsasdg az iskolarendszert szakmai oktatdshoz - a partnerintézmények orarendjéhez és
igényeihez igazoddan — a szakképzd iskoldk széméra biztositotta a tanmiihelyeket,
technologiai berendezéseket, targyi cszkGzoket ¢s szakmai anyagokat. A gyakorlati képzés 9
szakmacsoportban zajlott a Kozponti KépzGhelyen: gépészet, épitészet, elektrotechnika-
elektronika,  vendéglétas-idegenforgalom,  élelmiszeripar,  informatika, kozlekedés,
kereskedelem-marketing, élelmiszeripar.

A 2011/2012-es tanév eredményesen zarult. A partnerintézményi kapcsolatokat erdsitették a
Kozponti Képzdhelyi tanmiihelyekben, laborokban kozdsen lebonyolitott szintvizsgik és
szakmai vizsgak. 20 vizsgan dsszecsen 262 16 vett részt,

A 2012/2013 tanév elSkészitése, a Kozponti Képzéhely odrarendjének &sszedllitasa
tervszerlien tortént. A 2012/2013-as tanévben a kdzponti képzdohelyen a heti teremfoglaltsdg
minimélis mértékben csdkkent az el6zd tanév adatathoz képest. Ennek okai: az
iskolarendszerben tortént tanuld 1étszam csdkkenés, és a torvényi szabalyozas valtozasai
(elsGsorban az alternativ szakképzés aranyanak ndvekedésével az iskolai tanmiihelyben
torténd gyakorlati képzés aranvanak és ezzel Oraszamanak csokkenése), valamint a
beiskolazas feltételeinek viltozdsa (az RFKB és fenntartdk osztdlyinditdsai) kovetkeztében, A
fentiek alapjan a 2012/13-as tanév oOrarendje alapjan § partnerintézménybdl hetente 480
ordban, 90 tancsoportban, 76 oktatd iranyitasaval Gsszesen 1230 tanuld veszi igénybe a
Kozponti Képzbhely tanmiihelyeit és laboratériumait, 2012-ben dsszesen 18447 Gréban.
Felnéttképzésben 17 képzésen 256 f6 vett részt, Osszesen 1758 odraban a Kozponti
Képzohelyen, az dsszes felndttképzési draszam 5038 ora.. Ez az évi 24220 odra kapacitasbol/
20205 ora igénybevételt jelent a 2012. évben, ami 83,42 %-o0s kapacitaskihasznaltsagot mutat.

A jogszabalyi modositds kovetkeztében lehetévé valt normativa igénylést a gyakorlati
képzésre eredményesen hasznalta ki a tarsasag. A Térsasag. gyakorlati képzési normativat
igényelt a 2011/12 tanév méasodik félévére, illetve a 2012/13 tanév elsd félévére. A normativ
timogatasként kapott §sszeggel csékkent a tulajdonosok hozzdjaruldsa. A normativa igénylési
jogcimek és a partnerintézményi igények szem eldtt tartasdval a 2012/13 tanév orarendjének
osszedllitdsakor elsddleges szempont volt a szakképz$ évlolyamos osztilyok gyakorlati
képzésének biztositdsa a kdzponti képzohelyen. A szakképzd éviolyamos tanulok kezdeti 40
%-0s ardnydl az Osszes tanulohoz képest a 2012/13 tanéy elsd felére sikerilt 65%-ra emelni,
tgy, hogy a kapacitas kihaszndltsag alig csokkent.

A Kozponti Képzbhely eszkdzparkjanak miszaki-technoldgiai szinvonala biztositja a magas
szintli gyakorlati képzés feltételeit. A 2012-es év az eléz8 évben gylijtdtt SZAHO
felhasznalasanak utolsd éve volt. A pénzforrdsokat célirdnyosan hasznalta fel a tdrsasig.
Olyan beszerzéscket valositottunk meg, amelyek az iskolak képzési profiljahoz igazodnak,
vagy amit a meglévo képzések szakmai ¢s vizsgakovetelmeényei cléirnak, és amelyek egyuttal
nivelhették a Tarsasag, versenykeépességét is, A gyakorlati képzés feltételeit a gazdalkodo
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szervezeteknél is alkalmazott, magas szinvonald eszkozokkel bévitettik. fgy az
épiiletgépészeti szakmak oktatasdhoz a megljuld energiaforrdsok teriiletén napkollektoros és
napelemes rendszer keriilt oktatd céllal kiépitésre. Az ivhegeszté mihelybe 0 ipari
hegeszt6gépeket vettiink és mindsitettiik a MIG, MAG, TIG hegesztési eljarasokat. Tervezzik
a minGsitett hegeszté képzés FAT akkreditdcitjat. Egy esztergagéppel, egy ipari furdgéppel és
szalagesiszoloval bévitettitk a fémipari el8készité tanmihely eszkdzparkjat.

Kbzhasznn tevékenységek
A. Nevelés és oktatis, képességfejlesztés és ismeretterjesztés
Kézisségi szolgaltatisok

Az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat alaptcladata a partnerintézetek sajatos nevelési igényi
tanulok igényeinek kielégitése. (nevelési tanicsadds: pszicholégiai és fejlesztépedagogiai
szolgiltatds). A tarsasdg a fenntartdsi kitelezeliségeinek megfelelden mikodieti a kizdsséai
szolgdltatdasait. A: palyavélasztasi tandcsadoi feladat bels§ feladatitcsoportositdssal a
képzesszervezOkhdz kerfilt, a pszicholégiai és a fejlesztd pedagdgiai szolgéltatds kiilsd

szakemberek (logopédus, pszicholégus) bevondsdval megoldott.

Kimutatis a kizosségi szolgiltatdsok iigyfélforgalmarél - 2012-ig —(kumulilt adat)

Szolgaltatasi formak Létszam (f5)

Palyavilasztisi és karrier tandcsads 1134
Pszichologiai egyéni/csoportos tandcsadas 877
Fejlesztd pedagdgiai foglalkozas 667

Munkaerd piaci szolgaltatas nyijtasa szerzddés alapjan a Nyirbatori
és Nyiregyhazi Munkaiigyi Kirendeltségeken:

allaskeresési technikak oktatasa (964ra) 100

allaskeres6 klubesoportos foglalkozas (15 napos, napi 6 oras,

2 csoportban, 180 déra) 24
" Osszesen: 2802

B. Kulturilis és sport tevékenység

A tdrsasag a partnerintézményi kor szdmara a kulturdlis-sport tevékenység szervezését
a Nyirszakképzés Nonprofit Kft.-vel kdzésen végzi.

Az észi-tavaszi fordulokbal allo TISZK Vandorkupa sportversenyek elkészitésében
és lebonyolitasaban céglink munkatarsai is aktivan részt vettek. A tavaszi fordulén 187 didk
vett részt 13 iskolabol, az dszi fordulon 12 iskeldbol 160 tanulo.

Green TISZK"- kémyezettudatos gondolkodasmodot fejleszté vetélkeddt rendeztiink
a Kézponti Képzhely auldjaban, amelyen 12 kiozépiskola 48 didkja mérte dssze tudasat, és
Gtletes  versenyfeladatokban  képességét a  hulladékok  kezelése-ljjrahasznositésa,
kdrnyezetvédelemi feladatokban.

A kézponti képzohely auldjdban 2 képzOmivészeti kidllitdsnak adtunk helyet az
évben: az Inczédy Gyorgy Kozepiskola, Szakiskola és Kollégium képzémiivészeti szakkére
didkjainak alkotdsaibdl lathattak a tanulok és a felndttképzési résztvevdk magas szinvonal(
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tarlatot, és Héziné Szikora Eva képzémiivész, a Benczdr Gyula Alkotékor tagjanak kiallitasa
valosult meg az év végén.

2012-ben is megszerveztik a partnerintézetek tanuldi részére a | TISZK Karicsonyt” a
Kézponti Képzbhely auldjaban, ahol kardcsonyi tinnepi miisort adtak a Miivészi Kozépiskola
tanuldi, ami utan az érdekl6dé didkok ajandéktirgyakat készithettek kézmiives toglalkozas
keretében. Intézménylink auldjaban TISZK-faliijsig van, melyen a tanuldk figyelmét
felhiviuk a TISZK-es illetve a vérosi, kistérségi kulturdlis rendezvényekre, az aktudlis
nemzeti unnepekre, valamint a hatranyos helyzetd tanuldk esélyegyenléségét el8segit
aktudlis palyazati felhivasokra. A Viarosi Televizid havi rendszerességgel készitett
(alkalmanként 15 perces) Szakma-tdr misora a pélyavilasztishoz nyujtott segitséget az
altalanos iskolai tanuléknak,

C. Munkaeropiacon  hdtrinyos  helyzetii  rétegek  képzésének,
foglalkoztatisinak elosegitése és kapesol6dé szolgaltatasok

A Szaboles-Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja €s a tarsasagunk
kozott munkaerd-piaci szolgéltatds tdmogatasanak nyujtdsa céljabol 1étrejdtt (3098-6/2012-
1500 szami) hatosigi szerzddés értclmében cégiink a Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal Munkatigyi K&zpontjanak illetékességi teriiletén az aldbbiakban részletezett
munkaerd-piaci szolgaltatdsokat nyujtotta a munkaiigyi kzpont nyilvantartasiban szerepld, a
Nyirbatori és Nyiregyhazi Kirendeltség altal ,Irdnyité lap™-pal szolgédltatisba irdnyitott
regisztralt allaskeresok részére:
Alléskeresési tanacsadds keretében;
o Allaskeresési technikdk oktatdsa csoportos foglalkozast Osszesen 100 16
részére Hsszesen 96 driban, valamint
e Allaskeresé klub csoportos foglalkozdst (15 napos) Gsszesen 24 f6 részére 2
csoportban, 90 éra/csoport draszamban, Gsszesen 180 Graban.

Felndttképzési tevékenységiink.

A tarsasdgunk akkreditdlt felnéttképzési intézet. Nyilvantartasi szam; 15-0047-07.

FAT akkreditacios lajstromszam: AL-1633. ( Ervényes:2015.augusztus 30.)

A térsasdg felndttképzési tevékenysége a mindségiranyitasi rendszerben szabalyozott. A
megvalositott  képzéseknél a  MIR-ben  kidolgozott  eljardsi  utasitisok  és
formanyomtatvanyokat alkalmazzuk. Az MSZ EN ISO 9001: 2009 szabvany
kovetelmenyeknek megfelelést igazolja a 2012-ben megujitott, 2015-ig érvényes ISO
tandsitvanyunk,

a.) palyazatok

l. A Munkailigyi Kozpont 2011. december 16-1 ditummal kézzétett Ajanlattételi
Felhivdsa - a 2012.02.20 és 2012.12.31. kozdtti idészakban, Szaboles-Szatmar-
Bereg megyéhen, a 6/1996 (VIL16.) MiiM rendelet 3.§. szerinti feln6ttképzést
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folytaté intézmények jegyzékének Osszedllitdsdhoz — Osszességében 35 palyizatot
nyujtott be tarsasagunk, melybdl eredményes lett alvallalkozokeént kettd, dnalloan
pedig harom pélydzatot nyertiink el, ahol referenciat tudtunk szerezni. A nyertes
palyazatok a kovetkezdok: Epulet~ €s ¢pitménybédogos, Erdégazdasigi gépkezels,
Vegyianyaggyartd, Novényhdzi diszndvénytermeszté, Szerkezetlakatos QKIJ-s
képzések.
A 2012. december 07-én kézzétett TAMOP 2.1.6. ,,Ujra tanulok” kicmelt projekt
megvaldsitdsara létrejott konzorcium AJANLATTETELI FELHIVASA a TAMOP-
2.1.6-12/1-2012-0001 azonositészami ,,Ujra tanulok!” cimii  kiemelt projekt
keretében 2013. januar 15. és 2015. aprilis 22. k6zdtti iddszakban inditani tervezett
altalanos képzések jegyzékének dsszeallitasahoz kiirt palyazatra a TISZK december
15-én 4 képzési ajanlatot nytdjtott be, melybdl a CNC forgdcsold képzéssel nyert
tdmogatast, A megvalositas 2013-t6l indul.

3. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormdnyhivatal Munkaiigyi Kézpontjanak
ajanlattételi felhivasdra palyazatot nyujtottunk be,, amelyet Szabolcs-Szatmér-
Bereg megyeében a 2013, madrcius 18. és 2013. december 31. kozdtti idGszakban a
6/1996.(VI1.16.) MUM rendelet 3. § szerinti felnéttképzést folytatd intézmények
Jegyzékénck boévitéséhez hirdettek meg 2012. decemberében, Az dnalléan beadott
12 pélydzat nem nyert. Piaci esélyeinket ndvelve a palydzat eldkészitési
szakaszaban egy referencidkkal rendelkezé tirsasiggal is kdtdttiink cgylittmiikddési
megdllapodast alvallalkozoként képzési szolgaltatis nyQjtasara, .Ennek pozitiv
eredményeként fogyoelektrodas (2 csoport), volframelektrodas (2 csoport) és
szerkezetlakatos képzést (1 csoport) nyert a tarsasadg, melynek alvéllalkozdja a
céglink, A megvaldsitds 2013-ra nyilik 4t..

4. 2012 decemberében a tirsasig pélydzatot nyljtolt be a TAMOP-2.6.2-12/1
projektre, amivel tobb mint 7 millié Ft tdémogatast nyert el. A palydzat célja a
TAMOP 2.6.1 projektben kidolgozott sztenderdek alkalmazdsa, munkaerd-piaci
szolgdltatasra irdanyuld minGségirdnyitdsi rendszerek bevezetése, tanusitdsa,
szervezetlejlesztési terv kidolgozasa. A megvaldsitds 2013-februartd] indul.

5. A TAMOP 2.1.2/12-1-2012-0001: ,Idegen nyelvi és informatikai kompetenciik
fejlesztéseelnevezést, Burdpai Unids forrdsbdl finanszirozott projektre regisztralt a
tarsasag 2012. novemberében, A program célja: a tanuldsi hajlanddsag ndvekedjen
a felnétt lakossag korében és a nemzetkdzi viszonylatban is kiugréan alacsony
foglalkoztatasi szint emelkedjen. A Projektiroda egyiittmiikiidési megdallapodast
kétott veliink 2013, 03.21-én.

(o=

b.) képzések

2012-ben a képzési kinalatot nagyrészt az eldzdekben Gsszedllitott szolgaltatéi kosar adta, de
emellett a TISZK igyekezett felmérni a felndttképzési piac igényeit és gazdalkodok éltal kért
ujabb képzési ajanlatkéréseknek megfelelve boviteni képzési listajat.

1. Pedagdgus akkreditalt képzések

A pedagégus akkreditalt képzéseket a TISZK akkreditdltatta és sajat jogon
inditotta. Az ¢év elsé felében Nyiregyhiza varos Ovodai és kdzépiskolai altal
megrendelt képzéseket valdsitottunk meg két (émaban 6 csoporttal 76 8
bevonasaval,

2. Szakmai képzésck
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Az ¢l6z6 ¢vhez hasonléan a Dunapack Zrt —vel kotdtt szolgdltatdsi szerzédés
alapjdn 12 {8 részére egy 90 érds szakmai képzést szerveztiink és valositottunk meg
a gazdasagi egységnél.
Munkaerd-piaci képzések
2012, évben tdrsasdgunk a Szaboles-Szatmar-Bereg Megvei Korményhivatal
Munkaiigyi Kodzpontjanak “A felndttképzést folytatd intézmények jegyzékének
Gsszeallitdsdhoz” cimil palydzatban is eredményesen szerepelt, czaltal jegyzékére
felkeriilt az aldbbi képzésekkel: vegyianyaggyartd, épiilet és épitménybadog,
erdégazdasigi gépkezeld, ndvényhdzi disznévénytermeszid, szerkezetlakatos (a
Tirr Istvan Keépzé és Kutatd Intézet Nviregyhdzi Kirendeltségével kiozos
megvalositasban). Osszesen:S képzés valosult meg, 104 £6 részvételével.
Onerés képzések
a) GransSol Kft (Esztergom) dltal szervezett CNC forgacsold és hegesztd
képzések gyakorlati megvalositasa a TISZK Kdzponti képzShelyén
torténik. A képzések szakmai megvalositasat a TISZK mint alvallalkozo
végzi. A képzésck teljes kirll szakmai szervezése és bonyolitasa a TISZK
munkatirsak feladata. A képzések idStartama 8-9 hoénap, a szombati
napokon folyik a képzés, a TISZK és partnerintézményeinek oktatdival a
Kézponti képz&hely tanmihelyeiben. Osszesen: 3 képzés 41 £5.
b) Sajit jogon inditott képzések
Villanyszerel6 és volframelektrodds ivhegeszté képzések indultak véllalati
(Phoenix-Contifech) és egyéni résztvevdi igényekre 2012 decemberében.
Az OKIJ tanfolyamok. 2013-ban fejezédnek be. Osszesen: 2 képzés 23 £6
reszvételével.

Osszegezve:

1. Az ¢év folyaman Osszesen 17 db felnSttképzés keriilt megszervezésre. A
képzéseken 256 18 vett, illetve vesz részt.

2. A 2011 ¢évi adatokkal dsszehasonlitva nem nétt volumenében a felnéttképzés
darabszdma, viszont nétt a részvevék szama. Azonban mig 2011-ben a
pedagdogusképzések adtik az dsszes képzés 72%-at (13/18), addig 2013-ban ez
az arany 35%-ra (6/17) csokkent. A szakmai képzések ardnya pedig 27%-rol
70%-ra ndtt a 2012, év iddszakaban.

3. A felndttképzésbél szarmazo arbevétel 30,616 e Ft, volt 2012-ben
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¢.) képzisfejlesztés

A felndttképzési akkreditacios testitlet felé programakkrediticios eljardsban két 12 éras
szakmai programot nydjtottunk be tanusitasra, és egy 21 dras programot.

d.) akkreditilt pedagégus tovabbképzések inditdsi jogdnak atvétele:

A térség kdzoktatdsi intézményei szamara képzési kindlat bovitése céljahdl PAT (akkreditalt
pedagégus tovabbkeépzs) programok dtvétele és a pedakkreditalt rendszerben térténd régzitése
is megtdrtént (6 program)

e.) tanmiihely bérbeadds

A tanmiihelyeinket 96 érdban adtuk bérbe, ami 1.320 e.-Ft bevételt eredményezett. A bérbe
adott termekben 78 16 részesiilt képzésben.

Jovobeni kildtasok

A Nyirvidék TISZK Nonprofit Kft. az alairt kdzhasznusagi megallapodasban foglaltak szerint
miikdddtt. A partnerintézmények tanuldinak biztositotta o szakképzés gyakorlati feltételeit és
elldtta a tarsasdg szamara meghatarozott kozfeladatokat.

A tirsasdg az eddig clért eredményeire valamint gz innovécidira tamaszkodva a vdltozd
szabdlyozo rendszer feltételei kézott is képes ndvekvd eredményességgel teljesiteni a
tulajdonos  6nkormanyzatok elvardsait, ugyanakkor a finanszirozasi-, szakképzési-,
felnbttképzési rendszer dtalakitasa komoly kihivast jelent a kivetkezd években.
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Targy (3.np.):

Eloadé:
Témafelelos:

Eloterjesztés a Nyirségi Szakképzés-szervezési Kiemelkedéen
Kozhaszni Nonprofit Kft. 2012. évi egyszeriisitett éves
beszamoldjarol, kozhasznusagi mellékletérol és 2013. évi iizleti
tervérol.

Dr. Fiilop Erik polgarmester

Gaszperné Roman Margit ligyvezeto

Girus Andras osztalyvezet6

Bizottsagi véleménvyek:

Mészaros Laszloné a Pénziigvi és Usyrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 4 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Mivel kérdés és hozzdszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 10 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
116/2013.(V.23.) Kt. szamu

hatarozata

A Nyirségi Szakképzés-szervezési Kiemelkedéen Kozhasznu Nonprofit Kft. 2012. évi
egyszeriisitett éves beszamolojarol, kozhasznisagi mellékletérol és 2013. évi iizleti

tervérol

1. Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata Képviseld-testillete a Nyirségi Szakképzés-
szervezési Kiemelkedéen Kozhaszni Nonprofit Kft. 2012. évi egyszeriisitett éves
beszamolojat és annak kdzhasznisagi mellékletét megtargyalta, és 46.981 eFt eszkoz
¢s azzal egyezd forrds végosszeggel, illetve 2.382 eFt mérleg szerinti eredménnyel az
eléterjesztett tartalommal elfogadja.

2. A 2013. évilizleti tervet az eloterjesztett tartalommal elfogadja.

Felkéri a polgarmestert, hogy a Kft. ligyvezet6jét jelen hatarozatrol tajékoztassa.

Hatarido: esedékességkor Felelos: dr. Filop Erik  polgarmester
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»w TAX-CONTIR"
Kényvvizsgalo, Adotandcsado és Gazdasdgi Szolgdlfato Kft.
4400 Nyiregyhdza Csipke u. 16.

Fiiggetlen kinyvvizsgaloi jelentés

A NYIRSEGI SZAKKEPZES-SZERVEZESI KIEMELTEN KOZHASZNU
NONPROFIT KFT tulajdonosainak

A 2012, évzard egyszeriisitett éves beszamol6rél késziilt jelentés

Elvégeztik a NYIRSEGI SZAKKEPZES-SZERVEZESI KIEMELKEDOEN KOZHASZNU
NONPROFIT KFT (székhelye: 4400 Nyiregyhdza Arok u. 53. cégjegyzék szama: 15-09-072924)
mellékelt 2012 évi egyszeriisitelt éves beszamoldjanak a konyvvizsgalatat, amely egyszertisitett
¢ves beszamold a 2012, december 31-i fordulénapra elkészitett mérleghdl - melyben az eszkiizok és
forrasok egyezo végosszege 46 981 E Ft, a mérleg szerinti eredmény 2 382 [ Tt nyereség -, és az
ezen idéponttal végzddd cvre vonatkozd eredménykimutatasbdl, kiegészitdé mellékletbdl és
kozhasznGsagi mellékletbsl all.

A vezgetés feleldssége az egyszeridsitett éves beszdamoldért

A vezetés felelos az egyszeriisitett éves beszdmoldnak a szamviteli térvényben foglaltakkal
Osszhangban toriénd elkészitéséért és valds bemutatisaért, valamint az olyan bels6é kontrollokért,
amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetdvé véljon az akar csalasbal, akar hibabol
eredd Iényeges hibas allitasoktd] mentes egyszerlsitett éves beszamol6 elkészitése.

A kényvvizsgalo felelossege

A mi feleldsségiink az egyszeriisitett éves beszdmolé véleményezése kényvvizsgalatunk alapjan.
Konyvvizsgalatunkat a magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal 8sszhangban hajtottuk végre.
Lzek a standardok megkévetelik, hogy megfelcljiink az etikai kivetelményeknek, valamint hogy a
konyvvizsgilatot Ggy tervezziik meg és hajtsuk végre, hogy kelld bizonyossagot szerezziink arrol,
hogy az egyszeriisitett ¢ves beszamold mentes-e a 1ényeges hibas 4llitasoktdl.

A konyvvizsgilat magaban foglalja olyan eljarasok végrchajtasat, amelyek célja kényvvizsgalati
bizonyitékot szerezni az egyszeriisitett éves beszamoloban szerepld dsszepekrol és kozzétételekrdl.

A kivalaszioll eljarasok, beleértve az egyszeriisitett éves beszdmolod akér csalasbol, akar hibabol eredd,
lényeges hibas allitasai kockazalainak felmérését is, a kdnyvvizsgdlé megitélésétd] fiiganek.

A kockéazatok ilyen felmérésekor a kinyvvizsgald az epgyszerlisilett éves beszamold gazdilkodd
egység altali elkészitése és valds bemutatisa szempontjabol relevans belsé kontrollt azért mérlegeli,
hogy olyan konyvvizsgdlati eljardsokat tervezzen meg, amelyek az adott kiriilmények kozott
megfeleléek, de nem azérl, hogy a gazdalkodoé egység belsé kontrolljanak hatékonységara
vonatkozoan vélemenyt mondjon.

A kdnyvvizsgalat magaban foglalja tovibba az alkalmazoll szamviteli politikak megfelel6ségének és a
vezetés altal készitett szamviteli becslések ésszerliségének, valamint az egyszeriisitett éves beszamold
atfogd prezentalasanak ertékelését is,



Meggydzodésiink, hogy a megszerzett knyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld alapot nytjt
konyvvizsgaldi véleményiink megadasahoz.

Vélemeny

Véleményiink szerint az egyszeriisitett ¢éves beszimol6 megbizhaté és valés képet ad a
NYIRSEGI SZAKKEPZES-SZERVEZESI KIEMELKEDOEN KOZHASZNU NONPROFIT
KFT. 2012. december 31-én fennallé vagyoni és pénziigyi helyzetérél, valamint az ezen
iddponttal végzddé évre vonatkozo jovedelmi helyzetérdl a szamviteli térvényben foglaltakkal
osszhangban.

Egyéh jelentéstételi kitelezetiség a kizhasznasagi mellekietrdl

Elvégeztiik a NYIRSEGI SZAKKEPZES—SZERVEZESI KIEMELKEDOEN KOZHASZNU
NONPROFIT KFT. (székhelye: 4400 Nyiregyhaza Arok u. 53. cégjegyzék szama: 15-09-072924)
mellékelt 2012 évi kozhasznisagi mellékletének a vizsgalatat,

A vezetés felelos a kozhasznisagi melléklet elkészitéséért a 2011.évi CLXXV. torvény 29.§ (3). be-
kezdésében foglaltak alapjan.

A mi feleldsségiink a kizhasznisagi melléklet és az ugyanazon lizleti évre vonatkozo egyszertsitett
éves beszamold dsszhangjanak megitélése, A kézhasznlsdgi melléklet vizsgalataval kapcsolatos
munkdnk a kdzhasznlsigi melléklet egyszerlsitett éves beszamoldval vald  Gsszhangjanak
megitélésére vonatkozott, ¢és nem tartalmazia egyéb, a pazdalkodd nem auditalt szamviteli
nyilvantartasaibol levezetett informaciok attekintését.

Véleményiink szerint a NYIRSEGI SZAKKEPZES-SZERVEZESI KIEMELKEDOEN
KOZHASZNU NONPROFIT KFT. 2012.évi kizhaszniisigi melléklete a tdrsasag 2012. évi
egyszeriisitett éves beszamol6janak adataival osszhangban van.

Nyiregyhaza, 2013. dprilis 30.

TAX-CONTIR Konyvuzsgalo Kift. Iollés Andras LL“'_)
4400 Nyiregyhaza, Csipke u. 16. Kamarai tag kdnyvvizsgalo
Kamarai nyilvantartasi szama: 000666 Kamarai nyilvantartasi szama: 001965



A Nyirségi TISZK-2

2012, évi Kényvvizsgdldi jelentésének melléklete

TELJESSEGI NYILATKOZAT

TAX-CONTIR Kinyvvizsgalo Kit. Nyiregyhaza, 2013. aprilis 30.
Hollos Andras részére

Tisztelt Konyvvizsgilo !

A jelen teljességi nyilatkozat a NYIRSEGI SZAKKEPZES-SZERVEZESI KIEMELKEDOEN
KOZHASZNU NONPROFIT KFT (a 'Tarsasag) 2012. december 31-i egyszeriisitett ¢éves
beszamoldjanak (a mérleg, az eredménykimutatds és a kiegészité melléklet egyiitt: 'a pénzigyi
kimutatisok')  Onok  altal  elvégzett  kényvvizsgalatival —kapesolatosan  készillt, amely
konyvvizsgélatnak az a célja, hogy véleményt nyilvanitson arrdl, hogy az egyszerfisitett éves
beszamolé megbizhatd és valds képet ad a 2000. évi C. térvénnyel (Szamviteli torvény) ésszhangban.

Elvégezve mindazt az informédciokérést, amelyet sziikségesnek tartottunk a nyilatkozatunk
megadasahoz legjobb tudomasunk és meggydzddésiink szerint megerdsitjilk az alabbiakat:

Pénziigyi kimutatdsok

1. Tisztaban vagyunk azzal, hogy a konyvvizsgalatot azzal az alapfeltételezéssel végzik,
hogy a vezetds ¢s az iranyitassal megbizott személyck clismerték és értik, hogy
feleldsséggel tartoznak a pénziigyi kimutatdsoknak a vonatkozd pénziigyi beszamoldsi
keretelvekkel dsszhangban torténd elkészitéséért, beleértve, ahol relevans, azok valds
bemutatasat.

2. Telelbsségiink az olyan belsé kontroll kialakitédsa és mitkédtctése, amelyel a vezelés és az
iranyitassal megbizott személyek sziikségesnek hataroznak meg ahhoz, hogy Ichetdvé
fegye olyan pénziigyi kimutatasok készitését, amelyek nem tartalmaznak akar csalasbol,
akar hibabal credd lényeges hibas llitast.

3. Teljesitettik a konyvvizsgalati megbizdsi szerzddéshen régzitetetl kotelezettségeinket,
amelynck megfeleléen a mi feleldsségiink volt a pénziigyi kimutatasok Szamviteli
torvénnyel Osszhangban torténd elkészitése és bemutatasa, valamint meggytzddésiink,
hogy a pénziigyi kimutatasok megbizhato és valos képet adnak a cég vagyoni, pénziigyi és
jovedelmi helyzetérd!.

4. A szamvitcli beeslések készitése soran - beleértve a valds értéken értékelteket - az altalunk
alkalmazott jelentds feltételezésck ésszeriek,

5. A kapcsolt felek kozstti viszonyok és iigyletek elszamolisa és kizzététele a Szamviteli
torvénnyel dsszhangban tortént.

6. LElvégeztiink minden olyan mddositast, amely a mérleg fordulénapja utani idészakban
tortént események miatt a pénziigyi kimutatasok tekintetében kiigazitast igényelt.

7. Jelen nyilatkozatunkhoz nincs csatolva ,Nem helyesbitett kényvvizsgéilati eltérések
Jegyzéke”. Megerasitjiik, hogy tudomasunk szerint nincs a pénziigyi kimutatdsokban nem
helyesbitett hibas allitds, igy azok hatdsa nem Iényeges sem cgyedileg, sem Gsszességében
a pénziigyi kimutatdsok egészére nézve. Az elszamolasokban marado, az addzdsban feltart
nem jelentds, de ki nem javitott hibak egyeztetésének és javitisanak feleldssége a vezetést
terheli.



12.

13.

16.

17

18.

A tulajdonosck, vezetés ellendrzési rendszere révén megleleloen kezeli a csalds, hamisitas
kockazatat.

Nincs tudomasunk egyéb barminemil lényeges tartozasrél vagy kovetelésrol, amely
jelentésen befolvasolnd a cégiink pénziigyi helyzetét.

. Nincsenek a Tarsasaggal szemben olyan nem érvényesitett igények, amik az tigyvédiink

véleménye szerint érvényesithetdk lennének.

. A szAmviteli nyilvantartas, ami a pénziigyi informacid alapja, pontosan ¢s meghizhatoan,

megfeleld részletességgel tikrézi a cégiinknek ¢s leanyvallalatainak iigyleteit.

A cégiink megfeleld jogeimmel rendelkezik valamennyi tulajdondban lévé eszkoz felett,
azokat a kozdlt jelzalogon kiviil egyéb zilog nem terheli.

Szerzodéseink mindazon szempontjainak eleget tettiink, melyek nem teljesités esetén
lényegesen befolyasolnak a pénziigyi kimutatasokat.

. A Szamviteli torvénnyel dsszhangban szamoltuk ¢l a szarmazékos termélkeket és a

fedezeti iigylcteket, beleértve annak a fedezeti kapcsolatra, a T'arsasag fedezeti ligylettel
kapesolatos kockazatkezelési céljaira és stratégidira, valamint a hatékonysdg kezdeti és
folvamatos mérésére vonatkoz6 formalis dokumentacio elkészitésére vonatkozo eléirasait.

. A pénziigyi kockazali kitettségre ¢s pénziigyikockazat-kezelési céljainkra és politikainkra

vonatkozo informaciokat a Szamviteli térvénnyel sszhangban megfelelden bemutattuk az
tizleti jelentésben.

Nem meriiltek fel olyan jelentds kérdeések, amclyck szikségessé tennék az elozd évi
pénziigyi kimutatasok ismételt kdzzétételét vagy az el6zo idészaki hibak korrigalasanak
kiilon  (harmadik) oszlopban torténé megjelenitését a targyiddszaki pénziigyi
kimutatasokban.

A koévetkezoket megfeleléen kozzétettiik a  kiegészitd mellékletben a  Szdmviteli
torvénnyel dsszhangban:

o a Szdamviteli 16rvény dltal eldirt, tovabbd a Tarsasdg vagyoni, peénziigyi és
Javedelmi helyzetérdl sz6ld meghizhald és valis kép tulajdonosok, befekietdk és
hitelezok részére torténd bemutaidsdhoz sziikséges szdmszerii adatokatl és
magyardzatokat

o a Tdrsasdg szamwiteli politikdjanak meghatdrozd elemeit és azok targyévi
valtezdasadt, a valiozas eredményre gyakorolt haldsdl.

o A miérlegen kiviifi tételeket, azok jellegét, kockdzatait.

Nem azonositottunk, igy nem tettiink kozzé a kiegészité mellékletben olyan eseménycket
vagy koriilményeket, amelyek jelentds kétséget vethetnck fel a Tarsasag vallalkozas
folytatasira valo képességével kapesolathan, valamint ezen események vagy kortilmények
kezelésével kapeselatos terveinket.

Megerdsitjiilk, hogy nem azonositottunk, igy nem tetilink kozzé olvan Iényeges
bizonytalansdgokat, amelyek jelentés kétséget vethetnek fel a vallalkozas folytatasanak
képességével kapesolatban.



Rendelkezésre bocsatott informacid

L

0.

10.

11.

Megadtuk Onéknek az alabbiakat:

o valamennyi informaciot, példaul nyilvantartasokat és dokumentumokat, valamint
egyéb anyagokat, amelyek releviansak a pénziigyi kimutatasok elkészitése és
bemutatasa szempontjabol

o alovabbi informacidkat, amelyeket kértek 10liink, valamint

o akorlatlan hozzaférest a gazdalkodo egységnél lévo szemdlyekhez.

Valamennyi iigylet régzitése megtdrtént a szamviteli nyilvantartasokban, és azokat a
pénziigyi kimutatasok tiikrozik.

Kézoltiik Ondkkel, hogy megitélésiink szerint mekkora annak kockazata, hogy a pénziigyi
kimutatasok csalas kdvetkeztében lényeges hibas allitasokat tartalmaznak.

Nincs tudomasunk réla, igy nem kozéltik Onokkel a Téarsasdgot érints, a felsoroltak
részvételével  elkévethetd  csalassal, vagy vélelmezhetG  csaldssal  kapcsolatos
informaciokat:
o vezetés
o abelsd ellenérzésben fontos szerepet jatszé munkatarsak, vagy
o masok, akik esetében a csalasnak Iényeges hatasa lehetett a pénziigyi
kimutatasokra.

Kéz8ltlink Onékkel minden informéciot barmely, a Téarsasag pénzilgyi kimutatésait érintd,
jelenlegi és a korabbi munkavallalok, elemzék, szabdlyozdk vagy méasok altal tett, csalasra
vagy velt csalasra vonatkozo allitasrél.

Kozéltink Ondkkel minden ismert torvényi és szabalyozasi meg nem felelést vagy vélt
meg nem felelést, amelynek hatdsait figyelembe kell venni a pénziigyi kimutatdsok
elkészitésckor.

Kozoltik Onokkel, hogy melyek a Tarsasag kapcsolt felei, valamint mindazokal a
kapesolt felek kozti viszonyokat és ligyleteket, amelyekrél tudomasunk van.

Kéozoltiik Ondkkel a belsé ellendrzés minden hidnyossagat, amelyekrdl tudoméasunk van.

Az alabbi iigyletekkel kapcsolatban minden informaciot az Onok rendelkezésére
bocsatottunk:
a) A veliink tulajdonviszonyban dllo  jelekke!l szemben fenndllc tartozdsok és
kovetelésel, beleérrve az értékesitést, beszerzéseket, dtutaldsokat, hiteleker, lizing és
garancia megdllapoddsokai;
b)  Pénziniézetekkel kotétt megallapodasok, beleérive a pénzeszkizok egyenlegével
kapcsolatos korldiozdsokat, a hitelkeretet vagy hasonlo megallapodasokat;
¢) Kordbban eladott eszkozék visszavdsdrldsdra irdnyulo megdllapoddsok.

Koziltik Ondkkel az Osszes, mind az altalunk, mind az elleniink indilott peres
cljarasokban érintett felek nevét, a per targyat, a perelt Osszeg nagysagat, illetve a
kozeljovoben varhatoan felmeriild peres tigyeket. Ezek megbizhatoan megbecsiilhetd
hatasait elszamoltuk és kozzétettilk a vonatkozd pénziigyi beszamoldsi keretelvekkel
Osszhangban.

Nines olyan terviink vagy szandékunk, amelyet nem hoztunk volna tudomasukra, ¢s amely
lényegesen befolyasolna eszkbzeink és forrasaink besorolasat vagy kinyv szerinti értékét.

Nyiregyhdza, 2013, dprilis 30.




A NYIRSEGI SZAKKEPZIS-SZERVEZESI KIEMELKEDOEN KOZHASZNU NONPROFIT KFT
2012. évi Teljességi nyilatkozatinak melléklete

Nem helyesbitett knyvvizsgalati eltérések jegpyzéke

NYIRSEGI SZAKKEPZES-SZERVEZLESI KIEMELKEDOEN KOZHASZNU NONPROYFIT
KFT.

Cégszama: 15-09-072924.  Statisztikai szamjele: 15380549-8532-572-15.

Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Arok u. 53.

Nem helyesbitett kinyvvizsgalati eltérés a 2012 évi szamviteli beszamoloban

nem szgerepel.

Nyiregyhdaza, 2013. dprilis 30.

cégszerd aldiras




Targy (4.np.): Eloterjesztés a Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft.
2012. évi egyszeriisitett éves beszamolojarol, kozhasznusagi és
konyvvizsgaloi jelentésérol és a 2013. évi iizleti tervérol.

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Gall Antalné iigyvezeto
Girus Andras osztalyvezet6

Girus Andras témafelelés szobeli kiegészitése:
Elmondta, hogy a tegnapi nap folyaman eljuttattdk a modositott iizleti tervet a képviselo-
testiilet tagjainak és kérte, hogy ezt figyelje mindenki.

Bizottsagi véleménvyek:

Mészaros Laszloné a Pénziigyi és Ugvrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 4 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat ¢€s tartdzkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Hozzaszolasok:

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Elmondta, hogy nagyon biiszke rd, hogy ilyen jol miikodik ez a cége az dnkormanyzatnak,
bizik benne, hogy a jovOben is hasonld teljesitményt fog nyujtani, nemcsak a sajat
szakteriiletén, a kozétkeztetés teriiletén, hanem mas teriileten is, mint az ifjusagi tabor. Kérné,
hogy a dolgozok felé is tolmécsolja Marika, hogy kdszonjiik az aldozatos munkajukat.

Mivel kérdés és tovabbi hozzdaszolds a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgdarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 10 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
117/2013.(V.23.) Kt. szamu

hatarozata

(amely a 3/2013.(V.23.) szamu alapit6i hatarozatnak mindsiil)

A Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft. 2012. évi egyszertsitett éves
beszamoldojarol, kozhasznusagi és konyvvizsgaloi jelentésérol, és 2013. évi iizleti tervérol

1. Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a gazdasagi tarsasagokrol szolo
2006. évi 1V. torvény 141.§.(2) bekezdés a) pontjaban biztositott hataskorében eljarva a
Tiszavasvart Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft. 2012. évi egyszerisitett éves
beszamolojat megtargyalta és 43.122 eFt eszkoz és azzal egyezd forrds végosszeggel -
2.120 eFt mérleg szerinti eredménnyel az eldterjesztett tartalommal elfogadja.
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2. Tiszavasvari Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Kft. 2012. évi kdzhasznisagi
jelentését elfogadja.

3. A Képvisel6-testiilet megbizza a Kft. ligyvezetdjét, hogy a 2012. évi egyszerisitett

éves beszamolot, valamint a kozhasznusagi jelentést a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Torvényszékhez, mint Cégbirosaghoz hataridben nyljtsa be ¢és a kozzétételérdl
gondoskodjon.

4. A Tiszavasvari Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a Kft. 2013. évi iizleti tervét az
eldterjesztett tartalommal elfogadja.

Hatarido: esedékességkor Felelos: Gall Antalné ligyvezetd
Dr. Fiilop Erik polgarmester
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[1]e[7]o[s]s]s]a[s]e[2[9]1][1]3][1]5]
Statisztikai szamjsl
[1]5]-Jofo[-[o]7]3]0]8]8]
Cégjegyzék szama

A vallalkozas megnevezése: KOZETKEZTETESI NONPROFIT KFT
A vallalkozas cime: 4440 T]SZAVASVARL VAROSHAZA tér 4.
A vallalkozas telefonszama: 42/520-553

Normal egyszeriisitett éves beszamolé6

2012

Uzleti évrél
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Adoszam: 18798553-2-15
Céghirosag:

Cégjegyzék szam: 15-09-073088

SZABOLCS-SZATMAR-BEREG-MEGYEI

TISZAVASVARI VAROS KOZETKEZTETESI NONPROFIT KF

4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4

Egyszeriisitett éves beszamolé mérlege "A" valtozat

A mérleg fordulénapja: 2012. december 31

TISZAVASVARI, 2013.05.09.
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KOZRTKEZTETRSI NONPROFIT KFT

Adészam: 18798553-2-15
Cégjegyzék szam: 15-09-073088

Egyszerisitett éves beszamold mérlege A" valtozat
A mérleg fordulénapja: 2012. december 31.

Oldal: 1

1000HUF Eléz6 év Targyev
01. | A. Befektetett eszkdzik (02-04. sorok) 3394 4409
02. | I. Immaterialis javak 52 32
03. | IL. Targyi eszkdzok 3342 4377
04. | IIL.Befektetett pénziigyi eszkszok 0 0
05. | B. Forgoeszkdzdk (06-09. sorok) 32403 38630
06. | I. Készletek 1799 2152
07. | IL. K&vetelések 15569 19772
08. | IILErtékpapirok 12196 6073
09. | TV. Pénzeszkdzok 2839 10633
10. | C. Aktiv idébeli elhatirolasok 15 83
11. [ ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (01+05+10. sor) 33812 43122
12. | D. Sajat toke (13-19. sorok) 18993 16942
13. | 1. Jegyzett téke 3000 3000
14. | II. Jegyzett, de még be nem fizetett toke (-) 0 0
15. | IIL.T8ketartalék 0 0
16. | IV. Eredménytartalék 15641 16062
17. | V. Lekotitt tartalék 0 0
18. | VI. Ertékelési tartalék 0 0
19. | VIL. Mérleg szerinti eredmény 352 -2120
20. | E. Céltartalékok 0 0
21. | F. Kitelezettségek (22-24. sorok) 13165 25091
22. | I. Hitrasorolt kiételezettségek 0 0
23. | II. Hosszu lejaratd kotelezettségek 0 0
24. | IILR&vid lejarata kételezettségek 13165 25091
25. | G. Passzividébeli elhatarolasok 3654 1089
26. | FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (12+20+21+25. sor) 35812 43122




Addszam: 18798553-2-15
Cégbirosag: SZABOLCS-SZATMAR-BEREG-MEGYTI
Cégjegyzék szam: 15-09-073088

TISZAVASVARI VAROS KOZETKEZTETESI NONPROFIT KFT

4440 Tiszavasvari, Varoshdza tér 4.

Egyszerisitett éves beszamolé "A" eredménykimutatisa

(0sszkoltség eljarassal)

Beszamolisi idészak: 2012, januar 01. - 2012. december 31.

TISZAVASVARI, 2013. 05. 09.
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KOZRTKEZTETRSI NONPROFIT KFT

Adédszam:

18798553-2-15

Cégjegyzék szam: 15-09-073088
Egyszeriisitett éves beszamolo "A" eredménykimutatasa (Gsszkaltség eljarassal)
Beszamaolasi idészak: 2012. januar 01. - 2012, december 31.

Oldal: 1

1000HUF Eléz6 év Targyév

1. Ertékesités nettd arbevétele 144 216 168673
II. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0
111 Egyéb bevételek 1081 3021
V. Anyagjellegii raforditasok 76 908 93 608
V. Személyi jellegil raforditasok 67 644 73 339
VI Ertékesikkenési leiras 583 6938
VIL Egyéb raforditasok 0 227
A. UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE (I+-II+III-

IV-V-VI-VIL sor) 163 -2 418
VIIL. Pénziigyi miiveletek bevételei 189 227
X Pénziigyi mitveletek raforditasai 0 0
B. PENZUGYI MUOVELETEK EREDMENYE (VIII-IX. sor) 189 227
C. SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY (+-A+-B sor) 352 2191
X. Rendkiviili bevételek 100
XL Rendkivili raforditisok 0
D. RENDKIVIILI EREDMENY (X-XI. sor) 0 100
E. ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+-C+-ID. sor) 352 -2 091
XIL Addfizetési kitelezettség 0 29
F. ADOZOTT EREDMENY (+-E-XII. sor) 352 -2120
G. MERLEG SZERINTI EREDMENY 352 -2120




Kiegészito melléklet

1.1. A tarsasdg bemutatdsa

A cég neve:

Székhelye:

Az alapiids iddpontja:

A mililkddés meglkezdésének idbponija:

Mikodési forma:
Alupitok:

Alapito képviselije:

Tdrsasdg létrejotte:

1. Altaldnos rész

Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési

Nonprotit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag

4440 Tiszavasvari, Varoshiza tér 4.

1997. aprilis 01.

1997, jdlius 1.

Nonprotit Korlatolt Felelésségti Tarsasag
Tiszavasvari Varos Onkormanyzat
Képvisel 6 Testiilete

Dr. Fiilop Erik polgdrmester

1997. 04. 01.

A tarsasigban 2008. 07. 17-én a létesitd okirat modositisra keriilt, torvényi szabalyozis

alapjin a tovabbi mukodési forma Nonprofit KFT lett. 2008. 09. 23-t4l nevet valtoztatott, az

elozo neve Tiszavasvar Varos Kozétkeztetési Kozhasznt Tarsasag .

A tdrsasdg kdnyvviteli beszdmoloja elkészitije:

Palloné Szurkos Szilvia 4440 Tiszavasvar, Adria u. 10. Regisztricios szdm: 139170

A tarsasig konyvvizsgalot alkalmaz.

A 2012. évi muikodésiinkrol az Expertus-Audit

Adbszakérto és Konyvvizsgald KFT képviseletében Szélesné Szelkd Ildiko ad jelentést.



A fegyzett toke alakuldsa:

Tulajdonos neve Tirzstoke eFt-ban Torzstoke % -os megoszlasa
Tiszavasvarl Varos 3000 100
Onkorményzat

Alapitas 6ta tulajdonosi szerkezetviltis nem volt.

A tarsasdg tevékenységi kore:

Fo tevékenység:

5629 Egyéb vendéglitas — kizhasznil tevékenység

Egvéb tevékenységek:
4711 Elelmiszer jellegli bolti vegyes kiskereskedelem
4719 Iparcikk jellegil bolti vegyes kiskercskedelem
4721 Zoldség-, gytimdles kiskereskelme
5210 Raktaroz4s, tdrozas
5610 Ettermi, mozgd vendéglatas
4729 Egvéb élelmiszer-kiskereskedelem
4778 Egvéb mns 1j 4ru kiskereskedelme
4799 Egyéh nem bolti piaci kiskereskedelem
5621 Rendezvényi étkeztetés
6820 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadisa, tizemeltetése-kézhaszni
8299 M.n.s. egyéb kiegészito tizleti szolgaltatis — kozhaszn( tevékenység
8899 M.n.s. egyéb szociilis bentlakas ellatis nélkil — kézhaszni tevékenység
9329 Muns. egyéh szorakoztatis, szabadidds tevékenység — kdzhasznil tevékenység




L2. A szdmviteli politika fébb vondsai

» Konvvvezetés médja

Tarsasdgunknil a konyvvezetés belsd szabilyait, a fokonyvi és  analitikus

nyilvantartisok rendjét a szdmlarend tartalmazza. Tarsasagunk kettds konyvvitelt vezet.

» Beszdamolo készités rendje

Az egyszertsitett éves beszimold készitésének idopontja a szimviteli politikiban
foglaltak szerint aprilis 30., melyet december 31-i fordulénappal készit. A beszamold a

mérleget, az eredmény-kimutatast, a kiegészito mellékletet tartalmazza.

* Az eredménv-kimutatis vilasztott formaja

Tarsasdgunk a mérleg elkészitésének formajat a szamviteli torvény 1.sz. mellékletében
foglalt ,A” valtozat alapjan hatirozta meg. A tevékenység eredményét Osszkoltség
eljarassal allapitja meg, formajat a szamviteli torvény 2. sz. mellékletében foglalt , A”

valtozat alapjan hatirozta meg.

+ Amortizicids politika

A villalkozds tevékenységét tartdsan - legalabb egy éven til - szolgdld eszkozoket a
befektetett eszkozok kozott mutatjuk ki értékhatartol fiiggetleniil.
Az egy éven belill elhasznaléddk pedig a forgbeszkozok kozott keriilnek elszamolisra.
a) Tervszerinti értékestklkenés elszamolasa

Az értékesokkenés elszamolisa a tarsasiag lzletpolitikajara épiilve a varhatd hasznalati
idének megfelelden torténik. Az értékesokkenést a bruttd értékbdl kiindulva lineéris
leirassal dllapitjuk meg, éves gyakorisdggal, az addtdrvény szerinti lefrasi kulesokkal.

A 100 000 Ft alatti kisértékn targyi eszkozok beszerzési ardt hasznalatba vételkor egy
osszegben szamoljuk el értékcsokkenési koltségként.
b) Terven feliili értékestkkenés elszamoldsa
Terven feliili értékesokkenést szamolunk el akkor,
- ha a szellemi termék, targyi eszkoz beruhdzds a vallalkozasi tevékenység valtozdsa
miatt feleslegessé valik,
- ha megrongal6das kovetkeztében rendeltetésének megteleléen nem hasznilhatd, illetve

hasznalhatatlan,



- ha a vagyoni értékil jog szerzddés modosuldsa miatt csak korlatozottan vagy egyaltalan

nem érvényesitheto.

A terven felilli értékesokkenés clszdmoldsdnak bizonylataként a koriilmények
leirdsdval, az okok megnevezésével, s az eszkozok adatainak pontos megjellésével

jegyzdkonyvet készitink.

Tarsasdgunk szamviteli politikdja szerint a targyi eszkozok bekeriilési értékének
meghatarozasanil nem veszink figyelembe maradvanyértéket ha annak értéke nem
jelentos. Nem tekintjitk jelentésnek a maradvanyértéket akkor, ha annak osszege az

adott eszkodz éves terv szerinti értékcsokkenésének osszegét nem haladja meg.

» Ertékvesziés elszamolasa

tarsasidgunk értékvesztést szamol el:
- a vasarolt készleteknél
- sajat termelést készleteknél
abban az esetben, ha mérlegkészitéskor azok piaci értéke alacsonyabb, mint a nyilvantartis
szerinti értéke.
Tovabbi értékvesztést szamolunk el a kovetelések mérlegtordulénapi allomanyaban a

mérlegkészités idépontjaig nem rendezett jelentos Ssszegl kovetelésekre.

+ Eszkozok és forrasok értékelési eljarasa

Tarsasagunk a visdrolt készleteket atlagos (sdlyozott) beszerzési dron értékeli. Az
atlagos (stlyozott) beszerzési aron vald értékeléshez tiarsasagunk az atlagos ( stlvozott)
beszerzési ar eljarast alkalmazza.

A sajit termelésti készleteket a mérlegben eléallitisi koltségen (kozvetlen dnkoltségen)
értékeljik.

Tarsasagunknil a befektetett eszkozoket, forgd eszkozoket beszerzési |, ill. eldallitasi
koltségen értékeljiik, csokkentve azokat az értékcsokkenés, ill. az értékvesztés
osszegével.

A sajit tékét, kotelezettségeket a mérlegben konyv szerinti értéken mutatjuk ki.



Az 4aruszillitisbol, szolgiltatis teljesitésbdl szdarmazd, Aaltaldnos forgalmi addt is
tartalmazo kotelezettségeket a tarsasdgunk altal elismert szamlazott 6sszegben mutatjuk
ki.

Nem mutatjuk ki a kotelezettséget a mérlegben, akkor, ha arrdl a szallité, szolgaltatd

frasban lemond, vagy ha a kételezettség torvényi rendelkezés alapjan eléviil.

A szokasos és rendkiviili tételek elkiildnitésének szempontjai

Rendkivili bevételek és raforditisok korének egy részét kotelezd jelleggel

meghatirozza a Szt., mas részEt, viszont tirsasdgunk minodsitette az aldbbiak szerint.

Rendkivitliségnek mindsitési szemportiai:

- a gazdasigi esemény a rendszeres iizletmenetel (tevékenységgel) nem all szoros
kapcsolatban, a rendes iizletmenethez képest szokatlan.

- ha a gazdasagi esemény az eléfordulas tekintetében rendkiviili, eredeti jellegt.

- mértéke jelentds.



II. Specifikus rész

2.1 Mérleghez kapcsolddo kiegészitések

A tarsasig eszkozeiben bekovetkezett valtozast az alibb felsorolt tablazatok szemléltetik:

Az immateridlis javak és targyi eszkozok bruttd és nettd értékének alakulasat a 1. szadmu tablazat
szemlélteti.

A beruhizisok dllomanyvaltozasat a 2. sz. tAblizat mutatja

Tarsasdgunk 2012-ben 6 938 eFt értékcsokkenést szamolt el, melybdl

-terv szerinti értékesokkenés 6 938 eFt.

Ev kozben a tarsasdg értékelési eljardst nem véltoztatott.

Targyévben értékvesztést nem szamoltunk el.

A tarsasig nem rendelkezik kornyezetvédelmet kézvetleniil szolgald targyi eszkozzel.
Nincs a tirsasidgnak garancialis és egyéb, jogszabaly altal eloirt kotelezettsége, ezért a varhatd
kotelezettségekre céltartalékot nem képeztiink.

A vevo kovetelések zard dllomanyanak részletezését a 3. sz. tdblazat szemlélteti.

Az egyéb kovetelések zard dllomanyit a 3/a sz. tiblizat mutatja.

A kovetelések allomanyvaltozasaval kapesolatos adatokat a 3/b sz. tablazat tartalmazza.
A sajat toke dllomanyviltozasat a 4. sz. tablazat mutatja.

A szallitoi kotelezettségek zard dllomanyanak részletezését az 5. sz. tdbla tartalmazza.
Az egyéb rovid lejarati kotelezettségek zard dllominyanak részletezését az 5/a sz. tibla
tartalmazza.

A passziv, és aktiv idobeli elhatirolasok jogeim szerinti megbontésat a 6. sz. tablazat mutatja.



2.2, Eredmény-kimutatashoz kapcsol6dé kiegészitésel

Bevételek megoszlasa a vallalkozasi és a kozhaszni (kedvezményezett) tevékenységek kozott

adatok eFt-ban
Villalkozasi tevékenység bevételei 14 601
Elelmezési tevékenység bevétele 11 669
Szallasdij bevétel 1131
Bérbeadas 1260
Tovabb szamlazott telefondij 1
Egyéb 269
Vall.-i tev.-re esO pénziigyi muiv.-k bevétele 19
Vall.4i tev.-re es0O tAmogatas 252

adatok eFt-ban
Kozhaszni tevékenység bevételei 157 421
Iskolai étkeztetés bevétele 154 331
Kozhasznii tevékenységre esd timogatis 2769
Kozhasznil tevékenységre esd pénziigyi miiv-k bevétele 208
Tovabb szamlazott telefondij 13
Rendkiviili bevétel 100

adatok eFt-ban

OSSZES BEVETEL: 172 022

Az egyéb bevételek kozott 1695 eFt tamogatis szerepel, melyet a munkabérek nettd
értékénck 2012. évi megdrzéséhezr nyijthatd, a Nemzetgazdasdgi Minisztérium altal kifrt

pélyizaton nyertiink.



Kiemelten kozhasznl tarsasag wvagyvunk, a tirsasdgi adotorvény alapjan megallapitott
kedvezményezett tevékenységiinkbdl szarmazd bevétel 91,51% ot képvisel az Osszes
bevételiinkdon  beliil. Az osszes addfizetési kotelezettségiinkbdl mintegy kedvezményként

vonhatd le a kedvezményezett tevékenység bevételére esd ado.

A tarsasagi add megillapitasat csokkentd és novelo tételekkel egyiitt az alabbi tiblizat

szemlélteti:
Adatok eFt-ban
Adozas eldtti eredmény: -2091
Addalapot csikkento tételek
- Tars.-i adotv. Szerinti értékesdkkenés -719
Csokkentd tételek Gsszesen -7196
Addalapot noveld tételek
- szamviteli tv. Szerinti terv szerinti értékcsokkenés 6 938
No&veld tételek Gsszesen: 6 938
Adoalap: -2 349
Tarsasagi ad6 344
Kedvezményezett tevékenység hevételére eso tirsasigi ado ( mentesség) 315
Fizetendd tarsasdgi adé 29



ITI. T4jékoztaté jellegii kiegészitések

3.1 Munkavallalok atlagos statisztikai allomanyi létszdma

Megmevezés 2012. 2012.
01. 01-én 12.31-én
Teljes munkaiddben alk. 4ll6 fizikai foglalk. 33 35
Ebbdl (nok) 30
Teljes munkaidoben alk. all6 szellemi foglalk. 2 3
Ebbdl (nék) 2 2
Bedolgozok
Szakmunkasként bérezett szakmunkastanulok
Egyéb nem teljes munkaiddben foglalkoztatott 3 3
Tovabbi munkaviszonyban all6k
Egvéb foglalkoztatottak
Allomanyba nem tartozék
A szervezet tevékenységében résztvevok egyiitt
A nem teljes munkaidds
Teljes munkaidésre alk. allgk”a“teljes . 39.1 40
atszdmitott 1étszam, 6 mun}ialc_:‘losokkel ceyutt
Tovabbi
munkaviszonyban 4110k

2012-ben 6 6 munkaviszonya nyugdijazas miatt szint meg. 1 £ alkalmazott napi 7 ériban
gépkocsi-vezetd/esokkent munkaképességii, 2 £f6 alkalmazott napi 4 6rdban dolgozik. 2012-
ben 7 6t kozmunka-program keretében alkalmaztunk véltozd idotartamban heti 30-40 6rés
munkaidében. 2012. december 31-én a kft dolgozdinak létszama 40 fo. A tarsasag
meghatarozo koltségtényvezdje valtozatlanul a bérkoltség. A 1étszamsziikségletet meghatirozza
a talalé konyhik szima (10), ill. az, hogy nem hasznilunk tn. kényelmi-terméket, hanem
kizarélag friss zoldséget dolgozunk fel, valamint, hogy tevékenységiink méajus hénaptdl
kibéviilt az ifjisdgi tibor {izemeltetésével. A 1étszam-, és bérgazdalkodas folyamatos, szigori
odafigyelést igényel, mert az iskolai sziinetben a bevételink csokken, viszont a személyi
jellegii kiadasok ezt az iddszakot valtozatlamul terhelik. A nyari iskolai sziinetben a dolgozdk
éves szabadsaguk egy részét toltik, illetve a konyhik nagytakaritasat végzik.



3. 2 Vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzet alakulasdnak értékelése

) Elézé év Targyévi Viltozds
Megnevezés T
E Ft E Ft
A. Befektetett eszktzik 3394 4409 29,99
I Immaterialis javak 52| 32 -38,46I
1. Targyi eszkozok 3342 4377 30,96'
1. Befektetett pénziigyi eszkozok 0 0 (‘
B. Forgéeszkizok 32403 38630 19,22I
I. Készletek 1799 2152 19,62I
1. Kovetelések 15569 19772 26,94
MI. Ertékpapirok 12196 6073 -SO,ZI
IV. Pénzeszkozok 2839 10633 274,53'
|IC. Aktiv iddbeli elhatdroldsok 15 83 453,33'
ESZKOZOK OSSZESEN (A+B+C) 35812 43122, 20,41I
ID. Sajat toke 18993 16942 -1075‘
1. Jegyzett toke 3000 3000
MI. Jegyzett, de még be nem fizetett toke
()
III. Toketartalék
IV. Eredménytartal ék 15641 16062 2,69
V. Lekotott tartalék 0
V1. Ertékelési tartalék 0
VII. Mérleg szerinti eredmény 352 -2120
E. Céltartalékok 0
F. Kotelezettségek 13165 25091 90,59
I. Hatrasorolt kotelezettségek 0
M. Hoss 71 lejaratii kotelezettségek 0
1. Rovid lejarati kotelezettségek 13165 25091 90,59
|G. Passziv idébeli elhatdrolasok 3654 1089 -70,15‘
FORRASOK OSSZESEN (D+E+F+G) 35812 43122, 20,41I
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3.2.1 A vagyoni helyzet alakulasa

Mutatd

Elozé év

Valtozas

Befektetett eszkozok aranya

Befektetett eszkoz
~ (Osszes eszkoz

9,47

0,75

Forgbeszk6zok aranya

~ Forgbeszktzok + aktiv idobeli elhat. o
- Osszes eszkoz

100

90,52

89,77

-0,75

Tokeerdsség

Sajat tdke

=— - x 100
Meérleg fo6sszege

53,04

39,28

-13,76

Befektetett eszkdziok fedezete 1.

B Sajit toke
 Befektetett eszkozok

x 100

559,60

384,25

-175,3

Befektetett eszkzok fedezete I1.

_ Sajat tGke + Hosszi lej. kot.

%100
Befektetett eszkdzok

559,60

38425

175,3

Sajat toke novekedési mutatd
= Sajit téke
Jegyzetttéke  x100

633,1

564,73

-68,36

A tirsasig mérlegszerinti eredménye az elozo évhez hasonlitva jelentosen csokkent. Ennek
egyértelmll magyarizata, hogy az ifjisagi tibor betizemelése jelentds kiadasokkal jart. A

részletes adatokat a 7. sz. melléklet szemlélteti.

A tarsasig vagyona 20,41 %-os novekedést mutat 201 2-ben. A befektetett eszkdzeink ardnya
novekedett targyi eszkozok beszerzése miatt.. A forgd eszkozok kozott a pénzeszkozok ardnya

nott.
Koveteléseink és kotelezettségeink
rendezodtek.

a mérlegkészités iddszakdban dontd mértékben
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3.2.2 Pénziigyi helyzet értékelése

Addéssagallomannyal kapesolatos mutaték

Mutatd Elozo év Targyév Viltozds

Hitelfedezeti mutatd 118,26 78,79 3947

B Kovetelések o
 Rovid lejarati kotelezettségek

100

Adoéssagallomany arinya 36,76 59,69 2293

B Adoéssagillomany
 Adéssagallomany + Sajat téke

Hitelfedezeti mutaté arrdl nydjt informacidt, hogy a tarsasig kovetelései milyen mértékben
fedezik a rovid lejarati kotelezettségeket. A mutatd értéke akkor kedvezd, ha 100%-nil
magasabb, vagyis a villalattal szemben az addsok nagyobb dsszeggel tartoznak, mint a cég a

hitelezéi felé. Ez a mutatéd az el6zé évhez csokkenést nivekedést mutat.

Likviditas alakulasa

Mutatd Eldzo év Targyév Viltozds
Likviditasi mutatd 246,1 153,95 92,15
3 Forgdeszkozok 1
 Rovid lejaratt kotelezettségek

A likviditasi mutatdé fejezi ki, hogy a likvid eszkozok értéke hanyszorosa az éven beliili
esedékességii idegen forrasoknak. Minél magasabb a mutatd értéke annal stabilabbnak,
kiegyensulyozottabbnak itélhetd a vallalkozds likviditdsa a kovetkezd iddszakra. Forgd
eszkdzeink 153,95 %-ban fedezik az éven belill esedékes kotelezettségeinket. Hossz lejarati

hitele nincs a tirsasagnak. Kotelezettségeinknek idoben és folyamatosan eleget tesziink.
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3.2.3. A jovedelmi helyzet alakulasa

Arbevétel aranyos tizemi eredmény
2011- Uzemi (iizleti) eredmény/Ertékesités nettd drbevétele x100=0,011
2012- Uzemi (uizleti) eredmény/Ertékesités nettd drbevétele x100=-1,43

Eszkozaranyos jovedelmezoség
2011- Uzemi (iizleti) eredmény/Eszkozok dsszesenx100=0,46
2012- Uzemi (iizleti) eredmény/Eszkozok osszesenx100=-5,61

Jovedelmezoségi mutatdink romlast jeleznek 2011-hez képest, ez a tabor lizemeltetéséhez
kapcsolodd ktg.-k és raforditisok miatt alakult igy. Jellemzoen kis értékl targyi eszkozok
beszerzése tortént, de ezek az eszkozok hosszil tivon fogjak a tarsasag bevételeit biztositani.
Non-profit szervezetként nem feladatunk, hogy minél magasabb eredményt érjiink el, hanem,
hogy a tarsadalmi sziikségletek megfeleld kielégitésére ellassunk egy feladatot, mely a

kozosséget szolgilja.
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4. Osszegzés

Tarsasagunk fo feladata a viros iskoldiban tamuilé didkok, valamint az 6vodakban elhelyezett
gvermekek minél magasabb szinvonalon torténd étkeztetése, tovabba célunk, hogy a varosban
€10 lakossag részérdl jelentkezo étkezési igényeket kielégitsitk. A villalkozasi tevékenységbal
szarmazd eredmény a magasabb szinvonal(l ellatast szolgalja. 2012. majus 01-t6l az
dnkormanyzat iizemeltetésre a kit kezelésébe adta az ifjisag tabort, amelyet felGjitast

kovetden jiinius 01-én megnyitottunk Golyahir Gyermek és Ifjiisagi Tabor néven.

Az 2012-es évet negativ eredménnyel zartuk, melynek oka egyértelmien a tibor tjra
inditasaval hozhat6 Osszefliggésbe.

A besziamolé 7. sz. melléklete tényadatokkal tamasztja ald, hogy az alap/kézhasznt
tevékenység eredményes volt, mig az osszes vallalkozdi tevékenység eredményét a taborra

forditott koltségek és raforditasok alapvetden meghatirozzak.

2012-ben vallalkozasi tevékenységiink bevétele az elmult évihez hasonldéan alakult. A
gazdasigi-valsdg hatisa megmmtatkozik a csaladi és wvirosi rendezvények szdminak
csOkkenésében, szerényebb  vendéglitds, visszafogottabb  koltekezés  jellemzi a
megrendeléseket. A villalkozasi tevékenység arbevételét folyamatosan figyelemmel kisértiik,
hogy a hatilyos kozbeszerzési torvény rendelkezéseinek megfelelden Osszes bevételiink

legalabb 80%-a az tnkormanyzat megrendeléseibdl szdrmazzon.

A villalkoz6i szemlélet, a szigor bér-és koltséggazdalkodids, az étkezdk létszaminak
folyamatos figyelemmel kisérése és novelése, a kizbeszerzési szerzodés szamunkra
elonyosebb — mindség és ar tényezok figyelembe vételével — médon torténd megkotése jarul

hozz4 az eredményes gazdalkodashoz.

A jovore vonatkozd terveink kozott tovdbbra is  kiemelt fontossdglnak tartjuk
eszkozillominyunk mindségi cseréjét. A fozdkonyhik régiek, allapotuk, allaguk elavult, a

viz-és szennyviz elvezetok korszeriitlenek, aktualis lenne a nyilaszarék cseréje, a csempék és
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padlo-burkoldk felujitasra szorulnak. A jelenleg hasznalt konyhai eszkézeink, cdénycink,
régiek, gyakran meghibdsodnak, javitasuk, karbantartdsuk kéltséges és nem minden esctben
gazdasagos. Az étkezéshez hasznalt tAnyérok, evdeszkozok, poharak pétlasardl folyamatosan
gondoskodunk.
A feladat ellatds zavartalan biztositdsa ¢érdekében szikség lesz 0j szallité gépjarmivek
beszerzésére.
Arképzésiink:

2012.02. 01-2012.10.31-ig nyersanyag- norma +120% .

2012.11.01-2012.12.31-ig nyersanyagnorma + 100%.

Torekvésiink tovabbra is az 6nallé gazdalkodas, tulajdonosi tamogatas igénybevétele nélkiil, a
likviditas, a sajdt peénziigyi alapokon torténé miikédés biztositasa a feladatok minoségi
ellatdsa, az eszkozok tovabbi fejlesztése mellett.

Kiemelt figyelmet kell forditanunk a tabor kihasznaltsaganak nodvelésére, és eredményessé

tételére. Elntink kell a palyazati Ichetoségekkel. .

Tiszavasvari, 2012. 05. 09.

Palloné Szurkos Szi via%

konyveld
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Beruhazasok dllomanyviltozasai

2, sz, tdbla

Adatok ezer Ft-ban
Megnevezés Immaterialis Ingatlanok Miszaki Egyéb Osszesen
javak berendezések  berendezések
Nyité érték 0 0 0 0 0
Beruhédzisolk novekedése 0 0 1946 6007 7953
e beszerzés, 1étesités 0 0 1946 6007 7953
e cgyéb novekedés 0 0 0 0 0
Beruhdzasok csikkenése 0 0 1946 6007 7953
e {izembe helyezés 0 0 1946 6007 7953
e cladis, dtadas 0 0 0 0 0
e terv szerinti értékcsokkenés 0 0 0 0 0
e terven feliili értékcsokkenés 0 0 0 0 0
s cgyéb csokkenés 0 0 0 0 0
Z4ro érték 0 0 0 0 0
Beruhizisokra adott eldlegek 0 0 0 0 0

97



3. sz. tablazat

FOKONYVI KIVONAT
MERLEG 036. sor - Kévetel drusz.-bol,

KOZETKEZTETESI NONPROFIT KFT
2012.01.01 - 2012.12.31

Forgalom Egyenleg Osszeg a

Fék.szam Megnevezés Tartozik Kovetel Tartozik Kovetel mérlegben
31100131 Nagyné Dalyai Katalin 2400 0 2400 ] 2400
31100246 Camesz Kft 8466 i 8 466 0 § 466
31100327 Takacs Laszlé 3600 0 3800 0 3600
31100444 Wagiszt.Alap Ovoda és Isk 280 064 53 900 226 164 0 226 164
371100485 Yarosi Kincstar (Alapitv, 62 288 305 57 584 532 4713673 0 4713673
31100628 Rozman Béla 76815 66619 10200 0 10 200
31100682 Szent Anna Kartasz K E. 1519 533 495 533 24000 0 . 24000
31100797 Egyesitett Ovodai Intézm. 34174 015 28970 315 5203700 0 5203 700
31100798 Tiszavasvar All, Iskola 71458 818 65 920 325 5578 493 0 5578 493
31100799 Tiszavasvar Kozépiskoia 21159 (76 18126 005 30330™M 0 30330M
Osszesen: 18 803 767

1. oldal

b.hu

E
£

Kettés Konywvitel

A program jogos felhasznaldja: Kozétkeztetesi Nonprofit



3/a sz. tablazat

FOKONYVI KIVONAT
MERLEG 040. sor - Egyéb kévetelések

KOZETKEZTETESI NONPROFIT KFT
2012.01.01 - 2012.12.31

Forgalom Egyenleg Osszeg a

Fék.szam Megnevezés Tartozik Kovetel Tartozik Kévetel mérlegben
361 Munkavallaloknak folyositolt munkaoer eldieg 342 000 135 000 207 000 0 207 000
3682 Teljesites iddpontjatol eliérg esedékességl 739399 75 950 663 43¢ 0 663 439
3688 Killonfele egyeb kivetelések 341300 330193 11107 a 11107
454300023 \agyar Telekom Nyrt 457 437 455931 1508 0 1506
454300028 uniga Biztosita 152 185 132 386 19799 0 19799
461 Tarsasag ado elszamo'asa 39 000 29 000 16000 0 10 000
463102 Szazdlékos eho kitelezetiség 5000 4522 478 0 . 478
463103 Cégielefon eho kitelezettséq 78835 71972 6 854 0 6 664
45312 Egészsegbiziositasi Alappal szembeni §00 0 6001 0 6 001
4832 Apeh birsag, Snell.potlék kat, 74 240 38120 36 120 0 38120
4638 Munkaadoi jarulék 3022 44 2978 0 2978
4639 Munkavallaldi jarulék 10628 9258 1371 0 1371
Osszesen: 968 663

2 s 1. oldal

= Ketr6s Konyvvitel

A program jogos felnasznaldja: Kozétkezietési Nonprofit



3/b szamil tabla

Vevéikiovetelések allomanyvaltozasaval kapesolatos adatok

_ Adatok ezer Ft-ban

Lejart kovetelések Osszeg %-08 megoszlas

- 30 napon beliil 17022 90,5
31 - 90 napon beliil 1770 9,4
91 - 180 napon beliil 0 0,0
181 - 360 napon beliil 0 0,0
360 napon tali 12 0,1
Kovetelések Gsszesen: 18804 100,0




4, sz. tabla

Sajat toke allomanyvaltozasaval kapcsolatos adatok

Osszeg eFt Viltozas az elozé
évhez képest

Megnevezés Eldzé év Targyév eFt
1. Forrdsok Osszesen: 35812 43122 7310
2. Sajat toke 18996 16942 -2054
Jegyzett toke 3000 3000 0
Toketartalék 0
Eredménytartalék 15641 16062 421
Lekotott tartalék 0
Ertékelési tartalék 0
Mérleg szerinti eredmény 352 -2120 -2472
-Uzemi (iizleti) tevékenység
eredménye 163 2418 -2581
-Pénziigyi muveletek
eredménye 189 227 38
-Rendkiviili eredmény 0
-Adozas elotti eredmény 352 -2091 -2443
-Adbzott eredmény 352 -2120 -2472
-Osztalék 0




5. sz. tablazat

FOKONYVI KIVONAT

MERLEG 091. sor - Aruszall.-b6l,szolgaltat.-bol

KOZETKEZTETES| NONPROFIT KFT

2012.01.01 - 2012.12.31

Forgalom Egyenleg Osszeg a

Fék.szam Megnevezés Tartozik Kovetel Tartozik Kovetel mérleghen
464100012 Ty. Sutdiizem KFT 7645 114 8 596 510 ] 951 495 951 496
454100017 Ta-Te KFT 17 280 593 19 581 938 0 2301 340 2301 340
454100101 Kelet - karnyezet kit o 108 300 0 108 300 108 300
454100375 Gemini Trade Kff. 15 761 880 19544 944 0 2883064 2883 064
454100588  Agria Drink Kit 4802019 7214755 0 2412736 2412736
454100588 Belovecz és Tarsa Kit. 19 585 003 23 937 534 0 4342 533 4342 533
454100722 Jolly Gasztro Kit, 1015613 1138851 0 122 033 122 038
454100731 Szaolnokte)-98 KA, 5909175 5609178 ] 1 ST
454300060 Pentasys kft 5500 14 000 ] 5 500 5500
454300061 Qadro Byte zrt 410 664 514 677 0 104 013 104013
454300797 Egyesitett Ovodai Inigzm. 22310867 2416 708 il 185 651 185 651
454300798 Tiszavasvar Alt. Iskola 2293740 3236635 0 942 895 942 895
454300799 Tiszavasvar Kozépiskola 1389 943 1520274 0 130 331 130 331
454300885 Nemzeti Eleim lanc-bizt H 7000 14 GO0 0 7 000 7000
Osszesen: 14 496 898

EX % 1. oldal

n

B Rl

Kettds %

onyvviTel

A program jogos felnasznaldja: Kozétkeztetési Nonprofit



S/a sz. tablazat

FOKONYVI KIVONAT
MERLEG 095. sor - Egyéb révid lejaratu

KOZETKEZTETESI NONPROFIT KFT
2012.01.01 - 2012.12.31

Forgalom Egyenleg Osszeg a

Fok.szam Megnevezés Tartozik Kévetel Tartozik Kovetel mérlegben
4624 Szja elszamolési szamla 34 D02 887 35054 340 a 1061453 1061 453
46311 Nyugdijbiztositasi Alappal szembeni 39 850 311 40 580 655 o 730 344 730 344
46315 Szocho kételezetség 8781200 11 536 262 0 1755 062 1755062
46391 EBMP-vel szembeni kitelezeliseg 15002 676 15830 947 0 528 271 628 271
468 Altalanos forgalmi ads elszamolasi szamla 74 885 208 83 052 907 0 3167 688 3 167 698
471 Keresetelszamolasi szamla 61343073 64 505 041 0 3161 968 3161 968
4734 Tappénzhozzajarulas 54 585 65077 J 88 , B8
4742 Szakkepzési hozzajarulas 22 000 31035 0 9038 "9035
4745 Onkéntes Nyugdijpénzian elszamalasok 415 000 445 500 0 30500 30 500
478 Rovid lejaratl egyéb kotelezetiségek 173162 218 216 0 45054 45054
Osszesen: 10 589 473

1. oldal

: Kertdy

5 Konyvvitel

A program jogos felhasznilaja: Kozétkertetési Nonprofit



6. Sz.

Passziv idobeli elhatarolasok egyes jogcimei
idébelileg megbontva

Adatok ezer Fi-ban

tabla

Térgyév

Bevételek elhatarolasa

halasztott bevételek elhatarolasa 203

Raforditasok elhatarolasa

mérlegfordulénap eldtti iddszakot terheld ktg.-k, raforditisok 886

"OSSZESEN: 1089

Aktiv idébeli elhatarolasok egyes jogcimei
idébelileg megbontva

Adatok ezer Fi-ban

Targyév
Bevételek elhatarolasa
Bevételek elhatirolasa -10
Koltségek,raforditdsok elhataroldsa
Kaltségek elhatarolasa 93

"OSSZESEN: 83




7. sz. tablazat
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Melléllet a 350/2011. (XIT 30) Korm. rendelethez

Koézhasznasagi melléklet

1. Kézhaszni szervezet azonositd adatai

Név: Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit KFT
sz€khely: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
bejegyzé hatarozat szama: 15-09-073088

nyilvantartasi szam:

képviseld neve: Gall Antalné

2. Targyévben végzett alapcel szerinti és kézhasznl tevékenységek bemutatasa

Az onkormanyzat és a Magyarorszagi Magiszter Alapitvany altal fenntartott nevelési-oktatasi
intézményben tanulé gyermekek étkeztetése. Szocialis nyari gyermekétkeztetés,

3. Kozhaszmi tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként) kézhasznu tevékenység megnevezése:

kézhaszni tevékenyzéghez kapczol 6do kzfeladat, jogszabalvhely:
2011. évi CLXXXIX tv. 13.§ (1)
1997, évi XXXI. Tirvény a gvermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 151. §. (2)

a kéizhaszni tevékenység cél csoportja:
a telepiilési dnkormanyzat, és a Magyarorszagi Magiszter Alapitvany altal fenntartoit nevelési-oktatasi
intézményen tanulé gyermekek

a kdzhasznil tevékenységbdl részesiilok 1étszama:
- az onkormanyzat kézigazgatasi teriiletén milkédo nevelési- oktatasi intézmény tanuloi / 1étszamadat: 334 749/,
- ill. arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild kiskorn gyermekek /1étszamadat: 26892/

a ktizhaszni tevékenység f6bb eredményei:

a célcsoport szamara dvodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi napokon a déli meleg foétkezés ill. tovabbi
két étkezés, ill. a nyari szocialis gyvermekétkeztetés soran hétfé-péntek idészakban napi egy meleg étkezés
biztositasa.

4. Kozhaszni tevékenység érdekében felhasznélt vagyon kimutatasa

Felhasznélt vagyonelem megnevezése Vagyonelem Felhasznalas célja
értéke
alapanyagok élelmezéshez 71 323 250,- | Etkeztetéshez alapanyag
egyeb anyagkdltségek 8 472 499 | Rezsi ktg., fenntartasi karbantartasi

anyagok, izemanyag, irodaszerek,
tisztitoszerek, konyhai edények, munkaruha,
egyeb anyagok

igénybe vett szolgaltatasok 6 490 516 | Bérleti dijak, karbantartasi , hirdetési, ktg.,
képzési dij, utazasi ktg, tavkozlesi ktg. |
posta ktg, szemétszallitas dija, kiilsd

szakértok dijazasa
egyeb szolgaltatasok 432 648 | Hatosagi dijak, bankktg, biztositas
bérkoltség 55 050 039 | Alkalmazotti bér
Személvi jellegil egyéb kifizetes 408 204 | Betegszabadsag, munkaba jaras ktg.-e
Jarulékok 10 526 546 | Szocho, eho, szakképzési hy.
Ertékesokkenési leiras 1 106 976 | Tervszerinti értekesokkenés
5. Cél szerinti juttatasok kimutatiza
Cél szerinti juftatds megnevezése Eldz6 év Targyév
0 0
0 0




6. Vezetd tisztségvisel Skn ek nyijtott juttatas

Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
00 0
0 0
A. Vezet6 tisztségviselSknek nyujtott juttatds dsszesen:
7. Kozhaszni jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok
Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves dsszes bevétel 145 486 172021
ebbdl:
C. a személvi jovedelemadd meghatirozott részének az 0 0
ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznal 4sardl szol6 1996.
évi CXX VL torvény alapjan atutalt sszeg
D. kézszolgiltatisi bevétel 0 0
E. normativ timogatas 0 0
F. az Eurdpai Unié strukturlis alapjaibdl, illetve a 0 0
Kohézios Alapbol nytjtott tamogatas
G. Korrigilt bevétel [B-(C+D+E+F)] 145 186 172021
H. Osszes rafordités (kiadis) 145 134 174112
L ebbdl személyi jellegii raforditis 66 644 73338
I. Kézhaszm tevékenység raforditisai 130 795 153 811
K. Adbzott eredmény 305 -2091
L. A szervezet munkdjaban koézremiikods kozérdekt
dnkéntes tevékenységet végzd személyel szama (a
kézérdekil dnkéntes tevékenyséerdl szolo 2005. évi
LXXXVIIL torvénynek megfelelGen)
Erfforras-ellatottsig mutatoi Mutatd teljesitése
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Nem
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K220] Tgen Nem
Ectv. 32. § (4) ¢) [(TL+H2-A1-A2)/(H1+H2)20,25] Igen Nem
Téarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato
teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)20,02] Tgen Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(T1+H12)/(H1+H2)20,5] Igen Nem
Ectv. 32. § (5) o) [(L1+1.2)/2210 £8] Igen Nem




Figgetlen Kényvvizsgaloi Jelentés

A Tiszavasvari Varos Kizétkeztetési Nonprofit Kortatoll Felelissépi Tarsasag tulajdonosinak

A egyszeriisitett éves beszamolardl késziilt jeleniés

Elvégertlik a Tiszavasvari Varos Koeélkesletdsi Nomprolil Kit (székhely: 4440 Tiszavasvari,

Varoshdza (€r 4, Segjegyrékszam:  15-09-073088) mellckelt 20012, évi egyseerfsilen. éves
beszimoldjanak a honyvvizsgalalar, amely egyszeriisitett éves beszdmold a 2012.12.31- forduldnapra

elkészilett meérlegbd! — melyben az cszkdztk és forrdsok epyezd véghsszeg 43 122 E Ft, a mérley
szerinli eredmény — 2 120 EFt veszteség |, és az ezen idéponmal végrodd évie vonatkozd
eredménykimutatisbol, valamint a szimvitcli politika meghatirozd elemeil €s uz epyéb magyarazd
informaciokat tartalmazs kiegészitd meliéklethdl és kézhasrmisdgi mellékletbsl 21l

A vezeids feleliissége uz cgyszertisitert dves beszdamoloért

A vezetds felelds az cgyszerlisitett ¢ves heszamaldnak a scmvitell irvényben foplalakkal és a
Magyarorsedgen ellogadon dltalanos szamviteli elvekkel Gsszhanghan rénd elkészitéséért ¢s valas
bemutatisaért, valamint az olyan belsd kontraliokért, amelyeker a vezelés sziikségesnek tart zhhoz,
hogy lehelbvé vdljon az akdr csaldsbol, akdr hibdbol eredd Iényeges hibds dllitisoktd] mentcs
epvszerlsitetl éves beszamold clkészitése.

A kinyvvizsgalo feleldssige

A mi lelelosségiink az egyszerlisitett éves heszimold véleményezése kbnyvvizsgdlatunk alapjin.
Konyvvizsgalatunkat a magyar Nem seli Konyvvizsgalall Standardok €s a kényvvizsgalatra vonatkozd
— Magryurorszigon érvényes - tirvények és egyéh jogszabdlvok alapjan hajtotuk vépre. Ezek a
standardok megkdvetelik, hogy megfeleljink bizonyos etikai kivetelményeknek, valamint hogy a
kényvvizsgalatot agy tervezziik meg és végezziik el, hogy kelld bizonyossigot szerezziink arrdl, hogy
az cgyszeriisitett éves beszdmold menles-e a lényeges hibas allitdsokeol.

A konyvvizsgalal magaban foglalja olyan eljdrisok végrehajtasat, amelvek célja konyvvizsgalati
bizonyitékot szerezni az cgyszertisitett éves beszamolGban seerepld Gsszepekrol és kzzétételekrdl, A
kivalaszloll eljdrasok, beledrive az egyszerisitett éves heszamold akar esalasbdl, akér hibabol ercds,
lényeges libas allitisai kockazatinak felmérésdt s, a kinyvviesgald megiléléséiol fipmek. A
kockazalok ilyen felmérésekor a kiinyvvizsgald az egyszersitett éves beszamold gazdilkodd cgysig
altali elkészitése és valds bemutatisa szempontjdbdl relevins belsd kemtrollt azért mérlegeli, hogy
olyan kényvvizsgilati eljarisokat tervezzen meg, amclyck az adott kdrillmenvek kazot megleleldek,
de mem azért, hogy a villalkosis belsé kontrolljanak hawékonysdgéra vonatkozdan véleményt
mondjon. A kinyvvizsgdlat magiban foglalja tovabbd az alkalmazott scmviteli polilikak
megleleiGsépének €s u vezetés Altal készitett szamvireli beoslések dsszeriiségének, valamint az
egysreriisitett dves beszamald Atfogd prezentilisdnak eriékeléseél s, Mesgydzédésink, hogy a
miegszerzell kinyvvizsgdluti bizonyiték clegendé és megfeleld alapot nydjt kdnyvvizsgaldl zaradékunk
(véleményiink) megadasihoz.



Velemény

A kinyvvizsgdlat soran a Tiszavasvar Viares Kozétkezielési Nonprofit Kit cgyszerlisitett dves
beszimolojat, annak részeit és twteleit, azok kinyvelési és bizomylali alatimasztisit az érvényes
nemzeti kamvvvizsaalati standardokban (oglullak szerint telitlvizsgaliuk, és ennek alapjan elegendd &s
megfelelé bizonvossagot szerertimk arrdl, hopy ar egyszeriisitett éves beszamolét a szamviteli
torvényben foglaltak &5 ac dllalinos szamviteli elvek szerint készitetiék el, Véleményiink szerinl az
epyszerdsilell éves beszdmold a Tiszavasvari Viros Kézétkezretési Nenprofit Kft 2012.12.31-¢én
Fennallo vagyoni, pénzigyi ¢és jovedelmi helyzetésdl meghizhaid és valds képet ad.

Nyiregyhaza, 2013, maus 9.

EXPERTUS-AUDILYT

' KIT.

A400 Nyiregyhize, Banskai y, 49
Adiszam: 11661181-3-15

5’&5}3};»&{ Sopdlen ol ‘-/‘723';_(&_,‘.&_ Srctlic j (90[1{‘4/

EXPERTUS-AUIMT KTFT. Settesné Szelko Mdikd
Seélesné Szelkd Tdiko Bejegvzett kiinyvvizsgald
4400 Nyiregyhiza, Boeskai at 49 . Kamaruai taygsar szam: 002043

Nyilvintartasbavételi szim: 1217 4400 Nyiregyvhiza, Bocskai it 49,
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Targy (5.np.): Eloterjesztés a Lippai és Lippai Temetkezési és Szolgaltato Kft.
2012. évi pénziigyi beszamoléjarol.

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Gulyasné Gall Anita koztisztvisel6

Bizottsagi véleménvyek:

Mészaros Laszloné a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 4 igen egyhangi
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Hozzaszolasok:

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Tajékoztatta a jelenlévoket, hogy a testiileti llésre meghivasra keriilt Takacs Palné
Szorgalmatos polgarmestere is, aki mas elfoglaltsdga miatt nem tud jelen lenni. K&szontotte
Lippai Lajost, a Lippai és Lippai Kft ligyvezetdjét. Ezt kovetden elmondta, hogy a
szolgaltatassal kapcsolatban vannak nagyon elégedett €s nagyon elégedetlen emberek is.
Elmondta, hogy érkezett hozza egy megkeresés a szolgaltatasi koltségekkel kapcsolatban, volt
egy ur, aki sokallta. Jogszabalyi valtozasok kovetkeztek be és egyfajta szocidlis jellegli
temetkezés lehetdségét 1s megteremtette a kormany, sokan fognak ehhez az 0j lehet6séghez
nyulni, ez valtozds lesz a jovOben. Ha barkinek észrevétele lenne a szolgéltatas anyagi
részével és szinvonaldval kapcsolatban, batran fordulhat az iligyvezetOhéz. A temetd
ravatalozojanak allagaval kapcsolatban érkeztek informacidk, javaslatok, megkeresések
hozza. Javasolta a képviseld-testiiletnek €s az ligyvezetonek is, hogy kivalo alkalom lehet a
LEADER-es palyazati kiirasok, melyek nagyon kedvezd tamogatasi mértékii kiirasi rendszer
lett az idei évtol, nagyon sokszor 100 %-os, ez példaul 100 %-os lehetdség lenne, egyediil
az AFA kérdés az, ami bonyolultabbd teheti ezt a kozds dolgot. Mivel még a palyazatok
elkészitésének a folyamata van, keresni fogja az ligyvezetot ezzel kapcsolatban.  Gyors lesz a
palyaztatas lefolytatdsa, maga a dontés 1-2 hetes, esetleg egy hdnapos hataridon beliil
megsziilethet ezzel kapcsolatban. Amennyiben nem nyer a palyazat, akkor pedig
megprobalunk mas lehetdséget keresni a ravataloz6 felujitasara.

Balazsi Csilla képviselo:
Megkérdezte, hogy a koltségvetésben temetd fenntartdsra betervezett 3 MFt-ot nem lehet-e
bevonni.

Girus Andras osztalyvezetd:

A feltett kérdéssel kapcsolatban elmondta, hogy természetesen be lehet vonni, de célszerlibb a
100 %-os palyazati megoldas, amit polgdrmester Ur emlitett. [d0kdzben azt az informaciot
kaptuk a Magyar Allamkincstartol, hogy atcsoportosithato ez a keret. Jobban jarunk, ha nem
hasznaljuk fel, mert a likviditasunkat viszont jobban terheli. Eredetileg felhasznéalhato, de az
atcsoportositas miatt most mar nem célszert.

Balazsi Csilla képvisel6:
Januarban azt az informaciot kaptuk, hogy csak erre lehet felhasznalni.

Girus Andras osztalyvezetd:
Atcsoportositasi lehetdség van a feladatok kozott.

113




Bundané Badics Ildiko jegyzo:
A varostlizemeltetési feladatokra kapott 6sszegek a kdzvilagitasra, temetdre, parkra, hivatalra,
utfelyjitasra vonatkozd pénzt lehet egymas kozott atcsoportositani.

Mivel tovabbi kérdés és hozzdaszolds a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgdarmester a hatdrozat-tervezetet szavazdasra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 10 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

118/2013. (V.23.) Kt. szamu
hatarozata

a Lippai és Lippai Temetkezési Szolgaltato Kft. 2012. évi pénziigyi beszamolgjarol
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a temetdkrdl és a temetkezésrol szolo
1999. évi XLIII. torvény 39. §-aban biztositott jogkorében eljarva a kovetkezd hatarozatot
hozza:

A Képviseld-testiilet

1.) elfogadja az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé Varosi Temetd iizemeltetését végzd Lippai
¢s Lippai Temetkezési és Szolgaltato Kft. 2012. évi pénziigyi beszamolojat.

2.) a 2012. évi kegyeleti kozszolgaltatasi tevékenység 53.467 Ft pozitiv eredményét a Temetd
fejlesztésére forditja.

3.) felhatalmazza a polgarmestert, hogy a 53.467 Ft felhasznaldsaval kapcsolatban folytasson
egyeztetést az Uzemeltetdvel, majd ezt kovetden dontsdn ezen dsszeg felhasznalasarol.

4.) Felkéri a polgarmestert, hogy tajékoztassa
- Uzemeltetdt a pénziigyi beszamoldja elfogadasarol,

- Szorgalmatos Kozség Onkormanyzatat a Testiilet dontésérdl
- a Képviseld-testiiletet a 53.467 Ft pozitiv eredmény felhasznaldsardl.

Hataridd: azonnal, illetve esedékességkor Felelds: Dr. Fiilop Erik polgarmester
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Targy (6.np.): Eloterjesztés a Varosi Kincstar Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak médositasarol.

Eloadé: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Dr. Toth Marianna osztalyvezeto

Bizottsagi véleménvyek:

Mészaros Laszloné a Pénziigyi és Ugyvrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 4 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 10 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE
119/2013. (V.23.) Kt. szami
hatarozata

A Varosi Kincstar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak moédositasarél

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata képviselé-testiilete a Varosi Kincstar Alapitd Okiratdban
foglalt felhatalmazas alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1.)A Varosi Kincstar Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatat a hatarozat mellékletét képezd
tartalommal jovahagyja.

2.)Felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrol tajékoztassa az intézmény vezetdjét.

Hatariddo: azonnal Felelos: dr. Fiilop Erik polgadrmester
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Varosi Kincstar Tiszavasvari 4440 Tiszavasvari Bathory u. 6.

119/2013. (V.23.) KT. SZ. HATAROZAT MELLEKLETE

VAROSI KINCSTAR TISZAVASVARI

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Készitette: Krasznainé dr. Csikés Magdolna intézményvezetd

Jovahagyta: Tiszavasvari Varos Képviselo-testiilete 119./2013. (V.23.)sz. Kt
hatarozataval

Feliilvizsgalat: Jogszabalyvaltozas esetén

2013.
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (Tovabbiakban: SZMSZ) célja

Meghatarozza az intézmény belsé adatait, szervezeti felépitését, miikodésének belsd rendjét, kiilsd
kapcsolatait, a vezetok ¢és alkalmazottak feladatait és jogkorét, valamint azokat a rendelkezéseket,
amelyeket jogszabaly nem utal mas hatdskorbe. Ezt annak érdekében teszi, hogy az alapito altal

meghatarozott cél és feladatrendszer megvalosithaté legyen.
1.2. Az intézmény miikodését meghatarozo jogszabalyok

o A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. Tv. (Tovabbiakban Kjt.)

e A kozalkalmazottak jogallasarol sz0lo 1992. évi XXXIII. tv. végrehajtasarol szolo 77/1993.
évi (V. 12.) Korm. rendelet

e Az allamhdaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. Tv.

e Az allamhaztartasrol szol6 tv. végrehajtasarol szo16 368/2011 (XII. 31.) Korm. rendelet

e A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. Tv.

e A mindenkor hatalyban 1év0 a Magyar Koztarsasag éves koltségvetésérdl sz616 torvény

e A Polgari Térvénykdnyvrél szolo 1959 évi IV. Tv.

o A szamvitelrdl szo616 2000 évi C. Tv.

o Az allamhaztartas szervezetei, beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolo
249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet

° A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és a
belsé ellenérzésérdl szold 370/2011 (XI. 26.) Korm. rendelet

e Tiszavasvari Varos mindenkor hatalyban 1év6 rendeletei €s a kapcsoldodo jogszabalyok
1.3. A szabalyzat hatalya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint az 1. mellékletben felsorolt egyéb szabalyzatok, és
utasitasok betartasa kotelezd érvényli az intézmény minden alkalmazottjara és az intézménnyel
szerzOdéses jogviszonyban allokra is.

Az SZMSZ-t az intézményvezetd altal elkészitett anyag alapjan a Képviseld-testiilet hagyja jova.
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2. AZ INTEZMENY ADATAIL, JOGALLASA

2.1. Az intézmény jellemz6 adatai

e Név: Viarosi Kincstar Tiszavasvari
e Székhely: Tiszavasvari, Bathory u. 6.
e Telephelyek: Tiszavasvari, Vagohid u. 1.

Tiszavasvari, Pet6fi u. 63/a (Bérleti szerz6dés alapjan)
Tiszavasvari, Petéfi u. 1-3. (Varosi Sportcsarnok, Salakpalya,
¢s ,,Gorland” Extrém Sportpalya, )
Tiszavasvari, Fehértoi u. (Varosi Sporttelep)
Tiszavasvari 2287/12 hrsz-u kozteriilet (teniszpalya)
e Adohat6sagi azonositészam: 15445964-2-15
e Statisztikai szamjel: 15445964-8411-322-15
e Torzskonyvi azonositd szama: 445968
e A szamlat vezetd pénzforgalmi szolgéltatd neve, cime: OTP Bank Nyrt. Tiszavasvari
4440 Tiszavasvari Kossuth u. 12.

e Pénzforgalmi szdmla szama: 11744144-15445964

e Telefonszam: +36-42-520-052
e Faxszadm: +36-42-520-052
e Alapitdja: Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata

Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.

e Alapitva: 2007. janius 01.

e Fenntarto: Tiszavasvari Varos Onkormanyzata

e Feliigyeleti szerv:  Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata

o Mikodési tertilet: Tiszavasvari Varos kozigazgatasi teriilete
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2.2. Az intézmény jogallasa

Az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet

szerint, illetve az alapit6 okiratban meghatarozottak alapjan:

Jogi személy, onalloan mikodd €s gazdalkodo, gazdasagi szervezettel rendelkezd, helyi
onkormanyzati koltségvetési szerv.
Onallé bankszaml4val rendelkezik.

Villalkozasi tevékenységet nem végez.

2.3. Atruhazott hataskorben végzett feladatok

Az elemi és kincstari koltségvetésekhez az Onkormanyzat 4ltal megéllapitott keretszamok
elosztasa, Gsszesitése, a beszamolok feliilvizsgalatot kovetd visszaigazolasa,

A szakmai feladatok végrehajtasahoz sziikséges pénziigyi, anyagi feltételek biztositasahoz
kapcsolddo szervezési feladatok végrehajtasa, a forrasfelhasznalds, és a szakmai munka
ellatasahoz rendelkezésre bocsatott intézményi vagyonnal torténd gazdalkodas iranyitdsa és
ellendrzése,

A gazdalkodas részletes rendjének meghatarozasa.

A Tiszavasvari Varos Polgarmesteri Hivatala, Tiszavasvari Varos Onkormanyzata, és a
Vérosi Kincstar Tiszavasvari  kozott  1étrejott  egyiittmiikodési  megallapodasban
meghatarozott feladatok. (k6zmunka szervezése, bérfizetés, eszkdzbeszerzés, segély
kifizetése).

A Viérosi Kincstar Tiszavasvarihoz rendelt 6nalldan miik6dd koltségvetési szervekkel
megkdotott egylittmiikodési megallapodasokban meghatarozott feladatok.

Viérosgazdalkodasi feladatok (kozteriiletek rendbetétele, karbantartas)

2.4. Az intézményhez rendelt 6nalloan miikodo koltségvetési szervek

Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szoldo 368/2011 (XI. 26.) Korm. rendelet

értelmében a feliigyeleti szervnek meg kell hataroznia azt az onalloan mikodo és gazdalkodo

koltségvetési szervet, amely az Onalloan mikodd intézmények meghatarozott pénziigyi-

gazdasagi feladatait ellatja.
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A Varosi Kincstarhoz az alabbi onalloan miikodé intézmények vannak rendelve:

Onélléan miikods intézmény neve: cime:

Egyesitett Ovodai Intézmény 4440 Tiszavasvari; Ifjasag u. 8.
Miivelddési Kozpont és Konyvtar 4440 Tiszavasvari; Szabadsag tér 1.
Vasvari Pal Mizeum 4440 Tiszavasvari, Kalvin u. 7.

3. AZ INTEZMENY FELADATAI, DOKUMENTUMAI

3.1. Ellatand¢ alaptevékenységi kor

2007. jalius 01-t81 az Onkormanyzat altal alapitott 6nalldan miikodd koltségvetési intézmények
operativ gazdalkoddsanak bonyolitdsa, - az intézményekkel kotott - a munkamegosztas €s a
felelosségvallalas rendjére vonatkozo megallapodas szerint.

Ennek keretében:

- Tervezés, eldiranyzat felhasznalas, hataskorébe tartozo eldiranyzat modositas,

- Konyvvezetés, készpénzkezeles, pénziigyi feladatok, beszamolas, adatszolgaltatas,

- Intézményi személyi, munkaiigyi feladatok, lizemeltetés, fenntartds, vagyonmiikodtetés €s
hasznositas,

(Ezen beliil: karbantartas, takaritds,)

- KoOzmunka szervezése

- Segélyek kifizetése

3.1.1. Alaptevékenységek

Az intézmény szakagazata:

841116 Onkormdanyzati, valamint tobbcélu kistérségi tarsulasi intézményeket ellato, kisegitd
szolgalatai

Alaptevékenységek szakfeladatok szerint:

010000 Novénytermesztés, allattenyésztés, vadgazdalkodas €s kapcsolodo szolgaltatasok
230000 Nemfém asvanyi termek gyartasa

562912 Ovodai intézményi étkeztetés

562913 Iskolai intézményi étkeztetés

562917 Munkahelyi étkeztetés

680001 Lakdingatlan bérbeadésa, lizemeltetése
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692000
811000
812000
813000
841403
841907
842541
890441
890442

890443
931101
931102
931301
960302
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Nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértdi tevekenység
Epitményiizemeltetés

Takaritas

Zoldteriilet-kezelés

Véros- és kozséggazdalkodasi m.n.s. szolgéltatdsok
Onkorméanyzatok elszdmolasai a koltségvetési szerveikkel

Ar- és belvizvédelemmel 6sszefliggd tevékenységek

Rovid idétartami kozfoglalkoztatés

Foglalkoztatast  helyettesitd tamogatdsra jogosultak  hosszabb
kozfoglalkoztatasa

Egyéb kozfoglalkoztatas

Edzétaborok mitkddtetése és fejlesztése

Sportlétesitmények miikodtetése és fejlesztése
Szabadiddsport- (rekreacios sport-) tevékenység €s tamogatasa
Koztemetd-fenntartds és miitkddtetés

3.2. Az intézmény miikodési rendjét meghatiarozo dokumentumok

Az intézmény torvényes miikodését a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban 1évo

alapdokumentumok hatarozzak meg.

3.2.1. Alapito okirat

1do6tartama

Az intézményt a 116/ 2007.(V.24.) Kt. szamu 6nkormanyzati hatarozat alapjan Tiszavasvari Varos

Onkorméanyzata Képviseld-testiilete alapitotta.

Az alapito okirat tartalmazza az intézmény miikodésére vonatkozo legfontosabb adatokat.

3.2.2. Egyéb dokumentumok

Az intézmény miikodését meghatarozd dokumentum a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat valamint

azok mellékletét képezd, a szakmai €és gazdasagi munka vitelét segitd kiilonféle szabalyzatok,

munkakori leirasok.

A jogszabalyok altal eldirt belsd szabalyzatok listajat az 1. szamu melléklet mutatja.
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4. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE, VEZETESE, SZERVEZETI EGYSEGEK

4.1. Szervezeti egységek kialakitasa

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatdrozasakor elsddleges cél az volt, hogy az
intézmény feladatait a jogszabalyi eldirasoknak és a hatékonysag kovetelményének megfeleld minél
magasabb szinvonalon lathassa el.

A szervezeti egységeket a hatékony munkavégzés, a racionalis és a gazdasagos mikddtetés,
valamint a helyi adottsagok és igények figyelembe vételével alakitottuk ki.

Az intézmény szervezeti felépitését, a munkamegosztas szerinti alé- €s folérendeltségi viszonyokat,

az intézmény szervezeti abrajat az SZMSZ 2. sz. melléklete tartalmazza.

4.2. Az intézmény belso szervezeti egységeinek meghatarozasa, fobb feladatai

Az intézmény belsd szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal elsodleges
cél, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és zokkenGmentesen lathassa el a
kovetelményeknek megfeleléen. Ezért intézményiinkben az alabbi szervezeti egységek és

annak feladatai hatarozhatok meg:

4.2.1.. Az intézmény vezetdje

Az intézményt az intézményvezetd vezeti, akit nyilvanos palyazat alapjan Tiszavasvari Varos

Onkormanyzat Képvisel8-testiilete - mint a kinevezési jogkdr gyakorldja - nevez ki.

Az intézményvezeto kiemelt feladatai

e Az intézmény vezetése, miikodésének és gazdalkoddsanak zavartalan biztositasa,

e a fenntartd intézményrendszert érintd, a szakmai munka kiszolgalasat és a feladatellatast
érintd dontéseinek eldkészitésében valod részvétel, végrehajtdsuk megszervezése, €s
ellendrzése,

o clkésziti az intézmény SZMSZ-ét, kotelezden eldirt szabalyzatait, tovabba az intézmény
miikodését segitd egyeb szabalyzatokat, rendelkezéseket,

e a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi

¢s targyi feltételek biztositasa,
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a munkaltatoi, valamint a kotelezettségvallaldsi jog gyakorlasa,

az intézmény képviselete,

kapcsolattartas a tarsintézményekkel, helyi, teriileti, és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel,

a gazdasagi vezetd tartds vagy atmeneti akadalyoztatasa, €s a gazdasagi vezetdi allashely
megiiresedése esetén haladéktalanul értesiti a polgarmestert helyettes kijelolése, illetve az
allashely betoltése érdekében.

az intézmény belsd ellendrzési feladatainak megszervezése,

az intézményben a belsd kontrollrendszer kialakitasa és milkodtetése,

az intézmény ¢és a szervezeti egységek munkdjanak, tevékenységeinek folyamatos

ellenOrzése.

7o

Az intézményvezeto at nem ruhazhato feladatai

A munkaltatéi jogok gyakorlasa.
Az intézmény mitkodésével kapcsolatban minden olyan dontés (iigy), amelyet jogszabaly

nem utal mas hataskorbe.

4.2.2. Az intézmény gazdasagi vezetdje

A gazdasagi vezetd hatékonyan kézremiikodik az intézmény vezetésében. Iranyitja és ellendrzi a

pénziigyi — koltségvetési és a munkaiigyi csoport munkajat. A gazdasagi vezetd az intézményvezetd

akadalyoztatasa esetén ellatja az intézményvezetdi feladatokat. A munkakor betoltés¢hez

szakiranyu fels6fokt végzettség sziikséges.

A gazdasagi vezet6 kiemelt feladatai

Gondoskodik a Varosi Kincstar és az oOnalléan gazdalkod6 intézmények jovahagyott

koltségvetési kereten beliili gazdalkodasardl, az intézmények szamldinak és egyéb

tartozésainak hataridon beliil torténd kiegyenlitésérol, illetve koveteléseiknek a hataridon
beliili beszedésérol.

Elkésziti a Varosi Kincstar koltségvetésének tervezetét, kozremiikodik az intézmények

koltségvetésének elkészitésében.

Gondoskodik a kdltségvetési jelentések €s beszadmolok elkészitésérol.
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e Gondoskodik a bérek ¢és egyéb jarandosagok iddben valo folydsitasardl, a bérgazdalkodéasra
vonatkoz6 jogszabalyok betartasarol.

e Gondoskodik a gazdalkodas feladatkorébe tartozd belsd és eldiras szerinti kiilsd
adatszolgaltatasrol, az ado- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitésérol.

e Elemzi a Viarosi Kincstar ¢és az intézmények gazdalkodasanak koltségszerkezetét, javaslatot
dolgoz ki a gazdalkodas hatékonysaganak ndvelésére, a miikodés, a fenntartas, a fejlesztés
feltételrendszerének javitasara.

e Megszervezi és iranyitja az intézmény gazdalkoddsaval kapcsolatos feladatok ellatasat,
biztositja a pénziigyi, koltségvetési tevékenység szakmai és targyi feltételeit. Irdnyitja €s
feliigyeli a Kincstar €s az onalldban mikodd intézmények kozotti pénziigyi informdécios
rendszert.

e Feliigyeli a bizonylatolast, az tigyvitelt, a bérgazdalkodast, a pénztari kifizetéseket, az
intézmény tulajdonat képezd valamennyi vagyontargy kezelését, leltarozasat.

e Ellendrzi a kotelezettségvallalasi dokumentumokat, vizsgalja a fedezet rendelkezésre allasat,
pénziigyi ellenjegyzést végez.

e Fllen6rzi a bizonylati fegyelem megtartisat, valamint a gazdalkoddsra vonatkozo
jogszabalyok betartasat.

e A bels6 szabalyzatok pénziigyi, szamviteli teriileteket érintd részeit aktualizdlja és
gondoskodik az abban foglaltak betartasarol.

e Gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzési jogkort az intézményvezetd kotelezettségvallaldsa,
utalvanyozasa esetén.

e Tavollétében helyettesiti a Varosi Kincstar intézményvezetdjét.

4.2.3. A gazdasagi részleg

A mindenkori jogszabalyi eldirasoknak, a fenntart6 utasitasainak megfelelden végzi tevékenyseégét,

szervezi az intézmény gazdasagi, pénziigyi munkajat.

Kialakitja és folyamatosan ellatja az intézmény konyvviteli, elszamolasi, vagyon nyilvantartasi

rendszerét.

A gazdasagi részleg ellatja a Kincstar és az dnalloan miikodd intézmények pénziigyi-szamviteli,
koltségvetés tervezesi, pénzellatasi, konyvvezetési, beszamoldsi, beszamoltatdsi feladatait.
Valamint a vagyon kezelésével, a munkaerd-gazdalkodassal, az eldirt adatszolgaltatassal és a
folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzési kotelezettséggel kapcesolatos feladatait.

Ellatja az intézményhalozat hazipénztari feladatait. Kozremiikddik palyazatok készitésében és azok
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elszamoldsaban. A személy- munkaiigyi feladatokat a hozza tartozo teljes intézményhalozat

tekintetében ellatja.
A gazdasagi részleg szervezeti strukturdja:

e Pénztaros

o Etkezési nyilvintartok
o  Munkaiigyi eléadok

o Konyvelok: 2 fo konyvelo végzi az intézmények konyvelésével kapcsolatos feladatok

ellatasat

A gazdasagi részleg engedélyezett létszama: 7 fo

4.2.4. Miiszaki elldto részleg

A miiszaki részleg biztositja az intézménylizemeltetéssel, a miiszaki €s gondnoki teenddkkel
kapcsolatos feladatokat, biztositja az épiiletek, berendezések ilizemképes dallapotat, folyamatos
karbantartasat, tisztan tartasat.

A miiszaki-ellatd részleg feladata a karbantartasi, futési, takaritdsi munkdk elvégzése, kisebb
volumenli intézményi feljitdsi korszerlisitési munkalatok végrehajtdsa. A  takaritok
munkavégzésének helye az adott intézmények. Atiranyitds mas intézménybe alapvetSen csak
helyettesités esetén torténik. Munkavégzésiiket a gondnok, vagy az adott intézményvezetd iranyitja.
A karbantartd megrendelés alapjdn végzi munkajat. A sziikségletek felismerése és a munkak
megrendelése és végrehajtasanak igazolasa terén dontd szerep harul az intézmény vezetdjére és a

gondnokra.

A miiszaki ellatd részlegen beliill 1 6 varosgondnok-k6zmunka vezetd és 1 fo telephelyvezetd
szervezi a karbantart6 €s a kozmunkasok munkajat az intézményi €s Onkormanyzati megrendelések,
illetve a varosgondnoksagi feladatok ellatasahoz sziikséges tevékenységeknek megfelelden.

A Polgarmesteri Hivatallal kotott egyiittmiikodési megallapodas alapjan ezen részleg ellatja a
fenntartd 4altal meghatarozott varosgazdalkodasi feladatokat. Végzi a kozfoglalkoztatas

megszervezeését, az eldirt adminisztracid bonyolitasat és az elszamolasok elkészitését. Gondoskodik

a kozmunka személyi, technikai hatterének biztositasarol.
A miszaki ellato részleg szervezeti struktaréja:

e Takaritok
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e Viarosgondnok-kézmunka vezetd
o Kozmunka vezetd-helyettes

e Telephelyvezeto

o Gépkocsivezetd

e Karbantartd

o Kertész-karbantartd

A miszaki ellato részleg engedélyezett 1étszama: 10,5 f6

4.2.5. Titkarsag

1 fo titkarsagi iigyintézo végzi az intézmény alabbi feladatait: iktatdas, postazasi feladatok,

kotelezettségvallalasok nyilvantartdsa, irodaszer beszerzés, bérlakdasokkal kapcsolatos iigyintézés.

4.2.6. Sportlétesitmények miikodtetése

1 f6 sportkoordindtor szervezi a sportlétesitmények miikodtetését, és iranyitja az ott dolgozo

karbantarto és takarito személyzetet. Az engedélyezett létszam: 5 f6

Az intézmény engedélyezett osszlétszama: 25,5 fo

4.3. Munkakori leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak.

A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a szervezetben
elfoglalt munkakornek megfeleléen feladatait, jogait és kotelezettségeit névre szdldan.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozasa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil modositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért a munkaiigyi el6ado a felelds.
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5. AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK KAPCSOLATTARTASA, ALKALMAZOTTI JOGOK

5.1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

5.1.1. Kozalkalmazottak

Az intézmény dolgozdi kdzalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket €s
jogaikat a Kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII Torvény mellett a munka

torvénykonyveérdl sz616 2012. évi 1. Tv. szabalyozza.

5.1.2. A kozalkalmazottak jogai

Az alkalmazotti kozosséget €s azok képviseldit jogszabdlyokban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Reészvételi jog illeti meg:

Az intézmény minden dolgozojat és kozosségét azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivot
kap.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg:

Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 minden személyt és kdzosséget. Az elhangzott
javaslatokat és véleményeket a dontés-elokészités soran a dontési jogkor gyakorldjanak meérlegelni
kell, és allaspontjat irdsban kozdlni kell a javaslattevdvel, véleményezdvel.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele:

A jogkor gyakorldja az adott kérdésben csak ugy rendelkezhet, ha a hatalyos jogszabalyok szerint
az egyetértésre jogosult személy, vagy kozdsség az intézkedéssel kapcsolatban irasban egyetértését
fejezi ki.

Dontési jog:

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szdmara kizarolagos intézkedési jog, amelyet
jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorloja teljes feleldosséggel egy
személyben, testiileti dontés esetén, abszolut tobbség - 50%+1 {6 - alapjan dont. A testiilet akkor

hatarozatképes, ha azon a tagok kétharmada jelen van.

5.1.3. A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idejli kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre.
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Hatarozott iddre torténd kinevezéssel a Kjt idevonatkozo rendelkezései szerint kdthetd csak

kozalkalmazotti jogviszony, a munkakdri leirds pontos rogzitésével.

Az intézmény feladatainak ellatasdra megbizéasos jogviszony keretében is foglalkoztathat kiilsds

személyeket.

Az intézmény megbizasi szerzodést kothet sajat dolgozdjaval munkakorén kiviil es6 feladatra,

hatarozott idore, atmeneti idoszakra.

5.1.4. Rendszeres személyi juttatasok

A rendszeres személyi juttatasok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypodtléka és mindazon juttatiasok, amelyek rendszeresen
ismétlodve Kkeriilnek Kkifizetésre.

A kozalkalmazottat illetményének megallapitasa érdekében fizetési osztalyba és fizetési

fokozatba kell besorolni.

A munka dijazdsara vonatkozoé megallapodasokat a kinevezési okiratban kell rogziteni.
Az illetményt, a targyhot kovet6 ho 5. napjaig (legkésobb a tdargyhot kioveté 10-ig) Kkell Kifizetni.
A kozalkalmazott a betoltott munkakor fliggvényében illetménypoétiékra jogosult. Az

illetménypotlék mértékét az illetményalap szdzalékaban kell meghatarozni.

5.1.5. Nem rendszeres személyi juttatasok

Jutalom

Kiemelkedd munkateljesitmény vagy hosszabb szolgalati id6 alatt végzett munka utélagos
értékelés alapjan torténd elismerése.

A jubileumi jutalom huszonoét év kézalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi, harminc év
kozalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi, negyven év kozalkalmazotti jogviszony esetén
othavi illetményének megfelel6 dsszeg.

A nem rendszeres személyi juttatasok kozott kell megtervezni a jutalom eléiranyzatat,
melynek mértéke nem haladhatja meg az eredeti rendszeres személyi juttatasok
eléiranyzatara vetitve a 8 %-os mértéket.

A jutalom forrasa nem lehet kozponti koltségvetésbél tamogatas. Onkormanyzati
koltségvetési szerv az onkormanyzat koltségvetési rendeletében meghatarozott mértéki

jutalmat tervezhet.
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Megbizasi dij

Sajat dolgozonak megbizasi dij, szerzodéssel dijazas munkakorébe tartozo, munkakori leirdsa
szerint szamdra eldirhato feladatra nem fizetheto. Mas esetben a konkrét feladatra vonatkozoan,

elozetesen kotott megbizasi szerzodés alapjan a megbizo dltal igazolt teljesités utan keriilhet sor.

A szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység szerzddéssel, szamla ellenében torténd
igénybevételére szerzodes kiilso személlyel, szervezettel csak jogszabdlyban vagy az iranyito szerv

daltal szabalyozott feladatok elvégzésére kotheto.

Kozlekedési koltségtérités

A munkaltatd koteles a munkéba jaras koltségeit, annak meghatarozott szdzalékat a 78/1993. (V.

12.) Korm. rendelet értelmében megtériteni.

A dolgozoknak a munkaba jaras koltségeit jogszabalyban meghatarozott médon és aranyban meg
kell tériteni, ha a lakéhelye a munkavégzés kozigazgatasi helyétdl eltér. Ha a dolgozonak
alkalmazasa utan a munkaba jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt az intézményvezetd részére
azonnal be kell jelenteni. A jogosultsagot évenként feliil kell vizsgalni.

A dolgozdék munkavégzéssel Osszefliggden felmeriild sajat gépkocsi hasznalatait megfeleld
nyomtatvdnyon elszdmolva meg lehet tériteni, ha az a koltség igazolhatéan a munkavegzéssel
Osszefliggésben meriil fel.

Munkaruha juttatas

Az intézmény a ruhazat jelent6s elhasznalodasaval, szennyezddésével jaré munkakorokben
foglalkoztatott kozalkalmazottak részére munkaruhat biztosit az alabbiak szerint:
A takaritok részére: szines kopeny

munkavédelmi cipé
Miiszaki ellat6 részleg tovabbi dolgozdinak:

munkakabat és nadrag

munkavédelmi bakancs
A munkaruha kihordasi ideje teljes munkaidés munkavallalok esetén 12 honap,
részmunkaidében foglalkoztatottak esetén a kihordasi idé a munkaidé aranyaban novekszik.

Ha a munkaido:

napi 4 ora a kihordasi id6: 24 hénap
napi 6 ora a kihordasi id6: 16 hénap

napi 7 ora a kihordasi id6: 14 hénap
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A kozalkalmazott a munkaviszony létesitésekor szerez jogosultsagot a juttatas
igénybevételére. A kihordasi idé azon idoponttdl kezdddik, mikor a dolgozé a munkaruhat
atveszi. A juttatasi ido szamitasanal a megkezdett honapot a kerekités szabalyai szerint kell
figyelembe venni.
A juttatasi idobe nem szamit be:

- a gyes,

- a gyed,

- 30 napon tuli fizetés nélkiili szabadsag

- 30 napon tuli tappénz.
A munkaruha a kihordasi id6 alatt az intézmény tulajdonat képezi, azt kovetoen a

kozalkalmazott tulajdona lesz. A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszony
megsziintetésekor a juttatasi idé hatralévo hanyadanak megfeleld 6sszegben koteles a
munkaruhat megvaltani.
A kihordasi iddt teljesitettnek kell tekinteni:
- Oregségi nyugallomanyba helyezéskor,
- rokkantsagi nyugallomanyba helyezéskor,

- elhalalozas esetén.
A munkaruha karbantartasarol (mosas, tisztitas, javitas) a kozalkalmazott Koteles

gondoskodni, ezért semmiféle kiilon koltségtérités nem illeti meg.

Tovabbképzés

Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tdmogatja, akiknek munkakoriik
betoltésehez nélkiilozhetetlen a képzes altal nytjtott képesités megszerzése. A tovabbképzésben

résztvevd személlyel tanulmanyi szerzddést kell kotni.
A tovabbképzés szabalyai:
— Mindenki koteles irasban kérni tovabbtanulasat akar diploma megszerzésérdl, akar

tovabbképzésrdl van szo.

— FelsOoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.

— Koteles leadni a tovabbtanulé dolgozo a konzultacios idépontokat.

— A tandijat, a tankonyveket az intézmény csak szamla ellenében fizeti ki. Az uti koltséget
a dolgozé szamolja el az utazas befejezésétdl szamitott 8 napon beliil.

A tovabbkeépzés koltségeihez vald hozzajarulas mértékét a rendelkezésre allo osszeg, a

tovabbképzési dijak és a jelentkezOk szama alapjan évente kell feliilvizsgalni.
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5.1.6. Szabadsag

Az alkalmazottak éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarol szolo,
valamint a munka torvénykonyvében foglalt el6irasok szerint kell megallapitani.

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag Kkivételéhez el6zetesen a munkahelyi vezetokkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendKkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére
minden esetben csak az intézményvezetd jogosult, egyéb esetekben a kozvetlen munkahelyi
vezetd.

A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. Az intézményben a

szabadsag nyilvantartas vezetéséért a munkaiigyi ligyintézo felelds.
5.1.7. A helyettesités rendje

Az intézményben folyd munkat a dolgozok iddleges vagy tartos tavolléte nem akadéalyozhatja.
A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény vezetdjének,
illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének feladata. A helyettesitéssel

kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakori leirasokban kell rogziteni.

5.1.8. Munkakorok atadasa

Az intézmény vezetd allasu dolgozdi, valamint az intézményvezetd altal kijelolt dolgozdok
munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzokonyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:
— az atadas-atvétel idopontjat,

— a munkakorrel kapcsolatos tdjékoztatést, fontosabb adatokat,

— a folyamatban 1év6 konkrét ligyeket,

— az atadasra keriilo dokumentumokat, eszkozoket,

— az atado és atvevo észrevételeit,

— ajelenlévok alairasat.
Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozas napjan kell lefolytatni.
A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljards lefolytatasar6l a munkakor szerinti felettes

vezetd gondoskodik.
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5.2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1évé szabalyok és a munkaszerzodésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.
A dolgoz6 koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmen6en nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével osszefiiggésben
jutott tudomasara és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgoz6 munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak és
eléirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfeleléen koteles végezni. Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi
kotelezettség nem all fenn, nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali
titoknak mindsiilnek és amelyek nyilvanossagra Kkeriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek kiilonosen a kovetkezok:

— az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

— az alkalmazottak egészségi allapotara vonatkoz¢ adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiill. Az intézmény valamennyi dolgozoja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az illetékes

felettesétdl engedélyt nem kap.

5.3. Anyagi felelosség

Az intézmény a dolgozo6 ruhdzataban, hasznalati tdrgyaiban a munkavégzés folyaman bekovetkezett
karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy mas megdOrzésre
szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

Az intézmény valamennyi dolgozoja felelds a berendezési felszerelési targyak rendeltetésszerii

hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek stb. megdvasaért.

5.4. Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerii alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott,
cégszeriden alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valé
lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegzd haszndlatara a kdvetkezok jogosultak:

134.



Varosi Kincstar Tiszavasvari 4440 Tiszavasvari Bathory u. 6.

— intézményvezeto,

— gazdasagi vezeto,

J 4

— kiyjelolt ligyintézok.

Az intézményben haszndlatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatdrol nyilvantartdst kell
vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzot ki és mikor vette haszndlatba,
melyet az datvevé személy a nyilvantartisban aldirdasaval igazol. A nyilvantartds vezetéséeért,
bélyegzok beszerzésért, kiaddsaért, nyilvantartdasaért, cseréjéért és évenkénti egyszeri
leltarozasaért a nyilvantartdassal megbizott személy felelos. Az dtvevok személyesen felelosek a

bélyegzok megorzéséért.

5.5. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az intézménynél az
intézményvezetd hatarozza meg. Ennek részletes szabalyait a kiilon szabalyzatban kell

meghatarozni.

5.6. Pénzforgalmi szamlak feletti rendelkezés

A pénzforgalmi szolgéltatonal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az intézményvezetd
jeloli ki. Neviiket és alairasukat be kell jelenteni a szamlavezetd hitelintézethez. A pénzforgalmi

szamlakon kezelt pénzeszkozok felett a rendelkezési jogot a Pénzkezelési szabalyzat rogziti.

5.7. A belso ellendrzés miikodtetése

Az intézmény belsO ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitdsaért az intézmény

vezetdje a felelds.

A belso ellenorzés feladata:

— vizsgalni ¢és értékelni a folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos €és vezetdi ellendrzési rendszerek

kiépitésének, miikddésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak vald megfelelését;

— vizsgadlni és értékelni a pénziigyi irdnyitdsi ¢€s ellendrzési rendszerek miikodésének

gazdasagossagat, hatékonysagat ¢és eredményességét;
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— vizsgalni a rendelkezésére allo erdforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megdvasat és

gyarapitdsat, valamint az elszdmoldsok, beszamolok megbizhatdsagat;

— a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanldsokat tenni, valamint
elemzéseket, értékeléseket késziteni az intézmény vezetdje szamara a koltségvetési szerv mitkodése
eredményességének novelése, valamint a folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi

ellendrzési, €s a belso ellendrzési rendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében;

— ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezok, hidnyossagok megsziintetése,

kikiiszobolése érdekében;

— nyomon kdvetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

A Dbelsd ellendrzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- ¢€s teljesitmény-
ellenérzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket kell végezni, valamint az éves elemi
koltségvetési beszamolokrol megbizhatosagi ellendrzés keretében igazolasokat kell kibocsatani.

A belso ellendrzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek.

5.8. Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasi rendje

Az eltérd tevékenységli szervezeti egységek munkijat az intézményvezetd hangolja Ossze. A
kozvetlen egyiittmiikodést tigy kell megvaldsitani, hogy az intézményi feladatok ellatasa zavartalan
¢és zokkendmentes legyen.

A Kincstar ¢és az Ondllban miik6dd intézmények kozotti munkamegosztis formajat, a
kapcsolattartds, valamint a kommunikacidé modjat és gyakorisagat, az operativ munka kozdsen
kialakitott szabalyait, az érintett szervezetek kozott megkotott egyiittmiikddési megallapoddsok
részletesen tartalmazzak.

A kiilonb6z6 intézmények tevékenységét az intézményvezetdok fogjak Ossze. A kapcsolattartas
kiilonb6zd formai koziil azt kell valasztani, amelyik a legcélravezetdbb az egylittmiikodésben. A
kapcsolattartds formai: értekezletek, megbeszélések, forumok, iilések, gyllések stb. A teljes
alkalmazotti kozosség gytilését az intézményvezetd akkor hivja 6ssze, amikor ezt jogszabaly eldirja,

vagy az intézmény egész¢Et érintd kérdések targyaldsara kertiil sor.
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6. AZ INTEZMENYI MUKODES RENDJE

6.1.. Az intézmény nyitva tartasa
A Tiszavasvari, Bathory u. 6. sz. alatti kozponti iroda:
hétfotol csiitortokig: 8 és 16 ora kozott.

pénteken: 8 és 13 ora kozott

A pénztari nyitvatartasi orak:
o hétfotdl csiitortokig: 8.00-tol 15.30-ig
pénteken: 8.00-t61 12-ig

e Az allandé kirendeléssel az intézményekben dolgozé munkatidrsak munkaideje a helyi

munkaszervezéshez igazodik, és a munkakori leirdsukban keriil rogzitésre.

6.2. Az intézmény munkarendje

A dolgozok heti 40 6ras munkarendben dolgoznak. Az intézményben a hivatalos
munkarend, mely a munkaidét és a pihen6id6t (ebédid6) tartalmazza a kovetkezo:

A kozponti irodaban: hétfotol csiitortokig: 7.30-t61 16-1g
pénteken: 7.30-t61 13.30-ig

s s

A hivatalos munkarendtél eltéro, kiilon beosztas szerint dolgoznak a miszaki ellaté részleg
és a sportlétesitmények miikodtetését biztosito csoport dolgozai.

6.2.1. A kozalkalmazottak munkarendje

A zavartalan miikodés €s a hatékony feladatellatas érdekében a kozalkalmazottak munkarendjét a
hatalyos jogszabalyok betartdsaval az intézményvezetd allapitja meg.

A kozalkalmazottak munkakori leirdsat kijelolt munkaiigyi ligyintézé késziti el, és az
intézményvezetd hagyja jova.

A kozalkalmazottak munka, tliz és balesetvédelmi felkészitését az intézmény 4altal megbizott

személy végzi a hatalyos jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.
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7. ZARO RENDELKEZESEK

A Varosi Kincstdr Tiszavasvdri, mint ondlléan mitkodo és gazdalkodo intézményre vonatkozo jelen
egységes szerkezetii Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata 2013. junius 1. napjatol lép hatdlyba. A
2012. szeptember 14-t61 érvényes SZMSZ ezzel egyidejiileg hatdlydt vesziti.

A szabdlyzatot jogszabdlyvaltozds, belsd szervezeti vdltozas vagy feladatvaltozas sordn médositani

kell.
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1. szamu melléklet

Az intézmény belsd szabdlyzatai

Ugyrend

Egyiittmiikodési megallapodasok
Szamviteli politika

Szamlarend

Bizonylati rend €s bizonylati album
Pénzkezelési szabalyzat

Kozbeszerzési szabalyzat

Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata
Leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzat
Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak ¢€s selejtezésének szabalyzata
Informatikai biztonsagi szabalyzat
Informécid hasznalati szabélyzat

Gépjarmii lizemeltetési szabalyzat
Reprezentacios kiadasok szabalyzata

Belso ellendrzési kézikonyv

Bels6 kontroll rendszer szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat

Tlizvédelmi szabalyzat
Kotelezettségvallalasi szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat

Beszerzések lebonyolitasdnak szabalyzata
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2. szamu melléklet
A Varosi Kincstdr szervezeti dbrdja

Gazdasagi
vezetd

Gazdasagi Miiszaki Sportlétesit-
részleg ellato részleg mények
miikodtetése

Etkezési | i A 0 Titkarsagi
nyilvantartok| ligyi : | | lgyintézd

Ko6zmunka
vezeto-
helyettes

Karbantarto Kertész-
karbantarto
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Targy (7.np.): Eloterjesztés a Varosi Kinestar 2012. évi miilkodésérol szolo

beszamolorol.
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Krasznainé dr. Csikos Magdolna intézményvezeto

Dr. Toth Marianna osztalyvezeto

Bizottsagi véleménvyek:

Mészaros Laszloné a Pénziigyi és Ugyvrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 4 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatadrozat—tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Hozzaszolasok:

Széke Zoltan képviselo:

Elmondta, hogy a marciusi testiileti iilésen keriilt szoba, hogy késziiljon kimutatas a kincstar
mitkodésével kapcsolatban. Atnézte, elolvasta az anyagot, amit korabban is megjegyzett, azt
most is fenntartja, hogy jelenlegi formajdban a kincstar miikodését igy nem nevezné
koltségtakarékosnak. Véleménye szerint atgondoland6 lenne egy egyszeriisitett muiikodés,
atszervezés, atalakitds, amivel koltségtakarékosabb gazdalkodast lehetne véghez vinni. Ha
kiils6 szakértd ezt a mikodést megvizsgalnd, talalna olyan lehetdségeket, amivel
takarékoskodhatna a varos ezen a teriileten.

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Kicsit kézzel foghatobb, pontosabb informaciokra lenne sziikség. Elég terjedelmes anyagot
kaptunk, a hozzaszolasbol nem deriil ki, hogy képviseld ar mibdl latja ezeket a dolgokat
kiviilalloként.

Széke Zoltan képviselo:

Megjegyezte, hogy nem szakértdje ennek a teriiletnek, de tigy gondolja, hogy olyan
mértékben csokkent a kincstarnak a feladatkore, hogy ilyen 1étszdm ¢és ilyen feladatellatas
mellett meggondolandd az, hogy kiilon vezetdvel, kiilon szervezetként mitkodjon ez tovabb.
Ha van lehetdség arra, hogy ezt mas formaban, koltséghatékonyabban miikodtesse az
onkormanyzat, azt meg kellene 1épni. Pontos javaslatokat nem tud tenni, mert nem szakértdje
ennek a teriiletnek, ezért javasolja, hogy kiilsd szakértd véleményét kell kikérni. Elmondta
azt is, hogy itt nemcsak a kincstarra gondol, hanem gondol az dnkormanyzat mas teriileteire
is, ezt csokorba lehetne gyljteni. Voltak ilyen kezdeményezések az el6z6 években is, hogy
¢sszertibben, hatékonyabban gazdalkodjon az onkormanyzat. Megjegyzi, hogy ez csak egy
vélemény, az 6 véleménye, nem muszaj ezt osztani, de szerette volna a varos lakossagaval, a
képviseld-testiilettel, polgdrmester urral ezt megosztani és elmondani. .

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Megjegyezte, hogy nem lat ebben olyan nagy megtakaritasi lehetdséget. Kilenc pontba van
szedve, hogy mekkora feladatellatassal kell megbirkozni a kincstarnak , valoban voltak olyan
feladatok, amelyek kikeriiltek az intézmények atvételével a kincstar feladatkdrébol. Vannak
viszont olyan feladatok amik pluszba bejottek és jelentds plusz munkat igényel. Varja majd
az informaciokat, konkrét javaslatokat képviseld urtdol. Megjegyezte tovabba, hogy ilyen
elven minden intézményiinket, minden gazdasdgi tarsasagunkat évente atvizsgalhatnank,
atvilagithatnank. Nagyon nagy sikereket nem tulajdonitana a korabbi években tortént
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atvilagitasoknak sem. Hangsulyozta, hogy ez az ¢ véleménye, mindenki ugy értékeli, ugy
vonja le a hatékonysagat, ahogy a sajat szajize szerint akarja, vagy tudja. A konkrét
javaslatokat meghallgatja, utana a testiilet dont ro6la. Elfogadhatonak tartja a beszamolot.
Hivatkozott arra, hogy az elmult testiileti {ilésen a képviselok koziill néhanyan meg is
dicsértek a kincstar vezetdjét, illetve az egész kincstar mitkodését, mert elég régen volt olyan,
hogy a képviseld tagok részérdl, illetve a varoslakok részérdl kapjunk ilyen dicséretet.

Mivel tovabbi kérdés és hozzdaszolds a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgdarmester a hatdrozat-tervezetet szavazdasra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen szavazattal, 1 tartozkoddssal és ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE
120/2013. (V.23.) Kt. szami
hatarozata

A Varosi Kincstar 2012. évi miikodésérol szolo beszamolojarol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata képviseld-testiilete a Varosi Kincstar 2012. évi
miikodeésérol sz616 beszamolot a hatarozat mellékletét képezo tartalommal elfogadja.

Felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrdl tajékoztassa az intézmény vezetojét.

Hataridd: azonnal Felelos: dr. Fiilop Erik polgadrmester

120/2013. (V.23.) kt. sz. hatarozat mellékelte
Beszamolo a Varosi Kincstar Tiszavasvari 2012. évi miikodésérol, illetve a 2013. évi
létszamadatok alakulasarol

1. Létszamadatok alakulasa

A Virosi Kincstar Tiszavasvari 2007. évben alakult, és 60-65 16 kozotti volt az engedélyezett
lIétszama az elmult évek soran. A 2008. évtdl az aldbbi tdblazatnak megfeleléen alakultak a
létszamadatok:
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2008. év 2009. év 2010. év 2011. év 2012. év 2013. év
Vezetok 2 2 2 2 2 2
Adminisztrativ | 11 12 12 12 12 8
dolgozdk
Miiszaki ellato | 47 50 50 44 44 10,5
részleg
(takaritas,
karbantartas,
kdozmunka)
Varosor 0 0 0 2 0 0
Sportfeladatok | 0 0 0 5 5 5
ellatasa
Osszesen 60 64 64 65 63 25,5

A tablazat adataibol jol lathato, hogy a létszdmadatok a miszaki ellatdé részleg teriiletén
erosen csokkeno tendenciat mutatnak. Az adminisztrativ 1étszam kb. allandonak tekintheto,
hiszen a 12 f6 minimalis 1étszdm a feladatok ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges volt. A
2013. évi intézményi csokkenés miatt modosultak az adminisztrativ adatok 8 fore, mely a
sokrétli feladat ellatasdhoz feltétleniil sziikséges, sOt tobb esetben kénytelenek vagyunk
kozfoglalkoztatottakat bevonni az adminisztracidos munka ellatasaba.

A 2012. évben a részletesebb adatok a kovetkezok:

Vezeték: 1 10 intézményvezetd, 1 {0 gazdasagi vezetd

Adminisztrativ_dolgozdk: 1 fo pénztaros, 1 6 étkezési nyilvantartd, 1 O titkarsagi

igyintéz0, 6 0 konyveld, 3 f6 munkaiigyi tigyintézo

Miszaki ellato részleg: 1 f6 informatikus, 11 6 karbantartd (Ebbol: 1 {6 karbantartéasi
csoportvezetd-kozmunka irdnyitd, 1 f6 telephelyvezetd, 1 f6 kertész, 1 16
gépkocsivezetd, 1 f6 kdmiives, 2 10 festd, 2 f6 asztalos, 1 {6 géplakatos, 1 {6 badogos),
32 16 takarito

Sportfeladatok ellatdsa: 1 f6 sportkoordinator, 2 {6 takaritd, 2 6 karbantart6 (ebbdl: 1
{6 villanyszereld és 1 {6 palyagondnok)

A 2013. évben az oktatasi intézmények atkeriiltek a Klebersberg Intézményfenntartd
Kozponthoz, igy a Véarosi Kincstar 1étszama jelentdsen csokkent.

A 2013. év részletesebb létszamadatai a kovetkezok:

Vezeték: 1 10 intézményvezetd, 1 {0 gazdasagi vezetd

Adminisztrativ_dolgozdk: 1 fo pénztaros, 2 6 étkezési nyilvantartd, 1 O titkarsagi

igyintézé, 2 f0 konyveld, 2 f6 munkaiigyi tigyintéz6 (Ebbol: 1 f6 koézmunka
adminisztrator €s pénztar helyettesi feladatokat is ellat, valamint 1 6 konyvel6i
feladatokat is végez)

Miiszaki ellato részleg: 1 f6 varosgondnok-kézmunka vezetd, 1 {6 telephelyvezeto, 1
6 gépkocsivezetd, 1 0 kertész-karbantarto, 1 fo karbantarté-badogos, 1 6 kozmunka
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vezetO-helyettes, 4,5 o takaritdé (ebbdl: 0,5 f6 a Viarosi Kincstarban, 1 f6 a
Polgarmesteri Hivatalban, 3 6 a Miivelodési Kozpont és Konyvtarban dolgozik)
e Sportfeladatok ellatdsa: 1 f6 sportkoordinator, 2 {6 takarito, 2 f6 karbantarto

2. Vezetok

A Varosi Kincstarban 1 fé intézményvezeto és 1 fo gazdasagi vezeto latja el a vezetoi,
iranyitoi feladatokat.

Az intézményben minden teriiletet az intézményvezetd iranyit, a gazdasagi vezetd pedig az
intézményvezetd helyettesitését is ellatja annak tavollétében, vagy akadalyoztatasa esetén.

A vezetdk napi kapcsolatot tartanak és egyeztetéseket folytatnak az Onkormanyzat és
polgarmesteri Hivatal vezetdivel, munkatarsaival, valamint a Varosi Kincstar miikodése ala
tartozo intézmények vezetdivel.

A napi mikodésben a pénziigyi teriileteket inkdbb a gazdasagi vezetd, a kozmunka, miiszaki
ellato részleg teriileteit, varosgondnoksag teriileteit pedig az intézményvezetd iranyitja.
Természetesen az egyes teriiletek kozott a napi mitkodéstol fiiggden, illetve azok jellege
alapjan atfedések lehetnek, €s vannak is.

A Kincstar feladatai kozott a gazdasagi részleg feladatait foképpen a gazdasagi vezetd
iranyitja napi szinten. 2012. évben ezen a teriileten az alabbi munkakoérok mikodtek: 1 {6
pénztaros, 3 f0 munkaiigyi ligyintézo, 1 {6 étkezési nyilvantartd, 6 f6 konyveld. A konyveldi
csoportban 1 {6 csoportvezetd dolgozott, aki mind a 2012. évben, mind jelenleg is a gazdasagi
vezetd helyettesi feladatokat is ellatja.

A miiszaki ellato részleg, sportfeladatok miikodtetése, kozmunka iranyitasa elsdsorban napi
szinten az intézményvezetd feladatai. Természetesen ezek pénziigyi jellegli témakorei a
gazdasagi vezetdvel folyamatosan egyeztetésre kertilnek.

3. Pénztaros

A Virosi Kincstar 1 f6 pénztarost foglalkoztat.

2012. évben a pénztaros feladatai az el6z0 évekhez viszonyitva jelentésen megndvekedtek,
mert valamennyi intézmény részére kiilon hazipénztarat kellett létrehozni és elkiilonitett
pénztarkonyvet vezetni. A pénztaros elkiilonitve tartja nyilvan tovabbd az Onkormanyzati
bérlakasokkal kapcsolatos pénzforgalmat, illetve a nagyobb palydzatok készpénzforgalmat is.
Egyiittmiikodési megallapodas alapjan a Varosi Kincstar pénztarosa fizeti ki a rendszeres ¢€s
eseti segélyeket, valamint az Onkorményzat alkalmazisaban all6 kozfoglalkoztatottak bérét
is. 2012. évben a kozfoglalkoztatottak bérének kifizetése heti bérrészletekben tortént, ami
szintén jelentds tobbletterhet jelentett a nagy foglalkoztatotti I€tszam miatt.

A 2013. évben az oktatasi intézmények allami fenntartasba keriilése a pénztaros tekintetében
két intézmény miatt jelentett nagyobb feladatcsokkenést, a Tiszavasvari Kozépiskola és a
Tiszavasvari Altalanos Iskola esetében, melyek viszonylag nagy pénzforgalmat bonyolitottak.
Uj intézményként 1épett be azonban a Vasvari Pal Mizeum és 01j feladatként jelentkezett a
Mivelddési  Kozpont palydzati pénzeszkozeinek elkiilonitett kezelése. Tovabbi
feladatcsokkenéssel jart 2013. 4prilis 1-t61 a heti bérfizetés kozpontilag torténd
megsziintetése. Azonban a kdzmunkasok jelenlegi 1étszama joval meghaladja a 2012. évi
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adatokat, igy a havi bérfizetés is jelentés munkat jelent. Jelenleg kb. 250 {6 kdzmunkést
foglalkoztatunk.

A munkakort jelenleg betoltd kdzalkalmazott oktober honapban jogosult lesz a ndk 40 éves
szolgalati viszonya alapjan megallapithat6 oregségi nyugdijra, melyet igénybe kivan venni.

A képviselo-testiilet altal elfogadott 2013. évi adminisztrativ csokkentés kigazdalkodasa
érdekében az allashelyet nem kivanjuk betdlteni, terveink szerint a pénztaros-helyettes ebben
az évben jelenlegi munkakore (munkatigyi iligyintéz6 és kozmunka {igyintéz0) mellett fogja
ellatni a feladatot.

4. Munkaiigyi ligyintézok

A Virosi Kincstar munkaiigyi ligyintézéinek létszdma 2012. évben 3 {0 volt, akik az
intézmények engedélyezett allashelyei alapjan 344,5 f6 munkaiigyi ligyeinek intézését lattak
el, az alabbi munkamegosztasban:

1 16 a Tiszavasvari K&zépiskola €s a Varosi Kincstar, 6sszesen 172 t6 munkaiigyeit intézte.
Ezen munkatigyi eldadé feladata volt tovabba a pénztarellendrzés ellatasa is.

1 6 tigyintéz6 a Tiszavasvari Altalanos Iskola és a Miivelédési Kozpont, dsszesen: 104,5 £6
tekintetében latta el a fenti feladatokat. 2012. évben a munkakoréhez tartozott még a
tisztitoszer beszerzése €s kiszallitdsa valamennyi intézmény részére, mely minden honap
elején rendszeresen ismétlodo feladatként jelentkezett. 2013. évtdl a tisztitoszer beszerzést a
titkarsagi ligyintézé végzi. Megjegyzem tovabba, hogy ezen munkailigyi {ligyintézdi
munkakdrt 2012. év szeptemberétél Munkaiigyi Kézpont tamogatasaval toltottiikk be a 2012.
évi adminisztrativ koltségcsokkentés teljesitése érdekében.

1 6 tigyintéz6 az Egyesitett Ovodai Intézmény, a Hanko Lészlo Zeneiskola és a Pedagogiai
Szakszolgalati Kozpont, dsszesen: 68 {0 tekintetében latta el a munkatigyi feladatokat. Bar a
l1étszam ez esetben jelentdsen elmaradt az el6z6 két ligyintézOhoz tartozd 1étszamtol, itt a két
kisebb intézmény esetében hozza kell tenniink, hogy az allashelyek tobb részmunkaidds, vagy
tovabbi jogviszonyban foglalkoztatott, illetve megbizasi dijas munkavallaloval keriiltek
feltoltésre, mely alapvetden sokkal tobb feladat ellatasat igényelte, mint 1 {6 hatarozatlan
iddre kinevezett kozalkalmazott esetén. Ez az ligyintézd latta el a pénztaros és a titkarsagi
iigyintéz0 helyettesitését is.

Az egyes munkaltigyi ligyintézok altalanos feladatai az alabbiak voltak 2012. évben:

» allashirdetések megfogalmazasa, kozzététele

» akinevezések elkészitéséhez sziikséges dokumentumok (erkélcsi bizonyitvany, iskolai
veégzettséget igazolo okiratok, orvosi igazolds, Tb-igazolvany, munkaltatoi igazolds,
sth.) 6sszegylijtése,

az iskolai végzettségek ¢és a munkakor figyelembevételével a jogszabalyoknak
megfeleld jogviszony beszamitas és besorolas elvégzése

a kinevezési okirat elkészitése

az esetleges kinevezés-, vagy adatlap-mddositasok elvégzése

a kozalkalmazottak atsorolasa,

a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos feladatok ellatasa

havi rendszerességgel a tavollét jelentés elkészitése

a nem rendszeres kifizetések (megbizasi dijak, jubileumi jutalom, minoségi ber, stb.)
szamfejtése, feladasa

VVVVVY 'V
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valtozobérek rogzitése, feladasa,

a személyi jovedelemadoval kapcsolatos tigyek intézése (kedvezményre jogosito

nyilatkozatok, igazoldasok osszegyiijtését, adoigazoldsok atadasat, stb.),

pedagogusok esetén a tovabbképzések nyilvantartasa;

a rehabilitacios jarulék fizetéséhez kapcsolodo nyilvantartasok vezetése, a fizetendd

jarulék megallapitéasa,

» a Kincstar esetén fenticken tul az ligyintézo ellatta:

o a munkavédelmi oktatds megszervezeését,

o a Munka térvénykonyve szerinti tdjékoztatas elkészitését, atadasat;

o a szabadsagnyilvantartds vezetését, iitemtervek elkészitését, a szabadsagok
kiirasat;

o a munkabalesetek kivizsgalasaban valo részvételt.

YV VYV

A munkatigyi teriileten 2013. januar 1-t61 jelentds feladat-csokkenés kovetkezett be, ezért az
igyintézOk létszdma 2 fore csokkent. 1 6 ligyintéz6hoz 90 {6 kozalkalmazott tartozik, az
Egyesitett Ovodai Intézmény, a Miivelddési Kozpont, a Vasvari Pal Miizeum és a Varosi
Kincstar jelenlegi engedélyezett létszama figyelembevételével. Ezen ligyintézé latja el a
pénztaros helyettesi feladatokat €s a titkarsagi ligyintéz0 helyettesitését is. Tovabba ez az
igyintéz6 kozmunka iigyintéz6i feladatokat is elldt, hiszen ez a terlilet kdzmunkas
adminisztratorokkal van ellatva, akik munkdja folyamatos ellendrzésre, betanitasra,
segitségnyujtasra szorul a tapasztalatlansdg hidnya, €s a gyakori személycsere miatt.
Tervezziik tovabba, hogy ez az ligyintéz0 latna el a jelenlegi pénztaros nyugdijba vonulasa
utan a pénztarosi munkat is osztott munkakdrben a jelenlegi feladatai mellett.

A masik munkaiigyi ligyintéz0 jelenleg a gazdasagi vezetd-helyettesi feladatokat latja el, és
féleg a pénziigyi teriilet vitelében segit, hiszen ezen a teriileten tovabbra is rengeteg feladat
van. Az atadott intézményekkel kapcsolatban tobb olyan volumenii adatszolgaltatast (éves
beszamolo, ,,07-as beszamolo) kellett, illetve hamarosan el kell készitenie, amelyek tobb hetet
1s igénybe vesznek. Ezeket szintén a gazdasagi vezetd-helyettes késziti el. Sajnos megneheziti
a munkavégzést, hogy a beszamolod készitéshez rendelkezésiinkre bocsatott Gitmutatok és a
Magyar Allamkincstar sem tud minden esetben valaszt adni a felmeriils kérdésekre, valamint
ez évben tovabbi problémat okozott a kozponti programok nem megfelelé miikodése is, ami
miatt nem lehetett hibatlan adatszolgaltatast késziteni.

Szintén ez az ligyintézo latja el jelenleg a pénztarellendr és a konyvelés ellendrzése feladatait
is, valamint a NAV {igyintézéseket.

5. Konyveldi csoport

A konyveldi csoport létszdma 2012. évben 6 {6 volt, melybdl 1 {6 4llashelyét nem toltottiik be
az adminisztrativ koltségesokkentés elvarasainak teljesitése érdekében. Igy 5 & dolgozott
ezen a teriileten.

Ebbdl 1 {6 csoportvezetdi és gazdasagi vezetd-helyettesi munkakort is ellatott. Ezen konyveld
végezte tovabba a Tiszavasvari Altalanos Iskola teljes korii konyvelését, valamint valamennyi
intézmény adatszolgaltatdsainak (informacios jelentés, mérlegjelentések, beszamolok)
elkészitését, feliigyelte a konyvelok munkajat ¢és helyettesitette a gazdasagi vezetét. Ezen
talmenden elkészitette az intézmények adobevallasait, a statisztikai jelentéseket &s
kdzremitkodott egyéb adatszolgaltatasok, kimutatasok (pld. ONHIKI igényléshez, elirdnyzat-
modositdasokhoz, stb.) elkészitésében is.
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2012. évtdl a tovabbi 4 {6 konyveld kozott felosztasra keriiltek az intézmények, melynek
egyik oka az 6nallban mikodd intézmények konyvelésének teljes elkiilonitése, masrészt az
egyes konyvelok munkavégzésének szamon kérhetdvé tétele volt.

1. konyveld feladatai: Varosi Kincstar, Miuvelédési Kozpont ¢és Konyvtar teljes kort
konyvelése, targyi eszkdz nyilvantartas, telefon ligyintézés

2. konyvel6 feladatai: Tiszavasvari Kozépiskola teljes korti konyvelése

3. konyveld feladatai: Egyesitett Ovodai Intézmény teljes korti konyvelése, valamennyi
intézmény bérkonyvelése, étkezd nyilvantartokkal vald kapcsolattartas, befizetések
kigytijtése, hatralékosok nyilvantartasa,

4. konyvel6 feladatai: Pedagogiai Szakszolgalati K6zpont, Hanko Laszlé Zeneiskola
teljes korti konyvelése, valamennyi intézmény atutaldsainak és bankiigyeinek rendezése,
palyazatok nyilvantartasa, segitségnyujtds a kozépiskola palyazataival kapcsolatos
nyilvantartasok vezetésében.

2013. évben a konyvelok szdma 2 fore csokkent, mely allashelyeken jelenleg 1 f0
kozalkalmazott és 1 fo hatarozott idejii megbizasi jogviszonyos munkavallald dolgozik. Ok
jelenleg a Varosi Kincstar és a hozza tartozd harom onalléan miikodo intézmény konyvelését
latjak el. Bar igazabol ezek az intézmények nem tul nagy volumentiek és nem végeznek olyan
széles korli tevékenységet, mint pld. a Szakkozépiskola, de meg kell emliteni, hogy az
Egyesitett Ovodai Intézmény jelenleg 4, a Miivelddési Kozpont és Konyvtar 2, a Vasvari Pal
Miuzeum 3 palyazatot bonyolit, melyek a konyvel6kon til valamennyi irodai dolgozé részére
jelentds mennyiségli feladatot adnak. Ezen a teriileten 1 f6 kozfoglalkoztatott adminisztratort
is alkalmazunk a napi munka segitésére.

6. Titkarsagi ligyintézo

A Virosi Kincstar vezetdihez érkezo ligyfeleket fogadja, azokat a megfeleld helyre iranyitja, a
vezetok munkajat adminisztracios feladatokkal segiti.
Fo feladatai a kovetkezOk:

- telefonkdzpont kezelése,

- irodaszer- és nyomtatvany beszerzés lebonyolitéasa,

- tisztitoszer-beszerzés €s kiszallitas lebonyolitasa valamennyi intézmény részére,

- iktatas, postazas, kiildemények atvétele,

- kotelezettség-vallalas nyilvantartasa,

- bérlakasokkal kapcsolatos iigyintézes, szamlazas,

- gépjarmivekkel kapcsolatos tligyintézés (biztositasok intézése, atadas-atvétellel
kapcsolatos dokumentacio, stb.)

- energiafogyasztas- és szamldzas nyilvantartasa,

- szerzOdések nyilvantartasa

- kozérdekii munka, k6zmunka és varosgondnoki iigyek adminisztracioja

7. Etkez6 nyilvantarté

2012. évben a Varosi Kincstar 1 0 étkezd nyilvantartot foglalkoztatott, aki az Egyesitett
Ovodai Intézmény ¢és a Magiszter Alapitvanyi Iskola és Ovoda gyermekétkeztetéssel
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kapcsolatos feladatait latta el. A tobbi intézmény esetében intézményi dolgozok mikddtek
kozre a feladat végrehajtasdban, igy ez a 1étszdm elegenddnek bizonyult.

A 2013. évtdl a gyermekétkeztetés feladata dnkormanyzati feladat lett, valamint a korabbi
években ezzel foglalkozé intézményi dolgozok atkeriiltek a Klebersberg Intézményfenntarto
Kozponthoz. igy a Varosi Kincstarnak még 1 f6 kozalkalmazottat kellett biztositani ezen
feladat ellatasédhoz.

Jelenleg 1 f& étkez6 nyilvantarté latja el a Tiszavasvari Altalanos Iskola és az Egyesitett
Ovodai Intézmény étkeztetési feladatait, mig a masik étkez nyilvantarté végzi a Tiszavasvari
Kozépiskola 2 tagintézménye étkeztetési feladatait, a Magiszter Alapitvany pedig sajat
dolgozoval latja el ezen feladatokat.

A 2 106 kincstari dolgozd kihelyezett munkateriileten dolgozik az intézmények tertiletén, hogy
a hallgatokkal és a sziilokkel konnyebben tudjak tartani napi szinten a kapcsolatot. A 2
dolgoz6 egymadst helyettesiti a munkdja ellatdsdban, valamit 1 {8 kozfoglalkoztatottat is
foglalkoztatunk ezen a teriileten az adminisztracié és a napi munka segitésére.

8. Miiszaki ellato részleg

A miszaki ellato részlegnek nevezett teriileten a Varosi Kincstar l1étszdma 2012. évben 44 {6
volt, mely az alabbi munkakor Osszetételben alakult: 1 fo informatikus, 11 f6 karbantarto
(Ebbbl: 1 f6 karbantartasi csoportvezetd-kdézmunka irdnyité, 1 fo telephelyvezetd, 1 6
kertész, 1 f6 gépkocsivezetd, 1 6 kémiives, 2 o festd, 2 {0 asztalos, 1 f6 géplakatos, 1 6
badogos), 32 fo takarito.

Az 1 fo informatikus 2012. évben ellatta a Varosi Kincstar és a hozza tartoz6 intézmények
informatikai feladatainak ellatasat, mely foleg a Ko6zépiskola tekintetében jelentds feladatokat
rott rd az ott 1évo informatikai eszkozallomany nagysagara tekintettel.

A 2013. évtdl ezen dolgozo atkertilt a Klebersberg Intézményfenntarté Kézpont allomanyéba,
és jelenleg megbizasi szerzOdés keretében latja el a Varosi Kincstar informatikai feladatait,
mely jelentds koltségesokkentést jelent, hiszen ezen feladat mar nem igényel egy teljes
munkaidds foglalkoztatast.

A 11 f6 karbantarto munkijat 1 fO karbantartdsi csoportvezetd irdnyitotta, aki az
intézményektdl és a polgarmesteri hivataltol érkezd megrendelések alapjan, illetve a
felmeriild igények szerint koordindlta a varosgondnoki és intézményi karbantartasi
munkalatokat, melyek tekintettel arra, hogy az intézmények nem rendelkeztek megfeleld
létszamu karbantartd6 munkaerdvel jelentés mennyiségii munkat adtak a Kincstar dolgozoinak.
A karbantartoi csoportban dolgozott 2012. évben 1 6 telephelyvezetd, 1 6 kertész, 1 {0
gépkocsivezetd, 1 f6 kdmiives, 2 16 festd, 2 f6 asztalos, 1 6 géplakatos, 1 {6 badogos.

A telephelyvezetd felvételére 2012. év augusztusatol keriilt sor a Pet6fi at 63/a sz. alatti 0j
telephelyiik raktarosi, irdnyitoi feladatainak ellatdsara. Ezen munkavallaldo a 2013. évtdl
aktivan részt vesz a kozmunka iranyitasaban, szervezésében is, hiszen a betonelem gyartas, a
mezdgazdasagi projekt, és a virdgpalantazas projektek iranyitdsa a feladatai kozzé tartozik.
Tovabbra is teljes feleldsséggel tartozik a Petdfi uti telephely tertiletén talalhaté valamennyi
raktarkészlet meglétéért, azok nyilvantartdsainak a vezetéséért.

Az 1 10 kertész-karbantartd feladatai kozzeé tartozott 2012. évben a karbantartdsi munkalatok
ellatasa, valamint a mezO0gazdasagi projektben és a varosban is felmeriilo kertészeti feladatok
ellatasa. A 2013. évben feladatai k6zz¢é tartozik még a varos parkjai kiilsé megjelenésének a
megtervezése, valamint a virdgpalantazas, novények iiltetésének a szervezése is. Ebben
szakképzett kozmunkas munkavallalok is segitségére vannak a feladat nagysagara tekintettel.
A karbantartd csoport tobbi tagja a csoportvezetd irdnyitasdval és munkakiosztasaval lattal el
a felmeriild munkdkat. Az 1 {8 kOmiives osztott munkakorben gyakorlati oktatoi
tevékenységet is ellatott a Tiszavasvari Szakkozépiskola kdmiives tanulo1 szdmara.
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Ezen dolgozok nagy része 2013. évtdl atkeriilt a Klebersberg Intézményfenntartdé Kozpont
allomanyaba.

A karbantartasi csoportvezetd 2012. évben kézmunka vezetd €s varosgondnoki feladatot is
ellatott egyben. Sajnos ez a feladat — véleményem szerint- til nagy terhet rott ra, igy a 2013.
évben ezen feladatkér szétdarabolasra keriilt telephelyvezetd bevondsaval, valamit
kérelmeztem 1 f6 kozmunka-vezetd helyettes alkalmazéasat, melyre sajnos az adminisztrativ
koltségesokkentés végrehajtasa miatt nem kertilhetett sor. Azonban ennek az allashelynek a
betoltésére is nagyon nagy sziikség lenne, hiszen igy a kozmunka vezet6 tavolléte esetén a
feladatellatas nehezen megoldhato. Jelenleg ezt kozmunkéds munkaerdvel biztositjuk.

A 2013. évben a kozmunka-vezetd latja el a varosgondnoki feladatokat, valamint koordinalja
a felmeriilé karbantartasi munkékat is. Az 6 feladata a startmunka projekt végrehajtasa nagy
részének a koordinalasa is.

A 32 f6 takarité a Varosi Kincstarban és a hozza tartozd intézményekben (Hanko Laszlo
Zeneiskola, Polgarmesteri Hivatal, Tiszavasvari Kézépiskola 2 tagintézménye, Tiszavasvari
Altalanos Iskola, Pedagogiai Szakszolgalati Kozpont, Magiszter Alapitvanyi Iskola) latta el
kihelyezett munkavégzéssel a takaritasi feladatokat. Ezen munkavallalok munkajat
kozvetleniil az adott intézmények vezetdi irdnyitottak, €s tobb esetben kénytelenek voltunk
kozmunkds munkaerdt alkalmazni az adott allashelyekre az adminisztrativ csdkkentés
teljesitése érdekében, mely nagymértékben rontotta a feladat ellatdsanak a szinvonalat.

A 2013. évtdl a takaritoi 1étszdm nagy része is atkeriilt a Klebersberg Intézményfenntartd
Kozpont alloméanyéaba, igy a jelenlegi kincstari létszam ezen a teriileten a meglévo
intézményekhez igazodva 4,5 0. Az intézmények nagysagat tekintve — féleg a Polgarmesteri
Hivatal esetében — kénytelenek vagyunk k6zmunkas munkaerot is alkalmazni erre a tertiletre
a feladat megfeleld szinvonatt, és folyamatos ellatasa érdekében.

A 2013. évben igy a miiszaki ellatd részleg létszama 10,5 fore csokkent, melybdl 4,5 6
takarito, és 1 fo allashelye jelenleg betoltetlen az adminisztrativ csokkentés teljesitése
érdekében.

9. Sportfeladatok ellatasa

Ezen a teriileten 2011. évtdl 5 f6 engedélyezett allashellyel rendelkezik a Vérosi Kincstar.

A 2012. évben is 1 8 sportkoordinator, 2 {0 takarito és 2 {0 karbantarté kertilt
foglalkoztatasra.

A sportkoordinator iranyitja a masik 4 f60 munkdjat, szervezi a munkaidd beosztasokat,
szervezi a Sportcsarnok programjait, terembeosztasat, elvégzi a sportfeladatok ellatasaval
kapcsolatos teljes korli adminisztraciot.

A takaritok kozil 1 f6 a sportpalya, 1 6 pedig a sportcsarnok takaritasi feladatait latta el,
mely a 2013. évben sajnos kevésnek bizonyul, igy kénytelenek vagyunk ezt a feladat ellatast
kdzmunkds munkaerdvel megerdsiteni.

A 2012. évben 1 {0 karbantarto-palyagondnok ellatta a sportpalya karbantartasi feladatait, a
rendezvények elokészitésének segitését. A madasik karbantartd sajnos szinte egész évebn
tappénzes allomanyba volt, igy a karbantartasi csoport bevondsaval és kozmunkas munkaerd
kihelyezésével segitettiik ezen teriileten a feladat ellatast.

A 2013. évben jelenleg 1 {6 sportkoordinatort, 2 {8 takaritot foglalkozatunk, €s tervezziik még
1 f6 palyagondnok-karbantarté alkalmazasat is. A meglévd 1 f0 karbantartoi allashely
feladatait jelenleg k6zmunkis munkaerével oldjuk meg a 2013. évi adminisztrativ
koltségesokkentés teljesitése érdekében.

Tiszavasvari, 2013. majus 17.
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Krasznainé dr. Csikos Magdolna
intézményvezeto
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1. sz. melléklet: Varosi Kincstar szervezeti abraja 2012. évben

2. sz. melléklet: Varosi Kincstar szervezeti abraja 2013. évben
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Targy (8.np.): Eloterjesztés a Vasvari Pal Muzeum miikodési engedélyének

modositasarol.
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Dr. Toth Marianna osztalyvezeto

Bizottsagi véleménvyek:

Mészaros Laszloné a Pénziigyi és Ugyvrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 4 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatadrozat—tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Kovacsné Nagy Julianna a Szocialis és Human Bizottsag tagja:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Szocidlis és Human Bizottsiga 3 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatdrozat—tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdrozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 10 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkoddas nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
121/2013. (V.23.) Kt. szamu
hatarozata

A Vasvari Pal Mizeum miikodési engedélyének modositasarol

A muzedlis intézmények miitkddési engedélyerdl szolo 2/2010. (I.14.) OKM rendelet 17.§ (1)
a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1. Kezdeményezi az Emberi Erdforrdsok Minisztériumanal a Vasvari Pal Muzeum
milkddési engedélyének kozérdekli muzealis intézményrdl teriileti mizeumra torténd
modositasat, egyidejiileg felkéri a polgarmestert, hogy a miikodési engedély irdnti
kérelmet a sziikséges dokumentumokkal egyiitt nyajtsa be a Minisztériumhoz.

Hatariddé: 2013. janius 30. Felelos: dr. Fiilop Erik polgadrmester

2. Felkéri a polgarmestert a dontésrél tajékoztassa a Vasvari Pal Muzeum
intézményvezetojét.

Hatarido: azonnal Felelos: dr. Fiilop Erik polgadrmester
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3. Felkéri a Vasvari Pal Muzeum intéményvezetdjét mikodjon egyiitt az
Onkormanyzattal a miikodési engedély moddositasidhoz sziikséges dokumentumok
elokészitésében.

Hataridoé: folyamatosan Felelés: Baloghné Szlics Zsuzsanna

Vasvari P4l Muzeum vezetdje

4. Felkéri a Vasvari Pal Muzeum intézményvezet6jét, hogy a muzeum 2014. évi
koltségvetésének tervezésekor a teriileti mlzeumi besorolashoz sziikséges
munkakdrok biztositasdhoz sziikséges fedezetet a legkdltséghatékonyabb modon tgy
valassza meg, hogy az, az Onkorméanyzat részére a 2013. évhez képest ne jelentsen
tobbletkiadast.

Hatarido: esedékességkor Felelés: Baloghné Szlics Zsuzsanna
Vasvari P4l Muzeum vezetdje
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Targy (9.np.):

Eloadé:

Jelentés a polgarmester két Képviselo-testiileti iilés kozott végzett

munkajarol.
Dr. Fiilop Erik polgarmester

Ezt kovetoen Dr. Fiilop Erik polgdarmester beszamolt a két Képviselo-testiileti iilés kozott
végzett munkdjarol a képviselok szamara, az alabbi tablazatba foglaltaknak megfeleloen:

Jelentés a polgarmester két Képviselo- testiileti iilés kozott végzett munkajarol

Ssz.
Tiszavasvari Kozépiskola, Szakiskola és
1. |2013. majus 3. | Kollégium Ballagas
Tiszavasvari Kozépiskola, Szakiskola és
Kollégium Véci Mihaly Gimnédziumi
2. [2013. majus 4. | Tagintézmény Ballagas
3. |2013. majus 6. Polgéarmesteri fogadonap
Tiszantuli, Kérnyezetvédelmi,
Természetvédelmi és Viziigyi Feliigyeldség - Nyertes palyazati
4. |2013. majus 8. | Debrecen megbeszEles
Lazar Istvan a Miivelddési Kozpont és Konyvtar | Aktualis
intézményvezetdje, Sipos Ibolya alpolgarmester, |rendezvényekkel
Ostorhaziné dr. Korik Zsuzsanna aljegyz6, Dr. | kapcsolatos
5. 12013. majus 9. | Toth Marianna osztalyvezetd megbesz¢les
6. |2013. majus 9. | Tiszavasvari Varosi Televizio Interja
7. 12013. majus 9. Rendkiviili képviseld-testiileti iilés
8. |12013. majus 9. | ECOMISSIO Kft. Ko6zmeghallgatas
2013. majus Feliigyel6 Bizottsagi
0. 13. Tiszavasvari Kozétkezetési Nonprofit Kft. ilés
2013. majus
10. 13. Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tanacsiilése
Will Csaba a Hajdukeriileti és Bihari Vizikozmt | HVB Zrt.
Szolgaltato Zrt. [gazgatdsaganak elndke, Szabo | miikodésével
2013. majus | Andrés a Hajdukeriileti €s Bihari Vizik6zmii kapcsolatos
11. 14. Szolgaltato Zrt. Tiszavasvari lizemigazgatoja megbesz¢les
2013. majus
12. 15. XII. "Drogmentes Maraton" K6sz6ntd
2013. majus
13. 15. "Mi vagyunk Eur6pa" cimii verseny Megnyitd, zslirizés
2013. majus |Baloghné Sziics Zsuzsanna a Vasvari Pal
14. 15. Muzeum vezetdje Palyazati lehetdségek
2013. majus
15. 16. Best of Radio Interju
2013. majus | Magiszter Alapitvanyi Ovoda- Taldlkozasok
16. 16. Haza Konferencia
2013. majus | Németh Zoltan a Tiszavasvari Koztestiileti LEADER palyazati
17. 16. Tilizoltosag vezetdje megbesz¢les
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2013. majus

18. 17. Egyesitett Ovodai Intézmény Fiilemiile Ovoda | Ballagas
2013. majus | Egyesitett Ovodai Intézmény Varazsceruza
19. 17. Ovoda Csaladi Nap
2013. majus | Egyesitett Ovodai Intézmény Fiilemiile Ovoda
20. 22. felajitasaval kapcsolatos kdozbeszerzés Biralo Bizottsagi lilés
2013. majus | Szabo Zoltan a Tiszavasvari Kozépiskola, Aktualis témak
21. 23. Szakiskola ¢és Kollégium igazgatoja egyeztetése
2013. majus Felyjitasi munkalatok
22. 23. Vasvari P4l Muzeum megtekintése

A Képviselo—testiilet elfogadta Dr. Fiilop Erik polgdarmester jelentését a két Képviselo—
testiileti iilés kozott végzett munkdjarol.
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Targy (10.np.): Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol.
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 10 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
122/2013. (V.23.) Kt. szami
hatarozata

a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete:

A 15/2012.(1.19.) Kt. sz. hatarozat
84/2012.(IV.26.) Kt. sz. hatarozat
161/2012.(VIL.26.) Kt. sz. hatarozat
162/2012.(VI1L.26.) Kt. sz. hatarozat
163/2012.(VIL.26.) Kt. sz. hatarozat
164/2012.(VI1L.26.) Kt. sz. hatarozat
168/2012.(VIIL.26.) Kt. sz. hatarozat
284/2012. (XI1.12.) Kt. sz. hatarozat
297/2012. (X11.12.) Kt. sz. hatarozat

végrehajtasardl sz616 beszamolot elfogadja.
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Targy (11.np.): Eléterjesztés Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 2013. évi
koltségvetésérol szolo 4/2013. (I1.15.) onkormanyzati rendeletének

modositasarol.
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Girus Andras osztalyvezet6

Bizottsagi véleménvyek:

Mészaros Laszloné a Pénziigyi és Ugyvrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 4 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat €és tartozkodas nélkiil a rendelet—tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Hozzaszolasok:

Szoke Zoltan képviselo:

Megkérdezte, hogy az elbterjesztés 7. pontjaban szerepld termalkit aramszamlajat a
Strandiirdé Kft. ardnyosan tovabbterheli az ott miikodd véllalkozasoknak, ez eddig is igy
miikodott, vagy 1j kiadasként jelentkezik.

Girus Andras osztalyvezetd:

A Strandfiird6 Kft. mindig szétosztotta a melegviz hasznaloknak az aramszamlat, amit az
E-on kiszamlazott. Ebben az évben nem keriilt tervezésre a koltségvetésben a mezdgazdasagi
feladatok kozott, ezért potlolag hoztuk most.

Széke Zoltan képviselo:
Tehat ezelott is kiszdmlaztak, csak a tervezés miatt van igy.

Girus Andras osztalyvezeto:
Maskor 1s tovabb terhelték.

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Tajékoztatta a jelenlévdket, hogy ezt kovetden nem is fog jelentkezni ez a koltség, masként
lesz megoldva a foliasator fiitése. Kozmunkaprogramban palyaztunk, sikeriilt tdAmogatést
kapni, ebbdl fogjuk biztositani a megfeleld hdmérsekletii levegot.

Kovacsné Nagy Julianna képviseld:
Megkérdezte, hogy a 3-as pontban a zoldteriilet fenntartasara biztositott eldirdnyzatnal
lehetdség mutatkozik a megtakaritasra, hogy kell ezt érteni.

Girus Andras osztilyvezeté:

A feladatfinanszirozasnal az el6zéekben is mar emlitett 5 tétel kozott atcsoportositasra van
lehetdség. Amit zoldfeliilet fenntartasara terveztiink, az 15 MFt volt, azért volt ennyi, mert
ennyit kaptunk ra tamogatast. Ha nem tervezziik oda, azt elveszitjilk, vagy ha oda is
tervezziik, de nem hasznaljuk fel, akkor is elveszitjiik. Idokdzben j6tt az informacid, hogy
atcsoportosithatd. A kincstartol azt a tajékoztatast kaptuk, hogy a start kozmunkaprogram
keretén belil is tobb minden kiadast tudnank erre a teriiletre biztositani, ezért ami nem
feltétlentil sziikséges volt, azzal a kerettel csokkentettiik a koltségvetési eldirdnyzatat a varosi
kincsarnak. Olyan feladatokra igyekeztiink javaslatot tenni az atcsoportositaskor, amit nem
tudtunk betervezni, mert nem volt ra forras.
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Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Ezt az Osszeget, amennyiben a testiilet elfogadja a rendeletet-tervezetet, atcsoportositjuk az
utak, kozutak felajitasara. Elég sok jelzés érkezett a Képviseld-testiilet fel¢, ebben az évben
6,5-7 MFt korili osszeget tudunk utfelujitasra, katyGzasra szanni. A kordbbi évekhez
viszonyitva jelentds 6sszeg. Bizik benne, hogy sok helyen rendbe lehet tenni az utakat, mert
ez allanddan visszatérd probléma. A dontést kdvetden megkezdjiik a helyreallitast. A kordbbi
iddszakban utaltunk r4, illetve a Vasvari Hirmonddban is jeleztiik és tobb helyrdl is pozitiv
visszajelzés érkezett, nagyon j6 lenne az egész varost lefedd térfigyelé kamera rendszer
kialakitasa. Ez természetesen egyik pillanatrol a masikra nem megy ¢és jelentds a koltsége, de
véleménye, hogy ha egy alap rendszer kialakitasra kertil, lesz ra lehetdség, hogy bdvitsiik.
Javasolja, hogy 1 MFt-ot kiilonitsen el az 6nkormanyzat erre, amellett minden vallalkozoi,
civil lehetéséget el kell érni, hogy minél nagyobb legyen az az 6sszeg, ami felhasznalhato
legyen.

Balazsi Csilla képviseld:

Elmondta, hogy az Irinyi €s a Berzsenyi utcakban lakossagi 6ner6bdl szeretnének felszerelni
térfigyeld kamerakat. Ez példa lehet a varosnak, hogy egy-egy lakokozosség hogyan tudja
megszervezni maganak a biztonsagot.

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Tavaly az Irinyi, Berzsenyi uton tesztelésre keriilt egy kamerarendszer, ami akkor gy tiint,
hogy bevalik. Majd kideriil, hogy milyen tdmogatasi 6sszegek és milyen lehetdségek allnak
az onkormanyzat eldtt, ez fogja meghatarozni az iitemezésnek a mértékét is.

Mivel tovabbi kérdés és hozzdaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgdarmester a rendelet-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 10 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkoddas nélkiil az
alabbi rendeletet alkotta meg:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
Képviselo-testiiletének
14/2013.(V.24.) onkormanyzati
rendelete

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 2013. évi koltségvetésérél sz616 4/2013.(11.15.)
onkormanyzati rendeletének modositasarol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a helyi dnkormanyzatok és szerveik,
a koOztarsasdgi megbizottak, valamint egyes centralis aldrendeltségli  szervek
feladat — és hataskoreirdl szolo 1991. évi XX. torvény 138. § (1) bekezdés b) pontjaban, az
allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 23. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan — az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan - a
Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata Szervezeti és miikodési szabdlyzatardl szold
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30/2012.(X11.03.) onkormanyzati rendeletben biztositott véleményezési jogkorében illetékes
Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag véleményének kikérésével a kdvetkezdket rendeli el:

1. § Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 2013. évi koltségvetésérdl szold 4/2013(11.15.)
onkormanyzati rendelet 2. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(1) A képviseld-testiilet az 6nkormanyzat 2013. évi koltségvetését:
a) 2 075 696 E Ft koltségvetési bevétellel

b) 2 129 281 E Ft koltségvetési kiadassal

c) 53 585 E Ft koltségvetési hidnnyal, ebbdl:
ca) 38 840 E Ft miikodési hidnnyal

cb) 14 745 E Ft felhalmozasi hiannyal

d) 443 090 E Ft finanszirozasi bevétellel

e) 389 505 E Ft finanszirozasi kiadéssal

f) 53 585 E Ft finanszirozasi tobblettel, ebbdl:
fa) 46 051 E Ft miikodeési tobblettel

tb) 7 534 E Ft felhalmozasi tobblettel
allapitja meg.

2.§ Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 2013. évi koltségvetésérdl szold 4/2012.(11.15.)
onkormanyzati rendelet 3. § (1) h) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

h) Az onkormanyzat a kiadasok kozott 16 250 E Ft altalanos, 14 837 E Ft céltartalékot allapit
meg. A tartalékkal valo rendelkezés jogat a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata szervezeti és
milkddési szabalyzatardl sz0lo6 onkormanyzati rendeletben foglaltak kivételével képviselo-
testiilet fenntartja magéanak.

3.§ Tiszavasvari Varos Onkorményzata 2013. évi koltségvetésérél szolo 4/2013.(11.15.)
onkormanyzati rendelet 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 6., 9., 11., 13., melléklet helyébe e rendelet
1.2.3.4.5.6.7.8.9. melléklete, 1.taj., 4.t4]., tajékoztatd tabla helyébe a rendelet 10. 11.
melléklete 1&p.

4.§ (1) Ez arendelet 2013. majus 25-én I€p hatalyba ¢€s 2013. majus 26-an hatalyat veszti.

Tiszavasvari, 2013. majus 23.

Dr. Fiilop Erik Bundané Badics Ildiko
polgarmester jegyzo

Kihirdetve: 2013. majus 24-én

Bundané Badics Ildiko
jegyzé
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3.8. Egyéb miikddési célu bevétel 75303
4 I1. Atengedett kézponti adék 25 600
5. III. Témogatésok, kiegészitések (5. 1+ .. +5.8) 841 470
5.1. Normativ hozzajaruldsok 15 507
5.2. Felhasznalasi kotottséggel jard normativ timogatés 509 583
5.3. Kozpontositott eléiranyzatok 8 586
5.4. Kiegészitd tamogatas 96 902
5.5. Fenntartott, illetve tamogatott eldadd-miivészeti szervezetek tamogatasa

5.6. Cimzett és céltamogatésok

5.7. Vis maior tamogatas

5.8 Egyéb tamogatas 210 892




1.3. Dologi kiadasok 561 295
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5 ési céli kiadasok 529 807
1.6. : - Lakosségnak juttatott timogatasok
1.7. - Szocidlis, raszorultsag jellegii ellatasok 262 712
1.8. - Miikodési céli pénzeszkoz atadas allamhaztartason beliilre 186 646
1.9. - Miiksdési céli pénzeszkoz atadas allamhéztartason kiviilre 47 348
1.10. - Garancia és kezességvallalasbol szarmazo kifizetés
1.11. - Kamatkiadasok 33101
1.12. - Pénzforgalom nélkiili kiadasok
2. I1. Felhalmozési koltségvetés kiaddsai (2. 1+ +2.3) 324 249
2.1 Beruhézasok 205457
2.2 Felujitasok 108 352
2.3. Egyéb felhalmozasi kiadasok 10 440
2.4. a2.3-bél - Felhalmozési célu pé koz atadas allamhéaztartason beliilre
2.5. - Felhalmozasi céli pénzeszkdz atadas allamhaztartéson kiviilre 10 440
2.6. - Pénziigyi befektetések kiadasai
2.7. - Lakéstamogatéas
2.8. - Lakasépités
2.9. - EU-s forrésbol finanszirozott timogatassal megvalosuld programok, prcjektek kiadasai
210, - EU-s forrasbol finanszirozott timogatassal megvalosulé programok, prcjektek Snkormanyzati
hozzéjarulasanak kiadasai

3. 111 Tartalékok (3.1.+3.2)) 31 087
3.1. Altalanos tartalék 16 250
3.2. Céltartalék 14 837
4. IV. Kéleson nyijtisa
5. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+243+4) 2129281 |
6. V. Finanszirozasi kiaddsok (6.1+6.2.) 389 505
6.1 Miikodési céli finanszirozdsi kiaddsok 6.1.1.+..4+6.1.7.) 371 096

6.1.1. Ertékpapir vasarlasa, visszavasarlasa

6.1.2. Likviditasi hitelek torlesztése

6.1.3. Rovid lejarati hitelek torlesztése 371096

6.14. Hosszu lejaratu hitelek torlesztése
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3.8. Egyéb miikddési célu bevétel 69 367
4 I1. Atengedett kézponti adok 25 600
5. III. Témogatdsok, kiegészitések (5. 1+ +58) 836 970
5.1. Normativ hozzéjarulasok 15 507
5.2. Felhasznélasi kotottséggel jaro normativ timogatas 509 583
5.3. Kozpontositott eldiranyzatok 8 586
5.4. Kiegészitd tamogatas 96 902
5.5. Fenntartott, illetve timogatott eldado-miivészeti szervezetek témogatasa

5.6. Cimzett és céltamogatésok

5.7. Vis maior tamogatas

5.8 Egyéb tamogatas 206 392




13. Dologi kiadasok 418 479

1.4. Ellatottak pénzbeli juttatésai

1.5 Egyéb miikddési céli kiadasok 448 899
1.6. - az 1.5-bl: - Lakosséagnak juttatott timogatésok

1.7. - Szocidlis, raszorultsag jellegii ellatasok 258 212
1.8. - Miil si céli pénzeszkdz atadas allamhaztartason beliilre 161 632
1.9. - Miikodési céli pénzeszkoz atadas allamhaztartéson kiviilre 29 055
1.10. - Garancia és kezességvallalasbol szarmazo kifizetés

1.11. - Kamatkiadasok

1.12. - Pénzforgalom nélkiili kiadasok

2. 1I. Felhalmoz4si koltségvetés kiaddsai (2.1+.. +2.3) 19 064







13. Dologi kiadasok 142 816
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatésai
1.5 Egyéb miikddési céli kiadasok 80 908
1.6. - az 1.5-bl: - Lakosséagnak juttatott timogatésok
1.7. - Szocidlis, raszorultsag jellegii ellatasok 4500
1.8 - Miil si céli pénzeszkdz atadas allamhaztartason beliilre 25014
1.9. - Miikodési céli pénzeszkoz atadas allamhaztartéson kiviilre 18 293
1.10. - Garancia és kezességvallalasbol szarmazo kifizetés
1.11. - Kamatkiadasok 344
1.12. - Pénzforgalom nélkiili kiadasok
2. II. Felhalmozési koltségvetés kiaddsai (2. 1+ +2.3) 305 185
2.1. Beruhazasok 196 833
2.2, Felujitasok 108 352
2.3. Egyéb felhalmozasi kiaddsok
24. a23-bol - Felhalmozasi céli pénzeszkdz dtadas dllamhaztartason beliilre
2.5. - Felhalmozési céli pénzeszkdz dtadas allamhéztartason kiviilre
2.6. - Pénziigyi befektetések kiadasai
2.7. - Lakastamogatas
2.8. - Lakasépités
2.9. - EU-s forrasbol finanszirozott témogatassal megvalosulo programok, projektek kiadasai
210, - EU-s forrasbol finanszirozott timogatassal megvaldsulé programok, projektek Snkormanyzati
hozzéjarulasanak kiadasai

3. 111 Tartalék_ok (3.1.+3.2) 31087
3.1. Altalanos tartalék 16250
3.2 Céltartalék 14 837
4. 1V. Koleson nyiijtasa
5. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3+4) 587588 |
6. V. Finanszirozisi kiadasok (6.1+6.2.) 389 505
6.1. Miikodési célii finanszirozdsi kiaddsok 6.1.1.+...+6.1.7.) 371096

6.1.1. Ertékpapir vasérlasa, visszavasarlasa

6.1.2. Likviditasi hitelek torlesztése

6.1.3. Rovid lejarati hitelek torlesztése 371096

6.14.

Hosszu lejaratu hitelek torlesztése
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Céltartalékok:

- Egyéb tartalék 1500
- Normativa visszafizetés miatti tartalék 4185
- Onkormanyzati létesitmények feltjitasi kerete F 1289

Koztemetd fenntartds 2 940
- Lakasfeltjitasi Alap 2921

Felhalmozisi tartalék

2002




3.8. Egyéb miikddési cél bevétel 63 466 21 536 75 303
4. 18 Atengedett kozponti adok 548 884 528 674 25 600
5. III. Témogatdsok, kiegészitések (5. 1+ +58) 1103 792 1070465 841 470
5.1. Normativ hozzéjarulasok 907 153 705 634 15 507
5.2. Felhasznélasi kotottséggel jard normativ timogatés 37 906 87 380 509 583
5.3. Kozpontositott eldiranyzatok 9 081 18 448 8 586
5.4. Kiegészito tamogatas 15 440 96 902
5.5. Fenntartott, illetve tamogatott eldado-miivészeti szervezetek tamogatasa

5.6. Cimzett és céltimogatasok

5.7. Vis maior timogatas 33252

5.8 Egyéb tamogatas 100 960 259 003 210 892
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1.2. Munkaadokat terhel jarulékok és szocialis hozzéjarulasi add 248 125 240 388 116 492
13 Dologi kiadasok 718 287 721454 561295
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 15203 15279
1.5 Egyéb miikddési célu kiadasok 377 253 490 287 529 807
1.6. - az 1.5-bol: - Lakossagnak juttatott tamogatasok
1.7. - Szocidlis, részorultsag jellegii ellatasok 228 007 266 156 262712
1.8. - Miikddési céli pénzeszkdz atadas allamhéztartason beliilre 186 646
1.9. - Miikodési céli pénzeszkdz atadas llamhaztartason kivilre 149 246 102 763 47 348
1.10. - Garancia és kezességvallalasbol szarmazo kifizetés
1.11 - Kamatkiadasok 59151 62 421 33101
1.12. - Pénzforgalom nélkiili kiadasok
2. 11 Felhalmozési koltségvetds kiadsai (2.1+.. +2.3) 159 120 34553 324 249
2.1. Beruhazasok 93772 30 700 205 457
2.2. Felujitasok 38 395 444 108 352
2.3. Egyéb felhalmozasi kiaddsok 26 953 23 409 10 440
2.4. a2.3-bdl - Felhalmozési céli pénzeszkdz dtadés allamhéztartason beliilre
2.5. - Felhalmozasi céli pénzeszkoz dtadas allamhéztartason kiviilre 8 328 10 440
2.6. - Pénziigyi befektetések kiadasai
2.7. - Lakastamogatas
2.8. - Lakasépités
2.9. - EU-s forrasbol finanszirozott timogatassal megvalosulo programok, projektek kiadésai 9752
- EU-s forrasbol finanszirozott timogatassal megvalosulé programok, projektek dnkorményzati
2.10. AT s 1633
hozzéjarulasanak kiadasai

111 Tartalékok (3.1.+3.2.) 4 990 31087
3L Altalanos tartalék 604 16 250
3.2. Céltartalék 4386 14 837
4 1V. Kéleson nyujtasa 43
5 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2+3+4) 2516280 2465312 2129281 |
6. V. Finanszirozisi kiadasok (6.1+6.2.) 282776 442 640 389 505
6.1 282776 442 640 371 096

Miikodési célii finanszirozdsi kiaddsok 6.1.1.+...+6.1.7.)




11. mell. 14/2013.(V.24.) onk. rend.-hez

4. td). tibla a 4/2013.(I1.15.) Onk. rendelethez
Eléiranyzat-felhasznalasi terv

2013. évre

Ezer forintban !

Januar | Februar | Marcius | Aprilis Miéjus Junius Julius | Auguszt. Szept. Okt. Nov. Dec. Osszesen:
2000 120 000 9 000 4 000 166 120 000 8 000 4 000 20 000 287 166
< 23 000 23 000 25 000 26 000 25 000 14 000 1352 1000 23 000 23 000 23 000 23 000 230 352
800 800 9 600 1200 400 10 800 1200 800 25 600
61 468 62 000 62 424 62 000 62 000 109 000 62 000 62716 62715 62716 82715 89716 841 470
Iriil 26 000 55 000 27 000 26771 25 000 83 724 56 000 57 278 46 000 111 000 45 000 81 000 639 773
1r6l 1293 1143 1143 1143 1293 1143 1293 1143 1143 1143 1293 1146 14 319
1016 12 000 24 000 37016
26 984 10 000 371 096 6 601 15 687 12722 443 090
141 545 151943 246 183 497 210 129 693 214 634 136 332 134 859 287 658 207 059 156 808 214 862 2518786
43 000 43 000 43 000 48057 49 000 48 000 48 706 49 000 48 000 49 000 49 588 48 000 566 351
e 11610 11610 11610 9086 9080 9050 9010 9100 9 100 9072 9080 9084 116 492
46 800 56 800 56 656 48 200 39 541 50 000 40 000 35000 47 800 45200 46 298 49 000 561 295
13 069 13 069
¢ 43 000 42 000 46 000 46 000 45 000 43 350 30 000 48716 47715 46716 44715 46 595 529 807,
25 000 22 000 7 000 20 000 70 560 1270 20 266 39 361 205 457,
211 20 000 10 141 40 000 38 000 108 352
3 000 3 000 4 440 10 440
3 000 589 6000 5000 3337 5 000 3000 5161 31 087,
6232 371 096 6 765 2706 2706 389 505
144 410 153 410 191 498 544 650 163 279 206 165 135716 149 593 241 022 194 258 213108 194 746 2531 855
-2 865 -1467 54 685 -47 440 -33 586 8 469 616 -14734 46 636 12 801 -56 300 20116 -13 069




Targy (12.np.): Eloterjesztés az onkormanyzat altal adomanyozhato
kitiintetésekrol és dijakrol, valamint az 6nkormanyzat cimerének és
zaszlajanak hasznalatarol szo6lo 34/2010. (XII.17.) onkormanyzati
rendelet modositasarol.

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Dr. Toth Marianna osztalyvezeto

Bizottsagi véleménvyek:

Mészaros Laszloné a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 4 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat €és tartozkodas nélkiil a rendelet-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Kovacsné Nagy Julianna a Szocialis és Human Bizottsag tagja:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Szocidlis és Human Bizottsiga 3 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat €és tartozkodas nélkiil a rendelet—tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a rendelet-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 10 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az
alabbi rendeletet alkotta meg:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
15/2013.(V.24.)
onkormanyzati rendelete

az onkormanyzat altal adomanyozhato kitiintetésekrol és dijakrol, valamint az
onkormanyzat cimerének és zaszlajanak hasznalataroél sz6lé 34/2010. (XII1.17.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés 1) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva,
Magyarorszag cimerének és zadszlajanak hasznalatarol szolo 2011. évi CCIL tv. 24. § (9)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, - Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiilete Szervezeti és Milkddési Szabalyzatarol szolo 30/2012.(XI1.03.) Onkormanyzati
rendelet 3. melléklet 1.3.10. pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljaré Pénziigyi €s
Ugyrendi Bizottsag, valamint Szocidlis és Human Bizottsdg véleményének kikérésével - a
kovetkezoket rendeli el:

1.§ Az Onkormanyzat altal adoményozhatd Kkitiintetésekrél ¢és dijakrdl, valamint az
onkormanyzat cimerének és zaszlajanak hasznalatarol sz616 34/2010. (XII.17.) 6nkormanyzati

rendelet 1. § (1) bekezdése az alabbi n) ponttal egésziil ki:

,»N) ,,Pethe Ferenc” Kitiintetd Dij”
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2. § Az oOnkormanyzat altal adomanyozhat6 Kkitiintetésekrdl €s dijakrol, valamint az
onkormanyzat cimerének és zaszlajanak hasznalatarol sz616 34/2010. (XII.17.) 6nkormanyzati
rendelet 1. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,1.§ (5) Valamennyi javaslatot véleményezi a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag. Ezen
talmenden: ,,A Viaros Diszpolgara”, a ,,Tiszavasvari Varosért”, a ,,Hunyadi Jozsef”, az LEv
Pedagbdgusa”, az LEv Kozalkalmazottja”, a ,,Cigany Kozosségért”, a ,,Vasvari Pal” Ifjusagi
Dij, a ,,Vasvari Pal” Gyermekdij, ,,Kivaldo Sporttevékenységért” valamint a , Tiszavasvari
Tudomanyos, Kulturalis Eletéért” Kitiintetd Dijakra érkezett javaslato(ka)t a Szocialis és
Human Bizottsag véleményezi.”

3.§ Az oOnkormanyzat altal adoményozhato Kkitiintetésekrdl ¢és dijakrdl, valamint az
onkormanyzat cimerének és zaszlajanak hasznalatarol sz616 34/2010. (XII.17.) 6nkormanyzati
rendelet 15.§ (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»15.§ (3) A kitiintetd dij atadasara kétévente egy alkalommal az intézmények évzard vagy
ballagasi iinnepségén keriil sor. A dij - Tiszavasvari 6nkormanyzati intézményeiben dolgozo6 -
maximum egy f0 pedagogus kozalkalmazott részére adomanyozhatd. A dijat legkorabban
2015-ben lehet odaitélni.”

4.§ Az oOnkormanyzat altal adomanyozhaté kitlintetésekrél és dijakrol, valamint az
onkormanyzat cimerének és zaszlajanak hasznalatarol sz616 34/2010. (XII.17.) 6nkormanyzati
rendelete kiegésziil az alabbi 16/A.§-sal:

»16/A.§ (1) A Képviselo-testiilet a 100%-ban vagy részben Onkorményzati tulajdont
gazdasagi tarsasagaiban vagy annak jogeldd gazdasagi tarsasagaban, illetve a jogelod
onkormanyzati intézményben legalabb 10 éven 4t dolgoz6é munkavallalo részére, aki munkajat
kiemelkedden, elhivatottan végzi és tevékenységében érzékelhetd a gazdasagi tarsasag altal
ellatott feladat szinvonaldnak, hatékonysaganak emelésére valo torekvés, a ,,Pethe Ferenc”
Kitiintetd Dijat adomanyozhatja.

(2)A kitiintet6 dijra a javaslatok benytjtasanak hatarideje az adomanyozas évének junius 30.
napja.

(3)A kitiintet dij atadasara 2 évente egy alkalommal az Allamalapitasunk Unnepe alkalmabél
megrendezésre keriilo linnepségen keriil sor. A kitiintetd dijat legkorabban 2013-ban lehet
odaitélni egy f6 maganszemélynek.

(4) A kitiintetd dijjal emléklap €s targyjutalom jar, melynek brutté Osszege a mindenkori
koztisztviseldi illetményalap.”

5.§ (1) Hatalyat veszti az Onkormanyzat altal adomanyozhat6 kitiintetésekrél és dijakrol,
valamint az dnkorményzat cimerének és zdszlajanak hasznalatarol sz6l6 34/2010. (XI1.17.)
onkormanyzati rendelet 2.§ (2) bekezdése.

(2) Ez arendelet 2013. jinius 1-jén lép hatalyba és 2013. jinius 2-an hatalyat veszti.

Tiszavasvari, 2013. majus 23.

Dr. Fiilop Erik Bundané Badics Ildiko
polgarmester jegyzo

A rendelet kihirdetve: 2013. majus 24.

Bundané Badics Ildiko
jegyzéo
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Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete az onkormanyzat altal
adomanyozhaté Kkitiintetésekrél és dijakrol, valamint az 6nkormanyzat cimerének és
zaszlajanak hasznalatarél szélo 34/2010. (XII.17.) onkormanyzati rendelet
modositasarol szolo 15/2013. (V.24.) rendelet indokolasa

1. Altalanos indokolas

Magyarorszag cimerének és zadszlajanak hasznalatarol szolo 2011. évi CCIL tv. 24. § (9)
bekezdésében felhatalmazast kap a helyi dnkormanyzat képviseld-testiilete, hogy rendeletben
szabalyozza az elismerés alapitasat, az elismerés elnevezését, fajtait, az elismerésben
részesithetd személyek korét, az évente adomanyozhatd elismerések szamat, az elismerés
leirasat, az adomanyozas feltételeit és rendjét, valamint az elismerés viselésének rendjét,
tovabba a dijjal jar6 jutalom mértekét, formajat és jaradék esetében annak idGtartamat.

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 34/2010.(XI1.17.) &nkorméanyzati rendeletével alkotta
meg az Onkormdnyzat altal adomanyozhatd kitlintetésekrél ¢és dijakrol, valamint az
onkormanyzat cimerének ¢és zdszlajanak hasznalatardl szold rendeletét (tovabbiakban:
Rendelet), melynek moddositasat a megvaltozott jogszabalyi kornyezethez vald igazodas
indokolja.

2. Részletes Indokolas

1.§-hoz
A mar megalapitott kitlintetd dijak mellett az 0j kitiintetd dij feltiintetése is sziikséges, melyre
ezen § ad felhatalmazast.

2.§-hoz
A képviselo-testiilet 251/2012. (XI1.29.) Kt. szamu hatarozataval dontétt 0j bizottsagainak
megnevezesérol és megvalasztotta azok tagjait. A Rendelet 1.§ (5) bekezdése tartalmazza,
hogy mely kitiintetésre érkezett javaslatokat, mely bizottsagok véleményezik. A bizottsagok
megnevezésének valtozasat at kell vezetni a Rendeleten.

3.§-hoz
Az oktatasi intézmények 2013. januar 1-t6] allami milkddtetésbe keriiltek 4at, mely
kovetkeztében az dnkormdnyzat altal foglalkoztatott pedagdgusok szadma jelentdsen csokkent,
mely miatt indokolt a dijat 2 évente odaitélni. Mivel 2013-ban a képviseld-testiilet mar dontott
a dij odaitélésérdl, igy az legkordbban 2015-ben kertil kiosztasra.
Az Motv. 46.§ (2) bekezdés a) pontjanak megfelelve keriilt modositasra a 2.§ (2) bekezdése.

4.§-hoz
Az Motv. 42.§ 3. pontja értelmében a képviseld-testiilet hataskorébdl nem ruhdzhato at a
kitiintetések ¢€s elismerd cimek alapitasa. A testiilet Uj kitlinteté dijat alapitott, melynek
odaitélésérdl, a dij leirdsarol, a dijjal jard jutalomrél ezen §-ban rendelkezik.

5.8

A hatalyba 1épésrél, valamint az Motv. 46.§ (2) bekezdés a) pontjanak valé megfelelés miatt
hatalyon kiviil helyezésérdl rendelkezik.
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argy (13.np.): Eloterjesztés a 27/2012. (IX.14.) rendelettel jovahagyott Helyi
Epitési Szabalyzat és Szabalyozasi Terv modositasaval kapcsolatos
kornyezeti vizsgalat sziikségességének eldontésérol.
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Csikos Laszlo Mark koztisztvisel6

Bizottsagi véleménvyek:

Mészaros Laszloné a Pénziigyi és Ugyvrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 4 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdatotta.

A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 10 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
123/2013. (V.23.) Kt. szami
hatarozata

A 27/2012. (IX.14.) rendelettel jovahagyott Helyi Epitési Szabalyzat és Szabalyozasi
Terv modositasaval kapcsolatos kornyezeti vizsgalat sziikségességének eldontésérdl, a
CENTRAL GOLD Kft. és Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
altal kezdeményezett eljaras tekintetében

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete az egyes tervek, illetve programok
kornyezeti vizsgalatarol szolo 2/2005. (I.11.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Rendelet)
szerinti kornyezeti hatasvizsgalat sziikségességének megallapitasara szolgald, a megkeresett —
érintett kozigazgatasi — szervek bevonasaval lefolytatott eljarasa utan a Rendelet 3. illetve 4. §
felhatalmazasa alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

A Helyi Epitési Szabalyzat — a Tiszavasvari, 0138/1 és 0190/6 helyrajzi szamu ingatlanokra
eloirt altalanos mezdgazdasagi teriilet 6vezet megvaltoztatasaval kapcsolatos modositasanak
varhatd kornyezetre gyakorolt hatdsa — figyelembe véve a beérkezett szakhatdsagi
allasfoglalasok tartalmat — nem_indokolja a Rendelet szerinti kornyezeti hatdsvizsgalat
készitését.

Hataridd: azonnal Felelds: Dr. Fiilop Erik polgadrmester
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Targy (14.np.): Eloterjesztés a 27/2012. (IX.14.) rendelettel jovahagyott Helyi
Epitési Szabalyzat és Szabalyozasi Terv médositasarol.

Eloado: Bundané Badics Ildiko jegyzo

Témafelelds: Dudas Ede mb. féépitész
Csikos Laszlo Mark koztisztvisel6

Bizottsagi véleménvyek:

Mészaros Laszloné a Pénziigyi és Ugyvrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 4 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil a rendelet—tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a rendelet-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 10 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi rendeletet alkotta meg:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
16/2013. (V.24.) onkormanyzati
rendelete

A 27/2012. (IX.14.) rendelettel jovahagyott Helyi Epitési Szabalyzat
és Szabalyozasi Terv médositasarol

Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL. térvény 9/B. § (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
¢s a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 1. pontjadban meghatarozott feladatkorében eljarva — Tiszavasvari Varos
Onkormanyzata Képviselé-testiilete Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatrol szold 30/2012.
(XII.03.) rendelet 27. § (4) bekezdésében, illetve 3. szamu melléklete ... pontja altal
biztositott véleményezési jogkorében illetékes ... — az épitett kornyezet alakitasarol és
védelmérdl szold 1997. évi LXXVIII. torvény 10. § (3) bekezdésében biztositott
véleményezési jogkdrében eljard Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat, valamint a
szomszédos telepiilések Onkormanyzatai, nevezetesen: Tiszalok Varos Onkormanyzata,
Hajdtinanas Véros Onkormanyzata, Hajdidorog Varos Onkormdinyzata, Polgar Varos
Onkorméanyzata, Nagycserkesz Kozség Onkormanyzata, Tiszadob Kozség Onkorményzata,
Ujtikos Ko6zség Onkormanyzata, Szorgalmatos Kozség Onkormanyzata, az orszagos
teleptilésrendezési €s épitési kovetelmeényekrdl szold 253/1997. (X11.20.) Korm. rendelet 5. §
(1) bekezdésében, valamint a 3. szamu mellékletének 1. pontjdban biztositott véleményezési
jogkorében eljard illetékes Allami Foépitész, az orszagos telepiilésrendezési és épitési
kovetelményekrdl sz616 253/1997. (XI1.20.) Korm. rendelet 5. §, (1) bekezdésében, valamint
a 3. szamu mellékletének 2. pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljaro illetékes
kornyezetvédelmi, természetvédelmi €s viziligyi felligyeloség, az orszagos telepiilésrendezési
¢s épitési kovetelményekrdl szolo 253/1997. (XI1.20.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésében,
valamint a 3. szdm0 mellékletének 3. pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljaro
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illetékes  kormanyhivatal népegészségligyi  szakigazgatdsi szerve, az  orszagos
teleptilésrendezési €s épitési kovetelmeényekrdl szold 253/1997. (XI1.20.) Korm. rendelet 5. §
(1) bekezdésében, valamint a 3. szamu mellé¢kletének 4. pontjdban biztositott véleményezési
jogkorében eljard hivatasos katasztrofavédelmi szerv illetékes teriileti szerve, az orszagos
teleptilésrendezési €s épitési kovetelmeényekrdl szold 253/1997. (XI11.20.) Korm. rendelet 5. §
(1) bekezdésében, valamint a 3. szdmt mellékletének 5/b. pontjaban biztositott véleményezési
jogkorében eljard illetékes kormdnyhivatal kozlekedési feliigyeldsége, az orszagos
teleptilésrendezési és épitési kovetelmeényekrdl szold 253/1997. (X11.20.) Korm. rendelet 5. §
(1) bekezdésében, valamint a 3. szamu mellé¢kletének 6. pontjdban biztositott véleményezési
jogkorében eljar6 Nemzeti Kozlekedési Hatésag Légligyi Hivatala, az orszagos
teleptilésrendezési és épitési kovetelmeényekrdl szold 253/1997. (X11.20.) Korm. rendelet 5. §
(1) bekezdésében, valamint a 3. szamu mellé¢kletének 7. pontjdban biztositott véleményezési
jogkorében illetékes kulturalis 6rokségvédelmi iroda, az orszagos telepiilésrendezési és épitési
kovetelményekrdl szolo 253/1997. (X11.20.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésében, valamint a
3. szamu mellékletének 8. pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljaro illetékes
nemzeti park igazgatdsag, az orszagos telepiilésrendezési €s épitési kovetelmeényekrdl sz616
253/1997. (XI1.20.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésében, valamint a 3. szdmi mellékletének
9. pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljard illetékes kormanyhivatal
foldhivatala, az orszagos telepiilésrendezési €s épitési kovetelményekrdl szolo 253/1997.
(XII.20.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésében, valamint a 3. szdmt mellékletének 10.
pontjaban biztositott véleményezési jogkdrében eljard illetékes megyei kormanyhivatal
erdészeti igazgatdsadga, az orszdgos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrdl szolo
253/1997. (X11.20.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésében, valamint a 3. szdmi mellékletének
12. pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljaré megyei kormanyhivatal novény- €s
talajvédelmi igazgatosaga, az orszagos telepiilésrendezési €s épitési kovetelményekrdl szolo
253/1997. (X11.20.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésében, valamint a 3. szdmi mellékletének
13. pontjdban biztositott véleményezési jogkdrében eljar6 Honvédelmi Minisztérium Hatosagi
Hivatal Vezet0je, az orszagos telepiilésrendezési €s épitési kovetelményekrdl szol6 253/1997.
(XII.20.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésében, valamint a 3. szdmt mellékletének 15.
pontjaban biztositott véleményezési jogkdrében eljar6 Magyar Banyészati és Foldtani Hivatal
illetékes banyakapitdnysaga, az orszagos telepiilésrendezési €s épitési kovetelményekrdl szolo
253/1997. (X11.20.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésében, valamint a 3. szdmi mellékletének
16. pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljaro Nemzeti Média ¢s Hirkozlési
Hatosag illetékes hivatala, az orszagos teleplilésrendezési és €pitési kovetelmeényekrdl sz616
253/1997. (X11.20.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésében, valamint a 3. szdmi mellékletének
17. pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljard hivatdsos katasztrofavédelmi szerv
illetékes teriileti szerve, valamint az épitésiligyi és €pitésfeliigyeleti hatosadgok kijelolésérdl €s
miikodeési feltételeirdl szold 343/2006. (XI1.23.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdésében
biztositott véleményezési jogkorében eljaré Tiszavasvari Varos Jegyzdje, mint 1. Foku
Epitésiigyi Hatosag, az egyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgalatarél szolo 2/2005.
(I.11.) Korm. rendelet 4. § (2) bekezdésében, valamint a 3. szdma melléklet II.1.a pontjaban
biztositott véleményezési jogkorében eljard illetékes kornyezetvédelmi, természetvédelmi és
viziigyi feliigyeldség, az egyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgalatarol szolo
2/2005. (I.11.) Korm. rendelet 4. § (2) bekezdésében, valamint a 3. szdmu melléklet 11.1.b
pontjaban  biztositott  véleményezési jogkorében eljard  illetékes kormanyhivatal
népegészségligyl szakigazgatasi szerve, az egyes tervek, illetve programok kornyezeti
vizsgalatardl sz616 2/2005. (I.11.) Korm. rendelet 4. § (2) bekezdésében, valamint a 3. szdmu
melléklet II.1.c pontjdban biztositott véleményezési jogkdrében eljaro illetékes nemzeti park
igazgatdsag, az egyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgalatarol szold 2/2005. (I.11.)
Korm. rendelet 4. § (2) bekezdésében, valamint a 3. szamu melléklet I11.2.b pontjaban
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biztositott véleményezési jogkorében eljard illetékes Allami Féépitész, az orszagos, kiemelt
térségi €s megyei ovezetek teriileti €rintettségeivel kapcsolatosan allasfoglalasra kotelezett
allamigazgatasi szervek korérdl és az eljaras részletes szabalyair6l sz6lo 282/2009. (XII.11.)
Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésében, valamint az 1. melléklet 1.a pontjdban biztositott
véleményezési jogkorében eljard illetékes Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
erdészeti igazgatasi feladatokat ellatod szerve, az orszagos, kiemelt térségi és megyei dvezetek
teriileti érintettségeivel kapcsolatosan allasfoglalasra kotelezett allamigazgatasi szervek
korérdl és az eljaras részletes szabalyairdl szold 282/2009. (XII.11.) Korm. rendelet 5. § (1)
bekezdésében, valamint az 1. melléklet 1.b pontjdban biztositott véleményezési jogkdrében
eljaro illetékes kornyezetvédelmi, természetvédelmi és viziigyi feliigyeldoség, az orszagos,
kiemelt térségi €s megyei Ovezetek teriileti érintettségeivel kapcsolatosan allasfoglalasra
kotelezett allamigazgatasi szervek korérdl és az eljaras részletes szabalyairdl sz616 282/2009.
(XII.11.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésében, valamint az 1. melléklet 1.c pontjaban
biztositott véleményezési jogkorében eljaro illetékes nemzeti park igazgatdsaga, az orszagos,
kiemelt térségi €s megyei Ovezetek teriileti érintettségeivel kapcsolatosan allasfoglalasra
kotelezett allamigazgatasi szervek korérdl és az eljaras részletes szabalyairdl sz616 282/2009.
(XII.11.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésében, valamint az 1. melléklet 1.e pontjaban
biztositott  véleményezési jogkorében eljard illetékes kormdanyhivatal  kulturalis
orokségvédelmi iroda, az orszagos, kiemelt térségi és megyei Ovezetek teriileti érintettségeivel
kapcsolatosan allasfoglalasra kotelezett allamigazgatasi szervek korérdl és az eljaras részletes
szabalyairdl sz616 282/2009. (XII.11.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésében, valamint az 1.
melléklet 1.g pontjdban biztositott véleményezési jogkorében eljard illetékes Orszagos
Viziigyi Foigazgatdosag, az orszagos, kiemelt térségi és megyei Ovezetek teriileti
érintettségeivel kapcsolatosan allasfoglalasra kotelezett allamigazgatasi szervek korérdl és az
eljaras részletes szabalyairdl szolo 282/2009. (XII.11.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésében,
valamint az 1. melléklet 1.h pontjaban biztositott véleményezési jogkdrében eljaro illetékes
Magyar Bényaszati és Foldtani Hivatal illetékes banyakapitanysaga, az orszagos, kiemelt
térségi €s megyei Ovezetek teriileti €rintettségeivel kapcsolatosan allasfoglalasra kotelezett
allamigazgatasi szervek korérdl és az eljaras részletes szabalyairol sz6l6 282/2009. (XII.11.)
Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésében, valamint az 1. melléklet 1.1 pontjdban biztositott
véleményezési jogkorében eljard illetékes honvédelemért felelds miniszter véleményének
kikérésével a kovetkezOket rendeli el:

1. § A Helyi Epitési Szabalyzatrol és Szabélyozasi Tervrél szolé 27/2012. (IX.14.)
onkormanyzati rendelet 1. § (2) és (3) bekezdése hely€be az alabbi rendelkezés 1ép:

»l. § (2) Az (1) bekezdésben lehatarolt teriileten teriiletet felhasznalni, tovabba telket
alakitani, azon épitési munkat végezni, a rendeltetését megvaltoztatni €s ezekre hatdsagi
engedélyt adni — az orszagos érvényu rendelkezések megtartdsa mellett - csak az M=1:4000
méretaranyl belteriileti szabalyozasi terveken — a tovabbiakban SZT - (SZT-1., SZT-3.
Jozsefhdza), illetve 9/2011. munkaszamt T-3.b tervlapnak, a 18/2011. munkaszamua T-2.b.
tervlapnak, az 1/2012. munkaszdmt T-3.b tervlapnak, tovabba a Nyirségterv Kft. altal
36/2012. térzsszdmu belteriileti (T-3.b-1., T-3.b-Il. rajzszam), 69/2012. térzsszamu belteriileti
(T-3.a, T-3.b rajzszam), 72/2012. torzsszamu belteriileti (T-3b rajzszam), az M=1:10000
méretaranyl kiilteriileti (SZT-2) szabalyozasi tervben és a jelen HESZ rendelkezéseiben
foglaltaknak megfeleléen szabad.

(3) A helyi épitési szabélyzat (a tovabbiakban HESZ) csak szabalyozasi terveken SZT-1,
SZT-2, SZT-3, a 9/2011. munkaszamu T-3.b tervlapnak, a 18/2011. munkaszdmut T-2.b., és 1/
2012. munkaszamt T-3.b tervlappal, az 1. sz. melléklettel, tovabba a Nyirségterv Kfi.
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36/2012. munkaszamu T-3.b-1., T-3.b-II. tervlappal, 69/2012. munkaszama T-3.a, T-3.b
tervlappal, 72/2012. munkaszamu T-3b tervlappal egyiitt érvényes.”

2. § A Helyi Epitési Szabalyzatrol és Szabalyozasi Tervrdl szolo 27/2012. (IX.14.)
onkormanyzati rendelet 7. melléklet helyébe a 7. melléklet 1ép:

,»A Gip jelll épitési ovezet telkeire vonatkozo eldirdsok

AZ EPITESI TELEK AZ EPITMENYEK
Ovezeti |beépités| legnagyobb | legkisebb legkisebb legnagyobb e obb
jele 1 megengedett | kialakithato kotelezo megengedett m 51? fy odett
modja|  beépités terilete | zoldfeliileti szintterileti | "% = ngla o
mértéke mértéke mutatoja* | P eNy-MAgASsAg
% n’ % m’/m” m
Gip-1| SZ 40 5000 20 0,6 10,0
Gip-2 | SZ 40 3000 25 0,8 10,0
16,0%*
Gip-3| SZ 40 10.000 10 0,8 10,0
Gip-4 | SZ 40 3000 25 0,8 7,5
SZ - szabadonallo beépités
* - az Osszes brutto szintteriilet és a telekteriilet hAnyadosanak maximuma
*# - SZT szerinti teriileten (ICN Alkaloida)”
3.§ Arendelet 2013. majus 27. napjan 1ép hatalyba.
Tiszavasvari, 2013. majus 23.
Dr. Fiilop Erik Bundané Badics Ildiko

polgarmester jegyzo

Kihirdetve: 2013. majus 24-én

Bundané Badics Ildiko
jegyzo
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INDOKOLAS

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselétestiilete a Helyi Epitési Szabalyzat
rendelet(tervezet)éhez

Telepiilési szinten a fenntarthat6 fejlodés elve a gazdasag és a telepiilési funkciok oldalarol az
adottsdgokbol adodod alkalmassag szempontjait, lehetOségeit, a fejlesztés oldalarol a
teriilethasznalat mértékletes, mas egyéb teriiletekkel egyensulyban 1év0 fejlesztését tiizi ki
célul.

fgy megfelelé jogalkotasi megoldassal, HESZ modositassal, annak rendelkezései kozé
beépithetdk a fenti elképzelések.

Tiszavasvari Varos Telepiilésrendezési Terve, a 2003. évi XXVI. tv.-el jovahagyott Orszagos
Teriiletrendezési Terv €s az eljaras meginduldsakor késziilo, és még csak egyeztetési fazisig
jutd  Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Teriiletrendezési Terve eldirasainak figyelembe
vételével késziilt.

Az Etv.-ben telepiilésrendezés jogintézményeiként megfogalmazott, a tervek végrehajtasat
szolgélo eldirasok szerepelnek, mdasrészt az dgazati eloirasokbol szdrmazo korlatozasok,
melyek teriileti érvényességét a szabalyozasi terv keretében kell meghatéarozni.

A javasolt médositas az eurdpai unids jogbol eredd kotelezettségekkel 6sszhangban all.

A jogalkotasrdl sz6ld 2010. évi CXXX. torvény a 20. § szerinti egyeztetési kitelezettség
alapjan:

A jogszabdly tervezetét az Eurdpai Unid alapjat képezd szerzOdések vagy valamely unios
jogi aktus rendelkezései alapjan, az Eurdpai Unid egyes intézményeinek és tagallamainak,
vagy az Europai Gazdasagi Térségrol szoldo megéllapodasban részes mdas allamnak
elézetesen bejelentésre vagy egyéb véleményezésre (a tovabbiakban egyiitt: eldzetes
bejelentés) nem kell megkiildeni.
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Targy (15.np.): Eloterjesztés a helyi kozforgalmu kozlekedést biztosito vallalkozo
2012. évben  végzett tevékenységének, gazdalkodasanak
alakulasaroél és a kozszolgaltatas igénybevételérol.

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Aranyi Istvan Zoltan iigyvezet6
Girus Andras osztalyvezet6

Bizottsagi véleménvyek:

Mészaros Laszloné a Pénziigyi és Ugyvrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga 4 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartdzkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Kovacsné Nagy Julianna a Szocialis és Human Bizottsag tagja:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Szocidlis és Human Bizottsiga 3 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 10 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
124/2013.(V.23.) Kt. szamu

hatarozata

A helyi kozforgalmu kozlekedést biztosito vallalkozo 2012. évben végzett
tevékenységének, gazdalkodasanak alakulasarol és a kozszolgaltatas igénybevételérol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Aranyi Tours Kft. 2012. évi helyi
kozforgalmii kozlekedést biztositd kozszolgaltatds keretében végzett tevékenységének,
gazdalkodasanak alakuldsardl, és a kozszolgaltatas igénybevételérdl késziilt beszamolojat
megtargyalta és azt az elOterjesztett tartalommal elfogadja.

Hataridé: azonnal Felelos: Dr. Fiilop Erik
polgarmester

Aranyi Istvan Zoltan
ligyvezetd
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Targy (16.np.): El6terjesztés a Magiszter Alapitvanyi Ovoda 2013. évi
koltségvetésérol, a Magiszter Alapitvanyi Iskola 2013. évi
tamogatasarol szolé 39/2013. (I1.14.) Kt. szama hatarozat

modositasarol.
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Girus Andras osztalyvezet6

Bizottsagi véleménvyek:

Mészaros Laszloné a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga 4 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Kovacsné Nagy Julianna a Szocialis és Human Bizottsag tagja:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Szocidlis és Human Bizottsiga 3 igen egyhanga
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 10 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
125/2013.(V.23.) Kt. szamu
hatarozata

A Magiszter Alapitvanyi Ovoda 2013. évi koltségvetésérol, a Magiszter Alapitvanyi
Iskola 2013. évi tamogatasaroél sz616 39/2013.(I1.14.) Kt. szamu hatarozat
modositasarol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Magiszter Alapitvanyi Ovoda 2013.
évi koltségvetése, a Magiszter Alapitvanyi Iskola 2013. évi tamogatdsarol szolo
39/2013.(I1.14.) Kt. szam hatarozatat (tovabbiakban: hatdrozat) az  alabbiak szerint
moddositja:

1. A hatarozat 1.pontja az alabbiak szerint médosul:
- A hatarozat mellékletében foglaltak szerint az Ovodai intézmény 2013. évi

moddositott koltségvetését elfogadja, az abban foglaltak szerint 13.159 eFt

0sszegll tdmogatast biztosit az intézmény mitkodéséhez.

192




2. A hatarozat melléklete helyébe e hatarozat melléklete 1ép.

3. A hatarozat tobbi pontja valtozatlan marad.
4. Felkéri a polgarmestert, hogy a hatarozatrol tdjékoztassa a Magyarorszagi Magiszter
Alapitvanyt.
Hataridé: azonnal Felelds: Dr. Fiilop Erik

polgéarmester
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125/2013.(V.23.) Kt. szamu hatarozattervezet melléklete

Ovoda

Normativa bevétel 2013.01.01.-2013.08.31.-1g
Alternativa
Létszam: 166 {6

1. 166/20x 1,62=13,44 ; 13,44 x 2.350.000 = 31.584.000.-
8 hora eso része 21.056.000.-

2. Kizéarolag magyarnyelven foly6 roma oktatas
166/2 x 40.000 = 3.320.000.-
8 hora esO része 2.213.333.-

3. Gyermek étkeztetés
130 16 x 102.000 = 13.260.000.-
8 hora eso része 8.840.000.-
Osszesen 32.109.333.-

Normativa bevétel 2013.szept.1 —2013. dec. 31-ig

13 16 x 2.832.000 = 36.816.000.-

4 hora esO része 12.272.000.-
7 16 x 1.632.000 = 11.424.000.-
4 hora eso része 3.808.000.-
Dologi koltség
166 16 x 54.000 = 8.964.000.-
4 hora eso része 2.988.000.-
Etkeztetés
130 £6 x 102.000 = 13.260.000.-
4 hora eso része 4.420.000.-
Osszesen  23.488.000.-
Eves normativa bevétel 55.597.333.-
Sajat bevétel 550.000.-
Osszes bevétel 56.147.333.-
Debrecen, 2013-04-30. Csombordi Jozsef
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Ovoda 2013. évi

koltségvetése

KIADAS

‘ ‘ eFt-ban

eFt-ban

eFt-ban

Személyi juttatasok +jarulékok:

Ovoda

2013.01.0
1-
2013.08.3
1-ig

2013.09.01

2013.12.31
-ig

mindosszesen

1418 pedagdgus 716
dajka bérek:2012.12.
havi

3374

1418 pedagdgus 716
dajka bérek:2013.01-
01-2013.08.31-1g
3346340,-
Ft/h6x8ho=

26771

1418 pedagdgus 716
dajka bérek:2013.09-
01-2013.12.31-1g
3346340,-
Ft/h6x3ho=

10039

216 technikai
dolgozé bérei:
2013.09.01-
2013.12.31-1g
212000,-Ft/h6x3h6 =

636

jubileumi jutalom

1054

3havi
felmentés122000Ft/h
o

366

adminisztrativ
csokkentés

-1213

élelmezés
nyilvantartasa
30000Ft/héx11hé=

240

90

Bérek Osszesen

30592

10765

41357

Jarulékok:
41357%0,27

11166

Szocialis adoé

kedvezmény

-710

fizetési

Jarulék
kotelezettség

7894

2562

10456

Személyi
mind0osszesen:

juttatasok +jarulékok

38486

13327

51813
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Dologi kiadasok:

Irodaszer 140 140
Szakmai anyagok 70 70
Munkaruha 72 72
Készletbeszerzés 80 80
Tavkozlések 75 35 110
Karbantartas 130 70 200
Tisztitdszer 160 80 240
Szemétszallitas 70 30 100
Egyéb iizemeltetési szolgaltatas 67 33 100
Kiadasok Osszesen 864 248 1112

Kiadasok

Osszesitése:
Személyi juttatasok +jarulékok
mindosszesen: 38486 | 13327 51813
Dologi kiadasok 864 248 1112
Gyerekek130f6x19étkezési 882
nappalx457Ft/adag 881790,-Ft
Gyerek étkezés 233étkazési
napx130f6x503Ft/adag= 15 8310 6925
235 870,-Ft
Etkezés felnott 2f6x220

Etkeztetés napx600Ft/nap/f6=264000,-Ft 132 132

Etkezés

mindosszesen 9324 7057 16381
Ovodai kiadasok minddsszesen 48674 | 20632 69306

Ovodai bevétel:
Normativa 32109 | 23488 55597
sajat  bevétel,  alkalmazotti
étkezési bevétel 330 220 550
Osszes bevétel 32439 | 23708 56147
Bevétel: 32439 | 23708 56147
Kiadas 48674 | 20632 69306
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Kiilonbozet: 16235 -3076 13159
Tamogatasok 2013.é
Osszesitése v
Ovoda 13159
Tamogatas Osszege 13159
Debrecen, 2013.4prilis 30.
Csombordi J6zsef
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Targy (17.np.): Eloterjesztés a Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal tevékenységérol
$z016 beszamolorol.

Eloado: Bundané Badics Ildiko jegyzo

Témafelelos: Bundané Badics Ildiko jegyzo

Bizottsagi véleménvyek:

Mészaros Laszloné a Pénziigyi és Ugvrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 4 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Kovacsné Nagy Julianna a Szocialis és Human Bizottsag tagja:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Szocidlis és Human Bizottsiga 3 igen egyhanga
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Hozzaszolasok:

Kovacsné Nagy Julianna képviseld:

Elmondta, hogy erdltetett menetben keriil sor a képviseld-testiileti tilések tartasara, mellette a
rendkiviili tlésekre, ehhez a Polgarmesteri Hivatal olyan erébedobassal dolgozik, olyan
anyagot bocsat a testiilet rendelkezésére, hogy azt csak felsdfokon lehet dicsérni és elismerni,
koszonjiikk a munkajukat.

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Elmondta, hogy megszeretné dicsérni a hivatalt, illetve a hivatal vezetdjét, jegyz0 asszonyt is,
annyi testiileti iilést kell tartanuk az utdbbi idében, hogy ez valoban nagy leterhelést jelent és
szinte elvétve fordul el kisebb-nagyobb hiba azokban az anyagokban amit eldkészitenek,
nagyon alapos, jol sikeriilt beszamolot lathattunk.

Mivel kérdés és tovabbi hozzdaszolds a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgdarmester a hatdrozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 10 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:
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TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE
126/2013. (V. 23.) Kt. szamu
hatarozata

Beszamolo a Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal tevékenységérol

1./ Tiszavasvari Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a jegyzd altal készitett- a
Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal tevékenységérdl- sz6lo beszamoldt a melléklet szerinti

tartalommal elfogadja.

2./ Felkéri a jegyzOt, hogy a hivatal 2013. év miikdodésérdl és tevékenységérdl szolo
beszamolot 2014-ben is terjessze a testiilet elé.

Hatarido: 2. pont: 2014. aprilis 30. Felel6és: Bundané Badics Ildiko
jegyzo
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Melléklet a 126/2013. (V.23.) Kt. szamu hatarozathoz

TISZAVASVARI VAROS JEGYZOJETOL

4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4. sz.
Tel.: 42/520-500 Fax.: 42/275-000 e-mail: tvonkph@tiszavasvari.hu

Témafelelos: Bundané Badics Ildiko

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez -
A Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal tevékenységérol
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2013. évi koltségvetés targyalasakor vetddott fel a képviseld-testiileti {ilésen, hogy a hivatal
43 engedélyezett allashelyét ¢és a Kincstar 25,5 engedélyezett allashelyét figyelembe véve,
magas a két intézmény Osszesitett allashely szama. Ezen, valamint az azt kovetd iilésen is
tajékoztattam a testiiletet, hogy Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairol szold 2011. évi
CLXXXIX tv. 81§ (3) bek f) pontja alapjan a jegyz0 évente beszdmol a hivatal
tevékenységérol a képviseld-testiiletnek. Mivel ez a szabaly 2013. januar 1-t6l hatalyos, ezért
¢v vége felé terveztem a beszamold megtartasat, amikor mar egy év ténykedésérdl tudok
szamot adni. A februari iilésen felvetettekre tekintettel korabban aktudlissa valt a beszamolo
elkészitése. Mivel még év elején jarunk, ezért a 2012. évre és a lényeges valtozasokra
tekintettel a 2013. aprilis ho végéig tartd iddszakra terjed ki a Tiszavasvari Polgarmesteri
Hivatal munk4jarol sz616 beszamolo.

Személyi allomany

Minden szervezet szempontjabdl lényeges az, hogy a személyi allomany létszdma elegendd €s
sziikséges-e a feladatok ellatdsdhoz, tovabba az, hogy az alkalmazottakat végzettségiik,
képzettségiik €és képességiik alkalmassa teszi-e a vele szemben tdmasztott kdvetelmények
teljesitésehez.

Az eldterjesztés 1. szami mellékletének tablazata azt mutatja be, hogy 2012-ben hogyan
alakult a hivatal engedélyezett allashelyeinek szama, a dolgozdk koziil hany 6 végezte
munkajat felsdfokt végzettséggel €s hanyan rendelkeznek kozépfokt végzettséggel, illetve,
hogy a legjellemzdébb honapokban mennyi volt a betdltott allashelyek szdma, mennyi volt az
iires allashely €s ennek mi volt az oka.

Mig 2012. februar honapban a 66 allashelybdl 61 volt a betdltott, addig decemberre az
engedélyezett allashelyek szama 65 volt és ebbdl 56 volt a betoltott, vagyis 9 iires allashellyel
rendelkeztiink.

A tavalyi év elejétdél tudtuk, hogy lényeges szerkezeti valtozdsok elott all a magyar
kozigazgatas, mely természetesen a szervezetiinket is €rinti. Az elsd 1épés az volt, amikor
2012. aprilis 15-vel a szabalysértési ligyintézés elkeriilt a jegyz6tol a kormanyhivatalhoz. Ez
benniinket annyiban érintett, hogy jarasszékhely telepiilésként megilletett a jog benniinket
arra, hogy Tlgyintéz6t adjunk at ehhez a tevékenységhez, mig a nem jardsszékhely
teleptilésektdl a feladat elkertilt, de a szabalysértési munkat végzore a torvény erejénél fogva a
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kormanyhivatalok nem tartottak igényt. Nagy Ordm volt szdmunkra, hogy a korabbi
igyintézOnek tovabbra is lesz munkaja, mivel aprilis 15-ig teljes bizonytalansagban voltunk
afelél, hogy kedvezden alakulnak-e az események. Mér 2011. december hdnapjatol
kezdédden folyamatosan adatszolgéltatasokat kellett teljesiteniink ezzel a tevékenységgel
Osszefliggésben, de ezekbdl nem voltak kikovetkeztethetéek a dolgozodra vonatkozo részek.
Folyamatos kapcsolattartdssal probaltam a kormanyhivataltol konkrétumokat megtudni, de a
féosztalyvezetd sem volt olyan informaci6 birtokdban, ami megnyugtatd lett volna
szamunkra. Végiil minden szerencsésen alakult: a szabalysértési iigyintézonket atvette a
kormanyhivatal, a szabalysértési munkat segitd ligykezeldt nem (6 mas munkat kapott), e
mellett még egy, megfeleld végzettséggel rendelkezd dolgozoét is atadhattunk a szabalysértési
feladatok végzésére, mivel 2 {0t kellett biztositanunk. Abban a szerencsés helyzetben voltam,
hogy hat dolgozonak tudtam a lehetdséget felajanlani, koziiliik ketten jelentkeztek a feladatra
¢s az egyikiiket sorshuzas utan at is adtuk a kormanyhivatalnak. Ennek ellenére az
engedélyezett allashelylink csak eggyel csokkent, mivel a masik dolgozd gyamhivatali
tigyintéz6 volt és az 6 potlasat is meg kellett oldani. Igy a kezdeti bizonytalansag ellenére 3
tiszavasvariban €16 fiatalnak sikeriilt munkat adni.

A nyar elejének, juniusnak egy nagy lélegzetli adatszolgaltatasa jelentette a legnagyobb
kihivést, hiszen a hivatal valamennyi egységének egyiitt dolgozva kellett teljesiteni az
alabbiakban részletezett adatszolgaltatast. A julius 1-ei hataridore sikeriilt az adatok feltoltése,
bar az internetes feliilet leterheltsége miatt jorészt munkanapokon a munkaidd lejartaval és
hétvégeén lehetett a rogzitéssel haladni. Ennek az lett a kovetkezménye, hogy még négyszer
moddositottak a teljesités hataridejét, de ez rajtunk mar nem segitett.

Az ,,Adatszolgéltatas a telepiilési o6nkormanyzatok polgarmesteri hivatalainal foglalkoztatott
koztisztviselok €s munkavallalok feladataihoz kapcsolddo felméréshez” elnevezésii felmérés
az alabbi adatokra kérte a valaszokat:

Kért adatok voltak:

- Telepiilés neve

- Megye

- Lakosok szdma 2012. jan. 1.

- Hivatal tipusa

- Korjegyzdséghez tartozik-e?

- A telepiilés tagja-e hatdsagi igazgatasi tarsulasnak? Ha igen, mely telepiilésekkel
alkotja ezt? Mi a székhelye?

- A hivatal 2012-es koltségvetésben jovahagyott 1étszama.

- Foglalkoztatottak létszamanak megoszlasa (hany f6 teljes munkaidds, részmunkaidds,
munkaszerzodéses).

- Foglalkoztatottak létszam megoszlasa (hany f6 koztisztviseld, munkavallalo,
igykezeld, egyéb).

- Szervezeti egységek a polgarmesteri hivatalban (ebbdl hany f6 vezetd, hany fo
igyintéz0).

- A koztisztviseldk(56 {0 kiilon-kiilon) munkakor szerinti megnevezése, és ellatott
feladatok jellegének megjeldlése (6nkormanyzati/allamigazgatasi).

- Koztisztviselok altal ellatott feladatok €s ligyek megoszlasa (56 ligyintézo — ligytipus -
igyszdm 2010 — tigyszam 2011).

- A polgarmesteri hivatal 2012-es koltségvetésében meghatarozott személyi
eléiranyzatok ¢és dologi kiadasok megjelolése foglalkoztatottanként (ligyintézd —
személyi eldiranyzat — munkaltatoi jarulékok — dologi eléiranyzat).
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- Foglalkoztatottak illetményének Osszetétele (ligyintézd — végzettség/kozépfokt vagy
fels6foku — nyelvvizsga/fok, tipus — illetményalap Gsszege — szorz6 — térvény alapjan
illetménykiegészités — torvény alapjan illetménypotlék — Onkormanyzati rendelet
alapjan illetménykiegészités — Onkormanyzati rendelet alapjan illetménypotlék —
illetményeltérités — brutto illetmény), mind az 56 f6rdl kiilon.

- A feladatellatdshoz biztositott targyi eszkozok felsorolasa személyenként, vagyis
minden dolgozéra kiilon azt, hogy pl. hany irdasztal, sz&k, szekrény biztositott a
munkavégzéséhez.

- A feladatellatashoz  biztositott  infokommunikéacios  eszk6zok — felsorolasa
személyenként, az 56 fore (pl. szamitdgép, nyomtato).

- A feladatellatashoz biztositott egyéb targyi eszk6zok felsorolasa ligyintézOnként (pl.
tavolsagméro).

- A polgarmesteri hivatal tulajdondban 1€vé gépjarmiivek (gyartmany, tipus, lizembe
helyezve, futott km).

- A polgarmesteri hivatal ¢épiiletén 1évé teher megnevezése, Osszege, jogosult
megjelolése.

- A hivatalhoz kapcsolodd palydzati forrds megnevezése (Operativ Program,
konstrukcidé szama), annak allapota (szerzddéskotés alldsa, benyujtott, elbiralt, stb.),
fenntartasi kotelezettség megjelolésével.

A fenti adatokra a jardsok szervezése miatt volt sziikség, vagyis azért, hogy lathaté
legyen: azok a feladatok, amelyek atkeriilnek a jarashoz, milyen végzettséggel, bérrel
rendelkezd személyek végzik, milyen technikai ellatottsaggal. A gyamhivatal és az
okmanyiroda egésze atadasra kertilt a jarashoz, ezen kiviil szocialis teriiletrdl 2, igazgatasi
teriiletrdl, tovabba gyamiigyi teriiletrdl szintén 1 {6 atvételét, ezen kiviil 1 épitéshatosagi
munkatars és a hivatasos gondnok atadasat kellett biztositani. Szocidlis és gyamiigyi
teriileten addig is tobb f6 végezte a munkat, az 6 esetiikben megkérdeztem, hogy van-e
olyan koziiliik, aki szivesen dolgozna a jarasban. Mivel volt jelentkezd, igy 6k keriiltek
atadasra (egyes telepiiléseken azokat adtik at, fliggetleniil attol, hogy olyan munkat
végeztek-e korabban, ami kapcsolodik a jardsban tervezett tevékenységekhez, akiktol
ugymond meg akartak szabadulni). A technikai ellatottsagon sem valtoztattam, mert Ggy
tartottam korrektnek, ha mindenki azon a szadmitogépen, nyomtaton, stb. dolgozik
tovabbra 1s, mint amin dolgozott eddig (ellentétben azokkal, akik a legrosszabb gépeket
adtak at a dolgozokkal).

Ezekbdl az adatokbdl is 1athatd, hogy eredményes munkat csak abban az esetben tudunk
végezni, ha megfeleld végzettségl €s felkeésziiltségli munkatarsak alkotjak az apparatust.
Végzettség tekintetében nincs szégyellni valonk, hiszen az ligyintézok atlaghan 75%-a
felsofoku végzettségii. Mivel a kozszolgalati tisztviselokrdl szold torvény alapjan a
fels6foku végzettséghez magasabb bér juttatdsa tarsul, igy ennek a ténye azt is jelenti,
hogy tobb pénzébe keriil az 6nkormanyzatnak a dolgozok alkalmazasa. A masik végletet
az jelenti, hogy akar tiz éves tapasztalattal rendelkez6 iigyintéz6 kozépfokt végzettség
mellett a fent emlitett torvény szerinti bértablazatot figyelembe véve nem kaphatna meg a
kozépfoku végzettségliecknek jaré6 minimalbért, de egy masik térvény alapjan legalabb
annak 0sszegére fel kell emelni a bértabla szerint szamitott dsszeget.

A dolgozdk a munkdjuk végzéséhez sziikséges alap-és szakvizsgakkal rendelkeznek, a
tavalyi évben 3 dolgozé szerezte meg a jogi szakvizsgajat valamennyi részteriiletrdl (ez a
hivatali ténykedéshez nem kotelezd, de a mindennapi élet bebizonyitja, hogy sziikséges,
mert olyan mindségi pluszt jelent a jogi végzettséghez képest, amivel a feladatok ellatasa
gyorsan, naprakészen torténik). Jelenleg 2 dolgoz6 felsdfoku tanulmanyait végzi sajat
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koltségén, egyikiiknek az elsé diploma megszerzésére irdnyulnak tanulmanyai, a masik
kollega a masoddiplomajat fogja eldre lathatdlag a kovetkezd évben megszerezni.

Az apparatus nagy része hatarozatlan idejii kinevezéssel rendelkezik, 1 f6 2014.
oktober 31-ig tartd, tovabbi 1 f6 2013. janius 30-ig, €és a 2 portas 2013. szeptember 30-ig
sz016 hatarozott idejii szerzddéssel rendelkezik.

Osszességében a jarashoz 22 f8 keriilt dtadasra, e mellet a 9 iires allashelybdl 5 4llashelyet
is at kellett adni, igy maradt a hivatal 2013. évi nyit6 1étszdma 43 6, mely aprilisban egy
fovel csokkent, mivel a polgarmester létszamilag és bérben is kikeriilt a hivatal
allomanyabol. Az ettdl az évtdl bevezetett feladatfinanszirozas azt hozta magaval, hogy a
korabbiaktdl eltérden konkrétan a hivatal feladatainak ellatasara is ad tamogatast az allam,
de gy, hogy lakossdgszam ardnyosan meghatarozza a tamogatando létszamot és az egy
fore jut6d tamogatads 0sszegét. Tiszavasvari esetében 33,51 a tdmogatott Iétszam és ehhez
képest jelenleg az engedélyezett létszam: 42 6. Sok-e a 42 10, esetleg kevés? Nézziik, mi
van a szamok mogott! Jelenleg 38,25 a betoltott allashely, 2 tires allashelyen a dolgozok
Gyes-en vannak ¢€s helyettesitét nem vettlink fel, de a feladatokat elosztottuk, 1 iires
allashelyre még 2012. december végén visszakértem a nyiregyhdzi jarastél az
épitésigazgatdsi munkatarsat, ugy hogy helyette egy Debrecenben €16 volt kollégankat
ajanlottam be helyette, vélhetden majus 25-vel végleges athelyezéséhez hozzajarul a
nyiregyhazi jaras vezetdje.

Az elmult évben a személyi allomanyban bekodvetkezett valtozasok esetében Ovatosan
probaltuk a hivatalndl maradot feladatok ellatdsat megoldani. Ez egyes esetekben azt
jelentette, hogy atcsoportositassal a maradé munkatarsak tobb, osztott feladatot kaptak,
mig masok esetében, akik igymond egyszemélyes feladatot lattak el, a helyettesitésiiket uj
dolgozo felvételével oldottuk meg. Tettilk mindezt azért, mert amig nem volt ismeretes az,
hogy a jarashoz atkerild feladatokkal a dolgozdk is atkeriilhetnek, nem akartunk az
onkormanyzatot a munka nélkiil maradd dolgozdk estleges elbocsatasabol adodo
tobbletkiadasokkal terhelni.

A jelenleg érvényben 1év0 42 allashely terhére tovabbra is alkalmazunk 2 {8 portast
(6sszesen napi 10 6raban a 16 helyett). Az ¢ alkalmazasuk 1ényegesen csokkenti a hivatal
rehabilitacios jaradék fizetési kotelezettségét, igy nem gondolom, hogy az & tovabbi
alkalmazasuktol el kellene tekinteni. A korméanyablakok 2013. oktoberi indulasa azt
jelenti, hogy reggel 8-tdl este 8-ig kell dolgozniuk, e miatt a portai szolgalat munkaideje is
ki fog tolodni, melynek koltségét a jarasi hivatal meg fogja tériteni. A polgarmesteri
hivatal és a térségi szolgaltaté haz karbantartasi, fiitési és gondnoki feladatait szinten 1 f6
végzi, ¢és 1 gépkocsivezetd segiti a helyszini szemlékre, kornyezettanulmanyokra,
tovabbképzésekre, értekezletekre, dnkormanyzati rendezvényekre torténd eljuttatdsat a
polgarmesternek €s a hivatali dolgozoknak. Két f6 végzi az iktatast, tovabba 3 f6 végzi az
egész hivatalra vonatkoz6 adminisztracios, postazasi, jegyzokonyv vezetési-¢s készitési
feladatokat.

A képviseld-testiilet a 2012. decemberi lilésén fogadta el a hivatal SZMSZ-¢ét, mely
cimszavakban részletesen tartalmazza a hivatal altal ellatott feladatokat, de nem alkalmas
arra, hogy egy-egy hataskor minden olyan mozzanatat felsorolja, amelyet el kell végezni,
meg kell tenni ahhoz, hogy az adott ligyben dontés sziilethessen.

Az Onkormanyzati térvény €s a jelenleg hatdlyos Motv. is ugyanugy hatdrozza meg a

hivatal feladatait: végzi a jegyz0 €s a polgarmester allamigazgatasi feladatait, tovabba
dontésre el0késziti és végrehajtja a képviseld-testiilet dontéseit.
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1./ Igazgatasi és Szocialpolitikai Osztaly

a) Ellatja a képviselO-testiilet, a Szocialis €s Human Bizottsag miikodésével Osszefliggd
adminisztracids feladatokat.

b) Ellatja a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol, a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szold torvényekbdl és azok végrehajtasi rendeleteibdl, tovabba az
onkormanyzati rendeletekbdl adodo feladatokat, igy:

- El6késziti a polgarmester sajat és atruhazott hataskorben hozott dontéseit:

a pénzben ¢€s természetben nyujtott atmeneti segély, kozkoltséges temetés, rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatas ligyében.

- Dontésre elokésziti €s végrehajtja a Szocialis és Human Bizottsag atruhdzott hataskorébe
tartozo tligyeket az apolasi dij megéllapitasakor, megsziintetésekor, feliillvizsgéalatakor.
Ko6zremiikddik a bizottsagi eldterjesztések, hatarozatok elkészitésében.

- Dontésre elokésziti a jegyz0 hataskorébe tartozd méltanyossagi kozgyogyellatassal
kapcsolatos kérelmeket a szocidlis torvény ¢€s az Onkormanyzati rendelet
figyelembevételével. Vezeti a jogosultakrol a nyilvantartast, a kozgyogyellatottak
adatait évente egyezteti a megyei Egészségbiztositasi Pénztarral.

- Dontésre elokésziti a jegyz0 hataskorébe tartozo tigyek koziil a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezménnyel, az Ovodaztatasi tdmogatassal, a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatassal, a rendszeres szocialis segéllyel kapcsolatos tligyeket.

- Téarshatosagok, birdsagok megkereséseit teljesiti, egylittmiikodik veliink, kapcsolatot
tart, sziikség szerint kornyezettanulmanyt készit.

- A nemzeti koznevelésrol szolo torvény végrehajtasardl szol6 jogszabalyban foglaltaknak
megfelelden a sziilé nyilatkozata alapjdn igazolja a halmozottan hatranyos helyzet
fennallasat, arr6l Osszesitd statisztikat készit, melyet a jogszabalyban megjelolt
idépontig (adott év oktdber 31. napjdig) tovabbit a kormanyhivatalnak, a KIR-ben
torténd adatrogzitést a jogszabalyban megjelolt idopontokig — adott év januar 31-ig,
oktober 31-ig — végrehajtja.

c) Az anyagi €s eljarési jogszabalyban meghatarozott ligyintézési idore figyelemmel dontésre
elokésziti a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, valamint a hazassagrol és
a csaladrdl sz616 torvénybdl €s végrehajtasi rendeleteibdl a jegyzd hataskorébe tartozo
igyeket, végzi az emlitett jogszabalyokban eldirt eljarasi cselekményeket igy:

- Gyamhatosagi tigyekben megkeresésére kornyezettanulmanyt készit.

d) Ellatja tovabba:

- a kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirdl;

- a kereskedelemrol;

- a szolgéltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak altalanos szabalyair6l;

- anem tizleti cél koz6sségi, szabadidds szallashely-szolgaltatasrol;

- a szallashely-szolgaltatasi tevékenység folytatdsanak részletes feltételeirdl és a szallashely-

iizemeltetési engedély kiadasanak rendjérdl;

- a vasarokrol, a piacokrdl, és a bevasarlokozpontokrol;

- a szerencsejaték szervezésérol,

- a II. kategoriaju jatékterem tizemeltetésére alkalmas vendéglato-ipari tizletekrdl,

- az egyes szerencsejatékok engedélyezésével, lebonyolitasaval €s ellendrzésével kapcsolatos

feladatok végrehajtasarol;

- az ado és pénziigyi ellendrzési hivatalrdl;

- a telepengedély, illetve a telep l€tesitésének bejelentése alapjan gyakorolhato egyes termeld

¢s egyes szolgaltatd tevékenységekrol, valamint a telepengedélyezés rendjérdl és a bejelentés

szabalyairdl,
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- az ¢lelmiszerlancrdl és hatdsagi feliigyeletérdl;

- az ¢lelmiszerlanc feliigyeletével 0Osszefliggd birsdgok kiszamitasdnak modjarol és
mértékérol;

- andvényvédelmi igazgatasi szolgaltatasi dijakrol;

- a parlagfi elleni kézérdekii védekezés végrehajtasanak, valamint az allami, illetve a
kozérdekl védekezés koltségei megallapitdsanak €s igénylésének részletes szabalyairdl;

- a méhallomanyok védelmérdl €s a mézeld6 méhek egyes betegségeinek megeldzésérdl €s
lekiizdésérol;

- a méhészetrol;

- a vesz€lyes és veszélyesnek mindsitett eb tartdsarol és a tartds engedélyezésének
szabalyairdl,

- az ebek veszélyessé mindsitésével Osszefliggd szakhatosagi eljarasrol és az ebek egyedi
azonositasanak dijarol;

- a veszélyes ¢€s a veszeélyesnek mindsitett eb tartasa engedélyezésének dijarol,

- a telepiilési Onkormanyzat jegyzOjének az allatok védelmével, valamint az allatok
nyilvantartasaval kapcsolatos egyes feladat- és hataskoreirdl,;

- az allatok védelmérol és kiméletérol;

- az Allat-egészségiigyi Szabélyzat kiadasarol;

- az allatbetegségek bejelentésének rendjérdl;

- a marhalevél kivaltasarol és kezelésérol;

- juh ¢és kecskefélék egyedeinek Egységes Nyilvantartasi és Azonositasi Rendszerérol;

- a termOfold védelmérdl (gyiimdlcsos telepitési engedélyek kiadasa)

- a fas szaru novények védelmérol;

- a tolmacsigazolvanyrol;

- a szabalysértésrol;

- a birtokvédelemmel kapcsolatos tligyeket a polgari torvénykonyv, valamint a jegyz0
hataskorébe tartozo birtokvédelmi eljarasrol;

- az anyakOnyvekrdl, a hazassagkotési eljarasrol és a névviselésrol;

- a hdzassagrol a csaladrol és a gyamsagrol szo1o

jogszabalyokbdl, valamint az egyes 6nkormanyzati rendeletekbdl adodo feladatokat.

e) Ellen6rzi, figyelemmel kiséri:
- a varos kozteriileti rendjére, tisztasagara vonatkozo jogszabalyokban foglalt eldirasok
végrehajtasat;
- a koztertileten folytatott engedélyhez kotott tevékenység szabalyszeriiségét.

2./ Onkormanyzati és Jogi Osztaly

a) Az onkormanyzat €s intézményei, szervei mikodését érintd feladatok:

- Ellatja a Képviselo-testiilet ¢és bizottsdgai, valamint a Ruszin Nemzetiségi
Onkormanyzat miikodésével osszefliggd feladatokat.

- Dontésre elokésziti €s végrehajtja a Pénziigyi és Jogi Bizottsag, valamint a Szocidlis és
Human Bizottsag atruhdzott hataskorébe tartozo ligyeket.

- Végzi a helyi rendeletek kodifikalasat, a hatarozat- és rendelettar nyilvantartasat.

- Ellatja az Onkormanyzat &ltal fenntartott nevelési, kozmiivelddési, kozgyiijteményi
intézmények 1étesitésével, atszervezésével, irdnyitasaval, mikodésével, ellendrzésével
kapcsolatos fenntartoi feladatokat. Ennek keretében kiilondsen: statisztikai adatokat
gylijt, segiti az intézményekkel kapcsolatos Onkormanyzati dontések végrehajtasat,
figyelemmel kiséri a szakmai feladatok koordindldsat, az intézményi koltségvetés
alakulasat, részt vesz a tervezés és végrehajtas folyamataiban, segiti az intézményi
dokumentumok, szabdlyzatok torvényességi vizsgalatat, kozremiikddik a varosi szinti
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koncepcidk megalkotasaban, vizsgéalataban, eldsegiti a kapcsolattartast a szakmai
intézményekkel, tarsintézményekkel, részt vesz konferencidkon, képzési célu
Osszejoveteleken.

- Végzi az egészségiigyli alap-€s szakellatasi feladatok koordinalasat. Specidlis
szlirovizsgalatokat, varosi egészségnapot szervez.

- Koordinalja a Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsuldsba bevitt Onkorményzati
feladatok operativ tligyeit.

- A palyazati szabalyzatnak megfeleléen figyelemmel kiséri és kozvetiti a palyazati
lehetdségeket.

- Kapcsolatot tart a helyi nonprofit szervezetekkel: civil szervezddésekkel és amatér
miivészeti csoportokkal.

- Ellatja a sporttal, ifjusagi-, turisztikai- és drogalternativakkal kapcsolatos tligyeket.

- Sziikség szerint rendezvényeket, varosnapokat, szakmai féorumokat/informacios napokat
szervez, koordindlja a varosi szinti nagyrendezvények szakmai és pénziigyi
lebonyolitasat.

- Egyiittmiikddik a helyi médidkkal és kozremiikodik a kiils6- €s belsé kommunikacio
teriileteit érintd tevékenységekben.

- Szerkeszti a varos weboldalat, végzi a kozzétételi kotelezettséggel kapcsolatos
teenddket, informacidkat gyljt és tovabbit Tiszavasvari honlapjanak adatokkal torténd
feltoltésehez, az adatallomany karbantartasdhoz.

b) A Polgarmesteri Hivatal mitkodését érint6 feladatok:

- Ellatja a hivatali informatikai feladatokat, rendszergazdaként miikddik, nyilvantartja és
bonyolitja az informatikai eszkdzbeszerzéseket.

- Gondoskodik a jogszabalyi adatbazis, valamint a haldzati rendszer folyamatos
mitkddésérol.
maradéktalan teljesiilését, valamint az Informatikai Védelmi Szabalyzat végrehajtasat.

- Végzi a Polgarmesteri Hivatal ligyiratkezelését, az iktatds, irattdrozas, selejtezés és
levéltari iigyintézés feladatait, pl.: igyirathatralékok listdzasa, hatosagi statisztika.

- Szervezi a hivatali gépkocsivezetd munkavégzését, gondoskodik a karbantartasrol,
ellatja a gondnoki teenddket.

¢) Onkormanyzati feladatok:

- Vagyoni jellegi testiileti dontések elOkészitése, végrehajtas szervezése,
ellendérzése.

- Elokésziti az Osztaly tevékenységi korét érintd képviselo-testiileti, bizottsagi
hataskorbe tartozo eldterjesztéseket.

- Végrehajtja a Képviselo-testiiletnek, a bizottsagoknak az Osztaly feladatkorét
érintd dontéseit, beszamol azok végrehajtasarol.

- Az Osztadly feladatkorét érintd képviseldi, lakossagi  bejelentésekkel,
interpellacidokkal kapcsolatban megteszi a sziikséges intézkedéseket, azokat kivizsgalja,
torvényes hataridon beliil el6késziti a polgarmester nevében a valasztervezeteket.

- Javaslatot készit a KépviselO-testiilet éves munkatervéhez, programkészitéshez.

- A képviseld-testiilet elé keriilo eloterjesztéseket elézetesen az illetékes bizottsagok
elé¢ terjeszti, tovabba folyamatos ¢€s rendszeres kapcsolatot tart veliik. Szakmai
informaciok adasaval segiti a bizottsagok ¢€s tarsosztalyok munkajat.

- A hataskori szabalyoknak megfelelden dontésre elékésziti az Onkormanyzat —
intézményi koron kiviili — vagyonaval kapcsolatos gazdalkodasi feladatokat (lakés, nem
lakas célu helyiségek, egyéb ingatlanok hasznositasa stb. feladatok),
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- Gondoskodik a vagyonkataszter vezetésérol.

- Részt vesz az osztaly tevékenységi koréhez kotédd palyazatok, projektek
elokészitésében, végrehajtasdban.

- Ko6zremiikddik a mezei Orszolgalat 1étrehozasaban, fenntartasaban.

3./ Koltségvetési és Adoigazgatasi Osztaly

a) Koltségvetéssel, Onkormanyzat ¢és intézményei mikodésével, fejlesztésével

kapcsolatos feladatok:

- Koltségvetés tervezése, sziikkség szerint modositasanak elokészitése.

- Eldiranyzatok teljesitésének figyelemmel kisérése, kotelezettségvallalas nyilvantartas
vezetése.

- Likviditds biztositasa, hitelekkel kapcsolatos iigyintézés, hitelek nyilvantartasa
pénzintézetenként, adatszolgaltatas, torlesztések esedékességének figyelemmel kisérése.

- Allamhaztartasi torvény szerint elirt onkormanyzati informéacios, és mérlegjelentés
elkészitése. Féléves, haromnegyed éves, éves beszamolok készitése.

- A Polgarmesteri Hivatal miikodéséhez kapcsolodd, valamint a mas 6nkorményzati
intézményhez nem sorolt dnkormanyzati feladatokkal 6sszefliggd gazdasagi események
konyvelése.

- Statisztikai jelentések elkészitése.

- Eszkdznyilvantartas.

- Kozponti koltségvetéstdl normativ, kozpontositott és egyéb tdmogatasok igénylése, év
kozben normativa lemondas és potigénylés iligyintézése, elszamolasa. Ezen feladatok
ellatdsa soran szorosan egyiittmiikodik az intézményhaldzattal, tarsosztalyokkal, és a
tamogatast nyujto szervezetek képviseldivel.

- Szerzddések nyilvantartasa.

- Hazipénztar kezelése.

- Kimené szamlék készitése.

- Vizikdzmi Tarsulatoktol atvett feladatok teljes kort ligyintézése.

- Adatszolgaltatasok készitése a Magyar Allamkincstar, Allami SzamvevOszék, és
egyeb jogszabaly altal eldirt szervezet felé.

- Segélyekkel, szocialis timogatasokkal kapcsolatos pénziigyi feladatok ellatasa.

- Kapcsolattartas az 6nkormanyzati tulajdonrésszel rendelkezd gazdasagi tarsasagokkal.

- Eves kozbeszerzési terv elkészitése, aktualizalasa.

- Nem rendszeres kifizetések szamfejtése ¢s feladdsa, tavollét- és valtozobér jelentés,
biztositotti bejelentések elkészitése és tovabbitasa a Magyar Allamkincstar felé.

- A Polgarmesteri Hivatal dolgozoival kapcsolatos SZJA, TB ellatassal kapcsolatos
igyek intézése.

- Megbizasi szerzddések elkészitése.

- Gondozasi dijakkal kapcsolatos pénziigyek rendezése.

- Bankszamlan torténd pénzforgalom bonyolitasa.

- Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsagi iilések jegyz6konyveinek elkészitése.

- A lakasépitési tamogatasok, munkaltatoi hitelek ligyintézése.

- Kozremiikodés minden egyéb feladatban, mely az Onkormanyzat milkodéséhez
sziikséges, melynek koltségvetési, pénziigyi és ezekhez kapcsolodd adminisztrativ
vonatkozédsa van, €s amely nem tartozik mas onkormanyzati intézmény vagy osztaly
feladatellatasahoz.

- Ellatja a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Polgdrmesteri Hivatala Cafetéria
Szabalyzataba foglalt feladatokat.
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- Kozremiikddik a koltségvetési szervek elemi beszamoloja feliilvizsgalatdban az
SZMSZ 1. szamu mellékletében foglaltak szerint.
- Folyamatosan aktualizalja a feladatkorével kapcsolatos szabalyzatokat.

b) Onkormanyzati adéhatosagi feladatok:

- Az Onkormanyzat altal megéllapitott helyi addkkal és a gépjarmiiadoval, birsaggal,
késedelmi potlékkal kapcsolatos teljes korti tigyintézés. Ezen beliil: éves kivetések, éven
beliili valtozasok elkészitése; éves bevalldsok, bejelentkezések feldolgozasa.
Pénzforgalom konyvelése, hatralékok behajtasa. Negyedéves, éves zaradsi munkak
végrehajtasa.

- Hatosagi, vagyoni, add- és értékbizonyitvany készitése.

- M¢éltanyossagi ligyek elokészitése elbiralashoz.

- Adoék modjara behajtandd koztartozasok behajtasa, kapcsolattartas a behajtast kérdvel.
Jellemzden a kovetkezd esetekben: sajat és idegen szabalysértés; helyszini birsag; allam
altal megeldlegezett gyermektartasdij; kozmifejlesztési érdekeltségi hozzajarulas; 2012.
december 31. eldtti szemétszallitdsi dij; foldhivatali igazgatasi dij; vizgazdalkodasi
hozzajarulds; parkolasi dij; kozigazgatasi birsag; jogtalanul igénybevett GYES, GYED,
csaladi potlék; Munkatigyi Kozpont altali képzési tamogatas; mas dnkormanyzatok altal
nyilvantartott hatralékok jogszabaly altal meghatarozott esetekben.

4./ Osztalyszerkezeten Kkiviil, a jegyz6 kozvetlen iranyitasa alatt allo szervezeti egységek:
a) Epitési Iroda

a) Onkormanyzati feladatok:

- El6késziti az Epitési Iroda tevékenységi korét érinté képvisels-testiileti, bizottsagi
hataskorbe tartozo eldterjesztéseket.

- Végrehajtja a Képviselo-testiiletnek, a bizottsagoknak az Epitési Iroda feladatkorét

érintd dontéseit, beszamol azok végrehajtasarol.

Az Epitési Iroda feladatkorét érinté képviseldi, lakossagi bejelentésekkel,
interpellaciokkal kapcsolatban megteszi a sziikséges intézkedéseket, azokat kivizsgalja,
torvényes hataridon beliil el6késziti a polgdrmester nevében a valasztervezeteket.

- Javaslatot készit a Képviseld-testiilet éves munkatervéhez, programkészitéshez.

- Folyamatos ¢€s rendszeres kapcsolatot tart a Szocidlis és Human Bizottsaggal €s a
Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaggal.

- Szakmai informéciok adéasaval segiti a bizottsagok és tarsosztalyok munkajat.

- Dontésre elokésziti a kozteriilet hasznalattal kapcsolatos kérelmeket.

- Részt vesz valamennyi 6nkormanyzat €s intézményei altal benyujtandé palyazat,
projekt elokészitésében, végrehajtasaban.

b) Epitésiigyi igazgatassal kapcsolatos feladat- és hataskorei

- Kormanyrendeletben meghatarozott illetékességi teriilettel els6 foka épitési
hatosagkeént jar el az €épitési, a bontési, hasznalatbavételi €¢s fennmaradasi engedélyezési,
tovabba az ezekkel 0sszefliggd ellendrzési €s kotelezési ligyekben.

- Jogszabalyban meghatarozott esetekben engedélye sziikséges €pitmény, €pitményrész,
¢épiiletegyiittes megeépitéséhez, atalakitasahoz, bdvitésehez, felajitasahoz,
helyreéllitasdhoz, korszerlisitéséhez, lebontasahoz, illetve haszndlatbavételéhez,
fennmaraddsahoz vagy a rendeltetésének megvaltoztatasahoz.

- Kérelemre megadja a hasznalatbavételi engedélyt, tovabba a hasznalatbavételt —
jogszabalyban meghatdrozott esetekben — tudomdsul veszi ha az épitményt vagy egy
részét - épitési engedélyhez kotott épitési munka esetén - az engedélynek megfelelden,
rendeltetésszerti és biztonsagos hasznalatra alkalmas mdédon épitették meg.
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- Az épitmény hasznélatbavételét megtiltja, vagy €pitésiigyi hatosagi kotelezés keretében a
hibak, hianyossagok megsziintetésétdl teszi fliggdve, ha az épitmény vagy egy része
rendeltetésszerli hasznalatra nem alkalmas, vagy az ¢&pitési munka elvégzése
kovetkeztében idegen ingatlanban az allékonysagot, az ¢letet €s egészséget, a koz- €s
vagyonbiztonsagot veszélyeztetd allapot keletkezett.

- Az engedélyhez kotott épitési munka végzeését a helyszinen ellendrzi.

- Ha az épitményt, épitményrészt szabalytalanul épitették meg, arra - az €pittetd vagy az
ingatlannal rendelkezni jogosult kérelme alapjan - fennmaradasi engedélyt ad, ha annak
jogszabalyi feltételei fenndllnak vagy megteremthetok.

- Az ¢pittetét - kérelem hianyadban - a fennmaradési engedély iranti kérelem
benyujtasara felhivhatja.

- Az ¢épitmény ¢épitési munkdinak teljes befejezése utdn a hasznalatbavételi
engedélyezési eljarast lefolytatja.

- Ha a szabdlytalanul megépitett épitményre, €pitményrészre fennmaradasi engedély
nem adhatd, elrendeli a szabalyossa tétel érdekében sziikséges munkalatok elvégzését,
vagy - ha a fennmaradas atalakitdssal sem engedélyezhetd - a lebontésat.

- A fennmaradasi engedély megadasaval egyidejliileg ki kell szabnia az épitésiigyi
birsagot is.

- Jogszabalyban meghatarozott - az épitésligy korébe tartozd tevékenységekkel
Osszefliggd hatdsagi nyilvantartasokat vezet.

- A nyilvantartasokbdl adatokat szolgaltat.

- Mas hatésagok jogszabdlyban meghatdrozott eljarasaiban  szakhatosagként
kozremuikodik.

- Az épitésiigy korébe tartozd hatosagi bizonyitvanyok kiadasa.

c) Egyéb feladatok:
Ellatja a
- az dnkormanyzat kdzlekedési igazgatasi feladatait,
- a jegyz61 kornyezetvédelmi hatosagi feladatokat,
- a Polgarmesteri Hivatallal kapcsolatos beruhdzasok koordinalasat,
- az Onkormanyzati palydzatok benyujtasaval, azok elszdmoldsaval kapcsolatos
feladatokat,
- volt Alkaloida Gyar hulladéklerakoinak karmentesitésével kapcsolatos feladatokat.

b) Belsé ellenérzés

Feladatait Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX tv.,
valamint a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szolo jogszabalyokban foglaltaknak
megfelelden latja el.

A belso ellenorzés feladata:

- vizsgélni és értékelni a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzési
rendszerek kiépitésének, miikodésének jogszabalyoknak ¢&s szabalyzatoknak valo
megfelelését;

- vizsgalni és értékelni a pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszerek mitkddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat ¢és eredményességét;

- vizsgalni a rendelkezésre allo erdforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megovasat €s
gyarapitasat, valamint az elszamolasok, beszamolok megbizhatosagat;

- a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitasokat és ajanldsokat tenni, valamint
elemzéseket, értékeléseket késziteni a jegyz0 szamdara a Polgarmesteri Hivatal miitkodése
eredményességének novelése, valamint a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi
ellendrzési, €s a belso ellendrzési rendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében;
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- elvégzi a belsd ellendrzési tevékenység mindségertekelését;

- a koltségvetési szerven beliill a nemzetkdzi belsé ellendrzési standardok €s a belsod
ellendrzési kézikdonyvben rogzitettek szerint tanacsadasi tevékenységet lat el;

- ajanlasokat ¢és javaslatokat megfogalmazni a kockézati tényezOk, hidnyossdgok
megszintetése, kikiiszobolése érdekében;

- nyomon kovetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket;

- egyeb célellendrzések elvégzése, amivel a polgarmester, illetve a jegyzé megbizza.

¢) Humanpolitika

- Intézi a kozszolgélati jogviszonnyal, munkaviszonnyal, kozalkalmazotti
jogviszonnyal kapcsolatos huménpolitikai iigyeket.

- Ellatja a hatdlyos munkajogi jogszabalyokbol a Polgarmesteri Hivatalra harulo
humanpolitikai igyintézési és nyilvantartasi feladatokat.

- Ko6zremiikddik a szabalyzatok, belsd utasitasok jogszerti kidolgozasaban.

- Elokésziti és koordindlja az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenlOség
eldémozditasarol szold torvényben a munkaltatd szamara eldirt kotelezettségek
végrehajtasat.

Sziikség szerint valamennyi osztaly és szervezeti egység kozremiikodik a helyhatosagi
valasztas, az Eurdpai Parlamenti valasztas, az orszaggytilési képviseld valasztas, valamint
az orszagos ¢s helyi népszavazas feladatainak ellatasaban.

Testiileti dontések

A tavalyi évben 12 rendes testiileti és 10 rendkiviili lilés megtartasara keriilt sor, igy
Osszesen 299 hatarozatot hozott és 38 rendeletet alkotott a testiilet, vagyis ilyen
mennyiségli dontés eldkészitését kellett megoldani rovid 1d6, olykor egy nap alatt. A
testiileti eldterjesztések készitése Osszetett feladat, gyakran tobb személy és szervezeti
egység tudésa tiikr6z0dik benne, bar ez nem jelenik meg minden esetben a témafelelds
megnevezes alatt. Minden testiilet elé keriild anyagban az a torekvés vezérel benniinket,
hogy teljes, komplex anyagot tarjunk a képviselok elé, ezek miatt a témak egy része 5-10
oldalas eldterjesztést, mig a nagyobb volumenii témak 40-70 oldalas el6készitd anyagot
tartalmaznak. Ezek eldallitdsa iddigényes feladat, néha egy mondatnak a leirasa mogott is
egy komplett hét munkdja ¢€s egyeztetése van. Ez még csak a testiileti dontések
eldterjesztését jelenti, majd az iilést kovetden kezdddik a hozott dontések végrehajtasa,
vagyis az ¢érintettek részére a hatarozatok, rendeletek megkiildése, mas hatosag
megkeresése, birdsagi bejegyzés iranti kérelem benytjtasa, stb. A 2012-es évben a
23/2012. (IV.25.) Korm rendelettel azt a valtozast vezették be a korabbiakhoz képest,
hogy a rendeletek esetében a kihirdetést kdvetd munkanapon beliil elektronikusan, pdf.
formatumban meg kell kiildeni a rendeletet a kormanyhivatal torvényességi foosztalya
részére, tovabba 2, eredeti alairt példanyt pedig be kell kiildeni postai uton. A ruszin
nemzetiségi, a testiileti és a bizottsagi iiléseket kovetden 15 napon beliil meg kell kiildeni
a jegyzOkonyveket a kormanyhivatal részére. Evek ota — ha a hataridé utolsoé napjan is-,
de teljesitjiik torvényi kotelezettségiinket. Amennyiben tartésan nem teljesitenénk a fenti
kotelezettséget, akkor birsagot szabhatna ki a kormanyhivatal az Motv. 141.§ (1) a) pontja
alapjan.

A testlilet maximalis kiszolgaldsa mellett feladatunknak tartjuk azt, hogy a lakossag is
megfeleld idében kapjon tdjékoztatast a testiileti iilés elé keriild témakrol és az iilés
legfontosabb momentumait tartalmazé jegyzOkonyvrél. Ennek érdekében az
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onkormanyzat hivatalos honlapjara ezek a dokumentumok is feltoltésre keriilnek. Erre
igény is mutatkozik az allampolgarok részér6l. Nem egyszer kerestek meg benniinket
elektronikusan, hogy mikor lesz elérhetd pl. a jegyzokonyv, ugyanis nem tudtak arrdl,
hogy milyen hataridén (15 napon) beliil kell elkésziteni és csak a véglegesités, alairdsok
utan keriilhet fel a honlapra. Az elkésziilt jegyzékonyvet €s a hozott dontéseket ezen kiviil
a TERKA programba régziteni kell. Amikor nagy kiterjedésii a jegyzOkonyv, pl.150-250
oldalas, akkor nehézséget okoz az, hogy erre az orszagos, minden dnkormanyzat altal
hasznalt feliiletre felkeriiljon. A testiileti lilések egyebek napirendje keretében feltett
kérdéseket, adatszolgaltatasokat folyamatosan, irasban teljesitjiik a képviselok megfeleld
tajékoztatasa érdekében. Az allampolgarok részletes tajékoztatasa érdekében a képviselo-
testiileti iiléseket kovetden a helyi televizid magyardzd6 misort készit, melyben az
érdeklddok részére a dontések mogott allo szabalyokat, s magat a dontést ismertetem.

Allamigazgatisi feladatok

A testiilet miikodése mellett a polgarmester sajat, atruhazott hataskorben €s a jegyzd sajat
hataskorben hozott dontéseit is a hivatal késziti.

Az alabbi téblazat a 2012-es, ¢€s Osszehasonlitds szempontjabol a 2011. évi
igyiratforgalom €s hatosagi statisztika legjellemzdbb adatait tartalmazza:

ligytipus Iktatott Iktatott ligyek Iktatott ligyek Iktatott
iigyek alszamra 2011- | fészamra 2012- iigyek

foszamra ben ben alszamra
2011-ben 2012-ben

Adobigazgatasi 12716 3121 17170 5218

igyek

Egyéb pénziigyek | 633 420 1443 819

Osszesen 13349 3541 18613 6037

Szocialis 3035 6121 3182 4629

igazgatas

Iktatott  iigyek | 25694 27018 30891 29544

mindosszesen

Mig 2011-ben 52.712 db volt az iktatott ligyek szama, addig 2012-ben ez a szam 60.435-re
emelkedett.(Egyik évben sem tartalmazza a szabalysértési tligyiratok szamat, mivel az a
kdzponti iktatastol eltérd, kiilon iktatassal valdosul meg.) Osszehasonlitds szempontjabol az
igyintézOk szdma 2011-ben a 61 allashelybdl 51 f6 volt, 2012-ben a 65 engedélyezett
allashelybdl 55 16. (A gondnok, portas, gépkocsivezetd, ligykezelok nem iigyintézok, bar az
informatikus, a konyveld, pénztaros sem feltétleniil olyan feladatot 14t el, mely iktatott
igyiratban is megjelend, de az ligyintézOk szdmaba ez utobb felsorolt feladatokat végzdket is
megjelenitettem. )

Az egyik évr6l a madsikra bekovetkezd 7.723 db-os emelkedés a maganszemélyek
kommunalis ad6janak bevezetésébdl €s a testiilet azon dontésébdl adodott, amely szerint az
aktiv koruak ellatdsaban részesiilok esetében bevezette jogosultsagi feltételként a
lakokornyezet tisztan tartasat, melyrdl helyszini szemle alapjan lehet meggy6zddni, s melyrdl
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értesiteni kell a jogosultat. Amennyiben az ellendrzés alkalmaval nem teljesiilnek a
lakokornyezettel kapcsolatos nem tulzott elvarasok, akkor ujabb hatariddt kell megjeldlni €s
minden esetben jegyzOkOnyvben rogziteni a megallapitasokat. Tovabbi valtozéas, hogy az
érdemi dontést megel6zd eljarasi cselekményekrdl szolo tajékoztatokat (pl. hidnypotlasi
felszolitas, értesités helyszini szemlérdl, eljaras meginduldsarol/meginditasardl, stb.) nem
lehet sima levélben megkiildeni, hanem végzésbe kell foglalni, mely a hozott dontések szamat
is megemelte.

A tovabbiakban a legnagyobb iigyfélszamot és igy dontést jelenté teriiletek adatainak
bemutatasa szemlélteti a munka mennyiségét.

Adoiigyek 2011. évben: 9.762 dontés

Ebbdl hatarozat 9560, hatosagi bizonyitvany 252

Megtdmadott dontések szama: 4 db

Kormanyhivatal megsemmisitette: 1db, kormanyhivatal megsemmisitette €s 1) eljarasra
utasitotta: 3 esetben.

Adéiigyek 2012. évben: 18107 dontés (8.345 db-bal tobb 2011-hez képest)

Ebbdl hatarozat 17870, hatosagi bizonyitvany 237

Megtdmadott dontések szama: 6db

Kormanyhivatal helybenhagyta: 3 esetben, megsemmisitette és 1j eljarasra utasitotta: 3
esetben.

2012. januar 15-1g a legnagyobb iigyiratforgalmat jelentd ligy a maganszemélyek kommunalis
adoja volt, 3.080 db bevallds érkezett erre a hataridére. Ev végére 3.785 db-ra modosult a
bevallasok szdma, melynek nagy része onkéntes alapon tortént megkiildésre, kisebb része
pedig a helyrajzi szdmok alapjan végzett kutatdmunka és felszolitas eredménye.

Szocialis iigyek 2011. évben 4.707 db dontés

Ebbdl hatarozat: 3923, végzés: 646, hatosagi bizonyitvany: 138
Megtdmadott dontések szama: 5 db

Kormanyhivatal a dontést helybenhagyta: 5 db

Szocialis iigyek 2012. évben: 3.938 dontés ( a 769 db csokkenés oka, hogy 2012-ben a
mozgaskorlatozottak kozlekedési tamogatasi, a szocialis és gyermekvédelmi intézmények
miikodési engedélyeztetése ¢és szeptembertél az iskolaztatasi tamogatas a
kormanyhivatalhoz keriilt.)

Ebbdl hatarozat: 2980, hatdsagi bizonyitvany: 146, végzés: 809 db.

Megtdmadott dontések szama: 4 db

Kormanyhivatal helybenhagyta: 2 esetben, megsemmisitette €s 01j eljarasra utasitotta: 1, (1-r6l
a statisztika készités idején még nem érkezett visszajelzés)

Gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatas 2011. évben: 4.856 db dontés

Ebbdl hatarozat: 3149, végzés: 1707

Megtdmadott dontések: 5 db

Fellebbezés alapjan sajat hataskorben modositott vagy visszavont: 1 db, a kormanyhivatal
helybenhagyta: 2 esetben, tovabba a dontést megvaltoztatta 2 esetben

Gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatas 2012. évben: 4.677 db dontés

Ebbdl hatarozat: 2887, hatdsagi bizonyitvany: 1, hatdsagi szerzddés: 1, végzés: 1788
Megtamadott dontések szama: 2 db
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Kormanyhivatal helybenhagyta: 1 esetben, megvaltoztatta 1 esetben.

A tavalyi évben a legtobb dolgozo 1-2, egymashoz kapcsolodo tevékenységet latott el, de a
dolgozok jarasba torténd athelyezése €s a takarékossagi intézkedések feliilirtak ezeket a
szabalyokat.

gy 2012-t61 pl. a polgarmesteri és jegyz6i titkarsag munkatirsa korabbi feladataihoz
megkapta a képviselo-testiileti iilések eldterjesztéseinek, meghivoinak 0Osszeallitési,
jegyzékonyvvezetési, rendeletmegkiildési feladatait. A hivatali dolgozok személyzeti
iigyeinek intézdje az év elsd részében az épitési iroda vezetdi feladatait is végezte, majd
amikor jogszabalyvaltozas ezt nem tette lehetdvé, akkor a szabalysértési ligyintézés parosult
korabbi munkéjahoz. Mar korébban is jeleztem, hogy a szabalysértési munkavégzes atkeriilt a
kormanyhivatalhoz, majd a jardshoz, ennek ellenére a 2012. aprilis 15-e elott elkdvetett
szabalysértések esetében, amennyiben a birsdg megfizetése nem toértént meg, nem
beszélhetiink az eljaras befejezésérdl. Ezekben az esetekben foszabaly szerint 2 év alatt kell
elvégezni azokat az eljarasi cselekményeket, amelyeket a torvény nevesit, mindezt azért, hogy
eléviilés miatt ne maradhasson ,,blintetleniil” egy bizonyos cselekménynek az elkovetése. A
korabbi szabalysértési ligyintézd még birtokveédelmi feladatokat is ellatott, jardsi hivatalba
keriilésével a kereskedelmi és telepengedélyekkel foglalkozd {iigyintézohoz kertiltek a
feladatok.

A vagyongazdalkodas feladatait végz0 munkatarsunk 2012 nyardnak elején tappénzre keriilt,
majd Gyes-t vett igénybe. Az altala elvégzett feladatokat a tovabbiakban az osztaly vezetdje
¢s az aljegyz6 vette gondozasaba.

A korabbi 2 gépkocsivezeté egyike kérte jogviszonyanak megsziintetését, helyette sem
vettiink fel dolgozot.

Az informatikus szintén év elején talalt maganak mas munkat, ekkor az oktatasi referens
addigi munkajahoz tarsult ez a tevékenység. A nyar elejével a jards miatti adatszolgaltatasok
miatt mar képtelen volt mindkét feladatot elvégezni, ekkor gondoskodtunk foallasu
informatikus alkalmazasardl.

Osszel a kozteriilet-feliigyelé mondott le koztisztviseldi allasarol, az 6 altala elvégzett
feladatok jo részét két dolgozd eddigi munkajdhoz adtuk hozza, majd 2013. aprilis elejétol
gondoskodtunk pétlasarol.

Az adocsoport egyik munkatarsa dsszel nyugdijba vonult, egy masik munkatarsunk kérte
jogviszonya megsziintetését, igy a két allashelybdl lett egy allashely. Az adoligyek nagy
szama miatt indokolt lenne ijabb dolgoz6 alkalmazésa, de ezen a teriileten is feszitjiik a hurt.
Az oktatasi és az egészségiigyi feladatokat ellato 2 koztisztviselot atadtuk a jarasba, igy az
altaluk végzett ¢s 2013-ban is aktualis feladatok, mint a 6vodai oktatas, egészségiigyi ellatas a
tovabbiakban szintén az osztalyvezetohoz keriiltek, e mellett egy ijabb feladattal boviilt az
eddig elvégzett munkaja, mégpedig a muzeum iigyeinek intézésével, melyrél kordbban nem
voltak tapasztalataink, mivel nem az Oonkormdnyzat volt a fenntartdja. Az oktatasi referens
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel Osszefliggd ténykedését a szocidlpolitikai
csoport hivatalban marad6 munkatarsai kaptak feladatként, a kordbbi gyamiigyi ligyintézOnk
pedig szocialis tAmogatasokat kapta 10j teriiletként, melyet korabban nem ¢ latott el. Jelenleg a
vagyoncsoport varosiizemeltetésért is felelés dolgozoja nyugdijazasa eldtti felmentési idejét
tolti, a feladatai felosztasra keriiltek az épitési iroda munkatirsa és az egyik igazgatasi
munkatars kozott. Amig megoldhato, ebben a formédban biztositjuk a feladatok maradéktalan
elvégzését.

A gyamiigyi feladatok teljes egészében a jarashoz keriiltek, viszont bizonyos részfeladatok,
pl. az atmeneti nevelésbe vett és ideiglenes elhelyezés ald keriilok esetében sziikséges
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kornyezettanulmany készitése jegyzoi hataskdrben maradt, melyet a szocialpolitikai csoport 3
igyintézdje kapott meg feladatul.

Jelenleg a  kistérségi tarsulds megsziinésével kapcsolatban az  intézmények
jogfolytonossaganak biztositasabol adodoé feladatokat is mi végezziik, mivel a tarsulas
munkaszervezete a korabbi 7 f6rdl 2013 januarra 2 fore csokkent, jelenleg egy f6 munkatars
latja el a feladatokat. Ebbdl is latszik, hogy milyen jellegii tobbletterhet jelent az, ha valamely
szervezet hosszutdvon csokkentett 1étszammal miikodik.

Mindezek a megolddsok nem azt jelentik, hogy birjuk a plusz megterheléseket, de arra
toreksziink, hogy a munka mindsé€gén ne legyen €szrevehetd a valtozas.

A polgarmesteri hivatal 2012-ben szervezetileg 3 osztalybol és 3 irodabol allt, ezen kiviil
voltak az osztalyszerkezetbe nem tartozo feladatok, mint a belsd ellendrzés ¢és a
humadanpolitika. Az idei évre maradt a 3 osztaly, de a gydmhivatal €¢s az okmanyiroda jarasi
hivatalba kertilésével egyre csokkent az irodak szama, a fiiggetlenitett belsd ellendrzés és a
humadnpolitika a korabbi évek szisztémaja szerint mikodik.

Minden 6nkormanyzat esetében lehetnek olyan feladatok, amelyek végzését Onszantabol vagy
a helyi viszonyok figyelembe vételével felvallal, vagy fel akar vallalni. Logikusnak tiinik,
hogy amennyiben a telepiilésen magas a hatranyos helyzetli, munkanélkiili polgarok szdma, a
veliik, gondjaikkal valo foglalatossag tobb ember munkéjat igényli. Amennyiben a palyazatok
figyelésére és koordindlasara kiemelt hangsulyt akar fektetni, az megint a hivatali dolgozdk
lIétszamat fogja boviteni. Ha a kozponti adokon feliil helyi adokat vezet be a korabbiakhoz
képest, akkor az is munkaerd igényt jelent. Ha nem kiszervezéssel, vallalkozasba adéassal oldja
meg az ¢épllet karbantartasi, gondnoki feladatait, akkor erre a teriiletre is biztositani kell
létszamot.

A jelenleg engedélyezett 42 fos létszam sem elegendd a feladatok elvégzésére, mert
folyamatosan alkalmazunk kozhasznii foglalkoztatds keretében pl. portast, hogy a
szabadsagokat ki tudjuk adni, adminisztrativ dolgozokat, akik a nagy mennyiségli ligyirat
boritékolasat végzik, postazokat, akik eljuttatjdk a hely1 ligyfelek részére a leveleket,
hatarozatokat. Mindezek tobb ezres nagysagrendet képviselnek, mint ahogyan azt a
statisztikabol is lathattak.

A tovabbiakban a 2012 és 2013. év eddigi palyazatait, a velilk kapcsolatos feladatokat
mutatom be vazlatosan.

2012.

2013.

Az alabbi palyazatok benyujtasaban vald
részvétel:
o [Egészséghaz fejlesztése
Tiszavasvariban
e Kabay Janos Altalanos Iskola
fejlesztése

Az alabbi palyazatok benyujtasaban vald
részvétel:
e Tiszavasvari Varos funkciobovitd
varosrehabilitacioja

Az alabbi palyazatok megvaldsitdsaban vald
részvétel:

(A projekttel kapcsolatos vallalkozoi-,
megbizasi-, ill.  szallitoi  szerzddések
megkdtésének koordinalasa, konyvvizsgaloi
tevékenység koordinaldasa, dokumentéciok,

Az alabbi palyazatok megvaldsitdsaban vald
részvétel:

(A projekttel kapcsolatos vallalkozoi-,
megbizasi-, ill.  szallitoi  szerzédések
megkdtésének koordinalasa, konyvvizsgaloi
tevékenység koordinaldasa, dokumentéciok,
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jelentések készitése, pénziigyl elszamolas
készitésében vald kozremilkddés, helyszini
ellenérzéseken vald megfelelés biztositasa,
monitoring, kapcsolattartds a projektbe
bevont, abban szereppel bird
szervezetekkel/személyekkel, valamint a
Tamogato- és Kozremiikodd Hatosdgokkal,
a projekttel kapcsolatban felmeriild tovabbi
feladatok):
e Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal
¢épiiletének akadalymentesitése
e [Iskolafejlesztés Tiszavasvariban
e Napelemes rendszer kialakitasa a
Tiszavasvari Polgarmesteri
Hivatalban
e Fiilemiile 6voda bovitése €s
korszerlsitése

jelentések készitése, pénziigyi elszamolas
készitésében vald kozremiikddés, helyszini
ellenérzéseken vald megfelelés biztositasa,

monitoring, kapcsolattartds a projektbe
bevont, abban szereppel bird
szervezetekkel/személyekkel, valamint a
Tamogato- €s Kozremiikodé Hatosagokkal,

a projekttel kapcsolatban felmeriild tovabbi

feladatok):
e Filemile 6voda bovitése és
korszerusitése

e [Iskolafejlesztés Tiszavasvariban

e Napelemes rendszer kialakitasa a
Tiszavasvari Polgarmesteri
Hivatalban

e Belteriileti vizrendezés
Tiszavasvariban

Kozbeszerzési eljarasban valo részvétel:
e Beruhdzasi célu hitelfelvétel

Kozbeszerzési eljarasban valo részvétel:
e Fiilemiile 6voda bdvitése ¢és
korszertsitése

Kozremiikodés az Allami Szamvevdszék
kerékparuttal kapcsolatos ellendrzésében

az  Allami
kapcsolatos

Intézkedési terv  készitése
Szamvevoszék  kerékparuttal
ellenOrzéséhez

A Megyei Fejlesztési Ugynokség 4ltal
végzett- az 1997, 1998, 1999. évek soran
elnyert- palydzatok ellendrzésében valo

A Megyei Fejlesztési Ugynokség 4ltal
veégzett- 2000. év soran elnyert palyazatok -
ellendrzésében valo részvétel

részvétel

Legfontosabb feladataink voltak 2012-ben:

Az év elso felében a Hajdukeriileti és Bihari Vizikozmii Szolgaltaté Zrt-hez torténo
csatlakozas volt a legtobb feladatot és egyeztetést igényld feladat, tobb alkalommal is voltunk
Hajduboszorménybe, valamint Szorgalmatossal is szoros kapcsolatot tartottunk ez tigyben.
Taladn legnagyobb horderejii és a legtobb adatszolgaltatast, egyeztetést a 2013. januarjatol
felallo jarasi hivatal kialakitdsaval kapcsolatos feladatok adtak. Az atkeriild munkavallalok,
az atadott eszk6zok leltarozésa, nyilvantartasa, a masodi emelet kiiiritésébdl és a jarasi hivatal
elhelyezését biztositod irodak berendezésérdl torténd gondoskodas mind tobblet feladat volt. A
kormanyhivatal altal kért adatszolgaltatasok sokszor nagyon révid hataridejiek voltak, nem
egy alkalommal még hétvégén is igénybe vették a dolgozokat.

Ebben az évben is oOriasi leterhelést jelentett az élelmiszer segély osztasanak a megszervezése,
lebonyolitasa €s elszdmolasa, valamint a jogosultak jegyzékének Osszeallitdsa. A hatranyos
helyzetli gyerekek szocialis nyari étkeztetésével kapcsolatos teend0k szintén ugyanannak a
dolgozoi1 kornek a feladatait ndvelték meg.

Az oktatasi intézmények (Tiszavasvari Altalanos Iskola, Tiszavasvari Kozépiskola,
Szakiskola és Kollégium, Hankd Laszld Zeneiskola, Pedagodgiai Szakszolgalati Kozpont)
allami fenntartdsba és miikddtetésbe adasabol adddo feladatokat igen révid id6 alatt kellett
megoldani. Az oktatdsi intézmények miikddtetésével kapcsolatos valamennyi ingd és
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ingatlanvagyont leltarozni kellett - melyet a Varos Kincstar munkatarsai végeztek -, tovabba a
Klébesberg Intézményfenntartdo Kozponthoz atkeriild alkalmazottak személyi anyagénak
teljes korti atadasara is sort kellett keriteni. Ezen adatmennyiségek nagysagat a testiilet tagjai
az elfogadott hatdrozat mellékleteként lathattak.

Az oktatasi intézmények allami mikodtetésbe addsabol adoddéan jelenleg is vannak
folyamatban 1év0 tligyeink (pl.: Sportcsarnok KIK részére torténd atadds kezdeményezése,
kozétkeztetéssel kapcsolatos helyiségek visszavételének kezdeményezése, autdbusszal végzett
személyszallitas KIK-et terheld részének megtéritése, stb.)

A KIR rendszerben (Ko6znevelés Informdcidos Rendszer) folyamatosan kell az adatokat
feltdlteni, moédositani, aktualizalni.

Az oOvodai neveléssel kapcsolatos fenntartéi feladatok tovdbbra is az Onkormanyzatnal
maradtak.

Ev vége felé bekovetkezett jogszabalyvaltozas kovetkeztében a Vasvari Pal Mizeum
onkormanyzati fenntartasi intézmény lett. A Muzeum atadas-atvételét rengeteg elézetes
egyeztetés eldzte meg a Megyei Intézményfenntarté Kozponttal. Januar 1-t61 igy a mazeum
fenntartasaval, miikodtetésével kapcsolatos feladatok kizardlag az Onkormanyzathoz
tartoznak.

A 2012-es évben a Strandfiirdé Kft. szennyvizbirsagaval, valamint az elmaradt
hidnyossagok potlasaval kapcsolatban voltak teenddink (a Kft. ligyvezetdjével szinte heti
egyeztetés, a kornyezetvédelmi hatdsagnal személyes egyeztetések, -eldterjesztés a
testiiletnek). A Strandfiirdé Kft. értékesitésére irdnyuld palyazati kiiras elkészitése mindkét
évben felmeriilt, eltéro feltételekkel.

2012. oktoberében idokozi valasztas lebonyolitasara keriilt sor, mely harom hdnapon
keresztiil folyamatos tennivalokat jelentett a valasztasban kozremiik6do dolgozdk részére. A
korabbi valasztasoktdl eltéréen itt teljesen magunknak kellett mindent szervezni,
lebonyolitani, ilyen esetben nem kozpontilag kaptunk a sziikséges eszkozoket. (pl.
szavazo6lap, tollak, boriték, ajanloszelvény, stb.)

Szorgalmatos kozség polgarmestere azzal keresett meg benniinket, hogy egy lehetséges kozos
hivatal létrehozasara tegyiink ajanlatot, vagyis arra, milyen feltételeket szabnank, pl.
létszam szempontjabol a kozos hivatal 1étrejottének. Az ajanlat megtétele eldtt egy részletes,
véleménylink szerint minden terililetre kiterjedd szempontsort allitottunk 0Gssze az
osztalyvezetdkkel.

A polgarmesteri hivatal és az Onkormanyzat pénziigyi folyamatainak szétvalasztasabol,
tovabba az adéssag allami atvallalasabol is adodnak tobbletfeladataink. A koltségvetés
Osszeallitasanak iddszakaban igen megterheld a tobbfordulos egyeztetési eljaras lefolytatasa
az intézményvezetokkel €s a hivatal vezetésével.

Onkormanyzat folyamatban 1évé pereihez az iigyvéd részére sziikséges adatok, iratok,
tajékoztatasok gylijtése. (jogerdsen lezarult a Varosi Kincstar volt intézményvezetdjének
munkaiigyi pere €s a volt polgarmester szabadsag megvaltasi pere, az egyik pénzintézet altal
jogosulatlanul inkasszalt 10 milli6 Ft-ot a per hatdsdra kamatostol kaptuk vissza, vagyis 17
millio Ft illette meg a hivatalt, folyamatban van a SZA-KO Kft. és Kiss Sandor utiigyi pere, )
A Vasvari Hirmondoé szerkesztoi teenddinek ellatasa, valamint az aktualis cikkek irasa szintén
a hivatalra harul6 feladat.
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A hulladékszallitasi dijra vonatkoz6 50%-os kedvezmény elbiralasaval kapcsolatos ligyintézés
két turnusban jelentett tennivalot. Az ligyfélfogadds folyamatos biztositdsara is kiemelt
figyelmet forditunk, az tligyfélmentes idOszakra azért van sziikségiink, hogy az iligyiratok
feldolgozasa, az eloterjesztések elkészitése megfeleld szinvonalon torténjen.

A hétvégi rendezvények ¢és a hazassagkotések lebonyolitdsa is kiilon szervezOmunkat
igényel, mivel a portasok munkaideje a hétkdzi munkaidét sem fedi le teljesen, s a hivatal
¢épiiletének riasztoval tortént felszerelése utan csak a belépési kdddal rendelkezd dolgozo
oszthato be ezekre az iddszakokra.

Szamos jogszabalyi valtozas miatt az 10j joganyag megismerése ¢€s gyakorlatban valo
alkalmazasa folyamatos odafigyelést igényel (Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolod
tv., Nemzeti vagyonrdl sz616 tv.)

Ezen valtozasok miatt szdmos rendeletiinket is modositani kellett, illetve tobb 0j rendelet
megalkotasa valt sziikségess€. pl.: vagyonrendelet, képviseld-testiilet szervezeti ¢s miikodési
szabalyzata, vagyongazdalkodasi terv. Ezeknek a nagyobb Iélegzetli anyagoknak elkészitése a
legtobb esetben harom dolgozo6 egy heti munkajat igényli. A jogszabalyszerkesztésrdl szolo
joganyag is megvaltozott — igaz ez mar 2012 eldtt tortént -, ami fokozott odafigyelést igényel
az dnkormanyzati rendeletalkotas soran.

Mindezek alapjan kivantam Onokkel ismertetni a hivatal 2012-ben és 2013 elsé 4 honapjaban
végzett tevékenységét.

Tiszavasvari, 2013. majus 15.

Bundané Badics Ildiko
Jegyz6
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Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal létszamadatai

1. szamil

hénap

kiilts éqvetési |étszam

betoltott

létszam

Bisszes hetolott alllashely szama; ures allas helyek
szama oka

felsBifokil véyzetts égiiek
szama

kazépfoki
végzettségliek szama

ugykezelik, fizikai alkalmazottak
széma

2012. januar

B fi

37 fd

12 fd

Ugykezeld: 64, fizikai: 5 8 (1 gondnok, 2
gepkocsivezetd, 2 portas)

60 & betaltott dllashelys tres (Epitési roda Ogyintéza;
palyazatird; pénzagyi dgyintézd, Onkormanyzati és
Jogi oszaly ugykezeld helye, Onkormanyzati é=.Jogi
osztaly Ugykezeld helye Onkormanyzati és Jogi osztaly
gyintézd helye)

2012. februar

66 f

a5 fd

12 fd

Ugykezeld: 614, fizikai: 5 3 (1 gondnok, 2
népkocsi ezetd, 2 portds)

1 fd betiltitt allishely S Ores (Epitési iroda igyintézd;
pélyazatird, Cnkormanyzati osztaly dgykezeld helye,
Unkarméanyzati asztaly Ggykezeld helye,
Unkarményzati és Jogi osztély dgyintézd helye) 2013,
januar 26-tal pénzigyi dgyintézd helyre 1 1 felvéve
2013.03.31-ig

2012. marcius

A6 fd

36 fd

11fd

Ugykezeld: 614, fizikai: 5 8 (1 gondnok, 2
gepkocsivezetd, 2 portas)

R0 i betiltitt dllashely B ires (Epitési rda tigyintézi;
palyazativd, Onkormanyzati osztaly dgykezeld helye,
Onkormanyzati osztaly dgykezeld helye,
Onkarméanyzati és Jogi osztaly dgyintézd helya,
Onkormanyzati s Jogi osztaly informatikai Ggyintézd
helye - jogviszonya 2012, 02.28-el szlint meg feladatait
osztott munkakdrben az oktatasi intézménykoaordinatar
v ette 4t)

2012. aprilis

B fi

38 fd

111d

Ugykezeld: 614, fizikai: 4 i (1 gondnaok, 1
gepkocsivezetd, 2 portis)

536 betaltott dlashely 7 tres (Epitési roda Ogyintéza;
palyazatird, Onkormanyzati osztaly Ggykezeld helye,
Onkarményzati asztély Ggykezeld helye,
Onkarméanyzati és Jogi osztaly dgyintézd helya,
Unkarményzati nsztély informatikai ogyintézd helye,
2012 marcius 31-en 1 gépkocsivezetd jogviszonya
megszint, allashelye nem kerilt betdltésre ) pénzigyi
Ogyintézd fel étele 2012.04.01-1dl pénzigy Ores
allashelyre 2012.08.15-ig; 2012, aprilis 28. napjaval
al52012. [V.27.) szami kiltségy etési rendelettel a
szabdlysértésifeladat Kormanyhivatalhoz kertlése
miatt a kiltségvetési engedélyezett |Etszam 65 fdre
csikkent

2012. majus

65 fi

37 fd

11fd

Ugykezeld: 614, fizikai: 4 i (1 gondnok, 1
gépkocsi ezetd, 2 portds)

58 65 hetalttt dllashely 7 tres (Epitési irnda gyintéza;
palyazatird; Onkormanyzati osztaly gykezeld helye,
Onkorrmanyzati osztaly dgykezeld helye,
Onkarményzati és Jogi osztaly dgyintézd helya,
Onkormanyzati osztaly informatikai gyintézd helye,
fizikai gépkocsivezetd )

2012. jiinius

55 fi

a7 fd

11fd

Ugykezeld: 64, fizikai: 4 8 (1 gondnak, 1
népkocsi ezetd, 2 portds)

58 fd betiltitt Allishely 7 Ores (Epitési iroda igyintézd;
pélyazatird, Onkormanyzati asztaly dgykezeld helya,
Onkorméanyzati osztaly gykezeld helye,
Onkormanyzati s Jogi osztaly dgyintézd helye,
Onkarméanyzati asztaly informatikai Ogyintézd helye,
ﬁzikii nepkocsivezetd )

2012, jilius

B5 fi

J6fd

111

Ugykezeld: 614, fizikai: 2 fd (1 gondnok, 1
gepkocsi ezetd)

55 1 betiltdtt alldshely 10 dres (Epitési iroda
ligyintézd; palyazatird; Cnkarmanyzati asztaly
lgykazeld helye, Onkarmanyzati osztaly Ugykezald
helye, Onkormanyzali és Jogi oszialy dgyintézd helye,
Onkormanyzati ogztaly informatikai gyintézd helye,
fizikai gépkocsivezetd, 2 portas, vagyongazdalkodasi
csoportvezetd thgyst kapott 2012 jdlius 2. napjatsl
allashelye nem kerilt betaltésre) a portaszolgalat
egyszeriisitett munkaszerzddéssel s kizmunka
keretében kerilt ellatasra

2012. augusztus

65 fi

i=his}

1114

Ugykezeld: 614, fizikai: 3 i (1 gondnok, 1
gépkocsivezetd, 1 portds)

56 i betiltott sllashelyD tres (Epitési roda tgyintéza;
nalyazatir, Onkormanyzati osztaly dgykezeld helye,
Onkormanyzati osztaly dgykezeld helye,
Onkormanyzati s Jogi osztaly dgyintézd helye,
Onkarményzati asztély informatikai 0gyintézd helye,
fizikai gépkocsivezetd, 1 portas, vagyongazdalkodasi
csoportvezetd helye) a portaszolgalat részben
egyszerisitett munkaszerzddessel és kizmunka
keretében kerilt ellatasra, 1 portas 2012, augusztus 6-
1l alkalmazva

55 f

2012. szeptember

35 fd

11fd

ugykezeld: 614, fizikai: 3 fi (1 gondnok, 1
yépkocsivezetd, 1 portds)

55 betaltott dllashely 10 dres (Epitsi iroda
Ugyintézd; palyazativd; Onkormanyzati osztaly
gykezeld helye, Onkarmanyzati osztaly Ugykezald
helye, Onkorményzati és Jogi osztaly gyintézd helye,
Onkormanyzati osztaly informatikai igyintézd helye,
fizikal gépkocsivezetd, 1 portas, 1 pénzigyi dgyintézd,
vagyongazdalkodasi csoportvezetd ) a portaszolgalat
részhen egyszerdsitett munkaszerzidéssal as
kizmunka keretében kerdlt elldtasra, 118 Ggyintézd
felsdfokd végzettsé gét megszerezte 2012, okidbertdl
atsorolva, 118 portds 2012, 1001-t6l alkalmazvea




2012. oktdber

B5 fd

37 fd

10 fi

ugykezeld: 614, fizikai: 4 fd (1 gondnak, 1

yépkocsivezetd, 2 portis)

57 fti betiiltatt Allishely 3 Ores (Epitési iroda iigyintézd;
palyazatird; Onkormanyzati osztaly dgykezeld helye,
Onkarményzati asztaly Ogykezeld halye,
Onkormanyzati s Jogi osztaly Ggyintézd helye, fizikai
gepkocsivezetd, 1 pénzigyi Ogyintézd,
vagyongazdalkodasi cooportvezetd helye) 2012
oktdber 14 napjaval a kizterdletfeligyeld kdzszolgalati
jogviszonya kizds megegyezéssel megszint,
allashelye nem kerilt betaltésre, 2 Ggyintézd
foglalkozott helyettesitésével, 2012.10.03-tal 1 f&
informatikai Ogyintézd helyre fel ételre keril)

2012. november

65 fi

37 fd

Ugykezeld: 614, fizikai: 4 i (1 gondnok, 1

geénkocsivezetd, 2 portis)

56 fdi betdiltatt Allashely D Ores (Epitési irnda iigyintézd;
palyazatird; Onkormanyzati osztaly tgykezeld helye,
Onkarméanyzati asztaly Ggykezeld helye,
Unkarményzati és Jogi osztély dgyintézd helye, fizikai
gepkocsivezetd, 1 pénzigyl dgyintézd,
vagyongazdalkodasi caoporyezetd,
kdizteriletfelOgyeld)

2012. december

65 fi

37 fd

Ugykezeld: 614, fizikai: 4 i (1 gondnaok, 1

geénkocsivezetd, 2 portis)

56 fi betiltitt allishely Ores (Epitési iroda igyintézd;
pélyazatird, Onkormanyzati asztaly dgykezeld helya,
Unkarméanyzati asztaly Ggykezeld

helye Onkaormanyzati és jogi osztély dgyintézd helye,
fizikal gépkocsivezetd, pénzigyl

Ogyintézd yagyongazdalkodasi csoporty ezetd,
kdizteriletfelOgyeld)

2013. januar

43 fa

2218

Ugykezeld: 514, fizikai 3 fd ( 1 gondaok, 1

gépkocsivezetd, 2 portas
részmunkaidiben )

39 fd betiltiitt alkishely 4 Ores (Epitési iroda dgyintézd,
palyazatird, vagyongazdalkodasi csoportvezetd,
Onkormanyzati és Jogi osztaly dgyintézd)




Targy (18.np.): Eloterjesztés a Miivel6dési Kozpont és Konyvtar alapité okiratanak

modositasarol.
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Dr. Toth Marianna osztalyvezeto

Bizottsagi véleménvyek:

Mészaros Laszloné a Pénziigyi és Ugvrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga 3 igen szavazattal, 1
ellenszavazattal €s tartozkodas nélkiil a hatarozat—tervezet elfogadéasat javasolja a képviseld-
testiilet szdmara.

Hozzaszolasok:

Szoke Zoltan képviselo:

Elmondta, hogy a bevételek és kiadasok alakulasaval kapcsolatban kérne tajékoztatast. A
koltségvetésben gy tervezte a testiilet a Miivelddési Kozpontot, hogy kiadasok szintjén
alakulnak a bevételek, ezek utan lesz valamilyen kompenzacio?

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Vélaszaban elmondta, hogy besz¢lt az intézményvezetdvel ezzel kapcsolatban. Ez nem egy
fajta az intézménynek egy kényszerhelyzetbe hozéasa, ennek a dontésnek a célja nem pusztan
anyagi eszkozelvonasra iranyul. A kordbban betervezett 0Osszeg az intézmény
koltségvetésében, az az intézményt illeti meg, ezt kovetden is at kell adnunk a résziikre.
Egyfajta tisztitasi folyamatot szeretne ha végbe menne, minden ilyen jellegli hasznositas
ésszerlibb lenne, ha az dnkormanyzathoz keriilne, egységesen kellene kezelni. Az oktatési
intézmények nagy része atkeriilt az adllamhoz, egyfajta kozpontositas ment végbe. Javasolta,
hogy a késObbiekben is, ha lesznek lehetdségek - pl. a varosi kincstar melletti teriileten is
irodahaz keriil kialakitasra - minden ilyen jellegli dologban az 6nkormanyzat dontene a
helyiségek hasznositasaval kapcsolatban.

Balazsi Csilla képvisel6:
A Mivelddési Hazban a pincerész és kavézorész tartalmazta a rezsidijat is. Ha atkeriil mas
szervezethez az ingatlan bérbeadasa, egy kézmiidra van, hogy lesz megosztva a rezsidij.

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Van az Onkormanyzatnak energetikusa, aki megbizasi szerzOdéssel ellait minden ilyen
feladatot. Példaul a Polgarmesteri Hivatalban miikddik a Jarasi Hivatal is, két igazgatasi
feladatokat ellatdo szervezet miikodik egy épiiletben, de eddig is minden probléma nélkiil
sikeriilt kezelni ezeket a helyzeteket, zokkendmentesen megoldott volt.

Balazsi Csilla képvisel6:
Furcsdnak tartja, hogy a rezsiben odatartozik majd a bérlemény, oda is kell valamilyen
szerzOdést kotni, a bérleti dij beszedésével pedig mas rendelkezik.
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Bundané Badics Ildiko jegyzo:

Ez nem probléma, mert ez megoldhatd. A Kozétkeztetési Kft-nek is tovabb szdmlazza az az
intézmény a rezsit, akinek az épiiletében van a melegitd konyha. A bérleti dij fizetés €és a
rezsidij fizetési kotelezettség elvalik. A pénziigyesek tudnak erre megoldast taldlni.

Széke Zoltan képviselo:
Megkérdezte, hogy a bérleti dij kiesés miatt nem fogja kar érni az intézményt, valamilyen
modon kompenzalva lesz?

Bundané Badics Ildiko jegyz6:

Vélaszaban elmondta, hogy most bérleti dijként van az betervezve, ami ha 6nkormanyzathoz
fog befolyni, az onkorményzat tamogatasként fogja odaadni az intézménynek. Nem az a célja
a testiiletnek, hogy valamilyen kar érje az intézményt és ne tudja kulturalis célra felhasznalni
a kdzponti tamogatasokon kiviil, amire még sziiksége van.

Széke Zoltan képviseld:
Nem latja olyan nagy sziikségét annak, hogy ezt most meg kelljen 1épni.

Mivel tovabbi kérdeés és hozzdaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgdarmester a hatdrozat-tervezetet szavazdasra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, 2 nem szavazattal és 1 tartozkoddassal az alabbi
hatarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
127/2013. (V. 23.) Kt. szamu
hatarozata

a Miivelddési Kozpont és Konyvtar alapito okiratanak modositasarol

Tiszavasvari ~ Varos  Onkormanyzata  Képviselo-testilete ~ Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX tv. 13. §. (1) bekezdés 7. pontja, valamint az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 8. §. (1) bekezdés b) pontjaban biztositott
jogkorében eljarva az dnkormanyzat altal fenntartott Miivelddési Kozpont és Konyvtar alapitd
okiratanak moédositasarol sz616 197/2009. (I1X.24.) Kt. szamu hatarozatat és annak 232/2009.
(X.12.), 294/2009. (X11.22.), a 127/2010. (V1.24.), 281/2011. (XI. 29.) és 41/2012. (I1.28.) Kt.
szam hatarozataival valé modositasat az alabbiak szerint modositja:

1. A Miuvelddési Kozpont és Konyvtar egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratanak 16. Az
intézmény altal hasznalt 6nkormanyzati vagyon pontja az alabbiak szerint médosul:

»-a Tiszavasvari, Szabadsag tér 1. szdm alatt talalhaté tiszavasvari 19 hrsz-u feliilépitményes

ingatlan, valamint a Miivel6dési Kozpont vagyonleltaraban szerepld berendezések ¢és

felszerelések, tovabba

— a Tiszavasvari, Vasvari Pal 0t 95. alatt talalhato tiszavasvari 822/2/A/2 hrsz-u
feliilépitményes ingatlan, valamint a Varosi Konyvtar vagyonleltardban szerepld
berendezések és felszerelések.”
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szovegrész helyébe a

- a Tiszavasvari, Szabadsag tér 1. szam alatt talalhat6 tiszavasvari 19 hrsz-u feliilépitményes
ingatlan kivéve a pince és a kavéhazi épiiletrész, valamint a Miivelédési Kozpont
vagyonleltaraban szerepld berendezések és felszerelések, tovabba

— a Tiszavasvari, Vasvari Pal 0t 95. alatt talalhaté tiszavasvari 822/2/A/2 hrsz-u
feliilépitményes ingatlan, valamint a Varosi Konyvtar vagyonleltardban szerepld
berendezések és felszerelések.”

szovegrész keriil.

2. A Mivelddési Kozpont és Konyvtar egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirata egyeb
pontjai nem modosulnak.

3. Felkéri a polgdrmestert és a jegyzot, hogy 8 napon beliil kérelmezzék a Magyar
Allamkincstarnal a modositott alapito okirat torzskonyvi nyilvantartasban vald atvezetését.

Hatarido: 2013. majus 31. Felelds: Dr. Fiilop Erik
polgiarmester
Bundané Badics Ildiko
Jegyz6
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127/2013. (V.23)) Kt. sz. hatarozat fiiggeléke

ALAPITO OKIRAT
(modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt)

1. Intézmény neve: MUVELODESI KOZPONT ES KONYVTAR
2. Intézmény székhelye: Tiszavasvari, Szabadsag tér 1.
3. Telephelye: 1. szama Fiokkonyvtar

Tiszavasvari, Vasvari Pal Gt 95.

4. Létrehozasarodl rendelkezo jogszabaly (hatarozat(ok) ):
63/1995. (V.31.) Képviseld-testiileti szamu hatarozat

5. Kozfeladata:

Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz616 2011. évi
CLXXXIX tv. 13. §. (1) bekezdés 7. pontjdban valamint a muzealis intézményekrodl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol szolo 1997. évi CXL. térvény 55.§-aban, 65.§-dban ¢és 76. §-
aban meghatarozott Onkormanyzati kozgyljteményir ¢s kozmiivelddési tevékenységek
folyamatos elladtasara nyilvanos konyvtarat €s koézmiivelddési intézményt mikodtet. A
Mivelddési Kozpont ¢€s Konyvtar a kozgyljteményi €s kozmiivelodési tevékenységét
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Tiszavasvari varos kulturalis
koncepcidjardl szold 95/2011. (IV.21.) Kt. szamu hatarozatdban meghatarozottak szerint latja
el.

6. Alaptevékenysége:
Az intézmény alapfeladatait a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. tv. 55.§-a 65.§-a és 76. §-ai hatarozzék meg.

KSH 4ltal kiadott gazdasagi TEAOR 2008-ban meghatarozott szakagazati besorolasa:
9004 Miivészeti létesitmények
9101 Konyvtari, levéltari tevekenység
6820 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése

Alaptevékenysége:

Az intézmény szakagazati besorolasa:

900100 El6éado-miivészet

900200 Eldado-miivészetet kiegészitd tevékenység

900400 Miivészeti létesitmények mitkodtetése

910100 Konyvtari, levéltari tevékenység

932900 M.n.s. egyéb szérakoztatds, szabadidds tevékenység

Az intézmény szakfeladatai:

900200 El6ado-miivészeti tevékenységet kiegészitd tevékenység
900400 Kulturalis miisorok, rendezvények, kiallitasok szervezése
910121 Koényvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

910122 Konyvtari allomany feltarasa, megdrzése, védelme
910123 Konyvtari szolgaltatasok
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910501 Koézmivelddési tevékenységek €s tdmogatasok
910502 Koézmiivelddési intézmények, kozosségi szinterek mitkddtetése
932919 M.n.s. egyéb szorakoztatdsi tevékenység

Vallalkozdsi tevékenysége: nincs.

7. Mikodési kore: Tiszavasvari varos

8. Jogdlldsa:
Az intézmény Onalld jogi személy, szakmailag 0nallo, bankszamlaval és adoszammal

ondlldéan rendelkezo, 6nalloan miikdo helyi onkormanyzati koltségvetési szerv.

9. Alapito jogokkal felruhazott iranvito szerve és székhelye:
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.

10. Feliigyeleti szerve és székhelve:
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.

11. Alapitasanak éve: 1995. jalius O1.

12. Gazdalkodasi besorolds:

Ondlléan miikédé kéltségvetési szerv.

Gazdasagi, pénziigyi, szamviteli feladatait megallapodas alapjan, alapitd okirata szerint a
Viérosi Kincstar latja el 2007. jalius1-tol.

13. Vezetéjének kinevezési, megbizasi, valasztasi rendje:

Az intézmény vezetdjét a kozalkalmazottak jogallasardl szolod torvény, valamint annak
végrehajtasi rendelete szerint nyilvanos palyazat alapjan Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiilete bizza meg 5 €v hatdrozott idore €és gyakorolja a munkaltatoi jogokat. Az
intézményvezetdi  megbizds, kinevezés, felmentés, tovabba  Osszeférhetetlenség
megallapitasdnak, fegyelmi eljards meginditasanak, fegyelmi biintetés kiszabdsanak, a
megbizas visszavondsanak jogat Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
gyakorolja. Egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorol sajat hatas-
korben.

14. Az intézmény képviseletére jogosult:
Az intézmény kinevezett vezetdje, akadalyoztatisa esetén a vezetd altal irdsban megbizott
személy.

15. Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony(ok) megjelolése:
a Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. torvény, valamint a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény alapjan.

16. Az intézmény altal hasznalt 6nkormanyzati vagyon:

— a Tiszavasvari, Szabadsag tér 1. szam alatt talalhat6 tiszavasvari 19 hrsz-u feliilépitményes
ingatlan kivéve a pince és a kavéhazi épiiletrész, valamint a Mivelddési Kozpont
vagyonleltaraban szerepld berendezések és felszerelések, tovabba
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— a Tiszavasvari, Vasvari Pal 0t 95. alatt talalhaté tiszavasvari 822/2/A/2 hrsz-u
feliilépitményes ingatlan, valamint a Varosi Konyvtar vagyonleltardban szerepld
berendezések és felszerelések.

17. A feladatellatasat szolgalo vagyon feletti rendelkezési joga:
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete az Onkormanyzat vagyonardl és a
vagyongazdalkodas szabalyair6l sz616 hatalyban 1évé rendeletében foglaltak szerint.

Zaradék: A Mivelodési Kozpont és Konyvtar alapitd okiratanak modositasat Tiszavasvari
Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 197/2009. (IX.24.) Kt. szdml, tovabba a
232/2009. (X.12.), 2 294/2009. (X11.22.), a 127/2010. (V1.24.), a 281/2011.(X1.29.), a 41/2012
(I1.28.) és a 127/2013. (V.23.) Kt. szami modositod hatarozataival hagyta jova.

Tiszavasvari, 2013. majus 23.
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Targy (19.np.): Eloterjesztés atfogo értékelés a varos gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatainak 2012. évi ellatasarol.

Eloadé: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Ostorhaziné dr. Korik Zsuzsanna aljegyz6

Bizottsagi véleménvyek:

Mészaros Laszloné a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga 4 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Kovacsné Nagy Julianna a Szocialis és Human Bizottsag tagja:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Szocidlis és Human Bizottsiga 3 igen egyhanga
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Mivel kérdés és hozzdszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 10 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE
128/2013. (V.23.) Kt. szami
hatarozata

Atfogo értékelés a varos gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
2012. évi ellatasarol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 96.§ (6) bekezdésében Kkapott
felhatalmazas alapjan a varos gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak 2012. évi
ellatasarol az alabbi hatarozatot hozza:

1. A Képviseld-testiilet a varos gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
ellatasarol szolo atfogo értékelést megtargyalta ¢€s azt a melléklet szerinti

tartalommal elfogadja.

2. Felkéri a polgarmestert, hogy a Képviselo-testiilet hatarozatardl a Szabolcs-Szatmar
Bereg Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatalt tajékoztassa.
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Hatarido: Felelés: Dr. Fiilop Erik polgadrmester
1. pont esetében: 2013. majus 31.
2. pont esetében: 2013. janius 10.
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1. melléklet a 128 /2013. (V.23.) Kt. sz. hatarozathoz

Atfogé értékelés a varos gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatainak

2012. évi ellatasarol

228



1. Bevezeto

A helyi onkorményzat gyermekjoléti €s gyermekvédelmi feladatai ellatasardl szolo, a
targyévet megel6z6 évi atfogé értékelésemmel a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. (tovabbiakban: Gyvt.) 96.§ (6) bekezdésén alapulo
kotelezettségemnek teszek eleget. Az atfogd értékelést minden év majus 31-ig — a kiilon
jogszabalyban meghatarozott tartalommal — kell elkésziteni, és a KépviselO-testiilet elé
terjeszteni, annak megtargyalasa végett. Az atfogd értékelés tartalmi kovetelményeit a
gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi €s gyamiigyi eljarasrol sz6lo 149/1997. (IX.
10.) Korm rendelet 10. szamu melléklete tartalmazza. A testiilet altal elfogadott értékelést
meg kell kiildeni a megyei gyamhivatalnak. A gyamhivatal az értékelés kézhezvételétol
szamitott harminc napon beliil javaslattal €lhet a helyi Onkormanyzat felé. A helyi
onkormdnyzat hatvan napon beliil érdemben megvizsgalja a gyamhivatal javaslatait és
allasfoglalasarol, intézkedésérdl tajekoztatja.

A tavalyi évhez képest az értékelés tartalma annyiban valtozott, hogy - a 149/1997.
(IX.10.) korm. rendelet 10. melléklet 4.,5. pontjai hatalyon Kkiviil helyezésével - az
alabbiak tartalmi kovetelmények:
4. JegyzOi hataskorben tett gydmhatosagi intézkedések:

- védelembe vettek szama, a védelembe vétel okai, feliilvizsgalatok eredménye,

- ideiglenes hatalyu elhelyezések szama, okai, gyamhivatali feliilvizsgalat eredménye.
5. A gyamhivatal székhelye szerinti 6nkormanyzat altal készitett atfogo értékelés tartalmazza
a jegyz6i gyamhatdsagi intézkedésekre vonatkozo adatokon kiviill a vérosi gyamhivatal
hatdsagi intézkedéseire, feladataira vonatkoz6 adatokat is.”
nem szerepelnek a beszamoloban.

II. A varos demografiai mutatoi:
(2012. december 31. allapot)

allando lakosok szama: 13. 442 16
0-18 évesek szama: 3.383 16
tankotelesek szama (6-16 évesek szama): 1959 16

III. Az onkormanvyzat altal nvujtott pénzbeli, természetbeni ellatasok
biztositasa

A gyermekvédelmi rendszer az onkormanyzatok altal nyujthatd pénzbeli és természetbeni
ellatasok tekintetében a 2010-2011-es évhez viszonyitva nem valtozott a 2012-es évben. Az
onkormanyzat 6tféle gyermekveédelmi ellatast biztosit €s biztositott a Gyvt. alapjan:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény — természetbeni ellatasként;

- egyszeri tamogatas — pénzbeli ellatasként;

- kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas — pénzbeli ellatasként;

- rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas — pénzbeli v. természetbeni ellatas.
- 6vodaztatasi tamogatas.
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Viltozott azonban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében fizetett egyszeri
tamogatas formaja.

A Gyvt. 20/A. § (1) bekezdése értelmében: ,,A gyamhatdsag annak a gyermeknek, fiatal
felndttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsdga

a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel,

b) a targyév november 1-jén fennall, a targyév november hdnapjara tekintettel
természetbeni tamogatdst nyajt fogyasztasra kész étel, ruhdzat, valamint tanszer vasarlasara
felhasznalhat6 Erzsébet-utalvany formajaban.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tdmogatas esetenkénti 6sszegérdl az Orszaggyiilés a kozponti
koltségvetésrdl szo16 torvény elfogadasaval egyidejiileg dont.”

A moédositas 2012. oktdber 1. napjatdl 1épett hatalyba.

A korabbi rendszeres gyermekvédelmi tdmogatds megsziinése ¢€s a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény bevezetése indokolta a Gyvt. pénzbeli és természetbeni
ellatasainak folyositdsa tekintetében a hataskori szabalyok modositdsat. A modositas
kovetkeztében 2009-t6l a telepiilési 6nkormanyzat képviselo-testiiletének hataskorében
maradt a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas megallapitisa ¢és folyositdsa, mig a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, mint Uj ellatdsra valdo jogosultsagot a
telepiilési onkormanyzat jegyzdje allapitja meg. A torvény értelmében szintén a jegyzo
nyujtja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kotodo uin. egyszeri tamogatast is.
Az 6vodaztatasi tdmogatés jegyz6i hataskor.

III. 1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas formaja a természetbeni kedvezményekre jogosito
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény. 2006-ig rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasrol beszéltiink, mely pénzbeli tamogatdsi forma 2006-ban beépiilt a csaladi
potlékba. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogintézménye létrehozésanak indoka
volt a rendszeres gyermekvédelmi tamogatishoz kotddo egyéb gyermekvédelmi
kedvezmények (pl.: ingyenes, ill. kedvezményes étkezés, tankonyvtamogatas,
tandijtamogatas, kollégiumi téritési dij tamogatasa) igénybevétele lehetéségének tovabbi
biztositasa a raszorulé gyermekek részére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagot a
telepiilési 6nkormanyzat jegyzoje allapitja meg és arrol hatdsagi
bizonyitvanyt (quazi hatarozatot) allit ki. A bizonyitvany érvényességi
ideje 1 év.

A szocialis biztonsdg megteremtését szolgalta az is, hogy amikor a jogalkoté 2009.
szeptember 1-jét0l emelte a csaladi potlek Osszegét, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogositd jovedelemhatart is megemelte, hogy ezzel a csalad jovedelmének
emelkedése miatt ne essenek ki a raszoruld gyermekek a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményezettek korébol. Hiszen a csalad egy fOre esd jovedelmének ebbdl az okbol
torténd novekedése miatt sok gyermek kieshetett volna a kedvezményezetti korbol.
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A megemelkedett csaladi potlék dsszege miatt a gyermeket gondozé
csaladban az egy fére juté havi jovedelem osszege - ha csupan
minimalisan is - meghaladta volna az 6regségi nyugdijminimum -
2008. évben, valamint 2009. évben szeptemberig - 125, illetve 135%-
at. Ezért 2009. szeptember 1. napjatdl a jovedelemhatart - csakugy,
mint a 2008-as évben - 5-5%-al emelte meg a jogalkotd, biztositva
ezaltal a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék
tovabbi jogosultsagat.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatdra, mint a jogosultsag feltétele
2012. évben az aldbbiak szerint alakult:

- a csaladban élok esetében az egy fore jutd havi jovedelem nem haladhatta meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének (a tovabbiakban: 6ny.) 130%-at (2012. évben:
37.050.-Ft),

- egyediilallé esetében, valamint, ha a gyermek tartésan beteg, vagy fogyatékos, ill. a
nagykoru gyermek részére sajat jogan megallapitott kedvezmény esetében az 6ny. 140
%-at (2012. évben: 39.990.-Ft).

Az oregségi nyugdi] mindenkori legkisebb Osszege (0regségi nyugdijminimum) osszege
tobb éve valtozatlan, 2012. évben és jelenleg is: 28.500.- Ft.

Az oregségi nyugdijminimum és a jovedelemhatar dsszege a 2011-es évhez képest nem
valtozott.

Itt emlitend6 meg azon személyek kore, akik magykoruva valasuk utan is jogosultak a
gyermekvédelmi kedvezményre.

Amennyiben az egyéb jogosultsagi feltételek is fennallnak a nagykoruva valasa utan is
jogosult a gyermek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha

- nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. ¢letévét még nem toltotte
be, vagy

- fels6foku oktatdsi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltotte be.

Az elmult évben 810 (2011. évben: 785 csalad) csalad igénvelte az ellatast.

A Kkedvezménvben részesiilo gyermekek szam: 1941 f6 (2011. évben: 1989 o).
Sajat jogan jogosul a kedvezményre: 119 f6 (2011-ben: 99 £6).

A 2012-es évben a helyt ado hatarozatok szama: 810 (2011. évben: 752)
Elutasité hatarozat: 59 (2011. évben: 33 16)

Lejarat esetén a kedvezményt mindig Gjra kell kérelmezni, az éves érvényességi idon
beliil nincs kotelezd feliilvizsgalat. Ebbol addodoan azoknal a kérelmezdknél, akik nem
forditanak elég figyelmet a hataridOkre, azok esetében 1-2 honap kimaradés keletkezhet a
jogosultsdgban, ez pedig azt vonja maga utan, hogy az egyszeri tdmogatasbol, az ingyenes
vagy kedvezményes étkezésbdl, tovabba az ingyenes tankonyv ellatasbol kikeriilnek, mivel a
jogosultsdg visszamendlegesen nem érvényesithetd, csak a kérelem beadasatdl illeti meg a
sziilot vagy mas torvényes képviselot.

2009. oktober 1. napjatol a Legfobb Ugyészség jelzése nyoméan a gyermekvédelmi tdrvény
adatkezelésre vonatkoz6 rendelkezései kiegésziiltek azzal, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagra vonatkozo adatok a kozoktatasi és
fels6oktatasi intézménynek a gyermeknek, fiatal felndttnek jaro természetbeni ellatasok és
kedvezmények igénybevétele céljabdl tovabbithatok. Eléfordult ugyanis, hogy a sziild nem

231



jelentette be az oktatasi intézménynek gyermeke rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
val6 jogosultsagat, aki emiatt ellatasoktol, kedvezményektdl (pl. ingyenes étkeztetés) esett el.

III.1.1. Ingyenes vagy kedvezményes étkezés (a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményhez kotédo tamogatasi formaként):

A Gyvt. 151. § (5) bekezdés a) pontja hatarozza meg azoknak a gyermekeknek a korét, akik
ingyenesen, vagy kedvezményesen étkezhetnek.

2012. évben a gyermekétkeztetés esetén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesilo

- bolcsodés,

- ovodas,

- 1-8. évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevo,

- fogyatékos gyermekek szdmara nappali ellatdst nyajtd, az Szt. hatalya ala tartozé
intézményben elhelyezett, fenti pontok szerinti életkort gyermek utan az intézményi
téritési dij 100%-at kell kedvezményben részesiteni.

- a fenti korbe nem tartozo, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek
¢s tanuld utan az intézményi téritési dij 50%-at,

- harom- vagy tobbgyermekes csaladoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-at,

- a (fent megjelolt 100 %-os téritési dij hatdlya ald nem tartozo) tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermek, tanuld utdn az intézményi téritési dij 50%-at kedvezményként kell
biztositani.

2009. évben a ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégidban foglaltaknak
megfelelden a mdédositas kiterjesztette az ingyenes gyermekétkeztetést - a bolesdédés, 6vodas,
1-5. évfolyamon tanulé gyermekeken tal - a 6. évfolyamos raszoruld tanuldokra is. 2010.
évben a kor tovabb boviilt a 7. osztalyos tanuldkra.

2009. december 30. napjan lépett hatalyba az a modositas, mely szerint 1-7. osztalyig
étkeznek ingyenesen a gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek.

2011-tol az ingyenes étkezés az 1-8. évfolyamon tanul6 gyermekek vonatkozasaban all
fent a jogszabalyi feltételek fennallta esetében.

A gyermekétkeztetés a nevelési-oktatasi intézményekben biztositva van.

2012. évben 50 %-os kedvezménnyel étkezett:

- a bolcs6dében atlagban: 27 6 (2011. évben: 16 {6 volt)

- az ovodaban: 48 f6 (2011. januar l-augusztus 31. kozott.) 49 6 (2011. szeptember 1-
december 31. kozott) A Magiszter Alapitvanyi Ovodaban nincs 50 %-os kedvezménnyel
étkezo.

- az 4ltalanos iskolaban: 98 f&6 A Magiszter Alapitvanyi Altalanos Iskoliban nincs 50 %-o0s
kedvezménnyel étkezd.

Ingyenesen étkezett:

- a bolcs6dében atlagban: 37 6 (2011. évben: 41 {6 volt)

- az ovodaban: 210 f6 (2011. januar 1-augusztus 31. kozott.) 199 {6 (2011. szeptember 1-
december 31. kozott). Ezen feliil a Magiszter Alapitvanyi Ovodaban: atlagban 130 £5.

- az altalanos iskolaban: 405 f6 Ezen feliil a Magiszter Alapitvanyi Iskoldban: atlagban 400
f0.
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I11. 2. Egyszeri tamogatas:

Az egyszeri tamogatds 2012 oktéberétol - ahogyan azt a bevezetOben is emlitettem -,
pénzbeli tamogatas helyett természetbeni tamogatasként Erzsébet-utalvany formajaban
nyujtando6. A nevével ellentétben — mely a 2006. eldtti szabalyozasbol maradt vissza — egy
évben kétszer nyajtando.

A telepiilési onkormanyzat jegyzdje annak a gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga

- atargyév augusztus 1-jén fennall, a targyév julius honapjaban, (Ez a jogszabalyhely 2012.
oktoberétol modosult, julius 1. napja helyett augusztus 1. napja. a jogosultsag
vizsgalatanak hatarnapja.)

- a targyév november 1-jén fennall, a tairgyév november honapjaban

Erzsébet-utalvany formajaban tdmogatast nyujt.

Ez a pénzbeli tamogatds a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez téarsul, errél kiilon
hatarozatot nem kell hozni.

Az 0Osszege 2012. évben is: 5800.-Ft/f6, mindkét alkalommal. (2006. évben ez az Osszeg
5000.-Ft volt. 2007-ben 5500.-Ft, 2008-t61 jelenleg is 5800.-Ft. Mértékét a mindenkori
koltségvetési torvény hatarozza meg. A torvény értelmében szintén a jegyzd folyositja a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kotddo pénzbeli tdmogatast is.)

Az ¢évi kétszeri pénzbeli ellatas biztositdsa a gyermekek nagyobb szocidlis biztonsagat
garantalja.

Augusztusban 1948 6 (2011. év juliusdban: 1993 6) gyermek jogan 11.298.400,- Ft (2011.
évben: 11.559.400-eFt), novemberben 1933 {6 (2011. évben: 1985 ) jogan 11.211.400,-Ft
(2011. évben: 11.513.000.-eFt) keriilt a sziilok részére kifizetésre, melyet 100%-ban térit
meg résziinkre a kozponti koltségvetés. A kifizetésre nem postai uton kertil sor.

I11. 3. Kiegészito gyermekvédelmi tamogatas:

Amikor a jogalkot6 a rendszeres gyermekvédelmi tamogatast beépitette a csaladi potlékba, €s
létrehozta a gyermekvédelmi kedvezmény természetben nyujtandd formajat a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményt, a korabban emelt osszegii rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesiilo kor szamara egy 0 tamogatasi format hatdrozott meg, kiegészito
gyermekvédelmi tamogatas elnevezéssel.

Azok a személyek, akik korabban emelt Osszegli rendszeres gyermekvédelmi tamogatasra
voltak jogosultak 2006. évtdl ilyen formaban kapnak tdmogatast.

Kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatisra az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozo jogosult, aki

- a gyermek tartdsara koteles, €s

- nyugellatasban, vagy baleseti nyugellatasban, vagy nyugdijszeri rendszeres szocialis
pénzellatasban, vagy iddskortak jaradékaban részestil.

A torvény ezen jogosulti kor szamara egyrészt egy havonta jar6 tamogatast, a kiegészitd

gyermekvédelmi tdAmogatast vezet be, masrészt évente két alkalommal a tdmogatashoz kot6do
»egyszeri tamogatas” folyositasat rendeli el.
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A tamogatés hatarozatlan idére keriil megallapitdsa, mely jogosultsagot egy évben legalabb
egyszer feliil kell vizsgélni.

Tiszavasvariban 2012. évben — a korabbi évekhez hasonléoan - nem Keriilt megallapitasra
kiegészito gyermekvédelmi tamogatas.

I1I. 4. Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény mellett egyre tobb csalad
részesiilt rendkiviili juttatasban, tovabba a rendszeres kedvezményre
nem jogosult, de nehéz anyagi helyzetben 1év6 csaladok gyermekei
részére foleg az iskolakezdéssel oOsszefiiggd megnovekedett
kiadasokhoz adtunk tamogatast. A rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatas megallapitasa és folydsitasa, a telepiilési 6nkormanyzat
képvisel6-testilletének  hataskoére. Atruhazott hataskérben a
polgarmester allapitja meg a jogosultsagot.

A kovetkez0 tablazat az elmult 5 év adatait hasonlitja ossze:

év 2008 2009. 2010. 2011. 2012.
Gyermekek 251 16 224 16 282 10 194 16 178 16
szdma
1 fére jutdé | 4.886 Ft/fo 4.000 Ft/f6 3.993 Ft/t6 4.057 Ft/f6 4.400 Ft/t6
tamogatas
Kifizetett 1.226,- eFt | 882.500,-¢Ft 1.126,-eFt 787,-eFt 783,-eFt
0sszeg

Ez a tamogatasi forma 100 %-ban az 6nkormanyzati koltségvetésbol finanszirozando.
Nincs ra kozponti normativa.

A koltségek csokkentése érdekében mar 2009., 2010., 2011. években is jellemzd volt, hogy
amennyiben valaki tobb ellatisban is részesiilt az Onkormanyzattél (atmeneti segély,
iitemezett segély), vagy az ,,Ut a munkaban program” keretében dolgozott nem részesiilt
ebben az ellatdsi formdban. Mindemellett természetesen amennyiben olyan esemény
kovetkezett be, amely - a fentiek mellett - rendkiviili méltanylast igényelt az dnkormanyzat
megallapitotta a timogatast. Alapvetéen a segély helyett munkabér program bevezetésével
csokkent az ebben a formaban nyujtott segélyek szama.

I1I. 5. Ovodaztatasi tamogatas:

A Gyvt. 2008. julius 3. napjatol hatdlyos modositasa vezette be az ovodaztatasi tamogatas
jogintézményét.

A Gyvt. csak az dvodaztatasi tdmogatas feltételrendszerét, ill. a formajat hatarozza meg. E
szerint a tdmogatas nyujthato pénzben és természetben is.
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Az 6vodaztatasi tamogatasra valo jogosultsag megallapitasanak feltételei az alabbiak:

- az a sziilo részesiil kedvezményben, aki harom- illetve négy éves gyermekét beiratta az
6vodaba, tovabba

- gondoskodik gyermeke rendszeres ovodaba jaratasarol (ennek vizsgélata az dvoda altal
kiallitott igazolas alapjan torténik), €s

- akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsaga fennall,

- valamint feltétel, hogy a sziiloi feliigyeleti jogot gyakorlé sziild/sziilok
nyilatkozzon/nyilatkozzanak, hogy a gyermekének/gyermekiiknek harom éves Kkoraig
legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamat fejezte be sikeresen.

Ezen ttl a végrehajtasi rendelet egyéb részletszabalyokat hataroz meg, melyek az aldbbiak:

- a gyermek az o6vodai nyitvatartasi napokon naponta legalabb hat 6rat az 6vodaban
tartozkodik,

- az igazolt és igazolatlanul mulasztott napok szama egyiittesen nem haladhatja meg a
munkanapokra es6 6vodai nevelési napok 25 %-at, azzal, hogy a mulasztasbol 10
napot julius-augusztus honapokban a 25 % megallapitdsanal figyelmen kiviil kell
hagyni.

Az ovodaztatasi tamogatas foszabaly szerint pénzbeli tamogatas.

A Gyvt-t a 20/C. § (4) bekezdése értelmében a helyi 6nkormanyzat rendeletben eléirhatja,
hogy az elsé6 alkalommal folyodsitasra keriilé pénzbeli tamogatas helyett a sziiloknek
gyermeke részére természetbeni tamogatas nyujthaté. A természetbeni tdmogatast, a
gyermek beiratasat kovetd legfeljebb huszonegy napon beliil kell a sziild rendelkezésére
bocsatani.

A gyermekek védelmének helyi rendszerérdl szold 2/2006. (I. 24.) szamu rendelet
(tovabbiakban: R.) modositasara a fenti felhatalmazas alapjan Keriilt sor, annak érdekében,
hogy ezek a hatranyos helyzetben 1évé gyermekek biztosabb garancia mellett kapjak meg a
kelld tamogatast az 6voda megkezdéséhez.

Ebben az ellatotti korben sok esetben a sziilok maguk is ¢életvezetési, anyagi, €s egyéb
problémakkal kiizdenek, igy nem lehet megnyugtatd képet kapni arrol, hogy a tamogatast
valdéban a gyermekre forditjak-e, illetve megfelelden forditjak-e a gyermekre.

A gyermekjoléti szolgalat azonban garantaltan a gyermek sziikségleteire figyelemmel vésarol
felszerelési targyakat, ruhat, eszkdzoket — a jogszabalyban meghatarozottak szerint - a
természetbeni tdmogatasként megallapitott pénzdsszeg erejéig.

A gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szo6lo 149/1997.
(IX.10.) Korm. rendeletet (a tovabbiakban: Gyer.) 68/G. § (5) bekezdése konkrétan
megfogalmazza, hogy a természetben nyujtott 6vodaztatasi tamogatas célja a gyermek
rendszeres Ovodaba jarasanak segitése, formaja kiilonosen utcai ruha, utcai cipd,
valtoruha, valtocipo, tisztasagi csomag biztositasa.

Kimondja tovabba a Gyer. 68/H. § (4) bekezdése, hogy a telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje
az els6 alkalommal természetben nyujtando ovodaztatasi tamogatast a gyermekjoléti
szolgalat kozremiikodésével biztositja.

Mindezek alapjan a Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete 39/2008
(XII.19.) rendelet 1. §-aban az alabbi szabalyozast vezette be:
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»Az elso alkalommal folyositasra keriilé ovodaztatasi tamogatast pénzbeli tamogatas
helyett a sziilonek gyermeke részére természetbeni tamogatasként kell nyajtani.”

A tamogatés elsé alkalommal a jogintézmény hatalyba Iépésékor csak azok részére volt
megallapithaté, akik a Gyvt.-t médositd torvény hatalyba 1épését (2008. julius 3. napja)
kovetden irattak be harom, vagy négyéves gyermekiiket 6vodaba.

Az ellatds természetben nyujthatdo formdja pedig csak a 2009. januar 1. napja utan
beiratott gyermekek esetében volt megallapithaté. (Tovabba az dnkormanyzati rendelet
megalkotasat kovetden benytjtott kérelmek esetében.) Ez esetben a gyermek beiratasat kdvetd
7 napon beliil, 2009. szeptember 1. napjatdl — a kozigazgatédsi eljarasi torvény hatdlyba
1épésétdl megvaltozott hataridé szdmitdsi szabalyokhoz igazoddan — 15 munkanapon beliil,
jelenleg pedig a beiratast kovetd legfeljebb 21 napon beliil kellett/kell a tamogatast a sziilo
rendelkezésére bocsatani. Ennek a hataridonek a betartdsa a kezdetekben gondot okozott,
mivel a beiratast kdvetden a sziildnek kérelmet kellett volna benytjtania a jegyzéhoz, mely
kérelem benyujtasanak — esetenként tobb hetes - késedelme esetén a beiratast kovetd 7 napos
hataridé betartdsa gyakorlatilag kizart volt. Ez a helyzet késObb a hivatal és az intézmény
kozotti szoros kommunikacio révén javult.

FOszabaly szerint a tdmogatas nyuUjtasanak idOpontjai: junius €s december honapok. A
természetben nyujtott Ovodaztatdsi tdmogatas értéke elsd alkalommal huszezer forint (a
beiratast kovetd legfeljebb 21 napon beliil folyositja a jegyzd). Ezt kdvetden, amennyiben a
sziilo az év elsd felében részesiilt a tamogatasban, a kdvetkezd tdmogatasi Osszeg tizezer
forint immar pénzben nyjtandd tdmogataskeént keriilt folydsitasra a decemberi honapban.

2009-ben els6 alkalommal az részesiilt pénzbeli tamogatasban, aki 2009. januar 1. napja
elétt iratta be gyermekét az ovodaba. A pénzbeli tdmogatasban részesiilok elsé
alkalommal 2009 juniusaban kaptak tamogatast, amennyiben a beiratds és a rendszeres
ovodaba jaras tényét az 6voda leigazoltak. Ezt kdvetden adott év december hdnapjaban kertilt
sor a jogszabaly alapjan az ismételt folydsitasra.

A pénzbeli tamogatis Osszege elsd alkalommal gyermekenként tizezer forint volt, ezt
kovetden esetenként, és gyermekenként tizezer forint Keriilt folyositasra december
honapban is.

Az O6vodaztatasi tdmogatas esetében nem kell ismételt kérelemmel élni, mivel a megéllapitd
hatarozat tartalmazza a folydsitds idOpontjait. A folydsitdst megel6zéen azonban a
jogszabalyban meghatarozott id6pontig meg kell kiildenie az 6vodanak a rendszeres 6vodaba
Jjératast tényét igazolo okiratot a jegyzo részére. E nélkiil nincs folydsitas.

2009. évben ennek a tamogatasi formanak a koltségvetési kerete tervezésekor csak
talalgatni lehetett az igénylés mértékét. A betervezett 2.200.-eFt keretbdl 920.-eFt keriilt
felhasznalasra. Osszesen 52 f6 részesiilt a tamogatasban. Ebbél 40 f6 természetben, 12 6
pénzbeli formaban.

Akkor azonban csak a masodik félévvel kellett szamolni, mig 2010-ben mar az évi
kétszeri tamogatassal Kkellett tervezni. A 2010-es évben 2000-eFt Kkeret Keriilt
megallapitasra a koltségvetésben. Ebbdél 1.400.-eFt lett felhasznalva.

2011. évben 55 f6, osszesen 1.100.000,-Ft (20.000,-Ft/ f6) természetbeni tamogatasban
részesiilt. 47 f6 pedig 470.000,-Ft (10.000,-Ft) pénzbeli tamogatasban.

2012. évben 40 f6, osszesen 800.000,-Ft (20.000,-Ft/ f6) természetbeni tamogatasban
részesiilt. 124 {6 pedig 1.240.000,-Ft (10.000,-Ft) pénzbeli tamogatasban.

Az ovodaztatasi tamogatas 100 %-os allami tamogatottsaga ellatas.
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III. 6. Nyari gyermekétkeztetés:

I11.6.1. 2010. évben a telepiilési onkormanyzatok 2010. janius 16-a €s augusztus 31-e kozotti
idészakban wvallalhattak, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
gyermekek szdmara, legalabb 44, legfeljebb 54 munkanapra folyamatosan, napi egyszeri
meleg - kivételes esetben felmelegithetd étel — formajaban, étkezés biztositanak.

A jogszabaly a meleg ¢étkeztetésben hatarozta meg az igénybevétel modjanak fészabaly
szerinti formajat, és tobbek kozott — telepiilésekre bontva - meghatarozta az allami tamogatas
0sszegét, valamint az egy gyermekre jard napi 6sszeget is.

A szocialis nyari étkezés cimén igénybe vehetd allami hozzdjarulas egy gyermekre jutd napi
0sszege 2010-ben 370 forint volt, azaz 54 munkanapra 19.980.-Ft, fejenként. A kotott
felhasznalast allami tAmogatas 6sszege Osszesen: 7.872.120.-Ft volt.

A 2008-as évben az igényfelméréseket kovetden meriilt fel az a probléma, hogy a szocialis
étkeztetéssel érintett korben Osszesen 109 {0 igényelte a meleg étkezést, mig a konzerv
formajaban torténd étkezés biztositasara tuljelentkezés mutatkozott.

Ezért bar a raszorul6 és a jogosulti korbe tartozd gyermekek szama, €s altalaban az étkezésre
val6 igény is magas volt, valamint a jogszabaly is a meleg étkeztetési format preferalta,
mégsem tudtuk kivitelezni a melegkonyhas étkezést. A melegkonyhés étkeztetés irdnti
nagyon alacsony 109 f0s ¢érintettségre tekintettel 2008-ban a felmelegithetd konzerv
formajaban nyujtott timogatas mellett dontott a testiilet, hiszen az elsddleges cél az volt, hogy
a maximalis tdmogatasi keretdsszeg felhasznalasaval biztositsdk az étkeztetést.

2009. évben azonban a képviselo-testiilet a korabbi évek gyakorlatatol eltéréen ugy
hatarozott, hogy a meleg étkeztetést valasztja a szocialis nyari étkeztetés formajaul, és ennek
lebonyolitasara a Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Non-profit Kft-t bizza meg.

2009-ben a testiilet mar nem kivanta felmelegithetd étellel helyettesiteni a meleg étkeztetést,
fokeént, hogy a jogszabaly rogzitette, hogy arra csak akkor keriilhet sor, ha az 6nkormanyzat a
meleg étkeztetést nem tudja megszervezni. Mivel a testiilet kdvetkezetes volt abban, hogy a
jogszabalyban foglaltak szerint 2009. évben kizardlag meleg étkeztetéssel kivanja megoldani
a nyari étkeztetést, a sziilok is atgondoltak, hogy ilyen formaban, megfeleld szervezés mellett
mindenképpen eldnydsebb az étkeztetés igénybevétele, mintha nem igénylik az ellatast. A
testiilet ekkor az igényl0k szamahoz mérten, azaz a felmérések adatai alapjan kivanta
meghatarozni, hogy a maximalis keretdsszegbdl milyen részt kivan igényelni.

2010. évben a meleg étkeztetés formdjaban biztositott nyari étkeztetés iranti igények magas
szdma bizonyitotta a sziilok megelégedettségét, igy 2010. évben, a megigényelhetd 394 {6
gyermeklétszam mellett 70 fOre jelentette be az Gnkormanyzat a potigényét.

Az FEszak-alfoldi Regionalis Allamigazgatdsi Hivatal 2010. mdjus 31. napjan kelt
tajékoztatasa értelmében a potigény figyelembe vétele mellett 6sszesen 434 fore kapta meg
végiil az 6nkormanyzat az étkeztetés lehetdséget, osszesen: 8.671.320-Ft 6sszegben.

Az iskoldk, az 6voda, valamint a gyermekjoléti szolgéalat felmérése alapjan a maximalis
keretszamot meghalad6 igénylések miatt ki kellett alakitani egy szempontrendszert, hogy
lehetdség szerint minél tobb csaldd raszoruld6 gyermeke kapjon segitséget, mivel a
tuljelentkezés miatt nem volt biztosithatd minden jelentkezd és egyébként jogosult személy
részére az étkezés.
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Elsédleges szempont volt, hogy a raszoruld csalddok legalabb egy gyermekiikre tekintettel
kapjanak ételt, ezaltal minél tobb csalad legyen bevonva a tdimogatottak korébe. Ezek alapjan
a szempontok alapjan készitett a hivatal egy listat, és a kioszthato ételadagokat elsdsorban a
tobbgyermekes csalddok, valamint csalddgondozok véleménye szerint kiilondsen raszorult
csaladok gyermeke(i) kozott osztotta szét az onkorményzat.

Az egyeztetéseket kovetden végiil a Pethe Ferenc Iskolai Egységben felmért igények alapjan a
Ko6zosségi Hazban (Széles u. 1. sz.) 178 {6, a Vasvari Pal Iskolai Egységben 161 f6, mig a
Kabay Janos Iskolai egységben 125 f6 részére osztottak meleg ételt a Kft. munkatarsai. A
kiosztas a Kft. altal megvasarolt miianyag, zarhat6 edényekben tortént. Az ételek Osszetételét
tekintve a Kft. - mivel a 370.-Ft fejadagbol tortént az ételtartok megvasarlasa is — arra
torekedett, hogy kiados, tartalmas foétkezésben legyen része a gyermekeknek. Ezért a legtobb
esetben leves nélkiil foztek masodikat, abbdl viszont nagyobb adagot.

A meniin szerepelt a babgulyas hussal és mellé siitemény is. K&sObbi visszajelzések alapjan a
kiosztott adagok sok esetben két gyermek szamara is elegendonek bizonyultak. A Kft. nagy
hangsulyt fektetett a valtozatossagra, valamint a gyermekétkeztetésben — a gyermek koranak
¢s sziikségleteinek figyelembevételével - eldirt kovetelmények betartasara. Az osztds minden
munkanapon meghatarozott idépontban, 12 6ratol 13 oraig tartott.

Az allami tamogatassal 2010. szeptember 15-ig kellett elszamolnunk a Magyar Allamkincstar
Eszak-alfo1ldi Regionalis Igazgatdsaga felé, melyre 2010. szeptember 7. napjan sor kertilt.

I11.6.2. 2012. évben a telepiilési Onkormanyzatok részére szocialis nyari gyermekétkeztetés
céljabol 2012. évben nyujtott tdmogatas igénylésének, folyositasanak ¢€s elszamoldsanak
részletes szabalyairdl sz616 23/2012. (IV.18.) NEFMI rendeletben (a tovabbiakban: rendelet)
foglaltak értelmében a telepiilési 6nkormanyzat lényegesen mas feltételek mellett szintén
igényelhetett tamogatast a szocialis nyari gyermekétkeztetés biztositasara palyazat
benyujtasaval.

A tdmogatasban csak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek
részesiilhettek. Az étkeztetést 2012. jinius 16. napja ¢és 2012. augusztus 31. napja kozott
biztositottuk a Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft. megbizasaval - napi
egyszeri melegétkeztetés formajaban — 54 munkanapon (étkezési napon) keresztiil
folyamatosan.

A tdmogatas egy gyermekre juté napi osszege legfeljebb 440,- forint volt. A tamogatas
teljes Osszege igy: 11.832.480.-Ft volt.

Telepiilésiink a kérelem benyujtasanak idopontjaban rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo gyermekek 25 %-a utan igényelhetett tamogatast 6neré nélkiil
a rendelet értelmében.

Igazolni kellett tovabba, az alabbiakat:

- az ételt a tdmogatas (11.832.480.-Ft) harminc szazalékanak megfelelé6 mértékben a
kistermel61 élelmiszer-termelés, -eloallitas és —értékesités feltételeirol szolo 52/2010.
(IV.30.) FVM (a tovabbiakban: FVMr.) rendelet 2. § 1. pontja szerinti kistermeld
vagy az FVMr. 1. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott foldrajzi térségen beliil
mezdgazdasagi vallalkozd altal megtermelt vagy eldallitott alapanyagbol
biztositotta,

- a gyermekjoléti szolgalaton keresztiil az étkeztetés idejére megszervezte a
gyermekek feliigyeletét, illetve szabadiddés programot biztositott a gyermekek
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szamara, amelynek megvaldsulasdt az elszamolasnal a gyermekjoléti szolgalat
igazolja.
Fenti vallalasokat a Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft. a megbizasi
szerzodésben foglaltak szerint teljesitette, az elszamolasokat hataridoben pontosan
megtette, a programok szervezését és lebonyolitasat szakszeriien, a mar megszokott
precizitassal és lelkiismeretesen megvaldsitotta.

2012. évben fentiek alapjan szocidlis nyari gyermekétkeztetésben 498 f6 gyermek
részesiilt.

III. 7. Elelmiszersegély, mint egyéb természetben nyijtott timogatas
(Europai Unios Elelmiszersegély program)

A tavalyi évben telepiilésiink is részt vett az ,,Eurdpai Uniés Elelmiszersegély Program”-ban,
melynek keretében évi két alkalommal tudott élelmiszercsomagot osztani az dnkormanyzat a
program keretében meghatarozott jogosulti kor részére.

Az Onkormanyzattal szerz6d6 fél a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet (a tovabbiakban
Elelmiszerbank) volt, a szétosztasra az Elelmiszerbank és az MVH segitségével keriilt sor.
A sikeres Onkormanyzati palyazat keretében egy alkalommal 2000 f6 részére tudtunk
europai unios élelmiszersegélyt osztani. A segély kiosztas szempontjait a Mezégazdasagi
és Vidékfejlesztési Hivatal hatarozta meg. Azok a személyek, csaladok részesiilhettek ilyen
formaban a tamogatasbol, akik az alabbi kategoriak valamelyikébe tartoznak:

- létminimum kozelében €16k, 6nhibajukon kiviil létminimum kbzelében €lok;

- kisnyugdijasok;

- hatranyos szocialis helyzetli gyermekek.

Mindezek mellett a minisztérium irdnymutatasa alapjan, a Kozponti Statisztikai Hivatal altal a
létminimum értékének meghatarozasa céljabol végzett kutatas eredményét hasznalva, tovabbi
szempontként vettiik figyelembe a rendelkezésiinkre bocsatott jovedelemkorlatokat.

A végleges listat a polgarmesteri hivatal igazgatasi €és szocialpolitikai osztalya készitette. A
harom kategériabdl kiemelten szerettiikk volna tamogatni a kisnyugdijasokat, ezért 2009.
é¢vben az Orszdgos Nyugdijbiztositasi Foigazgatdsagtél - telefonon torténd egyeztetést
kovetden - megkértiik a varosban €él6 — minisztérium altal meghatarozott kritériumoknak
megfeleld - kisnyugdijasok listajat. Ezt a listat végiil nem kaptuk meg, a személyes adatok
védelmére hivatkozva.

Ezt kovetden a szocidlpolitikai osztalyon meglévd adatok és a rendelkezésiinkre alld iratok
segitségével kozlekedési ¢és a kozgyogyellatdsra jogositd tamogatast megallapitd
hatarozataink alapjan probaltuk kivalogatni azokat a nyugdijasokat, akik az ott hasznalt
jovedelemszamitas adatai alapjan belefértek a megadott kategdriaba.

Megkértiik a nyugdijas klubokat is, hogy szolgéltassanak adatot, sajnos azonban a
nyugdijasok listdjat ennyi informacidoval nem lehetett minden lehetséges jogosultat érintéen
elkésziteni. A hatranyos szocialis helyzeti gyermekekrdl rendelkezik az Onkormdnyzat
adatokkal, mig a Iétminimum k&zelében €10k egy részérdl jarulékos jelleggel van tudomasa a
hivatalnak, hiszen azok, akik valamilyen tdmogatas iranti igényiiket jelzik felénk, és a
jovedelemszamitas alapjan mégsem valnak jogosultta, ebbe a kategdridba sorolhatok.
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2009. és 2010. és 2011. évben is tobb ujsagcikk jelent meg a helyi Ujsdgban azzal a
felhivéssal, hogy az dnkormanyzat varja a tovabbi raszorulok jelentkezését, foként fenti okok
alapjan, mivel bizonyos kategéridk tekintetében nem rendelkezett kelld informéacioval a
személyi kor tekintetében.

Az ¢€lelmiszersegély osztasakor torekedett az onkormanyzat arra, hogy egy csalddon beliil
tobb személyre tekintettel keriiljon megallapitdsra az élelmiszeradag, hogy a megjelolt
mennyiség tényleges segitséget nyujtson, ne aprézddjon el a timogatas.

2012. évben a tamogatottak szama ismételten 2000 f6 volt, a korabbi egy osztasi
helyszinhez képest azonban harom helyre szerveztiink atadast, melyek az alabbiak:
2012. oktober 24. (szerda) Tiszavasvari, Széles u. 1. sz. Kozosségi Haz

2012. oktober 25. (csiitortok) Tiszavasvari, Bathory u. 6. sz. (Varosi Kincstar
Tiszavasvari)

2012. oktober 26. (péntek) Tiszavasvari, Bathory u. 6. sz. (Varosi Kincstar Tiszavasvari)
A potosztasra 2012. oktober 31. napjan keriilt sor a Varosi Kincstar Tiszavasvari
épiiletében.

A jelenlegi élelmiszersegély osztas keretében az alabbi termékek kiosztasara Keriilt sor:
36 kg vitaminkészitmény - C (0,09; 1,8) 0,1 raklap

7200 kg liszt BL 55 (1; 10) 8,0 raklap

4200 kg 4 tojasos szarvacska (0,5; 10) 10,0 raklap

1728 kg haztartasi keksz (1; 8) 6,0 raklap

1920 kg kristalycukor (1; 10) 2,0 raklap

(Maximalis raklapmagassag: 180 cm.)

Osszesen: 26,1 raklap (15084,0 kg)

A segélyszervezet budapesti sz€khelyérdl a kiosztds helyszinére torténd szallitdst az Omega
Sound&Lite Kft. vallalta és teljesitette kedvezményes aron.

Az osztas a Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocidlis €s Egészségiigyi Szolgaltatd
Kozpontja csaladgondozodinak kdzremiikodeésével zajlott.

A program sikerére tekintettel a jovOben is folytatni kivanjuk az élelmiszersegély osztasat.

IV. Az onkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujto
ellatasok bemutatasa

IV.1. Bolcsode 2012. ¢évi tevékenységének bemutatasa (gvermekek
napkozbeni _ellatdsanak biztositasa, ellatasok igénybevétele, ezzel
osszefiiggo tapasztalatok)

IV.1.1. A bolcsode tevékenységének bemutatasa, targyi feltételek:

A bolesdde, mint a gyermekek napkozbeni ellatisat biztositd gyermekjoléti intézmény, a
csaladban €16 3 éven aluli gyermekek szamara biztosit életkoruknak megfeleld nappali
feliigyeletet, szakszeri gondozast €s nevelést.

A bolcsdde 16 prevencids tevékenysége az elddleges prevencidos munka. Ennek a feladatnak
az ellatasahoz hatékonyabb egyiittmiikddést sziikséges kialakitani az észleld —€s jelzérendszer
tagjaival.

A varos illetékességi teriiletén, a gyermekek napkdzbeni ellatdsat egy bolcsdde biztositja,
2011 évtdl 72 engedélyezett férohelyen. Az intézmény milkddési engedélyét Nyiregyhdza
Megyei Jogu Varos Jegyzdje adta ki, 16026-6/2011.05 sz. hatarozataval.
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A szakdolgozoi létszdm képzettség tekintetében megfelel a 15/1998 NM rendelet 2.sz.
mellékletében meghatarozott képesitési eldirasoknak. A mikodési engedély az ellatasi
teriilet vonatkozasaban Tiszalok varos kivételével az egész kistérség teriiletére kiterjed.

A bolcsdde szakmai programjanak elemét képezi a nehézségekkel kiizdd csaladok, és
gyermekek szamara torténd segitségnyujtds. A specidlis tanacsadasok a kovetkezok: -
probléma orientdlt segitd beszélgetések, - konzultacios jelleghi segité beszélgetések, -
sziildcsoportos beszélgetések mukodtetése, - havi rendszerességgel eldadasok szervezése az
aktualis problémakra orientalva, - informacionyujtas.

Az intézmény 3 gondozasi egységében, 6 csoportszobdban torténik a kisgyermekek
gondozasa-nevelése. 1 gondozasi egység két csoportszobabdl, egy 061tozobol és egy
fiird6szobabdl all.

IV. 1. 2. Az ellatas igénybevétele (gyermeklétszam), szakmai tevékenység:

2012 évben 6 gyermekcsoportban gondoztak a gyermekeket. Egy csoport atlagos 1étszama
14 16 volt. Ez magasabb a vonatkozo torvény altal meghatarozott gyermeklétszamnal amely
az Uj torvényi szabdlyozds szerint maximum a féréhely szdm erejéig engedélyezi a
gyermekfelvételt. Ez 2012 évben 72 {6 volt.

A 2012-es gondozési-nevelési évben a naponta atlagosan beiratott gyermekszam 84 {6 volt.
2012 évben 11 gyermek igényelt ellatast a Kistérség telepiiléseirol.

2012 ¢év folyaman 6sszesen 170 gyermek igényelt ellatast a bolcsédében.

Viltozas mutatkozik az el6z6 évekhez képest igényl6k életkorat tekintve is. Novekszik a
fiatalabb életkort (1 éven aluli és 1 éves ) gyermekek ardnya a létszamon beliil.

A bolesddei nevelési év januartdl decemberig tart, a bolcsédei felvétel a nevelési évben
folyamatos, tehat az év barmely szakaban igényelhetd.

2012-ben a bolcsddei férdhelyek tényleges kihasznaltsaga 90 %

A naponta atlagosan bent lévd gyermekek szama 61 f6.

A bolcsédei normativa sajatos szamitdsi modja miatt 2012 évben a normativa szempontjabol
figyelembe vehetd gyermeklétszam 58 £6.

2012 évben a bolcsddei ellatottak koziil:

- 37 16 részesiilt rovidebb-hosszabb ideig gyermekvédelmi kedvezményben, ez az
el6z6 évi 41 f0hoz viszonyitva kevesebb gyermeket jelent.

- 27 16 részesiilt kedvezményes étkeztetésben, ez a nagycsaladosokat és a tartdsan
beteg illetve fogyatékos gyermekeket megilletd 50%-os téritési dij kedvezmény
volt.

- A 2012-es gondozasi-nevelési évben a naponta atlagosan beiratott
gyermekszam 84 f6 volt. Kistérségi intézmény lévén a Kistérség teriiletérol
2012 év folyaman 11 gyermek igényelt ellatast.

IV.1.3. Meghatarozo elvarasok a helyi bolcsodei ellatassal kapcsolatban

A Tiszavasvari Bolcsdde szakmai programjaban az alapfeladat jO szinvonala ellatasa
fokuszal. Valtozo azonban, hogy kik, mit értenek mindségen. Az érdekeltek korébe tartozik
a gyermek, a sziild, a gondozoénd, az intézmény vezetdje, a fenntartdo. A bolcsdde altal
gondozott gyermekek csaladi hattere, szocialis, mentalis és kulturalis helyzete heterogén
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osszetételt mutat. Ez a szakmai munkdra leforditva annyit jelent, hogy széleskorii sziiloi
igényeknek, elvarasoknak kell megfelelni.

A sziikségletek széles skalajabol adodoan egyszerre van jelen, €s egyszerre kell megoldania a
fizikai sziikségleteiben deprivalt (valamitdl megfosztott), illetve a kognitiv (megismerési)
sziikségletek irant motivalt gyermekekkel valo foglalkozast.

A 2012-es gondozasi-nevelési évben az ellatott gyermekek:
- 30 %-a nagycsaladbol érkezett
- 12 %-a veszélyeztetett, védelembe vett, tehat a gyermekvédelmi gondoskodas mas
formaja altal is gondozott.
- A gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek aranya 27 %
- A védelembevett gyermekek szama (6 f0) ¢és a gyermekvédelmi gondoskodas
egyeb formaiban részesiild gyermekek szama (4 £0)

A bolcsodében egy tgynevezett ,soszobat” alakitottak ki, amellyel a gyermekek
egészségvédelme ¢érdekében a térségben is egyediilalld szolgdltatast nyuajtanak. Ez egy
érdekes jatszoszoba, ahol betegségmegel6zo, egészségmegorzo szolgaltatast is nydjtanak
a gyermekek szamara. A szolgaltatas célja az, hogy visszaszoritsa a kozdsségi €letre
jellemzdé nathas, léguti megbetegedések aranyat, csokkentse a sziilodk ebbdl adodo
leterheltségét, javitsa az intézmény kihasznaltsagi mutatoit. Egy olyan ,hdromoldalu,,
szolgaltatas nyujtasa, ahol minden érintett (gyermek, sziild, intézmény) elégedett lehet.

IV. 1.4. Szakmai kapcsolattartas

A Tiszavasvari Bolcsdde teriileti elhelyezkedése szakmai szempontbdl nem frekventalt
helyzetli. Ezért nagy jelentdségli a Regionalis Modszertani Kozpontok létrejotte. Megyénk a
szolnoki kdzponthoz tartozik, ahol élénk szakmai munka folyik.

A gyermekvédelmi munka a masodlagos prevencios tevékenységhez tartozik.

Hatranyos helyzetli ¢€s devidns csaladok gyermekei esetében maga a bolcsodei ellatas
prevencio és korrekcio is egyben.

A prevenciéo eredményességének feltétele, hogy a szakember ismerje a gyermek
kornyezetét, fejlettségi €s neveltségi szintjét, az esetleges artalmakkal szembeni ellenallo
képességét.

A bolcséde dolgozoi kétoldalu, folyamatos szakmai kapcsolatot tartottak fent 2012.
évben is
o Eszak-Alfsldi Regionalis Modszertani Bélesdde munkatarsaival
A Szab.-Szatm.-Bereg Megyei Modszertani Bolcsdde munkatarsaival
A szomszédos varosok bolcsddéivel
A Virosi Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsaival
A Virosi Gyamhivatal munkatarsaival
A Csaladok Atmeneti Otthonanak munkatarsaival
Az egészségligyi szolgaltatast nyujtokkal (védondk, gyermekorvos)
Egyéb nevelési és kulturdlis intézményekkel (szomszédos telepiilések, €és varosunk
ovodai, miivelddés kdzpont)

A kapcsolattartas modja:
e Szakmai értekezleteken, konferencidkon tapasztalatcseréken valo részvétel.
e Tovabbképzésen valo részvétel
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Kolcsonosen egymas rendezvényeinek latogatasa
Jelzésadas,

Esetmegbeszélés, esetkonferencia

Rendszeres éves szakmai ellendrzések

frasos beszamolok készitése

Mas intézmények programjaiban valé kdzremitkddés

2012 évben a Szabolcs-Szatmar- Bereg Megyei Kormanyhivatal Szocialis €s Gyamhivatala
valamint, az Eszak-alfoldi Regionalis Modszertani Bolcsdde atfogd szakmai ellendrzést
végzett az intézményben.

IV.1.5. A bolcsddei gyermekvédelmi munka

A bolcsode az észlel és jelzé rendszer része, és rendszeresen részt vesz a gyermekjoléti
szolgalat észlelo és jelzorendszeri megbeszélésein. Az intézményt a bolcsodevezetd
képviseli, aki tajékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot a problémas helyzetekrdl, és
javaslataival segiti a jelzorendszer munkajat.
A védelembe vett gyermekek szama 2012-ben 6 f6 volt. A gyermekvédelmi gondoskodas
mas formaja altal gondozott gyermekek szama 4 f6 (gyermekjoléti szolgaltatas, csaladok
atmeneti otthonabdl érkezett gyermek.
A boleséde 2012 évben is rendszeresen részt vett:

e Esetmegbeszéléseken, esetkonferenciakon

e a gyermekvédelmi észleld €s jelzd rendszer munkajaban

o jellemzést készitettek a gyermekekrdl, csalddokrol a birdsdg, a gyermekjoléti

szolgalat, a csalddsegitd szolgalat,

IV.1.6. Gyermekélelmezés

Az intézmény sajat fozékonyhaval rendelkezik. FOzesi kapacitasat 2213-2/2002 szammal
kiadott szakhatdsagi hozzajarulasaban, 100 adagszamban engedélyezte az ANTSZ, melyet
2007-ben 150 adagra modositottak.

OETI a&ltal 2011-ben kozzétett ,rendszeres étkezést biztosito, szervezett élelmezési
ellatasra vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi ajanlas kozétkeztetok szamara” elnevezési
(Jelenleg még) ajanlas 1.sz. melléklete a meghatarozo a bolcsddei élelmezés tekintetében

A gyermekek napkodzbeni ellatasat biztositd bolcsddében az alapellatasok keretébe tartozod
szolgaltatasok koziil 2012 évben csak az étkezésért allapitott meg a fenntarto téritési dijat.
Az tézmény téritési dijanak alapja az ¢élelmezés nyersanyag koltségének egy ellatottra jutd
napi 9sszege.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd a nyersanyag koltség altalanos forgalmi addval
novelt Osszegének, az igénybe vett ¢étkezések szdmanak fliggvényében, a normativ
kedvezmények figyelembe vételével allapitja meg.

Az intézménynek a téritési dij meg nem fizetésébdl adodo tartos kintlévdsége nincs.
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IV.1.7. Bolcsodei sziillo-gyermek programok 2012-ben

A bolcséde 2012. évi munkaterve alapjan a kovetkezd programok keriiltek megszervezésre.
- 2012 februarban farsang
- Aprilisban a Fold Napja
- Anyak Napja
- Janiusban Csaladi Nap
- Az 6vodéba tavozé gyermekek bolesédei biicsa iinnepsége
- Hagyomanyként szerveztilk meg a bolecsédei Mikulas iinnepséget
- December végén a Karacsonyi iinnepséget
- Sziil6csoportos beszélgetéseket tartunk, kiilonbozG —a sziil6k altal meghatarozott-
problémdékkal kapcsolatban
- Babszinhaz latogatast szervezetiink
- Részt vettiink a Baba-Mama Klub rendezvényein

IV. 1. 8. A bolcséde személyi allomanya:

A 15/1998. (IV.30) NM rendelet 1.sz melléklete szabalyozza a bdlcsédei szakdolgozok
létszdmanak irdnyszamait ¢és létszamminimum normait , a 2.sz. melléklete a vezetd és a
dolgozdk képesitési eldirasait. A szabalyozds rendelkezéseit figyelembe véve az
intézményben a szakdolgozoi 1étszam 1 fovel kevesebb a torvény altal meghatarozottnal.
Részmunkaidében a fenti torvény rendelkezésének megfelelden havi 4 6raban gyermekorvost
foglalkoztatnak az intézményben, kiilon megéllapodas szerint.

A nem szakmai alkalmazottak létszamat a nevezett torvény nem szabdlyozza, 2012 évben is
részben kozcélu foglalkoztatas keretében oldottak meg ezen feladatok ellatasat.

A képesités tekintetében a vezetd képesitése megfeleld (fels6fokt szakirany végzettséggel,
fels6fok szocidlis alapvégzettséggel ¢€s szocialis szakvizsgaval rendelkezik) a
kisgyermeknevelOk képesitése megfelel a torvényi eldirasoknak.

A 9/2000 (VIII.4) SZCSM rendelet szabalyozza a személyes gondoskodast végzd egyének
tovabbképzési kotelezettségét.

A rendelet értelmében, bolcsddénkben is minden évben elkészitik az éves tovabbképzési
tervet.

2012 évben 3 szakdolgoz6 vett részt tovabbképzési programokon.

e Tanfolyamon 3 3
2012 évben :

e 5 évenkénti kotelezd tovabbképzésen vett részt 3 6
IV.1.9. A bolcsodei gondozast-nevelést segité tarsadalmi szervezet

A bolcsédei gondozast-nevelést segitd alapitvany a ,,Kicsivagyok én..” Alapitvany a
Bolcsodés Gyermekekért”

e a soOterapids helyiségben a szolgaltatas ingyenességét biztositotta a gyermekek
szamara (lizemeltetés koltségét fedezi);
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o fejlesztd jatékok beszerzésével hozzajarult a jatéklehetdségek szinesitéséhez a
soterdpias helyiségben, €s a csoportszobakban;

e iinnepekhez, rendezvényekhez kapcsoloddan a sziikséges alapanyagok beszerzését
biztositotta;

e a Csaladi Nap rendezvényét anyagilag tamogatta (lovaglds, sétakocsikdzas,
babszinhaz).

e Palyazati forrdsok kihasznalasaval segitette a gondozo-neveld munka targyi
feltételeinek javitasat

Sziiloi tamogatasok

A tamogatasok emlitésénél a sziil61 hozzéajarulasokat is meg kell emliteni, hiszen évrol évre
J61 szervezett SZMK miikodik az intézményben.

2012 évben:

e az el6z6 évekhez hasonléan jovedelemadojuk 1%-val tdmogattak a bdlesddei
alapitvanyt;

e a bolcsddei rendezvények megszervezéséhez konkrét munkaval, és anyagi
hozzéjaruldssal nyujtottak segitséget.

IV. 2. Az 6voda 2012. évi tevékenységének bemutatasa

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
6vodai nevelés alapelveit az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja hatdrozza meg.

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaban foglalo
foglalkozasok keretében folyik, ellatja a napkoézbeni ellatassal osszefiiggd feladatokat is. Az
ovoda a kdzoktatas szakmailag 6nallé intézménye. A helyi 6nkormanyzat tartja fenn.

Az o6voda, alapité okirattal, torzskonyvi nyilvantartassal rendelkezé jogi személy.
Miikodési rendjét a szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza

meg.
A gyermekek ovodankénti megoszlasa:

Minimané Ovoda, Vasvari Palutca / férhely 97/ 90/

Lurké-Kucké Ovoda, Egység utca 80/70/
Fiilemiile Ovoda, Ifjusag utca 142 /120
Varazsceruza Ovoda, Voros Hadsereg utca 90 /75

Osszesen: 409 gyermek a 355 féréhelyen.

IV.2.1. Az 6voda személyi allomanya:

A személyi feltételek a 4 telephelyen mikodd 15 gyermekcsoporttal kapcsolatos alapvetd
feladatellatas biztositasdhoz megfeleldek.

Ovodapedagogusaink valamennyien felséfoka végzettséglick.

Két felsdfoku diplomaval rendelkezik: 3 6

( 1 6 szocialpedagdgus, 1 10 tanitd, 1 6 gydgypedagdgus )

Alapdiplomara épiil6 szakoklevelet szerzett ( szakvizsgaval rendelkezik ) :15 6

Szakvizsgara felkészitd képzésben résztvevok szama: 2 {6

Kozépfokt nyelvvizsgaval rendelkezik:3 6

Alapfoku nyelvvizsgaval rendelkezik :2 6
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A dajkék szakképzettek.

A Kozfoglalkoztatasi program keretében két karbantarto és 3 szakképzett dajka napi 6
oraban 2012.08.02-2012.12.31-ig segiti az 6vodak munkajat.

A gyermekvédelmi munka feladatait tovabbra is 1 f6 szocidlpedagogusi végzettséggel is
rendelkezd 6vodapedagdgus latja el.

IV.2.2 Targyi feltételek (telephelyek, csoportszobak):

Az intézmény éves koltségvetése nem fedezi a miikddéshez sziikséges minimalis feltételeket
sem. Alapvetd feladat az allagmegovas €s a takarékos gazdalkodas. A targyi fejlesztések
megvalosuldsa érdekében lehetdségeink:

- Szponzorok bevonasa

- Palyazati lehetdségek kihasznalasa

- Sziiléi tamogatasok

- ,Jatékkal a gyermekekért” Alapitvany

2012. évben a telephelyeken 1€vé csoportszobdk szama:
Intézményiink négy telephelyen 15 O&vodai csoporttal, 355 férdhellyel miikodik, a
maximalisan felveheté gyermekek szama: 420 f6.

Telephelyek csoportszobak
Minimané Ovoda — Vasvari utca 4
Lurké-kucké Ovoda — Egység utca 3
Fiilemiile Ovoda — Ifjisag utca 5
Varazsceruza Ovoda — Voros Hadsereg utca 3
Osszesen: 15

IV.2.3.Kapcsolattartas:

Fenntartoval:

- Intézmény beszdmolojanak, munkatervének megkiildése

- A sziildi igények felmérése utan a nyitva tartas megallapitasa

- A HHH ¢és HH gyermekek egyeztetése

Sziilokkel:

- Csaladlatogatasok (hatranyos €s veszélyeztetett helyzetti csaladoknél kozos
latogatas a gyermekvédelmi feleldssel és a Gyermekjoléti Szolgalat
csaladgondozoival)

- Sziiloi értekezletek ( nevelési évenként legalabb haromszor:szept.,jan.,apr.,)

- Ko6z6s programok (kirdndulasok, sportnap, gyermek hét)

- Honlapon valo tajékoztatas

Bolcsodével:

A bolesédei gondozondk és ovodapedagdgusok kolecsondsen részt vesznek a masik
intézményben sziilé1 értekezleten, linnepségeken, nyilt napokon, kozds témaban szervezett
szakmai tanacskozasokon.

Ovodaval:

- Magiszter Alapitvanyi Ovoda

Iskolaval:

- Nagycsoportosok latogatasa az iskolaban

- Tanit6 nénik latogatasa az 6vodaban

- Els6 osztalyosok latogatasa az 6voddban
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Bazisintézményekkel
Pedagogiai Szakszolgalattal :
- igény szerint sziilo1 értekezleteken eldadas
- logopédiai, pszichologiai ellatés
- gyogytestnevelés
- korai fejlesztés
- személyiség fejlesztés
- iskolaérettségi vizsgalat
- tanulasi zavar prevencios mérése
Miivelddési, kulturalis intézményekkel
- Konyvtarlatogatas
- Muzeumlatogatas
- Taldlkozasok Haza rendezvényeinek latogatasa
Egészségiigyi ellatassal:
- Védondvel névsorok egyeztetése, havonkénti €s sziikségszeri tisztasagi
vizsgalatok, sziild1 értekezleten eldadas
- Ovodaorvosi sziiré vizsgalatok elvégzése, évente kétszer
- Foglalkozéasegészségiigyi ellatas
Szocialis Szolgaltaté Kozponttal:
- Gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoi
- Csaladsegito
Varosi Kincstar:
- penziigy
- munkaiigy
- karbantartas
- felujitas
Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft.
- gyermek és felndtt étkeztetés
- diétas étkeztetés
Munkavédelem
- a fenntart6 altal megbizott személy

IV.2.4. Gyermekvédelmi munka az Egyesitett Ovodai Intézményben

2012 januartol-szeptemberig az Egyesitett Ovodai Intézményben 409 gyermek volt a 355
féréhelyen.

Az 409 gyermekbdl 227 hatranyos helyzetii, ebbdl:

106 halmozottan hatranyos helyzetti,

36 gyermek részesiil 6vodaztatasi tamogatasban

201 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben,

49 gyermek részesiil 50%-o0s kedvezményes étkezésben

36 csalad alapellatasos gondozasban,

12 csalad védelembe vétel keretein beliili gondozéasban.

2011 tavaszan 138 gyermek szamara kérte a sziild az oOvodai elhelyezést szeptember
hénaptol.

118 gyermek nyert felvételt, 20 gyermek el6jegyzésbe keriilt a 2013/14-es nevelési évre
helyhiany miatt.

A nevelési év befejezésekor az iskoldba mend gyermekek kigyljtése, Nevelési
Tanacsaddba elkiildott gyermek figyelemmel kisérése, adatszolgaltatds az
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Altalanos Iskola felé.

2012.szeptemberétdl

A négy ovodaban 355 férdhelyen, 15 csoportban, 401 gyermek volt, ami decemberre 406
-ra emelkedett. A csoportok atlag 29 gyermekkel miikodnek, ami megint tulzsufoltsagot
okozott. Kivétel a Minimano 6voda, ahol a 90-es férohelyen 99 gyermek van, de a Fiilemiile
Természetvédd ovodaban pl. 120 féréhelyen 141 gyermek, a Varazsceruza Ovodaban 75
féréhelyen 88 gyermek.

406 6vodas gyermekbdl 205 hatranyos helyzetli,a csaladok 50,5 %-a igényli a segitséget, a
tamogatast, és a csaladok 45,32 %- a ¢l 1étminimum alatt.

A 205 gyermek koziil 86 6vodas gyermek halmozottan hatranyos helyzeti,

41 o6vodaztatasi timogatasban részesiil,

4 gyermeknek megszint az 6vodaztatasi timogatasa a hidnyzasok miatt

184 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

38 gyermek részesiil 50%-o0s kedvezményes étkezésben,

19 csalad alapellatasos gondozasban,

9 csalad védelembe vétel keretein beliili gondozasban.

49 gyermek ¢l csonka csaladban, ami a gyermekek 12 %-a

A gyermekvédelmi felelds munkdja sokrétii, feladataibol néhany:

-A tavaszi 6vodai beiratkozas elokészitése, a népesség nyilvantartd és a védondi egyeztetés
alapjan. Sziilok segitése a beiratkozas alkalmaval.

-Halmozottan hatranyos helyzetii sziild tajékoztatdsa az 6vodaztatasi tdmogatasrol.
-Beiratkozott gyermekek koziil a hatranyos, halmozottan hatranyos, veszélyeztetett helyzet
feltarasa, pontositasa az érintett szakemberekkel.

-Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szamontartésa,
figyelemmel kisérése /megsziinés, Gjraigénylés/

-Tartosan beteg gyermekek szdmontartasa, sziileiktol 6vondjiik kozremiikodésével igazolasok
begyiijtése. Etelallergias gyermekek szakorvosi igazolasanak tovabbitasa az élelmezésvezetd
felé. /22 gyermek tartosan beteg, ebbdl 14 f6 nem kér diétas étkezést, mas betegség miatt./ -
Adatszolgaltatas a Pedagdgiai Szakszolgalat fel€, a készségfejlesztd és logopédiai
foglalkozast igénybe vevd gyermekekrol.

- Ovodakdteles és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek rendszeres 6vodaba jarasanak
figyelemmel kisérése, igazolatlan hidnyzasok vezetése, jelzés havonta az intézményvezetod
felé €s a csaladgondozok felé.

Jegyzo6 felé 7 dvodakoteles gyermek esetében tortént jelzés, igazolatlan hidnyzas miatt.
Sziil6 felé 18 esetben tortént rendszeres 6vodaba jarasra felszolitas, nem 6vodakdteles
gyermekek esetében.

Jegyz0 felé jelzés és a szabalysértési hatosag felé feljelentés tétele, mert nem iratta be a sziild
az 6vodakoteles kora gyermekét az dvodaba. /2 6/

Jegyz0 felé értesités azokrdl a gyermekekrdl, akik 6vodainkba jarnak, de a
népességnyilvantartoban nem szerepelnek. / 28 {8/ és azokrol a gyermekekrdl, akik dvodai

jogviszonya megszunt. / 11 {6/

- Rendszeres kapcsolat az 6vodapedagogusokkal, gyermekekkel, sziilokkel, szakemberekkel.
- A Gyermekjoléti Szolgalat csalddgondozoi kérésére veszélyeztetett helyzetli gyermekekrol
pedagogiai vélemény készitése rendszeresen a tanév folyaman.

20 gyermekrdl kértek €s kaptak pedagdgiai véleményt.
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6 alkalommal tortént jelzés a csaladgondozok fel¢, elhanyagolas , vagy veszélyeztetettség
miatt.

- Esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon részvétel.

- Bir6sag egy esetben kért és kapott 6vodai jellemzést, egy esetben vettem részt birdsagi
targyaldson.

-Tiszavasvari Renddrkapitanysag Blniigyi Osztalya egy estben kérte 6vodas gyermek
iratainak megkiildését.

-Ovodat valtoztatd gyermek figyelemmel kisérése amennyiben 6vodakoteles kort, az
ovodaba érkezéséig.

-Ovodaztatasi tamogatas kérelméhez igazolasok kiadasa, 2012-es évben 18 igazolas

kiadasa tortént. Ezen gyerekek hianyzasanak figyelemmel kisérése, sziilok tajékoztatasa.
-Rendszeres 6vodaba jarasrdl sz616 igazolas megkiildése a jegyzo felé évi két alkalommal
majus 08. illetve november 08. napjaig terjedd iddszakra vonatkozoan.

-Minden hétranyos helyzeti gyermekrdl adatlap kitoltése.

-Adatok biztositasa a statisztikahoz, palyazatokhoz, 6nkormanyzatnak, KIR kdzponti
nyilvantartasahoz.

- Ovodai sziil8i értekezleten igény szerint részvétel a kivant témabol késziilve.

A 2012-es évben a torvényi valtozasok ismertetése: 2011.¢vi CXC tv. a nemzeti
koznevelésrol, 45.§ a tankotelezettségrol és a 72.§ sziilok jogai €s kotelességei.2012.évi IL.tv .
a szabalysértésekrdl 247.§ rendelkezik az dvodai nevelésben valo részvételi kotelezettseg
megszegesérol.

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§ a gyermek mulasztadsaval kapcsolatos szabalyok és a
21.§ a tankotelezettség megallapitasa.

- Havonta az  o6vodds gyermekek  Osszetételének  megoszlasardél  tablazat
készitése, csoportonként, 6vodanként és §sszesen az intézményvezetd szamara.

- Havonta kihasznaltsag szamolasa csoportonként, 6vodanként, €s dsszesen.

- Téritési dijat nem fizetd csaladok esetében sziildvel kapcsolat felvétel.

A 2012-es nevelési évet eredményesnek értékelem, kiilonosebb probléma nem volt.

Jelentésen csokkent a Gyermekjoléti Szolgalat altal gondozott 6vodaskoru gyermekeket
neveld csaladok szama.

Csokkend szamot mutat a halmozottan hatranyos helyzetii, és egy minimalis csokkenést mutat
a hatranyos helyzeti gyermekek szdma is.

A 2012-es évben 14 gyermek jott dvodéaba nevelési év kozben és 13 gyermek iratkozott ki
koltdozeés miatt.

Az dvodai gyermeklétszdm igen magas, kiilondsen nem tudtuk kielégiteni a sziild1 igényeket a
kozponti 6vodaban, igy O6vodabdvitésre palyazott az 6nkorményzat, amit meg is nyert €s
2013 nyaran megkezdédik az épitkezés a Fiilemiile Természetvéds Ovodéaban, igy a zsufolt
ovodak problémaja megsziinik. 2014. szeptember 01-t61 3 éves kortdl lesz kotelezd az dvodai
nevelés, ami mar nem fog zsufoltsagot okozni a boviild férdhely szam ¢€s a csokkend sziiletési
szdm miatt.

Egyetlen probléma adodott év kozben, amit tobbszor is megfigyeltem, hogy bizonyos
esetekben a sziild ellenségesen viselkedik veliink szemben, ha nem az ¢, hanem feladatunknak
¢s munkanknak megfeleléen a gyermeke érdekeit képviseljiik.

IV. 3. Iskolai napkozi 2012. évi tevékenységének bemutatasa (gvermekek
napkozbeni ellatasanak biztositasa, ellatasok igénybevétele, ezzel 6sszefiiggo
tapasztalatok)
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A gazdasagi év két részre oszthato.
2012. januar 1- augusztus 31. a 2011/2012 tanév része.
2012. szeptember 1- december 31. a 2012/2013 tanév része.

A Tiszavasvari Altalanos Iskola minden tanuléjanak biztositott a napkozis ellatds. A
jelentkezd tanulok igényliknek megfelelden 3-szor, kétszer étkezhetnek vagy ebédelhetnek az
iskolaban.

A Vasvari Pal Iskolai Egységben az also tagozatos tanulok iskolaotthonos formaban tanulnak,
igy minden tanulonak lehetdsége van a haromszori étkezésre, a szabadidd hasznos eltdltésére,
s a masnapra valo felkésziilésre. A felsd tagozatban kevesebben valasztjadk a tanuldszobai
foglalkozast.

A Kabay Janos Iskolai Egységben az alsé tagozatos didkok napkozis foglalkozasokon
vesznek részt délutan, a felsdsok tanuloszoban késziilnek a masnapi tanitasi 6rakra.

Ebben az iskolai egységben a gond az, hogy a csoportfinanszirozas miatt a csoportlétszamok
igen magasak, tobb osztalybol alakitunk ki egy-egy csoportot. Igy az egyéni foglalkozéasra,
fejlesztésre igen kevés a lehetdség.

A kedvezményes étkeztetést minden étkezOnek biztositjuk.
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Kabay Vasvari  0sszesen Kabay Vasvari  0sszesen osztva
6 6 6 nap nap nap

1. |8ho 248,89 | 65,618| 314,51 30614 8071 | 38685 314,5122
2. |8ho 31,398 | 26,537| 57,935 3862 3264 7126 57,93496
3. |4h6 160,04 | 49,016 209,06 19685 6029 | 25714 414,7419
4. |4ho 24,545| 17,146| 41,691 3019 2109 5128 82,70968

Ossz. 57180 19473 76653
1. 1-4. évfolyamos napkozis foglalkoztatas
2. 5-8. évfolyamos napkdzis/tanulészobai foglalkoztatas
3. 1-4. évfolyamos napkozis foglalkoztatas
4. 5-8. évfolyamos napkézis/tanuldszobai foglalkoztatas

Kabay Vasvari Ossz.
fo/ho fo/ho fo/ho

Kedvezményes étkeztetés
50% (3v.tobb gy.+ tartos beteg) | 12 ho 95 3 98
Ingyen 1-4.évf. 12 ho 143 &3 226
A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo 5-6. .
évfolyamos alt. isk. tanulsk| 21O | 66 32 o8
ingyenes étkezése
A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé 7. .
évfolyamos alt. isk. tanulsk| 2P | 26 16 42
ingyenes étkezése
A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo 8. .
évfolyamos alt. isk. tanulok| 21O | 23 16 39
¢tkezése
Tanulok INgYenes | 1o ps | 418 165 583
tankonyvellatasa
Altalanos hozz4jarulas 2l 151 0

tanuldk tankonyvellatasahoz

Tanitasi napok:

2012. januar 1- augusztus 31.

2012. szeptember 1- december 31.
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IV. 4. A gvermekjoléti szolgaltatas 2012. évi tevékenységének bemutatisa

IV. 4. 1. A gyermekjoléti szolgalat, és annak személyi allomanya:

A gyermekjoléti szolgaltatas alapellatas a Tobbcélu Kistérségi Tarsulas fenntartasaban,
a TITKIT Tiszavasvari Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltaté Kozpontja keretében
miikodik, mely intézmény onallo szervezeti, szakmai egység.

A gyermekjoléti szolgalat engedélyét 5141/2007. szamon Tiszalok Varos Jegyzoje adta ki
egyedi illetékességgel, az allamigazgatasi hivatal Kkijelolé végzése alapjan. A szolgalat
ellatasi teriilete a kistérségi tarsulas teriilete.

A szolgaltato tevékenység formaja szerint gyermekjoléti szolgalat.

(A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely - tobbek kozott - a gyermek testi-lelki egészségének, csalddban torténd
nevelkedésének eldsegitését szolgalja.)

Tiszavasvariban 5 0 csaladgondozé végzi a gyermekjoléti szolgalat feladatait, koziiliik egy
f0 a szakmai vezetést is ellatja. Az integralt intézmény vezetdje szocialis szakvizsgaval
rendelkezé szocidlis munkas, aki a csalddgondozok felett a munkaltatéi jogokat is
gyakorolja. A csalddgondozok szakmai végzettségiik szerint, harom szocialpedagogus, egy
szocialis munkas és egy f6 pedagogus végzettségii.

Az intézmény foglalkoztat 1 {6 pszichologus és 1 {0 jogédsz szakembert.

Az intézményben a gyermekjoléti szolgaltatas a tobbi ellatotti szakfeladattdl (csaladsegit6tol
1s) szakmailag és szervezetileg elkiilonitett.

IV. 4. 2. A gyermekjoléti szolgalat tevékenysége:

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban
torténo nevelésének elosegitése érdekében:

- a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositdé tdmogatasokrdl valo tajékoztatas, a
tamogatasokhoz vald hozzajutés segitése,

- a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiligyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megeldzését c€lzd tandcsadés vagy az ezekhez vald hozzajutas megszervezése,

- a szocialis valsaghelyzetben 1évé varandos anya tdmogatasa, segitése, tanacsokkal valo
ellatasa, valamint szamara a csaladok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz valo
hozzajutas szervezése,

- aszabadidds programok szervezése,

- a hivatalos iigyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében:

- a veszélyeztetettséget €szleld €s jelzd rendszer miikddtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megeldz6 rendszerben,

- aveszélyeztetettséget eldidéz6 okok feltarasa €s ezek megoldasara javaslat készitése,

- a jogszabalyban meghatarozott személyekkel ¢€s intézményekkel valod egyiittmiikodés
megszervezése, tevekenységiik 6sszehangolasa,
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- tajékoztatds az egészségligyi intézményeknél miikodé inkubdtorokbol, illetve abba a
gyermek Orokbefogaddshoz valdé hozzédjarulds szédndékaval torténd elhelyezésének
lehetdségérol.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében:

- a gyermekkel €s csalddjaval végzett szocialis munkéval (a tovabbiakban: csaladgondozas)
a gyermek problémainak rendezése, a csaladban jelentkezd miikddési zavarok ellensulyozésa,

- a csaladi konfliktusok megolddsanak eldsegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés
¢s a kapcsolattartds esetében,

- az egészségligyi ¢€s a szocialis ellatas - kiilondsen a csaladsegitd szolgaltatas -, valamint a
hatdsagi beavatkozas kezdeményezése,

- javaslat készitése a veszélyeztetettség mértékének megfelelden

— a gyermek védelembe vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni forméaban
torténd nyljtasara,
— a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy annak
megvaltoztatasara.
A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a csaladjabodl kiemelt gyermek visszahelyezése
érdekében:
- a csalddgondozas biztositasa - az otthont nyajto ellatést, illetve a teriileti gyermekvédelmi

szakszolgaltatast végzd intézménnyel egyiittmiikédve - a csalad gyermeknevelési
koriilményeinek megteremtéséhez, javitasdhoz, a sziild és a gyermek kozotti kapcsolat
helyreallitasdhoz,

- utégondozd szocidlis munka (a tovabbiakban: utdogondozés) biztositdsa - az otthont
nyujtd ellatast, illetve a terlileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzdé intézménnyel
egylttmiikodve - a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez.

A gyermekjoléti szolgalat - 6sszehangolva a gyermekeket ellaté egészségiigyi és nevelési-
oktatasi intézményekkel, illetve szolgalatokkal - szervezési, szolgaltatasi és gondozasi
feladatokat végez. Tevékenysége korében a fentieken tul:

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢€l6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettsegét,

- meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
mtézkedést,

- elkésziti a védelembe vett gyermek gondozdsi-nevelési tervét, illetve a telepiilési
onkormanyzat jegyzOjének felkérésére a csaladi potlék természetbeni formaban torténd
nyUjtasdhoz kapcsolddo pénzfelhasznalasi tervet,

- szervezi a - legalabb harom helyettes sziil6t foglalkoztatd - helyettes sziiloéi haldzatot,
illetve mikodtetheti azt, vagy 6nalld helyettes sziiloket foglalkoztathat,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

- kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal Uj ellatdsok bevezetését,

- a terlileti gyermekvédelmi szakszolgalat felkérésének megfelelden vizsgalja és feltarja az
orokbe fogadni szandékozok koriilményeit,

- biztositja a gyermekjogi képviseld munkaveégzéséhez sziikséges helyiségeket,

- részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott Kabitdszeriigyi Egyezteté Forum
munkajaban,

- nyilvantartast vezet a helyettes sziil6i fér6helyekrol.

IV. 4. 3. Targyi feltételek:

Az intézmény muikodési helyén tobb szakfeladattal egyiitt miikodik a gyermekjoléti szolgalat.
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Az épliletben a szolgélat rendelkezésére all egy kozos kliensvard, egy iroda, egy interjiszoba-
foglalkoztato-tanacskozo, illetve egy tligyfélszolgalati helyiség. Emellett az épiilet egyéb
helyiségeit is hasznaljak.

Az iroda ¢és annak felszereltsége a csalddgondozok munkavégzésére alkalmas. Az internetes
hozzaférés biztositott. A munkat szolgalati mobiltelefon segiti. A terepmunkédhoz szolgalati

kerékpar biztositott, hasznaljadk még az 6sszevont intézmény gépkocsijat is.

IV. 4. 4. A Gyermekjoléti Szolgalat gyermekjoléti, gyermekvédelmi

feladatellatasa (statisztikai adatok)

Gondozas Gondozott gyermekek Gondozott csaladok
szama: szama:

Védelembe vétel keretén beliil 202 82
Alapellatas keretén beliil 150 68
Ideiglenes hatallyal 2012-ben

elhelyezett gyermekek szdma 5 4
Utégondozas, szakellatasbol kikertilt

gyermekek szama: 1 1
Atmeneti neveltek 2012-ben 68 37
Tart6s nevelésben 1évo gyermek 1 1
Osszesen 427 193

A gondozottak szdma az elmult évhez mérten csokkent. Mig 2011-ben 645 gyermek volt
gondozva 244 csaladban, a 2012 évi szamadat biztatobbnak tekinthet6. Az oktatasi
intézmények jelzési kotelezettségének informalisabba tétele miatt szolgalatunk mar 10 ora
hianyzasnal értesiilt az igazolatlanul mulaszt6 didkrol.

Az ezzel kapcsolatos feladat szempontjabol nem szamolhatunk be pozitiv valtozasrol, de a
jelenlegi értékek azt mutatjak a megeldzés eredményes volt. Sokkal kevesebb didk érte el az
50 ora igazolatlan hidnyzast. Ez azonban a Gyermekjoléti Szolgalattol tobb csaladlatogatést
igényelt, amelyeket egyszeri esetkezelésként rogzitettiink.

Az ideiglenes hatalyu elhelyezést tobbségeében ujsziilotteknél kezdeményezte szolgalatunk. A
varandos anya hanyag sziil6i magatartasa a sziiletendd gyermekkel kapcsolatban tette
indokolttd a gyermek kiemelését a csaladbol. A Védondi Szolgalat jelzése alapjan
igyekeztiink megeldzni azt, hogy a gyermek elszakadjon csalddjatol, de ezekben az esetekben
a sziilo, a kérések és vallalasok ellenére nem ment el a kotelezd vizsgalatokra, veszélyeztetve
ezzel a szliletend6 magzat egészséges fejlodését.

A Gyermekjoléti Szolgalat szakmai tevékenysége 2012-ben: (A Gyermekjoléti Szolgalat
2012. évi forgalmi naploja alapjan késziilt.)

Megnevezes Szakmai tevékenység szama | Ellatott gyermekek szama
Tanacsadas/ligyintézés

(anyagi, szocialis és nevelési 1067 Nem mérhetd adat.
problémak)

Segitd beszélgetés

(konfliktusos helyzetek 576 Nem mérhetd adat.
megoldasaban)

Kozvetités mas
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szolgaltatasokba

(egészségiigyl  szolgaltatok, 76 76
szakellatas, szocialis

szolgaltatok, pszicholdgus)

Csaladlatogatas 1028 3289
Elhelyezési értekezleten valo 6 6
részvétel

Szakmako6zi megbeszélés 6 Nem mérhetd adat.
Esetkonferencia 127 139
Osszesen 2886 3510

A Jelzorendszer altal kiildott esetek szama 2012-ben:

A jelzést tevd megnevezése: Az érintett gyermek szama:
Oktatési intézmény: 332
Renddrség: 16
Megyei Gyadmhivatal: 2
Védondi Szolgalat: 28
Partfogoi Feliigyelet: 33
Magéanszemély: 5
Osszes jelzés szama: 416

A Gyermekjoléti Szolgalat egyéb feladatai 2012-ben:

\ Tevékenység megnevezése: \ Szakmai tevékenység szama: | Erintett gyermekek szdma:

Ovodaztatasi tamogatas

igyének intézése 41 41

Eseti gondnoki feladatok

ellatasa 124 21
Hatranyos helyzetli

gyermekek szabadidds 11 16
tevékenységének szervezése,

lebonyolitasa

Adoményok osztasa 125 287

A Gyermekjoléti Szolgalat tevékenysége, a kezelt probléma tipusa és az ellatott
gyermekek szama szerint:

Megnevezés Kezelt problémak szama | Ellatott gyermekek szama
(halmozott)
Gyermeknevelési 21 13

Gyermekintézménybe  vald | 6
beilleszkedési nehézség

Magatartészavar, 28 11
teljesitményzavar
Csaladi konfliktus 68 42

255



Sziillok vagy a csalad | 175 50
¢letvitele

Sziil61 elhanyagolas 863 302
Csaladon  belili  fizikai | O 0
bantalmazas

Szenvedélybetegség 14 3
Osszesen: 1175 427

A Gyermekjoléti Szolgalat egyéb feladatai 2012-ben:

| Tevékenység megnevezése: | Szakmai tevékenység szama: | Erintett gyermekek szama:

Ovodaztatasi tamogatas

igyének intézése 41 41

Eseti gondnoki feladatok

ellatasa 124 21
Hatranyos helyzetli

gyermekek szabadidds 11 16
tevékenységének szervezése,

lebonyolitasa

Adoményok osztasa 125 287

A Gyermekjoléti Szolgalat feladatai ellatasa sordn Osszehangoltan tevékenykedik a
jelzdrendszer tagjaival. Sokszor sziikséges bevonni, megkeresni olyan szakmacsoportokat is,
amely nem tagja ennek a kornek. Sajnos a cigdnytelepen egyre tobb olyan valyogbol takolt
épitmény van, melyet, mint laikusok is veszélyesnek itéliink meg. Ezért az elmult évben tobb
esetben eléfordult, hogy szakmai véleményért az Epitésiigyi Hatosaghoz fordultunk. A
telepen egyre tobb olyan kunyhonak nevezhetd épiiletet raknak 6ssze a csalddok, melyek a
legnagyobb joindulattal sem nevezhetd biztonsdgosnak. Ennek ellenére 4-5-7 gyermekes
csaladok is €élnek ilyen otthonokban.

Tapasztalatunk szerint egyre tobb személynél vetddik fel a TBC, a szifilisz, a fejtetvesség, a
rith, az 6tvar. A telepi kornyezetben €16 gondozott csaladok 70-80 %-ndl sajnos a fejtetvesség
napi problémat jelent. A fent felsorolt fert6z6 €s nem fertdzd betegségekrdl nem rendelkezik
szolgalatunk szamadatokkal, de itt mindenképpen meg kell emliteniink ezek jelenlétét. A
csaladok elmondjak ezen problémaikat, illetve egymassal kapcsolatban jeleznek errdl felénk a
telepen €16 kozosségek. Személyiségi jogok védelme érdekében nem hasznalhato fel az adat,
illetve az adatok részlegesnek mondhatok, mert csak azon személyek szamat kozdlhetnénk,
akik vallaljak fertdzottségiiket.

A szerzett informacidk alapjan azonban a fent felsorolt betegségek mindegyike jelen van az
adott kornyezetben. Melynek kezeléséhez, megsziintetéséhez hianyzik az érintettek
tobbségébdl a motivaltsag a gyogyuldsra, a kezelések igénybevételére.

Csaladgondozas, a csaladjabol kiemelt gyermekek esetében, a csaladjabol kiemelt
gyermek sziileinek gondozasa 2012-ben:
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A Tiszavasvari Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Tiszavasvari Szocidlis és Egészségligyi
Szolgaltatd Kozpontjanak Gyermekjoléti Szolgalata a csaladjabol kiemelt gyermek
csaladjaval egytittmiikodik.

A kiemelést kovetden a gyermek életkorabol adodoan fél, illetve egy évente az illetékes
gyamhivatal feliilvizsgalja a csalad koriilményeit.

A gyermekjoléti szolgalat 2012-ben 5 gyermek ideiglenes hatalyt elhelyezésében miikodott
egyiitt a hatosagokkal. A korabbi évektdl folyamatosan Osszesen 72 gyermek van jelenleg
atmeneti nevelésben neveldsziiloknél, gyermekotthonokban, lakdsotthonokban. Sajnos az
elmult évben nem sikeriilt csaldadjaba visszahelyezni nevelésben 1év6 kiskoru gyermeket.

A gyermekjoléti szolgalat az elhelyezést kdvetden a csaladdal a GYSZ-7 adatlapon késziti el
azt a gondozasi tervet, amellyel eldsegiti a gyermek visszahelyezését a vérszerinti csaladba. A
sziilokkel rendszeresen tartjdk a kapcsolatot, segitséget nyujtanak a kapcsolattartas
biztositisaban. Tiszavasvéari Varos Onkorményzata tobb alkalommal jarult hozza 2012-ben
anyagi tamogatassal az utazas koltségeinek enyhitéséhez, a rendkiviili kapcsolattartas anyagi
hatterének biztositasaban. A gyermekjoléti szolgéalat ehhez elkészitette a csalad szdmara a
kérelmeket, és az adott intézménnyel, esetlegesen a neveldsziildvel rendszeresen tartotta a
kapcsolatot.

A gyermekjoléti szolgalat a kovetkezd modokon nyujtott segitséget 2012-ben a sziildknek
abban, hogy a csaladjabol kikeriilt gyermekkel kapcsolatot tarthasson illetve, hogy vérszerinti
csaladjaba visszakeriilhessen:

- Rendszeres kapcsolattartas a sziilokkel. Legalabb havi egy alkalommal
csaladlatogatas.

- Iratanyagok beszerzése, kérelmek kitoltése a kapcsolattartas anyagi hatterének
biztositasa érdekében.

- Adomanyok osztasa, a lakas berendezésének javitasa érdekében.

- Kapcsolattartas a gyermek gyamjaval, neveldsziilovel. Kozvetités biztositasa annak
érdekében, hogy a vérszerinti sziildk aktivak maradjanak a gyermekkel valo
kapcsolattartés terén.

- A kapcsolattartas helyszinének biztositasa a gyermekjoléti szolgalatnal.

- Sziikség szerint pszichologus szakember bevonasa a sziilok részére.

A gyermekjoléti szolgédlat tapasztalatai szerint sajnos az érintett sziilok tobbsége néhany
hénap eltelte utan nem aktiv a kapcsolattartas terén. Tobbségiiket folyamatosan motivalni kell
arra, hogy tartsa a kapcsolatot vérszerinti gyermekével. A 12 érintett csalad mindegyike a
gyermekjoléti szolgalat segitségével vette fel rendszeresen a kapcsolatot a gyermeke,
gyermekei gyamjaval. A neveldsziilok pedig a gyermekjoléti szolgalat segitségét kérik a
nevelt gyermekek iigyei intézésének eldsegitésében, melyek nem oldhatok meg a sziilok
megkeresése nélkiil.

Szocialis valsaghelyzetben 1évé varandoés anya gondozasat nem kellett végezni, mivel ilyen
ok nem meriilt fel.

IV. 4. 4. 1. A gyermekjoléti szolgalat egyéb tevékenységei:
Feladataikbol:

- A Jelzérendszer tagjai, jelzési kotelezettségeiket betartva a problémas (pl: igazolatlan
hidnyzas, elhanyagolds, bantalmazas, stb) eseteket jelzik felénk. Az oktatasi-nevelési
intézményekkel, a RendOrkapitdnysaggal ¢és Védondi Szolgalattal, szinte napi
kapcsolatot sziikséges fenntartani.
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Eseti gondnoki feladatok ellatdsa bantalmazott, szabalysértést €s blincselekményt
elkovetett kiskoruak esetében.

Alapellatasban, védelembe vétel keretén beliili csaladgondozas.

Egyiittmiikodés a Nevelési Tandcsadoval, iskolaérettségi vizsgalatok igénybevételének
eldsegitése.

Egyiittmiikodés a Gyermekvédelmi Szakellatdssal. Utdgondozas, ideiglenes ¢és
atmeneti elhelyezés, kapcsolattartas a neveldsziild1 haldzattal, gyermekvédelmi
intézményekkel.

Egyiittmtikodés a Partfogoi Feliigyelettel. Kornyezettanulméanyok készitése.
Magantanulova nyilvanitasban javaslattétel, kornyezettanulmany készitése.

Rendszeres kapcsolattartds a gondozott csaladokkal, ami esetenként, csaladonként heti
egy-két alkalmat jelent.

Szabadidds programok szervezése, lebonyolitasa.

Adomanyok gylijtése és osztasa.

Segitséget nydjtunk mas intézmények adomdnyanak osztasdban, tovabba a nydri
étkeztetésben.

Szabadidds tevékenység biztositasa, klubfoglalkozas.

IV. 4. 5. Osszegezés
Az Eves Jelzérendszeres Tanacskozas alkalméval a tagok beszamoloja alapjan a kovetkezd
problémakkal 4llnak szemben a Tiszavasvari gyermekvédelemben dolgozé szakemberek:

Mindennapi megélhetés problémdja a csalddokban. Sajnos gyakran abban kell
donteniiik, hogy ¢élelmet vesz csaladjanak vagy a szdmlakat fizeti.

Munkanélkiiliség, szegénység, minimalis iskolai végzettség a sziilok részérdl. Az 1
tankotelességi korhatdrnak varhato leképezOdése a fiatalok korében tovabb ndveli
azok szamat, akik nem rendelkeznek megfeleld végzettséggel ahhoz, hogy munkét
vallalhassanak.

Novekszik a szenvedélybetegségben szenvedd sziilok szama.

Nott az agressziv sziilok szdma.

Egyre tobb a magatartasi problémaval, agressziv magatartassal biro tanulok szama,
akik tarsaikkal, pedagdgusaikkal szemben nyilvanulnak meg.

A tanuldsi és viselkedési problémakkal kiizdé tanulokat a sziil6 nem viszi el a
vizsgalatokra.

Korai terhesség, nem kivant terhesség. Novekszik a 14 év alatti és a még 18. életévét
be nem toltott tanulok szama.

Novekvo magantanuloi 1étszam. Okai: terhesség, magatartasi problémak, egészsegiligyi
okok.

Tankételezettség nem megfeleld biztositasa a sziilo részérdl. Igazolatlan hidnyzasok.

A sziilo a kiszabott szabalysértési blintetés utan szerzi be az igazolast. Tul azon a
hataridon, melyet az oktatasi-nevelési intézmények elvarnak.

A sziildk nem motivaljak arra gyermekeiket, hogy azt a tanévet fejezze be, amelyben
betolti a tankotelezettségi korhatdrt. Ennek betartdsara a kiszabott biintetések sem
Osztonzik a sziildt. Az a gyermek, akire mar a 16 év elérése érvényes a
tankotelezettség szempontjabdl, ennek kdvetkeztében legalabb két évig ellatatlan lesz.
Hiszen legkorabban nagykorisdga utan regisztraltathatja magat a Munkaligyi
Koézpontban. A megoldas varhatdéan a gyermekvallalas lesz a fiatalok szdmara, hiszen
a csaladi potlek kiesése révén ellatatlanna valik.

Az altalanos iskolas kortl gyermekek rendszeresen eljarnak szoérakozohelyekre.
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- Novekszik azon gyermekek szadma, akik dohanyoznak, verekszenek, rongilnak az
iskoldban, tovabba az iskolan kiviil elkovetett blincselekmények szama is nd, mint
példaul a garazdasag, verekedés, lopas, rongalas.

- Droghasznalat novekedése az iskolas korti gyermekek korében.

- A Sz¢les ¢és Keskeny uton egyre tobb engedély nélkiil épiilt valyoghaz van. Ezek
¢letveszélyesekké valnak esOzés, havazds hatasara. Tobbségiiknek nincs még csak
kezdetleges alapja sem. Romosak, tetdszerkezetiik hulladékokbdl van dsszetakolva.
Az atlagosan 10-12 négyzetméteres kunyhOkban gyakran 6-10-12 ember él,
kisgyermekekkel. Néhany esetben kértiik mar az Epitésiigyi Hatosag szakvéleményét,
de csak egy-két esetben tortént meg a bontas.

- Egészségligyi vizsgalatokon valdo részvétel elmulasztisa. Példdul terhességi
vizsgéalatok. A hatranyos helyzetli varanddés anyak a terhesség 20. hetében
jelentkeznek csak felvételre. Ezzel veszélyeztetik sziiletendd gyermekiik egészséges
fejlodését. Bizonyos vizsgalatok csak az ezt megel6z6 hetekben végezhetok el.

- Sok sziild tobbszori felszolitasra sem viszi el gyermekét védOoltasra,
statuszvizsgalatokra.

- A fejtetvesség, riih, 6tvar, TBC, nemi betegségek szamanak novekedése és kezelésiik,

kezeltetésiik elmulasztdsa nagy problémat jelent. Az iskolavéddndi beszdmold szerint
186 gyermek esetében regisztraltak fejtetvességet, 30 gyermek esetében
diagnosztizaltak riihot, és 52 gyermek esetében oOtvart.
Egyik gondozott személy tajékoztatta a Gyermekjoléti Szolgalatot arrdl, hogy 6t 2012
nyaran TBC-vel kezelték. Esetében 40 ember szamitott kontaktszemélynek. Az érintett
csaladok viszont nem vagy csak tobbszori felszolitas utdn mentek el a vizsgalatokra.
Tobb esetben azonban, csak az ANTSZ értesitését kovetden mentek a sziirésre.
Azonban igy is van, aki nem hajlandé megjelenni a vizsgélaton.

A felsorolt problémak mellett még szamtalan van, amelyben a csalddok nem bizonyulnak
egylttmiikodonek. Ennek hidnya miatt a csalddokat koriilvevé szakemberek nem tudnak
eredményt elérni. A ndvekvO agresszio, a 16 éves koru, oktatasi rendszerbdl kikeriild
gyermek, a szaporodo egészségiigyi problémak, a lakhatas megoldatlansaga, né¢hany a fent
felsoroltak koziil, melyek megoldéasara javaslatot var a gyermekvédelemben dolgozdk
kore. A kotelezések hidnya, a sziild és a gyermek belatasi képességére bizza a problémak
megoldasat. Azonban a csalddok tobbsége még a segitséget sem akarja elfogadni, ezért
eredményeket csak nagyon lassan tud produkalni.

A jelzOrendszer tagjaival valo egylittmiikodés elfogadhato. A jelzések tobbnyire idében
érkeznek, a szakemberek partnerek a probléma megoldasaban. Az eredmények elmaradédsa
a csaladok egyiittmiikodésének hidnya vagy részleges modja miatt torténik.

IV. 5. Csaladok Atmeneti Otthona 2012. évi tevékenységének bemutatisa

IV. 5. 1. A csaladok atmeneti otthonanak bemutatasa, targyi feltételek:

A Csalddok Atmeneti Otthona 2000 6ta miikodik varosunkban. Megszakitas nélkiili
munkarendben miikodé bentlakasos gyermekjoléti intézmény, az alapellatds keretében a
krizishelyzetbe keriilt gyermek ¢és sziildje, illetve valsdghelyzetben 1évé varandds anya
szamara biztositja az 4&tmenti elhelyezést.

A szolgaltatas elsddleges célja azoknak a krizishelyzetbe keriilt anydknak és gyermekeiknek a
segitése, akik szdmdra az otthonban torténd elhelyezés lehetdségét biztosit arra, hogy a
gyermekeikkel egyiitt maradhassanak. Segitséget nyujt a sziilo6 szamara a gyermekek teljes
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kori ellatasahoz, biztositja a gyermekkel valé kozds lakhatast, jogi, pszichologiai,
mentalhigiénés segitséget nyujt.

A gyermekjoléti szolgalattal egyiittmiikodve kozremiikodik az atmenti gondozast sziikségessé
tevd okok megsziintetésében, a csalad helyzetének rendezésében, otthontalansdganak
megsziintetésében.

A csaladok atmeneti otthondba vald bekeriilés torténhet az anya kérése alapjan, vagy mas
intézmény kezdeményezésére.

2005-ben az intézményben jelentds felujitasra keriilt sor, igy a targyi feltételek tekintetésében
megfeleld 16 6 elhelyezésére alkalmas intézmény varja a raszoruld anyat gyermekével

egyutt.

A csaladok atmeneti otthona a Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Szocidlis €s
Egészségligyi Szolgaltatd Kozpontja keretében miikodo 6nalld szakmai egység.

Az intézményben 4 lakdszoba, firdé és WC helyiségek, konyha ¢€s étkezd, valamint jatszo
szoba ¢s nappali helyiség taldlhatdo. A butorokat a gyermekek életkorara €s sziikségleteire
tekintettel valasztottak ki. Minden szobaban van mosdo, a lakétéren beliill WC csak egy
szobaban taldlhato, a tobbi lakonak kdzds helyiségben biztositott a WC hasznalat.

Az intézmény dolgozoi kiilon szobdban végzik adminisztracios feladataikat. Ez a helyiség
¢jszakai tartozkoddasra is alkalmas.

IV. 5. 2. Személyi feltételek:

A hatalyos jogszabalyok értelmében a csaladok atmeneti otthona vonatkozdsdban személyi
létszamkovetelmeény: 1 {0 otthonvezetd, 2 f6 csaladgondozd és 3 f6 gondozo. A csalddok
atmeneti otthona szakmai vezetését a TITKIT SZESZK keretében mitk6dd Gyermekjoléti
Szolgélat vezetdje latja el, ami nem felel meg a jogszabalyi kdvetelményeknek.

Az intézményben foglalkoztatott, a gyermekek gondozéasaban kozvetleniil részt vevo

létszdma: 3 f6 szakgondozod, ebbdl 2 {6 gyermek és ifjusagi feliigyeld, 1 o érettségivel

rendelkez0 — jelenleg fels6foku csecsemd- és gyermekgondozdi képesités megszerzése

érdekében folytat tanulményokat -, tovabba 2 f6 csaladgondoz6 szocidlis munkas

végzettséggel. Jogaszt és pszicholdgiai tandcsadot heti 5 drdban foglalkoztatnak.

IV. 5. 3.A csaladok atmeneti otthona 2012. évi tevékenységének bemutatasa,
az ellatottak 1étszamadatai:

A csaladok atmeneti otthona bentlakasos gyermekjoléti intézmény, alapellatas keretében a
krizishelyzetbe keriilt gyermek ¢&s sziildje, illetve valsdghelyzetben 1évé varandds anya

szamara biztositja az &tmenti elhelyezést.

Ellatottak szama nem és korcsoport szerint 2012-ben:

0 -3 éves 7

4 —5 éves 1
Osszes gyermek 6— 13 éves 7

14 — 17 éves 2
Egyiitt 17
Ebbdl lany 8
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Ellatott szulok szama: 5 6

Az atmeneti gondozasban részesiiltek adatai:

0 — 3 honap

4 — 6 honap

7 — 10 hénap

11 — 12 honap

12 hénapnal tobb
Osszesen: 14

N[O |IO|IO

Ebbdl védelembe vett 4

Targyév folyaman az dtmeneti gondozasbol kikeriiltek szama: 14 f0.

Ellatottak szama az elhelyezést kivalto probléma tipusa szerint

| Elégtelen lakhatasi koriilmények: B
Hajléktalanna valas 2
Bantalmazas (fizika, szexualis, lelki) 8
Csaladi konfliktus 4
Osszesen: | 17

Az otthonban folyamatos munkarend szerint dolgoznak. A CSAO biztositja az anya és
gyermeke szamara az ¢jszakai, nappali tartozkodast, személyi tisztalkodast, étkezési-f6zési
lehetdséget, k6zosségi egylittlétre szolgald igényt is kielégiti. Természetesen a mindennapi
gondok, problémdk intézésén tul programokkal igyekszik az intézmény a mindennapokat
megszépiteni.

Elmaradhatatlan programok a névnapok, sziiletésnapok, egyéb iinnepek (karacsony, husvét,
stb.) megiinneplése. Kiranduldsok szervezett formaban torténd megvalositasara is rendszeresen
sor kertil.

A csaladok atmeneti otthona és a gyermekjoléti szolgéalat szoros egyilittmiikodésben, szinte
napi kapcsolatban dolgozik annak érdekében, hogy az otthonban tartozkodo csaladok szdmara
min¢l hamarabb megoldast taldljanak az elhelyezést sziikségessé tevé problémak
megoldasara.

Legtobbszor lelkileg sériilten, konfliktus helyzetb6l menekiilten érkeznek az anyak
gyermekeikkel, ahol nagy sziikség van a pszichologus mentalis segitségnyujtasara, illetve a
valashoz, gyermek-elhelyezési perekhez a jogdsz szakmai segitségére.

Az intézmény célja, hogy a szolgaltatast igénybe vevd anyak, s gyermekek lakhatasi
problémai megoldodjanak, s sajat kornyezetiikbe visszakeriilhessenek. Ennek érdekében
minden dolgozd, a lakdkkal kapcsolatban allo szervezetek igyekeznek mindent megtenni.
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Természetesen az otthon nem poétolja a csaladot, de az itt tartdzkodas ideje alatt (maximum 18
honap) igyekszik az intézmény mindent megtenni annak érdekében, hogy az anyak
gyermekeikkel egyiitt jol érezz€k magukat. K6zdsen megemlékeznek a sziiletésnapokrol,
névnapokrol, gyermeknaprol, anyak napjarol. Egyiitt varjak a Mikulast, a fenydilinnepet a
gyermekekkel kozOosen misorral késziilnek. Az intézmény altal szervezett kirandulasok,
strandolds a mindennapi életiiket igyekszik szinesebbé tenni.

Az anyak szdmadra ¢€letvezetési, pénzkezelési, pénzgazdalkodasi tanadcsadas torténik.

V. A feliigveleti szervek altal gvamhatosagi, gvermekvédelmi teriileten
végzett szakmai ellenérzések tapasztalatainak, tovabba a gyermekjoléti és
gvermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet végzok miikodését engedélyezo
hatosag ellendrzésének alkalmaval tett megallapitasok bemutatasa.

A Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocialis €s Egészségiigyi Szolgaltatdé Kozpont
keretében miikodé gyermekjoléti szolgalatnal 2010. november 15-én Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kozigazgatasi Hivatal Szocialis €s Gydmhivatal — jogszabalyi kotelezettségének eleget
téve, mely szerint 2010. december 31-ig hivatalbol feliilvizsgalja azoknak a szolgaltatoknak,
intézményeknek a mikodési engedélyét, amelyek részben vagy egészben — az engedélyezésrol
sz010 jogszabaly modositasaval keriiltek a hataskorébe.

A helyszini szemle alapjan a hivatal az alabbi hidnyossagokat allapitotta meg:

»A gyermekjoléti szolgalat ellatasi teriiletén gondozott csalddok szamat figyelembe véve 11 6
csaladgondozd foglalkoztatdsa sziikséges. Az intézményben jelenleg a szakmai vezetdvel
egylitt, 0sszesen 6 o 1at el csaladgondozoi feladatokat. A 259/2002. (XII.18.) Korm. rendelet 7.
§ (1) bekezdés a) pontja értelmében a miikodést engedélyezé hatosag ideiglenes miikodési
engedélyt adhat ki, ha a szakalkalmazottként foglalkoztatott nem a gyermekek kozvetlen
gondozasat végz0 személyek szama nem éri el a jogszabalyban meghatarozott 1étszamot, de
eléri annak a haromnegyedét. Ezen szabdlyra tekintettel az ideiglenes miikodési engedély
kiadasa érdekében tovabbi 3 f6 csaladgondozo foglalkoztatasa sziikséges, igy a fenntartot a
foglalkoztatés tényének igazolasara hivtam fel.

Az intézmény Alapitd Okirata, valamint a Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzata a
jegyzékonyvben ismertetett okok miatt nem felel meg a hatalyos jogszabalyoknak, ezért annak
moddositasara hivtam fel a fenntart6t.”

Fenti személyi alloméanyban fennalld hidnyossdgokat végiil kozfoglalkoztatds keretében
megpalyazott, ill. a munkaiigyi kozponton keresztiil kapott tdmogatds utjan poétolta az
intézmény.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal a 2011. szeptember 27. napjan kelt 607-
8/2011/SZGY. szamu hatédrozataval ismételten ideiglenes miikodési engedélyt adott ki a
gyermekjoléti szolgalat vonatkozasaban, mely engedély 2012. marcius 10. napjaig érvényes. A
hatarozatlan idére sz60ld6 miikddési engedély kaidasanak feltétele a 15/1998. (1V.30.) NM
rendelet 1. szamt mellékletében rogzitett szamu, valamint a 2. szdm mellékletben
meghatarozott képesitésii szakember foglalkoztatdsanak igazoldsa. 2012-ben a gyermekjoléti
szolgalta mikodési engedélyének hivatalbol torténd modositasara kertilt sor az engedélyezd
hatosag altal jogszabalyvaltozas miatt.

A bolcséde 2009-ben hatarozatlan idejii engedélyt kapott, mivel a hatarozatlan idOre szo6lod
engedély feltételeként szabott képesitési feltételeknek valo megfelelést (2 6 gondozond 2008.
junius 20. napjan Kkelt csecsemé- és Kkisgyermekgondozo szakképesitését igazolo
bizonyitvany) igazolni tudta az intézmény.
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A bolcséde engedélyezésére és ellendérzésre az allamigazgatasi hivatal Kkijelolé végzése
alapjan 2009 majusaig Tiszalok Varos Jegyzéje volt illetékes. 2010 marciusatol
Rakamaz Varos Jegyzdje illetékes eljarni a bolcs6dével kapcsolatos fenntartdi (kistérség)
kérelmek (pl.: féréhelyszam -, ellatasi teriilet valtozas) iligyében.

A TITKIT, mint fenntartd képviseletében az elndk 2011. februar 17-én kérelmet nyujtott be,
melyben a férOhelyszam emelését kérte 60 fordl 72 fore.

Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Jegyzdje 2011. majus 2. napjan kelt 16026-5/2011/05. szamu
hatarozataval egyedi illetékességgel eljarva, kijelolés alapjan kiadta a miikodési engedélyt 72
o féréhelyre.

A helyszini szemle soran (2011. marcius 2.) a hatdsag tobbek kozott azt is megallapitotta, hogy
az intézmény egészséges ¢s biztonsagos kornyezetet nyljt a gyermekek szdmara.

2012. évben a Szabolcs-Szatmar Bereg Megyei Kormanyhivatal altal (SZ-C-01/00294-
2/2013. sz. végzés) miikodés ellenérzése soran feltart hianyossagok kapcsan eldirt
intézkedésre kotelezés:

»~ A bolcsddeorvossal kotott vallalkozoi megéllapodasok modositasa. (Abban nem szerepelt a
foglalkoztatas id6tartama.)

- A szolgaltatas igénybevételérdl sz6lo megéllapodasok modositasarol. (Gyvt. 35. § (5)
bekezdésében foglaltak szerint.)

- A téritési dijnak a hatdlyos jogszabalyok szerinti meghatarozasarol. (Tiszavasvari Varos
Onkormanyzata 9/2012. (11.29.) énkorményzati rendeletében csak az intézményi téritési dijat
hatarozta meg a gondozasra vonatkozo dijat nem. A Gyvt.147. § (2) bekezdése, valamint a
328/2011. (XI1.29.) kormanyrendelet 9. § (1)-(2) bekezdésében foglal értelmében, ha a
gondozasért kiilon nem kell személyi téritési dijat fizetni, akkor az intézményi téritési dijat
nullaban kell meghatdrozni.) Ez a hiidnyossag Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 2013-as
rendeletében kikiiszobolésre keriilt. Az Onkormanyzat korabban nem tajékoztatast a
hianyossagrol. Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 2013-ig a TITKIT kistérségi
tagonkormdnyzatokra kiterjedéen alkothatott rendeletet, a TITKIT tarsuldsi tandcsa altal
hatarozattal kezdeményezett téritési dijak rendeletbe foglalasaval.

Az intézmény mukodési feltételeivel, a targyi feltételekkel, a gondozasi adminisztracioval, a
gyermekélelmezéssel kapcsolatosan Szolnok Megyei Jogli Varos Onkormanyzat Egészségiigyi
és Bolcsédei Igazgatosaga Eszak-alfoldi Regiondlis Modszertani Bolesdde altal készitett 7-
82/2012. szamu szakmai jelentésben leirtaknak a teljesiilésérol.”

A Maoddszertan 2012.10.25. napjai ellenorzésérol szolo jelentés jegyzokonyve az alabbi
javaslatokat tartalmazta a gyermekélelmezés kapcsan:

»~ Az étlapon fel kell tiintetni minden étkezés szamitott energia-, fehérje-, zsir-, szénhidrat-,
cukor- ¢és sotartalmat 1 adagra vonatkozoan.

- Nagyobb hangsulyt kell fektetni az étlap valtozatossagara, valamint a tej €s tejtermékek,
a nyers kerti vetemények, zdldségfélek, csirkemdj, gyiimolcslé, teljes kidrlésii gabona
rendszeres adasara.

- - Torekedni sziikséges arra, hogy a naponta biztositand6 ¢élelmiszereket megkapjak a
gyermekek.

- Sziikséges figyelmet forditani arra is, hogy az ¢lelmiszerek kelld gyakorisaggal
keriiljenek felhasznalasra.

- Rendszeres, féléves gyakorisagu Onellendrzést sziikséges végezni, hogy az étkeztetés
megfelel-e az ajanldsban foglaltaknak. Ennek ¢lelmezése utan a sziikséges étrendi
modositasokkal biztositani kell a bdlcsddés korosztaly sziikségletének megfeleld élelmiszer
felhasznalasat.”

A Modszertan a jogszabalyi valtozasok kapcsan javasolta a dokumentumok attekintését,
aktualizalasat, korrekcidojat. (a jogszabalyok frissitése, kiegészitése; a kordbbi 60
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fér6helyszam jelenlegihez igazitdsa; a dolgozok munkarendjére, munkakorére vonatkozo
szabalyozas pontositasa, melyhez a helyszinen tanacsokat adunk.)

A személyzeti feltételek tekintetében:

»A dolgozok szakképesitése megfelel az eldirasoknak. Pozitivum, hogy a
kisgyermekneveldk koziil ketten jelenleg csecsemd €s kisgyermekneveld BA szakon folytatnak
tanulmanyokat. A szakdolgozok létszama megfeleld, viszont az intézmény nagysagrendjébdl
addédoéan mindharom gondozési egys€gben sziikség lenne a neveld-gondozd munkat segitd
technikai dolgozora. (feliigyelet biztositasa, eszk6zok elokészitése-elrakodasa) Jelenleg ez a két
egységben megoldott.”

A targyi feltételek vonatkozasaban a terek optimalisabba tételéhez, eszkozok
hozzarendeléséhez tettek javaslatokat. (fodraszsarok kialakitasa, szOnyegek elhelyezése)
Javasoltak a kisebb méretli folyékony szappanadagolo, 6ltézkodéshez a vastagabb matrac,
illetve csuszasmenetes szOnyeg, flirdsztoket érintden kisebb méreti tiikorcsempek, étkezéshez
kisebb méretii poharak biztositasat. Javasoltdk tovabba a homokoz¢ talajszintre siillyesztését.

A gondozasi adminisztraciéval kapcsolatban javasoltdk a csaladlatogatasi tapasztalatok
bovebb, irdsos Osszegzését, tandcsoltdk tovabba a beszoktatds eseménye iddtartamanak
rogzitését. A dokumentumok tekintetében a szolgéltatdsi szerzddés helyett a megallapodas
fogalom haszndlatat, valamint az ellatast nygjto €s igénybevevo megjelenitést javasoltak.

A szakmai munka szinvonala tekintetében megallapitasra keriilt tobbek kozott, hogy a
gyermekeket koriilvevd neveldi légkor szeretetteljes, elfogadd, mely hangulat a csoportok
kiegyensulyozott, dertis érzelmi légkorét eredményezte. Megéallapitottak, hogy a gondozasi
helyzeteket szakszeriiség jellemezte. (A Napocska €s a Kistorpe csoportot érintden tanacsoltak
a folyamatossag érdekében a levegdzéshez kapcsolodd oltozkddés megszakitds nélkiili
véghezvitelét, azaz, hogy a fiirddszobai tevékenységet kdzvetleniil kovesse az 61tozkodés.

A kozigazgatasi hivatal 2010-es éves ellendrzése soran hidnyossagként allapitotta meg, hogy a
csaladok atmeneti otthona tekintetében nincs kiilon otthonvezetd. A hatalyos jogszabalyok
értelmében a csaladok atmeneti otthona vonatkozdsdban személyi 1étszamkovetelmény: 1 {6
otthonvezetd, 2 f6 csalddgondozd és 3 0 gondozd. A csalddok atmeneti otthona szakmai
vezetését a TITKIT SZESZK keretében miikodd Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje 1atja el, ami
nem felel meg a jogszabalyi kdvetelményeknek. 2012-ben ellenérzés nem volt az intézmény
tajékoztatasa szerint.

VI. Jovore vonatkozo javaslatok, célok meghatarozasa a Gyvt. eloirdsai
alapjan.

Tiszavasvari Varosban valamennyi, a fentieckben bemutatott gyermekvédelmi, gyermekjoléti
intézmény, szolgalat (csaladok atmeneti otthona, bdlcséde — 6nallo intézmény, szakmailag
onallo szervezeti egység, gyermekjoléti szolgalat) gazdalkodasat tekintve a Tiszavasvari
Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Szocialis és Egészségiligyi Szolgéltatd Kozpontjahoz tartozik.

2009. évben mar problémat jelentett a csokkend normativa, igy a gazdasagosabb muiikodést
eldsegitd intézkedések szdmbavételének sziikségessége eldtérbe kertilt.
A SZESZK, a képviselo-testiilet kérésére beszamolojaban tajékoztatast adott a gazdasagi
helyzetrdl, a gazdasagi hatékonysagot noveld intézkedések lehetdségérdl. Az elmult években,
az orszagban miikddd szocialis szolgaltatok jelentds hanyada hajtott végre valamilyen olyan
jellegli Iépéssorozatot, amelyek a szolgaltatasok koltségeinek csokkentését céloztak. Ilyenek
voltak

e az intézményi O0sszevonasok, szervezeti egységek optimalizalasa, belsd szervezetek

atalakitasa;
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e Dbelso szolgéltatasok kiszervezése;

o gazdalkodasi keretek sziikitése, energiaracionalizalés;

e a mukodtetésért felelds apparatus (karbantartds, iligyvitel, takaritds, konyha) és a

szakdolgozok valamilyen mértéki leépitése.

Osszességében a fenti Iépések altalaban két hatast eredményeztek. Egyrészt ,,megbolydult” az
¢let, mind az intézmények, mind a fenntartok oldalan, de valamilyen eredményességi
mutatokkal igazolodtak az elvarasok, illetve csokkenthetdk a koltségek, masrészt viszont az
ellatas szinvonaldt vagy nem, vagy csak a felhasznaloi téritések jelentds emelésével sikertilt
megOrizni, valamint néttek (nének) az amortizacids tipusi veszteségek.
A nem létsziikségletli karbantartasok, beruhazasok halasztott kiadasokka ,,1éptek eld”, tovabb
novelve a modernizaciods lemaradast, de elorevetitve egy majdani jelentdsebb koltségigényt is.
Osszességében elmondhatd, hogy a tapasztalatok alapjan nincsenek egyértelmiien csak
pozitiv, de egyértelmiien csak negativ hozadéku dontések, ugyanakkor altalanos az
atalakitasok ,.tulélési” jellege, a folyamatok nem novekvdek, hanem a pénzforgalmi ,,talélésre
jatszanak”.
A fent ismertetett hatdsok, mechanizmusok ¢és kovetkezményeik szinte mindegyike
megtalalhaté (illetve megtalalhatd volt) az Onkormanyzat, a Térsulds vagy intézményeik
esetében. A jelenleg miikodo szervezeti €s fenntartdsi forma létrejotte egy tobb éves folyamat
eredménye.
A kormany az Aallami normativdk befagyasztasdval, majd nomindlértéken torténd
csokkentésével parhuzamosan bevezette a kistérségi kiegészitd normativat. Ez a normativa
2005-ben jelent meg eldszor €s viszonylag egyszerli szerzOdéses feltételek mellett jutottak
hozz4 a tarsulast alkoté dnkormanyzatok intézményei, €s a Tarsuldssal szerz6dott nem allami
szolgaltatok. gy 2005-ben mind a korabbi SZESZK és KHT jelentés kiegészité forrasokhoz
jutott hozza. 2006-ban szigorodtak a feltételek, valtoztak az egyes szervezeti formakhoz
biztositott tAmogatasi mértékek, majd ugyanez a tendencia folyatodott 2007-ben, 2008-ban ¢és
2009-ben is. Mindemellett az allami alap normativak jelentds mértékben csokkentek. A
SZESZK hidnya, igy a fenntartéi kiegészités mértéke nétt, a KHT pedig Oonkormanyzati
tamogatas hianyaban csOkkentette bérkiadésait, illetve ndttek az amortizacids veszteségei.
Mindezzel parhuzamosan Tiszavasvari Véaros Onkormanyzatdnak miikddési hidnya is
novekedett.
A valsag hatadsai 2009. masodik felétdl hatranyosan érintették a SZESZK tarsuldsos
fenntartasanak kovetkeztében javuld gazdalkodasi koriilményeit. Jelentdsen nétt az inflacio,
emelkedett az AFA, valamint valtoztak az addzasi szabalyok, adonemek. Mindezt tetézte a
2010. ¢évi koltségvetési torvény megismert tervezete. Mindemellett a 2007. évi
fenntartovaltaskor a SZESZK tobb teriileten elérte a hatdrait. Koltséget lefaragni az ellatasi
szinvonal csokkentése mellett, valamint a jelentds deficitet termelé intézmények,
szolgaltatasok megsziintetésével lehetne. Ilyenek lehetnek a csaladok €s az iddsek atmeneti
otthonai, egyes szakorvosi ellatasok, kiegészitd egészségiigyi ellatasok és az orvosi ligyelet. A
kiadasok jelentds részét kitevd bérkoltségek a hatalyos munkaiigyi, szakmai létszamnormak
¢s a kozalkalmazotti torvény kotottségei miatt érdemben jelentdsen nem csdkkenthetdk.

A varos szamos olyan ellatast nyudjt szocialis, gyermekvédelmi és egészségiigyi teriileten
egyarant, melyek nem kotelez6en nyujtott ellatasok. Az elmult években a szocialis és
gyermekvédelmi szolgaltatasok, ellatasok teriiletén is korlatozta a jogalkoté a kotelezoen
nyujtando ellatasok korét.

A fentiekben részletezett nehézségek ellenére a testiilet allaspontja 2009. évben is az volt,
hogy ellatast, szolgaltatast megsziintetni nem fog. Ilyen koriilmények kozott a szakmai
szinvonal fenntartasa, és a jelenlegi szolgaltatasok megtartasa a cél.
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Fontosnak tartja az 6nkormanyzat, hogy a kotelezo ellatasok mellett azokat az ellatasokat
is fenntartsa, melyeket Tiszavasvari varos és a kornyezo telepiilések lakossaga mas
modon nem vehetne igénybe.

2010. év végeén felmeriil az TITKIT SZESZK Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltaté Kozpontja
altal biztositott alapszolgaltatasok, szakositott ellatasok, valamint az egészségiigyi ellatasok,
vagy ezeken beliil bizonyos ellatdsok egyhazi fenntartisba adasanak lehetésége. Ennek
kimunkalasa a 2011-es év feladata volt

VI.1. A szocialis és gyermekjoléti ellatast biztosito intézmények jovoje 2013.
junius 30. napjatol:

A 2012. év végén elkezdddtek a targyalasok a Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas (a
tovabbiakban: TITKIT) Tiszavasvari Szocialis Egészségiigyi Szolgaltato Kozpontja (a
tovabbiakban: TITKIT SZESZK), valamint a TITKIT Tiszavasvari Bolcsodéje jovObeni
miikodését érintden tekintettel arra, hogy a Telepiilési 6nkormanyzatok tobbcéla Kistérségi
Tarsulasairol szolo 2004. évi CVIIL torvény 2013. januar 1. napjatol hatalyon Kiviil
helyezésre Keriilt, igy 2013. januar 1. napjatol a jogszabaly altal adott 2013. jinius 30.
napjaig tart6 ,,moratéorium” idészaka alatt valamennyi tagonkormanyzatnak meg kell
oldania az ellatorendszer iizemeltetésének kérdését.

A Tarsulasi Tanacs megkeresése alapjan, testiiletiink tehat dontott a TITKIT 2013.
junius 30. napjaval torténé jogutéd nélkiili megsziinése iigyében a 85/2013. (IV.4) Kt.
szamu hatarozataval, melyben hozzajarulasat feltételekhez kototte.

Ez esetben a tagonkormdnyzatok képviseld-testiileteinek a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX torvény 91.§ (b) pontja alapjan megsziintetik
meghatarozott idoponttal. (Ez lehet akar jinius 30-a, de nem kizart akar a december 31-e sem.
Ez dontés kérdése.) Ha a Tarsulast alkot6 tagonkormanyzatok a Tarsulas megsziinése mellett
dontenek, akkor a dontéseikkel egyidejiileg arrdl is rendelkezniiik kell, hogy a Tarsulas altal
az adott telepililéseken ellatott szocialis, gyermekjoléti, egészségiigyi, stb. feladatokat a
megszinést kovetd naptdl hogyan biztositjak telepiiléseiken, hiszen a Tarsulds megsziinésével
a Térsulasi fenntartast koltségvetési szervek 1s megsziinnek.

Mindezek mellett Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete ,,A TITKIT
Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltaté Kozpontja, mint szocialis-, gyermekjoléti- és
egészségiigyi intézmény, valamint a TITKIT Tiszavasvari Bolcsodéje gyermekjoléti
intézmény altal miikodtetett ellatasoknak a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata altali —
fenntartovaltias Kkeretében torténoé — visszavételérol” szélé 111/2013. (V.9.) Kt. szamu
hatarozataval arr6l dontott, hogy a TITKIT két intézménye jogutéodaként két 1j
intézményt hoz létre, és 2013. julius 1. napjatol onkormanyzati fenntartasban kivanja
miikodtetni a szocialis-, egészségiigyi-, és gyermekjoléti ellatorendszert.

A 2013-as év feladata az ellatérendszer onkormanyzathoz, mint fenntartohoz csatolasa
uj jogutod intézmények alapitasaval.

VII. A binmegel6zési program fébb pontjainak bemutatdsa, valamint a
gvermekkoru és a fiatalkoru biinelkovetok szamanak az altaluk elkovetett
biincselekmények szamanak, a biinelkovetés okainak bemutatasa.
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A képviselo-testiilet 2007-ben  jovahagyta , Tiszavasvari Varos Kozbiztonsagi ¢és
Biinmegel6zési Koncepciojat 2007-2010” cimmel. Mivel a kozdsségi blinmegelézés {0
letéteményes az onkormdanyzat, a koncepcid, a megjelolt idOtartamra sz6l6 olyan feladatokat
hataroz meg, melyek megvaldsitasa a helyi biztonsag megteremtését szolgalja.

A koncepcid célja a jogkovetd lakossdg bevondsaval a helyi viszonyok figyelembevételével
olyan renddrségi stratégia kidolgozédsa, amely biztositja, hogy a renddrség rovid idon beliil,
hatékonyan Iéphessen fel minden jogsértd cselekménnyel szemben, a személy- ¢és
vagyonbiztonsag érdekében. A koncepcid hossz tava célkitlizéseket, és rovidtava cselekvési
programokat tartalmaz. Ezek koziil a hossza tava feladatok a kdvetkezok:

VII . 1.) Hosszu tava feladatok meghatarozasa:

I.

Kozrend- és kdzbiztonsag
- a lakokornyezetek biztonsadganak erdsitése,
- a koztertiletek, miiemlékek, védett épliletek biztonsaganak erdsitése,
- a szomszédok, lakok6zosségek egymas kozotti segitségnyujtasanak eldsegitése.
A megel6zés egyik leghatékonyabb modszere a fokozott kozteriileti jelenlét, amelyet a
rendorség jelenlegi anyagi, technikai, személyi feltételei mellett a lakossag altal
megfogalmazott kovetelményeknek megfelelden nem tud biztositani. A civil szféra
bevonasaval megfelelo hirdsszekottetés és informaciodramlas kialakitasaval jelentOs
eredmények érhetdk el ezen a teriileten, kiemelt figyelmet forditva az idiil6 dvezetre is.

Egy polgardr szervezet miikddik Tiszavasvariban: a Varosi Polgardrség és egy onkéntes
szervez6dés alakult a kdzelmultban: a Roma a Romakért Onsegélyezé Csoport.

Az Onkormanyzat 2008. évtdl térfeliigyeleti rendszer kiépitését tervezi. Ennek
keretében a frekventaltabb teriiletekre teérfeliigyeleti kamerdk keriilnek, melynek
legfontosabb szerepe az allando renddri feliigyelet mellett ennek tudatidban a visszatarto
ero.

Kozlekedéskultura javitadsa
- a kozlekedési- és kozhti biztonsag megerdsitése;
- baleset megeldzési programok szervezése.
Az orszagos kozuathalozat féutjain haladd forgalom jelentds mértékben megneheziti a
gyalogos kozlekedést. A forgalmas utak altal kettévagott lakoteriileteken sziikséges a
jarmuiforgalom sebességének csokkentése, a gyalogos atkeldhelyek megfeleld
kialakitdsaval a védtelen kozlekeddk segitése. Az Onkormdanyzat célja ennek tiikrében
tobb sebességmérd-berendezés elhelyezése a varos teriiletén, koncentraltan a baleseti
gocpontokra.

Kozteriileti feliigyelet, mezd0ri szervezet ellenérzd tevékenységeének erdsitése

A Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal keretein beliil miikodik a kozteriilet-feliigyelet €s
a mezOOri szolgalat. A jovOben a hatékonyabb miikodés érdekében céljaink kozé
tartozik, hogy a két szervezet a renddrséggel egyiitt tobbszor kdzos akciokon vegyen
részt.

Vérosunkban nagy gondot jelent az iidiiloteriilet, a kertek, mezdgazdasagi foldtertiiletek
védelme. A k6zOs mezO0ri, renddri jelenlét fokozadsa ezeken a teriileteken azonban
nagyban novelné a biztonsagérzetet.
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Gyermek- ¢és ifjusdgvédelem
A gyermek- és ifjisagi korosztaly adldozatta €s blinelkdvetové valasanak megeldzése.

Biztonsagnovelo rendorségi program (DADA) tamogatasa
A program magyar elnevezése a Dohanyzas, Alkohol, Drog és Aids szavak
kezdobetuibol alld mozaikszo.

A program a gyerekeket dnmagukon keresztiil védi meg a szamukra veszélyt jelentd
dolgoktdl oly mdédon, hogy attitidoket, viselkedési normdkat ajanl, mindig az adott
korosztalyra szabott szinten, mindezt teszi Ggy, hogy szituacios jatékokon, kiilonbozo
gyakorlatokon keresztiil ad a gyerekeknek olyan hasznalhatd, problémamegoldo
viselkedési elemeket, amelyeket a fiatalok a személyiségiikbe épitve szinte sajatjukként
tudnak majd haszndlni, ha arra sziikség mutatkozik.

Csaladvédelem
- a csaladon beliili er6szak visszaszoritasa €s megeldzése,
- a nok, idéskoruak ellen elkdvetett tdimaddsok megeldzése.

Térsadalmi 6sszefogés erdsitése
A biinelkovetés elleni helyi Osszefogds és felelosség népszeriisitése, a személyes
szerepvallalas motivalasa.
A lakossag korében visszatérden fel kell mérni a kozbiztonsag megitélését iddszakos
kdzvélemény kutatasok segitségével. Otleteket kell gyiijteni a tovabblépés iranyairol,
,,az ligyfél a legjobb fejlesztd™ felfogés alapjan.

Felvilagositd propaganda tevékenység szervezése, médiakapcsolatok dpolasa

Célunk a varos kozéleti havilapja: a Vasvari Hirmond6, a Tiszavasvari Varosi
Televizio, a Best of Radio szerepvallalasanak erdsitése a prevencids tevékenységben,
ahol rendszeressé kell tenni a megel6zd felvilagositdé miisorokat, cikkeket. A varos
lapjaban kozbiztonsagi rovatot kellene mitkddtetni. A varosi televizioban a rendszeres
renddrségi tajékoztatd miisorok a varosban, illetve kornyékén eléfordulo, renddrségi,
tizoltosagi feladatokrol erdsitik a tulajdonosi szemléletet, segitséget nyujtanak a
lakossag védekezési reflexének kialakitasdhoz.

Kiilonosen nagy figyelmet kell forditani azokra a tarsadalmi rétegekre, csoportokra,
akik esetében a fokozott sértetté¢ valas veszélye fennall. Ide sorolhatok: gyerekek,
fiatalkoruak, 1d0s koruak, csokkentett 1atasi képességgel rendelkezdk, mozgassériiltek.
Kiemelt figyelmet kell forditani a fiatalok nevelésére, az iskoldkban rendszeressé kell
tenni, a tanmenetbe beépiteni a kozbiztonsaggal, kozlekedésbiztonsaggal foglalkozo
témakat, illetdleg azokat az 6rakat, amelyek ezekkel a témakkal foglalkoznak.

fgy kiemelten foglalkozunk az ifjisag nevelésére, tajékoztatasara, drogellenes
figyelemfelhivd napok szervezésével, ismeretterjesztd anyagok készitésével. 2004.
november 9-én megalakult a Tiszavasvari Kabitoszeriigyr Egyeztetd Forum. Fejleszteni
kell az egyiittmiikodést a lakossaggal pl: lakossagi féorumok tartasaval.
Onkormanyzatunk 2006. évben palyazati forrasbol 800.000 Ft-ot a kozbiztonsagi
propaganda tevékenység fokozasara fordithatott.

Ennek felhaszndlasaként négy részes kozbiztonsdgi, blinmegeldzési miisorsorozat
késziilt, mely kozérdekli informacidkat tartalmazott. Az Onkormanyzat célja a
késObbiekben kiirasra keriild hasonld témaji palyazatokon valo részvétel.

Partnerség kiépitése (térségi, orszagos €és nemzetkdzi szinten).
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VII. 2.) Rovid tavu célkitizések, feladatok:
1. Kozbiztonsagi Tandcs miikodtetése, forumrendszerének kidolgozasa.
1. Az I-VIIL pontokban meghatarozott hosszu tava feladatokhoz projektek kidolgozasa.

2. A blnmegeldzésben vald helyi Osszefogas és feleldsség népszeriisitése, a személyes
szerepvallalas motivalasa.

3. Kiils6 forrasok (humén — anyagi) bevonasa.
Hataridd: a koncepcio elfogadasatdl szamitott egy év.

A hosszu tdva koncepcid megvaldsitdsanak forrdsai:

- A férumrendszer résztvevdinek, Onkormanyzat, intézmények személyi- targyi
eszkozrendszere;

- Tiszavasvari Varos Onkormanyzata targyévi koltségvetésében elkiilonitett pénzalap;

- Tarsadalmi, gazdasagi szervezetek, kiils szponzorok tdmogatésa;

- Orszagos Blinmegeldzési Kozpont tdmogatasi rendszere;

- A Tiszavasvari Varos Kozrend-, Kozbiztonsagaért Kozalapitvany palyazati timogatésa;

- Nemzetk6zi tdmogatasi forrasok;

- A Tiszavasvari Varosi Renddrkapitanysag személyi-, targyi- anyagi rendszere.

VILI. 3.) Fiatalkoru biinelkovetés

A Tiszavasvari Rendérkapitanysag tajékoztatasa szerint:
»A 10.384/2013. szamu adatkérésére tajékoztatom, hogy 2012. évben Tiszavasvari teriiletén
kiskoruak altal elkdvetett blincselekmények az alabbiak szerint oszlik meg.

Elkovetok:

- gyerekkort nd: 0 f6
- gyerekkoru férfi: 0 18
- fiatalkoru nd: 5 f6 helyi lakos, altaluk elkovetett biincselekmény 5 db
1 6 nem hely1 lakos, altala elkdvetett blincselekmény 1 db.
- fiatalkoru férfi: 24 féhelyi lakos, altaluk elkovetett biincselekmény 19 db.
2 f6 nem helyi lakos, altaluk elkdvetett blincselekmény 2 db.

A buncselekmény elkovetését befolyasold tényezok:

A fiatalkoruak elsddleges €s masodlagos szocializacids folyamatanak beszikoltsége illetve
annak hianya. Kiemelendd az alapvetd Iétsziikséglet korlatozottsdga, mely mar-mar surolja a
Biinteté Torvénykonyv egyes tényallasi elemeit. Ezen kiviil rendszeres a sziilok feleltlensége
abban a tekintetben, hogy nem jaratjdk a gyermekeiket iskolaba, igy az altaldnosan elfogadott
tarsadalmi normak nem vallnak természetessé szamukra.

A fiatalok altal elkovetett btincselekmények kétfélék a tapassztalat szerint. A hatranyos
helyzetli fiatal elkovetok altalaban konnyen értékesithetd miiszaki cikkeket, szinesfémet
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tulajdonitanak el, amit rovid idon beliil, a kozelben értékesitenek. A fiatalok masik csoportja at
ittas, barati tarsasdg, akik garazda jellegli, nagyobb rongélast okozo, altaldban kalandvagy
kielégitésére szolgalo cselekményeket kdvetnek el, ahol nem elsddleges az anyagi haszon.

Ezen elkovetési mod az iidiild 6vezetekben jellemzd.”

VIII. Az onkormanyzat és a civil szervezetek kozotti egyiittmiikodés
keretében milyen feladatok, szolgaltatasok ellatasaban vesznek részt civil
szervezetek (alapellatas, szakellatas, szabadidos programok, drogprevencio,

stb.).

A gyermekvédelmi torvény altal meghatarozott kotelezé feladatokat az onkormanyzat
sajat intézményei utjan latja el, igy nem tortént feladatatadas a civil szervezetek részére.
Az Otthon Segitiink Alapitvany az 6nkéntes segitdi bevondsaval azon csalddok részére nyujt
tamogatast, biztosit gyermekfeliigyeletet, akik 0-6 év kozotti gyermekeik ellatdsaban idonként
segitség  igénybevételére szorulnak (nagyszilék hianya, a kisgyermekes sziilok
tapasztalatlansaga, stb. miatt).

Az alapitvany elsOdleges feladata tovabba a nehéz helyzetben 1év0 csaladok helyzetének
megkonnyitése, hogy megelozze a kialakuld krizishelyzeteket, illetve a rendelkezésre 4llo
eszkozokkel csokkentse a mar kialakult krizishelyzet stlyat. Nem anyagi, hanem szocialis
jellegli segitségnyujtas torténik, csaladlatogatds formdjaban, a csalddok sajat otthonaban. Az
onkéntes a segitséget kérd csaladokkal személyes kapcsolatot tart, 6ket informaciokkal latja el,
megerdsiti a csaladtagok onbizalmat.

Az Oonkéntes maga is sziiloi tapasztalatokkal rendelkezik, illetve elvégzi az Otthon Segitiink
Alapitvany képzését, amelyek témai kapcsolddnak az onkéntes munkdhoz (6nismereti tréning,
kommunikdcio, szocialis ellatorendszerek megismerése).

2011. évben is folytatddtak a csaladlatogatasok. Folyamatosan kapcsolatot tartanak a Budapesti
Otthon Segitiink Alapitvannyal, az Els6é Nyirségi Fejlesztési Tarsasaggal, Tiszatér Tarsulassal,
a Tiszavasvari kistérségben miikodé mas civil szervezetekkel. Részt vesznek azok képzésein,
tréningjein.

Az alapitvany tagja a Tiszatér Leader Egyesiiletnek, melynek célja a csalddok
¢letmindségének javitasa.

A Magyar Voroskereszt Tiszavasvari Teriileti Szerve kiemelkedd tevékenységei kozé
tartozik tobbek kozott a szocidlis segitségnyujtas a raszorulok szamara. Tiszavasvari €letében
25 éve jelen van a Magyar Vorokereszt szervezete. Jelenleg 12 telepiilés tartozik tertiletiikhoz.
Tertileti szervezetiik 2010. évben tevékenységét az alapszabalyaban eldirtak szerint a helyi
sajatossagokhoz, igényekhez igazitva hatarozta meg. A térségben egyre emelkedik a
munkanélkiilieck szama, né az elszegényedés, romlanak a lakossag korilményei, igy egyre
nagyobb az igény a szocialis segitségnyljtasra.

2011. decemberében ,,¢lelmiszeradomanyt osztottak a raszoruldknak. A szertetakciot 2008-ig
helyben kezdeményezett adomanygytjtéssel valdsitottak meg, ami szinte csak hasznalt ruhdkra
korlatozodott. 2009-t61 a kialakult gazdasagi helyzet miatt egyre tobb olyan raszoruld fordult
szervezetiikhoz, akik tobbszOrds hatranyban szenvednek és elsOsorban élelmiszeradoméanyra
lenne sziikségiik. A tartés élelmiszercsomagokat az tinnep elott juttattdk el a hatranyos
helyzetii, beteg, fogyatékos gyermeket neveld csalddokhoz, egyediil €16 idds emberekhez.
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A Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilet 1994-ben alakult, célja a kozdsseégépités,
értékfelmutatds, érdekvédelem. Rendezvényeiket ugy szervezik, hogy ezek a célok
megvalosuljanak.

Az elmult évek alatt kialakitottdk allando programjaikat, ilyen a gyermeknap, Uszasoktatas, a
kardcsonyi tiinnepség megtartasa. Ezek mellett kozos kirdndulasokat, szinhazlatogatast,
sportprogramokat is szerveznek, mely programok mind alkalmasak arra, hogy a csalddok
egymast ismerd ¢és segitd kozosséggé valjanak, valamint nagyon sokak szamara ez az egyetlen
kimozdulasi, kikapcsolodasi lehetdség. Jelenleg 166 tagjuk (csaldduk) van. Programjaikon
altalaban 120 csalad vesz részt.

Az elmult évben tobben csatlakoztak a szervezethez, az egyesiilet szerint valdszintisithetden
azért, mert az Elelmiszer Banktol tobbszor kaptak élelmiszeradomanyt (liszt, keksz, cukor,
szaraztészta), sikeresen palydztak energiatakarékos izzora, a haromgyerekes csalddok hiito- €s
mosodgépcserében, melyek lehetdségek vonzottak az ) tagokat is. A tagtoborzds az éves
kozgyllésnek a helyi Gjsagban valdé meghirdetésével torténik. Az egyesiilet a telepiilésen
miik6dé mas civil szervezetekkel igyekszik szoros kapcsolatot apolni. Szoros a kapcsolattartas
a Nagycsaladosok Orszagos Egyesiiletével, a piispokladanyi régios irodaval és a kornyéken
1évo szervezetekkel.

A Tiszavasvari Kabitoszeriigyi Egyeztet6 Forum a tanacsado egyeztetd munkajat tovabbra is
a ,Nemzeti Stratégia a Kabitdszer probléma visszaszoritasara” cimii dokumentummal
O0sszhangban végzi, az elmult években elkészitett és a képviseld-testiilet altal jovahagyott
,varosi Drogstratégia” célkitizéseinek megfelelden. Teveékenységével igyekszik konszenzust
teremteni a drogprobléma visszaszoritdsaban alapvetd fontossagu 4 teriilet (k6zOsség ¢€s
egylttmiikodés, megeldzés, kinalatcsokkentés, kezelés ¢&s ellatds) szervezeteinek ¢&s
intézményeinek munkajaban.

Aktualizaltdk a drogstratégia rovid és hosszii tava célkitlizéseit. Tovabbra is kiemelt
beavatkozasi célcsoportként keriilt meghatarozasra az érintett altalanos ¢€s kozépiskolas
korosztaly, a sziilok, valamint szakmai és human erdforras szervezetek.

A civil szervezetek 2012. évben az oOnkormanyzat nehéz helyzetére tekintettel
onkormanyzati tAmogatast nem kaptak.

Tiszavasvari, 2013. majus 23.

Dr. Fiilop Erik
polgarmester
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Targy (20.np.): Eloterjesztés a Hajdikeriileti és Bihari Vizikozmii Szolgaltato
Zartkori  Részvénytarsasag  Feliigyelo  Bizottsagaba  valé

delegalasrol.
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Dr. Toth Marianna osztalyvezeto

Bizottsagi véleménvyek:

Mészaros Laszloné a Pénziigyi és Ugyvrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 4 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 10 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE
129/2013. (V.23.) Kt. szami
hatarozata

a HajduKeriileti és Bihari Vizikozmi Szolgaltaté Zartkori Részvénytarsasag Feliigyelo
Bizottsagaba valé delegalasrol

Tiszavasvari ~ Varos  Onkorméanyzata  Képviselé-testilete ~ Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 107.§-dban kapott felhatalmazas
alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

I. Kezdeményezi

1. a Hajdakeriileti ¢és Bihari Vizikézmli Szolgaltatdé Zartkoriih Részvénytarsasag
Igazgatdsaganal a kozgylilés Osszehivasat a Zrt. Feliigyelo Bizottsagi 1étszdmanak ndvelése

érdekében

2. a Hajdukertileti és Bihari Vizik6zmii Szolgaltatd Zartkorli Részvénytarsasag kozgyiilésénél
az Alapszabaly modositasat a Feliigyeld Bizottsag tagjai szamanak novelése érdekében

3. Tiszavasvari Varos Polgarmestere dr. Fiilop Erik Feliigyel6 Bizottsagba torténd delegalasat

II. Felkéri a polgarmestert a dontésrdl tajékoztassa Hajdukeriileti és Bihari Vizikdzmil
Szolgaltatd Zartkort Részvénytarsasag Igazgatdsagat.

Hataridd: azonnal Felelos: dr. Fiilop Erik polgadrmester

272




Targy (21.np.): Eloterjesztés a Tiszavasvari kozponti haziorvosi iigyelet ellatasa
érdekében a ROJKO-MED Tanacsadoé és Szolgaltato Kft.-vel kotott
megbizasi szerzodés meghosszabbitasarol.

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Dr. Toth Marianna osztalyvezeto

Dr. Toth Marianna témafelelds szobeli kiegészitése:

Elmondta, hogy a hatarozat-tervezet 1. pontjat szeretné kiegésziti ugy, hogy a megbizési
szerzOdés addig keriiljon meghosszabbitdsra, amig a kozbeszerzési eljaras eredményesen
lefolytatddik, de legfeljebb 2013. december 31. napjaig.

Bizottsagi véleménvyek:

Mészaros Laszloné a Pénziigyi és Ugvrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 4 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara a témafelelds altal tett szobeli kiegészitéssel egyiitt.

Kovacsné Nagy Julianna a Szocialis és Human Bizottsag tagja:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Szocidlis és Human Bizottsiga 3 igen egyhanga
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Hozzaszolasok:

Széke Zoltan képviseld:

Javasolja, hogy a testiilet kapjon egy tajékoztatast a Rojk6 doktor ur altal mikodtetett eltelt
1ddészakrol, egy szakmai kimutatast, hogy milyen panaszok, allapotok voltak, egy pénziigyi
kimutatast, milyen ki -€s befizetések voltak, hogy allnak azok a szerzddési feltételek, amiket
annak idején az 6nkormanyzat elfogadott és a Kft-vel megkotott.

Dr. Fiilop Erik polgarmester:
Elokészitetjiik, illetve tolmacsoljuk doktor Ur felé.

Mivel tovabbi kérdés és hozzdaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgdarmester a hatdrozat-tervezetet szavazdasra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 10 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE
130/2013. (V.23.) Kt. szami
hatarozata

a Tiszavasvari kozponti haziorvosi iigyelet ellatasa érdekében a ROJKO-MED
Tanacsado és Szolgaltato Kft-vel kotott megbizasi szerz6dés meghosszabbitasarol
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1. Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete javasolja a Tiszavasvari Tobbcéli
Kistérségi Tarsulasi Tandcsnak a Tiszavasvari €s Szorgalmatos illetékességi teriiletére
kiterjedd, az Egészségiigyi ellatds folyamatos miikodésének egyes szervezési kérdéseirdl
szolo 47/2004. (V.11.) ESzCsM. rendelet szerint miikodé kozponti haziorvosi iigyelet
ellataisara a ROJKO-MED Tanacsadd ¢€s Szolgaltatd Kft-vel kotott megbizasi szerzddés
meghosszabbitasat, az orvosi ligyeleti feladatok ellatdsaért felelds uj fenntartd altal kiirt
kozbeszerzési eljaras eredményes lefolytatasaig, de legfeljebb 2013. december 31-ig.

2. Felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrdl tajékoztassa a tarsulasi tanacsot.

Hataridd: azonnal Felelés: dr. Fiilop Erik polgarmester
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Targy (22.np.): Eloterjesztés a Flora-Medical Kft.-vel kotott megbizasi szerzodés

modositasarol.
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Dr. Toth Marianna osztalyvezeto

Bizottsagi véleménvyek:

Kovacsné Nagy Julianna a Szocialis és Human Bizottsag tagja:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Szocidlis és Human Bizottsiga 3 igen egyhanga
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Mivel kérdés és hozzdszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdrozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 10 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO TESTULETE
131/2013. (V.23.) Kt. szami
hatarozata

a Flora-Medical Kft. —vel kotott megbizasi szerzédés modositasa
Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az egészségiigyi ellatasrol szolo
1997. évi CLIV. tv. 152.§-a és Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szo6ld 2011. évi
CLXXXIX tv. 13.§ (1) bekezdés 4. pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1. A Flora —Medical Kft-vel (Nyiregyhaza, Népkert u. 1. ) a Tiszavasvari 2. sz. hazi
gyermekorvosi korzetben a hazi gyermekorvosi tevékenység ellatdsara kotott megbizési
szerzOdést a hatarozat melléklete szerinti tartalommal mddositja.

2. Felhatalmazza a polgarmestert a modosito okirat alairasara.

3. Felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrél tajékoztassa
- a Flora —Medical Kft. iigyvezetdjét,
- a TITKIT Szocialis-és Egészségiigyi Szolgaltatd Kozpont intézményvezetdjét.

Hataridé: azonnal Felelds: dr. Fiilop Erik polgarmester
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Targy (23.np.): Eloterjesztés a Civil Alap miikodési rendjének kialakitasarol
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Girus Andras osztalyvezet6

Bizottsagi véleménvyek:

Mészaros Laszloné a Pénziigyi és Ugvrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 4 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Kovacsné Nagy Julianna a Szocialis és Human Bizottsag tagja:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Szocidlis és Human Bizottsiga 3 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 10 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkoddas nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
132/2013. (V.23.) Kt. szami
hatarozata

Civil Alap létrehozasarol
Tiszavasvari Varos Onkorminyzata Képviselo-testiilete figyelembe véve a Civil Alap
(tovabbiakban: Alap) létrehozédsarol szolo 103/2013. (IV.30.) Kt. szamu hatarozatban

foglaltakat az alabbi hatarozatot hozza:

1. az Alap pénzeszkozeit az Onkorméanyzat koltségvetésén beliil kell kezelni, de
elkiilonitett szamlan kell tartani.

2. az Alapba 6nkéntes alapon barki teljesithet befizetést.

3. az Alapbol palyazat alapjan tamogatdsok fizetheték alapitvanyoknak ¢és
egyesiileteknek Tiszavasvariban tartand6 nyilvanos kulturalis, sport, egészségiigyi és
ifjusagi programjaikkal és rendezvényeikkel kapcsolatos kiadasaik fedezetére.

4. a folyositott tdmogatdsoknak  kizardlag a tamogatdk altal befizetett Osszegek
keépezhetik a fedezetét.

5. az Alap mikodésével kapcsolatban a Képviseld-testiilet mindennemii hatdskorét
atruhazza a Szocialis €¢s Human Bizottsagra.
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6. felkéri a polgarmestert és a Szocidlis és Human Bizottsdg elndkét, hogy az Alap
miikodésének eljarasrendjét jelen hatarozatban foglaltakat figyelembe véve dolgozzak
ki és azt terjesszek a képviselO-testiilet elé.

7. felkéri a jegyz6t, hogy Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete
szervezeti €és miikodési szabalyzata modositasat készitse eld, melyben szerepeljen a
Szocialis ¢és Human Bizottsag Civil Alappal kapcsolatos hataskore.

Hatarid6: azonnal Felelds: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Szabd Krisztidn az SZHB elndke
Bundéané Badics I1diko jegyz6
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Targy (24.np.): Eloterjesztés Tiszavasvari Varos belteriileti vizrendezése palyazat
sajat erejének biztositasara Kkiirt hitelajanlat eredményének
megallapitasarol szolo dontésrol.

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Girus Andras osztalyvezet6

Bizottsagi véleménvyek:

Mészaros Laszloné a Pénziigyi és Ugyvrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga 4 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 10 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkoddas nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
133/2013. (V.23.) Kt. szami
hatarozata

Tiszavasvari Varos belteriileti vizrendezése palyazat sajat erejének biztositasara Kiirt
hitelajanlat eredményének megallapitasarol sz6l6 dontésrol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a 12.702.000 forint Osszegii
beruhazasi hitel biztositadsarol az alabbi hatdrozatot hozta:

1. Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata az EAOP 5.1.2./D2-11-2011-0035 tamogatéssal
megvalosuld Tiszavasvari Varos belteriileti vizrendezése projekt sajat erejének
biztositasara hosszl lejarata hitelre torténd ajanlatkérési eljarast a Bont6 és Ertékeld
Bizottsag javaslatat figyelembe véve eredményesnek nyilvanitja.

2. Az Orszagos Takarékpénztar és Kereskedelmi Bank Nyrt. — vel kot kdlcsonszerzddést
10 éves iddtartamra a kdvetkezOk szerint:

A hitel célja: EAOP — 5.1.2./D2-11-2011-0035 tamogatassal megvalosuld
Tiszavasvari Varos belteriileti vizrendezése projekt sajat erejének
biztositasa.

A hitel dsszege: 12.702.000 Ft,

A hitel tipusa: MFB Onkorményzati Infrastruktirafejlesztési Program keretében

nyujtott beruhazasi hitel
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Hiteldijak:

- Ugyleti kamat: 3 havi EURIBOR + RKO1+2%,

- Rendelkezésre tartasi jutalék: évi 0,4 %,

- Projektvizsgalati dij: A hitel 6sszegének 0,5 %-a,

- Szerzédésmodositasi dij: Hirdetmény szerint, jelenleg 12.600 Ft/alkalom

A hitel lejarata: 2023. janius 05.

Rendelkezésre tartasi ido: Refinanszirozasi szerz6dés megkotésétdl 2014. marcius 4-ig
Toketorlesztés: negyedévente, egyenld részletekben a szerzodés-tervezetben foglaltak szerint
Hitelfedezetként felajanlja az alabbiakat:

- helyi adobevételek engedményezése,

- keretbiztositéki jelzalog biztositdsa az Onkormanyzat tulajdonaban 1év6 2866 helyrajzi
szami egyeb ¢éplilet, Térségi Szolgaltatd Haz megnevezésli ingatlanon az 1-2-11-
4400-0991-2 szamu keretbiztositéki jelzdlogszerz6dés alapjan.

3. Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata nyilatkozik arra vonatkozoéan, hogy a
hitelfelvételbdl eredd adossagszolgalat a mar fennallo kotelezettségekkel egyiitt sem
haladja meg a torvényes korlatot a hitel teljes futamideje alatt.

4. Kotelezettséget vallal arra vonatkozdan, hogy a hitel futamideje alatt a hitel éves
addssagszolgalatat betervezi mindenkori koltségvetésébe.

5. A hatérozat-tervezet mellékletében szerepld kolcsonszerzodést és engedményezési
szerzOdést az alabbi médositasokkal fogadja el:

- Kolcsonszerzédés 21. pont, helyi adobevételek engedményezése a kovetkezdkkel
egyltt egészil ki: a .... napon kelt 1-2-13-4400-0165-3 szamu engedményezési
szerz6dés alapjan.

- Kolcsonszerzédés 19.1.c pont masodik sor ,,18. pontban emlitett” szovegrész helyett
,»20. pontban emlitett” szovegrész kertil.

- A Kolcsonszerzédés 19.1.d pontban a ,17.1.c.” szovegrész helyett a ,,19.1.c”
szovegrész kertiil.

6. Felhatalmazza a polgarmestert a fentiek szerint modositott szerz0dések alairasara.

7. Tiszavasvari Varos Onkormanyzata nyilatkozik arra vonatkozéan, hogy az iigylethez a
Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szolo 2011. évi CXCIV. térvény 10. § (2)
bekezdése a) pontja alapjan nem sziikséges a Kormany eldzetes hozzajaruldsa.

8. Tiszavasvari Varos Onkormanyzata nyilatkozik arra vonatkozoan, hogy az EAOP
5.1.2./D2-11-2011-0035 tamogatassal megvaldsuld Tiszavasvari varos belteriileti
vizrendezése projekt sordn felmeriilo kiadasai esetében AFA visszaigénylésére nem
jogosult.

Hataridé: 2013. janius 04. Felelés: Dr. Fiilop Erik
polgarmester
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Targy (25.np.): El6terjesztés a Magyar Allam tiszavasvari 1679/1 hrsz-a
onkormanyzati ingatlanban 1évé 69/3882-ed tulajdon hanyadanak
onkormanyzati tulajdonba torténo atadasarol.

Eloadé: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Gulyasné Gall Anita koztisztviselo

Bizottsagi véleménvyek:

Mészaros Laszloné a Pénziigyi és Ugyvrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 4 igen egyhangi
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 10 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
134/2013. (V.23.) Kt. szami
hatarozata

A Magyar Allam tiszavasvari 1679/1 hrsz-ti 6nkormanyzati ingatlanban 1évé 69/3882-ed
tulajdoni hanyadanak 6nkormanyzati tulajdonba torténé atadasarol

Tiszavasvari  Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete a  Magyarorszdg  helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 107.§-ban foglalt hataskorében
eljarva az alabbi hatdrozatot hozza:

A Képviselo-testiilet a nemzeti vagyonrol szoldo 2011. évi CXCVI. térvény 13. § (3)
bekezdésének, valamint a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 84. § (1) bekezdésének figyelembe vételével kezdeményezi a tiszavasvari 1679/1
hrsz-u, valésdgban Tiszavasvari, Varoshaza tér 4. szam alatti, polgadrmesteri hivatal és
kozteriilet megnevezésti ingatlan Magyar Allam tulajdonaban 1évé 69/3882-ed tulajdoni
hanyadanak téritésmentes 6nkormanyzati tulajdonba adasat.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy az Onkormanyzat nevében eljarjon a fenti ingatlanrész
onkormanyzati tulajdonba torténd ingyenes atruhazasi eljardsanak lebonyolitasaban.

Felkéri a polgarmestert, hogy az ingatlanrész atruhazasara vonatkozo eljarast inditsa meg a
Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt-nél.

Hatéridd: azonnal, esedékességkor Felelds: Dr. Fiilop Erik polgarmester
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Targy (26.np.): Eloterjesztés a Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti és
Egészségiigyi Szolgaltat6 Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak jovahagyasarol.

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Ostorhaziné dr. Korik Zsuzsanna aljegyz6

Bundané Badics Ildiko jegyzo szobeli kiegészitése:

Modositasként elmondta, hogy A SZESZK SZMSZ-ének 1. oldalan alapitd okirat
felsorolasok szerepelnek, hogy milyen dontésekkel sziiletett meg az intézmény, tobb
hatarozat szam is szerepel, de csak a 111/2013.(V.13.). Kt. sz. hatarozatra torténd utalas
maradjon benne, a tobbi keriiljon torlésre.

Hozzaszolasok:

Balazsi Csilla képvisel6:
Jelezte, hogy nem tudta megnyitni az anyagot.

Bundané Badics Ildiko jegyz6:

Ez kapott anyag, mi meg tudtuk nyitni, tovabbitottuk is. Ezek szerint a gépek kozotti
kommunikacioban lehetett valami gond. Elmondta, hogy ezek olyan létezé dokumentumok,
amelyekben az alapitas idopontjat kellett modositani, az intézmény fenntartojara vonatkozo
adatokat kellett mddositani, minden mas maradt, telephelyek, ellatottak létszdma, stb. Ahhoz,
hogy a miikodési engedélyeztetést el tudjuk inditani, ezeket a dokumentumokat is csatolni
kell.

Mivel tovabbi kérdés és hozzdaszolds a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgdarmester a hatdrozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 9 igen szavazattal, 1 tartozkoddssal és ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatdarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE
135/2013. (V.23.) Kt. szami
hatarozata

A Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgaltato Kozpont
szervezeti és miikodési szabalyzatanak jovahagyasarol

Tiszavasvari Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete ,, A Tiszavasvari Szocialis-,
Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgaltaté Kozpont szervezeti és miikodési
szabalyzatanak jovahagyasarol” az alabbi hatdrozatot hozza:

L. A Tiszavasvari Szocidlis-, Gyermekjoléti ¢s Egészségligyl Szolgaltato Kozpont

(sz€khely: 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87. sz.) szervezeti és miikodési szabalyzatat
jelen hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.
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IL. A Tiszavasvari Szocidlis-, Gyermekjoléti ¢€s Egészségligyl Szolgaltato Kozpont
(székhely: 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87. sz.) altal biztositando csaladok atmeneti
otthona - feladatellatas — szervezeti és miikodési szabalyzatat jelen hatarozat 2. melléklete
szerinti tartalommal jovahagyja.

Hataridé: azonnal Felelos: Dr. Fiilop Erik

polgarmester
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1. melléklet 135/2013. (V.23.) Kt. szamu hatarozathoz

N

TISZAVASVARI szoc1Aus-.,.
GYERMEK]JOLETI ES EGESZSEGUGYI
SZOLGALTATO KOZPONT

Tiszavasvari Vasvari Pal ut 87.
Tel.: 42/520-002; 520-003; 520-025; Fax: 42/520-026

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

2013.
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l. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./ a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait €s szervezeti felépitését, a vezetdk €és alkalmazottak feladatait és jogkorét,
az intézmény miikodési szabalyait.

2./ Az intézmény legfontosabb adatai:

Megnevezés: Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségiigyi
Szolgaltato Kozpont

Roviditett neve: TISZEK
Székhelye, cime: Tiszavasvari, Vasvari Pal at 87. (itt ellatott szolgéltatasok: iddsek

otthona, fogyatékos személyek otthona)
Telefonszama: 42/ 520-002; 520-003, 520-025, Fax: 42/520-026
Alaptevékenysége: Szocialis, gyermekjoléti €s egészségiigyi

A TISZEK jogelodje:

A TISZEK kozvetlen jogelddje, akitdl a feladatellatast atveszi: Tiszavasvari Tobbcelu
Kistérségi Tarsulas (4440 Tiszavasvari, Varoshéaza tér 4. sz., mint fenntart6 intézményeként a
Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocialis €s Egészségligyi szolgéltatato Kézpontja
(sz€khelye: 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal at 87.)

Az alapitas éve, alapité okirat szama:

Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata Képviselé-testiilete 111/2013. (V.9.) Kt. szamu
hatarozata.

A jogutdd intézmeény feladatvétellel torténd mitkodeésének kezdd idépontja: 2013. julius 1.

Az intézmény fenntartéja: Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.

Alapitéi jogokkal felruhazott iranyito szerve és székhelye:
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete
Képviseli: Tiszavasvari Varos Polgarmestere
Tiszavasvari Varoshaz tér 4.

Feliigyeleti szerve neve és székhelye: Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-
testlilete
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4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.

Gazdalkodasa: A gazdalkodasi feladatait, mint 6nalldan miikodo és gazdalkodo koltségvetési
szerv latja el.

Képviselet: Az intézmény vezetdje, aki az intézmény dolgozoi felett 6ndllo munkaltatoi
jogkorrel rendelkezik.

A székhelyen Kkiviili szervezeti egységei:

° 4440 Tiszavasvari, H6sok u. 38.

(itt ellatott szolgaltatasok: nappali ellatds, étkeztetés, csalddsegités, hazi segitségnyujtas,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, gyermekjoléti szolgalat)

o 4440 Tiszavasvari, Kabay J. u. 23.

(it ellatott szolgaltatasok: tamogato szolgalat, csalddok adtmeneti otthona, fogaszati rtg.)
° 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 6.

(itt ellatott szolgaltatasok: jarobeteg szakellatas)

° 4440 Tiszavasvari, Kossuth u. 10.

(itt ellatott szolgaltatasok: védéndi szolgélat és orvosi rendeld)

e 4455 Tiszalok, Kossuth u. 70.
(itt ellatott szolgaltatas: jarobeteg szakellatas)

Ellatottak szamara nyitva allo helyiség:
4455 Tiszadada, Jozsef A. u. 4. - tamogato szolgalat

Kozfeladata:

Az intézmény szakmai programjaban meghatarozott szocialis-, és gyermekvédelmi ellatasok,
valamint az alapfeladatok kozott felsorolt egészségiigyi ellatasok

Szocialis ellatasok:

Etkeztetés, nappali ellatds, csaladsegités, hazi segitségnyujtas jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tdmogato szolgalat, iddsek otthona, fogyatékos személyek,
Gyermekvédelmi ellatasok:

Gyermekjoléti szolgala, csaladok atmenti otthona,

Kiegészito alapellatasi, szakellatasi szolgaltatasok:

Kislabor, fizikoterapia, gyogytorna, fogaszati rontgen

Jarobeteg szakorvosi ellatisa és gondozasa: szemészet, borgydgyaszat, ndgyogyaszat,
sebészet, fiil-orr-gégészet, reumatoldgia, urologia, belgyogyaszat, képalkotd diagnosztikai
eljarasok

Védondi szolgalat, (Anya-, gyermek- €és csecsemdvédelem) Iskola egészségiligy

Egészségiigyi ellatas egyéb feladatai:

Egyéb egészségiigyi ellatas

Miikodési teriilete: Az
o az étkeztetésre vonatkozoan Tiszavasvari Varos kozigazgatasi teriilete
e nappali ellatasra (idosek klubja), és a gyermekjoléti szolgaltatasra, vonatkozdan
Tiszavasvari Varos kozigazgatasi teriilete
® a csaldadsegitésre vonatkozoan Tiszavasvari Varos kozigazgatasi teriilete
e a hazi segitségnyujtiasra vonatkozoan a Tiszavasvari Varos, Szorgalmatos Kozség
kozigazgatasi teriilete
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e a jelzorendszeres hazi segitségnyujtisra vonatkozéan a Tiszavasvari, Tiszalok,
Rakamaz Varosok, valamint Szabolcs, Timar, Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar,
Tiszanagyfalu Kozségek kozigazgatasi teriilete

e a tamogato szolgdlatra vonatkozoéan Tiszavasvari, Tiszaujvaros, Tiszalok Varosok ¢€s
Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszadob Kozségek kozigazgatasi teriilete

o azidosek, fogyatékosok, otthona tekintetében Magyarorszag egész teriilete

e acsaladok datmeneti otthona tekintetében Magyarorszag egész teriilete

o az egésgsegiigyi ellatasok tekintetében Tiszavasvari, Tiszalok, Szorgalmatos,
Tiszadada, és Tiszadob, Tiszaeszlar telepiilések (szlilészet-négydgyaszat esetén
Tiszalok nem ellatasi tertilet)

kozigazgatasi teriiletei.

3./ Az intézmény jogallasa:

Az intézmény 6nallod jogi személy

Gazdalkodas formaja: onalloan miikodo €s gazdalkodd koltségvetési szerv

4./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az mtézmény szamdra jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és

hataskori, szervezeti ¢és mikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya Kkiterjed:

- az intézmény vezetdire,

- az intézmény dolgozdira,

- az intézményben miikodo testiiletekre, szervekre, kozosségekre,
- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

Az SZMSZ a fenntarté Szocidlis és Human Bizottsaganak jovahagyasaval 2013. jalius O1.
napjaval 1ép hatalyba €s visszavonasig érvényes.

II. FEJEZET
AZ INTEZMENY FELADATAI
5./ Az intézmény feladatai és hataskore

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak €s hataskoroknek az intézmény szervezeti
egyseégei, dolgozoi kozotti megosztasarol az intézmény vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztdsa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito,
fenntarto altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire ¢s dolgozdira kotelezden
eloirt feladatokkal, hataskorokkel.

Az intézményben folyo tevékenységeket az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol
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2012. ¢évi CCIV. torvény Magyarorszag 2013. évi kdzponti koltségvetésérol

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyveérdl
2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérdl

2011. évi CCVL. torvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek €s vallasi kozosségek jogallasarol

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l

2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasair6l €és egyes
torvények modositasarol

2011. évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol

2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol
2004. ¢vi CXL. torvény a kozigazgatasi hatosagi eljaras €s szolgaltatas altalanos szabalyairdl
2003. ¢vi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl
1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi II1. torvény a szocialis igazgatasrol és szocilis ellatdsokrol (Szocialis torvény)
1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

1992. ¢évi LXIII. torvény a személyes adatok védelmérél és a kozérdekli adatok
nyilvanossagarol

Kormanyrendeletek
316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosagrol

214/2012. (VIIL. 30.) Korm. rendelet az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi €s
Dokumentacios Kézpontrol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet. az dllamhaztartasrol szo16 torvény végrehajtasarol
328/2011. (XI. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol €s az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

321/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet a szocialis szolgaltatok és intézmények miikodésének
engedélyezésérdl és ellendrzésérdl

191/2008. (VIL. 30.) Korm. rendelet a tamogatd szolgaltatds és a kozosségi ellatasok
finanszirozasanak rend;jérdl

92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatarol, a rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalatrdl, tovabba a szocialis intézményekben ellatott személyek allapotanak
feliilvizsgalatarol

331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasardl, valamint a gyamhatdsag szervezetérol €s illetékességérol

226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjarol és orszdgos nyilvantartasarol
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63/2006. (III. 27.) Korm. rendelet a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok
igénylésének ¢s megallapitasdnak, valamint folyositasanak részletes szabalyair6l

259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatotevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi
vallalkozo61 engedélyrdl

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol

223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet a csalddok tamogatdsarol szoldo 1998. évi LXXXIV.
torvény végrehajtasarol

235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyajtd szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési
dijarol

Miniszteri rendeletek

56/2011. (XII. 31.) NGM rendelet a szakfeladatrendrdl és az allamhaztartasi szakagazati
rendrol

36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapul6 szocialis raszorultsag vizsgélatanak €s igazolasanak részletes szabalyairol

9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast veégzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikodési nyilvantartasardl

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytjté szocidlis ellatasok
igénybevételérdl

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél ¢és muikodésiik
feltételeirdl

1997. évi LXXXIII torvény

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo

54/2005 (XI. 23.) EUM. Rendelet

Az egyes egészségligyi szakképesitések szakmai €s vizsga kovetelményeinek kiadasardl
287/2006. (X11.23.) Korm. rend.

A vardlista alapjan nyuajthat6 ellatasok részletes szabalyairol

284/1997. (X11.25.) Korm. Rend.

A téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségiigyi szolgaltatasok téritési dijardl
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317/2006.(X11.23.) Korm. rend.

Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarrol

45/2006. (X11.27.) EUM. rend.

a vardlista sorrend kialakitasanak és az eltérés lehetdségének egészségiigyi szakmai
feliigyeletérol

60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet

Az egészségligyl szolgaltatok szakmai minimumfeltétel60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet
2003.évi LXXXIV. Térvény

Az egészségligyi tevékenyseég végzésének egyes kérdéseirdl

1992. évi XXII. Térvény

A Munka Torvénykonyve

2005.¢évi LXXXVIIIL.térvény

A kozérdekii onkéntes tevékenységrol

45/2007. (111. 20. ) Korm. rendelet

az egészségligyben dolgozok alap és miikodési nyilvantartasanak vezetésérol

19/1998.(VIL.3.) NM rendelet

A betegszallitasrol

43/1999. (111.3.) Korm. rend.

Egészségligyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbol torténd finanszirozasanak részletes
szabalyai

47/2004. (V.11.) ESZCSM rendelet

Az egészségligyi ellatas folyamatos miikodtetésének egyes szervezési kéréseirdl

43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet

A gyogyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérol

2009. évi LXXXII. térvény

A kozbeszerzésekrol szolo 2003. évi CXXIX. torvény modositasardl

26/2009. (VII1.5.) EiM rendelet

Az otthoni szakapolasi tevékenységrol szolo 20/1996. (VIL.26.) NM rendelet modositasarol
164/2009.(VIIIL.14.) Korm. rendelet

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. Torvény végrehajtasardl szolo
168/1997.(X.6.) kormanyrendelet, valamint az Orszdgos Nyugdijbiztositasi Foigazgatdsagrol
sz016 289/2006. (XII1.23.) kormanyrendelet modositasarol.

165/2009. (VIII.14.) kormanyrendelet

A kotelez6 egészségbiztositasi ellatasrol szold 1997. évi LXXXIIL. Torvény végrehajtasarol
sz016 217/1997. (X1II.1.) kormanyrendelet modositasarol.

176/2009. (VIIL.29.) Korm. rendelet

A csaladok tdmogatéasardl szolo 1998. évi LXXXIV. Torvény végrehajtasarol szolo 223/1998.
(X1I1.30.) kormanyrendelet modositasarol.

165/2009. (VIIIL.14.) Korm. rendelet

A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIII. torvény végrehajtasardl
sz016 217/1997. (X1I.1.) Korm. rendelet modositasairol

215/2009.(IX.30.) kormanyrendelet

Az egészségligyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos feltételeirdl, valamint mikodési
engedélyezési eljarasrol szolo6 96/2003.(VII.15.) kormanyrendelet modositasarol

35/2009. (X.29.) EiiM. rendelet

Az egészségligyi szakellatas tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseirdl sz616
9/1993. (IV.2.) NM rendelet modositasarol

38/2009. (X1.6.) EiM rendelet

Gyodgyszer, gyogyaszati segédeszkdz és gyogyaszati ellatas rendelésével, valamint gydgyszer,
gyogyaszati segédeszkoz ismertetésével 0sszefiiggd egyes egészségiigyi miniszteri rendeletek
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modositasarol

347/2009. (X11.30.) Korm. rendelet

A jarobeteg-ellatas keretében rendelt gyogyszerek, gydgyaszati segédeszkozok €s
gyogyfiirddellatasok ardhoz nyuajtott timogatasok elszdmolasarodl és folyositasardl szolo
134/1999. (VIIL.31.) Korm. rendelet modositasarol

360/2009. (X11.30.) Korm. rendelet

Az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl sz616 2006. évi CXXXII. torvény
végrehajtasardl sz616 337/2008. (XI1.30.) Korm. rendelet és az egészségiligyi szolgaltatasok
Egészségbiztositasi Alapbol torténd finanszirozasanak részletes szabalyairdl szol6 43/1999.
(II1.3.) Korm. rendelet modositasarol

10/2010. (1.28.) Korm. rendelet

Az egészségligyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbol torténd finanszirozasanak
részletes szabalyair6l szol6 43/1999. (111.3.) Korm. rendelet €s az egészségligyi szolgaltatasok
Egészségbiztositasi Alapbol torténd finanszirozasanak részletes szabalyairol sz616 43/1999.
(II1.3.) Korm. rendelet modositasarol szol6 291/2009. (XIII.18.) Korm. rendelet modositasarol
19/2010. (I11.9.) Korm. rendelet

A vardlista alapjan nyuajthat6 ellatasok részletes szabalyairol szol6 287/2006. (X11.23.) Korm.
rendelet modositasarol

3/2010. (1.26.) EiM rendelet

Az apoloi tevékenység kompetenciairdl

6/2010. (I1.24.) EiM. rendelet

Az apoloi tevékenység kompetencidirdl szolo 3/2010. (1.26.) EiiM. rendelet modositasarol
39/2010. (11.26.) Korm. rendelet

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol

279/2010. (XII. 15.) Korm. rendelet

Az egészségligyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbodl torténd finanszirozasanak
részletes szabalyair6l sz616 43/2009. (I11.3.) Korm. rendelet modositasarol

5/2011. (I1.28.) NEFMI rendelet

az egészségligyl szakellatas tarsadalombiztositési finanszirozasanak egyes kérdéseirdl szolo
9/1993. (IV.2.) NM rendelet modositasarol

2011.évi XLI. torvény

A nemdohanyzok védelmérdl és a dohdnytermékek fogyasztasdnak, forgalmazasanak egyes
szabalyair6l sz616 1999. évi XLII. torvény modositasarol

73/2011. (IV.29.) Korm. rendelet

Az egyes egészségiigyl targyt kormanyrendeletek modositasardl

23/2011. (V.18.) Korm. rendelet

Az egészségligyi szakellatas tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseirdl szolo
9/1993. (IV.2.) NM rendelet modositasarol

2011. évi XLI. térvény

a nemdohdnyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl sz616 1999. évi XLII. torvény modositasardl

2011. évi CV. torvény

Egyes munkaliigyi targya €s mas kapcsolodo torvények jogharmonizacios céli modositasarol
2011. évi LXXX]I. torvény

Az egyes egészségligyl targyu torvények modositasardl

47/2011. (VIL.27.) NEFMI rendelet

Az egyes egészségligyl targyu miniszteri rendeletek modositasarol

249/2011. (XII.1.) Korm. rendelet

A munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi feladatok ellatasaval 6sszefiiggd
kormanyrendeletek modositasarol.
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298/2011. (X11.22.) Korm. rendelet

A kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol
2011 CXCI torvény

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és az egyes torvények modositasarol
2011. évi CCXI. térvény

A csaladok védelmérdl

6/2012. (I1.14.) NEFMI rendelet

Az egészségligyi szolgaltatok és miikodeési engedélyiik nyilvantartasardl, valamint az
egészségiigyi szakmai jegyzékrdl sz616 2/2004. (XI1.17.) EUM rendelet médositasatol
33/2012. (V.11.) NFM rendelet

Az egészségligyi szolgaltatdsok és mitkodési engedélyiik nyilvantartasarol, valamint az
egészségligyl szakmai jegyzékrdl sz616 2/2004. (XI. 17. ) EiM rendelet modositasarol
2012. évi LXXIX. torvény

Az egyes egészségligyl targyu torvények modositasardl

131/2012. (VI. 27). Korm. rendelet

A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIII. térvény végrehajtasarol
sz0l6 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet mddositasardl

138/2012. (VI. 29). Korm. rendelet

Egyes egészségiigyi dolgozok €s egészségligyben dolgozok 2012. évi illetmény- vagy
bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolodd tamogatas igénybevételének részletes
szabalyairdl

164/2012. (VIL. 19). Korm. rendelet

Az egészségligyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbol torténd finanszirozasanak
részletes szabalyairol sz616 43/1999. (111. 3.) Korm. rendelet és az egészségiigyi ellatorendszer
fejlesztésérdl szo16 2006. évi CXXXII. torvény végrehajtasarol szolo 337/2008. (XII. 30.)
Korm. rendelet modositasarol

27/2012. (IX.18.) EMMI rendelet

Egyes egészségligyi targy miniszteri rendeletek modositasarol

2012. évi CCIV. térvény

Magyarorszag 2013. évi kozponti koltségvetésérol

447/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet

Egyes egészségiigyi €s egészségbiztositasi targyll kormanyrendeletek modositasarol
9/2013. (I. 31.) EMML. rendelet

Egyes egészségbiztositasi targyll miniszteri rendeletek modositasarol

124/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

A kozszféraban alkalmazandd nyugdijpolitikai elveknek az egészségiigyi dolgozdok
vonatkozasaban torténd érvényesitésérdl €s végrehajtasarol

125/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

Egyes egészségbiztositasi €s egészségligyi targyu kormanyrendeletek modositasarol

III. FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE
6./ Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését ala- ¢s folérendeltség, illetdleg munkamegosztas szerint
az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.
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7./ Az intézmény belso szervezeti egységeinek fo6bb feladatai

Hatalyos szakfeladatok 56/2011. (XI1.31.) NGM rendelet szerint

TEAOR 08
873000 iddsek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

889921 szocialis étkeztetés

889922 hazi segitségnyujtas

889924 csaladsegités

889923 Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas

889925 tamogatd szolgélat

881011 iddsek nappali ellatasa

873021 fogyatékossaggal €16k tartds bentlakasos ellatasa

873011 idoskoruak tartds bentlakasos ellatasa

889201 gyermekjoléti szolgaltatas

879019 Csaladok atmeneti otthondban elhelyezettek ellatasa

869031 egészségiigyi laboratoriumi vizsgalatok
869037 fizikoterdpias szolgaltatas

869032 képalkotd diagnosztikai eljarasok

862211 jarobeteg gydgyitd szakellatdsa

869041 csalad- és ndveédelmi egészségiigyi gondozas

869042 ifjusag egészségiigyi gondozas

869039 egy¢b mashova nem sorolt kiegészitd egészségiigyi szolgaltatas

562917 munkahelyi étkeztetés

562919 egyéb étkeztetés

010000 noveénytermesztés, allattenyésztés, vadgazdalkodas és kapcsolodd szolgaltatasok

680002 nem lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

841142 koltségvetés végrehajtasa

Alaptevékenységei:
szocidlis alapszolgaltatasok:

Etkeztetés
Feladata: A szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkeztetés biztositasa,
amennyiben 6nmaguknak, illetve dnmaguk és eltartottjaik részére tartdsan, vagy atmeneti
jelleggel nem képesek azt biztositani.

Foglalkoztatottak szama:

Szocialis étkeztetés gépkocsi vezetd 1 1
Osszesen

Hazi segitségnyujtas (Tiszavasvari 63 f6, Szorgalmatos 18 f6)

Feladata: a szolgéltatast igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében kell biztositani az
onallo ¢életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

Foglalkoztatottak szama:

Héazi szocialis gondozas
T.vasvari hazigondozo 6 6
Héazi szocialis gondozas
T.vasvari szocialis gondozo 1 1
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Héazi szocialis gondozas

Szorgalm. hazigondozd 2 2
Osszesen 9 9
Csaladsegités

Feladata: A szocialis vagy mentalhigiénés problémadk, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az €letvezetési képesség megdrzése céljabol nyljtott

szolgéaltatas.

Foglalkoztatottak szama:

Csaladsegités csaladgondozd 1 1
csaladgondozo6-

Csaladsegités int.vezetOhely. 1 1

Osszesen

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas (178 késziilék)

Feladata: A sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk €s szocialis helyzetiik miatt raszoruld,
a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatira képes iddskoru vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichidtriai betegek részére az Onallo ¢letvitel fenntartdsa mellett felmeriild
krizishelyzetek elharitasa céljabol nyuajtott ellatas.

Megbizasi szerzddéssel ellatott feladat: 19 6

Tamogato szolgaltatas
Feladata: A fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa, els6sorban a lakéson
kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik 6nallésaganak megdrzése
mellett a lakason beliili specidlis segitségnyujtas biztositdsa révén.

Foglalkoztatottak szama:
Téamogato szolgalat
T.vasvari személyi segitd 2 2
Téamogato szolgalat
T.vasvari gépkocsi vezetd 1 1
Téamogato szolgalat
T.vasvari tam.szolg.vezetd
Osszesen
Témogatod szolgalat T.dada | személyi segitd
Téamogat6 szolgalat T.dada | gépkocsi vezetd
Téamogato6 szolgalat T.dada | tam.szolg.vezetd
Osszesen

N e NS A N
N e NS A N

Nappali ellatas (30 16 Tiszavasvari)

Feladata: A hajléktalan személyek ¢€s, elsOsorban a sajat otthonukban €10, tizennyolcadik
¢letéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy 1dés koruk miatt szocialis €s mentdlis
tamogatasra szoruld, Onmaguk ellatdsara részben képes személyek, részére biztosit
lehetdséget a napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
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sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkozbeni

étkeztetését.
Foglalkoztatottak szama:
Id6sek nappali ellatasa klub vezetd 1
Id6sek nappali ellatasa takarito 1
Osszesen 2
Szocialis intézményi ellatas:
Apoldst, gondozdst nyijté intézmény
Fogyatékos apolo-gondozo otthoni ellatas (98 6)
Foglalkoztatottak szama:
Fogyatékos ellatas apolo 4 4
Fogyatékos ellatas gyogymasszor 1 1
Fogyatékos ellatas szocialis gondozo 15.875| 16
Fogyatékos ellatas szocidlis munkas 2 2
mentalhigiénés
Fogyatékos ellatas munkatars 1 1
Fogyatékos ellatas osztalyos ndvér 1 1
Fogyatékos ellatas szocidlis kisegitd 2 2
Fogyatékos ellatas gépkocsi vezetd 1 1
Fogyatékos ellatas mosoé €s varrond 1 1
Fogyatékos ellatas raktaros 1 1
Fogyatékos ellatas takarito 475 | 5
Osszesen 34.63 | 35
Idosek apolo-gondozo otthoni ellatas (122 10)
1d6s ellatas intézményvezetod 1 1
1d6s ellatas apolasi igazgato 1 1
1do6s ellatés apolo 4 4
1d6s ellatas szocialis gondozo 18 | 18
1do6s ellatés osztalyos névér 2 2
1d6s ellatas szocialis kisegitd 45 | 5
1d6s ellatas szocidlis munkas 1 1
mentalhigiénés
1d6s ellatas munkatars 1 1
1d6s ellatas mosond 1 1
1d6s ellatés pénztaros 1 1
1do6s ellatés gondnok 1 1
1d6s ellatés gépkocsi vezetd 1 1
1do6s ellatés gyogytornasz 1 1
1d6s ellatas takarito 5 5
Osszesen 42.5| 43
Kiegészitd konyhai tev. konyhai kisegitd 7 7
Kiegészitd konyhai tev. szakacs 3 3
Kiegészitd konyhai tev. ¢lelmezésvezetd 0.875] 1
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Kiegészitd konyhai tev. ¢lelmezési konyveld 1 1
Osszesen 11.88 | 12
Gazdasagi csoport gazdasagi vezetd 1 1
Gazdasagi csoport munkaiigyi el6ado 1.875| 2
Gazdasagi csoport konyveld 275 | 3
Osszesen 5.625| 6
karbantarto-
Karbantartas gépkocsivezetd 1 1
Karbantartas hegesztd 1 1
karbantarto-csoport
Karbantartas vezeto 1 1
Karbantartas karbantarto 1.875| 2
Osszesen 4875 5

Feladata: Az 6nmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek
napi legaldbb haromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhazattal, illetve textiliaval vald
ellatasardl, mentdlis gondozéasardl, a kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségligyi
ellatasardl, valamint lakhatasardl (a tovabbiakban: teljes kort ellatds) az apolast, gondozast
nyujto intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy ellatdsuk mas modon nem oldhaté meg.

Gyermekjoléti alapellatasok:

Gyermekjoleéti szolgaltatas

Feladata: A szocialis munka moddszereinek ¢és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Foglalkoztatottak szama:

gyermekjoléti
Gyermekjoléti szolgalat csaladgondozd 575| 6
Osszesen 575 6
3 10 sziilési szabadsagat tolti

Csaladok atmeneti otthona (16 16), mely a Gyermekjoléti szolgalat szakmai iranyitasa alatt
miikodik.

Feladata: Az otthontalanna valt sziilok kérelmére a csalddok atmeneti otthonaban egytittesen
elhelyezni a gyermeket és sziilojét, ha az elhelyezés hidnydban lakhatdsuk nem lenne
biztositott, és a gyermeket emiatt el kellene valasztani sziil6jétol.

A csaladok atmeneti otthona legalabb 12, de legfeljebb 40 felndtt és gyermek egyiittes
ellatasat biztositja.

Foglalkoztatottak szama:

Csaladok atmeneti otthona | csaladgondoz6 2 2
Csaladok atmeneti otthona | gondozd 3 3
Osszesen 5 5

Egészségiigyi alapellatasok:

Az intézmény a jogszabdlyban meghatarozott kotelez6en milkodtetett és Onként vallalt
egészségligyl szolgaltatasi feladatokat szervezi és latja el. Az ellatdsokkal kapcsolatos
engedélyezési ligyekben eljar, megkoti a Megyei Egészségbiztositasi Pénztarral a
finanszirozési szerzddést, ellatja a szlikséges adatszolgaltatasi feladatokat, €s eleget tesz az
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ezzel Osszefiiggd elszamolasi kotelezettségeknek. Biztositja a kiilonb6zé szolgalatok
miikodési feltételeit.

Kiegészito alapellatasi, szakellatasi szolgaltatasok:
Kislabor, fizikoterapia, gyogytorna

Fogaszati rontgen

Foglalkoztatottak szama:

Labor labor asszisztens 1 1
Osszesen

Fogaszati rontgen fogaszati asszisztens 0.5 1
Osszesen 0.5 1

Jarobeteg szakorvosi ellatisa és gondozasa: szemészet, borgyogydszat, nogyogyaszat,
sebészet, fiil-orr-gégészet, reumatologia, urologia, belgyogyaszat, képalkoto diagnosztikai
eljarasok

Foglalkoztatottak szama:

Jarobeteg szakrendeld asszisztens 4.5
Jarobeteg szakrendeld takarito 1 1
Jarobeteg szakrendeld adminisztrator 1 1
Osszesen
6,5 9

Védonoi szolgalat

Feladata: A csaladok egészségének megorzésére, segitésére iranyuld preventiv tevékenyseég,
valamint a betegség kialakuldsanak, az egészségromldsnak a megeldzése érdekében végzett
egészségnevelés azon csalddok korében, ahol varandos €s gyermekagyas anya, illetve 0-16
éves koru gyermek €l.

(Anya-, gvermek- és csecsemdvédelem)

Iskola- egészségiigy

Feladata: A 3-18 éves korosztaly, valamint a 18 év feletti, kozépfoku nappali rendszerti
iskolai oktatasban résztvevok megel6zo jellegl egészségiigyi ellatasa.

Foglalkoztatottak szama:

Védondi szolgalat védond 6 6
Védondi szolgalat iskolavédond 2 2
Védonoi szolgalat takarito 0.5 1
Védondi szolgalat karbantarto 1 1
Osszesen 9.5 | 10

Egészségiigyi ellatas egyéb feladatai:

Egyéb egészségiigyi ellatas

A 1II. Fejezet 7. pontjdban meghatarozott feladatok, részletes ismertetésiik a szakmai
programokban talalhato.

8./ Munkakori leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsat a munkakdri leirasok
tartalmazzak.

A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogéllasat, a
szervezetben elfoglalt munkakornek megfeleléen feladatait, jogait és kotelezettségeit névre
szoloan.
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A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozasa esetén azok bekovetkezésérdl szamitott 15 napon beliil modositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséeért €s aktualizalasaért felelds: intézményvezetd

9./ Az intézmény vezetése és a vezetok feladatai

9.1. Intézményvezeto

1. Az intézményt az intézményvezeto.

2. Az intézményvezetd egyszemélyi felelds az intézmény miikodéséért, gazdalkodasaért.

3. Folyamatosan tanulmdnyozza az j gondozasi modszereket, amelyeket egyeztet az
intézmény miikddési mutatodival €s tervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény
valamennyi teriiletét, szakmai ¢és gazdasagi egységek miikddését. Sziikség szerint, de
legalabb évente egyszer irasban beszamoltatja a szervezeti egységeket, illetve
ugyanezen rendszerben beszdmol a fenntart6 iranyaba.

4. Az intézményvezetd elkésziti a szervezeti és mukodési szabalyzatot, a hazirendet,
fejlesztési €s rekonstrukcids tervet, az intézmény dolgozdinak munkakori leirasat,
keépzési és tovabbképzési tervét.

5. Az intézményvezetd ellatja az alkalmazottak feletti munkaltatéi jogokat, mig az
intézményvezetd feletti munkaltatéi jogokat a Tiszavasvari Varos Palgarmestere
gyakorolja.

6. Az intézményvezetd jovahagyja az éves gondozasi, foglalkoztatasi tervet.

7. Az intézményvezetd veégzi a panaszok és bejelentések kivizsgalasat, megteszi a

sziikséges intézkedéseket, kiilonds tekintettel az etikai szabalyokra.

Az intézményvezetd képviseli az intézményt kiilsé szervek elott.

9. Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén az intézményvezetd- helyettese latja el
feladatait.

*

9.2. Intézményvezeto-helyettes altalanos feladatai
Feladatai:

Az intézmény szocialis feladatai vonatkozasdban felelds az adott teriilet szakmai
adminisztracidjanak térvény altal meghatarozott formaban térténd elvégzéséért

Kiilonos tekintettel:

szocialis étkeztetésre

hazi segitségnyujtasra

csaladsegitésre

atmeneti otthoni elhelyezésre vonatkozo kérelmek igazgat6 elé torténd terjesztéseért.

Fenti teriileteken ellendrzi a kitelezOen eldirt nyilvantartasok szabalyos vezetését

A JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas esetében Osszesiti a riasztdsi jegyzokonyveket,
elkésziti és tovabbitja a megfeleld adatszolgaltatast

egészségligy vonatkozasaban engedélyeztetési eljarast kezdeményez

KENYSZI rendszer e-képviseldje

Ellenjegyzési jogkort gyakorol az intézmény vezetdjének kotelezettségvallalasa és
utalvanyozasa esetén.

Az intézmény vezetdjének tartds tavolléte esetén ellatja az intézményvezetdi feladatokat.
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9.3. Gazdasagi vezeto
A gazdasagi vezet6t az intézmény vezetdje nevezi ki.
Feladatai:

az intézet vezetOje altal atruhdzott és a munkakori leirasban meghatarozott jogkorok
gyakorlasa,

ellenjegyzési jogkdr gyakorlasa az intézmény vezetOjének kotelezettség vallalasa és
utalvanyozdasa esetén,

gazdasagi- miiszaki kérdésekben az intézet képviselete kiilsd szerveknél,

az intézményi koltségvetés elkészitése, jogszabalyok és tervezési eldirdsok figyelembe
vételével,

az intézet beszamolo jelentéseinek, egyéb adatszolgaltatidsainak elkészitése, ellendrzése,
az érvényes szamviteli utasitasok alapjan az intézet konyvviteli, elszdmolasi, vagyon-
nyilvantartasi rendjének kialakitdsa, a vagyonvédelmi biztonsag feltételeinek
megszervezese,

a gazdasagi- miszaki ellatas egyéb szabalyzatainak (helyettesitési, bizonylati, ligyviteli,
ellendrzési, leltarozasi, pénziigyi, selejtezési stb.) 0sszeallitasa,

szakmai €és gazdasagi ellatds, valamint az intézet feladatait ellatdo szervezeti egységek,
csoportok kozotti adatszolgaltatasi kotelezettségek megszervezése, érvényre juttatdsa az
intézményvezetd jovahagyasaval,

az intézet pénzgazdalkoddson beliil az egyes munkateriiletekhez tartozo érdekeltségi
rendszerek kidolgozasa, alkalmazasa, végrehajtasa,

anyaggazdalkodds terén az intézet csoportjai anyagellatasi (igénylési) rendjének
kialakitdsa, az anyagellatas folyamatos megszervezése és biztositasa,

a targyi eszkOzgazdalkodas és miszaki ellatas, ezen beliill a miszaki berendezések,
eszkozok folyamatos és biztonsdgos ilizemeltetésének, karbantartasdnak €s javitdsanak
megszervezese,

a gazdalkodas eredményességének elemzése, értékelése, a hatékonysag, az ésszerli és
takarékos gazdalkodas biztositasanak érdekében,

az intézményvezetd altal rabizott egyéb gazdalkodasi feladatok ellatasa,

a raruhazott hataskorben az intézmény munkavédelmi- €s tlizvédelmi vezetdi feladatainak
ellatasa, a munkakori leirasban foglaltak szerint.

9.4. Gazdasagi csoport

Feladataik:
Az intézmény pénziigyi és szamviteli munkdjanak szervezése, iranyitasa, ellendrzése.

S e

~

A szamvitel teriiletén a bizonylati rend ¢€s fegyelem biztositésa.

Az intézményi szamlarend valtozasainak folyamatos rogzitése.

A koltségvetési kapesolatok rendezése: adok kiszamitésa, hataridore torténd befizetése.
Egyéb kotelezettségek kiszamitasa és hataridore torténd befizetése.

Hazipénztar és bankforgalom ellendrzése.

Targyi eszk6zok nyilvantartdsa, aktivalasa, értékcsokkenés kiszdmitdsa, selejtezések
szamviteli és pénziigyi rendezése.

FOkonyvi konyvelés, utokalkulacid munkainak folyamatos elvégzése.

Ellen6rzi a hozza érkezett bizonylatok alaki, tartalmi helyességét és biztositja a bizonylati
rend és okmanyfegyelem betartasat.

Az intézmény fokonyvi konyvelését folyamatosan €s naprakészen végzik, a beérkezd
bizonylatokat az intézmény szamlarendjében foglaltak szerint szamla kijeloléssel
kontirozza.
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10. Részt vesznek a zarasi munkalatok elkészitésében, zard kimutatdsokban €s sziikség szerint
a leltarak feldolgozasaban.

11. Leltarozasokndl biztositjak a leltarozashoz sziikséges nyomtatvanyokat, részt vesznek a
leltarak szamszaki feldolgozéasaban, a leltarkiilonbozetek kimunkalasaban.

12. Adatokat szolgaltatnak az intézmény szoveges beszamolojahoz.

13. Munkakori feladataik mellett elvégzik mindazokat a feladatokat, amelyekkel a gazdasagi
vezetd esetenként megbizza dket.

Vezetok:

- intézményvezeto,
- intézményvezetd helyettes
- gazdasagi vezeto,

10./ Az intézmény munkajat segito testiiletek, szervek, kozosségek
10.1. Az intézmény munkajat segito testiiletek, szervek, kozosségek:

- vezetOi értekezlet,
- csoport értekezlet,
- dolgoz6i munkaértekezlet.

Vezetdi értekezlet:

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de heti legalabb egy alkalommal vezetdi értekezletet
tart.

A vezetdi értekezleten részt vehetnek: az intézményvezetd-helyettes, gazdasagi vezetd, belsd
szervezeti egységek vezetdi, szakmai kozosségek vezetoi.

A vezetdi értekezlet feladata:

- t4jékozddas a belsd szervezeti egységek, szakmai kozosségek munkéjarol,

- az intézmény, valamint a belsd szervezeti egységek, szakmai kozosségek aktudlis €s
konkrét tennivaldinak attekintése.

Csoport értekezlet:

A csoport(ok) (belsé szervezeti egységek) vezetdi sziikség szerint, de legalabb félévenkeént
csoportértekezletet tartanak.

A csoport (belsO szervezeti egyseg) értekezletét a vezetdje hivja 0ssze €s vezeti.

Az értekezletre meg kell hivni a csoport (belsé szervezeti egység) valamennyi dolgozojat €s
az intézmény vezetdjét, illetve a feliigyeletet gyakorlo tisztségviseldjét.

A csoport (belsd szervezeti egyseg) értekezlet feladata:

- aszervezeti egység eltelt iddszak alatt végzett munkajanak értékelése,

- aszervezeti egység munkdjaban tapasztalt hiAnyossagok feltardsa és azok megsziintetésére
intézkedések megfogalmazasa,

- a munkafegyelem értékelése,

- aszervezeti egység elott 4llo feladatok megfogalmazasa,

- aszervezeti egység munkajat, munkakozosségeit érintd javaslatok megtargyalédsa.

Dolgoz61 munkaértekezlet:
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Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal dolgozdéi
munkaértekezletet tart.
Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi f0- €s részfoglalkozast dolgozdjat.

Az intézményvezetd az dolgozoi értekezleten:

- beszdmol az intézmény eltelt id6szak alatt végzett munkajarol,

- ¢értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,

- ¢értékeli az intézményben dolgozok élet- €s munkakdriilményeinek alakulasat,
- ismerteti a kdvetkez iddszak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja 6ssze.
Az ¢értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozdk véleményiiket, észrevételeiket

kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak.

Dolegoz6i érdekképviseleti szervezetek:

Az intézmény vezetése egyiittmiikddik az mtézményi dolgozok minden olyan térvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete €s érdekvédelme.

Az intézmény vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseletei szervezetek miikodését.

Az intézmény vezetdje a munkaviszonybol szarmazd jogok ¢€s kitelezettségek gyakorldsanak,
illetve teljesitésének modjardl, az ezzel kapcsolatos eljards rendjérdl, az érdekvédelmi
szervezetek tamogatasanak mértékérdl, a mitkodési feltételek biztositasarol, jogszabalyok
idevonatkozo rendelkezései alapjan megallapodast kot, ennek hidnyaban megallapodast
kothet.

Az intézmény mukodeését segitd testiiletek, szervek ¢€s kozosségek iiléseirdl jegyzOkonyvet
kell késziteni, megOrzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

- aziilés helyét, id6pontjat,

- amegjelentek nevét,

- atargyalt napirendi pontokat,
- atanacskozas lényegét,

- a hozott dontéseket.

IV. FEJEZET
AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

11./ Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalvai

a) Az munkaviszony létrejotte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzodésben, vagy hatarozatlan
idejii kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakorben, milyen
feltételekkel €s milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja. Az alkalmazottak feletti munkaltatoi
jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

b) Az intézménnyel munkaviszonyban all6 dolgozok dijazasa
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A rendszeres személyi juttatdsok korébe tartozik a foglalkoztatott alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypodtléka €s mindazon juttatdsok, melyek rendszeresen
ismétlddve keriilnek kifizetésre.

A kozalkalmazottat illetményének megallapitasa érdekében fizetési osztalyba és fizetési
fokozatba kell besorolni.

A munka dijazdsara vonatkozd megallapodasokat munkaszerzddésben, vagy kinevezési
okiratban kell rogziteni.

¢) A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabalyok és a munkaszerzddésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozd koteles a munkakorében tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tulmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésevel
Osszefliggésben jutott tudomasara €s amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre
hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgoz6 munkdjat az arra vonatkoz6 szabalyoknak és
eloirasoknak, a munkahelyi vezetéje utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfelelden koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek €s
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

d) Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A tomegtdjékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell eldsegitenitik:

A televizid, a radid és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemil felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirdsokat:

- Az intézményt ¢érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

- Elvarés, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtéajékoztatd eszk6zok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

- Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel ¢és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 eldtti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
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anyagi, vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

- A nyilatkozattevOnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje. Kérheti az 0jsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az ¢
szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

- Kiilfoldi sajtoszervek munkatarsainak tett nyilatkozat minden esetben csak az
intézményvezetd engedélyével adhato.

e¢) A munkaido6 beosztasa

Az intézményben a hivatalos munkarend, mely a munkaiddt és a pihendidét (ebédidd)
tartalmazza a kovetkezo:

- hétfotol csiitdrtokig 7.30  oratol 16.00 oraig
- pénteken 7.30 oratol 13.30  oraig

A hivatalos munkarendtdl eltérd, kiilon beosztas szerint dolgoznak/hatnak/ :
- takaritok,

- karbantartok,

- laborasszisztens

- atmeneti otthon gondozondi

- bentlakasos intézmény gondozoi

- tamogato szolgalat

- csaladgondozok

f) Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elozetesen a munkahelyi vezetdkkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére
minden esetben csak az intézményvezetd jogosult, egyéb esetekben a kozvetlen munkahelyi
vezeto.

A dolgozok éves rendes szabadsdganak mértékét a kozalkalmazottak, koztisztviselok
jogallasarol sz6l6, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirasok szerint kell
megallapitani. A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért a munkaiigyi eldado felelds.

g) Sajat gépkocsi hasznalata

A sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszdmolasi rendszerét a
mindenkor érvényes kdzponti eldirdsok rendelkezései, illetve az addjogszabalyok szerint kell
kialakitani. A sajat gépkocsi hasznélat részletes szabalyait kiilon szabalyzatban kell régziteni,
melyet évente feliil kell vizsgalni. A szabalyzatban meg kell hatarozni a kdvetkezOket:

- sajat gépkocsi hasznalatra jogosultak kore,

- asajat gépkocsi hasznalataért fizetendd dij mértéke,
- az éves kilométer keret nagysaga stb.

12./ Karteritési kotelezettség
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A munkavallalé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes
kart koteles megtériteni.

A munkavdllalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kdrt koteles megtériteni a
visszaszolgdltatasi vagy elszamoldsi kotelezettséggel dtvett olyan dolgokban bekiovetkezett
hidny esetén, amelyeket dllandoan drizetben tart, kizarolagosan haszndl vagy kezel, és azokat
Jjegyzék vagy elismervény alapjan vette dt.

A pénztarost e nélkiil is terheli feleldsség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy

tekintetében.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egylittesen okoztak, vétkességiik, a megdrzésre
atadott dolgokban a bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériikk ardnyaban felelnek.
Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar 6sszegének
meghatarozasanal a Munka Torvénykonyve 172-173. §-a az iranyado.

13./ Anvagi felelosség

Az intézmény a dolgozo ruhdzatdban, haszndlati targyaiban a munkavégzés folyamdn
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kdar a dolgozé munkahelyén vagy
mds megorzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett. A dolgozé a szokdsos
személyi haszndlati targyakat meghalado mértékii és értékii hasznalati értékeket csak az
intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki. (PL. szdmitogép, stb.)
Az intézmény valamennyi dolgozoja felelds a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszerti hasznalataért, a gépek, eszkdzok, szakkonyvek stb. megdvasaért.

14./ Az intézmény iigyfélfogaddsa

Az intézmény vezetdje ¢€s az intézmény kijelolt dolgozoi ligyfelek, kliensek szamara fogadast
tartanak.

Az tgyfélfogadast tartdé dolgozdk kijelolése a fogadds rendjének (ideje, helye, stb.)
szabalyozéasa az intézmény vezetdjének feladata, melyet a szakmai program tartalmaz. Az
intézmény tligyfélfogadasanak szabalyai nyilvanosak.

15./ A munkaterv

Az intézmény vezetdje az intézmény feladatainak végrehajtdsara intézményi munkatervet
készit.

A munkaterv Osszedllitasahoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni az intézményben
miikodo, vezetést segitd testiiletektol, szervektdl, kozosségektol.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

- a feladatok konkrét meghatarozasat,

- afeladat végrehajtasaért felelds (6k) megnevezését,

- afeladat végrehajtasanak hataridejét,

- aveégrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozodival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni az
intézményben mitkodd, vezetést segitd testiiletek, szervek, kozosségek képviseldinek és a
feliigyeleti szervnek.

Az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.
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16./ A kapcsolattartas rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmiikddés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik
masik szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megel6zOen egyeztetési
kotelezettségiik van.

Az eredményesebb miikddés eldsegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egyiittmitkodési megallapodast kothet.

17./ Az intézmény tigyiratkezelése

Az intézményben az iigyiratok kezelése telephelyenként, ondllo szakmai egységenként
torténik.

Az tigyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds.

Az lgyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eléirasok alapjan kell végezni.

18./ A kiadmdnyozas rendje

Az intézményben a kiadmanyozas rendjét az intézményvezetd szabalyozza.

19./ Bélyegzok haszndlata, kezelése

Valamennyi cégszerli aldirasnal cégbélyegzot kell haszndlni. A bélyegzokkel -ellatott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo
lemondast jelent.

Az intézmény bélyegzdit a gazdasagi vezetd kdteles naprakész allapotban nyilvantartani.

Az intézményben cégbélyegzd haszndlatara a kdvetkezok jogosultak:

- intézményvezeto,

- intézményvezetd helyettes,

- gazdasagi vezeto,

- szolgaltatasok vezetdi, munkatarsai munkatevékenységiikkel 6sszefiiggésben

Az atvevok személyesen feleldsek a cégbélyegzOk meglrzéséért. A cégbélyegzdk
beszerzéseérdl, kiadasarol, nyilvantartasardl, cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltarozéasarol a

gazdasagi vezetd gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az eldirdsok szerint jar el.

20./ Az intézmény gazdalkodasanak rendje

Az intézmény gazdalkodéasaval, ezen beliill kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1év0 vagyon hasznositasaval 6sszefliggd feladatok,
hataskorok  szabalyozasa — a jogszabalyok ¢és a fenntartdo rendelkezéseinek
figyelembevételével — az intézmény vezetdjének feladata.

A gazdalkodasi feladatokat a kiilon Ugyrendben meghatarozott médon kell végezni.

a) A gazdalkodas vitelét elésegité belsé szabalyzatok
- Szamlarend,

- Szamviteli politika,

- Eszkodzok és forrasok értékelési szabalyzata,

- Bizonylati szabalyzat,
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- Belsd ellendrzési szabalyzat,

- Ugyrend,

- Pénzkezelési szabalyzat,

- Leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzat,

- Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak ¢€s selejtezésének szabalyzata,
- Gépjarmi hasznalati szabalyzat

- Onkoltség-szamitasi szabalyzat.

b) Bankszamlak feletti rendelkezés

A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az intézményvezetd jeloli ki.
Neviiket és alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez. Az alairas-bejelentési
kartonok egy-egy masolati példanyat a gazdasagi vezetd koteles Orizni.

¢) Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, €rvényesités rendjét az intézménynél az
intézményvezetd hatarozza meg. Ennek részletes szabalyait a gazdasagi szervezet feladat és
hataskorét szabalyzo ligyrendben kell meghatarozni.

21./ Belso ellendrzés

Az intézmény belsd -ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitdsaért az
intézmény vezetdje a felelds.

A belso ellendrzés feladatkore magaban foglalja az intézményben folyo
- szakmai tevékenységgel 0sszefliggd ¢és
- gazdélkodasi tevékenységgel kapcsolatos
ellendérzési feladatokat.
A szakmai ellendrzések éves ellenOrzési terv alapjan torténnek, az ellendrzési terv az
intézményi munkaterv melléklete.

A belso ellendrzés a fenntartd jovahagydsaval, annak belsé ellendrének eldre elkészitett és
elfogadott ellendrzési tervével valosul meg.

Az ellendrzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli és azok alapjan a
sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Az ellendrzések tapasztalatairdl, eredményérdl az érintetteket, a vizsgalt teriilet vezetoit,
valamint dolgozdi értekezleten az intézmény dolgozoit az intézmény vezetdje tajékoztatja.
22./ A helyettesités rendje

Az intézményben folyd munkat a dolgozok iddleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.

A dolgozdok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetdjének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakdri
leirasokban kall régziteni.

Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezetdje belsd utasitasban
szabalyozhatja.
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23./ Munkakorok atadasa

Az intézményben vezetdi allasban foglalkoztatott dolgozoi, valamint az intézményvezeto altal
kijelolt dolgozok munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén
gyermekjoléti szolgaltat esetén esetatado lapot, egyeb esetekben jegyzOkonyvet kell felvenni.
Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzOkonyvben fel kell tiintetni:

- az atadas-atvétel idépontjat,

- a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

- a folyamatban 1év6 konkrét tigyeket,

- az atadasra keriil6 eszkozoket,

- az atado és atvevo észrevételeit,

- ajelenlévik alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakdorvaltozast kdvetden legkésébb 15 napon beliil be kell
fejezni.

A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasardl a munkakor szerinti felettes
vezetd gondoskodik.

V. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ hatélyba lépése :
Az SZMSZ 2013. jalius 1 napjatol 1ép hatalyba.

Az SZMSZ hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat vesztik az SZMSZ megalkotasaval
Osszefliggd szabalyzatok.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasardl az intézmény vezetdje
gondoskodik.

Az alkalmazottak és az ellatottak egyiittélésének fObb szabalyait a Hazirendben kell rogziteni.
A Hézirendek az SZMSZ mellékletét képezik.

Tiszavasvari, 2013. majus .......

Makkai Janosné
intézményvezetd
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1. Melléklet/ Szervezeti felépités

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata

Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgaltaté Kozpont

Intézményvezeto

Gazdasagi Vezet6

Apolasi jg 0

Osztalyos névérek

N

Gazdasagi - Miiszaki részleg:

T

Intézményvezeté helyettes

\

Szakmai egységek vezet6i

Usgyviteli részleg:

Pénziigy-szamvitel  Elelmezési csoport

Konyvelés Raktar
Pénztar
Karbantartasi csoport
Munkaiigy Szallitasi csoport

Portaszolgalat

Szocidlis _szolgaltatasi Egészségiigyi
szakfeladatok, szakmai szakfeladatok
egységek
Etkeztetés Védonoi szolgalat
Hézi segitségnyjtas Jarobeteg szakorvosi
ellatas
Jelzérendszeres hazi Ugyeleti szolgalat
segitségnyujtas
Id6ések nappali ellatasa  Kisegitd
szolgaltatasok
- labor
Csaladsegités
Gyermekjoléti
szolgéaltatas

Tamogato szolgélat

Csaladok atmeneti
otthona
Id6sek, fogyatékos

személyek és otthona
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2. melléklet 135/2013. (V.23.) Kt. szdma hatdrozathoz

>
V/\

Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti és

Egészsegugyi Szolgaltato Kozpont

CSALADOK ATMENETI OTTHONA

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

2013.
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L FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./ a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait €s szervezeti felépitését, a vezetok és alkalmazottak feladatait €s jogkorét,

az intézmény miikodési szabalyait.

2./ Az intézmény legfontosabb adatai:

Megnevezés:
Tiszavasvari Szocidlis-, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgaltato
Kozpont
Csaladok Atmeneti Otthona

Székhelye, cime: Tiszavasvari, Kabay Janos Ut 23.

Telefonszama: 42/ 520-179

Feliigyeleti szerve: Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.

Fenntarté megnevezése: Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.

Jogallasa: Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségiigyi
Szolgaltatd Kozpont intézményi keretén beliil miik6dd onalld

szakmai egység

Miikodési teriilet: Magyarorszag egész teriilete

3./ Az intézmény jogallasa:
A Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti €s Egészségiligyi Szolgaltaté Kozpont, mint 6nalléan
gazdalkodd onkormanyzati koltségvetési intézmény keretein beliil miikodo szakmailag 6nallo

egyseg.

4./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya
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Az mtézmény szamdra jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti ¢és milkodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya Kkiterjed:

- az intézmény vezetdire,

- az intézmény dolgozoira,

- az intézményben miikodd testiiletekre, kozdsségekre,
- az intézmény szolgaltatésait igénybe vevokre.

Az SZMSZ a fenntartd jovahagyasaval 1€p hatalyba €s visszavonasig érvényes.

II. FEJEZET

AZ INTEZMENY FELADATAI

5./ Az intézmény feladatai és hataskore

Az mtézmény jogszabalyok és az alapitod, fenntarto altal eldirt feladatait és hataskorét az
SZMSZ 1. szaml melléklete tartalmazza.

Az mtézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény dolgozoéi
kozotti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztdsa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd,

fenntartd 4altal az intézmény vezetdjére és dolgozoira kotelezden eldirt feladatokkal,
hataskorokkel.

Gyermekjoléti alapellatas célja:

"Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi ¢és erkolesi
fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének el0segitéséhez, a veszélyeztetettség
megeldzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetés€¢hez, valamint a gyermek
csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzéséhez.

Az alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast lehetdség szerint - a jogosult

lakokornyezetéhez, tartozkodasi hely€hez legkdzelebb esd ellatast nyajtd személynél vagy
intézményben kell biztositani."

III. FEJEZET
AZ OTTHON SZERVEZETI FELEPITESE
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6./ Az otthon szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését ala- ¢€s folérendeltség, illetdleg munkamegosztas szerint
az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.

7./ Az otthon feladata
879019 Csaladok Atmeneti Otthonaban elhelyezettek ellatasa
8./ Munkakori leirasok

A Csaladok Atmeneti Otthonaban foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirasat a munkakori
leirasok tartalmazzak.

A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakornek megfeleléen feladatait, jogait és kotelezettségeit névre
szoloan.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozasa esetén azok bekdvetkezésérdl szamitott 15 napon beliil moédositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelOs:
Az intézményvezetd

9./ Az otthon vezetése és a vezetok feladatai
9.1. Intézményvezeto

1. Az intézményt az igazgato vezeti.

2. Az igazgatd egyszemélyileg felelds az intézmény mitkodéséért, gazdalkodasaért.

3. Az igazgato elkésziti a szervezeti és miikodési szabalyzatot, a hdzirendet, fejlesztési €s
rekonstrukcios tervet, az intézmény dolgozoinak munkakori leirdsat, képzési ¢€s
tovabbképzési tervét.

4. Az igazgat6 ellatja a munkaltatoi jogokat.

Az igazgat6 jovahagyja az éves gondozasi, foglalkoztatasi tervet.

6. Az igazgatd végzi a panaszok és bejelentések kivizsgdlasat, megteszi a sziikséges

intézkedéseket, kiilonos tekintettel az etikai szabalyokra.

Az igazgat6 képviseli az intézményt kiils6 szervek elott.

. Az igazgatd tartos tavolléte esetén fenti feladatokat az altalanos helyettes latja el

W

0 =

9.2. Otthonvezeto

1. Az otthonvezet felelés a Csalddok Atmeneti Otthona szakmai adminisztracidjanak
torvény altal meghatarozott formaban torténd elvégzéseéért.

2. Folyamatosan tanulmanyozza az innovativ szakmai modszereket, melyek bevezetésének
lehetdségét az otthon vonatkozasaban megvizsgalja, s lehetdség szerint alkalmazza azokat.

3. Folyamatosan figyelemmel kiséri az otthon mikdodését szabalyozo jogszabalyok
valtozasat, a modosuldsokat beépiti annak miikddésébe.

4. Ellatja a Csaladok Atmeneti Otthonaba foglalkoztatottak szakmai feliigyeletét, az otthon
miikodésével kapcsolatos egyéb szervezési feladatokat.
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5. Folyamatosan informalja az intézmény vezetdjét a csaladok &atmeneti otthonanak
miikodeésérol, a kotelezd szakmai beszamolokat €s adatszolgaltatasokat elkésziti.

6. Az intézmény vezetdje altal atruhazott és a munkakori leirasban meghatarozott jogkoroket
gyakorolja.

7. Az altala végzett pénziigyi adminisztracid vonatkozasaban betartja az intézmény
pénzkezelési szabalyzatdban megfogalmazottakat.

8. A Csaladok Atmeneti Otthonaban biztositja a munkafegyelmet és az etikai szabalyok
érvényesiilését, valamint ellendrzi betartasukat.

9. Felelds a sajat jogkorében tett intézkedések helyességéért, feletesse utasitasanak
végrehajtasaért, az onkormanyzati rendeletekben foglaltak betartasaért €s betartatasaért.

10. Az otthonvezetd felelés a rendelkezésére és kezelésére atadott intézményi vagyon
megOlrzéséért €s allaganak megovasaért.

IV. FEJEZET
AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI
11./ Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
1.) Az munkaviszony létrejotte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzddésben, vagy hatarozatlan
idejii kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakdrben, milyen
feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja.

2) A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabalyok és a munkaszerzddésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozd koteles a munkakorében tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tulmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara €s amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre
hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgoz6 munkdjat az arra vonatkozd szabalyoknak és
eloirasoknak, a munkahelyi vezetéje utasitasainak, valamint a szakmai elvardsoknak
megfelelden koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgéltatatasi kotelezettség nem 4ll fenn,
nem adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozodja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdOrizni, amig annak kozlésére az

illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

3.) Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

313



A tomegtéjékoztatd eszk6z0k munkatarsainak tevékenységét az otthon dolgozoinak az alabbi
szabalyok betartasa mellett kell eldsegiteniiik:

A televizid, a radid és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirasokat:

- Az otthont ¢érinté kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezetod, az otthonvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

- Elvarés, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztatd eszkdzok munkatdrsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

- Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel €s koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 eldtti nyilvanossagra hozatala az otthon tevékenységében zavart, az otthonnak anyagi,
vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

- A nyilatkozattevOnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje. Kérheti az 0jsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 0
szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

- Kiilfoldi  sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak az
intézményvezetd engedélyével adhato.

4.) A munkaidé beosztasa

Az intézményben a hivatalos munkarend: folyamatos munkarend.

Az otthonvezetd altal elkészitett beosztds alapjan a csaladgondozok 12 6ras munkarendben
végzik munkajukat.

A folyamatos munkarendtdl eltéréen dolgozik:

- otthonvezetd

5.) Szabadsag

Az éves rendes ¢€s rendkiviili szabadsag kivételehez eldzetesen az otthonvezetd tervet készit.
A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezetd jogosult, egyeb esetekben a kdzvetlen munkahelyi vezetd.

A dolgozok éves rendes szabadsdganak mértékét a kozalkalmazottak, koztisztviselok
jogéllasarol szolo, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirdsok szerint kell

megallapitani. A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.
Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért a gazdasagi vezetd a felelds.

6.) Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozok dijazasa

314



A munka dijazasdra vonatkoz6 megallapodasokat munkaszerzédésben, vagy kinevezési
okiratban kell rogziteni.

12./ Karteritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes
kart koteles megtériteni.

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kdrt koteles megtériteni a
visszaszolgdltatasi vagy elszamoldsi kotelezettséggel dtvett olyan dolgokban bekovetkezett
hidny esetén, amelyeket dllandoan drizetben tart, kizarolagosan haszndl vagy kezel, és azokat
Jjegyzék vagy elismervény alapjan vette dt.

13./ Anyagi felelosség

Az intézmény a dolgozo ruhdzatdban, haszndlati targyaiban a munkavégzés folyamdn
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kdar a dolgozé munkahelyén vagy
mds megorzésre szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett. A dolgozo a szokdsos

személyi haszndlati targyakat meghalado mértékii és értékii haszndlati értékeket csak az

otthonvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (Pl. szdmitégép,
sth.)

Az otthon valamennyi dolgozoja felelds a berendezési felszerelési targyak rendeltetésszerti
hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkdnyvek stb. megdvasaért.

14./ A munkaterv
Az otthon vezetdje az intézmény feladatainak végrehajtasdra munkatervet készit.

A munkaterv 0sszeallitdsahoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni az otthonban miik6do,
vezetést segitd testiiletektdl, szervektdl, kozossegektol.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

- a feladatok konkrét meghatarozasat,

- afeladat végrehajtasaért felelds (6k) megnevezését,
- afeladat végrehajtasanak hataridejét,

- avégrehajtasra vonatkozé tajékoztatasi kotelezettségeket.

A munkatervet az otthon dolgozoival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni az intézmény
vezetdjének.

Az otthon vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi €s értékel.
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15./ A kapcsolattartas rendje

Az otthon feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében az otthonvezetd szoros kapcsolatot
tart a Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségiligyi Szolgaltatd Kozpont egyeb belsd szervezeti
egyseégeivel.

Pl. Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegitd Szolgalat, Védondi Szolgélat, stb.

Az egyiittmiikddés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik
masik szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megel6zOen egyeztetési
kotelezettségiik van.

16./ Az intézmény tigyiratkezelése
Az intézményben az ligyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik.

Az lgyiratkezelés iranyitasaért €s ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds.
Az lgyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

17./ A kiadmanyozas rendje

Az intézményben a kiadmanyozas rendjét az intézményvezetd szabalyozza.

18./ Bélyegzok haszndlata, kezelése

Valamennyi cégszerli aldirasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzdkkel -ellatott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo
lemondast jelent.

Az intézmény bélyegzdit a gazdasagi vezetd koteles naprakész allapotban nyilvantartani.

Az intézményben cégbélyegzd hasznalatara a kovetkezok jogosultak:

- intézményvezeto,

- intézményvezetd helyettes,

- gazdasagi vezeto,

- otthonvezetd

- csaladgondozok

- stb.

Az atvevok személyesen feleldsek a cégbélyegzOk megorzéséért. A cégbélyegzok
beszerzésérdl, kiaddsarol, nyilvantartasarol, cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltarozasarol a
gazdasagi vezetd gondoskodik, illetve a bélyegzo elvesztése esetén az eldirasok szerint jar el.

19./ A helyettesités rendje

A Csaladok Atmeneti Otthonaban folyé munkét a dolgozok idéleges vagy tartos tavolléte nem
akadalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az otthonvezetd
feladata.
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A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakdri
leirasokban kall rogziteni.

Az intézmény célja, feladata:

A Csaladok Atmeneti Otthona az otthontalanna valt sziil§ kérelmére biztositja a csalad
egylttes elhelyezését, ha az elhelyezés hidnyaban lakhatisuk nem lenne biztositott, és a
gyermeket emiatt el kellene valasztani a sziilotol.

A Csalddok Atmeneti Otthona folytonos munkarend szerint miikodd bentlakasos
intézmény, amely az alapellatas keretében a gyermek és sziildje szamara alaptevékenységként
biztositja az atmeneti gondozast. Az édesanya és gyermeke atmeneti gondozasa keretében a
gyermek testi, értelmi, érzelmi €s erkolesi fejloddését elosegitd, életkoranak és egészségi
allapotanak,valamint egyéb sziikségleteinek megfeleld étkeztetésrol, ellatasrol, lakhatasrol,
egyéb ellatashoz juttatasrol gondoskodik az intézmény.

A Csalddok Atmeneti Otthona az otthonba torténé befogadasrol haladéktalanul
értesiti

a) a gyermek és a sziild lakohelye szerinti Gyermekjoléti Kozpontot,
b) ha a sziil6 kiskoru, torvényes képviseldjét, valamint a gyermeke torvényes
keépviseldjét is.

Ha a kiskoru sziild és torvényes képviseldje, illetve gyermekének torvényes képviseldje
kozott vita meriil fel az dtmeneti otthonban vald tartdozkodas miatt, a Gyamhivatal dontését
kell kérni.

Tiszavasvari, 2013. majus ......

Makkai Janosné
intézményvezeto
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2. Melleklet/ Szervezeti felépitées

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata

Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgaltaté Kozpont

Intézményvezeto

Gazdasagi Vezet6

Apolasi jg 0

Osztalyos névérek

A/v \
Gazdasagi - Miiszaki részleg:

T

Intézményvezeté helyettes

\

Szakmai egységek vezet6i

Usgyviteli részleg:

Pénziigy-szamvitel  Elelmezési csoport

Konyvelés Raktar
Pénztar
Karbantartasi csoport
Munkaiigy Szallitasi csoport

Portaszolgalat

Szocidlis _szolgaltatasi Egészségiigyi
szakfeladatok, szakmai szakfeladatok
egységek
Etkeztetés Védonoi szolgalat
Hézi segitségnytjtas Jarobeteg szakorvosi
ellatas
Jelzérendszeres hazi Ugyeleti szolgalat
segitségnyujtas
Id6ések nappali ellatasa  Kisegitd
szolgaltatasok
- labor
Csaladsegités
Gyermekjoléti
szolgéaltatas

Tamogato szolgélat

Csaladok atmeneti
otthona
Id6sek, fogyatékos

személyek és otthona
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Targy (27.np.): Eloterjesztés a Varosi Piacra vonatkozo bérleti szerzodés

megkotésérol.
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Gulyasné Gall Anita koztisztvisel6

Gulyasné Gall Anita témafelelds szobeli kiegészitése:

Elmondta, hogy a hatarozat-tervezet most keriilt kiosztadsra. A varosi piac teriilete 2013.
junius 1-t6l hatarozatlan id6tartamra, de minimum 6 évre bérbeadasra keriil a Kozétkeztetési
Nonprofit Kft. részére. A havonta fizetendé bérleti dij 128 eFt + AFA lesz. A bevételek a
Kft-t illetik meg, de a piacon végzendd kisebb karbantartisi munkdk koltsége is a Kft-t
terhelik.

Hozzaszolasok:

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Tajékoztatta a képviseld-testiilet tagjait arrol, hogy az eldterjesztés, illetve a hatérozat-
tervezet elkészitésére azért keriilt sor, mert a LEADER palydzati kiirasok rendkiviil
kedvezOek lehetnek az Onkormanyzat szdmara, még kedvezdbbek nonprofit jellegli
tarsasagok, alapitvany, ez esetben a Kozétkeztetési Kht szdmara, ugyan is itt az AFA fizetés
nem jelentkezik. El6zetes egyeztetések alkalméval az az elképzelésiink, hogy egy 30 MFt-
os Osszegre palydzna a képviseld-testiileten keresztiil a Kft., ez még a profilba belefér, ezzel
egylitt sem haladja meg azt a 20 %-os torvényi eldirast a bevételeinek az Osszessége, ami
miatt at kellene szervezni a Kft-t. Ez a 30 MFt-os 6sszeg azt jelentené, hogy a piacnak a teljes
lefedését , belvizelvezetését, szocidlis helyiségek felujitasat tudnank megoldani.
Szazszazalékos tdmogatasii lenne, ez nem lenne ilyen kedvezd abban az esetben, ha az
onkorméanyzat palyazna ra, ugyanis az AFA visszafizetési kotelezettség miatt jelentds, tobb
mint 8 MFt-os onrész keletkezne. Egyéb LEADERES palyazatokrol elére lathatdlag a jovo
hét masodik felében, vagy két hét mulva rendkiviili iilést kellene tartani. A szabalyozas
megvaltozott, adatlapot kell benyujtani. Egyébként elég nagy most a keret, majdnem 450
MFt, melyet a négy telepiilés, Tiszavasvari, Tiszalok, Rakamaz és Ibrany, mint varosi rangu
teleptilések kaphatjak meg. Nagyon kedvezd a mostani helyzet. Sokan terveznek ebben a
kiirasban részt venni. A beérkezett adatlapokat 10 napon beliil biralja el a helyi akcié csoport,
a dontést kovetd 5 napon beliil pedig minden plusz dokumentumot fel kell tdlteni, nincs
hianypoétlasra lehetdség. A Nagycsaladosok Egyesiilete is jatszoteret, sportpalyat szeretne, az
onkormanyzatnak is vannak még egyéb terve is. A LEADER munkaszervezet vezetdjével,
Nacsa Baldzzsal egyeztetve megprobaltuk ugy Osszerakni, hogy a legnagyobb forrashoz
juthasson hozza Tiszavasvari, nemcsak az Onkormanyzat, hanem az intézmények, civil
szervezetek is, minél kevesebb legyen az Onerd, az a célunk ezeknek a dontések
el6készitésénél, hogy még AFA-t se kelljen fizetni az onkorméanyzatnak.

Balazsi Csilla képvisel6:
Elmondta, hogy olyan informacidja van, hogy mar jovadhagyték a feltételeket, janius kozepéig
be kell adni az adatlapokat, nagyon fel fog gyorsulni minden.

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Tajékoztatta a jelenlévoket, hogy mar a tervezdvel is egyeztetett, a civil szervezetek is elég
elore haladott tervezései stadiumban vannak. A mai napon megjelent a Magyar K6zlonyben a
LEADER kozosségekkel kapcsolatban a kiirds. Pontos napot nem tudok mondani, hogy
mikorra tudjuk el6késziteni a terveket, mert a képviseld-testiiletnek donteni kell, még akkor
is, ha civil szervezet, vagy alapitvany, vagy a kozétkeztetési kft. adja be a palyazatot, ugyanis
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ezek utéfinanszirozott palyazatok. A didksporttal egyszer mar ezt a hossz utat végigjartuk,
mivel ezek utofinanszirozottak, kevés olyan civil szervezet van, akinek 20-30 MFt felesleges
pénz van a kasszdjaban és meg tud elélegezni ennyi pénzt . Tamogatast megeldlegezd hitelt
kell az Onkormanyzatnak benyujtani, emellé kezességet kell vallalni, akkor is ha civil
szervezet adja be.

Mivel tovabbi kérdés és hozzdaszolds a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgarmester a hatdrozat-tervezetet szavazdasra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 10 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

136/2013. (V.23.) Kt. sz.
hatarozata

A Varosi Piacra vonatkozo bérleti szerzédés megkotésérol
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 107.§-ban foglalt hataskorében
eljarva az alabbi hatdrozatot hozza:

A Képviseld-testiilet

1. megallapitja, hogy a Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft. — a nyilatkozata
szerint - a nemzeti vagyonrol szol6 2011. évi CXCVI. térvény alapjan atlathatd szervezet.

2. bérbe adja a Varosi Piac (tiszavasvari 0358/155 hrsz, 0358/131 hrsz, 0358/142 hrsz)
ingatlanat 2013. junius 1. napjatol hatarozatlan idétartamra, de minimum 6 évre a
Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft. részére, a hatarozat mellékletét képezd
szerzOdésben foglalt tartalommal.

Felkéri a Polgarmestert a bérleti szerzddés alairasara.

Hataridd: azonnal Felelds: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Felkéri a Jegyzot, hogy a Piac bérbeadasaval bekdvetkezd valtozadsok miatt a koltségvetési

rendelet modositasat terjessze eld a Képviseld-testiilet soron kdvetkezo tilésére.

Hataridd: esedékességkor Felelds: Bundané Badics I1dik6 jegyzo
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136/2013. (V.23.) Kt. szdmu hatarozat melléklete

BERLETI SZERZODES

amely létrejott

egyrészrol Tiszavasvari Varos Onkorminyzata (adoszam: 15732468-2-15, torzsszam:
732462, 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.) képviseli: Dr. Fiilop Erik polgarmester, mint
tulajdonos bérbeado, (tovabbiakban bérbeado),

masrészrol Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft. (adoszam: 18798553-2-15.,
4440 Tiszavasvari, Varoshdza tér 4.) képviseli: Gall Antalné iigyvezetd, mint bérld
(tovabbiakban: bérbeadd) kozott az alulirott napon €s helyen az aldbbi feltételekkel:

I.

Bérbeadé bérbe adja az alabbi Tiszavasvari Varos Onkormanyzata tulajdonaban 4llo
ingatlanokat (tovabbiakban: Piac)
— tiszavasvari 0358/155 hrsz-ii, vasartér megnevezésii, 4761 m” nagysagu ingatlant,
— tiszavasvari 0358/131 hrsz-ti 24 m” nagysagu felépitményt (a piac iroda helyisége
a f0bejaratnal),
— tiszavasvari 0358/142 hrsz-ii 24 m” nagysagu felépitményt (a piac illemhelye).

Bérbeadd megtekintéskori allapotban {lizemeltetés céljara bérbe adja Bérld részére az 1.
pontban koriilirt ingatlanokat 2013. junius 1. napjatol kezd6dé hatarozatlan idétartamra,
de minimum 6 évre.

Bérlo bérbe veszi az 1. pont szerinti ingatlanokat és vagyontargyakat. A birtokba adasrol felek
jegyzékonyvet kotelesek felvenni, mely tartalmazza a Bérld birtokdba adott dolgok
felsorolasat és allapotat is.

Bérl6 jogosult és koteles jelen szerzddés alapjan a bérleményt az elézdek szerint birtokba
venni és azt, ezen id6ponttdl kezdve a szerzddés fennallasa alatt kizarolag a Varosi Piac
tizemeltetése céljara hasznalni. Bérld a bérlemény mas célii hasznalatara, hasznositasara csak
akkor jogosult, ha erre nézve rendelkezik a Bérbead6 irasos engedélyével.

Bérld bérleti dij megfizetésére koteles havi egyenlé 128.000 Ft + AFA, azaz
Szazhuszonnyolcezer forint + AFA Osszegii részletekben, a Bérbeado altal kiallitott szamla
alapjan, atutalassal Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 11744144-15404761 szamu
koltségvetési elszdmolasi szamlajara, minden targyho 10. napjaig.

A bérleti dij az egyéb miikddési és rezsikoltségeket nem tartalmazza. A Bérld koteles a
kozlizemi szolgaltatokkal szerzédést kotni a bérlet idStartamara és koteles a bérlemény
miukddésével kapcsolatosan keletkezd szolgaltatasi (rezsi) dijak megfizetésére.

A bérleti dij Osszegét a felek minden év januar 31-ig feliilvizsgéaljak és a KSH altal kozzétett
el6z0 évi inflacios rata figyelembe vételéve, kozos megegyezéssel modosithatjak. A megemelt
bérleti dij fizetésére a Bérl6 visszamendleg, targyév janudr 01-tdl koteles.

Bérlo koteles az 1. pontban megjeldlt ingatlanokat, valamint azokon 1évé vagyontargyakat,
felépitményeket rendeltetésszeriien hasznélni, annak allagat megovni, ideértve a tartozékait,
felszereléseit, az épiilet kdzponti berendezéseit is, valamint vagyonvédelmet maximalisan
biztositani.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Bérlo értéknoveld beruhazast csak a Bérbeadd irdsos engedélyével, a vele tortént
megallapodas alapjan végezhet, melyben a beruhdzas értékének elszamolasat is kotelesek a
felek kolcsondsen egyeztetni.

Bérlo koteles a Piac rendeltetésszerti hasznélatdval egyiitt jard karbantartdsi, javitdsi és a
kisebb felujitdsi munkakat rendszeresen elvégezni a sajat koltségén. A rendes karbantartés
korét meghalado felujitas, vagy helyreallitasi munkak koltségei a Bérbeadot terhelik.

Bérlo a Piacot és a rajta 1évé vagyontargyakat nem idegenitheti el, nem terhelheti meg, nem
adhatja albérletbe, kivéve a Piac szokasos miikodési rendjébe tartozo bérleti, illetve bérlet
jellegti szerzodéseket (elarusitohelyek bérbeadasa, rendezvények szervezése).

A Piac lizemeltetése soran Bérlo koteles a vonatkoz6 jogszabalyokat, valamint Tiszavasvari
Varos Onkormanyzata Képvisel$-testiiletének — mindenkor hatélyos — vasarokrol és piacokrol
sz0lo rendeltében foglaltakat betartani és betartatni, valamint az egyéb idevonatkozo
jogszabalyok keretein beliil végezni a tevékenyseégét.

A Bérlo koteles évente, targyév decemberi testiileti iilésén — legkorabban 2013. december -
irasban beszamolni a Piac izemeltetésérol.

Bérlo koteles a Piac mukodését heti harom alkalommal, minden hét kedd, csiitortok és
vasarnap napjain 05-12 o6raig terjedd nyitvatartasi idoben biztositani.

A bérlonek a Piac lizemeltetésével kapcsolatos kotelességei kiilondsen:

— aPiac teriiletén talalhaté dnkorményzati tulajdonu épiiletek allagmegovo karbantartéasa,

— ut és térburkolatok javitasa, karbantartasa, tisztantartasa,

— csapadékviz elvezet6 rendszer karbantartasa,

— bejarati kapu, kerités karbantartsa,

— az arusitd asztalok sziikség szerinti, de legalabb évi rendszerességgel torténd atfestése,
karbantartasa,

— piaci illemhely sziikség szerinti atfestése, javitasa, felujitasa, takaritasa,

— apiacnapok végén rendszeresen takaritani a Piac teriiletén, illetve annak kdrnyékén a piaci
tevékenységgel kapcsolatosan keletkezett hulladékot eltakaritani,

— a szeméttarolokban Osszegyiilt hulladékot a kommunalis szolgéaltatoval kotott
szerzOdésben foglaltak szerint, illetve megfeleld gyakorisadggal elszallittatni.

Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a Bérld a Piac teriiletén fejlesztést végez, ugy
a fejlesztési Osszeg a bérleti dij megfizetésén tuli, a bérleti dij terhére nem érvényesithetd
kotelezettségvallalas (bérbeszamitasra nem jogosult).

Felek megallapodnak abban, hogy a Bérld koltségviselése keretében Iétrejott érték, dolog
Bérbeado tulajdonaba keriil.

A magasabb szintli szolgéltatds érdekében Bérbeadd és Bérld — a palyazati lehetdségek
fliggvényében — kozosen, vagy kiilon-kiilon is nyujtanak be helyi, regiondlis, orszagos
alapokhoz palyazatokat.

Bérlét megilleti a Piac mitkodese soran befolyo bevételek (helypénz, berleti dij). Berld a
teriilethasznalati és bérleti dijakat az Onkorményzat vonatkoz6 rendeletében meghatarozott

maximalt értéket figyelembe véve alkalmazhatja.

A Piac miikodésével, iizemeltetésével kapcsolatos 0sszes koltség a Bérlot terheli.
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16. A Piac miikodésével, lizemeltetésével kapcsolatos ellendrzési feladatokat dnkorményzati
rendeletben, valamint mas jogszabdlyokban meghatarozott szempontok szerint Tiszavasvari
Polgarmesteri Hivatala 1atja el, a Jegyzo utjan. Ennek keretében legaldbb évi egy alkalommal
a Jegyz6 a Piac Bérldjével kozosen piacbejarast tart, felmérik a Bérld szerzddéses
kotelezettségei teljesitését, igy kiilonosen a dijbeszedés moddjat, gyakorlatat, a kozponti és
helyi jogszabalyok eldirdsainak betartdsat. Az ellendrzésrdl jegyzokonyv késziil.

17. Bérlo koteles az arusokat és vasarlokat jol lathato helyen kozzétett hirdetményben tajékoztatni
a rendtartasrol, potdijakrol.

18. A bérleti jog megsziinik:

— afelek k6zos megegyezése alapjan,

— mindkét fél jogosult jelen szerzédést irasban, indokolds nélkiil, a felmondas atvételétol
szamitott 30 napos felmondasi id6vel felmondani,

— rendkiviili felmondéssal a nemzeti vagyonrdl sz6lo 2011. évi CXCVL tv. 11.§ (12)
bekezdésében meghatarozott feltételek bekovetkeztekor,

— Bérl6 vallalkozoi tevékenység folytatasara valo jogosultsag elvesztésével,

— ha a Bérld bérleti dij fizetési kotelezettségével késedelembe esik, és a Bérbeado irasbeli
felszolitasa atvételét kovetd 8 napon beliil pothataridében sem tesz eleget, a Bérbeadd
tovabbi 8 napon beliil irdsban rendkiviili felmondéssal megsziintetheti a jogviszonyt.

Bérbeado, bérld sulyos szerzddésszegése esetén azonnali hatallyal jogosult a szerzddést

megsziintetni. Szerz6do felek bérld sulyos szerzddésszegésének tekintik kiilondsen az alabbi

eseteket:

- A bérlemény szerzddésellenes, rendeltetésellenes hasznalata, illetve ha a jo karbantartas
elmulasztdsa veszélyezteti a bérlet targyat, rendeltetésszerti hasznalatra alkalmassagat;

- Bérlé tovabbi olyan jogellenes, vagy szerzddésszegd magatartdsa, amely a bérbeado
jogait, jogos érdekeit sérti.

Bérlo a bérbeado sulyos szerzddésszegése esetén azonnali hatallyal jogosult jelen szerzédést
megsziintetni. Szerz6dd felek a bérbeadd sulyos szerzddésszegésének tekintik kiilondsen az
alabbi eseteket:

- Bérbead6 szandékosan akadalyozza a bérldt az ingatlan hasznalataban.

19. Szerz6do felek a kozottik jelen szerzodéssel Osszefliggésben felmeriild vitds kérdések
rendezését elsdsorban békés uton, birdi ut igénybevétele nélkiil igyekeznek rendezni,
amennyiben ez nem lehetséges, kikotik a Nyiregyhazi Torvényszék illetékességét.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a polgari torvénykonyvrdl szolo 1959. évi
IV. torvény, a lakasok és helyiségek bérletérdl szold 1993. évi LXXVIIL toérvény, a nemzeti
vagyonrol szolo 2011. évi CXCVI torvény, valamint Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl
2011. évi CLXXXIX. torvény rendelkezései az iranyadoak.

Alulirott szerz6d6 felek fenti szerz6dést elolvastuk, tartalmat kozosen értelmeztiik, azt
akaratunkkal mindenben megegyezdnek talalva jovahagyodlag alairtuk.

Tiszavasvari, 2013. ..............oooeie.
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Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft
Bérbeado Bérlo
képv:.Dr. Fiilop Erik polgarmester képv.: Gall Antalné iigyvezeto
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Targy (28.np.): Eloterjesztés a Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft.
alapito okiratanak maodositasarol.

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Dr. Toth Marianna osztalyvezeto

Dr. Toth Marianna témafelelds szobeli kiegészitése:

A Képviseld-testiilet dontésének megfelelden junius 1-t61 a Kozétkeztetési Kft. fogja ellatni a
varosi piac iizemeltetését ¢és emiatt sziikséges az alapitd okiratdnak a moddositasa,
tevékenységi kort nem kell modositani.

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 10 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO -TESTULETENEK
137/2013. (V. 23.) Kt. szamu
hatarozata

(amely a 3/2013. (V. 23.) szdmu alapit6i hatarozatnak mindsiil)
Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft. alapité okiratanak modositasa

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a gazdasagi tarsasagokrol szol 2006.
évi IV. tv. 141. § (2) bekezdés r) pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Tiszavasvart Varos Kozétkeztetési Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag alapito
okiratanak

1.) 2.2. A tarsasag szé¢khelye, telephelye pontjat kiegésziti az alabbiak szerint:

2.2.1. 4440 Tiszavasvari, Nyarfa u. 2.

2.2.2. 4440 Tiszavasvari, Voros Hadsereg u. 10/a.
2.2.3. 4440 Tiszavasvari, Vasvari P. u. 67/a.
2.2.4. 4440 Tiszavasvari, Egység u. 6.

2.2.5. 4440 Tiszavasvari, Ifjusag u. 8. /iskola/
2.2.6. 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 89.
2.2.7. 4440 Tiszavasvari, Hétvezér u. 19.
2.2.8. 4440 Tiszavasvari, Kossuth u. 76.

2.2.9. 4440 Tiszavasvari, Petofi u. 4.

2.2.10. 4440 Tiszavasvari, Petofi u. 8.

2.2.11. 4440 Tiszavasvari, Petofi u. 24.
2.2.12. 4440 Tiszavasvari, Petofiu. 1.

2.2.13. 4440 Tiszavasvari, Ifjasag u. 8 /6voda/
2.2.14. 0358/155 hrsz-u ingatlan

2.2.15. 0358/131 hrsz-u ingatlan
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2.2.16. 0358/142 hrsz-u ingatlan
2.) Felhatalmazza a polgarmestert a Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasag alapitd okirat modositdsanak alairsara.

Hataridd: azonnal Felelés: dr. Fiilop Erik polgarmester
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Targy (29.np.): Eloterjesztés a Tiszavasvari Kozétkeztetési Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag vezetdjének megvalasztasarol.

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Dr. Koblos Ibolya koztisztviselé

Dr. Kioblos Ibolya témafelelés szobeli kiegészitése:
Egy modositott hatarozat-tervezet keriilt kiosztasra a testiiletnek. Az el6z0 napirendben
elfogadott tobbletfeladatra tekintettel modosul a javadalmazas 6sszege is.

Bizottsagi véleménvyek:

Mészaros Laszloné a Pénziigyi és Ugvrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga 4 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Kovacsné Nagy Julianna a Szocialis és Human Bizottsag tagja:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Szocidlis és Human Bizottsiga 3 igen egyhanga
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Hozzaszolasok:

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Javasolta, hogy mindenféle palyaztatds nélkiil bizza meg a Kozétkeztetési Kft. vezetdjét a
testiilet. Mindenhonnan csak pozitiv visszajelzések jottek az Onkormanyzat felé. Ugy
gondolja, hogy nemcsak a mostani képviselO-testiiletet, de a korabbi képviseld-testiilet altal
vezetett onkormanyzat igényeit is maradéktalanul teljesitette. Sok sikert kivan.

Kovacsné Nagy Julianna képviseld:
Megerdsitette polgarmester Ur véleményét, Marika szerinte is kitind munkaerd, barkivel
beszélget kedves, tisztelettudo, mindenféle jokat tud csak rola mondani.

Mivel kérdés és tovabbi hozzdaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgarmester a hatdrozat-tervezetet szavazdsra bocsatotta.

A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 10 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA

KEPVISELO-TESTULETENEK
138/2013.(V.23.) Kt. szamu
hatarozata

Tiszavasvari Kozétkeztetési Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag vezetdjének
megvalasztasarol
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Tiszavasvéari Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a gazdasagi tarsasigokrol szold
2006. ¢évi IV. torvény 141.§ (2) bekezdés j) pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

A Képviselo-testiilet

1./ Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft. vezetdjének Gall Antalnét valasztja
meg 2013. julius 01. napjatol 2018. junius 30. napjaig.

2./ Felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon az 11j iigyvezetdé megvalasztasaval kapcsolatos
munkaltatoi feladatok ellatasarol.

3./ Az 0j ligyvezetd feladatainak ellatdsaért havonta bruttd 447.000,- Ft dijazasban részesiil.

Hataridé: azonnal Felelds: Dr. Fiilop Erik polgadrmester

Gall Antalné a Tiszavasvari Kozétkeztetési Nonprofit Kft. iigyvezetdje:

Megkdszonte a bizalmat. Nagy megtiszteltetés szamara, hogy vezetheti ezt a nagyszeri
csapatot, a Kozétkeztetési Kft-t. Elmondta, hogy a neviik 0Osszeforrt a mindséggel, a
megbizhatosaggal, az egészséges taplalkozassal, ugyanakkor a hdzias ételekkel. Tavaly nagy
kihivast jelentett szdmukra az ifjusadgi tabor, nagy munka volt, sokat dolgoztak vele. Sok
pozitiv visszajelzést kaptak az ott tdborozoktol, a wvasvari odalatogatdé csoportoktol,
emberektdl is. A mogotte alldo 40 ember nélkiil ilyen munkat nem tudott volna végezni.
Most Gjabb kihivashoz érkeztek, ez a piac. Uj neki is, Gj lesz a munkatérsainak is. Nagyon
sok ember fordul meg a piacon, Oket emberileg is meg kell érinteni.
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Targy (30.np.): Eloterjesztés a 2287/12 hrsz-4, a valéosagban a gyari lakdtelepen
talalhat6 ingatlan 2800 m’ nagysagu teriiletrészének a Tiszavasvari
Nagycsaladosok Egyesiilete részére torténé ingyenes hasznalatba

adasarol.
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Dr. Toth Marianna osztalyvezeto

Dr. Toth Marianna témafelelds szobeli kiegészitése:

Polgarmester Ur mar néhany mondatban ismertette a LEADER palyazatokat, melyben a
Tiszavasvari Nagycsalddosok Egyesiilete is részt kivan venni, jatszoteret szeretnének €piteni a
gyari lakotelepen. Ez az ingatlan az 6nkormanyzat tulajdonaban van. A most kiosztasra kertilt
hatarozat-tervezettel arrdl dontene a képviseld-testiilet, hogy jatszotér €pitésre ingyenesen a
Nagycsaladosok Egyesiilete részére kivanja haszndlatba adni ezt az ingatlant, ez hatarozott
idore sz6lna ez a hasznalati szerz6dés, amennyiben megvaldsul a jatszotér épitése, annak a
miiszaki atadas-atvétel napjatodl szamitott 5 éves hatarozott idétartamra sz6lna.

Hozzaszolasok:

Tiindik Andras képviseld:
Nagy ez a teriilet jatszotérnek, mas is lenne ezen a teriileten?

Balazsi Csilla képvisel6:

Elmondta, hogy a Kelp Ilona utcatol egészen a kosarlabda palankig lenne a jatszotér. Harom
korosztalyos jatszotér valosulna meg, a bolcsddés, dvodas, illetve 10 éves korig hasznéalhato
jatszotér lenne. E16 sovénnyel el lenne valasztva. A palyazathoz kotelezd a térfigyeld rendszer
kialakitasa, ami a rendérséghez lenne bekdtve. Szorosan egyiitt dolgoznak a Tiszavasvari
Sportegyesiilettel, mert ugyanebben a palyazatban a teniszpalyat szeretnék rendbe tenni:
Megkérdezte, hogy nem gond-e, hogy nem szerepelnek benne.

Bundané Badics Ildiko jegyz6:
Nem érkezett ilyen megkeresés, a sportpalya a Kincstarnal van.

Balazsi Csilla képvisel6:
Két részbdl allna, a teniszpalya €s a jatszotér, illetve a mogotte 1€vo, a Vordshadsereg ut felé
esO kosarlabda palyanak is lenne egy felujitdsa, ebben érintett lenne a Sportegyesiilet is.

Bundané Badics Ildiké jegyzo:
Jojjenek tisztazni, utdna meglatjuk.

Dr. Fiilop Erik polgarmester:
Tudomasa szerint kiilon palyazik a sportegyesiilet. Egy palyazatban lesz benyujtva a jatszotér
¢s a sportpalya 1s?

Balazsi Csilla képvisel6:

Kiilon fogjak benyujtani a palydzatot, mert értékhatarba csak igy férnek bele, maximalva van
a keret, 20 MFt-ot lehet palyazni erre a célra, a kettd kozel 30 MFt lenne, kiilon fogjak beadni
a palyazatot.

Mivel tovabbi kérdés és hozzdaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgdarmester a hatdrozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.
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A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 10 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE
139/2013. (V.23.) Kt. szami
hatarozata

A 2287/12 hrsz-u, a valésagban a gyari lakotelepen talalhaté ingatlan 2800 m2 nagysagu
teriiletrészének a Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete részére torténo ingyenes
hasznalatba adasarol

Tiszavasvari ~ Véaros  Onkormanyzata  képviselé-testilete =~ Magyarorszag — helyi
onkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX tv. 107. §-dban foglalt hataskorében eljarva az

alabbi hatarozatot hozza:

1.) A Tiszavasvari Nagycsalddosok Egyesiiletével a hatdrozat melléklete szerinti
tartalommal hasznélati szerzodést kot.

2.) Felhatalmazza a polgarmestert a szerz0dés alairasara.

Hataridd: azonnal Felelos: dr. Fiilop Erik polgadrmester
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melléklet a 139/2013. (V.23.) Kt. szdmu hatarozathoz

HASZNALATI SZERZODES

mely létrejott egyrészrol
|

Név: Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
Roviditett név: -

Székhely: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
Levelezési cim: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
Képviseli: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Szamlavezeto pénzintézete: OTP Bank Nyrt.

Adoszama:

a tovabbiakban: Hasznalatba ado

I1. masrészrol

Név: Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete
Székhely:

Levelezési cim:
Képviseli:
Szamlavezetd pénzintézete: ................. .ot
Bankszamlaszam: e
AdOSZAM: e
Telefonszam: s
email cim:

a tovabbiakban: Hasznalatba vevo

kozott alulirott helyen és napon a kovetkezo feltételek szerint:

L ELOZMENYEK

A Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete az Europai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési
Alapbol a Helyi Videkfejlesztési Stratégiak LEADER fejezetében 2013-as évre meghatarozott
palyazat keretében jatszotér megépitésére kivan palyazatot benyujtani. A jatszoteret a gyari
lakotelepen talalhatdé 2287/12 hrsz-ti  ingatlanon kivdnja megépiteni. A  jatszotér
megépités¢hez 2800 m2 nagysagu teriiletet kivan hasznalatba venni.

A szerz0dés megkotésének hatalyos jogszabalyi hattere:

A nemzeti vagyonr6l sz616 2011. évi CXCVI. tv. (Nvtv.) 3. § (1) bekezdés 18. pontja €s az
onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabalyairdl szolo 32/2012. (XI1.30.)
onkormanyzati rendelet 4. sz. melléklete értelmében a 2287/12. hrsz-G ingatlan az
onkormanyzat iizleti vagyonaba tartozik.

A Nvtv. 7. § (1) a nemzeti vagyon alapvetd rendeltetése a kozfeladat ellatasanak
biztositasa.
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A Magyarorszadg helyi dnkormanyzatirol szol6 (a tovabbiakban: Moétv.) 13. § (1) A helyi
koziigyek, valamint a helyben biztosithatd kozfeladatok korében ellaitandd helyi
onkormanyzati feladatok kiilondsen:

4. egészségiigyi alapellatas, az egészséges életmaod segitését célzo szolgaltatasok;

15. ,sport, ifjusag iigyek...”

Az Nvtv. 11. § (13) bekezdésében foglaltak értelmében nemzeti vagyon ingyenesen
kizardlag kozfeladat ellatasa céljabol, a kozfeladat ellatashoz sziikséges mértékben
hasznosithatd, valamint adhaté vagyonkezelésbe.

Az Nvtv. 11. § (1) bekezdése értelmében vagyonkezeldi szerzodés csak e torvény 3. § 19.
pontjaban meghatarozott személyekkel kotheto, és e torvény 12. §-aban meghatarozott
korlatozasokkal. A 12. § azokat a feladatokat hatiarozza meg, melyek kizarolag
onkormanyzat, ill. allam altal végezhetéek. Az egészséges életmod segitését célzo
szolgaltatasok, sport, ifjusag ligyek feladatellatas nem tartozik ebbe a kiorbe.

Az Nvtv. 3. §-aban foglaltak értelmében az egyesiilettel nem kotheté vagyonkezelési
szerzodés.

Az Nvtv. 11. § (10) bekezdésében foglaltak értelmében a nemzeti vagyon hasznositdsara
vonatkozo szerzddés csak természetes személlyel vagy atlathaté szervezettel kothets. A
hasznositasra iranyuld szerz0dés hatarozatlan vagy legfeljebb 15 év hatarozott idore
kotheté, amely idoszak egy alkalommal legfeljebb 5 évvel hosszabbithaté meg abban az
estben, ha a hasznositasra jogosult valamennyi kotelezettségét szerzddésszeriien, késedelem
nélkiil teljesitette.

A nemzeti vagyon tekintetében a versenyeztetésre vonatkozé szabalyozast az Nvtv.
eldirasai tartalmazzak.

A hatalyos vagyvonrendelet (32/2012. (X1.30.) 6nkormanyzati rendelete, a tovabbiakban:
vagyonrendelet) vonatkozé szabalyanyaga értelmében:

A vagyonrendelet 7.§ (1) bekezdése értelmében: ,,Az Onkormanyzati vagyon tulajdonjog
atruhdzasdhoz  (elidegenitéséhez),  koOlcsonds  atruhdzashoz  (csere),  visszterhes
megszerzéséhez, ingyenes megszerzéshez, hasznalat, hasznositasi jog atengedéséhez az
adott vagyonelem forgalmi értékét — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - meg kell
hatarozni. A forgalmi érték megallapitdsa szempontjabdl a képviselo-testiilet hivatala
értékbecslése az iranyado6, mely értékbecslés alapjan megallapitott forgalmi érték AFA
nélkiili értéken értend6é. Amennyiben a rendelkezési jog jogosultja indokoltnak tartja, a
vagyon értékét forgalmi értékbecsldvel allapittatja meg. Siirgds esetben a polgarmester a
vagyon értékét forgalmi értékbecsldvel allapitathatja meg.”

A vagyonrendelet 11.§ (1) - (2) bekezdése értelmében: ,,11. § (1) A netté 25 millio forint
értékii és azt meghaladé vagyont — ha a torvény kivételt nem tesz — csak — az 5.
mellékletben foglalt versenyeztetési szabalyzat szerinti - versenyeztetés — nyilvanos,
indokolt esetben zartkori palyazat - utjan, az 6sszességében legeldnydsebb ajanlatot tevod
részére, a szolgaltatas €s ellenszolgaltatas értékaranyossagaval lehet hasznositani.

(2) A nettd 25 millid6 forintos forgalmi értékhatart nem meghaladé vagyont — az S.
mellékletben foglalt versenyeztetési szabalyzat szerinti — versenyeztetés — nyilvanos, indokolt
esetben zartkorli palyazat — utjan, vagy a bérlé kozvetlen kijelolésével lehet hasznositani.”
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Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatala az értékbecslést elvégezte, a 2287/12 hrsz-u 1.2076
m2 nagysagu ingatlanbol a jatszotér épitéséhez sziikséges 2800 m2 nagysagu
ingatlanrész forgalmi értéke: netto 2.800.000,-Ft

Ennek megfeleloen, amennyiben ingyenes hasznalati szerzodést kot az onkormanyzat a
vagyonara az egyesiilettel, nem kell figyelembe venni a koltségvetési torvényben (brutto
25 MFt), ill. Tiszavasvari vagyonrendeletében (netté 25 MFt) meghatarozott
versenyeztetési értékhatart.

IL. A szerzo6dés targya:

II.1. A Haszndlatba ad6 tulajdonéban 1€vo:

2287/12 hrsz-u, a valésagban 4440 Tiszavasvari, gyari lakotelepen talalhaté 1.2076 m2
nagysagu kozteriilet megnevezésii ingatlan 2.800 m2 nagysagu teriilete — a Leader
palyazat keretében megépiild jatszotér miiszaki atadéds-atvétel napjatdl szamitott 5 éves
hatarozott idére, jelen szerzddésben foglalt feltételekkel a Hasznalatba Vevé ingyenes

hasznalataba adja, a Hasznalatba Vevé pedig ingyenesen hasznalatba veszi.

I1.2. A hasznalati jog ellenértéke:
A Hasznalati jog ingyenesen keriil atengedésre az Nvtv. 11.§ (13) bekezdése értelmében.

III. A szerzédés célja:

A Hasznélatba Vevo altal az - egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasként, valamint
sport és ifjusagi iigyek tamogatasaként - Leader palyazat keretében megvalositando
Jatszotér megépitéséhez sziikséges ingatlanrész biztositasa.

IV.  Felek joga, kitelezettsége:
IV.1.1. Hasznalatba vevé joga:

- A hasznalatba adott szerz0dés targyat képezd vagyon vonatkozasaban hasznalati jog
illeti meg. Az ingatlanon fennalld haszndlati jog megszerzéséhez annak ingatlan-
nyilvantartasi bejegyzése is sziikséges.

- A hasznalati jog hatalya alatt a hasznalatba adott vagyonnal a feladat ellatasa
érdekében — a jogszabdlyok adta keretek kozott és a jo gazda gondossagaval —
szabadon gazdalkodik, tekintettel az Nvt., az allamhaztartasrol szolo jogszabaly és
annak végrehajtasi rendelete, valamint a vonatkozd Onkormanyzati vagyonrendelet
rendelkezéseire.

IV.1.2 Hasznalatba vevé kotelezettsége:

- A szerzodés targyat képezé vagyon hasznalatba vétele, maradéktalan
egyiittmiikodés annak atadas-atvétele soran.

- A 2287/12 hrsz-u, a valésagban 4440 Tiszavasvari, gyari lakdtelepen talalhato
1.2076 m2 nagysagu kozteriilet megnevezésii ingatlan 2.800 m2 nagysagu
teriiletén - az egészséges életmaid segitését célzo szolgaltatasok és a sport, ifjusag
iigyek tamogatasa, biztositasa érdekében - a Leader palydzat keretében jatszotér
épitése.

- Az Onkormanyzati kozfeladat ellatdsdhoz biztositani a feladatellatas feltételeinek
hatékony biztositdsat, a vagyon allaganak ¢€s értékének megdrzését, védelmét, illetve a
vagyon értékének novelését.
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Az ingatlanokon fennall6 hasznalati jog megszerzéséhez annak ingatlan-
nyilvantartasi bejegyzése.

Hasznalatba vevo kotelezettséget vallal az ingatlan-nyilvantartasi bejegyzéshez
sziikséges €s az ingatlan-nyilvantartasrol sz6l6 torvény €s e torvény végrehajtasarol
sz0l6 jogszabaly szerinti — a hasznalati jog ingatlan-nyilvantartasi bejegyzésére
alkalmas — okirat kiallitasara — ha a hasznalati jog bejegyzésére jelen okirat
alapjan nem keriilne sor.

Villalja, hogy a hasznalati jog hatalya alatt gondoskodik a hasznalatba vett vagyon
karbantartasardl, kiilondsen az ingatlanon megépiild jatszotér egyes elemein
sziikségess¢ valo karbantartasi és javitasi munkak sajat koltségen torténd
elvégeztetésérol.

A hasznélatba vett vagyont a rendes gazdalkodas szabalyainak megfelelden, elvarhato
gondossaggal birtokolni, hasznélni €s a vagyon hasznait szedni.

A vagyonhoz fliz6d6 kozterheket viselni.

A vagyont fenyegetd vesz€lyrdl és a bekdvetkezett karrol, vagyont érintd lényeges
valtozasokrol, a valtozas bekovetkezésétél szamitott 5 napon beliil értesiteni a
Hasznalatba adot. Koteles haladéktalanul értesiteni a Hasznalatba adot az ingatlan
egeészét fenyegetd veszélyrdl és a beallott karrol, a tudomasara jutott minden olyan
tényrdl, adatrél, korilményrél, amely a vagyon rendeltetésszerli, zavarmentes
hasznalatat akadalyozza, kar bekovetkezésével fenyeget, a vagyon nagyobb mérvii
romladsdhoz vezethet, valamint arr6l, ha 6t jogai gyakorldasaban harmadik személy
akadalyozza. A Hasznalatba vevd koteles tiirni, hogy a Hasznélatba ad6 a veszély
elharitasara, a kar kovetkezményeinek megsziintetésére a sziikséges intézkedéseket
megtegye. Az értesités elmaradasa vagy késedelme miatt bekovetkezett kart,
illetve koltségnovekedést a Hasznalatba vevo koteles viselni.

A vagyon hasznositasarol, kozfeladat ellatasrél a szerzddésben foglalt karbantartasi,
potlasi kotelezettségek teljesitésérdl évente — aprilis 15-ig - beszamolni.

Tlirni a hasznalattal kapcsolatos ellendrzéseket, €és koteles az ellendrzésekben
kozremiikodni, az eldirt beszamolast teljesiteni.

A jelen szerzddés targyat képezO ingatlan hasznalatat a jelen szerzddésben
meghatarozott feladatok, kozfeladatok ellatasdnak zavarasa nélkiil, a Hasznalatba ado,
vagy a Hasznélatba ad6 intézményei részére eseti jelleggel onkormanyzati, kulturalis
rendezvények lebonyolitasa céljabdl téritésmentesen biztositja. Hasznalatba ado
és Hasznalatba vevo az ilyen eseti hasznalat elétt 15 nappal egyeztetnek. A
felmeriilo koltségek viselésére (rezsidij, takaritas) az eseti hasznalo Hasznalatba
ado koteles. Az iizemeltetés koltségei Hasznalatba Vevot terhelik.

a vagyont nem idegenitheti el, valamint - jogszabalyon alapulo, tovabba az ingatlanra
kozérdekbdl kiilon jogszabalyban feljogositott szervek javara alapitott hasznalati jog,
vezetékjog vagy ugyanezen okokbol alapitott szolgalom, tovabba a helyi
onkormanyzat javara alapitott vezetékjog kivételével - nem terhelheti meg,

a vagyont biztositékul nem adhatja,

a vagyonon osztott tulajdont nem létesithet,

polgari jogi igényt megalapitd, polgari jogi igényt eldontd tulajdonosi hozzajarulast
a hasznalataban 1évo vagyonra vonatkozoan hatosagi és birdsagi eljarasban sem
adhat, kivéve a jogszabalyon alapuld, tovadbba az ingatlanra kozérdekbdl kiilon
jogszabalyban feljogositott szervek javara alapitott hasznalati joghoz, vezetékjoghoz
vagy ugyanezen okokbdl alapitott szolgalomhoz térténd hozzajarulast.

Amennyiben a haszndld a hasznilatdban levé vagyon hasznositasait masnak

rrrrr
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- Felelés az ingatlannal kapcsolatban, a tlizvédelmi, munkavédelmi és
kornyezetvédelmi torvényekben és egyéb kapcsolodo jogszabalyokban foglaltak
betartasaért és betartatasaért.

- Koteles teljesiteni a hasznalatdban levd vagyonnal kapcsolatban a jogszabalyban,
illetve a hasznalati szerzOdésben eldirt nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, és
elszamolasi kotelezettséget.

IV.2.1. Hasznalatba adé joga kiilonosen:
Jelen szerzddés V. pontjaban foglalt célu és egyéb feladatellatasra, hasznalatra
vagyonnal valé gazdalkodasra, a vagyon rendeltetésszeri hasznédlatara iranyulo
ellendrzéseket a hasznalé legkisebb zavarasaval ellenérizni, adatot, tajékoztatast,
informaciot kérni.

IV.2.2. Hasznalatba adé kotelezettsége kiilonosen:

- A szerzodés targyat képezé vagyont hasznalatba adja, maradéktalanul
egyiittmiikodik annak atadas-atvétele soran.

- Kotelezettséget vallal, hogy az ingatlan-nyilvantartasi bejegyzéshez sziikséges és az
ingatlan-nyilvantartasrdl sz616 torvény és e torvény végrehajtadsardl szold jogszabaly
szerinti — a vagyonkezelési jog ingatlan-nyilvantartasi bejegyzésére alkalmas — okirat
kiallitasaban egyiittmiikodik Hasznalatba vevovel — ha a hasznalati jog
bejegyzésére jelen okirat alapjan nem keriilne sor.

V.1. A hasznalat ellendrzése az alabbi médon torténik:

- az allamhdaztartasrol sz616 torvény figyelembe vételével a belsd ellendrzés keretében,

- a hasznalo éves beszamoltatasaval,

- a pénziigyi feladatokat ellatd bizottsag altal végzett eseti ellendrzéssel.

V.2. A hasznalat ellenérzése soran ellendrizni kell, hogy a Hasznalatba Vevo

- megOrizte-e a vagyontargy €rtékét,

- gondoskodik az allag megovasrodl, a jo karbantartasrol,

- az egy¢éb vallalt kotelezettségét teljesiti-e.

Az V.1. pont elsd bekezdésében foglaltak szerinti ellendrzéseket a Hasznalatba ado éves
ellendrzési tervében szerepeltetheti.

V.3. Az ellen6rzés soran a Hasznalatba adé képviseldje jogosult

- a szerzddés targyat képezo ingatlan teriiletére belépni és ott tartézkodni,

- az ellendrzés targydhoz kapcsolédo iratokba és mas dokumentumokba, elektronikus
adathordozon tarolt adatokba — a kiilon jogszabdlyokban meghatarozott adat- ¢és
titokvédelmi eldirasok betartdsaval — betekinteni,

- a Haszndlatba vevd alkalmazottjatdl irasban vagy széban felvilagositast, informaciot
kérni,

- A Hasznalatba ado az ellendrzés megallapitdsairdl értesiti a Hasznélatba vevot.

VI.  Szerzédésszegés

VI.1. Szerz6désszegésnek kell tekinteni a Polgari Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV.
torvény (Ptk.) XXV. fejezetében taglalt esetkoroket.

VI.2. Szerz6dd felek megallapodnak, hogy a szerzédésszegéssel okozott karok
vonatkozasaban a teljes kartérités elvét kovetik. A teljesitést biztositd egyéb szerzddést
biztositd mellékkotelezettséget nem kotnek ki.

VI1.3. A Hasznalatba vevé felel minden olyan karért, amely a rendeltetésellenes vagy
szerzodésellenes hasznalat kovetkezménye. A nem rendeltetésszerii hasznalat folytan
keletkezett hibak Kkijavitasa, karok megtéritése a Hasznalatba vevé kotelezettsége
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fiiggetleniil attol, hogy a bekovetkezett hiba, illetve kéar alkalmazottjai, tigyfelei, az
intézmény ellatottjai vagy az érdekkorében eljaré személy magatartdsira vezethetd vissza.
Nem terheli a Hasznalatba vevot a kartéritési kotelezettség, ha bizonyitja, hogy ugy jart el,
ahogy adott helyzetben a kozvagyon hasznalojatol elvarhato.

A Hasznalatba ad6 a Hasznalatba vevotol kovetelheti a hasznalatba adott vagyon rendeltetés-,
illetve szerzOdésellenes hasznalatdnak megsziintetését. Ha a Hasznélatba vevd a rendeltetés-,
illetve szerzddésellenes hasznalatot — a Hasznélatba ad6 felhivasa ellenére — tovabb
folytatja, a Hasznalatba adé kartéritést kovetelhet.

VII. Szerz6dés megsziintetése:

VII.1. K6z6s megegyezés:
Jelen szerz6dés kozos megegyezéssel, a kozos megegyezésben foglalt tartalommal barmikor
megszlntetheto.

VIIL.2. Azonnali felmondasnak van helye kiilonosen, ha:

- a Hasznalatba vevd a hasznalatba adott Onkormanyzati vagyonnal a vallalt
onkormanyzati kozfeladatot nem latja el, vagy a vagyonkezelésébe adott
vagyonban kart okoz.

- ha a egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasok, kulturalis szolgaltatas,
ifjusag iigyek feladatellatas, az annak végzésére szolgalo ingatlanban igazolhato
modon megsziinik.

- Hasznalatba vevé, az Nvtv. szerint nem mindsiil atlathaté szervezetnek.

VIII. A szerzodés modositasa: A szerzodést kizarolag irdsban lehet moédositani. A
modositast elézetesen indokolassal ellatva irasban kell kezdeményezni. Az Onkorméanyzat
részerdl a szerz6dés modositasat annak hatalyba 1épését megeldzden a képviseld-testiiletnek
jova kell hagynia.

Felek nem tekintik a szerzddés modositdsanak a hivatalosan nyilvantartott adataiban, igy
kiilonosen a székhelyében, képviseldiben, bankszamlaszamaban, illetve fax-vagy
telefonszamaban bekdvetkezd valtozast, tovabba a szerzddéskotés és teljesités soran a
kapcsolattartok adataiban bekdvetkezd valtozast. Az emlitett valtozasokrdl az érintett fél a
masik felet - az eset koriilményeitdl fliggden - vagy eldzetesen irasban 10 napos hataridével
vagy a valtozas bekovetkezését (bejegyzését) kovetd 10 napon beliil koteles értesiteni.

IX.A szerz6dés megsziintetése esetén iranyado eljaras:

A Hasznalatba vevd a hasznalati joga megsziintetése esetén, a megsziintetés napjatol szamitott
20 napon beliil koteles az ingatlant rendeltetésszerii hasznalatra alkalmas allapotban a
Hasznalatba ad6 részére visszaadni.

Amennyiben a Hasznalatba vevd az ingatlant az eldirt hataridéig nem adja vissza Hasznalatba
ad6 birtokaba, a Haszndlatba add jogosult azt birtokba venni, az ingatlanon taldlhato
vagyonrol két tanuval hitelesitett leltart késziteni.

A szerz0dés megsziinése esetén a hasznalati jognak az ingatlan-nyilvantartasbol valo
torlésérol a Hasznalatba vevo haladéktalanul koteles gondoskodni.
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X. Egyéb rendelkezések

X.1. A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben elsésorban a Nemzeti vagyonrdl
sz010, allamhaztartasrol szold torvény és annak végrehajtasi rendelete, Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz616 torvény és a Ptk. rendelkezései az iranyadodak.

X.2. Jelen szerz6dés annak alairasaval I¢p hatalyba.

Minden értesités és egyéb kozlés, melyet a jelen szerzédés alapjan meg kell, vagy meg
lehet tenni irasban teendé meg.

Szerz6dé Felek a szerzodést egyiittesen elolvastak, és a kozos értelmezést kovetéen, mint
akaratukkal mindenben megegyezét alairtak.

Tiszavasvari, 2013 ...,

Dr. Fiilop Erik polgarmester Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata képviseletére jogosult
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Targy (31.np.): Eloterjesztés az 584 hrsz-u, a valésagban 4440 Tiszavasvari, Vizmii
utcan talilhaté ingatlan 200 m’ nagysagi teriiletrészének a
Tiszavasvari Varosért Alapitvany részére torténé ingyenes
hasznalatba adasarol.

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Dr. Toth Marianna osztalyvezeto
Hozzaszdlasok:

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Ez hasonlé koncepcid, mint az el6z6 napirendnél, csak itt nem a Nagycsalddosok Egyesiilete,
hanem a Tiszavasvari Varosért Alapitvany palydzna. Ez egy kisebb mértékii, 5-7 MFt értéka
palyazat lenne. Kisebb jatszotér megépitése lenne, a korabbi iddszakban is terveztiink oda
Jatszoteret, ami nem valosult meg, azt szeretnénk aktualizélni.

Mivel kérdés és tovabbi hozzdaszolds a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgdarmester a hatdrozat-tervezetet szavazdasra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 10 fo.

A Képviselo-testiilet 10 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE
140/2013.(V.23.) Kt. szamu
hatarozata

Az 584 hrsz-1, a valésagban 4440 Tiszavasvari, Vizmii utcan talalhato ingatlan 700 m2
nagysagu teriiletrészének a Tiszavasvari Varosért Alapitvany részére torténo ingyenes
hasznalatba adasarol
Tiszavasvart  Varos Onkormanyzata  képviselS-testillete ~ Magyarorszdg  helyi
onkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX tv. 107. §-dban foglalt hataskorében eljarva az

alabbi hatarozatot hozza:

1. A Tiszavasvari Varosért Alapitvannyal a hatarozat melléklete szerinti tartalommal
hasznalati szerzddést kot.

2. Felhatalmazza a polgarmestert a szerz0dés alairasara.

Hataridd: azonnal Felelos: dr. Fiilop Erik polgadrmester
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melléklet a 140/2013.(V.23.) Kt. szamu hatarozathoz

HASZNALATI SZERZODES

mely létrejott egyrészrol
|

Név: Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
Roviditett név: -

Székhely: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
Levelezési cim: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
Képviseli: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Szamlavezeto pénzintézete: OTP Bank Nyrt.

Adoszama:

a tovabbiakban: Hasznalatba ado

I1. masrészrol

Név: Tiszavasvari Varosért Alapitvany

Székhely:

Levelez€si Cilm:
Képviseli: e
Szamlavezetd pénzintézete: ...
Bankszamlaszam:
AdOSZAIN:
TelefONSZAM:
email CiM:

a tovabbiakban: Hasznalatba vevo

kozott alulirott helyen és napon a kovetkezo feltételek szerint:

V. ELOZMENYEK

A Tiszavasvari Varosért Alapitvany az Eurdpai MezOgazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl a
Hely1 Vidékfejlesztési Stratégiak LEADER fejezetében 2013-as évre meghatarozott palyazat
keretében jatszotér megépitésére kivan palyazatot benyujtani. A jatszoteret a Vizmili utcan
talalhato 584 hrsz-u ingatlanon kivanja megépiteni. A jatszotér megépitéséhez 700 m2

nagysagu tertiletet kivan hasznélatba venni.

A szerzodés megkotésének hatalyos jogszabalyi hattere:

A nemzeti vagyonrol sz6lé 2011. évi CXCVL tv. (Nvtv.) 5. § (3) bekezdés a) pontja
értelmében a helyi Onkorményzat kizarolagos tulajdonat képezé nemzeti vagyonba

tartoznak a helyi kozutak és miitargyaik.

A Nvtv. 7. § (1) a nemzeti vagyon alapvetd rendeltetése a kozfeladat ellatasanak

biztositasa.
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A Magyarorszadg helyi dnkormanyzatirol szol6 (a tovabbiakban: Moétv.) 13. § (1) A helyi
koziigyek, valamint a helyben biztosithatd kozfeladatok korében ellaitandd helyi
onkormanyzati feladatok kiilondsen:

4. egészségiigyi alapellatas, az egészséges életmaod segitését célzo szolgaltatasok;

15. ,sport, ifjusag iigyek...”

Az Nvtv. 11. § (13) bekezdésében foglaltak értelmében nemzeti vagyon ingyenesen
kizardlag kozfeladat ellatasa céljabol, a kozfeladat ellatashoz sziikséges mértékben
hasznosithatd, valamint adhaté vagyonkezelésbe.

Az Nvtv. 11. § (1) bekezdése értelmében vagyonkezeldi szerzodés csak e torvény 3. § 19.
pontjaban meghatarozott személyekkel kotheto, és e torvény 12. §-aban meghatarozott
korlatozasokkal. A 12. § azokat a feladatokat hatiarozza meg, melyek kizarolag
onkormanyzat, ill. allam altal végezhetéek. Az egészséges életmod segitését célzo
szolgaltatasok, sport, ifjusag ligyek feladatellatas nem tartozik ebbe a kiorbe.

Az Nvtv. 3. §-aban foglaltak értelmében az alapitvannyal nem kothetéo vagyonkezelési
szerzodés.

Az Nvtv. 11. § (10) bekezdésében foglaltak értelmében a nemzeti vagyon hasznositdsara
vonatkozo szerzddés csak természetes személlyel vagy atlathaté szervezettel kothets. A
hasznositasra iranyuld szerzOdés hatarozatlan vagy legfeljebb 15 év hatarozott idore
kothetd, amely idoszak egy alkalommal legfeljebb 5 évvel hosszabbithaté meg abban az
estben, ha a hasznositasra jogosult valamennyi kotelezettségét szerzddésszertien, késedelem
nélkiil teljesitette.

A nemzeti vagyon tekintetében a versenyeztetésre vonatkozo szabalyozast az Nvtv.
eldirasai tartalmazzak.

A hatalyos vagyonrendelet (32/2012. (X1.30.) 6nkormanyzati rendelete, a tovabbiakban:
vagyonrendelet) vonatkozé szabalyanyaga értelmében:

A vagyonrendelet 7.§ (1) bekezdése értelmében: ,,Az Onkormanyzati vagyon tulajdonjog
atruhdzasdhoz  (elidegenitéséhez),  koOlcsonds  atruhdzashoz  (csere),  visszterhes
megszerzéséhez, ingyenes megszerzéshez, hasznalat, hasznositasi jog atengedéséhez az
adott vagyonelem forgalmi értékét — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - meg kell
hatarozni. A forgalmi érték megallapitdsa szempontjabdl a képviselo-testiilet hivatala
értékbecslése az iranyado, mely értékbecslés alapjan megallapitott forgalmi érték AFA
nélkiili értéken értend6é. Amennyiben a rendelkezési jog jogosultja indokoltnak tartja, a
vagyon értékét forgalmi értékbecsldvel allapittatja meg. Siirgds esetben a polgarmester a
vagyon értékét forgalmi értékbecsldvel allapitathatja meg.”

A vagyonrendelet 11.§ (1) - (2) bekezdése értelmében: ,,11. § (1) A netté 25 millio forint
értékii és azt meghaladé vagyont — ha a torvény kivételt nem tesz — csak — az 5.
mellékletben foglalt versenyeztetési szabalyzat szerinti - versenyeztetés — nyilvanos,
indokolt esetben zartkori palyazat - utjan, az 6sszességében legeldnyodsebb ajanlatot tevod
részére, a szolgaltatas €s ellenszolgaltatas értékaranyossagaval lehet hasznositani.

(2) A nettd 25 millid6 forintos forgalmi értékhatart nem meghaladé vagyont — az S.
mellékletben foglalt versenyeztetési szabalyzat szerinti — versenyeztetés — nyilvanos, indokolt
esetben zartkorli palyazat — utjan, vagy a bérlé kozvetlen kijelolésével lehet hasznositani.”
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Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatala az értékbecslést elvégezte, a 8269 m2 nagysagu
ingatlanbol a jatszotér épitéséhez sziikséges 700 m2 nagysagu ingatlanrész forgalmi
értéke: netto 700.000,-Ft

Ennek megfeleloen, amennyiben ingyenes hasznalati szerzodést kot az onkormanyzat a
vagyonara az alapitvannyal, nem kell figyelembe venni a koéltségvetési torvényben
(brutté 25 MFt), ill. Tiszavasvari vagyonrendeletében (nettéo 25 MFt) meghatarozott
versenyeztetési értékhatart.

VI. A szerzé6dés targya:

II.1. A Haszndlatba ad6 tulajdonéban 1évo:

584 hrsz-4, a valosagban 4440 Tiszavasvari, Vizmii utcan talalhaté 8269 m2 nagysagu
kozteriilet megnevezésii ingatlan 700 m2 nagysagu fiives teriilete — a Leader palyazat
keretében megépiild jatszotér miszaki atadas-atvétel napjatdl szamitott S éves hatarozott
idére, jelen szerzodésben foglalt feltételekkel a Hasznalatba Vevo ingyenes hasznalataba

adja, a Hasznalatba Vevo pedig ingyenesen hasznalatba veszi.

I1.2. A hasznalati jog ellenértéke:
A Hasznalati jog ingyenesen Keriil atengedésre az Nvtv. 11.§ (13) bekezdése értelmében.

VII. A szerzé6dés célja:

A Hasznalatba Vevo altal az - egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasként, valamint
sport és ifjusagi iigyek tamogatasaként - Leader palyazat keretében megvalositando
Jatszotér megépitéséhez sziikséges ingatlanrész biztositasa.

VIII. Felek joga, kitelezettsége:
IV.1.1. Hasznalatba vevé joga:

- A hasznalatba adott szerz0dés targyat képezd vagyon vonatkozasaban hasznalati jog
illeti meg. Az ingatlanon fennalld haszndlati jog megszerzéséhez annak ingatlan-
nyilvantartasi bejegyzése is sziikséges.

- A hasznalati jog hatalya alatt a hasznalatba adott vagyonnal a feladat ellatasa
érdekében — a jogszabdlyok adta keretek kozott és a jo gazda gondossagaval —
szabadon gazdalkodik, tekintettel az Nvt., az allamhaztartasrol szolo jogszabaly és
annak végrehajtasi rendelete, valamint a vonatkozd Onkormanyzati vagyonrendelet
rendelkezéseire.

IV.1.2 Hasznalatba vevé kotelezettsége:

- A szerzodés targyat képezé vagyon hasznialatba vétele, maradéktalan
egyiittmiikodés annak atadas-atvétele soran.

- A 584 hrsz-u, a valéosagban 4440 Tiszavasvari, Vizmi utcan talalhato 8269 m?2
nagysagu kozteriilet megnevezésii ingatlan 700 m2 nagysagu fiives teriiletén - az
egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasok és a sport, ifjusag iigyek
tamogatasa, biztositasa érdekében - a Leader palyazat keretében jatszotér épitése.

- Az Onkormanyzati kozfeladat ellatdsdhoz biztositani a feladatellatas feltételeinek
hatékony biztositasat, a vagyon allaganak ¢€s értékének megdrzését, védelmét, illetve a
vagyon értékének novelését.
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Az ingatlanokon fennalld hasznalati jog megszerzéséhez annak ingatlan-
nyilvantartasi bejegyzése.

Hasznalatba vevo kotelezettséget vallal az ingatlan-nyilvantartasi bejegyzéshez
sziikséges €s az ingatlan-nyilvantartasrol sz6l6 torvény €s e torvény végrehajtasarol
sz0lo jogszabaly szerinti — a hasznalati jog ingatlan-nyilvantartasi bejegyzésére
alkalmas — okirat kiallitasara — ha a hasznalati jog bejegyzésére jelen okirat
alapjan nem keriilne sor.

Villalja, hogy a hasznalati jog hatalya alatt gondoskodik a hasznalatba vett vagyon
karbantartasardl, kiilondsen az ingatlanon megépiild jatszotér egyes elemein
sziikségess¢ valo karbantartasi és javitasi munkak sajat koltségen torténd
elvégeztetésérol.

A hasznélatba vett vagyont a rendes gazdalkodas szabalyainak megfeleléen, elvarhato
gondossaggal birtokolni, hasznélni €s a vagyon hasznait szedni.

A vagyonhoz fiiz6d6 kozterheket viselni.

A vagyont fenyegetd vesz€lyrdl és a bekdvetkezett karrol, vagyont érintd lényeges
valtozasokrol, a valtozas bekovetkezésétél szamitott 5 napon beliil értesiteni a
Hasznalatba adot. Koteles haladéktalanul értesiteni a Hasznalatba adot az ingatlan
egeészét fenyegetd veszélyrdl és a beallott karrol, a tudomasara jutott minden olyan
tényrdl, adatrél, korilményrél, amely a vagyon rendeltetésszerli, zavarmentes
hasznalatat akadalyozza, kar bekovetkezésével fenyeget, a vagyon nagyobb mérvii
romlasdhoz vezethet, valamint arr6l, ha 6t jogai gyakorlasaban harmadik személy
akadalyozza. A Hasznalatba vevd koteles tiirni, hogy a Hasznélatba ad6 a veszély
elharitaséra, a kar kovetkezményeinek megsziintetésére a sziikséges intézkedéseket
megtegye. Az értesités elmaradasa vagy késedelme miatt bekovetkezett kart,
illetve koltségnovekedést a Hasznalatba vevo koteles viselni.

A vagyon hasznositasarol, kozfeladat ellatasrol a szerzédésben foglalt karbantartasi,
potlasi kotelezettségek teljesitésérdl évente — aprilis 15-ig - beszamolni.

Tlirni a hasznalattal kapcsolatos ellendrzéseket, €s koteles az ellendrzésekben
kozremiikodni, az eldirt beszamolast teljesiteni.

A jelen szerzddés targyat képezO ingatlan hasznalatat a jelen szerzddésben
meghatarozott feladatok, kozfeladatok ellatasdnak zavarasa nélkiil, a Hasznalatba ado,
vagy a Hasznélatba ad6 intézményei részére eseti jelleggel onkormanyzati, kulturalis
rendezvények lebonyolitasa céljabdl téritésmentesen biztositja. Hasznalatba adé
és Hasznalatba vevo az ilyen eseti hasznalat elétt 15 nappal egyeztetnek. A
felmeriilo koltségek viselésére (rezsidij, takaritas) az eseti hasznalo Hasznalatba
ado koteles. Az iizemeltetés koltségei Hasznalatba Vevot terhelik.

a vagyont nem idegenitheti el, valamint - jogszabalyon alapulo, tovabba az ingatlanra
kozérdekbdl kiilon jogszabalyban feljogositott szervek javara alapitott hasznalati jog,
vezetékjog vagy ugyanezen okokbol alapitott szolgalom, tovabba a helyi
onkormanyzat javara alapitott vezetékjog kivételével - nem terhelheti meg,

a vagyont biztositékul nem adhatja,

a vagyonon osztott tulajdont nem létesithet,

polgari jogi igényt megalapitd, polgari jogi igényt eldontd tulajdonosi hozzajarulast
a hasznalataban 1évo vagyonra vonatkozoan hatosagi és birdsagi eljarasban sem
adhat, kivéve a jogszabdlyon alapuld, tovadbba az ingatlanra kozérdekbdl kiilon
jogszabalyban feljogositott szervek javara alapitott hasznalati joghoz, vezetékjoghoz
vagy ugyanezen okokbdl alapitott szolgalomhoz térténd hozzéjarulast.

Amennyiben a haszndld a hasznilatdban levé vagyon hasznositasait masnak

rrrrr

342



- Felelés az ingatlannal kapcsolatban, a tlizvédelmi, munkavédelmi és
kornyezetvédelmi torvényekben és egyéb kapcsolodo jogszabalyokban foglaltak
betartasaért és betartatasaért.

- Koteles teljesiteni a hasznalatdban levd vagyonnal kapcsolatban a jogszabalyban,
illetve a hasznalati szerzOdésben eldirt nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, és
elszamolasi kotelezettséget.

IV.2.1. Hasznalatba adé joga kiilonosen:
Jelen szerzddés V. pontjaban foglalt célu és egyéb feladatellatasra, hasznalatra
vagyonnal valé gazdalkodasra, a vagyon rendeltetésszeri hasznédlatara iranyulo
ellendrzéseket a hasznalé legkisebb zavarasaval ellendrizni, adatot, tajékoztatast,
informaciot kérni.

IV.2.2. Hasznalatba adé kotelezettsége kiilonosen:

- A szerzodés targyat képezé vagyont hasznalatba adja, maradéktalanul
egyiittmiikodik annak atadas-atvétele soran.

- Kotelezettséget vallal, hogy az ingatlan-nyilvantartasi bejegyzéshez sziikséges és az
ingatlan-nyilvantartasrdl sz616 torvény és e térvény végrehajtadsarol szold jogszabaly
szerinti — a vagyonkezelési jog ingatlan-nyilvantartasi bejegyzésére alkalmas — okirat
kiallitasaban egyiittmiikodik Hasznalatba vevovel — ha a hasznalati jog
bejegyzésére jelen okirat alapjan nem keriilne sor.

V.1. A hasznalat ellendrzése az alabbi médon torténik:

- az allamhdaztartasrol sz616 térvény figyelembe vételével a belsd ellendrzés keretében,

- a hasznalo éves beszamoltatasaval,

- a pénziigyi feladatokat ellatd bizottsag altal végzett eseti ellendrzéssel.

V.2. A hasznalat ellenérzése soran ellendrizni kell, hogy a Hasznalatba Vevo

- meglrizte-e a vagyontargy €rtékét,

- gondoskodik az allag megovasroél, a jo karbantartasrol,

- az egy¢éb vallalt kotelezettségét teljesiti-e.

Az V.1. pont elsd bekezdésében foglaltak szerinti ellendrzéseket a Hasznalatba ado éves
ellendrzési tervében szerepeltetheti.

V.3. Az ellendrzés soran a Hasznalatba adé képviselgje jogosult

- a szerzddés targyat képezo ingatlan teriiletére belépni és ott tartézkodni,

- az ellendrzés targydhoz kapcsolddo iratokba és mas dokumentumokba, elektronikus
adathordozon tarolt adatokba — a kiilon jogszabdlyokban meghatarozott adat- ¢és
titokvédelmi eldirasok betartdsaval — betekinteni,

- a Haszndlatba vevd alkalmazottjatdl irasban vagy széban felvilagositast, informaciot
kérni,

- A Hasznalatba ado az ellendrzés megallapitdsairdl értesiti a Hasznalatba vevot.

VIII. Szerzédésszegés

VI.1. Szerzédésszegésnek kell tekinteni a Polgari Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV.
torvény (Ptk.) XXV. fejezetében taglalt esetkoroket.

VI.2. Szerz6dd felek megallapodnak, hogy a szerzédésszegéssel okozott karok
vonatkozasaban a teljes kartérités elvét kovetik. A teljesitést biztositd egyéb szerzodést
biztositd mellékkotelezettséget nem kotnek ki.

VI1.3. A Hasznalatba vevé felel minden olyan karért, amely a rendeltetésellenes vagy
szerzodésellenes hasznalat kovetkezménye. A nem rendeltetésszerii hasznalat folytan
keletkezett hibak Kkijavitasa, karok megtéritése a Hasznalatba vevé kotelezettsége
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fiiggetleniil attol, hogy a bekovetkezett hiba, illetve kéar alkalmazottjai, tigyfelei, az
intézmény ellatottjai vagy az érdekkorében eljaré személy magatartdsira vezethetd vissza.
Nem terheli a Hasznalatba vevot a kartéritési kotelezettség, ha bizonyitja, hogy ugy jart el,
ahogy adott helyzetben a kozvagyon hasznalojatol elvarhato.

A Hasznalatba ad6 a Hasznalatba vevotol kovetelheti a hasznalatba adott vagyon rendeltetés-,
illetve szerzddésellenes hasznalatdnak megsziintetését. Ha a Hasznélatba vevd a rendeltetés-,
illetve szerzddésellenes hasznalatot — a Hasznélatba ad6 felhivasa ellenére — tovabb
folytatja, a Hasznalatba adé kartéritést kovetelhet.

IX. Szerz6dés megsziintetése:

VII.1. K6z6s megegyezés:
Jelen szerz6dés kozos megegyezéssel, a koz0s megegyezésben foglalt tartalommal barmikor
megszlintetheto.

VIIL.2. Azonnali felmondasnak van helye kiilonosen, ha:

- a Hasznalatba vevd a hasznalatba adott Onkormanyzati vagyonnal a vallalt
onkormanyzati kozfeladatot nem latja el, vagy a vagyonkezelésébe adott
vagyonban kart okoz.

- ha a egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasok, kulturalis szolgaltatas,
ifjusag iigyek feladatellatas, az annak végzésére szolgalé ingatlanban igazolhato
modon megsziinik.

- Hasznalatba vevdé, az Nvtv. szerint nem mindsiil atlathaté szervezetnek.

VIII. A szerzodés modositasa: A szerzodést kizérolag irdsban lehet moédositani. A
modositast elézetesen indokolassal ellatva irasban kell kezdeményezni. Az Onkorméanyzat
részerdl a szerz6dés modositasat annak hatdlyba 1épését megeldzden a képviseld-testiiletnek
jova kell hagynia.

Felek nem tekintik a szerzddés modositdsanak a hivatalosan nyilvantartott adataiban, igy
kiilonosen a székhelyében, képviseldiben, bankszdmlaszamaban, illetve fax-vagy
telefonszamaban bekovetkezd valtozast, tovabba a szerzddéskotés és teljesités soran a
kapcsolattartok adataiban bekdvetkezd valtozast. Az emlitett valtozasokrdl az érintett fél a
masik felet - az eset koriilményeitdl fliggden - vagy eldzetesen irasban 10 napos hataridével
vagy a valtozas bekovetkezését (bejegyzését) kovetd 10 napon beliil koteles értesiteni.

IX.A szerz6dés megsziintetése esetén iranyado eljaras:

A Hasznélatba vevo a hasznalati joga megsziintetése esetén, a megsziintetés napjatol szamitott
20 napon beliil koteles az ingatlant rendeltetésszerii hasznalatra alkalmas allapotban a
Hasznalatba ad6 részére visszaadni.

Amennyiben a Hasznalatba vevd az ingatlant az eldirt hataridéig nem adja vissza Hasznaltaba
ad6 birtokaba, a Haszndlatba add jogosult azt birtokba venni, az ingatlanon taldlhato
vagyonrol két tanuval hitelesitett leltart késziteni.

A szerz0dés megsziinése esetén a hasznalati jognak az ingatlan-nyilvantartasbol valo
torlésérol a Hasznalatba vevo haladéktalanul koteles gondoskodni.
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X. Egyéb rendelkezések

X.1. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben els6sorban a Nemzeti vagyonrdl
sz010, allamhaztartasrol szold torvény és annak végrehajtasi rendelete, Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz616 torvény és a Ptk. rendelkezései az iranyaddak.

X.2. Jelen szerz6dés annak alairasaval I¢p hatalyba.

Minden értesités és egyéb kozlés, melyet a jelen szerzédés alapjan meg kell, vagy meg
lehet tenni irasban teendé meg.

Szerz6d6 Felek a szerzodést egyiittesen elolvastak, és a kozos értelmezést kovetéen, mint
akaratukkal mindenben megegyezét alairtak.

Tiszavasvari, 2013 ...

Dr. Fiilop Erik polgarmester Tiszavasvari Varosért Alapitvany
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata képviseletére jogosult
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Egyebek:

Hozzaszolasok:

Tiindik Andras képviseld:

A Hajdunanasra vezetd Ut autdpalyaig terjedd szakaszat, illetve az Ut minds€gét szeretném
szova tenni. Egyaltalan nem XXI. szazadi ut vezet itt. Az autopalya eredeti nyomvonalat kb. 4
km-rel elvitték Hajda-Bihar Megyébe. Hajdu-Bihar Megye részérél az lett volna a
tisztességes, hogy a Szabolcs Megyei hatartol az autdpalyaig rendes utburkolattal lassék el
ezt az Utszakaszt. Fel kell kérni a Jarasi Hivatal vezetdjét, illetve a Megyegytilés tagjait, hogy
jarjanak el az érdekiinkben.

A Jozsethazi 1voviz egészségligyileg nem felel meg. Fel kellene mérni, mely lakasokban
vannak ilyen problémdk, kik lennének azok, akik minimdlis O0sszeggel hozzdjarulnanak a
kivitelezéshez, kik igényelnék. Ma mar sokkal olcsobb megoldasi lehetdségek vannak, mint
egy kozponti vizmiivet létrehozzanak. Vannak olyan vizligyi szakemberek, akik egy hazi
vizmii kivitelezésében tudndnak segiteni.

Fehértol uti lakosok problémaja az erdd allapota, szennyezettsége. Elindult egy tisztitasi
folyamat, de valami miatt berekedt. Kozhasznu foglalkoztatottak bevonasaval elfogadhatd
allapotot kellene teremteni.

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

A hajdinanasi ut allapotaval kapcsolatban irunk egy megkeresést a megyei, orszaggyiilési,
képviseldink fele. Ezt atkiildjik a testiileti tagok részére. A jozsefhdzi vizmindséggel
kapcsolatban beszéliink a szolgaltatd céggel, felmérjiik az igényeket. A Fehértoi uti lakosok
panaszat tovabbitani fogjuk.

Balazsi Csilla képvisel6:
A gyari lakotelep vizmindsége nem jo. A lakotelep csatlakozhat-e varosi vizhalozatra.

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

A torvénynél fogva meg fog szlinni a gyarnak az ivoviz elldtdsa, mert csak allami,
onkormanyzati tobbségi tulajdonti cégek lathatjadk el. Azért kellett a Hajda Keriileti
Téarsulasba belépni, hogy valamelyest maradhasson a kezelésiinkben a TIVA-Szolg Kft
utodja. 2014. januar elsejétél mar nem szolgaltathatnak ivovizet mas jellegli cégek.

Bundané Badics Ildiko jegyzo:
Tavaly volt egy kéthetes probaiizem, amikor a TIVA-Szolg Kft szolgéltatott ivovizet, nem a

gyar.

Mivel tobb napirendi pont és hozzdszoldas nem volt a nyilt iilést Dr. Fiilop Erik polgarmester
bezarta, a Képviselo — testiilet zart iiléssel folytatta munkdjat.

k.m.f.

Dr. Fiilop Erik Bundané Badics Ildiko
polgarmester jegyzo
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