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- a Képviselő-testülethez -

Tiszavasvári Város Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programjának megalkotásáról
Tisztelt Képviselő-testület!

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete 5/2008. (I.17.) Kt. számú határozatával elfogadott Esélyegyenlőségi Programja 2012. december 31. napjáig volt érvényben.

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV törvény, valamint a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII.27.) kormányrendelet előírásainak megfelelően a települési önkormányzatoknak a helyi szinten rendelkezésre álló statisztikai adatok figyelembevételével helyi esélyegyenlőségi program készítési kötelezettsége van. A települési önkormányzatnak az emberi erőforrások miniszterének 2/2012. (VI.05.) EMMI rendeletében meghatározott tartalmi elemek szerint kell meghatároznia a település esélyegyenlőségi helyzetét és problémáit.

Az esélyegyenlőségi program elkészítése, és testület általi elfogadása azért is lényeges, mivel 2013. július 1-jét követően a települési önkormányzatok az államháztartás alrendszereiből, az európai uniós forrásokból, illetve a nemzetközi megállapodás alapján finanszírozott egyéb programokból származó, egyedi döntés alapján nyújtott, pályázati úton odaítélt támogatásban csak akkor részesülhetnek, ha a jogszabályi előírásoknak megfelelő helyi esélyegyenlőségi programmal rendelkeznek.
A program elkészítésében az Önkormányzat segítségére voltak a Türr István Képző és Kutató Intézet (a továbbiakban TKKI) Nyíregyházi Igazgatóságának munkatársai Vámosi Alíz esélyegyenlőségi mentor, valamint Hidvégi-Pásztor Csilla mentorasszisztens egy háromszor egynapos szakmai képzés keretében. A Képző Intézet rendelkezésünkre bocsátott egy sablont, amelynek célja, hogy az Önkormányzat szakmailag megalapozott, jogszabályokhoz igazodó helyzetelemzést és tervet tudjon készíteni az esélyegyenlőség területén.
A program előkészítése jelentős helyi statisztikai adatgyűjtési munkálatokat igényelt, amely során számos önkormányzati és civil szerv megkeresésére került sor, valamint adatok gyűjtésére az Országos Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszerből. Ezen adatgyűjtés alapját képezi a helyi program helyzetelemzésében leírtaknak, valamint az ott meghatározásra kerülő intézkedési terveknek is. Kérdőívek kitöltetésével sikerült következtetések levonni a városban élő idősek informatikai jártasságáról, valamint kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáféréséről.
A Program mellékletét képező táblázatok kitöltését követően az öt célcsoport (mélyszegénységben élők és romák, gyermekek, nők, idősek, fogyatékkal élők) vonatkozásában helyzetelemzésre és intézkedési tervek kidolgozására került sor.
A szakmai munkát segítő TKKI Budapesti Központja, és Nyíregyházi Igazgatósága részéről a Program szakmailag jóváhagyásra került 2013. június 14. napján, és egyúttal a Program tervezetét megküldtük valamennyi intézkedéssel érintett önkormányzati intézmény, Járási Hivatal, Tankerület, civil szervezetek, nyugdíjas klubok, polgármesteri hivatali dolgozók, orvosok, óvoda, bölcsőde, oktatási intézmények, önkormányzati képviselők számára javaslattétel céljából.
Levélben kértük, hogy a program elkészítésében közreműködő partnerek, résztvevők nyilatkozzanak arról, hogy együtt kívánnak-e működni a Programban foglalt intézkedési tervek megvalósításában. Az általuk tett nyilatkozatok szkennelt formában az előterjesztés 1. számú mellékletét képezik.
Véleménykérő levelünkre a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal Tiszavasvári Járási Hivatala több javaslattal élt, amelyek közül az esélyegyenlőség szempontjából releváns javaslatok alapján módosításra került a Helyi Esélyegyenlőségi Program (a továbbiakban HEP) 3.2. pontjában a közfoglalkoztatottak száma Start Mintaprogram: 325 fő, Hagyományos közfoglalkoztatás 128 fő, valamint a HEP Fórum vezetőjének feladata, felelőssége kiegészül a következővel: „a célok folyamatos vizsgálata”. 
A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központjának Tiszavasvári Kirendeltsége arról nyilatkozott, hogy vezetői döntés alapján a Munkaügyi Központ csak és kizárólag olyan együttműködési megállapodásokat köt, melyben tájékoztatási, információnyújtási, igazolások, nyilvánosságra hozható statisztikai adatok kiadására irányuló feladatokat lát el. Előzőek alapján a Munkaügyi Központtal szükséges egy Együttműködési Megállapodás megkötése az Önkormányzat részéről, ezt az első határozat - tervezet melléklete tartalmazza. A Munkaügyi Központtal történő egyeztetés alapján kerültek módosításra a véleményezésre megküldött HEP-hez képest azon intézkedési tervek, amelyek esetében a Munkaügyi Központ résztvevőként, vagy felelősként volt megjelölve („Vissza a munka világába”; „Munkával a hátrányok ellen”; „Nők munkában”; „Klikkelj rá nagyi!”)
A véleményezési folyamat során Szabó Krisztián képviselő kérte a HEP 38. oldalán a 15 évesnél idősebbek általános iskolai végzettségére vonatkozó mondat pontosítását, amely a módosítást követően a következő lett: 
„Az iskolai végzettség tekintetében jelentősen javuló tendencia figyelhető meg a 15 évnél idősebbek közül a 8 általánost végzettek körében (2001. évi népszámlálás adatai alapján: 17,3% 2011. évi népszámlálás adatai alapján:10, 5% az általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők aránya a 15 évesnél idősebbek közül ) (lásd HEP Sablon 1. sz. melléklet 3.2.5 számú táblázat).”
Fenteiken kívül néhány apróbb pontosítás, nyelvhelyességi hiba kijavítása történt meg a véleményezésre kiküldött anyaghoz képest, melyek közül az egyedüli említést érdemlő a 36. oldalon a 2.2. pont kiegészítése a következővel: 
„Tiszavasvári Város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának megalkotására a helyi sajátosságok figyelembevételével kerül sor, minden település önálló programot alkot a település adottságait figyelembe véve.”

A mellékletben foglalt együttműködési nyilatkozatok alapján az Önkormányzat a partnerekből és résztvevőkből álló HEP Fórumot hoz létre a HEP megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére, és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására.
A HEP Fórum évente legalább egyszer ülésezik, a Program felülvizsgálata legalább kétévente szükséges, de ennél gyakrabban is elvégezhető.
Fentiek alapján kérem a tisztelt Képviselő-testületet a határozat-tervezeteket megtárgyalni, és elfogadni szíveskedjen.
Tiszavasvári, 2013. július 17.
 Dr. Fülöp Erik
  polgármester

Határozat-tervezet
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

…../2013. (…..) Kt. számú 

határozata

Tiszavasvári Város Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programjának végrehajtásához szükséges Együttműködési Megállapodás megkötéséről a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központjával
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV törvény 31.§. alapján az alábbi határozatot hozta:

A Képviselő-testület

1)  a határozat melléklete szerinti tartalommal dönt a Szabolcs- Szatmár - Bereg Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központjával Tiszavasvári Város Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programjának megalkotásához szükséges Együttműködési Megállapodás megkötéséről.
2)
felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a Megállapodás határidőben történő aláírásáról, és a Munkaügyi Központ felé történő megküldéséről.
Határidő: 2013. július 31.                                            Felelős: dr. Fülöp Erik polgármester
1. számú melléklet

EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS

amely létrejött egyrészről a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja (székhelye: 4400 Nyíregyháza, Hősök tere 9., képviseli: Dr. Rezsőfi István igazgató), továbbiakban Munkaügyi Központ, másrészről a Tiszavasvári Város Önkormányzata (székhely: 4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4., képviseli: Dr. Fülöp Erik polgármester), továbbiakban Önkormányzat között az alábbi feltételekkel:

1. A szerződő felek rögzítik, hogy a Munkaügyi Központ Tiszavasvári Város Helyi Esélyegyenlőségi Programját (a továbbiakban HEP) megismerte, és az abban foglalt intézkedési tervek megvalósulásában, mint partner együttműködik az Önkormányzattal.
2. Az Önkormányzat kötelezettséget vállal arra, hogy az intézkedési tervekben foglaltak megvalósítása érdekében folyamatosan együttműködik a toborzás során a Munkaügyi Központtal.
3. Szerződő felek rögzítik, hogy a HEP-ben foglaltak megvalósítása során a Munkaügyi Központ kizárólag tájékoztatási, információnyújtási, igazolások és nyilvánosságra hozható statisztikai adatok kiadására irányuló feladatokat lát el. 

4. Szerződő felek megállapodnak, hogy amennyiben a HEP végrehajtása során a célcsoport tagja a Munkaügyi Központ által támogatott képzésben, foglalkoztatásban vesz részt, akkor azt a Munkaügyi Központ igazolja.
5. Szerződő felek megállapodnak, hogy jelen megállapodást a …../2013. (…) Kt. számú határozattal elfogadott HEP érvényességének teljes időtartamára kötik, melynek során kötelesek egymást az intézkedési tervek végrehajtásáról folyamatosan tájékoztatni.
6. Az Önkormányzat kötelezettséget vállal arra, hogy a HEP Képviselő-testület általi módosítása, valamint annak kétévente történő felülvizsgálata esetén a hozott határozatról a Munkaügyi Központot határidőben értesíti.

7. Az Önkormányzat részéről a kapcsolattartást Tiszavasvári Város polgármestere látja el. 
8. A szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv vonatkozó rendelkezései az irányadók.

Nyíregyháza, 2013. július…………

---------------------------------                               
----------------------------------

Dr. Fülöp Erik





Dr. Rezsőfi István

polgármester





igazgató

Tiszavasvári Város Önkormányzata

Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja
Határozat-tervezet

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK
…../2013. (…..) Kt. számú 

határozata

Tiszavasvári Város Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programjának megalkotásáról
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV törvény 31.§. alapján az alábbi határozatot hozta:

A Képviselő-testület

1) a határozat melléklete szerinti tartalommal dönt Tiszavasvári Város Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programjának (HEP) elfogadásáról 2013-2018 időtartamra. Megállapítja, hogy a Programban rögzített Intézkedési Tervek tekintetében, ahol az Önkormányzat van partnerként, vagy résztvevőként, vagy felelősként megjelölve azon az Önkormányzat képviseletében Tiszavasvári Város mindenkori polgármesterét kell érteni.
2) HEP Fórumot hoz létre a Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzésére a Programban részletezettek szerint.
3) felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a HEP végrehajtásában tevékenyen közreműködő résztvevők, partnerek felelősök által a Program aláírásáról.

4) felkéri a polgármestert, hogy határidőben gondoskodjon a Helyi Esélyegyenlőségi Program Türr István Képző és Kutató Intézet részére történő soron kívüli eljuttatásáról honlapon történő közzététel végett. Felkéri továbbá, hogy gondoskodjon a HEP helyben szokásos módon történő közzétételéről, azaz kifüggesztéséről az önkormányzati hirdetőtáblán, valamint közzétételéről az Önkormányzat honlapján.
Határidő: 2013. augusztus 5.        
Felelős: dr. Fülöp Erik polgármester
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