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ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testulethez -

A Varosi Kincstar koordinalasaval szervezett 2012. évi kozfoglalkoztatasi programok
beszamoldja

Tisztelt Képviselo-testilet!

Tiszavasvari Varos (")nkormz’lnyzata Képviselo-testulete ,, A 2012. évi kdzmunkaigeny
jovahagyasarol” szolo eloterjesztés a 65/2012. (111.29.) Kt. szamua hatdrozataval fogadta
el.

A Virosi Kincstar Tiszavasvarival kotott egyiittmiikodési megallapodas modositasarol
sz0l0 eloterjesztést a 66/2012. (I11.29.) Kt. szamu hatarozataval, mely egyiittmiikodési
megallapodas értelméeben az 6nkormanyzat a Varosi Kincstar Tiszavasvari intézményen
keresztil szervezi meg a kdzfoglalkoztatasi programjait.

A beszdmolé bemutatja a 2012. évi Startmunka-program és a hagyomanyos
kozfoglalkoztatas megvaldsulasat Tiszavasvariban.

Fentiek alapjan kérem tisztelt Képvisel6-testlletet, hogy a hatarozat-tervezetet megtargyalni

és elfogadni sziveskedjen.

Tiszavasvari, 2012. december 6.

Dr. Fulop Erik
polgarmester
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A Varosi Kincstar koordinalasaval szervezett 2012. évi kdzfoglalkoztatasi programok
beszamoldja

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a Varosi Kincstar koordinalasaval
szervezett 2012. evi kozfoglalkoztatasi programok beszamoldjardl szol6 elSterjesztéssel
kapcsolatban az alabbi déntést hozza:

A beszamolot a 1. melléklet szerinti adattartalommal elfogadia.

Hataridé: azonnal Felelos: Dr. Fulop Erik
polgarmester



1. melléklet ,,A Varosi Kincstdr koordinaldsaval szervezett 2012. évi
kozfoglalkoztatasi programok beszamolojarol szolé™ ........ [2012. (....) Kt. szamu
hatarozathoz

A Varosi Kincstar koordinalasaval szervezett 2012.
evi kdzfoglalkoztatasi programok beszamoloja

Tiszavasvari 2012. december

Készitette:
Krasznainé dr. Csikds Magdolna,

a Varosi Kincstar intézményvezetdje



1. Osszefoglald, altalanos informaciok

A kozmunka programok kiemelt jelentdséggel birnak a varos életében, hiszen a lakossag
jelentds részének nincs mas lehetdsége, hogy munkdbdl szarmazéd jovedelemhez jusson.
Fontos az dnkormanyzat életében, mindennapjaiban is, hiszen, az intézmények mikodtetése a
koltségcsokkentések miatt sok esetben mashogy nem biztosithatd csak kdzmunkas
munkaerdvel. A kozteriileti problémak: belvizelvezetés, fiinyiras, bozotvagas, virdgiiltetés is
csak kdzmunkas munkaerdvel megoldhato.

A 2012. évi kézmunka programok szervezésében kiemelten fontos, és sziikséges a Varosi
Kincstar, az Onkorményzat és a Polgarmesteri Hivatal dolgozéinak egyiittmiikddése.

Az 06sszes kozmunkat a Varosi Kincstar szervezi, koordinalja az Onkormanyzattal és a
Polgarmesteri Hivatallal kotott, a képviselo-testilet altal is elfogadott, haromoldald
egylittmikodési megallapodas alapjan.

A kodzmunka koordinalasaban aktivan részt vesznek a Varosi Kincstar allomanyaban
alkalmazott kOzmunka vezeté, Nagy Laszlo, valamint az egyes projektelemekben
foglalkoztatott munkavezetok.

A kozmunkés foglalkoztatdssal kapcsolatos adminisztracids feladatokat szintén a Varosi
Kincstar végzi a kzmunka programokban alkalmazott adminisztratorok segitségével.

Varosi Kincstar
koordinélasaval
szervezett
kézmunka

programok
Hagyomanyos Startmunka
kézmunka programok
Onkormanyzati Varosi strand Téli Mezégazdasagi Belviz Kozut
ntézmenyek kisegitd projektelem projektelem projektelem | projektelem
miikodtetése

személyzete

A 2012. évben a kozfoglalkoztatasi jogviszonyokra a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992.
évi XXII. tv, és a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. tv. rendelkezéseit is megfeleléen
alkalmazni kell.

A kozmunkasok foglalkoztatasat eltér6 szabalyokkal kiemeli a jogalkotd a tdbbi
munkaviszony kozll, és a 2011. évi CVI. tv, a kozfoglalkoztatasi torvény, valamint a



170/2011 (V1. 24.) és a 171/2011. (VIII. 24.) korméanyrendeletek alapjan kdzfoglalkoztatasi
jogviszony jon létre.

A 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet alapjan a havi kézfoglalkoztatasi bér kifizetése heti
bérrészletekben torténik minden kdzfoglalkoztatasra vonatkozoan. A heti bér feladasat, illetve
a kifizetését is a Varosi Kincstar szervezi. Ugyanezen kormanyrendelet meghatarozza a
kozfoglalkoztatasi bérek 6sszegét, melyek alacsonyabbak a minimalbérnél.

A segédmunkas kozfoglalkoztatasi 8 6ras munkabér 71800 Ft/hd. A szakképzett, vagy
munkavezet6i kozfoglalkoztatasi bér 92000 Ft/ho, melyet csak az adott projekthez, illetve az
adott munkakorhoz iskolai bizonyitvannyal igazoltan megfeleld szakképzettségli ember
kaphat meg. Tehat a kozUt es belviz projektek esetében pl. csészereld, koOmiives
végzettséggel, a mezdgazdasagi és a téli projektek esetében pedig ndvénytermesztd, vagy
mezOgazdasagi technikus végzettséggel rendelkezd embereket tudtunk magasabb bérrel
munkavezet6i munkakorben foglalkoztatni.

A hagyomanyos kozfoglalkoztatasban csak 6 Ords tamogatasra nyilt lehetOség az
onkorméanyzatok szamara. Itt az ardnyosan szamitott kozfoglalkoztatasi bér a segedmunkésok
részére 53850 Ft/hd, valamint a szakképzett bér esetén 69000 Ft/ho.

Kozfoglalkoztatési bérek

BRUTTO NETTO (Kb. 6sszeg)
6 Oras segédmunkas 53850 35000
6 Oras szakképzett 69000 45000
8 0rés segédmunkas 71800 47000
8 0Orés szakkepzett 92000 60000

A heti bér feladdsat a projektben foglalkoztatott 1 {6 adminisztrator végzi a Magyar
Allamkincstar (tovabbiakban MAK) KIR rendszerén keresztiil. Ehhez szilkség van a jelenléti
ivek heti vezetésére, valamint a tavollétek egyeztetésére a munkavezetokkel,
intézményvezetokkel. A heti bér feladadsa minden héten pénteki napokon torténik, a kifizetésre
pedig hétfén, a munkaidé utolsd oOrajaban, tehat 14 6ratol kertl sor a Véarosi Kincstar hazi
pénztarabol, helyileg az Attila tér fell. A Magyar Allamkincstar KIR rendszerében kb.
minden honap 20-ig (minden honapban egyedi datum szerint meghatarozott, hogy mikor
zarjak a rendszert, ez lehet 22-e, vagy 24-¢ is pl.) van lehetdség a heti bér feladasara, mert ezt
kovetden kozponti havi bérszamfejtés torténik. Ezt kovetden a kovetkezd honap 5. napjaig a
MAK altal megkuldétt bérjegyzék alapjan torténik a kozfoglalkoztatasi ,,havi bér” kifizetés a
targyhd utols6é napjaig szamolva, mely figyelembe veszi a mar kiadott heti bérrészleteket,
egyéni tartozasokat, tavolléteket.

A kdzmunkasok ,,toborzédsa” is a Varosi Kincstar feladata. Ennek a menete egy tobblépcsos
egyeztetés soran jon létre. Egyeztetés torténik a munkalgyi kdzponttal, a Polgarmesteri
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Hivatal Igazgatasi és Szocidlpolitikai Osztalyaval, az intézményvezetdkkel, és a Varosi
Kincstar kdzmunka vezetdjével. Ezt kdvetden irdsban értesitjiik a listardl kivalasztott, vagy
személyesen is jelentkezett embereket. Majd egy munkara jelentkezés torténik, ahol minden
behivott nyilatkozik, hogy vallalja-e a szdméra felajanlott munkat, vagy sem. A munkéaba
Iépést megelézéen sor kerll a foglalkozds egeszséglgyi vizsgalatra, valamint a
kozfoglalkoztatottaknak részt kell venni a tiiz és munkavédelmi oktatason is.

A Startmunka program esetében a kérelmet a munkaugyi kézponthoz csak az 6nkormanyzat
nyujthatott be, igy a munkaltaté a polgarmester. A hagyomanyos kdzfoglalkoztatas keretére
kérelmet nyujtott be az 6nkormanyzat is (a strand kisegitd személyzetére), de tobbségében a
Vérosi Kincstar igényelte ezen Kkeretet, igy a kozfoglalkoztatdé a Vérosi Kincstar
intézményvezetdje.

A kdzmunka programok koltségei kdzott nem szerepelhettek - mint ahogy a 2013. évre is
hasonlo iranymutatast kaptunk a munkatigyi kdzponttol — az orvosi alkalmassagi vizsgalat és
a tliz és munkavédelmi oktatas koltségei. A foglalkozas egészségiigyi vizsgalat koltségeit a
munkailigyi kozpont fizeti szdmla ellenében. Erre a feladatra megéallapodas jott létre a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korméanyhivatal Munkatigyi Kézpontja, Tiszavasvari Varos
Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala és Dr. Kadar Istvan kozott.

A tliz és munkavédelmi oktatas, illetve a munkabalesetek dokumentalasa, kivizsgalasa
feladatot Papp Gyula végzi eseti megallapodasok, és dijazas alapjan. Ezen koltséget a Varosi
Kincstar és Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata sajat koltségvetésébol fedezi.

A hagyomanyos kozfoglalkoztatasra 6sszesen a Varosi Kincstar 2012. december 31-ig 14.953
e Ft bér- és jaruléektamogatést var. Az dnkormanyzat a hagyoméanyos kozfoglalkoztatasra
2.005.162 Ft bér- és jaruléktdmogatast kapott.

A startmunka program keretében a bér- és jaruléktamogatas 66.188.256 Ft, melyet az
onkormanyzat kapott meg. A startmunka eszkdzbeszerzésére 0Osszesen 4.997.503 Ft
tdmogatast kapott az 6nkormanyzat.

2. Helyzetelemzes

A kdzmunka programokban idén a regisztralt allaskeresOk és a segélyben részesiilok koziil a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban (FHT) részestilok kozil tudtunk embereket
kivélogatni.

Ehhez a létszamhoz képest a foglalkoztathatd személyek szama elég alacsony, tehat az
onkormanyzat és a Varosi Kincstdr nem tud minden alladskeresét és segélyest bevonni a
kozfoglalkoztatasba. Tovabbi problémat jelent a kézmunka megszervezésében, hogy
megfigyelhetd a fiatalok elvandorlasa, igy kevés fiatal értelmiségi keriilhet bevonasra a
programokba. Persze ennek oka még az alacsony kodzfoglalkoztatasi jovedelem, és a keveés
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szdmu értelmiségi munkakor is, mely nem jelent perspektivat ezen személyek szdmaéra,
csupan végso elkeseredettséggel, atmeneti megoldasként vallaljak a kozmunkat.

Sajnos a segélyezettek kozott nagy aranyu az olyan roma lakossag is, melyek nehezen
vonhatok be a munka vilagaba, és ha vallaljak is a munkat, sok probléméat okoznak a
hétkdznapokban igy ez még jobban megneheziti a felvételt.

A regisztralt allaskeresék kozott megfigyelheté a tartds munkanélkiiliek aranyanak
novekedese, akiknek sok esetben csak a kozfoglalkoztatds jelenti az egyetlen
munkalehetdoséget. Sokszor tapasztalhatdo tendencia, hogy a munkara behivott személyek
orvosilag alkalmatlanok, nem jonnek be, illetve tobb esetben megfigyelheté volt, hogy nem

vallaljak a munkat az alacsony bérre és a szdmukra nem megfeleld munkakdrre hivatkozva.

A Nemzeti Foglalkoztatési Szolgélat telepliléssoros 2012. évi adatai alapjan Tiszavasvériban a
munkanélkiiliség aranya jelentdsen meghaladja az orszagos atlagot, mely kb. 10 % koriil van.
A tablazat adatai alapjan Tiszavasvari munkanélkiilisege 12 és 15 % kozotti volt az elmult
honapokban.

A segélyesek szama folyamatosan valtozik, kb. 500-600 f6, aki bevonhat6 lenne a
kdzfoglalkoztatdsba. Az 6nkormanyzat nyilvantartasa alapjan 2012. december 1-jei datummal
617 16 tiszavasvari lakos jogosult foglalkoztatast helyettesitd tamogatésra.

2012. évi munkanélkiliségi adatok Tiszavasvariban

Hénap Munkaképes | Nyilvantartott Segélyesek Munkanélkiiliség
koru lakossag allaskeresé szama (f6) aranya (%)
(f6) szama (f6)

Januar 8677 1299 579 14,97
Februar 8677 1321 642 15,22
Marcius 8677 1148 536 13,23
Aprilis 8677 1123 542 12,94
Majus 8677 1063 537 12,25
Junius 8677 1062 526 12,24
Julius 8677 1098 517 12,65
Augusztus 8677 1080 506 12,45
Szeptember 8677 1087 506 12,53
Oktober 8677 1056 485 12,17

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat telepliléssoros adatai alapjan

A 2009-2010. évben az ,Ut a munkéaba program” soran jelentds létszami kozmunkés
munkaerd6t tudott foglalkoztatni az dnkormanyzat viszonylag alacsony oner6 biztositasaval. Itt
jellemz6 volt a 8 oras foglalkoztatas, €s az, hogy az dnkormanyzat a segélyesek teljes korét
igyekezett bevonni a kozfoglalkoztatasba. 2011. évben megsziint ez a program, és tUjra
szervezték a kozfoglalkoztatds rendszerét. Itt 4 Ords és Kkisebb létszamban 8 Orés




foglalkoztatasban volt lehetdség embereket bevonni a kozmunkaba. A 4 6ras foglalkoztatas
nagyon besziikitette a lehetdségeket, ¢és erds ellenallast valtott ki az dnkorményzatok
tobbségébdl igy ezt a tdmogatasi format a 2012. évre meg is szuntették. 2012. évben a
hagyomdanyos foglalkoztatdsban 6 6rds munkalehetdséget lehet biztositani. Ebben az évben
indult be Tiszavasvariban a startmunka program is, mely 8 0rés, feladatokra behatéarolt,
projektelemekre lebontott kdzmunkat biztosit.

Ezek alapjan az elmult évek kozfoglalkoztatasba bevont személyek szama a kdvetkezéképpen
alakul:

Kozfoglalkoztatédsba bevontak szama 6sszesen

Ev Létszam (f6)
2009 456
2010 568
2011 226
2012 354

Osszességében elmondhatd, hogy 2012. évben sem volt kénnyi feladat a kdzfoglalkoztatas
megszervezése, de 0sszesen 354 f6 tiszavasvari ember kapott lehetéséget arra, hogy
bebizonyitsa, dolgozni akar, és munkaval szerzett jovedelembdl biztosithatta sajat és csaladja
megélheteset.

3. Hagyomanyos kodzfoglalkoztatas

A hagyomanyos kozfoglalkoztatas keretében az intézmények miikodéséhez van lehetdsége az
onkormanyzatoknak 6 6ras kozfoglalkoztatasi jogviszonyban embereket alkalmazni elnyert
tdmogatds alapjan. A tamogatas iranti kérelmeket a Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpont Tiszavasvari Kirendeltségéhez nyuljthat be Tiszavasvari
Varos Onkorméanyzata, illetve a Varosi Kincstar. A hagyomanyos kézfoglalkoztatashan
csupan az alacsonyabb bérrel, 53850 Ft/h6 (nettd kb. 35000 Ft) bérrel volt lehetdsége a Varosi
Kincstarnak kérelmet benyljtania a munkaligyi kozpont tajékoztatdsa alapjan, igy ezen
emberek esetében a munkaltatd a Varosi Kincstar intézményvezetdje.

A hagyomanyos kozfoglalkoztatdsban a bérek és jarulékok 80 %-ahoz nyujt tamogatast a
munkatigyi kdzpont, eszkozbeszerzésre nincs lehetdség.

3.1. 2011. évrol athazodo foglalkoztatas

A 2012. év els6 két honapjaban még nem indult be a 2012. évi kozfoglalkoztatas, igy nagy
nehézséget okozott az emberhidny. Sajnos Osszesen 4 {6 8 o6rds kozmunkast tudtunk
alkalmazni 70%-os tamogatassal, valamint 10 f6 6 6ras munkaerdt biztositott a munkaligyi
kdzpont hoeltakaritasi feladatokra.




3.2. Igény 2012. évre

A hagyoméanyos kozfoglalkoztatas esetében az intézmények szdmara szlikséges létszamot és
munkakdroket az intézményvezetok részére kikiildott irasos megkeresésben meértiik fel. A
beérkezett igenyeket 0Osszesitettilk, és ez alapjan kivantuk benyujtani a kérelminket a
tdmogatads irant. Azonban a munkaiigyi kozpont vezetdjével tortént egyeztetés alapjan a
redlisan benyujthato, tdmogatasra jogosnak itélendd kérelmiink az eredeti igénynél joval
alacsonyabb létszamban kerllt megéallapitasra olyan korlatokkal, hogy szakképzett bérre nem
tarthatunk igényt, csak a létszam rovasara, illetve csupan 5 honapos tdmogatasi ciklusokban
gondolkodhatunk. Igy a hagyomanyos kozfoglalkoztatas lehetSségei ersen besziikiiltek.

3.3. Kapott tmogatas, foglalkoztatas

Csupan 51 f6 foglalkoztatasra kaptunk tamogatast az év els6é felében 2X5 honapos
turnusokban. Késébb volt még lehetdségiink wjabb kérelmet benylijtani a varosi strand
megnyitasanak kapcsan, hiszen ott slirgdsen sziikség volt tovabbi 11 f6 foglalkoztatésra,
melyet az Onkormanyzat nem tudott més forrasbdl megoldani. Ezen tadmogatésra az
onkorméanyzat nyujtott be kérelmet.

Az 6sszes hagyomanyos kozfoglalkoztatasban foglalkoztatott Iétszam — a 2013. évre ath1iz6do
kérelmet figyelembe nem véve — 84 f6. (A csereembereket is figyelembe véve)

A strandon tortént foglalkoztatas esetében a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Munkatigyi Kozpontja Szervezési ¢s Hatdsagi Osztalyardl ellendrzést kaptunk, melynek
pozitiv kimenetelli zéarasa tortént. Az ellendr a Varosi Kincstdr iroda helyiségében
megtekintette a foglalkoztatott dolgozok személyi anyagait, jelenléti iveit, heti bér kifizetésere
vonatkoz6 anyagait, a vezetett nyilvantartasokat, melyeket rendben talalt. Az ellen6r
szemelyesen meghallgatta a dolgozokat is a munkavégzesuk helyén.

3.4. Athuz6do kozfoglalkoztatas

2012. november elején kértink tajékoztatdst arra vonatkozdan, hogy a 2013. évi
kozfoglalkoztatasi programok mikor indulnak. Sajnos az eldzetes értesiiléseink alapjan a jovo
évi programok csak 2013. mércius 1-jét6l indulhatnak a leghamarabb, igy kérelmet
nyujtottunk be a 2012. évi 4thiz6do keret terhére 2012. december 1-jét61 2013. februar 28-ig
tarto idotartamu, 3 hoénapos foglalkoztatasra. A kérelem benyujtasa elott igényfelmérést
végeztiink irasban az intézményvezetok korében, valamint figyelembe vettik a teli
idészakban a kozteriileteken végzendé munkakhoz minimalisan szikseéges segédmunkas
1étszamot is. Igy erre az id6szakra, valamint 2012. november 15-6t51 2013. februar 28-ig plusz
10 16 foglalkoztatasara dsszesen 96 f6 foglalkoztatasat tudja biztositani a VVarosi Kincstar.
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Ezt intézmeényi és munkakdronkénti bontasban az alabbi tablazat szemlélteti:

Athlz6dé kézmunka létszam 2012-2013.

Munkakor/intézmény | HLZ | EOI | SZKI | VMG | PH | VK | TAI | Magiszter | Osszesen
Segédmunkéas  nov. 6 4 10
15-t61

Segédmunkas 29 29
dec. 1-jét6l

Gyermekkisérd 1 1
Dajka

Takaritd 1 5 5 1 6 1 21
Portas 6 1 8
Adminisztrator 2 5 2 1 10
Kézbesitd 4 4
Pedagogiai 3 3
asszisztens

Sportpalya gondnok 1

Piacfelligyeld 1

Osszesen 1 9 13 3| 16| 39| 10 5 96

A felsorolt munkakérok kozul az alabbiakban biztosithatunk szakképzett bérrel
munkalehet6séget: adminisztrator, piacfeliigyeld, pedagodgiai asszisztens, dajka, mely a jelen
programban 22 {6t érint.

4. Startmunka programok

A 2012. évi startmunka programokra kérelmet eldszor 2011. november 16-ai datummal
nyujthatott be Tiszavasvari Varos Onkormanyzata. Kiilén kiemelném, hogy ezek a programok
Onkormanyzati programok, és a foglalkoztatottak munkaltatéja a polgarmester. A Varosi
Kincstar ezen projektek esetében képviselé-testlilet altal elfogadott egylittmiikddési
megallapodas alapjan végzi az alabbi feladatokat:

elszamolasok készitése, beszamolok készitése, eszkdzbeszerzés, foglalkoztatassal kapcsolatos
adminisztracié, munka irdnyitdsa, heti és havi bér kifizetése, foglalkozés-egészségiigyi
vizsgalat megszervezése, tliz és munkavédelmi oktatas szervezése.

A programoknak a Belligyminisztérium és a Munkalgyi Kozpont Tiszavasvari
Kirendeltségével valo tobbszori egyeztetés utan tobb atdolgozasa is keszult. Végul a téli
projekt 2012. februar 2-tol, a masik harom projekt pedig 2012. mércius 1-jétél kezdédhetett.
Nagy reményekkel és hatalmas lendiilettel vagtunk bele a Varosi Kincstar részérdl a
programok inditasaba és megszervezesébe.
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A programok 100 % tdmogatottsaglak, es eszkdzbeszerzést is tartalmaznak.
A program Kkereteben 8 0ras munkalehetéség nyilt 174 {6 részére 4 projektelem
vonatkozasaban.

4.1. Téli kbzmunka projekt

A téli projekt 2012. februar 2. napjatol 2012. marcius 31-ig valésult meg. Ezen projektelem
keretében 2 f0 karbantartd gépek, kozmunka eszk6zok karbantartasat, felkészitését végezte.
Szintén a téli projektben 6 {6 kertészeti segédmunkds, valamint 1 f6 ndvénytermesztd
végzettségli munkavezetd a tavaszi-nyari idészakban a varos parkjaiba, kozteriileteire
kitiltetend6 viragpalantak nevelését végezte az Onkormanyzati kb. 60 m2 nagysagu
féliasatorban. Az alabbi viragfajtak nevelése és késobbi kitiltetése tortént: blddske, vinka,
nyari gerbera.

A viragpalantak sajat részre torténdé nevelése eldsegitette a varoskép koltségkimélé modon
torténd szebbé tételét.

Ez a projektelem csupan két honapos tamogatottsagi iddszakot tett lehetdvé, és 9 16
foglalkoztatasat biztositotta, de rendkiviil nagy jelentGsége volt a mezbégazdasdgi projekt
el6készitési munkalataiban, valamint a tavaszi-nyari viragpalantak nevelésében.

| =

Viragpalanta nevelés 1.

12



Viragpalanta nevelés 2.
4.2. Mezogazdasagi projekt

A startmunka ezen projekteleme 2012. mércius 1.-jét6l december 31-ig tart, és 17 f6
foglalkoztatdsat teszi lehetévé.

A 17 6 munkakoronkénti bontdsban a kovetkezOképpen alakul: 10 f6 segédmunkas, 2 {6
munkavezeté névénytermesztéi végzettséggel, 4 f6 Or, és 1 f6 adminisztrator a startmunka
program 0sszes projektelemében foglalkoztatott munkavallalo foglalkoztatasaval kapcsolatos
adminisztréciods feladatok ellatasahoz.

A projekt keretében az dnkormanyzat altal jelenleg bérelt teriileten 2 db Gsszesen 350 m2
hasznos alapteriiletli foliasatorban folyik ndvénytermesztés. A termelt priméraru a kovetkezo:
kigyouborka, fiirtds uborka, paprika, paradicsom, hdnapos retek.

A projekt mindannyiunk szdméra nehézségekkel indult, hiszen korabban az énkorményzatnak
nem volt ilyen tapasztalata. Marcius-aprilis honapokban a munkasok gondosan ultettéek a
magokat, ovtak a novényeket a hiivosebb idéjarastol, és lelkesen készitették eld a két nagy
satrat a palantak szamara. A kozmunkasok a megvasarolt faoszlopok hancsat leszedték, majd
sorokba rendezve kialakitottak a ndévénytermesztés tamrendszerét. Az oszlopokra drotokkal,
balamadzaggal uborkahalo keriilt kifeszitésre, melyen elkezdédhetett a ndvénytermesztés. A
megtermelt arut elsésorban az oOnkormanyzati intézmények dolgozdinak értékesitettiik
kedvezményes aron. Az értékesitésbodl befolyt bevétel 2012. november 30-ig 653.260 Ft.

Szintén nagy feladatot jelentett a projekt inditasakor a satrakban a csepegtetd szalagos 6nt6z6
rendszer és a termalvizes fiitési rendszer kialakitdsa is. A flitési rendszer kialakitasdban
aktivan részt vettek a Tiszavasvari Kozepiskola, Szakiskola és Kollégium, valamint a Varosi
Kincstar munkatarsai is.

A fiitési rendszer tovabbi fejlesztése, javitasa még az oktober-novemberi honapokban is folyt
a Varosi Kincstar munkatarsai altal. Beszerelésre kertlt egy FO-302-A-14 tipusu szivattyd,
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mely eldsegiti a flités hatékonysagat, valamint kialakitasra keriilt a hasznalt viz megfeleld
elvezetése.

A projekt kotelezd eleme volt 10 f6 részére egy kdzponti ndvénytermesztd képzés biztositasa.
Az induléskor a Trr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet megkereste az dnkormanyzatot, hogy
megszervezné ezt a képzést. A képzd kozpont ezzel foglalkozd iigyintézdje részére
megkildtiik az elméleti és gyakorlati oktatas helyszinei és oktatdi adatait, és személyesen is
megtekintették a képzés helyszineit. A képzés azonban, altalunk nem ismert okokbol azéta
sem kezdodott el.

Magok eliltetése

Foliasator elOkészitése
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M
.

Uborka palénfa
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Paradicsom termelése

2012. majus 3-atol december 31-ig tarté idészakra megbizasi szerz6dés jott létre Orosz Janos
és Tiszavasvari Varos Onkormanyzata kézétt a foliasatorban folyd zoldségtermesztés szakmai
irdnyitasara, illetve a megtermelt aru értékesitesére.

A foliasator kiadasaira az onkormanyzat képvisel6-testiilete a startmunka programon felili
kiadasi eldiranyzatokat is elfogadott, valamint egyéb kiadasok, egyeztetve a polgdrmesterrel a
Vérosi Kincstar 2012. évi koltségvetésébdl kertiltek fedezésre.

Ezek a kiadasok a kovetkezok:

Foliasator startmunka programon Kivili koltségei

Megnevezés Megjegyzés Beszerzés koltsége (Ft)

2,5 m magas akac gémbfa 330db 446000
oszlop
Onkormanyzati tézeg, arnyékold halo, 288062
eldiranyzatbol dologi vetdmagok, zacsko,
kiadasok novényvédoszer, miitrdgya,

nyomtatvanyok, csepegtetd

szalag, kot6z0 eszkozok,

permetezd véddruha,
Mérleg 1db 40515
Ladak 28950
Kutfaras koltségei terveztetés, kutfuras dija, 195095
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szivattyd
Aramdij koltsége a februar- 192455
aprilisi idészak flitéséhez
FO-302-A-14 szivattyu 313690
Flités szereléséhez 150000
anyagkoltség kb.
Orosz Janos megbizasi dija Még a tényleges egész éves kb. 685814
és utikoltsége atikéltseg nem merdlt fel,

csak prognosztizalt adat

Ezen kiadasok elsore soknak tiinnek, de csupan a projekt beinditasdnak kezdeti nehézségeirdl
van sz0, és torténtek olyan beszerzések is, melyekre a jovo évi koltségvetésben mar nem
sziikséges kiadast tervezni, hiszen egyszeri beszerzésekr6l van szo. (pl. mérleg, faoszlopok
sth.)

4.3. Belviz projekt

Ez a projektelem 44 {6 foglalkoztatasat tette lehetévé 8 honapos idétartamra, 2012. marcius 1-
jétol 2012. oktober 31-ig. 4 db 10 fos brigadot terveztiink mukodtetni, melyek élén
brigadvezetd all. A projekt soran tobb belteriileti arok kitisztitasra, felujitasra keriilt. Sok
helyen jardalapokkal leburkoltuk az arkokat, vagy arokéasassal oldottuk meg a vizelvezetést.
Az arkok széle is takaritast igényelt a teriiletek jelentds részén.

A belviz elleni kiizdelem Tiszavasvariban évek ota jelentkez6 probléma, melynek megoldasat
eddig a vis maior keret terhére biztositottuk. Ez a feladat azonban 6sszetett, folyamatos,
szigoruan Osszehangolt egyiittmiikddést igényel az onkormanyzati €s allami szervek kozott.

A belvizi veszélyeztetettseg tekintetében Tiszavasvari az |. csoportba tartozik a telepulések
polgari védelmi besorolésa alapjan.

Utjaink csatornarendszere meglehetdsen rossz allapotban van, kitakaritasuk, rendbetételiik

esedékes. A kdzuthal6zat rendbetétele projektelemen beliil 2012. évben tervezett Utszakaszok
melletti csatornarendszer rendbetétele hosszU tavon éreztetheti hatasat.
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Arokburkolas a belviz projekt keretében
4.4, Kozut projekt

3X3 hénapos turnusokban, tehat 6sszesen 9 hénapon keresztil, 2012. marcius 1-jétl 2012.
november 30-ig val6sult meg a varos projektben megnevezett Utszakaszain az Gt melletti
padkak takaritasa, rendbetétele. Sok teriileten sziikség volt bozotirtasra, kaszalasra, flinyirasra,
sOvényvagasra. Ezen feladatok megoldésa valdsult meg a kdzut projekt keretében.

A telepiilés kozuthalozatanak, valamint kiilteriileti Gtjainak rendbetétele kiemelkedéen fontos
feladat. Ezen belll az arkok, Utpadkéak rendbetétele, tisztitasa, bozétvagas, Gtra hajlo agak
lenyesése elengedhetetlen. Az 6nkormanyzat nehéz anyagi helyzetét tekintve csak tamogatott
foglalkoztatashdl tudja kozteriletek rendbetételét, az aroktisztitast megoldani. Ezek azonban a
higiénia, a tiszta kornyezet, a balesetmentes kozlekedés érdekében elengedhetetlentil
szlikségesek.
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Utpadka takaritas, rendbetétel

Kerékparut melletti teriilet takaritasa

4.5. Eszkodzbeszerzés, dologi kiadasok

A startmunka programok sordn az Osszes beszerzett eszkozrdl és anyagrol a szamlak a

minisztérium és a munkatigyi kdzpont allaspontja alapjan is csak az énkormanyzat nevére

szoOlhattak. Valamennyi projekt esetén megtorténtek az eszkdzbeszerzések maximélisan
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kihasznalva a lehetdségeket, és élve a modositasi kérelmekkel. A beszerzésekkel kapcsolatos
beszamolok 2012. november honapban elfogadasra keriiltek minden projekt esetében a
munkaigyi kdzpont altal.

Az eszkozbeszerzések lebonyolitasat minden esetben a Varosi Kincstar végezte. A 100.000 Ft
feletti beszerzések esetében 3 drajanlat keriilt beszerzésre, és eldnyben részesitettiik a helyi
vallalkozokat is, amennyiben lehetséges volt, illetve hogy nem merljon fel szallitasi koltség.
Tobb esetben alacsonyabb vagy magasabb értéken sikertlt beszerezni a kérelemben
betervezett eszkdzoket, igy mddositasi kérelmek beadasara volt sziikség. A dologi kiadasok
tekintetében a munkatigyi kdzpont a veglegesen megallapitott 6sszeget nem engedte tallépni,
de az egyes sorok kozott atcsoportositasokat engedélyezett a projekthez kapcsoldédd kiadasok
tekintetében.

Téli projekt dologi kiadasok a startmunka program keretében

Megnevezés Mennyiség Beszerzési koltség (Ft)
Védoruha, védoeszkoz 9 16 94655
Kompresszor 1db 25400
Viragpalantak 6000 db 182880
Novényvéddszer, mitragya 10160
Tézeg 5 béala 24000
Osszesen 337095

Mezogazdasagi projekt dologi kiadasok a startmunka program keretében

Megnevezés Mennyiség Beszerzési koltség (Ft)
Védoruha, véddeszkoz 16 16 178432
Vetomagok 75955
Termeszt6 edény 9 cm-es 2000 db 15000
Termeszt6 edény 12 cm-es 2000 db 34560
Tozeg 15 bala 81000
Novényvéddszer 156167
Motoros permetezo és 1db 190500
tartozékai
Ontozérendszer elemei 163000
Szivattyd 1db 127000
Uzemanyag 187858
Ko6t6z6 eszkozok 151707
(uborkahald, drét,
balamadzag stb.)
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Miitragya 162719
Osszesen 1523898
Belviz projekt dologi kiadasok a startmunka program keretében

Megnevezés Mennyiség Beszerzési koltség (Ft)
Védoruha, véddeszkoz 44 16 480568
Szivattyd 2 db 254000
Kézi szerszamok (lapat, 53 db 104301
csakany, aso talicska)

Uzemanyag 157277
Flinyir6 1db 65913
S6vényvago 1db 59893
Osszesen 1121952

Kozut projekt dologi kiadasok a startmunka program keretében

Megnevezés Mennyiség Beszerzési koltség (Ft)
Védoruha, véddeszkoz 85 16 717115
Flinyiro 4 db 365953
Fikasza 3db 389695
Kézi szerszamok (gereblye, 224545
seprii, lapat, 4s6, lombseprti,
kézi kasza, talicska, damil,
fendkdo)

Motorolaj 101 10160
Uzemanyag 307090
Osszesen 2014558

5. Kozfoglalkoztatason kivuli tevékenysegek

5.1. Egyéb tamogatasok

Az egyes intézményeknek lehetdsége nyilt a 2012. év folyaman arra is, hogy egyéb
munkaiigyi kozpont altal biztositott tdmogatast vegyen igénybe. Osszesen 4 6 keriilt
foglalkoztatasra a TAMOP program keretében, valamint 8 6 foglalkoztatasat valosithattak
meg az intézmények az ,,Els6 munkahely garancia program” keretében. Ezen programokra
teljesen mas szabalyok vonatkoznak, mint a kézmunkara, és a bérezés is magasabb, mint a

kozfoglalkoztatasi bér.

21




5.2. A 2012. évi kozfoglalkoztatasban nem végezheto tevékenységek

A startmunka programok fontos kiemelend6 momentuma, hogy az 6nkormanyzat kotelezéen
ellatandd feladataira nem tervezhetd munkaerd. igy ezen program keretében nem tudjuk
biztositani az intézmények feladatainak megoldasat, a kozterilet parkjainak rendben tartasat,
illetve egyéb 6nkormanyzati feladatokat.

A Vaérosi Kincstar altal vezetett munkalapokon szereplé elvégzett munkak, melyek
egyeztetésre keriiltek a polgarmesterrel, illetve a Polgarmesteri Hivatalban a kézmunka
teriiletével foglakoz6 Kuik Sandorné iigyintézovel is, az alabbiak:

Ezek anyagkoltségei a Varosi Kincstar koltségvetésének kézmunka kerete terhére torténtek.

Fltés kiépitése a folidban (flitdviz tartaly befedése)
Kresztablak visszaallitasa 6nkormanyzati utak mentén

Kincstar bejérati teraszanak javitasa

HKK-868 tehergépkocsi karosszéridzasa

Vasvari P. u. 6. sz. alatti bérlakas 1épcs6hazablakok festése és viz elleni
tOmitése

Mezbgazdasagi foliasator elektromos- és vizhalozat kiépitése (fiitési
szivattyl beépitése)

Padok kihelyezése és betonalapok készitése

Temet6 keritésének felujitasa

Varosi Kincstar eplletének tisztasagi festese

Kincstar Vagohid ati éplletének homlokzatanak felujitasa
Burkolt 4rok 10 m hosszan a H6sok Gton

Mezbgazdasagi folianal kut, akna kiépitése

Utcai hulladéktaroldk kiépitése fabdl és szdgvashol

Csonakazo to koril elhelyezett padok és szeméttarolok és egyéb
felépitmények javitasa)

Gyari lakotelepen 20 db pad feldjitasa

EsoOviz elvezetése, arok felujitasa Tolbuchin uton
Atemeldszivattyt, iszapfogé kiépitése

Tolbuchin uti vizelvezetd arok javitasa

Kossuth ut 18. sz. alatti esdviz-elvezetd, aknatetd potlasa

Arpad uti vizelvezetd arok javitasa

Jatszoterek felGjitasa

Hirdetdszekrény felszerelése a piac teriiletén

Kisfaludy Uti betonarok javitasa

Bajcsy Zsilinszki Gt 90. sz. alatti jarda javitas

Bajcsy Zsilinszki ut 40. sz. alatti jarda javitas

Tiszavasvari Varosi strandon flinyiras, sovénynyiras, kaszalas
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Tiszavasvari Ifjusagi Taborban kisebb javitasok (tisztasagi festés, csempe
javitasa, takaritas, csatorna tetd javitas)

Muskatli Gltetése viragtartd oszlopokba (palanta beszerzése, kitliltetése,
tapanyaggal ellatasa, gondozésa)

Tiszavasvari Varosi Strandon medence festése

Jatszoterek karbantartasa

Arok épitése Majus 1 Ut (Csokonai utca sarkan)

Koztéri padok festése

Foliasatorban fiités szerelés

Szokokut nyari tizemre valo felkészitésre

Varosi Piac illemhely karbantartasa (piszoar 6blitd, gdbmbcsap csere)
Krady at 4. sz. 1. em. 9 kismegszakito beépitése, dugalj kialakitas
Varosi Piacon gémbcsap csere

Vizszallito lajtos, gdmbcsap csere

2 db korlat készitése Onkormanyzat porta melletti 1épcséhazban
Arany Janos Ut 2. sz. alatti csapadékviz akna javitasa

Hosok ut 2. sz. alatti csapadékviz akna javitasa

6. Varhato 2013. évi kézfoglalkoztatas
6.1. Emelt munkavezetoi bér

A 2013. évre tervezi a kormany a munkavezet6éi munkakorben foglalkoztatott kdzmunkasok
munkabérének 10%-0s emelését. Ez brutt6 101200 Ft-ot jelentene havonta egy 8 oéras
jogviszony esetén. A kormanyrendelet modositasarol szold javaslat tudomasom szerint még
nincs elfogadva, viszont mindenképpen tamogatandonak értékelem, hiszen ez egy nagyobb
0sztonzo hatast jelentene a munkavezetok részére, akik irdnyitjak a brigadokat, és felelosek az
egyes munkafolyamatok elvégzéséeért.

6.2. Hagyomanyos kodzfoglalkoztatas

A hagyomanyos kozfoglalkoztatds 2013. évi rendszerérdl, tdmogatisarol egyelére nem
rendelkeziink megfelelé informaciokkal, ezért is kértiik 2013. februar 28-ig a 2012. évi
athizddo keret terhére az intézményekbe emberek foglalkoztatasat.

Elézetes informaciodink alapjan 2013. marcius 1-jétél indulhat a foglalkoztatas, melyben az
onkormanyzati intézmények mikodtetéséhez igényelhetiink kozmunkés 1étszamot. Eldre
lathatdoan a foglalkoztatds feltételei hasonloak lesznek: 6 Ords munkaerd, 5 honapos
idotartamra. A koOzfoglalkoztatasi bérek alakuldsarol, illetve varhatd véaltozésairdl sem
rendelkezunk informacioval.
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6.3. Startmunka program

A startmunka programok folytatdsra 2013-ban idén 2012. augusztus 1-jei datummal
nyUjtottunk be igényt eldszor. Ezt javitani, pontositani kellett a Beliigyminisztérium és a
munkatgyi kdzpont altal megadott paraméterek alapjan 2012. november 16-ig.
A f6bb 1j elemek a minisztérium és a munkatigyi kézpont tajékoztatdja alapjan:

e Tervezni lehet 1 f6 pénztaros, és pénzorzéssel kapcsolatban 1 f6 6r foglalkoztatasat.

e A mezbgazdasagi, belviz és kozut projektelemek esetében megadott normak alapjan
lehet tervezni a foglalkoztatand6 létszamot.

o Eszkozbeszerzés tervezése a nem értékteremtd projektek esetében nem lehetséges,
valamint figyelembe veszik a 2012. évi beszerzéseket is.

e Munkaruha, védéruha tervezés nem lehetséges a 2012. évi projektek folytatasaban

e Minden program 2013. marcius 1-jét61 indulhat

Tovéabbi egyeztetd targyalds tortént a Beliigyminisztérium képviseldjével a munkatigyi
kdzpont irodajaban 2012. december 4-én. A személyes egyeztetésen részt vettek az aldbbiak:
Dr. Hazi Istvan tbornok, a Belugyminisztérium képviseletében, Dr. Fllop Erik, Tiszavasvari
Véaros polgarmester, Ostorhaziné dr. Korik Zsuzsanna, Tiszavasvari Varos aljegyzdje,
Krasznaine dr. Csikos Magdolna, Varosi Kincstar intézményvezetdje, Hornyak Attilané, a
Munkatigyi Kozpont Tiszavasvari Kirendeltségének a vezetdje, Torok Tiborné, a Munkatigyi
Ko6zpont Tiszavasvari Kirendeltségének kozmunka ligyintézoje.

Ezeknek megfeleléen az alabbi 5 projektelemre nydjthattunk be kérelem adatlapot:

1. Kozut projekt: A 2012. évi program folytatasa mas utcakban. 121 f6 foglalkoztatasa
10 honapig, 2X5 hdénapos turnusokban 52-52 6 segédmunkas, 6-6 f6 munkavezetd, 2-
2 f6 adminisztrator, és 1f6 munkavezet6 a program egész idétartamara. Egyéb
koltségeket terveztink 384.920 Ft Osszegben, melyek (zemanyagot, motorolajat,
damilt tartalmaznak. A december 4-ei targyaldson tamogathatonak itélték a
munkaruha vasarlast is 80 {6 részére, valamint 1 db laptop vasarlasat.

2. Belviz projekt: A 2012. évi program folytatdsa mas utcakban. 66 f6 foglalkoztatast
tervezzlk 2X4 honapos turnusban, tehat 6sszesen 132 fovel. A 66 f6 megoszlasa 58 6
segédmunkas, 2 f6 adminisztrator és 6 f6 munkavezeté. 1Szintén terveztink egyéb
koltségeket a kozut projekthez hasonlo beszerzésekre 282.920 Ft 6sszegben.
Terveztiink még anyagkoltségeket is aknék feldjitdsahoz, valamint arokburkolashoz.

3. lllegalis hulladéklerakd felszamoléasa projekt: Uj projektelem Tiszavasvari szamara,
melyben 22 f& foglalkoztatast tervezziik 8 honapos iddtartamra. Két brigadot
terveziink foglalkoztatni, melyek kozil az egyik a roma telepen, a masik az
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5.

udiil6teriileten szedné a szemetet konténerekbe. A konténerek szallitdsanak dijat,
valamint a munkahoz sziikséges védoruha koltséget terveztiik.

Téli és egyéb értékteremtd projekt: 50 f6 foglalkoztatast terveztik 8 honapos
id6tartamra. Terveztiink egy 7 fOs karbantartdé brigadot mukodtetni gépek, és
intézményi karbantartasi feladatokra, valamint egy 32 f6bol allo viragpalanta neveld,
tilteté, gondozo csoportot, és egy 11 f6s betonelem gyartd brigadot terveztlnk.
Terveztink a dologi kiadasok kdzott a karbantartok részere eszkdzoket, szerszamokat,
a betonelem gyartashoz anyagkoltséget, valamint a viragpalanta neveléshez sziikséges
koltségeket, mindezt 6sszesen 7.455.000 Ft 6sszegben.

MezGgazdasagi projekt: A 2012. évi program folytatasa. Tervezzik 17 f£6
foglalkoztatdsat a féliasatras zOldségtermesztéshez 10 honap idStartamra. Ebbdl 12 6
segédmunkas, 2 f6 munkavezetd, 3 f6 6r. 1160000 Ft értékben terveztliink dologi
kiadasokat a szakért6 altal megadott kiadasokra.
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