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ELOTERJESZTLES

- az Oktatasi ¢és Kulturalis Bizottsaghoz-

a Tiszavasvari Altalanos Iskola szervezeti és miikodési szabalyzatinak médositasarél
Tisztelt Bizottsag!

A kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény (tovabbiakban: Kt.) 40. §-a értelmében a
kozoktatasi intézmény miikodésére, belso és kiilsé kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a
szervezeti és miikodési szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) hatirozza meg.

A kozoktatdsi intézmény SZMSZ-ét a kozoktatasi intézmény vezetdje késziti el, és a
nevelOtestiilet fogadja el. Elfogadasakor és modositasakor a nevelési-oktatdsi intézményben
miikddo sziildi szervezet és az iskolai didkdnkormanyzat egyetértési jogot gyakorol.

Az SZMSZ az intézmény fenntartdjdnak jovahagyasaval valik érvényessé.

A Tiszavasvari Altalanos Iskola igazgatdja 2011. augusztus 22-én juttatta el modositott
SZMSZ-¢ét azzal a kéréssel, hogy Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete,
mint az intézmény fenntartdja, a dokumentumot az alabbi mddositasokkal hagyja jova:

- kiegészitésre keriil a 21. A tanulék jutalmazasa pontja a Kivalo Versenyzé Tehetség
Dijjal

- torlésre keriil a 24. Szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elvei
pont

- torlésre keriil a 32.1. A munkaidé nyilvantartas tartalma ¢és a 32.2 A munkaido
nyilvantartas vezetésének részletes szabalyai pontok

- pontositasra kertiltek fogalmak, nevek.

Kérem a tisztelt Bizottsigot, hogy a Tiszavasvari Altalanos Iskola szervezeti és miikodési
programjat meg €s a hatarozat-tervezet mellékletében foglaltaknak megfeleléen hagyja jova.

Tiszavasvari, 2011. augusztus 22.

Dr. Fiilop Erik
polgarmester
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HATAROZAT-TERVEZET
TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE
OKTATASI ES KULTURALIS BIZOTTSAGANAK
..[2011. (VII1. 24.) OKB sz.
hatarozata

a Tiszavasvari Altalanos Iskola szervezeti és miikkodési szabalyzatanak modositasarol

Tiszavasvari Varos Onkormdanyzata Képviseld-testiilete Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga a
kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvényben 40. § (4) bekezdésében biztositott
jogkorében eljarva, valamint a Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének
szervezeti ¢s milkodési szabalyzatrol szolo 22/2010. (X. 29.) onkorményzati rendelete 2.
szamu mellékletének 4. 12. 1. pontja értelmében az aldbbi hatarozatot hozta:

Az Oktatasi és Kulturalis Bizottsag

1. a Tiszavasvari Altalanos Iskola szervezeti és miikodési szabélyzatat a hatarozat-
tervezet mellékletében foglalt tartalommal jovahagyja.

2. felkéri a bizottsdg elnokét, hogy a fenntartd nevében a(z)- atruhédzott hataskorben -
meghozott dontésérdl haladéktalanul értesitse az intézmény vezetdjét.

Hataridé: azonnal Felelds: Raduly Sdndorné Dombardi Erzsébet
OKB Elnoke



/2011, (VIIL24.) OKB. sz. hatdarozat melléklete

A TISZAVASVARI ALTALANOS ISKOLA

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA
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1. Altalanos rendelkezések

o A kozoktatasrdl sz6lo tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. torvény /tovabbiakban T./ és
az ugyancsak tobbszor modositott 11/1994.(VI. 8.) MKM. rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények miikddésérdl /a tovabbiakban R./, valamint a 187/1998 (XII. 30)



Kormanyrendelet az allamhaztartas miikodési rendjérdl 10. § (4) alapjan a "Kozoktatasi
intézmény mikodésére, belsé ¢és kiils0 kapcsolatara vonatkozd rendelkezéseket a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdrozza meg".

e A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat /tovabbiakban SZMSZ/ elfogadéasa és modositasa a
tantestiilet hataskorébe tartozik.

o Az SZMSZ-t a fenntartd hagyja jova, a jovahagyas idépontja az SZMSZ életbe 1épését is
jelenti.

e Az SZMSZ ¢és a hozza kapcsolddd mellékletek betartdsa az intézmény valamennyi
dolgozdjara, tanuldjara nézve kotelezd érvényii.

e Az SZMSZ érvényessége hatarozatlan idore szol, évente egy alkalommal feliil kell
vizsgalni.

e Sziil6i szervezet, didkdnkormanyzat egyetértési jogot gyakorol elfogadaskor, modositaskor
a torvényi eldirasnak megfelelden.

Intézménylink Szervezeti és Miikddési Szabalyzata a 2007. julius 1-jét6l fenntartéi dontés
alapjan Osszevont ¢és létrehozott altalanos iskola egységesitett szervezeti ¢s miikodési
szabalyzata, mely harom kordbbi altalanos iskola SZMSZ-nek egységbe szerkesztett
véltozata. Az SZMSZ alapjan az iskola eredményes és hatékony miikddése érdekében az
iskolai élet egyes teriileteire vonatkozdan 6nalld szabalyzatok késziilnek:

- munkakori leirdsok

- belso ellendrzési szabalyzat

- iratkezelési és irattarozasi szabalyzat

- hazipénztar kezelési szabalyzat

- leltarozasi szabalyzat

- munkabiztonsagi szabalyzat

- tlizvédelmi utasitas és tlizriadod terv

- bombariadd- és katasztrofa-elharitasi terv

2. Az intézmény miikodési rendje

2.1. A tanév rendje
e A tanév rendjét az oktatasi miniszter évenként kiadott rendeletével szabalyozza. A
tanév helyi rendjét az iskolai munkaterv hatarozza meg, amely tartalmazza az
intézmény mitkodésével kapcsolatos legfontosabb eseményeket és idépontokat.

2.2, Nyitvatartasi rend

e Az intézmény a tanulok szamara szorgalmi idében, munkanapokon: 6.30 6ratol 17.00
oraig tart nyitva.

e A szokdsos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az igazgatd ad engedélyt eseti kérelmek
alapjan.

e A tanuldk szervezett programokon tanari, edzdi feliigyelettel, ettdl eltérd idépontban is
részt vehetnek a foglalkozéasokon.

e Nyitva tartds a munkatarsak részére 7 ora 30 perctdl 19 6rdig. Akinek a munkarendje
ettdl eltérd, a munkakori leirasdban megfogalmazottak szerint tartozkodhat az
intézményben.

2.3. A tanitas rendje

e A tanitas valamennyt mindkét telephelyen 8 orakor kezdddik.



A tanitasi orak 45 percesek. Rendkiviil indokolt esetben, az igazgato roviditett orakat
¢s sziineteket rendelhet el.

Az 6rakozi sziinetek hosszat a telephelyt Hazirend szabalyozza.

A tanitas megkezdése eldtt és a sziinetekben biztositani kell a tanulok neveldi
feliigyeletét.

A pedagdgusnak ¢és tanulonak is az ora és egyeb iskolai program kezdete elott
legkésobb 15 perccel kell megérkeznie a tanitas, illetve a program helyszinére. A
valtozo telephelyen dolgozo6 pedagogus ettdl eltérhet, amennyiben az eldzé 6rdja nem
azon a telephelyen volt, de az 6rat pontosan meg kell kezdenie.

A tantermi cserék miatt a kovetkezd ordkra valo felkésziilés zokkenOmentessége
érdekében a tanitdsi 6rdkat pontosan kell kezdeni és befejezni.

A tanitasi ordkat csak rendkiviil indokolt esetben az igazgatd, a—telephehy
igazgatohelyettes; az —altalanes igazgatOhelyettesek vagy a telephehyt tagozatvezetd
engedélyével lehet megzavarni.

A tanitdsi 6rdk napi €és heti elosztdsat az oOrarend, a csengetési rendet a Hézirend
tartalmazza. A napkozis, tanuldészobai foglalkozasok rendjét, idébeosztasat a Hazirend
szabalyozza.

A tanitasi 6ran kiviili foglalkozasok id6pontjat és helyét az drarend rogziti.

A tanulok az iskola teriiletét csak pedagogus engedélyével hagyhatjak el.

A kotelezé orvosi vizsgalatok az igazgatd altal elére engedélyezett idopontban és
moédon torténnek, lehetdség szerint ugy, hogy a tanitast ne zavarjak.

A hidanyz6 pedagogus koteles a tanitds anyagat az telephebr—  crintett
igazgatohelyetteshez idében (egy nappal eldtte) eljuttatni, tartés hidnyzas esetén
tanmeneteit atadni. Ez alol kivétel az elére nem lathato ok miatti hidnyzas. A tantervi
anyagban val6 lemaradés elkeriilése érdekében szakszerli helyettesitést kell tartani,
tanmenet szerint elére haladni, ha a helyettesitd pedagogust legalabb egy nappal a
foglalkozas megkezdése eldtt megbiztak.

A pedago6gusok szamara — a kotelezd oraszamon feliili — a nevel6-oktatd munkéval
Osszefliggd vagy esetenkénti feladatokra a megbizast az igazgat6 adja.

2.4. Az intézménybe valo belépés és benntartézkodas rendje

Az intézménybe kiilon engedély nélkiil 1éphetnek be a tanuldk, a dolgozdk, a sziild
gyermeke Tlgyeinek intézése érdekében. Az iskoldba érkezéskor a sziilék a
gyermekeiket az iskolai egység altal meghatarozott helyig kisérhetik. Amennyiben a
tanitas, napkozi vagy mas foglalkozas befejezésére varakoznak, meghatarozott helyen
tartozkodhatnak. Mindenki mas csak az igazgatd vagy —telepheb az
igazgatOhelyettesek szobeli vagy irasbeli engedélyével 1éphet be az iskolaba, és
tartozkodhat bent a neki sz0l6 program idejére.

Az iskolai linnepélyeken /tanévnyitd, tanévzard, ballagas, farsang, iskolai napok /
minden érdeklddo részt vehet.

Az étkezés ideje alatt az étteremben csak az ott étkezdk tartozkodhatnak.

3. Az iskola szervezeti felépitése

Az SZMSZ 1. sz. melléklete

3.1. A vezetok kozotti feladatmegosztas

Az intézményben vezet6i feladatot latnak el: az igazgat6, az altalanos
igazgatohelyettesek és az telephelyi- igazgatohelyettesek. Feladat- és munkakoriiket



részletesen szabalyozza a személyre sz616 munkakori leirds, mely az SZMSZ 2. szamu
melléklete.

3.2. A vezetoi tanacs miikodése

Az iskola igazgatdja a feladatok koordinéldsa, 6sszehangoldsa és elosztasa, valamint a
dontések elokészitése érdekében vezetdi tanacsot mitkddtet. A vezetdi tanacs tagjai az
igazgaton kivill az igazgatohelyettesek. és-alossuth-iti tagozat-vezetd:

Tématol fliggéen meghivast kaphatnak a szakmai munkakozosség-vezetok, a
mindségiranyitasi vezetd, a didkonkormanyzat képviseldje, a kézalkalmazotti tanacs
vezetbje, a szakszervezet képviseldje. A vezetdség rendszeresen, hetente tart
megbeszélést az aktualis feladatokrol, alapvetden az igazgatd dontését késziti eld.

3.3. Kabay tanacs, Vasvari tanacs
A telephebyt helyettes dontés-elokészitd, véleményezo, javaslattevo testiilete.
A tandcs tagjai:

telephelyt- helyettes

tagozatvezetd (Vasvari tanacs)
mindségi csoport vezetdje/ képviseldje
diakonkormanyzat vezetdje
Kozalkalmazotti tandcs képviseldje
gyermekvédelmi felelds

als6s munkak6zosség-vezeto

3.4. Az iskolatitkar, a gondnok, a portas és a pénztaros feladatkore

Az SZMSZ 3. sz. melléklete

4. Ugyeleti rend

4.1. A vezetok intézményben valo benntartézkodasanak rendje

A vezetdk helyettesitési rendjét az igazgatd szabalyozza.

A benntartozkodas az igazgatora, az—altalénes—igazgatéhelyettesre; az telephehyt
igazgatohelyettesekre érvényes.

A vezetok benntartozkodasanak rendje az altaluk ellatott 6raszdm és tanitas rendjének
figyelembevételével torténik. A benntartozkodds ideje kiterjed a tanév
munkarendjében meghatarozott munkanapokra is.

A munkaidd alatt, illetve a fent emlitett tanitds nélkiili munkanapokon az igazgato, az
altalénos—igazeatohelyetteselk; az telephelyeket—vezeté igazgatOhelyettesek az
intézményben tartdzkodnak. Az ligyeleti rendet az igazgatd kiilon szabalyozza az
iskola székhelyén. A telephelyeken az telephelyi igazgatohelyettes, akadalyoztatasa
esetén a tagozatvezetd tartdzkodik bent.

4.2. Az igazgato és az igazgatohelyettesek helyettesitési rendje

Az igazgatot tavolléte esetén az altalanos igazgatdhelyettes helyettesiti. Amennyiben 6
is tavol van az intézménybdl, a helyettesitést a meghatarozott telephelyi
igazgatohelyettes latja el.

Ha az igazgat6 €s valamennyi helyettese tavol van, a helyettesitést a tagozatvezeto,
vagy egy megbizott pedagdgus latja el, errdl az igazgaté gondoskodik.



e A helyettesités alatti intézkedések mértékét és modjat, illetve a helyettesitéssel jaro
dijazast és draszamcsokkentést az hatarozza meg, hogy a tavollét eseti vagy tartds.

e Eseti tavollét esetén az intézkedés csak a torvényes és zokkenOmentes miikodésre
terjed Ki.

e Az intézkedési jogkor csak a tavollévd megbizasa, vagy a fenntartd utasitasa alapjan
terjeszthetd ki a teljes jogkorre.

4.3. Pedagogus iigyelet

e A pedagogus munkakori kotelességként ligyeletesnek oszthatod be 7.30 — 8.00 6ra és a
tanitasi orak kozotti sziinetek idejére. Az ligyeleti rendet a telephelyeken kell rogziteni
¢s kifliggeszteni.

o Az lgyeleti rendet félévenként, az oOrarend készitése utan a telephelyi
igazgatohelyettes ill. az osztalyfonoki munkakdzosség vezetdje késziti el a neveldk és
az érdekvédelmi szervezet véleményének kikérésével, az igazgato jovahagyasaval.

e Reggeli ligyelet igény szerint reggel 6.00 6ratol 7:30 percig szervezhetd, melyrdl az
¢érintett sziilok pontos tajékoztatast kapnak.

4.4. A nem pedagégus munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak iigyelete
Az intézményekben a nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottak
a munkakdri leirasuk alapjan rogzitett munkaidd-beosztas szerint latnak el ligyeletet.

4.5. A tanuloi iigyelet megszervezése (ha sziikséges)
o Az osztilyok és a személyek ligyeleti beosztasa a didkdnkorményzat segitségével
torténik.
Az ligyeletet tanulok latjak el a folyosokon., akik iigyeleti jelzést viselnek.
A tanuloi ligyelet feladatait a hazirend rogziti.
A hetesek a hazirend szabalyai szerint végzik tigyeletesi feladataikat.
Az ligyeletesi, hetesi munkét rendszeresen kell értékelni.

Az ligyeletes altalanos feladatai
e Az ligyeletes neveld iranyitasaval az adott teriilet rendjét, tisztasagat vigyazza, tarsait
figyelmezteti a rendellenességek megsziintetésére, sulyosabb esetekben a neveld
segitségét kéri.
e A kapus ligyeletesek ellendrzik a belépés jogossagat, az idegeneket elvezetik a kivant
helyekre, illetve lehivjak a keresett felndtteket, gyerekeket.

5. Létesitmények ¢€s helyiségek hasznalati rendje

e Az intézmény helyiségeit: tantermeit, udvarat, tornatermét az intézmény tanuloi és
pedagogusai tanitasi oran kiviili foglalkozasokra (sportkér, DSE sportcsoport, szakkor,
diakonkormanyzat, konyvtar, énekkar, fiiggetlen ifjusagi szervezet), értekezletekre (pl.:
szakszervezeti értekezlet, munkakozosségi megbeszélés, sziiloi k6zosségi megbeszélés,
iskolaszéki iilés, stb.) ingyenesen hasznalhatjak feliigyelet mellett. A feleldsség a
foglalkozas vezetdjét, az értekezlet tartojat terheli.



Az intézmény teriiletén csak a tanuldk nevelésével-oktatasdval Osszefliggd, azt nem
zavaré lzleti tevékenységet szabad folytatni (pl.. biifé iizemeltetése, konyvarusitas,
tankonyv-, taneszkoz- és arubemutatokkal egybekdtott arusitas, stb.).
Az iskola helyiségeit, tantermeit téritésmentesen bocsatja rendelkezésre:

= Onkormanyzati beszamolok, valasztasok tartdsa alkalméval,

= gziil6i szervezetek,

= ¢érdekvédelmi szervezetek kérésére.
Téritéssel minden helyiség bérbe adhatd, amennyiben az megfelel az iskola céljainak,
szellemiségének. A bérleti dij minimum a fenntart6 altal ajanlott ill. az igazgato altal a
bérldvel kialakult 6sszeg lehet.
Az intézmény létesitményeinek bérbeadasat, koltségeit ¢és feltételeit kiilon
szabalyozzuk. A bérbeadas iskolai feladatokat nem sérthet.
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6. Az iskolai pedagogiai munka belso ellendrzese

A bels6 ellendrzési rendszer atfogja az iskolai nevel6-oktatd munka egészét és a hozzé
kapcsolodo igazgatasi, miikodtetési tevékenységet.

6.1. Az ellenorzés célja

a nevelés- oktatds tevékenységrendszerében kozvetleniil és kozvetetten résztvevok
munkdjanak segitése, értekelése

a hibak idoben torténd feltarasa, valamint a megfeleld korrekcié érdekében intézkedés
kezdeményezése

a neveld-oktatd munka eredményességének javitasa

az erOforrasok hatékony felhasznalasanak eldsegitése

a mindségfejlesztés — mindségbiztositas rendszerének fejlesztése, timogatasa

a pedagogusok teljesitményértékeléséhez tapasztalatok gytiijtése

a szervezet fejlesztése

6.2. Az ellenorzés formai, modszerei

a neveld-oktatd munka kiilonbozd teriileteire vonatkozo6 felmérések
eredményvizsgalatok

tematikus ellendrzések, diagnosztikai vizsgalatok

cél és tajékoztatod jellegli ellendrzések, latogatasok

beszamoltatasok (munkakézosség-vezetok, tagozatvezetd, mindségfejleszté teamek,
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szakkorvezetok, napkozis neveldk),

onértékelés /egyéni feladatok alapjan, illetve szaktertiletek szerint/;

adminisztracids tevékenység ellendrzése (a nevelé-oktatéo munka szakmai, igazgatdsi
dokumentumok, tanuldi produktumok).

6.3. Az ellendrzés rendje

A tematikus ellendérzéseket, diagnosztikai vizsgalatokat és egyéb ellendrzési formakat,
az ellendrzés teriileteit és témakdreit az éves munkatervhez kapcsoléddan az
ellendrzési terv tartalmazza.



Az intézmény igazgatdja indokolt esetben a nevel6-oktatd munka kiilonb6zd
teriileteire vonatkozo felméréseken ¢€s eredményvizsgalatokon tal rendkiviili
ellendrzést is kezdeményezhet.

A nevelési értekezleteket eredményvizsgalatokkal, felmérésekkel kell elokésziteni.

A munkatervben rogzitett felmérések, eredménymérések, latogatdsok idopontjarol az
érintett nevelOket eldzetesen értesiteni kell. A hospitalasokat az érintett nevelOknek a
latogatas eldtt egy nappal be kell jelenteni.

A munkafegyelem, a munkakori kotelességek megtartasara vonatkozo ellendrzéseket
az igazgatd elézetes bejelentés nélkiil barmikor elrendelheti.

Kiils6 oralatogatok tanitasi orakat csak az igazgatod vagy az illetékes igazgatohelyettes
kiséretében latogathatnak.

Az igazgatohelyettesek az intézményi ellenOrzési terv alapjan a helyileg indokolt
témakorokkel kiegészitve elkészitik a telephelyre vonatkozé ellendrzési tervet.

Az igazgatohelyettesek a helyileg indokolt szempontokat figyelembe véve javaslatot
tesznek az intézményi ellendrzési tervhez.

6.4. Az ellenorzés tapasztalatainak hasznositasa

Az ellendrzések, értékelések tapasztalatait dokumentalni kell, és errdl az illetékes
vezetdt megfelel6képpen téjékoztatni.

A tapasztalatok és az értékelés alapjan feladattervet kell késziteni, elGterjesztése a
beszdmoloval egyidejiileg torténik.

Az el6z6 tanévben végzett értékelések tapasztalatait a tervez6 munkaban hasznositani
kell.

A szakmai ellen6rzés megallapitasait a személyiségvédelemre vonatkoz6 szabalyok
betartasaval lehet nyilvanossagra hozni.

Aki az ellenérzés megallapitasaival nem ért egyet, masik szakmai ellendrzés keretében
kérheti annak feliilvizsgalatat.

6.5 Az ellendrzést végzok kore

Az intézmény igazgatdja, mint az intézmény felelds vezetdje ellendrzi és értékeli a
nevel6-oktatd munkéval kapcsolatos Osszes tevékenységet. Tapasztalatairdl
rendszeresen tdjékoztatja a nevelOtestiiletet, indokolt esetben a telephely neveldi
kozossegét.

Az altalanos igazgatéhelyettes a munkakori leirasuknak megfeleléen az ellenérzési
terv szerint 6nalloan végezhethek ellendrzéseket. Ellenérzési jogkoritke valamennyt
mindkét telephelyre kiterjed. Indokolt esetben javaslatot tehetrek az ellenérzési tervben
nem szerepl6 rendkiviili ellendrzés, értékelés lefolytatasara.

Az telephelyek—munkajatiranyité igazgatohelyettesek a munkakori leirasuknak,
illetve az intézményi ellendrzési terv alapjan elkésziilt helyi ellendrzési terv szerint
végzik ellendrz6 munkajukat.

A tagozatvezetok a munkakori leirastka, illetve a helyi ellenérzési terv alapjan végzik
ellen6rz6 munkajukatat.

A munkakozosség-vezetok részt vesznek a szakteriiletikon folyd munka
eredményességének ellendrzésében, értékelésében. Javaslatot tesznek az ellendrzés —
értékelés teriileteire, szempontjaira. Az ellendrzési tervben foglaltak szerint 6nalloan is
végezhetnek ellendrzéseket.

Az ellendrzé munkaval kapcsolatos feladataik:

= ellenérz6 munkdjukat az altaldnos igazgatohelyettes segiti, koordinalja
= részt vesznek a tanmenetek, munkatervek szakmai ellendrzésében



= eldkészitik és lebonyolitjak a felméréseket, elemzik és értékelik az eredményeket;

= ellendrzik a tanul6i produktumokat

= javaslatokat tesznek a hidnyossagok megsziintetésére, az eredmények tamogatasara

= tapasztalataikrol tajékoztatjak az igazgatot, az illetékes igazgatohelyettest, illetve
az érintett neveldi kozosséget

A Kkiilonféle felelosok ellendrzik, értékelik a megbizasi teriiletiikon folyd munkat,
javaslatot tehetnek a tovabbfejlesztésre. Tapasztalataikrol tajékoztatjak az illetékes
igazgatohelyettest.

A nevelGtestiilet, illetve az igazgatd egyes pedagogusokat is megbizhat egy meghatarozott
teriileten vizsgalat lefolytatasaval, ellendrzésével. A megbizott a megadott hatdriddig
koteles jelentést tenni a megbizonak.

Az igazgato, az igazgatohelyettesek, a nevel6testiilet, a munkakdzosség, illetve a szaktanar
javaslatara az ellendérzésre Kiilsé szakérto is felkérheto.

. Tandran kiviili foglalkozasok

Az iskola — a tanodrai foglalkozasok mellett — a tanulok érdekl6dése, igényei,
szlikségletei szerint tandran kiviili foglalkozasokat szervez.

A foglalkozasok szervezését behataroljak az intézmény targyi és személyi feltételei, az
erre fordithat6 pénziigyi keret is.

A foglalkozasok helyét, idGtartamat az telepheby igazgatohelyettesek rogzitik
egyeztetés utdn. A foglalkozasokrol naplot kell vezetni, ennek tartalmaznia kell a
résztvevok névsorat, osztalyat, az elvégzett munka témajat, idotartamat, idépontjat. A
foglalkozasi naplokat az éaltalanos igazgatohelyettes ellendrzi és igazolja az
elszamolhat6 6rdk szamat.

7.1. A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formai és feladatai

Napkozi, iskolaotthonos és tanuldszobai foglalkozasok a tanorara valo felkésziilés
¢és a szabadid6 hasznos, kulturalt és egészséges eltoltésének szinterei. A foglalkozast
vezetd feladata a tanulas iranyitdsa, segitése, felzarkoztatd, korrepetalas jellegli
segitségadas. A {6 feladat mellett igénybe lehet venni a kulturdlis és sport
lehetdségeket is. (A napkdzi- otthon, iskolaotthon és a tanuldszoba rendjét a hazirend
szabalyozza.)

A szakkoroket a magasabb szintli érdeklddés és a specidlis igények kielégitése, a
tehetséggondozas érdekében szervezziik.

Az énekkart a kozos éneklés oromének, az iskolai iinnepélyek magasztossdganak,
szinvonaldnak emelése, korustalalkozokon valod versenyszerli vagy bemutato jellegii
részvétel érdekében hozzuk 1étre.

Felzarkoztatas, korrepetalds, egyéni fejlesztés f6 célja, hogy a valamely okbol
/csaladi okok, személyiségzavarok, részképességek hidnya, hosszabb ideig tarto
hidnyzas stb./ lemaradokat szintre hozzuk, ezaltal biztositva fejlodésiiket,
tovabbhaladéasukat. Az egyéni fejlesztésekre tervet kell késziteni.

A sajatos nevelési igény megallapitasa a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan
torténik. A szakértdi véleményben megfogalmazottak alapjan, a fejlesztés
finanszirozasadhoz igényelni sziikséges a kiegészité kozponti normativat.

A tomegsport és diaksport egyesiileti foglalkozasok a testnevelési 6rakat egészitik
ki, hozzéajarulnak a mindennapi testedzés kiterjesztéséhez, a tanulok mozgasigényének
kielégitéséhez, a versenyekre vald felkésziilést is szolgaljak.



e Tanulmanyi, kulturilis és sportversenyek helyi szervezése a felmend rendszer(i
versenyekre, vetélkeddkre vald tovabbjutast szolgalja.

e Az iskola szervezhet koltségtéritéses foglalkozasokat, melyekért havi rendszerességgel
téritési dijat kell fizetni.

e Az intézmény didkonkorményzata, tanulokozosségei sajat programjuk szerint és
kezdeményezésiikre kiilonboz6 rendezvények megszervezésére vallalkozhatnak,
melyeket az igazgatoval ¢és a telephelyi igazgatOhelyettessel egyeztetni kell.
(vetélkedok, diszko, kulturalis gala, iskolanapok stb.)

8. A felndttoktatas formdja, rendje

e Az intézmény az erre kijelolt telephelyén szervezi meg az altalanos iskolai
felndttoktatast a kozoktatasi ellatasi korzetében.

9. A mindennapi testedzés formai, az iskolai sportkor és az iskolavezetés kozotti
kapcsolat rendje és formai

e Az intézményben biztositani kell a tanulok szdmara a testedzés lehetdségét. Ezek
formai:
= testnevelési Ora
= tOmegsportora
= napkdzi otthoni és tanuldszobai sportfoglalkozés
= DSE sportcsoport 1geny ¢s lehetoseg szermt

meﬁ%kben—bees&ﬁ-a—a—DSE—%&deHe%????????
e A DSE szervezi ¢és iranyitja a didkolimpiai versenyek megszervezését &s
megrendezését.
e A DSE elndke évente legalabb egy alkalommal beszdmol a sportszervezet munkajarol,
gazdalkodasarol, eredményeirdl.
e Az iskola igazgatdja tajékoztatja a DSE elndkségét az iskola testneveléssel, sporttal, az
egészséges ¢letmoddal kapcsolatos céljairdl.
o A DSE altal elkészitett versenynaptar melléklete az iskolai munkatervnek.
o A didksportszervezet €s az iskolavezetés kapcsolattartdsanak formai:
= DSE kozgytilés
= DSE elndkségi iilés
= gsportversenyeken valo részvétel és dijatadas
= iskolai szintli dicséretekre, jutalmazasokra vald javaslattétel
= egyeb értekezlet
= foglalkozasok és oralatogatasok tapasztalatainak megbeszélése

10. Tantargyfelosztas, orarend

Tantargyfelosztas
o A tantargyfelosztas-javaslatot a—telephelyt az igazgatohelyettesek allitjak Ossze
pedagogiai, munkajogi szempontok alapjan, figyelembe véve: az-alabbiakat:
= azérvényes kerettanterveket, Oraterveket, helyi tanterveket,
= aziskola -telephely pedagogusainak kotelezd oraszamait,



= aszakmai munkakozosségek (munkakdzosség-vezetdk) javaslatat.

Az elkészités alapelvei:
= szakszerlség;
= kotelezd oraszamok, orakedvezmények;
= az osztalyfonok tanitsa a sajat osztalyaban szaktargyait;
= pedagdgiai szempontok a pedagogus kivalasztasanal;
= a folyamatossag biztositasa felmend rendszerben /1-4; 5-8./;
= ardnyos terhelésre torekvés;
= egyéni igények figyelembevétele;
= adifferencialt csoportok ardnyos elosztasa.

o Az eclkészitett tantargyfelosztasi javaslatokat az altalanos igazgatohelyettes
koordinalja, egyezteti az igazgatdoval. Az intézményi tantirgyfelosztist — a
neveldtestiilet véleményének kikérésével — az igazgatd hagyja jova. Az intézményi
tantargyfelosztasban az igazgatd rendelkezik a telephelyeker minusz oras
pedagdgusok mas telephelyre torténd attanitasarol.

o Az eldzetes intézményi tantargyfelosztast a tanévzard értekezleten ismertetni kell.

Orarend
e Az intézményi tantargyfelosztas alapjan az telephebyt igazgatohelyettesek készitik el
telephelyenként az alabbi szempontok szerint:
= egyenletes terhelés
= egyenletes Oraelosztas
= attanitoé pedagdgusok orarendjének koordinacidja
e Az als6 tagozaton az osztalyfonok orarendi javaslatot készit. Az oOrarendet az &
telephelyi igazgatohelyettesek koordinaljak a szaktanarok altal tanitott (testnevelés,
idegen nyelv, szamitastechnika, stb.) 6rak figyelembevételével.
e Az intézményi Orarend-OsszesitOt az altalanos igazgatohelyettes késziti el, és az
igazgato hagyja jova.

11. A nevelGtestiiletnek atadott jogkorok

e Fegyelmi jogkor: egy altala megvalasztott bizottsagon keresztiil gyakorolja, melynek
tagjai:
" azigazgatd
= az érintett telephely (székhely/telephely) igazgatohelyettese
= adidkdonkorményzat képviseldje
= agyermek- és ifjusagvédelmi felelds
= 2106, a gyermekkel kdzvetleniil foglalkoz6 pedagogus.

e A javitovizsgara bocsatas, illetve felsobb osztalyba torténd tovabbhaladés ligy€ben a
dontést a telephebyi- a székhely/telephelyi neveltestiilet hataskorébe utalja, azzal a
feltétellel, hogy kotelesek figyelembe venni a 11/1994. (VL. 8.) MKM rendelet
szabalyozasait.

e A tanulok jutalmazasara vonatkozo dontést a telepheby a székhely/telephelyi
neveldtestiilet jogkorébe utalja.



o A fenti jogkoroket gyakorlo testiiletek vezetdi a dontésekrol késziilt jegyzokonyveket
kotelesek az intézmény vezetdjének megkiildeni. A soron kovetkezd neveldtestiileti
értekezleten kotelesek beszamolni a végzett munkérol és a meghozott dontésekrol.

11.1. A feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezések

e A nevel6testiilet a feladatkorébe tartozo ligyek eldkészitésére vagy dontésére tagjaibol
— meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat létre, illetve egyes
jogkoreinek gyakorlasat atruhdzhatja a szakmai munkakozosségre, az iskolaszékre
vagy a didkonkormanyzatra.

e Az atruhazott jogkdr gyakorloja a nevelGtestiiletet tajékoztatni koteles — a
neveldtestiilet altal meghatarozott idokézonként és moédon — azokrél az tligyekrol,
amelyekben a neveldtestiilet megbizasabdl eljar.

e E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a foglalkozasi, illetve a pedagogiai program,
tovabba a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat elfogadasanal.

e Azokban az iigyekben, amelyek nem érintepekik mindkét telephelyet csak az érintett
telephelyek neveldtestiiletek, illetve szavazati joggal rendelkez6 tagjai jarnak el.

e Az 6raado tanar a nevelOtestiilet dontési jogkorébe tartozo ligyek koziil csak a tanulok
magasabb évfolyamba 1épésének, osztilyozod vizsgara bocsatasdnak és fegyelmi
iigyeinek eldontésében vesz részt szavazati joggal.

12. A szakmai munkakdzosségek

12.1. Altalanos feladatok

e Az intézmény pedagogusai az iskolaban folyd nevel6-oktatdé munka tervezéséhez,
szervezéséhez és ellendrzéséhez szakmai munkakdzosségeket hoznak 1étre egyeztetve az
iskola vezetésével.

e A szakmai munkak6zosségek gondozzak a munkakozosségekhez tartozo tantargyat, illetve
tantargyakat.

e Javaslatot tesznek a tantervek kivalasztasara, tovabbfejlesztésére, kiegészité programokra,
taneszkozokre, modszerekre és a tanoran kiviili foglalkozasok programjaira.

o A munkakodzdsség-vezetdk megbeszélik a tanmenetek elkészitésének modjat. Segitik az
igazgatot az ellendrzési feladatok ellatisaban, az egységes kovetelményrendszer
kidolgozasaban.

o Figyelemmel kisérik és segitik a palyakezd6 pedagdgusok munkajat.

e Javaslatot tesznek a munkakozOsségiikhoz tartoz6 tagok anyagi ¢és erkolcsi
megbecsiilésére.

¢ Kidolgozzék és lebonyolitjak a tantargyukhoz kapcsolodo méréseket és versenyeket. Azok
eredményeit elemzik, és meghatarozzak a sziikséges feladatokat.

A szakmai munkakézosség-vezeto jogai és feladatai:
» Osszedllitja az intézmény munkaterve alapjan a munkakdzosség éves
programjat.
= Iranyitja a munkakozosség teveékenységét, felelos a munkakdzdsség szakmai
munkajaért.
= Jovéhagyasra javasolja a munkakoézOsség tagjainak tanmeneteit, feliigyeli a
tanmenetek szerinti kovetelményrendszernek valé megfelelést.



=  Képviseli allasfoglalasaival a munkakdzosséget az intézmény vezetdsége felé
elott, és az iskolan kivil.
»  (Osszefoglalo elemzést, értékelést, beszamoldt készit a munkakdzOsség
tevékenységérol a nevelbtestiilet szamara.

12.2. Szakmai munkakozosségek

= Als6 tagozat 1-4. évfolyam (a Kabay Janos és a Vasvari Pal Iskolai

Egységekben 1-1 3)
= Magyar nyelv és irodalom, térténelem
= EI5 idegen nyelv
= Mivészetek (ének-zene, tanc, rajz, vizualis kultura)
» Technika, informatika
» Biologia, foldrajz, természetismeret
= Matematika, fizika, kémia
= Testnevelés és sport

= Osztalyfonoki 5-8. évfolyam ( Kabay Janos Iskolai Egységben)

= Pdlyavalasztasi feleldsok (telephelyenként 1 £6)

12.3. A szakmai munkakozosségek kapcsolattartasanak rendje

Kapcsolattartasért| Kapcsolattartas | Kapcsolattartas| Ellenorzés, Ellenorzés,
felelos gyakorisaga modja, értékelés dokumentalas
tevékenység
Havi egyszeri | Szervezett Ellendrzést
alkalommal megbeszélés végz0 igh-K, ig.
munkak6zdsség- Munkako6zdsség- Napi Ertékelés
vezetok vezetoi munkakapcsolat |szoban és az|Feljegyzés,
altalanos igh. megbeszéléseken éves jelenléti iv.
pedagogus
Napi mindsitésnél
munkakapcsolatban irasban
Tanév végi
beszdmolokban
Informaciok Ellendrzést
alsos és  felsés | Evente legalabb két | atadasa végz0 igh-K, ig.| Feljegyzés
munkakozosségek | alkalommal Problémak
megbeszélése
Térségi Szakmai Tanév végén a|Szakmai
Tehetséggondozd | Evente legalabb két | tapasztalatok szakmai beszamold
Szakmai alkalommal atadéasa beszdmoldkban
Munkak6z0sség Versenyek
bazisiskolai szervezése

munkako6zdsségek




13. Sziil6i kozosség

intézményi sziil6i munkakozosség elnoksége
a telephelyek sziiloi munkakézosségeinek elnokei, helyettesei.

i

telephelyi sziil6i munkakozosség elnoksége

élén a vezetiovel és [-2 helyettesével.
1
telephelyi sziiloi kozosség
(3 10 osztdalyonként)

1

osztaly sziil6i kozosség

13.1. Az iskolaszék

= Amennyiben valamely fél /pedagogus, sziild, onkormanyzat, diakonkormanyzat/ kéri,
meg kell alakitani.

= Feladata a neveld-oktatd6 munka segitése, a nevelésben érdekelt felek
egylittmiikodésének Osszehangoldsa, az anyagi eréforrdsok gyarapitdsa, az iskolai
neveldmunka hatékonysaganak ndvelése.

= Az iskolaszék alakuld iilésén megallapitja miikddési rendjét, munkaprogramjait,
eljarasi szabalyait, megvalasztja tisztségviseldit. Miikodése a T.61.§-a szerint torténik.

Az intézményi iskolaszék osszetétele:
= 410 szilo,
= 4 {6 pedagogus,
= 4 {6 didkdnkormanyzati képviseld,
= ] {6 fenntartoi delegalt.

13.2. A sziilok tajékoztatasi formai

e A tanuldi jogviszony létrejottével a sziild €s a tanuld megkapja az intézmény roviditett
Hézirendjét.

e Az intézmény sziiléi kozosségének valasztmanyat az igazgatd évente legalabb két
alkalommal tajékoztatja az iskola eredményeirdl, a soron kovetkezd feladatokrol és
egy¢éb aktudlis kérdésekrol.

o A telephelyi sziildi kozosségeket az érintett —telephebyt igazgatohelyettes koteles
tajékoztatni évente két alkalommal a fentiek szerint.

e A Pedagdgiai Programrdl, a Hazirendrdl, illetve az Intézményi Mindségiranyitasi
Programjarol a sziilok a tanév elso sziildi értekezletén kapnak tajékoztatast. Ezen kiviil
tajékoztatast kérhetnek a fogaddordkon, (idépontja a tanulok tdjékoztatd flizetében
megtalalhat6 ) a szaktanaroktol, osztalyfonokoktol.

e A telephelyek meghatarozott rend szerint havi - kivéve a sziil6i értekezletek honapjat -
fogadoorat tartanak valamennyi pedagogus részvételével. IdOpontjat az igazgato
hatarozza meg.



A pedagdgusok a tajékoztatd és lizend flizet utjdn minden, a tanuldval kapcsolatos
fontos kérdésr6l, az érdemjegyekrdl, iskolai dicséretekrdl ¢és fegyelmezo
intézkedésekrol tajékoztatjak a sziilot. A tajékoztatd utan kotelesek meggydzddni a
szil6 lattamozasarol.

Az iskola honlapjan megfeleld helyet kell biztositani a sziilok informalasara.

A telephelyek meghatarozott rend szerint nyilt napokat, tanitdsi oOrakat, sziil6i
forumokat szerveznek munkajuk megismertetésére.

Iskolai hirdetdtablak, tajékoztatd anyagok, iskolai kiadvanyok, valamint a média
kozvetitésével informacidkat juttatunk el a sziilokhoz.

13.2. A sziilokkel valé kapcsolattartas

= osztaly, telephelyi és intézményi szintii sziil6i értekezlet, forum
= fogadoorak havi rendszerességgel

= csaladlatogatasok

= szil6i klub miikddtetése a Vasvari Pal Iskolai Egységben.

14. Diakonkormanyzat

A didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat a tanulokozosség fogadja el,
¢s a neveldtestiilet hagyja jova. (T.63. § /4/ bekezdés)

A nevel6testiilet véleményezi a mukodésiikhoz sziikséges anyagi eszkozok
felhasznalasat.

A tanuldokat altalaban a didkonkormanyzatot segité tanarok képviselik a
nevelOtestiileti, iskolaszéki és vezetOi tanacs Oket érintd értekezletein, de ha a téma
lehetové teszi, didk képviselo is részt vehet az értekezleteken.

A didkkozgylilés megszervezésének rendjét a sajat SZMSZ-ében rogziti.

14.1. A diakonkormanyzati szerv, a diakképviselok, valamint az iskolai vezeték kozotti
kapcsolattartas formaja és rendje

A kapcsolattartds rendjét az intézményi SZMSZ és a didkonkorméanyzat SZMSZ-e
egylittesen szabalyozza.
A didkonkormanyzattal a vezetdi feladatmegosztasnak megfeleléen az intézmény
pedagdgiai munkdajanak irdnyitdsidval megbizott altalanos igazgatohelyettes tart
kozvetlen kapcsolatot.
Az igazgato
= képviseli az intézményt a didkkozgyiilésen, igény szerint részt vesz a kiilonb6zo
rendezvényeken, programokon.
Az altalanos igazgatohelyettes
= részt vesz az intézményi és a telephelyi didkdnkorményzati programokon, ahol
igény szerint tdjékoztatja a didkonkormanyzati szervek képviseldit, valaszol a
felvetett kérdésekre, illetve tovabbitja azokat az intézmény igazgatdjanak
= folyamatos munkakapcsolatban 4ll a didkdnkorményzatot patrondld
neveldkkel, segiti munkajukat.
A diakonkormanyzat vezetdje



= a vezetdség iilésrendjének megfelelden tématdl fliggden részt vesz a vezetdség
munkajaban,

= a tanulék nagyobb kozosségét /telephely didkkdzosséget/ érintd kérdésekben
rendkiviili vezetdi tanacsiilés 0sszehivasat kezdeményezheti.

e A diakképviselok

= a didkonkorményzatot segitd neveldn keresztiil vagy kozvetleniil fordulhatnak
észrevételeikkel, javaslataikkal a telephelyet iranyitd igazgatohelyetteshez, az
altalanos igazgatohelyetteshez és az igazgatdhoz.

= avezetdk a megkeresést kdvetden lehetdleg egy munkanapon vagy legfeljebb 5
munkanapon beliil kitelesek fogadni a didkvezetoket.

= felvetéseikre legkésébb az altalanos tigyintézési hataridén beliil valaszt kell
adni.



14.2. A diakonkormanyzat miikodtetéséhez sziikséges feltételek biztositasa

e A didkdnkormanyzat a tevékenységéhez sziikséges helyiségeket az iskola miikddését
iranyito altalanos igazgatohelyettes engedélyével €s a telephelyi igazgatohelyettes
tudtaval a munka-, baleset- ¢és tlizvédelmi szabalyok betartasaval hasznalhatja. Az
igénybevétel a neveld-oktatd munkat nem hatréltathatja.

JA

e A didkdnkormdnyzat mukodési feltételeinek javitdsdhoz kiils6 anyagi forrasokat
vonhat be (tdmogatas, palyazat stb.) Az igy keletkezd bevételt a diakonkormanyzat
mukodését szolgalo alaptamogatashoz kell rendelni.

e A didkonkormdnyzat az intézmény szabdlyainak megfelelden haszndlhatja a
kommunikécios rendszert.

e Onallé informacids, adminisztrativ feladataihoz az alapveté technikai eszkdzoket az
intézmény a didkonkormanyzat rendelkezésére bocsatja.

e A didkonkormanyzat adminisztrativ, tigyviteli és gazdasagi feladataihoz az intézmény
szakmailag illetékes munkatarsa segitséget nyujt.

15. A telephelyekkel valo kapcsolattartas rendje és formai

Alapvet6 kdvetelmény
= akapcsolattartas, az informéci6 gyors aramlésa
= abelso levelezési halozaton megjelenjen minden 1ényeges informacio.

Az intézményi bels6 kapcsolatokat az éves munkaterv részletezi.

A kapcsolattartds egyéb formdi:
= ko6z0s nevelOtestiileti értekezletek
= alakulo értekezlet
= tanévnyito értekezlet
= félévi beszamolo értekezlet
= ¢v veégi beszamolo értekezlet
= egyéb célu értekezlet és megbeszélés
=  munkako6zosségi foglalkozasok
= bemutatéorak szervezése
=  forumok szervezése
= fogadoordk szervezése
= nyilt napok szervezése
= nevelési célu értekezlet
= alkalmazotti értekezletek
= havi rendszerességgel tajékoztato értekezlet

16. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja



16.1. Kapcsolattartas intézményekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal, szervezetekkel

e Az intézmény kapcsolatot Iétesithet mas oktatdsi intézménnyel, vallalattal,
véllalkozassal, melyek a tanulok nevelését-oktatasat eldsegitik, a pedagdgusoknak
tapasztalatszerzési lehetdséget biztositanak.

e A kapcsolatfelvétel csak az igazgaton keresztiil torténhet.

¢ A munkakapcsolat megszervezéséért és irdnyitasaért az igazgatd a felelds.

e A kapcsolattartas formdja és modja nem érintheti hatranyosan az intézmény tanuloit és
dolgozoit.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:
= a fenntartoval
» Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat Megyei Pedagogiai,
Kozmivelddési és Képzési Intézettel
= ahelyi miivel6dési €s oktatasi intézményekkel
= Tiszavasvari Varos Onkorményzata Egyesitett Ovodai Intézménye
= Tiszavasvari Kozépiskola, Szakiskola ¢és Kollégium Vaci Mihaly
Gimnazium Tagintézmény
= Tiszavasvari Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium
= Hanko Lészl6 Zeneiskola
= Vasarhely Laszl6 Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény
= Pedagogiai Szakszolgalati Kézpont Nevelési Tanacsado, Logopédiai
Intézet és Konduktiv Pedagogiai Intézmény
= Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola és
Ko6zépiskola
=  Vasvari P4l Mizeum
= Tiszavasvari ,,Bolcs Baglyok” Szogi Lajos Alapitvanya BélesBagely
Qb Laios Okiatoks
= Varosi Sportcsarnok Varest-Szabadidé-Kozpent
= Mivelddési Kozpont és Konyvtar Falalkezasok Haza
= Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocidlis és Egészségiligyi
Szolgaltatdo Kézpontja s S e

= az egyhazak képviseldivel

= akistérséghez tartoz6 altalanos iskolakkal

= alapitvanyokkal
.S les-S D M K Szokiatisi Kazalanits
= Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Spori Sport Kozalapitvany
= Tiszavasvari Varosért Alapitvany
= Kabay Janos Alapitvany
= Vasvari Pal Iskela— Alapitvany

= helyi tarsadalmi egyesiiletekkel:
= NOE Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete Nagyesalddosok

E ilete T P

= Vasvari Pal Tarsasag Egyesiilet

= Tiszavasvari Sportegyesiilet
» helyi gazdalkodo szervezetekkel, egyénekkel
n—Adkaletdn
= VASEP
=  Munka, Z6ldmez6 Szovetkezet



= Tiszavasvari Takarékszovetkezet
=  OTP RT Tiszavasvari Fiokja
=  biztositok
= vallalkozok
¢ A munkakapcsolat megszervezéséért az igazgatd és az altalanos igazgatdhelyettes a
felelOs.
e Az egyes intézményekkel, szervezetekkel folyamatosan kapcsolatot tartdé neveldk
névsorat az iskola éves munkaterve rogziti.

16.2. Kapcsolattartas egészségiigyi intézményekkel

e A tanulok rendszeres egészségligyi feliigyelete és ellatasa érdekében az iskola
igazgatdja megallapodast kot az iskolaorvossal, iskolafogasszal, sportorvossal.

e A szlir@vizsgalatok idejére az iskola neveldi feliigyeletet biztosit.

e A megallapodas biztositja az iskolaorvos tanévenként meghatirozott idépontban
torténd rendelését az iskoldban, a tanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését,
szlirését az alabbi teriileten:

= iskolafogészat

= szemészet

= atanulok fizikai allapotanak mérése

= tovabbtanulas, palyavalasztas eldtt allo tanuldk orvosi vizsgélata
= atanulok higiénias tisztasagi szlirdvizsgalata

16.3. Kapcsolattartas a gyermekvédelmi szervezetekkel
= A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- ¢és
ifjasagvédelmi feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek- és
ifjisagvedelmi felelGsei rendszeres kapesolatot tartanak fenn a Tiszavasvari Varosi
Onkormanyzat Csalad- és Gyermekvédelmi, Gyamiigyi Csoportjaval, valamint a
Szocialis és Egészségligyi Szolgaltatd Kozponttal.
= A munkakapcsolat fenntartasaért az altalanos igazgatdhelyettes a felelds.

16.4. Kiilfoldi kapcsolatok rendje

e Pedagdgusok és tanulok idegen nyelvi ismereteinek bovitésére l1étesithetd kapcsolat
kiilfoldi intézményekkel. (Németorszag- Prien am Chiemsee - Franziska-Hager-
Mittelschule)

o Kulturdlis értékek, hagyomanyok terjesztése €s a testi nevelés szélesitése érdekében
tarthat6 fenn kiilfoldi kapcsolat (Romania)

16.5. Kapcsolattartas a Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltaté Kozponttal
e Intézménylink a gyermekvédelmi torvény eldirdsainak megfelelden ellatja a
Kozoktatasi torvényben eldirt gyermekvédelmi feladatait, a 11/1994. MKM rendelet
6.§-a szerint egylittmikodik, kapcsolatot tart a Szocialis és Egészségiligyi Szolgaltato
Kozponttal.

A kapcsolattartas formaja és modja:
= Jelzéseinket a torvényi eldirasnak megfeleléen - az e célra rendszeresitett
jelz6lapon tovabbitjuk a szolgalat felé azokban az esetekben, amikor a
probléma az iskola keretein beliil, pedagodgiai eszkdzokkel mar nem kezelhetd.
= Az {rintett osztalyféonokok és a gyermekvédelmi felelés részt vesz
esetegyeztetd megbeszéléseken, helyzetértékeléseken, esetkonferencidkon és



koordinatori értekezleteken az ellatasban 1évo tanuldkra vonatkozoan.
= A szilok, gyerekek tajékoztatasa a segitd szakemberek elérhetdségérol.
= Ko0z0s csaladlatogatasok szervezése.
= Kérésre pedagogiai vélemény készitése.

18. Az iskola miikodési rendjét és tartalmat meghataroz6 dokumentumok

18.1. A Pedagdgiai Program

e A Pedagogiai Program hatdrozza meg az intézmény legfontosabb céljait, feladatait,
eszkozeit, a szakmai munka tartalmat, alapjait.

e A Pedagogiai Programnak a T. 39. § és a 44-51. § szerint kell tartalmaznia minden
fontos eldirast. A programot az iskola vezetése a nevel6testiilet bevonasaval késziti, a
nevelOtestiilet fogadja el, a fenntartd jovahagyasaval 1ép életbe.

e Az intézmény Pedagdgiai Programja két nagy fejezetbdl all:

a) Nevelési program
b) Helyi tanterv

e A Nevelési program meghatarozza a helyi tanterv végrehajtasanak legfontosabb
altalanos szabdlyait, mindazokat a pedagogiai célu feladatokat és modszereket,
amelyekkel a helyi tantervben foglaltakat végre kell hajtani.

o Részletesen a T. 48. §-a sz0l a Pedagogiai Program tartalmardl. A Pedagdgiai Program
elokészitéséhez, modositdsdhoz ki kell kérni a didkonkormanyzat ¢és a sziildk
véleményét.

18.2. Az Intézményi Minéségiranyitasi Program
e Az intézmény mindségiranyitdsi programja meghatarozza az intézmény miitkodésének
hosszatavra szo6lo elveit és a megvalositasat szolgalo elképzeléseket, az intézmény
miikodésének folyamatat, ennek keretei kozott a vezetési, tervezési, ellendrzési,
mérési, értékelési feladatok végrehajtasat. A mindségiranyitasi program végrehajtasat
évenként kell értékelni, melyhez a sziil6 szervezet véleményét is ki kell kérni.

18.3. Az éves munkaterv
e Az intézmény minden tanév elején a pedagdgiai €s nevelési program alapjan elkésziti
éves munkaterveét.
¢ A munkatervben meghatarozzuk:
= A tanév rendjét, szervezési feladatait.
= A tanév kiemelt nevelési-oktatdsi céljait ¢és feladatait, melyekhez
hozzarendeljiik a tevékenységi formakat.
= A munkafolyamatok 1ddre beosztott cselekvési tervét, feleldseit és a
hatariddket.
= Mellékletben gytijtjiikk 0ssze az egyéb tartalmakat /szakmai munkakozosségek
tervei, tovabbképzési terv, didkonkormanyzat terve, kirdndulasi terv stb./.

18.4 A Hazirend
e A hazirend 6sszeallitasanal figyelembe kell venni az iskolai egységek hagyomanyait,
szokasait.

e A hazirend az iskolai élet normait szabalyozza.
e A hazirendet a diakonkormanyzat és a SZMK egyetértésével a neveldtestiilet fogadja
el. A fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.



18.5. Tovabbi dokumentumok

Kollektiv szerzodés

= Kétoldalu megéllapodds, melyet a reprezentativ szakszervezet kot a
munkaltatdval, €és a torvényes kereten beliil a helyi sajatossagoknak és anyagi
lehetdségeknek megfelelden megallapodnak a dolgozdkat érintdé munkajogi
kérdésekben ¢€s juttatasokban.

Kozalkalmazotti szabalyzat

» A kozalkalmazotti képviselet és iskolavezetés kozos szabdlyozasa az
intézmény pedagogiai és szakmai kérdéseiben.

Bombariadoé és katasztrofa-elharito terv

o FO célja a megel6zés és a konkrét intézkedések gyors, szakszerii és jogszeri
megtételének a szabalyozasa. Az intézmény kiilon munkavédelmi és
tlizvédelmi szabalyzattal is rendelkezik, amely tartalmazza az ilyen esetben
szlikséges teenddket.

18.6. A dokumentumok nyilvanossaga

e A 11/ 199%. (VI. 8. ) MKM rendelet 10. sz. mellékletét figyelembe véve a
Tiszavasvari Altalanos Iskola kozzéteszi a honlapjan a fenti mellékletben
meghatarozott adatokat, barki szdmara hozzaférhetd ill. szabadon letdlthetd,
nyomtathat6 formaban.

o A kiilonos kozzétételi lista tartalmat sziikség szerint, de legalabb tanévenként feliil kell
vizsgalni.

Ezen feliil:

e Az iskola nevelGtestiilete 4ltal elfogadott és a fenntarté 4&ltal jovahagyott
dokumentumok (Pedagogiai Program, SZMSZ, IMIP, Hazirend) nyilvanosak. Ezért
minden telephebyen; intézményegységben hozzaférhetd helyen egy-egy példanyt kell
elhelyezni, hogy a tanuldk, a neveldk és a sziilok is beletekinthessenek. A
dokumentumok megtekinthetok a fenntartonal, az intézmény igazgatdjanal, a két
iskolai konyvtarban, a hérem neveldi szobakban. A dokumentumokat elektronikus
formaban az iskola irattdraban kell 6rizni.

o Az iskola vezetésének gondoskodnia kell arrél, hogy az iskolai dokumentumok
tanulokra és szililokre vonatkozd részeirdl az érintettek idében és megfelel6 modon
kapjanak t4jékoztatast €s allando betekintési lehetdséget. Az iskola honlapjdn az
érvényes dokumentumokat meg kell jelentetni.

e Az iskola hazirendjét az elfogadas utan minden telephelyen ki kell fiiggeszteni; az
osztalyfonokok kotelesek megismertetni €s értelmezni a tanulokkal. Beiratkozaskor a
szliloknek at kell adni a hazirend roviditett példanyat.

19. A tanulok felvétele és mentesitése

e A tanuldk iskolaba torténd felvételérdl az igazgatd dont a T.66.§. szabalyozésa szerint.

¢ A mindennapi iskoldba jaras aloli felmentésrdl €s a magantanuloi statuszrol a sziild
kérésére az igazgatd dont.

e A testnevelés emelt szintli képzésre képességvizsgalatot tartunk.



Az egyes targyak (testnevelés, idegen nyelv, magyar nyelv, matematika) Orainak
latogatasa vagy értékelése alol megfeleld orvosi és a pedagodgiai szakszolgalat
szakvéleményének kikérése utan adhat mentesitést az igazgato.

A mas iskolabol, telepiilésrdl érkezd tanulok osztalyba soroldsarol, az intézmény
azonos ¢évfolyamain tanulok osztalyvaltoztatasi kérelmérdl a telephelyek sajatossagai,
az osztalyok létszama és a sziilo kérése alapjan az igazgat6 dont.

A tanul6 csoportba sorolasarol és a valtoztatasi kérelemrdl a szakmai munkakozosség,
a pedagbgus ¢€s az osztalyfonok véleményének meghallgatasa utan az igazgatd dont.

20. A tanulok mulasztasanak igazolasa

A tanulok tanitasi 6rarél vald tavolmaradasat az osztalynaploba az orat tartd
pedagbgus koteles bejegyezni az 6ra megkezdését kovetden.
A tanul6 havi mulasztasait az osztalyfonoknek a naplé megfeleld rovataban a honap
elteltével Osszesiteni kell.
A sziil6 eldzetes kérése alapjan a tanuld

az osztalyfénok engedélyével harom napig terjedden,

az igazgatd engedélyével harom napot meghalad6an mulaszthat.
A tanuld elézetes engedélykérés nélkiil csak indokolt esetben maradhat tavol az
iskolatol. A sziild ebben az esetben is koteles bejelenteni a mulasztds okat az
osztalyfonoknek.
Amennyiben ez elmarad, az osztalyfénok kotelessége a mulasztas okéanak felderitése a
mulasztas megkezdésétdl szamitott harom napon beliil.
Amennyiben a felderités sordn igazolatlan mulasztasra utald jeleket észlel, koteles 6t
napon beliil csalddlatogatason meggy6zddni a mulasztas okarol.
Amennyiben a csaladlatogatds sordn a sziild nem tudja érdemben igazolni gyermeke
mulasztasat, gy az igazolatlan mulasztasnak mindstil.
A mulaszté tanul6 iskolaba jovetelének elso napjan, de legkésobb 5 napon beliil harom
napig terjed6 mulasztas esetén sziiléi, harom napon tali betegség esetén pedig orvosi
igazolassal igazolhatja mulasztasat.
Mulasztas esetén az igazolast az osztalyfonoknek kell bemutatni.
A tanuld 6rédi igazolatlannak mindsiilnek, ha az eldirt hatarid6 alatt nem igazolja
tadvolmaradasat.
Az igazolatlan mulasztasokkal kapcsolatos teenddk ellatdsa az osztalyfonok feladata a
11/1994.(VI:8.) MKM rendelet figyelembevételével. Ezeket datummal ellatva az
osztalynaplo jegyzet rovatdban irdsban rogziteni kell.
Az igazolatlanul mulasztott tanulot az SZMSZ-ben meghatarozott iskolai biintetések
megfeleld (altala még nem kapott) fokozatdban kell részesiteni, és ezt az ellendrzd
konyvon keresztiil a sziild tudomaséra kell hozni.
Els6 izben tortént igazolatlan mulasztas esetén a sziilot az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvanyon  értesiteni kell az igazolatlan mulasztasr6l és  annak
kovetkezményeirdl.
Az értesités kikiildésével egy idoben az osztalyfonok koteles az érintett tanulonal
csaladlatogatast végezni, ha az az igazolatlan mulasztas 6ta nem tortént meg.
Masodizben tortént igazolatlan mulasztas esetében az osztalyféndk az igazolatlan
mulasztas észlelésének napjan koteles ,, Feljelentés igazolatlan iskolai mulasztas
miatt" c. nyomtatvanyt kit6lteni, és az iskola igazgatohelyettesének atadni, valamint az
iskola gyermek ¢és ifjusdgvédelmi feleldsét értesiteni az ismételt igazolatlan
mulasztasrol.



e A gyermek- ¢s

ifjusdgvédelmi

felelds

a Varosi Gyermekvédelmi Szolgalat

kozremiikodését igénybe véve megkeresi a tanul6 sziileit.
e A tandran kivili foglalkozésokrol torténd tavolmaradast is igazolni kell. A tanoran
kiviili foglalkozdsokrdl ismételten igazolatlanul mulasztd tanulé az igazgato

engedélyével a foglalkozasrol kizarhato.

21. A tanuldk jutalmazésa

e Az iskola jutalomban részesitheti azt a tanulot, aki
= képességeihez mérten példamutatdé magatartast tanusit
= folyamatosan j6 tanulményi eredményt ér el
= az osztaly, ill. az iskola érdekében kozosségi munkat végez
= iskolai, ill. iskolan Kkiviili tanulmanyi, sport, kulturlis stb.versenyeken,
vetélkedOkon, eldadasokon, bemutatokon vesz részt
= barmely mas modon hozzdjarul az iskola jo hirnevének megdrzéséhez és

noveléséhez.

Az iskolai jutalmazas formai

Kivalo Versenyzd Tehetség Dij

A nevelOtestiilet dontése alapjan, kiilon
szabalyzatban (l. IMIP) rogzitett elvek szerint,
tobb orszagos versenyen elokeld helyezéseket
elért tanulo teljesitménye ismerhetd el.

A dij fabol késziilt, feliratozhato. (Kabay J.
Alapitvany)

Kabay Jinos —dij
Vasvari Pal-dij

Tobb éven at végzett kiemelkedd tanulmanyi
munkéaért adhatjdk palyazat utjan az iskolai
egységekben miikodd alapitvanyok. A dijazott
nevével ellatott toll és pendrive. (Kabay J.
Alapitvany)

Erdemes Tanulo Emlékérem

1-8. osztalyban kitling tanuldk szdmara Az iskola
emblémaja (rézbdl) diszdobozban, a dijazott
nevével.

Az Ev Tanuldja Dij

Az iskolai alapitvanyok a nevel6testiilet javaslata
alapjan jutalmazhatjdk az adott évben legjobb
eredményt  elér6é  tanulot.  Konyvjutalom.
(alapitvanyok)

Nevelotestiileti dicséret

Irasban

Tanév végén azoknak adhato, akik kimagaslod
tanulmanyi munkéjuk és példamutato
magatartasuk alapjan ezt megérdemlik. Az iskola
kozossége elott kihirdetendd.

Kiemelkedd
tevékenységért

szabadidos

Tobb éven at kiemelkedd sport, tanc,
képzémiivészeti, el6adoi tevékenységért a DOK, a
DSE és a miivészeti iskola egytittmiikodésével. A
ballagason adjuk at.

Kozosségeért kitiintetés

Irasban

8. osztaly év végén adhato, a
Diakonkormanyzatban tobb éven at végzett
kiemelkedd munkaért. A Didkonkormanyzat
konyvjutalma.

Diakdnkormanyzat kdnyvjutalma

A 8. osztalyban kitlind tanuldok szdmara. A
Didkonkormanyzat konyvjutalma.




[rasban, Bézisiskolai verseny 1.2.3. helyezéséért
személyesen | Megyei verseny 1-6. helyezéséért
Igazgatoi dicséret veszik at a [Orszag0s  (kozponti dontdvel megrendezett)
@ontr’ez.i.d.szer alapjan) és | verseny 1’1té1n verseny elsd tiz helyezéséért
rendkiviili esetekben cegy. héten "Tapp éven at miivészeti, sport tevékenységet
belil. végz0 tanuld folyamatos teljesitményéért
Igazgatoi fogadas személyesen | A tanév végén az igazgatdi dicséretet kapott
tanulok tinnepélyes fogadason emléklapot vesznek
at.
Szoban: Aktiv orai munkaért, tanulmanyi munkéaban és
magatartdsban tapasztalt pozitiv valtozasokért,
Szaktanari dicséret gylijtémunkaért
Iskolai és varosi versenyeken vald szerepelésért,
frasban kimagaslo tanulmanyi és sportteljesitményért.
Jeles osztalyzat beirdsa
Levelezos versenyeken elért helyezésekért
Kivald kozosség Szbban, Félévkor és tanév végén egy szempontsor alapjan
hirdet6tablan | értékeljiik, az iskola kozossége eldtt hirdetjiik ki.
Az évfolyam legjobb tanuloja
Szbéban Az osztalyban végzett kozosségi munkaért
Osztdlyf6noki dicséret Akiiv, kezdemenyezd kbzossegi munkaert
frasban Iskolai és iskolan kiviili rendezvényeken valod
eredményes szereplésért

A dicséretet irdsba kell foglalni és azt a sziilk tudomasara kell hozni, illetve az
osztalynapld megjegyz¢€s rovataba be kell jegyezni.

Az iskolai versenyek elsé harom helyezettje oklevelet kap.

Az egész évben példamutatdé magatartast tanusitd és kiemelkedé munkéat végzo
tanulok a tanév végén a fenti elismerést kaphatjak, melynek adédsara az iskola barmely
pedagbdgusa tehet javaslatot. A jutalmak odaitélésérdl a neveldtestiilet véleményének
kikérésével az igazgatod dont.

22. A tanulokkal szembeni fegyelmezod intézkedések

A 11/1994. (V1:8.) MKM rendelet 32-33,§-a és a fenti rendelet 5. sz. melléklete
szabalyozza a fegyelmi eljarasra vonatkozo szabdlyokat. Ezen szabalyozas
figyelembevételével biintetésben lehet részesiteni azt a tanulot, aki

= tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti

= atanulodi hazirend eldirasait megszegi

= jgazolatlanul mulaszt

* barmely mddon art az iskola jo hirnevének

A fegyelmi eljarasba bevont tanulot megilleti az egyeztetd eljards lefolytatasanak
lehetdség, melynek rendjét a Hazirend tartalmazza. Pedagogusok ill. a pedagogus
munkat segitok korét ért tanuldir fegyelemsértésnél az egyeztetd eljardas nem
alkalmazhato!

Az iskolai biintetések formai



= szaktanari figyelmeztetés
= osztalyfonoki figyelmeztetés
= napkdzis neveldi figyelmeztetés
= osztalyfondki intés
= osztalyfonoki megrovas
= jgazgatoi figyelmeztetés
* igazgatoi intés
= jgazgatOdl megrovas
= tantestiileti figyelmeztetés
= tantestiileti intés
= tantestiileti megrovas

e Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytél indokolt
esetben a vétség sulyatol fiiggden el lehet térni.

e A felsorolt biintetések kiszabasara az iskola barmely pedagogusa javaslatot tehet. A
blintetés adasarol az erre jogosult neveld, illetve neveldtestiilet dont. A biintetést irasba
kell foglalni és azt a sziil tudomésara kell hozni, illetve az osztdlynapld megjegyzés
rovataba be kell jegyezni.

o A tanuld sulyos kotelességszegése esetén a tanuloval szemben a magasabb
jogszabalyokban eldirtak szerint fegyelmi eljards indithatd. A fegyelmi eljaras
meginditasardl az iskola igazgatdja, vagy a neveldtestiilet dont.

23. Kartérités

e A tanul6 gondatlan, vagy szdndékos karokozasa esetén a tanuld sziiléje a magasabb
jogszabalyokban eléirt modon és mértékben kartéritésre kotelezhetd. A kartérités
pontos mértékét az iskola igazgatoja hatdrozza meg.

e Ha a tanul6 az iskolanak szandékosan vagy gondatlansagbdl kart okoz, ez esetben a
T.76. §-a és Ptk. szerint kell eljarni.




25. Téritési és tandijbefizetés

e Az iskoldban téritési dijat csak szolgaltatas esetén fizetnek a tanulok.

o Az ¢étkezési téritési dijakat havonta elére minden ho 11. napjaig atutalasi
postautalvanyon vagy atutalasi lakossagi folyoszamlarol kell befizetni.

e Az iskola az igénybe nem vett étkezésre elére befizetett dijat, ha az étkezést a sziilo
egy nappal elére a napkozis csoportvezetonél, telefonon a portdn, az étkezési
nyilvantartas vezetéséért felelésnél lemondja.

= tulfizetésként a kovetkezd honapra elszamolja,

ha ez nem lehetséges, a sziil6 részére visszajuttatja

26. Unnepélyek, megemlékezések rendje, az iskolai hagyomanyok apolasa

26.1. Unnepi rendezvényeink, megemlékezéseink:

tanévnyito

Zenei Vilagnap

az aradi vértanuk napja

nemzeti tiinnepeinkrél megemlékezés (oktober 23., marcius 15., a Nemzeti
Osszetartozas Napja)

karacsonyi, adventi iinnepség

farsang

didkonkormanyzati nap

iskolai napok

tanévzard - ballagas

26.2. A telephelyekre vonatkozo hagyomanyok

e Az éves munkatervben ¢€s feladattervben kell meghatarozni a fenti tinnepségek
megrendezésének kereteit, formait, feleldseit. Térekedni kell arra, hogy az egyes
telephelyek a jovOben is megtartsak a tanuldk, sziilok és pedagogusok korében
népszerll hagyomanyokat, és ujak kdzos teremtésére is javaslatokat tegyenek.

26.3. Nevelotestiileti szintii hagyomanyok

Nyugdijasok bucstztatasa
Pedagdgusok balja

Szakmai kirdndulasok
Pedagdgusnapi k6zds programok

27. Az iskolai konyvtar mitkodési rendje

o Az iskolai konyvtar a sajat SZMSZ-e szerint miikodik
e A konyvtar allomanyaba csak a gytjtokorébe tartoz6 dokumentum veheto fel.
e A konyvtar feladata:



= Az intézmény nevel6-oktaté munkéjanak segitése
= Konyvtari szolgaltatds nyljtdsa a tanulok és pedagogusok szamara
(folyoirat,  olvasoterem,  kélcsonzés,  videofilmek, DVD-k, CD-k,
témagynijtés).
= A gyijtemény folyamatos fejlesztése, feltarasa, Orzése, gondozasa, az
allomany rendelkezésre bocsatasa, tajékoztatds nyudjtasa a konyvekrol,
dokumentumokrol, szolgaltatasokrol;
= Konyv-€s konyvtarhasznalati 6rak tartasa
= Egyéni és csoportos helyben hasznalat biztositasa;
= Konyvtari  dokumentumok, konyvek, tankonyvek, segédeszkozok
ko6lesOnzése;
= Szamitastechnikai, informatikai szolgaltatas a feltételek megléte esetén,;
= Kapcsolattartds mas telephelyen 1évé iskolai konyvtarral, a varosi
konyvtarral
A konyvtarak hasznalata ingyenes, beiratkozdssal tagja lehet az intézmény minden
tanuldja és alkalmazottja, a kijelentkezést tavozaskor kell megtenni.
A konyvtarhasznalok az okozott kart (elvesztés, rongdlodas) a mindenkori 0j arnak
megfeleld és azonos tartalmu konyvvel kdtelesek potolni.
A dolgozoi eltavozast az igazgatdhelyettesek, a tanuldit az osztalyfonokok jelzik a
konyvtarosnak.
A konyvtarban csak feliigyelettel, a konyvtaros jelenlétében vagy engedélyével lehet
foglalkozast tartani, egy¢éb ok miatt ott tartdzkodni feliigyelet nélkiil nem szabad.
A konyvtar nyitvatartdsi idejét az igazgatd ugy szabdlyozza, hogy a tanuldknak és a
pedagdgusoknak déleldtt és délutan is legyen lehetdségiik hasznalni.

28 . A tankonyvellatas rendje  (Kiilén dokumentumban részletesen szabalyozott)

A tobbszorosen modositott 2001. évi XXXVIIL. térvény a tankonyvpiac rendjérol
meghatarozza az iskolai tankonyv ellatast.

A tankonyvigények Osszegyiijtése €s arusitasa az Ifjisag a-Kessuth és aztskelati a
Vasvari Pal utcai épliletekben torténik. Az intézményi szintlli koordinalds az
igazgatohelyettesek feladata.

A tankonyvmegrendelést a rendeletben meghatarozott ideig tessziik meg telephelyi
bontasban.

A torvényben meghatarozottak szerint biztositani kell annak lehetOségét, hogy a
tankonyv kivélasztasban képviseldik utjan kozremiikodjenek a sziilék és a tanuldk
(didkonkorményzat).

Csak olyan tankonyv, taneszkoz rendelhetd, amely megfelel az intézmény helyi
tantervének. A tankOnyvellatdsnal érvényesiteni kell az iskola Pedagogiai
Programjaban rogzitett ide vonatkozo elveket.

Torekedni kell, hogy a megrendelés minél pontosabban fedje a tényleges sziikségletet.
A telephebyek tankonyvfelelosok lemezen vagy nyomtatott formaban kapjak meg a
megrendel6lapokat, melyet kitoltés és az a—telephelyt igazgatohelyettesekkel tortént
egyeztetés utan a-telephely tankonyvfelelésok és az iskola igazgatdjanak alairasaval
kiildenek meg a tankdnyvkiadoknak.

A feladatellatasban kozremitkodd személyekkel kotott megéllapodasban meg kell
hatarozni a feladatokat €s a dijazas mértékét.

A Kkozponti koltségvetési és Onkormanyzati tankdnyvtamogatasok felhasznalasanak
modjarol az igazgatd dont.



o A létszamvaltozasbol vagy egyéb okbol eredd telephehyi-hidnyokat vagy tobbletet
intézményi szinti egyeztetés utan lehet potolni, illetve visszaruzni.

29. Az intézmény rendszeres egészségligyi feliigyelete és ellatasi rendszere

e A tanuldk rendszeres egészségiigyi ellatdsanak és feliigyeletének a formai:

= avédooltasok;
= astatusz vizsgalatok;
= egyéb, torvényben eldirt vizsgalatok.

e A vizsgalatokat a telephelyre kijelolt védénd és az iskolaorvos végzi, az
igazgatohelyettesek koordinaljak.

e Az iskolaorvosok sziikség szerint fogadjdk a tanuldkat, megallapitjak
palyaalkalmassagukat, rendszeresen végeznek gerinc, hallds- és latasvizsgalatot. Az
iskolafogasz a felmérésen tll csak sziil6i beleegyezéssel kezelheti a gyermekek fogait.

e A sportorvosi vizsgalat elkészitésérdl a felkészitd és versenyeztetd személy koteles
gondoskodni.

30. Az intézmeényi védo, 6vo eldirasok

e Az intézmény telephelyei elkészitik a bombariad6 és katasztrofa-elhdritod terveiket,
tlizvédelmi riadoterveiket.

e E terveknek megfelelden évente két alkalommal tlizriadd és bombariadd probat
tartanak. Az telephehyi-igazgatohelyettesek gondoskodnak az épiiletek terv szerinti
gyors ¢és panikmentes elhagyasardl és a mentés megszervezésérol.

Az intézkedésre jogosultak
igazgato
altalanes igazgatohelyettesek

munkavédelmi és tlizvédelmi megbizott

30.1. Rendkiviili esemény, (tiiz ill. bombariadd) esetén sziikséges teendok

e Tiz-, illetve bombariadé esetén a személyi védelem a legfontosabb.

e Aki az intézmény teriiletén barhol tiizet, vagy annak kozvetlen veszélyét észleli, illetve
arr6l tudomast szerez, vagy bombarobbantasara utald koriilményrdl hall, az
haladéktalanul  koteles  értesiteni  az  intézmény igazgatdjat, a  telephelyi
igazgatohelyettest, illetve a telephelyi tlizvédelmi megbizottat és azonnal jelezni a
legkozelebbi telefonon a Tlzoltésagnak, illetve Renddrségnek a 105, illetve 107
telefonszamon.

30.2. Feladatok a tanuldi és gyermekbalesetek megelozésében, illetve baleset esetén

e Az intézmény valamennyi vezetdje, pedagdgusa €és alkalmazottja szigortan koteles
betartani a munka- és balesetvédelmi szabalyokat.

e A preventiv munkavédelmi és balesetvédelmi oktatas, tajékoztatas minden lehetséges
veszélyhelyzet esetén kotelezd /munkavégzés, tanulmanyi kirdndulés, iizemlatogatas,
fizikai-kémiai kisérletek, testnevelési és sportfoglalkozasok, technikaorak eldtt/.



e Amennyiben baleset, rendkiviili esemény torténik, a tanulokat feliigyeld pedagogus
biztositja a baleset helyszinét, €és azonnal értesiti a felettesét, aki a szabalyoknak
megfeleléen intézkedve <értesiti a mentOket, rendOrséget, tlizoltokat, igazgatot,
fenntartot, érintett szilot.

e Valamennyi balesetet ki kell vizsgalni, meg kell allapitani az esemény okat, feleldsét,
intézkedni kell a hasonldé események megelézésérol, javaslatot tenni a feleldsségre
vonasra ¢és a felvett jegyzOkonyveket az eldiras szerint el kell juttatni a megfeleld
szervekhez.

31. Az intézmény rekldmtevékenysége

e Az altalanos iskolaban tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a
gyermekeknek, tanuloknak szol, és az egészséges életmoddal, a kdrnyezetvédelemmel,
a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve a kulturalis tevékenységgel fiigg Ossze.

e Az iskoldnak minden hivatalos levelén, kiadvanydn meg kell jeleniteni az intézmény
emblémajat.

e Az iskola honlapjan meg kell jeleniteni a jogszabalyban eldirtakat, folyamatosan
frissitve aktualitdsokkal.

e Nagy hangsulyt kell fektetni a helyi médiaban az eredmények, az aktualis programok,
sikerek, rendezvények propagalasara.

e A megyei ¢és orszagos napi és szaksajtot is fel kell hasznalnunk annak érdekében,hogy
varosunk ¢€s intézményliink jo hirnevét terjessziik és gyarapitsuk.

o Intézményen belill didklapot adhatunk ki, melyet szélesebb korben is sziikséges

terjeszteni. Ennek formdjardl a didkonkormanyzat dont.

ormaba-ontve-a-médiaszamaramegkilldiames : ssekat:

o Az iskola teriiletén csak olyan reklam helyezhet6 el, olyan szoérolapok terjeszthetdk,
amelyeket az iskola igazgatdja engedélyezett, és a telephely igazgatohelyettese
lattamozott.

e Az intézmény dolgozoi csak az igazgatd eldzetes tajékoztatasa esetén nyilatkozhatnak

az intézményt, a tanulokat €s a sziiloket érintd kérdésekben.

32. A munkaidd-nyilvantartas vezetésének szabalyai

e Intézményiink a 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 7.§. (1) bekezdés alapjan a
szabalyozni koteles a munkaidd-nyilvantartas vezetésével kapcsolatos helyi rendet.
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A pedagbgus a tanitasi ordkkal le nem kotott munkaidejét vagy az intézményben,
vagy az intézményen kiviil latja el.

Mivel nem koteles a teljes munkaidejét az intézményen beliil tolteni, ezért az
intézményen kivill ellatand6 feladatokat nem kell kiilon fiizetbe vezetnie.

A pedagdgus munkaidejébe tartozo feladatokat a munkakdri leiras tartalmazza.

Ezt a rendelkezést az MT. 140/A.§ (2) bekezdésében foglaltak alapjan hoztuk, mely
igy szol: "Ha a pedagogus a kotelezd orak teljesitésével le nem kotott munkakori
feladatait az intézményen kiviil teljesiti munkaideje felhasznalasat maga hatdrozza
meg. Az intézményen kivill teljesitett munka idOtartamat a munkaltatonak nem kell
nyilvantartania.”

32.3. A munkaidoé nyilvantartasanak ellendrzése soran felhasznalhaté dokumentumok

A tanitassal lekotott munkaidd bejegyzésének alapja: tantargyfelosztds, oOrarend,

osztalynaplo-pedagégus-teljesitménynytbvantarté-lap, helyettesitési naplo.

A napkozi, tanuloszoba foglalkozassal t6ltott munkaidé bejegyzésének alapja: a
tantargyfelosztas, Orarend, csoportnaplo, pedagogus—teljesitmény—nytbvantarto—lap,
helyettesitési naplo.

Nem kotelez6 tandrai foglalkozassal toltott munkaidé bejegyzésének alapja: az adott
tevékenységre vonatkozd foglalkozasi napld, osztalykozosségi program esetén a
programrol szol6 rovid leiréas

Nem kotelezd tanorai foglalkozas iddkerete terhére szervezett foglalkozassal toltott
munkaidé bejegyzésének alapja: a tantargyfelosztds, orarend, foglalkozéasi napld,
versenyek, bajnoksagok dokumentacioi, didknapra vonatkozé munkaidd beosztas.
Pedagogiai program szerinti osztaly/csoport foglalkozéassal toltott munkaidd
bejegyzésének alapja: a pedagogiai program, a tantargyfelosztas, foglalkozasi napld, a
foglalkozassal kapcsolatos dokumentacioi.

Egyéb az oktatasi intézménnyel kapcsolatos feladatok ellatdsaval toltott idd: a
feladatok meghatarozasara vonatkozd terv, a feladat ellatdsdra vonatkozo
dokumentum.



32.4. A nyilvantartas vezetésével kapcsolatos felelgsség

e A nyilvantartas vezetésével kapcsolatban feleldsség terheli:
= az igazgatot,
=  az-dltalanes igazgatohelyetteseket
=—a-telephelyi-igazgatohelyettest;
= aziskolatitkart
= apedagogust.
A nyilvantartas vezetésének szervezeési feladatait ellato altalanos igazgatohelyettes
feladatai:
= kijeldli a nyilvantartas kezeléséért, ellendrzéséért, egyeztetéséért felelds
szemelyt, covabbiakbannvihantartas-kezeloy
= meghatarozza az adat- és informacidaramlas rend;jét,
= a nyilvantartds vezetésének sziikségességérdl, valamint az informacid
szolgaltatasi kotelezettségrol nevelOtestiileti értekezleten, illetve egyéb
formaban tdjékoztatja a pedagogust,
= kijeloli a nyilvantartas tartasi helyét.
= minden honap végén ellendrzi a tilmunka és a helyettesitések
végrehajtasat, dokumentacidjat és ezeket tovabbitja a Varosi
Kincstarhoz elszamolasra.

Az telephely igazgatohelyettesek feladatai:

* a nyilvantartdsok legalabb havi egy alkalommal torténd egyeztetd
jellegli ellenérzése a rendelkezésre allé nyilvantartasok, adatok és
informéciok alapjan,

= azellendrzés tényének aldirdssal valo igazolasa,

* amennyiben az egyeztetd jellegii ellendrzése soran eltérést tapasztal, a
pedagbdgus bevonasaval a nyilvantartasban kétséges adat helyességérdl
meggy0z6djon és a munkaid-nyilvantartast, vagy az egyeztetés
alapjaul szolgalé dokumentumot javitsa, illetve annak sziikségességét
jelezze.

A pedagogus feladata, hogy
= a nyllvantartas Vezetesevel kapcsolatos eldirasokat meglsmerje és betartsa

» az telephebp igazgatOhelyettesek eés—a—nyilvantartas-kezelé kérésére
egylittmiikodjon a nyilvantartassal kapcsolatos esetleges tévedések, elirdsok
kijavitdsaban, illetve az egyéb adminisztraciés tévedésekbdl fakadd
eltérések kiigazitasaban.



= minden honap végeén koteles leadni az elvégzett tilmunka nyilvantartast a
telephelyi igazgatohelyettesnek.

33. Zaro rendelkezések

e Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) a neveldtestiileti elfogadas és a
fenntartoi jovahagyas utan 1ép ¢életbe.
e Az intézmény eredményes ¢és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi
rendelkezéseket 6nallo szabalyzatok tartalmazzak.
e Az j kdzalkalmazott alkalmazasakor ismertetni kell a dolgozdval az SZMSZ-ben
ra vonatkoz6 rendelkezéseket.
e Az iskolai dokumentumok egy-egy példanyat minden @ telephelyen;
intézményegységben hozzaférhetd helyen kell elhelyezni
o A dokumentumok megtekinthetdk a fenntartonal, az intézmény igazgatojanal, a két
iskolai konyvtarban. A dokumentumokat elektronikus formaban is az iskola
irattaraban kell Orizni.
e Az iskola honlapjan az érvényes dokumentumok hozzaférhetok.



