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Helyi Esélyegyenldségi Program

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrol és az Esélyegyenloség Eldmozditasarél szolé 2003.
evi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabélyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrdl szolé mentorokrdl szolé 2021. 06. 30-4n médositott 321/2011.
(XIL 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Médszertani atmutaté
a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatidhoz” c. dokumentum szerint dtdolgozva Tiszavasvari Varos Onkorményzata
Esélyegyenldségi Programban régziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az onkormanyzat fenntartasdban
lév6 intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami
és nem allami intézményfenntartoira.

Tiszavasvari Véros Onkormanyzata legutobb 2018-2023  idészakra fogadott el
esélyegyenldségi programot a 212/2018. (VIL.26.) Kt. hatdrozattal, mely a varos masodik
generaciés HEP-je.

A hatalyos rendelkezéseknek megfeleléen 2020. évben megtortént a program feliilvizsgalata,
mely a veszélyhelyzeti rendelkezések miatt a 152/2020 (XII.17.) PM hatarozattal keriilt
elfogadasra.

A telepiilés bemutatisa

Tiszavasvari két korabbi telepillés — Biid és Szentmihaly — Gsszeolvadasaval jott létre. A
,»Bud” honfoglalaskori elnevezés, amely torok eredetii. Elsé irott emlékiink 1216-bdl vald. A
tatarjaras idején elpusztult, majd késébb az ujratelepiilt falu a XVI. szdzad végén ismét
lakatlan volt j6 szdz évig, az 6rmény kereskedSk (Dogély Janos és Konstantin) gorog
katolikus karpat-ukran telepesekkel telepitik be. Ez idében a Taktakdzbél reformatus
magyarok is érkeztek ide. Szentmihaly 1440. tdjan sziiletetett, Bathory Andrés Biid hataraban
onallo telepiilést hozott 1étre és biidi jobbagyokkal népesitette be, 1550 koril mar kozel
félezer lakos €lt itt. A XVII. szazad els¢ harmadaban az Gj birtokos — Lényay csalad —
hajdukat telepitett ide, akik a biraskodas terén el6jogokat kaptak. A XVII. szazad masodik
felében lakatlan volt, majd 1700 koriil ismét a hajduk éltek itt, akik szerzédéses viszonyban
voltak a foldesurral, €s igy a szabad mezévarosi jogallast 1848-ig megdrizte a telepiilés.

Varosunk Biid és Szentmihdly, Tiszabiid és Biidszentmihdly néven is létezett a torténelem
soran. 1950-ben a telepiilések tjra egyesiilésének kivetkeztében — Vasvari Palra emlékezve —

! Koltségvetési rendelet, Gazdaségi program, Szocialis Szolgaltatistervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepciod




Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenléségi Programja 2022-2027

1952 6ta Tiszavasvari az egyesiilt kdzségek neve, de a tényleges varossa valasara 1986-ig
kellett varnia.

Tiszavasvari kozel 13 ezer lakosu telepiilés, Magyarorszag Eszak-Alfoldi régiéjahoz tartozik,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye ,.nyugati kapuja”, a 38 ezres térség fejlodé kozpontja. A
2013. januar 1. napja o6ta miikodd jarasi rendszerben jarasi székhely a hozza tartozo
Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar és Tiszalok telepiilésekkel. Varosunkat a
kedvezményezett jarasok besorolasarél szolé 290/2014. (XI. 26.) Kormanyrendelet a komplex
fejlettségi mutat6 alapjan a fejlesztend6 jarasok kozé sorol.

Az orszag fovarosatol, Budapesttl 210 km-re keletre, mig a roman, az ukran, a szlovak
hatartél pedig 100-100 km-re fekszik. A varost az M3-as autopalyaval Osszekoté 36-os
fokozlekedési Gt szeli 4. Az M3-as autdpalya telepiilésiink hataratol 10 km-re épiilt meg.
Fekvése kivalo, hiszen harom megye hataran helyezkedik el.

A varos telepiilésszerkezete

Tiszavasvari kozigazgatasi teriilete 12871 ha. A telepiilésszerkezet halmazos, Gsszesen 193
utca szovi at a varost, ebbdl foutcanak tekinthetd a 36-os fout par utcaja: a Vasvari Pal at, a
Kossuth Ut, a Petdfi ut vasati atjaré és a szakkozépiskola kozotti szakasza, emellett a
Tiszavasvarit Tiszalokkel 0Osszek6td6 Bajesy-Zsilinszky 1t, illetve a Tiszavasvarit
Hajdunanassal dsszekoté Kabay Janos ut. Szerkezetére a hajdu telepiilések halmaz telepiilési
szerkezete jellemzd, az intenziv beépitésii belsd varosmag, majd a peremteriiletek felé haladva
7a nagytelkes csaladi hazas beépités.

A telepiilés egy ,,Y”-hoz hasonl¢ alakzatban épiilt ki, a 3 kivezetd utvonalhoz igazodva, bar
ez napjainkban mar elmosodottabb képet ad.

A belteriilet szerkezetét alapvetéen meghatarozza, hogy két korabbi telepiilésbél jott Iétre €s
mindkettore a kétbeltelkes teriilethasznalat volt jellemzo.

Tiszavasvari testvérvarosai

Viaros Orszag
Tusnadfiirdé

Csikszentsimon

Fe¥s?banya . Romania
Szilagysomlyo

Korosfo

Sarkozajlak

Osmaniye Torokorszag
YiChun Kina
Ardabil Irdn

Piren Németorszag
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Természeti adottsagok

Tiszavasvari térsége taji, természeti értékekben rendkiviil gazdag, ami az igen valtozatos
természeti adottsagok kovetkezménye. A mély fekvésii vizalldsos, mocsaras vagy szikes
teriileteken a kedvezodtlen adottsdgok az intenziv mezbgazdasagi termelést nem teszik
lehetové.

Tiszavasvari két, karakterében jelentésen eltérd kistdj, a Hortobdgy és a Hajduhat hataran
fekszik. A tdj legdominansabb, strukturdl6 eleme, egyben a két kistdj hatarvonala a Keleti-
focsatorna.

A Hortobédgy szinte teljesen sik, gyenge szikes talajjal fedett felszinét belvizelvezetést és
ontozest egyarant szolgald csatorndk rendszere halézza be, jellegzetes tajképi elem a két
halast6. Az enyhén hullimos Hajddhat 16sz6s, homokos iiledéken kialakult mészlepedékes
csernozjom talaja és a 2-4 méter mélyen fekvo talajviz a szantofoldi termelésnek kedvez.

A varosbol keleti irdnyban haladé utak mentén alakultak ki a tanydk, amelyek a
rendszervaltas 6ta Gjra kezdenek benépesiilni, felviragoztatisuknak azonban még hianyoznak
feltételei. Kiemelkedd jelentdségii a Kincsestanya, amely harom nagy szikes legeld
talalkozasanal alakult ki.

A halastavak kornyezetében nagy kiterjedésii legel6k taldlhatok allattartd majorkozponttal. A
tanyak a hatvanas-hetvenes években eltiintek, az utak azonban tovébbra is igen kedvezden
tarjak fel a nyugati hatért, ami lehetoséget ad az alfoldi tajra egyediilalléan jellemzd tanyas
gazdalkodas felviragoztatasra.

A varos minimalis erddteriilettel rendelkezik, ezek védelme tehat kiemelt jelentdségi, kiilonds
tekintettel a csatornakat kisérd galériaerddkre. T4jszerkezeti szempontb6l meghatarozé volt a
— zartkertek — sz616k teriilete, ahol a pihend-iidiilé funkcié mind jelentdsebb szerepet jatszik.
A varos és a Keleti-focsatorna kozott fekvé iidiiloteriilet a stranddal, az ifjasagi taborral, a
horgasztdval, a csonakazotoval tovabbi rekredcios fejlesztéseket tesz lehet6vé.

Fehér-szik

A Természetvédelmi teriilet Tiszavasvaritol keletre, mintegy négy kilométernyire, a
nyiregyhazi fout mellett talalhato. A 224 hektaros dsszikest 1977-ben nyilvanitottak védetté
azzal az indokkal, hogy a rajta talalhato él6vilagot — ndvényzetet és foleg a madarallomanyt —
megoérizzeék az utékor szaméra. A szikes to és a szikes legeld a 36-o0s ut mellett kiemelkedd
természeti, tajképi érték és turisztikai latvanyossdg, ezen tul azonban 15 olyan nagyobb
kiterjedésii mocsar, rét, legelé van a varos teriiletén, amelyek kiemelt figyelmet érdemelnek.

Vadaszturizmus

Tiszavasvari kézvetlen kozelében a Szikra Vadésztarsasag kozel 40.000 hektaros dsszefiiggd
vadaszteriilettel rendelkezik, ahol a vadgazdalkodassal jaré feladatokat hivatasos és
hobbivadaszok latjak el. A vadallomény fajtajat, mennyiségét és mindségét tekintve igen jo.
Vadallomanyunk fobb 6sszetevéi: facan, vadkacsa, dam vad, 6z, mezei nyul.
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Horgaszat, halaszat

Tiszavasvari fekvése rendkiviil idedlis azon idelatogatoknak is, akik elsdsorban a horgaszat,
halszat és az ezzel Osszefiiggd kikapesolodast részesitik elonyben. A 8 km-re 1évd Tisza,
amely vizi turizmusra alkalmas, a varos hataraban megtalalhaté Nyugati- és Keleti-focsatorna,
valamint a helyi halastavak, kisebb csatornak garantaljak a biztos fogdst.

Tovabbi értékes teriiletek a Keleti és a Nyugati-focsatorna a partjukat kisérd galéria
noévényzettel. A hatir erddben szegény ugyan, de a fasorok, mezsgyék, ligetek igy még
nagyobb értéket képviselnek.

Jelent6s erdéfoltok a 60 hektaros helyi természetvédelmi teriilet, a focsatornakat kisérd fas
ligetes erdok, és Jozsefhaza erdéfoltjai. A Keleti és a Nyugati-focsatorna kozott lévé Budi-
sz6l6k néhany tanyaval, kerttel igen szép taji kornyezetben talalhatok.

A joéval nagyobb kiterjedésti és a varoshoz kozvetleniil kapcsolodé Szentmihélyi-sz6lok
hasznalata a torténelmi hagyomanyoknak megfeleld. A sz6ldkon tal Tiszalok iranyaban
6nallé belteriiletként Szorgalmatos elkiiloniilt lakéteriilete talalhat. A Fehér-szik kivalo
természeti adottsagai és gazdag madarvilaga, a vadaszturizmus adta jo lehetéségek, valamint a
horgaszat ¢és halaszat kitorési, fejlesztési lehetoséget nyUjtanak a jov6ben varos szamara.

Gazdasagi helyzet

A rendszervaltast kovetd piacvesztés, a gazdasagi szerkezetvéltds elmaraddsa hosszu idére
meghatarozta a véaros foglakoztatdsi helyzetét. Jellemzé hogy az ipari munkahelyek
megsziintével nincs olyan gazdasagi dgazat, mely felszivna a munkanélkiiliek tomeget.

A mezbgazdasagi nagylizemek leépitése, az épitSipari cégek megsziinése, 4talakulasa, majd
az Alkaloida Vegyészeti Gyar Zrt. tdmeges létszamleépitése, a konnytipari izemek (Komar,
késébb Delta Kft) megsziinése volt a legnagyobb hatdssal a gazdasagi €let alakuldsara. A
kétharmadara csokkent aktiv keresék egy jelentds része kénytelen a térségen kiviil munkat
végezni.

Kiilsnosen a miiszaki értelmiség és a jol képzett szakember-garda helyi gazdasagbol valo
kényszeri kivonuldsa okoz érzékeny veszteséget a véarosnak. A versenyszféraban a
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munkahelyiiket elveszitett, valamint wjratermelddé szakképzettség nélkiili iskolézatlan
allaskeresok munkavallalasa szinte lehetetlen.

A mezbgazdasag mellett a feldolgozdiparban és az épitéiparban foglalkoztatottak szama és
aranya 1s jelentosen csokkent. Az 1990 utin megjelent vallalkozasok tkehidnnyal kiizdenek
¢és csak kis szamu munkavallalot alkalmaznak. A kényszervallalkozasok felszamoldsa mar
érezheto.

Infrastruktira
Kozlekedes, ut- és vasuthalozat

A varos térségi szerepét meghataroz6 kozlekedési viszonyok, eltekintve az utak allapotatél,
jonak mondhatok. Elsésorban keleti iranyban mutat erésebb gazdasagi kapcsolatokat.
Tiszavasvari megkozelitheté Nyugatrél (Polgar fel8l) a 36. sz. futrél, mely Nyiregyhazaval
is 6sszekoti, E-rol (Tiszalok) a 3632., délrél (Hajdunanas fel6l) 3502., és Tiszadob iranyabol
(ENY) a 3631. j. ut felsl.

Tiszavasvari foutjai egyben a varost a szomszédos telepiilésekkel illetve a tagabb térséggel
Osszekotd utak. A 36-0s orszagos Il-rendd fout a véros legnagyobb terhelést ttja, amely
esetében ugyanakkor az M3-as autopélya teljes kiépiilésével a kordbbi évekhez mérten
jelentésen lecsokkent az athalado gépjarmiivek szama. Viszonylag jelentds forgalmat bonyolit
le a 3631 j. ut, amely Tiszadob, valamint a 3632 j. ut, amely Tiszalok felé biztosit kapcsolatot.
A Hajdunanast Tiszavasvarival Gsszekoté Ut forgalma kissé megnovekedett az M3-as
autopalya forgalomba helyezését kovetoen. A véros gyijtéutjainak forgalma, a varos
kertvarosias-falusias jellegébdl adodoan nem tér el jelentésen a lakdutcakétol.

A térség atmend forgalménak novekedése a zajterhelés és szennyezdanyag-kibocsatas
erdteljes novekedését idézte eld a 2000-es évek kozepéig, tovabba kozlekedésbiztonsagi
problémakat is felvetett. Ugyanakkor az autépalya kiépiilése Nyiregyhaziig tovabbi
terhelésndvekedést nem eredményezett. A M3-as autépalya - az északi nyomvonalvezetés
esetén - dél feldl érinti a kiilteriiletet, kiillon szinten keresztezve a 3502 j. utat és a vasutat.

A varost a 107. sz. Debrecen—Tiszalok egyvaganyu vasatvonal érinti, vastton Tiszavasvari
60 km-re fekszik Debrecentdl. Egy vasutallomas és két vasati megallé tartozik a telepiiléshez.
A személyszallitasban vonatpér kézlekedik ingajaratban Debrecen felé. A megyekozpont csak
atszallassal érheto el.

A helykézi kozuti tomegkdzlekedés szolgaltatoja a Szaboles Volan Zrt., Hajdu-Bihar és
Borsod-Abauj-Zemplén megye elérhetéségét autobusszal a telepiilést érinté, dtmené tavolsagi
jaratok Dbiztositjak. Napi egy jaratpar biztositja a Budapest kozvetlen megkdzelitését
autobusszal.
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Turisztikai infrastruktura

Tiszavasvari, mint fiirdévaros és sportcentrum szerepe miatt vonzé a turistdk, vendégek
szdmara. A vérosi strandfirdét taplald 85°C termélforrds gyogyvizzé nyilvanitdsa, a
mozgasszervi és ndgyogyaszati betegségek kezelésében tapasztalt jo eredmények, valamint a
Strandfiirdé vizének gyogyvizzé mindsitése jabb lendiiletet adott a varos fejlédésének. A
strand melletti Golyahir Gyermek és Ifjiisdgi tdbor a nyari aktiv pihenést szolgalja,
véltozatos programokkal egész évben varja a sportolni, szorakozni vigyokat. Lovas- &s
kerékpartira utvonal is érinti a vérost. A strand kornyezetében a horgaszok és
természetbaratok érintetlen kornyezetben hodolhatnak szenvedélyiiknek. Vadaszatra a Szikra
Vadasztirsasag szervezésében nyilik lehetoség.

Sportolasi lehetdségeket biztosit a varosban a Varosi Sportesarnok, amely szamos helyi,
teriileti, megyei, orszagos és nemzetkozi sport és kulturalis program szdméra biztosit teret,
mint példaul bajnoki sportmérkdzések; labdarigd -, kézilabda -, kosarlabda- és roplabda
tornak; edzétaborok, koncertek, vetélkedok, talalkozok; vérosi-, vérosnapi iinnepségek,
szalagtiizok; balok. A varosi futballpalya kitiind sportolasi lehetdség a lakosok szamara. A
gyari lakételep mellett és a varoskdzpontban is kialakitasra keriilt egy milanyag boritas
teniszpalya.

Az Egyesitett Kozmiivelodési Intézmény és Konyvtirban (Talilkozasok Haza, Varosi
Konyvtar, Vasvari P4l Miazeum) havi rendszerességgel lathatok tarlatok, képzémuvészeti
kiallitasok. A Vasvari Pal Muzeum telepiiléstorténeti dokumentumokat, leleteket, regi
hasznalati targyakat oriz, amelyeket allandd és idészakos kiallitdsok keretében lehet
megtekinteni.

A kulturalis élet teriiletén széles eurdpai kapcsolatokkal rendelkeziink (francia, roman, német,
lengyel, szlovak). Evrél évre megrendezésre kerillnek a vérost Osszefogé kiilonféle
rendezvények — Ujévi hangverseny, Majalis, Ohdnforgaté verseny, Szabadtéri Szinhdz,
Allamalapitds Unnepe, Strandfoci bajnoksdg, Biidi Vigassdagok (boszorkdnyégetés), Mikulds
nap, Advent, Kardcsonyi hangversenyek — melyek maés telepiilésekrél is vonzzak az
érdekléddket. Kulturalis szempontbol kiemelt jelentdségli a Taldlkozasok Hazaban miikddo
Varosi Koényvtar tevékenysége, ahol a Baba-Mama klub, Kreativ Olvasék Klubja,
Gyermekfoglalkozdsok is helyet kapnak de emellett havonta mas-mas iroval, koltovel is
talalkozhat az olvasokdzonség.

A Viarosi Televizio miikddése szintén lényeges, a helyi lakossag fontosabb hirekrél valo
tajékoztatisaban. Fentieken kivill a varosban szép szammal mikodé civil és mivészeti
szervezetek szinesitik a varos kulturalis életét (példaul.: Tiszavasvari ,,Bélcs Baglyok™ Szogi
Lajos Oktat6 Kozpontja, Szabadidés Programszervez6é Egyesiilet, Vasvari Pal Tarsasag,
,Oszikék” 1dbsek és Egyedilallok Klubja, Tiszavasvari Sportegyesiilet, Tiszavasvari
Flvoszenekari Alapitvany, Hétszinvirdg Béabcesoport, Tinitanoda Zenemiivészeti Egyesiilet
stb.)
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A Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgaltato Kozpont (a
tovabbiakban: TISZEK) 2013. julius 1. napjatél az énkorményzat fenntartasiban mikodik,
mely intézmény neve 2016. januar 1. napjatél Kormisné Liptay Elza Szocidlis és
Gyermekjoléti Kézpont (a tovabbiakban: Kornisné Kézpont). Az intézmény szociélis és
gyermekvédelmi szolgaltatasokat is biztosit.

Szintén az dnkorményzat fenntartasaban, de 6ndll6 intézményként mikodik a Tiszavasvari
Bolcséde.

A fogyatékos személyek nappali ellatasat, a szenvedélybetegek nappali ellatasat a Tiszamenti
Emberek Lelki Segité Egyesiilete ellatasi szerz6déssel végzi.

A tamogaté szolgalatot, mas nem kételezd, valamint - a TELSE &ltal miikodtetett fent emlitett
nappali ellatasokon kiviil - a tobbi torvény szerint kotelezd onkormanyzati feladatot az
onkormaényzat fenntartiasaban a Kornisné Kézpont végzi.

1. szamd tablazat - Lakdnépesség szdma az év végén
Fé L

Ev (TS 001) Viltozas
2015 12818 bazis év
2016 12 683 98,95%
2017 12 508 98,62%
2018 12 376 98,94%
2019 12313 99,49%
2020 13036 105,87%
2021. januar 1. 12 963 99,44%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR,
sajat nyilvantartas

Lakénépesség

Hil

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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A téblazatbol megallapithaté, hogy a lakonépesség szama 2015-t61 2020-ig folyamatosan
csokkent. Ezt ko vetden tapasztalhato volt némi emelkedés.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az illandd
népességhdl a
F§ megfelel6
korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak
aranya (%)
T Férfiak | N6k
Férfiak | NGk (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
z 4
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 6490 | 6648 13138 9;40 52}60
(1] (1]
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 486 3,70%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 1297 | 1275 2572 9,87% | 9,70%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; nék TS 016, 245 257 502 1.86% | 1,96%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 918, aranya TS 019; ndk TS 020, 3756 | 3417 7173 28,59 | 26,01
ardnya TS 021) % %
60-64 éves (férfiak TS 922, aranya TS 023; nék TS 024, 409 432 841 3.11% | 3,29%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS'026, aranya TS 027; n6k TS 028, 783 1267 2050 5,96% | 9,64%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

58%

Alland6 népesség - férfiak életkori megoszldsa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek

18-59 évesek
m 60-64 évesek

m 65 év felettiek’

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

® '0-14 évesek
m 15-17 évesek

18-59 évesek

B R ® 60-64 évesek
m 65 év felettiek'

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az éllandé népesség szamat vizsgalva a nemek kozotti kiilonbség 1,2 %-os eltérést mutat a
ndk javara a férfiakkal szemben. A korcsoportos megoszlas szerint viszont jelentds aranyu
eltérés lathaté a nok és férfiak kozott. A 0-14 évesek kozott a férfilakossag szama a
magasabb. A 15-17 évesek esetében pici eltéréssel ugyan, de megfordul az ardny a n6k javara.
Majd a 18-59 éveseknél ismét a férfiak aranya magasabb. Azonban az llandé népesség a 60-
64 eveseknél és a 65 év feletticknél a nék javara - ez utobbinal kiugréan - magasabb szamot
mutat.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé lakosok szama | 0-14 éves koru allandé lakosok szama Oregedési
Ev (£6) (f6) index

(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS 010 és TS 012 6sszesen) %

(TS 030)

2015 1951 2612 74,69%

2016 1996 2609 76,50%

2017 2045 2570 79,57%

2018 2050 2572 79,70%

2019 2099 2556 82,12%
2020 £ = i

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az Gregedési index a 100 {6 14 év alattira juto 65 év felettiek szamat jelenti. A fenti adatokbol
lathat6, hogy Tiszavasvéri nem nevezheté eloregedd varosnak, mert magasabb a 14 év alatti
alland6 lakosok szdma.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

v

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilnbségének 1000 dllando

4 lakosra vetitett szama (f6) (TS 031)
2015 0,39
2016 8,71
2017 13,97
2018 -10,77
2019 8,59
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2,00
0,00
-2,00
-4,00
-6,00

-8,00

-10,00
-12,00
-14,00

-16,00

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)

2017 2018 2019
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Az allandd lakénépesség csokkenésében szerepet jatszik az elvandorls is. Az elmult években
a be- és elvandorlas egyenlege szinte mindig negativ volt. Egyediil a 2015. évben lathato
pozitiv érték. Megfigyelheté a komyezd kistelepiilésekrd]l valo bekoltozés, de a vonzerét
Jelentd Nyiregyhazara és Debrecenbe foleg a képzettséggel rendelkezé fiatalok koltoznek el.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kilénbézetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 -2,26
2016 -0,78
2017 -1,67
2018 -2,33
2019 1,46
2020 n.a.

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozdsok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00
0,50 . 2019 2020
-1,00
-1,50

-2,00
-2,50
-3,00

A statisztikai informéciok alapjan Tiszavasvariban a természetes szaporodas/fogyds
mutatészama 2018-ban -2,33 f6, ami a lakossdg kismértékii eloregedését jelenti, azonban
2019-ben mér pozitiv szamot, azaz 1,46 fot mutat.
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Ertékeink, kiildetésiink

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata er6siteni kivanja elkotelezettségét az esélyegyenléségi
politikat megalapozé 4ltalanos etikai értékek, ¢s a demokratikus kozdsségek szamara
mértékado alapelvek irant. (Az emberi méltosag tisztelete, a szabadsdg, az egyenloseg, az
igazsagossag, a szolidaritds, a tisztességes banasmod, az erészakmentess€g, a partnerség, a
soksziniiség, a kiilonbségek elfogadasa, a tolerancia, az eloitéletektdl valdé mentesség.)

A program gyakorlati megvaldsitasa révén nemcsak az esélyegyenlség feltételeinek a
megteremtése a cél, hanem tovébbi fejlesztési forrdsokhoz valé hozzijutds is. A program célja
akkor valésul meg leginkabb, ha egyiittmiikddés révén — énkormanyzat koordinalasaval - az
érintett szervezetek és intézményck alkalmazkodnak a folyamatosan véltozo igényekhez és
torekednek a programban meghatarozott intézkedések megvalositasara.

Az észak-keleti és észak-alfold magyarorszagi régié az orszag tobbi részétél fejlettség

szempontjabol hatranyosabb helyzetben van az alabbi okok miatt:

e sziiletéskor varhatd élettartam a legalacsonyabbak k6zott van;

ea roma lakossag komplex problémainak orvoslasa, szocidlis problémdinak minél eldbbi
megoldasa varat magara;

e alacsony az iskolazottsagi szint;

e analfabétizmus;

e rossz egészségligyi, szocialis koriilmények;

e alacsony foglalkoztatottsag,

e magas munkanélkiiliségi arany;

e orszagos atlagtol magasabb aranyu a tartos munkanélkiiliek szama;

e orszagos atlag alatti keresetek;

e iddskort népesség névekvod szama;

e aktiv dolgozok csékkend szama;

e munkahelyhiany a képzett munkaer6 szamara;

e csOkken a telepiilési népesség megtartod erd.

Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata mindent megtesz annak érdekében, hogy kozvetlen vagy
kozvetett diszkriminacié vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit se érjen, se faji, se etnikai,
nemzetiségi, vallasi, nemi, életkor, csaladi allapot, fogyatékossag vagy mds okbdl fakadoan.
A jogok érvényesiilését, a megfeleld képviseletet és az elismerést, embertarsaink tiszteletben
tartasat minden forumon, intézményben és a helyi munkaltatoknal is alapvetd célul tlizziik ki.
Tovabbi célunk, hogy a véros lakéi itt helyben jussanak lehetdséghez az oktatds, a lakhatas, a
kultira, a sport, a szocialis és egészségiigyi szolgaltatas, a foglalkoztatas teriileten.
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Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogé célja

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata az Esélyegyenloségi Program elfogadésaval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenld bandsmdd, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciémentességet,

e szegregacidmentességet,

o a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas

terilletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében
egyiittmiikddik az intézményfenntart6 kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel
valamint a Magiszter Ovoda, Altalanos Iskola, Kozépiskola és Alapfoki Miivészeti
Iskola Tiszavasvari Tagintézményével).

A telepiilésen €16 hdtranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémék komplex kezelésre szolgalo (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt)
intézkedési terv megalkotdsa, a helyben érintett szereplék bevonasaval, sziikség szerint a
telepiilések kozotti egyiittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzo részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz
torténd  hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovébbi celunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegité feladatokat, és
azokat a terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a
Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve tartalmazza.

A HEP IT célja
Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célesoportokhoz tartozok helyzetének

javitasa szempontjabol.
Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.
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Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetes,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot €s a
hozz4 kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentosége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységeli,
hanem fontos szerepet tdltenek be a korményzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitisira, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrol felfelé torténd
informacidaramlasban is lehetéséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladdas nyomon
kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtesi
feladatokhoz kapcsoloddan.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet révid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenlOség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi
rendeletet,
® a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021. 06. 30-i
modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjdn megjelent ,, MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélycgyenléségi  programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Moétv.)
= a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL torvény (a
tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarél sz6ldé 1991. évi IV.

torvény (a tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (a tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

s az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. toérvény (a tovabbiakban: Eiitv.)
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® agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkntv.)
® a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairdl és egyes térvények
modositdsarol sz616 2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.)
eloirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatisa

Tiszavasvari Varos Onkorményzatéanak es€lyegyenloség teriiletét érinté hatalyos rendeletei a
kovetkezok:

A _gvermekjoléti, gyermekvédelmi ellatasokrél, a személyes gondoskodast myijté
ellatisok igénybevételérél, a fizetendd téritési dijakrol szélo 21/2021. (XII. 2.) szimi
onkormanyzati rendelete:

2022. janudr 1. napjatdl lépett hatdlyba a telepiilésen az 10 feliilvizsgalt gyermekjoléti
rendelet, mely szabalyozza a telepiilésen miksd6 gyermekjoléti ellatasok igénybevételei
lehetdségeit, meghatarozza azok téritési dijait.

Tiszavasvari Véaros Onkorményzat gyermekjoléti ellatast biztosité intézményei:
Kornisné Liptay Elza Szocidlis és Gyermekjo6léti Kozpont (székhelye: 4440 Tiszavasvari,
Vasvari Pal u. 87.), valamint a Tiszavasviri Boélcséde (székhelye: 4440 Tiszavasvari,
Gombas Andrés utca 8. A ép.).

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata az alabbi gyermekjoléti alapellatasokat biztositja:
csalad-és gyermekjoléti szolgiltatas keretében a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat,
valamint a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont; a gyermekek napkézbeni ellatasa keretében a
bélesode.

Tiszavasvari Varos Onkorményzata a Komnisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti
Kozponton keresztill biztositja a csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast, a Tiszavasvari
Bolcsédén keresztiil a bolesddei ellatast.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ellatasi teriilete Tiszavasvari telepiilés kozigazgatasi
terilete, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont ellatasi teriilete Tiszavasvari jarashoz tartozé
telepiilés kozigazgatdsi teriilete, mig a bolcséde ellatasi teriilete Tiszavasvari és Rakamaz
varosok, Tiszadob nagykdzség, valamint Tiszaeszlar, Tiszadada, Timar, Tiszanagyfalu,
Szabolcs, Szorgalmatos kozségek kozigazgatasi teriilete.

A Tiszavasvari Bolcsoéde alapellatiason tal  killon  szolgaltatasként  idészakos
gyermekfeliigyeletet miikodtet.

A _szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtdsokrol, valamint a személyes gondoskodast
nyujté ellitisok igénybevételérél, a fizetend§ téritési dijakroél szolé 22/2021. (XIL. 2.)
onkormdnyzati rendelete:

Szintén 2022. januar 1. napjatol Iépett hatdlyba a telepiilésen az j feliilvizsgalt szocilis
rendelet, mely szabilyozza a telepiilésen miksds szocialis ellatasok igénybevételei
lehetdségeit, meghatarozza azok téritési dijait.
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Tiszavasvariban a személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatasok az id6sek
otthona, mint &polast gondozast ny@jtd intézmény; valamint a fogyatékos személyek
otthona, mint apolast gondozast nyujto intézmény.

Tiszavasvari Véaros Onkormanyzat szocidlis és gyermekjoléti intézménye a Kornisné Liptay
Elza Szocilis és Gyermekjoléti Kozpont (4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87.)

A Komisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont keretében biztositott szocialis
ellatasok ellatasi teriilete:

- étkeztetés: Tiszavasvari Varos és kozigazgatasi tertilete,

- nappali ellatas: Tiszavasvari Véros és kozigazgatasi terlilete,

- Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont: Tiszavasvari jarashoz tartozo telepiilések kozigazgatasi
teriilete,

- Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat: Tiszavasvari Varos és kozigazgatasi teriilete,

- hazi segitségnytijtas: Tiszavasvari Varos és Szorgalmatos Kozség kozigazgatasi terilete,

- jelzérendszeres hizi segitségnynjtds: Tiszavasvari, Tiszalok, Rakamaz Vérosok, valamint
Szabolcs-, Timar-, Tiszadada-, Tiszadob-, Tiszaeszlar-, Tiszanagyfalu kozségek kozigazgatasi
teriilete,

- Tamogaté Szolgalat: Tiszavasvari-, Tiszaujvaros-, Tiszalok vérosok és Szorgalmatos-,
Tiszadada-, Tiszadob kozségek kozigazgatasi teriilete,

- Idések Otthona, mint dpolast gondozést nyujté intézmény: Magyarorszag kozigazgatasi
teriilete,

- Fogyatékos személyek Otthona, mint apolast gondozast nydjto intézmény: Magyarorszag
kozigazgatasi teriilete,

- a tanyagondnoki szolgiltatis ellatasi teriilete: Tiszavasvari-Jozsefhaza telepiilésrész
kozigazgatasi teriilete.

Rendszeres havi telepiilési tAmogatisok (egyiittesen: telepiilési timogatas):
e a lakhatashoz kapcsol6do rendszeres kiadasokhoz nyujtott telepiilési timogatas;

e a gyogyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas;
e felsdoktatasban résztvevo diakok telepiilési timogatasa;

e apolasi tamogatas;

e rendkiviili telepiilési tiamogatas

Eseti telepiilési timogatasok:

e ecgyszeri tamogatas;

o gybgyaszati segédeszkozre forditott kiadasokhoz nyujtott telepiilési tamogatas;

e gybOgyfiirdd tamogatas

e rendkivilli telepiilési tamogatds (kilonosen: elhunyt személy -eltemettetésének
koltségeihez valé hozzajarulasként megallapitandé eseti rendkiviili  telepiilési
timogatas, elemi kar bekovetkezése miatt nyujtott eseti rendkiviili telepiilési
tamogatas, tiizeldanyag vasarlasara nyujthat6 eseti rendkiviili telepiilési timogatds)
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Lakdsok és nem lakds célu helyiségek bérletérdl és elidegenitésérol, valamint a lakdscéli

onkormanyzati timogatdsrél sz6l6 12/2019. (IV.1.) 6nkormanyzati rendelete:

A Rendelet hatalya kiterjed a Tiszavasvari Varos Onkorményzata tulajdonaban 4116 lakasra és

nem lakas célu helyiségre, az Onkormanyzat altal nyujtott lakascéla tdmogatasra.

Az Onkorményzat tulajdondban 1évé bérlakdsok a lakas hasznositasénak celjat tekintve

lehetnek:

a) szociélis helyzet alapjan bérbe adhat6 bérlakasok (a tovabbiakban: szocialis bérlakas),

b) onkormanyzati intézményben dolgozé munkavallalé részére bérbe adhaté munkakéri
berlakasok (tovabbiakban: munkakéri bérlakas),

¢) bérlokijelolés alapjan torténd elhelyezésre szolgald  bérlakasok (tovabbiakban:
bérlokijel6lésii bérlakas),

d) dnkorményzati érdekbol torténd kozérdekii feladatot ellatd személy részére bérbe adhato
bérlakasok (tovabbiakban: varosi kozérdekbdl bérbe adott bérlakés),

€) piaci alapon bérbe adott bérlakasok,

f) téritésmentesen hasznalatba adhat6 vendéglakas,

g) .Esély és otthon — mindketté lehetséges! Komplex beavatkozisok a fiatalok
elvandorldsanak csokkentése érdekében Tiszavasvariban” megnevezésii EFOP-1.2.11-16-
2017-00009 azonositoszamu palyazat keretében hasznositasra keriild bérlakasok
(tovabbiakban: ,,Esély és otthon lakasok™).

2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

A felzarko6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-
ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014.
(XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi
Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-
politika 0 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nék és Férfiak Tdrsadalmi Egyenloségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezédik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika
helyi szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mitkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasdban készillt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a
HEP és a telepiilési 6nkormdnyzat dltal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok,
toviabbi a kioznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és
az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.
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2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Esélyegyenl6ségi Program készitése soran a korabban késziilt stratégidkat, fejlesztési
terveket, koncepciokat tekintettik at, és gondoskodtunk a programok kozotti Osszhang
megteremtésérdl. Tekintettel arra, hogy a koncepciok, beszamolok jelentdés mértékben
tartalmazzak a jelenlegi programban targyalt célcsoportok bemutatasat, helyzetitk elemzését
eléfordul atfedés mas programokban megjelenitett adatokkal, elemzésekkel.

Tiszavasvari Varos Kozlekedési Koncepcioja (59/2016. (I1.25.) Kt. szamu hatarozat)
tartalmazza a helyzetértékelést, a varosi kozlekedés teriiletén megvalositando fobb
célkitiizéseket, azok megvaldsitasanak folyamatat, és célteriiletek felsorolasat is.

Tiszavasvari szocidlis szolgaltatisszervezési koncepcidja tartalmazza a lakossigszam
alakulasat, a korosszetételt, a szolgaltatasok iranti igényecket, az ellatasi kotelezettség
teljesitésének helyzetét, az iitemtervet a szolgaltatisok biztositasarl, a szolgaltatasok
miikadtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az esetleges egylittmiikodés kereteit, az
egyes ellatotti csoportok (idosek, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek,
pszichitriai betegek) sajatossigaihoz kapcsolédoan a specialis ellatdsi formak,
szolgaltatasok biztositasanak sziikségességét.

A legutols6 érvényes szocialis szolgaltatastervezési koncepcié a 148/2020 (XIL.17.) PM
hatarozattal elfogadott koncepcié, mely tartalmilag tobb intézmény szocidlis es
gyermekjoléti/gyermekvédelmi tevékenységét foglalja magdban. A koncepcio 2 evente
felillvizsgalatra keriil.

Tiszavasvari Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia a varosi Onkormanyzat A4ltal
elkészitendd, fejlesztési szemléletli, kozéptavot (7-8 évet) atfogé dokumentum, mely
foként az Eur6pai Unié altal rendelkezésre bocsatott forrdsok felhasznélasat késziti el €s
melynek eredményeként jelentds beruhazasok valésulhatnak meg.

Tiszavasvari Véaros Onkormanyzatanak 59/2020. szamu polgarmesteri hatarozattal
elfogadott 2020-2025. évekre sz6l6 gazdasagi programjanak célja Tiszavasvari varos
miikodéképességének biztositdsa, az dnkormanyzat kételez6 és onként vallalt feladatainak
ellatasahoz sziikséges gazdasagi feltételek megteremtése, ezen feladatok magas szakmai
szinvonalon t6rténd ellatasa.

2.2 A Helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulisi kapesoléddsainak bemutatasa

A 2012. év végén elkezdodtek a targyalasok a Tiszavasvari Tobbeélu Kistérségi Tarsulas (a
tovabbiakban: TITKIT) Tiszavasvari Szocialis Egészségiigyi Szolgaltaté Kozpontja,
valamint a TITKIT Tiszavasvari Boles6déje jovobeni mikodését érintoen tekintettel arra,
hogy a Telepiilési dnkormanyzatok tobbcélu Kistérségi Tarsulasairdl szolo 2004. evi CVIL
torvény 2013. januar 1. napjatol hatélyon kiviil helyezésre keriilt.
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A Tarsulasi Tanacs megkeresése alapjan, testiiletink déntétt a TITKIT 2013. junius 30.
napjaval torténdé jogutod nélkiilli megsziinése tigyében a 85/2013. (IV.4) Kt. szamu
hatarozataval.

2.3 A telepiilési nkorminyzat rendelkezésére illo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevins adatok, kutatisok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisabol, valamint a
helyben rendelkezésiinkre 4ll6 nyilvantartdsokbdl, az intézmények 4ltal nyujtott
adatszolgaltatasokbol gy(jtéttiik 6ssze.

3. A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznélt fogalom a mélyszegénység, mely nem csak
tudomanyos fogalom a szociol6gidban, de a hétkéznapi élet jelensége is. Mélyszegénységrol
akkor beszeéliink, amikor valaki vagy valakik tartsan a létminimum szintje alatt élnek és
szinte esélytik sincs arra, hogy 6ner6bél kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
héatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaers-
piaci esélyek kisziikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira — , a joléti
ellatasok dltal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelels ellatasokhoz,
szolgéltatdsokhoz t6rténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetk vissza. A mélyszegénység
hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi dllapotéban is jelentkezik. De vizsgalni lehetne a szenvedélybetegségek, az
alkoholizmus, a drog megjelenésének szerepét is.

A szegénység szempontjabol meghatarozé tarsadalmi jellemzd a csalddok gyermekszama,
illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17
¢ves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékémyezet (a szegények tSbb mint fele
kozségekben él). Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombél
valo kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakad4s meghatérozo részben tehat a
szegénységgel Osszefliggd koriilményekbdl fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet
Jelent6s teriileteirdl valé tomeges kizarodas stlyos tarsadalmi probléma.

»A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mds, mint az
etnikai és szocidlis dimenzi6 Gsszemosasa, és ezzel a tdrsadalmi kirekesztettségbdl fakadod
Osszes probléma ,,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a
ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete,
am a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élé ember
cigany/roma. Az viszont kijelenthet6, hogy a cigdnyok élete a mélyszegénységtol fliggetlentiil
is sokkal inkabb terhelt az 6ket érint diszkriminacié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen
érvényesiilése miatt.” (Cserti-Csapo-Orsos 2012)

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
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LA szegénység szociologiai meghatarozasa esetén a végsd mérbeszkoz legtdbbszor a
jovedelem. Szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy csaladot, illetve egy embercsoportot
abban az esetben, ha a rendelkezésiikre 4116 er6forrasok (anyagi, kulturalis, tarsadalmi) oly
mértékben korlatozottak, hogy kizarjak dket a minimalisan megkovetelhetd életformabol.
A folyamatosan csokkend és gyorsan éregedd népesség miatt a hatranyos helyzetii tarsadalmi
csoportok, koztiik a ciganyok/roméak kizarodasanak gazdasagi és koltségvetési koltségei
kiilonosen akut problémat jelentenek. Magyarorszag népessége 2021-re 3,2 szézalékkal is
csOkkenhet a 2009. évihez képest, mikdzben a 65 éves ¢és id6sebb népesség aranya 20,6
szézalékra n6. Ezek a népesedési folyamatok az egyre csokkend 1étszami munkavallalé koru
népességre kiilondsen magas terheket ronak, mert velikk parhuzamosan a nyugdijrendszer ¢s
az egészségligy kiadasainak nagyobb mértékli novekedése varhaté. Ez a helyzet csak egy
olyan munkavallaldsi korii népesség segitségével lesz javithato, amelyben minden kozosseg
teljes egészében részt vesz a munkaerdpiacon (Stratégia 2011)
Jelent6sek a teriileti egyenldtlenségek: a munkanélkiili-ellatas, valamint az egyéb szocialis
jévedelmeken beliil a rendszeres segély ardnya Magyarorszagon még mindig az észak-alfoldi
és az észak-magyarorszagi régioban a legmagasabb, ahol a szegénység els6dleges oka
tovabbra is az alacsony foglalkoztatottsdg és a hozzd szorosan kapcsolodd alacsony
iskolazottsag.”
(Cserti Csapo Tibor — Orsos Anna:
A mélyszegénységben élok és a ciganyok/romdak
helyzete, esélyegyenlisége)

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizeték Az SZIA ac!o.fl‘zeto.k koziil a
irns 0-1 millié forintos
jovedelemsdavba tartozék
az allandd népesség az allandd népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 43,86 36,41
2016 47,70 38,88
2017 47,95 35,69
2018 48,07 34,15
2019 47,27 29,44
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Telepiilésiinkon az SZJA adofizetdk koziil a 0-1 millio forintos jévedelemséavba tartozok
szazalékos aranya 2019. évben a legalacsonyabb, 29,44 %,

A tiszavasvari lakosok vagyoni helyzetének értékeléséhez hozzatartozik a telepiilés
lakasallomanyara vonatkozé adatok, valamint a gépjarmii-fizetési kotelezettségek ala esd
személygépkocsik szdma is. A komfort nélkiili 6nkorményzati bérlakasok szama 16 db,
melybdl jelenleg 13 db lakasban élnek. Ezek a bérlakasok tobbnyire a véros kiilsd részén
talalhatéak (Biidi varosrész, Gépallomas it és kornyéke).

A 2020. év utolso negyedévi statisztika alapjan varosunkban 4512 db forgalomba helyezett
tulajdonjoggal rendelkezd gépjarmii van.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A tablazatokba gy(jt6tt adatok, valamint a helyi 6nkorményzat a foglalkoztatas eldsegitésérél
¢s a munkanélkiiliek ellatasarol szo16 1991. évi IV. tdrvény (a tovabbiakban: Flt.) és a Métv-
ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz$ foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozasainak bemutatasaval, a kiilonbozo
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjik térségi és Orsz4agos
adatokkal is.

a) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek széma, ardnya

A foglalkoztatds szempontjabél hatranyos helyzetiiek kozé sorolhaték az idésebb, nyugdij
elott allo korosztilyok, a gyermekvallaldst kovetden a munkaerépiacra visszatéré nék,
valamint a megvaltozott munkaképességii és fogyatékkal €16 emberek. A munkanélkiiliség
mind az allastalan személy, mind pedig a gazdasag és a tarsadalom szempontjabél sulyos
probléma, amely atmenetileg, vagy tartosan jovedelemhianyt okoz. A tartds munkanélkiiliség
anyagi veszteséggel jar és elszegényedéshez, tarsadalmi kirekesztettséghez vezet.
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Tiszavasvari munkanélkiiliségének alakuldsat dontden a helyi vallalkozasok, valamint a
kornyezd telepiilések munkaerd-felvevo képessége hatarozza meg.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dllaskeresék ardnya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya | N&k aranya ol
Osszesen

(TS 033) (TS 034)
2015 11,05% 8,39% 9,72%
2016 9,87% 7,61% 8,74%
2017 10,12% 9,98% 10,05%
2018 9,18% 8,96% 9,07%
2019 8,45% 8,39% 8,42%
2020 8,86% 8,74% 8,80%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A fenti tablazatban jol lathaté, hogy az aktiv kort lakosok korében valtozoéan alakul mind a
nék mind a férfiak tekintetében is az allaskeresék szama. Az el6z6 évi adatokhoz képest 2019.
évben volt a legalacsonyabb a nyilvéantartott 4llaskeres6k szama. 2019-ben a munkanélkiiliség
aranya orszagosan 6%, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyében 13,5%".

2 KSH adat- Munkanélkiiliségi rata
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szdma korcsoportok szerint

Ev 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Nyilvantartott allaskeresék szama
Osszesen
Fé
= 862 766 865 773 706 750
oOsszesen
F& 95,00 112,00 78,00 68,00 67,00 74,00

20 éves, vagy az alatti

(TS 037) %  |11,02%| 14,62% | 9,02% | 8,80% | 9,49% | 9,87%

F6 151,00 | 153,00 | 146,00 | 117,00 | 135,00 | 140,00
21-25 év (TS 038)

% 17,52% [ 19,97% | 16,88% | 15,14% | 19,12% | 18,67%

Fé 88,00 82,00 108,00 | 94,00 74,00 86,00
26-30 év (TS 039)

% 10,21% | 10,70% | 12,49% | 12,16% | 10,48% | 11,47%

Fé 100,00 | 99,00 | 82,00 | 82,00 | 6500 | 70,00
31-35 év (TS 040)

% 11,60% (12,92% | 9,48% |10,61%| 9,21% | 9,33%

o] 96,00 57,00 | 103,00 | 87,00 | 84,00 | 80,00
36-40 év (TS 041)

% 11,14% | 7,44% |11,91%|11,25% | 11,90% | 10,67%

Fé 93,00 85,00 | 113,00 | 81,00 | 82,00 | 74,00
41-45 év (TS 042)

% 10,79% | 11,10% | 13,06% | 10,48% | 11,61% | 9,87%

F6 90,00 64,00 | 83,00 | 89,00 | 65,00 | 72,00
46-50 év (TS 043)

% 10,44% | 8,36% | 9,60% |11,51% | 9,21% | 9,60%

F6 60,00 | 47,00 | 71,00 | 63,00 | 53,00 | 59,00
51-55 év (TS 044)

% 6,96% | 6,14% | 8,21% | 8,15% | 7,51% | 7,87%

Fé 61,00 | 41,00 | 46,00 | 44,00 | 43,00 | 48,00
56-60 év (TS 045)

% 7,08% | 5,35% | 5,32% | 5,69% | 6,09% | 6,40%

F6 28,00 26,00 35,00 48,00 38,00 47,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)

% 3,25% | 3,39% | 4,05% | 6,21% | 5,38% | 6,27%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint
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A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontasaban lathatd, hogy a munkanélkiiliség
a kiilonb6z6 korosztalyok esetén minként valtozik.

Megfigyelhet6, hogy telepiilésiinkdn a nyilvantartott allaskeresdk szama 2019 évben volt a
legalacsonyabb, 706 fovel. A korcsoportonkénti bontisban a regisztralt munkanélkiliek
szama valtozo képet mutat.

3.2.3. szamu tébla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvintartott allaskeresék aranya

180 napnal hosszabb

Sy T Né&k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt

nyilvantartott
munkanélkiiliek ¥

Ev : allaskeresékon beliil (TS 058)
aranya (TS 057)

% %
2015 38,63% 43,84%
2016 42,82% 40,55%
2017 45,78% 42,93%
2018 46,96% 42,42%
2019 41,64% 45,24%
2020 41,33% 47,86%

26



Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl6ségi Programja 2022-2027

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A tartos munkanélkiiliek szdma is folyamatosan csokken Tiszavasvéariban. Valtozas vehetd
észre a nyilvantartott munkanélkiili nok és férfiak szamaban.

b) Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresék szama iskolai

végzettség szerint

Regisz'tra'.lt‘ Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék megoszlasa
munkanélkiiliek ; I . :
/nyilvéntartott iskolai végzettség szerint
Ev allaskeresék
szama gsszesen : : e
(TS 052) S aiafARasral Sldcsnvabh Alt'alénos 'lskolal 8 altalant.isnél :
végzettség (TS 036) végzettség (TS magasabb |s‘kola|
035) végzettség
Fé Fo % Fé % Fé %
2015 862 159 18,45% 368 42,69% 335 38,86%
2016 766 97 12,66% 374 48,83% 295 38,51%
2017 865 149 17,23% 430 49,71% 286 33,06%
2018 773 142 18,37% 371 47,99% 260 33,64%
2019 706 118 16,71% 360 50,99% 228 32,29%
2020 750 96 12,80% 370 49,33% 284 37,87%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztrélt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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A 3.2.4. szamu tablazat foglalja dssze, hogy az allaskeresd fiatalok szama a 2017-es évben
volt a legmagasabb, 6sszesen 865 fo. Ehhez az eredményhez hozzajarult az is, hogy orszagos
szinten megnétt a 25 év alatti diplomds munkanélkiili fiatalok szdma, tébbek kozt itt

Tiszavasvariban is.

Telepiilésiinkon jelentésen csokkent a 8 éltalanosnal alacsonyabb végzettségliek szama, ami
pozitiv valtozast jelent, hiszen egyre tébb didk érzi fontossagat egy altalanos miiveltség

megszerzésének és nem utolso sorban alapfeltétele a tovabbtanulasanak.

¢) Kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatdsbil az elsédleges munkaerdpiacra torténd dilépés

lehetdségei
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglal!(oztatas-polltlkial Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2015 672 485
2016 725 592
2017 605 491
2018 523 436
2019 576 411
2020 249 408

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6z6kkel tdmogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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=== Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tdmogatottak

Kézfoglalkozottak éves atlaga

2017. majus O1. napjatol a Tiszavasvari Telepiilésszolgaltatasi és Vagyonkezeld Nonprofit
Kft. (tovabbiakban: TIVA-SZOLG. Kft.) latja el a kozfoglalkoztatas feladatait a Tiszavasvari
Viéros Onkormanyzataval kotott Kozszolgaltatasi szerzodés alapjan az alabbiakban:

o Kozfoglalkoztatassal dsszefliggd feladatellatas;

e Zoldteriilet fenntartas a varos teriiletén az Snkormanyzat tulajdonaban 1évé teriileteken
és koztertileteken;

e Virosiizemeltetési feladatok, ezen beliil koztisztasagi feladatok;

e Kozutak, hidak karbantartasa;

A Jarasi Startprogram keretében az alabbi programelemek kerliltek megvaldsitasra:

1. Szocidalis jellegii program

lllegélis hulladéklerakok felszamoldsa, mezdgazdasagi foldutak rendbetétele, parlagfii
mentesités. A telepiilés belvizelvezeté rendszerének folyamatos karbantartisa, az
aroktakaritas kiemelten fontos 6nkormanyzati feladat.

Az arkok menti teriilet kaszélasa, fiinyirasa, a levagott nyesedék elszallitasa szintén nagyon
fontos allando karbantartasi feladat ezen program keretében.

A telepiilési kozuthalozat rendbetételét, ut javitast, illetve at padkik javitisa feladatot
kiegészitette a Kft. az utak melletti teriiletek takaritasaval, bozotvagassal, kaszalassal, ttra
hajlo 4gak lenyesésével.

A programban jardajavitasokra is sor kerill az Onkormanyzat kozfoglalkoztatottjai altal
gyartott jardalapok lerakasaval.
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2. Helyi sajitossagokra épiilé kizfoglalkoztatas

A program soran jardalapot, és betonoszlopot, valamint beton vizelvezetd, urna keszon és
fedlapok gyartasat végzik a kdzmunkasok. A kozmunka végzés telephelyén folyamatos
karbantartas, gépek szerszamok napi szintli karbantartasa zajlik.

3. Mezdégazdasag

A mezbgazdasagi program két részbdl all Gssze: ndvénytermesztés és parkgondozas. A
szabad-teriileti  z6ldségtermesztést, els6sorban konyhakerti ndvények termesztését
(paradicsom 0,5 ha, paprika 0,8ha, képoszta 0,4 ha, uborka 0,25 ha, karalabé 0,3 ha, burgonya
2 ha, energianyar 2,2 ha) 6,5 ha teriileten végezziik a nyari idoszakban. Parkokban kitiltetendd
viragok iiltetését is ebben a programban valdsitiuk meg. A meglévé 2 fdliasatorban
zoldségtermesztést folytatunk.

Toj6tyikokat vasaroltunk a Vasvéri Pal ati telephelyre, 550 db-ot.

4. A hosszabb idétartami kézfoglalkoztatas keretében

Intézményi foglalkoztatds, valamint koztisztasagi feladatok elvégzése céljabol torténd
foglalkoztatas valosult meg.

5. A kozmunkaprogram jovéijét illetéen két irdnyban gondolkodunk

A meglévéd koézmunkaprogramok tovabbfejlesztése, és a kozeljovoben uj ,.vallalkozas”
beinditésa.

Egyrészt a meglévé termelés kapacitasanak novelése érdekében a jelenlegi tojotyuk allomanyt
szeretnénk nagysagrendileg novelni, mivel eddigi tapasztalataink alapjan erre van igény ¢és
van felvevd piac is. Ehhez az infrastrukturalis egyedi tamogatasi igényiink keret¢ben mar
kikértiik a meglévé Sopron uti telephelyiink (savanyitd Uzem) funkcidvaltasara a timogatast.
De ezen telephelyre tervezzilk a jelenleg a szocidlis otthonunk teriiletén 1év6 tojotyuk
allomany athelyezését.

A zdldségtermesztés teriiletén szintén fejlesztésben gondolkodunk. Jelenleg két 400 m2
foliasator segiti a kdzfoglalkoztatast. Indokolt azonban tjabb foliasatrak beszerzésére, mivel a
jelenlegi kapacitast nem fedi le a kozétkeztetésben ténylegesen jelentkezd igényt.

A masik fontos feladat, melyet a vérosiizemeltetési cég végez a kozmunkasok bevonasaval a
jarda-, ut-, belviz-, csapadékviz elvezetd rendszer karbantartisa. A korabbi években is
jellemz, hogy a program keretein beliil sok ut katyGzasat és padkazasat, csatornaelvezetdinek
karbantartasat végeztik el. A katyuzott utszakaszok problémaja azonban évrdl évre
visszatérd. Tervezziik tovabbi utak teljes felujitasat.
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Szintén kézmunkaprogram keretében foként az ilidiiléovezeti lakossag és a helyi turizmus
komfortérzetének javitasa érdekében sziinyoggyérit6 berendezés beszerzését tervezziik.

A cég jovobeni elképzelései kozott szerepel a hulladékgytijtési és szallitasi tevékenység sajat
kézben torténd biztositasa, mellyel hosszutavon megtamogathaté a kzfoglalkoztatas. Jelenleg
kozbeszerzés utjan az dnkormanyzat kiils6 szolgaltatoval biztositja a kozteriileten keletkezett
hulladék gytjtését és elszallitast. Természetesen ez a szolgéltatds nem azonos a lakossagi
hulladékszolgdltatassal. A kozteriileten begyiijtott vegyes hulladék és zoldhulladék gyiijtése
uritése €s elszallitasa torténik kozteriileten elhelyezett konténerekb6l.

Mindemellett a kézmunkaprogram illegélis hulladéklerakdk felszamolasa keretében tovabbi
osszegeket koltiink hulladékszallitasra.

A jovOben (a kozbeszerzéssel elnyert szerzodéses jogviszony 2022. évi lejartaval) célunk,
hogy a TIVA-Szolg Kft, mint vérosiizemeltetési cég maga végezze ezen tevékenységet
hulladékgytijtési és szallitasi engedély birtokaban, melyhez a telephely tekintetében mar
megkezdtiik az eldzetes szakhatosagi allasfoglalasok bekérését.

Az oOnkormanyzat tervezi tovdbbd a korabbi megkezdett kozmunka programok
tovabbfejlesztését, kiemelten az aldbbiakban:

. gyepmesteri telep elokészité és kisegité munkainak ellatasa

. Sopron 1ti telephely tovabbfejlesztése

d) A foglalkoztatdshoz valé hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezeit beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozdsi
teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatdsi programok stb.)

Teleptilésiink kedvezonek mondhaté kézlekedés-foldrajzi adottsdgokkal rendelkezik. A varos
10 km-re fekszik az M3-as autopalya legk6zelebbi lehajtojatol, és 28,5 km-re a mind kdziton,
mind vasuton megkdzelitheté megyeszékhelytol, Nyiregyhazatol.

Az dnkorményzat intézményrendszerén keresztiil a véros legjelentésebb foglalkoztatojanak
mindsiil, emellett a Tiva-Szolg Vérosiizemeltetési Kft.-n keresztiill szervezi a
kézmunkaprogramokat is.

A kozelmultban megkezdett, 2021-ben zarulé EFOP-1.2.11 - Esély Otthon palyazat keretében
az Onkormanyzat tAmogatast kivan adni a hianyszakmékban helyben elhelyezkedd fiatalok
munkavégzését 6sztonzo- és egyeb programok formajaban.

Szintén keresi az onkorményzat ipari park vagy iparteriilet kialakitasanak lehetéségét. Erre a
célra 2016-ban pélyazatot nyujtottunk be, melynek célja a varoskdzponthoz kozeli,
ugyanakkor jelenleg is ipari €és mez6gazdasagi véllalkozasoknak helyet ado teriilet fejlesztése
volt. A kérelmiink junius végén elutasitasra kertilt, mely dontés ellen kifogast nyujtottunk be.
betelepedésére alkalmas ipari teriilet kialakitasanak a projekt tervezett helyszinén vagy mas
alkalmas teriileten.
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Ennek nyertessége esetén egy olyan kiilvarosi, de kozponthoz kozeli teriileten létesiilhetnek
iizemek, ahol jelenleg is milkkodnek mezdgazdasagi és ipari véllalkozasok is.

Jelentds munkaerét foglalkoztat a nagy maltu Alkaloida Vegyészeti Gyar Zrt., ahol képzett
szakemberek szamdra folyamatosan biztositanak 0j munkalehetéséget. A Jarmiiszerelvényt
Gyarto Zrt. tiszavasvari telephelyén szintén folyamatos fejlesztések zajlanak. Unios forrasok
igénybevételével a kozelmultban kerult 4tadasra Gjabb gyartocsarnokuk, mely tovabbi
munkahelyeket biztosit a helyi szakképzett munkaerének.

A Sotiva Seed Kft. egy kordbbi gyariizem megvasarlasaval, felujitasaval és atalakitasaval
tobbiranyt tevékenységet kezdett a telepiilésen. Oktatasi, szakképzési feladatok mellett
gyartasi, mezbgazdasagi termelési- és feldolgozasi feladatokat is ellatnak. Fontos
foglalkoztato a véarosban a felséruhazati termékeket gyartd Nyirség-Mode Kft. €s a gépészeti-
épliletgépészeti profilu Quick 2000 Kft. Mindkét cég jelentés unids forrasokat tudott igénybe
venni a kozelmultban termel$-gyarté kapacitasanak fejlesztésére.

Térségben miikodé foglalkoztatasi programok

Tébb mint 150 millio forint korményzati tdmogatassal épiilt fel az épiiletgépészeti
kivitelezéssel foglalkozo Hot and Cold Therm Kft. tanmiihelye, amelynek segitségével 60
tanulo folyamatos képzése valosul meg Tiszalokon 2017 szeptemberétél. Szintén 2017
szeptemberében keriilt megkotésre a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal és
Tiszalok Viarosa kozotti egyiittmiikodési megallapodas. Ennek kdszonhetéen TOP-forrasbol
finanszirozott Foglalkoztatasi Paktum kezdte meg miikodését, mely 6sszefogja a munkaadok
igényeit és lehetdséget biztosit 2020-ig kozel 100 fo foglalkoztatasara €s t6bb mint 20 {6
képzésére.
Foglalkoztatas bévitését célzo unids tamogatast nyert el a telepiilésen a Magyar Manufaktira
Kft. fiirészaru gyarté kapacitas kialakitéséra és a TISZAFA-TRADE Epiilet- és Butorasztalos
Kft. kapacitasbovitésre.
A jaras masik vérosi rangl telepiilésén, Rakamazon is tobb foglalkoztatas- és kapacitasbovito
beruhézas van folyamatban a vallalkozasi szféra részérol unios tdmogatassal:

e Alanex Kft. termelési hatékonysagnovelése €s termékfejlesztése,

e An-no 94 Bt iiltetvénytelepitési programokra,

e A.T.T Acélszerkezet Gyart6 Kft. technologia korszerusitésére,

e ReMat Hulladékhasznositd Zrt. termelési kapacitas bévitésére.

e) Fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald ditmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Tiszavasvari Jarasi Hivatalanak
Foglalkoztatasi Osztalyanak illetékessége Tiszavasvari, Tiszalok, Tiszadada, Tiszadob,
Tiszaeszlar, Szorgalmatos telepiilésekre terjed ki. Ezeken a telepiiléseken végeznek
munkaerd-kozvetitést, nyujtanak foglalkozasi és munkaer6-piaci informaciokat, illetve
igyekeznek kiszolgalni a hozzajuk fordulo Aallaskeresdk és munkaadok igényeit.
Természetesen, mint orszagos halozattal rendelkezé munkaerd-kozvetitd szervezet igény
szerint ingyenesen keresnek ¢s kinalnak munkaer6t az orszag barmely pontjan.
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A jarasban 1 668 bejegyzett vallalkozas miiksdik, ebbol 171 Kft, 200 Bt. és 1 297 az egyéni
vallalkozasok szama.

Osztalyuk mintegy 300 munkaadodval tart rendszeres, aktiv kapcsolatot. Mikodési teriileteik
kozott jellemzd a gyogyszergyartas, feldolgozdipar, mezégazdasag, fémfeldolgozas, épitipar,
illetve a nonprofit szféraban a szocidlis ellatas és az oktatas.

A regisztrilt dlliskeresék szimanak alakulasa a jardasban 2014-2018-ig.

REGISZTRALT ALLASKERESOK

SEEEELELS 2014. 2015. 2016. 2017. | 2018.Q1
SZORGALMATOS 63 62 67 55 58
TISZADADA 202 140 129 129 156
TISZADOB 240 179 181 123 167
TISZAESZLAR 341 357 300 222 271
TISZALOK 405 371 281 277 295
TISZAVASVARI 978 859 806 889 857
Tiszavasvari Jaras 2228 1966 1764 1695 1804
Munkaképes kort (f6) 18844 18800 18767 18550 18379
*Relativ mutaté (%) 12 11 9 9 10

* Allaskeresé/munkaképes koruak

A legfrissebb adatok alapjan 2018. 4prilisban 1728 f6, mig majusban 1619 {6 volt a regisztralt
allaskeresok szama, Tiszavasvari varosban pedig 805 6.

Iskolai végzettség szerinti megoszlas: Alapfoku iskolai végzettségli 1106 f&6 (62 %),
kozépfoka 649 f6 (35%), fels6foka 30 f6 (1,6 %). Az allaskeresok 71 szazaléka
szakképzetlen.

A fenti létszambdl a 25 év alattiak szama 430 6. Iskolai végzettségiiket tekintve az aranyok
hasonloak, sajnos ugyaniigy magas a csak alapfoku végzettséggel rendelkezék szdma.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
sbi BT 3l a::;lsta)r:l?;:gesok
allaskeresdk szama paly ikl
TS 052

Ev ( ) (TS 053)
Fé Fé
2015 862 147
2016 766 160
2017 865 145
2018 773 111
2019 706 110
2020 750 98

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresok
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A tablazatban a 2015-2020-as években a nyilvantartott allaskeresok, valamint a nyilvantartott
palyakezdé allaskeres6k szama tekintetében véltozo értékeket lathatunk.

1) Munkaeré-piaci integrdcidt segitd szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl.
felnGttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci  szolgdltatasokhoz valdé hozzdférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A fiatalok nyilt munkaerépiacra torténé elhelyezkedésének eldsegitésére az Ifjusagi
Garancia Rendszer (IGR) és a GINOP-5.2.1-14-2015-00001 keretében van lehetoség.

Az Ifjisagi Garancia rendszer célja, hogy a 25 év alatti nem foglalkoztatott fiatalok minél
rovidebb idét toltsenek munkanélkiiliségben, inaktivitdsban vagy tanulas nélkiil, illetve hogy
személyre szabott segitséget kapjanak a munkaerd-piaci helyzetiik javitasahoz.
A rendszer 4ltal nyujtott lehetoségeknek koszonhetéen a szakképzetlen fiatalok
visszatérhetnek a tanulashoz, egy Uj lehetéséget kapnak a gazdasag igényeihez igazodo
szakképesités megszerzésére. A szakképzett fiatalok esetében a munkatapasztalat
megszerzésére, illetve a versenyszféraban torténd elhelyezkedés segitésére helyezddik a
hangsuly.
Az IGR azokat a 25 év alatti (15-24 év kozotti) nem tanuld, nem dolgozé fiatalokat kivanja
tamogatni, akik esetében tobb segitd szolgaltatas és tamogatas sziikséges az elhelyezkedéshez,
képzéséhez. Az IGR célesoportjaba mindazon fiatalok beletartoznak, akik allaskereséként
vagy egyéb modon (akar szolgaltatast, kozvetitést igényloként) nyilvantartottak a jardsi
hivatal foglalkoztatasi osztalyan, illetve akkor is, ha a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan
nyilvantartdsban semmilyen moédon nem szerepelnek még.
A foglalkoztatasi szerv az IGR-en beliil a fiatalok részére konkrét ajanlatot tesz, melyek az
alabbiak lehetnek:

- tamogatas nélkiili foglalkoztatas,

- kozvetités,

- gyakornoki program (GINOP-5.1.4 és a GINOP-5.2.5 programok),
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- nappali tagozatos tdmogatas nélkiili oktatas

- fiatalok vallalkozova valasi tamogatasa (GINOP-5.2.2-14 program),

- szolgaltatas, képzés, foglalkoztatas, vallalkozova valas, lakhatasi tamogatas (GINOP-
5.2.1-14/1)

A GINOP-5.2.1-14/1 programban a 25. életéviiket be nem toltott allaskeresok — akiket az
allami foglalkoztatdsi szerv allaskeres6ként nyilvantart — az aldbbi tamogatasban
részesiilhetnek:
- Képzési koltségek tamogatasa:
- A tanfolyami dij 100%-o0s tdamogatasa
- A keresetp6tld juttatds (a kozfoglalkoztatdsi minimalbérrel megegyezd osszeg,
jelenleg 81530.-Ft/hé!)
- Utazasi koltség tdmogatasa (bérletet kapnak)
- Foglalkoztatas bovitését szolgald bértamogatas:
A tamogatas mértéke a foglalkoztatdt terhelé munkabér és a szocidlis hozzajarulasi
ado legfeljebb 70%-os tdmogatiasa. A tamogatas id6tartama legfeljebb 8 honap
tamogatas 4 honapos tovabbfoglalkoztatasi kitelezettség mellett.
- Bérkoltség tamogatas:
- 90 napos munkatapasztalat-szerzés céljabol nyujtott timogatas. A tamogatas mértéke
a munkabér és a szocidlis hozzajarulasi ado legfeljebb 100%-0s tdmogatisa, a
tamogatas idétartama legfeljebb 90 nap.
- Bérkoltség tamogatas nyujtasa a munkabér és a szocidlis hozzdjarulasi adé legfeljebb
100%-a erejéig. A tdmogatds iddtartama legfeljebb 6 hénap tamogatas 3 hénap
tovabbfoglalkoztatéasi kotelezettség mellett.
- Alacsony iskolai végzettségili fiatalok esetében bérkoltség tdmogatds nyujtasa a
munkabér €s a szocidlis hozzajarulasi add legfeljebb 100%-a erejéig. A tdmogatas
idotartama legfeljebb 10 hénap tdmogatas 5 honap tovabbfoglalkoztatasi kételezettség
mellett.
- Vallalkozoéva valasi timogatas:
A tdmogatas a minimalbér 6sszegéig nyujthat6 6 honap idétartamra.
- Lakhatési tAmogatas
Tamogatas legfeljebb 12 honapra adhaté a lakohelyiiktol tdvol munkat vallalo
résztvevok lakhatasdhoz, amennyiben létesitett foglalkoztatasi, illetve lakdingatlan
bérleti jogviszonyuk megfelel a jogszabélyi feltételeknek. E tamogatas esetében
szitkséges, hogy a résztvevé ismerje a munkaba jarassal &sszefiiggd terhek
csOkkentéset célzo tamogatasokat, valamint a munkaerd-toborzas tamogatasarél sz616
39/1998 (I11.4.) Korm. rendeletben el6irt feltételeket, mert azoktdl eltérni nem lehet. A
tamogatassal csak az allaskeresoként bevont IGR résztvevok timogathatok.

Az IGR szolgaltatasi és tdmogatasi programelem-kinalatabol olyan segité tevékenységek
valaszthatok ki a résztvevo fiatalok szamara, amelyek a képzést, a tamogatott foglalkoztatést,
a lakhatdsi tamogatast, valamint a vallalkozova valast, illetve ezen tamogatasok
igénybevételét segitik, tovabba azok a szolgaltatiasok, amelyek hozzijarulnak a résztvevéd
munkaerd-piaci esélyeinek javitasahoz, személyes fejlédéséhez.
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A jarasi hivatal foglalkoztatasi osztdlya és az allaskeresd fiatal kozos elképzelése alapjan
keriil sor az IGR megallapodas alairaséra, ebben a dokumentumban rogzitik a lebonyolitas
médjat, az azzal kapesolatos tudnivaldkat, az elérendd cél érdekében vallalt kotelezettségeket.
A fenti eszkdzoknek koszonhetéen a kovetkezd eredményeket érték el jarasi szinten.
Foglalkoztatdsban Tiszavasvari lakhelytiek aranya 60 %, mig a képz¢s eseteén 50 Y.

A 2018-as tervszamok megvaldsulasa varhatoan magasabb lesz a 2017-es évitél.

Fiatalok (-25) 2015. 2016. 2018.Terv
Létszam Létszam Létszam
2.1

GINEE (16) (f6) (f6)
KEPZES 117 55 127
Foglalkoztatasi 159 93 155
Tamogatast

kapott (76) 276 148 282

Ebben az évben mintegy 50 féle tanfolyam koziil vélaszthattak a tanulni vagyok,
(természetesen a bemeneti feltételeknek megfelelok). Emellett a szakképzetlen dolgozni
akarokat is 2-3 honapon beliil el tudtak-tudjak helyezni.

g) Mélyszegénységben éI6k és romdk telepiilési onkormdnyzati sajdi  fenntartdsu
intézményekben torténé foglalkoztatdsa

A hatranyos helyzetii csoportok tagjainak, illetve a roma szarmazasu lakossag foglalkoztatasa
telepiilésiinkon, alacsony iskolai végzettségiikre tekintettel is a kozfoglalkoztatds keretében
jellemzé, de pontos adattal e tekintetben nem rendelkeziink. A TIVA-SZOLG. Kit.
foglalkozik az énkormanyzati sajat fenntartast intézményekben foglalkoztatottak esetében a
munkaiigyi feladatok ellatasaval a kozmunkaprogramok esetében. Ezen két tarsadalmi csoport
intézményi alkalmazasanak létszama tekintetében azért nem rendelkeziink pontos adatokkal,
mivel az, hogy ki milyen nemzetiséglinek vallja magat, illetve, hogy milyen az anyagi
helyzete, olyan személyes adatok, amelyekrél a TIVA-SZOLG. Kft. nem tdjékozdédhat a
dolgozo felvételekor.

Ezen kiviil foglalkoztatisuk az énkormanyzati koltségvetési szerveknél is eléfordul, de kisebb
szamban.

h) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A hatranyos megkiilonboztetésrol a foglakoztatas teriiletén adatokkal nem rendelkeziink,
célunk az esélyegyenléség megvaldsitasa az ilyen tipusi megkiilonboztetés teljes kizarasa,
megelzése.

i) Digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetdségei

2018-t61 Digitalis Jolét Program Pontként mikodik a Vérosi Kényvtar, s kiemelt feladatuknak
tekintik a 65 éven feliliek digitalis kompetenciafejlesztését tanfolyamok inditasaval, tobb
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részbol allé ismeretterjeszté eléadasok megtartasdval. Mentor segiti az igények minél
teljesebb korii kiszolgalasat.
aktiv koruak ellatasa,

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok,

munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatasok

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
M6tv.) szabalyozasa alapjan a magyar 6nkormanyzati rendszer széles (tag) hatéskorii modell,
azaz az MOtv. szerint a helyi 6nkormdanyzatok a helyi koziigyek teljességét kotelesek ellatni.
Helyi koziigynek mindsiil a lakossag kozszolgaltatisokkal valé ellatasa, valamint a helyi
onkormanyzas €s a lakossaggal valo egyiittmiikodés szervezeti, személyi és anyagi
feltételeinek a megteremtése.

E szeles hataskdmek része a szocialis szolgaltatdsok, valamint néhény pénzbeli és
természetbeni ellatis biztositdsa. Az Motv. 13. § (1) bekezdése - 8. és 8.a pontjéban
szerepel a szocialis, gyermekjoléti szolgéltatisok és ellatasok - taxative tartalmazza az
onkormanyzat azon feladatait, melyeket miikddése soran biztositania kotelezo.

Az ellatési kor szabdlyait szocidlis ellatasok, valamint szolgaltatisok esetében a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III torvény (a tovébbiakban: Szt.),
gyermekvédelmi ellatdsok és szolgaltatasok esetében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz016 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) tartalmazza.

Segélyfajtak a timogatas Segélyfajtak a juttatds modja szerint

gyakorisaga szerint Pénzbeli Természetbeni
Jarasi Hivatal hataskorébe
tartozé ellatasok:
- apolasi dij; - kézgyogyellatas;
- aktiv kortak ellatasa - egészségligyi szolgaltatasra
(foglalkoztatast helyettesitd vald jogosultsag

tamogatas, rendszeres szocialis

Rendszeres ,
segély);
- idoskortak jaradékat
- tartos apolast végzok id6skori
tamogatasa
Rendkiviili

Helyi 6nkormdanyzat
képviselo-testiilete

hatiaskorébe tartozo ellatasok:

Rendszeres

- fels6oktatasban résztvevd
didkok telepiilési tamogatasa;
- apolasi tamogatas;

—lakhatashoz kapcsolodé
rendszeres kiadasokhoz nyujtott
telepiilési tamogatas;

- a gyogyszerkiadasok

- rendkivili telepiilési e
, , viselésé hjtott telepiilési
tAmogats ’se ésé ’ez nyujtott telepiilési
tamogatas;
Rendkiviili - egyszeri tamogatés; - kéztemetés;
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- gyogyaszati segédeszkozre
forditott kiadasokhoz nytjtott
telepiilési tamogatas;

- rendkiviili telepiilési timogatas
(kiilonosen: elhunyt személy
eltemettetésének koltségeihez

valo hozzajarulasként
megallapitando eseti
rendkiviili teleptilési
tamogatas, elemi kar

bekovetkezése miatt nyujtott
eseti rendkiviili telepiilési

tAmogatas, tiizel6anyag
vasarlasara nyujthatdo  eseti
rendkiviili telepiilési
tamogatas)

- a lakhatasi kiadasokhoz
kapcsolodo koziizemi
dijhatralékhoz nyujtott
telepiilési tamogatas
-gyogyfiirdé tAmogatas

Az aktiv kortiak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv korti személyek ¢s

csaladjuk részére nytjtott ellatas. Az aktiv koruak ellatasara jogosultak pénzbeli ellatasanak 2

tipusa van:

- a foglalkoztatast helyettesité tamogatis,

- a rendszeres szocialis segély.

A jogosultsag megéllapitdsanak feltételei:

Az aktiv korGak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv kori személyek és

csaladjuk részére nyujtott ellatds. A jarasi hivatal aktiv kortak ellatasira valo jogosultsagot

allapit meg annak az aktiv kori személynek, aki a szocidlis igazgatasrol €s a szocialis
ellatasokrol szol6 1993-évi I11. tv. feltételeinek megfelel ezen ellatasi formara.

ellatasai l.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzok - Allaskeresék

Nyilvintartott dllaskeresdk

Alliskeresési ellatasban részesiilé

szama nyilvintartott allaskeres6k szdma
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kozbtti Eé Nyilvantartottak
o népesség %-aban 2 %-aban
2015 862 10,44% 104 12,06%
2016 766 9,48% 96 12,53%
2017 865 10,96% 137 15,84%
2018 773 9,97% 133 17,21%
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2019

706

9,22%

124

17,56%

2020

750

8,80%

130

17,33%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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we Nyilvantartott allaskeresék e A4 skeresési ellatdsban részesilék

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocidlis tamogatasban Foglalkoztatast helyettesitd
részesild nyilvantartott tamogatasban
allaskeresék szama

Ellatasban részesiilé

részesitettek atlagos havi

nyilvantartott allaskeresdk

Ev (TS 048) szama (TS 054) HawaTyoad)
F5 Nyilvantartottak £6 Nyilvantartottak i Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban

2015 | 240 27,84% n.a. - 344 39,91%
2016 | 223 29,11% n.a. - 319 41,64%
2017 | 252 29,13% 330 38,14% 389 44,97%
2018 | 229 29,62% 324 41,94% 362 46,83%
2019 | 230 32,58% 293 41,56% 354 50,14%
2020 | na. - 227 30,27% 357 47,60%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tdmogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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= Szocidlis timogatasban részesild nyilvantartott allaskeresék szdma
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesit tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiilé nyilvantartott dllaskeressk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
részesitettek havi dtlagos szama
Ev (TS 056)

fo
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 48
2018 45
2019 42
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH
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El. karosodasi és gyf. tdmogatdsban részesiilék
50
45 r‘%’*"‘“'*mm
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w
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Megfigyelhet6, hogy a 2017-es évhez képest 2018-2019. években folyamatosan csdkkent az
egészségkarosodasi €s gyermekfelligyeleti tiamogatasban részesitettek havi atlagos szama.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a
teleptilésen fellelheté elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
¢s hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tdmogatisokat. E mellett részletezziik a
lakhatdsra vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakaséllomany

s A koziizemi A koziizemi
o Epitett 1-2 A T -
Lakisdllomany Epitett iak4sok Gabas szennyvizgyljté- | ivovizvezeték-
lakasok 4 A halézatba halézatba
(db) ; szama 1000 | lakasok
' (15 073) szama lakasia A bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TSv 077) (Ts078) | (s O; 6) lakdsok ardnya (TS | lakasok aranya
074) (TS 075)
db db db % % %
2015 4570 2 0 39,28% 84,46% 92,58%
2016 4566 n.a. n.a. 39,22% 84,54% 92,73%
2017 4568 2 0 39,21% 84,50% 92,73%
2018 4572 4 1 39,22% 84,45% 92,72%
2019 4571 2 0 39,16% 84,49% 92,80%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és mindsége

2020
2019 .
2018
2017
2016
2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

w A kbzlizemi ivovizve zeték-halézatba A kozliizemi szennyvizgyljtd-halézatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075) hekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

m 1-2 szobds lakasok aranya
(TS 07R)

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
a) Bérlakas-allomany

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata tulajdondban jelenleg 78 db bérlakds van 31 db
épiiletben.

Az 6nkormanyzati bérlakasok kategoriai hasznositasuk céljat tekintve a kovetkezok:

a) szocidlis helyzet alapjan bérbe adhato bérlakasok,

b) onkorméanyzati intézményben dolgoz6é munkavallalo részére bérbe adhaté munkakori
bérlakasok,

¢) bérlékijelslés alapjan torténd elhelyezésre szolgald bérlokijelslést bérlakasok,

d) onkormanyzati érdekbdl torténd kozérdekd feladatot ellato személy részére bérbe
adhato bérlakasok,

€) piaci alapon bérbe adott bérlakésok,

f) téritésmentesen hasznalatba adhato vendéglakas

g) ,.Esély és otthon — mindkettd lehetséges! Komplex beavatkozasok a fiatalok
elvandorlasanak csokkentése érdekében Tiszavasvariban” megnevezésii EFOP-
1.2.11-16-2017-00009 azonositészamu palyazat keretében hasznositasra keriild
bérlakasok (tovabbiakban: ,,Esély és otthon lakasok™).

A lakasallomany - a hasznositasuk szerint - a kdvetkez6é modon alakul:

— Szocialis bérlakasok szama: 47 db
— bérldkijelléses bérlakasok szama: 17 db
— Munkakori bérlakasok szama: 2 db
— Varosi kozérdekbol bérbe adott bérlakasok szdma: 5 db
- esély és otthon lakasok 7 db
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Jelenleg 21 db iires bérlakés van, ebbdl 14 db lakas a Tiszavasvari, Vasvari P. u. 6. szdm alatti
tarsashdzban taldlhato. Ezen tarsashdzban 1év6 lakasok énkormanyzati tulajdontiak, de 2 lakas
kivételével Honvédelmi Minisztériumi (HM) bérlokijelsléstiek. Tekintettel arra, hogy a HM
ezen iires lakasokra nem jeldl ki bérlét, igy az Onkormanyzat, e lakdsok hasznositdsarol nem
tud donteni.

7 db lakds az EFOP-1.2.11. ,Esély otthon™ elnevezésli nyertes palyazat keretében keriilt
ingyenes hasznalatba adasra.

A bérlakas allomanybdl komfort fokozat szerint
Osszkomfortos lakas: 11 db,

komfortos lakas: 50 db,
félkomfortos lakas: 1 db,

komfort nélkiili lakas: 16 db.

A lakasillomany egy része (50 db) a varos kozpontjaban elhelyezkedé tobbszintes
tarsashdzban talalhatd, a tobbi lakas a telepiilésen elszortan helyezkedik el.

Az dnkorményzati bérlakasok lakbérét a Képvisel6-testiilet évente feliilvizsgalja és annak
mértékét onkormanyzati rendeletben szabalyozza az alabbiak szerint:
e aszocidlis lakasok esetében a lakas komfortfokozatanak megfelelden,
e a munkakori, a bérlokijel6lést, és a varosi kozérdekbdl bérbe adott bérlakasok esetén,
koltségelven keriil megallapitasra a bérleti dij, mely magasabb dijtétel, mint a szocialis
lakasok dija.

Onkormanyzati lakasok nagyszamu értékesitésére 2008. évben keriilt sor. 2011. 6ta jelentdsen
lecsokkent az 6nkormanyzati lakdsvasarlas, 2017. évtol 11 db lakas keriilt értékesitésre.

A bérleti dij ¢és egyéb dij hatralékok miatt jelentds az onkorményzat kintlévésége. Ezzel
Osszefliggésben folyamatos a fizetési felszdlitasok kikiildése, tovdbba a jogcim nélkiili
lakashasznalok ~ kilakoltatisinak kezdeményezése. Az elmult évekhez viszonyitva
megfigyelhetd, hogy a bérlok lakbérfizetési hajlandosaga jelentésen romlott.

b) Szocialis lakhatas

Az elmult években, az 6nkormanyzati lakasallomanyban fokozatosan né az alacsonyabb
komfort-fokozati Onkormanyzati lakdsok szama, mivel a bérlék egy része a bérlakas
kozmudijait nem tudja megfizetni, igy a kozmiiszolgaltatok a szolgéltatast kikapcsoljak,
ezaltal a lakasok komfort nélkiilivé valnak.

Szocidlis lakas kiutalasarél Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld Testiilete dont a
Szocidlis és Humén Bizottsdg javaslata alapjan. A kiutaldsndl figyelembe veszik, a
lakasigényl6 jovedelmi helyzetét, egy fére jutd jovedelmét, valamint életkoriilményét,
raszorultsigat. A félkomfortos tovabba a komfort nélkiili lakdsok lakbére olyan alacsony,
hogy azokat a kis jovedelemmel rendelkez6k is bérbe tudjak venni.

43



Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenlségi Programja 2022-2027
c) Egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

A nem lakas célu helyiségek bérleti dijat a Képviselo-testillet évente feliilvizsgalja és annak
mértékérdl hatarozatban dont. A bérleti dijak egyedileg keriiltek meghatarozasra.

Az dnkormanyzati nem lakas céla helyiségek hasznositasa az alabbiak szerint tortent:

— Az Ady E. u. 8. sz. alatti Térségi Szolgaltatd Hazban talalhaté 22 db iroda és 1 db
targyald, melyekbdl jelenleg ingyenes hasznalatba van adva 3 db iroda a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosdg, a Magyar Voroskereszt, és a
Kornisné Liptay Elza Szociélis és Gyermekjoléti Kozpont Tamogato Szolgdlata részére. A
t5bbi helyiség bérbeadas utjan van hasznositva négy bérlo részére. Az épiilet foldszinti
részében a Vasvari Pal Muzeum muikddik.

— A Viroshaza tér 4. sz. alatti Polgarmesteri Hivatal kiilon bejaratu épiiletrészében 10 db
iroda van, melybdl 2 db iroda van bérbe adva egy bérlo részére. A Polgarmesteri Hivatal
foépiiletében 1 db iroda bérbeadas utjan van hasznositva, az épiilet foldszinti részének
nagy részén és 2. emeletén a Jarasi Hivatal miikodik.

— A Bathory u. 6. szam alatti irodahaz jelentds része a TIVA-SZOLG Nonprofit Kft.
ingyenes hasznalataba van adva. Az épiiletben taldlhato helyiségekbdl tovabbi 3 db
helyiség ingyenesen — a Tiszavasvari Fuvoszenekari Alapitvany, a Tiszavasvari Polgardr
Egyesiilet és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat éltal - 1 db helyiség pedig bérbeadas
utjan van hasznositva. Az ingatlanhoz tartozé udvar és raktarhelyiségek a TIVA-SZOLG
Nonprofit Kft. 4ltal vannak ingyenesen hasznalva.

— A Bethlen u. 2. sz. alatti Civil Hazban 1év helyiségeket két bérld hasznélja.

— A Kossuth u. 6. sz. alatti 1 db tarol6 helyiség bérbe van adva, mig a Kossuth u. 2. sz. alatti
helyiség jelenleg nincs bérbeadas utjan hasznositva, raktarként funkcional.

— A Vasvari P. u. 6. szam alatti 2 db gépkocsi tarolé maganszemélyek részére van bérbe
adva.

d) Elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg

A Telepiilés Integralt Fejlesztési Startégiaja megfeleld képet fest a telepiilés ingatlanainak
alakulasardl, a szegregatumok clhelyezkedésérdl. A statisztikai adatok alapjan a szegregalt
teriiletként azonositott 6t varosrész, valamint a szegregacioval veszélyeztetett négy tovabbi
teriiletb6l harom a Biidi varosrész, Kiils6-Szentmihaly, illetve Jozsefhaza és Dankopuszta
telepiilésrészeken talalhato.

Telepiilésiinkén nem rendelkeziink adattal hajléktalan személyekrol, eléfordulasuk minimalis.
Jelenleg hajléktalan szall6 nem miik3dik a varosban. A legkozelebbi hajléktalanokat ellato
intézmény: Ejjeli Menedékhely-Oltalom Szeretetszolgalat Nyiregyhaza, Bokréta u. 22/b
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e) Lakhatdst segitd tamogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatdst segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
5 (pénzbeli és részesitettek szdma
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé

2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 3834 19
2018 1488 27
2019 3280 24
2020 333 4325

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tdmogatasok

5000
4500
4000 ® Egyéb dnkormdnyzati
B tdmogatasban
3500 részesitettek szama
3000 (TS 137)
2500
2000 Telepulési
tédmogatasban
1500 - részesitettek szama
(pénzbeli és
1000 természetbeni)
500 (TS 136)
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

A lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez telepiilési timogatas nyujthato a
szocialisan raszorulé haztartdsok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas fenntartisaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez. A Képviselé-testillet a villanyaram-, viz- és
gazfogyasztas, a tavhé-szolgaltatds, csatornahasznalat és szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez
vagy albérleti dijhoz, kozos koltséghez (tovabbiakban egyiitt: kdziizemi szdmla) telepiilési
tamogatast nyujt a helyi szocidlis rendeletben meghatdrozott modon természetbeni
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tamogatasként, azzal, hogy a timogatés a szolgaltato részére keriil atutalasra, ezzel a raszoruld
fizetési terheinek csokkentésével.

) Eladésodottsag

Komoly problémat jelent napjainkban az eladdsodas, kiilonosen a hatranyos helyzetli lakossag
korében. Tiszavasvari Varos Onkormanyzata a helyi szocialis rendeletében kiilonboz6
telepiilési tamogatasi formakkal- kiemelten a rendkiviili telepiilési timogatdst- segiti az ilyen
élethelyzetbe jutott lakosokat.

A szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol szoloé 1993-évi III. tv. altal szabott
kotelezettség az, hogy a képviselo-testilet a Iétfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe keriilt, valamint az idoszakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizd6
személyek részére rendkivilli telepiilési tdmogatast koteles nyujtani. A Iétfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzet, a létfenntartasi gond meghatdrozdsa az dnkormanyzat
jogosultsiga, hasonléan az ilyen helyzetekben nydjtandé tdmogatds Osszegének
meghatarozasahoz is. Ezt Tiszavasvari Varos Onkorményzata a helyi szocialis rendeletében
szabalyozza.

A szocidlis igazgatisrdl és a szocialis ellatasokrol szolo 1993-évi III. tv. értelmében
rendkiviili timogatasban elsésorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik Snmaguk,
vagy csaladjuk létfenntartasarol mas modon nem tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként
jelentkezé tobbletkiadasok — igy kulonosen betegséghez, haldlesethez, elemi kar
elharitisdhoz, a valsighelyzetben 1év varandoés anya gyermekének megtartdsahoz,
iskolaztatashoz, a gyermek fogadasanak eldkészitéséhez, nevelésbe vett gyermek csaladjaval
valé kapcsolattartashoz, a gyermek csaladba valé visszakeriilésének elésegitésehez
kapcsolodé kiad4sok - vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.

g) Lakhatds egyéb jellemzbi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi  kozszolgdltatdsokhoz, kozmiiszolgdltatdsokhoz, kizosségi kozlekedéshez valo
hozzdferés bemutatdsa

A vérosban néhany kiilteriileti lakohaz van, példdul a Soproni uton, illetve a Petéfi ut
kornyékén, valamint a Tiszavasvari-Jozsefhaza felé vezetd fout mellett, ezek altaldban,
részben kozmiivesitettek. A kozoktatas, egészségiigyi ¢és kulturdlis kozszolgaltatdsok,
valamint a szocialis ellatasok kore az Esélyegyenloségi Program tobbi részében, az egyes
célcsoportoknal keriilnek részletes kifejtésre.

Miiszaki, infrastrukturalis kozszolgéltatasok koziil a szocidlis bérlakasok helyzete a
mélyszegénységben €16k helyzetelemzésénél keriil megtargyaldsra.

A koziizemi szolgaltatasok kéziil az energiaellatds a véarosban jonak mondhatd, mivel a
kozintézmények 100%-a szamdra biztositott és a maganlakasok mindegyike szdmdra elérhetd.
Tiszavasvari vizikozmii rendszer iizemeltetését 2022. januar 1. napjatél a nyiregyhazi
székhelyli NYIRSEGVIZ Zrt. végzi.

A kozlekedés (tomegkozlekedés, vasht) témakore az Esélyegyenloségi Program stratégiai
kdrnyezet bemutatasa részében keriil részletes kifejtésre.
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A hirkozlés és postai szolgaltatas teriiletét vizsgalva elmondhat6, hogy az informacié tobb
csatornan keresztiil jut el a varosban élokhdz. Egyrészt a kb. 3800 haztartdsba ingyenesen
eljutd varosunk helyi kozéleti lapja, a Vasvari Hirmondo altal, masrészt a Varosi Televizid
mitkddésének eredményeképpen. A véros kdzponti részén mitkodé posta teljes korii postai
szolgaltatast nyujt az itt élok szamara.

A Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kézpont keretében tamogaté szolgilat
miikddik. A szolgilat célja a fogyatékos személy oOnrendelkezésén alapuld &néllo
€letvitelének megkonnyitése, elsodlegesen a lakdson kivilli kozszolgaltatasok elérésének
segitésével, valamint Onallosagdnak megorzése mellett a lakason beliili specialis
segitségnyujtas biztositasa.

A szolgalat segitséget nyijt a fogyatékos emberek életviteli és életfenntartési sziikségleteinek
kielégitéséhez, szocidlis és egészségiigyi szolgaltatdsok igénybe vételéhez, a kulturalis,
mivészeti, sport és szabadidos tevékenységekhez, illetve informacionyujtas és tanacsadas
réveén segiti, hogy tigyeik intézésében dontési helyzetbe keriilhessenek.

Szintén az Onkormanyzat fenntartasaban miikodd, Kornisné Liptay Elza Szocidlis és
Gyermekjoleti Kdzpont biztositja a tanyagondnoki szolgaltatist Jozsefhaza telepiilésrész
vonatkozasaban.

Jozsethaza egyéb kiilteriilet, amely része Tiszavasvéari véros teriiletének, amelynek
kdzpontjatél szamitva nagyjabol 7 kilométer tavolsdgra talalhats. Lakonépessége
hozzivetdleg 181 0, a teriiletén talalhaté lakasok szama pedig koriilbeliil 59 darab.
Tiszavasvari szegregatumaban, Jozsethazan nincs se vezetékes viz, se aszfaltozott ut.

A felnétt haziorvos, fogorvos és hazi gyermekorvos Tiszavasvériban rendel, az iigyelet is
Tiszavasvariban taldlhat6. Gyogyszertar szintén nincs Jozsethazan, gydgyszerek kivaltasa
Tiszavasvariban torténik.

A tanyagondnoki szolgaltatas célja a kiilteriileti lakott helyek intézményhidnyabdl és a
kozosségi kozlekedés nehézségébol eredd hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek
kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatashoz, valamint egyes
alapszolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositdsa, tovabba az egyéni, kozosségi szintl
szilkségletek teljesitésének segitése.

Kommunalis szolgaltatasok:

A Képviseld-testiilet a 277/2015. (XIL.17.) Kt. szamu hatdrozataban ugy déntdtt, hogy a
Varosi Koztemetd tizemeltetését 2016. janudr 1-jéto] Tiszavasvari Varos Onkormanyzata latja
el a TIVA-SZOLG Kft. utjan. A TIVA-SZOLG Kft.-t a Képvisel-testiilet 15 évi idGtartamra,
azaz 2030.12.31. napjdig bizta meg a temetd iizemeltetésével, illetve a kegyeleti
kozszolgaltatasok ellatasaval.

2014. julius 1. napjatol a telepiilési hulladék gytijtését, elszallitasat az Eszak-Alfoldi
Kornyezetgazdalkodasi Kft, mint kozszolgaltato, alvallalkozé bevonasaval, a Térségi
Hulladék-Gazdalkodasi Kft. utjan végzi. Tovabba a kézteriileten 1évé 5 m’-es hulladékgyijto
konténerek iritését, és elszallitisat egyéni vallalkozo, Kompar Laszlé végzi, kiilon szerz6dés
alapjan.
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A kozteriiletek tisztantartasat, és a zoldteriiletek, parkok fenntartasat és kezelését a varosban a
TIVA-SZOLG KA. végzi, ahol kézmunkaprogram keretében keriil sor a feladatok ellatasara.
A telepiilésén a lakossag kéményseprdje a katasztrofavédelem: BM  Orszagos
Katasztrofavédelmi  Foigazgatosag Gazdasagi  Ellatdé  Kozpont Kéménysepréipari
Igazgatohelyettesi Szervezet. A gazdalkodo szervezetek kérében pedig az alabbi szolgaltatok
végeznek kéményseprést: Abakémény Kft., Kéményseproipari Kft., Orszagos Kémény
Ellenérzd Szolgaltaté Kft., Zemplén - Idegenforgalmi Szalloda és Vendéglato Kft.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) A telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsdllomdnydnak dllapota, kozmiielldtottsdga, kizszolgdliatdsokhoz
valo hozzdférés lehetlségei, egyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Tiszavasvari kiilteriiletein két romatelep talalhato. Az egyik telep a biidi varosrészen, mig a
masik a nyiregyhazi Gt melletti teriileten helyezkedik el. Az eldbbieket biidi romédknak, mig az
utdbbiakat széles uti vagy majorosi roméknak nevezziik.

Sajnos tényként allapithatjuk meg, hogy kordbban, foként a roma lakossag részére allami
szocialis tAmogatasbol felépitett lakasokbol szinte teljesen lepusztitottdk, tonkretették vagy
csak egyszeriien értékesitették a mosdokat, kadakat, wc kagylokat. A majorosi roma
lakéingatlanok nagy része sem mellékhelyiséggel, sem pedig fiirdoszobaval nem rendelkezik.
Altaldnossagban megallapithatd, hogy nagyon kevés majorosi roma lakasba van bevezetve a
vezetékes ivoviz és a szennyviz, és még kevesebb lakastulajdonos van, aki rendszeresen fizeti
is a szolgaltatasi dijat. Kéztudomdst tény, hogy ezen személyek tobbsége rendszertelentiil,
esetenként tisztalkodik sét, emberi sziikségleteiket gyakran az udvaron, rosszabb esetben az
utcan végzik el. A tisztalkodashoz, f6zéshez sziikséges minimalis vizet pedig a kdrnyéken
talalhato kozkifolyokbdl biztositjak.

A fertéz6 betegségek terjedésének fent emlitett kivaltd okok mellett egy masik jelentds
tényezbje az, hogy mind az érintett kozteriileteken, mind pedig a szoban forg6 lakohazakban
és azok udvaran jelentds mennyiségli haztartasi hulladékot halmoznak fel az érintettek. Az
onkormanyzat civil szervezetek bevonasaval tobb alkalommal is intézkedett ezen teriiletek
kitakaritasarol. Erdemes megjegyezni, hogy habar az onkormanyzat tobb szemétgyijté
konténert is biztosit a szoban forgd kozteriileteken, azonban sajnalattal allapithaté meg, hogy
nagyon sokszor nem ebbe gyiijtik a hulladékot, hanem a gytijtkonténerek mellé boritjak ki,
vagy kozteriileten dobaljak el, esetleg egyaltalan nem gytjtik.

Evtizedek 6ta megoldatlan problémat jelent folyamatosan az a koztudomasu tény, hogy
néhany csalad a sziikséges épitési engedélyek megléte nélkiil, sajat maguk 4ltal illegélisan
épitett Gn. ,,putriban” lakik. Jellemzé ezekre az épitményekre, hogy nincsenek kdzmiivesitve,
gyakran épiiletbontasb6l megmaradt valyogtéglak felhasznalasabol épiiltek, lakhatasra
val6jaban alkalmatlanok és életveszélyesek. Talan csak a szerencsének koszonhetd, hogy még
nem omlottak Gssze ezen Osszetdkolt épitmények és nem tértént ebbol adédoan sulyos, akar
halallal végz6dé baleset. A nem megfelelé lakokdrnyezetben sajnos nagyon nehezen
szocializalhatoak, nevelhetdek és tanithatéak a gyermekek. A koézmiivek teljes hianya miatt
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sem a tisztalkodasuk, sem az otthoni meleg étkeztetésiik, sem pedig a mindennapi tanulasuk
nem megoldott, amely elfogadhatatlan a mai vilagban.

Az adott teriilet tisztasagi szempontbol torténd rendbetételét neheziti meg, hogy szdmos régi
véalyogvet6-godor talalhatd a Széles és Keskeny utcak kozotti teriileteken, melyek
csapadékosabb idében megtelnek vizzel, igy szinte lehetetlen feladat megtisztitani azokat az
évtizedek ota felhalmozddott kommunalis hulladéktél és az elszaporodott a ragesaloktol.?

b) A telepen/szegregdtumokban éI6k szdma, tdrsadalmi problémdk szempontjdbol fobb
Jjellemzéi (pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hdtrdanyos,
halmozottan hadtranyos helyzetii gyermekek ardnya, stb.)

A telepeken €16 roma lakosokat csak a kdzmunkaprogram keretében tudjik foglalkoztatni,
mivel az alacsony iskoldzottsagnak koszonhetden szakképzetlenek. A kozfoglalkoztatast a 3.2
c) részben részletesebben kifejtettem.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedés keretében a jegyzd
hataskorébe tartozik a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak
megallapitasa.

A 2020. évben megillapitott hatrinyos és halmozottan hitrinyos helyzetiiek szdma:

Megnevezés Osszesen
Hiatranyos helyzetii gyermekek szama: 138

- ebbdl a sziilok alacsony iskolai végzettsége miatt: 37

- ebbdl a sziilok alacsony foglalkoztatottsaga miatt: 0

- ebbdl az elégtelen lakokornyezet miatt: 101
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama: 1468

- ebbdl a sziilok alacsony iskolai végzettsége miatt: 12

- ebbdl a sziilok alacsony foglalkoztatottsaga miatt: 0

- ebbdl az elégtelen lakokérnyezet miatt: 1456
Csaladok szama, melyekben hatranyos helyzetii gyermekek élnek: 96
Csaladok szima, melyekben halmozottan hatrianyos helyzetii gyermekek 517
élnek:

c) Szegregacioval veszélyeztetelt teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezédésének folyamatai

A varos kozpontjatol mintegy 7 km-re DNy-i iranyban talalhato a Tiszavasvarihoz tartoz, de
a magteleptilést6l kiilonallo, Jozsefhdza megnevezésii kiilteriilet, amelynek gyakorlatilag
teljes teriilete szegregatum. A mezodgazdasagi teriileten létrejott lakoteriilet az 1950-es
¢években telepiilt 4t mai helyére. Jozsefthazan torténete kezdetétdl csokkentett értékil lakasok
épitése volt jellemzo, lakosai kezdettdl fogva inkabb szegényebb csaladok voltak. Jozsethaza

* Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a cselekvési terv a roma emberek térsadalmi beilleszkedésének
eldsegitésérdl szolo 50/2014. (11.20.) Kt. szamu hatarozata
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59 lakott lakéasaval és 181 lakosaval a masodik legkisebb a kialakult szegregatumok kozott, de
sz€lsdségesen periférikus helyzete, a kozszolgéltatdsok minimalis elérhetosége, ¢s a
folyamatos, mara riasztd méreteket 6t leszakadasa mindenképpen a legproblematikusabba
teszik. A 2011-es statisztikai adatok szerint az aktiv kortiak kozott nagyon magas a legfeljebb
altalanos iskolai végzettségliek (64,7%), €s a rendszeres munkajévedelemmel nem
rendelkezdk aranya (77.6%), és nagyon alacsony a foglalkoztatottaké (21,3%).

A varos legnagyobb szegregituma Kiilsé-Szentmihaly lakoéteriiletének DK-i peremén
alakult ki, a Toldi utca - Madach utca - Széles utca - Katona Joézsef utca - Kiss utca -
Erdé utca - Széles utca - belteriileti hatar altal hatarolt teriileten. Egy korabbi tanulméany
szerint hagyomanyosan az oldh ciginysag telepedett le ezen a teriileten, de mara ezek a
hatarvonalak elmosodottabbak, igy az itt lakok legfobb kozos jellemzdje a nagyon alacsony
jovedelem, és a varosban tapasztalhato legrosszabb munkaerépiaci helyzet.

A kézpont irdnyaba talalhato egy kisebb kiterjedésii szegregatum a Gépallomas utca déli
oldalan (a Kiss utca és a vastt kozott), illetve a Gépallomds utca - Erkel Ferenc utca -
Madach utca teriileten.

A viros masodik legnagyobb méretii szegregituma ugyancsak a periférian, a_Biidi
varosrész E-i szélén, a 3631 sz. 1t - Déryné utca - Attila utca - Gélya utca - Déryné utca -
Nagy Sindor utca - Vig utca - Viz utca - Korondi Béla utca mindkét oldala - belteriileti
hatar altal hatarolt teriileten fekszik. Az ide telepiilt eredeti roma lakossidg a romungrok
(régebbi, kozkeletl elnevezésével Gin. magyar ciganyok) kozé tartozott.

Az el6z6 teriilethez nagyon kozel, ugyancsak a Biidi véarosrész lakoteriiletének szélén, de a
kozponthoz valamivel kozelebb fekszik az ot kialakult szegregitum kozott a legkisebb, és
talan legkedvezibb helyzetli. Ez a Kun Béla utca mindkét oldala - Viz utca - Csillag utca
mindkét oldala - belteriileti hatér teriileten talalhato.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) Az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtdshoz valé hozzaférés

A ROJKO-MED Kft. 2018. julius O1. napjatél vette at a Tiszavasvari Egészségligyi
Szolgaltatd Nonprofit Kft.-t6l a jarobeteg szakellatds milkodtetését Tiszavasvari varos,
valamint a Tiszavasvari kozigazgatasi teriiletein.

Miikodtetése  allami  normativabol, kiegészité normativ tamogatasbol, onkormanyzati
kiegészit6 tamogatasbol torténik.

Az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz val6 hozzaférés jonak mondhatd, mivel 6 haziorvos,
valamint 3 gyermekorvos és 3 fogorvos tevékenykedik a varosban

A kozponti orvosi ligyelet 2012, julius 1. 6ta vallalkozasi formdban miikddik a varosban, az
iigyeleti ellatas szintén a ROJKO-MED Kft.-vel kotétt szerzodés alapjan biztositott.
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Tiszavasvariban Jirobeteg Szakrendeldé mikdodik, amely 87 szakorvosi éraban biztositja a
betegek ellatasat. Ez a kapacitas a lakossagszam alapjan indokolt 6raszamtél nagymértékben
elmarad.

A ROJKO-MED Kft. szakorvosi Jarobeteg-ellatasanak mikodési teriilete: Tiszavasvari,
Tiszalok, Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar kozigazgatasi teriiletei.

A jarobeteg szakellatas 2021. oktober 1. napjatol a Tiszavasvari, Kabay Janos u. 21.-23. szam
alatti telephelyen mikodik.

Jardobeteg szakellatas (szakorvosi és nem szakorovosi 6ra/hét)

Heti Heti Nem i
Szakteriilet S%akor'vosi szakorvosi (')sszefen
éraszam bensyBut (0raszam)
A JAROBETEG SZAKRENDELO iltal nyijtott szolgaltatasok (Vasvari P. u. 6.)
Belgyogyaszat 18 - 18
Sebészet 8 - 8
Sziilészet-ndgydgyaszat 14 - 10
Fiil-orr-gégegyodgyaszat 10 - 10
Szemészet 8 -
Borgyogyaszat 5 - 5
Urologia 6 -
Reumatologia 10 - 10
Kardiologia 8 - 8
Képalkoté diagnosztika és radiologiai terapia 8 - 8
Fogaszati rontgen - 17 17
A REHABILITACIOS TEAM KFT. dltal nyujtott szolgaltatasok: (Nydrfa utca 4.)
Fizikoterapia (Nyarfa utca 4.) - 19 19
Gyo6gytorna - 7 7

A jarobeteg szakellatas esetén az OEP altal meghatarozott TVK (teljesitmény volumenkorlat)
alapjan torténik a finanszirozas, mely szerint 2 hénapos eltéréssel —utéfinanszirozassal—
torténik a kifizetés.

Tiszavasvari Onkorményzata 1998-ban hozta létre a Jar6beteg Szakrendelot. A Szakrendeld
ellatasi kotelezettsége nemcsak Tiszavasvari kozigazgatasi teriiletére, hanem Tiszaldk,
Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar és Szorgalmatos telepiilések lakosaira is kiterjed. gy
minddsszesen 29.000 f6 egészségiigyi szakellatasat kell biztositania.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas

Felnéttek és Csak Kiaveevellith Apolisi dij,
gyermekek felnédttek A hazi Grgovezertheak el agzyolﬁnn ol alanyi jogon:
részére részére gyermekorvoso yogy & r%n delkezﬁi timogatasba
szervezett szervezett k altal elldtott ROROVOEVELEIAra. | - Erknir Gy n
. haziorvosi | hdziorvosi szolgalatok gl{ si{afma > & nor:urti\)j részesitettek
Ev | szolgilatok | szolgaltatiso szama (TS 110) alapoil kizdots) évi atlagos
szama Kk szama (TS 108) ?TS 133) szama (TS
(TS 107) (TS 106) 135)
db db db db Fo Fé
2015 n.a. 6 3 3 382 n.a.
2016 n.a. 6 3 3 436 n.a.
2017 n.a. 6 3 3 n.a. 44
2018 n.a. 6 3 3 n.a. 47
2019 n.a. 6 3 3 n.a. 37
2020 n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségiigyi ellatas
7
6
5
4
3
2
i1
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020

® Feln6ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107)

Csak feln8ttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatasok szama

(TS 106)

m A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgalatok szama

(TS 108)

A korzetekben modositas nem tortént. A tablazat a valtozatlan szamokat mutatja.

b) Prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valo hozzdférés

A védéndk csaladgondozoi tevékenységilk sordn kiemelten kezelik a hatranyos helyzeti
csaladok, ezen beliil a roma lakossag gondozasat.
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Az orszagos atlagtol eltéréen a teriilet jellegébdl fakaddan, a védén6éi munka jelentékeny
részet teszi ki a gyermekvédelmi feladatok ellatasa.

A tarsadalmi, gazdasagi nehézségek egyre t6bb csaladban éreztetik hatasukat. Sok csaladban
gondot okoz a gyermekek megfelel6 ellatasa.

Tiszavasvariban az iskolavédéndi munkat 2 foallasu iskolavédono, és 2 vegyes korzetet ellato
védono latja el.

Az iskolavédonok az intézmények igényeinek megfelelden prevencids eléadasokat tartanak a
vonatkozé rendeletben meghatarozott témakban.

Az iskolavéddnéi munka egyre nagyobb részét teszik ki a kiilonbozo intézkedések, jelzések,
melyek nem kizarolag a gyermekek egészségi allapotaval kapcsolatosak, hanem egyre inkabb
pszichés és szocilis jellegli problémakbol adédnak.

Az 6nkormanyzat szervezésében miikddik az éves kotelez6 tiidésziirés megszervezése, varosi
és iskolai egészségnap, latas-és hallasvizsgalat, és eseti jelleggel egyéb vizsgalatok végzése
pl.: ingyenes hallas- és latasvizsgalat. A varosban miikodé Védoéndi Szolgalat is tevékenyen
részt vesz a szlrdvizsgalatok végzésében, mivel a védéndk munkajuk minden szinterén
torekednek az egészséges életmod népszertisitésére, propagaljak a betegségek megel6zését
célzo sziirdvizsgalatok igénybevételét. Kozremiikddnek az egyes iskolai egységek
egészségnapi rendezvényén eldadasok, ételkostolok, bemutatok tartasaval, sziirGvizsgalatok
végzésével.

A helyszineken vércukor, koleszterin, testsuly, testmagassag, testzsir-szdzalék méréseket
végeznek, s az eredményeket értékelve igyekeznek életmodbeli tandcsokat adni. A vérosi
egészségnapon Tiszavasvariban és Szorgalmatoson sziirGvizsgalatokat végeznek, értékelnek,
egészségnevelést tartanak. A kiszlirt személyeket szakrendelésekre kiildik, s ha lehet6ség van
ra, nyomon kdvetik az pacienst.

A védénb6i munka bovilt a méhnyakriak sziiréssel. Ezt a feladatot egy gyakorlati
tovabbképzés teljesitése utan végezhetik a védondk, 2012-ben mar 3 védond is csatlakozott
ehhez a szlir6 mintaprogramhoz, 2018-ban ujabb véddéndi csatlakozasok esedékesek. A
szolgaltatas igénybevételére jogosultak helyben, téritésmentesen vehetik igénybe ezt a
szolgaltatast. Tiszavasvariban viszonylag magas aranyban élnek ezzel a lehetéséggel a n6k. A
szlirés a Védonoi Szolgalat épiiletében zajlik, egy erre a célra kialakitott helységben. Az
6vodas kori gyermekek szlirdvizsgalata —mely statuszvizsgélatok 3,4,5,6 éves korban
esedékesek-, tovabbra is a védonéi tanacsadoban torténik.

¢) Fejlesztd és rehabilitdcios elldtdshoz valo hozzdférés

A fizioterapia a reumatologiai szakrendeléssel szoros egylittmiikddésben dolgozik. A
Rehabilitacios Team Szolgaltatdo Kft. és a Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata a fizioterapia
(fizikoterapia, gyogytorna) vonatkozasaban is egészségiigyi feladat ellatasi szerz6dést kotott.
A személyi és targyi feltételeket a Rehabilitacios Team Kft. biztositotta. Az OEP
finanszirozast — a havonta felmeriilé programkovetési dij csokkentett oOsszegével —a
Rehabilitacios Team Kft. kapja kozvetlenill, emellett az 6nkormanyzat havi 300.000 Ft
kiegészitést ad a feladatellatas vonatkozasaban.

A gyoégytorna szintén a reumatologiai szakrendeléssel szorosan egyiittmiikodve latja el a
betegeket.
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A Rehabilitacios Team Kft. 2017. decemberében kezdeményezte levalasat az Egészseglgyi
Kft.-r6l, mellyel egyiddben o6raszam modositasra is sor Kkeriilt esetiinkben. Jelenleg a
gyogytorna heti 7 6rdban, a fizioterapia heti 19 6raba 4ll a gyogyulni vagyok rendelkezesere.
Ezen szolgaltatisok finanszirozisa OEP tamogatasbol torténik. Mindkét szolgaltatast a
Rehabilitacios Team Kft. biztositja jelenleg is, azzal a valtozassal, hogy a Rehabilitacios
Team Kft. 2018. februar 1.-e ota 6nalld szolgéaltatoként végzi tevékenységét, igy az
Egészségiigyi Kft.-nek a tovabbiakban mar nincs tovabbszamlazasi feladata a szolgaltatast
végzovel szemben.

d) Kozétkeztetéshen az egészséges tdplalkozds szempontjainak megjelenése

Tiszavasvéari Véaros Kozétkeztetési feladatait 2019. julius honaptél a Tiva-Szolg Kft. latja el
az dnkorményzattal kotott megallapodas alapjan.

A Kft. a kiemelten kozhasznu tevékenységét az egészségmegorzés, a betegségmegelozés
teriiletén, a specialis, egyes betegségcsoportokhoz, illetve érzékenységre tekintettel
osszedllitott étrenddel segiti (cukorbetegek, tejfehérje, tej - tojas érzékenyek stb.).

Az étlapok Osszeallitasanal biztositjak a korcsoportonként sziikséges napi tdpanyag bevitelt
(kcal, fehérje, zsir, szénhidrat), figyelembe véve az idényszeriiséget, a valtozatossagot. A
diétas kozétkeztetést orvosi igazolas mellett vehetik igénybe naluk a gyerekek. 1 {6 dietetikust
alkalmaznak, akinek feladata a tejfehérje, liszt-érzékeny, és cukorbeteg gyerekek és felndttek
szdmara a menil Osszeallitasa. A diétas kdzétkeztetést orvosi igazolas mellett vehetik igénybe
naluk a gyerekek.*

A gyermekétkeztetés a nevelési-oktatasi intézményekben biztositva van.

Ktkeztetés adatai a 2020. évben:

Intézmény 100%-0s  normativ | 50%-o0s normativ | Osszesen
kedvezményben kedvezményben
részesiilok szama részesiilok szdma
Bolcsdde 28 0 28
Ovoda 215 0 215
Altalénos Iskola 353 74 427
Gimnazium 0 6 6
Szakkozépiskola 0 6 6
Szakgimnazium 0 2 2
Kollégium 0 1 1
Osszesen 596 89 685

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. tv (Gyvt.) 2016.
januar 1. napjatol hatdlyos modositasaval 6nallo gyermekvédelmi természetbeni ellatasként
keriilt meghatarozasra a sziinidei gyermekétkeztetés.

4 Forras: Tiszavasvari Kozétkeztetési Nonprofit Kft. honlapja (www.etkeztetes-tv.hu)
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A szabalyok szerint a telepiilési dnkormanyzat sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild,
torvényes képviseld kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzetli és a rendszeres
gyermekvédelmi  kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzeti gyermek
(tovabbiakban: raszorulé gyermekek) részére ingyenesen biztositja.

2020. évi sziinidei gyermekétkeztetésben részesiilok szima a kiskortak jogosultsaga szerint:

Megnevezés Hatranyos helyzetii | Halmozottan Osszesen
gyermekek szama hatranyos helyzetii
gyermekek szama

Sziinidei étkeztetésben | 91 1276 1367
részesilt  gyermekek
szama:
Eletkori |0-2éves |17 120 137
bontasban | 3-5 éves 20 180 200

6-13 éves | 45 696 741

14-17 9 280 289

éves

18 éves 0 0 0

Nyari sziinet Oszi sziinet Téli sziinet Tavaszi sziinet

Etkeztetésben 1367 1208 1215 1254
részesilé
gyermekek
létszama:

e) Sportprogramokhoz valé hozzaférés’

A testnevelés és a sport jelentds szerepet tolt be az ifjisag erkdlesi — fizikai nevelésében, a
személyiség formalasaban. A sport koncepcioban megfogalmazott alapcél megvaldsitasanak
kézéppontjaba az iskolai testnevelést, a szabadidésportot helyezi, miszerint az iskolai
testnevelés érdkon és a tanoran kiviili foglalkozasokon kell raszoktatni a fiatalokat, hogy
igényiik legyen természetes mozgassziikségleteik kielégitésére, kialakuljon naluk az aktiv
mozgas irant valo igény.

Viarosunkban a legnagyobb sportlétesitmény a Varosi Sportcsarnok. A létesitmény
irAnyitasat, mikodésének szervezését sportkoordinitor végzi. Az intézmény sok
sportlehetdséget rejt magaban, melyek a varos sportéletén lenditeni tudnak, és ezeket
igyekezni kell mind az 6vodaknak, iskolaknak, mind pedig a lakossagnak ki is hasznalni.

A Virosi Sportcsarnok edzéslehetdséget biztosit a helyi sportegyesiilet szakosztalyainak,
valamint itt keriilnek megrendezésre a férfi kézilabda Nemzeti Bajnoksag felnétt és junior,
tovabba a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei ndi bajnoksdg feln6tt hazai forduléi. Ezenkiviil
szervezi €s koordinalja a didksport, a szabadidd- és tomegsport eseményeket, rendezvényeket,
mint példaul:

3 Forras: Tiszavasvari Varos Sportkoncepcidja
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o Diakolimpia selejtezdinek, térségi- és megyei forduldinak lebonyolitdsa
e Ovodai jatékos sportversenyek helyi- és teriileti forduldinak lebonyolitasa
e Utanpétlas koru sportoldk régios csoportok versenyeinek lebonyolitasa

Az edzések mellet a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Tiszavasvari Szakgimndziuma,
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma itt tartja a didkjainak a testnevelés ordit. A sportjellegli
tevékenységeken kiviil helyszint biztosit még a helyi és a kiilsé izleti- é€s kulturalis
programok, helyi véllalatok sportnapja, koncertek, talalkozok, kongresszusok, bemutatok,
szakkiallitasok, céges rendezvények, forumok, szalagavato, ballagas, palyavalasztasi kiallitas,
jatszohaz, szakmak éjszakaja rendezvényeknek.

Tiszavasvari sportéletében a kézilabda és a labdarugas a legerdsebbek, ezért a
sportcsarnokban  els6bbséget élveznek a kézilabda mérkozések. A létesitmény
www.varosisportcsarnok.hu cimii honlapjan egy folyamatosan frissiilé rendezvénynaptar
tajékoztatja a latogatokat a megtartasra keriilo programokrél. Ez és még tovabbi mas médon
kozzétett tajékoztatok hirdethetnék a megrendezésre keriild programjainkat, hogy minél
szélesebb korben latogathassak azokat a kornyezd telepiilésekrol is. A Virosi
Sportcsarnokban ugyanis egy pezsgd sportélet, és mozgasgazdag kozosségi Iét kialakitasa
lenne a cél.

A varosban miiksdd legnagyobb sportegyesiilet a Tiszavasvari Sportegyesiilet 1999.
augusztusaban alakult (jja. Legfobb célként a véros fiataljainak egészséges €letmddra torténd
nevelését, szabadidésport szervezését, és lehetdségeihez mérten a versenysportban val6 aktiv
részvételt tiizte ki. Az utanpotlas nevelés kiemelt helyen szerepel minden szakosztaly
munkdjaban, melynek eredményeképpen tobb mint 300 fiatal sportol az egyesiilet keretei
kozott. Az egyesiilet 7 szakosztallyal mikodik.

(Forras: 242/2019. (V1.26.) Kt. szamu hatarozat Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak

ey

) Személyes gondoskoddst nyujté szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzdférés

Tiszavasvari Varosban jelenleg a Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kozponton
(a tovabbiakban: Kornisné Ko6zpont, korabban: Tiszavasvari Szocidlis-, Gyermekjoléti és
Egészségiigyi Szolgaltaté Kozpontjan, TISZEK) keresztiil az aldbbi elltdsi formak
mitkddnek: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, a jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, a csaldd és
gyermekjoléti szolgalat, csalad és gyermekjoléti kozpont, a tAmogatd szolgdlat, a nappali
ellatas keretében az idések klubja, iddsek otthona, a fogyatékosok otthona.

Nem kotelezd ellatasként biztositott: az idések otthona, a fogyatékosok otthona, tamogato
szolgdlat, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, tanyagondnoki ellatds, demens betegek
ellatasa idésotthonon beliil.

A gyermekvédelmi ellatorendszeren beliil miikodik a gyermekjoléti szolgaltatas - Csalad- es
Gyermekjoléti  Szolgalat, Csalad ¢és Gyermekjoléti Kozpont. Tiszavasvari Varos
Onkormanyzata Képviselo-testiilete a csaladok atmeneti otthona 2016. december 20. napjaval
torténd feltételes megsziintetésérdl dontott.

A feladatellatds biztositisa ellatisi szerz6dés utjan torténik, mely alapjan a Magyar
Voroskereszt Szabolcs-Szatmar- Bereg Megyei Szervezete fenntartdsaban lévé Magyar
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Véroskereszt Szabolcs- Szatmér- Bereg Megyei Szervezete NYITOTT- Haz Anya- Gyermek
Segitéotthona végez.

Az Onkorményzat fenntartasaban 1évé Tiszavasvari Béleséde dnallé intézményként biztositja
a gyermekek napkozbeni ellatasat.

Nem kotelezd feladatellatasként a Tiszamenti Emberek Lelki Segité Egyesiilete (roviditett
nevén: TELSE) fenntartdsaban miikodott 2011-ig a ,,Fordulopont” Pszichoszocialis Szolgélat,
mint szolgaltato utjan - ellatasi szerzodéssel - a szenvedélybetegek kozosségi ellatasa.

Szintén a TELSE fenntartasaban, a ,,Kapocs” Szenvedélybetegek Nappali Intézmény keretein
beliil miikdstt 2007. december 29. napjatol 201 1-ig - ellatasi szerz6dés keretében - kotelezd
onkormanyzati feladatként a szenvedélybeteg nappali ellatdsa, mig a fogyatékos személyek
nappali ellatasit a ,,Szivarvany” Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye latta el..

2011-ben a ,Szivarvany” Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye, (székhely:
Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87. sz.), valamint a ,Kapocs” Szenvedélybetegek Nappali
Intézete (székhely: Tiszavasvari Vasvari Pal u. 55. sz.) intézményekb6l a fenntartd egy
intézményt hozott létre TELSE-Szocidlis Szolgaltaté elnevezéssel. Ennek székhelyén, a
Vasvari Pal u. 55. sz. alatt miikodik a ,,Fordulopont™ Pszichoszocidlis Szolgalat is, melyet
mivel a szolgdltatds nyljtisdnak helye azonos a nappali ellatasokkal, a fenntarté integralt a
kézponti intézménybe.

2009.(05.) évtdl a TELSE ,szocidlis foglalkoztatas- termelé tevékenységek végzése, védett
kornyezetben, de munkahelyi koriilmények megteremtésével” szocidlis intézményi ellatast is
biztosit. A szocidlis foglalkoztatas keretében a munkakészségek, valamint testi és szellemi
képességeinek munkavégzéssel torténé megérzése, fejlesztése, illetve munkafolyamatok
betanitasa, az 6nallé munkavégzo képesség kialakitasa, helyreallitasa, fejlesztése torténik.

Az intézmény a szocialis foglalkoztatas keretében munka- rehabiliticiés valamint fejleszté-
felkészit6 foglakoztatast egyarant megvalosit.

2015. aprilistol Telse Tamogatott Lakhatés ,,Lehetdségek Haza” néven tdmogatott lakhatési
szolgaltatast nydjt 10 f6 szdméra (8 fo fogyatékos személy, 1 f6 pszichiatriai beteg és 1 8

szenvedélybeteg)

2017. aprilistol ,,Harmoénia Hazzal” 12 fével boviti az igénybevevok szamat. Osszesen 21 6
fogyatékkal €16 személy és 1 6 szenvedélybeteg szamara.

A varos szocidlis ellatorendszere a jelenleg hatdlyos jogszabélyi eléirdsok szerint teljes
mértékben biztositani tudja az ellatasi kotelezettségeit.
g) Drogprevencios szolgaltatasok

Nincs adat.
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h) Hdtrdanyos megkiilonboztetés, az egyenld bdndsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdasok nyijtasakor

Nincs adat.

i) Elényben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Tiszavasvari Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol, valamint a személyes gondoskodast nyGjto ellatasok igénybevételérdl, a
fizetendd téritési dijakrol sz6lo 22/2021. (XI1.2.) rendeleténck 8. szami mellékletében
hatdrozta meg a Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont altal biztositott
személyes gondoskodast nyujto ellatasok téritési dijait.

Varosunkban két énkormanyzati ingatlanban miikédik Népkonyha a nyiregyhazi székhelyii
Nyirségi Szocialis Centrum miikddtetésében a raszorult lakossag tamogatéasa céljabol. 2019.
julius 26. napjatél a Vasvari Pal ut 93. szam alatti, volt Iskolai Napkdozi épiiletében, illetve
2021. szeptember 1. napjatol a Széles ut 1. szam alatti Kozosségi hazban.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa
a) Kozdsségi élet szinterei, forumai
Varosi Televizio

Az immar 2006. 6ta mikodd Varosi Televizio, amelynek adasabol tajékozodhatnak a
varosban €él6k a testiileti iilésekrdl, a varosi rendezvényekrdl, az iskolai ballagdsok
idépontjarol, lathatnak vallasi, felekezeti miisorokat, sport kdzvetitéseket, koztiszteletben allo
személyekkel készitett riportokat, tajékoztatokat.

Vasviri Hirmondo®

Viarosunk idészaki lapja 1989 ota gondoskodik a varosban ¢€l6k havi rendszerességi
tajékoztatdsarol. A lap kiadasaért Tiszavasvari Varos jegyzoje felel. A kozéleti lap ingyenes
és célja a lakossag széles kore részére nyujtson hiteles, pontos és rendszeres tajékoztatast
Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak tevékenységérdl, a véros tarsadalmi, gazdasagi,
tudomanyos, kulturdlis és sport életérsl, valamint a vérost érint6, més telepiiléseken torténd
jelentos eseményekrol.

Fontos célkitlizés a varosi lap mindkét valtozatanak esetében, hogy folyamatosan segitse el6 a
tarsadalmi jelenségek kozotti Osszefliggések megértését, és mozgositson tarsadalmi
cselekvésre, ezen kiviil kozosségépitd szerepet is toltson be a varos életében.

6 Forras: Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata idészaki lapja Szervezeti és Milkodési Szabalyzatinak megalkotasar6l szolo
151/2017.(V1.29.) Kt. szam1 hatarozata
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Egyesitett Kozmiivelodési Intézmény és Konyvtdr’

Tiszavasvari Véros Onkorményzata Képvisel§-testilete a 17/2016. (L.27.) Kt
hatarozataban dontétt 2016. aprilis 1-jét6l a Miivelddési Kézpont és Konyvtar valamint a
Vasvari Pal Muzeum intézmények jogutéddal torténd megsziintetésérol, és az Egyesitett
Koézmiivelodési Intézmény és Konyvtar intézmény létrehozasarol.

Talalkozasok Haza

Az intézmény vezetd szerepet t6lt be a varos kozmiivelédésében a szdrakoztatd
rendezvények, konnyl-és komolyzenei koncertek, varosi iinnepségek, kiallitasok, a
hangversenyek, felnétt- és gyermek szinhdzi produkcidk, nemzeti iinnepek szervezésében.
Ezen kiviil konferenciakdzpont és kidllité tér, amely adottsagait kihasznalva a sokszinfi
kulturalis €let szintere és egyben funkcidhoz két6dd szolgaltatdsok miikddtetsije.

Befogadéja tanfolyamoknak, civil szervezeteknek, miivészeti csoportoknak, vallasi - és
politikai eseményeknek. Ezen kiviil teret biztosit a kiilonbozé vendéglato- és kereskedelmi
tevékenységeknek.

A mivelddési kdzpont a kiilonbozo kultirateriiletek szinte mindegyikén igyekszik a lakossag
elvarasainak megfelelni.

Az intézmény €16 kapcsolatot alakitott ki a telepiilés és a kistérség 6vodaival, iskolaival,
amator miivészeti csoportokkal és civil szervezetekkel. Rendezvényeik szervezésében és
latogatottsagaban mindannyian fontos szerepet toltenek be.

Varosi Konyvtar®

A konyvtar szolgéltatdsait nemcsak a varos lakossaga veszi igénybe, hanem a komyékbeli
kisebb telepiilések polgdrai is, vagyis konyvtarunk a kistérség kozponti konyvtara. Mint
altalanos gytjtékorti vérosi, nyilvanos kozmiivel6dési konyvtar nagy szerepet vallal a
tarsadalom kiilonboz6 rétegeinek szépirodalmi, szakirodalmi és informacids ellatasaban.

A konyvtarepiilet j6 lehetéséget kinal arra, hogy konyvtari programokat, rendezvényeket
szervezzenek valamennyi korosztily szamara.

2011. marciusatol megujult a biidi vérosrészen talalhat6 1. szamu Fidkkonyvtar szolgaltatasa,
ahol uj lakossagi szolgaltatasok igénybevételére nyilik lehet6ség: faxolds, nyomtatss,
szkennelés, fénymasols.

r . , ’ 9
Vasvari Pal Muzeum

7 Forras: Tiszavasvéri Véros Kulturalis Koncepcidjarol szold 95/2011.(1V.21.) Kt. szamu hatarozat
¥ Forras: Tiszavasvéri Varos Kulturlis Koncepcidjarol szolo 95/2011.(1V.21.) Kt. szami hatarozat
? Forrés: Tiszavasvari Véros Kulturalis Koncepcidjarol szold 95/2011.(1V.21.) Kt. szami hatarozat,
www.vasvaripalmuzeum.hu
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1963 ota miikddik a Vasvari Pal Mzeum. Kezdetben elsdsorban a helytorténeti emlékek utan
kutattak, majd az 1980-as évektdl gytijtékoriiket Kiterjesztették a természettudomanyok ¢s a
régészet teriiletére is. Archivaltdk a vilaghiri Alkaloida gyégyszergydr mikddésére es
térténetére vonatkozé dokumentumokat. Ma a mizeumi gyljtemény mintegy 7000 régészeti,
3000 néprajzi, helytdrténeti targybol és jelentds adattarbol all.

A Vasvari Pal Muzeum 2014-t81 0j épiilettel, kozel 500 négyzetméter allando és idoszaki
kiallito térrel béviilt. A Nyiri mezdség leleteit bemutatod 0j interaktiv régészeti, Szabolcs-
Szatmar- Bereg Megye Orvos és Gyogyszerészet torténetét valamint Kabay Janos feltalalo es
az altala alapitott Alkaloida Gyar torténetét bemutat6é Gj kiallitaisokkal boviilt a mizeum
kiallitasainak szdma.

Civil szervezetek és miivészeti csoportok®

Varosunkban tobb mint 30 civil szervezet és miivészeti csoport van bejegyezve. Ezek koziil
sajnos, csak néhany az, amely aktivan kapcsolodik a varos kulturalis életéhez tevékenysege
soran.

Varosunk kdzmivelddésében a Vasvari Pal Tarsasag, a Nagycsaladosok Orszagos
Egyesiiletének helyi szervezete, a Szabadidés Programszervezé Egyesiilet, a Tinitanoda
Miivészeti Egyesiilet és a nyugdijasklubok vallaljak a legnagyobb szerepet.

Civil Haz"!

A Hazban mikodik a NOE Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete és a Tiszavasvari
Egészségiigyi Szolgiltatd Nonprofit Kft. irodaja. Az épiilet széleskorl szolgaltatast kinal:
rendezvények, konferenciak, képzések, tréningek megtartdsara van lehetéség.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, Ly
% ¢ A telepiilési e bl Bt
tornaszobaval ellatott % : Kézmiivelodési
= 2 Sportcsarnok, konyvtarak S
kdznevelési : 2 T intézmények
i s : sportpalya léte kikdlcsonzott :
intézmények szama (TS 103) e hoaiiE BB szama
{(intézmény székhelye BY (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
3 1 14934 3

Forras: TelR, KSH Tstar

10 Forras: Tiszavasvari Varos Kulturdlis Koncepei6jardl sz616 95/2011.(IV.21.) Kt. szam hatérozat
" Forras: Tiszavasvari Varos Kulturalis Koncepcidjardl szold 95/2011.(1V.21.) Kt. szdmu hatéarozat
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b) Kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A varosban magas a romédk aranya, az etnikai konfliktusok eléfordulnak. A konfliktusok
megoldasaba a rendérség, illetve a telepiilésen mitkodo polgarérség bevonasa sziikséges.

c) Helyi kézdsségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomdnyozds, énkéntes munka stb.)

Magyar Viroskereszt Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Szervezetének Tiszavasvari Teriileti
Szervezete'

Tiszavasvariban Onkéntesek is segitik a Voroskereszt munkdjat — a rendezvények
szervezésebe, lebonyolitasaba tobben bekapcesolddnak —, akiket minden teriileten bevonnak a
feladatokba, példaul véradasszervezésbe, ifjusagi munkaba, versenyekbe, stb.

Az Onkéntesek kozremilkddnek a rendezvények lebonyolitdsiban, egészségnapok
szervezésében, onkéntes véradok toborzasaban is.

d) A helyben él6 nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatdsa és kulturdlis identitdsuk
megorzésének lehetdségei

Tiszavasvari Viros Roma és Ruszin Nemzetiségi Onkormdnyzatai

Tiszavasvéri Viros Onkormanyzata a helyi két nemzetiségi 6nkorményzattal (roma és ruszin)
egytlittmiik6dési megallapodast kotott.

e) Helyi lakossagi onszervezddések
Nincs adat.

3.8 A roma és ruszin nemzetiségi Onkormanyzatai célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenléségi tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata egyiittmiikddési megallapodast kotott a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzattal, aki a roma nemzetiség érdekkeépviseletét latja el varosunkban.
A mélyszegénységben ¢€l6k, a romdk tobbsége a tarsadalom peremén ¢él, helyzetiik
halmozottan hatranyos, jellemzé rajuk az alacsony iskolazottsig szintje, magasabb
munkanélkiiliségi arany.

12 Forras: Magyar Vérdskereszt

61



Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenloségi Programja 2022-2027

3.9 Kovetkeztetések: problémék beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetoségek

Mélyszegénységben €10k egészségligyi
allapotanak romlésa

Egészségiigyi vizsgalatok, prevencios- €s
szlrbprogramok szervezése, ingyenesen
elérhet6 szolgaltatasok bovitése a varosban
onkormanyzati vagy palyazati forrasbol
ndgyogyaszati, gyermekgyogyaszati
fejlesztés, és addiktologia helyben

Felzarkoztatas lehetdségének megteremtése

Haztartasvezetési-, csaladfenntartasi
tandcsadas, el6adasok lehetdségének
biztositasa, Eletvezetési Klub a Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalatnal

Szakképzetlen munkanélkiiliek magas szama

Tovabbképzések, atképzések, foglalkoztatasi
tamogatasok igénybevétele

Szabadidé kihasznalatlansag

Kozosségi Haz felujitasa, bovitése (kozdsségi
kert kialakitasa, klubok 1étrehozasa),
gyermekfeliigyelet biztositasa, prevencios
rendezvények 6sszehangolasa

Sportra valé nevelés hianya

Uj sportlétesitmény létrehozasa, ingyenes
sportolasi lehetdségek biztositasa
rendezvények szervezése

Ko6zosségi egyiittélés eldsegitése

Tobbfunkcios kozosségi tér kialakitasa
(jatszotér, szabadtéri szinpad, pihendpark),
intézmények latogatasa, kulturalis
programokon részvétel

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének 4dltaldnos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, arinya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A telepiilés és Magyarorszag jovojét a gyermekek jelentik. Tiszavasvari eddig is, és a jovoben
is arra torekszik, hogy a gyermekek sziiletésiiktd]l kezdve biztonsagban és miné€l szélesebb

kori ellatasban részesiilve nevelkedjenek.

A viros demografiai mutatai:
(2020.december 31. allapot)

allando lakosok szama: 12.963 6
0-18 évesek szama: 3.257 6
tankotelesek szama (6-16 évesek szama):

1. 904 6
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A lakénépesség kor és nem szerinti megoszlasa (2020.januér 1. adatok):

Korcsoport: Lakossagszam (o)
0-2¢év 499
3-5év 509
6-13 év 1.367
14-17 év 705
18-54 év 6.354
55-59 év 714
60-69 év 1.530
70-79 év 916
80- x év 442
Osszesen: 13.036

Osszességében, ha ki kell emelniink néhany veszélyeztetett, ellatast igényld csoportot, akkor
meg kell emliteniink az id6seket, a romakat a veszélyeztetett gyermekeket, a szocialisan
hatranyos helyzetben éloket, valamint a fogyatékos személyeket.

4.1. szam téblazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az dllandé
népességbél
a megfeleld
korcsoportu

nék és férfiak

Korcsoport aranya (%)

Fo

Férfia 23
Osszesen k L
Férfiak Nok (TS
(TS 003) (TS 007)

005)

F6 Fé Fo % %

49,40 | 50,60

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 6490 |6648| 13138 % po

0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 486 3,70%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, 9,87 | 9,70
, 1297 1275 2572 ! ’
aranya TS 013) % %

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, 1,86 | 1,96
” 24 257 502 - y
aranya TS 017) ‘ % %

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) Veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdanyos helyzeti, illetve halmozottan hatrdnyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossdggal €l gyermekek szdma és ardnya,
egészségiigyi, szocialis, lakhatdsi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy més személy Altal tanisitott — magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kdvetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont).

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatosagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a Jarasi
Hivatal feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de
alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kornyezetben mégis
biztosithat6, a gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

4.1.1. szam0 tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek
- iskoru . ; :
Ve:if:nzek:: th:;lr;aoru Veszélyeztetett kiskoru
E s
£y (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
Fé Fé
2015 n.a. n.a.
2016 174 n.a.
2017 172 n.a.
2018 168 n.a.
2019 164 522
2020 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
600
500
400
300
200
" I I I I
0 T =y T T e T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020
m Védelembe vett kiskord Veszélyeztetett kiskoru
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A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megelozésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbol kikeriilésének megelézésére és megsziintetésére, valamint a
szll6i vagy mas hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriild gyermekhelyettesitdé védelmének
biztositdsdra irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és
szemelyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatérozott hatosagi intézkedések biztositjak.

Telepiilésiinkon biztositott ellatasok:

A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatdsardl, valamint a gyamhatésag
szervezetérol és illetékességérol szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet értelmében a
telepiilési onkormanyzat jegyzOjének gyamhatosagi feladat- és hataskore:

- a gyamhatosagi ligyekben megkeresésre kornyezettanulméanyt készit,

- megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagat,
- megallapitia a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
nagykoriva vélt gyermek hatranyos és halmozottan hitranyos helyzetének fennallasat,

- ellaia. a tdrvényben vagy kormanyrendeletben hataskérébe utalt egyéb
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatokat.

- csaladvédelmi koordinacios feladatokat 14t el csaladon beliili erszak esetén

A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami és 6nkormanyzati feladat.
Pénzbeli és természetbeni ellatasok az alabbiak:

1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:
- természetbeni ellatasként
- pénzbeli tamogatas évente kétszer

2 Gyermekétkeztetés:
- ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés
- szlinidei gyermekétkeztetés

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés keretében a jegyz
hatdskorébe tartozik a hatranyos és halmozottan hatrianyos helyzet fennallisanak
megallapitasa is.

Az onkormanyzat dltal biztositott személyes gondoskodist biztosité ellitisok a

gyvermekek részére:

e Bolcsodei ellatas a Tiszavasvari Bolcséde keretében

o Ovodai nevelés és gyermekvédelem a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 4
tagintézmeénye Keretei kozott

e Altalanos iskolakban iskolai napkozi biztositasa, gyermekek napkozbeni ellatisa

o gyermekjoléti szolgdltatds, dvodai és iskolai szocidlis segiték tevékenysége, A
Kornisné Liptay Elza Szocidlis és gyermekjoléti Koézpont keretében miikodik a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat, valamint hatosdgként a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont.
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b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas forméja a természetbeni kedvezményekre jogosito
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény. 2006-ig rendszeres gyermekvédelmi tamogatasrol
beszéltink, mely pénzbeli tdmogatasi forma 2006-ban beépiilt a csaladi potlékba. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogintézménye létrehozasanak indoka volt a
rendszeres gyermekvédelmi tamogatéashoz k6tddo egyéb gyermekvédelmi kedvezmények (pl.:
ingyenes, ill. kedvezményes étkezés, tankdnyvtamogatas, tandijtimogatas, kollégiumi téritesi
dij tamogatasa) igénybevétele lehetdségének tovabbi biztositdsa a raszorulé gyermekek
részére. 2009. oktober 1. napjatol a Legfobb Ugyészség jelzése nyoman a gyermekvédelmi
torvény adatkezelésre vonatkozd rendelkezései kiegésziiltek azzal, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsigra vonatkozoé adatok a kozoktatasi és
felsdoktatasi intézménynek a gyermeknek, fiatal felnéttnek jaro természetbeni ellatasok és
kedvezmények igénybevétele céljabol tovabbithatok. Eléfordult ugyanis, hogy a sziilé6 nem
jelentette be az oktatasi intézménynek gyermeke rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valé jogosultsagat, aki emiatt ellatdsoktol, kedvezményektél (pl. ingyenes étkeztetés) esett el.
2013. évben valtozott a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében fizetett
természetbeni timogatas formaja.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatara, mint a jogosultsag feltétele a
2020. évben az alabbiak szerint alakult:

- a csaladban él6k esetében az egy fore jutd havi jovedelem nem haladhatta meg az Sregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének (a tovabbiakban: 6ny.) 135%-at (2020. eévben:
38.475.-Ft),

- egyediilallo esetében, valamint, ha a gyermek tartosan beteg, vagy fogyatékos, ill. a
nagykort gyermek részére sajat jogan megallapitott kedvezmény esetében az ony. 145 %-at
(2020. évben: 41.325-Ft).

Az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszege (dregségi nyugdijminimum) Ssszege tébb
éve valtozatlan, 2020. évben és jelenleg is: 28.500.- Ft.

Itt emlitendd meg azon személyek kore, akik nagykoriva valasuk utdn is jogosultak a
gyermekvédelmi kedvezményre.

Amennyiben az egyéb jogosultsdgi feltételek is fennallnak, a nagykoruvé valasa utan is
jogosult a gyermek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha

- nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem t5ltotte
be, vagy

- felséfokt oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem tdlttte be,
és a nagykoriiva valasat megeldz6 mésodik honap elsé napja, valamint a nagykoriva valasat
megelézd nap kozotti idészakban legaldbb egy napig rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre volt jogosult.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 100 %-ban kozpontilag finanszirozott ellatas.

A 2020-as évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama:
Jogosult gyermekek szama: 1666
- ebbdl tartdsan beteg, fogyatékos gyermekek szama: 0
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- ebbdl 18. év feletti, sajat jogan jogosultak szama: 62
Jogosult csaladok szama: 613
- ebbdl az egyediilallo sziilok szama: 200

A 2019. évt6l megsziint az Erzsébet utalvany, mint természetbeni timogatis a
gyermekvedelmi jogosultak részére, helyette térvényben meghatérozott pénzbeli tamogatas
kertil kifizetésre.

Ezen &sszegek a 2020. évben a kévetkezoképpen alakulnak: alapdsszegli timogatas esetén
6000.-Ft/f6, emelt Gsszegli tamogatés esetén 6500.- Ft/f5, évente két alkalommal. Az évi
kétszeri pénzbeli ellatas biztositasa a gyermekek nagyobb szocialis biztonsagat garantalja.

2020. évi tamogatas kifizetése az alabbi volt:

Augusztusban alapdsszegii pénzbeli tamogatds 76 f6 gyermek,- 456000 Ft, emelt dsszegi
tamogatas 1609 f6 gyermek 10458500 Ft, novemberben alaptsszegii pénzbeli tamogatas 60 5
gyermek 360000,- Ft, emelt dsszegii tamogatas 1618 f6 gyermek 10517000 Ft keriilt a sziilok
részére kifizetésre, melyet 100%-ban térit meg az &nkorményzat részére a kozponti
koltségvetés

4.1.2. szam( tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama (TS 111)
F6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 1714
2018 1728
2019 1696
2020 1666
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzatiadatok
[ Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
2000
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1600
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800 +————
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c) Gyermek jogdn jaré helyi juttatdsokban részesilck szama, ardnya

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama telepiilésiinkdén rendkivill
magas a lakossag Osszetétele, valamint a nagy arinyl szegregicié miatt is. Ezekhez tobb
tamogatasi forma is kapcsolodik.

A gyermekekhez kapcsolodé tovabbi juttatasként jelenik meg a csaladi potlék, valamint az
adokedvezmények. Ezekrdl pontos adatokkal azonban az énkorményzat a telepiilést érintve
nem rendelkezik.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatisban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaelldtasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesulk
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen

F6 F6 Fé
2015 71 65 136
2016 56 61 117
2017 48 61 109
2018 44 52 96
2019 46 43 89
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormadnyzati adatok
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d) Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szdma, ardnya

Ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkezés jellemzOen a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményhez kotddo tamogatasi formaként keriil meghatarozasra.

A Gyvt. 151. § (5) bekezdés a) pontja hatarozza meg azoknak a gyermekeknek a korét, akik
ingyenesen, vagy kedvezményesen étkezhetnek.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcsdédében vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban €1, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban €1, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett sszegének 130%-4t vagy
- nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara, ha
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
- nevelésbe vették;

¢) azon a) €s b) pont szerinti életkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils
gyermek szaméra, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast ny(jto, az Szt. hatalya
ala tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevé tanulé szamadra, ha
- nevelésbe vették, vagy

- utdgondozoi ellatasban részestil.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-0os normativ
kedvezményével kell biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tanulé szamadra, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevd tanuld
szamara, ha olyan csaladban €1, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek.

A gyermekétkeztetés a nevelési-oktatasi intézményekben biztositva van.
A kozétkeztetés a Tiva-Szolg Kft.-n keresztiil t6rténik.
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Etkeztetés adatai a 2020. évben:

100%-0s normativ

50%-0s normativ

Intézmény kedvezményben kedvezményben Osszesen
részesiilok szama részesiilok szama
Bélesdde 28 0 28
Ovoda 215 0 215
Altalanos Iskola 353 74 427
Gimnézium 0 6 6
Szakkozépiskola 0 6 6
Szakiskola 0 2 2
Kollégium 0 1 1
Osszesen 596 89 685

e) Magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezdé gyermekek szdma, ardnya

2018. évben csekély szamu nem magyar allampolgérsdgl gyermek €l a vérosban, a 18 év

alattiak koziil Osszesen 3 0.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékirnyezetben ¢é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek donté tobbsége (96 %o-a) szegregilt,
elégtelen lakokornyezete miatt jogosult. Ezen gyermekek jelent6s hatranyokkal rendelkeznek
tarsaikhoz képest. Az onkorményzat és az oktatdsi intézmények is tobbféle tamogatast
biztositanak ezek rétegbol szarmazé gyermekeknek, tébbek kozott: intézményi ingyenes vagy
kedvezményes étkezés, sziinidei étkeztetés, pénzbeni ellatas évente kétszer, osztondijak.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hitranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16

gyermekek szolgiltatasokhoz valé hozzaférése

a) Védondi ellatds jellemzdi (pl. a véddnd dital elldtott telepiilések szama, egy véddndre jutott
elldtott, betoltetlen statuszok)

A védonsi kompetencia kore egyre szélescbb, az egész csaldd egészségligyi, szocialis
probléméainak a megoldéaséaban is részt vesz, human szolgéltatisokat nyujt, €s tanacsokat ad a

felmeriil6 problémak megoldasara.
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4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama
l?e'foltott védc?non 05 ey Kizhs Atlagos :
allashelyek szama sl gyermekszam
Ev (TS 109) bid védéndnként
db Fé F6
2015 9 0
2016 9 0
2017 n.a. -
2018 9 0
2019 9 0,00
2020 n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddndi allashelyek (db)
10
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5
4 - s
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2015 2016 2017 2018 2019 2020

Tiszavasvariban az iskolavédénéi munkat 2 f6allast iskolavédond, és 2 vegyes korzetet ellatd
védono latja el.

A 2020/21-es tanévben nagyban befolyasolta az iskola-egészségligyi feladatok ellatasat a
jarvanytigyi helyzet. A digitalis oktatas alatt a szlirdvizsgalatok és az oltasok szervezése
komoly feladatot adott, de minden kotelezé oltas és vizsgalat az eldirasoknak megfeleléen
megtortént.

Az iskolavédondi szolgalat és a tarsszakmak kozott az egyiittmiikddés a szakmai irdnyelvek
mentén, a problémék gyors megoldasara fokuszalva zajlott.

A 2020/21-es tanévben a tanulok egészségi allapotaban nagy valtozas nem allt be az el6z6
évekhez képest.
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Az iskolavédéndk az intézmények igényeinek megfeleléen prevencios eldadasokat tartanak a
vonatkozo6 rendeletben meghatarozott témakban.

Az iskolavédéndi munka egyre nagyobb részét teszik ki a kiilonbozé intézkedések, jelzések,
melyek nem kizarolag a gyermekek egészségi allapotaval kapcsolatosak, hanem egyre inkabb
pszichés és szocialis jellegli problémakbol adodnak.

A védéndi gondozas leggyakrabban alkalmazott médszerei a virosban a kovetkezok:
- csaladlatogatas,
- ¢nallo védondi tanacsadas,
- orvossal tartott tanacsadas,
- fogaddora tartasa,
- egészségnevelés a csaladok otthondban, csaladlatogatasok soran,
tanacsaddban, oktatasi intézményekben (iskola, 6voda),
- egészségfejlesztés kozosségi szintéren.

A védéndk csaladgondozdi tevékenységilk soran kiemelten kezelik a hatranyos helyzetii
csaladok, ezen belill a roma lakossag gondozasat. Munkdjuk soran fontosnak tartjak az
ismerethianybdl, szociélis és egészségiigyi, pszichés okokbol adédé hatranyok lekiizdésének
segitését, az 4llapotromlds megakaddlyozasat, a problémak kezelését a csaladok
mindennapjaiban. A rendszeres, napi kapcsolat lehetévé teszi, hogy kialakuljon a kolcsonds
bizalom, elfogadjak egymas értékrendjét, és kulturajat, ami hatékonyan segiti a problémak
felismerését, kezelését. A megfeleld kapcsolat kialakitasdhoz a gondozott csaladokkal ezeken
tal sziikség van megfeleld szakismeretekre, empatiara, cloitélet mentességre, a masik ember
feltétel nélkiili elfogadasara, hitelességre, elismerésre, egymas tiszteletben tartdséra, illetve
korrekt helyzetfeltarasra, értékelésre.

A véd6ndi munka zommel oktaté — nevel6 — segitd jellegli, alapveté eleme az értelemre,
érzelemre hatds, ami feltételezi a megfeleld, mindkét fél szamara egyértelmi, és érthetd
kommunikéciot. A leghatékonyabb eszkdz az egyéni beszélgetés soran a meggy6z€s, bar néha
ez is kevésnek bizonyul.

Az orszagos 4atlagtol eltéréen a teriilet jellegébdl fakaddan, a védén6i munka jelentékeny
részét teszi ki a gyermekvédelmi feladatok ellatasa. A tarsadalmi, gazdasagi nehézségek egyre
tobb csaladban éreztetik hatdsukat. Sok csalddban gondot okoz a gyermekek megfeleld
ellatasa, egyes sziilok tobbszori felszolitas ellenére sem hozzék el gyermekiiket véddoltasra,
szurovizsgalatra.

Egyre tobb csaladban okoz problémat az ingatlanok tulzsufoltsaga (10-12 f6 lakik egy
szobaban).
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Gondozott csaladok szama az alabbiak szerint alakult 2019-ben

Korzet Gondozott csalidok szama
2019. évben
1 145
2 173
3 164
4 131
5 136
6 82
7 17
Osszesen 848

Fentieken kiviil a védéndk aktiv munkat végeznek az oOvodakban, valamint az iskola

egészseglgyi ellatasban is.

b) Gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A varosban jelenleg 3 gyermekorvos végzi tevékenységét, a leterheltségiik fokozatosan
novekszik, az ellatott esetek szama 2014. ota kozel 4000-rel lett tébb.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

b ; Csak felndttek Al Felné6tt
FelnGttek és = Rl A hazi i
e részére szervezett Gyermekorvos | hazi orvos
gyermekek részére et o gyermekorvosok > z 2
SE ) haziorvosi A 3 altal ellatott altal
szervezett haziorvosi e altal ellatott 5
5 ; szolgaltatasok : gyerekek ellatott
Ev szolgalatok szama ; szolgalatok szama 4
(TS 107) szama (TS 108) szama gyerekek
(TS 106) szama
db db db F6 F6
2015 n.a. 3
2016 n.a. 3
2017 n.a. 6 3
2018 n.a. 6 3
2019 n.a. 6 3
2020 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Orvosi ellatasok

2020

T010  me————————————

018  m——

017 ee—————

2016
2015

0 1 2 3 4 5 6 7

Felndtt hazi orvos 4ltal ellatott gyerekek szama
® Gyermekorvos 4ltal ellatott gyerekek szama

m A hazi gyermekorvosok éltal elldtott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felnSttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106)

m Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
TS 1N7)

¢) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A tankotelezett koriak alatti gyermekek (6 év alattiak) szama az alabbiakban alakult a 2020.
januar 1.-jei adatok alapjan:

0-2¢év 499 16

3-5¢év 509 {6

Ezen gyermekek szaméra a varosban bolcsddei és 6vodai ellatas biztositott.

A varos illetékességi teriiletén, a gyermekek napkozbeni ellatasat egy bolcsdde biztositja, 78
engedélyezett férohelyen a Tiszavasvari Béleséde intézményben. 6 gyermekcsoportban
gondozzak a gyermekeket. A gondozasi napok alapjan egy csoportban az atlagos beiratott
gyermek létszama 12-13 6.

Jellemzden 18 hénapos kor utan igényelnek a sziilok bdlesodei ellatast, de az utobbi években
mar tapasztalhatd volt az egy éves kor korili igénylés is, mely a GYED melletti
munkavallalas lehetdsége miatt jelentkezett.

A bolesédében az alapellatison til idészakos gyermekfeliigyelet vehet6 igénybe téritési di]
ellenében, valamint s6szoba is mikodik.

A soszobaval a gyermekek egészségvédelme érdekében a térségben is egyedilalld
szolgaltatast nyhjtanak. Ez egy érdekes jatszoszoba, ahol betegségmegel6z6,
egészségmegbrzod szolgaltatast is nyujtanak a gyermekek szdmara. A szolgaltatas célja az,
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hogy visszaszoritsa a kozosségi életre jellemzé nathas, léguti megbetegedések aranyat,
csokkentse a sziilok ebbdl adodo leterheltségét, javitsa az intézmény kihasznaltsagi mutatoit.

A bolcsdde fozékonyhdja biztositja a raszorulé gyermekek sziinidei kor specifikus
gyermekétkeztetését. Az iskolai sziinetek ideje alatt atlagosan naponta 176 raszorulé
bolesédés kort gyermek étkeztetését végzik.

A 3 éves kor feletti gyermekek szaméra a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 4
telephelye nyijt ellatast.

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
ovodai nevelés alapelveit az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja hatarozza meg.

Az Ovodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes Gvodai életet magaban foglalo
foglalkozasok keretében folyik, ellatja a napkozbeni ellatdssal Gsszefiiggd feladatokat is. Az
6voda a kdzoktatas szakmailag 6nallo intézménye. A helyi 6nkormanyzat tartja fenn.

4 tagovodaban torténik ellatas Tiszavasvariban az alabbiakban:

2021. janudrjdban a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézményben 15 csoportban 352
gyermek volt, 355 féréhelyen.

A gyermekek 6vodinkénti megoszlisa / féréhely:

Minimané Ovoda, Vasvari P4l utca 89/90

Lurké-Kucké Ovoda, Egység utca 48 /50

Fiilemiile Ovoda, Ifjusag utca 141/ 140

Varazsceruza Ovoda, Gombas Andras utca 74 /75
A 352 gyvermekbél:

88 gyermek halmozottan hatranyos helyzetii

17 gyermek hatranyos helyzetii

137 gyermek részesiil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

8 csalad védelembe vétel keretén beliil all gondozasban

27 csalad alapellatas keretében all gondozasban

114 gyermek €l nagycsaladban

6 f6 SNI

Az 6voda, ahol a nap jelentds részét tolti a gyermek. Itt az esetlegesen felmeriild problémak —
szorongas, agresszivitas, esetleges alultaplaltsag vagy bantalmazas jelei, elhanyagolas,
fejlédésben valo elmaradas — természetesen a csaladon kiviil, leghamarabb megjelenhetnek,
megjelennek. Ezért az intézmény a gyermekvédelmi feladatokat kiemelt figyelemmel latja el.

d) Gyermekjoléti alapellatasok, gyermekszegénységet csékkentd specidlis szolgdltatdsok

A gyermekjoléti szolgaltatas, azaz a csalad- és gyermekjoléti szolgélat, valamint a csalad- és
gyermekjoleti kozpont a Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjéléti Kozpont
onkorményzati koltségvetési szerv (székhely: 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87., roviditett
nevén: Kornisné Kozpont) keretein beliil mikodik.
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Az egyes szocidlis, gyermekvédelmi targyn torvények moédositasarol szolé 2015. évi
CXXXIIL. torvény értelmében a csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal
integraltan — egy szervezeti és szakmai egységben — mikodhet 2016. januar 1-jétdl:
telepiilési szinten a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat, a jarasi szinten a csalad- és
gyermekjoléti kozpont keretében. Ennek alapjan a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, illetve
kozpont a jelenlegi csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds bazisan, annak erdforrasai
hatékonyabb elosztasaval, kitelezé dnkormanyzati feladatként jon 1€étre.
A személyes gondoskodast nydjtd gyermekjéléti alapellitisok korébe tartozik a
gyermekjoléti szolgaltatas.
Csaladsegités és Gyermekjoléti szolgaltatas:

e (Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, és a

e (Csalad és Gyermekjéléti Kozpontot foglalja magaba.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat ellitja a csaladsegitést a Szt. 64. §. szerinti
feladatait, valamint Gyvt. 39- és 40. §. szerinti gyermekjéléti szolgaltatasi feladatokat. (A
gyermekjoléti szolgaltatis olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis
szolgaltatas, amely - tobbek kozott - a gyermek testi-lelki egészségének, csaladban térténd
nevelkedésének eldsegitését szolgalja. A csaladsegités célja a szocidlis és mentalhigiénés
problémék miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben 1évd személyek, csaladok
életvezetési képességének megtartasa, az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, valamint
a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése.)

Tiszavasvariban 9 f6 csaladsegité végzi a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tajékoztatas nydjtasaval, szocialis
segitémunkaval, valamint mis személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgiltatasok,
ellatasok kozvetitésével latja el.

e) Gyermekek napkozbeni elldtdsai, bolcsddei ellatas

A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatdst igénybe vevok szama 2021. december 31. napjaig.

Egyiittmiikodési Alapellatasban gondozott Alapellatasban gondozott
megdllapodas alapjan gyermekek szama csaladok szama
végzelt szocidlis segitémunka
2021. janudr 01. napjatol-

2021. december 31. napjaig

Januar 296 85

Februar 296 85

Marcius 301 84

Aprilis 258 76

Mdjus 255 76

Junius 247 74

Julius 255 76

Augusztus 267 Td

Szeptember 271 77

Oktober 313 84

November 277 80

December 277 80
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Hatosagi intézkedéssel Védelembe vett gyermekek Védelembe vétel keretein
érintett szocidlis segitd szama beliil gondozott csaladok
munka2021. januar 01. szama
napjatol-2021. december 31.
napjaig
Januar 175 62
Februar 175 62
Marcius 174 61
Aprilis 174 61
Majus 175 63
Junius 171 62
Julius 171 62
Augusztus 167 64
Szeptember 167 64
Oktober 141 57
November 149 61
December 149 61

1) Gyermekvédelem

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2021. december 31. napjan szocidlis segité munka
biztositasat 426 gyermek esetében latta el, amely 141 csaladot érint.

A segitségnyujtas elsddleges modjat az alapellatasban torténd csaladgondozds jelenti. A
szocialis segitémunka, a klasszikus csalddgondozas a segitd kapcsolatra épiil. A csalad
gondozasanak filozofidja, hogy a gyermek jolétét akkor szolgaljuk a legjobban, ha
megerdsitjiik a csaladot, mint egységet. A csalad segitése, gondozasa tervezett tevékenység. A
szocialis segitdmunka egy hosszi folyamat, nem egy személy, tiinet vagy probléma
megoldasat célozza, hanem egy komplex tevékenység, mely a csaldd probléma megoldasanak
javitasat szolgalja. A tevékenység széles korti, de a megoldasban a ,kis lépések” elve
érvényesiil.

Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont gyermekjoléti szolgiltatast nyiijt, ennek célja, a
gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkélesi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténé
nevelésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megelozése és a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése valamint a gyermek csalidjibol torténé kiemelésének a megelézése.
Tiszavasvari Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont ellatasi teriilete Tiszavasvari, Tiszalok,
Tiszaeszlar, Tiszadada, Tiszadob, Szorgalmatos telepiilések.

A Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont dolgozoi egyéni esetkezelést, szocialis csoportmunkat,
kozosségi szocialis munkat végeznek a szocidlis munka médszereinek alkalmazasaval.

Gyermekvédelmi gondoskodis keretébe tartozé hatésdgi intézkedések alatt 4ll6 gyermek
védelme:

Gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedések alatt 4ll6 gyermek
esetében a csalad- és gyermekjoléti kézpont szolgaltatdsait gyamhivatal, illetve birosag
hatdrozata alapjan kell biztositani. Ezen munkaét az esetmenedzser végzi.

Esetmenedzser szakmai feladatai:
- elosegiti a gyermek testi, lelki, egészégének, csaladban torténd nevelkedését
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- tamogatasokrol vald tajékoztatas

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢16 gyermekek szocidlis helyzetét
- hivatalos Gigyek intézésének segitese

- javaslattétel hatosagi intézkedésekre

védelembe vétel kezdeményezése.

A gyermekjoléti alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi
fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettseg
megel6zéséhez ¢és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csaladjabol torténd kiemelésének a megelézéséhez. Az alapellatds hozzajarul a gyermek
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének feltarasahoz, és a gyermek szocializacios
hatranyanak csokkentésével annak lekiizdésehez.

g) Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgditatdsok

Eszlelo — és jelzérendszer milkddtetése:

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat észlelé-és jelzbrendszert miikodtet, melynek keretében
évente hat alkalommal szakmai tanacskozast szervez a jelzérendszeri tagok részvételével. A
szolgalat fogadja a beérkezd jelzéseket, felkeresi a jelzett személyt, csaladot, és intézkedik a
veszélyeztetettség, vagy krizishelyzet megsziintetése, enyhitése érdekében.

h) Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzdférés

Az iskolai oktatas alatt a tanérak keretében megtartott testnevelés ordkon feliil a varosban
zajl6 aktiv sportélet, sportolasi lehetségek is adottak (pl.: szabadidds kondipark, teniszpalya).
Emellett kiilonféle taborozasi lehetéségek is adottak a nyari iddszakban. A vérosban miikodik
a Golyahir Ifjosagi Tabor a TIVA-Szolg Nonprofit Kft. dnkormanyzati tulajdonu cég
tizemeltetésében.

i) Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A Gyvt. 2016. januar 1. napjatél hatdlyos modositasaval 6ndllé gyermekvédelmi
természetbeni ellatasként keriilt meghatdrozasra a sziinidei gyermekétkeztetés.

Az \ij szabélyok szerint a telepiilési 6nkorményzat sziinidei gyermekétkezetés keretében a
sziilé, torvényes képviseldé kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetl és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hédtranyos helyzetl
gyermek (tovabbiakban: raszorulo gyermekek) részére ingyenesen biztositja.

A szinidei étkeztetésr6l a gyermek lakéhelye, ennek hidnydban tartézkodasi helye
szerinti telepiilési onkormanyzatnak kell gondoskodnia. A gyermek alatt a Gyvt. szerinti
gyermek fogalom értendd, igy a Ptk. 2:10. § (1) bekezdés szerinti kiskortak szamara kell a
szolgaltatast megszervezni. Ennek megfeleléen az onkormanyzatnak bélesédés kortdl, azaz a
gyermek 5 hénapos koratdl hazassagkotéséig, de legfeljebb 18. életévének betdltéséig kell
a gyermekek sziinidei étkeztetésér6l gondoskodni.
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A sziinidei étkeztetés keretében tehat fliggetleniil attél, hogy a gyermek intézményi
jogviszonnyal rendelkezik-e, a sziil6, térvényes képviseld kérelmére a déli meleg féétkezést
biztositani sziikséges az alabbiak szerint:

a) a tanév rendjérol szolé miniszteri rendeletben meghatarozott 6szi, téli, tavaszi sziinet,
valamint ezen iddtartamra esG, a bolesédei ellatast nyajté intézmény, és az Ovoda zarva
tartdsanak idétartama alatt valamennyi munkanapon;

b) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyéri sziinet id6tartamara esé
valamennyi munkanapon, valamint az ezen id6tartamra esd, a bolesédei ellatast nyujté
intézmeny, €s az 6voda zarva tartasanak idétartama alatt valamennyi munkanapon.

2020. évi sziinidei gyermekétkeztetésben részesiilék szima a kiskoruak jogosultsaga

szerint:
Hal
. Hatranyos helyzetii , 'a e . 2
Megnevezés i hatranyos helyzetii Osszesen
gyermekek szima ,
gyermekek szama

Szinidei & -

’zum({el étkeztetésben ’ 91 1276 1367
részesiilt gyermekek szama:

) 0-2 éves 17 120 137

1 .
Gk 35 éves 20 180 200
bontasban:

6-13 éves 45 696 741
14-17 éves 9 280 289
18 éves 0 0 0
Nyari sziinet Oszi sziinet Téli sziinet Tavaszi sziinet

Etkeztetésben
részesiilo
gyermekek 1367 1208 1215 1254
létszama:

A nyari étkeztetést a TIVA-Szolg Nonprofit Kfi-n keresztiil biztositja az énkormanyzat,
nagyon j6 eredménnyel.

Az intézményi gyermekétkeztetést a 4.1 d) részben részletesen kifejtettem.

A nyari étkeztetést a tavalyi évben is a Tiszavasvari Varos Kdzétkeztetési Nonprofit Kft-n
keresztiil biztositottuk, nagyon jé eredménnyel.

Az intézményi gyermekétkeztetést a 4.1 d) részben részletesen kifejtettem.

J) Eltéré kultirdju, vagy a hdtrdanyos és nem hdtrdnyos helyzetii gyermekesoportok kozétti
programok

Nincs adat.
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k) Hdtrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kivetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor

Az esélyegyenl6ségi tanacshoz ilyen irdnyt észrevétel nem érkezett.

l) Elényben részesités, hatranykompenzdlé juttatdsok, szolgaltatasok az elldtérendszerek
keretein beliil

Nincs adat.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiggal é16
gyerekek kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) A hatrdnyos, illetve halmozottan hatrdanyos helyzetil, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa

A Tiszavasvariban mitkodd Magiszter Alapitvanyi Ovoda és Iskola pedagogiai programjéban
kiemelt szerepet kapnak a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetbdl érkezd gyermekekhez
kapcsolodo oktatasi-nevelési feladatok. Ezek segitségével kivanjak — a sziilokkel szoros
egyiittmiikodésben — kisgyermekkortol a szakmaszerzésig kisémni és komplex programmal
segiteni tanitvanyainkat az egyéni adottsagaik kiteljesitéseben.

Az Alapitvéany alapvetd céljai kozott szerepel az oktatds minoségének a fejlesztése és az egesz
¢leten at tarté tanulasi folyamat segitése.

Az esélyteremtést szolgilja az iskola és Ovoda egymasra épiild szakmai programja, az
atmenetek pedagogiai kezelése, a korai fejlesztés, az egyéni fejlodéskovetés. A gyerekek
sziikségleteihez igazitott tanitasi modszerekkel torekednek, a hatranyos helyzetbdl indulo
tanuléik iskolai sikerességét elésegiteni. Ovoddjanak sajat fejlesztésti referencia-programja a
,.Sz6-beszéd.com”, mellyel a nyelvi héatranyok kezelésére, az intenziv magyar
szokincsbovitésre fektetnek nagy hangsulyt. Altalanos iskolaban eredményesen alkalmazzak
a ,,Csaladom a baratom” elnevezésli, — a sziiloi hattérrel szoros egyiittmiikddésre €pitd —
programot. Modszereik kozott szerepel még a lassitott iskolakezdés, amely az alapkészségek
intenziv fejlesztésére épit, valamint humanizalt tanar-didk kapcsolatra torekszik. Igyekeznek
elfogadd, pozitiv légkért teremteni és az aktiv tevékenykedtetésre, jatékossagra épitett
tanulast részesitik elényben.

A nevelé-oktaté munka sordn alkalmazzak az Utolsé padbol, a Kedveshaz és az Integralt
Pedagogiai Rendszer adaptalhaté elemeit.

Fels6 tagozatos tanul6ik szamara palyaorientacids programmal és a helyben miikddé ,,Nekem
is van esélyem” Tanoda valtozatos foglalkozéasaival segitik a sikeres tovabbtanulast.
Ovodasaik és didkjaik részére is szamos szakkori programot kindlnak. Kiemelt figyelmet
forditanak a versenyszerii-, és a tdmegsportra, az informatikai tudas fejlesztésére valamint a
miivészeti oktatasra. Sportkori kindlatukban szerepel a labdarugas, kosdrlabda, mazsorett és
az idei évtdl a horgaszat is. Miivészeti témaju foglalkozasaik koziil vélaszthatnak tanuloik a
néptanc, a képzémiivészet és a dramajaték koziil.
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Minden évben sikerrel palydznak az Utravalé dsztondij programra, melynek segitségével a
hetedik €s nyolcadik osztalyos didkjaik — tan6rakon kiviili — tantargyi fejlesztésben vehetnek
részt. JOl végzett munkaja jutalmdul évente csaknem 50 didkjuk részesiil tanulményi
Osztondijban.

A Varazsvildg Tanodaban 30 6 6-10. évfolyamos diak vett részt a program soran nyujtott
szolgaltatasokban. 17 f6 a Magiszter Iskola tanuléja, 13 f6 a helyi Nyiregyhazi Szakképzési
Centrum Tiszavasviri K6zépiskoldja, Szakiskolédja és Kollégium diékja.

Szakmai szolgaltatasaik: Szovegértés, Matematika, Idegen nyelv, Szocialis kompetencia,
tanuldsmédszertan, Informatika, Szabadidés foglalkozds heti 1-1 6raban. Céljaik a
tanulasi kedv motivaldsa, azoknak a tanuldsi modszereknek a megtanitisa, melyek barmely
tantargy eredményes tanuldsihoz biztos alapot nydjtanak. Interaktiv tananyagokkal
ismerkednek. Kezdetben a hidnyok potldsara, majd az ismeretanyag magasabb szintre valé
emelésére helyezika hangsulyt. Szabadidés foglalkozésaikat a tanulok igényei alapjan allitjak
ossze, hogy azt csindlhassak, amihez kedviik van, kényszeriiség nélkiil, ami kikapcsolodast
jelent.

4.4. a) 1.szdmu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba befrt; (| PIVOS SShAIMOTORAN || 0 g o Gs halmotottan
hatranyos helyzetii A s A
gyermekek szama | , A 2 hatranyos helyzet(i 6vodas
% . . . | ovoddas gyermekek szdma
(gyoégypedagdogiai i PR gyermekek
- : > (gyogypedagégiai ¢ b :
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) ngf" gyermekeken beliil (TS 093)
Fé F6 %
2015 0 299 54,46%
2016 0 310 57,41%
2017 83 313 56,70%
2018 80 302 54,41%
2019 82 29 5,37%
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodds gyermekek
ardnya az 6vodas gyermekeken beliil

2020

2019

2018 SRS IR
e e
2016 Bes i A A R R
2015 RS nmee R S SR

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

4.4. a) 2. szam0 tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatrényos helyzeti altalanos iskolai tanuldk

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanuldk szama a altalanos iskolai tanuldk szama helyzet(i tanulék aranya
Ev nappali oktatasban (eyégypedagégiai oktatassal egyutt) az altaldnos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2015 897 64,81%
2016 810 60,77%
2017 798 61,76%
2018 795 63,96%
2019 60 4,80%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulék aranya az

2020

2018

2018

2017

2016

2015

0,00%

10,00%

altalanos iskolai tanulékon beliil

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

80,00%

50,00%

100,00%

4.4. a) 3. szamu tabldzat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszintl oktatisban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
Hatranyos halmozottan hétranyos
Hatranyos és hatranyos helyzetii Hatrényos ds
& hal’m o'zottan szak:‘eo'lzv:eitslll(olai szak't(:::rc;ikda' T L halmosottan
halmozottan | hatranyos i fék . fEtine halmozottan hétrényos
hatranyos helyzet(i . v G b hitrdnyos helyzetii
o , és hatranyos helyzet(i -
helyzetii tanulék 2 ¥ I helyzetii tanulék
£ I ” helyzetii szakiskolai és srakaiinh il S
Ev | gimnaziumi aranyaa | cakiskolai és | készségfejleszts . i :
tanulok gimnaziumi | &crsépfejleszté | iskolai tanulék tanyioh szdrma szakgl'm néziun:u
szama (TS | tanulékon | iskolai tanulék aranyaa (E3.100) tanu!:skfnlbelul
096) beliil (TS | szdma a nappali tanulék ()
097) oktatésban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
Fé % Fo % F6 %
2015 25 10,55% n.a. - n.a. -
2016 29 13,06% n.a. 71,53% n.a. -
2017 24 9,56% n.a. 46,09% 46 26,59%
2018 15 6,15% n.a. 60,00% 27 18,75%
2019 9 4,17% n.a. 3,61% 65 41,94%
2020 n.a. - n.a. - 11 8,94%

Forrds: TelR, KSH Tstar
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4.4, a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
¢ nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
v szama (TS 113) (TS 114)
fé 6
2015 n.a. n.a.
2016 1457 67
2017 1357 134
2018 1509 87
2019 1505 85
2020 138 1468

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatrényos és halmozottan hatranyos helyzet

1600

1400
1200
1000
80
60
400
200
0 L= B B B .

2015 2016 2017 2018 2019 2020

o O

= Megéllapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 113)

® Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek és nagykordva valt
puermekek s7Ama

b) A kizneveléshez kapcsolédo kiegészité szolgdltatdsok (pl.  iskoldra/évoddra  juté
gvoégypedagdgusok, iskolapszichologusok szdma stb.)

A jogszabalyi keretek kozott az dnkormanyzat biztositja a sziikséges szakember ellatottsagot
(iskolapszichologus, gyogypedagogus).

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézményben az SNI (sajatos nevelési igényil) gyermekek
ellatasat, a szakértdi vélemények alapjan szerveztiik meg. fgy megbizasi szerzédéssel latjak el
a szakemberek/gyogypedagogus, fejlesztdpedagogus, tiflopedagdgus, szurdopedagégus a
gyermekek fejlesztését a meghatarozott draszamban.

A gyermekvédelmi munka feladatait 1 6 szocialpedagogus ltja el az 6vodaban.
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4.4.2, szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gydgypeda
gogiai
Gvodai . | Ovodai | Gvodaba okiatishan
Ovodai : 2 ! részesiilé . ;
gyermekcso | _, feladatellt beirt Ovodai Bviel s Egy 6vodai
3-6 féréhelyek | . 6vodas
P portok s asi helyek | gyermekek | gyégypedag ayermakek gyermekcso
: szama - ’ szama szama ogiai portra
koru . (gyogypeda 5 S szama g
vt gyogypedag Sgiai (gyogypeda | (gyogypeda | gyermekcso % juté
Ev g:alkta-k et neie?éssel gogiai gogiai e integraltan EYErmekoK
Sadiia neveléssel egyiitt) neveléssel | neveléssel szdma oktgatott szama (TS
egyiitt (TS (Tivog o) | esvitt) egyiitt) (TS 086) i 089)
085) (TS 088) (TS 087)
gyermekek
nélkiil (TS
091)
fé db db db fé db fé fé
ig 24 575 6 549 n.a. n.a. 23
:]2.2 23 555 6 540 n.a. n.a. 23
ig 23 555 6 552 n.a. n.a. 24
:Zlg 23 555 6 555 n.a. n.a. 24
ig 23 555 6 540 n.a. n.a. 23
=0 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
Ovodai féréhelyek
2020
2018 rrremecmmm e v T R AL G S
2018 prmmme e e v T o R T i TR NS WL
2017 e e R R A .|
2016 e e o e R I T R RN TS CR
2015 gt e s e T A SR U .
0 100 200 300 400 500 600 700

Ovodéba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyltt)
(TS 087) 6
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4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztalyok,
feladatellatasi helyek
Mas
; Egy altalanos R
; g a.ltalér!os Az altalanos Altalanos iskolai iskolai telept_:l’es'ro
iskolai osztalyok | . : 4 s i ol | I bejaré
z iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté g
szama a f : 5 altalanos
. it szama (a helyek szama tanulék : z
gyogypedagdgia | . i » e ’ " iskolai
2 : gyogypedagégia | (gyogypedagogia | szdma a nappali 2
i oktatasban (a ! € : 8 " tanulok
Tanév . i oktatassal i oktatdssal oktatasban H
Aappal egyiitt) egylitt) (gyogypedagogia =2
. I
gktateshan) (T (TS 081) (TS 079) i oktatassal G
080) egyiitt) (TS 082) oktatasban
By (TS 084)
db db db fé %
2011!201 n.a. 62 4 22
201?:201 n.a. 61 4 22 1,45%
20167/201 n.a. 60 4 22 1,50%
2012{201 n.a. 55 4 23 1,39%
2012{201 n.a. 55 4 23 1,69%
2019/202
0 n.a. n.a. n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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10

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia

L LLL]

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2018/2019

® Gyégypedagdgiai osztalyok szama

2019/2020

m Altalanos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)

Feladatell4tasi helyek szama (gydgypedagogiai oktatassal egyiitt)

2020/2021
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatdasban (TS 083)
Tanév

Fé
2014/2015 139
2015/2016 162
2016/2017 141
2017/2018 159
2018/2019 130
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulék

180
160

szama

140
120
100
80
60
40
20
0

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

¢) Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az

intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios problémdk

Nincs adat.

d) Az intézmények kizott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban

mutatkozo eltérések

Nincs adat.
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e) El6nyben részesités, hdtranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgdltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szdma | kiskoruak szdma (TS 112)
Fo Fé Fé Fé
2015 n.a.
2016 1496
2017 1513
2018 1489
2019 1466
2020 1305

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartdi adatok
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Gyermekjoéléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

2015 2016

2017

2018 2019

® Sziinidei étkeztetéshen részesiild gyermekek szdma (TS 112)

w Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskorlak szama

® Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

2020

W Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek

Szlir6vizsgalatok szervezése, személyi

A kek korében terjednek a kiilnbszo e
SRS SIEITHES SalRbizs higiéné tudatosséga, ennek oktatasa klub

betegségek — tetvesség, TBC, riih, 6tvar

rendszerben
A hétranyos és halmozottan hatranyos Iskolaelhagyas megakadélyozasa,
helyzetli tanuldk aranya az altalanos lemorzsoldodas elleni tevékenységek
iskolasok korében nagyon magas Osszehangolasa

Tovéabbtanulas elésegitése, az iskola keretén
beliil a szakmakkal valé megismerkedési
lehet6ségének megteremtése,
Osztondijprogram létrehozasa, egyéni
életpalyara tanacsadas

A tankotelezett életkor betdltése utan a
gyerekek egy része kiiratkozik az iskolabdl.

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény
Minimané és a Varazsceruza 6vodai Csoportszobak kialakitésa, a targyi

egységekben az infrastrukturdlis és a targyi felszerelések cseréje illetve azok bévitése
ellatottsagok hidnya, korszertisitése

Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézményben

1 6 gyd dagogus felvétele, aki az SNI
folyamatosan novekszik az SNI gyermekek © SYORYPRUREIENS IENNIR S, 2 92

gyermekekkel foglalkozik

szama

Tiszavasvari Bolcsdde férohelybovités és a Bolcs6de férohelyek szamanak novelése,
szolgaltatasokhoz valé hozzajutis csoportszoba kialakitasa, iddszakos ingyenes
lehetdségének szélesitése gyermekfeliigyelet miksdtetése

Személyi és targyi feltételeinek bovitése

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat erdsitése , b ks y
allami tamogatéssal

Tobbfunkcios kozosségi tér kialakitasa
(Jatszotér, szabadtéri szinpad, pihendpark)
intézmények latogatasa, kulturalis
programokon részvétel

Kozosségi egyiittélés eldsegitése

S. A nok helyzete, esélyegyenldsége

3.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) Foglalkoztatdas és munkanélkiiliség a nék korében

A nék foglalkoztatasat alapvetden befolyasolo tényezé, hogy kisgyermekes anyardl van-e sz6.
A kisgyermekes sziil6k munkavallalasat neheziti a kevés munkalehetéség mivel egyszerre van
Jelen a munkahelyhidny, a nem szokvéanyos foglalkoztatasi formak mellézése. Kevés a
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részmunkaidés és a tavmunka, a rugalmas munkaidé alkalmazasa. A kisgyermekes anyak a
megnovekedett csaladi feladatok, a lathatatlan munka (haztartisvezetés) mellett akkor tudnak
nagyobb eséllyel helytallni a munkahelyiikon is, ha azok rugalmas lehetdségeket tudnak
ajanlani szamukra addig, amig a gyermek kicsi. Ez tobb odafigyelést igényel mindket €lt6l, a
munkaaddktdl és a munkavallaloktol is.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkuliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tdblaval azonos)
Nyilvantartott dllaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Aecrmibi
(TS 033) (TS 034)
% % %

2015 11,05% 8,39% 9,72%

2016 9,87% 7,61% 8,74%

2017 10,12% 9,98% 10,05%

2018 9,18% 8,96% 9,07%

2019 8,45% 8,39% 8,42%

2020 8,86% 8,74% 8,80%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%
2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Férfiak aranya  m NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A tablazat adataibdl jol lathaté, hogy 2015-2016. években némi csokkenést, majd 2017-ben
névekvést latunk a munkanélkiiliek szaménal. Azonban 2018. és 2019. években ismét
csokken a munkanélkiiliek szama, majd 2020-ban ugyan nem jelentds mértékben, de
ismételten novekvést latunk az el6z6 évekhez képest.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvintartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | N8k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek ardnya | 3llaskeresékon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2015 38,63% 43,84%
2016 42,82% 40,55%
2017 45,78% 42,93%
2018 46,96% 42,42%
2019 41,64% 45,24%
2020 41,33% 47,86%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2020
2019
2018
2017
2016

2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

m N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozétt

® 180 napnal régebb ota regisztralt

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
dllaskeresék szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé Fé
2015 862 147
2016 766 160
2017 865 145
2018 773 111
2019 706 110
2020 750 98

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2020 e e ST A s A i BT
2019 i s NSRS S A .
2018 N e O B
2017 S 5 T S A RSO BT
2016 fpamevaemenne moase  UEEEA
2015 et s S R S
0 200 400 600 800 1000

m Nyilvantartott pdlyakezdd allaskeres6k ® Nyilvantartott allaskeresék

b) N6k részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Nincs adat.

c) Alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettség mdr 6nmagédban is olyan tényezé, mely rontja az egyén
munkavéllalasi esélyeit. Ha ehhez még hozzaadodik az is, hogy az alacsony iskolai
végzettségli személy a .gyengébb” nemhez tartozik, elhelyezkedési lehetdségei tovabb
csokkenhetnek.

A 2016. évben a regisztralt munkanélkiiliek kozott dsszesen 97 f6 az, akinek nincs meg a
nyolc altalinos végzettsége. Nincs adatunk arra vonatkozéan, hogy ebb6l hany 6 nd.
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d) Hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nincs adat.

5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgdltatisok (pL
bélesédei, csalidi napkozi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhiiny; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csalidbariat munkahelyi megoldasok stb.)

Tiszavasvariban egy bolcsdde mikodik. A bolesddei felvétel esetében érvényesiil azaz
alapelv, hogy elényt élveznek azon sziilok gyermekei, akik szocialis szempontbél jobban
raszorulnak (tehat akit egyediilallo sziil6 nevel, vagy akivel egyiitt a csaladban nevelt kiskoru
gyermekek szdma meghaladja a harom fot, védelembe vett gyermek, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult stb.).

Csaladi napkozi a varosban nem mikédik, azonban az Egyesitett Ovodai Intézmény 4
telephelyen latja el a feladatat, és a Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola,
Gimnazium, Szakgimnazium és Szakkozépiskola, Alapfoku Mivészeti Iskola Tiszavasvari
Tagintézménye ovodat is fenn tart a varosban.

5. 2. 1. szdmu tablazat — Védénéi dllashelyek szdama (a 4.3.1. tablaval azonos)
?efoltott vedo’nﬁl 0-3 év kbzétti Atlagos :
allashelyek szama avrnehak Skaa gyermekszam

Ev (TS 109) 8y védénénként

db fé fé
2015 9 0 0
2016 9 0 0
2017 9 0 0
2018 9 0 0
2019 9 0 0
2020 9 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védénéi allashelyek (db)
10
9 4
8 .
7 )
6 i
5 -
4 -
3 -
2 -
1 -
0 . s ; ; . .
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Egy védénére juté gyermekek szama (f6)
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0 . : . . ; .
2015 2016 2017 2018 2019 2020

5.2.2. a) Bolcs6dék és bdlcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szému tablazatbol
Miik6dd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
¢ bolcsédei féréhelyek szama gyerekek szama
\

db F6
2015 78 75
2016 78 78
2017 78 79
2018 78 79
2019 78 73
2020 78 71

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés
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T3
0,8
0,6
0,4

il

0,2

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2015

m Mikddé énkormanyzati bolcsédei féréhelyek

2016

2017

2018

m Onkormanyzati bélcsédébe beirtak széama

2019

2020

5.2.2. b) Bélcsddék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikodo Miikidé Csaladi Miikodé Mini Miikédé | Bolesddébe
munkahelyi Munkahelyi csaladi | bilcsédébe mini béles6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsddei bélcsddébe beirt bolcsodei beirt bolesodei beirt bolcsddei beirt
! féréhelyek gyerekek szima | féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyermekek
Ev szama (TS (TS 122) szama szdma (TS | szama (TS | szdma (TS | szdma (TS szama
126) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db F6 db Fé db Fo
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 78 75
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 78 78
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 79
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 79
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 73
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 78 71

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A gyermekjoléti szolgaltatds, azaz a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, valamint a csalad- és
gyermekjoléti kézpont a Kornisné Liptay Elza Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont
onkormanyzati koltségvetési szerv keretein beliil mikédik. Tevékenységérél részletesen a 4.3
d és e pontjaban irtam.
Az anya €s gyermekgondozas terén kiemelt feladatot 1at el még a védoén6i szolgalat is.
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5.4 A néket éro erdszak, kapcesolati erészak

A csaladon beliili erészak szamtalan moédon megvaldsulhat, leggyakrabban fizikai-, szexudlis,
érzelmi-, lelki-er6szakkeént, a bantalmazott személy pénziigyi-, barati-, csaladi-kapcsolatanak
korlatozasaként jelentkezhet. A kiilonbozd erdszak-formakat, uralmi-formakat az erdszakos
magatartasok moédszere (fizikai-, lelki-, szexualis er6szak), gyakorisaga (rendszeres, eseti) és
nagysaga (tettleges becsiiletsértés, konnyl testi sértés vagy akar emberdlés) alapjan lehet
elhatarolni. Az erészak széles skdldn mozoghat kezdve a nem személyre irdnyul6 erészak-
formaktol (targyak Gsszetorése, rugdosasa, haziallatok kinzasa) egészen a legsulyosabb fizikai
sértésekig (eroszakos kozosiilés, emberdlés).

Jellemz6 biincselekmények: legnagyobb szdmban testi sértés, személyi szabadsdg megsértése,
magénlaksértés, kozteriileten garézdasag, illetve a verbalis er6szak korében a zaklatas. Itt
emlitendd meg az, hogy a csaladon beliili erdszakra jellemzd modon az alap er8szakos
cselekmények bizonyitasa, nyilvanossagra keriilése sok esetben nem torténik, torténhet meg,
ugyanakkor a késébbiekben kiskorti veszélyeztetése blintette keretében elhuzodo hatdsa
felmeriilhet.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti
otthona)

A Csaladok Atmeneti Otthona 2000 6ta mikodott varosunkban. A csalddok atmeneti
otthona, mint gyermekek atmeneti gondozésa feladatellatas a Kornisné Liptay Elza Szocialis-
és Gyermekvédelmi Kozpont keretein beliil miikdott, a Tiszavasvari, Kabay J. u. 23. szam
alatt. 2016. december 20. napjaban az ellatas megsziintetésérdl dontott a Tiszavasvari Varos
Onkormanyzata Képviselo-testiilete, és a feladatot, a gyermekek atmeneti gondozaséhoz vald
hozzaférést 2016. december 1. napjitol ellatasi szerzddés itjan biztositja a fenntarto a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Voroskereszt anyaotthondval egyiittmiikidve.

A szolgaltatés elsddleges célja azoknak a krizishelyzetbe keriilt anyaknak és gyermekeiknek a
segitése volt, akik szaméra az otthonban torténd elhelyezés lehet6ségét biztositott arra, hogy a
gyermekeikkel egyiitt maradhassanak. Segitséget ny(jtott a sziilé szamara a gyermekek teljes
korii ellatisdhoz, biztositotta a gyermekkel vald kozos lakhatast, jogi, pszichologiai,
mentéalhigiénés segitséget nydjtott.

A csalad és gyermekjoléti szolgalattal egyiittmikddve, kozremiikodést biztositott az atmeneti
gondozast sziikségessé tevd okok megsziintetésében, a csalad helyzetének rendezésében,
otthontalansaganak megsziintetésében.

5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

Tiszavasvariban a nok aktivan tevékenykednek a helyi kozéletben. Varosunk jegyz6je nd, a
Képviselo-testiilet tagjai kozil pedig 4 fo nd latjia el a képvisel6i feladatokat. Az
intézményvezetSk kozott is tobb nd dolgozik elsészamu vezetdként. Varosunkban szamos
véllalkozast, civil kezdeményezést képviselnek nok, és a kozigazgatasban dolgozdk kozil is
nagyobb 1étszamu a néi munkaerd.

96



Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenléségi Programja 2022-2027

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és felszimolisukra
iranyulé kezdeményezések

Komisné Liptay Elza Szocialis- és Gyermekvédelmi Kozpont csaladbarat munkahely,

csaladbarat ¢és esélyegyenlGségi szabalyzattal is rendelkezik. A munka és csalad
Osszeegyeztetését segiti a Nagycsaladosok Egyesiilete is.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek
Nehezen 6sszeegyeztethett a csalad és a Munkahelyek csalad baratta tétele
munkahely szocialis halo bévitése
Tiszavasvari Bolcsde férohelybdvités és a Bolcsbde férohelyek szamanak
szolgaltatasokhoz vald hozzajutas ndvelése,csoportszoba kialakitasa, iddszakos
lehetoségének szélesitése gyermekfeliigyelet miksdtetése
Sportra, egészséges életmodra vald osztonzés | Uj sportlétesitmény létrehozasa
hianya
Kozosségi egyiittélés elosegitése, Tobbfunkcids kozosségi tér kialakitasa
kisgyermekes anyukak beilleszkedése (jatszotér, szabadtéri szinpad, pihenépark),

gyermeknevelési ismeretek és allampolgari
ismeretek oktatasa

6. Az idések helyzete, esélyegyenlisége

6.1 Az iddskori népesség foébb jellemzéi (pl. szdma, arinya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

Magyarorszagon altaldban a nyugdijazas id6pontjatol szamitédik — tarsadalmi szinten —
idosnek az ember. A nyugat-eurdpai orszagokban, altalanossagban 65-70 éves kortdl tekintik
id6snek az ott ¢loket. Az Idostigyi Nemzeti Stratégidban az Egészségiligyi Vilagszervezet
életkor szerinti felosztasat hasznaljuk.

E felosztasban:

- a 6074 év kozottiek az idosddok,

- a 75-89 évesek az iddsek,

- a 90 év folotti személyek a nagyon idések —6ket hivjuk a magyar nyelvben egyszeriien
»aggoknak”.

A nyugdijasok esetében szamszerlien nem meghatarozott, azonban aranyaban igen magas az
egyszemélyes héztartdsok szama. Ezen haztartasok nagy részét alacsony nyugdijjal
rendelkezé 6zvegy nék alkotjdk. Az, hogy az id6sek hogyan élik meg az évek mulasat, az
egyediillétet, nagymértékben fiigg a tarsadalom nyujtotta életkériilményektdl, az idésekkel
szemben tanusitott tdrsadalmi magatartastol.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves kord dllandé |  Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %
osszesen) osszesen) (TS 030)
2015 1951 2612 74,69%
2016 1996 2609 76,50%
2017 2045 2570 79,57%
2018 2050 2572 79,70%
2019 2099 2556 82,12%
2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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A tablazat adataibol latszik, hogy a nyugdijas n6k szdma egy pici emelkedést mutat, ami
annak koszonhetd, hogy a nok a 40 év szolgalati idé utdn jaré korkedvezményes nyugdi]
ellatast igénybe vehetik. A nyugdijas férfiak létszama pedig évrdl évre csdkkenést mutat.

A vérosban tobb nyugdijas egyesiilet is miikddik, akik biztositjdk a tagjaik €s a varos
nyugdijas népessége szémara a rendszeres lehetdséget killonboz6 programokon valo
részvételre.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésigban

részesiilék szama

Nyugdijban, elldtasban, | Nyugdijban, ellatasban,
P jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb ; o
¥ jarandésagban részesiild | jaranddsagban részesiild Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2015 1214 1892 3106
2016 1174 1878 3052
2017 1134 1837 2971
2018 1120 1794 2914
2019 1119 1776 2895
2020 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer( ellatasok
Eletkoron Eletkoron | Oregségi ; o5 Ozve”gyl. g Ozvegyi és | Idéskoriak
el alapulé nyugdijban Oregségi gl sziil6i jaradékiban
elldtdsban elldtdsban részesiilé nydkdilbays Smadiiban nyugdijban | részesitettek
Ev részesiils részesiild férflak részesiild | részesiilé ciezestls. | havidtia
fatlax ndk szama szdma Ok e A nﬁrszéma 3\5' (fgiio)s
szdma (TS 070) széma pities
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2015 32 25 834 1374 4 133 n.a.
2016 17 n.a. 845 1405 5 118 n.a.
2017 16 n.a. 829 1412 5 103 14
2018 16 n.a. 838 1415 3 94 13
2019 20 n.a. 849 1435 6 91 12
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Eletkoron alapulé ellitds nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) Idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

6.2. szamu tabldzat - Hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Fome i ” . Ev 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Nyilvantartott allaskeresék szama
dsszesen
Fé
e 862 766 | 865 773 706 | 750
dsszesen
) F6 93 85 113 81 82 74
41-45 év (TS 042)
% 10,79% | 11,10% | 13,06% | 10,48% | 11,61% | 9,87%
: F6 90 64 83 89 65 72
46-50 év (TS 043)
% 10,44%| 8,36% | 9,60% | 11,51% | 9,21% |9,60%
" F6 60 47 71 63 53 59
51-55 év (TS 044)
% 6,96% | 6,14% | 8,21% | 8,15% | 7,51% |7,87%
: Fé 61 41 46 44 43 48
56-60 év (TS 045)
% 7,08% | 5,35% | 5,32% | 5,69% | 6,09% |6,40%
p 3 F6 28 26 35 48 38 47
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 3,25% | 3,39% | 4,05% | 6,21% | 5,38% |6,27%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Kiiléndsen nagy gondot jelent a varosban az id6sek foglalkoztatisanak szempontjabol az 50.
¢letéviiket betdltott személyek elbocsatdsa munkahelyiikrol, mivel ezek az emberek kisebb
esellyel tudnak elhelyezkedni, sok esetben masik vérosban taldlnak csak \ij munkahelyet.
Ezen a helyzeten javithat a hatalyos munka t6rvénykdnyvének azon rendelkezése, hogy a
munkaltat6 a nyugdijasnak nem mindsiilé munkavallalé hatérozatlan tartami munkaviszonyat
a munkavallalora iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar betéltését megelézd 6t éven beliil a
munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval indokolt felmondéssal sziintetheti
csak meg.

b) Tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarto tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak
lehetGségei a  kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogaté egyéb programok a
telepiilésen)

Varosunkban évtizedek 6ta miikddik az Idosek Nappali Ellatisa a Kornisné Liptay Elza
Szocialis es Gyermekjoléti Kozpont keretében, ahol csaladias légkorben télthetik napjaikat az
id6sek, tovabba étkezést biztositanak, illetve hazhoz szallitast vallalnak. Aktivan miikédik
teleptilésiinkon az Oszikék Idosek és Egyediilallok Klubja. Rendszeresek nemcsak a kozos
kirandulasaik, de a kiilonbdz6 rendezvényeik is, melyeken a klubtagok és a varos kozoktatasi
intézményeiben tanulo gyermekek Iépnek fel szines miisorszamokkal.
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¢) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs adat.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozdsségi kizlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) Az idbsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozzdférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil idoskoruak szama

65 év feletti N'a p'pall Hazi Szocialis
: - ellatasban e Frv : ;
lakossag szama £ ke segitségnyujtasban étkeztetésben
o részesiilo Z o . ; Lo
Ev (férfiak TS 026, idéskoriak részesulok szama részesiilk szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé Fé fé fé
2015 1951 33 212 87
2016 1996 45 178 110
2017 2045 45 149 168
2018 2050 21 171 200
2019 2099 26 181 216
2020 - n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
0
0
0
2015 2016 2019 2020

m Nappali ellatés

m Hézi segitségnydjtas

Szocialis étkeztetés

A Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont nappali idések klubjaban heti
rendszerességgel torténik csoportos gyogytorna, illetve folyamatos program kinalattal
igyekeznek tartalmassa tenni az idés emberek mindennapjait, a szolgaltatast jelenleg 22 6
veszi igénybe. A lakossag korében egyre tobb idos személy igényli a hazi segitségnyujtast,
lehetdség van fizioterapias kezelésre, dietetikus tandcsadasra. Segitséget nyUjtanak a
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kozgyogyellatds és a telepiilési gyogyszertdmogatas igénylésében. Hazi segitségnyujtas
keretében szocidlis segitést (a lakokornyezet higiéniai megtartdsaban és haztartasi
tevékenységekben valo kozremiikodés) és személyi gondozast (gondozasi és apolasi
feladatok, tandcsadds és mentalis tdmogatds) is biztositanak. Ellatottjaiknal folyamatos
vernyomasmeérés, igény szerinti vércukor mérés, laborvizsgalatok, és az ellatottak
héziorvosaival folyamatosan tartjak a kapcsolatot.

Szintén a Kornisné Kozpont keretein beliil mikadik a tamogat6 szolgalat, mely tamogatja az
idéseket is.

b) Kulturalis, kozmiivelddési szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

A varosban miikdd6 Egyesitett Kozmivelodési Intézmény és Konyvtar szines programjaival
biztosit kikapcsolodasi lehetdséget az idosek, és fiatalok szamdra egyarant. Az intézmény a
rendezvényekre nehezen eljuté lakosokat kisbusz segitségével széllitia az esemény
helyszinére.

c) Iddsek informatikai jartassdga

A Varosi Koényvtarban 2012-t61 folyamatosan, igény szerint alapismereteket nyujtd
szamitogép kezel6i és internet haszndlati tanfolyamok indultak. Evente, 4tlagosan 2-3
csoportban 30-40 fo sajatitotta el az alapismereteket. A tanfolyamok kezdetben 30 6rasak
voltak, melyben az elméleti és gyakorlati ismeretek elsajatitasa, gyakorlasa is helyet kapott. A
tanfolyamokon zomében nyugdijaskort konyvtarhasznalok vettek részt, hiszen &k is
igyekeznek Iépést tartani a technikai eszkozok fejlodésével.

A digitalis kompetencidk fejlesztése révén olyan ismeretek birtokaba szeretnék juttatni a
konyvtarhasznélokat, a nyugdijasokat illetve a fogyatékkal éldket egyarant, amelyeket a
mindennapi életben is tudnak hasznositani (pl.: mappamiiveletek, levelezés, keresés,
letoltések, csatolasok, kozosségi oldalak hasznalata).

d) A generaciok kézotti programok

A Varosi Konyvtirnak célja a felnéttek digitalis kompetenciafejlesztése, az egyenld
hozzaférés esélyének biztositasa, a tudatos internethasznalat megalapozisa, az 6ndllo
ismeretszerzés képességének kialakitisa valamint az elektronikus iigyintézési ismeretek
elsajatittatiasanak elosegitése a lakossag korében.

Ezek ingyenes, nem akkreditalt képzések voltak, melynek inditasat ésszel tervezik tjra.

A Varosi Konyvtar aktivan bekapcsolodott az IKER 1. és IKER II. 35 6ras akkreditalt
képzésekbe is.

2018-tol Digitalis Jolét Program Pontként miikddik a Varosi Konyvtar, s kiemelt feladatuknak
tekintik a 65 éven feliilick digitalis kompetenciafejlesztését tanfolyamok inditasaval, tobb
reszb6l allo ismeretterjesztd el6adasok megtartdsaval. Mentor segiti az igények minél
teljesebb kori kiszolgalasat.
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajitos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Telepiilésiinkén az idések sajatos igényeit kielégité programok szervezésérdl a nyugdijas

klubok foglalkoznak. Ezen kluboknak kiemelkedd szerepe van az egyediil €16 idés emberek

maganyanak oldasaban, segitésében. Varosunkban a nyugdijas klubok tevékenysége igen

sokrétli, szerteagazo, tevékenységiik kiterjed a kovetkezokre:

- énekkar, népdalkorus miikodtetése,

- kozos foglalkozasok szervezése, beszélgetések helyi kozéleti, egészségiigyi témakrol
meghivott vendégek részvételével (gyogyszerész, vallalkozo, polgarmester),

- aklub tagjai egymast segitik betegség esetén a haz koriili teendok ellatasaban,

- kozos kirandulasok, szinhazlatogatas,

- Snkorméanyzati rendezvényeken valo részvétel, kozremiikodés pl.: varosi egészsegnap
lebonyolitasaban,

- haézassagi évfordulok, névnapok, sziiletésnapok k6zds meglinneplése.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetéségek
Tobbfunkcios k6zosségi tér kialakitasa
Egyediilallé idések elmaganyosodasa (jatszotér, szabadtéri szinpad, pihendpark),
civil kezdeményezések novelése
Informatikai ismeretek hianya Képzés az idos korosztaly szdmara
Sziréprogramokhoz valé eljutas Szlirdbusz biztositasa, forrasok keresése a
megkonnyitése rendszeres mikddtetéséhez

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzéi, sajitos problémai

A fogyatékossag annak a maradando allapotnak vagy sajatossagnak a megnevezese, amikor
egy személy érzékszervi, mozgdsszervi, értelmi vagy kommunikécids keépességel
szamottevden elmaradnak az emberek atlagatol és ez a tarsadalmi életben vald részvételét
jelentdsen akaddlyozza vagy lehetetlenné teszi.

A fogyatékossaggal é16 emberek szamara fontos, hogy megteremtddjon az esélyegyenloség a
tarsadalmi élet minden szinterén; a fizikai és kulturdlis kérnyezetben, a lakhatas és
kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi €s
munkaalkalmak, a kulturélis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.

A fogyatékos személyek demografiai Osszetételére jellemz6, hogy kozottik jelentdsebb
szamban vannak iddskortak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétol
fogva sériilt, hanem életkora elérehaladtaval betegség vagy baleset kovetkeztében valt azza.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2015 246 267 513
2016 218 263 481
2017 201 232 433
2018 181 207 388
2019 163 184 347
2020 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtasban részesiilé |
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szima
(TS 128)
2015 51
2016 52
2017 47
2018 55
2019 54
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgéltatok
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Nappali elldtdsban részesiil6k (f6)
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a) Fogyatékkal élI6 személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga, védett
foglalkoztatds, kozfoglalkoztatads

A foglalkoztatasok nagymértékben fiiggnek a meglévo személyi- és targyi feltételektol,
amelyeknek a lehetéségek szerinti folyamatos bdvitése torténik. A Tiszamenti Emberek
Lelki Segité Egyesiilete (TELSE) jelentds segitséget nytjt a fogyatékosok ellatasaban,
foglalkoztatasaban, illetve foglalkoztatasanak elosegitésében is.

b) Munkavallaldst segité lehetdségek

Nincs adat.

c) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs adat.

d) Ondllo életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

A Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjo6léti Kozpont intézményénél a fogyatékos
személyek megoszlasat az alabbi tablazat mutatja.

Fogyatékossag megoszlasa

Fogyatékossdg tipusa Férfi Né Osszesen
Latassériilt 3 3 6
Hallassériilt 0 1 1
Mozgaskorlatozott 27 9 36
Ertelmileg akadalyozott 24 17 41
Kommunikéciojaban korlatozott 1 1 2
Autizmussal €16 0 0 0
Sulyosan, halmozottan fogyatékos 5 4 9
Osszesen: 60 35 94
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Eletkor szerint

Kor Osszesen

18-39 11
40-59 34
60-64 18
65-69 11
70-74 8

75-79 6
80-89 7

90- 1

Osszesen: 96

Tamogaté szolgalat:

Célja a kiilonboz6 fogyatékossagi csoporthoz tartozé személyek tarsadalmi beilleszkedésének
segitese annak érdekében, hogy a megszokott, otthoni kérnyezetikben élhessék &nallo,
6nrendelkezé ¢€letiiket. Mindezt a lakason kiviili kézszolgaltatasok elérésének segitése,
valamint €letviteliik onéllésaganak megdrzése mellett a lakason beliil specidlis segitségnyjtas
révén valositja meg.

Az otthonukban €16 fogyatékos emberek szamara korldtozottak a lehetéségek a kiilonféle
szolgaltatasok, az oktatds, miivelddés, sportolds, rekredcié igénybevételére.

A személyi segité szolgalat célja segitséget nytjtani a fogyatékos emberek életviteli és
€letfenntartasi sziikségleteinek kielégitéséhez, szocidlis és szabadidés tevékenységhez, illetve
informaci6 nyujtasaval segiteni, hogy ligyei intézésében dontési helyzetbe keriilhessen.

A tamogaté szolgdlat irant akkora az igénybevétel, hogy 130%-on teljesit. A Kornisné
Kézpontban ellatottak orvoshoz valo eljutasat dnkormanyzati tamogatasbol vésarolt kisbusz
segiti.

A tamogat6 szolgélat célja az Onrendelkezd, fiiggetlen €let elveinek alapjan a fogyatékos
emberek fliggetlenné, onallova valdsédnak elésegitése, a kozosségi életben valé részvétel
elomozditasa. Ez az ellatas segiti az egyén testi, lelki, szellemi fejlédését, ellatja a személy
korili teend6ket, 6tvozve a hazi segitségnyujtas elemeivel, de ennél t5bb, mivel a mivel§dési,
sportolasi, szorakozasi igények kielégitésében is segit.'

Tiszamenti Emberek Lelki Segité Egyesiilete (TELSE):

Az Egyesiilet 1997 6ta vesz részt Tiszavasvari térség szociélis problémainak enyhitésében. Az
ellatotti kor szerves részét képezik a fogyatékossaggal €16 személyek, akik a TELSE nappali
intézményének és a szervezet altal miikodtetett tdmogatott lakhatas intézményének nagy
reszét alkotjak. A szervezet filozofidja a munkahoz valé alkotmanyos jogot alapul véve az,
hogy a munka dltal sok esetben elért megbecsiilés Osztondz, aktivizal, célt ad a
mindennapoknak, ¢és mindekdzben onalldsagra nevel. A szervezet célkitlizése a
fogyatékossdggal €16 személyek integraciojanak eldsegitése, amelynek egyik kiemelt eszkoze

'* Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata Képviselé-testiilete 93/2018. (IV.26.) Kt. szamu hatérozat a Kornisné Liptay Elza
Szocidlis ¢s Gyermekjoléti Kzpont 2017. évi szakmai munkajérél sz616 beszimoldja
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ezen személyek munkavillaldsihoz jutdsanak segitése. A szervezet egymasra épiild
szolgaltatasai soran a cél, hogy a munkaeré piacrol kiszorult, hatrényos helyzetben lévo
személy termeld vagy szellemi munkéjaval hozzajaruljon a gazdasagi javak eloallitasdhoz,
kozéleti részvételével pedig képes legyen hatést gyakorolni a kornyezetére. Lehetdség szerin a
végsd cél az egyén felkészitése a nyilt munkaerd piacon torténd elhelyezkedésre.

A TELSE szinjatsz6 korének eléadasait rendszeresen latogatjak a helyi oktatéasi €s nevelési
intézmények. Fejleszté foglalkoztatas keretében varrodat miikddtetnek, melyhez évente tobb
megrendelés is érkezik az intézmények részérél. Rendszeresen szerveznek kozos kulturalis és
szabadid8s programokat hasonlé profilu civil szervezetekkel, onkorményzati- és allami
intézményekkel.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei
Fogyatékossdgi tdémogatds: Az ellatisra az a 18. életévét betdltott sulyosan fogyatékos

személy jogosult, aki az ellatds igénylésének idSpontjdban Magyarorszagon ¢él6 magyar
allampolgér, letelepedett, valamint bevandorolt jogallasu, illetve hontalanként elismert.

Nem jogosult fogyatékossigi timogatasra az a sulyosan fogyatékos szemely, aki
a) vakok személyi jaradékaban, vagy

b) magasabb dsszegli csaladi potlékban reszesiil, vagy

¢) aki utdn magasabb Osszegii csaladi potlékot folydsitanak.

Stlyos fogyatékossdg utani adékedvezmény: Sdlyosan fogyatékos személynek az Szja tv.
alapjan azt kell tekinteni, aki az Osszevont addalap addjat cstkkentd kedvezmény
igénybevétele szempontjabol sulyos fogyatékossagnak min6siilo betegségekrol sz616
335/2009. (X11.29.) szamu Korményrendeletben emlitett betegségben szenved, tovabba, aki
rokkantsagi jaradékban vagy fogyatékossagi tiamogatasban részesil.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozdsségi élet
gyakorldsiahoz valé hozziférés lehetoségei, akadilymentesités

a) Egészségiigyi és rehabilitdcids elldtdsok elérhetdsége, egyiittmiikodése

Telepiilésinkon az Onkormanyzat és a Rehabiliticios Team Szolgaltatd Kft-vel kotott
egészségiigyi feladat ellatdsi szerzodés alapjan fizioterapia (fizikoterapia, gyogytorna)
miiksdik. Ezzel kapcsolatos bévebb informaciokat a 3.6 pont tartalmaz.

b) Telepiilési onkormdnyzati tulajdondban lévd kozépiiletek akaddlymentesitettsége

A kozépiiletek akadalymentesitettségérél megallapithaté, hogy a legtdbb csak részlegesen
akadalymentes. Az épiiletbe val bejutds megoldott, de az épiileten beliili kdzlekedés, vagy a
szocialis blokk nincs megfeleléen kiépitve, vagy nem teljesen az eldirdsoknak megfeleloen.

Teljesen akadalymentesitett kzépiilet:
- Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal (Varoshaza tér 4.),
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- Egyesitett Kézmivelddési Intézmény és Konyvtar- Vasvari P4l Mizeum (Ady E. u.
8.),

- Egyesitett Kézmiivel6dési Intézmény és Konyvtar (Szabadsag tér 1.),

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormaényhivatal Tiszavasvari Jarasi Hivatal Jarasi
Munkaiigyi Kirendeltsége (Béthori u. 4.)

- TIVA-Szolg Nonprofit Kft. telephelye, és iroda (Bathori u. 6.)

- Minimané Ovoda (Vasvari P4l u. 67/a.)

- CSEPEREDOK BOLCSODE (Gombis A. u. 8/a.)

- Kabay Janos Egészségiigyi Kozpont (Kossuth u. 4.)

¢) Kozszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetdségei, fizikai,
informdcioés és kommunikacios akaddlymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadadlymentesitettsége

Tiszavasvariban a fogyatékkal €élék kulturdlis programokhoz vald hozzajutasa nagyreszt
biztositott, mivel a 2006-ban teljesen felujitott Egyesitett K&zmiivel6dési Intézmény és
Konyvtar fizikai akadalymentesitettsége teljes mértékben megoldott. A Sportlétesitmények
esetében szintén feldjitds, atalakitas sziikséges az akadalymentesités megval6sitdsahoz.
Varosunk honlapja a latassériiltek szamara akadalymentes.

A Tamogat6 Szolgalat igénybevételével a fogyatékkal €16k is konnyebben eljuthatnak a
kozszolgaltatdsokhoz valamint kiilonb6z6 kulturélis eseményekhez, programokhoz.

d) Munkahelyek akaddalymentesitettsége

Az tjabb épitésii intézmények a vonatkozé jogszabélyi elbirasok szerinti akadalymentesitéssel
épiiltek, a régebbi munkahelyeken nem jellemz6 vagy pélyazati forrasbél részben megoldott
az akadalymentesités.

e) Kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

Az Eszak—magyarorszégi Kozlekedési Kozpont Zrt. forgalomiranyitds és utas tajékoztatasi
rendszert épitett ki a helykozi jaratokon. A korszertsités kiterjedt a GPS alapu fedélzeti
pénztargépekre az utastdjékoztatd kijelzdire, a hangos informaciokézlé berendezésekre
valamit az utasszamlalora és az iizemanyagszint mérd berendezésekre.

Varosunkban helyi autébusz jarat nem miikddik, csak iskolabusz van az altalanos iskolasok
részére, melyet az iskola biztosit.

/) Fogyatékossaggal €él6 személyek szimdra rendelkezésre Gll6 helyi szolgdltatisok (pl.
specialis kzlekedési megoldasok, fogyatékossdaggal él6 személyek nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasokat a Tamogatd
Szolgélat latja el. Célja és miikddése a 7.1 ¢) pontban olvashato.
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g) Elényben részesitett (hatranykompenzadlo juttatdsok, szolgdltatasok)
Nincs adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége vizsgilata

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetéségek

Az eddig nem akadalymentesitett
kozépiiletek fejlesztése, lehetdség szerint
pélyazati forrasok bevonasaval.

A vérosban lév kozépiiletek
akaddlymentesitettségének novelése

Fogyatékos emberek foglalkoztatdsanak
el6segitése munkaltatoi szemléletformélassal,
védett munkahely kialakitasa.

Fogyatékos emberek foglalkoztatasanak
hianya.

Tobbfunkcids kézosségi tér kialakitasa
Tarsadalmi integracios problémaék (jatszotér, szabadtéri szinpad, pihendpark),
EsélyegyenlOségi nap szervezése

8. Helyi partnerség, lakossigi dnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvillalisa

a) A 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltato és érdekvédelmi
szervezelek, oOnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldté szervezetek szama
kézfeladatonként bemutatva, Snkéntesek szama, partnerségi megdllapodasok szama stb.)

Tiszavasvari Reformatus Egyhazkozség részére esctleges miikodési tamogatast biztosit az
Onkormanyzat.

A Tiszavasvari Fuvészenekari Alapitvany, a Szabadid6s Programszervezé Egyesiilet, mint
kulturdlis  ifjusagi csaladi rendezvényeket biztositd szervezetként Onkormanyzat
koltségvetésébdl részesiilnek mikddési tamogatasban.

A Varazsceruza Ovodai Egyesiillet minden évben részesiil az 6vodas koru gyermekek
fejlodését szolgdlé témogatasban. Illetve a ,Kicsi vagyok én” Alapitvany a bolcsodés
gyermekekért is részesiilnek 6nkorményzati tamogatasban.

Tiszavasvari Olimpiai Barati Kor Egyesiilet, Tiszavasvari Sportegyesiilet, Tiszavasvari
Didksport Egyesiilet minden évben az énkormanyzat koltségvetésébdl részesiilnek mukodési

tdmogatasban.

A Tiszavasvari Polgarér Egyesiilet, valamint a Lukacs Ferenc Onkéntes Tizoltdo Egyesiilet
szintén 6nkormanyzat koltségvetésébdl részesiilnek miikodési timogatasban.

b) Helyi onkormdnyzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa
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Az onkormanyzat, az egyhazak és a civil szervezetek kozott az egyiittmiikodés folyamatos.
¢) Onkormanyzatok kézétti, illetve térsegi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szilardhulladék-Gazdilkodasi Tarsulas helyi
onkorményzatok részvételével — melynek Tiszavasvari Varos Onkorményzata is tagja — jott
létre 2006. maércius 6-4n. A Térsuldsban részt vevé tagdnkormanyzatok onkormanyzati
feladatellatasi korébe tartozik a telepiiléseken az ingatlantulajdonosoknal keletkezé telepiilési
szilard hulladék kezelésére hulladékkezelési kozszolgaltatds szervezése, és fenntartisa. E
kotelezettségiik teljesitése érdekében hoztdk 1étre a Tarsulast.

d) A nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Nincs adat.

e) Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Nincs adat.

/) For-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtdsdban

Nincs adat.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvianossiga

a) A helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémdk kapcsdn  érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (Gllami vagy énkormdnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevondsdnak eszkozei és eljdrdsai a helyi esélyegyenlfségi
program elkészitésének folyamatdaba

Az Esélyegyenl6ségi Program készitése soran mind a helyzetelemzésnél, mind a problémakra
kidolgozott intézkedési tervek elkészitésénél telefonos, és személyes egyeztetések zajlottak le
a bevont partnerekkel. A kidolgozott esélyegyenlBségi program képvisel6-testiilet altali
megtargyaldsat, €s elfogadisit megel6zen, megkiildésre keriilnek valamennyi intézkedési
tervben érintett intézmény, partner szamara véleményalkotas céljabol.

b) Az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkézok bemutatdsa

Tiszavasvari Véaros Onkorményzata Helyi Esélyegyenloségi Programja a Képviseld-testiilet
altali megtargyalasat, és elfogadasat kovetden kihirdetésre keriil a véros honlapjan
(www tiszavasvari.hu), valamint a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan feltiintetésre keril a
megtekinthet6ség helye, hogy barki szamara megismerheté legyen, és észrevételt tehessen a
varos lakossaga.

Tiszavasvari Viros Onkorményzata palyazatok részletes tartalmat a ,,Telepiilésiink
Palyazatai” ¢. dokumentum tartalmazza.
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Intézkedési Terv (HEP IT)

1. A helyzetelemzés megallapitisainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport o, . fejlesztési lehetéségek Megvalosulas
problémak beazonositasa .,
s i meghatarozasa
rovid megnevezéssel ]
(cél)
1. Mélyszegénységben €16k 1. Egészsegiigyi 1-2. kozdssegi élet
egészségiigyi allapotanak vizsgélatok, prevencios- | fejlesztése, a
roitiGe és szlirdprogramok csaladfenntartasi,
C 1 . o s szervezese. életvezetési,
2 Felzarko’ztatas e 2. Haztartasvezetési-, haztartasvezetési
HEZETemEsE. csaladfenntartasi tanacsok nyujtasa
3. Szakkepzetlen tandcsadas. altal
munkanélkiiliek magas szama 3. Tovabbképzések, 3. munkaerépiaci
4. Szabadidd kihasznalatlansag | atképzések, elhelyezkedést
5. Sportra val6 nevelés hianya foglalkoztatasi vagy vallalkoz6va
6. Kozosségi egyiittélés témogatasok e
elBseqftése igénybevétele. tovabbkengsek
4, Kozosseégl Haz 4. Kozossegi haz
felujitasa, bovitése, és kornyezetének
gyermekfeliigyelet felujitasa, Tanoda
biztositasa. és Biztos kezdet
5. Uj sportlétesitmény | gyerekhaz
létrehozasa. elokészitése, majd
A 6. Tobbfunkcids beinditasa,
mélyszegenység kozosségi tér bolcsddei
ben él6 romak kialakitasa. féréhelyek
7. Kozvilagitas szamanak bovitése
korszertisitése altal a
8. Energetikai gyermekfeligyelet
korszerlsités biztositasa
9. Utak, jardak 5-6. kiiltéri
felujitasa jatszotér,
10. Parkok és szabadidopark és
zoldteriiletek pihendpark
rekonstrukcidja kialakitasara
11. Kébor ebek kerilt sor,
kérdésének kezelése mifiives
futballpalya
kialakitasa,
igazgatasi épulet
és parkolok
létesitése,
kozteriilet
felujitasok

7. Kozvilagitasi
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lampatestek LED-
es korszerisitése
8. Az épiiletek
folyamatok
energetikai
korszertsitésének
folytatasa

9. Lakotelepi ut és
jarda felvjitas a
varoskozpontban
10. Viaroskozpont
parkjainak €s z6ld
teriileteinek
rehabiliticidja

11. Gyepmesteri
telep 1étesitése

Gyermekek

1. A gyerekek korében
terjednek a kiilonb6z6
betegségek.

2. A hatranyos és halmozottan
hétranyos helyzet(i tanulok
aranya az altalanos iskolasok
korében magas.

3. A tankotelezett életkor
betoltése utan a gyerekek egy
része kiiratkozik az iskolabol.
4. A Tiszavasvari Egyesitett
Ovodai Intézmény Minimand és
a Varéazsceruza 6vodai
egységekben az infrastrukturalis
és a targyi ellatottsagok hianya
5. A Tiszavasvari Egyesitett
Ovodai Intézményben
folyamatosan novekszik az SNI
gyermekek szama.

6. Tiszavasvari Bolcsode
férohelybbvités és a
szolgaltatasokhoz val6
hozz4jutas lehetdségeinek
sz€lesitése.

7. Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat erositése.

8. Kozosségi egylittélés
erdsitése.

1. Szlirovizsgalatok
szervezeése, személyi
higiéné tudatossaga,
ennek oktatdsa klub
rendszerben.

2. Iskolaelhagyas
megakadalyozasa,
lemorzsolédas elleni
tevékenységek
osszehangolasa.

3. Tovéabbtanulas
elosegitése, az iskola
keretén beliil a
szakmakkal valo
megismerkedési
lehetdségének
megteremtése,
Osztondijprogram
létrehozasa, egyéni
életpalyara tanacsadas.
4. Csoportszobak
kialakitasa, a targyi
felszerelések cseréje
illetve azok bovitése.
5.1 16 gydgypedagogus
felvétele, aki az SNI
gyermekekkel
foglalkozik.

6. Bolesode férohelyek
szamanak novelése,

1. Rendszeres
sziirések folytatasa
a gyermekek
kérében (TBC,
riih, teti)

2. oktatasi —
miivel6dési
prevencios
program az
alapmiveltség
megalapozasa,
testi-mentalis,
érzelmi és értelmi
fejlesztése
miifiives
futballpalya
kialakitasa

3. palyaorientacios
foglalkozasok
szervezése,
¢letpalya
tanacsadas,
munkaerépiaci
elhelyezkedést
vagy vallalkozéva
valast segitd
tovabbképzések,
allampolgari
ismeretek
bovitése, Tanoda
és Biztos ketdet
gyerekhaz
kialakitasa,
Ko6zosségi haz
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csoportszoba
kialakitasa, idészakos
ingyenes
gyermekfeliigyelet
mukddtetése.

7. Személyi €s targyi
feltételeinek bovitése
allami tamogatassal.
8. Tobbfunkcios
kozossegi tér
kialakitasa (jatszotér,
szabadtéri szinpad,
pihendpark)
intézmények latogatasa,
kulturalis programokon
részvétel.

9. Kozvilagitas
korszerusitése

10. Energetikai
korszerusités

11. Utak, jardak
felyjitasa

12. Parkok és
zoldteriiletek
rekonstrukcidja

13. Kobor ebek
kérdésének kezelése

felujitasa

4. A két telephely
infrastrukturalis
felujitasa
elkezdodott: A
Varazsceruza
ovodaban kisebb
karbantartasok,
beruhazasok
torténtek 2019-
ben, 2019. nyaran
egy csoportszoba
ablakcseréje
megtortent
Fenntartoi
énerdbol, 2020-ra
ennek folytatasa is
be volt tervezve a
Fenntart6
koltségvetésébe,
mely a pandémias
helyzetre valo
tekintettel nem
valosult meg. A
Varazsceruza
Ovoda
korszerusitésere a
Fenntart6
palyazatot nyujtott
be, melynek
elbiralasa
folyamatban van.
A Minimano
Ovoda részleges
felujitasa 2020
augusztus végeére
befejezodott. 2021
tavaszan a masik
nyertes palyazat
megvaldsitasa is
elkezdodott.
2022-ben pedig
megvaldsulnak a
Varazsceruza
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Ovoda hasonlé
jellegti fejlesztései
is.

5. Jelenleg az SNI
gyermekek szama
nem mutat
novekedést. Az
SNI gyermekek
ellatasa
folyamatosan
biztositva van/volt
megbizasi
szerzodéssel
gyogypedagoguso
k altal. 2018.
decemberében 1 o
gyogypedagogus
allashelyet kapott
az intézmény
Fenntartoi
dontésre, azonban
az allashely
betdltése nem
megfeleld
vegzettség
hianyaban nem
tortént meg. A
Fenntarto az
Intézmény 2020.
évi
koltségvetésében
visszavette az
allashelyet.

6. Bolcsode
fejlesztés,
férohelybovités

7. ifjusagi
sporttevekenyseg
tamogatasa
felszerelésekkel és
eszkozokkel

8. kiiltéri jatszotér,
szabadidopark és
pihendpark
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kialakitasara
kertiilt sor

9. Kozvilagitasi
lampatestek LED-
es korszerusitése
10. Az éptiletek
folyamatok
energetikai
korszer(isitésének
folytatasa

11. Lakotelepi ut
és jarda felyjitas a
varoskozpontban
12. Varoskdzpont
parkjainak és zold
tertleteinek
rehabilitacioja

13. Gyepmesteri
telep 1étesitése

Nok

1. Nehezen Osszeegyeztethetd a
csalad és a munkahely

2. Tiszavasvari Bolcsode
férohelybovités és a
szolgaltatasokhoz vald
hozzajutas lehetdségének
szélesitése

3. Sportra, egészséges
életmodra valo Osztonzés
hianya

4. Kozosségi egyiittélés
elosegitése, kisgyermekes
anyukak beilleszkedése

1. Munkahelyek csalad
baratta tétele

szocialis halo bovitése.
2. Bolcsode férohelyek
szamanak novelése,
csoportszoba
kialakitasa, idoszakos
gyermekfeliigyelet
miukddtetése.

3. Uj sportlétesitmény
létrehozasa.

4. Tobbfunkcios
kozosseégi tér
kialakitasa (jatszotér,
szabadtéri szinpad,
pihendpark),

5. Gyermeknevelési
ismeretek €s

2. Bolcsode
fejlesztés,
korszerlsités,
bovités

3-4. kiiltéri
jatszotér,
szabadidopark €s
pihendpark
kialakitasara
kertilt sor,
gyermeknevelési
ismeretek
bovitése,

5. varandos- és
sziiloklub, csaladi
napok szervezése
6. Kozvilagitasi
lampatestek LED-
es korszerlsitése

7. Az épiiletek

allampolgari ismeretek | folyamatok

oktatésa. energetikai

6. Kozvilagitas korszerisitésének

korszerlsitése folytatasa

7. Energetikai ; s v
= e 8. Lakotelepi ut és

korszertsités ., i

8. Utak, jardak jarda felujitas a

feltjitasa varoskézpontban
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9. Parkok és
zOldteriiletek
rekonstrukcidja

10. Kébor ebek
kérdésének kezelése

9. Véaroskozpont
parkjainak és z6ld
teriileteinek
rehabilitacioja

10. Gyepmesteri
telep 1étesitése

1. Egyediilallé idosek

1. T6bbfunkcids

1. kiltéri jatszoter,

elmaganyosodasa kbzosségi tér szabadidopark és
2. Informatikai ismeretek kialakitasa (jatszotér, pihenépark
hianya szabadtéri szinpad, kialakitasara
3. Szliréprogramokhoz valo pihendpark), civil keriilt sor
eljutas megkonnyitése kezdeményezések 2. informatikai
ndvelése. képzésének
2. Képzés az idos biztositéasa,
korosztaly szamara. internethasznalat
3. Sziirébusz sz€lesebb korben
megvaldsitasa, forrasok | torténd
keresése a rendszeres hasznalatanak
miikodtetéséhez. elémozditasa
4. Kozvilagitas ebben a
korszeriisitése korosztalyban
ldésck 5. Energetikai 4. Kozvilagitasi
e, | ok LD,
felujitésa es korszerlsitése
7. Parkok és 5. Az épiiletek
zéldteriiletek folyamatok
rekonstrukcidja energetikai
8. Kébor ebek korszertisitésének
kérdésének kezelése | folytatdsa
6. Lakotelepi 1t és
jarda felujitas a
varoskdzpontban
7. Varoskozpont
parkjainak és zold
teriileteinek
rehabilitacidja
8. Gyepmesteri
telep 1étesitése
1. A vérosban 1év6 kozépiiletek | 1. Az eddig nem 1
akadalymentesitettségének akadalymentesitett kozintézményekbe
Fogyatékkal novelése kozepiiletek fejlesztése, | n
clok 2. Fogyatékos emberek lehetOség szerint mozgaskorlatozott
foglalkoztatasanak hianya. palyazati forrasok rampa,
3. Téarsadalmi integracios bevondasaval. mozgaskorlatozott
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problémak.

2. Fogyatékos emberek
foglalkoztatasanak
eldsegitése munkaltatoi
szemléletformalassal,
védett munkahely
kialakitdsa.

3. Tobbfunkcids
kozossegi tér
kialakitasa (jatszoter,
szabadtéri szinpad,
pihendpark),
Esélyegyenloségi nap
szervezese.

4. Kozvilagitas
korszerlsitése

5. Energetikai
korszerusités

6. Utak, jardak
felajitasa

7. Parkok és
zOldteriiletek
rekonstrukcidja

8. Kobor ebek
kérdésének kezelése

mosdok, lift és
1épcsbjaro, Braille
feliratok,
hangjelzést ado
eszkozok,
piktogramok,
vakvezetd sav
kialakitasa

2. fogyatékkal €16
személyek
foglalkoztatasa

3. kiiltéri jatszotér,
szabadidopark és
pihendpark
kialakitasara
keriilt sor

4. Kozvilagitasi
lampatestek LED-
es korszertsitése
5. Az épiiletek
folyamatok
energetikai
korszertisitésének
folytatasa

6. Lakotelepi ut és
jarda felujitas a
varoskdzpontban
7. Varoskdzpont
parkjainak és zold
teriileteinek
rehabilitacioja

8. Gyepmesteri
telep 1étesitése
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Tiszavasvari Varos Onkorményzatanak Helyi Esélyegyenl6ségi Programja 2022-2027

3. Megvaldsitas

A megvalésitds elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddd nem 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl €s partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetoen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgiltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
bandsmodra ¢s esélyegyenléségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vallalasokrol, az oket érinté konkrét feladatokrol intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informéciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenloségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1)
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasihoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliillvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elékészitése képvisel-
testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikéldsa
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Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitiizott célok megvalositisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Forum szdmara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék
esély-
egyenldségével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
énkormdnyzat,

képviselSje, partnerek
képviseléje

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldgségevel egyenldségeével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mukddése:
- A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.
- A Férum miikddését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.
- A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo
elfogadaséra, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
- A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jeldlhet ki tagjai
koziil, illetve (jabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozési teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa

érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.
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A véleményformalds lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsd iilésének
mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasira legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés ddntéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviselait.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
szemelyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsira az
Onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az o6nkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatésanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakosséggal, a timogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Gsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl Tiszavasvari
Varos polgarmestere felel:
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalu tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kézétti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezet6jével.
- Felel8sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonéséval és tamogatasaval végzi. igy
e Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmdra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Snkorményzat dontéshozéi, tisztségviseléi és
intezményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
e Tamogatnia kell, hogy az 6nkormaényzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtaséhoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a szikséges
Iépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Foérum vezetéjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvaldsitasainak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolésa, instrualasa),
- a HEP IT vegrehajtasanak nyomon kovetése,

- acelok folyamatos vizsgalata,

- az eselyegyenlOség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgaldsa az
6nkormanyzat felel6sével kozdsen

- a HEP Forum 6sszehivésa és mikddtetése.
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A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseléi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eléirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerins légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapesolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az $nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kdvesse azt, és megfeleljen az elvirasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzbdésbe. Sziikséges tovébba, hogy a jogszabély altal el6irt feladat-megosztas,
egyiittmiikodési  kotelezettség alapjan a telepiilési Gnkormanyzattal kapcsolatban 4llo
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvalositisaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétol, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesitheték legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorméanyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése eseten az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felelds(ok) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenlé bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢s intézkedik a jogsérté€s
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

L. A Tiszavasvéri Véros Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetben Tiszavasvari Viaros Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 93/2022. (III. 21.) Kt. szamu
hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:

A Képviselo-testiilet elfogadd hatarozata.

Datum:

Tiszavasvari, 2022. marcius 21.
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