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Helyi Esélyegyenldségi Program

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarél szold 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet és a helyi
es¢lyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI.5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormdanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkorményzat fenntartdsaban
1évé intézmények milkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlOségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami
¢és nem allami intézményfenntartoira.

A telepiilés bemutatasa

Tiszavasvari két korabbi telepiilés — Biid és Szentmihaly — Osszeolvadasaval jott létre. A
,,Biid” honfoglalaskori elnevezés, amely torok eredetii. Elsd irott emlékiink 1216-bdl valo. A
tatarjaras idején elpusztult, majd késébb az ujratelepiilt falu a XVI. szazad végén ismét
lakatlan volt jo szaz évig, az 6rmény kereskedok (Dogaly Janos és Konstantin) gorog
katolikus karpat-ukran telepesekkel telepitik be. Ez idében a Taktakozbdl reformatus
magyarok is érkeztek ide. Szentmihaly 1440. t4jan sziiletetett, Bathory Andras Biid hataraban
onallo telepiilést hozott létre és biidi jobbagyokkal népesitette be, 1550 koriil mar kozel
félezer lakos élt itt. A XVII. szézad els6 harmadaban az Uj birtokos — Lonyay csalad —
hajdukat telepitett ide, akik a biraskodas terén eldjogokat kaptak. A XVII. szdzad masodik
felében lakatlan volt, majd 1700 koriil ismét a hajduk €ltek itt, akik szerzddéses viszonyban
voltak a foldestrral, €s igy a szabad mezdvarosi jogallast 1848-ig megorizte a telepiilés.

Vérosunk Biid ¢és Szentmihaly, Tiszabiid és Biidszentmihadly néven is létezett a torténelem
soran. 1950-ben a telepiilések Gjra egyesiilésének kovetkeztében — Vasvari Palra emlékezve —
1952 ota Tiszavasvari az egyesiilt kozségek neve, de a tényleges varossa valasara 1986-ig
kellett varnia.

crer

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye ,,nyugati kapuja”, a 38 ezres térség fejlodé kozpontja. A
2013. januar 1. napja Ota mukodd jarasi rendszerben jardsi székhely a hozza tartozd
Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar és Tiszalok telepiilésekkel. Varosunkat a

! Koltségvetési rendelet, Gazdasagi program, Szocialis Szolgaltatistervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid
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kedvezményezett jarasok besorolasardl szolo 290/2014. (XI. 26.) Kormanyrendelet a komplex
fejlettségi mutato alapjan a fejlesztendd jarasok kozé sorol.

Az orszag fovarosatol, Budapesttdl 210 km-re keletre, mig a roman, az ukran, a szlovak
hatart6l pedig 100-100 km-re fekszik. A varost az M3-as autdpalyaval Gsszekotdé 36-os
fokozlekedési Ut szeli at. Az M3-as autdpalya telepiilésiink hatdratol 10 km-re épiilt meg.
Fekvése kivalo, hiszen harom megye hataran helyezkedik el.

A varos telepiilésszerkezete

Tiszavasvari kozigazgatasi teriilete 12871 ha. A telepiilésszerkezet halmazos, 0sszesen 193
utca szOvi at a varost, ebbdl féutcanak tekinthetd a 36-os fout par utcaja: a Vasvari Pal ut, a
Kossuth ut, a Pet6fi Gt vasuti atjaré és a szakkozépiskola kozotti szakasza, emellett a
Tiszavasvarit Tiszalokkel 0Osszekotd Bajesy-Zsilinszky ut, illetve a Tiszavasvarit
Hajdunanéssal 0sszekotd Kabay Janos ut. Szerkezetére a hajdu telepiilések halmaz telepiilési
szerkezete jellemz0, az intenziv beépitésii belsd varosmag, majd a peremteriiletek felé haladva
a nagytelkes csaladi hdzas beépités.

A telepiilés egy ,,Y”-hoz hasonl6 alakzatban épiilt ki, a 3 kivezetd utvonalhoz igazodva, bar
ez napjainkban mar elmosddottabb képet ad.

A belteriilet szerkezetét alapvetden meghatarozza, hogy két korabbi telepiilésbdl jott 1étre és
mindkettdre a kétbeltelkes teriilethasznalat volt jellemzo.

Tiszavasvari testvérvarosai

Varos Orszag
Tusnadfiird6

Csikszentsimon

Fe?s?banya , Romania
Szilagysomlyo

Korosfo

Sarkozjlak

Osmaniye Torokorszag
YiChun Kina
Ardabil Irdn

Piren Németorszag

Természeti adottsagok

Tiszavasvari térsége taji, természeti értékekben rendkiviil gazdag, ami az igen véaltozatos
természeti adottsagok kovetkezménye. A mély fekvésli vizallasos, mocsaras vagy szikes
teriileteken a kedvezdtlen adottsdgok az intenziv mezdgazdasagi termelést nem teszik
lehetdve.

Tiszavasvari két, karakterében jelentdsen eltérd kistdj, a Hortobagy és a Hajduhat hataran
fekszik. A t4) legdominansabb, strukturdld eleme, egyben a két kistaj hatarvonala a Keleti-
fécsatorna.



Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl8ségi Programja 2018-2023

A Hortobagy szinte teljesen sik, gyenge szikes talajjal fedett felszinét belvizelvezetést és
ontozést egyarant szolgald csatorndk rendszere halozza be, jellegzetes tajképi elem a két
halastd. Az enyhén hullamos Hajduhat 16sz6s, homokos iiledéken kialakult mészlepedékes
csernozjom talaja és a 2-4 méter mélyen fekvo talajviz a szantofoldi termelésnek kedvez.

A varosbol keleti irdnyban haladé utak mentén alakultak ki a tanydk, amelyek a
rendszervaltas 6ta jra kezdenek benépesiilni, felvirdgoztatasuknak azonban még hidnyoznak
feltételei. Kiemelkedd jelentdségii a Kincsestanya, amely harom nagy szikes legeld
taldlkozasanal alakult ki.

A halastavak kornyezetében nagy kiterjedésti legelok taldlhatok allattarté majorkdzponttal. A
tanyak a hatvanas-hetvenes években eltlintek, az utak azonban tovabbra is igen kedvezden
tarjak fel a nyugati hatart, ami lehetdséget ad az alfoldi tajra egyediilalléan jellemzd tanyas
gazdalkodas felviragoztatasra.

A varos minimalis erddteriilettel rendelkezik, ezek védelme tehat kiemelt jelentdségli, kiillonos
tekintettel a csatorndkat kisérd galériaerddkre. Tajszerkezeti szempontb6l meghatarozé volt a
— zartkertek — sz616k teriilete, ahol a pihend-iidiild funkcidé mind jelentdsebb szerepet jatszik.
A viaros ¢s a Keleti-focsatorna kozott fekvd tidiildteriilet a stranddal, az ifjasagi taborral, a
horgasztoval, a csonakazotoval tovabbi rekredcios fejlesztéseket tesz lehetdve.

Fehér-szik

A Természetvédelmi teriilet Tiszavasvaritol keletre, mintegy négy kilométernyire, a
nyiregyhazi fout mellett talalhato. A 224 hektaros Osszikest 1977-ben nyilvanitottak védetté
azzal az indokkal, hogy a rajta talalhato ¢ldvilagot — ndvényzetet és foleg a madarallomanyt —
megorizzEék az utdkor szamara. A szikes to és a szikes legeld a 36-os ut mellett kiemelkedd
természeti, tajképi érték és turisztikai latvanyossag, ezen til azonban 15 olyan nagyobb
kiterjedési mocsar, rét, legeld van a varos teriiletén, amelyek kiemelt figyelmet érdemelnek.

Vadaszturizmus

Tiszavasvari kozvetlen kozelében a Szikra Vadasztarsasadg kozel 40.000 hektaros osszefliggd
vadaszteriilettel rendelkezik, ahol a vadgazdalkodassal jaré feladatokat hivatasos ¢és
hobbivadaszok latjak el. A vadallomany fajtajat, mennyiségét és mindségét tekintve igen jo.
Vadallomanyunk fobb 6sszetevdi: facan, vadkacsa, dam vad, 6z, mezei nyul.

Horgaszat, halaszat

Tiszavasvari fekvése rendkiviil idealis azon idelatogatoknak is, akik els6sorban a horgészat,
halaszat és az ezzel Osszefiiggd kikapcsolodast részesitik elényben. A 8 km-re 1évd Tisza,
amely vizi turizmusra alkalmas, a varos hataraban megtalalhat6 Nyugati- és Keleti-focsatorna,
valamint a helyi halastavak, kisebb csatornék garantaljak a biztos fogast.

Tovabbi értékes teriiletek a Keleti és a Nyugati-fOcsatorna a partjukat kisérd galéria
novényzettel. A hatar erdoben szegény ugyan, de a fasorok, mezsgyék, ligetek igy még
nagyobb értéket képviselnek.
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Jelentés erddfoltok a 60 hektaros helyi természetvédelmi teriilet, a fOcsatornakat kisérd fas
ligetes erddk, és Jozsethaza erddéfoltjai. A Keleti és a Nyugati-focsatorna kézott 1évo Biidi-
sz6l0k néhany tanyaval, kerttel igen szép t4ji kornyezetben talalhatok.

A joval nagyobb kiterjedésti és a varoshoz kozvetleniil kapcsolodd Szentmihdlyi-sz6lok
haszndlata a torténelmi hagyomanyoknak megfeleld. A sz6l6kon tal Tiszalok irdnyaban
onallo belteriiletként Szorgalmatos elkiiloniilt lakoteriilete taldlhato. A Fehér-szik kivalo
természeti adottsagai és gazdag madarvilaga, a vadaszturizmus adta jo lehetdségek, valamint a
horgaszat és haldszat kitorési, fejlesztési lehetdséget nytjtanak a jovében varos szdmara.

TISZAVASVARI

Gazdasagi helyzet

A rendszervaltast kovetd piacvesztés, a gazdasagi szerkezetvaltds elmaradasa hosszu idore
meghatarozta a varos foglakoztatasi helyzetét. Jellemzd hogy az ipari munkahelyek
megsziintével nincs olyan gazdasagi agazat, mely felszivna a munkanélkiiliek tomegét.

A mezdgazdasagi nagylizemek leépitése, az épitdipari cégek megsziinése, atalakuldsa, majd
az Alkaloida Vegyészeti Gyar Zrt. tomeges 1étszamleépitése, a kdnnytipari iizemek (Komér,
késobb Delta Kft) megsziinése volt a legnagyobb hatdssal a gazdasagi élet alakuldsara. A
kétharmadara csokkent aktiv keresk egy jelentds része kénytelen a térségen kiviill munkat
végezni.

Kiilondsen a miszaki értelmiség és a jol képzett szakember-garda helyi gazdasagbol valo
kényszerli kivonuldsa okoz érzékeny veszteséget a varosnak. A versenyszférdban a
munkahelyiiket elveszitett, valamint tjratermelddd szakképzettség nélkiili iskolazatlan
allaskeresok munkavéllalasa szinte lehetetlen.

A mezbgazdasag mellett a feldolgozoiparban és az épitdiparban foglalkoztatottak szdma és
aranya is jelentdsen csokkent. Az 1990 utan megjelent vallalkozasok tékehiannyal kiizdenek
¢és csak kis szami munkavallalot alkalmaznak. A kényszervallalkozésok felszamoldsa mar
¢rezhetd.
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Infrastruktura
Kozlekedes, ut- és vasuthalozat

A varos térségi szerepét meghatarozd kozlekedési viszonyok, eltekintve az utak allapotatol,
jonak mondhatok. Elsdsorban keleti irdnyban mutat erdsebb gazdasagi kapcsolatokat.
Tiszavasvari megkozelithetd Nyugatrdl (Polgar feldl) a 36. sz. féutrol, mely Nyiregyhazaval
is osszekoti, E-rol (Tiszalok) a 3632., délrdl (Hajdunanas feldl) 3502., és Tiszadob irdnyabol
(ENY) a 3631. j. ut feldl.

Tiszavasvari féutjai egyben a varost a szomszédos telepiilésekkel illetve a tdgabb térséggel
Osszekotd utak. A 36-os orszagos Il-rendli féut a varos legnagyobb terhelésti utja, amely
esetében ugyanakkor az M3-as autopalya teljes kiépiilésével a korabbi évekhez mérten
jelentdsen lecsokkent az athaladd gépjarmiivek szama. Viszonylag jelentds forgalmat bonyolit
le a 3631 j. ut, amely Tiszadob, valamint a 3632 j. ut, amely Tiszalok felé biztosit kapcsolatot.
A Hajdinanast Tiszavasvarival 0sszekotd ut forgalma kissé megnovekedett az M3-as
autoépalya forgalomba helyezését kovetden. A varos gyljtéutjainak forgalma, a varos
kertvéarosias-falusias jellegébol adoddan nem tér el jelentésen a lakoutcakétol.

A térség atmend forgalmanak ndvekedése a zajterhelés és szennyezOanyag-kibocsatas
erdteljes novekedését idézte eld a 2000-es évek kozepéig, tovabba kozlekedésbiztonsagi
problémakat is felvetett. Ugyanakkor az autépalya kiépiilése Nyiregyhazaig tovabbi
terhelésnovekedést nem eredményezett. A M3-as autdpalya - az északi nyomvonalvezetés
esetén - dél feldl érinti a kiiltertiletet, kiilon szinten keresztezve a 3502 j. utat €s a vasutat.

A varost a 107. sz. Debrecen—Tiszalok egyvaganyu vasutvonal €rinti, vasuton Tiszavasvari
60 km-re fekszik Debrecentdl. Egy vasutallomas és két vasti megalld tartozik a telepiiléshez.
A személyszallitasban vonatpar kozlekedik ingajaratban Debrecen felé. A megyekdzpont csak
atszallassal érhetd el.

A helykozi kozati tomegkozlekedés szolgaltatja a Szabolcs Volan Zrt., Hajda-Bihar és
Borsod-Abauj-Zemplén megye elérhetdségét autobusszal a telepiilést érintd, &tmend tavolsagi
jaratok biztositjdk. Napi egy jaratpar biztositja a Budapest kozvetlen megkozelitését
autobusszal.

Turisztikai infrastruktura

Tiszavasvari, mint fiirddvaros és sportcentrum szerepe miatt vonzo a turistdk, vendégek
szamara. A varosi strandfiirdét taplaldé 85°C termalforrds gyogyvizzé nyilvanitasa, a
mozgasszervi és ndgyogyaszati betegségek kezelésében tapasztalt jo eredmények, valamint a
Strandfiirdd vizének gydgyvizzé mindsitése Ujabb lendiiletet adott a varos fejlodésének. A
strand melletti Gélyahir Gyermek és Ifjusagi tabor a nyari aktiv pihenést szolgalja,
valtozatos programokkal egész évben varja a sportolni, szorakozni vagyokat. Lovas- és
kerékpartura ttvonal is érinti a vdarost. A strand kornyezetében a horgiszok és
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természetbaratok érintetlen kdrnyezetben hodolhatnak szenvedélyiliknek. Vadaszatra a Szikra
Vadasztarsasag szervezésében nyilik lehetdség.

Sportolasi lehetdségeket biztosit a varosban a Varesi Sportesarnok, amely szdmos helyi,
teriileti, megyei, orszdgos ¢és nemzetkozi sport és kulturdlis program szdmara biztosit teret,
mint példaul bajnoki sportmérkdzések; labdartgd -, kézilabda -, kosarlabda- és roplabda
torndk; edzdtaborok, koncertek, vetélkeddk, talalkozok; varosi-, varosnapi linnepségek,
szalagtizOk; balok. A varosi futballpalya kitlind sportolasi lehetdség a lakosok szadmara. A
gyari lakotelep mellett és a varoskozpontban is kialakitasra keriilt egy miianyag boritasu
teniszpalya.

Az Egyesitett Kozmiivelodési Intézmény és Konyvtarban (Taldlkozasok Haza, Varosi
Konyvtar, Vasvari Pal Muzeum) havi rendszerességgel lathatok tarlatok, képzémiivészeti
kiallitasok. A Vasvari P4l Muzeum telepiiléstorténeti dokumentumokat, leleteket, régi
hasznalati targyakat Oriz, amelyeket alland6é ¢és iddszakos kidllitasok keretében lehet
megtekinteni.

A kulturdlis élet teriiletén széles eurdpai kapcsolatokkal rendelkeziink (francia, roman, német,
lengyel, szlovak). Evrl évre megrendezésre keriilnek a varost osszefogd kiilonféle
rendezvények — Ujévi hangverseny, Majdlis, Ohénforgaté verseny, Szabadtéri Szinhdz,
Allamalapitis Unnepe, Strandfoci bajnoksdg, Biidi Vigassagok (boszorkanyégetés), Mikulds
nap, Advent, Kardcsonyi hangversenyek — melyek mas telepiilésekrdl is vonzzdk az
érdeklédoket. Kulturdlis szempontbol kiemelt jelentdségli a Taldlkozasok Hazaban miikodo
Varosi Konyvtar tevékenysége, ahol a Baba-Mama klub, Kreativ Olvasok Klubja,
Gyermekfoglalkozasok is helyet kapnak de emellett havonta mdas-mas irdval, koltdvel is
talalkozhat az olvasok6zonség.

A Varosi Televizid miikddése szintén lényeges, a helyi lakossag fontosabb hirekrdl valo
tajékoztatasaban. Fentieken kiviil a varosban szép szammal miikdodd civil és miivészeti
szervezetek szinesitik a varos kulturalis életét (példaul.: Tiszavasvari ,,Bolcs Baglyok™ Szogi
Lajos Oktaté Kozpontja, Szabadiddés Programszervezd Egyesiilet, Vasvari Pal Tarsasag,
,Oszikék” Idések és Egyediilallok Klubja, Tiszavasvari Sportegyesiilet, Tiszavasvari
Fuavoszenekari Alapitvany, Hétszinvirdg Béabcsoport, Tinitanoda Zenemiivészeti Egyesiilet
stb.)
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1. szamu tablazat- Lakonépesség szama az év végén

Fo6 Valtozas
2007 13417
2008 13302 99%
2009 13146 99%
2010 13014 99%
2011 12930 99%
2012 12897 100%
2013 12954 100%
2014 12882 99%
2015 12818 100%
2016 12683 99%
Lakonépesség
13600
13400 -
13200 -
13000 -
12800 -
12600 -
12400 -
12200 -
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A tablazatbol megallapithatd, hogy a lakonépesség szama 2007-t6l 2012-ig folyamatosan
csOkkent, mig 2013-ban egy enyhe novekedés lathatd. A 2016. évi statisztikai adat pedig az
eddigi legalacsonyabb lakonépesség szamot mutatja.

2. szamu tablazat- Allandé népesség

fo %
nok | férfiak 0sszesen nok férfiak

nd 6741 6583 13324 51% 49%

0-2 évesek 515
0-14 éves 1302 1307 2609 50% 50%
15-17 éves 229 264 493 46% 54%
18-59 éves 3502 3843 7345 48% 52%
60-64 éves 459 422 881 52% 48%
65 év feletti 1249 747 1996 63% 37%
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Alland6 népesség - n6k

60-64 éves 15-17 éves
7% 3%
Allandé népesség - férfiak
60-64 éves
7%
15-17 éves
4%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Az é4lland6 népesség szamat vizsgalva a nemek kozotti kiilonbség 2 %-os eltérést mutat a ndk
javara a férfiakkal szemben. A korcsoportos megoszlas szerint viszont jelentds aranyu eltérés
lathaté a ndk és férfiak kozott. A 0-59 évesek kozott a férfilakossag szdma a magasabb,
viszont a 60 év folottiek tekintetében megfordul az arany.

3. szamu tablazat- Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru alland6 | Oregedési index

lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 2532 3050 83,0%
2008 1778 2802 63,5%
2009 1771 2771 63,9%
2010 1757 2665 65,9%
2011 1781 2647 67,3%
2012 1787 2623 68,1%
2013 1849 2614 70,7%
2014 1896 2577 73,6%
2015 2002 2496 80,2%
2016 1996 2609 76,5%
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az oregedési index a 100 f6 14 év alattira jutd 65 év felettiek szamat jelenti. A fenti adatokbol
lathat6, hogy Tiszavasvari nem nevezhetd eléregedd varosnak, mert magasabb a 14 év alatti
allando lakosok szama.

4. szamu tablazat- Belfoldi vandorlasok

allando jellegii . .
odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 168 248 -80
2009 110 190 -80
2010 115 220 -105
2011 117 169 -52
2012 118 165 -47
2013 136 165 -29
2014 135 204 -69
2015 181 184 -3
2016 184 222 -38
Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
O T T T T T T T T || T T 1
1 2015 2017

-20 -

-40 -

-60 -

-80 -

-100
-120

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az 4llando lakonépesség csokkenésében szerepet jatszik az elvandorlas is. Az elmult években
valtozo mértékben, de a be- és elvandorlas egyenlege mindig negativ volt. Megfigyelhet6 a
kornyezd kistelepiilésekrdl vald bekoltozés, de a vonzerdt jelentd Nyiregyhdzara és
Debrecenbe foleg a képzettséggel rendelkezd fiatalok koltoznek el.

5. szamu tablazat- Természetes szaporodas

élve sziiletések szama | halalozasok szama termesz,e tes"
szaporodas (f6)
2008 195 144 51
2009 192 203 -11
2010 134 166 -32
2011 158 161 -3
2012 173 165 8
2013 189 163 26
2014 184 147 37
2015 165 194 -29
2016 172 182 -10
természetes szaporodas (f6)
60
40 -
20 -

2011 2012 2013 2014

0 - . .
2008 2000 2Io
-20

IZI5I2!6I2017I

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A statisztikai informdciok alapjan Tiszavasvariban a természetes szaporodas/fogyas
mutatoszama 2016-ban -10 f6, ami a lakossag kismértékii eloregedését jelenti.

Ertékeink, kiildetésiink

Az észak-keleti és észak-alfold magyarorszagi régid az orszag tobbi részétol fejlettség
szempontjabol hatranyosabb helyzetben van az aldbbi okok miatt:

o sziiletéskor varhato élettartam a legalacsonyabbak kozott van;

e a roma lakossag komplex problémainak orvosldsa, szocidlis probléméinak minél elébbi
megoldasa varat magara;

e alacsony az iskoldzottsagi szint;
e analfabétizmus;
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e rossz egészségiigyi, szocialis koriilmények;

e alacsony foglalkoztatottsag,

e magas munkanélkiiliségi arany;

e orszagos atlagtdl magasabb aranyu a tartés munkanélkiiliek szama;
e orszagos atlag alatti keresetek;

e iddskoru népesség novekvo szama;

e aktiv dolgozok csokkend szama;

e munkahelyhidny a képzett munkaerd szamara;

e csOkken a telepiilési népesség megtartod ero.

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata mindent megtesz annak érdekében, hogy kozvetlen vagy
kozvetett diszkriminéacid vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit se érjen, se faji, se etnikai,
nemzetiségi, vallasi, nemi, életkor, csaladi allapot, fogyatékossag vagy mas okbdl fakadodan.
A jogok érvényesiilését, a megfeleld képviseletet és az elismerést, embertarsaink tiszteletben
tartasat minden forumon, intézményben €s a helyi munkaltatoknal is alapvetd célul tiizziik ki.
Tovébbi célunk, hogy a varos lakéi itt helyben jussanak lehetdséghez az oktatas, a lakhatés, a
kultara, a sport, a szocidlis és egészségligyi szolgaltatas, a foglalkoztatas teriiletén.

Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogé célja

Tiszavasvari Varos Onkormdnyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenld banasmadd, €s az esélyegyenlOség biztositdsanak kovetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkriminacidmentességet,

e szegregiciomentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas
teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémédk komplex kezelése érdekében
szlikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylttmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel
valamint a Magiszter Alapitvannyal).

A HEP helyzetelemz6 részének célja
Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében

nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.
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E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltairni az ezeken a terlileteken jelentkezd
problémakat.

Tovéabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a
Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds ¢és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program helyzetelemzése

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szo6ldé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,
= a helyt esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢és az
es¢lyegyenldségi mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
es¢lyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete €s
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szold 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Mo6tv.)
= a szociadlis igazgatasrol ¢és szocialis ellatdsokrol szoldo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)
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= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

* a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairél és egyes torvények
modositasarol szolo 2011. évi CXCL. térvény (tovabbiakban: Mmtv.)

eldiréasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak esélyegyenléség teriiletét érintd hatalyos rendeletei a
kovetkezdk:

A gyermekjoléti, gvermekvédelmi ellatasokrol, a személyes gondoskodast nyujto
ellatasok igénybevételérol, a fizetendd téritési dijakrol szolé 6/2018. (I1I11.29.) szamu
onkormanyzati rendelete:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzat gyermekjoléti ellatast biztosité intézményei:
Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont (szé¢khelye: 4440 Tiszavasvari,
Vasvari Pal u. 87.), Tiszavasvari Bolcséde (székhelye: 4440 Tiszavasvari, Gombas Andras
utca 8. A ¢ép.).

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata az aldbbi gyermekjoléti alapellatasokat biztositja:
csalad-és gyermekjoléti szolgaltatds keretében a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont; a gyermekek napkdzbeni ellatasa keretében a
bolesdde.

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata a Kornisné Liptay Elza Szocidlis és Gyermekjoléti

Kozponton keresztiil biztositja a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast, a Tiszavasvari
Bolcsddén keresztiil a bolesddei ellatast.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ellatasi teriilete Tiszavasvari telepiilés kozigazgatasi
teriilete, a Csaladd- és Gyermekjoléti Kozpont ellatasi teriilete Tiszavasvari jarashoz tartozo
telepiilés kozigazgatasi teriilete, mig a bolcsOde ellatasi teriilete Tiszavasvari és Rakamaz
varosok, Tiszadob nagykozség, valamint Tiszaeszlar, Tiszadada, Timéar, Tiszanagyfalu,
Szabolcs, Szorgalmatos kozségek kozigazgatasi teriilete.

A Tiszavasvari Bolcs6de alapellatdson tal  kiilon  szolgaltatasként  idészakos
gyermekfeliigyeletet mitkodtet.

A _szocidlis_igazgatasrol és szocialis ellatasokrol, valamint a személyes gondoskodast
nyujto ellatasok igénybevételérol, a fizetendo téritési dijakrél szo6lo 3/2018. (II1.1.)
onkormanyzati rendelete:

Tiszavasvariban a személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatasok az idosek

otthona, mint apolast gondozast nyujté intézmény; fogyatékos személyek otthona, mint
apolast gondozast nyujto intézmény.
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Tiszavasvari Varos Onkormanyzat szocialis és gyermekjoléti intézménye a Kornisné Liptay
Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont (4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87.)

A Kornisné Liptay Elza Szocidlis é¢s Gyermekjoléti Kozpont keretében biztositott szocialis
ellatasok ellatasi teriilete:

- étkeztetés: Tiszavasvari Varos ¢s kozigazgatasi teriilete,

- nappali ellatas: Tiszavasvari Varos ¢és kozigazgatasi teriilete,

- Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont: Tiszavasvari jarashoz tartozo telepiilések kdzigazgatési
terilete,

- Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat: Tiszavasvari Varos ¢és kozigazgatasi teriilete,

- hazi segitségnynjtas: Tiszavasvari Varos és Szorgalmatos Kozség és kozigazgatasi
teriilete,

- jelzorendszeres hazi segitségnyujtas: Tiszavasvari, Tiszalok, Rakamaz Varosok, valamint
Szabolcs-, Timar-, Tiszadada-, Tiszadob-, Tiszaeszlar-, Tiszanagyfalu kdzségek kozigazgatasi
terilete,

- Tamogat6 Szolgalat: Tiszavasvari-, Tiszaujvaros-, Tiszalok varosok és Szorgalmatos-,
Tiszadob kozségek kozigazgatasi teriilete,

- Idések Otthona, mint apolast gondozast nyjto intézmény: Magyarorszag kozigazgatasi
teriilete,

- Fogyatékos személyek Otthona, mint apolast gondozast nyujtod intézmény: Magyarorszag
kozigazgatasi teriilete.

Rendszeres havi telepiilési timogatasok (egylittesen: telepiilési tamogatés):

- A lakhatashoz kapcsolédé rendszeres kiaddsok viseléséhez telepiilési tamogatas nytjthatod
a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez.

- Telepiilési tAimogatas nytjthato a gyogyszerkiadasok viselésé¢hez annak a személynek, aki a
kozgyodgyellatasi igazolvannyal nem rendelkezik, ésa csaladjaban az egy foére jutd havi
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 250 %-at,
egyediil ¢l6 esetén az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 300 %-at, €s
igazoltan a havi rendszeres gyogyitdé ellatas koltsége meghaladja az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 20 %-at.

- Telepiilési tdmogatds nyujthaté a fels6oktatasi intézményben (felsdoktatdsi hallgatoi
jogviszony keretében) nappali tagozatos, alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd
alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan
képzésben tanulmanyokat folytatéo diak részére, amennyiben hallgat6i jogviszonya aktiv,
Tiszavasvariban allandé bejelentett lakohellyel €s sajat bankszamlaval rendelkezik, és
csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 250 %-at, egyediil €16 esetén 300 %-at.

- A Képviselo-testiilet apolasi tamogatas formajaban telepiilési tAmogatast nydjt annak a
személynek, akinek a 2015. februar 28. napjan hatalyos a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szo6l6 1993. évi IIL. térvény szerinti méltanyossagi apoldsi dijra vald jogosultsaga
2015. februar 28. napjan fennallt, és a feliilvizsgalat soran megfelel e rendeletben
meghatarozott feltételeknek.
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- RendKiviili telepiilési tamogatas allapithato meg a 1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
¢lethelyzetbe keriilt, valamint az iddszakosan vagy tartosan létfenntartdsi gonddal kiizdo
személyek koziil kiilondsen annak, akinek csaladjaban az egy fore szdmitott havi csaladi
jovedelemhatdr nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200
%-at, egyediil €16, valamint gyermekét, gyermekeit egyediil neveld esetén az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének 220 %-at, és 6nmaga vagy csalddja 1étfenntartasarél mas
modon gondoskodni nem tud.

Eseti telepiilési tamogatasok:

- A Képviselo-testiilet telepiilési tamogatast nyujthat a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo
koziizemi dijhatralék osszegének megfizetéséhez, annak, akinek a csaladjaban az egy fore
juto jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 250
%-at, egyediil €é16nél az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 300 %-at, és a
kérelem benyujtasat megelézden legalabb 50.000 Ft koziizemi dijhatraléka halmozddott fel,
amelyet 0ner6bdl nem tud kiegyenliteni, vagy annak megfizetése a kérelmezd megélhetését
sulyosan veszélyeztetné.

- Az oOnkormanyzat a szocialis ellatasra biztositott koltségvetési keretosszeg év végi
maradvanya terhére egyszeri tamogatast nyujthat az arra jogosult személynek.

- Telepiilési tdmogatas nyujthatd a személyes sziikségletének kielégitéséhez sziikséges, a
tarsadalombiztositasi tdmogatasba befogadott gyégyaszati segédeszkozre forditott kiadasok
viseléséhez annak a személynek, aki kozgyogyellatasi igazolvannyal nem rendelkezik, és a
csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének 250 %-at, egyediil ¢16 esetén az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 300 %-at.

- Rendkiviili telepiilési tamogatas (kiilonosen: elhunyt személy eltemettetésének
koltségeihez valdo hozzajarulasként megallapitando eseti rendkiviili telepiilési tamogatas,
elemi kar bekovetkezése miatt nyujtott eseti rendkiviili telepiilési tdmogatas, tiizeldanyag
vasarlasara nyujthato eseti rendkiviili teleptilési timogatas).

Lakasok és nem lakas célil helyiségek bérletérol és elidegenitésérol, valamint a lakascéla
onkormanyzati tamogatasrol sz6lo 17/2016. (V.27.) onkormanyzati rendelete:
A Rendelet hatalya kiterjed a Tiszavasvari Varos Onkorményzata tulajdondban 4116 lakésra és

nem lakés célu helyiségre, az Onkormanyzat altal nytjtott lakdscélti timogatésra.

Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé bérlakasok a lakds hasznositasanak céljat tekintve
lehetnek:

a) szocialis helyzet alapjan bérbe adhat6 bérlakasok (szocidlis bérlakas),

b) onkormanyzati intézményben dolgoz6é munkavallaldo részére bérbe adhatd munkakori
bérlakasok (munkakdri bérlakas),

c) bérldkijeldlés alapjan torténd elhelyezésre szolgald bérlakasok (bérldkijeldlésii bérlakas),
d) onkormanyzati érdekbdl torténd kozérdekli feladatot ellatd személy részére bérbe adhatd
bérlakasok (varosi kozérdekbdl bérbe adott bérlakas),

e) piaci alapon bérbe adott bérlakasok,
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A lakbértamogatas megallapitasanak és folyositdsanak rendje, tovabba a lakashasznalatra
vonatkozo6 bérleti szerz6dés megsziinése utdn a lakasban marado és a lakast jogeim nélkiil
hasznalo esetében az eljards menete szintén a rendeletben szabalyozott. A helyiségek
bérbeadédsara vonatkoz6 szabalyok, tovabba az Onkormanyzati bérlakasok elidegenitésére
vonatkozo részletszabalyok a rendelet részét képezik.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Esélyegyenléségi Program készitése soran a kordbban késziilt stratégidkat, fejlesztési
terveket, koncepciokat tekintettiik at, és gondoskodtunk a programok kozotti Osszhang
megteremtésérol. Tekintettel arra, hogy a koncepciok, beszamoldk jelentés mértékben
tartalmazzak a jelenlegi programban targyalt célcsoportok bemutatasat, helyzetiik elemzését
eléfordul atfedés mas programokban megjelenitett adatokkal, elemzésekkel.

- Tiszavasvari Varos Kozlekedési Koncepcidja (59/2016. (I1.25.) Kt. szamu hatérozat)
tartalmazza a helyzetértékelést, a varosi kozlekedés teriiletén megvalositandd fobb
célkitlizéseket, azok megvaldsitasanak folyamatat, és célteriiletek felsorolasat is.

- Tiszavasvari Varos Onkorméanyzatanak 2015-2019 évekre sz616 gazdasagi programjanak
célja Tiszavasvari varos mikodoképességének biztositdsa, az dnkormanyzat kételezd és
onként vallalt feladatainak ellatasahoz sziikséges gazdasagi feltételek megteremtése, ezen
feladatok magas szakmai szinvonalon torténd ellatasa.

- Tiszavasvari szocidlis szolgaltatisszervezési koncepcidja tartalmazza a lakossagszdm
alakulasat, a kordsszetételt, a szolgdltatdsok iranti igényeket, az ellatasi kotelezettség
teljesitésének helyzetét, az litemtervet a szolgaltatdsok biztositdsardl, a szolgaltatdsok
mikddtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az esetleges egyiittmiikodés kereteit, az
egyes ellatotti csoportok (idosek, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek,
pszichiatriai betegek) sajatossagaihoz kapcsoloddéan a specialis ellatdsi  formak,
szolgaltatasok biztositasanak sziikségességét.

- Tiszavasvari Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia a varosi Onkormdnyzat 4ltal
elkészitendo, fejlesztési szemléleti, kozéptavot (7-8 évet) atfogd dokumentum, mely
foként az Eurdpai Unio altal rendelkezésre bocsatott forrdsok felhasznalasat késziti eld és
melynek eredményeként jelentds beruhdzasok valdsulhatnak meg.

2.2 A Helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
A 2012. év végén elkezdddtek a targyalasok a Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas (a

tovabbiakban: TITKIT) Tiszavasvari Szocialis Egészségiigyi Szolgaltato Kozpontja,
valamint a TITKIT Tiszavasvari Bolcsédéje jovobeni miikodését érintden tekintettel arra,

18




Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl8ségi Programja 2018-2023

hogy a Telepiilési dnkorméanyzatok tobbcélu Kistérségi Tarsulasairdl szolo 2004. évi CVIL
torvény 2013. januar 1. napjatol hatalyon kiviil helyezésre keriilt.

A Tarsulasi Tandcs megkeresése alapjan, testiiletiink dontétt a TITKIT 2013. junius 30.
napjaval torténd jogutdd nélkiilli megsziinése {iligyében a 85/2013. (IV.4) Kt. szamu
hatarozataval.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbdzisabdl, valamint a
helyben rendelkezésiinkre 4all6 nyilvantartdsokbol, az intézmények altal nyujtott
adatszolgaltatasokbol gytjtottiik ossze.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység, mely nem csak
tudomanyos fogalom a szociologiaban, de a hétkdznapi élet jelensége is. Mélyszegénységrol
akkor beszéliink, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és
szinte esélyiik sincs arra, hogy 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli ¢és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-
piaci esélyek kisziikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira — , a joléti
ellatasok 4ltal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz,
szolgéltatadsokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetok vissza. A mélyszegénység
hatadsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatési, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotaban is jelentkezik. De vizsgalni lehetne a szenvedélybetegségek, az
alkoholizmus, a drog megjelenésének szerepét is.

A szegénység szempontjabdl meghatarozd tarsadalmi jellemzd a csalddok gyermekszéma,
illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 017
éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékornyezet (a szegények tobb mint fele
kozségekben ¢l). Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol
valo kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadds meghatdrozd részben tehat a
szegénységgel 0sszefliggd koriilményekbdl fakad. A szegregacid mértéke, a tdrsadalmi élet
jelentds teriileteirdl valod tomeges kizarddas stlyos tarsadalmi probléma.

,»A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocidlis dimenzi6 Osszemosdsa, ¢és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado
0sszes probléma ,,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a
cignysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete,
am a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember
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cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok ¢élete a mélyszegénységtol fliggetlentil
is sokkal inkdbb terhelt az 6ket érint6 diszkriminécio rejtett €s nyilt dimenzidinak a kiméletlen
érvényesiilése miatt.” (Cserti-Csapd-Orsos 2012)

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

»A szegénység szociologiai meghatarozasa esetén a végsd mérdeszkoz legtobbszor a
jovedelem. Szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy csaladot, illetve egy embercsoportot
abban az esetben, ha a rendelkezésiikre allo erdforrasok (anyagi, kulturalis, tarsadalmi) oly
mértékben korlatozottak, hogy kizarjak ket a minimalisan megkodvetelhetd életformabol.
A folyamatosan csokkend €s gyorsan dregedd népesség miatt a hatranyos helyzetli tdrsadalmi
csoportok, koztik a cigdnyok/roméak kizarédasanak gazdasagi és koltségvetési koltségei
kiilonosen akut problémat jelentenek. Magyarorszdg népessége 2021-re 3,2 szazalékkal is
csOkkenhet a 2009. évihez képest, mikdzben a 65 éves és iddsebb népesség aranya 20,6
szazalékra nd. Ezek a népesedési folyamatok az egyre csokkend 1étszami munkavallalé kora
népességre kiillondsen magas terheket ronak, mert velilk parhuzamosan a nyugdijrendszer és
az egészseégligy kiadasainak nagyobb mértékii ndvekedése varhatd. Ez a helyzet csak egy
olyan munkavallaldsi kort népesség segitségével lesz javithatd, amelyben minden kdzosség
teljes egészében részt vesz a munkaerdpiacon (Stratégia 2011)
Jelentdsek a teriileti egyenldtlenségek: a munkanélkiili-ellatas, valamint az egyéb szocialis
jovedelmeken beliil a rendszeres segély aranya Magyarorszagon még mindig az észak-alfoldi
¢s az ¢észak-magyarorszagi régioban a legmagasabb, ahol a szegénység elsddleges oka
tovabbra is az alacsony foglalkoztatottsdg és a hozzd szorosan kapcsolodd alacsony
iskolazottsag.”
(Cserti Csapo Tibor — Orsos Anna:
A mélyszegénységben élok és a ciganyok/romak
helyzete, esélyegyenldsége)

A tiszavasvari lakosok vagyoni helyzetének értékeléséhez hozzatartozik a telepiilés
lakdsallomanyara vonatkozo adatok valamint a gépjarmi-fizetési kotelezettségek ala esd
személygépkocsik szama is. A komfort nélkiili onkormanyzat bérlakdsok szama 19 db,
melybdl jelenleg 17 db lakasban élnek. Ezek a bérlakasok tobbnyire a varos kiilsd részén
talalhatoak (Biidi varosrész, Gépallomas ut és kornyéke).

A 2018. ¢év elsé negyedévi statisztika alapjan varosunkban 3.494 db forgalomba helyezett
tulajdonjoggal rendelkezd gépjarmii van.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A téblazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl
¢s a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-
ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
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lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kiillonb6zo
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjiik térségi €s orszagos
adatokkal is.

a) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

A foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetlieck k6zé sorolhatok az iddsebb, nyugdij
elott allo korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatérd nok,
valamint a megvaltozott munkaképességli ¢és fogyatékkal €16 emberek. A munkanélkiiliség
mind az allastalan személy, mind pedig a gazdasag és a tadrsadalom szempontjabol stlyos
probléma, amely atmenetileg, vagy tartésan jovedelemhianyt okoz. A tartés munkanélkiiliség

anyagi veszteséggel jar és elszegényedéshez, tarsadalmi kirekesztettséghez vezet.

Tiszavasvari munkanélkiiliségének alakulasat dontéen a helyi vallalkozasok, valamint a
kornyezd telepiilések munkaerd-felvevo képessége hatarozza meg.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama és aranya, 15-64 évesek szama

0,0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
férfiak

H nék

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év no férfi Osszesen no férfi oOsszesen

fo o6 fo fo % fo % fo %
2008 | 4459 4670 9129 382 8,6% 574 12,3% 956 10,5%
2009 | 4420 3855 8275 351 7,9% 516 13,4% 867 10,5%
2010 | 4417 4675 9092 341 7,7% 476 10,2% 817 9,0%
2011 | 4386 4659 9045 468 10,7% 660 14,2% 1128 | 12,5%
2012 | 4465 4661 9126 493 11,0% 633 13,6% 1126 | 12,3%
2013 | 4325 4647 8972 338 7,8% 549 11,8% 887 9,9%
2014 | 3820 4589 8409 391 10,2% 543 11,8% 934 11,1%
2015 | 4581 4244 8825 356 7,8% 506 11,9% 862 9,8%
2016 | 4190 4529 8719 319 7,6% 447 9,9% 766 8,8%

16.0% Allaskeres6k aranya

14,0%

12,0% +—

10,0% +—

8,0%

6,0%

4,0%

2,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A fenti tdblazatban jol lathatd, hogy az aktiv kort lakosok korében csokkent mind a nék mind
a férfiak tekintetében is az allaskeresOk szama. Az el6z0 évi adatokhoz képest 2016. évben
volt a legalacsonyabb a nyilvantartott allaskeresOk szama. 2016-ban a munkanélkiiliség
aranya orszagosan 6%, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyében 13,5%”.

3.2.2 tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
nyilvantartott
allaskeresok szama | f6 | 956 | 867 | 817 | 1128 | 1126 | 1015 | 934 | 862 | 766
Osszesen

20 éves &s fiatalabb 6 74 65 52 64 67 47 76 95 112
% | 1,7% | 7,5% | 6,4% | 5,7% | 6,0% | 4,6% | 8,1% |11,0% | 14,6%

2125 &y 6 150 146 128 191 174 162 127 151 153
% [15,7%(16,8% | 15,7% | 16,9% | 15,5% | 16,0% | 13,6% | 17,5% | 20,0%

2630 év 6 124 128 126 162 161 126 114 88 82
% [13,0% | 14,8% | 15,4% | 14,4% | 14,3% | 12,4% | 12,2% | 10,2% | 10,7%

3135 év 6 161 135 124 158 150 143 120 100 99
% [16,8%|15,6% | 15,2% | 14,0% | 13,3% | 14,1% | 12,8% | 11,6% | 12,9%

3640 év 6 133 107 94 155 169 141 140 96 57

% [13,9%|12,3% | 11,5% | 13,7% | 15,0% | 13,9% | 15,0% | 11,1% | 7,4%

4145 &y 6 110 98 99 130 135 124 120 93 85
% [11,5%|11,3% | 12,1% | 11,5% | 12,0% | 12,2% | 12,8% | 10,8% | 11,1%

46-50 &v 6 94 79 83 99 107 101 84 90 64

% | 9,8% | 9,1% |10,2% | 8,8% | 9,5% |10,0% | 9,0% |10,4% | 8,4%

51.55 év 6 76 71 67 100 99 88 72 60 47

% | 7,9% | 8,2% | 8,2% | 8,9% | 8,8% | 8,7% | 7.7% | 7,0% | 6,1%

56-60 &v 6 32 36 40 64 61 70 69 61 41

% | 3,3% | 42% | 4.9% | 5,7% | 5,4% | 6,9% | 7.4% | 7,1% | 5,4%

61 év felett 6 2 2 4 5 3 13 12 28 26
% | 0,2% | 0,2% | 0,5% | 0,4% | 0,3% | 1,3% | 1.3% | 3,2% | 3.4%

Allaskeresok szama (f6)

1200

1000
800
600

400 -
200
0 T T T T T T T T T 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontasaban lathat6, hogy a munkanélkiiliség
a kiilonb6zo korosztalyok esetén minként valtozik.

? KSH adat- Munkanélkiiliségi rata
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Megfigyelhetd, hogy folyamatosan csokken a nyilvantartott allaskeresdk szama az el6zo
évekhez képest, viszont korcsoportonkénti bontasban 2014. 6ta novekszik a 25 ¢év alatti
regisztralt munkanélkiiliek szama.

3.2.3. szamu tabla — A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek
szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év 6 fo %
no ferfi osszesen | no | férfi | oOsszesen No ferfi 0sszesen
2008 382 574 956 205 | 238 443 53,7% | 41,5% 46,3%
2009 351 516 867 178 | 204 382 50,7% | 39,5% 44.1%
2010 341 476 817 139 | 161 300 40,8% | 33,8% 36,7%
2011 468 660 1128 192 | 246 438 41,0% | 37,3% 38,8%
2012 493 633 1126 255 | 313 568 51,7% | 49,4% 50,4%
2013 412 603 1015 195 | 222 417 473% | 36,8% 41,1%
2014 391 543 934 160 | 222 382 40,9% | 40,9% 40,9%
2015 356 506 862 146 | 187 333 41,0% | 37,0% 38,6%
2016 319 447 766 133 | 195 328 41,7% | 43,6% 42.8%
180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
60,0%
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
10,0% -
0,0% -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Hnok férfiak B §sszesen

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A tartdos munkanélkiiliek szama is folyamatosan csokken Tiszavasvariban. Valtozas vehetd
¢szre a nyilvantartott munkanélkiili nék és férfiak szamaban. 2008. 6ta folyamatosan a nok
valtak nagyobb aranyban munkanélkiilivé, ez az arany 2016-ban megvaltozott, 2%-al nétt a
férfiak szama.
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3.2.4. szamu tabla- Nyilvantartott palyakezdo allaskeres6k szama és a 18-29 éves
népesség szama nemenként

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né férfi oOsszesen né Férfi osszesen
fo o6 fo o6 % o6 % fo %

2008 | 1135 1241 2376 45 4,0% 68 5,5% 113 | 4,8%
2009 [ 1109 1230 2339 48 4,3% 63 5,5% 116 | 5,0%
2010 | 1078 1215 2293 47 4,4% 52 4,3% 99 4,3%
2011 | 1066 1188 2254 49 4,6% 62 5,2% 111 4,9%
2012 | 1079 1175 2254 55 5,1% 77 6,6% 132 | 5,9%
2013 | 1083 1164 2247 47 4,3% 97 8,3% 144 | 6,4%
2014 | 1079 1165 2244 52 4,8% 103 8,8% 155 | 6,9%
2015 | 1059 1173 2232 50 4,7% 97 8,3% 147 | 6,6%
2016 | 1042 1138 2180 64 6,1% 96 8,4% 160 | 7,3%

Palyakezdoé allaskeres6k szama

120
100

80

60

|

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

H nok férfiak

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A 3.2.4. szamu tablazat foglalja 6ssze, hogy az éllaskeresd fiatalok szdma a 2016-os évben
volt a legmagasabb, 6sszesen 160 6. Ehhez az eredményhez hozzajarult az is, hogy orszagos
szinten megndtt a 25 ¢év alatti diplomas munkanélkiili fiatalok szdma, tobbek kozt itt
Tiszavasvariban is.

b) Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Tiszavasvariban jelentdsen csokkent a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek szdma, ami
pozitiv valtozast jelent, hiszen egyre tobb didk érzi fontossagat egy altaldnos miiveltség
megszerzésének ¢€s nem utolsd sorban alapfeltétele a tovabbtanuldsanak. 2016. évben a
szakkozépiskolai felndttoktatasban Osszesen 85 f6 vett részt, melybdl 69 f6 tett sikeres
szakmai vizsgat.
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3.2.6. szamu tablazat- Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott szerint
év {‘,H{‘SkfreSﬁk 8 altalanosnal 8 altalanosnal
e alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
Fo 6 % fo % fo %
2008 956 188 19,7% 368 38,5% 400 41,8%
2009 867 131 15,1% 299 34,5% 437 50,4%
2010 817 108 13,2% 292 35,7% 417 51,0%
2011 1128 186 16,5% 433 38,4% 509 45,1%
2012 1126 183 16,3% 424 37,7% 519 46,1%
2013 1015 166 16,4% 422 41,6% 427 42,1%
2014 934 79 8,5% 484 51,8% 371 39,7%
2015 862 159 18,4% 368 42.,7% 335 38,9%
2016 766 97 12,7% 374 48,8% 295 38,5%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
c) Kozfoglalkoztatas

2017. méjus 01. napjatol a Tiszavasvari Teleplilésszolgaltatasi és Vagyonkezeld Nonprofit
Kft. (tovabbiakban: TIVA-SZOLG. Kft.) latja el a kozfoglalkoztatas feladatait. Idén a Jarasi
Start mintaprogram keretében az alabbi programelemek zajlanak:

1. Tllegalis hulladéklerako helyek felszadmolasa,

2. Mezdgazdasagi foldutak karbantartasa,

3. Belvizelvezetés,

4. Belteriileti kozutak karbantartasa,

5. Helyi sajatossagokra épiil6 kdzfoglalkoztatas,

6. Mezbgazdasag.

Emellett intézményi foglalkoztatasban helyi sajatossagu feladatokra jelenleg mintegy 140 f6
keriil foglalkoztatasra, igy a kiilonb6zé koézmunkaprogramokban foglalkoztatottak szdma
meghaladja az 500 fot.

d) A foglalkoztatashoz valo hozzdférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezoi (pl.
kozlekedeés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vdallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatdsi programok stb.)

Telepiilésiink kedvezdnek mondhatd kozlekedés-foldrajzi adottsagokkal rendelkezik. A varos
10 km-re fekszik az M3-as autdpalya legkozelebbi lehajtdjatol, és 28,5 km-re a mind kozhton,
mind vasuton megkdzelithetd megyeszékhelytdl, Nyiregyhdzatol.

Az Onkormanyzat intézményrendszerén keresztiil a varos legjelentdsebb foglalkoztatdjanak
mindsiil, emellett a Tiva-Szolg Varoslizemeltetési Kft.-n keresztiil szervezi a
kézmunkaprogramokat is.

A kozelmultban megkezdett, 2021-ben zarul6 EFOP-1.2.11 - Esély Otthon palyazat keretében
az Onkormanyzat tamogatast kivan adni a hidnyszakmakban helyben elhelyezkedd fiatalok

munkaveégzését 6sztonzo- €s egyéb programok forméjaban.
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Szintén keresi az dnkormanyzat ipari park vagy iparteriilet kialakitasdnak lehetdségét. Erre a
célra 2016-ban palyazatot nyujtottunk be, melynek célja a varoskézponthoz kozeli,
ugyanakkor jelenleg is ipari és mezdgazdasagi vallalkozasoknak helyet ado tertilet fejlesztése
volt. A kérelmiink junius végén elutasitasra kertilt, mely dontés ellen kifogést nyujtottunk be.
A kifogas elbiralasatol fliggetleniil az dnkorményzat keresi a lehetdségét uj vallalkozasok
betelepedésére alkalmas ipari teriilet kialakitdsanak a projekt tervezett helyszinén vagy mas
alkalmas tertileten.

Ennek nyertessége esetén egy olyan kiilvarosi, de kdozponthoz kozeli teriileten 1étesiilhetnek
iizemek, ahol jelenleg is miikodnek mezdgazdasagi €s ipari vallalkozasok is.

Jelentés munkaerdt foglalkoztat a nagy multd Alkaloida Vegyészeti Gyar Zrt., ahol képzett
szakemberek szamara folyamatosan biztositanak ) munkalehetdséget. A Jarmiszerelvényt
Gyartd Zrt. tiszavasvari telephelyén szintén folyamatos fejlesztések zajlanak. Unios forrasok
igénybevételével a kozelmultban keriilt atadasra wjabb gyartdcsarnokuk, mely tovéabbi
munkahelyeket biztosit a helyi szakképzett munkaerdnek.

A Sotiva Seed Kft. egy kordbbi gyariizem megvasarlasaval, felujitasaval és atalakitasaval
tobbiranyu tevékenységet kezdett a telepiilésen. Oktatasi, szakképzési feladatok mellett
gyartasi, mezOgazdasagi termelési- ¢és feldolgozasi feladatokat is ellatnak. Fontos
foglalkoztat6 a varosban a felséruhéazati termékeket gyarté Nyirség-Mode Kft. €s a gépészeti-
épiiletgépészeti profilu Quick 2000 Kft. Mindkét cég jelentds unids forrasokat tudott igénybe
venni a kozelmultban termeld-gyartod kapacitasanak fejlesztésére.

Térségben miikodo foglalkoztatasi programok

Tobb mint 150 millid forint korményzati tamogatassal épiilt fel az épiiletgépészeti
kivitelezéssel foglalkoz6 Hot and Cold Therm Kft. tanmiihelye, amelynek segitségével 60
tanuld folyamatos képzése valosul meg Tiszalokon 2017 szeptemberétdl. Szintén 2017
szeptemberében keriilt megkotésre a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal és
Tiszalok Varosa kozotti egyiittmikodési megallapodas. Ennek koszonhetéen TOP-forrasbol
finanszirozott Foglalkoztatasi Paktum kezdte meg miikodését, mely osszefogja a munkaadok
igényeit és lehetdséget biztosit 2020-ig kozel 100 fo foglalkoztatasara és tobb mint 20 6
képzésére.
Foglalkoztatas bdvitését célzo unids tdmogatast nyert el a telepiilésen a Magyar Manufaktara
Kft. fiirészaru gyartd kapacitas kialakitasara és a TISZAFA-TRADE Epiilet- és Butorasztalos
Kft. kapacitasbdvitésre.
A jaras masik varosi rangu telepiilésén, Rakamazon is tobb foglalkoztatas- és kapacitasbdvitd
beruhdzas van folyamatban a vallalkozési szféra részérdl unids tamogatassal:

e Alanex Kft. termelési hatékonysagnovelése és termékfejlesztése,

e An-no 94 Bt iiltetvénytelepitési programokra,

o A.T.T Acélszerkezet Gyarto Kft. technoldgia korszertisitésére,

e ReMat Hulladékhasznosito Zrt. termelési kapacitas bovitésére.
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e) Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbkepzéshez valo hozzaferésiik

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Tiszavasvari Jarasi Hivatalanak
Foglalkoztatasi Osztalyanak illetékessége Tiszavasvari, Tiszalok, Tiszadada, Tiszadob,
Tiszaeszlar, Szorgalmatos telepiilésekre terjed ki. Ezeken a telepiiléseken végeznek
munkaerd-kozvetitést, nytjtanak foglalkozasi és munkaeré-piaci informaciokat, illetve
igyekeznek kiszolgalni a hozzajuk forduldé allaskeresdk ¢és munkaadok igényeit.
Természetesen, mint orszagos halézattal rendelkezé munkaerd-kozvetitd szervezet igény
szerint ingyenesen keresnek €s kindlnak munkaerdt az orszag barmely pontjan.

A jarasban 1 668 bejegyzett vallalkozas miikodik, ebbol 171 Kft, 200 Bt. és 1 297 az egyéni
vallalkozasok szama.

Osztalyuk mintegy 300 munkaaddval tart rendszeres, aktiv kapcsolatot. Miikddési teriileteik
kozott jellemz6 a gyogyszergyartas, feldolgozoipar, mezégazdasag, fémfeldolgozas, épitdipar,
illetve a nonprofit szféraban a szocidlis ellatas és az oktatas.

A regisztralt allaskeresok szamanak alakulasa a jarasban 2014-2018-ig.

REGISZTRALT ALLASKERESOK
TELEPULES 2014. 2015. 2016. 2017. | 2018.Ql1

SZORGALMATOS 63 62 67 55 58
TISZADADA 202 140 129 129 156
TISZADOB 240 179 181 123 167
TISZAESZLAR 341 357 300 222 271
TISZALOK 405 371 281 277 295
TISZAVASVARI 978 859 806 889 857
Tiszavasvari Jaras 2228 1966 1764 1695 1804
Munkaképes kort (f5) 18844 18800 18767 18550 18379
*Relativ mutato (%) 12 11 9 9 10

*Allaskeresé/munkaképes koraak

A legfrissebb adatok alapjan 2018. aprilisban 1728 6, mig majusban 1619 {6 volt a regisztralt
allaskeresOk szama, Tiszavasvari varosban pedig 805 f6.

Iskolai végzettség szerinti megoszlas: Alapfoku iskolai végzettségli 1106 {6 (62 %),
kozépfoka 649 6 (35%), felséfok 30 f6 (1,6 %). Az alladskeres6k 71 szazaléka

szakképzetlen.
A fenti 1étszdmbdl a 25 év alattiak szama 430 6. Iskolai végzettségiiket tekintve az aranyok
hasonldak, sajnos ugyanugy magas a csak alapfoku végzettséggel rendelkezdk szama.
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f) Munkaerd-piaci integrdaciot segito szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A fiatalok nyilt munkaerépiacra torténé elhelyezkedésének elésegitésére az Ifjusagi
Garancia Rendszer (IGR) és a GINOP-5.2.1-14-2015-00001 keretében van lehetoség.

Az Ifjusagi Garancia rendszer célja, hogy a 25 év alatti nem foglalkoztatott fiatalok minél
rovidebb 1d6t toltsenek munkanélkiiliségben, inaktivitdsban vagy tanulas nélkiil, illetve hogy
személyre szabott segitséget kapjanak a munkaerd-piaci helyzetiik javitasdhoz.
A rendszer altal nyujtott lehetdségeknek koszonhetéen a szakképzetlen fiatalok
visszatérhetnek a tanuldshoz, egy 0 lehetdséget kapnak a gazdasdg igényeihez igazodd
szakképesités megszerzésére. A szakképzett fiatalok esetében a munkatapasztalat
megszerzésére, illetve a versenyszféraban torténd elhelyezkedés segitésére helyezddik a
hangsuly.
Az IGR azokat a 25 év alatti (15-24 ¢év kozotti) nem tanuld, nem dolgoz6 fiatalokat kivanja
tamogatni, akik esetében tobb segitd szolgaltatas és tamogatas sziikséges az elhelyezkedéshez,
képzéséhez. Az IGR célcsoportjaba mindazon fiatalok beletartoznak, akik allaskeresdként
vagy egyéb modon (akdr szolgaltatast, kozvetitést igényloként) nyilvantartottak a jardsi
hivatal foglalkoztatasi osztalyan, illetve akkor is, ha a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan
nyilvantartasban semmilyen modon nem szerepelnek még.
A foglalkoztatasi szerv az IGR-en beliil a fiatalok részére konkrét ajanlatot tesz, melyek az
alabbiak lehetnek:

- tdmogatas nélkiili foglalkoztatas,

- kozvetités,

- gyakornoki program (GINOP-5.1.4 és a GINOP-5.2.5 programok),

- nappali tagozatos tdmogatas nélkiili oktatas

- fiatalok vallalkozova valasi timogatasa (GINOP-5.2.2-14 program),

- szolgaltatas, képzés, foglalkoztatas, vallalkozova valas, lakhatdsi tdmogatas (GINOP-

5.2.1-14/1)

A GINOP-5.2.1-14/1 programban a 25. ¢életéviiket be nem toltott allaskeresok — akiket az
allami foglalkoztatasi szerv allaskeres6ként nyilvantart — az aldbbi tamogatasban
részesiilhetnek:
- Képzési kbltségek tamogatdsa:

- A tanfolyami dij 100%-o0s tdmogatasa

- A keresetpotlo juttatas (a kozfoglalkoztatasi minimalbérrel megegyezd 0Osszeg,

jelenleg 81530.-Ft/ho!)

- Utazasi koltség tamogatasa (bérletet kapnak)

- Foglalkoztatas bOvitését szolgdld bértdmogatas:

A tamogatds mértéke a foglalkoztatot terhelé munkabér és a szocialis hozzdjarulasi
ado legfeljebb 70%-0s tamogatasa. A tamogatds iddtartama legfeljebb 8 honap
tamogatas 4 honapos tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett.

- Bérkoltség tdmogatas:
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- 90 napos munkatapasztalat-szerzés céljabol nyujtott timogatas. A tAmogatas mértéke
a munkabér és a szocialis hozzdjarulasi ado legfeljebb 100%-0s tdmogatasa, a
tamogatas idotartama legfeljebb 90 nap.
- Bérkoltség tamogatas nyudjtasa a munkabér és a szocidlis hozzéjarulasi ado legfeljebb
100%-a erejéig. A tamogatds iddétartama legfeljebb 6 honap tamogatds 3 honap
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett.
- Alacsony iskolai végzettségli fiatalok esetében bérkoltség tamogatids nyujtasa a
munkabér és a szocialis hozzdjarulasi ado legfeljebb 100%-a erejéig. A tamogatés
id6tartama legfeljebb 10 honap tamogatas 5 honap tovabbfoglalkoztatasi kitelezettség
mellett.

- Villalkozéva valasi tdmogatas:
A tdmogatas a minimalbér 6sszegéig nyajthatd 6 honap idétartamra.

- Lakhatési tAmogatas
Tamogatas legfeljebb 12 honapra adhatdo a lakohelyiiktdl tadvol munkét vallalo
résztvevok lakhatasahoz, amennyiben Iétesitett foglalkoztatasi, illetve lakoingatlan
bérleti jogviszonyuk megfelel a jogszabalyi feltételeknek. E tdmogatas esetében
sziikséges, hogy a résztvevd ismerje a munkdba jarassal Osszefiiggd terhek
csokkentését célzd tamogatasokat, valamint a munkaerd-toborzas tdmogatasarol szolo
39/1998 (111.4.) Korm. rendeletben eldirt feltételeket, mert azoktol eltérni nem lehet. A
tamogatassal csak az allaskeres6ként bevont IGR résztvevok tdmogathatok.

Az IGR szolgaltatdsi és tdmogatasi programelem-kinalatabol olyan segitd tevékenységek
valaszthatok ki a résztvevd fiatalok szdmara, amelyek a képzést, a tamogatott foglalkoztatast,
a lakhatdsi tdmogatast, valamint a vallalkozovd vaélast, illetve ezen tdmogatasok
igénybevételét segitik, tovabba azok a szolgaltatasok, amelyek hozzéjarulnak a résztvevd
munkaerd-piaci esélyeinek javitdsdhoz, személyes fejlodéséhez.

A jarédsi hivatal foglalkoztatdsi osztilya €s az allaskeresd fiatal kozos elképzelése alapjan
keriil sor az IGR megallapodas alairasara, ebben a dokumentumban rogzitik a lebonyolitas
modjat, az azzal kapcsolatos tudnivalokat, az elérend6 cél érdekében vallalt kotelezettségeket.
A fenti eszkozoknek koOszonhetéen a kovetkezd eredményeket érték el jarasi szinten.
Foglalkoztatasban Tiszavasvari lakhelyliek aranya 60 %, mig a képzés esetén 50 %.

A 2018-as tervszamok megvalosulasa varhatdéan magasabb lesz a 2017-es évitdl.

Fiatalok (-25) 2015. 2016. 2018.Terv
Létszam Létszam Létszam
INOP 5.2.1
GINOP'S (fo) (fo) (fé)
KEPZES 117 55 127
Foglalkoztatési 159 93 155
Tamogatast
kapott (f5) 276 148 282

Ebben az évben mintegy 50 féle tanfolyam koziil valaszthattak a tanulni vagyok,
(természetesen a bemeneti feltételeknek megfelelok). Emellett a szakképzetlen dolgozni
akarokat is 2-3 honapon beliil el tudtak-tudjak helyezni.
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g) Meélyszegenységben ¢élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartdsu
intézményekben torténo foglalkoztatasa

A TIVA-SZOLG. Kft. foglalkozik az Onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
foglalkoztatottak esetében a munkailigyr feladatok ellatdsaval a kozmunkaprogramok
koordinalasaval. Ezen két tarsadalmi csoport intézményi alkalmazéasanak 1étszama
tekintetében azért nem rendelkeziink pontos adatokkal, mivel az, hogy ki milyen
nemzetiséglinek vallja magat, illetve, hogy milyen az anyagi helyzete, olyan személyes
adatok, amelyekrdl a TIVA-SZOLG. Kft. nem tajékozodhat a dolgoz6 felvételekor. Ezen
kiviil foglalkoztatasuk az dnkormanyzati koltségvetési szerveknél is eléfordul.

h) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A hatranyos megkiilonboztetésrol a foglakoztatas teriiletén adatokkal nem rendelkeziink,
célunk az esélyegyenldség megvalositasa az ilyen tipusi megkiilonboztetés teljes kizarasa,
megeldzése.

3.3 Pénzbeli ¢és természetbeni szocialis ellitasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) szabalyozésa alapjan a magyar dnkormanyzati rendszer széles (tag) hataskorti modell,
azaz az Motv. szerint a helyi dnkormdnyzatok a helyi koziigyek teljességét kotelesek ellatni.
Helyi koziigynek mindsiil a lakossag kozszolgaltatasokkal vald elldtdsa, valamint a helyi
onkormanyzas ¢és a lakossaggal vald egyiittmiikodés szervezeti, személyi és anyagi
feltételeinek a megteremtése.

E széles hataskornek része a szocialis szolgaltatasok, valamint néhany pénzbeli ¢és
természetbeni ellatds biztositasa. Az Motv. 13. § (1) bekezdése - 8. pontjaban szerepel a
szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok ¢€s ellatasok - taxative tartalmazza az Onkormdnyzat
azon feladatait, melyeket miikodése soran biztositania kotelezd.

Az ellatasi kor szabalyait szocidlis ellatdsok, valamint szolgaltatasok esetében a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Szt.),
gyermekvédelmi ellatasok és szolgaltatasok esetében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) tartalmazza.

Segélyfajtak a tamogatas Segélyfajtak a juttatas mdodja szerint

gyakorisaga szerint Pénzbeli Természetbeni

Jarasi Hivatal hataskorébe
tartozo ellatasok:

- apolasi dij; - kozgyogyellatas;
Rendszeres - aktiv korﬁalf ellatasa N - eg’é.szségiigyi’ szolgaltatasra
(foglalkoztatast helyettesitd vald jogosultsag

tamogatas, rendszeres szocialis
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segely);

- iddskoruak jaradékat

- tartos apolast végzok idéskori
tamogatasa

Rendkiviili

Helyi 6nkormanyzat
képvisel6-testiilete

hataskorébe tartozo ellatasok:

- lakhatashoz kapcsolodo
rendszeres kiadasokhoz nyujtott
telepiilési tamogatas;

—lakhatashoz kapcsolodo
rendszeres kiadasokhoz nyujtott
telepiilési tamogatas;

- a gyogyszerkiadasok - a gyogyszerkiadasok
Rendszeres V’iselésélrlez nyujtott telepiilési V’iselésélrlez nyujtott telepiilési

tamogatas; tamogatas;

- fels6oktatasban résztvevo

didkok telepiilési tdmogatasa;

- apolasi tamogatas;

- rendkiviili telepiilési tdimogatas

- egyszeri tAmogatas; - kdztemetés;

- a lakhatasi kiadasokhoz - a lakhatasi kiadasokhoz

kapcsolodo koziizemi kapcsolodo koziizemi

dijhatralékhoz nyujtott dijhatralékhoz nytjtott
Rendkiviili telepiilési tamogatas; telepiilési tamogatas

- gyogyaszati segédeszkozre
forditott kiadasokhoz nyujtott
telepiilési tamogatas;

- rendkiviili telepiilési tamogatas

Az aktiv koruak elldtdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv kort személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatas. Az aktiv kortak ellatasara jogosultak pénzbeli ellatdsanak 2

tipusa van:

- a foglalkoztatast helyettesito tamogatas,

- a rendszeres szocialis segély.

A jogosultsdg megallapitdsanak feltételei:

Az aktiv koruak elldtdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv kort személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatds. A jarasi hivatal aktiv koruak ellatdsara vald jogosultsagot
allapit meg annak az aktiv korti személynek,
a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértékii
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy
b) aki vakok személyi jaradékaban részestil, vagy

¢) aki fogyatékossagi tdAmogatasban részesiil [az a)-c) pont szerinti személy a tovabbiakban
egylitt: egészségkarosodott személy], vagy
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d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, alldskeresési jaradék, allaskeresési segély,
vallalkozo6i jaradék (a tovabbiakban egylitt: allaskeresési ellatas) folyositasi iddtartama lejart,
vagy

e) akinek esetében az allaskeresési ellatas folyodsitasat keresétevékenység folytatdsa miatt a
folyositasi 1d6 lejartat megel6zden sziintették meg, és a keresdtevékenységet kovetden az Flt.
alapjan allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

/) aki az aktiv kortiak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6zd két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatdsdggal legalabb egy év iddtartamig
egylittmikodott, vagy

g) akinek esetében az apolasi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozasi tamogatas, a rendszeres
szocialis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a
rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitasa megszint,
illetve az 6zvegyi nyugdij folyositasa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbdl sziint
meg, ¢s kozvetleniil a kérelem benyujtasat megeldzden az allami foglalkoztatasi szervvel
vagy a rehabilitacios hatdsaggal legalabb harom honapig egyiittmtikddott, feltéve, hogy sajat
maga ¢s csaladjanak megélhetése mas modon nem biztositott, és keresdtevékenységet nem
folytat. >

3.3.1. szamii tablizat - Alliskeresési segélyben részesiilok szima

év 15-6,4 Gl l,(iiziit’ti segélyben részesiilok fo ,segél"ylzen
lakonépesség szama részesiilok %
2008 8722 384 4,4%
2009 8604 453 5,3%
2010 8472 309 3,6%
2011 8508 662 7,8%
2012 8487 620 7,3%
2013 8491 71 0,8%
2014 8409 79 0,9%
2015 8825 21 0,2%
2016 8719 23 0,3%

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szima

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
allaskeresok szama jogosultak
év
fo fo %
2008 956 123 12,9%
2009 867 139 16,0%
2010 817 157 19,2%
2011 1128 230 20,4%
2012 1126 83 7,4%
2013 1015 71 7,0%

3 A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I11. torvény
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2014 934 79 8,5%
2015 862 82 9,5%
2016 766 73 9,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscéli ingatlanokat, feltdrva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
¢s hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezziikk a
lakhatasra vonatkozo6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a) Bérlakas-allomany

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata tulajdonaban jelenleg 86 db bérlakas van 33 db
¢épiiletben.

Az onkormanyzati bérlakasok kategoriai hasznositasuk céljat tekintve a kovetkezok:

a) szocialis helyzet alapjan bérbe adhat6 bérlakasok,

b) obnkormanyzati intézményben dolgoz6 munkavallalé részére bérbe adhatdé munkakori
bérlakasok,

c) bérldkijeldlés alapjan torténd elhelyezésre szolgald bérldkijeldlést bérlakasok,

d) onkormanyzati érdekbdl torténd kozérdekii feladatot ellatdé személy részére bérbe
adhato6 bérlakasok,

e) piaci alapon bérbe adott bérlakasok,

f) téritésmentesen hasznalatba adhaté vendéglakas

g) TIVA-SZOLG Nonprofit Kft. részére sajat feladatainak ellatasdhoz biztositott lakas.

A lakasallomany - a hasznositasuk szerint - a kovetkezé modon alakul:

— Szocialis bérlakasok szama: 58 db
— Dbérlokijeloléses bérlakasok szama: 18 db
— Munkakori bérlakasok szama: 2db
— Varosi kozérdekbol bérbe adott bérlakasok szama: 6 db
— TIVA-SZOLG Nonprofit Kft. részére sajat feladatainak
ellatasahoz biztositott lakas: 1db

Jelenleg 23 db iires bérlakas van, melyek koziil 13 db lakds a Tiszavasvari, Vasvari P. u. 6.
szam alatti tarsashazban taladlhaté. Ezen tarsashdzban 1évé lakdsok Onkormanyzati
tulajdontiak, de Honvédelmi Minisztériumi (HM) bérldkijelolésiiek. Tekintettel arra, hogy a
HM ezen iires lakdsokra nem jeldl ki bérldt, igy az Onkormdanyzat, e lakasok hasznositasarol
nem tud dénteni. A HM bérldkijeldlésii lakasok esetében a HM megfizeti az Onkormanyzat
felé az tiresen 4llo lakasok lakbérét.

33



Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl8ségi Programja 2018-2023

7 db iires lakas az EFOP-1.2.11. ,,Esély otthon” elnevezésii nyertes palyazat keretében keriil
felajitasra 2018-ban.

A bérlakas allomanybdl komfort fokozat szerint

O0sszkomfortos lakas: 7 db,
komfortos lakas: 59 db,
félkomfortos lakas: 1 db,
komfort nélkiili lakas: 19 db.

A lakéséllomany egy része (56 db) a varos kozpontjaban elhelyezkedd tobbszintes
tarsashdzban talalhatd, a tobbi lakas a telepiilésen elszortan helyezkedik el.

Az Onkormanyzati bérlakasok lakbérét a Képviseld-testiilet évente feliilvizsgalja és annak
mértékét onkormanyzati rendeletben szabalyozza az alabbiak szerint:

e aszocialis lakasok esetében a lakas komfortfokozatanak megfeleléen,

e a munkakori, a bérlokijelolést, és a varosi kozérdekbdl bérbe adott bérlakasok esetén,

koltségelven kertil megallapitasra a bérleti dij, mely magasabb dijtétel, mint a szocialis
lakéasok dija.

Onkormanyzati lak4sok nagyszamu értékesitésére 2008. évben keriilt sor. 2011. 6ta jelentdsen
lecsokkent az Oonkormdnyzati lakasvasarlas, 2017. évben, valamint 2018. 1. negyedévében
Osszesen 3 db lakas keriilt eladdsra, els6sorban a lakasban lakd bérlok részére. Jelenleg 2 db
lakas értékesitése van folyamatban.

A bérleti dij és egyéb dij hatralékok miatt jelentds az onkormanyzat kintlévdsége (2018.
aprilis 30.-1 allapot szerint: 31.866.642 Ft). Ezzel Osszefliggésben folyamatos a fizetési
felszolitasok kikiildése, tovabba a jogcim nélkiili lakashasznalok kilakoltatdsanak
kezdeményezése iranti keresetek benyujtasa. Az elmult évekhez viszonyitva megfigyelhetd,
hogy a bérldk lakbérfizetési hajlanddsaga jelentdésen romlott. Dijhatralék miatt 5 bérld jogeim
nélkiili lakashasznaloval szemben indult eljaras a Nyiregyhazi Jarasbirosagnal.

b) Szocidlis lakhatas

Az elmult években, az Onkormanyzati lakdsallomanyban fokozatosan nd az alacsonyabb
komfort-fokozata Onkormanyzati lakdsok szama, mivel a bérlok egy része a bérlakas
kozmiidijait nem tudja megfizetni, igy a kozmiiszolgaltatok a szolgaltatast kikapcsoljak,
ezaltal a lakasok komfort nélkiilivé valnak.

Szociélis lakas kiutalasarol Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld Testiilete dont a
Szocidlis ¢és Human Bizottsag javaslata alapjan. A kiutalasnal figyelembe veszik, a
lakésigényld jovedelmi helyzetét, egy fore jutd jovedelmét, valamint életkoriilményét,
raszorultsagat. A félkomfortos tovabba a komfort nélkiili lakdsok lakbére olyan alacsony,
hogy azokat a kis jovedelemmel rendelkezdk is bérbe tudjak venni.
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c) Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A nem lakas célu helyiségek bérleti dijat a Képviseld-testiilet évente feliilvizsgalja és annak
mértékérdl hatarozatban dont. A bérleti dijak egyedileg kertiltek meghatarozasra.

Az onkormanyzati nem lakas céli helyiségek hasznositasa az alabbiak szerint tortént:

Az Ady E. u. 8. sz. alatti Térségi Szolgaltatd Hazban taladlhaté 22 db iroda és 1 db
targyald, melyekbdl jelenleg ingyenes hasznalatba van adva 3 db iroda a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag, a Magyar Vordskereszt, €s a
Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont Tamogatod Szolgélata részére. A
tobbi helyiség bérbeadas utjan van hasznositva négy bérld részére. Az épiilet foldszinti
részében a Vasvari Pal Mizeum miikodik.

A Varoshéza tér 4. sz. alatti Polgarmesteri Hivatal kiilon bejarata épiiletrészében 10 db
iroda van, melybdl 7 db iroda van bérbe adva harom bérld részére. A Polgarmesteri
Hivatal féépiiletében 1 db iroda bérbeadds utjan van hasznositva, az épiilet foldszinti
részének nagy részén és 2. emeletén a Jarasi Hivatal mikodik.

A Bathory u. 6. szam alatti irodahdz jelentds része a Véarosi Kincstar ingyenes
hasznalatdba van adva. Az épiiletben taldlhatdo helyiségekbdl tovabbi 3 db helyiség
ingyenesen — a Tiszavasvari Favoszenekari Alapitvany, a Tiszavasvari Polgardr Egyesiilet
és a Roma Nemzetiségi Onkorményzat dltal - 1 db helyiség pedig bérbeadas titjan van
hasznositva. Az ingatlanhoz tartoz6 udvar és raktarhelyiségek a TIVA-SZOLG Nonprofit
Kft. altal vannak ingyenesen hasznélva.

A Bethlen u. 2. sz. alatti Civil Hazban 1év6 helyiségeket harom bérld hasznalja.

A Kossuth u. 12. sz. alatti 1 db tarol6 helyiség bérbe van adva, mig a Kossuth u. 2 sz.
alatti helyiség jelenleg nincs bérbeadas utjan hasznositva, raktarként funkcional.

A Vasvari P. u. 6. szam alatti 2 db gépkocsi tarol6 maganszemélyek részére van bérbe
adva.

Tovéabbi 4 db onkormanyzati nem lakas céli helyiség, ill. ingatlan bérleményként van
hasznositva (Gépallomas u. 3.; Munkaiigyi Kozpont-Bathory u. 2.; Varosi Piac, Ifjusagi
Tabor)

a Vasvari P. u. 110. sz. alatti helyiség (200m?) egy része (20m?), mint fickposta a Magyar
Posta ingyenes hasznalataba van adva, fennmaradé részének atadéasa kozfeladat ellatasa
miatt folyamatban van.

d) Elégtelen lakhatasi kériilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag

Nincs adat.

e) Lakhatast segito tamogatdasok

A lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiaddsok viseléséhez telepiilési tamogatas nyujthaté a
szocialisan raszoruld héztartasok részére a hdztartds tagjai altal lakott lakas fenntartasaval

kapcsolatos rendszeres kiadasaik viselés¢hez. A KépviselO-testiilet a villanydram-, viz- és
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gazfogyasztas, a tdvho-szolgaltatas, csatornahasznalat és szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez
vagy albérleti dijhoz, k6zos koltséghez (tovabbiakban egyiitt: koziizemi szamla) telepiilési
tamogatast nyujt annak a személynek, aki

a) minimum 3 — a kérelmezd bejelentett lakcimével vagy tartdzkodasi helyével megegyezo
fogyasztasi helyre vonatkoz6 - koziizemi szamlaval rendelkezik és csalddjaban az egy fore
szamitott jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
250 %-at; egyediil élonél az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 300 %-at,

b) minimum 2 — a kérelmezo bejelentett lakcimével vagy tartozkodasi helyével megegyezo
fogyasztasi helyre vonatkozé - koziizemi szamlaval rendelkezik és csaladjaban az egy fore
szamitott havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 250 %-at; egyediil él6nél az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének
300 %-at,

c) csak 1 - a kérelmezd bejelentett lakcimével vagy tartdozkodasi helyével megegyezd
fogyasztasi helyre vonatkozd - koziizemi szamlaval rendelkezik és csaladjaban az egy fore
juto jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 250
%-at, egyediil élonél az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 300 %-at,

és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.*

f) Eladosodottsag

Komoly problémat jelent napjainkban az eladésodés, kiillondsen a hatranyos helyzetii lakossag
korében. Tiszavasvari Varos Onkormanyzata a szocialis igazgatéasrol és szocidlis ellatdsokrol,
valamint a személyes gondoskodast nyujtd ellatasok igénybevételérdl, a fizetendd téritési
dijakrol sz6l6 3/2018. (II1.1.) onkormanyzati rendeletben a KépviselO-testiilet telepiilési
tamogatast nytjthat a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolodd koziizemi dijhatralék Gsszegének
megfizetéséhez, annak akinek

15.§ (1)

a) a csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 250 %-at, egyediil élonél az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 300 %-at, és

b) a kérelem benytjtasat megel6zden legalabb 50.000 Ft koziizemi dijhatraléka halmozddott
fel, amelyet Oner6bdl nem tud kiegyenliteni, vagy annak megfizetése a kérelmezd
megélhetését sulyosan veszélyeztetné.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a telepiilési tdmogatas legfeljebb az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszege, de nem haladhatja meg a tényleges koltség mértékét.

(3) Az (1) bekezdésben szabalyozott tdmogatds ugyanazon lakdsra egy naptari évben
legfeljebb egy alkalommal 4&llapithatd meg, fiiggetleniil a lakdsban ¢l6 személyek ¢és
haztartdsok szamatol.

* Tiszavasvari Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének 3/2018. (I11.1.) dnkorméanyzati rendelete a szocialis igazgatasrol
¢és szocialis ellatasokrol, valamint a személyes gondoskodast nytijt6 ellatasok igénybevételérdl, a fizetendd téritési dijakrol
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(4) A lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodd koziizemi dijhatralék Osszegének megfizetéséhez
nyujtott telepiilési tamogatast természetbeni tdAmogatas formajaban, a kdziizemi szolgaltatohoz
torténd utalassal kell nytjtani.

(5) A lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolddo koziizemi dijhatralék 0sszegének megfizetése iranti
kérelmet e rendelet 2. melléklete szerinti formanyomtatvanyon kell benyujtani.

16. § A lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodd koziizemi dijhétralék Osszegének megfizetéséhez
nyujtott telepiilési tdmogatds megallapitasanak és folydsitasanak tovabbi feltétele, hogy a
kérelem benyujtoja, az ellatas jogosultja, lakokornyezetének rendezettségét biztositsa.

g) Lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedo lakasok,
minoségi  kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

A varosban néhany Kkiilteriileti lakéhaz van, példaul a Soproni tUton, illetve a Petdfi ut
kornyékén, valamint a Tiszavasvari-Jozsethdza fel¢ vezetd fout mellett, ezek altalaban,
részben kozmivesitettek. A kozoktatds, egészségiigyi ¢és kulturalis kozszolgaltatasok,
valamint a szocidlis ellatdsok kore az Esélyegyenldségi Program tobbi részében, az egyes
célcsoportoknal keriilnek részletes kifejtésre.

Miiszaki, infrastrukturdlis kozszolgéltatasok koziil a szocidlis bérlakasok helyzete a
mélyszegénységben ¢lok helyzetelemzésénél keriil megtargyalasra.

A koziizemi szolgaltatasok koziil az energiaellatas a varosban jonak mondhato, mivel a
kozintézmények 100%-a szdmara biztositott és a maganlakdsok mindegyike szamara elérhetd.
Tiszavasvari vizikozmi rendszer lizemeltetését 2013. januar 01-t6] a Hajdukertileti és Bihari
Vizikdzmil Szolgaltatd Zrt. végzi.

A kozlekedés (tomegkdzlekedés, vasut) témakore az Esélyegyenldségi Program stratégiai
kornyezet bemutatasa részében kertil részletes kifejtésre.

A hirkozlés €s postai szolgéltatas teriiletét vizsgalva elmondhatd, hogy az informacié tobb
csatorndn keresztiil jut el a varosban ¢lokhoz. Egyrészt a kb. 3800 haztartasba ingyenesen
eljutd varosunk helyi kozéleti lapja, a Vasvari Hirmond6 altal, masrészt a Varosi Televizid
miikodésének eredményeképpen. A varos kdzponti részén miikodd posta teljes korii postai
szolgaltatast nyjt az itt €16k szamdara. Tovabba 2011. oktdber 1. napjatol a Magyar Posta Zrt.
az Onkormanyzat altal ingyenesen hasznalatdba adott épiiletben postai kirendeltséget
miukaodtet hetente egy alkalommal a Biidi varosrészen €16k szamara.

Kommunalis szolgaltatdsok:

A Képviselo-testiilet a 277/2015. (XII.17.) Kt. szamu hatarozataban gy dontétt, hogy a
Varosi Koztemetd iizemeltetését 2016. januar 1-jétél Tiszavasvari Varos Onkormanyzata latja
el a TIVA-SZOLG Kft. utjan. A TIVA-SZOLG Kft.-t a Képviseld-testiilet 15 évi id6tartamra,
azaz 2030.12.31. napjaig bizta meg a temetd {iizemeltetésével, illetve a kegyeleti
kozszolgaltatasok ellatasaval.

2014. julius 1. napjatol a telepiilési hulladék gyiijtését, elszallitasat az Eszak-Alfoldi
Kornyezetgazdalkodasi Kft, mint kozszolgaltatd, alvéllalkozé bevonasaval, a Térségi
Hulladék-Gazdalkodasi Kft. Gtjan végzi. Tovabba a kozteriileten 1évé 5 m’-es hulladékgyiijté
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konténerek {iritését, és elszallitasat egyéni vallalkozo, Kompar Laszl6 végzi, kiilon szerzddés
alapjan.

A kozteriiletek tisztantartasat, €s a zoldteriiletek, parkok fenntartasat és kezelését a varosban a
TIVA-SZOLG Kft. végzi, ahol kdzmunkaprogram keretében kertil sor a feladatok ellatasara.
A telepiilésén a lakossag kéményseprdje a katasztrofavédelem: BM  Orszagos
Katasztrofavédelmi  Foigazgatésag Gazdasagi  Ellatd  Kozpont  Kéményseproipari
Igazgatohelyettesi Szervezet. A gazdalkodo szervezetek korében pedig az aldbbi szolgaltatok
végeznek kéményseprést: Abakémény Kft., Kéményseprdipari Kft.,, Orszagos Kémény
Ellendrzé Szolgaltato Kft., Zemplén - Idegenforgalmi Szalloda és Vendéglato Kft.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) A telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasallomanyanak dllapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz
valo hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészsegiigyi jellemzoi stb.)

Tiszavasvari kiilteriiletein két romatelep talalhat6. Az egyik telep a biidi varosrészen, mig a
masik a nyiregyhdzi ut melletti teriileten helyezkedik el. Az elébbieket biidi romaknak, mig az
utobbiakat széles Uti vagy majorosi romaknak nevezziik.

Sajnos tényként allapithatjuk meg, hogy kordbban, foként a roma lakossag részére allami
szocialis tdmogatasbol felépitett lakasokbol szinte teljesen lepusztitottak, tonkretették vagy
csak egyszerlien értékesitették a mosdokat, kadakat, wc kagylokat. A majorosi roma
lakéingatlanok nagy része sem mellékhelyiséggel, sem pedig flirdészobaval nem rendelkezik.
Altalanossagban megallapithatd, hogy nagyon kevés majorosi roma lakasba van bevezetve a
vezetékes ivoviz €s a szennyviz, ¢s még kevesebb lakastulajdonos van, aki rendszeresen fizeti
is a szolgaltatasi dijat. Koztudomasu tény, hogy ezen személyek tobbsége rendszerteleniil,
esetenként tisztalkodik s6t, emberi sziikségleteiket gyakran az udvaron, rosszabb esetben az
utcan végzik el. A tisztalkodashoz, f6zéshez sziikséges minimalis vizet pedig a kornyéken
talalhato kozkifolyokbdl biztositjak.

A fert6z6 betegségek terjedésének fent emlitett kivaltd okok mellett egy masik jelentds
tényezdje az, hogy mind az érintett kozteriileteken, mind pedig a szoban forgd lakéhazakban
¢s azok udvaran jelentés mennyiségli haztartdsi hulladékot halmoznak fel az érintettek. Az
onkormanyzat civil szervezetek bevonasaval tobb alkalommal is intézkedett ezen teriiletek
kitakaritasarol. Erdemes megjegyezni, hogy habar az 6nkormanyzat tobb szemétgyiijto
konténert is biztosit a szoban forgd kozteriileteken, azonban sajnalattal allapithatdé meg, hogy
nagyon sokszor nem ebbe gytijtik a hulladékot, hanem a gytijtékonténerek mellé boritjak ki,
vagy kozteriileten dobaljak el, esetleg egyaltalan nem gytjtik.

Evtizedek 6ta megoldatlan problémat jelent folyamatosan az a koztudomadsu tény, hogy
néhany csalad a sziikséges épitési engedélyek megléte nélkiil, sajat maguk altal illegalisan
épitett un. ,,putriban” lakik. Jellemz6 ezekre az épitményekre, hogy nincsenek kézmiivesitve,
gyakran ¢épiiletbontasbol megmaradt valyogtéglak felhaszndlasabol ¢épiiltek, lakhatasra
valdjaban alkalmatlanok és életveszélyesek. Talan csak a szerencsének koszonhetd, hogy még
nem omlottak 0ssze ezen Osszetakolt épitmények és nem tortént ebbdl adododan sulyos, akar
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halallal végz6dd baleset. A nem megfeleld lakokornyezetben sajnos nagyon nehezen
szocializalhatdak, nevelhetdek ¢és tanithatoak a gyermekek. A kézmiivek teljes hidnya miatt
sem a tisztalkodasuk, sem az otthoni meleg étkeztetésiik, sem pedig a mindennapi tanulasuk
nem megoldott, amely elfogadhatatlan a mai vilagban.

Az adott teriilet tisztasagi szempontbol torténd rendbetételét neheziti meg, hogy szdmos régi
valyogvet6-godor taldlhatdé a Széles és Keskeny utcak kozotti terlileteken, melyek
csapadékosabb iddben megtelnek vizzel, igy szinte lehetetlen feladat megtisztitani azokat az
évtizedek 6ta felhalmozodott kommunalis hulladéktol és az elszaporodott a ragesaloktol.”

b) A telepen/szegregatumokban élok szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb
jellemzoi (pl. életkori megoszias, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ardanya, stb.)

A telepeken ¢€l6 roma lakosokat csak a kozmunkaprogram keretében tudjak foglalkoztatni,
mivel az alacsony iskolazottsagnak koszonhetden szakképzetlenek. A kézfoglalkoztatast a 3.2
c) részben részletesebben kifejtettem.

A 2017-es évben megallapitott hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetiiek szama:

Megnevezés Osszesen
Hatranyos helyzetii gyermekek szama: 91

- ebbdl a sziilok alacsony iskolai végzettsége miatt: 38

- ebbdl a sziilok alacsony foglalkoztatottsaga miatt: 7

- ebbdl az elégtelen lakokornyezet miatt: 46
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama: 1557

- ebbdl a sziilok alacsony iskolai végzettsége miatt: 1541

- ebbdl a sziilok alacsony foglalkoztatottsaga miatt: 43

- ebbdl az elégtelen lakokdrnyezet miatt: 1538
Csaladok szama, melyekben hatranyos helyzetii gyermekek élnek: 56
Csaladok szama, melyekben halmozottan hatrianyos helyzetii gyermekek 509
élnek:

c) Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezédésének folyamatai

A vérosban vannak olyan utcék, ahol jelentds szamban élnek mélyszegénységben €16k és-
vagy roma emberek, ilyenek példaul: Keskeny utca, a Szarvas, az Erdo, Madach, Oz, Kis,
Gépallomas, valamint a varos keleti részén Fehértoi, Vasut, Benczar, Kérosi Csoma Sandor
utcak. A véros nyugati részén a Csontvary, Déryné, Bereznai utca.

5 Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének a cselekvési terv a roma emberek tarsadalmi beilleszkedésének
elésegitésérdl szolo 50/2014. (I1.20.) Kt. szamu hatarozata
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) Az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

A ROJKO-MED Kft. 2018. julius 01. napjatél vette at a Tiszavasvari Egészségiigyi
Szolgéltatdo Nonprofit Kft.-tdl a jarobeteg szakellatds mukodtetését Tiszavasvari varos,
valamint a Tiszavasvari kozigazgatasi teriiletein.

Miikodtetése allami normativabol, kiegészitd normativ tamogatasbol, Onkorményzati
kiegészitd tdmogatasbol torténik.

Az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz valé hozzaférés jonak mondhatd, mivel 6 haziorvos,
valamint 3 gyermekorvos és 3 fogorvos tevékenykedik a varosban

A kdzponti orvosi tigyelet 2012. julius 1. 6ta vallalkozasi forméban miikddik a varosban, az
ligyeleti ellatas szintén a ROJKO-MED Kft.-vel kétott szerzédés alapjan biztositott.
Tiszavasvariban Jarobeteg Szakrendeld6 miikodik, amely 87 szakorvosi oraban biztositja a
betegek ellatasat. Ez a kapacitas a lakossagszam alapjan indokolt 6raszamtol nagymértékben
elmarad.

A jarobeteg szakellatas alacsony kapacitasa az egész megyében jellemzd, messze elmarad
nemcsak az orszagos, de a régi6 masik két megyéjének atlagatol is.

A ROJKO-MED Kft. szakorvosi jarobeteg-ellatisanak miikodési teriilete: Tiszavasvari,
Tiszalok, Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar kdzigazgatasi teriiletei.

Jarobeteg szakellatas (szakorvosi és nem szakorovosi ora/hét)

Heti Heti Nem ..

Szakteriilet SZ,akor,VOSi szakorvosi (,)ssze?en

oraszam oraszam (draszam)
A JAROBETEG SZAKRENDELO iltal nyijtott szolgaltatasok (Vasvari P. u. 6.)
Belgyogyaszat 18 - 18
Sebészet 8 - 8
Sziilészet-ndgyodgyaszat 14 - 10
Fiil-orr-gégegydgyaszat 10 - 10
Szemészet 8 - 8
Borgyogyaszat 5 - 5
Urologia 6 - 6
Reumatologia 10 - 10
Képalkoto diagnosztika és radiologiai terapia 8 - 8
Fogaszati rontgen - 17 17
A REHABILITACIOS TEAM KFT. altal nyujtott szolgaltatasok: (Nyarfa utca 4.)
Fizikoterapia (Nyarfa utca 4.) - 19 19
Gydbgytorna - 7 7
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A jardbeteg szakellatas esetén az OEP altal meghatarozott TVK (teljesitmény volumenkorlat)
alapjan torténik a finanszirozas, mely szerint 2 honapos eltéréssel —utdfinanszirozassal—
torténik a kifizetés.

A fogészati rontgen szolgaltatas heti 17 6érdban torténik a Vasvari P. u. 6. szam alatt.

Tiszavasvari Onkormanyzata 1998-ban hozta létre a Jarobeteg Szakrendelét. A Szakrendeld
ellatasi kotelezettsége nemcsak Tiszavasvari kozigazgatasi teriiletére, hanem Tiszalok,
Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar és Szorgalmatos telepiilések lakosaira is kiterjed. Igy
minddsszesen 29.000 6 egészségiligyi szakellatasat kell biztositania.

b) Prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészsegiigyi, koragyermekkori kotelezo
szuiresekhez) valo hozzafeérés

Az onkormanyzat szervezésében miikddik az éves kotelezo tiidosziirés megszervezése, varosi
¢s iskolai egészségnap, latas-€s hallasvizsgalat, és eseti jelleggel egyéb vizsgalatok végzése
pl.: ingyenes hallds- és latasvizsgalat. A varosban miikodé Védondi Szolgalat is tevékenyen
részt vesz a szlirOvizsgalatok végzésében, mivel a védondk munkajuk minden szinterén
torekednek az egészséges életmdd népszeriisitésére, propagaljak a betegségek megeldzését
célzd sziirdvizsgalatok igénybevételét. Kozremikodnek az egyes iskolai egységek
egészségnapi rendezvényén eldadasok, ételkostolok, bemutatdk tartadsaval, sziirdvizsgalatok
végzésével.

A helyszineken vércukor, koleszterin, teststly, testmagassag, testzsir-szazalék méréseket
végeznek, s az eredményeket értékelve igyekeznek életmodbeli tanacsokat adni. A véarosi
egészségnapon Tiszavasvariban és Szorgalmatoson sziirdvizsgalatokat végeznek, értékelnek,
egészségnevelést tartanak. A kiszlrt személyeket szakrendelésekre kiildik, s ha lehetéség van
ra, nyomon kovetik az pacienst.

A védénéi munka boviilt a méhnyakrak sziiréssel. Ezt a feladatot egy gyakorlati
tovabbképzés teljesitése utan végezhetik a védéndk, 2012-ben mar 3 védoénd is csatlakozott
ehhez a sziré mintaprogramhoz, 2018-ban wjabb védondi csatlakozasok esedékesek. A
szolgaltatds igénybevételére jogosultak helyben, téritésmentesen vehetik igénybe ezt a
szolgaltatast. Tiszavasvariban viszonylag magas aranyban élnek ezzel a lehetéséggel a nok. A
sziirés a Védondi Szolgalat épiiletében zajlik, egy erre a célra kialakitott helységben. Az
6vodas kort gyermekek szlirdvizsgalata —mely statuszvizsgalatok 3,4,5,6 éves korban
esedékesek-, tovabbra is a védénodi tanacsadoban torténik.

c) Fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzafeérés

A fizioterapia a reumatoldgiai szakrendeléssel szoros egyiittmiikodésben dolgozik. A
Rehabilitacios Team Szolgaltatd Kft. és a Tiszavasvari Varos Onkorményzata a fizioterapia
(fizikoterapia, gydgytorna) vonatkozasaban is egészségiigyi feladat ellatasi szerzédést kotott.
A személyi ¢és targyi feltételeket a Rehabilitacios Team Kft. biztositotta. Az OEP
finanszirozast — a havonta felmeriild programkovetési dij csokkentett Osszegével —a
Rehabilitacios Team Kft. kapja kozvetleniil, emellett az onkormanyzat havi 300.000 Ft
kiegészitést ad a feladatellatas vonatkozasaban.
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A gyégytorna szintén a reumatologiai szakrendeléssel szorosan egyiittmiikodve latja el a
betegeket.

A Rehabilitacios Team Kft. 2017. decemberében kezdeményezte levalasat az Egészségiigyi
Kft.-r6l, mellyel egyidében oOraszdm modositasra is sor keriilt esetiinkben. Jelenleg a
gyogytorna heti 7 ordban, a fizioterapia heti 19 6raba all a gydgyulni vagyok rendelkezésére.
Ezen szolgaltatasok finanszirozdsa OEP tdmogatasbol torténik. Mindkét szolgaltatast a
Rehabilitaciés Team Kft. biztositja jelenleg is, azzal a valtozassal, hogy a Rehabilitacios
Team Kft. 2018. februar 1.-e 6ta 0Onallé szolgaltatoként végzi tevékenységét, igy az
Egészségligyi Kft.-nek a tovabbiakban mar nincs tovabbszamléazasi feladata a szolgaltatast
végzdvel szemben.

d) Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési KHT 2007. julius 1.-én alakult, 3 f6zOkonyhaval, és 8
talal6 konyhaval. 2008. szeptember 23-an atalakult a cég, neve Tiszavasvari Varos
Kozétkeztetési Nonprofit Kft lett. A Képviseld Testiilet és a Kft. megallapodast kotott az
ovodai ¢és iskolai gyermekétkeztetés biztositasara, az intézmények altal megrendelt f6zési
adagszam eldallitasara.

A Kft. a kiemelten kdzhasznu tevékenységét az egészségmeglrzés, a betegségmegeldzes
terliletén, a specialis, egyes betegségcsoportokhoz, illetve érzékenységre tekintettel
Osszeallitott étrenddel segiti (cukorbetegek, tejfehérje, tej - tojas érzékenyek stb.).

Az étlapok Osszedllitasanal biztositjadk a korcsoportonként sziikséges napi tdpanyag bevitelt
(kcal, fehérje, zsir, szénhidrat), figyelembe véve az idényszeriiséget, a valtozatossagot. A
diétas kozétkeztetést orvosi igazolds mellett vehetik igénybe néluk a gyerekek. 1 f6 dietetikust
alkalmaznak, akinek feladata a tejfehérje, liszt-érzékeny, és cukorbeteg gyerekek és felndttek
szdmara a menii Osszeallitdsa. A diétas kozétkeztetést orvosi igazolds mellett vehetik igénybe
naluk a gyerekek.’

I . .. | Egyesitett . - s
Intézmény Szakkozépis Avodai Kab,ay J ano.s- Vasyarl Gimnazium Alapitvény Iskola Alqpltvany
neve: kola P Pal Iskolai Egység Ovoda

Intézmény
Korcsoport: 15-18 éves 4-6 éves 7-10 éves 11-14 éves | 15-18 éves | 7-10 éves 11-14 éves | 4-6 éves
port: korcsoport | korcsoport | korcsoport | korcsoport | korcsoport | korcsoport | korcsoport | korcsoport
Etkezést
igénybevevék 52 360 377 298 60 234 202 183
szama (f6)
Szakorvos
altal igazolt
diétas
étkeztetést 0 12 2 3 1 1 2 0
igényl6k
szama (f6)

® Forras: Tiszavasvari Kozétkeztetési Nonprofit Kft. honlapja (www.etkeztetes-tv.hu)
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Teljesitett,
szakorvos altal
igazolt
étkeztetés 0 12 2 3 1 1 2 0
szama sajat
fé6z6konyha
altal (f6)
116
tejfehérje
mentes,
2 16 tej-
tojasmentes
1 16 tej-
tojas-
banan,
1 16 tej-
tojas-
Az igényelt banan-
diéta dinnye, | 116 tej-tojés- | ps oryen | 16 216
tipusainak 0 1 16 tej- banan, 166 tei 1 16 glutén teifehéri teifehéri 0
meghatarozas tojas- 1 16 laktoz o Qiehene ciehene
a (f6) banan-
csokoladé,
1 16 tej-
tojas-
banan-
csokoladé-
kiwi,
4 16
laktozment
es,
116
diabétesz

e, Sportprogramokhoz valé hozzdférés’

A testnevelés €s a sport jelentds szerepet tolt be az ifjusag erkdlcsi — fizikai nevelésében, a
személyiség formdlasdban. A sport koncepcidban megfogalmazott alapcél megvaldsitasanak
kozéppontjaba az iskolai testnevelést, a szabadiddsportot helyezi, miszerint az iskolai
testnevelés ordkon és a tandran kiviili foglalkozasokon kell raszoktatni a fiatalokat, hogy
igénylk legyen természetes mozgassziikségleteik kielégitésére, kialakuljon naluk az aktiv

mozgés irant valo igény.

1) Személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrdl szolod 1993. évi IIL. torvény 86. §-a alapjan
Tiszavasvari Varos Onkormédnyzata — 10.000 f& allando lakosok szama felett- az aldbbi
szocialis alapszolgaltatdsokat koteles biztositani:

- étkeztetés,
- a hazi segitségnyujtas,
- csaladsegités,

- nappali ellatas

7 Forrés: Tiszavasvéri Varos Sportkoncepcioja
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2009. januar 1. napjatdl a timogatd szolgaltatas és kozosségi ellatas, 2010. januar 1. napjatol a
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas is kikertilt a kotelezo feladatellatas korébol.

Minden telepiilési 6nkormanyzat koteles biztositani az étkeztetést, hazi segitségnyu;jtast
Tovabba allando lakossagszamtol fliggetleniil a telepiilési onkorményzat a csalddsegitést, ha
polgarmesteri hivatalt miikodtet vagy a k6zds dnkormanyzati hivatal székhelye a telepiilésen
van.

Az allando lakossagszamtol fliggéen az a telepiilési dnkorményzat, amelyiknek tertiletén
haromezernél tobb lakos esetén a kordbbi mellett csak iddsek nappali ellatasat nyujtod
intézményi szolgaltatast, illetve ha tizezernél tobb allandd lakos €1, mindezeken tul nappali
ellatast szolgalo intézményt, szolgaltatast koteles miikodtetni.

Tiszavasvari Varosban jelenleg a Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti
Kozpontjan (roviditett nevén: Kornisné Kozpont) keresztiil az aldbbi ellatdsi formak
mikddnek: étkeztetés, hazi segitségnyuljtds, a jelzOrendszeres hazi segitségnyljtas, a
csaladsegités, a tamogatd szolgalat, a nappali ellatds keretében az idések klubja, idések
otthona, ¢és fogyatékosok otthona. Nem kotelezd ellatasként biztositott: az idések otthona, a
fogyatékosok otthona, tdimogatd szolgalat, jelzérendszeres hazi segitségnytjtas.

g) Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Nincs adat.

h) Pozitiv diszkrimindacio (hatranykompenzalo juttatdasok, szolgadltatasok) a szocidlis és az
egészsegligyi ellatorendszer keretein beliil

Tiszavasvari Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol, valamint a személyes gondoskodast nyajtdé ellatdsok igénybevételérdl, a
fizetendo téritési dijakrol szo616 3/2018. (II1.1.) rendeletének 9. mellékletében hatdrozta meg a
Kornisné Liptay Elza Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont altal biztositott személyes
gondoskodast nyujtd ellatasok valamint azok téritési dijait. A tdmogatd szolgalat szallitasi
tevékenységének téritése esetén kiillonbséget tesz szocidlisan rdszoruld és nem raszoruld
személyek kozott.

Féré-
Szolgaltatas Székhely/Telephely heeli; Ellatasi teriilet Téritési dij
Tiszavasvari, Tiszalok
Tamogatd szolgaltatas és Tiszatjvaros
Szélli‘i’lsi tevékgen o 4440 Tiszavasvari, Varosok, Tiszadada, 45,-Ft/
9.1 Hlast fevekenyses Ady 8. sz, Tiszadob, szallitési
Szocialisan raszorulok . ,
] Szorgalmatos kilométer
esetében .
Kozségek
kozigazgatasi teriilete
9.0 Tamogato szolgaltatas 4440 Tiszavasvari, Tiszavasvari, Tiszalok 180,-Ft/
' Szallitasi tevékenység Ady 8. sz., ¢s Tiszatjvaros szallitasi
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Szocialisan nem Varosok, Tiszadada, kilométer
raszorulok esetében Tiszadob,
Szorgalmatos
Kozségek
kozigazgatasi teriilete

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) Kozdossegi élet szinterei, forumai
Varosi Televizio

Az immar 2006. 6ta miikodd Varosi Televizid, amelynek adasabol tdjékozoddhatnak a
varosban ¢lok a testiileti iilésekrdl, a varosi rendezvényekrdl, az iskolai ballagasok
iddpontjardl, lathatnak vallasi, felekezeti miisorokat, sport kdzvetitéseket, koztiszteletben allo
személyekkel készitett riportokat, tajékoztatokat.

y . , 8
Vasvari Hirmondo

Vérosunk iddszaki lapja 1989 ota gondoskodik a varosban ¢lok havi rendszerességii
tajékoztatasarol. A lap kiadasaért Tiszavasvari Varos jegyzoje felel. A kozéleti lap ingyenes
¢s célja a lakossag széles kore részére nyujtson hiteles, pontos és rendszeres tajékoztatast
Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak tevékenységérdl, a véros tarsadalmi, gazdasagi,
tudomanyos, kulturalis és sport életérdl, valamint a varost érintd, mas telepiiléseken torténd
jelentds eseményekrol.

Fontos célkitlizés a varosi lap mindkét valtozatanak esetében, hogy folyamatosan segitse eld a
tarsadalmi jelenségek kozotti Osszefiiggések megértését, és mozgositson tarsadalmi
cselekvésre, ezen kiviil k6zosségépitd szerepet is toltson be a varos €letében.

Egyesitett Kozmiivelodési Intézmény és Kb'nyvtdr9

Tiszavasvari Varos Onkorminyzata Képviselé-testilete a 17/2016. (1.27.) Kt. sz
hatarozataban dontott 2016. aprilis 1-jétél a Miivelddési Kozpont és Konyvtar valamint a
Vasvari Pal Muzeum intézmények jogutoddal torténd megsziintetésérdl, és az Egyesitett
Ko6zmiivel6dési Intézmény és Konyvtar intézmény létrehozasarol.

Talalkozasok Haza

Az intézmény vezetd szerepet tolt be a varos kozmiivelddésében a szorakoztatd
rendezvények, konnyl-és komolyzenei koncertek, varosi iinnepségek, kiallitdsok, a

% Forras: Tiszavasvari Varos Onkormanyzata idészaki lapja Szervezeti és Miikddési Szabalyzatinak megalkotasarol szolo
151/2017.(V1.29.) Kt. szamu hatarozata
% Forrés: Tiszavasvari Varos Kulturalis Koncepcidjarl szo16 95/2011.(IV.21.) Kt. szama hatarozat
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hangversenyek, felndtt- és gyermek szinhazi produkcidk, nemzeti linnepek szervezésében.
Ezen kiviil konferenciakézpont és kiallité tér, amely adottsagait kihasznalva a sokszinu
kulturalis élet szintere €s egyben funkcidhoz kotddo szolgaltatdsok miikddtetdje.

Befogadgja tanfolyamoknak, civil szervezeteknek, miivészeti csoportoknak, vallasi - és
politikai eseményeknek. Ezen kiviil teret biztosit a kiilonb6zé vendéglatd- és kereskedelmi
tevékenységeknek.

A miivelddési kdzpont a kiillonbozd kultarateriiletek szinte mindegyikén igyekszik a lakossag
elvarasainak megfelelni.

Az intézmény €16 kapcsolatot alakitott ki a telepiilés és a kistérség ovodaival, iskolaival,
amator miivészeti csoportokkal és civil szervezetekkel. Rendezvényeik szervezésében és
latogatottsagaban mindannyian fontos szerepet toltenek be.

’ . . 10
Varosi Konyvtar

A konyvtar szolgaltatasait nemcsak a varos lakossaga veszi igénybe, hanem a kornyékbeli
kisebb telepiilések polgérai is, vagyis konyvtarunk a kistérség kozponti konyvtara. Mint
altalanos gyijtékorti varosi, nyilvanos kozmiivelddési konyvtar nagy szerepet vallal a
tarsadalom kiilonb6z6 rétegeinek szépirodalmi, szakirodalmi és informacios ellatasaban.

A konyvtarépiilet jo lehetOséget kindl arra, hogy konyvtari programokat, rendezvényeket
szervezzenek valamennyi korosztaly szdmara.

2011. marciusatol megtjult a biidi varosrészen talalhato 1. szamt Fiokkonyvtar szolgaltatasa,
ahol uj lakossagi szolgaltatasok igénybevételére nyilik lehetdség: faxolds, nyomtatés,
szkennelés, fénymasolas.

L, , 11
Vasvari Pal Mvizeum

1963 6ta mitkddik a Vasvari Pal Mazeum. Kezdetben elsésorban a helytorténeti emlékek utan
kutattak, majd az 1980-as évektdl gyiijtokoriiket kiterjesztették a természettudomanyok és a
régészet teriiletére is. Archivaltdk a vilaghiri Alkaloida gyogyszergyar mukodésére és
torténetére vonatkoz6 dokumentumokat. Ma a muzeumi gytijtemény mintegy 7000 régészeti,
3000 néprajzi, helytorténeti targybol és jelentds adattarbal all.

A Vasvari Pal Mazeum 2014-t6l 0 épiilettel, kdzel 500 négyzetméter allandd és iddszaki
kiallito térrel boviilt. A Nyiri mezdéség leleteit bemutatd 0j interaktiv régészeti, Szabolcs-
Szatmar- Bereg Megye Orvos ¢és Gyogyszerészet torténetét valamint Kabay Janos feltalalo és
az altala alapitott Alkaloida Gyar torténetét bemutatd 0 kiallitasokkal boviilt a muzeum
kiallitdsainak szdma.

" Forras: Tiszavasvari Varos Kulturalis Koncepci6jardl szolo 95/2011.(IV.21.) Kt. szamu hatarozat,
www.vasvaripalmuzeum.hu
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Civil szervezetek és miivészeti csoportokl ?

Vérosunkban tobb mint 30 civil szervezet és miivészeti csoport van bejegyezve. Ezek koziil
sajnos, csak néhany az, amely aktivan kapcsolddik a varos kulturalis életéhez tevékenysége
soran.

Vérosunk koézmiivel6désében a Vasvari Pal Tarsasdg, a Nagycsaladosok Orszagos
Egyesiiletének helyi szervezete, a Szabadidés Programszervezd Egyesiilet, a Tinitanoda
Miivészeti Egyesiilet és a nyugdijasklubok vallaljak a legnagyobb szerepet.

Civil Haz"?

A Hazban miikodik a NOE Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilete és a Tiszavasvari
Egészségiigyi Szolgaltatd Nonprofit Kft. iroddja. Az épiilet széleskorli szolgaltatast kinal:
rendezvények, konferenciak, képzések, tréningek megtartasara van lehetdség.

b) Kozossegi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A varosban magas a romak aranya, az etnikai konfliktusok eléfordulnak. A konfliktusok
megoldasaba a rendorség, illetve a telepiilésen miikodd polgardrség bevonasa sziikséges.

c) Helyi kézosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

Magyar Vorioskereszt Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Szervezetének Tiszavasvari Teriileti
Szervezete'

Tiszavasvariban Onkéntesek is segitik a Voroskereszt munkdjat — a rendezvények
szervezésébe, lebonyolitdsaba tobben bekapcsolddnak —, akiket minden teriileten bevonnak a
feladatokba, példaul véradasszervezésbe, ifjisagi munkaba, versenyekbe, stb.

Az Onkéntesek kozremilkodnek a rendezvények lebonyolitdsaban, egészségnapok
szervezésében, Onkéntes véradok toborzasaban is.

Tiszavasvdri Viros Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata

A 18/2016.(XI1.13.) RNO sz. hatarozat alapjan az oktatds-nevelés szinvonalanak emelése
érdekében 2016. december honapban a Tiszavasvari Varos Roma Nemzetiségi
Onkormdanyzata tdmogatast biztositott az alabbiak szerint:

= Magyarorszagi Magiszter Alapitvany Altaldnos Iskola Tiszavasvari, Tiszavasvari

Tagintézménye részére 50.000. Ft;

= Magyarorszagi Magiszter Alapitvany Ovoda (Tiszavasvari) 100.000.-Ft;

= Egyesitett Ovodai Intézmény Tiszavasvari- Minimané Ovoda 50.000.-Ft;

= Tiszavasvari Altalanos Iskola Kabay Jénos Iskolai Egység 50.000 Ft;

13 Forras: Tiszavasvari Varos Kulturalis Koncepci6jardl szolo 95/2011.(IV.21.) Kt. szamu hatarozat
' Forras: Magyar Voroskereszt
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= Tiszavasvari Altalanos Iskola Vasvari Pal Iskolai Egység 30.000.-Ft.

A tamogatasokat minden esetben a halmozottan hatranyos gyermekek oktatasara, nevelésére,
felzarkoztatasara segitségiil szolgald eszkozok beszerzésére forditottdk, mint pl: fejlesztd
csomagok, szépirodalmi, illetve egyéb kdnyvek, rajzlap, szines ceruza stb.

A roma nemzetiségi Onkormanyzat a 8/2018. (V.3.) hatarozata alapjan tamogatta a
tiszavasvari bilidi részén megrendezésre keriild6 gyermeknapi rendezvény keretein beliil
megvalosuld sportnapot, roma napot, 30.000.-Ft sszeggel.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata egyiittmiikddési megallapodast kotdtt a  Roma
Nemzetiségi Onkormanyzattal, aki a roma nemzetiség érdekképviseletét 1atja el varosunkban.
A mélyszegénységben ¢lok, a romak tobbsége a tarsadalom peremén ¢€l, helyzetiik
halmozottan hatranyos, jellemzé rajuk az alacsony iskoladzottsag szintje, magasabb
munkanélkiiliségi arany.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldosége vizsgalata

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek

Egészségiigyi vizsgalatok, prevencids- és
sziirdprogramok szervezése, ingyenesen
Mélyszegénységben €16k egészségiigyi elérhetd szolgaltatasok bdvitése a varosban
allapotanak romlasa onkormanyzati vagy palyazati forrasbol
négyodgyaszati, gyermekgyogyaszati
fejlesztés, ¢s addiktologia helyben

Haztartasvezetési-, csaladfenntartasi
tanacsadas, eldadasok lehetdségének
biztositasa, Eletvezetési Klub a Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalatnal

Felzarkoztatas lehetdségének megteremtése

Tovéabbképzések, atképzések, foglalkoztatasi

kképzetl kanélkiiliek A . R .
Szakképzetlen munkanélkiiliek magas szama tamogatésok igénybevétele

Kozosségi Haz felujitasa, bovitése (kozosségi
kert kialakitasa, klubok létrehozasa),
gyermekfeliigyelet biztositasa, prevencios
rendezvények 0sszehangolasa

Szabadidd kihasznalatlansag

Uj sportlétesitmény létrehozésa, ingyenes
Sportra valé nevelés hianya sportolasi lehetdségek biztositasa
rendezvények szervezése

Tobbfunkcids kdzosségi tér kialakitasa

Ko6z0sségi egyiittélés eldsegitése e s ke o,
zossegl cgyd g (jatszotér, szabadtéri szinpad, pihendpark),
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intézmények latogatasa, kulturalis
programokon részvétel

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A telepiilés és Magyarorszag jovojét a gyermekek jelentik. Tiszavasvari eddig is, és a jovOben
is arra torekszik, hogy a gyermekek sziiletésiiktdl kezdve biztonsagban €s minél szélesebb
kort ellatasban részesiilve nevelkedjenek.

Tiszavasvariban a lakénépesség szama 2016. december 31. napjan: 12.683 6, ebbdl
- 0-3 ¢évesek szama: 685 f0
- 4-6 évesck szama: 448 16
- 7-14 évesek szama: 1291 f6
- 15-18 évesek szama: 662 {6

Tiszavasvariban 2016. évben 172 f6 gyermek sziiletett.

a) Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii  gyermekek, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek szama és aranya,
egészségligyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy maés személy altal tanusitott — magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont).

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a Jarasi
Hivatal feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de
alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kornyezetben mégis
biztosithato, a gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Megsziintetett esetek
év védelembe vett 18 | szama a 18 év alatti | veszélyeztetett kiskoru
év alattiak szama védelembe vettek gyermekek szima
koziil
2008 303 86 1419
2009 305 80 1421
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2010 355 51 1461
2011 343 69 1510
2012 288 87 1486
2013 174 81 568
2014 156 31 544
2015 187 nincs adat 365
2016 251 13 538

1600 Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

1400
1200
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400
= R b
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m védelembe vett B megsziintetett eset

Forras: TeIR, KSH Tstar

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas
hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriilésének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a
szlléi vagy mas hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriild gyermekhelyettesité védelmének
biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

Telepiilésiinkon biztositott ellatasok:

- Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) gyermektartéasi dij megeldlegezése,

c) otthonteremtési tamogatas,

d) intézményi gyermekétkeztetés.

- A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:
a) gyermekjoléti szolgaltatas,
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b) gyermekek napkdzbeni ellatasa.

- Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések:

a) védelembe vétel,

b) csaladbafogadas,

c) ideiglenes hatalyu elhelyezés,

d) &tmeneti nevelésbe vétel,

e) tartds nevelésbe vétel,

f) nevelési felligyelet elrendelése,

g) utogondozas elrendelése,

h) hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa.

- Az ellatasok és intézkedések nyujtdsa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositdsa
soran adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) gyermekek védelmét biztositd hatosagi feladat- és hataskoroket gyakorlo szervek és

személyek (Gyvt. 16.9),

b) févarosi f6jegyzo,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujtd szolgaltatas, intézmény

fenntartdja, vezetdje,

d) a helyettes sziil6, neveldsziilo,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében

feltétleniil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,

f) az aldozatsegités as a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas formdja a természetbeni kedvezményekre jogosito
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény. 2006-ig rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasrol beszéltiink, mely pénzbeli tdmogatasi forma 2006-ban beépiilt a csaladi
potlékba. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogintézménye létrehozdsanak indoka
volt a rendszeres gyermekvédelmi tamogatishoz kotddo egyéb gyermekvédelmi
kedvezmények (pl.: ingyenes, ill. kedvezményes étkezés, tankonyvtamogatas,
tandijtamogatas, kollégiumi téritési dij tamogatasa) igénybevétele lehetoségének tovabbi
biztositasa a raszorulé gyermekek részére. 2009. oktober 1. napjatél a Legfobb Ugyészség
jelzése nyoman a gyermekvédelmi tOorvény adatkezelésre vonatkozé rendelkezései
kiegésziiltek azzal, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagra
vonatkozo adatok a kozoktatasi és felsooktatasi intézménynek a gyermeknek, fiatal
felnottnek jaro természetbeni ellitasok és kedvezmények igénybevétele céljabol
tovabbithatok. Elofordult ugyanis, hogy a sziil6 nem jelentette be az oktatasi intézménynek
gyermeke rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat, aki emiatt
ellatasoktol, kedvezményektdl (pl. ingyenes étkeztetés) esett el.

2013. évben valtozott a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében fizetett
természetbeni tAmogatas forméaja.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot a telepiilési
onkormanyzat jegyzdje hatarozattal allapitja meg 1 év idétartamra. A térvény értelmében
szintétn a jegyzO nyujtja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kotodo
természetbeni tAmogatast is.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatara, mint a jogosultsag feltétele a
2017. évben az alabbiak szerint alakult:

- a csaladban él6k esetében az egy fore jutd havi jovedelem nem haladhatta meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének (a tovabbiakban: ony.) 130%-at (2017. évben:
37.050.-Ft),

- egyediilallé esetében, valamint, ha a gyermek tartésan beteg, vagy fogyatékos, ill. a
nagykori gyermek részére sajat jogan megallapitott kedvezmény esetében az ony. 140
%-at (2017. évben: 39.990.-Ft).

Az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszege (dregségi myugdijminimum) Osszege
tobb éve valtozatlan, 2017. évben ¢és jelenleg is: 28.500.- Ft.

Az oregségi nyugdijminimum és a jovedelemhatar 6sszege a 2013-es évhez képest nem
valtozott.

Itt emlitend6 meg azon személyek kore, akik nagykoruva valasuk utan is jogosultak a
gyermekvédelmi kedvezményre.

Amennyiben az egyéb jogosultsagi feltételek is fennallnak, a nagykortiva valasa utan is
jogosult a gyermek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha

- nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem toltotte
be, vagy

- fels6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltotte be,
¢és a nagykoruva valasat megel6z6 masodik honap elsd napja, valamint a nagykorava valasat
megel6z6 nap kozotti idészakban legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre volt jogosult.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 100 %-ban kozpontilag finanszirozott
ellatas.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres ti‘lt)(!))so;n Kiegészito RendKkiviili
gyermekvédelmi gyermekvédelmi | Ebbdl tartésan | gyermekvédelmi
. L beteg . . 2
év | kedvezményben ; kedvezményben | beteg fogyatékos | kedvezményben
L fogyatékos , , . R
részesitettek részesitettek | gyermekek szama részesitettek
a gyermekek a 2
szama . szama szama
szama
2008 1795 69 - 1 143
2009 1885 77 - 7 125
2010 2081 101 - 4 164
2011 1989 95 - 3 105
2012 1948 93 - 5 114
2013 1941 84 0 0 114
2014 1897 79 - - -
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2015 1890 - - - -
2016 1890 69 - - -
2017 1821 13 - - -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) Gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
Nincs adat.
d) Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

A Gyvt. 151. § (5) bekezdés a) pontja hatarozza meg azoknak a gyermekeknek a korét, akik
ingyenesen, vagy kedvezményesen étkezhetnek.

A 2017-es évben az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kellett biztositani

a) a bolcsddében vagy dvodai nevelésben részesiild gyermek szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadodval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

- nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatadsban részt vevo tanul6d szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

- nevelésbe vették;

c) azon a) €s b) pont szerinti ¢életkorti, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesild gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujto, az
Szt. hatalya ala tartozo6 fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara,
ha

- nevelésbe vették, vagy

- utégondozoi ellatasban részesiil.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ
kedvezményével kellett biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevo tanulo szamara,
ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevo
tanul6 szamara, ha olyan csaladban €1, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek.

A gyermekétkeztetés a nevelési-oktatasi intézményekben biztositott.
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Etkeztetés adatai a 2017. évben:

100%-0s normativ 50%-0s normativ
Intézmény kedvezményben kedvezményben Osszesen
részesiilok szama részesiilok szama
Bolcsdde 45 0 45
Ovoda 286 0 286
Altalanos Iskola 408 114 522
Gimnazium 0 36 36
Szakkozépiskola 0 9 9
Szakiskola 0 6 6
Kollégium 0 21 21
Osszesen 739 186 925

e) Magyar dallampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek szama, aranya

2018. évben csekély szadml nem magyar allampolgéarsagti gyermek €l a varosban, a 18 év
alattiak koziil 6sszesen 3 0.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €10 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Nincs adat.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) Vedondai ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védonore jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A védondi kompetencia kore egyre szélesebb, az egész csalad egészségiigyi, szocialis
problémainak a megoldasaban is részt vesz, human szolgaltatasokat nyujt, és tanacsokat ad a

felmertiil6 problémak megoldasara.

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama

év védondi allashelyek szama Egy Védﬁnﬁz; g::ltg gyermekek
2008 6 133
2009 6 132
2010 6 117
2011 6 111,5
2012 6 107
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2013 6 104
2014 7 96

2015 9 169
2016 9 167,5

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgytijtés

Az iskola-egészségiigyi feladatokat 2 {6 iskolavédénd koordinalja az aldbbi iskolakban:

- Tiszavasvari Altalanos Iskola;

- Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium, Szakgimnazium és
Szakkdzépiskola Tiszavasvari Tagintézménye;

- Tiszavasvari Kozépiskola, Szakiskola ¢s Kollégium Vaci Mihdly Gimnazium Tagintézmény.

Emellett 2 {6 teriileti védond a sajat korzete mellett iskolavéddndi feladatok is ellat az alabbi
iskolakban:

- Nyiregyhazi Szakképzési Centrum, Tiszavasvari Szakgimndziuma, Szakkozépiskoldja és
Kollégiuma;

- Szorgalmatosi Deak Ferenc Altalanos Iskola.

2016-ban az egy védondre esd gyermekek szdma 0-3 év kozott 167,5 f6, ami kozepes
leterheltséget jelent.

A védonoi gondozas leggyakrabban alkalmazott modszerei a varosban a kovetkezok:
- csaladlatogatas,
- 0Onall6o védoénoi tanacsadas,
- orvossal tartott tanacsadas,
- fogadodora tartasa,
- egészségnevelés a csalddok otthonaban, csalddlatogatasok soran,
tanacsadoban, oktatasi intézményekben (iskola, 6voda),
- egészségfejlesztés kdzosségi szintéren.

A védéndk csaladgondozodi tevékenységiik soran kiemelten kezelik a hatranyos helyzetli
csaladok, ezen beliil a roma lakossdg gondozasat. Munkajuk soran fontosnak tartjdk az
ismerethianybol, szocialis és egészségligyi, pszichés okokbol ad6do hatranyok lekiizdésének
segitését, az allapotromlds megakadalyozasat, a problémak kezelését a csaladok
mindennapjaiban. A rendszeres, napi kapcsolat lehetové teszi, hogy kialakuljon a kélcsonds
bizalom, elfogadjak egymas értékrendjét, és kulturajat, ami hatékonyan segiti a problémak
felismerését, kezelését. A megfeleld kapcsolat kialakitasahoz a gondozott csaladokkal ezeken
tul sziikség van megfeleld szakismeretekre, empatiara, eléitélet mentességre, a masik ember
feltétel nélkiili elfogadasara, hitelességre, elismerésre, egymas tiszteletben tartdsara, illetve
korrekt helyzetfeltarasra, értékelésre.

A védéndi munka zommel oktatd — neveld — segitd jellegli, alapvetd eleme az értelemre,
érzelemre hatas, ami feltételezi a megfelel6, mindkét fél szamara egyértelmi, és érthetd
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kommunikéciot. A leghatékonyabb eszkdz az egyéni beszélgetés soran a meggydzes, bar néha
ez is kevésnek bizonyul.

A Szolgalat 7 teriileti korzetet latott el 2017-ben.

Gondozott csaladok szama az alabbiak szerint alakult 2017-ben és az azt megel6zo

évben
Korzet Gondozott csaladok szama 2016 évben
1 117 115
2 143 180
3 151 156
4 133 152
5 140 130
6 101 104
7 19 21
Osszesen 804 858

Fentieken kiviil aktiv munkat végeznek az oOvodakban, valamint az iskola egészségiigyi
ellatasban is.

b) Gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzafeérés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A varosban jelenleg 3 gyermekorvos végzi tevékenységét, a leterheltségiik fokozatosan
novekszik, az ellatott esetek szama 2014. 6ta kozel 4000-rel lett tobb.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Betoltetlen felnétt | Haziorvos altal Gyermekorvos altal Rt PR .
. ac : . . . Felnott hazi orvos altal
év haziorvosi ellatott személyek ellatott gyerekek . .
: 2 . . ellatott gyerekek szama
praxis/ok szima szama szama
2008 0 73675 12350 -
2009 0 78324 13680 -
2010 0 76618 13192 -
2011 0 77545 13742 -
2012 0 78234 14680 -
2013 0 70038 18331 -
2014 0 87344 16977 -
2015 0 77987 18878 -
2016 0 78219 20689 -

Forras: TeIR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgytijtés
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c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Nincs adat.
d) Gyermekjoléti alapellatas, e) Gyermekvédelem

A gyermekjoléti szolgaltatas, azaz a csaladd- és gyermekjoléti szolgalat, valamint a csalad- és
gyermekjoléti kozpont a Kornisné Liptay Elza Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont
onkormanyzati koltségvetési szerv (székhely: 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87., roviditett
nevén: Kornisné Kozpont) keretein beliil miikodik.

Az egyes szocialis, gyermekvédelmi targyu torvények moddositasardl szold 2015. évi
CXXXIIIL. torvény értelmében a csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal
integraltan — egy szervezeti és szakmai egységben — miikddhet 2016. januar 1-jétol:
telepiilési szinten a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a jarasi szinten a csalad- és
gyermekjoléti kozpont keretében. Ennek alapjan a csalad- és gyermekjoléti szolgélat, illetve
kozpont a jelenlegi csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds bazisan, annak eréforrasai
hatékonyabb elosztasaval, kotelezd dnkorményzati feladatként jon 1étre.
A személyes gondoskodadst nyujt6 gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozik a
gyermekjoléti szolgaltatas.
Csaladsegités és Gyermekjoléti szolgaltatas:

e Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, és a

e (Csalad és Gyermekjoléti Kozpontot foglalja magaba.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladsegitést a Szt. 64. §. szerinti
feladatait, valamint Gyvt. 39- és 40. §. szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat. (A
gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgaltatds, amely - tobbek kozott - a gyermek testi-lelki egészségének, csalddban torténd
nevelkedésének eldsegitését szolgalja. A csaladsegités célja a szocialis és mentalhigiénés
problémdk miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben 1év0 személyek, csaladok
¢letvezetési képességének megtartasa, az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, valamint
a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése.)

Tiszavasvariban 9 f6 csaladsegité végzi a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tajékoztatas nyujtasaval, szocialis
segitomunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok,
ellatasok kozvetitésével latja el.

Vilsaghelyzetben 1évé varandos anyak kezelése 2017. évi adatok 6sszesen: 38 {6

Ebbdl kiskoru: 12 {6

- 6 £6: nyomon kdvetéssel, kiskdnyv ellendrzéssel és rendszeres védondi kapcsolattartassal
rendezddott (egyszeri jelzésként jelentkezett ) - alapellatas

- 3 16: ideiglenes hatalya elhelyezés

- 1 16: sziil61 haz elhagyésa
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- 1 f6: csaladba fogadas

- 1 f6: apai elismerd nyilatkozat késziilt, itt lakaskoriilményekkel is voltak gondok, de

koltozéssel megoldodott

A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevok szama a 2017. évben:

Egyiittmiikodési megallapodas alapjan végzett
szocialis segittmunka

Csaladok szama

Alapellatasban gondozott csalddok szdma: 127
Hatosagi intézkedésben érintett, gondozott 95
csalddok szdma:

Osszesen: 222

Eszlel6 — és jelzorendszer miikodtetése:

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat észleld-€s jelzérendszert mitkddtet, melynek keretében
¢vente hat alkalommal szakmai tanacskozast szervez a jelzorendszeri tagok részvételével. A
szolgalat fogadja a beérkezo jelzéseket, felkeresi a jelzett személyt, csaladot, €s intézkedik a
veszélyeztetettség, vagy krizishelyzet megsziintetése, enyhitése érdekében.

Nyilvantartott veszélyeztetett kiskoruak szama, és a veszélyeztetettség okai:

Veszélyeztetettség 6 okai

Az érintett gyermekek szima

Gyermeknevelési probléma 168
Sziil6k, csalad életvitele 141
Csaladi konfliktus 17
Gyermek csaladon beliili bantalmazasa/fizikai 3
Gyermek csaladon beliili bantalmazasa/lelki 5
Gyermek elhanyagolasa 29
Elégtelen lakaskoriilmények 41
Magatartaszavar, antiszocialis viselkedés 36
Tankételezettség elmulasztasa 99
N}iilvél‘l'tartott veszélyeztetett Kiskoruak 539
szama Gsszesen:
A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatasait 2017. december 31. napjaig

tanacsadottként 1407 {6 vette igénybe.

Tanacsadottként megjelentek szama

1.407 {6

Szakmai tevékenységek adatai:

Szakmai tevékenységek halmozott szama:

Informéacidnyujtas 702
Segitd beszélgetés 561
Tanacsadas 513
Ugyintézéshez segitségnyujtas 750
Kriziskezelés 18
Esetkonferencia 214
Esetmegbeszélés 25
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Szakmai tevékenységek adatai: Szakmai tevékenységek halmozott szama:
Csaladlatogatas 5611
Komyezettanulmany elkészitésében valo

AT 43
kdzremiikddés
Osszesen: 8437

Prevencios szolgaltatasok biztositasa:

Szolgalatunk a gyermekek szamara szabadidds programokat szervez, amelyek keretében a
szabadiddé hasznos eltoltésére, valamint a kreativitas, az egyiittmiikodési készség, a
kompetencia és motivacié fokozéasara helyezi a hangsulyt. A csaldd-és gyermekjoléti szolgalat
a 2017-os évben tovabb folytatta a ,,Herkules Klub” miikodését, tovabba a sziilok részére
¢életvezetési tréninget tartott, csoportos foglalkozas keretében.

2017-ben a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat altal, vagy kozremiikodésével szervezett
szabadidés tevékenységek:

- Ejszakai akadalyverseny

- 4 héten at tartd napkdzis tabor

- Sportnap

- A gyava cimii el6adas szervezésében torténd kozremiikodés
- Kirdndulés a Rakamazi Tekndshazba

Csalad ¢és Gyermekjoléti Kozpont gyermekjoléti szolgaltatast nyidjt, ennek célja, a
gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténo
nevelésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megelozése és a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése valamint a gyermek csaladjabol torténo kiemelésének a megelozése.
Tiszavasvari Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont ellatasi teriilete Tiszavasvari, Tiszalok,
Tiszaeszlar, Tiszadada, Tiszadob, Szorgalmatos telepiilések.

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont dolgozodi egyéni esetkezelést, szocidlis csoportmunkat,
kozosségi szocialis munkat végeznek a szocidlis munka modszereinek alkalmazéasaval. A
2017-0s évben 6 esetmenedzser, 2 tanacsadd, és egy szocialis asszisztens segiti az
intézményben folyé munkat. Az esetmenedzserek munkajat egy gépkocsivezeto segiti.

Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések alatt allo gyermek
védelme:

Gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedések alatt allo gyermek
esetében a csalad- és gyermekjoléti kdzpont szolgaltatdsait gyamhivatal, illetve birosag
hatarozata lapjan kell biztositani. Ezen munkat az esetmenedzser végzi.

Esetmenedzser szakmai feladatai:
- elOsegiti a gyermek testi, lelki, egészégének, csalddban torténd nevelkedését
- tamogatasokrol valo tajékoztatas
- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocialis helyzetét
- hivatalos tigyek intézésének segitése
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javaslattétel hatosagi intézkedésekre
védelembe vétel kezdeményezése.

A kozpont szolgaltatasait igénybe vevo személyek szama, akik jogerés hatosagi
intézkedésben érintett, esetmenedzseri tevékenységet vettek igénybe:

=

=

2
2 .
zls| 3| &8 8|22 22| &
Igénybevevé: | & | w | @ | = | & | & | ¥ | & | N
S| e | Tl |w|w| 2| & 2
Q] (3] wn g QO

O

o

N=
Férfi 49 | 50 | 150 | 122 | 28 | 39 | 109 | 30 2 579
Né 32 | 40 | 119 | 87 | 44 | 78 | 113 | 22 0 535
Osszesen: 81 90 | 269 | 209 | 72 | 117 | 222 | 52 2 1114

Hatosagi intézkedéshez kapcsolodo esetmenedzseri tevékenységekben érintett kiskoruak
szama 2017. december 31-i allapot szerint:

Osszes Védelembe Ideiglenes Nevelésbe Utégondozas, Osszesen
érintett vett hatallyal vett szakellatasbol
szama (f6) elhelyezett kikeriilt
0-2 éves 35 7 32 0 74
3-5éves 59 0 33 1 93
6-13 éves 160 6 102 3 271
14-17 éves 125 1 86 3 215
18 éves 6 0 0 0 6
Osszesen: 385 14 253 7 659

Hatosagi intézkedésre tett javaslatok és jogerés hatésagi hatarozattal érintett kiskortak
szama feliilvizsgalati javaslatok nélkiil 2017. december 31. napjaig:

Hatoésagi

intézkedésre tett
javaslatok szama

Jogerds hatésagi hatarozattal érintett
kiskoruak szama

Hatosagi intézkedés . :é ; g :é ; g 2 2 § 5
SSE| T =S E > > 3 N 2
A ! 3 < =z 3 e o o o~ N
SEH| 58| &2 0 = i 2
R =] < “ ° 3 O
Védelembe vétel 122 3 10 15 47 34 106
Megel6z6 partfogas 2 3 0 0 0 2 2
Ideiglenes hatalyu elhelyezés 14 9 4 1 5 1 11
Nevelésbe vétel 41 0 2 5 20 10 37
Csaladba fogadas 16 0 6 0 3 2 11
Harmadik személynél torténd 1 0 0 0 0 0 0
elhelyezés kezdeményezése
A gyermek gondozasi
helyének megvaltoztatasa > 0 2 1 1 1 3
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A gyermek utan jaré csaladi
potlék természetbeni 2 0
formaban torténd nyljtasa

Tevékenység Hatoésagi intézkedésekhez kapcsol6dé
tevékenységek szama

szocialis segitd tevékenység 1400
esetkonferencia-szervezése, azon részvétel 170
Esetkonzultacio 37
esetmegbeszélés 253
egyéni gondozasi-nevelési terv készitése 68
elso védelembe vételi targyalason valo részvétel 50
felillvizsgalati  targyalason  vald  részvétel,

. . 68
védelembe vétel
felilvizsgalati  targyalason vald  részvétel, 25
nevelésbe vétel
Ideiglenes hatalyt elhelyezés feliilvizsgalati 19
targyalasan vald részvétel
Csaladlatogatas 2256
Kornyezettanulmany 193

Specialis szolgaltatasok keretein beliil végzett tevékenységek 2017. december 31.

napjaig:

jogi tandcsadas: minden héten, pénteki napon igénybe vehetd ingyenes szolgaltatatas.
105 alkalommal vette igénybe 73 0.

pszichologiai tandcsadas: jelenleg a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont épiiletében
vehet6 igénybe a kozpont egész ellatasi teriiletén €16 lakosok szamara. 446 alkalommal
vette igénybe 150 ellatott.

jelzorendszer jardsi szintii koordindldsa: a jaras teriiletéhez tartozd csalad- ¢és
gyermekjoléti  szolgalatok szamara rendszeresen biztositott konzultaci6. A
szolgalatokkal folyamatos kapcsolat, esetek atbeszélése, jelzorendszeri tagok kozotti
konfliktus tisztdzasaban segitségnyujtas.

g) Egészsegfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidos programokhoz valo hozzaférés

Az iskolai oktatas alatt a tanorak keretében megtartott testnevelés ordkon feliil a varosban
zajlo aktiv sportélet, sportolési lehetéségek is adottak (pl.: szabadidds kondipark, teniszpalya).

Emellett kiilonféle taborozasi lehetdségek is adottak a nyari iddszakban.

h) Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A Gyvt. 2016. januar 1. napjatél hatdlyos modositasaval onallé gyermekvédelmi

természetbeni ellatasként keriilt meghatarozasra a sziinidei gyermekétkeztetés.

Az 1 szabalyok szerint a telepiilési dnkorményzat sziinidei gyermekétkezetés keretében a
sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzeti és a
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rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzeta
gyermek (tovabbiakban: rdszoruld gyermekek) részére ingyenesen biztositja.

A sziinidei étkeztetésr6l a gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye
szerinti telepiilési onkormanyzatnak kell gondoskodnia. A gyermek alatt a Gyvt. szerinti
gyermek fogalom értendd, igy a Ptk. 2:10. § (1) bekezdés szerinti kiskoruak szamara kell a
szolgaltatast megszervezni. Ennek megfeleléen az dnkorméanyzatnak bolesddés kortdl, azaz a
gyermek 5 honapos koratél hazassagkotéséig, de legfeljebb 18. életévének betoltéséig kell
a gyermekek sziinidei étkeztetésérdl gondoskodni.

A sziinidei étkeztetés keretében tehat fliggetleniil att6l, hogy a gyermek intézményi
jogviszonnyal rendelkezik-e, a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést
biztositani szlikséges az alabbiak szerint:

a) a tanév rendjérdl szolo miniszteri rendeletben meghatarozott Oszi, téli, tavaszi sziinet,
valamint ezen id6tartamra esd, a bolcsédei ellatast nydjtd intézmény, és az dvoda zarva
tartasanak idétartama alatt valamennyi munkanapon;

b) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet id6tartamara eso
valamennyi munkanapon, valamint az ezen idOtartamra esd, a bdlcsédei ellatast nya;td
intézmény, €s az 6voda zarva tartasdnak idétartama alatt valamennyi munkanapon.

2017. évi sziinidei gyermekétkeztetésben részesiilok szama a kiskoruak jogosultsaga

szerint:
Hal tt
i Hatranyos helyzetii , ,a mozotian .\ 2
Megnevezés i hatranyos helyzeti Osszesen
gyermekek szama i
gyermekek szama
S’zunlciel ¢tkeztetésben ’ 7 1424 1496
részesiilt gyermekek szdma:
) 0-2 éves 2 143 145
Eletkori 3.5 éves 13 311 324
bontasban:
6-13 éves 42 782 824
14-17 éves 15 188 203
18 éves 0 0 0
Nyari sziinet Oszi sziinet Téli sziinet Tavaszi sziinet
Etkeztetésben
részesiilo
gyermekek 1496 1153 1153 1266
létszama:

A nyari étkeztetést a tavalyi évben is a Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft-n
keresztiil biztositottuk, nagyon jo eredménnyel. A Kft. a mar megszokott magas szinvonalon
biztositotta az étkeztetést és szervezte a szabadidds programokat a gyerekeknek.
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Az intézményi gyermekétkeztetést a 4.1 d) részben részletesen kifejtettem.

i) Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlo bandasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Az esélyegyenldségi tandcshoz ilyen irdnyu €szrevétel nem érkezett.

J) Pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

Nincs adat.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedeési, tanulasi, magatartasi nehezséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
elldatasa

A Tiszavasvériban miikodé Magiszter Alapitvanyi Ovoda és Iskola pedagodgiai programjaban
kiemelt szerepet kapnak a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetbdl érkez6 gyermekekhez
kapcsolddo oktatasi-nevelési feladatok. Ezek segitségével kivanjak — a sziilokkel szoros
egylittmikodésben — kisgyermekkortol a szakmaszerzésig kisérni és komplex programmal
segiteni tanitvanyainkat az egyéni adottsagaik kiteljesitésében.

Az Alapitvany alapvetd céljai kozott szerepel az oktatds mindségének a fejlesztése és az egész
¢leten 4t tartd tanulasi folyamat segitése.

Az esélyteremtést szolgalja az iskola és Ovoda egymdsra ¢épiilé szakmai programja, az
atmenetek pedagogiai kezelése, a korai fejlesztés, az egyéni fejlodéskovetés. A gyerekek
sziikségleteihez igazitott tanitasi modszerekkel torekednek, a hatranyos helyzetbdl indulo
tanuloik iskolai sikerességét elésegiteni. Ovodajanak sajat fejlesztésti referencia-programja a
»3z0-beszéd.com”, mellyel a nyelvi hatranyok kezelésére, az intenziv magyar
szokincsbévitésre fektetnek nagy hangstlyt. Altalanos iskolaban eredményesen alkalmazzak
a ,,Csalddom a baratom” elnevezésli, — a sziil6i hattérrel szoros egyiittmiikodésre épitd —
programot. Mddszereik kozott szerepel még a lassitott iskolakezdés, amely az alapkészségek
intenziv fejlesztésére épit, valamint humanizalt tanar-didk kapcsolatra torekszik. Igyekeznek
elfogadd, pozitiv légkort teremteni és az aktiv tevékenykedtetésre, jatékossagra épitett
tanulést részesitik elényben.

A nevel6-oktatd munka sordn alkalmazzak az Utolsé padbol, a Kedveshaz ¢és az Integralt
Pedagbgiai Rendszer adaptalhat6 elemeit.

Felso tagozatos tanuldik szamara palyaorientacids programmal és a helyben miik6do ,,Nekem
is van es¢lyem” Tanoda valtozatos foglalkozasaival segitik a sikeres tovabbtanulast.
Ovodasaik és diakjaik részére is szamos szakkori programot kinalnak. Kiemelt figyelmet
forditanak a versenyszerii-, és a tomegsportra, az informatikai tudas fejlesztésére valamint a
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muvészeti oktatasra. Sportkori kinalatukban szerepel a labdarugas, kosarlabda, mazsorett és
az idei évtdl a horgaszat is. Miivészeti témaju foglalkozasaik koziil valaszthatnak tanuldik a
néptanc, a képzodmiivészet és a dramajaték koziil.

Minden évben sikerrel palyaznak az Utravald 6sztondij programra, melynek segitségével a
hetedik és nyolcadik osztalyos didkjaik — tandrakon kiviili — tantargyi fejlesztésben vehetnek
részt. JOl végzett munkaja jutalmiul évente csaknem 50 didjuk részesiil tanulmanyi
Osztondijban.

b) A kozneveléshez kapcsolodo kiegészito szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juto
gvogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A jogszabalyi keretek kozott az onkormanyzat biztositja a sziikséges szakember ellatottsagot
(iskolapszicholdgus, gydgypedagdgus).

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézményben az SNI (sajatos nevelési igényii) gyermekek
ellatasat, a szakértdi vélemények alapjan szerveztik meg. Igy megbizasi szerzédéssel latjék el
a szakemberek/gyogypedagogus, fejlesztopedagogus, tiflopedagogus, szurdopedagdgus a
gyermekek fejlesztését a meghatarozott 6raszamban.

A logopédiai ellatast 2017. augusztusadig a Nevelési Tanacsadd keretein beliil tudtuk
biztositani az 6vodaba jar6 gyermekek részére. Sajnos szeptembertdl ez az ellatds nincs a
gyermekek szamara biztositva. A gyermekek logopédiai ellatdsa 2018.04.16-an megindult, de
csak két honapig tartott. A legfrissebb informécionk alapjan szeptembertdl az
intézményvezetd ismét kérvényezte a logopédiai ellatast, hiszen nagy sziikség van a
munkdjara, kiilondsen az iskoléba késziilo gyerekek korében.

¢) Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmeények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdacios probléemak

Nincs adat.

d) Az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Nincs adat.
e) Pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Nincs adat.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek
A gyerekek korében terjednek a kiilonb6zo Sztir6vizsgalatok szervezése, személyi
betegségek — tetvesség, TBC, riih, 6tvar higiéné tudatossaga, ennek oktatasa klub
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rendszerben

A hatranyos €s halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldk aranya az altaldnos
iskolasok korében nagyon magas

Iskolaelhagyas megakadalyozasa,
lemorzsolddas elleni tevékenységek
Osszehangolasa

A tankételezett €életkor betoltése utan a
gyerekek egy része kiiratkozik az iskolabol.

Tovabbtanulas eldsegitése, az iskola keretén
beliil a szakmakkal val6 megismerkedési
lehetdségének megteremtése,
Osztondijprogram létrehozasa, egyéni
¢letpalyara tandcsadas

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény
Minimano és a Varazsceruza 6vodai
egységekben az infrastrukturalis és a targyi
ellatottsdgok hianya, korszerlisitése

Csoportszobdk kialakitdsa, a targyi
felszerelések cser¢je illetve azok bdvitése

Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézményben
folyamatosan novekszik az SNI gyermekek
szama

1 6 gyogypedagogus felvétele, aki az SNI
gyermekekkel foglalkozik

Tiszavasvari Bolcsdde férohelybovités és a
szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas
lehetdségének szélesitése

Bolcsdde férdhelyek szamanak novelése,
csoportszoba kialakitasa, id6szakos ingyenes
gyermekfeliigyelet mikodtetése

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat erdsitése

Személyi és targyi feltételeinek bovitése
allami tAmogatassal

Ko6zosségi egyiittélés elosegitése

Tobbfunkcids kdzosségi tér kialakitasa
(jatszotér, szabadtéri szinpad, pihendpark)
intézmények latogatasa, kulturalis
programokon részvétel

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

A n6k foglalkoztatasat alapvetéen befolyasolo tényezd, hogy kisgyermekes anyardl van-e szo.
A kisgyermekes sziilok munkavallalasat neheziti a kevés munkalehetdség mivel egyszerre van
jelen a munkahelyhidny, a nem szokvanyos foglalkoztatasi formak mell6zése. Kevés a
részmunkaidds és a tdvmunka, a rugalmas munkaidd alkalmazasa. A kisgyermekes anyak a
megnovekedett csaladi feladatok, a lathatatlan munka (héaztartasvezetés) mellett akkor tudnak
nagyobb eséllyel helytallni a munkahelyiikdn is, ha azok rugalmas lehetéségeket tudnak
ajanlani szamukra addig, amig a gyermek kicsi. Ez tobb odafigyelést igényel mindkét féltdl, a
munkaadoktol és a munkavallaloktdl is.
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

v Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek

férfiak nok férfiak nok férfiak nok
2008 4670 4459 n.a. n.a. 574 382
2009 3855 4420 n.a. n.a. 516 351
2010 4675 4417 n.a. n.a. 476 341
2011 4659 4386 5205 3819 660 468
2012 4661 4465 n.a. n.a. 633 493
2013 4647 4325 n.a. n.a. 549 338
2014 4589 3820 n.a. n.a. 543 391
2015 4581 3833 n.a. n.a. 506 356
2016 4529 4190 n.a. n.a. 447 319

Forras: Telr és helyi adatgylijtés

A tablazat adataibol jol 1athato, hogy 2014. évtdl folyamatosan csokken a munkanélkiiliek
szama, a n0k aranyaban évente kozel 40 fovel.

b) Nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

Nincs adat.

¢) Alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony iskolai végzettség mar Onmagéban is olyan tényezd, mely rontja az egyén
munkavallalasi esélyeit. Ha ehhez még hozzaadodik az is, hogy az alacsony iskolai
végzettségli személy a ,,gyengébb” nemhez tartozik, elhelyezkedési lehetdségei tovabb
csokkenhetnek.

A 2016. évben a regisztralt munkanélkiiliek kozott 6sszesen 97 f6 az, akinek nincs meg a
nyolc altalanos végzettsége. Nincs adatunk arra vonatkozoan, hogy ebbdl hany f6 nd.

d) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A kozszféra kivételével elofordulhat, de nincs tudomasunk rola.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Tiszavasvariban egy bolcs6de miikodik. A bolesddei felvétel esetében érvényesiil azaz

alapelv, hogy elényt élveznek azon sziilok gyermekei, akik szocidlis szempontbol jobban
raszorulnak (tehat akit egyediilallé sziild nevel, vagy akivel egylitt a csaladban nevelt kiskora
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gyermekek szama meghaladja a harom {6t, védelembe vett gyermek, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult stb.).
Csaladi napkozi a véarosban nem mikodik, azonban az Egyesitett Ovodai Intézmény 4
telephelyen latja el a feladatat, és a Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola,
Gimnazium, Szakgimnazium és Szakkozépiskola, Alapfoki Mivészeti Iskola Tiszavasvari
Tagintézménye 6vodat is fenn tart a varosban.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A gyermekjoléti szolgaltatds, azaz a csalad- és gyermekjoléti szolgélat, valamint a csalad- és
gyermekjoléti kozpont a Kornisné Liptay Elza Szociilis és Gyermekjoléti Koézpont
onkormanyzati koltségvetési szerv keretein beliil miikodik. Tevékenységérol részletesen a 4.3
d és e pontjaban irtam.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

A csaladon beliili erészak szadmtalan moédon megvalosulhat, leggyakrabban fizikai-, szexualis,
érzelmi-, lelki-er6szakként, a bantalmazott személy pénziigyi-, barati-, csaladi-kapcsolatanak
korlatozasaként jelentkezhet. A kiilonbozd erdszak-formakat, uralmi-formakat az erdszakos
magatartdsok modszere (fizikai-, lelki-, szexudlis erészak), gyakorisdga (rendszeres, eseti) €s
nagysaga (tettleges becsiiletsértés, konnyli testi sértés vagy akdr emberdlés) alapjan lehet
elhatarolni. Az erdszak széles skalan mozoghat kezdve a nem személyre iranyuld erdszak-
formaktol (targyak Osszetorése, rugdosasa, haziallatok kinzasa) egészen a legstlyosabb fizikai
sértésekig (erdszakos kozosiilés, emberdlés).

Jellemz6 bilincselekmények: legnagyobb szamban testi sértés, személyi szabadsag megsértése,
maganlaksértés, kozteriileten garazdasag, illetve a verbalis erdszak korében a zaklatas. Itt
emlitendé meg az, hogy a csaladon beliili erdszakra jellemz6é modon az alap erdszakos
cselekmények bizonyitdsa, nyilvanossagra keriilése sok esetben nem torténik, térténhet meg,
ugyanakkor a késdbbiekben kiskoru veszélyeztetése blntette keretében elhtizodd hatésa
felmeriilhet.

A Tiszavasvari Renddrkapitanysag 2016. évben pozitiv eredményt ért el a Kkiskoru
veszélyeztetés bilincselekmények felderitésében, illetve a csaladon beliili erdszak és
fiatalkori bilino6zés feltarasaban.

A bilnelkovetok ¢és sértetté valt személyek életkoranak vonatkozasdban hiteles statisztikai
adatok nem allnak Tiszavasvari varos vonatkozasaban rendelkezésre.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A Csaladok Atmeneti Otthona 2000 6ta miikodott varosunkban. A csaladok atmeneti
otthona, mint gyermekek &atmeneti gondozéasa feladatellatds a Kornisné Liptay Elza
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Szocialis- és Gyermekvédelmi Kozpont keretein beliil miikodott, a Tiszavasvari, Kabay J.
u. 23. szam alatt. 2016. december 20. napjaban az ellatis megsziintetésérol dontott a
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete, és a feladatot, a gyermekek
atmeneti gondozasahoz valo hozzaférést 2016. december 1. napjatol ellatasi szerzodés
utjan biztositja a fenntarto.

A szolgaltatas elsddleges célja azoknmak a krizishelyzetbe Keriilt anydknak és
gyermekeiknek a segitése volt, akik szamara az otthonban torténo elhelyezés lehetoségét
biztositott arra, hogy a gyermekeikkel egyiitt maradhassanak. Segitséget nyujtott a sziild
szamara a gyermekek teljes kort ellatasahoz, biztositotta a gyermekkel vald k6zos lakhatést,
jogi, pszichologiai, mentalhigiénés segitséget nyujtott.

A csalad és gyermekjoléti szolgalattal egyiittmiikodve, kozremiikodést biztositott az
atmeneti gondozast sziikségessé¢ tevd okok megsziintetésében, a csaldd helyzetének
rendezésében, otthontalansaganak megsziintetésében.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Tiszavasvariban a nék aktivan tevékenykednek a helyi kozéletben. Varosunk jegyzdje nd, a
Képviseld-testiilet tagjai koziil pedig 4 f6 nd latja el a képviseldi feladatokat. Az
intézményvezetdk kozott is tobb nd dolgozik elsészaml vezetdként. Varosunkban szdmos
vallalkozast, civil kezdeményezést képviselnek nok, és a kozigazgatasban dolgozok koziil is
nagyobb létszamu a n6i munkaerd.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
Kornisné Liptay Elza Szocidlis- és Gyermekvédelmi Kozpont csaladbardt munkahely,

csaladbarat ¢és esélyegyenldségi szabalyzattal is rendelkezik. A munka és csalad
Osszeegyeztetését segiti a NOE és az Otthon Segitiink Alapitvany.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek
Nehezen 6sszeegyeztetheto a csalad és a Munkahelyek csalad baratta tétele
munkahely szocidlis halo bovitése
Tiszavasvari Bolcsdde férOhelybdvités és a Bolcsdde férdhelyek szamanak
szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas novelése,csoportszoba kialakitasa, idészakos
lehetdségének szélesitése gyermekfeliigyelet miikodtetése
Sportra, egészséges életmodra valo osztonzés | Uj sportlétesitmény létrehozasa
hianya
Kozosségi egylittélés elosegitése, Tobbfunkcids kozdsségi tér kialakitasa
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kisgyermekes anyukak beilleszkedése (jatszotér, szabadtéri szinpad, pihendpark),
gyermeknevelési ismeretek és allampolgari
ismeretek oktatdsa

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Magyarorszagon altaldban a nyugdijazas idépontjatdl szamitdodik — tarsadalmi szinten —
idésnek az ember. A nyugat-europai orszagokban, altalanossdgban 6570 éves kortol tekintik
id6snek az ott ¢éloket. Az Idosiigyi Nemzeti Stratégidban az Egészségiigyi Viladgszervezet
¢letkor szerinti felosztasat hasznaljuk.

E felosztasban:

- a 60-74 év kozottiek az id6s6dok,

- a 75-89 évesek az id6sek,

- a 90 év folotti személyek a nagyon idések —Oket hivjuk a magyar nyelvben egyszeriien
»aggoknak™.

A nyugdijasok esetében szdmszerlien nem meghatarozott, azonban ardnyaban igen magas az
egyszemélyes haztartasok szama. Ezen haztartdsok nagy részét alacsony nyugdijjal
rendelkezd 6zvegy ndk alkotjak. Az, hogy az idések hogyan ¢élik meg az évek mulasat, az
egyediillétet, nagymértékben fiigg a tarsadalom nyujtotta életkoriilményektdl, az iddsekkel
szemben tanusitott tarsadalmi magatartastol.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok
szama nemeKk szerint

nyugdijban, nyugdijszert |nyugdijban, nyugdijszerti
év | ellatasban részesiil6 férfiak | ellatasban részesiilé nok | 6sszes nyugdijas
szama szama
2008 1507 2245 3752
2009 1449 2189 3638
2010 1432 2096 3528
2011 1426 2115 3541
2012 1425 2100 3525
2013 1337 2015 3352
2014 1217 1946 3163
2015 1214 1872 3086
2016 1174 1878 3052

Forras: TeIR, KSH Tstar

A tablazat adataibol latszik, hogy a nyugdijas ndék szama egy pici emelkedést mutat, ami
annak koszonhetd, hogy a ndk a 40 év szolgalati id6 utan jar6 korkedvezményes nyugdij
ellatast igénybe vehetik. A nyugdijas férfiak 1étszdma pedig évrol évre csokkenést mutat.

69




Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl8ségi Programja 2018-2023

A varosban tobb nyugdijas egyesiilet is miikodik, akik biztositjadk a tagjaik és a varos
nyugdijas népessége szamara a rendszeres lehetdséget kiilonb6zd programokon vald
részvételre.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) ldosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos 55 év feletti tartos

&y munkalrlélkiiliek munkalrlélkiiliek munkalrlélkiiliek munkanélkiiliek szama
szama Szama Szama
f6 f6 % f6 f6 %

2008 956 34 4% 443 nincs adat | #ERTEK!
2009 867 38 4% 382 nincs adat | #ERTEK!
2010 817 44 5% 300 nincs adat | #ERTEK!
2011 1128 69 6% 438 nincs adat | #ERTEK!
2012 1126 64 6% 568 nincs adat | #ERTEK!
2013 1015 83 8% 320 nincs adat | #ERTEK!

2014 934 81 9% 382 55 14%
2015 862 61 7% 333 nincs adat | #ERTEK!
2016 766 41 5% 328 nincs adat | #ERTEK!

Forras: Helyi adatgyijtés, TeIR

Kiilondsen nagy gondot jelent a varosban az idések foglalkoztatdsanak szempontjabol az 50.
¢letéviiket betoltott személyek elbocsatdsa munkahelyiikrél, mivel ezek az emberek kisebb
es¢llyel tudnak elhelyezkedni, sok esetben masik varosban taldlnak csak 0j munkahelyet.
Ezen a helyzeten javithat a hatalyos munka torvénykonyvének azon rendelkezése, hogy a
munkaltatd a nyugdijasnak nem mindsiilé munkavallal6 hatarozatlan tartami munkaviszonyat
a munkavallalora irdnyado Oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6zd 6t éven belill a
munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval indokolt felmondassal sziintetheti
csak meg.

b) Tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarto tanulads, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a
telepiilésen)

Vérosunkban évtizedek ota mikodik az Idések Napkozi Otthona, ahol csaladias 1€gkorben
tolthetik napjaikat az 1dosek, tovabba étkezést biztositanak, illetve hazhoz szallitast vallalnak.
Aktivan mikodik telepiilésiinkon az Oszikék Iddsek és Egyediilallok Klubja. Rendszeresek
nemcsak a k6zos kirdndulasaik, de a kiilonb6z6 rendezvényeik is, melyeken a klubtagok és a
varos kozoktatasi intézményeiben tanulé gyermekek 1épnek fel szines miisorszamokkal.
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¢) Hatranyos megkiilonbdoztetés a foglalkoztatas teriiletén

A jogszabdlyok miatt a kozszféraban nem tudjuk foglalkoztatni dket.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) Az idosek egészseégiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A Kornisné Liptay Elza Szocialis €s Gyermekjoléti Kozpont nappali idések klubjaban heti
rendszerességgel torténik csoportos gyogytorna, illetve folyamatos program kinalattal
igyekeznek tartalmassa tenni az idés emberek mindennapjait, a szolgaltatast jelenleg 22 6
veszi igénybe. A lakossag korében egyre tobb idds személy igényli a hazi segitségnyujtast,
lehetéség van fizioterapids kezelésre, dietetikus tanidcsadasra. Segitséget nyljtanak a
kozgyogyellatas és a telepiilési gyogyszertdmogatds igénylésében. Hézi segitségnyljtas
keretében szocialis segitést (a lakokornyezet higiéniai megtartdsaban ¢és haztartasi
tevékenységekben vald kozremiikodés) és személyi gondozédst (gondozasi €s épolasi
feladatok, tanacsadds ¢és mentalis tdmogatds) is biztositanak. Ellatottjaiknal folyamatos
vérnyomasmérés, igény szerinti vércukor mérés, laborvizsgalatok, és az ellatottak
haziorvosaival folyamatosan tartjak a kapcsolatot.

b) Kulturdlis, kozmiivelodeési szolgaltatasokhoz valo hozzdférés

A varosban mikodd Egyesitett Kozmiivelddési Intézmény és Konyvtar szines programjaival
biztosit kikapcsolodasi lehetdséget az iddsek, és fiatalok szamara egyarant. Az intézmény a
rendezvényekre nehezen eljutd lakosokat kisbusz segitségével szallitja az esemény
helyszinére.

¢) ldosek informatikai jartassaga

A Varosi Konyvtarban 2012-t61 folyamatosan, igény szerint alapismereteket nyujto
szamitogép kezelSi és internet hasznalati tanfolyamok indultak. Evente, atlagosan 2-3
csoportban 30-40 {6 sajatitotta el az alapismereteket. A tanfolyamok kezdetben 30 o6rasak
voltak, melyben az elméleti és gyakorlati ismeretek elsajatitasa, gyakorlasa is helyet kapott. A
tanfolyamokon zdmében nyugdijaskortt konyvtarhasznalok vettek részt, hiszen Ok is
igyekeznek I1épést tartani a technikai eszkdzok fejlodésével.

A digitalis kompetencidk fejlesztése révén olyan ismeretek birtokdba szeretnék juttatni a
konyvtarhasznalokat, a nyugdijasokat illetve a fogyatékkal ¢loket egyarant, amelyeket a
mindennapi ¢életben is tudnak hasznositani (pl.: mappamiiveletek, levelezés, keresés,
letoltések, csatolasok, kozosségi oldalak hasznalata).

A Varosi Konyvtarnak célja a felndttek digitalis kompetenciafejlesztése, az egyenld
hozzaférés esélyének biztositdsa, a tudatos internethaszndlat megalapozasa, az Onalld
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ismeretszerzés képességének kialakitdsa valamint az elektronikus {igyintézési ismeretek
elsajatittatasanak eldsegitése a lakossag korében.

Ezek ingyenes, nem akkreditalt képzések voltak, melynek inditasat dsszel tervezik jra.

A Virosi Konyvtar aktivan bekapcsolddott az IKER 1. és IKER II. 35 o6ras akkreditalt
képzésekbe is.

2018-t6l Digitalis Jolét Program Pontként mikddik majd a Varosi Konyvtar, s kiemelt
feladatuknak tekintik a 65 éven feliiliek digitalis kompetenciafejlesztését tanfolyamok
inditasaval, tobb részbdl allo ismeretterjesztd eldadasok megtartasaval. Mentor segiti majd az
igények minél teljesebb korti kiszolgalasat. Tervezik a "halado" csoport beinditasat is, hiszen
évrdl évre igény van az Uj ismeretek elsajatitasara, a régiek felelevenitésére.

6.4 Az idoseket, az é¢letkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen

Telepiilésiinkon az iddsek sajatos igényeit kielégité programok szervezésérdl a nyugdijas

klubok foglalkoznak. Ezen kluboknak kiemelkedd szerepe van az egyediil €16 idds emberek

maganyanak olddsaban, segitésében. Varosunkban a nyugdijas klubok tevékenysége igen

sokrétll, szertedgazo, tevékenységiik kiterjed a kovetkezdkre:

- ¢énekkar, népdalkérus mitkddtetése,

- kozos foglalkozasok szervezése, beszélgetések helyr kozéleti, egészségligyi témakrol
meghivott vendégek részvételével (gyogyszerész, vallalkozo, polgarmester),

- aklub tagjai egymast segitik betegség esetén a hdz koriili teenddk ellatasaban,

- ko6z0s kirandulasok, szinhdzlatogatas,

- Onkormanyzati rendezvényeken vald részvétel, kozremiikddés pl.: varosi egészségnap
lebonyolitasaban,

- hazassagi évfordulok, névnapok, sziiletésnapok kozds megiinneplése.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek
Tobbfunkcids kozosségi tér kialakitasa
Egyediilallo id6sek elmaganyosodasa (jatszotér, szabadtéri szinpad, pihendpark),
civil kezdeményezések novelése
Informatikai ismeretek hidnya Képzés az 1d6s korosztaly szdmara
Sziiréprogramokhoz vald eljutés Sziirébusz megvaldsitasa, forrasok keresése a
megkonnyitése rendszeres mikodtetéséhez
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékossag annak a maradandé allapotnak vagy sajatossagnak a megnevezése, amikor
egy személy ¢érzékszervi, mozgésszervi, értelmi vagy kommunikacios képességei
szamottevoen elmaradnak az emberek atlagatol és ez a tarsadalmi é€letben valo részvételét
jelentdsen akadalyozza vagy lehetetlenné teszi.

A fogyatékossaggal ¢l6 emberek szamdara fontos, hogy megteremtddjon az esélyegyenldség a
tarsadalmi ¢élet minden szinterén; a fizikai és kulturdlis kornyezetben, a lakhatas ¢és
kozlekedési eszkozok haszndlata, a szocidlis és egészségiigyi ellatds, az iskolaztatasi és
munkaalkalmak, a kulturalis és tarsadalmi €let, valamint a sport €s a szorakozas teriiletén is.

A fogyatékos személyek demografiai Osszetételére jellemzd, hogy kozottik jelentdsebb
szamban vannak iddskoruak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétol
fogva sériilt, hanem életkora elérehaladtaval betegség vagy baleset kovetkeztében valt azza.

a) Fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A foglalkoztatasok nagymértékben fiiggnek a meglévo személyi- és targyi feltételektol,
amelyeknek a lehetdségek szerinti folyamatos bovitése torténik. A Tiszamenti Emberek
Lelki Segito Egyesiilete (TELSE) ¢évente az intézményi foglalkoztatdsban részt vevok 7-
14%-4t helyezte ki tartésan valamelyik intézményen kiviili foglalkoztatasi formaba:
- A varrodai részrél az elmult két évben 5 ember helyezkedett el a kornyékbeli
telepiilések valamelyikén, nyilt munkaerdpiacon.
- MezOgazdasagi teriileten 2 {6 ellatott taldlt megélhetési lehetdséget allando-, és
idénymunka jelleggel is.
- 2016. évben egy 0 takaritoi allas kertilt betoltésre kiils6 cégnél.
- A helyi baromfinevel¢ és feldolgozo lizembe az utobbi két évben 3 {6t tudtak
foglalkoztatni.
- A kozfoglalkoztatasi program keretében egy f6 varrond szintén munkat talalt."

Emellett a Gépallomas uti varroddban a Nyirrehab-Tex Rehabilitaciés Kzhasznu Nonprofit
Kft. megvaltozott képességli munkavallalokat foglalkoztat.

b) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs adat.

c) Onallo életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

'3 Tiszamenti Emberek Lelki Segité Egyesiilet (TELSE) 2017. évi beszamoloja

73




Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl8ségi Programja 2018-2023

A Kornisné Liptay Elza Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont intézményénél a fogyatékos
személyek megoszlasat az alabbi tablazat mutatja.

Fogyatékossag megoszlasa

Fogyatékossag tipusa Férfi N6 Osszesen
Latassériilt 3 3 6
Hallassériilt 0 1 1
Mozgaskorlatozott 27 9 36
Ertelmileg akadalyozott 24 17 41
Kommunikécidjaban korlatozott 1 1
Autizmussal €16 0 0 0
Stulyosan, halmozottan fogyatékos 5 4 9
Osszesen: 60 35 94

Eletkor szerint

Kor Osszesen
18-39 11
40-59 34
60-64 18
65-69 11
70-74 8
75-79 6
80-89 7
90- 1
Osszesen: 96

Tamogato szolgalat:

Célja a kiilonbozo fogyatékossagi csoporthoz tartozd személyek tarsadalmi beilleszkedésének
segitése annak érdekében, hogy a megszokott, otthoni kdrnyezetiikben ¢lhessék 6nallo,
onrendelkezd életiiket. Mindezt a lakdson kiviili kozszolgéltatasok elérésének segitése,
valamint életviteliikk 6nallosdganak megdrzése mellett a lakéson beliil specialis segitségnytjtas
révén valositja meg.

Az otthonukban ¢16 fogyatékos emberek szdmara korlatozottak a lehetdségek a kiilonféle
szolgaltatasok, az oktatds, miivel6dés, sportolas, rekreacio igénybevételére.

A személyi segitd szolgalat célja segitséget nyujtani a fogyatékos emberek ¢letviteli és
¢letfenntartési sziikségleteinek kielégitéséhez, szocialis és szabadidds tevékenységhez, illetve
informaci6 nyujtasaval segiteni, hogy tligyei intézésében dontési helyzetbe keriilhessen.

A tdmogatd szolgalat irant akkora az igénybevétel, hogy 130%-on teljesit. A Kornisné
Kozpontban ellatottak orvoshoz vald eljutasat dnkorményzati timogatasbol vasarolt kisbusz
segiti.

A tamogatd szolgalat célja az onrendelkezd, fliggetlen élet elveinek alapjan a fogyatékos
emberek fiiggetlenné, Onallova valasanak eldsegitése, a kozosségi életben vald részvétel
eldmozditasa. Ez az ellatas segiti az egyén testi, lelki, szellemi fejlodését, ellatja a személy
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koriili teenddket, 6tvozve a hazi segitségnyujtas elemeivel, de ennél tobb, mivel a miivelddési,
sportolasi, szorakozasi igények kielégitésében is segit.'

Tiszamenti Emberek Lelki Segité Egyesiilete (TELSE):

Az Egyesiilet 1997 6ta vesz részt Tiszavasvari térség szocialis problémainak enyhitésében. Az
ellatotti kor szerves részét képezik a fogyatékossaggal €16 személyek, akik a TELSE nappali
intézményének ¢és a szervezet altal miikodtetett tdmogatott lakhatds intézményének nagy
részét alkotjak. A szervezet filozofiaja a munkahoz vald alkotmanyos jogot alapul véve az,
hogy a munka altal sok esetben elért megbecsiilés 0Osztondz, aktivizal, célt ad a
mindennapoknak, ¢és mindekézben Onallosagra nevel. A szervezet célkitiizése a
ezen személyek munkavallaldsdhoz jutdsdnak segitése. A szervezet egymasra ¢&piild
szolgaltatasai soran a cél, hogy a munkaerd piacrdl kiszorult, hatranyos helyzetben 1évo
személy termeld vagy szellemi munkajaval hozzajaruljon a gazdasagi javak eldallitdsahoz,
kozéleti részvételével pedig képes legyen hatast gyakorolni a kérnyezetére. Lehetdség szerin a
végso cél az egyén felkészitése a nyilt munkaerd piacon torténd elhelyezkedésre.

A TELSE szinjatsz6 korének eldadasait rendszeresen latogatjak a helyi oktatasi és nevelési
intézmények. Fejlesztd foglalkoztatas keretében varrodat miikodtetnek, melyhez évente tobb
megrendelés is érkezik az intézmények részérdl. Rendszeresen szerveznek kozos kulturalis és
szabadidds programokat hasonld profilu civil szervezetekkel, dnkorményzati- és allami
intézményekkel.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékossagi tdmogatds: Az ellatasra az a 18. életévét betdltott sulyosan fogyatékos
személy jogosult, aki az ellatds igénylésének idOpontjdban Magyarorszagon ¢l6 magyar
allampolgar, letelepedett, valamint bevandorolt jogallasq, illetve hontalanként elismert.

Nem jogosult fogyatékossagi tamogatasra az a sulyosan fogyatékos személy, aki

a) vakok személyi jaradékaban, vagy

b) magasabb 6sszegii csaladi potlékban részesiil, vagy

c) aki utan magasabb 6sszegii csaladi potlékot folydsitanak.

A tamogatas havi 0sszege 2018. januar 1-jétol

- 21.785,-Ft, ha a stlyosan fogyatékos személy hallasi fogyatékos - fiiggetleniil az
onkiszolgalasi képesség meglététdl, vagy hianytdl -, illetve akkor is ilyen Osszegii a
fogyatékossagi tamogatas havonta, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem hallasi,
hanem mas fogyatékossaga van és dnkiszolgalasi képessége nem hidnyzik;

- 26.813,-Ft, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem halldsi, hanem mas
fogyatékossdga van ¢&s Onkiszolgaldsi képessége hianyzik, vagy halmozottan
fogyatékos.

16 Tiszavasvari Varos Onkorményzata Képvisel-testiilete 93/2018. (IV.26.) Kt. szamu hatarozat a Kornisné Liptay Elza
Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont 2017. évi szakmai munkajardl sz616 beszamoldja
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Sulyos fogyatékossag utani adokedvezmény: Sulyosan fogyatékos személynek az Szja tv.
40.§ (2) bekezdés alapjan azt kell tekinteni, aki az Osszevont adoalap adojat csokkentd
kedvezmény igénybevétele szempontjabol stlyos fogyatékossdgnak mindsiild betegségekrol
sz616 335/2009. (X1I1.29.) szamu Kormanyrendeletben emlitett betegségben szenved, tovabba,
aki rokkantsagi jaradékban vagy fogyatékossagi tdimogatasban részesiil.

A sulyos fogyatékossag havi adékedvezménye 2018-ban: 138.000 Ft * 5 %= 69.000 Ft

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) Telepiilési onkormanyzati tulajdonaban lévo kozepiiletek akaddlymentesitettsége

A kozépiiletek akadalymentesitettségérol megallapithatd, hogy a legtobb csak részlegesen
akadalymentes. Az épiiletbe vald bejutds megoldott, de az épiileten beliili kozlekedés, vagy a
szocialis blokk nincs megfelelden kiépitve, vagy nem teljesen az eldirdsoknak megfelelden.

Teljesen akadalymentesitett kozépiilet:
- Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal (Varoshaza tér 4.),
- Egyesitett Kézmiivelddési Intézmény és Konyvtar- Vasvari Pal Muazeum (Ady E. u.
8.),
- Egyesitett Kozmiivelddési Intézmény és Konyvtar (Szabadsag tér 1.),
- Varosi Kincstar (Bathori u. 6.),
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Tiszavasvari Jarasi Hivatal Jarasi

Munkatigyi Kirendeltsége (Bathori u. 4.)

b) Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetoségei, fizikai,
informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége

Tiszavasvariban a fogyatékkal ¢élok kulturalis programokhoz vald hozzajutdsa nagyrészt
biztositott, mivel a 2006-ban teljesen felujitott Egyesitett Koézmiivelodési Intézmény és
Konyvtar fizikai akadalymentesitettsége teljes mértékben megoldott. A Sportlétesitmények
esetében szintén feltjitas, atalakitds szilikséges az akadalymentesités megvalositasahoz.
Vérosunk honlapja a latassériiltek szamara akadalymentes.

A Téamogatd Szolgéalat igénybevételével a fogyatékkal ¢élok is konnyebben eljuthatnak a
kozszolgaltatasokhoz valamint kiilonb6zd kulturalis eseményekhez, programokhoz.
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¢) Munkahelyek akadalymentesitettsége

Az Gjabb épitésii intézmények a vonatkozo6 jogszabalyi eldirasok szerinti akadadlymentesitéssel
épiltek, a régebbi munkahelyeken nem jellemz6 vagy palyazati forrasbol részben megoldott
az akadalymentesités.

d) Kozéossegi kozlekedes, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az Eszak-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zrt. forgalomiranyitds és utas tajékoztatasi
rendszert épitett ki a helykozi jaratokon. A korszerisités kiterjedt a GPS alapu fedélzeti
pénztargépekre az utastdjékoztatdo kijelzdire, a hangos informaciokézld berendezésekre
valamit az utasszamlalora és az tizemanyagszint mérd berendezésekre.

Vérosunkban helyi autobusz jarat nem miikddik, csak iskolabusz van az altalanos iskolasok

részére, melyet az iskola biztosit.

e) Fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre 4all6 helyi szolgéltatasokat a Tamogato
Szolgalat latja el. Célja és miikodése a 7.1 ¢) pontban olvashato.

f) Pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Nincs adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢élok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek

Az eddig nem akadalymentesitett
kozépiiletek fejlesztése, lehetdség szerint
palyazati forrdsok bevonésaval.

A varosban 1év6 kozépiiletek
akadalymentesitettségének novelése

Fogyatékos emberek foglalkoztatdsanak
elOsegitése munkaltatdi szemléletformaléassal,
védett munkahely kialakitésa.

Fogyatékos emberek foglalkoztatdsanak
hianya.

Tobbfunkcios kozosségi tér kialakitasa
Térsadalmi integracids problémak (jatszotér, szabadtéri szinpad, pihendpark),
Esélyegyenldségi nap szervezése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezoédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) A 3-7. pontban szereplo teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezodeések feltéerképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Nincs adat.

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhadzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az dnkormanyzat, az egyhdzak és a civil szervezetek kdzott az egytittmiikodés folyamatos.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szilirdhulladék-Gazdalkodasi Tarsulas helyi
onkorményzatok részvételével — melynek Tiszavasvari Varos Onkorményzata is tagja — jott
létre 2006. marcius 6-an. A Tarsuldsban részt vevd tagonkormanyzatok Onkormanyzati
feladatellatasi korébe tartozik a telepiiléseken az ingatlantulajdonosoknal keletkezd telepiilési
szilard hulladék kezelésére hulladékkezelési kozszolgaltatas szervezése, és fenntartasa. E
kotelezettségiik teljesitése érdekében hoztak létre a Tarsulast.

d) A nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
Nincs adat.

e) Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

Nincs adat.

) For-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenlosegi feladatok ellatasaban

Nincs adat.
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9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzésben meghatadrozott esélyegyenloségi probléemak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormadnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljardasai a helyi esélyegyenloséegi
program elkészitésének folyamataba

Az EsélyegyenlOségi Program készitése soran mind a helyzetelemzésnél, mind a problémakra
kidolgozott intézkedési tervek elkészitésénél telefonos, és személyes egyeztetések zajlottak le
a bevont partnerekkel. A kidolgozott esélyegyenldségi program képviselo-testiilet altali
megtargyalasat, ¢és elfogadasat megel6zden, megkiildésre keriilnek valamennyi intézkedési
tervben €rintett intézmény, partner szamara véleményalkotas céljabol.

b) Az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag vegrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalo eszkozok bemutatasa

Az esélyegyenlOségi program a képviselO-testiilet altali megtargyalasat, ¢és elfogadasat
kovetden kihirdetésre keril a varos honlapjan (www.tiszavasvari.hu), valamint a
Polgarmesteri Hivatal hirdetdtabldjan, hogy barki szdmara megismerhetd legyen, ¢és
észrevételt tehessen a varos lakossaga.

A 2013-ban elfogadott, majd 2015. és 2017. évben feliilvizsgalt
Helyi  Esélyegyenl6ségi  Program  2018. junius 30-ig
megvalodsitott intézkedéseinek attekintése

Az Intézkedési Tervbdl a legutobbi feliilvizsgalat ota az alabbi fejlesztések valosultak meg.

Jo utat mindenkinek:

Onkormdnyzati belteriileti utfeltijitasok megvaldsitisa

2017 szeptemberében a Beliigyminisztérium altal biztositott timogatas €s az dnkormanyzat
sajat ereje jovoltdbol 5 db belteriileti Onkormanyzati ut Gjult meg Osszesen 1.810 m
hosszlisagban, 3 m szélességben. Az utak 18,5 millid forintbol kaptak mart aszfaltburkolatot.
Mindez kozvetleniil 92 lakoingatlan, koztiik a Kornisné Liptay Elza szocidlis intézmény
bentlakéasos otthona megkozelitését javitotta. 2017 oktdberében az dnkormanyzat 6 millio Ft
sajat erd biztositdsaval tovabbi 2 belvarosi utca 1.180 fm-en torténd mart aszfaltozasat
biztositotta. 2018. majusdban az dnkormanyzat szintén 6nerébdl, 5 millidé Ft-ot forditott két
frekventalt utszakasz meleg aszfaltozasara 950 m? teriileten.

79




Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl8ségi Programja 2018-2023

Akadalymentes Varos:

TOP-3.2.1-15-SB1-2016-00063 azonositoszamu projekt megvalositasa

Jelenleg megvaldsitas alatt all6 palyazatunk, mely az ,,Akaddlymentes Varos” intézkedési
tervéhez kapcsolddik, a ,,Vaci Mihdly Gimnazium épiiletének energetikai korszerlsitése”
cimill projekt. A kérelmiink az 2017. augusztus 11-1 dontés értelmében nyerte el az igényelt,
kozel 200 milli6 Ft-os tdmogatast. Az energetikai fejlesztés keretében az épiilet
nyilaszardinak cseréje, hoszigetelése és tetdfelujitasa valosul meg. A flitéskorszeriisités soran
2 db fali kondenzacids gazkazan kap helyet egy ujonnan kialakitott kazanhazban. A hasznalati
melegviz energia ellatdsa napkollektoros rendszerrel keriil kiépitésre. A kovetelményeknek
megfeleléen megvalosul az épiilet projektaranyos akadalymentesitése is. Ennek soran
akadalymentes parkold keriil kialakitasra, az épiiletbe torténd bejutashoz rdmpa késziil,
akadalymentes Iépcsé ¢és ajtdo kialakitdsdval. A foldszinten akaddlymentes illemhelyet
alakitunk ki, melynek megkozelitése biztositott lesz minden fogyatékkal €16 szdmara. A
beruhazas a 2018. szeptemberi iskolakezdésre elkésziil.

Infrastrukturalis felajitasok:

Minimané Ovoda feltijitdsa
Az onkorményzat altal fenntartott Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény Miniman
Ovodaja a ,biidi” varosrészén talalhato. Biid a telepiilés Integralt Vérosfejlesztési
szegregatum is taldlhaté a varosrészen. Az dvodaba jard gyermekek kozott ennél fogva
jelentds a hatranyos helyzetliek aranya. Az 6voda feldjitdsdra nagyobb volumenii unids
palyazat a kozelmultban keriilt elutasitdsra, mely dontés ellen kifogéssal éltiink. Mivel az
¢épiilet allapota miatt tobb beavatkozas is halaszthatatlanna valt, az Oonkormanyzat 5 ¢és
félmillio forintos hitel felvételébdl javitotta a nevelési intézmény koriilményeit az alébbi
fejlesztésekkel:

e beazasok megsziintetése,

e tetdszarufak és cserepek cseréje,

e (j esOcsatorna rendszer felrakasa,

e hidegburkolési, parkettazasi, lindleum burkolat cserélési munkak,
A legsziikségesebb munkak elvégzését kovetden is sziikséges lesz tovabbi, foként vilagitas- és
flitéskorszertisitési €s felujitasi munkak elvégzése a kozeljovoben.

Szocidlis intézmények fejlesztési palyazat 2016

Az 1d6s ¢és demens, valamint fogyatékos személyek ellatasat biztositdé Kornisné Liptay Elza
Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont két épiiletszarnydban is gondot okozott a nagy
teljesitményli kazan meghibasodasa. Az intézmény flitéskorszerlisitésre nyujtottuk be
palyazatunkat, melyet a Beliigyminisztérium 20 milli6 forinttal tAmogatott, amihez mintegy
10 millié Ft 6nkormanyzati sajat erdt biztositott az dnkormanyzat. 2017 6szén elkésziiltek a
munkalatok, igy a bent lakok a fiitési szezonban mar tudtdk hasznalni az épiiletrészeket. Az
onkormanyzat 2018. év elején a Kornisné Kozpont végleges engedélyének megszerzése
érdekében felujitasokat végzett az épiiletben.
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Az Intézkedési Tervbe nem sorolt, de ahhoz szervesen kapcsolodo, megvalositas alatt
allé projekt:

EFOP-1.2.11-16-2017-00009 azonositoszamu palydzat megvalositdsa

A 2017 nyaran benyujtott, ,,Esély és otthon - mindkettd lehetséges! Komplex beavatkozasok
megvalositdsa a fiatalok elvandorldsdnak csokkentése érdekében Tiszavasvariban” cimi
projektiink a 2018. februar 20-an kelt dontés alapjan elnyerte az igényelt 141 millié Ft-os
tdmogatast. A tamogatési szerzddés aldirdsara 2018 majusaban keriilt sor, ami egyben egy 1j,
3 ¢és fél évig tartd program elinditdsat jelentette. A projekt célja a helyi fiatalok helyben
tartdsanak Osztonzése, otthonteremtésiik, csaladtervezésiik eldsegitése. 7 db Onkormanyzati
bérlakas felujitasa valosul meg, melyeket a programba bekeriilé fiatalok, fiatal parok 2 évig
lakbér fizetése nélkiil hasznalhatnak. A lakasokat alapveté butorokkal, konyhai
felszerelésekkel és informatikai eszkozokkel is felszereljiik. A program soran tandcsadast,
képzéseket, tréningeket szerveziink és kialakitunk egy elhelyezkedést segitd helyi 6sztonzd
rendszert is.

A legutobbi feliillvizsgalat 6ta benyujtott tamogatasi kérelmek:

KEHOP-1.2.1 kodszamu, ,,Helyi klimastratégia kidolgozdsa, valamint a klimatudatossdagot
erosito szemléletformalas megvalositasa Tiszavasvariban” cimii palyazat
A klimavaltozas a legnagyobb kornyezeti kockazatok egyike, ami nemcsak a gazdasagot,
hanem kozvetlenill a lakossag életmddjat és életfeltételeit is érinti. Jelentds probléma, hogy a
lakossag klimatudatossdga, valamint az éghajlatvaltozas helyi hatasairdl vald ismerete
alacsony szintli, ezért kiemelten fontos feladat a klimavaltozéssal kapcsolatos
szemléletformalas erdsitése. A 19 millid Ft koltségiire tervezett palyazat keretében a helyi
klimastratégia kidolgozasa mellett az alabbi szemléletformald tevékenységek megvalositasat
tervezziik:

1. Interaktiv tematikus szemléletformalasi programsorozatok szervezése és lebonyolitasa
Telepiilési figyelemfelhivo akciok megvalositasa
Téjékoztatd eldadasok, workshopok, forumok szervezése intézmények szamara
M¢édiakampanyok szervezése és lebonyolitasa
Ismeretterjesztd kiadvanyok kidolgozésa és terjesztése
Szakmai tanulményutak szervezése és lebonyolitasa
Projekt aloldal 1étrehozasa és feltoltése tartalmakkal
Kreativ €s jatékos foglalkozasok szervezése gyermekek szamara

NN kW

Onkormdnyzati utfeltijitasok megvalositisa 2018. évben pdlydzat

Az ,,0nkormanyzati fejlesztések 2018.” Belligyminisztérium altal meghirdetett palyazatan 12
ujabb utca mart aszfaltozasat célozta meg az Onkormanyzat. A tervek szerint a palydzattal
érintett utszakaszokra 0.30-as mart aszfalt kertil, alkohol bazisu bitumenemulzi6é permetezése
torténik gépi erdvel, valamint bazalt ztizalék kertil leszorasra és hengerelésre. A fejlesztés 130
lakéingatlant érinti, az utszakaszok tomegkozlekedéssel részben érintettek. A beruhazas soran
1.811 fm Gt ujul meg, atlagosan 3,5-5 méter kozotti szélességben, sszesen kozel 7.000 m*-en.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Tervének feliilvizsgalata

Benyujtott, jelenleg elbiralas alatt allo palvazataink:

A 2017-es feliilvizsgalat soran elbiralas alatt 1évo palyazataink koziil sajnos egy sem részesiilt
kedvezd elbiradlasban. Tobb kérelmiinket elutasitottdk, mely dontések ellen kifogast
nyUjtottunk be, mig vannak jelenleg is elbiralasi szakaszban 1év6 palyazatok is.

Fogvatékkal élok esélyegyenloségének ., Akadalymentes Varos” intézkedési terve:

TOP 4.2.1-15 - A szocidlis alapszolgaltatasok infrastrukturdjanak bovitése, fejlesztése
2018. junius 20-an elutasitasra keriilt, mely dontés ellen kifogast nyuajtottunk be.

EFOP-4.1.5.-16 - Koznevelési intézmények infrastrukturalis fejlesztése
Jelenleg is elbiralas alatt van a palyazat.

EFOP-2.2.19-17 - Jarobeteg szakellato szolgaltatasok fejlesztése
A palyazat a 2018. februari dontés alapjan nem részesiilt tdmogatasban. A dontés ellen

kifogassal ¢€ltiink, melynek eredményérdl nincs informacionk.

Mélyszegénvségben €lok és romak esélyegyenloségének intézkedési terve:

wTOP-5.2.1-15 - A tarsadalmi egyiittmiikodés erositését szolgdlo helyi szintii komplex
programok”
2018. janius 20-4n elutasitasra keriilt, mely dontés ellen kifogast nyuajtottunk be.

A TOP-4.3.1-15 - ,,Leromlott varosi teriiletek rehabiliticioja”
2018. janius 20-4n elutasitasra keriilt, mely dontés ellen kifogast nyuajtottunk be.

Gyermekek esélvegvenloségének intézkedési terve:

TOP-1.4.1-15 - A foglalkoztatas és az életmindség javitisa csaladbardt, munkaba dlldst
segitd intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével

A Minimané Ovoda fejlesztését célzo palyazatunkat 2018. julius 3-an elutasitottak. A masik
két kérelmiink eredményérdl jelenleg nincs informécionk.
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Intézkedési Terv (HEP IT)

1. A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport fejlesztési lehetéségek
problémak beazonositasa L L, &
v . , meghatarozasa
rovid megnevezéssel ,
(cél)
1. Mélyszegénységben €10k 1. Egészségiigyi vizsgalatok,
egészségiigyi allapotanak romlésa prevencios- és szlirdprogramok
2. Felzarkoztatas lehetdségének Szervezese. .
, 2. Haztartasvezetési-,
megteremtése. , L ,
A 3. Syakkénzetlen munkandlkiilick csalddfenntartési tanacsadas.
mélvszesény | zaxKepz u ull 3. Tovabbképzések, atképzések,
’ y g "y magas szama foglalkoztatasi tamogatasok
ségben €18 | 4. Szabadidé kihasznalatlansag igénybevétele.
romak | 5 Sportra val6 nevelés hianya 4. Kozosségi Haz feltjitasa,
6. Kozosségi egyiittélés eldsegitése bévitese, gyermekfeliigyelet
biztositsa.
5. Uj sportlétesitmény létrehozasa.
6. Tobbfunkcios kozosseégi tér
kialakitasa.
1. A gyerekek korében terjednek a 1. Sztir6vizsgélatok szervezése,
kiilonboz6 betegségek. személyi higiéné tudatossaga,
2. A hatranyos és halmozottan ennek oktatasa klub rendszerben.
hatranyos helyzetii tanulok aranya az 2. Iskolaelhagyas
altalanos iskolasok korében magas. megakadalyozasa, lemorzsolddas
3. A tankotelezett €életkor betoltése utan | elleni tevékenységek
a gyerekek egy része kiiratkozik az 0sszehangolésa.
iskolabol. 3. Tovabbtanulas eldsegitése, az
4. A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai iskola keretén beliil a szakmakkal
Intézmény Minimand és a Varazsceruza | valdo megismerkedési
Gyermekek | Ovodai egységekben az infrastrukturalis | lehetéségének megteremtése,

¢s a targyi ellatottsagok hidnya

5. A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai
Intézményben folyamatosan novekszik
az SNI gyermekek szama.

6. Tiszavasvari Bolcsdde
féréhelybdvités és a szolgaltatasokhoz
val6 hozzéjutas lehetdségeinek
sz¢lesitése.

7. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
erositése.

8. Koz0sségi egyiittélés erdsitése.

0sztondijprogram létrehozasa,
egyéni €letpalyara tanacsadas.

4. Csoportszobak kialakitasa, a
targyi felszerelések cseréje illetve
azok bdvitése.

5.1 6 gyogypedagogus felvétele,
aki az SNI gyermekekkel
foglalkozik.

6. Bolcsdde féréhelyek szamanak
novelése, csoportszoba kialakitasa,
1d6szakos ingyenes
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gyermekfeliigyelet miikddtetése.
7. Személyi és targyi feltételeinek
bdvitése allami tdmogatassal.

8. Tobbfunkcids kozosségi tér
kialakitasa (jatszotér, szabadtéri
szinpad, pihendépark)
intézmények latogatasa, kulturalis
programokon részvétel.

1. Nehezen Osszeegyeztethetd a csalad
¢s a munkahely

2. Tiszavasvari Bolcsdde
féréhelybdvités és a szolgaltatasokhoz
val6 hozzéjutas lehetdségének
szélesitése

1. Munkahelyek csalad baratta
tétele

szocialis halo bdvitése.

2. Bolcsdde férohelyek szdmanak
novelése, csoportszoba kialakitasa,
idészakos gyermekfeliigyelet

Nk 3. Sportra, egészséges életmodra vald mﬁkbdtetése.
Gsztonzés hianya 3. Uj sportlétesitmény létrehozasa.
4. Kozdsségi egyiittélés elBsegitése, 4. Tobbfunkcios kozosségi tér
kisgyermekes anyukak beilleszkedése kialakitasa (jatszotér, szabadtéri
szinpad, pihendpark),
gyermeknevelési ismeretek és
allampolgari ismeretek oktatasa.
1. Egyediilall6 iddsek elmaganyosodasa | 1. Tobbfunkcios kozosségi tér
2. Informatikai ismeretek hianya kialakitasa (jatszotér, szabadtéri
3. Szliréprogramokhoz val6 eljutas szinpad, pihendpark), civil
} megkonnyitése kezdeményezések novelése.
Idések 2. Képzés az 1d0s korosztaly
szamara.
3. Sziir6busz megvalositasa,
forrasok keresése a rendszeres
mikodtetéséhez.
1. A varosban 1év6 kozépiiletek 1. Az eddig nem
akadalymentesitettségének novelése akadalymentesitett kozépiiletek
2. Fogyatékos emberek fejlesztése, lehetdség szerint
foglalkoztatasanak hianya. palyazati forrdsok bevonasaval.
3. Téarsadalmi integracids problémak. 2. Fogyatékos emberek
FOg}f{;‘fikkal foglalkoztatasanak eldsegitése
¢lo

munkaltatoi szemléletformalassal,
védett munkahely kialakitasa.

3. Tobbfunkcids kozosségi tér
kialakitasa (jatszotér, szabadtéri
szinpad, pihendpark),
Esélyegyenldségi nap szervezése.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
Az
. intézkedé
A helyzetelemzés A célkitiizés N niz izalzsf;s Az
Intézke ., , kovetkeztetéseiben Osszhangja ., , Az intézkedés g, intézkedés
] Az intézkedés ] C , , ., , L, , intézkedés R o ahoz L.
dés , feltart Az intézkedéssel egyéb Az intézkedés Az intézkedés . .. | eredményességét o eredményein
i cime, , Y. e, , ... . megvalositas s sziikséges
sorszam , esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelése , mérd o ek
megnevezése | anak e er6forrasok i
a probléma dokumentumo L. indikator(ok) i fenntarthatos
i hatéarideje (human, i
megnevezeése kkal e aga
pénziigyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
R: Felvilagosito
programok
szervezése. R: A felvilagosito
K: R:2018. programok
. Sziirévizsgalatok szept. — 2018. | sikeres ? .
A . Za. ) gyakoriségémak Tiszavasvari dec. megvalésulésa. - enn"tart atos
, ) i L, A betegségek célkitizés mas | .. ., e . Anyagi és ag fligg az
»Ep testben ép | mélyszegénységben A ~, ndvelése. Egészségligyi | K:2019.jan. | K: , -
1 s o A terjedésének koncepcioban A e targyi anyagi €s
1élek ¢lok egészségiigyi L . H: A betegségek | Szolgaltato —2019. aug. | Sziirévizsgalatok , L
Allapotanak romldsa mérséklése. nem kertilt mAnak Kt széma feltételek. targyi
P ) feltiintetésre. szerlmfma’ ' H: 2019. Zame. . feltételektol.
Fnerseklese, §zept. —2023. | H: Betegségek 1d6szakos.
gyenesen jln. szamanak
elérhetd csokkenése.
szolgaltatasok
bévitése.
Az elsésorban Haztartasvezetési- | Eza R: Igényfelmérés. | Kornisné R:2018.jul. |R: A Taravi és A
Felzérkoztat szegénységben é16 |, csaladfenntartasi | célkitiizés mas | K: Eléadasok Liptay Elza —2018. dec. | felzarkoztatasi e ri}e/': Ivi fenntarthatos
2 ’s’,, csalddok eldadéasok tartdsa, | koncepcioban | megtartasa. Szocialis és K:2019. jan. |programok feltétele ag fligg az
felzarkoztatas életvezetési klub | nem kertilt H: Klubok Gyermekjoléti | 2022. dec. elinditasa. anvaed fo;rés anyagi és
lehet6ségének létrehozésa. feltlintetésre. | 1étrehozasa, Szolgalat H:2023.jan. |K: Az vag " | targyi
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megteremtése. népszerisitése. —2023.jin. | eldadasokon részt feltételektol.
vevok szamanak
ndvekedése.
H: Az
életvezetési klub
eredményeinek
tapasztalhatésaga.
Nyiregyhazi
Szakképzési
Centrum,
Tiszavasvari
Szakgimnaziu
ma,
R: A programokba | §zakkozépisk
val6 aktiv olaja és R: A programban
bekapcsolodas. Kollégiuma, részt vevok
Tovabbképzések, K: A Magiszter szama.
A ’ o atkepﬂze’sek mc?l?'/sz?genyse%’be /’Alapltvanyl A program K: A o A
mélyszegénységben | lehetdségének Eza n ¢l6k és aromak | Ovoda, tovabbképzéseket ,
1. , . e ., R 2018. ) ., fenntarthatos
, ¢l0k és a romak novelése. célkitlizés mas | szdmara a Altalanos L. sikeresen Anyagi és .
,,JTudassal a ., L. ., marcius 1. e i , . ag fligg az
iovébe” korebe’:n magas a F,oglalchztatam koncepcioban program’ ’ Isl.<olaj ' napjatol teljesitdk aranya. targ?fl anyagi és
szakkep%etler'l Farrnogatas’ok’ nem ken’llt lebonyolitasa. Gimnazium, jelenleg is H: Szakképzetlen | feltételek. trgyi
mu’mkanelkuhek 1geny}9€vetelehez feltlintetésre. | H: Sikeresen Sze,lkglmnazm mitkédik. munkanélkiiliek feltctelektdl.
szama. a feltetelek tovabbképzéseket | m es szAmanak
megteremtese. szerzok szamanak | Szakkdzépisk csokkenése,
novelése, ola foglalkoztatasok
foglalkoztatasukb | Tiszavasvari novelése.
an val segités. Tagintézmény
e, Szabolcs-
Szatmar-
Bereg Megyei
Korményhivat
al
Tiszavasvari
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Jaréasi
Hivatala
Munkaiigyi
Kirendeltsége
R: Palyazatokbol,
a hattér Tiszavasvari
megteremtése a Varos
Kéz0sségi Haz Onkormanyza R:
feltjitasahoz és ta, Magiszter Infrastrukturalis
Kt’)z.ésségi Héz bévités¢hez. Alapitvanyi | p. o013, . hattér
feﬂlﬁjrit’ésa, Eza K: ) (V)VOd'a, ~2019. aug. megteremtése. A ’
bévitése, amely e , | Gyermekfeliigyele | Altalanos K: ., fenntarthatos
1 . 7, célkitiizés mas . L, K:2019. . Anyagi és o
. .o | A szabadid6 hasznos | lehetdséget kinal a . t biztositasa, Iskola, Gyermekfeliigyel | | . ag fligg az
»Szabadido . s . koncepcidban ., L. szept. — 2020. e, targyi .,
kihasznalasa. szabadid6 hasznos . prevencids Gimnézium, et elinditasa. ; anyagi €s
o, nem kertilt Y1, ., . |okt. ] feltételek. L0
eltoltéséhez. feltiintetésre eléadasok, Szakgimnaziu H: Fenntartés, targyi
i) . .
Gyermekfeliigyele foglalkoztato m és H: 2018. nov. | isksdetes feltételektdl.
t biztositésa. Klubok Szakkozépisk | 2023300 | aivazatban
létrehozasa. ola meghatarozott
H: A Kozosségi Tiszavasvari ideig.
Haz Tagintézmény
programjainak e
bovitése.
R: Palyazatokbol, R:
a hattér Infrastrukturalis
’ r'rllegteremtese az R: 2018. jul. hattér ’
Az elhizds &s az Sport ’szer’etetenek Eza u o . | =2019. aug. megteremtése. A ’
L erositése €s az e, .| sportlétesitmény | Tiszavasvari K: Sport ., fenntarthatos
. . | egészségtelen L, célkit(izés mas |, . s s i K:2019. i Anyagi és o
,,Fittnek lenni e i egészséges ., kialakitasahoz. Varos foglalkozasok .. ag fligg az
. taplalkozas komoly |, i i koncepcioban . , szept. —2020. | 7 targyi .,
jo P ¢életmodra vald .. K: Sport Onkorményza elinditésa. , anyagi és
egészseégligyi ] nem keriilt ) ) okt. , feltételek. o
roblémakhoz vezet odafigyelés feltiintetésre foglalkozasok és | ta H: Fenntartas, targyi
P " | népszertisitése. " | 6rdk novelése. H: 2018..’nov. miikodtetés feltételektdl.
H: A —2023. jin. palyazatban
sportlétesitmény meghatarozott
népszerisitése, ideig.
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programok
szélesitése.

R: Palyazati

o R: Palyazat
Viarosunkban nincs lehetdseg ben a,.}zzz
olyan kozosségi tér, keresése. R: 2018 ial yuj, '
. . ., 12018, jul. | K: A tér A
ahol a kisgyermekes | , | Eza K: Toébbfunkcios . L. 2018. d . L, ,
o g Jatszotér, e i e, Tiszavasvari | — - dec. | kialakitasdnak ., fenntarthatos
L sziilok felnotteknek s i célkitlizés mas | kdzosségi tér i . L, Anyagi és o
»Kapcsolodj 1, szabadiddpark és . . P Varos K:2019. jan. | elkésziilése. , ag fligg az
6. oy sz616 programok o koncepcidban | kialakitasa. . , ] targyi -
ki pihendpark .. Onkormanyza |—2022. dec. |H: Fenntartas, ) anyagi és
mellett a gyerekeket | . .\ nem keriilt H: A tobbfunkcids e ] feltételek. L
N kialakitasa. .t s ta H: 2023. jan. | miikodtetes targyi
lefoglalva egyiitt feltintetésre | kozosség téren : nJEE o , "
. N . —2023.jon. | palyazatban feltételektol.
k6z06sen eltdlthetik a programok és ,
szabadidejiiket dezvénvek meghatarozott
. rendezvénye ideig.
szervezése.
II. A gyermekek esélyegyenldosége
R: A gyerekek
;Zf‘ffi"fra N R: A felvilagosito
e agosllito R: 2018. programok A
rogramo .
A gyerekek korében - Is)zergv s szept. — 2018. | sikeres fenntarthatos
: z . . . S
terjednek a , e , Tiszavasvari | dec. megvalosuldsa. ., o
, ) e A betegségek célkitlizés mas | K: e e . Anyagi és ag fligg az
»Ep testben ép | kiilonb6z6 A ., e, Egészségligyi | K:2019.jan. | K: , . .,
1 s ) terjedésének koncepcidban | Sziirdvizsgalatok o Yo targyi anyagi és
1élek betegségek — L . oy Szolgaltatd —2019. aug. | Sziirévizsgalatok , L
tetvessée. TBC. rith mérséklése. nem kertilt gyakorisaganak Kft i feltételek. thrgyi
ot Var ¢ S feltiintetésre. | ndvelése. ' H: 2019. Zame: feltételektol.
var. _ . .
H: A gyerekek .srzep t.—2023. H.’Be’tegsegek Iddszakos.
s i jun. szamanak
korében terjedd N ;
. csokkenése.
betegségek
mérséklése.
A hatranyos és A tanulok Eza R: A hitranyos és | Nyiregyhazi | R: 2013. R: Az iskola A
halmozottan iskolaelhagydséana | ,. .. , , |halmozottan Szakképzési | szept. — 2019. | elhagyés ., fenntarthatos
o, B célkitlizés mas | B ., , ) Anyagi és .
) Szakma” hatranyos helyzeti. | k koncepcisban héatranyos helyzett | Centrum jun. megakadalyozasa targyi ag fligg az
7 tanulok aranya az megakadalyozasa, nem kerilt gyerekek iskola | Tiszavasvari | K:2019. , lemorzsolodas feltételek anyagi és
altalanos iskolasok | lemorzsolodas feltiintetésre elhagyasanak Szakgimnaziu | szept. — 2020. | elleni ' targyi
kdrében nagyon elleni " | megakadalyozasa. | ma, jun, tevékenységek feltételektol.
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magas. tevékenységek K: A hatranyos, és | Szakkdzépisk | H: 2018. kialakitasa. Finansziroza
Osszehangolasa. halmozottan olaja és szept. — 2023. | K: Tanulas- és s els6sorban
hatranyos helyzetli | Kollégiuma | jun. szakmak palyazati
gyerekek elsajatitasara forrasbol.
bekapcsolodasa az 5sztonzéd
oktatasi intézmény programok
altal kinalt létrehozasa és
lehetdsegekbe. népszerfisitése.
H: A hatranyos és H: A hatranyos és
halmozottan halmozottan
hatranyos helyzetii hétranyos
tanulok szamanak helyzetii tanulok
csokkentése. szaménak
csokkenése.
Szakképzési
Centrum
R: Egyéni Tiszavasvari
életpalya Szakgimnaziu R: Szakmak
tanacsadas ma, népszertisitése a
szakmaékkal valo Sza.kkozeplsk R: 2018. tanulok korében.
megismerkedés Olajlil cs szept. — 2019. | K: Csokken a A
) o Kollégiuma, |.. .
A tankotelezett Eavéni életodlva Eza elosegitése. M 'gt jun. tanulok fenntarthatos
. w1z Pt A . -- w  qrs agiszter . . P
. életkor betoltése g}f ] Py célkitiizés mas | K: Osztondij & ) Z, . K:2019. kiiratkozasanak | Anyagi €s .
,,Tankotelezett i tanacsadas, ., Alapitvanyi , .. ag fligg az
séo” utan a gyerckek egy tovabbtanul4s koncepcioban | program Ovod szept. — 2020. | szdma, egyre targyi anvagi és
. . .. . rl oda, ., i i
& része kiiratkozik az Y nem keriilt kialakitasa. -V ] jun. tobben tanulnak | feltételek. ] Y g
iskolabol cldsegitcse. feltiintetésre szép-&s | taldnos tovébb targy!
‘ ¢ |HiAkbzép-&syg H: 2018. ' feltételektl.
szakiskolat Gimnézi szept. — 2023. | H: Szakmat
‘ imnazium, |7’ i
sikeresen .. jn. sikeresen
o Szakgimnaziu ;
elvégzok . megszerzok
Ak m és -
sz"amarna Szakkozépisk szama.
novelése.
ola
Tiszavasvari
Tagintézmény
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e
R: Palyazatokbol,
Onkormanyzati R:
koltségvetésbol Infrastrukturalis
A Tiszavasvari infrastrukturalis hattér
Egyesitett Ovodai hattér megteremtése.
Intézmény Az 6vodakban Eza megteremtése a R:2018. jal. | K: Elkésziilt A
z . .
Minimané és a csoportszobak =%~ |csoportszoba Tiszavasvari | —2018. aug. | csoportszoba, ., fenntarthatos
, ) ) i o o . | célkitlizés mas Kialakitasah ) o ’ Anyagi és o
»Ovodaban Varazsceruza dvodai | kialakitasa, targyi ., 1alakitasahoz. Varos K:2018. megvasarolt és , ag fiigg az
. ; ) koncepcidban . . -- . e e do s targy1 .
cseperedni. egységekben az felszerelések . K: Ovodai Onkorményza | szept. — okt. | cserélt targyi , anyagi és
. L, . nem keriilt . feltételek. T
infrastrukturalis és a | cseréje illetve . csoportszoba ta H: 2018. nov. | eszkdzdk. targyi
L , et feltiintetésre. . rl L , . B
targyi ellatottsag bévitése. kialakitasa, targyi —2023. jun. H: Fenntartas, feltételektol.
hianya, felszerelések mitkodtetés
korszerisitése. cseréje €s palyazatban
bévitése. meghatarozott
H: Csoportszoba ideig.
fenntartasa.
R: Allas
Lo meghirdetésre
. L. R: Allas R: 2018. . "
A Tiszavasvari . . , jelentkezdk. A
) . . 116 Eza meghirdetése. . , . |szept.-2018. . i
Egyesitett Ovodai i , e i - o Tiszavasvari K: Megfelel ., fenntarthatos
S gyogypedagogus | célkitiizés mas | K: Allas betdltése, | __, okt. Anyagi és .
HONI Intézményben , . ., S Varos szakember T ag fligg az
. felvétele, aki az koncepcidoban | munkéba allas. . B K:2018. okt.- I targyi L,
gyermekek’ folyamatosan .. Onkormanyza munkaba allasa. ) anyagi és
B . SNI gyermekekkel | nem keriilt H: SNI 2018. nov. feltételek. L
ndvekszik az SNI . . ta H: SNI targyi
K foglalkozik. feltlintetésre gyermekek H: 2018. nov- - .
gyermekek szama seoitése 2023, itn gyermekek feltételektol.
gltese. -Jun. beilleszkedésének
segitése.
g."{is%ar\kf’asvéri B’i'%cséde . R Pélyé’zatokl.)(')l, R: 2018. jul. R: N A
’oﬂcsoe en ’ ferroh?lyek 'Za. o o?kor’man}fzat”l Tiszavasvari | — 2018. aug. Ir{fra’lstmkturahs B fenntarthatés
s fér6helyhiany és a szamanak célkitlizés mas | koltségvetésbol , hattér Anyagi és .
,,BOlcs6dében Lo L ., . . Varos K:2018. , , . ag fligg az
s szolgaltatasokhoz novelése a koncepcioban | infrastrukturalis N , megteremtése. targy1 .,
cseperedni , L, S . o Onkorményza | szept. — okt. o ; anyagi és
val6 hozzajutas Filemiile nem keriilt hattér ta K: Elkésziilt feltételek. tirevi
lehetdségének Ovodéban feltiintetésre. | megteremtése a H: 2018. nov. csoportszoba. g,y X
o —2023. jin. ; feltételektol.
szélesitése. csoportszoba csoportszoba H: Fenntartas,
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kialakitasaval, kialakitasahoz. miikodtetés
iddszakos K: Bélcsodei palyazatban
gyermekfeliigyelet csoportszoba meghatarozott
tel. kialakitésa. ideig.
H: Csoportszoba
fenntartasa.
R:
R: Pélyézatokbol Infrastrukturdlis
Kornisné Liptay o infrastrukturalis R:2018. jal, | hater
Elza Csalad- ¢ E(;ng:;;pt;y bza harer Tiszavasvari | _ 2019 aug, E’ef;[[zre\t?s?r:h gnntarthat()s
,,Csalad- és Gyermek;joléti o célkitiizés mas | megteremtése. . K:2019. o g .. | Anyagiés o
. , . Gyermekjoléti . L Varos és cserélt targyi .. ag fiigg az
Gyermekjoléti | Szolgalat meglévo , koncepcioban | K: Targyi - , szept. — 2020. e targyi -
o ., o Szolgalat . . Onkorményza eszkozok. , anyagi és
Szolgalat targyi és személyi . . nem keriilt felszerelések okt. , feltételek. o
feltételeinek infrastrukturalis feltiintetésre. | cseréje és a H: Fenntartas, targyl
i erdsitése. i H: 2018. nov. | isksdetes feltételektol.
' o ~2023. jun. palyazatban
H: Fenntartas. meghatarozott
ideig.
R: Palyazatokbol,
a hattér R:
megteremtése az Infrastrukturalis
Y tesitme R:2018. jal. | hattér
e sportlétesitmén ;
Az elhizds &s az Sport ’szer’etetenek Eza kP et y . 122019, aug. megteremtése. A ’
L erositése €s az e , 1alakitasahoz. Tiszavasvari K: Sport ., fenntarthatos
. . | egészségtelen L, célkitiizés mas i K:2019. i Anyagi és o
HFittnek lenni | 7 ) , egészséges ., K: Sport Viaros foglalkozasok , ag fiigg az
. taplalkozas komoly |, i i koncepcioban i i . , szept. —2020. | 7 targyi .,
jo P ¢életmoddra valo .. foglalkozasok és | Onkormanyza elinditasa. , anyagi és
egészseégligyi i nem keriilt R okt. i feltételek. L
roblémakhoz vezet odafigyelés feltiintetésre orak novelése. ta H: Fenntartas, targyi
P " | népszertsitése. T OH:A H2 0220318 NOV- | miikddtetés feltételektol.
sportlétesitmény TR U palyazatban
népszerlisitése, meghatarozott
programok ideig.
szélesitése.
»Kapcsolodj Varosunkban nincs | Jatszotér, Eza R: Palyazati Tiszavasvari | R:2018.jul. | R: Palyazat Anyagi és A
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ki” olyan kozosségi tér, | szabadidOpark és | célkitiizés mas | lehetdség Varos —2018. dec. | benyujtasa. targyi fenntarthatos
ahol a kisgyermekes | pihendpark koncepcioban | keresése. Onkorményza | K: 2019. jan. | K:Ater feltételek. ag fligg az
sziilok felnétteknek | kialakitasa. nem keriilt K: Tébbfunkcios | ta —2022. dec. | kialakitasanak anyagi €s
sz616 programok feltintetésre | kgzosségi tér H: 2023. jan. elkésziilése. targyi
mellett a gyerekeket kialakitasa. 2023 jun. H: Fenntartés, feltételektol.
lefoglalva egyiitt H: A t5bbfunkcios miikddtetés
kozosen eltolthetik a kozosség téren palyazatban
szabadidejiiket. programok és meghatarozott
rendezvények ideig.
szervezése.
III. A nék esélyegyenlosége
R: A
i
1sgye’rmekes R:A
anyukak .
. s kisgyermekes
visszatérése a anvakék
munka vildgaba. yuRat
Csekély azon K A R: 2019 jan visszaterese a A
munkahelyek szama, Eza m-u nkahelvek Tiszavasvari | _ 2019. dec munka vilagaba. fenntarthatos
L. akik kedvezo A munkahelyek célkitiizés mas , y , Varos . K: Csalad barat Anyagi és ag fligg az
,,Csaladias | . i L, ., csalad baratta .. K: 2020. jan. , . .,
1 . feltételekkel segitik | csalad baratta koncepcioban | | Onkormanvyza munkahelyek targyi anyagi €s
kornyezet” . tételehez Y238 1_2020. dec. . .
a kisgyermekes tétele. nem keriilt sriikséoes ta ) feltételeinek feltételek. targyi
anyukak munkaba feltiintetésre. feltételik szgiz Jan. megléte. feltételektol.
allasat. biztositasa - AU Csalad bart Folyamatos.
A munkahelyek
. r r k
munkahelyek szanlqlz(lng’
emelkedése.
csalad baratta
tétele.
A Tiszavasvari Bolcsode Eza R: Palyazatokbol, R:2018.jul. | R: A
Bolcséében féréhelyek célkitiizés mas onkormanyzati Tiszavasvari | —2018.aug. | Infrastrukturalis Anvaei & fenntarthatos
) ,,Bolcs6dében | fér6helyhiany és a szamanak Koncencidban koltségvetésbol Varos K:2018. hattér tairy lg ag fligg az
cseperedni” szolgaltatasokhoz novelése a nem kzriilt infrastrukturalis Onkorményza | szept. — okt. | megteremtése. fel‘ié};elek anyagi és
vald hozzajutas Fiilemiile . hattér ta H: 2018. nov. | K: Elkésziilt ’ targyi
J R feltlintetésre. - .
lehetdségének Ovodaban megteremtése a —2023. jun. csoportszoba. feltételektol.
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szélesitése. csoportszoba csoportszoba H: Fenntartas,
kialakitasaval, kialakitasahoz. miukodtetés
id6északos K: Bolesédei palyazatban
gyermekfeliigyelet csoportszoba meghatarozott
tel. kialakitésa. ideig.
H: Csoportszoba
fenntartasa.
R: Palyazatokbol,
a hattér R:
megteremtése az Infrastrukturalis
5 1slJ ortlétesitmén R: 2018. jal. hawer :
Az elhizds és az Sport ’szer’etetenek Eza P wrest y . 122019, aug. megteremtése. A ’
L erositése €s az e .| kialakitasahoz. Tiszavasvari K: Sport ., fenntarthatos
egészségtelen o célkitiizés mas i K:2019. i Anyagi és o
: -5 A . egészséges ., K: Sport Varos foglalkozasok , ag fiigg az
3 ,,Fitt mami taplalkozas komoly |, . i koncepcidban i i . B szept. —2020. | 7 targyi .,
e ¢letmddra valo .. foglalkozasok és | Onkormanyza elinditasa. ) anyagi és
egészségligyi i nem kertilt R okt. i feltételek. L
L odafigyelés . orak novelése. ta H: Fenntartas, targyi
problémakhoz vezet. | s, feltlintetésre H: 2018. nov. 1 e , i ,,
népszeriisitése. H: A 2093, 16 mitkodtetés feltételektol.
sportlétesitmény TEUE U palyazatban
népszerisitése, meghatarozott
programok ideig.
szélesitése.
R: Palyazati R Pal
. : Palyézat
Viarosunkban nincs lehetdseg ben a,.}zz:
olyan kozosségi tér, keresése. . l yuj, '
. N .y R:2018.jul. | K: A tér A
ahol a kisgyermekes | _, | Eza K: Toébbfunkcios . L. . L, ,
o g Jatszotér, 1 e . e Tiszavasvari | —2018.dec. | kialakitasanak ., fenntarthatos
. szil6k feln6tteknek o , célkitlizés mas | kozosségi tér , . s e, Anyagi és L
»Kapcsolodj 1A szabadidOpark és ., . B Varos K:2019. jan. |elkésziilése. , . ag fligg az
4. oy sz616 programok o, koncepcioban | kialakitéasa. - ) ] targyi -
ki pihendpark .. Onkormanyza |—2022. dec. |H: Fenntartas, ; anyagi és
mellett a gyerekeket | . .\ nem keriilt H: A tobbfunkcids e ] feltételek. L
N kialakitasa. . ta H:2023.jan. | mitkodtetés targyi
lefoglalva egyiitt feltintetésre | kozosség téren ’ nJE L - B
. N . —2023.jon. | palyazatban feltételektol.
kozosen eltolthetik a programok és ,
szabadidejiiket dezvénvek meghatarozott
. rendaezvenye ldelg
szervezése.

IV. Az idések esélyegyenldsége
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R: Szabadid6s

R: Program
programok L
) megszervezéséne
A o szervezése az K
maganyerzet iddsek szamara i At
kialakulasaval nem ’ Tiszavasvari R:2018. jun. | eredményessége. A
i Az Eza K: A maganyos Varos 2018. d fenntarthatos
csak az idGsek i , i, o , . , - -dec. | K: Programban ., L e
B I elmaganyosodas, | célkitiizés mas | id6sek bevonasa a | Onkormanyza . , i Anyagi és ag fiigg az
,,Derus mentalis allapota = : L o K:2019. jan. | résztvevok .. A
o e csaladtol valo koncepcioban | programokba, a ta, Oszikék ) targyi anyagi €s
iddskor lehet rosszabb, . ] .. ., B , —2022. dec. |szama. - e
h elidegenedés nem keriilt varosi ¢életbe. Iddsek és feltételek. targyi
ancm . . . — : i : Ha 0 érzi . p
. megeldzése. feltiintetésre. | H: Az Egyediilallok H: 2023: jan. | H: Hany £8 érzi feltételektol.
elidegenedhetnek a i . dé Klubja —2023.jun. | magat fontosnak, Folyamatos
csaladtol is. ¢ maganyosodas, kevésbé '
elidegenedés .
. , maganyosnak a
csokkentése, :
L programok utan.
megeldzése.
R: Az id6sek
szamara R: Iddsek
informatikai szamara
Az id6s képzések szervezett
tarsadalom szervezése. informatikai A
Az idéskort informatikai Eza K: Az id6sek Sikeres, képzések szama. fenntarthatos
z idéskort . . Liert a2 .. . . . e
. .y , . ., , |ismereteinek célkitlizés mas | szdmara , . |eredményes |K:Iddsek Anyagi és ag fligg az
»Klikkelj ra lakossag szamitogép |. ., ., . S EKIK- Varosi | . , i o e Al
1 L, javitasa, a 65 koncepcioban | informatikai N , palyazatoktol | szamara targyi anyagi és
nagyi! hasznalatanak , vy .. L Konyvtar T . - L
. s éven feliiliek nem keriilt képzések fliggden megvalositott feltételek. targyi
segitése, elmélyitése. | .. . .. .. , ot . . - Y
digitalis feltiintetésre. | megvalositasa. folyamatos. | informatikai feltételektol.
kompetenciafejles H: Az idés képzések szama. Folyamatos.
ztése. tarsadalom H: Szamitogépet
informatikai hasznalni tudé
ismereteinek id6sek szama.
javitasa.
A véarosban é16 idds Eza R: Palyazati Tiszavasvari | Sikeres, R: Szlir6busz A
Eoészsé lakossag szaméara a | Figyelemfelhivas | célkitiizés mas | lehetdségek Varos eredményes | kialakitasanak Anyagi és fenntarthatos
» 1 gCSZSCE aZ v vy s . . (1. . L ..
| %,, & sziir6 programokhoz | a sziirések koncepcidban | keresése. Onkorméanyza | palydzatoktol |eredményessége. | targyi ag fiigg az
elso o . . o o ; .
valo eljutas fontossagara. nem keriilt K: Sziir6busz ta, fliggben K: Szlréseken feltételek. anyagi €s
megkonnyitése. feltiintetésre. | elinditasa, az Tiszavasvari | folyamatos. | részt vevok targyi
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idésekkel vald Egészségiigyi szama. feltételektol,
megismertetése. Kft. H: Sziirés az
H: Az idések alkalmaval onkormanyz
betegségének felismert ati
csdkkentése, betegségek koltségvetés
megelézése. aranya. ben
meghatarozo
tt keretek
kozott.
V. A fogyatékkal élok esélyegyenlosége
R:
Akadalymentesitet A
tség fenntarthatos
megSZerVeZerse’ R: ég fﬁg.g'az
(helyzetfelmérés). Helyzetfelmérés a’nyagl és
, L Eza KA , , . ., . | Sikeres, mértéke. targ?fl .,
A varosban 1évo , , e , | fogyatékossag Tiszavasvari K ., feltételektol,
, . Akadalymentesitet | célkitlizés mas | , i eredményes | K: Anyagi és
»Akadalyment | kozépiiletek i ., tipus Varos L, , , . e az
. , ] , | tség koncepcioban L - , palyazatoktdl | Infrastrukturafejle | targyi . )
€s varos akadalymentesitettsé L . gyakorisagatol Onkorményza | .. ~, i L - onkormanyz
, ., megvalositasa. nem keriilt C fliggben sztés mértéke. feltételek. .
gének hidnya. . fiiggd részleges ta ati
feltiintetésre. . i folyamatos. H: o i
akadalymentesitett o koltségvetés
ség megvalositasa. InfrastruktukrafeJ le ben
té ertcke. .
H: Kozépiiletek S71es merteke meghatarozo
teljes tt keretek
akadalymentesitett kozott.
sége.
Fogyatékos . . . ;
R: A fogyatékkal R: A fogyatékos A
emberek AL e . . ,
o Eza ¢lok és ép . . Sikeres, ¢és ép emberek fenntarthatos
, foglalkoztatasanak | , ., , Tiszamenti , . .. .
. Fogyatékos emberek |~ célkitiizés mas | emberek eredményes | k6z0s Anyagi és ag fiigg az
,,K0zosen ., elésegitése ., . L Emberek o , .. , . .,
,, | foglalkoztatasanak . koncepcidban | integracioja. . .. | palydzatoktdl | programjaiban targyi anyagi és
dolgozzunk! ., munkaltatoi .. Lelki Segit6 T , i , L
hianya. ] .| nem keriilt K: Foglalkoztatast . fliggben részt vevok feltételek. targyi
szemléletformalas . Egyesiilete , - .
L védett feltlintetésre. elésegitd folyamatos. szama. feltételektol.
sal, véde
munkahely programok, védett K: Megval6suld Folyamatos.
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kialakitasa. munkahelyek programok,
kialakitasa. palyazatok
H: Fogyatékos szama.
emberek H: A varosban
foglalkoztatottsag foglalkoztatott
anak novekedése. fogyatékkal ¢lok
személyes szama.
R:
Helyzetelemzes, R: Integracios
integracios lehetéségek
lehet6ségek R:2018.jul. | szama. A
Fogyatékkal ¢16k | Ez a felmérése. Tiszamenti —2018. dec. |K: Megvalosuld fenntarthatos
Eeyiitt Tarsadalmi és ép emberek célkitlizés mas | K: Erzékenyitd Emberek K:2019. jan. | programok. Anyagi és ag fligg az
7 e integracios tarsadalmi koncepcidban | programok . ., |—2023.jan. |H: A fogyatékos | targyi anyagi és
egymasért. ., . e, .. , Lelki Segit6 ., , L
problémak. integraciojanak nem keriilt szervezése, . H: 2023. ¢és ép emberek feltételek. targyi
o o C s Egyesiilete o o ) .
elosegitése. feltiintetésre. | megvalositasa. februartol kozos feltételektdl.
H: A fogyatékkal folyamatosan | programjaiban Folyamatos.
616k és ép részt vevok
emberek szama.
integracidja.
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elokészitése

Onkorminyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsdk meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljadk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikkodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési tlitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasdra Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, €s mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feltilvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a moédositott HEP IT elokészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az es€lyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag el¢é tarasa, kommunikalasa
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Az esélyegyenldség fokuszban 1€vd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak 1is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéjukrél az Esélyegyenldségi Forum szdmdara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl6ségével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:

Id6sek esély-
egyenlbségével
foglalkozd
munkacsoport

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képviselGje

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlbségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikddése:
- A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
- A Férum mitkddését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.
- A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolo
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
- A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai
kozil, illetve tijabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamolédinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zOen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.
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A véleményformalas lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalodsitds folyamatat koordindld6 HEP Forum elsé iilésének
mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egyiittmiikddé szakmai ¢és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel 0sszefliged feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelOsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasdért az dnkormanyzat részérdl Tiszavasvari
Varos polgarmestere felel:
- Az ¢ feladata ¢és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miitkodésének
sokoldalu tamogatasa, az 6nkormanyzat é¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. igy
e Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
e Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
e Tamogatnia kell, hogy az Oonkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

- a HEP IT megvalositdsdinak koordinaldsa (a HEP IT-ben ¢érintett felek
tevékenységének 0sszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasdnak nyomon kovetése,

- acélok folyamatos vizsgélata,

- az esé¢lyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgéaldsa az
onkorméanyzat feleldsével kozosen

- a HEP Forum 6sszehivasa és mitkddtetése.
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A telepiilés vezetése, az Onkormanvyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az es€lyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytlikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, ¢s megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyiittmiikddési kotelezettség alapjdn a telepiilési Onkormdnyzattal kapcsolatban 4allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és mitkodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat sordn kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja ¢és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Tiszavasvari varos Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kivetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetoen Tiszavasvari varos képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 212/2018. (VIL.26.) Kt. szamu
hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:
A Képviselo-testiilet elfogadd hatarozata.

Datum:

Tiszavasvari, 2018. julius 26. .

101



