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Atfogé értékelés a varos gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
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Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata Képviseld-testillete a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. tv. 96. § (6) bekezdésében Kkapott
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130/2024. (V.9.) Kt. sz. hatarozat melléklete

Atfogo értékelés a varos gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatainak

2023. évi ellatasaral



I. Bevezeto

A helyi onkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatai ellatdsarél sz6lo, a
targyévet megeléz6 évi atfogé értékelésemmel a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. tv. (tovabbiakban: Gyvt.) 96.§ (6) bekezdésén alapul6
kotelezettségemnek teszek eleget. Az atfogd értékelést minden év majus 31-ig — a kiilén
jogszabalyban meghatarozott tartalommal — kell elkésziteni, és a Képvisel6-testiilet elé
terjeszteni, annak megtargyaldsa végett. Az atfogé értékelés tartalmi kivetelményeit a
gyamhat6sagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol sz616 149/1997. (IX.
10.) Korm rendelet 10. szimi melléklete tartalmazza. A testiilet altal elfogadott értékelést
meg kell kiildeni a gyAmhatdsagnak. A gyamhatésag az értékelés kézhezvételétsl szamitott
harminc napon beliil javaslattal élhet a helyi Snkormanyzat felé. A helyi onkorményzat hatvan
napon belill érdemben megvizsgilja a gyamhatésdg javaslatait és allasfoglalasardl,
intézkedésérol tajékoztatja.

II. A viros demografiai mutatdi:
(2023.december 31. allapot)

alland¢ lakosok szama: 12.834 16
0-18 évesek szdma: 3.219 16
tankételesek szdma (6-16 évesek szama): 1. 788 6

IIl. Az onkormanyzat altal nyijtott pénzbeli, természetbeni ellatasok
biztositisa

A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatdskorok ellatdsardl, valamint a gyimhatosig
szervezetérol és illetékességérol szol6 331/2006. (XIL 23.) Korm. rendelet 3. § értelmében a
telepiilési 6nkormanyzat jegyzéjének gyamhatosigi feladat- és hataskore:
- a gyamhatésagi tigyekben megkeresésre kérnyezettanulmanyt készit,
- megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultségat,
- megdllapitja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
nagykoruva vilt gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat,
- cellitja a tdrvényben vagy kormanyrendeletben hataskdrébe utalt egyéb
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatokat.

A gyermekvédelmi rendszer miikdtetése a Gyvt. 14. § (3) bekezdése értelmében allami és
6nkormanyzati feladat.

Pénzbeli és természetbeni ellatisok a Gyvt. alapjan 2021-ben:

1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:
- természetbeni ellatasként
- pénzbeli tamogatas

2. Gyermekétkeztetés:
- ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés
- sziinidei gyermekétkeztetés



A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatoésagi intézkedés keretében a jegyz6
hataskorébe tartozik a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak
megallapitasa.

II1. 1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:

III.1.1. A rendszeres gyermekvédelmi timogatas formaja a természetbeni kedvezményekre
jogosité rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény. 2006-ig rendszeres gyermekvédelmi
tAmogatasrél beszéltink, mely pénzbeli timogatisi forma 2006-ban beépiilt a csaladi
potlékba. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jogintézménye létrehozésanak indoka
volt a rendszeres gyermekvédelmi timogatishoz kot6dd egyéb gyermekvédelmi
kedvezmények (pl.: ingyenes, ill. kedvezményes étkezés, tankonyvtaimogatis,
tandijtimogatas, kollégiumi téritési dij tamogatisa) igénybevétele lehetdéségének tovabbi
biztositasa a raszorulé gyermekek részére. 2009. oktéber 1. napj4tél a Legfobb Ugyészség
jelzése nyoman a gyermekvédelmi tOrvény adatkezelésre vonatkozd rendelkezései
kiegésziiltek azzal, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagra
vonatkoz6 adatok a kozoktatasi és felséoktatasi intézménynek a gyermeknek, fiatal
feln6ttnek jaré természetbeni ellatisok és kedvezmények igénybevétele céljabol
tovabbithatok. Eléfordult ugyanis, hogy a sziild nem jelentette be az oktatasi intézménynek
gyermeke rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsigat, aki emiatt
ellatasoktol, kedvezményektdl (pl. ingyenes étkeztetés) esett el.

A gyermekek védelmérodl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény 18 § (2)
bekezdése alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag
jovedelemhatara:

- a csaladban él6k esetében az egy fore jut6 havi jovedelem nem haladhatta meg a szociélis
vetitési alap 6sszegének (a tovabbiakban: 6ny.) 165 %-at (2022. évben: 47.025-Ft),

- egyediildllé esetében, valamint, ha a gyermek tartésan beteg, vagy fogyatékos, ill. a
nagykord gyermek részére sajit jogan megallapitott kedvezmény esetében a szocialis
vetitési alap 0sszegének. 180 %-at (51.300-Ft).

A szocidlis vetitési alap dsszege tobb éve valtozatlan, 2023. évben és jelenleg is: 28.500.- Ft.

Itt emlitendé6 meg azon személyek kore, akik magykoriiva valdsuk utimn is jogosultak a
gyermekvédelmi kedvezményre.

Amennyiben az egyéb jogosultsagi feltételek is fennallnak, a nagykoruva valasa utén is
jogosult a gyermek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha

- nappali oktatds munkarendje szerint tanulményokat folytat és 23. életévét még nem toltotte
be, vagy

- fels6foku oktatdsi intézmény nappali tagozatén tanul és a 25. életévét még nem toltétte be,
és a nagykorava valdsat megel6z6 masodik honap elsé napja, valamint a nagykortiva valasat
megel6zd nap kozotti idGszakban legaldbb egy napig rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre volt jogosult.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 100 %-ban Kkozpontilag finanszirozott
ellatas.

A 2023-as évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama:

Megnevezés Osszesen

Jogosult gyermekek szdma: 1617




- ebbdl tartésan beteg, fogyatékos gyermekek szama: -

- ebbdl 18. év feletti, sajat jogan jogosultak szama: 27
Jogosult csalidok szdma: 636

- ebbdl az egyediilall6 sziilék szama: 170

A 2022-es évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmények elbirdlisa a
kovetkezoképp alakult:

Ellatas megnevezése Beérkezett Megallapitott Elutasitasok szama
tAmogatasi tamogatasok szama
kérelmek __
Rendszeres 1664 1617 47 ’
gyermekvédelmi _
kedvezmény |

Az elutasitasok fobb oka az volt, hogy a kérelmezé csalddjaban az egy fore juté jovedelem
meghaladta a jogszabalyban meghatarozott mértéket.

Lejarat esetén a kedvezményt mindig tijra kell kérelmezni. Ebbsl adédéan azoknil a
kérelmez6knél, akik nem forditanak elég figyelmet a hataridékre, azok esetében 1-2 hénap
kimaradas keletkezhet a jogosultsigban, ez pedig azt vonja maga utdn, hogy az egyszeri
tamogatdsbol, az ingyenes vagy kedvezményes étkezésbdl, tovabba az ingyenes tankonyv
ellatasbol kikeriilnek, mivel a jogosultsdg visszamendlegesen nem érvényesithet6, csak a
kérelem beaddsitél illeti meg a sziilést vagy mds torvényes képviselét. A 2020-21.
években a koronavirus vildgjarviny miatt ezen kedvezmények automatikusan
meghosszabbitisra keriiltek a jogszabilyoknak megfelelden, igy csokkent a rendszerbél
kies6k szama.

IIL.1.2. A kiegészité gyermekvédelmi timogatas 2013. 4prilis 1-jété] keriilt ki a Gyvt. hatalya
aldl, de azt megelézden sem volt gyakori ilyen ellatds megallapitisa. (A gyermek tartasara
jogosult gyam igényelhette, amennyiben nyugdijszeri ellatisra volt jogosult.) A kiegészitd
gyermekvédelmi tamogatds hatilyon kiviil helyezésével egyidejlileg a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményt szabalyozé jogszabalyhelyek kozott keriilt szabalyozasra az a
rendelkezés, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utdn a
gyermekcsaladbafogadé gyamjaul kirendelt hozzatartozé pénzbeli = ellatésra jogosult,
amennyiben a térvényben meghatarozott jogosultsagi feltételeknek megfelel.

2017. évtdl nem keriilt sor kiegészitd gyermekvédelmi tAmogatis megallapitasara.

I1L.1.3. Megsziint ellitasok: A korabbi rendszeres gyermekvédelmi tdimogatas megsziinése és
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény bevezetése indokolta a Gyvt. pénzbeli és
termeszetbeni ellatdsainak folyositdsa tekintetében a hataskori szabalyok médositdsat. A
modositas kdvetkeztében 2009-t6l a telepiilési onkorméinyzat képvisel§-testiiletének
hataskérében maradt a rendkiviili gyermekvédelmi timogatds megallapitasa és
folyositésa, azonban 2014. januar 1-jété] ilyen ellatis nem 4llapithaté meg, mivel az akkor
hatalyos Szt. alapjdn 6nkormanyzati segély keretében adhaté ellatas lett.

A Gyvt. 172. § (1) bekezdése értelmében 2015. junius 4-ét kovetden a 20/C. § szerinti
6vodaztatisi timogatas megallapitdsa iranti kérelem, — ideértve a tamogatas ismételt
megallapitisa irdnti kérelmet is, — nem nyujthaté be. Az 6vodaztatasi tamogatasra vald
Jogosultsag megallapitdsara 2015. jinius 5-én folyamatban 1év6 tigyben a jogosultsagot 2015.
oktober 31-€ig terjedd idotartamra kellett megallapitani. A telepiilési Onkormanyzat jegyzdje a




2015. jinius 5-ét megel6zden megéallapitott 6vodaztatasi tdmogatasra valo jogosultsagot 2015.
oktdober 31-ével megsziinteti.

II1. 2.1. Pénzbeli timogatas

A 2019. évtdl megszint az Erzsébet utalvany, mint természetbeni tidmogatis a
gyermekvédelmi jogosultak részére, helyette térvényben meghatirozott pénzbeli tamogatas
keriil kifizetésre.

A Gyvt. 20/A § (1) bekezdése alapjan:

a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a tirgyév augusztus honapjéara tekintettel,b) a targyev
november 1-jén fenndll, a targyév november honapjéra tekintettel

alapdsszegli pénzbeli tdmogatast folyésit, feltéve, hogy a gyermek, fiatal feln6tt
az a) és b) pont szerinti idépontban a gyamhat6sag hatarozata alapjan nem mindsiil a 67/A. §-
ban foglaltak szerint hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetiinek.

(2)" A gyamhatosag annak a gyermeknek, fiatal felnGttnek, akinek a 67/A. § szerinti
hatranyos vagy halmozottan hétranyos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
val6 jogosultsaga a gydmhatdsag hatarozata alapjan

a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel,

b) a targyév november 1-jén fennall, a targyév november hénapjara tekintettel
emelt 6sszegii pénzbeli tamogatast folyosit.

A Gyvt. 20/A § (3) bekezdése szerint az (1) és (2) bekezdés szerinti tamogatas esetenkénti
Osszegér6l az Orszaggyilés a kozponti koltségvetésr6l szolé torvény elfogadasival
egyidejlileg dont.

Ezen Osszegek a 2023. évben a kivetkezéképpen alakulnak: alapOsszegii tamogatis
esetén 6000.-Ft/f6, emelt dsszegii tamogatas esetén 6500.- Ft/f6, évente két alkalommal. Az
évi kétszeri pénzbeli ellatas biztositasa a gyermekek nagyobb szocialis biztonsigat garantalja.

2023, évi tamogatas kifizetése az alabbiakban alakult:

Augusztusban alapdsszegil pénzbeli tAmogatas 44 f6 gyermek,- 264000 Ft, emelt Osszegl
tamogatés 1532 £6 gyermek 9.958.000 Ft, novemberben alapdsszegli pénzbeli timogatas 43 6
gyermek 258000,- Ft, emelt dsszegii tdmogatds 1564 f6 gyermek 10.166.000 Ft keriilt a
sziildk részére kifizetésre, melyet 100%-ban térit meg az 6nkormanyzat részére a kzponti
koltségvetés.

III. 2.2. Ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkezés (a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményhez kétédoé tamogatasi formaként):

A Gyvt. 151. § (5) bekezdés a) pontja hatarozza meg azoknak a gyermekeknek a kérét, akik
ingyenesen, vagy kedvezményesen étkezhetnek.

A 2021-es évben az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kellett biztositani

a) a bdlcs6dében vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek szdmadra, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,



- olyan csalddban €1, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kételezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval,
munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal cskkentett 5sszegének 130%-4t vagy

- nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevé tanulé szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

- nevelésbe vették;

¢) azona) és b) pont szerinti életkory, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé gyermek szamdra, akit fogyatékos gyermekek szamdra nappali ellatést nyujtd, az
Szt. hatdlya ala tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszeri iskolai oktatisban részt vevé tanulé szdmdra,
ha

- nevelésbe vették, vagy

- utogondozdi ellatasban részesiil.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ
kedvezményével kellett biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszert iskolai oktatdsban részt vev tanulé szdmdra,
ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevé
tanulé szémara, ha olyan csaladban €l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek.

A gyermekétkeztetés a nevelési-oktatasi intézményekben biztositva van.

Etkeztetés adatai a 2023. évben:

100%-0s normativ 50%-0s normativ
Intézmény kedvezményben kedvezményben Osszesen
részesiilok szama részesiilok szima
Bolcséde 58 0 58
Ovoda 332 0 332
Magiszter Ovoda 187 0 187
Altalanos Iskola 362 103 465
+ Vasvari Pal
szeptemberig)
Magiszter Iskola 389 11 400
Gimnazium 0 11 11
Technikum 0 0 0
Szakképz6 3 25 28
Kollégium 3 6 9
Osszesen: 1303 155 1490

IIL. 2.3. Sziinidei gyermekétkeztetés:

A Gyvt. 2016. januir 1. mapjatél hatalyos moédositdsaval 6nallé gyermekvédelmi
természetbeni ellitisként keriilt meghatarozasra a sziinidei gyermekétkeztetés.




Az 1ij szabalyok szerint a telepiilési onkorményzat sziinidei gyermekétkezetés keretében a
sziil6, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetli és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatrényos helyzeti
gyermek (tovabbiakban: raszorulé gyermekek) részére ingyenesen biztositja.

A sziinidei étkeztetésr6l a gyermek lakéhelye, ennek hidnydban tartézkodasi helye
szerinti telepiilési 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia. A gyermek alatt a Gyvt. szerinti
gyermek fogalom értendd, igy a Ptk. 2:10. § (1) bekezdés szerinti kiskortak szamara kell a
szolgaltatast megszervezni. Ennek megfeleloen az Snkormanyzatnak bolesédés Kortol, azaz a
gyermek 5 hénapos koratol hazassagkotéséig, de legfeljebb 18. életévének betdltéséig kell
a gyermekek sziinidei étkeztetésérdl gondoskodni.

A szinidei étkeztetés keretében tehat figgetleniil attél, hogy a gyermek intézményi
jogviszonnyal rendelkezik-e, a sziil, térvényes képviselé kérelmére a déli meleg f6étkezést
biztositani sziikséges az alabbiak szerint:

a.) a tanév rendjérél sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott 6szi, téli, tavaszi sziinet,
valamint ezen idétartamra esd, a bolesédei ellatast nyGjté intézmény, és az dvoda zarva
tartasanak idétartama alatt valamennyi munkanapon;

b.) a ny4éri sziinetben legalabb 43 munkanapen, legfeljebb a nyéri sziinet id6tartamara esé
valamennyi munkanapon, valamint az ezen idGtartamra es6, a bdlesddei ellatist nyajto
intézmény, és az 6voda zarva tartdsanak idétartama alatt valamennyi munkanapon.

A 2023-as évben is a raszoruld gyermekek részére az ebéd egyszer haszndlatos miianyag
edényben keriilt kiosztasra az alabbi kiosztasi helyszineken:
o Jozsefhaza Polgiri u. 2. (volt Boglarka étterem)

e Kozisségi Haz Tiszavasviri, Széles ut 1. ( Varosi Sportcsarnok) Petéfi u 1-3.sz

e Tiszavasvéri Kabay Janos Altalinos Iskola Vasvari P4l Telephely Iskola it 2 sz.

( kioszt6 konyha )
o Tiszavasvari Kabay Janos Altalanos Iskolai Tiszavasvari, Ifjusag u 8. sz.
konyhaja

2023, évi sziinidei gyermekétkeztetésben részesiilok szima a kiskoriak jogosultsiga
szerint:

Megnevezés Hatranyos helyzetii Halmozottan Osszesen
gyermekek szama hatranyos helyzetii
‘ gyermekek szama
Sziinidei étkeztetésben 79 1299 1378
részesiilt gyermekek szama:
0-2 éves 7 139 146
Eletkori | 3-5.éves 13 316 329
bontasban:
6-13 éves 39 561 600
14-17 éves 20 283 303
18 éves 0 0 0




Nydri sziinet | Oszi sziinet Téli sziinet Tavaszi sziinet |]
Etkeztetésben 1378 1142 1236 1241
részesiilé
gyermekek
1étszama: |

A nyari étkeztetést a tavalyi évben is a TIVA Szolg -Nonprofit Kfi-n keresztiil biztositottuk,
nagyon j6 eredménnyel. A Kft. a méar megszokott magas szinvonalon biztositotta az
étkeztetést és szervezte a szabadidds programokat a gyerekeknek.

IIL.3. A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatésagi
intézkedésként a hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzet fennalldsinak
megallapitasa

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva vilt gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a szilld vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsiga,

c¢) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskériilményei, ha megéllapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integrélt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egeészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hétranyos helyzetii:

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utdgondozoi ellatasban részesiild €s tanuléi vagy hallgatéi jogviszonyban allo fiatal
felnétt.

A 2022-es évben megallapitott hatrinyos és halmozottan hétrinyos helyzetiiek szima:

Megnevezés Osszesen
Hatrdnyos helyzetii gyermekek sziama: 60
- ebbdl a sziilé(k) alacsony iskolai végzettsége miatt: 32
- ebbdl a sziild(k) alacsony foglalkoztatottsaga miatt: 0
- ebbdl az elégtelen lakokdrmnyezet miatt: 28
Halmozottan hitranyos helyzetii gyermekek szima: 1508
- a sziilé(k)/csalddba fgadé gyam alacsony iskolai végzettsége és 0
alacsony foglalkoztatottsaga miatt:
- a sziilé(k)/csalddba fogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga és 0
elégtelen lakdkdmyezet , illtve laksaskoriilmények miatt :
- a szild(k)/csaladba fogadé gyam alacsony iskolai végezettsége és 1508
elégtelen lakokdmyezet , illetve lakdskédriilmények miatt:
Csalddok szima, melyekben hétrianyos helyzeti gyermekek élnek: 33
Csalidok szima, melyekben halmozottan hatrinyos helyzetii 603

gyermekek élnek:




IIL 4. A jegyzéi gyamhatésagi iigyek korében a csaladi jogallas rendezése
2021-ben

A gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol 149/1997. (IX.
10.) Korm. rendelet alapjan a telepiilési nkormanyzat jegyzdje hataskorébe tartozé csaladi
jogallss  rendezéssel,  csaladvédelmi  koordindciéval,  jegyzéi  gyadmhatésagi,
komyezettanulmany készitéssel kapcsolatos tigyeket a Tiszavasvéri Polgirmesteri Hivatal
Igazgatasi és Szociélpolitikai Osztalya 1atja el.

A 2023. évi ligyek adatai a kdvetkezOk voltak:

Megnevezés Szama
Az év folyaman az apa adatai nélkiil anyakonyvezett kiskoriak szima
Kiskoriak szima, akinek csalddi jogallisa a gyamhivatalnal az év
folyaman rendezédott

teljes hatalyi apai elismerd nyilatkozattal rendezett szama

apasagi (anyasagi) birésagi megallapitasa

képzelt apa megallapitisanak szdma

képzelt anya megdllapitasanak szama

Az apa adatai nélkiil anyakoényvezettek szima 2023. december 31.-én

IV. Az onkormanyzat dltal biztositott személyes gondoskodast nvijté
ellatasok bemutatisa

IV.l. Boles6de 2023. évi tevékenységének bemutatasa (gyvermekek
napkozbeni _elldtasdnak biztositisa, ellatisok igénybevétele, ezzel
Osszefiiggo tapasztalatok)

IV.1.1. A boleséde tevékenységének bemutatasa, targyi feltételek:

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatisrél sz616 1997. évi XXXI. térvény 42§ (1)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat kell
biztositani. A bolcsGdei ellatas keretében az alap ellatdson tul - szolgaltatasként - specialis
tandcsadas, idoszakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel miikddtetése vagy mas
gyermeknevelést segité szolgaltatds is biztosithat. Ezeket a szolgdltatisokat a gyermek
hatodik életévének betoltéséig lehet igénybe venni. Ha a gyermek a 3. évét betlttte, de testi
vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és 6vodai
jelentkezését a bolcsdde orvosa sem javasolja a 4. évének bet6ltését kovetd augusztus 31-ig
nevelhet6 és gondozhaté a bdlcsddében.

A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszeri
gondozasat és nevelését biztositd intézmeny.

A varos illetékességi teriiletén, a gyermekek napkdzbeni ellatasat egy bolesdde biztositja, 78
engedélyezett férghelyen. Az intézmény miikodési engedélyét a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztilya
adta ki SZ/113/01638-4/2016 hatérozatlan iddtartamra.

A miikédési engedély az ellatasi teriilet vonatkozasaban Tiszalok varos kivételével az egész
kistérség teriiletére kiterjed.



Az intézmény 3 gondozisi egységében, 6 csoportszobdban torténik a kisgyermekek
gondozasa-nevelése. 1 gondozasi egység két csoportszobabol, egy Oltoz6bol és egy
fiird6szobabol 4ll.

IV. 1. 2. Az ellitas igénybevétele (gyermeklétszam), szakmai tevékenység:

2023. évben 6 gyermekcsoportban gondoztak a gyermekeket. A gondoz4si napok alapjan
egy csoport atlagos beiratott gyermek létszama 12-14 6 volt. Ez megfelel a vonatkozo
torvényi szabdlyozdsnak mely maximum a féréhely szam erejéig engedélyezi a
gyermekfelvételt.

2023-ben &sszesen 127 6 igényelt bolcsédei ellatést.

2023-ben naponta atlagosan beiratott gyermekek szdma: 62 £6

2023. évi nyitvatartasi napok szdma: 230 nap

2023. evi teljesitett gondozési napok szama: 12077 (naponta 4tlagosan 55 feljar6 gyermek)
2023. évi normativa szempontjabol figyelembe vehet6 1étszam (szamitott mutato) 76 6

Korcsoport dsszetétel 2023. szeptember 1-december 31. kozott:
20 hét - 12 hénapos nem volt

13 - 24 hénapos 33 16

25— 36 hénapos 37 6

36 honap és a folotti 3 16

Jellemzden 18 hénapos kor utan igényelnek a sziil6k bolesddei ellatést, de az utébbi években
mar tapasztalhaté volt az egy éves kor kériili igénylés is, mely a GYED melletti
munkavillalas lehet6sége miatt jelentkezett.

A bolcsddei nevelési év szeptember 1-jétd1 a kovetkezd év augusztus 31-¢ig tart. (1997. évi
XXXI. tv. 42. § (5) bekezdése). A bolesddei felvétel a nevelési évben folyamatos, tehit az
¢v barmely szakaban igényelhetd, a gyakorlat azonban az, hogy szeptembertdl oktoberig
terjedé Gn. ,,beszoktatdsi” id6ben a férShely szim erejéig feltdltédnek a csoportok és év
kdzben felvételi lehetdség csak akkor van, ha megiiresedik féréhely, vagy ha a sziil6 eldre
jelzi (beiratkozik) az év kozbeni felvételi igényét 2023. évben elutasité hatirozat nem
sziiletett, de a férdhelyszimot figyelembe véve december 31-ig 8 gyermek jelentkezési
lapja keriilt ,,varolistara”.
2023. évben 9 gyermek igényelt bolesédei ellitast Tiszavasvarin kiviili telepiilésekrol.

e 6 16 Szorgalmatos

o 3 f6 Tiszadob

2023-ban a boles6dei férhelyek napi feljarok alapjan szamolt tényleges kihasznaltsaga 71%
A naponta atlagosan bent 1év6 gyermekek szdma 55 £6.

A bblcsddei normativa sajatos szamitdsi mddja miatt 2023. évben a normativa szempontjabdl
figyelembe vehetd gyermeklétszam 76 £6. Gazdélkodasi szempontbdl a 2023-es évben a
normativa szamitasa az alapjan tortént, hogy a januar 31-én ténylegesen beiratott gyermekek
szamat, vagy a férbhely szam 80%-at vettiik figyelembe, a kedvezdbb adatokat véve. Az
intézmény szdméra a januar 31-én beiratott 1étszam volt a kedvezébb, mert addigra a teljes
fér6hely szam betoltésre keriilt.



2023. évben a bolcsédei ellatottak koziil 3 6 részesiilt rovidebb-hosszabb ideig
gyermekvédelmi kedvezményben, nagycsaladbol érkezett 13 f6.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitisanak szabalyait a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatsrdl sz6lo 1997. évi XXXI. torvény 67/A, §-a hatarozza
meg. Ez alapjan 2023-ben:

e Hatranyos helyzeti 2 f6

e Halmozottan hatranyos helyzeti 4 fé

e Védelembe vett 3 f6

2015. szeptember 01-t5]1 modositasra keriilt gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, az ingyenes bolcsédei és dvodai
gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében

Ty *

A mddositas értelmében gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-4t normativ
kedvezményként kell biztositani a bolcsddei ellatasban részesiilé gyermek utéan, ha
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
e tartbsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalidban ¢él, amelyben tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
olyan csaladban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,
olyan csaladban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy fore jut6 havi
jovedelem Gsszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal
csOkkentett Gsszegének 130%-4t, vagy
e nevelésbe vették
2023. évben 83%-a gyermeknek részesiilt az ingyenes gyermekétkeztetésben, 17%-a
100%-os étkezési téritési dijat fizetett.

Az ingyenes gyermekétkeztetést az alabbi jogcimek alapjan igényelték a sziilok:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan 3 f6

o tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €], amelyben tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek 2 £6

e olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek 13 £6
olyan csalddban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kételez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemad6val, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csOkkentett 6sszegének 130%-at 41 16

Sziinidei gyermekétkeztetés

A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a szild, torvényes
képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a héatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, halmozottan hatranyos helyzetl gyermek részere
ingyenesen biztositja, és ezen kiviil tovdbbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére is.

A bilcséde fézokonyhdja 2023-ban biztositotta a fenti jogcimen igényelt bolesédés kora
gyermekek szamadra a ,kor specifikus” étkeztetést.

e Tavaszi sziinet 2 munkanap 680 adag



® Nydri szlinet idtartama alatt 54 munkanapon: 7810 adag

e T¢li sziinet id6tartama alatt 4 munkanapon: 412 adag
2023. évben dsszesen: 64 nap 9298 adag
Napi atlag létszam : 145 adag

IV.1.3. Meghatarozo elvarasok a helyi bilcsédei ellatissal kapesolatban

A Tiszavasvari Bolcsdde szakmai programjéban az alapfeladat j6 szinvonald ellatdsa
fokuszal. Valtozé azonban, hogy kik, mit értenek mindségen. Az érdekeltek korébe tartozik
a gyermek, a sziil6, a kisgyermekneveld, az intézmény vezetdije, a fenntartd. A bslcséde altal
gondozott gyermekek csaladi hattere, szocialis, mentalis és kulturslis helyzete heterogén
Osszetételt mutat. Ez a szakmai munkéra leforditva annyit jelent, hogy széleskorti sziil6i
igényeknek, elvarasoknak kell megfelelni.

A sziiksegletek széles skalajabol adodoan egyszerre van jelen, és egyszerre kell megoldania a
fizikai sziikségleteiben deprivélt (valamité] megfosztott), illetve a kogritiv (megismerési)
sziikségletek irdnt motivalt gyermekekkel val6 foglalkozast.

Alapellatason kiviili szolgaltatis

Iddszakos gyermekfeliigyelet

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 42. § (4)
alapjan a bolcséde az alapellatason til szolgaltatasként specialis tanicsadassal, idészakos
gyermekfeliigyelettel, gyermekhotel miikodtetésével, vagy mas gyermeknevelést segitd
szolgaltatasokkal segitheti a csaladokat.

A szolgaltatds normél bolcsédei csoport iires férhelyein, kiilon térités ellenében nyujtott
szolgaltatds. A 2023-bn nem vettek igénybe idészakos gyermekfeliigyeletet. Ez annak a
kovetkezménye, hogy a nevelési év folyaman nem volt iires férdhely.

A bilcsédében egy sészobat alakitottak ki, amellyel a gyermekek egészségvédelme
érdekében a térségben is egyediilllé szolgaltatdst nyvjtanak. Ez egy érdekes jatszészoba,
ahol betegségmegel6z6, egészségmegdrzd szolgiltatist is nyujtanak a gyermekek
szamara. A szolgaltatis célja az, hogy visszaszoritsa a kozosségi életre jellemzd nathis,
léguti megbetegedések ardnydt, csdkkentse a sziilék ebbdl adodé leterheltségét, javitsa az
intézmény kihasznaltsdgi mutato6it. Egy olyan ,haromoldalu,, szolgiltatds nyujtisa, ahol
minden érintett (gyermek, sziil$, intézmény) elégedett lehet.

IV. 1. 4. Szakmai kapcsolattartas

e A jogszabdlyban meghatérozott szakmai, modszertani feladatokat a miniszter 4ltal
kijeldlt szervezet litja el. BSlcs6de és a mini bdlecsdde vonatkozésaban a Magyar
Bolesodék Egyesiilete keriilt kijelslésre.

* A modszertani iranyitas céljabél 7 regionalis un. bazis intézmény, megyénként 1
16 médszertani tanicsadé, és orszdgosan 60 6 szakérté keriilt kijelslésre.

Az intézmény kapcsolatrendszere
e Szakmai kapcsolattartas
o Szolnok Megyei Regionalis Bazis Intézmény munkatirsaival: folyamatos
szakmai informéacié csere, online tovabbképzéseken valé részvétel.
2023.decembertdl a régids feladatokat a Debreceni Egyesitett Bolcs6dei



Intézmény latja el, amely intézménnyel szintén jo kapcsolat kialakitasara
téreksziink.

o A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési Karaval: A hallgatok mentoralasat,
gyakorlati felkészitését, a gyakorlati vizsgdk lebonyolitdsat mentorpedagogus
biztositja.

o A Nyiregyhizi Egyetem Pedagégiai Kardval: megallapodas keretében
fogadjuk a kar hallgatéit gyakorlatuk idejére.

o Ezen tilmenden megallapodas alapjan fogada az intézmény az Edtvos Lorand
Tudomdanyegyetem Pedagdgiai Karanak végzos hallgatdjat is a zardvizsgat
megel6z6 6sszefliggd gyakorlatanak idejére.

2023-ben 1 hallgaté gyakorlati felkészitését segitette és végezte az intézmény.

o Bolesédei Dolgozék Demokratikus Szakszervezetével: folyamatos

informacio csere
o A fenntart6val valé kapcsolattartas

o Tiszavasvari Viros Onkorményzata: értekezleteken, rendezvényeken valo
részvétel, a mik6dés jogszerliségének biztositdsa céljabol torténd
egyuttmiikodes

¢ Tarsintézményekkel valé kapcsolat

© Helyi 6vodik: a gyermekek zavartalan ataddsa érdekében a bolcsdde vezetbje
és a kisgyermeknevel6k kapcsolatot tartanak a fogadd 6vodakkal.

o gyermekjoléti szolgalat: Az 1997. évi XXXI.tv 17. §-a alapjén a bélcséde
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot lat el.

A kapcsolattartis médja:
e Szakmai értekezleteken, konferencidkon, tapasztalatcseréken valo részvétel.
Tovabbképzésen vald részvétel
Kolcsondsen egymas rendezvényeinek latogatasa
Jelzésadas,
Esetmegbeszélés, esetkonferencia
Rendszeres éves szakmai ellendrzések
frasos beszamolok készitése
Mas intézmények programjaiban val6 kézremiikodés

Kapcsolattartas mas intézményekkel
o Kozmiivelddési intézmények: egymas rendezvényeinek latogatasa
e TIVA-Szolg Kift:
kozfoglalkoztatassal kapcsolatos egytittmiikodés
kozétkeztetéssel kapcsolatos szakmai egyeztetések
szakmai képzések, tovabbképzések egyeztetése
rendezvényekkel kapcsolatos egytittmiikddés
karbantartisi munkdk megrendelése, kivitelezése

00000

Kapcsolattartis a Bolcsddei Alapitvany kuratériumaval
e Bolcs6dei rendezvények tdmogatasaval kapcsolatos egylittmiikodés
Gyermeknapi rendezvény, Magyar Bolcs6dék Napja
e Szolgaltatasok tamogatasa
Sé szoba tizemeltetési kdltségeinek finanszirozasa
o Pénzbeli timogatassal kapcsolatos igények benytjtasa



® Eszkdztamogatassal kapcsolatos kérések
o Pilyazatirdssal kapcsolatos egyiittmiikodés

IV. 1. 5. A bolesédei gyermekvédelmi munka

Az 1997 évi XXXI. tv a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél meghatirozza a
jelzérendszer tagjait, kételezd egytittmiikdésiiket, és feladataikat

A bolcséde az észleld és jelzé rendszer része, és rendszeresen részt vesz a gyermekjoléti
szolgalat észleld és jelzOrendszeri megbeszélésein. Az intézményt a bolcsddevezetd, vagy
helyettese képviseli, aki tijékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot a problémas helyzetekrél, és
javaslataival segiti a jelz6rendszer munk4jat.

2023. évben is rendszeresen részt vettiink
* agyermekvédelmi észleld és jelzd rendszer munkajdban (éves beszdmol6 készitése)
o jellemzést készitettink a gyermekekrdl, csalddokrdl a gyermekjoléti szolgalat,
fejleszt6 koézpont részére
* sziikség esetén jelzéssel éliink a gyermek;joléti szolgalat felé

IV. 1. 6. Gyermekélelmezés

Az intézményben a gyermekétkeztetési feladatok ellatisira 150 adagos sajat fézékonyha
iizemel (eng.sz: 1341/2017)

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi
eléirasainak megfelelden latjuk el a gyermekétkeztetést, valamint ezen feliil a raszorult
gyermekek sziinidei gyermekétkeztetését.

A gyermekek napkézbeni ellatasat biztositd bolcsddében az alapellatisok keretébe tartozé
szolgaltatisok kozill 2023. évben csak az étkezésért allapitott meg a fenntarté téritési
dijat. Az intézmény téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyag kéltségének egy ellatottra
jutod napi Osszege.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd a nyersanyag koltség 4ltalanos forgalmi adéval
novelt Osszegének, az igénybe vett étkezések szaméanak fliggvényében, a normativ
kedvezmények figyelembe vételével 4llapitja meg.

Az intézménynek a téritési dij meg nem fizetésébdl adédo tartds kintlévésége nincs.

2023. évben az intézményi gyermekétkeztetés mutaté szama 55 £6 volt.

2023. évben az 1997 évi XXXI. gyermekvédelmi torvényben, és a személyes gondoskodast
nyljté gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az
igénylesiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrdl sz6l6 328/2011 (XI1.29) korm. rendeletben
foglaltaknak megfelelden a raszorulé gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetését
biztositotta a fozékonyha.

IV. 1. 7. Bolcsddei sziilé-gyermek programok, rendezvények 2023-ban

A bblcsdde szakmai programjéban is megfogalmazzuk ,,a tanulds segitésének elvét”.

A kisgyermekneveld az élményszerzés lehetéségének biztositasdval, sajat psldamutatasaval,
az egyes élethelyzeteknek a gyermek szdmdra 4tlithatova, befogadhatovd, kezelhetévé
tételével, a tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, az egyes viselkedésformakkal vald
probalkozéasok batoritasdval segiti a tanulést.



A neveld a gyermek életkori sajatossagainak és egyéni fejlettségének megfeleléen segiti az
identitastudat kialakulasat és fejlodését, segiti a sajat és més kultira, és hagyomanyok
megismerését és tiszteletben tartisat.

Sziilécsoportos foglalkozasok

A szakmai tevékenységek tervezése, a munkaterv elkészitésekor eldiras, hogy valamennyi
csoportban sziilécsoportos foglalkozas szervezése szilkséges. Elozetes felmérés alapjan, a
sziiléket leginkdbb érdekld témaban (szobatisztasagra nevelés, dac korszak, a szilléi hivatas
nehézségei stb.) kotetlen beszélgetés, tanacsadas torténik.

A tevékenységek szervezése a csoportokban, kiemelt nevelési célok

A csoport kisgyermekneveldjének kompetencidjaba tartozik eldonteni azt, hogy mely
tevékenységekre kivan nagyobb hangsilyt fektetni. A tevékenységeket a kisgyermeknevelok éves
munkaterv alapjan tervezik, figyelembe véve a csoportokba jaré6 gyermekek életkorat,
Osszetételét, érdeklodését, a kisgyermekneveldi kompetencidkat.

Kiemelt nevelési célok, és médszerek:

Anyanyelvi- és kommunikaciés nevelés

A Montessori pedagdgia gyakorlati alkalmazasa
Enek-zenei nevelés

Természetismereti nevelés
Alkotétevékenységek

A programok megvalositdsa a nevelési év végéig, szeptembertdl augusztus végéig tart. Ezekhez
kapcsolodéan kiilonbozo sziilé-gyermek programokat szerveziink a nevelési év soran:
Zenebolcsi: Olyan sziildcsoportos foglalkozasokat kindlunk, ahol a sziild és a gyermek
kozosen sajatithatjdk el a gyermekek szdmara értékes dalanyagokat mozgassal
osszekapcsolva. Jelent6sége a sziilovel vald kozos élményben is rejlik. A foglalkozasokon a
Kodaly koncepcié 6vodat megeldzd korosztalyara vonatkozo zenei nevelés elvei valosulnak
meg.

Sziils-gyvermek kézmiives programok: Unnepekhez, jeles napokhoz kapcsol6do j6 hangulati
alkoto estek szervezése a nevelési év folyaman.

2023-ban Valamennyi csoport az évszakhoz kapcsoloddéan sziild-gyermek programot
szervezett,

Bibszinhdz: Evr6l-évre rendszeresen szerveziink a gyermekek szamdra bébszinhizat az
intézményben. A bédbeldadasokat a bolcsédénk kisgyermekneveléi valdsitjdk meg sajat
készitésli babokkal, hatterekkel. A nevelési év els6 el6adasa 2023. november honapban kertilt
megrendezésre, aminek igen nagy sikere volt a gyermekek és a felndttek korében egyarant.

Az EKIK rendezvényeinek latogatdsa: Rendszeres résztvevoi vagyunk a Tiszavasvari Varosi
Kényvtar, az EKIK 4éltal szervezett programoknak. Ilyen volt a XIX. Ohénforgaté Verseny
és Néptanctalalkozo, ahol helyezést nem ért el a csapatunk, de kival6é hangulatban toltottiik
el a napot. 2023-ban az adventi id6szak kezdetén kozds femyéfa diszitésen vett részt az
intézmény valamennyi dolgozdja, ahol egységes, sajat keziilleg készitett diszeket helyeztiink
fel a varos feny6fajara.



A szakmai elvek mentén szervezziik a bolcsédében, életkorhoz igazoddan a kiilonbdzé
Unnepek megismerését a farsangolist, a Fold Napjat, a Mikulds iinnepséget, az
iinnepekhez kapcsol6dé kézmiiveskedést, jeles napok megiinneplését.

IV. 1. 8. A bolcs6de személyi allomanya:

A 15/1998. (IV. 30) NM rendelet 1.sz melléklete szabalyozza a bolcsédei szakdolgozok
létszdmanak irdnyszdmait és létszamminimum normadit, a 2.sz. melléklete a vezetd és a
dolgozok képesitési eldirisait. A szabalyozas rendelkezéseit figyelembe véve az
intézményben a szakdolgozoi létszdm megfelel a hivatkozott torvény eldirdsainak.
Részmunkaidében a fenti térvény rendelkezésének megfelelden havi 4 éréban gyermekorvost
foglalkoztatnak az intézményben, kiilon megéallapodas szerint. Szintén kiilon megéllapodas
alapjan dietetikus segiti a bolcs6dei gyermekétkeztetdst.
Engedélyezett kozalkalmazotti allashelyek szama 2023.december 31-én: 21 £6
e Szakdolgozéi létszam 2023. évben 15 16
o 1 {8 intézményvezetd
o 14 16 kisgyermekneveld
o gyermekorvos (gyermekcsoportonként havi négy 6raban)
e Gondozast-nevelést segitok létszima
o bdlcsddei dajka 3 £6
¢ Egyéb kizalkalmazotti munkakériok 3 fo
o 116 élelmezésvezetd
o 1 16 szakacs
o 116 konyhai kisegit6 szakacs végzettséggel
o dietetikus (vallalkozoi szerzédéssel)
¢ Kozfoglalkoztatotti munkakérok (1étszama valtoz6)
o 4 16 konyhai kisegit
o 2 f6 takaritd
Megillapithat6, hogy intézményiinkben a szakdolgozéi létszim megfelel a hivatkozott
rendelet eldirasainak.

Ugyan ezen rendelet 2.sz melléklete hatirozza meg a szakdolgozok elfogadhat6 képesitését.
2023-ban minden szakdolgozé képesitése megfelelt a vonatkozé torvényi el6irasoknak.
A kisgyermeknevel6k koziil 2 £6 tovibbi szakképesitéssel is rendelkezik:

o 116 gyogypedagogus

e 1 {6 mentorpedagdgus
Szakmai programunk alapjan ezeket a tovabbi szakképesitéseket hasznositani tudjuk.
Az intézményben dolgozé fels6foktt képesitéssel rendelkezd kisgyermeknevelok koziil
jelenleg 1 f6 levelez6 tagozaton hallgatéja a Nyiregyhazi Egyetemnek, 2 £
kisgyermeknevelé pedig 2023. januarban kézhez kapta a kisgyermekneveléi diploméjat. Ezzel
a diplomaval rendelkez6 és a kozépfoku végzettségii kisgyermekneveldk aranya megvaltozott
a felséfoku végzettségliek javdra,
A bolcsédei dajka munkakorbe atsorolt személynek legkésébb 2019. december 31-éig
kell megfelelnie a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szamG melléklet II. Rész L
Alapelltasok” cim 2.1. és 2.2. pontjiban a bolcsédei dajka munkakérhdz megallapitott
képesitési kdvetelménynek, amely egy, a miniszteri rendeletben el6irt FAT-os tanfolyam. A
dajka munkakoérben foglalkoztatottak mindannyian rendelkeznek a hivatkozott
tanfolyammal.
Az egyéb szakdolgozok koziil:



o az étkeztetést feliigyeld, vezetd élelmezésvezetd képesitéssel rendelkezik
e a szakacsnd, a kozétkeztetési rendelet eldirdsainak megfelelden diétas szakécs
képesitéssel is rendelkezik
A Kkisegitd munkakordk vonatkozasiban a megfelelé feladat ellitas csak a
kozfoglalkoztatottak létszamaval egyiitt megoldhato.

Onképzés

Az intézményben dolgozé valamennyi kisgyermeknevelé kiilonds gondot fordit arra, hogy
belsd indittatasbol képezze magét. Kiilndsen igaz ez azokra az esetekre, amikor kiildnbdz6
gyogypedagdgiai témarol, kreativ tevékenységrol, tinnepekrdl van szd. Szivesen osztanak
meg egymassal konyveket, folydiratokat, internetes linkeket. A tapasztalatokat, észrevételeket
megbeszélik. A bolcsddénkben hazi konyvtar is rendelkezésre all, amibdl kedviikre
valogathatnak a kisgyermekneveldk.

IV. 1. 9. A bilesddei gondozast-nevelést segité tarsadalmi szervezet

A boélcsédei gondozast-nevelést segité alapitvany a ,Kicsi vagyok én..” Alapitviny a
Bolcsodés Gyermekekért”

2023-ban nyujtott tAmogatasa:
o Bolcsodei rendezvények tamogatasa
Gyermeknapi rendezvény, Mikulés tinnep
e Szolgiltatasok tamogatasa
Soszoba lizemeltetési koltségeinek finanszirozésa

e Eszkoz tamogatas
= 600 000.- Ft értékben jatékeszkozokkel gazdagitotta az intézmény
eszko6z alloményat
= 720 000.- Ft értékben 7 db klima berendezés keriilt beszerelésre a
csoportokba és a vezetdi irodaba

Sziiléi tAmogatasok
A tamogatasok emlitésénél a sziil6i hozzajarulasokat is meg kell emliteni, hiszen évrdl évre
jol szervezett SZMK miikddik az intézményben.
2023. évben:
e az elé6z0 évekhez hasonléan jovedelemaddjuk 1%-val tdmogattdk a bolesédei
alapitvanyt, amely a jaték vasarlasok szempontjabél 2023-ban rendkiviil jelentds
Osszeg volt

e egyéni felajanlas keretében tobb esetben tAmogattik az alapitvany tevékenységét

e a bolesddei rendezvények megszervezéséhez konkrét munkéval, és anyagi
hozzéjrulassal nyujtottak segitséget.

e A jotékonysigi bdl szervezésében jelentds segitséget nyujtottak a Sziil6i
Munkak6zosség irdnyitasaval.



IV. 2. A Tiszavasviari Egyesitett Ovodai Intézmény 2023. évi
gvermekvédelmi tevékenységének bemutatisa

Az 6voda a gyermek hdroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az

dvodai nevelés alapelveit az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja hatarozza meg.

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglalé
foglalkozasok keretében folyik, elldtja a napkozbeni ellatassal oOsszefiiggo feladatokat is.
Az 6voda a kdzoktatas szakmailag 6n4all6 intézménye. A helyi onkormanyzat tartja fenn.
Az 6voda, alapité okirattal, térzskonyvi nyilvantartissal rendelkezé jogi személy.
Miikddési rendjét a szervezeti és miikkodési szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza
meg.

A gyermekek 6vodankénti megoszlasa 2023.01.01-2023.08.31-ig.: / férohely/

Minimané Ovoda, Vasvari P4l utca 92-91 /90
Lurké6-Kucké Ovoda, Egység utca 50-50/ 50
Fiilemiile Ovoda, Ifjusdg utca 123-124 /140

Varézsceruza Ovoda, Gombés Andras utca 61-60 / 75
Osszesen: 326-325 gyermek a 355 férbhelyen.

A Varszsceruza Ovoda telephelyén, amely 4440 Tiszavasvari, Gombas Andras utca 8.B szidm
alatt talalhato, felujitas kovetkeztében 2022.09.01.-t61 a 2022-2023-as neveldsi évben, nem
volt Ovodai ellatss. AVardzceruza Ovodaba jaré gyermekek ellatdsa idéglenesen a Minimané
Ovoda épiiletében tortént 2023.08.31 -ig. /4440 Tiszavasvari, Vasvari P4l u 67/A/

fgy a Minimané Ovodaba, Vasvari Pal utcan ~ 153-151/ 90 gyermek elldtésa tortént.

A gyermekek 6vodankénti megoszlasa 2023.09.01-2023.12.31-ig.: /fér6hely/

Minimané Ovoda, Vasvéri P4l utca 96-99 /110
Lurké-Kucké Ovoda, Egység utca 51-51 /50

Fiilemiile Ovoda, Ifjusag utca 119-118 /120
Varazsceruza Ovoda, Vasvari P4l utca 68-69 /75

Osszesen: 334-337 gyermek a 355 féréhelyen.



Személyi feltételek /Hum:in erdforras:

Engedélyezett allashelyek szama 2023.01.01. : 53 18,

30 6 6vodapedagogus (ebbdl:4 6 intézményvezetd helyettes
5 f6 pedagdgiai asszisztens

15 16 dajka

1 f6 6vodatitkar

1 16 gyermekvédelmi felel6s

1 f6 intézményvezetd

Osszesen: 53 16

A személyi feltételek a 15 csoport miik§déséhez nem voltak megfeleléek 2023.01.01-én ,
csak nyugdijas 6vodapedagégusok vissza foglakoztatisaval és délutinra 1 £6 pedagogiai
asszisztens foglalkoztatisaval tudtuk a megiiresedett 6vodapedagigus allashelyeket

betolteni.
Személyi feltételek valtozasai 2023. 01.01-és 2023.12.31 kozott :

e 1 {6 GYESen I1év) 6vodapedagogus 2022.06.01-161 visszajott dolgozni

e 116 GYES-en 1évd pedagogus 2023.08.31-el megsziintette munkaviszonyat

e 1 5 6vodapedagégus 2023. januér Ota tartdsan tdvol van veszélyeztetett terhessége
miatt, 2023. juliusban sziilt.

e Nyugdijba vonult 3 f&6 ovodapedagbgus és 1 fo dajka 2022.decemberében. A
megiiresedett ovodapedagdgus

allashelyeket szakképzett

nyugdijas
6vodapedagbgusokkal tudtuk betiteni. A dajka allashelyre érkezett be tobb palyazat.
e 2023.04.hénaptdl felmentési idejét kezdte el tolteni 4 f6 o6vodapedagégus. A
megiiresedett allashelyek meg lettek hirdetve
A nevelB-oktatdé munkat 1 {8 szocidlpedagogus végzettséggel rendelkezd gyermekvédelmi
felelds, és 1 16 6vodatitkar is segiti.
Ovodapedagégusaink valamennyien felséfoku végzettségliek, mésik felséfokt diplomaval 3

16, szakvizsgaval 16 6 rendelkezik.

S’égzettség _Miniman(’) .Lurké Kuckoé _l?l:ilemiile Zold ‘ Varazsceruza
Ovoda(8) ' Ovoda(4) Ovoda (13) Ovoda (6)

Gyakornok 1 (tartésan tavol) - -

PED.L 4 2 4 2

PED.IL 4 - 73

Mesterfokozat - 1 27 - | 1
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szakvizsga |
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A gyermekcsoportokban 2 6vodapedagdgus dolgozik, munkéjukat 1 szakképzett dajka és 3
csoportonként 1 f6 pedagdgiai asszisztens - az intézményben Osszesen 5 fO - segiti. Az
ovodapedagogusok heti valtasban dolgoznak. Az atfedési id6t a gyermekek kozott
jatéktevékenységbe agyazott élménynyujtasra ( séta, kirdndulasok, ... ), beszélgetésre, egyéni
banasmodra, érzelmi nevelésre, megfigyelésre, differencidlt és specialis képességfejlesztésre,
tehetséggondozasra forditjak.

Az 6voda nevel6testiiletét szakképzett, innovativ pedagogusok alkotjak. A szakmai innovacio
tekintetében elsédleges szempont, hogy a megvaltozott kériilményekhez alkalmazkodé és a
kidolgozatlan teriileteket felvallalo, fejlesztési iranyvonalat megjel6ld tervszerd, tudatos,
céliranyos tevékenységek legyenek a dominansak.

A gyermekvédelmi munka feladatait 1 f6 szocidlpedagogus latja el.

2020.09.01-t61 az 6vodatitkari munkakért, feladatokat mérlegképes konyveld, pénziigyi-
szamviteli Gigyintézé képzettséggel rendelkezd latja el, aki gazdasigi informatikus
végzettséggel is rendelkezik.

A Kézfoglalkoztatési program keretében kisegitok segitik az 6vodak munkajat.

Ovodankban a szakképzett kdzfoglalkoztatottak (dajkék, ped.asszisztens) hosszatavon torténd
alkalmazaséval biztositani tudtuk az allandésagot, a humdéneréforras esetleges hianyanak
ideiglenes potlasat.

Tiszavasvari Varos Onkormanyzatianak 70/2017 (III. 30.) Kt. sz. hatdrozata alapjan a
kozfoglalkoztatassal kapcsolatos valamennyi feladatot Tiszavasvariban 2017. 05. 01-t6l a

Tiva-Szolg Nonprofit Kft. 1atja el.

A 2022-2023-es nevelési évben a T. E.O.1. -ben kozfoglalkoztatas keretében résztvevik
- szamanak alakulasa:

2022.11.01-161 3 6 dajkai kisegitd- 8 6ra
2023.02.28-ig.




1 18 gyogypedagogiai asszisztens — 8 6ra
1 f6 gyermekkisér6 és kertész — 8 éra
2 16 karbantarto - 8 6ra

1 16 kertész — 8 6ra

2023.03.01-t61
2024.02.28.-ig 5 16 dajkai kisegit6- 8 6ra

1 6 gyermekkiséro és dajkai kisegitd — 8 6ra
3 16 karbantarto - 8 6ra

1 16 kertész — 8 dra

A 3 16 kozfoglkoztatott férfi karbantartd koziil az egyikiik térdmiitéten esett bat, & tartdsan
tappénzen van, igy a négy telephelyen 2 6 karbantart6, valamint 1 f6 kertész segit be az
udvarrendezésbe.

Ovodéankban a szakképzett kdzfoglalkoztatottak (dajkak, pedagdgiai asszisztens) hosszitavon
torténd alkalmazasaval biztositani tudtuk az allanddsigot, a huméneréforras esetleges

hidnyanak ideiglenes p6tlasat.

Targyi feltételek - Fejlesztések, felujitasok:

Az ¢vodak miikddése 30- 40 éves multra tekint vissza, igy az épiiletek allagat és a hozza
tartozd udvarok mindségét tekintve mind a 4 telephelyen sor keriilt felujitisra a Fenntartd
altal benyujtott sikeres palyazatok altal.

2013-ban felujitasra keriilt a Fiilemiile Z5ld Ovoda épiilete, 2016. nyaran pedig a Lurkd-
Kucké 6voda energetikai korszerfisitése valdsulhatott meg palyazati keretbol,

2020-ban a Fenntart6 két palyazatot is nyert a Minimané 6voda korszerelsitésére, felajitasara
, 2020 nyaran a villamoshdl6zat, kazancsere és részlegesen ablakcsere valésult meg az
elnyert 8sszegbdl, palyazati forrasbol . Nagyobb beruhazas vette kezdetét 2021. marciusatél .
2021. szeptember elején hivatalosan is dtadasra keriilt a gydnyoriien felGjitott Miniman6
Ovoda.. A gyerekek €gy szép, uj, korszerli, energiahatékony 6vodat vehettek birtokba.

A Vardzsceruza Ovoda feltjitdsara is sor keriilt 2022.- ben ugyancsak palyazatbol. A
Beliigyminisztériumt6l nyert pélydzat megvaldsitasa megkezd6dott 2022. méjusdban és
2023.augusztus végéig tartott. A Fenntarténak két nyertes palyazatot kellett dsszehangolni,
hogy a teljes felujitas sikerrel megvalésuljon. Ezért az a dontés sziiletett, hogy a 2022/2023



nevelési évben a felujitds végéig az dvoda zarva tart, sziinetel. A gyermekek elhelyezését meg
tudtuk oldani a Minimané O6vodédban. 2023. szeptemberében a gyerekek mar egy szépen
felGjitott Gvodaban kezdhették meg a nevelési évet.

Udvari jatékaink nagymértékben természetes anyagokbol késziiltek, tartalmas
mozgastevékenységhez nyujtanak lehetdséget. 2023. nyaran megtortént a jatszéudvarok
feliilvizsgalata, a Varazsceruza évodaban nem volt megfeleld a kornyezet sem,( a felujitas
miatt voltak térmelékek az udvaron és néhany jatékot a “kintrél” betéved6k megrongaltak )
igy 2023. 6szén Gjboli feliilvizsgalatot kezdeményeztiink a javitisok utan.

A homokozékba minden évben friss homok keriil egészségvédelmi szempontbol.

A csoportszobdk otthonos, harmonikus hangulatot arasztanak, tikrozik pedagogiai
programunk sajatossdgait, az Ovodapedagbgusok igényességét. Feladataink ellatisahoz
rendelkeziink az alapvet6 eszkozokkel, és lehetdségeinkhez mérten igyeksziink azt allanddan
javitani, fejleszteni (fenntartéi tdmogatasbol, sziiléi tamogatassal, pélyazatok utjan,
6vodapedagdgusi munka).

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy kellemes, egészséges és biztonsagos kiils6 €s belsod
kérnyezetben tolisék el a gyermekek és a felnéttek az 6vodéaban toltstt idét. A rendelkezésre
allo feltételeket és lehetoségeket kihaszndlva az intézmények kornyezete esztétikus,
gyermekbarat szemléletet tiikroz.

Az intézmény komfortja, a csoportszobak, a kiszolgald helyiségek és az udvar esztétikéja,
karbantartottsaga jo feltételeket teremt a nevelémunkéhoz.

Az intézmény mikddéséhez és a gyermekek igényeinek kielégitéséhez sziikséges eszkozok,
targyi feltételek a rendelkezésiinkre alltak a nevelési év sordn, azok legsziikségesebb
karbantartdsit, javitdsit folyamatosan megoldottuk. A  gyermekek mindennapi
tévékenységének biztositasahoz a legsziikségesebb alapanyagokat, irészereket és tisztalkodasi
eszkdzoket a Fenntartd biztositotta a nevelési év soran, ezekre a takarékos felhasznélas mellett
is jelentds mennyiségben van sziikségiink. Ez uton is szeretném megk6szonni a Fenntar6
tdmogatasat.

Kiemelt figyelmet forditunk tovéabbra is a meglévé értékeink &rzésére, védelmére, valamint a
takérékbs mukodtetésre.

A Tiszavasvéri Egyesitett Ovodai Intézmény 2022. évi és 2023. évi koltségvetésében
karbantartasra, kisebb javitasra, felujitasra elézetes igényfelmérés alapjan ( éves koltésvetés
egyeztetés alkalmaval) lett betervezve keret, melyet a TIVA Szolg Kft. kivitelez elézetes

megrendelés alapjan.



Az 6voda kapcsolatrendszere, a kapcsolattartis formai:

Fenntartoval:
- Intézmény beszamoldjanak, munkatervének megkiildése
- Koltségvetés egyeztetése
- Varosi rendezvényeken valo részvétel
- Az 6vodak éves nyitva tartdsanak megallapitasa
Sziilkkel:
Kapcsolattartas formai:
- Csaladlatogatisok (hatranyos és veszélyeztetett helyzetii csalddokndl kozds
latogatas a gyermekvédelmi felelGssel ¢s a Gyermekjoléti Szolgalat
csaladgondozébival)
- Sziil6i értekezletek ( nevelési évenként legalabb haromszor:szept.,jan.,apr.,)
- K6z6s programok (kirandulasok, sportnap, gyermek hét, jotékonysagi bal)
- Honlapon val6 tajékoztatas
Bélcsodével:
A bolesédei gondozéndk meghivasunkra részt vesznek az 6vodai sziilbi értekezleten,
unnepségeken, nyflt napokon, kz6s témaban szervezett szakmai tanacskozdsokon.
Ovodiikkal:
Azt gondolom, rohané viligunkban egyre kevesebb id6 jut arra, hogy jol miik6do, kdlesénds
kapcsolatokat tartsunk fenn, hiszen nemcsak Gvodavezetdk vagyunk, hanem fenntartok is.
Mindenki igyekszik ezt a feladatot tisztességgel ellatni, kiki a sajat er6forrasainak
megfeleléen. Az 6vodavezetSk tobbé-kevésbé nyitottak egymas felé, a legfontosabb taniigy
igazgatasi €s kozoktatdsi kérdésekben szémitunk egymds tuddséra, tapasztalatira. Szivesen
adok tandcsot és szivesen veszem, ha tanécsot kérnek télem mas telepiilések dvodavezetdi.
Mas évoddkkal valo kapcsolattartds:
e Magiszter Alapitvanyi Ovoda
e Tiszadobi Napsugir Ovoda
e Szorgalmatosi Mesekert Ovoda
e Tiszadadai Nyitnikék Ovoda
e Tiszalok Ovoda
Altaldnos Iskolival:
e Nagycsoportosok latogatasa az iskolaban

e Tanit6 nénik latogatasa az 6vodaban



e Elsb osztalyosok latogatasa az 6vodaban
Pedagégiai Szakszolgdlattal :
e igény szerint sziil6i értekezleteken eldadas

e logopédiai, pszichologiai ellatas

korai fejlesztés

fejlesztd pedagdgiai szolgaltatas

Miivelddési, kulturdlis intézményekkel
- Konyvtarlatogatas,
- Muzeumlatogatas, Mizeumpedagogiai foglalkozasok latogatasa
- EKIK Talalkozasok Haza rendezvényeinek latogatasa
Egészségiigyi elldtdssal:
e Védbnbvel névsorok egyeztetése, tisztasagi vizsgalatok, sziiloi értekezleten eléadas
e Gyermekfogaszati szlirés
e Foglalkozas egészségiigyi ellatas
Szocidlis Szolgdltatéo Kozponttal:
e Gyermekjoléti szolgélat csaladgondozoi
e (saladsegitdk
Varosi Kincstarral:
o pénziigyi, gazdasagi feladatokban ( éves koltségvetés készitése, szamlazéasok, )
e munkailigy
TIVA-Szolg Nonprofit Kft-vel:
e gyermek és felnétt étkeztetés
o diétés étkeztetés
e Golyahir Gyermek-és Ifjisagi tdbor
e karbantartas
o felujitas
Munkavédelemmel:
Tempo Loki Kift.
e munkavédelmi oktatas

e munka- és tlizvédelmi szabalyzat készitése



Gyermekvédelmi munka a Tiszavasviri Egyesitett Ovodai Intézményben

Az 6voda a gyermek hiaroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
6voda, ahol a nap jelentds részét tlti a gyermek. Itt az esetlegesen felmeriilé problémak —
szorongas, agresszivitds, esetleges alultapldltsig vagy bantalmazis jelei, elhanyagolss,
fejlodésben valé elmaradds — természetesen a csaladon kiviil, leghamarabb megjelenhetnek,
megjelennek. Ezért az intézményiink az 1997.évi XXXI. térvényben meghatirozott médon, a

gyermekvédelmi feladatokat kiemelt figyelemmel 14tja el.

2023. januar 01. - 2023. augusztus 31.:

A Tiszavasvéri Egyesitett Ovodai Intézményben 326 gyermek volt a 355 féréhelyen.

A 326 gyermekbdl 7 hatranyos helyzetii, 102 halmozottan hatranyos helyzeti,

116 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben,

197 gyermek részesiil normativ timogatisban

20 csalad alapellatdsos gondozasban 13 csaléd védelembe vétel keretein beliili gondozésban
112 gyermek €l nagycsalddban

10 £6 SNI - (3 8 kevert specifikus fejlédési zavar, 2 6 nem meghatirozott pervaziv (athato)
fejlédési zavar, 2 f6 egyéb pervaziv (4thatd) fejlédési zavar és nem osztalyozott mentélis
retardacio, 1 6 aktivitds figyelem zavarai,1 {6 a kifejezé (expressziv) beszéd zavara és kevert

fejlédési zavar, 1 6 enyhe mentalis retarddcio és gyermekkori autizmus.

Pedagogiai Szakszolgdlathoz, az 6voda és a sziildk altal kérelmezett vizsgalatra, illetve
Megyei Szakértéi Bizottsaghoz feliilvizsgalatra kiildstt gyermekek szama: 21 £6. Az oktatasi
hivatalhoz 55 gyermek sziilei nyujtottak be kérelmiiket, ahhoz, hogy tovébbi egy nevelési
¢évig 6vodaban maradhasson a gyermek. Az oktatasi Hivatalhoz benyiijtandé dokumentumok
kit6ltésében igény esetén segitséget nyjtottunk a sziiléknek. / A 2023-2024-es nevelési év

elokészitése./

2023. szeptemberétél megkezte iskolai tanulményait a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai
Intézménybdl 89 gyermek.

2022.09.01.-t61 az 6vodai ellatés a Varazsceruza Ovoda harom csoportja szamara a teljeskorii
felujités miatt, egész nevelési évben, a Vasvari Pal ati telephelyen / Miniman6 Ovoda/ kapott
ideiglenesen helyett. Bar messze van igy az 6voda a régi telephelytdl, a sziilok meg tudtak
oldani, hogy gyermekeiket ebben a nevelési évben a megszokottdl tivolabbra vigyék

6vodaba. Az Ovoda feltjitasat a sziilok és a gyermekek is 6rommel fogadtik, ennek



érdekében a legtobb szilld megoldotta a nehézségeket is, bar akadt két, hdrom csalad, akinek
ez folyamatosan gondot jelentett, ez az igazolatlan hidnyzasaiknak szdméban mutatkozott meg
leginkébb.
2023 #4prilisdban az 6vodai beiratkozas a- nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznilatarél 20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelet 20.§ (1)
bekezdése alapjan- az alabbiak szerint tortént a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézménybe.
2023.04.24.-én megkaptuk a fenntart6tol az 6vodakoételes gyermekek listajat.
A lista alapjan 172 gyermek volt 6vodakdételes Tiszavasvariban.
EbbSl a 172 gyermekbSl a Tiszavasvéri Egyesitett Ovodai Intézménybe 89 gyermek
iratkozott be személyesen a kijel5lt iddpontban.
Tovabba beiratkozott késébbiekben még a Tiszavasvéari Egyesitett Ovodai Intézménybe ( a
népesség nyilvantartéban nem/még nem szerepld) 23 gyermek, ebbdl 3 {6 nem rendelkezik
Tiszavasvari lakcimmel/tartézkodasi hellyel, 1 gyermek fel volt mentve az ovodai nevelés
alol /SNI/, 13 gyermek nem t6lti be a harmadik életévét 2020.08.31.-ig /nem évodakételes/ 1
gyermek masik 6vodabol, szeretne atjelentkezni, 5 gyermek pedig valésziniileg nemrég
készitette el a lakcimkarty4jat Tiszavasvéari lakcimmel. Osszesen : 112 gyermek iratkozott
be a 2023-2024-es nevelési évre a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézménybe.
2023.07.20.-ig.

A Fiilemiile Z51d Ovodaba: 41 £8

Lurko- kucké évodaba:18 6

Minimané Ovodéba: 27 £&

Varazsceruza Ovodéba: 26 6
Felvételt nyert:

A Fiilemiile Z51d Ovodéba: 35 &

Lurké- kucko évodaba: 16 6

Minimané Ovodéba: 24 6

Varazsceruza Ovodéba: 30 &
Osszesen a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézménybe 105 gyermek nyert felvételt.
7 gyérmeket el6jegyzésbe vettink a 2024-2025-6s nevelési évre, mivel nem t6lti be a
harmadik életévét 2023.08.31.-ig. A gyermek nem 6vodakoteles. Hivatkozva a 2022.¢vi CXC
torvény a (2) bekezdésére. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a
harmadik életévét betolti, a nevelési év kezd6 napjatdl, / szeptember 01-t61 / legalabb napi
négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a

harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve. hogy minden, a



telepiilésen, vagy a felvételi kérzetben lakéhellvel, ennek hianydban tartézkodasi helvel

rendelkez6 hdroméves és annal id6sebb gvermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

1 gyermek esetében, mivel sajitos nevelési igényli a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai
Intézmény 2023-ben késziilt megyei Szakértéi Bizottsag Szakvéleményének kézhezvétele

utan tudott érdemen donteni 6vodai felvételérdl. /2023.07.20.-dn felvettiik a gyermeket a

Tiszavasvdri Egyesitett Ovodai Intézménybe mivel a Meovyei Szakértoi vélemény alapjdn a
gvermek kdzdsségbe helyezhetd, 2023.09.01.-t61/

A Nydri 6vodai ellatast 2023.06.19.-2023.08.29.-ig biztositja a Tiszavasvari Egyesitett
Ovodai Intézmény, 2023.06.19.-2023.07.14.-ig a Fillemille Zold Ovodéban, 2023.07.17.-
2023.08.11.-ig a Minimané Ovodéban, 2023.08.14.-2023.08.29.-ig a Lurk6-Kucké 6vodaban.

Az igényeket 4prilis honapban felmérve 115 gyermek sziil6je igényelte az ligyeleti ellatast, az

altaluk megjeldlt iddszakokban. Atlagosan a nyér folyaman 92 gyermek vette igénybe.

2023. szeptember 01 — 2023. december 31.:

A Tiszavasviéri Egyesitett Ovodai Intézményben, 337 gyermek volt a 355 fér6helyen.

337 dvodas gyermekbdl 11 gyermek hatranyos helyzetii,

114 6vodas gyermek halmozottan hatranyos helyzetii,

17 csalad alapellatasos gondozasban, 16 csalad védelembe vétel keretein beliili gondozasban,
123 gyermek él nagycsaladban,

10 6 SNI (2 8, kevert specifikus fejlédési zavar, 1 f6 nem- meghatarozott pervaziv (4thato)
fejlédési zavar, 1 f6 egyéb pervaziv (athat6) fejlédési zavar, 1 f6 nem osztalyozhaté mentalis
retarddcio, 2 f0 a kifejezd (eszpressziv) beszéd zavara 1 f6 egyéb pervaziv thaté fejlodési
zavar ¢s nem osztalyozott mentalis retardécio, 1 6 atipusos autizmus és nem meghatarozott
mentdlis retardacid, 1 £ atipusos autizmus.)

Szeptemberben 334 gyermek sziilje nyilatkozott, és ebbél 330 igényelte a normativ
kedvezményt, azaz az ingyenes étkezést.

129 gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan

6 gyermek tartds betegség alapjan

8 csaladban tart6s beteget nevelnek

44 gyermek csaladja 3 vagy tobb gyermeket nevel

0 csaladban nevelésbe vétel alapjan

143 gyermek csalddja jovedelme alapjén.

4 gyermek nem igényelt étkezési kedvezményt.



A gyermekétkeztetés sordn normativ kedvezményben részesiilt a Tiszavasvari Egyesitett
Ovodai Intézményben 2023 decemberében 333 gyermek, ebb6l 141 gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény alapjan. Nem részesiil téritési dijkedvezményben: 4 gyermek.
Hatranyos helyzetii és halmozottan hitranyos helyzetii gyermekek 6vodinkénti

megoszlasa:
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Tovabbra is fontosnak tartjuk a SNI gyermekek szdméra sziikséges fejlesztések
megszervezését, biztositdsat. Ebben a nevelési évben is, a szakértdi vélemények alapjan
szervezte az intézmény meg az SNI gyermekeknek a Szakértéi Bizottsag altal eldirt
fejlesztéseket. Gyogypedagégus szakember hidny kovetkeztében megbizdsi szerzddéssel
latjak el a szakemberek ezt a feladatot. / gyogypedagdgus, fejlesztopedagogus, logopédus a
meghatérozott 6raszdmban. Sajnos nagyon nehéz a megfeleld szakemberek biztositasa a

gyermekek fejlesztése, fejlodése érdekében.

Feliilvizsgalatot a SNI gyermekek részére a Szakért6i Bizottsag 4ltal meghatarozott nevelési

évre, 10 gyermek szaméra kértiink.

A logopédiai ellatast 2021.09.01.-t6] Tiszavasvari Pedagégiai Szakszolgalat keretein beliil a
Tiszavasvéari Egyesitett Ovodai Intézményben 1 {6 logopédus végzi Osszesen 12 oOra/hét
id6tartamban, amely tartalmazza a hirom és &t éves gyermekek logopédiai sziirését is. A
nagycsoportos gyermekek tobbsége beszédhibés fé16, hogy ez az iskolai tanulmanyaik soran

nehézséget fog okozni szamukra, ezért nagyon fontos a fejlesztésiik.



Tiszavasvari-Jozsethdza teriiletér8l 2023 januarj4tdl 2023.08.31.-ig 16 gyermek jar
6vodénkba 3 gyermek a Fiilemiile Z5ld Ovodaba, 1 gyermek a Lurké —Kucké Ovodaba, 3
gyermek a Vardzsceruza Ovodéba, 9 gyermek a Minimané Ovodaba. 2023.09.01.-t51 20
gyermek jar 6vodénkba. 3 gyermek a Fiilemiile Z6ld Ovodéba, 1 gyermek a Lurké —Kucké
Ovodaba, 3 gyermek a Vardzsceruza Ovodiba, 13 gyermek a Minimané Ovodsba. A
gyermekek tobbsége a Kornisné Liptay Elza Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont 4ltal
mikddtetett Tanyagondnoki Szolgaltatés keretein beliil, egy gyermekkisérd segitségével jut el
az 6vodaba, €s haza. Néhany csalad sajat erdbél oldotta-oldja meg a gyermekeiknek 6vodaba
jutatasat, /autd, autébusz segitségével./ Autébusszal valé kozlekedés esetén hat éves kor alatt

a menetrendszerinti autobusz kozlekedés ingyenes.

Allergia, és egyéb megbetegedés kdvetkeztében ebben az évben dsszesen 7 gyermek igényelt
diétas étkezést. 2023. decemberében 4 gyermeknek volt szitksége a diétas étkezésre, amelyet a

TIVA-SZOLG KFT biztositott a gyermekek részére a normal étkezéssel egyiitt.

2023-es évben, mint maskor is gyermekvédelmi szempontb6l az igazolatlan hianyzasok
szama ¢és novekedése, okozott a legtdbb problémét. Jelzéseink 70%-a ez iigyben tdrtént.
Annak ellenére, hogy az 6voda egy nevelési évben maximum 20, ( fél évente 10) nap sziil6i
igazolas lehetdségét biztositja, tovabba az iskolai sziinetek id6tartalmat igazoltnak tekintjiik.
Az igazolatlan hidnyzdsok esetében a sziiloket rendszeresen tijékoztattuk az igazolatlan
hidnyzasok szaméra és kdvetkezményeire. 2023 évben 56 alkalommal. Csaladlatogatasok
alkalméaval a sziilok indokai kozott mostandban legtobbet az szerepelt, hogy a gyermek beteg
volt, az igazolasok a ,, felh6ben” vannak, majd megkapja az 6voda. Sok esetben viszont
kidertilt, a sziilé nem is volt gyermekével orvoshoz abban az id8szakban, mikor hianyzott.
Ennek ellenére egyes esetekben elég volt a sziilé figyelmét felhivni a probléméra, illet6leg
csalddlatogatds alkalmdval megbeszélni, hogy az igazolatlan hidnyzasnak, milyen
kovetkezményei lehetnek és megallt a tovabbi igazolatlan hisnyz4s a gyermeknél. Sajnos tobb
gyermek esetében viszont tovabbi jelzésekre volt sziikség és négy gyermek esetében pedig
csaladi potlék sziineteltetésére is sor keriilt. A probléméak kozott megjelenik az is, hogy egyes

gyerekek viszont tiil sokat hidnyoznak az 6vodabdl, de rendszeresen rendelkeznek orvosi

igazolassal.

Ezen kivill megjelenik a sziil6i elhanyagolas, fejtetvesség, csaladon beliili konfliktusok, valas,
¢s az elszegényedés, ami mar nem csak azokban a csalddokban érzékelhetd, ahol a sziilék

munkanélkiiliek. Tébb esetben gondot jelent egy télikabét, vagy egy cipé beszerzése is,



kiillsnosen tobb gyermekes csalddoknal. Megfigyelhetd, hogy egyre nehezebben tudnak
megélni a csalddok. Illetbleg egyre tbbszor jelent problémét, hogy ,hidnyzik” a csaladi
nevelés, vagy a nem megfeleld nevelés tikrozddik a gyermekek viselkedésében.( Példaul
nagyon sok haroméves gyermek keriil be az 6vodaba ugy, hogy megkésett a beszédfejlodése,
még nincs szoktatva a szobatisztasdgra. Szabalyok betartdsa nem jellemz6, tiirelmetlen, sok
esetben tiszteletlen a gyermek. A szamitogépet, telefont, tabletet rendszeresen hasznaljak az
6vodaskorti gyerekek is, és tobbnyire nem megfelel idében, ideig és tartalmakkal.) T6bb
esetben is eléfordult ,,jol szitualt” csaladokban is, hogy a sziil6t figyelmeztetni kell, hogy
gyermekét ne hozza betegen az Gvodaba, vigye el orvoshoz, ha beteg a gyerek. A gyermeke €s
a tobbi gyermek érdekében is. A problémdk megoldasa érdekében, mint példaul egy- két
alkalommal eléfordulé fejtetvesség, illetoleg nem megfeleld testi higiénia, az elsé igazolatlan
hidnyzas esetében, elég volt a sziild figyelmét felhivni a problémara illetve pedagégiai
eszkozokkel, életvezetdsi, nevelési tandcsokkal segiteni a sziiléket a gyermek érdekében.
Rendszeres kapcsolatban van az intézményvezetd az 6vodapedagégusokkal, kiemelt kozos
feladatuknak tekintik, hogy a gyerekek rendszeresen jarjanak ovodaba, €s csak igazoltan
hidnyozzanak. Fontosnak tartjak, hogy a sziildket egyiittmiikodésre 6sztonozzék, €s probaljak
6ket meggy6zni arrél, hogy az Ovodai kozosség minden gyermek szdmaéra fejlodést
eredményez szellemileg, testileg, lelkileg is egyarant. Minden esetben a gyermek érdekeit
képviselve, és errdl a sziiloket is probaljak meggy6zni, kélesonds bizalomra €épiil6 kapcsolatot
kialakitani. Azonban olyan esetekben, amikor pedagégiai eszkozokkel nem lehetett megoldani
a problémat, illetdleg siirgds beavatkozast igényel a felmeriilt probléma. Ilyen esetekben
jelzéssel élt az intézmény a Gyermekjoléti Szolgélat irdnydba Osszesen a 2023-es évben 40
alkalommal. Pedagégiai jellemzést 25 alkalommal készitettiink a Gyermekjo6léti Szolgalat €s a
Gyermekjoléti Kozpont részére. A Gyermekjoléti Kozponttal és a Gyermekjoléti Szolgalattal
rendszeresen tartjuk a kapcsolatot, személyesen és telefonon is egyaréant, figyelembe vesziik
javaslataikat, kikérjiik véleményiiket. Ha meghivast kapnunk, az 6vodas gyermekeket érintd
esetmegbeszélésekre akkor ezeken rendszeresen részt vesziink. A protokollnak megfeleléen
jarunk el és tessziik meg jelzéseiket. 2019 szeptemberétdl a gyermekjoléti kdzpont altal,
6vodai-iskolai szocidlis segitd heti rendszerességgel nyolc Ordban segiti munkénkat.
Egyﬁtttﬁﬁkﬁdve kezelik és megbeszélik a felmeriild problémakat, kézosen végezve a

csaladlatogatasokat, megoldasi lehetoségeket keresve a gyermekek érdekében.

Ezek mellett rendszeres feladataink.:



A tavaszi vodai beiratkozés el6készitése, a népesség nyilvantarté és a védénodi egyeztetés

alapjan. Sziil6k segitése a beiratkozas alkalméval.

*Beiratkozott gyermekek koziil a hatranyos, halmozottan hétranyos, veszélyeztetett

helyzet feltirasa, pontositdsa az érintett szakemberekkel.

*Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szémontartasa,
figyelemmel kisérése /megsziinés, tijraigénylés/

*Tartdsan beteg gyermekek szdmontartasa, sziileikt6] 6vondjitk kézremiikodésével igazolasok
begytijtése. Etelallergias gyermekek szakorvosi igazolasanak tovabbitasa az élelmezésvezetd
feleé.

*Adatszolgaltatds a Pedagogiai Szakszolgalat felé, a készségfejlesztd foglalkozast igénybe
vevd gyermekekrol.

*Gyermekek rendszeres 6vodaba jarasanak figyelemmel kisérése, igazolatlan hianyzasok
vezetcse, jelzés havonta az intézményvezetd felé és a csaladsegitok felé.

* Gyamhatosag felé tajékoztatas igazolatlan hidnyzas miatt.

* Sziil6 fel¢ tajékoztatés igazolatlan hidnyzasrol illetve rendszeres Gvodéba jarasra
felszolitas.

Jegyz6 felé értesités azokrol a gyermekekrél, akik 6vodéinkba jarnak, de a
népességnyilvantartoban nem szerepelnek, és azokrél a gyermekekrél, akik évodai
jogviszonya megsziint.

*Rendszeres kapcsolat az 6vodapedagégusokkal, gyermekekkel, sziilokkel, szakemberekkel.
*A Csalad - és Gyermekjoléti Szolgdlat csaladsegitdi kérésére veszélyeztetett helyzetii
gyermekekrdl pedagogiai vélemény készitése rendszeresen a tanév folyaman.

* Esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon részvétel, szakmakozi megbeszéléseken
részvétel

«Ovodat valtoztatd gyermek figyelemmel kisérése az uj 6vodaba érkezéséig.

*Minden hétranyos helyzetii / halmozottan hétranyos helyzeti gyermek nyilvantartasba vétele.
*Adatok biztositdsa a statisztikihoz, onkorményzatnak, KIR kdzponti nyilvantartasdhoz.
*Ovodai sziil6i értekezleten igény szerint részvétel a kivant témabol késziilve.

*Havonta az 6vodds gyermekek Osszetételének megoszlasardl tablazat
készitése, csoportonként, dvodanként és dsszesen az intézményvezet6 szamara.

*Havonta kihasznaltsag szdmoldsa csoportonként, 6vodanként, és 5sszesen.



IV. 3. Iskolai napkézi 2023. évi tevékenységének bemutatdsa (gvermekek
napkoézbeni ellitasanak biztositasa, ellatasok igénybevétele, ezzel 6sszefiiggo
tapasztalatok)

Tiszavasvari Kabay Janos Altalinos Iskola
Ifjusag uti székhely intézmény

2023. januar -junius
napkézi | 1. | 2. | 3. 4. |1.-4.| 5. 6. | 7. 8. |5.-8.
107 | 79 | 108 | 100 | 394 | 43 34 | 37 | 31 | 145
2023. szeptember-december

napkézi | 1. | 2. | 3. 4. |1.4.| 5. 6. 7. 8. |5.-8.
83 | 96 | 96 | 108 | 383 | 52 35 21 7 | 115

A 2011. évi CXC. Térvény a nemzeti koznevelésr6l 27§. (2) bekezdése szerint a Tiszavasvari
Kabay Altalanos Iskola minden érdeklédd tanuldja szaméra tovabbra is megszervezi a 16
oraig tarté kotelezd foglalkozasokat. A foglalkozdsokon — a tantestiilet dontése alapjan —
kételezd részt venni annak a tanuldnak, akinek a legutobbi év végi vagy félévi tanulmanyi
eredményének 4tlaga gyengébb, mint 2,6; aki védelemben van vagy veszélyeztetett tanulé; aki
halmozottan hatrényos helyzetii és az osztalyfonsk véleménye alapjan nem adhat6 felmentés;
aki SNI, BTM alapjan, a délutani rehabilitacion és fejlesztd foglalkozason vesz részt. A 16
oraig tartd kotelezd foglalkozasokon résztvevd gyerekek nagy tobbsége a napkézi otthoni
ellatast is igénybe veszik, s részt vesznek a napkozis foglalkozasokon. A Tiszavasvari Kabay
Jénos Altalanos Iskola minden igényt bejelentd tanuldjanak biztositja a napkozis ellatast. A
jelentkez6 tanulok igényiiknek megfeleléen 3-szor, kétszer étkezhetnek vagy ebédelhetnek az
iskolaban.

A napkézi otthoni ellatast igényld fels6 didkok délutani foglalkozasokon tanéri segitséggel
késziilnek fel a masnapi tanitdsi ordkra, kikapcsolodasuk érdekében biztositott szdmukra a
szabadid6 hasznos eltéltése.

A székhelyintézményben az alsé és fels6 tagozatos didkok 18 napkdozis csoportban folynak a
napkozis foglalkozasok. A tanulmanyi munka mellett a nevelk kiilonboz6 tevékenységekkel
biztositjak a szabadid6 hasznos elt61tését, mindamellett, hogy a tanul6k zavartalanul vehetnek
részt a felzarkoéztatd, egyéni fejlesztdé és a tehetséggondozé foglalkozisokon. Ebben az
épiiletben szilkség esetén tobb osztalybol alakitunk ki egy-egy csoportot.

A Vasvéri P4l ut 97/A szédm alatti telephelylinkén szinte minden tanulé igénybe veszi a
napkozis foglalkozas, igy a csoportokat osztilykeret forméjdban tudjuk megszervezni, ami
nagyban el8segiti a didkok tanulmanyi elémenetelét. Az energia megtakaritds miatt, 2022
novemberétdl a Vasvari P4l uti telephelyen 1évé két osztalyunk bekoltdzott az Ifjisag ati
székhely intézménybe, igy 2023 januarjatol a napkozis ellatas teljes mértékben a székhely
intézményben valdsult meg,



A torvényi eldirdsoknak megfelelden, az ingyenes és a kedvezményes étkeztetés minden
raszorul6 étkezonek biztositott. Az 4ltalanos iskola kézremiik6dik a sziilok tajékoztatasaban, a
raszorultsdgi adatok tovabbitésaban.

IV. 4. A gvermekjoléti szolgdltatas 2023. évi tevékenységének bemutatisa

A gyermekjoléti szolgaltatas, ezen belill a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a KornisnéLiptay Elza Szocislis és Gyermekjoléti
Kozpont 6nkorményzati koltségvetési szerv (székhely: 4440 Tiszavasvéri, Vasvari Pal u. 87.,
roviditett nevén: Kornisné Kézpont) keretein beliil miikodik.

Az egyes szocialis, gyermekvédelmi targya toérvények médositdsardl szélé 2015. évi
CXXXIII. tdrvény értelmében a csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal
integriltan — egy szervezeti és szakmai egységben — miikodhet 2016. januar 1-jétél:
telepiilési szinten a csalid- és gyermekjéléti szolgilat, a jarasi szinten a csalid- és
gyermekjéléti kozpont keretében. Ennek alapjan a csalad- és gyermekjoléti szolgilat, illetve
kdzpont a jelenlegi csalddsegités és gyermekijoléti szolgaltatds bazisan, annak erSforrésai
hatékonyabb elosztisaval, kotelezd onkorményzati feladatként jon létre.

A tdrvénymddositis okdn minden telepiilési 6nkormanyzatnak csaldd- és gyermekjoléti
szolgalatot, tovibba minden jaraskézpont telepiilésnek csaldd- és gyermekjoléti
kozpontot is kell miikodtetni 2016. januar 1-t6l. A jogszabély egyértelmiien meghatarozza
a csaladsegités €s a gyermekjoléti szolgaltatds korébe tartozé feladatokat, amelyeket el kell

latni.

Fenti valtozas részleteit Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 2015. okt6ber
29-i iilésén megismerhette, és ennek kapcsén - a szocialis igazgatésrol és szocidlis ellatisokrol
sz0l6 1993. évi IIL térvény (tovabbiakban: Szt.) 136. § (9) bekezdése alapjan — 230/2015.
(X.29.) Kt. szamu hatirozatival feliilvizsgilta a csaladsegités, illetve a gyermekjoléti
szolgaltatasi feladatok ellatdsanak médjat, szervezeti kereteit.

Az Szt. 136. § (9) bekezdése és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6
1997. évi XXXI. torvény (tovébbiakban: Gyvt.) 174. § (5) bekezdése értelmében: ,,a
telepiilési Onkormanyzat 2015. november 30-iig dont a csaladsegités, illetve a
gyermekjoléti szolgaltatisi feladatok ellitasinak a 2016. januidr 1-jétél hatalyos
rendelkezéseknek megfelelé biztositdsa moédjarol. A fenntarté a szolgaltatoi
nyilvintartasba bejegyzett adatoknak a (8) bekezdésben foglaltak biztositasahoz sziikséges
mddositisat 2015. november 30-dig kérelmezi. Ha a fenntarté a kérelmet hataridében
benytjtja, az eljaras befejezéséig tigy kell tekinteni, mintha a kérelmezett adatmédosits
jogerdsen be lenne jegyezve a szolgaltatéi nyilvéantartésba.”

A jaraskozpont telepiilési onkormanyzatnak — igy Tiszavasvérinak — 2015. november 30.
napjatl 6mallé, két kiilon-kiilon szakmai egységben kell biztositania a csalad- és
gyermekjoléti szolgilat, valamint a csaldd- és gyermekjoléti kozpont feladatait.

Az intézmény a két feladat ellataséra egy miikodési engedéllyel rendelkezik.

A tOrvény szerint lehetdség van arra, hogy a csaldd- és gyermekjéléti szolglat és kozpont
onallo szakmai egységekként miikodjenek egy integralt szocidlis intézményben, ahol mas
szocidlis szolgéltatas is megtalalhaté.



Mivel a gyermekjoléti szolgdlat kordbban is a Kornisné Koézpont &néllé szakmai
egységeként mitkodott, 2016. janudr 1-jét6l ez a szakmai egység alakult at, és két 6nallo
szakmai egységként - a térvényi szabilyozasnak megfeleléen - Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgilat, valamint Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont formajiban miikédik tovabb.

Ezt indokolta a meglévd szocidlis intézményiink kialakult, letisztult intézményi, szervezeti
struktiraja, a hatékonyabb humaneréforras (nincs szitkség 0j intézményvezetd kinevezésére,
bérezésére, 1j infrastruktira kialakitdsdra), amely mind az Onkorményzati, mind az
intézményi koltségvetési kiadds megtakaritasat lehetové teszi szemben egy 0j intézmény
kialakitasaval.

A csalad- és gyermekjoléti kdzpont munkatérsa a hatosagi tevékenységhez kapcsolodo/illetve
egyéb specidlis feladatai ellatdsa soran jelenik meg a jaras illetékességi teriilet¢hez tartozo
telepiiléseken, mely telepiilések csalad- és gyermekjoléti szolgélatainak adott esetben helyet
és infrastruktirat kell biztositania részére. A hely és infrastruktira biztositisa a részletek
kidolgozasa, feladatellatis megszervezése a Komisné Kozpont intézményvezetdjének
hataskorébe tartozik.

IV. 4. 1.1. A gyermekjoléti szolgalat, és annak személyi allomanya:

A csaléd- és gyermekjoléti szolgalat feladatait a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz616 1993. évi III. torvény, és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo
1997. évi XXXI. térvény, valamint a fentiek végrehajtési rendelete hatdrozza meg.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban t6rténd nevelkedésének elOsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas
hozzatartozéi gondoskodéasbol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara
iranyuld tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjéléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz0l6 1997.évi 31. torvényben meghatarozott hatésagi
intézkedések biztositjak.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a gyermekvédelmi rendszer személyes gondoskodas
keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasaba tartoz6 onkéntes szolgaltatas.

A gyermekjoléti alapellatasok célja:

Az alapellatisnak hozzd kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi é€s erkdlesi
fejlédésének, Joletenek a csaladban torténd nevelésének elésegitéséhez, a veszélyeztetettség
megeldzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csaladjabol torténd kiemelésének a megel6zéséhez. Az alapellitis hozzijarul a gyermek
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének feltirdsdhoz, és a gyermek szocializacios
hatranyanak cs6kkentésével annak lekiizdéséhez.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol sz616
1993. évi III. torvény, és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI.
térvény, valamint a fentiek végrehajtasi rendelete hatarozza meg.

Miikodési teriilete:

Kornisné Liptay Elza Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont integrélt intézményben a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgdlata 6nallé szakmai egységként miikddik a 4440 Tiszavasvari, Kabay
Janos ut 23. szam alatt 1évd telephelyen. Tiszavasvari kozigazgatasi teriiletét latja el.
Tiszavasvari, Tiszavasvari-Jozsethaza.



Személyi feltételek:
A személyi feltételek megfelelnek a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szamt mellékletében

eldirt végzettségi kitelezettségnek.

Munkakér Végzettség
Munkakér Végzettség
1 16 mb. szakmai vezetd, csaladsegitd szocialpedagogus, differencidlt fejlesztd

szakpedagogus, gyermekjoléti alapellatasok

szakvizsga

216 csalddsegit6d altalanos szocidlis munkas

2 16 csaladsegitd szocidlpedagogus

1 16 csaladsegit6 hittan tanar- neveldtanari mesterképzési szak,
fejlesztépedagdgus

Targyi feltételek:
A munkavégzéshez sziikséges kozlekedési eszkdz a dolgozok részére biztositva van, A

szolgalat és a kdzpont dolgozéi kiilon gépjarmiivet tudnak igénybe venni, amely segitségével
a zavartalan szocialis segité munka biztosithaté. Amennyiben ezek a gépjarmiivek
meghibasodnak, abban az esetben is van lehetdség masik igénybevételére, mivel az intézmény
tobb szolgaltatast biztosit, igy tobb gépjarmiivel rendelkezik. Révidebb id6tartamra, pedig
kerékpar is all rendelkezésre.

A dolgozék személyi biztonsagira is nagy hangsulyt fektet az intézmény vezetbje. A
csaladlatogatasok alkalméval a csaladsegitok kozosen mennek teriiletre, illetve gépjarmtivel,
amely sajat soférrel van ellatva, igy ha baj lenne, azonnal értesiti az illetékeseket.
Kutyariasztoval van ellatva a gépjarmiy, illetve a csaladsegitSknek is van. Egészségligyi és
higiénias allapotuk megvédése érdekében védéruha, gumikesztyii, maszk, és fertdtlenitészer
is talalhato6 a gépjarmiivekben és az intézményben.

Elérhetoség:

Tel.: 42/520-118
E-mail: tiszavasvarigyjsz@gmail.com

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai:
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat feladatai:

A telepiilési Snkormanyzat a gyermekjoléti szolgalatot maés intézmény szervezeti és

szakmai tekintetben 6nallé intézményegységeként mikodteti.




A gyermekjoléti szolgalat - dsszehangolva a gyermekeket ellaté egészségiigyi és nevelesi-

oktatasi intézményekkel, illetve szolgilatokkal - szervezési, szolgéltatisi és gondozasi

feladatokat végez.

folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettséget,

meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a szilkséges
intézkedést,

az ellatasi teriiletén kozremiikddik a kormanyrendeletben meghatarozott eur6pai uniés
forrasbol megvalésuld program keretében természetben biztosithaté eseti vagy
rendszeres juttatds célzott és ellendrzott elosztasaban,

segiti a nevelési-oktatéasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

kezdeményezi a telepiilési 6nkorményzatnal 4j ellatisok bevezetéset,

biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott Kébitoszeriigyi Egyeztetd Forum
munkajéban,

A szolgéltatast igénybe vevd szamdra az elsé kapcsolatfelvételkor tdjékoztatast kell
nyujtani: a szolgéltatds elemeirdl, azok tartalmérdl, feltételeir6l, az intézmény altal
vezetett, az igénybe vevére vonatkozé nyilvantartisokrdl, ¢€s panaszjoga
gyakorlasanak mo6djarol.

Ha a szakmai tevékenység az els6 interjii kapcsén tett intézkedéssel nem zirhato le, €s
esetkezelés szikséges, a szolgaltatdst igénybe vevd sziildvel vagy més nagykoru
személlyel egyiittmiikodési megallapodast kell kétni, €s

gyermek veszélyeztetettsége miatti jelzés, illetve Onkéntes jelentkezés esetén a
GYVR-ben cselekvési vagy intézkedési tervet kell késziteni

a szociélis vagy mentalhigiénés problémak vagy egyéb krizishelyzet miatt segitségre

szoruld személyek, csaladok esetében a esetnaplot kell vezetni.

Veszélyeztetettséget észleld és jelzo rendszer:

figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢él6 csaldadok, gyermekek, személyek
életkoriilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatasok,
szolgaltatisok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi

beavatkozast igényl6 helyzetét,



* a jelzésre koteles szervezeteket felhivia jelzési kotelezettségitk irdsban -
krizishelyzet esetén utélagosan - térténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve
krizishelyzet észlelése esetén az arrél vald tajékoztatasra,

* tdjékoztatia a jelz6rendszerben részt vevé tovabbi szervezeteket és az elldtasi
tertiletén €16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehet6ségérol,

» fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csalédot, és a
szolgéltatasairdl tajékoztatast ad,

* a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a
csalad sziikségleteihez igazodé intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megel6zése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

* veszélyeztetettség esetén rogziti a GY VR-ben a vonatkozé adatokat,

 az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevét, feltéve, hogy annak személye
ismert, és ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés
kotelezettségét,

* a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrél heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kdzpontnak,

® a jelzbrendszeri szereplok egyiittmikddésének koordinaldsa  érdekében
esetmegbesz€lést szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit, '

* c¢ves szakmai tandcskozast tart és éves jelzdrendszeri intézkedési tervet készit, és

® a kapcsolati erszak és emberkereskedelem &ldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszigos Kriziskezeld és Informdacids
Telefonszolgalattal.

* A csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a jelzdrendszer tagjainak képvisel6i kozott,
elére meghatarozott témakorben, évente legalabb hat alkalommal szakmakozi
megbeszélést kell szervezni. A szakmakdzi megbeszélésre meg kell hivni a
gyermekvédelmi jelzérendszer azon tagjait, akik részvétele a gyermekek nagyobb
csoportjat érinté veszélyeztetd tényezOk megsziintetését célzé cselekvési terv
kidolgozaséhoz sziikséges.

® Az ¢ves jelzbrendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekijoléti szolgélat az
¢ves szakmai tandcskozast kdvetden minden év marcius 31-éig késziti el.

® Az éves szakmai tandcskozést minden év februdr 28-4ig kell megszervezni

Jelzérendszeri tagok altal kiildott jelzések szima 2023-ban

JelzGrendszeri tag megnevezése Jelzések széma



Jelz6rendszeri tag megnevezése Jelzések szdma

Egészségligyi szolgdltato | 77
®  EbbSl véddnbi jelzés | 61
@ Hdziorvosi jelzés | 2
® Korhdz | 14
Személyes gondoskoddst nyujté szocidlis szolgditatdk | 107
6voda | 28
Altaldnos Iskola | 308
Kdzépiskola | 58
Gimndzium | 1
Rendérség | 126
Ugyészség | 0
| Pdrtfogé feliigyeléi szolgalat 8
Jardsi Hivatal . 40
Bsszesen: | 753

2022. december 31. napjaig a jelzések szama 611 volt, és a jelenlegi adatok sajnos azt
mutatjak, hogy a 2023. december 31. napjaig ezen adatok 753 jelzés szamra emelkedtck.
Megnévekedett a jelzések szdama a koznevelési intézményekben és a renddrségnél. Szoros
osszefiiggés figyelhetd meg, ugyanis nagyon magas a szabélysértések (81) szdma és a
tankdtelezettség mulasztasa (471) miatt. Az adatokbol jol latszik, hogy az egészségiigyi
ellatasbol érkezd jelzések szdma is ndvekedett az el6z6 évhez képest: valsaghelyzetben 1€vd
varandésrol 38 esetben, mig egészségiigyi ellatds elhanyagoldsarol 21 esetben erkezett

megkeresés.

A jelzérendszeri tagok tapasztalata alapjan jelentkezd problémik, a megkiildott
esetjelzések targya:

— Koznevelési intézmények:

® igazolatlan hidnyzas az oktatasi-, nevelési intézménybol

@® gyermek devians viselkedése, iskolai agresszi6

® gyermek antiszocidlis viselkedése, az oktatisi intézménybe torténé beilleszkedési
nehézség

@ magatartasproblémak

csaladon beliili konfliktusok

® a gyermek egészségiigyi elhanyagolasa



e Védondi Szolgalat:

e kiskort elhanyagolésa:
e orvosi ellatas elmulasztisa
o alultapléltsig
e egészségligyi problémak kivizsgaldsanak késlekedése
e védboltasok beadatisanak elmulasztisa
e gyermek higiéniai elhanyagoldsa
¢ gyermek nem megfelel6 sulyfejlodése
fiatalkorti varandossédga
véarandos vizsgalatok elmulasztasa
az 1jsziilott fogadasara nem alkalmas, rossz lakaskoriilmények
gyermek fert6z0 betegsége
sziil6k életviteli probléméja, szenvedélybetegség
rossz anyagi koriilmények, kdziizemi szolgaltatasok hidnya
kiskoru feliigyelet nélkiil hagyisa
Ujsziilott korhazban hagyasa, édesanya hazaszokése
gyermek sériilése, sziil§ altali veszélyeztetése
sziilok kozotti maganéleti konfliktusok

e Haziorvos
e kiskoru egészségiigyi ellatdsanak elmulasztasa, elhanyagoldsa
o kotelezd sziirbvizsgalaton, védboltason, vizsgalatokon vald elmulasztas

o Renddrség:

- fiatalkort gyantsitottként térténd kihallgatisa
- fiatalkort elleni eljaras meginduldsa

- csoportos garazdasag,

- lopas gyantija

- tankdtelezettség mulasztasa

e Korhaz:

e Ujsziilott kérhazban hagyasa, édesanya hazasz6kése
e clhanyagolas gyanuja

A jelzérendszeri tagoktol beérkezett jelzések gyakorlati megvalésitisa:

A csalad-és gyermekjoléti szolgédlat munkatarsa a jelzés beérkezését kvetéen 3 munkanapon

beliil keresi fel a jelzett személyt/csaladot, krizishelyzet esetén egy napon beliil. Az érintettet



tajékoztatja a csalad-és gyermekjoléti szolgaltatds elemeirdl, igénybe vételének modjardl és
feltételeirdl, valamint megteszi a sziikséges intézkedést a veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében. A gyermek bantalmazasa, illetve stlyos elhanyagoldsa esetén azonnal hatosagi
eljarast kezdeményez. A beérkezett jelzéseket és a visszajelzést a kozpont részére kovetkezd
hét hétféi napjanak 12.00 orajara heti jelentés formajaban megkiildik.

Amennyiben a szolgalathoz jelzés érkezik, a csaladsegit6k torekednek a személyes
kapcsolatfelvételre, csaladlatogatas keretében. Amennyiben az eset elsd interjival nem
lezarhat6, abban az esetben megtorténik az alapellatasban valé gondozasba vétel.
T4jékoztatjak a szolgaltatasnyjtas lehetoségérdl. Ezt kovetden folyamatosan figyelemmel
kisérik a csaladban végbemené folyamatokat, és amennyiben barmilyen problémat érzékelnek
a megfeleld szakemberhez, intézménybe, szolgaltatishoz juttatjdAk el a klienseket.
Amennyiben szilkkséges a gyermekek gondozasa érdekében a gyermekkel kapcsolatos
intézményekkel, szakemberekkel térténé kapcsolatfelvételre is nagy hangsulyt fektetnek.
Telefonon érkezett jelzés esetén, amennyiben jelz6rendszeri tag tett jelzést, felkérjiik az irdsbeli
jelzés megtételére, azonnali intézkedés esetén ez utélag is potolhaté. A menete ugyanaz, mint a
személyesen tett jelzés esetében. Védelembe vett gyermek az érintett egy tdjékoztatdssal a jelzés és
a megtett intézkedés megkiildésre keriil a kdzpont részére.

Jelzérendszeri tagokkal vald egyiittm(ikodés:

A jelzOrendszerben részt vevd szervezetek telefonon, jelzérendszeri tanacskozis,
esetmegbeszélések keretében tajékoztatva lettek a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol.
Sajat veszélyeztetettség jelzd lapot is készitettiink, amely a jelzorendszeri tagok részére
hivatalos levél formajaban megkiildésre kertilt.

Sajnos a jelzések nagy szdzalékat a tankdtelezettség elmulasztdsa teszi ki. Tovébbra is az a
tapasztalat, hogy a 14. életévét betoltott gyermekek, Ggy érzik, hogy feln6tté vallnak és akar
sziileiket is megkeriilve nem jelennek meg az oktatasi intézményben. sok esetben pedig a
sziil6 nem elég kovetkezetes, valamint rahagyé magatartast tanusit gyermek
tankdtelezettségével szemben. Még mindig nem érték a szakma megszerzése. Ovodabdl vald
hiényZés mar joval kevesebb, az elmilt 5 évhez képest. Az O6vodaba jaras fontossdga
felértékel6dott a szillok korében. Tisztdban vannak vele, hogy gyermekeik tanulasi képességét
fejlesztik, - ezéltal a szocidlis képessége, egylittmikodése, szabdlytudata is fejlodik a
gyermeknek.

A tabldzatbdl is latszik, hogy a tankGtelezettség mulasztasat az egészségiigyi ellatasok

elmulasztasa, valamint a varandos kismamak helyzete okozza. A jelzésekben egyre nagyobb



szamban jelennek meg a kiskoru vérandésak, 14. életéviiket betdltott lanyok. Az jsziil6tt
fogaddsira nem alkalmas szocidlis és higiénids kériilmények (7négyzetméteres lakas,
zsufoltsag. ..stb). Sok esetben a gyermekek sulyfejlédésével, zard vizsgalatokkal és véddoltas
elmaraddssal is problémék vannak. Eléfordul, hogy a tartds beteg gyermek
kontrollvizsgalatinak elmaradésarél is jelzés érkezik a haziorvostél. Ezekben az esetekben a

csaladsegitd esetkonferenciat kezdeményez az érintett szakemberek bevonasaval.

Veszélyeztetettséget észlelé- és jelzérendszer miikodtetésének tapasztalatai:

A jogszabaly altal el6irt éves tanacskozast 2023. februar 22. napjaig ebben az évben sikeriilt

megrendezni.

Szakmakézi megbeszélések
2023.januar 26.

2023. februdr 22 —éves tanacskozas
2023.4prilis 19.
2023.szeptember 06.
2023.szeptember 28.

2023. oktober 18.
2023.november 15.
2023.december 06.

A jelz6rendszeri tagok koziil kiemelten hatékony munkakapcsolatot apol szolgalatunk a helyi
oktatdsi- és nevelési intézményekkel, a Védénodi Szolgélattal, a Tiszavasvari
Rendérkapitanysaggal, Dr. Sveda Brigitta gyermekorvossal, Tiszavasvari Varos
Onkorméanyzataval, a gyermekjogi képviselovel, a Tiszavasvari Jarisi Hivatallal és a

Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal Igazsagiigyi Szolgalataval.

A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevék szama 2023. december 31. napjan.

Egyiittmiikodési megillapodds alapjan végzett szocidlis segittmunkat alapellitis
keretében 40 csalad, 135 gyermek vonatkozasiban végeznek.

Hato6sagi intézkedéssel érintett szocidlis munkat védelembe vétel keretében 108 csalad és
223 gyermek esetében végeznek a csaladsegiték.

A segitségnytjtas elsddleges médjat az alapelldtisban torténd csaladgondozas jelenti. A

szocidlis segitbmunka, a klasszikus csaladgondozis a segitd kapcsolatra épiil. A csalad



gondozasanak filozofidja, hogy a gyermek jolétét akkor szolgiljuk a legjobban, ha
megerdsitjiik a csaladot, mint egységet. A csalad segitése, gondozédsa tervezett tevékenység. A
szocidlis segitdbmunka egy hosszn folyamat, nem egy személy, tiinet vagy probléma
megoldasat célozza, hanem egy komplex tevékenység, mely a csaldd probléma megoldasanak
javitasat szolgilja. A tevékenység széles korli, de a megoldisban a ,kis lépések” elve

érvényesiil.
Hivatalos iigyek intézése:

o Ugyfélfogadasi idében segitjiik a csaladok, egyének, nyugdijasok ellatishoz vald
hozzijutasat (szocidlis timogatasok, gyermekek utén jaré ellatasok, hivatalos levelek,
onkormanyzati timogatasok,idépontfoglalas..stb)

. A csaladsegitdk szocidlis segitdmunka sordn, csalddlatogatds, informacionyujtas,

tanacsad4s sordn a gondozasban 1évd személyeket segitik a hivatalos tigyeik intézésében.

Adomanyozas:

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat egész évben aktivan és irdnyitottan folytat és koordinal
adomanyozast. A Kabay J. uti telephely tigyfélszolgalati helyiségében rendszeresen van
lehetéség arra az oda érkezd személyeknek, hogy sajét és csaladtagjaik részére hasznalt ruhat
vihessenek haza. Ezen kiviil a csaladsegitok a gondozott csaladokban nevelkedd kiskoruak
részére, a felajanlasok fiiggvényében tibb alkalommal szintén adomdnyoztak méretiiknek és
évszaknak megfeleld also-€s felsd ruhédzatot, jatékot, meséskonyvet. Rendszeresen
adomanyoznak butorokat, edényeket és minden olyan héztartasi eszkozt, amely a csaladok

komfortosabb lehet6ségét biztositja.

A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet jovoltabdl, 2023. évben 10 esetben kaptak Tiszavasvari
varos lakosai tartos élelmiszert atlagosan alkalmanként 300 csalad. 2023. évben is folytatodott
az élelmiszermentés a Penny Marketb6l, mely mindennap lehetdséget biztosit adomanyozasra.
Ebben az évben ezen adomanyok sszege 35 milli6 forint volt.

2023. évben a Gyermekétkeztetési Alapitvany jovoltabol februar hénaptél 12 hénapon
keresztiil 20.000 forint értékben 5 csalddnak tudtunk segiteni tartds élelmiszer, tisztadlkodo

szerek timogatasaban.

2023. januar honapt6l valé feladataink a csalidgondozdson til



¢ gyermekvédelmi tAmogatds, sziinidei étkezés nyomtatvanyanak kitoltésében
segitségnyujtas a szocidlis osztalynak

e az oktatasi intézmények segitése a ndlunk gondozasban 1évé tanulok gondozési
formairol

e Dbeiratkozasban valo segitségnytijtas

» Tiszavasvari Kébitoszertigyi Egyezteté Forummal valé folyamatos egyiittmiikddés.
2023. szeptember 29. napjan Nyilt napon valo6 részvétel.

* Erzsébet Tabor lebonyolitasaban valé részvétel, amely a Csalad- és Gyermekjoléti
Ko6zpont 6vodai és iskolai szociélis segit6k palyazata alapjan, 2023.07.10.-2023.07.14,
€s 2023.07.24.-2023.07.28. 20 alsé tagozatos gyermekek vehettek rajta részt.

e Konyhafénok Junior

e nappali ellatdsban, timogat6 szolgéltatasban és tanyagondnoki szolgéltatasban valé
segitségnytjtas

¢ Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont altal mitkddtetett kapesolattartasi tigyeleten valé
részvétel

Csalad és Gyermekjoléti Szolgaltatas kozos palyazatai

e BM/11274-4/2023 azonosit6szamu Tanoda és Biztos Kezdet Gyerekhdz miikddtetésének

el6keészitd tevékenységei 2023. szeptember 01. napjat6l 2023. december 31. napjaig

o baba-mama klub, prevenciés programsorozat
o 2023. december 07. napjan Csaladi nap Tiszavasvari Szentmihaly, és B(id varosrészen. A

rendezvényen Kivancsi Katica zenekar, Mikulds varta a gyerekeket és sziilGket.

IV. 4. 1. 3. Targyi feltételek:
Az intézmény miik6dési helyén tobb szakfeladattal egyiitt miikddik a gyermekjoléti szolgalat.
Az épiiletben a szolgélat rendelkezésére 4ll egy kdzds kliensvard, egy iroda, egy interjuiszoba-

foglalkoztaté-tanacskozo, illetve egy ligyfélszolgélati helyiség. Emellett az épiilet egyéb
helyiségeit is hasznaljik.

Az iroda és annak felszereltsége a csaladsegitok munkavégzésére alkalmas. Az internetes

hozzaférés biztositott. A munkat szolgalati mobiltelefon segiti. A terepmunkéhoz hasznaljik
az Osszevont intézmény gépkocsijat, személyes védGeszkozzel ellatottak (kutyariasztd).

IV. 4.2.1. A gyermekjoléti kozpont és annak személyi dllominya

Csaldd- és Gyermekjéléti Kozpont szakmai 1étszama, szakképzettség szerinti megosztisban

Munkakor Végzettség Fo
Munkakér Végzettség Fé

mb. szakmai vezetd/ fels6foku szociélis alapvégzettség 11£6




esetmenedzser (szocialpedagogus)
Esetmenedzser o fels6fokti szocidlis alapvégzettség | 4 16
(szocialpedagdgus, szocialis munkés)
Tandcsadé e antropologus 116
szocidlis diagnoszta e szocialpedagogus 116
Jogi tanacsadas ® jogasz 118
Pszicholdgiai tandcsadas o pszicholégus 216
Iskolai szocialis segit6 e szocidlpedagégus 18
e andragégus 116
e szociolégus 118
Szocialis asszisztens o (rettségi, szamviteli ligyintézo 116
Gépjarmiivezetd o mezOgazdasagi gépszereld 115

1.Ellatand6 célcsoport és az ellitandé teriilet
Ellatandé teriilet:

Tiszavasvari jarasi teriilete. Tiszavasvari, Tiszalok, Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar,
Szorgalmatos teleptilések.

Ellitandé célcsoport:

az ellatasi teriileten €16, szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizdo,

veszélyeztetett, és krizishelyzetben é16 csaladok, egyének, gyermekek

- az észlel6- és jelzdrendszer altal kiildott személyek

- azon csaladok ahol a sziil6k alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek

- azon csaladok, amelyek szocidlis és higiénids helyzetét befolyasolja a
munkanélkiiliség

- devians sziil6k (alkoholizmus, drogfogyasztas, biintetett eloélet)

- devians magatartassal kiizd6 fiatalok

- rendszeres tankotelezettség mulasztasa

- roma csaladok

- gyermekiiket egyediil neveld sziilok

- vélsaghelyzetben 1évd varandds kismamak

- addssag terhekkel, lakhatasi problémakkal kiizd6 csaladok




- mindazon személyek, akik problémajukkal az intézményhez fordulnak

Kiemelt célcsoportok:
- nehéz élethelyzetben 1év6 csalddok
- sériilt funkcidju csalddok
- ifjusédgi korosztaly
- tartés munkanélkiiliek
- tObbszords problémakkal kiizdé csaladok

Veszélyeztetd tényezdk:
- munkaerd piaci helyzet kedvezétlen alakulasa
- egészseégiigyi allapot rohamos romlasa, szolgaltatasok igénybevételének hisnya
- Kkiilteriileten €l6 csalddok rossz szocialis és higiénias koriilményei
- illegélis aram hasznilata
- adossag folyamatos felhalmozésa

A Csalad- és Gyermekjoléti Koézpont szakmai feladatait szintén a 15/1998 (1V.30.) NM.
rendelt a személyes gondoskodast nviijté gyermekioléti, gvermekvédelmi intézmények.,
valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirsl sz616 rendelet
szabalyozza

1. A gyermek csalidban torténé nevelkedésének elGsegitése és a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése érdekében végzett feladatok:

1. A csalad- és gyermekjoléti szolgélat a veszélyeztetettség megeldzése, megsziintetése
érdekében veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszert miikodtet, amelynek
keretében

- figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 csalddok, gyermekek, személyek
életkdriilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatasok,
szolgdltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast
igényl6 helyzetét,

- ajelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban - krizishelyzet
esetén utolagosan - t6rténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
észlelése esetén az arr6l valo tajékoztatasra,

- tajékoztatja a jelzOrendszerben részt vevé tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén
€16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol,

- fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgéltatasairol tajékoztatast ad,

- abeérkezett jelzésekrél és azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel
jelentést készit a csaldd és gyermekjoléti kozpontnak

- esetmegbeszéléseket kezdeményez

- amennyiben a csalad és gyermekjoléti szolgélat a jelzérendszer miikodtetése korében
a csalad és gyermekjoléti kozpont hatdskorébe tartozé vagy szakmai tamogatésat
igényl0 esetrdl szerez tudomést, haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjoléti
kdzpontot.



Ennek kovetkeztében a csalad és gyermekjo6léti kézpont feladata a jelzbrendszeri jarasi szinti
koordinalas korében:

koordinalja a jaras teriiletén miik6do jelzérendszerek munkéjat,

szakmai tAmogatast nyljt a szakmakozi megbeszélések, az éves szakmai tanacskozas
szervezéséhez, valamint az éves jelzbrendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez és
Osszehangolasahoz,

Osszegyljti a telepiilések jelzbrendszeri feleldsei altal készitett helyi jelzérendszeri
intézkedési terveket,

segitséget nyudjt a jelzérendszer tagjai és a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kdzotti
konfliktusok megoldasaban,

megbeszélést kezdeményez a jelzérendszerek mikodésével kapesolatban,

a kapcsolati erfszak és emberkereskedelem 4ldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszdgos Kriziskezeld ¢és Informadcios
Telefonszolgalattal.

mindezen feladatok ellatisara és koordindlasiara a kozpont szakmai vezetdje jarasi
jelzérendszeri tanacsadot jelol ki.

Jelz@rendszeri tandcsado szakmai munkdja:

2.

szakmai tdmogatasok nyQjtisa

esetmegbeszéléseken valé megjelenés

a gyermekjoléti szolgalatoktol beérkez6 jelzések Osszegyljtése, ezekr6l jelentés
készitése

részt vesz a csaldd és gyermekjoléti szolgalatok 4ltal szervezett szakmai
tanacskozason

Javaslattétel hatésagi intézkedésre

A csalad- és gyermekjoléti kozpont javaslatot tesz a gydmhivatal részére a gyermek

- védelembe vételére,

- megel6z6 partfogasara,

- ideiglenes hatalyu elhelyezésére,

- nevelésbe vételére,

- csaladba fogadasara,

- harmadik személynél torténd elhelyezésének kezdeményezésére,

- csaladba fogadd gyam kirendelésére,

- tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara,

- gondozasi helyének megvaltoztatasara,

- agyermek utdn jar6 csaladi potlék természetbeni formaban t6rténd nydjtasara.

A javaslattétel soran a gyermek bantalmazasatol, elhanyagolastol valo védelemhez valo jogat,
a sajat csaladjaban torténé nevelkedéshez és csaladi kapcsolatainak megtarté.séhoz,
apolasahoz val6 jogat, valamint a gyermek véleményét kell elsésorban figyelembe venni.

Ha a javaslattételre a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kezdeményezése alapjan kertil sor, a
csalad- és gyermekjoléti kozpont



javaslatdban megjeloli a kezdeményezd csalad- és gyermekjoléti szolgilat és a
gyermeket gondoz6 csalddsegitd adatait, és

vedelembe vétel esetén a javaslatot mérlegelés nélkiil, azonban sziikség szerint
kiegészitve tovéabbitja 3 munkanapon beliil a gydmhivatal felé.

3. Gyermekvédelmi gondoskodis keretébe tartozé hatosagi intézkedések alatt allé
gyermek védelme

Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozéd hatésagi intézkedések alatt 4116 gyermek
esetében a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont szolgaltatasait gyambhivatal, illetve bir6sag
hatérozata lapjan kell biztositani. Ezen munkat az esetmenedzser végzi

Esetmenedzser szakmai feladatai:

eldsegiti a gyermek testi, lelki, egészégének, csalddban torténd nevelkedését
tdmogatasokrol valé tajékoztatas

folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen é16 gyermekek szocialis helyzetét
hivatalos tigyek intézésének segitése

Jjavaslattétel hatésagi intézkedésekre

védelembe vétel kezdeményezése

A csalad- és gyermekjoléti kozpont a javaslatéra indult védelembe vétel iranti eljéras soran:

nyilatkozik az alapelldtds eredménytelenségének okérél, a gyermek és a sziild
egylittmiikodési készségérol,

megkiildi a gyermekjoléti alapellatis soran felvett adatlapot, kornyezettanulmanyt és
gondozasi tervet,

veleményt nyilvanit a gyermek veszélyeztetettségének okarél,

javaslatot tesz a Gyvt. 68. § (3) bekezdése alapjan sziikséges intézkedésekre.

Ha a védelembe vétel iranti eljaras nem a csalad- és gyermekjoléti kbzpont javaslatara
indult, a gyamhivatal megkeresi a csalad- és gyermekjoléti kozpontot tizenét napon
beliil javaslatot készit

amennyiben a gyermek veszélyeztetettsége fenn 4l és az alapellatassal nem
sziintethetd meg a gyamhivatal a gyermeket védelembe veszi.

a gyamhivatal felhivja a csalad- és gyermekjoléti kozpontot a védelembe vételhez
kapcsolodé gyermekjoléti szolgaltatdsi feladatok esetmenedzselésének ellatasara,
valamint a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal egyiitt a védelembe vétel melletti
szocialis segitdbmunka biztositasara,

egyéni-gondozasi nevelési terv elkészitése: elkészitésekor esetmegbeszélés keretében
bevonja a sziil6t és gyermeket, a csalad és gyermekjoléti szolgélatot a szociélis segit6
munka biztositisdra, megel6z8 partfogdt, &s az eset szempontjabol sziikséges
szolgalatokat, szolgaltatast nytjtokat, intézményeket, szakembereket

egyuttmiikddik a partfogéi feltigyel6i szolgalattal és a megeléz6 partfogé feliigyeldvel
egylittmiikdik a jelzOrendszeri tagokkal

a csaladjabol kiemelt gyermek esetében szocialis segité munkat koordinal és végez,
részt vesz a nevelésbe vétel feliilvizsgalati targyalasan, vér szerinti csaladot gondozza



A nevelésbe vételt kovetSen és annak minden feliilvizsgélata el6tt az esetmenedzser a
gyermeket gondozési helyén felkeresi, és tajékozodik beilleszkedésérdl, valamint a
gyermek latogatasanak lehetdségeirdl kivéve, ha a gyermek drokbe fogadhato6. A
nevelésbe vétel id6tartama alatt az esetmenedzser folyamatosan kapcsolatot tart a
gyermekgondozasi helyével, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalattal és a
gyermekvédelmi gyammal, ha a gyermek és a sziil6, vagy a kapcsolattartasra jogosult
mas személy kapcsolattartasanak, a gyermek visszahelyezésének el6segitcse a
gyermek érdekében all.

- utégondozast végez a gyermek csaladjéba torténd visszailleszkedésehez

- javaslatot készit iskolaztatasi tAmogatas sziineteltetése tigyében:

- csaladi potlék természetbeni formaban torténd nytjtisahoz javaslatot tesz

- részt vesz a Tiszavasvari K4bitoszer Egyeztetd Forum munkéjéban

- szakmai tdmogatist nydjt az elltdsi teriileten miikodd csalad- és gyermekjoléti
szolgalatnak

- csaladgondozast végez

- felkérésre kérmyezettanulmanyt készit

A kozpont jelenleg 4 esetmenedzserrel, 1 szocidlis diagnosztaval, 1 tanacsad6val, 1 jogasszal,
2 pszichologussal, 3 f6 iskolai szocidlis segitdvel, illetve 1 10 szocialis asszisztenssel
dolgozik. A 15/1998. NM. rendelet szerint egy esetmenedzser 50 olyan csaladdal dolgozik aki
hatésagi intézkedést igényel. 2023. december 31. napjan a kdzpontban gondozott csaladok
szdma 307 (korabban 312) és 607 (korabban 572) gyerek volt. A korabbi évhez hasonl6 a
gondozott csaladok 1étszama stagndl, a gyermekek szama valamelyest novekedett, mivel tobb
nagy létszami csalad keriilt a latéteriinkbe. A 2023-as évben 523 megkeresés érkezett a
kdzpont felé a gydamhivataltol hat6sagi iigyekben. Ez a hatalmas szam abbol adédik, hogy a
szakemberek leterheltek, igy nem minden javaslat keriilt megkiildésre a gyamhivatal altal
eléirt hataridén beliil. 2023. december 31. napjaig 62 tigyben jartunk el, egyszeri esetként. Az
egyszeri esetek korébe tartoznak: kormyezettanulmény készités, csaladba fogadas tigyében
javaslattétel, ennek feliilvizsgilata gyamkirendelés, illetve gyamsag feliilvizsgalata,
informaciényujtas, névtelen bejelentések, krizis helyzetek. Ezen feliil 61 olyan
esetkonferencian vettiink részt a jaras teriiletén milk6dd gyermekjoléti szolgalatoknal, mely
{igyekben nem tSrtént hatosagi intézkedésre javaslattétel.

Szocidlis diagnézis, mint esetmenedzseri feladat
1993. évi 1L tSrvény A szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol rendelkezik a szocialis
diagnozis felvételérdl, ami 2017. évben 0j elemként jelent meg a kézpontok feladatkorében.
Az 1993. évi IIL trvény 64.§ (8) a Gyvt. szerinti csalad- és gyermekjéléti kdzpont a csalad
szocidlis helyzetének atfogd vizsgalata alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt szocialis
szolgaltatisokat meghatarozé szocidlis diagnézist.
Célia: Az egyén szocidlis helyzetének felmérése, a szilkségletei meglétének vagy hidnyanak
megallapitdsa, valamint a sziikséges szolgaltatési elemek s szolgaltatasok beazonositasa.
A diagnézist felvevd esetmenedzser feladatai: az igényld —beleértve csaladjat-helyzetének
megismerése, definidlasa, és ennek alapjén sziikségleteinek felmerése, megéllapitasa; az




igényld sziikségleteinek megfelelé szolgaltatasok, megallapitdsa, az elérhet6 szolgaltatisok és
szolgaltatok feltérképezése az igényl6knek a szolgaltatokhoz torténd iranyitasa.

Az elérhetd szolgaltatasok ¢s szolgaltatok feltérképezése; az igényl6knek a szolgaltatékhoz
t6rténd irdnyitisa.

A diagnozis elkészitése kiterjed:
a) az egyén személyi llapotanak és csaladi kapcsolatainak,
b) lakhatasi kériilményeinek,
¢) egészségi allapotnak és esetleges fogyatékossdganak,
d) mindennapi életvitelének, egyes képességei hidnyabol fakad6 nehézségeinek,
) kommunikacidjanak, személyes kapcsolatainak,
f) munkaerd piaci statuszanak,
g) a krizishelyzetek kezelésére vonatkozo képességeinek vizs galatara, valamint
h) annak felmérésére, hogy az élet mely teriiletén szilkséges szamara timogatas és milyen
mértékben.

Alapvetd szabdlyok:

A diagnozis felvétele a kliens dnkéntességén alapul. Amennyiben hatdsagi jellegli intézkedés
alatt all az ellatott és csaladja, igy mindig a csaladsegit6 és esetmenedzser donti el, hogy
indokolt-e az esetkezelés tervezéséhez diagnézis felvétele is. Nem szabad az eljarasban
kotelezové tenni, vagy feltételként szabni a diagnézis elkészitését! Krizishelyzetben mindig
az azonnali kriziskezelés kap els6bbséget. A diagnézis felvétele soha nem hétraltathatja a
gyors krizisintervenciot!

A csalad- és gyermekjoléti kdzpont a szocidlis diagnézis elkészitésébe bevonhatja a nem
jarasszékhely telepiilésen miikodé csalad- és gyermekjoléti szolgalatokat. A jogosultsagi
feltételek fennallasa esetén a szocidlis diagnézis kitelezi a szocilis szolgaltatokat és a
szocialis intézményeket,

2023-ban 100 esetben keriilt felvételére diagndzis, ami Gsszesen 100 £6t érintett.

2.2.Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont specialis szolgaltatasai
Specidlis szolgiltatdsok keretein beliil végzett tevékenységek 2023-as évben

® jogi tandcsadds: minden héten, pénteki napon igénybe vehetd ingyenes szolgaltatatas,
melyet 76 alkalommal vette igénybe 46 6.

* pszicholdgiai tandcsadds: a Csalad- és Gyermekjoléti Koézpontnal a 2023-as évben
olyan nagy érdeklédés mutatkozott a szolgiltatds irant, hogy oktober honapban még
egy részmunkaidds dolgozét alkalmazott az intézmény. Ketten &sszesen 247
alkalommal adtak tanécsot 21 3 részére.

» jelzdrendszer jdrdsi szintii koordindldsa: a jaris teriletéhez tartozé csalad- és
gyermekjoléti  szolgdlatok szamédra rendszeresen biztositott konzulticié. A
szolgalatokkal folyamatos kapcsolat, esetek atbeszélése, jelzdrendszeri tagok kozotti
konfliktus tisztzasaban segitségnytjtas.




Eves jelzérendszeri tanacskozason a 2023-as évben Tiszavasvériban, Tiszal6kon,
Tiszadobon é&s Tiszadadan vettiink részt. Tiszaeszlér telepiilésen nem volt szervezve
éves tanacskozas. Ezen feliil folyamatosan tajékoztatta a jelz6rendszeri koordinator a
tobbi szolgalatot a jogszabalyi valtozasokrdl, illetve a jardsban elérhetd
szolgaltatasokrol. Ezen feliil szakmai rendezvényeken vettiink részt, melyek a
jelzérendszer mitk6désével, a GY VR hasznalataval kapcsolatosak és iskolai 6vodai
szocilis segitd tevékenységeirdl szdltak.

o Ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység: célja a kbznevelési intézménybe jard
gyermeknek, a gyermek csaladjinak és a koznevelési intézmeny pedagdgusainak
nydjt tdmogatst egyéni vagy csoportos formaban. A kdzpont dolgozoja havi
rendszerességgel felkeresi az oktatisi intézményeket és informalédik a gyermekek
igazolatlan hianyzas4rél, beilleszkedési-, magatartsi problémajukrol. Osztalyfonoki
6ra keretében felvilagosité elbaddsokat szervez. Részt vesz az intézmény aéltal
szervezett sziiléi értekezleten. Lehetéséget nydjt a gyermeknek, sziilonek,
pedagdgusnak a konfliktus tisztazaséra esetmegbeszélés keretében.

A Tiszavasvari Jaras valamennyi oktatasi-nevelési intézményével érvényes
egylittmiikodési megallapodasa van a Kornisné Kozpontnak. 2023. julius masodik és
harmadik hetében sikeres palyazat Gtjan Napkozis Erzsébet-tabor keriilt
megrendezésére, melyet a Erzsébet Alapitvany tamogatott. Mindkét taborban 20 -20
gyermek vett részt. A gyermekek részt vettek kézmiives foglalkozason, higiénias
prevenci6s eléaddsokon vettek részt, illetve az egyik csoport a Debrecenbe latogatott,
mig a masik a Tisza-tavi Okocentrumot tekintette meg Poroszlon. Ezen feliil 2023
majus honapban a Magyar Elelmiszerbank keretében nagyobb mennyiségi
édességadoményt kapott az intézmény, melyet a helyi altalanos iskolaban osztottunk
ki a didkoknak. Az ,Edes Sz4j” elnevezésii programon az altalanos iskola alsos
korosztalyanak szerveztiink egy mozgasos feladatokkal teli napot, ahol minden
gyermek vidaman, édességekkel tért haza.

o utcai és lakételepi szocidlis munkdt; - a magatartasaval testi, lelki, értelmi fejlédését
veszélyeztetd, szabadidejét az utcan toltd, kallédo, csellengd gyermek segitése,
valamint az intézményi keretekbdl kimaradt személyek segitése. Az utcai szocialis
munka legf6bb célja, hogy a vérosban 1évd kozterilletek, lakételepek, valamint a
fiatalok 4ltal kedvelt helyek, és egyének, csoportok kozos problémdinak felkutatésa,
annak elemzése és ezek orvoslasa. Ennek érdekében elsédleges prevencionak a fiatal
korosztilyra val6 koncentraldst tartjuk, és életkoruknak megfeleld szabadidds
programok szervezésére, felvilagosito eldadasok tartasara, kozosségfejlesztésre, pozitiv
énkép kialakitdséra, a térsadalmi normék altal elfogadott életvitel megtanitisara,
valamint drog prevenciora fogunk koncentralni.
Elsédleges cél a probléma azonnali kezelése.

A 2023-as évben az esetmenedzserek a telepiiléseken t61tott id6 sordn felkeresték azokat
a helyszineket ahol a csellengé gyermekek az idejiiket toltik, és elbeszélgettek veliik a
csellengés veszélyeirdl, hatranyairdl.



* kapcsolattartdsi iigyelet: a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult sziil6 vagy mas
kapcsolattartasra jogosult személy szdméara a talalkozdsta, egyiittlétre alkalmas
semleges helyszin, nyugodt kémyezet biztositasa. Lehetéség van feliigyelt
kapcsolattartasra. A feliigyelt kapcsolattartds esetén a gyermek és a kapcsolattartasra
jogosult taldlkozasara a csaldd és gyermekjoléti kzpont altal biztositott helyszinén, a
kapcsolattartast feliigyel$ szakember jelenlétében és tanicsaddsa mellett keriil sor.

Ugyeleti idé
Pénteken 13.00 6ratdl 16.00 6raig
Szerda 14.00 6ratél 18.00 draig

A 2023-ban az alébbiak szerint biztositottunk kapcsolattartasi iioveletet:

» Egy csalad esetében minden paratlan hétvége 10 6ratél 11 oraig volt feliigyelt
kapcsolattartas leszabélyozva, az édesapa és két gyermek kozott mely nem volt sikeres,
mivel az édesanya nem jelent meg a gyermekekkel a kapcsolattartisokon.

> Egy masik csalad esetében paratlan héten szombaton 9. 30-t61 12 Oraig volt feltigyelt
kapcsolattartas leszabalyozva a kiilén €16 édesapa és a gyermeke kozott.

» 2022 méjus honaptol minden péros héten pénteken délutin 15 ératél 17 oraig volt
feliigyelt kapcsolattartas a gyermek és az édesanya kdzott.

» 2022. november hénapban a birésig egy gyermek és édesanya kozott minden hét
szombati napjén 8 6ratél 9.30-ig szabalyozott feliigyelt kapcsolattartast.

A kapcsolattartési tigyeletr6l elmondhaté, hogy részben mitksdik jol. A fent felsorolt
kapcsolattartasok koziil a legtobb esetben j6 hangulatban teltek a talalkozasok, idénként
fordult €16 probléma amikor a kapcsolattartasra jogosult fél, nem tajékoztatta id6ben a
Kézpontot, hogy nem tud megjelenni az adott idében. Az elmaradt kapcsolattartasok
t6bbségét igyekeztiink potolni, illetve amennyiben sziikséges volt a nyitvatartasi id6 valtozasa
miatt médositottuk a kapcsolattartas idépontjat. Egy esetben eredménytelen a kapcsolattartas,
mivel az édesanya mereven elzarkézik az édesapaval valé taldlkozastél. 2023-as évben 88
alkalommal vették igénybe a sziilék a kapcsolattartasi iigyeletet.

o készenléti szolgdlat: Célja a Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején til felmeriild
krizishelyzetekben torténé azonnali segitség, tandcsadés vagy tajékoztatss nyujtasa. A
készenléti szolgilat egy allandoan hivhaté, kozismert telefonszam biztositasaval lett
megszervezve Ugy, hogy a készenlétben 1év6 munkatars szakszerti segitséget tudjon
nyujtani, vagy ilyen segitséget tudjon mozgositani. A telefonos készenléti szolgalat a
Ko6zpont nyitvatartasi idején tal hivhaté a 06-30-465-64-33-as telefonszamon. 2023-
ban 4 {6 esetmenedzser és latta el a feladatot..

Ugyeleti idé:
Hétkdznap este 16.00 6ratél — reggel 07.30 6raig
Hétvégén 0.00 — 24.00. 6raig



A készenléti szolgalatot a 2023-ban 9 esetben hivtak, mely 6 f6t érintett. A hivasok leginkabb
kapcsolattartdsi problémak, krizishelyzetek bejelentése, vagy csaladon beliili konfliktusok
miatt.

A specidlis szolgaltatasokhoz valé hozzajutas téritésmentes.

Csaldd és Gyermekijéléti Kozpont éves tevékenysége:

v

2023-ben a gyamhivatal 197 targyalést irt ki mely 341 gyermeket érintett. 100 esetben
elsé védelembe vételi iigyben, 74 tigyben védelembe vétel feliilvizsgalata, 3 nevelésbe
vételi, 3 nevelésbe vétel felillvizsgalati targyaldson, illetve 15 gondozési hely
meghatirozasa, modositésa targyaban vettiink részt trgyalason.

v’ A jérés teriiletén 206 csaladot érintettek a targyalasok
v 75 esetben vettink rész a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilatok altal szervezett
esetkonferencian, mely 87 gyermeket érintett;
v' Tovabba:
Az jelzérendszeri tagoktél érkezett jelzések, megkeresések szamai:
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Egyéb esetmenedzseri tevékenységek 2023-ban:
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Osszegzés:

A fenti tablazatokbol jol lathaté, hogy a Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpontban milyen
esetlétszammal dolgoznak a szakemberek. Az esetmenedzserek munkaja nem csak abbol
tevodik bssze, hogy vélaszol a jelzérendszeri tagok, vagy a gyamhivatali megkeresésekre.
Ezen vélaszokat, javaslatokat szdmtalan csaladlatogatas, esetmegbesz€lés, szakmai
konzultacié eldzi meg (pl esetkonferencia szervezése, tajékoztatasok beszerzése,
gyermekvédelmi gyamokkal, neveldsziilokkel valo egyeztetés, partfogo feliigyelovel,
gyermekvédelmi feleldssel, pedagogusokkal mas szakemberekkel valé konzultacid, stb.).
Egy-egy iratanyag 5sszedllitasara 15 nap 4ll rendelkezésre, de van amikor csak 5 napja van a
szakembernek, vagy soron kiviil kérik a javaslatot. Ez az id6 bizony idénként kevésnek
bizonyul, hogy megfelelon meg tudjon alapozni egy-egy javaslatot a szakember. Szamtalan
esetben késhet az iratanyag megkiildése, amikor a csalad nem jelenik meg esetkonferencian,
targyalason vagy t0bbszori csaladlatogatas alkalméval nem talalhat6ak otthon és az adatlapok,
javaslat alairatasa napokig varat magara.

2023-ban a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontban rengeteg valtozas tortént. A szervezeti
egység majusban egy teljesen felajitott 1ij telephelyre koltozott a Kabay Janos u. 23. sz4m ala.
Ez a telephelyvaltas két részletben tortént meg, mivel a 2022-es téli szezonban az energia
sremelkedések miatt a korabbi Hosok uti telephelyr6l minden szervezeti egység az intézmeny
székhelyére vonult be, s onnan latta el a feladatait. {gy méjus honapban a Vasvari Pal Gt 87.
szam alol, és a Hosok utrél is at kellett koltoztetni az eszkozoket a feladat ellatasahoz. Ez a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, a Nappali Ellatas és
a Tamogato Szolgalat szakembereit ~érintette. A szervezeti egységek Osszehangolt
csapatmunkéaval révid idé alatt elvégezték ezt a koltoztetést. A nagyobb munka ez utan
kévetkezett amikor is a varoslakokkal, a kliensekkel, de a szakemberekkel is ismertetni
kellett, hogy a jovoben hol vagyunk megtalalhatoak. Ez hosszi idé6 kemény munkéja volt, de
az év végére, azért mindenkihez eljutott a hir és Gjra bartan kerestek az ligyfelek minket €s
mertek segitséget kémi. A Kozpont megalakuldsa 6ta szinte minden évben, gyakoriak sajnos a
személyi valtozasok is melyek 2023-ban sem valtozott. Tébb dolgozo munkahelyet valtott, 0j
emberekkel ismerkedtiink meg, volt aki visszatért hozzank, de egy dolog nem valtozott: a
csapat elhivatottsiga a munka irant.

A ,csalédgondozoi feladatok” mellett a specidlis szolgaltatasokat is el kell latniuk a K6zpont
szakembereinek. Hétvégén a kapcsolattartasi iigyelet, a készenléti szolgélat folyamatos
biztositdsa, szakmai napokon, tovabbképzéseken részvétel, szabadidés programokat
szervezése, illetve a jogszabalyban meghatéarozott médon a Kibitoszeriigyi Egyezteté Forum
(KEF) munkajat is segitették. A 2023-ban a szabadidés programok szervezése — két hét
Erzsébet tibor, ,Edes Sz4j” gyermeknap, KEF-es szakmai napok szervezése,
tovabbképzéseken, jelzorendszeri megbeszéléseken valo részvétel, adoményosztasban valo
részvétel az egész évben jelen volt a szakemberek életében. Ezen tevékenységeket kiilén
szeretik elvégezni, mert ilyenkor egy Kicsit kizokkennek a mindennapi munkéabdl, és
gyermekekt6l, felndttekto] kapott kedves szavak egy kis plusz lendiiletet tudnak adni a munka
folytatasahoz.
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Ezeken a feladatokon feliil tovabbi projektekben is részt vettiink. Tobbek kézott az
Onkonnényzat tobb programjaban is bekapcsolédtunk, melyek koziil kiemelkeds a Tanoda és
Biztos Kezdet Gyerekhazak el6készité projektje Tiszavasvéri Bidi és Kiils6-Szentmihalyi
részén. Ennek keretében 25-25 csaladot mentoraltunk, prevencios foglalkozasokat tartottunk,
illetve Baba-Mama klub foglalkozasokat szerveztiink a csaladok részére. Ezen feliil egy
csaladi napot is szerveztink, melynek keretében egy interaktiv zenés miisort is szerveztiink a
gyermekeknek és a sziilsknek.,

ésszegzésként elmondhat6, hogy a munka mennyisége 2023-ban sem csOkkent, mert a
hatranyos helyzetii csalddok szama sajnos emelked6 tendencist mutat, illetve a veszélyeztetett
kiskordk széma sem csékkent a korabbi évekhez képest. Ennek ellenére elmondhatd, hogy a
Csalad- és Gyermekjéléti Kézpontban dolgoz6 szakemberek elhivatottsiggal végzik
munkdjukat, és ez remélhetdleg a j6vében sem fog valtozni.

IV.4.3. A jelzérendszer miikédtetése

Az észlels — és jelzérendszer mikodését , miksdtetését harom dokumentum szabalyozza,
amelyek egymasra épiilve rendszerbe foglaljak a vonatkozé jogi és szakmai szabélyokat

* A csalad és gyermekijoléti szolgéltatas altal miikodtetett észlels- és Jjelzdrendszer
miik6désének és miikddtetésének szabalyair6l
®* A gyermekvédelmi észlelé- ds jelzérendszer mitkodtetése kapcsdn a gyermek
bantalmazasanak felismerése &s megsziintetésére irdnyuld szektor semleges egységes
elvek és modszertan
* A csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatas altal mikodtetett észlels- és jelzbrendszer
folyamatairél
2016. januar 1-én hatdlyba 1ép6 szabalyozis szamos wj elemet vezetett be a hatékonyabb
Jelzbrendszeri munka érdekében. Egyértelmiivé teszi, hogy a jelz6rendszer egyetemes, amely
kiterjed mind a gyermekre, mind a feln6ttre.
Az észlelé- és jelzérendszer csoportositasa:
® Felnétt személyek esetén: g telepiilési 6nkorményzat jegyzdje, a jarasi hivatal, a
'szocialis, egészségiigyi intézmény, partfogoi feliigyelsi szolgalat, jogi segitségnyijto
szolgilat, mint jelzésre kotelezett jelzérendszeri tagok, illetve alapitvanyok,
egyesiiletek, valldsi kozosségek, és a maganszemélyek, mint énkéntes Jjelzérendszeri
tagok.
®* Gyerekek esetében: egészségligyl szolgaltatast nyujték, igy kiilénosen védénsi
szolgilat, hazi orvos, héazi gyermekorvos, személyes gondoskodast nytjté
szolgéltatok, koznevelési intézmények, renddrség, iigyészség, bir6sag, partfogéi
feltigyel6i szolgalat, javitéintézet, gyermekjogi képvisels, egyhazi jogi személyek,
munkaligyi hatésagok, egyesiiletek, alapitvanyok, gyermekvédelmi és gyamiigyi
feladatkorben eljaré fovérosi &s megyei korményhivatal, az 4llam fenntartoi
feladatainak ellatisara a Korményrendeleten kijelslt szerv.
* Barmely éallampolgér, és tarsadalmi szervezet
Az észlel§- és jelzérendszer tagjainak feladata, felelgsségiik:
Kotelesek jelzéssel élni a gyermekjoléti szolgaltaténal a gyermek veszélyeztetettségét
illetéen. Egyuttal hatésagi eljarast is kotelesek kezdeményezni a gyermek béntalmazasa,
sulyos elhanyagolasa, vagy mas siilyos veszélyezteté ok fennallisa esetén, tovabba a gyermek
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dnmaga altal elbidezett sulyos veszélyeztetd magatartisa esetén a gyamhivatal vagy a
renddrség megkeresésével.

Kotelesek:

o részt venni a csalad- és gyermekjoléti szolgalat altal évente legalabb hat alkalommal

megrendezett szakmakozi megbeszélésen :
e koteles kapcsolatot tartani a csalad- és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitobivel,
kiilonosen a telepiilési jelzorendszeri felel6ssel

e részt venni esetkonferenciakon, esetmegbeszéléseken
Jelzés megtételének médja:

e irasban

o telefonon

e személyesen
Az észlels- és jelzorendszer tagjainak bovitése, médositasa
A modositassal bovill az észlels- €s jelzérendszeri feladatot ellatok korének torvényi
felsorolasa a teleplilési onkormanyzat jegyz6jével, aki a gyamhatosagi feladatainak ellatasan
kiviil is- killonos tekintettel arra, hogy 2020. januéar 1-jétol csaladvédelmi koordinacioert
felelds szervként a telepiilési onkormanyzat jegyzbje keriilt kijelolésre- juthat a gyermek
veszélyeztetettségére vonatkozo informéciokhoz, amelyek jelzese a gyermek érdekében all.
A jegyz6n tilmenden a gyermekvédelmi jelzérendszemek- a hozzatartézok sérelmére
elkovetett salyos személy elleni erbszakos blincselekmények aldozatainak fokozottabb
védelme érdekében egyes torvények médositasardl szolo 2020. évi CVIIL térvény
moédositasaval osszhangban- a biintetés-végrehajtasi intézettel s a biintetés-végrehajtasi
partfogo feliigyelokkel valé bovitésre keriilt sor, abbdl a célbol, hogy ha a sziil6 e szervek
1at6korébe kerdilt, akkor a gyermekének nevelését, a vele torténo kapcsolattartast befolyasolo,
informéciok 4atadhatéak legyenek a gyermekjoléti szolgaltato ¢és a gyamhatdsag
részére,erbsitve mindezzel a gyermek biztonsagat. 2021. janudar 01. napjéatol hatalyos

1997. évi XXX torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 torvény
tartalmazza a jelzoérendszeri tagok felsorolasat, és feladataikat

TL1. 1997. évi XXXI. torvénya gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 torvény
tartalmazza a jelzérendszeri tagok felsorolasat, és feladataikat

17. § (1) Az e torvényben szabalyozott gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodé feladatot
latnak el - a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elosegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése érdekében - a torvényben meghatarozott
alaptevékenység keretében

a) az egészségligyl szolgéltatast nyujtok, igy kiilonosen a védénoi szolgalat, a haziorvos, a
hazi gyermekorvos,

b) aszemélyes gondoskodast nyujto szolgaltatok,

¢)a koznevelési intézmények ¢és a szakképzd intézmények,

d) a rendorség,

e) az ligyészség,

) abirésag,

g) apartfogo feliigyel6i szolgalat,

h)-az ldozatsegités és a kérenyhités feladatait ellato szervezetek,

i) a menekiilteket befo gado allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,

j) az egyesiiletek, az alapitvanyok €s az egyhazi jogi személyek,

k) a foglalkoztatés—felﬁgyeleti hatosag,
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) a javitéintézet,

m) a gyermekjogi képvisels,

n) a gyermekvédelmi és gyamuigyi feladatkdrében eljaré fovarosi és megyei kormanyhivatal,
0) az éllam fenntartéi feladatainak ellatasara a Kormény rendeletében kijelolt szerv,

p) atelepiilési onkorményzat jegyzdje,

g) abiintetés-végrehajtasi intézet,

r) a biintetés-végrehajtasi partfogé feliigyelSk.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott intézmények és személyek kételesek

a) jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyuijté
szolgaltaténal,

b) hat6sigi eljarast kezdeményezni a gyermek béntalmazasa, illetve sulyos elhanyagol4sa
vagy egyéb mads, sulyos veszélyezteté ok fennalldsa, tovabba a gyermek Onmaga 3ltal
eléidézett sulyos veszélyeztet magatartdsa esetén.

Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képvisels
tarsadalmi szervezet is élhet.

(2a) A gyermekjéléti szolgéltatast nytijto szolgaltaté és a gyamhatésdg a gyermek
bantalmazisa, elhanyagoldsa miatt jelzést vagy kezdeményezést tevd intézmény, személy
adatait erre iranyulé kiilén kérelem hidnyéban is zértan kezeli.

(3y Az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott személyek, szolgéltatok, intézmények és
hatésigok a gyermek csaladban térténd nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség
megel6zése és megsziintetése érdekeében kotelesek egymdssal egylittmikddni és egymadst
kélesdndsen tajékoztatni,

(3a) A jelzbrendszeri tagok a gyermek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése
érdekében a gyermekvédelmi jelzérendszer miikddésének és miikodtetésének szakmai
modszereit alkalmazva jarnak el, amelyeket a miniszter az 4ltala irdnyitott minisztérium
honlapjan kézzétesz.

I1.2. Veszélyeztetettséget észleld és jelzé rendszer(15/1998. (IV. 30.) NM rendelet)

9. § (1) A Gyvt. 17. §-a és az Szt 64, § (2) bekezdése szerinti, a gyermek
veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észlelé rendszer (a
tovabbiakban: j elzrendszer) miikodtetése kérében a csalid- ¢s gyermekjoléti szolgalat

a) figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek €letkoriilményeit,
szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatésagi beavatkozast igényl6 helyzetét,

b) a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban - krizishelyzet
esetén utdlagosan - torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése
esetén az arrdl val6 tdjékoztatdsra,

¢) tajékoztatja a jelzérendszerben részt vevé tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén
€16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol,

d) fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatasairdl tajékoztatast ad,

e) a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése,
illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

J) veszélyeztetettség esetén kitolti a gyermekvédelmi nyilvéantartds vonatkozé adatlapjait,

g az intézkedések tényérél tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye
ismert, és ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés
kotelezettségét,

h) a beérkezett jelzésekrél és az azok alapjan megtett intézkedésekr6! heti rendszerességgel
jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kdzpontnak,
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i) a jelzérendszeri szereplok egylittmiikodésének koordinalasa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

j)-*— egy gyermek, egyén vagy csalad iigyében, az esetmenedzser, esettd] fiiggden a kijelolt
jérési jelzérendszeri tanacsado részvételével, lehetdség szerint az érintetteteket - beleértve az
itél8képessége birtokaban 1évo gyermeket - és a velik foglalkozé szakembereket is bevonva
esetkonferenciat szervez,

k) éves szakmai tanacskozast tart és éves jelz6rendszeri intézkedési tervet készit, és

1) a kapesolati erdszak €s emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapesolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informacioés Telefonszolgalattal.

(2) Az esetmegbeszélésre meg kell hivni

a) a megelézd partfogo feliigyel6t, ha olyan gyermek figyét targyaljak, aki megel6z6
partfogas alatt all,

b) a partfogé feliigyeldi szolgalatot, ha olyan gyermek ligyét targyaljak, aki fiatalkortak
partfogé feliigyelete alatt 4ll, vagy ha a gyermek kockazatértékelése alapjan a gyermek
blinmegel6zési szemponti veszélyeztetettsége legalabb kozepes foku,

c)a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd maés személyeket, illetve intézmények
képviselsit indokolt esetben, kiilondsen akkor, ha részvételiik a gyermekkel kapcsolatos
probléma megoldéséhoz sziikséges, és

d)l az esetmegbeszélés témajatol, céljatol fuggden a jarasi jelzérendszeri tancsadot vagy a
csalad- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzserét (a tovabbiakban: esetmenedzser).

(3) A csalad- és gyermekjoléti szolgélat €s a jelzérendszer tagjainak képvisel6i kozott, elore
meghatéarozott témakorben, évente legaldbb hat alkalommal szakmak6zi megbeszélést kell
szervezni. A szakmakdzi megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelzdrendszer azon
tagjait, akik részvétele a gyermekek nagyobb csoportjat érintd veszélyeztetd tényezok
megsziintetését célzd cselekvési terv kidolgozasahoz szitkséges.

(4) Az éves jelzorendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az
éves szakmai tanacskozist kovetden minden év marcius 31-éig késziti el.

Az intézkedési terv tartalmazza

a) a jelz6rendszeri tagok irasos beszamoldjanak tanulsagait,

b) az el6z6 évi intézkedési tervbsl megvalosult elemeket,

¢) az éves célkitlizéseket, s

d) a telepiilésre vonatkozd célok elérése és a jelzérendszeri milkddés hatékonysaganak
javitasa érdekében tervezett 1épéseket. ‘

- (5) Az éves szakmai tanacskozast minden év februar 28-dig kell megszervezni, €s arra meg
kell hivni

a)a telepiilési onkormanyzat polgarmesterét, a képviseld-testiilet tagjat (tagjait) €s a
jegyz6t, - .

b) a gyermekjoléti alapellatast és a szocidlis alapszolgaltatdst nyujto szolgaltatasok
fenntartdit,

c) a telepiilésen szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztositd intézmények
képviseldit,

d) a jelz6rendszer tagjainak képviseldit,

e) a gyaAmhivatal munkatérsait,

) a fiatalkortak partfogé feliigyeldjét, megel6zo partfogo feliigyelGjét, €s

g)a gyermekvédelmi es gyamiigyi feladatkoreben eljard fovarosi €s megyei
kormanyhivatalban m{ik6dd gyermek- és ifjisagvédelmi koordinéatort.

(6) Ha a csalad- ¢s gyermekjoléti szolgalat t6bb csaladsegitét foglalkoztat, koziilik
telepiilési jelzorendszeri felelost kell kijelolni az (1) bekezdés szerinti feladatokra, illetve azok
koordinalasara.
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(7) Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgélat a jelzérendszer miikddtetése korében a csalid-
¢és gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozo vagy szakmai tAmogatdsat igénylé esetrdl
szerez tudomdst, haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjoléti kozpontot.

Az intézkedési terv elkészitéséhez az éves tanacskozas eredményeinek Osszegzése
sziikséges. Az észlels- &s jelzérendszer tagjainak beszdmoldinak és éves jelzérendszeri
konferencia megallapitasainak Osszegzését, rendszerezését és elemzését kivetden keriil sor az
¢ves jelz6rendszeri intézkedési terv elkészitésére.

| B Eszlel6- és Jelzorendszer éves tanacskozasa

Intézményiink 2023. februar 22. napjanak 13.00 ordjara szervezte személyes jelenléttel az
¢éves tanicskozast. A jelz6rendszeri tagok irdsbeli beszémol6ja, minden jelz6rendszeri tag
rész€r6l maximalisan megkiildésre keriilt.

Az alabbi jelzérendszeri tagok vettek részt az éves tanicskozéason: Csalad- és Gyermekjoléti
Kézpont, Tiszavasvari Varosi Bélcsbde, Egyesitett Ovodai Intézmény, Tiszavasvari Kabay
Janos Altalanos iskola, Magiszter Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnazium Miivészeti
Szakgimnazium, Szakképzé Iskola &s Alapfokti Miivészeti Iskola, Varézsvilag Tanoda,
Tiszavasvari Véci Mihély Gimnazium, NYSC Tiszavasviri Szakképz6 Iskola, Tiszavasvari
Védénéi Szolgalat, Pedagdgiai Szakszolgalat, Ugyészség, Partfogéi Feliigyeli Szolgélat,
Tiszaloki Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet, Dr. Sveda Brigitta gyermekorvos. Paronai
Janos ezredes Ur a Tiszavasvari Rendérkapitanysag részérsl telefonon tajékoztatott, hogy

hivatalos elfoglaltsaga miatt nem tud személyesen jelen lenni a megbeszélésen.
IIL1. Jelz6rendszeri tagok altal jelzett visszatéré problémak

2022, évben a jelzérendszer altal kiildott jelzések szima:

Jelzérendszeri tag megnevezése Jelzések szama

| Egészséqgligyi szolgditato | 51

®  EbbGI véd6n6i jelzés | 42

® Hdziorvosi jelzés 2

® Korhdz | 2
Személyes gondoskoddst nyujté szocidlis szolgdltaték 71
Gvoda 57
Altalénos Iskola | 265
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Jelz6rendszeri tag megnevezése Jelzések szdma

Kozépiskola | 62
Atmeneti gondozdst biztositok | 3
| Renddrség | 66
Ugyészség | 1
Pdértfogé feliigyel6i szolgdlat | 1
.Jdrdsi Hivatal | 34
Osszesen: | 611

A jelzérendszeri tagok tapasztalata alapjan jelentkezé problémaik, a megkiildott

esetjelzések tirgya:

Kéznevelési intézmények:

igazolatlan hidnyzés az oktatési-, nevelési intézménybdl

gyermek devians viselkedése, iskolai agresszio

gyermek antiszocialis viselkedése, az oktatasi intézménybe torténd beilleszkedési nehézség
magatartésproblémak

csaladon beliili konfliktusok, veszekedések

a gyermek egészségiigyi elhanyagolasa, higiénids elhanyagolasa

fejtetvesség

Védonobi Szolgalat:

kiskoru elhanyagolasa:

- fejtetvesseg

- orvosi ellatés elmulasztasa

- alultaplaltsag

- egészségiigyi problémak kivizsgalasanak késlekedése
- véddoltasok beadatisinak elmulasztasa

- gyermek higiéniai elhanyagolasa

- gyermek nem megfeleld stlyfejlédése

fiatalkort varandossaga

varandds vizsgalatok elmulasztasa

az ujsziil6tt fogadasara nem alkalmas, rossz lakéskoriilmények
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gyermek fert6z6 betegsége

sziilék életviteli problémaja, szenvedélybetegség

rossz anyagi koriilmények, koziizemi szolgaltatasok hianya
kiskoru feliigyelet nélkiil hagyésa

Ujsziil6tt kérhazban hagysa, ¢desanya hazaszokése
gyermek sériilése, sziils altali veszélyeztetése

sziilok kdzotti maganéleti konfliktusok

Rendoérség:
fiatalkoru gyantisitottként t5rténd kihallgatasa, fiatalkoru elleni eljaras megindulésa, csoportos

garazdasag, lopés gyantja
Partfogoi feliigyels:
* megel6z8 partfogds esetén tapasztalhaté a gyamhivatal éltal eldirt magatartasi
szabalyok megszegése, elbagatellizalisa

¢ lopas, testi sértés, garazdasag miatt keriil sor rendérségi eljarasra

Kérhiz:
Ujsziil6tt korhazban hagyésa, €desanya hazaszékése

elhanyagolés gyantja

II.2. 2022. évben az alibbi feladatok keriiltek megfogalmazasra

célkitiizésként az egyiittmiikodés javitasa érdekében

pszichologus foglalkoztatdsa, a jelzbrendszeri tagok beszamoldikban jelezték, a
devians, agressziv gyermeki viselkedést, valamint konfliktusokat a csalddban.
szabadidds programok szervezése tansziinetek alkalméval, a sziilék munkaban vals
megsegitése érdekében, valamint a gyermekek személyiségének fejlesztése érdekében
(pl: Erzsébet taborra vald pélyazas, nyéri gyermekfeliigyelet)

tarsintézményekkel val6 egyiittmiikodés szabadidés program szervezése, lebonyolitasa
érdekében

alapitvanyokkal, egyesiiletekkel, civil szervezetekkel valo kapcsolat kialakitésa
Tiszavasvéri haziorvosainak, hézi gyermekorvosainak bevondsa a gyermekvédelmi
Jelzérendszer munk4jéba, egészségiigyi alapellatasi kerekasztal megbeszélés

Osszehivésa, valamint személyes kapcsolatfelvétel.

Megvalosult elemek:
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o 2022. évben a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont foglalkoztat pszichologust

o Tdes Allomas cimmel 2022. méjus 26-én egy gyermeknapon vettiink részt az 6vodai
és iskolai szocidlis segitok szervezésében, a Tiszavasvari Kabay Janos Altalanos
Iskola also tagozatos tanuléinak 362 gyermek keriilt megmozgatasra

e Erzsébet Tabor lebonyolitasaban valé részvétel, amely a Csalad- és Gyermekjoléti
Kzpont 6vodai és iskolai szocialis segitok palyazata alapjan, 2022.07.04-2022.07.08.,
és 2022.08.01.-2022.08.05. ig als6 tagozatos gyermekek vehettek rajta reészt 0sszesen
40 gyermek.

e nappali ellatasban valo segitségnytjtas

e Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont altal miikodtetett kapesolattartasi tigyeleten valo
részvétel

e 2022. december 01. napjan Mikuldsvéaré Napot rendeztiink 25 hatranyos helyzett

csaladnak Lufi-blivész, Mikulas és kézmiives foglalkozas bevonaséval
Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdltatds kozos palydzatai

e TOP-5.2.1-15-SB1-2016-00011 Komplex felzarkoztato programok Tiszavasvariban
Kiils6-Szentmihily varosrészen 2020. szeptember O1. napjatol 2022. augusztus 31.
napjéig

o Programelemek: szocidlis munka, Bletvezetési és haztartdsgazdalkodasi klub,
Sziil6klub, Meséd, Szupervizid, jogi tanicsadas

o 2022. angusztus 24. Csaladi nap

e BM/7567-2/2022 azonositészamu Tanoda és Biztos Kezdet Gyerekhaz miikodtetésének

el6készits tevékenységei 2022. junius O1. napjatol 2022. december 31. napjaig

IIL3. 2023. évre vonatkozé intézkedési terv, a jelzérendszeri tagok
beszamoléi, irasbeli tajékoztatasai alapjan kialakitott célkitiizések
o az észleld- és jelzobrendszeri tagokkal 1€v6 szoros egylittmiikdés, egymas kolesonds
segitése (team megbeszélések, koz0s csaladlatogatas a szocidlis segitd munkéba
bevont szakemberekkel, folyamatos tdjékoztatas)
e az 6vodai iskolai szocidlis segiték bevonasa a gyermekek, csaladok problémainak,
veszélyeztetettségének megoldasa, megsziintetése érdekeben
o szabadids programok szervezése tansziinetek alkalmaval, a sziilék munkéban valo
megsegitése érdekében, valamint a gyermekek személyiségének fejlesztése érdekeben

(pl: Erzsébet tdborra valo palyazas, nyari gyermekfeliigyelet)
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® gyakoribb esetmegbeszél csoportok kliensek bevondsa nélkiil.

® alapitvanyokkal, egyesiiletekkel, civil szervezetekkel vald kapcsolat kialakitdsa

¢ Tiszavasvari Rendérkapitanysdg  bevonésa prevenciés programok, elbadisok
érdekében

e Tiszavasvari haziorvosainak, hazi gyermekorvosainak bevonisa a gyermekvédelmi
jelzbrendszer munkdjdba, egészségiigyi alapelldtasi  kerekasztal megbeszélés

Osszehivésa, valamint személyes kapcsolatfelvétel.

III.4. A jelzérendszer hatékonyabb miikodése érdekében megfogalmazott
célkitiizések
® az ¢vi hat megbeszélés mellett a kiilonbozs szakmacsoportok szerinti egyeztetések
szorgalmazdsa az egészségligyi szolgéltatdst nydjté intézményekkel, oktatési
intézményekkel, nevelési intézményekkel, gyamhivatallal t6rténd konzulticié.
® akdr havonta egy alkalommal, a jelzérendszeri tagokkal rogzitett id6pontban valé
szakmai megbeszélés
® A jelzbrendszer tagjait érinté jogszabalyvaltozasokrol illetve barmilyen valtozasrél
torténd azonnali egyeztetés
® Kompetenciahatarok tisztazisa
e SZOCIALIS SZFERA, mint rendszer népszertisitése, és a jelz6rendszer fontossagara

nagyobb hangsuly fektetése

V. A feliigveleti szervek altal ermekvédelmi teriileten
végzett szakmai ellenérzések tapasztalatainak, tovabba a ermekjoléti és
ermekvédelmi_szolgaltaté tevéken séget végzék miikidését en edélyezo

hatosag ellendrzésének alkalmadval tett megallapitasok bemutatasa.

V1.1.A Kornisné Liptay Elza Szocidlis és Gyermekijéléti Kozpont intézmény
tekintetében a 2023. évben ellenérzés nem tortént feliigyeleti szervek részérsl.

V.2. A Tiszavasvéari Bolcséde intézményben a 2022-2023. évben ellendrzés az intézményt
¢rintéen szakmai részrél nem tortént.

V. 3. A Polgirmesteri Hivatal Igazgatasi és Szocialpolitikai Osztalya altal végzett hatoségi
gyermekvédelmi €s gyamiigyi teriiletet érintéen tortént ellen6rzés a 2023. évben a Szabolcs-
Szatmér-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagligyi FSosztalya részérél. Az
ellendérzés féként a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményeket és ahatranyos helyzetet
megallapité eljarasokat vizsgalta.
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Az ellenérzés t5bb kisebb hianyossagot tart fel, melyek azt kovetden kikiiszobdlésre is
keriiltek, és a jovobeni eljarasok az ellenérzés eredményei, iranymutatasai mentén keriilnek
lefolytatasra.

A gazdéalkodas, munkajogi kérdések tekintetében minden évben belso ellendri feliilvizsgélat
t5rténik elére egyezetett téméban mind a bolesdde, mind az 6voda tekintetében.

A 2022. évben a Magyar Allamkincstar rész€r6l tortént egy atfogo értékelés az Gnkormanyzatot
illetden, mely annak sszes intézményére kiterjed6 pénziigyi és belsd ellendri, kontrollrendszer
mitkodtetési kérdéseket vizsgalt.

Ezen ellendrzések soran nagyobb hianyossigok feltarasa nem tortent.

VL. J6vére vonatkozd javaslatok, célok meghatarozasa a Gyvt. eloirasai
alapjan.

Téreksziink arra, hogy amennyiben lehetoség van r4 akar palyazati lehet0ség kihasznalasaval,
akar civil szervezet vagy egyéb adomanyozd altal nydjtott élelmiszer vagy mas jellegii
adomanyok Kkiosztasaban, annak megszervezésében kozremiikodjiink, részt véllaljunk.
Fontosnak tartjuk, hogy a raszorulo személyeket, csaladokat, gyerekeket ilyen médon is
tAmogassuk.

A Hésok uti telephely elavult, és szlikdssé valt, sziikséges tovabbi telephely kijelolése €s a
szakfeladatok attelepitése. A Csalad- €s Gyermekjoléti Kézpont €s a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat egyre boviilé feladatai, kotelezd szolgaltatasai tovabbi helyiségigénnyel is jarnak.

A 4440 Tiszavasvari, Kabay Jéanos u. 23. onkormanyzati épiilet feldjitasa, feladatra
alkalmassa tétele megvalosult 2022. évben, igy €z az épiilet helyet biztosit egyes szocialis és
gyermekvédelmi ellatasokhoz. A miikodési engedély megszerzésre kerillt 2023. 04.05
napjaval ezen Uj telephelyre. A szolgalat és kozpont mar 4t is koltozhetetett az 0j épiiletbe,
megtjjult tiszta komyezetbe.

2022-23 években két Ovodai telephely is teljes fqlﬁjitz’lson esik/esett 4t palyazatok jovoltabol:
a Miniman6 Ovoda és a Varazsceruza Ovoda. Igy megujjult, modern, energiahatékonyabb
kémyezetben tolthetik mindennapjaikat a kis 6vodasaink.

A Tiszavasvari Bolcs6de tekintetében is folyamatban van egy palyazat megvalositasa,
melynek a kivitelezési munkaélatai megkezdddtek, és jelenleg is folynak. Vérhatéan 2024.
évben egy 1j bolcsddei épiiletszarnnyal (csoportszoba €s hozza kapcsolodo szociélis részek)
boviilhet az intézmény.

VI.1. A szocialis és gyermekjoléti ellatast biztosit6 intézmények jovoje

Tiszavasvari eddig is, és a jovOben is arra torekszik, hogy a gyermekek sziiletésiiktol kezdve
biztonsagban és minél szélesebb kor ellatasban részesiilve nevelkedjenek.

2022. januar 1. napjatol lépett hatdlyba a telepiilésen az 0j feliilvizsgalt gyermekjoléti
rendelet, mely szabalyozza a telepiilésen mitkodd gyermekjoléti ellatasok igénybevételei
lehetdségeit, meghatirozza azok téritési dijait.

Tiszavasvari Varos Onkormanyzat gyermekjoléti ellatast biztosito intézményei:

68



Kornisné Liptay Elza Szocislis és Gyermekjéléti Kézpont (sz€khelye: 4440 Tiszavasvari,
Vasvéari P4l u. 87.), valamint a Tiszavasvari Béleséde (székhelye: 4440 Tiszavasvari,
Gombds Andrés utca 8. A ép.).

Tiszavasvari Varos (")nkorményzata az alabbi gyermekjo6léti alapellitisokat biztositja:
csalad-és gyermekjoléti szolgéltatas keretében a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint
a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont; a gyermekek napkézbeni ell4tisa keretében a bélcséde.
Tiszavasvari Véros énkorményzata a Komisné Liptay Elza Szocilis és Gyermekjoléti
Kozponton keresztiil biztositia a csalidd- &s gyermekjoléti szolgaltatast, a Tiszavasvari
Bélesédén keresztiil a bolesédei ellatast,

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat ellatasi teriilete Tiszavasvari telepiilés kozigazgatasi
teriilete, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont elltasi teriilete Tiszavasvari jérashoz tartozéd
telepiilés kozigazgatasi teriilete, mig a bolcs6de ellatasi teriilete Tiszavasvari és Rakamaz
varosok, Tiszadob nagykdzség, valamint Tiszaeszlar, Tiszadada, Timaér, Tiszanagyfalu,
Szabolcs, Szorgalmatos kozségek kozigazgatasi teriilete.

A Tiszavasviri Bolcs6de alapellatdson til  kiilsn szolgaltatasként  id6szakos
gyermekfeliigyeletet miikodtet.

Az 6nkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast biztosité ellatdsok a gyermekek
részére:

. Bolesbdei ellatés a Tiszavasvari Boleséde keretében

. Ovodai nevelés és gyermekvédelem a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 4
tagintézménye keretei kézott

. Altal4nos iskoldkban iskolai napkdzi biztositasa, gyermekek napkdzbeni ellatisa

. gyermekjoléti szolgaltatds, 6vodai &s iskolai szocidlis segiték tevékenysége, A

Kornisné Liptay Elza Szocialis és gyermekjoléti Kézpont keretében miiksdik a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgélat, valamint hatésagként a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont.

VII. A biinmegelézési pro ram fobb pontjainak bemutatisa, valamint a
ermekkori és a fiatalkori biinelkéveték szamanak az altaluk elkivetett

bﬁncselekménxek szamanak, a biinelkévetés okainak bemutatssa.

Magyarorszag helyi onkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § 17. pontja
ertelmében a helyi kéziigyek, valamint a helyben biztosithat6 kézfeladatok koérében ellatando
helyi 6nkorményzati feladatként hatirozza meg a kozremiksdést a helyi kozbiztonsag
biztositisaban.,

VIL.1 Tiszavasvari Viaros Onkorményzata Képvisels-testiilete a 77/2010. Iv.29.) Kt. sz.
hatérozataval jovihagyta Tiszavasvari Viros Kozbiztonsagi — Biinmegel8zési Koncepciojat,
mely 2010-2014. kozott hatarozott meg célokat, feladatokat. Az azota bekdvetkezett
valtozasok miatt mindenképpen idészertivé vilt a feliilvizsgilata, mely hozzajarulhat a
biinesetek szadmanak csokkentéséhez, a hatékonyabb felderitéshez. gy 2021 majusiban
elkésziilt egy 1ij Biinmegel6zési Koncepeio.

kiemelt feladatai a

Hosszit tavii feladatok me hatirozdsa, a helvi biinme elézés

konvepciéban meghatirozottak szerint a kivetkezik:

- a blinmegel8zéshez val6 helyi tarsadalmi szintl Osszefogds és felel6sség
népszerisitése, a személyes szerepvallalas motivalasa;
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kiilsé forrasok bevonasa, palyéazati lehet6ségek felkutatasa,

helyi erdforrasok bevonasa a blinmegel6zési tevékenység munkéjaba;

helyi osszefogas és felelosség megteremtése a bimmegel6zésben (a civil szervezetek
és a lakossag Osszefogasa €s egylittmikodése);

a helyi kozosségek, a lakossag €s a rendérség kozotti folyamatos és jo kapcsolatot
kialakitasaban segédkezés;

partnerség megteremtése, kapcsolatkeresés a tarsadalmi, binmegeldzés szerepl6i
kozott (civil szervezetek, egyhaz, térségi, orszagos, nemzetkozi szint);

a biinzés helyi okainak feltérasa, megéallapitasa;

a sértetté valast befolyasol6 tényezok feltarasa;

a biinalkalmak szamat redukalé intézkedések megfogalmazasa;

az elsdbbséget élvezd célok €s a nagyjelentdségii feladatok meghatérozasa;

a feladatok kozods végrehajtisara szoros egylittmiikddés az dnkormanyzat, a szakmai
szervezetek, a helyi intézmények, a helyi tarsadalom tagjai k6zott;

a biinmegelézésben egyiittmitkodok kozott folyamatos partnerségi viszony fenntartasa;
a tarsadalmi megeldzési program €s az ezzel kapcsolatos informaciok hatekony
tovabbitasa, folyamatos kommunikalésa;

drog prevencio;

a meglévé munkahelyek megtartasa, tovabbi munkahelyteremtés, termeld egységek
helyben tartésa, szamuk bovitése.

Kozrend, kozbiztonsag feladatai

veszélyeztetett teriiletek folyamatos felderitése, ellendrzése, az ellendrzeés
(jar6rozés) hatékonysaganak fokozéasara;

fertézitt teriiletek fokozott figyelemmel Kisérése;

fertézott teriileten é16k fokozott tajékoztatisa (személyes, honlap, tv., helyi ujsag);
lakossdg rendszeres tajékoztatasa - pl. zarral, lakattal zarjak az olyan kerti, udvari
kamrakat, tarolokat, ill. egyéb helyeket, ahol értéket tarolnak (pl. fiinyird, szerszamok,
gépek, stb...), mert blnelkdvetdk célpontjava valhatnak;

laké-kornyezet biztonsaganak erdsitése;

kozteriiletek, szorakozéhelyek kérnyéke, miiemlékek, épiiletek, jitszéterek,
parkok biztonsaginak erdsitése, fokozott ellendrzése vagyon- €s személyvédelem
biztositasa céljabol.

Kozlekedéskultira javitasanak feladatai

kozlekedésbiztonsagot veszélyezteté helyszinek, hianyossagok felderitése, sziikséges
intézkedések megtétele;

kozlekedési és koziti biztonsag megerdsitése;

baleset megelézési programok szervezése, elsbsorban az oktatasi intézményekben
(6voda, altalanos iskola) az életkori sajatossagokhoz igazodva;

gyalogitkel6helyek kiemelt ellendrzése.

a kiilteriileti utak folyamatos gondozasa, a belviz, csatornarendszer korszerUsitése,
vizlevezetések megoldasa;

gyalogatkeléhelyek feliilvizsgdlata, szilkség szerint ij kijeldlése;

kozvilagitis korszeriisitésének megvizsgalasa

Gvermek és ifjisagvédelem feladatai:

a gyermek és fiatalkor 4ldozatta és biinelkdvetévé valasanak megelézése;
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- tovdbb kell erGsiteni a gyermekvédelemben résztvevd jelzérendszer tagjainak
egyuttmiikodését, rendszeres szakmai megbeszélések, szocidlis kerekasztal
miikdtetésével;

- a jelzdrendszer szerepének tovabbi erdsitése a gyermek-¢s ifjusdgvédelemben.

- az crintett csoportok felzdrkéztatdsanak elosegitése, az esélyegyenléség
megteremtése palyazati forrasok bevonasaval;

- komplex felzarkéztaté programok folytatasa

- drog prevenciés programok folytatasa

Csalddvédelem feladatai:

- a csalddon beliili erészak felderitése a lakossdg részére nyujtott folyamatos
informacié biztositisival;

- 2 csalidon beliili erészak ildozatainak védelme érdekében finomitani kell a
beavatkozasi lehetdségeket;

- andk és idéskoriak ellen elkévetett tdmadasok megeldzése.

- telepiilésen mikodS ingyenes étkeztetési lehetdséget nytjté szervezetek segitése
(népkonyha)

Kévetenddé magatartisok népszeriisitésének feladatai:

Helyi elismeréseket (kitiintetések, dijak, cimek) kell adomdanyozni azon polgarok részére, akik
példamutaté magatartast tanusitanak, aldozatos munkat vegeznek a kozbiztonsig és helyi
blinmegelézés érdekében. Az onkormdanyzat ennek rendeleti szintii szabalyozasit megalkotta.

Média:
Helyi média szerepkérének erésitése a blinmegel$zé€s teriiletén, tajékoztato, figyelemfelhivo
anyagok kozzététele.

VIL 2. Révid tavi célkitiizések, feladatok:

L. A meghatirozott hosszii tiva feladatokhoz projektek kidolgozasa, koz6s munka

kezdeményezése.
II.  Térfigyel6 kamerarendszer kiszélesitése, melyben az elmiilt &v sorén is nagy elérelépés

tortént.

II. A biinmegelézésben valo helyi 6sszefogas és feleldsség népszerisitése, a személyes
szerepvallalas motivalasa a helyi médiak altal.

IV.  Kiilsé forréasok (humén — anyagi) bevondsa.

VIL. 3. Biinmegelé6zési tevékenység értékelése, fiatalkori biinelkévetés

A Tiszavasvari Rendérkapitinysag tajékoztatisa a 2023. évre vonatkozéan:

»T4jékoztatom, hogy a gyermekvédelmi  rendszerrel kapcsolatos, jogszabalyban
meghatérozott feladatokat az elmult év sorén a Tiszavasvari Rend6rkapitanysag végrehajtotta.
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Kifejezetten ezen témara irinyul6  biinmegel6zési programmal a Tiszavasvari
Renddrkapitanysag tovabbra sem rendelkezik, azonban a Szabolcs Szatmar Bereg Varmegyei
Rendbdrfokapitanysag kiilonbdzo blinmegel6zési programjai teljesitésre kertiltek.

A fiatalkoruak és gyermekkora személyek sértetté valasa korabbi években legmarkéansabban a
kiskort veszélyeztetése blincselekmény kapesan volt megfigyelhetd, mely 2023. évben magas
szamban fordult eld az el6z6 évi adatokhoz képest, foként Tiszavasvari varos vonatkozasaban,
ssszesen 20 esetben fejezodott be biintetbeljaras a 2022. évi 5 esetszammal szemben. Jelentds
része ezen jogsértéseknek az iskolai hianyzasokbol adodé  sziil6i kotelezettségek
elmulasztasabol fakadt, mig kisebb része a biincselekmény, vagy szabalysértés elkovetésére,
illetve ziillott életméd folytatésara rabirni torekvéssel valdsultak meg.

Azonban egyértelmiien megfigyelhetd - kordbban dontden latens csaladon beliili erészakok
vonatkozasiban -, hogy az ilyen jellegii cselekmények egyre inkdbb felszinre keriilnek.
Hatésagunk ezen iigyeket tovabbra is prioritassal kezeli, minden bejelentés kapcsan vizsgalja
a gyermekek konkrét és attételes veszélyeztetettségét, ilyen esetekben jelzéssel éliink a
megfeleld jelzorendszeri tagok felé.

A biinelkdvetdk és sértetté valt személyek életkoranak vonatkozasaban - kifejezetten
Tiszavasvari varost illetben - hiteles statisztikai adatok nem allnak rendelkezésiinkre, igy
azokrél részletes elemzést nem 4ll modunkban késziteni, azonban az atfogd statisztikai
adatokat figyelembe véve megéllapithato, hogy mig az elkdvetdi oldalon csokkenés, addig a
sértetti oldalon stagndlds mutathato ki.

2022. évben 63 6 fiatalkorti volt érintve biincselekmények elkévetésével, addig 2023-ben 36
£5, sértetti oldalon fiatalkora személyek szama 2022. évben 20 f6 volt érintve, mig 2023.
évben 22 £6.

Gyermekkoruak érintettsége vonatkozasaban minimalis csokkenés mutathato ki, mivel 2022.
évben 27 f6 kovetett el biincselekményt, 2023. évben 20 0. 2022. évben 22 6, 2023. évben
18 6 gyermekkoru személy valt ismertté sértett személyként.

A biintetbeljarasokat érintoen erdteljesen megjelend motivum az oktatasi intézményekben
megvalésulé devians magatartas és agresszi®, sajnalatosan akar az oktatdsi intézmények
dolgozoéival szemben is.

A hatosagunk rendelkezésére 4llo adatok alapjan Tiszavasvari teriiletén nem jellemz6 a 18.
életévét be ‘nem toltétt személyek szeszes itallal torténé kiszolgalasa, illetve a
szérakozohelyeken megjelend - fiatalkora személyek altal elkdvetett - garazda magatartas,
rongalas.

Az 1j pszichotrép anyagok, kébitoszerek fogyasztisa, terjesztése kapcsan tobb jelzés,
bejelentés érkezett hatésagunkhoz, mely eljarasokban kiskorgak is érintettek voltak, foként
fogyaszt6i oldalon. Terjesztdi magatartas tekintetében ket biintetdeljaras indult, egy esetben
letartéztatas mellett folytattuk le a biintet6eljarast, migy egy esetben a biintet6eljaras jelen
pillanatban is folyamatban van.

Vagyon elleni biincselekmények, illetve tulajdon elleni szabalysértések vonatkozdsiban
Tiszavasvari vérosra lebontott hiteles statisztikai adat nem all rendelkezésre, azonban
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megallapithatd, hogy a fiatalkorti és gyermekkorti személyek érintettsége - az elmult évek
adatait is figyelembe véve — nem szamotteva.

szembeni hatékony rendéri eljaras lefolytatasra. A Jelzérendszerben részt vevé valamennyi
tag — kifejezetten gyamhatéss , €8 csalddsegit6 szolgalat, gyermekneveldi intézetek, iskoldk, -
hatékony a témara érzékeny egyiittmiikodése sziikséges, illetve elengedhetetlen.”

VIII. Az énkormanvzat és a civil szervezetek kozotti egyiittmiikidés keretében milyen
szolgaltatisok ellitasaban vesznek részt civil szervezetek

szakellitis, szabadidés programok, drognrevencié, stb.).

A gyermekvédelmi torvény iltal meghatirozott kitelezg feladatokat az Onkormanyzat
sajat intézményei itjan latja el, igy nem tortént feladatitadis a civil szervezetek részére.

2022. évben is timogatta az onkormanyzat megallapodis keretében a Magyar
Virdskereszt helyi szervét.

VIIL.1. A Magyar Vériskereszt Tiszavasviri Teriileti Szerve kiemelkedd tevékenységei
kozé tartozik tobbek kozstt a szocidlis segitségnyijts a raszoruldk szamara. Tiszavasvari
cletében 25 éve jelen van a Magyar Véroskereszt szervezete. Jelenleg 12 telepiilés tartozik
tertiletiikhdz. Tertileti szervezetiik 2010. ¢vben tevékenységét az alapszabalyaban elbirtak
szerint a helyi sajatossigokhoz, igényekhez igazitva hatarozta meg. A térségben egyre
emelkedik a munkanélkiilick szama, né az elszegényedés, romlanak a lakossag koriilményei,
igy egyre nagyobb az igény a szocidlis segitségnyijtasra.

Miikddéstik sordn tobb alkalommal szerveztek mar elsésegélynynijtas versenyeket, melyek

sajatithattak el ezek soran. Tobb alkalommal szerveztek véradast, illetve adomanygyijtési
akciok, kardcsonyi akcié keretében tamogattdk a raszoruld csaladokat, gyerekeket. A tartds
élelmiszercsomagokat az Unnep el6tt juttattak el a hétrinyos helyzetii, beteg, fogyatékos
gyermeket nevel§ csaladokhoz, egyediil 616 idés emberekhez.

A Magyar Viriskereszt kereteiben miikddik a Csalidok Atmeneti Otthona, mely egy
gyermekvédelmi alapelltss.

Tiszavasvari Viros 6nkorm:inyzata Képvisel6-testiilete ,,A gyermekek atmeneti
gondozisa feladatellatas biztositisdra ellitasi szerzédés megkotésérsl” szélé 303/2016.
(X1.24.) Kt. szam\i hatarozatival déntdtt arrél, hogy a Magyar Viéréskereszt Szabolcs-
Szatmir- Bereg Megyei Szervezete, (székhely: 4400 Nyiregyhdza, Malom ut 3. Sz.,
adészama: 1920245 1-2-15,; képviseli: Gurdly Edina, megyei igazgat4) mint a Magyar
Vorbskereszt Szaboles- Szatmar- Bereg Megyei Szervezete NYITOTT- Hiz Anya- Gyermek
Segitéotthonanak fenntartéja, valamint Tiszavasviri Viros ﬁnkormz’myzata szerz6d6
felek kozott ellitasi szerzédés jdjjon létre a gyermekek dtmeneti otthona kitelezd
onkormanyzati feladatellitds biztositisira, azzal, hogy a feladatellsts kezd6 idépontja
2016. december 1. napja.

A szolgaltaté anyaotthon engedélyezett férShelyeinek a szama 40 8,
2023. évben is 16 telepiiléssel volt ell5tssi szerzddésiik.
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A megkiildott beszamolojukbol kideriil, hogy 2023. évben Tiszavasvari telepiilésr6l nem
koltozott be csalad az otthonba.

VIIL.2.Tiszavasvari Nagycsaladosok Egyesiilet 1994. decemberében alakult, célja a
Kkozosségépités, értékfelmutatas, érdekvédelem. Rendezvényeiket ugy szervezik, hogy ezek a
célok megvaldsuljanak.

Az egyesiilet miikddtetése sltal programjaikat fenti harom cél érdekében valositottik
meg az elmult 26 évben, igy 2023-ben is.

VIIL3. A Tiszavasvari Kabitoszeriigyi Egyezteté Férum (KEF). Tiszavasvariban 2004-ben
alakult meg. Az6ta is folyamatosan mikodik.

A Tiszavasvari Varos Drogstratégia melynek alapjan a Tiszavasvéari KEF tevékenykedik,
sszhangban 4ll az Burépai Unio Drogstratégigjaval, valamint a 2013. oktober 7-én elfogadott

Nemzeti Drogellenes Stratégia 2013-2020 - Tiszta tudat, jozansag, kiizdelem a kabitoszer-
biindzés ellen alcimmel ellatott 80/2013. (X. 16.) Orszaggyiilési Hatdrozattal,

A Nemzeti Drogellenes Stratégia gytjtopontjaban — mintegy iranyjelzoként — a tiszta tudat
és jozansig, mint alapvetd értékek, a személyes és kozdsségi boldogulas szerhasznalat
nélkiili életmodellje és az egészséget alapértékként kozvetito szemléletmad all.

A Nemzeti Drogellenes Stratégia a drogmentesség elérésének és megtartasanak céljat szem
clétt tartva elsdsorban olyan programok inditasat és fenntartasat 6sztonzi, amelyek eloterében
a személyes és kozosségi fejlodes, a szermentes életmod és értékvilag megerdsitése, illetve az
ezt timogatd ismeretek €s képességek elsajatitasanak lehetdségei allnak. Az ilyen programok
mellett természetesen a kabitoszer-hasznélathoz kapcsolodo egyéni €s tarsadalmi kockazatok
és karok kezelése is fontos feladat marad.

Tiszavasvéri, 2024. majus 9.
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