
 

 

Tiszavasvári Város Önkormányzatának Képviselő-testülete  

                         
a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján  

pályázatot hirdet 

Városi Kincstár  

 

intézményvezető (magasabb vezető)  

munkakör betöltésére.  

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 

határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony  

                         

Foglalkoztatás jellege:  

Teljes munkaidő  

A vezetői megbízás időtartama: 

 

A vezetői megbízás határozott időre, 2011.09.03-2016.09.02-ig szól.  

A munkavégzés helye: 

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye, 4440 Tiszavasvári, Báthory utca 6.  

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Tiszavasvári Város Önkormányzat által alapított részben önálló költségvetési 

intézmények operatív gazdálkodásának bonyolítása, az intézményekkel a 

munkamegosztás és a felelősségvállalás rendjére vonatkozó megállapodás szerint. 

Az intézmények folyamatos működéséhez szükséges műszaki ellátó feladatok 

személyi állományának biztosítása. A közhasznú, közcélú és közmunka programok 

keretében történő foglalkoztatás szervezése és koordinálása.  

Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról 

szóló" 1992. évi XXXIII. törvény, valamint a(z) a Képviselő-testület által az adott 



munkakörre megállapított keresetkiegészítés rendelkezései az irányadók. 

rendelkezései az irányadók.  

                         

Pályázati feltételek: 

         Felsőfokú képesítés, jogi, vagy pénzügyi-számviteli vagy műszaki 

felsőfokú iskolai végzettség,  

         vezetői - Legalább 1-3 év szakmai tapasztalat,  

         büntetlen előélet  

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 
         vezetői - Legalább 1-3 év vezetői tapasztalat,  

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

         részletes szakmai önéletrajz  

         vezetői program  

         végzettséget, szakmai gyakorlatot igazoló okiratok hiteles másolata  

         3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány  

         nyilatkozat arról, hogy -pályázatával kapcsolatban- testületi ülés 

keretében kívánja-e zárt ülés tartását  

         nyilatkozat/hozzájárulás ahhoz, hogy a pályázó személyes adatait, 

pályázati anyagát a pályázati eljárásban részt vevők megismerhessék, 

kezelhessék  

A munkakör betölthetőségének időpontja: 

A munkakör legkorábban 2011. szeptember 3. napjától tölthető be.  

A pályázat benyújtásának határideje: 2011. július 10.  

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Bundáné Badics Ildikó 

jegyző nyújt, a 06-42-520-500 -os telefonszámon. 

A pályázatok benyújtásának módja:  
         Postai úton, a pályázatnak a Tiszavasvári Város Önkormányzatának 

Képviselő-testülete címére történő megküldésével (4440 Tiszavasvári, 

Városháza tér 4. ). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban 

szereplő azonosító számot: 4239-8/2011. , valamint a munkakör 

megnevezését: intézményvezető.  

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A Képviselő-testület ülésén a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény 20/A. §-a alapján szakértelemmel rendelkező bizottság írásba 

foglalt véleményét mérlegelve bírálja el a beérkezett pályázatokat.  



A pályázat elbírálásának határideje: 2011. július 31.  

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  
         Tiszavasvári Város honlapja (www.tiszavasvari.hu) - 2011. június 7. 

         Vasvári Hírmondó - 2011. június 10. 

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.tiszavasvari.hu 

honlapon szerezhet.  
  
 


