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Helyi Esélyegyenldségi Program

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl sz6lo 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairol sz6l6 2/2012. (VI.5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a teleplilés mas dokumentumait', valamint az onkorményzat fenntartdsaban
1év6é intézmények milkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami
¢és nem allami intézményfenntartoira.

A telepiilés bemutatasa

Tiszavasvari két korabbi telepiilés — Biid és Szentmihaly — Osszeolvadasaval jott 1étre. A
,,Blid” honfoglaldskori elnevezés, amely torok eredetii. Els6 irott emlékiink 1216-bol valo. A
tatarjaras idején elpusztult, majd késdbb az Ujratelepiilt falu a XVI. szdzad végén ismét
lakatlan volt jo szaz évig, az ormény kereskeddk (Dogaly Janos és Konstantin) gordg
katolikus karpat-ukran telepesekkel telepitik be. Ez idoben a Taktakozbdl reformatus
magyarok is érkeztek ide. Szentmihaly 1440. tajan sziiletetett, Bathory Andras Biid hataraban
onallo telepiilést hozott 1étre és biidi jobbagyokkal népesitette be, 1550 koril mar kozel
félezer lakos ¢€lt itt. A XVIIL. szdzad els6 harmaddban az 0j birtokos — Lonyay csalad —
hajdukat telepitett ide, akik a biraskodas terén eldéjogokat kaptak. A XVII. szazad masodik
felében lakatlan volt, majd 1700 koriil ismét a hajduk éltek itt, akik szerzédéses viszonyban
voltak a foldesurral, és igy a szabad mezdvarosi jogallast 1848-ig megdrizte a telepiilés.

Varosunk Biid és Szentmihaly, Tiszabiid és Biidszentmihdly néven is létezett a torténelem
soran. 1950-ben a telepiilések Ujra egyesiilésének kovetkeztében — Vasvari Palra emlékezve —
1952 ota Tiszavasvari az egyesiilt kozségek neve, de a tényleges varossa valasara 1986-ig
kellett varnia.

crer

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye ,,nyugati kapuja”, a 38 ezres térség fejlodd kozpontja. A
2013. janudr 1. napja Ota miikodd jarasi rendszerben jarasi székhely a hozzéd tartozd
Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar és Tiszalok telepiilésekkel. Varosunkat a

! Koltségvetési rendelet, Gazdasagi program, Szocidlis Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid
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kedvezményezett jarasok besorolasardl szold 290/2014. (XI. 26.) Kormanyrendelet a komplex
fejlettségi mutato alapjan a fejlesztendo jarasok kézé sorol.

Az orszag fovarosatol, Budapesttdl 210 km-re keletre, mig a roman, az ukran, a szlovak
hatartél pedig 100-100 km-re fekszik. A varost az M3-as autdpalyaval 6sszekotd 36-0S
fokozlekedési ut szeli at. Az M3-as autdpdlya telepiilésiink hataratol 10 km-re épiilt meg.
Fekvése kivalo, hiszen harom megye hataran helyezkedik el.

A varos telepiilésszerkezete

Tiszavasvari kozigazgatasi teriilete 12871 ha. A telepiilésszerkezet halmazos, 6sszesen 193
utca szOvi at a varost, ebbdl foutcanak tekinthetd a 36-os fout par utcaja: a Vasvari Pal ut, a
Kossuth ut, a Pet6fi Gt vasuti atjaré és a szakkozépiskola kozotti szakasza, emellett a
Tiszavasvarit Tiszalokkel 0Osszekotd Bajcsy-Zsilinszky ut, illetve a Tiszavasvarit
Hajdunanassal 6sszekoté Kabay Janos ut. Szerkezetére a hajdu telepiilések halmaz telepiilési
szerkezete jellemz0, az intenziv beépitésii belsé varosmag, majd a peremteriiletek felé¢ haladva
a nagytelkes csaladi hazas beépités.

A telepiilés egy ,,Y’-hoz hasonl6 alakzatban épiilt ki, a 3 kivezetd utvonalhoz igazodva, bar
ez napjainkban mar elmosodottabb képet ad.

A belteriilet szerkezetét alapvetden meghatarozza, hogy két korabbi telepiilésbdl jott 1étre és
mindkettdre a kétbeltelkes teriilethasznalat volt jellemzd.

Tiszavasvari testvérvarosai

Varos Orszag
Tusnadfiirdd

Csikszentsimon

Fe¥s?banya , Romaénia
Szilagysomlyo

Korosto

Sarkozajlak

Osmaniye Torokorszag
YiChun Kina
Ardabil Iran

Piren Németorszag

Természeti adottsagok

Tiszavasvari térsége tdji, természeti €rtékekben rendkiviil gazdag, ami az igen véltozatos
természeti adottsagok kovetkezménye. A mély fekvésli vizalldsos, mocsaras vagy szikes
teriileteken a kedvezOtlen adottsdgok az intenziv mezdégazdasagi termelést nem teszik
lehetdvé.

Tiszavasvari két, karakterében jelentdsen eltérd kistaj, a Hortobagy és a Hajduhat hatdran
fekszik. A t4j legdominansabb, strukturald eleme, egyben a két kistaj hatarvonala a Keleti-
fécsatorna.
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A Hortobagy szinte teljesen sik, gyenge szikes talajjal fedett felszinét belvizelvezetést és
ontézést egyarant szolgald csatorndk rendszere haldzza be, jellegzetes tajképi elem a két
halastd. Az enyhén hullamos Hajduhat 16sz6s, homokos tiledéken kialakult mészlepedékes
csernozjom talaja és a 2-4 méter mélyen fekvo talajviz a szantofoldi termelésnek kedvez.

A varosbol keleti iranyban halad6 utak mentén alakultak ki a tanyak, amelyek a
rendszervaltas ota ujra kezdenek benépesiilni, felviragoztatasuknak azonban még hianyoznak
feltételei. Kiemelkedd jelent0ségii a Kincsestanya, amely harom nagy szikes legeld
talalkozéasanal alakult ki.

A halastavak kornyezetében nagy kiterjedésti legelok talalhatok allattarté majorkdzponttal. A
tanyak a hatvanas-hetvenes években eltlintek, az utak azonban tovabbra is igen kedvezden
tarjak fel a nyugati hatart, ami lehetéséget ad az alfoldi t4jra egyediilalloan jellemzo tanyas
gazdalkodas felvirdgoztatasra.

A varos minimalis erddteriilettel rendelkezik, ezek védelme tehat kiemelt jelentdségi, kiilonds
tekintettel a csatornakat kiséré galériaerdokre. Tajszerkezeti szempontbol meghatarozo volt a
— zartkertek — sz610k teriilete, ahol a pihené-iidiil6 funkcidé mind jelentdsebb szerepet jatszik.
A varos ¢s a Keleti-fOcsatorna kozott fekvo tidildteriilet a stranddal, az ifjusagi taborral, a
horgésztdval, a csonakazotdval tovabbi rekredcios fejlesztéseket tesz lehetové.

Fehér-szik

A Természetvédelmi teriilet Tiszavasvaritél keletre, mintegy négy kilométernyire, a
nyiregyhazi fout mellett talalhato. A 224 hektaros Osszikest 1977-ben nyilvanitottak védetté
azzal az indokkal, hogy a rajta talalhato €l6vilagot — novényzetet és foleg a madarallomanyt —
megorizzEék az utdkor szdmara. A szikes to és a szikes legelé a 36-os ut mellett kiemelkedd
természeti, tajképi érték €s turisztikai latvanyossag, ezen til azonban 15 olyan nagyobb
kiterjedésti mocsar, rét, legeld van a varos teriiletén, amelyek kiemelt figyelmet érdemelnek.

Vadaszturizmus

Tiszavasvari kozvetlen kozelében a Szikra Vadasztarsasag kozel 40.000 hektaros 6sszefliggd
vadaszteriilettel rendelkezik, ahol a vadgazdalkodédssal jar6 feladatokat hivatasos ¢és
hobbivadéaszok latjak el. A vadallomany fajtajat, mennyiségét és mindségét tekintve igen jO.
Vadallomanyunk fébb 6sszetevdi: facan, vadkacsa, dam vad, 6z, mezei nyul.

Horgaszat, halaszat

Tiszavasvari fekvése rendkiviil idedlis azon idelatogatoknak is, akik elsdsorban a horgészat,
halaszat és az ezzel Osszefliggd kikapcsolddast részesitik elényben. A 8 km-re 1év6 Tisza,
amely vizi turizmusra alkalmas, a varos hatardban megtalalhato Nyugati- és Keleti-focsatorna,
valamint a helyi halastavak, kisebb csatornak garantaljak a biztos fogast.

Tovabbi értékes teriiletek a Keleti és a Nyugati-focsatorna a partjukat kisérd galéria
novényzettel. A hatdr erdében szegény ugyan, de a fasorok, mezsgyék, ligetek igy még
nagyobb értéket képviselnek.
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Jelentés erddfoltok a 60 hektaros helyi természetvédelmi teriilet, a focsatornakat kisérd fas
ligetes erdok, és Jozsethaza erd6foltjai. A Keleti és a Nyugati-focsatorna kozott 1évo Biidi-
sz6l0k néhany tanyaval, kerttel igen szép taji kornyezetben talalhatok.

A joval nagyobb kiterjedésii és a varoshoz kozvetleniil kapcsolédd Szentmihalyi-szOlok
hasznalata a torténelmi hagyomanyoknak megfeleld. A sz6l6kon tal Tiszalok irdnyaban
onallé belteriiletként Szorgalmatos elkiiloniilt lakoteriilete talalhatd. A Fehér-szik kivalod
természeti adottsagai és gazdag madarvilaga, a vadaszturizmus adta jo lehetségek, valamint a
horgaszat és haldszat kitorési, fejlesztési lehetdséget nytijtanak a jovoben varos szamara.

TISZAVASVARI

Gazdasagi helyzet

A rendszervaltast kovetd piacvesztés, a gazdasagi szerkezetvaltas elmaradésa hosszl idére
meghatarozta a varos foglakoztatdsi helyzetét. Jellemzé hogy az ipari munkahelyek
megszlintével nincs olyan gazdasagi dgazat, mely felszivna a munkanélkiiliek tomegét.

A mezOgazdasagi nagylizemek leépitése, az épitdipari cégek megszlinése, atalakuldsa, majd
az Alkaloida Vegyészeti Gyar Zrt. tomeges létszamleépitése, a konnytiipari tizemek (Komar,
késObb Delta Kft) megsziinése volt a legnagyobb hatassal a gazdasagi ¢€let alakulasara. A
kétharmadara csokkent aktiv keresok egy jelentds része kénytelen a térségen kiviil munkat
végezni.

Kiilondsen a miiszaki értelmiség és a jol képzett szakember-garda helyi gazdasagbol vald
kényszerli kivonuldsa okoz érzékeny veszteséget a varosnak. A versenyszférdban a
munkahelyiiket elveszitett, valamint Ujratermel6dd szakképzettség nélkiili iskolazatlan
allaskeres6k munkavallalasa szinte lehetetlen.

A mezbdgazdasag mellett a feldolgozoiparban és az épitdiparban foglalkoztatottak szama és
aranya is jelentésen csokkent. Az 1990 utan megjelent vallalkozasok tokehiannyal kiizdenek
¢s csak kis szamu munkavallalot alkalmaznak. A kényszervallalkozasok felszdmolasa mar
érezhetd.
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Infrastruktura
Kozlekedes, ut- és vasuthalozat

A varos térségi szerepét meghatarozo kozlekedési viszonyok, eltekintve az utak allapotatdl,
jonak mondhatok. Elsdsorban keleti irdnyban mutat erdsebb gazdasagi kapcsolatokat.
Tiszavasvari megkozelithetd Nyugatrol (Polgar feldl) a 36. sz. foutrol, mely Nyiregyhazaval
is osszekoti, E-rol (Tiszalok) a 3632., délrl (Hajdunanas feldl) 3502., és Tiszadob irdnyabol
(ENY) a 3631. j. ut feldl.

Tiszavasvari féutjai egyben a varost a szomszédos telepiilésekkel illetve a tagabb térséggel
Osszekotd utak. A 36-os orszagos ll-rendli féut a varos legnagyobb terhelésti utja, amely
esetében ugyanakkor az M3-as autdpalya teljes kiépiilésével a korabbi évekhez mérten
jelentdsen lecsokkent az athaladd gépjarmiivek szama. Viszonylag jelentds forgalmat bonyolit
le a 3631 j. ut, amely Tiszadob, valamint a 3632 j. Ut, amely Tiszalok fel¢ biztosit kapcsolatot.
A Hajdinanast Tiszavasvarival 0sszekoté ut forgalma kiss€é megndvekedett az M3-as
autopalya forgalomba helyezését kovetden. A varos gylijtéutjainak forgalma, a véros
kertvarosias-falusias jellegébdl adodoan nem tér el jelent6sen a lakoutcakétol.

A térség atmend forgalmanak novekedése a zajterhelés és szennyezdanyag-kibocsatas
erdteljes novekedését idézte elé a 2000-es évek kozepéig, tovabba kozlekedésbiztonsagi
problémakat is felvetett. Ugyanakkor az autépalya kiépiilése Nyiregyhazaig tovabbi
terhelésnovekedést nem eredményezett. A M3-as autopalya - az északi nyomvonalvezetés
esetén - dél feldl érinti a kiilteriiletet, kiilon szinten keresztezve a 3502 j. utat és a vasutat.

A varost a 107. sz. Debrecen-Tiszalok egyvaganyl vasitvonal érinti, vastuton Tiszavasvari
60 km-re fekszik Debrecentdl. Egy vasttallomas és két vastiti megallo tartozik a telepiiléshez.
A személyszallitasban vonatpar kozlekedik ingajaratban Debrecen felé. A megyekozpont csak
atszallassal érhetd el.

A helykozi kozuti tomegkozlekedés szolgaltatdja a Szabolcs Volan Zrt.,, Hajd(-Bihar és
Borsod-Abatj-Zemplén megye elérhetdségét autobusszal a telepiilést érintd, atmend tavolsagi
jaratok biztositjak. Napi egy jaratpar biztositja a Budapest kozvetlen megkozelitését
autobusszal.

Turisztikai infrastruktura

Tiszavasvari, mint flirddvaros és sportcentrum szerepe miatt vonzoé a turistdk, vendégek
szamara. A varosi strandfiird6t taplalo 85°C termalforras gyodgyvizzé nyilvénitasa, a
mozgasszervi €s ndgyogyaszati betegségek kezelésében tapasztalt j6 eredmények, valamint a
Strandfiirdé vizének gyodgyvizzé mindsitése tjabb lendiiletet adott a varos fejlodésének. A
strand melletti Golyahir Gyermek és Ifjusagi tabor a nyari aktiv pihenést szolgalja,
valtozatos programokkal egész évben varja a sportolni, szorakozni vagyokat. Lovas- és
kerékpartira tUtvonal 1is érinti a varost. A strand kornyezetében a horgaszok ¢és
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természetbaratok érintetlen kornyezetben hodolhatnak szenvedélyiiknek. Vadaszatra a Szikra
Vadasztarsasag szervezésében nyilik lehetdség.

Sportolasi lehetdségeket biztosit a varosban a Varesi Sportcsarnok, amely szdmos helyi,
terlileti, megyei, orszadgos ¢és nemzetkozi sport és kulturalis program szaméara biztosit teret,
mint példaul bajnoki sportmérkdzések; labdartgd -, kézilabda -, kosarlabda- és roplabda
torndk; edzdtaborok, koncertek, vetélkeddk, talalkozok; varosi-, varosnapi lnnepségek,
szalagtiizOk; balok. A varosi futballpalya kitiind sportolasi lehetéség a lakosok szdmara. A
gyari lakotelep mellett és a varoskdzpontban is kialakitasra keriilt egy miianyag boritast
teniszpalya.

Az Egyesitett Kozmiivelodési Intézmény és Konyvtarban (Taldlkozasok Haza, Varosi
Konyvtar, Vasvari Pal Muzeum) havi rendszerességgel lathatok tarlatok, képzomiivészeti
kiallitisok. A Vasvari P4l Muzeum telepiiléstorténeti dokumentumokat, leleteket, régi
hasznalati targyakat Oriz, amelyeket allandé ¢és iddszakos kidllitdsok keretében lehet
megtekinteni.

A Kulturalis élet teriiletén széles eurdpai kapcsolatokkal rendelkeziink (francia, roman, német,
lengyel, szlovak). Evrél évre megrendezésre keriilnek a varost Osszefogd kiilonféle
rendezvények — Ujévi hangverseny, Majalis, Ohénforgaté verseny, Szabadtéri Szinhdz,
Allamalapitis Unnepe, Strandfoci bajnoksdg, Biidi Vigassdgok (boszorkdnyégetés), Mikulds
nap, Advent, Kardcsonyi hangversenyek — melyek mas telepiilésekrél is vonzzak az
érdeklodoket. Kulturalis szempontbol kiemelt jelentdségii a Taldlkozasok Hazaban miikodo
Varosi Konyvtar tevékenysége, ahol a Baba-Mama klub, Kreativ Olvasok Klubja,
Gyermekfoglalkozasok is helyet kapnak de emellett havonta mas-mas iroval, koltovel is
taladlkozhat az olvasokozonség.

A Virosi Televizio milkodése szintén lényeges, a helyi lakossag fontosabb hirekrdl vald
tajékoztatasaban. Fentieken kiviil a varosban szép szammal miikodd civil és milvészeti
szervezetek szinesitik a varos kulturalis életét (példaul.: Tiszavasvari ,,Bolcs Baglyok™ Szogi
Lajos Oktatd6 Kozpontja, Szabadidés Programszervezd Egyesiilet, Vasvari P4l Tarsasag,
,Oszikék” Idések és Egyedilallok Klubja, Tiszavasvari Sportegyesiilet, Tiszavasvari
Favoszenekari Alapitvany, Hétszinvirag Babcsoport, Tinitanoda Zenemiivészeti Egyesiilet
stb.)
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1. szamu tablazat- Lakonépesség szama az év végén

Fo Valtozas
2007 13417
2008 13302 99%
2009 13146 99%
2010 13014 99%
2011 12930 99%
2012 12897 100%
2013 12954 100%
2014 12882 99%
2015 12818 100%
2016 12683 99%
Lakonépesség

13600
13400 -
13200 -
13000 -
12800 -
12600 -
12400 -
12200 -

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A tablazatbol megallapithatd, hogy a lakonépesség szama 2007-t61 2012-ig folyamatosan
csokkent, mig 2013-ban egy enyhe novekedés lathatd. A 2016. évi statisztikai adat pedig az
eddigi legalacsonyabb lakonépesség szamot mutatja.

2. szamu tablazat- Allandé népesség

fo %
nok | férfiak 0sszesen nok férfiak

nd 6741 6583 13324 51% 49%

0-2 évesek 515
0-14 éves 1302 1307 2609 50% 50%
15-17 éves 229 264 493 46% 54%
18-59 éves 3502 3843 7345 48% 52%
60-64 éves 459 422 881 52% 48%
65 év feletti 1249 747 1996 63% 37%
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Allandé népesség - n6k

60-64 éves 15-17 éves
% 3%
Alland6 népesség - férfiak
60-64 éves
7%
15-17 éves
4%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élland6 népesség szamat vizsgalva a nemek kozotti kiilonbség 2 %-os eltérést mutat a nok
javara a férfiakkal szemben. A korcsoportos megoszlas szerint viszont jelentds aranyu eltérés
lathaté a ndk és férfiak kozott. A 0-59 évesek kozott a férfilakossag szama a magasabb,
viszont a 60 év folottiek tekintetében megfordul az arany.

3. szamu tablazat- Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves koru allandé | Oregedési index

lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 2532 3050 83,0%
2008 1778 2802 63,5%
2009 1771 2771 63,9%
2010 1757 2665 65,9%
2011 1781 2647 67,3%
2012 1787 2623 68,1%
2013 1849 2614 70,7%
2014 1896 2577 73,6%
2015 2002 2496 80,2%
2016 1996 2609 76,5%
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az oregedési index a 100 6 14 év alattira jutd 65 év felettieck szamat jelenti. A fenti adatokbol
lathat6, hogy Tiszavasvari nem nevezhetd eloregedd varosnak, mert magasabb a 14 év alatti
allando lakosok szama.

4. szamu tablazat- Belfoldi vandorlasok

allando jellegii a .
odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 168 248 -80
2009 110 190 -80
2010 115 220 -105
2011 117 169 -52
2012 118 165 -47
2013 136 165 -29
2014 135 204 -69
2015 181 184 -3
2016 184 222 -38
Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
0 | T T T T T T T T T 1
20 - 1 2I3 2015 ZI6 2017
40 -
-60 -
-80 -
-100
-120

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az é4llando lakdnépesség csokkenésében szerepet jatszik az elvandorlas is. Az elmult években
valtoz6 mértékben, de a be- és elvandorlas egyenlege mindig negativ volt. Megfigyelheto a
kornyezd kistelepiilésekrol vald bekoltozés, de a vonzerdt jelentd Nyiregyhazara és
Debrecenbe foleg a képzettséggel rendelkezo fiatalok koltoznek el.

5. szamu tablazat- Természetes szaporodas

élve sziiletések szama | halalozasok szama sz;e;omr(e)fizzste(;(’i)

2008 195 144 51
2009 192 203 -11
2010 134 166 -32
2011 158 161 -3
2012 173 165 8

2013 189 163 26
2014 184 147 37
2015 165 194 -29
2016 172 182 -10

természetes szaporodas (f6)
60

40

20 - I I
0 -

T T T T T 1
2008 2!9 Zl 2011 2012 2013 2014 2&6 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A statisztikai informaciok alapjan Tiszavasvariban a természetes szaporodas/fogyas
mutatészama 2016-ban -10 6, ami a lakossag kismértékii eloregedését jelenti.

Ertékeink, kiildetésiink

Az észak-keleti és észak-alfold magyarorszagi régido az orszag tobbi részétdl fejlettség

szempontjabol hatranyosabb helyzetben van az alabbi okok miatt:

e sziiletéskor varhato ¢élettartam a legalacsonyabbak koz6tt van;

e a roma lakossag komplex problémainak orvoslasa, szocialis problémainak minél el6bbi
megoldéasa varat magara,

e alacsony az iskolazottsagi szint;

e analfabétizmus;
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e rossz egészségiigyi, szocialis koriilmények;

e alacsony foglalkoztatottsag,

e magas munkanélkiiliségi arany;

e orszagos atlagtol magasabb ardny a tartos munkanélkiiliek szama;
e orszagos atlag alatti keresetek;

e id6skort népesség ndvekvo szama;

e aktiv dolgozdk csokkend szdma;

e munkahelyhiany a képzett munkaerd szamara;

e csokken a telepiilési népesség megtarto erd.

Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata mindent megtesz annak érdekében, hogy kdzvetlen vagy
kozvetett diszkriminacid vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit se érjen, se faji, se etnikai,
nemzetiségi, vallasi, nemi, életkor, csaladi allapot, fogyatékossag vagy mas okbol fakadodan.
A jogok érvényesiilését, a megfeleld képviseletet és az elismerést, embertarsaink tiszteletben
tartdsadt minden forumon, intézményben és a helyi munkaltatoknal is alapvetd célul tlizziik ki.
Tovabbi célunk, hogy a véros lakoi itt helyben jussanak lehetdséghez az oktatés, a lakhatas, a
kultura, a sport, a szocialis és egészségligyi szolgaltatas, a foglalkoztatas teriiletén.

Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Tiszavasvari Varos Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kdvetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkrimindciomentességet,

e szegregiciomentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatés
teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szlikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylttmikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel
valamint a Magiszter Alapitvannyal).

A HEP helyzetelemz6 részének célja
Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében

nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.
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E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovéabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és
azokat a tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1€péseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a
Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds ¢és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program helyzetelemzése

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol” sz6lo 321/2011. (XIL1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lo 2/2012
(V1.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva
* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolé 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)
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= anemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

= a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairél és egyes torvények
modositasarol szolo 2011. évi CXCI. térvény (tovabbiakban: Mmtv.)

eldiréasaira.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak esélyegyenléség teriiletét érintd hatalyos rendeletei a
kovetkezok:

A _gvermekjoléti, gyvermekvédelmi ellatasokrol, a személyes gondoskodast nyujto
ellatasok igénybevételérol, a fizetendé téritési dijakrdl szolo 6/2018. (I11.29.) szami
onkormanyzati rendelete:

Tiszavasvari Vdaros Onkorményzat gyermekjoléti ellatast biztosité intézményei:
Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont (székhelye: 4440 Tiszavasvari,
Vasvari Pal u. 87.), Tiszavasvari Bolcséde (székhelye: 4440 Tiszavasvari, Gombas Andras
utca 8. A ¢ép.).

Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata az alabbi gyermekjoléti alapellatasokat biztositja:

csalad-és gyermekjoléti szolgaltatds keretében a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont; a gyermekek napkdzbeni ellatasa keretében a
bolcsdde.

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata a Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti
Kozponton keresztiil biztositja a csaldd- és gyermekjoléti szolgéltatast, a Tiszavasvari
Bolcsddén keresztiil a bolesddei ellatast.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ellatasi teriilete Tiszavasvari telepiilés kozigazgatasi
teriilete, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont ellatasi teriilete Tiszavasvari jarashoz tartozo
telepiilés kozigazgatasi teriilete, mig a bolcséde ellatési teriilete Tiszavasvari és Rakamaz
varosok, Tiszadob nagykdzség, valamint Tiszaeszlar, Tiszadada, Timar, Tiszanagyfalu,
Szabolcs, Szorgalmatos kozségek kdzigazgatasi teriilete.

A Tiszavasvari Bolcsdde alapellatason tal  kiilon  szolgaltatasként  iddszakos
gyermekfeliigyeletet miikodtet.

A szocialis _igazgatasrol és szocialis ellatasokrol, valamint a személyes gondoskodast
nyujto ellatasok igénybevételérol, a fizetendd téritési dijakrol szolo 3/2018. (111.1.)
onkormanyzati rendelete:

Tiszavasvariban a személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatasok az idések
otthona, mint apolast gondozast nyujté intézmény; fogyatékos személyek otthona, mint

apolast gondozast nya;td intézmény.
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Tiszavasvari Varos Onkormanyzat szocialis és gyermekjoléti intézménye a Kornisné Liptay
Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont (4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87.)

A Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont keretében biztositott szocialis
ellatasok ellatasi teriilete:

- étkeztetés: Tiszavasvari Varos ¢s kozigazgatasi teriilete,

- nappali ellatas: Tiszavasvari Varos ¢és kozigazgatasi teriilete,

- Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont: Tiszavasvari jarashoz tartozo telepiilések kozigazgatasi
terilete,

- Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat: Tiszavasvari Varos ¢és kozigazgatasi teriilete,

- hazi segitségnyijtas: Tiszavasvari Varos és Szorgalmatos Kozség és kozigazgatasi
terilete,

- Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas: Tiszavasvari, Tiszalok, Rakamaz Varosok, valamint
Szabolcs-, Timar-, Tiszadada-, Tiszadob-, Tiszaeszlar-, Tiszanagyfalu kozségek kozigazgatasi
teriilete,

- Tamogat6 Szolgalat: Tiszavasvari-, Tiszatjvaros-, Tiszalok varosok ¢€s Szorgalmatos-,
Tiszadob kozségek kozigazgatasi teriilete,

- ldések Otthona, mint apolast gondozast nytjto intézmény: Magyarorszag kozigazgatasi
terilete,

- Fogyatékos személyek Otthona, mint apolast gondozast nyujtod intézmény: Magyarorszag
kozigazgatasi teriilete.

Rendszeres havi telepiilési taimogatasok (egyiittesen: telepiilési tamogatas):

- A lakhatashoz kapcsolédé rendszeres kiadasok viseléséhez telepiilési tamogatas nytjthato
a szocialisan raszoruld haztartdsok részére a haztartds tagjai altal lakott lakés fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez.

- Telepiilési tamogatas nyujthato a gyégyszerkiadasok viseléséhez annak a személynek, aki a
kozgyogyellatasi igazolvannyal nem rendelkezik, és a csaladjaban az egy fore jutd havi
jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 250 %-at,
egyediil ¢él0 esetén az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 300 %-at, és
igazoltan a havi rendszeres gyogyitd ellatds koltsége meghaladja az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 20 %-at.

- Telepiilési tamogatas nyujthatd a felsdoktatasi intézményben (felsGoktatasi hallgatoi
jogviszony keretében) nappali tagozatos, alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd
alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan
képzésben tanulmanyokat folytaté diak részére, amennyiben hallgatdi jogviszonya aktiv,
Tiszavasvariban allandd bejelentett lakohellyel és sajat bankszdmlaval rendelkezik, és
csaladjaban az egy fOre jutd havi jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 250 %-at, egyediil €16 esetén 300 %-at.

- A KépviselO-testiilet apolasi tamogatas formdjaban telepiilési tdmogatast nyujt annak a
személynek, akinek a 2015. februar 28. napjan hatalyos a szocidlis igazgatasrol €s szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény szerinti méltdnyossagi apolasi dijra valo jogosultsdga
2015. februar 28. napjan fennallt, és a feliilvizsgalat sordan megfelel e rendeletben
meghatarozott feltételeknek.
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- RendKkiviili telepiilési tamogatas allapithaté meg a 1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
¢lethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartosan létfenntartdsi gonddal kiizdo
személyek koziil kiilonosen annak, akinek csalddjdban az egy fére szamitott havi csaladi
jovedelemhatar nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200
%-at, egyediil €16, valamint gyermekét, gyermekeit egyediil neveld esetén az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 220 %-at, és onmaga vagy csaladja 1étfenntartdsarol mas
moédon gondoskodni nem tud.

Eseti telepiilési tamogatasok:

- A KépviselO-testiilet telepiilési tamogatast nyujthat a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo
koziizemi dijhatralék osszegének megfizetéséhez, annak, akinek a csaladjaban az egy fore
juto jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250
%-at, egyediil ¢16nél az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 300 %-at, és a
kérelem benyujtasat megeldzden legalabb 50.000 Ft koziizemi dijhatraléka halmozddott fel,
amelyet Oner6bdl nem tud kiegyenliteni, vagy annak megfizetése a kérelmezd megélhetését
sulyosan veszélyeztetné.

- Az Onkormdnyzat a szocidlis ellatdsra biztositott koltségvetési keretdsszeg ¢év végi
maradvanya terhére egyszeri tamogatast nyujthat az arra jogosult személynek.

- Telepiilési tdmogatas nyujthatd a személyes sziikségletének kielégitéséhez sziikséges, a
tarsadalombiztositasi tdimogatasba befogadott gydgyaszati segédeszkozre forditott kiadasok
viseléséhez annak a személynek, aki kozgyogyellatdsi igazolvannyal nem rendelkezik, és a
csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének 250 %-at, egyediil é10 esetén az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 300 %-at.

- Rendkiviili telepiilési tamogatas (kiilonosen: elhunyt személy eltemettetésének
koltségeihez vald hozzajarulasként megallapitandd eseti rendkiviili telepiilési tamogatas,
elemi kar bekovetkezése miatt nyUjtott eseti rendkiviili telepiilési tdmogatds, tiizeléanyag
vasarlasara nyljthaté eseti rendkiviili telepiilési timogatas).

Lakasok és nem lakas céli helyiségek bérletérol és elidegenitésérol, valamint a lakascélu
onkormanyzati timogatasroél sz6l6 17/2016. (V.27.) onkormanyzati rendelete:

A Rendelet hatalya kiterjed a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata tulajdonaban 4116 lakésra és
nem lakés cél helyiségre, az Onkormanyzat altal nyujtott lakascéla timogatasra.

Az Onkorményzat tulajdonaban 1évé bérlakasok a lakas hasznositasanak céljat tekintve
lehetnek:

a) szocialis helyzet alapjan bérbe adhat6 bérlakasok (szociélis bérlakas),

b) Onkorményzati intézményben dolgozé munkavallalo részére bérbe adhaté munkakori
bérlakasok (munkakori bérlakas),

C) bérldkijeldlés alapjan torténd elhelyezésre szolgald bérlakasok (bérlékijelolést bérlakas),
d) onkormanyzati érdekbdl torténd kozérdekii feladatot ellatdé személy részére bérbe adhato
bérlakasok (varosi kozérdekbdl bérbe adott bérlakas),

e) piaci alapon bérbe adott bérlakasok,

17



Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenldségi Programja 2018-2023

A lakbértamogatas megallapitasanak és folydsitdsanak rendje, tovabba a lakashasznalatra
vonatkozé bérleti szerzédés megsziinése utan a lakédsban maradé és a lakast jogcim nélkiil
hasznalo esetében az eljards menete szintén a rendeletben szabalyozott. A helyiségek
bérbeadasara vonatkoz6 szabalyok, tovabba az Onkormanyzati bérlakasok elidegenitésére
vonatkozo részletszabalyok a rendelet részét képezik.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Esélyegyenldségi Program készitése soran a korabban késziilt stratégidkat, fejlesztési
terveket, koncepciodkat tekintettiik at, és gondoskodtunk a programok kozotti Osszhang
megteremtésérdl. Tekintettel arra, hogy a koncepciok, beszdmoldk jelentés mértékben
tartalmazzék a jelenlegi programban targyalt célcsoportok bemutatasat, helyzetiik elemzését
eléfordul atfedés mas programokban megjelenitett adatokkal, elemzésekkel.

- Tiszavasvari Varos Kozlekedési Koncepcidja (59/2016. (I1.25.) Kt. szamu hatédrozat)
tartalmazza a helyzetértékelést, a varosi kozlekedés terilletén megvaldsitandd fobb
célkitiizéseket, azok megvalositasanak folyamatat, és célteriiletek felsorolasat is.

- Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak 2015-2019 évekre sz6l6 gazdasagi programjanak
célja Tiszavasvari varos mikodOképességének biztositdsa, az dnkorményzat kotelezd és
onként vallalt feladatainak ellatasahoz sziikséges gazdasagi feltételek megteremtése, ezen
feladatok magas szakmai szinvonalon torténd ellatasa.

- Tiszavasvari Szocialis szolgaltatasszervezési koncepcioja tartalmazza a lakossagszam
alakulasat, a korOsszetételt, a szolgéltatasok iranti igényeket, az ellatasi kotelezettség
teljesitésének helyzetét, az litemtervet a szolgaltatdsok biztositasarol, a szolgaltatasok
miukodtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az esetleges egyiittmiikodés kereteit, az
egyes ellatotti csoportok (iddsek, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek,
pszichidtriai betegek) sajatossdgaihoz kapcsoléddan a specidlis ellatasi formak,
szolgaltatdsok biztositdsanak sziikségességét.

- Tiszavasvari Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia a varosi Onkormanyzat 4altal
elkészitendd, fejlesztési szemléletli, kozéptavot (7-8 évet) atfogd dokumentum, mely
fokeént az Europai Unio altal rendelkezésre bocsatott forrasok felhasznalasat késziti eld €s
melynek eredményeként jelentds beruhazasok valosulhatnak meg.

2.2 A Helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
A 2012. év végén elkezdddtek a targyalasok a Tiszavasvari Tobbcéla Kistérségi Tarsulas (a

tovabbiakban: TITKIT) Tiszavasvari Szocidlis Egészségiigyi Szolgaltaté Kozpontja,
valamint a TITKIT Tiszavasvari Bolcsodéje jovébeni miikodését érintden tekintettel arra,
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hogy a Telepiilési 6nkormanyzatok tobbcéla Kistérségi Tarsulasairdl szolo 2004. évi CVIL
torvény 2013. januar 1. napjatol hatalyon kiviil helyezésre kertilt.

A Tarsulasi Tanacs megkeresése alapjan, testiiletlink dontétt a TITKIT 2013. junius 30.
napjaval torténd jogutod nélkiili megsziinése iigyében a 85/2013. (IV.4) Kt. szamu
hatarozataval.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisabol, valamint a
helyben rendelkezésiinkre 4ll6 nyilvantartasokbol, az intézmények altal nyqjtott
adatszolgaltatasokbol gytijtottiik ossze.

3. A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység, mely nem csak
tudomanyos fogalom a szociologiaban, de a hétkdznapi élet jelensége is. Mélyszegénységrol
akkor beszéliink, amikor valaki vagy valakik tartéosan a 1étminimum szintje alatt élnek és
szinte esélylik sincs arra, hogy onerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-
piaci esélyek kisziikiilésére — nem kis részben az oktatas €s képzés hianyossagaira —, a joléti
ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz,
szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetfk vissza. A mélyszegénység
hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotdban is jelentkezik. De vizsgdlni lehetne a szenvedélybetegségek, az
alkoholizmus, a drog megjelenésének szerepét is.

A szegénység szempontjabol meghatarozd tarsadalmi jellemzdé a csaladok gyermekszama,
illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™: a szegények mintegy 30%-a 0-17
éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint fele
kozségekben ¢l). Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol
vald kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadds meghatdrozd részben tehat a
szegénységgel Osszefliggd koriilmeényekbdl fakad. A szegregacido mértéke, a tarsadalmi élet
jelentds tertileteirdl vald tomeges kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.

,»A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai €és szocialis dimenzid Osszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado
Osszes probléma ,,cigdnykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a
ciganysag ¢és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzos metszete,
am a ketté nem fedi teljesen egymadst. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben ¢él6 ember
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cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok ¢élete a mélyszegénységtdl fliggetlentil
is sokkal inkéabb terhelt az 6ket érint6 diszkriminacio rejtett €s nyilt dimenzidinak a kiméletlen
érvényesiilése miatt.” (Cserti-Csapd-Orsos 2012)

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

»A szegénység szociologiai meghatdrozdsa esetén a végsdé mérdeszkoz legtobbszor a
jovedelem. Szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy csaladot, illetve egy embercsoportot
abban az esetben, ha a rendelkezésiikre allo erdforrasok (anyagi, kulturalis, tarsadalmi) oly
mértékben korlatozottak, hogy kizarjak 6ket a minimalisan megkovetelhet6 életformabol.
A folyamatosan csokkend €s gyorsan dregedd népesség miatt a hatranyos helyzetli tarsadalmi
csoportok, koztik a cigdnyok/romak kizarédasdnak gazdasagi és koltségvetési koltségei
kiilondsen akut problémat jelentenek. Magyarorszag népessége 2021-re 3,2 szazalékkal is
csOkkenhet a 2009. évihez képest, mikozben a 65 éves és iddsebb népesség aranya 20,6
szazalékra n6. Ezek a népesedési folyamatok az egyre csokkend 1étszamu munkavallald kora
népességre kiilonosen magas terheket ronak, mert veliik parhuzamosan a nyugdijrendszer és
az egészségligy kiadasainak nagyobb mértékli novekedése varhatd. Ez a helyzet csak egy
olyan munkavéllalasi kori népesség segitségével lesz javithatd, amelyben minden k6zdsség
teljes egészében részt vesz a munkaerdpiacon (Stratégia 2011)
Jelentések a teriileti egyenldtlenségek: a munkanélkiili-ellatas, valamint az egyéb szocialis
jovedelmeken beliil a rendszeres segély aranya Magyarorszagon még mindig az észak-alfoldi
¢s az észak-magyarorszagi régioban a legmagasabb, ahol a szegénység elsédleges oka
tovabbra is az alacsony foglalkoztatottsig €s a hozza szorosan kapcsoldédd alacsony
iskolazottsag.”
(Cserti Csapo Tibor — Orsos Anna:
A mélyszegénységben élok és a ciganyok/romak
helyzete, esélyegyenldsége)

A tiszavasvari lakosok vagyoni helyzetének értékeléséhez hozzatartozik a telepiilés
lakasallomanyara vonatkoz6 adatok valamint a gépjarmi-fizetési kotelezettségek ald esd
személygépkocsik szdma is. A komfort nélkiili 6nkormanyzat bérlakasok szama 19 db,
melybdl jelenleg 17 db lakasban élnek. Ezek a bérlakasok tobbnyire a varos kiilsé részén
talalhat6ak (Biidi varosrész, Gépallomas ut és kornyéke).

A 2018. év els6 negyedévi statisztika alapjan varosunkban 3.494 db forgalomba helyezett
tulajdonjoggal rendelkez6 gépjarmi van.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi dnkorményzat a foglalkoztatas eldsegitésérol
¢s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-
ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
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lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6zo
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjlik térségi €és orszagos
adatokkal is.

a) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

A foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetiieck k6zé sorolhatok az iddsebb, nyugdij
elott allo korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetéen a munkaerdpiacra visszatérd nok,
valamint a megvaltozott munkaképességii és fogyatékkal €16 emberek. A munkanélkiiliség
mind az allastalan személy, mind pedig a gazdasag és a tarsadalom szempontjabol sulyos
probléma, amely atmenetileg, vagy tartdésan jovedelemhianyt okoz. A tartdés munkanélkiiliség
anyagi veszteséggel jar és elszegényedéshez, tarsadalmi kirekesztettséghez vezet.
Tiszavasvari munkanélkiiliségének alakuldsdt dontéen a helyi vallalkozasok, valamint a
kornyezo telepiilések munkaerd-felvevo képessége hatarozza meg.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)

év no férfi Osszesen no férfi o0sszesen
fo fo fo fo % fo % fo %

2008 | 4459 4670 9129 382 8,6% 574 12,3% 956 10,5%
2009 | 4420 3855 8275 351 7,9% 516 13,4% 867 10,5%
2010 4417 4675 9092 341 17,7% 476 10,2% 817 9,0%
2011 | 4386 4659 9045 468 10,7% 660 14,2% 1128 | 12,5%
2012 | 4465 4661 9126 493 11,0% 633 13,6% 1126 | 12,3%
2013 | 4325 4647 8972 338 7,8% 549 11,8% 887 9,9%
2014 | 3820 4589 8409 391 10,2% 543 11,8% 934 11,1%
2015 | 4581 4244 8825 356 7,8% 506 11,9% 862 9,8%
2016 | 4190 4529 8719 319 7,6% 447 9,9% 766 8,8%

16.0% Allaskeresdk aranya
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A fenti tdblazatban jol lathat6d, hogy az aktiv kort lakosok korében csokkent mind a nék mind
a férfiak tekintetében is az allaskeresok szama. Az el6z6 évi adatokhoz képest 2016. évben
volt a legalacsonyabb a nyilvantartott allaskeres6k szama. 2016-ban a munkanélkiiliség
aranya orszagosan 6%, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyében 13,5%?.

3.2.2 tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
nyilvantartott
allaskeresok szama | f6 | 956 | 867 | 817 | 1128 | 1126 | 1015 | 934 | 862 | 766
Osszesen

20 éves és fiatalabb 6 74 65 52 64 67 47 76 95 112
% | 7,7% | 7,5% | 6,4% | 5,7% | 6,0% | 4,6% | 8,1% |11,0% |14,6%

9125 &y f6 | 150 | 146 128 191 | 174 | 162 | 127 | 151 | 153
% |15,7%|16,8% | 15,7% | 16,9% | 15,5% | 16,0% | 13,6% | 17,5% | 20,0%

96-30 &y f6 | 124 | 128 126 162 | 161 | 126 | 114 88 82
% [13,0%|14,8% | 15,4% | 14,4% | 14,3% | 12,4% | 12,2% | 10,2% | 10,7%

31-35 év f6 | 161 | 135 | 124 | 158 | 150 | 143 | 120 | 100 99
% |16,8%|15,6% | 15,2% | 14,0% | 13,3% | 14,1% | 12,8% | 11,6% | 12,9%

36-40 év f6 | 133 | 107 94 155 | 169 | 141 | 140 96 57

% |13,9%|12,3% | 11,5% | 13,7% | 15,0% | 13,9% | 15,0% | 11,1% | 7,4%

41-45 év f6 | 110 98 99 130 | 135 | 124 | 120 93 85
% |11,5%|11,3% |12,1% |11,5%|12,0% | 12,2% | 12,8% | 10,8% | 11,1%

46-50 &v 6 94 79 83 99 107 | 101 84 90 64

% |98% | 9,1% | 10,2% | 8,8% | 9,5% |10,0% | 9,0% |10,4% | 8,4%

51-55 oy 6 76 71 67 100 99 88 72 60 47

% | 7,9% | 8,2% | 8,2% | 8,9% | 88% | 8,7% | 7,7% | 7,0% | 6,1%

56-60 &v 6 32 36 40 64 61 70 69 61 41

% | 3,3% | 42% | 49% | 57% | 54% | 6,9% | 7,4% | 7,1% | 5,4%

61 év felett 6 2 2 4 5 3 13 12 28 26
% | 0,2% | 0,2% | 0,5% | 0,4% | 0,3% | 1,3% | 1,3% | 3,2% | 3,4%

Allaskeres6k szima (fo)
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Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontasaban lathatd, hogy a munkanélkiiliség
a kiilonbozo korosztalyok esetén minként valtozik.

% KSH adat- Munkanélkiiliségi rata
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Megfigyelhetd, hogy folyamatosan csokken a nyilvantartott allaskeresdk szama az el6zo
évekhez képest, viszont korcsoportonkénti bontasban 2014. 6ta ndvekszik a 25 év alatti
regisztralt munkanélkiiliek szama.

3.2.3. szamu tabla — A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek
szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt

munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év 6 6 %
no ferfi osszesen | no | férfi | oOsszesen No ferfi 0sszesen
2008 382 574 956 205 | 238 443 53,7% | 41,5% 46,3%
2009 351 516 867 178 | 204 382 50,7% | 39,5% 44,1%
2010 341 476 817 139 | 161 300 40,8% | 33,8% 36,7%

2011 | 468 660 1128 192 | 246 438 41,0% | 37,3% 38,8%
2012 493 633 1126 255 | 313 568 51,7% 49,4% 50,4%
2013 412 603 1015 195 | 222 417 47,3% 36,8% 41,1%

2014 | 391 | 543 934 160 | 222 382 40,9% | 40,9% 40,9%
2015 | 356 | 506 862 146 | 187 333 41,0% | 37,0% 38,6%
2016 | 319 | 447 766 133 | 195 328 41,7% | 43,6% 42,8%
180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

A tartdos munkanélkiiliek szdma is folyamatosan csokken Tiszavasvariban. Valtozas vehetd
észre a nyilvantartott munkanélkiili nék és férfiak szdmaban. 2008. 6ta folyamatosan a nék
valtak nagyobb aranyban munkanélkiilivé, ez az arany 2016-ban megvaltozott, 2%-al nétt a
feérfiak szama.
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3.2.4. szamu tabla- Nyilvantartott palyakezdo allaskeresok szama és a 18-29 éves
népesség szama nemenként

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresok szima
év né férfi oOsszesen né Férfi osszesen
fo fo fo fo % fo % fo %

2008 [ 1135 1241 2376 45 4,0% 68 5,5% 113 | 4,8%
2009 [ 1109 1230 2339 48 4,3% 68 5,5% 116 | 5,0%
2010 [ 1078 1215 2293 47 4,4% 52 4,3% 99 4,3%
2011 | 1066 1188 2254 49 4,6% 62 5,2% 111 | 49%
2012 | 1079 1175 2254 55 5,1% 77 6,6% 132 5,9%
2013 | 1083 1164 2247 47 4,3% 97 8,3% 144 6,4%
2014 | 1079 1165 2244 52 4,8% 103 8,8% 155 | 6,9%
2015 | 1059 1173 2232 50 4,7% 97 8,3% 147 | 6,6%
2016 | 1042 1138 2180 64 6,1% 96 8,4% 160 | 7,3%

Palyakezdé allaskeres6k szama
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 3.2.4. szamu tablazat foglalja 6ssze, hogy az allaskeres6 fiatalok szama a 2016-os évben
volt a legmagasabb, 6sszesen 160 f6. Ehhez az eredményhez hozzajarult az is, hogy orszagos
szinten megnott a 25 év alatti diplomds munkanélkiili fiatalok szdma, tobbek kozt itt
Tiszavasvariban is.

b) Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Tiszavasvariban jelentésen csokkent a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségiick szama, ami
pozitiv valtozast jelent, hiszen egyre tobb didk ¢érzi fontossdgat egy altaldnos miiveltség
megszerzésének és nem utolsd sorban alapfeltétele a tovabbtanuldsanak. 2016. évben a
szakkozépiskolai felndttoktatdsban Osszesen 85 fO vett részt, melybdl 69 {0 tett sikeres
szakmai vizsgat.
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3.2.6. szamu tablazat- Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeresok megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott szerint
év z’\,llzislﬁf:res(ik 8 altalanosnal 8 altalanosnal
LAY e alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
Fo f6 % o % o %

2008 956 188 19,7% 368 38,5% 400 41,8%
2009 867 131 15,1% 299 34,5% 437 50,4%
2010 817 108 13,2% 292 35,7% 417 51,0%
2011 1128 186 16,5% 433 38,4% 509 45,1%
2012 1126 183 16,3% 424 37,7% 519 46,1%
2013 1015 166 16,4% 422 41,6% 427 42,1%
2014 934 79 8,5% 484 51,8% 371 39,7%
2015 862 159 18,4% 368 42,7% 335 38,9%
2016 766 97 12,7% 374 48,8% 295 38,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

c) Kozfoglalkoztatds

2017. méjus 01. napjatdl a Tiszavasvari Telepiilésszolgaltatasi és Vagyonkezeld Nonprofit
Kft. (tovabbiakban: TIVA-SZOLG. Kft.) latja el a kozfoglalkoztatas feladatait. Idén a Jarasi
Start mintaprogram keretében az alabbi programelemek zajlanak:

1. lllegalis hulladékleraké helyek felszamolasa,

2. Mezdgazdasagi foldutak karbantartasa,

3. Belvizelvezetés,

4. Belteriileti kozutak karbantartasa,

5. Helyi sajatossagokra €piild kozfoglalkoztatas,

6. MezOgazdasag.

Emellett intézményi foglalkoztatasban helyi sajatossagu feladatokra jelenleg mintegy 140 6
kertil foglalkoztatasra, igy a kiilonb6zé kdzmunkaprogramokban foglalkoztatottak szdma
meghaladja az 500 f6t.

d) A foglalkoztatashoz valo hozzdférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

Telepiilésiink kedvezének mondhatd kozlekedés-foldrajzi adottsagokkal rendelkezik. A varos
10 km-re fekszik az M3-as autopalya legkozelebbi lehajtojatol, és 28,5 km-re a mind koztton,
mind vastton megkozelitheté megyeszékhelytdl, Nyiregyhazatol.

Az onkormanyzat intézményrendszerén keresztiil a varos legjelentdsebb foglalkoztatdjanak
mindsiil, emellett a Tiva-Szolg Varosiizemeltetési Kft.-n keresztiil szervezi a
kézmunkaprogramokat is.

A kozelmultban megkezdett, 2021-ben zarulo EFOP-1.2.11 - Esély Otthon palyazat keretében
az Oonkormanyzat tamogatast kivan adni a hianyszakmakban helyben elhelyezkedd fiatalok
munkavégzését 6sztonzd- €s egyéb programok forméjaban.
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Szintén keresi az dnkormanyzat ipari park vagy iparteriilet kialakitasanak lehetdségét. Erre a
célra 2016-ban palyazatot nyujtottunk be, melynek célja a varoskézponthoz kozeli,
ugyanakkor jelenleg is ipari és mezdgazdasagi vallalkozasoknak helyet ado6 teriilet fejlesztése
volt. A kérelmiink jinius végén elutasitasra kertilt, mely dontés ellen kifogast nytjtottunk be.
betelepedésére alkalmas ipari teriilet kialakitasanak a projekt tervezett helyszinén vagy mas
alkalmas tertileten.

Ennek nyertessége esetén egy olyan kiilvarosi, de kozponthoz kozeli teriileten 1étesiilhetnek
iizemek, ahol jelenleg is miitkodnek mezOdgazdasagi €s ipari vallalkozasok is.

Jelentés munkaerdt foglalkoztat a nagy multi Alkaloida Vegyészeti Gyar Zrt., ahol képzett
szakemberek szdmdara folyamatosan biztositanak ) munkalehetdséget. A Jarmiszerelvényt
Gyartd Zrt. tiszavasvari telephelyén szintén folyamatos fejlesztések zajlanak. Unios forrasok
igénybevételével a kozelmultban keriilt atadasra Ujabb gyartocsarnokuk, mely tovabbi
munkahelyeket biztosit a helyi szakképzett munkaerdnek.

A Sotiva Seed Kft. egy korabbi gyariizem megvasarlasaval, felujitasaval és atalakitasaval
tobbiranyu tevékenységet kezdett a telepiilésen. Oktatasi, szakképzési feladatok mellett
gyartasi, mezOgazdasagi termelési- ¢és feldolgozasi feladatokat is ellatnak. Fontos
foglalkoztat6 a varosban a fels6ruhédzati termékeket gyarté Nyirség-Mode Kft. és a gépészeti-
épiiletgépészeti profilu Quick 2000 Kft. Mindkét cég jelentds unios forrasokat tudott igénybe
venni a kdozelmultban termeld-gyartd kapacitasanak fejlesztésére.

Térségben miikodo foglalkoztatasi programok

Tébb mint 150 millid forint kormanyzati tdmogatassal épiilt fel az épililetgépészeti
kivitelezéssel foglalkozé6 Hot and Cold Therm Kft. tanmihelye, amelynek segitségével 60
tanuld folyamatos képzése valosul meg Tiszalokon 2017 szeptemberétdl. Szintén 2017
szeptemberében keriilt megkotésre a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormdnyhivatal és
Tiszalok Vérosa kozotti egylittmiikodési megallapodas. Ennek koszonhetden TOP-forrasbol
finanszirozott Foglalkoztatasi Paktum kezdte meg miikodését, mely 0sszefogja a munkaadok
igényeit és lehetdséget biztosit 2020-ig kozel 100 f6 foglalkoztatasara és tobb mint 20 {6
keépzésére.
Foglalkoztatas bovitését c€lzo unids tdmogatast nyert el a telepiilésen a Magyar Manufaktura
Kft. fiirészaru gyarto kapacitas kialakitasara és a TISZAFA-TRADE Epiilet- és Butorasztalos
Kft. kapacitasbdvitésre.
A jaras masik varosi rangu telepiilésén, Rakamazon is tobb foglalkoztatas- és kapacitasbovitd
beruhdzas van folyamatban a vallalkozasi szféra részérdl unids tdmogatassal:

e Alanex Kft. termelési hatékonysdgndvelése és termékfejlesztése,

e An-no 94 Bt iiltetvénytelepitési programokra,

o A.T.T Acélszerkezet Gyarto Kft. technoldgia korszertisitésére,

e ReMat Hulladékhasznosito Zrt. termelési kapacitds bovitésére.
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e) Fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbkepzéshez valo hozzafeérésiik

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Tiszavasvari Jarasi Hivatalanak
Foglalkoztatasi Osztalyanak illetékessége Tiszavasvari, Tiszalok, Tiszadada, Tiszadob,
Tiszaeszlar, Szorgalmatos telepiilésekre terjed ki. Ezeken a telepiiléseken végeznek
munkaerd-kozvetitést, nytjtanak foglalkozasi €s munkaeré-piaci informaciokat, illetve
igyekeznek kiszolgalni a hozzdjuk forduldé Aallaskeresk ¢és munkaadok igényeit.
Természetesen, mint orszagos haldzattal rendelkezd munkaerd-kozvetitd szervezet igény
szerint ingyenesen keresnek és kinalnak munkaerdt az orszag barmely pontjan.

A jarasban 1 668 bejegyzett vallalkozas miikodik, ebbdl 171 Kft, 200 Bt. és 1 297 az egyéni
vallalkozasok szdma.

Osztalyuk mintegy 300 munkaaddval tart rendszeres, aktiv kapcsolatot. Miikddési teriileteik
kozott jellemz6 a gydgyszergyartas, feldolgozoipar, mezdgazdasag, fémfeldolgozas, épitdipar,
illetve a nonprofit szféraban a szocidlis ellatas és az oktatas.

A regisztralt allaskeresok szamanak alakulasa a jarasban 2014-2018-ig.

REGISZTRALT ALLASKERESOK

TELEPULES 2014, 2015. 2016. 2017. | 2018.Q1
SZORGALMATOS 63 62 67 55 58
TISZADADA 202 140 129 129 156
TISZADOB 240 179 181 123 167
TISZAESZLAR 341 357 300 222 271
TISZALOK 405 371 281 277 295
TISZAVASVARI 978 859 806 889 857
Tiszavasvari Jaras 2228 1966 1764 1695 1804
Munkaképes kort (f5) 18844 18800 18767 18550 18379
*Relativ mutat6 (%) 12 11 9 9 10

* Allaskeresé/munkaképes koraak

A legfrissebb adatok alapjan 2018. aprilisban 1728 f6, mig majusban 1619 {6 volt a regisztralt
allaskeresdk szama, Tiszavasvari varosban pedig 805 f0.

Iskolai végzettség szerinti megoszlas: Alapfoku iskolai végzettségli 1106 {6 (62 %),
kozépfokt 649 6 (35%), fels6foka 30 f6 (1,6 %). Az allaskeresék 71 szazaléka
szakképzetlen.

A fenti 1étszambdl a 25 év alattiak szama 430 6. Iskolai végzettségiiket tekintve az aranyok
hasonldak, sajnos ugyanugy magas a csak alapfoku végzettséggel rendelkezdk szama.
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f) Munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzadférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A fiatalok nyilt munkaerdépiacra torténé elhelyezkedésének elésegitésére az Ifjusagi
Garancia Rendszer (IGR) és a GINOP-5.2.1-14-2015-00001 keretében van lehetéség.

Az Ifjusagi Garancia rendszer célja, hogy a 25 év alatti nem foglalkoztatott fiatalok minél
rovidebb id6t toltsenek munkanélkiiliségben, inaktivitdsban vagy tanulds nélkiil, illetve hogy
személyre szabott segitséget kapjanak a munkaerd-piaci helyzetiik javitasdhoz.
A rendszer altal nyujtott lehet6ségeknek koszonhetéen a szakképzetlen fiatalok
visszatérhetnek a tanuldshoz, egy 0j lehetdséget kapnak a gazdasdg igényeihez igazodd
szakképesités megszerzésére. A szakképzett fiatalok esetében a munkatapasztalat
megszerzésére, illetve a versenyszféraban torténd elhelyezkedés segitésére helyezddik a
hangstly.
Az IGR azokat a 25 év alatti (15-24 év kozotti) nem tanuld, nem dolgozo fiatalokat kivanja
tamogatni, akik esetében tobb segitd szolgaltatas és tamogatas sziikséges az elhelyezkedéshez,
képzéséhez. Az IGR célcsoportjdba mindazon fiatalok beletartoznak, akik allaskeresdként
vagy egyéb modon (akéar szolgaltatast, kozvetitést igényloként) nyilvantartottak a jarasi
hivatal foglalkoztatasi osztalyan, illetve akkor is, ha a jaréasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan
nyilvantartdsban semmilyen modon nem szerepelnek még.
A foglalkoztatédsi szerv az IGR-en beliil a fiatalok részére konkrét ajanlatot tesz, melyek az
alabbiak lehetnek:

- tamogatas nélkiili foglalkoztatas,

- kozvetités,

- gyakornoki program (GINOP-5.1.4 és a GINOP-5.2.5 programok),

- nappali tagozatos tamogatéas nélkiili oktatas

- fiatalok vallalkozova valasi tamogatasa (GINOP-5.2.2-14 program),

- szolgaltatéas, képzés, foglalkoztatas, vallalkozova valas, lakhatasi tdimogatas (GINOP-

5.2.1-14/1)

A GINOP-5.2.1-14/1 programban a 25. ¢letéviiket be nem toltott allaskeresok — akiket az
allami foglalkoztatdsi szerv allaskereséként nyilvantart — az aldbbi tdmogatasban
részesiilhetnek:
- Képzési kdltségek tamogatasa:
- A tanfolyami dij 100%-o0s tdmogatasa

- A keresetp6tld juttatds (a kozfoglalkoztatdsi minimalbérrel megegyezd Osszeg,
jelenleg 81530.-Ft/ho!)
- Utazasi koltség tamogatésa (bérletet kapnak)

- Foglalkoztatds bovitését szolgald bértdmogatas:
A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terheld munkabér és a szocialis hozzajarulasi
ado legfeljebb 70%-o0s tdmogatasa. A tdmogatds idoétartama legfeljebb 8 honap

tamogatas 4 honapos tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett.
- Bérkoltség tdmogatés:
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- 90 napos munkatapasztalat-szerzés céljabol nyujtott tamogatas. A tamogatas mértéke
a munkabér és a szocialis hozzdjaruldsi ado legfeljebb 100%-0s tdmogatasa, a
tamogatas idétartama legfeljebb 90 nap.
- Bérkoltség tamogatas nyujtasa a munkabér és a szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb
100%-a erejéig. A tamogatds idOtartama legfeljebb 6 hoénap tamogatds 3 honap
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett.
- Alacsony iskolai végzettségli fiatalok esetében bérkoltség tamogatas nytjtasa a
munkabér és a szocidlis hozzdjaruldsi ado legfeljebb 100%-a erejéig. A tamogatas
id6tartama legfeljebb 10 honap tdamogatas 5 honap tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
mellett.

- Vallalkoz6vé valasi tdAmogatas:
A tdmogatas a minimalbér 6sszegéig nytjthatd 6 honap idétartamra.

- Lakhatési tamogatds
Tamogatas legfeljebb 12 hoénapra adhaté a lakohelyliktdl tdvol munkat vallald
résztvevok lakhatasdhoz, amennyiben létesitett foglalkoztatasi, illetve lakoingatlan
bérleti jogviszonyuk megfelel a jogszabalyi feltételeknek. E tdmogatas esetében
sziikséges, hogy a résztvevd ismerje a munkaba jarassal Osszefiiggd terhek

csOkkentését célzo tdmogatasokat, valamint a munkaerd-toborzas tdmogatasarol szolo
39/1998 (I11.4.) Korm. rendeletben eléirt feltételeket, mert azoktol eltérni nem lehet. A
tamogatassal csak az allaskeresdként bevont IGR résztvevdk tamogathatok.

Az IGR szolgaltatasi és tdmogatasi programelem-kindlatabol olyan segitd tevékenységek
valaszthatok ki a résztvevo fiatalok szdmara, amelyek a képzést, a timogatott foglalkoztatast,
a lakhatdsi tamogatast, valamint a vallalkozova valast, illetve ezen tamogatasok
igénybevételét segitik, tovabba azok a szolgaltatasok, amelyek hozzédjarulnak a résztvevod
munkaerd-piaci esélyeinek javitasahoz, személyes fejlédéséhez.

A jarési hivatal foglalkoztatdsi osztalya és az allaskeresd fiatal kozos elképzelése alapjan
kertil sor az IGR megéallapodés alairdsara, ebben a dokumentumban rogzitik a lebonyolitas
madjat, az azzal kapcsolatos tudnivaldkat, az elérendd cél érdekében vallalt kotelezettségeket.
A fenti eszkozoknek koszonhetéen a kovetkezd eredményeket érték el jarasi szinten.
Foglalkoztatasban Tiszavasvari lakhelytiek aranya 60 %, mig a képzés esetén 50 %.

A 2018-as tervszamok megvalosulasa varhatdan magasabb lesz a 2017-es évitdl.

Fiatalok (-25) 2015. 2016. 2018.Terv
Létszam | Létszam Létszam
GINOP 5.2.1 (£6) f6) (£6)
KEPZES 117 55 127
Foglalkoztatasi 159 93 155
Tamogatast
kapott (f6) 276 148 282

Ebben az évben mintegy 50 féle tanfolyam koziil vélaszthattak a tanulni vagyok,
(természetesen a bemeneti feltételeknek megfeleldk). Emellett a szakképzetlen dolgozni
akarokat is 2-3 honapon beliil el tudtak-tudjak helyezni.
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g) Mélyszegénységben ¢élok és romdk telepiilési  onkormdnyzati  sajat  fenntartdsu
intézményekben torteno foglalkoztatasa

A TIVA-SZOLG. Kft. foglalkozik az Onkormanyzati sajat fenntartasti intézményekben
foglalkoztatottak esetében a munkaligyi feladatok ellatdsaval a kozmunkaprogramok
koordinalasaval. Ezen két tarsadalmi csoport intézményi alkalmazasanak 1étszama
tekintetében azért nem rendelkeziink pontos adatokkal, mivel az, hogy ki milyen
nemzetiséglinek vallja magat, illetve, hogy milyen az anyagi helyzete, olyan személyes
adatok, amelyekrél a TIVA-SZOLG. Kft. nem tajékozddhat a dolgozo felvételekor. Ezen
kiviil foglalkoztatasuk az 6nkorményzati koltségvetési szerveknél is eléfordul.

h) Hdtrdanyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A hatranyos megkiilonboztetésrél a foglakoztatas teriiletén adatokkal nem rendelkeziink,
célunk az esélyegyenldség megvaldsitasa az ilyen tipusi megkiilonboztetés teljes kizarasa,
megeldzése.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatasok

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.) szabalyozasa alapjan a magyar 6nkormanyzati rendszer széles (tag) hataskorli modell,
azaz az Motv. szerint a helyi dnkorményzatok a helyi kozligyek teljességét kotelesek ellatni.
Helyi koziigynek mindsiil a lakossag kozszolgaltatasokkal vald ellatasa, valamint a helyi
onkormanyzas ¢s a lakossaggal vald egyiittmiikodés szervezeti, személyi és anyagi
feltételeinek a megteremtése.

E széles hataskornek része a szocidlis szolgéltatdsok, valamint néhdny pénzbeli és
természetbeni ellatds biztositdsa. Az Motv. 13. § (1) bekezdése - 8. pontjaban szerepel a
szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok - taxative tartalmazza az OGnkormanyzat
azon feladatait, melyeket miikodése soran biztositania kotelezo.

Az ellatasi kor szabdlyait szocialis ellatasok, valamint szolgaltatdsok esetében a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Szt.),
gyermekvédelmi ellatasok €s szolgéltatasok esetében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
1gazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) tartalmazza.

Segélyfajtak a timogatas Segélyfajtak a juttatis modja szerint

gyakorisaga szerint Pénzbeli Természetbeni

Jarasi Hivatal hataskorébe
tartozo ellatasok:

- apolasi dij; - kozgyogyellatas;

- aktiv kortak ellats oAt o loaltats
Rendszeres aktiv orua' ellatasa N eg’e-szsegugylr szolgaltatasra

(foglalkoztatast helyettesitd vald jogosultsag

tamogatas, rendszeres szocialis
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segely);

- iddskoruak jaradékat

- tartos apolast végzdk iddskori
tdmogatasa

Rendkiviili

Helyi 6nkormanyzat
képviselo-testiilete

hataskorébe tartozo ellatasok:

- lakhatashoz kapcsolddo
rendszeres kiadasokhoz nytjtott
telepiilési tdmogatas;

~lakhatashoz kapcsolodo
rendszeres kiadasokhoz nytjtott
telepiilési tamogatas;

- a gyogyszerkiadasok - a gyogyszerkiaddsok
Rendszeres V,iselésélrlez nyujtott telepiilési V,iselésél}ez nyujtott telepiilési

tamogatas, tamogatas,

- fels6oktatasban résztvevod

diakok telepiilési tamogatasa;

- apolasi tamogatas;

- rendkiviili telepiilési tamogatas

- egyszeri tAmogatas; - kdztemetés;

- a lakhatasi kiadasokhoz - a lakhatasi kiadasokhoz

kapcsolodo koziizemi kapcsolodo koziizemi

dijhatralékhoz nyujtott dijhatralékhoz nyujtott
Rendkiviili telepiilési tdmogatas; telepiilési tamogatas

- gyogyaszati segédeszkozre
forditott kiadasokhoz nyujtott
telepiilési tdmogatas;

- rendkiviili telepiilési tAmogatas

Az aktiv kortiak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv korti személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatas. Az aktiv kortak ellatdsara jogosultak pénzbeli ellatasanak 2

tipusa van:

- a foglalkoztatast helyettesité tamogatas,

- a rendszeres szocialis segély.

A jogosultsag megdllapitasanak feltételei:

Az aktiv kortiak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv korti személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatds. A jarasi hivatal aktiv kortiak ellatdsara valo jogosultsagot
allapit meg annak az aktiv kort személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-os mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

C) aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil [az a)-C) pont szerinti személy a tovabbiakban
egylitt: egészségkarosodott személy], vagy
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d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,
vallalkozo6i jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas) folydsitasi idotartama lejart,
vagy

e) akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresétevékenység folytatasa miatt a
folyodsitasi id6 lejartat megeldzden sziintették meg, és a keresétevékenységet kovetden az Flt.
alapjan allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatdsdggal legalabb egy év idOtartamig
egylittmikodott, vagy

g) akinek esetében az apolasi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozasi tamogatas, a rendszeres
szocialis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a
rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitdsa megsziint,
illetve az 6zvegyi nyugdij folyositasa a Tny. 52. §-adnak (3) bekezdése szerinti okbol szlint
meg, és kozvetlenill a kérelem benyujtasat megeldzéen az allami foglalkoztatasi szervvel
vagy a rehabilitacids hatdsaggal legalabb harom hoénapig egyiittmiikodott, feltéve, hogy sajat
maga ¢és csaladjdnak megélhetése mas moédon nem biztositott, €s keresétevékenységet nem

folytat.

3.3.1. szamii tablizat - Allaskeresési segélyben részesiilok szima

év 15_6,4 ev l'(iiziit,ti segélyben részesiilok fo ,segél"yl:en
lakonépesség szama részesiilok %
2008 8722 384 4,4%
2009 8604 453 5,3%
2010 8472 309 3,6%
2011 8508 662 7,8%
2012 8487 620 7,3%
2013 8491 71 0,8%
2014 8409 79 0,9%
2015 8825 21 0,2%
2016 8719 23 0,3%

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
allaskeres6k szama jogosultak
év
fo fo %
2008 956 123 12,9%
2009 867 139 16,0%
2010 817 157 19,2%
2011 1128 230 20,4%
2012 1126 83 7,4%
2013 1015 71 7,0%

3 A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi I11. torvény
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2014 934 79 8,5%
2015 862 82 9,5%
2016 766 73 9,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakéas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakéscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatési koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
¢s hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a
lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

a) Bérlakas-allomany

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata tulajdonaban jelenleg 86 db bérlakas van 33 db
¢piiletben.

Az onkormanyzati bérlakasok kategoriai hasznositasuk céljat tekintve a kovetkezok:

a) szocidlis helyzet alapjan bérbe adhatd bérlakasok,

b) 6nkormanyzati intézményben dolgozé munkavallalo részére bérbe adhaté munkakori
bérlakasok,

C) bérldkijeldlés alapjan torténd elhelyezésre szolgald bérldkijel6lésii bérlakasok,

d) onkormanyzati érdekbdl torténé kozérdekin feladatot ellatd személy részére bérbe
adhat6 bérlakasok,

e) piaci alapon bérbe adott bérlakasok,

f) téritésmentesen hasznalatba adhatd vendéglakas

g) TIVA-SZOLG Nonprofit Kft. részére sajat feladatainak ellatasahoz biztositott lakas.

A lakasallomany - a hasznositasuk szerint - a kovetkezo modon alakul:

— Szocialis bérlakasok szama: 58 db
— bérldkijeloléses bérlakasok szama: 18 db
— Munkakori bérlakasok szama: 2db
— Varosi kozérdekbdl bérbe adott bérlakasok szama: 6 db
—  TIVA-SZOLG Nonprofit Kft. részére sajat feladatainak
ellatasahoz biztositott lakas: 1db

Jelenleg 23 db iires bérlakas van, melyek koziil 13 db lakas a Tiszavasvari, Vasvari P. u. 6.
szam alatti tarsashdzban taldlhato. Ezen tarsashdzban 1évé lakasok Onkorményzati
tulajdonuak, de Honvédelmi Minisztériumi (HM) bérldkijeloléstiek. Tekintettel arra, hogy a
HM ezen iires lakdsokra nem jeldl ki bérlét, igy az Onkormanyzat, e lakasok hasznositasarol
nem tud dénteni. A HM bérldkijelolésii lakasok esetében a HM megfizeti az Onkormanyzat
fel¢ az tiresen allo lakasok lakbérét.
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7 db iires lakas az EFOP-1.2.11. ,,Esély otthon” elnevezésii nyertes palyazat keretében keriil
felujitasra 2018-ban.

A bérlakas allomanybdl komfort fokozat szerint

Osszkomfortos lakas: 7 db,
komfortos lakds: 59 db,
félkomfortos lakas: 1 db,
komfort nélkiili lakas: 19 db.

A lakéasallomany egy része (56 db) a varos kozpontjaban elhelyezkedd tobbszintes
tarsashazban talalhatd, a tobbi lakas a telepiilésen elszortan helyezkedik el.

Az Onkormanyzati bérlakasok lakbérét a Képviseld-testiilet évente feliilvizsgalja és annak
mértékét onkormdnyzati rendeletben szabalyozza az alabbiak szerint:
e aszocidlis lakdsok esetében a lakas komfortfokozatanak megfelelden,
e a munkakdri, a bérlokijeldlési, és a varosi kozérdekbdl bérbe adott bérlakasok esetén,
koltségelven keriil megallapitasra a bérleti dij, mely magasabb dijtétel, mint a szocialis
lakasok dija.

Onkormanyzati lakasok nagyszamu értékesitésére 2008. évben keriilt sor. 2011. 6ta jelentdsen
lecsokkent az Onkormdanyzati lakasvasarlas, 2017. évben, vala