TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ TESTÜLETE

95/2009. (V.  21.) Kt. számú 

határozata

Tiszavasvári Város Önkormányzata 2009. évi közfoglalkoztatási terve módosításáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Tiszavasvári Város Önkormányzata 2009. évi közfoglalkoztatási terve módosításáról az alábbi határozatot hozza: 
I. „A város Közfoglalkoztatási Programja és 2009. évi Közfoglalkoztatási Terve” módosítását megtárgyalta, és a melléklet szerinti tartalommal elfogadta.

II. Felkéri a polgármestert, hogy:

1) a törvényi kötelezettségnek eleget téve, a közfoglalkoztatási tervet 5 napon belül küldje meg a Magyar Államkincstár Észak-alföldi Regionális Igazgatóságának.

2) a 2009. évi Közfoglalkoztatási Tervben, valamint az annak módosításában foglaltak folyamatos végrehajtásáról gondoskodjon.

Határidő:






  Felelős:  Rozgonyi Attila polgármester

II. 1.) esetében: 2009.05.26.

II.1.) esetében: 2009.12.31.-ig folyamatosan


                 R o z g o n y i Attila




Bundáné Badics Ildikó

                      Polgármester





              jegyző
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· TISZAVASVÁRI  -
Tiszavasvári város

2009. évi

Közfoglalkoztatási 

Terve

Módosítás

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. tv. (továbbiakban: Szt.) 2009. január 1. napjával hatályba lépett módosításával alapjaiban változott meg az aktív korúak segélyezési rendszere. 

A változások jogszabályi keretei megteremtése érdekében született meg az „Út a munkához program”, melynek célja, hogy komplex intézkedésekkel járuljon hozzá ahhoz, hogy a munkára képes, tartósan munkanélküli személyek a korábbiaknál fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely közfoglalkoztatási formában, hogy rendszeres jövedelemhez jussanak, és közelebb kerüljenek a munka világához.

Tiszavasvári Város Közfoglalkoztatási Terve módosításának oka, a rendelkezésre állási támogatásra jogosultak számának növekedése és az önkormányzat teljes foglalkoztatásra törekvő szemlélete.

Tiszavasvári város 2009. évi Közfoglalkoztatási Tervének 3. számú („Közfoglalkoztatási terv az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdése alapján, a 2009. évi új szabályok szerint”) mellékletében a részben vagy egészben ellátandó közfeladatok negyedéves ütemezésben vannak megbontva.

A létszámnövekedés miatt a második negyedév utolsó harmadától, a harmadik, és negyedik negyedévvel bezárólag a terv módosítása válik szükségessé, melyre az Szt. 37/A. § (4) bekezdése – mely szerint, a közfoglalkoztatási terv módosítható, ha érvényességének időtartama alatt a (2) bekezdés szerinti körülményekben lényeges változás következik be - ad felhatalmazást.

Szerepel továbbá jelen módosításban az 55 éven felüliek foglalkoztatása, a számszerű adatok, és a képzettség szerinti összetétel feltüntetésével.

A közfoglalkoztatási terv módosításának azonos tartalmi elemekkel kell felépülnie, mint az eredeti tervnek. A módosítás ennek megfelelően tartalmazza a korábban tervezett feladatok ellátásához szükséges létszámot, a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek képzettség szerinti várható összetételét, valamint a közfoglalkoztatás finanszírozására rendelkezésre álló forrásokat. A részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok megjelölése, valamint a terv 3/A mellékletét képező „a város területén elvégzendő közcélú munkák” felsorolása alapjaiban nem változik. Az ott megjelölt feladatok végzése történik a továbbiakban is, a jelenlegi módosítás 4.) pontjában foglaltak szerint.

A pénzügyi számítások elvégzésénél számoltunk azzal, hogy a munkaügyi központ tájékoztatása alapján az 52 fő 35 év alatti 8 általános iskolai végzettséggel nem rendelkező személy képzésére várhatóan a negyedik negyedévben kerül sor. Ezek a személyek a jogosultság megállapításától a képzésbe történő bekapcsolódásig – mivel ez az időtartam a jogszabályban előírt 30 napot meghaladja - közfoglalkoztatásban vesznek részt. A képzés ideje alatt rendelkezésre állási támogatásban részesülnek, melynek összege az öregségi nyugdíj legkisebb összegével azonos, mely jelenleg 28.500.-Ft.

1.) A rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek létszáma:

Igazgatási és Szociálpolitikai Osztály jelenleg 544 fő rendelkezésre állási támogatásra (a továbbiakban: rát.) jogosult személy tart nyilván. Ebből a Városi Kincstár Tiszavasvári által nyilvántartott adatok szerint 372 fő áll az „Út a munkához” program keretében közfoglalkoztatottként munkaviszonyban.

Mindezek alapján 172 fő rát-ra jogosult személy nem dolgozik jelenleg, akik foglalkoztatásának megkezdését május/június hónaptól tervezi az önkormányzat. A legtöbb közfoglalkoztatottal 90 munkanapos munkaszerződés megkötésére került/kerül sor. A munkaviszonyt a lejárat előtti meghosszabbítással folytatólagosan fent kívánjuk tartani.

1. sz. táblázat

A rát-ra jogosultak, valamint a rendszeres szociális segélyezett 55 éven felüliek nemek szerinti megoszlása:

	
	35 éven aluliak
	35-54 év közöttiek
	55 év felettiek

	
	férfi
	nő
	férfi
	nő
	férfi
	nő

	Összesen:
	213
	68
	160
	103
	-
	-

	Jelenleg dolgozók között:

	
	167
	34
	113
	58
	-
	-

	Akik nem dolgoznak:

	
	46
	34
	47
	45
	10
	12


Forrás: Igazgatási és Szociálpolitikai Osztály nyilvántartása (2009.05.12.)

A táblázatban az 55 éven felüli rendszeres szociális segélyezettek jelenleg valamennyien a nem dolgoznak kategóriába tartoznak. A foglalkoztatásuk a terv módosításában foglaltak szerint valósulhat meg.

Az Igazgatási és Szociálpolitikai Osztály a rendszeres szociális segélyezettek közül nyilatkoztatta az 55. életévüket betöltött személyeket, hogy - amennyiben az önkormányzat a foglalkoztatásukat az „Út a munkához” program keret biztosítani tudja és kívánja – vállalnák-e a részükre felajánlott munkát. 22 fő 55 év feletti rendszeres szociális segélyezett nyilatkozott ilyen formában. 11 fő nyilatkozott úgy, hogy vállalná a munkát, 10 fő nemleges nyilatkozatot tett, 1 fő nem nyilatkozott. 

Fentieknek megfelelően a 11 fő folyamatos foglalkoztatását tervezzük a III./IV. negyedévben. Ezen felül az újonnan bekerülő 55. év feletti segélyezettek foglalkoztatást is tervezzük, amennyiben a munkát vállalják, biztosítani kívánjuk számukra a lehetőséget.

2.) A rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek képzettség szerinti összetétele:

A képzettség szerinti összetételnél külön táblázatban szerepel a jelenleg már a közfoglalkoztatási jogviszonyban álló 372 fő (2. táblázat), valamint a továbbiakban foglalkoztatni kívánt 172 fő (3. táblázat).
2. sz. táblázat 

	
	35 éven aluliak
	35-55 év közöttiek
	Összesen

	
	férfi
	nő
	férfi
	nő
	férfi
	nő

	0-7. osztály
	37
	4
	48
	34
	85
	38

	8 ált. 
	106
	19
	44
	16
	150
	35

	szakmunkás
	15
	5
	14
	6
	29
	11

	szakközép
	2
	2
	1
	-
	3
	2

	érettségi
	3
	8
	2
	4
	5
	12

	főiskola
	-
	1
	1
	-
	1
	1

	   Összesen:
	202
	170
	372


Forrás: Igazgatási és Szociálpolitikai Osztály nyilvántartása (2009.05.12.)

3. táblázat

	
	35 éven aluliak
	35-55 év közöttiek
	Összesen

	
	férfi
	nő
	férfi
	nő
	férfi
	nő

	0-7. osztály
	6
	5
	11
	23
	17
	28

	8 ált. 
	24
	18
	20
	16
	44
	34

	szakmunkás
	12
	3
	21
	4
	33
	7

	szakközép
	-
	1
	-
	1
	-
	2

	érettségi
	1
	2
	-
	1
	1
	3

	főiskola
	-
	2
	1
	-
	1
	2

	   Összesen:
	74
	98
	172


Forrás: Igazgatási és Szociálpolitikai Osztály nyilvántartása (2009.05.12.)

Az újonnan foglalkoztatni kívánt 172 fő rát-ra jogosult személy szakképzettsége a nyilvántartásunk szerint az alábbiak szerint alakul:

4. táblázat

	Szakképzettség:                
	fő
	
	fő

	hegesztő
	6
	géplakatos
	7

	szobafestő-mázoló
	2
	vegyianyag-gyártó
	1

	kőműves
	2
	növénytermesztő
	2

	asztalos
	5
	marós
	1

	kazánfűtő
	1
	gázvezeték szerelő
	1

	nőiruha készítő
	5
	központi fűtésszerelő
	2

	esztergályos
	1
	karosszéria lakatos
	1

	nehézgépkezelő
	1
	vendéglátó
	1

	mg-i gépszerelő
	4
	
	

	targoncavezető
	1
	
	

	vízvezeték-szerelő
	2
	
	

	autószerelő
	2
	
	


Forrás: Igazgatási és Szociálpolitikai Osztály nyilvántartása (2009.05.12.)

Fentieken túl 3 fő rendelkezik főiskolai végzettséggel, ezen belül mérnöki, közgazdász, valamint óvodapedagógus diplomával. 

A 3. táblázat, valamint a 4. táblázat adatainak összehasonlítása során tapasztalható eltérés oka, hogy több olyan személy is van, aki többféle szakképzettséggel rendelkezik. 

A 11 fő 55 év feletti szociális segélyezett, aki a munkát nyilatkozatban vállalta végzettség szerinti összetétele: 

- 1 fő érettségizett, 

- 2 fő szakmunkás (mezőgazdasági gépszerelő, kőműves),

- 1 fő 8 általános,

- 7 fő 8 általánosnál alacsonyabb végzettségű (3., 4., és 6. osztály) 

3.) A részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok megjelölése és várható ütemezése.

A közfoglalkoztatási tervhez készített közfoglalkoztatási program IV. fejezete bemutatta a közfoglalkoztatás keretében elvégzendő munka optimális szervezeti formáját, a közfoglalkoztató üzem felépítését és működését. 

E szerint a rát-ra jogosultak egy része az önkormányzat intézményeihez került, a nagyobbik része pedig a megalakult üzemben végez határozott idejű szerződésen alapuló munkát. A módosítással érintett a foglalkoztatásba újonnan bekerülő 172 fő rát-ra jogosult személy, valmint a 11 fő 55 éven felüli foglalkoztatott szintén az üzemben kialakult részlegekben fog munkát végezni.

Az üzem 5 tevékenységi kört felölelő részlege:
1. építő- és karbantartó-,
2. közterületi-,
3. parképítési és gondozási-,
4. zöldség-virágkertészeti-, valamint a
5. kommunális részleg.
Az egyes részlegek a konkrét feladataikat brigádokban végzik, a brigádvezetők felelős irányításával. 

A közfoglalkoztatásba újonnan bekerülők a közfoglalkozatási tervben szereplő feladatvégzésben fognak részt venni, mely feladatok az alábbiak:

· Az Önkormányzat tulajdonában lévő ingatlanok karbantartása, területeinek rendezése;

· Az önkormányzat aktuális építési-, saját beruházásai munkáiban való részvétel;

· A város útjainak, tereinek szegélykővel, burkolati elemekkel való ellátásához térkő gyártás beindítása szükséges;

· A Béke-telepen a meglévő virág- és zöldségtermelő fóliák átalakítása és bővítése, kihasználva a melegvíz adta fűtési lehetőséget;

· Meglévő játszóterek, sportterületek felújítása, új helyszínek kialakítása;

· A kegyeleti helyek és környezetük rendbe hozása, folyamatos ápolása. (Petőfi út, Kinizsi - Bocskai út, Bessenyei út és a tiszadobi út);

· A település belterületi útjainak fenntartása, az utak környezetének folyamatos karbantartása;

· A belterületi utak útpadkával való ellátása a város egész területén;

· A nem szilárd burkolatú utak kátyúzása, javítása;

· A város területén található vízgyűjtők környezetének rendbetétele (Petőfi út, Május 1. út, Kabók L. út, Vas Gereben út, Vörösvári út);

· Csapadék- és belvízelvezető csatornahálózat kialakítása, helyre állítása, karbantartása, folyási akadályok eltávolítása;

· A csapadékvíz aknák folyamatos tisztítása, javítása, felújítása;

· A városi parkok rendszeres tisztán tartása, rendezése, virágcseréje, fáinak, cserjéinek karbantartása további szabad zöldfelületek kialakítása;

· A város működési területén lévő veszélyes fák gallyazása, kivágása, a telephelyre szállítása a meglévő engedélyek alapján;

· Hulladékok összegyűjtése, elszállítása, az illegális szemétlerakók felszámolása;

· Az Üdülőterület, Ifjúsági tábor, Csónakázó-tó környékének rendezése;

4.) A közfoglalkoztató üzemre tervezett feladatok és ellátásukhoz szükséges létszámok:

A közfoglalkoztató üzem részlegei és létszámszükséglete a közfoglalkoztatási terv 3.) pontjában foglalt részletezettséggel a közfoglalkoztató üzem részlegei és létszámszükségletére 290 fővel, ezen felül intézménybe delegáltként 60 fővel lett tervezve. 

A további 172 fő, valamint a 11 fő 55 év feletti foglalkoztatni kívánt személy a közfoglalkoztató üzem részlegeihez lesz delegálva, az alábbi bontásban:

Építő- és karbantartó részleg:

· Az önkormányzat tulajdonában lévő ingatlanokon jelentkező építési- karbantartási tevékenységet végzi.








50 fő
· Térburkoló- és betonelem gyártását végzi, 
· Intézmény fenntartó és karbantartó brigád az intézményeknél jelentkező épület-felújítási, javító-karbantartó munkálatait ez az üzembe integrált, önálló brigád végzi.
10 fő
· Zöldség-, virágkertészeti részleg:

· Teljesen új feladatként jelentkezik majd a fokozatosan felfejlesztendő kertészeti részleg. Az Alkaloida melletti 0289 hrsz-ú területen, a melegvizes lehetőséget kihasználva alakítunk ki fóliás telepet, ahol a közétkeztetés számára önköltségi áron termeli meg zöldségárut.

    nincs új igény

· A másik brigád a város parkjai részére – esetleg értékesítésre is – termeli meg a virágokat. A részleg szakemberellátását az eddig kiképzettek, illetve a további felnőttképzésben résztvevők adják majd:






    nincs új igény

Közterületi részleg:

· A közterületen végzett munkák: - közterület takarítása, - hó és síkosság mentesítés, - sövénynyírás, gallyazás, - fűnyírás, gépi és kézi kaszálás, - parlagfű irtás, - nádvágás, -veszélyes fák kivágása, új facsemeték ültetése, - temetők rendben-tartásában való közreműködés:








36 fő
· Utak, vízelvezető árkok, csatornák: - városi utak javítása, kátyúzás aszfalttal vagy kohósalakkal, - utak karbantartása, padkázás, - csapadékelvezető árkok karbantartása, - zárt csatorna készítése, - belvíz elleni védekezésben való részvétel, - város belvízvédelmi szivattyúinak kezelése, karbantartása, - külterületi csapadékelvezető csatornák és tározók karbantartása:









35 fő
Parképítő- és gondozó részleg: 

A város meglévő parkjainak gondozása, fenntartása; új parkok kialakítása, gondozása:
20 fő
Kommunális részleg: 

A hagyományos köztisztasági tevékenység végzése: - szemétgyűjtés, - illegális szeméttelepek felszámolása, - utcák tisztán tartása, - egyéb takarítási munkák, - parkok, terek, kegyeleti helyek rendbetétele, tisztántartása:








32 fő    
Az egyes részlegek közötti átcsoportosítások év közben a szükséglet alakulásához mérten várhatóak.

5.) A közfoglalkoztatás finanszírozására rendelkezésre álló források

Az önkormányzat rát-ra jogosult személyek közfoglalkoztatására vonatkozó terveit, és a szükséges létszámigényeket az előző pontok tartalmazzák. A költségek tervezésénél figyelemmel kell lenni a Program 3.2. pontjában, az aktív korúak ellátásával kapcsolatban leírtakra, valamint a költségvetési törvény ide vonatkozó mellékletben szabályozottakra. A 2009. évi költségvetési törvény 8. számú mellékletének az „Egyes szociális feladatok támogatása” fejezetrész 1.c. pontja  [„A támogatás … c) a Szoctv. 36. §-ában szabályozott közcélú munka keretében kifizetett munkabér és közterhei 95%-ának központi költségvetésből való. … utólagos igénylésére szolgál.”] szerint igényelt összeg nem haladhatja meg a teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított személyi alapbér kötelező legkisebb összegének, illetve a jogszabályban megállapított garantált bérminimumnak és közterheinek az összegét. 

Alapelv, hogy minden foglalkoztatásba bevonható személyt lássuk el munkával, erre ösztönöz bennünket a rát-ban részesülők után fizetendő 20%-os önrész is. 

A terv módosításában leírt létszámváltozások figyelembevételével az alábbi költségekkel számolunk:

Szakmai és fizetési kategóriák:
Bruttó bér/hó:

bér+közterhek:

főiskolai végzettségűek:

110.000.-


128.575.-

érettségivel rendelkezők:

87.500.-


102.475.-

szakmával rendelkezők:

87.500.-


102.475.-

szakképzetlenek:


71.500.-


83.915.-

Az I. negyedév közcélú foglalkoztatottjainak száma, bérköltsége (bér+közterhek):

2009. január:



11 fő



   757.376.-



2009. február:



20 fő



1.127.864.-

2009. március:


20 fő



1.725.336.-

Összesen:







3.610.576.-

Ebből utólagos finanszírozás (95 %):



3.430.047.-

A II. negyedévben az „Út a munkához” program keretében foglalkoztatottak létszáma, és bérköltsége (bér+közterhek):

A II. negyedév első két hónapjában a foglalkoztatottak létszámának alakulása megfelelt a közfoglalkozási tervben foglaltaknak. 

A tervezet 350 fővel számolt 9 hónapra, összesen:


 322.045.326.-Ft-tal,

Melyből a költségvetés utólagos finanszírozásával:


 305.943.060.-Ft 

összeget kapott volna vissza az önkormányzat.

Mivel azonban a II. negyedév végére 130 fővel emelkedik a létszám, a jelenlegi módosításban a három hónap átlagolt létszámával számoltunk:

A három hónap létszámátlaga:




403 fő

Ebből :








ezer Ft

202 fő szakképzetlen bérköltsége fő/hó (bér+közterhek):

16.951.-

201 fő szakmával/érettségivel rendelkező bérköltsége fő/hó:
20.597.-

Összesen:







37.548.-

3 hónapra:







112.644.-

Ebből utólagos finanszírozás (95%):



107.000.-

A III. negyedévben foglalkoztatottak létszáma, és bérköltsége (bér+közterhek):

544 fő foglalkoztatását tervezzük. 

A bérek alakulását a 2. sz. táblázat, valamint a 3. sz. táblázat létszámot és képzettséget elemző adatai alapján az alábbiak szerint tervezzük:

108 fő szakmával/érettségivel rendelkező bérköltsége fő/hó (bér+közterhek) 

ezer Ft:









11.067.-

5 fő diplomával rendelkező bérköltsége fő/hó (bér+közterhek):


     

512.-

431 fő szakképzetlen bérköltsége fő/hó (bér+közterhek):









36.167.-

Összesen:






47.746.-

3 hónapra:






143.238.-

Ebből utólagos finanszírozás (95%):


136.076.-

A IV. negyedében foglalkoztatottak létszáma, és bérköltsége (bér+közterhek):

A IV. negyedévben a munkaügyi központ tájékoztatása szerint az 52 fő általános iskolai végzettséggel nem rendelkező 35 év alatti rendelkezésre állási támogatásra jogosult képzésben fog részt venni. Ennek időtartama alatt rendelkezésre állási támogatásra lesznek jogosultak.

108 fő szakmával/érettségivel rendelkező bérköltsége fő/hó (bér+közterhek):









ezer Ft









11.067.-

5 fő diplomával rendelkező bérköltsége fő/hó (bér+közterhek):


     

512.-

379 fő szakképzetlen bérköltsége fő/hó (bér+közterhek):









31.804.-





Összesen:






43.383.-

3 hónapra:






130.149.-

Ebből utólagos finanszírozás (95%):


123.641.-

A IV. negyedévben 52 fő lesz rendelkezésre állási támogatásra jogosult, melynek összege az öregségi nyugdíj legkisebb összegével azonos, mely jelenleg: 28.500.-Ft.:

Összesen:






1.482.000.-

3 hónapra:






4.446.000.-

Ebből utólagos finanszírozás (80 %):


3.556.800.-

Ez az összeg a tervezett bérköltséget nem érinti, mivel a februárban tervezett költségvetésben van erre előirányzat, és a jelenlegi számítások szerint abba belefér.

Az 55 év feletti, a közfoglalkoztatást megállapodásban vállaló 11 fő bérköltsége








ezer Ft

8 fő szakképzetlen bérköltsége fő/hó (bér+közterhek):
671.-

 3 fő szakmával/érettségivel rendelkező bérköltsége fő/hó (bér+közterhek):









307.-
Összesen:






978.-





6 hónapra:






5.868.-





Ebből utólagos finanszírozás (95%):


5.574.-



Mindezek alapján az összes költség (rendelkezésre állási támogatásra jogosultak foglalkoztatásából):









395.510.-

Ebből utólagos finanszírozás (95 %):


375.735-

Önkormányzatot terhelő költségek összesen:

  19.775.-

Tiszavasvári, 2009. május 21.

               R o z g o n y i Attila

                                                                                                                   polgármester

A terv 1. sz. melléklete

II. 

Aktív korúak ellátására jogosultak jövőbeni helyzetének tervezése, értékelése

(2009. évi új szabályok szerint tervezett adatok alapján)

	Sor-szám
	Megnevezés
	Aktív korúak ellátására jogosultak (fő)
	(Köz)foglal-koztatásba bevonhatók
(fő)
	(Köz)foglal-koztatásba nem bevonhatók
(fő)
	Elsősorban képzésre kötelezett 35 éven aluliak

	1.
	Aktív korúak ellátására jogosultak létszáma (a+b):
	598
	
	
	

	
	a)
rendszeres szociális segélyezettek összesen:
	54
	
	54
	

	
	ebből:
	
	
	
	

	
	· egészségkárosodott
	31
	
	31
	

	
	· 55. életévét betöltötte
	23
	
	23
	

	
	· 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben  nem tudják biztosítani
	0
	
	0
	

	
	b)
rendszeres munkavégzésbe bevonhatók
	544
	544
	
	

	2.
	Foglalkoztatásba bevonhatók életkora (a+b):
	
	544
	
	

	
	a) 35 évnél fiatalabb
	
	281
	
	

	
	b) 35-55 év közötti
	
	263
	
	

	3.*
	Neme (a+b):
	
	544
	
	

	
	a) férfi
	
	373
	
	

	
	b) nő
	
	171
	
	

	4.*
	Iskolai végzettsége:
	
	
	
	

	
	a) 8 ált. iskola alatti
	
	168
	
	

	
	b) 8 általános
	
	263
	
	

	
	c) szakmunkásképző vagy szakiskolai végzettséggel rendelkezik
	
	80
	
	

	
	d) gimnázium
	
	21
	
	

	
	e) szakközépiskola
	
	6
	
	

	
	f) technikum
	
	0
	
	

	
	     g) főiskola, egyetem
	
	5
	
	

	5.*
	Háztartás formája:
	
	
	
	

	
	a) családban élő
	
	296
	
	

	
	b) egyedül élő
	
	107
	
	

	6.*
	Képzésre kötelezett 35 éven aluliak létszáma iskolai végzettségük szerint

(a+b):
	
	219
	
	219

	
	a) 8 ált. iskola alatti
	
	52
	
	52

	
	b) 8 általános
	
	167
	
	


*A közfoglalkoztatásba bevonhatók létszámának alapulvételével
                                                                                                    A terv 2. sz. melléklete

Közfoglalkoztatási terv

az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdése alapján, a 2009. évi új szabályok szerint
	Sor-szám
	Megnevezés
	Rendelkezés-re állási támogatásra jogosultak nemenkénti megoszlása
(fő)
	Közfeladatok megjelölése
	Foglal-koztatás szerve-zése
	Finanszí-rozás összege
e Ft

	
	
	férfi
	nő
	
	
	

	1.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek életkor szerinti várható összetétele összesen (a+b):                                            555
	416
	139
	
	
	

	
	a) 35 évnél fiatalabb                              283
	199
	84
	
	
	

	
	b) 35-55 év közötti                                272
	183
	89
	
	
	

	2.
	Részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok:
	
	
	
	

	
	a) megjelölése, csoportonkénti felsorolása
	
	Külön kimutatásban:

3/A sz. melléklet
	
	

	
	b) feladatok várható ütemezése
	
	
	
	

	
	I. negyedév
	
	3060 nap
	
	

	
	II. negyedév
	
	24.180 nap
	
	

	
	III. negyedév
	
	32.640 nap
	
	

	
	IV. negyedév
	
	19.520 nap
	
	

	
	c)
megjelölt munka szakképesítési szükséglete:
	
	
	
	

	
	a) 8 általános, 8 ált. alatt
	300
	139
	
	
	

	
	b) szakképesítés
	64
	18
	
	
	

	
	c) középiskola
	9
	20
	
	
	

	
	d) felsőfokú képesítés
	2
	3
	
	
	

	3.
	A 2. pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszám
	375
	180
	
	
	

	4.
	Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak képzettség szerinti összetétele:
	
	
	
	
	

	
	a) 8 általános
	296
	135
	
	
	

	
	b) szakképesítés
	62
	18
	
	
	

	
	c) középiskola
	9
	20
	
	
	

	
	d) felsőfokú képesítés
	2
	3
	
	
	

	5.
	Foglalkoztatás szervezésének módja:
	
	
	
	

	
	a) önkormányzat
	
	
	X
	

	
	b) önkormányzati társulás
	
	
	-
	

	
	c) e célra létrehozott szervezet
	
	
	-
	

	
	d) meglévő más szervezet
	
	
	-
	

	6.
	Közfoglalkoztatás finanszírozására szükséges forrás:
	
	
	
	

	
	a) önkormányzati
	
	
	
	19.775

	
	b) központi költségvetés
	
	
	
	375.735
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