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Fiszaveasvir Dpderadpiyyl Suolvditatd Nonnrofit Fozhasund Kt

A Cg.1509082154 cégjegyzékszamu, Cégbirosag altal 2014, 09.04-én bejegyzett
Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltatd Nonprofit Kézhasznt Kit. 2014, Julius 31-én
alakult, 100 szazalékban dnkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagként.

A cég roviditett elnevezése: Tiszavasvari Egészségligyi Nonprofit Kft.
Székhelye: 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u, 87,

Telefonszama: 06-30-884-1906
E-mail cime: tiveszkft@gmail.com
Levelezési cime: 4440 Tiszavasviari, Bethlen Gabor u. 4.

Bankszamla szama: 11600006-00000000-67732160
Adoészama: 25015056215

A cég jegyzett tokéje: 3 000 000 Ft

Omallo képviseletre jogosult: Alevané Siteri I'va Ugyveretd

Kanyvvizsgdld: EXPERTUS-AUDIT Kit. Nyiregyhiza, Bocskai u. 49,
Feltigyelé Bizottsag tagjai: Dr. Malinak Gyula, Kéblos Maté, Bucsi Katalin

Telephelyei:

¢ Kabay Jdnos Egészségiigyi Kozpont (Tiszavasvari, Kossuth u. 8-10.)
¢ Védonoi Szolgalat (Tiszavasvari, Kossuth u. 8-10)
e Jardbeteg Szakrendeld (Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 6.) (2018. jonius 31-ig)

A c¢ég tobb tevékenységei:

* Szakorvosi jardbeteg-ellatas (2018. junius 3 1-ig)
¢ ligyéb human-egészségiigyi ellatas

A KIt az egészségiigvi alapellatast, az cgeszséges életmod  segitését célzo
szolgaltatasokat mikGdreti. F6 tevékenységi kore a szakorvosi jarobeteg-ellatas
biztositasa milkodési teriiletén, melyhez Tiszavasvari, Tiszalok, Szorgalmatos,
Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar kézigazgatasi teriiletei tartoznak. A feladatellatasra
2018. janius 31-ig rendelkezett a K ft. miiksdési engedéllyel.

A tarsasag {0 teveékenysége mellett a jogszabalyban meghatarozott kotelezden
mikddietett és onként véllalt egészségiigyi szolgaltatasi feladatokat is szervezi és
ellaga.

Mindezek mellett a Kft. a szolgaltatasokkal kapcsolatos engedélyezési tigyekben
cljar, megkoti a Megyei Egészségbiztositasi Pénztarral a finanszirozdsi szerzddest,
ellatja a sziikséges adatszolgaltatasi feladatokat és eleget tesz az ezzel Gsszefiiggd
elszamoldsi  kotelezettségének, biztositia a  kiilonbdzs szolgalatok mitksdési
feltételeit,




B SZEMELY! FELTETELEK

A Kft. dolgezoi létszama:

o lpazgatés: 116
Ugyvezetd (1 £6), pénzitgyi tigyintézé (0), adminisztrator (0), takaritd (0)
karbantarto (0)

¢ Védondi Szolgalat: 10 16
Csoportvezetd teriileti védoéné (1 £6), iskolai védéné (3 10), teriileti védond (5
16), takaritond (1 £6)

e Jardbeteg Szakrendeld: 9 5 (2018, junius 31-ig)
Csoportvezetd asszisztens (1 f8), altalanos asszisztens (3 16), labor
asszisztens (1 16), fogaszati asszisztens (1 £6), sebészeti asszisztens (1 £8),
betegiranyito (1 £8), takariténs (1 £6)

Az iskola-egészségiigyi ellatisban személyesen kozremiiksdo partneriink 2018.
december 31-ig:

dr. Tolna Kléra felnétt haziorvos

dr. Sveda Brigitta gyermek haziorvos
dr. Kadar Istvan felnétt haziorvos

dr. Kodak Istvan gyermek haziorvos
dr. Nyaguly Istvan gyermek haziorvos

Lo L —

A 2018. EVI GAZDALKODAS FOBB MUTATOI

—
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Az igazgatds adminiszirdcios terheinek  csdkkentésére igényeltink 1 f8
adminisztrativ - kézfoglalkoztatott dolgozot 2018 tebruarjaban. A kikdzvetitett
munkatarsunkat 2018. majus 7-én minden eldzetes Jelzés nétkiil athelyezték a Hoésok
utcai Gyermekjoléti Kézponthoz, igy az adminisztricios terhek is az lgyvezetd
személyére  harulnak. A cégvezetéssel jare  feladatok  mellett végzi  a
szamlanyilvantartast, iktatdst, levelek megirdsat, postdzasat, az arubeszerzéseket,
szallitasokat, megrendeléscket, az irodahelyiség takaritasat.

Irodank a Bethlen Gébor u. 4. szam alatt talathaté 2017 novembere 6ta, Az Alapité
Okirat modositdsa a fenti problémak miatt idészeriiveé vall, azonban a Jarobeteg
Szakellatas kozeljovoben (6rténd kivalasa miatt célszerd megvarnunk a kiszervezés
nyleges megtoriéntét, hogy egyszerre kertiljenek atvezetésre a madositasok.



Tiszavesvar: Egdszséplgyt Szolgaltatd Nonprofit Kozhaszna Kft.

A csalddok egészségének megbrzése érdekében hatékonyan egyiittmikodnek a
Védonoi Szolgalat munkatarsai:

- haziorvosokkal, hazi gyermekorvosokkal,

- gyermekgydgyasz, négydgyasz szakorvosokkal,

egészségiigyi szakdolgozokkal,

- szocialis intézményekkel, azok dolgozoival,

- aCsalad és Gyermekjoléti Szolgalattal,

- aCsalad és Gyermekjoléti Kozponttal,

- Gyéambhivatallal,

- Pedagogiai Szakszolgalattal,

- pszichologussal,

- gyogytornasszal,

- oktatasi, nevelési intézményekkel,

- civil szervezetekkel,

- Virdskereszttel,

- Megyei Tidégondozo Allomassal,

- Bor-és Nemibeteg Gondozd Intézettel.

Védonoink munkajuk  hatékonysaganak javitasa érdekében folyamatosan részt
vesznek tovabbképzéseken, konferenciakon.

A tavalyl évben a Véddéndi Szolgalat munkatarsai aktivan részt vettek az alabbi
szakmal programokon:

e informatikai rendszerek a védéndi munkdban,

v fogészati prevencio,

© a roma kozdsségekben dolgozo védéndk munkafeliételeinek javitasa
¢lnevezesl, Norvég Alapbol finanszirozott projekt keretében 10 alkalommal
szupervizioban vettek részt és ugyanezen projekt keretében jo gyakorlatok
bemutatésara is lehetdség volt, amire egyik védénénk palyazatot nyujtotl be.

Az ¢rtekezleteknek foként a Nyiregyhazi Féiskola, illetve a Népegészségiigyi
Szakigazgatasi Szerv ad otthont, s a pontszerzé tovibbképzések nagy részének
szervezest 1s Ok végzik, kiegésziilve mindez a Magyar Védéndk Egyesiiletének
(MAVE) nagyszabast rendezvényeivel.

E

Az egeszsegligyi kiizpont épiiletének llaga rendkiviil rossz allapotban van a belsé
wereket illetden. Fletveszélyes mennyezetek, levepStlen. elviselhetetlen héséget
araszio vizsgalo-  és irodahelyisépek,  balesetveszélyes  vardtermi  széksorok,
eldregedett bejdrati ajto, wrott. sériilt padioesempék, bedrzasok, WC-cldugulasok és
az azok miatti elviselhetetlen biz jelent mindennapos problémét az ott szolgalatot
teljesitd egészségiigyl személyzet és a szolgallatdst igénybe vevs paciensek szamara.




Tiszavasviri Beészadpiigyi Szolgéitatd Nonprofit Kézhasznt Kft.

Az epiilet teljes belsé  rekonstrukeiot  kivan  haladékialanud, ugyanakkor a
kézmankaprogran részérél nagyobb odatigyvelést igényel a szemetes, gazos udvar és
& ktrnyékbeli kdzteriiletek takaritasa. Tobb alkalommal keriilt sor arra, hogy jelezni
kellett a k6zmunkaprogram attraktivabb jelenléte irant i génylinket.

Védondink mindennapi munké&juk sordn a gyermekvédelmi fejezetben emlitett
kihivasokon tul még j6 néhany nchézséggel szembesiilnek., Fzek a problémak
nagymertékben enyhiilhetnének, amennyiben javulndnak a Védénsi Szolgalatban
dolgozok munkafeltételei.

A megndvekedett dokumentacios feladatoknak koszonthetden még t0bb statuszlapot,
oltasi értesitket, tajékoztatokat, jelzéseket kell nyomtatniuk, illetve szkennelniiik,
Az adminisztracios feladatok teljesitéséhez nélkiilozhetetlen irodai eszkozok
elavultak, cserére szorulnak, a kis teljesitmény(i nyomtaték nem birjdk a nagy
mennyiségl lapszam nyomtatasit, amely havi szinten mintegy 4500 oldalt jelent,

A Vedondi Szolgdlat nagy mennyiségli egészsépiipyi dokumentacidval dolgozik,
amit a hatalyos jogszabalyok alapjan 30 évig 6rizni kell visszakereshetd formaban,
de sajnos irattar jelenleg nem 4ll rendelkezésre ehhez.

Az iratok szabdlyszeri megsemmisitéséhez iratmegsemmisité késziilékre is sziikség
van.

A Jelenlegi informatikai program elavult, kivanatos lenne egy korszerii védonoi
program (pl: Stefania haszndlata), ami mar alkalmazkodik az uj protokollokhoz,
stituszokhoz, jogszabalyi kritériumokhoz. Koltézés esetén internetes feliileten is
tudunk csalddokat atadni, igy nagymértékben cstkkenthetévé valnanak a nyomtatasi
¢s postdzasi koltségek egy megfeleld program alkalmazasaval,

Az irodai székek tizenévesek, lejar a hattamlajuk, tldfeliiletitk balesetveszélyes,
2017-ben két szék el is tort. szerencsére személyi sériiléses baleset nem tortént.

Az troddban ¢és a két tandcsadd helységben nem megoldott az arnyékolas ¢és a
légkondicionalas. Nyéron nehezitett a munkavégzés a tiizé nap €s a magas
hémérseklet miatt (35-38 Celsius fok). A tavalyi évben t6bb kismama rosszul lett a
tanacsadason a hoség miatt,

Az OTH 2018. majus 9-én helyszini szemlét tartott a Védondi Szolgélatnal, Az
ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy a zékkendmentes munkavégzés érdekében
2018. junius 30-ig szikséges néhany eszkoz beszerzése, amely meg is tortént.

Az OTH ellenérzés soran megfogalmazédott az is, hogy az irodahelyiségben és a
Kossuth utca frontjan taldlhaté tandcsadd helyiségben a hdség enyhitésére
legkondicionald berendezések felszerelése sziikséges. Erre vonatkozoan benyyjtttuk
koltscgvetési igényiinket, amit az 6nkormanyzat elutasitott, igy a mai napig




Tiszavaevirl Dplsusépleyi Sucipditate Noaprofit Kozhaszaod Kft,

megoldatlan a hdség problémdja az cpiiletben, melynek eredményeként tsbb
alkalommal kellett ment6t hivnunk a nyari honapokban.

A magas gondozoti létszam miatt gyakran igen zsufolt a virohelységiink, ahol a
kulturalt varakozas csecsemokkel. kisgyerekekkel jelenleg nem megoldott {(nincs
elég pelenkdazd asztal, pakolasi lehetdség, nincs babakocsi tarolo, az tléhelyek szama
kevés). A kis helyiség miatt a varakozok gyakran télen is a hideg folyosora vagy
rosszabb esetben az udvarra szorulnak varakozni.

A veédondi iroda (munkaszoba) talzstfolt, kb. 30 m*es teriileten dolgoznak 7-en.
Kiszolgalo helységek nem éallnak rendelkezésre (étkezd, 61t6z8, zuhanyzo). Dolgozoi
erickezletek, problémamegoldo beszélgetések, pdlyazati kozos tevékenység vépzése
lehetetlen a talzsifolt helyiségben. A tanacsadasok sem tudnak zavartalanul folyni,
mivel a helyiségbe két ajto is nyilik, ahol folyamatos a kdzlekedés akkor is, amikor
€ppen egy gyermek fejlédését vizsgalia a tanacsadist tartd védond. A Védonéi
Szolgélat helyiségeiben maganjellegli beszélgetésre az anyukdk és védéndk kozott
nincs Iehetéség, mivel folyamatosan akaratlanul megzavarjdk a munkavégzést azok,
akik belépnek a helyiségbe, hogy atmenjenek az irodaba.

A gyermekek fejlédésének vizsgalatdhoz az is hozzétartozik, milyen mozgésokat
képesek végezni. Ennek egyik bevalt modja a szényegteszt, amelyen a védéné azt
figyeli meg, hogy a gyermek milyen mozgasok végzésére képes a szdényegen. A
legutobbi ellenérzés soran Dévaldné Tiirk Csilla, jarasi véd6nd eltérésként rogzitette,
hogy nem biztositott a céliranyos vizsgalatokhoz egy olyan helyiség, ahol szfnyegen
is vizsgalhato a gyermekek fejlédése.

A laborhelyiség -korabban beipért- elkiltoztetésével ez a probléma -a jdrasi védénd
szerint 1s- megoldédhatna, mert kialakithatova vélna egy ujabb tandcsadd helyiség,

Megoldast jelenthetne a tilzsifoltsdgra, hosszi varakozdsi idére, a fertézdbetegségek
terjedésének minimalizdldsdra az is, ha az 6nally és orvossal tartott csecsemd,
varandos- ¢és novédelmi tandcsaddsokat a varos kiilteriiletein végeznék védbéndink
{pl. Budi varosrész, Major). Ehhez azonban szitkség tenne olyan helyiségekre, ahol —
kevés anyagi raforditassal- kinnyen megoldhaté a tandcsado helyiségek kialakitasa.

A védbénok munkajanak nagy szazalékat a csaladlatogatasok teszik ki. A teriilet
jellegeébdl fakadoan a szegregalt, telepi koriilmények kozott éléket igen nehezen
tudjak megkézeliteni esds, téli idészakokban az aszfaltat hidnya miatt. Nagy akadalyt
¢s veszelyt jelent szdmukra a kébor kutyak magas szama, illetve az allati és emberi
urilékek gyakori eléforduldsa, ami egeszséglelen élet- és munkakoriilményeket
credmeényez  (fertozésveszély). Aprilis honapban  csaladlatogatas kozben egyik
védondnket megtamadia egy kutya a Széles uton és megharapta. Szerencsére az
ebtamadasbol nem szarmazott komoly, § napon tl gyogyulo sériilés,

Munka és védoruhazat nem biztositott a védénok szamara, Szolgdlati gépjarmit vagy
elegendd szdmii kerékpar hidnyaban sajat gépkocsival végzik a csaladlatogatasokat,
melynek koltségeit maguk viselik.




Tiszavasvart Dgdeuedpipel Seolgiliatd Nonprofit Kézhuaszad K.

A fentebb emlitett fejlesztések a szolgaltatds mindségének javitasat eredményeznék,
illetve biztositandk a térvényi feltételeknek vald maradéktalan megfelelést.

A Tiszavasvari Védondi Szolgalat munkdjarol dsszességében elmondhaté, hogy a
személyi allomany szakmailag és emberileg egyarant kivalo, a védénék mindennapi
munkajukat lelkiismeretesen, odaaddan, a jogszabalyi eldirasok maximalis
megtartasaval végzik annak ellenére, hogy gyakran mostoha munkakériilmények
kozott kell ellatniuk feladataikat.

Szamos esetben minimédlis anyagi raforditassal is javithatd lenne a helyzet. Mint
ismeretes, a Veédondi Szolgalat helyiségei kicsik, zsufoltak, korszeriitlenek, nem
telelnek meg a szakma elvérasainak. A vardhelyiségben varakozo sziilok joggal érzik
agy. hogy kellemetlen kornyezetben kénytelenek hosszas véarakozasra. Ezen a
helyzeten szerettiink volna valtoztami és oly médon segiteni, hogy védénéink sajat
kezlileg feltjitottak, bababardt modon megszépitették volna a véardtermet.
Elképzelesiinket egyeztettik a jardsi vezetd védéndvel, aki orommel fogadta
Gtletlinket, mely szerint tisztitofestést kovetden mesejelenetekkel, kedves, mokas,
figyelmet  lekdtd mesefigurakkal  felfestésével tettik volna  kényelmessé,
kellemesebbé a varakozast mind a sziilék, mind a gyermekek szamara. Terviink
végrehajtasahoz nem kaptunk segitséget a fenntartd dnkormanyzattol.

A Veédondi Szolgalat targyi feltételei sok kivannivalét hagynak maguk utan. E
problémahalmaz nagy része anyagi jellegli raforditas nélkill nem csokkenthetd.
Mivel a Védoén6i Szolgalat kikeriil a Kft. fennhatosaga alél és maga a Kifi.
megszlinik, konkrét fejlesztési irdnyvonalakat e tekintetben nem fogalmazok meg, ez
mar az dénkormdanyzat hataskorébe tartozik.

2018, EVI UZLETI TERY.

1. A Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgiltaté Nonprofit Kézhaszna Kft. 2018.
¢évi iizleti tervérél szolo javastatot az 1 szdmi melléklet tartalmazza.




Tiszavasvirl Egdsuzsgigyi Szolgaltaté Nonprofit Kézhaszni Kft.

VIL VEZETOY OSSZEGZES

A fenntartd szempontjabol nehézséget jelent gazdasagi szempontbol a védénsi bérek
¢s a hozzajuk kapesolodo jarulékok, potlékok mértéke. A képviseld-testiilet
hatdrozataban kérte a védéndi potlékok feliilvizsgalatat, melynek eredményérsl 86-
4/2018/1G.  szdmu  levelemben tdjékoztattam alpolgarmester asszonyt. A
fefilvizsgalat vegkovelkezietése tovabbra is az ~mivel gyvezetdként nem vagyok
sompeiens vitds munkajogi kérdés megfiélésére-, hogy a pdtickok jogszeriségének
megaliapitasara munkajogaszt kell felkérni, aki az elmult években végrehajtott
béremelések helytaliosagdt, trvényességét fellitvizsgalja.

A Védondt  Szolgalat  szolgalitatasi  kindlatanak  tovabbfejlesztéséhez,
megvalositasahoz nélkiilozhetetten mind a szakma, mind az énkormanyzat épité
jellegll hozzdallasa, a folyamatos egyeztetések. igényfelmérések, kozos otletelések
¢letre hivasa, Széthuzds és akadalyoztatds esetén a véd6ndi hivatas csupén
ratinmunkava  silanyul, amelyet jelen helyzetinkben nem engedhetiink meg
maugunknak sem szakmai, sem varosi szinten.

A Kabay Jédnos Egészségtigyi Kdzpont épiiletének fenntartasa az ott dolgoz6 orvosok
fizetési hajlandosdganak hidnyaban komoly pénziigyi nehézségeket okozott 2017-ben
¢s 2018-ban. Tarsasagunk folyamatosan elkészili és eljutiatja a fenntartdhoz a
wizticemi dijhdtralekokatl Celhalmozd orvosokrd! késziilt kimutatdst. pozitiv irdnyu
valtozas azonban ezen a térets a mal napig nem tapasztalhato. Az orvosok fizetési
mordija 2018 januarjatoél tovabb romlott. Tobben kijelentetiék kozilik, nem
hajlandék addssagaikat rendezni mindaddig, amig az dnkormdnyzat nem garantalja
szamukra, hogy a jelentds tartozdsokat felhalmozo orvosokkal szemben szankciét
alvalmaz a gazdasagl tarsasag tulajdonosa.

Tiszavasvdri, 2018, augusztus 27,




1.szanui melléklet

Az Egészségiigyi Kft. 2018. évi koltségvetésének tervezése a rendelkezésre alié adatokon
talmenden az alabbi szempontok figyelembevételével tirtént.

Bevételek tervezése:

1) ANEAK tamogatas 01-08 honapra a tény adat alapjan.

2) A védonéi ellatas, iskola egészségiigyi ellatds a NEAK finanszirozds tényadata figyelembe
vételével, egy havi atlag alapjan.

3) A labor bevétel a 01-07 honap tényadatai alapjan, mivel 2018. 08. hotél a Kft-t nem illeti
meg finanszirozés. A fenti id6pontig a jaro-beteg ellatds kodja - R148 - alapjan volt a
finanszirozas. Az dtadast kovetden a Kft ilyen jellegti ellatasi feladata megsziint.

4) Jaré-beteg ellatas bevételi terve a 2018, év 01-08 havi tény adatok figyelembe vételével,
Ez az Gsszeg cstkkentve az augusztusi jaré-beteg bérfejlesztés kilonbszetével, Az R148
ellatasi feladat megsziinésével 2018, évi bérfejlesztés mar illeti meg a Kft-t,

5) Sajat bevétel csak az orvosoknak tovabb szamldzott szolaltatas dija.

Kisaddsok tervezés:

1) A bérek egy havi bértomeg figyelembe vételével.
2) Egy¢éb kiadasok a tapasztalati adatok figyelembe vételével:

- a védondi elldtds estében 11 havi kiadas a Kft mikodésében, 1 havi kiadds az Onkormdnyzat
milkodésében,

- a jaro-beteg ellatas esetében 6 hénapra tervezve a Kft miikédésében.



OSSZESITO TABLA

i Kft 2018. évi kiadasai

Megnevezés Bér Jarulék Dologi Osszesen | Minddsszesen| Bevétel Kiilonbbzet
, 3 644 490 710 676 645 800 5 000 966 5 000 966 750 000 -4 250 966
Igazgatas
Védénsi szolgdlat 37259 598 7265622 3320100 47 845 320 47 845 320 38 085 600 -9 759720
, 9793 446 2228009 20 696 489 32717 944 32717944 25 067 000 -7 650 944
Jarobeteg szakellatas
Osszesen: 50 697 534 10 204 307 24 662 389 85564 230 | 85564230 | 63902600 | -21 661 630




2018. EVI KIADASOK

IGAZGATAS
] Osszesen 2018 2018
BER 2018.01.-2018.09.15. 2018.09.16.-2018.12.31. 01-10 tsszesen
1 f6] 329 940; x 8,5 2804 490 150 000f x|3.5] 325000 2 954 490 2954 490
138 000} x 51 690 000 0 690 000 690 000
3 644 490 3 644 490
Jarulék | 19,5 0,193 x
710 676 710676
Osszesen
Dologi kiadasok
Konyvvizsgald 458 000 0,10] x 45 800 45 800 45 800
Konyvel6 70 000 0,10 x 7 49 000 49 000 49 000
70 000 0,30 x 4 84 000 84 000 84 000
Rendszergazda 60 000 0,10 x 7 42 000 42 600 42 000
Iroda bérletidij 20 000 12 20 000 240 000 240 000
Egyéb: posta 1000
tisztitosz, 1000
irodaszer 1500
inform. anyag 7000 11 000 X 11 11 000 121 000 121 000
Szaklap 64 000 64 000 64000
Dologi dsszesen 645 800 645 860
Mind dsszesen 5 000 966 | 5000 966




VEDONOI ELLATAS KIADASOK

BER [ 2018. 01-10 ho
11 16 |1 havi bértom.| 3 317 265
[ 3317265 x | 10 33 172 650
2 16 jub. jut. 605 8691 x 2 1211738
Dobsi Jozsefné 287 521 x 10 2 875210
Bér Gsszesen: 37259 598
Jarulék 19,5 0,195 7 265 622
Osszesen
|
Dologi kiaddsok
Konyvvizsgalo 458 000] 0,45 206 100
Kényveld 70 000| 0,45] 6 189 000
70 000} 0,701 4 196 000
Rendszergazda 60 000| 0,45] 7 189 000
EON 59000 x 10 590 000
Gaz 85000 «x 10 850 000
Telefon 19 000} x 10 190 000
Gyogyszer 35000 x 10 350 000
Viz + csatorna 15000] x 5 75 000
Veszélyes hulladék 30001 x 10 30 000
Szemét szallitas(1 szem. 50001 x 3 15000
Fénymasolé bérletidija 22000 x 10 220 000
Egyéb: Asvény] 8 000]  22000] x | 10 220 000
Tisztitdszer| 6 000
[rodaszer| 5 o0
Posta] 1 000
Mosasj 2 000
Dologi Osszesen 3 320 100
Mind 6sszesen 47 845 320




JAROBETEG ELLATAS KIADASOK 2018.07.01-TOL VALLALKOZASBAN

BER |
8 16 1 havi bértdmeg | 1632241 x | 6 9793 446] 9793 446
JARULEK 19,5 11 425 687 0,195 2228009 2228 009
Osszesen: 12 021 455
Dologi kiadasok
Orvosok dija 2716660 x | 6 16 299 960
Kényvvizsgalo 720000 0,45] /2| 162000
Konyveld 7000] 0,45] 6 18900
Rendszergazda 60000] 0,45] 6] 162000
EON 35000 x | 6] 210000
Gaz 67000 x | 6] 402000
TelefonE/Ft 330001 x | 6] 198000
Gybgyszer(laborral) 200001 x | 6] 120000
Viz + csatorna 21000 x | 3 63000
Veszélyes hulladék 240001 x | 6] 144000
Szem.SzAall.(1szem. gy.) 10000] x | 6] 60000
Inromatikai anyag 6000 x | 6 36000
Labor Elekt. (Rongen) 70000 x | 6] 420000
Szoftver lizemeltetés 112000 x | 6] 672000
Egyéb: Asvanyviz: 3000 22000] x | 6/ 132000] 2799900
Tisztitoszer: 8000
Irodaszer: 6000
Posta: 3000
Mosas: I 2000
I
Rehab.Team .Kff‘201801—02 1359 513 1359 513
havi dija
2016. évi fog. eil.8 1O 78000
2017. 04. szem. szall. 5000
2017. 07. szem. szall, 5000
Labor ElktronikaKft 2017. 03. 5000
szamla 5000
Labor ElktronikaKft 2017. 03. 69 558
szamla
69 558 237 116
Dologi kiadasok 20 696 489
Mindésszesen: [ ] [ 32717 944
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