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1. Szakmai 6néletrajz

Személyves adatok

Név: Raduly Zsolt

Telefon: +36 42 520 229; + 36 30 219 84061
E-mail: radulyzsolt@t-online.hu

Lakcim: 4440 Tiszavasvari Jozsef Attila u. 8.

Allampolgdrsag: magyar
Sziiletési hely, id6.  Tiszalok, 1968.08.14.
Anyja neve: Dombrddi Erzsébet

OM azonosiio: 72540569331

Betilteni kivant munkakor /

Joglalkozdsi teriilet: Tiszavasvari Altalanos Iskola altalanos intézményvezetd-

helyettes

Tanulmdnyok

2009-2011. Budapesti Miiszaki ¢s Gazdasagtudomanyi Egyetem
Gazdasag-és Tarsadalomtudomanyi Kar kozoktatési vezetd
¢s pedagdgus- szakvizsga szakiranyl tovabbképzési szak

Végzeltség / képesités: Kézoktatds vezetd, szakvizsgazott pedagdgus

Fobb targyak /gyakorlati képzés: Vezetéselméleti 1smeretek

Orszagos / nemzetkdzi besorolds: B. A.

2003-2005. Szegedi Tudomanyegyetem Bolesészettudomanyi Kar
pedagogus- szakvizsga szakiranyt tovabbképzési szak

Végzettség / képesités: Pedagogiai értékelési szakértd; pedagogus szakvizsga

Fébb targyak /gyakorlati képzés: Pedagdgial mérés-értékelés
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Orszdgos / nemzetkozi besorolds: B. A.

1988-1992. Bessenyei Gyorgy Tanarképzé Foiskola, Nyiregyhaza

Végzettség / képesités. Biologia-kémia szakos éltalanos iskolai tanar

Fébb targyak / gyakorlati képzés: Pszichologiai, pedagdgiai, neveléselméleti, didaktikai,
tantargy modszertani ismeretek

Orszdgos / nemzetkdzi besorolds: B. A.

Egyéb végzettségek

Végzettség / képesités: 2014, Mezbgazdasigi technikus (OKJ)

Végzettség / képesités: 2008. Kereskedo vallalkozo (OKJ)

Végzettség / képesités: 1993. Szamitogép lizemeltetd (OKJ)

Szakmai tapasztalat 1.

A munkdliaté neve és cime: Kabay Janos Altalanos Iskola

4440 Tiszavasvari Ifjusag u. 4.

Iddtartam: 1991.02.01.-2006.06.30.

Foglalkozds / beosztds. Altalénos iskolai tanar

FGbb tevékenységek Oktat6-neveld munka: tanitas, napk6zi csoportvezetd,

és feladatkorok: osztalyfonok, tehetséggondozas, felzarkéztatas, szakkordk

vezetése, versenyek, rendezvények szervezése, mérési csoport
vezetése és Kozalkalmazotti Tanacs elndk

Tevékenység tipusa, dgazal: Oktatd-neveld munka

Szakmai tapasztalat 2,

A munkdltaté neve és cime:  Tiszavasvéri Altalanos Iskola

4440 Tiszavasvari Ifjasag u. 8.

Idétartam: 2007.07.01- jelenleg is

Foglalkozds / beosztds: Altalanos iskolai tanar és intézményvezetd-helyettes

F6bb tevékenységek Oktaté-neveld munka iranyitasa, intézmeény életének

és feladathorok: szervezése, helyettesitési rend szerint teljes jogkdrrel az

igazgatd helyettesitése akadalyoztatasa esetén.



Az intézmény egészére kiterjedben az igazgatd munkdjanak
segitése, felelosség a zavartalan korilmények
megteremtéséért, a hataridok és jogszabalyok betartasaért.

Tevékenység tipusa, dgazat: Oktatd-neveldé munka, vezetés.

Egyéni készségek és kompetencidk

Anyanyelviek): magyar

Tarsas készségek Egyiittmiik6do, segitdkész, kreativ, empatikus, joindulatu,

és kompetencidak: megértd, segitdkész, objektiv, j6 kommunikdcios és
vitakészség.

Szervezési készségek Kezdeményez0, kizdsség Osszetartd, problémamegoldo,

és kompetencidk: hatarozott, gyors.

Miiszaki készségek

és kompeltencidk: Nyitott vagyok az 1j technikai fejlesztésekre, informatikai
ismeretekre.

Szamitogép-felhasznaloi

készségek és kompetencidk:
Szamitégépes tevékenység soran a felhasznaldl programokat
hasznalom, honlap készités és egyéb egyszerlt programozasi
ismeretekkel rendelkezem. Hardver szerelési szaktuddsom is

var.

Jarmiivezetéi engedély(ek) A7, B jarmiivezetdi engedély és mezdgazdasagi gépkezeldi

Kiepdszitd informiciok

Tovabbképzések:

Halozati egyiittmiikddések és kapcsolatok  2012.09.17.

4



Ertékelés, tervezés és valtozasok menedzselése a kdzoktatiasban  2012.06.26.
Meérések a pedagogiaban 1. 1999.11.15.

Eletvezetési ismeretek és készségek 2002.02.26.

Mérések a pedagogiaban 2002.11.30.

Nyelvi Jatéktar - Tehetséggondozd foglalkozas 2014.12.15.

Jatékvasar - Személyiséglejlesztd dramajatékok  2015.02.11.

Komoly matematikat-jatékosan Tehetséggondozo foglalkozas 2015.03.04.
A feladatlap szerkesztés médszertana Mérés-értékelés adaptacié  2015.03.24.
Médszertar matematikabol-Modszertani adaptacié 2015.04.15.

Irodalmi Jatéktar-Tehetséggondozo foglalkozas  2015.04.16.

Fovéh szakmai tapaszialat

1. 2006. januar 01. — jelenleg is
Orszagos Szakértdi Névjegyzék
Oktatas modszertani szakértd, szaktanacsado taniigyigazgatas és pedagdgiai mérés-értékelés

teriileten.

2.2010-2012
Projektmenedzser TAMOP 3.1.5.

Tiszavasvari Altalanos Iskola; 4440 Tiszavasvari Ifjisag utca 8.

3. 2006-jelenleg is
Onkormanyzati képviseld
Oktatasi Bizottsag tag; Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag tag;

Tiszavasvari Varos Onkorményzata



2. Szakmai életut

Pedagogus diplomamat 1992-ben szereztem meg a nyiregyhazi Bessenyei Gydrgy
Tanarképzo6 Féiskolan, biclogia-kémia szakon kivald mindsitéssel.

Mindek&zben 1991. februar 01-t61 mar dolgoztam a tiszavasvéri Kabay Janos Altalanos
{skolaban napkdzis nevel6ként és egy évig képesités nélkiiliként egy nyolcadik osztélyban
tanitottam a biol6giat és a kémiat. Annak az egy évnek a munkaja és tapasztalata egyetlenegy
gyakorlé iskolai két hetes vagy egy honapos tanitissal nem pdtolhatd. A sajat bérémon
tapasztaltam meg a kezdd pedagégusok minden nehézségét. |

Diplomam megszerzése utan elvégeztem egy koézépfoka OKlI-s szoftveriizemeltetd
egyéves tanfolyamot az akkori un. SZUV-nél. A szamitastechnika egyelére még az XT és
COMMODORE szamitoégépekben meriilt ki. Ezekkel tartottam szamitastechnika szakkort
felsos tanuldknak. 1994-ben megirtam életem elsé palyazatat és nyertiink vele 4 db PC AT
szamitégépet. Ezen felbuzdulva, az akkori vezetés tamogatasaval, az 1994/1995 tanévtol
bevezettiik a szamitastechnika emelt 6raszamu oktatdsat. El6sz6r még a technika tantarggyal
egyiitt, késObb a jogszabalyl hattér lehetdvé tette az 6nalld tantargy bevezetését.
2005-ig tanitottam a szdmitastechnikat. 2003-ban 0gy dontottem, két 60 dras mérés-értékelés
tovabbképzés elvégzése utan, hogy szakvizsgat teszek ¢és megszerzem a pedagogiai
érickelési szakeértd szakképesitést a Szegedi Tudomanyegyetemen. Bzt szintén sikeriilt
kitlintetéses eredménnyel elvégezni.

2005-t81 kezdtitk a Kabay Janos Altalanos Iskoldban kialakitani a mai napig altalunk
milkddtetett belsé mérési rendszert. Itt a mérési csoport vezetojeként, folyamatgazdaként
szerveztem a kiils6é és belsd méréseket a munkakézosségemmel. Ezt a mérési rendszert
fejlesztettiik tovabb. Jelenleg is szerepel intézménylink jo gyakorlata1 kézitt.
2006-t01 az Orszagos Szakértdéi Névjegyzékben is szerepelek és végrek szakérti
tevékenységet mérés-érickelés teriileten.
2007-ben a helyi Onkormdanyzat Gsszevonta a telepiilés harom altalanos iskolajat, s a
megbizott, késébb kinevezett igazgaté a tantestilet egyetértésével altalanos
igazgatohelyettessé nevezett ki. Jelenlegi munkakordm is ez.

2006 ota a telepiiléstink onkormanyzatanak ¢és az oktatasi tgyekkel foglalkozd

bizottsdganak is tagja vagyok, mint énkorményzati képviselo.



2009-ben az ), vezetdi kihivasokra valaszolva elkezdtem tanulmanyaimat a Budapesti
Miiszaki Egyetem kozoktatisi vezetd szakan. 2011-ben kitlintetéses eredménnyel zartam.
Ettol az évtdl kezdve taniigyigazgatasi szakértdként is tevékenykedem.
Ez szorosan kapcsolodik intézményi munkamhoz, hiszen mindenki tisztdban van vele, hogy
az utdbbi években driasi atalakuldson ment keresztiil az oktatasi rendszeriink és ennek a
dokumentumainkban is meg kellett jelenni. Intézményi szinten az én feladatom a
dokumentumok naprakészen tartdsa az aktudlis jogszabalyoknak megfelelve. Ez
tevékenység mindennapos tajékozodast igényel télem a jogszabalyok ,utvesztdiben”.
Szerintem ennek is készénhetd, hogy nalunk szinte akadaly nélkiil ment végbe az allami
fenntartasba vétel folyamata. Nem voltak a dokumentumainkban olyan hianyossagok,

melyek problémat okoztak volna.

2007-161 a helyettesi kitelezd oOraszamban egészségtant, biologiat és kémiat tanitok.
Igyekeztem egyik tantargyamat sem elhagyni, mivel szakmai tuddsom fejlesziése csak a
gyakorlattal, vagyis a tanitassal egyiitt lehetséges. Iskolank 2009-ig a jelenlegi ketté mellett
egy harmadik telephellyel is miikédott, ahova példat mutatva a tébbieknek én 1s atjartam
orat tartani, pedig kényelmesebb leit volna vezetoként ugy elkésziteni a tantargyfelosztast,
hogy ne kelljen nekem menni. De egy j6 vezetonek peldat kell mutatnia, ismemni kell a
problémakat. Ezért is jarok rendszeresen orat latogatni a kollégakhoz. Persze az 6rdk utani
értekeld, fejleszté megbeszélés sem marad el. En is sok uj dolgot, gyakorlati megoldasat
latom egy modszernek a meglatogatott tanarok altal tartott orékon. Ezzel is sokat lehet

fejlodui, hiszen egy problémanak tobb megoldasi lehetdsége is van.

Egy iskola életét, arculatt, tevékenységének eredményességét alapvetden meghatirozza
szervezeti felépitése, valamint a szervezeti struktGra egyes részeinek (vezetGség,
nevel6testiilet, munkacsoportok, iskolai egységek) egymas kozotti kommunikécioja. Az
intézményi kommunikicio sajatos megnyilvanulasa a kulturanak. Nem csupdn egyik
hordozdja a kultiranak, hanem kommunikatora is. JelentOs hatast fejthet ki a gondolkodasra.
Meghatarozo eleme a szervezet mikodésének a sziildkkel valé kommunikacié milyensége.
A nevelémunkankban szitkség van a diak — iskola - sziild egyenrangi kapesolatara, mert ez
segit az eredményes személyiségfejlesztésben. Fontos, hogy az iskola és a csalad a
legfontosabb alapértékekben megegyezzen, és rendszeres informaciocsere és kolcsonds

egyuttmiikddes legyen kozottiik.



Ennek érdekében tdjékoztatast adunk:

- a belépo évfolyam sziileinek

- az éves munka tervezésérol

- a tanév rendjérdl és feladatairdl

- a félév értékelésérdl

- a tanév értékeléserdl

- a didkok eredményeirol

- a k6zos programokrol

- minden eseményrdl az 1skolai honlapon

Ezeket én 1s szervezem &s részt is veszek rajtuk.

Iskolankban nagyon régéta folyik kimagaslod tehetséggondozds. Azonban egységes
rendszer csak az utobbi par évben épiilt ki orszagosan. Sikeresen palyaztunk ,.En is itt
vagyok!” TAMOP - 3.4.4/B/08/1-2009 cimmel a tehetséggondozasunk fejlesztésére. Ebben
a projektben a tehetségazonositas elmélett és gyakorlati hatterének a feltérképezése volt a
feladatom. Tobb eldadast, mithelymunkét tartottam pedagégusoknak. A tanuldknal is az
egyik legeredményesebb médszer az, amikor a gyerek sajat maga rakja rendszerbe, fedezi
fel az Osszefiggéseket. fgy volt ez ndlam is, amikor a tehetség meghatarozasok, elméletek
kozott probaltam rendet tenni, illetve megérteni az azonossagokat és kiillonbségeket.
Szakmai tuddsom nagysagrendekkel nétt, hiszen itt 6ridsi a kutatis mennyisége. Ugy érzem,
hogy sikeriilt ezt a tudast a képzések soran atadni a kollégiknak, s benniik is felkelteni az
érdekl6dést. Es nem utolsé sorban innen indult iskolank Komplex Tehetséggondozo
programjanak fejlesztése, amelyet 2012. szeptemberétdl vezettiink be felmend rendszerben.

Immar orszagosan is elismert programunk kiemelkedd allomasa volt az iskolankban
2014. marcius 28-29-én megrendezett Kelet-Magyarorszégi Tehetségfejleszié Konferencia,
~ECHA-Diplomésok Mihelye”. Az Eurépal Tehetségtanacs ECHA (European Council for
High Ability) 6rokss elndke Mdnks professzor és dr. Balogh Laszlé ny. egyetemi docens, a
Magyar Tehetséggondoz6 Tarsasag elndke mar 27-én ellatogatott iskolankba, igy betekintést
nyethettek az itt folyd mindennapos munkankba, talalkozhattak a gyerekekkel,
pedagogusokkal. Iskolank a konferencia masodik napjan 6t tanteremben be is mutatta
modszereit, szakmai tapasztalatait, értékeit a TehetségPONT jo neckem elnevezési

miihelyfoglalkozasai soran. Szakmai elismerésemnek tekintem, hogy az egyik foglakozast



LErtékMérték” cimmel én vezethettem és mutathattam be a 2005 ota fejlesztett mérési
rendszeriink hasznalatat a tehetségazonositas, tehetséggondozas folyamataban.

2010-2012  kozott  projektmenedzsere  voltam  a  TAMOP-3.1.5-09/A-2-2010
Pedagégusok médszertani kultirdjanak fejlesztése a Tiszavasvari Altalanos Iskoldban”
palyazatnak.

2015. jonius 05-én megrendezésre keriilt, ,,Tanuljunk egymastol!”- fejlesztések és
lehetdségek cimii TAMOP 3.1.1 I1. szakasz zaro rendezvényén a , J6t, jol! Hianyteriileti jO
gyakorlatok!” szekcio eléaddjanak kértek fel.

A jovoben sem kivinok tanitds nélkiil lenni. A helyettesi 4 kotelezd oramat
mindenképpen a szaktargyaim tanitdsaval szeretném teljesiteni. gy tovabb erdsithetem
tanari kompetencidimat, kiprébalhatom az 6sszes mddszert az iskolankra jellemzé heterogén
osztalyokban.

IgazgatOhelyettesi tapasztalataimmal, szakmai tuddasommal tovabbra is szeretném a
Tiszavasvéari Altatanos Iskoldban tanuld gyerekek fejlédését és az itt dolgozo pedagogusok

munkdjat segitem az intézményvezeténk atmutatasainak megfelelden.



3. Vezetoi program

3.1. Bevezetés

A vezetéi programot a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Tiszavasvari
Tankeriilete a ,,Kozalkalmazottak jogéallasardl szolo™ 1992. évi XXXIII. térvény 20/A §
alapjan meghirdetett, KLIK/154/691-1/2015 azonositd szdmu szakmai intézményvezetd-
helyettesi palyazati kiirdsara készitettem el.

A vezetbi programban hitvallast teszek arrdl, hogy intézményiink neveld — fejlesztd
munkdjat, eddigi szakmai Onallosdgat megtartva, értékeik tovabbfejlesztését, a
partnerkdzpontdl intézményi mikddtetést tekintem legfébb feladatunknak. Ennek
megvalositasat biztosito elképzeléseimet fogalmaztam meg a vezetdi palyazatomban.

Tébb, mint 24 éve dolgozom a Tiszavasvari Altalanos Iskolaban. Legfontosabb
feladatomnak az oktatas atgondolt szakmai megijitasat, a tudas és az erkolesi értékek
becsiiletének megtartasat tartom.

Eddigi munkdm soran a pedagoguspalya, a vezetés és a szakmai szolgaltatas teriiletén
szerzett szakmai és emberi tapasztalataimat a Tiszavasvari Altalanos Tskola érdekében
szeretném hasznositani.

Az iskolaban szerzett tapasztalatok, ¢és az intézmény dokumentumaiban
megfogalmazott célok, feladatok sok hasonldsagot mutatnak az iskola és a vezetéssel
kapcsolatos elképzeléseimmel.

Bizom benne, hogy az Ondk timogatasaval az elkdvetkezendd ciklusban is altalanos
intézményvezetd-helyettesként dolgozhatom az intézményben, tovabb erdsitve az iskolaban
folyo igényes pedagdgiai munkat.

Kinevezésem esetén minden erdbmmel, szaktudasommal, munkakapcsolataimmal ezen

fogok dolgozni az elkdvetkez6 6t évben.

K&szondm segitdkészségiiket!
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3.2. Helyzetelemzés

Tiszavasvari Szabolcs- Szatmar- Bereg nyugati kapuja. A Nyirség, a Hajdusig és a

Hortobagy taldlkozasanal a Tisza bal parti arterén helyezkedik el.

Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata KépviselStestiilete 2007-ben a varos harom éltalanos
iskolajat egy mtézménnyé vonta Ossze. 2009-ben Gjabb atalakulas tortént. A Magiszter

Alapitvanyi Iskola Iétrej6ttével csdkkent tanuldi és nevelGtestiileti 1étszamunk.
Adatok

Jelenleg iskolank nyolc évfolyamos altalanos iskola. Fenntarténk és mikddteténk is a
Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont. Két helyszinen folyik az oktatds, amelyek nem

tagintézmények, hanem telephelyek.
1. Tiszavasvari Altalanos Iskola (székhely) 4440 Tiszavasvari Ifjisag utca 8.

Itt a 2015, oktoberi statisztika adatai alapjan 718 £6 tanulé van. Ebb6] 368 6 fid és 350 6
lany van. Alsé tagozaton 16, a felsd tagozaton pedig 15 osztaly van.

2. Tiszavasvari Altaldnos Iskola Vasvari P4l Utca 97/A. szdm alatti Telephelye
4440 Tiszavasvdri Vasvari Pal at 97/A

Ezen a telephelyen 172 {6 a 1étszam, amib6l 80 {6 fi0 és 92 16 a lany. Itt minden évfolyamon

egy osztaly van.

Iskolankban az 6sszlétszamhoz viszonyitva 45% a hatranyos helyzet(i és 31% a halmozottan

hatranyos helyzetd tanulék aranya.

A fenti szamokbdl 1s latszik, hogy komoly feladat harul az itt tanité 91 16 pedagogusra.
Szakos ellatottsagunk 100 szézalékos. Ezt a két telephelyen, ami egymastol kozel 2,5 km-re
fekszik, csak gy tudjuk megoldani, hogy 8-10 {6 kolléga ingéazik a két épiilet kozott.

Onallé iskolapszichologusunk és fejleszté pedagdgusunk van. Két 6 gydgypedagdgus
fogalakozik az integraltan nevelt sajatos nevelési igényi gyermekekkel, akiknek a szama kb.

30-35 16 kornyékeén ingadozik évenként a két telephelyen Gsszesen.

Négy £6 pedagbdgiai asszisztens segiti a munkdénkat.
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A neveldtestillet 25%-anak van valamilyen specidlis végzettsége. Igy példaul van
tehetségsegitd pedagogus, koOzoktatds vezetd, pedagogiai értékelési szakérté és
tancpedagogus is. Ettdl az évtol 3 6 mesterpedagdgus végez mindsitd, tanfeliigyeldi és

szaktanacsadol munkat.

A tandri karban a legtébben 25-35 éves munkaviszonnyal rendelkeznek, 40 {6 50 éven feliili,

a néi nem ardanya 86%.

Jomagam a természetismeret munkakdzosség tagja vagyok amellett, hogy ellatom az

altalanos intézményvezetd helyettesi feladatokat.

Tantestiiletiink tdbb szempontbdl is heterogén szerkezetd, hisz kiilonbsz6 a tagok

életkora, felkésziiltsége, elhivatottsiga, pedagdgiai magatartasa, érdeklddése.

Arra toreksziink, hogy a kézos célok érdekében jo milkodd csoportokat alakitsunk ki, igy a
sokféleség elonyt jelentsen az iskola életében. Tevékenységiinkre a feladatalapa szervezdés

jellemzd, ez a kollégaknak ¢s a teameknek nagyobb 6nallosagot biztosit.
Ehhez nyijt segitséget a szakmai munkak6zosségek alabbi rendszere:

o Also tagozat 1-4. évfolyam (a Kabay Janos és a Vasvari Pal 1-1 f6)

e Magyar nyelv €s irodalom, torténelem

s FEl6 idegen nyelv

o Miivészetek (ének-zene, tanc, rajz, vizudlis kultira)

o Technika, informatika

o Bioldgia, foldrajz, természetismeret

e Matematika, fizika, kémia

o Testnevelés €s sport

o Osztalyfonoki 5-8. éviolyam

» Pdlyavalasztasi feleldsok (telephelyenként 1 {6)
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A munkakézosségek szakmai kompetencidi megerdsddtek. Nagyobb szakmai kérdések
elddntéseében az iskola vezetdsége kikéri a véleményiiket, €s elvarja a munkakdzdsségekiol

szakterliletlikdn a batrabb kezdeményezést.

Iskolai dokumentumaink megfelelnek a tdrvényi eldirdsoknak. A tdbb évtizedes

kiillonbszo szokasrendeket, szabdlyokat harmonizalni tudtuk.

A Pedagbgiai Programunk megfogalmazasatél jobban nem lehet intézményiinket jellemezni

(részier):

»Az intézményiink pedagégiai kultirdjat az egyéni banasmod megvaldsitasa, a gyermek
elfogadasa, a bizalom, az empatia, az életkornak megfeleld kovetelmények tdmasztasa, a

feladatok elvégzésének ellendrzése, belsé motivdeié kialakitasa jellemzi.

A Pedagogiai Programban kiemelt szerepet kapnak: a gyermekek, a pedagogusok és a

sziilok, akiknek a kotelességei és a jogai egységet alkotnak.

A nevelési programunkban hangsulyosan szerepel a tanuldk specialis igényeinek figyelembe
vétele, egyéni képességeikhez igazodd, legeredményesebb fejlodésiik eldsegitése, és a

tarsadalmi beilleszkedésiik megalapozasa.”

Specialis képzési formaink:

1. Két tanitasi nyelvii képzés (angol 1-8. évfolyamon)
2. A komplex tehetségfejleszts, tehetséggondozo program (1-4. évfolyamon)
3. Magyar nyelvii roma/cigany nemzetiségi nevelés-oktatas (1-8. évfolyamon)

4. Kifuté rendszerben a jelenlegi 4. évfolyamtdl emelt szintll képzések ének, idegen

nyelv, informatika tantargyakbol.

Mindsitett Referencia Intézmény, Akkreditalt Kivalé Tehetségpont, Mentoralé Intézmény

és OKO iskola is vagyunk.

Tanuléink miivészeti nevelését a helyi Hanké Laszlé Zenei Alapfokd Mivészeti Iskolai és

a nyiregyhazi székhelyll Vasarhelyi Lasz16 Alapfoka Mivészetoktatasi Intézmény segiti.

Iskolank kiemelkedd eredményeket ér el a sport teriiletén is. Elsésorban atlétika és kézilabda

teriiletén jeleskediink. Kiemelt utanpétlas nevelSk vagyunk kézilabdaban.
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Infrastrukiira

Epiileteink szigetelése, nyildszaréi korszeriitlenek voltak, ezért energiafelhasznalasunk
jelentds kiadast jelentett eddig a tanévig. Mostantdl a székhely épiiletnél a KEOP-5.6.0/12-
2013-0033 projektnek koszonhetben ezek a gondjaink megsziintek. A Vasvarnl Pal
telephelynél kell a jévében megoldast talalni a korszerGsitésre.

Nagy gondot okoz a székhelyen a megfelelé nagysagl tornaterem hidnya.

Intézményiinkben a két telephelyen 47 osztalyterem, csoportszoba, 7 szaktanterem, 2
tornaterem, 1 tornaszoba taldlhatd. A harom informatika szaktanteremben korszerii
szamitogépeken tanulhatnak a gyerekek. 24 tantermiink digitalis tablaval, projektorral,
laptoppal felszerelt. A tantermekben illetve a konyvtarakban (2) 150 szamitogép all a tanulok
¢és atandrok rendelkezésére, tobb projektorral és laptoppal segitjiik a mithelytoglalkozasokat.
Az iskola telephelyeinek egész teriiletén internet lefedettség van. A vendégek, latogatdk
fogadasdra egy termet Ggy alakitottunk ki, hogy alkalmas legyen tanacskozasok

megtartasara is. tt korszer(i IKT eszk6zok is rendelkezésre allnak.

A felsds tanulok szaktantermi rendszerben tanulnak. Igyeksziink minden szakorat
szaktanteremben tartani. gy a biologia és kémia ordk is digitalis tablaval felszerelt
tanteremben keriilnek megtartasra. Kémiai kisérletek elvégzéséhez gyengén felszerelt

szertar all rendelkezésre.

Kapesolatok

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart a helyi és térségi iskoldkkal, intézményekkel
illetve civil szervezetekkel. Munkankat harom az iskolankhoz szorosan kothetd alapitvany
¢s szitld munkakozodsség is segiti. A didkonkormanyzattal, a napkozis nevelokkel,
partnerintézményeinkkel egyiitt gazdagitd programokat, rendezvényeket kinal az iskola a

gyerekeknek.
Kiilfsldi kapcsolatok:
» Németorszag- Prien am Chiemsee - Franziska-Hager- Mittelschule

Ezen intézménnyel évente koz0s programokon vesziink részt, gy hogy egyik évben a

németorszagi tanulék és pedagdgusok toltenek Tiszavasvariban egy hetet, mig a ra



kovetkezd évben a tiszavasvan tanulok és pedagdgusok vesznek részt németorszagi

tanulméanyiton.

A legtdbb sziilo tisztelettel viseltetik az iskolaban dolgozo pedagdgusok irant. A csaladok
tobbsége tdmogatd, biztositja a megfeleld, nyugodt légkort az otthoni tanuldashoz. Néhany
fiatal sziil6 azonban nem ismeri el nevelési kudarcait, a segitséget nem fogadja el, nem
egylittmiikdo a nevelésben. A mindent megengedd, elnézo, a hibakat eltusolni akard sziloi
magatartds €és példa erbsen gatolja munkankat. Sokat romlott a sziiléi kommunikécio
hangneme, a sziildi panaszok tObbsége elhamarkodott itéleten, vadaskodason alapszik. A
tanév soran Aaltaldban négy sziiléi értekezletet tartunk. Ezek kozil egy alkalommal a
szaktanarokkal személyesen is taldlkozhatnak az érdeklodo sziilok. Minden pedagdgusnak
van kijelslt fogadooraja. Egyre tObbszdr kell esetmegbeszéléseket tartanunk., A
pszichologusunk és a gvermekvédelmi feleldsok megmondhatéi annak, milyen mentalis

problémak vannak egy-egy csaladban.

Helyzetelemzésem 1is jelzi, hogy iskolank munkija sokrétl és feladataink mindennap

vannak a felndvekvd nemzedék érdekében.



3.3. Elképzelések, fejlesztési lehetoségek

Intézménytink mindennapi életét, fejlédését illetve fejlodésének lehetéségeit az
intézményvezetd iranyitasaval, az 6 vezet6 programja szerint haladva, a neveldtestiilet
mindennapi munkaja hatdrozza meg. Ennek vagyok tagja én is, mint altalanos
intézményvetetd-helyettes. F6 feladatomnak tartom tovabbra is az intézményvezetd
munkdjanak a segitését az alabbi fobb céloknak és elvart eredményeknek megfeleléen,

amennyiben 0jbol bizalmat kapok.

v A térvénves miikddés biztositisa

Elvart eredmény: - Az intézmény mitkédése mindenben feleljen meg az aktualis
jogszabalyi eldirasoknak és a fenntarté elvarasainak.

- Dokumentumaink naprakészek legyenek.

v" A tanulok testi- lelki biztonsdganak megdvasa

Elvart eredmény: - A tanul6i balesetek szamanak csdkkenése.
- Nyugodt, kiegyensulyozott [égkor jellemezze intézményilinket.
- Kézpontban a gyerek legyen!

v Személyes kapcsolattartas erdsitése

Elvdrt eredmény. - Elkételezettség az iskola irant.
- Bizalom a vezetdség irant.
- Gyors és hatékony informaciocsere valosuljon meg.
- Egymas munkdjanak megismerése, megbecsiilése, segitése.
- Szakmai €s emberi kapcsolatok erbsodése.
- A sziilokkel, partnerekkel valo kapesolat javulasa.

- A németorszagi testvériskolai kapcsolat megtartasa.

v" A munkahelvi klima javitdsa

Elvart eredmény: - Szabalyzatok megismerése, betartasa.
- Munkakériilmények javulasa.
- Vezetdség és munkatarsak hatékony egyiittmikodése valosuljon
meg!

v Viselkedéskultiira javitasa

Elvart eredmény: - Tragar beszéd, durva, agressziv magatartas visszaszoritasa.
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v" Az iskola tisztasiea

Elvart eredmény:

- Esztétikus kdrnyezet jellemezze intézményiinket.
- Jelenjenek meg a munkdnk sordn az 6nként vallalt feladatok a

célok megvalsitasaért!

v" Tanulminvi munka, egvéni banasmdd, esélvegvenléség

Elvdrt eredmény:

- Tanulmanyi eredmények javulasa.

- Magatartasi problémdk szamanak csokkenése.

- Tanulasi nehézségekkel kiizd6k szamanak csokkentése.

- Integracio megvalésulasa.

~ A tanorédk egy részén tobb tanar vagy pedagdgial asszisztens is
részt vegyen.

- Szemléletvaltozas elérése az iskola pedagdgiai kultirajaban a
hatékony tanari egyiittmikddésben.

- A hétranyos helyzett €s tehetséges diakokkal foglalkozé
pedagbégusok elismerése.

- Minél t6bb tehetségsegitd foglalkozas szervezése.

- Tehetséges tanulokkal vald foglalkozasok hatékonysaganak

novelése, az eredményesség érdekében,

v" Palyazatok, innovacid

Elvdrt eredmény:

- A lehetd legtobb palyadzati forrds megtaléldsa, elnyerése és
megvalosulésa.

- Az intézmény térségi szerepének erdsidése.

- IKT eszkdzok szamanak ndvelése.

- J6 gyakorlatok atadasa illetve atvétele.

- Mddszertani fejlodés €s megujulas.



3.4. Osszegzés

Vezetbi palyazatomban intézményiink helyzetelemzése alapjan fogalmaztam meg
elképzeléseimet a kovetkezd évekre vonatkozoan. Célom, hogy az intézményvezetd
munkdjat mindenben segitve, az 0 irdnymutatdsa alapjan megérizziik, fejlesszitk a
Tiszavasvari Altalanos Iskola jelenleg is szinvonalas neveld és oktato munkd)at.

Ugyanakkor fel kell késziilniink az @ kihivasokra. Latjuk telepiilésiink tanul6i
Osszetételének a véltozasat, ami a halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek szdmanak a
nivekedésében mutatkozik meg. Ez a tény (j kihivas az intézmény minden dolgozdjinak.
Emellett alkalmazkodni kell az oktataspolitikai valtozasokhoz is. Ehhez a munkdhoz
mindenképpen szitkséges vezetdi szdndék és az 0j dolgokra nyitott és fogékony
nevelbtestiilet.

Ugy gondolom, hogy a mi intézményiinkben mindezek a feltételek adottak, hiszen az
eddigi eredményeink bizonyitjak, hogy a vezetés és a nevel6testillet a mai napig a ,,fejlédés
fitjan™ tartja a Tiszavasvari Altalanos Iskolat.

Megbizasom esetén ezt az ,utat” nem szeretném elhagyni. Partnerként kivanok egyiitt
dolgozni mindenkivel a kdzos célok elérése érdekében.

Tovabbi sok sikert kivanok a nevelbtestiiletnek, nevelGi-oktatdi munkajaban.
Palyazatommal, szaktuddsom felajdnlasdval ehhez a sikeres munkahoz szeretnék tovabbra

is hozzajarulni.

Tiszavasvari, 2015. december 16.

O
R

Raduly
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Mellékletek

1. Diplomamasolatok.

2. Nyilatkozat személyes adatok kezelésérél illetve a palydzat sokszorositasardl,
tovabbitasarol.

3. Erkolesi bizonyitvany

4. Szakmai gyakorlat igazolas
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Intézményi azonositd: F123344
Torzskényvi szany: 12147

Ezt az oklevelet

Raduly Zsolt

szantdra allftottuk ki,

aki 1968, év augusztus ho 14. napidn Magyarorszdg Tiszaldk tefeptilésén Raduly Zsolt
néven sziletett, ¢s a Bessenyel Gyorgy Tandrképzd Iéiskola nevil felsdoktatasi
intézményben szerzett 1992, év junius hdo 13, napjan kelt 386/972 szamon Ridlliton
oklevéllel igazolt alapfokozat és tandr szakképzettsége alapjan a

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Gazdasiag- és Tarsadalomtudomanyi Kardn

a Kozoktatasi vezetd ¢s pedagogus-szakvizsga szakirdny tovabbképzési szak
tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett.

A zardvizsga-bizottsag 2011, év janius hé 24. napjan kelt hatarozata alapjan nevezett

szakvizsgiazott pedagdgus, kbzoktatasi vezetd

. . - - L ey 0y e ?
szakképzetiséget szerzett. Oklevelének mindsitése:  kkimbeteses

Budapest, 2011, jinius 24.

P I R TR PP, 1

a zarOvizsga-bizottsig elntke dékan




HOZZAJARULO NYILATKOQOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, Raduly Zsolt (1968.08.14. Tiszalok, Dombradi Erzsébet), nyilatkozom, hogy a
Klebelsberg  Intézményfenntartdé  Kézpont  Tiszavasvari  Tankeriiletéhez  benyljtott
KLIK/154/691-1/2015 szdml palydzati anyagommal kapcsolatban hozzajarulasomat adom
személyes adataim kezeléséhez a palydzati eljardsban résztvevék szamadra, valamint
hozzajarulok a teljes palyazati anyagom sokszorositasahoz, tovabbitasahoz 3. személlyel valo

kozlésehez.

Kelt: Tiszavasvari, 2015. december 16.

Raduly Zsolt
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MUNKALTATO! IGAZOLAS

Munkaltatd adatai:

Munkaitatd neve: Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Tiszavasvari Tankerilet

Munkaltatd cime: 1051 Budapest V. ker, Nador utca 32,

Munkavallald adatai:

Név: Raduly Zsolt

Sziletési név: Raduly Zsolt

Sziiletés hely és id&: Tiszalok, 1968.08.14.

Anyja neve: Dombradi Erzsébet

Lakcim: 4440 Tiszavasvari, Jozsef A. u. 8.

Addazonosito jel: 8371151004

Kézalkalmazotti jogviszony kezdete pedagégus munkakérben: 1991.02.01.

Foglalkoztatas: Heti 40 éra

Kelt: Tiszavasvari, 2015. december 11,

PH

Munkaltato



