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Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Az {ilés megkezdését kovetden koszontotte a meghivottakat, majd megallapitotta, hogy a
képviseld-testiilet hatarozatképes, mivel a 12 f6 képviselobdl 12 {6 képviseld volt jelen.
Eldszor kérte, hogy ,.Egyebek” kozott vegye fel a testiilet napirendjére ,,a Tiszavasvari
Sportcsarnok rezsikoltségének tovabbszamlazasa érdekében kotendd megallapodasrol”, a
»Funkciobovitd  integralt telepiilési  fejlesztések  Tiszavasvariban” cimii  palyazat
megvaldsitasardl és a fenntartdsi idészakban vald miikodtetésérdl, valamint a ,,Csoportos
atutalasi megallapodas megkotésérol” szolo elterjesztéseket, tovabba kérte, hogy ,,zart” iilés
keretein beliil targyalja meg a Képviseld-testillet a ,,Valasztasi szervek tagjainak
megvalasztasarol” szolo eldterjesztést. Ezt kovetden javasolta, hogy a meghivoban feltiintetett
napirendi pontok koziil, a testiileti iilésen megjelent vendégekre tekintettel elséként a 7, 19,
20, 29, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 17, 22, 23, 24, 28, 21. napirendi pontokat targyalja meg a
képvisel6-testiilet, majd kérte, hogy az eredetileg meghirdetett sorrendben haladjanak.
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A Képviselo—testiilet 12 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil
elfogadta a napirendi pontok targyalasanak Dr. Fiilop Erik polgarmester dltal javasolt
sorrendjét.

A meghivoban meghirdetett és Dr. Fiilop Erik polgarmester dltal elozoekben pluszként
meghirdetett napirendi pontokat az alabbiak szerint fogadta el és targyalta meg a Képviseld-

testiilet:

1. El6terjesztés a Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, Kozépiskola és
Szakiskola 2013/2014. tanévben végzett szakmai tevékenységérdl sz616 beszamolorol

2. Eloterjesztés a kozétkeztetési feladatok ellatasarol szol6 megallapodéas megkotésérol

3. Eldterjesztés a Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft-vel kotott feladatellatasi

szerz0dés mellékletének modositasarol

4. Eloterjesztés a Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont altal fenntartott és miikodtetett
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Tiszavasvari Tagintézménye

intézményvezetdi megbizasanak betdltésére vonatkozo javaslattételrdl

5. Eloterjesztés az Egyesitett Ovodai Intézmény 2013/2014-es nevelési év miikodésérdl,
szakmai tevékenységérol, a 2014/2015-6s nevelési és elokésziileteirdl

6. Elbterjesztés a Varazsceruza Ovoda tetészigetelési munkalatait végzé vallalkozo
kivalasztasarol

7. Eloterjesztés a helyi kozforgalmu kozlekedést biztosité vallalkozo 2013. évi L
félévében végzett tevékenységének, gazdalkodasanak alakulasardl és a kozszolgaltatas
igénybevételrdl

8. Eldterjesztés a Varosi Polgardrség tdamogatasarol
9. El6terjesztés a 2014. évi kdzmunka programok jovahagyasarol

10. Eléterjesztés a Tiszavasvari Strandfiirdd Kft. altal megvaldsitott illetve megvalositani
kivant beruhdzasok elfogadasarol

11. Eldterjesztés a TIVA-SZOLG telepiilésszolgaltatasi €s Vagyonkezeld Kft.
értékesitésére vonatkozo palyazati felhivasrol

12. El6terjesztés a fogyatékos személyekre vonatkozo feladatellatadsi szerzodés
megkotéséhez sziikséges nyilatkozat jovahagyasarol

13. El6terjesztés a Tiszavasvari Varosi Kincstar és a Tiszavasvari Szocidlis-,
Gyermekjoléti €és Egészségiligyi Szolgaltatd Kozpont kozotti egyiittmitkodési
megallapodas modositasarol

14. ElSterjesztés az egészségiigyi feladatellatds érdekében oOnkormanyzati tulajdont
gazdasagi tarsasag alapitasarol



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

El6terjesztés a jarobeteg szakellatas fogaszati rontgen Oraszamanak megvizsgalasarol
sz010 tajékoztatasrol

ElSterjesztés a 27/2012. (IX.14.) rendelettel jovahagyott helyi Epitési Szabalyzat és
Szabalyozési Terv mddositasarol
Jelentés a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasarol

Jelentés a polgarmester két Képviseld-testiileti iilés kozott végzett munkajarol

Eldterjesztés Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 2014. évi koltségvetésérdl szolo
4/2014. (I1.24.) onkorméanyzati rendeletének modositasarol

Eloterjesztés az onkormanyzat vagyonarol €és a vagyongazdalkodas szabalyairol sz616
onkormanyzati rendelet méddositasarol

El6terjesztés a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas ellatasarol szold dnkormanyzati
rendelet feliilvizsgalatarol

Eldterjesztés a kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyairdl és ezek megszegésének
kovetkezményeirdl szolo 22/2014. (VI.30.) dnkormanyzati rendelet hatalyba nem
1épésérol

Eléterjesztés az EAOP-4.1.1./A-11-2012-0006 szamii tamogatissal megvalosuld
,Férohelybovités és komplex fejlesztés a tiszavasvari Fiilemiile Természetvédo
Ovoddban a mindségi nevelés érdekében” elnevezésii projekt sajat erejének
biztositasara szolgalo hitelkeretbdl torténd lemondasrol

Eldterjesztés a Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal Szervezeti ¢s Miikodési
Szabalyzatanak kiegészitésérdl

Eléterjesztés a KEOP 2014-4.10.0/N szamu palyazati konstrukcio kapcsan lefolytatott
feltételes kozbeszerzési eljaras eredményérdl és a ,,Napelemes rendszer telepitése

Tiszavasvari Varos Onkorményzatdnak épiileteire” cimii palydzat benyajtasarol

El6terjesztés Tiszavasvari Varos hatalyos telepiilésrendezési eszkozeinek 10 éves
feliilvizsgalataval kapcsolatos kozbeszerzési eljaras eredményérdl

Eléterjesztés Tiszavasvari Varos Onkormdanyzata tulajdonat képezd volt Alkaloida
Hulladékleraké Telep értékesitésérol

El6terjesztés a tiszavasvari 0365 hrsz-u, un. Toéaljai teriiletre kotott haszonbérleti
szerz8dések felmondasarol

Eldterjesztés oOnkormanyzati bérlakdsokban bérld 4altal végzendd ablakcsere
tdmogatasarol

Eléterjesztés Dr. Tolna Klara haziorvos kérelmérdl



Egyebek
31. Eldterjesztés a Tiszavasvari Sportcsarnok rezsikoltségének tovabbszamlazasa
érdekében kotendd megallapodasrol

32. El6terjesztés a ,,Funkciobdvitd integralt telepiilési fejlesztések Tiszavasvariban” cimi
palyazat megvaldsitasardl és a fenntartasi idészakban valdé miikddtetésérol

33. Eldterjesztés csoportos atutaldsi megallapodas megkotésérdl

ZART ULES

34. Eldterjesztés Kitiinteté Dijak odaitélésérdl
35. Eldterjesztés apolasi dijjal kapcsolatos fellebbezésrol
36. Eldterjesztés a valasztasi szervek tagjainak megvalasztasarol



Targy (1.np.): Eléterjesztés a Magiszter Alapitvianyi 6voda, Altalinos Iskola,
Kozépiskola és Szakiskola 2013/2014. tanévben végzett szakmai
tevékenységérol szolo beszamolordl

Eléado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Kato Attilané

Bizottsagi vélemények:

Tiszavasvdri Viros Onkormdnyzata Szocidlis és Humdn Bizottsiga hatdrozatképtelen volt,
ezért azg eloterjesztésrol nem hozott dontést.

Hozzaszolasok:

Kato Attilané, koztisztviselo:

Elmondta, hogy a hatarozat-tervezetet szeretné kiegésziteni még azzal a néhany szdval, ami
az 1. pontban le van irva, hogy a Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola
¢s Kozépiskola 2013/2014-es tanévrol készitett szakmai beszamolojat megtargyalta és
elfogadja a hatarozat melléklete szerinti tartalommal.

Dr. Fiilop Erik polgiarmester:
Koszontotte a Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola és Kozépiskola
részEérél megjelenteket, és atadta a szot Csombordi Jozsefnek.

Csombordi Jozsef:

Hozzaszo6lasaban elmondta, hogy kdszoni szépen a meghivast. Elmondta tovabba, hogy a
szakmai beszamol6t ugy éallitottdk Gssze, hogy az tartalmazza mindazokat a munkalatokat,
amelyeket az iskola elvégez. A beszamolohoz kiegészitést nem kivan tenni, ha barmilyen
kérdés meriil fel azzal kapcsolatban, akkor szivesen 4llnak a képviseld-testiilet
rendelkezésére. Szeretné azt az egylittmiikodést €s munkiat megkdszonni, amit az
onkormanyzattol illetve a hivataltdl kaptak. Az elmult idészak bizonyitotta azt, hogy jol
egylitt tud miikddni az alapitvany az Onkorményzat és a hivatal. Bizik abban, hogy ez az
egyiittmiikddés a jovoben is jo lesz és fejlddd tendenciat fog mutatni.

Mivel t6bb hozzdszolis a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgdarmester a hatarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 12 fo.

A Képviseli-testiilet 12 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO TESTULETENEK
160/2014. (V11.31.) Kt. sz.
hatarozata

Beszamol6 a Magiszter Alapitvany Ovoda, Altalanos Iskola, Kozépiskola és Szakiskola
2013/2014. tanévben végzett szakmai tevékenységérol




Tiszavasvari Varos Képviselo-testiilete
a Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola és Kozépiskola 2013/2014-
es tanévrdl készitett szakmai beszamoldjat megtargyalta és elfogadja a hatarozat
melléklete szerinti tartalommal.

Felkéri a varos polgarmesterét, hogy értesitse az intézmény vezetdjét a hozott dontésrol.

Hataridé: azonnal Felelés: dr. Fiilop Erik polgarmester



A 160/2014. (VI11.31.) Kt. sz. hatarozat melléklete

mag 1szter

BESZAMOLO A MAGISZTER ALAPITVANYI OVODA
ALTALANOS ISKOLA KOZEPISKOLA ES SZAKISKOLA
TISZAVASVARI TAGINTEZMENYENEK
MUNKAJAROL
2013/2014

., A tanulot ott kell kézen fogni, onnan kell egyiitt tovabb haladni, onnan kell énallo
tovabblépést inspiralni, ahol éppen tart”
(M. Nadasi Maria)



Tartalom

1 HEIYZEtEIEMZES ... 9
1/1. Az 6vodaba jaro gyerekek €s az iskolai tanulok .........ccccovvviiiiiiiiiiniii e, 9
1.2. Szemelyi fRltEtelk: .....coviiiiiiiiiice 10
1.3 TArgyl fRItELEIEK ..ooivvviiiiiiiiiii e 10

13,1 OVOA: .o 10
1.3.2. ISKOIA: ... 11

2. Szakmai munkank €rtéKelése................oocooiiiiiiiiiiiii 11
2.1. A pedagdgiai programunkba beépitett feladataink............c.ccoooviiiiiiiiniiici, 11
2.2. Hatranycsokkentd, esélyegyenldséget ndveld feladatok .........ccceevvvvviieiiiiiiiiiciiieeee, 13

2.2.1. Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ...........cccvvviiiiiiiiiinincis 14
2.3. Partnerkapcsolatok feladatal .............ccecveiiiieiicie e 14
2.4. Tehetséggondozas feladatai..........ccociiieiiiiiiieiic e 15
2.5. A kornyezettudatos nevelés feladata ..........ccooeeiiiiiiiiic 17

3. Szakmai munKkakozossEgeK ..............cccoiviiiiiiiiiiiii 17
3.1. Szakmai tOVADDKEPZESEK. .........eoiiiiiiiiiiicie e 19

4, INformACIOATAMIAS ..........oooiiiiiiii e 20
4.1. Tagozat-MmegbESZEIESEK ........eeiuiiiiieiiieiie e 20
4.2. Vezet0ségi MmegbesZEIESEK ........ooiiiiiiiiiiii e 20
4.3. SZUIO1 ErteKZIBTEK ..o 20

5. A neveld-oktatdo munka ellenOrzése ....................cocoooiiiiiiiii 20
5.1. A pedagodgiai munka ellendrzése az alabbi teriiletekre terjed Ki:.....ocooovvviiiiiiiiennnn, 21

5.1.1. Az 6vodas gyerekek €s az iskolai tanulok munkdjan beliil: ............ccceeieeninens 21

5.1.2. Technikai dolgozok munkajan beliil: ..........cccovviiiiiiiiii 21

6. MErés — ErtéKelés ............cciiiiiiiiiiiiicc s 21
B.1.  OVOUA....oueeieieaeiiee i 21
6.2. Az ellendrzesi feladatok ..........ccooiiiiiiiiiiiie 22
6.3, AZISKOIA ... 23

7. SzaKiskolai beSZAmOl0 ..o 25



2009. szeptember elsejétdl a Magyarorszagi Magiszter Alapitvany Tiszavasvariban mitkodteti
az ,,Esély a jovéért” komplex integracios oktatasi — miivelodési - prevencios programot,
melynek végcélja egy olyan életpalyamodell kialakitasa, mely lehetdséget ad, egyben
megoldast is kinal az iskola kornyezetében é16, foéleg mélyszegénységben €16 csaladoknak.

A 2013/2014 —es tanévben is ezt a célt szolgaltak a megvalosult programjaink.
Tagintézményiinkben 6voda, altalanos iskola, 2012. szeptember 01-t61 szakiskola miikodik.

1. Helyzetelemzés

A Magiszter Alapitvanyi Ovoda Altalanos Iskola Kozépiskola és Szakiskola székhelye: 4024
Debrecen, Wesselényi ut 4/b. Tiszavasvariban 4 telephelyen miikddnek tagintézményei. A Petdfi
ut 4. és a Petofi Ut 24. szam alatt 6vodai nevelés, a Kossuth ut 76. és a Pet6fi ut 8. szam alatti
éptiletekben altalanos iskolai és szakiskolai oktatést folytatunk.

1/1. Az 6vodaba jaré gyerekek és az iskolai tanulok

A 2013/14-es évben, 6vodai nevelésben résztvevé mind a 163 gyermek hatranyos — ezen beliil
148-an halmozottan hatranyos - helyzetli csaladbol szarmazik.

Altalanos iskolankban a 2013/14-es tanévben 444 gyermekbél mind a 444 hatranyos-, ezen
beliill 426 f6 volt halmozottan hatranyos helyzetii oktéber 01-jén. Az SNI gyerekeket
integraltan oktatjuk, ebben a tanévben 6 fot.

Masodik éve miikodik szakiskolai oktatas a Pet6fi ut 8. szam alatti telephelylinkén. Zoldség-
gyiimolcstermeszté és disznovénykertész osztalyainkba 51 (15-21 év kozotti) tanulo jar.
Mindannyian hatranyos helyzetiiek, ezen beliil is 43-an halmozott hatrannyal érkeztek.

Az intézményeinkben (6voda/iskola) tanuld gyermekek mindegyike roma szarmazasu. Nevelo-
oktatd munkankkal igyeksziink megfelelni az igen eltérd sziikségleteknek. A Magiszter
Alapitvanyi Ovoda Altalanos Iskola, Kozépiskola és Szakiskola Tiszavasvari Tagintézménye
maga is a ,,végeken” helyezkedik el, igy az eldnytelen foldrajzi helyzet mellett, magéan viseli a
népesség alacsony iskoldzottsagdbdl szarmazd hatdsokat is. Jellemzben az intézményben
csapodnak le a szocidlis, egészségiigyi, mentalhigiénés, és csaladi problémak is.

A Magiszter Alapitvanyi Ovoda nevelémunkaja a 2013-14-es nevelési évben 2 telephelyen —
Petdfi Gt 4. és Pet6fi ut 24. — valdsult meg.

A csoportok, illetve a gyermeklétszamok megoszldsa a 2 épiiletben

Telephely Csoport neve Gyermeklétszam* Osszes beirt
gyermek
Pillang6 csoport 25 10
s Katica csoport 20 16
Petdfi Gt 4. Siini csoport 20 6 90 5
Napsugar csoport 20 6
M¢éhecske csoport 25 10
Pet6fi at 24. Maci csoport 25 6 73 16
Nyuszi csoport 23 10
Osszes beirt gyermek 163 f6

A csoportszobak nagysaga alapjan szinte minden csoportban, csak a fele 1étszdmot lehetne
fogadni.



Az altalanos iskola két telephellyel miikodik. A Kossuth ut 76. és a Pet6fi at 8. szam alatt.
Az alsés tanuldoink a Kossuth ut 76. szam alatti épiiletben tanulnak. 12 osztalyban 257 {6
tanul.

Fels6 tagozatban a tanévet 10 osztallyal és 186 tanuloval kezdtik. Ev kozben 3 0j tanuld
érkezett a Nagycserkeszi Altalanos Iskolabol. A mi iskolankbol 5-en tavoztak: 4 tanulénak
megszint a tankotelezettsége, 1 tanulot fegyelmi eljaras keretében bocsatottunk el.

Osszesen 22 osztilyban 442 £6 tanul.

Tanév végi létszamadatok:

Also tagozat:

257 6

. 10 tanulonk évfolyamismétlésre bukott,
e 2 tanulonk augusztusban javitévizsgat tehet
Az alsé tagozat 39 f6 végzett kitlind eredménnyel.
Felso tagozat:
185 f6bol
e 10 tanulonk évfolyamismétlésre bukott,
e 12 fének osztalyozovizsgat kell tennie: 4-en magantanulok, 8-nak mulasztas miatt
e 2 tanuldnk augusztusban javitovizsgat tehet.

Felsében 7 tanulonk végzett kitlind eredménnyel.

47 6 tanuléonk ballagott és 74 f6 tanulot varunk az elsé osztalyunkba.

1.2. Személyi feltételek:

Ovodasaink és tanuldink halmozottan hatranyos helyzete miatt is nehéz megoldani a
megfeleld végzettségli szakemberek biztositasat. Az ugynevezett hidnyszakmaknal a személyi
feltételek megléte még nehezebb. Itt altalaban o6raadokat, vagy nyugdijas pedagdgusokat
alkalmaztunk. Nagy a fluktuacio. Tobb pedagdgus is volt mar, aki csak egy-két hétig probalta
ellatni a feladatat, de sokan feladjak. Ilyenkor még nehezebb helyzetbe keriiliink. Az
iskolaban tanitok meggydzddése, hogy itt nem feltétleniil a szakos ellatas lenne a fontos,
hanem a pedagogiai modszertan magas foku ismerete €s alkalmazni tudasa. Csak azok a
pedagogusok sikeresek nalunk, akik ismerik a hatranykompenzaciot és ezzel egyiitt a
tehetséggondozast 1is tudjdk folytatni. Hatalmas empatids képességgel rendelkeznek,
ugyanakkor kovetkezetesek ¢és kitartdan fejlesztik a gyerekeket. Létszdmban ¢és
szakértelemben a torvényi el8irasoknak megfeleléen mikodiink. Atmenetileg akadtak csak
gondjaink, amit megoldottunk.

1.3.Targyi feltételek

»A falak ereje nem a kében vagyon, hanem a véddok lelkében”

1.3.1 Ovoda:
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Két épiiletben 7 csoportunk miikodik. Az épiiletek életkora, eléri, s6t meghaladja a széz évet
is. A Magyarorszagi Magiszter Alapitvany mar vakolatot és ablakokat-ajtokat javitott és
festett az éplileteken, de a mai kor kovetelményeinek nem felel meg az épiilet. Mi mégis arra
toreksziink, hogy minél tobben vegyenek részt az 6vodai nevelésben, mert még igy is jobb
koriilmények kozott vannak a legtdbben itt, mint otthon.

Az Ovodaban, ebben a tanévben is tobb palyazat segitségével korszerisitettiik a belsd
berendezést és a jatékokat, butorokat.

Az IPR2012-13/2/2/0/15757 kédszamu palyazat keretében a Pet6fi Gt 24. szam alatti 6voda
udvaran telepitésre keriilt 1db Négytiléses rugos jaték, és 1db 2 iiléses lengdhinta.

A Petofi ut 4. sz. épiiletében a Katica csoport butorzatat alakitottuk at a moddszertani
kovetelményeknek megfelelden.

Az IPR-13-B-0033 ,Kerekperec” cimii palydzat koltségvetésébol Pillangd csoport
butorzatat alakitottuk at hasonlé szempontok szerint.

Az NTP-OTM-MPA-12-030 koédszamu palyazatunkbol az elektronikus eszkozeinket
fejlesztettiik: 1db mini hifit, 1db erdsitét, 2db hangfalat és 1db videod kamerat vasarolhattunk.
A Katica és a Pillangd csoport kopott, balesetveszélyes parkettaja a takaritasi szlinetben
felszedésre keriilt, és a két csoport megfeleld betonaljzat készitése utan PVC burkolatot
kapott.

1. 1.3.2. Iskola:

Az iskola épiilete a Kossuth ut 76. szam alatt tobb 1€épcsdben épiilt. Tobb terme, tormaterme,
tarsadalmi munkéban lett elkészitve. A kazdn mar tobb évtizedes. Tobbszor torténik olyan,
hogy magatol ledll. Az A és a C épiilet kozott hatalmas hdmérsékleti kiilonbség van. Ha
teljesen fit a kazan, akkor az A épiiletben 20 fokot is meghaladja a homérséklet, mig a C
¢épiiletben télen sokszor 15-16 fokban tanulnak a didkok. A nyildszar6k mar nagyon rosszak.
A fités gazdasagossaga szempontjabol nagyon hamar megtériilne, ha a nyilaszarok és a kazan
cseréjére palydzati Giton sor keriilhetne.

Sajnos az informatikai ellatottsagunkrol sem lehet elmondani, hogy nagyon jo. Palyazatokat
mostanaban nem irtak ki erre €s ezért csak egy-két szamitogépet, digitalis tablabol is keveset
sikeriilt beszerezni. JO lenne, ha a régi gépek frissitésére is tudnank forrast biztositani.

2. Szakmai munkank értékelése

2.1. A pedagogiai programunkba beépitett feladataink

Az dvodaban miikodik az a nyelvi program, ami j6 gyakorlatként is ismert.

- A Sz6-Beszéd.Kom nyelvi-kommunikaciés program beépitése a mindennapi
fejlesztdmunkaba, a program modszertani és eszkozrendszerének bdvitése, a csoport
fejlettségi szintjéhez valo igazitasa

A feladat valamennyi csoportban megvalosult, a tervezésben és a napi fejlesztdmunkaban

egyarant. Minden csoport eszkdztdra boviilt, megjelent a csoportszobakban a ,,Manocska

haza” amelyben a Sz6-Beszéd. Kom nyelvi program eszkozei €s dokumentumai kaptak
helyet. A részletes értékelés a Pedagdgiai, mddszertani innovacids, fejlesztd munkakozosség
éves értékelésében talalhato.

- Az egészséges ¢letmod szokasainak Kkialakitasa, a szocialis hatranybol eredé
hianyossagok kompenzalasa:

11



Az 6vodaban az egészséges ¢letmdd feladatait az dvodapedagdgusok negyedévente tervezik
¢s értékelik a csoportnaploban. Valamennyi csoportban projekt, vagy heti terv keretében
kotelezden dolgozték fel a csoport fejlettségi szintjének megfeleld témakat. PL.: Tisztalkodas,
Oszi (tavaszi) izek, Egészség-betegség, stb.

Az egész dvodat érintd projekt a ,,Ragcsa- napok”, mely a sziilé bevonasaval dolgozta fel az
egészséges taplalkozas témakorét.

Dokumentalasa a csoportnaplokban, illetve fotodokumentéacioként talalhato.

Az iskolaban mar a tantargyakba is beépitettiik az egészséges ¢letmodra nevelés és a
szocialis hatranyok kezelését. Igy mindennapjainkat szinte minden percben athatja ez a
nevelés. Kiemelten a kdrnyezetismeret, természetismeret €s az 0j kerettantervben bevezetésre
keriil6 erkdlcstan, és az osztalyfonoki orakon keriilnek ezek a témak feldolgozasra.

Az iskolaban éltiink azzal a lehetéséggel, hogy egész napra programot biztositunk a
tanuloknak a napkozis foglalkozas mellett. Igy intézményiinkben a halmozottan
hatranyos helyzet miatt egy tanulonk sincs felmentve az egész napos iskolaba jaras alol.

- Erkolcsi nevelés, a viselkedés és magatartaskultira alapozasa, erésitése, szokasok,
illemszabalyok megismertetése, gyakoroltatasa

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak moédositasa magaval hozta az erkolcsi
nevelés hangsulyozottabb beépitését a napi feladatok kozé. Ebben a nevelési évben kiemelt
feladatként jeldltiik meg az erkdlcsi nevelést, a viselkedés és magatartaskultira alapozasat,
erdsitését, szokasok, illemszabdlyok megismertetését, gyakoroltatasat. Ezt tikrozi a
csoportnaplok negyedéves tervezése és értékelése.

Az iskolai életben ezt a munkat naponta folytatjuk. tovabb. Az j kerettantervben bevezetésre
keriil6 erkdlestan tantargy itt is lehetOséget biztosit a személyiség olyan fejlesztésére, mely a
pozitiv elemeket erdsiti. Az alsé tagozaton ,mesesarok '" bevezetésével szocialis
viselkedésiiket befolyasoljuk, ahol olyan oktaté jellegli meséket olvasunk, ami mintat adhat a
tanuldinknak a viselkedési normak kialakitdsaban, fejlédhet az én tudatuk. Ezeket a meséket
el is dramatizaljuk, ezaltal fejlesztjiik a beszédkészségiiket is.

A délutani foglalkozasokon modulrendszerben is felajanlunk a gyerekeknek hasznos
programokat. Igy mitkodik foci és kosarlabda, video, és ujsagiras, viselkedés és divat modul.

A sétak, kirandulisok, a konyvtiar és muzeumlatogatasok soran gyakorolhattdk a
sz¢élesebb tarsadalom altal elvart viselkedési formakat. A tdborozasokon napokat tolthettek
integralt kornyezetben, ahol az egyiittélés legelemibb szabalyaival ismerkedhettek. Az
6vodaban a 2013-2014-es tanév bevezetéseként tehetséggondozé tabort szerveztiink. Az
iskoldban a tehetséggondozd tanccsoportunk a Vasarhelyi Léaszlo Alapfokti Miivészeti
Iskolaval k6zosen tanctabort szervezett.

»A nekem is van esélyem ,,tanoda didkjai szintén tdborban vehettek részt.

Ebben a nevelési évben az 6vodaban nagy hangsulyt fektettiink marcius 15-e megiinneplésére.
Minden csoport heti tevékenységben, illetve projektben dolgozta fel a nemzeti linnepiinket. A
téma lehetdséget adott arra, hogy a magyarsaguk mellet, a cigany identitast is megélhessék a
gyermekeink.

A cigany kultura elemeinek (irodalom, ének, zene, tanc, kézmiivesség) beépitése az dvodai
tevékenységekbe

Valamennyi csoportban megjelenik a tervek és az értékelések szintjén.

Az iskoldban a korabbi kerettanterviinkben beépitettilk a magyar nyelven torténd cigany
Kisebbségi oktatast, az 0j kerettanterviinkben nem szerepel, mivel bizonytalannak tartottunk
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egy par elemet. Viszont a sziilok, egyre inkabb kérik és ezért ezt jovo tanévben meg kell
tenniink.

Az o6vodaban programmodositasnak megfeleléen feladatként jelentkezett, hogy kapjanak
kiemelt szerepet a tervezésben a kooperativ mozgasos jatékok.

A testnevelés, a fejleszto, illetve a mozgasos jatékok tervezésénél figyelembe kellett venni az
év soran a régi-uj mozgasos jatékokat, ahol csak egymasra figyelve, egyiitt lehet sikert elérni.
Nehézséget jelentett, hogy kevés az ezzel kapcsolatos jatékgyljtemény, de kreativ
nevelOtestiiletiink igy is sok 10j jatékkal bdvitette eszkdztarat.

Az iskolaban tovabb kell folytatnunk, ezt az 6vodaban is alkalmazott mddszert, mert ennek
egyik jelentsége a hatranyos helyzetli gyerekek statuszanak a kezelése.

2.2. Hatranycsokkento, esélyegyenloséget noveld feladatok
Intézményilink minden szakaszara igaz, ez a feladat.

Az 6vodaban egyéni fejlesztési tervet készitenek.

Minden 6vodapedagogus feladata az egyéni fejlesztési terv elkészitése. A tervet a mérési
eredmények alapjan készitik el, és a negyedéves értékelések figyelembe vételével modositjak.
Az egyéni fejlesztési terv nem a hidnyossagokra, hanem a meglévd képességekre épiil, és a
gyermek o©nmagahoz mért fejlodését tizi ki célul. Ez ¢éppugy magaba foglalja a
felzarkdztatast, mint a tehetséggondozast.

A Pedagogiai Szakszolgalat altal igénybe vett szolgaltatasok

Ebben az évben a Pedagogiai szakszolgalat nem tudta szamunkra biztositani az eddigi
szolgaltatasait, igy a gyermekeink nem részesiilhettek logopédiai ellatasban, sot, a kotelezd
logopédiai szlirés sem valdsult meg. Nem szervezhettiink gyodgytestnevelést sem, pedig
preventiv hatasat elismerjik. A fejlesztd foglakozasok a masodik félévtdl beindultak ugyan,
de csak 16 gyermek vehetett részt benne.

Sajat szervezésii fejleszto programjaink

Ovoda:

A Pedagodgiai Szakszolgalat foglalkozésait nem tudtuk ugyan helyettesiteni, de Ugy éreztiik,
tenniink kell valamit, hogy a mozgésfejlddésben segitségre, prevenciora szoruld gyermekeken
segitsiink. Igy alakult meg 10-10 fével 2 mozgasfejlesztést szolgald foglalkozas. Az egyiket
szakvizsgazott  fejlesztOpedagdégusunk, a masikat a korai fejlesztésben jartas
o6vodapedagdgusunk szervezte. Az egyik a nagymozgas, a masik téri tdjékozodas fejlesztését
tlizte ki célul. Mindkét program heti rendszerességgel a tornaszobaban zajlott. A gyerekeket
az 6vodapedagogusok javasoltak, és koziiliik keriilt ki a két csoport 1étszama.

Mindkét program dokumentacidja az éves foglalkozasi terv, illetve a gyerekek fejlodését
tiikroz6 szoveges értékelés.

Iskola:

Az iskolaban a torvényi kereten beliill 102 6 tanuldonk jart fejlesztd foglakozasra. Oket
szakképzett fejlesztd pedagogusok fejlesztették.
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2. 2.2.1. Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok
Ovoda:

Az igazolatlan hidnyzasok lényegesen visszaszorultak. Felszolitdst 7 esetben kiildtiink ki,
biintetésre nem keriilt sor.

Ovodaztatasi tamogatasban 120 gyermek részesiilt.

A Csaladgondozokkal, illetve a csaladokkal folyamatos kapcsolatot tartunk. A
csaladlatogatasokrol, személyes beszélgetésekrdl szold feljegyzések a ,,Folyamatkdvetd
lapok” dossziéjaban talalhato.

IPR péalyazatok hatranycsokkentd akcioi

Az IPR-13-B-0033 palyazat keretében elvihettik a gyerekeinket a Nyiregyhazi
Muzeumfaluba, ahol 2 szervezett foglakozason vehettek részt. A Takarékosan-szelektiven
program keretén beliill a HHH gyermekek labdat, keramia perselyt kaptak, és a gyOztesek
(2116) fejlesztd jatékot vihetett haza.

Az IPR-13-D-114 palyazat terhére a Magiszter Alapitvdny megeldlegezett gyermekeinknek
egy kirandulast a Nyiregyhazi Vadasparkba, lehetévé tette, hogy a ballagd gyerekeink a
Magiszter Ovoda logodjaval ellatott tarisznyaval és egy értékes konyvvel blcstzzanak az
6vodatol, részt vehettek kézmiives foglakozason, zenés miisoron, az alsé tagozatosokkal egy
jot ugralhattak az ugral6 varakban, kaptak tisztasagi csomagot, tanszert.

Iskola:

Sajnos az iskoldban még mindig nagy a hianyzasi arany. 52 443 o6rat mulasztottak a tanuldk
igazoltan, igazolatlanul 5691 o6rat, igy Gsszesen 581340rat. egy tanulora esé mulasztott 6rak
atlaga 131, 5 ora. Napban kifejezve ez 26 nap. Nem mulasztott 21 tanulonk. A gyermek és
ifjusdgvédelmi felelds az osztalyfonokokkel a sziikséges intézkedéseket megtette, azokban az
esetekben, amikor ezt a torvény elbirja.

Ugyanakkor igyeksziink preventiv, megel6z6é intézkedéseket is tenni. A sziilokkel, szinte
naponta tartjuk a kapcsolatot. Ha sziikséges csalddlatogatasokat végziink. A sziiloket
meghivjuk a rendezvényeinkre, sziiloi klubbot szerveziink.

A magas hianyzasi szamot az is ndvelte, hogy az dszi honapokban Hepatitisz A jarvany volt
az intézményiinkben. A jarvany idején szintén felvildgositd, eldadasokat tartottunk a
sziiloknek, gyerekeknek.

2.3. Partnerkapcsolatok feladatai

Az intézménylink jo kapcsolatot &pol Tiszavasvari varos intézményeivel. Részt vesziink
egymas programjain, kovetjiik a partnereink ¢€letét. A varoson tul a Magyarorszagi Magiszter
Alapitvany tagintézményeivel — Debrecen, Szolnok, Budapest- is jo kapcsolatot apolunk. A
tanévzard értekezletiinket junius 20-an, Tiszadadan a Hollo Laszlo Altalanos Iskolaban
tartottuk. Itt megismertiik az iskola életét. Az 6vodapedagdgusok pedig meglatogattak az
6vodat.

Az 6voda és az iskola kozotti egylittmtikodési formak tovabbfejlesztése az Ovi-suli program
miikodtetésével.

Az Ovi-suli program az IPR része, és egyben a ,,jo gyakorlatunk™ egyike, amelyre nemcsak az
egylittmiikodésiinket, de innovacios tevékenységiinket is épitjiilk. Az Ovi-suli éves terv
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alapjan miikodik, egyes programjai mar hagyomannyé valtak, de ujdonsagok is megjelentek
az idén.

A , Tokparadé” az dvodasokon kiviil az iskolai osztdlyokat is megmozgatta. Kiallitast
szerveztiink, a tanarok, tanitok ovodapedagdgusok kozds zsiirizése nyoman értékes dijakat
vehettek at a résztvevd csoportok, osztalyok, sot, az 6vodapedagdgusok Plakatversenyen is
megmérethették magukat.

A Tiszavasvari Altalanos Iskola ovodasoknak meghirdetett rajzpalyazatanak és Varosi
mesemondo verseny eldzetes zslrizésében a Magiszter Alapitvanyi Iskola szaktanarai
segitettek.

Az Ovi-suli éves tervének értékelését az Integracids, illetve atmenecteket segitd
munkako6zdsség dokumentécioja tartalmazza.

Az 6voda ¢€s az iskola kozott 6sszekdtok mitkodnek mind a két intézményi fokozat részérdl. A
hagyomanyok alapjan az 6vodapedagdgusok az elsds tanité nénikkel egyiitt kisérik at a
gyerekeket az tanévnyito linnepségre.

Az 6vodapedagogusok tobbszor ellatogatnak a volt 6vodasaikhoz, sot foglalkozast is tartanak
az iskoldban. A tanit6é nénik szintén hospitalnak az 6vodai foglalkozasokon.

- A csalad és az ovoda egyiittmiikodésének mélyitése, a kapcsolattartasi formak
bovitése (kulturalis és nyelvi hagyomanyok felszinre hozasa)

Ebben a nevelési évben a hagyomanyos kapcsolattartas 1j formékkal boviilt:

Minden csoport ,,Mesedélutant” tartott a sziiléknek és gyerekeknek, ahol a mesén kiviil

kézmiivesedésre, jatékokra is sor kertilt, a résztvevék mondokas konyvet vihettek haza. A

programon 148 gyermek vett részt sziil6jével, testvérével.

»Mesés délutdnok” cimmel Onkéntes résztvevOknek mesepedagogiai foglalkozéasokat

tartottunk, ahol 1-1 mesét dolgozott fel a felkésziilt romologia szakos 6vodapedagdgusunk. A

foglalkozasok végén olyan mesekonyvet vehettek at, amit az 6vodapedagogusok terveztek a

tanitok tanacsait figyelembe véve, hogy azt a kisiskolas gyerekek is el tudjak olvasni kisebb

testvéreiknek. A konyveket laminalassal tettikk tartosabbd. A programot 7 alkalommal

szerveztiik meg, melyen 104 sziil6 hozta el gyermekét.

A zenés Csaladi karadcsonyon valamennyi gyermek és sziil részt vett.

A szakszolgalatokkal (egészségligyi, pedagogiai, csaladsegitd) vald egyiittmiikodés formainak
bovitése, a kotelezd feladatok ellatdsan tali taldlkozasok, kozds programokban,
rendezvényeken vald részvétel.

A szakszolgalatokat valamennyi programunkra meghivtuk. Koszonet illeti védondinket, akik
a ,,Ragcsa” napokon még kdotetlen beszélgetést is vallaltak a sziilok korében, az egészséges
taplalkozasrol.

Kiemelkeddnek tartjuk National Instruments altal miikodtetett az NI Mentor Programot.
Az NI Mentor Program sordn a didkok egyszerli, szoérakoztat6 modon ismerkednek meg a
technologia érdekességeivel, és sajatitjdk el a grafikus programozasi nyelvet és az
algoritmikus gondolkoddsmoédot. A Mentor Programban iskolank is tdmogatast kapott az
oktatasi anyagok beszerzéséhez.

2.4. Tehetséggondozads feladatai

»Feketevillim” focicsapat tehetségnevelés feladatai

A focicsapat vezetdje, Aranyos Istvanné kidolgozta a bevalogatds szempontjait,
megalakitotta a csapatot, megszervezte az edzéseket, elvitte a csapatot a mérkdzésekre. A
gyerekek orommel jarnak az edzésekre, a sziilok a kozosségi szabalyokat betartva kisérik
gyermekeiket. Csapatunk valamennyi mérkdzésén becsiilettel helytallt.
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Dokumentacidja az éves foglalkozasi terv, illetve a gyerekek fejlodését tiikrozd szoveges
értékelés

»LOLO COHA” mazsorett tinccsoport — tehetségnevelés feladatai

A tanccsoport vezetdje Oroszné Fekete Anita. Kidolgozta a bevalogatas szempontjait,
megszervezte a mazsorett csoportot. Kapcsolatot tartott a sziilékkel és az
o6vodapedagdgusokkal, hogy a probak és fellépések zokkendmentesen torténjenek. Ebben az
évben az iskolaba 1épd volt mazsorettesekkel is foglalkozott. Ok szinesitették az NTP-OTM-
MPA-12-030 palyazat zard konferencidjat.

Az 1j csapat a ,,Tokparadén” debiitalt, majd fellépett a Magiszter kavalkddon. Nagy sikert
aratott tavasszal, a ,,Ciganykerék” cimii hospitaciés napunkon

Dokumentacioja az éves foglalkozasi terv, illetve a gyerekek fejlodését tiikkrozo szoveges
értékelés

- »Forgoszél” dramacsoport — tehetségnevelés feladatai

A dramacsoport vezetdje Dobsiné Fekete Judit. Kidolgozta a bevalogatds szempontjait,
megszervezte a csoportot. Kapcsolatot tartott a sziilokkel és az 6vodapedagogusokkal,
rendszeresen megbeszélték a tapasztalataikat, hogy a sikereket, kudarcokat a gyerekek
fejlesztésére fordithassak.

Dokumentacidja az éves foglalkozasi terv, illetve a gyerekek fejlodését tiikr6zd szdveges
értékelés

»Vezei virag” néptanc csoport - tehetségnevelés feladatai

A tanccsoport vezetdje Oroszné Fekete Anita. Kidolgozta a bevalogatds szempontjait,
megszervezte a tanccsoportot. Kapcsolatot tartott a sziilokkel és az 6vodapedagdgusokkal,
hogy a probak és fellépések zokkenémentesen torténjenek. Osszedllitotta a multikulturalis
anyagot, figyelembe véve a gyerckek képességeit. Ebben az évben a , Takarékosan-
szelektiven” projekt dijatad6jan mutatkoztak be. Részt vettek az Egyesitett Ovodai Intézmény
altal szervezett Tanctalalkozon. A legnagyobb sikert azonban tavasszal, a ,,Ciganykerék”
cimi hospitacids napunkon érték el.
Dokumentacidja az éves foglalkozasi terv, illetve a gyerekek fejlédését tiikkrozd szoveges
értekelés.
Tehetséggondozo palyazatunk

NTP-OTM-MPA-12-030 kodszamu palyazat keretében Ilehetdségiink volt 25 gyermek
tdboroztatasara. Az 5 napon 4t tartd programsorozatban zenepedagdgus, tancpedagodgus
foglakozott a gyerekekkel, népi kismesterségekkel ismerkedtek. Mindezt integracios
kdrnyezetben, felkésziilt 6vodapedagdgusok szeretd-értd irdnyitasa mellett.

Az iskolai életben tovabb folytatjuk a tehetségek fejlesztését. Az dvodai foci csoportra épitve
tehetséggondozo foci csoportok mitkddnek minden évfolyamon. Sikeren szerepeltiink megyei
¢és terilileti versenyeken. Az I. II. korcsoportban nagykdrzeti bajnokok lettiink. A IV.
korcsoportban megyei masodik helyezést hoztuk el. Egy tanulonk pedig elnyerte a megye
legjobb jatékosa cimet.

Tiz tehetséges futballista gyerekiink Fonyddligeten Erzsébet tdbor keretén beliil orszagos
tehetséggondozd programban vehetett rész.

Ettd]l a tanévtdl kezdve a koséarlabddban is tehetséggondozd csoportot inditottunk. A
Vasarhelyr Laszlo Alapfokii Miivészeti Iskola iskolank tanuldibdl tehetséggondozo
tanccsoportot miikodtet.

A rajz és festészetben tehetséges tanuldkat is kiilon szakkorben foglalkoztatjuk. Tobb
versenyen sikeresen szerepeltek.
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A 2014/2015-6s tanévtol a délutani foglalkozasokat az els6 osztalytol kezdve az
érdeklodés és tehetség alapjan harom f6 teriileten inditjuk be. Sport, miivészetek -
kézmiivesség, informatika.

A 2013/2014-es tanévtdl azokat a felsés tanulokat fejlesztjiik, akik a realtantargyakbol is
tehetségesek. Kevés ilyen gyerekiink van, de ezaltal segithetjiik, hogy tobben tanuljanak
tovabb érettségit ado kozépiskolaban.

A tehetséggondozast segiti a ,,Nekem is van esélyem”TAMOP-3.3.9. C-12/2012-0085 szamu
tanodai palyazatunk, ami lehetdévé teszi, hogy egyéni fejlesztéseket kapjanak a gyerekek,
foleg magyar-nyelv és irodalombol, matematikabdl és angolbol. A tanodai programunkat a
Ko6z0sségi Hazban valositjuk meg.

2.5. A kérnyezettudatos nevelés feladata

Ebben az évben az egész dvodat, és a sziiloket is megmozgatd projektet valositottunk meg
,»lakarékosan — szelektiven” cimmel. A nagyszabasu projekt a szelektiv hulladékgyiijtést
allitotta kozéppontjaba. Az IPR programba illesztve lehetdségiink nyilt a gyermekek, sziilok
megajandékozasara, a projektben valo részvételiik alapjan.

A kornyezettudatossdg a mindennapi tevékenységekben is megmutatkozik, a
kornyezethigiéniai szokéasok alakitasaval, illetve erdei sétdk, kiranduldsok viselkedés-
kultarajanak gyakorlasaval.

Az iskolaban az egészséges és kornyezettudatos életmoddra nevelés hatékonyabba tétele
érdekében meghirdettiik a tisztasagi versenyt, versenyeztettilk a tantermeket — tisztasag,
dekoraci6 tekintetében. Igyeksziink a gyerekeket raszoktatni a villany lekapcsolés, vizcsap
elzaras, WC - lehuzaés, ajtd — bezaras fontossagara ¢és azt ellendrizziik is. Igen jol miikodik a
,z0ld Ot0s” szerzése — (egy megadott mennyiségli szemét 6ndllo dsszeszedése és bemutatisa
z0ld 6tossel van jelezve a naploban technikdbol).

3. Szakmai munkako6zosségek

Ovodankban a pélyazatok miatt atalakult a munkakozosségek feladata. A
Referenciaintézményi palyazatra benyqjtott mindsitett két ,jo gyakorlatunk™ a két
munkakozdsséglink produktuma. A Sz6-Beszéd.Kom és az Ovi-suli ,,j6 gyakorlat” a
referenciaintézményi portfolionk altal leirt modon mikodik tovabb. A Mérés-értékelés
munkakozosség feladatat atvette e két ,,jo gyakorlat”, illetve az 6vodai pedagogiai
programunk. Az IPR munkacsoportok (Ovoda-iskola atmenetet segité munkacsoport, IFCS),
illetve a hozza tartozd kotelezd6 mérések (DIFER) szintén 4tfedést képeztek a
munkakozosségekkel. Az 0 nevelési év elsd feladata a munkakozosségek feladatainak
meghatarozasa.

Szakmai szempontok alapjan 2 munkako6zdsség miitkodése mellett dontott a nevelStestiilet
Integracids, illetve atmeneteket segitd munkakozosség

Pedagogiai, mddszertani innovacios, fejlesztd munkakozosseég

Az Integracids, illetve atmeneteket segitd munkakozosség magaba foglalja az IPR
programjainak tervezését, megvalositasat, valamint az Ovi-suli ,,j0 gyakorlat” miikodtetését,
tovabbfejlesztését.

Dokumentacioja az IPR éves terve, az Ovi-suli program éves terve és ezek éves értékelése.
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A Pedagogiai, modszertani innovacids, fejleszté munkakozosség a Szo-Beszéd.Kom ,,j6
gyakorlat” mukodtetéséért és fejlesztéséért felelds, valamint ellatja az O6vodai innovaciok
felderitését, dokumentalasat, tovabbfejlesztését.

A 2 munkak6zOsség vezetdje — Maté Ibolya, Feketéné Balogh Erika - és az 6vodavezetd
koordinalja az aktualis tevékenységeket, programokat. A szervezési munkékat az 6vodavezetd
helyettese — T6thné Nacsa Irén - segiti.

A szakmai munkakozosségek Osszegyljtotték a Szo-Beszéd. Kom tovabbfejlesztett, illetve 1)
jatékait, eszkozeit. Ezt a Referencia intézményi mindsités zard szakaszahoz elOkészitették.
Mihelymunka keretében elemezték a mérési eredményeket, segitettek az 10j ismeretek
feldolgozasaban, a tuddsmegosztasban

Segitették a helyi innovaciok felderitését, fejlesztését

Az iskolaban harom munkak6zosség milkodik. Az alsés, a human tantdrgyak és a real
tantargyak munkakozossége. A human és a real munkak6zosség, ha a téma megkivanja, akkor
az alsos kollégakkal is egylittmiikddnek. Munkaterv alapjan dolgoznak. Az alsos
munkakozosséget Olahné Szakdcs Anna, a humdn munkakozdsséget Demeterné Berencsi
Tiinde, a redl munkakodzosséget Susanszki Laszlo vezeti.

Az intézmény szakmai munkajat egy intézményvezetd, egy ovodavezetd Kulcsar Sdndorné,
két igazgatohelyettes Tiindik Zita és Czidky Zoltanné iranyitja.

Kiemelt pedagdgiai céljaink

Alsos munkakozosség
e Neveld, oktatdé munka belsd fejlesztése, korszerlisitése
e Kulcskompetenciak megalapozasa, megszilarditasa
o A tanulok fejlettségét figyelembe véve a differencidlt tervezés és tanuldsi irdnyitds
megszervezese
o Egyéni fejlesztések megvaldsitasa, a tanulok képességének kibontakoztatdsa
e A tanulok onfegyelemének fejlesztése
e Tanulasi technikdk elsajatittatasa
e A tanulmanyi versenyeken val6 aktiv részvétel, azok szervezése, eredményessége
e Tanoran kiviili programok, szabadidds tevékenységek szervezése
e A szabadid6 hasznos eltdltése és eredményes felkésziilés biztositasa
e Az iskolai konyvtar lehetdségeinek teljes korli kihasznalasa
e Unnepeink szinvonalas lebonyolitasa
e Sportrendezvények-versenyeztetés
e A rend és tisztasag megdvasa, kornyezetkultura kialakitasa
e Sziilokkel valo kapcsolattartas erdsitése
e Uj kollégak segitése a beilleszkedésbe
o Kornyezettudatos viselkedésmod tovabbfejlesztése

A fels6s munkakozosségek céljai, feladatai:

e A tanulashoz fiz6d6 viszony javitasa.
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e A tanuldk tuddsanak felmérése a minimum kovetelményektdl a felzarkoztatas
megszervezése, kiilonds tekintettel a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok
tanulasi nehézségeire.

o Kommunikacids képességek fejlesztése.
o Egészséges életmodra nevelés

e Szorosabb egyiittmikodés az alsés €s felsds munkakozosség kozott, egymas
tanitasi modszereinek megismerése. ..

e A tanulok kommunikaciés készségének fejlesztése:  kifejezoképesség,
szOvegalkotas, szOvegértés, Onkifejez6-készség, 1ényegkiemelés fejlodése,
szokincs gyarapodasa

o ZokkenOmentes dtmenet segitése a 4-5., 5-6. és 6-7. évfolyamok kozott.

e 8. osztalyos tanuldk tovabbtanuldsanak segitése.

e Segitség nyujtasa a palyavalasztashoz

Nevelési teriileten:

- az egylittélés szabalyainak betartdsa a tanulok korében,
- nagyobb feleldsségtudat kialakitdsa onmaguk és tarsaik iranyaban egyarant,
- értékek tiszteletére nevelés, értékitéletiik és igénylik fejlesztése.

A Didkdnkorményzatot munkajaban Kerekes Attila segiti.

A Didkonkormanyzat célja és feladata:

A Didkonkormanyzat Osszetartd, az iskoldjat szereté kozosséggé szeretné formalni az itt
tanuld didkokat. Célja és feladata a didkok érdekképviselete, az iskola belsd és kiilsd
kapcsolatrendszerének épitésében €s dpolasaban vald kozremiikodés, a didksag tdjékoztatasa,
valamint, hogy anyagi lehetdségeihez mérten tamogassa az iskola rendezvényeit, a kulturalis
¢s a sportéletet

Célja ezen kiviil:

Egészséges ¢letmddra 6sztonzés

A massag és onmaguk elfogadasara nevelés

Szabadidds €s sport programok tervezése, szervezése €s megvaldsitasa
egylittmitkddésre 0sztonzés

Az iskola didkjai 6rommel és aktivan vallaljanak feladatot a munkatervben
eléiranyzott programok lebonyolitdsaban

Sajat kreativ Otletekkel alljanak eld, személyiségiik ¢és kornyezetiik fejlesztése
érdekében

Unnepeink szinvonalas lebonyolitasa

3.1. Szakmai tovabbképzések

Intézményilink valamennyi pedagogusa teljesitette a 7 évenkénti kotelezd képzést. Ebben a
nevelési évben az 6vodaban az NTP-OTM-MPA-12-030 kédszamu palyazat keretében 30
oras Dramajaték képzésen vehetett részt 126, és a IPR-13-B-0033 kodszamu palyazatnak
koszonhetden 1016 vett részt a Multikulturélis nevelés cimi 10 oras képzésen.
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Az iskolaban, mivel nem volt palyazati forrds, igy csak belsd tovabbképzések voltak.
Témai: Szenvedélybetegségek — megelozésiik, gydgyitasuk
Statuszkezelés kooperativ technikakkal

4. Informacioaramlas

A tagintézményen beliill minden fontos kérdésben egy belsd levelezési rendszert hasznalunk. A
kollegdk, mar megszoktak, hogy mindennap nézzék az elektronikus levelezéseiket. Igy a leirt,
dolgok egyértelmtiek és megmaradnak.

Ezen kiviil az alabbi formakat is hasznaljuk az informéciok atadasara és értelmezésére:

4.1. Tagozat-megbeszélések

Minden paros honap 2. hétféjén dvodai értekezlet
Minden paros honap 3. hétféjén alsoés tagozatértekezlet
Minden paros honap 4. hétfdjén felsds tagozatértekezlet
Sziikség esetén stiriibben.

4.2. Vezetoségi megbeszélések
e Minden honap elsé hétféjén 14 oratol
A vezetdség tagjai:
e atagintézmény vezetdje,
a tagintézmény-vezetd helyettesek,
6vodavezetd
6vodavezet - helyettes
a munkako6zosség vezetok
a gyermekszervezet vezetdje
a gazdasagi vezetd

4.3. Sziiloi ertekezletek

e SZMK vezet6i: Sziil6i Klub keretében minden honap 1. hetében
e Osztaly sziil61 értekezletek: szeptember, november, februar, majus

5. A nevel6-oktatéo munka ellendrzése
A nevel6-oktatd munka szakmai ellenérzése az igazgatd, az Ovodavezetd, az

igazgatohelyettesek és a munkakozosség-vezetOk munkakori leirdsban rogzitett feladata, az
igazgato altal elkészitett ellendrzési terv szerint.
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5.1. A pedagdgiai munka ellendrzése az alabbi teriiletekre terjed ki:

A pedagogusok neveld-oktaté munkajan beliil:

- A pedagdgus ¢és a gyerekek kapcsolatara

- A sziilokkel val6 kapcsolattartasra.

- A neveld és oktaté munka szinvonalara a foglalkozasokon

- A gyermek ¢s ifjusagvédelmi feladatok ellatasara

- Az intézményen kiviili foglalkozéasok szervezésére, az ezeken valo részvételre.
- Az adminisztrativ feladatok elvégzésére

- A munkakori leirasban szereplo feladatok teljesitésére.

5.1.1. Az 6vodas gyerekek és az iskolai tanulok munkajan beliil:

- Az 6vodai és a csoportban és az iskolai osztalyban végzett tevékenységre

- Az 6vodas és iskolas gyerekek magatartasara, viselkedésére, fegyelmezettségére

- Az ovodas gyerekek és az iskolai tanulok tevékenységeinek ellendrzésére, értékelése
folyamatosan torténik.

Meérések célja, hogy pontos képet kapjunk arrdl, mik az 6vodai munkank erdsségei, milyen
teriileteken mutatkoznak hianyossagok, és milyen fejlesztési iranyokba kell haladnunk.

Az Ovodai Pedagégiai Program kovetelményeinek teljesitését vizsgald mérések:

Valamennyi csoportban a sajat fejlesztésli mérési rendszer feladatainak elvégzése év elején
november 30.-i hataridovel, év végén majus 31.-1 hataridovel.

Az iskolakoteles gyermekek DIFER mérése

3. 5.1.2. Technikai dolgozok munkajan beliil:

- A munkakori leirdsban megfogalmazott feladatok a sajat gyermekcsoporton beliil
(csoportszoba rendje, tisztasaga, a pedagdgiai munka segitése)

- A munkarendben meghatirozott 6vodai, iskolai feladatok ellatasa (az 01t6z0k,
mosdok, egyéb kiszolgalo helyiségek rendje, az udvar, jarda rendje)

6. Meérés - értékelés

6.1. Ovoda

Képességmérés

Pedagdgiai programunk alapjan évente 2 alkalommal végziink képességmérést sajat meérési
rendszeriink szerint, mely alapja a tervezd ¢€s egyéni fejlesztd munkanknak. az elsé6 mérést
oktober végéig, a 2. mérést majus végéig kell elvégezni. Ennek 6sszehasonlitasat tartalmazza
az alabbi tablazat.

Ertelmi Verbalis Motors Szocialis
képességek képességek | képességek | képességek
2. 1 ]2 |1 J2. |1 2
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Pillango csoport 39 68 39 59 33 60 44 48
Napsugar csoport 38 61 25 42 25 43 40 49
Siini csoport 52 63 35 47 46 54 44 50
Katica csoport 41 70 41 60 35 60 47 60
Nyuszi csoport 52 77 42 60 47 63 55 70
Maci csoport 46 65 34 47 44 50 43 50
Méhecske csoport 33 55 23 35 23 38 40 45

A mérési eredmények elemzése az augusztusi mithelymunka, illetve az évzaré értekezlet
feladata lesz. Figyelembe kell venni, hogy a csoportok korosztaly szerinti Osszetétele
ebben a nevelési évben mar nem volt homogén.

6.2. Az ellendrzési feladatok

Az éves pedagbgiai terv tartalmazza az ellenérzés feladatait, illetve litemezését. Ebben a
nevelési évben az alabbi ellenérzéseket végeztiik el:

Az ellenorzés teriilete

Csoportnaplo, osztalynaplo, beirasi felvételi
naplé adatai

A neveldmunka tervezése

A szokasrendszer kialakitasa

A csoportokra,
vonatkoz6 tervek
A Nevelési Tanacsado
alapjan  6vodaban  maradt
fejlesztése

osztalyokra-gyerekekre

szakvéleménye
gyermekek

Sziil6i értekezletek

Unnepek, egyéb programok tervezése,
szervezése
A gyermekek befogadasa, szokas ¢és

szabalyrendszer miikodtetése

Az intézmény munkajat segitd szakemberek
munkdjanak hatékonysaga

A teljesiilés kritériuma

A gyermekekrdl szo6l6 adatokat az ovoda és
iskolapedagogusok felvezették, a
nyomtatvanyok kitoltése esztétikus, pontos,
szakszeru

A tervezés a csoportra, osztalyra sz0lo,
differencialt, tiikrozi a Pedagogia Program
céljait.

A szokédsok a csoportokban, osztalyokban a
gyermekek életkordnak megfeleld szinten, a
helyi adottsagok figyelembevételével
gordiilékenyen zajlanak.

A tervek megfelelnek a gyermek életkori
sajatossagainak, jatékosak

Az 6vondk ismerik a gyermek képességeit €s a
problémat okoz6 részképességeket. A tudatos,
szakszer( tervezés ennek alapjan készilt

A sziildi értekezlet partneri hangnemben, a
sziilok 1igényeire tdmaszkodva zajlanak. Az
ovoda ¢és iskolapedagogus a  témabol
felkésziilt, a latogatottsag min.50% +1 6

Az adott programra a tervezd, szervezd munka
elkésziilt, illetve nincs hianyossagra utalo jel.
Az alapvet6 szokds ¢€s szabalyrendszer
egységesen milkddik, a tevékenységek az
¢letkori sajatossagoknak megfelelden
szervezddnek

A kiils6 szakemberek hatékonyan
egylittmiikodnek a pedagdgusokkal, sziilokkel.
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A gyermek fejlodése kimutathatod

A dolgozdk  betartjdk a  hazirendet,
Munkafegyelem munkabeosztasuknak megfeleléen érkeznek,

tdvoznak.

A dolgozék a munkakori leirdsuknak

Munkakori kotelességek betartasa megfelelden dolgoznak. Onalldan, szakmai
tudasuknak megfelelden latjak el feladatukat
Jelenléti iv A jelenléti iv vezetése folyamatos, pontos

A helyettesitések adminisztralasa folyamatos,
szlikség szerint torténik

Az  intézményben jelentkez0  esetleges
veszélyforrasok a legrovidebb idon beliili
Veszélyforrasok megsziintetésére tett intézkedések
megtorténnek. A dolgozok  feleldsséget
éreznek a balesetek megeldzésében

Helyettesitések, tulora

Az ellendrzés eredményei a csoportnapldban, illetve az ellendrzési naploban talalhato.

Ovodankban miikodik a Min3ségbiztositasi program. Ennek részeként partneri elégedettség
mérést végeztiink a sziil6k, és mas kozvetlen partnereink korében. A neveldtestiilet korében
elvégeztiik a SWOT analizist. Az iskolakoteles kort gyermekek bevonasaval megtortént a
gyermeki elégedettségmérés is. Az eredmények feldolgozasa folyamatban van. Az
eredmények tiikrében fogjuk dsszeallitani a 2014-2015-6s pedagdgiai programunk feladatait.
A félévi mérési eredményekrol az iskolaval kozos értekezleten beszamoltunk.

A gyermekek képességmérésének év végi eredményei szintén feldolgozas alatt vannak, igy
ezek végleges eredményei, és elemzése az augusztusi évzard értekezleten kerlilnek
megvitatasra.

6.3. Aziskola

Egy iskola mérési értékelési rendszere jellemzi az intézményben folyd szakmai pedagogiai
munkat. Alapveté funkcidja a visszacsatolds, amelynek segitségével az oktatas-nevelés
minden szintjén lehetdség nyilik a tények szabdlyozasara. Olyan informaciok, adatok
birtokaba juthatunk, amely segiti a tanitis-tanulds eredményesebb megszervezését mind a
pedagogus mind a didkok szempontjabol. Fontos tisztdzni a mérések szempontjait és az
értekelés kritériumait.

A bels6 rendszeri mérés a relevans tudas feltarasat, valamint e folyamat iranyitasat, segitését
tlzte ki célul. Nem mindsitést jelent, hanem egyrészt a tanulasi sikerek megerdsitését,
masrészt a tanuldsi hibak és nehézségek feltarasat. A segitd funkcidjat akkor tudja ellatni, ha
jelzi, mit tudnak és mit nem a tanulok. Ezek a visszajelzések fontos szerepet toltenek be a
diakok iskolai teljesitményének alakulasdban. A kidolgozas soran olyan feladattipusokat
hatdroztunk, meg amely matematika, nyelvtan és helyesirds, olvasads és szovegértési
ismereteket tartalmaz. Egységes 2-8. évfolyamon. Szamitogépes adatbazis formajaban 1étezik.
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A belsé mérés célja:

» atanuldk felkésziltségi szintjének megallapitasa
» az elért sikerek, az elmaradas okainak meghatarozasa
» megoldasi lehetéségek, tennivalok, intézkedési terv készitése

Feladataink:

e A tanulok egyéni portfoliojanak elkészitése elektronikus titon.

e Annak feltdrasa, hogy tanuldink milyen problémakkal, hidnyossaggal kiizdenek, mely
feladattipus megolddsa okozza a legtobb gondot, mely teriiletek azok, ahol a didkok
tobbsége jol teljesit, és ennek tudatdban milyen fejlesztési feladatokat kell a
tovabbiakban megvaldsitanunk.

o A didkok teljesitményét a csaladi hattér mellett a pedagdgus munkaja és mindsége
befolyasolja a leginkdbb, ha a tanuld nem tud megfelelni a kovetelményeknek,
alulteljesit, akkor ez a sajat pedagogiai kudarcunkat jelentheti. A feladattipusok
eredményesebb megoldasahoz sziikséges a megfeleld ismeretek kozvetitése, a
készségek €s képességek sokoldalu fejlesztése.

o Also és felso tagozaton azonos tantargyat tanitd neveldk egyiittmiikodése.

e Miihelymunka keretében az egymastol valo tanulas igényének erdsitése.

e Tanulasszervezési modszerek megujitasa.

o Belso képzések, megfeleld tantargytesztek készitése.

e Oralatogatasok, elemzések.

e Me¢érési eredmények Gsszehasonlitdsa.

o Fejlesztési terv készitése: differencialt, egyéni fejlesztés megvalositasa.

e A tanulok mérési eredményeinek javitidsa a tanév végén az elmult év veégi
teljesitményekhez, adatokhoz viszonyitva.

e Kapcsolattartds mérési szakemberrel.

A 2013/2014-es tanévben az elsé osztalyos tanuldink DIFER mérését elvégeztiik év elején,
valamint visszamértiik év végén. Tanév végén a 2-8. évfolyamon tanul6 didkjaink megirtdk az
Osszeallitott feladatlapokat, amelyet a pedagdgusok kiértékeltek, és az adott tdblazatban
atkiildték a mérési csoport tagjainak. Ezek az adatok tartalmazzdk tanuldink egyéni elért
eredményeit, és az osztalyatlagokat. A tovabbiakban a mérési csoport ez alapjan elkészitette a
feladattipusok elemzését évfolyamonként, valamint 2-8. évfolyamra vonatkoz6 elemzését. Az
egyéni portfolio elkészitésére még ezek utan keriil sor. ez tartalmazni fogja a gyerek adatait, a
DIFER eredményeit milyen szintrdl indult el, a feladattipusonként elért %-os eredményeit, és
megjeldlve azt a teriiletet, ami fejlesztésre szorul, és a versenyeken elért helyezéseit. A gyerek
onmagahoz mért fejlédése a fontos €s ezt a folyamatot igy tudjuk igazan kovetni.

A grafikonok bemutatdsa soran most a kiemelkedd eredményekre, valamint a fejlesztésre

szorulo teriiletekre szeretnénk ravilagitani roviden és tomoren évfolyamonként, és iskola
szinten. Osszehasonlitast csak a kovetkezé év végén tudunk bemutatni.
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7. SZAKISKOLAI BESZAMOLO

2013/2014-es tanév

Az idei tanévben mar két szakiskolai osztdlyban kezdtilk el az oktatdst. A 9.
évfolyamon diszndvénykertészek, a 10. évfolyamon gyiimolcstermesztok képzése folyik.
Nagy igény van iskolankban a szakiskolai képzésre. Sok olyan tanulonk van, akik mar nem
tankotelesek, s néhany év kihagyas utan nalunk kezdték ismét a 9. osztalyt. Az eleve hozzank
jelentkezett tanulokon kiviil a Vasvari Pal Szakiskolabdl is sok tanul6t vettiink at mar az év
elején és tanév kozben is. Majus végén is tobben jelezték, hogy a kovetkezd tanévben a mi
intézménylinkben szeretnék folytatni tanulményaikat. Engedély hidnyaban sajnos ez nem
lehetséges.

A 9. évfolyamot 26 fével inditottuk. Oktoberben 1 0j tanulot vettiink fel, s 3 ot
(kismama: Balogh Ildik6, Lakatos Maria, Balogh Rita Dalma) mentettiink fel. A 10.
évfolyamot 24 fovel kezdtik. Itt félévkor tortént 2 helycsere. Rézmiives Aranka €s Rézmives
Dalma tankdtelezettsége megsziint. Helyettiik fel Balogh Ritat és Balogh Zorant. Nekik
kiilonbozeti vizsgat kellett tenniiik, mert eddig mas szakra jartak. Szakiskoldsaink 85 %-a
halmozottan hatranyos helyzeti.

PEDAGOGUS ELLATOTTSAG:
A kozismereti targyakat a mi iskolank dolgozo6i tanitjak:

A szakmai targyak oktatasaval kezdetben nehézségeink voltak. Csak oktoberben tudtuk
elkezdeni a gyakorlati oktatast, mert akkorra sikertilt szakoktatokat alkalmaznunk. Sajnos év
kozben még igy is valtoztatnunk kellett, mert egy oktatonk december 1-t61 nem tudta vallalni
tovabb a munkat. Szerencsére sikeriilt helyben helyettest talalnunk. Most végre egy nagyon jo
szakoktatoi garda all rendelkezéstinkre.

Tegdes Laszl6: 9. évf. elmélet

Mike Janos: 9. évf. gyakorlat, 10. évf. elmélet
Nagy Sandor: 9. évf. gyakorlat, 10. évf. elmélet
Hamvas Attila: 10. évf. gyakorlat

GOomori Jozsef: 10. évf. gyakorlat

Szeptemberben a 10. évfolyamos tanulokkal Gomori Jozsef szikszoi vallalkozd
tanuloi szerzodést kotott. Igy O szervezi a tanulok gyakorlati képzését. Tanuloink a képzés
idejére Osztondijat, étkezési utalvanyt és munkaruhat kapnak. A gylimdlcstermeszté tanulok
az elmult honapokban tobbszor voltak gyakorlaton, a véaros szélén levé ,,Szabd farmon”,
Tedejen ¢és Tiszadobon 1s. Szerencsére j6 a kapcsolatunk a szomszédos Vasvari Pél
Szakiskolaval, s 6k kolcsonozték a buszt a tiszadobi gyakorlathoz. A gyakorlati képzési
helyen sokkal kevesebb probléma van tanuldinkkal, mint az iskolaban.

A gazdasagi kamara annak mérésére, hogy a tanuld a szakiskoldban az els6
szakképzési évfolyamon elsajatitotta-e az irdnyitds melletti munkavégzéshez sziikséges
kompetencidkat, szintvizsgat szervezett. A 9. évfolyamos tanuloink szamara ez a szintvizsga
2014. marcius 19-én volt. A 24 tanulébdl 17-t jelentettiink be a vizsgara, s mind a 17-en
sikeresen teljesitették a vizsga kovetelményeit. A tobbiek nem vehettek részt a vizsgan, mert a
szintvizsga iddszakdig a gyakorlati képzésrél vald igazolt és/vagy igazolatlan hianyzéasuk
meghaladta a 20%-ot. A szintvizsgara vald sikeres felkésziilést segitették hogy a
kovetelményrendszer nyilvanos, tovabba a feladatbankok hozzéaférhetéek a NAK honlapjan.
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A feladatok begyakorlasat a szakoktatokon kiviil a kozismereti targyakat oktatod kollégak is
segitették.

Sajnos a sok hianyzas mindkét évfolyamunkra jellemz6. Osszel a Hepatitis-A jarvany
foleg ezt a korosztaly érintette. Tanuldinknak tobb mint a fele elkapta a fert6zést, s sokan
hetekig voltak tappénzen. A 10. évfolyamos tanuldinknak ugyanis nem elég az orvosi
igazolas, a tanuloi szerzodés miatt, 0k tappénzes papirt kell kérjenek betegségiik idejére. Az
igazolt hidnyzasok mellett sajnos sok az igazolatlan hianyzés is. Az érintett tanuldk sziileit
irasban értesitettilk, s a tankdteles tanuloknal megtettiik az ilyenkor sziikséges hivatalos
1épéseket (felszolitas, feljelentés).

Gyakran hallani azt a mondast, hogy: ,kis gyerek, kis gond; nagy gyerek nagy gond”.
Hat ez itt nagyon is igaz. Féleg azért, mert nem csak gyerekekkel, hanem fiatal 1 vagy tobb
gyerekes sziilokkel (apukéakkal) van dolgunk. Szinte ugyanazok a problémak jelentkeznek itt
is, mint a felsé tagozatban: nincs felszerelésiik (fiizet, toll), utols6 orakrol ellognak, gyakran
kéredzkednek a gyerek betegségére hivatkozva.
Decemberben a 2 évfolyam szdmara Osszevont sziildi értekezletet tartottunk. Felhivtuk a
szllok figyelmét is a sok hianyzésra, a szintvizsga fontossagara.
A tanév végén szembesiiltiink azzal a problémaval, hogy kiilonb6z6é felndttképzési
palyazatok, idénymunka-lehetdségek ,.elcsabitjak™ a tanuldinkat. Mivel tanuldéink zome mar
nem tankoteles, igy 3-an is kérték tanuloi jogviszonyuk megsziintetését.

A 10. évfolyam termében nagyon jol tudjuk hasznositani a szadmitogépet és a
projektort. Foleg a szakmai elméleti és gyakorlati 6rdkon van nagy jelentésége. Olyan
novényeket, metszési formdkat, gépeket is lathatnak tanuldink, amelyeket most a téli
iddszakban masképp nem tudnanak. A projektoros kivetités rdadasul sokkal érdekesebbé,
latvanyosabbd teszi az 6rdkat. A tobbi tantargyndl is szoktuk hasznélni a projektort, vagy az
X-Class teremben a szamitogépeket.

Sok problémaval, nehézséggel kiizdottiink az év soran. Lehet, hogy néha feleslegesnek
éreztiik az erbfeszitéseinket, de sziikkség van rd. Sok gyereknek mi nyujtjuk az utolséd
lehetéséget a szakmaszerzéshez. Eveken (évtizedeken) at alig néhanyan szereztek
tanitvanyaink koziil szakmunkds bizonyitvanyt. Hatha a mi segitségiinkkel javulna ez a
mutaté! Sajnalatos, hogy 2014 szeptemberében nem indithatunk uj évfolyamot a
szakiskoladban. Ez nagyon sok volt nyolcadikos tanulonkat hatranyosan érinti.

Ev végén a 9. évfolyamos diszndvénykertész tanulokkal a helyi, tiszavasvari DOHMEH Kft
kotott tanuldi szerzddést. Szintén ez a cég vette at a 10. évfolyamos gyiimolcstermesztd
tanulok szakmai képzését. A szakmai oktatokat eddig is a DOHMEH cég biztositotta, s most
mar a szervezési feladatokat is atvették. Bizunk benne, hogy ez a kapcsolat sokkal eldnydsebb
lesz diakjaink és az iskola szamara is. A szakoktatok mindkét évfolyam tanuldit beosztottak
nyari gyakorlatra. A nyari gyakorlatot a gylimolcstermesztok a Szabo-farmon, a
diszndvénytermesztok a vérosi parkokban, az Onkorméinyzat és a vallalkozd cégének
foliasatraban teljesitik.

,Ritkdn esik az elhintett mag j6 foldbe. A tanitas lassanként hasznal, s nehezen gyokerezik. ,,
(Kéarman Jozsef)
Tiszavasvari, 2014. julius 10.

Kerekesné Lévai Erika
intézményvezeto
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Targy (2.np.): Eloterjesztés a  kozétkeztetési feladatok ellatasarél sz6lo
megallapodas megkotésérol

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Girus Andras osztalyvezet6

Bizottsagi vélemények:

Mésziros Laszloné a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga 3 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a hatarozat—tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Tiszavasvdri Viros Onkormdnyzata Szocidlis és Humdn Bizottsiga hatdrozatképtelen volt,
ezért azg eloterjesztésrol nem hozott dontést.

Mivel kérdés és hozzdszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 12 fo.

A Képviselo-testiilet 12 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO TESTULETENEK
161/2014. (V1I. 31.) Kt. sz.
hatarozata

Megallapodas megkotése kozétkeztetési feladatok ellatasarol
amely az 5/2014.(VIL.31.) Kt. szamu alapit6i hatarozatnak mindsiil

Tiszavasvari Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete igyis, mint Tiszavasvari Varos
Kozétkeztetési Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Kft.) taggylilése a gazdasagi tarsasagokrol szolo
2006. évi IV. torvény 141. § (2) bekezdés m) valamint x) pontja és a Tiszavasvari Varos
Kozétkeztetési Nonprofit Kft. alapitdé okiratdnak 8.1.b) pontja alapjan az alabbi hatarozatot
hozza:

A Képviselo-testiilet

1. a kozétkeztetési feladatok ellatasardl szolo szerz6dés megkdtését 2014. szeptember
01. napjatodl, a hatarozat melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

2. felkéri a polgarmestert, hogy a Képviseld-testiilet dontésérdl haladéktalanul értesitse a
Kft. tgyvezetdjét, a Klebelsberg Intézményfenntartd6 Kozpont Nyiregyhazai
Tankeriiletének igazgatdjat, illetve a Tiszavasvari Kozépiskola, Szakiskola és
Kollégium igazgatojat.

3. felhatalmazza a polgarmestert a szerzodés alairasara.

4. felhatalmazza a Kft. ligyvezetdjét a szerzodés aldirasara.

Hataridd: azonnal Felelds: Dr. Fiilop Erik polgarmester

27




161/2014.(VI1.31.) Kt. szamu hatarozat melléklete

Megallapodas
kozétkeztetési feladatok ellatasara

amely létrejott egyrészrol:

Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont Nyiregyhazai Tankeriilet
székhelye: 1051 Budapest, Nador u. 32.

képviseli: Koéhegyi Edit tankeriileti igazgato

addigazgatasi azonositd szama: 15799658-2-41

El6iranyzat-felhasznélasi keretszamla szama: 10044001-00330462-00000000
AHT azonositoja: 335262

statisztikai szdmjele: 15799658-8412-312-01

(tovabbiakban: KLIK)

masodrészrol:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
székhelye: 4440 Tiszavasvari, Véaroshaza tér 4.
képviseli: dr. Fiilop Erik polgdrmester
torzsszama: 732462

adodigazgatasi azonositd szama: 15732468-2-15
bankszamlaszama: 11744144-15404761
statisztikai szdmjele: 15732468-8411-321-15
(a tovabbiakban: Onkormanyzat)

harmadrészrol:

Tiszavasvari Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium
székhelye: 4440 Tiszavasvari, Petofi u. 1.

képviseli: Szabd Zoltan

(a tovabbiakban: Intézmény)

negyedrészrol:

Tiszavasvari Kozétkeztetési Nonprofit Kft.
székhelye: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
képviseli: Gall Antal Laszloné tigyvezetd
adodigazgatasi azonositd szama: 18798553-2-15
bankszédmlaszdma: 11993300-06431633-10000001
(a tovabbiakban: Nonprofit Kft.)

Egyiittesen Felek kozott alulirott napon €s helyen alabbi feltételekkel:
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l.
El6zmények

1.) Szerz6d6 Felek el6zményként rogzitik, hogy a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi

igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 151 § (2)
bekezdés b) pontja 2014. januar 1. napjatél hatdlyos allapota értelmében, ha a
torvényes képviseld eltérden nem rendelkezik, a telepiilési onkormanyzat feladata,
hogy kozigazgatasi teriiletén az allami intézményfenntartd kézpont altal fenntartott
nevelési-oktatdsi intézményben a tanulok szdmara az iskolai tanitdsi napokon
biztositsa a déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést (tizorai és uzsonna).
A Gyvt. 151 § (2b) bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat fentieken tilmenden
biztositja kozigazgatasi teriiletén az allami intézményfenntartd koézpont altal
fenntartott kollégiumban a Gyvt. 151.§ (2) bekezdésben foglalt étkezésen kiviili
tovabbi étkezést (reggeli €s vacsora).

2.) Jelen megallapodas megkodtésének célja, hogy az Onkorményzat étkeztetési feladatai
ellatasanak ¢és finanszirozésdnak biztositasa érdekében Egyiittmiikodo Felek
eldsegitsék az ezzel kapcsolatos feladatok zavartalan miikodtetésének végrehajtasat.

3.) Egyiittm{ik6dd Felek rogzitik, hogy az Onkorményzat a gyermekétkeztetési
feladatainak ellatasa érdekében Magyarorszag targyi évi kozponti koltségvetésérol
sz016 hatalyos. torvényben rogzitett tamogatast igényel.

4.) Egyiittmiikodd Felek rogzitik, hogy az Onkormanyzat 4ltal ellatand6 gyermekétkeztetés
kozfeladatnak mindsiil, ezért a KLIK vagyonkezelésében 1évo és a feladat ellatasahoz
sziikséges helyiségeket téritésmentesen biztositja.

I
A megallapodas targya

1.) Az Onkormanyzat a jelen megallapodas I.1. pontjiban leirtaknak megfeleléen az
Intézményben biztositja a tanuldk szdmara az iskolai tanitasi napokon a déli meleg
féétkezést €s tovabbi két étkezést.

Az étkezés biztositasa soran a Nonprofit Kft. koteles betartani a 2014. 09. 01. napjan
hatalyba 1€p6 és a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiligyl eldirasokrol
sz016 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet el6irasait.

2.) Az Onkorményzat a gyermekétkeztetési feladat ellatasardl az Intézmény tanuldi és
dolgoz6i tekintetében a KLIK Nyiregyhdzai Tankeriilet vagyonkezelésében 1€vo
Intézmény f6z6- és talalokonyha-étkezdjében gondoskodik. Az étkeztetés tekintetében
a feladatellatas a KLIK vagyonkezelésében 1€v6 konyha ebédléjében torténik.

3.) A KLIK jelen szerzddés keretében ingyenes hasznalatba adja az Onkorményzat részére
- @ 2443 hrsz-0, a valosagban 4440 Tiszavasvari, Petofi at 1. sz. alatt 1év6 ingatlanbol
323 m2 ingatlanrészt, mely f6zékonyha funkcidt lat el (tovabbiakban: konyha)
valamint
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- & 2835 hrsz-u, a valosagban 4440 Tiszavasvari Hétvezér 19. sz. alatt 1év6 ingatlanbol
135 m2 ingatlanrészt, mely talalokonyha funkciot 1at el (tovabbiakban: konyha).

A hasznalatért a KLIK a bérleti dij fizetésétol eltekint. A miikodtetéshez kapcsolddo
iizemeltetési koltségeket a jelen szerzddésben foglaltak alapjan az Onkormanyzat
viseli és ezen szerz6dés alapjan mint lizemelteté a Nonprofit Kft. fizeti.

5.) Szerzéd6 Felek kijelentik, tudomassal birnak arrdl, hogy a gyermekétkeztetési
feladatokat az Onkormanyzat a Nonprofit Kft. kdzremiikodésével latja el a Il. 3.)
pontban régzitett konyhakban.

i
Kozétkeztetési feladatellatassal kapcsolatos rendelkezések

1.) Az ¢étkeztetési feladat magaban foglalja a gyermekétkeztetés biztositasat, az étel
szallitasat, kiosztasat.

2.) Az Onkormanyzat az étkeztetést a Nonprofit Kft. Gtjan teljes kortien latja el. Az ellatas
biztositasa érdekében sziikséges alkalmazottak foglalkoztatasan, az adagok mindségi
¢s mennyiségi ellendrzésén és kiosztdsan til gondoskodik a talalashoz hasznalt szallitd
¢és talalod edények, evoeszkdzok mosogatasarol, a konyha takaritasarol, a jogszabalyi
eldirdsokban meghatarozott higiénés koriilmények betartasardl. Az étkezének a
tisztantartasa az Intézmény feladata és koltsége.

3.) Az Onkormanyzat az intézményi téritési dijat a Gyermekjoléti, gyermekvédelmi
ellatasokrol, a személyes gondoskodast nyjtd ellatdsok igénybevételérdl, a fizetendd
téritési dijakrol szol6 38/2013. (XII. 16.) 6nkormanyzati rendeletében allapitja meg. A
tanulok étkezési téritési dijanak beszedését az Onkormanyzat a Vdrosi Kincstaron
keresztiil végzi, a dolgozdk étkezési téritési dijanak beszedését a Nonprofit Kft. végzi.

4.) Az Intézmény a koznevelési feladatokhoz kapcsolddo étkeztetési feladat-ellatashoz
sziikséges adatszolgaltatast a sajat kollégium tanuloi és alkalmazottai vonatkozasaban
biztositja. A napi étkezés lebonyolitasahoz sziikséges adatokat az Intézmény a
Nonprofit Kft. részére rendelkezésre bocsatja. Az Intézmény és az Onkorményzat a
Varosi Kincstaron keresztiill a normativa igényléséhez sziikséges nyilvantartasokat
naprakészen vezeti és az adatokat az Onkormanyzat. részére szolgéltatja.

5.) Az Onkormanyzat a Vérosi Kincstaron keresztiil a gyermekétkezések, az Intézmény az
alkalmazotti étkezések megrendelését kozvetleniil, naponta az €lelmezésvezetd részére
kiildik meg. A potrendeléseket és lemondasokat a targynapot megel6zd tanitasi napon
9 6raig jogosult az intézmény jelezni.

6.) Az Intézmény és az Onkormanyzat a Varosi Kincstaron keresztiil a téritési dij-
kedvezményeket nyilvantartja, a megallapitas alapjaul szolgalé dokumentumok
érvényességét figyelemmel kiséri €s az érvényességi hataridd lejartara felhivja a sziilo,
gondviseld figyelmét, tovabba gondoskodik az 0 dokumentumok bekérésérdl. Az
Intézmény és az Onkorméanyzat a Vdrosi Kincstiron keresztiil a téritési dij-
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kedvezmények megéllapitasanak alapjaul szolgaldé dokumentaciot 2 évig megorzi és
az Onkormanyzat kérésére azt ellendrzésre atadja.

v
Kozétkeztetéssel kapcsolatos koltségek viselésére vonatkozo rendelkezések

1.) Az allami normativa igénylésére az Onkormanyzat jogosult. Az intézményi étkezési
téritési dijon feliili étkezési szolgaltatds és a fozékonyha miikddési koltségei a
Nonprofit Kft-t terhelik.

2.) Az étkeztetés feladat-ellatdsdhoz kapcsolodo fenntartasi koltségek és koziizemi dijak az
Intézmény esetében a konyhara vonatkozoan a jelen megallapodas 11/3.) pontja szerint,
az 1. és 2. szamu mellékletében meghatarozott bontéssal keriil rendezésre:

A 4440 Tiszavasvari, Pet6fi u. 1. sz. alatti telephelyen a konyha, valamint az
Intézmény flitési gaz-, elektromos aram- €s vizfogyasztasat k6zos fomérd orak mérik.
A konyha fogyasztasanak elkiilonitett mérésére a konyhatechnologiahoz biztositott gaz
tekintetében fomérd all rendelkezésre. A viz és a villany tekintetében alméré orak
allnak rendelkezésre. Az almér6é a Kozépiskolaban taladlhatok. A konyha a fiitése az
iskola flitési rendszerérdl biztositott.

Méroorak paraméterei.
Gdz:
- Féméré ora szama/mérési pont:  25069214/39N111260517000C

- Almero ora szama. -

Viz:

- Fémeéro ora szama/mérési pont: 8527

- Almérd ora szama: 100354, 101871, 120936, 162756,
162757.

- Melegviz almérd ora szama: 100018

Villanyora:
- Foméro ora szama/mérési pont:36088731/ HU000130F11-U-Vasvari Pal

Szakiskola-TVASV
- Alméré ora szama: 258187

Felek megallapodnak abban, hogy a fenti fogyasztasi helyre kiszadmlazott, elektromos
energia, valamint viz- és csatornadij koltségek, a konyha alméréin mért fogyasztasra
juto értékek aranyaban keriilnek tovabbszamlazasra.

A konyhai gazmérén mért lizemi gazenergia dijat a Nonprofit Kft. fizeti.

A fatés és meleg viz eldallitas tekintetében havi altalanyban allapodnak meg. Az
altalany értéke: 24.000,- Ft. + AFA.

Az egyéb ilizemeltetési koltségek viselése az 1. sz. mellékletben meghatarozott
aranyban torténik.
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Az almérdk értékét minden honap els6 munkanapjan az intézmény olvassa le. A
leolvasott adatokat dokumentalja. A dokumentaciot 5 évig megdrzi, €s igény esetén
abba a Nonprofit Kft. részére betekintési lehetéséget biztosit.

A 2835 hrsz-u, a valosagban 4440 Tiszavasvari, Hétvezér 19. sz. alatti telephelyen
1év6 konyha, valamint az Intézmény géz-, elektromos aram- és vizfogyasztasat kozos
fomérd orak mérik. A konyha meleg viz fogyasztdsa méretlen a flitése az iskola fiitési
rendszerérdl biztositott.

Felek az elektromos energia, a viz- €s csatornadij koltségnek, a flités és meleg viz
eldallitas tekintetében havi altalanyban allapodnak meg. Az altalany értéke: 26.000,-
Ft. + AFA.

Az egyéb tlizemeltetési koltségek viselése a 2. sz. mellékletben meghatarozott
aranyban torténik.

A KLIK a szolgaltatas dijat minden targyhonap 10. napjaig kiszdmlazza a Nonprofit
Kft. felé. A Nonprofit Kft. a dijat a KLIK részére 15 napon beliil atutaldssal koteles
teljesiteni.

Az oradllasokat felek a szerzddés hatalybalépésének napjan rogzitik.

3.) A 1I/2. pontban meghatarozott szolgéltatds éves kiadasainak figyelembevételével az
Onkorményzat és a KLIK a fentebb meghatarozott koltségmegosztasat valamint az
altalany mértékét minden év januar Ol.napi hatéllyal feliilvizsgaljak, és indokolt
esetben modositjak.

V.
A megallapodas idétartama

1)) Jelen megallapodas 2014. szeptember ho. 01. napjaval hatarozatlan id6tartamra jon
létre.

2.) A megallapodas megsziinik, ha az Onkorméanyzat étkeztetési feladat-ellatasi
kotelezettsége teljesen, vagy az érintett Intézményben és kollégiumdban elhelyezett
didkok vonatkozasaban megsziinik.

3.) A megallapodas modositasat barmelyik fél kezdeményezheti.

4.) Egylittm(ikodé felek tudomasul veszik, hogy jelen megallapodast kizarolag ko6zos
megegyezéssel, irdsban moddosithatjdk. A megallapodas modositasat barmelyik fél

irasban kezdeményezheti.

5.) Jelen szerzdést — jelentds szerzédésszegés esetén - barmelyik fél jogosult a masik félhez
intézett irasos felmondd nyilatkozattal, a honap utols6 napjara, de legalabb 60 (hatvan)
napos felmondasi id6vel felmondani.
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VI.

Egyéb rendelkezések

1.) Az Onkorményzat és a Nonprofit Kft. koteles a jelen szerzédéssel hasznalataba adott
ingatlanrészt rendeltetésszerlien hasznalni, annak allagat megovni tovabba azt tisztan
tartani — ideértve a konyha tartozékait, felszereléseit és az épiilet konyhaban 1évo
kozponti berendezéseit.

Felek kotelesek a kozos haszndlatra szolgald helyiségeket rendeltetésszeriien
hasznalni, annak allagat megovni

2.) Amennyiben az Onkormanyzat a konyhan barmilyen atalakitast, feljitast vagy egyéb
értékndveld munkat kivan végrehajtani, azokat kizarolag a KLIK el6zetes irdsbeli
hozzéjarulasa esetén teheti meg. Az ingyenes haszndlat idOtartama alatt szlikségessé
valo karbantartasi munkak koltsége eltéré megallapodas hianyaban a Nonprofit Kft-t
terheli.

3.) A rendes karbantartason feliili, nagyobb volument feltjitasi vagy helyreallitasi munkak
koltségei teljes egészében a KLIK-et terhelik. Ilyen esetben az Onkormanyzat és a
Nonprofit Kft. koteles tiirni a karbantartassal, felajitassal, helyreallitassal kapcsolatos
munkak elvégzését, illetve ha azok elvégzésének sziikségességét észleli, koteles arrol a
KLIK-et haladéktalanul értesiteni.

4.) A jelen szerzédés barmely modon tdrténd megsziintetése esetén az Onkormanyzat
koteles az ingyenes hasznalatba adott ingatlanrészt a megszlinés napjaval, eredeti
allapotaban, /atadas atvételi jegyzOkonyvnek megfeleléen / sajat tulajdonaban 1évo
eszkozoket elszallitva/ a KLIK részére visszaadni.

5.) A szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013.
évi V. torvény (Ptk.), a lakésbérletre vonatkoz6 szabélyai, valamint a lakasok és
helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozo6 egyes szabalyokrol sz616
1993. évi LXXVIIL torvény rendelkezései az irdnyadok.

6.) A KLIK kijelenti, hogy az intézmény esetében a tiiz-, villam- és érintésvédelmi
igazolasainak allapota megfelel a jogszabalyban meghatarozottaknak, amelyrdl az
érvényes igazoldsokat az Onkormanyzat rendelkezésére bocsatja.

7.) Az 1. és 2. szamu melléklet jelen megallapodas elvalaszthatatlan részét képezi.

8.) Jelen megallapodas egymassal mindenben megegyezd 8 eredeti példanyban késziilt,

melybél 3 példany az Onkormanyzatot, 3 példany a KLIK-et, 1-1 példany az
intézményt és a Nonprofit Kft.-t illeti meg.
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Mellékletek:

1. sz. melléklet: 4440 Tiszavasvari, Pet6fi u. 1. sz. alatti ingatlan - hasznalatba adott
ingatlanrész koltségmegosztasa.

2. sz. melléklet: 4440 Tiszavasvari, Hétvezér 19. sz. alatti ingatlan - hasznalatba adott
ingatlanrész koltségmegosztasa

Nyiregyhaza, 201.... €V c.cccvvviiiniiinniennnnnns honap -...... nap
Tiszavasvari Varos Onkormanyzat Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont
Nyiregyhazai Tankertiilete
dr. Fiilop Erik Kohegyi Edit
polgarmester tankertileti igazgato
Tiszavasvari Kozétkeztetési Tiszavasvari Kozépiskola, Szakiskola
Nonprofit Kft. és Kollégium
Gall Antal Laszloné Szabo Zoltan
ligyvezetd intézményvezeto
Pénziigyi Ellenjegyzo:
Tiszavasvari Varos Klebelsberg Intézményfenntartd
Onkormanyzat Kozpont

Nyiregyhdzai Tankertiilete
Csonka Laszlo

34



1. sz. melléklet: 4440 Tiszavasvari, Pet6fiu. 1. sz.

Osszesen: 1: Intézmény K: konyha
megosztas megosztas értéke szamla
koltségnemek: modja: aranyaban:
% %
flités melegviz (gaz)
altalanyban - -
konyhatechnologiai gaz nincs megosztas 0 100
villamos energia
mérés ardnyaban - -
viz-csatorna
mérés ardnyaban - -
hulladékszallitas
nincs megosztas 0 100
Orzés-védelem nincs megosztas 100 0
vezetékes telefon nincs megosztas 100 0
internet nincs megosztas 100 0
tlizjelzd berendezés nincs megosztas 0 0
takaritds nincs megosztas 0 100
kartevo-ragesaloirtas nincs megosztas 0 100
épiiletbiztositas nincs megosztas 100 0
hiités 1égtechnika nincs megosztas 0 0
berendezések
szabvanyos- sagi
feliilvizsgalata nincs megosztas 0 100
érintésvédelmi vizsgalat nincs megosztas 0 100
villamvédelmi vizsgalat NinCs megosztas 100 0
kémény ellendrzés nincs megosztas 0 100
munkavédelem  (csak
konyhai dolgozdkra
vonatkozoan) nincs megosztas 0 100
az érintésvédelmi,
szabvanyossagi
ellendrzésen feltart hibak nincs megosztas 0 100
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javitasa, kotelezo
karbantartasok elvégzése

*-gal jelzett kiadas csak a konyhdra vonatkozik, melynek koltsége a Nonprofit Kft— t

terheli.

2.sz. melléklet: 4440 Tiszavasvari, Hétvezér 19. sz.

Osszesen: I: Intézmény K: konyha
alapteriilet (m2) 2225 2101 124
megosztas megosztas értéke szamla
koltségnemek: modja: ardnyaban:
% %
flités-melegviz (gaz)
altalanyban - -
villamos energia altalanyban
viz-csatorna altalanyban
hulladékszallitas
nincs megosztas 0 100
Orzés-védelem nincs megosztas 100 0
vezetékes telefon nincs megosztas 100 0
internet NiNCs megosztas 100 0
tlizjelz6 berendezés nincs megosztas 0 0
takaritas nincs megosztas 0 100
kéartevo-ragcsaloirtas nincs megosztas 0 100
épiiletbiztositas nincs megosztas 100 0
hiités 1égtechnika nincs megosztas 0 0
berendezések
szabvanyossagi
feliilvizsgalata nincs megosztas 0 100
érintésvédelmi
vizsgalat nincs megosztas 0 100
villamvédelmi
vizsgalat nincs megosztas 100 0
kémény ellendrzés nincs megosztas 100 0
munkavédelem nincs megosztas 0 100
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az érintésvédelmi,
szabvanyossagi
ellendrzésen  feltart
hibak javitésa,
kotelezo
karbantartasok
elvégzése nincs megosztas 0 100 |*

*-gal jelzett kiadas csak a konyhara vonatkozik, melynek koltsége a Nonprofit Kft— t
terheli
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Targy (3.np.): El6terjesztés a Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft-vel
kotott feladatellatasi szerzodés mellékletének modositasarol

Eléado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Girus Andras osztalyvezet6

Bizottsagi vélemények:

Mésziros Laszloné a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 3 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil a hatdrozat—tervezet elfogadasat javasolja a
képviselo-testiilet szamara.

Hozzaszolasok:

Keérdés:

Raduly Zsolt képviselo:

Kérdésként vetette fel, hogy amikor az iskola az iskola-gyiimolcs programot és az iskolatej
programot csindlja, nincs e parhuzam az étkeztetés és e kozott, ugyanis azt latja nap, mint nap,
hogy a gyerekek vagy az egyiket vagy a masikat eldobjak, nem eszik meg. Tehat az a kalcium
bevitel, az a gyiimdlcsmennyiség nem szamithatd —e bele ebbe az étkezési részbe, mert ez
akkor egészen mas megvilagitasba helyezi a gyerekeknek juttatando tapanyag- és vitamin
mennyiséget.

Valasz:

Gall Antalné, a Kozétkeztetési Nonprofit Kft. Ugyvezetéije:

Valaszaban elmondta, hogy sajnos nem szamithatd bele. Az iskola gyiimolcs- ill. iskolatej
programot a Klebelsberg Intézményfenntartd intézi, és hatdrozottan nem szamithat6 bele.
Elmondta, hogy 6, mint kozétkezteté sem ért azzal egyet, hogy egyszer kap egy gyerek 2
deciliter tejet vagy tejitalt valamilyen formaban a tizoraihoz, és akkor még nekiink ki kellene
adni 2 vagy 3 deciliternek megfeleld tejtartalmu italt. Szerencsés helyzetben voltunk igazgato
urral valo jo kapcsolatunknak kdszonhetden, 6 ugyanis irdsban kérte tdliink azt, hogy amig fut
az ingyenes iskolatej program, mi addig pluszban ne adjunk a gyerekeknek tej alapt italt. En
ezt elfogadtam, teljesen egyetértek vele. A gylimdlcsprogrammal kapcsolatban nem volt ilyen
kérése.

Hozzaszolas:

Raduly Zsolt képviselo:

Hozzészo6lasaban elmondta, hogy most gazdasagi oldalrol kozelitené meg a témat. Véleménye
szerint a 20 %-os emelés mindenféleképpen téritési dij emelést fog maga utan vonni, ha jol
értelmezi a szamokat. Ugy gondolja, hogy szeptembert6] téritési dijat kell majd emelni.

Bundané Badics Ildiko jegyzo:
Elmondta, hogy ha majd a tapasztalati adatok azt mutatjak, hogy kell, akkor majd elébb-utobb
meg kell ezt tenni, de nem biztos, hogy mar szeptemberben.
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Raduly Zsolt képviselo:
Azok, akik fizetnek az étkezésért, nekik is meg fog néni az étkezési koltség ha téritési dij
emelésre keriil sor, mar pedig szerinte elképzelhetd ez a dolog.

Elmondta, hogy 6 nem tagja a Pénziigyi Bizottsagnak ezért, megkérdezte, hogy az
onkormanyzat 100-120 %-o0s rezsicsokkentése mit jelent, mert nem érti.

Valasz:

Girus Andras osztalyvezetd:

Valaszaban elmondta, hogy a jelenleg hatalyban 1év6 szerzddés alapjan az dnkormanyzati Kft.
részére a hatdlyos nyersanyagnorma plusz annak a 120 %-a téritési dijat fizet, és plusz még az
AFA. Amennyiben 20 %-al emelkedik a nyersanyagnorma, ugyanez az emelkedés egyenes
aranyban nem kovetkezhet be a rezsinél, mert akkor a 120 %-ra menne ra a 120 %. Igy nem
kell tobb munkabér, a koziizemi dijak sem meriilnek fel 20%-al nagyobb mértékben. Azért
szliletett ez a javaslat, ami ugy gondolom, hogy a Kft. érdekeit sem csorbitja oly mdédon, hogy
ellehetetlenitené a mikodését, hogy egy magasabb nyersanyagnormara mar semmiképpen
nem mehet ismételten magasabb 120 %-0s meértékli rezsidij. A 100 %-0s rezsidij, ha
kiszamoljuk, nagyjabol annyi rezsikdltséget fedez, mint a kisebb nyersanyagnormara a 120 %.

Kérdés:

Raduly Zsolt képviselo:
Megkérdezte, hogy akkor a Kft. gyakorlatilag ugyanannyit kap egy egység utan, mint eddig?

Valasz:

Girus Andras osztalyvezeto:
Vilaszaban elmondta, hogy igen, megkdzelitdleg annyit.

Balazsi Csilla képviseld:

Hozzészo6lasdban elmondta, hogy a Kozétkeztetési Nonprofit Kft. altalaban nyereséges, akkor
esetleg ezt a 20 %-os novekményt nem lehetne —e ennek a nyereségnek a terhére miikodtetni,
hogy ne legyen téritési dij novekedés. Elmondta, hogy kiszdmolta, hogy egy két gyermekes
csaladra vetitve €s 20 nappal szamolva 7.000,-Ft lesz a havi téritési dij Osszege, ami két
gyermeknél 14.000,-Ft-ot jelent. Egy olyan csaladra, ahol egy keresé csaladtag van, vagy
kettd, €s nincs szocialis kedvezmény, ott mar €szrevehetd, hogy jelentds dijnovekedés lesz.
Az a tapasztalata sziiloként, hogy ahogy kikeriilnek a gyerekek az also tagozatbol, a felsd
tagozatnal egyre kevesebben veszik igénybe az étkeztetést. Ugy gondolja, hogy nem csak
azért, mert nem szeretik az étkezést, hanem azért, mert a sziilék nem tudjdk mar azt a 4-5000
Ft-ot sem havi szinten megfizetni. Az a véleménye, hogy az lenne a cél, hogy minél t6bb
gyerek részt vegyen ebben az étkezésben, mert legalabb ott, ha nem a levest akkor a
masodikat altalaban meg szoktak enni.

A kérdése az, hogy a képzddott nyereségébdl, ami van a Nonprofit Kft-nek az nem férne bele
esetleg ebbe a nyersanyagnorma novekedésbe?

Valasz:

Gall Antalné, a Kozétkeztetési Nonprofit Kft. Ugsyvezetéje:
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Valaszaban elmondta, hogy nemrég tartottak a Kft. éves beszamolojarol tajékoztatot, ahol ki
lett szamolva, hogy éppenhogy nem veszteséges a kozétkeztetés. Az eredményt a Kft. egyéb
sajat tevékenysége eredményezi, illetve az ifjusagi tabor, ami egész jo bevételt hoz. Ebbol
biztos, hogy nem tudja a Kft. azt a 20 %-os normaemelést megfinanszirozni.

Elmondta tovabba, hogy nem latja sehol a gyermekvédelmi rendeletnek a modositasat. Nem
targyalja a testiilet, ami az 6 olvasatdban azt jelenti, hogy az Onkormanyzat ezt a
normaemelést nem kivanja atharitani a sziilékre. Ennek parhuzamosan azzal kellene jarnia,
hogy van egy gyermekvédelmi rendelet, ahol meghatarozza az énkormanyzat a sziilok altal
fizetendd téritési dijat, ami minden esetben a nyersanyagnorma + AFA-t jelent. Ha ezt a
rendeletet nem targyalj a testiilet, akkor az véleménye szerint azt jelenti, hogy valtozatlan
norma + AFA 6sszeget fizetnek a sziilok. O azt teljesen elfogadja, hogy 2-3 gyermekes sziilék
hogyan tudjak igénybe venni az étkeztetést.

Osszehasonlitasképpen szeretne elmondani egy mindeni eldtt ismert példat, hogy ma az 4llam
egy ebédet szocialis nyari étkezés cimen bruttd 440,-Ft-ban ismer el. Ma délel6tt megkérdezte
az ¢lelmezésvezetd kollégait, Szorgalmatoson az 6vodaban 220,-Ft-bol étkeztetnek, mi 180,-
Ft-bol, Tiszadadan 200,-Ft-bol, Tiszadobon 218,-Ft-bol. Haromszori étkezést mi 229,-Ft-bol
oldunk meg, Szorgalmatos 240,-Ft-bol, Tiszadada 260,-Ft-bol, Tiszadob pedig 251,-Ft-bol.
Elmondta, hogy igyekeznek minél kevesebb pénzbdl kihozni a gyermekek étkeztetését napi
szinten, de ha valaki belegondol pl. haziasszonyként, hogy napi szinten 229,-Ft-bdl mire telik,
hogyan tudunk hiromszor étkeztetni ugy, hogy legyen benne tej, zoldség, gyiimdlcs, gabona
¢s minimum 9 dkg hus. Jol meg kell nézni, hogy hogyan tudunk gazdalkodni ennyi pénzbdl.

Szoke Zoltan képviselo:

Hozzaszo6lasaban elmondta, hogy az, hogy ma a testiilet nem targyalja a gyermekvédelmi
rendeletet, nem jelenti azt, hogy a jové honapban vagy azutan nem is fogja. Semmi nem
garantalja azt, hogy nem fog bekdvetkezni téritési dij emelés.

Olyan gazdasagi kornyezetben, mint amilyenben most vagyunk nem latom indokoltnak azt,
hogy az 6nkormanyzat most 20 %-kal kevesebb tamogatést biztositson az étkeztetésben. Ugy
gondolja, hogy az 6nkormanyzat nincs rossz pénziigyi helyzetben, mert elhangzott, hogy az
onkormanyzatnak nincs pénze. Ha megnézziik a mai testiileti anyagot, amit targyalni fog a
testiilet, igen sok mindenre jut pénz, talan olyanra is, amire nem kellene. A gazdasagi
koriilményekre visszatérve beszéliink itt arrdl, hogy az inflacié milyen, mindenki tudja hogy
allunk, nem hallunk aremelésrél, nincs olyan, ami ezt igazan indokolna. Azt, hogy az
onkormanyzat most ezen probal fogni-hizni, mikdzben a gazdasagi helyzetiink, sokszor
halljuk polgarmester rt6l, hogy milyen jo és milyen rendezett, szamomra érthetetlen és nem
elfogadhatd, mindenféleképpen amellett foglalnék allast, hogy garanciat lassunk, és kapjunk
arra, hogy a téritési dijak nem valtoznak. Ezt én nem latom ebben az eldterjesztésben, nem
hiszem, hogy én ezt tamogatni fogom tudni. Aztan az id6 majd eldonti, hogy visszajon —e az a
rendelet modositas, vagy emeliink —e a sziildknek a téritési dijon vagy sem. Ha nem, akkor
oriilni fogok, ha igen, akkor pedig nekem volt igazam, mert akkor valgjaban a sziiloket fogja
megsarcolni az dnkormanyzat.

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Azt gondolja, hogy most a semmirdl beszélnek, illetve elére nem lathatd dolgokrol beszélnek.
Ugy gondolja, hogy jegyz6 asszony is és az ligyvezetd asszony is kifejtette, hogy megprobalja
az 6nkormanyzat ilyen modon kezelni ezt a kérést. Ugy gondolja, hogy a képvisel-testiilet
szdmara nem egyszer, nem kétszer bizonyitott a Kozétkeztetési Kft., hogy nem csak a varos,
nem csak a gyerekek, hanem az 6nkormanyzat érdekeit is nézi. Ugy érzi, hogy a képvisels-
testiilet maximalisan megbizhat a Kft. szakmaisagaban, pénziigyi helyzetében, és tugy
gondolja, hogy ha a Kft. ligyvezetdje azzal a kéréssel fordul az 6nkormanyzat fel¢, hogy ez az
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Osszeg alacsony, és hosszu tdvon nem tarthatd, akkor az Onkormanyzatnak ezt el kell
fogadnia. Ugy érzi, hogy minden olyan alkalommal, amikor a Kft-vel kapcsolatos
eloterjesztések késziiltek, akkor egyoOntetiien elismerte a testiilet ezeket a kéréseket. Nagyon
sajnalja, hogy mar egyfajta kampany szoveget vont bele képviseld ur ebbe az eldterjesztésbe.
Ugy gondolja, hogy az elmult négy évben a Kozétkeztetési Kft-nek ilyen szempontbdl a
hitelességét egyetlen alkalommal sem kérddjelezte meg képviseld tr, illetve a képviseld-
testiilet sem. Személy szerint bizik a Kft. miikddésében, a szakmai hozzaallasdban, maga
rész¢érdl timogatja és az dnkormanyzat is biztosan minden lehetdséget meg fog ragadni és a
kovetkezd testiilet is, hogy ezt a jol miikodd céget ilyen rendszerben fenn tudja tartani.
Szeretné megoldani minden olyan kérésiiket, amellyel tudja biztositani a Kft-nek a rentébilis
miikodtetését. Masrészrol még megjegyezni kivanja, hogy nagyon ritkan fordul ilyen kéréssel,
kérdéssel a képvisel6-testiilet felé a Kft., és ugy emlékszik, hogy ha jogosak voltak ezek a
kérések, akkor megtargyaltuk és tudtuk tdmogatni. Most ugy érzi, hogy képviseldé Gr nem
ilyen iranyba vitte el ezt az elOterjesztés €s ezt nagyon sajnalja.

Szoke Zoltan képviseld:
Elmondta, hogy nem szeretne belebonyolodni és nem is reagal semmire. Egy kérdése van.
Polgarmester Ur tudja garantalni, hogy nem fognak valtozni a téritési dijak?

Dr. Fiilop Erik polgarmester:
Ugy gondolja, hogy mindent meg fog tenni nem csak ez a képvisel6-testiilet, hanem a
kovetkezd is, hogy garantéljuk.

Szoke Zoltan képviselo:
Egy igent vagy egy nemet szeretne hallani.

Dr. Fiilop Erik polgiarmester:
Nem tud sem igent, sem nemet mondani.

Szoke Zoltan képviselo:
Elmondta, hogy 6 igy nem tudja az eldterjesztést tamogatni.

Mivel tovabbi kérdés és hozzdszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgdarmester a hatdrozat-tervezetet szavazdsra bocsatotta.

A dontéshozatalban részt vett 12 fo.

A Képviseli-testiilet 8 igen szavazattal, 4 tartozkoddssal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
162/2014. (V11.31.) Kt.
hatarozata

amely a 6/2014. (V11.31.) sz. alapito6i hatarozatnak mindsiil

A Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasaggal kotott
feladatellatasi szerzédés mellékletének modositasa
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Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a gazdasagi tarsasagokrol szolo
2006. évi IV. torvény 141.§ (2) bekezdés m) valamint x) pontja és a Tiszavasvari Varos
Kozétkeztetési Nonprofit Kft. alapité okiratanak 8.1b) pontja alapjan az alabbi hatdrozatot
hozza:

A Képviselo-testiilet
1. ugyis, mint a Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft. taggytlilése a hatarozat
2. szamu mellékletében foglaltak szerint allapitja meg 2014. szeptember 01. napjatol a

Kft. altal alkalmazhato élelmezési téritési dijakat,

2. felkéri a polgadrmestert a képviseld-testiilet dontésérdl haladéktalanul értesitse a Kft.
iigyvezetojét,

3. felhatalmazza a polgarmestert ugyis, mint a Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési
Nonprofit Kft. taggyiilése a modositott szerzodés alairasara,

4. felhatalmazza az {ligyvezetét ugyis, mint a Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési
Nonprofit Kft. taggytilése a modositott szerzddés alairdsara.

Hataridé: azonnal Felelos: Dr. Fiilop Erik
Polgarmester
Gall Antalné
igyvezetd
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162/2014. (VIL.31.) Kt. sz. hatiarozat melléklete

SZERZODES —- MODOSITAS TERVEZET

mely  létrejott  egyrészré6l Tiszavasvari Varos Onkorminyzata (tovabbiakban:
Onkormanyzat) /székhely: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4. sz./ képviseletében Dr. Fiilop
Erik polgarmester,

masrészrol a Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Kft.)
/székhely: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4. sz./ képviseletében Gall Antalné ligyvezeto,

k6zott a mai napon az alabbi feltételekkel:

1. Szerz6dd felek megallapitjdk, hogy a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata és a
Tiszavasvari Véaros Kozétkeztetési Nonprofit Kft kozott 2018. januar 31. napjaig
szerz6dés jott létre.

2. Szerz6do felek a 2. sz. mellékletet a jelen szerz6dés mellékletében foglaltakra
modositjak.

3. A szerzddés egyéb rendelkezései nem moddosulnak.

Szerzddd felek a jelen szerzddést, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyolag
irjak ala.

Tiszavasvari, 2014.................. hoé .ol nap
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Kft.
Képviseli: Képviseli:
dr. Fiilop Erik polgarmester Gall Antalné iigyvezeto

A jelen szerz8désben foglaltakat tudomasul veszem:

Egyesitett Ovodai Intézmény Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
Képviseli: Tiszavasvari Tankeriilete
Képviseli:
Moravszki Zsoltné int.vez. Kocsis Sandor igazgato
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Varosi Kincstar Tiszavasvari
Képviseli:
Dr. Groncsak Andrea

Magyarorszagi Magiszter Alapitvany
Képviseli
Nagy Levente
Kuratoriumi elnok
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Szerzodés-modositas tervezet melléklete

Szerzodés 2. szamu melléklete

A KFT. ALTAL ALKALMAZHATO ELELMEZESI TERITESI DiJAK
(AFA nélkiil, forintban meghatirozva)

Ssz. Intézmény Elelmezési Onkormanyzat Hatalyba
nyersanyag- vagy a dolgozok 1épés
norma altal fizetendo idopontja

téritési dij

1. Ovoddban 220 440 2014.09.01.
2. Altalénos iskola napkozi 275 550 2014.09.01.
3. Alt. isk-ban napi kétszeri étkezés 230 460 2014.09.01.
4. Altalanos iskola menza 172 344 2014.09.01.
5. Kozépiskola menza 220 440 2014.09.01.
6. Kozépiskola externatus 550 1100 2014.09.01.
Megjegyzés:

1-6. sorszam esetében fizetd az Onkormanyzat

Ssz. Intézmény Elelmezési Onkormanyzat Hatalyba
nyersanyag- vagy a dolgozok 1épés
norma altal fizetendo idopontja

téritési dij
1. Vendégebéd 220 511,81 2014.09.01.
Megjegyzés:

A vendégebéd esetében a fizetd az étkezést igénybe vevo dolgozd, illetve vendég.

A vendégebédnél feltiintetett téritési dij minimalisan alkalmazand6 dijként kertil
megallapitasra.
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Targy (4.np.): Eloterjesztés a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont altal
fenntartott és miikodtetett Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei

Pedagogiai Szakszolgalat Tiszavasvari Tagintézménye
intézményvezetoi megbizasanak betoltésére vonatkozo
javaslattételrol

Eléado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Dr. Losonczi Marta koztisztviselo

Bizottsagi vélemények:

Mésziros Laszléné a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga 3 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat ¢és tartozkodas nélkiil a hatdrozat—tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Tiszavasvdri Viros Onkormdnyzata Szocidlis és Humdn Bizottsiga hatdrozatképtelen volt,
ezért ag eloterjesztésrol nem hozott dontést.

Hozzaszolasok:

Dr. Fiilop Erik polgarmester:
Elmondta, hogy a hatarozat-tervezetben szerepel, hogy érvényes palyazatot nyujtott be Széki-
GyOdri Monika, akit koszontott a képviseld-testiilet tilésén is.

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 12 fo.

A Képviselo-testiilet 12 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVAsVARI VéROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
163/2014. (VI11.31.) Kt. sz.

hatarozata

Javaslattétel a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont altal fenntartott és miikodtetett
Szabolcs-Szatmar Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszavasvari
tagintézményének intézményvezetoi megbizasanak betoltésére
1/. Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a nemzeti kdznevelésrél szold
2011. évi CXC torvény 68. § (1) bekezdése alapjan a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont altal fenntartott ¢és miikddtetett Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai

Szakszolgalat Tiszavasvari Tagintézménye intézményvezetdjének

javasolja az intézményvezetdi palyazati kiirdsra benytjtott palyami

rrrrr
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2.1 A Képviseld-testiilet megbizza Dr. Fiilop Erik polgarmestert, hogy a javaslatot, vagyis a
Képviselo-testiilet dontését tovabbitsa a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont felé.

Hatarido: 2014. augusztus 15. Felelos: Dr. Fiilop Erik polgarmester
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Targy (5.np.): Eléterjesztés az Egyesitett Ovodai Intézmény 2013/2014-es nevelési
év mitkodésérol, szakmai tevékenységérol, a 2014/2015-6s nevelési
év eldkésziileteirol

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Kato Attilané koztisztviselo

Bizottsagi vélemények:

Tiszavasvari Viros Onkormdnyzata Szocidlis és Humdn Bizottsdga hatdrozatképtelen volt,
ezért ag eloterjesztésrol nem hozott dontést.

Hozzaszolas:

Kato Attilané koztisztviseld:

Hozzéaszolasaban elmondta, hogy a hatarozat-tervezet 1. pontjat szeretné kiegésziteni, ami a
kovetkezOképpen hangzana: Az Egyesitett Ovodai Intézmény 2013/2014-es nevelési év
miikodésérol, szakmai tevékenységérdl, a 2014/2015. nevelési év eldkésziileteirdl szolo
szakmai beszamoldjat megtargyalta ¢és elfogadja a hatarozat melléklete szerinti
tartalommal.”

Mivel kérdés és tobb hozzdaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgdrmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsatotta.

A dontéshozatalban részt vett 12 fo.

A Képviselo-testiilet 12 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkoddas nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
164/2014. (VIL. 31.) Kt. szami
hatarozata

Beszamol6 az Egyesitett Ovodai Intézmény 2013/2014-es nevelési év miikodésérol,
szakmai tevékenységérol, a 2014/2015-6s nevelési év elokésziileteirol
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete
1. az Egyesitett Ovodai Intézmény 2013/2014-es nevelési év miikodésérdl, szakmai

tevékenységérol, a 2014/2015. nevelési ¢év eldkésziileteir6l szo6ld szakmai
beszamolojat megtargyalta €s elfogadja a hatarozat melléklete szerinti tartalommal.

2. felkéri a varos polgarmesterét, hogy értesitse az intézmény vezetdjét a hozott
dontésrol.
Hatarid6: azonnal Felelés: Dr. Fiilop Erik
polgarmester
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A 164/2014. (VIL.31.) Kt. sz. hatarozat melléklete

BESZAMOLO

az Egyesitett Ovodai Intézmény
OM: 033140

2013/2014-es nevelési év miikodésérol,
szakmai tevékenységérol,

a 2014/2015-es nevelési év elokésziileteirol

Készitette:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete 317/2013.
(XII.18.) Kt. sz. hatarozata alapjan

Moravszki Zsoltné
intézményvezeto

2014. jalius 15.
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I. AZ INTEZMENY MUKODTETESE, HELYZETELEMZES

Az Egyesitett Ovodai Intézmény 1995.07.01. - t6] a varos intézményeinek atszervezésével ( L
sz. és II. sz. 6vodai korzet Osszevondsaval ) alakult meg. Hatélyos alapitd okirata alapjan
szakmailag 6nallo jogi személy, bankszamlaval 6nalldan rendelkezd, 6nalloan mik6do, nem
onalléan gazdalkodd helyi koltségvetési szerv. Gazdasagi, pénziigyi, szdmviteli feladatait
megallapodas alapjan, alapitd okirata szerint a Varosi Kincstar latja el 2007. julius 01.-jétol.
Az 6vodéban a napi haromszori étkezést ( tizorai, ebéd, uzsonna ) sziiléi igények alapjan
2007. jalius 01-t61 a Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft. biztositja a gyermekek,
dolgozdk szamara.

Elmondhatjuk, hogy a 2013-14-es év a valtozasok éve volt szamunkra.

Az elmilt évben jelentés valtozason ment at a koznevelés, amely az Egyesitett Ovodai
Intézményt a 2013/2014-es nevelési évben is jelentdsen érintette. Ahhoz, hogy egy mindségi
6vodai intézményi rendszert tudjunk miikddtetni, amely napjaink elvdrasainak megfelel, a
koznevelés 1j iranyait, az ) koznevelési torvénybél adédo valtozasokat mind figyelembe
kellett venniink.

A jelentdsebb torvényi valtozasok, amelyek ovodankat is érintették:

e 2011. évi CXC. Kdznevelési torvény és modositdsai

e 20/2012.(VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl és maédositasai

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIIL. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 363/2012.(XIL17.) Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja

e 22/2013.(11l.22) EMMI rendelet egyes kdznevelési targyl miniszteri rendeletek médositasarol
e 15/2013 (Il.26.) EMMI rendelet Pedagdgiai Szakszolgalatok mikodési rendje

A 2013-14-es nevelési évet mar az uj szabalyozasnak megfelel6en inditottuk el. Sok valtozast
hoz(ott) az 6vodak miikodésében, az 6vodai nevelés egészében az Uj torvény. Ezek azonban
nem egyszerre, hanem szakaszosan kertilnek (tek) bevezetésre.
A torvényi valtozasok kozott legmeghatarozobb esemény a portfolid készités lehetdsége,
illetve a jelentkezés a 2015. évi pedagdgus mindsitésre.
Az 10 szabalyozasra valo felkésziilés meghatarozta a nevelési évet. Hogy minden pedagogus
tisztdban legyen az eldirdsokkal, ¢és az elvarasokkal, szakmai értekezleteken,
megbeszéléseken ez mindig f6 napirendi pontként szerepelt. A torvényi valtozasokhoz a helyi
alapdokumentumokat is at kellett dolgozni melyet neveldtestiiletiink az évnyito értekezleten el
is fogadott.
A torvényi valtozasoknak megfelelden 2013-14 nevelési évben modositott dokumentumok:

e Helyi Pedagdgiai Program ( EKA)

e Hazirend

e SZMSZ
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Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, az Orszaggyiilés 2012. december 17-i iilésén
lett elfogadva, s 2013. szeptember 1-t6] keriilt bevezetésre. Ez az 6vodai nevelés meghatarozo
¢s legfontosabb dokumentuma.

Nagy gondot forditottunk arra, hogy minden pedagdgus és pedagodgiai munkat segitd
munkatars alaposan megismerje az Alapprogramban foglaltakat. Az egységes nevelési
szellem kialakitisdhoz a korszerli ismeretek megszerzése elengedhetetlen. Az
Alapprogramban meghatarozott elveket minden dolgozonak be kell tartania.

A 2013/2014-es nevelési évben intézményiink négy telephelyen 16 6vodai csoporttal, 375
féréhellyel miikodott.:

- Fiilemiile Természetvédé Ovoda
Tiszavasvari, Ifjisag u. 8.

- Minimané Ovoda

Tiszavasvari, Vasvari P. u. 67/a.

- Lurké-Kucké Ovoda
Tiszavasvari, Egység u. 4./F-G

- Varazsceruza Ovoda

Tiszavasvari, Voroshadsereg ut 10. /A

A gyermeklétszam alakulasa 2013.09.01.-én:

Ovoda / Ovodai csoport \ Gyermeklétszam ( f6) /férohely / HHH
Minimandé Ovoda, Vasvdri Pal it / féréhely 92/90/59
Napsugar csoport / 20 21
Pillang6 csoport / 25 26
Eszterlanc csoport / 20 23
Bobita csoport /25 26
Lurké-Kucké Ovoda, Egység it 72/70/9
Katica csoport / 25 24
Napsugar csoport / 20 19
Szivarvany csoport /25 29
Fiilemiile Ovoda, Ifjiisdg it 133/140 /4

Fiilemiile csoport / 20 25
Séargarigd csoport / 25 25
Katica csoport / 25 21
Pacsirta scoport / 25 22
Cinege csoport /25 25
Fecske csoport /20 15
Vardzsceruza Ovoda, Viroshadsereg it 80/75/12
Gomba csoport / 25 28
Maci csoport /25 29
Margaréta csoport / 25 30
Osszesen: 381/ 375/ 84

Engedélyezett csoportok szama a 2013/2014. nevelesi évben: 16
Atlaglétszam a szlikségférohelyek figyelembe vétele nélkiil: 22 6
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Személyi feltételek

A személyi feltételek a 4 telephelyen miikodd 16 gyermekcsoporttal kapcsolatos alapvetd
feladatellatas biztositasdhoz megfeleldek.

Pedagogus allashely 2013.09.01. : 32 6vodapedagogus (ebbdl 4 intézményvezetd
helyettes)
5 16 pedagdgiai asszisztens
16 dajka

1 intézményvezetd

1 gyermekvédelmi felelds

1 6vodatitkar

1 gondnok ( 2013.11.20-t6] hatarozatlan idére
betoltve)

Osszesen: 57 f6

Ovodapedagogusaink valamennyien felséfoka végzettségiiek.

Két felséfoku diploméval rendelkezik: 3 16
( 1 16 szocialpedagogus, 1 {6 tanito, 1 f6 gyodgypedagogus )

Alapdiplomdra épiil szakoklevelet szerzett ( szakvizsgédval rendelkezik 2013.09.01-én ) :
20 6, ebbdl:

-gyermektancoktatd: 1 16
-kérnyezeti neveld 116
-fejleszté pedagdgus: 116
-kozoktatasi vezeto : 316
-jaték és szabadidd-szervezo: 4 16
-tanulasi zavarok felismerése és kezelése 2 f0,
- differencial¢6 fejleszté pedagogus 8 16
Kozépfokl nyelvvizsgaval rendelkezik: 216

(1 {6 német és 1 {6 eszperantd nyelv)

Alapfoku nyelvvizsgaval rendelkezik : 116
(1 £6 német)

rrrrr

akik 2014.04.30-ig feltoltotték portfoliojukat. 2014.06.30-an kapott Oktatasi Hivatali értesités
szerint mind a 14 pedagogus megfelelt az eljaras feltételeinek, igy oket 2015. 01.01-t6l
ideiglenesen a Pedagogus II-be kell atsorolni. Ok a kovetkezoek:

Benyuszné Kovacs Maria

Olajosné Agdcs MArgit

Roka Laszloné

Sz6giné Megyeri Gabriella

Ferencziné Majoros Edit

Leanyvari Attilané

Nagy Zoltanné

Kadar Gyulané Olah Irén
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Opre Antal Csabané
Pethéné Ujhelyi Marianna
Pampuch Janosné

Cs Nagy Balazsné

Fedor Jolan Eva
Moravszki Zsoltné

rrrrr

az Oktatasi Hivatal értesitése alapjan mind a 4 6 bekeriilt a 2015 évi pedagdgus mindsitési
tervbe, nekik 2014. november 30-ig teljes portfoliojukat el kell késziteni és fel kell tolteni az
erre a célra mikddtetett honlapon.

Ok a kovetkezbek:

Dampfné Roka Ildikéd

Zsoldos Istvanné

Holoda Jozsefné

Lakatosné Bodnar Erika

A gyermekvédelmi munka feladatait 1 f6 szocialpedagogusi végzettséggel is rendelkezd
6vodapedagogus latja el.

A nevel6-oktatd munkat csoportonként egy szakképzett dajka segiti.

Ovodatitkarunk felséfoka TB szakel6adoi képzettséggel rendelkezik.

Személyi feltételek valtozasai:

- 40 év szolgalati idével nyugdijba vonulo 1 f6 dajka 2013.07.02-t61 2014.01.31-ig
felmentési idejét toltotte. Az allashely betoltésre kertilt 2014. 02.01-t6l.

- 40 év szolgalati idével nyugdijba vonuld 2 f6 évodapedagogus 2014.04.16-t61 2014.12.15-ig
felmentési idejét tolti.

Az oOvodapedagdgus allashelyek 2014.08.14-t61 hatarozott iddre helyettesités céljabol
tolthetdek be.

Az 6vodapedagogusok neveldtestiiletben végzik munkéjukat, melyben egységes nevelési
elvek alapjan kell dolgozniuk. Cél, hogy minden 6vond sajat egyéniségének megtartasa
mellett a kozdsen kialakitott és elfogadott célok, feladatok érdekében tevékenykedjen helyi
nevelési programunk ( Erzelmi K6tddésen Alapuld Pedagogiai Program) és az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alapelveit szem elott tartva.

A gyermekcsoportokban 2 évodapedagdgus dolgozik, munkéjukat 1 szakképzett dajka és 3
csoportonként 1 f0 pedagdgiai asszisztens segiti. Az Ovodapedagdgusok heti valtdsban
dolgoznak. Az atfedési id6t a gyermekek kozott jatéktevékenységbe dgyazott élménynyujtasra
(séta, kirandulasok, ...), beszélgetésre, egyéni banasmodra, érzelmi nevelésre, megfigyelésre,
differencidlt és specialis képességfejlesztésre forditjak.

Az dvoda neveldtestiiletét szakképzett, innovativ pedagoégusok alkotjak. A szakmai innovacio
tekintetében elsddleges szempont, hogy a megvaltozott koriilményekhez alkalmazkodo és a
kidolgozatlan teriileteket felvallald, fejlesztési iranyvonalat megjel6ld tervszerti, tudatos,
céliranyos tevékenységek legyenek a dominansak.

A gyermekek viselkedése, az ¢lethez, o6vodahoz, a pedagdgushoz vald viszonyulasa
rohamosan ¢és tomegesen atalakul, igy nekiink pedagdgusoknak kell 0j utakat keresni a
nevelémunka hatékonysaga érdekében.
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Tovabbképzési terv megvalosulasa:

Ovodank neveldtestiilete fontosnak tartja az évrol-évre torténé onképzést, onfejlesztést.
Igyeksziink eleget tenni a hét évenkénti kotelezd tovabbképzés eldirasainak, ezaltal
folyamatosan emelkedik a pedagdgusok szakmai felkésziiltsége.

1998. szeptember 1-jét6l irja el6 jogszabaly a pedagdogus munkakorben foglalkoztatottak
szamara a hétévenkénti tovabbképzésben vald kotelezd részvételt. A 2014. évi koltségvetés
tartalmaz tdmogatast a tovabbképzéshez. Az aktualis tovabbképzések kivalasztasi szempontja,
hogy mennyire segiti nevelési programunk megvalositasat a mindennapokban.

A tovabbképzéseken résztvevd kollégdk a megszerzett, alkalmazhaté ismereteket beépitik
nevel6 munkajukba, a neveldtestiiletet pedig tdjékoztatjak a megszerzett elméleti és gyakorlati
tapasztalataikrol, atadjak tudasukat.

A 2013-2014-es nevelési évben az E.O.L. -ben kozfoglalkoztatas keretében résztvevok
szamanak alakulasa:

2013.07.20.- 5 16 dajka - 6 6ra
2013.11.19. 4 16 karbantarto - 6 Ora
2014.05.15.- 5 16 dajka -8 6ra
2014.09.30. 3 6 karbantart6 - 86ra
Targyi feltételek

Az ¢épiiletek és helyiségeiknek dallaga valtozd, a hetvenes években ¢épiiltek, ennek
kovetkeztében folyamatos karbantartasra, feltjitasra szorulnanak.

A lapostetdk beazasa allando probléma, a fiitési rendszerek elavultak, a nyildszarék minden
¢épiileten megértek mar a cserére.

Az arnyékot ado, lombos fakkal koriilolelt 6vodaudvarok valtozatos jatékok szinterei. Fiives,
betonos feliiletek valtjak egymast, valamint nagyméretli homokozok allnak a gyerekek
rendelkezésére. Udvari jatékaink nagymértékben természetes anyagokbol késziiltek, tartalmas
mozgastevekenységhez nyljtanak lehetdséget,. Feliilvizsgalatuk a fenntart6 altal megtortént
2013. nyaran. Ezek a jatékok karbantartdsra szorulnanak. Sajnos van olyan 6vodank, ahol az
udvari jatékok nagyon sziikdsen allnak csak rendelkezésre, ennek bovitésének lehetdségével
megkerestem a fenntartot, levelemre még nem kaptam vélaszt.

A csoportszobak otthonos, harmonikus hangulatot arasztanak, tiikkrozik nevelési programunk
sajatossagait, az ovodapedagogusok igényességét. Feladataink ellatdsdhoz rendelkeziink az
alapvetd eszkozokkel, és lehetOségeinkhez mérten igyeksziink azt allandéan javitani,
fejleszteni ( sziil6i tdmogatassal).

Kiemelten fontosnak tartom, hogy kellemes, egészséges és biztonsdgos kiilsé €s belsod
kdrnyezetben toltsék el a gyermekek és a felndttek az 6vodaban t6ltott idot.

Az intézmény komfortja, a csoportszobak, a kiszolgald helyiségek €s az udvar esztétikdja,
karbantartottsaga jo feltételeket teremt a nevelémunkéahoz.

Az alapvetd fenntartashoz sziikséges anyagi feltételek sajnos egyre sziikdsebben allnak
rendelkezésre, s igy egyre nehezebb az dllagmegovas, szintentartas.

A targyl feltételek javitasara iranyuld palyazati lehetdségek kihasznédldsaban szdmitunk a
fenntart6 segitségére, hiszen ezek a palyazatok onerds és fenntartoi beadashoz kotottek.
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Fejlesztések, felujitasok:

EAOP-4.1.1/A-11. kodszamt, Nevelési intézmények fejlesztése cimii felhivasra palyézatot
LFéréhelybévités és komplex fejlesztés a tiszavasvari Fiilemiile Ovodiaban a minéségi
nevelés érdekében” cimii palyazat keretében a Fiilemiile Természetvéds Ovoda épiilete
boviilt egy csoportszobaval €és a hozzd tartozd kiszolgald helyiségekkel valamint azok
felszereléseivel. 2013.06.08-an meg is kezdték a felujitasi, bovitési munkalatokat, az 1j
nevelési évet 2013.09.01-én mar a megujult, szép 6vodaban kezdhették a gyerekek és a
pedagégusok. Az eszkdzok és a berendezési targyak is iddben megérkeztek, hamar sikeriilt
belakni a sz€ép uj 6vodat.

Az Egyesitett Ovodai Intézmény 2014. évi koltségvetésében karbantartasra, kisebb javitasra
elozetes igényfelmérés alapjan ( éves karbantartasi terv) nagyobb Osszeg lett betervezve, igy
s részleges villamoshalozat felujitisra keriilhetett sor a Varazsceruza Ovodaban, melynek
munkalatai még folynak. A tél folyaman az 6voda fiitési rendszere elromlott, az dvodat be
kellett ideiglenesen a fiités hidnya miatt zarni,. A fenntartdé tdmogatasaval a fiitési rendszert
felujitottak. Ugyancsak ebben az 6vodaban tavasszal a nagy es6zéskor olyan szinten azott be
az épiilet, hogy az edénytartdé polcokon foly a viz, beazott tobb gyermekmosdd, iroda,
folyoso. A tetd felujitasara a fenntartd tobb cégtdl is kért arajdnlatot. Reméljiik a nyar végére
a tetd is felujitasra keriil. E miatt kellett az tigyeleti rendiinkon valtoztatni.

A Minimané Ovoda szinte 6sszes radiatora kilyukadt, sziikségessé valt a cseréjiik, illetve a
flitési rendszer csovezésének kiemelése amelynek kivitelezését a fenntartd tdmogatta, mert az
intézmény éves koltségvetésében erre nem volt fedezet.

I1. Beszamolé az Egyesitett Ovodai Intézmény 2013/2014-es nevelési év
szakmai tevékenységérol

Ovodai nevelés

Nevels-oktaté munkénkat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval 6sszhangban
elkészitett ~ Helyi Nevelési Programunk szerint végezziik. Tobb éves gyakorlati
tapasztalatunkra, elméleti (pedagogiai, pszicholdgiai) megalapozottsagra épitve dolgoztuk ki
1998-ban helyi nevelésiink rendszerét: az “Erzelmi Kotédésen Alapuld (EKA) szakmai
programunkat, melyet az6ta megyénkben €s azon kiviil is tobb 6voda adaptalt.
2007.szeptember 01.-t6]1 részprogramként folyamatosan bevezetésre keriilt a kompetencia
alapti 6vodai nevelési programcsomag, melyet modszertani segédanyagként alkalmazunk
minden csoportban.

Ovodai nevelésiink kozéppontjiban az all, hogy az ember/gyermek miképpen érzékeli és
értelmezi ,.¢élete torténéseit”. Nevelomunkankban alapvetd kovetelmény a gyermek emberi
méltosadganak, jogainak tiszteletben tartasa az egyenld hozzaférés biztositasaval.

A 2013/2014 nevelési évben az éves munkatervben meghatarozottak szerint kiemelt
feladataink a kovetkezbek voltak:

© Anyanyelvi nevelés megjelenése az 6vodai nevelés minden teriiletén

o Az egészséges ¢letre, ¢letmddra nevelés, az egészség megtartdsara, megerdsitésére

torténo felkészités
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© Mindennapos testnevelés — jatékos mozgis, mozgasos jatékok tervezése,
szervezése (tervezés rogzitése a csoportnaploban)

© A kompetencia alapi 6vodai programcsomag milkodtetése minden csoportban
(témak megjelenése a heti itemtervben)

o A referencia feladatellatasi helyhez kapcsolodo kiemelt feladatok fenntartasa

© A nemzeti koznevelési torvény valtozasainak megismerése, alkalmazdsa a
mindennapokban

o Felkésziilés a pedagogus ¢életpalya modell bevezetésére, pedagdgus portfolio
elkészitése, feltoltése

A kiemelt feladatok alapjan az éves értékeléseket intézményegységenként az [.sz.melléklet
tartalmazza .

Jinius elsé két hetét az dvoda gyermekei €és dolgozoi nagy Oromiinkre a feltjitott és a
Kozétkeztetési Nonprofit Kft. altal iizemeltetett Golyahir Gyermek és Ifjusagi tdborban
tolthették. Igy az idén sem maradt el Erdei évoda programunk, melynek keretében gyalog- és
kerékparturdkon, kirandulasokon természetes ¢l6helyiikon, aktivan tevékenykedve figyelhetik
meg a gyermekek az erdd, a rét, a folyo életkozosségeit, kisebb kisérleteket végeznek,
elsajatitjak a természetbarat viselkedés szokasait.

Az iskolaérettségi kritériumok mutatoja az EKA-ban talalhaté ,,A fejlédés varhatd eredménye
ovodaskor végére” cimszo alatt. Ez kotelezo tartalmi eleme a nevelési programnak, az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjanak irdnymutatasa alapjan.

Az 6voda 3-4 éve alatt az Ovodapedagogus feleldsségteljes feladata, hogy folyamatosan
nyomon kovesse a gyermek fejlédési iitemét, és a normalistol eltérd fejlodés esetén idében
megtegye a sziikséges intézkedéseket a sziilok egyetértésével. Ezek nagycsoportos korig a
kovetkezOk lehetnek: kiilonb6zé mérések, megfigyelések az ¢életkor fliggvényében,
pedagogiai, pszicholdgiai vizsgdlatok kezdeményezése a Nevelési Tanacsadonal.
Nagycsoportos korban minden gyermek november-december honapban felmérésen vesz részt,
melyet az 6vodapedagogusok végeznek, mely alapjan javasoljak a gyermeket iskolaba menni
vagy ovodaban maradni, illetve vélemény - kiilonb6zdség vagy valamilyen egyéb ok esetén a
Nevelési Tanacsadd iskolaérettségi vizsgalatat kérik. Az 6vodai szakvélemények kiallitasa
janudarban torténik meg minden tankoteles korti gyermekrol.

A visszamaradas okai tobbnyire mentalis, fizikai éretlenség, mely 4altalaban a betegségekbdl
adodo hosszu hidnyzasok eredménye, illetve a részképességek gyengesége, ezekbdl kifolyolag
a gyermek még egy év ovodai nevelésben részesiilhet a sziild ill. a Nevelési Tanacsado
egyetértésével.

2013/2014 beiskolizas mutatéi az Egyesitett Ovodai Intézményben:
Alapit6 okirat szerinti féréhely: 375 6/ 16 csoport

2014.07.01.-i gyermekleétszam: 375 {6/ 100 HHH

Atlaglétszam (a sziikségférdhelyek figyelembe vétele nélkiil): 27

Evkozben (2013.09.01.-2014.06.30.) elkdltozott: 12 £6

56



Evkézben (2013.09.01.-2014.06.30.) felvett gyermekek szama: 6 £6

Iskoldba megy 2014.09.01-én: 107 £6
Qvodéban marad: 268 6
Atjelentkezett ( E.O.I. Ovodain beliil): 1 f6

Engedélyezett csoportok szama 2014.09.01-t61: 16
Féréhely 2014.09.01-t61: 375 £6

Felvételét kérte 2014.09.01-t61: 91 16
Felvett: 91 16

2014. 09.01.-én varhato gyermeklétszam: 359 {6

Atlaglétszam a sziikségférhelyek figyelembe vétele nélkiil: 22 £6
Az 6vodaban a nevelési folyamat két nagy egységre oszthato:
szeptembertdl majusig és

juniustol augusztusig.

Az 6vodaknak a nyari idészakban is gondoskodnia kell a nyitva tartasrol. Ennek biztositasa
érdekében minden évben szerveziink a nyari iddszakra feliigyeletet. JUniustol augusztusig
haromt 6vodank van nyitva felvaltva, sziikség szerint 3 - 4 csoportban varjak a gyerekeket
ovodapedagdgusaink. 120 gyerek igényelt nyari ligyeletet, a feljarok atlag létszama 85 f0.

Nyari iigyeletet ellatd ovodak:

2014.06.30.-2014.07.25 - Ifjusag uti Filemile Termeszetvedd Ovoda
2014.07.28.-2014.08.08 - Egység uti Lurké-Kucké Ovoda
2014.08.11.-2014.08.26 - Vasvari Pal uti Minimané Ovoda

Intézményi szinti rendezvényeink:

Mesemondé verseny - Az Egyesitett Ovodai Intézmény ,Jatékkal a gyermekekért”
Alapitvanya ,, Kedvenc mesém ,, cimmel tavasszal mesemondd versenyt hirdetett meg, mely
a Miivelodési Kozpont ¢s Konyvtar Gyermekkonyvtar részlegében lett megrendezve. Az elsd
harom helyezett a tiszaldki teriileti mesemond6 versenyen vehetett részt.

Rajzverseny - Az Egyesitett Ovodai Intézmény , Jatékkal a gyermekekért” Alapitvanya ,,
Kedvenc mesém ,, cimmel tavasszal mesemond6 versenyt hirdetett meg dvodasok részére. A
legeredményesebbek a Fiilemiile Ovoda eléterében lettek a kiallitva. A Tiszavasvéri Varosért
Alapitvany 1dén 60.000.- Ft-al timogatta rendezvényiinket

Haj tanc, tanc... ,,Gyermektanc -talalkozéo — az idei mar a XVII. alkalom volt, hogy
megrendezésre keriilt a varos 6vodainak nagycsoportosai valamint a Magiszter Ovoda,
Szorgalmatos €s Nagycserkesz 6vodasainak allando részvételével. A Tiszavasvari Varosért
Alapitvany idén 60.000.- Ft-al tdimogatta rendezvényiinket

Nyilt napok — folyamatosan az év soran minden csoport szervez , ekkor lehetdsége van
ovonoknek, tanitoknak bepillantani a csoportok életébe, s ez ad alkalmat a pedagdgiai munka
vezetdi ellendrzésére is.

Mozgas hatarok nélkiill — 19. alkalommal, hagyomdnyainkhoz hiien tavasszal kertilt
megrendezésre nagycsoportos 6vodasok és sziileik részvételével. Jatékunk célja: 6sztonzés a
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rendszeres mozgasra, az egylittjatszas 6romére, a tOmegsport népszeriisitése gyermekeken
keresztiil sziilok, pedagdgusok, csalddok (tobb generacid) korében. Nem csak helyi 6vodai
csoportok latogatjak rendszeresen ezt a vetélkeddt, hanem tiszadadai €s szorgalmatosi 6vodak
is.

Langaméta nap - Mir a XI. Langaméta-napot szerveztik meg 2014. tavaszan az
Egyesitett Ovodai Intézmény dolgozoi részére. Egyéni és intézményi tamogatéink mellett a
Vasvari Pal Muzeum 1is ¢és a Tiszavasvari Varosért Alapitvany ismét hozzéjarult
rendezvényiink lebonyolitasahoz 60.000.-Ft-al.

Ovodai alapitvanyunk a ,Jatékkal a gyermekekért” Alapitvany, melynek képviselSje
Olajosné Agdcs Margit. Tamogatja az intézményi szintli rendezvényeket az Alapitvanyhoz
befolyt 1%-okbol.

Hétszinvirag 6vonéi babcesoportunk rendszeres résztvevdje a varosi €s  térségi
rendezvényeknek. Vezetdje: Zsoldos Istvanné.

Ovi-focisaink  Fedor Jolan Eva évodapedagogus vezetésével az MLSZ Intézményi
Labdarugé Utanpotlas-nevelési programjanak regisztralt jatékosai.

Szakmai munkakozosségek a 2013-2014-es nevelési évben:

1. Langaméta

2. Bab

3. Vezet6i

4. Ovodai honlap készitése

5. Kornyezeti nevelés az 6vodaban

6. Kompetencia alapt 6vodai nevelés

7.Mérés az 6vodaban

A szakmai munkakozosségek a nevelési év folyaman legalabb harom alkalommal ( ill.
szlikség szerint ) tartanak megbeszélést .

Kapcsolattartas formai:

Fenntartoval:
- Intézmény beszamolojanak, munkatervének megkiildése
- Koltségvetés egyeztetése
- Ertekezletek jegyzOkonyvének megkiildése
- A sziildi igények felmérése utan a nyitva tartas megallapitasa

Sziilokkel:

Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgilja a gyermekek
fejlédését. Ovodai nevelémunkank tehét a csalddi nevelésre épiil. A sziildnek biztosan tudnia
kell azt, hogy az 6vodapedagbdgus vele egyiitt, az 6 egyetértésével neveli a gyermekét. Csak
ezen az alapon képzelhetd el a biztonsagos, vidam, légkor kialakitdsa az dvodaban. Ezt
beldtva az 6voda minden dolgozdja elditéletektél mentesen kozeledik minden csaladhoz,
elfogadd, megértdé, a gyermek sziileinek kijar6 megbecsiilést kifejez0 magatartasaval.
Hangstlyosan érvényre juttatjuk minden esetben a gyermekek érdekeinek mindenek feletti
védelmét.

Nevelomunkank alapjat a személyes, érzelmi kotédésen alapuld gyermek-6vond kapcsolat
adja.
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Napjainkban a csaladban végbement funkcionalis valtozasok kovetkeztében az dvodara harul
a fejlodésben torténd lemaradasok korrigaldsa, a csaladi nevelésben felmeriild hianyossagok
potlasa.
Kapcsolattartas formai:
e (Csaladlatogatasok (hatranyos és veszélyeztetett helyzetli csaladoknal kozos

latogatas a gyermekvédelmi feleldssel és a Gyermekjoléti Szolgalat
csaladgondozoival)
Sziil6i értekezletek ( nevelési évenként legalabb haromszor:szept.,jan.,apr.,)
Ko6z06s programok (kiranduldsok, sportnap, gyermek hét)
Honlapon valo tajékoztatas

Bolcsodével:

A Dbolesoder gondozondk és ovodapedagogusok kolcsondsen részt vesznek a masik
intézményben sziildi értekezleten, linnepségeken, nyilt napokon, kozds témaban szervezett
szakmai tanacskozasokon.

Ovodikkal:

Azt gondolom, rohan6 vilagunkban egyre kevesebb id6 jut arra, hogy jol mikédo, kolesonods
kapcsolatokat tartsunk fenn, hiszen nemcsak dvodavezetdk vagyunk, hanem fenntartok is.
Mindenki igyekszik ezt a feladatot tisztességgel ellatni, ki-ki a sajat erdforrasainak
megfelelden. Az 6vodavezetdk tobbé-kevésbé nyitottak egymads felé, a legfontosabb taniigy
igazgatasi és kozoktatasi kérdésekben szamitunk egymas tudasara, tapasztalatara.

Szakmai kapcsolatom az intézményvezetd helyettesekkel tartalmas és folyamatos, havonta
egyszer ill. sziikségszeriien vezetéi megbeszéléseket tartok, latogatom az 6vodakat. Munkank
kiegésziti egymast, egymasra épiil. Nagy megnyugvas, hogy bizhatok benniik, munkajukat
magas szinvonalon végzik, s 6k is szamithatnak mindenben ram.

Mas évodakkal valé kapcsolattartas:

e Magiszter Alapitvanyi Ovoda
Tiszadobi Napsugar Ovoda
Szorgalmatos K6zség AMK Ovoda
Tiszadada Nyitnikék Ovoda

Altalanos Iskolaval:
e Nagycsoportosok latogatasa az iskolaban
e Tanitd nénik latogatasa az 6vodaban
e FElso osztalyosok latogatasa az 6vodaban

Kozépiskolakkal
Ko6zosségi Szolgalat teljesitése céljabol egyiittmitkodési megallapodast kotott veliink tobb
kozépiskola is, igy helyt adunk a didkoknak az 50 ora teljesitésére:
o Kordsi Csoma Sandor Gimnazium Hajdinénas
KLIK Tiszavasvari Kozépiskola
Teleki Blanka Gimnéazium Tiszalok
Nyiregyhazi Miivészeti Szakkozépiskola
Zay Anna Egészségiigyi Szakkozépiskola
e Toth Arpad Gimnéazium Debrecen
Pedagogiai Szakszolgalattal :
e igény szerint sziildi értekezleteken eldadas
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logopédiai, pszichologiai ellatés
gyogytestnevelés a nagycsoportosoknak
korai fejlesztés

személyiség fejlesztés

iskolaérettségi vizsgalat

tanulasi zavar prevencids mérése

Miivelodési, kulturalis intézményekkel
o Konyvtarlatogatas,
e Miuzeumlatogatas
e Taldlkozasok Haza rendezvényeinek latogatasa

Egészségiigyi ellatassal:
e Védondvel névsorok egyeztetése, tisztasagi vizsgalatok, sziildi értekezleten eldadas
e Fogorvosi szlirés
e Foglalkozas egészségiigyi ellatas

Szocialis Szolgaltato Kozponttal:
e Gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoi
e (saladsegitok

Varosi Kincstar:
e pénziigyi, gazdasagi feladatokban ( éves koltségvetés készitése, szdmlazasok, )
e munkaligy
e karbantartas
o felujitas

Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft.
e gyermek ¢és felndtt étkeztetés
o diétas étkeztetés
e (Golyahir Gyermek-¢s Ifjusagi tabor

Munkavédelem
A fenntart6 altal megbizott személy: Juhos Laszlo

e munkavédelmi oktatés

e tlizvédelmi szabalyzat készitése
Az intézményben miikodé érdekvédelmi szervezetek:
Szakszervezeti bizalmi: Zsoldos Istvanné
Kozalkalmazotti tandcs vezetdje:  Czifra Sandorné

A Minimané Ovoda helyt adott a Tiirr Istvan Képzé és kutato Intézet altal szervezett

alapkompetencia képzésnek 2013.12.ho-t61 2014.06.ho.-ig.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Oktatasi Féosztalya 2014. 04. 24. napjan
helyszini hatosagi ellendrzést végzett az intézményben. Az ellenérzés kiterjedt az
alkalmazasi feltételekre, a csoportlétszamra, a kotelezd tantligyi nyilvantartasok ( felvételi és
eldjegyzési naplo, felvételi és mulasztasi naplo, csoportnapld, torzskdnyv, tankotelezettség
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megallapitdsdhoz sziikséges dvodai szakvélemények, a gyermek fejlédését nyomon kovetd
dokumentécio, tovabbképzési program, beiskolazasi terv) vezetésére &s valddisagara, a
minimalis ( kotelezd) eszkozok és felszerelések meglétére vonatkozd rendelkezések
megtartasara. A vizsgalat eredményérdl még nem kaptuk meg a végzést.

I11. A 2014/2015-6s nevelési év elokészitése

Ovoda / Ovodai csoport \ Gyermeklétszam ( f6) /féréhely
Minimané Ovoda, Vasvdri Pil it / féréhely 94/90/
Napsugar csoport / 20 21
Pillang6 csoport / 25 25
Eszterlanc csoport / 20 22
Bobita csoport /25 26
Lurké-Kucké Ovoda, Egység iit 66/70/
Katica csoport /25 24
Napsugar csoport /20 18
Szivarvany csoport /25 24
Fiilemiile Ovoda, Ifjiisdg it 124(137)/ 140
Fiilemiile csoport / 20 19
Sargarigd csoport / 25 21
Katica csoport /25 23
Pacsirta csoport / 25 24
Cinege csoport / 25 21
Fecske csoport / 20 16
(ebbdl 2SNI=20 £6)
Vardzsceruza Ovoda, Viris hadsereg iit 75175
Gomba csoport  / 25 26
Maci csoport /25 24
Margarétacsoport / 25 25
Osszesen: 16 csoport 362 (366) / 375

Csoportok szama: 16
Atlaglétszam: 22
SNI (3 gyerekként szamitanak a létszdmba): 2 f6

Intézménylink alkalmazotti kdzossége pozitiv hozzaallasaval torekszik a szinvonalas szakmai
munkavégzésre . Munkdjukat az igényesség ¢€s a szakmai megujulas jellemzi. Az
6vodapedagogusi tevékenység és az 6voda miikodését segité nem pedagogus alkalmazottak
0sszehangolt munkdja hozzéjarul az 6vodai nevelés eredményességéhez.

Nehézségekkel induld, de tartalmas, eseménydus, valtozasokban, Gjitasokban, programokban,
¢s megoldandd feladatokban gazdag évet tudhatunk magunk mogott. Jovobe tekintd
gondolataink kozott mindenképpen szerepelnie kell eddigi értékeink megdrzésének, a
hagyomanyaink &polasadnak, sajatossagaink megovasanak és a fejlodés-fejlesztés jovobe
mutato iranyanak.

Megkoszonve az egész éves egyiittmikodést, kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az
Egyesitett Ovodai Intézmény éves beszamoldjanak elfogadéasara.
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" O azt hiszi, csak jatszik,

De mi mar tudjuk, mire megy a jaték.

Arra, hogy a vilagban otthonosan mozgd, eleven eszii
és tevékeny ember valjék beldle"

('Varga Domonkos)

Tiszavasvari, 2014.07.15.

Moravszki Zsoltné
intézményvezetd
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1.szamu melléklet
Eves értékelések évodanként

MINIMAN(') OVODA PEDAGOGIAI MUNKATERVE A 2013/2014 — ES NEVELESI
EVRE

HELYZETELEMZES

Ebben a nevelési évben intézményiink négy csoportban 90 + 10% féréhelyen 2013.
oktober elsején 96 6 volt, 2014. jiniusaban 95 gyermekkel miikodott.

A gyermekek csoportonkénti megoszlasa a kovetkezd volt:
- Bobita csoport, nevelési év elején 26 6, év végén 26 £6. Ev kozben elment 1 £6, jott 1 6.
HH — 22 FO, HHH - 12 f8.
Ovodapedagogusok: Tamas Bélané, Opre Csabané, képzett dajka: Toéth Lajosné.
Pedagodgiai asszisztens: 1 f0.
- Pillang6 csoport 26 6. HH — 24, HHH — 20 6.
Ovodapedagogusok: Gazdag Jozsefné, Ferencziné Majoros Edit, képzett dajka: Alacs
Mihalyné.
- Eszterlanc csoport nevelési év elején 23 5, év végén 21 6. Ev kozben elment 3, jott 1
f6. HH — 21, HHH - 15 f6.
Ovodapedagogusok: Csomés Jozsefné, Dobsi Istvanné, képzett dajka: Lakatos Gyulané.

- Napsugar csoport nevelési év elején 21 5, év végén 22 £6. Ev kozben jott 1 6. HH —
19, HHH - 12 f6.
Ovodapedagogusok: Roka Lészloné, Fagyasné Peté Tiinde, képzett dajka: Bodor
Laszloné.

SZEMELYI FELTETELEINK

Intézményvezetd - helyettes: 1 {6
Ovodapedagogusok: 8 5

Dajka: 4 16

Pedagodgiai asszisztens: 1 fo

Kisegitd dajka hatarozott iddre: 1 {6
Karbantart6 hatarozott idére: 2 6 volt.

Ovodapedagégusaink valamennyien felséfoku képzettségiieck. Harom 6 alapdiplomara
¢épiil6 szakoklevéllel rendelkezik. Egy fonek Jaték €s szabadidé pedagdgusi szakvizsgaja,
két fonek Differencialo fejlesztd pedagdgiai ismeretek szakvizsgdja van. Dajkdink
mindannyian szakképzettek.

2014. aprilis 30. —ai hataridével 3 f6 ovodapedagogus irt és toltott fel e-portfoliot, a
pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi
XXXIIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szoldé 326/2013.
(VIIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 36. § (3) bekezdésében foglaltaknak
megfelelden.
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TARGYI FELTETELEK

Az E.O.L pedagdgiai munkatervében leirtak szerint az éves koltségvetés nem fedezi a
mukodéshez sziikséges feltételeket. Alapvetd feladatunk az allagmegovas és a takarékos
gazdalkodas.

A fejlesztések megvalosulasa érdekében kerestiik az anyagi bevételek lehetdségét:

- Péalyazati lehetdségek bevondsaval IPR palydzat megirdsaval utaztatdsra, kulturalis
rendezvényeken valo részvételre, jatékeszkdz beszerzésre, csoportszobai berendezésre.

- Sziiléi tdmogatasra nem szadmithatunk a munkanélkiiliség, az elszegényedés, és a
mélyszegénység megléte miatt.

- Kincstéri és dnkormanyzati timogatassal a javitdé munkatevékenységek terén.

- Polgarmesteri €¢s dnkormanyzati anyagi tamogatas a Mikulas és karacsonyi linnepre valo
jatékvasarlasra.

A 2013/14 — ES NEVELESI EV FO FELADATAI:

- Anyanyelvi nevelés megjelenése az dvodai nevelés minden teriiletén.

- Az egészséges Eletre, életmddra nevelés az egészség megtartdsara, megerdsitésére
tortend felkészités.

- Mindennapos testnevelés — jatékos mozgas, mozgasos jatékok tervezése, szervezése.
(Tervezés rogzitése csoportnaploban.)

- A kompetencia alapii programcsomag miikodtetése minden csoportban. (Témak
megjelenése a heti litemtervben.)

- A referencia feladatellatdsi helyhez kapcsolodo kiemelt feladatok fenntartasa.

- A Nemzeti Koznevelési Torvény valtozdsainak megismerése, alkalmazasa a
mindennapokban.

- Felkésziilés a pedagdgus ¢letpalyamodell bevezetésére, pedagogus e - portfolid
elkészitése, feltoltése.

Mindezen feladatok figyelembe vételével szerveztilk és terveztik az éves neveld
munkankat.
Az intézményvezetd - helyettesi ellenérzések a munkatervben eldirtak szerint
megtorténtek.

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEKBEN VALO RESZVETEL

Langaméta: Opre Csabané munkakdzosség vezetd

Bab: Gazdag Jozsefné,

Ovodai honlap: Fagyasné Pet6 Tiinde

Kompetencia alapt nevelés: Gazdag Jozsefné, Ferencziné Majoros Edit, Tamas Bélané
Mérés munkakozosség: Roka Laszloné.

Egészséges ¢életmddra nevelés munkakozosség: Tamas Bélané, Csomds Jozsefné,
Fagyasné Petd Tiinde.

MERESEK-ERTEKELESEK

- A gyermekek mérése az intézmény altal kidolgozott mérési rendszer szerint folyt ebben
a nevelési évben is.

KAPCSOLATTARTASI TERULETEINK:
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Sziilokkel

Szk. vezetdkkel

Magiszter Alapitvanyi Ovodaval

Kabay Janos Altalanos Iskolai Egység iskolaival

Pedagobgiai Szakszolgalattal

Miivelddési, kulturalis intézményekkel

Egészségligyi ellatassal

Szocialis Szolgaltatdo Kozponttal

Viérosi Kincstérral

10. Tiszavasvari Varosi Kozétkeztetési Nonprofit Kft-vel

11. Intézményiinkben miik6do érdekvédelmi szervezetekkel

12. Vasvari Pal Mizeummal, mellyel igen gyiimdlcsdz6 a kapcsolatunk, hisz a muzeum
hazhoz jott az idén a muzeum épiiletének feltjitdsa végett. Idén 2 foglalkozést
tartottak a Napsugar csoport gyerekeinek, amit a gyerekek nagyon véartak ¢&s
megszerettek.

CoNoO~wWNE

MINIMANO OVODA PROGRAMJAI

Nyilt napok:
Napsugar csoport — 2014. aprilis 8. ; 2014. marcius 25.
Pillang6 csoport — 2014. 4prilis 16.

Mikulés varas
2013. december 06.

Karacsony hete:
2013. december 16 — 20 — ig.

Farsang hete:
2014. marcius 03 - 07 —ig.

Anyak — napja
2014. majus 06.

Evzaro, ballagas
2014. janius 06..

Gyermeknap: 2014. majus 29.

Babeldadasok, zenés eléadasok a Minimané Ovodéaban, havonta egy alkalommal.

SZULOI ERTEKEZLETEINK:

13. 2013. augusztus - Alakul¢ kiscsoportos sziil6i értekezlet. Meghivott vendég: Bodnarné
Reszegi Ilona 6vodai gyermekvédelmi felelds — Bedvodazas, 6vodaztatasi timogatas.

14.2013. 10. 29. Ovodai sziildi értekezlet.

15. 2013. november vége Szk. vezetdkkel sziildi értekezlet a Mikulas és kardcsonyi

elékésziiletek témajaban.
16. 2014. januar 22. Farsang az évodaban, valamint iskolai elékésziiletek, ballagas, iskolai
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beiratkozas. Az iskoldba mend nagycsoportos gyermekek sziilei szamara tajékoztatot
adtak a Kabay Janos Altalanos Iskolai Egység és a Vasari Pal Altalanos Iskolai
Egység vezetdi, a kdvetkezd tanév feladatairdl, az iskola altal kinalt lehetdségekrol.

17.2014. marcius 19. Evzaro, ballagas, egyéb, a csoport életével kapcsolatos teenddk és
felvetések.

OVODALI, ISKOLAI, MUZEUMI PROGRAMOKON VALO RESZVETEL

Nagycsoportosaink, a Napsugar csoport a kdvetkezd programokon vett részt Roka
Laszloné, Fagyasné Pet6 Tiinde és Bodor Laszloné, Erzsike néni segitségével:

- Mizeumi programok.

-2013. oktober 01. Iddsek napja a Liptai Elza Oregek Otthonban.

- 2013. december 09. Karacsonyi és Mikulas napi miisor a Liptai Elza Oregek Otthonban.

-2013. december 19. K6z6s karacsony és tanchaz a Vasvari Pal Altalanos Iskolai
Egységben.

- 2014. marcius 07. K6z0s farsang és tinchaz a Vasvari Pal Altalanos Iskolai
Egységben.

- 2014. marcius 17. Hazi mesemond¢ verseny.

- 2014. marcius 19. Varosi mesemondo verseny.

- 2014. marcius 29. Mozgés hatarok nélkiil... a Varosi Sportcsarnokban.

-2014. aprilis 11. ,,Jatékos délelstt” a Kabay Janos Altalanos Iskolai
Egységben.

- 2014. aprilis 28. Haj, tanc, tanc... Gyermektanc talalkozo.

- 2014. aprilis 25. Fold — napja sportverseny a Vasvari Pal Altalanos Iskolai Egységben.

- 2014. majus 13. Madarak, fak napja a Fiilemiile Természetvédé Ovodaban.

- 2014. junius 03. ,,Vidam forgatag” a Vasvari Pal Altalanos Iskolai Egység Miivészeti
Tagozatanak évzaré miisora, melyen a Bobita csoport is fellépett.

- Rajzpaélyazatokon valo részvétel.

Tiszavasvari, 2014. Janius. 20.

Opre Csabané
Intézményvezetd - helyettes
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Eves értékelés
2013/2014-es nevelési év
Lurké-kucké Ovoda

Ebben a nevelési évben, oOvodankban Osszesen 72 kisgyermek (év végére 69)
mindennapos nevelését, gondozasat, ellatasat biztositotta, 6 6vodapedagdgus, 1 pedagodgiai
asszisztens, 3 dajka, 1 kisegitd dajka, 1karbantartd, 1konyhai dolgozo (a Kozétkeztetési Kft.
alkalmazottja).

A Szivarvany csoport 29, a Katica csoport 24, Napsugar csoport 19 f6 gyermekkel
miikodott. A Katica csoportbol mésik 6vodaba iratkozott at 2 £6, de rovid id6 elteltével 216 j
gyermek jelentkezett ide. Majusban mindharom csoportb6l eltavozott egy-egy gyermek
(testvérek).

Az 6vodapedagogusok tervezs- és megvaldsitd munkdjanak alapjat a Helyi Ovodai
Nevelési Programunk, az EKA program adta, melyet a kompetencia alapi 6vodai
programcsomaggal egészitettiink ki. Torekedtiink arra, hogy az dvodai élet egészét hassa at a
jatékossag, sok mozgasra, cselekvésre, tapasztalatszerzésre legyen lehetdség, az 6vodaban
dolgozo felnéttek szerepe legyen buzdito, 6sztonzo, elfogado.

A nevelési év soran a gyermekek érdeklddésére épitett, valtozatos tevékenységeket
biztositottunk, képességeik sokoldalu fejlesztésére torekedtiink. A dalos jatékok jatszasaval az
éneklés megszerettetése, a kozosségi €rzés erdsitése, ritmuserzekiik fejlesztése volt a célunk.
fzlésiik formalasat, kéziigyességiik, kreativitasuk fejlesztését szem elétt tartva, elézetes
¢lményt, helyet, 1d6t, eszkdzt biztositottunk abrazolasi tevékenységeikhez. Sok ismeret és
¢lmény nyujtasaval segitettiik Ovoddsainkat az Oket koriilvevd természeti-, és tarsadalmi
kornyezetben valo eligazodasban.

A jatek személyiségfejlesztd hatdsanak érvényesitése érdekében megfeleld helyet, 1dot,
esztétikus, balesetmentes jatékeszkozoket biztositottunk. A gyermekek egyéni €s szocidlis
fejlettségének megfelelden alkalmaztuk az egyéni bandasmod és a differencialas elvét.

Igyekeztiink a kiemelt nevelési- és képességfejlesztési teriileteket figyelembe venni, az
ehhez kapcsolodo feladatokat és tevékenységeket koriiltekintéen tervezni és végezni.
Torekedtiink arra, hogy az anyanyelvi nevelés az 6vodai élet minden teriiletén a gyermekek

egyéni- ¢és ¢letkori sajatossagainak megfelelden, eredményesen valosuljon meg.
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A kompetencia alapu 6vodai programcsomag miikddtetésének fejlesztésére
intézményiink munkakdzosséget hozott 1étre, folyamatos anyaggylijtést, rendszerezést
végeztiink a lehetséges témak szinesitése érdekében.

Az egészséges ¢életmddra nevelés tovabbra is megkiilonboztetett figyelmet kapott. A
sziilok korében is felhivtuk a figyelmet az egészséges €letvitel- €s taplalkozas fontossagara.
Keriiljiik az édes italok (szorp) fogyasztasat. Hetente egyszer gyiimdlcsnapot tartottunk, hogy
a gyerekek igazdn megismerjék, megkedveljék a kiilonféle gyiimdlcsoket. Egészséges
gyiimolcsdesszerteket készitettiink a gyerekekkel. Egészségiilk megtartasara szolgalo
szokasokkal ismertettiik meg 6ket. Ordmmel fogadtuk a védéndk latogatasakor elhangzott
tanacsokat.

Helyet, id6t, eszkozt biztositottunk a mindennapos jatékos mozgasra, mozgasos

jatékokra.

Referencia feladat ellatasi helyhez kapcsolodo, kiemelt feladatunk, az 6voda és a csalad
kapcsolatanak erdsitése, melynek megvalositdsara maximalisan torekedtiink.

Szeptemberben csaladi délutant szerveztlink, a gyerekeknek mozgasos programot
biztositottunk, a sziilok sliteményt és gylimolcslét készitettek.

Novemberben jatékeszkozeink bovitése céljabol, jotékonysagi estet tartottunk, melynek
soran igazan jol sikeriilt egyiittmiikodni a szlil6i kdzosséggel.

Decemberben a sziili kdzosség vezetoi kellemes Télapovard hangulatot teremtettek és
megszervezték az ajandékozast. Kardcsony eldtt meghitt hangulati Adventi késziilddés volt
mindhdrom csoportban, ahol sziilok is nagy létszdmban megjelentek.

Februarban jelentds sziiloi aktivitdsnak koszonhetéen vidadm hangulatti farsangi
rendezvényt szerveztiink.

Majus elején zenés, verses, mozgasos musorral kdszontottiik az édesanyakat.

Mijus végén a sziildk €és az dvodapedagogusok kozés munkdja altal tartalmas, szines
programokkal tarkitott gyermeknapi rendezvénysorozattal 6rvendeztettiikk meg 6vodasainkat.

Junius 6-an megtartottuk évzard tinnepségiinket, melyen elbucsuztattuk leendd iskolas
gyermekeinket is. Az linnepség szervezésében és lebonyolitdsdban nagy segitséget nyujtottak
a sziil61 kozosség vezetd tagjai

J6 kapcsolatot apoltunk az Egyesitett Ovodai Intézmény tagévodaival. Rendszeresen
latogattuk egymas nyilt napjait, részt vettiink a ,,Jatékkal a gyermekekért” Alapitvany altal

szervezett talalkozokon. Minden &6vodapedagégus valamilyen munkakozosség tagja. A
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Szivarvany ¢és a Katica csoportban, nagy Iétszamu érdekl6dd jelenlétében, bemutato
foglalkozasok (nyilt nap) tartasara keriilt sor.

Rendszeresen latogattuk Talalkozasok Haza, a Gyermekkonyvtar ¢s Kabay Janos
Altalanos Iskola rendezvényeit.

A Katica csoport részt vett az Erdei Ovoda 2. heti programjaban. A Napsugér csoport, a

nevelési év lezardsaképpen autdbuszos kirandulést szervezett a nyiregyhazi Vadas Parkba.

Tartalmas, szines, aktiv nevelési évet tudhatunk magunk mogatt.

Tiszavasvari 2014. junius 30.

Cs. Nagy Balazsné

intézményvezet6-helyettes
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»Nemes szép élethez nem kellenek nagy cselekedetek,
Csupan tiszta sziv és sok-sok szeretet.”
Pazmany Péter

A FULEMULE TEMESZETVEDO OVODA
2013 - 2014 NEVELESI EVENEK ERTEKELESE

HELYZETELEMZES:
Férohelyek szama 140
Beirt gyermekek szama 133
Gyermekcsoportok szdma 6
Ebbdl sziikség-csoportszoba 1

A gyermekek dsszetételének megoszlasa csoportonként 2013.09.01.

Csoport neve Férohely Osszes HH HHH
gyermeklétszam

Fecske csop. 20 16 1
Fiilemiile cs. 20 25

Sargarig6 cs. 25 24 1
Katica csop. 25 21 2
Pacsirta csop. 25 22

Cinege csop. 25 25

2013. junius 10-t61 nagy valtozas kovetkezett be oOvodank ,életében”. Ekkor ugyanis
elkezdddtek a munkalatok a: Fér6helybdvités és komplex fejlesztés a tiszavasvari Fiilemiile
Ovodaban a mindségi nevelés érdekében EAOP-4.1.1/A/11 sikeres palyazat keretében. A
palyazat megvaldsitasanak hatarideje 2013. 08. 23. volt, mely a tervezettnek megfeleléen meg
is valosult. Koszonjilik a tervezének, a kivitelezonek, a segitd, tiirelmes sziiloknek, a lelkesen
takaritd dolgozdknak, hogy 2013. 09. 01-én a bdvitett, felujitott, szép kornyezetben
kezdhettiik meg a tanévet.

SZEMELYI FELTETELEK:

A hat csoporthoz biztositott volt 12 6vond €és 6 dajka. A gyermeklétszamnak megfeleléen
ovodankban két {6 pedagogiai asszisztens is dolgozik. 2013. 09.01-td1 két 16 kisegitd dajka is
dolgozott az tagintézményiinkben.

12 6vodapedagégusunk  koziil nyolc  szakvizsgdval  rendelkezik.  Mindegyik
ovodapedagdgusunk hatarozott idejii kinevezéssel dolgozik.

TARGYI FELTETELEK:

Ovodank épiilete nagy valtozdson ment keresztiil. Nincs bedzas, mivel 10 tetd késziilt. A régi
nyilaszarok teljes cseréjére, fiitéskorszertlisités, burkolocsere,
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kiilsé - belsd falfestés, szigetelés tortént. A palyazat keretén beliil 0j jatékeszkozoket,
mosogépet, porszivot, hiitdszekrényt kaptunk. Megtjultak a csoportszobdk, irodak, 61t6zok.
Arnyas udvarukon 1j gyermekasztalok, padok, komplex mészokak késziiltek. A keritésiink és
a nagykapunk var még felgjitasra.

A csoportszobdak felszereltsége az év folyaman a sziilok altal vasarolt jatékokkal boviiltek.

FO FELADATUNK VOLT a 2013 — 2014 — es nevelési évben a mindségi célok tiikrében:

1. Anyanyelvi nevelés az oOvodai nevelés mindennapjaiban — beszédkultira fejlesztése, alakitasa.
2. Mindennapos testnevelés — jatékos mozgas, mozgasos jatékok tervezése, szervezése. Tervezés rogzitése a
csoport napléban.
3. Elmény-nyGjtis a ,séta napok” alkalmaval. Tervezés, r0gzités a  csoportnaploban.
4. Az ovoda és a csalad kapcsolatanak erdsitése.
5. A nem pedagogus munkakdrben dolgozok teljesitmény értékelése.
6. A referencia feladat-ellatasi helyhez kapcsolodo feladatok, a TAMOP 3.1.7 pélyazat feladatainak teljesitése —
tovabbképzéseken vald részvétel, tapasztalatok atadasa.
7. A TAMOP 3. 1. 5. palyazat lezarisa, fenntartisa — 0j palyazatok benyujtasa.

8. A nemzeti koOznevelési torvény megismerése, a valtozasok alkalmazidsa a mindennapokban.
9. Az EKA Pedagogiai Program feliilvizsgalata, valamint az SZMSZ és a Hazirend modositasa az 0j kdznevelési
torvény tiikrében.

Nevelési gyakorlatunk alapja a gyermekszeretet, a harmonikus, nyugodt, csaladias, egymasra figyeld,
segitd, timogato, érzelmi biztonsagot nyujto, pozitiv tulajdonsagokat megerdsit 6vodai élet. Fontosnak
tekintjiik a felnott és a gyermek sokszinii egyiittmiikodését, a jaték elsddlegességét. A jatékra alapozva
szervezzik a gyermek igényeihez, életkori-sajatossagaihoz  igazitott  tevékenységeket,
tapasztalatszerzéseket.

A f6 feladatok megvalositasa soran nagyon fontos volt a dolgozok igényes, Osszehangolt
munkavégzése is. A tervezés soran — a naplok- jol tiikr6zik, hogy az 6vodapedagogusok a 6 feladatok
maximalis megvalositasara torekedtek az év folyaman. A nyilt napok szervezése, lebonyolitasa is ezt a
szemléletet tiikrozi. Pedagdgusaink megujulasra képesek, figyelemmel kisérik az 6vodai nevelésben
mely egy sajatos dokumentumgyiijtemény a pedagdégusok munkajanak értékeléséhez. A portfolio
alapjan végigkisérhetd a pedagdogus szakmai utja, tevékenysége, fejlodése, nehézségei és sikerei
egyrészt a tények tiikrében, masrészt tartalmazza maganak a pedagogusnak a reflexioit .

KAPCSOLAT MAS INTEZMENYEKKEL:

- 6vodaink vezetésével és dolgozodival kozds programjaink,
- mas intézményekkel, Tiszavasvari Jarasi Hivatal, Altalanos Iskolak Tiszavasvari, az 50 éves
Vasvari Pal Muzeum és a Vérosi Konyvtar , a Talalkozasok Haza,
Tiszavasvari Bolcsdde
- sziilokkel,
- pedagogiai szakszolgalattal,
- csaladsegitokkel, valamint a gyermekvédelmi intézet munkatarsaival,
- védoéndkkel, gyermekorvossal,
Elmondhat6, hogy minden megjeldlt intézménnyel maximalisan egyiitt tudtunk dolgozni,
sokat segitettiik egymas munkéjat ebben az évben is.
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FONTOS FELATUNK VOLT EBBEN A NEVELESI EVBEN IS:

frissitése,

- atjaras, hospitalas mas intézményekbe munkank fejlesztése érdekében,

- a kompetencia alapu oktatasi programcsomag részelemeinek alkalmazéasa (EKA program
melléklet) mind az 6t csoportunkban.

EVES PROGRAMJAINK VOLTAK:

- Sziil6i értekezletek tartasa az aktualitdsnak megfeleléen

- hulladék- és PET-palack gytjtése, takaritasi vilagnap: részvétel a gyermekekkel kozosen

- Fiilemiile csaladi nap szervezése a sziildi kozosséggel egyiitt,

- zenés miisorok, babszinhaz szervezése a sziilok igényei alapjan, havonta egy alkalommal,

- gyermekek fotdzésa,

- adventi késziilodés,

- Mikulas,

- karacsonyi linnepség az dvodaban (egyiitt)

- karacsonyi ajandékozas felnéttek korében,

- nyilt napok szervezése csoportonként, tanitoknak, oOvodapedagdgusoknak,
munkako6zdsségeknek,

- farsangol6 hét csoportszinten 2013. februarjaban,

- mesemondd verseny csoportonként €s 6vodai, majd varosi és teriileti szinten,

- rajzverseny ¢s kiallitas,

- Mozgas hatarok nélkiil: sportverseny,

- Haj, tanc, tanc...gyermektanc talalkozo,

- Langaméta nap,

- anyak napja 2013. majus 05. csoportokban,

- Madarak-fak napi jatékos vetélkedd, az intézményiink nagycsoportos 6vodasai szamara,

- évzaro 05. 23. Talalkozasok Héza, Holle any6.... mese bemutatasa,

- erdei 6voda a Golyahir gyermektaborban- 2013.06.02.-2013.06.13.-

- csoportonkénti kirandulasok, (Debrecen- Nagyerddé, Nyiregyhaza Vadaspark, Lillafiired,
Szilvéasvarad)

- csoportonkénti fagyizasok,

- uszbtanfolyam- nagycsoportos gyermekek szamara,

- Vasvari Pal Mizeum foglakozésai —,,Boroka palyazat- havi egyszeri kézmiives foglalkozas,
¢vszaknak, hagyomanyoknak megfelelé kozos tevékenység.

Az 6vodai programok szervezésében ¢€s lebonyolitdsaban a Sziiloé1 Szervezet tagjai sokat
segitettek, a szervezd munkaban dicséretesek voltak. Munkdjukat megkdszontiik.

NYILT NAPOK

2013.03.26. Fiilemiile csoport : Tavasz —Viz- vildgnapja-személyiségfejlesztd jatékos
tevékenység- vetélkedo

2013.04.03. Cinege csoport: Husvét

2014.04.10. Sargarig6 csoport: Tavasz-ébredd természet-husvét
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Orémmel tapasztaltuk, hogy a tavasszal meghirdetett rajzversenyen igen jol szerepeltek
6vodasaink. Targyi jutalmazasukat a Varosért Alapitvany és a Jatékkal a gyermekekért
Alapitvany tamogatta, melyet ezuton is nagyon koszoniink!

A Haj, tanc, tanc... gyermektanc taldlkozon igen szinvonalas, hagyomany6rzd miisorral
mutatkoztak be az iskolaba késziild ovisok.

A varosi ,,Kedvenc mesém” mesemondd verseny elsé harom helyezettje a Fiilemiile 6voda két
6vodasa lett. Igy a teriileti versenyre is eljutottak, ahol elsé és masodik helyezést értek el.

A , Mozgas hatarok nélkiil...” jatékos csaladi sportvetélked6t a Fiilemiile Ovoda gyermekei
nyerték meg, akik a Cinege és Fiilemiile csoportba jarnak.

Majusban keriilt megrendezésre az 6vodak kozotti Madarak, fak napja jatékos vetélkedo,
melynek gyOztese a Pacsirta csoport lett.

Koszonet €s elismerés minden résztvevonek!!!

A nyari iigyelet ebben a tanévben a Fiilemiile 6vodaban indult, melyre kozel 50 gyermek
jelentkezett a Fiilemiile 6vodabol, majd az ligyelet a Vardzsceruza 6vodaban folytatodik.
Koszonjik a Tiszavasvari Varos Onkormanyzatinak, hogy Fiilemiile Természetvédd
Ovodank felujitasi palyazata megvaldsulhatott, mely igazan szép sziiletésnapi ajandék egy 35
éves OVODANAK!

Tiszavasvari, 2014.06.30.

Kadar Gyulané Olah Irén
intézményvezetd helyettes
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A 2013/2014-es nevelési év értékelése a E.O.I. Tiszavasvari Varazsceruza
ovodaban

Helyzetelemzés:
Az 6voda ebben az évben 3 csoporttal miikodott:
e Maci csoport : 28 6
e Gomba csoport: 25 f6
e Margaréta csoport: 26 6 / év végi 1étszam/

A harom csoporthoz 6 ovodapedagdgus, 1 Ovodai asszisztens, 3 f6 dajka és 1 f6 dajka
képesitéssel rendelkez0 kisegitd személyzet volt biztositva.

Az dvoda neveldtestiilete igyekszik tartani a tovabb tanulasi terv teljesitését, az idén nem volt
kotelezOen eldirt tovabb tanulas, viszont 6nképzéssel, munkakozosségekben valod részvétellel,
portfolio elkészitésével igyeksziink szinten tartani és bdviteni tudasunkat.

Targyi feltételek bovitése:
e sport eszkdzok
o fejlesztd jatekok
e udvari jaték / fészek hinta/
e udvari jatékok felujitasa, karbantartasa

A 2013/2014-es nevelési év 6 feladatait egész évben szem el6tt tartottuk.

e Az anyanyelvi nevelés megjelenése az 6vodai nevelés minden teriiletén

J A kompetencia alapi 6vodai program csomag beépiilt az EKA helyi nevelési
programunkba ¢és ezen beliill a MESE-VERS mindennapi alkalmazasa a gyermekek
kedvenc 1dotoltése tobbféle megkozelitésben. Fontosnak tartjuk a példa értékii szép
beszédet a felndttek részérdl, valamint az inger szegény kornyezetbdl jaré roma
gyermekek felzarkoztatasat.

e A Mesemondd versenyekre valo felkészités, a babjatékok, gyermek szindarabok
megtekintésével is igyeksziink élményt nyujtani, bdviteni tudastarukat, a vilagrol
alkotott elképzelésiiket. Sziildi értekezleteken igyeksziink meggydzni a sziiloket az €16
mese fontossagarol.

e A konyvtarral mizeummal partneri kapcsolatban vagyunk, a gyermekeknek valjon
igénylikké a miivel6dés, a néphagyomanyok apolasa, elddeink értékeinek megdvasa.

Az egészséges ¢letre, életmodra nevelés, az egészség megtartasa,tervezése, szervezése

o Az egészséges taplalkozas, életmadd valtoztatas:-Sziiléi értekezletek témai

e -anévnapok, sziiletésnapok megiinneplése édesség helyett gylimolcsokkel

e A gyermekorvossal, védéndkkel valo egylittmiikodés
Hidnyossagunk ezen a téren a tervezés jobban keriiljon el6térbe, tudatossag, odafigyelés,
szemlélet valtas.

Mindennapos testnevelés-jatékos mozgas, mozgasos jatékok tervezése, szervezése
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1. Sportos ¢életmdd, mindennapos testnevelés, gyermektornak szervezése, sportolasi
lehetdségek bovitése

2. Mozgas hatarok nélkiil -felkésziilés, minél tobb ember bevonasa

3. ,,Nyitnikék” proban valo részvétel Tiszadadan /Maci nagycsoport /

Ovodankban 6 feladatunk, célunk ezeknek a dolgoknak a megvaldsitasa és a tanévben
sikeresen be is épitettiik az 6vodai ¢letbe.

A kompetencia alapti 6vodai csomag muikodtetése minden csoportban

e A Varazsceruza 6voda mindharom csoportjaban, hosszu évek ota/ kompetencia
bevezetésétdl/ sikeresen beépiilt az EKA helyi programba a Kompetencia, ezt vided
felvételek, fotdk, a jo gyakorlat megirasa is alatdmasztja.

e Ennek tervezését mindharom napl¢ tiikkr6zi, megvalositasanak sikerességét a
csoportnaplok év végi értékelésében olvashatjuk.

A referencia feladatellatasi helyhez kapcsolodo feladatok fenntartasa

e Ovodank a Kompetencia mitkodtetését,alkalmazasat valasztotta jo gyakorlatnak, s
ennek megvaldsitasa a mindennapi 6vodai életiink része.

e Ennek tovabbadasara felkésziilésilink folyamatos, program menedzseriink Zsoldos
Istvanné

A nemzeti kdznevelési torvény ( 2011.évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol)

e Megismerése, alkalmazasa folyamatos, a portfoliok elkészitése, feltdltése
folyamatban!

Kirandulasok, élményszerzd programok

A Varazsceruza Ovodai Egyesiiletiink, és az Sz K segitségével, az idei tanévben is kirandult
mind harom 6vodai csoportunk Nyiregyhdza -Sostora, Napkorra ¢€s Lillafiiredre, ahol érdekes
programok vartak a gyermekekre.

Kulturalis, szorakoztaté miisorok:

Diri-Dong6 Egyiittes: ,,Mi leszek, ha nagy leszek?”’-zenés miisor
Hétszinvirag babcsoport: A hoember kalandjai

Sanyi bohoc

Romwalter Eva

Muzsikas Péter

A Taléalkozasok Haza szervezésében tobbféle rendezvényen vald részvétellel
Vasvari Pal Muzeum foglalkozasain vald részvétel

Erdei Ovoda programjaba valo bekapcsolodas
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A HAGYOMANYOK  4polasira az idén is nagy hangsulyt fektettiink, névnapok-
sziiletésnapok megiinneplésével a k6zosségi Osszetartozas érzését erdsitettiik,

a MIKULAS

a KARACSONY zart kérii

a Farsang

a Csaladi nap

az Evzaro nyilt, a sziilokkel kozosen tinnepeltiik.

Tiszavasvari 2014.06.25.

Magyar Mihalyné
intézmény vezetd helyettes, 6vodapedagogus
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Targy (6.np.): Eloterjesztés a Varazsceruza oOvoda tetoszigetelési munkalatait
végzo vallalkozo kivalasztasarol

Eléado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Kovacs Edina koztisztviselo
Dr. Losonczi Marta koztisztviselo

Bizottsagi vélemények:

Mésziros Laszloné a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 3 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil javasolja a Képvisel6-testiiletnek a hatarozat-
tervezet elfogadasat azzal, hogy a munkalatok elvégzésére a Szécsi Szigeteléstechnikai Kft-
vel kosson szerzédést az ,,A” ajanlati dijért.

Hozz4szo0las:

Koviacs Edina koztisztvisel6:

Hozzaszolasaban elmondta, hogy az arajanlatok miiszaki tartalmat figyelembevéve javasolja a
Szécsi Szigeteléstechnikai Kft. ,,A” ajanlatat elfogadasra, ugyanis 6k két rétegbeni bitumenes
szigetelésre adtak arajanlatot 15 év garanciaval, paraszell6z6 beépitésével és egy ) aljzat
kiépitésével, mig az AQAPLAST Kft. nem épitene aljzatot és csak 12 év garanciat véllalna.

Dr. Fiilop Erik polgarmester:
Elmondta, hogy égetd kérdés ennek a munkanak az elvégzése.

Kérdés:

Raduly Zsolt képviselo:

Megkérdezte, hogy a biztositonal milyen allapotot jelent ez a beazés, lehet ezzel valamit
kezdeni? Az dévodanak ezzel a biztositassal az dnkormanyzat részér6l fog —e valami hasznot
hozni?

Valasz:

Bundané Badics Ildiko jegyzo:

Vélaszaban elmondta, hogy tett az dnkormanyzat intézkedést a biztositod felé, de a kérelmet
elutasitottak, mert a gumiszigetelés ami a lapostetdn van, annyira Osszezsugorodott, hogy
ezért nem tudjak kareseménynek venni.

Mivel tobb kérdés és hozzdszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgdrmester a hatdarozat-tervezeteket szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 12 fo.

A Képviselo-testiilet 12 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:
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TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
165/2014. (V11.31.) Kt. szamu
hatarozata

A Varazsceruza Ovoda tetészigetelési munkalatait
végz6 vallalkozo kivalasztasa

Tiszavasvari  Varos Onkormanyzata  képviseld-testiilete ~ Magyarorszdg  helyi
onkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX tv. 107. §-aban foglalt hatdskorében eljarva az
Egyesitett Ovodai Intézmény kezelésében 1évé Tiszavasvari Voros hadsereg u. 10/a. sz.
alatti Varazsceruza Ovoda tetdszigetelés felGjitdsi munkélatainak elvégzésére vald
kivalasztasrol sz616 eldterjesztést megtargyalta €s az aldbbi hatarozatot hozza:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete

1.

Az Egyesitett Ovodai Intézmény kezelésében 16vé Varizsceruza Ovoda lapos
tetejének csapadékviz elleni szigetelésének felujitdsara, valamint az épiilet 1) és
szabvanyos villimvédelmi rendszerének kiépitésére vonatkozé munkalatok
elvégzésére a Szécsi szigeteléstechnikai Kft.-vel (4461 Nyirtelek, Dézsa Gy. u. 71.)
az ,,A” ajanlata alapjan kot szerzodést, brutté 9.360.857 Ft dij ellenében.

Felkéri a polgarmestert, hogy
-a Szécsi Szigeteléstechnikai Kft.-vel kosse meg a szerzddést
-dontésrol tajékoztassa az ajanlattevoket.

Felkéri a jegyzOt, hogy a fedezet biztositasara tegyen javaslatot a koltségvetési
rendelet modositasara.

Hataridé: azonnal Felelos: Dr. Fiilop Erik polgarmester
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Targy (7.np.): Eloterjesztés a helyi kozforgalmu kozlekedést biztosito vallalkozo
2013. évi 1. félévében végzett tevékenységének, gazdalkodasanak
alakulasarol és a kozszolgaltatas igénybevételérol

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Girus Andras osztalyvezet6

Bizottsagi vélemények:

Mésziros Laszloné a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 3 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a hatarozat—tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Mivel kérdés és hozzaszoldas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgdrmester a hatdrozat-tervezeteket szavazasra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 12 fo.

A Képviselo-testiilet 12 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
166/2014.(V11.31.) Kt. szamu
hatarozata

A helyi kozforgalmu kozlekedést biztosito vallalkozo 2013. év .félévében végzett
tevékenységének, gazdalkodasanak alakulasardl és a kozszolgaltatas igénybevételérol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Aranyi Tours Kft. 2013. év L
féléveében végzett helyi kozforgalmu kozlekedést biztositd kozszolgaltatas keretében végzett
tevékenységének, gazdalkodasanak alakulasardl, és a kozszolgéltatas igénybevételérdl készilt
beszamolojat megtargyalta és azt az eldterjesztett tartalommal elfogadja.

Hataridé: azonnal Felelés: Dr. Fiilop Erik
polgarmester

Aranyi Istvan Zoltan
iigyvezeto
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166/2014.(VIL31.) Kt. sz. hatirozat melléklete

ARANYI TOURS KFT

GAZDALKODASA
2013.01.01-2013.06.30-IG

Tiszavasvari, 2014.07.09.

Aranyi Istvin Zoltin




ARANYI TUURNS KKT. ZUls

Aranyi 4440 Tiszavasvari Bzilagyi u. 15/

BUSZ E-mail: aran[iigtvar_i@g@maﬂ.hul Tel.: 06/30/2988577

L Kizszolgaltatisi tevékenység bemutatsisa

Az autdbusszal végzett menetrend szerinti személyszéllitasrol sz616 2004, évi XXXHL
Torvény értelmében a véros Snkormanyzata kézszolgaltatisi szerzédés keretében bizta
meg Aranyi Istvan Zoltannét, mint Szolgsltatét, hogy Tiszavasvéri varos kozigazgatssi
terifletén helyi jaratokat kozlekedtessen ég elvégezze a helyi személyszallitassal
Osszefliggd egyéb feladatokat 2007, 10. 01-2013.06.30-ig.

A szerz8dés tartalmazza a szerz6dé felek jogait, kotelezettségeit, 5 szolgaltatds feltételeit,
a kbzszolgaltatssi kovetelményeket.

A szerzddés értelmében a Szolgaltaté kdteles minden ¢vben beszimolét benyijtani az
Onkorményzatnak a megel6zo évi kdzszolgaltatasi tevékenységrél.

A Szolgiltats Tiszavasvari vérosban z hélézat teljes lefedettsége mellett 40 km
vonalhdlézaton folytat helyi személyszallitast.

2009. augusztus hénapban az egyéni vallalkozést egyéni céggé alakitotta 4t a villalkoz6,
2009.oktober hénapban pedig egyszemélyes kft-vé valg alkulast kezdeményezett. A
cégbirdsigi bejegyzés 2010. 4prilis 08-4n tortént meg. 2010, Zprilis 2251 a kft
tulajdonosa Aranyi Istvan Zoltan.

IL A szolgiltatis feltételei, kézszolgaltatasi kivetelmények tel jesiilése

1. A szolgsltatss folyamatossiga
A Szolgdltats az elmiiht évben biztositotta a szerzodss targyat képezd kozszolgaltatis

folyamatos zavartalan ellatdsat,

2. Személyszallitssi feltételek
A Szolgaltats a helyi menetrendrd] tajékoztatdst jelentet meg a helyi Gisdgban és oktatdsi
intézményekben. ' B

3. Menctrend médositds
Az utasforgalom alakuldsat az utazdsi igények valtozésat a Szolgaltaté folyamatosan
figyelemmel kisérte. Menetrend médositisra nem keriilt sor,

4. Szolgiltatdsi szinvonal, mingség

A szolgaltatdsok mindségére kiemelt figyelmet fordit a Szolgaltato, kiilénds tekintettel
- 8 jaratok pontossagara, menetrendszertiségére, '

- a zstifoltsag- mentességre,

- 4z izemeltetésében levd jérmiivek tisztasagéra,

- a megbizhatd, mindenkor aktuslis informécidkat biztosité utas tajékoztatisra,

- az utasokkal val6 udvarias, segitdkész bandsmédra és az utas panaszok kezelésére,

- az utasok jegyellenGrzésére,

4.1. Késett, kimaradt jdratok
2013-ben nem volt jarat kimaradas, &s jelentds késés.

4.2. Jegyellendrzések . a
A jératokon az utazisi jogosultsag folyamatosan ellendrzésre kertilt.




ARANYI TOURS KFT. 2013

III.  Miikidési feltételek

1. Személyi feltételek
A Szolgaltat6 biztositotta a zavartalan mikédéshez szilkséges személyi feltételeket.

2. Jirmiivek

A helyi kozlekedést a Szolgéltaté a tulajdondban levé autébuszokkal felvaltva latja el,
annak fliggvényében, hogy mas feladatok ellatisa melyik buszt igényli.

A jarmlvek iitemezett idGszakos mfiszaki feltitvizsgalata a vonatkoz6 eldirasoknak
megfelelen tortént.

2. Birtositdsok

2013. évre vonatkozéan valamennyi autébuszra érvényes kotelezd gépjarmii feleldsség
biztositdssal rendelkezett a szolgiltats, A szolgéltatdst igénybevevé utasokra
vonatkozéan balesetbiztositissal rendelkezett.

IV.  Pénziigyi feltételek

Altalinos feltételek

A Szolgéltatd 2013-ben biztositotta a kézszolgaltatasi tevékenység folyamatos végzéséhez
sziikséges pénziigyi forrisokat. Az Snkorményzat 2 682 m Ft tamogatésa, valamint az }
153 e Ft fogyasztéi drkiegészités biztositotta a lielyi kézlekedés gazdasagi egyensulyat.

1. Dijalkalmazis

A Szolgaltaté a menetrend szerinti helyi autébusz-kdzlekedésben Tiszavasvdri Véros
Onkorményzata Képviselt testiiletének rendelete szerinti drakat és a vonatkozd jogszabdly

altal el8irt utazdsi kedvezményeket alkalmazta, az értékesitett tanulé bérletckre a
fogyasztdi drkiegészitést igénybe vette.

2. Szimvitel

A helyi menetrend szerinti autébusz kézlekedés 2013, 06.30-ig bevételi és kéltség adatit a
2. sz. melléklet tartalmazza. _
Az ¢ves km teljesitményt az 1. sz. melléklet mutatja, _

Osszefoglalds

A 2013.06.30-ig a gazddlkodasi adatok szerint a Szolgaltaté a bevételek és a raforditdsok,
kiaddsok Osszehangoldsaval, a fizetési kdtelezettségek késedelem nélkiili teljesitésével
biztositotta a kzszolgéltatasi feladatok folyamatos, zavartalan ellatasét.

Tiszavasvari, 2014.07.09.

Aranyi Istvin Zoltdn
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Lp. (!

2012 &sszes T019

2013 8sszes 8 941




ARANY! TOURS KFT.

2.8z meliékli:t

EREDMENYLEVEZETES
adatok forinthan

BEVETELEK 2012, 2013.06.30

Menetjegy értékesités 141 732 47 244

Bérletértékesités 1 585 280 1067 531

Fogyasztéi arkiegészités 2521071 1153 409
- Onkorméanyzati tAmogatas 5364 684 2 682 342

Osszesen: 9612 767 4 950 526

KOLTSEGEK, RAFORDITASOK

Személyi jellegii kiaddsok . . 2993 596 1195 431

Uzemanyag ktg, - - 2906 033 1190 165

Fenntartasi, javitasi ktg, 1610174 1158417

Egyéb , igénybevett szolgaltatasok 1227 292 1113166

Ertékesokkenés - 1017970 249 089

Osszesen; 9 755 065 4906 268

Eredmény 142 298 44 258

Tiszavasvéri, 2014.07.09

Aranyi Istvin Zoltin
ligyveret§



Targy (8.np.): Eldterjesztés a Varosi Polgarorség tamogatasarol
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Kato Attilané koztisztviselo

Bizottsagi vélemények:

Mésziros Laszloné a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 3 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a hatarozat—tervezet elfogadasat javasolja a
képviselo-testiilet szamara.

Hozzaszolasok:

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Elmondta, hogy az eldterjesztés elkészitésének apropdjaul az szolgalt, hogy az Orszagos
Polgardr Szovetség Elndksége ,,Polgardr Varos” kitlinteté cimet adomanyozott Tiszavasvari
Varos Onkormanyzatanak a telepiilés és a lakossag biztonsagat szolgalé tamogatasért. Ezzel
egylitt egy pénziigyi dijazas is jart. Az eldterjesztésben javasoltak alapjan az dnkorményzat is
egyfajta csekélyebb tdmogatési 6sszeggel koszonné meg a Polgarérség aldozatos munkajat,
bizva abban, hogy ebbdl az dsszegbdl hasznos dolgokat tudnak venni. Gratuldl mindenkinek
aki ebben a szervezetben részt vesz.

Raduly Zsolt képviselo:

Hozzaszo6lasaban elmondta, hogy a polgardrok nagyon megérdemlik ezt a kitiintetést, ugyanis
mar tobb éve mindenki a szabadidejének felaldozasaval éjszakakat tolt el azzal, hogy iildozze
a tiszavasvari biinelkovetdket, vagy akar csak olyan eseményt akadalyozzon meg, hogy pl.
mult héten a szolgalat kdzben hajnalban valaki felemelte a 36. sz. fouton a husbolt el6tt az
aknafedelet, ott taitongott egy hatalmas lyuk, ami egy arra kozlekedd autd szdméara igen csak
veszélyes lett volna. Részeg fiatalok voltak az {diilételeprdl, de ez is a feladata a
polgardrségnek, hogy fel kell venni veliik a harcot.

Elmondta tovabba, hogy 2010-ig visszanézte a tamogatasi Osszegeket, és 2010-ben 1.280 eFt-
tal tamogattuk a Polgardrséget, 2011-ben 1 millio forinttal, 2012-ben 500 eFt-tal, 2013-ban
780 eFt-tal, és 2014-ben 750 eFt-tal plusz most ez a 100 eFt. Modosito inditvanyt szeretne
tenni. Véleménye szerint a Polgardérség megérdemelné, sziiksége lenne felszerelésekre, amiket
a polgarérok sajat maguk otthonrol hordanak szolgalatba, hogy legalabb a 2010-es szintre,
1.200 eFt-ra egészitsiik ki az évi tdmogatast és ezzel adjunk egy loketet az amugy eléggé
nehezen szervezhetd szolgélatnak.

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Elmondta, hogy tekintettel arra, hogy ezt az Osszeget eldzetesen egyeztette a Polgardrség
vezetdjével és 6 kérte, hogy milyen egyéb jellegli kiadasokra fordithassa ezt a tdmogatasi
Osszeget, személy szerint 6 ezt most nem javasolja, de egyébként kdvetkezd alkalommal, ha
lesz barmiféle olyan konkrét javaslat ami arra vonatkozik, hogy segitse az onkormdanyzat
ennek a szervezetnek a milkddését barmiféle eszkoz beszerzésre, azt el tudja fogadni, azt
viszont nem tudja elfogadni, hogy csak mert 2010-ben volt egy Osszeg akkor azt az
onkormanyzatnak kotelessége kiegésziteni minden évben. Ugy gondolja, hogy a civil
szervezetek korében at lett varialva, kalkulalva a tAimogatasi 6sszeg sok helyen. Volt olyan év
is, ahol sokkal kevesebbet tudtunk adni, vagy egyaltalan nem tudtunk adni, ehhez képest azt
hiszem, hogy most mar elkezdett ezeknek a tamogatasi Osszegeknek a nagysaga évrél-évre
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novekedni, igyhogy ha konkrét kérés érkezik az onkormanyzat felé, azt én tudom tamogatni
¢s el tudom fogadni, de Ggy, hogy 2010-ben volt valamekkora Osszeg, ezt igy nem tudom
elfogadni.

Raduly Zsolt képviselo:

Elmondta, hogy most a polgaréroknek a kézmunkasokkal egyenrangii mellényilik van, ezért
sokszor Osszetévesztik a polgardroket a kozmunkdsokkal. Az ) mellények beszerzése tetemes
Osszegbe keriilne a polgaréroknek. Miutan Osszeszamoltuk ezt a 100 eFt-ot a vezetd urral,
akkor észrevehetd volt, hogy ez az 6sszeg nagyon kevés lesz. Elmondta, hogy ezt kozvetiteni
fogja a vezetdség felé, és mindenképpen élni fognak a megigért lehetdséggel.

Mivel tovabbi kérdés és hozzdszoldas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgdrmester Raduly Zsolt képviselé mddosito inditvanyit tette fel szavazdsra, vagyis
azt, hogy a testiilet 2010-es tamogatdsi dsszegre emelje fel a Polgdardrség timogatdsi
osszegét.

A dontéshozatalban részt vett 12 fo.

A Képviselo-testiilet 7 nem szavazattal, 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil nem fogadta
el Raduly Zsolt képviseld ur modosito inditvanyat.

Dr. Fiilop Erik polgdrmester ezek utin az eredeti alap hatdrozat-tervezetet tette fel
szavazdsra.

A dontéshozatalban részt vett 12 fo.

A Képviselo-testiilet 12 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO TESTULETENEK
167/2014. (VI11.31.) Kt. sz.
hatarozata
A Virosi Polgarorség tamogatasarol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Varosi Polgarérség tdmogatasarol
sz0l0 elbterjesztést megtargyalta €s az alabbi hatarozatot hozta:

Kinyilatkozza, hogy 2014-ben — a korabban megallapitott tamogatasi dsszegen feliil - tovabbi
100.000,-Ft-tal tamogatja a Varosi Polgardérséget.

Felkéri a polgarmestert, hogy a sziikséges fedezet biztositasat kovetden a tamogatasi

szerzOdést kdsse meg.

Hataridé: 2014. szeptember 30. Felel6s: Dr. Fiilop Erik polgarmester
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Felkéri a jegyzot, tegyen javaslatot a koltségvetési rendelet modositasara a sziikséges fedezet
érdekében.

Hataridé: 2014. szeptember 30. Felel6s: Bundané Badics I1diké jegyz6
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Targy (9.np.): Eléterjesztés a 2014. évi kozmunka program jovahagyasarol
Eléadé: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Petruskané Dr. Legeza Timea osztalyvezeto

Bizottsagi vélemények:

Mésziros Laszloné a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 3 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a hatarozat—tervezet elfogadasat javasolja a
képviselo-testiilet szamara.

Tiszavasvari Viros Onkormdnyzata Szocidlis és Humdn Bizottsdga hatdrozatképtelen volt,
ezért ag eloterjesztésrol nem hozott dontést.

Mivel kérdés és hozzdszolas a napirenddel kapcsolatosan nem hangzott el Dr. Fiilop Erik
polgdarmester az eloterjesztést szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 12 fo.

A Képviselo-testiilet 12 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE
168/2014. (VIL 31.) Kt. szami
hatarozata

a 2014. évi kozmunka programok jovahagyasarol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 2014. évi kézmunka programok
jovahagyasarol szolo eloterjesztéssel kapcesolatban az alabbi dontést hozza:

A 2014. évi kozmunka programokat a hatarozat melléklete szerinti adattartalommal elfogadja
¢s jovahagyja.

Hataridé: azonnal Felel6s: Dr. Fiilop Erik
polgarmester
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TISZAVASVARI VAROS POLGARMESTERETOL

4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4. sz.
Tel.: 42/520-500 Fax.: 42/275-000 e—mail: tvonkph@tiszavasvari.hu

Témafelelds: Petruskané dr. Legeza Timea
ELOTERJESZTES

- a Képviselo-testiilethez -
a 2014. évi kozmunka programok jovahagyasarol
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A testiilet 130/2014. (V.29.) Kt. szamu hatarozataval felhatalmazott arra, hogy a 2014. évi
kézmunkaprogramok palydzatait nydjtsam be, majd utélagosan err6l szamoljak be a
testiiletnek. A mostani eldterjesztéssel ennek a kotelezettségemnek teszek eleget. A mar
elnyert és a napokban benyujtand6 palyazatok egyarant szerelnek a kimutatasban a kezdési és
befejezési idOpontok, a 1étszam, a dologi és a személyi kiaddsok, tovabba a programok
elnevezésének megjelolésével.

A létszamok meghatarozasa a kovetkezoképpen tortént:

- egészségtejlesztd (20 £0) és allatgondozod (15 £0) képzés esetén az eldzetes jelentkezések €s a
minimum csoportlétszam figyelembe vételével,

- a 105 f0s nyari, hosszabbidejli és a 71 fs hosszabb iddtartamu kézfoglalkoztatds esetében a
munkaiigyi kdzpont vezetdjétdl telefonon kaptam értesitést a felvehetd 1étszamrol, melyre
100%-ban beadtam az igényt,

- a kistérségi startmunka 4 teriiletére (téli és egyéb értékteremtd, kozuthalozat javitasa
(illegalis hulladéklerako felszamolasa, belvizelvezetés) az el6z6 évek tapasztalati adatait €s az
elvégzendd feladatokat figyelembe véve keriilt sor a palyazat benyujtasra.

A nyari hosszabbidejii és a hosszabbideji foglalkoztatas keretében a 105 és a 71 £6
esetében a masfél havi foglalkoztatast azok részére kellett biztositani, akiknél a 30 napos
munkaviszony megléte veszélybe keriilt volna, mert 6nmaguk nem oldottik meg vagy
nem tudtidk megoldani, hogy legalabb ilyen idotartamu foglalkoztatasban vegyenek
részt.

A 2013-as évhez hasonléan az alabbi kozmunka programok valésulhatnak meg elére
lathatolag varosunkban:
e Startmunka program

e Hagyomanyos kozfoglalkozatési program

e T¢li kozfoglalkoztatas keretében hosszabb iddtartamu kozfoglalkozatas

Az Oonkormanyzat a Startmunka programon beliil jelenleg 4 projektelemre nyujtott be
kérelmet, az 6todik jelenleg a megvalositas szakaszaban van, ezek az alabbiak:
1. Téli és egyéb értékteremtd projektelem (2014. oktdber 1.- 2014. november 30.) 35 6.

2. Mezbgazdasagi projektelem (2013. marcius 1.- 2014. februar 28.) 60 6.

Szocialis projektelemek:
3. Kozt javitasa projektelem (2014. szeptember 1.- 2015. februdr 28.) 64 f6.

4. Belvizelvezetés projektelem (2014. szeptember 1.- 2015. februar 28.) 64 6.
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5. Illegalis hulladéklerakok felszamolésa projektelem (2014. szeptember 1.- 2015.
februar 28.) 22 f6.

A hagyomanyos Kkozfoglalkozatasi program 2014. oktober 1. napjatol indul be,
remélhetéleg S50 f6 bevonasaval.

Fentiek alapjan kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a hatarozat-tervezetet megtargyalni
¢s elfogadni sziveskedjen.

Tiszavasvari, 2014. julius 21.

Dr. Fiilop Erik
polgarmester
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KOZFOGLALKOZTATAS OSSZESITC

IMEGNEVEZES LETSZAM IDOSZAK TAMOGATAS
FGESZSEGFFEJLESZTO KEPZES 20 F& 2014.06.10-2014.10.10 87 736 Ftfé/mo 20 fol
lHOSsZABB IDOTARTAMU)
adatok Fi-han
Személyi jultatas Jarulék Dologi Felhalmozasi |Kiadas 6sszesen
6280020 847 840 0 0 7 127 860
NYARI KOZFOGLAL KOZTATAS 105 FO 2014.06.16-2014.07.31 87 736 Ftfohoe 94 |
|(HOSSZABB IDOTARTAMU) 96 532 Ftfooe 115
adatok Fi-han
Személyi juitatas Jarulék Dologi Felhalmozasi |Kiadas 6sszesen
12497 360 1687 244 0 0 14 185 104
Al L ATGONDOZ(O KEPZES 15 FG 2014 .06.16-2014.10.03 87 736 Ftforhoe 156
|(HOSSZABB IDOTARTAMU)
adatok Fi-han
Személyi jultatas Jarulék Dologi Felhalmozasi |Kiadas 6sszesen
4237095| 572025 0 0 4809120
HOSSZABB IDOTARTAMU 71 FO 2014.07.15-2014.08.31 87 736 Ftformo 64 o
96 532 Ftf6/Mo 716
adatok Ft-han
Szemeélyi juttatas Jarulék Dologi Felhalmozasi |Kiadas 6sszesen
8675278 1171 180 1 303 083 0 11 149 541
TELI ES EGYEB ERTEKTEREMTO 35 FG 2014.10.01-2014.11.30 87 736 Ftformo 3210
(KISTERSEGI STARTIMUNKA) 96 532 Ftf6/Mo 315
adatok Ft-han
Személyi juitatas Jarulék Dologi Felhalmozasi |Kiadas 6sszesen
5457500 736 796| 596 900 0 6 791 196
KOZOTHALGZAT JAVITASA 64 FG 2014.09.01-2015.02.28 87 736 Ftfomé 58 fo
(KISTERSEGI STARTMUNKA) 96 532 Ftfo/ho 6 fo
acdatok Ft-ban
Szemeélyi juttatas Jarulék Dologi Felhalmozasi |Kiadas 6sszesen
2014: 14 931 100 2022 540 3377474 0 20 381 114
2015: 14 931 100 2022 540 0 17 003 640
Osszesen. 37 384754
ILLEGALIS HULLADEKI FRAKO FELSZAMOLASA 22 FO 2014.09.01-2015.02.28 87 736 Ftfome 20 i
|(KISTERSEGI STARTMUNKA) 96 532 Ftfémho 28
acatok Fi-ban
Személyi juitatas Jarulék Dologi Felhalmozasi |Kiadas 6sszesen
2014: 6143 300 695052 1146 570 1 6 939 862
2015: 5 148 300 695 052 0 5843 352
Osszesen: 12 833 214
BFL VIZEL VEZETES 64 FOG 2014.09.01-2015.02.28 87 736 Ftfomo 586
(KISTERSEGI STARTMUNKA) 96 532 Ftfo/ho 6 fo
acdatok Ft-ban
Személyi jullatas Jarulék Dologi Felhalmozasi |Kiadas 6sszesen
2014: 14 981 100 2022 540| 3 364 965 0 20 368 605
2015: 5143 300 2022 540 0 17 003 640
Osszesen. 37 372 245
HAGYOMANYOS 50 FO 2014.10.01-2015.02.28

Tiszavasvari, 2014 . julius 18.



KIMUTATAS

a Kistérségi Startmunka program dologi kiadisainak felhasznalasdrdl

2014,
vdutak: F-hon
Kiltséguetdsben tervezett
o oo Kii & Bl i i
L Palydzathan | Palydzathan pilydzathoz alfiranyzathoz sajdt ardigény
Pelvizmluaratds Mennyiséel | rannyisdg| TETVEESt | madosfioct —— Elletileit fies 2gal Smeracan | viszonyitva (4 viszonyitua [+ rillépssfnam
EEY=E .2 igenyelc | kig.2 ignyelt | ereded o1 i ENTYEEE maradudny, -’ maradvdny, - | fedeser kiltsdgek
témogatds | tdmogatds tiillépea) tillépés) miatt
IMunka-ds vadarundzat, agyenivédaeszlioz
iunkavédeImi dps par £4 422 EE
Wunkaruha b &4 341376
fédikeszty pir £4 34 707
Lsthatesdgi mallémy ob £4 21280
M nka-ds vad drundzat, agysniv. 940573
Kisérteki wgyi eszkbz
s ok Elv) 54142
Lapdr b E{v] 42006
Csikdny ob 0 7E 505
[raliska ob 10 124460
Gerzblye b El) 53388
Kisrteki wrgyi eszhie dssresen: 357 061
Nagyertdhi tdrgyi eszkiiz
rivattyli b 1 1772080
Nagycrtdl targyi ez kibz fsszesant 177800
Peruhdzdsi killtségek, kiaddsok
zemanyag | E) 282925
Baruhdzdsi dgek, kiaddsok & 283925
[Osszacan: 3254 965 0 0 L] 0 L] L]

o kdltsegretds egy benyditott. de nem vwglepes pdivdzot olopfdn keszdit




KIMUTATAS
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Targy (10.np.): Eloterjesztés a Tiszavasvari Strandfiirdé Kft. altal megvalositott
illetve megvalositani kivant beruhazasok elfogadasarol

Eléado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Gazdagné Dr. Toth Marianna osztalyvezeto

Bizottsagi vélemények:

Mésziros Laszloné a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 3 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a hatarozat—tervezet elfogadasat javasolja a
képviselo-testiilet szamara.

Hozzaszolas:

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Elmondta, hogy ugy gondolja, a strand fejlesztése dnmagaért beszél. A latogatdszam, illetve a
visszajelzések, amiket nap mint nap kapunk, azt mutatjak, hogy jo dontés sziiletett 2012-ben,
amikor a képviseld-testiilet és az Onkormanyzat megpalyaztatta ennek a létesitménynek az
lizemeltetését. Oromteli hireket is szeretne bejelenteni, miszerint az elsé szezonnyitd vasarnap
alkalmaval mar atlépte az 1500 f6t a latogatészam. Masfél héttel ezelott, szintén egy
vasarnapi napon mar az 1600 fot 1épte at a latogatok szama. A 2011-es és a kordbbi években a
a 28.000 f6 latdgatdi adatokkal szemben a tavalyi évben mar 42.000 f6 latogatészammal zarta
a Strandfiird6 Kft. a szezont. Idén ugy tlinik, hogy az 50.000 f6s latogatoi 1étszamot is at fogja
Iépni a szezon, hogy ha jo6 id6 is ebben a segitségre lesz. Bizik abban, hogy most a strandfiirdd
fejlesztésnek csak az 1. liteme valosult meg, de a késdbbiekben még hasonld nagysagrendii
fejlesztéseket is tapasztalhatunk.

Mivel kérdés, tobb hozzdszolds a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Evik
polgdrmester a hatdrozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 12 fo.

A Képviselo-testiilet 12 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
169/2014. (V11.31.) Kt. sz.
hatarozata

A Tiszavasvari Strandfiirdé Kft. altal megvalositott illetve megvaldsitani kivant
beruhazasok elfogadasarol

Tiszavasvari ~ Varos  Onkormanyzata  képvisel6-testilete ~ Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX tv. 107. §-dban foglalt hataskorében eljarva a
Tiszavasvari Strandfiirdé Kft. altal megvalositott illetve megvalodsitani kivant beruhdzasok
elfogadasarol szolo eldterjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozza:
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Elfogadja a hatarozat-tervezet 1. mellékletét képezdé a Fejlesztések a Szentmihalyi
Gyogyfiirdében 2013-2014.-re vonatkozo6 beszamolot.

Hataridé: azonnal Felelés: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Tudomasul veszi, hogy a Tiszavasvari Strandfiirdd Kft. a hatirozat-tervezet 2. mellékletét
képezd tajékoztatasaban részletezett beruhazast kivanja megvaldsitani. A megvalositasahoz
torténd tulajdonosi hozzajarulasrol a képviseld-testiilet akkor targyal, amikor a Tiszavasvari
Strandfirdd Kft. a megvaldsitanddo beruhazasrol kelld részletességgel tud konkrét
tajékoztatast adni.

A beruhazashoz sziikséges képviseld-testiilet altal meghozand6d dontés(ek) meghozatalanal
kiilonosen figyelemmel kell lenni a hatalyos jogszabalyokra (pl.: nemzeti vagyonrol sz6l16 tv.,
vagyonrendelet, a kozbeszerzésekrdl szolo torvény stb.) és a Tiszavasvari Strandfiirdé Kft. és
az Onkormanyzat kozotti bérleti/iizemeltetési szerz6dés rendelkezéseire, valamint az
Oonkormanyzat, mint tulajdonos érdekeinek érvényesitésére.

Felkéri a polgarmestert, hogy a beruhazassal kapcsolatos eldterjesztést a megalapozott dontés
meghozataldhoz sziikséges informaciok meglétekor terjessze a testiilet elé.
Hataridé: esedékességkor Felel6s: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Felkéri a polgarmestert a dontésrol tajékoztassa a Kft. tigyvezetdjét.

Hataridé: azonnal Felelés: Dr. Fiilop Erik polgarmester

98



»Y. Strandfordd
»‘r Tiszovosvorl

Fejlesztések a

Szentmihalyi Gyogyfurdoben

A Tiszavasvari Strandfiirdo Kft.

beszamoloja

2013-2014
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Téarsasdgunk 2013 tavaszan vette at a Tiszavasvari Strandfiirdd Kft. iizemeltetésében 1évo
Szentmihalyi Gyogyfiird6t. Az elsé allapotfelmérés soran hamar kideriilt, hogy a 2013-as

szezon nyitasara mar alapvet6 feltjitasokat kell elvégezni a strandfiird6 tertiletén.

Els6 1épésként az elhanyagolt és a vendégek altal is sokszor kifogasolt koedukalt kozos
zuhanyzot megsziintettiikk ¢és helyette két 0j 01toz6t zuhanyzdval és két 1j nemenként
elkiilonitett illemhelyet alakitottunk ki. Az 61tozékben korszerusitésre kertilt a villanyhalozat,
a gépészet, 0j nyilaszarok, 1j fal-és padloburkolat keriilt kialakitasra tovabba minden helyiség

festése megtortént.

A medencéket koriilvevd hidegburkolat térkdre torténd kivaltasa volt a kovetkezo 1épés, mivel
a hidegburkolat vizesen nagyon csliszos volt és balesetveszélyes. A térkd ugyantgy
fertdtlenithetd, a hatosagi eldirasoknak megfelel, és igy elenyészo az elcsuszasokbol eredendd

balesetek szama.

A reggeli Uszok és azok szdmara, akik nem kivanjak a szekrényes, letéti dijas 6lt6zdinket
igénybe venni, nemenként elkiilonitett, zuhanyzoval ellatott 6ltozoket alakitottunk ki az

uszémedence mellett.

A foldes, nem 4polt teriiletet rendeztiik, parkositottunk, fasitottunk, fiivesitettiink ¢és

sziklakertet alakitottunk ki a termal medence el6tt.

Annak érdekében, hogy fiirddnk latogatottsagat noveljiik, 0, csaldd —€s gyermekbarat
szolgaltatasokat alakitottunk ki a tavalyi évben. 4 ugralo-asztallal felszerelt trambulint,
ugraldvarat vasaroltunk. A gyermekmedencék mellé egy 0-3 éves korig igénybe vehetd
pancsold medencét épitettiink, a legkisebbek oromére, tovabbd egy olyan élménypalyat,

splash-t alakitottunk ki a gyermekeknek, mely egyediilallo latvanyossag a kornyéken.
A gépészet terén is jitd l1épéseket tettiink, mivel a gyermekmedencék és az uszémedencék

flitését is megoldottuk, igy rossz iddjaras esetén is lehetséges a medencék vizeinek megfeleld

temperalasa.
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Beilizemelésre keriilt a fiirdd 1.szamu hidegvizes mélyfurasa kutja és az ehhez tartozo
technoldgia is elkésziilt.

A strandfiird6 terilletén kor alakban mindenhova vizcsatlakozasi és villanyvételezési
lehetdség keriilt, melynek koszonhetden a teriilet karbantartasa konnyebben megoldhato,
illetve rendezvényekhez kapcsolodd technikai feltételek biztositdsaban is nagyobb

mozgéstérrel rendelkeziink.

A 2013-as szezon végén sem allt meg a fejlesztések sora a strandfiirddben.
A korabban az onkormanyzat altal elnyert palyazatot, az iszomedencéhez kapcsoloddan, az
ott elfogadésra keriilé tervek alapjan véghez vittiik. A medence 1j PVC boritast kapott, 1j

savallo korlatok keriiltek a medence koré és feszitett viztiikor keriilt kialakitasra.

A termdl medencében 1évd csempeburkolat hibai folyamatos sériiléseket okoztak a vendégek
szamara, ezért a medence burkolatat szintén lecseréltiik egy hoallo PVC burkolatra, mely egy
sima feliiletet képez, igy az el6bb emlitett sériilések teljesen megsziintek. A medencében két
uj belsd ,kifli” keriilt kialakitasra, igy a vendégek legnagyobb o6romére megduplaztuk az
iil6helyek szamat. Ezen feliil 4 dogonyozdberendezés keriilt kialakitdsra, mely a medence
vizével azonos hdéfoku vizet biztosit a vendégek szamara, mivel a vizbeszivas kozvetleniil a
medencébdl torténik. A medencéhez uj alsé befuvokat és racsokat szereltiink fel a minél

kellemesebb fiird6zés érdekében.

Mar 2013-ban elkezdtiik egy olyan 11 méter magas, 103 méter csuiszofeliilettel rendelkezd
ANAKONDA csuszda épitését, mely az idei szezonra elkésziilt és méltan a strandfiirdé egyik
biiszkesége. A 1étesitmény épitésének oka a strandfiirdé minél jobb pozicionalasa a piacon, (a
kornyezd varosok strandjain szintén van csiiszda) tovabba ez egy Uj ingyenes szolgaltatas,

mely reményeink szerint még tobb latogatot vonz Tiszavasvariba.
A strandon 1évd vendéglatdipari egységek ,,megmozgatisaért”, egy élesebb versenyhelyzet
kialakitasa érdekében a tavalyi évben elkezdtilk egy korbar és grill terasz épitését. Az

lizemeltetést sajat kézben tartjuk, mellyel novelni kivanjuk a tarsasag nyereségét.

A szadmos fiirddmedence mellett nagy hianyossaga volt a strandnak egy olyan medence, mely

egyszerre szolgalja kicsik és nagyok szérakozasat, amelyben a f@szerep a jatéké, a csaladé, és
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a fiird6zés igazi kozos ¢élményt jelenthet. Ezt orvosolva 2014 marciusaban megkezdtiik egy 0j
tanmedence €pitését, mely jelenleg az utolsé engedélyezési fazisban tart.
Idén a strandfocipalyak allapotan is javitottunk, Uj homokot kaptak, tovabba strandlabda-

jatékok lebonyolitasara is alkalmasak lettek () halokat, palyavonalat, zaszlot vasaroltunk)

A meglévo jatszotér karbantartasra kertilt, a hibas, sériilt jatékokat kicseréltiik.

A medencék koril ismét parkositottunk, ontozérendszerrel ellatott gyepszonyeget teritettiink

le a furdoben.

A megndvekedett szolgaltatasok reményeink szerint megnovekedd vendégforgalmat is fognak
generalni. A késObbiekre gondolva, annak érdekében, hogy csokkentsiik a meglévd
termalmedence terhelését, egy 0j élmény-termalmedence kialakitdsa is folyamatban van,

¢lményelemekkel, dogonyodzokkel, sodréfolyosoval €s buzgarpadokkal.

Véleményiink szerint a fenti fejlesztések ésszertiek és sziikségesek voltak annak érdekében,
hogy a Szentmihalyi Gyogyfiirdd felvegye a versenyt a kornyék fiirdohelyeivel szemben és
bebizonyitsa, hogy igenis van helye a piacon.

Késobbi fejlesztési terveinket ugy kivanjuk kialakitani, hogy mind a varos, mind a fiirdé

,»€giszét” egyre magasabbra emelje a turisztikai szakmdban.

Tiszavasvari, 2014. julius 15.

Volosindczki Béla
igyvezetd
Tiszavasvari Strandfiirdo Kft.
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169/2014.(VIL.31.) Kt. sz. hatarozat 2. melléklete

A Tiszavasvari Strandfiirdo Kft.
tervezett beruhazasanak
bemutatasa
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Tiszavasvari, 2014. julius 15.
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Alulirott, Volosinoczki Béla, mint a Tiszavasvari Strandfiirdé Kft. (4440 Tiszavasvari, Nyarfa
u. 4. adoszam: 14401569-2-15) iigyvezetd igazgatdja, ezton kivanom tdjékoztatni
Tiszavasvari Varos Képviseld Testiiletét, a strandfiird6 teriiletén késébbiekben megvalositani

kivant fejlesztésekrol:

A Tiszavasvari Strandfiirdd Kft. lizemeltetésében 1€vé Szentmihdlyi Gyogyfiirdd, az elmult
két évben olyan radikalis fejlodésen ment at, mely Tiszavasvarit, kdzép- és hosszutavon
kiemelkedd turisztikai célpontta teheti. A felujitott vizesblokkok, G medencék, a nemzetkozi
szinvonalt homokpalyak és egyéb kiegészitd szolgaltatdsok egyre latogatottabba ¢s

ismertebbé teszik a flird6t.

Jelenleg, ha a klasszikus strandfiird6t vizsgaljuk, mely az év harom honapjaban van nyitva, az
el6zé évekkel Osszehasonlitva, a viszonylag magas szdmu fiird6latogatd elégedett a
szolgaltatdsok mindségével ¢és mennyiségével, melyet a megfeleld ar-érték arany

kialakitasaval értink el.

A szezonalis nyitva tartds és a kiegyenlitett egész éves latogatottsaghoz, egy strandfiirdd
viszont onalldan kevés. A tovabblépés elsé alapkovét képezik a Rehabilitacios Team Kft. altal
nyujtott gyogyaszati szolgaltatasok, melyek egész évben elérhetdk a gyogyulni vagyo,
rehabilitacios céllal érkezd, vagy akar a betegségeket megeldzni kivanod latogatok szamdara. A

kezelések elérhetok mindenki szamara, akik Tiszavasvariban, vagy a kdrnyéken laknak.

Itt kell ravilagitanunk a gyogyfiird6 elsé legmarkansabb hianyossagara, mely a téli nyitva-
tartast is indokoltta tenné, tovabba eld- és utdszezonban is latogatotta tenné a fiirdot és ezaltal

a varost is: a fedett medencék hianya.

Véleményiink szerint elérkezett az ideje egy olyan j komplexum épitésének a fiirdében, mely
medencéivel, és az ahhoz kapcsolodo szolgaltatasokkal, tovabba a késObbiek folyaman
kifejtésre keriild, kapcsolodo széllashellyel a szezonalitds megsziinését és a varos magasabb

rangra valo emelkedését is hiven szolgalna.
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A tervezett komplex épiilet egy Otszintes (pince, foldszint, 1. emelet, II. emelet, tetotér),
minden igényt kielégitd 1étesitmény.

Az uj komplexum foldszinti alaprajza

A medencék, melyek fedett térben épiilnének nem csak az ide latogatok, hanem elsdsorban
hosszu tavon a minden-napos testnevelés, Uszasoktatds, utanpotlas nevelés, 18 éven aluliak
csoportos gyogyuszasa révén az oktatdshoz, neveléshez és a fiatal korban mar kialakithato

fiird6kultardhoz kapcsolodoan is magas szintli eredmények eléréséhez vezetnének.
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A komplexum a kdvetkezé medencéket tartalmazza:
e 1 db 6-palyas iszémedence
e 1 db tanmedence
e 1 db termalvizes medence
e 1db jakuzzi
e 1 db gyermek pancsold

Tarsasagunk a jarasban tanuld gyermekek igényeit is figyelembe véve a testnevelés orakhoz
¢s uszasoktatdshoz autdbusz beszerzését is tervezi, mely a gyermekek komfortérzetét és

ezaltal talan a sportolas iranti szeretetét is nagy mértékben, pozitiv irinyban befolyasolna.

A masodik és szintén nagy hianyossaga nem csak a flirdének, hanem taldn az egész varosnak
a megfeleld szinvonalu és valtozatos szolgaltatdsokat nyujtod, fakultativ programokkal és

egyeb nem csak a helyiek szdmara vonzé adottsagokkal rendelkezd szallashely.

A tervezett szallashely a kovetkez6é paraméterekkel rendelkezik:
e 31 dbszoba
e 100 f6 befogadasara alkalmas étterem
e biifek
e 140 6 befogadasara alkalmas konferencia terem
e jatszOszoba
e sportolasra alkalmas €s rekreacids létesitmények (szaunavilag, konditerem, hdszoba,

sOszoba, fényterapia, fodraszat-kozmetika)

Az épiiletkomplexum a térségben pihenni-kikapcsolodni vagyoknak kiemelkedd szolgéltatast
nyUjtana. A szallodahoz kapcsolodd medencetérben a sportolni illetve a kikapcsolodni vagyok
szamara egyarant elérhetdk a mar fent emlitett medencék, illetve a fiirdézésen til a
feltoltodést szaunak, soOszoba, masszazs, kozmetika is fokozhatja. A mozgasszervi
problémakkal kiiszkddoknek tornaterem, fizikoterapia, iszapkezelés, hydroterdpia nyujt
felfrissiilési lehetdséget.

Az étterem, a hozza tartoz6 konyhaval a szallodai vendégek kiszolgalasan tul egyéb (zartkorii)

rendezvények lebonyolitasara is alkalmas.
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A pinceszinten elhelyezésre keriilé fallabda palyak a sportolni vagyoknak nytjtanak egyedi
lehetdséget, illetve az ugyanezen a szinten kialakitasra keriilé konferencia terem eldadédsok
megtartasat is lehetévé teszi.

A komplexum a Tiszavasvari Gyogyfiirdd eddig méltanytalanul kihasznélatlan teriiletén
keriilne megvalositdsra. Ehhez kapcsoloddan a fiirdd és az ifjusdgi tabor kozotti utat a

Tiszavasvari Strandfiirdé Kft. felgjitana és bevezetd utként hasznalna.

e P e s | S | B
s p——— = wam | s

Az uj komplexum helyszinrajza

A medencékhez kapcsolodd szallashelyhez kapcsolhatd egészségturizmus a szezonalitds
mértékét kisebbre csokkentené és a jelenleg helyi kategoridba sorolt gyogyfiirdd ezaltal a
regionalis kategoriaba lenne atsorolhatd, mely nem csak a Tiszavasvari és annak kozvetlen
kornyezetében lakok egészségligyi és rehabilitacios ellatasat jelentené, hanem a varos kb. 30
km-es korzetében lakok ellatasat is. Ennek pedig abszolut kovetkezménye, hogy Tiszavasvari
latogatottsiga megnd és jO iranyban haladhat a gazdasidg egyik huzoagazata, a turizmus
iranyaba, mint kiemelkedd turisztikai desztinacio.

Tiszavasvari, 2014. julius 15.

Volosindczki Béla
igyvezetd

Tiszavasvari Strandfiirdo Kft.
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Targy (11.np.): Eléterjesztés a fogyatékos személyekre vonatkozo feladatellatasi
szerz6dés megkotéséhez sziikséges nyilatkozat jovahagyasarol

Eléado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Gazdagné Dr. Toth Marianna osztalyvezeto
Hozzaszdlas:

Gazdagné Dr. Toth Marianna osztalyvezeto:
Elmondta, hogy egy dolgot szeretne pontositani a hatdrozat mellékletét képezo
nyilatkozatban. Az intézmény e-mail cime elirasra keriilt, helyesen: szeszk@gmail.com

Bizottsagi vélemények:

Mésziros Laszloné a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag elnoke:
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 3 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a hatarozat—tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara a témafelelds altal tett kiegészitéssel.

Tiszavasvdri Viros Onkormdnyzata Szocidlis és Humdn Bizottsiga hatdrozatképtelen volt,
ezert ag eloterjesztésrol nem hozott dontést.

Mivel kérdés, tobb hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgdarmester a hatdirozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.
A dontéshozatalban részt vett 12 fo.

A Képviseld-testiilet 12 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
170/2014. (V11.31.) Kt. szami
hatarozata

A fogyatékos személyekre vonatkozo feladatellatasi szerzodés megkotéséhez sziikséges
nyilatkozat jovahagyasa

Tiszavasvari Véaros Onkormanyzata Képvisel-testiilete a ,,A fogyatékos személyekre
vonatkozo  feladatellatasi  szerzodés  megkotéséhez  sziikséges  nyilatkozat

jovahagyasarol” szolo eldterjesztéssel kapcesolatban az alabbi hatérozatot hozza:
A hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal jovahagyja a Szocialis és Gyermekvédelmi

Foigazgatosag részére a fogyatékos személyekre vonatkozd feladatellatasi szerzodéssel

kapcsolatban 146-11/2014. iigyiratszamon megkiildott nyilatkozatot.
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Felkéri a polgarmestert a dontésrél tdjékoztassa a Szocialis és Gyermekvédelmi

Féigazgatosagot.

Hataridé: azonnal Felel6s: Dr. Fiilop Erik
polgarmester
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1. melléklet a 170/2014.(VIL.31.) Kt. sz. hatarozathoz

TISZAVASVARI VAROS POLGARMESTERETOL

4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4. sz.
Tel.: 42/520-500 Fax.: 42/275-000 E-mail: tvonkph@tiszavasvari.hu

Ugyiratszam: 146-110/2014.

NYILATKOZAT

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata (székhely: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.)

képviseletében dr. Fiilop Erik polgarmester a fogyatékos személyekre vonatkozo

feladatellatasi szerzédéssel kapcsolatban a fejezeti kezelésii eldiranyzatok kezelésérol és

felhasznalasardl szolo 84/2013. (XII. 30.) EMMI rendelet alapjan az aldabbiakrol

nyilatkozom:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

altal kozolt informacidk és dokumentumok teljeskortiek, valodiak;

az adott targyban tdmogatasi igényt korabban nem nyujtott be;

nem all jogerds végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolas alatt, jogerds végzéssel
elrendelt csédeljards vagy egyéb, a megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban
meghatarozott eljaras nincs folyamatban;

megfelel az Aht. 50. § (1) bekezdésében meghatarozott kovetelményeknek;

a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatosagardl szolé 2007. évi CLXXXI.
torvény 14. §-aban foglaltaknak megfelel;

az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIL. 31.) Korm.
rendelet 83. § (1) bekezdése szerinti bejelentési kotelezettség teljesitését vallalja;

a jogosulatlanul igénybe vett tdmogatas Osszegét és annak kamatait az e rendeletben
foglaltak szerint visszafizeti;

a koltségvetési tiamogatas tekintetében adolevonasi joggal nem rendelkezik

9) jelenleg a 2014. évi koltségvetésbe nem keriilt betervezésre sajat erd, mert a

feladatellatdst az Oonkormanyzat a téritési dij Osszegébdl ¢és a Foigazgatdsag altal
folyositott tamogatasbol tudja fedezni. Amennyiben a jovoben sziikséges, a sajat
forrds rendelkezésre allasarol a koltségvetési rendelet modositdsanak a képviseld-

testiilet elé terjesztésérél gondoskodom;
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10)az elszamolas alapjaul szolgaldé dokumentumok fellelheték Tiszavasvari Varosi

Kincstar intézménynél (4440 Tiszavasvari, Bathori u. 6.)

A feladatellatast végzo szolgaltaté adatai:

A szolgaltato:

neve, székhelye:
neve: Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgaltaté Kozpont
sz€khelye: 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal 1t 87.

telephelye: -

agazati azonositdja: $0233914

addszama: 15815154-2-15

vezet8jének neve, vezetGjének elérhetbsége (telefon, mobil, e-mail)
neve: Nacsané Dr. Kalan Eszter Hajnalka

telefon:  42/520-002

mobil: +36/30-677-2118

e-mail:  szeszk@gmail.com

a szolgaltatdi nyilvdntartasba valé vétel szama, hatalya:
hatarozat szama: SZ-C-01/00609-11/2014.

hatarozat kelte: Nyiregyhaza, 2014. 06. 30.
jogerdre emelkedett: 2014. junius 30.
a bejegyzés hatalydnak zaré idépontja: 2014. december 31.

a nyilvantartast vezet6 hatdsag megnevezése:
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal

Jelen nyilatkozatot képviseld-testiileti felhatalmazas nélkiill adom, de nyilatkozom, hogy
Tiszavasvari Varos Onkorményzata KépviselS-testiilete soron kovetkezd testiileti iilésére
utolagos jovahagyds céljabol a képviseld-testiilet elé terjesztem, melyrél szold testiileti
hatarozatot haladéktalanul megkiildom.

A nyilatkozathoz az alabbi dokumentumokat csatolom:

e A finanszirozasi idészakok felhasznalasi litemezését tartalmazo részletes koltségtervet;
e Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének koltségvetési rendeletét
(4/2014. (11.24.) 6nkormanyzati rendelet);

e Dr. Fiilop Erik polgdrmester kozjegyz6 altal hitelesitett alairasi cimpéldanyat.

Tiszavasvari, 2014. julius 14.

Dr. Fiilop Erik
polgarmester
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Targy (12.np.): Eléterjesztés a Tiszavasvari Varosi Kincstar és a Tiszavasvari
Szocialis-, Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgaltaté Kozpont
kozotti egyiittmiikodési megallapodas modositasarol

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Girus Andras osztalyvezet6

Bizottsagi vélemények:

Mésziros Laszloné a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkorményzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga 2 igen szavazattal, 1
tartozkodassal, ellenszavazat nélkiil a hatarozat—tervezet clfogadasat javasolja a képvisel6-
testiilet szamara.

Mivel kérdés, hozzdszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgdrmester a hatdrozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 12 fo.

A Képviseld-testiilet 8 igen szavazattal, 4 tartozkoddssal, ellenszavazat nélkiil az aldbbi
hatdarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO TESTULETENEK
171/2014. (VIL 31.) Kt. szami
hatarozata

A Tiszavasvari Varosi Kincstar és a Tiszavasvari Szocialis,- Gyermekjoléti és
Egészségiigyi Szolgaltato Kozpont kozotti egyiittmiikodési megallapodas modositasarol

1. Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testilete a Varosi Kincstir és a
Tiszavasvari Szocialis,-Gyermekjoléti €s Egészségiigyi Szolgaltatd Koézpont kozotti
egyiittmiitkddési megallapodds 1. szdmi modositasat a hatarozat mellékletében
talalhato tartalommal jovahagyja.

2. A 41/2014.(11.20.) Kt. szam hatdrozat mellékletének jelen modositassal nem érintett
részei valtozatlanul hatalyban maradnak.

3. Felhatalmazza az érintett intézmények vezetdit a megallapodas moddositasanak
alairasara.

Hataridd: azonnal Felelds: Dr. Fiilop Erik polgdrmester
Intézményvezetok
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171/2014.(VIL.31.) Kt. szamu hatarozat
melléklete

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS MODOSITAS

mely 1étrejott a
VAROSI KINCSTAR, TISZAVASVARI - mint gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési
szerv - (a tovabbiakban: Kincstar)

Cime: 4440 Tiszavasvari, Bathory u. 6.
Adodszama: 15445964-2-15

Bankszamlaszama: 11744144-15445964-00000000
Szamlavezetd pénzintézet neve: OTP Bank Nyrt. Tiszavasvari Fiokja,

4440 Tiszavasvari, Kossuth u. 12.
képviseletében DR. GRONCSAK ANDREA intézményvezetd, valamint

a TISZAVASVARI SZOCIALIS- GYERMEKJOLETI ES EGESZSEGUGYI SZOLGALTATO KOZPONT
— mint gazdasagi szervezettel részben rendelkezd intézmény - (a tovabbiakban: Intézmény)

Cime: 4440 Tiszavasvari, Vasvari P. u. 87.
Addszama: 15815154-2-15

Bankszdmlaszama: 11744144-15815154

Szamlavezetd pénzintézet neve: OTP Bank Nyrt. Tiszavasvari Fiokja,

4440 Tiszavasvari, Kossuth u. 12.

képviseletében NACSANE DR. KALAN ESZTER intézményvezetd kozott

az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht) 10. §-aban,
valamint az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasara kiadott 368/2011.(X11.31) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Avr.) 10.§-aban foglaltak alapjan a kovetkezOk szerint: A két
intézmény kozott 2014. marcius 01. napjaval hatalyba lépett egylittmiikodési megallapodas
modositasa targyaban.

Elézmények:.
A 41/2014.(11.20.) Kt. szdm0 hatarozattal a Varosi Kincstar és a Tiszavasvari Szocialis,-

Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgaltatd Kozpont megallapodast kotott. A hatékony
egyiittmitkddés biztositasa sziikségessé tette a megallapodas egyes pontjainak modositasat.

1.) A megallapodas 6-0s, a készpénzkezelés rendje cimii pontja helyébe az
alabbiak lépnek:
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6. A készpénzkezelés rendje

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Az Intézmény hdzipénztarat a Varosi Kincstar pénztarosa kezeli a Pénzkezelési
szabalyzatban rogzitetteknek megfelelden.

Az Intézményben alpénztar miikodik.

Az Intézmény a készpénzfizetések lebonyolitasira a hazipénztarbol felvett
ellatmanybol jogosult készpénz eldleget kifizetni, mellyel a felvételtdl szamitott 30
napon beliil, de legkésébb a targyho utols6 munkanapjan el kell szamolni.

Az alpénztar a hazipénztarral, a felvett ellitmannyal a hénap utolso
munkanapjaig koteles elszamolni.

Az Intézmény az altala készpénzben beszedett bevételeket kiadasai teljesitésére nem
fordithatja, azt koteles a hazipénztarba, vagy az Intézmény bankszamlijara teljes
egészében befizetni. A beszedett 6sszeg Orzéséért a vezetd altal beszedéssel megbizott
dolgozo6 teljes anyagi feleldsséggel tartozik.

2.) A megallapodas 10-es, vagyonkezelés cimii pontja helyébe az alabbiak 1épnek:

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Vagyonkezelés

Az Ondlloan mikodd koltségvetési intézmény koteles a rébizott vagyonnal
rendeltetésszertien gazdalkodni, annak allagat, értékét védeni.

Az Intézmény a hasznalataba adott vagyonnal, az Aht. és az Avr., valamint az
onkormanyzat rendeleteiben foglaltak szerint gazdalkodik az alapité okiratban
szerepld feladatainak ellatasa érdekében.

Az Intézmény kezelésében 1év0 vagyon analitikus nyilvantartasat a Kincstar végzi.

Az Intézmény feladatainak ellatasat szolgdldo targyi eszk6zok karbantartisat
els6dlegesen az Intézmény a sajat allomanyaban 1év6 karbantartokkal végzi, sziikség
esetén a Varosi Kincstar allomanyadba tartozd koézmunka vezetd és karbantartok
segitségével. A Varosi Kincstar altal elvégzendé feladatok megrendelésére az
intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy az erre a célra rendszeresitett
megrendeldlapon, irdsban jogosult.

10.5. A karbantartdsi munka elvégzésérdl a karbantartdé munkalapot fektet fel, melyen
szerepel az elvégzett munka leirasa, a munkat végzo karbantartd(k) neve, a munkavégzés
iddtartama, a beépitett anyag neve, mennyisége, a felhasznalt {izem- és kendanyag
mennyisége. A munkavégzéshez sziikséges anyagot az Intézmény biztositja. A munka
elvégzése utan a teljesitést, illetve az anyagfelhaszndlast az intézményvezetd, illetve az
altala ezzel a feladattal megbizott munkatars igazolja.

10.6. Az Intézményben dolgoz6é karbantarték szabad kapacitasuk terhére Kkiilon
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megallapodas alapjan a Kincstar részére is végezhetnek munkat.

10.7. Az analitikus nyilvantartasok szerinti targyi eszkozok és készletek leltarfelelése az
Intézmény, azokért anyagi feleldsséggel tartozik.

Hatalyba 1épés:

Az egylittmiikodési megallapodas 2014. augusztus 01. napjan 1ép hatalyba.

Varosi Kincstar, Tiszavasvari TISZEK
dr. Groncsak Andrea Nacsané dr. Kalan Eszter
intézményvezeto intézményvezet6
Jovahagyas:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a 171/2014. (VIL31.) Kt. szamu
hatarozataval az egyiittmiikodési megallapodéas modositasat jovahagyta.

dr. Fiilop Erik Bundané Badics Ildiké
polgarmester jegyzo
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Targy (13.np.): Eloterjesztés az  egészségiigyi  feladatellatas  érdekében
onkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasag alapitasarol

Eléado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Gazdagné dr. Toth Marianna osztalyvezeto
Hozzaszdlas:

Gazdagné Dr. Toth Marianna osztalyvezeto:

Elmondta, hogy pénteken az eléterjesztés illetve a hatarozat-tervezet mellékletét képezo
alapitd okiratban néhany helyen még nem keriiltek feltiintetésre az adatok, ezeket szeretné
most ismertetni.

A Kft. székhelye a Tiszavasvari, Kabay Janos u. 23. sz. alatt lenne, telephelyei kozott pedig a
Vasvari P. u. 6. sz. és a Kossuth u. 10. sz. keriilne feltiintetésre. Szeretné még az alapitod
okiratot kiegésziteni néhany tevékenységi korrel. Ezek egyébként a tarsasdg kozhasznu
tevékenységét segitd egyéb tevékenységi korok lesznek. TEAOR szamokat nem mond, csak a
megnevezéseket, de természetesen az alapitd okiratban TEAOR szamokkal keriilnek
feltlintetésre.

Szakmai kozépfoku oktatas, sport- szabadidés képzés, mashova nem sorolhatd egyéb oktatas,
mashova nem sorolhatd egyéb kiegészitd tlizleti szolgaltatas, konferencia, kereskedelmi
bemutatd szervezése, mashovd nem sorolhaté egyéb szakmai tudomanyos miszaki
tevékenység, egyéb gép- targyi eszkozkolesonzés, tarsadalomtudomanyi huméan kutatas,
fejlesztés, fizikai kozérzetet javitd szolgaltatds, mashova nem sorolhatdé egyéb személyi
szolgaltatds, sajat tulajdont  bérelt ingatlan bérbeadasa, {izemeltetése, piac-
kozvéleménykutatas, egyéb human egészségligyi ellatas.

Ahogy emlitette, ezek a kdzhasznu tevékenységet segitd egyéb tevékenységi korok lesznek.
Az egészségiigyi alapellatasokndl egy pontositast szeretne eszkozolni. Kislabor helyett
vérvételi hely megjeldlésre javasolja modositani.

Az ligyvezetd munkaviszony keretében latna el feladatait, munkabérénél 300.000,-Ft/héra
tesz javaslatot.

Feliigyelo Bizottsagi tagoknak az alabbi személyeket javasolja: Dr. Malindk Gyula, Csak
Jozsef Vincéné, Krasznainé dr. Csikos Magdolna. Szélesné Szelké Ildiko latna el javaslat
szerint a konyvvizsgaloi tevékenységet 30 eFt + AFA/h6 megbizasi dijért. Mind az
igyvezetd, mind a tagok, felligyeld bizottsagi tagok, mind pedig a konyvvizsgalonak a
megbizatasa 2014.07.31. napjatol szolna 5 évre.

Bundané Badics Ildiké jegyzo:

Elmondta, hogy tegnap, a Pénziigyi Bizottsag tilésén vet6dott fel, hogy késziilt —e valamilyen
koltségvetési kimutatds, vagy Osszehasonlito adat arra vonatkozoan, hogy intézményi
keretekben az egészségiigyi feladatok ellatisa mennyibe keriil és a létrehozando KHT-ban
mennyi lenne ugyanezeknek a tételeknek az 0Osszkoltsége. Kiosztottunk egy anyagot a
képviseld-testiilet részére, a fénymasolas sajnos nem tul jol sikeriilt, ezért ismertetné abban a
sorrendben, ahogyan 0ssze van rakva a két tablazat.

Az elsd tablazat az a létrehozand6 KHT-nak az Osszkoltségvetését tartalmazza. Kiadasok
Osszesen: 81.695.000,-Ft, ez egy egész évre tervezett koltséget jelent. A masodik lap a
jelenlegi intézményi keretek kozott az egészségiigyre forditott feladatokat jelenti. Ott mar
tobb oszlop van. Kezdddik az is az eredeti eldiranyzattal, majd modositott eldirdnyzat, de mi
most az eredeti eldiranyzatot hasonlitjuk Ossze. Ott 86.396.000,-Ft szerepelt a februdri
koltségvetés alapjan.

Elmondta tovabba, hogy legkésébb holnap elektronikus uton ki lesz kiildve ez az anyag a
képviseldk részére.
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Bizottsagi vélemények:

Mésziros Laszloné a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkorményzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga 2 igen szavazattal, 1
tartozkodassal, ellenszavazat nélkiil a hatarozat—tervezet eclfogadasat javasolja a képvisel6-
testiilet szamara a témafelelds altal tett szobeli kiegészitéssel.

Tiszavasvdri Viros Onkormdnyzata Szocidlis és Humdn Bizottsdga hatdrozatképtelen volt,
ezért azg eloterjesztésrol nem hozott dontést.

Hozzaszolas:

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Az elbterjesztés elkészitéséhez annyit szeretne elmondani, hogy tobb alkalommal is folytatott
egyeztetést Ibrany polgarmesterével, Berencsi Bélaval, aki hasonld szervezeti struktiraban
alkotta meg az ibranyi egészségiigyi feladatellatast. A kezdeti években jelentds veszteséget
termelt amig tarsulasként miikodott, kiszervezés utan, a masodik évben mar nullara jott ki a
Nonprofit Kft-nek a mukodtetése, az ezt kdvetd idészakban pedig jelentés megtakaritast
tudott eredményezni az nkormanyzat részére.

Elmondta tovabba, hogy azért tartja ezt rendkiviil fontosnak, mert egy mamut intézményrol
besz¢liink, aminek kozel 180 dolgozoja van, és az egészségiigyi feladatok ellatdsa mellett
gyermekjoléti, szocidlis feladatot is ellatnak, és leginkabb a fO profilja a gyermekjoléti,
szocialis jellegii teriileteknek az ellatisa. Ugy gondolja, hogy kordbban mindig is kevesebb
figyelem Gsszpontosulhatott az egészségiigyre, ennek az volt leginkabb az oka, hogy mivel
akkor giga intézményrdl beszélhettiink, beszéliink, hogy akarva-akaratlanul is a hattérbe
szorult valamelyest az egészségiigynek a kérdéskore. Ezt kivanja most orvosolni azzal, hogy
javasolja a képviseld-testiiletnek a profiltisztitast, javasolja egy 6nalloé intézménynek, 6nalld
Kft-nek a 1étrehozasat azzal, hogy ennek a miikodését folyamatosan figyelemmel fogja kisérni
a képviseld-testiilet, és ha barmiféle anomaliat vagy barmiféle visszassagot lat, akkor ezt
kotelességiink azonnal orvosolni.

Széke Zoltan képviselo:

Hozzéaszo6lasdban elmondta, hogy egy ilyen volumenili dontésnél jo lett volna latni hamarabb
ezeket a szamokat €s jobban attekinteni dket.

Kérdésként vetette fel, hogy az anyagban szerepel, hogy munkaruhara 0 Ft van tervezve, ami
azt jelentené, hogy a Kft-ben dolgozok szdméara semmilyen munkaruha és védodfelszereles
nem keriilne beszerzésre?

Bundané Badics I1diko jegyz6:
Elmondta, hogy akik 0sszeallitottdk ezt a koltségvetést, azok az egyes sorokat is meg tudjak
indokolni, hogy miért olyan 0sszegek szerepelnek benne.

Nacsané Dr. Kalan Eszter a TISZEK Intézményvezetéje:

Hozz4sz6lasaban elmondta, hogy tegnap a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag iilésén kapta azt a
felkérést, hogy anyagi oldalarél kozelitse meg ezt a kiszervezési napirendet. Ezt idaig
szerz6deés és szolgaltatas oldalrol kozelitette meg i1daig, hogy milyen magasabb szinvonali
szolgaltatasban részesiiljenek azok, akik elmennek a jardbeteg szakrendeldébe vagy a védondi
szolgalathoz ill. a vérvételi laborba.
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A védo- és munkaruha abban a sorban két okbdl szerepel nulla forint értéken. Az egyik oka
az, hogy tobb éves lemaradast potolva valamennyi teriileten dolgozé munkatarsat ellatta
papuccsal és munkaruhaval. Tehat ebben az évben megkaptdk. A kihordas ideje 2 év. Igy a
jovo évben €s ebben az évben erre a célra koltséget nem kell biztositani. Ez a tétel azért
szerepel nulla 6sszegben.

Elmondta, hogy neki van még két tablazata, mely szerint a tavalyi év Osszetett volt, mert
félévig tarsulési fenntartdsban miikodott az intézmény €s az egészségiigy is, masodik félévben
mar a TISZEK keretein beliil. 2013. 1. félévében a fenntartéi tamogatas, tehat ami az OEP
finanszirozason feliil, onkormanyzati kiegészitésként terhelte a kdltségvetést varosi szinten,
ez 6.678.000,-Ft volt. Amikor az intézményhez visszakeriilt, nyilvan a kiegészit6 tamogatastol
mar elesett az intézmény, amit tarsuldsi tekintetben lehetett kapni, de valamit mégis jol
csinaltak, mert 6.346.000,-Ft-ra csokkent. El szeretné még mondani, hogy az 0j konyvel6i
program nehézkesen indult be orszagosan, ezért a Kincstar majus 31-1 zérassal tudta
rendelkezésre bocsatani az eddigi felhasznalast, de majus 31-ig, tehat 1 honap hijan
5.665.000,-Ft-ot igényelt ez az ellatas. Tehat 1 honap kiilonbség és 1 millio forinttal kevesebb
onkorményzati kiegészitésre szorult az intézmény, ¢és ahogy a koltségvetési sorok
felhasznalasat nézziik, 39, 52, 42 %-os igénybevétele van ezeknek a soroknak, tehat varhatéan
ebbdl is bevétel van.

Elmondta még, hogy az, hogy kdzpontositotta a beszerzéseket, azt kovetden a Varosi Kincstar
is kdzpontositotta a beszerzéseket, az olyan tételeken, mint a telefonhivasok, az irodaszer,
kikiildetések, ezeken jelentds megtakaritdsokat ért el az intézmény. Nyilvan ezt a
megtakaritast a Kft. folytatni fogja, tehat ami eddig bevalt, és megtakaritast ért ez az
intézmény, ezt tovabb szeretnék vinni. Valamint az informatikai rendszer, amit a TISZEK
megbizas keretében egy vallalkozoval 14t el, eldzetesen azt beszélték meg, hogy annak a
koltségét ugy tervezik megosztani, hogy modositasra keriil a szerzédés és a TISZEK-nek a
tovabbiakban fele annyiba keriil, és gazdasagi tirsasdg a jarobeteg €s a tobbi egészségiligyi
ellatas tekintetében a masik felét fizeti, tehat nem kétszer fog a megbizasi dij felmertilni,
hanem ketté osztodik.

Szoke Zoltan képviselo:

Az atvételre keriild alkalmazottak munkaviszonyaval kapcsolatban szeretné megkérdezni,
hogy milyen jogviszonyban lesznek 0k foglalkoztatva? Azért is talalja fontosnak ezt a kérdést,
mert az utobbi idében az egészségiigyben is elkezd6dott a bérek rendezése. Itt a varosban is a
védondknél és mas teriileten is béremelések kovetkeztek be.

A Kft-nek atkeriil majdnem 20 f6. Ezeknek a dolgozoknak tudjak —e garantalni a Kft-nél
eltoltott id6ben azokat a munkabér emeléseket, juttatisokat, amelyeket egyébként
kozalkalmazottként megkapnanak.

Nacsané Dr. Kalan Eszter a TISZEK Intézményvezetéje:

El6zetesen azt szeretné elmondani, hogy 3 ember nem kapott agazati bérpotlékot, ez a beteg-
adminisztracido a jarobeteg szakrendeldben, mert nem olyan szakfeladatra van besorolva a
kinevezése szerint, a védondknél elszdmolt karbantart6 és egy takaritond.

Szoke Zoltan képviselo:
Hozzéaszolasaban elmondta, hogy 6 nem arra kivancsi, hogy ki nem kapott, hanem arra
kivancsi, hogy akik kaptak, azok kapni fognak —e az elkdvetkezendd id6ben is.
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Nacsané Dr. Kalan Eszter a TISZEK Intézményvezetéje:

Elmondta, hogy harom ember nem kapott, mindenki mas kapott, fiiggetleniil attol, hogy
munkaviszonyos volt, vagy kozalkalmazott. Ebbdl az kovetkezik, hogy a jovoben is meg
fogjak kapni a pontértéket és minden egészségligyi juttatast. TObb szolgaltatonal jelenleg is
munkaviszonyban dolgoznak a munkatérsak.

Elmondta tovabba, hogy amint a Kft. bejegyzése megtorténik, és rendelkezésre all majd egy
cégkivonat, ahol jogerdsen lesz majd egy bejegyzett ligyvezetd és miikodési engedélye az 1j
szervezetnek, akkor fogjak idében tajékoztatni az alkalmazottakat.

Elmondta tovabbd, hogy 6 most személy szerint a testiileti dontésre var, és ha ez meg van,
idében fogja tajékoztatni az érintetteket errdl a dontésrol.

Széke Zoltan képviseld:

Hozzaszolasaban megjegyezte, hogy Fekete Erika személyével kapcsolatban szeretne
kérdezni, akivel még nem taldlkoztak személyesen, €s aki jelen van a testiileti {ilésen. Az
el6terjesztésben szerepel, hogy 6t szeretnék megbizni 5 éves idétartamra a Kft. vezetésével.
Ha megengedik, szeretne tajékozodni az Eszter altal emlitett szakmaisdg és egyéb
tekintetekben szeretne tajékoztatast, hogy milyen végzettségekkel, milyen szakmai
tapasztalatokkal rendelkezik ezen a teriileten.

Fekete Erika:

Elmondta, hogy idén majusban dontott ugy a testiilet, hogy egy szakmai vezetdi statuszt
bocsat rendelkezésre a TISZEK részére. Azon az iilésen az 6 személye keriilt megnevezésre.
Tehat 3 honapja kizarolagosan a Tiszavasvari egészségiligy problémdjaval és minden
csinjaval-binjaval foglalkozik. A konkrét végzettségével kapcsolatban elmondta, hogy
Debrecenben végzett az Agrartudomanyi Egyetemen, de azota tobb képzésen is részt vett.
Tobbek kozott kozbeszerzési referens, és a f6 profilja a palyazat iras. Nyolc évig dolgozott a
Kistérségi Tarsulasnal, majd késébb a hajdunanasi Tarsuldsnal. Mikor a kistérségi tarsulastol
eljott, akkor Hajdiindnas polgarmestere kérte fel arra, hogy legyen a palydzat irdi csoport
vezetdje az Onkorméanyzatnal. Tobb sikeres palyazat megirdsdban vett részt. Ami Osszeg
szerint is érdekes lehet, akkor kozel egymilliard forint volt az, ami a sikeres palyazatok
benyujtasanak kovetkezménye volt.

Szoke Zoltan képviselo:

Szép, és elismerésre méltd akar a szamok tekintetében is az idaig végzett munka, viszont
elmondta, hogy benne a kétségek tovabbra is ott vannak. Beszélink egy egészségiigyi
intézményrdl, és ha jol értette, akkor egészségligyi végzettség, vagy ezen a terlileten igazan
komolyan szerzett tapasztalattal nem rendelkezik. Ezt minden megbantas és személyeskedés
nélkiil mondja.

Fekete Erika:
Elmondta, hogy a szeptemberi iddszakot célozta meg arra, hogy részt vegyen egy
egészségiigyl menedzser képzésben és potolja az esetleges hidnyossagait.

Szoke Zoltan képviselo:

Elismerésre méltonak taldlja ezt az ¢letutat. Ma a testiilet dontést fog hozni arrél, hogy
megbizast ad 5 évre egy Kft. vezetésére ¢és a képviseloknek nem mindegy, hogy milyen
dontést fog hozni. Sokszor, sok esetben elhangzott a szakmaisag, elhangzanak kiilonb6z6
érvek. Ezért kérdezte meg, volt errdl informacidja, de arr6l még nyilvanosan nem hallottak
testiileti iilésen, hogy ez hogyan is van, ezért tartotta fontosnak megkérdezni az el6zéekben
elhangzottakat. Ot évrél van szo, egy Gj Kft-rol, egy 01j intézményrél, amivel kapcsolatban
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ugy gondolja, hogy az egészségiigyi teriiletén komoly tapasztalattal bir6 emberben kellene a
testliletnek gondolkodnia. Ugy gondolja, hogy a testiiletnek egy felel0sségteljes dontést kell
hoznia.

Elmondta tovabba, hogy 6 személy szerint az eldterjesztést ebben a formdajaban nem
valészinli, hogy fogja tudni tdmogatni. Vannak kétségei ezzel kapcsolatban, gy a
munkavallaloi részrol, mint a szakmai részrol.

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Hozzéaszolasaban elmondta, hogy viszonylag régota ismeri Fekete Erikat. Tudta, hogy hol
dolgozik, tudta, hogy mennyire allta meg a helyét. Azt gondolja, hogy azzal, hogy nem csak
kistérségnek volt a szervezeti vezetdje illetve allamigazgatdsi és szocidlis egészségligyet
érintd teriileteken is bizonyitotta az alkalmassagat, amellett azért Hajdinanas Varos
Onkorményzatanal végzett munkéssaga is azt bizonyitja, hogy szinte minden teriileten meg
tudja allni a helyét. Azt gondolja, hogy akkor, amikor 6nkormanyzati Kft-nek a vezetdjérdl
kell donteni, akkor elsdsorban azt kell mérlegelni, hogy alkalmasnak tartjuk —e azt a személyt,
hogy vezesse azt a céget, vagy pedig nem. Ugy hiszi, hogy az elmult tizen egynéhany évet,
amit Fekete Erika felsorolt, alkalmassd teszi Ot, hogy vezesse ezt az intézményt. A
szakmaisag mellett ugy gondolja, hogy nagyon fontos a menedzser tipusu szemlélet, az hogy
nem csak a palydzatok vilagdban miikodjon jol, ismerje ezeket a dolgokat, ezeket a
kiskapukat, hanem tudjon jol egyiittmiikddni az 6nkormanyzattal is.

Ezt azért mondja, mert szerinte, amikor egy intézményvezetd valasztasrol vagy pedig egy
onkorményzati tulajdonu cég vezetdjének a megbizdsarol van sz6, akkor az elsédleges
szempontnak annak kell lennie, hogy tudjon jol egyiittm{ikodni az 6nkormanyzattal, tudjon jol
egylitt dolgozni a polgarmesterrel, és tudja segiteni a képviselO-testiiletet is. Azzal, hogy
Fekete Erika vallalja azokat a kiilonféle képzettségeknek a megszerzését, ami fontos lehet a
jovore nézve, illetve plusz olyan hattértapasztalatokat hoz magaval az alatt a tizen egynéhany
¢v alatt, amely alatt 6 kistérségi munkaszervezet vezetd volt, illetve Hajdinanas
Onkormanyzata mellett dolgozott, ugy gondolja, hogy alkalmassa teszi 6t, mindemellett a
szakmaisagot szerinte biztositjdk a kollegdk. Nem feltétleniil egy intézményvezetdnek kell az
apro-cseprd dolgok utan menni, mert neki teljesen mas szemlélettel kell rendelkezni.
Mindemellett ugy gondolja, hogy ha barmiféle félelme van a képviselO-testiiletnek, vagy a
jovOre nézve barmiféle visszassagot lat, vagy csalodast tapasztal, amit 6 kizar Fekete Erika
személyével kapcsolatban, akkor természetesen beszélni kell ezekrdl a dolgokrol.

Egy dolgot még megemlit példaként. Akkor, amikor a TIVA-SZOLG Kft-nek az iligyvezetjét
valasztotta a képviseld-testiilet, akkor sem volt az a fajta profillal kapcsolatos tapasztalata az
igyvezetdjének, mégis a képviseld-testiilet megbizott a polgarmester javaslatdban, elfogadta,
gyakorlatilag tamogatta a dontést, és viszonylag rovid idon beliil bizonyitotta, hogy hiaba
nincsen kifejezetten arra a szakteriiletre olyan végzettsége, viszont vallalta, hogy minden
végzettséget megszerez ¢és kicsit mas szemlélettel probélja vezetni a céget. Ugy gondolja,
hogy akkor is jo vélasztas volt a képviseld-testiilet részérdl az akkori vezetdnek a megbizasa.
Azt tudja mondani és garantélja, hogy Fekete Erika személye is jo vélasztas lesz és nem kell
emiatt aggodnia a képviseld-testiiletnek. Bizonyitott 6 mar annyit mas teriileteken, hogy egy
uj szemlélettel jol tudja majd vezetni ezt az intézményt illetve ezt a céget, emellett pedig gy
gondolja, hogy minden segitséget meg fog kapni akar a testiilettdl, akar a szakmai részr6l és a
tars intézményektdl. Természetesen vallalja, hogy azt a fajta szakmai hozzaértést is meg fogja
szerezni rovid id6n beliil.

Kérné a képviselO-testiiletet, hogy ne legyenek aggalyai, tamogassak Fekete Erika személyét,
tamogassak az el6terjesztést.
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Raduly Zsolt képviselo:

Elmondta, hogy nagyon sajnélja, hogy ezt az anyagot igy kaptak meg €s kutyafuttaban kell
donteni, mert ha hamarabb latja ezt az anyagot, és Fekete Erika onéletrajzat, akkor azt mondta
volna, Tiszavasvari egészségiligyének javitasa érdekében minden megoldas att6l ami most
van, csak jobb lehet.

A két tablazatban 1évé szdmok kozotti kiillonbségnél szeretné megkérdezni, hogy a szakmai
anyagokat is bele vitték 7-800 eFt-tal, ugyanakkor a forgalom 57 %-on van most. Tehat az
mar a féléves teljesitésnél biztosan el fogja érni a 2.200 eFt-ot, itt pedig 1.500 eFt-van. A
nagy tétel, amit csak saccol, hogy mi lehet, szakmai tevékenységet segitd szolgaltatdsok 22
millié a 29 milli6 helyett. Megkérdezte, hogy ez az a szolgaltatas, amit az orvosokkal fognak
kotni, és Gjra kell targyalni minden egyes szerz0dést?

Nacsané Dr. Kalan Eszter a TISZEK Intézményvezetéje:

Nyilvan az 10j vezetés dontése az, hogy teljes korii ajanlattételi felhivast kér —e, vagy csak
bizonyos szakrendelések tekintetében. A jelenlegi tapasztalatok alapjan minimum ketté orvos
helyettesitésére, potlasara, cseréjére lenne sziikség, tehdt egy masik szakembert kellene
keriteni. Voltak is fiatal jelentkezok, akik Oriilnének annak, hogy ha heti 4 o6rdban
szakrendelésen rendelést latndnak el. Nyilvan 6k kevesebb oradijért jonnének a varosba
rendelni. Ezért cs6kkenne ez az Osszeg, mert igy nem a 40 éves tapasztalatnak és a korhazi
presztizshez igazodd munkabérért jonne el, hanem azért, hogy rendelhessen, tapasztalatot
szerezhessen. Ez a koltség ezért csokken. Hozzatette, hogy az 57 % azért annyi, mert volt
amikor kiilsd helyettest kellett intézni, és a szerzddésekben nincs eldirva helyettesitési
kotelezettség. Tehat ha azt akartuk, hogy ne maradjon szakrendelés nélkiil a varos, akkor
helyettest kellett intézni. Ezért is szeretné, hogy ha a szerzddések is Gjrakotésre keriilnének, és
benne lenne, hogy a szakorvos koteles maga helyett helyettesrdl gondoskodni.

Elmondta tovabba, hogy az emlitett allashely meg volt hirdetve, mert eldszor 6 kapott
intézményen beliil erre a csoportra, szervezeti egység vezetésre allashelyet, és a beérkezett
palyazatok miivelddésszervezd, tanar, segitd pedagogus, matematika-testnevelés szakos tanar,
miszaki menedzser és turizmusszervezd végzettséggel jelentkeztek. 14 jelentkezd volt és
senkinek nem volt egészségiigyi tapasztalata. Amennyiben a Kft. nem keriil megalapitésra,
akkor sem tudna egészségiigyi szakmai csoport vezetOt jobbat vagy képzettebbet erre az
allashelyre.

Szoke Zoltan képviselo:

Az orvosokkal kotendd szerzOdéseknél elhangzottak bizonyos Osszegek, és 0 szerzddések
fognak sziiletni elméletileg a megallapodasokrol. Ezeket miért nem lehet folyamatidban
modositani az intézményen beliili miikodés soran? Mi akadalyozta ezt?

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Vilaszaban elmondta, hogy eddig kistérségi fenntartdsi volt maga az intézmény. Ha
visszaemléksziink kb. harmadjara targyalja az egészségliggyel kapcsolatos eldterjesztéseket a
testiilet, és mostanra sikertilt elkésziteni ezt a végleges javaslatot.

Bundané Badics Ildiko jegyzo:

Parhuzamként hoznd fel a hazi orvosokkal Kkotott szerzodést, amit eredendden az
onkorményzat kot a haziorvosokkal, fogorvosokkal, gyermekorvosokkal. Allandé probléma
van. Most példdul még a jogszabaly mddositas utan is, hiaba fogadta el a képviseld-testiilet
ezeket a szerzddéseket, az orvosok részérdl nem keriilt aldirasra. Pedig mar most jogszabalyi
kotelezettség volt arra, hogy tobb mindenre terjedjen ki ez a szerzddés azzal szemben, ami
korabban volt. Azért gondoljak, hogy lehet mas alapokra helyezni ezeket a szerzédéseket,
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mert egy 10j szervezetben elolrdl kell kezdeni a szerzédéskotéseket, és egészen mas
feltételekkel lehet kotni valoszinlileg bizonyos esetekben, nem mindegyikben, mint az
el6zénél volt. Tehat amikor valaki szerzédésben van egy szervezettel, ugyanannal mar nem
biztos, hogy elfogadja ugyanazokat a szerz0dés-modositasokat, amelyek a megbizo részérdl a
koltséghatékonysagot tdmasztanak ala.

Szoke Zoltan képviselo:

A szakrendeld, egészségiigy teriiletén ugy az épiiletek allagdban és minden mas tekintetben
komoly eldrelépésre van sziikség. Viszont elhangzott egy olyan dolog, hogy szakmaisag. Egy
40 ¢éves tapasztalattal bird orvos, akit sokan elfogadnak, és csak miattuk jarnak a
szakrendelésekre, nem fog —e visszaiitni az, hogy mas szakorvos fogja ellatni a
szakrendeléseket.

Dr. Fulop Erik polgarmester:
Reméljiik, hogy nem.

Balazsi Csilla képviseld:

Kérdésként vetette fel az orvosokkal kapcsolatban, hogy kb. 2-3 hénap mulva tud feldllni
aktivan ez a Nonprofit Kft., hogy 6k lassak el az egészségiigyi ellatast a varosban. Ez alatt a
2-3 honap alatt mar meg lehet —e kezdeni a targyaldsokat az orvosokkal? Meg lesz —e az
oldva, hogy lesz —e ezekért az olcso arakért megfeleld szakorvosi ellatottsag a varosban?

Nacsané Dr. Kalan Eszter a TISZEK Intézményvezetéje:

Azok a szakemberek, akiknek a valtdsa emlitésre keriilt, nem fogja a betegek ellatottsdgat
befolyasolni. Az ibranyi tapasztalat alapjan mar az ott dolgozo szakorvosok koziil is sokan
jelentkeznek, mert Ok megbizas alapjan, éraszamokban dolgoznak, és ha ott délel6tt
rendelnek, akkor délutan szivesen atjon Tiszavasvariba. Nagyon sok orvosnak, mivel kaptak
mas megbizasokat, nem akarjak a varost ellatatlanul hagyni, tehat becsiiletbdl jarnak ide ki, de
amint lenne fiatalabb segitségiik, akkor sértédés nélkiil atadnak a helyiiket.

Mivel tobb kérdés, hozzdszolds a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Evik
polgdrmester a hatdrozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 12 fo.

A Képviselo-testiilet 8 igen szavazattal, 2 ellenszavazattal, 2 tartézkoddssal az alibbi
hatarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE
172/2014. (VIL31.) Kt. szamu
hatarozata

A Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltaté Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag alapitasarol

mely, a Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltato Kozhasznu Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag 1/2014. (V11.31.) szamu alapit6i hatarozatanak minésiil

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata képviselS-testillete Az egészségiigyi feladatellatas
érdekében onkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasag alapitasarol szolo eléterjesztést
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megtargyalta és Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX tv. 107.
§-aban foglalt hataskorében eljarva az alabbi hatarozatot hozza:

1.) Kinyilatkozza, hogy az egészségiigyi feladatellatasrol gazdasagi tarsasagi formaban kivan
gondoskodni, egyidejliileg hatdlyon kiviil helyezi az egészségiigyi feladatkiszervezés
megvizsgalasnak eredményérdl szol6 111/2014. (IV.30.) Kt. szamu hatarozatat.

2.) A hatarozat 1. mellékletét képezd Alapitd Okiratban foglalt tartalommal 3 millio6 Ft
készpénz torzstokével megalapitja Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 100%-os tulajdonaban
1évé Tiszavasvari Egészségiigyi Szolgaltatd Kozhaszni Nonprofit Korlatolt FelelOsségii
Tarsasagot.

3.) A hatarozat 1. mellékletében foglalt alapitd okirattal 1étrehozandd Tiszavasvari
Egészségligyi Szolgaltato Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag elso
iigyvezetdjének 2014. juilius 31. napjatol 2019. jalius 31. napjaig Fekete Erikat valasztja
meg, aki tevékenységét munkaviszony keretében latja el 300.000.- Ft munkabérért.

4.) A hatarozat 1. mellékletében foglalt alapitdo okirattal létrehozandé Tiszavasvari
Egészségiigyi Szolgaltatdé Kozhasznti Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag feliigyeld
bizottsagi tagjainak az alabbi személyeket valasztja meg 2014. jalius 31. napjatol terjedd 5
éves hatarozott idore, azaz 2019. julius 31. napjaig.

Feliigyel6 Bizottsag tagjai:
Krasznainé dr. Csikdos Magdolna (sziil.: Fehérgyarmat, 1980. januar 29., An.: Szeman
Magdolna) lakcime: 4440 Tiszavasvari, Gabor Aron u. 2/a.

Csak Jozsef Vincéné (sziil.: Nyiregyhdza, 1959. junius 25., An.: Szikszai Maria), lakcime:
4551 Nyiregyhaza, Sziv u. 45.

Dr. Malindk Gyula (sziil: Saly, 1946. julius 6., An.: Pisdk Julianna), lakcime: 4440
Tiszavasvari, Bajcsy —Zsilinszky u. 11.

5.) A hatarozat 1. mellékletében foglalt alapitdo okirattal létrehozandd Tiszavasvari
Egészségiigyi Szolgaltato  Nonprofit Kozhaszni  Korlatolt Feleldsségli  Tarsasag
konyvvizsgalojanak az EXPERTUS-AUDIT KFT. (cégjegyzékszam: Nyiregyhazi
Torvényszék Cégbirdsdga, Cg. 15-09-065053, kamarai nyilvantartdsi szam: 001217.,
képviseli: Szélesné Szelko 11dikoé iligyvezetd) 4400 Nyiregyhaza, Bocskai u. 49. sz. székhelyli
gazdasagi tarsasdgot bizza meg, amelynek természetes személy képviseldjeként Szélesné
Szelko Ildiké bejegyzett konyvvizsgald (sz: 1966. szeptember 21, an: Giba Ilona, kamarai
nyilvéantartasi szam: 002043) 4400 Nyiregyhaza, Bocskai u. 49. sz. alatti lakos jar el.

A megbizas 30.000,-FT+afa/ho dijért 2014. jalius 31. napjatol terjedd S éves hatarozott idore,
azaz 2019. julius 31. napjaig tart.

6.) Felhatalmazza a polgdrmestert a hatarozat mellékletét képez6 tartalommal az alapit6 okirat

alairasara.

Hataridé: azonnal Felelés: dr. Fiilop Erik polgarmester
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7.) Felkéri a Kft. ligyvezetdjét a bejegyzett Kft. miikodési engedélye megszerzéséhez, a
kapacitasatcsoportositdshoz, az OEP-pel kotendd finanszirozasi szerzddés eldkészitéséhez
sziikséges dokumentumok hataridében torténd elkészitésére és benyujtasara az illetékes
szervek felé.

Hataridé: esedékességkor Felelés: Fekete Erika ligyvezetd
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1. melléklet a 172/2014. (VIL.31.) Kt. sz. hatarozathoz
ALAPITO OKIRAT
I. ATARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE, JOGALLASA

1. Atarsasag cégneve: Tiszavasvari  Egészségugyi  Szolgaltatd  Nonprofit
Kozhasznu Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

2. A tarsasag roviditett elnevezése: Tiszavasvari Egészségugyi Nonprofit Kift.

3. A tarsasag székhelye: 4440 Tiszavasvari, Kabay Janos u. 23., amely a kozponti
ugyintézeés helye is.

4. A tarsasag telephelyei: 4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 6.
4440 Tiszavasvari, Kossuth u. 10.

5. A tarsasag jogallasa: a tarsasag a 2011. évi CLXXV tv. vonatkoz6 rendelkezései
szerint kérelmezi kdzhasznu szervezetté mindsitését kdzhasznu szervezetként
nyilvantartasba vételét az illetékes torvenyszék cegbirésaganal.

Il. ATARSASAG ALAPITOJA

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata (4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4. képviseli:
Dr. Ful6p Erik polgarmester).

Az Alapité rogziti, hogy a tarasag a Nyiregyhazi Torvényszék Cégbirosaga bejegyzé
végzésével jon létre.

lll. ATARSASAG FELADATA, A TARSASAG KOZHASZNU TEVEKENYSEGE

A tarsasag az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
muikodéseérdl és tamogatasardl szoldo 2011. évi CLXXV. térvény 2. § 20. pontja
alapjan, a jelen pontban jelzett kozfeladat teljesitését szolgaldé kodzhasznu
tevékenységet folytat.

A tarsasag tevékenysége soran a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szélé 2011.
évi CLXXXIX. tv. 13 § (1) bek. 4. pontjaban meghatarozott feladatot — egészségugyi
alapellatas, az egészséges életmdd segitését célzé szolgaltatasok — mint helyben
biztosithatd kozfeladatok korében ellatando helyi 6nkormanyzati feladatot latja el.

A tarsasag kézhasznu feladatként ellatja tovabba az egészséglgyrél szélo 1997. évi
CLIV. tv. (Eltv.) 152 § (1) bek. c¢), d), e) pontja szerinti feladatokat, mint telepulési
onkormanyzati feladatokat. A tarsasag kézhasznu feladataként ellatja tovabba az
1997. évi CLIV. tv. 141 § (4) bek. szerint az &llam felel6sségi korében az
egészsegugyi szakellatasok tekintetében az allam kotelezettségét képezd jardbeteg-
szakellatas feltételrendszerének meghatarozasat, az egészséglgyi szakellatasi
felel6ssége alapjan a jarobeteg-szakellatasrol valé gondoskodast.
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A tarsasag mikodeési terulete az egészségugyi ellatasok tekintetében Tiszavasvari,
Tiszaldk, Szorgalmatos, Tiszadada, és Tiszadob, Tiszaeszlar telepllések (kivéve a
szulészet-n6gyodgyaszatot, a szulészet-ndgyodgyaszat tekintetében ellatasi terulet
Tiszavasvari, Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar telepllések)
kozigazgatasi teruletei.

A kézhasznu tarsasag létrehozasanak elsédleges célja, hogy biztositsa az alapitd
okirat szerinti mudkoddési terlleten az alapitd okiratban korulit koézhasznu
szolgaltatasokat a jelen alapitd6 okirattal létrehozand6, kozhasznu jogallassal
rendelkezd, kdzhasznu szervezet mikdodtetésével.

A célok elérése érdekében oOnkormanyzati tamogatassal és palyazatokon vald
részvetellel, palyazatok benyujtasaval, a Megyei Egészségbiztositasi Pénztarral
megkotott  finanszirozasi  szerz6désb6l ered6 bevétellel teremti meg a
mikodtetéséhez és a feladatok elvégzéséhez szikséges anyagi fedezetet. A
kdzhasznu tevékenységek végzése soran a tarsasag muikodési terlleten él6
lakossag is részul a kdzhasznu tevékenyséegekkel kapcsolatos szolgaltatasokbal.

A tarsasag az alapitdé okirat szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak
vonatkozd jogszabaly szerinti adatait, az éves beszamolét valamint annak
kdzhasznusagi mellékletét a havonta Tiszavasvariban megjelen6 Vasvari
Hirmonddban hozza nyilvanossagra.

1. A tarsasag cél szerinti kdzhasznu tevékenységi korei TEAOR ’08 szerinti
megjeloléssel:

A térsasél,q f6 tevékenyséqe:
8621°'08 Altalanos jarobeteg-ellatas

A tarsasag kozhasznu tevékenysége korébe tartozo tevékenyséqi korok:
8622’08 Szakorvosi jarébeteg-ellatas
8690’08 Egyéb human-egészségugyi ellatas

A tarsasag kozhasznu tevékenyséqgét eléseqitd tevékenyséqi korok:

6820’08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése
7220’08 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
7320’08 Piac-, kdzvélemény-kutatas

7490’08 M.n.s. egyéb szakmai ,tudomanyos, miszaki tevékenység
7739’08 Egyéb gép, targyi eszkdz kdlcsdnzése

8230’08 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

8299’08 M.n.s. egyeéb kiegészit6 uzleti szolgaltatas

8532’08 Szakmai k6zépfoku oktatas

8551’08 Sport, szabadidds képzés

8559’08 M.n.s. egyéb oktatas

9604’08 Fizikai kozérzetet javitd szolgaltatas

9609’08 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

Egészségiligyi alapellatasok:

Az intézmény a jogszabalyban meghatarozott kotelez6en mikddtetett és onként
vallalt egészségugyi szolgaltatasi feladatokat szervezi és latja el. Az ellatasokkal
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kapcsolatos engedélyezési ugyekben eljar, megkoti a Megyei Egészségbiztositasi
Pénztarral a finanszirozasi szerz6dést, ellatia a szikséges adatszolgaltatasi
feladatokat, és eleget tesz az ezzel Gsszefuggd elszamolasi kotelezettségeknek.
Biztositja a kilonb6z6 szolgalatok mikddési feltételeit.

Vérvételi hely, fizikoterapia

Fogaszati rontgen

Jarébeteg szakorvosi ellatdsa és gondozasa: szemészet, bdérgyogyaszat,
négyodgyaszat, sebészet, ful-orr-gégészet, reumatoldgia, uroldgia, belgyogyaszat,
képalkotd diagnosztikai eljarasok—

Védonéi szolgalat

Feladata: A csaladok egészségének megbrzéseére, segitésére iranyuld preventiv
tevékenység, valamint a betegség kialakulasanak, az egészségromlasnak a
megel6zése eérdekében végzett egészségnevelés azon csaladok korében, ahol
varandds és gyermekagyas anya, illetve 0-16 éves koru gyermek él.

(Anya-, gyermek- és csecsemovédelem) Iskola egészségligy

Feladata: A 3-18 éves korosztaly, valamint a 18 év feletti, kozépfoku nappali
rendszer( iskolai oktatasban résztvevék megel6z6 jellegl egészségugyi ellatasa.
Egészségligyi ellatas egyéb feladatai:

Egyéb egészségugyi ellatas

Ha valamely gazdasagi tevékenység gyakorlasat jogszabaly - ide nem értve az
onkormanyzati rendeletet - hatésagi engedélyhez (a tevékenységi kér gyakorlasahoz
sziukséges) koti, a tarsasag e tevékenységet csak az engedély birtokaban kezdheti
meg, illetve végezheti. Képesitéshez kotott tevekenységet, ha jogszabaly ,ide nem
értve az Onkormanyzati rendeletet” kivételt nem tesz, a tarsasag csak akkor
folytathat, ha e tevékenységben személyesen kdzrem(ikédd tagjai, munkavallaloi,
illetve a tarsasaggal kotott tartds polgari jogi szerz6dés alapjan a tarsasag javara
tevékenyked6k kozott legalabb egy olyan személy van, aki a jogszabalyokban foglalt
képesitési kovetelményeknek igazolt médon megfelel.

IV. ATARSASAG MUKODESENEK IDOTARTAMA

A tarsasagot hatarozatlan id6tartamra létesiti az alapitd. Az Gzleti évek a mindenkori
naptari évvel azonosak.

V. ATARSASAG TORZSTOKEJE, AZ ALAPITO TORZSBETETJENEK MERTEKE
ES RENDELKEZESRE BOCSATASANAK MODJA

1. A tarsasag torzstékéje 3.000.000 Ft, azaz harommillié forint, mely teljes
egészében készpénzbdl all.

2. Az alapitd torzsbetétje: 3.000.000,- Ft, azaz harommillié forint.

3. Az alapité képviseletében eljar6 személy kijelenti, hogy a fentiekben megjel6lt
készpénzbetétet teljes egészében a tarsasag rendelkezésére bocsatja a tarsasag
alapitd okiratanak alairasat kovet6 20 napon belll, a tarsasag altal megnyitott
bankszamlara torténé befizetéssel.

4. A taggyllési jogokat, alapitd jogokat gyakorld Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
Képviseld-testulete gyakorolja.
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5. Az Uzletrészek atruhazasa, felosztasa
Az egyszemélyes tarsasag a sajat Uzletrészét nem szerezheti meg.
Az Uzletrész csak atruhazas, a megszlint tag jogutddlasa esetén oszthato fel.

Ha az egyszemélyes tarsasag az Uzletrész felosztasa vagy a térzstbke emelése
folytan uj taggal egészul ki és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek
az alapito okiratot tarsasagi szerz6désre modositani.

VI. A TARSASAG SZERVEZETE
1. Alapito

A tarsasag legfobb szerve a taggylles, hataskorét az alapito, Tiszavasvari Varos
Onkormanyzatanak képviseld-testilete gyakorolja.

Az alapitd kizarolagos hataskorébe tartozik killonodsen:

- a szamviteli torvény szerinti beszamold, illetve a kozhasznu szervezetek
mikodésére  vonatkozé  jogszabalyban  meghatarozott éves  beszamolo,
kdzhasznusagi melléklet jovahagyasa,

- az ugyvezetd megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa,

- feligyel6 Dbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak
megallapitasa,

- kdnyvvizsgalé megvalasztasa, és visszahivasa, dijazasanak megallapitasa,

- olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, melyet a tarsasag sajat tagjaval,
ugyvezetéjével, vagy azok kdzeli hozzatartozéjaval, hozzatartozoéjaval (Ptk. 8:1 § 1-2.
pont) kot,

- a tagok, az ugyvezeték, a felugyeld bizottsagi tagok, illetve a kdnyvvizsgalé elleni
kovetelések érvényesitése,

- az Alapité Okirat médositasa,

- dontés hitelfelvétel Ugyében,

- ingatlan, 3.000.000 Ft. azaz: harommilli6 forint értéket meghaladdé ingd, vagy
vagyoni értékl jog megszerzése, elidegenitése, megterhelése, ide nem értve a
folyamatos muikodéssel kapcsolatos napi uUgyeket. A jelen pontban Kkorulirt
értékhatarok egy Uzleti évben Ugylettipusonként Osszeszamitandok. A szerzddéses
erték megallapitasa soran a konyvviteli és szerz6déses érték kozul a magasabbat
kell figyelembe venni. A képviselGtestulet kizarélagos hataskorébe azon
szerz6désekrél valo dontések tartoznak, amelyek a hivatkozott értékhatart
onmagukban, vagy az Osszeszamitas szabalyait is figyelembe véve elérik, illetve
meghaladjak.

- a tarsasag Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak jévahagyasa,

Az alapitdi jogokat gyakorld Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiileti
ulését szlkség szerint, de legalabb félévente egyszer 6ssze kell hivni. A képvisel6-
testilet Ulésének Osszehivasa elétt az Ugyvezetd koteles 5 nappal a napirend
megjeldlésével, meghivo kuldésével értesiteni a keépviselb-testuleti tagokat.
Halaszthatatlan, strg6s esetekben a meghivé a fenti 5 napos id6koztél rovidebb — de
legalabb 3 nap - id6tartam alatt is kikuldhet6, az 5 napos id6k6z meg nem tartasanak
indokolaséaval Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Polgarmestere Gtjan. A képvisel6-
testulet ulései nyilvanosak.
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A vezet6 szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kozeli hozzatartozéja, hozzatartozéja (Ptk. 8:1 § 1-2. pont), a hatarozat alapjan
kotelezettség, vagy felelésség aldl mentesll, vagy barmilyen mas elényben részesll,
illetve a megkotendd jogugyletben egyébként érdekelt. Nem minésul elénynek a
kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkul
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezetek altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott, Iétesité okiratnak megfelelé cél szerinti
juttatas.

A képvisel6-testuleti Ulés jegyz6kdnyvei nyilvanosak, az a Tiszavasvari, Varoshaza
téer 4. szam alatt munkaidében megtekinthetd illetve a képvisel6-testuleti Ulések
jegyzékonyvei megtekintheték Tiszavasvari Varos Onkormanyzata honlapjan:
www.tiszavasvari.hu.

Az alapitd dontéseit a kizarolagos hataskorébe tartozé ugyekben nyilt szavazassal, a
jelenlévd képviselbk egyszerl sz6tdbbségével hozza meg, kivéve ha a szervezeti és
muikodési szabalyzatot tartalmazé oOnkormanyzati rendelet mindsitett tobbséget
hataroz meg.

Az alapitdi jogkorben targyalt napirendekhez a Felugyel6 Bizottsag EIndkét és tagjait,
valamint a konyvvizsgalét a Képvisel§ Testllet Ulésére meg kell hivni, akik
meghivasarol a tarsasag ugyvezet6je gondoskodik irasbeli meghivo elklldésével a
polgarmester utjan.

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének ilése a Tiszavasvari
Varos Onkormanyzata székhelyére hivhatdé 6ssze. A meghivok elkildésére
egyebekben alkalmazni kell a képvisel6-testulet mikodésével kapcsolatos szervezeti
és mikodeési szabalyzat vonatkozé szabalyait.

A képviselb-testilet Ulése akkor hatarozatképes, ha a megvalasztott képviseldék tobb
mint fele jelen van a képvisel§ testllet Ulésén. A hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy képvisel6 valamely ugyben nem
szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa
soran figyelmen Kkivll kell hagyni. A képvisel6-testilet Ulésén a képvisel6k
kézfeltartassal szavaznak.  Aki tartozkodik, ugy kell tekinteni, mint aki az
el6terjesztés elfogadasat nem tamogatja. Jelen alapitd okirat vagy jogszabaly eltérd
rendelkezése hianyaban a képvisel6-testulet dontését szétobbséggel hozza meg.

A dontéshozo szerv Ulését irasbeli meghivéval kell 6sszehivni, a meghivonak
tartalmaznia kell a tarsasag neveéet, székhelyét, az ulés idejének és helyszinének
megjeldlését, az Ulés napirendjét. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel
kell feltinteti, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben
allaspontjukat kialakithassak.

A hatarozatképesség szempontjabol a Polgarmester képviselének mindsil. Ha a
képviseld testllet Ulése nem volt hatarozatképes, az emiatt megismeételt képviseld
testlileti Ulés az eredeti napirenden szereplé Ugyekben a jelenlevék szamatol
fuggetlenul hatarozatképes. A megismételt képvisel6 testlleti ulésre a tagokat
meghivéval kell meghivni. A meghivok elkildése és a megismételt taggyilés napja
kozott legalabb 5 napnak kell lennie. A fenti rendelkezéseket nem kell alkalmazni
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abban az esetben, ha valamennyi képvisel6 és a polgarmester jelen van, és a
képviseld testlleti Ulés megtartasa ellen egyik képvisel6 sem, illetve a polgarmester
sem tiltakozik.

A hatarozatképtelenség miatt megismételt képvisel6 testuleti Ulés O0sszehivasa az
eredeti képvisel§ testuleti Glés meghivojaban megjeldlt feltételekkel torténik, s erre
valo tekintettel a meghivéban mar elegenddé csupan a megismétlésre keruld
képviseld testuleti ulés id6pontjat kozolni azzal a képviselbvel, aki az eredeti
képvisel6-testuleti Ulésre sz6l6 meghivot atvette. A képvisel6 testlleti Ulés soran a
képviselOket és a polgarmestert 1-1 szavazat illeti meg a dontéshozatalkor.

Az ugyvezetd koteles a képvisel6-testulet altal hozott hatarozatokat a hatarozatok
konyvében nyilvantartani. A képvisel6-testulet Glésérdl a polgarmester koteles
jegyz6konyv készitésérdl gondoskodni, és a képviselb-testilet dontéseit a
jegyz6konyvben sz6 szerint rogziteni oly médon hogy megallapithatd legyen a
képviselO-testulet dontése meghozatalanak iddpontja, hatalya, illetve a dontést
tamogatok és ellenz6k szamaranya és személye.

2. A tarsasagq ligyvezetoje

A tarsasag ugyvezetoje:

- Név: Fekete Erika

- Szuletési hely, id6: Tiszalok, 1976. marcius 29.
- Anyja neve: Szentesi Piroska Etelka

- Lakéhelye: 4080 Hajdunanas, Ustron u. 16.

Az alapitoi jogokat gyakorlo képvisel6-testilet az Ggyvezetdt hatarozott idétartamra,
5 évre valasztja meg.

Az els6 Ugyvezetd megbizatasa kezdé idépontja: 2014. julius 31.

A megbizatasanak lejarata: 2019. julius 31.

Az Ugyvezetd tevékenységét munkaviszonyban végzi, ugyvezetbt az ugyvezet6i
tevékenység ellatasaért az alapitoi jogokat gyakorloé testulet altal megallapitott és az
ugyvezet6 altal elfogadott munkabér illeti meg.

Az Ugyvezetd gyakorolja a Ptk.-ban és egyéb jogszabalyokban, illetve a tarsasag
belsd szabalyzataiban az lGigyvezet6 részére megallapitott jogokat.

A tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat az ugyvezeté gyakorolja.

Az ugyvezetd hataskorébe tartozik kulondsen:

- a tarsasag képviselete,

- az éves terv el6készitése,

- a mérleg és vagyonkimutatas elkészitése,

- szervezeti struktura kialakitasara javaslattétel,

- az Uzletpolitika kialakitasa,

- a tarsasag Uzleti kdnyveinek és nyilvantartasanak a jogszabalyokban és egyéb
rendelkezésekben meghatarozott médon torténé vezetése
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Az ugyvezetd koteles:

- éves beszamoldt késziteni és annak jovahagyasaval egyidejileg kézhasznusagi
mellékletet késziteni,

- Hatarozatok Konyvét vezetni.

Ez a nyilvantartas tartalmazza az alapitd Képvisel6 Testlulet dontéseinek
(hatarozatainak) tartalmat, idépontjat, hatalyat és a dontést tamogatok és ellenzék
szamaranyat, személyét.

Az Ugyvezetd koteles a hatarozatokat az érintettekkel irasban, a hatarozatok
meghozatalat koveté 3 napon belul kdzolni.

A Hatarozatok Konyve a tarsasag székhelyén munkaidében barmikor megtekinthetd.

3/ A tarsasag képviselete, cégjegyzése:

A./  Atarsasag képviselete:

A tarsasag keépviseldje az Ugyvezetd. Az igyvezetd a hataskorébe tartozd Ugyekben
onalléan jogosult donteni, az ugyvezetd a tarsasagot onalldéan, teljes korl képviseleti
joggal keépviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birosagok és mas
hatdsagok eldtt.

B./  Atarsasag cégjegyzése:
A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a géppel, kézzel irt, elbnyomott
elényomtatott cégnév ala az ugyvezetd onalldban irja nevét a hiteles cégalairasi

nyilatkozatnak megfeleléen.

4/ A Feliigyel6 Bizottsaqg:

A tarsasagnal 3 tagbal allé nem ugydonté Felugyeld Bizottsag mikodik. A Felugyelo
Bizottsag tagjait az alapitdé jogosult megvalasztani hatarozott idére, ot évre. A
Fellugyel6 Bizottsagi tagok ujravalaszthatok és barmikor visszahivhatok.

A Fellgyel6 Bizottsag Elndke koteles jelezni az alapiténak, ha a tagok szama 3 f6
ala csokken.

A Fellgyeld Bizottsag testuletként jar el, tagjai sorabdl elndkot valaszt. A Fellgyeld
Bizottsag hatarozatképességéhez mindharom tag jelenléte sziikséges, hatarozatait
szavazassal allapitja meg, egyszer( szétdbbséggel.

A Fellugyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs
helye. A Fellgyeld Bizottsag tagjat e min6ségben a gazdasagi tarsasag tagjai, illetve
munkaltatéja nem utasithatja. A Felugyeld Bizottsag tgyrendjét maga allapitja meg,
melyet az alapitd hagy jova.

A Fellgyeld Bizottsag Ulésének Osszehivasat - az ok és a cél megjeldlésével - a

Felugyelé Bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll koteles intézkedni a Feligyeldé Bizottsag
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ulésének 30 napon bellli idépontra torténdé Osszehivasarél. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget a tag maga jogosult az ulés osszehivasara.

A szamviteli torvény szerinti beszamol¢ illetve a kozhasznu szervezetekre vonatkozo
jogszabalyban meghatarozott éves beszamold jovahagyasa csak akkor torténhet
meg, ha a fellgyeld bizottsag a beszamoldval kapcsolatban allaspontjat kialakitotta.

A fellgyel6 bizottsag ellenérzi a kzhasznu szervezet mikodését és gazdalkodasat.
Ennek soran a vezetd tisztségvisel6ktél jelentést, a szervezet munkavallaléitol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kézhasznu szervezet kdnyveibe
és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A feligyeld bizottsag tagja a kdzhasznu szervezet vezetd szervének Ulésén
tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz.

A feligyel6 bizottsag a képvisel6-testuletet vagy az Ugyvezetdt koteles tajékoztatni,
és a képviselb-testllet 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
képviseld-testulet dontését teszi szUkségessé;

b) a vezetd tisztségviselbk felelésséget megalapozd tény merdlt fel.

A képviseld-testiletet, mint dontést hozo szervet a feliigyeld bizottsag inditvanyara -
annak megtételétdl szamitott harminc napon belll - intézkedés céljabdl ossze kell
hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a dontéshozo6 szerv 6sszehivasara a
feligyeld szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes mikodés helyreallitasa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a felligyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellenérzést ellaté szervet.

A Felugyeld Bizottsag tagjai:
Krasznainé dr. Csik6s Magdolna (szn: Csikés Magdolna, sz: Fehergyarmat, 1980.
januar 29., an: Szeman Magdolna) 4440 Tiszavasvari, Gabor Aron u. 2/a. sz. alatti

lakos.

Csak Jozsef Vincéné (sz: Nyiregyhaza, 1959. junius 25., an: Szikszai Maria) 4551
Nyiregyhaza, Sziv u. 45. sz. alatti lakos.

Dr. Malinak Gyula (sz.: Saly, 1946. julius 06., an.: Pisak Julianna) 4440
Tiszavasvari, Bajcsy-Zsilinszky u. 11. sz. alatti lakos.

Az alapité a felugyeld bizottsag tagjait 2014. jalius 31. naptdl 2019. julius 31. napig
tartd hatarozott idétartamra valasztotta meg.
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5./ A konyvvizsgalo:

A tarsasagnal allandé konyvvizsgalo mikodik.

A tarsasag konyvvizsgaloi feladatai ellatasara a konyvvizsgalo legfeljebb 5 évi
meghatarozott idétartamra valaszthatd meg.

A tarsasag konyvvizsgaldja az EXPERTUS-AUDIT KFT. (cégjegyzékszam:
Nyiregyhazi Torvényszék Ceégbirosaga, Cg. 15-09-065053, kamarai nyilvantartasi
szam: 001217., képviseli: Szélesné Szelkd lldiké tgyvezetd) 4400 Nyiregyhaza,
Bocskai u. 49. sz. székhelyl gazdasagi tarsasag, amelynek természetes szemeély
képvisel6jeként Szélesné Szelkd Ildikd bejegyzett konyvvizsgald (sz: 1966.
szeptember 21, an: Giba llona, kamarai nyilvantartasi szam: 002043) 4400
Nyiregyhaza, Bocskai u. 49. sz. alatti lakos jar el.

A megbizatasa kezdé id6pontja: 2014. julius 31.
A megbizatasanak lejarata: 2019. julius 31.

Nem lehet a tarsasag konyvvizsgaloja az a személy aki:

a.) a vezetd szerv elndke, vagy tagja,

b.) a kézhasznu szervezettel a megbizatasan kivul mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban, vagy munkaveégzeésre iranyulé egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c.) a kbézhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol  részesdl - kivéve a  barki
altal megkotés nélkul igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat és a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak a tarsasagi jogviszony alapjan nyujtott Iétesité okiratnak
megfelel6 cél szerinti juttatast, illetve

d.) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

Az allandé kdnyvvizsgald feladata

A legfébb szerv Aaltal valasztott allandd konyvvizsgald feladata, hogy a
konyvvizsgalatot szabalyszerlien elvégezze, és ennek alapjan fliggetlen
konyvvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a gazdasagi tarsasag
beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhatd, valés képet ad-e a
tarsasag vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérél, mikodésének gazdasagi
eredményeirdl.

Az allandé konyvvizsgald a konyvvizsgaldi nyilvantartasban szereplé egyéni
konywvizsgald vagy konyvvizsgalé cég lehet. Ha konywvizsgald cég latja el a
konyvvizsgaldi feladatokat, ki kell jeldlnie azt a személyt, aki a konyvvizsgalatot
személyében végzi.

Nem lehet allandd kdnyvvizsgalé a gazdasagi tarsasag tagja, vezeto tisztségviselbje,
feligyelObizottsagi tagja és e személyek hozzatartozoja. Nem lehet allandd
konyvvizsgald a tarsasag munkavallaloja e jogviszonya fennallasa idején, és annak
megsziinése utan harom évig.

Az allandé kdnyvvizsgaloi feladatok teljesitése

Az allandd konyvvizsgald nem nyujthat a gazdasagi tarsasag részére olyan
szolgaltatast és nem alakithat ki olyan egyluttmikddést az ugyvezetéssel, amely
koényvvizsgaléi feladatanak figgetlen és targyilagos ellatasat veszélyezteti.
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Az allandé konyvvizsgalot a tarsasag legfébb szervének a tarsasag beszamolojat
targyald Ulésére meg kell hivni. A kdnyvvizsgalo ezen az Ulésen koteles részt venni,
de tavolmaradasa az ulés megtartasat nem akadalyozza.

Ha a gazdasagi tarsasagnal felugyelbbizottsag mikodik, a koényvvizsgalé a
felugyelbbizottsag Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet, a felugyel6bizottsag
felhivasa esetén a kdnyvvizsgald a felligyeldbizottsag ulésén koteles részt venni. A
felugyelbbizottsag koteles napirendre tlzni a konyvvizsgald altal megtargyalasra
javasolt ugyeket.

VIl. A TARSASAG MEGSZUNESE

A tarsasag jogutod nélklli megsziinése esetén az alapité részére fennallé tartozasok
kiegyenlitését kovetben csak a tOrzsbetét alapitaskori értéke adhatd ki. Az ezt
meghaladd vagyont a tarsasag tevékenységi kdrének megfeleld kdzhasznu célra kell
forditani a tarsasag mikodési teruletén.

VIIl. KOZHASZNU JOGALLASSAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A tarsasag a 2006. évi V. tv. 9/F § (4)-(5) bek. alapjan kezdeményezi a kdzhasznu
jogallas megallapitasat. A tarsasag Tiszavasvari Varos Onkormanyzataval az alapitd
okiratban feltintetett kdézhasznu tevékenységek végzésére vonatkozoan
kozszolgaltatasi szerzédést kot, és maganokiratban vallalja a Civil tv. szerinti
kdzhasznusagi feltételek teljesitését.

A tarsasag

a) nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesllhessen a kozhasznu
szolgaltatasaibal;

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu vagy a létesité okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve
végez;

c) gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okirataban
meghatarozott k6zhasznu tevékenységére forditja;

d) kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fuggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

A tarsasag, mint kozhasznu szervezet miikodésével kapcsolatos egyéb
szabalyok

A dontéshozd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesul, vagy

b) barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkétendd jogugyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsul elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a
barki altal megkotés nélkul igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
egyesllet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak
megfelel6 cél szerinti juttatas.
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Nem lehet a felugyel6 bizottsag elnOke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a
személy, aki

a) a képvisel6-testulet tagja, az tugyvezetd,

b) a kézhasznu szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzeésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kbézhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesul - kivéeve a barki altal
megkoteés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesulet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfelel6en
nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozoéja.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki korabban olyan kozhasznu
szervezet vezetl tisztségvisel6je volt - annak megsziinését megel6z6 két évben
legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkdl sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatésagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentds 6sszegl adohianyt tart
fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy uzletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,

d) amelynek addészamat az allami ado- és vamhatésag az addzas rendjérél szold
torvény szerint felfiggesztette vagy torolte.

A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
k6zhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

Ha a kbzhasznu szervezet éves bevétele meghaladja az 6tvenmillié forintot, a vezet6
szervtdl elkulonalt feligyel6 szerv létrehozasa akkor is kotelezd, ha ilyen
kotelezettség mas jogszabalynal fogva egyébként nem all fenn.

A kdzhasznu szervezet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel,
azt 2011 évi CLXXXIX tv. szerinti helyi 6nkormanyzati feladatok kozil a létesitd
okirataban meghatarozott kozhasznu tevékenységre kell forditani.

A kdzhasznu szervezet a vezet6 tisztségviseldt, a tdmogatot, az dnkéntest, valamint
e személyek kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkul igénybe vehetd
szolgaltatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

A kbdzhasznu szervezet barmely cél szerinti juttatasat - a létesité okiratban
meghatarozott szabalyok szerint - palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati
felnivas nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset 0Osszes
korilményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak elére
meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).

Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

A kdzhasznu szervezet a vezet6 tisztségvisel6t, a tamogatot, az onkéntest, valamint

e személyek kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd
szolgaltatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.
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A kozhasznu szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem
bocsathat ki.

A kbézhasznu szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez
kézhasznu tevékenységét veszélyezteté mértékid hitelt nem vehet fel.

A kozhasznu szervezet koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejlleg
kdzhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet a beszamoldval azonos moédon koteles
jévahagyni, letétbe helyezni és kozzétenni.

A kozhasznu szervezet beszamoldjaba, kozhasznusagi mellékletébe barki
betekinthet, és abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

IX. EGYEB RENDELKEZESEK

A tarsasag kozhasznu mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a tarsasag
székhelyén lehet betekinteni munkanapokon, munkaiddében, 8 és 16 6ra kozott. Az
iratokba val6 betekintésre vonatkozé igényt el6zetesen az ligyvezetd részére be kell
jelenteni.

A vonatkozé jogszabaly szerinti véleményezési jogot az alapitéi jogositvanyokat
gyakorl6 képvisel6-testileti Ulésen gyakorolhatja a fellgyelé szerv, valamint az
ugyvezetd személyesen, vagy amennyiben a személyes megjelenésik barmilyen
okbdl nem lehetséges, a Képviseld Testilethez eljuttatott irasos formaban.

Mind a felligyel6 szerv tagjait, mind az Ugyvezetd az alapitéi jogok gyakorlasaval
kapcsolatos képvisel6 testuleti Ulésre meg kell hivni irasbeli meghivoval. A
meghivohoz mellékelni kell az irasbeli el6terjesztést is.

A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvenykonyvrél
sz0l6 2013. évi V. torvény, az egyesulési jogrol, a kbzhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térvény,
valamint a vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni. Az alapitoi
jogokat gyakorld6 keépvisel6 testulet dontéshozatalara, illetve muikodésére
egyebekben ,Tiszavasvari Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete és Szervei”
szervezeti és mikodési szabalyzatarol sz6ld Tiszavasvari Varos Képviselo-testulete
rendeletében megjeldlt képviselb-testlletre vonatkozé rendelkezéseket kell
alkalmazni.

Tiszavasvari, 2014. julius 31.

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
alapito
Dr. Fulop Erik polgarmester

Ellenjegyzem:
Tiszavasvari, 2014. julius 31.

Dr. Vaské Laszlé
ugyved
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Targy (14.np.): Eléterjesztés a jarobeteg szakellatas fogaszati rontgen 6raszamanak
megvizsgalasarol szolo tajékoztatasrol

Eléado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Gazdagné dr. Toth Marianna osztalyvezeto

Bizottsagi vélemények:

Mésziros Laszloné a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga 3 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil a hatarozat—tervezet elfogadasat javasolja a
képvisel6-testiilet szamara.

Tiszavasvari Viros Onkormdnyzata Szocidlis és Humdn Bizottsdga hatdrozatképtelen volt,
ezért ag eloterjesztésrol nem hozott dontést.

Mivel kérdés, hozzdszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgdarmester a hatdirozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 12 fo.

A Képviseld-testiilet 12 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE
173/2014. (VIL31.) Kt. szamu
Hatarozata

A jarobeteg szakellatas fogaszati rontgen oraszamanak megvizsgalasarol szolo
tajékoztatasrol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete A jarobeteg szakellatas fogaszati
rontgen oraszamanak megvizsgalasarol szolo tajékoztatasrdl cimet viseld eldterjesztést
megtargyalta €s az alabbi hatarozatot hozta:

1. A Tiszavasvari Szocialis- Gyermekjoléti és Egészségiigyi Szolgaltatd Kézpont vezetdjének
A jarobeteg szakellatas fogaszati rontgen oraszamanak megvizsgalasarol szolo tajekoztatojat
az eldterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

2. Kinyilatkozza, hogy a fogaszati rontgen szakrendelés heti 17 nem szakorvosi Ordban
torténd ellatasanak csokkentésérdl és mas szakrendelésre torténd atcsoportositasarol az
egészségligyi feladatok kiszervezésével kapcsolatos dontések meghozatalat kovetden a
keésdbbiekben dont.

Hatarido: esedékességkor Felelds: Dr. Fiilop Erik polgarmester
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3. Felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrdl tajékoztassa az intézmény vezetdjét.

Hataridé: azonnal Felelos: Dr. Fiilop Erik polgarmester
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Targy (15.np.): Eloterjesztés a Tiszavasvari Sportegyesiilet altal végzendé
sportfejlesztési program megvalositasahoz sziikséges oOnrész

jovahagyasarol
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Gulyasné Gall Anita koztisztvisel6

Bizottsagi vélemények:

Mésziros Laszloné a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 3 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a hatdrozat—tervezet elfogadasat javasolja a
képviselo-testiilet szamara.

Mivel kérdés, hozzdszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgdrmester a hatdrozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 12 f0.

A Képviseld-testiilet 12 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
174/2014. (VIL31.) Kt. szamu
hatarozata

A Tiszavasvari Sportegyesiilet altal végzend6 sportfejlesztési program megvalositasahoz
sziikséges onrész jovahagyasarol

Tiszavasvari  Varos Onkormanyzata Képviselé-testilete a  Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-ban foglalt hataskorében
eljarva az alabbi hatarozatot hozza:

A Képviselo-testiilet jovahagyja a Tiszavasvari Sportegyesiilet altal, a tiszavasvari 2438
helyrajzi szamon nyilvantartott, természetben Tiszavasvari Fehértoi u. 2/B. cimen taldlhato
sporttelep ingatlanon megvaldsitando sportfejlesztési program végrehajtasahoz sziikséges
4.659.312 Ft 6nrészt.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy tdjékoztassa a Tiszavasvari Sportegyesiilet elnokét a
Képviselo-testiilet dontésérol.

Hataridd: azonnal Felel6s: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Felkéri a jegyzot, hogy gondoskodjon a 4.659.312 Ft Osszegli onrész biztositdsa miatt a
koltségvetési rendelet modositasarol.

Hataridd: azonnal Felel6s: Bundané Badics 11dikoé jegyz6
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Targy (16.np.):

Eloado:

munkajarol.

Dr. Fiilop Erik polgarmester

Jelentés a polgarmester két Képviselo-testiileti iilés kozott végzett

Ezt kovetoen Dr. Fiilop Erik polgarmester beszamolt a két Képviselo-testiileti iilés kozott
végzett munkdjarol a képviselok szamdra, az alabbi tablazatba foglaltaknak megfelelden:

Jelentés a polgarmester két Képviselo- testiileti iilés kozott végzett munkajarol

Ssz.
Alkaloida ,,Lombik” Horgész
1. 2014. junius 28. | Egyesiilet Csaladi rendezvény
2. | 2014. junius 30. |Koztisztviseldi nap Kitiintetd dij atadasa
3. 2014. jalius 01. | Semmelweis Nap Ko6szont6, Kitiintetés atadasa
4. 2014. jalius 03. | Varosi Televizid Riport
Rendkiviili Képviselo-testiileti
5. 2014. jalius 03. |iilés
Volosinoczki Béla az Elex Tiszavasvari Strandfiirdé Kft-vel
6. 2014. julius 04. | Univill Kft. ligyvezetdje kapcsolatos megbeszélés
Szabo Andras a HBVSZ Zrt.
Tiszavasvari
7. 2014. julius 04. | Uzemigazgatdsaganak Vezetdje | Aktudlis kérdések megbeszélése
8. 2014. julius 07. Polgarmesteri fogadonap
Volosinoczki Béla az Elex Tiszavasvari Strandfiirdé Kft-vel
9. 2014. julius 09. | Univill Kft. ligyvezetdje kapcsolatos megbeszélés
10. | 2014. jalius 09. |Paronai Janos rendor alezredes | MegbeszElés
Nécsané dr. Kalan Eszter a
TISZEK intézményvezetdje és
11. | 2014. jalius 09. |Fekete Erika Megbeszélés
12. | 2014. julius 10. Simon Istvan a Varosi Polgardrség Vezetdje, megbeszElés
13. | 2014. jalius 10. Vasvari Pal emléknap
Egészségnap a Golyahir )
14. | 2014.jalius 11. |Gyermek és Ifjusagi Taborban Oszikék Egyesiilet
15. | 2014. jalius 13. Vasvari Pal Nap Nyirvasvari
Németh Zoltan a Tiszavasvari
Onkorményzati Tiizoltosag
16. | 2014. jalius 14. |vezetdje megbeszElés
Szab6 Andras a HBVSZ Zrt.
Tiszavasvari
17. | 2014. jalius 18. | Uzemigazgatdsaganak Aktualis kérdések megbeszélése
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ligyvezetdje
Strandbelépdk atadasa a kitind
18. | 2014. jalius 24. |tanuldknak
Zenei fesztivallal kapcsolatos
19. | 2014. julius 28. |Nagy Attila, Sepsi Istvan megbeszElés
Jantek Laszl6 az RDDC Kft. képviseletében  Belviz palyazat
20. | 2014.julius 30. | megvaldsitasaval kapcsolatos megbeszélés
21. | 2014. julius 30. |Balogh Tamds, Mészaros Gabor | Aktualis kérdések megbeszélése
Forgécs Istvan romaiigyi
22. | 2014.julius 31. |szakértd Aktualis kérdések megbeszélése

A Képviselo—testiilet elfogadta Dr. Fiilop Erik polgdarmester jelentését a két Képviselo—
testiileti iilés kozott végzett munkdjdrol.
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Targy (17.np.): Jelentés a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol.
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 12 fo.
A Képviseld-testiilet 12 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az
alabbi hatarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
175/2014. (V11.31.) Kt. szama
hatarozata

a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol

Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata Képvisel$-testiilete a:

2/2014.(1.13.) Kt. szamu hatarozat
3/2014.(1.13.) Kt. szamu hatarozat
35/2014.(11.20.) Kt. szamu hatarozat
36/2014.(11.20.) Kt. szdmu hatarozat
40/2014. (11.20.) Kt. szamu hatarozat
47/2014.(11.20.) Kt. szdmu hatarozat
48/2014.(11.20.) Kt. szamu hatarozat
71/2014.(111.27.) Kt. szamu hatarozat
76/2014.(111.27.) Kt. szam1 hatarozat
83/2014.(111.27.) Kt. szdmu hatarozat
84/2014.(111.27.) Kt. szam1 hatarozat
97/2014.(1V.24.) Kt. szdmu hatarozat

120/2014.(V.29.) Kt. szam1 hatarozat
121/2014.(V.29.) Kt. szamu hatarozat
122/2014.(V.29.) Kt. szamt hatarozat
123/2014.(V.29.) Kt. szamu hatarozat
124/2014. (V.29.) Kt. szam1 hatarozat
125/2014.(V.29.) Kt. szamu hatarozat
126/2014.(V.29.) Kt. szam1 hatarozat
127/2014.(V.29.) Kt. szamu hatarozat
128/2014.(V.29.) Kt. szamt hatarozat
130/2014. (V.29.) Kt. szamu hatarozat
146/2014.(V1.26.) Kt. szdmu hatarozat

végrehajtasarol szol6 beszamolot elfogadja.
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Dr. Fiilop Erik polgdarmester elmondta, hogy van még két kitelezettsége dontés datruhazott
hataskor gyakorlasarol, melyeket az alabbiakban ismertetett a képviselo-testiilet felé:

Dontés datruhazott hataskor gyakorlasarol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 2013. év 8szén megkezdte a Tiszavasvari, Kossuth u. 10.
sz. alatti Kozponti Orvosi Rendeld felujitasat, amely a tavalyi évben az utcafronti ablakok
kicserélésével kezdodott. Az idei 2014-es évre pedig beilitemezte a fennmaradd kiilso
nyilaszarok cseréjét, amely munkdlatokhoz szorosan kapcsolodik a ki- és beszereléssel
okozott kar javitdsi munkalatainak elvégzése. Ezen munkalatokra az Onkormanyzat a
koltségvetésbe betervezett bruttd 1.637.000,-Ft-ot. A nyildszarok cseréjét kovetden a kiilsd
homlokzat szép ¢€s egységes megjelenése érdekében (vakolas, szinezés, tablak elhelyezése),
illetve a legsziikségesebb belsd felujitdsi munkélatok elvégzésére az Onkormanyzat
koltségvetésében az Onkormdanyzati Vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
kormanyzati funkcion a Kozponti Orvosi Rendeld nyilaszard csere felujitasi eldiranyzatot
bruttd 1.746.000,-Ft-tal megemelem az Onkormanyzati létesitmények feltjitasi céltartaléka
terhére. Jelen dontésemet az SZMSZ 2. szamu melléklete 3.1. pontjaban foglalt jogkdromnél
fogva hoztam.

Dontésem el6tt egyeztettem a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag elnokével.
A kovetkezd Déntés dtruhdzott hatdskor gyakorldasarol

A kdézmunka program keretében 2013. év 8szén Tiszavasvari Varos Onkormdnyzata a
csapadékvizelvezetd csatornak rendbetételét, takaritasat végeztette el. Ezen munkalatok soran
sziikség volt egyes arkok mélyitésére is. Tiszavasvari, HOsok utcan 1évd arok mélyitésekor
dertilt fény arra, hogy az 53/b. sz., és 53/e. sz. alatti ingatlanok gazeloszto vezetékei az arkot
keresztezik. Ezen vezetékek védelmére a mai napig nem keriilt sor. Ezért a két gazvezeték
kivaltasara az Onkormdanyzat koltségvetésében a Viéros-, Kozséggazdalkodasi egyéb
szolgaltatasok kormdnyzati funkcion az egyéb szolgéltatdsok eldiranyzatat 200.000,-Ft +
AFA-val megemelem az altaldnos céltartalék terhére. Jelen dontésemet az SZMSZ 2. szamu
melléklete 3.1. pontjaban foglalt jogkdromnél fogva hoztam.

Dontésem el6tt egyeztette a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag elndkével.
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Targy (18.np.): El6terjesztés Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 2014. évi
koltségvetésérol szolo 4/2014. (I11.24.) onkormanyzati rendeletének

modositasarol
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Girus Andras osztalyvezet6

Bizottsagi vélemények:

Mésziros Laszloné a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga 2 igen szavazattal, 1
tartozkodassal, ellenszavazat nélkiil a rendelet-tervezet elfogadasat javasolja a képvisel6-
testiilet szamara.

Tiszavasvdri Viros Onkormdnyzata Szocidlis és Humdn Bizottsdga hatdrozatképtelen volt,
ezért azg eloterjesztésrol nem hozott dontést.

Hozzaszolas:

Réaduly Zsolt képviseld:

Elmondta, hogy az anyag 17. pontjaban szerepel, hogy 2000-ben be lett szerezve egy
rontgengép, amirdl azt irjdk az elSterjesztésben, hogy a Tiszavasvariban késziilt
rontgenfelvételek semmit nem érnek, mert nem latnak rajta semmit, és ezért egy hasznalt,
vagy felijitott gépet kell venni. Mennyi az arkiilonbség egy mai modern technikanak
megfeleld, vagy egy elavult, hasznalt felujitott gép kozott. Nem lehetne —e egy modernebb
gépet beszerezni kicsit magasabb Osszegért, hogy bizonyitanank azt, hogy emelkedik a
szinvonal, mert ezek szerint, ami az anyagban le van irva, ez nem szinvonal.

Nacsané Dr. Kalan Eszter a TISZEK Intézményvezetéje:

Valaszaban elmondta, hogy a rontgengép 3 részbdl all. Ami tonkrement, az az el6hivo. De
ettdl fiiggetleniil még mindig az eziist filmes technikanal tartunk. Tényleg nagyon le van
pusztulva a rontgengép. 3-400 ezer forinttal dragabb a teljesen 0j, mint egy felyjitott gép. Az
arajanlatokat, amiket bekért azokat Girus Andras részére datadta. Azt mondtadk az
asszisztensek, hogy ha az archivald és a felvételkészitd része marad, akkor a 60 %-0san
felajitott gép tokéletesen elég ahhoz, hogy még ezzel a technikaval a felvétel kiértékelhetd
legyen.

Raduly Zsolt képviselo:
Megkérdezte, hogy garancia javitas kozott sincs kiilonbség?

Nacsané Dr. Kalan Eszter a TISZEK Intézményvezetéje:
Valaszaban elmondta, hogy 3 év garanciat vallaltak és a karbantartast is 1 évig ingyen, utana
pedig kb. 30 eFt-ért, de a pontos Gsszeget az arajanlat tartalmazza.

Széke Zoltan képviseld:
Az anyag 9/B pontjaban szerepld, az onkormanyzat hasznalatdban 1évé gépjarmii CASCO
biztositasaval kapcsolatban 224.000,-Ft-ot 1at. Miért ilyen magas ez az 6sszeg?
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Girus Andras osztalyvezet6:

Elmondta, hogy ez egy régen megkotott CASCO biztositas erre a személygépkocsira. Ennek
a CASCO-nak az atkotése a tervek kozott szerepel. Ez nem 1) koltségként keletkezik, nem
most kerlil megkotésre. Ez a CASCO feliil lesz vizsgalva, és lehetdség szerint egy olcsobb
lesz kotve helyette.

Szoke Zoltan képviselo:
Ezt mindenképp meg kell vizsgalni, és Gjra kell kotni a biztositast.

Raduly Zsolt képviselo:

Elmondta, hogy a 19. ponthoz szeretne véleményt flizni. Sokat gondolkodott, hogy
»Egyebek”-ben, vagy itt mondja el, de ugy dontott, hogy itt mondja el. Nem konkrétan a
rendelethez kapcsolodik, csak ehhez a modositdshoz. Annak idején a koltségvetés
targyalasakor forszirozta kommunalis adé elengedése cimszoval azt a napirendi pontot, hogy
egész évre engedje el az Onkormanyzat a lakossag addjat. Szerencsés dolognak tartja, hogy ez
a II. félévben sikeriilt. Nem is emiatt sz6l, hanem azért, és elmondta, hogy 6t a lakosok is
megkeresték azzal kapcsolatban, hogy az addéivvel egyiitt megkaptak polgarmester ur levelét,
amiben szerintiik egy par mondat kimaradt. Mégpedig az, hogy lehet, hogy elismerendd az,
hogy takarékosan gazdalkodunk, mindenki az 6nkormanyzatért tesz, de azért nem elfelejtendd
az, hogy a kommunalis ad6t most el tudta engedni az 6nkormanyzat, az annak is kdszonhetd,
hogy 690 millié forintot mint addssagot elengedtek az onkormanyzatnak, mert ha ez nem
tortént volna meg, akkor még most is kényszeriilnénk erre, hogy adot szedjiink be.

Mivel tobb kérdés és hozzdszolds a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgdrmester a rendelet-tervezetet szavazdsra bocsatotta.

A dontéshozatalban részt vett 12 f0.

A Képviselo-testiilet 8 igen szavazattal, 4 tartézkoddssal, ellenszavazat nélkiil az aldabbi
rendeletet alkotta meg:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
Képviselo-testiiletének
24/2014.(V111.4.) 6nkormanyzati
rendelete

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 2014. évi koltségvetésérél sz616 4/2014. (11.24.)
onkormanyzati rendeletének modositasarol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a helyi énkormanyzatok és szerveik,
a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centrdlis alarendeltségli  szervek
feladat — és hataskoreir6l szolo 1991. évi XX. torvény 138. § (1) bekezdés b) pontjaban, az
allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 23. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan — az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan - a
Tiszavasvari Varos Onkorminyzata Szervezeti és miikddési szabdlyzatarol —szolo
30/2012.(XI1.03.) dnkormanyzati rendeletben biztositott véleményezési jogkorében illetékes
Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag és a Szocidlis és Humén Bizottsag véleményének kikérésével
a kovetkezoket rendeli el:
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1. § Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 2014. évi koltségvetésérol szold 4/2014. (11.24.)
onkormdanyzati rendelet 2. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1¢ép:

(1) A képviseld-testiilet az onkormanyzat 2014. évi koltségvetését:
a) 2 454 720 E Ft koltségvetési bevétellel

b) 2 725 019 E Ft koltségvetési kiadassal

c) 270299 E Ftkoltségvetési hiannyal, ebbdl:
ca) 200 709 E Ft miikddési hiannyal

cb) 69590 E Ft felhalmozasi hiannyal

d) 353 659 E Ft finanszirozasi bevétellel

e) 83360 E Ft finanszirozasi kiadassal

f) 270299 E Ft finanszirozasi tobblettel, ebbdl:
fa) 252 158 E Ft miikddési tobblettel

fb) 18 141 E Ft felhalmozasi tobblettel

allapitja meg.

2. § Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 2014. évi koltségvetésérdl szolo 4/2014.(11.24.)
onkormanyzati rendelet 3. § (1) h) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

h) Az 6nkormanyzat a kiadasok kozott 4 893 E Ft altalanos, 80 453 E Ft céltartalékot allapit
meg. A tartalékkal valo rendelkezés jogat a Tiszavasvari Varos Onkorményzata szervezeti és
mikddési szabalyzatarol szold onkormdnyzati rendeletben foglaltak kivételével képviseld-
testiilet fenntartja magéanak.

3.§ Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 2014. évi koltségvetésérol szold 4/2014.(11.24.)
onkormanyzati rendelet 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.2, 4., 6., 7., 9.1, 9.1.1., 9.1.2.,, 9.2,
9.21.9.22,9.23, 93,931.,,94,94.1., 95,952, 96,96.1.,,9.7,, 9.7.2,,9.8,9.8.1,,
10., 12., melléklet helyébe e rendelet 1.2.3.4.5.6.7.8.9.10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18.
19. 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30. melléklete, 2.t4j., 3. t4j. 4. t4j., 5. tj., és 6.
tajekoztato tabla helyébe a rendelet 31. 32. 33. 34. 35. melléklete 1&p.

4.8 Ez a rendelet 2014. augusztus 5-én 1ép hatalyba.

Tiszavasvari, 2014. julius 31.

Dr. Fiilop Erik Bundané Badics Ildiko

polgarmester jegyzo

Kihirdetve: 2014. augusztus 4-én

Bundané Badics Ildiko
jegyzo
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Indoklas
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
az onkormanyzat 2014. évi koltségvetésérol szolo
4/2014.(11.24.) onkormanyzati rendelet modositasarol szolo 24/2014.(V111.4.)
onkormanyzati rendelethez

Altalanos indoklas

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 34. § (1)-(5) bekezdésében foglaltak
szerint, a helyi 6nkormanyzat koltségvetési rendeletét modosithatja.

Részletes indoklas

1. §-hoz
A Kkoltségvetési rendelet modositasaval a koltségvetési bevételi, kiadasi fOosszegek, a
koltségvetési egyenleg, a hiany sszegei, a finanszirozasi bevétel, kiadas, egyenleg e rendelet
szerinti modosult 6sszegeit mutatja be.

2. §-hoz
A modositasok utan meglévo tartalékok alloméanyarol ad tajékoztatast.

3. §-hoz
A koltségvetési rendelet modositott mellékleteire tesz javaslatot.

4. §-hoz

A rendelet hatalybalépésérdl illetve hatalyon kiviil helyezésérdl rendelkezik.
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1. malldklot a 24/2014.(VITL.4,) dnkormduny rati rendelethes
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
2014. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

BEVETELEK

1. sz. wibldzat Ezer forinthan
- = n - — e e
_Sor— Bevéieli jogcim 2014, évi elnmnEat
1 H 3
1 Onlwrminyzat mikiidési timogatisai(LL+..+.L6.) 1 036 929
11. Haly Snkozminyzatck milkodés ének sHalines twogatisa 253 815
12. Onkorinyzatok ezyes Iiznevelési feladataimak tinogatisa 190 125
13. UnE oAy Zatok SEoTIAlE B8 Gy eI ol Bl Lol adataflak LA o g atasa 529 690
14 Orkomminyzatok Julhrdlis felad atainak timogatisa 23 553
15. Miikedési cibi kémpomtositott aldirinyzatak 22 208
15 Tl Crlomnaryzaiok Regrsats [arogati 2 16 98
2, lala désicahi 1 sokallamhaziariasonh SRIBI(Z. Lt «oer 2.5 %5 812
21 Elvonisok és befizetések bevetelel
22. Miikedési cébi gamncia- &5 kemes ségvallalishél megtinilisak
23, MiikGdési cab eritend & tamog atis ok, kélos nck visszatézilse
24, Miikedési cébs viss zatéritend S tmog atisak, kiles insk igbuyh evitele
25, Fzvih miskedesi cila tarogat ok bevatelel =ET3
26 o TA BN o atas 15 %0
3, Felhalmozssicéhi tamogataso )k allamhaziartison hehilrsL {3, L+ ..+ 3.5.3 6383 |
31, Felhalrcessi céh & i tirrogatisak
32. Felhalmmeisi cea gavancia- 3 kezessegvallalish ol megherilisek
55 Felhalrpzssi céla visswatéritendd tamogatis ok, kile dnik visszalérilése
34 Felhalmomss i céli visszatéritendd timogatis o, kéls sk igémbevitele
35. Egyih filhalmozdsi cili tamngatisok beviteled & 383
ET3 I LTS Gt
4, [Gzhatalmibevéielek (4.1 +4.2:+ 4344 331 983
4.1 Helyiadsk (4.1.1.+4.1.2) 26 476
4.1.1. - Vagyond tipusd adék 101 %00
112, ~Texmékek & szolgaltatasok :dai 194 576
432, Gépjimmiadd 25 507
45 Ezyéh dohas zmdlati és s zolgdliatisi addk 3 500
ey F=72k edtatalm beve ek &0
5. Ml desih avételah ©. L+ .. 5.10.) A0 96
51, Eésaletértihesites elleririche 13 35
532. Szalziltatisck allenirtihe 65 065
55 Eimvetitett szolgdltatisok értéke 62 454
54, Tulsjdancs ibeviialek =
55, Ellitési dijak 174 559
55, Eis zanlizott dltalincs forgali add 34 557
57 Altaliros forgalm add visszatéritése 26 195
S8 Eamafsevételek 593
53, Egyeh penmigyi nivaletek bevetalel
s10 =720 milonts1 bevelalek 1280
5. Felhatmozisih eviielels (6.1 +..+6.5) 18 748
g1 Irnumatezidlis javak extékesi tése
52, Ingatlanck éxtékesitése 15 48
£3. Egyih tixgyi eszhomk énidkesitése 00
4. Bészesedés ek srtekesitise
B35, TiZs e adis ok Miegs DINAA Rz kapes lods bevetzlek
7. Miildidésicéhi 