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PALYAZATI NYILATKOZAT

Alulirott SzE€ki-Gydri Monika Krisztina palyazatot nyujtok be a Szaboles-Szatmar-Bereg

Megyei Pedagégiai Szakszolgialat Tiszavasvari Tagintézményének a Klebelsberg

Intézményfenntarté Kézpont Nyiregyhdzi Tankeriilete altal a KOZIGALLAS honlapjan 2014.

junius 10-én megjelend, a 1308-3/2014/KLIK/153 azonosité szamon meghirdetett igazgator

(tagintézmény-vezetdi, magasabb vezetdi allas) allashelyének betdltésére.

Kijelentem, hogy a magasabb vezetdi allas betoltésére a jogszabalyban eloirt,

valamint a palyazati kifrasban szerepld feltételeknek megfelelek, €s ennek 1gazolasait
mellékelem.

Nyilatkozom arr0l, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom sokszorositasahoz,
tovabbitasahoz (3. személlyel kozl€éséhez).

Nyilatkozom, hogy hozzajarulok személyes adataim palyazattal 6sszefliggo

kezeléséhez.

Palyazatom a kovetkezoket tartalmazza:

Szakmai onéletrajz.

A tagintézmény vezetésére vonatkozo program, amely magaban foglalja a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzeléseket.
Az allashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzetts€g, szakvizsga meglctct

igazol6 okmanyok masolata. /1. szamu melléklet/

Hatdsagi bizonyitvany. /2. szamu melléklet/

A 11 éves, szakszolgalatnal szerzett szakmai gyakorlatot igazoldé dokumentum.

/3. szamu melléklet/

(L (¥

SzEki-Gyori Monika Krisztina

palyazo
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Szakmai onéletrajz, bemutatkozas

1. Szemeélyes adatok:

Név: SzEéki-Gyor1 Monika Krisztina
Sziiletési hely €s 1d0: Dunaujvaros, 1972. szeptember 21.
Edesanyam neve: Ispan Melania
Allampolgarsagom: Magyar
Lakohelyem: 4400 Nyiregyhaza, Fazekas Janos tér 22. {szt. 6.
Csaladi allapotom: Férjezett, hazastarsam Széki Csaba gyogytestnevelo
Gyermekeim: Tamas 15 éves, Balazs 15 honapos

Teletfon: +36-30-422- 6422

E-mail: monigy72(@gmail.com

2. Iskolai végzettségek, szakképesitesek:

Datum: 1996.
Oktatas1 intézmeny neve: Barczi Gusztav Gybgypedagogial Fdiskola
Szakképesités: oligofrén-pszichopedagdgia szakos gyogypedagogial
tanar
Datum: 2005.
Oktatasi intézmény neve: Eotvos Lorand Tudomanyegyetem

Gyogypedagodgial Foiskolar Kar

Szakkepesites: Szomatopedagogus, szomatopedagogia szakos tanar
Datum: 2013.
Oktatasi1 intézmeny: Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

Gazdasag-és Tarsadalomtudomanyi Kar

Szakképesités: Szakvizsgazott pedagdgus, kézoktatas: vezeto
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3. Tovabbi képesitések, tanusitvannyal zdruld tovabbképzések:

2007. Integracios ismeretek a sajatos nevelési igényu gyerekek dvodai,

iskolai egyiittnevelésének elosegitésere

2008. Komplex vizsgalati eljaras, pedagogiai, gyogypedagdgial diagnosztika €s

tanacsadas a pedagdgiai szakszolgalatoknal

2010. Alapozo Terapia: Mddszer a gyermeki idegrendszer mozgasos-€rzekszervi

fejlesztésere

2011. Alapozo6 Terapiak Alapitvany terapeuta-képzo tantolyam

4. Szakmai tapasztalatok:

Datum:
Intézmény neve és székhelye:

Beosztas:

Datum:

Intézmény neve €s szekhelye:

Beosztas:

Datum;

Intézmény neve és székhelye:

Beosztas:

1992-1996.
Kossuth Lajos Altalanos Iskola, Ercsi

napkozis nevelo

1996-2003.

Kipp-kopp Ovoda, Szidzhalombatta
gyogypedagogus

2002-

Pedagogiai Szakszolgalati Kozpont, Tiszavasvari
gyogypedagogus,

2005 és 2013 kozott 1igazgato-helyettes

2012.08.01. és 2013.03.07. kozo6tt helyettesként — az
SZMSZ-ben foglaltak szerint — intézményvezetoO1

feladatokat 1s ellattam
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Bevezeto sondolatok

2012-ben irtam legutébb — egyben els6 alkalommal — vezetd1 palyazatot ugyanezen
intézmény kapcsan. Nem telt el azota hosszi 1d6, minddssze két ev, megis jelentos
eseményeket élhettem meg maganemberként €s szakemberkent egyarant.

Hosszasan gondolkodtam, helyénvalé-e, ha a korabbi palyazatban megtogalmazott
pedagdgiai hitvalldasomat atemelem jelen palydzatomba. Majd arra a kovetkeztetésre
jutottam, hogy nem is tehetnék mast. Egyrészt azért, mert — noha nagymeértékii, szakmai
munkank kereteit teljességében atalakité valtozasok torténtek — az €n attitidom munkam
vonatkozasaban mit sem valtozott. Sokkal inkabb er6sodott bennem mindaz, ami ott ¢s
akkor megfogalmazasra keriilt a gyermekekhez, a velitk kapcsolatos feladatokhoz, az oket

neveld sziilokhoz és pedagdgusokhoz, a munkatarsaimhoz, altaldban véve a pedagogus

palydhoz valdé viszonyuldsomat illeti, hiszen az is természetes emberi reakcio, hogy
valtozasok idején nagy hangsulyt kapnak a biztos pontok, az id6 mulasat is kiallo, a
- mindenkori koriilmények kozott valtozatlannak mondhaté, mindennapr €letiinket
meghatarozé legalapvetdbb norméak és értékek. Mdsrészt, mert mindezt ma sem tudnam
— masként, a mogottes tartalmat jobban megragadva megfogalmazni. E hosszas okfejtés utan

alljanak itt valtozatlanul az emlitett sorok, azokban mindéssze a palyan eltoltott évek

— szamat aktualizalva.
, Egyetlen parancs van, a tobbi csak tandcs. igyekezz ugy erezni,
gondolkozni, cselekedni, hogy mindennek javara legyél
Egyetlen ismeret van, a tobbi csak toldas:
alattad a fold, folotted az ég, benned a létra.”
/ Wedres Sandor/

A mottéul valasztott Weores Sandor-idézetet szakmai hitvallasomnak tartom. Egyreszt
magéban foglalja azt az elkdtelezettséget, amit a gyogypedagdgiai hivatas megkivan, masreszt
o utal arra, hogy a szakmai fejlodésre, megujulasra palyank soran mindvégig készen kell

allnunk. A valodi elhivatottsaggal végzett szakmai munkéat az oktatds mds szereploivel

(gyermek, sziilo, pedagogus) szorosan egylittmikodve tartom megvalosithatonak.

21 éve dolgozom e szakteriileten, s ez alatt az id6 alatt foglalkoztam tanulasban akadalyozott
gvermekekkel, értelmileg akadalyozott és halmozottan fogyatékos fiatalokkal, 1illetve
feln6ttekkel.
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Jelenlegi munkakoromet 11 éve latom el. Zommel tanulas: problémaval kiizdo, tankételes
koru gyermekek diagnosztizalasat, illetve terapidjat végzem. A sziilokkel és a pedagogusokkal
torténd egylittmilkodés soran arra torekszem, hogy munkammal hozzajaruljak a gyermekek
problémainak hatékony kezeléséhez. Munkatarsaimat jol ismerve biztosan allithatom, hogy ez

a szellemiség hatja at valamennyiiink napi tevékenysegct.

A fent emlitett maganéleti valtozasok — kisfiunk sziiletése és a vele otthon eltltétt egy €v —
okén tevilegesen nem vettem részt jelen tanév eseményiben, de munkatarsaimmal mindveégig
tartottam a kapcsolatot, szakmai kérdésekben gyakran konzultaltunk.

Ez utébbi lehetévé tette, hogy ralassak a koznevelést, konkrétan a szakszolgalatokat érinto

stalakitasok részleteire. Az ezzel kapcsolatos informacidkat, tanulmanyaim soran szerzett

ismereteimet, eddigi szakmai tapasztalataimat, a koznevelési intézmények miikddeset
meghatarozo hatalyos jogszabalyokat, a megbizott tagintézmény-vezetd altal rendelkezesemre
bocsatott, a 2013/2014-es tanévre vonatkozd tény ¢s a 2014/2015-6s tanévre szolo
tervadatokat, a tagintézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltakat felhasznalva,
valamint a féigazgatdi palyazatban megfogalmazott, azéta a fenntartd altal — a kinevezessel

egyidében — elfogadott vezetdi programmal 6sszhangban készitettem el palyazatomat.

1. Helyzetelemzes

1.1. Rovid torténeti attekintés

Szakszolgalatunk — korabbi nevén Pedagdgiai Szakszolgélati Kézpont, Nevelési Tanacsado
Logopédiai Intézet és Konduktiv Pedagdgiai Intézmény, alapitasakor Nevelési Tanacsadokent
bejegyzett intézmény — 1987 ota miikodik. Székhelye t6bbszor valtozott a kodzel harom

évtized alatt, s az évek soran egyre boviilé szakember-kapacitds a nevelési tanacsadason tul

mas szakszolgalati feladatok felvallalasat is lehetévé tette. Az ellatott feladatok korct

mindenkor az ellatasi korzetben jelentkezd igények, valamint a szakemberek vegzettsege
hatarozta meg. Mindezek értelmében a 2012/2013-as tanévet bezaréan a jogszabalyban
meghatarozott tiz szakszolgalati feladatkorbe sorolt tevékenység koziil a nevelési tanacsadas,

a logopédia, a gydgytestnevelés és a konduktiv pedagdgiai feladatok keriiltek ellatasra.
A kezdetektd]l Tiszavasvari varos vezetése (tandcs, majd onkormanyzat) altal fenntartott

intézmény a Tiszavasvari Tobbeélt Kistérségi Tarsulds megalakulasatol a tarsulas oktatasi
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feladatellatdsanak megszlinéséig — foldrajzi €rtelemben véve a telepiilések vonatkozasaban
valtozatlanul — ellatta a tarsuld onkormanyzatok, igy Tiszavasvari, Tiszalok, Tiszadob €s
Tiszadada telepiiléseken €16 gyermekeket, tanulokat, illetve kiilon megallapodas €rtelmében a
Szorgalmatoson €16 3-18 éves korosztalyt intézményi €s/vagy sziilo1 kezdemeényezésre.

A kistérségi normativ finanszirozas évrél évre tOrténd szigorodasa ellenére a
ayermekek/tanulok ellatdsa folyamatos és zokkenomentes volt, a lehivhaté normativa mellett
a jo tervezés &s a kitarto, lelkiismeretes, sokszor feszitett munkatempo mellett minden évben
lehetéség nyilt pot-normativa lehivasara is. A tarsult onkormanyzatok altal fizetett térités

dijak tovabb csokkentették a fenntartéi terheket. A tarsuldsok szamara kiirt ¢s elnyert

palyazati Osszegekbdl lehet6ség nyilt fejlesztésekre. Ez utobbiak kiterjedtek szakmail
eszk6zok vasarlasara, az informatikai eszkozok bovitésére, korszerUsitésére €s az irattar
praktikus bebutorozasara, ami a felhalmozddott iratanyag biztonsagos €s esztétikus tarolasat

egyarant megoldotta. A beruhazasok egyrészt emelték a szakmai munka szinvonalat, masreszt

komfortosabba tették a munkavegzest.

1.2. Tagintézményiink aktudlis mikodésérol

A 2013 januarjaban bekovetkezett, a koznevelési intézményeket érinté valtozasok
kovetkezményeként intézményiink Pedagogiai Szakszolgdlati Kozpont néven mikodott,
fenntartdja a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont, mikodtetdje a KLIK Tiszavasvari
Tankeriilete volt. 2013. szeptember 1-jén megalakult a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyel
Pedagdgiai Szakszolgalat, melynek intézményiink tagintézménye lett a megye (a kizarolag
szakért6i és rehabilitacios tevékenységet ellatd bizottsagokat nem szamitva) 12 korabban 1s
miik6d6 szakszolgalatahoz hasonloan. Ellatasi teriiletiink a Tiszavasvari Jarasba/Tankertiletbe
tartozé telepiilésekre/kdznevelési intézményekre terjed ki. A fenntarto1 jogkor gyakorloja nem
valtozott, a mikodteté a Nyiregyhazi Tankertilet lett.

A korabbi (kistérségi) ellatasi korzethez képest ez feladatndvekedest jelent szamunkra, hiszen
a 2013 januarjatol érvényben 1év jarashatarok értelmében Tiszaeszlar telepiiles, illetve az ott

816 gyermekek/tanulok ellatasa is tagintézményiink szakembereinek feladata. A jaras

telepiilésein mitkddd kéznevelési intézmények listajat az 1.szamu tablazat tartalmazza.
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A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszavasvari
Tagintézménye ellatisi korzetébe tartozé koznevelési intéezmenyek

1.sz. tablazat

Koznevelési intézmény neve Telepiiles

Tiszavasvari Altalanos Iskola i

- Kabay Janos Tagintézmény

- Vasvari Pal Tagintézmeény Tiszavasvari
Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola,
Kozépiskola és Szakiskola
Tiszaloki Kossuth Lajos Altalanos Iskola és Zlapfokﬁ_ - - _
Miivészeti Iskola Tszalok
Tiszadobi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola és ,
Alapfoka Miivészeti Iskola Tiszadob
Tiszadadai Holld Laszl6 Altalanos Iskola Tiszadada
Szorgalmatosi Deak Ferenc Altalanos Iskola i Szorgalmatos
Tiszaeszlari Altalanos Iskola

_ Tiszaeszlari Altalanos Iskola T1szaeszlar

Kossuth tér 18. sz. alatti telephely
| Tiszavasvéri Kozépiskola, Szakiskola és Kollégum
- Tiszavasvari Kozépiskola Vaci Mihaly Tiszavasvari
Gimnazium Tagintézmeény

Teleki Blanka Gimnazium, Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium Tiszal('jk_
Egyesitett Ovodai Intézmény

- Fiilemiile Természetvédd Ovoda

- Minimané Ovoda | o

- Lurké-Kucké Ovoda {iszavasvan

_ Varazsceruza Ovoda
Magiszt;' Alapi-tvényi Ovoda, Altalanos Iskola, Kozépiskola és Szakiskola
Napkoziotthonos Ovoda Napos Bolcsodde

- Szivarvany Ovoda

- Hétszinvirag Ovoda - i Tiszalok

- Aranyalma Ovoda

- szraforé(') Ovoda i i

- Kerekerdd Ovoda Kistastanya
Szorgalmatos Mesekert Ovoda Szorgalmatos
Tiszadobi Napsugar Napkoziotthonos Ovoda Tiszadob
Tiszadadai Nyitnikék Ovoda Tiszadada
Tiszaeszlari Ovoda Tiszaeszlar

_ Tiszaeszlari Ovoda Bashalom Intézményegység
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A jéarasban €16 3-18 év kozotti gyermekek/tanulok szama 2013-as adat szermt 5446 16. Ebbol
dvodas 1137 {6, altalanos iskolés 2788 {0, kozépiskolas 1521 {0.

Ellatasi korzetiinkben magas a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzett gyermekek,
tanulok aranya. A kevésbé iskolazott és igen szegény koriilmények kozott €lo sziilok tobb

tamogatast igényelnek mindennapi feladataik ellatasahoz. A nagyszamu roma lakossag

korében felmeriil a kétnyelviiség problémadja, ami a gyermekek beilleszkedése €s tanuléasa

terén tovabbi nehézségeket okoz.
Tagintézményiink miikodését a kovetkezo jogszabalyok hatarozzak meg:

Magyarorszag Alaptorvénye; a 2011. évi CXC. térvény - a nemzeti kéznevelésrdl;, 2011. evi
[. torvény a munka torvénykonyvérdl; a 1992, évi XXXIII. torvény a kodzalkalmazottak
jogallasardél, a 15/2013. (11.26) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati int€zmények
mukodésérél, a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a koznevelést intézmények
névhasznalatardl, a 22/2013. (VIL.5.) EMMI utasitas a Klebelsberg I[ntézménytenntarto
Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatardl, a 8/2014. (I1.30.) EMMI rendelet a
pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol szolé 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet

modositasarol.

1.2.1. Targyi feltételek

Tagintézményilink székhelye az Egyesitett Ovodai Intézmény Vasvari Pal ti tagévoddjaval
koz6s épiiletben talalhaté. Négy foglalkoztatd szobaban végziink szakmai munkat, illetve az
dvodaval kozosen hasznaljuk a tornaszobat. Rendelkeziink tovabba egy alkalmazott: €s egy
adminisztracidos szobaval, egy irattar-raktar helyiséggel, folyos6i vardoval, valamint 2

vizesblokkal.

Szakembereink a varos minden Ovodajaban helyben végzik a készségtejleszto foglalko-
zasokat, illetve a Magiszter Alapitvanyi Iskolaban erre kialakitott helyis€égben; Tiszalokon az
5. szamu Ovodaban, Tiszadad4n a Nyitnikék Ovodaban, tovabba a Tiszaeszlari Ovodaban és a
Tiszaeszlari Ovoda Bashalom Intézményegységében. A fejleszté foglalkoztatasokhoz az

utobbi telepiilésen mondhatok legkevésbé idealisnak a feltételek. Az ¢v eleji képességszint-

felméré vizsgalatokat az Ovodavezeté kisméretli, zsufolt szobajaban vegezte, a

készségfejlesztd foglalkozasokat hétrdl hétre az 61t6z6 folyosdrészén tartotta munkatarsunk.

10
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A jelzett koriilmények nagymértékben nehezitik a hatékony munkavégzést és jelentds
tobbletenergiat igényelnek a szakembertdl. A gydgytestnevelési foglalkozasok zavartalan
megtartdsdhoz az iskoldk bocsatjadk rendelkezésiikre tornatermeiket, esetenként — a
mindennapi testnevelés miatt az iskola részér6l is fokozottan jelentkez6 tornaterem iranti
igény miatt — osztalytermeiket, a szervezés soran nagyfoku rugalmassagot mutatva. Az

ellatasokhoz sziikséges specialis eszkdzoket, a fejlesztd szobak esetében jorészt a butorokat 1s

tagintézményiink biztositja.

A székhely foglalkoztaté szobai nem tul tdgasak, de megfelelden felszereltek, amely nagy

részben a fent emlitett palyazati forrasoknak készonheto.

1.2.2. Személyi feltételek

A szakellatast végz6 munkatarsak foglalkoztatasa kozalkalmazotti, tovabbi kézalkalmazotti,

illetve megbizasi szerzodéses formaban zajlik.

A jarasi decentrumok szakembersziikségletét — az ésszerli €s koltséghatékony gazdalkodas
érdekében — helyben lakd, megfeleld végzettséggel rendelkezd kollégakkal i1gyeksziink
lefedni. Amennyiben erre nem nyilik mdd, a székhelyr6l torténd rendszeres kijarassal torténik

a feladatellatas (pl.: Tiszadadara, Tiszadobra, Tiszalokre, Tiszaeszlarra és Szorgalmatosra
oyogytestneveld). A jelen tanévben az egyes szakfeladatok cllatasat végzd szakemberek

létszamat a 2. szamu tablazat foglalja 6ssze.

Az tagintézményben foglalkoztatott szakemberek létszima a 2013/2014-es

tanévben szakteriiletenként és teljes munkaidore atszamitva:

2.sz. tablazat

Ellatott szakteriilet L.étszam Heti oraszam

Szakértdi bizottsagi tevékenység/nevelési tanacsadas

e pszichologus 216* het1 25 ora
e oydgypedagdgus 1,1fo** het1 23 ora
e pedagdgus/fejlesztopedagogus 1,4 10 het1 30 Ora
Gyo gytesmevel_és ) | ’ |
2 16 het1 42 ora

e gyoOgytestnevelo
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A*-gal jelzett szakemberek koziil 1 f6 megbizott tagmtézmény-vezetd, heti kotelezO oOraszama ennek

megieleloen 4 ora.

A **_ga] jelzett szakemberek létszdima 2014. majus 19-t6l kiegésziil (a 2013. évi és a GYED idejére jaro
szabadsag kivétele mellett) heti egy nap (4,2 o6ra) altalam ténylegesen munkaval t6ltott 1dovel, mely, a szakértor
bizottsagi feladatokra korlatozva a vizsgalokapacitast néveli. A 2. szamu tablazatban ez az adat nem szerepel a

feltiintetett heti 0sszmunkaidoben.

A szakalkalmazotti 1étszamon feliill 1 f6 gyogypedagdgial asszisztens foglalkoztatasara 1s
lehetéség nyilik, aki azon tul, hogy az oktato-neveld munkat kézvetleniil segiti, az tigyviteli

feladatokat 1s elvégzu.

Munkatarsaink végzettsége egy {6 kivételével megtelel a 15/2013. (1I. 26) EMMI rendeletben
eléirtaknak. A f6allasban, teljes munkaiddben foglalkoztatott szakalkalmazottak szama 610,

ebbdl szakvizsgaval 3 16 rendelkezik, 1 f6 mentesitve van a szakvizsga megszerzése alol,

nyugdijba vonuldsa 2014-ben esedékes, 1 f6 jelenleg folytat tanulmanyokat, 1 16 2014

szeptemberében kezdi erre iranyuld tanulmanyait.

1.2.3. A szakmai feladatok ellitasa teriiletenként

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény a kotelezden ellatandd kdrbe sorolta
mindazon szakszolgalati feladatokat — szam szerint tizet —, melyek felvallalasarol korabban a
rendelkezésre allo szakemberek fiiggvényében donthettek a pedagdgiai szakszolgalatok. A
18. § (1) értelmében: ,,A sziild és a pedagdgus neveld6 munkajat, valamint a nevel€si-oktatasi
intézmény feladatainak ellatasat pedagogiai szakszolgalat segiti.

(2) Pedagogiai szakszolgalat

a) a gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas €s gondozas,

b) a fejleszto nevel€s, I

¢) szakértd1 bizottsagi tevékenyseg,

d) a nevelési tanacsadas,

e) a logopédiai ellatas,

f) a tovabbtanulasi, palyavélasztasi tanacsadas,

o) a konduktiv pedagogiai ellatas,

h) a gyogytestneveles,

1) az iskolapszicholdgiai, 6vodapszichologiai ellatas,
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i) a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa”™

Gyvogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Feladatkér: A komplex koragyermekkori intervencié €s prevencid. Az ellatasra valo
jogosultsadg megallapitdsanak id6pontjatol kezdédéen a gyermek fejlodesenek elosegitese, a
tamogatasa. A korai fejlesztés és gondozas kiterjed a komplex gydgypedagogiai fejlesztesre,
tanacsadasra; a tarsas, a kommunikdcidés és nyelvi készségek fejlesztésere, a mozgas-

fejlesztésre, valamint a pszichés tamogatasra.

E szakfeladatot megfeleld végzettségli szakember hianyaban nem tudja ellatni
tagintézményiink. Az elmilt évek gyakorlatanak megfelelden a korzetiinkbe tartozo es
ellatast igényld gyermekek sziileit a Megyei Szakértéi Bizottsag keretein beliil megbizasos

formaban foglalkoztatott szakemberhez iranyitottuk.

Fejleszto neveles

Feladatkor: a gyermek egyéni nevelési-fejlesztési terve alapjan veégzett komplex

gyogypedagogiai fejlesztés, melynek feladata a gyermek fejleszté nevelésre-oktatasra valo

felkészitése a sziild bevonasaval, a sziild szamara adekvat tanacsadas nyujtasaval.

A fejlesztd nevelést a korai fejlesztok végzik.

Ezt a szakfeladatot a mar jelzett szakemberhidny miatt nem tudjuk ellatni, a raszorulo

oyermekek esetében az gyakorlat ugyanaz. mint a korai fejleszté€s ¢s gondozas eseteben.

Tankeriileti szakértoi bizottsagi tevékenyseg

Feladatkor: A jarasi/tankeriileti szakszolgalatok esetében a korabbiakban a mnevelési

tandcsadas keretében végzett diagnosztikus munkaként értelmezend6. A gyermek komplex
pszicholdgiai, pedagogiai-gyogypedagogiai vizsgalata, melynek eredményen alapjan szakérto1
vélemény késziil:

- az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségi szint megallapitasa,

- a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizarasa,

- a sajatos nevelési igény gyanudja esetén. Ez utdbbihoz csatoltan sajat vizsgalati

dokumentacionkat megkiildjiik a megyei szakértdi bizottsag reszere.
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A vizsgalatok zomét a székhelyen végezzik, kivéve a cigany kozoss€gi hazban vegzett
iskolaérettségi vizsgalatokat, amelyek lebonyolitdsdban minden évben jelentos segitscget
nyujtanak a helyi csalddsegitd kozpont munkatarsai.

Az elmult évek adatai azt mutatjak, hogy emelkedik a beilleszkedési, magatartasi €s tanulasi

problémakkal kiizdd gyermekek szama, igy tobb a probléma feltarasara iranyulo vizsgalat is.

Nevelési tanacsadas

Feladatkor: Sziiléi kérésre vagy sziildi hozzajarulassal intézményi kezdeményezésre az elso

problémafeltaré interju elkészitése, a gyermek/tanulé adaptiv viselkedésének, szocidlis
érettségének felmérése, ennck eredményeképpen tanacsadasban reészesites vagy a
szakszolgalati ellatasba vétel sziikségességének meghatarozasa.

Segitségnynjtas a gyermek csaladi és 6vodai neveléséhez, a tanulo iskolal neveléséhez €s
oktatasahoz, ha a gyermek, tanulo egyéni adottsaga, fejlettsége, képessége, tehetseége,
fejl6désének liteme ezt indokoltta teszi.

A pszichés allapot feltarasat célzo vizsgalat elvégzése €s ennek alapjan szakértol vélemeny
készitése a sziild vagy — a jogszabalyban rogzitett keretcknek megfelelden — a gyermek-

védelmi alapellatast végz6 intézmények szakembereinek telkeresere.

A prevencios tevékenység keretében a védonoi €s gyermekorvosi haldzattal egylittmikddve,
jelzéseikre reagalva tanacsadas vagy gondozas formdjaban segitségnyuyjtas a csalad szamara.

Az 6évodai nevelésben részesiild, negyedik életéviiket betoltott gyermekek korében a
beilleszkedési, a tanuldsi és a magatartasi nehézségek megelézése céljabol sziilo1 hozza-
jarulassal szirdvizsgalatok végzése. Az elvégzett vizsgalatok eredményeként sziikségessé valt
pedagogiai fejlesztés, pszichologiai tdmogatas, terapias gondozasba vétel, a csalad ¢s az
intézmények neveld, illetve nevelé-oktatd munkdjidnak tamogatasa, utobbi esetekben

tanacsadas nyujtasa, konzultacios lehetdség biztositasa.

A nevelési tanacsadas korébe sorolt tevékenységeket pszichologus, gyogypedagogus, fejleszto

pedagbgus ¢és pedagogus végzettségli szakemberek latjak el a kompetenciahatarok

mindenkori figyelembe vételével.

Pszicholégiai terapia csak székhelyiinkén folyik, mert itt adottak a targyi feltételek, a
oyogypedagdgus, fejleszté pedagogus végzettségli szakemberek — mint azt mar korabban i1s

jeleztem — a székhelyen kiviil a jarasban miik6do intézményekben is elldtnak terapias
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feladatokat. A foallast munkatarsak mellett az ellatas zavartalansaga érdekében o6t

részmunkaidds kolléga foglalkoztatasa indokolt a jaras kiilonbdzo telepiilésein.

Logopédia
Feladatkor: Megkésett beszédfejlodésii gyermekek beszédinditasa, hibas hangképzes

korrekcidja, nyelvi, kommunikacios zavarok javitdsa, az irds, olvasas, €s szamolasi zavar
kialakulasanak megelozése.

Az otodik életéviiket betoltdtt gyermekek beszéd- €s nyelvi fejlettségének alapvizsgalata,

szurése, arrol szakértor vélemeény készitese.

A régidban tapasztalhaté jelent6s szakemberhidny miatt tagintézménylinkben tobb éve

nyugdijas, foallasban egyéb szakszolgalatnal dolgozé, megbizasos, illetve vallalkozoi
jogviszonyban foglalkoztatott logopédusok lattak el ezt a feladatot: Tiszavasvariban ketto,

Tiszadadan, Tiszadobon, Tiszalokon és Szorgalmatoson egy-egy — altalaban az o6vodak
épiiletében berendezett és szakmai eszkozokkel felszerelt — foglalkoztato szobaban. A
nyugdijasok foglalkoztatdsat érintd jogszabalyi véltozasok, a szakszolgalaton beliil dolgozok
leterheltsége, a kettds foglalkoztatas elhtizodd problematikaja kdvetkeztében ez a nagyon

fontos szakteriilet ellatatlan maradt e tanévben, s az 5 éves korosztaly sziirfvizsgalata sem

tortént meg.
Az elmult évek tapasztalata az, hogy az ellatottak jelentds része, kozel 80%-a nagycsoportos

ovodas. A raszoruldk megkozelitbleg 90%-a kertlt a kordbbi tanévekben ellatasra.
Aggodalomra ad okot, hogy az iskolaba 1ép6 gyermekek kezeletlen beszédhiba miatt jelentos

problémakkal kiizdenek majd az iras-olvasas alapjainak elsajatitasa soran.

A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

Feladatkor: A tanulé adottsagainak, tanuldsi képességének, érdeklodési korének szakszeru

vizsgalata, ennek eredményeképpen javaslattétel az iskolavélasztasra. A javaslattétellel, mely

5sszhangban all a foglalkoztatasi lehetdségekkel, a tanulo adekvat palyavalasztasanak

elosegitését szolgalja.

Megfeleld szakember hidnyaban intézményilinkben nem folyik konkrét crtelemben vett
tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadds. Indokolt esetben a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Pedagogiai, Kozmiivelodési és Képzési Intézet munkatarsaihoz ranyitjuk az crintett
tanuldt, szilot.
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Gyogytestneveles
Feladatkor: Mozgasszervi és/vagy belgyogyaszati panaszokkal kiizd6 gyermekek

cgészségallapotanak javitdsa, a panaszok enyhitése, illetve megsziintetése. Az ellatas
igénybevétele iskolaorvosi és/vagy szakorvosi javaslattal torténhet.

A kezdetektSl heti egy, a 2011. évi kistérségi normativ finanszirozas feltételének szigorodasat
kévetden heti kettd, a 15/2013. (I1.26.) EMMI rendeletben foglaltak szerint — a gyermek
egészségi allapotatdl, illetve az iskolaorvosi/szakorvosi javaslattol fliggden — heti harom (I1/A
kategdria-testnevelés oran is részt vehet), de akdr heti 6t (II/B kategoria-csak gyogytest-
nevelés foglalkozason vehet részt) ora is lehet, amennyiben a gyermekkel azonos evtolyamra
jard tanulok szamara a mindennapos testnevelés bevezetésre kertilt.

A foglalkozasok a helyi és a vidéki iskolak tornatermeiben, nem ritkan osztalytermeiben
zajlanak. Az Oraszervezés a tanulok délutani leterheltsége és a tornatermek/osztalytermek
maximalis kihasznaltsiga miatt évrdl évre nehezebb feladat, rugalmas €s pozitiv hozzaallast

igényel a pedagdgusok ¢és a vezetd kollegak részerol egyarant.

Intézményiinkben tébb tanévre visszanyuldo hagyomdnya volt a nagycsoportos dvodasok

szamara a tiszavasvari 6vodakban preventiv — els6sorban tartasjavitd — céllal tartott
gyogytestnevelési  foglalkozasoknak, amelyeknek eredményei szakmai szempontbol
egyértelmiien igazolhatoak. Az ellatasra szoruld tanulok magas szama, a megndvekedett heti
oraszam, a szakemberhiany kovetkezményeként az 6vodas korosztaly ellatasara a kozel-

jovoben nem latok realis eselyt.
T6bb tanévben végeztiink igényfelmérést a helyi gimnaziumban €s szakkozépiskolaban, de az

ellatasra utaltak alacsony motivaltsiga rendszerint meghiusitotta az ellatasra iranyulo

torekvésiinket.

Mint az a 2. szamu tablazatban is lathatd, a gyogytestnevelést 2 szakember latja el teljes

munkaidében. Munkatarsunk egyike nem rendelkezik ugyan a szakszolgalatok mukddéseét

szabalyozo rendeletben a szakfeladathoz rendelt egyetemi végzettséggel, de foiskolal szinten
szerzett szakismerete, tobbéves tapasztalata, lelkiismeretes hozzaallasa réven magas

szinvonalll szakmai munkat vegez.

Konduktiv pedagogia
Feladatkor: Kozponti idegrendszeri sériilés kovetkeztében stilyos mozgaszavarokkal kuzdo

syermekek konduktiv megsegitése allapotuk javitasa céljabol, szaktanacsadas a sziiloknek.
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E rehabilitacios foglalkozasok a székhely tornaszobdjaban zajlottak specidlis eszkozokkel,
konduktor vezetésével. Ebben a tanévben e szakteriilet sem keriilt ellatasra, mivel a korabban

alkalmazott nyugdijas kolléga foglalkoztatasara nem volt lehetoseg.

Az iskolapszicholégiai, 6vodapszichologiai ellatas

Feladatkor: A pedagdgiai szakszolgalati intézményben és a nevelési-oktatasi intézményekben

dolgoz6 pszicholdégusok munkajanak Gsszefogasa, 6sszehangoldsa €s segitése, a koordinatori
szerep betdltése. A tankeriileti — preventiv jellegli — szilirdvizsgalatok megszervezese, a
nevelési-oktatasi intézményekben dolgozé pszicholdégusok, dvoda-€s iskolapszichologusok
szamara egyéni szakmai segitségny(jtas, a gyermekek kapcsan érintett pedagogusok részere
konzultacids lehetoség biztositasa.

A pedagbgiai szakszolgalatnal onkéntesen jelentkezd sziilok és gyermekek ovodai, iskolai

problémakkal 8sszefiiggd ellatasa, indokolt esetben — a titoktartas szakmai, etikai elveinek

betartasa mellett — az érintett intézményben dolgozo pszicholdégussal, 6voda-pszichologussal,

iskolapszichologussal vald konzultacio.

Ovoda-, illetve iskolapszichologusi végzettséggel rendelkezé6 szakember nem dolgozik

intézményiinkben. A Tiszavasvari Altalanos Iskoldban e munkakorben foglalkoztatott

kollégaval, valamint a Tiszadobon miikodd Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat

Gyermekvédelmi Kozpontjanak pszicholégus szakemberével — amennyiben a kollégak ez
iranyu igénylket jelzik, vagy ha az adott gyermek problémajanak hatékony kezelése ezt
sziikségessé teszi — pszichologus munkatarsaink minden esetben felveszik a kapesolatot s

szakmai tapasztalatukkal igyekeznek hozzdjarulni a helyzet mielobbi rendezéschez.

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

Feladatkér: A korai tchetség-felismerés, tehetségazonositds a tehets€ég  életkori

megjelenésének figyelembevételével. Tanacsadas, tamogatds a sziilonek, konzultacio a

pedagogussal, a gyermek szaméra javaslattétel a tehetségpontban vald részvételre.
Kapcsolattartas a feladatellatasi korzetben mitkodo tehetségfejlesztd programok vezetoivel, az

ovoda-és iskolapszichologussal, az orszdgos szinti szervezetekkel (Nemzeti Tehetseégpont,

Nemzeti Tehetség Program).

Tagintézményiink a jogszabalyban foglaltak szerinti feltételeknek megfelel6en nem latja el

ezt a szakszolgélati feladatot, mivel munkatarsaink egyike sem rendelkezik ehhez sziikseges
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végzettséggel. Amennyiben azonban diagnosztikus munkank vagy barmely koznevelési
intézményben dolgozd pedagdgus jelzése alapjan ugy vEljiik, hogy egy gyermek vagy tanulo
kiemelten tehetséges, a sziild szdmara — a kompetenciahatarokat betartva — i1gyeksziink

hasznos tandccsal szolgalni a tamogatasi, tehetségkibontakoztatasi lehetoségeket illetden. A

Tiszavasvari Jaras teriiletén két tehetségpont miik6dik, ahol tovdbbi utmutatast kaphatnak az

érintettek: Tiszavasvariban a Tiszavasvari Altalanos Iskolaban és Tiszadobon a Tiszadobi

Szécheny1 Tehetségpont

1.3. A feladatellatas alakulasa a 2013/2014-es tanévben

A jelen tanév volt az elsd, amely a szakszolgalatokat érintd atszervezést kovetOen, illetve
annak ideje alatt zajlott. Nehézségek, problémak, véaratlan dontéshelyzetek, nem ritkan a
magasabb szervezeti szint dontéshozatalara vald varakozas, a megndvekedett adminisztracio
s a rovid hataridovel elvart adatszolgaltatasok mind-mind fesziiltség forrasar voltak.

Az 1. szamu tablazatban szerepld koznevelési intézmények, mint a tagintézményiink
szolgaltatasainak lehetséges igénybevevdi, a 2. szamu tablazatban feltlintetett szakember-
létszam ismeretében elmondhatd, hogy munkatarsaink az atlagosnal fokozottabb energia-
befektetés, a megbizott tagintézmény-vezeté részerol nagyfoku ralatast igényld, esszeru

szervezés mellett probaltak a tanév soran jelentkezo elvarasoknak megtelelni.

A decentralizalt mikodésmod szinte megalakuldsa ota jellemzd az intézményre, mivel a
szolgaltatasok elérhetdségét igy véljiik a leginkabb biztositottnak. Az egyes telepiiléseken
él6, megfeleld szakképesitéssel rendelkezd kollégdk foglalkoztatasa a kdoltséghatékony
mukodést tamogatja.

A pszichologiai és a konduktiv pedagdgiai ellatast a székhelyen, a gyogytestnevelést €s a

pedagogiai, fejlesztd pedagogiai ellatast a lakohelyén veheti igénybe a jelentkezo.

Az ellatott szakteriiletek 2013/2014-es tanévben torténd igénybevételét a 3. szamu tablazat

foglalja 6ssze, melyet az 1. szamu melléklet tartalmaz.
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1.4. Kapcsolattartas a partnerintézményekkel

A Szabolcs-Szatmér—Bereg Megyei Pedagégiai Szakszolgélat tagintézmeényeként szoros
kapcsolatot tartunk fenn a megye tagintézményeivel, a fOigazgatd ndvel és kozvetlen
munkatarsaival.

A megalakult kiilosnb6z6 munkakozosségek nagy hozadcéka, hogy folyamatos a szakmai

informacidéaramlas, az egyes szakemberek nem elszigetelten végzik feladatukat a tagintézme-

nyekben, hanem egy szakmai team tagjakent.

A fenntartoval és a miukodtetési feladatot ellatd Nyiregyhazi Tankertilettel tortend
kapcsolattartas jorészt kdzvetett vagy kozvetleniil, elektronikus formaban torténik.

Tagintézménylink ellatasi korzete a Tiszavasvari Tankerdilet, a telepiilési dnkormanyzatok,
tovabba egy, a Magiszter Alapitvany altal fenntartott kéznevelési intézményre terjed ki, ami
természetszerlileg nem valdsulhat meg a fenntartasban és/vagy mitkddtetésben illetékesekkel

valo kapcsolattartas nélkiil.

A hatékony feladatellatas érdekében kapcsolatot tartunk fenn a gyermekek oktatasat-neveléset
ellatéd jarasi kéznevelési intézmények vezetbivel, a gyermekkel foglakozo pedagogusokkal.
Munkankat segiti a védéndi, gyermekorvosi, valamint a csaladgondozo1 halézat.

Felkérésre sziildi vagy neveldtestiileti értekezleteken tajékoztato jellegli eldadasokat tartunk.

1.5. Az intézményli gazdalkodas

A tagintézményiink — hasonléan a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont altal tenntartott
koznevelési intézményekhez — a 22/2013. (VIL.5.) EMMI utasitaisa a Klebelsberg
Intézményfenntartdo Kozpont Szervezeti és Miltkodési Szabélyzatardl 30.§.(2.) b.) alapjan nem

rendelkezik ©nallé gazdalkoddsi jogkorrel, a rendelkezésére bocsatott javak hasznalatacrt

azonban a tagintézmény-vezeto felelosséggel tartozik.

Osszegzes:

A kozel harom évtizedes multra visszatekintd intézmény profiljat és az ellatandd feladatok
szamat illetden rugalmasan igyekezett alkalmazkodni a vele szemben tamasztott

elvarasokhoz. Az idérél idére javuld targyi feltételek €s a munkatarsak szakmai Osszetétele
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Ichetoveé tette hosszu éveken at — egyre bovilldo feladatkorokkel — a zdkkenomentes
feladatellatast. Bar ez sok szervezést, bolcs elérelatast, valamint a varatlan helyzetekhez vald
gyors ¢s adekvat alkalmazkodast kivant meg a vezetés részér8l. Az atszervezésbol és a
foglalkoztatas feltételeit érintd jogszabalyvaltozasokbol adodo aktualis é€s remelhetoleg
stmenetinek mondhatd nehézségek miatt, melyek a vartnal tobb problémat generaltak, a
korabbiakhoz képest egy kevésbé sikeres tanévet zartunk.

A jaras tobb telepiilésén miik6dd foglalkoztatd helyiségek szama, szakmai eszkdzokkel valo
ellatasa, felszereltsége alapjan — Tiszaeszlar kivételével — biztositva van a Korrekt
feladatellatas a készségfejlesztés vonatkozasaban, illetve adottak a targyr feltételek a
logopédiai ellatashoz 1s.

Az intézmény szakmai és partnerintézményekkel vald kapcsolatai konszolidaltak.

A zavartalan miikodés feltételei — figyelembe véve a megnovekedett szakfeladatok szamat 1s
— tobb teriileten jelenleg nem adottak, ami egyes esetekben azonnali (pl. logopédia), mas

esetekben minimalisan halaszthatd beavatkozast kivan.

Az tagintézmény eszkozfejlesztésére eddig jorészt palyazati pénzbdl biztositottunk fedezetet,

remélhetdleg erre a jovOben 1s lehetdség nyilik majd.

2. Vezetol program, fejlesztési elképzelések

A 2013 januarjaban bekdvetkezett fenntartovaltastdl kezdédéen a mai nappal bezardlag

minddssze masfél év telt el. Tekintettel arra, hogy a valtozasok, valtoztatasok nem voltak

elkeriilhetéek, ugyanakkor igen alapvetbek, mondhatni gyodkeresek szakmai ¢letiink
szempontjabol, s a megvaldsitasukra szant id6 sem volt elegendd egy alapos, minden részletre
kiterjedd elokészitd munka lefolytatdsahoz, tobb hiba, tévedés, melléfogas is a kisérojelensege
a torténéseknek. Ezekbdl tanulnunk kell, és hatékonyan dolgozni mieldbbi kijavitasukon,
korrekcidjukon, s az ezzel kapcsolatos feleldésség alol sem a szakmai, sem a fenntarto1 oldal
nem mentesiilhet. Fontos szem eldtt tartanunk, hogy az ellatasunkat, segitségiinket 1génylo
overmekek/tanulok, most élik meg sziileik valasa miatt a veszteséget; most jarnak az 6voda
utolsd nevelési évébe, amikor lehetdségilk van még az iras-olvasds megtanulasa elott
hangzohibaik korrekcidjara; most szomatizalnak a részképesség-problémaik miatti iskolai
kudarcoktol, most szenvednek deformitasoktdl, amelyeknek elhanyagolasa, kezeletleniil
hagyasa talan egész késobbi fizikai erdnlétiikre, munkavallalasukra kihat; mosr kiizdenek

élethelyzeti valsag miatt 6ngyilkossagi gondolatokkal, hogy csak a legszélsds€gesebb eseteket

emlitsem. Nincs idejiik arra, hogy kivarjak, mig felocsidunk a varatlan helyzetek miatt megélt
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meglepettségiinkbdl, csalddottsagunkbol, tuljutunk személyes serelmeimnken. Nincs 1dejiik a
szakma tartos egyhelyben jarasara.
Mindezek figyelembe vételével, elsosorban a helyzetelemzésre épitve, s az esetlegesen még
varhato valtozasokat sem latétéren kiviil helyezve az alabbi {6 célokat tudndm meghatarozni a
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyeir Pedagdgiar Szakszolgalat Tiszavasvari Tagintézmeényenek
tovabbi mikodésével kapcsolatban:

1. Az tagintézmény pozitivumainak, értékeinek megorzese.

2. A lehet6 legtobb szakteriilet vonatkozasaban a fellelheto szakmai kapacitasok

mozgositasa az ellatasok biztositasa €rdekében.
3. Optimistan tekinteni a kozeljovoben bekdvetkezd valtozasok el€, bizvan

szakmaisagunkon alapuld, rugalmas alkalmazkoddképességlinkben, kitartasunkban,

eronkben.

2.1. Targyl feltetelek

A szakszolgalatokat érint6 Aatszervezések mellett tagintézményiink székhelye valtozatlan
maradt, a mikddtetési jogkdr atruhdzasa vont magaval ugyan némi szervezési feladatot a
kéziizemi dijak rendezése szempontjabol, ez azonban a 2013-as év clején technikailag mar
megtortént. Az tiszavasvarl Lgyesitett Ovodai Intézmény tagdvodajaval kozos épiilet
hasznalata soran felmeriilé fliités-, aram- €s vizdijkoltség szakember altal végzett korrekt
szamitas eredményeként részaranyosan, tovabbszamlazas utjan megteritésre kertil.

A székhelyen jelenleg rendelkezésiinkre alld foglalkoztatd szobdk szama elegendd a
mindennapi diagnosztikai és terapids munka lebonyolitasahoz.

A kihelyezett foglalkoztatd szobakban szakembereink valtozatlanul végzik munkajukat, az

elhasznalodott eszkozok fokozatos cseréje szitkséges lenne. Erre aktualisan azonban forras

nem jelolhetd meg, mivel a legutobbi felmérés, mely a kovetkezé tanév inditasanak
feltételeire iranyult, csupan az élet-¢s balesetveszélyt elharitoé, igy halaszthatatlan
beruhazasokra korlatozodott.

A Tiszaeszlar telepiilésen munkatarsunk Aaltal végzett készségtejlesztd foglalkoztatas
koriilményei a gyermekek €s a szakmai munka eredményessége szempontjabol egyarant
tarthatatlanok. Mivel az 6voda és az iskola épiilete kozotti foldrajzi tavolsag csekely,
feltétleniil kezdeményezenddnek tartom az iskolavezetéssel a kapcsolatfelvételt hogy a

foglalkozasok egy arra alkalmasabb helyen, az iskola épiiletében 1év6 osztalyteremben vagy

eleve mar kiscsoportos foglalkozasok céljabol kialakitott helyiségben torténhessenek.
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A székhely és a jards egyes telepiilésein meglévd foglalkoztatd szobak akadalymentesitése

nem megoldott, ennek maradéktalan megvalositasa az ellatottak mielobbi  érdeke.

Remélhetdleg erre palyazati iton lehetdség nyilik majd.

2.2. Személyi feltetelek
A helyzetelemzés jol tiikrozi, hogy a szakszolgalatok szamara a jogszabalyban meghatarozott
tiz szakfeladat koziil tagintézménylink a 2013/2014-es tanévben minddssze harom

szakfeladatot latott el.

Ezek kozil az egyik nem maradéktalanul a jogszabalylr szempontbol torténik, hiszen a
gydgytestneveld munkatarsunk végzettsége nem megfeleld. Hozza hasonléan korabban — nem
csekély 1d6 és anyagi raforditas mellett — tobb pedagdgus is megszerezte a szakvizsgat ado,
foiskolai szintl szakképesitést, a jogszabalyi valtozasok azonban gyakorlatilag kizarjak Oket a
feladatellatasbél. Ha azt az idedlis helyzetet feltételezziik, hogy tobb pedagogus kezd a kozel
iovében egyetemi szintll, kizarélag a szakszolgalati feladatkérbe sorolt ellatas €rdekében
egyetemi szintl, gyogytestnevel6éi végzettség megszerzésére iranyuld tanulmanyokat,
munkéaba allasuk akkor is varat magara néhany tanévet. Véleményem szerint célszerii lenne a

rendelet modositidsa vagy abban a vonatkozasban, hogy a jelzett fOiskolar végzettscggel a
feladat a korabbiakhoz hasonldéan a jovdben is ellathaté legyen, vagy abban a tekintetben,
hogy a sziikséges szakképesitésii kollégak palyan vald megjelenéséig tarté atmenet
id6szakban a nem egyetemi végzettségii kollégék is ellathassak a feladatot. Ez utobbi lenne

tanuldink j01 megfontolt érdeke 1s.

Tagintézményiink megbizott vezetdje a jelen naptari évben nyugdijba vonul, illetve megkezdi
felmentési idejének letoltését. A diagnosztikus és terapias vardlista leroviditése €rdekében heti
munkaideje folyamatosan meghaladta a kotelez6 négy orat. A féallasban, heti 21 oraban
foglalkoztatott pszichologus kollégank a szakvizsga megszerzésére iranyuld tanulmanyokat
folytat, igy a szakfeladatok ellatasara iranyuld terhelhetésége Korlatozott, a képzések, vizsgak

idején értelemszertien kiesik az ¢ kapacitdsa (tanulmanyainak befejezése 2015 tavaszan
varhato). Ezekbol kovetkezik, hogy a jelenlegi szakember-ellatottsag sem fedi le a

szilkségeset, s amennyiben realizalodik a KLIK elnoke altal a nyugdijasok allashelyének
zarolasara vonatkozo kotelezettség, mind a szakért6i bizottsagi, mind a nevelési tanacsadoi

feladat ellatasa ellehetetlenedik. Ennek elkeriilése érdekében a megiiresedd pszichologusallas
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betoltése/betolthetGsége érdekében feltétleniil intézkedést kell kezdeményezni az illetékes

személynél/személyeknél.

A szakszolgalati feladatellatasok koziil — amennyiben megengedheto, hogy rangsort allitsunk
fel e téren — a logopédia az elsdk kozott szerepel fontossagat illetden. Tarthatatlannak tartom,
hogy ez a teriilet tobb tanéven at ellatatlan maradjon. A megbizott tagintézmeny-vezeto, a
foigazgaté nd és a nyugdijas logopédus kollégdk megtettek a sziikseges lépéseket annak
érdekében, hogy az cllatas a 2014/2015-6s tanévben megoldott legyen, az ezzel kapcsolatban
a j5vOben felmeriild feladatok elvégzése tagintézmény-vezeto1 szinten nem turhet halasztast.

Az egyéb ellatatlan teriiletek vonatkozasaban elkeriilhetetlen megfeleld szakképzettséggel

rendelkezd szakemberek teljes vagy részmunkaiddben torténd foglalkoztatasa.

Fontosnak itélem a munkatiarsak szakmai tovabbképzésének, koztik a szakvizsga

megszerzésére iranyuléd tanulmanyoknak a tamogatasat. Erre vonatkozoan Orvendetes az a

fenntartdi {géretet, mely a képzési koltségek 70%-anak atvallalasara iranyul.

Az intézményre haruld, megnovekedett feladatok, a kapcsolodd adminisztracio miatt

minimum a jelenleg meglévé adminisztracios kapacitas megtartasa feltétleniil sziikseges.

2.3. Intézményi gazdalkodas

A zavartalan miikodés megszervezése felelds gondolkodast, gondos el6készitést igenyel.

Ezért a helyi igényeket jol ismerve, a mindenkori sziikségletek figyelembe veve a

z6kkendmentes ellatast szolgalo javaslatainkat a foigazgatd nd felé tovabbitjuk. Az elfogadott
koltségvetés keretein beliil a rendelkezésiinkre bocsatott pénzeszkozokkel valo takarekos

gazdalkodas nem ujszerii feladat, intézményiink mindenkori mitkddését ez jellemezte.
Nem feltétleniil rendelédik majd a tébbszordsére novekedéd feladatok mellé t6bbszords anyagi

forras. Sajat illetékességi koromon belill térekedni fogok a tervezhetd, kiegyensulyozott

gazdalkodas feltételeinek biztositasara.

2.4. Szakmai kapcsolattartas tovabbfejlesztese

Szorosabbra kivanom flizni a helyzetelemzésben szerepld partnerekkel a kapcsolattartast.
A tagintézményiink altal gondozott gyermekeket neveld €s oktato intézmények munka-

tarsaival gyakoribb, rendszeres konzultacié megvalositasat tartom indokoltnak.
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Az altalunk végzett szakmai munka minél szélesebb kérben vald megismertetését szolgalna a
nyilt napok szervezése, igény szerint eldéadasok tartdsa oOvodakban, 4ltalanos és
kézépiskolakban pedagogusoknak, az utobbi két esetben az életkorhoz igazodva a tanulék
szamara 1s.

Az egyes tagintézmények, kozottik a megyei szakértd1 bizottsaggal valo j6 kommunikacio
elengedhetetlen feltétele a hatékony egylittmiikodésnek, melynek gyakorlasara az egy

intézményhez torténd tartozas miatt rendszeresen lehetdség nyilik majd.

Zaroé gondolatok

Vezetdi szerepre vallalkozni egy stabilnak mondhatd, legalabb kozéptavon kiszamithatonak
t{ind, egyértelmili és konzekvensen kdzvetitett elvarasok idején embert probald, ugyanakkor a
személyes és a szakmai fejlédés vonatkozasaban egyarant nagyszerii kihivas, sz€p €s nemes
feladat. Ugyanezt megtenni egy — a tarsadalom legszélesebb rétegeit érinté — révidtavon is
csupan éOvatosan prognosztizalhatd, jogszabalyi véltozasok sorozataval a bizonytalansagi
tényezoket noveld, a kdzvetlen szakmai munkat alapjaiban atformaléd idészakban, kimerithet:
a vakmeroség fogalmat.

Eletiink egyetlen napja sem tekintheté azonban ,,ingyen parkolonak”, mellyel szerencséjétol
fiiggben tobb-kevesebb alkalommal megdrvendezteti jatékosat a kozkedvelt ,,Monopoly™
tarsasjaték.

Minden napunknak tétje van, minden déntésiinknek sulya és kévetkezménye, kihatasa tovabbi
életiinkre. Lehet a helyzetbdl kilépni, legyen annak forméja palya-vagy orszagelhagyas, vagy
lehet a helyzet felvallaldsa mellett donteni. Nem akarom €s nem is tisztem eldonteni, melyik
nehezebb. Azt azonban tudom, hogy sok pedagdgus kollégamhoz hasonldéan €n az utobbit
valasztottam. Az aktudlis helyzet altal meghatarozott keretek kozott, az eddig is képviselt
emberi és szakmai értékeknek megfeleléen végezni szakmai munkdmat, s ezen tul 6nként
jelentkezni adott szinten az irdnyito-vezetd szerepre, s majdan végezni azt, amennyiben a

véleményalkotdk és dontéshozdk arra érdemesnek és megfelelonek tartanak.

Koszonom az idot és a figyelmet, melyet palydzatom elolvasasara szant.

Nyiregyhaza, 2014. jalius 7. \

SzEéki-Gyori M@ ika Krisztina
palyazo
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MELLEKLETEK

1. szami melléklet: A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
Tiszavasvari Tagintézményének igénybevétele a 2013/2014-es tan€vben
2. szamu melléklet: Tskolai végzettséget, szakképzettséget, szakvizsga elvégzéset igazolo

okiratok masolata

3. szamu melléklet: Hatosagi erkdlest bizonyitvany

4. szamt melléklet: A 11 éves, szakszolgalatnal szerzett szakmai tapasztalat alatamasztasara

szolgalé munkaltato1 1igazolas
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1. szamu

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszavasvari Tagintézményének
torténd igénybevétele a 2013/2014-e tanévben

melieklet

3. szamu tablazat

NEVELESI TANACSADAS FELADAT

SZAKERTOI BIZOTTSAGI FELADAT

2014. 06.15-ig | eldjegyzettek,
ellatottak ellatatlanok ellatokapacitas 2014.06.15-1g | elojegyzettek,
szama szama cllatottak ellatatlanok ellatokapacitas
Készségfejlesztés >4dltid >caliia
1 16 f6fogl.fejlped.: 21 6ra altalaban:
1 16 részfogl.gyogyp. 11 ora 1 6 megbizasos gyégypedagogus
198 fo 5516 | 4 5 megbizassal 17 6ra heti 4 6ra
(fejl.ped.: 5+4 ora; 1 16 (tagint.vez.) heti4 ora
ogyogyped.: 6+20ra) 117 1o 30 fo iskolaérettségi idoszakban:
osszesen: 49 ora/hét febr.3. — marc.-14-1g
(2,33 allashely) 1 16 pszichologus heti 9 ora
I Pszichologia " (kt');ben {1t.ter. ke.ves?bb)
§ — 1 £6 pszichologus heti 9 ora
1 16 f0fogl. heti 21 ora (tagint.vez.)
42 fo 12 16 1 16 fofogl. (int.vez.) 4 ora kot.(de 7 (kdzben nt.ter. kevesebb)
] ora tényleges) -
GYOGYTESTNEVELESI ELLATAS LOGOPEDIAI ELLATAS
2014.06.15-ig , 2014. 06.15-i ,
cllitoriak | Cllitatlanok ellatokapacitas cllitottak | Clldtatianok cllatokapacitas
s7ama SZamna S74ma SZalllad
i 2 f& gyogytestneveld 426ra/hét
257 fo 625 fo (gyermekenként az eloirt heti 3 ora nincs adat, nem volt ellatds szakemberhiany miatt
B biztositasaval)
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Intézmeényi azonosité: FI123344
Torzskéinyvi ezam: 15137

Bzt az oklevelet

Széki-Gyori Monika Krisztina
szamara allitottuk ki,

aki 1972. év szeptember hé 21. napjdn Magyarorszag Dunadjvaros teleptilésén Gyor
Monika Krisztina néven sziiletett, és az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem nevi
felsGoktatasi intézményben szerzett 2003, év jalius ho 6. napjan kelt GY/204/2005
szamon kidllitott oklevéllel igazolt alaptokozat és tanér szakképzettsége alapjan a

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyl Egyetem
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karan

a Kozoktatdsi vezetd ©&s pedagdgus-szakvizsga szakiranyl tovabbképzést szak
tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett.

-

A zérovizsga-bizottsag 2013. év december hé 5. napjén Kkelt hatdrozata alapjan
nevezett

szakvizsgazott pedagogus, kozoktatasi vezeto

!
¢ Iy

szakképzettséget szerzett. Oklevelének mindsiteser 0

Budapest, 2013, december 5.
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4. szamu melléklet

Munkaltatoi igazolas

Munkaltato adatai:
Megnevezése: KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT
Cime: 1051 BUDAPEST V.KER., NADOR UTCA 32.

Dolgozo adatai:

Neve: SZEKI-GYORI MONIKA KRISZTINA

Sziiletési neve: GYORI MONIKA

Sziiletés helye és ideje: DUNAUJVAROS, 1972.09.21.

Anyja neve: ISPAN MELANIA

Lakcime: 4400 NYIREGYHAZA, FAZEKAS JANOS TER 22. fsz./6/a
Adéazonosito jele: 8386142626

Joeviszony kezdete munkailtatonal: 2002.11.05,

Munkaideje: Heti munkaidé 40 dra

Egvéb informacio:

Jelen jogallds szerint a munkavallalo munkaviszonya hatdrozatlan 1dore szo6l,

Kelt: BUDAPEST V.KER.2014. jalius  03.
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