ELŐTERJESZTÉS
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2014. április 24-én tartandó ülésére
Az előterjesztés tárgya:  
Éves összefoglaló ellenőrzési jelentés 
Tiszavasvári Város Önkormányzatánál és intézményeinél 2013. évben végzett belső ellenőrzési tevékenységről és a 2014. évi ellenőrzési terv módosításáról
Melléklet: 
3 db
A napirend előterjesztője: 
Dr. Fülöp Erik polgármester
Az előterjesztést készítette: 
Nagyné Dályai Katalin, témafelelős
Az előterjesztést véleményező bizottságok a hatáskör megjelölésével:

	Bizottság
	Hatáskör

	Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság
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Az ülésre meghívni javasolt szervek, személyek:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Egyéb megjegyzés:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Tiszavasvári, 2014. április 8.                                  Nagyné Dályai Katalin
                                                                                          témafelelős

Tiszavasvári Város Polgármesterétől

4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4. sz.

Tel.: 42/520-500 Fax.: 42/275–000 e–mail: tvonkph@tiszavasvari.hu.

Témafelelős: Nagyné Dályai Katalin, belső ellenőr

     Előterjesztés
- a Képviselő-testülethez -
Éves összefoglaló ellenőrzési jelentés 

Tiszavasvári Város Önkormányzatánál és intézményeinél 2013. évben végzett belső ellenőrzési tevékenységről és a 2014. évi ellenőrzési terv módosításáról
A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. 

(XII. 31.) Korm. rendelet 49.§ (3a) bekezdésének megfelelően - az önkormányzat és intézményei ellenőrzési beszámolói és ellenőrzési jelentései figyelembe vételével elkészített és a Jegyző részére megküldött – éves összefoglaló ellenőrzési jelentést – az 1. számú mellékelten – Önök elé terjesztem, szíves tájékoztatásukra.

Egyben Tiszavasvári Város Önkormányzata 2014-2018.évi stratégiai ellenőrzési terve, valamint a 2014. évi éves ellenőrzési tervét jóváhagyó 288/2013 (XI.28.) Kt. számú határozata 3. számú mellékletében rögzített belső ellenőri kapacitás (ellenőri napban) a belső ellenőr akadályoztatása miatt csökkent. Ennek következtében szükségessé válik az időmérleg módosítása, melyben az ellenőri napok száma 32 nappal, a tartalék napok száma 11 nappal csökken.

Javaslom a fentiek miatt a fenntartói ellenőrzési tervből a „Valamennyi önkormányzati intézmény 2013. évi pénzmaradványának ellenőrzése” című ellenőrzés törlését, melynek ellenőri napi kapacitás igénye 20 nap volt (4. számú melléklet), illetve Városi Bölcsőde „A gyermekétkeztetés szabályszerűségének ellenőrzése”című ellenőrzés törlését, melynek ellenőri napi kapacitás igénye 12 nap volt (10. számú melléklet).
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és a mellékelt határozat tervezetek elfogadására.
Tiszavasvári, 2014. április 8.

                                                                                            Dr. F ü l ö p E r i k
                                                                                               Polgármester
Tiszavasvári Város Önkormányzata
KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

...../2014.(..........) Kt. sz.

határozata

Éves összefoglaló ellenőrzési jelentés 

Tiszavasvári Város Önkormányzatánál és intézményeinél 2013. évben végzett belső ellenőrzési tevékenységről
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII.31.) Kormányrendelet 48.§-a alapján a Tiszavasvári Város Önkormányzatánál és intézményeinél 2013. évben végzett belső ellenőrzési tevékenységről készített Éves összefoglaló ellenőrzési jelentést az előterjesztés 1. számú melléklete szerinti tartalommal elfogadja.
Határidő: azonnal
Felelős: Dr. Fülöp Erik polgármester
                                                                                                                             1. számú melléklet

Iktatószám: 11067/2014                                         Tárgy: Éves összefoglaló ellenőrzési jelentés

                                                                                              2013. évi belső ellenőrzésekről

Bundáné Badics Ildikó

Jegyző részére

Éves összefoglaló ellenőrzési jelentés
Tiszavasvári Város Önkormányzatánál és intézményeinél 2013. évben végzett belső ellenőrzési tevékenységről


A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII.31.) Kormányrendelet (Bkr.) 48. és 49. §-ai szerint belső ellenőrzési vezető jelentési kötelezettségének a Tiszavasvári Polgármesteri Hivatal belső ellenőreként az alábbiakban teszek eleget:
A belső ellenőrzés által végzett tevékenység bemutatása önértékelés alapján (Bkr. 48. §-a) pont)

A belső ellenőrzés kötelezettsége

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. CLXXXIX. törvény 119. § (3) bekezdése alapján a jegyző köteles – a jogszabályok alapján meghatározott – belső kontrollrendszert működtetni, amely biztosítja a helyi önkormányzatok rendelkezésére álló források szabályszerű, szabályozott, gazdaságos, hatékony, eredményes felhasználását.

A (4) bekezdés alapján köteles gondoskodni - a belső kontrollrendszeren belül - a belső ellenőrzés működtetéséről.

A helyi önkormányzat belső ellenőrzése keretében gondoskodni kell a felügyelt költségvetési szervek ellenőrzéséről is.

Személyi feltételek

A belső ellenőrzés végrehajtása a Polgármesteri Hivatal alkalmazásában álló 1 fő belső ellenőr feladata.

Feladatát a jegyzőnek közvetlenül alárendelve, Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete által jóváhagyott éves ellenőrzési terv és a Belső ellenőrzési kézikönyv alapján végezte, működése során figyelembe véve a módszertani útmutatókat és a belső ellenőrzési standardokat, külső ellenőrzések javaslatait.
A belső ellenőr regisztrációs számmal rendelkezik.

Képzettsége, gyakorlata a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII.31.) Kormányrendelet 24. §-ában előírtaknak megfelel.

A Nemzeti Adó-és Vámhivatal Képzési, Egészségügyi és Kulturális Intézete által kiadott tanúsítványa szerint az ÁBPE – továbbképzés I. szakmai továbbképzés - vizsgával záródó – követelményeit a jogszabálynak megfelelően 2011. évben teljesítette.

Teljesítette továbbá 2013. évben az ÁBPE – továbbképzés II. - 2 évente kötelező - szakmai továbbképzés követelményeit „rendszerellenőrzés” témakörben, melyről a tanúsítványa szintén rendelkezésre áll.

Hivatali alkalmazottként részt vett a „Korrupció és kezelése az integritás eszközeivel”című, vizsgával záródó kötelező képzésben.

A belső ellenőrzés funkcionális függetlensége mind az intézményi belső ellenőrzéseknél, mind pedig a fenntartói ellenőrzéseknél – szervezetileg és feladatkört tekintve is – biztosított volt, ennek megsértése nem fordult elő.

Az ellenőrzések során az ellenőrzöttekkel a kapcsolattartás problémamentes és együttműködő volt. Az ellenőrzési tevékenység, az ellenőri jogosultságok gyakorlásának akadályoztatására nem került sor. Összeférhetetlenségi eset nem fordult elő.

Tárgyi feltételek

A munka végzéséhez rendelkezésre állt 1 db asztali számítógép nyomtatóval, valamint fénymásoló, internet hozzáférés, CD jogtár, telefonvonal, mobiltelefon.

A helyszíni ellenőrzések lefolytatásához gépkocsi elvileg rendelkezésre áll, de az intézményvezetőkkel, ellenőrzöttekkel való egyeztetések gyakran eltérnek az igénybevétel lehetőségétől, ami a saját személygépkocsi igénybevételét teszi szükségessé az ellenőrzések ütemes lefolytatása érdekében.
Az ellenőrzés tervezésének jogszabályi alapjai

Az ellenőrzések alapját A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII.31.) Kormányrendelet 29. § szerinti – 2009-2013. évekre szóló - stratégiai ellenőrzési terv, valamint a képviselő-testület által a 233/2012. XI. 12.) Kt. számú határozatával jóváhagyott éves belső ellenőrzési terv képezte.

A terv összeállítása során figyelembe vételre kerültek a belső ellenőrzési vezető (egyben belső ellenőr) által elkészített és az intézményvezetők által jóváhagyott kockázatelemzések, az intézményvezetők belső kontrollrendszer működése során szükségesnek tartott ellenőrzési igények, valamint az Állami Számvevőszék, mint külső ellenőr korábbi ellenőrzése során tett javaslatok.
Az ellenőrzési terv az alábbiak szerint került végrehajtásra:

	Az ellenőrzött szerv
	Az ellenőrzés tárgya
	Fontosabb javaslatok, intézkedési tervek, végrehajtása

	Tiszavasvári Polgármesteri Hivatal
	Magánsz. komm.. adója kedvezményei igénybevétele, ügyintézés
	Kontrolltevékenységek fokozása: Azonnali iktatás, formanyomtatványok alkalmazása, aláírások, bélyegzők átvételkori ellenőrzése, a határozatok indoklási részében teljes jogszabályi hivatkozás. A megnevezett adózók határozatainak javítása.. Hátralék behajtás. Intézkedési terv készült. A hiányosságok egy része azonnal javításra került, másrészt folyamatos. Beszámolt.

	Önkormányzat

intézményei
	A 2013. évi pénzmaradvány felülvizsgálata
	A belső ellenőr akadályoztatása miatt elmaradt. A könyvelés, a beszámolás, a beszámoló részletes intézményi egyeztetése (maradvány és felhasználás tekintetében) belső ellenőrzését a jövőben nem tartom indokoltnak.

	Tiszavasvári Polgármesteri Hivatal
	Működési pénzeszközök átadása, céljellegű tám. felhasználása
	Monitoring. Valamennyi esetben az előző évi beszámoló bekérése, testületi jóváhagyása. A kontrolltevékenységeket igazoló nyilatkozat mellékelése. A támogatási szerződésben kikötni ezen a számadási kötelezettséget, a fenti nyilatkozatot, biztosítékot, bankszámlát,. szankciót, a támogató ellenőrzési lehetőségét. Szerződéskötésnél az előzetes pénzügyi ellenjegyzés (aláírás. dátum)alkalmazása.. Közzététel a 2011. évi CXII. tv. szerint., valamint a Közoktatási megállapodás közzétételéről való gondoskodás..

Az 1-1 szervezetnél előforduló hiányosságok szükségessé teszik az ellenőrzési nyomvonal területre vonatkozó kidolgozását az osztályok közötti feladatmegosztások érdekében. Az intézkedési terv elkészült. Beszámolt.

	Városi Művelődési Központ és Könyvtár
	A rendezvények finanszírozási feltételei és módjai
	A rendezvények 57 %-a nem bevételes rendezvény, fedezete önkormányzati támogatás. A nem bevételes rendezvények szervezésébe gazdaságossá tevő érdeklődés hiánya miatt önkormányzati támogatás bevonása is szükséges., A belső kontroll szabályzat aktualizálása, szakmai ell. nyomv. kidolgozása,A Művelődési Ház rendezvényeinek formanyomtatvány szerinti nyilvántartása, a Használati Szabályzat szerinti számlázás. A bérleti díj terhére eszközfejlesztési terv készítése. Azonnali és részhatáridőkkel beszámolási időpont 2014. 04.30.

	Tiszavasvári Szociális-, Gyermekjóléti és Egészségügyi Központ
	OEP szolgáltatások-

védőnői szolgálat, fogászati- szakellátás finanszírozása
	Az ellenőrzés a feladatok finanszírozását szabályszerűnek találta. Megkönnyítette ezt az OEP zárt, szigorú elszámolási  és számonkérő rendszere, az intézmény abban való közreműködése.

Az ellenőrzés a javaslatok között a Belső kontrollrendszer szabályzatának elkészítésért javasolta. Az intézkedési terv elkészült. Beszámolt.

	Tiszavasvári Bölcsőde
	Az alkalmazottak kinevezésének, besorolásának, Jubileumi jutalom számításának vizsgálata
	Az ellenőrzés a 18 közalkalmazottból 8 személy ellenőrzés tárgya szerinti dokumentumait átvizsgálta., Megállapításait az intézményvezetővel egyeztetve végezte. Erre a munkakörök, a jogszabályváltozások miatti és eltérő  végzettségek, azok megszerzése, a közalkalmazotti jogviszonyban, a nem közalkalmazotti jogviszonyban,  támogatás részesülésben , az 1992 előtti munkaviszonyok figyelembe vétele, a a jubileumi jutalom hoz figyelembe vehető idők alapos áttekintése, számítása miatt volt szükség. Az ellenőrzés 3 alkalmazott dokumentumait megfelelőnek találta, 5 fő esetében módosításra volt szükség. Javasolásra került a további 10 fő ellenőrzés szellemében  történő áttekintése. Beszámolójában a vezető 2 fő kinevezésének módosításáról adott számot.

	Tiszavasvári Egyesített Óvodai Intézmény
	A személyi juttatások tervezésének és teljesítésének ellenőrzése 2012. évben.
	A kinevezett és alkalmazott dolgozók személyi juttatásaival és járulékaival való  gazdálkodás megfelelő a folyamatos, több évre átnyúló, indokolt, jogszabálynak megfelelő, nyilvántartásba vett, valós, kötelezettségvállalást figyelembe vevő szerinti /Áht. 36. §, Áhvr 49. §, 56.§ (1) bekezdése, Ügyrend 10. 1. Gazdálkodási jogkörök szabályozása/ . A megállapítások alátámasztják vezető személyi juttatások lefedezésére vonatkozó kérelmét, a megtakarítások korlátolt voltát.

	Tiszavasvári Városi Kincstár
	A beszerzések lebonyolításának ellenőrzése
	Az Áht. és az Ávr és a Bkr. előírásainak megfelelően a kontrollkörnyezet részeként szabályozták a még hiányzó beszerzések lebonyolításával kapcsolatos eljárásrendet. Az ellenőrzéssel a vezető a gyakorlati megvalósításáról kívánt meggyőződni. A szabályzat megfelelő, szükséges következetes gyakorlati alkalmazása, folyamatábrában a feladatok, sorrendjük, dokumentumok, felelősök, határidők, dolgozókkal való szóbeli, írásos ismertetése, az alkalmazottak részéről a  jogszabály szerinti feladatok áttekintése a számonkérhetőség és a számonkérés érdekében .Biztosítani kell a szabályzat  összhangját a gazdálkodásra vonatkozó szabályzatokkal.  Beszámolásra: 2014. 06. 30.


A fenti ellenőrzéseken túlmenően az ellenőr feladatát képezte a Polgármesteri Hivatal személyautói üzemagyag elszámolásának havonkénti ellenőrzése.

Az éves ellenőrzési tervben foglalt feladatok teljesítésének értékelése
Az önkormányzat és a Polgármesteri hivatal 2013. évi belső ellenőrzési tervét a képviselő-testület a 233/2012.(XI. 12.) Kt. számú határozatával hagyta jóvá. Tartalmazta a terv a költségvetési szerv vezetője által jóváhagyott önállóan működő és gazdálkodó, valamint az önállóan működő intézmények terveit.

Az ellenőri napok intézmények közötti felosztásában figyelembe vételre került az ellenőrzött intézmények száma, az ellenőrzés tárgya, annak összetettsége, több intézményt való érintettsége, tervezett felkészülés időszükséglete, az alkalmazandó jogszabályok újszerűsége, tanulmányozási időszükséglete, egy-egy ellenőrzés lefolytatásának várható időszükséglete.

Az igények és időszükségletek mellett meghatározóak voltak az Állami Számvevőszék – mint külső ellenőrző szerv - által 2009. évben tartott ellenőrzésének megállapításai is.

A 2013. évi belső ellenőrzési tervben összességében 8 ellenőrzés szerepelt, ebből 2 ellenőrzés fenntartói ellenőrzés, a 6 intézményi belső ellenőrzés.
A tervezett 8 ellenőrzéssel szemben 7 (1 fenntartói, 6 intézményi) került lefolytatásra. Elmaradt a 2012. évi pénzmaradvány ellenőrzése a belső ellenőr akadályoztatása miatt.

Következtében a tervezett ellenőrzések 152 nappal szemben 133 ellenőrzési nappal került lebonyolításra a 7 ellenőrzés.

A tartalékolásra került ellenőrzési napok - csökkentve az ellenőr akadályoztatása miatti napokkal - tervekkel, beszámolókkal, előterjesztésekkel, nyilvántartásokkal. egyéb adminisztrációkkal, intézményi tanácsadási tevékenységekkel, továbbképzésekkel kapcsolatos feladatokra kerültek felhasználásra.. 2013. évben készült el a 2014.-2018. évi stratégiai ellenőrzési terv, a következő évi ellenőrzések alapját képező útmutatóként.

Az ellenőrzések lefolytatása
Az ellenőrzések lefolytatására a jogszabályoknak megfelelő rendben kerültek lefolytatásra.
A megállapításokat részletes jogszabályi, szabályzati hivatkozásokkal, szükség esetén számításokkal igyekeztem alátámasztani. Törekedtem a jogszabályokban foglaltak és az ellenőrzött nyilvántartások összehasonlítására, eltérés esetén az értékelésre, a szabályszerű gyakorlat megfogalmazásra.

A megállapítások a vezetővel, alkalmazottakkal való egyeztéssel, indokoltságának elfogadtatásával, a közösen elfogadott javaslat ellenőrzési terv-javaslatban került rögzítésre. Alapján a vezető – eltérő nézet esetén – észrevételeket tehetett.

A jelentéstervezetbe foglaltak megismerését vezetők „megismerési záradék” aláírásával igazolták.
A 2013. évi ellenőrzések során észrevételekre nem került sort. A tervezetekből észrevételek nélkül készült ellenőrzési jelentés. A megállapítások, javaslatok elfogadásra kerültek a vezetők részéről.

A Bkr. 46.§ (1) bekezdése alapján a lezárt jelentés kézhez vételétől számított 8 napon belül az intézményvezetőnek intézkedési tervet kell készíteni, melyek biztosítják a megállapítások feldolgozását, a javaslatok végrehajtására vonatkozó felkészülést, a végrehjatási határidőt, valamint a felelős megnevezését.
A 2013. évi jelentésekbe foglalt javaslatok végrehajtására az intézkedési tervek elkészültek, határidők és felelősök megjelölésével.

Szintén az  Bkr. 46.§ (1) bekezdése alapján a költségvetési szerv vezetőjének az intézkedési tervben meghatározott egyes feladatok végrehajtásáról az intézkedési tervben meghatározott legutolsó határidő lejáratát követő 8 napon belül írásban beszámolót kell készíteni a belső ellenőrzési vezető részére. A beszámolók határidejük tekintetében így eltérőek, betartásuk odafigyelést igényel.
Az intézkedési terv végrehajtásáról szóló beszámolók elkészültek, igazolva az ellenőrzés javaslatainak végrehajtására szükséges intézkedések megtételét. 2 intézmény esetében a határidő évközben jár le.
Az ellenőrzések nyilvántartása

Intézményenként elkülönített mappában történik, tartalmazza a kockázatelemzést, a megbízólevelet, az ellenőrzési programot, a jelentéstervezetet, a jelentést, az intézkedési tervet, a végrehajtásról szóló beszámolót. A jelentés, az intézkedési tervek és a végrehajtásukról szóló beszámolók képezik javaslatok végrehajtásának nyomon követését.

Vezetésre kerül továbbá a Bkr. 50. § (1) bekezdése szerinti nyilvántartás az ellenőrzéssel kapcsolatos adatok nyilvántartására.

A belső kontrollrendszer kialakításának és működésének értékelése

Az államháztartásról szóló 2011. évi XCV. törvény és Bkr. előírásainak megfelelően az intézmények rendelkeznek belső kontroll szabályzattal. A szabályzat a jogszabályoknak megfelelően szabályozza a belső kontrollrendszer 5 elemét (I. Kontrollkörnyezet, II. Kockázatkezelési rendszer, III. Kontrolltevékenységek, 
IV. Információs és kommunikációs rendszer, V. Nyomon követési - monitoring – rendszer).

 - Javasolta az ellenőrzés a szabályzat jogszabálynak megfelelő sorrendben való módosítását. valamint az intézményi sajátosságok figyelembe vételét, az intézmény nevére való elkészítését.

I. A kontrollkörnyezet
A kontrollkörnyezet keretében a 2013. évi ellenőrzések során 2 terület került kiemelten vizsgálatra.. Egyrészt a jogszabályban előírt szabályzatok megléte, azok aktualizálása, az előfordult hiányosságok miatti kiegészítése, összhangjuk biztosítása., a szabályzatok érintettekkel való ismertetése, rendelkezésre állása.

Másrészt az ellenőrzési nyomvonalak megléte, szükség esetén azok kiegészítése. Valamennyi esetben hangsúlyozásra került - a pénzügyi nyomvonalak mellett - szakmai nyomvonalak kidolgozásának elkezdése, folyamatos továbbfejlesztése.
II. A kockázatkezelési rendszer működtetése
A kontrollrendszer második eleme kidolgozása a belső kontroll szabályzatokban megtörtént, a szabályzat tartalmazza a lehetséges kockázatokat, de a gazdálkodásban rejlő kockázatfelmérés nem történt meg, az azokkal kapcsolatos kontrolltevékenységek megfogalmazása továbbfejlesztési feladat.

III. A kontrolltevékenységek, - a kontrollrendszer harmadik eleme -  az intézményekben működnek, de nem a kockázatkezelési rendszer gyakorlati alkalmazásán alapulva.

Az ellenőrzések kiemelt területeit képezték. Az ellenőrzések tárgyát képező dokumentumok összehasonlításra kerültek a vonatozó jogszabályokkal, szabályzatokkal, az arról való meggyőződés érdekében, hogy a szükséges kontrolltevékenységek elvégzésre kerültek-e. 

Az ellenőrzések a jelentős adathalmazra, egy-egy terület kvalifikáltságára tekintettel szúrúpróbaszerűen történtek, szem előtt tartva, hogy a szabályosság, szabályszerűség a vonatkozó jogszabályoknak, szabályzatoknak megfelelnek-e. Hibák, hiányosságok esetén pontos jogszabályi, szabályzati hivatkozásokkal kaptak segítséget, javaslatot az ellenőrzöttek. A készített intézkedési tervek, végrehajtásukról készített beszámolók biztosították/biztosítják, hogy a szükséges kontrolltevékenységeket a vezetők ismertessék, elvégeztessék, számonkérjék.

IV. Az információs és kommunikációs rendszer

Az ellenőrzés különös figyelmet fordított a tevékenységek végzése során az információ áramlására, vezetőkhöz, alkalmazottakhoz való eljutására, dokumentálására, ellenőrzöttségére, számonkérhetőségére. A javaslatok felhívták a vezetők figyelmét az alkalmazottak pontos jogszabály-szabályzat ismeretének növelésére, az informálás formanyomtatványok bevezetésével való szabályozására, a szükséges folyamatok megfelelő kommunikálására.

V. A monitoring rendszer
A rendszer biztosítja a szervezet tevékenységének, a célok megvalósításának nyomon követését. Az operatív tevékenységek keretében folyamatos és eseti nyomon követésből, valamint az operatív tevékenységtől független belső ellenőrzésből áll.

A függetlenség ellenére a belső ellenőrzés tevékenysége rendszeresen használja és vizsgálja az intézmény által kialakított jelentéstételi rendszereket, azok adatait vizsgálja elemzi, értékeli abból a szempontból, hogy az intézményben a beépített kontrollok célirányos működése megfelelő vezetői ellenőrzés alatt állnak-e.

A belső kontrollrendszer ezen elemét is támogatta a belső ellenőrzés vizsgálataival, megállapításaival, javaslataival, intézkedési tervek készíttetésével, végrehatásukról szóló beszámoltatással.
Összefoglalva az intézményekben a belső kontrollrendszer szabályozása és kialakítására az intézkedés megtörtént.

A rendszerben a kontrollkörnyezet, a kontrolltevékenységek, az információ-és kommunikációs rendszer, a monitoring rendszer kialakított és működtetett.

Fejlesztését szolgálták a javaslatok végrehajtására készített intézkedési tervek, azok végrehajtásáról szóló beszámolók.

A kockázatkezelés rendszere, valamint a szabálytalanságok kezelésének eljárás rendje kialakítására szabályzat szintjén az intézkedés megtörtént, szükség van a továbbfejlesztésére a gyakorlati alkalmazás biztosításával.

Vezetői és gazdaságvezetői kötelező továbbképzési kötelezettsége
A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII.31.) Kormányrendelet 12. § (1)-(2) bekezdése szerint költségvetési szerv vezetője és a gazdasági vezetője kétévente köteles a belső kontrollrendszer témakörében az államháztartásért felelős miniszter által meghatározott továbbképzésen részt venni. A részvételt az irányító szerv vezetője felé az adott év december 31-ig igazolni kell.

Javaslom a képzésekre vonatkozóan továbbképzési terv készítését.
Vezetői nyilatkozat a belső kontrollrendszer működéséről

A Kormányrendelet 11. § (1) bekezdése alapján „A költségvetési szerv vezetője köteles az 1. melléklet szerinti nyilatkozatban értékelni a költségvetési szerv belső kontrollrendszerének minőségét.” Tartalmát az irányító szervnek egyeztetni kell a belső ellenőrzés értékelésével. Keretében a továbbképzési kötelezettség teljesítéséről is nyilatkozni kell.

Tiszavasvári, 2014. április 8.
                                                                                                      Nagyné Dályai Katalin sk.

                                                                                                             Belső ellenőr
HATÁROZAT-TERVEZET

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE

……../2014 (….......) Kt. számú 

határozata

Tiszavasvári Város Önkormányzata 2014-2018.évi stratégiai ellenőrzési terve, valamint a
                                       2014. évi éves ellenőrzési terve módosításáról
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Tiszavasvári Város Önkormányzata a 2014. évi éves ellenőrzési terv módosítását megtárgyalta és az alábbi határozatot hozza:

Tiszavasvári Város Önkormányzata 2014-2018.évi stratégiai ellenőrzési terve, valamint a 2014. évi éves ellenőrzési tervéről szóló 288/2013 (XI. 28.) Kt. számú határozata 3, 4, 10. számú mellékletét hatályon kívül helyezi és ezzel egyidőben a hatályon kívül helyezett 3, 4. számú melléklet helyébe jelen határozat 1, 2. számú melléklete lép.
Határidő: azonnal                                                                      Felelős: Bundáné Badics Ildikó 

                                                                                                                        jegyző

1. számú melléklet
2014. évi 

Belső ellenőrzési módosított munkaidő mérleg

I. Rendelkezésre álló napok száma

1. Létszám                                                                                              
                 1 fő
2. Elméleti kapacitás 365nap/év                                                               365 naptári nap
          Csökkentő tényezők:

          - szombat-vasárnap                                                                           102 naptári nap
          - fizetett ünnepek                                                                             
  9 naptári nap
          - Csökkentő napok                                                                           111 naptári nap
          - szabadság                                                                                    
  36 naptári nap
          - betegség(
       n                                                                            43 naptári nap
          - képzés, továbbképzés (Tartalékból)                                                        naptári nap
          - egyéb (Tartalékból) 






      naptári nap
          - Csökkentő napok                                                                              79 naptári nap
3. Tartalék

    (előre nem tervezhető ellenőrzési feladatokra,

      egyéb munkatervi feladatokra:                                                    
  55 naptári nap
Csökkentő tényezők összesen:                                                           
245 naptári nap
4. Kapacitás ellenőri napban:

    (365 nap-233 nap)                                                                            
120 naptári nap
6. Munkatervi feladatokra és a tartalék napok összesen               
175 naptári nap
II. Feladatok munkaidő szükséglete
1. Ellenőrzési feladatok
   -  szabályszerűségi                                                                                
   10 naptári nap
   -  pénzügyi                                                                                          
   15 naptári nap
   -  szabályszerűségi- pénzügyi                                                                       70 naptári nap
   -  rendszerellenőrzés                                                                                     25 naptári nap

       Összesen:                                                                                   
120 naptári nap

2. Ellenőrzéssel összefüggő feladatok

   -  soronkívüli ellenőrzések, tanácsadási tevékenység                             
  30 naptári nap

   -  minősítés, teljesítményértékelés                                                                3 naptári nap
   -  kockázatelemzés, ütemterv, tervezés, jelentés, nyilvántartás                  22 naptári nap

       Összesen:                                                                                     
55 naptári nap

3. Ellenőrzések és azzal összefüggő feladatok összesen                          175 naptári nap
ÉVES FENNTARTÓI módosított ELLENŐRZÉSI TERV 2014. ÉV

	Ellenőrzési tervet megalapozó kockázatelemzés megállapításai: Beszámolási kötelezettség teljesítése, Beszámolók felülvizsgálata 2.1.

	Ellenőrzési tervet megalapozó kockázatelemzés megállapításai: Tervezés, Feladat áttekintés, Feladat ellátás társaságok által 1.3


	Ellenőrzendő folyamatok és szervezeti egységek
	Az ellenőrzésre vonatkozó stratégia

(ellenőrzés célja, módszere, tárgya, terjedelme, ellenőrzött időszak)
	Azonosított
kockázati tényezők
	Az ellenőrzés

típusa *
	Az ellenőrzés

ütemezése **
	Erőforrás szükségletek ***

	A Tiszavasvári Közétkeztetési KFT 2012-2013. évi gazdálkodása szabályszerűségének és gazdaságosságának vizsgálata


	Az ellenőrzés célja: A gazdálkodás szabályozottságával és szabályszerűségével, a gazdaságos működéssel az alapítás szerinti cél megvalósítása, az önkormányzati vagyon védelme.
Az ellenőrzés módszere: Dokumentumvizsgálat és helyszíni ellenőrzés

Terjedelme: a gazdálkodás
Az ellenőrzött időszak: 2012.-2013 év
	- Biztosított-e az önkormányzati vagyon védelme az alapítás célja szerinti tevékenység végzésével,

- a gazdálkodás szabályozottságával,

- szabályszerű működtetésével,

- a tevékenység árbevétele és költségei tükrében a gazdaságossággal,

- a mérlegben kimutatott vagyoni helyzettel és annak alátámasztásával
	Rendszerellenőrzés
	2014. május-június
	25 nap


Tiszavasvári, 2014. április ....
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                                      Belső ellenőrzési vezető                                                                                                            Jegyző
