JEGYZOKONYV

Késziilt: 2013. julius 25-én Tiszavasvéari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének nyilt
ilésérol.
Helye: Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal Képviselo-testiileti tilésterme

(4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.)
Jelen vannak:  Dr. Filop Erik polgarmester, Sipos Ibolya alpolgdrmester, Baldzsi Csilla,
Cselényi Judit, Kovacsné Nagy Julianna, Mészaros Laszloné, Szabd Krisztian és

Szabo Zoltanné képviselok.

Tavol maradt:  Balogh Sandor, Raduly Zsolt, Széke Zoltan és Tiindik Andras képviselok.

Meghivottként részt vettek:

Bundéané Badics Ildiko6 jegyz6, Dr. Toth Marianna osztalyvezetd, Girus Andras osztalyvezetd, Dr.
Koblos Ibolya koztisztviseld, Gall Attila koztisztviseld, Csikds Laszldo Mark koztisztviseld,
Gulyasné Gall Anita koztisztviseld, Kerekesné Lévai Erika a Magiszter Alapitvanyi Ovoda,
Altalanos Iskola, Kozépiskola és Szakiskola intézményvezetSje, Vamosi Aliz TKKI
esélyegyenldségi mentor, Hidvégi - Pasztor Csilla TKKI esélyegyenldségi asszisztens, Dr. Rojko
Laszl6 a Rojko-Med Kft. iligyvezetdje, Dojcsakné Pasztor Erika a TISZEK intézményvezetd-
helyettese és Czidky Timea.

Meghivottként tavolt maradt:

Ostorhaziné Dr. Korik Zsuzsanna aljegyz6, Gombas Marianna Epitési irodavezetd, Bakai Tiborné a
Magiszter Alapitvanyi Ovoda dvodavezetdje, Moravszki Zsoltné az Egyesitett Ovodai Intézmény
vezetdje, Szabd Andrds a Hajdukeriileti és Bihari Vizikozmii Szolgaltatdé Zrt. Tiszavasvari
Uzemigazgatdsaganak igazgatdja, Will Csaba a Hajdtkeriileti és Bihari Vizikézmii Szolgéltato Zrt.
Igazgatdsaganak igazgatdja, Volosindczki Béla a Tiszavasvari Strandfiirdé Kft. ligyvezetdje, Sotko
Didna a Tiszavasvari Strandfiird6 Kft. tagja, Bonis Laszl6 a Tiszamenti Emberek Lelki Segitd
Egyesiiletének ligyvezetdje, Baloghné Szlics Zsuzsanna a Vasvari P4l Mizeum vezetdje és Makkai
Janosné a TISZEK megbizott intézményvezetdje.

Jegyzokonvv-vezeto: Ladi Zsanett

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Az iilés megkezdését kovetden koszontotte a meghivottakat, majd megallapitotta, hogy a képviseld-
testiilet hatarozatképes, mivel a 12 f6 képviselobdl 8 6 képviseld volt jelen. Eloszor eldterjesztoi
jogon kérte, hogy vegyék le napirendrdl ,a Szentmihdlyi Gyogyfiirdd iizemeltetését végzo,
Tiszavasvari Strandflird6 Kft. és az onkormanyzat kozotti tartozasatvallalasrol sz616 meghivéobeli 8.
napirendi pontot, valamint ,,a Tiva-Szolg Kft. torzstéke leszallitdsarol sz6lo meghivobeli 9.
napirendi pontot. Majd kérte, hogy ,,Egyebek™ kozott vegye fel a testiilet napirendjére ,,a Szocialis
¢s Gyermekvédelmi Fdigazgatdosaggal kotendd feladat ellatdsi szerzddés elfogadasarol szold”,
»l1szavasvari Varos Telepiilésszerkezeti Tervének és a Szerkezeti Terv leirasanak Moravszki Zsolt
¢s a Tiszamelleki Meélyépitd Kft. altal kezdeményezett modositdsarol sz616”, valamint
»l1szavasvari Varos Teleplilésszerkezeti Tervének €s a Szerkezeti Terv leirdsanak Tisermix Kft.
altal kezdeményezett mddositasardl” sz6ld eldterjesztéseket. Ezt kovetden javasolta, hogy a
meghivoban feltiintetett napirendi pontok koziil, a testiileti iilésen megjelent vendégekre tekintettel
els6ként az 5. és a 10. napirendi pontokat targyalja a képviselo-testiilet, majd az eredetileg
meghirdetett sorrendben haladjanak.




A Képviselo—testiilet 8 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a
napirendi pontok targyalasanak Dr. Fiilop Erik polgarmester dltal javasolt sorrendjét.

A meghivoban meghirdetett és Dr. Fiilop Erik polgarmester dltal elozoekben pluszként megjelolt
napirendi pontokat az alabbiak szerint fogadta el és targyalta meg a Képviselo-testiilet:

I.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Elbterjesztés a kdzponti haziorvosi tigyelet beszamolojarodl.

ElSterjesztés Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak
megalkotasarol.

Jelentés a polgarmester két Képviseld-testiileti iilés kozott végzett munkajarol.
Jelentés a lejart hataridejli hatdrozatok végrehajtasarol.

Eldterjesztés Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatarol szolo 30/2012. (XI1.03.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol.

Eléterjesztés a Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altaldnos Iskola, Kozépiskola és Szakiskola
2012/2013. tanévben végzett szakmai tevékenységérol.

Eléterjesztés az Egyesitett Ovodai Intézmény 2012/2013-as nevelési év miikodésérol,
szakmai tevékenységérol, a 2013/2014-es nevelési év elokésziileteirdl.

Eléterjesztés az Egyesitett Ovodai Intézmény alapité okiratinak méodositasarol.

Elbterjesztés a Tiszavasvari-Szorgalmatos-Tiszalok kerékparat kiépitése cimli, ROP-1.1.5-
2004-11-0005/37 kodszamu projekt eredményeinek fenntartasardl szolo intézkedési tervrol.

Eloterjesztés a Hajdukeriileti és Bihari Vizikozmili Szolgéaltatd Zrt. Alapszabalyanak
modositasarol.

Eloterjesztés a Tiszamenti Emberek Lelki Segitd Egyesiiletével kotott ellatasi szerzodés
jovahagyasarol.

Eloterjesztés a tiszavasvari 2873/2 hrsz-u, a valdsagban Tiszavasvari, Kalvin u. 7. szam
alatti muzeum ¢épiiletének Vasvari Pal Muzeum részére torténd ingyenes hasznalatba
adasarol.

Elbterjesztés a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsaggal kotendd feladat ellatasi

szerzOdés elfogadasarol.

Eloterjesztés Tiszavasvari Varos Telepiilésszerkezeti Tervének és a Szerkezeti Terv
leirasdnak Moravszki Zsolt és a Tiszamelleki Mélyépité Kft. altal kezdeményezett
modositasarol.

Eloterjesztés Tiszavasvart Varos Telepiilésszerkezeti Tervének és a Szerkezeti Terv
leirasdnak Tisermix Kft. altal kezdeményezett modositasarol.



Targy (1.np.): Eloterjesztés a kozponti haziorvosi iigyelet beszamolojarol.
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Dr. Toth Marianna osztalyvezeto

Bizottsagi véleménvyek:

Mészaros Laszloné a Pénziigyi és Ugvrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga 4 igen egyhangl szavazattal,
ellenszavazat ¢€s tartdzkodas nélkiil a hatdrozat—tervezet elfogadéasat javasolja a képviselo-testiilet
szdmara.

Szabé Krisztian a Szocialis és Human Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Szocialis €s Human Bizottsdga 3 igen egyhangu szavazattal,
ellenszavazat ¢€s tartdzkodas nélkiil a hatdrozat—tervezet elfogadéasat javasolja a képviselo-testiilet
szdmara.

Hozzaszolasok:

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Emlé¢keztette a képviseloket, hogy az anyag 2013. julius 22-¢én, hétfon kikiildésre keriilt. Véleménye
szerint egy alapos ¢€s részletes beszamolot allitott 6ssze a TISZEK ¢és a Rojkdé-Med Kft. az
igyelettel kapcsolatban, amelybdl pénziigyi illetve szakmai szempontbo6l is nagyon sok tudnival6 és
érdekesség kitlinik.

Dr. Rojké Laszlo a Rojko-Med Kft. iigyvezetdje:

Véleménye szerint az iigyelet beszamoldjanal fontos még megemliteni a gépjarmii hasznalatot.
Orommel mondta, hogy a 2012. évben az elhasznalt gdzolaj mértéke 200 eFt volt, mig 2013.
januarl-t61 2013. jalius 01. napjaig 97 eFt-ra csokkent ez az 6sszeg.

Mivel kérdés és tovabbi hozzdaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 8 fo.

A Képviselo-testiilet 8 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:
TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
195/2013. (VII. 25.) Kt. szamu
hatarozata

a kozponti haziorvosi iigyelet beszamoléjarol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete

1. a kozponti haziorvosi iigyelet beszamolojardl szolod eldterjesztést megtargyalta és
elfogadja.
2. felkéri a varos polgarmesterét, hogy értesitse az érintetteket a hozott dontésrol.
Hataridé: azonnal Felelés: Dr. Fiilop Erik
Polgarmester




A kozponti haziorvosi ligyelet beszamolojardl szolo eldterjesztés 1. melléklete

KOZPONTI ORVOSI UGYELET
2012. januar 1 -2012. jinius 30. kozotti szakmai és pénziigyi beszimoléja

A Tiszavasvari Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltaté Kézpont 2011-ben kezdeményezte az
dsszevont azonos telephely(i haziorvosi ligyelet kozponti iigyeletté torténd atmindsitését.
Az atmindsités hozadéka a magasabb Osszegli finanszirozas, mely 2012. janudr — junius
kozott kb. havonta 340 - 350 e Ft tobbletfinanszirozast jelentett az el6z6 évekhez képest. Az
emelt osszegli finanszirozas 2011 juliusatol jelentkezett. A kozponti tigyelet emelt dsszegl
finanszirozasanak feltétele volt az Orszagos Mentdszolgalattal, illetve a Josa Andras Oktaté
Kérhazzal t6rténd egyiittmiikodés. Az Orszagos Mentdszolgalattal kozos diszpécserszolgalat
kialakitasara kertilt sor.

Az egészségiigyi szolgéltatas 8 {6 orvos kozremikodésével tortént, ebbdl 5 6 helyi, 3 16
egyéb telepiilésrol érkezd orvos. Az orvosok kdzremikddoi szerzédés megkotésével vettek
részt a szolgéltatas biztositasiban. Az tigyeleti ellatasban résztvevé orvosokon kiviil 4polénék
részvétele is sziikséges volt. Az 4polok jelentés része szintén vallalkozoként vett részt a
szolgaltatisban, mig megbizasi szerz6dés megkétésére is sziikség volt a zavartalan ellatas
érdekében. 3 f6 gépkocsivezetdt foglalkoztatott az intézmény, ezen tilmenden a szabadsigok
kiad4sa miatt kiils6 helyettesitéssel tudtuk a folyamatos szolgaltatast biztositani. A
gyogyszerek felhasznaldsénak, illetve a miiszerek meglétének nyomon kévetése érdekében
napi rendszerességgel ellendrzést tartottunk intézményiink kézponti orvosi rendeld
helyiségében.

Ellatasi teriilet: Tiszavasvari Varos és Szorgalmatos K6zség kézigazgatasi teriilete.
Az iigyeleti ellatasban 2710 beteg jelent meg 2012. jinius 30. napjaig.

A kézponti orvosi tgyelet véllalkozasba adasara keriilt sor 2012. jilius 01. napjaval. Az
tigyeleti ellatast a ROJKO-MED KEFT ldtja el.

Az iigyeleten 1évo targyi feltételek teljes egészében alkalmasak voltak a kdzponti orvosi
tigyelet mikodtetéséhez.

Bevételeket illetden intézményiink az OEP-t61 hat havi finanszirozast kapott a tirgy évben.
Kiaddsokat illetben viszont a pénzforgalmi szemlélet miatt hét havi koltséget kellett
kifizetniink. A hatodik havi koltségek a hetedik honapban jelentkeztek.

Az alabbi téblazat mutatjuk be a feladatra eléiranyozott, illetve ténylegesen teljesiilt
bevételeket kiaddsokat:

Megnevezés Ugyelet
Személyi juttatdsok 2767517
Kiilsé szem.jutt. 2 667 705
Munkaadéi jarulékok 1395 499
Személyi jell. Kiad. Ossz.: 6 830 721
Személyi jell. Kiad. elGirdnyzata 10 039 530
Teljesités (%) 68,03
Készletbeszerzés 644 071
Szolgaltatasok 9 603 292
Egyéb dologi kiadasok 301 238
Dologi kiadasok ossz.: 10 548 601
Dologi kiaddsok eldiranyzata 17 490 000
Teljesités (%) 60,31
Kiadasok dsszesen: 17 379 322
Kiaddsok elGiranyzata 27 529 530
Teljesités (%) 63,13



Témogatas TB alapbdl 8208 300

Koltségvetési timogatis 0
Szorgalmatos hozzajarulasa 330574
Egyéb bevételek 903 025
Sajat bevételek dsszesen: 9 441 899
Sajdt bevételek elirdnyzata 17 500 000
Teljesités (%) 53,95
Bérkompenzacio 49 000
Feliigyeleti szervtél kapott tAm. 6ssz.: 49 000
Tdmogatdas elGirdnyzat 49 000
Teljesités 100,00
Bevételek dsszesen: 9 490 899
Bevételek eldirdanyzata dsszesen: 17 549 000
Teljesités 54,08
Eldiranyzott énkorményzati hozzéjarulas 9980 530
Teljesitések alapjan tényleges hozz4jarulas -7 888 423

A fentiek alapjén a feladatra eldirdnyzott Tiszavasvari Onkormanyzati tamogatasa: 9.980 eFt
Ténylegesen a feladaton 7.888 eFt veszteség keletkezett.

Jelentésebb tobbletkoltséget mutaté kéltségnemek:

Eves 01-07.hé Teljesités  Kiilonbség
eléiranyzat eldiranyzat

Rendsz. és nem rendsz. 4.425 2581 2768 187
személyi jutt.

Kiilsé szem.jutt 3.480 2030 2668 638
Jarulék 25185 1243 1395 152
Gazdij 270 158 228 70
Karbantartas 300 175 197 22
Kozszolgaltatas 13.000 7.583 8.144 561
Kiilonbség 6ssz.: 1.630

A rendszeres személyi juttatdsok eldiranyzatidba nem lett betervezve adminisztarcios
bérkoltség. A feladat mikodtetéséhez elkeriilhetetlen volt, hogy valaki ne foglalkozzon napi
jelleggel a készletnyilvantartassal, illetve az adminisztraciés folyamatokkal. A gazdasagi
csoportbol az ligyeleten munkat végzd adminisztrator bérébdl soroltunk 4t félévre
vonatkozdlag 145 eFt +jarulék koltséget.

Kiilsd személyi juttatdsok esetében a gépkocsivezetdk, hogy a rendes szabadsagukat ki tudjak
venni kiilsés megbizottakat kellett alkalmaznunk a feladatra. Brutté megbizasi dijuk a
félévben: 239eFt +jarulék.

Jarulékok esetében a fenti két kifizetés jaruléka 97 eFt.

Gazdij: Az éves fiitési koltségek nagy része az év elején keletkezik, mivel a leolvasasok
hatésara ekkor kell kifizetni szinte a teljes téli szezon fiitési dijat.

Karbantartas: Az ligyeleti aut6t az tadaskori atvizsgals alapjan javitani kellett, mely 163 eFt
+AFA tobbletkoltséget eredményezett.

Kézszolgaltatds: Ezen a kéltségnemen szamoljuk el a véllalkozé orvosi szolgaltatasok dijat.
Egy szerz8dott partnerink az idei évben adta le 2011.07. hotél az tigyeleti szolgéltatds
szamlait. 2011.07-2011.11. héig az idei tobbletkéltség 590 eFt. A 12. havi dijat nem
szamoljuk bele, mert ezt minden orvosnak januarban kellett kifizetniink.




A kozponti haziorvosi ligyelet beszamolojarol szo16 eldterjesztés 2. melléklete

Tiszavasvari Varos és Szorgalmatos Kozség felndtt- €s haziorvosi
korzeteire kiterjedd Kozponti Orvosi Ugyelet 2012. évre

vonatkoz6 €ves beszamoloja

Készitette: Dr. Rojko Laszlo
2013.07.15



I. A Kézponti Orvosi Ugyelet 6 feladata, ellatando teriilete, felépitése

Kozponti orvosi iigyelet telephelye: 4440 Tiszavasvari Kossuth ut 10.

Fé6 feladata: Siirgds, veszélyeztetd allapot esetén az orvos koteles ellatni az ellatasra
jelentkezd betegeket az e célra kijelolt iigyeleti helyen. Amennyiben a beteg allapota azt indokolja,
a beteget otthondban, vagy tartdozkodasi helyén latja el. Sziikség esetén a mentdszolgéalat utjan
gondoskodik a beteg otthondban torténd ellatasrol, illetve allapotanak megfeleld ellatdsi szinten

miikodo egészségligyi szolgaltatbhoz torténd utalasrol.

Siirgésség korébe tartozo, életet veszélyezteto allapotok és betegségek:

o Eletet veszélyeztetd, vagy maradandd egészségkarosodas veszélyével jaro (kiilsé vagy
belsd) vérzés

o Atmeneti keringés- és/vagy légzésledllassal jaré allapotok (PL: Embolia, Adams-Stokes-
Morgagni szindréma, syncope, fulladasok, életet veszélyeztetd ritmuszavarok, klinikai halal
allapota)

o Eletveszélyes endokrin-és anyagcsere allapotok, a folyadék- és ion- haztartas életveszélyes
zavarai

o Kozponti idegrendszeri kompresszio veszélyével jar6 korképek (PL: agyddéma, fejfajas,
szédiilés, tumor, gyulladas, fejléddési rendellenességek, trauma)

e Eszméletlen allapotok

e Status epilepticus ¢€s tilineti gorcsrohamok

o Hirtelen fellépd lataszavar, latasvesztés, ,,voros szem”, szemsériilés

e Szepszis

e Magas haldlozasu, vagy sulyos szovédmények kialakuldasanak veszélyével jard hirtelen
felléepd, vagy progredidld, nem- sebészeti betegségek és érkatasztrofak ellatasa

e Sziilés, korasziilés, lepénylevalas, sulyos terhességi toxémia, eclapsia ujsziilott ellatasa, akut
négyogyaszati vérzeés

e Sokk megel6zd ¢és sokkos allapotok, ¢letveszélyes allergids €s anafilaxias allapotok,
szisztémas &s poliszisztémads, autoimmun betegségek krizis-allapotai

e Az immunrendszer fokozott, vagy koros miikodésén, illetve a csontveld vérsejt képzés
elégtelenségén alapuld heveny vérsejthiany- allapot

o Velesziiletett, vagy szerzett véralvadasi zavar alapjan létrejovo heveny é€letveszély

o Akut légzési elégtelenség, légut sziikiilet (Pl: Gégeddéma, asthmas roham, idegen test,

fulladas)



o Meérgezések

e Akut hasi katasztrofak és azok képében jelentkezd, nagy fajdalommal, gorcsokkel jard
korképek (Pl: bélelzarodas, appendicitis, perforatio, méhen kiviili terhesség, petefészek
cysta megrepedése, tuboovarialis talyog, kocsanycsavarodott cysta, kizarddott sérv,
epegorcs, vesegorces, vérvizelés)

o FEgés-fagyas (IIL.- IV. fokG és nagy kierjedésii 1.- II. fokd, és /vagy az életmindség
szempontjabol kiilondsen veszélyeztetett testtajat vagy a 1égutakat €rintd)

e Elsddleges sebellatas

o Testliregek (koponya, mellkas, has) és parenchymds szervek (sziv, tiid6, 1ép, mdj, vese)
sériilése

e Compartement szindromak

e Nyilt torések, és decollement sériilések

e Amputaciok (replantacios lehetdségekkel vagy azok nélkiil)

e Sulyos medencegylri torések

e Politraumatizacid, tobbszoros sériilések

e Aramiités, elektrotrauma

e Ho0- és hidegartalom, kihtilés, hypothermia, Hyperthermia, napszras, hdguta

e Ongyilkossagi kisérlet és szandék, mentdlis allapottal dsszefliggd kozvetlen veszélyeztetd
allapot, Heveny pszichés zavarok, pszich6zisok

e Infektologiai korképek, melyek o©Onmagukban, vagy szovodményeik révén az élete

veszélyeztetd allapotot idéznek eld

Az lgyeleti szolgélatot 1 6 tigyeletes orvos, 1 f6 apold, s 1 {6 gépkocsivezetd latja el. Az
iigyeletes orvos a beteget az iigyeleti rendszer telephelyén, kozuti baleset esetén kozteriileten, illetve
hivas esetén — Orszdgos Mentdszolgalat mentésiranyitasi / diszpécseri feladatokat Nyiregyhazi
Iranyitocsoportja (4400.Nyiregyhdza, Szent Istvan u. 70) jelzése utjan- a beteg lakasan biztositja.

A gépkocsivezetdnek ,,B” kategorids jogositvannyal, illetve PAV alkalmassagi vizsgaval kell
rendelkeznie.

A Ko6zponti Ugyelet 2012. jalius 01. napjatol az Orszagos Ment8szolgalattal kotott egyiittmiikddési
megallapodas alapjan kozos diszpécserszolgalatot miikodtet a  slirgdsségi  betegellatas
hatékonysaganak fokozéasa, a parhuzamos hivasok szamanak csokkentése, valamint az azonnali

elérhetdség biztonsadganak javitdsa érdekében.



Az tigyeleti beosztast a honapot megel6z6é 15. napig meghatéarozott kitoltd program szerint
maegkapja az Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi
Szerv Nyiregyhéazai-, Ibrany-Nagyhalaszi-, Nagykalloi-, Tiszavasvari Kistérségi Népegészségligyi
Intézet tiszti féorvosa az apoldi beosztassal egyiitt.

Az tlgyeleti beosztast minden tligyeleti ellatasban résztvevd orvos, apold €s gépkocsivezetd kézhez
kapja. A beosztés az iigyeleti helyiség falara kifliggesztésre keriil.

Az tigyeletet ellatdé orvosok, apolok, valamint gépkocsivezetOk jelenléti ivet vezetnek az tigyeleti
munka végeztérdl. Az tigyeleti ellatdsban résztvevd orvos tevékenységét érvényes milkodeési
engedély alapjan végzi.

Az tigyeletes orvos képesitése és képessége szerint végzi a haziorvosi tigyeletben munkajat.
Egészségligyl informaciok tekintetében titoktartds kotelezi. Koteles ligyeleti idejét betartani. A
betegellatds pontos, iddbeni biztositasa a szakma szabalyai szerint, a rendel6ben ¢€s az ellatasi
teriileten egyarant. Az ligyeletben a gyogyszerfeliras szabalyainak betartasara kotelezett.
Szamitogépes dokumentacid vezetése az apold feladata. Az adatvédelmi és kozegészségiigyi
eldirasok betartdsa kotelezo.

A beteget az iigyeletes apold fogadja. Az adatokat a betegdokumentacidos programban
kotelesek vezetni. A beteg beérkezését kovetden adatit ellendrzik, rogzitik. (Tarsadalombiztositasi
Azonosito Jel ellendrzése kotelezd!!!) Az ligyeletes haziorvos kikérdezi a beteg anamnesisét, majd
megvizsgalja, leirja a beteg fizikalis statusat. A diagndzis felallitasa utan a megfeleld terapiat adja.
A terapias ellatas lehet tiineti, gyogyszeres vagy injekcio, illetve ha a beteg allapota ugy kivanja
fekvobeteg ellatasat kap. Tajékoztatni kell a betegség kimenetelérdl és az esetleg felirt gyogyszerek
szedésérdl. Ha az ellatas végeztével tovabbi kezelésre van sziiksége a betegnek, ugy a megfeleld
ambulanciara utalja, ha sziikséges az OMSZ segitségével. Az elvégzett vizsgalatokrol, illetve
beavatkozasokrol feljegyzés keriil az ambulans naploba, illetve szamitogépes programba. Ezt
kovetden az ambulans lap 2 példanyban nyomtatasra keriil, melyet sajat keziileg az orvos €s a beteg
is alair. Fontos, hogy a beteg az ambulans naploval megegyez6 szakvéleményt kapjon, mellyel a
kezel6orvosanal fog jelentkezni. A beteg gyogykezelését végzd orvosnak, a betegnek, illetve
kozvetlen hozzatartozdja részére a beteg betegségérdl és allapotardl a valosdgnak megfeleld,
targyilagos tajékoztatast kell adni.

Amennyiben fert6zé beteg jelentkezik az iigyeleten, ugy az ligyeletet teljesité orvosnak
jelentési kotelezettsége van az ANTSZ felé.

Az tlgyeletet ellaitd orvos rendészeti hatosdgi megkeresésre elvégzi az altaluk kért
vizsgalatokat, arr6él szakvéleményt készit. Gondoskodik tovadbba a vizsgélat {igyeleti
dokumentécioban torténd rogzitésérol.

A halal bealltat orvosi halott-vizsgalattal kell megéllapitani. A halott-vizsgalatot az iigyeletes orvos



haladéktalanul koteles elvégezni. Ha a halott-vizsgalatot végzd orvos rendkiviili halalt észlel,
koteles err6l a hatosagot értesiteni.
A halott-vizsgalati bizonylat kitoltése utan a kdzvetlen hozzatartozé intézkedik els6 munkanapon az
Anyakdnyvi Hivatalban. A halott-szallitast az tigyeletes orvos rendeli el.

Az tgyeleti gépkocsit a bejelentések alapjdan a mentésiranyitd/diszpécser iranyitja, a
feladatok végrehajtasat (kivonulas, radidzés, stb.) az OMSZ mindenkor érvényes mentésiranyitas
tevekenységének szabalyozasdra vonatkozd szabdlyzata (Mindségiigyi Kézikdnyv) alapjan kell

ellatni.

. A kivonulo iigyeleti ellatds optimalis szervezése tekintetében a mindenkori diszpécser
szolgélat vezetdjének utasitdsai a mérvadoak.

o A mentdallomas diszpécserszolgalatanak vezetdje a telefonon, illetve altala személyesen vett
feladatokat rogziti és szakmai kritériumok alapjan felallitott siirgdsség fliggvényében ,,azonnal”, ,2
oran belil”, ,,3 6ran beliil” teljesitendd feladatként atdiktalja az orvosi iligyelet munkatarsanak,
jarobetegként rendeldbe hivja, illetdleg orvosi tanacs sziikségessége esetén az iigyeletes orvost
kapcsolja. Tobb feladat esetén megjeloli a végrehajtas sorrendjét is. A kivonulast teljesitd egységet
a TETRA radion is riaszthatja.

o A szervezés sordn a diszpécserszolgalat vezetdje az orvosi iigyelet aktudlis kapacitdsanak
figyelembe vételével hozza meg dontését. Amennyiben a beérkezo ligyeleti hivas a kivonuld egység
kompetenciajat meghaladja, gy a megfeleld szintli mentdegység riasztasarol is dont.

o Amennyiben az orvosi ligyelet a mar atvett feladatot nem vagy késve tudja teljesiteni, ennek
tényét, okat annak létrejottekor koteles jelezni a diszpécserszolgalat vezetdje felé, aki ezt
dokumentélja és meghozza a sziikséges intézkedést.

o A feladat atadasanak tényét, annak idépontjat és az atado, illetdleg atvevd személyek nevét
mind 4tado, mind pedig a feladat vevdje sajat dokumentacidjaban rogziteni koteles.

. A kivonuld egység a szolgélat kezdetérdl, a szolgalat végérdl, a feladat teljesitésének
megkezdésérol és a feladat elvégzésérdl a diszpécser szolgédlat vezetdje felé jelentést tesz. A
kivonuld egység tovabbiakban koteles jelenteni minden olyan rendkiviili eseményt, amely az
igyeleti egységet akadalyozza feladatainak azonnali megkezdésében.

o A folyamatos gyogykezelésre (injekcidozas) szoruld betegek ellatasa idején az egységes
azonnali riaszthatdsag céljabol az elérhetdséget biztositani kell.

o A szolgélati 1d6 alatt az orvosi tigyelet illetékességi teriiletén beliill mentési érdekre
hivatkozassal, a siirgds sziikség korébe tartozd egyes egészségiigyi szolgaltatasokrol szolo 52/2006.

(X1I1.28.) EiiM rendeletben foglaltak figyelembe vételével, kizarolag rendkiviili esetben a diszpécser
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szolgalat vezetdje az orvosi iligyelet miikodési rendjében feltiintetett feladaton tal is riaszthatja az
igyeletet.
o Az tgyeletre ¢érkez0 személyes bejelentés, illetve sajat észlelés esetén az ligyelet
alkalmazottja tovabbitja a megkeresést a diszpécser szolgalat vezetdje felé a tudomasara jutott
informaciokkal egyiitt, a feladat elvégzésére torténd riasztas a diszpécser szolgalat vezetdjének
kompetenciaja.

Az 1. szamu mellékletben lathato az Ugyeletben a 2012-es évben ellatottak korcsoport, és a
betegségek tipusonként vald felosztasa.

A tablazatbol kitlinik, hogy az Ugyelet betegforgalmat tobbségében az alabbi
betegségtipusok alkotjak:

e Az endokrin, taplalkozasi €s anyagcsere betegségek koziil:
» Inzulindependens cukorbetegség

= Nem inzulindependens cukorbetegség

e Mentalis és viselkedés zavarok kozul:
=  Vascularis demecia
= Egyéb mentalis rendellenességek

= Schizophrenia

e Idegrendszer betegségei koziil:
= Epilepsia
= Status epilepticus

= Migrén

o Keringési rendszer betegségei koziil:
= Hypertonia (primer)
= Hypertensiv szivbetegség (congestiv) szivelégtelenséggel
= Jschaemids szivbtegség
= Angina pectoris

= Heveny eliilséfali transmuralis szivizomelhalas

e Cor pulmonale és a tiidokeringés betegségei koziil:
= Pitvari fibrillatio és flutter
= Egyéb szivritmuszavarok

= Cerebrovascularis betegségek
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e [égzdrendszer betegségei koziil:
= Status asthmaticus

= Egyéb idiilt obstructiv tiidobetegségek

o EmésztOrendszeri betegségek koziil:
Epekdvesség
Epeholyag-gyulladés

Heveny appendicitis
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Ellatottak 0- 18 éves korig

12 ] 5 ] 15
Sorszam | Betegségek megnevezése 0-11 hénapos-| €V | €Y% Egyiitt
8s¢8 8 hénapos , P 14 18 gy
4 éves . p
éves éves
1 Fert6z6 és parazita
betegségek (A0O0-B99) 35 41 23 15 114
2 Daganatok (C00-D48) 0 0 0 0 0
A vér és vérképz6 szervek
3 betegségei, immunrendszert
érint6 betegségek (D58-D89) 15 23 10 4 52
Endokrin, taplalkozasi és
4 anyagcsere betegségek (E10-
E16) 0 0 0 6 6
5 Mentalis- és
viselkedészavarok (FOO-F99) 0 9 8 0 17
6 Idegrendszer betegségei
(G00-G99) 0 12 3 13 28
7 Szem és fliggelékeinek
betegségei (HO0-H59) 30 49 13 18 110
3 Fll megbetegedései (H60-
H95) 58 66 35 22 181
9 Keringési rendszer
betegségei (100-199) 0 0 3 8 11
10 Légz6rendszer betegségei
(J00-J99) 354 292 122 27 795
11 Emészt6rendszer betegségei
(K0O-K93) 32 38 18 55 143
12 BGrés bdr alatti szovetek
betegségei (LO0-L99) 62 79 21 31 193
A csont-izomrendszer és
13 kotszovet betegségei
(M00-M99) 0 10 35 8 53
14 Az urogenitalis rendszer
betegségei (NOO-N99) 12 33 10 12 67
15 Terhesség, szlilés és
gyermekagy (000-099) 0 0 0 0 0
Mdshova nem osztalyozott
16 panaszok, tiinetek és kéros
klinikai és laboratériumi
leletek (RO0-R99
( ) 8 0 0 0 8
17 Sériilés, mérgezés (SO0-T98) 9 22 3 2 36
18 Kozlekedési balesetek (V01-
V99) 0 0 0 0 0
19 Baleseti sértilés egyéb kiilsé
okai (W00-W59) 0 31 26 10 67
20 Szandékos 6nartalom (X60-
X84) 0 0 0 0 0
21 Testi sértés (X85- YO9) 0 0 0 0 0
Osszesen: 615 705 330 231 1881
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Ellatottak 18 éves kor felett

Sorszam

Betegségek
megnevezése

19-24 év

25-34 év

35-44 év

45-54 év

55-64 év

65 és
folottiek

Osszesen

Fert6z6 és parazita
betegségek (A00-B99)

15

42

Daganatok (C00-D48)

20

A vér és vérképzé
szervek betegségei,
immunrendszert érint6
betegségek (D58-D89)

13

10

49

Endokrin, taplalkozasi
és anyagcsere
betegségek (E10-E16)

32

43

38

27

25

13

178

Mentalis- és
viselkedészavarok
(FOO-F99)

11

24

33

23

32

24

147

Idegrendszer
betegségei (GO0-G99)

29

39

41

53

56

12

230

Szem és fliggelékeinek
betegségei (HO0-H59)

34

12

59

Fll megbetegedései
(H60-H95)

61

87

Keringési rendszer
betegségei (100-199)

53

134

158

132

68

89

634

10

Légz6rendszer
betegségei (JO0-J99)

156

189

114

116

34

21

630

11

Emészt6rendszer
betegségei (KO0-K93)

41

33

24

19

15

27

159

12

B&rés bor alatti
szovetek betegségei
(L0O-L99)

27

12

22

11

87

13

A csont-izomrendszer
és kotGszovet
betegségei (M00-M99)

32

58

47

33

59

203

432

14

Az urogenitalis
rendszer betegségei
(N0O-N99)

47

23

17

16

112

15

Terhesség, szlilés és
gyermekagy (000-099)

16

Mashova nem
osztalyozott panaszok,
tlinetek és kéros
klinikai és
laboratdériumi leletek
(ROO-R99)

12

23

17

Sériilés, mérgezés
(S00-T98)

14

24

14




Kozlekedési balesetek

18

(V01-v99) 1 2 1 1 1 0 6

19 Baleseti sériilés egyéb
kilsé okai (W00-W59) 0 5 2 3 1 0 11

20 Szandékos 6nartalom
(X60-X84) 1 0 0 0 0 0 1
21 Testi sértés (X85- Y09) 2 0 2 0 0 0 4
Osszesen: 566 634 526 458 347 409 2940
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Targy (2.np.): El6terjesztés Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi
Programjanak megalkotasarol.

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Dr. Koblos Ibolya koztisztviselé

Bizottsagi véleménvyek:

Mésziaros Laszloné a Pénziigyi és Ugvrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga 5 igen egyhangl szavazattal,
ellenszavazat ¢€s tartdzkodas nélkiil a hatarozat—tervezet elfogadéasat javasolja a képviseld-testiilet
szdmara.

Szabé Krisztian a Szocialis és Human Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Szocidlis és Human Bizottsaga 3 igen egyhangl szavazattal,
ellenszavazat ¢€s tartdzkodas nélkiil a hatdrozat—tervezet elfogadéasat javasolja a képviselo-testiilet
szamara azzal a kiegészitéssel, hogy a Tiszavasvari Jardsi Hivatal vezetoje a 2013. mdjus 7-én
tartott bizottsagi iiléesen meghatdarozottakra figyelemmel a 2013. szeptemberi képviselo-testiileti
iilésre készitsen beszamolot az eddig végzett munkarol.

Hozzaszolasok:

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Koszontotte a Tiirr Istvan Képzd és Kutatod Intézet munkatarsait, Hidvégi- Pasztor Csillat és Vamosi
Alizt, akik Dr. Koblos Ibolya iligyintézének nagy segitségére voltak. Megkdszonte tovabba segitd
munkajukat, valamint azt, hogy a 150 oldalt meghaladé komplett anyagot segitettek elkésziteni a
Polgarmesteri Hivatalnak ¢€s elsdsorban Ibolyanak. Felhivta a képviselO-testiilet figyelmét arra, ha
barmilyen jellegli kérdése, észrevétele vagy véleménye van erre iranyuldan, akkor azt a TKKI
munkatarsai meg fogjak valaszolni.

Dr. Hosszu Jozsef a Tiszavasvari Jarasi Hivatal vezetéje:

A témaval kapcsolatban elmondta, hogy 2013. jinius végén a Tiszavasvari Polgarmesteri Hivatal
részérdl Bundané Badics Ildiko jegyz6 Tiszavasvari Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak
elokeészitésével kapcsolatban elézetes véleményezésre kereste meg tobbek kozott a Jarasi Hivatalt
is. Ezt kovetéen elmondta, hogy az anyag attanulmanyozasat kovetden néhany észrevételt €s
javaslatot tett az Esélyegyenldségi Programmal kapcsolatban. Ezek a javaslatok a kovetkezOk: Az
egyik javaslat az az, hogy a jovOben az onkormanyzat a kornyezd telepiilésekkel egylittmiikodve
készitsen és adjon be palyazatokat a nagyobb hatékonysag érdekében. Tovabba elmondta azt is,
hogy a HEP 51. oldalan az van megfogalmazva, hogy Tiszavasvariban a telepek/szegregatumok
helyzetérél nincs adat, holott a ,telep” kifejezés kordbban mar elhangzott és jogszabaly is
alkalmazza azt. Ezt kovetden javaslatot tett arra vonatkozdan, hogy a mellrakszlird vizsgalatok
gyakorisaganak novelésén tilmenden a részvételi arany novelésével jobb eredményességi mutatot
lehetne prezentdlni; példaul a szervezett szallitds a nem Tiszavasvariban elvégzendd vizsgalatokra.
Ezzel kapcsolatban elmondta, hogy egyeztetéseket folytatott az ANTSZ-el, illetve a MEP-¢l és azt a
tajékoztatast kapta, hogy emberenként 670 Ft-ot biztosit tdmogatasként az OEP erre a célra, ami
alkalmanként 20-25 eFt-ot jelentene az Onkormanyzatnak. Végezetiil javaslatot tett arra, hogy
keriiljon beépitésre a Programba egy 1j iddsek klub kialakitasa, elsdsorban a blidi varosrészen az ott
lakdknak, valamint javasolta, hogy tdmogassak az idOsek elszallitdsat a klubokba.

Bundané Badics Ildiko jegyzo:

A mellrakszliréssel kapcsolatban elmondta, hogy évekkel ezelott volt hasonlé program, melyre most
is lenne lehetdség. Emlékezete szerint mindenképpen volt annak oka, és voltak nehézségei annak,
hogy nem vették igénybe ezt a szervezett szallitast. Tudomasa szerint 60 év felett egyaltalan nem
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kotelezd a szlirGvizsgalat, tehat a 45 és a 60 év kozotti noknek kellene, hogy részt vegyenek ezen a
szlirésen. Természetesen, ha lenne egy ilyen lehetdség, amit igénybe tudndnak venni, akkor az
segitséget nyljtana azoknak, akiknek gondot jelent a szlirésre valdé bejutas. Eddig az volt a
tapasztalat, amikor probaltak a szervezett szallitast megszervezni, akkor sem mindig sikeriilt olyan
mértékben, ahogy azt szerették volna. A ,telep” megnevezésével kapcsolatban volt egy negativ
tapasztalata Tiszavasvarinak, még pedig a szegregatumokban, vagy a telepeken €l6 emberekkel
kapcsolatos anyagokkal 6sszefiiggésben. Konkrét példa lehet erre, hogy az el6z6 ciklusban az egyik
alpolgarmester készitett egy komplett anyagot, amely azokat a dolgokat elemezte, hogyan lehetne
rajtuk segiteni, hogyan lehetne Oket elorébb juttatni. Ehhez beszerezte a varosban miikkodd azon
intézményvezetok véleményét, akiknek a tevékenységéhez hozzatartozik az, hogy hatranyos
helyzeti emberekkel foglalkoznak, igy mint az oktatasi intézmények, egészségiigyi €s szocialis
intézmények. A nevezett anyagot megjelentették az dnkormanyzat hivatalos honlapjan, melyet egy
alapitvany megtalalt, ezt kovetden pert inditott az dnkormanyzat ellen. Ezt a pert az onkormanyzat
elvesztette, mégpedig azért, mert a targyalds soran megallapitottak, hogy ,,diszkriminaltak”, ezért a
Helyi Esélyegyenldségi Programba semmi esetre sem szerettek volna olyan szavakat haszndlni,
amelyekkel utalnanak arra, hogy ki-kicsoda és ki-hova tartozik. Véleménye szerint ezt a kérdéskort
ovatossaggal kell kezelni. A jarasi palyazatokkal kapcsolatban elmondta, hogy a palyadzatok nagyon
j6 dolgok, de az dnkormanyzat ugy gondolta, hogy ebben az esetben helyi esélyegyenldségi
dolgokrol van sz6. Azonban gy véli, hogy ez nem zarja el a lehetdséget attol, hogy a Jarashoz
tartozo telepiilések kozosen vagy akar egyediil palydzzanak, tehat a Programban nincs a kozos
palyazatokra utalds.

Mivel kérdés és tovabbi hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 8 fo.

A Képviselo-testiilet 8 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:
TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
196/2013. (VIL.25.) Kt. szamu
hatarozata

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak végrehajtasahoz
sziikséges Egyiittmiikodési Megallapodas megkotésérol a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontjaval

Tiszavasvari Véaros Onkormédnyzata Képviselé-testiilete az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV torvény 31.§. alapjan az aldbbi
hatarozatot hozta:

A Képviseld-testiilet

1) a hatarozat melléklete szerinti tartalommal dont a Szabolcs- Szatmar - Bereg Megyei
Kormanyhivatal Munkaiigyi Kdzpontjaval Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Helyi
Esélyegyenloségi  Programjanak  megalkotasahoz  sziikséges — Egyiittmiikodési
Megallapodas megkotésérdl.

2) felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a Megéllapodas hataridében térténd
alairasarol, ¢s a Munkaiigyi Kozpont felé torténdé megkiildésérol.

Hatarido: 2013. jalius 31. Felelés: dr. Fiilop Erik polgarmester
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1. szamu melléklet

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészr6l a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi
Kozpontja (székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Hosok tere 9., képviseli: Dr. Rezs6fi Istvan igazgato),
tovabbiakban Munkaiigyi K6zpont, masrészrdl a Tiszavasvari Varos Onkormanyzata (székhely:
4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4., képviseli: Dr. Fiilop Erik polgarmester), tovabbiakban
Onkorméanyzat kozott az alabbi feltételekkel:

I.

A szerz6dd felek rogzitik, hogy a Munkaligyi Koézpont Tiszavasvari Varos Helyi
Esélyegyenldségi Programjat (a tovabbiakban HEP) megismerte, €s az abban foglalt intézkedési
tervek megvalosuldsaban, mint partner egyiittmiitkodik az Onkormanyzattal.

Az Onkormanyzat kotelezettséget véllal arra, hogy az intézkedési tervekben foglaltak
megvalositasa érdekében folyamatosan egylittmiikodik a toborzas sordn a Munkaiigyi
Kozponttal.

Szerzddo felek rogzitik, hogy a HEP-ben foglaltak megvalositasa soran a Munkaiigyi Kozpont
kizardlag tajékoztatasi, informacionyujtasi, igazolasok és nyilvadnossadgra hozhatd statisztikai
adatok kiadasara iranyulo feladatokat 1at el.

Szerzddo felek megallapodnak, hogy amennyiben a HEP végrehajtasa sordn a célcsoport tagja a
Munkaiigyi Kozpont altal tamogatott képzésben, foglalkoztatasban vesz részt, akkor azt a
Munkatigyi K6zpont igazolja.

Szerz6dd felek megallapodnak, hogy jelen megallapodast a 196/2013. (VIL.25.) Kt. szamu
hatarozattal elfogadott HEP érvényességének teljes idétartamara kotik, melynek soran kotelesek
egymast az intézkedési tervek végrehajtasardl folyamatosan téjékoztatni.

Az Onkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a HEP Képviseld-testiilet 4ltali modositasa,
valamint annak kétévente torténd feliilvizsgalata esetén a hozott hatarozatr6l a Munkaligyi
Kozpontot hatariddben értesiti.

Az Onkormanyzat részérél a kapcsolattartast Tiszavasvari Varos polgarmestere latja el.

A szerzOdésben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv vonatkozd
rendelkezései az iranyadok.

Nyiregyhaza, 2013. jalius............

Dr. Fiilop Erik Dr. Rezséfi Istvan
polgarmester ) igazgatd
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei

Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja
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Ezutan dr. Fiilop Erik polgarmester a napirend 2. hatdarozat-tervezetét bocsdtotta szavazdsra.
A dontéshozatalban részt vett 8 fo.

A Képviselo-testiilet 8 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatdarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
197/2013. (VIL25.) Kt. szamu
hatarozata

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenloségi Programjanak megalkotasarol

Tiszavasvari Véaros Onkormdnyzata Képviselé-testiilete az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenldség eldomozditasarol szolo 2003. évi CXXV torvény 31.§. alapjan az alabbi
hatarozatot hozta:

A Képviseld-testiilet

1) a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal dont Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Helyi
Esélyegyenloségi Programjanak (HEP) elfogadasarol 2013-2018 iddtartamra.
Megallapitja, hogy a Programban rogzitett Intézkedési Tervek tekintetében, ahol az
Onkormanyzat van partnerként, vagy résztvevoként, vagy felelésként megjeldlve azon az
Onkorméanyzat képviseletében Tiszavasvari Varos mindenkori polgarmesterét kell érteni.

2) HEP Forumot hoz Iétre a Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak
ellendrzésére a Programban részletezettek szerint.

3) felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a HEP végrehajtasdban tevékenyen
kozremiikodo résztvevok, partnerek feleldsok altal a Program alairasarol.

4) felkéri a polgarmestert, hogy hatariddben gondoskodjon a Helyi Esélyegyenldségi Program
Tirr Istvan Képzd és Kutatd Intézet részére torténd soron kiviili eljuttatasardl honlapon
torténd kozzététel végett. Felkéri tovabba, hogy gondoskodjon a HEP helyben szokdsos
médon torténd kozzétételérdl, azaz kifliggesztésérdl az Onkormanyzati hirdet6tablan,
valamint kozzétételérél az Onkormanyzat honlapjan.

Hatarido: 2013. augusztus 5. Felelos: dr. Fiilop Erik polgarmester
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| Helyi EsélyegyenlSségi Program (HER)

| Bevezetés

Oisszhanghan az Egyenld Banasmoadral és az Esélyegyen|fség Elfmozditisaral szald 2003, évi CXXW
tiérveny, a helyi esélyegyen|d=eg programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyen|dsggi men-
torokrdl 52816 3212011, (X1 27.} Korm. rendelet éz a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
részletes szabalyairal szald 242012, (VI 5.} EMMI rendelet rendelkezéseivel, Tiszavasvari Yaros On-
kormanyzata EzélyegyenlBség Programban riigziti az ezélyegyenl8z8g érdekében szlikséges feladato-
kat.

Az Bnkormanyzat vallalja, hogy az elkeészillt és elfogadott Esélyegyenldzégi Programmal Bzszehangolja
a teleplilés mis dokumentumait!, valamint az Gnkormanyzat ferntartasdban 1&v6 intézmények mi-
kodteté=et. Vallalja tovahba, hogy az Esélyegyenldzégi Program elkeszitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszeret, kil onfis tekintettel 3 kiznevel &= allami és nem allami intézmenyfenrtartaira.
Jelen helyzetelemzes az Esélyegyen 8zégi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A varos foldrajzi elhelyezkedése:

Tiszavasvar Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében taldlhatd, amely Budapestet nem szamitva az orszag
harmadik legnépesebbh megyéje, ugyanis itt &l a lakossag 5,6%-a. Terllete (3936 kmz} az orszag teril-
letének 6,4%-at adja, igy hazank otddik legkiterjedtebb megyéje. NépsQrd=ége jelentfsen meghaladja
a févaros nélkll szamitott videki atlagot. & kizép-kelet-eurdpai orszagokban tapasztalhatd népesseg-
fopyas Szabolos-Szatrmar-Bereg megyének is jellemzdje, 2001 &5 2012 kdzitt 3 megye lakonépessége
38118 fovel csBkkent.

A telepllésszerkezet a megyén belll igen differencidlt. & tébbi viros népessége nem haladja meg a
20000 f8t; legnagyobh Matészalka és Kisvarda, Uffehértd, Nyirbator és Tiszavasvari, valamint Nagy-
kalle,

Koltsegvetési  koncepeid, Gazdasagi program, Szolealatdstervezesi koncepoid, Telepllesfejlesztési  strateégia,
Telepiilésrendezesitery, Telepllesszerkezeti terw, Telepllesfejleszteési koncepcit

3
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Tiszavasvar Varos mintegy 14 ezer lakosd teleplilés. Magyarorszag Eszak-keleti régiafahoz tartozik,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye ryugati kapuja®, a 38 ezres térség fefl 5df kbzpontja. A 2013, januar
1. napja ota mlkddd jarasi rendszerben jarasi székhely a hozza tartozd: Szorgalmatos, Tiszadada,
Tiszadoh, Tiszaeszlar és Tiszaltk teleplilésekkel. Fekvése kivald, hiszen harom megye hataran helyez-
kedik el.

Az orszag fovdrosatdl, Budapesttdl 210 km-re keletre, mig a roman, az ukran, a szlovak hatartd! pedig
100-100 km-re fekszik. A varost az M3-as autdpalyaval dsszekotd 36-os fakbzlekedesi Ot szeli at. Az
MM 3-as autdpalya telepliléstink hataratol 10 km-re eplilt meg.

A telepiilés tirténeti bemutatasa:

Tiszavasvar ket korabbi telepllés - Bld éz Szentmihaly - 8sszeolvadaszaval jott [étre. & BUd"
honfoglaldskor elnevezés, amely térok eredetl. Els8 irott emlékink 1216-bal vald. A tatarjaras ide-
jen elpusztult, majd késdbh Gjratelepllt a falu, a XYL szazad végén ismét lakatlan volt [o =23z évig,
majd trmeny kereskeddk (Dogaly Janos és Konstanting gordg katolikus karpat-ukran telepesekkel
telepitk be. Ez id8hen a Taktakdzbal reformatus magyarok is jottek ide.

Szentmihalyt 1292-ben emlitik a korabeli dokumentumck. Bathory Andras Bld hataraban 8nalld te-
lepllést hozott |&tre és bldi jobbagyokkal népesitette he. 1550 kirll jeles teleplles, kizel félezer
lakos elt itt. A XVl szazad els8 harmadaban az Jj hirtokos - Lonyay csalad - hajdlkat telepitett ide,
akik a birdskodas terén elfjogokat kaptak. A ¥V, szazad maszodik felében lakatlan, majd 1700 kordl
ismet hajdak &lnek itt, akik szerz8déses viszonyban voltak a féldesdrral, és igy a szabad mezdvarosi
jogallast 1848-ig megdrizte a telepllés. 1771481 1945-ig Dessewffy - hirtok.

Bld és Szentmihaly, Tiszabild és Bldszentmihaly néven |éteztek a tirténelem soran, mig 1950-ben a
teleplilések djra nem egyeslitek. 1252 ota Tiszavasvari az egyezUlit kBzségek neve, illetwe a késBbhb
abbal kialakult varos elnevezese,

23



Bldszzertmihaly nagyobb 1élekszama ipara, mezfgazdasaga, szolgaltataza é: iskolavarosi jellegének
feflBdése kovetkeztében a két vilaghdbord kbzitt mar elindult a varosiazodas (tjan. A tényleges va-
rossa valasra az igen jelertds [elekszaml telepllésnek, Tiszavasvarinak egeszen 1986-ig kellett varnia.

A varos telepiil ésszerkez ete:

Jelenleg 13.412 13 lakosa van a telepllésnek. lgazgatasi terllete 13705 ha, a |akasallomany 4530 db.
A telepllésszerkezet halmazos, dsszesen 190 utca sz6vi at a varost, ebbdl futcanak tekinthetd a 36-
os fE0t par utcaja: a Vasvar Pal ut, a Kossuth O, a Petdfi Ot vasoti atjard és a szakkdzépiskola kozotti
szakasza, emellett a Tiszavasvarit Tiszaltkkel dsszekotd Bajosy-Zsilinszky Of, illetve a Tiszavasvarit
HajdUnanadssal dsszekdtd Kabay Janos (b Szerkezetére a hajdd telepllések halmaz telepllési szerke-
zete jellemzd, az intenziv beepitesl belsd varosmag, majd a peremterlletek felé haladva a nagytelkes
csaladi hdzas beepités.

A telepdlés egy Y™ -hoz hasonld alakzathan épdit ki, @ 3 kivezetd dtvonalhoz igazodva, bar ez napja-
inkban mar elmosadottabb képet ad.

A belterlilet szerkezetét alapvetden meghatarozza, hogy ket korabhi telepliléshal jott 1etre és mind-
kettBre a kétbeltelkes terlilethazznalat volt jellemz8. Az egykori sdrd beépités(, halmazos jellegd
lakatvezet hatara a volt Szentmihaly terlletgn korllbelll a mai Harsfa—Bartdk Béla—Dramjanich—Flrst
Sandor—Hastk (jz—Arany Janos utcak mentén, mig a bldi varosrészen a mai Csapo-Temetd-
Alkotmany utcak mentén hlzodott.

A varos legielentBsebb kereskedelmi-szolgdltatd kdzpontja a Varoshaza korlli téren alakult ki, de két
alkdzpont is taldlhatd a volt bldi varosrészen-amely sohasem walt valdsagos kdzponttd-valamint az
Alkaloida altal kialakitott lakatelepen.

Természeti adottsagok:

Tiszavasvar térsége ta]i, természeti értékekben rendkivil gazdag, ami az igen valtozatos természeti
adottsagok kivetkezmenye. & mely fekvesd wizallasos, mocsaras vagy szikes terlileteken a kedvezit-
len adottsagok az intenziv mezdgazdasagi termelést nem teszik lehet8vé.

Tiszavasvari két, karakterében jelentsen eltérd kistad), a Hortobagy &z a Hajdlhat hataran fekszik. A
ta] legdominansabhb, strukturdld eleme, egyben a ket kistaj hatarvonala a Keleti-fécsatorna.

A Hortobagy szinte teljesen sik, gyenge szikes talgjjal fedett felszinet belvizelvezetést és dntdzest
egyarant szolgald csatornak rendszere haldzza be, jellegzetes tajkepi elem a ket halastd. Az enyhen
hulldmos Hajddhat |8sz8s, homokos Uledéken kialakult mészlepedekes csernozjom talaja és a 24
méter mélyen fekvd talajyiz a szantdfildi termelésnek kedvez.

A varoshal kelet irdnyban haladd utak mentén alakultak ki a tarmyak, amelyek a rendszervaltas ota
Ujra kezdenek benépesiini, felviragoztatasuknak azonban még hianyoznak feltetelei. Kiemelkedd
jelent8z&gl a Kincsestanya, amely harom nagy szikes legeld taldlkozdsanal alakult ki,

A halastavak kdrmyezetében nagy kiterjedésd legel 8k talalhatdk dllattartd majorkdzponttal. A tanyak
a hatvanas-hetvenes években eltlntek, az utak azonban tovabbra is igen kedvezden tarjak fel a myu-
gati hatart, ami lehetfzgget ad az alfdldi tijra egyedllalltan jellemzd tanyas gazdalkodas felvirdgoz-
tatasra.

A varos minimalis erdSterllettel rendelkezik, ezek védelme tehat kiemelt jelentdzégl, klldnds tekin-
tettel a csatornakat kiserd galériaerdfkre. Tajszerkezet szemponthdl meghatarozd a volt zartkertek —
52816k terlilete, ahol a pihend-Uddl§ funkeid mind jelent8sebb szerepet jatszik.

A varos s a Keleti-fBcsatorna kdzttt fekwd (dll8terlet a stranddal, az ifjusagi taborral, a horgaszta-
val, a csonakazotaval tovabbi rekreaci os feflesztéseket tesz lehetdué,

Fehar-szik

A Termeészetyedelmi terllet Tiszavasvaritdl keletre, mintegy négy kilométernyire, a nyiregyhazi mdat
mellett talalhatd, A 224 hektdros Gsszikest 197 7-ben nyilvanitottak védette azzal az indokkal, hogy a
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rajta taldlhatd el8vildgot - ndvényzetet és foleg a madérallomanyt - megfrizzék az utdkor szamara. A
szikes to &z a szikes legeld a 36-0s Ut mellett kiemelkedd termeészeti, tajkepi erték &s turisztikai |3tva-
nyossag, ezen tdl azonban 15 olyan nagyobb kiterjedésd mocsar, rét, legeld van a varos terdleten,
amelyek kiemelt figyelmet érdemelnek.

Yadaszturizmus

Tiszavasvar kizvetlen kdzelében a Szikra Yadasztarsasag kdzel 40.000 hektaros dsszefliged vadaszte-
rilettel rendelkezik, ahol a vadgazdalkodassal jard feladatokat hivatasos és hobbivadaszok |atjak el. &
vadallomany fajtdjat, mennyizéget &5 mingséget tekintve igen jo. Vaddllomanyunk fébb Ssszetewsi:
facan, vadkacsa, dam vad, 8z, mezei nydl.

Horgaszat, halaszat

Tiszavasvar fekvése rendkivlll idedlis azon ideldtogatoknak is, akik els@szorban a horgaszat, halaszat
&s az ezzel fsszeflged kikapczolddast részesitik elfnyben. & B km-re [&w8 Tizza, amely wizi turizmusra
alkalmas, a varos hataraban megtalalhatd Myugati- s Keleti-focsatorna, valamint a helyi halastavak,
kisebb csatornak garantaljak a biztos fogast.

Tovabhi értékes terlletek a Keleti &5 a Nyugati-fScsatorna a partjukat kisérd galéria ndvenyzettel. A
hatadr erd8ben szegény ugyan, de a fasorok, mezsgyék, ligetek igy még nagyobhb értéket képyizelnek.
Jelentfis erddfoltok a 60 hektaros helyi természetvedelmi terlilet, a fAcsatornakat kizeérd fas ligetes
erdfk, és Jozsefhaza erddfoltjal. A tajszerkezet meghataroza egységei a wolt zartkertek — =288k - teri-
lete. & Keleti &5 3 Nyugati focsatorna kozbtt 1&va Bldi-sz818k néhany tanyaval, kerttel igen szép taji
kornyezetben taladlhatok.

A javal nagyobb kiterjedes( és a varoshoz kizvetlendl kapcsoldodd Szentmihalyi-sz818k hasznalata a
tartenelmi hagyomanyoknak megfelel. & sz418kén tdl Tiszaltk iranyaban onalld belterlletként Szor-
galmatos elkllBnllt laketerdlete taldlhats, & Fehér-szik kivalo természeti adottsagai és gazdag ma-
darvildga, a vadaszturizmus adta jo lehetdzégek, valamint a horgaszat &5 haldszat kitdresi, fejlesztési
lehetdseéget nyljtanak a jdvében varos szamara.

1S AT
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Gazdasdgi helyzat:

A rendszervaltast kovetd piacvesztés, a gazdasagi szerkezetvaltas elmaradasa hosszl iddre meghata-
rozta a varos foglakoztatasi helyzetét. Jellemzd hogy az ipari munkahelyek megszdntevel nincs olyan
gazdasag agazat, mely felszivna a munkanélkilliek timegét.

A mezdgazdasagi nagylzemek legpitése, az épitdipari cégek megszlnése, dtalakuldsa, majd az ICN
Magyarorszag Reszvenytarsasag (ma Alkaloida Yegyészet Gyar Zrt} tdmeges |etszamleépitése, a
konmydipari Uzemek (Komar, kes8bb Delta Kft} megszlnese volt a legnagyobhb hatassal a gazdasagi
élet alakuldsara. A ketharmadara cadkkent aktiv keres8k egy jelentds része kénytelen a térségen kivll
munkat végezni.

Klléntsen a mdszaki értelmizég &= a [0l képzett szakember-garda helyi gazdasaghdl vald kényszerd
kivonulasa okoz érzekeny veszteseget a varosnak. A versenyszféraban a munkahelyiket elveszitett,
valamint Ujratermel8dd szakképzettség nélklli iskolazatlan allaskeres8k munkavallaldza szinte lehe-
tetlen.

A mezdgazdasag mellett a feldolgozaiparban és az epitdiparban foglalkoztatottak szama és ardnya is
jelentfszen csdkkent. Az 1920, utan megjelent vallalkozasok tdkehiannyal kizdenek és csak kis szamu
munkavallalat alkalmaznak. & kényszervallalkoziasok felszamolasa mar érezhetf. A legljabb beruha-
zasok a Jarmdszerelvényt Gyartd Zrt, &5 a V¥ Plus K Kft. Baromfinewveld Telepének varosunkba telepe-
dése valt,

Gazdasagi tevekenyszég elsBszorban az Alkaloida Vegyeszeti Gyar tersegére koncentraladik.

A belterllet hatardban, az Egy=eg utca vegén talalhatd nagymeretd majorsagi terlletek a telepllés
ketheltelkes jellegének hagyomanyat draik.

A varos déli terlletein helyezkednek el a leginkablb kérnyezet terheld funkciot ellatd [étesitmenyek:
szennywiztelep az Alkaloida zagytereivel, Alkaloida ipartelep, hulladektarolak, sertéstelep, teglagyar,
csirkeneveld telep sth.

A villalkozdsok tekintettben megdllapithats, hogy 2008-as gazdasagl valsag 2010-re fejtette ki hata-
sat, mivel mind a kiskereskedelmi Gzletek szama, mind a varoshan |&vd vendéglatahelyek szama je-
lentfsen lecsdkkent. (I3sd HEP Sablon 1. sz. melléklet 3.2.10. szami tablazat). Azata fokozatos kis
mertekd javul 3s tapasztalhato.

Infrastruktira:

Kizlekedés, t- és vasuthaldzat

A varos térségi szerepét meghatdrozd kizlekedeési viszonyok, eltekintve az utak allapotatal, jonak
mondhatok. Els8sorban keleti iranyban mutat erfisebb gazdasag kapcsolatokat. Tiszavasvar megkd-
zelithetd Nyugatrdl (Polgar feldl} a 36, sz. fBltral, mely Nyiregyhazaval is Bsszekoti, E-rol (Tiszaltk} a
3632., délrdl {HajdOnanas felfl} 3502, &5 Tiszadob iraryabal (ENY) a 3631, j. Ot fel Al

Tiszavasvar fAltjal egyben a varost a szomszédos telepllésekkel il etve a tdgabh térséggel Gsszekitd
utak. A 36-05 orszagos ll+endd f80t a varos legnagyobb terhel&sd Offa, amely esetében ugyanakkor
az M3-as autdpalya teljes kiépllésével a korabhbi évekhez mérten jelentfsen lecstkkent az dthalada
gepjarmivek szama. Viszonylag jelentds forgalmat boryolitle a 3631 |, Ot, amely Tiszadob, valamint a
3632 |, ut, amely Tiszaldk felé hiztosit kapcsolatot. A Hajddnandst Tiszavasvarival dsszekttd at for-
galma kisseé megnivekedett az M3-as autopalya forgalomba helyezését kivetden. A varos gyljtdliya-
inak forgalma, a varos kertvarosias-falusias [ellegébdl adddban nem tar el jelertdsen a lakoutcaketal.

A terség dtmend forgalmanak ndvekedése a zajterhelés &s szennyezdanyag-kibocsatds erdteljes nd-
vekedesét idézte eld a 2000-es évek kizepeig, tovabba kizlekedeshiztonsagi problémakat is felve-
tett. Ugyanakkor az autépalya kiepllése Nyiregyhazaig tovabhi terhelésndvekedést nem eredmenye-
zett, & M3-as autdpalya - az északi ryomvonalvezetés esetén - dél feldl érinti a kilterlletet, kilBn
szinten keresztezve a 3502 |, utat &5 a vasutat.
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A varost a 107, sz. Debrecen-TiszalBk egyvaganyd vasatvonal érinti, vasiton Tiszavasvar 60 km-re
fekszik Debrecentdl. Egy vasitallomas és egy vasiti megalld tartozik a teleplléshez. A személyszalli-
tashan vonatpar kizlekedik ingajarathan Debrecenfelé. A& megyekbzpont csak 3tszallassal érhetd el.
A helykdzi kdziti timegktzlekedés szolgaltatdja a Szabolcs Volan Zrt., Hajdl-Bihar és Borsod-Abadj-
Zemplén megye elérhetdzegét autdbusszal a telepllést érintd, atmend tavolsagi jaratok hiztositjak.
Napi tibb jaratpar hiztositja a fovaros kdzvetlen megktzelitesét autdbusszal.

Tiszavasvariban egy helyi jarat is Uzemel. Ennek el=Bdleges célja az iskolaba jaras feltételeinek biztosi-
tasa.

Wizi ktizlekedés szempontjabal a Keletiffcsatornanak van szamottevd jelentfzége, amely kdzvetlen
kapcsolatot hiztosit a Tiszahoz A vizi kBzlekedes a benne refld turisztikai lehetfzégek szempontjahal
meghataroza lehet hosszabh tdvon.

| Turisztikai infrastruktura

Tiszavasvari, mint flrddvaros és sportcentrum szerepe miatt vonzd a turistak, vendégek szamara.

A varosi strandflrddt taplald 85C termalforrds gybgyvizzé nyilvanitasa, a mozgasszenvi és ndgyog y-
dszati betegségek kezelésében tapasztalt 6 eredmeények, valamint a Strandflirdd vizének gyogyvizze
mindsitéze Ujabb lendlletet adhat a varos fejl 6désének.

A strand melletti Kemping &= az Ifjusagi tdbor a nyari aktiv pihenést szolgalja, valtozatos programok-
kal egész evben varja a sportolni, szdrakozni vagyokat. Lovas- és kerékpartara Otvonal is érinti a va-
rost. & strand kornyezeteben a horgaszok és természetharatok érintetlen krnyezethen hadolhatnak
szenvedélylknek. Vadaszatra a Szikra Vadasztdrsasag szervezéscében nyilik lehetdzég.

Sportolasi lehetdségeket biztosit a varoshan a Varosi Sportcsarnok, amely szamos helyi, terlleti, me-
gyei, orszagos es nemzetkdzi sport és kulturalis program szamara hiztosit teret, mint peldaul bajnoki
sportmérkdzesek; labdarugs -, kézilabda -, kosarlabda- és réplabda tornak; edz8tadborok, koncertek,
vetelkedsk, taldlkozak; varosi-, varosnapl Unnepségek, szalagtlz8k; balok. A varosi futballpalya, és a
mellette mkddd ,Gorland” Extrém Sportpalya szintén kitdnd sportolasi lehetdseg a lakosok és az ide
erkezdk szamara. A gyari lakotelep mellett mlkbdik a feldjitott mlanyag boritaszl teniszpalya.

A Vasvarl Pal Muzeum &z a mlemlékek megtekintése jeles kulturalis program a varoshan.

A zenei életet gazdagitja a Varosi Fivaszenskar, a gyermek néptanc-egylittesek. MivelSdési és kbe-
Eyljteményi intézményeinkben (2 2007 -ben teljesen feldjitott Taldlkozasok Haza, Wasvari Fal Mlze-
um} havi rendszeresseggel [athatok tarlatok, kepzomiveszeti kiallitazok. A Vasvari Pal Mlzem telepil-
[estBrteneti dokumentumokat, leleteket, régi hasznalati targyakat &riz, amelyeket allands és idfsza-
kos kidllitdzok keretében lehet megtekinteni.

A kulturalis elet terlletén széles eurdpai kaposolatokkal rendelkezlnk (frandia, roman, német, len-
gvel, szlovakh. Evrdl - évre megrendezésre kerliinek a varost tsszefoga killdnféle rendezvények — Uj-
éw hangverseny, Varosnap, Ohiinforgatd verseny, Szabadtér Szinhaz, Strandfodi bajnoksag, Szentmi-
halyi Wasar, Budi Vigaszagok (boszorkdanyegetés}, kardcsonyi hangversenyek, Tisza - parti
Calostalakozd, melyek mas telepllésekrdl is vonzzak az rdekl8ddket. Kulturdlis szemponthal kiemelt
jelentdsegld a Talalkozasok Hazaban mikids Yarosi Konyvtar tevekenysége, ahol havonta mas-mas
irgval, koltdvel taldlkozhat az olvasdkibzonség.

ANarosi Televizid &5 a helyi radid mdkBdése szintén |enyeges, a helyi lakoszag fontosabb hirekrdl vala
tajekoztatasaban. Fentieken kivil a varoshan szép szammal makddd civil s mivészeti szervezetek
szinesitik 2 waros kulturalis életét {peldaul.: Tiszavasvari Bolcs Baglyok™ Sz6gi Lajos Oktatd Kiézponta,
Szabadidfs Programszervezfi Egyesilet, Vasvari Pal Tarsasag Egyesiilet, ,Oszikék” 1dfsek és Egyedil-
allék Klubja, Tiszavasvari Sportegyesiilet, Alkaloida Lombik” Horgaszegyesllet, Hetszinvirdg Babeso-
port, Tinitanoda, Mazsorett-Mix Egyesllet sth.}
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| Ertékeink, kiildetésiink

| Helyzetelemzés:

Az északkelet-magyarorszagi régio az orszag tobbi részétdl fejlettzég szempontjabal hatranyosabhb
helyzethen van az alabbi okok miatt:

o szliletéskor varhatd elettartam a legalacsonyabbak kdzott van;

* aroma lakossag komplex problémainak orvosldsa, szocialis problémainak minél el8bbi megolda-
53;

* alacsony iskoldzottsagi szint;

s analfabétizmus;

*  rossz egeszséplgyi, szocidlis karllméryelk;

* alacsony foglalkoztatott=ag,

e magas munkanealkllisegi arany;

*  orszagos atlagtdl magasabb ardanyban vannak tartds munkanelkiliek;

* orszagos atlag alatti keresetek;

s id&skord néepesség nivekyd szama;

*  aktiv dolgozak szama csokken;

*  akepzett munkaerd szamara nincs munkahely;

s csfikken a teleplilés népessés megtartd ergle.

C&lunk, hogy Tiszavasvari olyan telepllés legyen, ahol az elsddleges alapely énvényesil, hogy minden
ember egyenld.

A kiizvetlen vagy kbzvetett diszkriminacid vagy hatranyos megkllfnbiztetés senkit se érjen, se faji;
52 etnikai, nemzetiség, vallasi, nemi, életkor, csalddi dllapot, fogyatékossag vagy mas okhal fakada-
an. A jopok érvenyeslléset, a megfeleld kepviseletet és az elismerést, embertarsaink tisztelethen
tartazat minden forumon, intezmenyben és a helyi munkaltatdknal is alapvetd célul tlzzlk ki

Alzgelvainlc

Szolidaritas

Telepllésink kbztssége minden tagianak érdeke a szolidarita s erfsitése, amely nagyban eldszegitheti
a hatramyos helyzet(d csoportok, fogyatékossaggal él8k tarsadalmi integracicjat, foglalkoztatasi és
ervenyeslilési |ehetd=ggeit. Ennek érdekeben a fennalld fizikai és informacios akadalyokat meg kivan-
juk szlintetni.

Méktanyos &s rugalmas bandsmdd
A megkllinbfiztetés tilalma, az egyenld banasmad elve nem alkalmas az Osszes 18tezd egyenldtien-
seg megszlnteteszére. Olyan pozitiv, meltanyos es rugalmas intézkedesek kidolgozaszara threkszlnk,

A pozitiv diszkrimina cid lehetfsége
Az EU lehetfive teszi a nemek szerinti eltérd banasmod formait, ha annak célja kizaralag az, hogy

kikiiszobdlje a multhan elszenvedett hatranyos megkllénbiztetés hatasait. A pozitiv diszkriminacio
csak egy lehet8szég, amire az EU nem kitelezi a tagallamokat.

A pyakorlat azt mutatja, hogy @ hazdnkban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkriminacio eszki-
zével, mert a diszkrimindcio puszta tilalmanadl tbhre van szikség az elditéletek lekizdézéhez, A
pozitiv diszkriminaciot leggyakrabban a munkaerd-piad érvenyesilés és a kizélethen vald részvétel
segitesére alkalmazzak.
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Célok

A Helyi Eselyepyenl 8s6pi Program atfogs celia

Tiszavasvar Varos Onkormanyzata az Esélyegyen|fségl Program elffogadasaval érvényesiteni kivan]a:
az egyenld banasmaod, és az esélyegyenl8ség biztositdsanak kovetelményat,

a kozszolgaltatasokhoz thrténd egyenld hozzaférés elvet,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészséglipy, az oktatds és a lakhatas terlletén a helyzet-
elemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében szlkséges intézkedéseket. & kizneve-
[ési intézmenyeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekeben egylittmdkidik az intéz-
menyfenntartd kizpont terlleti szerveivel (tankerlilettel ]

A HEFP helyzetelemzd reszének célia

Elsddleges célunk szamba venni a 32172011, (XN, 27.} Korm. rendelet 1. § {2} bekezdéséhben nevesi-
tett, eselyegyenldségi szempontbsl fokuszban |&vd célcsoportokba tartozak szamat és ardnyat, vala-
mint helyzetet a telepllésen.

E mellett célunk a célcsoportha tartozakra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd hoz-
zaféréslk alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terlleteken jelentkezd problémakat

Tovabhi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldzépet elfzegitd feladatokat, &= azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmad érdekeben.

A célok megvaldsitasanak |epéseit, azok forrasigenyét és vegrehajtasuk tervezett (temezeset a Helyi
Ezelyegyenldzégi Program Intézkedési Terve [a tovabbiakban HEP IT} tartalmazza.

& HEP IT célja

Celunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkoziasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmoz-
duldsokat eredményeznek az esélyegyeni§zég célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa szem-
pontjabal.

Towabhi celunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoladd kommunikaciat.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egylttndkodesi rendszernek a feldllitasat, amely a prog-
ramalkotas &z wégrehajtdz soran biztosiia majd a megwaldsitds, nyomon kbyetés, ellendrzes-
ertekeles, kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis @ HEP Forumot &s a hozza kapcsolada
tematikus munkacsoportokat.
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| A Helyi Esélyegyenliiségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitasét elSird jogszabalyi kirnyezet révid bemutatdsa

A helyi eselyegyenl@zégi program elkészitézet az egyenld banasmadral és az esélyegyenldzeg elb-
mozditdsardl szold 2003, avi CXXY, thrvény (tovabbiakban: Ebkbw.} elirdzai alapjan végeztlk. A prog-
ram elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a tdrvény végrehajtasi rendeletei,

» 3 helyi esélyegyenlidségl programok elkészitésenek szabalyairdl és az esélyegyenldzégi men-
torokral” 52606 3212001, (X1.27} Korm, rencdelet 2. A helyi esélyegyenl@ségi program elké-
szitésének szempontjai” fefezete &g

* a helyi esélyegyenlfségi program elkeszitésének részletes szabdlyairdl szald 272012 (VI5.}
ErMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, killonds figyelmet forditva a

* 3 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairal szald 2011, evi CLEXRIXR. thrveny (tovabbiakban:
MOt }

» 3 szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1953, &vi lll. thrveny (tovabbiakban: 5:t.}

» a3 pénzbeli &5 természetbeni szocidlis elldtasok igénylésének és megillapitisdnak, valamint
folydsitisanak részletes szabalyairdl szald 63/2006. (1. 27} Kormanyrendelet

»  afogalkoztatas elfsegitézerdl &5 a munkanglklliek ellatazaradl szold 1951, evi IV, tirvény (to-
vabhiakhan: FIt.}

»  anemzetiségek jogairdl szald 2011, &vi CLEXIX. thrvény (tovabbiakban: nemzetiségl thrvény}

= gz egészseglgyrdl szald 1997, &vi CLIW. thrvény (tovdbbiakban: Edtw.}

= ggyermekek vedelmerd| és a gyamlgyi igazgatasral 52016 1927, évi XXXI. thrveny (tovabhiak-
ban: Gywt.}

= 3 gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljdrasrol szald 149/1007, (1K,
10} Kormanyrendelet

=  anemzeti kdznevelesrdl szald 20071, évi CXC. trveny (tovabhiakban: Mkntw.}

eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi calcsoportokat érintd helyi szabdlyozds révid bemutatdsa.

Tiszavasvar Varos Onkormanyzatinak esélyepyen|fség terlletét érintf hatalyos rendeletel a kiivet-
kezdk:

1.} A gyermekjdléti, gyermekvédelmi személyes gondoskoddst nyajtd ellatdsokrdl, azok igénybe-

Ezen rendelet hatalya kiterjed @ Tiszavasvar Tohhoéld Kistérségi Tarsuldshan részt vevd Snkormany-
zatokra és azok kbvetkezd intézmenyeire Tiszavasvdri Tébbealu Kistérségi Tarsulds Rakamazi Gon-
dozdsi Kdzpontja (=zékhelye: 4465 Rakamaz, Arany ). u. 108. =sz.}, Tiszavasvari Tobbcala Kistérséagi
Tarsulds Tiszadebi Csaladsegitd és Gyermekjéléti Szolgalata (székhelye: 4456 Tiszadob, Andrassy u.
35. sz.}, Tiszavasvari Tobbcéla Kistérségi Tarsulds Tiszaldki Szocidlis Szolgaltatd Kézpontja (székhe-
lye: 4450 Tiszaldk, Kossuth u. 75, s2.}, Tiszavasvari Tobboala Kistarségi Tarsulds Tiszavasvari Szocialis
a5 Egészsagiigyi Szolgdltats Kozpontja (székhelye: 4440 Tiszawasvari, Wawwari Pal u. 87,
sz.L.Tiszavasvari Tébbeélia Kistarségi Tarsulds Tiszavasvari BolesSdéje (szekhelye: 4440 Tiszavasvari,
Worbshadsereg Ot 10, sz.} A Tiszavaswvari TohboEld Kistérségi Tarsulds tarsuldsi intézmeényel ellatasi
terllete: Tiszavasvari Varos, Tiszadob Nagykozseég, Rakamaz Yaros, Tiszaldk Yaros, Tiszadada Khzseg,
Szorgalmatos Kozség, Timar Kozseg, Tiszanagyfalu Kbzseég, Szabolcs Kozseg, Tiszaeszlar Kbzseg koz-
igazgatasi terlilete. A rendelet szabalyozza a személyes gondoskedss formait.
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Meghatarozza, hogy a személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjdléti alap és szakositott
elldtasokat mely irtézmeény Otjan biztositiak az dnkormanyzatok a Kistérségben, valamint a rendelet
mellékletéhen riigziti a Tiszavaswvari Tohboéld Kistérségi Tarsulas altal fenntartott intezmernyekben
alkalmazanda teritési dijakat

A rendelet dltalanos indokoldsa:

»Erendelet megalkotasat a személyes gondoskodas kirébe tartoed téritési dijak rendeletbe foglala-
saval kapcselatos felhatalmaza s valtozd sa teszi sziikségessé.

A gyermekek vedelmerdl és a gyamUgyi igazgatasrol szold 19597, évi XX¥L torveny (a tovabbiakban:
Gyvt.} 29, § (3} bekezdeseben foglaltak alapjan, ha Gnkormanyzati tarsulas vagy tibbeald kistérségi
tarsulas gyermekjoléti, gyermekwédelmi elldtast mydjt, akkor a tarsuldsi megdllapodashan erre kijeldlt
telepllési dnkormanyzat - a tarsulasi megallapodashan meghatarozottak szerint - a nydjtott ellata-

A Tiszavasvari Tébbcéld Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa a 16/2012. {I1.15.} szamd hatarozataval
a rendelet megalkotasara Tiszavasvarit jeldlite ki.

A TITKIT Tarsulasi Tandcsa a 212003, (I.13.} sz23m0 dontésével elfogacdta az intézmenyi téritsi difa-
kat.”

2013, 06.30. napjaval kitelezden megszdinnek a kistérségi tdrsuldsok és 3 tarsuldsi szintd rendelet
alkotdsara az intézmeényi, vagy a2 Snkermanyzati tarsulasok lesznek jogosultak.

2.) A személyes gondoskodast nydjtd ellatasokrdl, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téri-
tési dijakrdl 52616 7/2013. (111.25.) s2amu rendalet:

Ezen rendelet hatalya kiterjed a Tiszavasvari Tohhoeld Kistérségi Tarsulashan részt vevd dnkormany-
zatokra, valamint a Tiszavawwari Tobbcell Kistérsegi Tarsulas tarsulasi intézmenyeire: Tiszavasvar
Tobbeéla Kistérségi Tarsulds Rakamazi Gendozdsi Kézpontja (székhelye: 4465 Rakamaz, Arany L u.
108.}, Tiszavasvari Tébbeéla Kistérségi Tarsulas Tiszadobi Csaladsegits és Gyermekjsléti Szolgalata
(székhelye: 4456 Tiszadoh, Andras=sy u. 35.}, Tiszavasvari Tobbcéld Kistarségi Tarsulds Tiszaldki 520~
cidlis Szolgaltats Kozpontja (szekhelye: 4450 Tiszaltk, Kossuth u. 72.}, Tiszavasvari Tébbeéla Kistar-
sagi Tarsulds Tiszaldki 1d5sek Gondozé Kézpontja (székhelye: 4450 Tiszaltk, Kossuth u. B68.}, Tisza-
vasvari Tobbeald Kistérségi Tarsulds Tiszavasvari Szocidlis &5 Egaszsépiligyi Seolgdltatd Kizpontja
(székhelye: 4440 Tiszavasvari, Wasvari Pal u. 7.}

A Tiszawvawari TObbcell Kistersegi Tarsulas Ersulasi inmtézményei ellatasi terllete: Tiszavaswvari Waros,
Tiszadoh Nagyktzseg, Rakamaz Varos, Tiszalfk Varos, Tiszadada KBzség, Szorgalmatos Kozség, Timar
Kizseg, Tiszanagyfalu Kbzzég, Szabolcs Kozzég, Tiszaeszlar Kizség kiizigazgatas terlllete, Magyaror-
szag egesz terllete,

A szemelyes gondoskodast myjtd ell dtasokat, valamint azok téritési dijat e rendelet 1., 2., 3., 4. mel-
[eklete tartalmazza.

A rendelet indoklasaban meghatarozza, hogy a szemeélyes gondoskodast mydjtd ellatasokral és azok
igénybevetelérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrdl a fenrtartd Snkormaryzat, vagy tarsulasi
megdllapodasban erre kijelblt teleplilés dnkormanyzat alkothat rendeletet.

A Tiszavasvari Tibbeali Kistarségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa a 16/2012. (11.15.) szaml hatarozataval
a rendelet megalkotasara Tiszavasvari varesat jelélte ki

A TITKIT Tarsulasi Tanacsa a 212013, (18} szamd dintesevel elfogadta az intézmenyi téritési dija-
kat.

2013. 06.30. napjaval kitelezben megszinnek a kistérségi tarsuldsok &s a tarsulasi szintd rendelat
alkotdsdra az intézményi, vagy 22 Snkoermanyzati tarsulasek lesznek jogosultak.
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A rendelet a kistérség azon telepliléseit érinti, amelyek szocidlis ellatast a kistérség fenntartasaban
[Evd intézmeények dltal biztositanak, de az ellatasi terliletet tekintve valamennyi kistérségi telepllés
érintett a rendelettel.

3.) A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrdl szdéld 17 /2012, szamui rendalet:

Ez a rendelet szabalyozza a szodalis elldtdsra vald jogosultsag elbirdldsdnak szabilyait, a pénzbeli
ellatasok kifizetésének, folyasitasanak szabdlyait, az aktiv korQak ellatasanak részletszabalyait, rend-
szeres szodlalis segelyre vald jogosultsag, stmeneti segélyre vald jogosultsag szabalyai, természethen
nyuUjtott szocialis ellatasokra vonatkozo szabalyok: kdzgyogyellatsra vald jogosultsag szabalyai, ter-
meszetheni ateneti segélyre vald joposultsag szabilyai.

4.) A lakasck és nem lzkas céli helységek bérletérdl és elidegenitésérsl, valamint a lakascéla &n-
kormanyzati tamogatasrdl s2él6 16/ 2009, (IV.27.) Kt. szamu rendelet:

A Rendelet hatalya kiterjed az Onkormaryzat tulajdonat képezd valamennyi |akasra (Beszefogaldan:
bérlakasok} és nem lakas céld helyiségre, az Onkormanyzat altal nydjtott lakascéld tamogatasra, Az
Binkormanyzat tulajdonaban 1évd lakasok a lakas hasznositasanak céljat tekintve | ehetnek:
a} szocialis elhelyezes céljara szolgald berlakasok (szocialis berlakas),
b} 8nkormanyzati feladatok elldtazanak segitésére szolgald bérlakizok
{munkakdri szolgalati 1lakas},
c} herldkijeléilés alapjan tArténd elhelyezésre szolgald hérlakasok
(munkakdri szolgalati lakas},
d}wvarosi kzerdekbdl bérbe adhatd berlakasok,
e} nem szocialis céld bérbeadasra szolgdld bérlakasok

Ezen rendelet szabalyozza az dnkormanyzati bérlakasok, a szodialis bérlakasok, valamint a munkakdri
szolgalati lakasok bérbeadasara vonatkozd reszletszabalyokat. & rendelet szerint varosi kdzérdekhal
tirténd bérbeadas, a Tiszavasvarl Varos Onkormanyzata mas feltételek mellett nem realizalhata
celjai megvaldsulasa érdekében tirténd lakasheéret. A nem szocialis céld bérlakast palyazati eljaras
keretében kell hasznositani, amelynek szabalyait szintén a rendel et tartalmazza. A lakas igénylés s a
lakashérlet =zabilyozaza a rendelet sz8wvegében, mig a lakbeér mértéke a rendelet mellékletében
talalhats meg.

A lakbértdmogatds megdllapitdsanak és folyasitasanak rendje, tovabha a lakishaszndlatra vonatkozd
berleti szerzfdes megszlnese utan a lakashan maradd és a lakast jogcim nelkll hasznald esetében az
eljaras menete szintén a rendelethen szabalyozott. & helyisegek berbeadasara wonatkozd szakalyok,
tovabhbad az Srkormanyzati bérlakidsok elidegenitésére vonatkozd részletszabalyok a rendelet részét
képezik.

Az Bnkormanyzati tulajdonban [&vd hérlakasok havi beérleti dijainak fisszegérdl a rendelet 1. szami
melléklete, mig az Bnkormanyzat tulajdonaban |évd lakasok hasznositasa szerinti besorolasat a ren-
delet 2. szaml melléklete tartalmazza. Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évS vételi joggal érintett |a-
kasok jegyzeket a 3 szamd melleklet tartalmazza.
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| 5.) A gyermekek vadelmének helyi rendszerar 5l szl 2/ 2306 (1.24.) Kt szémai rendelet:

A Képvisel 8-testll et az e rendeletben foglaltak szerint biztositja a pénzbeli és természetbeni, illetve a
szemelyes gondoskodast mydjtd ell3tasokat, tovabba szervesz és kizvetiti a mashol igénybe vehetd
ellatasokhoz vald hozzajutast.

A Képviseld-testllet az alabbi alapell3tasi formakat biztositja:

1. Pénzbeni és termeészetheni ellatazok:

- rendkivilli gyermekveédelmi tamogatas, valamint

2. a szemelyes gondoskodast nyditd gyermekjaléti alapellatasok:
- gyermekjoleti szolgaltatas

- gyermekek napkizbeni ellatasa

- atmeneti el|atas (csaladok atmeneti otthonal.

A természetheni ellatds a csaladgondozokon, illetve a nevelési-oktatas intézményeken keresztll,
valamint &lelmezési utalvany formajaban jut el a jogosultakhoz.

A gyermekek vedelmerdl és a gyamigyi igazgatasral szald 1897, &vi XXXl tbrveny (a3 tovabhiakban
Gyvt.} 29, § (3} bekezdéseben foglaltak szerint a tarsulds vagy tébbeéla kistérségi tarsulas azoknak
az ellatasoknak @ vonatkozasdban alkot rendeletaet, melyek tekintetében gyermekjdléti, gyermek-
védelmi allitd st nydjt. Ezt a kordbban ismertetett /2013, (11L.25.} szaml Kt rendel et szabalynzza.

Az iskolak, dvoddk, nem gyermekjdléti-, hanem oktatasi-, nevelési intézmémyek. Rendeleti szintd
szabalyozast igényel azonban - a Gyvt. 151, §-a alapjan - az oktatasi-, nevelési intézmeényekhen torte-
nd gyermekétkeztetés is, mint gyermekjoléti ellatds. Mivel azonban az iskolak, dvodak nem kistérségi
fenntartastak igy azok vonatkozasaban a téritési dif meghatarozasa a 2/2006. (1L24.} szaml telepllési
rendelethen kerll sor (a legutalsd térités dif miatti moadositdsa a 10/2012. (1129, } Kt szaml rende-
[et}.
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2. Stratégiai kirnyezet bemutatasa

2.1 Kapceoladas helyi stratégial &5 teleplilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, prog-
ramokkal

Az Eselyegyenldzegi Program készitése soran a korabban keszllt strategiakat, fejlesztesi terveket,
koncepcigkat tekintettilk at, és gondoskodtunk a programok kizotti Ssszhang megteremtésérdl. Te-
kintettel arra, hogy a koncepcidk, beszamolok jelentfs mértékben tartalmazzdk a jelenlegi program-
ban targyalt célcsoportok hemutatasat, helyzetlk elemzeéset eléfordul atfedés mas programokban
megjelenitett adatokkal, elemzesekkel.

A Helyi Esélyegyenlfség Program célkitlzéseiben szoros kaposolathan 3l Tiszavasvari Waros Kiézeke-
dési Kencepcidjdval, amely rtalmaz helyzetértekel ést,a varosi kiizlekedes terliletén megvaldsitanda
fébb celkitlzéseket, azok megyalositasanak folyamatat, és célterliletek felzorolasat is.

A Program szintén kapcselathan all a Képvizelf-testilet altal a 95/2011. (IV.21.} szami hatarozattal
elfogadott Kulturdlis Koncepcidval is, amely tartalmazza a kdzmlvelfdés helyi szintereinek felsarola-
sat, az amatdr mdveszeti elet résztvevdit, és tartalmazza az alabb szerepld esélyegyenlBzégi szem-
pontokat is figyelembe vewd rivid - &5 kbzéptavi feflesztési irdnyelveket:

Y. RCVIDTAYL) FEILESZTES! IRANYELVEK
{1 éven baliil)

1. Altalanes iranyelvek:
¥ arendezvényekkel az itt élGk igényeinek kielégitése, komfortérzetének, lokalpatriotizmusa-
nak erfsitése, kllBnds tekintettel a gyermekek &5 az ifjusdg kdzmivelSdésére;
nemzeti Unnepeink méltd modon, a lakossag minél szélesebb korének bevondsaval vald
meglinneplése;
a vonzd kulturdlis kinalat altal a varos turizmusanak fellenditéses
Tiszavasvar testvérvarosi kaposolatainak megerdsitése, kibdvitése;
avaros ja hirnevének dreghitése arszaghatarainkon belll &s kivll;
avaros egyedi kulturalis arculatanak kialakitasa;
kiemelt figyelem forditdsa a hatraryos helyzetd retegek kultarajara.

ki
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2. Tiszavaswdri Varos Gnkormanyzata a kultira, a kdzmdvelSdés meglévd értékeinek megdrzésével
és tovabbi fejlesztésével az aldbbi calokat kivanja elérni:

Talilkozasok Haza &5 a Warosi Konywtar esetében:

- Az intezmeny koltsegvetesén belll valas keretfisszeg megjelenitése a szakmai munkara vonatkozd-
an.

- Térekedni kell a Szertmihalyi vasar folytatdsara és a Bldi Vigassagok rendezvények felélesztésére,
megljitasara.

- Kiemelt fontossagl terllet a finanszirozast illetden a palyazati rendszer atalakulasat figyelemmel
kiserve a dokumentum beszerzési keretbsszeg fokozatos nbveléze.

- ATAMOP-3.2.4/08/01 pTuddsdepd-expressz” - a konyvtar haldzat nem formalis és informalis szere-
pének erdsitése az élethosszig tartd tanulas érdekében” palyazatban vallalt kitelezettségeinek tel-
jesitése, megyel szinten egyseges, kizds, helyismereti, onling, digitalis tartalmak kozvetitesére is
alkalmas katalogus, adatbazis epitése.

- A konyvtar helyismereti dllomanyanak visszamendlegesen térteng, analitikus, teljes, szamitdgépes
feldolgozasa, a dokumentumok digitalizalasa (kh. 6300 rekord}, a zenei részleg dokumertumainak
retrospektiv feldolgozasa.
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- Az Of epllet kedvezd lehetBsgget kinal kdnywvtari programok, rendezvéryek, vetélkeddk megszerve-
zésgre, melyek minden korosztaly szamara vonzdak és az eddigi tapasztalatok alapjan sikeresek,
kedveltek, Orerdbdl, a mar megkezdett &5 folyamatosan megvaldsuld hagyomianyos és Of kezde-
menyezesek alig finanszirozhatdak. A programok szimvonalas megyaldsitasahoz anyagi Osztinzésre
van szikség.

- A kBrywtdr dolgozdl felkészltzéglkkel, szakmai elhivatottzagukkal egy ,felhasznalékiz pont

T

kényvtar mdkodeset kivanjak szolgalni a tarsadalmi meghecsllés reményeében, amely a fallasd
szakdolgozak [etszamanak realis bdvitéset kivanja meg.

Wasvari Pal Muzeum:

- Mlzeumpedagdgia ,meghonositasa® a Yasvari Pal Mazeumban: az aktualis Unnepsegekhez kapcoso-
laddan a gyermekek megismertetése az adott Unnepkdrrel, annak jelentésével s a hozzad kapcoso-
[add néphagyomanyokkal.

- Bvodasok, altaldnos iskoldsok &s kizépiskelasck szamara - korosztalynak megfelelden — & kévet-
kez& programok megvaldsitasa:

¥ W

3
3

Elet az Gjkdkorban [régészkedés, agyagnzas, gabonafrlés)

Elvetettemn kenderkémet (tesztlap, szovés), Kisvakond nadragja (mesél és, szvés)
Mépvandorlasok &5 a horfoglalas (tarsolylemez készités, nemezlahbda készités) — csak az dvodai
korosztalynak.

Mepvandorlasok és a honfoglalas (tarsolylemez keszites, nemezlabda készites)

Drukkolds és himzés (himzés elddrukkolas}

- 2007, oktaberetdl ,Czalddi délutdn a Mazeumban® cimmel ingyenes kbzds muzeumi foglalkozdszok-
ra hivta az intézmeny a csaladok aprajat, nagyjat.

- 2007, junius 23-3n elsd izhen kerlilt megrendezésre Tiszavasvariban a Mdzeumok Ejszakaja cimd
rendezvény, mely szines programmal varta a latogatokat. Mara mar hagyomannya valt Szent lvan
gjjelén ennek a rendezvénynek a megval &sitdsa, mely tovabbra is célként kell, hogy megjelenjen.

Dktatas intézmenyek:

- Valamennyi oktatasi intézmeény eddigh kultdraban betb ittt szerepének megtartasza.

- & kdzmdvel8dési-, kdzgylitemenyi intézmények programkinalatan vald aktivabb részvétel segitése.

- Aktiv kulturalis elet kibontakoztatasa varosunk oktatasi intézmenyeiben; sajatos kulturalis arculat
kialakitasa, formalasa.

Amatdr miveszeti csoportok:

- Az dnkormanyzat —lehetfsége szerint- fontosnak tartja a finanszirozads eddigi szisztémajanak megdr-
zeset, a tamogatas szinten tartasat.

- U mivészeti csoportok szinre |épése esetén eredményes és tartalmas szakmai munkat kivetfien
kerllhet sor 8nkormanyzati tmogatas igénylésére,

Warosi Favoszenekar:

- targyi-technikai téren a hangszerdllomany és a fellépd ruhak szlikség szerinti megljitasa.

Warosi Mazzorett:

- palyazati forrashdl biztositani a tancversenyeken vald részvételeket,

- afellépd ruhak megljitasa.

Sibelius Wegyeskar:

- Uf kllfaldi partner kapcsolatok kizlakitasa, a meglévdk apolasa,

- részvetel a hagyomanyos koérusfesztivalokon, a nemzetktzi fesztivalon vald részvetel lehets-
segenek keresése,

- Fekete Nandor orgonamivésszel vald epy Utk Bdés tovabb folytataza,

- aNyiregyhazi Bardos Lajos Vegyeskarral kizfis fellépések lehetdségeinek keresése,

- kérus [etszam havitese, karushagyomanyok apolasa

Kér-kare] Neptancosoport:

- a nemzetkdzi fellépések szervezésének folytatasa,
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- @ varosi rendezvényeken, jotékonysag balokon vald fellépések szervezése a waros kulturalis
Eletének gazdagitdsa celjabal,
- anepi kultdra fejlesztése, tovablwitele, az ezzel kapcsolathan még fellelhetd anyagok felkuta-
tasa, gyljtese,
- folyamatos kapesolattartas a helyi &5 mas kulturdlis intézmeényekkel
*  Csontvary-kor:
- az évet zard bemutatkozad kiallitas rendhagyd szervezése, valamint
- Uj tehetzégek bemutatkozazanak biztositasa.
# Heétszirvirag Babosoport:
- technikai fejlesztések,
- arepertoar bvitése.

Civil szervezetek:

- 2008, évtdl atalakult a civil szervezetek dnkormanyzati tamogatasi rendszere, Az On. Civil Alaphoz
nyUjthatnak be palyazatot a helyi, bejegyzett szervezddesek az Oktatasi es Kulturalis Bizottsag altal
meghatarozott idSpontig. A megitélt Gmogatasi dsszegek mertékeérdl a Bizottsag atruhazott hatas-
korben dint az éves kiltségvetéshen meghatarozott elGirdnyzat keretein beldl, eldre meghataro-
zott iramyvonal és a beryljtott éves szakmai és gazdaszagi beszamolok alapjan.

Javasoljuk 3 varos szervezeteinek szamara az aktualis palyazati lehetdsggekben vald aktiv részvetelt.

Kulturalis kinalat megjelenitése:

- Tiszawvasvari Varosi Televizio sugarzaza, adaszainak bivitése,

- varosunk honlapja,

- 3 helyi Best of Radid sugarzasa, mikidtetése,

- meglévd hirdetdtablak feldjitdsa atjan,

- irformacias térkepek, tablak kiztéri kihelyezezével,

Y1, KEZEPTAY U FEILESZTES! IRANYELVEK

A kizmOvelddési intézmények esetében:

- 3 kistersegi szerepkdr fokozatos erdsitese,

- az intezmenyek targyi-, technikal felszereltségének szlikseg szerinti bdvitése,
- @ szakmai munka sokszind éz tartalmas kinalatanak megtartasa,

- unifs palyazatokon vald aktiv, sikeres részy &tel

A kBzpydjtemenyi intézmenyek eseteben:

- Kiemelt feladat a Varosi Kbnyvtarban folyd sokszind és szertedgazd szakmai munkahoz szlikséges
targyi, szemelyi feltételek biztositasa,

- Tervszer(l, 2 korabbiaknal nagyobb mertekd allomanygyarapitas, kildnds tekintettel a nagy hasina-
lati ertekd allomanyegyseégek gyarapitasara,

- A kinywvtarhasznal ok igenyeinek figyelembevetelével, kizosseg szinterként funkcionalva, a szabad-
idd hasznos eltdltése, az olvasasra, kdnyvtarhasznalatra nevelés céliabal kdmywvtari programok, ren-
dezvények szervezése valamennyi korosztaly szamara,

- Helyismereti GyGjtemeény folyamatos gondozasa, digitalizalasa,

- Kiemelt feladat a kbnyvtari online szolgaltatazok kialakitasa, népszerdsitéze,

- A Zenei Részleghen a megfeleld technikai hattér megteremtése,

- A legfontosabhb folydiratok és régi adathordozok digitalizalasa, kottetése,

- JFelhasznalokdzpontd” kdnyvtar kialakitasa,

- Kdzéptava cil egy jal megvalogatott, nagy hazznalati értékd papiralapu dokumentum gydjitemeény
kialakitaza, amely kiegészll az elektronikus dokumentumok elérési lehetizégével,

- A kdryvtar honlapianak folvamatos fejlesztése,

- unigs palyazatokon vald aktiv, sikeres részvétel,
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Amatfr miveszeti caoportok eseteben:

- kiemelt fontossagl a felnbvekud generdciok érdeklddézének fenntartdsa,

- Uabh csoportok életre hivasa, segitese,

- avarosi-, megyei-, orszagos-, nemzetkizi bemutatkozasok lehet8sggenek hiztositasa,

- amindenkori kbltségyetes jovahagyasa soran a finanszirozas ardnyszamainak aktualizaldsa, kdlsn
valasztva a Ovil Alaptdl, MOvészeti Alap tamogatds cimen.

Civil szervezetel:

- a rividtavon dtalakitdsra kerlld tamogatasi rendszer altal tébb csoport aktiv részvétele a kultdra
terlletén is,

- akistérsegi kapcsolatrendszerek erdsitése, aktiv egy(ttm{kidesi rendszer kialakitasa.

Hid=3gi kultura:

- Kistér=egi, esetleg regiondlis ifjlsagi- &5 kabitdszerlgyi konferencidk kezdeményezése, helyben
tortend leboryolitasa,

- Kozepiskolak kulturalis arculattervezésenek folyamatos megyalositasa,

- Aktivabb részvétel Bzztinzése a varos kulturdlis rendezvényein.

Kulturalis kinalat megielenitése:
- helyi civil szervezet altal a varosi radid kisterségi szint kiterjesztese, valamint a Tiszavasvari Varosi

Televizid kistérségi szintd kiterjesztése altal.
VIl KGVETENDCG ALAPELVEK

Afenti célok elérése érdekében az 8nkormanyzat a kdvetkezd alapelveket kbveti:

* 3 célokkal dsszhanghan w8 egyéni és csoportos tevékenységeket — az Onkormanyzat anyag
lehetdzégeihez merten - palyazati (ton tamogatasban részesiti, minden esetben a valas telje-
sitmeényhez rendelve a tamogatast és atlathatdva teve annak felhaszndlasat;

s segiti, hogy 3 Warosi Kdnyvtar egyfajta informacios — kézeleti — oktatdst timogatd centrum-
ma wvaljon, szolgalja az altalanos mivel fdeési igeények kielégitéset, |lehetd=eget teremtsen az
altalanos- és szakmai tajékozodashoz, a szabadidd hasznos eltdltéséhez, valamint helyi &s kis-
tersegi kiizossegi szintérként wvalamennyi korosztaly szamara nyljtson hasznos idotéltest, a
varos dolgozdszobdja &= azigényes mivelBdés s szarakozds helyszineként;

s kiemelt figyelemben és tamogatashan részesiti a gyermekek és az ifflsag kizmlvelGdéset;

s erkdlcsileg, anyagilag és szakmailag is tamogat]a az egyének, civil &5 egyhazi kbzésségek kul-
turdlis s kizmdvel Bdési tevekerységét,

» torekszik arra, hogy mingl téhh, érdekl8désre szamot tartd, szinvonalasan szervezett rendez-
veny valasuljon meg a varoshan;

s 28, kidlcsBnbs elfrydkon alapuld kulturdlis kaposolatot tart fenn a testvérvarosokkal, O kap-
csol atokat | etesit;

* &l minden alyan lehetdséggel, amely alkalmas arra, hogy Tiszavasvari Kulturalis ertékeit nagy-
rendezveryek, fesztivalok keretében bemutassa, népszerdsitse hazankban és kUfSldon egy-
arant

A Helyl Esglyegyenl@zegi Programhoz szintén kapcsoladik a lakasallomaryra vonatkozd tervek meg-
hatirozasa szempontjahol Tiszavasvari Waros Onkormanyzata Képviself-testiletének 7472013,
(11.21.) Kt. szamu hatdrezataval elfogadott kézép as hossziutdwi vagyongazdalkodasi terve, amely a
lakazallomanyra vonatkozdan az aldbbiakat tartalmazza:

JTiszavasvari Varos Onkormanyzata tulajdonaban jelenleg 88 db bérlakas van 33 db éplilethen.

Az Brkormanyzati berl akasok kategaridi hasznositasuk celjat tekintve a kiivetkezdk: szocialis elhelye-
zes celjara, dnkormanyzati feladatok ell3tasanak segtésere szolgald {munkakdri szolgalati 1akas),
varosi kbzérdekbal bérbe adhatd {munkaktri szolgalati |akas), valamint nem szociilis céld bérbeadas-
ra szolgald hérlakasok.
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Alakasallomany - a hasznositasuk szerint - a kdvetkezd modon alakul:
-  Szocidlis bérlakasok szama: 63 db
- Munkakéri és szolgalati bédakasok szama: 23db
- Mem szocialis céld bérbeadasra szolgald bérlakasok szama: 2 db

Jelenleg 13 db Ores bérlakas van, melyek kiizll 11 db lakas a Tiszavasvari, Yasvar P. u. B. szam alatti
tarsashazban talalhatd. Ezen tarsashazban levd lakasok dnkormanyzati tulajdondak, de Honvedelmi
Miniszteriumi (HM} berl Skijel 8l éslek. Tekintettel arra, hogy a HM ezen lres lakdsokra nem jel8l ki
hérlBt, igy az Onkormanyzat, e lakdsok hasznositasarsl nem tud dinteni. & HM bérl 8kijeldlésd laka-
sok esetében a HM megfizeti az Onkormanyzat felé az Uresen 3ll6 lakasok elmaradt lakbérét,

A berlakas dllomarybal komfort fokozat szerint: 12 db lakas dsszkomfortos, 59 db lakas komfortos, 2
db lakds feélkomfortos, 15 db lakds komfort nélkli.

Alakasallomary egy része (57 db} a varos kdzpontjaban elhelyezkedd 10 db tibbszintes tarsashazban
taldlhats.

Az dnkormanyzati bérlakdsok lakbérét a Képviseld-testllet dvente felllvizsgalia és annak mértéket
dnkormanyzati rendelethen szabalyozza le a lakas komfortfokozatanak megfelelden.

Onkormanyzati |akasok nagyszami értékesitésére 2008, évben kerlilt sor, mely soran 24 dh lakas lett
eladva elsdsorban a lakashan laka bérldk részére, 3 db lakas 2009, évben, 1 db lakads 2010, évben, 1
db lakas pedig 2011, évben lett ertékesitve. Jelenleg nincs értékesitésre kijelfilt bérlakas.

A bérleti dij hatralekok miatt jelentfs az dnkormanyzat kintlevBzege (2013, januar 31.4 allapot sze-
rint: 26.747.911 Rt}. Ezzel dsszeflpgésben folyamatos a fizetési felszalitdsok kiklldése, tovabhba a
jogcin nélkdli lakashasznaldk kilakoltatdsanak kezdeményezése iranti keresetek benyljtisa.”

Szocidlis Szolgaltatistervezési Koncepeid

Tiszavasvar Varos Onkormanyzata Képviself-testiletének 28372012, (%1112} Kt sz3ml hatarozata-
val elfogadott Szocidlis Szolgaltatdsszervezési Koncepcidjaba foglaltak az esélyegyenidség terlletét
szorosan érintik, azonban a Program ezen részebe csak az altalanos helyzetelemzés kerlll beemelés-
re, az egyes intézmenyekre és azok tevékenysegére vonatkozo fejezetek az egyes célcsoportoknal
kerlilnek részletes kifejtésre.

I. & szolgaltatastervezési kencepeiordl

w8 sZocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szold 1993, éyi 1L tdrveny (3 tovabhiakban: 3zt.} 92,
. [3} bekezdézének értelmeben a legalabb 2000 |akosd teleplilési Snkormanyzat, illetve a tarsulds és
a megyel onkormanyzat a telepllésen, illetve a megyeben, f8varoshan él8 szocidlisan raszorult sze-
melyek részére biztositandd szolgdltatasi feladatok meghatirozdsa Erdekében szolgdltatastervezési
koncepciot készit. Amenryiben a telepllések egyes szocidlis feladataikat tarsulds keretében 13tjak e,
e szolgaltatasok tekintetében a szolgaltatastervezesi koncepciot a tarsulas kesziti el. A szolgaltatas-
tervezési koncepcid tartalmat a helyi nkormanyzat, illetve a tarsulas kétévente fellilvizsgalja és ak-
tualizalja.
Akoncepcia tartalmazza kllGndsen
* alakossagszam alakulasat, a kordsszetételt, a szolgaltata sok iranti igenyeket,
s 3z ell3tasi kotelezettzég teljesitésének helyzetét, az Utemtervet a szolgdltatascok biztositasa-
ral,
* 3 szolgdltatasok miakddtetesi, finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az esetleges egy(ttmlki-
dés kereteit,
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s 3z egyes ellatotti csoportok (idBsek, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek, pszichiat-
riai betegek, szenvedélybetegek} sajdtossdgaihoz kaposoladdan a specidlis elldtasi formak,
szolgaltatasok hiztositdsanak szliksegességet.

A szocidlis konceprid tartalmilag tBhb intézmény szocialis és gyermekjdlétifgyermekyédelmi teve-
keryszgget foglalja magaban.

Ennek kivetkeztében gz értékelés a Tiszavasvari Bélcsdde vezetdje, a TITKIT Szocidlis és Epészség-
igyi Szolgaltato Kizpontja Gyermelkjcléti Szolgalata, és a kzpont vezetsje, a TELSE intézményve-
zetdje altal elkészitett beszamoldk anyagat is magaban foglalja.

A telepllgsi Snkormanyzatok szolgaltatastervezési koncepcidikat 2004, december 31-ig készitették
el, amelyeknek illeszkedniiik kellett a3 megyei, févarosi dnkormanyzat dltal készitett koncepcichoz.
Ezen koncepcidkat kétévente felll kell vizsgalni, az abban szerepl 8 tartalmi elemeket aktualizalni kell.
A szolgaltatastervezési koncepoiot a helyi dnkormanyzat az elfogadast megeldzden véleményeztati
gz intézményvezetikkel, és a kisebbséagi dnkormdnyzattal. A koncepcid végleges valtozatanak elfo-
gadasa soran a kialakitott veleményeket az Snkormanyzat ehetdseg szerint figyelembe weszi.

tinkormanyzatunk bizonyos szolgaltatasait tarsulds formajaban biztositja. Mas elldtisok nonprofit
nem allami fenntartokon keresztil valdsulnak meg feladatelltasi szerzddesszel, melyeket a fenntartd
a kistérzeggel kot. 200748 ugyanis valamennyi ellatas biztositasa atkerllt a kistérséghez az tnkor-
manyzat és a kistérség dltal megkotstt megallapodas alapjan.

Ezen kivdl két nem allami fenntartasd szolgaltatd, ill. intézmény talalhatd meg Tiszavasvar illetékes-
segi terlletén, ill. szamos mas, akar Nyiregyhazi székhelyd intézmeny ellatasi terllete terjed ki Tisza-
vasvari terlletére is. A szocialis koncepoid azonban f8ként a kistérség, mint fenntartd altal, ill. az ella-
tasi szerzddéssel biztositott szolgaltatazokat mutatja be.

Minden koncepcionalis feladat meghatarozas esetén alapwetd mébdszertani problemakent jelenik
meg a koncepcid behataroltsaga. Szocidlis szol gdltatasok tervezését alapyetfen két tényezd befolya-
solja, a jogszabaly és az elldtotti igények. Meghatarozd tényezd, hogy a jogszabaly mely ellatasokat
irja elf kitelezd dnkormanyzati feladatellataskent.

Attol peldaul, hogy a tamogatd szolgaltatas, jelzBrendszeres hazi segittegny(jtas irant egyarant nagy
azigény a telepllésinkdn az elsd kettd 2008.01.01. napjatsl, mig a jelz8rendszeres haz segitségnydj-
tas 2010.01.01. napjatal nem kitelezd ellatas.

A koncepcid a kotelezd és nem kotelezd dnkormanyzati feladatell atasok kirébe tartozd ellatasokat
mutatja be. A szolgaltatastervezesi koncepcid elkeészitézénel a varos intézmenyi, szolgaltatas adatai,
a K5H vonatkozd adatai, a hatélyos jogszabilyok, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye &8s a Tiszavawvari
kistérség szolgaltatastervezési koncepdioja szolgalt alapul.

Il. Az ellatasi kitelezettsagakrl

Az Szt. BB. §-a alapjan Tiszavasvari Varos Onkorményzata — 10.000 £ allandd lakosok szama felett-
az alabki szecialis alapszolgaltatasekat kiteles biztositani:

- étke stetés,

-a hazi segitsegny(jtas,

- czaladzegites,

-nappali ellatasa (iddsek, hajlektalanok, szervedélybetegek, fogyatékos szemeélyek}

2009, januar 1. napjatdl a tamogatd szolgaltatas &s kdzdssegi elldtds, 2010, janudr 1. napjatdl a jelzd-
rendszeres haz segitsegnyljtas is kikerllt a kitelezd feladatellatas kirehdl,

20

39



Minden telepllési Bnkormanyzat kiteles biztositani az Stkeztetést, haz segitségryijtast®. Tovabba
dllandd lakossagszamtal flggSen az a teleplilési dnkormanyzat, amelyiknek ter lletén kétezerngl thbb
illands lakos &l csalddsegitést’, haromezernél t8bb |zkos esetén a korabbi mellett idfsek nappali
ellatasat mydjtd intézmeényi szolgaltatast, illetve ha tizezernél t8hb allands lakos &l, mindezeken tll
nappali ellatast szolgdl & intézmenyt, szol gltatast kbteles mikddtetni.

Tiszavaswari Yaroshan jelenleg a Tiszava swdri Tébbcélu Ristérsagi

td Kepontjdn (réviditett navén: TITKIT SZESZK) keresztlll az alabbi ellatasi formak mikddnek: tkes-
tetés, hdzi segitségnyujtas, a jelzGrendszeres hazi segitségnyujtas, a csalddsegités, a tdmogats szol-
galat, a mappali ellatas keretében az idSsek klubja, id&sek otthena, és a fogyatékosck stthona.

Mem kitelezd elldtasként biztositott: az iddsek otthona, a fogyatékosck otthona és a szenvedélybe-
tegek otthona, tamogatd szolgdlat, jelzbrendszeres hazi segitségmyidjtas.

A gyermelyédelmi ellatarendszeren belll kitelezd a gyermekjéléti szolgaltatds, a csaladok atmeneti
otthona. A TITKIT fenntartasdban [évd Tiszavasvari Tobbeell Kistérségi Tarsulas Tiszavasvari Bblcsd-
déje Bnalld intézmenykeént biztositja a gyermekek napkézbeni ellatasat, a bélcsSdei elldtadst.

A TITKIT SZE5ZK kitelezd feladatként hiztositja tovabha a fogyatékosok nappali ellatasat, valamint a
szenvedeélybetegek nappali ellatasat.

Mem kitelezd feladatelldtisként a Tiszamenti Emberek Lelki Segitd gsillete (réviditett nevén:
TELSE) fenntartdsdban mikdditt 20011-ig a Forduléport”™ Pszichoszocidlis Szolgilat, mint szolgaltatd
Utjan - ellatasi szerzfidéssel - a szenvedélybetegek kizdsségi ellatasa.

Szintén a TELSE fenntartasaban, a ,Kapocs® Szervedélybetegek Nappali Intézmeény keretein belll
mikadott 2007, december 29, napjatal 2011-ig - ellatasi szerzfdés keretében - kitelezd dnkormany-
zati feladatként a szenvedélybeteg nappali ellatdsa, mig a fogyatékos személyek nappali ellatasat a
Lazivarvany” Fogyateékos Szemeélyek Nappali Intézmenye [3tta el

2011-ben a (Szivarvany” Fogyatékos Személyek Nappali Intézménye, (székhely: Tiszavasvari, Waszvari
Fal u. 87. sz.}, valamint a ,Kapocs” Szervedélybetegek Mappali Intézete (szekhely: Tiszavasvari Wasva-
ri Fal u. 55. sz.} intézmeényekbdl a fenntartd egy intezményt hozott |1etre TELSE-Szocialis S5zolgdtats
elnavezéssel. Ennek székhelyén, a Waswari Pal w. 55, sz, alatt mOkédik a ,Fordulépont”
Pszichoszocidlis Szolgdlat is, melyet mivel @ szolgaltatds ny(jtdsdnak helye azonos a nappali elldtasok-
kal, a fenntartd integralt a kiizponti intezmeénybe.

2009.105.} &vtdl a TELSE ,szocidlis foglalkoztatas- termel 5 tevekenységek vegzése, vedett kbrnyezet-
ben, de munkahelyi kdrllmenyek megteremtésével” szocidlis intézményi ell dtast i= biztosit. A s2ocia-
lis foglalkoztatas keretében a munkakészzégek, valamint testi és szellemi képességeinek munkaveg-
zessel tortend megdrzése, fejlesztése, illetve munkafolyamatok betanitasa, az Gnalld munkavegzd
képesseg kialakitaza, helyredllitasa, fejlesztése torténik.

Az intézmeny a szocidlis foglalkoztatds keretében munka- rehabilitacios valamint fejl esztd-felkészitd
foglakoztatast egyarant megvaldsit.

Az etkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabh napi egyszeri meleg étkezé-
serfl kell gondoskodni, akik azt Bnmaguknak, illetve Snmaguknak és eltartottjaik részére tartdzan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, Etkeztetéshen kell részesiten azt az igényl8t, illetve
altala eltartottat is, aki kora vagy egeszsegl allapota miatt nem képes az etkezésrdl mas modon gan-
doskodni. A teleplilésen &ld fogyatékos szemelyek, pszichitriai betegek, hajlektalan személyek vagy
szenvedélybetegek részére lehetBzeget kell biztositani az etkeztetes igénybevétel ére, illetve segitzé-
getkell nyditani a sajat lakohelylkdn trténd etkezes biztositazdra.

A varos szocidlis elldtdrendszere a jelenleg hatdlyos jogszabalyl elfirasok szerint teljes mertékben
hiztositani tudja az ellatasi kotelezettzégeit.”

* Forrds: & hazi segltseégnyljtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd dnalld gletvitelen ek fenntartasat - szikségle-
teinek megfeleléen - lakasdn, lakdkdrnyezetében biztoshja

*Forras A csaladsegltd szolgdlatasban nyljtott Altaldnos és specialis segltd szolgdltatds clyan személyes szocialis szolgalta-
tas, atmely a szocialis munka eszkbzeinek és modszereinek felhasznalasaval hozzajarul az egyenek, a csalad ok, valamint a
kilén bbzd kbzbsségi csopottok jolétéhes s fejlédésehes, tovabba a szocidlis kirmeezetiikhi: vald alkaltmazkodasho:z.
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Jelenleg az Szt 87.5-3 es a Gywt. értelmében varosunkban az alabbi alap-és szakositott ellatasokat
kell biztositani &5 midkdcdtetni:

Az 1993, avi lll. tv. {52t.) szerint | Az 1997, &vi %31 tv. [Gyvt.) szerint
Alapellatasck

Etkeztetés Gyermekjaléti szolgaltatas

Hazi segitségnyjtas

Craladsegités Giyermekek dtmeneti gondozasa (Csaladok Atme-

neti Otthona}
Mapkdzbeni ellatasok:
- bflcsade,
- ovodai, iskolai napkdzi (1993, &vi LEXIX
kbzoktatasrol szolo tw.)

Nappali ellatasok:
iddsek klubja
fopyatékosok nappali intézmeénye
szenmvedélyhetegek nappaliint&zm.
psz chiatriai betegek nappali intézm.
Szakositott ellatasck
Atmeneti elhelyezési formak:

+MINDEMELLETT SZERVEZl ES KGZVETITI A MASHCL IGENYBE VEHETCG SZOLGALTATASCKHGZ
TEHRTENG HOZZAJUTAST.

2013, januar 1-t&l a szenvedélybetegek nappali otthondnak, valamint a fogyatékosok nappali ott-
honanak milkidtetése allami feladat. Towvabba 2013. jilivs 1. napjatdsl a jelzbrendszeres hazi segit-
| ségmyujtas szintén sllami feladat.
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A Megyei Gnkormanyzat altal biztositand 6 és milkédtetends ellatdsok:

Az 1993, avilll. tv. [52t.) szerint

| Az 1997, &vi %31 tv. [Gyvt.) szerint

Szakositott, ill. szakellatasck

Apolast, gondozast myjts intézmények:

idfsek otthona,

pszichiatriai betegek otthona,
szenvedélybetegek otthona,
fogyatékos személvek otthona,
hajlektalanok otthona.

Otthont ny(jtd elldtdsok:

neyel dszU0181 hal bzat,

gyermekotthonok (gyermekotthon; lakas-
otthon; specialis gyermekotthon; utdgon-
dozd otthon; altalanos iskola, didkotthon
es gyermekotthon; kildnleges gyermek-
otthon.}

Rehabilitacios intézmények:

pszichidtriai betegek rehabilitacios ott-
hona,

szenvedglybetegek rehabilitacios ottho-
na,

fogyatékos személyek rehahilitdcios ott-
hona,

hajlektalan szemelyek rehabilitacios ott-
hona.

Utdgondozai elldtas

Lakaotthonak

Terlleti gyermekvedelmi szakszolgaltatas

A hatdlyos jogszabalyckban elbirt és biztesithatd ellatasck - ellatasi formak

Telepllési  &n- | Megyei  Gnkor-
kormany zati manyzati feladat
feladat
ALAPELLATAS:
- Etkestetés +
- hazisegitségny(jtas +
jelzfrendszeres X
- csaladsegites +
Gyermekjaleti alapellatdzok +
- gyermekjoléti szolgalat +
Gyermekek napkBzbeni ellatasa
- hblcsBde +
haz gyermekfellgyelet o
- csaladi napkdzi o
- hazi gyermekfellgyelet o
Gyermekek atmenet gondozasa
- helyettes szl # +
- pyermekek atmeneti otthona # +
- csaladok atmeneti otthona +
- pyermekotthon +
- lakasotthon +
Specialis alapell 3tas
- szenvedélybetegek kiizbsségi elldtdsa #
- tamogatd szolgalat, fogyatékos személyek |akakdrnyeze- | x
teben tirtend ellataza
Mappali ellatast nyjtd intézmények
- Idfsek Klubja +
- Fogyatékosok nappali intézmeénye #
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- Szenvedélybetegek nappall intézménye #

- Pszichiatriai betegek nappali intézmenye o

SZAKOSITOTT ELLATAS:

Atmeneti elhelyezést nyljtd intézmények

- Fogyateékos személyek gondozohaza

- Pszichiatriai betegek atmeneti otthona

- Szenvedelybetegek atmeneti otthona

- Ejjeli menedékhely

- Hajlektalan személyek dtmeneti szalldsa

Apolast, gondozast mydjto intézmények:

- ld8sek otthona X

- Fogyatekos személyek otthona X

- Fogyateékos gyerekek otthona

- Pszichiatriai betegek otthona

- Szenvedélybetegek otthona X

o|+|[+]+]+]+

- Hajlektalanok otthona

Rehabilitacios intézmények

- Pszichiatriai betegek

- Szenvedélybetegek

- Fogyatékos személyek

m ] o fw ) o

- Hajlektalan szemelyek

La kaotthonok:

+

- Fogyatékos személyek |akdotthona

]

- Pszichiatriai betegek lakootthona

- Szenvedélybetegek lakdotthona o

Jelmagyarazat:

+ van

o nincs

x_ellatasi kitelezettség nélkiil biztositott

| i ellatasi szerzédassel biztositott

| lll. Helyzatelemzés

1. 5zocialis szolgaltatasok tervezése, megwalositasa esetén mindenképpen érdemes szamba venni
azokat a kockazati teryezdket, amelynek kbvetkeztében az emberek ezen szolgaltatasok igénybevé-
telére szorulnak. llyen probléma adodhat jBvedelmi szegényseg, életvitelbeli, szubkulturilis okokbél,
jelentfsek az eletciklusheli kockazatok, deymint idds, vagy gyermekkor, egyedll vagy nagycsaladban
elés, valamint a statuszkockazatok is, mint a fogyatekossag, munkanélklliség, etnikai hovatartozas,
megvaltozott munkaképesség sth. Ezeknek a kockazatoknak a kezelézét, cstkkentézét segitheti a
szocialis elldtdrendszer, bar ezen problémak nem oldhatok meg pusztan szocialis eszkbzdkkel.

Altaldban véve elmondhatt, hogy a szocialis elldtasok iranti szlkségleteket [elentfsen befolydsoljak a
demografiai tényezdk. Telepilésiink allandd népessége 2010, julius 30-8n 13.519 f5 volt, 2012, ja-
nuar L napjan 13.473 8. 2002, évben az élve sziletettek szdma 192, mig az elhunytak szama 203 5
wvolt, 2001, &vben az élve sziletettek szama: 158 8 volt, mig az elhunytak szama: 161 3. Megemli-
tendd azonban, hogy telepdlésinkdn mlkidik egy idfseket ellatd bertlakasos intézmény, amelybe
jelentfs a térséghdl bekoltdzdk, igy helyi lakossa valak aranya, amely valamelyest torzithatja a tele-
pllés termeészetes haldlozasi adatait. A telepllési tendenciakat tamasztjak ald az orszdgos adatok is.
A természetes szaporodas Magyarorszagon a B0-as ewek elején, természetes fogyazha ment at. Min-
denkeéppen megemlitendd, hogy az idds népesség |etszama az elkdvetkezendd dtven évhen masfel-

24

43



szeresére nd, igy Ok egy csbkkend |Elekszaml népesség egyre nivekyS hanyadat adjak majd, = ta-
masztanak egyre nagyobb igényeket a szocidlis szolgdltatdsok terén is.

A mentdlis karképek: a depresszid, az alkoholizmus és kivetkezmeényei, az dnkarositd magatartas-
formak egyre nagyobb aranyban vannak jelen a teleplilés lakossaganak kiréhen. Erre a szolgaltatasok
tervezésénél kilbndsen oda kell figyelni.

A lakdénépessag kor és nem szerinti megoszldsa (2012, janudr 1.-i adatok):

Korcsoport:

Lakossagzzam
0-2 &y A80
3-568y 583
6-13 &v 1402
14-17 &y 763
18-54 év BEEY
55-50 &y L]
60-B9 &y 1334
70-79 &y 3315
80 x &y 424
(isszesen: 13.473
D17 éw+60év-x  |5821
0-17 &y 3228
09 éy 1786
10-19 &y 1805
20-29 ey 1880
31-39 &y 1720
A0-49 gy 1518
50-59 &y 1776
50 x &y 4362
18-59 éy 7852
60 -x &y 2523

Osszességében, ha ki kell emelnink néhdny veszélyeztetett, ell dtast igényld csoportot, akkor meg kell
emliteniink az id8seket, a romakat, a veszélyertetett gyermekeket, a szocialisan hatranyos helyzet-
ben éldket, valamint a fopyatékos szemeélyeket.

.2, Az idds népesség létszama az dsszlakossagszamhoz merten magas, igy 0k egy csikkend |&lek-
szamu nepesseg egyre ndvekvd hanyadat adjak.

Ma Magyarorszagon az id8s emberek ellatésdra [etrejitt intézmeényrendszerben a 60-65 éven fellili
id8s emberek 2-3 %-anzk biztositanak valamilyen szolgdltatast. & KSH felmérésel azt bizonyitjak, hogy
mintegy 230 ezer olyanidds ember &l ma az orszaghan, akik allapotuknal fogva jogosultak lennének
valamilyen iddsellatasra, azonban kapacitashiany miatt , nem férnek” be oda.

Ha telepllésinkre vetitjlik az orszdgos adatokat, akkor vélhetSen szdzas nagysdgrendben beszélhe-
tlnk hazonld helyzethen 1&vE id8s emberekrdl. A szlkségleti igények alapjan feltételezhetjlk, hogy az
idds embereknek nyljtott szolgaltatasok terlietén meg jelentds nodvekedesre lehet szamitani. Ha a
szolgaltatasfejlesztés struktarajat tekintjlk, akkor mennyizégileg &5 mindsegileg is nagy fejl6dés var-
hatd az alapell dtasok terliletén, mig keveshé mennyizég, hanem inkabb minfsegi a bentlakasos &ll3-
tast biztositd szolgaltatazok terlletén. Mig az alapelldtdsok esetében prioritast élvez az, hogy a mai
elmeéleteknek megfelelfen a lehetd legtovabh otthonukban maradhassanak az idfs emberek, addig
az apolast-gondozast hiztositd intézmenyek esetében alapvetd kivetelmeény lesz az ellatas targyi
feltételeinek javitaza, valamint ezzel dsszeflggeshen a3 gondozottak hatékony apolasi, mentalis és
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szodialis segitése. Ha teleplliéslink szempontjabol vesszilk mindezt szemlgyre, akkor elmondhatjuk,
hogy az ell3totti | étszam alapjan jonak értékelhetd az id8s emberek bentlakisos ell3tdsa.

.3, & =zocialis tervezes fazisaban nem hagyhatd figyelmen kivll, hogy telepiilésiinkén a fiatal kor-
osztdlyban jelentSs, és nivekvd hinyadi a tarsadalom periféridjédn al5 csalidokban nevelkedSk
aranya. & veddndk adatai alapjan egyértelmlen megdlla pithatd, hogy a szlletett gyermekek kdzll
jelentds, 30 %e-ot meghaladd mertékd a hatranyos helyzetlek aranya. A gyermekek veszélyeztetett-
segenek jelenleg nincs elfogadott szakmai definicidja Magyarorszagon. A gyamhatdsagoknal nyilvan-
tartott esetekben 70%-ban anyagi természetd okai vannak a veszélyeztetettzégnek, a vedBndk 1093-
ban 110 ezer csaladhan jeldlték meg veszélyeztetd tényezdként a droghasznalatot, az alkoholfogyasz-
tast, az elhanyagnlast, vagy bantalmazast. A gyermekjoléti szolgalatok eseteinek kizel harmada flge
dssze anyagi okokkal, mig a thbhi gyermeknevelési, eletvitelbeli, magatartasheli, fogyatekossaghal
eredf, bantalmazads és szenvedeélybetegsegek kbvetkeztében fellépd probléma. Raadaszul a csaladok
tobbzegében halmozottan el8forduld problémak jelertkeznek, amelyek a fiatalkordak devians meg-
nyilvanulasainak, a blnelkivetésnek az indukaldi. A 13.473 8 dllandd lakoshol jelenleg 3.423 18 a D-
18 éyesek szama.

2011-ben a nyilvantartott veszélyeztetett kiskordak szama: 1510f8
- ehbdl, kirmnyezeti ok miztt: 485 f&
- ehhdl, magatartasi ok miatt: 637 5
- ebbél, anyagi ok miatt: 3618
- ebb8l, epészzegi ok miatt 2718

A2011. 12, 31-i adatok szerint a védelembe wett kiskordzk szama: 378 18,

A 2011, évhen felllvizsgalt védelembe vett gyermekek szama: 298 6 volt.

2011, évben a vedelembe vétel felllvizsgalatanak eredmenyeként megsziintetésre kerlilt a vedelem-
be vetel 62 18 gyermek esetében.

Ideiglenes hatalyd elhelyezés 16 gyermekngl walt szlk=ggessze (2009-ben ez a szam: 28, 2010-ben: 10
fi}.

A pyermekelk kozll 12 f6 kerllt nevelgszUIGnel elhelyezésre, 1 8 harmadik személynel, 2 fa gyer-
mekotthonban, mig 1 f8 kil&n &5 masik sz0l8nél.

Az ideiglenes hataly( el helyezések felllvizsgalatanak eredményeként dtmeneti neveléshe vétel: 1318
esetében

Eljaras megszintetése vedelembe veteli eljaras vagy gyermekjaleti alapellatas kezdemenyezésével: 1
fd esetehen

Egyeh megszlintetési ok: 2 8 ezetében.

.3.1. Tovabbi feladatként jelentkezett 2010 szeptemberetdl a gyermekjoléti szolgalatoknal az isko-
l3ztatasi tamogatds természetbeni formaban térténd nydjtasa, mint O] jogintézmeny. A jogintéz-
mény megjelenésétsl kezdve folyamatos viltozdson ment keresztill, ami a rd vonatkozd szabaly-
anyagot illeti.

Jelenleg is hatalyos rendelkezées, hogy az oktatasi intézmény igazgatajanak elsd izben tiz igazolatlan
dra utdn kell jeleznie 2 jegyz8i gyamhatdsag felé, aki - kezdetben végzéssel, mig a jelenleg hatdlyos
szabdlyozds szerint tajékoztats levélben - tajékoztatja az iskoldztatasi tdmogatdsra [csaladi potlak)
jogosultat, hogy a tanévben zz Htwenedik igazelatlanul mulasztott kitelezd tandrai foglalkozdst
kévetden milyen szankcidra szamithat.

A jegyzdi gyamhatdsag kezdetben elrendelhette az iskoldztatasi tdmogatas folydsitasdnak felfig-
pesztésat - az Stvenedik igazelatlanul mulasztott éra utan -, mely a tamogatas teljes részet érintet-
te, valamint a gyermeket — amennyiben még nem volt védelembe véve — védelembe vette,

A pyamhatasag az Stvenedik ora igazelatlan mulasztast kivetSen hivatalbsl inditetta meg az elja-
rast. Az eljarast attal flggetiendl le kellett folytatnia, hogy az iskola a tiz oras mulasztasral kordbban
ertesitettz-e.

Fontos kritérium volt, hogy a kiskord rendszeres gyermekvedelmi kedvezményben részesllt-e, vagy
em. Amennyiben a gyermek rendszeres gyermekyédelmi kedvezmenyre volt jogosult a gyamhatosag
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arrdl rendelkezett, hogy 3 tAmogatas deszeget havonta természetben kapja meg a térvényes kepvize-
15 & kirendelt eseti pondnok dltal. A czalddtamogatasi folydzzamlara érkez8 iskoldztatasi timogatast a
gyamhatdsagnak kellett havonta kifizetnie a kirendelt eseti gondnoknak, aki a gyermekjaléti szolgalat
altal keszitett penzfelhasznal asi tervben fog altak szerint kiiltfitte gl 3z dsszeget és szamaolt el vele.
Amennyiben a gyermek nem részesdlt rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben az iskoldztatasi
tamogatas felflgeesztésének idefe alatt az iskoldztatasi tdmogatas a csalddtdmogatasi folyaszamlan
gyt és afelflggesatés megsziintetésekor termeészethen kerliit volna a gyermek szamara hiztositasra
a felfliggesztes idGtartamaval megegyezd szaml hdnapra elosztva, részletekben.

2012, marcius 3-tdl l&pett hatdlyba az egyes gyermekvédelmi és coalddtidmogatasi targyd kormarny-
rendeletek madositasardl szald 212012, (129} korm. rendelet, mely jelertfzen madositotta a
gyamhatisagokrol, valamint a gyamigyi eljarasral szald 14971987, (1X.10.} Korm. rendelet igazolatian
iskolai hianyzasokkal dsszeflged jegyzdi gyamhatosagi eljaras szabalyait. A jogalkotd a 16. életéw
betdltezétfl flgefen szabalyozta az iskoldztatasi tamogatds felfliggesztéset &5 O] jogintézmenyként
beyezette 3z iskoldztatdsi tamogatas szinetelését. A jogosult a szlnetelés alatt az iskoldztatasi tamo-
gatas Osszegetdl elesett.

Jelentds valtozas wolt, hogy az iskolaztatasi tmogatas felfliggesztéset a 16, eletéy alatti kiskorlak
eseten kellett elrendelni, mig a 16. &letévlket betfltétt kiskordak esetében a tamogatas sziinetelézet
kezdeményezte a pyamhatosig a Magyar Allamkincstarnal,

Amennyiben a gyermek a 10 aras jelzés keltekor, ennek hianyaban az 50 dras hidnyzasrol szala jelzés
jegyzBhiz beerkezezének napjan meg nem toltotte be a 16. eletévet, Ugy az iskoldztatasi tamogatas
folyositasanak felflggesztése és a védelembe nem vett gyermek esetén a védelembe vétel irdnt indi-
totta meg az eljarast a jegyzf.

Amennyiben a diak fenti id8pontok figyelembevételével a 16, eletévét betdltdtte, Ogy a jegyzd kez-
deményerte a Magyar Allamkincstar terlileti szervénél az iskolaztatdsi timogatas szlneteltetését. &
kezdemeényezes dintési format nem igényelt. Az intézkedéseket 16, életéy alatt és felettis 15 napon
belll kellett megtenni.

WYaltozott a felflggesztés kezdd iddpontja is, az a dintés jogerdre emelkedesét kovetd masodik ha-
nap elsd napjardl a dintés jogerfre emelkedéset kovetd hanap el=d napjara, igy nem kell a felflg-
gesztés kezdetét a hatarozathan kildn idBponttal megjeldlni.

Ideiglenes hatalyd elhelyezés, newveléshe wétel, szabadsagvesztés, javitdintézeti newelés, szocidlis
intézmenyben tirtend elhelyezes esetén fenntartasos betéthe helyezte a jegyzd az iskolaztatasi ta-
mogatas gsszeget, melyrdl a gyamhivatal rendelkezett.

Abban az esetben, ha a 16. életév elftti utolsd felllvizegalat &5 az azt kbvetd felllvizsgalat koziitt a
tanuld legalabb 10 arat mulasztott igazolatlanul, a jegyzinek vissza kellett wtalnia a felgyllemlett
iskolaztatasi tamogatast a kdzponti kiltzégvetes szamara.

Mig ha a 16. eletévet betdltott rendszeres gyermekveédelmi kedvezmenyben nem részeslld tanuld
mulasztott 10 dranal kevesebb arat, Ogy a felflggesztés megszintetésével és a szlineteltetés kezde-
menyezésével egyideflleg, vagy a termeészethbeni kifizetésrfll, vagy a gyamhatosidgi fenntartazos be-
tethe utalasral kellett gondoskodnia a jegyzd megitélése szerint, melyet a gyamhivatal nem vitatha-
tott.

2012 szeptemberétdl azonban ismeét jelentdsen megvaltozott a jogszabily, valészin(sithetden tekin-
tettel @ jarasok feldlldsdra is. A szabalyozas egyszer(soditt. A Gywt. &s Gyer, 2012, szeptember D1,
napjatal hatalyos moadositasaval a jogalkotd eltdrli az ,iskoldztatasi tamogatas felflgeesztésének”
[ogintézmeényét, és a 2012/13-as tanitdsi avtdl keedddGen kizdrdlag iskolaztatasl tameogatas sziine-
teltetaséra van lehet8ség. Ezt megel Gz8en 16. &letéy alatt felfliggesztést alkalmaztunk, ami azt jelen-
tette, hogy a csaldd természetheni formaban kapta meg havonta az iskolaztatasi tamogatast, vagy ha
nem valt jogosult gyermekyédelmi kedvezmenyre, akkor az énkomnanyzat egy folyaszamlan gy Gjtot-
te az Hsszeget. 16 év felett pedig a Magyar Allamkincstar hozott diintést az iskolaztatasi tmogatas
szUneteltetéserdl, mely esethen a jogosult semmilyen formaban nem kapta meg az iskolad atasi ta-
mogatas Bsszeget a szlinetelés idf8szakara. 2012, szeptember 1. napjatél szenban, amennyiben
jelzés érkezik az iskolabol, hogy a tankdteles tanuld, vagy a tankitelezettség megsziinését kdvetd-
en kizoktatdsi intézmanybe beiratkozott tanuld 50 drat mulasztott (&letkortdl fiiggetlenil), ugy a
jegy25 az iskoldztatasi tamogatas sziineteltetését kezdeményezi a Magyar Allamkincstarnal. & fo-

ey

46



lyositas szlneteltetésérdl a kincstar hoz dintést. A s2iineteltetés idejére 2 jogosult semmilyen for-
maban nem kapja vissza 3z iskelaztatdsi tAmegatas bsszegat. A szdneteltetes felllvizzgalatat szintén
a jegyzdi gyamhatosag végzi, amikor megwizsgalja, hogy a tanuld az adott felllvizsgslati iddszak alatt
hany kotelezd tandrat hianyzik, es ettfl figgden intézkedik a szlneteltetés fenntartasa vagy az Gjholi
folyositas végett a kincstarnal. A szlneteltetés fellilvizsgalatara a kbwvetkez8 bekezdéshen is részlete-
zett szabalyok vonatkoznak.

A szlneteltetést tovahbra is a jegyzdi gyamhatasag vizsgalja felll 3 havonta, illetve a tanitas év leza-
rasat kdvetd 15 napon belll. & felllvizsgal ati eljaras eredmenyeként az iskolaztatasi tamogatas Gjboli
folyositasat a jegyz8 kezdemeényezheti a kincstarnal, amennyiben a feltételeknek megfelel a tanula a
hidryzasok tekintetében. Enyhitést jelent a szabalyozashan, hogy mig eddig a szlneteltetés hatalya
alatt alld a felllvizsgalati idfszakban 1 drat sem hiaryozhatott ahhoz, hogy visszakapja az iskolaztata-
si tamogatast, a hatalyban |8vd Of szabalyozas szerint 5 ara igazolatlan hianyzast megenged a felll-
vizsgalati idfszakban. Tehat a felilvizsgalati id6szakban 0-5 éra kézotti igazolatlan hidnyzas esetan
g jegyzd kezdeményezi az ujbdli folydsitast a jogosult részére. Amennyiben a tanuls tébbet mulaszt
5 drandl a szlineteltetés tova bbra is folytatédik egészen a tankitelezettsagig, illetve amig kdzneve-
l&si intézmémyben tanulmanyokat folytat. Az addig nem folydsitott dsszeget semmilyen formaban
nem kapja vissza 2 csalad.

A jogszabdly hatdlyba lépésekor felfiiggesztés hatilya alatt alldk esetében a kivetkezd feliilvizsga-
Izt [legtébb esetben 2012.12.01.) eredményeként, amennyiben a tanulg a felllvizsgalati idGszakhan
5-nél tobb orat igazolatlanul hianyzik, a jegy25i gy@mhatosag a felfiiggesztés sziineteltetésre vald
dtvéltoztatdsa végett megkeresi 8 Magyar Allamkincstart, és a kincstar déntése utan életbe lépnek
g fent leirt sziineteltetésre vonatkoed szabalyck. Amennyiben a fellllvizsgalati id8szakban 5, vagy
anndl kevesebb drat hidnyzik, vgy kétféle eset lehetséges: 1. ha gyermekvédelmi kedvezmeényben
reszesillt és havonta termeészethen felhasznaltak a tamogatast, akkor a dintés jogerdre emelkedesét
kiwetden Ojra megkezdBdik a jogosult szamara a folydsitas, 2. A gyermekvedelmi kedvezményben
nem részeslldk esetében a dintés jogerfre emelkedezét kivetfen szintén Ujra megkezdadik a jogo-
sult szamara a folydsitas, itt azonban dénteni kell az Gsszegyit iskolaztatasi tamogatas felhasznalasat
illetden is: ha a mulasztasok szama a felllvizsgal ati idfszakban meghaladta az 4t 6rat, akkor a csalad-
tamogatasi folygszamlan dsszegyllt dsszeget vissza kell utalni a kbzponti koltsegyetésnek; ha a mu-
lasztdsok szama a felllvizsgalati iddszakban 5 vagy nem haladia meg az 5 orat, akkor az dsszegyllt
dsszeget havi részletekben, termeészetheni formaban kapja meg a csalad, vagy gyamhatasagi fenntar-
tasos betétkrywben lehet elhelyezni, ha a ,Jevasarlas” nem all a gyermek érdekeben.
2010.08.30-2011.11.30-ig terjed& id5szak alapjan:

- Felflggesztés rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (rgyk.} részeslld gyermek esete-
ben: 33 15

- Felfliggesztessel egyidejlleg védelembe vett gyermekelk: 11 4

- Felflggesztés nem regyk-s gyermek esetében: 0

- 10 ords jelzézek szdma: 146 db

- 50 aras jelzés: 41 dh

.3.2. Az iskolaztatasi tAmogatas termeszetheni ny(jtds3hoz hasonléan a gyermekek védelmérdl és
gyamlgyi igazgatasral szold 1997, évi XXX tv. (a tovabbiakban: Gywt.} 2008, jUlius 3. napjatsl hata-
lyos modositasa vezette be az dvodd ztatdsi tdmogatas jogintézmeényet. A Gywt. csak az dvodaztatas
tamogatas feltételrendszerét, ill. a formajat hatarozza meg. E szerint 2 tamogatas nyljthatd peénzben
ez természetben is. Az dvodaztatasi timogatas fészabily szerint pénzbeli tmogatas. A Gywt-t a 20/C,
§ (4} bekezdese ertelmeben a helyi dnkormanyzat rendeletben eldirhatja, hogy az elsd alkalommal
folydsitasra kerill§ penzbeli tamogatas helyett a szlldknek gyermeke részére termeszetheni tamoga-
tas mydjthato. A természetheni tamogatast, a gyermek beiratasat kivetd hét munkanapon beldl kell a
szUlG rendelkezésére bocsatani. & gyermekek vedelmének helyi rendszerérdl szalg 2/2006. (1 24.)
szamd rendelet madositdsara a fenti felhatalmazas alapjan kerdlt sor Tiszavasvar Varoszhan, annak
érdekehen, hogy ezek a hatranyos helyzethen |Evd gyermekek hiztosabb garancia mellett kapjdk meg
a kelld tamogatast az dvoda megkezdésehez. Ebben az ellatotti kirben sok esetben a szU6k maguk is
eletvezetesi, anyagi, &5 egyeb problémakkal kiizdenek, igy nem lehet megnyugtatd kepet kapni arral,
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hogy a tamogatast valébhan a gyermekre forditjak-e, illetve megfelelden forditjak-e a gyermekre. A
gyermekjoléti szolgdlat azonban garantiltan a gyermek szlkzégleteire figyelemmel vaszarol felszere-
[esi targyakat, ruhat, eszkbzoket — a jogszabalyban meghatarozottak szerint - a természetbeni tamo-
gataskent megallapitott pénzdsszeg ergjéig.

2009. avben ennck a tameogatasi formanak a kiltsagvetasi kerete tervezésekor csak taldlgatni lehe
tett az igénylés mértékat, A betervezett 2.200.-eFt keretbSl 920.-eFt keriilt felhaszndlisra. Gssze-
sen 52 & részesiilt a tdmogatdsban. EbbSl 40 5 természetben, 12 6 pénzbeli formaban.

Akkor azonkan csak a masodik félévvel kellett szamolni, mig 2010-ken mar az évi kétszeri tamoga-
tassal kellett tervezni. A 2010-es évben 2000-aFt keret keriilt megallapitasra a kéltségvetésben.
Ebb&l 1.400.-aFt lett felhasznalva.

2111, évben 55 5, dsszesen 1.100.000,-Ft (20.000,-Ft/ £5) természetbeni tdmogatasban részesilt.
47 5 pedig 470.000,-Ft (10.000,-Ft) pénzbeli tamogatisban.

Az dvodaztatasi tAmogatas 100 %-os dllami tAmogatottsagu ellatas.

Mindket fent emlitett jogintézmeny tohblet feladatellatast jelent és fog jelenteni a gyermekjdl &t
szolgalatok részére, mely szolgalat csaladgondozdinak kapacitasa [elenleg is maximalisan igénybevett
(TITKIT 5ZE5ZK gyermekjolét szolgalata).

A csalddgondozok segitik 2008, évtdl az MYH és az Elelmiszerbank Egyesiilet dltal biztositott EU Elel-
miszersegely kiosztasatis (evi kettd, haromszor 2000 f8 részére}, ami szintén a mar emlitett nehéz
helyzethen |evd reteg megsegitésat szolgalja.

A szolgalat feladatellatasa a jelentkezd igények szerint tehat tdlteljesitett, figyelembe véve mindazt,
hogy tevekenyzéglk a fernt emlitett feladatell3tds kbron joval tlmutat, hiszen ezek czak az elmult
evekben jelentkezd O jogintézmeényekhez kapcsoldodd téhhletigények.

Meg kell emliteni Tiszavasvari Waros sajatos helyzetét a halmozottan hatranyos helyzetld roma gyer-
mekek magas szama miattis. & roma lakossag a hazai roma népessag életszinvonala, foglalkoztatott-
saga, iskoldzottzdga a tarsadalom egészénél |ényegesen rosszabb. Kutatok az okok kizitt els8 helyen
jeldlik meg a kepzettséget, majd a lakdhelyet és a3 munkaerd-piaci helyzetiket. Jelentds lehet, bar
nem merhetd a diszkriminacid is. A& roma népességre vonatkozd hivatalos adat keves. A 2001 &vi
népszamlalaskor a varos lakossaganak 8,%%-a vallotta magat cigany nemzetiséglinek. Ez joval maga-
sabb a 4,6%-0s megyei dtlagnal (KSH adatok}. 2007, évben folytatott felmérések alapjan igen magas a
gyermekarany 52,5 9. A ciganysag életkora az fssznépesseéghez viszonyitva alacsony. & mindissze
2, 2%-05 nyugdijaskord arany a varos teljes népessegenek [14,7%} éppen az egyhetedet teszi ki. A
munkaképes kordak igen jelentds része rokkantnyugdijas, vagy jaradekos. Az elmlt 10 &y alatt nem-
csak a kiskordak ardnya ndvekedett a népeszegen belll, hanem a csalddokra esd atlaglétszam is, an-
nak ellenére, hogy ndvekedett a csonkacsaladok szama. Jelenleg 5,05 fds csaladlétszammal, hazan-
ket 6,3 fovel szamolhatunk.

Legtdbben a varos két szélén, Budon és a Majorban élnek, (nem hivatalos adatok a Cigary Kisebbségi
Onkomanyzat éves beszamolfja, az nktatasi intézmények statisztikai adatai és a szocialis tamogata-
sok alapjant.

Az idfs- es kbzépkorl generaciora az alulkepzettség jellemzd. A fiatalabbak kézll egyre tbbben vegzik
el a nyolc altalanos iskolat (3ltalanos iskoldk B. osztalyos statisztikal adatai alapjan}, thbben szakképe-
sitést szereznek, leérettségiznek, de nagyon kevesen szereznek a fels8oktatdshan diplomat.

Az intézmenyek alapitvanyai, helyi civil szervezetek kilon segitséget nydjitanak a nehéz sorsa gyer-
mekek részére [étkezés, nyari foglalkoztatas, sth.}

2008. évben az ugynaevezett ,Pilot” program keretében deszegregacios munkacsepert alakult id&-
szakos jelleggel aprilistol - jiliusig terjeds id&szakban - [Cigény Kisebbségi Gnkormanyzat, Tisze-
vasvari varos Polgarmesteri Hivatala, dltalanes iskola, oktatdsi és integricids szakemberek kizre-
mik&désavel) a szegregdcids problamak kezelésére. A csoport tébbfale oldalrdl kzelitette meg 3
szegregacic kérdésat, és keresett megeldasokat a szocidlis, kemmunikacids, oktatasi teriileteket
arintSen. Cktatasi réserdl az dlaldnes iskela, valamint egy filggetlen oktatasi integracids szakem-
ber segitette 8 munkdt. A csoport munkdjanak eredményeként deszegregdcids anyagot készitett.
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Ezek mellett dvek ota folyamates lelkes munka — integricidt, beilleszkedast elfsegits - folyik a:z
dvodakban, iskelakban, az oktatdsi referensek, 5 csaladsegitds as pyermekjéléti szakemberak se-
Eitségéveal,

Fentiek alapjan megallapithats, hogy telepiilasiink legsulyosabb szocialis problémaja a cigdmysag
helyzete, ugyanakkor a3z is latszik, hogy problémaikat alzpvetden az oktatdsi, munkaerd-piaci esz-
kézdkkel egyiitt lehet orvosolni, a szocidlis elldtdrendszer csak a problémak kezelésében myujthat
segitséget.

L4, Itt mindenképpen meg kell emliteniink, hogy a tarsadalmi kirekesztSdés egyik legjelentSsebb
szegmense 3 jdvedelmekben foghatd meg. A jSvedelmeken kivll a tarsadalmi kirekesztddésre alap-
vetd hefolydssal hir a csaladi életciklus hatasa, a képzett=egi klldnhségek, a tartds munkanelklliség,
az etnikai hovatartozas, valamint a lakdhely elhelyezkedese. Csaladi életciklust tekintve magas a
gyermekek szegénységkockazata, kbzlllk is a harom és annal tébh gyermeket, valamint a gyermek -
ket egyedll nevel8ket érinti leginkabb a gyermekszegerység. Az idfs népességhdl az egy had tartas-
ban egyedll él8k kdzll is sokan soroladnak a szegények kizé, A haztartas nagysaga szerint a harom
fas csaladokban a legalacsonyabhb a szegérység kockazata, mig a hat-es tibbfas haztartasok esetében
a kockazat haromszoros az atlaghoz képest. Minden szegénységi méreés azt mutatja, hogy az iskolai
vegzettség dontden meghatdrozza a szegényseg kockazatat. A munkaerd-piaci pozicid szerepe a sze-
genyseg megjelenéseben driasi, ott ahaol nincs aktiv keresd, a szegénység kockazata az atlag kétszere-
=e. Magas mindemellett meg az alkalmi munkasok, 2 munkanelklliek, az eltartottak, &= a gyed-en,
gyes-en levlk kozdtt is. Az etnikai hovatartozas a romak esetében egyértelmd kockazatot jelent, mi-
nél alacsonyabban hizzuk meg a szegénység hatarat, annal magasabb a romak aranya a szegények
kizdtt Itt emlitendd meg az is, hogy a rossz adottsagd lakokormyezet, a rossz lakas szintén a mely és
tartos szegenyseget valdszindsit.

It emlithetd meg, hogy a varos munkaerdpiaca az elmult tiz-tizendt evben jelentSs mértékben sz0-
kilt. Ennek kovetkeztében a kyalifikdlt munkaerének i= nehéz a varoshban elhelyezkedni. Sokat elarul
a helyzetrdl az, hogy a varos legjelentdsehb, legstabilabk és legnagyobb foglalkotatdjgnak 2009,
évben 3z dnkormanyzat tekinthetd, = ez még jelentfsebhb, ha figyelembe wesszlk azt is, hogy hany
ember megélhetését biztositia még szocidlis ellatasi formakon keresztll. A Tiszavaswar Waros Pol-
garmesteri Hivatala Igazgatasi és Szocidlpolitikai Osztalya 2002, &v decemberi adatai alapjan 456 &
olyan rendelkezésre allasi tamogatasra (a tovabhiakban: rat. = segély} jogosult szemely tartott nyil-
van, akik a 2008, évben megval Asult , Ut a munkaba program” keretében voltak foglalkoztatva. Ezen
felll 2002, december honaphan 132 8 ritra jogosult nem foglalkoztatott személy szerepelt a ryil-
vantartazhan. Ez sszesen 588 fG segélyezett.

2012, evben az dnkormanyzat a Startmunka-programon keresztll palyazott kozfoglalkoztatottakra, a
segelyezettek (a rat. ,jogutddja” a foglalkoztatast helyettesith tamogatas= fht.}, ill. tartds munkangl-
kiliek korebal.

A Startmunka-program olyan 2012.&vben induld kzmunkaprogram, amely valaszthatd programele-
mekbdl all. & Startmunka-program keretében a munkaltatd az dnkormaryzat, @ munkaltatdi jogkor
gyakorld a polgamester. & Warosi Kincstar Tiszawvasvarival kitatt egylittmdkddési megallapodas tar-
talmazza a kdzmunkaprogramok elfkészitezének, végrehajtisanak részletezabalyait. Az dnkormary-
zatok 6 mintaprogramboz csatlakozhattak a kdzmunka megszervezésekor 2012-ben. Tiszavasvar a
mezdgazdasagi mintaprojekten belll 17 fdre, a kdzithdlazat rendbetétele projektelemen belll ha-
romszor harom honapra, dsszesen 85 fdre, a t&li kdzmunkaprogramon beldl & fore, mig a hagyoma-
nyos kiizfoglalkoztatas keretében 37 fore palyazott. Fenti |&tszamon kivll év kiizhen is kihasznalta a
palyaztatasi lehet8ségeket. 2012, decemberi hanapra 20 18 segédmunka szal, mig athlzads foglalko:z-
tatas keretében - szintén a december, ill. jowa januar, februari hénapokban - 85 18, 2 hagyomanyos
kozfoglalkoztatashan foglalkoztathatd kdzmunkassal.

Az elmult években megfigyelhet8en egyre tibb olyan csal3dd is bekerlilt a jogosulti kirbe, aki vallalko-
zasdnak ellehetetlenilézevel, akar a varos  kozeprétegébdl” kerllt ki, & munkahelyek elvesztészét
kowetden, a munkanglklli jaradék kimeritésével egyre tohh lakos valik segélyezetté. Ezeknek a sze-
melyeknek a foglalkoztataza 2002, évtdl a Waros Kincstar Tiszavamvar dnkormanyzat intézmeny ke-
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retein belll valgsult meg. Kozel 150 5 dolgozik kozintézmenyekben. Az Snkormanyzat részérdl a
teljes kird foglalkoztatas volt a cél. Tekintetbe véve azonban, hogy a program altal biztositott foglal-
koztatasi lehetdseg elfrelathatdlag 2011, évben jelentsen lesz0kll, tovabh romlik ennek a rétegnek
a helyzete.

.5, Hazankban a fogyatékos emberek szima a legutdbbi, 2001, februar 01, napjan készllt nép-
szamlalas adatai alapjan 577 006 18, akik igy @ magyar nepesség 5,7 %-at teszik ki. A K5H azokat a
szemelyeket tekintette fogyatekkal elBnek, akinek olyan veégleges, az egesz tovabhi eletére kihatd
testi vagy értelmi, illetve rzékszenvi fogyatékossiga van, amely gatolfa 8t a normalis, a megszokott, a
Magyomanyosan elvarhatd életvitel gyakorldsiban. Altaldnossaghan elmondhats, hogy a fopyatékos
emberek kirehen magasabh az iddskordak aranya, ugyanez nem igaz az fssznepességre vonatkozo-
an. Elhelyezkedesi |lehetdsggeik rosszak. Az ertelmi serlilt fiatalok foglalkoztatasi aranya meg kedve-
z8tlenebb. A legnagyobb aranyt a mozgasserliltek, a valamilyen végtag hidnyaval &lék és az egyéb
testi fogyatékosok teszik ki (43 %4} Vizzonylag magas (10 %} az értelmi fogyatékosok ardnya.

Mig a nagyothalldk, gyengenlatok kazitt jelentds a 60 éven fellliek aranya, addig az ertelmi fogyate-
ko= emberek viszonylag kis hanyada tartozik ebbe a korcsoportha. Telepiiléstinkdn mintegy 700-300
fogyatékos ember &l illetve Elhet innen szarmazokent valamilyen intézmeényben.

IV. & telepiilés szociglis ell3tdrendszerének bemutatasa

Az alakbi elldtorendszer a Tiszavasvari Tébbcalu Kistérsagi Tarsulds megsziinése miatt 2013, junius
30-ig all fenn. A Képviseld-testilet 85/2013. [14.04) szamu hatdrozatival jovahagyta a Tiszavasvari
Tobbcalu Kistarsagi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsdnzk 2 Tarsulds jogutéd nélkiili megsziintetésardl
széld 182013, (11.13.) szamu hatd rozatat.

A 14272013, [V.30.) Kt. szamu hatdrozattal médositott 111,/2013.(V.09.) Kt. szamu hatdrozatban
dintés sziiletett arrdl, hogy a kordbbi kistérségi intézmények — a Tiszavasvari Tobbcalo Kistarsagi
Tarsulds Szocidlis &s Egészségigyi Szolgdhtats Kizpontja, valamint a TITKIT Tiszavasvari BélcsSdéje -
jogutédiassal valé megsziintetésat kivetden, 2013, julius 1. napjgval az Gnkormanyzat alapits ok-
irattal két intézményt hoz létre a Tiszavasvari Szocidlis, Gyermekjoléti s Egaszsagiigyi Szolgaltats
Kizpontot, valamint a Tiszavasvari BilesSdét, amelyek a telepillésen a kerabbi intézméanyi felada-
tokat tovabbra is ellatjdk.

IV.1. Tiszavasvari Tobbcéld Kistérségi Tarsulas Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltatd Koz-
pontja {a tovabbiakban: TITKIT SZESZK)

V1.1, Tiszavasvari Tdbboéld Kistérségi Tarsulds Tiszavasvari (roviditett nevén: TITKIT} Szocialis és
Egeszseglgyi Szolgaltatd Kizpontja hiztositia a teleplles lakossaga szamara az alap- es szakellatas
kirehe tartozd szocialis és gyermekjoleti szolgaltatasokat. Az integralt intezmeny mindegyik teve-
kerység formara rendelkezik mikodési engedéllyel.

Alapellatasi feladatai kozott hiztositja a szocidlis étkezést, a hazl segitségnyljtast, a csaladsegitést,
nappali ellatast {iddsek klubja}, tamogatd szolgaltatast, a jelzérendszeres hazi segitzegnyljtast.

200? 528 temher 1t0| g SZD{:IE"S etkeztetes hEZI sopitsagnyujtds elznrendszeres hEZI sogitség-

A TITKIT-hen tag Gnkormanyzatok: Tiszavasvari Vares ﬁnknrményrzata, Rakamaz Varos Gnkormany-
zata Tiszalék Varos Gnkormanyzata, Tiszadob Nagykdesag Onkormanyzata, Tiszanagyfalu Kozség
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Gnkormanyzata, Tiszadada Kézség Gnkermanyzata, Timar Kdzség Gnkormanyzata, Szaboles Kizsag
Gnkormanyzata, Szorgalmatos Kizség Gnkormanyzata, Tiszaeszlar Kézség Gnkormanyzata
ATITKIT altal fenntartott (fenntartai es vagyonkezel8i jog} szocialis &s gyermekvedelmi intézmények:

TITRIT Tiszavasvari Szociglis és Egészsagigyi S2olgaltats Kizpontja

TITKIT Tiszavasvari Bélcsédaje
TITRIT Tiszal&ki 1dGsek Gondozd Kdzpontja
TITRIT Tiszal&ki Szocid lis Szolgaltatd Kézpontja
TITKIT Rakamazi Gendozasi Kézpontja

TITKIT Tiszadebi Csalddsagits és Gyermekjélati Szolgslata

A TITKIT-hez tartozd dnkormanyzatok kitelezd és nem kdtelezd, dnkéntvallalt szocidlis &s gyermek-
vedelmifeladatai, int2zményi bontaszhan az alabhiak:

Imtézmeény Szolgdltatas Ell3tasi hely Farbhely | Ellatasi teriilet
czaladsegites
TITKIT Tiszadobi E’fk?“'}teg,t ,
Csalddsegits és| oo BB 4456 Tiszadob, And-| _ . e
P ) V] . A2 fa Tiszavamvari kistérzég ter (lete
Gyermekjaléti rassy u. 35. sz.
Szolgalata idBzek klubja 2018
gyermekjoléti
szolgaltatas
gyermekoleti . . Tiszavasvari Varos kiizigazgatasi
szolgaltatas 4440 Tiszavawvari, terlllete
Hasok u. 38. =z.,
4440 Tiszavasvari
iddsek otth ' - % : 2oz terlilet
iddsek otthona |, .. oo ar o |193 45 agyarorszag egész terllete
fogyatékos
személyek A440  Tiszavawvari, Magyarorszag egesz terilete
otthona Waswari Palu. 87. sz, |28 8
idfzek  klubja
tnappali  ella-|4440  Tiszavaswari, Tiszavamvari Waros Kbzigazgata-
tas} Hasok u. 38. =z, E10) i} siterlilete
stkertetés 4440 Tiszavawvari, Tiszavamvari Waros Kbzigazgata-
TITKIT Szocialis Hasok u. 38, sz, si terlilete,
ez Egeszeegligyi
Szolgdltats
Kbzpontja csaladsegités . N Tlisza\iawéri Wiros Kbzigazgata-
4440 Tiszavasvar, si terllete,
Hasok u. 38. =z.,
Ti ari W3 5 [ma-
hazi segitseg- | 4440  Tiszavasvari, " IEZEUE.I.WE,H .:-:Ir.DS' zcirga m.E.I
I . g1fa tos Kozseg kozigazgatasi terl-
ryUjtas Hasztk u. 38, =2, lete
Tiszavasvari, Tiszalfik s Raka-
je‘Iz::':-rendslzeres 424D Tiszavasvari, mazf Vérn:sc:k, 1u'alamir'lf: Tisza-
hazi sepitség- HsBk U, 38, 52 eszlar, Tiszadada, Tiszadoh,
nyujtss T 178 db Timar, Tiszanagyfalu, Szabnolcs
késziilak Kizsegek kbzigazgatasi terlilete
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tamogats szol-
galtatas

4456 Tiszadada,
Jozeef Attila u. 4. sz
4340 Tiszavasvari,
Kahay ) u. 23. 52,

Tiszavasvari, Tiszaljwaros, Ti-
szaldk Varosok, Tiszadada, Ti-
szadob, Szorgalmatos Kdz=egek
kiizigazgatasi terlilete

csaladok at-

4440 Tiszavamvari,

meneti ottho-
Kabay ) u. 23 sz, - . . "
na 1618 Magyarorszag eges: ter llete
iddsek otthona 31f5 Magyarorszag egesz terlilete
idfzek  klubja
TITKIT TiszalBki irjlappali ella- ) Ti52“a|'cik Waros  kbzigazgatasi
- . | tas) 1018 terllete
IE.j.DEEk G:ondozo Tiszalbk Varos kbzigazgatasi
Ozpont: Ftkeatetes | paso Tiszalék, Kos- terlilete
hazi  segitzeg- | suth u. B3. =z, Tiszalik Waros  kizigazgatasi
nyUjtas 2716 terllete
TITKIT Tizzaltki | gyermekjol&ti
Szocidlis  5zol-| szolgaltatas 4450 Tiszaldk, Kos- Tiszavasvari kistérseg terllete
galtato Koz- suth u. 79, 52,
pontja czaladsegites Tiszavamvari kistérzég ter(lete
gyermekek Tiszavawvari, Rakamaz Warosok,
. . . 4440 Tiszavawari, valamint Tiszaeszlar, Tiszadada,
TITKIT Tiszavas- | napkzheni .o " . L
vari BolcsBdéje |ellatasa  (bb- Woroshadsereg 10|72 18 Tiszadob, Timar, Tlszanag',:'lfaltjl,
csBicle} i, Szabol!cls, Szor:gEfImaEDs Kfzce-
gek kbzigazgatasi terlilets
id&sek otthonz infé Magysrorszag egész terllete
idfzek  klubja
(nappali  ella- 2015 Rakamaz “aros kizigazgatasi
tas} 4465 Rakamaz, terllete
hazi  segitség- [Arany L u. 108, =z 175 Rakamaz V“aros és  Szabolcs
nyUjtas Kizzég kdzigazgatasi terllete
. y 4485 Rakamaz, Do- Rakamaz Waros és Szaboles
TITKIT Rakamazi csalacsegites zsa Gy. U 7fa sz Kézzég kbzigazgatasi terlilete
Gondozasi Kbz-| . 4465 Rakzmag, Rakamaz Waros kbzigazgatasi
pontja etkeztetes Boczkal. u. 55/a sz teriilete
gyermekjoléti | 4465 Rakamaz, Do- Rakamaz V“aros és  Szabolcs
szolgaltatds 753 Gy. u. #fa sz Kizzég kdzigazgatasi terllete
Eyermekek
Etm.E"Etl.. g::}n: 4485 Rakamaz, Do-|., . Rakamaz Yaros kbzigazgatasi
dozdsa ([Snallé ifa N
helyettes  szil- zsa Gy. u. #fa sz terlilete

15i ell3tas}

2013, januar. 1. napjatal a szenvedeélybetegek otthona, valamint a fogyatékosok otthona allami fel-
adat, mikidesi engedéllyel az allam rendelkezik. & jelz8rendszeres hazi segitsegny(jtas biztositasa
2013, jdlius 1. napjatsl szintén allami feladat, de arra jelenleg a TITKIT 5ZE5ZK mdkédési engedallyel
rendelkezik finanszirozasi ell3tasi megillapodas keretei kbzétt.

Ezen szocialis és gyermekvedelmi intézmenyek feladatellatasai sokrétlek, es sok esethen a kistérseg
tibb teleplléset, vagy egészet erintd feladatokat [atnak el.
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Szabolcs K8zség tbbb szocidlis feladatat a TIMKIT Rakamazi Gondozasi KBzpont biztositja, Tiszanagyfa-
lu Kdz=eg szocialis feladatait sokaig egy telephely Otjan a TITRIT Tiszavasvari Szocialis és Egészsegligyi
Szolgaltath Kozpont hiztositotta. A Tiszadadai Tamogatd Szolgalat jelenleg a TITKIT Tiszavawwar Szoci-
alis &5 Egészseglpyi Szolgaltatd Kézpont el l3tottak szamara nyitva all6 helyiségként mikddik.

A Tiszavasvari Tébbeéla Kistérségi Tarsulds elldtja mag az alakbi feladatokat:

1. pedagogiai szakszolgalati feladat

2. szocialis es gyermekyédelmi intezmeények fenntartasa, Tiszavasvari jardbeteg szakellatas kistérségi
intézményben

3. bels8 ellendrzés

4, kistérsegi fejlesztési tanacs mikfdtetése, terliletfeflesztés

Mint ahegyan az &nkormanyzat aletében is, az &nkormanyzati, ill. nkormanyzati tamogatdsu kis-
tarsagi intézmények életében is hosszi idS 6ta megeldandd feladat 8 kiltségestkkentés kérdése, A
TITRIT 5ZESZK 2012, julivsatsl vj intézmeényvezetdvel milkddik
I¥.1.2. 2012 julius 01. napjatsl a TITKIT 5ZESZK imtézményvezetsje 3 honap alatt tett kdltsagesdk-
kentési intazkadasei:

1. Bérjellegii csdkkentés
- 7fdesetében 2002, augusztus 1 napjaval 24 e At ssz2egl egyéb potlék megvonasra kerdlt
- 11315 e Ft10eFt, illetve 18 e Ft tsszegll potleka 08. DL napjaval megvonasra kerdlt
- 11810 e Ft patlékanak elvonasa szintén 2012, 08. D1 napjaval megtortént.
Osszességében 1 havi patlék megvonassal 221 e Ft fsszegl megtakaritas val dsulhatott meg.
2. Dzemanyag megtakaritas
2012 jaliusdig szakrendel ésekre, egyeh vizsgalatokra az imtézmény gépkocsijaval tértént az ellatottak
szallitdza. Ennek megsziintetése érdekében utasitdst adtak ki arra vonatkozdan, hogy az intézmeény
lakainak szakrendelgsre torténd szallitasat betegszallitd igenybevételével valositsak meg. Ezen intéz-
kedessel havi 40 e Ft dsszegd megtakaritas jelentkezik.
3. Gyogyszerfelhasznalas
2012 =szeptemberét8l modositasra kerlilt az alaplistas gyogyszerek beszerzesének, felhasznaladsanak
madja.
Az apolashan, gondozashan vegzett ellendrzés soran megallapitasra kerllt, hogy az intézmeny fizeti
valamennyi gyogyszer, illetve testktizeli gyogyaszati segedeszkBzik beszerzéseét. A megallapodasok
felllvizsgalata soran derlilt féry arra, hogy az intézmeny nem kételes valamennyi gydgyszert, illetve
testkbizeli gyogyaszati segideszkozt biztositani lakoi szamara. Erre az 17200, 5zCsM rendelet 52. §. (5}
bekezdése ad alapot. A fent emlitettek szerint, az alapgydgyszerkészlet kirehe tartozd gydeyszereken
tilmenden felmerild egyéni gydgyszerszlkseglet kiltséget, ideértve a gyogyszerert kilon jogszabaly
alapjan dobozonkent fizetendd dij kbltseget iz — a (B} bekezdéshen foglalt esetek kivételével - az
ell dtast igénybe vewd viseli.
Ezen intezkedéssel jelenlegi gydgyszerfelhasznalas 50%-at tudtak megtakaritani.
4. nunkarendvdltozds
2012, augusztus 01, napjatdl a kordbban 3 mlszakos munkarend megvaltoztatazara tettek intézke-
dést, mely szerint a 8 6rds munkarend 12 drara tirtend modositasa valosult meg.
Ezen intézkedéssel a dolgozdk pihendidejének meghosszabhitasa a cel, mely hatékonyabb munka-
vegzest eredmenyez.
5. Szakmailétszam biztositasa
A tartas bentlakast nydjto id8sek, fopyatékosok &5 szenvedélybetegek otthonaban a szakmai [Etszam
az 172000, 3z2Csm rendelethen foglaltaknak nem felel meg teljes kirlen. & jogszabalyi el Siras hetar-
tasa érdekében Munkalgyi Kzpont dltal tamogatott dolgozok bevondsdval igyekszlnk ezen kbtele-
zettzégnek eleget tenni. THrekszlnk a 100 %-o= tamogatas kihasznalasara.
A fenti intézkedézek megtetele mellett egyéb szakmal vonatkozasd valtozasok bevezetézét is kezde-
menyeztek, melyrdl keszllt beszamol ot mellekelték.
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WA nem dnkormanyzati szocidlis sanlgaltatésok helye és szerepe az ell tdsokban

A nem allami szervezetek [civilek, egyhazak] biztositjak atarsadalmi dnszervezodés és érdekérvényesi-
tés kereteit, lehetdvé teszik a kisebb-nagyobb tarsadalmi csoportok sajatos igényeinek megfeleld szol-
galtatasok nydjtasat, bizonyos tarsadalmi problémak kozdsségi kezelését. Lényegiikbdl addddan jol
ismerik a helyi igényeket, igy olyan szolgaltatasokat képesek létrehozni, amelyek nem tartoznak az
dllam, az dnkormanyzat érdekeltségébe. Azaltal, hogy a helyi szinten megjelend sziikségletekre rea-
galnak, a helyi tarsadalom értékrendjét fedik le, jelenitik meg. Kildndsen jelentds szerepe van a nem
dllami szervezeteknek azon tarsadalmi csoportok esetében, amelyeknek tarsadalmi helyzetiikbdl add-
doan gyenge az onérdek-érvényesitd képességiik.

Szereprallalasuk tobbféle modon valdsulhat meg:

-dnmaguk wallalhatjak bizanyos ki zfeladatok ellatdsat,
- =zolgaltatasaikkal az dnkormanyzat szolgaltatasait egészithetik ki,

- alternativ szaolgaltatdsokat kinalhatnak.

Teljes mértékben azonban nem tudnak fiiggetlenedni az allami, dnkormanyzati szfératd, mert anyagi
forrasaik bizonytalanok. Mikddésiik koltségeit altaladban koltségvetési tamogatasokbdl igyekeznek
biztositani, illetve palyazati forrasokbdl egészitik ki azt.

Az 5zt 3 szocidlis ellatasok kitelezettsfoét —a lakossag szamatdl fiugeden- a helyi dnkormanyzatokra ru-
hazza. Ezzel ellatas kitelezett=éget dllapit meg szamukra.

Ezeket a kitelezd feladatokat 2007441 az dnkormanyzat és a tarsulas kdzott 1&trejdtt megallapodas alap-
jan a TITKT latja el fenntartoként a TITKIT SZESZK-en keresztil, A TELSE-vel, mint nonprofit nem allami
fenntartdval pedig a TITKIT —el feladat-ellatasi zerzidést katatt olyan kotelezd dnkormarnyzati feladatel-
latasokra, amelyek a SZESAK-en keresztil nemn biztositottak. A TELSE természetesen szintén biztodt alyan
feladatellatasokat is, amelyek nem kitelezd feladatellatasok, Ogy ashogyan a TITKIT SZESPK is

A tibbszir madositott Sz, —a szocidlis igagatasrdl és saocidlis ellatdsral- 1200 5-a szerint a helyi dnkor-
manyzat a szocidlis solgaltatast egyhazi vagy nem allami fenntartowval katott ellatasi zerzidés Otjan is
biztasithatja.

A feladatok egy részét és az Jjonnan jelentkezd szlkstgletek kielégitését at lehet &s hizonyos feltételek
teljesilése esetén érdemes is dtadni a hatékoryabb és olcsibb szervezeteknek. A célszerliségi szempon-
tot az intézméryfenntartas jelentds terhétdl vald megszabadulds, a kiltséghatékoryabb mikddftet)és
jelenti.

Telepiilésiinkdn jelen vannak azok az egyhazi, illetve nonprofit szervezetek [nem Allami fenntartok),
amelyek tevékenységiikkel dnkormanyzati feladatokat valthatnak, illetve egészithetnek ki.

llyen a Szent Anna Karitdsz Kézhasznd Egyesilet [székhehye: 4400 Nyiregyhaza, Laszld u. 51. 1f1) ,
amely nonprofit nem allami fenntartd a Kézfogas Szocidlis Szolgaltatd Kdzpont [székhelye: 4440 Ti-
szavasvari, Dozsa Gy. u. 33. sz.) vegyes profild intézményen keresztiil biztositja az alabbi ellatasokat:

Azintézmeény 2010, decemnber 22, napjatal mikadik.

A gyerrmekek napkizbeni ellatast bizositotta 2011-ben és 2012-ben 21 fi ergedélyezett l&tszarmmal a
Coiviteld TOndérkert Nonprofit Kft. {székhely: 440 Tiszavasyéri, BajesyZs. E. w. 54/a. sz.) a Csivitke Csaladi
MNapkizi intézméryen kereszil székhelyen ryljtott szolgaltatasként. A Csaladi napkdzi jelenlez nem
rmiikd dik.

Azintézmény engedélye 2011, januar 31. napjatd| jogerds=.
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Tiszavasvari Varos Esélyegyenldségi Programjardl és a Telepiilés helyzetelemzésér ol:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata, Képviseld —testilete 5/2008. (1.17.) szam hatdrozat dval fogadta el a
varos korahbi Eséhregyenloségi Programjat. Ez a program 2012, decermnber 31.4g volt érvényben. A Prog-
ram felOlizsgalatara 2010-+hen ker(lt sor, azonban a henne foglalt adatok mar nem aktualisak, és nem
felelnek meg az Ermberi Erdforrdsok Miniszterének 2/2012. {(W1.05.) EMMI rendeletében meghatidrozott
tartalmi kivetelményeknek. Erretekintettel kerll sor a jelen Esélyegyenl §ségi Program megalkotasara.

A Tiszavasvdri Varos Képviseld — testilete szintén az 5/2008. {1.17.) szaml hatdrozatdval dontdtt arral,
hogy a varoshan Esélyegyenldségi Tanacsot hoz |&tre, és az alkalomszerlien dssze(ld tandcsfeladatkaré-
be utalja az egyenld bandsmid megsértése esetén tirténd bejelentések kivizegaldsat, és amennyiben
szlkséges, tovabhi intézkedések megtételét. A Tandcs tagjai allandd bizottsagokbdl delegalt személyek,
bizottsagonként 1. A Tanacsot az elndk alkalomszeriien a beérkezd estlyegyenliseget érintd panaszok
kivizegaldsara hivja dssze. A Tandcs mikddése dta esélyegyeridség meg=ertésével kapcsolathan panasz,
bejelentés nem érkezett.

2.2 A helyi estlyegyenld=egi program térségi, tarsulasi kapesolddasainak bemutatésa

Tiszavaswari Varosa 2013. 06. 30. napjdig a Tiszavasvari Tobbcéll Kistérségi Tarsulds tagja Rakamaz, Sza-
boles, Szargalmatos, Timéar, Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar, Tiszaldk, Tiszanagyfalu mellett. A Kistérségi
Taraulds 2005. juniusiban elkészitett Terlletfejlesztéd Stratégidja és Operativ Programmal &s Gazdasagi
Programmal is rendelkezik, Ugyanakkor Magyarorszag helyi dnkormanyzataird] szdld 2011, éwi CLEXXIX
tarveény 1V, fejezete rendelkezik az dnkormanyzati tarsulasokrdl, amely alapjan a telepilési dnkormany-
zatok tobbcgld kistérségi tarsulasaral szald 2004, évi TV torvény 2013, januar 1. napjaval hatalytalan,
igy a tarsulds=ok legkésibb 2013, 06. 304g mikddhetnek, azutan atdrvény ergiénél fogva megszlinnek. A
kistérsdgi tarsuldsi programok elkészitésik dta nem lettek aktualizilva, a kistérségi tarsuld=ok pedig eld-
zdekben emlitett tirvény rendel kezése alapjan 2013, 06.30 napjaval megsziinnek. Fentiekre tekintettel a
helyi e=elyegyenl dségi program és ezen programok ki zitti kapesolddasanak bermutatasa nem relevans.
Tiszavaswari Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak megalkotasira a helyi sajatossagok figyelembe-
vételével keril sar, minden telepllés dnalld programot alkot a telepllés adottsagait figyelembe véve.

2.3 A telepiilési Snkormanyzat rendelkezésére alld, az eséhyegyenldség szempontjabdl relev ns ada-
tok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Mincs adat.
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| 3. A mélyszeganységben &lok &s a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A HCEH altal kazilt adatok alapjan megallapithatd a 2006 es 2011 kézitti népesség mozzalmi események
alapjan, hogy az elmilt & & soran a megyében folyarmatosan csikkent a sziletések =zdma. A legnagyobhb
csikkenés 2009 évben volt, 266tal kevesebb gyerek =zlletett az eldzd évhez képest. A megye természe-
tes szaporodasa a vizagdlt évek mindegyikében negativ eldjell, a legnagyobb csikkenés (-1484 fi) 2010.
évben volt. A megyére tovabbi negativ jellemnzd, hogy az allandd vandorlasi kalonbdzet is negativ eldje-
I, tehat az itt felndvekvd gyermekek illetve csaladok mas megyében keresik a jobb anyagi [&t0khi z szik-

séges lehetdiségeket. A legnagyobhb elvandorlas [(-2891 f4) 2008 évben volt, 2011. évben elvandorlas
szama -1790 fiire caikkent®

8. Tablozat Nermozgalmi eseminyek Szabelcs-Szatmar-Dereg megyeben 2006-2011

MR IHTT MINR i 2010 M1
Eiveszlletds 6435 6246 6210 5594+ 5329 5346
Halzlozas fUls Ay bHEb buld bl [==THE]
Tarmészetes szaporocas, fagyas |-) -518 -782 -776 -373 -1434 1155
Csecsemdhaldlozas 52 38 29 30 40 35
Terhesseg megszakitis 3220 949 078 3171 2959 775
Hazassaghkatas 2476 153 2143 1932 1813 1766
Vilds 1237 1343 1252 1224 1248 1239
Allandd & infe"gle?es vandorlasi 2798 2763 £cag 4818 4385 2307
kiildnbdzct
Allands wandorldzi bilénbaze: alie 2772 g5l 1977 1300 1750

Dermografial adatok korosztalyi bontashan, térségenként, jarasonként

A lakdnépesstgét tekintve Tiszavaswar a megye 24 varosa kdzil az atadik legnagyobb telepilés, melyet
2017, december 31-&n 12.897 fd {dllanddnépesség 13.442 fd) lakott {lasd HEP Sablon 1. sz. melléklet 1.
&5 2. szamil tablazat). Népsiiriiséze ki zepes. Kiizigazgatasi terilete 128,71 km?, igy egy krm i terilletre
caupan 73 fd jut, {orszagos dtlag 105 f6,km® ) lakdsillomanya 4530 db.

* Forras SzabolcsSzatmar-Bereg megye Kiznevelés- fejlestés tery
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20, Teblizo Tieavasvir fund - kovcaopmrios bonuis

i i) 2009 bl [1] il
Tal=nll ds

L T B O I T I B B R (I T T A F O DR - "0 I - X A F O S L E ) IR BN

szorgalmatns a 1 112 4 B4 2 ar 11# i a Ll 2 | s ! ] @ a0 1w br B
Tiszadads iz b5 i 7 o 11} L3 3 159 nil'} 33 iz ES E 15 b b L1} % 258 it 13
Timadsh 15 123 il 1} 17 alry 1s7 7 323 bl i o 14 13 M 130 Zih et 104 Jz2a bz 145
Toatdem.g di 13 113 i35 182 235 123 112 3l 62 i kLH 33 33 155 169 1 3 x® E3 17 151
Tiezifie 23 | asr | a3 m LI L I 0 LE O REE T [k 318 ar | e gmR | ot ala
I1=zauasvan it 1) 1343 Akl M GEE) Lbt 1214 L) K AL L4 JENE i Jad by L4 piE L1} T rir
Deszasan 1338 | 1= | TR “E3L EH 0% R o = Leal 1611 1311 | 1038 | A 1=17 -Ea2 (I N T - 155

2011, viszonylataban a népes=ég fogyasa jellemzd, 2012-ben kis mérték( javulas tapasetalhatd {la=d HEP
Sablon 1. sz. melléklet 5. szam tablazat). Az igen kedvezi kordsszetétel (fiatalos népesséz szerkezet)
ugyanakkaor az Atlagosnél kedvezdtlenebhb eltartottsagi ratéval parasul.

Tiszavasvariban a wandarlasi kildnbizet a kordbbiakhoz képest romlott {52 fd 2011, é&vben), bar 2012,
vonatkozasaban e tekintetben nem rendelkeziink adatokkal {l3sd HEP Sablon 1. sz melléklet 4. szami
tablazat). Az iskolai végzett=ég tekintetében jelentdsen javuld tendencia figyelhetd meg a 15 évnél idd-
sebbek kizil a 8 dltalanost végzettek kiorében (2001, évi népszamlalas adatai alapjan: 17,3 2011, évi
népszarmlalds adatai alapjan:10, 5% az altalanos iskolai végzettstggel nem rendelkezik ararya a 15 éves-
nél idisebbek ki zll ) {lasd HEP Sablon 1. sz. mellékl et 3.2.5 szamatablazat).

A telepllés népesstgszamanak alakuldsaban jelentdsen kizrejatszott az akkor 952 fis Szorgalmatos te-
lepilésrész 2002, oktdber 20-i dnalld ki zséggé valdsa, Bzt kivetien, 2003441 a belfdldi vandarlasi kilan-
bizet eredményeként 62 fivel csikkert a lakdnépesség szama. Az emlitett mérsékelt valtozisok ellenére
Tiszawvasyariban a természetes népmozzalmi folyamatok {szlletések, haldloza=ok) joval intendvebhek,
amit részben a korstruktira, részhen etnikai sajatossagok magyardznak, amelyek természetesen egymas-
tal sem flggetienek.

Awvaroshan 2012, december 31-én az dllandd népesség 22,9%-a volt gyermekkord (014 éves), £3,6%%-a
felndtt kar( {1565 év kizotti), s 13,29%-a iddskord {65 évesnél idd=aebb). A gyermekkoriak a felndtt
korlak 36%-at, az iddsorak pedig 20,9%-at adtak, ami mezfelel a gyermek- illetve iddskormak eltar-
tottsagi ratdjanak {lasd HEP Sablon 1. sz melléklet 2. szamd tablazat), 100 felndtt kordra igy 6 oszességé-
ben ™56 eltartott jutott.
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A gyermekkardak magas araryabdl adiddan az dregedési index (68,12%) az orszagos atlagnal {79,41%)
kedvezibb (alacsonyabb) {lasd HEP Sablon 1. sz, melléklet 3. szamO tablazat).

A lecfrissebb adatok =erint a varoshan a lakdnépesség kor=zerinti megoszldsa a 2011-es népszamlalas
adataival nagyjabdl megegyezd aranyokat mutat.

A 2001-ben végzett népszamlalas adatai szerint nemzetiségi hovatartozas alapjan orszigosan 190 ezren
vallottak magukat ciganynak, mig a reprezentativ vizzalatok eredményei alapjan a kutatdk 1971-ben
320 ezer fd kordlire, 1993-han 465 ezer kirdlire, 2003-ban pedig mintegy 570 ezerre becsilték a romak
szamat. Ez az orszag teljes népességéhez viszoryitva ki zel 5,5 szazalékos araryt jelentett. Kutatdi becdé-
==k a rormak szamat 2010-es évekre 650750 ezer kizé teszik. A roma lakossag Eletkori dsszetétele 16—
ryegesen fiatalabb népességet mutat, mint a nem roma népességé.

A 2011, évi népszamnlalaskor awaros lakossaganak 12,55%-3 wallotta magat cigany nemzetiséglinek, ez az
arany a 2001. évi népszamlalaskor 8,%% volt. Ez jdwal magasabb a 9,04%-0s megyei atlagnal [KSH adatok].
Tapasztalati tény viszont, hogy a népszamlalasi adatok joval kevesebb ciganyrdl adnak szamot, mint az a
valdsaghan van. Tudjuk, hogy a cicanysag |&tszdmanak pontosabb meghatarozasa igen problematikus.
El=d izben 1994-ben tortént mindkét telepllésrészen |&tszamfelmérés. Az akkori dsszedtett &t szamada-
tok: Szentmihalyon 749 f4; BOddan 497 fd olyan személy élt, akit kormyezete cigdnynak tartott, és aki sajat
magat, illetve csalddjat is annak mondta. Legutoljara 20068, oktdber végén utcanként éslakasonként volt
pontosgtva a kétfajta cigdnysag |&tszdma. Eszerint a varos keleti részén 1435 fd oldhcigany, a nyugati
részén 911 fd romungrd él, dsszesen tehdt a ciganylakossag |&tszama 2346 fd, Tiszavasar népességének
17,5 %-4t aca.

A waroshan vannak olyan utcak, ahol jelentds szimban ének ezen nemzetiség tagjai, ilvenek példaul:
Keskeny utca, a Szarvas, az Erdd, Madach, Oz, Kis, Gépallomas, valamint a varos keleti részén Fehértdi,
Vasit, Bencezlr, Kirdsi Csoma Sandor utcak. A waros riyugati részén a Lenin, Déryné, Bereznai utca példa-
ul.

Altaldnosséghan elmondhatd, hogy a rama lakossag kirében jellemzd problémak a rossz jivedelmi és
vagyoni helyzet, a munkanélkiliség nagy ardnya, alacsory iskolai végzettség, és egészségloyi szocidlis
problémak megléte.
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Ugyanakkor nincsenek arra wvonatkozdan pontos adatok, hogy afenti problémak avaros roma lakossaga-
nak hary szazalékat érintik, és hogy avaroslakossaganak hany szazaléka &l jelenleg mélyszegénységhen.
Erre vonatkozdan a mellékletben szerepld adattablak tartalma— a rendszeres szocialis segélyben részedl-
|Gk araryanak nivekedése, valamint a lakasfenntartasi tamogatashan részesildk zamanak megduplazd-
disa, a munkanélkilistg aranyanak nivekedése — {l4sd HEF Sablon 1. =2 melléklet 3.3.1., 3.3.3., 3.4.3.
szamu tablazatok) — alapjan tudunk kivetkeztetéseket levonni. Ugyanakkor lakasfenntartas tamogatas-
ban részesildk szamanak jelentds nivekedés=e azzal is magyarazhatd, hogy az allam a gazar tAmogatast
kizpontilag megsaintette, valamint a jogosultsag dsszeghatarat megyalto ztatta.

Aroma gyerekeknek maximum Gté de szerez szakképzettséget (szakmunkas bizonyitvaryt), gimnaziumba
0,8%-uk jar. Mindezek miatt nd a roma népesség lemaradasa, illetve Ojratermelddnek a saocidlis problé-
mak. & munkanélkiliséz varosi santen is magas, de a romak kirében eléri a 90%-0t. S0k az alulképzett,
generacids munkanélkilisegoel sljtott ermber. Célunk e helyzet hossad tavd felszamoldsa, roma tanulok
pozitiv joviképének kialakitdsa a realitds talajan, hogy dnmagukon tudjanak és akarjanak segiteni. A
rossz lakaskdralmények miatt nincsenek meg a feltételei az otthoni tanulasmak, az egész=égtelen élet-
mdd és arossz egészsagi allapot caikkenti aziskolaban téltatt iddt. A seocidlis problémak szorosan dssze-
fuganek a tibhi problémayal: a tanulas motivacioval, a roma tanuldkkal szembeni elditéletesstogel, a
ryelvi hatraryokkal, a roma kultdra alacsony presztizsével, sth.

3 2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. =zamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a
foglalkoztatds eldsegitésérdl &5 a munkanélkiliek elldtid=aral szdld 1991, &vi IV, tarvény (tovabbiakban:
Flt.) &= a Matv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésinkre jellemzd foglalkozatottsagot, munkaerdpiaci
lehetd =égeket kivanjuk elememi az elmilt évek valtozisainak bemutatisaval, a koldnbd zd korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjik térségi és orszigos adatokkal is.

o) foglalkcztotottok, munkanelkdlick, tartos munkonelkdilick szdma, ardnyo

A magyar munkaerdjiaci helyzet legfontosabb jellemzije a tartdsan alacsony munkaerd-piaci résavétel,
ami a kirivdan alac=ony foglalkoztatasi szintnek, valamint az atlagosnal valamelyest magasabhb munkanél-
kilisegrek az ereddje. A szegénység kialakuldsa ésfennmaradasa — egyéb iskoldzottsagi és szocioldgiai
tényezik mellett — a foglalko ztatottsag hidanyara vezethetd vissza. Ez a megallapitas ugyanakkor forditva
is igazolhata: a hatranyos helyzet ek munkaerdpiaci belépésének estlye erdsen korldtozott. A munka-
erdpiacot jellemzd alacsory foglalkoztatasi rata elsisorban az alacsony iskolai végzett=booel rendelkezd
népesség magas inaktivitasira vezethetd vissza, amely mindkét nemnél és a munkaerdpiacon egyébként
legaktivabbnak =zamitd kizépkorosztalynal is megfigyelhetd. A foglalkozatas szempontjabdl hatraryos
helyzetlek ki z& sorolhatdk tovabba aziddsebh, nyuzdij eldtt alld korosztalyok, a gyermekvallalast kive-
tien a munkaerdpiacra visszaterd nik, valamint a megvaltozott munkaképességi és fogyatékkal &ld em-
berek. Alacsory tovabba a 1524 éves korosztaly munkaerdpiaci részavétele is. A fent felsorolt problé-
mak kdlondsen erdteljesen, kumulilva jelentkemek a munkaerdjpiaci szemportbdl leghatranyosabhb
helyzet( mélyzegénysézhen éldk &sroma népesség esetében.

A munkanélkiliseg mind az allastalan személy, mind pedig a gazdasag és a tarsadalom sempontjabal
lyos probléma, amely dtmenetileg, vagy tartdsan jovedelemhianyt okoz. A tartds munkanélkiliseg
aryagi veszteségoel | ar és el szeg ényedéshes, tarsadalmi kirekesstettséghez vezet.

Akdzfoglalkoztatas program célja, hogy a munkara képes, tartd san munkanélkdli személyek a korabhinal
fokozottabb mértékben vegyenek részt valarmely kdzfoglalkoztatési farméban, hogy rendszeres munka-
jovedelemhez jussanak, és ki zelebb kerlljenek a munka vildagahoz
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Mapjaink egyik legégetdbb problémaja a tartds munkanélkiliséz, amely jelentds résshen a gazdasagi
=zektorok atalakuldsanak, a gyorsan valtozd munkaerdpiac viszoryoknak a kivetkezmérye, A szakkép-
zetlen munkavallaldk, tovabba a gazdasag altal mar nemn keresett szakképzetséooel rendelkezik kiszarul-
nak a munkaerd-piacrdl, és egyre jelentd=ebb aridryban valnak a segélyezési rends=zer alaryaiva., Az
utdbbi években egyre tibb azon fiatalok szdma, akik egyaltalan nem talalnak allast, ioy munkatapasztala-
tat sem tudnak szerezni.

Atartds munkanélklliség elszegéryedést, a lakhatas karilmeények romlasat, a szegérység Atdrdkitesét
idézheti eld. Szocioldgiai kutatasok bizonyitjak, hogy a tartdsan munkanélkili személy tarsas-tarsadalmi
kapesolatai beszikllnek, dnértékelése romlik, gyakran mentalis problémakkal kiizd.

A munkanélkiliség kezeléstre szdmos aktiv és passav eszkiz 3ll rendelkezéare. A célja ezen eszkiziknek
a munkanélkilistg cxikkentése, a karos hatdsok minimalizaldsa, a munkanélkili zemélyek aktivitasanak
novelése,

A KSH munkaerdfelmérése =zerint, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 2012, | negyedévben a 417,4
ezer fis 15-74 éves népessézhil 222,9 ezer fi volt gazdasagilag aktiv, amely az egy éwel korabbinal 4,5
szizalékkal volt kedvezibb. Az aktivitad arany 2, 7% pontos emelkedés eredményeként 53,4%-ra modo-
sult.

A munkanélkiliek 43,6 ezer fis | étszama 5,4 szazalékkal alacsonyabb volt, mint egy éwvel karabban.
2012, 11, negyedévben a megyében éld népességhdl 190,5 ezer fdt foglalko ztattak, szdmuk 12,7 ezer fd-
vel ndtt 2011, hasonld iddszakahoz képest. Araryuk 45,7 szazaléknak felelt meg. A munkanélkiliek 35,3
ezer fis létszama 10,3 =zazalékkal alacsoryabb volt, mint egy évwvel korabban. Aranyuk, mely 2011. 1.
negyedévben 18,3% volt, egy év milva 15,58%-ra esett vissza.

Megyénkben a legtdbb teljes munkaidiben alkalmazashan alld a feldolgoziipar (23,%84); a human-
egészeggiayi, szocialis ellatds (17,5% ) az oktatas (13,%54) a kizigazgatas védelem, kitelezd tarsadalom-
bizositas {12,0%); valamint a kereskedelemn, gépjarmjavitas (10,8%) tertletén doloozott.

A munkanélkilliek szamanak alakuldsat az ellatasok feltételei jelentdsen befolydsoljak, A Munkabzyi Ko z-
pont altal biztodtott ellatds (alldskere=esi jaradék) iddtartarma folyamatosan szlkol {jelenleg 90 nap),
melynek kivetkeaménye, hogy a munkanélkili személy hamarabb jelenik meg és igényel az dnkormany-
zattdl tamogatasokat.”

Tiszavasvari munkanélkilistgének alakulasat dintden a helyi vallalkozasok, valamint a kirnyezd telepl-
lesek munkaerdfelvevd képessége hatarozza meg. Jelenleg a helyben mikodd cagek stabil |&tszammal
dolgoznak, fejlesztési elképzeléseik a jelen gazdasagi helyzethen alig vannak, illetdleg egyaltaldn nincse-
nek.

A munkanélkiliség alakuldsat kdzéptavon érdemes vizgalni, ez alatt az idd alatt méar kialakulnak a tren-
dek, az adatok alkalmasak meghizhatd kivetkedeté=tk levonasara. A korabbi években az ICH é5a KO-
WMAR Kft. timeges | tszamleépitése is a regisztralt munkanélkilliek szamanak nivekedését eredményeze
awvarashan,.

IWegallapithatd, hogy afoglalkoztataspolitika zempontjabal hatranyo s helyzetil caoportok, megvaltozott
munkaképességiliek egyre tartdsabban szorulnak ki a munkaerdpiacrdl, egyre nagyobb szamban keril-
nek ki a munkalgyi regisziracidobdl, s ezel elves#tik a szervezett segitsegnyljtas legfonto sabh esélyét.

5 Forras: SzabolcsSzamar-Bereg megye Kozn evelés- fejlestési tery
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Az alacsony iskolai végzett=égiiek, szakképzetlenek egyre nagyobb szaml tdmege jelenik meg a foglal-
koztatas szolgélat regiszterében, munkalehetdség {&s munkaviszory) hijan fileg a rendszeres szocidlis
segélyesek &5 az elldtdshan nem részesiltk 1&tszamat gyarapitjdk. A nyilvantartott alldskeresdk szama
folyamatosan ndvekszik, 2010-ben kis mértékll visszaesés jellemai a ndvekedes mértékében, ami vald-
=zindsithetden a nagy [&szamd {tdbb mint 500 f&) kdzmunka program keretében tarténd foglalkoztatas-
nak készinhetd. Ehhez képest 2011, 2012-ben jelentdsen a 2010, évi Forol 12, S%-ra ndvekedett az
dllaskeresik szama {ldsd HEP Sablon 1. sz melléklet 3.2, 1. szamu tablazat). Ebbil az adathdl a 180 napnal
régebben munkanélkili, tehat tartdsan allast keresdk szama 2012, decermnber 31+e 50 % filé emelkedett
(lasd HEF Sablon 1. sz. melléklet 2.2.3. szaml tabl3zat). A negativ folyamat soran a palyakezdd allaskere-
sik szama is jelentds nivekedést mutat, bizonyitva, hogy a varoshan és kirnyékén a munkalehetdstgek
szama csikken a gazdasagi helyzet folyamatos romlass kivetkeztében {lasd HEP Sablon L. sz melléklet
3.2.4, szamu tablazat]. A munkanglkiliség aranya orszagosan 11, 8% 2013-han, ez az arany Tiszavaswari
tekintetéhen az orszagos atlag kdrdl alakul, azonban a helyzetet rontja, hogy sokan ideiglenesen, tehat
néhany hdnapos iddtartamra, vagy kizardlag a varos kizigazgatasi hatarain kivil tudnak elhelyezkedni
lingaznak, esetlegesen tartdsan mashova kaltdnek). A tendencia szempontjabal javuldst jelenthet 2013.
évben a Jarmliszerelveryt Gyartd Zrt. varosha telepilése, mivel ott kdzel 100 f& foglalkoztatdsara nyilik
lehetd=ég, valamint a 2013, &vi kizanunkaprogramok keretében (Hagyomanyos Kozmunka és a ,Start-
runka™ Program) kizel 250 fd foglalkoztatdsira van lehetd sége az Onkormanyzatnak.
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b) alacsony iskalal végzettségiiek foglalk cetatottsdga

Elmondhatd, hogy a varoshan a 15. életévét betdltdtt és iddsebb lakosok kdzil az altalanos iskolai wég-
zettstgoel nem rendelkezik szdma a 2001, &vi népszamlalasi adatokhoz vissoryitva 2011-re jelertds
mértékben lecsikkert, majdner a felére [17,3%-rdl 10,5%ra) ugyanakkor a ndk ardnya ezen alacsony
iskolai végzett=éail csoportan belll mindkét esetben magasabb {lasd HEP Sablon 1. sz melléklet 3.2.5.
=zamu tablazat). E Program mellékletét képezd tablazat adstaibal kivetkezik az is, hogy a 8 dltalanoanal
alacsoryabb végzettségiiek &5 a ,csak” dltalanos iskolat vagzettek egyittesen tibb, mint a felét tették ki
2012-ben a regisztralt munkanélkilieknek {ldsd HEP Sablon 1. sz melléklet 3.2.6. szamd tablazat). Az
dltaldnos iskolai végzettség nélkiliek méz mindig igen nagy szamat az is okozhatja, hogy 2009, 6ta nem
volt dltalanos iskolai felndttoktatas a warosban {lasd HEP Sablon 1. sz. melléklet 3.2.7. szamu tablazat), A
kizépiskolai felndttoktatds azonban folyamatosan miikddik, habar a beiskolazottak szamardl 2011 és
2012, vonatkozisaban pontos adatokkal nemn rendelkezink {lasd HEP Sablon 1. sz. melléklet 3.2.5. szamu
tablazat).

o) kbefoglalkoz tatds

Tiszavasvariban a 2008, ata bekdvetkezett gazdasagi valsig hatasara az allam altal tamogatott ki zmun-
kaprogramok jelentds atrmeneti — néhany hanapra =dld - munkalehetd=éget jelentenek a fiatalok, és
iddsebbek szamara egyarant. A varoshan a kizmunka programok koordinaldsaval, a palyazatok berydjta-
saval, myertes palyazat esetén a sziksézes munkaleyi feladatok elvégzésével a Varosi Kincsar foglalka-
Zik. 2010-ben a kizfoglalkoztatottak szdma igen magasvolt (568 fd), és ebben az évben a varostakarita-
sara, szemétgyiiitésre, siprigetésre, tovabha az Onkormanyzat intézményeinél adminisztrativ feladatok
ellatasara is jelentds szamd munkaerdt alkalmaztak. A kizmunkaban foglalkoztatottak szama a ki zmun-
ka programok allami atalakitdsa miatt 2011+e kevesebh mint a felére cikkent. Ez a folyamat eldsegitet-
te az alacsoryan iskoldzott, szegényebhb, és nehezebben elhelyezkedni tudd rétegek foglalkoztatasanak
nelnehezilésEt”. 2012+hen a programban foglalkoztatottak szdma igmét nivekvd tendenciat mutatott
{lasd HEP Sablon 1. sz. melléklet 3.2.9. szédmi tabldzat). A Képviseldtestilet 101/2013. {IV.30) =zami
hatarozataval dintatt a 2013, évi ,Hagyomamyos Kdamunkaprogram®, és a ,Startmunka program® palya-
zat benyljtasaral, melyben 325 fd foglalkozatasara ryilik ez évben lehetd=bg. A Szaboles-Szatmar-Bereg
Megyei Karmanyhivatal Munkalgyi Ko zpontjanak tajékoztatasa szerint Hagyomanyos ki ZFoglalkozatas-
ban 125 fd foglalkoztatasara keril sor.

Az5 projektelem a kovetkezd:
1. Téli ésegyeb artékteremtd projektelem
2. MWezigazdasagi projektelem
Szocidlis projektelemek:
3. Kozlt javitdsa projektelemn
4. Belvizelvezetés projektelem
5. Illegalis hulladéklerakdk felszamolasa projektelem

Astartrmurka programokra dltaldnossagban jellemziek az aldbbiak a 2013, évben:®
A Startmunka-program keretében a munkaltatd az dnkormanyzat, a munkaltatdi jogkdr gyakorld a pol-
garmester, A& Varosi incstar egyttrmlikddés megallapodas alapjan bonyolitja a programokat.

® Forrds :a 2013, éyi kizmun ka programok jovahagy ssardl =6l 101/2015. (1¥.30.) Kt. samd h 2érozat
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A hagyormanyo s kizfoglalko ztatds keretében az dnkormaryzati intézmények kisegitd feladatainak ellata-
saihoz igényelhettek kizfoglalkoztatottak 6 dras foglalkoztatdshan, bruttd 56.625 Ftfho bérrel. Ezen
kizfoglalkozatas esetében a munkaltatd a Varosi Kincstar, Tiszavasyari €s a munkaltatdi jogkdr gyakorldja
a Varosi Kincstar, Tiszavasvari intézményvezetije.

2013, évben eldszdr marcius 20. napjatdl tudott 3 Varosi Kincstar 32 fd segédmunkast foglalko zatni. Eb-
ben a programban csak segédmunkas munkakidrben foglalkoztatjak az embereket, azonban a ténylege-
==n ellatott munkakdrak az alabbiak: takaritas, adminiszratori feladatok, portai feladatok, kézbesités,
dajkai kisegitd feladatok, karbantartas, piacfeligyeld segéd munkakar.

A foglalkoZatas maximum 4 hdnapos lehet, és 80 % bértamogatas igéryelhetd. A program keretében
eszkd zheszerzésre és egyéh kiltségek tamogatasanak igénylésére nincs lehetdstg, ceak a |&tszamigény
rovasara. Az dnkormanyzat célja azonban a minél tdbb ember szamara munkalehetdség biztositasa, igy a
kérelermn beadasa ennek a szemléletnek a tikrében tdrtént. A kdzmunkaprogram eldnye, hogy javitja az
érintettek dnértékelését, legalizalja a jovedelmeket, mintat ad a helyifiataloknak.

dl o foglalkcetotdshoe vald hozzdférés esélvénck mobilitdsi, informaddds és egyéh tényezii [pl,
kdzlekedss, potencidalis munkalehetds égek, terverett beruhdzdsck, lehetséges vallalkoz dsl terile-
tek, helybenterségben milkdds foglalkoz tatasi prog ramok sth.)

A kdzelitelepllések elérheti=tge a varos hatarain kivil dolgozdk szamara kedvezd. & menetrend szerirti
autdbuszos személyszallitast — amely a varost érinti - a megyében a Szaboles Volan Zrt, valamint a Trans-
Tour Kft. véga.

A Szaboles Volan Zrt. a megye egész terliletén végez menetrendszer( személyszillitast, ahol a menet-
rendszerinti ki dekedés {helyi, helykdzi, tivolsagi, expressz) kapesolatot tart fent a wasittal.

A Trans-Tour Kft. 2006 évben inditotta el a Nyiregyhdza — Budapest kdzitti menetrendszerinti autdbusz
kizlekedést.

A Szaboles Wolan Zrt. forgalomiranyitas és utas tajékoztatasi rend=zert épitett ki a helykdzi jaratokon. A
kaorszer(isités kiterjedt a GPS alapl fedélzeti pénztargépekre az utasajékoztats kijelzdire, a hangos in-
formécidkadd berendezésekrevalamit az utasszarmléldra és az (zemanyagszint mérd berendezésekre.”
Tiszavasvari megyeszekhelyektdl vald tavolsdga a kazutakon igen kedvezd: Myiregyhaza 27 km, Debrecen
&0 krm, Miskale 60 k. Budapesttdl tavolsaga autdpalyan autdval kardlbeldl 2,5 dra. Autdbusszal Miskolc,
Myiregyhaza &s Budapest kizvetlendl, Debrecen at=zallassal kazelithetd meg. Varosunkbal Debrecen
vonattal kéaretlenil, a tdbhi nagyvaros atszallassal érhetd el {lasd HEP Sablon 1. sz, melléklet 3.2.11.
szamu tahlazat).

A helyi tervezett heruhazis biogaziizern épitése, amely 4-6 fit tudna hosszabhb tavon foglalkozatni, és
annak megépitése a varosi épitdipar szamadra is fellendilést jelenthet. Ugyanakkor az tzem mikidése
soran a helyi éskirmyékbeli mezigazdasigi vallalkozdktd| szeretnének alapanyagot beszerezni, ami ked-
vezi hatdal lenne a helyi gazdalkodéas szadméra. A kordbban mar emlitett larmiszerelvényt Gyartd Zrt. is
tovabhbi foglalkoztatas-hivités tervez. A kirnyékbeli varo=ok kizll Tiszaldkdn varhatdan brikett Ozem,
inkubatorhaz, és cukriszizem mikddtetése is ndvelni fogja az dllashelyek szamat, és ezzel a Tiszavasvari
lakosok elhelyezkedés esblyeit isjavitja. lelentds szamd Tiszavaswari lakosfoglalko ztatasat segitheti eld a
Myiregyhaza hataraban éplld 4 Lego gyar is.

7 -
Farras: wasw . =abolcsyalan . hu
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e] fiatalok foqlatkostatdsat &5 oz oktotdasbal o munkasrdpiocra vald dtmenetet meghdnnyitd
programok o telep dlicsen; képzeshes, tovabbhepzéshes valo hoezdferesdik

Afiatalok foglalkoztatdsat tamogatd program volt az Eurdpai Unids palyazathdl finanszirozott Tarsadalmi
Megljulds Operativ Program 1.1.2-11/1 ,Decentralizalt programok a hatranyos helyzetlek foglalkoztata-
saért [Decentralizalt programok a3 korwergenciarégiokban)” elnevezésii program példaul, tovabba az
dnkormanyzat kizfoglalkoztatas keretében segiti eld a fiatal munkaerd foglalkoztatasat. El§zdeken kivil
a tavalyi év folyaman az ,Elsi munkahely garancia® program lehetivé tette fiatal palyakezdik tibb ha-
napon at tartd alkalmazasat.

1 munkaerS-piaci integraciat seqitd szervezetek &s szolgditatdsok feltérkepezéze (pl. feilnditt-
képzéshez éx eqyéb munkoerd-pioci szolgdltatisokhoz vald hozzdférces, helvi foglalkoztotasi
programok)

Wunkaigyi Kizpont altal tAmogatott programok ki zil a waroshan megvaldsuld TAMOP-1.1.1/08/1 kad-
=amu a ,Megyaltozott munkaképessegl emberek rehabilitaciojanak és foglalkoztatasanak segitése™
kiemelt projekthe bevont rehabilitacids jaradékban részesild zemélyek részére mentori szolgaltatas
bizositasa. & program iddtartama: 2009, marcius 1. napjatd| 2013, februar 28 volt.

Céljai:

Oinformacio nydjtas,

Oszemélyes tandcsadas,

Oheilleszkedéshez ti rténd segitségnydjtas,

Oegyittmikadés a rehabilitacios szolgaltatast nyljtd szervezetekkel,

Orehahilitacid s megallapodashan foglaltak szerint rendszeres kapesol attartds a jaradékban részedilivel,
0 a rehahilitacids tervhen foglaltak teljesdtésének, eredményes megvaldauldsinak eldsegitése teljes ka-
rlen, e célhdl rendszerestdjékoztatisteljesitése a Kirendeltség felé, kizremikidés a rehahilitacids meg-
dllapodas modositasaba. A Tiszavasvari Vard skeresztnél a Program iddtartama alatt 2 f6 foglalkozatasa-
ra ker(lt sor a munka vildgaba vald visszatérés eldsegitéstre, csaladgondozisa, tanacsadasra a Munka-
Leyi Kirendeltség altal megadott személyek (kliensek) szamara.®

A SzabolesSzatméar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi Ko zpontja a TAMOP 1.1.2. program kere-
tébhen szervez folyamatosan foglalkozad elisegitd képzéseket Tiszavasvariban és a megyeszekhelylinkin,
MNyiregyhazan {pénalgy —szarmmvitel Ogyintéad, gazdasagi informatikus; géplakatos, gydgymasszir példa-
ul ). Emellett a Magyar Viordskereszt Szabolcs-5zatmar-Bereg Megyei Szervezete felndttképzés keretében
a szocialis, illetdleg a gyermekjdl éti és gyermekvédelmi tevékenységet {ssemélyes gondoskodast) végzd
=zemélyek szamara biztosit 2013-ban tanfolyamokat pl.: ,Amig az orvos ésa mentd megérkezik” elsise-
gélyryljtas és komplex djraélesztés.

q) mélyszeg ényscgben itk és romak telepdlési dnkormdanyzati safit fenntartdsd intézmények-
ben tdrténd foglatkostatasa

Telepulésinkdn a varosi Kincstar intéaméenye foglalkozik az dnkormanyzati sajat fenntartasd intézmeé-
riyekben foglalko ztatottak esetében a munkaligyi feladatok elldtdsdval a kb anunkaprogramok koording-
l4sdval. Ezen két tarsadalmi csoport intéaményi alkalmazasinak |&tszama tekintetében azért nem rendel-
kezlink pontos adatokkal, mivel az, hogy ki milyen nemzetiséglinek vallja magat, illetve, hogy milyen az
aryagi helyzete, olyan személyes adatok, amelyekrdl a Warosi Kincstar nem tajékozidik a dolgozd felve-

® Forrds | M agy ar Viroskereszt-Tiszay asvari
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telekor. Becsllt adatok szerint a kizmunkaban foglalko ztatottak jelentds szamban roma nemzetiséziiek
ésfvagy mélyszegénységhen &4 személyek, akik szamara ez a munkal ehettiség sokszor egyetien megal-
dasként kinalkozk az elhelyezkedége, még akkaris, hogyha ez &tmeneti megoldasnak mondhata.

h) hatranyos meg kildnbadztetés o fogiolkoztotas teriletén

A hatranyos megkOldnbd ztetésrdl a foglakoztatas ter(letén adatokkal nem rendelkeziink, célurk az
esélyegyenliség megvaldsitisa azilyen tipusi megkilinbb ztetés teljes kizardsa, megel Jz&=e.

33 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcso-
lodos tamogatasok

WMind az egyén, mind a kisebb-nagyobb kdzissbgek szamara adadhatnak olyan helyzetek, problémak,
amelyekben idflegesen vagy véglegesen nem tudnak magukrdl gondoskodni. Eletvitel ik masok kizre-
mlikidése, segitsbge nélkll mar nem tarthatd fenn a megszokott szinten.

A szocidlis és {gyermekjaléti) condoskodas feladsta, hogy feltarja ezeket a helyzeteket, = azokra - az
egyén zabads=agat &s szemeélyiségi jogait tiszteletben tartva - a biztositott jogi keretek kdzitt megfeleld
megoldasokat talaljon.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairal szald 2011 évi CLEXXIX. tdrveny (a tovabbiakban: Matv.) szaba-
lyozasa alapjan a magyar dnkormanyzati rendszer széles {tag) hataskord modell, azaz az Miotv. serirt a
helyi dnkormanyzatok a helyi ki zlgyek teljesstgét kitelesek ellatni.

Helyi kazigynek mindsil a lakossag kizszolgaltatdsokkal wald ellatdsa, walamint a helyi dnkormaryzas és
alakossagegal vald egyittmiikd dés szervezeti, személyi és anyagi feltételeinek a megterertése.

E széles hataskirnek része a szociilis szolgaltatdsok, valamint néhany pénzheli és természetheni ellatas
biztositasa. Az Mioty. 13. 5 (1) bekezdése - 5. pontjdban szerepel aszocialis, gyermekjdléti szolgaltati=ok
és ellatdsok -taxative tartalmazza az dnkormanyzat azon feladatait, melyeket miikddése soran bizosita-
ria kitelezd.

Az ell4tds kir szabdlyait szocidlis elldtdsok, walamint szolgaltatisok esetéhen a =zocidlis igazgatdsdl és
=zocidlis elldta=okral szald 1993, évi lll. tdrvérny {a tovabbiakban: 5.}, gyermekvédelmi ellatasok és szol-
galtatasok esetében a gyermmekek védelmérd| és a gyamigyi igazgatasdl szald 1997, évi XXXl tarvéry (a
towabbiakban: Gyvt.) tartalmazza.

Segélyfajtak a tAmogatas gyako- Segélyfajtak a juttatds madja zerint
risaga szerint Pénzheli Termé=zetbeni
Rendszeres - dpolasi dij, - lak&sfenntartasi tamogatas,
- aktiv kordak ellatasa {foglalkoz- | - kizzydeoyell atas,
tatdst helyettesitd tamogatds, | - egészségigyi szolgaltatasra vald
rendszeres szocialis segély), jogosultsag,
-lakisfenntartasi tamogatas - add ssdgkezelési szolgaltatis
Atrmenet - dtmeneti segély - dtmeneti segély,
-temetés segély - ki ztemetés

Az aktiv koraak elladtdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzet( aktiv karl személyek és csaladjuk részére
ryljtott ellatas. Az aktiv kordak ellatd sara jogosultak pénzbeli ell atasanak 2 tipusa van:
- a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas,

- a rendszeres szocidlis segély.
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Az aktiv kardak ellatdsira vald jogosultsag megallapitasat kivetden dant atelepllési dnkormanyzat jegy-
zoje arrdl, hogy a jogosult részére rendszeres szocialis segélyt, illetdleg a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatast kell-e megallapitani.

Ajogosultsadg megallapitasanak feltétele:

Az aktiv kor(ak ellatdsara vald jogosultsagot abban az esethen lehet megallapitani, ha a csaladnak az egy
fogyasetasi egysdgre jutd hawvi jdvedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebh
osszegének 00°%-at [2013. évben: 25.650 - Ft) &= vagyona nincs.

Amennyiben megallapitasra kerdl az aktiv kordak ellatdsara vald jogosultsag, akkor az Ogyfél egészség-
igyi szolgaltatasra vald jogosultsaga (1997, évi LXXX. torveny 16. 5 (1) bekezdés h) pontja) ezen a jogci-
tnen fenndll, tovabhba a helyi személyszallitashan utazasi kedvezményre [85/2007. {1V, 25.) Korm. rende-
let. 5.5 b) pontja) frvugdijas bérlet wasirlasara/ isjogosult, amennyiben munkaviszonyban nem all.

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatast allapitanak meg annak a személynek, akinek az aktiv kordsk
ellatasara vald jogosultsigat megallapitottak kiveve, ha a rendszeres szociilis segélyre vald jogosultsag

feltételeivel rendelkezik. A foglalkoztatast helyettestd tamogatas havi dsszege az dregs=agi nyuedij min-
denkaori legkisebb dsszegének 50%-a [2013. évben: 22.800,- F.].

Rendszeres szocidlis segéhyt allapitanak meg annak az aktiv korlak ellatdsara jogosult személynek, aki az
ellatasravald jogosultsag kezdd napjan

-egészségkarosodott szermélynek mindsil, vagy

-a red iranyadd nyuedijkorhatart 6t éven belll betdlti, vagy

-14 éven aluli kiskorl gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban éld gyermekek valamelyikére tekintet-
tel méas személy nem részesil a Cat. szerinti gyermekzondozasi tamogatashan, vagy gyermekoondozasi
dijhan, terhességigyermekagyi segélyben - és a gyermek ellatasidt napkazbeni ellatast biztositd intéz-
méryben nem tudak biztositani, vagy

-atelepllési dnkormanyzat rendeletében az aktiv kordak ellatasara jogosult személyek csaladi karilmeé-
nyeire, egészsagi vagy mentalis dllapotara tekintettel meghatarozott egyéh feltételeknek megfelel.

Varosunkban 2012-ben a rendszeres szocidlis segélyben részestldk szdma 607 o wvolt, ami a 15-64 év
kizdtti aktiv kar( lakossag kdzel 6,7 szdzal éka {lasd HEP Sablon 1. sz melléklet 3.3.3. szaml tablazat).

A rendszeres szocidlis segély havi dsszege a csaladi jdvedelemhatar dsszegének és a jogo=ult csaladja havi
dsszjdvedelmének kllinbizete, de nem haladhatja meg a kizfoglalkoztatasi bér (75.500,-Ft) személyi
jivedelern-adawval, munkawvallaldi, egészség-biztositasi és nyugdijjarulékkal caokkentett dszegenek 90%-
it (44.508,- Ft),

Ha a rendszeres =szocidlis segélyre jogosult csaladtagjanak foglalkoztatas helyettesitd tamogatasra wala
jogosultsagot Allapitottak meg, a rendszeres szocidlis segély ds=zege nem haladhatja meg 3 44.505,- Ft és
a foglalkoztatas helyettegtd tamogatas 22.800,-F dsszegének kildnbizetét. Ebben az esethen a rend-
szeres szoci dlis segély legmagasabb dsszege 21.708 ,- Ft lehet.

3 4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezethen a lakhatashoz kapecsolddd terlletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomaryt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéll ingatlanokat, feltarva a telepllésen fellelhetd eléz-
telen lakhatasi kirdlmeényeket, veszélyertetett |akhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakha-
tast =egitd tamogatdsokat. E mellett résdetezzik alakhatidsra vonatkozd egyéb jellemziket, elsisorban a
=zolgaltatasnkhozvald hozzaf érést.
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a) bériakas-altomdny’

Tiszavaswari Varos Onkormanyzata tulajdonaban jelenleg 32 db bérlakés van 33 db éplletben {lsd HEP
Sablon 1. sz melléklet 3.4.1. szaml tablazat).

Az dnkormanyzati bérlakdsok kategdridi hasznostasuk céljat tekintve a kivetkezdk: szocidlis elhelyezés
céljara, dnkaormarnyzati feladatok elldtasanak segitésére sznlgald {munkakdri szolgalati lakas), varod kiz-
érdekbil bérbe adhatd {munkakdri szolgalati lakas), valamint nem szocilis céld bérbeadasra szolgila
bérlakasok.

Alakd=allomany - 3 hasznositdsuk szerint - a kivetkezd madon alakul:
—  Szocidlisbérlakasok szama: 63 db
= Munkakdri és szolgalati bérlakasok szama: 23dhb
—  MNem =zocidlis céld bérbeaddara szolgald bérlakasok szdma: 2 db

lelenleg 12 db Ores bérlakés van, melyek kdzil 11 db lakés a Tiszavasvari, Vasvari P. u. 6. szam al atti tar-
sashazban taldlhatd. Ezen tarsashazban [&vd lakdsok dnkormanyzati tulajdondak, de Honvédelmi finisz-
tériumi (HW) bérldkijeldlésliek. Tekintettel arra, hogy a HW ezen Ores lakasokra nem jeld| ki bérldt, ioy az
Onkormanyzat, e lakdsok hasznodtasard! nem tud dinteni. & HW bérldkijelilési lakdsok esetében a HIW
tnegfizeti az Onkormanyzat felé az Oresen alld |akdsok lakbérét.

A bérlakas dllomanybal karmfort fokozat szerint: 12 db 1akds dsszkomfortos, 59 db lakds komfortos, 2 db
lakasfélkomfortos, 15 db lakas komfort nélkoli.

A lakasallormany egy része (57 db) a varos kizpontjaban elhelyezkedd 10 db tébbszintes tarsashazban
talalhata.

Az arkormarnyzati bérlakasok |akbhérét a Képviseli-testilet évente felulvizagalja és annak mértékét an-
kormanyzati rendeletben szabalyozza alakds komfortfoko zatanak megfelelden.

Onkormanyzati lakdsok nagyszam( &tékedtésére 2008, évhen kerdlt sor, mely sordn 24 db lakas keriit
eladdsra elstisorban a lakashan lakd bérldk részére, 3 db lakas 2009, évben, 1 db lakas 2010, évben, 1 db
lakas pedig 2011. évben lett ertékesitve. Ielenleg nincs értékesitésre kijeldlt bérlakas.

A bérleti dij hatralékok miatt jelentds az dnkormanyzat kintlévd sdge (2013, januar 31.- allapot szerint:
26.747.911 Rt). Ezzel dsszeflggéshen folyamatos a fizetés felszdlitdsok kikildése, tovabba a jogeim nél-
kili lakasha=enaldk kilakoltatasanak kezdeményezéss iranti keresetek berydjtasa.

b} szocialis fokhatas

Tiszavaswari Warosa szocialis lakasallomanya magasabb és alacsonyabb komfort-fokozatd on-
kormanyzati lakasokhdl all, amelyeket a Tiszavasvari Waros Képviseld Testiletének Szocialis és
Hurman Bizottsaga déntése alapjan az egy fire jutd jdvedelem szempontjabal megallapitasra
keril§ raszorultsag szerint lehet igénybe venni. A lakasok lakb ére azok kamfort-fokozata alapjan
kerllt megallapitasra, és a félkomfortos towabba a komfort nélkiili |akasok ldkbére olyan ala-
csony, hogy a legszegényebbekis bérbe tudjak venni.

® Forrés: Tizavasvar Varos Onkorm anyzata kizép éshosz 0 tavd vagyong dAko dad tervérdl =a4la 74/ 2013 (11.21.) Kt =amu
hatdroza
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c) egyeb lakdscdlra hasznddt nem lakdscéld ingationock

A nem lakds céll helyiségek bérleti dijat a Kepwiseld-testilet évente felllvizszdlja és annak mértékerdl
hat&rozathan dint. A bérleti dijak egyedileg vannak meghataro zva.

Az iinko rranyzati nern lakés céli helyizézek kazil

— azAdy E. u. B sz alatti Térségi Szolgaltatd Hazban taldlhatd 19 dhiroda és 1 db targyald, melyekbdl
jelenleg 5 iroda ingyenes hasznalatra kerllt a Vaswari Mlzeum, a Polgardr=ég, valamint a Szaboles-
Szatmarbereg Megyei Katasstrofavedelmi lgazgatisag részére, 15 db iroda bérbeaddsra kerilt 6t
beérld részére.

— & Varoshaza tér 4. sz. alatti Polgarmesteri Hivatal kildn bejaratd éplletré=zében 10 db iroda van
bérbe adva harom bérld részére,

— & Bathary u. 6. szam alatti irodahazban & db helyiséz van, melybidl 1 db helyiséz a Flvd szenekar ré-
szére van hasznalatha adva, mint prabaterem, 2 dhiroda Ores 3 db helyistg pedig bérbeadas otjan
van hasaositva.

— A Kosgsuth u, 12, sz, alatti Ozlethelyiség jelenleg Ores,

— towvabbi 5 db dnkormanyzati nem lakas céld helyiség, ill. ingatlan bérleményként van ha=nodtva
{E.COM irodaPolgarmesteri Hivatal; Munkaleyi Kézpont-Bathory u. 2.; temetkezési iroda- Kizteme-
tihen; telefonos bdetHossuth . 2.)

— & Maswari P.u. 110. sz alatti helyiség, mint fidkposta a Magyar Posta ingyenes hasznalataba van ad-
va,

dl ok hatdst segitd tamogotds ok

A lakasfenntartdsi tamogatds a szocidlisan raszoruld héztartdsok részére a hazartas tagjai altal lakott
lakas, vagy nem lakas céljara szolgdld helyiség fenntartasival kapesolatos rendszeres kiadasaik viselé-
sehez ryljtott hozzdjarulas. & jegyzd a villaryaram-, a viz- és a gazfogyasetas, a tavhd-szolgaltatas, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakhérhez vagy az albérleti dijhoz a lakascéld pénzin-
tézeti kilcson torlesztdrészletéhes, a kizis kiltséghez, illetve a tlzeldanyag kiltségeihez lakasfenn-
tartasi tAmogatast nyljt a tdrvényben meghataro zott feltételek szerinti jogosultnak vagy az add ssag-
kezel &si szolgaltatashan részesild személynek.

A lakasfenntartas timogatdst elsisorban természetheni szocidlis ellatas formajaban, és a lakasfenn-
tartassal dsszeflgad azon rendszeres kiadasokhoz kell nydjtani, amelyek megfizetésének elmaradasa a
kérelmezd lakhatdsat a legnagyobb mértékben veszélyezteti. Ezen tamogatdshan részesildik szama
tibb mint kétszere=ére nivekedett 2008-2012 viszorwlatiban a gizartdmogatas kozportilag wald
megszintetése miatt {l4sd HEP Sablon 1. sz. melléklete 3.4.3. szamil tahlazat).

e] eladdsed ottsdg

Mincs adat.

* Eorrds: Tizavasvarn Varos Onkormanyzata kizép és hoss tév d vagyongazdalkodsi tervérd] =018 7402013, (1121 K. szarmu
hatdroza
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Il lakhatds eqyeb jellemzdi: kilterdieteken &z nem lokddvesetben elthelyezkedd lakdsok, mind-
segi kozszolgditatds okhoz, kdemiszolgdltotdsokhoe, kdzdssegl koelekedeshez vald hozzaféeres
bemutatdsa

A vdroshan néhany kilterdleti lakdhaz van, példaul a Soproni dton, illetve a Petdfi Ot kirmyékén, vala-
tnitt a Tiszavasvaridozsefhaza feléverstd filt mellett, ezek altaldban, részhen kianlvesitettek, A kiz-
oktatas, egészségigyi és kulturalis ki zszolgaltatasok, valamint a szocidlis ellatasok kire az Esélyegyenld-
%gi  Program tdbbi  részében, az egyes célcwoportoknal  kerllnek  részletes  kifejtésre.
Miiszaki, infrastrukturalis kizszolgaltatasok kozil a szocidlis bérlakasok helyzete a mély=zegérységhen
éldk helyzetelemzésénél keril megtargyalasra.

A kbzilzemd szolgdftatdeok KOzl oF energioelidtds o viroshan jonok mondhatd, mivel o kdantézmeények
100% o szdvmara hiztositott és amagdnl ok deok mindegyike szdmdra el érbetd.

Kozmiives ivowz- és csatomoszol gditoids elfddsdvd, és o ceopadérwiz elvezetésevel o viwoshon o 2012,
decernber 314g 0z dnkorndnyzati fenntortdsd Tivo-5zoig Kft. veégzett wakdzmil szolgditotdel tevékenyse-
get. A 2011, év COIX wak dzrmd szl gdttcdsrdd szald tdevény eldirdsd, iltetve Tiszavasvan Vdros és Szor-
gidr ooz Kozség Onkormdnyzat Képvisel d-testilete dintése dlapjon Tiszavasydri &s Szorgafmatos telepil-
tézek Wzikdzrmd rendszer dzemeltetését 2005, janudy 014400 a Hajdilkerideti és Bihan \Wzikdzmil Szafgofta-
to Zrt. végzi.

A kdzlekedés (témegrddekedés, vosdt) temakive az Eséhvegyentdség Frogramm stratégidi kdrnyezet he-
Utk dsa részeben kerill résaetes kifejtésre.

A WHirkidzlés és postail szolgdftatds terilletét vizsgdiva elmondhatd, hogy oz informadd tdbh csatomin
keresztid jut el o vdroshan éldkhiz, Egyrészt a kb, 3800 haztartdshaingyenesen eljutd vdrosunk helyi
kozéleti lapjig o Vaswdd Himmondd dital, mdsrészt o Vdrod Telewzid mmilkodésanek eredmen yekeppen. A
wilras KOZponti részen mikodd posta teljes kird postdl szolgdtatdst nydjt oe itt &0k sedwndra, Tovdhbd
2011, oktdher 1 napjdtd o Magvor Posta Zrt, 0z dnkormdnyaar ditod ingyvenesen hoeendlotdha oottt
epilfethen posidi kirendeltséget mik ddtet hetente egy dkaformmal o Bldi virosrészen &ldk szdmara.
kormmundiis szolgiftatde ok :

A kdztemetdk fenntartdedt és dzemeltetéset a Lppai és Lippd Termetkezésd és Szolgdftatd Kft, vegei. A
Képviseld Testilet 2006, janudr 1-jetdl 10 eves iddtartamra hiziameg o Hppd és Lippdi Kfit+ o Viros Kdz-
termetdjén ek izermeltetésevel,

A tefepitesi bultadék gyiditesével, elszaiiitdedval o Ketet-Komyezet Kft foglafkozik, 2009, jdlius 16-tdf o
Tiszavaevdn Kormmundis uiodéklerarkd telepet be kellett zdmi, mivel nem felelt meg o hatdvos jogsza-
hahi eftirasoknak. felenleg rminden Hipust tefepiltési szifdrd huliodékof & Eszak-Alfaldl Komyezetgazddi-
kodasi Kt dftad Mviregyhdea - Oros telepllésrészen dzemeltetett hulladéklerakoha kell beszddlitani és
kezelésre dtadhi,

A kdzteridetek tisztontartasdt, & a zdldteriiletek, parkok fenntartdedd és Kezelését o vidvroshan o Viavosi
Kincstay végzi, ahol kdzmunkaprogram keretéhen kerildl sor a feladatok elidtdedra.

A kéménysepréd s tlzelestechnikd szolgdttatieokat o nviregvh dei székhelyvil Kéményseprdipan Kft, veg-
.
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35 Telepek, szegregatumok helyzete

al o telgpfeeegregdtum mint lakokdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége terdleti elhelyeskedése,
megkozelithetbsege, lakasallomanyvanok dlopota, kdemidelatottsaga, kdzszolgdltotasckhoz valo
hozzdférés lehetiségel, egvél kdmyezet-egészsegiigyi fellemzéi sth.)

Mincs adat.

b} o telependszegregatu mok ban ik szama tdrsadalmi problémak ssempontiabol fabb jellem-
280 [pl. életkori megoszias, foglelkoztatottsdgi helyzet, seqélyerettek, Adtrdnycs, holmozotion
hatranyos helyzetd gyermekek aronya, sth.)

Mincs adat.
o) szegregdcioval vesz Elveztetett terdletek, o lakossdg terdleti dtrendezddésének folvamatoi

A viroshon vannok ofvan wtcdk, obol jelentds szdmban ének melvszegénységhen &idk es-vagy romo em-
berek, ifyenek példind: Keskeny utco, o Szovvas, o Erdfd, Moddadh, dz, ks Gepiomads, valarint o wiros
keleti részén Fehértol, Vaedl, Benczily, Kordsi Cioma Simdor utcak. A wiros nyugati vészén o Lenin, Dérny-
ne, Bereznd uica peldind. Pontos adafokkal o lokossdg terilfeti dtrendezddésenck folyvamatdi tekinteté-
ben nem rendelkezink, oe valdszindsithetd, hogy amennviben o helvzetelarmzésndl feltdrt problémadk
megol ddsairinyvaha nerm teszidnk lépéseket, fenndth ot aszegreqadd veszélyve s,

3.6 Egészségiigyi 65 szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

a) oz eqészségiigyl dlapszolgdltatdsokhoz, szakelidtdshoz vaid hozzdférés

A Tiszavaswari Tobhcald Kistérségi Tarsulds Tiszavasvari Saocialis és Egészségloyi Szolgaltatd Kozpontja
szocidlis, gyermekjdléti és egésrségigyi szolgaltatisokat mikidtet Tiszavasvar varos, valamint a Tisza-
vaswar kistérség kizigazgatdsi terlletein, illetve egyes szalgaltatdsai kiterjednek Magyarorszag teriletére
is.

Mkddtetése allami normativabal, kiegészitd normativ tamogatashal, drkormanyzati kiegészitd tamoga-
tashal, valamint sajat bevételeibdl tortenik.

Szolgaltatasai kdzitt 3 éves finan=zirozasi szerzidés keretében mikddieti a tamogatd =zolgaltatast és
jelzirendszeres hazi segitségnyljtast. Ezen szolgaltatd=ok a Wemzeti Rehahilitacids és Szocialis Hivatallal
katatt finanszirozasi szerzddések alapjan kerllnek finanszirozasra. Kazisségi pszichiatriai ellatas 2012,
januar 01481 nem mikddik a kistérsézhen, ugyanis finanszirozasara nem kerilt sor.

Az egészedglgyi alapszolgaltatasokhoz vald hozziférés jonak mondhatd., mivel & hazorvos, valamint 3
gyenmekorvos és 2 fogorvos tevékerykedik a waroshan {ld=d HEP Sablon 1. sz. melléklet 3.6.1. szamu
tablazat). A kozporti orvosi Ogyelet is mikadik 3 varoshan, ennek vallalkozisha adasira kerilt sor 2012,
julius 01. napjaval. Az Ogyeleti ellatds a ROIKOMED KFTvel kititt szerzidés alapjan hiztodtatt.
Tiszavasvariban a Kistérségi Tarsulds fenntartisdban lardbeteg Szakrendeld milkddik, amely 52
szakorvosi draban biztositja & betegek elldtdsat. Ez a kapacitds a lakossdgszam alapjan indokolt
draszamtal nagymeértékben elmarad.

" Forrds a Tizavasvér Tobbeéld Kistéradgi Taraulds Szocidlis és Epézséglgyi Szolgaltatd Kizpontja 2012, éyi szakma beszamo-
16jan ek elfogadasaral 52318 43/2013. (11.13.) Kt. szam 0 hatdrozat melléklete
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A jardbeteg szakelldtds alacsony kapacitdsa az egész megyében jellemzd, messze elmarad nemesak az
orszagos, de arégid madk két megyéjének Atlagatsl is.

Avarosunkban jelenleg miikadd szakrendelések a kivetkezik:

Szakma megnevezése jelenlegi szakorvosi draszam jelenlegi nem szakorvosi ora-
[heti] szam [heti]
fizioterapia
Belgydoyaszat 13 )
Sebészet 7 a
Szileszet -ndgyigyaszat 10 )
Szemészet g a
Biroyigyaszat 5 a0
Ful-orr-gégegydgyaszat 10 0
Reurnatologia 10 0
Urolagia & 0
Altaldnos rintgen- és ultrahang S i
diagnosztika
Fizioterapia 0 23
Gydgytorna 1] 7
{isszesen: 82 30

Belgydgyiszat wonatkozdsiban kihelyezett szakrendelésink van Tiszaldk varos rendeldjében.
A jarobeteg szakellatds esetén az OEP altal meghatarozott TWK {teljedtmény valumenkorlat) alapjan tdr-
ténik a finanszirozas, mely szerint 2 hdnapos eltéréssel — utdfinansarozassal -tdrténik a kifizetés.

Betegforgalom

Szakma Eset Beavatkozasok (sszes
szam pontszam
Szilészet-ndgyigyaszat 3485 8287 2.525036
Ful-orr-gégészet 3324 12161 3.286367
Birgyigyaszat 1124 1244 218820
Belgydgyaszat 2599 7389 3.157283
Reurnatoldgia 2350 2504 1707293
Rintgen, UH 2360 G545 4.09505%
Uraldgia 1731 2350 1.5214%0
Szemészet 2000 15033 2.536144
Sehészet 1537 4229 2.080249

A jarobeteteg szakellatds egyes szakrendelései esetében — mint szemészet, fll-orrgégeoydgyaszat,
belgyigyiszat — milkddés problémat vet fel a miszerezett=ég hidryossaga. Szemészet esetéhen hidnyzk
amikidéshez - illetve a meglévd eszkiz elavult, javitdsa nem gazdasigos - atenstonométer, szemtikar,
=emivegzekréry, melyeknek bekerilési kiltséze kb, 500 e Ft. Fll-orrgégészet esetében mikroszap
bewerzése valt idi=er(wé. Belgydgyaszat esetében towidbbra is salkséges lenne a holter, illetve
defibrillitor beszerzésére. Pulzoximeter megvasarlasara ker(lt sor 2012, év folyarman, ami az ellatas
=Zzinvanal at emeli.
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A fogaszati rontgen szolgaltatas heti 17 draban tarténik. Ideiglenes milkddési engedéllyel rendelkezik a
=zolgaltatasa Tiszavasvari, Kabay I u. 23. szim alatt.

Betegforgalma 2012, 01. 01. — 06, 30, ki zdtt: 712 fd, 1350 felvétel,

Tiszavasvari Onkorményzata 1998-han hozta |&tre a Jardbeteg Szakrendelfit. A Szakrendeld elldtés
kitelezettsége nemcsak Tiszavasvari kidgazatasi terlletére, hanem Tiszaldk, Tiszadada, Tiszadoh,
Tiszaeszlar és Szargalmatos telepilések lakosaira is kiterjed. igy minddisszesen 29.000 f& egészségiigyi
szakellatasat kell biztositania.

A szakellatas feladatai az alabbiak szerint csoportosthatok:

Kieegitd alapelldtds feladatként mikddik Tiszawasvariban a labor, mely a jardbeteg =zakellatas
biztositasanak feltétele.

A labor heti 30 araban all a |akossag rendelkezésére. Fenti =zolgaltatas irant nagy lakossagi igény
mutatkozik, amit a magasesetszam és betegforgalom tikraz. A labor havi eset=zama eléri a 6000 ft.

b) prevencids és szdrBprogromokhos (pl. népegészségriqyl koragyermekikor kitelerd sziirések-
hez | vald hoszdférds

Az Onkormanyzat szervezésében mikidik az éves kitelezd tOdiszirés megszervezése, varosi és iskolai
egészsegnap, latas-£s hallasvizegalat, és eseti jelleggel egyéh vizagalatok végzése pl.: ingyenes halldavizs-
gilat. Rendszeres pélydzat keretében timogatott rendezvény a drogmegelizés terlleten a
ndrogmaraton® a fiatalok szdméra. A varoshan mikddd vedindi Szolgdlat istevékenyen részt vesz a szli-
rivizagalatok végzésében, mivel a védindk munkajuk minden szinterén tirekednek az egészséges alet-
mad népszerlistésére, propagaljak a betegséoek megelfze<6t célzd szlirdvizagalatok igérybevételét.
Kdzremikidnek az egyesiskolai egységek egészséonapi rendezvényén elfadasok, ételkastolik, bemuta-
tdk tartasaval, szirdvizazdlatok végzésevel.

Ezen helyszineken vércukar, koleszerin, testsily, testmagassag, testzsir — szizalék meréseket végeztek, s
az eredmeényeket értékelve igyekeztek életmidbeli tandcsokat adni. A varosi egészséznapon Tiszavasva-
riban és Szorgalmatoson szlrdvizsgalatokat végeznek, ertékelnek, egészségneveléd tartottak. A kisziirt
wzemélyeket szakrendel ésekre kiildik, sha lehetdség volt ra, ryomon kivették az egyént.

Avedindi munka hivilt a méhnyakrak szliréssel. Ezt a feladatot egy gyakorlati tovabbképzés teljesité=e
utan végezhetik. 2012-hen mar 3veédind is csatlakozott ehhez a szlird mintaprogramhoz igy a jogosult
hilgyek helyben téritésmnentesen vehetik igénybe ezt a vizagalatot. Tiszavasvariban tibben is éltek ezzel
alehetdséggel. A szlirés a Veddndi Szolgalat éplletében zajlott egy erre a célra kialakitott helységhen. Az
dvodas kord gyermekek szlirGvizsgalata tovabbra is a véddngi tanacsaddban térténik a Satusavizagalatok
(3,4,5,6 éves karban) keretében.

c) feflesztd es rehobilitacios elldtashoz vald hozzdgféres

Fiziterapia a reumatoldgiai szakrendeléssel szoros egyittmikidéshen dolgozik. Az intéamény
kizrem(kodd szerzfdés kotott a Rehabilitacids Teamn Kftvel fizioterdpia egészsegigyi saolgaltatas
bizositasa érdekében. A személyi és targyi feltételeket a Kt bizositja. Az OEF finanszirozast — a havonta
felmerdld programkdvetési dij cstkkentett dsszegével — atadja a Kft részére. Ezaltal az dnkormanyzat
részérdl nem meril fel kiegésatés a feladatellatas vonatko zasaban.

A gyogytorna szintén a reumatoldgiai szakrendeléssel szorosan egylttmikiodve |3tja el a betegeket.
20172, junius 19-én kitott finanszirozasi szerzddés alapjan fizioterapia vonatkozasaban 23 nem szakorvod
dra, mig egyigytorna tekintetében 7 nem szskorvosi dra all rendelkezésre. Ezen szolgdltatasok
finanszirozasa az CEPtamogatasbal tdrténik. Mindkét szoloaltatad a Rehabilitacio s Tearm Kft biztositja.
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d] kdzcthestetés ben az egészseges tapldikoeds szempontioinak megjelendse

Tiszavaswari Varos Ko zétkeztetési KHT 2007. julius 1.-8n alakult, 3 fdaikonyhawval, és 5 talald koryhawal.
2008, szepternber 23-3n atalakult a cég, neve Tiszavaseari Varos Kdzétkeztetés Nonprofit Kft lett.

A Képviseld Testllet s a Kft megallapodast kitdtt az dvodai ésiskolai gyermekétkertetés biztasitdsara,
azintézmények altal megrendelt fizési adagszam eldallitasara.

A KFt a kiemelten kiizhasznl tevékenység &t az egészséamegirzés, a betegségmegeldzés teriiletén, a spe-
cidlis, egyes betegségcsopartokhoz, illetve érzékerységre tekintettel dsszedllitott &trenddel =egiti {cu-
korbetegek, tejfehérje, tej -tojas érzékenyek...sh).

Az etlapok dsszedllitdsanal biztositjak a korcsoportonként szikséges napi taparyag bevitelt {keal, fehérje,
z=ir, =zénhidrat], figyelermbe véve az idény=zeriiséget, a valtozatossagot.

Adigtas ki zétkeztetést orvosi igazolds mellett vehetik igénybe naluk a gyerekek,

1 fd dietetikust alkalmamak, akinek feladata a teffehérje, lisz-érzékeny, és cukorbeteg gyerekek és fel-
ndttek szamara a menl dsszeallitdsa. A digtas kdzétkeztetés orvosi igazolas mellett vehetik igénybe
néluk a gyerekek.'”

&) sportprogram okhoz vald hozzdférés ™

Atednevelés és 3 port jelertds szerepet tolt be az ifjlsag erkiled —fidkal neveléstben, a zemeélyig
formaldsaban, Az elmilt iddszakban a szocialis, a kulturalis €s az oktatdsi alapfeladatok témege zodult a
helyi dnkormaryzatokra, mikdzben a spart egyre inkabb hattérbe szorult. A sport kordbbi nagy mecéna-
sai — az allami vallalatok - jelentds része tankrement, atalakult, sporttamogatd tevékenységlk =zinte
megszlint. Az Uj cézek, letelepedett multinacionalisvallalatok nerm mutatnak kelld hajlanddsagot a teg-
kultira aryagi tamogatasara, a helyi szponzorok nagy része |lefedett, Ojak bevondsa nehéz. Mindezek
kivetkeztében a sport az elmilt években jelentds veszteséget szenvedett, nem kizpénzbdl tarténd fi-
nansarozasa szamottevien caikkent.
Ellentrondast jelent az is, hogy mig a wversenysport, az élsport terOletén kimagasld eredményeket és
nemzetkdzi sikereket érmek el spportoldink, addig a lakossig dintd tibhségének rossz az egészségi,
edzett=bgi dllapota. Az atalakulas folyamata a mai napig nem zarult le, ezért orszagos és helyi szinten
egyarant atmeneti iddszakat éli a sport.
El kell &rni, hogy warosunkban a spart valamennyi, tarsadalmilag hasznos funkcidja érvényediljon:
az egészsegmegirzés, betegbg-megelizés,

- nevelés, személyiségformal as,

- amogasmilveltsbg és ceelekveshizonsag felesztése,

- kdzisstgi egylttélés éstarsadalmi mobilitas segitése,

- szirakozas és sairakozatas,

- gazdasagi vallalkozas,

- asportturizrmus eldsegitése.
Ennek eszkdzei a tandrak keretében megvaldstott sportoldson kivil a Warosi Sportesarnok dltal rydjtott
gortolisilehetdstgek, a varos teniszpalya, futhallpalya, a Varosi Sportcsarnok mellett mdkadd |, Garland
» Extrém sportpalya, a mazankézben |évd varosi fitneszermek mikidése, a cxdnakazd tdo mellett 1&vd
futdpalya ,hasznalata”.

2 Forras: Tiszavasar Kozétkertetés Non profit Kft. honlapja (e, etk ertates-ty.hu)
2 Forras: Tiszawasyari Waros Sportkoncepcioja
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1.Tiszavasvari Sportegyesiil et

A Tiszavasvari Sportegyesilet 1995, awgusztusaban alakult Gjja. Legfdbb célként a waros fiataljainak
egészegges gletmiddra tdrténd nevelését, szabadiddsport szervezését, és lehetd=égeihez mérten a ver-
serysportban vald aktiv résevételt tlize ki. Az utdnpdtlas nevelés kiemelt helyen szerepel minden szak-
nsztaly munkajaban, melynek eredméryeképpen tdhb mint 300fiatal sportol az egyesilet keretei kazott.
Az egyedilet jelenleg 9 szakosztallyal milkidik. A sportegyesiletet tamogatja Tiszavaswari Waros Onkor-
rmanyzata, ezaltal az Egyesilet folyamatosan biztositja a mikddés személyi, targyi feltételeit.

- Lahdarlgd szakosztaly

- Kédlabda szakoszaly

- Roplabda szakosztaly

- Sakk szakosztaly

- Asztali labdarugd szakosztaly

- Labdarugd Il. szakosztaly

- Karate szakoszaly

- (jész szakostaly

- Tenisztagozat
Kiemelt szakosztalyként a labdarlegd és a3 kézilabda szakosztaly miikadik.

2. Tiszavasvari Sport klub

A Sport Klub 200761 kezdte meg hivatalos miiks dését.

Celok:
- Az amatdr labdardgas felkarolasa, jaték lehetdség biztositasa a WMegyei bajnoksag alsd osetalya-
ban.
- Afutsal meghonositiasa Tiszavasvariban minél szélesebhb kirben, valamint indulds a nemzeti baj-
noksaghan.
Szakosztalyai:

1. Labdardod szakoszialy
2. Futsal szakosztaly (tervezett)

3. Ronikum Roplabda KlubSport Egyesiilet

Az egyesilet 200744] kezdte meg hivatalos miikd dését.

C&lok:
- Részvétel szervezett formahan a korosztalyos bajnoksdgokban
Csoportok: felndtt roplabda csapat MBI
junior riplabda csapat MBI
mini riplabda csapat tornak, iskolai rendearények
szenior roplabda csapattornak
&l a nemzeti bajnoksagokban szerepld ceapatok esetében az osztalyban vald eredmeényes szereplés.

- Verseryeztetésen kivill szervezett tornakonwvald aktiv résavétel.

- Avaroshan amatdr szinten is miikd dd szenior caoportok tovabhbi bivitése és segitése.

- Srandraplabda [ Keletkdr”) amatdr bajnoksagon wald indulds, illetve a rendezvény helyi
wzervezésében vald aktiv részvétel.

- Az utdnpdtlast mennyiséghen és mindséghen is bdviteni szikséges, folyamatossag biztosita-
sa, minden korosztalyban legyenek riplabdazd gyerekek.
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4. Tiszavasvari Shotokan Karate-Do Sportegyesiilet

Tibh évtizedes miltra tekint vissza a karate sport varosunkban, Rendszeres résztvevdi terlleti és orsza-
gosverseryeknek, ami a joviben szintén terveik ko zitt szerepel.
Célok:

- azutanpotlas nevelés kiszélesitése,

- tandran kivOli mozgaslehetdség biztostasa,

- nem aktiv verseryzik részére tirmegsport napok szervezése,

- terbleti és orszagos didkolimpia megszervezése,

- awversenysport mindségi szintre vald emelése,

- avalogatott keret versenyziinek segitese,

- dnvédelmi oktatas ndk részére.

5. Alkaloida ,Lombik"” H org asz Egyesiilet

A Rudév Bt.wel egylttmikidve Ozemeltetik egyesilet(k horgasztavat, a Kacsas tavat, shol tagjaik
kultaralt kérdlmények kidzdtt horgaszhatnak. Tagjainak |&tszama 200 fd.
Célok:

- aKacsastd bivitése, az elnddasodott rész kotrassal wald rendbetétele

- azifihorgdszok 1&tzamanak nivelése, kultralt szdrako z3suk megval d=tdsa

- csaladi dsszejovetelek, versenyek szervezése

- rendszeres és bistges haltelepités

A Varosi Sportkozpont feladatkore és fejlesztésiiranyelvei
Feladata:

- Amegfeleld intéaményi hattér biztositasa a Vasvari Pal Kdzépiskola, Szakiskola és Kollégium testne-
velés drainak részére teljes egészében, valamint a Kabay Janos Altalanos Iskala esetében heti & dra-
ban. Tovabba feladata a helyi goortegyesiletek, a didksport, atdmegsport részére a rendszeres spor-
tolds lehetdség megteremtése,

- A sportjellegil tevékeny=stgeken kivil befogadd intéamény a helyi és kilsd Uzleti &s kulturalis prog-
ramok szamara.

- Szakmmai feladatai kdzdl kiemelt fortossagl a szabadidd- és timeggoort események szervezése és
koordindlasa.

Egységei:

- Marosi Sportcsarmok
- Salakpalya

- Extrém goortpalya

- Marosi Sporttelep
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A varosban talalhato sportlatesitmany ek

Létesitmény kimutatas

Szama

Szabadk éri sportlétesitményei:

- kispalyés labdarigd palya (Kabay 1. Alt. 1=k

- kézilabda palya:

- asefalt baritast (Kabay J. Alt. 15k

- aszfalt boritas) [Pethe F. Alt. 1sk.)

-réplabda palya:

- aszfalt boritagi (Kabay 1. Alt. 1sk.)

- strand thomok boritas)

- kosarlabda palya :

- aszfalt (Pethe F. Alt. Isk., nem méretes)

- aszfalt (alkaloida Zrt.)

- labdarigd palya:

- fives {Varosi Sportkd zpont)

- salakos {Varosi Sportkdzpont)

-tenisz palya:

-miaryag boritdsd imagantulajdon)

- uszoda:

- 33"F m ez medence

- egyéh itt fel nemn soralt szabadtéri |etesitmeények

- atlétika gyakarld, salakos (Kabay ). Alt 1sk.)

-horgaseta

-cshnakazato

-csdnakazdto kirali futdpalya

= e
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[l személyes gondos koddst npdftd szocidlis szolg dftatdsckhoz vald hozz gférés

A szocidlis igazgatasral és szocialis ellatasokral szald 1993, &vi lll. tdrvérny B6. §-a alapjan Tiszavassari
Varos Onkormanyzata — 10.000 fd allandd lakosnk szdma felett- az aldbbi szocidlis alapszolgaltatasokat
kiteles biztostani:

-Etkeztetés,

-3 hazi segits&znyljtas,

-csalddsegités,

-nappali ellatas

2009, januar 1. napjatdl a timogatd szolgaltatas és kozdsségi ellatds, 2010, janudr 1. napjatal a jelzd-
rendszeres had segitségnyljtas is kikerllt a kitelezd feladatell dtas kirébdl.

Minden telepllési dnkormanyzat kiteles biztositani az étkeztetést, hazi segitstégryljtast. Towabba allan-
di lakossagszarmtal figgden az atelepllés dnkormanyzat, amelyiknek teriletén kétezernél tibb Allandd
lakos &l csalddsegitést, haromezernél tibh lakos esetén a korabhi mellett iddsek nappali elldtdsat nydjtd
intézméryi szolgaltatast, illetve ha tizezernél tobb allandd lakos él, mindezeken tdl nappali ellatas =ol-
gald intézmeényt, szolgaltatast kateles mikddtetni.

Tiszavasvari Varosban jelenleg a Tiszavaswari Tabbcéld Kistérségi Tarsulds Egészedglgyi és Saolgaltato
Kdzpontjan (raviditett nevén: TITKIT SFESZK) keresztil az alabbi ellatas formak miikddnek: étkeztetés,
hazi segitségnyjtas, a jelzirend=zeres hazi segitségnyljtas, a csalddsegités, a tdmogatd szolgalat, a nap-
pali ellatas keretében az idisek klubja, idisek otthona, a fogyatéko=ok otthona és a szervedélybetegek
otthaona.

Merm kitelezd ellatasként biztositott: aziddsek otthona, a fogyatéko=ok otthona és a szervedélybetegek
otthona, tamogatd szolgalat, jelzirendszeres hazi segitsdgryljtas. Ezeket a feladatokat jogszabilywalto-
zas miatt 2013, jllius 1. napjatdl a Tiszavaswari Tohhcéld Kistérségi Tarsulds, mint fenntartd 2013, jOnius
30. napjaval torténd megszlintetésére tekintettel jogutddként a Tiszavaseari Waros Onkorméryzata altal
alapitott Tiszavasvari Szocialis-, Gyermekjdléti &s Egé=zséglioyi Szolgaltatd Kazport 1atja el. A feladatella-
tdwa vonatkozd résdetszabalyok a tobbi célesoportnal kerilnek részletes kifejtésre, arra tekintettel,
hogy valamenryi célcsoport tagjai részben vagy mély zegérységhen éldk vagy romak.

q) hdtrdnyos megkdidnbdetetes, az egyenld bdndsmad kovetelm ényének megsértése o szolgdl-
tatdsok nyed ftasakor

Mincs adat.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzals juttatdsok, ssolgditatdsok) o szocidlis és oz eqgése-
segligwi elldtdrendszer keretein bekil

Mincs adat.
3.7 KozOsségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatdsa
o) kdzdsséqi elet szinterel, Farumaoi

Varosi Televidd

Az immar 2006, 6ta mikddd Varosi Televizid, amelynek adasabol tajékozddhatnak a varoshan éldk a
testileti Ulés=ekrdl, a varosi rendeavényekrdl, az iskolai ballaga=sok iddpontjardl, 1athatnak vallad, feleke-
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zeti mlsorokat, port kizvetitéssket, kaztiszaelethen alld személyekkel készitett ripartokat, tajékoztatd-
kat.

Vasvari Hirmonds *

Varosunk iddszaki lapja 1989 dta gondoskodik a varoshan éldk havi rendszerességii tajékoztatasardl. A
lap kiadasaért Tiszavaswari Varos jegyzije felel. A kizéleti lap ingyenes és célja, hogy a lakossag széles
kiire részére nyljtson hiteles, pontos és rendszeres téjéko ztatast Tiszavasvari Waros Onkormanyzatanak
tevékerységérdl, a varos tarsadalmi, gazdasagi, tudomaryos kulturalis és sport életérdl, valamint a va-
rost érintd, masteleplléseken tdrténd jelentds eserményekril.

A Vaswar Hirmondd celkitlzé=e, hogy eldsegitse a tarsadalmi jelensegek kdzitti & s=zeflggések megérté-
=t, éstarsadalmi cselekvése mozgdsitson.

Talalkozisok Haza'

A telepllésen jelenleg egy tdbbfunkcids kianivelddés intéamény mikadik, amely két markans intéz-
méryegyseget timarit: a mlvelidés kozpontot és avarod kirywtarat. Ezen kivil konferenciakd zpont és
kiallitd tér, amely adottsagait kihasznalva a sokszind kulturalis élet szintere és egyben funkcidhoz katddd
=zolgaltatasnk mikddtetdje. A kultirak és szolgaltatisok taldlkozasanak a szandéka az épllet Oj elneve-
ze=tben is megjelent, igy lett azint&amény: Talalkozasok Haza.

Az intézmeény vezetd zerepet tilt be a varos kizmivelddéstben a szdrakozatd rendezvények, kinnyl-
és kamolyzenei koncertek, varosi Onnepségek, kidllitasok, a hangversenyek, felndtt- ésgyermek szinhazi
produkcidk, nemzeti Gnnepek szervezésében.

Befogaddja tanfolyamoknak, civil szervezeteknek, mivészeti csoportoknak, vallasi - és politikai esermé-
ryeknek. Ezen kivll teret biztodt a kildnbozd vendéglatd - és kereskedelmi tevékenységeknek és a helyi
médiaknak.

A mivelidési kizgpont a kildnbazd kultdraterdletek szinte mindegyikén igyekszik a lakossag elvarasainak
megfel elni.

Azintéanény kapcaolatrendszere, a kistérséohen hetiltitt szerepe:

A Taldlkozasok Haza a kistérséghen isigyekszik meghatarozd szerepet jatszani. Azintéamény élf kapes=o-
latot alakitott ki a telepilés és a kistérség dvodaival, iskolaival, amatdr miivészeti csoportokkal és civil
=ervezetekkel. Rendezvenyeik ervezestben és |dtogatottsagaban mindannyian fontos szerepet télte-
nek be.

Varosi Kdnyvtar'®

A tiszavasvarl Varosi Kénywtar szolgdltatdsait nemcsak a varos lakossaga vesd igénybe, hanemn a kir-
riyékbeli kisebb telepllések polgérai is, vagyis ki mywtarunk a kistérség ki goonti ki rpwtara. Mint altalanos
ayljtdkari varosi, ryilvanos ki znivelddési kirywtar nagy szerepet vallal a térsadalom kildnbdzd réte-
geinek szépirodalmi, szakirodalmi ésinformacids ellatasaban.

A kdnyvtar alapitasanak éve 1960+a tehetd, az elmult S0 év alatt jelentds mindségi valtozasok kivetkez-
tek be azintézmény életében. A szakszeril dllomanyal akitas a differencialt elrendezés, a nem kinyvjelle-

¥ Farras Tizavasvar Véros Onkormanyzata idészaki lapja Szervezsti és MOkBdési Szabdbvzadn o megalkotdsardl szdld
205;2010.0%1.18.1 Kt. s2amd hatdrozats

Y Eorras: Tiszavamar Waros Kultur dis Koncepcidjaral s2018 95, 2011.(1V.21.) Kt. szamy hatarozat
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gl dokumentumok (videokazetta, hangkazetta, harglemesz, CD, DVD] gyiijté=enek megkezdése, O szol-
galtatasok beinditdsa (folydirat kilesinzés, fénymasaolas, faxalas sth.], valamint a cédula kataldgusend-
szer kiépitése - mely agyors és szakszerd tajékoztatas alapja -, karyvtar programok szenvezése, hozzdja-
rultak ahhoz, hogy az olvasii igéryeket lehetdségeikhez mérten maximalisan kiszolgalja az intézmény.

A megalapozott szakmai hattér lehetdséget teremtett ahhoz, hogy 1957 -ben megkezdddatt az allomany
szamitogépes feldolgozasa, az S-LIB integralt kimywtari rendszer katalogizald moduljan, a retrospektiv
feldolgozas 2005 nyarara befejezdditt. A gépi feldolgozas mellett parhuzamosan tartént a cédulakatald-
gus épitéseis

Ekkor mar bizonyossa valt, hogy a Varosi Karywtar Oj éplletbe kiltdzik — egy skeres ROP-0s palyazatnak
kiszinhetden. Ettdl kezdve tudatosan késailt az intézmény a kiltdzésre. Tdbb dkeres palyazatnak kd-
=inhetien zépen alakult az Jj kémywtar bltorzata. Szakmai szempontbal nagy eldrelépés volt az 5-LIB
integralt kirytar rendszer warog karyvtari moduljanak megyasarlasa, amely lehetdveé tette a kaltdzés
eldtti teljes kord allomanyellendrzést. & kiryvekbe (35.000 db) vonalkdd kerGlt, mely megteremtette a
szamitdgépes kalesinzés alapjait.

A tdgas, karszerd, tartalmilag és szakmailag is megljult Varosi Konywtar 2007, auguszus 21-6n ryitotta
meg kapuit.

2009-2010. & mindségi valtozast hozott a karyvtar életében, hiszen unids palyazati forrashdl lehetdve
valt a kinyvtari szolgaltatdsok kirének és szsinvonalanak bivitése az ehhez sziksézes infrastrukturalis
hittér biztositdsaval. A palydzati dsszeghd| megvaldsult informatikai esskidheszerzés eredmérnyeként 20
dh 0j szamitogéppel, 1 db szerverrel, ryomtatdkkal, projektorral, kiegészitd szamitagechnikai eszkizik-
kel gyarapodott kiinyvtarunk. A braille billenty(izet beszerzésével latas=arilt latogataik szamara is bizta-
dtott azinternet-és szamitdgép hasznalat.

2010, decermber wvég&til 0j, hazai fejlesztésl integralt kimyvtari rendszeren, a HunTéka moduljain keresz-
til vegzik a konyvtari munkafolyamatokat. 2011 januarjatal a kdmyvtar allomanys a vilaghalan keresziil
is elérhetdve valt, 0j lehetiséget teremtve az olvasdk szamara az online kdnyvtari saolgaltatasok igény-
bevetelére.

Az U kinywtarépllet, a ré=zlegek elhelyezkedése o lehetd=tget kinal arra, hogy kinywtari programaokat,
rendezvéryeket szervezzenek valamennyi korosztaly szamara.

2011 rmarciusatal megljult a bidi warosészen taldlhatd | szaml Fidkkd rmywtar szolgaltatdsa, ahol Of 1a-
kossagi szolgaltatasok igénybevételére ryilik lehetdsag: faxolds, nyomtatas, sakennelés, fénymasalas.

Vasvari Pal Mizeum V'

1963 dta mikddik a Vasvari Pal Mlzeumn. Kezdetben elsi=orban a helytarténeti emlékek utan kutattak,
majd az 1980- as évektd| gyljtikoriket kiterjesztették a természettudomanyok és a régészet teriletére
is. Archivaltak avilaghird Alkaloida gydgyszergyar milkidésére és tirténetére vonatkozo dokumenturmo-
kat. Ma a mazeumni gyljtemény mintegy 7000 régészeti, 3000 néprajzi, helytdrténeti targybadl ésjelentds
adattarbdl all.

Allandd kiallitd saiz 3 Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye orvo s- ésgyogy=zertirténete — a témat a honfoglalas
kordhdl sarmazd, egyetlen ismert trepandldkéstd| a 20. szdzadi korszerll gydgyszerekig tekinti &t, ki-
emelve Kabay Jdnosnak a morfinszérmazékok kutatdsiban elért eredményeit - Katonai fegyverek és
egyenruhak; Tiszabldi szoba; Vasvari Pal Emlékszoba.

Idd=zaki kiallitdmok isrendszeresen megtekinthetdek: pl.: pipakiallitas, radiatarténeti kiallitas

ofv Nyiri Mezdség tarténete az dkortdl a kizepkorig® cimi allandd kiallitds a Tiszavasvari és kirnyékén
régészeti feltarasok alkalmaval elfkertlt paratlan leleteket mutatja be a neolitikumtdl a honfoglalas ka-
raig. 4 Tiszabidi szoba az Arpad-korban alapitott Bod 1930-as évek girdg katolikus tiszta szobdjdt re-

¥ Forras: Tiszawasyari Waros Kulturdis Koncepcidjard] sz616 95, 2011.(1¥.21.) Kt. sz2&md hatdrozat
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konstrualja. Sarkos elrendezésben talalhatok a berendezési targyak, koztlk Szabd Erzsébet 1561-bdl
=zarmazd kelergye ladaja. E zobaban tekinthetdk mez a helyben készilt szlirdk, kidmandk és kis bun-
dik jeles darahjai is, melyek inkabb a nagyallattartd szilaj pasztorkodas Hortobagy melléki hatdsaira utal-
nak.

A mlzeurn a targyayljtés mellett fontosnak tartja a kdz mivelését barmilyen korosztalyhoztartozzanak.
Bvek dta milkdidik a Huryadi 16 zsef &ltal alapitott Mizeumi Barati Kar. Aktiv kaposalat alakult ki a Vasvari
Pal Tarsasageal, amely civil szervezet szintén magaénak érzi a helytorténetiismeretterjesztés, valamint a
Vasvari Pal kultusz &lethentarta=at.

2012, decermber 31. napjaig az intézmény a Szaboles-Szatmér-Bereg Megyei Onkorményzat fenntartasa-
ban volt, majd 2013, januar 1. napjatal térvényi valtozasok kivetkeztében a Milzeum dnkarmanyzati
fenntartdshan folytatja miko desét,

Civil szervezetek és mivészeti csoportok™

Varosunkban tobb mint 30 civil szervezet és miivészeti csoport van bejegyezve. Ezek ki zll sajnos, csak
néhany az, amely aktivan kapcsoladik a varos kulturalis életéhez tevékerysége =soran.

Orvendetes lenne, ha a szervezetek az altaluk kijeldlt célok elérése érdekében nagyobb aktivitdst fejte-
nének ki, hiszen orszdgos tendencia, hogy a kultlra intézményesitett és vallalko zashan mikodtetett for-
main tul egyre nagyobb szerepet vallalnak fel a civilek, ¥arosunk kizmivelddéstben a Vasyari Pal Tarsa-
=8g, 3 Muizeumbaratok Kére, Nagycsaladosok Orszagos Egyediletének helyi szervezete, a Szabadidis
Programszervezi Egyedilet, Tinitanoda MUvészeti Egyesilet, Tiszavasvari Média Egyesilet és myugdijas-
klubok vallaljak a legnagyobb =zerepet.

Givil Haz™®

A, Cvil Haz kialakitasa, fejleszése Tiszavasvariban® cimi projekt az Eurdpai Unid tdmogatdsaval, az Eu-
ripai Regionalis Fejlesztés Alap tarsfinansarozisaval valdsult meg. A Bethlen Gabor Oton talalhatd Civil
Haz dtadasara 2010. jOniusaban kerllt sor. Az épllet napjaink elvarasanak megfelelden akadalymentesen
kerilt feldjitasra, kialakitdsra és szamitdgépekkel, audiovizualis eskozdkkel 3l azigénybevevdk szolgala-
tara. A Hazban miikddik a NOE Tiszavasvari Wagycsaladosok Egyesilete és a Tiszavasvari Vallalkozisok
Erdekképviseletének Egyesiletének irodsja. Az épilet széleskiril szalgéltatast kindl: rendezvények, kan-
ferenciak, képzések, tréningek megtartdsara van lehetd=éo.

b} kdzdisségi eqwittélés jellemzdil {pl. etnikal konfliktusok és kezelésiik)

Tiszavaswari waros Onkormanyzata Képviseld-testilete 5/2008.01.17.) Kt. szaml hatarozatival hozta [&tre
az Esélyegyenliségi Tanacsot. Az alkalomszerlien dsszelld Tanacs feladatkdrébe utalja az egyenld ba-
nasmod megsértése esetén tarténd bejelertések kivizagalasat és amennyiben salkséges tovabhi intéz-
kedések megtételét, Tagjai az allandd bizottsigokbdl delegalt személyek, bizottsiagonként egy fd. Az
Esglyegyenliségi Tanacsot az elndk alkalomszeriien, a beérkezi estlyegyenlisbget érintd panasaok ki-
vizegilasara hivja ds=ze. A bizottsag eddigi milkddése saran etnikai konfliktusrd| bejelentés nem érkezett.

B Eorras: Tiszavasar Varos Kultur dis Koncepcidjaral s2018 95, 2011.(1V.21.) Kt. szamy hatarozat
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c) helyi kdzdss &g szolidaritds megnyilvdnuldsal {adomdnyozds, dnkéntes munka sth.)
Osszefogas a Biidi Romakért Tiszavasvari Egyesiilet™

Az egyesillet célja, hogy avaroshan &l rama és magyar kdzh sségek kapesolatdt javitsa, elmélyitse. Ennek
érdekében kizremiikadik a tibbsbgi tarsadalom és a roma kisebbség kazitt meglévd ellentétek oldasa-
ban.

Az egyedilet kiemelt figyelmet fordit a romak felzarkd ztatasanak, esélyegyenliségének eldmozditasara,
a romak érdekeinek védelmére, a ciganysag képzésben, foglalko ztatashan vald lermaradéas=anak csikken-
tésére, romakultira apoldsiban vald résvételre.

Az Osszefogds a Blidi Romakért Tiszavasvar Egyesilet igyekszik elfsagiteni a varodhan a kétféle cigany-
sag kozeledését, egylttmikddéset; a roma fiatalok sportoldsi, szdrakozad lehetdségeit; a klldnbozd
intézméryekkel, szervezetekkel vald kapes=olatok kigpitéséat,

Magyar-Roma-Maxima Tiszavasvari Egyesiilet™

Tevékenysége a varoshan éld magyar és roma ki zisségek kapeanlatanak rendezése, kiszélesité=e, elmeé-
lyitése. A kilinhdzd intézmények, szervezetek roma kisebbstgoel kapemlatos tevékeny=égéenek dssze-
hangoldasa. A tibbségitarsadalom és a roma kisebbség ki zitt meglévd ellentétek, fesziltségek oldasa.

Magyar ¥orisker eszt Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szervezetének Tiszavasvari Teriileti Szervezete™

Tiszavasvari waroshan 25 fd aktiv dnkéntes segiti a Vidrdskeresst munkdjat — a rendezvéryek szervezésé-
be, lebonyolitasaba tobben bekapesolddnak —, akiket minden terdleten bevonnak a feladatokba, példaul
vérada sszervezéshe, ifjlsagi munkaba, versenyekbe, sth.

Az dnkéntesek kizremiikd dnek a rendezvéryek lebonyolitasaban, egész=égnapok szervezésében, Gnkén-
tesvéraddk toborzasaban is.

Az altalanos- és ki zépiskolas ifjlsagi vird skeresztesek aziskolakban segitik a munkat. Hagyomany varos-
unkban, hogy a Varosi Ezészstgnapon mentdtisziek iranyitasival elsisegélyryljtd bemutatot tartanak,
melyet mindig nagy érdeklidés dvez. Az elsi=egelynyljtd- és csecsemigondozisi versenyre szakképzett
dnkéntesek késatik fel a csapatokat.

-Gyermekjdl &t Szolgalat tevékenysége

Avaroshan miikadd Szocialis-, Gyermekjoléti és Egész=égiigyi Szolgaltato Kdzpont alakossag altal felajan-
lott adoményok {példaul hasznalt ruhdk, bitorok, haztartasi eszskdzik) a raszoruld csaladok kdzdtti elosz-
tasiban véllal rendszeresen szerepet.

Tiszavasvari Sport Egyesilet tevékerysége:

Varosunkban miikodd Egyesilet kézilabda-es labdarigd szakosztélya altal szervezett sportgala keretében
2011-ben, és 2012-ben gyljtést szervezett, ésaz dszegyljtitt peénzbdl személyre szald kardc=onyi ajan-
dékokat wasiroltak a raszoruld csalddokban &l gyerekek zamara.

* Forras: O szefog 4s a Biidi Romakért By estlet alapszabdlya
u Forras: wwew helyicivil.hu
2 Forras: Mgy ar vordskereszt
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38 Aroma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége atelepiilési dnkormanyzattal

Tiszavasvari Roma nemaetiségi Onkormanyzata 5/2011. (1v.20.) szam hatdrozataval dnmaga feloszlata-

sardl dintatt, ezért jelenleg kizdrdlag Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat midkodik a varoshan, mely
évente beszamol tevékenységérdl a Képviseld-tectilet felé.

39 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénysézhen élik és a romak helyzete, esélyegyenldsbge vizgalata soran telepllésinkdn

beazonodtott problémak fejlesztéd |lehetdtgek

Alacsony iskolai végzettség (3 dltalanosnal alacsn- | A 8 altalanosiskolai végzettek szamanak nivelésg,

nyabb iskolai végzett stoiiek szama magas) Tanoda program
Az elsiizorban szegénységben &l§ csaladok lakta Utak aszfaltozisa, jardak épitése az dnkormanyzati
utcakban infrastruktira javitdsa kiltségvetés altal biztositott keretbdl, palyazati
penzekhbil
S0% falatti a tartd s munkanélkiliek aranya Wunkahelyterermtés, tovabbképzések, tkepzések

Eurdpai Unids palyazati forrashal

63

82




4. A gyermekek helyzate, eséhyegyenldsage, gyermekszegénység

4.1. A gpyermekek helyzetének altalanos jellemzdi [pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek sth.]

Atelepilés és Magyarorszag jovidjét a gyermekek jelentik. Tiszavasvari Waros eddig is, és a jovdben is arra
tarekszik, hogy a gyermekek sziletésiktdl kezdve hiztonsaghan és minél szélesebb kirl elldtasban ré-
=zesive nevelkedjenek.

Ezért kiemelten fontos a nevelésiik, oktatasuk. War a balcsidében is lehetd =ég nyilik a gyermekek elhe-
lyezésére 2013.06.30-ig a Tiszavaswari Tobbeéld Kistérsdgi Tarsulds fenntartdsaban, majd 2013, jalius 01.
napjatdl pedig dnkarmanyzati fenntartashan.

Az 6vodai nevelés &ltalanos és kizépiskolai oktatas jo szinvonall. A Tiszavasvari Altalanos Iskoldban
ének-zene, idegen myelyi, ket tanitasi nyelvl program, valamint informatikai és testnevel és képzés folyik.
Kdzépiskaldaban emelt santl ryelvi képzésen és myelvi eldkészitdn vald részvetelre myilik lehetdség. A
zakképzés a Myirvidék TISZK tanmihelyeiben és képzdkdzmontjadban a legmodernebb felszereltsézgel
miikadik. Az aktatdsvalamennyi saintjén bevezetésre kerllt a kompetencia alapl oktatas.

Az integralt nevelés-oktatas feladatait segitik a gydgypedagdousok, gydgypedagdgiai assdsetensek és az
egységes pedagigiai szakszolgalat, nevelési tandcsadd szakemberei. Ezeknek a szakembereknek a mun-
kajara fokozottan szlkség van, ezért a rendelkezéare alld idikeret és az ilyen feladatokat ellatdk [&tsza-
manak emeléseisidfserl.

2012. decermnber 31. napjaig a varoshan miikadd oktatasi intézmények ki zil a Tiszavasvari Altalanos Iska-
la, Tiszavaswari Kdzépiskola, Szakiskola és Kollégium, Hanka Laszld Zeneiskola Alapfoki Mivészetoktatasi
Intézmeény, Pedagdgiai Szakszolgalati Kizpont dnkormanyzati fenntartaslak voltak, azonban 2013, januar
1. napjaval a Klebelsberg Intézményfenntartd Kazpont fenntartasaba keriltek at.

2012, decermber 31. napjdig a Magiszter Alapitvéryi Ovoda, Altaldnos Iskala, Ko zépiskola és Szakiskola
=zintén ankarmanyzati oktatasi feladatot 13tott el. Finansarozis szempontjabdl az iskola 2013. januar 1.
napjatal az alapitwanyi iskola szintén atkerdlt a Klebelsherg Intézméryfenntartd kizponthoz, az dvoda
dnkormanyzati finanszirozasl maract.

Varosi Bolcsode: =

A bilestde, mint a gyermekek napkdzbeni elldtasit biztostd gyermekjdléti intézmény, a csalddban &g 3
éven aluli gyermekek szamara biztosit &letkoruknak megfeleld nappali feligyeletet, szak=zerligondozast
és nevelést. & varos illetékességi terlletén, a gyermekek napkdzbeni ellatasat egy bélcside biztositja
2006, &vtdl 60 fa, 2010. &vtdl 72 fi engedélyezett ferdhelyen. A baleside a 2007, junius 21. napjan ki-
adott jogerd s engedéllyel a Tiszavasvari Tobbceéld Kistérsagi Taraulas fenntartasaba kerdilt.

A baleside szakmai programjanak elemét képezi a nehézségekkel kizdd csalddok, ésgyermekek szamara
tarténd segitségnydjtas. A speciilis tanacsadasnk a kivetkezdk: - probléma orientalt segitd beszélgeté-
ek, -konaultacids jellegl sagitd beszélgetések, - dnsegitd szlldcsoportok mikddietése, - havi rendsze-
resséogel eldadasok szervezése az aktualis problémakra orientalva, - informacidnyljtas.

Az intézmény 3 gondozasi egységében, § csoportszobdban tdrténik a kisgyermekek gondo zdasanevel ése.
1 gondozasi egység két caoportszohabil, egy dltdzibidl és egy farddszobabal all.

2011. év folyaman dsszesen 171 gyermek igényelt ellatast a bdlcsidében.

® Farrs: Tisavasvarn varos szocidis szolgdltatdsteryezési kon cepcidjanak felllvizsgdatardl =Ald 2832012, (X11.12) Kt =ama
hatdroza
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Az igényldk életkorat tekintve tovabbra is a 1,5- 2 éven feluli korosztaly dominanciaja jellemzd, de na-
vekszik a fiatalabb életkar( (1 éven aluli és 1 éves) gyermekek ardnya a lét=zamon beldl. A bidlcsddei
nevelési év januartdl decemberig tart, a balesidei felvétel a nevel ési évben folyamatos, tehat az év bar-
mely szakaban igéryelhetd, Az ellatast igéryldk magas szama miatt azonban, csak nagyon indokolt eset-
ben tudnak azonnali igénylést elfogadni.
2011. decermber 31-én 17 gyerrmek volt vardlistan, ami azt jelenti, hogy dk mar a 2012-es nevel ési évre
eldjegyzett oyermekek.
2011-hen a bilesddei férdhelyek tényleges kihasznaltsaga 99%.
Anaponta dtlagosan bent 1&vd gyermekek szama 65 fo.
A bblesddét igeryld gyermekek szama flgg ugyan a varos sziletési mutatdital, de nem tervezhetd nagy
biztonsaggal, mert flgg a zuldk igényeitdl. A 2012, évi gyermek|étszam alakuldsat nagymeértékben befo-
lyasolni fogja varhatdan a balcaidék nagy média nyilvanossagot kapott gondozasi dija.
2011, évben a bdlcsddei ellat ottak koziil:

- 41 b részesilt hosszabhb, ravidebb ideig gyermekvédelmi kedvezményben, igy ingyenes étke-

Z8shen,
(2009, évhen 38 fd; 2010. évhen 66f4)

- 16 0 részesilt kedvezmenyes étkezetéshen, ez a nagycsalidosokat megilletd S0% 0= térités
dij kedvezmeény volt.
A Tiszavaseari Bileside szakmai programjaban az alapfeladat jo szinvonall elldtdsara fokuszal. Valtozd
azonban, hogy kik, mit értenek mindségen. Az &rdekeltek kirébe tartozik a gyermek, a szlld, a gonda-
zond, az intézmény vezetdje, a fenrtarta.

A bilesdde altal gondozott gyermekek csaladi hattere, szocialis, mentalis és kulturalis helyzete hetero-
gén dsszet ételt mutat. Ez 3 szakmai munkara leforditva annyit jelent, hogy széleskard szil§i igényeknek,
elvardsoknak kell mezfelelni.
A zlk=tgletek széles skaldjabdl adddoan egyszerre van jelen, és egyszerre kell megoldania a fizikai salk-
egleteiben deprivalt {valamitdl megfosztott), illetve a kognitiv {megiamerési) szlkségletek irdnt motivalt
gyermekekkel vald foglalko zast.
A 2011-es gondozasi-nevelési évben az ellatott gyermekek:

* 17 %-a nagycsal adbdl érkezett

*  5,7%-at valamelyik szdl§ egyedil neveli

* 16 %-a veszélyertetett, védelembe vett, tehat a gyermekvédelmi gcondoskodas mas formaja altal

isgondozott.
*  Abdlcsidésgyermekek kizel fele fokozott odafigyel ést, egyénigondoskodast igényel.
* 2011 évben 41 5 részesiilt rovidebb-hosszabb ideig gyermekvédelmi kedvezményben.

A bdlcsodés gyermekek egészségvédelme érdekében a térségben is egyediilallo szolgaltatasként egy
dgynevezett soszobat” alakitottak ki. Ez nem mas, mint egy érdekes jatszoszoba, ahol betegségmeg-
eldzd, egészségmegdrz0 szolgaltatast is nydjtanak a gyermekek szamara. A szolgaltatas célja az, hogy
visszaszoritsa a kdziisségi életre jellemad nathas, |égiti meghetegedések ardanyat, ceikkentse a szlldk
ebbdl adddd leterheltségét, javitsa az intézmény kihasznaltsagi mutatdit. Bgy olyan ,haromoldald, sol-
galtatds nydjtdsa, ahol minden érintett {gyermek, salld, intézmény) elégedett lehet.

A Tiszavasrari Bilcside terlleti elhelyezkedése szakmai szempontbdl nem frekvertalt helyzeti. Ezért
nagy jelentdséz(i a Regionalis Mdadszertani Kdzpontok |Etrejitte. Megyénk a szolnoki ki zponthoz tarta-
Zik, ahol élénk szakmai munka folyik.

Aoyermekvédelmi munka a masodlagos prevencios tevékenységheztartozik.

Hatranyos helyzetli és devians csaladok gyermekei esetében maga a bolesddei elldtas prevencid és kor-
rekcid is egyben.
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A prevencid eredményességének feltétele, hogy a szakember ismerje a ayermek kirnyezetét, fejlettségi
és neveltségi santj ét, az esetleges artalmakkal szembeni ellenalld képességét.

A biolesdde dolgozdi kétoldald, folramatos szakmai kapcsolatot tartottak fent 2011, évben is.
*  Eszak-alfoldi Regiondlis Mo dszertani Bileséde munkatarsaival
* A 52.-52-B. Megyei Madszertani Bdlcsiide munkatarsaival
* A szomszedosvarosok balcsideivel
*  Avarosigyermekjol éti szolgalat munkatarsaival
*  Avarosigyamhivatal munkatarsaival
* A csaladok atmeneti otthondnak munkatarsaival
*  Azegécrséglgyi szolgaltatast mydjtdkkal fvéddndk, gyermekorvos)
*  Eovéb nevelési és kulturilis intéaméryekkel {szoms=zédos telepilések, és warosunk dvodai,
mivelddés ki zpont)

A kapcsolattartas moadja:
*  Szakmai értekezleteken, konferencidkon tapaszal atcseréken vald résavétel;
*  Tovihbképzésen vald résavétel;
*  Kilcsindsen egymés rendezvényeinek |dtogatass;
s Jelzésadas
* Esetmegheszélés, esetkonferencia;
s  Rendszeres éves szakmai ellendrzések;
s rdsosheszdmoldk készitése;
*  Masintéamények programjaiban vald kizemiikodés

A bélcsddel gyermelkvedelmi munlka:

A bolcsdde az észleld és jelzd rendszer része, &= rendszeresen részt vesz a gyermekjdl &ti szolgalat észleld
és jelzirendszeri megheszélésein, Az intézményt a bilesidevezetd képwiseli, aki tajékoztatja a oyermek-
joléti szolgalatot a problémas helyzetekrdl, és javad ataival segiti a jel2irendszer munkajat.

A védelembe vett gyerrmekek szama 2011-ben 1513 (2010, évben 13 fd) volt. A gyermekvédelmi gondos-
kodas mas formdja altal gondozott gyermekek szama 7 fd (2010-hen 6 f4) gyermekjdléti szolgaltatas,
csaladok atmeneti otthonabadl érkezett gyermek.

A bilcsode 2011. évben is rendszeresen részt vett:
*  Esetrmecheszéléseken, esetkonferencidkon;
*  Agvermekvédelmi észleld ésjelzd rendszer munkajiban;

lellernzést készitettek a gyermekekrdl, csalddokrdl a birdsag, a gyermekjdléti szolgalat, a csa-
ldd=egitd szolgélat, a varosi gyamhivatal részére,

Grermekélelmezés

AZ intézmény sajat fiziko nyhawval rendelkezik. Fizési kapacitdsat 2213-2 /2002 szammal kiadott szakha-
tisagi hozzdjaruldsiban, 100 adagszamban engedélyezte az ANTSZ, melyet 2007 -ben 150 adagra mdda-
dtottak.

A gyermekélelmezéshen 2011, évben nagy valtozas jelentett az OETI dltal 20114en ki zzétett ,rendsze-
res étkezést biztositd, szervezett élelmezési ellitasra vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi ajanlas
kizétkeztetdk szamara” elnevezési {jelenleg még) ajanlas 1. melléklete. A bilcsidében alkalmazott
ryersanyagnorma altal jelenleg nem biztosthatdak az ajanldshan meghatarozott eldirdsok. A gyermekét-
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keztetéshen komaly nehézséoet fog okomi — az dltaldnosinflacid mellett-, ha ez az ajanlastirvéryben is
megjelenik.

Téritési dij

A gyermekek napkdzbeni elldtisat bizositd bilcsidében 2011, évben az alapellatasok keretébe tartozo
szolgaltatasnk kizil, csak az étkezésért allapithatd meg téritési dij. Az intézmény téritési dijanak alapja
az élelmezés nyersaryag koltségének egy ellatottra jutd napi dsszege.

A személyi téritési dijat az intézménywezetd a nyersanyag kaltség altaldnos forgalmi addwval ndwvelt dsz-
w<egének, az igénybe vett étkezések szdmanak flogvényében, a nommativ kedvezmények figyelembe
vetelével dllapitja meg. {1997 &vi XKXI. tv 148.5 (2] (31{4]) bek.)

Azintézmenynek a téritési dij megz nem fizeté=£bdl adddd tartds kintl évdi=ége nincs

2011, évben az Orsziggylilés madositotta a gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igagzatasral szdla
1997, evi XXXl tarvény 146-151. 5-4t, ésa személyesgondoskodast nydjtd gyermekjdléti alapellatasok és
a gyermekvédelmi szakellatdaok téritési dijardl és az igérylésikhiz felhasznalhatd bizoryitékokrdl szdla
328201 L (¥, 29.) Korm. rendelet térités dijra vonatkozd rendelkezést.

A téritési difra vonatkozod dj szabalyozas a fenntartdra bizza annak elddntését, hogy éle a jogszabaly
adta lehetdséggel és bevezeti-e a gondozasért kérhetd téritési dijat, tehat minden dnkormanyzat és
fenntartd maga donthet ebben a kérdésben.

Bolcsddei sziild-gyermek programok 2011-ben

Abdleside 2011, évi munkaterve alapjan a kivetkezd programok keriltek megszervezésre:
- 2011 februarjaban farsang;
- aprilishban a Fold Napja;
- Anyak Napja;
- jOniushan Csal adi Map;
- azdvodaba tavozd gyermekek bilcsodel biicsd iinnepsége;
- bdlcsddei Mikulas linnepség;
- december végén a Kardacsonyi linnepség;
- szillcsoportos beszélgetések, kildnbdzi —a =z0I8k Altal meghatdrozott- problémékkal kapeso-
latbar;
- zenebdlcd elnevezéssel csoportos programok;
- babszinhaz |itogatas.

A bilesddei gondozast-nevelést segitd tarsadalmi szervezet.

A hilesddei gondozastnevelést segitd alapitvany a ,Kcsivagyok én..” Alapitvany a Bolcsddés Gyerme-
kekért”

* g siterdpids helyiséghen a szolgéltatds ingyenességét biztositotta a gyermekek szamara {Uzemel-
tetés kiltstgét fedezi);

* fgjlesztd jatékok beszerzésével hozzajarult a jatéklehetdsfgek sdnesitéséher a saterapias helyi-
ségben, &sa csoportsaobakban;

*  Unnepekhez rendeavényekhez kapesoldddan a saikséges alapanyagok beszerzését biztodtotta;

* 3 Csaladi Map rendezveryét anyagilag tamogatta {lovaglas, sétakocsikazas babsinhaz)
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*  palyazatot nyljtott be az NCSS2) |, Csalddbarat kigondolkodas népszeriisitésének tdmogatasa-
ra”.

5ziil6i tamogatasok:

Atamogatdsok emlitésénél a sz0ldi hozzajarulasokat is meg kell emliteni, hiszen évrdl éwre jol szervezett
MK milikddik az intézmérmyben.

2011 evber:
* areldzi évekhez hasonldan jdvedelemaddjuk 1%-val tamogattak a bilcsidei alapitvanyt;

* 3 halesidel rendezvéryek megszervezéséhez konkrét munkaval, és arwagi hozzajaruldssal nydj-
tottak segitséget.

*  Kaput késztettek a gyermekek jatsziudvarahoz.
A wbbceli kistersegi tdrsiddsok jogsrabalywaltozds miatlti megsziinésere tekinfetiel a vwiros Képvisel-
testillete 85/2013. (IV.04) szdmit hatdrozaidval jowvdhaqyita a Tiszavaswird Tobbeoeli Kisterséqi Tdrsulds
Tdrsufdsi Tardesdnak a Tdrswdds fogutod nelkiili meqsziintetéserdl szold 1872013 (i1, 19.) sadmi} haid-
rozatdt

A I11/2013.{V.09.) K& szdmil hotdrozatial diniés sziletett arrdl, hogy o kordbbi kiskérséqi intezme-
nyek megszintetéset kovetden, 2013, jdlius 1. nopjdwal oz Onkormdnyzat alopito okiratiol két intézr-
menyt hoz létre a Tiszavaswin Srocidlis-, Gyermekjoieli és Fqeszségilqyi Szolgdltalo Kozporiot, vaka-
mirnt o Tiszavaswiri Bolcsédet, amelyek a telepiifésen a kordbbi imtérmenyi fefodaiokat tovdbbra is
efidtjiak.

Ovodai ellit§s<

A Tiszavaseari jarashan allami és magan fenntartasd intézményekben folyik az dvodai ellatds. Az allami
fenntartdst intéaményekben 13 feladatelldtasi helyen 974 dvodast [Atnak el, a magan fenntartasd intéz-
méryben 2 feladatellatas helyen 163 dvodasgyerek van.

A Tiszavasvari jarashan az ellatott dvodasok ardrya Tiszavasvariban a legkisebb 73%, és Szorgalmatos
kiizsdghen a legnagyobb 110%. A tankerileti dtlag 80%. Tiszadob &= Tiszavasvari teleplléseken fordul
eld, hogy aférdhelyhez képedt tibb az ellatottak szama. A tankerdletben egy telepllésen van jelen nem
allami fenntartd (Magiszter Alapitvanyi Owvoda - Tiszavasvari) az dvodai ellatéshan.

A jarashan 15 feladatellatasi helyen 1137 dvodas gyermeket latnak el 45 dvodai csoportban, Az dvodas
gyenmekek kizil 760 hatranyos helyzetl, az dvodas gyermekek 76,84 %-a, kazllhk 448 halmozottan
hatranyos helyzet(, az dvodas gyermekek 52,92 %-a. Az dvodai kihasznaltsagi mutatdk atlaga 102,21 %.
Atankerilet dvodaiban 87 fd munkaviszoryl pedagdgus dolgozik,

Tiszavasvari warosaban 2 dvoda 6 telephelyén 564 goyermek vesz részt dvodai neveléshen. Az intézmeé-
ryekben a férdhelyek szama dsszesen 605. A két intéaméryben 22 dvodai gyermekesoport mikodik,
mely azt jelerti, hogy atlagosan 26 gyermek jar egy csoportba. Elmondhatd, hogy a 2009-es és 201065
években a 3-6 éves gyermekek =szamat tekintve csikkenés volt megfioyelhetd. Az dvodakban kildn
gydgypedagdgiai csoportok nem miikddnek, azonban gydoypedagdgusnk — 2 f§ — segitik a munkat {lasd
HEP Sahlon 1. sz melléklet 4.4.3. szaml tablazat).

BEorrés: SzabolcsSzatmar-Bereg megye K dznevel és-fejlestési tery
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Az Egyestett Ovodai Intéameény a neveld-oktatd munkat az Ovodai Mevelés Crszagos Alapprogramjaval
dsszhangban elkésatett Helyi Mevelési Program szerint wégzi. 2007, szeptember 01,441 részprogramként
bevezetésre kerllt a kompetencia alapld dvodai nevelési programesomag, melyet mddszertani segéd-
aryagként alkalmaznak minden csoportban.
Ovodal nevelésik ki zéppontjaban az 4ll, hogy az emberfoyermek miképpen érzékeli &= értelmezi ,élete
tarténéseit”. Mevelimunkijukban alapvetd kivetelmény a gyermek emberi méltdsaganak, jogainak tisz-
teletben tartdsa az egyenld hozzaférés hiztositasival. Ovodai nevelésik a csaladi neveléssel egyiitt, azt
kiegészitwe szolgilja a gyermekek fejlidésat. A =z0ldnek biztosan tudnia kell azt, hogy az dvodapedagd-
gusvele egylitt, az d egyetértésével neveli a gyermekét. Csak ezen az alapon képzelhetd el a hiztonsigaos,
vidam, légkir kialakitasa az dvodaban. A neveldmunka alapjat a személyes, érzelmi kitddésen alapula
gyermek-avind kapesolat adja.
Mapjainkban a csalddban végbement funkcionalis valtozasok kivetkeztében az dvodara harul a fejlddés-
ben tirténd lemaradéasok korrigdlasa, a csaladi nevelésben felmeril d hidnyossagok pdtlasa.
Kapecsolattartas formai:

* Csalddlatogatdsok (hatraryos és veszélyezetett helyzetd csaldadoknal kozis l|atogatds a

gyermekyedelmi feleld ssel &5 a Gyermekjdléti Szolgdlat csaladgondoziival)

*  Sz0ldi ertekezletek (nevel ési évenként legalabb haramszor: szept., jan..apr.,)

*  Kazisprogramok (kirandulasok, sportnap, gyermek hét)

*  Honlaponvald tajékoztatas
Az intézmény keretein belidl szimos rendezvényt, programot szerveznek a oyerekek szamara, ilyen pél-
déul a mesemondd verseny, a rajaverseny, vagy a ,Mozgas hatdrok nélkol® .=

A Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskala, Kdzépickala és Szakiskola intéaményhbe jard oyermekek
90 %-a halmozottan hatranyos helyzet(. A gyerekek tudatosan, megfelelden szervezett és felépitett dva-
dai neveléshen részesiinek, melynek hatasara pozitiv irdryba befolyasoltak a szocidlis hatranybo| eredd
elmaradasukat. Egyéni fglddési itermben fejlesetik és alakitjak képességiket az iskolaérett=égi szint el-
érésze érdekében.

Minden csoportban nagy hangallyt fektetnek a képességfejlesztéae, a nyelvi hatrany, az dltalanos tajé-
kozottsdg, szocidlis képességek, motoros koordindcid és a tér tajéko zddas fejlesztésére.

Az intézmény a nevellkizisséoe Altal kidolgozott goecilis nyelvi- kommunikacids programot minden
csoporthan bevezette, &5 a helyi nevelés programjuk részeként alkalmazzak. Valamenryi dvodai tevé-
keryséoet az egész nap folyaman ugy épitettek fel ésterveztek, hogy abban kiemelkedd zerephez|ut a
beszéd, a kommunikacid. Uj szavakat, (j nyelvtant, (j mondatszerkezetet tanulnak a gyerekek véltozatos
tevékerységekben, szituacidkban, jatékos formaban.

A Magiszter alapitvaryi Ovoda szdmos programot szervez a gyermekek szamara, ilyen példaul a mese-
rajzwverseny, mesemondd verseny, vagy a 520141 Klub, melynek keretén belll minden csoport kéamlives
foglalkozison vesz részt a sziltkkel egyiitt,

2014. szeptember 01-jétdl 3 éves kortdl kotelezd ovodaba jarast ir eld a Memzeti kdznevelési
torvényMKL. 8. § [2] A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betdlti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy draban dvodai foglalkozason vesz részt.” A
kitelezd drodaba jaras 2014. szeptember 01-t5l hatdlyos, tehat azokra a gyermekekre vonatkozik, akik
2011-ben sziilettek és 2014. augusztus31-ig betdltik a 3. életéviiket. Lehetséges felmentést kapnia 3.
éves kortdl torténd drodaba jaras aldl. A felmentést a sziild kezdeményezheti és a jegyzd adhatja meg
az ovodavezet § és a védond egyetértésével,

Fentiekre tekintettel varosunkban saikségessé valik az dvodai férdhehrek szamanak novelése,

* Forrés : Beszamald az Egvesitett Ovodai Intézrmény 2011/ 2012, nevelési évi miki désérdl, sakmai tev deny sig éril
* Forrds | M agister Alapitvanyi Ovoda, Altaldnos 1scola, K dzépiskola & Szakiskola
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Altaldnos iskolai oktatds:<

Atiszavasear tankeriletben 7 intéamény 10 feladatellatasi helyén 2788 gyermek vesz részt az altalanos
iskalai oktatashan. A tankerdlethen az allami intéaményfenntartd (KLIK) és egy magan {alapitvanyi) fenn-
tartd van jelen az ltalénos iskolai feladatelldtashan. Allami fenntartasd (KUIK) intézményekben &
feladatell atasi helyen 2354 4, a magan fenntartasl intézaméryben 2 feladatellatasi helyen 434 f4 tanul.

Tankeriilet neve Altalinas iskelai tanulak szama Altalanos iskolai feladatelldtdsi helyek szdma
Baktaloranthaza 2002 14
Csenger 1354 =]
Fehérgyarmat 3236 21
lorany 2172 5
Kemecse 2052 13
Kisvarda 5452 33
Matészalka 68117 29
Magykalid 2481 11
Myirbdtor 4199 22
MNyiregyhaza 13365 a7
Tiszavasvar 2788 11
Vasdrosnameény 3505 26
Zahony 1931 7

Atankerdletben az altalanosiskolaskaoriak szama 2516, a tankdtelezett=ég teljesitésének ardnya 94%. Ez
azarany legkisebb Tiszavastari vonatkozasaban 79%, a legnagyobb Saorgalmato s vonatko zasaban 197%.
Szorgalmatos kdzség Altalanos iskoldjaba a bejardk szama {109) tobb, mint a telepilésen éld altalanos
iskolasok szama. 100°% folatti még a kapacitds Tiszalok esstében 1100%. A tovabbi teleplléseken 86% és
94% kdzdtti a tankdtelezett=&g teljedtésének ertéke.

A tankerOleti allami fenntarta sl intézméryekben az egy fd munkaviszonyd pedagdgusra jutd tanuldlét-
=Zam §,92-35,5 fd, az alapitvanyi intézményben 9,73-12,11 f& kizdtt wan. Az osztalylétszamok az allami
intézméryekben 14,22-23,5 fd, az alapitvaryi intézaményben 20,44-21L4 4. Az intézményekre vonatkozo
kihasznaltsagi mutatok alapjan az latsak, hogy 54%-0s a kihasmaltsag Tiszavasvari Altalanos Iskala Vas-
vari Pal |skolai Egységéhen. 98%-0s a kihasznaltsig a Szorgalmatos Dedk Ferenc Altaldnos 1skala vonatko-
zasdban. Atdbhbiintézmeényben 62%4-88% ki zitti ez az adat.

A tanker(letben dolgozd pedagdgusok 85%-a az allami fenntartasd (KLIK) intézméryekben, 15%-a ma-
ganfenntartdsd {alapitvany) intézményben dolgozik. Az allami fenntartdsd intézményekben legtdbben
5054 éves karcsoporthba tartoznak. A magan intéaméryben két korcsoportot emelhetink ki, a 4044 és
az 50-54 éves korcsoportot, ide tartozik a pedagdgusok S0%-a.

* Forrds: Szabolcs-Szatrmar-Bereg megy e Koznevelésfejle stési tery
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A kivetkezd tablazathan az egyes fenntartok szerinti részletes kimutatast latjuk a tanuldk szdma és a
feladatell atasi helyek szama szerint.

s . Altalsnos iskolai tanulék | Allami (KIK) Altaldnos iskolai feladatelldtdsi helyek
Telepiiles neve Fenntarto tipusa g o
szama szama

Klebelsber Intézmeényfenntartd .

Szorgalmatos LEzmEnyTE 155 1
Kozpont

Klebelsherg Intézmenyfenntarts

Tiszadada ' ¥ 224 1
Edzpont

. Klebelsherg Intézmaémyfenntartd .

Tiszadob B ¥ 300 1
Kozpont

Tiszaaszldr Klebelsherg |I‘!.:EZI’I" emyfenntarto azg 1
Kdzpont

Klebelsherg Intézmaényfanntartd

Tiszalik ' ¥ 506 3
Kozpont

Tiszavasvari alapitvany 432 2

Tiszavasviri Klebelsherg Irfezrr' anyfenntarto 273 2
Edzpont

Az allami (KLIK) fenntartasd intézményekben tanuld 2283 tanuld kizll 1520fd (67%) a hatranyos helyze-
td, kdzilik 835 fd (3%%4) halmozottan hatranyos helyzet(d., A magan fenntartd altal fenntartott intéz-
méryben tanuld 434 gyerek mindegyike hatranyos helyzetd, kazilik 399 fd (92%6) a halmozottan hatra-
ryos helyzet .

e e — s ria s e o e
170. Tablazat lanuiet l'ﬁls_ﬂmﬂnfﬁ.'li'! fario IEJ‘.,"?ESDH'.‘.S‘F!?
L. Halmozotta Fd . Hatranyo Halmozotta
o g Hatranyo § Imt=gralta n
Tanula | Integralta . n munkaviszon Dsztalve | n oltatott 5 hatrinvos
Fenntarto tipusa k n oktatott . | hatranyos yu . ¥ , helyzetd ¥ .
o - helyzetu - - kszama | tanulok - hebyzetd
szama | tamulok . helyzeti pedagogusck . tanulak .
tanuldk . . aranya . tanulak
tanulgk szama aranya .
aranya

Klzbelsherg
dllami | Intézményfenntar [ 2283 78 1520 826 287 108 3,42% B6,58% 38,81%
ta Kédzpant

maga

alapitvany 434 13 434 359 38 21 3,00% 10:0,00% 91,94%

91 gyermek vesz részt integralt oktatashan, feladatellatési helyenként 1,15%- 6,55% ki zitti az aranyuk. A
tanuldk 70 %-a hatranyos helyzetl, 46 % halmozottan hatraryos helyzetil. Legrmagasabb a HH-stanuldk
ararya 100% a Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, Kdzépiskola és Szakiskolaban, a HHH-== ta-
nuldk ardrya 91,94 %. A tankeriletben a tanuldk 5%-a bejard mas telepllésrdl. A szorgalmatod iskola-
ban a tanuldk 56 %-a bejard.

A tankerilethen harom intézményben van romafcigany nemzetiségi és egy intézményben van német
aryanyelv(l nemzetisagi oktatds. A roma/cigany nemzetiségi oktatdshan 682 fi, a német anyanyely(
nermzetiségi oktatashan 77 tanuld vesz részt.

71

90



A tankerGletben minden telepllésen van alapfokl mivészeti oktatds, melyet allami fenntartasl intéz-
méryek (KLIK) és magan fenntartasi intézmények |atnak el.

Allami fenntartasd Allami fenntartasd Egyhar fenntartdsy Magan fenntartasa
ntézmény (KLIK) intézmeny (egysh) intézmany intgzmeny
Telepiiles :
FEH-2k tanuldk FEH-2k tanulsk FEH-ak tanulok FEH-2k tanulok
szama (db) szama (fa) szama (db) szama (fd) szama (dh) szama fd) szama (db) szama (fd)

Szorgalmatos o a a o i} [u} 2 120
Tizzadada 1 19 a o Q Q 1 46
Tiszadob 1 141 a o a [u} o o
Tiszaeszlar 0 8] a 0 a [u] 2 126
Tiszaldk 1 98 a o a [u] 2 110
Tiszavasvari 1 28 a o a [u} 3 Loz

Atankertlet minden telepilésén mikadik olyan kiznevelés intéanény, melyben alapfokl mivészetok-
tatas feladatot latnak el. Az alapfok( mivészeti oktatashan 1250 tanuld vesz részt.

Telepiilés neve AMI-s tanulok szama Intézmények szama Feladatellatasi helyek szama
Szorgalmatos 120 2 2
Tiszadada 65 2 2
Tiszadob 121 1 1
Tiszaeszlar 126 2 2
Tiszaldk 208 3 3
Tiszavasvar 590 2 4

A kildnbozd mivészeti agak kdzatt a tanszakok soksa@nliséze adja a kinalatot. A tancmiivészeti tansza-
kon belll wan tarsastanc, modern-kortars tanc, néptanc, a zenemnlvészeti agon beldl tdbbek kazitt zon-
gara, furulya, fuvola, klarinét, szaxofon a kinalat. A képzi- és iparmivészeti tanszakon belll nagy az ér-
deklidés a grafika és a festészet tanszakok irdnt. A tancmilvészet tanszakon belll a néptanc tanszakon
tanulnak legtibben.

A mivészeti oktatasban részivevd tanuldk a magan fenntartasd intézmeryekben majdnem haromszor
annyian tanulnak, mint az allami fenntartdsdakban. A legtabben fenntartd szerint a korlatolt feleldsségi
tarsasag altal fenntartott a Vasarhelyi Lasdd Alapfokd Mivészeti 1skola tanuldi 611 fd.

Atankeriletben a megyei itlagnak megfelelien legtdbben a tdncmiivészeti képzéshen vesanek réset és
legkisebb aranyban a szin- és babmilivészeti agazaton. A masik két miivészeti dgban a megyei atlaghoz
képed éppen forditva alakulnak az aranyok, tibben vesmek résat a képzd- és iparmiivészeti 4gazaton a
képzéshen, mint a zenemiivészeti dzazaton.

Az egy pedagdgusra jutd atlagostanuldlét=zam a tankeriletben 39 fd.
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A tanuldlétszam fenntartonkénti megoszlasa
611

N 348

| 221

M zllami allami szerv MW magan alapitvany

magan korlatolt feleldsségl térzasdg Mmagan kdzhasznd alapitvany

[T x . B
Kozépfokid nevelés:

A 2013, januar 1jével az egyéb iskolai feladatok mellett a kizépfokl nevelés és oktatashan réset vevd,
korabban dnkormanyzati fenntartasd intézmeények is allami fenntartasha keriltek.

IWig a gimnaziumi feladatokat ellatd intéamények fenntartasat —hasonldan az altalanosiskolai feladatot
ellatd intézmeényekéhez —tankerileti s@nten latja el a Klebelsherg Intéaményfenntartd Kazpont, addig az
dllarmi szakképzd intézmények fenntartdsa és szakmai iranyitasa a megyekizponti tankerilet feladata,
azaz SzabolesSzatmar-Bereg megyében a nyiregyhazi tankerileté.

Allami fenntartdsd Allami fenntartdsa Egyhdzi fenntartasu Magan fenntartasg
intézmidny {KLIK) intézmany (egyehb) intézmeny intézmeny
Telepiilés
FEH-ek tanulok FEH-ek tanulak FEH-ek tanulok FEH-ek tanulck
szama (db) szama [fd) | szama [db) szama (fo] | szama (db) szama (fd) | szamaidb) | széama(fg)
Tiszadob a a o o o a 1 61
Tiszaldk 4 452 o o ] 1] o [u]
Tiszazzalka a a o o o a 2 87
Tiszavasvari 3 247 o 0 1 31 1 33
Tunyogmatolcs i} a 0 o i} a 1 21

® Forras: Szabolcs-Szatrmar-Bereg megy e Koznevelésfejle stési tery
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Kdzepfoki iskolaba jarok szama a megyében

M 501; 1%

B 13882 30%

B 18035; 38%

B 14515; 31%

BMgimnazium  Mszakkozépiskola Wcozakiskola M specidlis szakiskola

Ha a megyei demografiai adatokat vizszaljuk a kizépfokd tanulmanyaikat elkezdeni kivand korosztaly-
ban, megallapithatd, hogy megyei sainten 5 év viszonylatdban a korosztaly 1&tszdma folyamatos csikke-
nés mutat, 2016+a mintegy 9%-kal csiokken a 14 éves karosztalyd gyermekek szama.

Tiszavas vari tankeriilet

Atankertletben 514 tanuld tanul gimndziumi k&pzéshen, harom intéaményben 3 feladatellatasi helyen.
A harom intézmény kdzil 2 allami fenntartasban [(KLIK) van, mig 1 intézmémy magan fenntartasi. A Kle-
belsberg Intéaményfenntarta Kozpont két intéaményébe 453 tanuld jar, magan intézméennyel 61 tanula
all jogviszonyban.

Allami fenntartdsd intézmény | Allami fenntartdsd intézmény Egyhazi fenntartdsd Magan fenntartasi
{KLIK) |egyeb) intézmeny intézmeny
Teleplles
FEH-ek tanulak FEH-ek tanulok FEH-k tanulok FEH-ek tanulak
szama (di} szama [fd) szama (dio) szama (fa) szama (db) szama (fd) szama (dby) szama [fd)
Tiszadob a a o o Q Q 1 Bl
Tiszalak 1 160 o o a a a ]
Tiszavasvari 1 33 0 o [u} a a ]

Az allamiintéaményekben 4 és 5 evfolyamosgimnaziumi, és 4 évfolyamos felndttoktatas folyik. A magan
intézmeényben az oktatasfelndttoktatas keretében esti képzéshen tarténik.

A tankertletben tanuld 514 fd kdzll 201 bejard tanuld van. 2 tanuld integraltan oktatott a Tiszavasvari
Kdzépiskala, Szakiskola és Kollégium Vaci Mihaly Gimnazium feladatellatasi helyen. Tiszavasvariban, a
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Vaci Mihaly Gimnazium feladatellatasi helyen ez az arany HH 31,068%, HHH 8,53%. Legmagasabhb, 45% a
bejard tanuldk aranya a Teleki Blanka Gimnazium Szakkdzépiskala Szakiskola és Kolléziumban.

Atankeriletben nincs nemzetisegi oktatas
Atankerdletben dolgozd pedagdgusok kizll 354 allami, egy fd maganintézmeény alkalmazasaban all. 55
évesnél két pedagious idisebb. A pedagdguaok életkora korosztdlyonként egyenletes eloszlast mutat.

Az dllami fenntartdsd gimnaziumokban a kihasmaltsag (az alapitd okirat és a tanulalétszam alapjan)
63,65 %-05 Az atlagos osatalylétszam 26 5. Az egy i munkaviszonyl pedagdousra jutd tanuldlétszam
12,2161 fd. Azosztalylétszam 23-31 5 kazitt valtozik.

Szakképzéd feladatok ell atdsa Szabolos-SzatmarBereg megyében
A megyében mikddd allami fenntartds alatt |&vd intéaményekben dsszesen 17213 fiatal tanul. Ez a tanu-

l4i 1&tszam 59 %-a. A magéan fenntartdsd intézmények igen nagy szamban oktatnak szakmat, a megyében
tanuldk ardrya itt 32 %. BEgyhaz fenntartas alatt dsszesen 2572 5 tanul.

Allami fenntartdsi Allami fenntartdsd Egyhazi fenntartasu Magan fanmtartasd
ntézmany (KLIK) ntézmeny [egyeb) intézmeny intézmany
Telepiilés : : :
FEH-gk tanulok FEH-ek tanulok FEH-gk tanulak FEH-gk tanulck
szama [dh) szama (fd) | szama (db) szama (fd) | szama (db) szama [fd] | szama (dk) | szama (fd)

Tizzaldk 3 292 o 0 V] a o [u]
Tiszazzalka Q a o o 0 a 2 87
Tiszavasvari 2 a54 o o 1 31 1 38

l:.jfehértc': 1 168 o o 1 168 1 33

Szabolcs-5zatmarBereg megyében a szakképzi iskolakban nappali rends=zerd iskolai oktatasban tanuldk
szamanak ardanya az dssztanuldi 1&tszamhoz viszonyitva nagyon magas. (76 %) A legtdbb didk az allami
fenntartas alatt |&vd intézmeényekben tanul.

A megyében egy térségi integralt szakképzd ki zpont (TISZK] jott letre, nyiregyhaz ki zponttal gazdasagi
tarsasagként. Az dnkormanyzati fenntartasl szakkeépzd iskolak allami fenntartasha vétele atérségi integ-
ralt szakképzd kizportok, azaz a TISAK-ek sor=at is befolyasolja.

Szakiskolai és specidlis szakiskolai nevelés ésoktatds Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
Szaboles-Szatmar-Bereg megyében a 20122013, tanévhen tsszesen 14483 didk tanul szakiskolakban.
2013, januar 14étdl a Klebelsherg Intézményfenntartd Kézpont fenntartdsiban 21 szakiskola 24

feladatellatasi hellyel miikadik, a szakiskolai tanuldk tabhb, mint 50 %-a ezekben az intézamérnyekben ta-
nul.
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‘ Allami fenntartasi ‘ Allami fenntartasa ‘ Egyhazi fenntartasu ‘ Magan fenntartasd ‘

intézmiény [KLIK) intézmény (egyeb) intézmeny intezmeny
Telepiiles
FEH-ek tanuldk FEH-ak tanuldk FEH-ak tanulak FEH-ak tanuldk
szama [dhb) szama [fd) szama (dh) szama (fd) szama [dh) szama (fd) szama [dhb) szama (fa)

Tiszaldk 2 151 o o o a o a
Tiszaszalka [i] a o o o [4] 1 B7
Tiszavasvari 1 352 o o 1 31 1 38
l.:-jfEhE'I'tl.."‘ a a o o o a 1 33
Vasarosnameny [u] 4] o 0 1 649 1 42

A megyen bel(li feladatellatds megoszlasa megfelel az egyes jardasok érintett tanuldi korcsoport |&tsza-
mainak.

A megye valamennyi tankeriletében miikd dik szakiskola, azonban specilis szakiskolai feladael|3tasi hely
csak 3 tankerlletben van (Nyiregyhaza, Nyirbator és Tiszavaseari).
Tankesiilat Fanntarts ti szakiskolai fal ds:allrlf-ﬁskn!a': ek specialis szakiskolai specialis szakiskolai
ankerdls ennia Ipusa tanuldk szama Elaca Esz:rnal =lve tanulok szama feladatellatasi helyzk szama
Tizzavasvari alapitvany 8 1 a o
Tiszavasvari allami szery 485 2 8 1
Tiszavasvari egyhazi jogi szemely 31 1 a o

A szakiskoldba és a specidlis szakiskolaba bejard tanulok aranya mindharom fenntartdi kir esetében
megallapithatd, hogy kdzel azonos 67 % és 70 % kazé tehetd. Természetesen a szamok jard=sonként elté-
ri adatokat mutatnak.
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Allami Egyhazi jogi szemely hiagan
Tankerilat . . B . o i
Tanuld Bejaro Tanuld Bejaro Tanula BEejaro
Osszesen 7158 B35 1128 728 6197 4176
Ardny T0% B5% E7%
Baktaloranthaza 408 343 o il 100 31
Csenger 202 154 o i} 75 83
Fehérgyarmat 571 5L 173 115 282 177
Ibrdny 175 135 o [u] 136 33
Kemecse o o o a 217 126
Kisvérda 592 452 28 3 1419 1098
Matészalka n 658 45 31 387 297
MNagykalld 441 305 o [u] B35 761
Myirbdtor 658 343 o [u] 277 158
Myiregyhaza 2839 1854 118 3z 1795 1050
Tiszavaswari e 22 £ | 2 EX o
Vazarosnameny 0 o 733 517 430 376
Zahany o o o [u] 76 9

A 2012, évi oktdberi kizoktatasi statisztika adatai szerint Szaboles-SzatmarBereg megyében a hatranyos
helyzet( (HH), illetve a halmomttan hatramyos helyzet(i gyermekek (HHH) kozdl a3 legtdbben szakiskolai,
illetve szakkd zépiskaolai oktatashan folytatjak kdzépfokd tanulmanyaikat.

A megyében a hatranyos helyzet( gyermek szdma az dllami fenntartasl szakkd zépiskolai aktatashan a
legmagasabb {4306 f4), a halmozottan hatranyos tanuldk szama 1889 fd. Lathatd, hogy aranyaiban a
nappali rendszer iskolai oktatdshan az allami szakiskolaban vannak a legtibben a HH tanuldk az dsszes
tanuldhozviszoryitva (60 %). Emellett 26 %-0s uzyancsak az allami szakiskoldba jard halmozottan hatra-
ryostanuldk szama.
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Allami Egyhazi jogi szemely Magan
Tankeriilet - - -
Tanula HH HHH Tanulo HH HHH Tanule HH HHH
Osszesen 7158 4306 1889 1128 619 478 6197 917 511
Arany 6% 26% Lt 425 15% 8%
Bzktalardnthaza 406 72 155 o 1] o 100 0 0
Czenger 202 13 9 o a o 75 o 0
Fehérgyarmat 571 45a 235 173 a o 282 o o
Ibrany 175 167 136 o 1] o 136 0 0
Kemecse 0 Q 0 o a 0 217 84 a7
Kisvarda LGz 484 238 28 a o 1419 22 115
hMatészalka 771 453 281 45 a o 3587 o o
Nagykalla 441 235 o2 o 1] o 835 20 218
Myirbator 658 453 260 o 1] o 277 o 0
Myiregyhaza 2839 1237 206 118 2 o 1795 260 73
Tiszavasvari 503 288 183 31 a o i3 B 18
Vasdrosnameny 0 il 0 733 617 478 430 9 0
Zahony 0 il 0 o 1] o 76 0 0

Szabolos-Szatmar-Bereg megye szakiskolaiban dsszesen 131 sajatos nevelési igényd didk tanul. Ez a me-
gye szakiskoldiban dsszesen 14483 fiatal tanul, ennek 1,3 %-a SN tanuld.
Szabolos-SzatmarBereg rmegyében szakkdzépiskolai képzéshen 72 feladatel
vesz rés.

Allami fenntartésl intézményben 28 feladate

atdsi helyen 14515 tanuld

atdsi helyen 10055 fd, egyhizi fenntartdshan 9

feladatell 4t&si helyen 1444 f4, magan fenntartasl intézményben 35 feladatell 4t4si helyen 3016 f4 tanul.
Allami fenntartast Allami fenntartasi Egyhazi fanntartasy hMagan fenntartdsd
intézmény (KLIK) intézmeny [agyéh) intézmeny intézmény
Telepiilés : :
FEH-=k tanuldk FEH-gk tanulak FEH-=k tanulok FEH-gk tanulak
szama [db) szama (fa) szama (db] szama [fig) szama (db) szama (fa) szama [db) szama (fa)
Tiszaldk 1 141 o o a a V] 0
Tiszaszalka a a o o a [u] 1 20
Tizzavasvari 1 302 o 0 a Q 0 o
[IJ:Ehé'::i 1 158 o o 1 158 0 o

A megyéhen dsszesen 46 szakképzéshen résztvevd intézmény van.
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e ) Ebbal kazismersti Ebbal szakkepzo Szakkdzepiskolai
. .. Szakkdzépizkolai .. . o . Pl -
Tankeriilet Fenntarta tipusa - - képzeshen reszt vevd evfolyamra jaro feladatellatasi helyek

tanulok szama . . g : o

tanulok szama tanulgk szama sZama

. \ kizhasznu . - -
Myiregyhéza cEhasznu 436 67 359 2
alaprvany

Tiszavasvari allami szerv 443 335 118 2
Vazdrosnamény alapitvany 20 4] 20 1

A szakkdzépiskolaba bejard tanul ok |&tszamadataibal azt |atjuk, hogy az allami fenntartasd intézméryek-
ben a bejardk aranya 56%, az egyhad intézményekben 67 %, a maganfenntartasl intézményekben 65 %,

Allami Egyhazi jogi ssemely Magzn
Tankeriilet
Tanuld Bejarad Tanuld Bejara Tanuld Bejarc

{Oisszesen 10055 Se05 1344 563 3016 1965
Bejdrok aranys SE% BT B5%

Tiszavasvari 443 183 a a a o
Vasarosnameny 0 [u] 378 262 197 128

Zahary 327 217 [4] [4] a 0

Az dllami fenntartas) intéaméryekben tanuldk 41%-a hatranyos helyzet(, kdailak 11% a halmozottan

hatranyos helyzet(. Az egyhad fenntartasl intézméryekben ez az arany 3%% és 16 %. A magan fenntar-
tasl intéaményekben pedig 6% és 1 %.

Allami Egyhazi jogi szemely Magan
Tankerulet
Tanulc HH HHH Tanula HH HHH Tanula HH HHH

Osszesen 10055 4112 1067 1444 LE7 226 3016 172 24
MNyiregyhaza 5072 1471 154 365 95 20 1524 158 21
Tiszavasvari 443 184 ] o a a o [u} a
Vasarosnameény o 0 o 375 166 101 197 2 a
Zahony 327 215 5 o a a o [u} a

A szakkd zépiskolakban kevés az integraltan oktatott sajatos nevelési igéryl és beilleszkedési, tanulasi és
magatartasi nehézsgogel kizddk szama. Az allami intézményekben ésa magan intézményekben is 1 %,
mig az egyhad intézményekben ennél is kevesebb.

allami fenntarto egyhazi fenntarto magan fenntarto
Tankeriilet - B < B < B
tanuld integraltan oktatott BTMN | tanuis integraltan oktatott BTMN | tanuis integraltan oktatott BTMN
SHI SHI SMI
Myiregyhaza 5072 100 100 365 2 a 1544 33 2
Tizzavasvari 443 2 2 o a a o a o
Vasarosnamény 0 0 4] 378 4] 4] 197 4] 0
Zahony 327 0 a 0 a a 0 a 0
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u) veszéfyeztetett és védelembe velt, hatrdnyos helyzetd, ifetve holmozotton hatrdnyos helfyzetd
gyermekek, vafamint foguatékassaggal é8 gyermekek szdma és ardnyd, egészségigyi, szocialis,
luk bt asi helyzete

Védelernbe vett és veszélyeztetett kiskort (fd)

1600

14040

1200

10040

00
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400
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2008 2009 2010 2011 2012 4013 2014 2015 2016 2017

W védel embe vett M megs zintetett enet veszélyertetett kiskori

A veszélyertetett gyermekek szamo o 2008-o0s évhez képest nem volfozoit felentfisen, oz nzonbon efmond-
foic, hogy 2012, évben o veszefyezieteft gyermekek ardnva o 18 év olotiiok kdzefl 50%-6F teszi &f (l3sd HEP
Sablon 1. sz. melleklet. 1.1, szamu tablazat}). ARogy 6z o Szocielis Szolgaffotasszervezési Koncepoioban fs
olvoshofo, o gvermekek veszélvezietefizégeének jelenleq ninczen effogodolt szokmoi definiciofo Mogyaror-
szagon. A gyomhotosogokna! ayilvontorioti esetekben 700 %a-bon onyegi fermeszeld okol vannok o veszé-
iyertetetiségnek, A gyvermekioféll seolgalafok esefeinek kizel hormede fiigg fssze onvogl okokkel mig o
LEbbf gyermeknevelést, eletvitelbell, mogeiorfdsbeli, fopyefekossaghof eredd, boniolmozis és szenvedélvbe-
tegsegek kivetkertében fellepd problemo.

Az oktatdsi intézmények beszamoldi alap/an megallapithatd, hogy a gyermekekftanulok kb, 40 %-a részeslil
kilonleges gondozashan (NI, halmozottan hatraryos helyzetd gyermekek felkészitése, pszichés zawvarok
mi att tanuldsi, magatartasi, beilleszkedési problémaval kiizdd gyermekek/tanulék}.
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A Varoshan mikods VedBndi Szolgalat 2012, &vi beszamoldja a gyermekek egeszeegligyi helyzetérfl az
alabbiakat tartalmazza:

Basamold szem pomntjai Wlagiszter T.vasvan Vasvari Pal | Vdci Mihdly | Altaldnos Iskola | Tiszavasvari zo-
Alapiednyi faldnos fimldnos Gimnazium Szorgal matms Mize piskola, sEn
Almldnos 15 korldk lskolai Tagint&zmeny Szakishola €s
lskola Kabay eEysEE Kol
1 |sholdkban gondozott | 42513 00 13 164 fa 32413 18514 Blz fa 2413
tanultk szdama [belrato- fa
tak szama)

Ebbdl vesz élyertetett:

Szomatikus = mentdlis | 253 Bof g 3513 4113 2313 3113 2158

okbdl

Szocidlis ohbdl M f3 267 fa 137 f3 44 {3 B5 13 33z fa 1233
fa

2 | Seorések folyamadn leg-
gyakorbhb elvdlmzasock

WEgaszervi ehdltozds | 263 23 fa 15 fa 10 fa 113 49 fa 130 f&
[Garincferdiilés, Lidt@alp)

Tastsilygyarapodas 44 L= 1043 7ta 2013 18 4 1085

[Dbesitas)

Szemeseti elvdlmzds 2113 EERY] Bfa 1713 16 13 2613 1195

Wagas wEmyomas beteg- elenye- Elenyécrd Elemesrd [ 4] 163 Hfa

58 &1

Fajtetwesseg, semelyi | 123 fa Elenygezss afa [i] [i] o4 fa 126 fa

higigng Riih 25 fa Riih 3 Riih 2 fa 3} 3

Utwar 3214 Grtwar 20 52 fi

3 | Szakrendelche utatak | 3244 16513 24 fa 14 13 LR Bzia 5o

megjelenésaénak  ardnyai,
|aletet bemutatdh zdma.
Az isholaorvos dttal meg-
vizsgaltak kiiziil szakoreosi
vizegdlatra utalt tanuldk
szama

Ebbd&l gyanu igazoiodott 2313 EERE 15 f3 14f3 10f3 Lif g N7 e

2011/2012-os tanavben a Tiszavaswvari iskola-egészsagigyi rendszerban megvaldsult faladatok:

- Az dlElanos iskoldkban az oltdsok iddhen megtdrténtek (DTap, MME, Hepatitis-B}

- Mem kiitel ez védfoltasként a Hepatitis & elleni oltis a Magszter Alapitvanyi Altalanos Iskola, a Va-
ol Mihaly Gimnazium és a Szakkbzépizkola azon tanuldi szamara, akiknek szllei ezt az oltast kérték

- Oltdsrdl vapy orvosi vizsgalatral vald hidnyzas esetén csal ddlatogatazok végeése.

- Paros osztalyokban a thrvény szerint eldirt véd8ndi és orvosi sz0rdvizsgalatok lezajl ottak;

- Akiszdrttanuldkat szakorvoshoz iranyitottak (pl.: szemeszet, ortopédia, kardiologial;

- Egeszzegnevelesi arakat tartottak az alabbi teémakdrékben:

Sem g jogszabaly, sem az iskola az elfadasok szamat, témajat nem hatarolja be, azt mindig az adott
korcsoport igenyei, problémai alapjan allitjak fissze és egyeztetik le az osztalyf@ndkikkel. Az elfadasok-
ra osztalyfénaki drakon kerll sor.

= Forrds : a VédBndi Szolgdlat 2012 . &vi munkdjard] széld beszdmold elfogadisdrdl szold B3/2013. (111.21.) Kt. szdmd hatarozat
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SerdilBkor sajatossagai (alt. 5.,6.,7.,8..2. évfolyamokban}

Tars- &5 dnismeret, (kdzepiskola}

Karos szenvedelyek, (fel=d évfolyamok, kdzépiskola — igény szerint}

Farkapecsolat, nemi beteg=égek, fogamzasgatias (kozépiskola, alt. iskolak végzisei}
Szexudlis felvildgositas, (7., B. évfolyam és kdzepiskola}

Testi higiénidral (tetvességrdl, intim hig énia, sth.}, (alsd &vfolyamokban}
Fogdpolas (1.2, évfolyam}

Egeszseges &letmod, egészseges taplalkozas (5.6, évfolyam, gmnazium}

tovabhba igény szerinti témak alapjan el8adasok....

o o2 o O o o o o 0

A Kabay Janos Altaldnos Iskolai Egység, a Tiszavasvar Kbzépiskola, Szakiskola és Kollégium illetve a
Waci Mihaly Gimnaziumi Tagintézmeny Egészsegnapi Programjaban vald részvetel;

Magiszter Alapitvanyi Altalanos Iskola Csaladi egészség és sportnapjan vald aktiv kizrem(kidés
Arcadia — Reklam Kft. palydzatdnak sikeres elryerése &5 kivitelezése az iskolal egészzégnapok kere-
teben.

Warosi egeszeegnapon vald részvetel, aktiv kdzremikodes.

A Tiszavasvari Kbzépizskola, Szakiskola és Kollégium korabbi évben elnyert JESZ program palyazata-
nak masodik &ve az idén valdsult meg, igy széles kirben lettek oktatva didkok, iskolai dolgozok az
elsfsegelynyljtasra és a félautomata defibrillator hasznalatara.

wa-HA" programban vald résmvétel, valamennyi iskolaban, amelynek keretében lehet8seg nyilt nd-
Byogyasz szakorvosok elfadiaszainak meghallgataszara, illetve felvildgositd anyagok kiosztasara, va-
lamennyi programba belevont tanuld esetében,

Egeszsegnap szervezese valamennyl intézmeényben a 20012 f2013-as tanévre.

Havonkenti s az éw vegi jelertesek elkeszitése.

Rencszeres tisztasag szlrések végzése, annak jelentése havonta az ANTSZ felé.

Az iskolafogaszati elldtas folyamatozan makdditt, beosztas szerint mentek a tanulok, a szik=éges
kezelesek megtdrtentek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szam

10055 7

80%: 1

B0%% A

T0% A

BD% A

50%% 1

4%

30%%5 1

20% 1

10%% A

Gyermekvédelmi kedvezmény ek

0% -

2008

2000 2010 2011 2012 2014 2014 2015 2018 2017

W rendszeres kedwezmeny W kiegés 2Itd kedvezmreny rendkheili kedwvezimdny
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Tiszavasvari 0-18 eves lakdinak szama 3631 5. EbbEl 2012, évben 1948 8 (53,64%}) kap rendszeres gyer-
mekyédelmi tamogatast. Ez a szam jelzi, hogy [elen pillanatban a gyermekek tobh mint a fele nehéz anyagi
kirllmenyek kazitt &l (13sd HEP 3ablon 1. sz. melléklet 4.1.2. szamu tablazat).

e} gyermek jogan jdrd helyi juttatdsokban részesdlfk szamu, ardanya

Mincs adat.

d} kedverményes iskafaf étkeztetéshen résresdidk szdma, ardnya

A 2012, évi adatok alapjan 2 varoshan éld dvodas és altaldnos iskolazkordak szamahoz viszonyitva (1861 f8}
28, 9 %-uk reszesll ingyenes étkeztetéshen. Ez a tdmogatas a rendszeres gyermekyédelmi kedvezmeény
megallapitasahoz kitddik, ezért a nagyon alacsony atlagkeresettel rendelkezd csaladokban élfk szamara
myUjt segitzéget (lasd HEF Sablon 1. sz. melleklet 4.1.3. szamd tahlazat)

e} magyar afampolgdrsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, ardnya

2012, Evbhen csekély szamd nem magyar allampolgarsagl gyermek &l a wvaroshan, a 18 &v alattiak kozdl 4 f5
(la=d HEP Sahlon 1. sz. melléklet 4.1.4. szaml tablazat}.

4.2 5zepregdlt, telepszeri lakdkiérnyazetben &16 gyermeakek helyzate, esélyagyenlisége
Mincs adat.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogystékossdgeal 1S gyermekek
szolgaltatasokhoz vald hozzaférase

u) Veéddndi eflgids jellemzdi (ol o véddnd dital ellatott telepilések szdamua, eqgy véddndre jutatt ella-
totl, betdftetlen statuszok) 34

Aveddndi kompetencia kire egyre szélesebb, napjainkra mar az egész csalad egészségligyi, szocialis prob-
|[eémainak a megoldasaban is részt vesz, human szolgaltatasokat nydjt, es tanacsokat ad a felmerlld problé-
mak megoldasara.
2012-ben mind a hat véddnai allas be volt tiltwe, tdhb kirzet ellatdsa tartds helyettesitéssel tirtént (lasd
HEF Sablon 1. sz. melléklet 4.3.1. szaml tablazath
A Yl-os kirzet vegyes veddndi korzet, mely a terllet feladatain tdl altalanos iskolai munkat i= magaban
foglal |Szorgalmatos). Az iskola-egeszséglgyi feladatokat 3 iskolaveddnd koordinalta. Két iskolai kirzet tar-
tos helyettesitéssel mikddik., 2012-ben az egy veédBnbre esd gyermekek szama 0-3 &y kdzott 107 18, ami
kizepes |eterheltzéget jelent.
A véddndi gondozas leggyakrabban alkalmazott madszerei 3 varosban a kivetkez Sk

- csaladldtogatas,

- Onalld véddndi tanacsadas,

- orvossal tartott tanacsadas,

- fogadbdra artasa,

- egészeegnevelés a csalddok otthonaban, csalddldtogatidsok sordn, tandcsaddban,

oktatasi intézményekben (iskola, dvodal,

- egeszsegfeflesztés kbztsségi szintéren.
A veddndk csaladgondozai tevekenységlk soran kiemelten kezelik a hatranyos helyzetd csaladok, ezen be-
[0l @ roma |lakossag gondozaszat. Munkajuk soran fontosnak tartfak az ismerethianybal, szocialis és egész-

2 Forras: A Tiszavasvari Tobbeeld Kistérsegi Tarsulas Szocialis és Egészsegligyi Szolgaltatd Kozpontja 2012, &vi szakmai beszamold-
jAnak elfogad dsdrdl szbld 432013, [11.14.) Kt szdmo hatdrozata
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segligyi, pazichés okokbal adddd hatranyok leklzdézének segitézét, az dllapotromlas megakadalynzazat, a
problémak kezelézét a csalddok mindennapjaiban. A rendszeres, napi kapcsolat lehetdvé teszi, hogy kiala-
kulion a k@lcstnds hizalom, elfogadjak egymas ertekrendjét, &s kultarajat, ami hatékonyan segiti a problé-
mak felismeréset, kezeléset. A megfeleld kapcsolat kialakitasahoz a gondozott csaladokkal ezeken tal szik-
s6g van megfeleld szakismeretekre, empatiara, el8itélet mentességre, a masik ember feltétel nelkdl elfo-
gadasara, hitelességre, elismerésre, egymas tisztelethen tartasara, illetve korrelt helyzetfeltérasra, értéke-
|ésre.

Aveddndi munka zémmel oktatd — neveld — =egitd jellegl, alapvetd eleme az ertelemre, érzelemre hatas,
ami feltételezi a megfeleld, mindkét f&l szédmara egyértelmd, &s érthetd kommunikaciot. A leghatekonyabhb
eszktz az egyéni beszélgetés sordn a meggydzés, bar néha ez is kevésnek hizomyul.

Gondozott csalddok szamdnak alzkuladsa kirzetenkent: (2012.12.31.-i dllapot szerint)

Gondozott csaladok szama:
1. korzet 173
2. kfirzet 160
3. korzet 145
4, kbrzet 156
5. kbrzet 167
6. korzet 143
(hsszasen: 944

Fentieken kivll aktiv munkat végeznek az dwodakban, valamint a gyermek egészsegligyi helyzeténdl taglal-
tak szerint az iskola egészzéglgyi elldtdshan is.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elflatashoz vald
hozzdaférés, betdftetlen hdzi gyermekorvosi proxisok szdma)

Avdroshan jelenleg 3 pyermekorvos végz tevekenyseget, a leterheltzéglik 2008. ota fokozatoszan nivekszik,
az ellatott esetek szama tébh mint 2000-rel et tibb 2012, december 31.-ig. A 2008-as adatokkal fsszeha-
sonlitva a 0-14 &ves gyerekek szama kozel 200 fvel csbkkent, tehat az esetszamok nfvekedese azt jelzi,
hogy az egeszsegligyi helyzet a gyermekek korében romlé tendenciat mutat {l3sd HEP Sablon 1. sz, mellék-
let 4.3.2, szami tablazat}).

t) -7 éves koruak specidlis fegészségigyi-szacidlis-oktatdsi elfdtdsi igényeire (ol korai feflesz-
tésre, rehabilitdeidrg) venatkozd odatek

Mincs adat.

d) gyermekjid i alupelfaids, e) gyermekvédelem

& Gyermekjéléti Szolgalat’ feladatit 2012-ben 5 18 maladgondozoval |atta el A& szolgéltatds miksdési
engedeélyeben & & csaladgondozd foglalkoztatasat irkk eld, viszont a csaladgondozok jelenleg GYED-hen
reszestiinek.

Felzdatai:

- Alelzbrendszer tagjai, jelzési kitelezettzegeiket betartva a problémas (pl.: igazolatlan hianyzas, el-
hanyagolas, hantalmazas, sth.} eseteket jelzik felénk. Az oktatasi-nevel esi intézmeényekkel, a Rend-
Brkapitanysaggal es Yeddndi Szolgalattal, szinte napi kapcsolatot szikséges fenntartani.

- Alapelldtishan, védelembe vetel keretén bellli csaladgondozds.

- Ovodaztatdsi tAmogatds Upyének intézése,

31 Forras: A Tiszavasvari Tobbeeld Kistérsegi Tarsulds Szocidlis és Egészsegligyi Szolgdltatd Kozpontja 2012, &vi szakmai beszdmold-
jAnak elfogad dsdrdl szbld 432013, [11.14.) Kt szdmo hatdrozata
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- EgylbttmikBdés a Nevelési Tanacsaddwval, iskolaérettzégi vizsgalatok igénybevetelének elfsegitese.

- Egylbtmikddés a Gyermekyédelmi Szakelldtaszal. Utdgondozas, ideiglenes &3 dtmeneti elhelyezés,
kaposolattartas a neveldszAldi haldzattal, gyermekyédelmi intézmeényekkel.

- EgyUttmikodes a Partfogdi Felligyelettel. Kornyezettanuimany ok készitese.

- Magantanulévd nyilvanitasban javaslattétel, kirnyezettanulmany készitése.

- I=kolaztatasi tdmogatas felflggesztése plusz feladatokat rott szolgalatukra, 2012, augusztus honap
vegeig heerkezett 50 dra igazolatlan hianyzas esetén meg az iskolaztatasi timogatas felfliggesztese-
re ker it sor.

- Eseti gpondnoki feladatok ellatésa. A pondnoki feladat ell3tdsa havi rendszerességeel valdsult meg.

- Rendszeres kapcosolattartds a gondozott csaladokkal, ami esetenként heti egy-kat alkalmat jelent.

- Szabadidds programaok szervezése, lebonyolitasa.

- Adomaryok gyljtése és osztasa.

- Segitzeget nyujtanak mas imtézmenyek adomanyanak osztazdban, tovabba a nyari étkeztetéshen.

- Szabadidds klubfoglalkozas, nyari napkdzi vagy tabor szervezése, lebonyolitasa.

1. tablazat
Gondozas Gondozott gyermekek Gondozott csalddok s23-

528 ma: ma:

Wedelembe vetel keretén bellll 202 82

Alapelldtas keretén belll 150 63

Ideiglenes hatallyal 2012-ben elhelyezett

gvermekek szama 5 4

Utogondozas, szakelldtashal  kikerdlt

gyermekek szama: 1 1

Atmeneti neveltek 2012-ben 68 37

Tartds neveléshen |évd gyermek 1 1

fisszesen 427 183

A gondozottak szama az elmilt évhez merten cstkkent. Mig 2011-ben 645 gyermek volt gondozva 244 csa-
ladban, 2 2012 évi szamadat biztatobbnak tekinthetf, Az oktatdsi intézmények jelzési kitelezettzégének
informalisabba tétele miatt szolgalatuk mar 10 éra hidnyzasnal értesdit az igezolatlanul mulasztd didkrdl.

Az ezzel kapcsolatos feladat szempontjabal nem szamalhatnak be pozitiv valtozasral, de a jelenlegi ertekek
azt mutatjak a megelfzés eredmeényes volt. Sokkal kevesebb diak Erte el az 50 dra igazolatlan hisnyzast. Ez
azonban a Gyermekjoleti Szolgalattdl tébh csalddidtogatést igényelt, amelyeket egyszeri esetkezeléskeént
rogzitettek.

Az ideiglenes hatalyl elhelyezést tibhsggeben Ojsz0l6ttekngl kezdemeényezte szolgalatuk. A varandds anya
hanyag szUl8i magatartasza a szliletendd gyermekkel kapcsolathan tette indokoltta a gyermek kiemelését a
csalddbol. AV edBnbi Szolgalat jelzéze alapjan igyekeztek megeldzni azt, hogy a gyermek elszakadjon czalad-
jatél, de ezekben az esetekben a 52018, 3 kérések és vallaldsok ellenére nem ment el a kitelezd vizsgdlatok-
ra, veszeélyeztetve ezzel a szlletendd magzat egeszscges fejlddesét.
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A Gyermekjcléti Szolgdlat szakmai tevékenysége 2012-ben a kivetkez& méden alzkult:
(& Gyermekjoléti Szolgalat 2002, &vi forgalmi naplafa alapian készdlit.}

2. tablazat
MMegneyezes Szakmai tevékenyzég szama Ellatott pyermekek szédma
Tanacsadas/lgyintézés (aryag,
szocialis &5 nevelési problémak} 1067 Mem mérhetd adat.
Segitd beszélgetés (korfliktusos
helyzetek megaldasabant 576 Mem mérhetd adat.

Kozvetités mas szolgaltatasok-
ba |egészseglgyi szolgaltatok,

szakellatas, szocidlis szolgalta- 76 76

tak, pszicholdgus}

Csal adl atogatas 1028 3288
Elhelyezési  Ertekezleten wald G 5
részvetel

Szakmakfzi megheszélés 3 Mem mérhetd adat.
Ezetkonferencia 127 138
Osszesen 2386 3510

A csaladokkal wvald kaposolattartast a csaladlatogatas mellett az Ogyeik intézése, a Gyermekjoleti Szolgalat
interjlszobajaban zajlo segitd beszélgetések, esetkonferencidk egészitik ki. A csalad problémajanak megol-
daza megkivanja a rendszeres kontaktust, az irdryelvek kzdsen térténd meghatirozasat a megheszélése-
ken, az oktatasi s nevelési intézmenyekkel, &5 mas a csaladot kirllvevd szakemberekkel vald konzultaciot.
A csalad otthonaban térténd kapcsolattartas onmagaban nem elégséges ahhoz, hogy a kialakult problemas
korllmeny megoldodion. A 2. tabldzat nem rigziti azokat a rendszeres személyes és telefonon térténsd kon-
ultaciokat, melyek szlikségesek egy-egy eset megoldasa érdekében az Ugyhiz kaposolddd szakemberekkel.

A Jelzérendszar altal kild5tt esetek szama 2012-ben:

3. tablazat
A jelzést tev megnevezese: Az érintett gyermek szama:
Oltatasi intézmény: 332
Rendirzég: 1&
Megyei Gyamhivatal: i
Weddnd Szolgalat: 28
Fartfogal Fellgyelet: 33
Magdanszemely: 5
Oisszes jelzés szama: 416

A Gyarmekjdlati Szolgilat egyéb feladatai 2012-ben:
4, tablazat

| Tevekenyzeg megnevezese: | Szakmai teveékerység szama: Erintett gyermekek szama:

Ovodaztatasi tamogatas Ugyé-

nek intézéze 41 41
Ezeti gondnoki feladatok ellata-
=3 124 21

Hitranyos helyzetd gyermekek

szabadidds  tevékenyzégének 11 16

SIEMVEZESE

Adomanyok osztasa 125 287
ala]
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A Gyermekjdléti Szolgalat feladatal ellataza sordn dsszehangoltan tevékenykedik a jelzBrendszer tagjaival.
Sokszor szlikséges bevonni, megkeresni olyan szakmacsoportokat is, amely nem tagja ennek a kdrnek. 5aj-
nos a Széles és Keskeny utcak kormyekeén egyre tbhb olyan valyoghdl takolt epitmeny van, melyet a laikusok
is veszelyesnek itélnek meg Ezért az elmllt evben tibh esethen eldfordult, hogy szakmai vélemenyeért az
Epitésligyi Hatdsaghoz fordultak. Sajnalatos madon az elfbi emlitett terlileten egyre téibhb olyan kunyhonak
newvezhetd épitményt raknak dssze a csaladok, melyek a legnagyobhb jdindulattal sem nevezhetek hizton-
sagosnak. Ennek ellenére 4-3 gyermekes csaladok is élnek ilyen otthonokban.

Tapasztalatuk szerint egyre tibbh szemeélynél vetSdik fel a TBG a szifilisz, a fejtetvesség, a rih, az dtvar. A
gondozott csalddok 70-B0 %-nal sajnos a fejtetves=ég napi problémat jelent. A fert felsorolt betegségekril
nem rendelkezik szolgalatuk szamadatokkal, de itt mindenképpen meg kell emliteni ezek jelenl&tet. A csa-
ladok elmaondjak ezen problémaikat, illetve egymassal kapcsolatban jeleznek errdl a Szolgalat felé a telepen
el5 kbztzsegek. Személyizégi [ogok vedelme érdekeben nem hasznalhats fel az adat, illetve az adatok rész-
legesnek mondhaték, mert csak azon személyek szamat kBzolhetnek, akik vallaljak fertSzott=eglket.

A szerzett informacidk alapjan azonban a fent felsorolt betegségek mindegyike jelen van az adott kbrnye-
zethen, melynek kezelésehez, megszlntetéseéhez hianyzik az érintettek tihbhsegebdl a motivaltsag a gyogy-
uldsra, a kezelézek igénybevételére.

fl krizishelhzetben igénybe veheld szofgoftot dsok

A Tiszavasvar THbhoéld Kistérségi Tarsulds Szocialis &s Epészséglpyi Szolgaltatd Kizpontja Csalddok Atme-
neti Otthonat tartja fenn, mely intézmeny 11 éve all nyitva a raszoruld anyak és gyermekeik szamara. Az itt
lakok szémdra az it tartozkodds idejére dtmeneti gondozast biztositanak. Az 3tmeneti gondozas
faznlgaltatasnylitas kulcsszavais

- gondozds,

- napistruktura biztositasa,

- stabilizacid és biztonsag.

Az atmeneti gondozds célja: hogy egy napi struktlran keresztll — a gondozast, mint eszkfzt hasznalva -
stabilitast és biztonsagot nyljtson a gyermeknek, illetve szl18jének.

Ez az 3 bazis, amely lehetfvé teszi szamukra, hogy meghatarozott idén beldl rendezni tudjak életlk alapve-
t& problémait.

Az otthortalannd valt sz018 kérelmére a Csaladok Atmeneti Otthonaban egylttesen helyezhetd el a gyer-
mek ez a s2018]e, ha az elhelyezés hianyaban lakhatasuk nem lenne hiztositott 5 3 gyermeket e miatt el
kellene valasztani sz018]&t8l. lletve varandas kismamaknak is otthont biztosit.

Anap 24 arajdban 58 munkatars [3t)a el a csalddokkal vald foglalkozdst, 3 gyermekfellgyeldi, 2 csaladgon-
dozoi munkakdrben. Az 5 fobal 4 8 szakkepzett, 1 8 szakkeépzetien. Az otthon vezetdi feladatait a gyer-
mekjaleti szolgalat vezetd caaladgondozdja |atjz el.

A Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala évente ellenérz a Csaladok
Atmeneti Otthonanak mdkddését mind személyi, mind targyi megfeleldség vonatkozasaban.

A csaladok a mindennapjaikat az otthonban élik, innen indulnak dolgozni, a gyermekek iskolaba, ovodaba,
bilcsddebe. A mindennapokon tdl az Unnepnapok meglnneplésenek szintere az atmenti otthon. A munka-
tarsak segitséget nyljtanak a kBzosts Unneplések megélésében. Az &y folyaman minden felndtt s gyermek
néwnapjardl, szlletésnapjardl bensdséges hangulathan, az dltaluk készitett tortdval, siteménnyel emlékez-
tek meg.

Mem maradhatott el az Ojév, a farsang kbzos, jelmezes Unneplése, a farsangi fank sltésével egy(tt.

Az otthon 16 férBhelyes, ellatasi terllete orszagos.

Az adott évben ellataska djként bekeriil5k a datai
SzUlG 12
Gyermek 17
Gsszasen: 29
a7
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Az ellitasba ajként bekeriilck szam az ellatdst kezdeményezSje szerint

52016 kezdemenyezte 5
Mas intézmény a kezdemeényezd 12
(sszesen: 17
Az ellatottak s2ama nem és korcsoport szerint

0- 3 éves 7

Osszesen 4- 5éyes 1

(fi0 + lany} 6— 13 éves 7

14 -17 éves 2

(isszasen: 17

ledny 8

Ebbal kit Even belll visszakerdilt 4

verelembe vett ]

Az ellitott gyermekek szama 2012, 12, 31-én 5

Az dtmeneti gendozasbal kikeriilt gyermekek adatai

0 -3 hanap 7
12 hanapnal tébh 7
(sszasen: 14

Az engedelyezett 16 férdhelyes atmeneti elldtas - jelen adott=agaival — nem alkalmas tikeéletesen arra, hogy
16 13 elhelyezézere igényeljen az intézmeny allami tamogatast. Ez megoldhatd lenne egy Ojabb lakdszoba
kialakitasaval, ugyanis jelenleg 4 Iakdszoba all rendelkezésre.

A statizztikai adatokon tdl a napi munkat egy 18 jogasz és egy 8 pszichologus segiti. Ez uktdbhbinak igen nagy
a jelertdsége, mert a bezdrtzag, a problémamegoldd képességlk hidnya igen gyakran az anydk kbzétti konf-
liktushoz vezet. Az otthon napi feladatai kozé tartozik az életyezetési tanacsadas, a pénzgazdalkodasra vald
megtanitas, a gyermekekkel vald foglalkozas eldsegitése. Napi teenddk kbze tartozik 2 gyermekekkel vald
foglalkozas, pl.: korrepetdlas, kilénbdzE szabadidds programok szervezése, pl. szabadban tirtend sités-
fAzés, strandolas. A programok szervezését mintegy mentdlis gondozasnak is tekinthetjlk, hisz a négy fal
kozdl kiszabadulva az anyak a problemakat hatra hagyva tudnak foglalkozni a gyermekeikkel. Nagyon jo
kapcsolat alakult ki az oktatasi és newelési intézmenyekkel, biilcsddével és minden olyan intézmennyel,
személlyel, akik segitzéget tudnak nydjtani az otthon |akai és dolgozdi szamara.

g} egészségfefesziési, sporl-, szobodicdds és sziinidds progromokhoz vold hozzdférés

Az iskolzi oktatas keretében a tandrak keretében megtartott testneveles orakon felll 3 varoshan z3jlo aktiv
sportélet, sportolasi lehetdségek a Program 3.6. e, alpontjaban kerlltek részletezésre,

b} gyermekétkezietds (intézményl, hétvégi, szdnfdei] ingyenes tonkdnyy

A 2012, évi adatok alapjan 2 varoshan éld dvodas &5 altaldnos iskolazkordak szamahoz viszonyitva (1861 8}
28, 2 %-uk részesll ingyenes étkeztetéshen (ldsd HEP Sablon 1. sz, melléklet 4.1.3 szamu tablazat). A varos-
ban az Onkormanyzat altal alapitott Kozétkeztetési Kft végzi az iskolds gyermekek intézményi étkeztetésst
iskolaid8ben munkanapokon az egészséges taplalkozas szem eldtt tartasaval. A Szocidlis nyari étkeztetes
megvaldsitasara szinte minden évben nyljt be palyazatot Onkormanyzaturk a legtiibb esetben sikeresen.

A tdmogatasban csak a rendszeres gyermekvedelmi kedvezmeényben részeslld gyermekek részesllihetnek.
Ezen kivll korhatart nem jel8l meg a jogszabaly. Az etkeztetés formdja napi egyszer melegétkeztetés

2008, évhez képest ezen ellatashan részesild gyermekek szama 2012 -re 90 fdvel megndvekedett, 2013-ban
Ujbol palyazik az 8nkormanyzat a szocialis nyari etkeztetes megyal Gsitasara.
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Ugyanakkor az altalanos és kdzépizkolak a Klebelsherg Intézmeényfenntartd Kozponthoz térténd atkerllezé-
vel az ingyenes tanknyy juttatas ezen kozpont feladatkdrébe kerllt 3t 2013, januar 01, napjaval.

i} hdtradnyns megkdldnbdztetés, oz egyenld bdndsmdd kdvetelményének megsériése o seolgalta-
tgsork nydjtasakor jardsi, dnkormdnyzati gdat, civil rdekképviseldh dszrevételei

Az esélyegyenl|fsegi tandcshoz ilyen irany( észrevetel nem érkezett.

) pozitiv diszkrimindeid fhatrdnyk ompenzald jultotdsok, szolgaftatasek) oz elldtdrendszerek kere-
tein belif

Mincs adat.

4 4 A kiemelt figyelmet igénylG gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossd ggal alé gyerekek kizoktata-
si lehetfségei és esélyegyenldsége

g} o hdtranyos, ifetve halmozottan hatrdnyos hefyzetd, valomint sajgtos nevelési igénwd és beil-
leszked ési, tunufdsi, mogatortdsi nehézséggel kizdd gyermekektanuldk dvodi, iskoloi elldtdsa

A Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altaldnos kkola, Kizépiskola és Szakiskola intézményében nyertes TAMOFP
palyazat keretében valdsul meg a "Mekem is van esélyem" — Tanoda program.

A konstrukcié célja a tanodzi programok fejlesztése, bdvitéze &5 megvaldsitdsa. & tanodai kbrnyezet altal
biztositott nyitott, kirekesztésektdl mentes, befogada [&gkdr, valamint a tandran kivlli foglalkozasokon vald
reszvetel elfsegiti 2 szemelyiseg szabad kibontakozasat és a készzégfe{lesztést, ezaltal ndvelve a formalis
iskolai keretekbe térténd integraladas esélyét. A tanodak a résztvevd tanulok személyes helyzetére szabott
nevelest, személyizéglk fejlesztését biztositiak, ahol lehetf8zég van a képeszégek és érdeklBdés alapjan
szervezett tehetzegkibontakoztatasra. Az iskolai lemorzsoladas meérseklésében fontos szerepet jatszd ano-
da hal dzat kizoktatasi intézmeényrendszerrel vald egyittmiktdése, kapcsolatai megerdsitésze elengedhetet-
len.

AMagiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos skola, Kézépiskola &5 Szakiskola az al dbbi tajékoztatdt készitette a
tanoda programrdl és annak megwal dsulasaral.

o program célja, hogy fefl8dj6n a bevont tanulak 80%-nak szocialis képességel, készségei, 90%-a fejezze be
az altalanos iskolat, és minfd=egi szakkeépzeshen vagy érettzegit add kozépiskolaban 20%-ban tanuljanak
tovabh. Mindezt segiti a tanodai programunkban szervezett fejlesztd és ismerethfvitd foglalkozasok, szak-
kor, klub kinalat, egyénre szabott feflesztes, kbzds hetvégek, Unnepek a sz0l8k &= a partnerek bevonasaval,
kirdnduldsok, myari tabor, tutori rendszer, komplex palyaorientacids tevékenységek, utankbvetés.

Feladatunknak tartjuk elsdsorban az oktatast, nevelést, tehetzeges fiatalok tamogatasat, felnfttkeépzes
szervezeset, szodialis tevekenyseget, eselyegyenlzég elfsegitezet, nemzeti &s terségi identitastudat meg-
tartdsat es erfsitézét.

A Magyarorszagi Magiszter Alapitvany alapvetd céljai kbzitt szerepel az oktatas mindségének a fejlesztése
s 3z eges? eleten at tartd tanulasi folyamat segitése, kildnds tekintettel a halmozottan hatranyos helyzetd
rétegekre. Alapitvdnyunk kiemelkeds feladatai kbzott szerepel, hogy ezeken az embereken féleg a roma
szarmazasuakon - segitzen, Bmogassa Sket. Az oktatas mellett elengedhetetien feladatunknak artjuk, hogy
a hatranyos helyzetleket, munkanélkilieket &5 azok czaladtzgait felkészitsik a munkaerd-piaci
frefintegraciora, segtsik a beilleszkedeési zavarokkal kiszkodf fiatalokat, illetwe megtanitsuk fket az finalld
Eletvezetesre, ezaltal javitsuk versenyképességliket.

Tanodai programunkat a Tiszavasvari Magiszter Alapitvanyi Ovoda Altalanos Iskola Kbzépiskola &5 Szakiskn-
la 7. &5 B. osatdlyos didkjal szdmara szervezzlk, egy olyan intézmény nevelési munkajat segitve ahol a tanu-
[ak 98%-a HH, 53%-a HHH helyzet(, 100%-ban roma tanuld. A tanodai kirnyezet dltal hiztositott nyitott,
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kirekesztezektdl mentes, befogadd |égkdr, valamint a tandran kivili foglalkozasokon vald részvétel eldsegiti
a személyiség szabad kibontakozdsat &5 a készzégfejlesztést, ezaltal ndvelve a formalis kzépizkolai kere-
tekbe torténd integral das esélyet. A tanodank a résztvewd tanulak szemeélyes helyzetére szabott nevelést,
szemelyiseglk fejlesztéset biztositjak, ahol lehetfség van a képességeik és erdeklddésik alapjan szervezett
tehetségkibontakoztatasra is.

Atanoda helyszinét biztositd ingatlan adott, csak a hérdeti dijat szlikséges biztositani. & tanoda programba
bevont tanuldk teljes |&tszamaban befogadni képes kézdsségi teret, komywtarat, tornatermet, egy tohb
funkcios nagyszobat, DVD | gjatszot, projektort, vetitBuwasznat, digitalis fenykeépezdgepet, magnetofont, plusz
szamitogepeket, sport és fejflesztfeszkoztket a mellékelt egylittmikBdési megillapodas alapjan a Magiszter
Alapitvanyi Ovoda Altaldnos 1skola Kdzépiskola és Szakiskola biztositja.

A =z(l8i hazzal valo pozitiv kapcsolattartas kovetkeztében javul az iskola és 3 csalad egylttmikodese. A
tanodaban alkalmazott korszerd informatikai eszkizdk éx pedagogai modszerek hatdsadra egy olyan har-
monikus 1&gkdr alakul ki, mely ersiti a tanuldshoz vald pozitiv viszonyt. & tudas drimeének az atéléze ndveli
az dnhizalmat, Ojabb ismeretek megszerzésére sarkal. A szabadidfs tevekenységek elfsegitik a szocialis
kompetencia fejlfdését. Ez altal valhatnak sikeressé a tarsadalmi folyamatokban. lgy vallalhatnak munkat,
elhetnek boldog czaladi életet.

A program kizvetlen célczoportjat 23%-ban halmozottan hatramyos helyzetd, 100%-ban roma szarmazasy,
mélyszegénységhen &8, a Magiszter Alapitvanyi Ovoda Altalanos Iskola Szakiskola és Kdzépiskoldhan tanuld
7. &5 8. osztalyos gyermekek jelentik. A Tanoda, delutani programokat biztosit a rossz szocidlis k8rllmenyek
kbzdtt &lf didkoknak, ezdltal segitve Sket iskolai tanulmanyi eredmeényeik javitisaban, és elSzegti tovabb-
tanulasi, hosszabb tavon munkavallalasi esélyeiket. & program a készeégfejlesztd programok megvaldsita-
san keresztll lehetfseget biztosit a resztwewvd figtalok képességeinek kibontakoztataszban. A tanoda-
program javitjia az altalanos és tanuldsi motivacios szintjlket, elfsegitve ezzel sikerességliket és majdani
kinnyebb integrdlodasukat a felnftt tarsadalomba. A kozvetett célcsoportot el=8dlegesen a gyermekek
szUlei, csaladja, pedagdgusai, mentorai, Onkéntes segitdi, a bevont tanuldk osztalytarsai = a tanoda prog-
ramjaban aktivan egylttmdkddd partnerek alkotjak. Tanodai programunk kfzvetett hatasa a bevont tanula-
ink kbzvetlen és tagabb kornyezetet is erinti. A programunkban olyan didkok vesznek részt, akik nehezeb-
bentudnzk alkalmazkodni az iskolai elvarasokhoz. EbbEl a szempontbdl a tanoda egyrészt kdzvetlen segit-
seget nyjt az iskolai teljesitmeny javitdasaban és kdzvetett segitséget a didkok szemeélyiségfejlesztéséhen,
identitastudatuk kialakitasaban valamint ravilagt é= segit megertetni vellk kulturalis hovatartozasukat.
Fontos része a tanodai programnak a kreativ szabadidds foglalkozazok, szakkordk, nyitott tanodai progra-
mok, tanodan kivlli programok. & tanoda programjanzk kialakitazakor kérddivben kérdeztlk meg a hetedik
es nyolcadik osztalyos gyerekeket. A szOl8k véleményének a kikérése fokuszczoportos interjival tartent. Ez
alapjan allitottuk Assze a hetvegi s szlnidds programokat.

Atanoda mik&dészet tamogatd intézmeényi kapcosolatok az aldbbiak:

-Harom mas tanoda: tapasztalatcsere, horizontalis tanulas céljahal

- Tiszavasvari Szakkdzepiskola, Kzépiskola és Kollégium kortars mentorok toborzasa, utankfvetes céljabal

- Cealadsegitd es gyermekjoleti szolgalat: hatranyos helyzetd tanul 6k komplex segitése céljahal

- MAROMA &= Vasvari Pal Tarsasag Egyesilletek: program és szolgdltatasi kindlat bévitése érdekében, nyi-
tott kozds programok, kisebbseég programok szervezése céljabal.”

b) o kdzneveldsher koposolddd kiegdszitd szolgdftatdsok {pf, skoldra/dvodarg jutd gydgypedogd-
gusok, iskolapszichofdgusok szdma sth.)

Magyarorszag a tehetzégek segitése terén gazdag hagyomanyokkal rendelkezik. Jelenleg szamos allami és
civil kezdemeényezés segiti a tehetzégesek felkutatasat, fejlesztéset. Ezekben a valtozatos tartalmu és szerve-
zeti keret( programokban ertékes szakmai tapasztalatok halmozadtzk fel, amit meg kell drizni, &5 a lehetd
legszélesebb kbrben ismertté kell tenni.

Minden eredmérnyesen mikBds tehetségprogram alapja az elkdtelezett szakember, a lelkes segitd, am ez
egy kezdemeényezés hosszabh tavd, mikddikepes fenntartasahoz inmagaban nem elég. Sz0kseg van a helyi
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dintéshozok tdmogatasara, a helyi tarsadalom és gazdasag meghatarozd szerepl8inek aktiv, kol csbnbs eld-
my Bkon alapuld egylttmikodézére,

A hazai tehetsegsegités O, a korabbiaknal nagyobhb lehetdzégeket kapott azzal, hogy |Etrejtitt a tehetségsegi-
teés civil szervezeteinek Adsszefogasa. Megalakult a Magyar Tehetégegitd Szervezetek Szdvetzége es a
104372006, (1¥.19.} konmanyhatarozatta| tamogatott Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs.

A Kormany 112002000 (VIL23.} kormanyhatarozata tartalmazza a Nemzeti Tehetség Program végrehajtasa-
nak 2008-20010. évi cselekvési programfat, mig a 1522009V 1.23.} kormanyrendelet a finanszirozas feltét-
eleit szabalyozza. A Magyar Geéniusz Integralt Tehetségsegitd Program kiemelt projektként jarul hozza az
orszagos tehetségsegitd haldzat kialakitizahoz, ezen projekt keretében kezdték meg mikfdéslket a tehet-
ségsegitt tanacaok kiztlik a Tiszavasvir &5 Térsége Tehetségzepitd Tandcs. ™

A Tehetségsegitd Tanacs olyan helyi, vagy térsegi kezdemeényezésre |etrejiitt szervezddes, amely a lehetd
legszelesebh szakmai és tarsadalmi fsszefogassal segiti a tehet=égek felkutatasat, fejlesztéset, a tehetsége-
sek produktumainak hasznosuldsat és a szikséges erdforrasok bBvitésének lehetdzégeit. Tevekenyzégével
hozzajarul a tehetségharat tirsadalom kialakitdsdhoz

A Tehetségsegitd Tanacsok feladata, hogy intézmeényi, helyi, térségi, megyei vagy regionalis szinten dsszefog-
jak az adott terllet tehetsggsegitd kezdemeényezeseit, es egyeztetd, dontéshozd, velemenyformald forum-
kent kialakitzak az acdott terlleten folyd tehetzégsegitd tevekenyzégek optimalis epylttmikddeset. A Tana-
csokban a tehetségsegités irant elkdtelezett (szak}emberek, a terlleten mOkdds tehetzégzegitd szervezetek
keépwisel i, illetve a tehetségek segitéset az adott terdleten Gmogatd maganszemelyek és szervezetek keépvi-
=el8i kaphatnak helyst

A Tiszavasvari Tehetségtand cs célkitiz ései:

- Térségi szinten dsszefogni az adott terlilet tehets égsegitd kezdeményezéseit.

- Egyeztetd, dontéshozd, vélemenyformald farumkent kialakitani a tehetzegsegitd tevékeny=egek opti-

malis egyGttmakddeset.

- Szélesebb szakmai és tarsadalmi Smszefogdssal segiteni a tehetsegek felkutatdsat, fejlesztéslket.

- Atehetzégsegtd programok folytatasdhoz, kiterjesztéséhez segitséget adni.

- Részvetel a Tehetzégnap szervezéseben.

- A hatranyos helyzetd tanulok szamara az eselyteremtes lehetdszégeének a biztositasa.

- Fejlesztd &5 tamogatd programokkal hozzajarulni a bennlk refld értékek feltardsaho:.

- A sokszind madszertani kultdrak és a kivald mdhelyotletek tovabbadasa, terfesztése.

- A tehet=eg géretek és az dket segitd pedagdgusok munkajanak elismerése.

- Haldzatepités, a Tehetségtanacsokkal vald kapcsolat és egyittmdkodés kiepitése.

- Gazdasdgi és tarsadalmi partnerek kirének b8vitése.
Tevékenysége kiterjed az Ssztdnzésre & képesséed tanul ok jutalmazisara, a varoshan madkddd 6 gyakorla-
tok bvitésére fenntartasara. llyen |6 gyakorlatok a Tiszavasvar Altaldnos Iskoldban mikddd Heétszin tehet-
seggondozd Frogram: A Hetszinvirag, Hetszinvilag, Hétszimvarazs 7 fordulds, egész tanéven keresztll tartd
versenysorozat also tagozatos tanulak szdmara, amelynek soran kulturdlis programokban vesznek részt és
szamot adnak igy szerzett ismereteikrdl. Ezen kivdl ilyen még a Tehetsgg kerestetik Program: 18 &ve zajld
haromszintl matematika, valamint magyar nyely és irodalom szaktargyi versenyek 3-4. osztalyosok szama-
ra.

) hdtrdnyns megkilinbdztetés 85 jogellenes efkiltn it és oz oktatds, képzés terifetén, az intézmeé-
nyek kdzdtt és oz egyes intézményeken belili szegregacids problémak

Mincs adat.

d) uz intézmények kdzdtt o tonuldk iskelal eredményességében, vz oktotds hatdkonysdgaban mu-
tatkozd eftérések

Mincs adat.

* Eorras: i getivs 2o rtal by
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e} pozitiv diszkeimindeid fhatrgnykompenzald juttatdsok, szofgaltatdsok)

Mincs adat.

4.5 Kévetkeztetések: problamék beazonesitasa, fejlesztési lehetdségek meghatdroedsa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlBzege vizsgalata soran telepllésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet8ségek

A pyerekek kdrében terjednek a kiilénbtzs beteg-
segek — tetvesség 70-B0%, TBC, rih, dtvar. A gye-
rekorvosok altal elldtott esetek szama 2000-rel nStt
2008 ota.

Szlirfvizsgalatok gyakorizaganak lehetdzégekhez
meérten tirténd nbvelése, felvilagositd programok
SIEMVEZESE

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl
tanuldk aranya az altaldnos iskoldsok kirében 57%.

A 2H-5, 3Hs gyerekek szllei szamara képzések szer-
vezése, munkahelyek teremtése,

Alaczony iskolai vegzett=eg (8 altalanosnal alacso-
nyabhb iskolai vegzett=égliek szama magas

A B altalanos iskolai végzettek szamanak ndvelése,
Tanoda program

A Tiszavasvar Egyesitett Ovodai Intézmény Flilemi-
le dwodai egy=eghen férdhelyhiany

Ovodai férBhelyek szamanak nivelése a Fllemiile
{wodaban csoportszoba kialakitasaval

Yeddndi Szolgal at munkajanal infrastrukturalis hia-
nyossagok

Szamitogepes adathazis, informatikai halozat fej-
lesztése, épitmenyi adott=dgok javitaza
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5. A niik helyzete, esélyegyenliisége

5.1 A n&k gazdasagi szerepe s esélyegyen|Ssége

A ndk es ferfiak kbzétti tarsadalmi egyenldtienzeg minden bizonmyal a legmnelyebben gydkerezd, legnehe-
zebben tetten érhetd, a tarsadalom reszérdl a leginkabhb, a legtizztabb lelkiismerette| tamogatott igaz=agta-
lansdg. Mem kbnnyd fellépni ellene. Pedig a nemek kdzotti egyenlftlenséget — mint a tarsadalmi egyenl&t-
lenségeket dltaldban — nem csupan azért érdemes leklzdeni, mert igazsagérzetlnk, emberi szolidaritas-
erzeslnk ezt diktalja, hanem azért is, és els@szorban azért, mert az egyenlftlenség: pazarlas. A tarsadalmi
ceoportok — igy a ferfiak es ndk — kozitti egyenlétien hatalom-megosztas az erforrasok egyenldtlen fel-
haszndldsahoz vezet: a rendelkezésre 3ll6 potencidlok parlagon hagyasaval egyenértekd.

A nemek egyenldségenck elemzéset, vizsgalatat az is neheziti, hogy a nagy adatgy(jtd szervek — munkalgyi
kbzpontok, KSH, sth. — sem kérik kell8 részletességgel ezen adatokat. Azonban a ndk és ferfiak kibzbtt a tar-
sadalmi élet minden terlletére kiterjedd egyenlBtlenzég természetének, okainak feltdrazat &z persze fel-
szamolasat nem irja eld jogszabaly.

Moha valoban semmiféle szabaly, rendelet vagy torvény nem irja eld, a valdsag az, hogy a gyermekgondo-
zassal, haztartassal, hazkardli munkakkal, idds- és beteggondozassal kapcsolatos feladatok elstprd tébhse-
getmais meég mindig a n8k wvegzik, akar dolgoznak emellett fizetést biztositd munkahelyen, akar nem.

u) foglofkoztatds és munkan dikdliséyg o ndk kdrében

A ndk foglalkoztatasat alapvetfen befolyasold tenyezd, hogy kisgyermekes anyardl van-e 520, A kisgyerme-
kes szU8k munkawallalasat neheziti a munkahelyek hianya, a nem szokvanyos foglalkoztatasi formak melld-
zéze. Kevés a részmunkaidds és a tavmunka, a rugalmas munkaidd alkalmazasa. A kisgyermekes anyak a
megndvekedett csaladi feladatok, a [3thatatlan munka mellett akkor tudnak nagyobhb ezéllyel helytallni a
munkahellkdn is, ha azok rugalmas lehetfsegeket tudnak ajanlani szamukra addig, amig a gyermek kicsi.
Ez tBbb odafigyelestigeryel mindket feltdl, a munkaadoktal &5 a munkavallal oktal is.

Tiszavasvari Yaros allandd lakossaganak kicsivel tdhb, mint 50%-a, &5 a munkavallalasi korlak nagy szaza-
l&ka is nB. Ugyanakkor a tartdsan, tehat 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szamat vizsgalva
a ndk sajnalatos madon mindig az elsd helyen allnak. Mivel Tiszavasvar kzepes nagysagd varosnak
mondhatd, a munkalehet@zégek szama korlatozott, ezért a csalad &s munkahelyi kotelezettzégek tssze-
hangolasa érdekében eldterke kell helyezni a munkaltatdi oldalon a kwetkezdket: segiteni a GYED-rél,
GYES-r 8l visszatérd dolgozak beilleszkedéset, beiskoldzasi tamogatast biztositani, melynek mértéke min-
den &vben meghatarozasra kerll, a szabadsag Utemtery jovdhagyasanal lehetdszég szerint figyelembe veszi
az dvodai és iskolai szlneteket, biztositani a munkavallalak gyermekei szamara szakmai gyakorlat, diplo-
mamunka konzultacia lehetdzéget. Sok esethen tapasztalhatd azis, hogy a munka, és csalad ellatasa mel-
lett a czaladban élé idfs kord személyek gondozasa is a csaladanyara harul (lasd HEP Sablon 1. sz, mellék-
let 3.2.3. szamu tabla zat}.

b ndk részvétele foglalkoztolast segitd és képzdsi progromokban
Mincs adat.

) ofaesony iskolai végzettségd ndk efhelyezkeddsi lehet Sségei

Az alacsony iskolai végzettzeg mar Bnmagaban is olyan tényezd, mely rontja az egyen munkavallalasi esé-
lyeit. Ha ehhez még hozzaadadik az is, hogy az alacsony iskolai vegzettzegl szemely a ,gyengebb” nemhez
tartozik, elhelyezkedési |ehet8ségei tovabb csdkkenhetnek.
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Kiemelkedd fontossagl varosunkban az alacsony iskolal vegzettségl nBk képzesének elfzegitése, mivel a
2011, ewi népszamlalds adatai alapjan a 15. eletéviket betbitdttek kbzll a varoshan az dltalédnos iskolai vég-
zettzeggel nem rendelkez8k legnagyobb szamban ndk 1077 fdhal 716 4 (lasd HEF Sahlon 1. sz. melléklet
3.2.5 szaml B hlazat}. Sok csaldadnal van jelen a waroshan az a tradicionalis vilagnézet, hogy 2 ndk ne dol-
gozzanak, ne tanuljanak, hanem legyenek otthon a gyermekekkel. A felgyorsult, atalakult vildgunkban ezen
nézet atalakitdsa valt sziikségessé.

d} hatrdnyns megkildn biztetés o fogfalkortotds terdletén (pf, Bérkiltnbség)

Haziank a ndk foglalkoztatott=dgaban az elmult években kedvezBtlen helyen allt, a kisgyermekes anyak fog-
lalkoztatdsi aranya hazankban a legkizebb volt. & gyermekvallalast kivetfen a ndknek/anyaknak sokszor
esely(ik sincs arra, hogy a munkahelyre visszatérhessenek, hiszen annyi idf alatt, amig az édesanya otthon
van gyermekeével - ha meg testwér is szlletik, csak nd ez az idd -, sajnos sok esethen a munkahely megszd-
nik, vagy a munkakor atalakul. El8fordul, hogy az édesanyak kildnbdz8 képzéseken, dtképzéseken vesznek
részt annak reményében, hogy a gyermekgondozas segély |, Gyes"} lgfartakor nagyobb ezéllyel térjenek
wissza a munkzerfpiacra. Természetesen mindehhez szikséges, hogy gyermekeik szamara biztositott legyen
a napkbzheni ellatas valamely formaja. Ha meégis sikerll visszatérni az eredeti munkahelylkre, bérezeslk
jelentfzen alacsoryabb az ugyanolyan kord, képzettzégl, ugyanannyi szakmai tapasztalattal rendelkezd
férfi kollégdikhoz képest.

Warhatdan tovabb noveli majd az anyak elhelyezkedésének esélyeit a 2013, januarban életbe |Epett Mun-
kahelywedelmi Akcidtery, Ugyanis ennek segitségével a munkaadai jarulékkedvezmeény erdekeltté teszi a
munkaaddkat, hogy mingl  nagyobbh  aranyban  foglalkoztassanak  kisgyermekes  ndket
Tiszavasvari tekintetében a nékre vonatkozdan a hatranyos megkildnbdztetések szempontjabal adattal
nem rendelkeziink, ugyanakkor a varoshan mOk&dd Eselyegyenldszegi Tanacshoz bejelentés e problemaval
kapcsolathan nem érkezett.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyartatését segitd szolgdltatascok [pl. bolcsddei, csaladi
na pkézi, dvodai férdhelyek, farShebyhidny; kizintézméanyekben rugalmas munkaidd, csalddbarat munka-
helyi megoldasck sth.}

Avaroshan egy BSlcs8de mikadik 2013, jOniuz 30-ig a Tiszavasvar Tobbeeld Kistérségi Tarsulds Szocialis és
Egeszseplgyi Szolgaltatd Kozpontjanak, 2013, jdlius 1. napjaval drkormanyzati fenntartashan. A bilcsddei
felvetel esetében érvényesll az az alapel, hogy eldmt élveznek azon sziilfk gyermekei, akik szocialis
szemponthdl jobban raszorulnak (tehat akit egyedllallé sz0l8 nevel, vagy akivel egylitt a csaladban nevelt
kiskord gyermekek szama meghaladja a harom f8t, szll18je [Bvedelmi helyzete, az egy fre jutd jBvedelem
nagysaga indokolja a felvételét sth.). Csalddi napkdz a varoshan nem mikddik, azonban az Egyesitett Ovo-
dai Intézmény 4 telephelyen 13t a el a feladatat, &5 Magiszter Alapitvanyi Ovoda Altalanos iskola Kbzépiskola
s Szakizkola ovodat art fenn a varoshban (|3sd HEP Sablon 1. sz. melleklet 5.2, szamu tablazat).

5.3 Csalddtervezés, anya- &s gyermekgondozds terillete

A Cralddsegitd Szolgalat a Szocilis és Egészsepligyi Szolgaltatd Kozpont keretein belll mdkadik. 2013, juni-
us 30-ig a Szocidlis és Egészseglgyi Szolgaltatd Kozpont a TITKIT SZESZK fenntar&saban, mig 2013, jdlius 1.
napjatal dnkormanyzati fenntartasba kerdl at. A szolgaltatas célja a telepllésen éld szocialis s mentalhigi-
enés problémaval klzddk, vagy krizishelyzete miatt segitzeget igenyld szemelyeknek, csaladoknak a segité-
e, az ilyen helyzetekhez vezetd okok megelzéze, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési
képességek megirzése.

A csaladsagitas kerotében biztositott szolgaltatisok kire:
¥  tijekoztatas a szocidlis, csalddtamogatasi és a tarsadalombiztositas ellatasok formairdl, az ellatazok-

hoz vald hozzdjutas modjaral,
#  azegyen, csalad panaszanak meghallgatasa és lehetAség szerint orvaoslasa,
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szocialis, életvezetés és mentalhigiénés tanacsadas,

3z anyagi nehézségpel kizd8k szamara a pénzbeli, termeészetheni ell dtdsokhoz, tovabba a szocidlis
szolgdltatasokhoz vald hozzajutas megszervezeése,

csaladgondozassal elfsegiteni a csaladban jelentkezd krizis, mOkddesi zavarok, illetve konfliktusok
megoldasat,

g artds munkanélklliek, az adassagterhekkel és lakhatasi problémakkal klzddk, illetve egyéb szociali-
san raszorult szemelyek és csaladtagjalk részeére tanacsadas szervezese,

kozhszegfejlesztd, valamint egyeni &5 csoportos programok szervezese,

aktiv kord nem foglalkoztatottakkal vald egyltim0kodés,

g csalddokon belll a kapcsolaterdsitést szolga 16 kdzdsségépitd, konfliktuskezeld medidcids programo-
kat és szolgaltatasokat szervez,

szocialis s egyeb informaciokat gy(jt a szolgaltatast igénybe vevd megfeleld tajekoztatasa Erdeke-
hen,

pszicholégiai, jogi &z egyéb tanacsadast szerves,

lehetdség szerint adomanyokat kizvetit.

A Czalddsegitd Szolgalat tevekenysegét az egyénre, cialadra vonatkozoan elkészitett gondozasi terv alapfan,
személyes kaposolat keretében végsa. A kaposolatfelvétel dokumentdldsa a killdn jogszabilyban meghataro-
zott forgalmi napléhan s esetnaploban tértenik.

A cealadsegités igénybevetele téritézmentes &5 az dnkeéntes igénybevételen alapul. A csaladsegites kerete-
ben végzett tevékenyzggek — masok személyiség jogainzk serelme nélkll — a szlkséges mértekig ki kell ter-
jednie az igérybe vevd kbrnyezetére, kilBndsen csaladjainak tagfaira.

Az elldtottak kiire:

A Csaladsegitd Szolgalatot Tiszavasvar waros kizigazgatasi terliletén é18 valamennyi egyen, csalad, kfzos-
=8, valamint a teleplilézen tartdzkodd valsdghelyzethe kerllt raszoruld egyén, csalad, kbzésség igénybe
weheti,

Fobb statisztikai adatok:
2012-ben a Csalddsegitd Szolgalatnal 1010 kliens vette igénybe a szolgaltatast dsszesen 2857 alkzlommal.
Ebbal 395 ferfi, 615 nd.

Gazdasagi aktivitas szerint:

L aktiv keresd: 92 3

. allaskeresd: 488 fa
Wl inaktiv keresd: 33914
I, eltartott: 8118

Coalad fsszetétele szerint:

Y. hazastarsi kaposolathan él8 gyermekekkel: 472 8
WI. hazastarsi kaposolathan él8 gyermek nélkll: 107 4
Wil egy 2018 gyermekekkel: 133 5

WiIll. egyeddl &l8: 217 6

I5. egyeh: 81fd

Legmagaszabb iskolal vegzettseg szerint:

¥, tank&teles kornal fiatalabh: 6 5

Xl. altalanos iskola nyolc osztalyanal kevesebh: 376 3
Xl 3ltalanos iskola nyolc osztalya: 505 6

XN szakmunkaskeépzd, szakizkola: 72 8

XV, szakkBzépizkola: 168

XY, gimnazium: 2314

Xy fel=afokdiskola: 5 6

A targyévben a szolgalatnal megfordult Oj kliensek szama 241 4.
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Az adatokbal kimutathatd, hogy a Csaladsegitd Szolgdlatnal a megfordult kliensek z8me munkanelkdli, csa-
lddos &= alacsony iskolai végzettz=gggel rendelkeznek. Az inaktiv keres8k szama szintén nidvekyd tendenciat
mutat. Ebbdl kiivetkeznek a legtibb anyagi s szocialis problémak, valamint ennek eredmeryekepp a men-
talhigienés és csaladi - kapesolati problémak. Az intézmeényben elengedhetetien a pszicholdgus és a jogasz
jelenléte, mert a klienseknek szlkséglk van a segitségnydjitasnak ezen formaira is.

A csaladsegtd esetkezelések slleget tekintve:
Szocialis, mentalis esetkezeléshen részt vettek szama: 832 18

Pzzicholagiai esetkezeléshen részt vettek szama: B7 18
Jogi esetkezeléshen részt vettek szama: 93 18

A ctaladiegtd szolgaltatdst igénybe vewdk hozott problémai szerint:
- Eletviteli: 67

-csalad kapeosolati: 32

- csal adon beldli bantalmazas: 0

-lelki- mentalis: 129

- gyermeknevelési: B4

- anyag: 279

- foglalkoatatassal kapcsolatos: 214

- egeszsegkarosodas kivetkezmeénye: 71
- Ugyintézéshen segitségkérés: 1401

- informacis hidny: 183

Az adatokbal megallapithatd, hogy az esetek tibhségeben Ugyintézési segitséget kertek a kliensek, valamint
anyagi problémakkal fordultak hozzajuk. Egyre tébb haztartashan nem jut pénz a legalapvetSbhb élelmisze-
rekre sem. Ewrdl évre nd a tartds munkanélkiliek szama, 8k munkahely kereséshen kértek allaskeresés|
tanacsokat. & munkaneélklliseg és a nehéz anyagi kirllimeények miatt egyre nd a lakossag kdrében a kiz-
Uzemi tartozasokkal rendelkezdk szama. Adossagkezelési szolgaltatas hianyaban ez a legnehezebben meg-
oldhatd probléma.

Az aktiv kori nem foglalkozta tottakkal vald epyiittmiikidés:

Az 5zt 37/D. §- nak értelmeaben az aktiv kord nem foglalkoztatott személy a rendszeres szocidlis segély fo-
lydsitasanak feltételeként egylttmikddésre kiteles az Onkormanyzat altal kijeltlt intézménnyel, jelen
esethen a Csaladsegitd Szolgalattal.

A thrveény értelmeében rendszeres szocidlis segélyre [ogosult az a személy, aki az ellatasra vald jogosultsag
kezel napjan
*  arairanyadd nyugdijkorhatart 8t éven belll betélti,
« 14 ev alatti gyermeket egyedll neveld 52015 esetén - ha a gyermek napkbzbeni fellgyelete helyben
nem hiztosithatd illetve egyéb okok miatt,
»  pgeszsegkarosodott szemelynek mindsol, valamint
s 3 telepllési Bnkormanyzat rendeletében az aktiv kordak elldtazara jogosult személyek csalad k-
rilmeényeire, epészsegi vagy mentdlis dllapotara tekintettel meghatdrozott egyéb feltételeknek
megfelel, rendszeres szocialis segélyre jogosult.

A segélyre jogosult kérelmezBnek egyUttmikodesi megallapodast kell kitnie a szolgaltatdval, a segely meg-
dllapitasat kovetden. A masodik taldlkozas alkalmawal beilleszkedési tervet dolgoznak ki, melynek célja,
hogy az aktiv korl nem foglalkoztatott rendszeres szocidlis segélyben részeslld személy Elethelyzetéhen
javulas alljon be, elhelyezkedesi esélyvei nbvekedjenek, munkavallalasat akadalyozd nehezségeit sikeresen
leklizdje, megfelel§ ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz hozzajuthas=on.
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A beilleszkedesi tery tartalma:

- dllaskeresési hatékonysag ndvelése, dllaskeresési technikak elzajatitaza
-csoportos foglalkozasokon vald részvétel,

-mas ellatasha vald hozzajutasra iranyuld programtipus,

- tarsadalmi integraci 6 erfsitésére iranyuld programtipus.

A beilleszkedesi programok keretében a 2012-es évhen 4 alkalommal kerllt megszervezeésre csoportos fog-
lalkozas, dsszesen 71 résztvewvdvel

Egyéni esetkezals ladzendozis:

Mind az dnkentesen segitseget kerdk s egylittmakidest vallaldk, mind pedig az aktiv kor( nem foglalkoz-
tatottak egy(ittmOktdes alapjan csalddgondozashan részeslinek.

A2012-es evben a Csalddsegitd Szolgalat keretén belll dsszesen 110 czaldd vette igénybe a csaladgondo-
zast.

Hagyomanyos csalddgondozas keretein belll: 40 csalad

o ebbal Of czalddok széma: 12
o régi cealadok szama: 28
o] 2012-ben lezarasra kerlld esctek: 5
Eendszeres szocialis segélyezettekkel vald epylittmikades alapjan: 703
o ebbdl O kliensek szama: 23
o ebhbdl régi kliensek szama: 47
o] 2012-ben lezarasra kerlld esetek: 34

5.4 A nSket ard ergszak, csaladon belilli ergszak

Cealadon bellli erfzzak a torténelemben mindig is [etezett, 2am tobbnyire tabu témanak szamitott szinte
mindegyik tarsadalomban. & jelenzég minden emberi kultdraban, civilizdcioban el&fordul, etnikai, valldsi és
tarsadalmi osztalyoktdl flggetlenll mindenhol 1etezik. A figyelem el8szér a feminista-polgarjogi mozgalmak
megjelenésekor iranyult a problémara, az 1960-as, 1970-e5 években az Amerikal Egyeslit Allamokban és
Myugat-Eurdpaban. A csalddon bellli erdszakos cselekményeket "nék elleni erdszaknak” nevezték el, utal-
va arra, hogy az dldozatok dontd tdbbsége nd, mig az erfszak gyakorldja az esetek legnagyobb részében a
ferfi.

A csaladon bellli erészak meég mai modern tarsadalmunkban is tabunak szamit, mind az erdszak alkalmaza-
ja, mind annak elszenveddje igyekszik eltitkolni az erfszak 1&tét. A kils8 kdrnyezet sem segiti a csaladon
bellli erfszak feltarasat, a tarsadalom nagy része Ogy tekint a jelenségre, mint valamely csaladi probléemara,
mely nem ra tartozik.

A czaladon bellli erfszak szdmtalan médon megvaldsulhat, leggyakrabban fizikal-, szexualis-, erzelmi-, lelki-
erfszakkent, @ hantalmazott szemeély penzlgyi-, barati-, csaladi-kapcsolatanak korldtozasakeént jelentkez-
het A kllonbdzd ergszak-formakat, uralmi-formakat az erbszakos magatartazok modszere (fizikai-, lelki-,
szexudlis erdszak), pyakorisaga (rendszeres, eseti} 85 nagysaga (tettleges becslletsértés, kinnyd testi sértés
vagy akar emberdlés) alapjan lehet elhatarolni. Az erdszak széles skaldn mozoghat kezdve a nem személyre
iranyulé erdszak-formaktal (targyak Bsszetfrése, rugdosasa, haziallatok kinzasa) egészen a legsllyosabhb
fizikai sertésekig (erfszakos kdzdslles, emberdles).

A czaladon bellli erfszak a nemzetkdzi &5 orszagos statizztikak alapjan sokkal jelentdzebb mértékben jelen-
[éwd probléma, mint gondolnank.

Jellemz8 blncselekméryek: legnagyobb szamban testi sértés, személyi szabadsag megsértése, maganlak-
sértés, kozterdleten gardzdasag, illetwe a verbilis erfszak kbrében a zaklatas. kt emlitendd meg az, hogy a
csaladon belUli erészakra jellemzd modon az alap erfszakos cselekmeények bizonyitasa, nyilvanossagra kerd-
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|ése =ok esethen nem tortenik, tirténhet meg, ugyanakkor a kesBbhiekben kiskord veszélyeztetése bintet-
te kereteben elhdzods hatasa felmer(ilhet.

Csaladon heliili eridszakkal kapcsolatos biincselekmények megoszlasa a Tiszavasvari Rendor-
kapitanysag ill etélcességi teriiletén 2012, évhen

Sértett Ossz. Elkiveti Ossz.| Elkiv.helyszine

Bes. Megnevezeése | MG |Ffi | Flo [ Gyl & | Ff | Fl | Gyl Eazter. | Maganter.
i:“‘“’ﬁ tesw sér- o | y3| 1| 4 |27 5172 0|24 ]| 17 10
Stulyostestisértes | 14 | 32| 5 4 S5 |3 a0 4 0 (¥ 45 10
Kiskord veszélyez-| ;| 4 | o | 3 [ g [a|g|ofo|12] 5 3
tetése
Garazdasag 5119 2 4 W1 e M1 0 97 30 )]
sTaartés elmulaszta- 3 ol o 0 3 ol 210 0 2 ) )
Szem.szah.megs. 2 ol ao 0 2 o210 0 2 0 0
MMaganlaksértes 4 4]0 8 21211 0 (3 0 3
Keényszerites ojofao 0 0 ol oo 0 0 0 0
Szemeérem ellenif l o f o | 1 o] 1]o | o] 1 0 1
eriszak
Onbiraskodas 1 211 ] 4 ol 410 1 5 3 1
Rongalas 4 10 0 ] 14 2] 7|0 )] 9 10 4
Rahlas )] 210 ] 2 ol 110 )] 1 2 )]
Ragalmazas 31410 ] 7 11010 )] 1 ) 1
Faklatas 81110 0 19 | 2]13]1 0 16 ] 14
Kislkoria
elhely.m egval. 0 0ol ao 1 1 11010 0 1 0 1
Becsiiletsértes 2 310 0 ) 1 0 3 - -
ZFsarolas )] 211 ] 4 21810 )] 10 1 3
Lopas wal1es]10] 0 | 314 |58 |1861456 ] 0 | 290 24 200
;Eé‘;ﬁmk“s kdzdsi-1 4 f g ol ol 1 Jol1fo|lof 0 1
Kiizveszély okozas | 0 ol ao 0 0 o 4 10 0 4 4 0
Kitartottsag )] ol o ] 0 ol ol )] 0 0 )]
Kerites 0 0 0 0 0 ol olao 0 0 0 0

) sszesen: 175 (2941 20| 16 | 505 192 (382|174 1 | 559 - -

Forras: Tiszavasvar: Eendorkapitanysag

Fenti tablazathdl egyertelmlen megallapithatd, hogy melyek azok a bldncselekmeény tipusok, melyeket |eg-
inkabb ndk ellen kivetnek el. llyenek a kénny( testi sértés, sllyos testi sertes, zaklatas, lopas. Ezek kozll
kiemelkedd a lopas, mely az dsszes, nBk ellen elkdvetett bdncselekmények 62%-at teszi ki, A lopasok bekd-
wetkezésében nagy szerepet jatszik elkdvetdi oldalral a térség rossz gazdasagi és szocidlis helyzete, a mun-
kanglkllizég, valamint a sértettek gyakran tapasztalhatd hanyagsaga is. A lopasok, betfreses lopasok a ter-
seginkre leginkabhb jellemzdk, ugyanis a rossz szocialis és anyag helyzetben levd, alacsony iskolazottsagd
elkdvetdk ezen blnczelekmenytipusoktol remélik a legrbvidebb id8 alatt, legkizebb lebukdsi veszéllyel jara,
legnagyobhb hasznot.
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Kiemelkedd még a szemely elleni blncselekmények kire — konny [ testi sertés, stlyos testi sértés —, ame-
lyek egylittesen 13%-3t adjak az dsszes ndk ellen elkbvetett blncselekmeényeknek. A ceelekmények kivalts
oka leggyakrabban az alkohal, illetve a rossz szocialis &s anyagi helyzet miatti, csaladon beldli feszllitség
wolt, mely feszlilt=ég levezetésére a csaladtagok egymas sérelmere, lakasukban kivettek el ilyen bincse-
lekmémyt, ™

A zaklatds az az emberi méltdsagot sertd, szexualis vagy egyéb természet( magatartas, amely az érintett
szemelynek az egyenld banasmadral &s az esélyegyenldseg eldmozditasaral szold tirveny 8. §-ban megha-
trozott tulajdonsagaval (neme, faji hovatartozasa, barszine, nemzetizége, nemzeti vagy etnikai kizebbzég-
hez val & tartozdsa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi dllapota, vallasi vagy vilagnézeti megpgyfzddese,
politikai vagy mas véleménye, csalddi dllapota, anyasdga (terhessége} vagy apasaga, nemi identitdsa, &let-
kora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, érdekképviselethez vald tartozasa, egyeb helyzete} flige
fissze, 5 celja vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenseges, megalazd, megszégyen-
5 vagy tamads kiirnyezet kialakitdsa.™ Ezen tipusd bdncselekményt 18 esethen kitvették el nfk ellen 2012-
ben varosunkban.

Avarosban a nk ellen leggyakrabban elkdvetett blncselekmenyek aranyat az alabhbi diagramm szemlelteti:

Nk ellen legovakrabban elliovetett biincs elekményels -
Tiszavasvari

120
1001
B0
501
401
201
0-

. & 2 < he e
e e ST 20 LR s

KMT‘H

Osszegzésként elmondhats, hogy a blintetdeljarasok mellett ugyanakkor nagy sziikség van olyan komplex
segitzegre, amely kepes kezelni az elktvetdk, az alapproblémak, illetve az elkévetdi magatartasok sokszind-
seget.

Tapasztalati téry az, hogy a czalddon beldli erfszak esetében a megoldas hossza tdvon blntetd ogon kivili,
folyamatos figyelemmel kisérésen alapulé, az adott kdr egyéni problémainak megoldasara trekedd eljara-
sokban keresendf.

* Forrds: A LJTiszavasvari varos 2012, évi kberend- kbrbiztonsdgard ™ szdld dves értékeld jelentds efogaddsardl szdld 94,2013
[IW.30.) Kt szamb hatdrozat
* Eorras: az egyvenld bandsmodrdl és az esélvegyenltseg eldmozditasard] szdld 2003, évi OO o reny.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet5 szolgakkatasck (pl. anyaotthon, csaladek tmeneti otthona)

2008

17%%

M onkormanyzati anyaotthon a
telepil ésen

M onkormdnyzati anyaotthon a
telepiil és &0 km-es kBrzetében

17% . . . .
Merm Bnkormanyzati (eeyhaai,

alapitvanyi) anyaotthon a

telepil ésen

BE%:

M Mern 6nkorrdnyzati [eeyhazi,
alapitvanyil anyaotthon a
telepil és 50 km-es kiirzeteben

Csaladok Atmeneti Ctthona®

Intzménylink 11 &ve all nyitva a raszoruld anyak és gyermekeik szamara. Az it lakok szadmara az itk tartd:z-
koras idefére dtmeneti gondozast hiztositunk. Az dtmenet! gondozas fszolgaltatasnyujtas/ kulcsszaval:

- gondozads,

- mapi struktura biztositasa,

- stabilizacid és biztonsag.

Az atmeneti gondozas célja: hogy egy napi struktlran keresztll — a gondozast, mint eszkézt hasznalva -
stabilitast és biztonsagot nydjtzon a gyermeknek, illetve szll8jének.

Ez az a hazis, amely lehetdvé teszi szdmukra, hogy meghatarozott iddn belll rendezni tudjak életlk alapve-
td problémait.

Az otthortalanna valt sz018 kérelmére a Csaladok Atmeneti Otthonaban egylittesen helyezhetd el a gyer-
mek &5 a szilldje, ha az elhelyezés hidnyaban lakhatasuk nem lenne biztositott &5 2 gyermeket e miatt el
kellene valasztani s2018] &80 lletve varandas kismamaknak is otthont biztosit.

A nap 24 drajaban 5 f8 munkatars [3tja el a csaladokkal vald foglalkozast, 3 gyermekfellgyeldi, 2 csaladgon-
dozdi munkakorben. Az 5 f8bal 4 8 szakkepzett, 1 15 szakkepzetien. Az otthon vezetdi feladatait a gyer-
mekjoléti szolgalat vezetd csalddgondozdja |3ta el.

A Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Szocialis &5 Gyamhivatala évente ellendrz a Csaladok
Atmeneti Otthonanak mdkddését mind személyi, mind targyi megfelelfség vonatkozasaban.

A csaladok a mindennapjaikat az otthonban élik, innen indulnak dolgozni, a gyermekek iskolaba, dvodaba,
biilcsBdébe. A mindennapokon tdl az dnnepnapok meglinneplésének szintere az atmenti otthon, & murnka-
tarsak segitséget mydjtanak a kzosds dnneplések megéléséhen. Az &v folyaman minden felndtt &5 gyermek
néwvnapjarol, szlletésnapjardl bensfseges hangulathan, az altaluk készitett tortaval, sitemennyel emlékez-
tek meg.

Mem maradhatott el az Ujév, a farsang kiizds, jelmezes Unneplése, a farsangi fank sUtésével gy (it

Az otthon 16 fér8helyes, ellatasi terllete orszagos.

* Forrds: HEP. 1. szamo melléklet 5.5, szamu tabldzat, Forrds: A Tiszavasvari Tobbeéll Kistérségi Tarsulds Szocidlis és Egészsdgligyi
Srplgdltatd Kbzpontja 2012, dviszakmai beszdmoldjanak elfogad dsdrdl szold 432013 [11.14.) Kt szdmo hatdrozata.
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Az adott évben ellatasba djként bekeriil 5k a datai

52018 12
Gyermek 17
Gsszesen: 29

Az elldtasba djként bekerilSk szam az ellatdst kezdeményez&je szerint

Sz018 kezdeményezte 5
Mas intézmeny a kezdemeényezd 12
tisszasen: 17

Az ellitottak szama nem és korcsoport szerint

0- 3éves 7
Bszesen 4— 5éyes 1
(fid + lany} 6— 13 &ves 7
14 - 17 éves p
(hsszasen: 17
leany 8
Ebhdl ket even belll visszakerllt 4
védelembe vett g
Az ellatott gyermekek szama 2012, 12, 31-én 5

Az dtmeneti gondozdsbdl kikeriilt gyermekek adatai

0 -3 honap 7
12 honapnal tobb 7
Gsszesen: 14

Az engedélyezett 16 ferdhelyes atmeneti ellatas - jelen adottsagaival — nem alkalmas tikeéletesen arra, hogy
16 18 elhelyezésére igényeljen az intézmény allami tamogataszt. Ez megoldhatd lenne egy Ujabb lakaszoba
kialakitasaval, ugyanis jelenleg 4 lakdszoba all rendelkezésre.

A statisztikai adatokon tdl a napi munkat egy f6 jogasz és egy 3 pszicholdgus segiti. Ez utobhinak igen nagy
a jelertdsege, mert a bezdrtsag, a problémamegoldd képességik hidnya igen gyakran az anyak kbzétti konf-
liktushoz vezet. Az otthon napi feladatai kdzé tartozik az életyezetési tanacsadas, a pénzgazdalkodasra vald
megtanitas, a gyermekekkel vald foglalkozas elfsegitése. Napi teenddk kizé tartozik a gyermekekkel vald
foglalkozas, pl.: korrepetalas, kilinhizd szabadidfs programok szervezése, pl. szabadban torténd siites-
fozes, strandolas. & programok szervezéset mintegy mentalis gondozasnak is tekinthetjlk, hisz a négy fal
kbzll kiszabadulva az anyak a problémakat hdtra hagyva tudnak foglalkozni a gyermekeikkel. Nagyon |8
kaposolat alakult ki az oktatasi &5 newelési intézményekkel, blcsddével és minden olyan intézménryel,
szemellyel, akik segit=eget tudnak nydjtani az otthon [akai és dolgozdi szamara.

5.6 A nSkszerepe a helyi kéizéletben

Tiszavasvariban a ndk aktivan tevekerykednek a helyi kbzéletben. & kepviseld-testilet tagjai kizll a ndk
aranya 2008-ban meg mindéssze 2 f8 volt, amely szam annak ellenére, hogy a testllet tagjainak dsszlet-
szama lecstkkent 5 fAre nbvekedett Yarosunkban szamos vallalkozast, civil kezdemeényezest képviselnek
ndk, es a kdzigazgatashan dolgozok kdzll is egyre nagyobb Ietszamd a ndi munkaerd (|asd HEF Sablon 1. sz.

melléklet 5.6. szamu tablazat).

5.7 A ncket helyi szinten fokozottan érintS tarsadalmi problémak és felszamolasvkra iranyulé kezde-
ményezések

Mem ismertek.
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5.8 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozdsa.

A ndk helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran teleplléslnkan

beazonositott problémak fejlesztési lehetdzégek

2008-2012 viszonylataban a munkanelklli ndk sza- rMunkahelyteremtd programok

ma 8,5%-ral 11%-ra emelkedett,
Wedandi Szolgdlat munkajanal infrastrukturalis hia-
Myossagok
A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény Flilemii-
le twodai egységhen férdhelyhiany

Szamitogepes adathazis, informatikai halozat fej-
lesztése, Epitmény adott=3gok [avitdsa
Cnvodai férBhelyek szamanak novelése a Flilemiile
{wodaban csoportszoba kialakitasaval
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| 6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlOsége

6.1 Az idSskord népessag fEbb jellemz&i [pl. szdma, ardnys, jdvedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

A x¥l. szazad egyik legpozitivabb eredménye a szlletéskor varhatd élettartam meghosszabbodaza. A fejlett
orzzagokban ez az egyik legnagyobb tarsadalmi siker — &5 egyben a legnagyobb kihivas is. E kihivasra reagal-
va Magyarorszagon is szlkséges az id@spolitika kialakitasa. Magyarorszag nepessege fogy, kordsszetétel-
eben valtozik — id8s8dik. E valtozasok rairanyitjak a figyelmet a tarsadalmi szolgaltata-ellatd rendszerek
hosszl tavl fenrtarthatdsagara. A tarsadalmi és demografiai valtozasok hatdsara Of szliksegletek és Of ke-
resletek jelennek meg, melyre mind politikai, mind Gradalmi, mind gazdasagl &5 szolgaltatdi szinten szik-
s2ges reagalni. Iddszer(ve valt a tarsadalmi szemlélet formaldsa, a meglevd védelmi-szolgaltatd rendszerek
hozzaigazitasa a demografial és a csalad struktlrakban bekdvetkezett valtozasokhoz, valamint mindazon
intezkedesek elinditasza is, amelyek hozzasegitik a tarsadalom tagjait az aktiv, biztonsagos es meltd iddskor-
hoz.

Az eéletkor meghosszabbodasaval a népesseg egyre nagyohb aranyat alkotd generacid mind erdteljesebb
tirsadalmi hasznossaganak elfmozditaza fontos feladat, megkerlilhetet endl fontos cél. Fontos, hogy a ma
meg fiatalabb generacio tagjal szamara &s a most idds generdcio szamara egyarant pozitiv lehetdzégeket
jelentsen a kbzeli és tavoli jOwd. A ndvekvd élettartam hatassal van a kildnbozd ellatd és szolgaltatd rend-
szerekre, nem elegendd egy-egy részterilet fejlesztéset kitdzni ceélul, 3 megnfivekedett eletkorbal adods
kinivasokra atfogd valtoztatasokkal, strategailag fel kell készdini,

Magyarorszagon altaldban a nyugdijazas idépont]atal szamitodik — tarsadalmi szinten — id8snek az ember. &
myugat-eurdpai orszagokban, dlt13nossaghan 6570 &ves kortdl tekintik iddsnek az ott élaket. Az 1d8slgyi
Memzeti Stratégiaban az Egeszseglgyi Vilagszervezet életkor szerinti felosztasat hasznaljuk.

E felosstashan:

-3 B0-74 &y kozottiek az iddsodak,

- a 7582 évesek az iddsek,

- @ 50 éy foldtt személyek a nagyon iddsek —8ket hivjuk a magyar nyelvben egyszerlien szepkortaknak”.
Telepllgslnk allandd népességének 13,29 %4-a 65 év feletti idB=kord, ebbil 4,8% ferfi lakos, és ennek majd-
nem kétszerese B,5%-3 nd (la=d HEP Sablon 1. sz. melléklet 2. szamd tablazat). & nyugdijasok esetében
szamszerlen nem meghatarozott, azonban ardnyaban igen magas az egyszemélyes haztartasok szama.
Ezen haztartasok nagy részet alacsony nyugdijjal rendelkezd Szvegy ndk alkotjzk. Az, hogy az idfsek hogyan
elik meg az évek mulasat, az egyedlll étet, nagymertekben fligg a tarsadalom ny(jtotta eletkirilmenyektal,
az idfzekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastol

Meheziti a helyzetet, hogy a csalad aktiv tagjai tavol vannak, vagy @ megélhetési gondok miatt tBhb mint
nyolc orat dolgoznak, és igy keves idf marad az idfsek gondozisara, a vellk vald tirddeésre.

Ennek hatasara megnd a szemelyes gondoskodast nydjtd szocialis ellatasok iranti igeny, ami jelentds kihivas
el& allitjia dnkormanyzatunkat.
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idéskorviak jaradékaban részesiildk (i)
14

12

10

008 200% 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A B2, eleteviket betdittttek kdzll az iddskordak jaradekaban részesildk szama a varosban alacsony, alig
haladja meg a 10 fét (|3=d HEF Sablon 1. =z. melleklet 6.3.2. szamu tabl azat).

6.2 lddsek munkaeri-piac helyzete

u) iddsek, nyugdiosok foglalkoztatottsaga

Munkanélkiiliek szama (f3)

&0

2008 200% 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
W 55 & Teletti ek

A foglalkoztatasi mutatdkat vizsgalva, megallapithatd, hogy az 55. életeviket betdltott regisztralt munka-
nélkdliek szama a regisztralt munkanélkiliek szamanak viszonylagosan kis szazaléka (6% 2012-ben} azonban
itt is nvekedés tapasztalhatd 2008, &vi adatokhoz képest (I3sd HEP Sablon 1. sz melléklet 6.2.3. szamd
Bhldzat}. Tiszavasvar Varos Orkormanyzata és intézményel szamara 2005, ota elfogadott irdnyely az
egyenld bandasmaod szem elftt tartasa érdekeben, hogy a nyugdijra jogosult dolgnzok els8sorban nyugdijhan
részesllfenek, és csak kiveteles esethen dlljanak foglalkoztatasi jogviszonyban a legszikségeszebb idftar-
tamra.

KilGnbszen nagy gondot jelent a warosban az idfsek foglalkoztatasanak szempontjabdl az 50. életeviiket
betdltott szemelyek elbocsatasa munkahelylkrdl, mivel ezek az emberek csak joval kisebb eséllyel tudnak
elhelyezkedni, &5 sok esetben masik varoshan taldlnak csak O munkahelyet. Ezen a helyzeten javithat a
hatdlyos munka torvénykbnyvének azon rendelkezése, hogy a munkaltatd a nyuedijasnak nem mindsdld
munkavallald hatarozatlan tartamd munkaviszonyat a munkavallaldra iranyadd dregség nyugdijkorhatar
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betdltését megeldz8 &t éven belll a munkavallald munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval indokolt
felmondassal sziintetheti czak meg

b tevékeny iddskor (pf. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijosok foglafkoztatasanak fehetd-
séged o kdzintézményekben, foglokoztatdsukat tamogotd egvéb programok o telepdiésen)

Warosunkban évtizedek ota mikddik az Iddsek Napkizi Otthona, ahol csaladias legktrben tilthetik napjai-
kat az idBsek, tovabha étkezést biztositanak, illetwe hazhoz szallitast vallalnak. Aktivan mdktdik telepdlé-
stinkdn az Oszikék Idfsek &5 Egyedlldliak Klubja, a Napraforgs Myugdijasklub s a Generaciok Egymasért
Egyeslilet is. Rendszeresek nemcsak a kdzos kirdnduldsaik, de a kilénhdzd rendezvényeik is, melyeken a
klubtagok es avaros kdzoktatasi intézmenyeiben tanuld gyermekek |épnek fel szines mdsorszamokkal.

) hatranyas megkdldnbdztetés o foglalkoztatds terifetén
Mincs ilyen esetrdl tudomasunk.

6.3 A kdzszolgdltatasokhos, kizdsségi kizlekedéshez, informacidhoz és a kiedsségi élet gyakerlasdhoz
vald hozzaférés

u) uz idfsek egészségiygyt és sencialis szolgdtatdsokhoz vald hozzaférése

A Tiszawvaswvari Tobbeell Kistérségi Tarsulas Szocidlis &5 Egészséglipyi Szolgdltatd Kézponta hazi segitség-
myUjtas keretében gondoskodik azokrdl az idds személyekrdl, akik otthonukban Snmaguk elldtasara sajat
erfibdl nem képesek, és réluk hozzatartoza, vagy ennek hianyaban eltartd nem gondoskodik. A hazi =egit-
seEgnyUjtas biztositja:x

» alapvetd gondozazi-dpolds feladatok elvégzesét,

» a3z 6nalld életvitel fenntartasaban, az ellatott &= lakokormyezete higienes kirllmeényeinek megtar-

tasaban vald kbzremikddest,

s avyeszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel8zésében, illetve azok elharitdzaban vald segitzegry Ojtast,

*  mentalis gondozas-magany oldasa.
Ahazi segitsegnyljtast — a kedvez finanszirozasnak kiszinhetfen - 2012 -e5 évben téritésmentes szolgalta-
taskent mdkodott
Az elfz8 evek tapasztalatit is figyelembe véve elmondhatjuk, hogy varosunkban egyre nagyobb igény je-
lentkezik e szolgaltatasra. Sok az idds, egyedllalld, akik nem, vagy esetenkent kapnak csaladjuktdl segitsé-
get, timogatast. Tovabbra is fontos volna a szolgaltatas teritésmentesseégenek megtartasa, hiszen tudjuk
jal, hogy a megléyd és leendd ellatottak szocialis helyzete ezt indokoltta tesa.
Engedélyezett elldtotti [&tszam év kiizben 63 18, majd szeptembertd] Szorgalmatos kizség is bekaposolodott
a hazi segitségnyljtasha. A telepliésen 2 gondozdnd 1atja el ezeket a feladatokat Szargalmatos vonatkoza-
saban 18 f3 az ellatotti [Etszam a telepiilézen, de towvabbi igények is lennenek 3 szolgaltatasra. Engedélye-
zett el l3tott |étszam: B115
A hdzi segitségryjtdshan a 2012-e5 &vben Tiszavamwari és Szorgalmatos ellatasi terdleten 2 18 hazi gondo-
zand teljesitett szolgal atot.

Izénybevatal adatai:
¥ czolgdltatast igényhbe vette: 100 £8; 20 8 ellataza megszint; Of igényld 54 8

# 2012, december 31-én ellatott [étszam: B1 18

= Forras: A Tiszavasvari Tobbeeld Kistérsegi Tarsulds Szocidlis és Egészsegligyi Szolgdltatd Kozpontja 2012, &vi szakmai beszdmold-
jAnak elfogad dsdrdl szbld 432013, [11.14.) Kt szdmo hatdrozata
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Ellatottak nemenkéanti és korcsoportonkénti megoszldsa
Tiszavasvari elldtasi terillet

kercsoport | Elldtottilétszdm || kercsoport | Ellitottilétszam | Gsszesen (5]
Farfi NG

15-39 15-39 1 1
40 - 59 1 40 - 59 1 2
&0 - b4 &0 - b4 2 2
65- 69 65- 69 4 4
70 - 74 1 70 - 74 3 o
75-79 2 75-79 7 o
80 - 89 7 80 - 89 23 32
9 -x 1 9 -x 3 4
Osszesen: 12 51 63

Elldtottak nemenkénti és korcsoportonkénti megoszldsa
Szorgalmatos ellatasi teriilet

korcsoport | Elldtottilétszam || kercsoport | Elldtottilétszam | Gsszesen: (f5)
Féari NG

18-39 18-39

40- 59 1 40- 59 1 2
&0 - b4 &0 - b4 2 2
65- 69 65- 69 1 1
70 - 74 70 - 74 5 5
75-79 1 75-79 3 4
80 -89 1 80 -89 3 4
9 -x 9 -x

Osszesen 3 15 18

Nappali ellatas = lddsek Gtthona

A nappali ell3tast az 1223, &vi NIl tv. alapjan az dnkormanyzat a 18. életéviiket betiltott, egészségligyi alla-
potuk vagy idds koruk miatt szocidlis &5 mentalis tamogatasra szorult, Snmaguk ell3tasara részben képes
személyek szdmara biztositja.
A =3[at otthonukban l8k részére hiztosit lehetdzéget a napkézbeni tartbzkodasra, etkezesre, tarsas kaposo-
latokra, valamint az alapvetd higieniai szik=egleteik kielégitésere.
Az intézmeény tovabba megszervezi az elldtottak napkdzheni étkeztetézét, foglalkoztatasat, egészséglpyi,
mentalis, fizikai el latasat.
Az ellatas calja:

s Ahidnyzd csalddi gondoskodas patliasa

« A pondozottak szocidlis helyzetének javitasa, kulturdlt kordimémyek kdzé juttatisa

*  Egeszsegi, higienés viszonyaik javitasa

s Tétlensgggel [ard karos hatdsok kialakuldsanak megelfzése
Fizikai elltas:

*  (Otthonos, kényelmes kornyezet hiztositasa

s Apondozottak koranak, egészsegi allapotanak megfelel 8 bitorzat biztositasa

*«  Személyi higiéné feltételeinek biztositasa

*  Atisztalkoddshoz a szlkseges mertek(d gondozandi segitség megadasa
Mentalis — pszichés gondozas:

s A7 idds korral jard, allandd lelki problémakkal kizdd id8s emberek szamara nyugodt, kiegyensilyo-

zott barati |egktr kialakitasa
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s Klubtagokkal, bardtokkal, csaladtagokkal vald rendszeres kaposolat fenrtartasanak segitése

*  Fontos feladat a mentalis allapot megfrzese, szinten tartasa

* Wallasgyakorlas lehetdsegenek biztositasa

s Azintézmény pszicholégusa segiti @ mentdlis munka hatékonysagat

Foglalkoztatas:

* (Z&lja, hogy a klubban eltoltott idd tartalmas es szdrakoztato legyen, a vegzett feladat pozitiv &letér-
zéseket valtson ki a2 gondozottakbol

* A tagok részére rendszeres TW-nézés, radio hallgatas, kdzds élmérybeszdmalak, eneklések teszik
sZinessé a mindennapi életet

s Napi és hetilapok, kdnywek, kartya-gs tarsasjatékok allnak rendelkezésre

* A7 Erdekesehb cikkeket a gondozdndk felolvassak, majd egyltt megvitatjak

*  Lehetdséget nyditanak filmek vetitésére is

s Szerveznek néynapi és szUletésnapi rendezvenyeket

o Kapcsolatottartanas az Oszikék Nyugdijas Egyesilet tag aival

& RKfzos fazesek, sltések

*  Fontosabb Unnepeink, népszokasaink felelevenitése

+  Kézmives foglakozdsok

A nappali ellatas igenybevetele onkentes, az ellatast igenyld, illetve torvenyes kepviseldje kerelmere, indit-
vanyara tirténik. & nappali ellatds ingyenes szolgaltatas. Az Id8sek Klubja hatf&tal, péntekig 8-16 ordig varja
az id8zeket.

Aklub l1&tszédma a 2012-e= évben 30 fd volt. Az év folyaman 55 8 vette igénybe a nappali ellatast, ebhdl 25
fonek sznt meg az ellatasa és 27 Of jelentkezd volt.

Napp ali ellitas - felad atmutatile

honap Ellatotti Biszam
jatuar 426
febraa 367
marcius 249
dnrilis 315
mdjus 442
JLEETRE 478
jalive 540
HZUSE e 533
sEeptember 430
oktdber 480
novem ber 453
december 355
OSSTESEN S068

Ellitottak nemenlénti és korcsoportonkénii megoszlisa

korcsop ort Ellitotti Eiszam ko resop ort Elatotti létszam | Osszesen (fd)
ferfi i
18 - 39 18 - 39
40 - 59 1 40 - 59 2 3
60 - 64 2 60 - 64 3 5
65 - 69 2 65 - 69 A 7
70 - 74 4 70 - 74 4 3
75-79 75-79 3 3
80 - 89 80 - 89 3 3
- x - x 1 1
Osszesery o 21 30
1a7
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JelzErandszares hazi segitségnyijtds a sajat otthonukban él8, egészségi allapotuk és szocidliz helyzetlik
miatt rdzzoruld, a segélyhivd keszllek megfeleld hasznalatara képes idBzkord vagy fogyatékos szemelyek,
illetwe pszichiatriai betegek részére az dnalld életvitel fenntartasa mellett felmerlld krizishelyzetek elharita-
=a celjabal nydjtott ellatas.

Az elldtds a szocidlizan raszorult személyek szamara biztosithato.
Az ellatas igénybevétele szempontjabdl szocialisan raszorult:
a} az egyedll &l8 65 v feletti szemely,
b} az egyedll &8 stlyosan fogyatekos vagy pszichiatrial beteg szemely, vagy
cl  a kétszemélyes haztartashan &8 65 &v feletti, illetve sdlyosan fogyatékos vagy pszichidtriai beteg
szemely, ha egészség allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.

Tiszavasvariban 2001 aprilisatd] mlkidik a jelz8rendszeres hazi segitzegryjtas.

Memzeti Rehabilitacias és Szocialis Hivatal altal és a Tobbeeld Kistérségi Tarsulas kozitt kotott 3 éves finan-
szirozasi szerzfdessel mikodtetett szolgaltatas (2010-20011-2012).

A késziilskak telepiilésenkénti megoszlasa az albbiak szerint alakult:

Tiszavasvari | Tiszaltk | Tiszadob | Tiszadada | Tiszaeszlar | Tiszanagyfalu | Rakamaz | Timar | Szaholcs

58 25 25 7 17 5 30 3 5

Ajelzrendszeres hazi gondozas szakmai kiizpontja a Tiszavasvari Tohhoell Kistérségi Tarsulas Tiszavamvari
Szocialis es Egészseglgyl Szolgaltatd Kizpantja, a diszpécserktzpont az integralt intézmeny keretében md-
kiddd IdAskoriak Gondozahdzaban, majd 2002, februar 14481 a Csaladok Atmeneti Otthonaban kerlilt ki-
alakitazra. Itt a folyamatos munkarend biztositia a segélyhivasok azonnali fogadasat a nap 24 ardjaban. A
jelzfrendszeres hazi segit=égnyljtas feladatait 19 & meghizasos jogviszonyban foglalkoztatott gondozd
latja el.

A szolgaltatas lehetfve teszi, hogy atlépve a hagyomanyos hazi segitségrylitas kereteit, a gondozott krizis
esetén barmikor kapcsolatha |éphessen gondozdjaval.

A rendszer réven idskord es fogyatékos szemeélyek egyarant magyfokl hiztonsaggal otthonukban apolha-
tokka walnak. EbbSl kivetkezden idBben kitoléddhat a dragabb bentlakasos vagy egészzeglgyi ellatasokba
vald bekerll éslik, rdadasul ez egy téritésmentes szolgaltatas.

b} kulturdlis, kdzmdvelddési szolgdltat dsokhoz vald hozzdgférés

A Helyi Esélyegyenldségi Program keszitésekor az Eselyegyen|dzegi tery 1. szamu mellékletet kepezd tabla-
zatok kozdl a kulturdlis, kdzmlvelddési szolgaltatdsokhoz vald hozzaféresrdl sz606 6.3.3 szamu tablazatot
kidzel 250 irdfs szamara jutattuk el. EbbAl 29 darab érkezett vissza Onkormanyzatunkhoz, amibal megalla-
pithatd, hogy a varoshan az 95. életévket betdltdttek kozll kevesen jarnak moziba. Ez azzal is magyarazha-
té, hogy varosunkban nincs lehetdseég mozieldadasok |Gtogatasara, a legtfbh esetben a 27 km-re 1&vd Nyir-
egyhazara tudnak atmenni ,mozizni” a varosbhan &l8k. Az is megallapithatd, hogy az idések szeretnek szin-
hazha, muzeumba, és kdnywvtarba is jarni, de a helyi és kBrnyékbeli kbzmivelSdési intézmenyeket is szive-
=en latogatjak. A varoshan mikodad Talalkozasok Haza szines programyaival biztosit kikaposolddasi lehetdsé-
getaz iddsek, és fiatalok szamara egyarant. Az altalunk készitett felmérés arra is ravil agit, hogy a hagyoma-
myokhoz vald ragaszkodas, &5 igy a rendszeres valldsgyakorlas is megfigyelhetd telepllésinkdn.

¢} iddsek informot ikoi jortossaga

mindennapi &letlinket megfordithatatianul behadldzta az informacias technologia. Az allampolgaroknak
alapvetd joga a szolgaltatasokhoz és az informacigkhoz vald hozzaferés. Az idds emberek reszére rengeteg
eldnryel jarhat, ha hozzakaposolédnak ehhez a vilaghoz, masrészt hdtrannyal is jarhat, ha nem tudnak hoz-
zajutni. Mem kapcosolddni az informacids technika vildagahoz nem egyszerden azt jelerti, hogy hizonyos on-
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line szolgaltatasokhoz nem féernek hozzad, hanem azt is, hogy kimaradnak az egyik legfontosabb tarsadalmi
jelenséghfl,

Az iddzek iskolai vegzettsege emelkedik, varhatdoan a szamitdgepes infrastruktdrahoz es az altala kinalt
szolgalet@sokhoz vald hozzaférés igénye is nbvekszik.

Az elfz8 ponthan szerepld tahlazat kiklldésevel egyltt felmerest vegeztiink az 55, év feletti idfs kordak
jelenleg informatikai jartassagardl is. A 29 f8 valaszadd kHzll minddssze 10 nyilatkozott arrdl, hogy tud
szamitdgepet hasznalni, az internetet is hasznalni tuddk szama szintén 10 8. Ez a szam arrdl tandskodik,
hogy az iddsek kirllbeldl harmada tudja haszndlni a szamitdgépet és az internetet varosunkban {lasd HEP
Sahlon 1. sz. melleklet 6.3.4. szam( tablazat}).

6.4 Az id&seket, az életkerral jard sajatos igaények kielégitését calzé programeok a telepiilésen

Telepliléslinktn az idBsek sajatos igényeit kielégitd programok szervezéserdl a nyugdijas klubok foglalkoz-
nak. Ezen kluboknak kiemelkedd szerepe van az egyedll &5 id8s emberek maganyanak oldasaban, segité-
seben. Yarosunkban ezen nyugdijas klubok tevékenysége igen sokrétd, szerteagazd, tevekenyseglk kiterjed
a kiwetkezdkre:
- enekkar, népdalkérus mikodtetése,
- kozos foglalkozasok szervezeése, heszélgetések helyi kdzéleti, egeszzeglipyi
temakrol meghivott vendégek részvetelével (gydgyszeresz, vallalkozd, pol-
garmester,

- a kluhtagjai egymast segtik betegség esetén a haz kirili teenddk ellatasa-
ban,

- k#zds kirdnduld sok, szinhazlatogatas,

- fnkormanyzati rendezvényeken vald részvetel, kbzremdkbdés pl waros
egeszsegnap lebonyolitasaban,

- hazassagi évfordul 8k, névnapok, szlletésnapok kbzbs meglinneplése.

6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonesitasa, fejlesztasi lehetéségek meghatarezdsa.

Az idfsek helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata sordn tel epll éslinktn

beazonositott problémak fejlesztesi lehetfsegek
egyedUlalld id8zek elmaginyosodasza civil kezdemenyezések
informatikai ismeretek hianya Kepzes az idfs korosztaly szamara
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7. A fogyatékkal élik helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal &lG szeméhyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékessag annak a maradandd allapotnak vagy sajatossagnak a megnevezése, amikor egy személy
erzékszervi, mozgasszer, értelmi vagy kommunikacios képeszégei szamottevBen elmaradnak az emberek
atlagatal és ez a tarsadalmi élethen vald részvetelét jelentdzen akadalyozza vagy lehetetlenné tesz.

A fopyatekossaggal &ld emberek szamara fontos, hogy megteremt8djtn az esélyegyenldzég a tarsadalmi
élet minden szinterén; a fizikai &s kulturdlis kdrnyezetben, a lakhatds és kozekedési eszkbzok hasznalata, a
szocialis &s egészséglgyi elldtds, az iskol dztatasi és munkaalkalmak, a kulturdlis &s tarsadalmi &let, valamint
asport s a szorakozas terliletén is.

A fogyatekos személyek tarsadalmi integracidjanak esélyét, illetwe &letmindségét elsfsorban a csalad alta-
ldnos tarsadalmi helyzete hatarozza meg.

Kiemelt fontossagu, hogy a fogyatékos gyermek nevelése, gondozasa és apolasa, walamint a fogyatékos
felnStt tamogataza mellett a szll8knek, mas csaladtagoknak marad-e lehetfzgge munkavallalasra. Ez pedig
befolydsolja az esélyek kiegyenlitéséhez sziikseges szolgdltatazok &5 segedeszkiizbk elérhetfzegat.

A tarsadmimi integracid ketiranwk folvaomat. A fogyatekos szemely és o befogodo kirnyezef kiifcsdnhotos-
ban ofl egymossol. 4 Iopesziclofok ozt mulcfiok, fogy o fogvaiekos emberekben gyokron erdsebb o beil-
feszkedési készség, mint o kirnyezet befogodo készsége, Meg kell fonuiniuk, Fogy o személvben ne o sériilt-
seéget, fogyotékoszagat Iossak, fonem mogot oz embert, és onnak feffes személviseget. A szemelviség meg-
femerese alopfan iudiuk eldinten, fogy sZomunkre vorzo vogy iRsZito-e oz fletd szemely,

A cél, hogy o fogyoiékos személvek mindennopi efete, tevekenysége, glelkdriiimeénye o lehetd legkdzelebh
keriiljdn o iGbbségi ldrsodolmot képviseld egyenek eleichez,

A fopyatekossaglgy — és altalaban az eselyegyenlf=ég — talan legfontosabhb feladata, hogy az allamigazgatas
terliletén meghonosodjon az a szemlélet, hogy a fogyatékos emberek Ugye nem (csak} szocialis kérdés:
valamennyi dgazat, minden kbzigazgatdsi szerepld kitelessége és feleldssége, hogy a sajat terlletén érve-
nyesitse a fogyatékos emberek esélyegyenldségének szempontjait, &5 megtegye az ehhez szlkséges szak-
mapolitikai [épéseket.

Mint dltalaban az esélyegyenlfzeg terlletén, a fogyatekossaglgyben is a tarsadalmi szemleletformalas a:z
egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas, és silyos feladat harul 2 dintéshozakra és vegrehajtokra a tarsa-
dalom egésze tekintetében: mindenki szamara vilagossa kell tenni, hogy a fogyatékos emberek integracidja
mindanmyiunk feladata, és — bar jelertds anyagi forrasokat emeszt fel — nem csupan peénz kérdése. Az
egyenld esely( hozzaferes nemcsak liftek, rampak, specialis tablak vagy éppen hangos terkép alkalmazasat
jelenti; hanem azt a szemléletet i, amely a fogyatékos embert egyenjoglnz k &5 egyenranginak tekinti.

A fogyatékos szemelyek |Etszamanak felmeresére az 1990, &vi &5 a 2001, évi népszamlalaskor kerillt sor, ez
utobbi szerint 577 ezer fo volt a szamuk, ez a neépesség 5,7%-at tette ki, Az adatfelvétel - a KSH szerint is -
alulbecsilli a fogyatékos népesség adatait, igy a | &tszdm 600 ezer f8re becsllhetd.
A fogyatékos személyek demogrifiai Ssszetételére jellemzd, hogy kizdttlk jelentdzebb szamban vannak
id8skordak, mivel a fogyatékos szemelyek nagy része nem szlletgsetdl fogwa serlilt, hanem életkora
elGrehalacdtaval betegség vagy baleset kivetkezteben valt azza. A fogyatékos szemelyek kdzdtt a B0 évnel
idBsebbek ardnya 44,8%, tobh mint kétszerese a népesség egészében képviselt ardnyhoz viszonyitva, A
fogyatékossagot leginkdbb valamilyen tartos betegség idézi eld (53,8%) A fogyatékos személyek 17%4-a
szllletése ota szenved fogyatékossaghan.
A fogyatekos szemeélyek kiren beldl:

— o testi fogyatékos és mozgasserllt emberek ardanya egylittesen 43,6%,

- értelmi fogyatékosok aranya megkdzelitdleg 1004,

— avak és gyengenlatd emberek aranya 14,4%,

110

129



—  hallas-, beszédzavar-fogyatékossaghan kb, 10%-uk szenved.
- Az egyéh fogyatékossaghan szerweddk aranya 21,6%%

Jeffemzd rajutk, hogy refotive zdrl szubikultarat atkotnok. A fogyatekosok biologiai, szociofizocios es kulturafis
efiérések mioff, mosmilyenek &, mint oz ,ep” torsodolom fogiod. Ez o mossdg megmuiotkozik oz et
mikroefemefben, gz eletmod és oz életvitel formof efliéréseiben, de megfelenit o vifldg egészéf, oz ember
vildghelf perspektiveft és ombiciof, rickelt és oHftidieft érintt elfdpzelésekben s, gy o 520 tog értelmeben
veft szubkultorof, iflefve o fogyoiékossog feflegensk e: mertékeének megfelelden, egymasiol = efférd
szubkufitrot olkotnok o tarsodofom egészén beltl,

Képzettségik joval olntte morad o fokossdgli difognok, és nogyiobdl o idrsodalom szegény csoporioinak
képzetisegf szinfien van.

Az erintett szemelyek korlciozotiok oz drefio elefvitelben

Sokoldolton hotrdnyvos helvzetben vannok o munkoerfipiocon. Legitibbsztir csok afacsony beosziase, rosszul
Fizetett és instobil olldsokhoz juthatnok™

u) fogyotékkal 818k fogfalkoztatdsdnak fehetdségei, foglofkoztatotisago fof. védett foglalkoztotds,
kétzforgfalkortatas)

A foglalkoztatas célja, hogy a fogyatekos emberek mingl teljesebb, hasznosabb tagfai legyenek a tarsada-

lomnak”™. Ehhez harom alapely kapcsolodik szarosan:

- aprevencio: a fogyatékos dllapot romldsanak megel8zése,

- azintegracid: a fogyatékos emberek kaposolatainak erfsitése mas emberekkel és intézmeényekkel,

- arehahilitacia: a fogyatékos emberek képességének nbvelése arra, hogy dllapotukat és képessegeiket
javitsak.

A hatalyos jogszabalyok alapjan a huszondt vagy tébhb fot foglalkoztatd munkaltatak az allashelyek &t szdza-

[&kat megvaltozott-munkaképességl egyénekkel kitelesek betdlteni, ellenkezd esethen rehabilitacios hoz-

zajarulast fizetnek. A kitelezn fellli 1&tszamban fogyatékosokat foglalkoztatd munkaltaték pedig tamoga-

tast kaphatnak.

A munkaltatd a rehabilitacid koltzégeibez tamogatast igényelhet, a tdmogetas azonban a foglalkoztatas
tenyehez kapcsolddik, &5 nincs olyan elem, ami a munkakeépesség helyreallitasat, vagy romlasanak megaka-
dalyozasat dsztbndzné,

b) hatranyos megkildn bdztetés o foglofkoztotas teriletdn

Mincs adat.
) drdfid éfetvitelt tdmogatd helyi intézmények, sznlgdltatasak, programok

A Tiszavasvari Tébbcala Kistérségi Tarsulds S2ocidlis és Egészsagiigyi Szolgaltatd Kbzpontja Tamogats
Szolgalatinak tevékenysége: ™

A szolgdlat célja; 65/0.8(2.) A fogyatékos személy dnrendelkezézén alapuld dnalld életvitelének megkting-
myitese, elsBdlegesen a lakason kivili kdzszolgalatazok elérésének segitzégevel, valamint dnallésaganak
megdrzése mellett a laka son bellli segitségnyjtas biztositasa.”

Felz data:
A =zocialis térvenyhen meghatarozott feladatok kzll harom megyal Gsitasa minden szolgalat szamara kite-
lezd. Ezek a szemeélyi segitd szolgalat, a szallitd szolgalat, valamint a tanacsadas.

* Eorrds: Az {If Crszdgos Fogyoteko st Progro m ! szl TA2006, (i 16.) CEY hotdr ozt

e rrras cBanfahey : Gydeypedagdeiai szocioldgia, 2006,

* Forrds: A Tiszavasvari Tobbolo Kisterségi Tarsulds Szocialis és Egészségligyi Szolgdltatd Kozpontja 2012, &vi szakmai beszamold-
jAnak elfogad dsdrdl szbld 432013, [11.14.) Kt szdmo hatdrozata
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ATamogatd Szolgalat mlk8dési terlilete Tiszavasvari, Szorgalmatos, Tiszalbk, Tiszadob, Tiszadada.

Személyisegitd szolgalat:

A szemelyi segitd szolgalat feladatz az onrendelkezd, flggetlen Elet elveinek alapjan a fogyatékos ember
flggetlennsg, 8nalldva valdsanak elfsegitése, a kizbsseg élethben vald részvétel ének az elfmozditdsa.
Elz8dleges feladat, hogy a fogyatékos ember olyan segitéshen részesllhessen, ami hozzasegiti a fogyaté-
kossaghol eredd hatranyok csdkkentgsehez, kiegyenlitéseéhez, alapvetd jogainak biztositasahoz, az eseély-
egyenldseg megteremtésehez.

A =zolgdltatas alapelve, hogy nem az igénybe vevd helyett végzi el a feladatokat, hanem vele kdztizen kiala-
kitott &5 megvaldsitott rend szerint az igéryhe vevd aktiv kdzremOkddésével. A szolgalat vezetdje &s a sze-
mélyi segitfk a fogyatékos szemeéllyel, valamint hozzatartozdjaval, vagy thrvényes kepyiseldjével kiizdsen a
fogyatekos szemely allapotanak s igényeinek megfelel8en allapitjak meg az elldtas modjat és tartalmat.

Tandcsadds, infermacids szolgsltatas:

Afogyatekkal 8ld szemeélyeket érintd esemeényekrdl, szolgaltatazokrol, juttatasokrdl informaciot szolgaltat.
Szilkseg szerint Ugyintezest, tanacsadast vegez pl.: Fogyatekossag tamogatas intézese, gyogyaszati seged-
eszk Oz beszerzése sth.

Személyiszallits szolgilat:

A =szallitd szolgalat célja a kbzszolgaltatazokhoz, valamint az egeszségligyi, szocialis &= kulturalis és egyeb
szolgaltet@sokhoz vald hozzaférést segitze.

A rendelkezésre all6 gépjarm tipusa: Toyota Hiace Combi busz, mely a jogszabalyi el Sirdsoknak megfelel8-
en teleszkdpos rampaval [svéd teleszkapos — ésszehajthatd mohil aluminium rampa par, haromelemes,
fogantylval, cslszasgatlo fellilettel}, 2 db kerekesszék 443 hiztonsag dwvel, padldburkolat cslszasmentes
beépitéssel rendelkezik. & gépjarmd alkalmas fogyatékos személyek szallitazara.

A Tiszadadai Tamogatd Szolgalat 2009, oktdber 22-én a Mezdgazdasagi es Videkfejlesztési Hivatal altal kiirt
palyazat utjan kapott egy Opel Wivaro kilenc személyes szemelygépkocsit

A kilenc személyes jarmibal ideiglenes jelleggel & személy+ egy kerekesszekben (16 személy szillitasara
alkalmas jarmvet alakitottak ki, Az dtalakitast gy hajtottak végre, hogy a kezelési kimyy altal eldirt madon
harmadik Uléssort kiszerelték, Az igy keletkezett térbe 1150 mm tavolsaggal kettd darab Ulésrigzitd sin
kerilt beepitésre.

A kerekesszék rigzitésére szolgdld — eurdpai mdbizonylattal rendelkezd — heveder rendszert a szallitasi
feladatoktsl flgeden be- | illetwe ki lehet szerelni. & rdgzits hewveder rendszert alkalmas a kereskedelmi
forgalomban kaphatd rokkant-kocsik megfeleld, biztonsagos rigzitesére.

Ennek érdekeben thrténik a szallitas:
—  Kdzsazolgaltatast nydjtd intézménybe
—  Egeszseglgyi és szocialis szolgaltatakhoz
- Kulturalis és egyéh szolgaltatokhoz

Biztositott elldtdsok formai:
Fizikal ellatas

Mertalis gondozas
Egeszsépglgyi ellatas

A biztositott ellatdsok rendszeressége:
L Aszemelyi segitd szolgalat igénybe vehet a Tamogatd Szolgalat ell 3tasi kirzetében &l fogyatékos
szemeélyek szamara szlikség szerinti rendszerességgel,
. Atanacsadas igénybe vehetd a Tamogatd Szolgal at ell3tasi kirzetében 18 fogyatekos szemelyek
szamara a Szolgalat Ugyfelfogadasi idejeben.
N. As=szemelyi szallitd szolgalat a TAmogatd Szolgalat ell 3tasi kirzetében 18 fogyatékos szemeélyek
szamara eseti, alkalmankénti, illetve rendszeres szallitasra vehetd igenybe.
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2012 évhen a szolgaltatast igényhe vevd kliensek megoszlasa fogyatékossagi tipusonkeént a ki-
vetkezi:

Fogv.ipusok Tiszravasvari (fo) Tiszadada (fo)
latdssérilt 11 17
hall dssériilt 5 5
értelmi sémilt 11 15
oz gass éilt 26 19
autizta 3 1
halmozottan fogyatékos 2 1
eoréh 25 18
Osszesen 83 Th

ATamogatd Szolgalat dsszesen 117 8 fogyatékkal &ldnek hiztositott ell3tast 2012, évben rendszeresen.
Az aranyszamokbal is kitdnik, hogy 2012, évhen is a mozgasfogyatekkal &l8k szama volt a legmagasabhb.

Az slldtottak megeszlasa ellatdsi teriiletanként:

Telepiilés Ell3totti létszam

Tizzavamvari 5
Szorgalmatos G
Tizzaltik 3
Tiszadada 37
Tizzadoh 5
(hsszasen: 108

Idtsek, fogvatekos személyek s szenvedélvbetegek oithono™

2113, fonudr 01, ropfaicl torvénw viffozdsok folvian Mzardlog fddzkordak effgidsdro kerdl sor oz ofthon-
ban, o fogyoiekosok és szenvedelvbetegek elftitso oz alffam felodoio.

Tiszamentii Lefki Segitd Emberek Egyesiilete {TELSE)™

A Tiszomenti Emberek Lefki Segitd Egvesiifele 1997 ofo vesz reszf o iérség szociafis probfémainck envhitése-
ben. Meniolfigienss szofgoliciosokol nvaff, tomogafio oz dnsegifd csoporfok kfolokwfosof, fefkorofio és
rehabiliiofio o tdrsodoflom periféridiorn szorult egvenekel és csoporioknt, képzéseket szervez o segitd foglo-
kozastaknok es dnkenteseknek, volomint civificrsodolom elénkitd progromokof szervez,

2006, fonudr 01 .-807 Tiszovasydribon o TELSE o Fordulopont” Pszichoszociofis Szolgaiof keretein befifl kezdie
el vegezni o szemvedelvbetfegek kizdssegi gordozasal, omi 2009-10f nem kitefezd drkormanyzofl felodot. A
felodot efloioso, finonszirozdse allomi normotivabol Eriénik, mely finonszirozasi rend 2009, 01.01-86 meg-
voliozott,

A 2006, évi koncepcioban céfkifdzéskent szerepelt, hogy 2007, évben o szenvedelvbetegek noppoli eflgidsg-
vol, 2008, fonucr elsefefdl pedig fogyoiekosok noppofli ellciazovol fogiok bdviteni tevekenyvsegi kirtikef. A
fibbszdr modositott 1893, evi 1. Hrvény —o szocidlis ignzgaiasrol és szociolis effatasrol- 1200 §-0 szerint o
helyi tnkormanyzef o szocitlis szolgaltaiast egyhoz vagy nem ollomi fennioroval kGEGEH effafasi szerzddés
uifan f= bizfositholin. A korgbbi két évvel ezeldtti koncepcio fegfobb cefkitdzésef kGzOH szerepeflt fehdt mo-
garok o noppalf efidicsnok o megofdase, mely celkifdzés megvoiosuiase mellett iovebbi eredmeény volf,
hogy 2008, december 03, nopjfoval jogerds z oz engedély, omely clepfon 2008, jonuadr 1. nopiciol megemelt
ferdhelyszommal mikodik mind o fogyotékos szemelvek (24 firdl 30 fire], mind o szenvedeélvbetegek (25
feirdl 35 fire) noppoff efdicsa.

¥ Enrras: A Tiszavasvari Tobbeely Kisterségi Tarsulas Szocialis és Egeészségligyi Szolgaltatd Kdzpontja 2012, évi szakmai beszamold-
jAnak elfogad dsdrdl szbld 432013, [11.14.) K. szdmo hatdrozata
* Eorras: Szocidlis Kon cepeid.
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A TELSE 20011 -ig kel infezmenyt és eqy szolgdintol mikidietett:

LSEarvamy” Fogyoiekos Szemeélyek Noppoli Intézmenye, Tiszovosvari, Vosvard Pof w 87, sz, oletif székhely-
fvel, voloming o Kopocs ™ Szenvedelybetegek Noppolf fnigzeie, Tiszovosvarf Vosvord PGl w 55, sz, ofofil szek-
Relflvel, Mindket effofos szefkhelyen mydftolf szolgaffotas volt. Az engedélvezesi effaras eredmeénvekent 2(111-
ben o kel intézmenybdl egyet hozotl l8ire o TELSE, TELSE-Szocitlis Szofgaffcic elnevezéssel, Ennek szekhe-
fvén, o Vosvdrl Pl w. 55 zz, ofeft mikoddit o Fordufopont” Pszichoszociafis Szofgalaf =, melvet mivel o
sZofgaftatas nydffasonok Relve ozonos o noppafll effficsokkal szintén irtegrali o kizpontl infézmenybe.

ATELSE alfol 2011 -re tervezeff fejlesziécef oz ofabbiok voltok:

A noppafll effdidsuk férdhelvszom bivitése, csalddi nopkizf indidsa (7 fi csecsemd és 7 fi iskofaskord gver-
mek részere), elsdsorban ¢ reszorelo effetotiiofk réeszére. Ennek oke: A munkovdliolast neheziti, fogy o Bol-
cebide tif messze von o voros kGzponii es Bldl reszehez, (gy sok onyukonok fefent problémot oz onvesdgoof
faro felelisség, felodoiok megériése, fefvallolasn, Ezért o fenniorio ugy gondofio, hogy o csolddi nopkizi
egy jo leheitiség arra, hogy ezek o szditk fgvermekiik mellett) nopi szinten gondozve fegyenek,

Ezenkivill fovabbi feflesziesi iranvként o TELSE egy pszichidiriol noppdfi infézmeény, valomint idmogoic szof-
gofot kiofokitosaf jefiffe meg, ugyoris o meglevd nem mindig fudio kiefégiteni o fenmfartond! felenikezd
igényeket,

Freket o feflesztéseket o jogsrabdiyok vaftozdsg és forrdshidny miatt oz egyesdfet dlitemezte, de
folvamatosan dolgozik ozon, hogy megtolalio o megvaldsitdshoz szikséges eszkdzdket,

Az infezmeny o fogyoiekosok tarsodalmi integrociofat eldsegitd tevekenysege kereieben (0bb szinfiozi effi-
pds kertiff bemuiotdsro, amelyben egészséges emberek s fogyoickkal itk szerepeltek eqyiift.

211 2-ben o Tolafkozdsok Hozabon kerdlf megrendezésre oz o jotékomvsdgl céflol szervezett , foz:ef, oz dfom-
foto” cimd biblial témafo zeneés darab, mefyet o Tiszomentl Emberek Lelkf Segitd Egyvesifete és o Tinf-fonodo
Mtiveszell Egyestifel kiizbcen odiok efd. A bevefelbdl oz egvestifel offol ellgiotick szamara szervezfek szin-
fotszo kiri foglofkozaost. A 3 felvondsos zenés szindorob elfioddsanok elfkeszitésekor o forgoickonyvet, o
rendezést, o jefmezek készitéset i oz infézmeényl dolgozok és oz infézmeémyben efffictok végezték oz eld-
Zikben emiitett mivészeti egvestifetfel kdzfizen.

Az intézmeny mikidese soron kezmiives foglolkozosok kerefében keszitelf forgyok kiollitdsro keriifiek o
Tololkozisok Hiazaban,

fdén o fonos vitéz efdoddsdro késztifnek, és o Tini-ionodo daffof effodolt Myemondick cimd szindorob eld-
epdasobon (s kbzremikidnek.

7.2 Fogyatakkal &l5 személyek pénzbeli &5 természetbeni elldtasa, kedvezményei

A fogyatekossagi tamogatas a sOlyosan fogyatékos szemely részére jard penzhbeli juttatas.

A tdmogatas célja, hogy - a sUlyosan fogyatékos szemely jBvedelmetd| flggetlendl - anyagi segit=éggel [arul-
jon hozza a sulyosan fogyatékos dllapotbal eredd tarsadalmi hatranyok meérséklézéhez.

Ki jogosult a fogyatékossagi thmogatasral

Az 318, eletevet betflItott sUlyosan fogyatékos szemeély jognsult, aki

- |3tasi fogyatekos,

- hallasi fogyatékos,

- ertelmi fogyatekos,

- autista,

- mozgasszervi fogyatekos, vagy

- halmozottan fogyatékos,

ez dllapota tartdsan vagy veglegesen fennall, towabha Gnalld életvitelre nem képes vagy masok allandd se-
gitsegere szorul,

- dllapota kromoszéma-rendellenesség miatt sdlyosnak vagy kbzepsllyosnak mindsithetd, és allapota tarta-
san vagy veglegesen fennall, tovabba onadlld életvitelre nem képes vagy masok dllandd segitsegére szorul.
A tdmogatast a Magyar Allamkincstar 3llapitia meg &s folyositia az orvosszakértd szery szakhatdsagl all3s-

foglalasa alapjan, amely tartalmazza, az igenyld sulyos fogyatekossaganak mindsitésat.
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Termeészetheni ellatdsok:

A =zocialisan raszorult szemely részére az egészsegi allapot megdrzésehez és helyredllitésahoz kaposolads
kiadasainak csokkentésére kdzgydgyellatasi igazolvany adhatd ki, & kbzgyogyellatasi igazolvannyal rendel-
kez8 személy téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositas tamogatasba befogadott jarobeteg-ellatas
keretéhen rendelhetd gyogyszerekre - ideértve a kildnleges taplalkozdsi igényt kielégitd tapszereket is -
yogyszerkerete erejéig gyogyaszati segédeszkiizbkre, ideértve a protetikai és fogszabalyozd eszkbztiket is,
valamint azok javitazara és kilcsnzésére, tovabba az orvosi rehahilitacio céljahal igénybe vehetd gyogy-
dszati elldtdzokra.

7.3 A kizszolgdltatdsokhoz, kizdsségi kizlekedéshes, informacidho: és a kizdsségi alet gyakorlasiho:z
vald hozzaférés lehetSségei, akadalymentesités

A fizikai, érzékszend és ertelmi fogyatékkal &8k szamara olyan kirnyezet kialakitasa, mely megkdnnyiti a
kizlekedest, a tajekozodast &5 altalaban minden olyan tevékenyseg elvegzeset, amelyben az érintett sze-
melyek fogyatékossaguk miatt akadalyoztatva vannak. MegklldnbBztetlnk fizikai (az épitett kbrnyezetre
wonatkozd}, illetve irfokommunikacios (az informacidkhoz vald hozzaférésre vonatkoza} akadalymentesi-
test.

) tefepiilési dnkormanyzali tulajdondban 1évd kdzépdietek okoddiymentesitettsége

Akdzeplletek akadalymentesitettzégérdl megillapithatd, hogy 2 varoshan kizardlag a Polgarmesteri Hivatal
az, ami teljesen akadalymentesitett a tohbi kbzépllet nem vagy csak részben akaddlymentesitett (peldaul
kizarolag rampaval rendelkezik az épllet}, ezért palyazati tamogatas esetén ezek fejleszteése, atalakitasa
valik szlkségessé,

bl kdzszelgaftatdsnkhng, kufturdlis és sportprogramokh oz vald hozzdférés lehetdségel fizikai, in-
formdrids és kommunikdeids akaddfymentesitetiséy, okdépiletek, szolgaftatd épdfetek akaddly-
mentesitettsége

Yarosunkban a fogyatékkal éldk kulturalis programokhoz vald hozzajutasza nagyrészt biztositott, mivel a
2006-ban teljesen felljitott Talalkozasok Haza és Konywtar fizikai akadalymentesitettz=ege teljes mertekben
megoldott. A Sportlétesitmények esetében szintén feldjitds, atalakitas szlkseéges az akadalymentesités
megval dsitdsahoz Warosunk honlapja a |3tassérlitek szamara akadalymentes.

) munkahelyek okaddhmentesitetisége

A warosbhan |év8 munkahelyek akadalymentesitett=égét a program keészitése soran Ogy mertik fel, hogy a
program mellékletét képezd thlazatot caatoltan megklldtik szamaos olyan foglalkoztatd szamara, akik na-
gyobb [étszamd munkaerdt alkalmaznak. A foglalkoztatok az alabhbi tablazatok visszaklldesével egyidejlleg
nyilatkoztak arrdl, hogy az akadalymentesitettzégre vonatkozd adataikat nyilvanossagra hozhatjuk.

lgenfnem
Tiszavasvari Polgdrmeste- MozEd s Ta- Lel
ri Hivatal, teljes munka- wak- korldto- Rame | ManEos Induk | pint n;m
idd Lift vezetd zottak na tijgkoz- | -cigs | hatd segit- Epvéb
LA részére tatds hurok | infor- X
. .. sEép
mosdd mdcid

A foplalkoztatd neve és a | . ) ) ) .
foglalkoztatss jelleze: iEEn igen igen igen nemn iEEn iEEn nem -
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lgenfnem
Miozpds- Ta- Lel
' ) ) el-
Pro-Team Monprofit Kft. Vak- korlato- R Hangos | Induk | pint- el
Lift vezetd zottak ) tdjékoz- | -cids hato ;'r . Epyéb
X1 résigére o tatds hurok | infor- Eg
. o e SEE
mosdo racia
A foglalkoztatd neve és a nern nemn neri nerm EEN nemn iEEN igen -
foglalkoztatas jellepe: £ £ £
lgen/nem
larmiszerelvényt Gyartd Mozgds- Ta- I
Irt. — fémszerkezet gyar- Vak- korldto- . Hangos | Induk | pint . zlvi
tdza Lift vezetd zottak tdjékoe- | -cids hato i . Epyéb
LEY részére Pa tatds hurok | infor- SEg,I
. i SEE
mosdd racia
A foplalkoztatd neve és a )
. nem nem nem nem nem nem iEEN nEm -
foplalkoztatds jellepe:

o} kdzdsségi kdzfekedés, jardak, parkek okaddfymentesitetisége

A Szaboles Wolan Zrt. forgalomirdnyitas és utas t3)ék

oztatdsi rendszert épitett ki a helykdz jaratokon. A

korszer(sités kiterjedt a GPS alapd fedélzeti pénztargépekre az utastdjékoztatd kijelzdire, & hangos infor-

maciakizld berendezésekre valamit az utasszamlalara

s az Uzemanyagszint mérd herendezesekre.

Warosunkban egy helyi autdbusz jarat madkadik, amely elsdsorban a gyerekek iskolaba jarasardl gondosko-

dik, 2 fogyatekkal el8k azt nem veszik igénybe,

e} fogyotékas szemdélvek szdmdro rendefkezésre alfd helyi szolgdltat dsok (pf. specidlis kdzlekedési
megefdds ok, fogyatékosok nappali intézménye, sl

Mincs adat.

[l pozitiv diszkrimindeic fhatranykompenzald juttat asok, seolgoftatdsok)

Mincs adat.

7.4 Kivetkeztetések: problémik bes zonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa

A fogyatekkal 8l8k helyzete, eselyegyenlsege vizsgalata soran telepliléslinkan

beazonositott problémak

fejlesztesi lehetfsegek

Avaroshan [&vd kiizéplletek akadalymentesitettzé-
gének hidnya.

Myertes palyazat esetén akaddlymentesitettzég
megval ositd sa.

Fogyatekos emberek foglalkoztatasanak hisnya.

Fogyatekos emberek foglalkoztatasa nak elfsegitése
munkaltatsi szemléletformalazsal.

Tarzadalmi integracios problémak.

Erzékenyitd program.
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8. Helyi partnerség, lakossagi dnszerveziidések, civil szervezetek és for-profit szerepliik tarsa-
dalmi felelésségvallalasa

u} o I-7. ponthon szerepld terileteket drintd civil, eqyhdzi szofgaftotd és drdekvédelmi szerverze-
tek, dnsrerverddések feftérképezdse (ol kbzfelodatot elldtd szerveretek szama kdzfelodatonként
bemutatva, dnkéntesek szdmu, partnerségi megdliopoddsok szama sth.)

Mincs adat.

bl dnkormdnyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egvhdzi 65 civil szekitor kizdtti portnerséyg bemuta-
tasg

Tiszavasvarinak szamos testvérvarosi kapcesolata alakult ki 3z elmudlt id8szakban, melyek tibbsége tobh évti-
zedes multra tekint vissza.

Warosunk hat erdélyi teleplléssel dpol testvérnvarosi kaposolatot: Tusnadflrddvel, Csikszertsimonnal, Fels3-
banyaval, 3zilagysomlydval , Kérdsféwel, Sarkbzjlakkal.

Tiszavasvari, 3zilagysomlyd és Keszthely varosok kdzétt Pethe Ferenc Kulturalis Egy(ttmGkodesi Megallapo-
das szlletett, amelynek szinterei tovabhb bivithetdk, Kordsfdvel varosunk szl 8tte, VYasvar Pal eletitja ésa
kizds multunkra alapozott hagyomanyapolds kapcsolja dssze varosunkat, Sarkdz(jlakkal kézdszen palydz-
tunk strandfejlesztésre, turizmusfejlesztésre a PHARE CEC 2003, évi programjaban.

Prin varossal a mar Klebelsherg Intézmémfenntarta kizpont altal mikddtetett Tiszavamvari Altalanos Iskola
Kabay Janos Iskolai Egysége tobb éve tartalmas kaposolatot alakitott ki, amelynek tovabbfejlesztézére meg
van a készség Prinvaros vezetése részerdl.

Legfrissebb kapcsolataink a térék Osmaniye, az irani Ardabil, a kinai ¥iChun és az azerbajdzsani Agdam va-
rosaval alakultak ki.

Tiszavaswari Varos Onkormanyzata 1462012, (VI.28.} Kt. szaml hatarozatdval fogadta el a varoskan mdka-
o Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzattal fennalld egyittmikddési megallapodasat.

A Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat a Giirdg Katolikus Egyhézkizisséggel egyittmOkiidve végzik tevékery-
seglket peldaul: egyhazi Unnepek megtartasa, varosi rendezyényeken vald részvétel, csaladi nap szervezé-
se, kivzdis fzés, szabadinfs programok. Onkéntes feladatokat is ellanak példaul a bidi sirkert renchetétele.

¢} dokormdnyzotok kdzdtti, Mletve térsdyl, terdleti tarsuldsok kol vald purtnerséy

Tiszavasvari Warosa 2013, D6, 30, napjaig a Tiszavasvarl Tobbceld Kistérségl Tarsulds taga. Magyarorszag
helyi Snkormanyzatairal sz20ld 2011, &vi CLEXEIX torvény . fejezete rendelkezik az 8nkormaryzati tarsula-
sokrél. Ennek alapjan a telepdlési dnkormanyzatok thbboeld kistér=eg tarsuldszardl =zold 2004, &vi CVIL
torveny 20713, januar 1. napjaval hatalytalan, igy a tarsulasok legkésahb 2013, 06. 30-ig mikddhetnek, az-
utan a thrvény erejéngl fogva megszlnnek.

¢ o nemzetiségi dnkormdnyzatok célesoportoklkol kopeselotos esélvegyenidséegi tevékenysége
Mincs adat.

g} civil szervezetek célcsoportokkal kopesofatos esélyegyenidségi tevékenysége

Mincs adat.

[ for-profit szerepldk részvétele o hefyi esélvegyenidséygi felodotok elldtasdbon

Mincs adat.
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| 9. A helyi esélyegyenliiségi program nyilvanossaga

u) u Belyretefemeéshen meghatdrzott esélvegyentdségi problémak kopesdn érintett nemzeliséegi
gokormdnyzatok, egyeb partnerek fallami vagy dokormdnyzati intézmények, egyhdzok, civil szer
vezetek, sth.) bevondsdnok eszkizei és eljidrdsal a helwi esélveqyenidségi program elkészitésének
folvamataba

Az EsélyegyeniGzégi Frogram keszitése soran mind a helyzetelemzésnél, mind a problemakra kidolgozott
intezkedesi tervek elkeszitésenel folyamatos telefonos, és szemelyes egyeztetések zajlottak e 3 bevont
partnerekkel. & kidolgozott esélyegyenldségi program képviseld-testillet Alali megtargyaldsat, és elfogada-
sat megel@zden, megklldésre kerllnek valamennyi intézkedési tervhen erintett intézmény, partner szama-
ra veleményalkotas céljabal.

b oz a) pont szerinti szervezetek és a fokossag végrehajtdssal kapesolatns észrevételeinek vissza-
esuteldsat szofgald eszkdzdk bemutot dsy

Az eselyegyenldségi program a képyizel 5-testllet dltali megtargyalasat, és elfogadasat kdvetfen kihirdetés-
re kerdl a varos honlapjan (www.tiszavasvar.hul, valamint a Polgarmesteri Hivatal hirdetStahlajan, hogy
barki szamara megismerhetd legyen, és eszreveételt tehessen a varos lakossaga.
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A Helyi Esélyegyenliségi Program Intézkedési Terve (HEP IT]

1. AHEPIT részletei

A helyzetelermnzés megsllapitasainak Ssszegzése

Kovetkeztetesek
Celcsoport
problémak beazonositasa fejlesztésilehetdzegek meghatirozasa
rivid megnevezessel réwid cimmel
. 1. Alacsony iskolal végzettség, 1. A 8 altalanos iskolai vegzettek szamanak
Fomak . . ) - . o
dsfvagy maly- 2. Az elsfsorban szegénységhen &l csala- | nbvelése, Tanoda program.
iy dok lakta utcakban infrastruktira javitasa. 2. Utak azzfaltozdsa, jardak épitése.
. g ”’s'" o 3. 50 folott a tartds munkanélklliek ard- | 3. Munkahelyteremtés, tovabbképzések,
s2ghen &ldk ol .
nya. atképzések.
1. A gyerekek karében terjednek a klldnbd- 1', SzuruwzsgIatokllgy?kgrlsllzlgar?ak lEhE.tc.]-
- - ) . segekhez mérten thrténd nidvelése, felvila-
z8 beteg=egek. & gyerekorvos dltal elldtott s .
. - . gositd programok szervezése.
esetek szama 2000-rel ndtt 2008. ota. Gl e
L . e L 2. A 2H-5, 3H-s gyerekek szllei szamara
2. A hdtranyos és halmozottan hatramyos | . . .
- . . et . . | képze=ek szeryvezése, munkahelyek terem-
helyzetd wnuldk ardnya az altalanos iskola- | |
sok krében 57% tese.
Gyermekek . Lo . 3. A 8 altalanos iskolai végzettek szamanak
3. Alacsony iskolai vegzett=eég. o
. . ) . . novel éze, Tanoda Frogram.
4. A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intéz- . e o . s
. o . . - 4, Az dvodai feréhelyek szamanak nbvelése
mény Fllemdle dvodai egységhen férdhely- e
higny. csoportszoba kialakitasaval.
5. Vedsngl Szolgalat munkajandl infrastruk- | o miwgEpes adatbazis, informatikal
s ; halzat feflesztéze, épitmenyl adott=dgok
turalis hianyossagok. .
javitasa.
Bz ek 1. Egyedlilalla idfsek elmaganyosodasa. 1. Civil kezdemeényezesek.
2. Informatikai ismeretek hianya. 2. Képzes az idds korosztaly szamara.
1. 2008-2012 viszonylataban a munkanélkdli | 1. Munkahelyteremtd programok.
ndk szama B,5%-rol 11%-ra emelkedett. 2. Szmitogépes adatbazis, informatikal
2. Weddndi Szolgdlat munkajanal infrastruk- | halozat feflesztéze, épitményi adott=3gok
M &k turalis hidnyossagok. javitasa.
3. A Tiszavasvar Egyesitett Ovodai Intéz- | 3. Az dwodai férdhelyek szamanak nivelése
mény Fllemdle dvodai egységben férdhely- | csoportszoba kial akitasaval.
hiary.
1. A viroshan 16v8 kizépiistek akadaly- | = VYErtes palyazat esetén akadalymentesi-
mentesitettzégének hidmnya. tettség megyalositasa.
Fogyatekkal ) . 2. Fogyatékos emberek fogalkoztatizdnak
. 2. Fogyatékos emberek foglalkozmtatazanak L et . (s
elak elfsegitése munkaltatdi szemleletformalas-

hignya.
3. Tarsadalmiintegracias problemak.

zal.
3. Erzékenyitd program.
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A beavatkozdsok megval dsitdi

Kivetkeztetéshen megjeldlt

Az intézkedeéshe bevont

C&lcsoport beavatkozasi terdilet, mint aktorek és partnerek
intézkedés cime, megnevezése = kiemelve a feleldst
1. - Tartds munkanelkiliek
- Binkormanyzat es intezmenyei
- civil szervezetek
2. - Szegényebbek dltal lakott varosrészen &8k
oy | Vs 3 munks s Snormirya (i
. 2. )8 utat mindenkinek.” e . .
SZEEEMy- . R - épitési vallalkozdk
- iim 3., Tudassal a jBvdbe . - iz .
seghen éldk 3. - mélyszegényseghen &l6k és romak
- Magiszter Alapitvanyi Gvoda, Altaldnos Isko-
la, Kizépiskola és Szakiskola (felel&s)
- Bnkormanyzat
- altalanos iskolak
1. - dnkormaryzat
- Tiszavasvar 5zocidlis, Gyermekjolati és
Egaszségiipyi Szolgaltatds kdzpont (felelds)
(vedBndk}
- orvosok
Jardsi ANTSZ
2.— 2H-5, 3H-5 gyerekek és szlileik
1. Ep testben ép l&lek” - Bnkormanyzat
2. wMunkaval a hatranyok ellen” 3. — melyszegényseghen &ldk s romak
Gyermekek 3. ,Tanoda Program” - Magiszter Alapitvényi Gvoda, Altaldnos Isko-
4. ,Ovodaban cseperedni” la, Kizépiskeola és Szakiskela [felel&s)
5. pInfrastruktira-fejleszés” - altalanos iskolak
4, — dyodak
- dnkormanyzat [felels)
5. — ndk
- gyerekek
- Tiszavawar 3zocidlis, Gyermekjolati és
Egészsagiigyi S20lgaltats kizpont [felel§s)
- Bnkormanyzat
1. - ryugdijazok, idfsek
- Onkormanyzat
- TISZEK idSsek klubja (felelSs), idfsek civil
o 1. ,Derds idaskar” EFE:WEZDdESEI
Iddsek 2. Klikkel] ra nagyil” - civil szervezetek
o 2. —idf=ek
- Onkormarnyzat
- civil szervezetek
- dnkormanyzat-Taldlkozdsck Haza [FelelSs)
1. - munkanélkl ndk
- Bnkormanyzat és intézmenyei
- dnkormanyzat-Varosi Kincstar (felel Ss)
1. M8k a munkaban.” - civil szervezetek
Mok 2. wInfrastruktira-fejlesztes” 2.— ndk
3. ,Ovodaban cseperedni” - gyerekek

- Tiszavasvari Szocidlis-, Gyermekjoldti és
Egészségiigyi Szolgaltatd kdzpont (felal§s)
- Binkormanyzat
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3. dwodak
- dnkormanyzat (felelgs)

Fogyatékkal
elfk

1. pAkadilymentes varos®
2.  Kbzdsen dolgozzunk!”™
3. L Egyltt egymasert.”

— fogyatekkal elék

énkormanyzat [felel&s)

civil szervezetek

— fogyatekkal eldk

dnkormarnyzat

munkaltatak

Tiszamenti Emberek Lelki Segitd Egyesiile-
te [felel§s)

civil szervezetek, egyesilletek

Szocidlis- &5 Egészséglipyi Szolgaltatd Kiz-
pont

Szabolcs-5zatmar-Bereg Megyel Kormany-
hivatal Tiszavaswari Jarasi Hivatal Jarasi
Munkalgyi Kizpontja

3. - fogyatékkal &ldk
- Onkormanyzat

Tiszamenti Emberek Lelki 5egité Egyesiile-
te [felelés)

Szocidlis- &5 Egészséglgyi Szolgaltatd Koz-
pont

civil szervezetek, egyesiiletek
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16vBképiink

LA volddi esélvegyenifség gzt jelenti hogy oz odott személy szinte fathotatlonu! belesimul o
torsodalombe, mint onnok egy ofkotdeleme: tonul, felnd, dolgozik, eftartio mogdt, szeret s
szeretik, 61 oz életét, mint mindenki mds.”%

Qlyan telepdlésen kivanunk élni, ahol a romak a tarsadalom fontos, értékes tagjanak erezhetik
rmagukat.

Fontos szarmnunkra, hogy a mélyszegénységben alék lehetdséget kapjanak helyzetlk javitasira.
Kiermnelt teriletrek tartjuk a tehetséges gyerekek fejlesztését, Lelkallddasdnak” megakadal yozdsat.
Folyarnatosan odafigyellnk arra, hogy a varosban eldk id8sen is hasznosnak erezhessek magukat.

Elengedhetetl ennek tartjuk a ndk esetén a munkaba allas feltételeinek javitasat, a csaladon beldli
szarepvdllaldsuk fontossagdnak figyelermnbeavitalét,

Kilénss figyelmet forditunk a fogyatékkal é18k tdrsadalmi, munkaerd-piaci integracidjdra.

« Forras: Kalman Zsifia, Knezei Gybrgy: ATaigetosztdl az esélyegyenlfségig, Osiris Kiad o, 2002
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Az intézkedésiteriiletek részletes kifejtése

Mélyszegénységben éldk és romak célcsoportjanak helyzetelemzése alapjan megallapitott prob-
lémakra kidolgozott intézkedési tervek

L

Intézkedes cime: 1. »Wissza 8 munka vilagdba

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel 2012-ben a tartds munkanalkilick aramya 50% folotti

Célok - Atartds munkanélkiliek ardnyanak csbkkentése 5%-kal.

Altalanos megfogal -

mazas es rivid-, ko- R: & tartds munkanélklliek szamara atkeépzesek szervezése, lefolytatasa.
zép- s hosszitawd K: & 180 napnal régebben regisztralt munkanélklliek szamara munkal ehetfzeg
idBegy=ggekre bon- hiztositasa.

t2shan H: & tartas munkanelklliek szamanak catdkkentéze 5%-kal.
Tevekenysegek 1. Tartés munkanelkilliek szamanak pontos meghatarozasa.

la beavatkozas tar- 2. lgenyfelmérés.

talma} pontokba 3, Atképzés megszervezése,

szedve 4, Munkahelyteremtes.

Résatvevdk és - tartds munkanélkiliek

felelds - #Bnkormanyzat

civil szervezetek
dnkormarnyzat s intézményei
Szaboleos-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Tiszavasvar Jarasi Hiva-
tal Jarasi Munkallgyi Kézportja
R: 2014, jan - 2014, dec.
K: 2015, jan. - 2020, dec.
H: 2020, jan. - 2024, dec.

Fartnerek

Hatariddik} pontokba
szedye

Eredmeényessegi mu-

tatok &5 annak doku-
mentalt=aga, forraza

(rowid, kdzép &5 hosz-
szUtavon}, valamint

E: & képzeszen reszt vewdk szama.
K: Tartas munkanélkiliek szamanak csikkenése.
H: & tartos munkanélkiliek szamanak cskkenése 5%4-kal.

Afenntarthatasag flige az anyagi &= targyi feltételektdl. Folyamatos.

fenntarthatbsaga

Kockazatok érdektelenség — kampany, tajekoztatas
es csfkkentéslk esz- | forrashidny - palyazatok

kiyzei lemaorzsoladas — szemelyes megkereses

Szlk=eges erdforrasok | targyi és szemelyi feltétel ek, anyagi forras
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Intézkedeés cime: 2.

A6 utat mindenkinek.”

Feltart probléma
(kiindula ertekekkel}

Az alsdserban szegénységben &ld csaladok lakta utcdkbkan infrastruktura javita-
53

Celok -

Altalanos megfogal -
mazas es ravid-, ko-
7ep- &5 hosszdtavd

Infrastruktur alis elldtott=ag nbvel éze.

R: Jardak epitése.
K: Utak minBségének javitasa, katylzas.

g';’gisege"re PON- | . Acrfalt készitise azokban a2 utcakban, ahol jelenleg fBldGt talsihats.
Tevekenysegek 1. Utcak feltérkepezése, javitandd hibak, hiaryossagok feltarasa.

la heavatkozas tar-
talma} pontokba
szecve

2. Lakosok tajekoztatasa.
3. Ut- &5 jardaépitési munkak megszervezése.
4,1t és jardaépités,

Resztvevik e

-szegenyebhbek altal lakott varosrészen éldk
- Gnkormanyzat

felelds - civil szervezetek
Felelds dnkormanyzat
- civil szervezetek

Fartnerek - Bnkormanyzat

- epitési vallalkozak

Hatariddik} pontokba
szedye

R: 2014, jOn. - 2014, now.
K: 2014, now.— 2015, apr.
H: 2015, maj. — 2015, okt.

Eredmeényessegi mu-
tatok &s annak doku-
mentaltsaga, forraza
(révid, kbzép és hosz-
szUtavon}, valamint
fenntarthathsaga

R: Megepitett [ardak szama.
K: Kijawitott utak szama.
H: & foldutak szamanak cstkkenése,

A fenntarthatdsag flgg az anyagi és targyi feltételektdl. Az dnkormanyzati kolt-
segwetesi keret hatarozza meg a javitasi es epitési munkalatok mérteket.

Kockazatok
&5 csdkkentéslk esz-
kiizei

forrashiany - palyazatok

Szlk=eges erdforrasok

targyl és szemelyi feltétel ek, anyagi forras
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Intézkedeés cime: 3.

»Tudassal g jévsbe”

Feltart probléma
(kiindula ertekekkel}

A mélyszegénysagben él5k és a romak kdrében magas az alacsony iskolai vag-
zettségiiek aramya.

Celok -

Altalanos megfogal -
mazas es ravid-, ko-
7ep- &5 hosszdtavd

A B altalanos vegzettséplek szamanak nbvelése a mélyszegenységhen &l8k és
romak kbreben.

K: & Tanoda Frogramba vald aktiv bekapcsoladas.

idBegy=ggekre bon- K: & mélyszegenységhen elfk és a romak szamara a program lebonyolitasa.
tshan H: Az 3ltalanos iskolat sikeresen elvégzfk &5 tovabbtanulak szamanak nivel ése,
Tevekenysegek

la heavatkozas tar-
talma} pontokba
szecve

1. Tajékoztatas a programral.
2. Frogram szervezese.
3 A Tanoda Program megvaldsuldsa.

Resztvevik e

- mélyszegenységhen eldk és romak
- Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, KBzépiskola &5 Szakiskola

felelds - Bnkormanyzat
Felel8s: Magiszter Alapitvanyl Ovoda, Altalanos Iskola, KBzépiskola &5 Szakiskola
- Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, KBzépiskola és Szakiskola
Fartnerek - Bnkormanyzat
- altaldnos iskoldk
iit;::mik} pontokba A program2 013, marcius 1. napjatdl jelenleg is makadik. Id8tartama 24 hanap.

Eredményességi mu-
tatok &s annak doku-
mertaltsaga, forrasa
(révid, kbzép és hosz-
szUtavon}, valamint
fenntarthathsaga

E: & Programban részt vevdk szama.
K: & Frogramot sikeresen teljesitfk &5 tovabbtanulok aramya.
H: & 8 dltalanosnal alacsonyabhb végzettzéglek szamanak cstkkenése,

Afenntarthatasag flige az anyagi s targyi feltetelektdl.

Kockazatok
&5 csdkkentéslk esz-
kiizei

lemorzsoladas — folyamatos Ssztbnzés

Szlk=eges erdforrasok

targyl és szemelyi feltétel ek, anyagi forras
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Gyermekek célcsoportjanak helyzetelemzése alapjan megallapitott problémadkra kidolgozott

intézkedasi tervek

Intézkedeés cime: 1.

+Ep testben &p 1&lek”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel}

A gyereskek kirében terjednek a killénb&zd betegsépek — tetvesség #0-80%,
TBL, riih, dtvar. A gyerekorvosok dltal elldtott esetek szama 2000-rel ndtt 2008
ata.

Celok -

Altaldnos megfogal -
mazas es rivid-, ko-
78p- &5 hosszotavd

A beteg=égek terjedézének meérséklése.

R: & gyerekek szamara felvildagositd programok szervezeése.
K: Sz{0rBvizsgalatok gyakorisaganak nivel ése.

la beavatkozas tar-
talma} pontokba
szedye

E:EEE:SEEEkrE bon- H: & gyerekek kdrében terjedd betegzégek mérzéklese.
Tevekenysegek 1. Helyzetfelmeras,

2. Gyerekek, sz018k tajekoztatasa.
3. Felvildgositd programok megszervezése.
A, Sz(rdvizsgalatok szervezése, gyakorisaganak ndvelése.

Résstvevdk és
felelds

dnkorma ryzat
Tiszavaswari Szocidlis-, Gyermekjoléti és Egészséglpyi Szolgaltetd Kbz-
pont (vedandk}
orvosok
Felel8s: Tiszavasvari Szocidlis-, Gyermekjoléti &z Egészsegligyl Szolgaltatd Koz-
pont

Fartnerek

- Jarasi ANTSZ

- Tiszavasvar Szocialis-, Gyermekjoléti &s Egeszségligyi Szolga ltatd Kézpont
orvosok
dnkarmanyzat

Hatariddik} pontokba
szedye

R: 2013, szept. — 2013, dec.
K: 2014, jan. - 2014, aug.
H: 2014, szept. — 2015, jun.

Eredmeényessegi mu-
tatok &5 annak doku-
mentalt=aga, forraza

szUtavon}, valamint
fenntarthatdsaga

(rowid, kizép és hosz-

E: & felvilagositd programok sikeres megyaldsulasa.
K: Sz{r8vizsgalatok szama.
H: Beteg=égek szamanak csdkkenése,

Afenntarthatdsag fligg az anyagi &= targyi feltételektsl. Idfszakos.

Kockazatok
&5 csdkkentéslk esz-
kibzei

érdektelenseg - Osztbnzes

Szilkseges erdforrd sok

targyi és szemeélyi feltétel ek, anyagi forras
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Intézkedeés cime: 2.

»Munkdval 2 hatranyek ellen.”

Feltart probléma
(kiindula ertekekkel}

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetid tanulsk aranya 3z altaldnos
iskolasck kirében 57%.

Celok -

Altalanos megfogal -
mazas s rivid-, ki-
zép- s hosszitawd

A hatranyos &5 halmozottan hatranyos helyzet( tanulak szamanak csdkkentése
4% -ra.

E: & halmozottan hatranyos helyzetd gyerekek szllei szamara magasabhb iskolai
vegzettség megszerzesének el8segitése.
K: & hdtrdnyos, és a halmozottan hatrdnyos helyzetd gyerekek szlleinek munka-

icBegységekre bon- ¥ ; :
;E'Izsag:sege = hen helyteremtd programokba vald bevonasa.
H: A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk szamanak csdkkenté-
ce Bd95-ra.
: : 1 1ge [Mméras.
Teviékenységek gényfelmérés

la heavatkozas tar-
talma} pontokba

2. Felndttoktatas megvaldsitasa.
3. Munkahelyteremtd programok szervezése, erintettek kézmunkaprogramba
vald bevonasa.

szedve A, Monitoring.
Résztvevdk és - hdtranyos és halmozottan hatranyos helyzetd gyerekek &s szlilsik
felelds - fdnkormarnyzat
- fnkormaryzat
Partnerek - Szabolcs-5zatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Tiszavasvari Jarasi Hiva-

tal Jarasi Munkaligyi Kbzport]a

Hatariddik} pontokba
szedye

R: 2013, okt. — 2014, maj.
K: 2014, jun. — 2014, dec.
H: 2015, jan. - 2015, apr.

Eredmeényessegi mu-
tatdk s annak doku-
mertaltsaga, forrasa
(réwvid, kbzép és hosz-
szUtdvon}, valamint
fenntarthatdsaga

R: & felnSttoktatisha sikeresen bevontak szdma.

K: Munkahelyteremtd programokba bevortak szama.

H: A hatramyos és halmozottan hatranyos helyzetd tanulak szamanak csokkene-
5E.

A fenntarthatdsag fligg az anyagi és targyi feltételektdl. Finanszirozas elsdsorban
palyazati forrashol.

Kockazatok
&5 csdkkentéslk esz-
kiizei

érdektelenség - folyamatos Bsztdinzés
forrashiany - palyazat
lemorzeoladas — bszttnzés, motival 3s

Szlk=eges erdforrasok

targyl és szemelyi feltétel ek, anyagi forras
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Intézkedeés cime: 3.

»1ancda Program™

Feltart probléma
(kiindula ertekekkel}

A mélyszegénysagben él5k s 3 romak kdrében magas az alacsony iskolai vag-
zettségiiek aramya.

Celok -

Altalanos megfogal -
mazas es ravid-, ko-
7ep- &5 hosszdtavd

A B altalanos vegzettsépliek szamanak ndvelése a mélyszegerységhen &l8k és
romak kbreben.

K: & Tanoda Frogramba vald aktiv bekapcsoladas.

idBegy=ggekre bon- K: & program lebonyolitasa.
tshan H: Az 3ltalanos iskolat sikeresen elvégzfk &5 tovabbtanulak szamanak nivel ése.
Tevekenysegek

la heavatkozas tar-
talma} pontokba
szecve

1. Frogram megszenezese.
2. A Tanoda Program megvaldsuldsa.

Résztyevdk a5

- mélyszegenységhen eldk és romak
- Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, KBzépiskola &5 Szakiskola

felels Felels: Magiszter Alapitvanyl Ounda, Altalanos Iskola, KBzépiskola és Szakiskala

Partnerek - lju'lag[szterl Alapjtuanw Ovorda, Altalanos Iskola, Kizépiskola és Szakiskola
- altalanos iskolak

Hatariddik} pontokba | A program 2013, marcius 1. napjatdl folyamatosan mikddik. 1d8tartama 24 ha-

szedye nap.

Eredményesség mu-
tatdk &s annak daoku-
menrtaltsaga, forrasa
irowid, kdzép és hosz-
szutdvon}, valamint
fenntarthatdsaga

R: & Programban részt vevdk szama.
K: & Frogramot sikeresen teljesitfk &s tovabbtanuldk aramya.
H: & B8 altalanosnal alacsonyabb végzettzéglek szamanak catkkeneése.

Afenntarthatasag flige az anvagi &5 targyi feltételektdl.

Kockazatok
&5 csdkkentéslk esz-
kiizei

lemorzsol adas — folyamatos Ssztbnzés

Szlkseges erdforrd sok

targyi és személyi feltétel ek, anyagi forras
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Intézkedeés cime: 4.

Ovodaban eseperedni.”

Feltart probléma
(kiindula ertekekkel}

A Tiszavasvdri Egyesitett Gvodai Intézmény Fillemiile évodai egységben fars-
hebyhiamy

Celok -

Altaldnos megfogal -
mazas es rivid-, ko-
78p- &5 hosszotavd

Az dvodai férBhelyek szamanak nivelése a Fllemile Owvodaban egy O] csoport-
szoba kialakitasaval az EAOP-4.1.1./4-11-20 2. DODG szaml palyazat keretében,

R: Palyazatokbol, dnkormamyzati kiltseguetéshdl infrastrulkturalis hattér megte-
remtése a 20 fds csoportszoba kialakitazsahoz.

E:EEE:SEEEWE bon- . Gvoda csoportszoba kialakitasa.
H: Csoportszoba fenntartasa.
Tevékenységek 1. Ovodas kord gyemmekek szamanak felmeérése.

la beavatkozas tar-
talma} pontokba

2. Palyazat megval sitisa.
3. Kapacitasck potlaza — amennyiben szlkséges, Of munkaerd felyétele.
4, Fenntartas, tovabhi korszer(sités megpalyazasa, megszervezése |ehetdség

szedye ,

szerint.
. o - Avodak
Reésztvevik és " .
~ - Bnkormanyzat

felelds o .
Felelds: dnkormanyzat
- Bnkormanyzat

Fartnerek - Avoda

Hatariddik} pontokba
szedye

R: 2013, jul. - 2013. aug.
K: 2013, szept. - okt.
H: 2013, nov.-2018. okt.

Eredmeényessegi mu-
tatok &5 annak doku-
mentalt=aga, forraza
(rowid, kizép és hosz-
szUtavon}, valamint
fenntarthatdsaga

E: Infrastrukturalis hattér megteremtesze.
K: Elkészllt csoportszoba
H: Fenntartas, mlktdtetés palyazathan meghatarozott adatai.

Afenntarthatdsag fligg az anyagi &= targyi feltetelektal.

Kockazatok
&5 csdkkentéslk esz-
kbzei

forrashiany-palyazat
munkaerd-hiany — atképzes, felvétel

Szlkseges erdforrasok

targyi s szemelyi feltétel ek, anyagi forras
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Intézkedés cime: 5.

wInfrastruktirz —fejlasztas”

Feltart probléma
(kiindula ertekekkel}

AVadindi Szolgalat munkajanil infrastrukturalis hianyossagok.

Celok -

Altalanos megfogal -
mazas es ravid-, ko-
7ep- &5 hosszdtavd
idBegy=ggekre bon-
tEshan

AVedandi Szolgdlat munkajanal infrastruktira fejlesztése,

R: Szamitdgepes adathazis [Etrehozasa.
K: & meglevd informatikai haldzat fejlesztéze.
H: Az Epitmeényi adottsdgok javitasa.

Tevekenysegek
la heavatkozas tar-
talma} pontokba

1. 1gemfelméres.
2. Infrastruktirafejlesztes.
3, Palyazatok figyelése, kiltségvetés megtervezése.

szedve
- ndk
- gyerekek
- Tiszavasvari Szocidlis-, Gyermekjoléti és Egészséglgyi Szolgdltats Kibz-
Résztvevdk és pont
felelds - fBnkormanyzat
Felel8s: Tiszavasvari Szocidlis-, Gyermekjoléti &z Egészsegligyl Szolgaltatd Koz-
pont, Onkormanyzat
- fnkormanyzat
Fartnerek - Tiszavaswari Szocialis-, Gyermeljoleti és Egeszsegligyi Szolgaltato Koz-
pont
git;\::mik} pontokba Sikeres, eredmeényes palyazatoktdl flgeden folyamatos.

Eredményességi mu-
tatok &s annak doku-
menrtaltsaga, forrasa
(révid, kbzép és hosz-
szutdvon}, valamint
fenntarthatdsaga

R: Szamitagépes adathazis megvaldsuldsa.

K: A megvalosult informatikai haldzat fejlesztés (pl: elektronikus programok,
szamitdgep}.

H: Infrastrukturalis fejlesztés megyalosulasa (eplletek feldjitazal.

Afenntarthatdsag fligg az anyagi &= targyi feltételektdl. Folyamatos,

Kockazatok
&5 csdkkentéslk esz-
kiizei

forréshidny — palyazatok

Szlkseges erdforrd sok

targyi és személyi feltétel ek, anyagi forras
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Niik célcsoportjanak helyzetelemzése alapjan megallapitott problémakra kidolgozott intézkedési

tervek

Intézkedeés cime: 1.

»MNEk munkiban.”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel}

2008-2012 viszonylataban a munkanéalkiili nék szama 8,5%-rél 11%-ra emelke-
dett.

Celok -

Altaldnos megfogal -
mazas es rivid-, ko-
78p- &5 hosszotavd

A munkanél kUl ngk szamanak 8,5%-ra cstkkentése,

E: & munkaneélkili ndk szamara dtkepzeések szervezése, |efolytatasa.
K: A regisztralt ndi nmunkanelkiliek szamara munkalehet8ség biztositaza.

E:EEE:SEEEWE bon- H: & munkanelkili ndk szamanak 8,5%-ra csikkentése,
. . 1. Munkanélklli ndlk szamanak pontos meghatarozasa.
Tevekenysegek

la beavatkozas tar-
talma} pontokba
szetyve

2. lgemyfelméres.

3. Athképzés megszervezése.

4, Munkahelyteremtes, ndi munkavallaldk kéizmunkaprogramba vald mingl na-
gyohb szamu hevonasa.

Résztvevdk és

munkanélkli ndk
dnkorma ryzat

felelds _— . C .
Felelds: dnkormanyzat - Varosi Kincstar
civil szervezetek
ankormarnyzat &s intézmeényei
Fartnerek A i

Szaboleos-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Tiszavasvar Jardsi Hiva-
tal Jarasi Munkallgyi Kézportja

Hatariddik} pontokba
szedye

R: 2014, jan. - 2014, dec.
K: 2015, jan. - 2016. dec.
H: 2017, jan. - 2017, dec.

Eredmeényessegi mu-
tatok &5 annak doku-
mentalt=aga, forraza
(rowid, kizép és hosz-
szUtavon}, valamint
fenntarthatdsaga

E: & képzeszen reszt vewdk szama.
K: BMunkanélklli ndk szamanak csokkenése.
H: & munkanélkili ndk szamanak cstkkenése 8,5%-ra.

Afenntarthatosag fligg az anyagi &= targyi feltételektadl. Folyamatos.

Kockazatok
&5 csdkkenteslk esz-
kibzei

érdektelenség — kampany, tajekoztatas
forrashiany - palyazatok
lemorzsoladas — szemelyes megkereses

Szlkseges erdforrasok

targyi s szemelyi feltétel ek, anyagi forras
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Intézkedeés cime: 2.

wInfrastruktirz —fejlasztas”

Feltart probléma
(kiindula ertekekkel}

AVadindi Szolgalat munkajanil infrastrukturalis hianyossagok.

Celok -

Altalanos megfogal -
mazas es ravid-, ko-
7ep- &5 hosszdtavd
idBegy=ggekre bon-
tEshan

AVedandi Szolgdlat munkajanal infrastruktira fejlesztése,

R: Szamitdgepes adathazis [Etrehozasa.
K: & meglevd informatikai haldzat fejlesztéze.
H: Az Epitmeényi adottsdgok javitasa.

Tevekenysegek
la heavatkozas tar-
talma} pontokba

1. 1gemfelméres.
2. Infrastruktirafejlesztes.
3, Palyazatok figyelése, kiltségvetés megtervezése.

szedve
- ndk
- gyerekek
- Tiszavasvari Szocidlis-, Gyermekjoléti és Egészséglgyi Szolgdltats Kibz-
Résztvevdk és pont
felelds - fBnkormanyzat
Felel8s: Tiszavasvari Szocidlis-, Gyermekjoléti &z Egészsegligyl Szolgaltatd Koz-
pont
- fnkormanyzat
Fartnerek - Tiszavaswari Szocialis-, Gyermeljoleti és Egeszsegligyi Szolgaltato Koz-
pont
git;\::mik} pontokba Sikeres, eredmeényes palyazatoktdl flgeden folyamatos.

Eredményességi mu-
tatok &s annak doku-
menrtaltsaga, forrasa
(révid, kbzép és hosz-
szutdvon}, valamint
fenntarthatdsaga

R: Szamitagépes adathazis megvaldsuldsa.

K: A megvalosult informatikai haldzat fejlesztés (pl: elektronikus programok,
szamitdgep}.

H: Infrastrukturalis fejlesztés megyalosulasa (eplletek feldjitazal.

Afenntarthatdsag fligg az anyagi &= targyi feltételektdl. Folyamatos,

Kockazatok
&5 csdkkentéslk esz-
kiizei

forréshidny — palyazatok

Szlkseges erdforrd sok

targyi és személyi feltétel ek, anyagi forras
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Intézkedeés cime: 3.

Ovodaban eseperedni.”

Feltart probléma
(kiindula ertekekkel}

A Tiszavasvdri Egyesitett Gvodai Intézmény Fillemiile évodai egységben fars-
hebyhiamy

Celok -

Altaldnos megfogal -
mazas es rivid-, ko-
78p- &5 hosszotavd

Az dvodai férBhelyek szamanak nivelése a Fllemile Owvodaban egy O] csoport-
szoba kialakitasaval az EAOP-4.1.1./8-11-200 2. DODG szaml palyazat keretében,

R: Palyazatokbol, dnkormamyzati kiltseguetéshdl infrastrulkturalis hattér megte-
remtése a 20 fds csoportszoba kialakitazsahoz.

E:EEE:SEEEWE bon- . Gvoda csoportszoba kialakitasa.
H: Csoportszoba fenntartasa.
Tevékenységek 1. Ovodas kord gyemmekek szamanak felmeérése.

la beavatkozas tar-
talma} pontokba

2. Palyazat megval sitasa.
3. Kapacitasck potlaza — amennyiben szlkséges, Of munkaerd felyétele.
4, Fenntartas, tovabhi korszer(sités megpalyazasa, megszervezése |ehetdség

szedye ,

szerint.
. o - Avodak
Reésztvevik és " .
~ - Bnkormanyzat

felelds o .
Felelds: dnkormanyzat
- gnkormanyzat

Fartnerek . Y
- Avoda

Hatariddik} pontokba
szedye

R: 2013, jul. - 2013. aug.
K: 2013, szept. - okt.
H: 2013, nov.-2018. okt.

Eredmeényessegi mu-
tatok &5 annak doku-
mentalt=aga, forraza
(rowid, kizép és hosz-
szUtavon}, valamint
fenntarthatdsaga

E: Infrastrukturalis hattér megteremtesze.
K: Elkeészllt caoportszoba.
H: Fenntartas, mlktdtetés palyazathan meghatarozott adatai.

Afenntarthatdsag fligg az anyagi &= targyi feltetelektal.

Kockazatok
&5 csdkkentéslk esz-
kbzei

forrashiany-palyazat
munkaerd-hiany — atképzes, felvétel

Szlkseges erdforrasok

targyi s szemelyi feltétel ek, anyagi forras
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Idiisek célcsoportjanak helyzetelemzése alapjan megallapitott problémakra kidelgozott intézke-

désitervek

Intézkedeés cime: 1.

HDerds idgskor”

Feltart probléma
(kiinduld értékeklkel }

A maganyérzet kialakuldsgval nem csak az idSsek mentalis dllapota lehet rosz-
szabb, hanem elidegenedhetnek a csaladtdl is.

Celok -

Altalanos megfogal -
mazas s rivid-, ki-
zép- s hosszitawd

Az elmaganyosodas, csaladtal vald elidegenedés megel Gzése.

R: Szabadid8: programok szervezése az idfsek szamara.
K: & maganyos id8sek bevondsa a programokba, a varosi &lethe.

EZEEE:SEEEWE bor- H: Az elmaganyosodas, elidegenedés csbkkentése, megeldzése.
Tevékenységek 1. Maganyos idfsek szamanak felmérése.

la beavatkozas tar-
talma} pontokba
szedve

2. Szabadidds programok szervezése.

3. Frogramokba vald bevonas.

4. 1ddsek meghivasa dnkarmanyzati rendezvenyeken vald részvetelre.
5. Fontossag érzetének erfsitése.

Resztvevdk és

- nyugdijazok, id8szek
- Gnkormanyzat

felelds - TISZEK idfsek klubja, id8sek civil szervezddesei
- Felelds: TISZEK id8zek Kubja
- civil szervezetek

Fartnerek - Bnkormanyzat

- TISZEK idBsek klubja, id&sek civil szervezfdesei

Hatariddik} pontokba
szedye

R: 2014, jan. — 2014, m3[.
K: 2014, maj. — 2014, okt.
H: 2014, now. — 2015, m3|.

Eredményes=ég mu-
tatdk &s annak daoku-
menrtaltsaga, forrasa
irowid, kdzép és hosz-
szutdvon}, valamint
fenntarthatdsaga

R: Program megszervezésének eredméryessége.
K: Frogramban résztvevfk szama.
H: Hany f& érzi magat fontosnak, kevésbe maganyosnak a programok utan.

Afenntarthataosag flige az anyagi &x targyi feltételektdl. Folyamatos.

Kockazatok
&t codkkentaslk esz-
kiizei

forrashiany — palyazatok
motivalatlansag — folyamatos Bsztinzés

Szlkseges erdforrd sok

targyi és személyi feltétel ek, anyagi forras
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Intézkedeés cime: 2.

i [

»Klikkelj ra nagy

Feltart probléma
(kiindula ertekekkel}

lddskoru lakossag 65,5%-2 nem tudja hasznalni a szamitégépet.

Celok -

Altalanos megfogal -
mazas es ravid-, ko-
7ep- &5 hosszdtavd

Az idfs tarsadalom informatikai ismereteinek javitasa.

R: Az iddsek szamara informatikai keépzések szervezése.
K: Az idd=ek szamara informatikai kepzések megvaldsitasa.

idBegy=ggekre bon- H: Az id8s tarsadalom informatikai ismereteinek javitasa.
tEshan
Tevekenysegek 1. 1gemyfelméres.

la heavatkozas tar-
talma} pontokba
szecve

2. Falyazatfigyel és.
3 Képzes szervezese.
A, Képzés megyal dsitasa.

Resstveydk es ) I.I.jDSEk .
felelfs - #Bnkormanyzat
Felel8s: Bnkormanyzat - Talalkozasok Haza
- Szabolcs-5zatmar-Bereg Megyei Kormaryhivatal Tiszavasvari Jarasi Hiva-
tal Jarasi Munkallgyi Kézportja
Fartnerek - civil szervezetek

- Bnkormanyzat
- Talalkozasok Haza

Hatariddik} pontokba
szedye

Sikeres, eredmeényes palyazatoktdl flgeden folyamatos.

Eredmeényessegi mu-
tatok &s annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rowid, kdzép &5 hosz-
szUtavon}, valamint
fenntarthathsaga

R: Idfsek szamara szervezett informatikai képzések szama.
K: IdGsek szamara megyaldsitott informatikai kepzések szama.
H: Szamitogépet hasznalni tudd id&sek szama.

Afenntarthatasag flige az anyagi &= targyi feltételektdl. Folyamatos.

Kockazatok
&5 csdkkentéslk esz-
kiizei

forrashidny — palyazat
motival atlansag — dsztinzes, figyelemfelhivas

Szlk=eges erdforrasok

targyl és szemelyi feltétel ek, anyagi forras
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Fogyatékosok célcsoportjanak helyzetelemzése alapjan megallapitott problémakra kidolgozott

intézkedési tervek

Intézkedes cime: 1.

 Akadalymentes varos”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel}

Avdroskan lévd kizépiiletek akada lymentesitettségének hidnya.

CElok -
Altalanos megfogal -
mazas es rivid-, ki-
zép- s hosszd tawl
idfegységekre hon-
tashan

Akadalymertesitett=eg megval dsitasa.

R: Akadalyrmentesitettség megszervezése [helyzetfelméres).

K: A& fogyatékoszag tipus gyakorizagatal flggd részleges akadalymentesitettzég
megyvaldsitasa.

H: KHzeplletek teljes akadalymentesitettzége.

Teyékenységek

la beavatkozas tar-
talma} pontokba
szedve

1. Helyzetfelmeéres,

2. Palyazatfigyel és.

3. Falyazatok benylitasa.

4, Infrastruktlrafejlesztés az akadalymentesitettzeg megval ositasa érdekeben.

Résztvevdk és
felelds

fogyatekkal &lgk
dnkarmarnyzat
Felelds: nkormanyzat

Partnerek

civil szervezetek
dnkormamyzat

Hatariddik} pontokba
szedye

Sikeres, eredmeényes palyazatoktdl flgeden folyamatos.

Eredmeényessegi mu-
tatok es annak doku-
mentaltsaga, forrasa

szUtavon}, valamint
fenntarthatbsaga

(rowid, kdzép &5 hosz-

R: Helyzetfelmerés mértéke.
K: Infrastruktirafejlesztés mertéke.
H: Infrastruktarafejlesztés mértéke,

A fenntarthatdsag flgg az anyagi &= targyi feltételeltdl, az dnkormanyzati kolt-
segweteshen meghatarozott keretek kizott.

Kockazatok
&5 csdkkentéslk esz-
kiizei

forrashiany - palyazat

Szlkseges erdforrasok

targyi és szemelyi feltétel ek, anyagi forras
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Intézkedeés cime: 2.

wKizdsen dolgozzunk!™

Feltart probléma
(kiindula ertekekkel}

Fogyatékos emberek foglalkoztatasanak hignya.

Celok -

Altalanos megfogal -
mazas es ravid-, ko-
7ep- &5 hosszdtavd

Fogyatekos emberek foglalkoztatizanak elfsegitéze munkaltatdi szeml életfor-
malassal.

R: & fogyatékkal elfk s ép emberek integraciaja.

idBegy=ggekre bon- K: Foglalkoztatast elfzegitd programok.
tshan H: Fogyatékos emberek foglalkoztatottsdganak nivekedése,
Tevekenysegek 1. Helyzetfelmerés,

la heavatkozas tar-
talma} pontokba
szecve

2. Erzékenyitd programok szervezése az integracio érdekében.
3. Palyazatfigyelés.
A, Palyazatok benyljtasa.

Résatvevdk ég
felelfs

- fogyatékkal glak

- #Bnkormanyzat

- munkaltatok

- Tiszamenti Emberek Lelki Segitd Egyesillete (TELSE}
FelelGs: TELSE

Fartnerek

- civil szervezetek, egyesiiletek

- Bnkormanyzat

- munkaltatok

- Szabolcs-5zatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Tiszavasvari Jarasi Hiva-
tal Jarasi Munkaligyi Kézporta

- Szocidlis- és Egészségligyl Szolgaltatd Kozpont

Hatariddik} pontokba
szedye

Sikeres, eredmeényes palyazatoktdl flgeden folyamatos.

Eredményességi mu-
tatok &s annak doku-
menrtaltsaga, forrasa
(révid, kbzép és hosz-
szutdvon}, valamint
fenntarthatdsaga

R: & fogyatékos és ép emberek kiizts programjaiban részt vewdk szama.
K: Megvalasuld programok, palyazatok szama.
H: & varoshan foglalkoztatott fogy atekkal &5 szemeélyek szama.

Afenntarthatasag flge az anyagi &= targyi feltételektdl. Folyamatos.

Kockazatok
&5 csdkkentéslk esz-
kiizei

forrashidny - palyazat

Szlkseges erdforrd sok

targyi és személyi feltétel ek, anyagi forras
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Intézkedeés cime: 3.

~Egyitt egymaséart.”

Feltart probléma
(kiindula ertekekkel}

Tarsadalmi integracids preblémak.

Celok -

Altalanos megfogal -
mazas es ravid-, ko-
7ep- &5 hosszdtavd

Fogyatekkal &ldk és ép emberek tarsadalmi integracidjanak elfsegitéze.

R: Helyzetelemzes, integraci 0s lehetdzégek felmeérése.
K: Erzékenyitd programok szervezése, megvalasitasa.

iBegysegekre bon- {1 4 fogyatékkal 8Bk 85 8p emberek integradioa.
téshan
Tevékenységek 1. Helyzetfelmerés,

la heavatkozas tar-
talma} pontokba
szechve

2. Erzékenyitd programok szervezése az integracio érdekében.

3. Olyan rendezvéryek szervezése, ahol sérlllt s ép ember kézbsen vesz reészt,
ahol a kilBnboz8 tarsadalmi czoporthoz tartozok az élet minél thbb terlletén
talalkozhatnak (sport, kultlra, varosi rendezvények].

Reésztvevik és

- fogyatékkal ek
- Bnkormanyzat
- Tiszamenti Emberek Lelki Segtd Egyesilete

felels - Szocidlis- és Egészzegligyi Szolgaltatd Kbzpont
- Felel8s: Tiszamenti Emberek Lelki Segith Egyesiilete [TELSE}
- civil szervezetek, egyesiiletek

Partnerek - dnkormaryzat
- TELSE

Hatariddik} pontokba
szedye

R: 2013, jul. - 2013, dec.
K: 2014, jan. - 2015. jan.
H: 2015, febr.-tdl folyamatosan

Eredmeényessegi mu-
tatok &s annak doku-
mertaltsdga, forrdsa
(rowid, kizép és hosz-
szUtavon}, valamint
fenntarthatdsaga

E: Integracios lehetdzegek szama.
K: Megyalasuld programok.
H: A fogyatékos &5 ép emberek kdzds programjaiban részt vevdk szama

Afenntarthatosag fligg az anyagi és targyi feltételektal. Folyamatos.

Kockazatok
&5 csdkkentéslk esz-
kibzei

forrashiany — palyazat
erdektelenseg — motivalas, kampany

Szlkseges erdforrasok

targyi s szemelyi feltétel ek, anyagi forras
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2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve {HEP IT)

3. melleklet a 2/2012. V. 5.} EMMI rendelethez

A A C u] E F a H | 1
Ar intézrkedeés
| Azintézkedés | A hehzetelemzés kévetkerte- o N o Arintézkedes | Arimterkedéseredme | TR aRSEERRAI) ke
Intézkedes | . . L . . _ Arinteézkedeéssel elémi dzerhanzja egyeb L i Az intézkedes . . e sxiiksEzes erafar- .
EOMEZSma £IME, Megnevee- tﬂ_e.lhenfe!tanESEwEgyEl?lﬂ- kiZnt &l statégiai doku- Az intezkedeéstartalma felekise mguak.zs_rtas_:anak ryesseget merd indiks- r=sak eredmenye
EE ESEgi problEma megneverEse mentumakkal hatzrideje tarfak) {human, pénz- fenntarthat:
lizyi, technikai}
I Amébyszegdryséaben @l8k @5 a romak esélyeoyenlfséae
1 L5523 @ munka | 2012-ben a tartds munka- | A tartds munkanelkl- |Ez a célkitOzés | R: A tartds munkanélki- R: 2014, jan. — | K: A képzésen részt|Targyi és sze- | A fenntartl
vilagabal™ nelkiliek ardnya S0% fElIOE- | liek ardnydnak csik- | mas koncepeid- | liek szamara atkepzések 2014, dec. | vevik szama. | meébkvi  feltéte- | sag  fiigg
ti. kentese 5% kal. ban nem kerilt | szervezese, lefolyvtatasa. K: 2015, jan. —| K: Tartds munkanelki- | lek, amyagi | anyagi es t
feliintetesre. K: A 180 napnal régeb- 2020 dec. | liek szarmanak csbkke- | forras. feltetelektd
ben regisztralt munka- H: 2020 jan. — | neése. Folyatnatos
nelkiiliek sz3mara muon- 2024, dec. H: A tartds munkangl-
kalehetfseg. kiiliek szarnanak csik-
H: & tartds munkanglki- kenése 5% kal.
liek szamanak csokken-
tése S¥-kal.
] Ao utat min- | Az elsdsorban szegenyseg- | Infrastrokturalis — ell2- [ Kézleked esi E: lardak gplese. | onkormanyzat | B 2014, jun. — | k: Megepltett jardak | Targwi es sze- [ A fenntartd
denkinek ben el8 csaladok lakta | tottsas ndvelése. Koncepoid K- Utak  rmindsdgdn ek 2014 now. HETER rehi  feltéte- | 3z fiigs
utcdkban infrastruktira javitdsa, katynzas. K: 2014, nov. | K: Kijavitott vtak sza- | lek amyagi | anyag ést
javitdsa. H: Asmalt  kes:zitese 2015 Apr. ta. forras. feltetelektt
amkbar? az utcél.clban, H: 2015, maj. — H: A féldutak szdma- ﬁﬂknrménv
ahol  jelenleg  fildot 20105 okt hak ceikkencse. kiiltsggvete
taldlhatd. keret hatdn
meg a j&
g5 épltési |
kalktok m
ket.
3 LTudassal a | A mekpszegénysegben el6k | A 8 dltalanos wegzett- | Ez a célkitdzés | K: A Tanoda Programba | Magiszter A program | K: A programban részt [ Anyagi éstaragyi | A fenntart
jEvBbe g5 a romak kérében magas | ségliek szamanak [ mas koncepeic- | wald akthy bekapcosold- | Alapltvanyi 2013, marcivs | vevik szama. feletelek. sag  fiigg
az alacsony iskolai végrett- | néveldse a  mélysze- | ban nem kerdlt | dds. Ouoda, Altald- | 1. hapiatdl | k. & programot sikere- aryagi ést
seglek aranya. geénysegben  eldk  eés | feltlntetésre. K: & mélyszegénységhen | nos Iskola, | jelenleg i5|sen teljesltdk és to- feltetelekte
romak kireben. &6k &5 aromak szamara | KBzepiskola és [ mlkddik. 106 | yapbtanulsk ardnya.
a program lebonyolits- | S2akiskola tartarma 40 A & 3kalancsnal
53, hinap.

H: Az Altalanos iskolat
sikeresen elvégzék s
tovabbtanulok  szama

alacsonyabb  wegzett-
séoliek
csfikkenese.

sramanak
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nak nibvelese.

Il Agvermmekek eselvegyenlbsege

1 JEp testhen ép | A gyerekek kirdben ter- | A betegségek terjedé- | Szocidlis kKon- | B: A gyerekek szamara | Tiszavasvari E: 2013 szept. | R: A felvildgositd prog- | Anyagi és tirgyi | A& fenntartl
lelek™ jednek a kilGnbGzE beteg | sének meérséklése. cepeid felhilagositd programok | Szocialis-, — 2013, dec. rarck sikeres megva- | feltételek. sag figg
segek — tetvesség FO-B0806, SZENJEZESE. Gyermekjdleti | k. 2014, jan, — | losuldsa anyagi es t
TBC, riih, ttwar. A gyerek- K: Szlriwvizsgalatok | s Egészség- | oona. aug. K: Sa0rivizsgalatok feltetelekts
orvbsok 2ltal ellatott ese- gyakorisaganak névele- | gyl Szolgalta- | 4. apqg szept. | szama. |diszakos.
tek szama 2000-rel ndtt 5B, t Kizpont. — 2015, jon. H: Betegségek szama-
2008, ota. H: A gyerekek kérdben nak cetkkendse.
terjedd betegségoek
mérseklése.
2 LMo kaval a|A hatranyos s halmozot- | A hatranyos 25 halmo- | Szocidlis kon- | RB: A halmozottan hatra- F: 2013, okt. — | R: A felnSttoktatdsha | Anyagi és tirgyi | A fenntartl
hatranyok tan  hatramyos  hebzetd | zottan hatranyos | cepeid. myos helyzetd gyerekek 2014, rmaj. sikeresen bevontak | feltetelek. sag figg
ellen.” tanuldk aranya az altalanos | hebkzetd tan uldk szililei szarmara  mager K: 2014, jon. — | szdma. anyagi s t
iskoldsok kirégben 573 szamanak csbkkentése sabb iskolai wégrettseg 2014, dec. K: Munkahelyte remts feltetelekts
S4%rra. megszerzesenek  elbse- H: 2015 jan. — programokba  bevon- Finanszlroz
gltése. 2015, apr, tak s73rma. elsﬁsnrb.an
K: A& hatranyos, és hal- H: A hatranyos es pabyazati
rozottan b 2tr :mr,'as halmozsttan hatra- rasbél
.helvzetﬂ grerekek sziile- myos helyzetd tanuldk
inek munkah ekteremtd szatmanak csokkengse.
programokba wald  be-
Vonasa.
H: & hatrdnyos és hal-
ez ottah b atranyos
helyzetd  tanuldk sz
manak csikkentése
Sd¥-ra.
3 LTanoda  Prog- | A melszegenysegben elék | A 8 altaldnos wegzett- |Ez a célkitdzés | K: A Tanoda Frogramba | Magiszter Y program | K: A& programban reszt | Anyagi és targyi | A fenntartl
rarm® g5 a romak kireben magas | séglek szamanak | mas koncepoid- [vald akth bekapcosold- | Alaplteanyi 2013, rmarcivs | vevdk szama. feletelek. sag figg
az alacsony iskolai wégzett- | ndwelese a  melysze- | ban nem kerdlt | das. Ovoda, Altala- | 1. napjatdl | K: A programot sikere- anyagi es t
segliek aranvya. génységben el8k és | feltintetésre. K: A program lebonyol- | hos Iskela, | jelenleg i5 [sen teljesltsk és to- feltetelektd
rofmak kirdhen. tasa. Kbzépiskola és | mikidik. 105 | yapbtanu bk ardnya.
H: Az dftaldnos iskolac | S22kiskela tartama 2 g4 & atalanosndl
sikeresen  elvégzik  és henap. alacsonyabb  wégzett-
tovabbtanuldk  szama segliek szarmanak
nak nibvelése. csbkkengse.
4 JOvodidban A Tiszavasvari Egyesltett | Owvodai ferdhelyek | Ez a celkitdzes | K:  Palvazatokbdl  on- | Gnkormanyzat | K 2013 jol. —| R: Infrastrukturalis | Anyagi es targyi | A fenntartl
cseperedni fBvodai Intézmény Filerni- | szamanak néwveldse a|mas koncepoide | kormarmyzati  kiltsdowve- 2013 avug. hatter regteremtése. | feldtelek. sag  figg
le édwodai egységben férs | Filemile Owoddban | ban nem kerdlt | tésbdl  infrastrukturdlis K: 2013, szept. | Ko Elkészilt csoport- anyagi ést
hehrhiany. csoportszoba  kialakl- | fellntetésre. hatteér rmegteremitése a — okt. sioba. feltételektd
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tasaval. 20 fos csoportszoba H: 2813, now. — | H: Fenntartds, mokod-
kialakitdsaho:. 2018, okt. tetés palyazatban
kK. fvodai csoportszoba meghatar oz ott adatai.
kialakitdsa.
H: Cspportszoba fenn-
tartasa.
5 Jnfrastroktore [ A Wedondi Szolgdlat mun- | A WedoGndi Szolgdlat | Ez a ceélkitlzés | R Szamitdgépes adat- | Tiszavasvari Sikeres, ered- | R: Szamltdgépes adat- | Anyagi éstargyi [ A fenntartl
fejlesmwes™ kajanal infrastrukturalis | munkajanal infrastrok- | mas koncepeid- [ bazis [etrehozdsa. Szocialis-, menyes palya- | bazis megvaldsylasa. feftételek. sag  fiigg
hignyossagok. tira fejlesztése. ban nem kerdlt| k. A treglevs informati Gyermekjoléti | zatoktol figad | k. A tegvaltsult in- anyagi es t
felcli ntetésre. kai haldzatfejlesztese. g5 Egészség- | en folyamatos | formatikai haldzat feltetelektd
H: Az épltmeényi adom- | (8¥1 SZolgalta fejlesttése (pl: elekt Folyamatos
sdgok javitasa. th Kézpont, ronikus  progratok,
onkormanyzat szamltdedp)
H: Infrastru kturalis
fejlesztés  megvaldsu-
lasa [épiletek feldjlta-
sal.
. Anck eséhegyenltsége
h| LMEK 3 munkd- | 20082012 viszonylatdban | A munkanelkili nék |Ez oa célkitfizeés | R A munkaneélkili ngk | nkormanyzat | goo2014. jan. — | R A képeésen részt| Anyagi éstirgyi | A fenntartl
ban.* a munkanglkiili nék szama | szamanak A5%-ra | tnas koncepeit- | szamara Atképzések | — Warosi Kincs- | 2014, dee. wevik sZama. felételek. sag  fiige
3.5% ol 11%rra emelke- | cabkkentése. ban nem kerilt |szervezese, lefolytatasa. | B k: 2015 jan. — | K- Munkanelkili nék anyagi és t
dett. felclintetésre. K. A regisztralt ndi mun- 201E. dec. srAamanak cstkkendse. feltetelektt
kanelkiliek  szamara H: 2017, jan. — | H: A munkan elkili nék Folyamatos
munkalehettség bizosk 2017, dec. stamanak cstkkengse
tasa. - 8,5%ra.
H: A munkanelkili nék
szamanak &,5%-ra csik-
kentese.
2 Jnfrastruktora [ A Wedondi Szolgalat mun- [ A VedbGndi Szolgdlat|Ez a celkitlzés [ R: Szamitdgepes adat- | Tiszavasvari Sikeres, ered- |R: Szamltdgeépes adat- | Anvagi estargyi | A fenntartl
fejlessés™ kajanal infrastrukturdlis | munkajanal infrastruk- | mas koncepeid- | bazis létreh pzdsa. | Szocidlis-, ményes palya- | bazis megvaldsoldsa. feftételek. sag fiigg
hignyossagok. torafejlesztése. ban nem kerdlt [ K A meglévs informate | Gyermekjoléti | zatoktd] flged- | K: &4 megvaldsole in- anyagi es t
felcli ntetésre. kai halbdzat fejlesztese. | es  Egészség- | en folyarmatos. | formatikai haldzat feltetelektd
H: Az épltmenyi adott- | Ogyi Szolgalta- fejlesrtés [pl: elektror Bnkormany
sagok javitasa. th Kbzpont nikus programmok, kiltsegveteé
szamitteep). keret,. valz
H: Infrastru kturalis akt.uélls P
fejlesztés  megvaldsu- zati fon
ldsa [epiiletek feldjita- hatarozzak
a bivites
sal.
teket.
E| LJvoddban & Tiszavasvari Egyesltett | Ovod ai férdhelvek [Ez a celkitizés | K:  Palkvazatokbkdl,  &n- | dnkormanyzat | R 2013 jol. — | R: Infrastrukturalis | Anyagi estargyi | A fenntartl
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cseperedn i* Ovodal Intézmeény Filemi- | szamanak névelgse a | mds koncepcide | kormanyzati kiltségove- 2013, avg. hattér megterermtése. | fekeételek. sag  fiige
le twodai egystgben férs |Filemile Owvoddban | ban nem kerilt | tésbél  infrastrukturalis K: 2013, szept. [ Ko Elkészllt csoport ahyagi ést
hebhidmy. cioportszoba  kialakl- | feltlntetésre. hattér megteremtése a — okt sioba feltételekte
tasaval. 2? ffs csoportszoba H. 2013, nov, — H: Fenntartas, mikdd-
kialakltdsdhoz. 2018, oL, tetes péh,'ézatba.n
K: Ovodai csoportszoba meghatarozott adatai.
kialakltdsa.
H: Cspportszoba fenn-
tartasa.
V. Az idBsek esélyegyenlfsége
1 LLerdsidbskor” | A maganyverzet kialakulasa- [ Az elmaganyosodas, | Ez a celkitdzés | R: Szabadidfs progra- | TISZEK 1dések | R 2014 an. — | R: Program megszer- | Soyagi éstargyi [ A fenntartl
val netm csak az idések | csaladtdl vald elidege- | mas koncepcid- | ok szervezése  az | Klubja 2014, maj. veIgsenek eredme- | feletelek. sag  fiige
mentalis  allapota  lehet | nedés megelfizése. ban nem kerllt | idfsek szamara. K: 2014, maj. — | hyessege. ahyagi ést
rosszabl, hanerm elidege- feliintetésre. K: A ragdnyos idSsek 2014, pkt K: Programban reszt feltetelekte
nedhetnek a cealadtdl is. bevondsa ? programok- He 2014 row, — | vevBk szama. Folyamatos
ba, avdrosi életbe. 2015, maj. H: Hany f5 érzi magat
H: Az elmagdnyosodds, fontoshak, keveéshé
elidegenedés cadkken- maganyoshak a prog-
tese, megelfzese. rarmok utan.
2 WKlikkelj ra | Idéskor) lakossag B5,5%-a [ Az idfs  tarsadalom |Ez a célkitdzés |R: Az idések szarmdra | énkormanyzat- | Sikeres, ered- (R [ddsek  szamara | Anyvagi éstargyi [ A fenntartl
nagyil” nem tudja hasinalni  a | informatikai Emerete- | mas koncepeic- | informatikai képzések | Taldlkozasok menyes palya- | szenvezett informatikai | felcételek, sag  fiige
szamitbgepet. inek javitasa. ban netn kerllt | szervezése. Haza zatoktdl figes- | képzések szama. armyagi ést
fellintetésre. K Az idBsek  szAmmara en folyamatos. k. |dések  szamara feltetelekte
informatikai  képzések tregvaltsitott infor ma- Folyamatos
megyalbsltasa. tikai kepzesek szama.
H: Az id6s tarsadalom H: Szamitdgeépet hasz-
informatikai  ismeretei nalni  tudd  iddsek
nek javitasa. s1ama.
WA fogyatekkal élék esélvegyenldsege
1 LAkadalymentes | A varosban [&vd kdzéplle- | Akadalymentesitettség | Ez a celkitdzés | R Akadalmentesitett- | dnkormanyzat | Sikeres,  ered- | R: Helyzetfelmeéres | Amyvagi s targyi [ A fenntartd
Varos” tek  akadalymentesitettse- | megvaldsitasa. mas kohcepeid- | 588 MEegszervezese ményes palya- | meértdke. feltételek. sag  fige
aeének hidmya. ban nem kerdlt | (hehzetfelmeérégs) zatoktdl fUg2t (k. |nfrastrukoorafe)- ahyag ést
feltl ntetésre. K: A foovatékossde tpus en folyarmatos. | |egztés mertdke. feltételekte
gyakorisagatsl fiiggd H: Infrastru ktd rafej- 6r_1knrménv
részleges  akad dlymen- lesztés rerteke. koltségueté
teshettség megvaldsita- meghatarc:
sa. keretek kiz
H: Kozepiletek teljes
akadalymentesitettsége.
2 JKbzbsen  dol- | Fogyatékos emberek fog | Fogyatékos emberek | Ez a celkitdzés | R: A fogyatékkal @8k és | Tiszamenti Sikeres, ered- | K: A fogvatékos és ép | Anyvagi éstargyi [ A fenntartl
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gozzunk!” lalkortatasanak hidmya. foglalkoztatasanak mas koncepeide | ép emberek integracide | Emberek Lelki [ ményes pakyd- | emberek kizbs prog- | Telételek sag  fiigs
elbsegltése munkalta- | ban nem kerdlt | ja. Segltls Egyesil- | zatoktd] fiiged | ramjaiban részt vevik ahyagi est
tii szemléletformalas- | feltiintetésre. K: Foglalkpztatast elése- | lete en folvamatos. | szama. feltételekte
sal. glté programok. kK: Megualdsuldh prog- Folyarmatos
H: Fogyatdkos emberek rarnok, palyazatok
foglalkortatottsaganak szama.
nivekedése. H: A wvarosban foglal-
koztatott  fogyatékkal
26 szemelyves s2ama.
LEgyltt egyra- | Tarsadalmi integracids | Fogyatékkal elék és ép |Ez a celkitdzeés | R: Helyzetelemzés, | Tiszamenti R 2013, jol. —|R: Integracids lehetd- | Anyagi dstargyi [ A fenntartd
sere” problemak. etnberek  tarsadalmi [ mas koncepeid- | integracids lehetdseégek | Emberek Lelki| 2013, dec. | segek szama. | fekételek. sag  fiigs
integracidjanak elfse- [ ban nem kerilt [ felmerése. Seghtds Egyesi- | K: 2014 jan. —| K: Megvaldsuld prog- anyagi est
gltése. felti ntetésre. K: Erzékenylté progra- | lete 2015, jan. | ramok. feltételektet
mok szervezése, mesva- H: 2015, febru- [ H: A fogyatekos és ép Folyamatos
| tasa. artdl  folyatma | emberek kizds prog-
tosah rarjaiban részt wev 8k

H: A fogyateékkal ek es
ép emberek integracide
ja.

S2ama.
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3. Megvaldsitas

A rmegvaldsitds el8készitése

Onkormanyzatunk az dltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adia és ellendrzi, a
telepllézen mdkodd nem Onkormanyzati fenntartasd intézmenyek vezetfit pedig partneri viszony
saran kéri, hogy a Helyi Eselyegyenldseg Frogramot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kérd imtézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program elfo-
gadasat kivetfen hiztositsak, hogy az intézmenylk mikddeset erintd, és az eselyegyenldzég szem-
pontjabal fontos egyéh kbzszolgaltatasokat meghatarozd stratégai dokumentumokba és iranymuta-
tasokba éplillenek be &5 érvényesilljenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenl Szégre vonatkozd
azon kitelezettségek, melyek az Snkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programijdban részletes leirds-
ra kerltek.

Binkormanyzatunk elvarfa, hogy intézményel a Helyi Esélyegyen|fségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokral, @z ket erintd konkrét feladatokral ink&zményi szintd akcidterveket és Everte
ceelekvesi Utemterveket készitsenek.

Binkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalfsitisara, tovabha értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba térténd beépitésének garan-
talasdra Helyi Esélyegyenl8ségi Frogramért Felelfis Forumot hoz |Etre &5 mdkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP [T-ben vallalt feladatok telepliléslnkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A rmegvaldsitds folyarmata

A Helyi Ezélyegyen|8zégi Programban foglaltak vegrehajtasanak ellendrzése érclekében HEP Farumot
hozunk |&tre.

A HEF Forum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel kisérése, a kitelezettzégek teljesitésenck nyomon kbveté-
se, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepllés képviseld-testliletének rendszeres tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel8z8 iddszakban vegrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitdztt célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges O] beavatkozasok megha-
tarozaza

- @ HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz szlikséges beavatkozdsok évenkeénti felllvizsgalata,
a HEF IT aktuzlizalasa,

- @z esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-he, a madositott HEF IT el8készitése kepyiseld-testlleti
dintésre

- az exélyegyenl|8ségeel Hszzeflged problémak megvitatasza

-3 HEF IT és az elért eredmeények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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Az esélyegyenlfség fokuszhan [évf célosoportjaihng ésfvagy kiemelt problématerlletekre a terllet
aktorainak reszvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlieten kitdzéitt célok
megvalasitaza erdekeben. & munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EselyegyenlBzegi Farumnak is,
a munkacsoportok rendszerezen (minimum évente} beszdmolnak munkajukral az Esélyepyenlség
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak,/ mely-
sZEgeMyseghen
el Gk esely-
egyen|dzegevel
foglalkozd mun-
kacsonort

Fogyatekkal £16k
esely-
egyen|dzegevel
foglalkozd mun-

kacsoport

IddBzek esely-
egyen|dzegevel
foglalkozd mun-
kacsoport

HEP Fdrum
tagjai:
munkacsapartok vere-
tai, dnkarms myzat,
kepviceldje, patnerek
kepvizeldje

M8k esely-
egyenlGzégéyvel
foglalkozo mun-
kacsoport

Gyerekek esly-
egyenldzegével
foglalkoza mun-
kacsoport

& HEP Farum mikadése:

A Forum legalabb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban llésezik.

A Forum mikédezet megfelelen dokumentalja, Uléseirdl jegyzBkonyw keszil.

A Forum javaslatot tesz az HEP T megvaldsulasardl készitett beszédmold elfogadasara, vagy atdolgoz-
tatasarz, valamint sz0kség szerinti modositasara.

A HEF Forum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagai kiizdl, illetve Ofabb
munkacsoportokat hozhat | &tre.
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Monitoring es visszacsatolas

A Helyi Ezélyegyen|8zegi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
keszit a HEF szik=eg szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi terlletek felel@seinek, illetve a
|Etrehozott munkacsoportok beszamol Ginak alapjan.

Nyilvarossag

A program elfogadaszat megelfzden, a2 velemenynyilvanitas lehetdszégenek biztositasa érdekében
nyilvanos farunmot hivunk issze.

A velemenyformalas lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra hozatala
is, walamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Forum elsg Ulésenek mihamarabhbi dsszehiva-
R

A nyilvanossag folyamatos hiztositasara legalabh évente tajékoztatuk a program megyaldsitasaban
elert eredmenyekrdl, a monitoring eredmeényeirl a teleplilés dintéshozait, tisztzegvizeldit, az intéz-
menyeket &5 az egylittmn Okods szakmai és tarsadalmi partnerek képuiseldit.

A HEF Farum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredmeényeit nyilvanossagra hozzuk a szeme-
Iyes adatok védelmenek biztosita sa mellett. A nyilvanossag biztositazara az dnkormanyzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre, Az eredmeényekre felhiviuk a figyelmet az 8nkormanyzat és intézmé-
nyeinek kilgnhdzd rendezvényein, beépitjlk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyekszlink megertetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és
tarszadalmi kirnyezet kialakitasa erdekeben.

Kotelezettségek és felel8sség
Az esélyegyenl fséggel Osszefliged feladatokért az alabhi személyek/osopaortok felelfzek:

A Helyi Esélyegyenldseg Program vegrehajtasaert az dnkormanyzat részerfl Tiszavasvari ¥aros pol-
garmestere felel:
- Az §feladata és felelSssége a HEP Forum |Etrejottének szervezése, mOkédézének sokoldald
tamogatasa, az Snkormanyzat és a HEP Forum kdziotti kaposolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmOkddik 2 HEP Farum vezetdjével.
- FelelB==égi kirébe tartozd, az alabbiakban felzorolt tevékenységeit a HEP Farum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevondsaval és timogatasaval végzl, Iy
o Felel azert, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi part-
nerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Frogram.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztseguizeldi és intéz-
menyeinek dolgozdi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézmenyeinek vezetdi minden pon-
ton megkapjak a szlkseges felkészitest és segitseget a HEF végrehajtasahnz.
o Kbteleszége az egyenlf banasmod elvét sertd esetekben meg tennie a szlkséges | &-
péseket, vizsgalatot kezdemeényezni, &z a jogsértés kbvetkezmeényeinek elharitsaral
intezkedni
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A HEP Forum vezetdjének feladata és felel8s=ége:

- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (@ HEP IT-ben erintett felek tevékenységének Hssze-
hangolasa, instrualasal,

- a HEP IT végrehajtazanak nyomon kivetese,

- acelok folyamatos vizsgalata,

- 2z eselyegyenlfseg sérllésere vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormanyzat
felelfzével kizbsen

- a HEP Farum 8sszehivasa és mdkbdtetésze.

Ateleplles vezetese, az Onkormanyzat tiszt=egyizel §i &5 a telepllési intézmenyek vezetdi
- felelfzek azért, hogy ismerfek az egyenld banasmodra és esélyegyenlBzegre vonatkozd jogi
eldirdsokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatisokat, a befogadd és
tolerdns 18gkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldzégeel kaposolatos
ismereteiket hGvitd kepzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- FelelB==eglik tovabba, hogy ismerjék a HEF IT-ben foglaltakat és kdzremkddjenek annak
megwvalasitasaban.
- Az eselyegyen|dzeg serlilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEF IT kijeldlt iranyitdinak.
- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézmeényi akcidtervben gondoskodjanak az Esély-
egyenl@z=ég Programban foglaltaknak az intézmérylkben tortend maradéktalan érvényesil-
[&serdl.
Minden, az Snkormanyzattal &5 annak intézményeivel szerzddéses viszonyban alla, szamukra szolgdl-
tatast mydjta fel felelfssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kitelezdkent kivesse azt, és
megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jowdben bele kell foglalni a szerz8deshe.
Szlkséges tovabbad, hogy a jogszabily altal elbirt feladat-megosztas, egylttmikBdesi kitelezettzép
alapjan a telepllési 8nkormanyzattal kapcsolathan allo szerepl8k ismerjék a HEP-ot, annak megvald-
sitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. 3 kiiznevelési imtézmenyek fenntartasa és mikodtetése.}

Ervényesilés, modositds

Amennyiben a kétévente elfirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhett - fellilvizsgalat soran
kiderll, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerll teljesiteni, a HEF Forum 30 napon beldl jelen-
teést ker a beavatkozasi terllet feleld=&tdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmarada-
sanak okait, s 3 beavatkozasi tevekenysegek korrekcidjara, kiegeszitesére vonatkozd intézkedesi
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet8k legyenek. & HEP Forum a beszamolat a
benyljtastdl szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat képyiseldtes-
tlletének a szlkséges intezkedezekre.

A program szandékos mulasztashal fakadd nem teljeslilése esetén az HEF IT végrehajtasaert felelfs
személy intézkedik a felel8si 6kl meghatarozasarol, és — szilkség esetén — felel8sségre vonasardl.

Az egyenld bandsmod elvét s&rtd esetekben az HEP IT végrehajtazaért felelds személy megtesz a
szlkseéges |épeseket, vizegalatot kezdemenyez, es intézkedik a jogsértés kivetkezmenyeinek elharita-
saral.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szlikséges, ha megillapitasaiban [Enyeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd madon [arulnak hozzd a kitdzott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Tiszavasvari varos Helyi Esélyegyenldzégi Programjanak szakmai s tarsadalmi vitaja megtdrtént.
Az itt szliletett észreveteleket a megvitatast kbvetfen a HEP Intézkedés Tervébe beépitettik.

Il. Ezt kivetSen Tiszavasvari varos képyiseld-testllete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Tervl megvitatta és 197 /2013, (V1. 25.) szamu Kt. hatdrozatdval elfogadta.

mellekletek:

Tiszavaswari, 2013, jdlius 25.
Or. FUl6p Erik
polgarmester

Tiszavasvari Waros Onkormanyzata

Tiszavasvari, 2013, julius 25.
Bundané Badics lldiké
jegyz
Tiszavaswari Varos legyzije
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Tiszavasvar Varos Onkormanyzata Helyi EsélyegyenlBségi Programjanak partnersi ismerik a Helyi
E=elyegyenl@zegi Programot, &5 annak megvaldsitasaban tevekenyen részt kivannak venni.

Partnerzk:

Tiszavaswvari, 2013.
Krasznzinge Dr. Csikas Magdolna
intézményvezets
Tiszavawari ¥arosi Kincstar

Tiszavasvari, 2013.
Kenyeres Laszlone
klubvezetd
Lazivarvany” Wakok es Gyengénlatok
Klubja

Tiszavaswvari, 2013.
Macsané Dr. Kalan Eszter
elnik
Wasvari Pal Tarsasag

Tiszavaswari, 2013.
Makkai Janosné
mb. intézményvezetd
Tiszavasvari Szocidlis-, Gyermekjoléti
és Egészsegligyi Szolgaltatd Kozpont

Tiszavaswvar, 2013,
Magy Laszlang
egyesllet vezetd

WOszikék” 1dfsek &5 Egyedilallok

Egyesiilete

Tiszavaswari, 2013.
Weres Ferencng
klubvezetd
Mapraforgd Myugdijas Klub
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Tiszavaswvari, 2013,

Tiszavaswvari, 2013.

Tiszavaswvari, 2013,

Tiszavaswvari, 2013.

Tiszavaswari, 2013.

Tiszavaswari, 2013.

Tiszavaswari, 2013.
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Moravszki Zsoltne
intezmenyvezetd
Egyesitett Ovodai Intézmény

Banisné Alfildi Eva
intézmenyvezetd
Tiszamenti Emberek Lelki Segitd
Egyesiilete

Reznek Istyanng
intézmenywezetd
Tiszavasvari Bélcshde

Kerekesné Lévai Erika
intézmeényvezetd
Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altala-
nos Iskola, Kbzepiskola és Szakiskola

Sari Jazsefne
terlleti vezetd
Magyar Vartskereszt Terlleti Szer-
vezete

Haldsz Laszla
igazgatd
Tiszavasvari Altalanos skola

Szaht Zoltan
igazgatd
Tiszavasvari Kizepiskola,
Szakiskola és Kollegium



Tiszavaswvari, 2013,

Tiszavaswari, 2013,

Tiszavaswari, 2013.

Tiszavaswari, 2013.

Tiszavasvari, 2013.

Tiszavaswvar, 2013,

Tiszavaswvar, 2013,
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Cr. Horai Karoly
vallalkozd haziorvos

Dr. Tolna Klara Maria
vallalkoza haziorvos

Téthne Macsa Irén
elndk
Tiszavasvari Otthon Segitink Alapit-
wany

Téthne Macsa Irén
egyeslilet elndke
MNOE Tiszavasvari Nagycsaladosok
Egyesllete

Baloghne Sz(ics Zsuzsanna
egyestilet vezetd
Waswari Pal Mdzeum Barati Kore

Szabolcs-5zatmar-Bereg Megyei Kor-
manyhivatal Munkalgyi Kzpontja

Lazar Istwan
intézmenyvezetd
Taldlkozasok Haza/MOvelSdési Kiz-
pont és Konyvtar



HEP elkészit ési jegyzek®

NEY™ HEP részei® Aldiras™

Tiszavasvar Wa-
rosi Kincstar RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

WIzivarvany”
Wakok és

Gyengénlatak RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Klubja

Wasvari Pal Tar-
sasag RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Tiszavasvari 5zo-
cialis-, Gyermek-
joleti és Egész- RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
sepligyl Szolgal-
tato Kbzpont

WOszikek” 1d8sek

és Egyedilallok RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Egyesllete

®Eza jegyzék —mint a HEF melléklete — szakmailag is bizonyltja, hogy a HEP széleskirl egyetértésen és kizis munkan alapul, és nem kizdrdlagosan egy ,partnerialdlrassal’ igazolt dokumen-
T

“Ajeg\azék soronkeént jelélia HEP elkészltésifolyamatban részovevs szemelyeket, intézményeket, partnereket.

by jegyzek oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, parther az elkészltésben részt vett,
gszrevetelezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételerte, T=tdmagatta, = ellencrte,
* iz ad ott partner aldlrasaval hiteleski a sorban jeldl részvételet a HEP elkészitési folyvarmatban.

152

171




Napraforgd

Nyugdijas Klub RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Egv.es't?ttqm' RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
dai Intézmény
Tiszamerti Em-
berek LelkiSegi- | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
t5 Egyesilete
T'Sza"cisa";:w' RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Magiszter Alapit-
vanyi Ouoda,
Altalanos Iskola, RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Kézépiskola és
Szakiskola
Magyar Wordske-
reszt Terlileti RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Szervezete
Tiszavawari Alta- i i . i , i i , , X
. RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
lanos Iskola
Tiszavasvari Ko-
zépiskola,
Szakiskola és RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Kollégium
Dr. Horai Karoly RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Dr'T:;;’;amara RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
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Tiszavamvari Ott-
hon Segitlink
Alapitwany

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

MOE Tiszavasvari
Magycsaladosok
Egyesllete

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Waswari Pal M-
zeunn Barati Kdre

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Szabolos-
Szatmar-Bereg
Megyei Kor-
manyhivatal
Munkalgyl Kbz-
pontja

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Talalkozasok
Haza/MOvelSdési
Kdzpont és
Konywtar

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE
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AROP-1.1.16-2012-2012-0001 | SZECHENW TERV

=" EsélyegyenlGség-elvii
TKEKI fejlesztéspolitika kapacitdsanak

HEP SABLON 1. szamu melléklet

Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitését segit6 tablazatok
Az 6nkormanyzatok Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak (HEP) elkészitését tamogatd SABLON-t és Mellékletét a Pécsi
Tudomanyegyetem munkacsoportja készitette az AROP-1.1.16.-2012-2012-0001 azonositd szamu , EsélyegyenlGség-elvi
fejlesztéspolitika kapacitasanak biztositasa”cimd projekt keretében a Tirr Istvan Képzd és Kutatd Intézet meghbizdsabal.
Az elkészitésben részt vettek:
Araté Ferenc, Bigazzi Sara, Cserti-Csapo Tibor, Hives Tamas, Kokas Dora, Lakatos Szilvia, Orban Anikd, Orsés Anna, Szauer Csilla,
Szemenyei Mariann, Torda Agnes, Trend! Fanni, Varga Aranka, Vég Zoltan Akos.
Az elkésziilt kézirathoz kiegészit6 megjegyzéseket tettek a TURR KKI esélyegyenléségi mentorai.

A kévetkezé oldalakon elhelyezett tdbldk és a hozzdjuk tartozo magyardzatok azt szolgdljgk, hogy a Helyi
Esélyegyenlbségi Program (HEP) helyzetelemzése szamszerii adatokkal alatdmasztott legyen.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
1. és 2. szdmu melléklete régziti azokat a statisztikai mutatdkat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek a
HEP elkészitésének alapjdt képezik.

A Helyi Esélyegyenldségi Program segédleteként dsszedllitott Sablonhoz kapcsoldodik ez a Melléklet, melyben
tdbldzatos formdban adtuk meg a rendeleti elvdrds statisztikai mutatdit. A tdbldzatokat a rendeleti
szabdlyozd tartalmi elvdrdsainak sorrendjében helyeztiik el ugy, hogy a tdbldzatok szadmozdsa kéveti a
rendelet 2. szamu mellékletében haszndlt sorszamozadst.

Mindezeken tul készitettlink tovdbbi tdbldzatokat magyardzatokkal, mivel ugy Idtjuk, hogy az ezekben
foglalt adatok is sziikségesek a megalapozott esélyegyenléségi helyzetelemzés elkészitéséhez. A rendeleti
szabdlyozdn tuli, kiegészité tabldzatokat is a rendeleti szabdlyozo 2. szamu mellékletének szamozdsa szerint
helyeztiik el ebben a Mellékletben.

Az adatok ésszegylijtéséhez segitséget nyujt a TelR adatbdzis (https://teir.vati.hu), valamint a helyi
6nkormdnyzat és partnereinek adatai.

Természetesen ez a dokumentum is csak segédlet a Helyi EsélyegyenlGségi Programok elkészitéséhez, vagyis
egy olyan ajdnlds, amelyb6l a telepiilési esélyegyenléségi program készitéi a helyi sajdtossdgokat
figyelembe véve vdlogathatnak abbdl a célbdl, hogy minél szélesebb kérben feltdrjdk a teleplilésiik helyzetét
az esélyegyenl6ség szempontjdbdl.

A mellékletben elhelyezett tabldk egy részének (cimiik zolddel kiemelt) kitoltése jogszabdlyban eldirt
kételezettség az dnkormdnyzatok helyi esélyegyenl6ségi programjainak megalkotdsa sordn, és egy része
pedig javasolt a részletes elemzés megalapozdsdhoz.

Az aldbbi adattablak Tiszavasvari varos/kdzség dnkormanyzata HEP HE-éhez késziiltek.
A tablak kitoltésének datuma: 2013.05.31.
A tablak szamozasa a helyzetelemzés adott fejezetére utal.

Tiirr Istvan Képz§ és Kutato Intézet

Cim: 1054 Budapest, Széchenyi u. 14.
Telefon:06-1-882-3454

email: ugyfelszolgalat@tkki.hu

web: www.tkki.hu

FelnGttképzési nyilvantartdsi szam: 01-0790-04
Intézményi akkreditaciés lajstromszam: AL 0008
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A telepiilés bemutatasa

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

lakénépesség
2007 (f6) 13.417 f6
2008 (f4) 13.302 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,14 %
2009 (f4) 13.146 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98,82 %
2010 (f6) 13.014 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98,99 %
2011 (f6) 12.930f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,35 %
2012 (f6) 12.897 {6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,74 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakénépességet ugy értjiik, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkez8, de mdsutt tartézkoddsi hellyel
nem rendelkez6 személyek, valamint az ugyanezen a terlileten tartézkoddsi hellyel rendelkezé személyek
egylittes szama.

A lakonépesség szamadnak vdltozdsa (%) szamitdsi maddja: pl.: (2008 -as "f6" adat osztva a 2007 -es "f6"
adattal)x100 vagy 2009-es "f6" adat osztva a 2008 - as "fé" adattalx100.

Ez a szamadat, illetve a vdltozds ardnya megmutatja, hogy az adott telepiilésen mekkora lakdnépességre
vonatkoztatva kell dttekinteni az esélyegyenléség megvaldsuldsdt.
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2. szdmu tablazat - Allandé népesség

allando népesség szama 13.442 f6
” 6.821f6
né
50,74 %
6.621 6
férfi
49,25 %
, 456 6
0-2 évesek
3,39%
, ,, 1.309 f6
0-14 éves n6k
9,73 %
1.314 6
0-14 éves férfiak
9,77 %
, ,, 256 f6
15-17 éves ndk
1,90 %
296 f6
15-17 éves férfiak
2,20%
, ,, 3.170f6
18-54 éves ndk
23,58 %
3.967 f6
18-59 éves férfiak
29,51 %
, ,, 462 f6
60-64 éves n6k
3,43 %
398 f6
60-64 éves férfiak
2,96 %
, . 1.141 6
65 év feletti n6k
8,48 %
646 f6
65 év feletti férfiak
4,80 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az dllandd népesség szamdt ugy értelmezziik, mint a bejelentett dllandé népességet. Tehdt az adott teriileten
bejelentett lakohellyel (allandd lakdssal) rendelkezé személyek tartoznak a bejelentett dllando népesséqg kérébe,
fliggetleniil attol, hogy van-e mdshol bejelentett tartézkoddsi helylik (ideiglenes lakdsuk), vagy hogy az ésszeirds
eszmei idépontjdban jelen voltak-e.
Az életkor szerinti bontdsban vald dllando népesség szdmossdga szintén segit az esélyegyenléség kiilénbdzé
célcsoportjanak beazonositdsdban.
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandd lakosok

0-14 éves koru allandé lakosok

Oregedési index (%)

szama (f4) szama (f4)
2001 2532 3050 83,01
2008 1778 2802 63,45
2009 1771 2771 63,91
2010 1757 2665 65,92
2011 1781 2647 67,28
2012 1787 2623 68,12

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az bregedési index azt jelzi, hogy 100 fé 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Az 6regedési indexet ugy
szamitjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt megszorozzuk szdzzal. Ez az index
megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemzé: amennyiben 100 alatti az index, akkor
tulsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65
év felettiek vannak tébben, és a teleplilés eléregeds. A kétféle helyzet legegyszeriibben esélyegyenléség
szempontjabdl ugy értelmezhets, hogy mig a fiatalos népességszerkezet esetén a gyerekek, addig az 6regedd
esetén az idGsek fokozottabb elldtdsdra van sziikség. Természetesen ez az index — ugyanugy mint a tébbi —
egyéb dsszefiiggésben is vizsgdlandd. Vagyis példdul a gyerekek alacsony szdmossdga nem jelenti azt, hogy
6k ne igényelnének fokozott figyelmet, kiilénésen akkor példdul, ha sziileik alacsony jévedelm(iek.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jelleg(i odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 168 248 -80
2009 110 190 -80
2010 115 220 -105
2011 117 169 -52
2012 nincs adat nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belféldi vandorldsokat ugy tudjuk kiszamolni, hogy az odavdndorldsbdl kivonjuk az elvdndorldst. Ez az adat
az adott telepiilés vonzerejét mutatja: ha pozitiv az egyenleg, akkor az odakéltézés, ha negativ, akkor az
elvdndorlds jellemzé. Természetesen itt is tovdbbi tényezbket sziikséges figyelembe venni.
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Elve sziletések szama haldlozasok szama természetes szaporodas (f4)
2008 195 144 51
2009 192 203 -11
2010 134 166 -32
2011 158 161 -3
2012 173 165 8

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodds értékét ugy szdmoljuk ki, hogy az élvesziiletések szamabdl kivonjuk a
haldlozdsok szamdt.

Amennyiben d&ssze kivdnjuk vetni orszdgos vagy mds telepiilés adatdval, akkor a természetes
szaporoddst sziikséges ezrelékben kiszamolni.
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A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 &v kbzoth — y
>-64ev kozo(':cz)lakonepesseg nyilvantartott allaskeresék szama
né férfi osszesen né férfi osszesen
fé % fé % fé %
2008 | 4459 | 4670 9129 382 8,56 | 574 | 12,29 | 956 | 10,47
2009 | 4420 | 3855 8275 351 7,94 | 516 | 13,38 | 867 | 10,47
2010 | 4417 | 4675 9092 341 7,72 | 476 | 10,18 | 817 8,98
2011 | 4386 | 4659 9045 468 10,67 | 660 | 14,16 | 1128 | 12,47
2012 | 4465 | 4661 9126 493 11,04 | 633 | 13,58 | 1126 | 12,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A %-ot kell értelemszerlien szdmolni, pl.: nyilvdntartott né dlldskeres6k osztva a 15-64 éves nék
szdmdvalx100

Megjegyzés: teljes 15-64 éves népességgel lehet csak szamolni a javasolt "gazdasdgilag aktiv 15—64 éves
népesség" helyett mivel ez az adat nem taldlhaté a TelR-ben.

Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen ardnyu a nyilvantartott
dlldskeres6k szama, ez miként vdltozott az elmult években, illetve, hogy milyen az ardny a férfiak és nék
kézott a vizsgadlt terlileten.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeresSk | 956 867 817 1128 1126
SZama o0sszesen
8 74 65 52 64 67
20 éves és fiatalabb
eves es Hatala % 774 749 6,36 5,67 5,95
, 8 150 146 128 191 174
21-25 év
% 15,60 16,83 15,66 16,93 15,45
8 124 128 126 162 161
26-30 ¢
ev % 12,97 14,76 15,42 14,36 14,29
1135 &y 8 161 135 124 158 150
% 16,84 15,57 15,17 14,00 13,32
8 133 107 94 155 169
36-40 &
ev % 13,01 12,34 11,50 13,74 15,00
4145 v 8 110 98 99 130 135
% 11,50 11,30 1211 11,52 11,08
8 94 79 83 99 107
46-50 &
ev % 9,83 911 10,15 877 9,50
8 76 71 67 100 99
51-55 &
ev % 794 818 8,20 8,86 879
8 32 36 40 64 61
56-60 &
ev % 334 415 489 5,67 5,41
8 2 2 4 5 3
61 év felett
eviele % 0,20 0,23 0,48 0,44 0,26
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A regisztrdlt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve id6soros vdltozdsa ramutat arra, hogy a
munkanélkiiliség a kiilbnb6z6 korosztdly tekintetében miként vdltozik. Az adatok, kiilénésen az orszdgos és
térségi adatokkal Gsszevetésben rdmutatnak arra, hogy az egyes korosztdlyokat tekintve elégséges-e a
meglévé problémakezelés vagy tovdbbi beavatkozdsokat sziikséges tervezni.

3.2.3. szamu tdbla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama és
aranya nemenként

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkdli 6sszesen munkanélkdli
fé fé %
né férfi Osszesen né | férfi Osszesen NG férfi Osszesen

2008 382 574 956 205 | 238 443 53,66 | 41,46 46,33
2009 351 516 867 178 | 204 382 50,71 | 39,53 44,05
2010 341 476 817 139 | 161 300 40,76 | 33,82 36,71
2011 468 660 1128 192 | 246 438 41,02 | 37,27 38,82
2012 493 633 1126 255 | 313 568 51,72 | 49,44 50,44

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A szdzalékos ardnyok kiszamoldsa arra mutat rd, hogy milyen ardnyban vannak a tartés munkanélkiiliek.
Ennek kiszamoldsat ugy torténik, hogy példdul az adott évben 180 napndl régebben regisztrdlt munkanélkiili
férfiak szamdt (f6) elosztjuk az Gsszes regisztralt munkanélkiili férfiak szamdval és megszorozzuk szdzzal.
Minél magasabb a tartds munkanélkiiliek szamardnya, anndl inkdbb sziikséges a beavatkozdsok tervezése.
Ez esetben is figyelembe kell venni a nemek kézétti kiilbnbséget, illetve a teriileti és orszagos ardnyokat.

3.2.4. szamu tdblazat - Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szdma és a 18-29 éves népesség szama
nemenként

év 18-29 évesek szdma Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresék szama

né férfi Osszesen né Férfi Osszesen

6 6 6 6 % 6 % 6 %
2008 1135 1241 2376 45 3,96 68 5,47 113 4,75
2009 1109 1230 2339 48 4,32 68 5,52 116 4,95
2010 1078 1215 2293 47 4,35 52 4,27 99 4,31
2011 1066 1188 2254 49 4,59 62 5,21 111 4,92
2012 1079 1175 2254 55 5,09 77 6,55 132 5,85

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A szdzalékos ardnyok kiszdmitdsa hasonlé az el6z6 tabldzat szamitdsi médjdhoz. Megjegyezziik, hogy ebben
a tdabldban a Nemzeti Munkaligyi Hivataltdl szdrmazé adatok vannak, melyek havi és negyedéves
bontdsban érheték el.

A tdbldzatbdl nyert adatok (orszdgos és teriileti adatokkal valé dsszevetésben) egy fontos munkaeré-piaci
helyzetre, a pdlyakezdbk helyzetére irdnyitja a figyelmet.
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15 éves és idésebb 15-X éves legalabb

év . . altalanos iskolat végzettek
lakossdg szama Gsszesen

altaldnos iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k 15-x évesek szama

szama
osszesen né férfi Osszesen né férfi Osszesen né férfi
fé fé fé fé fé fé fé % fé % fé %

2001| 11306 5814 | 5492 9353 4513 | 4840 | 1953 | 17,27 | 1301 | 22,37 | 652 | 11,87

2011| 10239 5317 | 4922 9162 4556 | 4606 | 1077 | 10,51 | 761 | 14,31 | 316 | 6,42

Forras: TelR, KSH Népszamlalas, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A HEP Sablon és mellékletei Gsszedllitdsanak idépontidban csak a 2001. évi népszamldldsbdl dllnak
rendelkezésre teleplilési adatok, vdrhatéan 2013 folyamdn nyilvdnossdgra keriilnek a 2011. évi
népszdmldldsi adatok is.

Az dltaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15-X évesek szdmdt csak ugy lehet kiszémolni, hogy a
legaldbb dltaldnos iskoldt végzettek szamadt ki kell vonni a teljes 15 évesnél id6sebb népesség létszamdbdl.
Ez az adatsor haszndlhato a foglalkoztatottsdg résznél, de a HEP té6bb mds fejezeténél is fontos alap-
adatsor.

nyilvantartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev alldskeresék szama s , . . i . .
R 8 altalanosndl alacsonyabb végzettség 8 dltaldnos végzettség
Osszesen
F6 6 6

2008 956 188 368
2009 867 131 299
2010 817 108 292
2011 1128 186 433
2012 1126 183 424

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az adattdbla szamszeriien adja meg, hogy a nyilvdntartott dlldskeres6k kéziil milyen létszdmban vannak az
alacsony iskolai végzettségliek. A tdbldzat adatai alkalmasak arra, hogy tervezhetévé tegyék a
beavatkozdsok mértékét, milyenségét.

—

&y altaldnos iskolai felnéttoktatasban 8. évfolyamot felnSttoktatasban eredményesen
résztvevék szdma elvégz6k szama
6 F6 %
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 nincs adat nincs adat nincs adat

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kozigazgatasi Informacids Szolgélat (TAKISZ)

Ez az adat arra mutat rd, hogy mennyire sikeriil az iskoldzatlanok bevondsa a felnéttoktatdsba. Amennyiben
az alacsony iskoldzottsdg probléma a teleplilésen, és ekdzben a felnSttoktatds ezen a teriileten nem jelenik
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meg, akkor a késébbiekben egy beavatkozdsi teriilet lehet. Ha a telepiilésen nincs dltaldnos iskolai
felné6ttképzés, célszertli felmérni az erre vonatkozo igényt és partnerek bevondsdval megszervezni.
3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban
résztvevlk Gsszesen résztvevék résztvevék résztvevék
fé fé % fé % fé %
2009 108 0 0 46 42,6 62 57,4
2010 325 0 0 235 72,3 90 27,7
2011 53 0 0 nines nines 53 nincs adat
adat adat
2012 nincs adat nines nines nines nines nincs adat | nincs adat
adat adat adat adat

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kozigazgatasi Informacids Szolgélat (TAKISZ)

Ez a két adatsor — éppugy, mint a 3.2.7 tdbldzat adatai - csak érintélegesen kapcsolddik ehhez a fejezethez,
azonban alkalmas arra, hogy szdmszeriien is kimutassuk, hogy a munkaeré-piaci hdtrdnyokat okozo
alacsony iskoldzottsdg javitdsdra vonatkozo felnéttoktatdsba milyen létszamban, ardnyban vonddnak be a
teleplilésen él6k. Tekintettel arra, hogy a fenti tabldzathoz megjelélt adatforrdsok nem tdjékoztatnak arrdl,
hogy a felnéttoktatdsban résztvevék valdban a telepiilés lakdi-e, illetve, hogy a telepiilés lakdi melyik
teleplilésen veszik igénybe ezt az oktatdsi szolgdltatdst, javasoljuk a tdbldzat adatait az énkormdnyzati
adatgydijtéssel pontositani.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatdsban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban

Kozfoglalkoztatasban

Kozfoglalkoztatasban

Kozfoglalkoztatasban
résztvevék romak aranya

) Y , résztvevék aranya a résztvevd , .
résztvevék személyek s . . L ox az aktiv koru
. telepulés aktiv koru romak/ciganyok - .
szama . . . , roma/cigany lakossaghoz
lakossdgdhoz képest szama .
képest

2010 568 6,24 Nincs adat Nincs adat
2011 226 2,49 Nincs adat Nincs adat
2012 354 3,87 Nincs adat Nincs adat

Forras: Onkorményzat adatai

Ki kell szamolni,

hogy az aktiv koru (15-64 év ké6zotti) lakonépesség hdny %-a vesz részt

kézfoglalkoztatdsban, valamint hogy az aktiv koru roma/cigdny népesség mekkora része vesz részt e
foglalkoztatdsi formdban. Az énkormdnyzati adatgylijtés természetesen a partnerekkel — pl. nemzetiségi

6nkormdnyzat vagy civil szervezet stb. — vald egyiittmiikédésben valdsulhat meg.

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - vallalkozdsok

regisztralt Kis- allami mikodo foglalkoztatdsi
. 9 . .| vendég- | szektorban | kivetett | befizetett | foglalkoztatdsi g
vdllalkozdsok | kereskedelmi | |, , T programokban
. i latohelyek | foglalkozta- | ipartizési | iparlzési programok . .
szédma a izletek , [ [ . részt vevék
. , szama tottak ado (ft) ado (ft) szdma .
teleplilésen szama . szama
szdma helyben
2008 180 192 76 nincs adat | 148.735 | 161.003 nincs adat nincs adat
2009 187 199 78 nincs adat | 179.611 | 176.986 nincs adat nincs adat
2010 193 138 60 nincs adat | 171.593 | 148.871 nincs adat nincs adat
2011 nincs adat 195 75 nincs adat | 172.556 | 149.945 nincs adat nincs adat
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| 2012 | nincs adat |

197 |

72

| nincs adat | 164.698 | 157.244 |

nincs adat

nincs adat

Forrds: TEIR, T-Star, 6nkormdnyzat adatai

Meg kell vizsgdlni a helyi munkalehet6ségek alakuldsdnak tendencidit, illetve azt, mennyire illeszkedik az a
helyi munkaeré és dllasnélkiili munkaerd lélekszamdnak alakuldsdhoz, és szakképzettségi szerkezetéhez.
3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kdzlekedés

elérhetdsé autdbusz dtlagos vonat jaratok dtlagos Kerékpadr dtlagos
g dtlagos jaratpdrok utazdsi idé dtlagos szama utazadsi uton vald utazdsi idé
ideje szama munka- autdbusszal munkanapoko idé megkozelit- | kerékpdron
autdval napokon n vonattal hetéség
Legkéze- | 25-30 perc 25 35-40 perc 0 0 - -
lebbi
centrum
Megye- | 25-30 perc 25 35-40 perc 0 0 - -
székhely
Févdros 2,5 0ra 2 3 0ra 0 0 - -

Forrds: helyi autébusz tdrsasdg, MAV, énkormdnyzat adatai

Meg kell vizsgdlni a tdbldzatban megadottak mellett, illetve helyett a kézeli foglalkoztatdsi centrum
(varosk6zpont, nagyvdros) elérhetéségét kiilonbézé kézlekedési mddozatokkal. Az Gnkormdnyzat
adatgydlijtés természetesen a partnerekkel valo egyiittmiik6désben valdsulhat meg.

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok

NINCS ADAT van/nincs Felsorolds

fiatalok foglalkoztatdasat megkonnyité
programok a telepilésen

fiatalok foglalkoztatdasat megkonnyité
programok a vonzaskozpontban

az oktatasbdl a munkaerépiacra vald -
atmenetet megkdnnyité programok a -
telepuilésen -

az oktatasbdl a munkaerépiacra vald -
atmenetet megkonnyité programok a -
vonzaskozpontban -

Forrds: helyi adatgydijtés

Ossze kell gyljteni azokat a telepiilésen elérhetd, vagy a vonzdskérzetében (kézeli vdros, nagyvdros)
rendelkezésre dll6 programokat, amelyek megkdnnyitik a fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a
munkaerdpiacra valé dtmenetet; képzéshez, tovdbbképzéshez valé hozzdférésiiket. Kérjiik, e programok
meglétét, vagy hidnydt régzitse a tdbldzat 2. oszlopdban, a harmadik oszlopban sorolja fel ezen
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programokat. Az énkormdnyzati adatgylijtés természetesen a partnerekkel vald egyiittmiikddésben
valdsulhat meg.

3.2.13. szdmu tabldzat — A foglalkozdshoz vald hozzaférés esélyének helyi potencidlja — programokon
részvevl fiatalok szdma

NINCS ADAT
f6 | fiatalok foglalkoztatasat fiatalok az oktatdsbdl a az oktatdsbdl a
megkonnyité foglalkoztatasat munkaer@piacra valé munkaer@piacra valé
programok a megkonnyité atmenetet megkonnyité atmenetet megkonnyité
telepulésen programok a programok a telepuilésen programok a
vonzaskorzetben vonzaskorzetben
férfi né férfi né férfi né férfi né
2008
2009
2010
2011
2012

Forrds: helyi adatgydijtés

A fenti adatok széveges elemzése a helyi j6 gyakorlatok leirdsdra is alkalmas. Segitségével dthatdva vdlnak
a hidnyteriiletek és az adaptdlhatd programok is. Az 6nkormdnyzati adatgylijtés természetesen a
partnerekkel vald egylittmlikédésben valdsulhat meg.

3.2.14. szdmu tabldzat — A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencidlja - feln6ttek
munkaerd-piaci integracidjat segitd szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése NINCS ADAT

Van/nincs Felsorolds

feln6ttképzb programok a telepiilésen -

feln6ttképzb programok a vonzaskdzpontban -

egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasok a teleptilésen -

egyéb munkaeré-piaci szolgaltatdsok a -
vonzaskozpontban -

Helyi foglalkoztatdsi programok a telepiilésen -

Helyi foglalkoztatasi programok a vonzaskodzpontban -

Forrds: helyi adatgydijtés

Ossze kell gydijteni a telepiilésen, vagy vonzdskérzetében (kézeli vdros, nagyvdros) elérhetd, a felnSttek

esez

és egyéb munkaeré-piaci szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok) listdjat.
Kérjlik, e programok meglétét, vagy hidnydt régzitse a tabldzat 2. oszlopdban, illetve a harmadik oszlopban
sorolja fel ezen programokat.

188



3.2.15. szdmu tabldzat — A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — programokon
részvevl felnbttek szama

NINCS ADAT
el 2 egyéb . . .
feln6ttképzd feln6ttképz6 munkaers- egyéb rr_1un_kaero helyi N helyi N
n programok a .. piaci foglalkoztatasi foglalkoztatasi
f6 | programok a , piaci , ,
L vonzas- L szolgdltatasok a programok a programok a
telepulésen . szolgdltatdsok ) . )
kézpontban L vonzaskorzetben telepulésen vonzaskorzetben
a telepliilésen
férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né
2008
2009
2010
2011
2012

Forrds: helyi adatgydijtés

A felnéttképzési és a foglalkoztatdsi programokon résztvevék szdma fontos mutato a telepiilésen él6
munkanélkiiliek perspektivdjdara és helyzetiikbél vald kitérésre vonatkozéan. Az 6nkormdnyzati adatgydijtés
természetesen a partnerekkel valo egytittmiik6désben valdsulhat meg.

3.2.16. szamu tablazat — Mélyszegénységben él6k és romak teleplilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

NINCS ADAT

fé

mélyszegénységben él6k

Romak/ciganyok

2008

2009

2010

2011

2012

Forrds: helyi adatgydijtés

A mélyszegénység fogalmdt a HEP Sablon vonatkozo fejezetében taldlhatjuk részletesen kifejtve. Ez alapjdn
kereshetjiik meg, hogy hdny fét foglalkoztattak a mélyszegénységben €l6 és hdny f6t a romdk/cigdnyok
kéziil a telepuilési 6nkormanyzat sajat fenntartdsu intézményeiben az egyes években. Az énkormdnyzati
adatgylijtés természetesen a partnerekkel valo egyiittmiikédésben valdsulhat meg.

3.3.1. szdmu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

Nyilvantartott alldskeres6k szdma | segélyben részesiil6k 6 | segélyben részesiilék %

2008. 1. negyedév 960 419 43,64
2008. 2. negyedév 849 354 41,69
2008. 3. negyedév 837 387 46,23
2008. 4. negyedév 892 376 42,15

2008. atlag 884,5 384 43,42
2009. 1. negyedév 997 587 58,87
2009. 2. negyedév 986 556 56,38
2009. 3. negyedév 750 327 43,6
2009. 4. negyedév 733 341 46,52

2009. atlag 866,5 452,75 51,34
2010. 1. negyedév 823 379 46,05
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2010. 2. negyedév 799 366 45,80
2010. 3. negyedév 821 384 46,77
2010. 4. negyedév 825 432 52,36

2010. atlag 817 309,25 47,745
2011. 1. negyedév 1335 933 69,88

2011. 2. negyedév 1141 576 50,48
2011. 3. negyedév 1005 560 55,72
2011. 4. negyedév 1010 580 57,42

2011. atlag 1122,75 662,25 58,375
2012. 1. negyedév 1256 701 55,81

2012. 2. negyedév 1083 615 56,78
2012. 3. negyedév 1088 588 54,04
2012. 4. negyedév 1076 577 53,62

2012, atlag 1125,75 620,25 55,06

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Ki kell szamolni, hogy a nyilvantartott dlldskeres6k kéziil hdny %-a részesiilt dlldskeresési jaradékban

(kordbban munkanélkiili segély, keresetpotlo tamogatds).
Ezeket az adatokat sziikséges dsszevetni a munkanélkiiliségi adatokkal, hogy ldthatdva vdljon, hogy a

rendszeres jévedelem nélkiil él6k hozzdjutnak-e tdmogatdshoz.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

nyilvantartott allaskeresék szama allaskeresési jaradékra jogosultak
6 6 %
2008 956 123 12,86
2009 867 139 16,03
2010 817 157 19,21
2011 1128 230 20,39
2012 1126 83 7,37

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

E tdbldzatban a szdzalékos megoszldst ugy szamoljuk ki, hogy az dlldskeresési jaradékra jogosultak
létszamat (f6) elosztjuk a nyilvdntartott dlldskeresék szamdval, majd megszorozzuk szdzzal.

Az elemzés sordn a tabldzat adatait idésorosan is figyelni kell, vagyis hogy nétt vagy csékkent a jaradékra
jogosultak ardnya. Emellett a kapott adatokat sziikséges dsszevetni a munkanélkiiliségi adatokkal, hogy
Idthatovd vdljon, hogy a rendszeres jovedelem nélkiil él6k hozzdjutnak-e tdmogatdshoz.

3.3.3. szamu tdblazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

, , . Azoknak a szama,
Foglalkoztatast Azoknak a szama, akik s .
. v . akiktdl helyi
rendszeres szocialis helyettesitd 30 nap munkaviszonyt . . .
. , . . . onkormanyzati
segélyben tdmogatas nem tudtak igazolni és iy
. ) 12 . . . . rendelet alapjan
részesul6k (3llaskeresési az FHT jogosultsagtal )
. . megvontdk a
tdmogatas) elesett ) ,
tdmogatast
9 15-64 . | munkanélkiliek
f6 |, , fé )
évesek %-aban %-aban
2008 | 371 4,06 n.a. nincs adat nincs adat nincs adat

190




2009 | 340 4,10 n.a. nincs adat ‘ nincs adat ‘ nincs adat
2010 | 212 2,33 n.a. nincs adat nincs adat nincs adat
2011 | 538 5,94 474 42,02 ‘ nincs adat ‘ nincs adat
2012 | 607 6,65 607 53,90 39 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, Helyi adatgyijtés

A tdbldzat adatsora azt jelzi, hogy az adott teleplilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatdst helyettesité
tdmogatds, mint az aktiv koriak tdmogatdsa milyen mértékben van jelen. Rendszeres szocidlis segélyt az az
aktiv koru személy kaphat az énkormdnyzattdl, aki nem munkavdllald, vagy egészségkdrosodott, vagy
tamogatott dlldskeress, vagyis olyan hdtrdnyos munkaeré-piaci helyzetl, aktiv koru személyek részére
nydjtott tdmogatds, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztosito jovedelemmel. A
foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdst csak dlldskeresé személy veheti igénybe. Onmagdban az adat nem
értelmezhetd, sziikséges 6sszevetni az aktiv kortak (3.2.1 tdbla - 15-64 évesek szama) és a munkanélkiiliek
szamdval (3.2.1 tdabla - nyilvantartott dlldskeres6k szama). Az elemzés sordn ki kell emelni, hogy a szocidlis
segély meghatdrozd mértékben jelenik meg a telepiilés alacsony jévedelmdi lakossdgdnak kérében.
Figyelembe kell venni, hogy 2011 janudr 1-t6l bérpotlo juttatdsra (BJP), illetve 2011 szeptember 1-t6l
foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre dlldsi tdmogatdsban
(RAT) részesiilt, dm a jogosultsdgot évente feliil kell vizsgdini. 2012-t61 csak annak folydsithatd az elldtds,
aki a jogosultsdg feliilvizsgdlatdt megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kézfoglalkoztatdsban vagy a munkaerépiacon. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert
szamdra nem tudtak kézfoglalkoztatds kérébe tartozé munkdt felajdnlani, illetve a 30 nap munkavégzést
egyéb modon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szadmitdsdndl az dltala teljesitett kbzérdekii énkéntes
tevékenység idétartamdt is figyelembe kell venni. A bérpotld juttatdsban részesiil6 a munkaligyi
szervezettel nyilvdntartott dlldskereséként kételes egylittmiikédni. Janudr elsejétél kézfoglalkoztatdsban
csak a kirendeltség dltal kézvetitett dlldskeresék, els6sorban bérpdtlo juttatdsra jogosult személyek
foglalkoztathatdoak, akik a felajdnlott munkalehetéséget az iskolai végzettség és szakképzettség
figyelembevétele nélkiil kitelesek elfogadni, emellett az 6nkormdnyzat rendeletben elbirhatja jogosultsdgi
feltételként, hogy a juttatdsban részesiil6 a lakdokérnyezetét tartsa rendben. A BJP/FHT Gsszege a
mindenkori 6regségi minimdlnyugdijhoz igazitva, tébb mint négy évig vdltozatlanul 28 500 forint volt, majd
ez lecs6kkent 22.500 forintra.

3.4.1. szamu tablazat - Lakas allomany

N . egyéb lakdascélra
osszes szocialis , . .
db (2 , L 2 . . . , hasznalt nem lakascélu
lakdsallomany bérlakas allomany lakasallomany .
ingatlanok
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koérilményeket koérilményeket koérilményeket koérilményeket
biztosito lakasok biztosito lakasok biztosito lakasok biztosito lakasok
szama szama szama szama
2008 | 4525 497 96 6 65 6 0 0
2009 | 4527 499 91 4 62 4 0 0
2010 | 4528 503 90 4 58 4 0 0
2011 | 4529 505 88 4 58 4 0 0
2012 | 4530 506 88 4 58 4 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok

Kérjiik, gylijtse dssze az d&nkormdnyzati illetve a rendelkezésre dll6 adatbdzisokbdl a telepiilés
lakdsdllomdnydra vonatkozo adatokat. Vizsgdlni sziikséges, hogy az egyes kategdrickban mennyi a szocidlis
kévetelmények szempontjabdl nem megfelelének mindsithetd lakdsok szama.

Javasoljuk a tdbldzatban megjelélt szdmszerl adatok mellett azt is beazonositani, hogy a lakdsdllomdny
hdny csalddot, hdny hdztartdst érint. Ezzel ésszefiiggésben lehet azt is — tovdbbi, pontosito adatgylijtés
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segitségével - vizsgdlni, hogy a vizsgdlt csalddok kéziil mennyinek nincs munkajévedelme, hdny csalad él
alacsony komfortkériilmények kézott, illetve hogy hogyan gazddlkodik az 6nkormdnyzat a bérlakds
dllomdnnyal (mennyi tires bérlakads van példdul) stb.

Az dnkormdnyzati adatgydijtés természetesen a partnerekkel vald egyiittmiikédésben valdsulhat meg.

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Feltart veszélyeztetett lakhatasi helyzetek szama Hajléktalanok szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 1 0
2011 0 0
2012 0 0

Forrds: 6nkormanyzati adatok

A tdbldzat elemzésekor figyelembe kell venni, hogy az adott helyzetszam hozzdvetélegesen hdny fét érint.
Azt is vizsgdlni kell, hogy hdny esetben keriilt az 6nkormdnyzat szocidlis bizottsdga elé veszélyeztetett
lakhatdsi helyzet problémdja az elmult években.

A vizsgdlat tovdbbi részében figyelemmel kell lenni arra, hogy miként alakul a hajléktalanok szdma a
telepiilésen. A hajléktalanok létszamat sziikséges a széveges kifejtésben pontositani (szdllon, kézteriileten,
anya-gyermek otthonban, lakdsukat elveszték akik ideiglenes elhelyezést kaptak stb. hajlék és fedélnélkiili).
Az dnkormdnyzati adatgydijtés természetesen a partnerekkel vald egyiittmiikbdésben valdsulhat meg.

3.4.3. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési tamogatasban részesilék

lakdsfenntartasi tdmogatdsban részesitettek | addssagcsokkentési tdmogatdsban részesiilék
szama szama
2008 222 0
2009 252 0
2010 256 0
2011 315 0
2012 546 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Komoly probléma az eladdsodds, kiilbnésen a hdtrdnyos helyzetl, munkdjukat elveszité vagy alacsony
jovedelmd, id6s, vagy tobb gyermekes csalddoknak, az ilyen helyzetbe jutdk szaimdnak megdllapitdsdhoz
nyujt segitséget ez a tabldzat. Ez a réteg veszitheti el a lakdsdt, vdlhat hajléktalannd leginkdbb, vagy ndluk
kapcsoljdk ki fizetés hidnydban a kézszolgdltatdsokat.

3.5.1. szamu tablazat - Telepek, szegregdtumok helyzete

NINCS ADAT
Telepek, szegregdtumok szdma a telepilésen:
Telepi lakdsok szama a telepuilésen: 2008
2009
2010
2011
2012

A telep/ek, szegregatum/ok elhelyezkedése a telepiilés
terlletéhez viszonyitva

A telep/ek megkdzelithetGsége:

A telepek kozelében 1év6 egészségtelen lzemek,
|étesitmények (kérjik, sorolja fel, van-e a kozelben - és ha
igen milyen tavolsagra - szeméttelep, feldolgozé izem stb.)

Forras: helyi adatgy(ijtés
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A fenti tdbldzatban megadott adatok alapjdn els6sorban az a kérdés, hogy miféle vdltozdsok vannak a
teriileten. E mellett a két zdrokérdés széveges kifejtése azt jelzi, hogy a telepi, szegregdtumi viszonyok sordn
az egyenlé hozzdférés milyen mértékben sériil, vagyis itt is a teleplilés tobbi részéhez javasolt viszonyitani. A
helyi adatgylijtés természetesen a partnerekkel vald egyiittm(ikédésben valdsulhat meg.

3.5.2. szamu tablazat - Telepek, szegregdtumok helyzete - lakasallomany

NINCS ADAT

komfort nélkali
lakasok a
belterileten

komfort nélkiili lakasok a
kilterlleten

komfort nélkuli lakasok a
nem szegregalt
lakéterileteken

komfort nélkiili lakasok
a szegregalt
lakéterileteken

szama

aranya az 6sszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva

alapozassal nem
rendelkezd lakasok
a belterileten

alapozassal nem rendelkezé
lakdsok a kiilterlleten

alapozassal nem
rendelkezd lakdsok a nem
szegregalt lakoteriileteken

alapozassal nem
rendelkezd lakasok a
szegregdlt
lakéterileteken

szama

aranya az dsszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva

szilard falazattal
nem rendelkezd
lakasok a
belterileten

szilard falazattal nem
rendelkezd lakasok a
kilterlleten

szilard falazattal nem
rendelkezd lakdsok a nem
szegregalt lakoteriileteken

szilard falazattal nem
rendelkezd lakasok a
szegregdlt
lakéterileteken

szama

aranya az dsszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva

vezetékes ivovizzel
ellatott lakasok a
belterilleten

vezetékes ivovizzel ellatott
lakasok a kiltertleten

vezetékes ivdvizzel
ellatott lakasok a nem
szegregalt lakoteriileteken

vezetékes ivovizzel
ellatott lakasok a
szegregilt
lakéterileteken

szama

aranya az dsszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva

arammal ellatott
lakasok a
belterileten

arammal ellatott lakasok a
kilterlleten

arammal ellatott lakdsok a
nem szegregalt
lakéterileteken

arammal ellatott
lakasok a szegregilt
lakéterileteken

szama

aranya az dsszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva

vezetékes gazzal
ellatott lakasok a
belterilleten

vezetékes gazzal ellatott
lakasok a kilteruleten

vezetékes gazzal ellatott
lakasok a nem szegregalt
lakéterileteken

vezetékes gazzal

ellatott lakasok a
szegregilt

lakéterileteken

szama

aranya az dsszes
lakasallomanyhoz
viszonyitva

csatornaval
ellatott lakasok a
belterilleten

csatornaval ellatott lakasok
a kultertleten

csatornaval ellatott
lakasok a nem szegregalt
lakéterileteken

csatornaval ellatott
lakasok a szegregilt
lakéterileteken

szama

aranya az dsszes
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lakasallomanyhoz
viszonyitva

Forras: Onkormanyzati adatok, TelR, KSH adatbdzis

Kérjiik, a tabldzat mdsodik sordba irja be a telepiilés kiilénbdzé teriiletein a komfort nélkiili lakdsok szamdt.
A harmadik oszlopban szdmitsa ki ezen lakdsok ardnydt az adott lakdteriilet 6sszes lakdsdhoz viszonyitva.
Komfort nélkiili (substandard) a lakds, amelyre érvényes a kévetkezé feltételek valamelyike: nincs WC vagy
flirdészoba; nincs szennyvizelvezet6-csatorna, hidnyzik az alapozds, a fal vdlyogbdl épiilt; nincs vezetékes
viz. Substandard a lakds akkor is, ha a lakdsban nincs konyha és a teljes alapteriilet nem éri el az 50 m-t.
Szilard falazattal rendelkezé lakds: a falazat anyaga k6, tégla, beton, panel.

3.5.3. szamu tablazat - A telepeken, szegregatumokban é16k

NINCS ADAT
Osszes f6 férfi né
a 2008
telepen/szegregatumokban 2009
él6k szdma és valtozasa 2010
2011
2012
0-6-éves
7-14 éves
15-30 éves
31-45 éves
46-64 éves
65< éves

az aktiv koruak (15-64 év)
kozil foglalkoztatott

munkanélkdli

Inaktiv

eltartott

segélyezettek szdma

hatranyos helyzet(
gyermekek szdma

halmozottan hatranyos
helyzetd gyermekek szama

Forras: Onkorményzati adatok

A telepen/szegregdtumokban él6k szdma és vdltozdsa a szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg
teriileti dtrendezédésének folyamatdt mutatja. Fel kell tdrni a telepeken, szegregdtumokban él6 népesség
életkori és foglalkoztatottsdgbeli megoszldsdt nemek szerint. Gazdasdgilag aktiv népesség: A
foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek (azaz a munkdt végzék és a munkavégzésre rendelkezésre dllok)
egylittes szdma a 15-64 éves népességben. Inaktiv az az aktiv koru személy, aki nem dolgozik, de
rendelkezik sajdt rendszeres bevétellel (nyugdij, 6sztondij, segély...). Eltartott az az aktiv koru személy, aki
nem rendelkezik sajdt rendszeres jovedelemmel. Az O6nkormdnyzati adatgylijtés természetesen a
partnerekkel vald egylittmlikédésben valdsulhat meg.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére
szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi hazi gyermekorvosok altal
szolgdlatok szama szolgdltatasok szama elldtott szolgalatok szama
2008 0 6 3
2009 0 6 3
2010 0 6 3
2011 0 6 3
2012 0 6 3

Forras: TelR, KSH Tstar

Az orvosi, egészségligyi elldatdst, illetve annak vdltozdsdt mutatja be a tdbldzat, mely szintén lényeges adat
az adott teleplilés infrastrukturdjdnak és szolgdltatdsainak vonatkozdsdaban.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

kozgyodgyellatdsi igazolvannyal rendelkezék
szama
2008 1316
2009 407
2010 463
2011 389
2012 466

Forras: TelR, KSH Tstar

Ez az adat szintén az egészségligyi elldtds egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenléségi szempontbdl
jelentés. A kézgydgyellatds a szocidlisan rdszorult személy részére - egészségi dllapota megérzéséhez és
helyredllitdséhoz - az egészségiigyi szolgdltatdsokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzdldsdt célzo
hozzdjdrulds. Harom jogcimen kaphat valaki kézgydgyellatdsi igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ
alapon, 3. méltdnyossdgi alapon.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

apolasi dijban részesitettek szama
2008 32
2009 37
2010 44
2011 55
2012 56

Forras: TelR, KSH Tstar

Az dpoldsi dij a tartésan gondozdsra szorulé személy otthoni dpoldsdt elldtd nagykoru hozzdtartozd részére
biztositott anyagi hozzdjdrulds. Apoldsi dijra jogosult a hozzdtartozé [a kézeli hozzdtartozok
meghatdrozdsardl Id. a Ptk. 685. § b) pontjdt], ha dllandd és tartds gondozdsra szoruld, sulyosan fogyatékos
(életkorra tekintet nélkiil), vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek gondozdsdt, dpoldsat végzi.
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A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1.1. szdmu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

18 ;\;izt:ak Vlédelenj be ve:ct 18 I\Asjagz:ztfgegt zslszik Veszélyeztetett k,iskort]
népességben év alattiak szdma védelembe vettek kozil gyermekek szama
2008 3383 303 86 1419
2009 3364 305 80 1421
2010 3275 355 51 1461
2011 3228 343 69 1510
2012 3175 288 87 1486

Forras: TelR, KSH Tstar

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskoruak szamdt a telepiilés jegyzdje tartja nyilvdn. A jegyzé
védelembe veszi a gyermeket, ha a sziil6 vagy térvényes képvisel6 az alapelldtdsok &nkéntes
igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek
fejlédése, nevelése a csalddban biztosithatd. A teleplilési 6nkormdnyzat jegyzdbje - a gyermekjoléti szolgdlat
javaslatdnak figyelembevételével - védelembe veheti tovdbbd a szabdlysértési hatdsdg értesitése alapjdn a
szabdlysértést elkévetett fiatalkorut, vagy a nyomozd hatésdg nyomozdst megtagado hatdrozata alapjdn a
tizennegyedik életévét be nem téltétt gyermeket, vagy a renddrség, az ligyészség, illetve a birdsdg jelzése
alapjdn a blincselekmény elkévetésével gyanusitott, vddolt fiatalkorut. A veszélyeztetett gyermek definicidja
alatt olyan - magatartds, mulasztds vagy kériilmény kévetkeztében kialakult — dllapotot ért a rendelet,
amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédését gdtolja vagy akaddlyozza. A
gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran eltéréen értelmezik a veszélyeztetettség fogalmdt és a
mértékét is, ezért a helyzetelemzés széveges részében javasolt mindezt részletesebben elemezni.

4.1.2. szdmu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebbdl Ebbdl tartdsan
. . tartésan Kiegészitd beteg Rendkivdili
gyermekvédelmi , . \ . .
kedvezménvben beteg gyermekvédelmi fogyatékos gyermekvédelmi
, . y fogyatékos tamogatasban gyermekek tdmogatdsban
részesitettek . . . . . . .
<24ma gyermekek részesitettek szama szama részesitettek szama
szama
2008 1795 69 - 1 143
2009 1885 77 - 7 125
2010 2081 101 - 4 164
2011 1989 95 - 3 105
2012 1948 93 - 5 114

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esé havi jévedelem
Osszege és a vagyoni helyzet fiiggvényében dllapiticgk meg, mig a kiegészité illetve a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatdsban akkor részesitheti a csalddot az énkormdnyzat, illetve az illetékes jegyzd,
amennyiben a gyermeket gondozo csaldd id6szakosan létfenntartdsi gondokkal kiizd, vagy létfenntartdst
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt. Az elemzés sordn az eljdrds objektiv és szakmai standardoknak
torténd megfelelését javasolt sz6vegesen is értékelni.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon rdszoruld kiskoruak, vagy kézoktatdsi
intézményben tanulé nagykoruak anyagi tdmogatdsa. Ennek formdja: a) gyermekétkeztetés normativ
kedvezmény b) pénzbeli tamogatds (évente két alkalommal: augusztus és november honapban, feltéve,
hogy a kedvezményre valé jogosultsdga tdrgyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fenndll c) kiiloén
jogszabdlyban meghatdrozott egyéb kedvezmény.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Ingyenes 50 szazalékos L.
. . o Ingyenes . , , . Nyari
Ingyenes étkezésben mértéku . Ovodaztatasi |, .
, , , v A tankonyv- X , étkeztetésb
étkezésben | résztvev6k  kedvezményes " tdmogatasban
, v , , , ellatasban , . en
résztvevok szama étkezésre , o részesilék , )
. . . . , részesilék , részesul6k
szdma ovoda | iskola 1-8. jogosultak szama , szama .
, ) szama szama
évfolyam 1-13. évfolyam
2008 241 605 694 1414 - 408
2009 274 674 780 1058 52 394
2010 178 377 142 1072 103 434
2011 172 367 114 1043 149 -
2012 158 380 160 1065 164 498

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Az ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatdsok kére kiszélesedett az elmult években. A tdmogatdsok z6me
a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsok jogosultsdgdhoz kétédik. A helyzetelemzés sordn annak a
vizsgdlata is javasolt, hogy a legjobban rdszoruld csalddok gyermekei hozzdjutnak-e a tdmogatdsokhoz. A
tamogatdsok mindegyikét hivatalos iratokkal kell igényelni, igazolni. A mélyszegénységben él6 személyek,
csalddok gyakran megfelel6 papirok, jévedelemigazolds vagy egyéb okok miatt nem jutnak hozzd
szolgdltatdsokhoz.

4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szdma, ardnya

Ebbél Magvar Ebbél Magyar
Magyar hatranyos &Y hatranyos allampolgarsaggal| Ebbdl

allampolgarsaggal

. | helyzeti  nem rendelkez6, | hatranyos
nem rendelkezé

allampolgarsaggal | helyzeti

nem rendelkezé Y 18 év alatti helyzetl

, , , altalanos . .

6vodasok szama . . . kozépiskoldasok

iskolasok szama )
szama

2008 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 1 0 2 0
2010 0 0 3 0 0 0
2011 2 0 0 0 0 0
2012 1 0 0 0 3 0

Forras: Onkormanyzati adatok, BM-BAH

A tankételezettség hatdlya ald tartoznak és jogosultak az ingyenes oktatdsra, illetve a magyar tdrsaikkal
azonos pedagdgiai és szocidlis juttatdsok igénybevételére a menekiiltek; menedékjogot kérék; dtmenetileg
Magyarorszdgon menedéket keresé személyek (menedékesek) nemzetiségtél fiiggetleniil minden
bevdndorld. Menekiilt vagy politikai menedékjogot kért gyerekeket kiilon juttatds illeti meg a BAH-tél.
Kiegészité informdcidkkal a nem magyar dllampolgdrsdgu gyermekek részletesebb és a helyi viszonyoknak
megfeleld felsoroldsa javasolt (dllampolgdrsdg, nyelv, magyarorszdgi stdtusz stb. ).
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4.2.1. szamu tablazat — A telepiilésen szegregalt lakdkornyezetben é16 gyermekek

A telepiilésen

- , A telepiilésen 6vodai
él6 0-6 éves P

ellatasban részesilé

A teleplilésen bolcsGdei
ellatasban részesilé

A telepulésen Biztos Kezdet
Gyerekhaz szolgaltatasaiban

ermekek i ) . .
gyerr gyermekek szama gyermekek szama részesulG gyermekek szama
szama
EbbéI Ebbé| Ebbé|
Osszesen |szegregatumban | Osszesen | szegregdtumban | Osszesen |szegregatumban
él él él

Megkozelités,
elérhet6ség
perc

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok
A szegregdtumban él6 0-6 éves gyermekek létszdma mellett meg kell vizsgdlni, hogy milyen ardnyban veszik
igénybe az Ovodai nevelés el6tt az esetlegesen rendelkezésre dll6 korai fejlesztésben fontos

szolgdltatdsokat, mint a bélcséde, Biztos Kezdet Gyerekhdz, majd az dovodai nevelés. A szolgdltatdsok
elérhetésége, tdvolsdga, kihaszndltsdga szintén elemzési szempont a helyzetelemzés sordn.

4.2.2. szamu tabldzat — Szegregalt, telepszerd lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete

A telepiilés szegregdlt lakdkornyezetben él6, sajatos nevelési igény( tanuldk

A teleptilésen é16 SNI altalanos

iskolds tanuldk szama SNI tanulék ellatasanak telepilése

(helyben vagy mas telepiilés ahol

A telepiilésen é16

altalanos iskolas ebbdl
tanulok szama dsszesen szegregatumban tanulnak)
él

Forras: Onkorményzati, intézményi adatok

17 7.

A szegregatumban (KSH definicid) vagy krizisteriiletnek mindsithetd lakétémbben, substandard lakdsokban
stb. él6 csalddok gyermekeinek a helyzetének a vizsgdlata tébb szempont mellett, végezhetd el intézményi
(gyerekjoléti szolgdlat) és 6nkormdnyzati adatok alapjdn. Fel kell tdrni az e teriileteken €él6 csalddok
gyermekeit érintd szocidlis, oktatdsi, egészségligyi helyzetét.

4.2.3. szamu tablazat — Szegregalt, telepszerd lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Feladat-ellatasi

A feladat-ellatasi helyen

A feladat-ellatasi helyen

A feladat-ellatasi helyen

Intézmén Iskola / Feladat- , . ] )
y . / . helyen tanuldk tanuldk kozil az 1. tanuldk kozil a 2. tanuldk kozil a 3.
oM ellatasi hely , - ) , ,
s szama (Osszes szegregatum(ok)ban szegregatum(ok)ban szegregatum(ok)ban
azonositoja neve: , , , , , , , , , ,
tanuld) laké tanuldk szama laké tanuldk szama laké tanuldk szama

Forras: Jarasi tankeriileti, intézményfenntartéi, Onkormanyzati adatok
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A szegregdlt lakokérnyezetben €16 tanulok adatait iskolafenntartdi hattértdl fiiggetleniil, minden dltaldnos
iskoldra vonatkoztatva kell megadni.

4.2.4. szamu tablazat — Szegregalt, telepszerd lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Otthont nyujté elldtasba keriilt gyermekek szama a szegregatumban
telepiilés [ [ c
egésze szegregatum 1. szegregatum 2. Szegregatum 3.
2010
Atmeneti nevelésbe
vétel 2011
2012
2010
Tartoés nevelésbe vétel 2011
2012
2010
Ideiglenes hatalyu
elhelyezés 2011
2012
2010
Csaladi pétlék/ 2011
iskolaztatasi tamogatas
felfiiggesztése iskolai 2012
hidnyzas miatt 2011
2012

Forras: Onkorményzati adatok

A szegregdlt lakokérnyezetben él6 gyermekek az dtlagndl nagyobb ardnyban keriilnek a gyermekvédelem
alap- vagy szakelldtds Ilatokérébe. Az adatokat a helyi gyermekjoléti szolgdlat, 6nkormdnyzat és a
gydmhivatal segitségével kell megadni. A helyzetelemzés sordn a gyermekvédelmi jelz6rendszer térvényben
szabdlyozott miik6désének a feltételeit is vizsgdlni sziikséges.

4.3.1. szdmu tablazat — Védonai allashelyek szama

védéndi allashelyek szdma | Egy véd6nére jutd gyermekek szama
2008 6 133
2009 6 132
2010 6 117
2011 6 111,5
2012 6 107

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A fenti tdbldzat adatait sziikséges dsszevetni a védbéndk dltal elldtottak szamdval, ardnydval és a véddéndi
kérzetben él6 0-3 év kiozétti gyerekek szamdval. Ebbél Idthatd a véddéndi leterheltség, illetve, hogy
valamennyi gyermek hozzdjut-e a véddéndi szolgdltatdshoz.

Esetenként a véddndbk a vizsgdlt telepiilés mellett tovdbbi telepiiléseken is elldtnak védéndi feladatokat.
Illyen esetekben sziikséges az adatgydjtést a véddndbk informdcidival kiegésziteni, hogy pontosan ldthato
legyen a véddéndi leterheltség.

A leterheltség megdllapitdsdhoz figyelembe kell venni, hogy a jogszabdly szerint a védéné maximum 250
gyereket Idthat el, illetve, hogy orszdgos dtlagban 300 gyerek elldtdsa jut egy véddénére.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

hii?glrt/fl?;rf:iir;%tk Haziorvos élta! ellatott GYermekorvos éI,taI Felrjétt hazi orvos,éltal

74ma esetek szdma elladtott esetek szama ellatott esetek szama
2008 0 73675 12350 -
2009 0 78324 13680 -
2010 0 76618 13192 -
2011 0 77545 13742 -
2012 0 78234 14680 -

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgydjtés

A hdtrdnyos helyzetii telepiiléseken jellemzb&en alig van gyermekorvos, amennyiben a hdziorvos ldtja el ezt a
feladatot, akkor a tdbldzat utolsé oszlopdt kell kitélteni.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbdl felvett M(ikodd dsszes
o st , Bolcs6débe beirt kek sz3 canélkili el et
Bolcs6dék szama . gyerekek szama (munkanélkili - hg|csgdei férShelyek
gyermekek Szama sziil6, veszélyeztetett gyermek, nappali )
o szama
tagozaton tanulé szl6)

2008 1 91 29 60
2009 1 92 43 60
2010 1 93 24 60
2011 1 92 56 72
2012 1 84 43 72

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgy(ijtés

A bélcsédei felvételnél vizsgdlni kell, hogy érvényesiil-e az az alapelv, hogy elényt kell élvezzen az a
gyermek, akit egyediildllo (élettdrssal nem rendelkezé hajadon, nétlen, elvdlt vagy ézvegy csalddi dllapotu)
sziilbje nevel; akivel egyiitt a csalddban nevelt kiskoru gyermekek szdma a hdrom fét meghaladja; aki
csalddgondozdsban részesiil, és fejlédése érdekében dllandd napkézbeni elldtdsra van sziiksége; akinek
sziilbje orvosilag igazolt betegsége miatt az elldtdst biztositani nem vagy csak részben tudja; akit —
gydmhatdsdgi hatdrozat alapjan — gyamként kirendelt idéskort (a rd vonatkozé nyugdijkorhatdrt elért)
hozzdtartozéja nevel; akinek a sziilGje jovedelmi helyzete miatt (mert csalddjdban az egy fére juto
jovedelem az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb ésszegét nem haladja meg) az ellatdsdrol nem vagy
nehezen tud gondoskodni; akinek csalddjdban az egy fére juto jévedelem alacsony.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

Csa!adl napk?zllben Csaladi napkoziben a téritésmentes | Csalddi napkdzeiben gondozott
engedélyezett férGhelyek  x . .
. fér6helyek szdma gyermekek szdma
szama

2008 - - -
2009 - - -
2010 21 0 0
2011 21 0 1
2012 21 0 3
Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok
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A csalddi napkéziben - a sajdt, napkdzbeni elldtdst mdshol igénybe nem vevd gyermeket is beszamitva -
legfeljebb 6t gyermek gondozhatd. Ha a csalddi napkéziben egy fogyatékos gyermeket is gondoznak, akkor
a gondozhato gyermekek szama legfeljebb négy f6. Ha a csalddi napkédziben gondozott valamennyi gyermek
fogyatékos, akkor a gondozhatd gyermekek szama legfeljebb hdrom f6. A rendeletben meghatdrozott
létszadmon tul még két gyermek, ha fogyatékos gyermekrdl van sz6, még egy gyermek gondozhatd a csalddi
napkéziben, feltéve, hogy az elldtdst nyujténak dllando segitéje van.

A csalddi napkézit felméréd elemzésekor nem csak a féréhelyek szdmdt érdemes kiemelni, hanem a

kihaszndltsdgot is — ezért keriilt bele a helyi adatgylijtésre tdmaszkodo kiegészité oszlopként a gondozott
gyermekek szama is a tabldzatba.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az évoda telephelyeinek szama 4
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szdma 355
Ovodai csoportok szdma 15

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30-17:30

Az 6vodak felvaltva

A nydri 6voda-bezaras id6tartama: () folyamatosan nyitva tartanak

Személyi feltételek F6 ::s':‘;z’
Ovodapedagégusok szdma 34 -
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 34 -
Gyodgypedagodgusok |étszama - -
Dajka/gondozéné 14 1
Kisegité személyzet - -
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4.4.1. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az évoda telephelyeinek szama 2
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szdma 250
Ovodai csoportok szdma 7

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7:00-16:00

A nydri 6voda-bezaras id6tartama: ()

Személyi feltételek F6 ::s':‘;z’
Ovodapedagégusok szdma 11 -
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 11 -
Gyodgypedagodgusok |étszama - -
Dajka/gondozéné 10 -

Kisegité személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgydjtés

Amennyiben a teleplilésen tébb évoda miikédik, gy a tabldzatot intézményenként sziikséges kitélteni.

Az dvodai telephelyek adatait, fenntartdi hattértél fiiggetleniil, minden dvoda esetében sziikséges megadni.
Ovodai telephelye egy tagintézménynek is lehet kiilén, telephely alatt a legaldbb egy kiilén évodai
csoporttal rendelkezd, kiilén épiiletben vagy épliletrészben miik6dé édvoddk adatai kell megadni.

A kapott adatokat sziikséges ésszevetni az adatelemzés sordn a Kéznevelési torvény valamint Ovodai

nevelés orszdgos alapprogramjaban foglaltakkal.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

Ebbdl
hatranyos /
Helyhiany miatt elutasitott gyermekek szama F6 halmozottan
hatranyos
helyzetl
2008. Jelentkezett: 224  Felvett: 203 21 0
2009. Jelentkezett: 230  Felvett: 219 11 0
2010. Jelentkezett: 116  Felvett: 107 9 0
2011. Jelentkezett: 141  Felvett: 121 20 0
2012. Jelentkezett: 138  Felvett: 118 20 0
2013. 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdanyzati, intézményi adatgy(ijtés

A kordbbi években csak a 3 éves kort betéltétt halmozottan hdtrdnyos helyzetli gyermekeket kellett
elényben részesiteni az dvodai felvétel sordn, mig 2014-t6] minden 3 éves gyermeknek kételezé dvoddba
jarni. Kérjiik, a helyhidny miatt elutasitott gyermekek szocidlis hdtterét is jeldlje a széls6 oszlopban.
(HH/HHH)

4.4.3. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

. , Ovodai . . Ovodai Ovodaba Ovodai
3-6 éves koru ermek- Ovodai feladat- beirt ogypedagd
gyermekek gy fér6helye . g'y'gyp go8
. csoportok , ellatasi gyermekek | iai csoportok
szama , k szdma , . .
szama helyek szama szama szama
2008 574 24 620 6 593 -
2009 523 21 505 5 542 -
2010 517 21 505 5 533 -
2011 562 22 605 6 573 -
2012 554 22 605 6 564 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatds igénybevétele

NINCS ADAT

2012-2013. év

3 éves

4 éves

5 éves

6 éves

7 éves

Osszesen

Székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek [étszama

Mas teleplilésrél bejard gyermekek létszama

Az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek szama (az
adott évbdl eltelt id6szakra vetitetten)

A beiratott gyermekek koziul a hatranyos
helyzetliek létszdma

A beiratott gyermekek kozil a halmozottan
hatranyos helyzetlek |étszama

Tagévoda

Az intézménybe beiratott gyermekek létszama

Mas teleplilésrél bejard gyermekek létszama

Az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek szama (az
adott évbdl eltelt id6szakra vetitetten)

A beiratott gyermekek koziul a hatranyos
helyzetliek létszdma

A beiratott gyermekek kozil a halmozottan
hatranyos helyzetlek |étszama

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet(i gyermekek dvodai nevelésben térténd részvétele jelent6sen
javult Magyarorszdgon. A kiilbnb6z6 okokra visszavezethet6 nagyobb mértéki hidnyzds a hdtrdnyos
helyzet(i csoportok késébbi sikeres oktatdsi részvételére lehet negativ hatdssal.
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4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek ellatasa

NINCS ADAT
Székhely
az intézménybe az intézménybe fejleszté
. beiratott, 20%-ot . L beiratott beiratott, 20%-ot foglalkozasban
beiratott | fejleszté . . , e
e . meghaladéan , halmozottan meghaladéan hianyzott részesilé
hatranyos L P foglalkozasban o < o
. hianyzott hatranyos . iz hatranyos halmozottan hatranyos halmozottan
helyzeti B részesilé . o A
helyzetii gyermekek i L helyzeti helyzeti gyermekek hatranyos
gyermekek . hatrényos helyzet( . o x P
létszama szama (az adott ermekek széma gyermekek szama (az adott évbél helyzetii
évbl eltelt idészakra | &Y létszama eltelt idészakra gyermekek
vetitetten) vetitetten) szama
Csoportl
Csoport 2
Csoport 3
Csoport 4
Csoport 5
Csoport 6
Osszesen

A csoportok
Osszlétszdmabdl
a 6 évesnél
id6sebb
gyermekek

A csoportok
Osszlétszdmabdl
a 7 évesnél
id6sebb
gyermekek
(ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Tagévoda

Csoportl

Csoport 2

Csoport 3

Csoport 4

Csoport 5

Csoport 6

Osszesen

A csoportok
Osszlétszdmabdl
a 6 évesnél
id6sebb
gyermekek

A csoportok
Osszlétszdmabdl
a 7 évesnél
id6sebb
gyermekek
(ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.6.a. szamu tablazat - Ovodai korzethatar

NINCS ADAT
Svodai ) A ) A Korzetbe A kbrzet A koérzetbe jaro A A koérzetbe jaro
N korzetbe | korzetbe ,, . . . hh gyermekek R hhh gyermekek
korzeten- Y . | felvehet6 | oOvodaiba | A kérzetbe [ . korzetbe . A
s felvehet6 | felveheté 1% o e aranya a korzet | ., | aranya a korzet
kénti létszam o o (ott é16) jaro jaré hh , .. jaré hhh , ..
, (ott él6) (ott é16) - ovodasainak ovodasainak
és hh/hhh - . 0sszes gyermekek | gyermekek - gyerme- )
Osszes Osszes hh . L 0ssz- 0ssz-
gyermekek hhh 0ssz- |étszama et 2 kek ot 2
) gyerme- | gyerme- o2 |étszamdahoz _ |étszamdahoz
megoszlasa . . gyerme- |étszdma . , |étszdma . ,
kek szama | kek szama 3 viszonyitva (%) viszonyitva (%)
kek szama
Korzet 1
Korzet 2
Korzet 3
Korzet 4
Korzet 5
Korzet 6
Korzet 7
Osszesen

Forras: Onkorményzati adatok

Ha a telepiilésen tébb dvoda miikédik, akkor a felvételi kérzeteket oly mddon kell kialakitani, hogy a
halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyerekek ardnya a telepiilésen egyenletes legyen.
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4.4.6.b. szamu tablazat - Ovodai létszdm-megoszlds

NINCS ADAT

Székhely:

Létszam

hh fé

hh arany %

hhh f6

hhh arany %

hh arany a
gyermekek
osszlétszamahoz
viszonyitva

hhh arany a
gyermekek
osszlétszamahoz
viszonyitva

sajatos nevelési
igényd
gyermekek
létszama

sajatos nevelési igény(i
gyermekek aranya a
csoport osszlétszamahoz
viszonyitva

Csoportl

Csoport 2

Csoport 3

Csoport 4

Csoport 5

Csoport 6

Osszesen

A csoportok Osszlétszamabdl a 6
évesnél id6sebb gyermekek

A csoportok Osszlétszamabdl a 7
évesnél idGsebb gyermekek (ped.
szakszolgdlat véleménnyel)

Tagovoda vagy telephely

Csoportl

Csoport 2

Csoport 3

Csoport 4

Csoport 5

Csoport 6

Osszesen

A csoportok Osszlétszamabdl a 6
évesnél id6sebb gyermekek

A csoportok Osszlétszamabdl a 7
évesnél idGsebb gyermekek (ped.
szakszolgdlat véleménnyel)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

A tdbldzatban az dvodai csoportok létszdma mellett a hdtrdnyos helyzetli gyerekek létszamdt és ardnydt, illetve utobbi csoportbdl a halmozottan hdtrdnyos

helyzetii gyermekek létszamdt és ardnydt is meg kell adni.
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4.4.7. szamu tablazat - Altaldnos iskoldban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altaldnos napkézis tanuldk
évfolyamon tanuldk szdma | évfolyamon tanuldk szama | iskoldsok szdma szama
6 6 6 6 %
2010/2011 677 620 1297 391 30,14
2011/2012 673 610 1283 338 26,34
2012/2013 671 636 1307 358 27,39
Forras: TelR, KSH Tstar
A nappali oktatdsban (gydgypedagdgiai oktatdssal egytitt) résztvevék és a napkézisek szama
4.4.8. szamU tablazat - Altalanos iskoldk adatai
altalanos
Y . . . 14 . . . . iskolai
altaldnos |sk’ola| osztalyok aItaIal:los |skoIa|,o.sz.taIyok,szama a feladat-
szama gyogypedagdgiai oktatdsban ellatasi helyek
szama
1-4 5-8 . 1-4 5-8 .
évfolyamon | évfolyamon osszesen évfolyamon | évfolyamon osszesen db
2010/2011 31 28 59 0 0 0 4
2011/2012 30 28 58 0 0 0 4
2012/2013 30 28 58 0 0 0 4

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.9. szamU tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

Létszam (f6)

A helyben él6 6sszes
gyerekhez képest az
aranyuk

A telepiilésen él6 altalanos iskolds koru gyermekek létszama

X

M3s telepilésrdl bejard altalanos iskoldsok

Ma3s teleplilésrdl bejard hh gyerekek

M3s telepiilésrdl bejaré hhh gyerekek

Ma3s telepiilésre eljaro altaldanos iskoldsok

Ma3s telepiilésre eljaré hh gyerekek

M3s telepiilésre eljaré hhh gyerekek

Altalanos iskolds kortak koziil a hh gyerekek

862

23,74

Altalanos iskolds kortak koziil a hhh gyerekek

629

17,32

Forras: Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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4.4.10. szamu tablazat — Iskolai korzethatar

NINCS ADAT
Hany korzet van db
a teleplilésen
. . . o A korzetbe jaré | Akorzetbe jaré
. A korzetbe jaréd . A korzetbe jaréd ,J J,
A koérzet . . A korzetbe , hh tanuldék hhh tanuldk
. . P a2 A koérzetbe hh tanulék . hhh tanuldk o o
Iskolai  korzetenkénti altalanos o [ B jaré hhh [ . létszama a létszama a
. ; . R jaré hh aranya a korzet , aranya a korzet L o
létszdm és hh/hhh iskolaiba jaré . . . tanulék . . telepilés hh telepiilés hhh
, . , tanulék tanuldinak 6ssz- . tanuldinak 6ssz- . . L .
tanulék megoszlasa tanulék . et g tanulék et 2 tanuldinak 6ssz- | tanuldinak 6ssz-
. . létszama létszamdahoz e létszdamahoz e e,
Osszlétszama . , létszama . , létszamdahoz létszdamahoz
viszonyitva (%) viszonyitva (%) . . . .
viszonyitva viszonyitva

Osszesen

Forras: Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Ha a telepiilésen tébb dltaldnos iskola miikédik, az egymdssal hatdros felvételi kérzeteket oly mddon kell
kialakitani, hogy a halmozottan hdtrdnyos helyzetli tanuldknak az adott kérzetben felvehet6 OGsszes
tankételes tanulohoz viszonyitott ardnya a kiilénbéz6 intézményekben hasonld legyen. Vagyis ha a
teleplilésen, keriiletben tébb dltaldnos iskola miikédik, a halmozottan hdtrdnyos helyzetii tanuléknak az
egyes felvételi kérzetekben kiszamitott ardnya legfeljebb 15 szdzalékponttal lehet magasabb, mint az
dltaldnos iskoldba jard halmozottan hdtrdnyos helyzetli gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére
kiszamitott ardnya a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rend. 24. §-a szerint. Amennyiben mdd van rd a kérzethatdr
rendelet hatdlya ald nem tartozd egyéb egyhdzi vagy nem dllami, nem dnkormdnyzati dltaldnos iskoldk
adatait is adja meg.

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

NINCS ADAT

Hianyz6 létszam

Nem szaktanitast végz6 tanité

Szaktanitast végz6 tanitok szama

Szaktanitast végzG6 tanarok szama

Gyogypedagdgusok létszama

Gyermekvédelmi felelds

Iskolaorvos

Iskolapszicholdgus

Kisegit6 személyzet

Forras: Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszer(i

oktatasban
F6/%
2010/2011 147/-
2011/2012 143/-
2012/2013 -

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

209




A 8. évfolyamot elkezdett tanuldk szamdt kell dsszevetni a 8. évfolyamot eredményesen elvégzettek
szamaval a nappali rendszerii oktatdsban. Ez az adat mutatja az intézmény lemorzsoldddsi mutatdit,
melyeknek munkaeré-piaci kihatdsai nagy mértékben vannak.
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4.4.13. szamu tablazat - Iskolai ellatds igénybevétele - telephelyi bontdsban  NINCS ADAT
2012-2013. tanév
Létsza
L, HH tanuldk HHH tanuldk | Sajatos | SNItanuldk SNI, etszam,
Telephelyl (sziikség - . . - . tanulék . amelynek
. R Tagozat Hatranyos aranya az Halmozottan aranya az nevelési aranya az L L, Magan- L,
szerint, toroljon vagy e L L, L , e , o , szamdabdl | Evismétlsk , alapjan
L. meg- Létszam Napkdzis Bejaré | helyzetliek osztaly hatranyos osztaly igényl osztaly [ tanulék . .
szurjon be plusz ; 2 s s ” i s . et 4 a hhh szama ) integracids
nevezése létszama létszamdhoz helyzetliek | létszdmdhoz | tanulék | [étszdmdhoz . szama .
sorokat) . . 2 . . . . , tanulok normativat
viszonyitva létszama viszonyitva létszama | viszonyitva . .,
szama igényelnek
1. évfolyam A osztdly

1

. évfolyam B osztdly

. évfolyam A osztdly

. évfolyam B osztdly

. évfolyam A osztdly

. évfolyam B osztdly

. évfolyam A osztdly

. évfolyam B osztdly

évfolyam A osztdly

. évfolyam B osztdly

. évfolyam A osztdly

. évfolyam B osztdly

. évfolyam A osztdly

. évfolyam B osztdly

. évfolyam A osztdly

2
2
3
3
4
4
5.
5
6
6
7
7
8
8

. évfolyam B osztdly

Osszesen:

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok, KIR

s

A fenti tdbldzatot intézményenként sziikséges kitdlteni, és egyéb — relevdns informdcidkat tartalmazoé — oszloppal lehet béviteni. A tabldzat nem csak az
intézményen beliili oktatdsszervezésrél - szegregdcid/integrdciordl - nyujt pontos képet, hanem a tartalmi szolgdltatdsok, illetve eredmények is megjelennek
benne.
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4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok

NINCS ADAT

ISKOLA NEVE

2010

2011

2012

2013

Orszagos

mérés
eredménye

kompetencia-

Iskola
atlaga

Orszagos
atlag

Iskola
atlaga

Orszagos
atlag

Iskola
atlaga

HHH
tanulék
atlaga

Orszagos
atlag

Iskola
atlaga

HHH
tanuldék
atlaga

Szovegértés

6. évfolyam

8. évfolyam

10. évfolyam

Matematika

6. évfolyam

8. évfolyam

10. évfolyam

Forras: Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A kompetenciamérés adatait telephelyenként és iskoldnként kell megadni és nem csak az orszdgos
dtlaghoz viszonyitani, hanem a térségi, jardsi adatokhoz, az egyéb tanuldi mutatokkal egyiitt (pl.

tovdbbtanulds, érettségit add szakkézépiskolaba felvettek ardnya stb).
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4.4.15. szamu tdblazat — Tovabbtanuldsi mutatok kozépfokra nappali tagozaton

NINCS ADAT
Gimnazium (%) Szakkoze’pls,kolz,a (érettségit Szakiskolai képzés (%) Specialis szakiskola (%) Nem tanult tovabb
ado képzés) (%) (%)
.. s HHH- .. s HHH- .. s HHH- .. s HHH- .. s HHH-
Osszlétszamon , Osszlétszamon , Osszlétszamon , Osszlétszamon , Osszlétszamon .
beliil tanuldk beliil tanuldk beliil tanuldk beliil tanuldk beliil tanuldk
korében korében korében korében korében
2008/2009
2009/2010
2010/2011
2011/ 2012
orszagos
atlag: 34,00% 35,00% 29,00% 2,00%
2011/2012

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

Az orszdgos adatok forrdsa a Statisztikai Tdjékoztatd Oktatdsi Evkonyv 2011/2012-es tanév 24. oldal. — kezdé évfolyamos tanuldk.
Ha az orszdgos adatokhoz viszonyitva alacsony a hhh tanulok tovdbbtanuldsa (kiilénds tekintettel az érettségit ado intézményekre), akkor sziikséges vizsgdlni az

oktatdsi intézmények szolgdltatdsdnak hatékonysdgdt, eredményességét és méltdnyossdgdt. Ezek kéziil az egyik vizsgdlando teriilet, hogy miikddik-e a hhh tanuldk
képesség-kibontakoztatdsdat tdmogatd Integrdcios Pedagdgiai Rendszer.
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4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolddasi mutatok az altalanos iskoldban

NINCS ADAT
EvfolyamismétlSk Magantanuldk ardnya A:zelozo.’fane\{ben 5,0 orzimal
, tobbet hianyzé tanuldk aranya
aranya (%) (%)
(%)
osszlétszamon HHH,_ osszlétszamon HHH,_ osszlétszamon | HHH-tanulok
. tanulok . tanuldék . .
belil . belil . belll korében
korében korében
2008/2009
2009/2010
2010/2011
2011/2012
orszagos
atlag 2,1% 0,8% 0,8%
2011/2012

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Az orszdgos adatok forrdsa a Statisztikai Tdjékoztatd Oktatdsi Evkényv 2011/2012-es tanév. 146. oldal. —
dltaldnos iskola, és EMMI KIR STAT.

4.4.17. szamu tablazat — Hatranykompenzalé programok

NINCS ADAT
HH/ HH/ HH/ HH/
tanodai HHH HHH HHH HHH
program | tanuldk |tehetséggondozd | tanuldk | nyari| tanuldk Alapfoku tanulok
tanév |étszam |létszdma program |étszdma | tabor | Iétszama | mlvészetoktatas | létszdma
2008/2009
2009/2010
2010/2011
2011/2012

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A tdbldzatot a helyi, teleplilési viszonyoknak megfeleléen korrigdlhaté vagy kiegészitheté a helyben miik6dé
és elérhetd programoknak megfelelGen.
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A n6k helyzete, esélyegyenlosége

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

Munkavallalasi

. . Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
koruak szdma

férfiak ndék férfiak ndék férfiak ndék
2008 4670 4459 n.a. n.a. 574 382
2009 3855 4420 n.a. n.a. 516 351
2010 4675 4417 n.a. n.a. 476 341
2011 4659 4386 5205 3819 660 468
2012 4661 4465 n.a. n.a. 633 493

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

A nék munkaeré-piaci hdatrdnya Gsszetett, nehezen vizsgdlhato jelenség. A férfiak és nék adott telepiilésen
vald foglalkoztatottsdagdnak mutatdi arrdl nydjthatnak tdjékoztatdst, hogy milyen ardnyban érinti a
nemeket a munkanélkiiliség. Pontosabb képet kapndnk a kérdésrél, ha a rendelkezésre dll6 adatok k6zott
lenne, hogy az érintett csoportbdl (férfiak és nék is) hanyan nevelnek gyermeket, hdanyan nevelnek 15
évesnél fiatalabb gyermeket, hdny gyermeket nevelnek, illetve hdnyan egyediildlliok. A helyi adatgydijtés
természetesen a partnerekkel valo egytittmiik6désben valdsulhat meg.

5.1.2. szamu tablazat - N6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Foglalkoztatast segitd és képzési résztvevék , 5zl
. ) . résztvevd nék szama
programok szama adott évben szama
2008
2009
2010
2011
2012

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A teleplilésen énkormdnyzati, civil vagy egyéb szervezet dltal megvaldsitott programok résztvevdi kézétt a
nék ardnydnak vizsgdlata az 5.1.1. szamu tabldzattal 6sszevetve mutathat eredményt: ha a munkanélkiiliek
szdma és a vizsgdlt programokon résztvevék szdma nem egyenes ardnyos, annak okai ujabb kérdéseket
vetnek fel az eltérés irdnydnak és mértékének fiiggvényében. Pl: Az inditott programok egyenlé mértékben
céloztdk-e a férfiakat és néket? A programok teljesithet6k voltak-e kisgyermekes édesanydk szémdra?
(Megengedett-e hidnyzds példdul a gyermek megbetegedése esetén? A program, képzés idGbeosztdsa
illeszkedik-e a bélcsédék, dvoddk nyitvatartdsi idejéhez?)

5.1.3. szamu tablazat - Hatranyos megkillonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Esetszdm
2008 -
2009 -
2010 -
2011 -
2012 -

Forras: Helyi adatgy(ijtés
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A partnerek bevondsdval tértént esetfeltdrdsok nem csak az esetek szamdt mutatjdk, hanem a kiil6nbéz6
eseteket is leirjak. Itt érdemes arra figyelni, hogy az egyes esetek milyen szamossdggal jelennek meg, illetve,
hogy térténtek-e az évek sordn megolddsok.

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehet&ségei

munkanélk | 8 altaldnosnal szakiskola/ | gimnazi | érettségi | fGiskola | egyetem

ali nék alacsonyabb |8 altaldnos | szakmunkas- um

szama végzettségl képzé
2008 382 nincs adat | nincs adat nincs adat n.a. n.a. n.a. n.a
2009 351 63 103 66 66 91 17 2
2010 341 47 107 65 67 93 17 5
2011 468 80 147 85 95 120 18 8
2012 493 86 146 96 96 118 23 11

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
A tdbldzat adataibdl jol Iathatd, hogy adott teleplilésen miként dll 6sszefliggésben a nbk iskolai végzettsége

és foglalkoztatottsdga. A kapott adatok segithetnek a foglalkoztatdst segité programok, képzések
hatékonyabb szervezésében.

5.2 szamu tabldzat - A munkaer6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatdsok

) . bolcsédei L ik , .. | fér6helyek Y
3 év alatti Lk  x mUkodé csaladi . , .. | fér6helyek
ek m(ikodé féréhelyek napkézik széma szama csaladi Bsszesen
BYErMEKEX | bslcssdék széma P napkézikben
>zama szdma | 6nkor- egyéb
a telepulésen i . 8y
manyzati
2008 798 1 60 0 0 0 60
2009 793 1 60 0 0 0 60
2010 701 1 60 0 0 0 60
2011 669 1 72 0 0 0 72
2012 644 1 72 0 0 0 72

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

Pl. bélcsédei, csalddi napkézi, dvodai féréhelyek, fér6helyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidd,
csalddbardt munkahelyi megolddsok stb.

A nbk munkaeré-piaci esélyeit és az idedlis csalddtervezést is pozitivan befolydsolja, ha a gyermekek
napkézbeni elldtdsa biztositott a telepliilésen.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

védénbk szama 0-3 év kozotti gyermekek szama atlagos gyermekszam védéndénként
2008 6 798 133
2009 6 793 132
2010 6 701 117
2011 6 669 111,5
2012 6 644 107

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

A védéndi szolgdlat nemcsak a kisgyermek egészségi dllapotdnak feliigyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a feliigyelete ald tartozo gyermek megfelelé
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testi és mentdlis fejl6désének biztositdsdt. A védéné kapcsolatban dll a csaldddal, a kisgyermekelldtd
intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen drnyalt képpel rendelkezik a csalddok
gyermekelldtdsi és nevelési helyzetérél. Szakemberként hatékony segitséget képes nyujtani a csalddoknak,
ez pedig szorosan dsszefligg a hozzd tartozd gyermekek szamatol.

5.4. szamu tablazat - A n6ket éré erbszak, csaladon belili er6szak

rendG6rok riasztasa tényleges birésagi itélet
csaladi viszdlyhoz | feljelentések szama

2008

2009

2010

2011

2012

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A csalddon beliili er6szak a nemzetkézi és orszdgos statisztikdk alapjdn sokkal jelentGsebb mértékben
jelenlévé probléma, mint gondolndnk. A helyi rendbrség és birésdg szamszer(i adatai tiikrézhetik, hogy a
bdntalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnak jogi segitséget kérni. Azzal is tisztdban kell
lenntink, hogy leggyakrabban a rendbrség riasztdsdra is csak végsé esetben kerdil sor. Teljes kérii vizsgdlatot
a témdban annak jellegébdl addddan lehetetlen végezni, de egyes részteriiletek tanulmdnyozdsa segitheti a
problémdk feltdrdsadt, segithet a megolddsi lehet6ség megtaldldsdban.

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok

onkormanyzati onkormanyzati Nem 6nkormanyzati Nem 6nkormanyzati
FérGhelyek anyaotthon a anyaotthon a (egyhazi, alapitvanyi) (egyhazi, alapitvanyi)
szama telepilésen telepuilés 50 km-es anyaotthon a anyaotthon a teleptlés

korzetében telepuilésen 50 km-es korzetében
2008 1 1 0 4
2009 1 1 0 4
2010 1 1 0 4
2011 1 1 0 4
2012 1 1 0 4

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Az anyaotthonok és a csalddok dtmeneti otthonai (anyagi vagy csalddi) krizishelyzetben jelenthetnek
megolddst azok szamdra, akiknek nincs hovd menniiik. Bizonyos esetekben kimondottan célszerd, ha a
krizishelyzetben lévé né tdvol keriil addigi kérnyezetétél, de vannak olyan helyzetek is, amikor az
anyaotthon/csalddotthon és a lakéhely tdvolsdga komoly problémadt jelent (munkahely, gyermekelldto
intézmények). Jellemzéen ezen intézményeknél (a fér6helyek hidnya miatt f6leg a téli id6szakban) vdrdlistds
rendszer mlikddik, ezért a fér6helyek szdma mellett a jelenleg vdrdlistdn lévék szamdnak szerepeltetésével
pontosabb képet kapunk a témdban.
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5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kdzéletben

KépviselGtestiilet Varosi birdsag és Kozgyilések tagjai
tagja itélstablak vezetdi

Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 16 2 0 0 0 0
2009 16 2 0 0 0 0
2010 7 5 0 0 0 0
2011 7 5 0 0 0 0
2012 6 6 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A tablazat adatainak vizsgélatanal az aranyokat (férfi/né) sziikséges figyelembe venni.

5.7 szdmu tabldzat - A ndket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémadk és felszamoldsukra
iranyuld kezdeményezések

Intézkedessek, , . .
oz - . . Mas allami szerv - .
palydzatok, programok Onkormanyzati , . Civil Osszes
. ey altal tdmogatott
szama a telepiilésen

2008 - - - - -

2009 - - - - -

2010 - - - - -

2011 - - - - -

2012 - - - - -

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Az adatgylijtés azokat a pdlydzati programokat, vagy helyi rendeletekhez kapcsolt intézkedéséket gydijti
0ssze, melyek a n6k munkaerd-piaci esélyegyenléségéért tesznek, a nékkel szembeni erészak ellen Iépnek
fel, vagy bdrmilyen mddon a nék esélyegyenléségét dllitiak kézéppontba. Adatgylijtéshez a helyi
6nkormdnyzaton kiviil célszer( felkeresni a Kormdnyhivatal Munkaligyi K6zpontjat és civil szervezeteket.
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Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdu?an, r.1.y'lngclj|J§zeru ’eIIatasban nyugduszm, nY.ugdu”szerlf ellatasban dsszes nyugdijas
részesilé férfiak szama részesllé n6k szama
2008 1507 2245 3752
2009 1449 2189 3638
2010 1432 2096 3528
2011 1426 2115 3541
2012 nincs adat nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar

Az adatelemzés sordn azt kell figyelembe venni, hogy vannak-e elldtatlan (nyugdij, nyugdijszerii elldatds)
id8skoruak, és ha igen, akkor milyen ardnyban.

6.2.1. szamu tablazat - Id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az 55-64 éves idGsebbek foglalkoztatottsagi mutatoi (2000-2011) az aldbbi linken talalhatok:
http://www.ksh.hu/thm/2/indi2 5 1.html

Az 55-64 éves id6sebbek munkanélkiliségi rataja (2000-2011) az aldbbi linken talalhato:
http://www.ksh.hu/thm/2/indi2 5 2.html

Munkaerdpiaci esélyegyenl§ség 2000-2011:
http://www.ksh.hu/thm/2/indi2 3 3.html

A fenti tdbldk tdmpontot nyujtanak egy helyi adatgyljtés el6készitéséhez, hiszen rendkiviil részletes, a
foglalkoztatds minden szegmensére kiterjedd adatokat, illetve gyljtési kategdridkat tartalmaznak.

6.2.2. szamu tdblazat - Tevékeny id6skor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehet&ségei kozintézményekben, foglalkoztatdsukat tamogatd egyéb programok a
telepiilésen)
NINCS ADAT

Munkalgyi
Kozpont altal
tdmogatott

Intézkedések,
palydzatok szdma a
telepuilésen

Onkormanyzati Civil Egyéb Osszesen

db db db db db

2008

2009

2010

2011

2012

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Az adatgydijtés célja, hogy csokorba szedjiik azokat a pdlydzati programokat, vagy helyi rendeletekhez
kapcsolt intézkedéseket, melyek eldsegithetik az idésebb korosztdly foglalkoztatdsdt, vagy tesznek az
élethosszig tarto tanulds elvéért. Célszerii a helyi 6nkormdnyzatndl, a Kormdnyhivatal Munkaligyi
Kézpontjdndl, civil szervezeteknél tdjékozddni a témdban, illetve adatot gydijteni.

219



6.2.3. szamu tablazat - Hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt 5r5 eiV f;l?ltttl Tartos 55 év feletti tartos
munkanélkiiliek cgiszia munkanélkiiliek munkanélkiiliek
i munkanélkiiliek , .
szdma , szdma szdma
szdma

6 6 % 6 6 %
2008 956 34 3,55 443 nincs adat
2009 867 38 4,38 382 nincs adat
2010 817 44 5,38 300 nincs adat
2011 1128 69 6,11 438 nincs adat
2012 1126 64 5,68 568 nincs adat

Forras: Helyi adatgyiijtés, TelR

A diszkrimindcié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kévetkeztethetiink annak létezésére. Azt
tudjuk a szakirodalombdl, hogy az idésebb korosztdly sokkal jobban kiszolgdltatott a munkaerd-piaci
diszkrimindcionak, tehdt nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket. Ennek
alapjan, ha a helyi, vagy teriiletileg illetékes munkatigyi kézponttdl arrdl kériink adatokat, hogy hdny f6
regisztrdlt munkanélkiili van az adott telepiilésen és ezek kéziil hdnyan 55 év felettiek, illetve a tartds
munkanélkiiliek kézétt mekkora az 55 év felettiek ardnya, és az adatok alapjén az ardnyok az id6ésebb
korosztdly felé tolddnak el, akkor dllithatjuk, hogy &ket jobban érinti a foglalkoztatds terén fellépd
hdtrdnyos megkiilénbéztetés.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoruak szama

64 év feletti lakossag szama | nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
6 6 %
2008 1909 26 1,36
2009 1863 30 1,61
2010 1874 32 1,70
2011 1896 36 1,89
2012 1873 55 2,93

Forras: TelR, KSH Tstar

A nappali elldtds szocidlis alapszolgdltatds, amely lehet6séget biztosit a napkézbeni tartdzkoddsra, tdrsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére a hajléktalan személyek és a sajdt
otthonukban él6, kévetkezékben felsorolt személyek részére: A) tizennyolcadik életéviiket betdltott,
egészségi dllapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis és mentdlis tdmogatdsra szoruld, nmaguk elldtdsdra
részben képes személyek, b) tizennyolcadik életéviiket betéltott, fekvébeteg-gyogyintézeti kezelést nem
igényld pszichidtriai betegek, illetve szenvedélybetegek, c) harmadik életéviiket betéltott, dnkiszolgdldsra
részben képes vagy 6nelldtdsra nem képes, de feliigyeletre szoruldé fogyatékos, illetve autista személyek.
Igény szerint lehetdség van a napkdézbeni étkezésre is.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skordak jaradékaban részesiilék szama

id6skoruak jaradékdban részesiilék szama
2008 10
2009 11
2010 12
2011 11
2012 13

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az idéskoruak jdradéka a megélhetést biztosito jovedelemmel nem rendelkezd iddskoru személyek részére
nydjtott tdmogatds. A teleplilési énkormdnyzat, 2007. janudr 1-jétél a jegyz6 idGskoruak jaradékdban
részesiti azt

a) a 62. életévét, illetéleg a red irdnyadd nyugdijkorhatdrt betéltétt személyt, akinek sajdat és vele egyiitt
laké hdzastdrsa, élettdrsa jévedelme alapjdn szamitott egy fére jutd havi jévedelme nem haladja meg az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-dt,

b) az egyediildllo, 62. életévét, illetbleg a red irdnyadd nyugdijkorhatadrt betéltétt, de 75 évesnél fiatalabb
személyt, akinek havi jévedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének
95%-dt,

c) az egyediildllo, 75. életévét betdltott személyt, akinek havi jévedelme nem haladja meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb ésszegének 130%-dt.

6.3.3. szamu tablazat - Kulturdlis, kézm(ivel6dési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

M . Kézmdlvel6dési
Moziel6adas | SzinhazelGadas kﬂjﬁ:fnl Kényvtar intézmény Vallasgyakorlds | Sportrendezvényen
latogatdsa latogatdsa N {as, ldtogatasa | rendezvényén templomban részvéte
megtekintése .
részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 7 11 13 15 13 121 19
2009 5 13 11 11 14 114 17
2010 6 18 14 10 9 139 6
2011 4 17 17 16 16 82 8
2012 4 16 25 12 10 99 11

Forras: Helyi adatgy(ijtés
Az idGsebb korosztdlytol (lehet akdr az 55 év felettiek, vagy csak a nyugdijasok megkeresése) kérddiv

segitségével fel lehet mérni, hogy az elmult években hdny alkalommal ldtogattak meg kiilénféle kulturdlis
vagy sporteseményeket.

6.3.4. szamu tablazat - Id6sek informatikai jartassaga

. . Szamitégépet hasznalni Internetet hasznalni
Osszes megkérdezett . , . .
tuddk szama tuddk szama
fé fé % fé %
2008 nincs adat - - - -
2009 nincs adat - - - -
2010 nincs adat - - - -
2011 nincs adat - - - -
2012 29 10 34,48 10 34,48

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Az idGsebb korosztalytdl (lehet akdr az 55 év felettiek, vagy csak a nyugdijasok megkeresése) egy kérdéiv
segitségével tud az adatgylijté tdjékozddni arrdl, hogy milyen informatikai jartassdggal rendelkezik a
korosztdly.

6.4. szamu tablazat - Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepuilésen
NINCS ADAT

Az idGsebb célcsoport igényeit célzé programok szama

2008
2009
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2010
2011
2012
Forras: Helyi adatgy(ijtés

Az adatgylijtés célja, hogy a helyi énkormdnyzattdl, vagy helyi civil, dllami vagy egyhdzi szervezettdl
informdcidkat kapjunk kifejezetten az idésebb korosztdlyt megcélzo programok, specidlis programok
szamdrdl. (pl. informatikai képzés, dalkér, nyugdijaskiub, stb.)

222



A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1.1 szamu tdblazat - Megvaltozott munkaképességli és egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiilék szama

megvaltozott munkaképességl személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesiil6k szdma ellatasaiban részesiil6k szdma
2008 408 4
2009 378 6
2010 340 9
2011 nincs adat 9
2012 nincs adat 9

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesul6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatdsban részesil6 fogyatékos személyek szama
Onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 16
2009 30 0 20
2010 76 0 37
2011 0 0 52
2012 0 0 47

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgdltatok segitségével.

A teleplilés civil és egyhdzi intézményeivel mindenképpen sziikséges a kapcsolatfelvétel, az elldtdsban
kialakult ardnyok és a nem dllami szolgdltatok jévébeni tervei egyiittesen alakitjdk az elérheté szolgdltatds
adott és jévébeni mindségét. Fontos szempont, hogy a civil és egyhdzi fenntartok mds telepliilések lakosait is
ellatigk, tehdt a helyi esélyegyenlGségi tervben a telepiilésen lakdkat célszer(i szerepeltetni. Feltehetéen
kordbban létrejétt és folyamatos egyiittmiikédést és a fejlesztések 6sszehangoltsdgdt tapasztalick a
szakértok.

7.1.3. tdblazat - Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatdsban

A kézfoglalkoztatds nem specidlisan a fogyatékos személyek részére biztositott foglalkozatdsi forma, bdr
nem kizdrt, hogy fogyatékos személy is foglalkozatdsra keriil a rendszerben. A foglalkoztatdst szervez6 nem
tartja nyilvdn a fogyatékos személyeket, ezért az adatszolgdltatds illetve a foglalkoztatdsba bevont
fogyatékosok szama nem vizsgdlhatd. Ennek ellenére megkisérelhetd az adatgydijtés a kévetkez6k szerint.
Aktudlis jogszabdly: - 2011. évi CXCl. térvény a megvdltozott munkaképességli személyek ellatdsairdl és
egyes térvények modositdsdrol.
- 1998. évi XXVI. térvény A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldséglik biztositdsdrdl
- A megvdltozott munkaképességli személyek elldtdsaival kapcsolatos eljardsi szabdlyokrél szolé
327/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet
- A megvdltozott munkaképességii munkavdllaldkat foglalkoztatd munkdltatok akkreditdcidjanak,
tovdbbd az akkreditdlt munkdltatok ellenérzésének szabdlyairdl szél6 176/2005. (1X.2.) Korm.
rendelet
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- Afoglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiiliek elldtdsdrdl szol6 1991. évi lV. térvény

NINCS ADAT

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatdsban, a kilonféle tipusu foglalkoztatasban résztvevék

szama az alkalmazdk szerinti megoszlasban

Kozszféraban
foglalkozatott

(pl. 6nkormanyzat,
kormanyhivatal, allami
vagy 6nkormanyzati
fenntartdsu intézmény)

Non profit
szervezet

Gazdasagi
vallalkozas

Szocialis
foglalkozatasban
alkalmazottak

fejleszt6-felkészitésben
résztvevék szama

munka rehabilitaciéban
foglalkoztatottak szama

Védett munkahelyen foglalkoztatottak szama

Tamogatott foglalkoztatdsban résztvevék szama

Nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatasban résztvevé
fogyatékos személyek szama

Forras: helyi adatgyd(jtés tobb forras segitségével.

Illyen adatokkal rendelkezik a Munkaligyi K6zpont, ahol a fogyatékos személyek kivdlthatjdk az ugynevezett
rehabilitdcids kdrtydt. Adatot szolgdltathat a helyi dnkormdnyzat, a foglalkoztatdst biztosito civil szervezet,
egyhadzi fenntartdsu foglalkoztato intézmény. Gazdasdgi szerepl6k esetében tdmpont a rehabilitdcids
hozzdjdrulds csékkenése vagy kivdltdsa fogyatékos személyek foglalkoztatdsdval, a kordbban emlitett
rehabilitdcids kdrtya éppen ezeknek a vdllalkozdi kedvezményeknek a jogossdgdt igazolja.
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7.1.4. tablazat - A telepllésen él6 fogyatékos személyek onallo életvitelét tamogatd helyi intézmények,
szocidlis szolgaltatasok

NINCS ADAT
Allami/6nkormdnyzati Egyhdzi Civil
2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 | 2012
falugondnoki vagy
tanyagondnoki

szolgdltatas

étkeztetés

hazi segitségnyujtas

jelzérendszeres  hazi
segitségnyujtas

csaladsegités

kozbsségi ellatas
szenvedélybetegek
részére

kozbsségi ellatas
pszichidtriai  betegek
részére

tdmogato szolgdltatas

nappali ellatas

Forras: helyi adatgydijtés,

A felsorolt szocidlis szolgdltatdsokat elldto intézmények és személyek éves munkdjukrol, esetforgalmukrodl
beszdmolot készitenek. Ezek a beszdmolok tartalmazzdk a szolgdltatdst igénylé fogyatékosok szdmdt.
Sajndlatosan a csalddsegités és a k6z6sségi elldtds statisztikai nyilvdntartdsdban nem szerepel, hogy a
szolgdltatdst igénybevevének van e bdrmilyen fogyatékossdga, ezért itt csak becsiilt adatokat fogunk kapni.
Az Onkormdnyzat szocidlis lgyekkel foglalkozé osztdlya, munkatdrsa révén a munkabeszdmolok
hozzdférhetdbek.

A ,k6z0sségi elldtds szenvedélybetegek vagy pszichidtriai betegek részére” celldkba értelemszeriien csak az
ellatott fogyatékos személyek szdmdt sziikséges megadni. El6fordul, hogy a fogyatékos személy aktudlis
vagy kronikus dllapota sziikségessé ezeket a kbzGsségi elldtdsi formdkat.
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7.2.1. tdblazat - Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények

A lehetséges kedvezmények igénylése és rendszeres haszndlata nem feltétleniil az dnkormdnyzat
bevondsdval térténik. gy az adatgylijtés korldtozott. Nem nyilvdntartott, hogy hdnyan élnek a
tomegkézlekedésben elérheté kedvezményekkel, az addkedvezménnyel. Vannak olyan természetbeni
ellatasok, melyek nem a fogyatékossdghoz, hanem az alacsony jévedelemhez kététtek.

NINCS ADAT

1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan

Pénzbeli ellatas Fogyatékos személyek
szama

Id&skoruak jaradéka

Aktiv koruak ellatasa

Rendszeres szocidlis segély

Lakasfenntartdsi tdmogatas

Apolasi dij

Temetési segély

Atmeneti segély

Természetbeni ellatas:

Egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag
Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az ©6nkormanyzat
javaslatdra, raszorultsagi alapon kapnak TAJ kartyat az OEP-tél.

Kozgyogyellatas.

Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem fogyatékos személyek
raszorultsadgi alapon vehetik igénybe. Mivel a teleplilésen él6 fogyatékos
személyek szamanak megallapitdsa nehéz, ez az adat is fontos mutaté lehet.

Addssagkezelési szolgdltatas

Energia felhasznalasi tdmogatas

Mas jogszabdlyok alapjan nyujtott ellatasok

Fogyatékossagi tamogatas

Rokkantsagi jaradék

Személygépkocsi atalakitasi tamogatds

Kozlekedési kedvezmény
Személygépkocsi szerzési kedvezmény

Parkolasi igazolvany

Forrds: helyi adatgydijtés

A helyi 6nkormdnyzatok nem tartjdk nyilvan, hogy a pénzbeli illetve a természetbeni elldtdsban részesiil6k
fogyatékos emberek-e, mert itt a szocidlis rdszorultsdg az elsédleges. Egyes elldtdsokndl kérnek orvosi
igazoldst az igénylétdl, de itt az dpoldsi és gondozdsi sziikséglet mértéke a fontos, nem pedig a diagndzis
vagy a fogyatékossdg. A mds jogszabdly alapjdn nyujtott elldtdsokndl a MAK a folydsitd, ezért az adat téliik
szerezhetd be.

Javaslat: Reprezentativ kérdbives felmérés az érintettek kérében, hogy milyen elldtdsokat vesznek igénybe.
Erdekes lehet az a kérdés is, hogy ismerik-e egydltaldn a lehetéségeiket.
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7.3.1. tdblazat — Akaddlymentesités 1.

Kézhasznuak azok az épliletek, melyek haszndlata senki szamdra sem korldtozott. Ebbe a kérbe tartoznak az
oktatds bdrmely szintjét befogado épliletek vagy épliletrészek, az egészség-, szocidlis, kulturdlis, miivel4dés,
sport célu épitmények. Ilyenek és tevékenységiik sulya miatt kiemelten fontosak az énkormdnyzati, a
hatdsdgi, a kézigazgatdsi, az igazsdgszolgdltatdi célokra fenntartott épliletek vagy épiiletrészek. A
mozgdsukban akaddlyozottak, az idések, n6k- és gyermekek a fizikai akaddlymentességet igénylik, a tobbi
fogyatékos csoport szamdra az infokommunikdcios akaddlymentesség a jogos igény. llyenek a kontrasztos
szinekkel késziilt tabldak, tapinthato informdcidk, hallhatd segitség, jelnyelvi segitség, a belsé kérnyezetben
vald tdjékozdddst elésegitd piktogramok, feliratok.

Aktudlis jogszabdlyok:

1997. évi LXXVIII. térvény az épitett kbrnyezet alakitdsdrdl és védelmérd!

2009. évi CXXV. térvény a magyar jelnyelvrél és a magyar jelnyelv haszndlatdrdl

62/2011. (XI. 10.) NEFMI rendelet a jelnyelvi tolmdcsszolgdlatok miikédésének és a jelnyelvi
tolmdcsszolgdltatds igénybevételének feltételeirél igénylésének, déntési rendszerének, folydsitdsdnak,
elszamoldsdnak és ellenbrzésének részletes szabdlyairdl

NINCS ADAT
Igen/nem
Tapi
Mozgds- Indu | nt- Jel-
, Hango ,
Vak- | korlato- , k- haté | nyel .
. " Ram S ., . . Egyé
Lift | vezetsé | zottak ciés | infor Vi
B . -pa | tdjéko , b
sav részére .| huro - segit
, z-tatas L . .
mosdo k maci | -ség
0
| alapfok
oktatd
si kézépfok
intéz
mény | felséfok
ek
fekv6beteg

Egész- | ellatas
séglg | jaré Dbeteg

yi szakellatas
intéz

mény | alapellatas
ek

kulturalis,
mivel6dési
intézmények

Onkormanyzati,
kOzigazgatasi
intézmény
igazsagszolgaltatasi,
renddrség, ligyészség
szocialis ellatast
nyujté intézmények
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Forras: helyi adatgydjtés, személyes tapasztalat, fogyatékos Ugyi referens informdacidi, fogyatékosok civil
szervezetei

Kérjiik, adja meg, hogy a fizikai és infokommunikdcids akaddlymentesité eszk6zék kéziil melyek dlinak
rendelkezésre (Igen/nem vdlasszal).

7.3.2. tablazat — Akaddlymentesités a foglalkozatoknal

Igen/nem
) . Tapi
g1slzarvasvar1‘ Mozgés- Haneo | 'Mdu | nt- | Jel-
0 garmestert ) Vak- | korlato- , & k- haté | nyel .
Hivatal, teljes . g Ram S ., . ) Egyé
Lift | vezeté | zottak ciés | infor | i
munkaido ) ., -pa | tdjéko , b
sav részére .| huro - segit
, z-tatas L . .
mosdo k maci | -ség
0
A foglalkoztatd neve
és a foglalkoztatas | . . . . .
) igen igen igen igen | nem | nem | igen | nem -
jellege
Igen/nem
Tapi
Pro-T N f Mozgds- Hango Indu | nt- Jel-
g cum Ronpro it Vak- | korlto- | . sg - hato | Ll
' Lift | vezeté | zottak ciés | infor y’ &Yy
B . -pa | tdjéko segit- b
sav részére , | huro - -
, z-tatas , ség
mosdd k maci
0
A foglalkoztatd neve
¢s a foglalkoztatds | nem | nem nem nem igen nem | igen igen -
jellege:
Igen/nem
o . Tapi
gr@u§zerel\£enw Mozgas- Haneo | MY | nt- Jel-
yarto - Zit. - Vak- | korldto- | _, 891 k| hats . ,
fémszerkezet . g Ram S ., . nyelvi | Egyé
y Lift | vezetd | zottak ciés | infor .
gyartasa , (. -pa | tajéko segit- b
sav részére , | huro - -
, z-tatas , ség
mosdd k maci
0
A foglalkoztatd neve
¢s a foglalkoztatds | nem | nem nem nem | nem | nem | igen | nem -
jellege:

Forras: helyi adatgydjtés, a vizsgalt terileten foglalkoztatast végz6 vallalkozasoknal.

A munkahelyek akaddlymentesitettségérdl alig lehetséges az adatgydijtés, mivel a tébbsége vdllalkozds
formdban m(ikédik.
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Kérjiik, adja meg, hogy a fizikai és infokommunikdcids akaddlymentesité eszk6zék kéziil melyek dlinak
rendelkezésre (Igen/nem-es vdlasszal). Foglalkoztatdnként kiilén sorokat sziikséges nyitni.

7.3.3. tablazat - Fizikai és infokommunikdacids akadalymentesitettség a kdzlekedésben

Igen/nem
Tapi
Mozgds- Hango Indu | nt- Jel-
Vak- | korlato- , k- haté | nyel .
. g Ram S ., . . Egye
Lift | vezet6 | zottak cios | infor Vi
R ., -pa | tdjéko , b
sav részére , | huro - segit
, z-tatés . .
mosdo k maci | -ség
o]
Kozterulet (utca/jarda,
. nem | nem nem nem | nem nem | nem | nem | -
park, tér)
Helyi  és  tavolsagi .
) ) . nem | nem nem nem | igen nem | nem | nem | -
tomegkozlekedés
Buszpalyaudvar,
. nem | nem nem nem | nem nem | nem | nem | -
buszvardk
Vasutallomas nem | nem nem nem | nem nem | nem | nem | -

Forras: helyi adatgydijtés, a vizsgdlt terlleten az 6nkormanyzat szocialis Gigyekkel foglalkozé munkatarsatol
és az érdekvédelmi szervezetek vezetGitél.

7.3.4. tablazat - Fogyatékos személyek rendelkezésére allo helyi szolgdltatdasok
NINCS ADAT

Az adott évben a szolgdltatast igényl6 fogyatékos
személyek szama

2010 2011 2012

dpoldst, gondozdst nyujto intézmény

rehabilitdcids intézmény

lakdotthon

tamogatott lakhatds*

dtmeneti elldtdst nyujté fogyatékosok
gondozohdza

Forrds: helyi adatgydijtés

A helyi adatgylijtést neheziti a lehetséges fenntartdk sokfélesége. A felsorolt intézményeket egyhdzi és civil
szervezetek is alapithatjdk és mikddtethetik. Kiilbndsen fontos arrél meggy6ézédni, hogy milyen tervezési,
megvaldsitdsi szakaszban van a tdmogatott lakhatds megvaldsitdsi programja. Tulajdonképpen ennek
fejlettsége az egyik legeré6sebb mutatdja a fogyatékosokrdl valé gondoskoddsnak.

A szocidlis alapszolgdltatdsok segitséget jelentenek a fogyatékos személyeknek abban, hogy sajdt
otthonukban, lakokérnyezetiikben 6ndllo életvitelt tudjanak fenntartani. Kiilénés jelentésége van a helyi
tajékoztatdsnak, a mindenki szamdra azonos esély(i hozzdférés biztositdsanak. Célszerii ennek formdirdl és
rendszerességérdl informdciokat gydijteni.

Szakelldtds akkor vdlik sziikségessé, ha a fogyatékos személy 6ndllé életvitelét sajdt otthondban az
alapszolgdltatdsok mdr nem tudjdk biztositani. Ezekben az elldtdsi formdkban is kiilén gondot kell forditani
az oOnrendelkezés és 6ndllésdg érvényesiilésére. llyenek az intézmény napirendjének szigorusdga, a
kapcsolatok dpoldsdnak lehetésége és mddja intézményen kiviili személyekkel, intézményen beliili
pdrkapcsolatok alakuldsa.

*A tdmogatott lakhatdst 1257/2011. (VII. 21.) Korm. hatdrozatot teszi lehetévé, 2012. janudr 1-sejétél
kezddddben. Az eddigi bentlakdsos intézményeket felvaltd 6ndlld lakdotthonba vald kitagolds, lehetévé teszi
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a lakhatds és a napkdézbeni tevékenységek (pl. oktatds, gondozds, szabadidbs tevékenységek, tdrsas
kapcsolatok) szétvdldsdat. A korabbi komplex ellatds a jévében két éndllé szolgdltatdasban valdsul meg, a
lakhatdst és az 6ndllo életvitelt segitd szolgdltatdsra.

Aktudlis jogszabdly:

1993. évi 1. térvény a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrol
9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyujto szocidlis elldtdsok igénybevételérdl
321/2009. (XIl. 29.) Korm. rendelet a szocidlis szolgdltatok és intézmények miikédésének engedélyezésérdl
és ellenérzésérdél

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl
és miikédésiik feltételeirdl

1257/2011. (VII. 21.) Korm. hatdrozat
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Targy (3.np.): Jelentés a polgarmester két Képviselo-testiileti iilés kozott végzett
munkajarol.
Eloadé: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Ezt kovetoen Dr. Fiilop Erik polgarmester beszamolt a két Képviselo-testiileti iilés kozott végzett
munkdjarol a képviselok szamara, az alabbi tablazatba foglaltaknak megfeleloen:

Jelentés a polgarmester két Képviselo- testiileti iilés kozott végzett munkajarol

Ssz.

Tanuként valo részvétel- uzsoraval
kapcsolatos birdsagi targyalas

1. | 2013. julius 1. | Nyiregyhdzi Jarasbirosag (vagyonosodasi vizsgalat)

Will Csaba a Hajdukeriileti és
Bihari Vizik6zmi Szolgaltato
Zrt. Igazgatosaganak
igyvezetdje, Szabd Andrés a
HBVSZ Zrt. Tiszavasvari
Uzemigazgatdsag igazgatdja,

Laszl6 Zoltan- Alkaloida Lakotelepi eddig 6nalld ivoviz-
Vegyészeti Gyar miiszaki szennyviz ellatasi rendszerrel

2. | 2013. jalius 2. |ligyvezetOje kapcsolatos megbeszélés
Pongracz Péter a Biogaz Unio HESZ médositasaval kapcsolatos

3. | 2013. julius 3. | Zrt. vezérigazgatoja megbesz¢les

4. | 2013. julius 3. Rendkiviili képviselo-testiileti iilés

Unnepi megemlékezés, koszortizas
Vasvari Pal halalanak évforduloja
5. | 2013. julius 7. | Korosfo alkalmabol

a Kelet-Kornyezet Kft.

Kovacs Miklos a Tiszamelléki | 6nkormanyzat altal torténd
Mélyépitd Kft. ligyvezetdje és a | atvétellel kapcsolatos megbeszélés,

Kelet-Kornyezet Kft. illetve a Kft.-ben torténd
6. | 2013. julius 9. |iigyvezetdje tulajdonszerzés atbeszélése
7. | 2013. julius 9. Allampolgérsagi eskiitétel

Vasvari Pal sziiletésére ¢€s halalara
Vasvari Pal Téarsasag - Vasvari | val6 iinnepi megemlékezés,
8. | 2013. julius 9. | P4l Emléknap k6szonto, koszorazas

9. |2013. jalius 12. | Tiszavasvari Varosi Televizio Interji

Kerekesné Lévai Erika a Aktualis palyazati jellegli kérdések
Magiszter Alapitvanyi Ovoda, | megbeszélése, illetve a Magiszter
Altalanos Iskola, Szakiskola és | Alapitvany munkajat segit6

10. | 2013. jalius 12. | Kozépiskola igazgatdja kérdések megbeszélése.
11.]2013. jalius 12. 90 éves koszontése

Tiszavasvari Polgardérség altal szervezett polgardr toborzas-
12. | 2013. jalius 13. Szentmihaly tér
13. | 2013. jalius 14. | Nyirvasvari Koszoruzas
14. | 2013. jalius 16. Kitiin6 tanulok jutalmazasa, strandbelépOk atadasa

Ovodai feltjitasi, épitkezési

15. | 2013. julius 16. | Fiilemiile Ovoda munkalatok
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Moravszki Zsoltné az Egyesitett
Ovodai Intézmény vezetdje, Ovodai allashelyek és a felujitasi
16. | 2013. jalius 24. | Girus Andras osztalyvezetd munkalatok megbeszélése
Kerekesné Lévai Erika a
Magiszter Alapitvanyi Ovoda,
Altalanos Iskola, Szakiskola és
Ko6zépiskola igazgatdja,
Krasznainé dr. Csikdés Magdolna
a Tiszavasvari Varosi Kincstar
17. ] 2013. jalius 24. | vezetdje Aktuadlis kérdések megbeszélése

A Képviselo—testiilet elfogadta Dr. Fiilop Erik polgdarmester jelentését a két Képviselo—testiileti
iilés kozott végzett munkdjarol.
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Targy (4.np.): Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol.
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 8 fo.

A Képviselo-testiilet 8 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatdarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
198/2013. (VIL.25.) Kt. szamu
hatarozata

a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete:

A 88/2012.(IV.26.) Kt. sz. hatarozat
89/2012.(IV.26.) Kt. sz. hatarozat
99/2012.(IV.26.) Kt. sz. hatarozat
150/2012.(V1.28.) Kt. sz. hatarozat
151/2012.(V1.28.) Kt. sz. hatarozat
156/2012.(VIL.12.) Kt. sz. hatarozat
169/2012.(VIIL.26.) Kt. sz. hatarozat
175/2012. (VIL.26.) Kt. sz. hatarozat
211/2012. (IX.13.) Kt. sz. hatarozat
220/2012. (X.18.) Kt. sz. hatarozat
234/2012. (X1.12.) Kt. sz. hatarozat
255/2012. (X1.29.) Kt. sz. hatarozat

végrehajtasardl sz016 beszamolot elfogadja.
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Targy (5.np.): Eléterjesztés Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 30/2012. (XIL03.)
onkormanyzati rendelet modositasarol.

Eloado: Bundané Badics Ildiko jegyzo

Témafelelos: Dr. Toth Marianna osztalyvezeto

Bizottsagi véleménvyek:

Mészaros Laszloné a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsaga 4 igen egyhangl szavazattal,
ellenszavazat ¢és tartozkodas nélkiil a rendelet—tervezet elfogadasat javasolja a képviseld-testiilet
szdmara.

Szabé Krisztian a Szocialis és Human Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormdnyzata Szocidlis és Human Bizottsaga 3 igen egyhangl szavazattal,
ellenszavazat ¢és tartozkodas nélkiil a rendelet—tervezet elfogadasat javasolja a képviseld-testiilet
szdmara.

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a rendelet-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 8 fo.

A Képviselo-testiilet 8 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
rendeletet alkotta meg:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
23/2013.(VI1.26.) onkormanyzati rendelete

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete szervezeti és miikodési szabalyzatarol
sz016 30/2012. (XII.03.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6lo 2011. évi CLXXXIX tv. 143. § (4) bekezdés a) pontjaban,
53.§ (1) bekezdésében, 57.§ (1) bekezdéseben kapott felhatalmazas alapjan az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva - Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiilete Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo 30/2012.(X11.03.) dnkormanyzati rendelet
3. melléklet 2.2.18. pontjAban meghatarozott feladatkdrében eljaré Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag,
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szolo
30/2012.(X11.03.) dnkormanyzati rendelet 3. melléklet 1.3.2. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljaro
Szocialis és Human Bizottsag véleményének kikérésével a kdvetkezoket rendeli el:

1.§ Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete szervezeti és miikodési szabalyzatarél szolo
30/2012. (XII. 03.) 6nkormanyzati rendelete 3. melléklete 3.2.4. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

» 3.2.4. Palyazatot ir ki a Civil Alapba befizetett timogatasok odaitélése érdekében. Dont a palyazatot
benyujto szervezetek tamogatasanak mértékérdl.”

2.§ Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete szervezeti és miikodési szabalyzatarél szolo
30/2012. (XII. 03.) 6nkormanyzati rendelete 3. melléklete 1.6. pontja kiegésziil az alabbi 1.6.3. ponttal:

,1.6.3. A feladatkorét érinté Onkormanyzati intézmények, valamint Onkormanyzati feladatot ellatod
gazdalkodo szervezetek szakmai munkajat.”

3.§ Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete szervezeti és miikodési szabalyzatardl szold
30/2012. (XII. 03.) 6nkormanyzati rendelete 3. melléklete 3.6. pontja kiegésziil az alabbi 3.6.9. ponttal:
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,3.6.9. Ellenérzi a kdzponti orvosi tigyelettel kapcsolatos feladatok ellatast, és az dnkormanyzati fenntartasa
egészségiligyi intézmények mikodését. Ellendrzésének eredményérol beszamol a képvisel6-testiiletnek.”

4.§ Ezarendelet 2013. augusztus 1-jén 1ép hatalyba és 2013. augusztus 2-an hatalyat veszti.

Tiszavasvari, 2013. jalius 25.

Dr. Fiilop Erik Bundané Badics Ildiko
polgarmester jegyzo

A rendelet kihirdetve: 2013. julius 26.

Bundané Badics Ildiko
jegyzé
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Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete szervezeti és miikodési szabalyzatarol
sz016 30/2012. (XII.03.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol szolo 23/2013. (VIL.26.)
rendelet indokolasa

1. Altalanos indokolas

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. tv. 143.§ (4) bekezdése a)
pontja alapjan felhatalmazast kap a helyi Onkormanyzat képviseld-testiilete, hogy rendeletben
hatarozza meg szervezeti és mitkodési szabalyzatat.

2. Részletes Indokolas

1.§-hoz

A képviselo-testiilet 182/2013. (VI.27.) Kt. szdmt hatdrozataval dontott a Civil Alap részletes
mitkddési rendjének kialakitasarol. Ezen hatarozataval a testiilet a Szocidlis és Human Bizottsagra
ruhézta at a Civil Alapba befizetett tdmogatasokkal kapcsolatos teenddket, igy a palyazat kiirdsat €s
azok elbirdlasat is, mely feladatkort sziikséges a rendeletbe foglalni. A rendelet moddosités
elmaraddsanak kovetkezményeként a Szocialis és Human Bizottsagnak nem lenne dontési jogkore a
Civil Alappal kapcsolatos tigyekben.

2-3.§-hoz
2013. jinius 27-én megtartott képviseld- testiileti tilésen hangzott el képviseldi javaslatként az
orvosi ligyelet Szocidlis ¢s Human Bizottsdg altali ellendrzése. Erre akkor van lehetdsége a
Bizottsagnak, amennyiben a testiilet az Szmsz-ben feladatként telepiti részére.
Az ellendrzési feladatot a bizottsag altalanos feladatai pontnal is célszert rogziteni.

4.§-hoz

A hatélyba 1épésrdl rendelkezik.
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Targy (6.np.): El6terjesztés a Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalinos Iskola,
Kozépiskola és Szakiskola 2012/2013. tanévben végzett szakmai

tevékenységérol.
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Dr. Toth Marianna osztalyvezeto

Bizottsagi véleménvyek:

Szabé Krisztian a Szocialis és Human Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Szocialis €s Human Bizottsdga 3 igen egyhangu szavazattal,
ellenszavazat ¢€s tartdzkodas nélkiil a hatdrozat—tervezet elfogadasat javasolja a képviseld-testiilet
szdmara.

Hozzaszolasok:

Kerekesné Lévai Erika a Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalinos Iskola, Kozépiskola és
Szakiskola intézményvezetdje:

Megkoszonte a képviselO-testiilet szakmai munkéjat. Elmondta, hogy jelenleg a valtozasok
kovetkeztében csak az 6voda €s az dnkormanyzat az, akik még egyiittmiitkodésben vannak, hiszen
2013. januar 01. napjatél a kdznevelési torvény megvaltozasa miatt elérelathatdlag az iskola és az
onkormanyzat kapcsolatban lesz, de nem gy, ahogy eddig, azonban reményei szerint tovabbra is
egyltt tudnak miikddni, melyhez j6 munkat kivant.

Mivel kérdés és tovabbi hozzdaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 8 fo.

A Képviselo-testiilet 8 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:
TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
199/2013. (VII. 25.) Kt. szamu
hatarozata

Beszamol6 a Magiszter Alapitvany Ovoda, Altalinos Iskola, Kozépiskola és Szakiskola
2012/2013. tanévben végzett szakmai tevékenységérol.
Tiszavasvari Varos Képviselo-testiilete

1. a Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és K6zépiskola 2012/2013-
as tanévrol készitett szakmai beszamolojat megtargyalta és elfogadja.

2. felkéri a varos polgarmesterét, hogy értesitse az intézmény vezetdjét a hozott dontésrol.
Hataridé: azonnal Felelés: Dr. Fiilop Erik
Polgarmester
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Az eléterjesetés mellékl ete

rlli_l_i_;':l:wt:[w‘

BESZAMOLO & MAGISZTER ALAPITVANYI OVODA, ATTALANOS ISKOLA
JKOZEPISKOLAES SZARISKCLA
TISZAVASVARI TAGINTEZMENYENEE
MUNE ATAROL
2012/2013

Alrglak éves vergjidies municiidnak eredmenye a "gyingyeze m",
waha nem falalunk beldle egiformat, ahogyan a grerelelhd] sem.
Mindenli mds, mdslEnt caiszolodil az dvek sordn,
gl a pedagogial eszidizeinkie] minden tanuiot mashent formalunk
de a vegldilet mar nem ceak rajiunk mulik,
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4440 Tiszavasvari Kossuth at 76.
Petifi a. 4. sz.

magiszter

2009, szeptember elsejétdl a Magyarorszagt Magiszter Alapitvany Tiszavasvariban mukédtet:
az ,Esély a jiviért” komplex integracios oktatasi — miivelidési - prevencios programot,
melynel végeélja egy olyan életpalvamodell lialalkitasa, tmely lehetdzéget ad, egyben
megoldastis kinal az 1skola kérnvezeteben eld, f6leg mélyszegenységben elé csaladoknale,

A 2012/ 2013 —as tanevben 15 ezt a célt szolgaltak a megval ésult programjaink.

Tagintézm ényinkben dvoda, atalanos iskola, 2012 szeptember 0148l szaliskola milédil
Mindegwik intézmenvegysegink szakmalag ¢nalléan alakdtia munkajat, de az egymasra
épillés, az atmenetek, a bemenet £5 a kimenet eredményeit egységes pedagdgial rendszerben
kezeljuk Pedagégial munkankat kiegésziti, hogy 2015 majus 0148l a kézdsségi Hazat iz
milkédtetiil a Széles dten. Ez lehetéwé teszi szamunkra, hogy programunk komplexitasa,
muvelddesi jellege kidoemborodion.

1. Beszamolé az 6voda 2012/2013-as tanévhen végzeit munkajarol

A Magiseter Alapitvany Ovoda neveldmunkaja a 2012-13-as nevelést évben 2 telephelyen —
Petéfi u 4. s Petofi u. 24 —val dsult meg,
A esaparialk, illetve a gvermelddiszdmalk megoszidsa a 2 épillathen

Telephely Csoport neve Gyermeklétszam * Dg;ﬂ];:t
Pillangd caopott 2418
s Wact csoport 205 S
KL 21 csoport 20f6+116 felmentett SRR R
Eatica caoport 2414
Meéhecske csoport 26fG
Petdfin 24 Mapsugar caoport 2EFE Tafd
Wyusz caoport 2310
U sszes heirt gyermek 163fi+1fa
felmentett

{*4 csoportszobak nagysaga alapjan szinte minden csoportban, csak a fele 16tszam ot lehetne
fogadnif

Tehat a 7 csoportban ésszesen 1632 gyvermek nevelését vegestik Ev kozhen ar aldbbi
létezamwviltozasok torténtel:

- & gyermek nevelészildlchéz kerilt, igy dvodankbdl kijelentkezett.

- 1 gyermek a szileivel elkéltdzstt

- 3 gyermek anevelést év kézhen kérte dvoda felvétel ét

Statisgtikai adatok
Crrodaledteles gyermekel: szama 12488
Iskolakételes gyermekek szama 10488
HHH gyermekek szama 14588
2013/2014-ben elséd osztalvbalép 7o
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| Ovodaban marad | Bdfd

Az dvodal beirathozds 2013-2014-ez nevelést éwre (Gprilis 22-26 4g) megtértént A
beiratkozdst az ,Ovoddba hivogaté™ projelttel készitettile eld, melyben felkerestik
otthondban azt a 32 gyermeket, akik ebben az évben dvodakételessé valtak Taékoztattuk a
szilldket a beirathozds idejérél éz a  Bekukkantd”™ programokrdl, ahova nagy szeretettel
vartunk minden leendd dvodasunkat, és szileiket Epﬁletenként 1-1 délelétt beteluntést
nyerhettek az érdekladé szildk é: gyvermekek az dwodat Eletbe Ismerkedtek az dwoda
csopottszobakkal, udvarral, évodas tarsaikkal, felndttekleel. A déleldtt folvaman lehetdség
nyilt a hivatalos beiratkozasra iz,

A beiraioit gvermelek dsszetdtels

dvodakételes kol (Déves) 3eofd
4 eyes 36fa
3 évet betsltott afa
O sszesen T3

Jelenleg az dvodaban maradd 83 gyermeldeel egyitt a 2013-2014-es neveles evet 155 fovel
kezdhetjitk. Szeptemberig meég kb, 10 gyermek felvételere wan lehetésegink.

szemei feltételal

dvodapedagdgus ol
Faallasi évodapedagdgus lafé
Hatarozott idejil szereddészel (2012 12 01.-2013. 04, 15.49) 14
=zilést szabadsagra ment (2013 04, 300 Ha i)
wrilést szabadsagra ment (2013 05,27 166{-)

Meweldmunkat kézvetl entil segitélk
Pedagdgia asszisztens | 1t
Dajlkak
crakképzett dajka i
GYES mellett & draban 2012 12 01 -t8] 2013, 06, 30 4g 1£5
Tethesség miatt tippénzes allom dnyban 14 (-3
g+ hénapra munkaign kézpont altal kézvetitve 2013, 04 48] 1t
Targyvi jeltetelek

Owodank targyi felteteleinek javulasat nyertes pal vazatainknak készénhetyik

IPR palyazaton (2012. 01. 01. —2012. 12. 31.) dsszesen 10 656 000Ft-ot nyertiink,
melyb il gyermekprogramokra, hatranycsiklcentésre 5 624 000Ft- ot forditottunlc. A
hatranycsikkenti programokhb an, akciokban 148 HHH gyermek vett részt.

Eczkézbeszerzéseinls
- & Mact csoport szekrényeit ijakra cseréltitle
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- A Petdfi u 4. -ben a 3 cooport altal hasznalt 4ltéz 6 tel jes biterzatat Felijitottule

- 4 czoportszobaba keriilt 1) szdnyeg

- & caopottszobaba fuggsnyt, illetve fénywedsd figgsnyt varrattunl,

- Beszereztink 30db 04 fémvar as felitetdt, és kiegészitettitk az agyvasznaloatis

- ATPetéhi u 24 -ben u) ruhatarold zsdkokat, agynem gamiturat, val amint mindlket épiiletben
agyvédd lepediket kaptak a gyerekek

- A marzorett coopott tagijat, é2 a Mezei virag tanccsoport U fellépd ruhaval gazdagodott.

- Afon csapatnal melegitéleet vasaroltunl

- Lehetéwé tettitk gyverm ekeink nyan taborozasat, 5 napon at 19 gyermek széamara szerveztink
program ot, &8 szereztik be szamukra a szikséges felszerelést (radkabat, hatizadk) éa
eszkézdket.

- 145 gyermek szam ara tanszercsomagot vasaroltunk.

- &z udvarokra 0] jatékokat tel epitettiink a Petéfi u 4 -ben colszdas maszdka, rugds hillends
jatele, mindleét udvarra 1-1 Polyball kerilt.

- Beszereztink még egyéni hasznalatra mozgasfejlesztd, és egyéb képességfelesetd jatékolkat

TAMOP 3.1.7 Referenciaintézmények orszagos halozatanak kialakitasa és felkészitése
p alyazaton 3 000 000Ft- ot nyertiink, melyhil kizel 300 000Ft-ot fordithattunlk
eszlkdzvasarlasra. Ebhal wasdrolt eszkézeink

1db nyomtats

1db fenymasold

1db laptop

1db projektor

2db spirdlozd gep

12db targvalé szék

A fejlesztésele ellenére a Petdfi u. 4. -ben a Pillangéd és a Sum csoportban a szelorenvek
elavultak, cserfre szorulnak. A Pillangd é: Eatica csoport parkettaja kopott, hianyos,
balesetveszélyesl Sirgdzen ceerélni kelll

A dolgezélk szdmara egyile épiletben since megfeleld éltézd, mosdd, Egwik épuletben sincs
lehetdség vendégek, de meég a szl dk kulturalt fogadasara sem.

Az épuletek dllaga nem teszi lehetévé az energiatakarélos mikédietést, a nyildszardk, willany
és vizvezetél-haldzat teljes coeréje szlkseges,

A2012-2013-as nevelési év kiem elt feladatai
Pdlydzatokbol eredd feladatok

- TAMOP 3.1.7-11/2

A kstelezd képeesek 2012 okt 03 — nov 30 4g val dsultak meg. Nevel Stestiletink 12 tagja
vettrészt a kilénbézd képzéselen,

1-1f6 30 éra

116 60 dra

12£8 30 éra (hevel dtestiletl képrés)

2-2f% 15 éra

2fé 8 dra
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Ezekkel a képzésekkel teljesilt valamennyi dwodapedagdgusunk 7 évenkénti kételezd
tovabbképzése,

- IPE. palvazat keretén belil hospitalassal egybe Létott kepzesen vettink részt Tiszadobon,
Pispakladanyban, Papon s Aranvosapatiban. & minket fogadd dvodak nevel it mi 15 hasonld
program olon lattul vendégil.

- Az ezélyegvenldség megteremtese az oktatashan £5 a munkaerdpiacon.

9 magyarorszagi 63 5 romanial dvoda bevonasaval hataron athyild tapasztal atcserére £s 16
gyakorlatol bemutatazara kerilt sor M 2012 nowvember 30-an lathak vendégil romania
partnereinket. 2013 februar 26 -an Nagykarolyban zard konferencian vettiink részt.

- Puspéldadanyban a tehetséggondozassal kapcsolates ismereteinket gyarapitottule sajat
tehetséggondozd munkank jobbitasa érdekében, walamint azért, hogy a tehetséggondozd
palyazatokon eredm ényesen szerepel jink

- TAMOP-3.1.11-12/2-2012-0163 kédszam palyazatunk megfelelt a kévetelmenyeknek, de

forrashiany miatt elutasitottalo- tartal ki star &l tamogathatd

- Palyazatet nyijtettunk ke az NTP-OTH-MPA-12 Az dvodal tehetzégzegitéd programol,
erdei dvodal programok tamogatasa” cimi palvaratra, melynek eredményet augusztushan
varulk,

Tehetséggondozas feladatai

- A Fekete Villam foci csapat az owis bajnoksagon til leigazolt jatékosokkal a Bozsik-
programban 15 helyt allt. 2013, 06, 09 -en eredmeénvyesen vettele részt a Telkuben megrendezett
Gyermek fori galan.

- Lolo Coha marsorett caoportunk a szeptemberi megijul st kévetden heti rendszerességgel
gyakorolt. Tébb rendezvény, innepség szinvonalas résztvevde wolt az ev folyaman.
Kislanyaink készek arra, hogy azr dwoda, iskola falain mil, a varosnak is megmutassak
tehetségiiket, ha lehetdséget kapnak.

- JMezet wirag® tanccsoportunk a magyar és5 cigany néptanc-elemeket étwéz dal osjaték-
fizeseivel. & _Haj, tanc, tanc” gyermeltanc taldlkozdn olyan nagy tetszést arattal, hogy
vendégszerepl fsre hivtak dket a mivészet iskoldk zard rendezvényere, a Vasvar: Pal Iskola
Egységhe.

- oForgdszél” dramaczoportunk ) lehetdséget teremt a magatartaszavarcs, de tehetséges

gyermekek egyéni fejlesztéstre. Eiprdbalt mddszertani s gyakorlati anyaga készen all arra,
hogw .16 gyakorl atta” mindsittessul,
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Partnerkap csolataink feladatai

Programunk, de palyazataink 15 nagy hangsulyt forditanak a partnerekkel wvald
egyittmukédézelre. MNyilt napjainlra, rendezveényeinkre rendszeresen meghiviuk a szil dlet,
varosunk intezményeinek pedagdgusait, véddndket, csaladgondozdkat, szakszolgalati
delgozdkat, vezetdlet

- 2012 december — Advent készéntése

@vodapedagégusolc el dadasaban ,Jézus sziletéze” o dramatizaldsz it lathattal a szilélk éz mas
meghivott vendégeink.

- 2013, marcius 05, — Télbucsiuztatd zenes farsangolas a Sportocsarnokban. A zenés misort a
Fomwalter dud szolgiltatta.

- 2012 apnlis 18, — , Eertész leszek, fat neveleld” parkositas partnernap

- 2013 aprilis- 22-23. —  Bekukkanté™ @vodébahivogaté- projekt

- 2012 méajus 06, — Tavaszvard projekt a Dié egyiittessel

- 2013 méaus 16 - Eejtelmes mesevilag”- a ¢ gyakorlat kézéppontidban a mese — mini
konferencia a Taldlkozaselk hazaban.  Meghivott eldadé Dr Eadar Annaméria
mesepszichol dgus

- 2013, jinius 07. — Evzéré- Ballagas a Magiszter Ovodaban

Munkakozasségi feladatok

Ovodankban  a palvazatolk miatt  atalabult a munkakézdsségelr  feladata. A
Eeferenciantézmény  palyvizatra benyijtott mindsitett két 16 gyakorlatunk” a két
munkakézdsségink produltuma & Széd-BeszédKom és azr Owi-suli 6 gyakotlat”™ a
referenciaintézményi portfélidnk altal leirt mddon mukédik tovabb, A& Mérés-értekelés
munkakézisség feladatadt atvette e két 16 gyakotlat”, illetve az dvodal pedagégia
programunk. &z IPE munkacsoportok (@voda—isl«:ola atmenetet segitd munkacsoport, IFCE),
illetve a hozza tartozd lkételezd mérések (DIFEER) szintén atfedést képeztek a
munkakézdsségekkel. Az 0y neveléast év elsd feladata a munkakézésségek feladatainak
tneghatarozasa.

Nevelési feladatok

A csoportok nevelést tervebe epitett luemelt fel adatek megval dsitasa;

- Nwilt napjainkon Mapsugér, Maci, Méhecske, Suni csoportokban betekintést nyerhettel
partnereink a nyelvi fejleszté program sikeres alkalmazasaba Marcius 154 nemezets
innepiunk elétt az iskolasokkal kézés programokban (Huszérjatékok) aknaztuk ki a nemezeti,
multikulturalis es nyelvi fejlesztés lehetdségeit.

243



MAGISZTER ALAPITVANYI OVODA, ALTALANOS ISKOLA,
KOZEPISKOLA ES SZAKISKOLA

4440 Tiszavasvari Kossuth at 76.
Petifi a. 4. sz.

magiszter
3

- Folytatédtak az owi-suli program ok - babeldadas tanité nenik kézremukédesevel

-Eézds Télapdwiras

- Bportvetelkeddk

- Caibeavatd, caibenap

- Felhdjard — versmondé verseny

- Gyermelkm ajalis ugrald varral
- Ar egészsége életmdd szokisainak lialakitisiban a szocidlis hatranyokb ol eredd
hianyossagok kompenzal dsaban segitaéginkre wolt Az TPR keretében elnyert tamogatis Az
eszledzdl (térslksz &, agynem, lepedd, sportszerek, tisztalkodd szerek) a mindennapt életink
feladatainak tegval dsitazaban, a tuhak az  esztétikus  megielenésben, a jatékok a
képességfejlesztéshen nyijtottak nagy segitséget.
- Az dvoda dolgozdi személyes példauldeal és a lkialakitott szokésolkkal, szabalyolk
kévetkezetes betartatasaval folyamatosan végzik a viselkedés &z magatartaskultira alapoz dsat,
erdsitéoét.
- &7 egyéni képességfejlesztés fejlesztést terv alapjan torténik, melynek eredményérdl
negyedévente tajekoztatiul a szildket.

Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok

Egész evben nagy figvelmet forditunk a gvermelek hianyzasmnalc cséllentesere.  Map
taldlkozdsokon, szildl értekezleteken felhiviuk a figvelmet az dvodaztatdsi tamogatas
feltételeire, az orvost igazolasck szilkségessegére. Tapasztalatmnk szerint azoknédl a
gyerekeknél | akik ebéd utdn hara mennek, gyakrabban fordul eld, hogy a szuld wélt, vagy
valds okokkal prébélja igazolni gyermeke hianyzasat. Az dvodaban alved gyerekek
rendszeresebb dvodaba jardk

A szildk jobban odafigvelnek az dvodaztatas tamogatasban reszesild gyermekeik rendszeres
dvodaba jarasara Koztiuk vannak a legkewvesebbet hidgnyzdl A 2012 now 05 -En igazolt,
tamogatott gyverekek sziler 2013 majus 05 -en 15 mindannyian meglkaptal a tamogatast. A
Mywar édvodabais rendszeresen elhordjak ket

Az oelad felszdlitas ideje 2012 nov. 30 az utelsd 2013 04 10

Ev vegfig gyilt éseze a 11 gyereknek a 11 napnal tébb hianyzasza, kézalik 7 gyermelk
1skolaba megy.

A caaladgendezdkkal folyamatosak voltak a megheszélések, segitséghérések. Tébb esethen
(B. Maté, B. Anita) részt vettink a gvermekveédelmi felelézzel esettnegheszél ézeken. B NAté
eseteben megszlint az igazolatlan hianyzas, rendszeresen jar dvodaba B, Anitanak 138 igazolt
s 12 igazolatlan napia wolt év wégélg Osszesen 54 napot wolt évodiban. A szildklel wald
kapcsolat megfelel &,

A gyermekek pedagdgian jellemzéset szikseg szennt ellészitettil
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Pedagogial munkank segitoi

Egviiitmiikidésiink a Pedagagioi Srakszalgdlattal

Az IPE  palyazat kerettben egyiottmikédési megalapodasunk wvan a Pedagdgia
crakeszolgdlattal, a veddindl szolgalattal, a cesalddgondozdklal Az Altaluk mikédtetett
foglalkozasokon, szireseken, gondozd munkan kivil kvil rendszeresen meghiviuk a

szakszolgalatok dolgozdit a rendezvényeimnkre, programjainkra, nyilt napokra. Eélcséndsen
tajéloztattul egym ast az egyes gyermelek feil ddézérdl, felmerild probl émaler &1

Eeyiitimiikidésiink a Pedagogici Szaksrolpdlartal

2012-2013-asneveles evben az alabbi szolgaltatasoloat vettilk 1génvbe:

Szolgaltatas Heti draszam G yermelkl étszam
Logopédia dxldra 20f6
Gydgytestnevel és 2xl 20f8

Fejlesztd foglalkozas Szl 20£8

Tskoladrettaégi wizsgalatra ebben a nevel é21 évben nem kerilt sor
Egypiittmitkddésiink a Védinai Staksielpdiatial

Tisztasagl szirdvizsgalatailat rendszeresen 2 hetente wégzile A fejtetvesség mellett mas
éldskéddk  altal terjesztett betegségeket 15 kiszirnek ({pl. rith) Segitséget adnak a
tnegelézésher, a szilék szakszerl tajfkortatasahor,

A fejtetvesség az egyes vizsgalatolk allalm dval az dvodat 1étszam 20%-at érintl. A szilséges
intezkedeseket megtesszilk, de az dvodaban nem végzink fejtetveszeg ellem kezelest.

A nyari élet m egszervezése

Az dwoddban a takaritasi, karbantartast munkalatok miatt 2013 mlius 01 -augusztus 03 -g
nem fogadunk gyermekelket

Augusztus 05 461 nvan dvodal programokat szervezink az iskolakezdsd, illetve az dwoda
ellatast igényld gyermekeknek. A nyan dvodal program alatt az Owi-suli program keretében
jatékos tevékenysfgeket szervezink a tanitd nénik bevonasaval Auguszms 12 48] tébon
foglalkozrasokat szervezink a tehetséges gvermekek szémara  MNaponta valtozatos
program oklkal varjuk az dvodaba érkezd gyenmekeket.

A sziikséges takeardtdsi, karbantartdsi munkdk:
Petofi u. 4. -ben meszel és:

- Maci csoportban
- gyermekéltéz dhen
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- felnétt éltézdhen
- fejlesztd szohaban
- irodaban
- folyozdn
Petéfi u 24 -ben:
- falburkolat felralcasa a folyosdlon
- csatorna felszerelése

Az E-ON cég ,Adas Nap” cimmel Vallalati Onkéntes Programot hirdetett dolgozoi
Lkirében, és 2013, 05, 10.-én dvodankban 20 dolgozo j dtt el hozzank. 400 000Ft értekhen
vasaroltak anyagokat a festéshez, mosdd, WO javitasahoz, Lefestettéh az dvoda keritését, az
udvar fém jatékait, felszerelték a csapokat, egész nap az dvodank szépitésén dolgoztak Az E-
O jévoltabél kerilhet sor a csatorna felszerelézére éz a folyosd burkolasara a Petéfi u. 24 -
ben.

2. Beszamoldé az altalanos iskola 2012/2013-as tanévben végzett
munksjardél
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Statisztikai adatok

A 2012 oktéber 0l-ei statisztika alapjan az altalancs iskolaban a létszam 434 f8 A
20127201 3-az tanévhen 21 osztalyt inditottunl

Aled tagozat: 11 osztaly

Felsd tagozat 10 osztaly

Ebbél iskolactthonos oktatishan részesil: 11 osztaly.

A tanév vegére 4296 lett a létezamunk.

Also tagozat: 219 fo

Felsi tagozat: 203fi

A oczélklenés az elksltdzeéshdl 5 az atmeneti elhelyezész miatt kéwvetlezett be.

Az oalsd tagezatos gyerekek kozil 219 £8 hatrdnyos helyzetd, ebbdl 208 halmezottan hatrinyos
helyzeti,

A felsd tagozatos tanuldk kaézil 188 £6 a hatranyos helyzetd és ebbal 179 {6 a halmozottan hatranyos
helyzetl tanul &

Hianyzasok:

Also tagozaton: 76, 4 draesik egy tanuldra. 13 tanulénk nem mulasztott. Igazolt érak szama: 15 567
dra, igazolatlan 1171 dra.

Felsd tagozaton: 102, 24ra esik egy tanul éra 1 tanuld nem mulasztott. Igazelt drak szdma: 17 7024ra
1gazelatlan 72032 éra

Személyi feltételek

24 £8 pedagdgus
318 pedagdgial asszisztens
210 draads
114 tartés tappénzen tartdzkodik. 4 £6 — gyed-en és gyes-en van.
116 gardasagvezetd
1féiskelattkar és 115 gondnok dolgorik meg az intezmeényben.

Szakmai munkank o jellemzoi

Intétzményink tanulét halmozettan hatranyos helyzetiek, a legkedvezdtlenebb helyzetben
kézilik a halmozettan hatranyos helyzetd gyerekek vannak, alkik mélyszegénysegben élnek
Tarsadalmi, gardasagi, szocialis helyzetik egwre nagyvobb eltérést mutat A szegénységi
kiszéb alatt eld gyermelies haztartasol oka a szilék munkanelliilisége. A csalad elsddleges
szempontia a létfenntartas, a minden napt megélhetés biztositaza Wi pedagdgusck kiléndés
hangsilyt fektettink ezen, sajatossagok figvelembe vételére és igyekertink azr oktatd-neveld
munkankat erre alapozni, a szildk bevonasaval sikeressé tenni. A hatranvaile Gsszetettsegét
figvelembe weéve fontosnak tartottuk a fejlesztéset azoknal a tanuléknal, aluk messze
elmaradtak térsaiktdl Arzonban szamtalan lehetdség wolt egész évben a tehetséges tanuldk
képességeinel kibontakortatazara az eves munkatervinkben, szereplé program okban,

Srakma munkacsoportolat hoztunk 1étre harom 6 tertileten: matematika, magyvar nyelv s
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irodalom, termeészetismeret.  Miihelymunka keretében  Gsszedllitottulk a  kerettanterwi
kévetelm ényrendszert évfolyamokra lebontva Meghataroztuk a tantargyi drakeret 10%-anak
felhazznalasat, illetve a szabadon tervezhetd drakeret (heti + 1 déra) felhasznal Asét matematiloa,
tmagyar nvelvy &z irodalom  tantargybél,  Fejleszté  pedagdgusaink  segitségéwvel a
kévetelm ényeket meghataroztule az SMI tanul &k szamara is.

Elkészitettik az éviolyamonkeénti egységes a kerettantervi kévetelményeknek megfeleld
tmérézi lapokat. Ennek létrehozdza nem volt kénnyl feladat szamunkra, hisz az adott
eviolyam olton, osztdlyon belil 13 eltérd kepesseguek a gyerekek, {gv a tudas mertelee elterest
mutat szintekre lebontva merhetd szinten 1z A4 mihelymunkaban vald szakmat helytallas
kitartast, nagy szakmai felkészilést é2 ceapatmunlcat kévetelt meg tdlunk Volt olyan terilet,
ahol tébbezéri nelafutasra sikerilt egyeéges vélemeényt kialakitani. & szalimal eszmecserék
azonban csak a javunkat szolgaltdk, meg akkor 13, ha akadtak kézéttink witak

Minden pedagégus igyekezett osrtalyat megfeleld szintre eljuttatni valtoratos médszertanok
alkalmazrasaval. A kntikus teriletelre pl a szévegértes fejlesztes és a tanuldk magasabhb
szintl gondolkodasdnak eldmozditasara jatékos, differencialt feladatokat allitottunk &ssze,
hogy ez altal képessé valjanak tanuldink a gyakotlat alkalmazasra iz Bz egy hosaed folyamat
és evel mulva biztos meghozza " gyiim dlocaét”

srakmal innevacidnak vehetjik, hogy ettél az evtdl kezdédden minden tanuldnknak nyomon
kéwvethetiuk tanulas fejlédését. Winden osztaly szaméra mérési dossziét nvitottunk, amelyben
egtaldhatd a féléves és év végl munkat értékeld dolgozatol, az osztalynak gyerelenkeént
lebontott adott feladatban nyutott teljesitmenye %o-ban &5 atlagban.

Csztalyszintll ¢sszesités az adott tantargyi kévetelmény el sajatitasardl %0 -ban s atlaghan.

Elsd felévlkor es &v vegén a pedagdgus, dsszegresben értekelte a tanuldk altal mutatott
tantargyl kdvetelmeny erdssegeit, £ javaslatot tett a tudassa nem valt feflesztendd teniletekre.
Pedagéguzaink szalmal utmutatast adnak, szalmal instrulcidkat fogalmarnalk meg a
sikeresebb egyittmulkédes érdekeben. Megtalalhate a deosszieban a tantargyvankenti meres
feladatlapok €3 a hozzatartozd javitdkulcsok 15,

Az osztalyonkénti tablazat alapjan elkészitettik az dsszesitd tablazatot matematika, magyar
nyely  és  irodalom, természetismerst tantargvakbdl,  wvalamint  Evfolyvamonlkeénti
atlagteljesitm ényt mutattunk ki, majd ésszevetettitk a felévi &z év wegt teljesitmenyt. Ezeket a
mérési eredmeényeket elemeztik és levontuk a szikséges kévetkezmeénveket.

Tehetséggondozas

Ebben az évben iz kiemelt feladat wolt a tehetség gondozaza

A fennallasunk négy éve alatt elindultunk azon az Uton, tely segiti &5 megerdsiti a
tehetséggondozasunleat | & 20127 2013-az tanévben egy fejleszté pedagdgusunk feladata volt,
hogy minden osztalybol meresek segitsegével vilogassald atehetséges gyerekelet, 65 azokat
faleg a szaktargvak szerint gondozza, fejlessze.

Ezen kivil az egyik legnagyobb sikernek kényvelhetjik el, hogy foci ceapataink az dvodatdl a
felzé tagozatig sorra érik el a luemelkeds eredmeényeket.

Az 1del tanévnek - a mar-mar hagyomanvosnak mondhatd — iskolal foo edzdtaborozassal
vagtunk neki. Ezen a program sorozaton meég alegkisebbektd]l alegnagyobbakig kazel 60 diak
vett részt. Eészt wettink a Bozsik Intézményi és Egwvesileti Programokban, illetve a
Didkolimpian 15 jelen voltunk.
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A fori ceapataink eredményel nemcsal az alabhi felsorolt helyezésekben mérhetd, hanem
abban 1z, hogy tanuldink kiléphetnek az iskola falain kiviil. Megtanulhatjak azokat a
viselkedési formakat, ami az utazas és a versenyek alatt sziikséges. Fzek a
futhalltalalkozok hallatlan személyiség eés Lkizdsségfejlesztd hatassal wannak a
gyerekeinkre. A szillik is egyre inkabb kisérik a gyerekeiket, ezaltal ok is integralt
kirnyezethen gyakorolhatj ak a helyes szurkolas szahalyait.

I koresoport (Ebben a korcsopottban 3 ceapatunk indult a Bozsik Intézmenyi Programban.)
Tiszavasvan - 2013, februar 9 - MLEZ Bozsik Program Teli Magykérzeti Futball Torna (B
csapat) - 3. hely

Tiszavaswan - 2013 februar 9 - MLSZ Bozsik Program TEli Nagykérzeti Futhall Torna (A4
ceapat) - 5. hely

Tiszavasvan - 2013, februar 9 - ML3Z Bozsik Program Teli Magykérzet:i Futball Torna (C
csapat) - & hely

Tiszavasvan - 2013 majus 9. - MLEZ Bozsik Program Tavaszi Nagylérzet Futball Torna (B
csapat) — 2. hely

Tiszavaswan - 2013 majus 9 - WML5Z Bozsik Program Tavaszi Wagykérzet Futhall Torna (4
ceapat) — 3. hely

Tizszavasvan - 2013 majus 9. - MLEZ Bozsik Program Tavasz Nagylérzett Futball Torna (C
ceapat) — 4. hely

Tiszadada - 2013. aprilis 16.- Megyei Gyermelklabdariago Szivetség Diakolimpia
Nagykirzeti dintdje — 1. hely

Nyiregyhaza - 2013 4prilis 21.- Megyei Gyermeklabdarigd Szovetség Diakolimpia
Megyei dontoje — 2. hely

II. korcsoport (Ebben a korcsoportban 2 csapatunk indult a Bozsik Intézm énwi Programban )

Tizszavasvan - 2013 februar 9 - MLEZ Bozsik Program Teli Magykérzeti Futball Torna (B
ceapat) - & hely

Tiszavasvan - 2012 februar 9 - MLSZ Bozsik Program TEli MNagylkdrzeti Futball Torna (4
coapat) - 7. hely

Tizszadada - 2013, apnlis 17 - Megyei Gyenmeklabdarigéd Szévetség Diakolimpia Nagykérzett
déntéie — 2 hely

Tizszavasvan - 2013 majus 9. - MLEZ Bozsik Program Tavaszi Nagylkérzet Futball Torna (B
csapat) — 3. hely

Tiszavaswan - 2013 majus 2 - WML5Z Bozsik Program Tavaszi Wagykérzett Futhall Torna (A
csapat) — 2. hely

I korcsoport (Ebben a korcsoporthban 2 csapatunk indult a Bozsik Intézmeényi Programban.)
Tiszavaswan - 2015 februar 10 - MLSZ Bozsik Program TEéli Nagykérzeti Futhall Torna

(B ceapat) - 3. hely

Tizszavasvan - 2013 februar 10, - ML3Z Bozaik Program Téli Nagylérzet: Futball Torna

(& coapat) -4 hely

Tiszavasvan - 2013 majus 9. - WML3Z Bozsik Program Tavaszi Nagykérzett Futhall Torna (B
csapat) — 4 hely
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Tiszavasvan - 2013 maue 2. - MLSZ Bozsik Program Tavaszi Nagykérzet Futhall Torna (4
csapat) — 3. hely

II. korcsoport (Ekben a korcsoportban 2 csapatink indult a PBozsik Intézmeényi
Programban )

Tizszavasvan - 2013 februar 10, - ML3Z Bozaik Program Téli Nagylérzet: Futball Torna

(B csapat) - 3. hely

Tiszavasvan - 2013 februar 10, - ML5Z Bozsik Program Téli Nagykérzeti Futball Torna

{4 csapat) -4 hely

Tiszavasvan - 2013 majus 2. - ML3Z Bozsik Program Tavaszi Nagykérzet Futball Torna (B
csapat) — 4 hely

Tiszavasvan - 2012 majus 9. - MLEZ Bozaik Program Tavaszi Nagykérzeti Futball Torna (4
csapat) — 3. hely

IV korcsoport (Ebhen a korcsoportban 2 caapatunk indult a Bozsik Intézm ényi Programban )

Tizszavasvan - 2013 februar 10 - MLEZ Bozsik Program Teéli Nagykirzeti Futhall Torna (A
csapat) - 1. hely

Tiszavasvin - 2012 februar 10, - MLEZ Bozsilk Program Teli Nagykérzeti Futball Torna (B
csapat) - 4. hely

Hiari wersenyelet iz rendeztiinke. & Felhéj ard szaval dversenyinkén 77 {6 az alsd tagozaton,a
Tavaszi Kikelet témajaban a felsé tagozatos didkeok kézil 39-en vettek részt. Eszhonto
matem atika versenyt szerveztiink a 3.-7. osztaly reszére, ahol 62 f& versenvzett
Tehetséggondozasunkat szervezettebb formaban folytatjuk az elkévetkezd tanévtdl Az egész
napos iskola beindulasaval a délutani programjaink két £o terileten mukédnek Az egyk
csopott a foot 15kola, a masik csoport a képzdémuvészet iranyultzag alapjan szervezddik

Palyazataink

Az elmilt idészak legfontosabb feladata a TAMOP 3. 1. 7. Referencia intézmeényi szerepre
wvalo felkésziilés
A palyazat réven a kivetkez o hum aneriforras fejlesztése tirtént:
- A referenciadntézményi szolgaltatas szervezett feltételrendszerenek  kial akitasara
fellkézzalt pedagdgusck szama 5 £8
o 4 referencia-ntézmenyt  szereplérbdl  addéddd 0y wrdnyitasi, wvezetdn  feladatok
tevekenyaégeire felkézzilt pedagdgusaink szama 5 £8
o Areferencia-intézmeny eljarasainak adapticidara felkeszilt pedagd gus ok szama: 5 £
e Az intézménykdézi, horizentdlizs tanulas megszervezését segitd, arra felkészilt
pedagdgusol szdma 54
o & leendd referenciadntézmeény kinalatinal szakszerd és eredményes megiel enitésére
felkészzult pedagdgusck szama 2 £8
o Afelsdoktatast gyakorldhelyi feladatok ell atdsara fellészilt pedagdgusck szama: 3 £6
o A felsdoktatasi gyakorléhelyi gyakorlatvezetd mentorpedagdgusok szama: 3 £9
o  Valasrthatd képzés:
Ut az E-napléhoz. Informatilcar alapismeretek pedagdgusoknale: 1£4
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A palvazat réven tébb informatikal eszkeézt 15 beszereztink,

K&t £6 témaban fejlesztettink ki 16 gvakorlatot. Csalddom a baratom — projekttery a szil ok
bevonasara,

Délutani modulektatas- video, sajtd, divat, informatibal modulok mikédetéze a szabadids
hasznos eltéltésére.

A hairanyok kezelése érdekében megtett 1épéseink

A zzilék alacsony iskolal vegzettsegébdl, a kedvezdtlen lakaskénilmenyekbdl, valamint a
cealadi motivdld erd hianyabdl adéddan az otthoni segitség feltételel nem adottak Ezért a
hatranyos helyzeti gyermeleelr szileivel wald szoroes kaposolattartast a programunkban is
nagyon fontosnak tartjuk.

Tapasztal ataink szerint a szildk bewvonasa nélkiul wégzett tehetséggondoras az esetek nagy
reszeben eredménvyielen, atehetséges gyermekek kénnyen elveszitik az énbizalmulat,

Az intézmény atra torekszik, hogy a felndwekwd nemzedék esélye olyan legyen minden
terileten, mint banm ely mas gyereké,

Celunk, hogy a HHH gyerekek olyan kordimeénvek kozdtt nevelkedjenel,
amelyben szocialis hatranyaik csdkkentese megtirténhet, Elsajatitsanak
olyan alapvetd szabélyokat, ismereteket, amit tovabbfeilesztve, motivaltta
teheti dket a tovabbtanulasra, a helyes eletmaod igenyere.

Tanulast nehézségeikhez nagyon sok esetben wiselkedés, egyittmikédesi zavarok 1s
tarsulnak. Katéddést nehézségek jelennek meg, hidgnyoznak az elemi érzelmi odafordulasek a
tnasik emberher, nem alakult ki a tolerancia, az empatia. Iskolank pedagdgusainalk £5 célja,
hogy ezeket a hatranyokat segitsik lekizdeni, tanulast motvacidjukat erdsitsik. Tudasulat
olyan szintre emeljik, hogy életpalyauk megfelelien a tarsadalmi elvarasoknak

A hatranyos helyzetl, roma szarm azast gyerekel, szociolultiralis kérnyezetilk miatt nehezen
alkalmarkodnak az 1skelat elvarasokhoz, mert azck sem alkalmarkodnak hozzajuk Ezért van
szitkség arra, hogy pedagdgial szemléletvaltast 1dézzink eld, amely valtozasokat hoz a
hatranyos helyzetl, roma tanul dk olctatasaban, nevel ézében.

& nyelvi nehézségek leklzdésére, a szokincshévitésre térekszinl,
amelyeket nem a lexikalis tudasra épitve teszlnk meg, hanem a
tevékenykeadtetd, coelekediatd, tapasztalati  jatékos  modszerek
alkalmazasaval. Mar elsd osztalytol allkalmazzuk a kooperativ technil:akat,
a projekt modszert,

Elsdésorban 1gyekszink a beszedfejlesztésre, szdkincshévitésre, a tapasztalati megismerésre, a
cselekedtetd pedagdgiara tamaszlodva 1smereteiket fejlesztent. Fejlesztesi terileteink a sajat
taguk megismerésén at, olyan tevékenytetd médszerre épitve juttatija el tanuldinkat a pozitiv
énértekeléshez, az életmdd valtoztatasig, az fletcel kialakitazat, a tarsadalom egyenrangu
tagiaiva valasat megeel ozva,

Ennek érdekében folvamatosan térekszink djabb és djabb stleteket megvaldsitani, hogy
érdekladésilket, motivacidjukat az iskola szerepének fontossiga felé iranyitsuk.
Azigkolafalain tl nagy lehetdség szamunbora, hogy a Eézdszégi Hazat miulkeadtetyal
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Partnerkap csolataink

Iskolank nyitott a kérnyezete felé. Igyekszink minden rendezvényen képiiseltetni magunlkat.
Eettés célunk van ezzel Egyrészt a gyerekek minél tébb kézdsségi programokon vegyenek
részt, masrészt megmutassuk a mi munkank eredmeényeit 1z Tébb intézmeénnvyel és
szervezette]l van kapcsolatunk. & teljeszég igénye nélkil azck, akik a legtébbet segitenek
nekiink a programjaink megvaldsitas aban:
o Tiszavasvar Varos Onkormanyzata
Tizzavasvan oktatasi, mivel ddest intézményel
Tizzavasvan varos Polgardreége
srocialis Bzolgaltatd Eézpont
WVedéndl Szolgalat
Eelet K émyezet Eft
BOCE Alapitvany
Bihan Andras (Andilus ABC)
Farekas JTanos (Satli Delikatesz)
Ceyriak Jéesef (Vitamix sarol)
Boczak Jédzzefné (Viragholt)
Dr Magvar Earoly Gyérgy (Egvéni vallallkozd)
Hatal wak Judit {Testharmdnia Szal on)
Terebes Laszl & vallalkozé
Wasarhelyt Laszl & Alapfoln Miavészet Iskola

3. Szaldskola

Tanuldik fentebb emlitett szocialis hatranyal miatt azt tapasztaltuk, hogy bar tovabbtanulnak
tanuldinlk, de igen hamar kiesnek a kézépiskolat rendszerhél. Igaz az iz, hogy nincs példa arra,
hogy ali szakmat szerez az jobban boldogul. Altaldban ugvanoclyan munkat tudnak szerezm
azok 1z, akik szakmaval rendelkeznek, mint akinek csak az altalanos 1skola nyolc osztalya van
meg A kézmunka program , vagy idényiellegil munkak segitenek rajmk. Ezért nem tudunk mi
sem apozitiv peldaora alapoznd,

Wiszont azt 15 lattuk, hogy ha az altalanos iskola elvégzeése utin a Magvarorszag Magiszter
Alapitvany nem kinal lehetdzégeket a tovabbhal adasra, akloor a mi munkénk is karba vész, de
a programunk  céljait sem tudjuk megvaldsitani, Ezert inditottule be 36 fdvel a
gyimélostermesztd és dizszndvénvkertész szakunkat, 0gy, hogy a kézds targyakat egyiitt
oktattuk &5 a specialis gyvaketlatokat végeztik csopotthbontishan a térvényl eléirbscknalk
megteleléen. Bar az Altalanos iskoldban tanitd kollegale 1= tanitottak a kézismeret targyaloat,
ezaltal megkénnyitve az atmenetet, igy 15 sok nehezseggel kellett megkizdenunk. 12 3
amennyiben vallalja 1smételnt kételes az évet. 24 féwel visszik tovabb ezt az osztalyt Az 0
rendellcezézel szerint kertész é: disznédvénylertésr szaluranyultsaggal folytatjul ezt a
munkankat & Eormanvhivatal Ojra ken a gyakorl dhelyek engedelveztetését, ami remeljilk,
hogy jéwore 15 sikerillni fog, {gv ezt a tevekenységinket 15 tudjuk fol vtatni.

A 2013 2014-es tanév tervel, feladatal
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A kéwvetkezd tanéwre elkészilt tantargylfelosztasunk 22 s 24 dras kételezd draval is
szamoltunk. A 32 dras fogalakoztatas tervel 12 elkésziltel. Ezel még egyéni egyeztetés alatt
dllnak. Az dvoda vezetdiét augusztushan valasztiuk meg.

Az dvodal innevacids folyamatolra épulve, a Hejdkeresztin modell alapjan egy sajat
fejlesztesbe kezdink, ami 1gazabdl folytatasa es Gsszegzese az eddigi kezdemenyezesinknek.
Igv aléposdzetes iskelakezdes, modulrendszerd oktatas, csaladom a bardtom, palvaorientacids
projekt beepitése a pedagdgia rendszerinkbe. A4 hianyzast adatokat nezve nagyon nehéz lesz
tegvaldeitani azt, hogy fdleg a felsds tanuldink egész nap az iskolaban legyenek &
kompetencia mérésink eredmenyel az orszagos atlag alatt vannalk. Ezert 15 szikseéges
tanulmanyoznunk a hazal és nemzetkézn példakat Tudjuk, hogy helyzetink ugyanakkor
sajatos, tehat csak magunknalk tudunk kialakitani egy olyan pedagdgia, miveléddést modellt,
amely helyzetinket kezeli.

saines humaneréforrasunk nem hogy erdsddne, hanem val dszintileg gyengil Orszagosan, de
nalunk fokezottabban jelentkerik az dwvodapedagdgus, a nyelv £z redlszakos pedagdgusolk
hidnya

Crrodal csoportjaink még mindig féleg csak a 4 &5 5 éves gyverckeket tudjak fogadni Het
csopotthan fogunk delgozni a kévetkezd tanévben 15, Harom elsd osztalyt inditunke 74 favel.
A harom hetedik osztalybdél wiszont két nwelcadik esztalyt alakitunk. Ez annak a
kévetkezmeénye 15, hogy a 16 é&v tankételezettseg bevezetése miatt tanuldt létszamunk
cedkken. Az intézménven belul kell kezelnink ezt a problémat Mem szabad hagyni, hogy
dvodaban maradjanalk a gyereleelr, lehetdleg & évesen étkezzenelk iskolaba Ezaltal az dvodaba
15 tébb gyerek kerilhet be. igy lesz eselyilk arra, hogy 16 éves kong elvégzik a nyolc osztalyt,
Mwaron elkezdiik a karbantartisi munkalatelat, féleg tisztasag festést végeink.

MNehéz a gyors térvényi €z tarsadalmi valtozasolkhoz igazodnunk, de vgy gondolom, hogy
tantestill etink ellcétel ezettsége, gvermelszeretete ezt lehetdve tesz,

Hitwall asunk: ,, Lehet a grermeket kanmyvhdl nevelni,
de minden gyermekher mds kdnyy kell |,
{Thamas Gordain)

Tizzavasvar, 2013-07-16

Eerekesné Léval Erika
INtEzmenyvezetd
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Targy (7.np.): El6terjesztés az Egyesitett Ovodai Intézmény 2012/2013-as nevelési év
miikodésérol, szakmai tevékenységérol, a 2013/2014-es nevelési év

elokésziileteirol.
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Dr. Toth Marianna osztalyvezeto

Bizottsagi véleménvyek:

Szabé Krisztian a Szocialis és Human Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Szocialis €s Human Bizottsdga 3 igen egyhangu szavazattal,
ellenszavazat ¢€s tartdzkodas nélkiil a hatdrozat—tervezet elfogadasat javasolja a képviseld-testiilet
szdmara.

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgdarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 8 fo.

A Képviselo-testiilet 8 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatdarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
200/2013. (VIL 25.) Kt. szami
hatarozata

Beszamol6 az Egyesitett Ovodai Intézmény 2012/2013-as nevelési év miikodésérél, szakmai
tevékenységérol, a 2013/2014-es nevelési év elokésziileteirol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete
1. az Egyesitett Ovodai Intézmény 2012/2013-as nevelési év mikodésérdl, szakmai
tevékenységérol, a 2013/2014. nevelési év eldkésziileteirdl sz616 szakmai beszamoldjat
megtargyalta és elfogadja.

2. felkéri a varos polgarmesterét, hogy értesitse az intézmény vezetdjét a hozott dontésrol.

Hataridé: azonnal Felelés: Dr. Fiilop Erik
Polgarmester
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az eldterjesztés melléklete

BESZAMOLO

az Egyesitett Ovodai Intézmény

2012/2013-as nevelési év mukodésérol,
szakmai tevékenységérol,

a 2013/2014-es nevelési év elokésziileteirol

Készitette:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete 291/2012. (XII.
12.) Kt. sz. hatarozata alapjan

Moravszki Zsoltné
intézmeényvezeto

2013. julius 16.
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I. AZ INTEZMENY MUKODTETESE, HELYZETELEMZES

Az Egyesitett Ovodai Intézmény miikodését szabalyozo hatalyos szakmai iranyelvek:
e 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol érvényben 1€vo jogszabalyai
e 2011.6vi CXC. Tv. A Nemzeti kdznevelésrol
e 229/2012. (VIIIL:28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelési tv. végrehajtasarol
e 20/2012. (VIIL.30.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodéseérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
3/2012.(V1.8.) EMMI rendelet a 2012/2013 tanév rendjérol
137/1996. (VIIL.28.) Korm.r. Az ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak  kiadasarol
és annak modositasai
intézményliink érvényben 1év6 belsd szabalyzatai ( SZMSZ, Hazirend)
intézményiink érvényben 1év6 helyi pedagogiai programja (EKA)
az el6z6 nevelési év pedagdgiai munkaterve és annak értékelése
fenntarto6i elvarasok (OMIP)

Az Egyesitett Ovodai Intézmény 1995.07.01. - t3] a varos intézményeinek atszervezésével ( 1. sz. és
II. sz. 6vodai korzet Osszevonasaval ) alakult meg. Hatéalyos alapitd okirata alapjan szakmailag
onallo jogi személy, bankszdmlaval Onalldban rendelkezd, Onallban mikodd, nem Ondlloan
gazdalkodd helyi koltségvetési szerv. Gazdasagi, pénziigyi, szamviteli feladatait megallapodas
alapjan, alapit6 okirata szerint a Varosi Kincstar 1atja el 2007. jalius 01.-jétol.

Az 6vodaban a napi haromszori étkezést ( tizorai, ebéd, uzsonna ) sziilé1 igények alapjan 2007.
julius 01-t6l a Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft. biztositja a gyermekek, dolgozok
szamara.

A 2012/2013-as nevelési évben intézményiink négy telephelyen 15 6vodai csoporttal, 355
féréhellyel mikodott.:

- Fiilemiile Természetvédé Ovoda
Tiszavasvari, Ifjasag u. 8.

- Miniman6 Ovoda

Tiszavasvari, Vasvari P. u. 67/a.

- Lurké-Kucké Ovoda

Tiszavasvari, Egység u. 4./F-G

- Varazsceruza Ovoda

Tiszavasvari, Voroshadsereg ut 10. /A

A gyermeklétszam alakulasa 2012.09.01.-én:

Ovoda / Ovodai csoport \ Gyermeklétszam ( f6) /féréhely / HHH
Minimané Ovoda, Vasvdri Pil it / féréhely 92/90/62
Napsugar csoport / 20 23
Pillang6 csoport  / 25 25
Eszterlanc csoport / 20 19
Bobita csoport /25 25
Lurké-Kucké Ovoda, Egység it 80/70/5
Katica csoport / 25 29
Napsugdr csoport / 20 22
Szivarvany csoport /25 29
Fiilemiile Ovoda, Ifjiisdg it 142/120/1

257



Fiilemiile csoport / 20 26
Sargarigd csoport / 25 29
Katica csoport / 25 29
Pacsirta scoport /25 29
Cinege csoport / 25 29
Vardzsceruza Ovoda, Viroshadsereg it 87/75/ 14
Gomba csoport / 25 28
Macicsoport /25 29
Margaréta csoport / 25 30
Osszesen: 4011355/ 82

Engedélyezett csoportok szama a 2012/2013 nevelési évben: 15
Atlaglétszam a sziikségférohelyek figyelembe vétele nélkiil: 27 6

Személyi feltételek

A személyi feltételek a 4 telephelyen mikodé 15 gyermekcsoporttal kapcsolatos alapvetd
feladatellatas biztositasdhoz részben megfeleloek.

Pedagogus allashely 2012.09.01. :

Osszesen:

30 6vodapedagodgus ( ebbdl 4 intézményegység vezeto,

¢s 2 0 O6vodapedagdgus hatarozott idejii szerzddéssel
tolti be az allashelyet )

15 dajka ( 1 allashely betoltetlen, illetve kozcéla
foglalkoztatottal hatarozott iddre betoltve és
1 allashely hatarozott idejii szerz6déssel foglalkoztatott
kozalkalmazottal van betdltve 2013.07.31-1g )

1 intézményvezetd

1 gyermekvédelmi felelos

1 6vodatitkar

1 gondnok (aki megvaltozott munkaképességii,
2013.01.01 tél — 2013.07.31-ig hatarozott iddre tolti
be az allashelyet)

49 16

Ovodapedagogusaink valamennyien felséfoka végzettséglick.

Két felséfoku diplomaval rendelkezik:

( 1 6 szocialpedagdgus, 1 10 tanitd, 1 6 gydgypedagodgus )

Alapdiplomara ¢épiilé szakoklevelet szerzett
szakvizsgaval rendelkezik 2013.07.01-én ) :

3 16
(
20 16, ebbdl:
-gyermektancoktato: 116
-kornyezeti neveld 116
-fejlesztd pedagodgus: 116
-kozoktatasi vezeto : 316
-jaték és szabadidd-szervezo: 4 16

-tanulasi zavarok felismerése és kezelése 2 10,

- differencial6 fejlesztd pedagogus

8 10
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Kozépfokl nyelvvizsgéaval rendelkezik: 216
(1 f6 német €s 1 {6 eszperantd nyelv)

Alapfoku nyelvvizsgaval rendelkezik : 1 f6

(1 f6 német)

A gyermekvédelmi munka feladatait 1 f6 szocidlpedagogusi végzettséggel is rendelkezd
ovodapedagogus latja el.

A neveld-oktaté munkat csoportonként egy szakképzett dajka segiti.

Személyi feltételek valtozasai:

- 40 ¢év szolgalati idovel nyugdijba vonulé 1 {6 dvodapedagogus 2013.04.16-t61 2013.12.15-ig
felmentési idejét tolti.

- 40 év szolgalati idével nyugdijba vonul 1 6 dajka 2013.08.01-t61.

- 40 év szolgalati id6vel nyugdijba vonuld 1 f6 dajka 2013.07.02-t61 2014.01.31-ig  felmentési
idejét tolti.

A személyi feltételek biztositasahoz az Egyesitett Ovodai Intézmény palyazatot hirdetett 3 5
ovodapedagodgus és 3 f6 dajka munkakor hatdrozatlan idejii betdltéséhez. A palyazatok beadasi
hatarideje 2013.07.22. Az O6vodapedagogus allashelyek 1013.08.14-t61 a dajka allashelyek
2013.08.01-t61 tolthetdek be.

- A nyertes ovodafejlesztési palyazat miatt az Egyesitett Ovodai Intézmény Fiilemiile
Természetvédé Ovodaja béviil egy csoporttal, melynek személyi feltételei még nem biztositottak ( 2
f6 6vodapedagogus és 1 16 dajka ).

- Az ellatotti 1étszam A 2011.évi CXC.Tv. A Koznevelésrol 2013.09.01-tol hatadlyba 1&pd
rendelkezései miatt az alabbiakkal boviil:

2013. 09.01-t81 a torvény altal eldirt neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak
finanszirozott szama, melynek személyi feltételei még nem biztositottak:

5 f6 gondozond és takaritond

0.5 16 6vodapszichologus

5 16 pedagbgiai asszisztens

- A 2011. évi CXC. torvény A Koznevelésrél 1. melléklete alapjan az Egyesitett Ovodai
Intézményben 2013.09.01-t6] nem alkalmazhat6 intézményegység-vezetd ( 4 0 ), mert szervezeti
¢s szakmai tekintetben nem onalloak az intézményegységek.

Az 0j torvény az intézménybe jard gyermekek létszama alapjan 2 {0 intézményvezeto-helyettest ir
el6. Levélben kértem Polgarmester Urat , hogy a négy intézményegység-vezetd megbizasa
megmaradhasson valamilyen formaban 2013.09.01-t6l, mivel az intézményegységek egymastol
val6 tavolsaga és az intézményvezetd-helyettesek heti kotelezd oraszdma ( heti 24 6ra csoportban )
miatt a feladatukat két-két telephelyen lehetetlen ellatni. Errél még egyeztetés folyik jelenleg.

Az ovodapedagdgusok neveldtestiiletben végzik munkéjukat, melyben egységes nevelési elvek
alapjan kell dolgozniuk. Cél, hogy minden 6vond sajat egyéniségének megtartasa mellett a kdzosen
kialakitott és elfogadott célok, feladatok érdekében tevékenykedjen helyi nevelési programunk (
Erzelmi K6t6désen Alapulé Pedagégiai Program) és az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
alapelveit szem el6tt tartva.

A gyermekcsoportokban 2 6vodapedagdgus dolgozik, munkdjukat 1 szakképzett dajka segiti. Az
ovodapedagdgusok heti valtdsban dolgoznak. Az atfedési i1d6t a gyermekek kozott
jatéktevékenységbe agyazott ¢lménynyljtasra ( séta, kirandulasok, ... ), beszélgetésre, egyéni
banasmoddra, érzelmi nevelésre, megfigyelésre, differenciadlt és specialis képességfejlesztésre
forditjak.

Az ovoda nevelGtestiiletét szakképzett, innovativ pedagogusok alkotjak. A szakmai innovacio
tekintetében elsddleges szempont, hogy a megvaltozott korilményekhez alkalmazkodd és a
kidolgozatlan teriileteket felvallalo, fejlesztési irdnyvonalat megjelold tervszer, tudatos, céliranyos
tevékenységek legyenek a dominansak.

259



A gyermekek viselkedése, az élethez, 6vodahoz, a pedagdgushoz vald viszonyulasa rohamosan és
tomegesen atalakul, igy nekiink pedagdgusoknak kell 0 utakat keresni a nevelémunka
hatékonysaga érdekében.

Tovabbképzési terv megvalosulasa:

Ovodank nevelStestiilete fontosnak tartja az évrél-évre torténd onképzést, onfejlesztést. Igyeksziink
eleget tenni a hét évenkénti kotelezd tovabbképzés eldirasainak, ezaltal folyamatosan emelkedik a
pedagogusok szakmai felkésziiltsége.

1998. szeptember 1-jétdl irja eld jogszabaly a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak szamara a
hétévenkénti tovabbképzésben vald kotelezd részvételt. A 2013. évi koltségvetés nem tartalmaz
tamogatast a tovabbképzéshez. 2013. juniusaban két {6 dvodapedagdgus szerzett szakvizsgazott
pedagogus szakképzettséget ( 110 differenciald fejlesztd pedagdgiai ismeretek, 110 kozoktatasi
vezetd ) . Tanulmanyaikat az utolsé félévben Onerébdl €s a fenntartd tdmogatisaval tudtak
befejezni.

Az aktualis tovabbképzések kivalasztasi szempontja, hogy mennyire segiti nevelési programunk
megvalositasat a mindennapokban.

A tovabbképzéseken résztvevd kollégdk a megszerzett, alkalmazhatd ismereteket beépitik neveld
munkajukba, a nevelOtestiiletet pedig t4jékoztatjdk a megszerzett elméleti és gyakorlati
tapasztalataikrdl, atadjak tudéasukat.

A 2012-2013-as nevelési évben az E.O.I. -ben kozfoglalkoztatas keretében résztvevok
szamanak alakulasa:

2012. 08.01.-|3 {6 dajka — 6 ora

2012.12.31. 2 10 karbantart6 - 6 ora

2012.09.03.- 1 16 dajka — 8 ora

2012.12.31 Munkatigyi Kozpont ,, Els6 munkahely

garancia bérkoltség tamogatas ,,
1 f6 ped. asszisztens — 8 ora

2013.03.20.- 5 16 dajka - 6 ora
2013.07.19. 4 16 karbantart6 - 6 ora
Targyi feltételek

Az épiiletek és helyiségeiknek allaga valtozo, a hetvenes években épiiltek, ennek kdvetkeztében
folyamatos karbantartédsra, felajitasra szorulnanak.

A lapostetdk beazasa alland6 probléma, a fiitési rendszerek elavultak, a nyilaszarok minden
¢épiileten megértek mar a cserére.

A fakkal koriilolelt évodaudvarok valtozatos jatékok szinterei. Fiives, betonos feliiletek valtjak
egymast, valamint nagyméretli homokozdok allnak a gyerekek rendelkezésére. Udvari jatékaink
nagymértékben természetes anyagokbdl késziiltek, tartalmas mozgastevékenységhez nyujtanak
lehetdséget, azonban feliilvizsgalatra és karbantartasra szorulnak.

A csoportszobdk otthonos, harmonikus hangulatot 4rasztanak, tiikrozik nevelési programunk
sajatossagait, az 6vodapedagogusok igényességét. Feladataink ellatdsahoz rendelkeziink az alapvetd
eszkozokkel, és lehetdségeinkhez mérten igyeksziink azt allanddan javitani, fejleszteni ( sziildi
tamogatassal).

Kiemelten fontosnak tartom, hogy kellemes, egészséges €s biztonsagos kiilso és belsd kornyezetben
toltsek el a gyermekek és a felndttek az 6vodaban toltstt idot.

Az intézmény komfortja, a csoportszobak, a kiszolgaldo helyiségek ¢€és az udvar esztétikdja,
karbantartottsaga jo feltételeket teremt a nevelémunkéahoz.
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Az alapvetd fenntartdshoz sziikséges anyagi feltételek sajnos egyre sziikosebben allnak
rendelkezésre, s igy egyre nehezebb az dllagmegdvas, szintentartas.

A targyi feltételek javitasara iranyuld palyazati lehetdségek kihasznaldsaban szamitunk a fenntartod
segitségére, hiszen ezek a palyazatok 6nerds és fenntartdi beadashoz kotottek.

Fejlesztések, felujitasok:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 57/2012. (IIL29.) Kt. szamu
hatarozataval kifcjezte szandékat, hogy a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség éltal az Eszak-alfoldi
Operativ Program keretében kiirt EAOP-4.1.1/A-11. kodszamu, Nevelési intézmények fejlesztése
cimli felhivasra palyazatot nyuajtott be ,Férohelybdvités és komplex fejlesztés a tiszavasvari
Fiilemiile Ovodaban a minéségi nevelés érdekében” cimmel.

A beruhizas megvalésitasi helyszine: Egyesitett Ovodai Intézmény Fiilemiile Természetvédo
Ovoda 4440 Tiszavasvari, Ifjisag u. 8. szam. HRSZ: 2795/3. Ennek keretében a Fiilemiile
Természetvédé Ovoda épiilete béviil egy csoportszobaval és a hozza tartozd kiszolgald
helyiségekkel valamint azok felszereléseivel. A palyazat pozitiv elbirdldsban részesiilt, s
2013.06.08-an meg is kezdték a feltjitasi, bovitési munkalatokat. Reményeink szerint 2013.09.01-
¢én birtokba vehetik majd a gyerekek €s felndttek a megujult, szép 6vodat.

Az Egyesitett Ovodai Intézmény 2012. és 2013. évi koltségvetésében karbantartasra, kisebb
javitasra minimalis 0sszeg lett csak betervezve, igy sajat erébdl fejlesztésre, nagyobb felajitasra
nem kertilhetett sor.

A 2012. év folyaman a Minimané Ovoda szinte Gsszes radiatora kilyukadt, sziikségessé valt a
cser¢jiik, melyek beszerzését a fenntartd tdmogatta, mert az intézmény éves koltségvetésében erre
nem volt fedezet.

II. Beszamolé az Egyesitett Ovodai Intézmény 2012/2013-as nevelési év
szakmai tevékenységeérol

Ovodai nevelés

Nevel8-oktaté munkankat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval dsszhangban elkészitett
Helyi Nevelési Programunk szerint végezziik. Tobb éves gyakorlati tapasztalatunkra, elméleti
(pedagobgiai, pszichologiai) megalapozottsagra épitve dolgoztuk ki 1998-ban helyi nevelésiink
rendszerét: az “Erzelmi Kotddésen Alapulé (EKA) szakmai programunkat, melyet azota
megyénkben €s azon kiviil is tobb dvoda adaptalt.

2007.szeptember 01.-t6] részprogramként folyamatosan bevezetésre keriilt a kompetencia alap
ovodai nevelési programcsomag, melyet moddszertani segédanyagként alkalmazunk minden
csoportban.

Ovodai nevelésiink kozéppontjaban az all, hogy az ember/gyermek miképpen érzékeli és értelmezi
»elete torténéseit”. Neveldmunkankban alapvetd kovetelmény a gyermek emberi méltosaganak,
jogainak tiszteletben tartasa az egyenld hozzaférés biztositasaval.

2010. jiniusban lehetdség nyilt referencia intézményi eldmindsités megszerzésére. . A referencia-
intézmény egyedi, mas intézmények szamara is példaértékii, mikodésében koherens, befogado,
gyermekkozponta  pedagodgiai  gyakorlattal, szervezeti innovacioval rendelkezd ¢és ezt
szolgaltatasaiban publikalni, valamint dtadni képes kozoktatasi intézmény.

2010. augusztusdban az Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit Kft altal megbizott mindsitd
szakemberek helyszini latogatisakor pozitiv eldmindsitésben részesitették mind a négy dvodankat.
Referenciaintézményként szeretnénk a kozoktatas fejlesztésének mindsitett bazisai lenni. Jelenleg
ebben tudunk szakmailag tovabb 1épni mar meglévd, bevalt ,,jo gyakorlatainkkal”. Els6ésorban
tovabbképzésre €s eszkdzbeszerzésre lehetett palyazni.
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A palyazatok benyujtasat Tiszavasvari Varos KépviselOtestiilete is tdmogatta. Megirasukban a
Tiszatér Tarsulas kdzremiikodott.

2012. aprilisaban érkeztek meg a TAMOP 3.1.7-11 palyazat tamogatéi dontései és a szerz8dések.
A palydzat megvalositasara 8 honap 4llt rendelkezésére az Ovoddknak. Az elnyert Osszeg
intézményegységenként 3.000.000.- Ft., vagyis 0Osszesen 12.000.000.- Ft. A palyazat
utofinanszirozott, Tiszavasvari Varos Képviselotestiilete 53/2012.( 111.29.) Kt. szamu hatdrozataban
vallalta a palyazat el6finanszirozasat, mellyel lehetdséget kapott az intézmény a palyazat
megvalositasara. A palyazatok 2013. 03.31.-vel sikeresen lezarultak.

A 2012/2013 nevelési évben az éves munkatervben meghatarozottak szerint kiemelt feladataink a
kovetkezdek voltak:

e Anyanyelvi nevelés az 6vodai nevelés mindennapjaiban — beszédkultira fejlesztése,
alakitasa

e Mindennapos testnevelés — jatékos mozgas, mozgasos jatékok tervezése, szervezése (
tervezés rogzitése a csoportnaploban )

e Elmény nytjtas a ,, sétanapok” alkalmaval ( tervezés rogzitése a csoportnaploban )

e A kompetencia alapu 6vodai programcsomag miikodtetése minden csoportban ( témak
megjelenése a heti litemtervben)

e A nem pedagdgus munkakorben dolgozok teljesitményértékelése

e A Referencia feladatellatasi helyhez kapcsolodd feladatok, TAMOP 3.1.7 pélyazat
feladatainak teljesitése - Tovabbképzéseken valo részvétel, tapasztalatok atadasa

e A TAMOP 3.1.5. palyazat lezarasa, fenntartasa —uj palyazatok benyujtasa

e A nemzeti koznevelési torvény megismerése, a valtozdsok alkalmazésa a
mindennapokban

e Az EKA pedagogiai program felillvizsgalata valamint az SzMSz és a Hazirend
modositasa az 1) Koznevelési torvény tiikrében

A kiemelt feladatok alapjan az éves <értékeléseket intézményegységenként az [.sz.melléklet
tartalmazza .

Junius els6 két hetét az ovoda gyermekei €és dolgozoi nagy Oromiinkre a felajitott és a
Kozétkeztetési Nonprofit Kft.altal tizemeltetett Golyahir Gyermek ¢€s Ifjusagi taborban tolthették.
fgy az idén sem maradt el Erdei dévoda programunk, melynek keretében gyalog- és
kerékparturakon, kiranduldsokon természetes €l6helyiikon, aktivan tevékenykedve figyelhetik meg
a gyermekek az erdd, a rét, a folyd ¢életkdzosségeit, kisebb kisérleteket végeznek, elsajatitjak a
természetbarat viselkedés szokasait.

Az iskolaérettségi kritériumok mutatoja az EKA-ban taldlhato ,A fejlddés varhaté eredménye
6vodaskor végére” cimszo alatt. Ez kotelez$ tartalmi eleme a nevelési programnak, az Ovodai
Nevelés Orszadgos Alapprogramjanak iranymutatasa alapjan.

Az 6voda 3-4 ¢ve alatt az 6vodapedagodgus felelosségteljes feladata, hogy folyamatosan nyomon
kovesse a gyermek fejlodési litemét, €s a normadlistol eltérd fejlddés esetén idében megtegye a
sziikséges intézkedéseket a sziilok egyetértésével. Ezek nagycsoportos korig a kdvetkezok lehetnek:
kiilonboz6 mérések, megtigyelések az életkor fliggvényében, pedagdgiai, pszichologiai vizsgalatok
kezdeményezése a Nevelési Tanacsadonal. Nagycsoportos korban minden gyermek november-
december honapban felmérésen vesz részt, melyet az d6vodapedagogusok végeznek, mely alapjan
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javasoljak a gyermeket iskoldba menni vagy 6voddban maradni, illetve vélemény - kiilonb6z0ség
vagy valamilyen egyéb ok esetén a Nevelési Tandcsado iskolaérettségi vizsgalatat kérik. Az 6vodai
szakvélemények kiallitdsa januarban torténik meg minden tankoteles koru gyermekrdl. A 2011. évi
CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrol 45.§. a (4) alapjan a tankotelezettség kezdetérdl az 6voda
vezetdje vagy a szakértdi bizottsag dont. A (2) szerint a gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjaig a 6. életévét betolti, legkésdbb az azt kdvetd évben tankdtelessé valik. Az a
gyermek, akinek esetében azt a szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban
részesil ellatasban, és ezt kovetoen valik tankotelessé.

A visszamaradas okai tobbnyire mentalis, fizikai éretlenség, mely altalaban a betegségekbdl adddo
hosszil hidnyzasok eredménye, illetve a részképességek gyengesége, ezekbdl kifolydlag a gyermek
még egy €v 6vodai nevelésben részesiilhet.

2012/2013 beiskolazas mutatéi az Egyesitett Ovodai Intézményben:

Alapito okirat szerinti féréhely: 355 6/ 15 csoport
2013.07.01.-i gyermekletszam: 409 £6 / 95 HHH
Atlaglétszam (a sziikségféréhelyek figyelembe vétele nélkiil): 27

Evkozben ( 2012.09.01.-2013.06.30.) elkoltozott: 13 £5
Evkozben (2012.09.01.-2013.06.30.) felvett gyermekek szama: 21 6

Iskolaba megy 2013.09.01-¢én : 133 fo+ 2 £ augusztusi kontr.
Ovodéaban marad: 274 {8
Atjelentkezett ( E.O.I. Ovodain beliil): 1 f6

Engedélyezett csoportok szama 2013.09.01-t61: 16
Féréhely 2013.09.01-t61: 375 6

Felvételét kérte 2013.09.01-t61: 109 {6
Felvett: 109 {6

2013. 09.01.-én varhato gyermeklétszam: 383 6
Atlaglétszam a sziikségféréhelyek figyelembe vétele nélkiil: 24 &
Az 6vodaban a nevelési folyamat két nagy egységre oszthato:

- szeptembertdl majusig ¢és

- Juniustol augusztusig.

Az o6vodaknak a nyari iddszakban is gondoskodnia kell a nyitva tartasr6l. Ennek biztositdsa
¢rdekében minden évben szerveziink a nyari iddszakra feliigyeletet. Juniustdl augusztusig két
ovodank van nyitva felvaltva, s 4 csoportban varjak a gyerekeket 6vodapedagogusaink. 120 gyerek
igényelt nyari tigyeletet, a feljarok atlag 1étszama 85 .

Nyari tigyeletet ellatd dvodak:

2013.06.17.-2013.07.26 - Vasvari Pal uti Minimano Ovoda
2013.07.29.-2013.08.28 - Egység uti Lurko-Kucko Ovoda

Intézményi szintii rendezvényeink:

Mesemondoé verseny - Az Egyesitett Ovodai Intézmény ,,Jatékkal a gyermekekért” Alapitvanya ,,
Kedvenc mesém ,, cimmel tavasszal mesemondd versenyt hirdetett meg, mely a Miivel6dési
Kozpont és Konyvtar Gyermekkonyvtar részlegében lett megrendezve. Az els6 harom helyezett a
tiszaloki teriileti mesemondo versenyen vehetett részt.
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Rajzverseny - Az Egyesitett Ovodai Intézmény ,,Jatékkal a gyermekekért” Alapitvanya ,, Kedvenc
mesém ,, cimmel tavasszal mesemondd versenyt hirdetett meg Ovodasok részére. A
legeredményesebbek a Langaméta napon a Muzeum kertjében lettek a kiallitva. A Tiszavasvari
Vérosért Alapitvany idén hozzajarult rendezvénylink lebonyolitasdhoz, melyet ez uton is
kdszoniink.

Haj tinc, tanc... ,,Gyermektdnc -taldlkozo — az idei mar a XVI. alkalom volt, hogy megrendezésre
keriilt a varos Ovodainak nagycsoportosai valamint a Magiszter Ovoda, Szorgalmatos és
Nagycserkesz oOvodasainak alland6 részvételével. A Tiszavasvari Varosért Alapitvany ismét
hozzajarult rendezvényiink lebonyolitasdhoz, melyet ez tton is kdszoniink.

Nyilt napok — folyamatosan az ¢v soran minden csoport szervez , ekkor lehetdsége van 6vondknek,
tanitoknak bepillantani a csoportok életébe, s ez ad alkalmat a pedagdgiai munka vezetdi
ellenérzésére is.

Mozgas hatarok nélkiil — 18. alkalommal, hagyomanyainkhoz hiien tavasszal keriilt megrendezésre
nagycsoportos 0vodasok és sziileik részvételével. Jatékunk célja: 6sztonzés a rendszeres mozgasra,
az egylittjatszas oromére, a tomegsport népszertsitése gyermekeken keresztiil sziilok, pedagoégusok,
csaladok (t6bb generacid) korében. Nem csak helyi 6vodai csoportok latogatjak rendszeresen ezt a
vetélkeddt, hanem tiszadadai és szorgalmatosi 6vodak is.

Langaméta nap - Mar a X. Langaméta-napot szerveztiik meg 2013. aprilisdban az Egyesitett
Ovodai Intézmény dolgozoi részére. Erre a napra sikeriilt elkészittetniink egy képes emlékkonyvet
munkak6zosségiink elmult tiz évét atdlelendd képekkel. Kiadtunk egy receptgyiijteményt
Biidszentmihalyi népi ételek cimmel, €s a vendégeinket sajat készitésti Langababaval leptiikk meg. A
szakmai napunkat megtisztelte jelenlétével dr. Fiilop Erik, Tiszavasvari polgarmestere, aki latva a
gyimolcs6z6 munkdnkat, 50.000 ezer forint Onkormanyzati tamogatast ajanlott fel a
receptgylijtemény tamogatésara.

A Langaméta — napot a Jatékkal a gyermekekért 6vodai alapitvany €s a Vasvari Pal

Muzeum anyagiakkal tAmogatta. A Tiszavasvari Varosért Alapitvany ismét

hozzéjarult rendezvényiink lebonyolitdsdhoz melyet ez Gton is kdszoniink.

Ovodai alapitvanyunk a , Jatékkal a gyermekekért” Alapitvany, melynek képviseldje Olajosné
Agbcs Margit. Minden évben tdmogatja az intézményi szintli rendezvényeket az Alapitvanyhoz
befolyt 1%-okbol.

Hétszinvirag 6vonéi babcsoportunk rendszeres résztvevdje a megyei babfesztivaloknak. Vezetdje:
Zsoldos Istvanné.

Ovi-focisaink Fedor Jolan Eva 6vodapedagégus vezetésével az MLSZ Intézményi Labdarigd
Utanpotlas-nevelési programjanak regisztralt jatékosai.

Szakmai munkakozosségek a 2012-2013-as nevelési évben:

1. Langaméta

2. Béb

3. Vezetdi

4. Ovodai honlap készitése

5. Kompetencia alapu évodai nevelés

6. Kornyezeti nevelés
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A szakmai munkakdézosségek a nevelési év folyaman legalabb harom alkalommal ( ill. sziikség
szerint ) tartanak megbeszélést, éves tervet €s értékelést készitenek munkajukrol.
Kapcsolattartas formai:

Fenntartoval:
e Intézmény beszamoldjanak, munkatervének megkiildése
o Koltségvetés egyeztetése
o [Ertekezletek jegyz6konyvének megkiildése
e A sziil6i igények felmérése utdn a nyitva tartas megallapitasa

Sziilokkel:
Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermekek fejlodését.
Ovodai nevelémunkank tehat a csaladi nevelésre épiil. A sziildnek biztosan tudnia kell azt, hogy az
ovodapedagdgus vele egyiitt, az 0 egyetértésével neveli a gyermekét. Csak ezen az alapon
keépzelhetd el a biztonsagos, vidam, légkor kialakitasa az dvoddban. Ezt belatva az 6voda minden
dolgozoja elditéletektdl mentesen kozeledik minden csaladhoz, elfogadd, megértd, a gyermek
sziileinek kijar6 megbecstilést kifejezd magatartasaval. Hangsulyosan €rvényre juttatjuk minden
esetben a gyermekek érdekeinek mindenek feletti védelmét.
Neveldmunkank alapjat a személyes, érzelmi kotédésen alapuld gyermek-6vond kapcesolat adja.
Napjainkban a csaladban végbement funkciondlis valtozasok kovetkeztében az 6vodara héarul a
fejlodésben torténd lemaraddsok korrigalasa, a csaladi nevelésben felmeriild hianyossagok potlasa.
Kapcsolattartas formai:

e (saladlatogatasok (hatranyos €s veszélyeztetett helyzetli csaladoknal k6zos latogatas a

gyermekvédelmi feleldssel és a Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozdival)

o Sziiloi értekezletek ( nevelési évenkeént legaldbb haromszor:szept.,jan.,apr.,)

o Ko6z06s programok (kirdnduldsok, sportnap, gyermek hét)

e Honlapon valo tdjékoztatés

Bolcsédével:

A bodlcsddei gondozondk és dvodapedagdgusok kdlesondsen részt vesznek a masik intézményben
sziilo1 értekezleten, {innepségeken, nyilt napokon, kozos témaban szervezett szakmai
tanacskozasokon.

Ovodakkal:
Azt gondolom, rohan6 vilagunkban egyre kevesebb 1d6 jut arra, hogy jol mikodd, kolcsonds
kapcsolatokat tartsunk fenn, hiszen nemcsak dvodavezetok vagyunk, hanem fenntartok is. Mindenki
igyekszik ezt a feladatot tisztességgel ellatni, ki-ki a sajat erOforrdsainak megfeleléen. Az
ovodavezetdk tobbé-kevésbé nyitottak egymas felé, a legfontosabb taniigyigazgatasi és kdzoktatasi
kérdésekben szamitunk egymas tuddsara, tapasztalatara.
Szakmai kapcsolatom az intézményegység vezetOkkel tartalmas és folyamatos, havonta egyszer ill.
sziikségszerlien vezetéi megbeszéléseket tartok, latogatom az oOvodékat. Munkank kiegésziti
egymast, egymasra €piil. Nagy megnyugvas, hogy bizhatok benniik, munkéjukat magas szinvonalon
végzik, s Ok is szadmithatnak mindenben ram.
Mas 6vodékkal valo kapcsolattartas:

e Magiszter Alapitvanyi Ovoda

e Tiszadobi Napsugar Ovoda

e Szorgalmatos Kozség AMK Ovoda

e Tiszadada Nyitnikék Ovoda

Iskolaval:

e Nagycsoportosok latogatasa az iskolaban
e Tanité nénik latogatdsa az 6vodaban
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e Elsé6 osztalyosok latogatasa az 6vodaban

Pedagogiai Szakszolgalattal :
e igény szerint sziilo1 értekezleteken eldadas
e logopédiai, pszicholdgiai ellatas
e gybgytestnevelés heti harom alkalommal a nagycsoportosoknak
korai fejlesztés
személyiség fejlesztés
iskolaérettségi vizsgalat
tanulasi zavar prevencios mérése

Miivelddési, kulturalis intézményekkel
e Konyvtarlatogatas,
e Muzeumlatogatas
e Talalkozasok Héza rendezvényeinek latogatasa

Egészségiigyi ellatassal:
e Védoéndvel névsorok egyeztetése, tisztasagi vizsgalatok, sziildi értekezleten eléadas
e Fogorvosi sziirés
e Foglalkozasegészségiigyi ellatas

Szocialis Szolgaltato Kozponttal:
e (Gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoi
e (Csaladsegitok

Varosi Kincstar:
e pénziigyi, gazdasagi feladatokban ( éves koltségvetés készitése, szdmlazasok, palyazatok )
e munkaiigy
e karbantartas
o felyjitas

Tiszavasvari Varos Kozétkeztetési Nonprofit Kft.
e gyermek és felnott étkeztetés
o diétas étkeztetés
e (Golyahir Gyermek-¢és Ifjusagi tabor

Munkavédelem

A fenntart6 altal megbizott személy: Juhos Laszlo
e munkavédelmi oktatas
e tlizvédelmi szabalyzat készitése

Az intézményben miikodé érdekvédelmi szervezetek:
Szakszervezeti bizalmi: Zsoldos Istvanné
Koézalkalmazotti tanacs vezetdje: Czifra Sandorné
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IT1. A 2013/2014-es nevelési év elokészitése

Ovoda / Ovodai csoport \ Gyermeklétszam ( f6) /férohely
Minimané Ovoda, Vasvdri Pil it / féréhely 97/ 90/
Napsugar csoport / 20 22
Pillang6 csoport  / 25 26
Eszterlanc csoport / 20 24
Bobita csoport /25 25
Lurké-Kucké Ovoda, Egység it 75/70/
Katica csoport /25 26
Napsugar csoport /20 20
Szivarvany csoport /25 29
Fiilemiile Ovoda, Ifjiisdg it 133(137)/ 140
Fiilemiile csoport / 20 25
Sargarigd csoport / 25 24
Katica csoport /25 20
Pacsirta csoport /25 22
Cinege csoport / 25 26
(0j)Tengelice csoport /20 16
(ebbol 2SNI, akkor 20 6)
Vardzsceruza Ovoda, Viros hadsereg iit 78/ 75
Gomba csoport / 25 25
Macicsoport /25 27
Margarétacsoport / 25 26
Osszesen: 16 csoport 383 (387) /375

Csoportok szama: 16
Atlaglétszam: 24
SNI (3 gyerekként szamitanak a létszamban): 2 6

Intézményiink alkalmazotti kozossége az egyre sziikosebb anyagi helyzet ellenére is pozitiv
hozzaallasaval torekszik a szinvonalas szakmai munkavégzésre . Munkajukat az igényesség ¢€s a
szakmai megujulas jellemzi. Az 6vodapedagdgusi tevékenység és az 6voda mikddését segitd nem
pedagogus alkalmazottak 6sszehangolt munkaja hozzajarul az 6vodai nevelés eredményességéhez.

Megkdszonve az egész €ves egyiittmiikddést, kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az Egyesitett
Ovodai Intézmény éves beszamolojanak elfogadéasara.

., Gyermekekkel foglalkozni minden bizonnyal a leghalasabb munka,
ami a Foldiinkén osztalyrésziil jutott,

de sajat tokéletességre torekvésiinket is ez mozditja elore.”

/ Brunszvik Teréz/

Tiszavasvari, 2013.07.16.
Moravszki Zsoltné

intézményvezeto
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A 2012/2013 nevelési év értékelése intézmenyegységenként 1.szamu melléklet
"A nevelés nem csak elveken és okos taktikdn miilik, mert elsésorban a lényinkkel neveliink. A
nevelés: titkos metakommunikdcié. Ami j6 benned és tiszta, és ami rossz és koszos, tovabbadod.
A gyerek remegi félelmeidet, aggodja az aggodalmaidat - de éli a nyugalmadat és deriidet is -

ha valédi."

Miiller Péter

A FULEMULE TEMESZETVEDO OVODA
2012 — 2013 NEVELESI EVENEK ERTEKELESE

HELYZETELEMZES:
Férohelyek szama 120
Beirt gyermekek szama 140
Gyermekcsoportok szama 5
Ebbél sziikség-csoportszoba 1

A gyermekek osszetételének megoszldsa csoportonként 2012.09.01.
Csoport neve | Férdhely Osszes HH HHH
gyermeklétszam

Filemiile cs. | 20 25 3

Sargarigé cs. |25 249 6 1

Katica csop. |25 29 8 1
Pacsirta csop. | 25 29 7

Cinege csop. |25 28 3
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SZEMELY! FELTETELEK:

Az Ot csoporthoz biztositott volt 10 6vénd és 5 dajka. 2013. 04.01-tdl egy f6
kisegité dajka is dolgozott az tagintézményinkben, 2013. 0O5. 09-én
athelyezésre keriilt a Vardzsceruza évodaba.

10 dvodapedagégusunk  kozil wnyolc  szakvizsgaval — rendelkezik. Egy
ovodapedagégusunk (2012.07.01-2013.06.30) hatdrozott ideji kinevezéssel
dolgozik. Egy dvodapedagégusunk  kozalkalmazotti  jogviszonya  kozos
megegyezéssel megszint 2013. janudr 14-tél, aki helyett (2013.01.14-
2013.07.15) hatdrozott ideju kinevezéssel dolgozik eqy 6vond.

2013. 05.17-én, az évzdrénkon PASZTOR ISTVANNE az EV PEDAGOGUSA
kitintetd dijat vehette dat, aki 2013. 08.15-t4l felmentési idejét tolti, mert
2013 decemberében nyugdijba késziil.

TARGY! FELTETELEK:

Az elmilt évben a kisebb javitasokon kivil nem téortént —a fenntarts altal
végzett - jelentdsebb karbantartdsi munka egészen 2013. junius 10-ig. Ekkor
ugyanis elkezdddtek a munkdlatok a : Férdhelybdvités és komplex fejlesztés a
tiszavasvari Filemille Ovoddban a wmindségi nevelés évdekében EAOP-
4.12.1/A/11  sikeres palyazat keretében. A palydzat wmegvaldsitasanak
hatarideje 2013. 08. 23. Ahhoz, hogy az épitkezés elkezdddhessen minden
berendezési targyat a tornaszobaba és a tobbi ovodaba kellett elraktdroznunk.
Ez igen nagy munka volt, melyet ezennel is nagyon koszonok az évoda segitd
dolgozéinak és a Varosi Kincstar munkatarsainak !!!

A csoportszobdk felszereltsége az év folyamadn a szildk altal vasarolt jatékokkal
béviilt.  Szintén  szildi  adomdnybdl  djra  vasarolhattunk — udvari  fa
jatékeszkozoket: babakocsikat, kisszekeret, tricikliket, kerékpdrokat.
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FO FELADATUNK VOLT a 2012 — 2013 — es nevelési évben a mindségi célok

tiikrében:

1. Anyanyelvi nevelés az évodai nevelés mindennapjaiban —
beszédkultiura fejlesztése, alakitasa.

2. Mindennapos testnevelés — jatékos mozgas, mozgasos jatékok tervezése,

szervezése. Tervezés rogzitése a csoport napléban.
3. Elmény-nydjtds a ,,séta napok” alkalmaval. Tervezés, rogzités a
csoportnapléban.
4. Az évoda és a csalad kapcsolatanak erositése.

5. A nem pedagogus wunkakorben dolgozok teljesitmény értékelése.

6. A referencia feladat-ellatdsi helyhez kapcsolédé feladatok, a TAMOP 3.1.7
palydzat feladatainak teljesitése — tovabbképzéseken valé részvétel,
tapasztalatok atadasa.

7. ATAMOP 3. 1. 5. pdlydzat lezdrdsa, fenntartdsa — dj palydzatok
benydjtasa.

8. A nemzeti koznevelési torvény megismerése, a valtozasok alkalmazasa a
mindennapokban.

9. Az EKA Pedagégiai Program feliilvizsgdlata, valamint az SZMSZ és a

Hdzirend médositasa az uj koznevelési torvény tikrében.

Nevelési gyakorlatunk alapja a gyermekszeretet, a harmonikus, nyugodt, csaladias,
egymdsra  figyeld, segitd, tdmogaté, érvzelmi biztonsagot nydjté, pozitiv
tulajdonsagokat wmegerdsit vodai élet. Fontosnak tekintjiuk a felndtt és a gyermek
sokszini egyuttmitkodését, a jaték elsédlegességét. A jatékra alapozva szervezziik a
gyermek igényeihez, életkori-sajatossagaihoz igazitott tevékenységeket,
tapasztalatszerzéseket.

A 6 feladatok wegvalésitdsa soran nagyon fontos wvolt a dolgozék igényes,
osszehangolt munkavégzése is. A tervezés soran — a naplék- jol tikrozik, hogy az
ovodapedagégusok a f6 feladatok wmaximalis wmegvaldsitasara torekedtek az év
folyamdn. A nyilt napok szervezése, lebonyolitdsa is ezt a szemléletet tiikrozi.
Pedagogusaink wmegdjuldsra képesek, figyelemmel kisérik az 6évodai nevelésben
bekovetkezett valtozasokat.
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KAPCSOLAT MAS INTEZMENYEKKEL:

- ovodaink vezetésével és dolgozéival kézos programjaink,

- mds intézményekkel, Altaldnos Iskoldk Tiszavasvari, az 50 éves Vasvari Pl
Mizeum és a Varosi Konyvtar , a Taldlkozdsok Haza, Tiszavasvari Bolcsode

- szildkkel,

- pedagdgiai szakszolgalattal,

- csaladsegitokkel, valamint a gyermekvédelmi intézet munkatarsaival,

- védondkkel, gyermekorvossal,

Elmondhats, hogy wminden wmegjelolt intézménnyel wmaximalisan egyiitt

tudtunk dolgozni, sokat segitettiik eqymds munkdjat ebben az évben is.

FONTOS FELADATUNK VOLT EBBEN A NEVELESI EVBEN IS:

- az 6voda kiils6- belsé dekoracijanak fejlesztése, folyamatos frissitése,
- dtjdras, hospitdlas mas intézményekbe munkank fejlesztése érdekében,
- a kompetencia alapu oktatdsi programcsomag részelemeinek alkalmazasa (

EKA program melléklet) mind az 6t csoportunkban.
EVES PROGRAMJAINK. VOLTAK:

~- Szildi értekezletek tartdsa az aktualitdsnak megfelelden

- hulladék- és PET-palack gydjtése, takaritasi vildgnap: vrészvétel a
gyermekekkel kozosen

- Fiilemiile csaladi nap szervezése a sziiloi kozosséggel egyiitt,

- zenés misorok, babszinhdz szervezése a szildk igényei alapjan, havonta egy
alkalommal,

- gyermekek fotézasa,

- adventi készilédés,

- Mikulas,

~ kardcsonyi linnepség az évodaban (eqyutt)

- kardcsonyi ajandékozas felndttek korében,

-nyilt napok szervezése csoportonként, tanitéknak, évodapedagégusoknak,

- farsangolé hét csoportszinten 2013. februdrjaban.
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- mesemondd verseny csoportonként és évodai, majd varosi és teriileti szinten,
- rajzverseny és kiallitas,

- Mozgas hatarok nélkil : sportverseny

- husvéti tojasfestd nap sziildkkel kozosen,

- Haj, tanc, tanc...gyermektanc talalkozé

- Langaméta nap

- anydk napja 2013. mdjus 03. csoportokban...

- évzdrd 05.17. Talalkozdsok Haza, A csizmas kandir.... mese bemutatdsa

- erdei 6voda a Gélyahir gyermektaborban- 2013.06.03.-2013.06.14. -

- csoportonkénti kiranduldsok, (Tisza-té, Vadaspark, Tiszalok-arborétum)

- csoportonkénti fagyizdsok,

- uszétanfolyam- nagycsoportos gyermekek szamara

- Vasvari Pal Muzeum foglakozasai —,,Boréka palydzat- havi egyszeri
kézmdves  foglalkozds, évszaknak, hagyomadnyoknak — wmegfeleld  kozos

tevékenység.

Az ovodai programok szervezésében és lebonyolitasaban a Szildi Szervezet
tagjai sokat segitettek, a szervezd munkdban dicséretesek voltak. Munkajukat

megkoszontiik.
NYILT NAPOK.

2013.03.27. Sdrqgarigé csoport:Nagytakaritds a Napnadl...tbredd természet
2013.04.17. Katica csoport: A Fold nap - Foldink élévilaga...
2013.04.10. Pacsirta csoport : Tavasz —komplex személyiségfejlesztd jatékos

tevékenység .

Orémmel tapasztaltuk, hogy a tavasszal weghirdetett rajzversenyen igen jél
szerepeltek ovodasaink. Targyi jutalmazasukat a Varosért Alapitvany és a
Jatékkal a gyermekekért Alapitvany tamogatta, melyet eziton is nagyon
koszoniink!

A Haj, tanc, tanc... gyermektanc taldlkozén igen szinvonalas, hagyomanydrzo

musorval mutatkoztak be az iskoldba késziild ovisok.
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A varosi ,,Kedvenc mesém” mesemonds verseny elsé harom helyezettje a
Fiilemiile 6voda hdrom Svoddsa lett. igy a teriileti versenyre is eljutottak, ahol
elsé és masodik helyezést értek el.

A ,,Mozgds hatdrok nélkil.. ,, jatékos csalddi sportvetélkeddt a Fiilemiile Ovoda
csapata nyerte meg.

Majusban keriilt megrendezésre az ovodak kozotti Madarak, fak napja jatékos
vetélkedd, melynek gyodztese a Pacsirta csoport lett.

Koszonet és elismerés minden résztvevének!!!

A nydri igyelet ebben a tanévben a Minimané bvoddban indult, melyre 30
gyermek jelentkezett a Fiilemiile évodabdl, majd a Lurké- kucké ovoddaban
folytatodik.

2013.06.30.
Kadar Gyulané Olah IrEN

intézmény -eqység vezetd
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A 2012/2013-AS NEVELESI EV ERTEKELESE
A VARAZSCERUZA OVODABAN

HELYZETELEMZES -6vodank ebben a nevelési évben 3 csoporttal mitkodott atlag 29-es
létszammal.

GOMBA kis- nagycsoport 30

MARGARETA nagycsoport 27

MACI kis-k6zépso csoport 29

A harom csoporthoz 6 6vodapedagdgus és 3 dajka €s 1 kisegitd személyzet volt biztositva.
A munkakdriiknek megfeleld iskolai végzettséggel rendelkezik minden dolgozo.

TOVABBKEPZES -TOVABBTANULAS

MAGYAR MIHALYNE a BME Miiszaki Pedagogiai Tanszék Kozoktatas Vezetéi Szakon
befejezte tanulmanyait, szakvizsgazott pedagogus és kozoktatas vezetd oklevelet szerzett

A MARGARETA nagycsoport részt vett 27 fével, valamint a Gomba csoportbol 7 6
nagycsoportossal a Vasvari Pal Muzeum Néphagyomanyok és jeles napok — palyazati
programjan. Kiséré ovodapedagdgusok Zsoldos Istvanné €s Dampfné Roka Ildiko és Poloka
Katalin és Sz¢kiné Zsoldos Mariann dajka néni.

Elkezdtik megvalositani a TAMOP 3.1.7.11/2-2011-00386 szamu” Egyesitett Ovodai
Intézmény a kozoktatas fejlesztésének mindsitett bazisa” —cimii palyazatban eldirtakat. A
jatékban kiteljesedd kompetencia alapi nevelés a ,,VARAZSCERUZA évodiban cimii
projekt kidolgozasra keriilt Zsoldos Istvanné projektmenedzser iranyitdsa mellett

A Varazsceruza Ovodai Egyesiiletiink ebben a tanévben is tobb palyazatot nyujtott be :
-Nemzeti Civil Alap Miikddési Tamogatashoz Pl:. a kiilonorak eszkdzeinek tamogatésara
-.Mozgas hatdrok nélkiil sport rendezvény tdmogatasara —( ami sajnos nem nyert)

Ovodai Egyesiiletink hatékonyan miikodik, méar negyedik éve tamogatunk 1-1 raszoruld
gyermeket a beiskolazas megkonnyitésére. Egyesiiletiink tamogatta a CSALADI NAP
programjainak anyagi fedezetét 131.865 Ft értékben.( lovaglas, légvar cslszda, Orids
trambulin, lovas kocsikazas, torta, konfetti kilovés, hé¢liummal toltott lufik eregetése

Targyi feltételek.- targyi feltételeinket a Varazsceruza Ovodai Egyesiilet segitségével, a
palyazati lehetdségek kihasznalasaval, valamint jotékonysdgi rendezvények szervezésével
tudtuk gyarapitani, vagy allagukat megovni/, csaladi nap, farsang.../
- Jaték allomany bovitése- SZK felajanlasbol Fejlesztd jatékok a Hooblatol
- A Maci és a Gomba csoport festése
- Beltéri ,,FUGGO ZSAK”-mindharom csoportban
-Tornaszerek bOvitése
- Homok frissités —Varosi Kincstar
- Vilagit6 testek karbantartasa, cseréje /neon csere/
- a Maci és Gomba csoport festése / 2012. nyar/
A 2012/2013es nevelési év fo feladatait egész évben szem elétt tartottuk.
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1.Az anyanyelvi nevelés az 6vodai nevelés mindennapjaiban- beszédkultara fejlesztése,
alakitasa.

2.A kompetencia alapi 6vodai programcsomag miikodtetése minden csoportban.(a témak
megjelenése a heti litemtervben)
Video6 felvételek késziiltek mindharom csoportban.

3. Mindennapos testnevelés- jatékos mozgas, mozgasos jatékok tervezése, szervezése ( A
tervezés rogzitése a csoportnaploban)

4. Elmény nyujtas a ,,sétanapok” alkalmaval (tervezés rogzitése a csoportnaploban)
5 A nem pedagodgus munkakorben dolgozok teljesitményértékelése

6. A Referencia feladatellatasi helyhez kapcsolodé feladatok, TAMOP 3.1.7. palyéazat
feladatainak teljesitése- Tovabbképzéseken valo részvétel, tapasztalatok atadasa

7. A TAMOP 3.1.5. palyazat lezarasa, fenntartasa- j palyazatok benyujtasa

8. A nemzeti koznevelési torvény megismerése, valtozasok alkalmazasa a mindennapokban.

9. Az EKA pedagogiai program feliilvizsgalata valamint az SZMSZ és a Hazirend
modositasa az uj koznevelési torvény tiikrében

Ko6z06s szervezésli programok: pl. Csaladi nap, Farsang, Sziiloi értekezletek hangulatosabba
tétele (tea, keksz)

Jatszo délutan az 0j gyermekekkel és sziileivel ( ismerkedés)

7061d nap- az 6voda udvar rendezésese a sziilok, dolgozok k6zos munkéjaval

Siiteményes hétvége- fank €s langos arulasa ( SZK)

Szelektiv hulladék gytijtés

Kompetencia alapi 6vodai csomag miikodtetése- mindhdrom csoportban 5-6 éve bevezettiikk és
foglalkozasainkat igy szervezziik .A referencia eldmindsitést is a kompetencidba szerzett ,,JO
gyakorlattal” szerezte meg dvodank .

A tudatosabb kornyezetvédelemre nevelés a mindennapokban-a természet megszerettetésére, Ovasara
neveljiik gyermekeinket .Szelektiv hulladék gytijtéssel az €16 kornyezet tisztasdganak
megovasara, szemlélet valtasra biztatjuk a gyermeken keresztiil a sziiloket is .Sokat sétalunk,
tarazunk a szabadban, racsodalkozunk az allat €s novényvilag sokszinliségére, rejtelmeire.
Részt vettiink az ,,Erdei 6voda” programjaban.

Teljesitmény értékelés- részt vettiink egymds nyilt napjain, egészséges kritikaval megbeszEltiik a
latottakat, értékeljilk éveken at a csoportban dolgoz6 kollégankat. Vezetdi értékelések is
megtorténtek.

Az 6voda ¢és a csaldd kapcsolatdnak erdsitése: -j01 mikodé SZK segiti munkéankat, valamint a
Varazsceruza Ovodai Egyesiilet, a rendezvények kozos szervezése Osszehangolt nevelési
elvek.
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Kirandulasok, élményszerz6 programok

Margaréta csoport-a kozeli sétak és vizparti turak mellett majusban kirandultak a Hortobagyi
Nemzeti Parkba, a Madar kérhazat is meglatogattak és a pusztai kocsikdzas élménye mindig a
legérdekesebb a gyermekek szamara.

Gomba csoport — a kiils6 vilag tevékeny megismerésének foglalkozasain sokat sétaltak, felfedezték
az élovilag csodait. Majusban a Nyiregyhazi Falumtizeumba és jatszéhazba kirandultak.

Maci kiscsoport- a kompetencia alapii programcsomag altal javasolt természetben vald sétak,
vizparti turak mellett évvégén ellatogattunk a Polgari archeoparkba .A kecskék etetése tetszett
legjobban a kicsiknek, de a jurtak torténelmi kiallitasai, a jatszotér, a gokartozas is nagy élményt
jelentett a gyerekeknek.

Az év folyaméan szervezett

- Kulturalis és szorakoztaté miisorok:

- Diri Dongo6 egyiittes 6szi miisora

- Muzsikas Péter —hangszer bemutato

- Hétszinvirag babcsoport -,,Ugri és Bugri” bab jaték
- Sanyi bohoc farsangi miisora

- Vidam Vandorok- zenés miisor

- Romvalter Eva és tarsa miisora

- Légvar, lovaglas, séta kocsikazas

A hagyomanyok apolasara az idén is nagy hangsulyt fektettiink. A Mikulas, Karacsony ,Sziili —és
névnapok megiinneplése zartkori, amig a Farsangot a Csaladi napot, az Evzarét a sziilokkel
kdzosen innepeltiik.

Kapcsolattartas
3. Bolcsddével- év elején a gondozondk, év végén a leendd kiscsoportos 6vo nénik latogatnak el
egymas intézményébe
Iskolaval- évnyitora a volt nagycsoportos 6vodapedagogus megy el
Ev kdzben részt vesziink iskolai rendezvényeken, versenyeken
Pedagogiai szakszolgalattal-logopédia, fejlesztd foglalkozasokon vald részvétel
Mivelddési, kulturalis intézményekkel -Muzeum, Konyvtar, Talalkozasok Haza
Egészségiigyi ellatassal- orvos, védénd

PN

Az évet a "GOLYAHIR” taborban az ERDEI OVI programba kapcsolddva zartuk, a jelentkezd
gyermekekkel. Ez minden évben nagy élmény a gyermekeknek, 21 6 vett részt,
Nagy Zoltanné és Balogh Péterné 6vodapedagogus és Poldka Katalin dajka néni munkajaval.
Ugyelet- /2013.06.17-t61 07.26-iy MINIMANO OVODA

/ 2013.07.29.-t61 08.28-ig/ LURKO-KUCKO OVODA

A CSODALKOZAS AZ ELSO LEPES A MEGISMERESHEZ”
/ [uis Pasteur/
Tiszavasvari, 2013-06-24

Magyar Mihalyné
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A MINIMANO OVODA PEDAGOGIAI MUNKAJANAK EVES ERTEKELESE A
2012/2013 — AS NEVELESI EVRE

HELYZETELEMZES

Ebben a nevelési évben intézményiink négy csoportban 90 + 10% féréhelyen 2012.
szeptemberében 96, 2013. juniusaban 102 gyermekkel miikodott. A gyermekek
csoportonkénti megoszlasa a kdvetkezd volt:

e Bobita csoport 2012. szeptembereben 25, 2013. juniusban 26 f0 volt.
Ovodapedagogusok: Tamas Bélané, Opre Csabané, képzett dajka: Toth Lajosné.

Ev kozben elment 1 gyermek (Angliaba koltoztek), érkezett 2 gyermek.

o Pillangd csoport 2012. szeptembereben 25, 2013. joniusban 26 {6 volt.
Ovodapedagogusok: Gazdag Jozsefné, Ferencziné Majoros Edit, képzett dajka: Alacs
Mihalyné.

Ev kozben a Magiszter Alapitvanyi Ovodabol érkezett hozzank 1 gyermek.

e Eszterlanc csoport 2012. szeptemberében 21, 2013. jiniusban 24 {6 wvolt.
Ovodapedagogusok: Csomods Jozsefné, Dobsi Istvanné, képzett dajka: Lakatos
Gyulané.

Ev kozben 3 1j gyermek érkezett.

* Napsugar csoport 2012. szeptembercben 23, 2013. joniusban 26 0 volt.
Ovodapedagogusok: Roka Laszlong, Pethéné Ujhelyr Marianna, képzett dajka: Bédor
Laszloné.

Ev kozben 3 uj gyerek érkezett.
Személyi feltételeink

Intézményegység — vezetd: 1 {0
Ovodapedagogusok: 8 f6

Dajka: 4 16

Kisegitd dajka hatarozott idore: 3 {6
Karbantart6 hatarozott idére: 2 6 volt.

Ovodapedagégusaink valamennyien felséfoku képzettségiiek. Négy f6 alapdiplomara
épiild szakoklevéllel, rendelkezik. Egy fonek Jaték és szabadidd pedagdgusi szakvizsgija,
harom fOnek Differenciald fejlesztd pedagdgiai ismeretek szakvizsgaja van. Dajkaink
mindannyian szakképzettek.

Targyi feltételek

Az E.O.I. pedago6giai munkatervében leirtak szerint az éves kdltségvetés nem fedezi a

miikodéshez sziikséges feltételeket. Alapvetd feladatunk az allagmegodvas €s a takarékos

gazdalkodas.

A fejlesztések megvalosulasa érdekében keressiik az anyagi bevételek lehetdségét:

- palyazati lehet3ségek bevonasaval ,,J6 gyakorlat” TAMOP 3.1.7 palyazat
eszkozbeszerzése

- sziilé1i tamogatasokkal, ami sajnos a mi teriiletiinkon elenyészd segitség, a

munkanélkiiliséget és az elszegényedést figyelembe véve

277



- Jatékkal a gyermekekért” Alapitvany anyagi tamogatdsa a nyari tlgyelet
jatékvasarlasdhoz
- Kincstari €s 0nkormanyzati tdmogatassal a javitd munkatevékenységek terén

A 2012/13 — as nevelési év fo feladatai:

1. Anyanyelvi nevelés az 6vodai nevelés mindennapjaiban — beszédkultira fejlesztése,
alakitasa.

2. Mindennapos testnevelés — jatékos mozgas, mozgéasos jatékok tervezése, szervezése.

Tervezés rogzités a csoport naploban.

Elmény nyuijtas a ,,séta napok” alkalmaval. Tervezés, rogzités a csoport naploban.

Az 6voda ¢€s a csalad kapcsolatanak erdsitése.

A nem pedagogus munkakorben dolgozok teljesitmény értékelése.

A referencia feladatellatasi helyhez kapcsolédo feladatok, a TAMOP 3. 1. 7 pélyazat

feladatainak teljesitése — tovabbképzéseken valo részvétel, tapasztalatok atadasa.

A TAMORP 3. 1. 5. palyazat lezarasa, fenntartasa — ij palyazatok benyujtasa.

8. A nemzeti koOznevelési torvény megismerése, a valtozadsok alkalmazédsa a
mindennapokban.

9. Az EKA Pedagogiai Program feliilvizsgalata, valamint az SZMSZ és a Hézirend
modositasa az 0j koznevelési torvény tiikrében.

SRR ol

~

Mindezen feladatok figyelembe vételével szerveztiik és terveztiik az éves neveld
munkankat. A TAMOP 3.1.7 pélyazat tovabbképzésein teljes 1étszammal részt vettiink,
felosztva a tovabbképzéseket. A palydzatban eldirt eszkdzbeszerzések jovoltabol két
csoportban 1j butorokat, egy csoportban targyaldhelyet sikeriilt kialakitanunk és
beszerezniink.

Sikeriilt a elektrotechnikai allomanyunkat is bdviteni, melyet nagyon jol tudtunk
hasznositani a munkank soran. Osszességében a TAMOP 3.1.7 palyazattal sokat tudtunk
fejleszteni a munkank szinvonalan, és a mi szakmai ralatdsunkon is.

Az intézményegység — vezetOi ellendrzések a munkatervben eldirtak szerint megtorténtek.

Szakmai munkakozosségekben valo részvétel

Langaméta: Opre Csabané munkak6zosség vezetd

Bab: Gazdag Jozsetné, Pethéné Ujhelyi Marianna

Ovodai honlap: Pethéné Ujhelyi Marianna munkakzosség vezet6

Kompetencia alapt nevelés: Gazdag Jozsetné, Ferencziné Majoros Edit, Tamas Bélané

Mérések-értékelések
- A gyermekek mérése az intézmény altal kidolgozott mérési rendszer szerint folyt ebben
a nevelési évben is.

- Pedagogusaink, dajkdink teljesitménymérése az intézmény teljesitményértékelési
szabalyzata alapjan folytatodott.
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Kapcsolattartasi teriileteink:

Sziilokkel

Szk. vezetokkel

Magiszter Alapitvanyi Ovodaval

Kabay Janos Altalanos Iskolai Egység iskolaival

Pedagogiai Szakszolgalattal

Miivel6dési, kulturalis intézményekkel

Egészségligyi ellatassal

Szocidlis Szolgaltatdo Kézponttal

Varosi Kincstarral

Tiszavasvari Varosi Kozétkeztetési Nonprofit Kft-vel

Intézményilinkben miik6do érdekvédelmi szervezetekkel

Vasvari P4l Muzeummal, mellyel igen gyiimolcs6zd a kapcsolatunk, hisz a mizeum
hazhoz jott az idén a mizeum épiiletének felajitasa végett. A ,,Boroka” palyazat
kapcsan az idén 6 foglalkozast tartottak a Bobita csoport gyerekeinek, amit a gyerekek
nagyon vartak és megszerettek.

Miniman6 Ovoda programjai

Nyilt napok:

Bobita csoport: 2013. majus 28. A Vasvari Pal Altalanos Iskolai egység tanitd nénijei
latogattak el hozzank a gyermeknap alkalmabol rendezett o6vodai napunkra. A
gyermeknapon a Bobita csoport ,,Haj tdnc, tdnc...” misora nagyon tetszett a tanitd
néniknek, s meghivtak benniinket az iskoldban juniusban megtartott Miivészeti tagozat

évzar6 miisordba, fellépd csoportként.

Mikulas varas
2012. december 06.

Karacsony hete:
2012. december 17 — 21 —1g.

Farsang hete:
2013. februar 25- 29 —ig.

Anyak — napja
2013. majus 6.

Evzaré, ballagas
2013. majus 24.

Babeldadasok, zenés eldadasok a Minimané Ovodéban, havonta egy alkalommal.
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Sziil6i értekezleteink:
e 2012. augusztus Alakul6 kiscsoportos sziiloi értekezlet. Meghivott vendég: Bodnar
Laszloné

ovodai gyermekvédelmi felelds — Bedvodazas, 6vodaztatasi tamogatas.

e 2012. szeptember 26. Ovodai sziili értekezlet.
e 2012. november vége Szk. vezetOkkel sziild1 értekezlet a Mikulas €s karacsonyi

elokésziiletek témajaban.

e 2013. januar 22. Farsang az 6vodaban, valamint iskolai el6késziiletek, ballagas, iskolai
beiratkozas. Az iskolaba mend nagycsoportos gyermekek sziilei szdmara beszélgetés,
tajékoztatas az 0j torvény értelmében bevezetett vallasoktatasrol. Meghivott
vendégeink voltak a Reformatus Egyhaz tiszteletese Katona Béla, és felesége Ibolya,
valamint Bodnar Laszloné gyermekvédelmi felelds.

OVODAL ISKOLAI, MUZEUMI PROGRAMOKON VALO RESZVETEL

Nagycsoportosaink, a Bobita csoport a kovetkezd programokon vett részt Tamas Bélané

Ica néni, Opre Csaban¢ Ica néni és Toth Lajosné Katika néni segitségével:

- Muazeumi ,,Bordka” programok hat alkalommal.

- 2012. oktober 01. Idések napja a Liptai Elza Oregek Otthonban.

- 2012. december 18. Betlehemes miisor a Liptai Elza Oregek Otthonban.

- 2012. december 19. K6z6s karacsony és tanchaz a Vasvari Pal Altalanos Iskolai

Egységben.

- 2013. marcius 07. K6z6s farsang és tanchaz a Vasvari Pal Altaldnos Iskolai

Egységben.

- 2013. marcius 14. Hazi mesemond¢d verseny.

- 2013. marcius18. Mesedéleldtt a Varosi Konyvtarban. El6ado: Csenik Szende.

- 2013. marcius 20. Varosi mesemondd verseny.

- 2013. marcius 26. ,Nyilt nap a husvét jegyében” a Kabay Janos Altalanos Iskolai
Egységben.

- 2013. aprilis 24. Haj, tanc, tanc... Gyermektanc taladlkozo6.

- 2013. majus 02. Sportverseny a Vasvari Pal Altalanos Iskolai Egységben.

- 2013. majus 05. Madarak, fak napja a Fiilemiile Természetvédé Ovodaban.

- 2013. majus 25. Mozgés hatarok nélkiil... a Varosi Sportcsarnokban.

- 2013. junius 05. ,,Vidam forgatag” a Vasvari Pal Altalanos Iskolai Egység Miivészeti

Tagozatanak évzard miisora, melyen a Bobita csoport is fellépett.

Tiszavasvari, 2013. Jinius. 29

Opre Csabané
intézményegyseg - vezetd
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Eves értékelés

Lurko-kucké ovoda, 2012/13-es nevelési év

Ovodankban ebben a nevelési évben is harom gyermekcsoportban zajlott a
neveldmunka. Mindharom csoportba vegyes ¢letkoru gyermekek jartak. A Katica csoport
létszama 28 6, a Napsugar csoporté 22 f6 volt. A Szivarvany csoport Iétszama tavaszra 30 16
lett. A 80 f6 beiratkozott gyermek rendszeresen jart 6vodaba, 6vodank kihasznaltsaga igy
nagyon jonak mondhato.

2012 jOliusaban nyugdijba vonult egy foallasi dajka, az 6 munkakorét
kozfoglalkoztatasban résztvevd dolgozok lattak el, (szerzddési ciklusonként mas-mas
személy).

A karbantartor munkakat szintén kozfoglalkoztatasi dolgozo végezte, (kisebb
megszakitasokkal).

Mindennapi munkankat a Pedagdgiai munkatervben meghatarozott kiemelt nevelési és
képességfejlesztési teriilet, mint irdanyad6 szempont hatarozta meg.

Modszertani segédanyagként hasznaltuk a kompetencia alapi o6vodai nevelés
programcsomagot, ezzel kiegészitve az EKA programot.

A TAMOP 3.1.7-es sikeres palyazatunk megvalositasat mar a nevelési évet megel6z6
nyari honapokban megkezdtiik.

A palyazat kovetelményeinek megfelelden az ide kapcsolédd pedagdgus tovabb
képzéseket mar az elsd félévben teljesitettiik. A targyi eszkozok vasarlasat szeptember
honapra lebonyolitottuk.

Referencia teriiletiink: az 6voda ¢és a csalad kapcsolatanak erdsitése, amely a
neveldmunkankat teljesen atfogja, hiszen mindkét részrél a gyermek van a kozéppontban. A
gyermek személyiségének legoptimalisabb fejlesztése a cél. Igyekeztiink hasonld szemléletet
¢s értékrendet kialakitani, kdzel azonos elvarasokat tdmasztani a gyermek felé, és még inkabb
partneri kapcsolatba keriilni a sziilokkel. Nemcsak azért, mert ez 6vodank referencia tertilete
is, hanem mert meggy6zddésiink, hogy jol nevelni csak Gsszhang kialakitasaval és egyiitt
nevelve lehet.

Szeptemberben almaszedést szerveztiink a sziilokkel, ahol a gyerekekkel egyiitt
munkaval, jatékkal €s beszélgetéssel toltottiik a déleldttot.

Oktober elején vidam ¢€s ¢élmény dus csaladi napot rendeztiink zenés miisorral, ovis
tanchazzal, sliteményarusitassal egybe kotve. JO alkalom volt ez arra, hogy a régi €s 0j sziilok,

az ovodai dolgozok a kozos tevékenységek ¢és beszélgetések kozben megismerkedjenek
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egymassal. Novemberben a sziilok és az dvodapedagdgusok kozos erdfeszitéssel szervezték
meg a 10 éves hagyomanyra visszatekintd jotékonysagi balt. Ennek bevételét a Katica csoport
termének parkettazasara forditjuk.

Az adventi késziil6dés is az anyukdk segitségével zajlott. A mézeskalacs készités koriili
munkalatok tovabb épitették kapcsolatainkat a sziilokkel, ill. a sziilétarsak is kozelebb
keriilhettek egymashoz.

Farsangi rendezvényiink lebonyolitasaban is leginkabb az anyukék és a nagymamak
nyujtottak segitséget.

A nevelési év sordn eldtérbe helyeztiik a mindennapos mozgast. Bar 6vodank
tornateremmel nem rendelkezik, heti rendszerességgel, jol elokészitett, hatékony testnevelés
foglalkozasokat tartottunk. A gyerekek Orommel haszndljak a valtozatos, szinvonalas
tornaeszkdzeinket, melyekkel boven rendelkeziink. A nagycsoportos korti gyerekek heti két
alkalommal gyogytestnevelés foglalkozason vettek részt.

Folyamatosan végeztilk a gyerekek képesség mérését, igy minden gyereknél évi két
alkalommal mérési eredményt regisztralhattunk. Ennek alapjan a leginkabb fejlesztendd
teriilet az anyanyelvi nevelés, melyet sok modszertani segédanyag segitségével intenziven €s
folyamatosan végziink.

Jo kapcsolatot apolunk a tagévodakkal. Tapasztalatszerzé nyilt napokra latogatunk el
egymashoz. Segitettilk egymast észrevételekkel, javaslatokkal, oOtletekkel, eszkozokkel. A
tagovodak ¢és oOvodapedagogusaik kapcsolatdpolasanak egyik fontos szakmai szintere a
munkakdzosség. Ovodankban minden 6vodapedagdgus valamilyen munkakozosség aktiv
tagja.

Részt vettlink a ,Jatékkal a gyermekekért Alapitvany” 4ltal szervezett versenyeken,
rendezvényeken.

A sziilok kérésére helyet és 1ddt biztositottunk hittan, és angol nyelvfoglalkozéasokra.

Rendszeresen ellatogattunk a Taldlkozasok Haza, a Vasvari P4l Mazeum, ¢és a Gyermek
Ko6nyvtar, Kabay Janos Altalanos Iskola rendezvényeire. Nyilt napjainkra meghivtuk a leendé
elsé osztalyos tanitd néniket, akik nagy Orommel vettek részt és a gyerekek is szivesen
fogadtak ezt az ismerkedési lehetdséget.

Majus 30-an megtartottuk évzard iinnepségiinket, ahol elbucsuztattuk a leendd iskolas
gyermekeket, a gyerekek szinvonalas miisor keretében mutathattak meg ligyességiiket.

Az linnepség lebonyolitasaban a Sziild1 kozosség aktiv tagjai sok feladatot vallaltak.

Junius elsé hetében a Napsugar csoport bekapcsolddott az erdei 6voda programjéba.

Hagyomanyainknak megfelelden a nevelési évet mindharom csoport autdbuszos

kirandulassal zarta.
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Junius végén az egyik csoportszoba felujitasi munkalatai zajlottak, sziilo1 segitséggel.

Julius 29-t61, 5 héten at, 6vodank nyari ligyeletet 1t el.
Osszegezve: feladatokban, tapasztalatokban bdvelkedd, eseménydus, sikeres nevelési

évet zartunk.

Tiszavasvari, 2013. 06. 28.

Cs. Nagy Baldzsné

intézményegység vezetd
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Targy (8.np.): Eléterjesztés az Egyesitett Ovodai Intézmény alapité okiratanak

modositasarol.
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Dr. Toth Marianna osztalyvezeto

Bizottsagi véleménvyek:

Mésziaros Laszloné a Pénziigyi és Ugyvrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 4 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Szabé Krisztian a Szocialis és Human Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Szocidlis és Human Bizottsiga 3 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgdarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 8 fo.

A Képviselo-testiilet 8 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:
TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
201/2013. (VII. 25.) Kt. szamu
hatarozata

az Egyesitett Ovodai Intézmény alapité okiratinak médositasarol

Tiszavasvari ~ Varos  Onkormanyzata  Képviselo-testilete ~ Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §. (1) bekezdés 6. pontja, valamint
az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 7.§ ¢és 8. §. (1) bekezdés b) pontjaban
biztositott jogkdrében eljarva az onkormanyzat altal fenntartott Egyesitett Ovodai Intézmény
alapit6 okiratanak moédositasarol szolo 183/2009. (VIIL.27.) Kt. szamu hatarozatat €s annak
235/2009. (X.12.), a 297/2009. (XIL.22.), a 123/2010. (VI.24.), a 197/2011. (VIIL.25),
160/2012 (VIL. 26.) és a 194/2012. (IX.13.) Kt. sz. hatarozattal vald6 modositasat az alabbiak
szerint modositja:

1. az Egyesitett Ovodai Intézmény egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratanak 5.
Létrehozasarol rendelkezé jogszabaly (hatarozatok)) pontja helyébe az alabbi
rendelkezés 1¢ép:

»Magyarorszag helyi O6nkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térveny 13.§ (1)

bekezdés 6.) pontja és Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete 63/1995.

(V.31.) Kt. sz. hatarozata”

2. az Egyesitett Ovodai Intézmény egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratdnak 7.
Alaptevékenysége pontjabol torlésre keriil az alabbi szovegrész:

,ayermekcsoportok szdma: 16 csoport
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Férohelyek szama: 380 6
Maximalis gyermeklétszam: 420 {6

3. az Egyesitett Ovodai Intézmény egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirata kiegészitésre
keriil az alabbi 19. Feladatellatasi helyenként felveheté6 maximalis gyermeklétszam
ponttal:

,»19. Feladatellatasi helyenként felveheto maximalis gyermeklétszam:

Fiilemiile Természetvédé Ovoda

Tiszavasvari, Ifjasag u. 8. 140 £6
Minimané Ovoda

Tiszavasvari, Vasvari P. u. 67/a. 90 16
Lurké-Kucké Ovoda

Tiszavasvari, Egység u. 4/F-G 70 6
Varazsceruza Ovoda

Tiszavasvari, Voroshadsereg ut 10/A 75 6

4. Az Egyesitett Ovodai Intézmény egységes szerkezetbe foglalt alapité okirata egyéb pontjai
nem modosulnak.

5. Felkéri a polgarmestert ¢€s a jegyzot, hogy 8 napon beliil kérelmezzék a Magyar
Allamkincstarnal a modositott alapitdé okirat térzskonyvi nyilvantartasban vald

atvezetését.
Hatarido: 2013. augusztus 2. Felelds: Dr. Fiilop Erik
polgiarmester
Bundané Badics Ildiko
jegyzé
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201/2013. (VI1.25.) Kt. szamu hatarozat fiiggeléke

ALAPITO OKIRAT
(modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt)

1. Intézménvy megnevezése:

2. Intézmény székhelve:

3. Intézémény telephelyei:

EGYESITETT OVODAI INTEZMENY

4440 Tiszavasvari, Ifjisag u. 8.

Fiilemiile Természetvédé Ovoda

Tiszavasvari, Ifjasag u. 8.
Minimand Ovoda

Tiszavasvari, Vasvari P. u. 67/a.
Lurké-Kuckd Ovoda

Tiszavasvari, Egység u. 4./F-G
Varazsceruza Ovoda

Tiszavasvari, Voroshadsereg ut 10. /A

4. Intézmény tipusa: ovoda

5. Létrehozasarol rendelkezo jogszabaly (hatarozat(ok) ):

Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1)
bekezdés 6.) pontja és Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete 63/1995.

(V.31.) Kt. sz. hatarozata

6. Kozfeladata:

Ovodai nevelés a nevelési program alapjan.

7. Alaptevékenysége:

Alaptevékenysége:

Az intézmény szakagazati besorolasa:

Szakagazati szam:
851020

A koltségvetési szerv szakfeladata:
851011 alapvetd szakfeladat
851012 szakfeladat

Megnevezése:
Ovodai nevelés

Ovodai nevelés, ellatas

Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelése,
ellatasa - a szakértdi bizottsdg szakértdéi véleménye
alapjdn  mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb  fogyatékossag  egyiittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral
(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizd6 gyermek, tanuldo, amennyiben a
diagndzisban

- az aktivitas €s a figyelem zavara;

- pervaziv fejloddési zavar;
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851013 szakfeladat
856020 szakfeladat
856099 szakfeladat
562912 szakfeladat
562917 szakfeladat

851000 szakfeladat

Intézmény alaptevékenységei:
o6vodai nevelés

YVVVVYVY

referenciaintézményi

8. Gazdalkodasi besorolas:

- mutista;

- firaszavar (diszgrafia),

- olvasaszavar (diszlexia)

- szémolas-zavar (diszkalkulia) szerepel

¢s az illetékes szakértdi ¢€s rehabilitacidos bizottsag a
szakérto1 véleményében a tanulo integralt nevelésére tesz

javaslatot:

Ellathato egyéb fogyatékossagtipusok:

a, enyhén  mentalisan  retarddlt  (tanuldsban
akadalyozott),

b, integraltan nevelhetd latas-, hallas-, mozgas- ¢€s
beszédfogyatékos

Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas
Pedagogiai szakmai szolgaltatdsok
Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység
Ovodai intézményi étkeztetés
Munkahelyi étkeztetés

Ovodai nevelés intézményeinek, programjainak komplex
tamogatasa

nemzetiségi 6vodai nevelés
6voda-iskola program
gyermekek ovodai fejlesztd programja

feladatok ellatasa

Onalléan miikodé koltségvetési szerv.
Gazdasagi, pénziigyi, szamviteli feladatait megallapodas alapjan, alapitd okirata szerint a
Viérosi Kincstar 1atja el 2007. jalius 1.-jétol

9. Miikodési kore: Tiszavasvari varos kozigazgatasi teriilete

10. Jogallasa:

Az intézmény szakmailag 6nallo jogi személy, bankszamlaval és adoszdmmal Onalldan
rendelkezd, onalloan miikddo helyi koltségvetési szerv.

11. Alapito jogokkal felruhazott iranyito szerv neve és székhelye:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.

12. Feliigyeleti szerv neve és cime:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.

13. Fenntarto neve és székhelye:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
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14. Vezetéjének kinevezési, megbizasi, valasztasi rendje:

Az intézmény vezetdjét a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény, valamint annak
végrehajtasi rendelete szerint nyilvanos palyazat alapjan Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiilete bizza meg 5 €év hatarozott idore €és gyakorolja a munkaltatoi jogokat. Az
intézményvezetdi  megbizds, kinevezés, felmentés, tovabbad  Osszeférhetetlenség
megallapitasdnak, fegyelmi eljards meginditdsanak, fegyelmi biintetés kiszabdsanak, a
megbizas visszavondsanak jogat Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
gyakorolja. Egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja sajat hataskorben.

15. Intézmény képviseletére jogosult:
Az intézmény kinevezett vezetdje, akadalyoztatasa esetén a vezetd altal irdsban megbizott
személy.

16. Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonv(ok) megjelolése:
A kozalkalmazottak jogallasardl szo16 1992. évi XXXIII. torvény alapjan.

17. A feladatellatast szolgalé nkormanyzati vagyon:

- 2795/3 hrsz-on a Tiszavasvari Altalanos Iskola Kabay Janos Iskolai Egységével kozdsen
nyilvantartott, 5837 m’ alapteriileten 1év Ovodai célu feliilépitményes ingatlanok az
ingatlan-nyilvantartas szerint,

- a 22083/1 hrsz-on nyilvéantartott, 13620 m’ alapteriileten 1év$ dvodai célu feliilépitményes
ingatlanok az ingatlan-nyilvantartas szerint,

- a 736 hrsz-, 1342 m’ alapteriilet és a feliilépitményes ingatlanok, valamint a 737 hrsz-u,
1118 m” alapteriilet és a feliilépitményes ingatlanok,

- a 755 hrsz-0, 4777 m” alapteriilet és a feliilépitményes ingatlanok,
valamint az Egyesitett Ovodai Intézmény vagyonleltiraban szereplé berendezések és
felszerelések.

18. A feladatellatast szolgalo vagvon feletti rendelkezési joga:
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete az Onkorményzat vagyonarol €s a
vagyongazdalkodas szabalyairol sz610, hatalyban 1év0 rendeletében foglaltak szerint.

19. Feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermeklétszam:

Fiilemiile Természetvédd Ovoda

Tiszavasvari, Ifjusag u. 8. 140 fo
Minimané Ovoda

Tiszavasvari, Vasvari P. u. 67/a. 90 fo
Lurké-Kucké Ovoda

Tiszavasvari, Egység u. 4/F-G 70 fo
Vardzsceruza Ovoda

Tiszavasvari, Voroshadsereg ut 10 /A 75 fo

Zaradék: Az Egyesitett Ovodai Intézmény alapité okiratanak modositasat Tiszavasvari Varos
Onkorminyzata Képviselé-testiilete a 183/2009. (VIII.27.) Kt. szdmt hatarozataval 2009.
szeptember 1-1 hatallyal tovabba a 235/2009. (X.12.) Kt. szdmu, a 297/2009 (XII.17.) Kt.
szamu, a 123/2010. (V1.24.) Kt. szamu, a 197/2011. (VIIL.25.) Kt. szamu, 160/2012. (VII.26)
Kt. szamu, a 194/2012 (IX. 13.) Kt. szdmq, valamint a 201/2013. (VII.25.) Kt. sz. modositod
hatarozataival hagyta jova.

Tiszavasvari, 2013. jalius 25.
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Targy (9.np.): Eloterjesztés a Tiszavasvari - Szorgalmatos-Tiszalok kerékparat

kiépitése cimi, ROP-1.1.5-2004-11-0005/37 koédszamu projekt
eredményeinek fenntartasarol szolo intézkedési tervrol.

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Gall Attila koztisztviselo

Bizottsagi véleménvyek:

Mészaros Laszloné a Pénziigvi és Usyrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 5 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 8 fo.

A Képviselo-testiilet 8 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatdarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO TESTULETE
202/2013. (VIL.25.) Kt. szam
hatarozata

A Tiszavasvari-Szorgalmatos-Tiszalok kerékparit kiépitése cimii, ROP-1.1.5-2004-11-
0005/37 kodszamu projekt eredményeinek fenntartasarol szolé intézkedési tervrol

Tiszavasvari Varos Onkorminyzata Képviselo-testillete a Tiszavasvari-Szorgalmatos-
Tiszalok kerékparat kiépitése cimli, ROP-1.1.5-2004-11-0005/37 kodszami projekt
eredményeinek fenntartdsa érdekében az alabbi intézkedési tervet fogadja el.

1.

Jelenlegi kerékparut halozat miiszaki elemeinek felmérése (pl. hossz folyométerben,
folyokak, kerékpartarolok szama stb.). A felmérést a megvalosulési terv, ill. helyszini
bejaras segitségével kell megtenni. A miiszaki paraméterek nagy része ismert, azok
tobb alkalommal mas felmérésekhez megallapitasra keriiltek. A kovetkezd felmérés
ezért elsddlegesen a kerékparut miiszaki allapotara, ill. az esetlegesen hidnyzo
kiegészitd elemekre vonatkozik majd (pl. KRESZ tablak, felfestések), melyek
1dokozben részben rongdlds miatt, részben hasznalati kopasbol eredéen hidnyossa
valhattak.

Hatarido:  2013. oktober 31.
Felelos: polgéarmester

A felmérésrdl nyilvantartast kell késziteni, melynek tartalmaznia kell a kerékparut
miiszaki, mindségi, forgalmi, baleseti adatait, valamint a forgalmi rendjét meghatarozé
jelzéseket, tovabba a kozut lizemeltetésére, fenntartasara és fejlesztésére forditott
koltségeket. A nyilvantartast legalabb harom évenkeént frissiteni kell. A nyilvantartas
elkészitésénél figyelembe kell venni jelen hatdrozat mellékletét képezd jogszabalyi
kereteket.
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Hatarido: elsé alkalommal 2013. november 30., majd azt kovetéen a felmérést
kovetd honap 31. napja
Felelos: polgéarmester

A kerékparat miiszaki elemeinek és allapotuknak a szambavétele utan, meg kell
hatarozni, hogy az esetlegesen sziikséges potlast, javitast kivel (cég/szervezet)
szandékozik elvégeztetni az O6nkormanyzat, hataridOk megnevezésével.

Hatarido:  2014. januar 31.
Felelos: polgéarmester

A kerékparut atadasa ota eltelt id6szakra vonatkozoan at kell tekinteni, van-e sziikség
a kerékparat, illetve az ahhoz kapcsolodd Iétesitmények forgalmi rendjének
megvaltoztatasara. Ennek egyik alapjaként meg kell vizsgélni a baleseti statisztikakat,
¢s a vesz€lyesnek bizonyult helyszineken mérlegelni kell a valtoztatasok hatasait. Sok
esetben a baleseteket nem az adott utszakaszok veszélyessége, hanem emberi
mulasztas, ill. felelétlenség okozta, amit pusztan forgalmi rend megvaltoztatassal
sokszor nem lehet megeldzni.

Hataridé:  2013. oktober 31.
Felel6s: polgarmester

A kerékparat mentén illegalis hulladék elhelyezés nem tapasztalhato, a telepiilések
belteriiletén utcabutorként hulladéktarolok vannak kihelyezve, ami lehetdséget ad a
kerékparutat hasznalok szamara a barmely keletkezd hulladék legélis elhelyezésére. A
korabbi években ettdl eltérés nem volt. A Varosi Kincstar telepiilésiizemeltetésért
felelés munkatarsai részvételével folyamatosan figyelemmel kell kisérni a kerékarat
kornyezetében keletkezd hulladékot és gondoskodni kell annak elszallitasarol.

Hatarido: folyamatos
Felel6s: polgarmester, Varosi Kincstar vezetdje

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 2013. évi koltségvetésében az 522001-Kozutak,
hidak, alagutak iizemeltetése, fenntartasa szakteladaton beliil 4.013 eFt-ot kiilonitett
el, mely magéban foglalja a nevezett kerékparat karbantartasi, kisjavitasi, katyazasi és
siktalanitdsi munkalatait. Az aktudlis évi koltségvetés tervezésekor figyelembe kell
venni ezeket a fenntartasi feladatokat, az Onkormanyzat ugyanakkor a jovoben sem
tervezi a szakfeladaton beliil elkiiloniteni a kerékparat fenntartasara vonatkozo
koltségeket. A koltségvetés készitésekor figyelembe kell venni a 3. pontban rogzitett
megallapitasokat.

Hataridé:  2014. februar 15.
Felelos: polgéarmester, jegyz6

A kerékparat egyes karbantartdsi munkalatait az Onkormanyzat jelenleg a START

kozmunkaprogram keretében latja el. A kozmunkaprogramon beliil folyamatosan tobb
ember dolgozik utfenntartdssal és karbantartassal kapcsolatos feladatkorben. A
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Jjovoben is folyamatosan keresni kell annak a lehetdségét, hogy ilyen jellegli feladatok
ellatasara az Onkorméanyzatnak modjaban 4lljon kézmunkasokat alkalmazni.

Hatarido: folyamatos
Felelos: polgéarmester, jegyzo

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata palyazatot nydjtott be az EAOP-5.1.1/D-12.
koédszamu eldirasra ,,Funkciobdvitd integralt telepiilési fejlesztések Tiszavasvariban”
cimmel. A palyazat keretében tervezzik a ,,Koz- és kozlekedésbiztonsagi nap” cimii
rendezvény megvalositdsat. Ennek keretében kiemelt feladat lesz a biztonsagos
keré¢kparos kozlekedés, a kerékparut megfeleld hasznalatanak propagalasa a lakossag
korében. A megvalositasban egylittmiikodiink a Renddrség és Polgardrség helyi
szervével, valamint a civil és szakmai szervezetekkel. Az eseményhez kapcsoloddan
oktat6film is késziil a kozlekedési kultara javitasa érdekében. Kiemelt célkittizés kell,
hogy legyen a tovabbi hasonld célu palyazati lehetOségek keresése és lehetOség
szerinti megvalositasa.

Hatarido: folyamatos
Felelos: polgéarmester
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202/2013. (VIL.25.) Kt. szama hatarozat melléklete

Jogszabalyi keretek

Jelen intézkedési terv elkészitésekor a kozuti kozlekedésrdl szolo 1988. évi 1. térvény 34. §-
anak ide vago rendelkezéseit vettiik alapul. A jogszabalyhely az alabbiakat tartalmazza:

»34. § (1) A kozat kezeldje - az orszagos ¢és a helyi kozutak kezelésérdl sz616 jogszabalyok
szerint eljarva - koteles gondoskodni arrdl, hogy a kozit a biztonsadgos kozlekedésre alkalmas,
kozvetlen kdrnyezete esztétikus €s kulturalt legyen.”

(2) A kozut forgalmi rendjét - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - a kozat kezeldje
alakitja ki. A forgalmi rendet - a forgalmi koriilmények vagy a baleseti helyzet jelentdsebb
valtozasa esetén, de legalabb 6tévenként - a kozit kezel6jének feliil kell vizsgalnia, €és ha
sziikséges, mddositania kell. A kozlekedési hatosdg - a kozlekedés biztonsagat sértd vagy
veszélyeztetd helyzet megsziintetése érdekében - kezdeményezheti a forgalomszabalyozas
modositasat, vagy a kozut kezeldjét a forgalmi rend feliilvizsgalatara kotelezheti.

(3) A kozutat, annak miiszaki, mindségi, forgalmi, baleseti adatait, valamint a forgalmi rend;jét
meghatarozo jelzéseket, tovabba a kozat lizemeltetésére, fenntartdsdra és fejlesztésére
forditott koltségeket a kezelonek nyilvan kell tartania.

(4) A kozat megrongalodasat a kozut kezeldje - az orszagos €s a helyi kozutak kezelésérdl
sz010 jogszabalyok szerint eljarva - koteles kijavitani, és a kozat forgalméanak biztonsagat
veszélyeztetd helyzetet elharitani. A kijavitasig €s a veszélyhelyzet elharitasaig koteles a
forgalomban résztvevoket a veszélyre figyelmeztetni, sziikség esetén sebesség- vagy
sulykorlatozast elrendelni, illetdleg a kozutat lezarni.

(5) A kozat tisztantartasarol, a ho eltakaritasardl, tovabba az ut sikossaga elleni védekezésrol
a kozut kezeldje gondoskodik.

(6) Kozut mellett, kijelolt pihendhelyen vagy véarakozdhelyen kizardlag az utasforgalombol
szarmaz6 hulladék helyezhetd el. Ha kozat mellett, kijelolt pihendhelyen vagy
varakozohelyen nem utasforgalombdl szarmazé hulladékot helyeztek el és az ilyen hulladék
elhelyezdje azonosithato, tovabba a hulladékgazdalkodasi birsag kiszabdsanak lehet helye, a
kozat kezeldje értesiti a birsdg kiszabasara jogosult, kiilon jogszabalyban meghatarozott
hatosdgot. A kozutkezeld a hulladékkezeléssel €s az eljarassal kapcsolatos koltségeit a
hulladék elhelyezdjével szemben érvényesiti.
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Targy (10.np.): Eloterjesztés a Hajdukeriileti és Bihari Vizikozmii Szolgaltato Zrt.
Alapszabalyanak modositasarol.

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Dr. Toth Marianna osztalyvezet6

Bizottsagi véleménvyek:

Mésziaros Laszloné a Pénziigyi és Ugyvrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 4 igen egyhangi
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgdarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 8 fo.

A Képviselo-testiilet 8 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:
TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE
203/2013. (VIL.25.) Kt. szamu
hatarozata

A Hajdukeriileti és Bihari Vizikozmii Szolgaltaté Zrt. Alapszabalyanak médositasa

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény 42.§ 16. pontjaban és 107.§-aban kapott felhatalmazas alapjan
figyelemmel a gazdasagi tarsasagokrol szo616 2006. évi IV. torvényre megtargyalta ,,Hajdikeriileti és
Bihari Vizikozmii Szolgaltato Zrt. Alapszabaly moédositasa” cimii elGterjesztést és az alabbi
dontést hozza:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata, mint a Hajdukeriileti és Bihari Vizikozmii Szolgaltatd Zrt.
részvényese timogatja a részvénytarsasag alapszabalyanak alabbi modositasat:

L Az alapszabaly XIII./1., 2., pontjai az alabbira modosulnak:

1. A 9 (kilenc) tagu feliigyeld bizottsag a Tarsasag legfobb szerve részére ellendrzi a
Tarsasag ligyvezetését.

2. A feliigyeld bizottsag tagjait a kozgyiilés valasztja meg 5 (6t) év idotartamra, oly
moddon, hogy 3 tagot az 5% alatti szavazati joggal rendelkezé részvényesek, 4 tagot a 6-10
% kozotti szavazati joggal rendelkezo részvényesek, 2 tagot a 11 % feletti szavazati
joggal rendelkez0 részvényesek jelolnek. A feliigyeld bizottsag a tagjai koziil maga valasztja
meg az elndkét.

1I. Az Alapszabaly XIII./11. pontja kiegésziil az alabbi 9. ponttal:

11. A Tarsasag feliigyel6 bizottsaganak tagjai.....

9. 2013. majus 29. napjatol 2017. majus 3. napjaig
Dr. Fiilop Erik

anyja neve: Nagy Irén Judit

sziiletési helye és ideje: Nyiregyhaza, 1982. julius 21.
lakcime. 4400 Tiszavasvari, Jozsef Attila u. 5.
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II1. A Képviselo-testiilet felkéri a Zrt. igazgatosaganak elnokét, hogy az Alapszabaly
modositast érintd hianypotlast terjessze a Debreceni Torvényszék Cégbirdsagahoz.

V. A Képvisel6-testiilet felkéri a polgamestert, hogy a hatarozatot kiildje meg a Zrt.
igazgatdsaganak.

Hatarid6: azonnal Felelds: dr. Fiilop Erik polgarmester
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Targy (11.np.): Eloterjesztés a Tiszamenti Emberek Lelki Segité Egyesiiletével
kotott ellatasi szerzodés jovahagyasarol.

Eloadé: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Ostorhaziné dr. Korik Zsuzsanna aljegyz6

Bundané Badics Ildiko jegyzo szobeli kiegészitése:

Kérte pontositani a hatarozat-tervezet felvezetd részében a jogszabdlyi hivatkozast, mely
szerint az 1) onkormanyzati torvény helyett a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
sz0l16 1993. évi I11. torvény 120-122.§-aiban térténd hivatkozasra kicserélni.

Bizottsagi véleménvyek:

Mészaros Laszloné a Pénziigyi és Ugvrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 5 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara a témafelelds altal tett szobeli kiegészitéssel egyiitt.

Szabé Krisztian a Szocialis és Human Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Szocidlis és Human Bizottsiga 3 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara a témafelelds altal tett kiegészitéssel egyiitt.

Mivel kérdés és hozzdszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgdarmester a hatarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta azzal, hogy a hatarozat felvezeto
részében az uj onkormdnyzati torvény helyett a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis
ellatasokrol szolo 1993. évi I11. torvény 120-122. § hivatkozas legyen feltiintetve.

A dontéshozatalban részt vett 8 fo.

A Képviselo-testiilet 8 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:
TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
204/2013. (VIL.25.) Kt. szamu
hatarozata

A Tiszamenti Emberek Lelki Segité Egyesiiletével kotott ellatasi szerzodés
jovahagyasarol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény 120-122.§-aiban biztositott hataskorében eljarva
»A Tiszamenti Emberek Lelki Segité Egyesiiletével kotott ellatasi szerzodés
jovahagyasarol” szolo eloterjesztéssel kapcsolatban az alabbi hatarozatot hozza:

A Tiszamenti Emberek Lelki Segito Egyesiilete (roviditett nevén: TELSE) valamint
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata kozott — Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiilete  163/2013. (VIL.20.) Kt. szamu dontés II1.2. pontjaban foglalt
felhatalmazasa alapjan, a szenvedélybetegek nappali ellatiasa és a fogyatékos személyek
nappali ellatasa, mint onkormanyzati kotelezé feladatok TELSE altali biztositasa
vonatkozasaban - létrejott, 2013. junius 28. napjan kelt jelen hatarozat 1. melléklete
szerinti feladatellatasi szerzédést jovahagyja.

Hataridd: azonnal Felelds: Dr. Fiilop Erik
polgarmester
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1. melléklet a 204/2013. (VIL.25.) Kt. szamu

Yoot

=Y 'g“_‘ (%

FELADATELLATASI SZERZODES * ,_,

"we

a Tiszamenti Emberek Lelki Segité Egyesiilete altal milkodtetett
szenvedélybetegek nappali- és a fogyatékos személyek nappali ellatasara

amely létrejott a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. torvény
120-122. §-a alapjan

g S

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata

Székhelye: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4. sz.
Képviseld: Dr. Fiilp Erik - polgarmester
mint lakossaga révén az ellatasban részesiilé (tovabbiakban: Megbizé)

és a Tiszamenti Emberek Lelki Segito Egyesiilete

Székhelye: 4440 Tiszavasvari, Vasvari P. u. 55.

Telephely: 4440 Tiszavasvdri, Vasviri Pél u. 87.

Adészama: 18797813-1-15

Nyilvéntartdsi szama: 1465

A bejegyzést elrendel6 jogerds birdsagi hatarozat szama: Pk. 60. 231/96/4 ]

Képviseli: Bonis Laszl6 egyesiileti elnok g

mint a feladat (szocidlis alapszolgéltatas) ellatéja (tovabbiakban: Megbizott) "
ko6zott az alabbi feltételekkel:

A szocialis ellatas formaja, az ellaitasaban részesitendok kore, szima

1.) Megbiz6 megbizza a Tiszamenti Emberek Lelki Segité Egyesiiletét, a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatdsokrdl sz6l6 1993. évi III. torvény 65/F.§-dban, valamint a
személyes gondoskodést nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodési
feltételeirdl szolo 1/2000. (I1.7.) SZCSM szamu rendelet 74.§-80.§-aban, a 81.§-82.§-dban,
valamint 84.§-87.§- aban foglaltak alapjan az aldbbi feladatok ellatasaval:

e 2013. januér 1-t6] szenvedélybetegek és fogyatékosok nappali ellatasa (1
szolgalat Tiszavasvari kdzponttal)

2.) A Megbizott a feladatellatisok soran az alabbiak korét részesiti ellatasban: 'g

a) Szenvedélybetegek nappali ellatisa sordn az ellatas kiterjed a szenvedélybetegség
kiilonb6z6 szakaszaban 1évo, mas-mas motivaltsagi. a személyes bevonodas mértékét
tekintve eltér6 helyzetben 1évo szenvedélybetegekre, addiktiv problémaval kiizdokre:

e akiket szenvedélybetegségiik miatt korabban fekvébeteg-gyogyintézetben
kezeltek, illetve rehabilitacios intézményben dolgoztak,

e akik az absztinencia fenntartdsdban kérnek segitséget,

e akiknél mér az addiktiv probléma megjelent, de még nem kerestek fel
egészségiigyi szakellatast

— % il d
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e még aktiv szerhasznaldk, viselkedési addikcioban szenvednek,
e hozzitartozok, érintettek
Az ellatottak szama: max. 45 6

b) Fogyatékos személyek nappali ellatisa soran a harmadik életéviiket betoltott,
onkiszolgédlasra részben képes vagy oOnellatasra nem képes, de feliigyeletre szorulé
fogyatékos, illetve autista személyek. Rendkiviil indokolt esetben olyan fogyatékos
személyekre is kiterjedhet az ellatas, akikre nézve sziil6je vagy mas hozzatartozoja
gyermekgondozési segélyben, gyermeknevelési tdmogatiasban vagy dpolasi dijban
részesiil.

Az ellatottak szama: max. 50 fo

3.) Az ellatds soran a Megbizott vallalja, hogy:

Gondoskodik a szakmai program végrehajtasarol

Koordinalja a terapias segitok munkajat

Biztositja a dolgozok képzését, tovabbképzését,

Kinyilatkozza, hogy a szerzddés 1. pontjadban meghatarozott szocialis

szolgaltatasra vonatkozo kiilon jogszabélyokat €s szakmai

kovetelményeket, nyilvantartasi kotelezettségeket betartja és a szocidlis

intézményével betartatja.

e. A statisztikai adatgytijtéshez sziikséges adatokat Tiszavasvari Varos
Onkormanyzata rendelkezésére bocsitja.

f. Kiilon jogszabalyban meghatdrozott adatszolgdltatasi kotelezettségének

eleget tesz.

aogoe

s e

4.) A személyi téritési dij megfizetésének, csokkentésének, illetve elengedésének mddjat a
szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokr6l sz6l6 1993. évi IIL. térvény, valamint
végrehajtasi rendeletei szabalyozzék.

Szerzédésszegés jogkovetkezményei

5.) A feladatot ellato Tiszamenti Emberek Lelki Segitd Egyesiilete szerzodés szegésének
jogkovetkezményeként a feladat ellatasi szerzodést a Megbizo azonnali hatallyal
felmondja, és jogosult haladéktalanul dj Ellatét megbizni a szociilis alapszolgéltatds
ellatasdnak folyamatos biztositdsdnak érdekében. A Tiszamenti Emberek Lelki Segit6
Egyesiilete a szerzodés felmondasa esetén koteles a feladatra megigényelt kozponti
koltségvetési normativarél (hozzdjarulasr6l) haladéktalanul lemondani a Magyar
Allamkincstar Sz.- Sz.- B Megyei Igazgat6saginal. A Tiszamenti Emberek Lelki Segitd
Egyesiilete a lemondast tartalmazé okirat egy példanyét megkiildi a Megbizonak.

6.) A normativar6l valé lemondasi kételezettség elmulasztasabol eredé valamennyi karért
a Tiszamenti Emberek Lelki Segit6é Egyesiilete felel6sséget vallal.

7.) A Tiszamenti Emberek Lelki Segit Egyesiilete szerz6désszegésbdl eredéen felmeriilt
kdrokat a karokozas mértékével aranyosan vagy azzal megegyezd mértékben,

Megbizé jogosult érvényesiteni az Egyesiilet felé.
~ v/
@ G/

/7
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Rendes felmondas

8.) A megdllapodast felmondani a naptari év utolsé napjara lehet. A felmondésrél sz6l6
dontést legaldbb négy honappal kordbban kozolni kell a masik féllel.

Tajékoztatas

9.) Megbizott az 1. pontban meghatirozott személyes gondoskodast nyijté szocidlis
ellatas feltételeirdl a kérelem benyujtasakor a kérelmezét tdjékoztatjia. Az ellatas
megkezdésének legkorabbi idépontjarél az intézmény vezetéje a jogosultat, illetve
hozzitartozéjat 8 napon beliil értesiti.

Az intézmény elérhetoségérol, annak szolgaltatasairol, igénybevételének modjardl

Megbizott a lakossagot folyamatosan tajékoztatja.

A panaszok érvényesitésének rendje

10.) A Megbizott, a szocialis alapszolgaltatas ellatottai részérdl felmeriilé panaszokat g
megvizsgdlja. Amennyiben azok megalapozottak, sajit hataskorben gondoskodik
orvoslasukrol. Annak eredményeir6l a Megbizott haladéktalanul, irasban értesiti —
csatolva az intézkedési terveket-, a Megbizat.
Amennyiben a panaszos nem ért egyet az intézményvezetdi intézkedéssel, azzal szemben
panaszt nydjthat be a Megbizo képvisel6jéhez, amelyrél a Tarsulas Tandcsa soron
kovetkezo iilésén kialakitja véleményét.

Beszamolas
11)) A Tiszamenti Emberek Lelki Segité Egyesiiletének elnoke sziikség szerint, de
legalabb évente egy alkalommal — minden év novemberi testiileti iilésén-
beszamolni koteles az adott év elvégzett munkajarél a Megbizénak.
A szolgiltatisért jaré ellenérték és annak elszamolasianak modja %
12.) A felek megillapitjdk, hogy a fogyatékos személyek és szenvedélybetegek -

nappali ellitisinak személyi ¢és targyi miikodési feltételeinek biztositasa a
Tiszamenti Emberek Lelki Segité Egyesiilete, mint Ell4té kozvetlen feladata.

13)) Az 1. pontban meghatarozott ellatasdhoz biztositott dllami normativ
hozzéjarulast a Megbizott igényli meg a MAK Sz.-Sz.-B. Megyei Igazgat6sagatol.
14.) A Megbizott koteles az dllamt6l kapott normativ tdmogatdsokat, egyéb

pénzeszkozoket a jogszabéalyban eldirt célra felhasznalni, és a MAK Sz.-Sz.-B.
Megyei Igazgatésaga felé a felhasznalasrol a targyévet kovetd januar 31-ig koteles
elszamolni.

15.) A pénzeszkoz jogtalan, vagy nem a jogszabalyban eldirtaknak megfeleld
felhasznaldsa esetén a Megbiz6 nem tartozik felelésséggel, a felelésség a
Megbizottakat terheli.

16.) A Tiszamenti Emberek Lelki Segit6 Egyesiilete miikodéséhez elegendéek a
sajdt bevételei. A megbiz6t6l hozzajarulast nem kér. 4

Wi/,
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Targy (12.np.): Eloterjesztés a tiszavasvari 2873/2 hrsz-u, a valdésagban
Tiszavasvari, Kalvin u. 7. szam alatti mizeum épiiletének Vasvari
Pal Mizeum részére torténo ingyenes hasznalatba adasarol.

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Gulyasné Gall Anita koztisztvisel6

Bizottsagi vélemények:

Mésziaros Laszloné a Pénziigyi és Ugvrendi Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsiga 5 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat—tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgdarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 8 fo.

A Képviselo-testiilet 8 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:
TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE
205/2013 (VIL.25.) Kt. szamu
hatarozata

A tiszavasvari 2873/2 hrsz-u, a valésagban Tiszavasvari, Kalvin u. 7. szam alatti
muzeum épiiletének Vasvari Pal Mizeum részére torténé ingyenes hasznalatba adasarél

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete a  Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 107.§-ban, valamint az dnkormanyzat
vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabalyairol sz6lo 32/2012. (XI1.30.) onkormanyzati
rendelet 9.§ (1) bekezdés p./ pontjaban foglalt hataskorében eljarva az aldbbi hatdrozatot
hozza:

A Képviseld-testiilet a tiszavasvari 2873/2 hrsz-u, valosagban a Tiszavasvari, Kalvin u. 7.
szam alatti ingatlanon 1év6 mizeum épiiletét és a mizeum épiilete elotti 250 m2 nagysagu
zoldteriiletet 2013. augusztus 01-t6l hatarozatlan idOtartamra ingyenes hasznalatra atengedi
a Vasvari Pal Muzeumnak a hatarozat mellékletét képezd hasznalati szerz6désben foglaltak
szerint.

A hasznalati jogviszony létrejottének feltétele, hogy a Vasvari P4l Muzeum a nemzeti
vagyonrol szolo 2011. évi CXCVI. tv-ben (a tovabbiakban: Nvtv.) foglaltak szerint igazolja,

hogy az Nvtv.-ben foglaltak szerint atlathatd szervezetnek mindsiil.

Hataridd: azonnal Felelds: Dr. Fiilop Erik polgarmester
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1. melléklet a 205/2013. (VII.25.) Kt. szdmu hatarozathoz

HASZNALATI SZERZODES

mely 1étrejott egyrészrol

L.

Név: Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
Székhely: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
Képviseli: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Szamlavezeto pénzintézet: OTP Bank Nyrt.

Adodszama: 15732468-2-15

a tovabbiakban: Hasznalatba ado

I1I. masrészrol

Név: Vasvari Pal Muzeum
Székhely: 4440 Tiszavasvari, Kalvin u. 7.
Képviseli: Baloghné Sziics Zsuzsanna
Szamlavezeto pénzintézet:

Adodszama:

a tovabbiakban: Hasznalatba vevo
kozott alulirott helyen €s napon a kovetkezd feltételek szerint:

I. ELOZMENYEK

1. Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete ,,A tiszavasvari 2873/2 hrsz-u, a
valosagban 4440 Tiszavasvari, Kélvin u. 7. szam alatti ingatlanon talalhat6 mizeum Vasvari Pél
Muzeum részére torténd ingyenes hasznalatba adésarol” szoldé 205/2013.(VIL25. ) Kt. szamu
hatdrozataval dontott arrdl, mint az Onkorményzati vagyonnal kapcsolatos tulajdonosi jogok
gyakorlasara jogosult, hogy a tiszavasvari 2873/2 hrsz-u, a valdsagban a 4440, Tiszavasvari,
Kalvin u. 7. szam alatti ingatlanon 1év0 muzeum épiiletet és a mizeum épiilete eldtti 250 m2
nagysagu zoldteriiletet, a jelen szerzddésben foglaltak szerinti tartalommal ingyenes hasznalatra
atengedi a Vasvari Pal Muzeumnak, a szerzédésben foglalt kozfeladat ellataséra.

2. A szerz6dés megkotésének hatalyos jogszabalyi hattere:
A nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVL. tv. (Nvtv.) 5. § (5) bekezdés b) pontja értelmében a

helyi 6nkormanyzat képviseld-testiilete €s szervei altal fenntartott kozfeladatot ellatd intézmény
korlatozottan forgalomképes vagyoni korbe tartozik.

A Nvtv. 7. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a nemzeti vagyon alapvetd rendeltetése a
kozfeladat ellatasanak biztositasa.
Az Nvtv. 3. § (1) bekezdés 7. pontja értelmében ,,kézfeladat: jogszabalyban meghatarozott allami
vagy Onkormanyzati feladat, amit az arra kotelezett kozérdekbdl, jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek és feltételeknek megfelelve végez, ideértve a lakossag kozszolgéltatdsokkal
valo ellatasat, tovabba az allam nemzetkozi szerzddésekben vallalt kotelezettségeibdl adddod
kozérdeki feladatokat, valamint e feladatok elldtdsdhoz sziikséges infrastruktira biztositasat
1s;...”
A Magyarorszdg helyi dnkormanyzatirdl szo6ldo (a tovdbbiakban: Motv.) 13. § (1) A helyi
koziigyek, valamint a helyben biztosithatd kozfeladatok korében ellatandd helyi dnkormdnyzati
feladatok kiilondsen:

7. ..., kulturalis szolgaltatas...”
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Az Nvtv. 11. § (13) bekezdésében foglaltak értelmében nemzeti vagyon ingyenesen kizarolag
kozfeladat ellatasa céljabol, a kozfeladat ellatdshoz sziikséges mértékben hasznosithatd, valamint
adhat6 vagyonkezelésbe.

Az Nvtv. 11. § (1) bekezdése értelmében vagyonkezeldi szerzédés csak e torvény 3. §-dban
meghatarozott személyekkel kothetd, és e torvény 12. §-dban meghatarozott korlatozasokkal. A
12. § azokat a feladatokat hatdrozza meg, melyek kizardlag Onkormdanyzat, ill. allam altal
végezhetdek. A kulturdlis szolgéaltatas nem tartozik ebbe a korbe.

Az Nvtv. 11. § (10) bekezdésében foglaltak értelmében a nemzeti vagyon hasznositasara
vonatkoz6 szerz0dés csak természetes személlyel vagy atlathato szervezettel (a tarsulds is ilyen)
kothetd. A hasznositasra irdnyuld szerz0dés hatarozatlan vagy legfeljebb 15 év hatarozott idore
kotheto, amely idoszak egy alkalommal legfeljebb 5 évvel hosszabbithato meg abban az estben, ha
a hasznositdsra jogosult valamennyi kotelezettségét szerzédésszeriien, késedelem nélkiil
teljesitette.

Az Onkorményzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabalyairdl szo6ld 32/2012.(X1.30.)
onkormdanyzati rendelet (tovabbiakban: vagyonrendelet) 7.§ (1) bekezdése értelmében: ,,Az
onkormanyzati vagyon tulajdonjog atruhdzasdhoz (elidegenitéséhez), kolcsonds atruhazashoz
(csere), visszterhes megszerzéséhez, ingyenes megszerzéshez, hasznalat, hasznositasi jog
atengedéséhez az adott vagyonelem forgalmi értékét — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - meg
kell hatdrozni. A forgalmi érték megéllapitdsa szempontjabol a képviselo-testiilet hivatala
értékbecslése az iranyado, mely értékbecslés alapjan megallapitott forgalmi érték AFA nélkiili
értéken értendd. Amennyiben a rendelkezési jog jogosultja indokoltnak tartja, a vagyon értékét
forgalmi értékbecsldvel allapittatja meg. Siirgds esetben a polgarmester a vagyon értékét forgalmi
értekbecsldvel allapitathatja meg.”

A vagyonrendelet 11.§ (1) - (2) bekezdése értelmében: ,,11. § (1) A nettd 25 milli forint értéki és
azt meghaladé vagyont — ha a torvény kivételt nem tesz — csak — az 5. mellékletben foglalt
versenyeztetési szabalyzat szerinti - versenyeztetés — nyilvanos, indokolt esetben zartkori
palyazat - utjan, az 0Osszességében legeldnyOsebb ajanlatot tevd részére, a szolgaltatds ¢&s
ellenszolgaltatas értékaranyossagaval lehet hasznositani.

(2) A nettd 25 millié forintos forgalmi értékhatart nem meghaladé vagyont — az 5. mellékletben
foglalt versenyeztetési szabalyzat szerinti — versenyeztetés — nyilvanos, indokolt esetben zartkort
palyazat — utjan, vagy a bérl6 kdzvetlen kijelolésével lehet hasznositani.”

A versenyeztetés mell6zésére vonatkozd szabalyozas az Nvtv. 11. § (17) bekezdése értelmében:
»Melldzhet6 a versenyeztetés abban az esetben, ha a hasznositas

a) allamhaztartasi korbe tartozé szervezet,

b) jogszabalyban eldirt allami vagy dnkormanyzati feladatot ellatd gazdalkodo szervezet, vagy

¢) allamhaztartasi korbe tartozd szervezet vagyonkezelésében 1évo, az allam vagy a helyi
onkormanyzat tulajdonaban all6 lakasok tekintetében a vagyonkezeld szervezettel foglalkoztatasra
iranyulod jogviszonyban 4116 személyek javara torténik.
Azaz a nettdé 25 millio6 Ft Osszeghatdr esetén is lehetésége van az Onkorméanyzatnak a
versenyeztetés mellozésére.

A Polgari Torvénykonyv 685. § c) pontja értelmében gazdalkodd szervezet az egyéb allami
gazdalkodo szerv.

Tekintettel arra, hogy a Vasvari Pdl Muzeum - mint az Onkormdnyzat intézménye -

onkormanyzati feladatot ellatd gazdalkodd szervezet, ezért a muzeum épiiletének Vasvari Pal
Muzeum részére torténd ingyenes hasznalatba adasara lehetéség van versenyeztetés nélkiil.
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I1. A szerz6dés targya:

1. A Vagyonkezelésbe add tulajdonaban 1évd tiszavasvari 2873/2 hrsz-u, a valdésagban 4440
Tiszavasvari, Kélvin u. 7. szdm alatti ingatlanon taldlhaté muzeum épiiletet és a muzeum
épiilete eldtti 250 m2 nagysagu zdldteriiletet 2013. augusztus 01. napjatdl hatdrozatlan idore,
jelen szerzddésben foglalt feltételekkel a Hasznalatba Vevd ingyenes hasznédlatdba adja, a
Hasznalatba Vevo pedig ingyenesen hasznalatba veszi.

2. A hasznalati jog ellenértéke:
A Hasznalati jog ingyenesen keriil atengedésre (a Nvtv. 11. § (13) bekezdésében valamint
a 32/2012. (XI1.30.) onkormanyzati rendelet 19. § (1) bekezdés a) pontjaban, 19. § (2)
bekezdés e) pontjaiban foglaltaknak megfelelden.)

II1. A szerzodés célja:
A Hasznélatba Vevd altal kulturalis és kozmiivelddési feladatok ellatasa.
Hasznalatba ad6 és Hasznalatba vevd rogzitik, hogy Hasznalatba vevd, mint a hasznalati
jog gyakorloja az Onkormanyzati feladatok ellatdsat — jelen szerzédés szerint —
szolgaltatja, e szerz0dés targyat képezd vagyonon, vagyonnal.

IV. Felek joga, kotelezettsége:
1.1 Hasznalatba vevd joga:

- A hasznalatba adott szerzodés targyat képez6 vagyon vonatkozasaban hasznalati jog illeti
meg. Az ingatlanon fennalld hasznalati jog megszerzéséhez annak ingatlan-nyilvantartasi
bejegyzése is sziikséges.

- A hasznalati jog hatdlya alatt a hasznalatba adott vagyonnal a feladat ellatasa érdekében —
a jogszabalyok adta keretek kdzott és a jo gazda gondossagaval — szabadon gazdalkodik és
vallalkozik, tekintettel az Nvt., az dllamhaztartasrol sz6l6 jogszabaly €s annak végrehajtasi
rendelete, valamint a vonatkozé dnkormanyzati vagyonrendelet rendelkezéseire. Egyéb —
nem a feladat ellatdasa érdekében torténé — vallalkozds csak a feladat ellatdsanak
biztonsaga feltétlen szem el6tt tartdsa mellett — a feladat veszélyeztetése nélkiil —
torténhet.

- A hasznalataban 1év6 korlatozottan forgalomképes ingatlant bevételei ndvelése érdekében
- az alapfeladat — kozfeladat - sérelme nélkiil, Tiszavasvari vagyonrendeletében
meghatarozott eljarasi rend szerint - hatarozott idejii bérbeadas utjan - és amennyiben az
alaptevékenység jellege lehetdvé teszi - az lizleti vagyonat vallalkozasi tevékenység
folytatasara e rendeletben foglalt szerint hasznosithatja. Az ebbdl szdrmazd bevétel a
Hasznalatbavevo koltségvetését illeti meg. Az ingatlan és ingd vagyon hasznalatba adés
utjan torténd hasznositdsdnak feltétele, hogy a hasznalat targyaval Osszefliggésben a
Hasznalatba adot terheld karbantartdsi, fenntartdsi és egyéb koltségek a bérlet idejével
aranyosan a hasznalati dijban megtériiljenek.

- A vallalkozasb6l szarmazo eredményeit koteles visszaforgatni az alaptevékenység
szinvonaldnak javitdsara az dnkormanyzat koltségvetési rendeletében foglaltak szerint.

A vallalkozasi tevékenység folytatasanak feltétele, hogy a vallalkozot terheld koltségek
megtériiljenek.
- Hasznélatba Vevé a sajat koltségén az Onkormanyzat kiilon eldzetes irasbeli engedélye
alapjan jogosult:
- a hasznalataba adott ingatlant atalakitani, illetéleg a falak, a mennyezet, vagy a
padlozat megbontasaval, targyaknak azokhoz torténd rogzitésével jaré miiveletet,
- az elszamolt értékcsokkentést meghaladd, annak értékét noveld beruhdzast, felujitast
végezni.
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A beruhdzaés, felujitas értékét a Hasznalatba VevOnek bizonylatokkal kell igazolnia és
azokrol évente - a feladatellatasra vonatkoz6 beszamoloval egyidejiileg - irdsban be kell
szdmolnia a Hasznalatba Adonak.

1.2. Hasznélatba vevd kotelezettsége:

A szerzOdés targyat képezd vagyon hasznalatba vétele, maradéktalan egylittmiikodés
annak atadas-atvétele soran.

Jelen szerz6dés III. pontjaban foglalt célnak megfeleld kulturalis és kozmiivelodési
feladatok ellatasdhoz, a szerz6dés targyat képezo vagyon jelen szerzédésben foglalt célbol
torténd hasznalata.

Az dnkorményzati kdzfeladat ellatdsahoz biztositani a feladatellatas feltételeinek hatékony
biztositasat, a vagyon allagdnak ¢és értékének megorzését, védelmét, illetve a vagyon
értékének novelését.

Az ingatlanon fennall6 haszndlati jog megszerzéséhez annak ingatlan-nyilvantartasi
bejegyzése.

Hasznalatba vevd kotelezettséget vallal az ingatlan-nyilvantartasi bejegyzéshez sziikséges
¢€s az ingatlan-nyilvantartasrol sz616 torvény ¢€s e torvény végrehajtasardl sz6lo jogszabaly
szerinti — a haszndlati jog ingatlan-nyilvantartasi bejegyzésére alkalmas — okirat
kiallitasara — ha a hasznalati jog bejegyzésére jelen okirat alapjan nem keriilne sor.
Villalja, hogy a hasznalati jog hatdlya alatt gondoskodik a hasznalatba vett vagyon
karbantartasardl és a miikodéshez — a feladatellatdshoz — sziikséges mértékii potlasarol,
kiilondsen az ingatlanon €s ingatlanrészeken sziikségessé valo karbantartdsi és javitasi
munkak sajat koltségen torténd elvégeztetésérdl (Igy az ingatlanban levd kozponti
berendezések, az ezekhez csatlakozd vezetékrendszerek munkaképes allapotanak
biztositasarol, az atvételkori allapotnak megfeleld szinten tartasarodl is).

A hasznalatba vett vagyon hasznélatdbol, mitkodtetésébdl szarmazo bevételeit, illetve
kozvetlen koltségeit és raforditasait elkiilonitetten koteles nyilvantartani oly modon, hogy
az a sajat vagyonnal folytatott tevékenys€gébol szarmazd bevételeitdl, koltségeitdl és
raforditasaitol egyértelmiien elhatarolhat6 legyen.

A hasznalatba vett vagyont a rendes gazdalkodas szabdlyainak megfelelen, elvarhatod
gondossaggal birtokolni, hasznélni és a vagyon hasznait szedni.

A vagyont a kozponti berendezésekkel és felszerelésekkel egyiitt rendeltetésszertien, a
hasznalati szerz6désnek, a rendes gazdalkodéds szabdlyainak megfeleléen, a vagyonra
vonatkozd biztonsagi eldirasok betartasaval, a kozvagyont hasznald személytdl elvarhato
gondossaggal masok jogainak €s torvényes érdekeinek sérelme nélkiil jogosult birtokolni,
hasznalni, miikddtetni, hasznait szedni.

A vagyonhoz fiiz6d6 kozterheket viselni.

A vagyont fenyegetd veszélyrdl és a bekovetkezett karrol, vagyont érintd Iényeges
valtozasokrol, a valtozds bekovetkezésétdl szamitott 5 napon beliill értesiteni a
Hasznalatba adot. Koteles haladéktalanul értesiteni a Hasznalatba adot az ingatlan egészét
fenyegetd veszEélyrdl és a bedllott karrdl, a tudomasara jutott minden olyan tényrol,
adatrol, koriilményrdl, amely a vagyon rendeltetésszerli, zavarmentes hasznalatat
akadalyozza, kar bekovetkezésével fenyeget, a vagyon nagyobb mérvii romlasédhoz
vezethet, valamint arr6l, ha 6t jogai gyakorlasdban harmadik személy akadalyozza. A
Hasznalatba vevd koteles tlirni, hogy a Hasznalatba ad6 a veszély elharitasara, a kar
kovetkezményeinek megsziintetésére a sziikséges intézkedéseket megtegye. Az értesités
elmaradasa vagy késedelme miatt bekOvetkezett kart, illetve koltségnovekedést a
Hasznalatba vevd koteles viselni.

A vagyon hasznositasarol, kozfeladat ellatasrol a szerzédésben foglalt karbantartasi,
potlasi kotelezettségek teljesitésérdl évente — aprilis 15-ig - a feladatellatassal kapcsolatos
beszamoloval egyidejiileg beszamolni.

Ttrni a haszndlattal kapcsolatos ellendrzéseket, és koteles az ellendrzésekben
koézremiikodni, az eldirt beszamolast teljesiteni.
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A polgari jogi jogviszonybol szdrmazd kovetelés elengedéséhez, részletfizetés vagy
fizetési halasztas engedélyezéséhez, és ehhez kapcsoloddan a kamat, illetve kdltség cimén
fennallo kovetelése elengedéséhez a képviseld-testiilet jovahagyasat kérni.

A jelen szerzddés targyat képezd ingatlan hasznalatat a jelen szerzédésben meghatarozott
feladatok, kozfeladatok ellatdsanak zavardsa nélkiil, a Hasznalatba ado, vagy a
Haszndlatba ad6 intézményei részére eseti jelleggel Onkormanyzati, kulturélis
rendezvények lebonyolitdsa céljabol téritésmentesen biztositja. Hasznalatba add és
Hasznalatba vevd az ilyen eseti haszndlat eldtt 15 nappal egyeztetnek. A felmeriild
koltségek viselése (rezsidij, takaritds) az eseti hasznald6 Haszndlatba ado koteles. Az
iizemeltetés koltségei Hasznalatba Vevot terhelik.

az Onkormanyzat, Onkormanyzati-, helyi kozOsségi-, kulturalis- célu hirdetményei
kifliggesztését az ingatlanban a kozdsen meghatarozott helyen és modon, a haszndlatba
vev0 az altala meghatarozott idétartamban téritésmentesen biztositja.

a vagyont nem idegenitheti el, valamint - jogszabalyon alapuld, tovabba az ingatlanra
kozérdekbdl kiilon jogszabalyban feljogositott szervek javara alapitott hasznalati jog,
vezetékjog vagy ugyanezen okokbol alapitott szolgalom, tovabbéd a helyi 6nkormanyzat
javara alapitott vezetékjog kivételével - nem terhelheti meg,

a vagyont biztositékul nem adhatja,

a vagyonon osztott tulajdont nem létesithet,

polgari jogi igényt megalapitd, polgari jogi igényt eldontd tulajdonosi hozzdjarulast a
hasznalatdban 1évé vagyonra vonatkozoan hatésdgi és birdsagi eljarasban sem adhat,
kivéve a jogszabalyon alapuld, tovabba az ingatlanra kozérdekbdl kiilon jogszabalyban
feljogositott szervek javara alapitott hasznalati joghoz, vezetékjoghoz vagy ugyanezen
okokbdl alapitott szolgalomhoz torténé hozzajarulast.

Amennyiben a hasznalé a hasznalatdban levé vagyon hasznositdsat masnak atengedi, a
hasznalo magatartasaért, mint sajatjaért felel.

Felel6s az ingatlannal kapcsolatban, a tizvédelmi, munkavédelmi és kornyezetvédelmi
torvényekben ¢€s egyéb kapcsolodd jogszabalyokban foglaltak betartasaért ¢és
betartatasaért.

Koteles teljesiteni a hasznalataban levd vagyonnal kapcsolatban a jogszabalyban, illetve a
hasznalati szerzédésben eldirt nyilvantartasi, adatszolgaltatdsi, ¢€s elszdmolési
kotelezettséget.

2.1. Hasznalatba ad6 joga kiillondsen:

Jelen szerz6dés V. pontjaban foglalt célu és egyéb feladatellatasra, hasznélatra, vagyonnal
valo gazdalkodasra, a vagyon rendeltetésszerli hasznalatdra irdnyuld ellenérzéseket a
hasznalo legkisebb zavarasaval ellendrizni, adatot, tdjékoztatast, informaciot kérni.

A hasznalotol a vagyoni eszk6zok hasznositasanak jogat a képviseld-testiilet megvonhatja,
ha az a feladat ellatasanak veszélyeztetése nélkiil az 6nkormanyzati célok megvalositasat
hatékonyabban szolgalja.

Az Onkormanyzati, helyi kozosségi, kulturdlis céli hirdetményeit az ingatlanban a
kozosen meghatarozott helyen és moddon, a Haszndlatba vevd altal meghatarozott
idStartamban kifliggeszteni.

2.2. Hasznalatba ad6 kotelezettsége kiillondsen:

A szerzddés targyat képezd vagyont haszndlatba adja, maradéktalanul egyiittmitkodik
annak atadas-atvétele soran.

Kotelezettséget vallal, hogy az ingatlan-nyilvantartasi bejegyzéshez sziikséges és az
ingatlan-nyilvantartasr6él szo6lo torvény €s e torvény végrehajtasarol szolo jogszabaly
szerinti — a vagyonkezelési jog ingatlan-nyilvantartasi bejegyzésére alkalmas — okirat
kiallitasaban egyltittmiikodik Hasznalatba vevével — ha a hasznalati jog bejegyzésére jelen
okirat alapjan nem kertilne sor.

A jelen szerzddés hatalya alatt koteles a haszndlatba adott ingatlan-vagyonra megkotott
vagyonbiztositasi szerz0dés hatalyat a hasznalati jog tartama alatt fenntartani.
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V.1.

VI.

VIIL.

3.1.

A hasznalat ellendrzése az alabbi mdédon torténik:

- az allamhaztartasrol sz616 torvény figyelembe vételével a belsd ellendrzés keretében,
- a hasznalo éves beszamoltatasaval,

- a pénziigyi feladatokat ellatod bizottsag altal végzett eseti ellendrzéssel.

A hasznalat ellendrzése soran ellendrizni kell, hogy a Hasznalatba Vevo
- megdrizte-e a vagyontargy értékét,
- gondoskodik az allag megovasrol, a jo karbantartasrol,
- az egy¢b vallalt kotelezettségét teljesiti-e.
Az V.1. pont els6 bekezdésében foglaltak szerinti ellendrzéseket a Hasznalatba ado éves
ellendrzési tervében szerepeltetheti.
Az ellendrzés soran a Haszndlatba ad6é képviseldje jogosult
- aszerzddés targyat képezo ingatlan teriiletére belépni €s ott tartozkodni,
- az ellendrzés targydhoz kapcsolodo iratokba és mas dokumentumokba, elektronikus
adathordozon tarolt adatokba — a kiillon jogszabalyokban meghatdrozott adat- és
titokvédelmi el6irasok betartasaval — betekinteni,
- a Hasznalatba vevé alkalmazottjatdl irdsban vagy szdéban felvildgositast, informaciot
kérni,
- az atadott ingd vagyontargyak meglétét és allagat ellendrizni.
- a Hasznalatba ad6 az ellendrzés megéllapitisairdl értesiti a Hasznalatba vevdt, tovabbi,
amennyiben megallapitdsai annak hatdskorét érintik, az Allami Szdmvevészéket is.

Szerzodésszegés
Szerzddésszegésnek kell tekinteni a Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV. térvény
(Ptk.) XXV. fejezetében taglalt esetkoroket.
Szerzddo felek megallapodnak, hogy a szerzddésszegéssel okozott kadrok vonatkozdsaban a
teljes kartérités elvét kovetik. A teljesitést biztositd egyéb szerzddést biztositd
mellékkdtelezettséget nem kotnek ki.
A Hasznédlatba vevd felel minden olyan karért, amely a rendeltetésellenes vagy
szerzOdésellenes hasznalat kovetkezménye. A nem rendeltetésszerli hasznalat folytan
keletkezett hibdk kijavitdsa, karok megtéritése a Hasznalatba vevd kotelezettsége
fliggetleniil attol, hogy a bekovetkezett hiba, illetve kar alkalmazottjai, tigyfelei, vagy az
érdekkorében eljard személy magatartasara vezethetd vissza. Nem terheli a Hasznélatba
vevot a kartéritési kotelezettség, ha bizonyitja, hogy gy jart el, ahogy adott helyzetben a
kozvagyon hasznaldjatol elvarhato.

A Hasznalatba adé6 a Hasznalatba vevotdl kovetelheti a haszndlatba adott vagyon
rendeltetés-, illetve szerzddésellenes hasznalatanak megsziintetését. Ha a Hasznalatba vevo
a rendeltetés-, illetve szerzddésellenes hasznalatot — a Hasznalatba ad6 felhivasa ellenére —
tovabb folytatja, a Hasznalatba ado kartéritést kovetelhet.

Szerz6dés megsziintetése:

Ko6z06s megegyezés:

Jelen szerz6dés kozos megegyezéssel, a kozos megegyezésben foglalt tartalommal
barmikor

megszintetheto.

Rendes felmondas:
Jelen szerzddést a szerz6dd felek hatarozatlan idére kototték meg azzal, hogy azt
barmelyik fél felmondhatja 15 napos felmondési id6 megtartdsa mellett.

Rendkiviili felmondasnak van helye kiilondsen, ha:

a Haszndlatba Vev0 a szdmara jogszabalyban eldirt kotelezettségét megsérti, vagy a jelen
hasznalati szerz6désben eldirt kotelezettségét megszegi;
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3.2

3.3.

a Hasznalatba vevo a vele szemben a jelen hasznalati szerzédés megkotését megelézoen
megindult cs6d-, felszamolasi-, végrehajtasi eljarasr6l a Hasznalatba addét nem
tajékoztatta, vagy a Hasznalatba vevOvel szemben a jelen szerzddés hatalyanak
iddtartama alatt cs6d-, felszamolasi-, végrehajtasi eljaras indul;

a Hasznalatba vevé ado-, illeték-, vdm- vagy tarsadalombiztositasi jarulék tartozéasa tobb
mint hat honapja lejart, és ennek megfizetésére halasztast nem kapott.

Azonnali felmondasnak van helye kiilondsen, ha:

a Hasznalatba vevd a hasznalatba adott onkormanyzati vagyonnal a vallalt onkormanyzati
kozfeladatot nem latja el, vagy a vagyonkezelésébe adott vagyonban kart okoz.

ha a kulturalis és kozmiivelddési szolgaltatas, az annak végzésére szolgald ingatlanban
igazolhaté modon megsziinik.

Hasznalatba vevd, az Nvtv. szerint nem mindsiil atlathatd szervezetnek.

VIII. A szerzodés modositasa:

IX.

A szerzOdést kizarolag irasban lehet modositani. A modositast el6zetesen indokoldssal
ellatva irasban kell kezdeményezni. Az Onkorményzat részérdl a szerz8dés modositasat
annak hatalyba Iépését megeldzoen a képviseld-testiiletnek jova kell hagynia.

Felek nem tekintik a szerz6dés modositasanak a hivatalosan nyilvantartott adataiban, igy
kiilonosen a székhelyében, képviseldiben, bankszamlaszamaban, bekdvetkezd valtozast,
tovabbd a szerzodéskotés és teljesités sordn a kapcsolattartok adataiban bekovetkezd
valtozast. Az emlitett valtozasokrol az érintett fél a masik felet - az eset koriilményeitdl
fiiggden - vagy eldzetesen irasban 10 napos hataridével vagy a valtozas bekovetkezését
(bejegyzését) kovetd 10 napon beliil koteles értesiteni.

A szerz6dés megsziintetése esetén iranyado eljaras:

A Haszndlatba vev0 a hasznalati joga megsziintetése esetén, a megszlntetés napjatol
szamitott 20 napon beliil — figyelemmel az ellatasra irdnyadd jogszabalyi kotelezettségek
teljesitésére - koteles az ingatlant kiiiriteni €s azt rendeltetésszeri haszndlatra alkalmas
allapotban a Hasznalatba ado6 részére visszaadni.

Amennyiben a Hasznalatba vevé az ingatlant az eldirt hatariddig nem hagyja el, a
Hasznalatba add jogosult a helyiségeket birtokba venni, a helyiségekben talalhato
ingdsagairol két tantival hitelesitett leltart késziteni, és a Hasznélatba vevét az ingdsagok 8
napon beliili elszallitdsara irasban felszolitani.

Amennyiben a Hasznalatba vevd az irasbeli felszolitdsat kovetd 8 napon beliil nem
szallitja el ingdsagait, a Hasznalatba add jogosult a Hasznalatba vevOnek az ingatlanban
1évé vagyontargyait a Hasznalatba vevd koltségén elszallittatni, és megfelelé helyen
torténd raktarozasarol a Hasznalatba vevo koltségén gondoskodni.

A szerz6dés megsziinése esetén Hasznalatba vevo cserehelyiségre igényt nem tarthat.

A szerz6dés megsziinése esetén a hasznalati jognak az ingatlan-nyilvantartasbol vald
torlésérdl a Hasznalatba vevo koteles gondoskodni.

X. Egyéb rendelkezések

1. A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben elsésorban a Nemzeti vagyonrol sz610,

allamhaztartasrol szo6lo torvény és annak végrehajtdsi rendelete, Magyarorszadg helyi
onkormanyzatirdl szolo torvény és a Ptk. rendelkezései az iranyadoak.

2. Jelen szerz6dés annak alairasaval 1ép hatalyba.
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Minden értesités és egyéb kozlés, melyet a jelen szerzddés alapjan meg kell, vagy meg lehet tenni
irasban teend6 meg.

Szerz6do Felek és az egyiittmiikddo fél a szerzOdést egylittesen elolvastak, és a kdzos értelmezést
kovetden, mint akaratukkal mindenben megegyez6t alairtak.

Tiszavasvari, 2013 ... o

Dr. Fiilop Erik polgarmester Baloghné Sziics Zsuzsanna
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Vasvari Pal Miizeum intézményvezetdje
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Targy (13.np.): Eloterjesztés a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosaggal
kotendo feladat ellatasi szerzodés elfogadasarol.

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Ostorhaziné dr. Korik Zsuzsanna aljegyz6

Bundané Badics Ildiko jegyzo szobeli kiegészitése:

Tajekoztatasképpen elmondta, hogy 2013. julius 24-¢én kiildtek ki a feladat- ellatasi szerz6dést
a képviselS-testiilet tagjai szdmédra. Majd elmondta azt is, hogy a Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsagi iilésen a TELSE szerzddésével egyidejlileg tajékoztatta a bizottsag tagjait arrol,
hogy a képviseld-testiileti tilésre mar a Féigazgatdsaggal kdtendd feladat-ellatasi szerzodést is
ismertetni fogja, azonban igy a bizottsdg rész€rdl csak attételesen sziiletett egy
tudomasulvétel. Ellenben a 2013. julius 24-1 Szocidlis és Human Bizottsagi lilésre mar
elkésziilt a hatarozat és a szerzddés-tervezet, ezért a bizottsag mar 6nalléan tudott errdl a
napirendi pontrdl véleményt mondani. Mindezek utdn elmondta, hogy a képviseld-testiilet
korabbi dontésének megfelelden a mitkddési engedélyeket mar megkapta az dnkormanyzat,
ezért most mar megnyilt a lehetdség arra, hogy a feladat-ellatasi szerzédést az allamot
képviselé Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosaggal az onkormanyzat megkdsse. A
kondiciok pénziigyileg ¢és az elszamolast tekintve teljesen ugyanazok, csak a
fenntartovaltozasra tekintettel a fenntartd6 nevének moédositasa miatt kell az 0j szerzédést
megkotni. Végezetiil elmondta, hogy a hatarozat-tervezet arrdl szol, hogy a képviselo-testiilet
elfogadja ezt a szerz0dést és javasolja a polgarmesternek, hogy a testiilet dontése utan irja ala
a megallapodast. Amennyiben ez megtorténik, akkor 2013. julius 26-an tudjak tovabbitani az
alairt szerzodést a FOigazgatdsag részére.

Bizottsagi véleménvyek:

Szabé Krisztian a Szocialis és Human Bizottsag elnoke:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Szocidlis és Human Bizottsiga 3 igen egyhangu
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartozkodas nélkiil a hatarozat-tervezet elfogadasat javasolja a
képviseld-testiilet szamara.

Mivel tovabbi kérdés és hozzdaszolds a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgdarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 8 fo.

A Képviselo-testiilet 8 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:
TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
206/2013. (VIL.25.) Kt. szamu
hatarozata

A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosaggal kotendo feladat ellatasi szerzodés
elfogadasarol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 91.§ (2) bekezdés b.) pontjaban biztositott
jogkorében eljarva az alabbi hatarozatot hozza:
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1. A hatérozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja Szociilis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag, (székhely: 1132 Budapest, Visegradi u. 49. addszam: 15802107-2-41,
képviseli : Pintér Judit foigazgato) és Tiszavasvari Varos Onkormanyzata (székhely: 4440
Tiszavasvari, Varoshaza tér 4. szam, addészam: 15732468-2-15, bankszamla szama:
11744144-15404761, képviseli: dr. Fiilop Erik polgadrmester ) kozott szakositott szocidlis
ellatas (fogyatékos személyek otthona) nyujtasardl szolo feladat ellatasi megallapodast.

2. Felhatalmazza a polgarmestert a megéallapodas aldirasara.

Hataridé: azonnal Felelds: Dr. Fiilop Erik
polgarmester
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MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrdl a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag, (székhely: 1132
Budapest, Visegradi u. 49. adoszam: 15802107-2-41, képviseli : Pintér Judit féigazgatod) a
szakositott szocialis ellatds biztositdsara kotelezett, mint Megbizé (a tovabbiakban:
Megbizo),

masrészrél Tiszavasvari Varos Onkormanyzata (székhely: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza
tér 4. szam, addszam: 15732468-2-15, bankszamla szama: 11744144-15404761, képviseli: dr.
Filop Erik polgarmester ) a szakositott szocialis ellatast ny(jtd intézmény fenntartdja, mint
Megbizott (a tovabbiakban: Megbizott), a tovabbiakban egyiitt

mint Szerz6do Felek kozott, a szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi
III. térvény (tovabbiakban: Szt.) 90. § (4) bekezdés, tovabba 91.§ (2) bekezdés b.) pontja
alapjan az alabbi feltételekkel:

A Megbizo képviseldje kijelenti, hogy a Szocidlis €¢s Gyermekvédelmi Foigazgatdsagrol szo16
316/2012. (XI.13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan az egyes szakositott szocialis és
gyermekvédelmi szakellatasi intézmények 4llami atvételérél és egyes torvények
modositasardl szolo 2012. évi CXCIIL. torvény 1. § 1. a)-d) pontok szerinti ellatasok
tekintetében allami feladatellatasra kijeldlt szerv.

Megbizott képviseldje kijelenti, hogy a fenntartasaban 1évo intézmény rendelkezik érvényes
miikodési engedéllyel az egyes szakositott szocidlis €és gyermekvédelmi szakellatasi
intézmények allami atvételérdl és egyes torvények modositasarol szolo 2012. évi CXCIL.
torvény 1. § 1. a) pontban meghatarozott feladat ellatasara.

1. A megallapodas targya

Szerz6dd Felek megallapodnak abban, hogy Megbizott a Megbizd szamara az alabbi
szolgaltatasokat biztositja:

e fogyatékos személyek otthona.

Felek a megallapodasukat 2013. julius 1-t6l 2013. december 31-ig terjedo idészakra
kotik.
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2. A megallapodas tartalma

2.1. Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a feladat elldtdsa soran a vonatkozo
jogszabalyi rendelkezéseknek, valamint a szakmai eldirasoknak megfelelden jar el.

A feladat szakmai tartalma tekintetében figyelemmel kell lenni:

az Szt-re,

a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatdsok téritési dijarol szdlo
29/1993. (1. 17.) Korm. rendeletre,

a személyes gondoskodast nyjtod szocialis ellatasok igénybevételének rend;jérdl
sz016 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendeletre (a tovabbiakban: Ir.),

a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és
miikodeéstik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet szabalyaira,

egyeb szakmai szabalyokra.

3. A szolgaltatas atvallalasanak dija

3.1. Megbizott jelen szerz0dés keretében 98 férOhelyet biztosit a Megbizé szadmdara az
alabbiak szerint:

Koltségvetési | Intézmény | Telephely | Szolgaltat | Szolgalta- | Engedély
szerv cime as tipus tas e-zett
megnevezése formaja férohely
Tiszavasvari Tiszavasvar 4440 apolast, | fogyatéko 98
Szocialis-, i Szocialis-, | Tiszavasvar | gondozast | s
Gyermekjoléti Gyermekjol 1, Vasvari ' nyu;jto személyek
. e . e P4l utca 87. | intézmény | otthona
¢s Egészségligyi éti és
Ko6zpont Egészségiig
yi Kézpont

3.2. Szerz6d6 Felek megallapodnak abban, hogy Megbizé a szocialis szolgaltatas
atvallalasaért Megbizott részére 2013. évben az alabbi hozzéjarulédsi keretdsszeget
biztositja:

3.2.1. fogyatékos személyek otthona

3.3. Megbizo kotelezettséget vallal arra, hogy a hozzéjarulas

1 255 056 Ft/fo/év

Osszegét negyedévente

eléfinanszirozassal, minden negyedév els6 honapjanak 10. napjaig atutalja Megbizott

jelen megallapodasban

rogzitett bankszamlajara. Az elsé utalas jelen szerzédés

alairasat kovetd 15 napon beliil torténik. 2013. év III. negyedévét kovetd tovabbi
negyedévre vonatkozd tdmogatisok wutaldsa a megeldz0 negyedévre nyujtott

311



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

tamogatas elszdmoldsa utan, a tényleges ellatotti Iétszam alapjan torténik. A 1étszamot
Megbizott targyhonapot kdvetd honap 5. napjdig torténden, havi rendszerességgel
kozli Megbizoval. A Megbizo altal kozolt ellatotti 1étszdm nem térhet el a szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositojarol €s
orszagos nyilvantartasardl szolo 226/2006.(X1.20.) Korm. rendelet 5. § c.) pontjaban
meghatarozott nyilvantartasban (KENYSZI) rogzitettektdl. Amennyiben az adatok
kozott eltérés mutatkozik, gy a finanszirozas tekintetében a KENYSZI adatait kell
alapul venni.

A hozzijarulas a szolgaltatds mitkddési és fenntartdsi koltségeihez - kiilondsen az
alkalmazottak személyi juttatasaihoz, a miikddtetés dologi kdltségeihez és az ezekhez
kapcsolodo kozterhekhez biztosithat fedezetet.

A Megbizott kijelenti, hogy a hozzdjarulas Osszegét kizardlag a szamviteli
jogszabalyoknak megfeleléen hasznalja fel.

Megbizott az ellatasra forditott igazolt koltségekrdl bizonylattal, minden hdénapot
kovetd 5. napig a Megbizé felé elszamolni koteles.

A Megbizott a 3.1. pontban meghatdrozott intézmény miikodési engedélyének
esetleges modositasarol a Megbizot a kérelem beadédsaval egyidejiileg tajekoztatni
koteles.

A Megbizo6 tudomdsul veszi, hogy a Megbizott a személyi téritési dij
csOkkentésének, illetve elengedésének eseteit ¢s moddjait helyi rendeletében
szabalyozza.

Megbizott egyéb kotelezettségei

4.1.

4.2.

Megbizott kinyilvanitja, hogy szocidlis ellatasanak jogszabalyokban meghatarozott
szakmai kovetelményeit és az ellatashoz kapcsolodd nyilvantartédsi, adatkezelési €s
adatvédelmi kotelezettségeket maradéktalanul ismeri, és kotelezettséget vallal arra,
hogy azokat a feladat ellatasa soran az 4ltala fenntartott intézménnyel betartatja.

Megbizott vallalja, hogy az éltala fenntartott intézményben a szocialis szolgaltatasok
ellatasahoz biztositja:

4.2.1. a feladatelldtashoz sziikséges szakmai €és a szakmai tevékenységet
kisegitd létszamot, tovabba a targyi feltételeket,

4.2.2. a feladatellatashoz sziikséges, képesitési eldirasoknak megfeleld
szakszemélyzetet elsddlegesen a szerzédéskotéskori allomannyal,

4.2.3. az adatvédelemre €s az adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokkal is
0sszhangban, a szakmai etika normdinak tiszteletben tartésat.
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S.

6.

4.3. Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a szocidlis szolgaltatas ellatasa
tekintetében

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

biztositja az ellatottak jogainak érvényesiilését, érdekeinek védelmét és a
panaszjog érveényesitésének lehetdségét az Szt. 94/E-94/K. §, valamint a
97-99/A. §-ai alapjan,

a fenntartott intézménye feladatellatasdval kapcsolatos szakmai
tevékenységérol targyévet kovetd év februar 28. napjaig irasban beszamol
a Megbizonak.

a kiilon jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettségének
eleget tesz, illetve a statisztikai adatszolgaltatashoz sziikséges adatokat a
Megbizo6 rendelkezésére bocsatja.

4.4. Megbizott kitelezettséget vallal arra, hogy az altala fenntartott intézmény a jelen
megallapodasban rogzitett szakellatashoz kapcsolddd valamennyi tevékenységét
mindenkor a vonatkozo hatédlyos jogszabalyok, és az az alapjan jovahagyott
dokumentumokban (alapitd okirat, szakmai program, szervezeti- ¢s muikodési
szabalyzat, hazrend, stb.) meghatarozottak szerint végzi.

4.5. A Megbizott tudomasul veszi, hogy Megbizé hivatalos megkeresés Utjan a
megallapodasban rogzitett ellatas ellatotti létszama tekintetében adatkérésre
jogosult a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivataltol.

Szerz6do Felek kozos rendelkezései

5.1. A szolgéltatas igénybevételére vonatkozdan az Szt., az Ir., valamint a Megbizott helyi
rendeletében foglalt szabalyok iranyadok.

5.2. A szolgéltatasra vonatkozdan benyujtott panasz esetén Megbizott koteles azt

haladéktalanul kivizsgélni, valamint a panasz megalapozottsdgaval és a megtett
intézkedéssel kapcsolatosan irdsban a panasz bejelentésétdl szamitott 30 napon beliil

tajékoztatni a Megbizot.

A megallapodas megsziinése, a szolgaltatas biztositasa megsziinés esetén

6.1. Jelen megéllapodast barmely Szerz6dé fél rendes felmondéssal felmondhatja. A
megallapodas felmondési ideje 3 honap, mely alatt Megbizott koteles gondoskodni a
feladat ellatasarol.

6.2. Barmelyik fél kezdeményezheti jelen megallapodas azonnali hatalyt felmondasat,
amennyiben a masik fél felrbhaté magatartasaval sulyosan jogszabalyt sért, vagy e
megallapodasban foglaltak szerinti Iényeges kotelezettségének 6nhibajabol nem tesz

eleget.

313



6.3. Sulyos jogszabalysértésnek vagy lényeges szerzddésszegésnek mindsiil kiilondsen

e ha Megbizott a szocialis szolgaltatasok jogszabalyban meghatarozott személyi és
targyi feltételeit rendszeresen vagy 30 napot meghaladd idOtartamban nem
biztositja,

e ha a Meghiz6 a 3.3. pontban meghatarozott fizetési kotelezettségének
ismétlddden késedelmesen tesz eleget, vagy 30 napot meghaladd késedelembe
esik,

e a feladatellatasra vonatkozo jogszabalyok, valamint jelen megallapodas barmely
pontjanak olyan stulyos megszegése, mely a masik fél szdmara igazolhatdan kart,
vagy jelentds hatranyt okoz feladatai ellatasaban, illetve mitkodésében.

6.4. Amennyiben barmely fél a masik fél stilyos szerzdédésszegése miatt ¢l a 6.2. pontban
meghatarozott felmondasi jogaval, ugy kell eljarnia, hogy a szolgaltatast igénybe
vevOk ellatasa tekintetében az ellatds folyamatossaga biztositva legyen. A
felmondasra okot ado fél koteles a masik félnek a folyamatos ellatas biztositasabol
eredé valamennyi koltségét €s karat megtériteni.

6.5. Megbizo kotelezettséget vallal arra, hogy a megallapodas felmondadsa esetén —
amennyiben sziikséges — az ellatottak elhelyezésérdl maga gondoskodik.

6.6. Szerz6do Felek jelen megéllapodas teljesitése soran kolcsondsen egyiittmitkdodve
jarnak el, az esetleges vitas kérdéseiket megkisérlik békés tton, egyeztetéssel
rendezni.

6.7. Jelen megallapodas altal nem szabalyozott kérdésekben a mindenkor hatalyos Ptk.
szerzodésekre vonatkoz6 altalanos rendelkezései €s a vonatkozd agazati jogszabalyok
eldirdsai az iranyadok.

A megallapodas mellékletét képezi a feladatot ellatd intézmény szerzddéskotéskor
hatalyban 1évé miikodési engedélyének hitelesitett példanya.

Szerz6dé Felek fenti megallapodast elolvastak, kozdsen értelmezték, s mint akaratukkal
¢s jognyilatkozataikkal mindenben megegyezot sajat keziileg, illetve aldirasra jogosult
képviseldik utjan, 4 eredeti példanyban, jovahagyolag irjak ala.

Budapest, 2013. julius .....

Szocidlis és Gyermekvédelmi Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata
Fdigazgatosag Képv.: dr Filop Erik
Képv.: Pintér Judit polgéarmester
féigazgato
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1. sz. melléklet

Megbizott adatkozlése Megbizo részére targyvhavi ellatotti l1étszam tekintetében

Iranyito  szerv
megnevezése

Koltségvetési
szerv
megnevezése

Adatszolgaltatasi
idészak (év, ho)

Betoltott féréhelyek szama

Miikodeési

pszichiatriai

engedélyes pslf 1(t:h1at1£1a1 betegek, pszichiatriai fogya‘ffkoks
megnevezése szefl\feggél;- szenvedély- bet,egek, gSEZI;lZGéiZza,
betogek beteg,ek, szenvedelyibetegek, pszichidtriai
fogya tékés fogyatékos fogyatékos betegek &s
. személyek személyek c
személyek | oo bilitacios | lakootthona | SZSnvedelybetegek
otthona intézménye atmeneti otthona
Kelt: AdatkozI6 aldirasa, pecsétje:
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Targy (14.np.): Eloterjesztés Tiszavasvari Varos Telepiilésszerkezeti Tervének és a
Szerkezeti Terv leirasanak Moravszki Zsolt és a Tiszamelléki
Mélyépito Kft. altal kezdeményezett modositasarol.

Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester

Témafelelos: Csikos Laszlo Mark koztisztvisel6

Csikoés Laszlo Mark témafelelés szobeli kiegészitése

Elmondta, hogy alapvetden egy technikai dontésrél van sz6. Tehat a tervezetben szerepld
Moravszki Zsolt és a Tiszamelléki Mélyépitd Kft. altal kezdeményezett eljaras lefolytatasra
keriil. Kordbban a képvisel-testillet megalkotta a rendeletet a Helyi Epitési Szabalyzat
modositasra. A modositas soran a szerkezeti terv is €rintve lett, ezt az allami f6épitész jelezte
az Oonkormanyzat felé¢, majd kérte, hogy a testiilet egy hatarozattal erdsitse meg a dontést,
ezért sziiletett ez a hatarozat-tervezet.

Mivel kérdés és hozzaszolas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop Erik
polgarmester a hatdarozat-tervezetet szavazdsra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 8 fo.

A Képviselo-testiilet 8 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatdarozatot hozta:

TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
207/2013. (VIL.25.) Kt. szam
hatarozata

Tiszavasvari Varos Telepiilésszerkezeti Tervének és a Szerkezeti Terv
leirasanak Moravszki Gyorgy Zsolt és a Tiszamelléki Mélyépito Kft.
altal kezdeményezett modositasarol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete

A Moravszki Gyorgy Zsolt és a Tiszamelléki Mélyépitd Kft. altal kezdeményezett eljarasban
a 134/2004. (VI1.22.) Kt. szdmu hatarozataval elfogadott Telepiilésszerkezeti Tervét modositja
a Nyirségterv Kft. altal 9/2011. Tsz.-on készitett dokumentéacié szerint oly modon, hogy a
Tiszavasvari, Dozsa Gyorgy, Petdfi, Tancsics utcak altal lehatarolt teriilet egy tombjének
kertvarosi lakoéteriilet 6vezete kereskedelmi, gazdasagi szolgaltatd dvezetre modosul (GKSZ-
3).

Hataridé: azonnal Felelds: Dr. Fiilop Erik polgadrmester
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Targy (15.np.): Eloterjesztés Tiszavasvari Varos Telepiilésszerkezeti Tervének és a
Szerkezeti Terv leirasanak Tisermix Kft. altal kezdeményezett

modositasarol.
Eloado: Dr. Fiilop Erik polgarmester
Témafelelos: Csikoés Laszlo Mark koztisztviselo

Csikés Laszlo Mark témafelelos szobeli kiegészitése:

Elmondta, hogy ebben az esetben is alapvetden egy technikai dontésrél van szo. Jelen esetben
a Tisermix Kft. altal kezdeményezett eljaras lefolytatasra keril. A képviseld-testiilet
megalkotta a rendeletet a Helyi Epitési Szabalyzat modositasra. A modositds soran a
szerkezeti terv is érintve lett, s az allami f6épitész jelezte ezt az dnkormanyzat felé, hogy
erdsitsilk meg egy hatarozattal is, ezért sziiletett ez a tervezet is.

Mivel tovabbi kérdés és hozzdaszoldas a napirenddel kapcsolatban nem hangzott el, Dr. Fiilop
Erik polgdarmester a hatdrozat-tervezetet szavazdasra bocsdtotta.

A dontéshozatalban részt vett 8 fo.

A Képviselo-testiilet 8 igen egyhangu szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:
TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
208/2013. (VIL.25.) Kt. szamu
hatarozata

Tiszavasvari Varos Telepiilésszerkezeti Tervének és a
Szerkezeti Terv leirasanak Tisermix Kft. altal kezdeményezett médositasarol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete

A Tisermix Kft. altal kezdeményezett eljardsban a 134/2004. (V1.22.) Kt. szaml hatarozataval
elfogadott Telepiilésszerkezeti Tervét modositja a Nyirségterv Kft. altal 1/2012. Tsz.-on
készitett dokumentédcid szerint oly modon, hogy a Tiszavasvari, 0300/6 helyrajzi szamu

ingatlan altalanos mezdgazdasagi teriilet Gvezete kiillonleges mezdgazdasagi dvezetre modosul
(Kmii-1).

Hataridé: azonnal Felelds: Dr. Fiilop Erik polgadrmester
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Egyebek:

Dr. Fiilop Erik polgarmester:

Emlékezete szerint mar tobb testiileti iilés alkalmaval is felmeriilt az utfelujitas, katyuzas
kérdéskore. Ezzel kapcsolatban elmondta, hogy 6 olyan vallalkoz6tdl kértek arajanlatot, akik
a kornyéken mar korabba is végeztek ilyen jellegi munkalatokat. A legjobb arajanlatot a
Tiszamelleki Mélyépitd Kft. személyében Kovacs Miklos iigyvezetd adta. Jelenleg a
,Megrendelét” mar elkészitették és alairtak. [gérete szerint 2013. jalius 26. napjan fogjak
megkezdeni az egész varosban a munkalatokat. Mindezek utan elmondta, hogy
elorelathatdlag 2013. augusztus 1. napjan rendkiviili képviselo-testiileti tilést kell tartani,
hiszen hdrom olyan hataridds kérdéskor is lenne, amelyet meg kellene targyalni, és amelyrdl
dontést kellene hozni a képviseld-testiiletnek.

Balazsi Csilla képviseld:

Emlé¢keztette a képviseld-testiilet tagjait, hogy julius végén jelentds esdzés volt a varosban,
melyrdl az Aradi uton 1évo lakok felvételt készitettek. Majd elmondta, hogy az Irinyi utca €s
az Aradi utca sarkan elhelyezésre kertiilt egy atemeld, ami a szennyviz €s az esdvizet kellene,
hogy elvezesse. Az ott ¢lok megitélése szerint az lehet a probléma, hogy az atemeld
valoszinlileg nem tud bekapcsolni, hiszen az nem tudja a vizet elszivni. Ennek okan feljott a
szennyviz az ott lakok telkére, ezért is vették fel azt, hogy milyen kaotikus allapotok alakultak
ki az es0zés miatt. Az utcdban lakok azt is elmondtdk, hogy Hajdunanasrél kimentek
szakemberek elharitani az a&temeld problémajat, de az azota sem mitkddik tokéletesen.

Bundané Badics Ildiko jegyzo:
Emlékezete szerint kordbban mar tobb alkalommal is volt probléma ezen a teriileten.
Reményei szerint a nyertes belvizes palyazatbdl ez a probléma is megoldodik.

Csikoés Laszlo Mark koztisztviselo:
Igéretet tett arra vonatkozdan, hogy felkeresi az 6nkormanyzat a szolgaltatot a felvetett probléma
elharitasa érdekében.

Mivel tobb napirendi pont és hozzdszoldas nem volt a nyilt iilést Dr. Fiilop Erik polgdarmester
bezarta, a képviselo-testiilet zart iiléssel folytatta munkdjat.

k.m.f.

Dr. Fiilop Erik Bundané Badics Ildiko
polgarmester jegyzo
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