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ELŐTERJESZTÉS

- a Képviselő-testülethez - 

A TIVA-SZOLG Kft. jövőbeli működéséről és kintlévőségeinek behajtásáról
Tisztelt Képviselő-testület!

Tiszavasvári Város Önkormányzat Képviselő-testülete a „A TIVA-Szolg. Kft. víziközmű szolgáltatáshoz kapcsolódó működtetői vagyonának a Hajdúkerületi és Bihari Víziközmű Szolgáltató Zrt. részére történő használatba adásáról, valamint a TIVA-Szolg. Kft. ügyvezetője megbízási jogviszonyáról” szóló 281/2012. (XII.12.) Kt. számú határozatával (amely a  TIVA-Szolg. Kft. taggyűlése vonatkozásában a 7/2012.(XII.12.) számú alapítói határozatnak minősül) döntött az alábbiakról:

„I. Az előterjesztés ismertető részében foglalt tájékoztatást elfogadja és az ügyvezető foglalkoztatási jogviszonya tekintetében az alábbiak szerint dönt:

A Hajdúkerületi és Bihari Víziközmű Szolgáltató Zrt., mint a TIVA-Szolg. Kft. (székhelye: 4440 Tiszavasvári, Ady E. u. 8. sz., cégjegyzékszáma: Cg. 15-09-063127) munkáltatói jogutódja átveszi Szabó András (sz.: Mátészalka, 1980.03.19.. an: Szarka Ágnes) munkavállalót 2013. január 1. napjától határozatlan időre a határozat 1. mellékletét képező megállapodás szerint, azzal, hogy nevezett beosztása ügyvezető beosztásról üzemigazgató beosztásra változik.

II. A képviselő-testület, mint a TIVA-Szolg. Kft. taggyűlése, Szabó Andrást (sz.: Mátészalka, 1980.03.19.. an: Szarka Ágnes) 2013. január 1. napjától határozatlan időtartamra, megbízási jogviszony keretében foglalkoztatja heti négy órában, kötetlen munkaidővel, bruttó 60.000,-Ft megbízási díjért, a TIVA-Szolg. Kft. ügyvezetői feladatai ellátására, ügyvezetői beosztásban. 

III. A TIVA-Szolg. Kft által hivatalos engedéllyel rendelkező vagyonértékelő vállalkozással nettó 11.678.300 Ft értékben felértékeltetett, a TIVA-Szolg Kft. által jelenleg használt, víziközmű rendszert működtető eszközére 2013. január 1. napjával az 2. melléklet szerinti tartalommal bérleti szerződés köt.”

Fentieknek megfelelően módosításra került a TIVA-Szolg Kft. alapító okirata is.

Tekintettel azonban arra, hogy a víziközmű szolgáltatást már a Hajdúkerületi és Bihari Víziközmű Szolgáltató Zrt. végzi és a TIVA-Szolg Kft. ügyvezetőjének tájékoztatása szerint a Kft. szolgáltatás átvételét követő fennmaradó feladatainak is eleget tett szükségessé válik a Kft. jövőbeni helyzetéről történő döntés.

Ezek közül elsődleges a Kft. felé fennmaradó tartozások, elismert követelések behajtásának kérdése.
Szabó András, mint a Tiva-Szolg Kft. ügyvezető igazgatója az alábbi kéréssel fordult a témában a  Tisztelt Képviselő-testülethez:
„Mint ismeretes, 2013. január 01. időponttól Tiszavasvári és Szorgalmatos települések víziközmű rendszer üzemeltetését a Hajdúkerületi és Bihari Víziközmű Szolgáltató Zrt. /továbbiakban HBVSZ Zrt./ végzi. Ezáltal a Tiva-Szolg Kft. vízszolgáltatási tevékenységét 2012. december 31. időponttal befejezte.

2013. január 01. időponttól kezdve 2013. április hónapig a vízórák folyamatos olvasása és a két cég közötti szolgáltatási átadási folyamat történt, mely alapján a 2012. december 31. időpontig történő fogyasztást a Tiva-Szolg Kft., a 2013. január 01. időpont utáni időszak fogyasztását már a HBVSZ Zrt. számlázta ki.

Az ügyfélszolgálat és az ügyfélszolgálaton történő díjfizetési lehetőséget cégünk folyamatosan biztosítja, melyet jelen levelem megküldésének időpontjában is fenntartunk.

Cégünk elkészítette 2012. évi működésére vonatkozó éves beszámolóját és mérlegét, így 2012. évi működésünk teljesen lezárásra került.

Jelenleg a vállalkozói kintlévőségek fizetési felszólításának megküldése, az ügyfélszolgálat és a díjfizetési lehetőség fenntartása fő feladatunk. 

Felelős vezetőként kötelességem jelezni, hogy elérkezett az idő a Tiva-Szolg Kft. további sorsáról az Önkormányzatnak, mint tulajdonosnak döntést kell hoznia. Ez azért nagyon fontos, mert a cég további működése során már csak költségek felmerülése várható. 

Így az lenne a tiszteletteljes kérésem, hogy szíveskedjenek döntést hozni a Tiva-Szolg Kft. további működésével kapcsolatban, az alábbi javaslatok figyelembe vételével.

2011. év augusztus 01-i ügyvezető igazgatóvá történő kinevezésemet követően két fő célt határoztam meg. Az egyik a fogyasztási helyek „legalizálása”, a másik az akkor már a 70 millió Ft-ot elérő kintlévőség összegének minél hatékonyabb behajtása volt.

A fogyasztási helyek rendberakása véleményem szerint sikeresen megtörtént, melyet a 2012. évben történt, a 2011. évi árbevételhez képest több mint bruttó 40 millió Ft összegű víz és csatornadíj többlet kiszámlázás igazol. Tehát hasonló, a vízműtelepről történő vízkiadási mennyiség mellett 2012. évben a 2011. évhez képest közel 80.000 m3 mennyiséggel több ivóvíz és szennyvíz mennyiség került kiszámlázásra.

Ezzel párhuzamosan minden törvényes eszközt alkalmaztunk a kintlévőségek behajtására vonatkozóan.

Sajnos az idő nem volt elegendő a teljes összeg behajtására, azonban így is elértük, hogy a 2011. augusztus hónapban fennálló, több mint 70 millió Ft kintlévőséget leszorítsuk 2013. június hónapban kimutatott 58 millió Ft közeli összegre úgy, hogy közben több mint 40 millió Ft-al növekedett a kiszámlázott összeg az előző évhez képest. Véleményem szerint ez komoly siker, főleg annak fényében, hogy a mellékelt kimutatás alapján is látszik, hogy az utóbbi években  komoly mértékben nőtt évente a kintlévőség összege.

Cégünk 2012. év végén eszköz értékbecslést készíttetett, mely alapján a Tiva-Szolg Kft. eszközeinek értéke nettó 11.618.300 Ft-ban került megállapításra.

A raktárkészletünk közel 4 millió Ft.

Számlánkon közel 28 millió Ft összeg található, melyből a Képviselő-testület által meghatározott 25 millió Ft összeg kerül kifizetésre.
Tehát a raktárkészlet, a kintlévőség, a bankszámlán lévő összeg, illetve az eszközök értékének összege meghaladja a 2012. évi beszámolóban is kimutatott 67 millió Ft törzstőke összegét.

A kintlévőségekre vonatkozóan cégünk sajnos nem tudja alkalmazni a korábbi lehetőségeket /szűkítők beszerelése, vízkikötés stb./, mivel a Tiva-Szolg Kft. már nem víziközmű szolgáltató.

Így az összegek behajtására vonatkozóan csak a bírósági út, vagy a behajtó cégeknek történő behajtásra továbbítása vehető lehetőségként figyelembe.

Így javaslatunk alapján többek között az alábbi lehetőségek megtárgyalása is javasolt:

-
A Tiva-Szolg Kft. ellátása bármilyen nemű feladattal, hozzá rendelve anyagi forrásokat is. A további tevékenység végzése alatt a Tiva-Szolg Kft. tegyen meg mindent annak érdekében, hogy minden törvényes eszközzel a lehető legnagyobb mértékben hajtsa be a kintlévőségeket.

-
A Tiva-Szolg Kft. értékesítése kintlévőségekkel együtt.

-
A Tiva-Szolg Kft. törzstőke leszállítása, mely alapján a kintlévőség az Önkormányzathoz kerül át és mint Önkormányzat, szélesebb lehetőségekkel próbálja meg a kintlévőséget behajtani.

Ebben az esetben szükséges döntést hozni arra vonatkozóan is, hogy a törzstőke leszállítását követően mi legyen a Tiva-Szolg Kft. további sorsa.

Fontos kihangsúlyozni, hogy a Tiva-Szolg Kft.-nek nincs szállítói tartozása, mivel mindent megtettünk annak érdekében, hogy az igénybe vett szolgáltatások összegét maradéktalanul kiegyenlítsük.

Természetesen a fentiekben leírtak csak cégünk javaslatai. Fő célunk az volt, hogy segítve a Képviselő-testület munkáját próbáljuk meg a lehetőségeket összeszedni és felvázolni. 

Ezért Tisztelettel kérem Polgármester Urat és a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy amennyiben lehetséges, a soron következő Képviselő-testületi ülésen szíveskedjenek előterjesztésünket megtárgyalni és a Tiva-Szolg Kft. további működésével kapcsolatban döntést hozni.”

Ügyvezető úr által felvázolt lehetőségekkel kapcsolatban az alábbiakat javaslom:
A Kft. megszüntetését nem tartom célszerűnek, ugyanis megléte esetén már egy cégbíróságon bejegyzett, 100 %-os önkormányzati tulajdonban lévő gazdasági társasággal rendelkezünk, melyhez a jövőben esetleg feladatot tudnánk telepíteni. Ugyanezen ok miatt a Kft.  értékesítését sem tartom célszerűnek. Továbbá a kintlévőségekkel együtt történő értékesítés valószínűleg nem lenne egyszerű, hiszen azok jelentősen csökkentik a Kft. értékét. 

Elsődleges célunk kell legyen a kintlévőségek minél nagyobb arányban történő beszedése, behajtása, melyet – a képviselő-testület döntésének megfelelően - vagy a Kft. vagy az önkormányzat próbálna meg beszedni.

Ahogyan azt Ügyvezető Úr is leírta, a cégnél fennálló tartozások már csak fizetési meghagyásos, közjegyzői eljárásban hajthatóak be, azaz letiltás, adók módjára való behajtás nem foganatosítható.

A fizetési meghagyásos eljárásról szóló 2009. évi L. törvény (továbbiakban: Tv.) 3. § (2) bekezdése, valamint 45. §-a értelmében:

„(2) Csak fizetési meghagyás útján vagy a Pp. 127. §-ában meghatározott módon érvényesíthető a kizárólag pénz fizetésére irányuló olyan lejárt követelés, amelynek a Pp. 24. és 25. §-a szerint számított összege az egymillió forintot nem haladja meg, feltéve, hogy

a) a kötelezettnek van ismert belföldi lakóhelye vagy tartózkodási helye, illetve székhelye vagy képviselete (a továbbiakban együtt: idézési cím) és

b) a pénzkövetelés nem munkaviszonyból, közalkalmazotti jogviszonyból, közszolgálati jogviszonyból, szolgálati jogviszonyból, szövetkezeti tag munkaviszony jellegű jogviszonyából és a bedolgozói jogviszonyból (a továbbiakban együtt: munkaviszony) ered.”
„45. § (1) A díjalap után az eljárási díj mértéke:

a) - ha a (2) bekezdésből más nem következik - az alapeljárásban 3%, de legalább 5000 forint és legfeljebb pedig 300 000 forint;

b) a részletekben való teljesítés, fizetésre halasztás iránt kezdeményezett eljárásban 1%, de legalább 5000 forint, legfeljebb 15 000 forint;

c) a kiszabott pénzbírság megfizetésére halasztás vagy részletfizetés engedélyezése iránt kezdeményezett eljárásban 1%, de legalább 5000 forint, legfeljebb 15 000 forint.

(2) Az alapeljárásban a díj mértéke nem lehet kevesebb annyiszor 1000 forintnál, mint ahány fél van.”

Fenti jogszabályhely szerint az 1 millió forintot meg nem haladó pénzkövetelés fizetési meghagyás útján érvényesíthető.
Tájékoztatásul a Tv. magyarázata a fizetési meghagyással kapcsolatban az alábbi:

„A fizetési meghagyásos eljárás a pénzkövetelések egyszerűsített eljárásban történő érvényesítésére irányuló nemperes eljárás, amelyre a külön fejezetben nem szabályozott kérdésekben a Polgári perrendtartásról szóló 1952. évi III. törvény (a továbbiakban: Pp.) általános szabályait kell megfelelően alkalmazni. A jogintézmény legfőbb célja száz évvel ezelőtti bevezetésekor az volt, hogy az előreláthatólag nem vitatott igények peren kívül nyerjenek gyors elintézést, ami nemcsak a bíróságot tehermentesíti, de a felek számára is kedvező mind az időtartama, mind költségvonzata szempontjából. A fizetési meghagyásos eljárás mára - akárcsak Európa legtöbb államában - kulcsfontosságú jogintézménnyé vált a vállalkozások közötti késedelmes fizetés és a körbetartozás problémáinak megoldása szempontjából.
Az eljárás lényege, hogy a jogosult beadja a kérelmét az azt elbíráló szervhez (bíróság vagy külföldön más hatóság, adott esetben közjegyző), amely - ha a kérelem formailag nem hibás - rövid határidőn belül kibocsátja a fizetési meghagyást; ebben a kötelezettet felhívja, hogy a kért összeget a jogosultnak fizesse meg. A kötelezett ezután vagy megfizeti a kért összeget, vagy ellentmondással él, és az eljárás perré alakul, amelyet a bíróság tárgyal le. Ha a kötelezett nem vitatja a követelést, akkor végrehajtható okirat keletkezik (jogerős fizetési meghagyás), ha viszont vitatja, az eljárás úgy folytatódik, mint egy tipikus jogvita: a bíróság előtti perrel. A fizetési meghagyásos eljárás az Európai Unió minden tagállamában ismert nemperes eljárás.”
Ahogyan fentebb hivatkozott Tv. írja a közjegyzőnél nem illetéket kell leróni, hanem eljárási díjat kell fizetni, ami a MOKK (Magyar Országos Közjegyzői Kamara) rendszer üzemeltetési költségeinek, valamint a közjegyzők munkadíjának és költségeinek fedezésére szolgál. A fizetési meghagyás jogerőre emelkedése esetén a végrehajtás iránti kérelmet is hasonló módon, mint a fizetési meghagyást elektronikus úton lehet benyújtani a közjegyzőhöz. A végrehajtás elrendelésére csak végrehajtási lappal vagy biztosítási intézkedést elrendelő végzéssel kerülhet sor. A közjegyzőnél a végrehajtás elrendeléséért nem illetéket, hanem ugyanúgy, mint a fizetési meghagyás kibocsátása iránti kérelemnél, díjat kell fizetni. A díj a MOKK rendszer üzemeltetési költségeit és a közjegyzők munkadíját, költségét fedezi. A végrehajtási díjat a díjalap után kell fizetni. A díjat a végrehajtást kérő előlegezi, az adós viseli, azt végrehajtási költségként kell behajtani. A díjat az ügyérték alapján kell számítani, ami a végrehajtandó követelésnek az eljárás megindításakor fennálló, járulékok nélkül számított értéke. 
A Kft. rendelkezésünkre bocsátotta a kintlévőségeket tartalmazó kimutatását, mely a 2013. augusztus 12. napi állapot szerint 58.139.878,-Ft, ami mind a tiszavasvári, mind pedig a szorgalmatosi hátralékokat is tartalmazza. Ebből lakossági tartozás 47.943.133, míg a közületek, vállalkozók tartozása 10.196.745,-Ft. Ez az 58 milliós összeg csakis a vízdíj tartozást tartalmazza, a hátralék kamatait nem, hiszen a Kft. örömmel fogadta azt, aki önként bement is kifizette a tartozását, kamatot nem számított fel. Azonban egy esetleges peres eljárás eredményeként már kamatfizetési kötelezettsége is lesz a hátralékosnak.
A lakossági hátralékos tételek (összesen: 786 db) összege nagyon széles skálán mozog. A legalacsonyabb összeg 11,-Ft, míg a legmagasabb 485.182,-Ft. Ez utóbbi kirívóan magas összeg ellenére a tartozások 90%-a 100.000,-Ft alatti.
A tartozások behajtására, ahogyan fentebb már jeleztem a fizetési meghagyásos eljárást lehet igénybe venni, tekintettel arra hogy 1 millió Ft alattiak. Azonban lehetőség van arra is, hogy néhány nagyobb összegű hátralékot „összegyűjtsünk”, úgy hogy az 1 millió Ft-ot elérje és ekkor már nem a fizetési meghagyásos, hanem polgári peres eljárást lehet közvetlenül indítani.

Megfontolandó lehet az a megoldási lehetőség is, hogy néhány a Kft. alkalmazásában álló személy személyesen keresi fel a hátralékos személyeket kérve a tartozás kifizetését.

Célszerű azonban valamennyi hátralékosnak határidőt is megjelölve, fizetésre felszólító levelet küldeni, amelyben az esetleges részletfizetési lehetőségről és a nem fizetés jogkövetkezményeiről is tájékoztatást kapnak.
Nagyon fontos annak megvizsgálása, hogy az 58 milliós kintlévőségből, mekkora az az összeg, amely várhatóan behajtható. Az alacsony összegű tartozásoknál mérlegelni kell, hogy van-e egyáltalán értelme eljárást indítani, nem lesz-e magasabb az eljárás költsége, mint maga a tartozás összege. Az is igaz, hogy az eljárás végén perköltségként érvényesíthető a közjegyzői eljárási díj.
Amennyiben az Önkormányzat törzstőke leszállítással „átveszi” a Kft. kintlévőségeit, így azt az Önkormányzat hajtaná be. Ebben az esetben is fel kell értékeltetni a tartozások összegét. Tekintettel arra, hogy el nem ismert követelésekről van szó és vannak bizonytalan kimenetelű, nagy valószínűséggel behajthatatlan tartozások is, így nem célszerű egy az egyben az 58 milliós összegű tartozással csökkenteni a törzstőkét. Törzstőke leszállítás esetén az erről szóló közleményt két alkalommal legalább 30 napos időközzel kell megjelentetni (közzétételi költség van). A törzstőke leszállításának cégbírósági bejegyzését követően értesíteni kell az adósokat, hogy ezen időponttól nem a Tiva-Szolg Kft.-nek, hanem az Önkormányzatnak tartoznak (ajánlott levelek postaköltsége). Az önkormányzatnak alkalmaznia kell egy vagy két főt aki elvégzi a behajtással kapcsolatos feladatokat, ugyanis azoknak a jegyzői adóhatóságtól teljesen elkülönülten kell folyniuk. Tekintettel arra, hogy az adósok és tartozásaikra vonatkozó adatok a Tiva-Szolg Kft. által használt programon keresztül érhetőek el, így a Kft.  „bérbe” adná azt az önkormányzatnak (bruttó 63.500,-Ft-ért).
Amennyiben a Kft. hajtja be a kintlévőségeket szintén alkalmaznia kell néhány főt, aki az ezzel kapcsolatos ügyeket intézi. A vízdíj behajtásához szükséges hardver eszköz és nyilvántartás kezelő program (mely a hátralékosok adatait tartalmazza, kezeli) a Kft. tulajdonában van, így az rendelkezésükre áll. 
Összességében megállapítható, hogy a tartozások behajtása érdekében igénybe vehető módok/eszközök ugyanazok akár az önkormányzat akár pedig a Kft. hajtja be azokat. Ráadásul – ahogyan fentiekben kifejtettem – a hátralékoknak az önkormányzathoz való kerülése jóval időigényesebb, hosszadalmasabb folyamatot venne igénybe és természetesen többletköltségekkel is járna. Mindezek miatt célszerű, hogy a Kft. legyen az, aki a tartozások behajtója lesz. 
Mint ismeretes jelenleg a víziközmű szolgáltatást a HBVSZ ZRt. végzi és a TIVA-Szolg Kft. ügyvezetőjének tájékoztatása szerint a Kft. szolgáltatás átvételét követő fennmaradó feladatainak is eleget tett. Szintén az áthúzódó feladatok ellátása miatt a Kft-nél megbízási jogviszony keretében került alkalmazásra a ZRt. dolgozói közül 2 fő, akiknek indokolt a megbízási szerződésük megszűntetése tekintettel a feladatuk megszűnésére, ezért javaslom, hogy ezt a képviselő-testület is majd kezdeményezze. 
Fentiekben kifejtettek alapján javaslatom az, hogy a Tiva-Szolg Kft. hajtsa be a Kft. kintlévőségeit. A Kft. ügyvezetőjét kérje fel a képviselő-testület, hogy jelen előterjesztésben meghatározott behajtási módokat alapul véve, azokból kiindulva készítsen egy ütemtervet, cselekvési tervet, melyben ismerteti a kintlévőségek behajtása érdekében tervezett feladatait, lépéseit, az ezzel várható költségeket.
Fentiek alapján kérem, hogy az előterjesztést megtárgyalni a határozat - tervezetet elfogadni szíveskedjenek.

Tiszavasvári, 2013. szeptember 5.









 Dr. Fülöp Erik









  polgármester

HATÁROZAT-TERVEZET

Tiszavasvári Város Önkormányzata

Képviselő-testületének

…../2013. (…….) Kt. számú 

határozata
A TIVA-SZOLG Kft. jövőbeli működéséről és kintlévőségeinek behajtásáról
(amely a  TIVA-Szolg. Kft. taggyűlése vonatkozásában a …../2013.(…….) számú alapítói határozatnak minősül)
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv. 107. §-ában biztosított hatáskörében eljárva „A TIVA-SZOLG Kft. jövőbeli működéséről és kintlévőségeinek behajtásáról szóló előterjesztéssel kapcsolatban az alábbi határozatot hozza:

1.) Kinyilatkozza, hogy a Tiva-Szolg Kft. vízdíjszolgáltatásából eredő kintlévőségeit a Tiva-Szolg Kft. útján kívánja behajtani. 

2.) Felkéri a Kft. ügyvezetőjét, hogy a kintlévőségek mielőbbi behajtása érdekében az előterjesztésben meghatározott behajtási módokat alapul véve, azokból kiindulva készítsen egy ütemtervet, cselekvési tervet, melyben ismerteti a kintlévőségek behajtása érdekében tervezett feladatait, lépéseit, az ezzel várható költségeket.

3.) Javasolja a Kft. ügyvezetőjének, hogy

- a kintlévőségek eredményes behajtása érdekében a feladatok ellátáshoz teljes munkaidős jogviszonyban kerüljenek foglalkoztatásra alkalmazottak a szükséges létszámban.
- a Tiva-Szolg Kft.-nél megbízási jogviszony keretében – a HVBSZ Zrt-nek a szolgáltatás átvételét követően a fennmaradó feladatok ellátása érdekében - foglalkoztatott személyek jogviszonyát szüntesse meg tekintettel, az ezzel kapcsolatos feladatok megszűnésére.
Határidő: 2013. október 30. 




Felelős: Szabó András 
Tiva-Szolg Kft. ügyvezetője
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