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ELOTERJESZTES

- az Oktatasi ¢€s Kulturalis Bizottsaghoz -

a Tiszavasvari Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium pedagogiai programjanak
modositasarol

Tisztelt Oktatasi és Kulturalis Bizottsag!

A Tiszavasvari Kézépiskola, Szakiskola és Kollégium igazgatoja eljuttatta az Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivataldhoz az iskola altal modositott pedagogiai programot.

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kt.) 44. § (1) bekezdése
értelmében a nevelési-oktatdsi intézményben a neveld-oktaté munka nevelési, illetve
pedagdgiai program szerint folyik. A nevelési, illetve pedagdgiai programot a neveldtestiilet
fogadja el, és a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

Az jonnan felmeriil6 igények miatt, Gjabb

54 762 02 0010 54 04 Szocidalis gondozo, szervezo (2 éves, érettségire €piilo,
kiemelten tamogatott)

52 522 05 0010 52 02 Megujulo energiaforrds energetikus (1 éves, érettségire épiild,
kiemelten tamogatott)

31 621 04 0000 00 00 Lotarto és —tenyésztd (2 éves, 8. évfolyamra épiild, tamogatott)

szakmak beinditasat szeretné megvalositani a kozépiskola a 2011/2012-es tanévtdl, melyek
atvezetésre keriiltek a Tiszavasvari Kozépiskola alapitdé okirataban. A fentieken tal
elorehozott szakképzés keretein beliil 31 521 11 0000 00 00 Hegeszto és 31 622 01 0010 31
04 Zoldségtermesztd szakmak beinditasat is tervezi, de ezek a szakmdak mar szerepelnek az
alapito okiratban.

A beiskoldzasi igények a varos és vonzaskorzetében €l6ktdl érkeztek. A szakképzéseket 1-1
csoporttal kivanjak inditani. Ezek a szakmak szélesithetik az iskola beiskolazasi kinalatat és
jotékony hatéssal lehetnek a beiskoldzasi mutatokra.

Az Eszak-alfoldi Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsag (tovabbiakban: RFKB) 2010.
szeptember 21-i dontése alapjan a 16tartd és —tenyésztd szakma tamogatott szakképesités,
ezért Uj képzéskeént egy osztaly indithato és elérehozott (alternativ) képzésként is oktathato.
Az RFKB dontése alapjan a megujuld energiaforras energetikus és a szocidlis gondozo,
szervezd szakmak kiemelten tdmogatottak, ezért 1étszdmkorlat nincs meghatarozva az osztaly
¢s csoport inditasakor.

A fenti emlitett szakmdk miatt a Tiszavasvari Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium
pedagogiai programjaban a helyi tanterv kiegészitésre keriil az alabbiak szerint:

- Egyéb szolgaltatdsok szakmacsoporton beliill katonai alapismertek képzés, és
beliigyi, rendészeti képzés oraterve;

- Z0ldségtermesztd, Megujuld energiaforras energetikus, Szocialis gondozd, szervezo,
Lotarto és —tenyésztd, valamint Kémiives szakképesitések oraterve;




- Alternativ_(elérehozott) szakképzés oOraszdmai. (megtalalhatéak az eldterjesztés
mellékeltében)
Tajékoztatom a tisztelt Bizottsagot, hogy a Nyirségi Szakképzés-szervezési Nonprofit Kft.-vel
kotott Tarsasagi Szerzdés 6.3.27.9. alpontja szerint a taggyiilés kizarolagos hataskorén beliil
egyetértési jogot gyakorol az érintett szakképzési intézmények Alapitdo Okiratanak
modositasakor. A Taggytilés 2011. majus 12-1i iilésén az aldbbi dontéseket hozta:

3/2011./V.12.sz. hatarozat szerint:

A tarsasag taggylilése egyhangulag — ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil — egyetért a
Tiszavasvari Kozépiskola, Szakiskola ¢s Kollégium Alapité Okiratanak modositasara
vonatkozo6 eldterjesztéssel.

4/2011./V.12. sz hatarozat szerint:

A tarsasag taggylilése egyhangulag — ellenszavazat és tartozkodas nélkiil — elfogadja
Tiszavasvari Kozépiskola, Szakiskola €s Kollégium a lotartd és —tenyészté (OKJ 31 621 04
0000 00 00), a megujuld energiaforras energetikus (OKJ 52 522 05 0010 52 02) és a szocialis
gondozo, szervezd (OKJ 54762 02 0010 54 04) ) szakmak inditdsara vonatkozé
eléterjesztést.

A fent hivatkozott jogszabaly eldirja, hogy a fenntartd, a pedagdgiai program jovahagyasa
elétt koteles — az Orszagos Szakértdi névjegyzékben szerepld, az adott intézménytipusnak
megfeleld szakteriileten nyilvantartasba vett — szakértd véleményét beszerezni.

A kozépiskola pedagogiai programjanak szakértésére — a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal Oktatasi Féosztallyal egyeztetve — Baranyainé Kursinszky Tiindét kérte fel
az Onkorményzat, akinek szakértdi véleményét (1. sz. mellélet), az egyes szakmak
oraterveivel (2. sz. melléklet) egyiitt az eldterjesztés mellékleteként csatolom.

Kérem a tisztelt Bizottsdgot, hogy a Tiszavasvari Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium

pedagogiai programjat targyalja meg és a hatarozat-tervezet mellékletében foglaltaknak
megfeleléen hagyja jova.

Tiszavasvari, 2011. janius 14.

Dr. Fiilop Erik
polgarmester



Elébterjesztés 1. sz. melléklete

SZAKERTOI VELEMENY
- Tiszavasviri Viaros Onkormanyzata megrendelésére -

a Tiszavasviri Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium
pedagogiai programjanak modositasarol

Megrendelé:  Tiszavasvari Viros Onkorminyzata

Készitette:

Baranyainé Kursinszky Tiinde
kizoktatisi szakértd
igazolas sorsziama: 52022437



# Tizavasvari Kizépiskola, Szukiskola és Kollegiom
pedagigial programjanak modositasarol

A kivoktathsrdl sedld 1993, évi LXXIN. wrvény (tovibbiakban: kitzoktatisl
Wevény) 44 § (1) bekendése mephatirozza, hogy A nevelési-oktatdsi
Intezményben a neveld & nevelb-oktatd munka nevelési, illetve pedagogial

program werint folyik A nevelést, illetve pedagdgial programot a neveldestlet
Mda.mmm»ﬂ«s«,ﬂe
AW.MmbAMM Jovihagyasa cloe
kieles - wr Orszigos smkindl  névijegysthben srerepld, ar  adost
intérménytipasnak  megfeleld szakierflcten nyilvietartisha vett - wakénd
véleményét besrereznd. .~

Tiszavasvael Varos Onkormdnyzats o fentl joghely szerinti kiteleretiségeének
tett cleget. mikor az dlals fenntarott Tiszavasvir Kowépiskols, Szakiskola és

KMHMM programja modositdsdnak seakmal véleményesdsére
kiroktatasl szakénit ként fel.

A szakéntd a neveldtestiler Altal elfogadott, fenntand jovahagydura benyijont
modositolt pedagogiai programot véleményeri.

Szakerton velemény :

A kbzoktatisl 10evény 8/A. § (1) bekerdése szerint Az iskoldban a neveld-
okttd munka o pedagogisi program alupyin folyik. A podagdgiai program
magsban foglaljs 3 nevelésl programet ¢ a helyl tamervet, tovibbd o
szakképreshen résa vevd iskoldkban » szskanat programot.™

A fenti joghely (8) bekendése kimondja, hogy A wzukképesités megsrernésére
felkéarind szakanzban o neveld-oktatd munka az iskola pedagogiai

peogramjanak
részét alkotd seakmal program alapidn folyik. A szakmal tantdrgysk kosponti

© programjénsk  (untervének) (a tovabbiakban: kizpontl program (tanterv))

kiaddsdrdl o saokképosadl so0ld 1991 évi LXXVL tdevény (tovabbiakban:
wakkepegs: Weveny) rendelkemk. A kdeponti  programban  (tantervben )
meghatirozhatok - ax oktutisért felelds minisrter egyeténésével - wakinal
elidkészitd ismerctek "



Az iskola rendelkezik a jogazabilyhan meghatirozott tartalmd és formituma
pedagigiai programmal.
A kidzoktatasi thrveny 45-39. §-shan chdin valamenny | terfictet seabdlyozza.

Az iskola pedagdgial programifnak keét réxce modosul:
- ahelyi tantery és
< mszkmai program,

A helyl tantery modositdsakor ~ u wakkdeopiskols nevelés-oktatis helyi
tantervéndl - figyelemmel voltak a kdzoktatisi thrvény 45 § (7) bekezdénére.
mely seerint A seakmal clokészitd ismeretekit & kdgzponti progrum Stanters )
vagy Nemzeti alaptantery, illetve ar érettségl vizsga viesgatiegyminak
kévetelményei alapian épiti be helyi tantervébe az iskola

E joghely elvarisinak figyelembe vétekivel, illetve a seakhéprési 1rveény

Mindket képaési

- -mmunuummmm.wms
abun eldinakmak;

= a kbzismereti Ordk srdma, o tantdrgynk tartalmi kOvetelményrendsrore
Ossrhangban van ur érettségl kivetelmény rendsaervel,

« 2910, éviolyamon szakmai onenticidns biztositott heti § om, illetve a
1112 évfolyamon tervezett heti 8 Ora Graxzima & tanalma megfelel a
kizoktatési 1hevény 29, § (1) bekeadésében leirtaknak, amely sserint A
wakktrdpiskolinak .. A kilencedik éviblyamtdl Kexndddden a Nemoneti
Alaptantervben  meghatirozott  saakmal  orfentdcld, a  thaenegyedik
éviolyamtdl keadodien - az Orzigos Képodsi Jogy oek seerinti - cimélets
& gyvokorlati szakmacsoportos oktats is folyhat ™

A szakéntd véleménye srerint mindkét szakkOsépiskolai orahild megfelel a
Jogszahily i ehbirisoknak

» A jskols Sgyslambe vive 3 tnulds iphayekot, kit G, Sremisine &00id ORI
scakmdt Kivan indisani a 201 1/12-ex tanévidl.

A kbpoktatisl torviény 29. § (4) bekendése sxerint & srakkOodpiskols 2
soakkiéprisi dviolyamon ar onzigos Képaési Jegyrékhen meghataruottak



4

srerint wx wolsd kirdpiskolyl eviolyam elvégaéscher, illetve kiépukolm
végrettséghes ket srakképesitések kivreben felkeésrit woakmal visgdra ™

E joghelynek megfeleive wz iskola az aldbbi érctiségire éplild OKJ wrakmai
kepadsi programjdval bovitetie helyi tantervét és szakmai programjat:

- 34762 02 0010 54 04 szociillis gondond, seervesd
wrakmacsoport: szocislin
kepodsi dd: 2 &
kiemelten tamogaott kepats

« $2522050010 52 02 megijuld encrglaformis energetikus
wakmacsoport: gépése
képarési idd: | év
kiemelien timogsott képads

A szakend megviesgiita, hogy ar iskola Altal seakminként elkészitett képrési
progrem  Sssthangban van-e a2 Orszigos Képrési Jegyadkhez kaposolod'

kizponti kerettantervvel.
AW‘M&HZ)MWMMJ&M
renadsrers srakhépeds az OKJ-ben meghatarozott seakképesités tekintetében a
walddpositésén  felelds miniser  dltal w szakmal
viagakOvetelnény, valamint » szakképesités kdvponti programja (tanterve)
alapiin srakmai elméleti & gyakodati képrés keretében threénik ..~

Az whola a kipontl kerettantervet valtozatlan formiban wlkalmuesta mindkét
wakma esetéhen, gy teljes korden megfelel 3 mir clomeent jogarahilyi
civirasoknak.

A sokiskolal képrés terlietén is modositotts helyl tantervét s seakmai
programjit ax iskols.

A kivvoktathsi 1eveny 27, § (4) bekeadése kimondja, bogy A szakiskolsd
nevelés én okiaths azoknak, akik alapfoki veégrettsépgel rendelkemek -
megsrervezhetd szakképrési  éviolyamokra, o  seakléprds
kv &~ Jegalibb u teljes kepzési 1o egyharmadiban ar dltalénos
miveltséget mega seakasz  kivetelményeire éplld - a
seakhepds sziilkséges elméleti & gyakorlath  eddsclemel

Mtaddsdval ™
E képres tipust eldrehozott szskképeéanch nevezik, képuesl ideje 3 év, Az ¢
' rendelkerik. - ;

A snkind timogatja ¢ képaési tipus boverstését, mivel o tnulok wimic
nagyvobb esélyt hiztosit a srakmal végrettséy megsaerverdse.



Az iskola az aldbbi OKJ szakmdkban kivinja bevezetni e képzési tipust;

- 52 0 00 0
- 2201001031 04 tote i\

A szakértd véleménye szerint a fenti szakmak indithatok az elérehozott
szakképzés keretein beliil, képzési programjuk megegyezik a kozpontilag
kiadott tantervvel.

Teljesitik azt a torvényi kotelmet, hogy a kozismereti targyak Oraszima az
Usszes oratimeg egyharmada legyen.

Szakmailag tamogathato az is, hogy az utolso évfolyamon déntden csak szakmai
elmélet s gyakorlat van,

Az intézmény a pedagogiai programjiban még egy szakmat kivian inditani, mely
nyole osztalyra épiild, 2 éves, tamogatott képzés, ez a kiivetkezo:
- 31621 04 0000 00 00 l6tartd és —tenyésztd OKJ szakma (mezdgazdasigi
szakmacsoport).
Képzési programja a kdzponti kerettantervre épil, igy megfelel a torvényi
elvarasoknak. A szakmai inditasat a tanuloi Gsszetétel és igény indokolja.

Osszegezve a szokértd dltal leirtakat, megallapithatd, hogy az iskola
nevelitestillete a térvényi elGirasoknak megfeleléen modositotta pedagogiai
programjanak helyi tantervét és szakmai programjat.

A nevelotestillet alal elfogadott képzési programok megfelelnek a kdzponti
tanterveknek.

Valamennyi képzés jol illeszkedik az iskola eddigi képzési profiljaba.

A szakértd fenntartdi  jovdhagyasra ajanlja a Tiszavasvari Kdzépiskola,
Szakiskola és Kollégium pedagogiai programjanak médositdsait.

Nyiregyhiza, 2011, janius 14,

[ o~
i ww'm%{ LUcle
Baranyainé Kurszinszky Tiinde

kizoktatisi szakért



Eléterjesztés 2. sz1. melléklete

Egyéb szolgaltatasok szakmacsoport (beliigyi rendészeti képzés)

Heti oraszam

Tantargy évfolyamonként

9. 10. | 11 12.
Magyar nyelv 2 2 1 1
Magyar irodalom 2 2 3 3
Torténelem és tarsadalmi ismeretek 2 2 3 3
Tarsadalomismeret és etika 1
Idegen nyelv 3* 3* | 4 4*
Matematika 3 3 4 4
Enek — zene 1 1
Rajz és vizualis kultura 1 1
Osztalytonoki 1 1 1 1
Testnevelés €s sport 2,5 2,5 2 2
Fizika 1 1
Foldrajz 1 1
Biologia 1 1
Kémia 1 1
Informatika 2* 2* 2* 2*
Szakmai orientacio 5 5
Szakmacsoportos alapozo oktatés 8* 8*
Osszesen 275 | 27,5 | 30 30
Valaszthato
Idegen nyelv 1 1 1 1
Matematika 1 1
Informatika
Testnevelés -05 | -0,5
Osszesen 29 29 | 31 31

A szakmai orientacié bontasa 9-10. évfolyamon:
2 oOra testnevelés
2 6ra katonai ismeretek
1 6ra kommunikécio
A szakmacsoportos alapozo6 oktatas bontasa 11. évfolyamon:
1 6ra kommunikacios gyakorlat
1 ora specialis tarsadalomismeret
2 6ra testnevelés
3 ora beliigyi rendészeti ismeretek
16ra katonai alapismeretek
A szakmacsoportos alapozé oktatas bontasa 12 évfolyamon:
1 6ra kommunikacids gyakorlat
2 oOra testnevelés
3 ora beliigyi rendészeti ismeretek
16ra szakmai idegen nyelv
1o6ra 6nvédelem



Egyéb szolgaltatasok szakmacsoport (katonai alapismeretek képzés)

Heti oraszam

Tantargy évfolyamonként

9. 10. | 11. 12.
Magyar nyelv 2 2 1 1
Magyar irodalom 2 2 3 3
Torténelem ¢és tarsadalmi ismeretek 2 2 3 3
Tarsadalomismeret és etika 1
Idegen nyelv 3* 3* | 4 4*
Matematika 3 3 4 4
Enek — zene 1 1
Rajz és vizualis kultura 1 1
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Testnevelés €s sport 2,5 2,5 2 2
Fizika 1 1
Foldrajz 1 1
Biologia 1 1
Kémia 1 1
Informatika 2% 2% 2% 2%
Szakmai orientaciod 5 5
Szakmacsoportos alapozo oktatés 8* 8*
Osszesen 275 | 27,5 | 30 30
Valaszthaté
Idegen nyelv 1 1 1 1
Matematika 1 1
Informatika
Testnevelés -05 | -05
Osszesen 29 29 | 31 31

A szakmai orientacio bontasa 9. évfolyamon:
1 ora katonai alapismeret

1 ora személyiségfejlesztés

1 6ra kommunikacio

2 Ora testnevelés

A szakmai orientacio bontasa 10. évfolyamon:
1 6ra katonai alapismeret

2 Ora testnevelés

1 ora tanulasi modszertan

1 6ra 6nvédelem

A szakmacsoportos alapozo oktatas bontasa 11. évfolyamon:
2 6ra katonai alapismeret

1 ora spec. tarsadalmi ismeret

1 6ra kommunikacios gyakorlat

2 Ora testnevelés

2 6ra dnvédelem

A szakmacsoportos alapozé oktatas bontasa 12 évfolyamon:
2 ora katonai alapismeret

1 6ra kommunikacids gyakorlat

2 Ora onvédelem

1 6ra szakmai idegen nyelv

2 Ora testnevelés




2011/12-es tanévben inditani kivant uj szakmak oraterve

A 31622 01 0010 31 04 azonosito szamu, Zoldségtermeszto megnevezesu elagazas szakmai
kovetelménymoduljaihoz rendelt tananyagegyseégek

A tananyagegység

o oraszama
E azonositoja mMegnevezeése clmelet-
£ elméleti | igényes |gyakorlati| Osszes
® gyakorlati
46l 399/1.0/2219-06 ?-.-'*éllall-;ozési és kereskedelmi 96 0 0 06
ismeretek
471 399/2.0/2219-06 j‘»—’ftlla]l-;ozési és kereskedelmi 0 0 112 112
ismeretek gvakorlat
48| 399/3.0/2219-06 |Informatika 0 32 0 32
49|  399/1.0/2220-06 |Néovénytan 36 0 0 36
50| 399/2.0/2220-06 |Termesztési ismeretek 72 0 0 72
51| 399/3.0/2220-06 |Termesztési ismeretek gyakorlat 0 0 54 54
52| 399/4.0/2220-06 |Muszaki ismeretek (alapismeretek) 72 0 0 72
53 390/5.0/2220-06 Muszaki ismeretek (alapismeretek) 0 0 126 126
gyakorlat
54| 399/1.0/2221-06  |Munkavallaloi ismeretek 36 0 0 36
55| 399/1.0/2230-06 |Zoldségtermesztés 1. 180 0 0 180
56| 399/2.0/2230-06 |Zoldségtermesztés I 160 0 0 160
57| 399/3.0/2230-06 |Zsldségtermesztés I. gyakorlat 0 0 324 324
58| 399/4.0/2230-06 |Zsldségtermesztés II. gyakorlat 0 0 224 224
so| 300/5.0/2230.06 | oszaki ismeretek 64 0 0| 64
(z6ldségtermesztés)
60| 399/6.0/2230-06 | Liszaki ismeretek 0 0| 112 | 112
(zdldségtermesziés) gyakorlat
Minddsszesen ora:| 716 32 952 1700

A szakképesités/elagazasok vizsgaztatasi kdvetelményei

A szakmai vizsgara bocsatas feltetelei:

vizsga eredményes letételével

Az utolso szakképzdo éviolyam eredményes elvégzése. amely egyenértéki a modulzar

Az elméletigénves gyakorlati drdk a tandr szempontiabol elmélemek, a tanulé szempontidbsl gyakerliamak
szamitanak, tehdt ezt az idét a képzési idébdl a gyakerlatra forditott idélként kell figyelembe venni.




Az 52 522 05 0010 52 02 azonosito szamu, Megujulo energiaforras energetikus megnevezésu
elagazas szakmai kovetelménymoduljaihoz rendelt tananyagegységek

A tananyagegvség

- oraszama
= R
] a; it v elmélet-
g szenastol megnevezese elméleti | 1gényes |gvakorlati| Osszes
% gvakorlati
8| 091/1.0/0092-06 |Eloirasok 160 0 0 160
9] 091/2.0/0092-06 |Energiagazdalkodas 0 100 62 162
10] 091/3.0/0092-06 |Munkaszervezés 48 0 0 48
11 091/4.0/0092-06 |Informaciocsere 0 150 0 150
12| 091/1.0/0004-06 [MegUulo energiaforrasok 136 | 100 | 108 | 344
hasznositasa
Mindosszesen ora:| 344 350 170 864

Az 54 762 02 0010 54 04 azonosité szamu, Szocialis gondozo, szervezé megnevezési elagazas

szakmai kovetelménymoduljaihoz rendelt tananyagegységek

A tananyagegyvség

= oraszama

£ .

= azonositoja megnevezése _ St

g elmélenn | 1zénves |gyakorlati| oOsszes

b gyakorlan

L - o . |Jogi. szociapolitikai és etikai . , -

45| 023/1.0/1851-06 3 120 20 30 170
1smeretek

46] 023/2.0/1851-06 |Pszichologial ismeretek 66 0 120 186

47] 023/3.0/1851-06 |Egészségiigyi alapismeretek 30 40 0 120

48]  023/4.0/1851-06 |Apolasi és gondozasi ismeretek 100 49 42 191

49 023/1.0/1852-06 |Tarsadalomismeret 102 14 16 32

so| 023/2.011852-06 |2 cEeszsegiigyt sziiksegletek 48 0 73 | 121
felmeéreése

sil 023/3.0/1852-06 Szﬂofml'ls szitksegletek és 72 0 0 7
erdforrasok

52| 023/4.0/1852-06 |Gondozasi sziikseégletek 24 30 0 54

53] 023/1.0/1853-06 |Szocialis munka 89 5 50 144

54 023/2.0/1853-06 |Szocialis gondozas 64 0 44 108

- . A szociahis szakember

55| 023/3.0/1853-06 URILIE C2RKE 30 70 o | 100
szemeélyiségének védelme

56| 023/1.0/1860-06 |Gazdalkodasi ismeretek 120 0 0 120

vorn e |A szocidlis miézménye :

s7l  023/2.0/1860-06 A szoci hs‘ mtézmenyek 82 0 14 06
gazdalkodasa

58] 023/3.0/1860-06 [Vezetés: szervezési ismeretek 96 0 24 120

- A szocialis szolgaltatasok

5ol 023/1.0/1861-06 | SCOCIANS 520 EaTAIASO 48 0 54 102
adminisztracioja

Minddsszesen ora:| 1141 228 467 1836
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Az 54 762 02 0010 54 04 azonosité szamu, Szocialis gondozo, szervezo megnevezési elagazas
szakmai kovetelmeénymoduljaihoz rendelt tananyagegysegek

A tananyagegység

= oraszama

=

3 azonositoja megnevezése : Snect

§ elmélent | 1zényes |gyakorlati| oOsszes

» gyakorlan

2 < Jogi, szociapolitikai és etikai

as| 023/1.0/1851-06 [ OB SZOCHAPC e 120 20 30 | 170
1smeretek

46] 023/2.0/1851-06 |Pszichologial ismeretek 66 0 120 186

47] 023/3.0/1851-06 |Egészségiigyi alapismeretek 80 40 0 120

48] 023/4.0/1851-06 |Apolasi és gondozas: ismeretek 100 49 42 191

491 023/1.0/1852-06 |Tarsadalomismeret 102 14 16 132

so| 023/2.0/1852-06 |12 cESszsegiigyl szilksegletek 18 0 3 | 121
felmerese

sil 023/3.0/1852-06 Szﬂo.cml.ls sziikségletek és 7 0 0 73
eroforrasok

521 023/4.0/1852-06 |Gondozasi sziikségletek 24 30 0 54

53] 023/1.0/1853-06 |Szocialis munka 89 5 50 144

541 023/2.0/1853-06 |Szocialis gondozas 64 0 44 108
A szocialis szakember

ss| 02330085306 |° Socialis szakember 30 70 o 100
szemelyiségének védelme

56] 023/1.0/1860-06 |Gazdalkodasi ismeretek 120 0 0 120

: vorm ne  |A szocidlis miézménye

s71 023/2.0/1860-06 A szoci hs’ miézmeények g2 0 14 96
gazdalkodasa

58] 023/3.0/1860-06 |Vezetés: szervezési ismeretek 96 0 24 120
A szocialis szolgaltatasok

so| 023/1.0/1861-06 [ OIS SEEATHASO 48 0 sa | 102
adminisztracioja

Minddsszesen ora:| 1141 228 467 | 1836




A 31582 15 1000 00 00 azonosité szimu, Komiuves megnevezési szakképesités szakmai

kivetelménymoduljaihoz rendelt tananyagegységek 2 szakképzo évfolyam esetén

A tananyagegység
s oraszama
- . o, elmelet-
g Rzonoavole e ot elmélen | 1gényes |gvakoran| osszes
@ gyakoriati
1| 204/1.0/0450-06 |12 Cpitesi tevékenyseg 0 0 2| 7
alapfeladatai
| 204/2.0/0459-06 Bal?selu.leules munkavégzés 4 0 0 54
feltételel
3| 204/3.0/0459-06 |Anvagsziikséglet meghatarozisa 54 0 0 54
4l 204/1.0/0460-06 Zsalusz‘erl'\'e':{c:lek készi!ésének 7 0 0 7
technolégiai folyamatai
S| 204/2.0/0460-06 |Zsaluszerkezetek elkészitése 0 0 72 72
6] 204/3.0/0460-06 |Zsaluszerkezetek bontasa 0 0 18 18
7| 204/1.0/0462-06 |Hagyomanyos allvanyzatok 27 0 0 27
8| 204/2.0/0462-06 |Hagyomanyos allvanyzatok épitése 0 0 90 920
ol 204/3.010462-06 Hag,\:omz.iuyos :illvéuyzatok 0 0 36 36
bontésa és karbantartasa
10  204/4.0/0462-06 |Tarolasi eloirasok 0 0 18 18
11| 204/1.0/0476-06 |Epiletszigetelés 18 0 18 36
12[  204/2.0/0476-06 |Vizszigetelés 0 0 72 72
13| 204/3.0/0476-06 |H6-. hangszigetelés 35 0 21 56
14] 204/1.0/0482-06 |Betontechnologa 45 0 18 63
15| 204/2.0/0482-06 |[Hagyomanyos betonozas 0 0 90 90
16| 204/3.0/0482-06 |Betonvédelem 0 0 18 18
17]  204/1.0/0486-06 |Falazas elokészités 0 0 18 18
18] 204/2.0/0486-06 |Szerkezetkészités 0 0 118 118
19| 204/3.0/0486-06 |Epitési segédszerkezet készitése 0 0 18 18
20( 204/4.0/0486-06 |Vakolas) munka 0 0 75 75
21| 204/5.0/0486-06 |Rabicolas. feluletburkolas 0 0 26 26
22 204/6.0/0486-06 |Anvag és technologiail ismeret 104 0 0 104
23| 204/7.0/0486-06 |Minoség-ellenorzés 0 0 7 7
24 204/8.0/0486-06 |Szoftverek 9 0 0 9
251 204/9.0/0486-06 |Gépek 9 0 0 9
26| 204/1.0/0487-06 |Betontechnologia 0 0 30 30
271 204/2.0/0487-06 f;pitési segédszerkezet 0 0 43 43
28] 204/3.0/0487-06 |Szerkezetkészités 0 0 60 60
29 204/4.0/0487-06 [Mindség-ellenorzés 0 0 7 7
? 204/5.0/0487-06  |Szamitbgépkezelés 0 0 8 8
311 204/6.0/0487-06 [Gépek orgamzacidja 0 0 7 7
32 204/7.0/0487-06 |Anvagszallitas. -nvilvantartas 0 0 7 7




A tananyvagegység

= oraszama

; azonositéja megnevezeése ‘ e.h"em' "

& clnéleti | 1gényes |gyakorlati| Gsszes

z gvakorlati

33| 204/1.0/0698-06 |Kitizési feladatok 0 0 18 18

34  204/2.0/0698-06 |Specidlis komiives munka 14 0 110 124

35| 204/3.0/0698-06 |Utémunkdlatok 14 0 14 28

36/ 204/1.0/0886-06 |Altalanos vallalkozasi feladatok 104 32 0 136
Mindosszesen ora:| 559 32 1109 1700
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Alternativ (elorehozott) szakképzés oraszamai

3 év = 36+36+32= 104 tanitasi hét

Heti 32 tanora (+ 1 ora of. + 2 oOra testnevelés)

104 hét * 32 tanora/hét = 3328 tanora

Kozismereti ora:

104 hét * 32 tanora/hét * 1/3 = 1109,33 tanéra
Atlagosan: 10,5 tanéra/hét

Kozismereti 6sszesen (ténylegesen): 1108 tandéra

Szakmai ora:

1’04 hét * 32 tandra/hét * 2/3 = 2218,66 tanora
Atlagosan: 21,5 tanéra/hét

Ebbol: szakmai elmélet 2218,66 * 0,4 = 887,46 tanora
szakmai gyakorlat 2218,66 * 0,6 = 1331,19 tanéra

Atlagosan: 8,5 tanéra/hét elmélet
13,0 tanéra/hét gyakorlat

Szakmai elmélet Gsszesen (ténylegesen): 872 tandra
Szakmai gyakorlat §sszesen (ténylegesen): 1348 tandra

Szakmai osszesen (ténylegesen): 2220 tanora

1108 tanora + 2220 tandra = 3328 tanora
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A kozismereti és a szakmai 6rak megoszlasa a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX.

torvény 2009. évi XLIX. Torvény alapjan inditott elérehozott szakképzés évfolyamain

Tantargy/ tananyagegység

Oraszam évfolyamonként

Osszes oraszam

9. 10. 11

Idegen nyelv 108/3 - - 108/3
Tanulasmodszertan 36/1 18/0,5 - 54/1,5
Torténelem és allampolgari ismeretek 71212 90/2,5 - 162/4,5
Természettudomanyos ismeretek
Fizika 18/0,5 | 18/0,5 - 36/1
Kémia 18/0,5 | 18/0,5 - 36/1
Biolégia 18/0,5 18/0,5 - 36/1
Foldrajz 18/0,5 | 18/0,5 - 36/1
Informatika 72/2 36/1 - 108/3
Matematika 108/3 108/3 - 216/6
Magyar nyelv és irodalom 108/3 108/3 - 216/6

Kozismereti orak osszesen 576/16 | 432/12 - 1008/28
Osztalyfonoki 36/1 36/1 32/1 104/3
Testnevelés 36/1 36/1 32/1 104/3
Szakmai elmélet (30 %) 180/5 216/6 | 320/10 734/21,5
Szakmai gyakorlat (70 %0) 432/12 | 540/15 | 736/23 1690/49,5

Orak osszesen 1260/35 | 1260/35 | 1120/35 3640/ 105
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A kozismereti és a szakmai orak megoszlasa a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX.

torvény 2009. évi XLIX. Torvény alapjan inditott elérehozott szakképzés évfolyamain

Tantargy/ tananyagegység

Oraszam évfolyamonként

Osszes oraszam

9. 10. 11

Idegen nyelv 108/3 - - 108/3
Tanulasmédszertan 36/1 18/0,5 - 54/1,5
Torténelem és allampolgari ismeretek | 72/2 90/2,5 - 162/4,5
Természettudomanyos ismeretek
Fizika 18/0,5 | 18/0,5 - 36/1
Kémia 18/0,5 | 18/0,5 - 36/1
Biologia 18/0,5 | 18/0,5 - 36/1
Foldrajz 18/0,5 18/0,5 - 36/1
Informatika 72/2 36/1 - 108/3
Matematika 108/3 108/3 - 216/6
Magyar nyelv és irodalom 108/3 108/3 - 216/6

Kozismereti 6rak osszesen 576/16 | 432/12 - 1008/28
Osztalyfonoki 36/1 36/1 32/1 104/3
Testnevelés 36/1 36/1 32/1 104/3
Szakmai elmélet 6sszesen (30 %) 180/5 216/6 | 320/10 716/21
Szakmai gyakorlat dsszesen (70 %) 432/12 | 540/15 | 736/23 1708/50

Orik osszesen 1260/35 | 1260/35 | 1120/35 3640/ 105

Osszefiiggd szakmai gyakorlat
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I. Bevezetés

I.1. A pedagogiai programrol altalaban

A pedagbgiai program alkalmazdsit a Kozoktatdsi Torvény 44. §-a irja eld az iskolak
szamara, tartalmat €s szerkezetét pedig a 48. § szabalyozza. A pedagogiai program az oktatasi
intézmény nevelo €és oktatd munkajanak legfontosabb iranyit6 dokumentuma.

A nevelési-oktatdsi intézményekben a neveld és oktatomunka a pedagdgiai program szerint
folyik.

Pedagogiai programon tulajdonképpen az intézmény sajatos koncepcidjdnak meghatirozasat,
fejlesztési terveinek elméleti megalapozasat, a lehetséges feltételek megteremtésének
feladatait és nevelési rendszer kialakitdsanak, formalasanak egyiittesét értjilk. Az iskola
szakmai stratégiai programja, amely meghatarozza a nevelés, a tanitds és a tanulds
folyamatanak helyi pedagdgiai elveit, tanterveit, gyakorlatit, miikodésének feltételeit. A
nevelGtestiilet altal létrehozott ¢és elfogadott, a fenntartd altal jovahagyott szakmai
alapdokumentum, mely atfogja az iskola miikddésének minden teriiletét. A pedagogiai
program tehat maga az iskola. Osszefoglalja mindazt, ami az iskolahasznalok szdmara fontos
informécio a jelenr6l. Rogziti a szakmai tartalmakat, a nevelés-oktatas folyamatat, a
fejlesztési stratégiat.

Azért kell pedagogiai programrol gondoskodnia az intézménynek, hogy biztositani tudja az
iskola sajatos vondsainak kimunkalast, illetve ez altal tanuldinak egyéni arculatat sikeresen
formalhassa.

A pedagogiai programot nyilvanossagra kell hozni, és elfogadasat kovetden ez lesz az iskola
miikodésének mértéke, kontrolljdnak viszonyitasi alapja mind az iskolafenntartok, mind az
iskolahasznaldk, mind a szakma szamara.

Pedagégiai programunk elkészitésekor az a cél vezérelt benniinket, hogy megérizziik azokat
az értékeket, amelyeket iskolank eddig megteremtett, illetve legyen ez egy olyan dokumentum
az intézmény mikodésének irdnyitasdban, amely egyértelmlien lefekteti azokat az
iranyelveket, melyek garantdljdk az intézményi autonémidt és a folyamatosan valtozo

kihivasokra megfeleld valaszt ad.
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Pedagogiai munkdnk nagyon szertedgazo, kiillonbozo eldképzettséggel, érdeklddési korrel,
neveltségi szinttel, szocialis hattérrel rendelkezd nappali tagozatos tanuldkra épiil, akik
Tiszavasvaribol ¢és vonzaskorzetébdl jarnak intézményiinkbe, ¢és akiknek az életkori
megoszlasa 14 és 23 év.

Az oktatasi €s képzési sokszinliséget a tarsadalmi igény és az eurdpai fejlodéssel valo
1épéstartas igénye diktalja, és tagintézményeink ma is kotelességiiknek érzik az ennek valo
mindségi megfelelést. A kozos intézmény zavartalan miikodését, a pedagodgiai célkitlizések
teljesitését az alabbi tényezok tették lehetové:

A fenntartd anyagilag és erkolcsileg egyarant tamogatta az iskolavezetés munkdjat, 0jitd
torekvéseit.

A képzésben résztvevd vallalatok, gazdasagi tarsasdgok segitették a tanuloképzés gyakorlati
feltételeinek biztositasat, anyagi és targyi eszkozokkel hozzdjarultak a képzés korszerlibbé
tételéhez.

A neveldmunkaban szamithattunk, szamithatunk a sziildi haz timogatasara is.

Intézményiink a varos életének alakulasaval parhuzamosan valtozik, és probalja kielégiteni a
felhasznalok — sziildk, gyerekek igényeit, valamint a kornyezd vallalatok felmeriild
szakember — sziikségletét.

Didkjaink felséfoku intézményekben folytatjak tanulményaikat (egyetem, foiskola, akkreditalt
OKJJ szakképzés), megalljak a helyiliket a munkaerd-piacon, j6 szakemberekké valnak.
Varosunk szinte minden intézményében ¢és kornyezd vallalatdnal dolgoznak olyan
szakemberek, akik az indulashoz sziikséges altalanos és szakmai miveltséganyagot
intézménylinkben sajatitottdk el. A neveld — oktatd munka soran felmeriil6 nehézségre
megprobalunk e dokumentum kereteiben valaszt adni, az akadalyoz6 tényezdket
hivatastudatbol fakado kitartassal legydzni.

A Tiszavasvari Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium és a Viaci Mihaly Gimnaziumi
Tagintézménye kozds pedagogiai program alapjan hatarozza meg oktatasi feladatait, céljait,
szakmai képzéseit.

Nem konnyti a jelenlegi koriilmények kozott hosszl tava pedagogiai tervet késziteni és annak
részeként szakmai képzési stratégiat kidolgozni. A korszerli ismeretek oktatdsa, az ifjusag
miveltségének ndvelése mindségileg magasabb igény az oktatdsban dolgozdkkal szemben,
amelyet a didkok terhelésének csokkentésével parhuzamosan kell megoldani.

Ugy gondoljuk, hogy iskolank neveldtestiilete az atalakulas okozta uj koriilmények kozott is
helyt tud allni, és képes lesz végrehajtani a valtoztatadst a kerettantervben szerepld Uy

eldirasoknak megfelelden.
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A neveldtestiilet felel0sséget érez az iskola fejlodéséért, jovojéért, a felndvekvd generaciod
sorséaért, igy azon dolgozik, hogy az iskolabol kikeriild fiatalok minél gazdagabb elméleti és
gyakorlati ismeret birtokaban, szellemileg ¢s erkolcsileg megerdsdodve megalljak helyiiket a

tarsadalomban.

I. 2. Az intézmény alapito okirata

Lasd a képviseld testiilet 203/2008. (IX.11.) Kt. sz. hatdrozata a Pedagdgiai Program 1. sz.
mellékleteként talalhato.

Az iskola Mindségiranyitasi Programja a Pedagogiai Program 2. sz. mellékletét képezi.

l. 3. Az iskola rovid torténete és altalanos bemutatasa

A Tiszavasvari Kozépiskola Szakiskola és Kollégium intézményét 2008. augusztus 1-jétol
a képviselo-testiillet hatarozata alapjan két tagintézmény alkotja: a Vasvari Pal
Kozépiskola Szakiskola és Kollégium és a Vaci Mihaly Gimnazium.

Tiszavasvari kozség mezogazdasaganak ¢és iparanak a II. vilaghabori utani fejlodése
sziikségessé tette azt, hogy ipari tanulok és felndttek képzésének biztositdsara helyben
hozzanak létre szakmunkéasképzd intézetet. ElsOsorban a mezdgazdasagi ismeretek
gyarapitasanak érdekében, az FM fennhatosaga alatt igy alakult meg 1946-ban iskolank elddje
a Dessewfty kastély épiiletében.

1946-1950-ig Eziist és Aranykaldszos tanfolyamokat rendeztek itt. 1954 augusztusatol 6
hetestdl 3 honapig terjedd iddtartamu traktoros, kombajnos, lanctalpas kezeldi tanfolyamok
voltak. Ekkor keriilt a4t az intézmény a Foldmivelésiigyi Minisztériumtél a Munkaerd
Tartalékok Hivatalahoz. 1954 oktoberében 8 osztallyal megkezdddott egyéves képzési idovel
a traktoros gépészképzés. Ettdl kezdve valt az iskola ipari tanuld intézetté, majd 1957-t6l
szakmunkasképzd intézetté.

1957-t61 beindul a mezdgazdasagi gépészképzés kétéves idotartammal. 1959-ben kezdddik el
mezOgazdasagi gépszereld képzés 3 éves idOtartalommal.

1963-t6] mar gyodgyszer gyartokat képeznek az iskoldban az Alkaloida Vegyészeti Gyar
részére.

A 60-as évek kozepétdl egyre tobb szakmaban képeznek iskolankban szakembereket, mint
pl.: géplakatos, kozponti flités €s csOhaldzat szereld, esztergalyos, hegesztd, villanyszereld,

nd6i1 szabo stb.
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1984-161 van iskolankban szakkozépiskolai képzés, 1993-t6l vilagbankos képzés.
1994-t6l altalanos vegyész technikusképzés, majd 1997-t6l felséfokti gazdasagi informatikus,
gépipari szamitastechnikai gépésztechnikus képzés. Az Alkaloida Vegyészeti Gyar

hanyatlasaval megsziint a vegyészképzés, helyette kornyezetvédelmi képzés inditottunk.

A Vaci Mihaly Gimnaziumot 1963-ban alapitottak, amely eldbb a Kabay Janos Altaldnos
Iskolaval kozos igazgatasu volt, majd 1970-ben — egy akkor divatos tipusterv alapjan késziilt
—1j épiiletbe koltozott és 6nallo lett.

1972-ben kollégium épiilt hozza, mert megyei beiskolazasu kémia tagozat indult. 1974-ben
vette fel a Vaci Mihdly nevet. A tagozatot 1982-ben a fakultativ jellegi kémiai
anyagvizsgalati képzés valtotta fel. Az 1992/93-as tanévben specialis angol nyelvi tagozat
beinditasaval adtunk lehetdséget a tanuloknak az emelt szintli nyelvi képzésre, amit késdbb
német nyelvi valasztdsi lehetdséggel bdvitettiink ki, sét felkinaltuk a matematika
specializaciot is. Az 1994/95-6s tanévben pedig beinditottuk a hatosztdlyos gimnaziumi
képzést, amely 2001-ben megsziint.

A gimnazium szinte kezdettdl fogva felvallalta a felndttek képzését, igy a 3 éves
Szakmunkasok Szakkozépiskoldjanak levelezd tagozatat, majd a felmeriild igények miatt
ujbdl inditottuk a 4 éves levelezOs gimnaziumi képzést. Az 1998/99-es tanévtdl a felnottek
képzését esti képzéssé alakitottuk, és beinditottuk a Szakképzettek Szakkozépiskolajat, ahol
nappali tagozaton 2 év alatt készitettiik fel a szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezdket az
érettségire.

2000 decemberében kezdtiink el foglalkozni a mindségbiztositassal oly meértékben, hogy
2001-ben palyazhattunk a Comenius I. programra. 2003-ban kaptuk meg rdéla a mindsitd
oklevelet.

2003 6szén tlinnepeltiik iskolank fennallasanak 40. évfordulojat. A 2004/2005-6s tanévben
inditjuk a nyelvi el6készitd osztalyt német és angol képzésben.

Beiskolazasi tevékenységiink eredménye, hogy minden tanévben 3 osztalyt tudunk inditani 9.
évfolyamon, amely folyamatosan ndvekvd didklétszamot eredményezett.

2008. julius 24. napjatol a Képviseld-testiilet hatarozata alapjan mindkét intézményilink
tagintézményként muikodott tovabb 2009 augusztus végéig, amikor a Vasvari Pal

Tagintézmény megsziint €s azdta székhely intézmény lett.

Intézményiink 2009. szeptember 1-jét6l bekapcsolodott az IPR programba, amelyhez

elkészitette az intézményi integracios programot.
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A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szold 11/1994.(VI.8.) MKM rendelet 39/D ¢s
39/E§-a két olyan oktatasi-szervezési format tartalmaz, amely tdmogatassal Osztonzi a
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok integralt keretek k6zott megvaldosuldo — a szocialis
helyzetb6l és a képességek fejlettségébdl eredé hatranyok ellensulyozasat célzé — iskolai
nevelésének-oktatasanak megszervezését. A rendelet szerint a képesség-kibontakoztato és az
integracids felkészités, a résztvevd tanulok nevelése és oktatdsa, tuddsanak értékelése a
kozoktatasi torvény 95§-a(1) bekezdésének j) pontja alapjan kiadott integracidés program
alkalmazasaval torténik.. Didkjaink a varosi lakossadg és a kornyezd telepiilésekrdl bejaro
diakok. Beiskolazasi korzetiinkbe tartozik Szorgalmatos, Tiszalok, Tiszadob, Tiszadada. A
varosban ¢s a kornyez6 telepiiléseken magas a hatranyos helyzetli csaladok szama, melynek
oka egyrészt az alacsony iskolai végzettség, masrészt a kevés munkalehetdség. Az elmult
években sorra bezartak azok a gyarak, iizemek, amelyek biztos megélhetést biztositottak. A
csaladok nagy részében a csaladfenntartdé mas varosban, orszagban dolgozik, hogy el tudja

tartani a csalddot. A kdrzetben az etnikai ardnyok évrdl évre nének.

Tanuldink egy része ingerszegény kornyezetbdl keriil az iskoldba. Az iskoldanak kell
felvallalnia a felzarkdztatést, a tudas igényének felkeltését, a viselkedéskultura megalapozasat
¢s a tehetséges tanulok tehetséggondozasat.

Az iskolaba keriil6 gyerekek érdeklddése sokrétii. Lehetdségiik van bekapcsolddni a tanitasi
oran kiviili tevékenységekbe, de néha hianyzik a valasztott dolog melletti kitartas és gyakran a
szild anyagi hozz4jarulasa.

Az értékek az iskolai évek eldre haladdsaval atrendezddnek. Sokakndl kozOombosség
jelentkezik az iskolai munkaval szemben. A 9-10. évfolyamokon megjelennek a képesség
szerinti aranyeltolodasok, amelyek egyre inkabb sziikségessé teszik a differencialt pedagdgiai
modszerek alkalmazasat.

Minthogy a tanulok fejlédésének iiteme egyenetlenné valik, differencialt éravezetéssel, egyéni
képességfejlesztéssel, szakkorokkel, versenyekre valo felkészitéssel, valamint a felzarkoztato
foglalkozasok  hatékonysdganak  novelésével adhatnank nagyobb  segitséget a
tovabbhaladasukhoz.

A legsulyosabb veszély, hogy egyre jobban fokozddik az iskolaba jard gyerekek kozotti
esélyegyenldtlenség. A csaldd sok esetben nem képes biztositani azokat a feltételeket,

amelyek segithetik, 0sztonozhetik a gyerekeket a kozépiskolai végzettség megszerzéséért.
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I. 4. Az intézményi miikodés feltételrendszere
Targyi feltételek

Tiszavasvari Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium

Székhely intézménylink a Vasvari Pal nevet viselte 1955 és 2008 kozott. A Dessewfty kastély
épiilete 1968-ig jelentette a mezdgazdasagi szakiskoldt, szakmunkésképzd intézetet,
didkotthont. Ezutan az oktatas egy uj 9 tantermes iskolaban folyik tovabb. 1992-t6l korszert
épiiletkomplexummal, modern kollégiummal béviilt az intézmény. 1993-t6] vildgbanki
képzési programba kapcsolddtunk. Az intézmény 28 tanteremmel rendelkezik, melyek kozott
két eléadoterem, 10 szamitdstechnikai terem, 1 CAD-CAM, nyelvi labor van, ezen kiviil
taniroda. Az iskoldhoz tartozik a 266 férohelyes kollégium. Az oktatast segiti még 10
szertarhelyiség, 12 tanmiihely. A jol felszerelt konyha 600 6 étkeztetését teszi lehetdveé. A
sportolasra a szép sportcsarnok ad lehetdséget. Az olvasasi igényeket a 6000 kotetes iskolai
konyvtar elégiti ki. Kozépiskolai képzés: gépészeti, informatikai, kornyezetvédelmi,
kozgazdasagi szakmacsoportban, valamint a felndttképzésben folyik. Alapfokra épiild
szakképzések: hegesztd, cs6halozat szereld, butorasztalos, ndiruha-készitd, mezdgazdasagi
gépszereld-géplizemeltetd, bolti elado. Az érettségizett tanulok kozépfokra ¢épiild
szakképzésre jelentkezhetnek az iskolaban.

Idegen nyelv tanitasa német és angol nyelven folyik.

Az intézményben alapitvany miikodik, melynek révén lehetéség van nehéz koriilmények
kozott €16 didkok tamogatasara, szinhazbérletek vasarlasara.

A diaksportban a legnagyobb sikere a kézilabdanak van.

A didkonkorményzat a szabadidd hasznos eltoltésének kivald szervezdje. Hagyomanyként
megteremtették az elsdsok "gdlyaavatdjat", az 0 tanarok "eskiitételét".

Az iskola rendszeresen szervezi elméleti és szakmai versenyek lebonyolitasat. Helyi és
"utaz6” palyavalasztasi napok rendezésére is sor keriil. Kiemelkedd eseménynek szamit a
szalagavat6 ¢és a ballagasi iinnepség.

Iskolank Tiszavasvariban, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye nyugati részén, a Tiszatdl néhany

km-re Délre fekvo kisvarosban talalhatd. 2006-ban iinnepeltiik fennallasanak 60. évfordulojat.
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Személyi feltételek

Az iskola vezetdsége, tantestiilete ¢s munkakozosségei

Szab6 Zoltan igazgatd

Mesterné Kiss Erika altalanos igazgatohelyettes

Benyusz Tamas miiszaki igazgatohelyettes

Budai Janos kollégiumvezetd

Nagy Sandor gyakorlati oktatasvezetd

Tanarok:

CoNoOA~WNE

Antal Istvan

Aranyi Imre

Bardcsiné Balogh Eva (GYED)
Birk Ferenc

Boczak Zsolt

Bodnar Barnabasné

Budai Csaba

Dancs Péter

Dohos Laszlo

. Dr. Bodnarné Basthy Krisztina
. Erdei Laszlo

. Gal Edit

. Gazdag Angéla

. Gazdag Rita

. Hatalyak Judit

. Juhasz Gergely

. Kadér Gyula

. Lakomeczné Szoke Anita

. Luczdk Andrés

. Méandi Judit

. Medve Norbert

. Megyesi Istvan

. Mészéros Jozsef

. Nagy Emese

. Nagy Szilvia

. Nagyné Kovécs Rita

. Nyircsakné Hajosi Erika Anna
. Pal Jozsef

. Palocziné Tamaés Erika

. Papp Margit

. Roka Zita

. Sajtosné Halasz Klara

. Sarbogardiné Brudnyak Eva
. Sari Jozsef
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35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

Somogyi Eva

Szab6 Andras

Szab6 Barnané

Szabo Pal

Szab6 Sandor

Szab6 Sandorné
Tothné Pogacsas Ilona
Varga Rita (GYED)
Vassné Pet6 Eva
Zsignar Janos

Oktatok:

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

Dank¢ Ferenc
Gorbedi Katalin
Gulyas Laszlo
Kabai Laszl6
Makra Gabor
Molnar Laszlo
Nagy Istvan
Szép Istvan

Nevelok:

53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

Gyermek- és ifjusagvédelmi felelGs:

Bérany Attilané
Czeglédi Imréné
Kiss Gyula

Lajos Jozsef
Linter Andrasné
Reznek Katalin
Tompa Laszlo
Tokar Janosné
Varga Vera (Gyes)

e

Foldes Tiborné

Apoloné:

Bo6z Laszloné

Adminisztrativ dolgozok:

Kissné Szakacs Julianna
Kopka Anita

Balogh Kéarolyné
Faggyas Arpad

Faggyas Gyorgy
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Az intézményben mitkk6d6é munkakozosségek
Az elméleti oktatast végzo pedagdgusok 7 munkakozosségbe tomoriiltek, mint:
1./ Osztalyfonoki munkak6zosség
2./ Human munkak6zosség
3./ Real munkakozosség
4./ Természettudomanyi munkakdzosség
5./ Miiszaki munkak6zosség
6./ 1degen nyelvi munkakozosség

7./ Kbzgazdasagi, kereskedelmi és szolgaltatasi munkakozosség

Vaci Mihaly Gimnazium Tagintézmény

A jelenlegi épiilet 1970-ben keriilt atadasra, mely 1972-ben egy 50 személyes kollégiumi
szarnnyal boviilt.

1986-ban tértiink at gazfiitésre, 1988-ban pedig a feleslegessé valt széntarolobol kondicionald
termet alakitottunk ki. 1990-ben késziilt el a teniszpalya. 1994-ben 16 személyes nyelvi labort
és egy szamitogéptermet rendeztiink be, utobbit a kor igényeinek megfelelden tovabb
fejlesztettiik. Igy 1997 6ta 20 munkaallomassal és internet hozzaférést biztositd halozattal
rendelkeziink. 1994-ben tarolot épitettiink a vizi tirdkhoz rendelkezésre allé csonak, kajak,
kenu készletliink szamara. Ugyanebben az évben az iskola eldtti parkkal boviilt az iskola
teriilete. fgy a tanulok a tanitdsi orak kozotti sziineteket szabad levegén, kellemes
koriilmények kozott tolthetik.

Az intézményracionalizalds soran a kollégium és a konyha lizemeltetése megsziint, jelenleg
csak melegitd konyhank van. Az elavultta valt fiitésrendszer 1997-t6l szintenként kertilt
feltjitasra. Az oktatashoz sziikséges alapvetd eszkozok biztositasi és korszerlisitése részben
palyazatok utjan torténik. A tanulok tanoran kiviil is igénybe vehetik a kondicional6 termet,
szlikség esetén az iskola sifelszereléseit és a tarakenukbol, kajakokbdl all6 hajoparkot is.

Az épliletben ezeken feliil 15 tanterem, 1 tornaterem, 1 ebédld, 1 orvosi szoba €s 1 szolgalati

lakas talalhato. Az utdbbival fiatal kollégaink lakasgondjait igyeksziink megoldani.

Személyi feltételek

Az iskola vezetosége tantestiilete és munkakozosségei

Tagintézmény-vezetd: Vig Csaba
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Tagintézményvezetd-helyettes:  Antal-Karoly Angelika

Tanarok:

1.

(I R N S N T o o e e T i o e
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© 0o N o o bk~ wDN

Antal Karoly
Aranyiné Nyitrai Anita
Aranyosiné Kovacs Maria
Dr. Bardosné Pahy Judit
Bényei Andréas Robert
Bényeiné Lévai Agnes
Bindané Kozak Judit
Gonczi Bernadett
Korikné Szemcsék Nikolett

. Laskainé Munkécsi Edina

. Maczkoné Bur Beata

. Nagyné Katona Ildiko

. Nagy Tiinde

. Orémusz Bertalan

. Orosiné Dér Erika

. Papp Janos

. Pataki Zoltan

. Pataky Doéra

. Szeman Zsolt

. Szepesiné Csillag Emese (gyes)

. Szombati Gabor

. Vadné Halmi Judit

. Vereczkei Robertné

. Vigné Réczei Eva

Ifjusagvédelmi felelos:

Deli Julianna

Ugyvitel-technika:

Dancsné Balogh Valéria iskolatitkar

Zsignar Maté portas
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Simon Jozsef gondnok

A Vaci Mihély Gimnazium Tagintézményében 4 munkak6zosség miikodik:

1./ Human munkak6zosség

2./ Real munkako6zosség

3./ Idegen nyelvi munkak6zosség

4./ Osztalyfénoki munkakozosség
A munkakozdsségekben a jog - kotelesség és felelosség harmas egységben tovabb kell
novelni a hataskoroket, és jobban kell élni a meglévé dokumentumokban biztositott szakmai
onallosaggal és helyi lehetdségekkel.
A munkakozosségek vezetdi legyenek szakmai kérdésben az igazgatd kdzvetlen munkatarsai,
segitéi, egyben valjanak a munkakodzOsségek iskolai szintii szakmai iranyitéiva az illetd
szaktargy problémainak gondozoiva.
Javitani kell a munkakozosségek egymas kozotti kapcesolatat, és erdsiteni kell az azonos
szaktargyakat tanitok munkalkodasanak kozosségi jellemzdit. A 2008-2009-es tanév soran
alakitottuk ki - a még jobb személyiség megismerés és tanuldsegités javitasara - az egy

osztalyban tanit6 tanarok munkako6zosségét, melynek vezetdje mindenkor az osztalyfonok.
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Kiemelt feladata legyen a munkakozosségeknek a sokoldalti tehetséggondozéds, a
képességeknek is megfeleld palyairanyitds és a rdszoruldk tanulmanyi versenyekre torténd
koncentralt és hatékonyabb felkészitése. Legtobb teend6 a szaktantermek kialakitasa terén van
még, valamint a szertarak berendezéseinek rendszeres hasznalatat illeten, és ezen helyiségek
eszkoz és allagmegdvasaban. A szertarak valjanak a jovében tartalmas alkoté miihelyekké.

A munkakozosségek vezetdi ismerjék és segitsék a kozosségiikben dolgozd kollégak
munkdjat, és 0sztondzzEék a jol hasznosithatd tapasztalatok iskolai és iskolan kiviili
megismertetését. A munkakozosség vezetok fejlesszék vezetési ismereteiket a magasabb
szinti szakmai tovabbképzésben. A munkakozosség - vezetoké a kulcsszerep az
informacidaramlas biztositasaban, nevelési - oktatasi programok szervezésében. Lehetove kell
tenni szdmukra, hogy feladataikat mindenkor el tudjak latni, s igényiik szerint igazi gazdai
lehessenek munkakdzosségeiknek.

A munkakozosségek vezetdinek a szokottnal nagyobb hataskort és jogkort kivanunk
biztositani. Elmélyiilt mihelymunka sordn valosulhat meg a munkakdzosségek
tantargygondozo szerepe a tanari szabadsag és feleldsség érvényesiilése.

A j6l miikodé munkakzosségek jelentds mértékben emelik a tartalmi munka szinvonalat,
javitjak a pedagogusok munkahelyi kozérzetét.

Feladatunk, hogy a szakmai munkakdzosségeink tovabbfejlodjenek.

Ko6zos feladat érdekében faradoznunk kell egy még eredményesebben mitkodo tantestiilet
létrehozasan, s  nagyobb  Onallésdggal  rendelkezd,  Ontevékenységen — miikodd

munkakozdsségek kialakitasaban.

I. 5. A Fenntarto elvarasa

Tiszavasvari varos kozéptava oktatasi koncepcidjaban a fenntartd a kovetkezd elvarasokat
tamasztja iskolankkal szemben.
e Minden didk szamara biztositva legyen az érettségi vizsga megszerzésének feltétele
e Az iskola részben elégitse ki az itt €16k tovabbtanulasi szandékat
e A szabad iskolavalasztas és a kozépiskolai képzés expanzidja miatt is elkertilhetetlen a
pedagogiai megujitas
o Az iskola az alap-kiegészit6 és vallalkozasi tevékenységével, oktatasi programjaival
torekedjen feladatainak maradéktalan ellatasara
e A 2009/2010-es tanévtdl tovabbra az iskola a modulrendszerii, kompetenciaalapt

oktatast végezze.
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Emelt szintli nyelvi képzés angol és német nyelven

A jogszabalyok keretein beliil akkreditalt iskolai rendszert, felséfoku szakképzésben
1s mikodjon kozre az intézmény.

Hasznalja ki a diakok ¢és a sziil6k egyre nagyobb érdeklédését az iskola irant az altal
is, nevelési és oktatasi modszereit egyre vonzobba teszi.

Az eddigi - a nagyiparra épiil6 - szakmak képzése helyett Gjabb, piacképesebb
szakképzést kell folytatni.

A palyakezdé munkanélkiiliek tovabb ¢és atképzésre is gondot kell forditani.
(mésodszakmak)

A képzési 1d6 meghosszabbitasaval az ifjasagi munkanélkiiliség kivédése.
Oktato-nevel6 munka szinvonaldnak, eddigi értékeinek megdrzése, belsd tartalékok
tovabbi feltarasa, emelése.

Adjon 6sztonzést és jaruljon hozza az iskola a felséfokl tanulményok elsajatitasahoz
¢s az altalanos muveltség minél szélesebb kortivé valasahoz.

Hatékonyan lassa el a kdzoktatas feladatait.

Teremtsen egyensulyt az iskola demokrécia és a szakszeriiség kovetelményei kozott.
Tartsa tiszteletben a varosi és az intézményi hagyomanyokat.

A komoly fejlesztések eredményeképpen elonyds munkaerd-piaci pozicidkat kinaljon
novendékeinek és a tovabbtanulasra vald felkészitésben is még jobban erdsodjon.
Tovébbra is forditson nagy gondot arra, hogy a szocidlisan rossz, hatranyos helyzetii

csalddokban €16 tanulokat is szakmai végzettséghez juttassa.
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I1. Iskolank pedagdgiai programjarol konkrétan:
I1.1. Az iskola pedagogiai hitvallasa, koncepcioja:

Fontos, hogy a jové nemzedékével megtanitsuk a tradiciok és egymas tiszteletét. Tobbek
kozott; a jogok egyenldségét, a bizalmat, a figyelmességet és udvariassagot a felnott
tarsadalommal ¢és tarsaikkal szemben egyarant. Ma mar a fejlett tomegkommunikaciod
segitségével didkjainkhoz rengeteg informacidé jut el. Meg kell tanitanunk veliikk ezek
feldolgozasat, helyes értelmezését és hasznositasat.

Iskolank f6 célja a jo A&ltalanos miveltséggel ¢és kivald szakmai tudassal rendelkezd
munkaerdképzés.

Pedagogiai programunkban olyan nevelési rendszert kivanunk Ilétrehozni, amely sziild,
gyermek, pedagogus egyiittmiikodésével biztonsdgos alapot ad a gyermekeknek a
tovabbfejlodéshez. Ebben a nevelési rendszerben a gyerekek megtanulhatjdk és
gyakorolhatjak azt, hogy lehet értékes, boldog emberré valni, az ismeret alapt tudast fel kell
valtania a széles alapokon nyugvo készség és képességfejlesztd oktatasnak.

Olyan ember nevelését tlizzikk ki célul, melynek segitségével értelmes célok eléréséért
kiizdeni tudo, értelmes életre képes emberré valnak majd tanitvanyaink, és meg tudnak felelni
a kor kihivéasanak, életiik soran mindig alkalmazkodni, meguajulni, 01j szakmat tanulni, ha a
sziikség ugy hozza.

Olyan iskolai légkort kell teremteni, amelyben a pedagogus, a sziil6 és didk egyiitt, egymassal
kozosen, alkotd modon tud egyiittmitkddni.

Alapvetd feladatként kell kezelni a hatranykompenzalas €s a tehetséggondozas iigyét.

A gyermek szocializacidjaban a csalad mellett az iskolanak kiemelt szerepe van. A rossz
szocidlis helyzet a csaladok miikddési zavara, a sziil6k deviancidja, a miiveltség hidnya miatt
nd a veszélyeztetett tanulok szdma. Ez az iskolatdl a mentalhigiénés funkcidjanak
kiteljesitését koveteli meg. A tanulokat olyan tudasanyaggal €s gyakorlattal kell ellatni, amely
alkalmassa teszi Oket, hogy vilagos dontéseket hozzanak egészségiikkel kapcsolatosan.

Az iskolakdzosségben a legfobb cél az iskoldhoz valo tartozas érzésének az elmélyitése, az
egész iskolakdzosség szervezeti elemeinek, kdzosségi vondsainak erdsitése, a sajatos arculat
formalasa. A nevelbtestiileten beliil is erdsiteni kell a kozosségi vondsokat. Nagyobb
figyelmet kell forditani az emberi kapcsolatok apolasara. Ennek érdekében alkalmat kell
teremteni a munkan kiviili k6zos taladlkozasokra is. Az iskola hirnevének oregbitése érdekében

folytatni kell a sajatos arculatot is segitd hagyomanyteremtést és hagyomanyépitést.
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Hagyomanyteremtésnek iskolai szinten csak az tekinthetd, amit a nevelGtestiilet és a
didkszervezet elfogad ill. elfogadott ¢és rendszeresen ismétlddik az iskolakdzosségben az
iskola életében. (pl. elsdsok avatasa, 0j kollégak felavatasa, szalagavatd, ballagas elotti
szerenad, ballagas stb.).

Tobbet kell tenniink iskolank multjanak megismertetésére a névadod kultusz éapolasa
érdekében. Erdnket és idonket az érdemi pedagogiai, szakmai feladatokra ¢és vitdkra
forditsunk és keriiljik a felesleges, értelmetlen konfliktusokat. Tovabb kell javitani az
altalanos munkakultarat.

A tartalmas, eredményes munkavégzés érdekében a tovabbiakban is timogatjuk az onképzést
¢s a tovabbképzéseken vald részvételt a nevelGtestiilet teherbird képességének figyelembe
vételével.

Tudomadsul kell venni, hogy a tobb €s jobb munkéért tobb és magasabb szintii elismerés jar.

A kidolgozott pedagdgus mérés- értékelési rendszer soran lefektetett alapelveket érvényre kell
juttatni és meg kell teremteni a feltételeket a jol dolgozé tandrok munkdjanak anyagi és
erkolcsi elismerésére.

Az iskola vezetdségének értékrendjében a tanulok neveltségi szintjének emelésében élenjarod
¢s a szaktantargydt magas szinten miveld, a kozéletiséget szivesen vallalé és végzo,
alkotoszellemii pedagogus legyen a példakép.

Meg Kell teremteni a tandrai és iskolan kiviili munka egészséges aranyat. Ugyanakkor a
tanoran kiviili és iskolan kiviili munkanak csak akkor legyen becsiilete, ha a tandrai munka
végzése is szinvonalas. Az iskola nevel6-oktatd munkdjanak letéteményese a pedagogus, aki
tudasaval és egész személyiségével hat. A pedagdgusaink kolcsonds egylittmiikodési
készsége, bizalom, tisztelet és egymas megbecsiilése alapozhatja meg a kiegyensulyozott,
nyugodt munkavégzés feltételeit, amelyért mindannyian felel6sok vagyunk. Iskolank szamara
1étkérdés, hogy miiveltségparti, iskolabarat kornyezetben dolgozzunk. A tantestiilet 1étszdma

szaktargyi Osszetétele jo.

I1. 2. Az iskola nevelési céljai

A tanuldo vegyen részt aktivan az iskolai munkaban, a lexikalis és gyakorlati tudast-
képességeitdl fliggden - maximalisan sajatitsa el, s mindezt tudja alkalmazni a gyakorlati
¢letben is. Fontos, hogy emellett altalanos miiveltséggel is rendelkezzen, és sajatitsa el a
mindenkori tdrsadalmi normakat. A tanuldkban ki kell alakitani a szellemi igényességet a

gondolkodasra neveléssel; az egyszerlibb, mechanikus tanulassal szemben a
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problémamegoldast allitsak el6térbe, ezért az iskola két programban is részt vesz, amely
elésegiti a tanuldk kompetencidjanak fejlodését, az intézmény részese a Szakiskolai
Fejlesztési Program II, illetve a HEFOP 3.1.3 Kompetencia alapu oktatds elterjesztése
projektekben. Az egyiittmiikodési készséget fejleszteni kell a tanuldkban, a tantestiilet egy

része altal elsajatitott kooperativ modszerek alkalmazasaval.

Az iskola altal kozvetitett tudas feleljen meg a tarsadalom altal elvart szintnek, legyen
korszerii, az oktatas és a nevelés parhuzamosan haladjon a tanuld képességeinek fejlesztése
soran.

Az iskolanak lehetové kell tenni, hogy a tanuldk olyan széles korli ismereteket és jartassagot
szerezzenek kozismereti €s szakmai teriileten egyarant, amelyek biztos alapot nyudjtanak a
korszerliség kovetelményeinek folyamatosan megfelelni tudo tevékenységiikhoz.

A lehetd legszélesebb alapokra kell helyezni a tanulok szaméra a kulcskompetencidk
megszerzését, az egész életen at tarto tanulas, ,,Lifelong learning” képességének kialakitasat.
Az Europai Tanécs 2000. marciusi lisszaboni tandcskozésa dontd fontossagu esemény volt
az Eurdpai Unio politikajanak és cselekvési iranyanak a meghatirozasa szempontjabél.
A taldlkozo kovetkeztetései azt bizonyitjak, hogy Europa vitathatatlanul atlépett a tudas
kordba, ennek a valtozasnak megannyi kulturalis, gazdasagi és tarsadalmi kihatasaval.
Rohamosan valtoznak a tanulasi, az életvitelbeli mintak és szokasok a munka teriiletén. Ez
nem egyszeriien csak annyit jelent, hogy az egyéneknek alkalmazkodniuk kell a valtozashoz,
hanem azt, hogy valtozniuk kell maguknak a bevett cselekvési modoknak is.

Europa elindult a tuddsalapu tarsadalom ¢és gazdasdg felé vezetd uton. Europa
versenyképességének megerdsitése, a munkaerd foglalkoztathatosaganak és alkalmazkodd
képességének javitdsa érdekében a naprakész informacidhoz és tudashoz vald hozzaférésnek,
tovabba ezen er6forrdsoknak az egyén és a kozOsség egésze javara torténd értelmes
felhasznalasa iranti készségeknek és késztetésnek nagyobb fontossaga van, mint valaha
barmikor; napjaink Eurdpdjanak lakoi Gsszetett tarsadalmi és politikai vilagban €lnek. Soha
ekkora igény nem volt még arra, hogy az egyének megtervezhessék sajat életiiket, soha
ekkora elvards nem volt azzal kapcsolatban, hogy tevékenyen hozzajaruljanak a tarsadalom
fejlodéséhez, és meg tanuljanak valdban egyiitt €élni a kulturdlis, etnikai és nyelvi
soksziniiséggel. A legtagabb értelemben vett oktatas kulcsszerepet jatszik abban, hogy
didkjaink megtanuljak és megértsék az ezen kihivasokra val6 valaszadas modjat.

Minden iskola szolgéltatdst nyujt a tarsadalomnak és ezzel makro és mikro tarsadalmi

igényeket elégit ki. A mi oktatdsi intézménylink A&ltalanosan képz06 ¢€s szakmat ado
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tevékenységével egylittesen elégiti ki a tarsadalomnak az iskoldval szemben tdmasztott
igényeit.

Iskolank a korzetben jelentés miivelddési, kozmiivelddési funkciot tolt be, és az adott korzet
az iskolankkal szemben konkrét kivansagokat is megfogalmaz. A beiskoldazas alkalmaval
felmérést tudunk késziteni a kornyezo telepiiléseken is.

Az intézmény a sport, a kultira és a kozmiivelddési teriiletén is nagy jelentéséggel bir.

Az iskola tanuloi varosi rendezvényeken vehetnek részt szavalattal, prézamondassal, énekkar
vagy tanckar tagjaként, szinpadi bemutatoval, és igy kultarat koézvetitenek. Sportcsapatok
tagjaként a kiizd6szellemet, az egészséges életmodot propagaljak.

Minden versenyen vagy bemutaton valo részvételiikkel az iskola hirnevét oregbitik.

Megyei, varosi kornyezetlinkben ¢és ezen Dbeliil elsésorban a hagyomanyos
vonzaskorzetlinkben nagyobb hatékonysaggal kell ismertetni iskolank tevékenységét, képzési
tertileteit, céljait, a demografiai hullamoktél minél fiiggetlenebb, egyenletes beiskolazasi
1étszam biztositasa érdekében. A jo munkakapcsolat megteremtésével, el kell fogadtatni
céljainkat a helyi dnkormanyzattal, a sziikséges és kotelezd anyagi feltételek maradéktalan
biztositasaval azokat meg kell valdsitani. Jobban kell tamaszkodni az intézményesiilt
szervezetek  véleményére, ajanlésaira, azokat fel kell hasznalni a tervek
készitésénél.(Iskolaszék, iskolai és  osztdly sziil6i  munkakozosségek, szakmai

munkako6zdsségek stb. ...)

II. 3. Az iskola nevelési alapelvei:

Az iskola feladata, hogy szakavatott €s tervszeri munkaval segitse és irdnyitsa a tanuldkat
fejlodésiikben és el6készitse dket a tarsadalomban vald hasznos tevékenységiikre. Mindezt
sokoldalu neveléssel és meghatdrozott ismeretanyag atadasaval éri el.

Nagyon fontos, hogy a tanulok az egyetemes tudas €és az altalanos miveltség mellett helyt
tudjanak allni a mindig valtoz6 tarsadalmi életben, megfeleld alapokkal és ismeretekkel
rendelkezzenek az esetleges valtozasok atéléséhez, az wjabb igényekhez. A mindenkori
munkaerdpiac igényeknek, a folyamatosan 4talakulé gazdasidgi kovetelményeknek
megfelelden kell a szakmai képzést folytatni.

Mindinkdbb a korszerli, mobilizalhato, szélesebb korti ismereteket nyajtdé szakok felé kell
eltolodnia az oktatdsnak. Az iskoldnak nyitottnak kell lennie a vildg véltozasaira,

crer

az ¢életre, igy arra torekszik, hogy az erkdlcsi, szellemi igényességet minél jobban kimiivelje a
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tanulokban. Az iskoldnak mindig kisugarzo szerepet kell betdltenie egy varos, a térség
kulturalis, sport, kozmiivelddési életében.

Az a tény, hogy iskolakban a demografiai hullamvdlgy ellenére sincsenek beiskolazasi
gondok, jelzi, hogy nevelési céljaink helytalloak. A nevelémunka soran érvényesiilnie kell a
személyiségkdzpontisag elvének. Mivel egyre tobb a szociokulturalis hatranyokkal érkezd, az
iskolai munkéara gyengén motivalt, veszélyeztetett tanulok ardnya, sziikségessé¢ valik a
személyiséget stabilizalo pedagodgiai tevékenység kozpontba allitasa. Az egészséges stabil
autonom személyiség kialakitdsa, a személyiségfejlodésben, illetve a tarsadalmi
beilleszkedésben jelentkezd zavarok megeldzése sziikségessé teszi a mentalhigiénés szemlélet
szerves beépiilését az iskola egész pedagdgiai hatasrendszerébe. Az iskola szintere az erkdlcsi
nevelésnek is. Sziikséges feladat a tarsadalom valdsagos emberi viszonyaival, a mindennapi
1ét objektiv lehetdségeivel dsszhangban allo erkdlcsiség és erkolesi tudat kialakitésa.

Az erkolesi nevelés hitelességének egyik feltétele, hogy a tanitds és a tanuldkat koriilvevo
¢letgyakorlat Osszhangban alljon egymadssal. Lényeges nevelési feladat a fiataloknak a
sz¢élesen értelmezett kultira irdnti igényének felkeltése, a kultura befogadasahoz,
¢letviteléhez, illetve aktiv miiveléséhez sziikséges képességek fejlesztése, az izlés tudatos
alakitasa. Fontos feladat az egészséges nemzettudat kialakitdsa, a nemzeti Onismeret
fejlesztése.

Az eddigieknél is hatékonyabban kell segitséget nyujtani a munkaerdpiac egyre bonyolultabb
viszonyai kozotti tdjékozodas képességeinek fejlesztésére.

Az iskolaban folyé neveldmunka egyik legfontosabb szintere az osztalyfénoki ora. Az 6rak
helyi, egyéni tematikdjdnak kialakitasa sziikségképpen nagyon rugalmas tervezést kivan.
Célszerli arra torekedni, hogy az ordk tobbsége - az iskola pedagodgiai programjara épiilve-
tematikus o6ra legyen. A tematikus Ordk egy részét az év elején feltart sziikségletek
(érdeklddés, ¢életkori sajatossagok, személyiségfejlesztési sziikségletek stb.) ismeretében eldre
megtervezheti az osztalyfonok.

Az 6rék egy masik hanyada az id6kdzben aktudlissa vald témakkal (napi politika, kozéleti,

iskolai, erkdlcsi problémahelyzet) foglalkozik, s ilyen médon elére nem tervezhetd meg.

Iskolank pedagogiai programja a NAT-ban leirt és képviselt értékekre, valamint a

kulcskompetencidk fejlesztésére és a tanuldi sziikségletekre épiil. Az ehhez kapcsolodo
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nevel6- oktaté munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai, eljarasai és eszkozei a pedagogiai

programunk 5. szdmu mellékletében talalhatok.

I1. 4. Az intézmény nevelési céljai

Ismerjék sajat lehetdségeiket, legyenek képesek redlis célok kitlizésére és elérésére. Ennek
érdekében tudjak Onkritikusan megitélni sajat teljesitményiiket. Ismerjék a valos gazdasagi
feltételeket, a foglalkoztatassal kapcsolatos ismereteket.

Legyenek gyakorlati informécioik, aktudlis ismereteik a munkahelykeresésrol,
munkavallalasrol.

Erezzék az altalanos miiveltség, az idegen nyelvek ismerete, az informatikai ismeretek, az
alapos szakmai miiveltség fontossagat.

Munkéjukban legyenek igényesek, kreativak, vallalkozo6 szellemiiek. Ennek érdekében tovabb
kell fejleszteni a DOK munkajat. Segitségiikkel nagyobb figyelmet kell forditani az iskola
allagmegdvasara. A tanuldkat hatékonyabban be kell vonni egy szebb, tisztabb, esztétikusabb
otthonosabb iskola megteremtésébe. Forumot kell biztositani a tehetségek bemutatkozasanak.
A tanulméanyi munkaban sikeres tanulokra az eddiginél tobb figyelmet kell forditani.
Legyenek nyitottak a vilag, a természet, a haza, a tarsadalom aktualis kérdései irant.

Nagy figyelmet kell forditani a nyelvi kultira dpolasara, hagyoményaink kulturalis kincseink
ismeretére, tiszteletére és védelmére kell nevelniink a fiatalokat.

Legyenek nyitottak a hatranyos helyzeti rétegek ligye irant, toleransak a kiilonboz6 vallési,
etnikai csoportokkal.

Szerezzenek kell§ jartassdgot az ismeretszerzés modszerében, legyenek képesek onmaguk
fejlesztésére.

Tekintettel a rendkiviil eltéré elOképzettségre, az oktatds eredményessége rendkiviil széles
skalan mozog.

A kozépiskolai képzésben arra kell torekedni, hogy egyre tobb tanuld legyen képes felséfoku
tanulmanyokra.

Nagy hangsulyt kell fektetni az idegen nyelvi képzésre.

Fontos, hogy a didkok szdmara lehetdséget biztositsunk a kétszintli érettségi: kozép és emelt
szintll képzés valasztasaban.

A gyenge tanulmanyi eredménnyel beiskoldzott szakiskolai tanulok esetén el6 kell segiteni a

szaktudas megszerzését.
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Figyelembe kell azonban venni, hogy ma csak széles korli mobilizalhato, konvertalhatd

ismeretekkel lehet alkalmazkodni a munkaerdpiac diktalta valtozasokhoz.

Tudatosan 6vjak testi €s lelki egészségiiket. Legyenek igényesek dnmagukkal és masokkal

szemben. Ismerjék meg a kéros szenvedélyek artdé hatdsat, szervi ¢és szocialis

kovetkezményeit, az arulkodo tiineteket. Tudjak, mit kell akkor tenniiik, ha valaki bajban van.

Az iskolai oktatas célja els6sorban az, hogy a tanul6kban a mindennapi életben felhasznalhato

képességeket alakitsunk ki.

Ki kell alakitani tanuldinkban az igényt a kornyezet megovasara is.

Tudatositani kell az egészséges ¢letvitel fontossagat. Iskolank tevékenységét, feladatat az

alabbi célok vezérlik:

e Hatékony egyiittmiikodést alakitsunk ki a sziil6i hazzal.

e Annak tudatositdsaval, hogy a k6zos cél — a gyerekek eredményes nevelés oktatdsa csak
kozos erdfeszitéssel érhetd el.

e Az iskola céljainak, kovetelményeinek a sziilokkel vald megismertetésével,

elfogadtatasaval.

e A sajatosan pedagogusi, illetve sziildi és a kozos szerepkorok pontos tisztdzasaval.

e Tartalmas, a problémakat feltar6, az eredményeket megerdsitd sziildi értekezletekkel.

e A rendszeres idOkozonkénti megtartott fogadd orakkal, harmonikus tanar-didk viszonyt
alakitsunk ki.

¢ A hazirendben is megerdsitett tanuloi jogok tanari betartasaval.

e Empatikus, tolerans, de kovetkezetes és szinvonalas tanari munkaval és magatartassal.

e Tarsadalmi es€lyegyenldség biztositdsa €s esély nyujtdsa a hatranyos helyzetli ¢€s
halmozottan hatranyos helyzetii, tanuldsi, magatartasi és beilleszkedési nehézségekkel
kiizd6 tankoteles kort tanulok szamara.

e Kozéppontban alljon a tanulok tudasa, egész személyiségének fejlesztése, felzarkoztatasa,
tehetséggondozasa.
¢ A tanulok legyenek motivaltak a tanulasra.

e Minden didk izlelje meg a sikert tarsai, sziilei és neveldi korében, til a tantervi
kovetelményeken a képességek mind szélesebb korében.

e A tanuldk a siker esélyével késziiljenek fel életpalyajukra.

e A szakmai képzéshez sziikséges és a tanulok tobbsége szamara fejlédésre 6sztonzo, de

differencialt, egyénhez igazod6 modszerek alkalmazasa,
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elkeriilhetdvé valjanak az iskolai tanuléasi kudarcok.

A megfeleld tanuloi aktivitds mellett teljesithetd tevékenységek kivalasztasa, hogy

Elsésorban konkrét feladatok segitik a probléma megoldd gondolkodés fejlodését, de

megerdsitik ¢és fejlesztik az elvont fogalmi gondolkodast is szakiskolaban a

kerettantervek alapjan meghatarozott tananyagok.

Lehetéséget kell teremteniink a

differencialt tanulasszervezésre,

az altalanos

miveltséget megalapozd és a szakmai tanuldst eldkészit tartalmak egy részének

gyakorlati oktatassal vald 0Osszekapcsoldsara,

elsajatitdsanak  valamilyen

¢lettapasztalathoz  kapcsolasara,

motivaciojat, lehetové teszi sikerélményhez jutasukat.

az altalanos miuveltségi elemek
konkrét  gyakorlati  tevékenység elvégzéséhez,
ami noOveli a tanulok szakmatanulds iranti

Az intézmény integracids és képesség-kibontakoztaté neveld-oktatd munkdjat meghatirozo

célok és feladatok
Célok Feladatok

A magyar ¢és az egyetemes kultara alapvetd
értékeit hordozd ismeretek elsajatitisa a
életkori

tanulok sajatossagainak,

képességeinek megfelelden.

Eletkori sajatossagaiknak, egyéni

adottsagaiknak megfelelden fejleszteni kell a

tanulok  alapkészségeit, (irds, olvasas,

matematikai és kommunikacidos készség)

személyiségjegyeit.
Sikeres tankotelezettség teljesitése. A sajatos

nevelési tanulok  esetében a

igényl
minimumkovetelmények sikeres elsajatitasa, a

fogyatékossagok eredményes javitésa,

szakértok fejlesztd

(gyogypedagbgus,

pedagbgus) és a sziilok kozremiikodésével.

Elemi miiveltségbeli alapozés: biztonsagos
szakmai szbbeli €s irdsbeli nyelvhasznalat,
alapvetd és szakmai képességek, készségek

elsajatittatasa.

A természetes gyermeki nyitottsagra alapozva
fejlesztjiik kreativitasukat, beszédkészségiiket,
manualis

mozgaskultarajukat, készségeiket,

vizualis befogadoképességiiket.

Onalld tanuldsra szoktatas, az onmiivelés

iranti igény felébresztése.

Segitséget nyajtunk szamukra az 06nalld

tanulasi technikédk megismerésében.
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Személyiségtejlesztd programok

segitségével a szociokulturalis hatranyok

Differencialt foglalkozasok és a kooperativ
tanulds modszerének megismerése utdn a
hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési
igényl gyermekek egyiitt, egy idében torténd

fejlesztése.

kompenzalasa, valamint az  eltér
képességii és a tehetséges gyerekek
gondozasa.

Kozéletiségre nevelés, toleranciakészség
alakitasa, eloitélet mentesség,

multikulturalis tartalmak.

Ko6zosségi szerepek gyakorlasa, koziigyekben
valé kozremiikddés, véleménynyilvanitas, a
kozosségért érzett felelosség atérzése. Helyes
értékitélet

alapjan a massag elfogadasa,

szolidarités, a kisebbség iranti tolerancia.

Tehetséggondozas — milivészeti nevelés.

Alkoto,  értékteremtd, a  személyiséget

gazdagitd tevékenységek elsajatitasa.

Egészséges életmod kialakitasa, testi-lelki|Mentalhigiénés — programok  keretében a
egészség gondozasa. gyerekekkel elsajatittatjuk az egészséges
Minden tanulonkat képességeinek megfeleld
Pélyaorientacios tevékenység. ) . . L
szakmatanuldsra  igyeksziink  orientdlni.
A kreativ, tevékenykedtetd tanulds-tanitas
révén az iskolai Onkiszolgdld munka
‘ bovitésével jatékosan munkédra nevel. Az
A gyerekek munkakultarajanak| ' '
iskolédba 1épés kezdetétdl megismertetjik a
megalapozasa.

gyerekekkel a szellemi ¢€s a fizikai munka
egyéni ¢és tarsadalmi hasznat, kialakitjuk a

kozosségben végzendd munka szokasait.

Szil6k bevonasa az oktatd-neveld munka

hatékonyabba tétele érdekében.

Segitséget nyujtunk a tdliink ezt kérd csaladok

szamara a csaladsegitdé és  kisebbségi

onkorményzatok kézremiikodésével.

A Digitalis Kozépiskola nevelésének, oktatasanak altalanos céljai:

[ ]
A Digitalis Kozépiskola kozvetett célja:
[ ]

e munkaerd-piaci esélyeinek és foglalk

a felndttek gimnaziumi képzése, kétszintl érettségire valo felkészitése.

crer

oztatasi lehetdségeinek javitasa,
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e tarsadalmi beilleszkedésiik eldsegitése a szamukra biztositott specialis felndttoktatasi
nevelési rendszeren keresztiil.

A Digitélis Kozépiskola nevelési, oktatasi céljait e kerettanterv alapjan személykoézponta

szemléletmdddal, személyre szabott tanulasi program biztositdsdnak lehetdségével

kivanja megvalésitani.

A képzési program kialakitasa soran a tuddsszint mérés elsddleges funkcidja nem a

képzésen résztvevo értékelése, hanem a folyamatos visszajelzés, amely lehetdséget ad a

képzési utak korrekciodjara.

A Digitalis Kozépiskola kerettanterve a legfontosabb nevelési célként

e a helyes Onértékelés,

o a felelds feln6ttként vald gondolkodas,

e az Onallo életvezetés soran felvetddo tarsadalmi kérdésekben valo eligazodasi,

o ligyintézési képesség kialakitasdnak sziikségességét fogalmazza meg,
mikdzben az oktatasnevelés altalanos célja — az érettségire vald felkészités — megvaldsul.
Az Aéltalanos, valamint a kozvetett célok elérése érdekében az alabbi kompetenciak
fejlesztését sziikséges a kdzéppontba helyezni:

e akorabban szerzett gatlasok oldasa,

e aproblémamegoldasra nevelés,

e atanulésra, vizsgara, érettségire, vagyis az élethosszig tart6 tanulasra valo felkészités,

o amegfeleld onértékelés eldsegitése, az onbizalom fejlesztése,

e az ¢letvezetési, allampolgari feladatok megoldasara valo felkészités,

e aszocidlis alkalmazkodast eldsegitd tarsadalmi mintak, értékek kozvetitése.

Az iskolai alapcélok teljesiilése szempontjabol fontos kritérium, hogy a tanuldk kifejezésre
juttassak: jol érzik magukat az iskoldban, minden tanul6 valamely, barmely teriileten sikert ér
el, atlagon feliili teljesitményrdl ad szamot, hogy a tanuldk az iskolaval jo egyiittmitkddésben,

képességeiknek megfeleld eredményt produkalnak, hogy a tovabbtanulasi mutatok jok.

Olyan kozépfoku neveld-képzo iskola megvaldsitasa a tavlati célunk, amely dssztarsadalmi
(sztikebb ¢és tagabb kornyezet) sziikségleteket elégit ki biztositva a sokoldalu
személyiségfejlesztést. Ugyanakkor felkészit korunk bonyolult €s konfliktusokkal terhes
vildgaban val6 eligazodasra, az értelmes, jol motivalt életvitelre €s terhelésre.

A célok ¢és feladatok meghatarozasat alapvetden a kdzpontilag ajanlott és helyileg lehetséges

dolgok 6sszhangja motivalja.
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Olyan iskolat kivanunk teremteni, "amelyben a gyermek és felndtt egyarant jol érzi magat,
mert az iskola belsé vildganak emberformald ereje elsdsorban attol fiigg, hogyan érzik

magukat a tanulok €s a neveldk az iskolaban."
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I1. 5. Iskolank feladata (A sorszamozas prioritast jelent.)

1. Készitse fel a tanulét mind személyiségében, mind képességben, készségben
(kompetenciaban) arra, hogy a folyamatosan valtozé vilagban mindenkor megtaldlja a
helyét.

A tanul6 sajatitsa el az 6nallod ismeretszerzés modszereit.

A gyengébb képességli tanulok felzarkodztatasa.

A tehetséges tanulok tovabbfejlesztése

Kozvetitse a tanuloknak a nemzeti kulturat.

Készitse fel a tanulokat a termelésben, gazdalkodasban valo részvételre.

Készitse fel a tanul6t a tovabbtanulasra.

Biztositsa a lehetdséget legalabb egy nyelvvizsga-bizonyitvany megszerzésére.

© o N o gk~ w DN

Digitalis Kozépiskola hagyomanyainak bevezetése, ¢s megszilarditasa.

=
o

. Részvétel minden olyan hazai vagy EU-s programban, melyek ezen célok megvaldsitasat

segitik.

Ezen feladatok megvaldsitdsdhoz jo elrendezésti iskolai tananyagot kell alkalmazni,
eredményes tanorai munkat kell végezniink, folyamatosan kell értékelniink és ellendrizniink.
Az iskolai tananyag elrendezése akkor jO, ha a tananyag az élet a gyakorlat adta egy-egy
probléma, téma koré van csoportositva. A tandrai munka els@sorban akkor eredményes, ha a
tanulo 6nallo, megismerd tevékenységén alapul.

Az értékeléskor azt kell els@sorban ellendrizni, hogy a tanul6 képességei fejlédtek-e az el6zd
mérés-értékeléshez képest.

Alkalmaznunk kell azokat a modszereket, melyeket a tantestiilet nagy része tovabbképzéseken
elsajatitott, ugy a kompetencia alapu oktatas, mint a projektmddszerrel kapcsolatos, valamint
a Sulinet Digitalis Tudasbazis (SDT), a Informécios Kommunikacios Technologia (IKT) altal

nyujtott lehetdségek kihasznalasat.
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I1.6. Részvétel a meghirdetett programokban

HEFOP 3.1.3

A kozépiskolakkal szembeni elvarasok napjainkban atértékelddtek, Unids tagsagunk
kovetkezményeként az eurdpai trendnek, folyamatoknak megfeleléen uj fejlodési palyara 1ép
a kozoktatas is. Mind e mellett azonban a regiondlis elvardsokat és problémaékat is
figyelemmel kell kisérni.

Ez a folyamat a koOzoktatds szervezeti, tartalmi, taniigy igazgatasi teriileteit egyarant
befolyasolja, jelent6sen atalakitja a kozoktatds intézményrendszerét. A tartalmi valtozasok
megvalositdsdhoz 0j vezetdi mozgastérre, mas vezetdi stilusra, munkakultirara lesz sziikség.
A szakképzés, mely szorosan kapcsolodik a gazdasighoz, a munkaerdpiachoz, specialis
szerepet tolt be az oktatasi rendszerben. Az elkovetkezd évek szakképzését az europai

integracid, masrészt a hazai munkaerdpiac gyors, jelentOs atalakuldsa hatarozza meg.

At kell gondolni, Gjra kell fogalmazni azokat a kompetenciakat, készségeket, melyek
megfelelnek a tudasalapu tarsadalom igényeinek, el6térbe keriil az ,.élethosszon at tartd
tanulas”, ami a tanulas képességének fejlesztését igényli, hogy a szakképzésbol kikeriild
fiatalok képesek legyenek életiik soran két-hadrom (esetleg tobb) szakmavaltasra.

Rendkiviil fontos, hogy szakmatol fiiggetleniil az informacidés és kommunikacios
technologidk széles korben alkalmazéasra keriiljenek, az idegen nyelvek tudasa, annak

fejlesztése elengedhetetlen.

Az intézmény vezetése fontosnak tartja, hogy tandraink tudédsa, szemléletmodja e fenti
elvarasok sikeres végrehajtasdhoz megfeleld legyen. Ennek érdekében dontott tigy, hogy 6
pedagdgus ¢és 1 vezetd tovabbképzésével megkezdje a kompetencia alapu oktatas alapjainak

megalapozasat, majd az 6téves mitkddtetés alatt az intézményi szintli meghonositasat.

A tanérokkal kozosen dontve négy kompetencia teriileten kezdddott meg a tovabbképzés és

adaptacio.
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Ezek a kovetkezok:

A képzésben résztvevd tanarok tobbségében megfeleld informatikai végzettséggel
rendelkeznek. A kotelezéen vdallalando kompetenciateriiletek esetében (szovegértés-
szOvegalkotas; matematika-logika) az ,,A

osztalyban. A helyi tantervbe az adott tantargyra vonatkozo, lényegében teljes idékeretbe

szovegértés-szovegalkotas
matematika, logika
idegen nyelv

¢letpalya épités

2

- tipustt programcsomagot alkalmazzuk 2 -

beépitjiik.

2

B-tipust kereszttantervi programcsomagot terveziink alkalmazni torténelem, foldrajz, német,

¢s szakmai oradkon, amely tobb, eltérd miiveltségteriiletbe illesztett modul utjan fejleszti az

adott kompetencidkat. Az idegen nyelvi és életpalya-épitési, szocidlis, életviteli €s kdrnyezeti,

IKT kompetencia teriileteken valdsitjuk meg.

A tanarok altal valasztott modulok:

Alternativ pedagogiai modszerek hasznositasa

Konstruktiv tanitas-tanulasi modszerek elméleti és gyakorlati kérdései

Digitalis taneszk6zok hasznalata a természettudomanyos tantargyak tandrain
Kooperativ modszertanra épiil6 egylittmiikddés csoportban

Tanuloi differencialds heterogén csoportban

Hatékony tanuldé megismerési technikak, pedagdgiai diagnozis, patrondlo rendszerek
Multikulturalis tartalmak, interkulturalis nevelés

Projektpedagdgia, epochalis oktatas

Kooperativ mddszertanra épiild egylittmiikodés csoportban

A vezeték modszertani tovabbképzés keretében az alabbi modulokat sajatitjak el:
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e Szamitogéppel tamogatott tanitas lehetdségei a kozoktatasban — az oktatas-
iranyitasban és —szervezésben dolgozo (orszagos, regionalis és onkormanyzati szintli
fenntartdi, tovabbd pedagogiai szolgaltatéi és pedagodgiai szakszolgaltatoi)

szakemberek képzése.

e Szervezetfejlesztés, valtozasmenedzsment

Iskolank tarsadalmi kotelezettsége, hogy a tanulok életpalyajuk soran ne a tarsadalom
leszakado, gyakran gondoskoddsra is szoruld rétegéhez tartozzanak, hanem tovabbi
tanulmanyokra is képes fiatalokkd, a tdrsadalom elfogadott tagjaiva valjanak. Lehetévé kell
tenni a szakiskolai tanulok szdméra a korabban kialakult tudasbeli és szocidlis hatranyok
felszamolasat, a munkaerdpiacon piacképes szakképesités megszerzését.

A szakkozépiskolai oktatas alapvetd célja tehat, hogy tanuloi képesek legyenek sikeres
szakmai vizsgat tenni, majd tovabbtanulni, illetve szakmajukban elhelyezkedni, tudasuk,
képességeik és készségeik megfeleljenek a munkaba allasuk idején tdmasztott elvarasoknak,
kovetelményeknek. A hatékony és motivalo tanulasi modszerek elsajatitasa révén novekszik
képességiik szakmai és mas munkatevékenységek értd és alkotd megtanulasara, a folyamatos
fejlodésre, a szakman beliill tovabbi tanuldsra, tovabbképzésre és sziikség esetén
szakmavaltasra. LehetOséget kell kapniuk a magasabb szintli szakképzettség megszerzésére a

szakmai eldmenetel, az egész életen at tartd tanulas folyaman.

A szakiskolai tanitasi-tanulasi folyamat soran nd a tanulokban a szakmahoz k6t6d6 ismeretek
0nallé megszerzésének igénye, valamint alkalmassaguk egyéb ismeretek befogadésara,
értelmezésére, hasznositasara, az dsszefuggések felismerésére. ElsGsorban konkrét feladatok
segitik a problémamegoldd gondolkodas fejlodését, de megerdsitik és fejlesztik az elvont
fogalmi gondolkodast is. A tanuldk alapokat kapnak a munkahelyi-szakmai
kovetelményeknek valé megfeleléshez, valamint kommunikacios, idegen nyelvi és

informatikai képességeik folyamatos fejlédéséhez.

49



A kerettantervek alapjan meghatarozott tananyagok tartalma elsésorban a szakképzésre és a
munkatevékenységekre, az ezekhez sziikséges tudas megszerzésére, képességek és készségek
fejlesztésére iranyul, és a tanulok minél aktivabb részvételét feltételezi. Ennek érdekében a
kerettanterv lehetdséget ad az altalanos miiveltséget megalapozd gyakorlati oktatés
megszervezésére, novelve ezzel a tanuldk szakmatanulds iranti motivaciojat, lehetévé téve

sikerélményhez jutasukat.

A tanulok munkatapasztalataik és munkakulturajuk révén képesek lesznek beilleszkedni a
termelési, illetve munkakornyezetbe, fejlodik benniik az igényesség munkéjuk

eredményessége, mindség irant, €s kialakul a munkajukkal kapcsolatos felelsségérzet.

Az iskola els6 differencialt pedagodgiai eljarasokat igényld szakaszaban az 1ij ismeretek
atadasa mellett vallalja az altalanos iskolai ismeretek rendszerezését, a hianyok potlasat, a
gyengébb képességii tanulok fejlesztését a tovabbhaladashoz sziikséges szintre, valamint
tudatos motivaldsukat.

Pedagogiai programunkban meghataroztuk a szakmai képzéshez sziikséges és a tanuloink
tobbsége szamara fejlédésre Osztonzd, de differencialt, egyénhez igazod6 modszerek
alkalmazasat és a megfeleld tanuldi aktivitdas mellett teljesitheté tevékenységeket, hogy

elkeriilhetdvé valjanak az iskolai tanuldsi kudarcok.

A Szakiskolai Fejlesztési Program (SZFP II.)

Iskolank mar 2003-ban csatlakozni kivant a Szakiskolai Fejlesztési Program I. projekthez, de
sikertelennek bizonyult a palyazatunk, 2005-ben meghirdetésre keriilt a program folytatésa,
melyre sikeresen palyadznunk.

Az oktatasiigy iranyitéi szamara is komoly kihivast, felelosséget jelent az, hogy sikeresek
legyiink az elkdvetkezd években a gazdasag fejlesztésében, unids kapcesolataink bdvitésében.
Megkiilonboztetett fontossagli a gazdasag szamdra a folyamatos fejlédésre, megujulasra,
0nallé munkara képes szakképzett munkaerd biztositasa. A gazdasag a csatlakozast kdvetden

is egyértelmiien valtozasokat igényel a szakképzésben.
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Az 1j kihivasokra és a kor kovetelményeinek megfeleld igényekre a kormanyprogram, a
Nemzeti Fejlesztési Tervben és a szakképzés-fejlesztési stratégia végrehajtasahoz sziikséges
intézkedésekrdl hozott 1057/2005. (V. 31.) szami Kormanyhatarozatban megfogalmazottak
ujabb feladatokat jelentenek a szakképzés minden résztvevdje szdmara. A Kormanyhatarozat
altal kijelolt feladatok egyik meghatdrozo része a szakiskoldkban folyd képzés tovabbi

fejlesztése, a Szakiskolai Fejlesztési Program (2003—2006) kiterjesztése.

A Kormanyhatéarozat hangsulyos eleme, hogy javuljon a hozzaférés a szakképzéshez. Célként
fogalmazodott meg, hogy:

A szakképzésben részt vevi fiatal és felnott élethelyzetéhez, elozetes ismereteihez,
tapasztalataihoz igazodoé modszerekkel, a képzés vonzova tételével, a szakmai képzés
presztizsének novelésével, a képzéshez valo hozzdférés feltételeinek fejlesztésével biztositani
kell, hogy javuljon a magyar lakossag szakmai képzettsége. El kell érni, hogy a fiatalok donto
tobbsége — a munkaeropiacra valo konnyebb belépés érdekében — a szakképzo iskolakban a

munkadba allast biztosito szakmai végzettséget szerezzen.”

A Dbefejezett Szakiskolai Fejlesztési Program 1. (SZFP 1.) eredményeire alapozva, annak
tapasztalatait felhasznalva a Kormanyhatarozat tobbek kozott az aldbbi intézkedések
megvalositasara kéri fel a szakképesitésért felelds szaktarcakat, elsGsorban és az oktatasi

intézményeket:

- At kell alakitani a szakiskoldk 9-10. osztalydnak kozismereti oktatdsat. A kézismeret
oktatasanak a szakiskolai tanulok alapismereteinek hianypotlasat és a szakképzés
megalapozadsahoz sziikséges ismeretek, készségek fejlesztését kell szolgalnia. Hatdrozottan
novelni kell a pdlyaorientacio és szakmai alapozas idokeretét, mely a szakmai idegen nyelv,
informatika, valamint hangsulyozottan a szakmai alapismeretek és alapkészségek fejlesztésére
forditando.

- A szakiskolai tanarok szamara tovabbképzéseket kell szervezni annak érdekében, hogy
elsajatitsak a tevékenységkozpontu, a tanulok csoportmunkdjan alapulo modszereket és ezeket

széles korben alkalmazzak.
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Az elmult évtizedben jelentds fejlesztések torténtek az iskolai rendszerti szakképzés tertiletén,
a Szakiskolai Fejlesztési Program az utolsé tanévéhez érkezett. Az eredmények értékelése
mellett lehetéség nyilik arra, hogy a programot kiterjessziik tovabbi szakiskolakra is. Ennek
egyik oka, hogy az elmult években — részben a demografiai folyamatok, részben a beiskolazas
kedvezotlen alakulasa kovetkeztében — még mindig kevés frissen végzett szakmunkas keriil ki
a gazdasagba, ugyanakkor napjainkra a tarsadalom és a gazdasag egyre markansabban
fogalmazza meg a szakképzéssel kapcsolatos elvarasait, és jelzi a szakmunkas
munkaerdhianyt.

A szakképzett munkaerdvel szemben tadmasztott igények folyamatos valtozasa, a
szakiskolakban tanulok Osszetételének atalakulasa Gjabb és Ujabb pedagogiai kihivasokat
jelent az ott dolgozok szamara. A felkésziilést ezen sokrétli és Osszetett kihivdsokra az
Oktatasi Minisztérium a ,, Szakiskolai Fejlesztési Program II. (2006—2011)" meghirdetésével

segiti.

A Szakiskolai Fejlesztési Program II-vel biztositani kivanjuk, hogy a szakiskola az alabbi
célkitlizéseket megvaldsithassa:

e A tanuldk tegyenek eleget a tankotelezettségnek, amely kitolodik a 18. életévig.

e Novekedjen a palyakezdd szakmunkasok felkésziiltsége, munkaerd-piaci értéke, olyan
piacképes tudassal és szakképesitéssel keriiljenek ki a szakiskolai tanuldk a képzésbdl,
amely lehetdvé teszi szamukra mind az elhelyezkedést, mind pedig az életen at tartd
tanulds sordan Ujabb kompetencidk megszerzését, ami elengedhetetlen a
munkaerdpiacon valo megfelelésiikhoz.

e Novekedjen azoknak a szama, akik eredményesen fejezik be tanulményaikat, €s
megfelelnek a szakmai vizsga kovetelményeinek, tegyilk szamukra vonzova a
tanulast, csokkenjen a bukasok, a lemorzsolodok szama a 9-10., és a szakképzd
¢évfolyamokon egyarant.

e A tanuldk sajatitsak el azokat a kompetencidkat — kiilonds tekintettel az idegen nyelvi,
infokommunikécids és €letpalya-épitési kompetencidkra —, amelyek az életben valo
eligazodashoz, tovdbba a szakképzés megkezdéséhez ¢és sikeres befejezéséhez
elengedhetetleniil sziikségesek.

e A szakiskoldk megfelelden késziiljenek fel az eurdpai unids tagsaggal jar6 kihivasokra
¢s lehetdségekre, ezen beliil legyenek képesek kiemelten fejleszteni az idegen nyelvi,

¢letpalya-épitési és infokommunikacids kompetencidkat.
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e Az SZFP 1. eredményeinek, tapasztalatainak, a Programban résztvevok tudasanak
felhasznalasaval fejlodjon a szakiskolak modszertani kulturaja.

e Novekedjen a projektmodszert, a kooperativ technikdkat, a differencialt
tanulasszervezési eljarasokat alkalmazo szakiskolak szama.

e Az SZFP 1. Kkeretében kifejlesztett pedagdgiai rendszerrel képesek legyenek az
alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezoket is felkésziteni a szakképzésre.

e A szakképzé intézmények menedzsmentje legyen felkésziilt az innovaciok
befogadasara alkalmas rendszer kialakitasara, a folyamatos fejlesztés képességének
szervezeti szintii kialakitasara.

e Az intézmények pedagdgiai, szakmai fejlesztésben és a pedagdgusok modszertani
tovabbképzésben részesiiljenek.

o Az eszkozfejlesztések révén javuljon a szakiskoldk eszkozellatottsaga.

Digitalis Kozépiskola

A Digitélis Kozépiskola a felndttoktatas keretei kozott 1étrehozott kisérleti program, amely
olyan felndttek szamara jott 1étre, akikben megvolt a képesség, a fogaddkészség ¢és a szandék
arra, hogy leérettségizzenek, de hatranyos helyzetiik, anyagi vagy példaul kozlekedési
nehézségeik, munkaidobe osztasuk miatt a hagyomanyos képzésszervezési megoldasok
mellett erre nem lettek volna képesek. A képzés oktatasszervezési kereteit a hagyomanyos esti
munkarendben zajlo képzésekre vonatkoz6 jogszabalyi kornyezet teremtette meg, a digitalis
eszk0zok, az internet hasznalat altal kinalt lehetdségekkel kiegészitve.

A Kozoktatasi torvény 2007. évi modositasa lehetdséget teremtett az ismeret elsajatitas és
szamonkérés, valamint a pedagogus és a tanuld kozotti rendszeres kapcsolattartas tavkozlési
eszkozok beiktatasaval torténd képzés szervezés sajatossagait figyelembe vevd kerettanterv
jovahagyasara. A torvény meghatdrozta ezen oktatdsi forméra vonatkozd, kerettantervvel
kapcsolatos tartalmi elvarasait.

Az Apertus Kozalapitvany altal az oktatasért felelés miniszter szimara jovahagyasra

Y Ktv. 131. § (5) Ha a tananyagot elektronikus adathordozéra torténd rogzités céljara feldolgozzdk és a régzitett tananyag kizvetitésére, az

elsajatitott ismeretek szamonkérésére, a pedagogus és a tanulo kozotti rendszeres kapcsolattartasra tavkozlési eszkoz beiktatdsaval keriil sor

az (1)< (4) bekezdésben foglaltakat a kovetkezd eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a kerettantervben meg kell hatarozni a tavkozlési eszkozon valo kapesolattartds rendjét, a tavkozlési eszkoz kozbeiktatdsdval szervezett
tanorai foglalkozdsok rendjét, a konzultacios tanorai foglalkozasok rendjét,

b) az oktatis munkarendje esti, levelezd, illetve mas sajatos munkarend lehet, figyelembe véve a kozvetlen konzultacios tandrai
foglalkozasokat és a tavkoziési eszkoz utjan megtartott olyan tandrai foglalkozdsokat, amelyeken részt kell vennie a pedagogusnak és a
tanulonak, feltéve, hogy a tanuloi teljesitmény vagy részvétel kozponti nyilvantartasa és ellendrzése megoldott,

C) a tanulé félévkor és év végén osztilyozé vizsgan ad szamot a tuddsardl. Az osztdlyozé vizsga vizsgabizottsdg eldtt folyik, amelynek
elnokét a kozoktatasi feladatkorben eljaro hivatal jeloli ki az Orszagos vizsgaztatasi névjegyzékrol.
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javasolt Digitalis Kozépiskola modellje a pilot program tapasztalatai alapjan kerilt
kidolgozasra.

A Nemzeti Alaptanterv 2007. évi mddositasakor szabalyozasra keriilt ¢letviteli és gyakorlati
miveltségteriilet e kerettantervben — a célcsoport tarsadalmi integracids problémajanak

megoldasa érdekében — kiemelt jelentdséggel bir.

I11. Az intézmény tarsadalmi kornyezete

Tarsadalmi kornyezetiink, mindennapos gondjaink és a Sok-sok valtozas, ami egyik naprol a
masikra ér benniinket, nem beszélve az anyagi problémakrol, befolyasolja munkankat.

A téarsadalmi szinten is érzékelhetd nagyardnyi munkanélkiiliség ebben a térségben a
legszamottevobb. A ndvekvo elszegényedést a pedagdgusok osztalyaik didkjain keresztiil is
érzékelhetik, tanulonk kozel 50 %-a mindsiil valamilyen oknal fogva hatranyos helyzetiinek.
Bér mar tapasztalhaté némi javulas, még mindig nem érezziik a tarsadalom megfeleld szinti

erkolcsi és anyagi elismerését: a pedagdgusok még mindig a "nemzet napszdmosai."

II1.1. Szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységek

Fogalma: Ktv. 121. § 14.) hatranyos helyzetli gyermek, tanulé: ,,az, akit csaladi koriilményei,
szocidlis helyzete miatt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagit a
jegyz6 megallapitotta; e csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, az a
tanulo, akinek a torvényes feliigyeletét ellatd sziildje — a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyl igazgatasrol szold térvényben szabdlyozott eljaradsban tett onkéntes nyilatkozata
szerint — Ovodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanuld esetében a
tankotelezettség bedllasanak iddpontjaban, legfeljebb az iskola 8. évfolyam folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen; halmozottan hatranyos helyzetii az a gyerek, az a tanulo is
akit tartdos nevelésbe vettek-” Ha ezek a hatranyok olyan sulyosak, hogy a tanulo
személyiségének torzulasat idézik eld, lelki és testi épségét is veszélyeztetik, ilyen esetben
veszélyeztetett tanulorol beszéliink. Iskolank tanuloifjusdganak egy része karos kornyezeti
artalmaknak, masok pszichés fejlédésiik 6rokolt, vagy szerzett kdrosodéasa folytan, ill. rossz
interszocialis kapcsolatok miatt hatranyos esetleg veszélyeztetett helyzetbe keriilhet. A
veszélyeztetettség egyik fo forrasa a kornyezeti okokban keresendd. Karos és hatranyos a

gyermek szempontjabol, ha a csaladi hattér nem biztositott.
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A gazdasag atalakulasanak kovetelményeként - 6nhibajukon kiviil - mind tobb csalad kertil
olyan anyagi helyzetbe, mely a gyerek egészséges testi fejlodését, tanulmanyi elémenetelét
hatraltatja. Ezek a 1étminimum alatt keres6 csaladok. Az ilyen helyzetbe keriilt tanul6 inkabb
titkolni igyekszik koriilményeit, ezért koriiltekintd, tapintatos pedagdgiai feladat az ilyen
csaladi helyzet felderitése. A gyermekvédelemrdl szolo térvény a gyermek- és ifjusdgvédelem
teriiletén a segitségnyujtas kiilonbozo formait, lehetdségeit hatarozza meg.

A gyermek veszélyeztetettsége, ill. annak figyelemmel kisérése at kell, hogy fogja az egész
¢letét. A pedagogusnak észre kell vennie, ha a gyerek tanulmanyi eldmenetele - latszolag
indokolatlanul - leromlik. Fel kell figyelnie a csaladban jelentkezé gondokra, problémakra,
annak akar a csaladi élet megromlésa, akar a sziilok gazdasagi helyzetének romlasa az oka.

Ha a veszélyeztetettségi helyzet kialakuldsa az iskola keretein beliill megeldzhetd, ill.
megoldhato, gy az ifjusagvédelmi felelds, ill. az iskola igazgatdja hataskorében intézkedik.
Az iskola pénzbeli segitségnyujtds keretében tdmogatast tud nyuGjtani kiilonb6z6

szolgaltatasainak igénybevételével.

Tevékenységek:
o Veszélyeztetett tanulok feltirasa az osztalyfonok és az ifjusagvédelmi felelés
kozremiikodésével.
e A hatranyok szambavétele utin meghatiarozzuk tevékenységiink céljat és a

hatranyok enyhitését szolgalo tevékenységformakat:

e Helyi, regionalis, orszagos palyazatokon valo részvétel, tamogatasok igénylése.

e A tanév kezdetekor az iskola azon pénziigyi lehetdségeinek szambavétele, amelyek
felhasznalhatok a hatranyos helyzetli tanulok tdmogatisara (egyeztetve a sziiloi
munkakodzdsséggel, a tantestiilettel, a didkonkorményzattal, az iskolai alapitvany
kuratériumaval).

o A sziilok tajékoztatdsa a szocidlis juttatdsok lehetdségeirdl (sziiloi értekezleten, fogado
orékon stb).

o Sziikség esetén a hatranyos helyzetli bejaro tanulok kollégiumban valéd elhelyezésének
segitése.

e A nem tankdteles hatranyos helyzetii tanul6 tanuldi jogviszonya fizetési hatralék esetén

sem szlinik meg.
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e Felzarkéztatd programok szervezése a tanuld szamara szabadon valaszthato
iddkeretben.

e Felzarkoztatas céljabol megnovelt tanorai idokeretek a szabadon felhasznalhato idokeret
alapjan.

e Személyre szolo fejlesztési programok: egyéni tanuldsi program, terapias fejlesztd
programok.

e Szocializacids személyiségfejlesztd csoportok 1étrehozasa és miikodtetése az iskola altal
szabadon felhasznélhat6 iddkeretben.

e Drog-¢és biinmegel6zési prevencids programok (a szocializacié keretében).

e Mentalhigiénés programok (szakkori keretben: vordskereszt szakkor, egészségvédelmi
szakkor).

e Egyéni esetkezelések (szocidlpedagdgusok és kiilsd segitdk, csaladsegitd bevonasa).

e Tehetséggondozo programok.

e Versenyek, hagyomdnyos iskolai rendezvények.

e A tankOnyvtamogatas elveinek, mértékének meghatdrozasa.

o Kirandulasi hozzajarulasok, alapitvanyi 0sztondijak.

o Kapcsolatfelvétel a kiils6 segitd0 — szolgaltaté intézményekkel és folyamatos

egylittmiikodés.

Amennyiben az iskola eszkdzei mar nem elégségesek a veszélyeztetettség megsziintetésére,
az iskola igazgatdjanak kotelessége €rtesiteni a gyermekjoléti szolgalatot. Az iskolanak egyiitt
kell mikodnie a gyermekvédelemmel foglalkoz6 mas hatosagokkal, szervezetekkel €s
személyekkel annak érdekében, hogy a gyermek csaladban nevelkedését biztositsa, és
veszélyeztetettségét elharitsa.

Szoros kapcsolatra van szilikség az iskola a nevelési tanacsadd, a renddrség, ligyészség €s mas

tarsadalmi szervek, alapitvanyok kozott a gyermek-¢s ifjusagvédelem terén.
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I1I. 2. Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggo pedagogiai
tevékenységek

Az oktatasi intézményekben, igy a mienkben is egyre tobb a valamilyen szempontbol
problémasnak mindsitett gyermek, s a veliik vald foglalkozas nagy kihivas a mindennapok
Iskolaba 1épéskor érzékeljiik, hogy igen nagyok a kiilonbségek a gyerekek kozott.
Kiilonboznek egymastdl minden fejlettségi mutatdjukban — igy a tanuldsi részképességek
terén, €s a magatartasi normak fejlettségében.

A magatartdsi zavarok gyakran tanuldsi nehézségekkel jarnak. A beilleszkedési gondok
ohatatlanul elmaradast okoznak a tanulasban, ezért azokat minél hamarabb fel kell ismerni, s a

bajt kezelni kell.

A jelenség értelmezése

Nehezen nevelhetdk azok a tanuldk, akik nem alkalmazkodnak az iskolai szabalyokhoz,
vétenek elleniik, illetve kivonjak magukat a hatdsuk alol. Magatartasukkal zavarjdk az osztaly
munkajat. Az alkalmazkodasi nehézség egyszerre bioldgiai, pszichologiai jellegli, s a

kiilonboz6 6sszetevok kozott reciprok interakcid all fonn.

A probléma felismerése, tiinetei:

Egy probléma megoldasanal az elsddleges, hogy felismerjiik annak jelenlétét.

Van olyan tanulo, aki passziv, félénk, baratsagtalan, visszahtz6do, depressziv, maganyos,
bizonytalan, bizalmatlan, feleldsségvallalasra képtelen. Az ilyen gyermek komoly pszichés
zavarban szenved.

Egy masik csoportba tartoz6 hiperaktiv, szo6fogadatlan, agressziv ellenszegiild, elutasito,
veszekedds, egocentrikus tdmado6. Erdszakos, durva szavakat hasznal. Ezzel 6nmaga €s

kornyezete szamara bizonyitani akarja erejét, tekintélyét.

A probléma forrasa, okai:
A problémak, a nem elfogadhato viselkedés szdmbavétele utdn kovetkezik a viselkedési
zavart kivalto pszicholdgiai, szocidlis, esetleg biologiai okok feltarasa.

Mar fél siker, ha megkerestiik a probléma hatterét, belsé és kiilso okait.
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A zavar hatterében lehet csaladi kornyezet hatdsa (pl. nevelési hibak, sziildk devians
magatartasa), kovetkezetlen vagy kettdés nevelés, érzelmi megrazkodtatds, negativ barati
kapcsolat, csalodottsag, betegség, fejletlenség, vagy talkorossag allhat. Lehet, hogy a
pedagogus tal szigoru, vagy tul elnézo. A tanulo talterhelt, vagy alulterhelt. Rossz iskolatipust

vagy tagozatot valasztott, a sziilok negativan viszonyulnak az iskoldhoz.

Mindezek feltarasaban segitséget nydjthatnak:

1. Az iskolaba belépd tanulokrdl az el6zé iskolai osztalyfonoktol kérddiv segitségével
alapvetd informacidkat kériink a tanuloi életut eddigi legfontosabb torténéseirdl.

2. A gyermekjoléti szolgélat szakembereitdl kornyezettanulmanyt kériink a halmozottan
hatranyos helyzet felméréséhez, a cselekvési program kialakitasdhoz.

3. Sziikség esetén az osztalyfonok és az ifjisagvédelmi felelds csaladlatogatast tesz.

4. Szociometriai mérések készitése.

5. Ev elején a 9. évfolyam osztalyfonokei minden tanulonal neveltségi szintet és tanulasi
képességeket mér. A kapott mérési adatokat az osztalyfonok kiértékeli és tovabbitja az
ifjasagvédelmi feleldsnek. Az ifjisagvédelmi felelés az adatokbdl évfolyam
Osszesitést készit, és a tanév elsd neveldi értekezletén beszamol a 9. évfolyam
méréseirdl. A kisziirt tanulokrol az osztalyfonok tdjékoztatast ad a szaktanaroknak és a
neveldtanaroknak.

6. A tanulokkal személyes beszélgetések.

7. A tanulok viselkedésének figyelemmel kisérése.

8. A sziil6kkel valo kapcsolatfelvétel, illetve kapcsolattartas.

A beilleszkedési, magatartasi zavarok megoldasat, illetve enyhitését az alabbi pedagdgiai

tevékenységekkel kivanjuk elérni:

Az Integraciés Pedagdgiai Program miikodtetése segiti a halmozottan hatranyos helyzetii

tanulok esélyegyenldségének biztositasat, illetve megvalosulasat.

Tevékenységformak:
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o Differencialt tanuldsszervezeés

e Kooperativ technikak

e Projekt-modszer

o Tevékenységkdzponti pedagdgiak

e Individualis tanulas

Problémamegoldas, konfliktuskezelés:

A didk problémajanak feltarasanal fontos szerepet tolt be az osztalyfonok, az ifjasagvédelmi
felelés/szocialpedagogus, kollégiumneveld.

Fontos tényez6 a TUTOR és MENTORI szerepe iskolankban.

TUTOR és mentor: a diak altal valasztott pedagogus, aki a tanulé fejlédését nyomon
koveti, segiti problémai megoldasaban.

A probléma megoldésa érdekében tovabbi kiilsd szakemberek segitségét is igénybe vehetjiik,
esetmegbeszEélés keretében. Kiilsé segitd szakemberek: orvos / védénd, pszichologus,
szocialis munkas, logopédus, mentalhigiénikus, gyogypedagdgus, szaktanarok, szakoktatok.
Az esetmegbeszélésen egy cselekvési programot készitiink a probléma jellegétél fiiggoen.
A probléma jellege lehet: érzelmi, értelmi, lelki és testi. E cselekvési program alapjan
tisztazodik az eddig emlitett szakemberek tovabbi feladatai.

Igen fontosnak tartjuk az osztalyfonok szerepét, aki ép szerkezetli, harmonikus 1égkort €s
¢életritmusu, pozitiv ingereket sugarzo kornyezetet alakit ki.

Tudjuk, hogy minden pedagdgus minden megnyilvanuldsanak modell jellege van.

Gyengéd banasmoddal helyre kell allitani a gyermek biztonsagérzetét.

Elvezze a tanul6 a bizalmat, szeretetet.

A kozdsen megalkotott szabalyokat kdvetkezetesen be kell tartani.

Az elismerés szdbeli és irasbeli modjaval egyarant éljiink.

Torekedjiink a nyugodt, kiegyensulyozott, hatarozott, kovetkezetes, sikeres tanulasiranyitasra,
oravezetésre, kiszamithatd neveldi magatartasra.

Megtanitjuk az onértékelést, javitjuk a kapcsolatteremtési készséget.

Figyelembe vessziik a tanulok terhelhetdségét az orarend Osszeallitdsandl, a kotelezd orak
anyaganak mennyiségi megjelolésénél, a nem kdételezd orakon valdo megjelenésnél.

Eliink az Egyénre szabott tanulasiranyitas és a képesség szerinti differencialt foglalkoztatas
lehetdségével.

A sziilé — gyerek kapcsolatat erdsitjiik a pozitiv élmények elmondasaval.
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A tanulok konfliktuskezel6 — és problémamegoldo képességeinek kezelésére célzott

programokat inditunk:

A tréning: - preventiv — (osztalyfonoki orak keretében)

- terapias

A tréning szervezéje: - iskola

- TISZK

Konfliktuskezelés:

Eljarasok:

a probléma meghatarozasa

a probléma elismerése, elismertetése
probléma elemzése

megoldasa keresése kozosen
optimalis megoldas kivalasztasa
megoldas megvalositasa

eredmény értékelése

személykozi szobeli (tanulé — osztalyfonok, tanulé — szaktanar, tanulé —
szocialpedagogus, tanulé —tanar — sziilo)
dokumentacio: az eljarasrol feljegyzési fiizet vezetése sziikséges

sikertelen konfliktus esetén: jelzés és segitségkérés

A munkakulturaval kapcsolatos alapelvek:

egyiittmiikodés minden érintett féllel

csak komplex hatas biztositasa hoz eredményt

a problémakat csak akkor tovabbitjuk ,kiviilre” kiilsé segito halozat, pl.:
csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat felé, ha a beavatkozas sziikséges
(hatosagi, szakértoi) de a probléma a miénk marad, ezért tovabbra is

kezelni kell.

I11. 3. Gyermek - és ifjusagvédelem feladatkore
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Abbol az alaphelyzetbdl kiindulva, hogy a szakképzés szerkezeti atalakitdsa soran a 9-10.
¢vfolyamon minden tanuld csak iskolai elméleti oktatasban vesz részt, lehetdség nyilik a
hatékonyabb preventiv feladatok megvaldsitasara.

A legveszélyeztetettebb korcsoport éppen a 14-18 éves korosztaly. Nyitottsaguk a vilag felé,
befolyasolhatosaguk és az egyre novekvd drog és AIDS veszély miatt fokozott torddést,
nevelést és megel6zd, felvilagosité munkat igényelnek.

Ez a tevékenység foallasu pedagdgust igényel. Hisz napjainkban a kiils6 fokozodd negativ
hatasok mellett szdmolni kell a csaladok szétesésével, a munkanélkiili sziilok perspektiva

nélkiili, alkoholos életmddjaval is.

Iskolank gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds tevékenységi teriiletei:

1. FELTARAS

2. KONFLIKTUS KEZELES
3. ELJARASOK

4. PREVENCIO

e a 9. évfolyamba belépd tanulérol tanuldi életut kérése az el6zd osztalyfonoktdl, félévkor
¢s a tanév végén visszajelzést tesz az el6z6 iskolanak a tanulé fejlodésérol,

o félévente tajékozodik a hatrdnyos és veszélyeztetett tanulok koriilményeirdl és a
valtozasokrol (munkajat az osztalyfondk segiti),

e az osztalyfonokokkel egyiittmiikodve figyelemmel kiséri a hatranyos helyzetli tanulok
tanulmanyi eldmenetelét, mulasztasait,

e diagnosztikai méréseket végez az osztalyfonok segitségével,

e kapcsolatot tart a teriileti gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi feladatok
ellatasahoz kapcsolddo szervekkel, személyekkel,

e minden tanév elején irdsban tdjékoztatja a sziil6ket, tanulokat az ifjusdgvédelmi
feladatokkal megbizott pedagdgus személyérdl és elérhetdsegérol,

o az ifjusagvédelmi feladatokat ellatdé pedagdgus félévente tdjékoztatja a sziiloket, illetve a
didkokat az igénybe vehetd tamogatasokrol, palyazatokrol,

o ¢tkezési kedvezmények, tankOnyvtdmogatisok stb. elbirdlasit megbeszéli az

osztalyfonokkel és a vezetdseggel,
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e titoktartasi kotelezettségének a torvény altal eldirt modon eleget tesz, ebben kollégait is

segiti,

e sziikség esetén csaladlatogatassal is tajékozodik a hatékonyabb segités érdekében,

o fontos feladat az osztalyfonokokkel ¢és szaktanarokkal egyiittmiikddve a prevencids

programok szervezése, koordinalasa, lebonyolitasa.

Prevencio:

megelozni kivanjuk azt, hogy tanuldink egységes, harmonikus fejlodését a kornyezeti

tényezok akadalyozzak:

e pl. drogfogyasztés, alkohol, dohanyzas, egyéb kiillonbozé szenvedélyek.

o disszocialis viselkedési formak

o devians viselkedési formak

Prevencio teriiletei:

1. Drogprevenci6 — osztalyféndki orak keretében

kiils6 szakemberek segitségét igénybe véve
Virosi Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum
rendorség

ANTSZ

drogambulancia

kortarssegitd csoport

mentalhigiénikus

Drogprevencios formak:

tajekoztato eldadas
tréning
blinmegeldzési kiallitas

filmvetités

2. Egészségvédelem:

Osztalyfénoki orak keretében:

o Osztalyfonok
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e Védoénd

e Iskolaorvos

e Mentalhigiénikus
e Pszichologus

e Nogyogyasz

Egészségvédelem formai:
o filmvetités
e szlirdvizsgalatok

o szakkorok

I1I. 4. Tehetség és képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek
A tehetség, a képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek fejezet kiegésziil:

A tehetséggondozast segiti a szakiskoldban és a kozépiskolaban miikodtetett IPR program.

A tehetséggondozas ¢és felzarkoztatdas modszereiben megujuld tanulasszervezési eljarasok
alkalmazasaval tessziik hatékonyabba a fejlesztd munkat pl.:

o differencialt tanulasszervezés

e kooperativ technikak

e projektmddszer

o tevékenységkozpontl pedagogidk

Sikeresen alkalmazhatok a differencialt tanulasszervezésnek az alabbi formai:

e individualis tanulas:
Valamennyi gyerek szdmara biztositja az egyéni haladast, figyelembe véve a tanuld
sajatossagait. Egyénre szabott elsajatitasi, készség — és képességfejlesztési utakat biztosit, az

ennek megfelel6 eszkdzrendszerrel.

e kooperativ tanulas:
A tanulasi tartalom elsajatitasa, és a készség — és képességfejlesztés csoportos formaban
torténik. A tanulok aktivan egyiittmiikodnek a siker érdekében. A tanuldsi képességek, €és a

szocidlis  készségek a kooperativ tanuldsi modszerrel egyszerre fejleszthetdk.
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(Leghatékonyabb mas tanulasszervezési modokkal vegyesen alkalmazva). N6 az Oniranyitas

szerepe.

projekt modszer:

Ez az a médszer, amely Osszefogja mindazt a sok-sok modszert és eszkozt, amelyek kiilon-

kiilon is nagyon sokat segitenek a gyerekek sikeres tanuldsaban. A projekt a gyerekek

érdeklédésére épit, ami kizarja, hogy csak a tankonyvet tanitsuk, lapozzuk és évekig kozponti

vagy iranyit6 tanmenet alapjan dolgozzuk fel. A projekt komplex fejlesztési lehetdség, amely

tartalmazza az 6nallo tanulast, a kutatast az 6nallé ismeretszerzést és a nagyfoku integraciot.

Feltételek:

Targyi feltételek:

Iskolai konyvtar,

Fénymasolasi lehetdség,

Szamitdgép, mint fejlesztéeszkoz,

Video, zenei anyagok, meghallgatasukhoz, megnézésiikhoz sziikséges eszk6zok,
Varialhat6 tanterem berendezés a csoportfoglalkozasokhoz

Megfeleld tankdnyvek és szakmai konyvek(egyszerl alapfeladatokkal, tobbszintii

nehézségi fokkal, szorgalmi és valaszthato feladatokkal)

Személyi feltételek:

A tanar gyerekekkel szembeni beéllitodasa (igenld legyen, ne ambivalens, ne

elditéletes).

A tanar nevelési stilusa megfeleld legyen (egytiittm{ikodd, ne er@szakos, ne tehetetlen,

ne korlatozo, ne k6z6mbaos).

A tanar tuddsa megfeleld legyen. Legyen képes a pedagogus dnmiivelésre,
Oonképzésre.

J6 kapcsolat a csaladdal. Sziikség esetén bevonva az ifjusdgvédelmi feleldst és a
Csaladsegitd Szolgalat munkatarsait.

Tovéabbképzések a differencialt tanulasszervezéshez.
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Iskolankban nagy hangsulyt kell fektetiink a tehetséges tanulok felkutatasara, a veliik vald
foglalkozasra. Erre a tandrai, az oran kiviili, palyazati, alapitvanyi lehetdségek egyarant
alkalmasak.
Mindezek leggyakoribb formai és szinterei:

szakkorok,

Sportkdr,

palyazatok,

versenyek,

szabadidds foglalkozasok,

iskolai konyvtar,

szamitastechnika termek.

Az iskola tanarai figyelemmel kisérik az orszadgos szinten megjelent palyazati felhivasokat és
felhivjak a téma irdnt érdeklddo tanuldk figyelmét ezekre a lehetdségekre.

A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitését célozzdk meg az orszagoson meghirdetett
0sztondij palyazatok. Az iskola feladata is, hogy ezekkel a lehetdségekkel a tanulokat
megismertesse, hogy 6k €lni tudjanak ezekkel.

Terviink, hogy az érettségire vald felkésziilés idészakaban 11.,12..évfolyam a tantirgyak
csoportbontasban keriiljenek oktatasra. A fenntarté egyetértésével felvételi eldkészitd
foglalkozast kivanunk biztositani a 12. évfolyamon azoknak, akik emelt szintli érettségit

kivannak tenni.

II1. 5. Tanulasi kudarcnak Kkitett tanulok felzarkoztatasat segité programok

Iskolank Iépéseket tesz a hatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatd, esélyt noveld képzése felé.
A Kozoktatasi Torvény 27.§ bekezdésében szereplok szamara is szervezhetd szakképzést
eldkészitd évfolyam.

Intézetiinkben tobbségében azok a tanulok tanultak, tanulnak és fognak tanulni, akiknél a
hatranyok, lemaradédsok bepdtlasa a fontos.

Eddigi tapasztalataink szerint mindig a belépés utdni kezdd évfolyam a legnehezebb
szdmukra, ekkor dol el, hogy képesek e megmaradni az iskolarendszerben vagy

lemorzsolodnak. Ebbol kovetkezik, hogy a legnagyobb mértékii segitségre is ekkor van
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sziikségiik:  felzarkoztatdsra, komplex  személyiségfejlesztésre, korrepetalasra  és
tanuloszobdra, tandrai és tanoran kiviili keretben egyarant. Pedagogiai programunk
kidolgozasa soran prioritast biztositottunk e teriiletnek. A programjaink kiemelt célcsoportja
mindig a belépd 9. évfolyam. Ez nem jelenti azt, hogy a tobbi évfolyamon tanulék nem
részesiilnek kiilon fejlesztd programokban, csupdn annyit, hogy nem a teljes koriik, hanem
akiknek az eredményeik szerint sziikséges.

A 9. évfolyamra jelentkezett vagy atvett tanulok korében diagnosztikus méréseket végziink,
melynek terliletei: anyanyelvi — kommunikacios képességek, matematikai — logikai
képességek, neveltségi szint és tanuldsi attitidok. Ezutdn, ha sziikséges szakértdi
vizsgalatokat kériink a tanulasi nehézségek €s a magatartasi — beilleszkedési nehézségek
feltarasahoz.

Fontos eszkdz a hatranyos helyzetet felmérd adatlap kitoltése az elézmények ismerete és
tapasztalatok utdn, majd a konkrét, személyre sz6lé cselekvési program kialakitasa a

hatranyok csokkentéséhez.

Ki végzi a méréseket?
e Neveltségi szintmérés — osztalyfonok
e Anyanyelvi — kommunikacios képességek mérése — szaktanar

e Matematikai — logikai képességek mérése — szaktanar

Kiértékelés utan az egy osztdlyban tanitd szaktanarok és az osztalyfénok megbeszélik a
tapasztalatokat, és kozosen létrehozzak a személyre tervezett egyéni tanuldsi programot, azon
tanulok szdmara, akik a minimum ismeretekkel, készségekkel sem rendelkeznek a mérések
alapjan, vagy akik a mérési kritériumok szerint igen gyenge eredménnyel teljesitettek, de

nincs tanulasi nehézségiik, részképesség — zavaruk.

Az iskolavezetés sziiloi hozzajarulassal vizsgalatot kér a kiszlirt tanuld esetében a Nevelési
Tanacsaddbol, sziikség esetén a Tanuldsi Képességet Vizsgdlo 1. szamu Szakértéi és

Rehabilitacios Bizottsagtol.
A segités eszkozei:

1. Folyamatos nyomon kovetés:

e az osztalyfonok feladata a gondoskodas,
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torddés, biztatas egyénre szoldan,
e atanulo6 folyamatos motivalasa,

e havi megbeszélés az osztalyban tanito tanarokkal.

2. Terapias fejlesztd programok:
szorongast, személyiségfejlodési zavarokat csokkentd pszicholdgiai terapia,
e dyslexia — dysgraphia csokkentd logopédiai fejlesztd program,
e tanulasi képességeket fejleszté program,

e csaladgondozas.

A tevékenység végzOi: orvos / védond, pszicholdgus, szocialis munkads, logopédus,
mentalhigiénikus, gyogypedagogus, TISZK szakemberei.

Az iskolai lemorzsolodas csokkentése érdekében szakképzést elokészitd évfolyamot inditunk.
A szakképzést elokészitd évfolyamon szakképzésre felkészitd, kompetencia — alap oktatas
folyik. Ennek keretében alapkészségek fejlesztése, szocializacio, palyaorientacio €s szakmai
alapozas torténik.

Mindenki szdmadra, sajat komplex személyiségkulturajanak leginkabb megfeleld, szamara
optimalis fejlesztést biztositunk, figyelembe véve eldzetes tudasat, annak gyengébb és
erésebb teriileteit, a tanul6 igényeit, torekvéseit, érdeklddését, személyiségének ra jellemzo
vonadsait, specidlis erdsségeit és gyengeségeit. A nevelés, az oktatds igazodik a fiatalhoz, s ez
azt is jelenti, hogy igazodik ahhoz a kdzeghez, amelynek a tanul6 részese.

Kiindulopontunk, hogy a szakképzést eldkészitd évfolyam tanuldinak az egyes
szakmacsoportokra kidolgozott bemeneti kompetencidk elsajatitasaval fel lehet késziilni a

szakképzés sikeres megkezdésére.

Pedagdgiai alapelvek:

A célok elérését az iskola, mint partnerkézponti szervezet muikodésének minden
folyamatdban a nevelés eldtérbe helyezésével segiti. Alapvetd fontossdgi, hogy a
szakmatanulashoz sziikséges bemeneti kompetenciak kialakitasanak folyamata a személyre
sz0lo fejlesztés modszereivel, eljarasaival, az egyéni kiilonbségekre alapozott nevelés
kialakitasaval valosul meg a heterogén tanuldcsoportokban.

Alapelviink a személykdzpontisag: a fiatal sziikségleteire tdmaszkodva tervezziik az oktatast

— nevelést.
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A nevelés folyamataban kiilonbozd sziikségletekre timaszkodunk:

Intellektualis sziikségletek:
o intellektudlis aktivitas sziikséglete
e 1j informaciodk és ismeretek iranti sziikségletek

e akonstrudlds, a gyakorlati tevékenység sziikséglete

Esztétikai sziikségletek:
o esztétikai szemlélodés
e ¢lménybefogadas, esztétikai alkotas igénye,

o csztétikai jelenségek reprodukalasanak igénye

Egészséges ¢letmod iranti sziikségletek:
e rendszeres testmozgds, testedzes sziikséglete,
o cgészséges Eletritmus,

¢ higiéniai szabalyok betartdsanak sziikséglete.

A képzéssel elérheto tanulasi utak

Belépési feltételek

A nappali rendszeri szakiskolai oktatds keretében megszervezett felzarkoztatd oktatas egy
évig tartd szakképzeést elokészitd évfolyaman / Kt 27.§ (8) /azok a tanulok vehetnek részt,
akik alapfoku végzettség hianyaban kivannak bekapcsolodni a szakképzésbe.

Be nem fejezett 4ltaldnos iskolai tanulméanyok esetén legkorabban, abban az évben
jelentkezhetnek a kovetkezd tanévre, a felzarkdztatd oktatdsra, amelyben betoltik a 15.
¢letéviiket. A hatranyos helyzetli tanuld esetén az iskola igazgatdjanak minden esetben be kell
szerezni a gyermekjoléti szolgdlat véleményét, és azt megkiildi a tovéabbtanulasi és
palyavalasztasi tandcsadonak.

A felzarkoztatd oktatasba bekapcsolodhatnak azok a tanuldok is, akik alapfokt iskolai
végzettséggel rendelkeznek, de tanulmanyaikat nem kivanjdk a szakiskola 9. évfolyaman

megkezdeni illetve folytatni. Az, aki a felzarkoztatd oktatds megkezdésekor a 16. életévét
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nem tolti be, a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanadcsado javaslata alapjan kapcsolddhat be a

felzarkoztato oktatasba.

Célok és feladatok:

A szakképzést elOkészité évfolyamon folyd felzarkéztatds célja a szakképzésbe torténd
bekapcsoldodashoz sziikséges elméleti és gyakorlati tudaseleme (altalanos ¢és szakmai
kompetencidk) megszerzése. A tanuldé a szakképzési évfolyamon a szakmai és
vizsgakovetelményekben meghatarozott elméleti és gyakorlati tudaselemek meglétéhez kotott
szakképesités megszerzésére késziilhet fel (Kt. szerint).

A szakképzést el6készitd évfolyamon torténd oktatas lehetévé teszi a gyakorlatorientélt
felkészitéssel, hogy a tanulok a palyaorientdcios szakasz keretében megismert legaldbb harom
szakmacsoport ~ kozill egyet a  szakmai  alapozds sordn a  bemeneti
kompetenciakovetelményeknek megfeleld szinten elsajatitsanak, s ezzel (a felzarkoztatd 9.
évfolyam elvégzése utan) egy adott szakképesités megszerzésére képessé valjanak, altalanos
¢és szakmai kompetencidik fejlesztése altal.

A felzarkodztatd oktatds szakképzését elokészitd évfolyamanak befejezésérdl kiallitott iskolai

bizonyitvany a szakiskola els6 szakképzési évfolyamaba 1épésre jogosit.

A felzarkoztatas, s ezen belill a szakképzésre felkészité évfolyam célja a tanuldkban a
tarsadalmilag hasznos magatartasformak kialakitdsa, a tanuldshoz sziikséges motivacid
megteremtése, a munkavégzésre vald szocializalds, a palyavalasztasi dontés megalapozasa, a
szakmai vizsgara torténd felkésziilés elOkészitése a szakmatanuldshoz sziikséges bemeneti
kompetencidk elsajatitasa altal, a tanulok élettervezésének eldsegitése, sikerélményhez

juttatdsa a tanuldsban €s a munkaban.

A képzés szakmai jellemzoi:
Kompetencia alapu képzés
A szakképzést elOkészitd évfolyam a tanulasi utak sajatos, komplex tamogatasat tiizi ki

feladataként, s ezzel tallép az oktatds — nevelés — képzés hagyomanyos rendszerén.
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Kiindulopontunk, hogy a szakképzést el6készitd évfolyam tanuldinak az egyes
szakmacsoportokra kidolgozott bemeneti kompetencidk elsajatitasaval fel lehet késziilniiik a
szakképzés sikeres megkezdésére.

A kompetencia meghatarozasa: ,,azon elvard ismeretek, képességek, magatartasi ¢és
viselkedési jegyek 0sszessége, mely altal a személy képes lesz egy adott feladat eredményes
teljesitésére.” A képzés soran a tanuld ismeri az §sszes megszerzendd kompetenciat és eldre
ismertetik vele a kompetencia elsajatitasat mérd — értékeld modszereket is.

Akkor fejezi be a képzést, mikor a képzésben eldirt valamennyi kompetenciamérésen

megfelelt.

Gyakorlat — orientalt képzés:

» A kompetencia alapu tanitas- és tanulasfelfogés a teljesitmények értékelésében az iskolazas
soran elsajatitott tudas alkalmazéasanak ad prioritast.”

Az ismeretek alkalmazasat allitja az oktatas kozéppontjaba a gyakorlat — orientalt
projektoktatassal. A  kompetencia alapti tananyagtartalom ¢és a projektoktatas
gyakorlatorientalt helyi programfejlesztést tesz lehetévé. A projektoktatas a tanulok
aktivitasara, érdeklddésére, kreativitasara épiil.

A projekt komplex feladatot tartalmaz, melyet a tanulok-és tanarok kozos tervezo, kivitelezo
¢s értékeld tevékenység soran oldanak meg. A projektmunka kézpontjaban gyakorlati feladat
megoldasa all, ami egyben a projekt célja és amihez kapcsolodnak a megoldashoz sziikséges

ismeretek.

Az értekelés elvei:

A kompetencia leirasoknak megfelelden az értékelés alapelvei:

Kompetencia alapu

A képzés soran a tanul6 ismeri az 6sszes megszerzendd kompetenciat €s elére ismertetik vele
a kompetencia elsajatitasat méré — értékelé6 modszereket is. Mikor a tanuld egy projektet
befejez, ezzel tobb, a projektben fejleszthetd kompetenciat is elsajatitott, teljesitményét
értékelik. Akkor fejezi be a képzést, mikor a képzésben eldirt 6sszes kompetenciat sikeresen

teljesitette.

Teljesitménykritérium — alapu

(a kidolgozott mérési eszkozokon alapul)
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A teljesitménykritérium a projektben a tanul6 altal végzett konkrét tevékenység.

Projekt — produktumra épiil6

A tanuloi kompetencidk fejlodésének értékelése a projekt soran elvégzett feladatoknak az
adott teljesitménykritériumok mentén torténd tanari megfigyelése és az eldallitott produktum,
termék mindsége alapjan torténhet — a tanar altal meghatarozott teljesitménykritériumok
elbirdlasaval.

Individualizalt

Minden tanuld egyéni tanulasi — fejlodési — haladasi titemmel rendelkezik. Az értékelés
iddzitése soran figyelembe kell venni a tanuld egyéni igényeit, haladdsi adottsagait,
képességeinek kialakuldsanak idébeliségét. A tanuldk tudasat, teljesitményét egyénileg eltérd
idépontban is mérhetik. Nem lehet ugyanakkor eltekinteni attol, hogy ne mérjiilk meg a
szakképzést kezdd évfolyam megkezdéséhez a térvényben eldirt valamennyi kompetenciat
(azaz a 10. honap végén valamennyi kompetenciaval rendelkezzen a diak).

Szoveges formaju

A Tanari teljesitményértékeld lapon a teljesitménykritériumok szoveges formaban jelennek
meg.

Az értékelés szempontjai a tanulé és a tanar szamara egyarant azonosan értelmezhetok
A Tanuloi teljesitményértékeld lapon a tanulé az elére megadott szempontok alapjan
ellendrzi, hogy elvégezte e a tanuldi tevékenységeket. A tanuld Onértékelésérdl a tanar
visszajelzést ad a tanulonak, illetve amennyiben sziikséges, tovabbi feladatokat ad a tanulonak
a kompetencia megszerzése érdekeében.

A tanuléi onértékelést is figyelembe veszi

A tandr a sajat értékelésében figyelembe veszi a tanul6 onértékelését, ez azonban nem jelenti
azt, hogy a tanuloi onértékelést be kell szamitani a tanari teljesitményértékelésbe.
Tovabbhaladas

A szakképzést elokészitd évfolyam sikeres elvégzése utdn a bemeneti kompetencidk
biztositotta 1épés lehetdségével az OKJ 31-34 szintkoda szakképesitéseinek megszerzésére
van lehetdsége a tanulonak kérésére a szakképzd évfolyamokon, hogy a szakmai és

vizsgakovetelményeknek megfelelden szakképesitést szerezhessen.

A DIGITALIS KOZEPISKOLA JELLEMZOI
A Kozoktatasi torvény mar idézett szabalyozéasa alapjan a Digitalis Kozépiskola alternativ
iskolaként Keriilt meghatirozasra, mivel oktatdsi modszere lényeges elemeiben tér el az

altalanos szabalyok alapjdn miikodd oktatasi formdktdl, de megdrzi a kozoktatasi
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kozszolgaltatasoktol elvart képzési mindséget, értékeket.

A kerettanterv fenti szabalyozasi keretek figyelembe vételével torténd elkészitésének célja,
hogy a felndttoktatas keretében, esti munkarendben miikodd, egyéni képzési utak
kialakitasara lehetdséget add képzési forma minél szélesebb korben terjedjen el az orszagban,
mivel igen jelentds azoknak a felnétteknek a szama, akik az altalanos tankdotelezettség
idészakaban nem szereztek/szereznek érettségi bizonyitvanyt, és életkoriilményeik még
jelentds erdfeszités esetén sem teszik lehetévé a felndttkori iskolaba jarast. E célcsoport
szamara ez lehet az a képzési forma, amely lehetOséget biztosit az érettségihez sziikséges
ismeretek megszerzésére.

A Digitalis Kozépiskola programban alkalmazott modszer Un. kevert, (angol
szakszoval:blended) oktatisi forma, amelyben a személyes jelenlét és a tavoktatas elemei
egyiittesen vannak jelen és emellett a csoportos képzés és a digitalis eszkozokkel segitett
egyéni felkésziilés modszere segiti a képzés hatékony megvalosulasat. Az internet, mint
infrastruktura segitségével 1étrehozott tanulasi kornyezet, a tanulas (tanitas szervezése,
a kozosségi terek, az egyiittmiikodések és személyre sz6l6 tanulasmodszertan lehetdsége,
az ismeret tervezett és szervezett elsajatitisanak tamogatasa biztositja a képzés
hatékonysagat.

A kisérleti programban szerzett tapasztalatok alapjan kijelenthetd, a Digitalis Kozépiskola az
egyéni felkésziiltségek figyelembe vételével kialakithatdé olyan képzési iitem, oktatési
program, ¢és az életkoriilményeikhez igazodni képes tanulasszervezési mod, amely valds
lehetoséget teremt a képzésben résztvevok szamara az érettségi megszerzésére.

A Digitalis Kozépiskola képzési hatékonysdga jelentdsen novelhetd a kozoktatasi
tevékenységet kiegészité személyes mentori segitséggel (tutori), mely a kozépiskola keretei
kozott nem biztosithato, de kiegészité projektként a Digitalis Kozépiskola tevékenységével
Osszehangolva jelentds segitséget nyujthat a képzésben résztvevok szamara, a képzésben valod
részvételiik feltételeinek megteremtésében, motivaltsaguk megdrzésében.

A Digitalis Kozépiskolaban a tanulasszervezés egy specidlisan erre a célra fejlesztett, az
egyidejii és az eltéré idépontokban megvalosuld kétiranyld informaciddramlés lehetdségeit
kihaszndlva, a verbdlis és nonverbalis kommunikacid, a képi megjelenités és a kommunikacid
vizualis informacidkkal torténd megerdsitésére lehetdséget teremtd digitalis eszkdzrendszer,
az ugynevezett oktatasi portal biztositja a hagyomanyos elearning keretrendszerekhez képest
hatékonyabb ismeret elsajatitast.

Az oktatasi portalon keresztiil zajlo — egyéni digitalis — tanérakon a tananyag feldolgozas

egyénileg, esetenként a digitalis szaktanarok segitségével valosul meg, mikdzben a személyes
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jelenlétet igénylé konzultacidos ordkon az ismeretek rendszerezését, az Osszefiiggések

elemzését a szaktanarok személyes jelenléte segiti.

Az egyéni haladast is lehetové tevd tanuldsszervezéshez az oktatasi keretrendszer tamogato

eszkozei mellett, az iskola helyi tantervében meghatarozott valasztasi lehetoségek alapjan

kialakulo képzési utak megvalositasat a szaktanarok digitdlis eszkozokkel biztositott

kozremiikodése segiti.

DIGITALIS KOZEPISKOLA PROGRAMJA

A Digitalis Kozépiskola kerettantervének ajanlott célcsoportja 25 év feletti, mar korabban

kozépiskolat megkezdett, de valamilyen okbol azt be nem fejezett, illetve érettségi

megszerzése érdekében korabban képzésben részt nem vevd, elsésorban halmozottan

hatranyos helyzetii felnéttek kore.

A képzésben résztvevok rendkiviil heterogén képet mutathatnak

a készségek, képességek,

a hozott tudas,

meglévd kompetencidk,

a szocialis és szociokulturalis hattér,
¢letkoriilmények,

tanulasra fordithat6 1do,

laké vagy munkahelyiik képzési helyszintdl valo tavolsaga tekintetében.

A célcsoport jellemzdi:

nagyrészt hatranyos helyzetiek,

eltérd tanulasi, szocialis, mentalis, lehetdségekkel rendelkeznek,

részben csaladosak, csaladfenntartok,

roma vagy egy¢€b kisebbség tagjai,

gyereknevelési, munkahelyi kotelezettségeik miatt sajatos kiegészitd ellatast
igényelnek,

onértékelési szempontbdl kisebbrendiiségi érzésiik van,

tanulasi motivacioik bizonytalanok.

A célcsoport sajatos igényei miatt a Digitalis Kozépiskola feladata, hogy a gimnaziumi

tananyag elsajatitasa, az érettségire valo felkészités mellett segitse a tanuldssal, a

szocializacidval kapcsolatos gatak, szorongésok leépitését; fejlessze a résztvevd felndttek
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tanulasi és kommunikacios képességeit, a megfeleld onértékelés kialakuldsat.

A KEPZES, AZ ERTEKELES MODSZEREI

Mindezen széleskorli problémak kezelését, a hatranyok lekiizdését, a munkavallalas, a
csaladfenntartds mellett a tanulds tobbletterhét vallald felndttek szdmara az érettségi
megszerzését egy olyan digitalis iskola mikodése teszi lehetévé, amelyben egyszerre
valésul meg az integralt és a személykozpontu oktatias. Az ismeretszerzés
meghatarozo6 eszkoze a digitalis tér, a tanarok szerepe pedig a kozpontositott és/vagy az
egyéni tanuldsszervezés segitése, a megszerzett ismeretek rendszerezése, Osszefiiggések

feltarasa, kritikus helyzetek feloldasdnak megkonnyitése.

Az integracié célja az esélyegyenldség biztositasa, és a diszkrimindciomentes, egyéni
haladést lehetévé tevd kornyezet megteremtése, a kiillonbozoé éElethelyzetekben 1évo
képzésben résztvevok szdmara. Az integracid azonban dnmagaban nem nyujt megoldast
az egyéni hatranyok lekiizdésére. Az egyéni felkésziiltséget, jartassagot figyelembe vevo
kompetenciafejlesztést, az egyéni képzési utak soran felvetédd problémak kezelését a

személykozpontu képzés (menedzselés) segitségével valdsithatja meg.

A személykozponti oktatas elemei

Egyéni haladasi iitem biztositasanak lehetoségei

A képzésben résztvevok osztalyokban és évfolyamokban sajatitjak el ismereteiket.
Ugyanakkor ez az oktatdsi modell lehetdséget teremthet az egyéni haladasi litem
biztositasat jelentd mas formak megvalositasara is, hiszen vélelmezhetd, hogy a
képzésben résztvevdé minden felndtt mas tantargyi tuddssal, akér tantargyanként mas
tanulasi képességgel, mar megszerzett kompetenciaval rendelkezik. Ezért a kerettanterv a
képzésben résztvevOk szamara tantargyanként kiilonboz6, mindenkinek személyre
szabott haladasi litem megvalasztasanak lehetdségét is biztosithatja, melynek alapjan a
képzésben résztvevok a sajat képességeiknek, hozott tudasuknak, mentalis allapotuknak

megfelelden tantargyanként kiilonbozd iitemben haladhatnak.

Az egyéni képzési program Osszedllitdsat, megvalositisat az oOktatasi portal

szolgéltatdsai minden részvevd szadmara biztosithatjdk. Az egyéni ilitemterv (mely
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tartalmazza a tantargyi modulokat/témakoroket, és azok idébeli litemezését), tanmenet és
orarend elkészitése —lehetdség esetén a személyes mentorok (tutorok) segitségével, az
iskola igazgatdjanak jovahagyasaval —a résztvevo sajat feladata. Ez lehetové teszi, hogy
azokbol a tantargyakbol, amelyekbdl a képzésben résztvevd felndtt felkésziiltebb,
tigyesebb, tehetségesebb gyorsabban, mig a nehezebb targyakbol lassabban haladhasson.
fgy a képzésben résztvevd felndtt nagyobb energiakkal koncentralhat a fejlesztendd
tertiletekre

Az egyéni haladast segithetik az oktatasi portalon keresztiil elérhetd gyakorlo, ismétlo, a
megértést segitd feladatok, képzési anyagok. A gyorsabb elérehaladast segithetik a
valaszthat6 ,,egyéni elérehaladast segit6” képzési programok, az elérehozott zaro és
érettségi vizsgak lehetdsége.

A nehezebben tanuldk, az egyes targyakbol lemaradok felzarkozasi lehetOségét teremti
meg a vizsgahalasztds lehetdsége, mely esetben a tantargy elsajatitasat az ,,egyéni
elérehaladést segité” képzési programok keretében elérhetd, differencialt tamogato
programok konnyithetik meg. A tanulmanyok iitemezését konnyiti meg a képzési
programok Osszevondsanak, gyorsabb litemil elsajatitdsdnak lehetdsége, mely biztositja

az érettségi vizsgak tobb vizsgaiddszakra torténd elosztasanak lehetéségét is.

A temakorok rendszere

A célcsoport sajatos, a tanulas lehetdségét csak jelentds erdfeszités esetén biztositd
¢lethelyzete, kiilonbozdségei és az eltérd hatékonysagl, Onalld tanulasra vonatkozo
kompetencidja figyelembe vételével az oktatds témakorok rendszerében folyik.

A félévi és év végi vizsgakra, valamint az érettségire bocsatas feltétele az egyes

tantargyakbdl az eldirt szamu és tartalmu témakor sikeres elvégése.

A témakorok szamat, tartalmat, oraszamat és sorrendiségét, ill. egymasra épiilését,
valamint a képzésben résztvevok tovabbhaladasi kritériumait az egyes tantargyak

helyi tantervei szabalyozzak.

A digitalis tananyagok segitséget nyujtanak a témakor elsajatitasdhoz mas témakorbol
sziikséges ismeretek eléréséhez. A gyakorld feladatok megoldésa sordn a sziikséges
ismeretek hidnyara a szaktanarok is felhivhatjdk a figyelmet. A kotelezd érettségi

targyakbol ¢és a valaszthatd érettségi targyak jelentds részébdl a tanulmanyaikat a
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képzésben résztvevok az érettségi felkészitd képzési programokkal fejezhetik be.
A témakorok rendszere mindamellett megalapozza a felnéttek felsGoktatasba, és/vagy a
moduléris szakképzés képzési rendszerébe valo beilleszkedését, illetve felkésziti 6ket az

egész ¢leten at tartd tanulésra.

Személyre szabott tanitasi —tanuldsi modszerek alkalmazasa:

A célcsoport problémainak, kiilonb6z6 tanulasi gondjainak, szocidlis €s szociokulturalis
hatterébdl fakado hatranyainak kezelése, lekiizdése személyre szabott moddszerek
alkalmazasat igényli. Az integracids célok megvalositasat a kozosségek kialakitasakor —
az iskola virtudlis kornyezetben zajlé milkddése miatt—, az oktatasi portal biztositja
azokat a kommunikacids Utvonalakat, virtualis k6zosségi tereket, amelyek a képzésben

résztvevOk egymassal valod kapcsolattartasara is lehetdséget teremtenek.

A kozoktatasi szolgaltatds hatékonysagat segitd, az esélyegyenldséget célzd tdmogatasi
programok lehetdséget teremthetnek személyre szabott tanitas —tanulds hatékonysagat
segit6 szereplé személyes mentor (tutor) tevékenységbe valo bevonasara is. A tutor
idedlis esetben képzésbe vald bekapcsolodaskor mar kapcsolatban all a képzésben
résztvevovel, ¢és folyamatosan képes segitséget nyljtani a képzési programok
kivéalasztasaban, a tanuldsi utak Osszedllitisdban. Az oktatasi portal szolgaltatdsai
lehetdséget teremtenek arra, hogy a tutor a képzésben résztvevot segitve részt vehessen az
egyes témakorok feldolgozasaban, segitséget nyljtson a virtualis szaktanarral valo
kapcsolatfelvételben, konzultdci6 megszervezésében. A tutor segitséget nyujthat a
tanulast akadalyozo koriilmények feltarasaban, megoldasaban, a tanulassal Osszefliggd
konfliktusok feloldaséban.
A tanitastanulas legfontosabb modszerei
o frontalis munka (a konzultaciok soran)
e parmunka, csoportmunka (a konzultacidk soran és az egyéni digitalis orak keretében
zajlo projekt feladatok megoldéasakor)

o differencialt téma feldolgozas?2,;

2 A digitalis technoldgiara alapozott oktatds egyik legfontosabb lehetdsége, hogy egy tananyagegység feldolgozasa kiilonbozd

gondolatmenetre felfiizve torténhet. A képzésben résztvevok szamara elsédlegesen felkinalt tanulasi utvonal mellett (pl. a klasszikus, a

tudomanyos egymasra épiilés logikai ut mellett lehetséges a képi megjelenités, demonstracio, a tarsadalmi kérnyezet bemutatasaval vagy az

adott dolognak a hétkdznapi életben, a miivészetekben vald megjelenésével stb.) torténd téma feldolgozas is. Ha ezek a kiegészit6 ismeretek,

alternativ tanuldsi utak az adott téma feldolgozasakor az oktatasi portalon felajanlasra keriilnek, s a megismerés, megértés, elsajatitas az

egyén fogékonysaga szempontjabdl leghatékonyabb uton torténhet.
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Az egyes tantargyak, témakorok jellemzd tanitasi modszerei a helyi tantervekben

keriilnek meghatarozasra.

Ertékelés, vizsgarendszer

A képzésben résztvevok felkésziiltségének értékelése az oktatdsnevelés minden
tevékenysége soran folyamatosan, az oktatasi portal segitségével, kiillonbozé feladatok
megoldasanak nyomon kovetésével, a képzésben résztvevok altal is ellenérizhetd modon
torténik, nagy hangsulyt fektetve az onellendrzés, dnkorrekcid lehetdségére. Ennek célja,
hogy az alland6 visszajelzések segitsék a képzésben résztvevoket az eldrehaladasuk
tervezéséhez sziikséges tudasszintjiik redlis meghatarozasaban, a képzésprogramok

kivalasztasa soran.

Az elorehaladas vizsgalatihoz hasznalt alapveto feladat tipusok:
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O N o g B~ w D P

Feleletvalasztdsos
Csoportositas
Szoveg kiegészités
Igaz<hamis
Kérdes<valasz
Szabad valasz
Beadando feladat

Programozott interakciok

10.
11.
12.
13.
14.

Kérdoiv

Sorrendbeallitis

Alahuzas

Széovegrendezés

Szovegmodositas

Projekt feladat végrehajtasa masokkal

valo egyiittmiikodésben
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A képzésben résztvevok az egyes témakorok végén —az oktatasi portalon elérhetd
kotelezd feladatok megoldasaval —a Szolgaltatasi Pontokon, a kotelezd feladatok
megoldasat feliigyelo, felkészitett segitdk altal ellendrzott modon; félévkor és év végén

osztalyoz6 vizsgakon, vizsgabizottsag eldtt adnak szamot tudasukrol.

A félévi és év végi vizsgak célja az elsajatitott ismeretekrdl torténd beszamolas mellett az
érettségihez, az €lethosszig tartd tanulashoz nélkiilozhetetlen vizsgarutin megszerzése. A
vizsgdk anyaga az adott félévre kivalasztott egyes témakordk tematikajan alapul
(elsajatitott tananyag, készségek, képességek alkalmazisa stb.). A vizsgdkon valo
részvétel azoknak a muveltségteriileteken kotelezden elsajatitandd tananyagoknak a
szdmonkeérésérol szol, amely miiveltségteriileteken a vizsgat megel6zd félévben a
sziikséges témakorok elsajatitdsa megtortént.

A digitalis technoldgiara alapozott oktatds egyik legfontosabb lehetdsége, hogy egy
tananyagegység feldolgozasa kiilonb6zd gondolatmenetre felfiizve torténhet. A
képzésben résztvevok szamara elsOdlegesen felkinalt tanuldsi utvonal mellett (pl. a
klasszikus, a tudoményos egymadsra épiilés logikai ut mellett lehetséges a képi
megjelenités, demonstracio, a tarsadalmi kdrnyezet bemutatasaval vagy az adott dolognak
a hétkdznapi életben, a mivészetekben valé megjelenésével stb.) torténd téma
feldolgozas is. Ha ezek a kiegészitd ismeretek, alternativ tanulasi utak az adott téma
feldolgozasakor az oktatasi portdlon felajanlasra keriilnek, s a megismerés, megértés,
elsajatitas az egyén fogékonysaga szempontjabol leghatékonyabb uton térténhet.

A félévkor és év végén megrendezésre kerlild vizsgdk a vizsgat megel6z6 félév soran
megszerzett ismeretekrdl torténd beszamolds lehetdségét biztositjdk. Az egyes
vizsgaiddszakok teremtenek lehetdséget a kordbban halasztott vizsgdk potlasara is. A
vizsgabizottsdg dontése alapjan a vizsgdkon lehetdség van a témakordket zaro feladatok
megoldasakor mutatott teljesitmény beszamitasara.

A vizsgdk miuveltségteriiletenként, tantargyanként szervezOdnek €s bonyolodnak. Az
értékelés két részbdl all.

A vizsgat kovetden a résztvevd kozvetleniil részletes szobeli szoveges értékelésben

részesiil teljesitményérol, tudasarol.
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A szobeli értékelés szempontja kettds:

e hol tart 6nmagahoz képest: a korabbi teljesitményeihez képest, miben és mennyiben
valtozott, milyen irdnyban kell tovabbhaladnia,

e hol tart az érettségi kovetelményekhez képest.

A vizsgabizottsag 1-t6l 5-ig érdemjeggyel értékeli a vizsgazo teljesitményét. Ez keriil be

a diak bizonyitvanyaba.

Elorehozott érettségi

Az egyéni haladési litem megvaldsuldsat, a hozott hatrdnyok lekiizdését nagymértékben
segiti az eldrehozott érettségi lehetdsége. Ez lehetdveé teszi, hogy a didkok az o6t érettségi
targybol kiilonbozé idSben érettségizhessenek. Igy képességeiknek, lehetéségeiknek
megfeleléen bizonyos targyakbol gyorsabban, illetve lassabban haladva, a kotelezo
zardvizsgakat megszerezve tegyék le az érettségi vizsgakat.

A kozépiskola elvégzésének ideje az elorehozott érettségi lehetéségével, illetve az ezt
segitd oktatasszervezési lehetéségeknek koszonhetden személyre szabott médon is

megvaldsithato.

AZ OKTATASSZERVEZES MODJA, SZINTEREI

Az oktatasszervezés infrastruktirdjat a Digitalis Kozépiskola mitkodéséhez kifejlesztett
oktatasi keretrendszer, az oktatasi portal biztositja, mely a kiilonb6zo
miveltségteriiletekhez tartozo, a kiilonbozd kompetencia teriiletek fejlesztéséhez
szlikséges ismeretek elérését biztositja. Emellett az oktatasi portal biztositja a Digitalis
zajlo  tanuldsi tevékenységek, a kotelezd feladatok ¢és  vizsgaeredmények
nyilvantartasanak technikai kereteit is.

A képzésben résztvevOok —a tanulas/tanitds szervezés modjatol fiiggéen— tanulhatnak
osztalyokban, ¢évfolyamokban, illetve tantargyanként tanuldcsoportokban is. A
tanulds/tanitas szervezésének modja a képzésben résztvevok tanuldsi programjahoz is

igazodhat.

A személyre szabott tanulasi program esetében a programnak tartalmaznia kell:
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e az adott tanulmanyi idészakban a képzésben résztvevo altal tanuland6 tantargyakat,

e tantargyanként az elvégzendd témakoroket,

e atémakorokhoz tartozod konzultacios kotelezettségeket és azok idpontjait,

e atémakorok keretében elvégzendo kotelezo feladatokat,

e az ¢érettségi varhato idopontjat,

e avalasztott érettségi tantargyakat.

A személyre szabott tanulasi program kialakitdsanak lehetéségét minden esetben a helyi
tanterv kialakitasakor kell szabalyozni oly modon, hogy az lehetdséget biztositson az

adott félév megkezdése eldtt az adott személy képzési programjanak megtervezésére.

A képzési feltételek, jogok és tanulmanyi kotelezettségek tanulmanyi szerzodés
keretében rogzitésre keriilnek. Ez biztositja, hogy a képzési program, az iskola altal kinalt
képzési feltételekbdl valasztva valoban a képzésben résztvevd igényeihez, képességeihez,
lehetdségeihez és sziikségleteihez igazodjék, €s — lehetdség esetén — az egyéni haladési
litem megvalosulésat is szolgalhatja.

A tanulményi szerzédésben rogzithetok azok a specidlis feltételek (pl. kozlekedési
koriilmények miatt sziikséges idobeosztas stb.), amelyek hidnya akaddlyozza a képzésben

részt venni szandékozo hatékony tanulasat.

Az oktatas szinterei

Konzultacios ora

A konzultacids 6ra hagyomdanyos, a tandr és tanul6 egyidejli, személyes jelenlétét igényld
szakora. A konzultacids orakat az adott tantargyakat oktatdé szaktanarok tartjak,
orarendileg meghatarozott idében. Konzultaciés o6ra minden tananyagegységhez,
témakorhoz tartozdan biztositott, az azon vald részvétel kotelezd. Az eldre bejelentett
hianyzas a Digitalis Kozépiskola Szolgaltatasi Pontban elvégzett egyéni digitalis tandrai
foglalkozassal esetenként igazoltan potolhatd. A tanoérai foglalkozasokon vald
részvételre, a jelenlétre €s a tdvolmaradasra vonatkoz6 intézményi szabalyokat a 11/1994.
(VL. 8) MKM rendelet 34 §. figyelembe vételével kell megallapitani.

Amennyiben a képzésben résztvevd egy adott témakort az altalanostol eltérd iddpontban
kivan elsajatitani, a konzultacios Ora helyett személyes segitségnytjtas kezdeményezésére

van lehetdsége.
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A konzultacios ora célja:

o Egy-egy tematikus egység elott a témara vald rahangolés, egyfajta érzékenyités az
adott téma irdnt, melynek sordn a tandr ismerteti a tananyagegység szerkezetét, a
nagyobb Osszefliggéseket, felvazolja a témanak mas témakkal valo tagabb kapcsolatat;

e az adott modulhoz/témakorhoz tartozo digitalis informaciok egyéni feldolgozasanak
segitése, a felvetddott kérdések megbeszélése;

e a modul/témakor rovid, tartalmi 6sszefoglaldsa, a téma lezarasa, masodlagos rogzités.

A konzultdcidos oOrdkon a tanar a tananyaghoz tartozd ismeretek feldolgozasahoz,
megértéséhez nyujt segitséget. A konzultacios ordk keretében a tananyag feldolgozasat
segitd projektek megszervezésére, a képzésben résztvevok differencialt foglalkoztatasara

¢s a frontalis téma feldolgozasra egyarant sor kertilhet.

Oktatasi portal mint digitalis tudasbazis

A Digitalis Kozépiskolaban az ismeretszerzés legfontosabb terepe a digitalis
intézményhaldzat oktatasi portalja. Az oktatdsi portdlon taldlhatok a digitalis
tananyagok, melyek az elsajatitand6 teljes ismeretanyagot digitalisan feldolgozva
tartalmazzak. Az oktatasi portal miikodési logikdja, hogy az egyes, egymassal 6sszefiiggd
tananyagelemek egymasra utaldo hivatkozéasai biztositjdk, hogy bar a tananyagok
egymasra ¢épiilése, az egyes témakorok —esetenként— az egyénre szabott kivalasztdsa miatt
nem minden esetben biztositott, a témakdr elsajatitdsahoz mas témakorokbol sziikséges
ismeretek a tanulés soran, a digitalis anyagok koziil behivhatok, elsajatithatok.

A digitalis feldolgozas megteremti azt a lehetdséget is, hogy a targyhoz tartoz6 lexikalis
ismeretek, ezek megerdsitését segitd kiegészitd ismeretek (pl. torténelmi események,
miivészeti vonatkozasok stb.) a tananyag elsajatitasa kdzben elérhetdk, megismerhetok
legyenek. Az oktatasi portal biztositja a képzésben résztvevOok kérdéseire a digitalis
szaktanarok altal adott valaszok elérési lehetOségét is.

Az oktatasi portal ad lehetdséget a képzésben résztvevoknek az adott félévben éltala
feldolgozasra keriild témakorok kivalasztasara, ezzel az egyéni képzési programjuk
kialakitasara. Az oktatdsi portal a tanulok és tanarok kozotti kapcsolattartas,
kommunikécid, a virtualis kozosségek kialakuldsanak szintere.

A feldolgozast segitd, a témazdrd beszamolokhoz kapcsolédd feladatok megoldasa,

valamint a tanulményi teljesitmények nyilvantartasa is az oktatdsi portalon torténik. Az
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egyes digitalis iskolak szamara lehet6ség van arra, hogy az iskola tevékenységéhez
tartozd taniligy-igazgatdsi nyilvantartasokat az oktatdsi portalon mikddé Tanulmanyi

Osztaly funkciok segitségével kezeljék.

Egyeéni digitalis tanora

Az egyéni digitalis tanéra —az oktatasi portal kozbeiktatasaval— tanari jelenlét nélkiil
létrejovo, a tananyag egyéni feldolgozasara lehetdséget add tanodrai foglalkozas. Az
egyéni digitalis tanora célja a tanuld életkoriilményeihez, munkahelyi, csaladi
elfoglaltsagahoz igazodé tanulisi lehetdség biztositasa. Az egyéni digitalis tanoran
résztvevok tetszéleges idopontban, és tetszéleges helyszinrdl bejelentkezve latogathatjak
az oktatdsi portdlt, ¢és tetszéleges idOpontokban dolgozhatjdk fel egy-egy
miveltségteriilethez tartozd témakor anyagat. A Digitalis Kozépiskola sajatossdga, hogy
az oktatasi portalon keresztiil valamennyi témakor teljes tananyaga elérhetd. A digitalis
technologia ebben az oktatdsi formaban nem kiegészitd segédeszkdz, hanem barmely

tananyag tartalom megtanuldsdhoz, Gjra tanuldsahoz hasznalhat6 intézményes lehetdség.

Az oktatasi portalon minden résztvevo egyéni feliilettel rendelkezik, melyet egyedi
azonositoval és jelszoval ér el, melyen a szamara meghatarozott tananyag tartalmak,
feladatok jelennek meg.

A tananyagok a folyamatos tanulast teszik lehetové, témakorokre, azon beliil leckékre

vannak osztva, és ezek tartalmazzak a feladatokat is.

A feladatok lehetnek

o gyakorlo feladatok, melyek tobbszor megoldhatdak, az ismeretek rogzitésére
szolgalnak.

e A gyakorlo feladatok eredményei a részvevOk szamara a feladatok beadasa utan
megjelennek. Ha a feladatok objektiv tipusuak, akkor a képzésben azonnal
visszajelzést kapnak megoldasaik eredményérdl. Az un. szubjektiv feladatok
eredményei a digitalis tandrok javitasai utan jelennek meg.

e kotelez6 feladatok, melyek a begyakorolt ismeretek ellendrzésére, a tanuloi
tevékenységek értékelésére szolgalnak. A kotelezd feladatokat a részvevoknek az
iskolakban, vagy az un. Szolgaltatasi Pontokban —feliigyelet mellett— a megadott
hataridében kell teljesitenitik. Ahhoz, hogy a képzésben résztvevo felndtt a kotelezo
feladatait eredményesen tudja teljesiteni, sziikséges, hogy a megadott hatariddig

megismerkedjen a tananyagtartalommal, megoldja a gyakorlo feladatokat.
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Az egyéni digitalis tanordk egy része abban az esetben is, ha a képzésben résztvevd
rendelkezik az oktatasi portal otthoni hasznalatdhoz sziikséges digitalis eszkozokkel — a
Digitalis Kozépiskola Szolgaltatasi Pontokban zajlik. A kotelezden a Digitalis
Kozépiskola Szolgaltatasi Pontokban zajlo egyéni digitalis tanorak keretében kell
megoldaniuk a képzésben résztvevoknek a témakort zard feladatokat a felkészitett segitok

jelenlétében.

Csoportos digitalis tandra’®

A csoportos digitalis tanora bizonyos kompetencia teriiletek specialis fejlesztésére
szolgalo, tobb tanulé egyideji virtualis jelenlétével megvalosulo —nem kotelezoen
megvaldsithaté —oktatasi forma. A csoportos digitalis tandra webkamera, mikrofon
illetve hangszoro segitségével biztosithatja a kiillonbozd helyszineken tartozkodd tanulok,
szaktanar egyidejii kommunikaciojanak lehetoségét.

A csoportos digitalis tanoran a kommunikacié egyideji, kétiranya. A digitalis
szaktanartol elvart kovetelmény, hogy aktivan irdnyitsa, moderalja és segitse a tanuloi
véleménycserét, s maga is aktiv részesévé valjon a kommunikaciénak. A csoportos
digitalis tanoran a képzésben résztvevo felnéttek a tananyag elsajatitashoz és az litemezett
elérehaladashoz csoportos tdmogatast kapnak egymastél és a rendszerben jelenlévo
szaktanartol.

A csoportos digitalis tanéra célja lehet valamely tananyagrész kozos feldolgozasa, a
szocialis kompetencia alapjat jelentd kommunikacios képesség, az esztétikai miivészeti
kifejezd készség fejlesztése.

A csoportos digitalis tandra lehetdséget biztosithat arra, hogy az adott tananyag
feldolgozasa ne a szamitogép segitségével kozvetitett szoveg olvasasara €piiljon, hanem
olyan szaktanar altal iranyitott egylittgondolkodasra (adott esetben szimulacios és egyéb,
vizualis elemeket felhasznalva), mellyel:

e atanulok Osszefiiggéseket fedeznek fel,

e gondolkodasi és egyéb folyamatokat ismernek meg,

e dontési helyzetekbe keriilnek, melyek az ismeretek alkalmazasaval dontések

meghozatalat kivanjak.

A csoportos digitalis tanora specidlis képzési kornyezetet és abban aktivan kozremikodni képes, arra felkésziilt tanar

személyiséget igényel, ezért ennek megvalositasanak szabalyozasara az iskola helyi tanterve nyujt lehetdséget.
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AZ OKTATAS, NEVELES SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEI

Targyi feltételek

A Digitélis Kozépiskola oktatdsszervezési sajatossagai miatt a képzési kornyezet egyik
legfontosabb feltétele a virtudlis tér elérésének lehetésége, melyet az oktatasi portal
internetalapu elérésének lehetésége teremt meg.

A konzultacioés foglalkozasokhoz a csoportmunka lehetdségeit is biztositd butorzattal és
—a lehetdség fliggvényében— digitalis eszkdzokkel ellatott tanterem sziikséges.

Mivel az iskola mitkddése nagyrészt a virtudlis térben valdsul meg, kiemelt jelentosége
van az oktatasi portal altal is tamogatott virtualis k6zosségi tereknek. Ezek teremtenek
lehetdséget a tandr és a képzésben résztvevok egymadssal vald kapcsolattartasara is.
Annak érdekében, hogy a virtualis tér lehetdségei kihasznalhatoak legyenek, a képzésben
résztvevok szamdra biztositani kell az oktatdsi portal otthoni, munkahelyi elérésének
lehetdsége mellett az iskola 4altal biztositott, lehetdleg lakohelyiikhoz kozeli elérés
lehetdségét is. Ezt a lehetdséget a Digitalis Kdzépiskolaval szerzddéses jogviszonyban
allo Digitalis Kozépiskola Szolgaltatd Pontok biztositjak. A Digitalis Kozépiskola
Szolgaltaté Pontok feladatait ellathatjak a kisteleptilések iskolai, kozosségi hazai és egyéb

kozosségi feladatot vallalo intézmények, szervezetek.

Személyi feltételek

A Digitalis Kozépiskola pedagogus modellje a fejlett digitalis kompetenciaval
rendelkezd, empatikus, az egyéni fejlesztést kozéppontba allitani képes, sokszinii
motivacios eszkdztarral rendelkezd pedagogus.

Az iskola hatékonysagat jelentésen befolyasolja, hogy a fenti pedagdgusi kompetencia
modell mely szaktanar kollégara milyen mértékben illik ra. A konzultaciot vezetd, a
miveltségteriiletek elsajatitasdban segitséget nyujtdé pedagoégusoknak az iskolatipusnak
megfeleld szakmai végzettséggel kell rendelkezniiik. A tananyag feldolgozasban
résztvevl pedagogusok szdmara a digitalis irastudas elengedhetetlen, a komplex digitalis

eszkozhasznalati kompetencia nélkiilozhetetlen feltétel.

Az igazgatd hataskorébe tartozod, a képzésben résztvevOkre vonatkozod dontések
meghozatala eldtt ki kell kérni az érintett képzésében kdzvetleniil résztvevd pedagogusok

véleményét.
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A képzésben résztvevd felndttek érdekeinek képviseletét az ugynevezett ,.didkjogi
képviseld” intézménye biztosithatja. A didkjogi képviseld a képzésben résztvevok altal az
iskola dolgozoi koziil, az iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban rogzitett modon
kivalasztott, az igazgat6 altal megbizott személy. Munkajat a virtualis panaszfal
mikddtetése segiti. A virtudlis panaszfal az oktatdsi portal altal biztositott, személyes
azonositas nélkiil hasznalatba vehetd kozdsségi problémakezeld feliilet, mely alkalmas
arra, hogy a képzésben résztvevok a hatékony eldrehaladasukat akadéalyozo

koriilményeket jelezzék, annak megvaltoztatasat kezdeményezzek.

86



A KERETTANTERV TARTALMI KOVETELMENYEI

A Digitalis Kozépiskola alternativ kerettanterve a Nemzeti alaptantervben, annak
2007. évi modositasat kovetéen meghatarozott iranyelveket, célokat, fejlesztési
kovetelményeket szem elétt tartva késziilt el.

A kozép és emeltszintli érettségi vizsga tananyagterve tantargyanként a kozép, illetve
emeltszintii érettségi felkészitd programokban szerepel.

Az egyes miveltségteriiletek feldolgozasa soran a kerettanterv szem eldtt tartotta a
miveltségteriilethez tartoz6, hagyomanyosan tantargyaknak nevezett tudomanyteriiletek
sajatossagait.

A képzésben résztvevOk kordbbi tanulédsi szokdsaira és a sajatos tanuldsi koriilményeire
tekintettel a képzés kezdeti szakaszdban a tanulasra vald Ujraszocializdcio, a pozitiv
motivacio érdekében a sajat élettapasztalatukbol vett példakon keresztiil dolgozta fel a

kerettanterv az életvitel és gyakorlati ismeretek miiveltségteriilet egyes témakoreit.

A KULCSKOMPETENCIAK FEJLESZTESE

1. Anyanyelvi kommunikdcio

Az anyanyelvi kommunikacié magaban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények
¢és vélemények kifejezését és értelmezését szoban és irdsban egyarant (hallott és olvasott
szoveg értése, szovegalkotas), valamint a helyes €s kreativ nyelvhaszndlatot a tarsadalmi
¢és kulturalis tevékenységek soran, az oktatisban €s képzésben, a munkédban, a csaladi
¢letben és a szabadidds tevékenységekben.

Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

Az anyanyelvi kommunikécié az anyanyelv elsajatitdsanak eredménye. Az anyanyelvi
kommunikécié fejlesztése a Digitalis Kozépiskoldban az oktatisi portal segitségével
megismer sokszinil vilag és annak kifejezésére hasznalt megfeleld szokincs, valamint a
nyelvtan és az egyes nyelvi funkciok ismerete.

A képzés soran gyakran ismétldd6 kommunikacios kényszerek, digitalis és
vizsgahelyzetekben torténd szamonkérés segit a kifejezd készség fejlodésében.

A Digitéalis Kozépiskolaba jarok képzési hatékonysaga jelentésen fiigg attol, hogy a
képzésben résztvevo rendelkezik-e azzal a képességgel, hogy:

o kiilonféle kommunikacios helyzetekben, szoban €s irdasban kommunikalni tud,

e kommunikacigjat figyelemmel kiséri és a helyzetnek megfelelden alakitja,
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e képes megkeresni, 0sszegyljteni ¢s feldolgozni informaciokat,
o képes kiilonbozd segédeszkozoket hasznalni, erre az oktatdsi portdl valamennyi
tantargy tanulasa soran szamtalan lehetdséget biztosit.

A konzultaciok és a vizsgahelyzetek mindenkitdl igénylik, hogy a képzésben résztvevok
képesek legyenek gondolataikat, ismereteiket a helyzetnek megfelelé6 modon
meggy0zden megfogalmazni és kifejezni.

A muvészeti muveltségteriilet és az irodalmi muivek szadmtalan lehetdséget biztositanak a
kritikus ¢és ¢épitd jellegli parbeszédre, az esztétikai mindség tiszteletére ¢€s masok
megismerésének az igényét is képesek fejleszteni. Mind ehhez ismerniink kell az
anyanyelv, a kisebbségek nyelvének fontossagat, masokra gyakorolt hatasat, a

tarsadalmilag felelds nyelvhasznalat jelentdségét.

2. Idegen nyelvi kommunikdcio

Az idegen nyelvi kommunikéci6é az anyanyelvi kommunikacié elemeivel jellemezhetd:
fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és
értelmezése szoban és irasban, hallott €s olvasott szoveg értése, szovegalkotds, a
tarsadalmi és kulturalis tevékenységek megfeleld keretein beliil oktatas és képzés, munka,
csaladi ¢élet és szabadidds tevékenységek, az egyén sziikségleteinek megfelelden.

Az idegen nyelvi kommunikécio6 olyan képességeket is igényel, mint példaul a kozvetités,
mas kultrdk megértése. Az egyén nyelvtudasanak szintje véltozhat a négy dimenzio
(hallott szoveg értése, beszédkészség, olvasott szoveg értése és iraskészség), az egyes
nyelvek és az egyén tarsadalmi kulturdlis hattere, kdrnyezete €s igényei/érdeklédése
szerint.

Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

A Digitalis Kozépiskola a szolgaltatasait igénybe vevok kiillonbozdsége, felkésziiltségbeli
kiilonbozdségel egy idegen nyelv kommunikacios mélységli ismeretének elsajatitasat
tlizheti ki célul.

Az idegen nyelvi kommunikéci6 feltételezi a szokincsnek és a funkciondlis nyelvtannak,
valamint a szobeli interakciok fobb tipusainak €s a nyelvi stilusoknak az ismeretét.
Fontos a tarsadalmi hagyomanyoknak, valamint a nyelvek kulturdlis vonatkozasainak és
valtozatossaganak az ismerete is.

Az idegen nyelvi kommunikicidhoz sziikséges képességek fejlesztése az angol
nyelvtanitas

elsddleges feladata, ez a szdbeli lizenetek megértését, beszélgetések kezdeményezését,
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folytatasat és lezarasat, valamint a szovegolvasast, értést és alkotast fejleszti az egyéni
igényeknek megfelelden. Mindezekhez valamennyi tantargy tanitasa segitséget nyujt a
képzésben résztvevok Onismereten alapuld magabiztossaga, az eltéré kultarak
elfogadasara vonatkozé nyitottsaguk kialakitasaval.

Az idegen nyelvi kommunikdcié magaban foglalja a kulturlis sokféleség tiszteletben

tartasat és a nyelvek, kultarak kozotti kommunikéci6 iranti érdeklddést és kivancsisagot.

3. Matematikai kompetencia

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének  és
alkalmazéasanak képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémdinak
megoldasara is. A kompetencidban ¢és annak alakuldsaban a folyamatok ¢és a
tevékenységek épplgy fontosak, mint az ismeretek. A matematikai kompetencia eltérd
mértékben feldleli a matematikai gondolkodasmédhoz kapcsolddo képességek alakulasat,
hasznalatat, a matematikai modellek alkalmazasat (képletek, modellek, struktirak,
grafikonok/tablazatok), valamint a torekvést ezek alkalmazasara.

Sziikséges ismeretek, képességek, attitlidok

A matematika terén sziikséges ismeretek magukban foglaljak a szamok, mértékek és
strukturak, az alapmiiveletek és alapvetd matematikai reprezentaciok fejlodo ismeretét, a
matematikai fogalmak, Osszefiiggések ¢és koncepcidk és azon kérdések megértését,
amelyekre a matematika valaszt adhat.

A Digitalis Kozépiskola sokszinii tananyag feldolgozasi technoldgidja segitséget jelenthet
a matematika irant kevésbé érdekl6dd szamara a matematikai ismeretek hétkoznapi
szlikségességének  felismertetésére, az  alapvetd  matematikai  kompetencidk
megszerzésére. A kiillonbozé tantargyak kisérleti adatainak, Osszefliggéseinek
matematikai apparatussal valo kifejezése, a hétkdznapok szamolast, matematikai
Osszefiiggések felismerését igényld helyzetei segitséget jelentenek a matematikai
kompetencia fejlodésének.

A matematikai kompetencia birtokaban az egyén rendelkezik azzal a képességgel, hogy
alkalmazni tudja az alapvetdé matematikai elveket és folyamatokat az ismeretszerzésben
¢és a problémak megoldasaban, a mindennapokban, otthon €s a munkahelyen. Kovetni és
értékelni tudja az érvek lancolatat, matematikai uton képes indokolni az eredményeket,
megérti a matematikai bizonyitast, a matematika nyelvén kommunikal, valamint
alkalmazza a megfeleld segédeszkozoket.

A matematika terén a pozitiv attitlid az igazsag tiszteletén €és azon a torekvésen alapszik,
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hogy a dolgok logikus okat ¢és érvényességét keressiik. Mindez az iskola szabalyozott,

atlathato és logikus miikodésével is fejlesztheto.

4. Természettudomanyos kompetencia

A természettudoméanyos kompetencia készséget €s képességet jelent arra, hogy ismeretek
¢s modszerek sokasdganak felhasznalasaval magyarazatokat és eldrejelzéseket tegylink a
természetben, valamint az ember ¢és a rajta kiviili természeti vilag kozt lezajlo
kolcsonhatasban lejatszodd  folyamatokkal kapcsolatban magyardzatokat adjunk,
elérejelzéseket tegylink, s irdnyitsuk cselekvéseinket. Ennek a tudasnak az emberi vagyak
¢s sziikségletek kielégitése érdekében valdé alkalmazdsat nevezziik miszaki
kompetencidnak. E kompetencia magaban foglalja az emberi tevékenység okozta
valtozasok megértését és az ezzel kapcsolatos, a fenntarthatd fejlddés formalasaért viselt
egyéni és kozosségi felelosséget.

Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

A Digitalis Kozépiskola keretében, az oktatidsi portdl segitségével, a hagyoményos
oktatdsi formakhoz képest jelentdsen hatékonyabb természettudomanyos kompetencia
fejlesztésére nyilik lehetdség, hiszen a kisérletek megismételhetdsége, a
természettudomanyos jelenségek megfigyelése a digitalis eszkozok segitségével a
képzésben résztvevd szamara optimalis idOpontban €s akar tobbszor is torténhet.

A természettudomanyok esetében elengedhetetlen a természeti vildg alapelveinek, az
alapvetd tudomanyos fogalmaknak, moddszereknek, a technologiai folyamatoknak,
valamint a mindezek emberi alkalmazdsa soran kifejtett tevékenységek természetre
gyakorolt hatdsdnak az ismerete. A képzésben résztvevd felndttek élettapasztalata
szamtalan, a hétkoznapi életbdl ismert jelenség természettudomanyos okainak feltarasara
ad lehetdséget. A természettudomanyos kompetencia birtokdban a képzésben résztvevd
képes mozgodsitani természettudomanyos €s miiszaki miiveltségét a munkdjdban és a
hétkdznapi ¢életben felmeriild problémak megoldasa soran. Gyakorlatias médon tudja a
tudésat alkalmazni 0j technologidk, berendezések megismerésében és mitkddtetésében, a
tudomanyos eredmények alkalmazasa soran, problémamegoldasaiban, egyéni és
kozosségi célok elérésében, valamint a természettudomanyos és miiszaki muveltséget
igényld dontések meghozatalaban. A digitalis eszkdzok segitségével megismert
kornyezetrombold hatasok segitik abban, hogy képes legyen és akarjon cselekedni a
fenntarthatd fejlédés feltételeinek biztositdsa érdekében, lokalisan ¢és globalis

vonatkozasokban egyarant.
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A természettudomanyos kompetencia kritikus és kivancsi attitlidot, az etikai kérdések
iranti érdeklddést, valamint a biztonsag €s a fenntarthatdsag tiszteletét egyarant magaban
foglalja kiilondsen a tudoményos ¢€s technologiai fejlodés sajat magunkra, csalddunkra,

kozosségiinkre és az egész Foldre gyakorolt hatasaval kapcsolatban.

5. Digitalis kompetencia

A digitalis kompetencia feldleli az informacios tarsadalom technologiainak (Information
Society Technology, a tovabbiakban: IST) magabiztos és kritikus hasznalatat a munka, a
kommunikécié és a szabadidé terén. Ez a kovetkezd készségeken, tevékenységeken
alapul: informacié felismerése, visszakeresése, értékelése, taroldsa, eldallitasa,
bemutatdsa és cseréje; tovabba kommunikacié és haldzati egyiittmlikodés az interneten
keresztiil.

Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

A Digitalis Kozépiskolaban a digitalis kompetencia kialakitasa nem képzési cél, hanem a
képzésszervezés, az ismeret elsajatitds meghatarozo eszkoze. A digitalis kompetencia
alapkészségként vald kialakitisa a tanulds hatékonysdga mellett a kdzdsségi szinterek
hasznalatba vételi lehetdségét biztositjia a képzésben résztvevoknek. Az IST
alkalmazasokat szovegszerkesztés, adattdblazatok, adatbazisok, informéaciotarolas,
kezelés, az internet altal kinalt lehetdségek és az elektronikus média utjdn torténd
kommunikécié (email, halozati eszkdzok) a szabadidd, az informacidé megosztds, az
egylittmiikodé halozatépités, a tanulds €s a kutatds terén. Az egyénnek értenie kell,
mikeént segiti az IST a kreativitast és az innovaciot, ismernie kell az elérhetd informacio
hitelessége ¢s megbizhatdsdga koriili problémakat, valamint az IST interaktiv
hasznalatahoz kapcsolodo etikai elveket.

A sziikséges képességek feldlelik az informdcid megkeresését, Osszegytiijtését és
feldolgozasat, a kritikus alkalmazast, a wvalés ¢és a virtudlis kapcsolatok
megkiilonbozetését. Idetartozik a komplex informacid eldallitasat, bemutatsat és
megértését eldsegitd eszkozok hasznalata, valamint az internet alapu szolgaltatasok
elérése, a veliik valo kutatas, az IST alkalmazasa a kritikai gondolkodds, a kreativitas és
az innovacio teriiletén.

Az IST hasznalata kritikus és megfontolt attitidoket igényel az elérhetd informacié és az
interaktiv média felel0sségteljes hasznalata érdekében. Az informaciok értékelésének,
kritikus szemlélésének fejlesztése valamennyi tantargy elsajatitdsa soran kiemelt

jelentdségli, a tudomanyos téveszmék vizsgalhatdsagat az oktatas portal segitségével
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elérhetd sokszinii vilag teremti meg.
A kompetencia fejlodését segitheti tovabba a kulturdlis, tdrsadalmi és/vagy szakmai

célokat szolgald kozosségekben és haldozatokban valo részvétel.

6. A hatékony, onallo tanulas kompetencia

A hatékony, 6ndllo tanulas azt jelenti, hogy az egyén képes kitartdan tanulni, sajat
tanuldsat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az iddvel és az
informacioval vald hatékony gazdalkodast is. Felismeri sziikségleteit és lehetdségeit,
ismeri a tanulds folyamatdt. Ez egyrészt Uj ismeretek szerzését, feldolgozasat és
beépiilését, masrészt ttmutatasok keresését és alkalmazasat jelenti. A hatékony és 6nalld
tanulds arra készteti a tanulot, hogy eldzetes tanulési és élettapasztalataira épitve tudasat
és képességeit helyzetek sokasdgdban hasznélja, otthon, a munkaban, a tanuldsi és
képzési folyamataiban egyarant. A motivacid és a magabiztossdg e kompetencia
elengedhetetlen eleme.

Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

A munka vagy karriercélok teljesitését szolgalo tanulashoz az egyénnek megfeleld
ismeretekkel kell rendelkeznie a sziikséges kompetencidkrdl, tudastartalmakrol,
képességekrdl és szakképesitésekrol. A hatékony és 6nallo tanulds feltétele, hogy az
egyén ismerje és értse sajat tanuldsi stratégidit, készségeinek és szaktuddsanak erds és
gyenge pontjait, valamint képes legyen megtalalni a szdmara elérhetd oktatasi és képzési
lehetdségeket, Utmutatast/tamogatast.

A Digitélis Kozépiskolaba jarok jelentds része mar sajat életében, kudarcokon keresztiil
tapasztalta meg a tudds, az iskolai végzettség sziikségességét. Az oktatdsi portal
segitségével elérhetd ismeretek szdmukra a hétkoznapi tanulds, az egyéni felkésziilés
lehetdségét teremtik meg, a tanulési folyamat segitségével az 6nalld tanulas képessége is
egyre hatékonyabba valik.

A hatékony és 0ndllod tanulas olyan alapvetd képességek meglétét igényli, mint az irds,
olvasés, szamoldas, valamint az IST eszkozok haszndlata. Ezekre épiil az 0j ismeretek
elsajatitasa, feldolgozasa és beépitése. A hatékony és 6nalld tanulds tovabbi feltétele a
sajat tanulasi stratégia kialakitasa, a motivacio folyamatos fenntartasa, a figyelem
Osszpontositdsa, valamint a tanulas szdndékanak és céljanak kritikus mérlegelése. Az
egyénnek képesnek kell lennie a kozds munkdra és tudasanak masokkal vald
megosztasara sajat munkdja értékelésére és sziikség esetén tanacs, informdacid és

tamogatas kérésére.
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A pozitiv attitid tanulasi irdnti motivaciot feltételez, folyamatos fenntartdsdhoz
elengedhetetlen, hogy kordbbi tanulasi és élettapasztalatainkat felhasznaljuk, 0j tanulési
lehetéségeket kutassunk fel, és a tanultakat az ¢élet minden terliletén széles korben

alkalmazzuk.

7. Szocialis és allampolgari kompetencia

A személyes, értékorientacios, interperszonalis, interkulturalis, szocialis és allampolgari
kompetenciak a harmonikus életvitel €s a kozosségi beilleszkedés feltételei, a kozjo iranti
elkotelezettség és tevékenység feldleli a magatartds minden olyan forméjat, amely révén
az egyén hatékony ¢&s épitd modon vehet részt a tarsadalmi és szakmai életben, az egyre
sokszinilibb tarsadalomban, tovabba ha sziikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az
allampolgéri kompetencia képessé teszi az egyént arra, hogy a tarsadalmi folyamatokrol,
struktarakrdl és a demokracidrdl kialakult tudaséat felhasznalva, aktivan vegyen részt a
koziigyekben.

Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

A személyes és szocialis jolét megkdveteli, hogy az egyén rendelkezzék sajat fizikai és
mentalis egészségére vonatkozo ismeretekkel, megértse az egészséges életvitelnek ebben
jatszott meghatarozo szerepét. A sikeres kapcsolatok és tarsadalmi részvétel érdekében
elengedhetetlen a normatudat, a viselkedési és az altalanosan elfogadott magatartasi
szabalyok megértése. A Digitalis Kozépiskoladba jarok nagyon kiilonboz6 szocialis és
allampolgari kompetenciakkal rendelkeznek. A konzultaciok altal teremtett szitudciok, az
egyes tantargyi tartalmak szdmtalan lehetdséget teremtenek az élettapasztalatuk alapjan
meglévo kiilonbségek egymastol tanulasra torténd hasznositaséra.

Fontos az egyénnel, a csoporttal, a munkaszervezettel, a nemek kozti egyenldséggel, a
megkiilonboztetés-mentességgel, a tarsadalommal és a kultaraval kapcsolatos alapvetd
koncepciok ismerete. Kivanatos a t4jékozodéas az eurdpai tarsadalmak multikulturalis és
tarsadalmi-gazdasagi dimenzidiban, tovabba a nemzeti kulturélis identitds és az eurdpai
identitas kapcsolatanak a megértése.

Az allampolgari kompetencia a demokréacia, az éallampolgarsag fogalmanak és az
allampolgari jogoknak az ismeretén alapul, ahogyan ezek az Eurdpai Unio Alapjogi
Chartajaban és a nemzetkozi nyilatkozatokban szerepelnek, és ahogyan ezeket helyi,
regionalis, nemzeti, eurdpai és nemzetkozi szinten alkalmazzak. A kompetencia magéaban
foglalja az aktudlis események, valamint a nemzeti, az eurdpai és a vilagtorténelem 06

eseményeinek €s tendencidinak, tovabba a tarsadalmi és politikai mozgalmak céljainak,
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értekeinek és politikdinak az ismeretét. Idetartozik az eurdpai integracido és az EU
struktarainak, fobb célkitlizéseinek ¢és értékeinek az ismerete, valamint az eurdpai
sokféleség ¢és a kulturalis identitas tudatositasa is.

Az allampolgari kompetencia olyan képességeket igényel, mint a koziigyekben valo
hatékony egyiittmiikodés, a helyi és a tagabb kozosséget érintd problémak megoldasa
iranti szolidaritas és érdeklddés. Magaban foglalja a kozosségi tevékenységek és a
kiilonboz6 szinteken a helyi szintt6l a nemzeti és eurdpai szintig hozott dontések kritikus
¢és kreativ elemzését, a dontéshozatalban valo részvételt, elsdsorban szavazas utjan.

A pozitiv attitidok az emberi jogok teljes kori tiszteletén alapulnak, ideértve az
egyenldség €s a demokracia tiszteletét ennek gyakorlasara az iskolai szituaciok szamtalan
lehetdséget biztositanak, a valldsi és etnikai csoportok kulturdlis sokszintiségének
megértését. Magaban foglalja a telepiiléshez, az orszdghoz, az EU-hoz ¢és éltalaban az
Europahoz vald tartozast, a részvétel iranti nyitottsagot a demokratikus dontéshozatal
valamennyi szintjén, valamint a felel0sségérzetnek ¢és a kozOsségi Osszetartast
megalapozo kozos értékek elfogadasanak és tiszteletben tartdsdnak a kinyilvanitasat (pl. a
demokratikus elvek tiszteletben tartdsa). Az alkot6 részvétel az dallampolgari
tevékenységeket, a tarsadalmi sokféleség és kohézid, valamint a fenntarthato fejlédés

tamogatasat és masok értékeinek, maganéletének a tiszteletét is jelenti.

8. Kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia

A kezdeményezOképesség és vallalkozoi kompetencia segiti az egyént a mindennapi
¢letben a munkahelyén is abban, hogy megismerje tagabb kornyezetét, és képes legyen a
kindlkoz6 lehetdségek megragadasara. A tudast, a kreativitast, az Ujitdsra valo
bedllitodast és a kockdzatvallalast jelenti, valamint azt, hogy célkitlizései érdekében az
egyén terveket készit és hajt végre. Alapjat képezi azoknak a specidlis ismereteknek és
képességeknek, amelyekre a gazdasagi tevékenységek soran van sziikség.

Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

A sziikséges ismeretek az egyén személyes, szakmai és/vagy lizleti tevékenységeihez
illeszthetd lehetdségek, kihivasok felismerését, értelmezését, a gazdasag mitkddésének
atfogobb megértését, a pénz vilagdban vald tdjékozddast foglaljdk magukban. Az
egyénnek tudataban kell lennie a vallalkozasok pénziigyi és jogi feltételeivel is.

Olyan készségek, képességek tartoznak ide, mint tervezés, szervezés, iranyités, vezetés,
delegalas, az elemzés, a kommunikalés, a tapasztalatok értékelése, kockéazatfelmérés és

vallalés, egyéni és csapatmunkaban torténd munkavégzés.
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A pozitiv attitidot a fiiggetlenség, a kreativitas és az innovacid jellemzi a személyes és
tarsadalmi életben, valamint a munkéban egyarant. Feltételezi a célok elérését segitd
motivaciot és elhatarozottsagot, legyenek azok személyes, masokkal kozds és/vagy

munkaval kapcsolatos célok vagy torekvések.

9. Esztétikai (miivészeti tudatossag és kifejezokepesség) kompetencia

Az esztétikai miivészeti tudatossag és kifejez6képesség magaban foglalja az esztétikal
megismerés, illetve elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése fontossaganak
elismerését mind a tradiciondlis mivészetek nyelvein, illetve a média segitségével,
ideértve kiillondsen az irodalmat, a zenét, a tancot, a dramat, a babjatékot, a vizualis
mivészeteket, a targyak, ¢épililetek, terek kulturdjat, a modern mivészeti
kifejezéeszkozoket, a fotot s a mozgodképet.

Sziikséges ismeretek, képességek, attitiidok

Az esztétikai, mlivészeti tudatossag ¢€s kifejezoképesség feltételezi a helyi, a nemzeti, az
europai ¢és az egyetemes kulturdlis 6rokségnek, valamint az egyénnek, kozosségeinek a
vilagban elfoglalt helyének a tudatositasat, a f6bb miivészeti alkotasok értd és beleérzd
ismeretét, a népszerd kortars kultura és kifejezésmodok vonatkozasaban is. Idetartozik
Eurépa (az eurdpai orszagok, nemzetek ¢&s kisebbségek) kulturalis és nyelvi
sokféleségének a megdrzésére iranyuld igénynek, a kozizlés fejlédésének, valamint az
esztétikum mindennapokban betoltott szerepének a megértése.

Olyan képességek tartoznak ide, mint miivészi onkifejezés, miialkotasok €s eldadasok
elemzése, sajat nézOpont Osszevetése masok véleményével, a kulturdlis tevékenységben
rejld gazdasagi lehetdségek felismerése és kiakndzasa.

A pozitiv attitlidok alapjat a miivészi kifejezés sokfélesége iranti nyitottsdg és az
esztétikai érzék fejlesztésére vald hajlandosag képezi. A nyitottsag, az érdeklddés, a
fogékonysag fejleszti a kreativitast és az arra valo készséget, hogy a miivészi onkifejezés
és a kulturdlis életben valod részvétel révén gazdagitsuk Onismeretiinket, emberi

viszonyainkat, eligazodjunk a vilagban.

KIEMELT FEJLESZTESI FELADATOK
Az ¢énkép, onismeret fejlesztését a Digitalis Kozépiskola képzési rendszere kiemelten

tamogatja. A 9. évfolyam kezdeti szakaszara, majd a kovetkezé évfolyamokon is
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visszatérd kompetencia szint vizsgalata, valamint a személyes mentorok kozremiikodése
biztosithatja a redlis énkép kialakulasat, az onismereten alapuld egyéni képzési program
megvaldsitasanak lehetdségét.

A Hon-és népismeret fejlesztésének lehetOségeit, a mulvészetek miiveltségteriilet
megismerésében rejlé lehetdségeken til, a tarsadalomismeret miiveltségteriilet keretében
torténd kultartorténeti vonatkozasok bemutatasa, valamint az egyes tudomanyteriiletek
jeles személyiségei, tudomanytorténeti szerepilk bemutatdsa segiti a tudomanyos
informaciok élményszeri feldolgozasat.

Az Europai azonossagtudat kialakitdsa —egyetemes kultura értékei iranti fogékonysag
fejlesztése a tarsadalomismeret, az ember a természetben, a Foldiink—kornyezetiink
miveltségteriiletekhez tartoz6 ismeretek feldolgozéasa kozvetlen lehetdséget teremt. A
feldolgozas digitélis technoldgiaja alkalmas arra, hogy az ismeretk6zlés megerdsitéseként
a muveltségteriiletekhez tartoz6 ismeretek feldolgozasakor, mintegy illusztracioként,
megerdsitést nyerjenek e fejlesztési teriiletek.

Az aktiv dllampolgdrsagra, demokrdciara nevelés és a gazdasagi nevelés valamint a
felnott lét szerepeire torténd felkésziilés fejlesztésének 1) lehetdségét teremtette meg a
NAT az ¢életvitel és gyakorlati ismeretek miveltségteriilet képzési rendszerbe vald
beillesztésével, hiszen a miiveltségteriilethez tartozé ismeretek, a munkakultara és a tobbi
részteriilet majd mindegyike kozvetleniil hatassal lehet a fejlesztési teriilet
eredményességére. A Digitdlis Kozépiskola a ,,didkjogi képviseld” intézményével még
gyakorlo terepe is lehet a demokratikus milkddéshez sziikséges magatartdsmintak, a
konfliktuskezelés technikainak megismertetésével.

A kérnyezettudatossagra neveléssel Osszefiiggd ismeretek szintetizalasi feladatat a
Digitalis Kozépiskola kerettanterve a Foldliink és kornyezetiink miiveltségteriilet
feldolgozasanal biztositja. A fenntarthatosdg megvalositdsara gyakorlati mintat ad az
iskola miitkodésének digitalis technoldgiara valo szervezettsége.

A fogyasztovédelemmel Osszefiiggd kompetencidk szintetizald szerepét az éEletvitel é€s
gyakorlati ismeretek miiveltségteriilet tolti be. Az egészségfejlesztéssel Osszefiiggd
kompetencidk, a Testi és lelki egészség fejlesztésének legfontosabb szintere a mindennapi
¢let. Az oktatasi portal lehetdséget nyljt arra, hogy az egészséges ¢€letmodhoz tartozo
ismeretek, a mindennapos testmozgashoz sziikséges programok, hang és képanyagok,
informaciok segitségével segitse a képzésben résztvevok otthoni mozgasat. A képzésben
résztvevok életkoranak megfeleld szlir6programokra torténd felhivasok kozzétételével,

egészseégi allapotot jelzd mutatok (pulzus, vérnyomads stb.) regisztracidjaval és ezekkel
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kapcsolatos prevencids programok szervezésével segiti a kerettanterv az egészség

megorzéshez sziikséges szokasok kialakulasat.

A mellékletekhez Kkell csatolni majd MINOSEGUGYI MEGFELELOSSEG
NYILATKOZAT-ot, ha elfogadjak az Apertus részérol

IV. Az iskola ellenorzési, mérési, értékelési és vizsgarendszere

A kitind tanuldk dicséré oklevelet, jutalomkonyvet, a jeles tanulok emléklapot,
jutalomkdnyvet kapnak. Konyvjutalomban részesiilnek azok is, akik a

- tanulményi munkéban,

- tanulményi versenyeken,

- k6z6sségi munkdban,

- sporttevékenységben,

- kulturalis munkaban,

- az iskola hirnevének oregbitésében kiemelkedd eredményeket érnek el.
Aki 4 vagy 5 éven at kitlin tanul6 volt, a ballagési linnepségen iskolanktol emlékérmet, az
SZMK-t6l pénzjutalmat kap. Az oklevelek és konyvjutalmak atadasara a ballagason és a
tanévzard iinnepségen keriil sor. Az elért eredményeket folyamatosan kozzé tessziik az

iskolaradidban és az iskolai honlapunkon.

97



IV. 1. A tanulmanyi munka értékelése

Az értékelés az eredményes iskolai nevelés és oktatds egyik kulcskérdése, mert egyrészt a
tanulo altal elért teljesitmény mindsitése a célja, masrészt a pedagodgiai munkank
eredményességének a mértéke is.
A j6 értékelés kritériumai:

e folyamatos,

e objektiv,

e hiteles.

A tanulok munkajanak értékelése iskolankban érdemjegyekkel, osztalyzatokkal (1-t61 5-ig)
torténik. A tanuld osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozd
vizsgan, a kiilonbozeti vizsgdn, a javitovizsgdn nyuUjtott teljesitménye alapjan kell

megallapitani.

Az évkozi teljesitmény értékelésének modjai:

e folyamatos szobeli és irasbeli ellendrzés. A tanulok teljesitményét rendszeresen
ellendrizni kell érdemjegyekkel az alabbiak szerint:
a/ a heti egy vagy két Oras targyak esetén félévente legalabb a heti 6raszam kétszerese
érdemjeggyel, de minimum harom érdemjegy
b/ ennél magasabb heti 6raszamu targyak esetén félévente legalabb 6t érdemjeggyel

e Oran valo aktivitas értékelése,

e témazar¢ feladatlapok, dolgozatok, tesztek,

e tanév eleji felmérd,

o szintfelmérd vizsgak,

o kisérettségi (VMG)

e tanulmanyi versenyek.

Témazar6 dolgozat:
egy napon két témazard dolgozatndl tobb nem irathatd, témakordnként egy témazard
dolgozatot kell iratni,

a gyakorlati jellegli tantargyaknal szamonkérés helyett gyakorlati jegy adhatd (informatika),
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a témazard dolgozatot egy héttel a megirasa eldtt be kell jelenteni és ceruzaval a naploba be
kell irni, arra a napra, amikor a t¢émazard dolgozatot irni fogjak,

hidnyzas esetén a dolgozatot maximum egy hénapon beliil kotelezéen potolni kell,

elégtelen témazard dolgozat esetén a tanuld javithat, melynek soran mindkét dolgozatjegy
bekeriil a naploba, és a két jegy atlaga szamit,

a témazard jegyek a naploba piros szinnel keriilnek be, és a félévi, illetve év végi jegy

eldontésénél nagyobb sullyal szamitanak.

Ropdolgozat:
a tanarnak nem kdtelessége bejelenteni a ropdolgozatot,
egyenértékii egy szobeli jeggyel (kék jegy a naploban),

témaja az el0z6 Ora anyaga és a tanar altal egyeztetett ismétld anyag.

Kisérettségi:

Csak akkor irathato, ha

eldz6 tanév végén a tantestiilet jovahagyja,

szerepel a munkakodzosségi €s az éves munkatervben,

a szaktanar a tanmenetben feltlinteti, hogy a kisérettségi anyagabol huzamosabb idén at
felkésziti a tanulokat,

évfolyamonként max. 2 dolgozat irathato,

a dolgozat eredménye egy témazaro jeggyel egyenértekd.

Hazi feladat:
hétvégére és sziinetre csak javasoljuk a gyakorlandé feladatok megoldasat,
hétkoznapra egy atlagos tanulonak annyi hazi feladat adhat6, amennyit a tanar a kovetkezd

oran néhany percben ellendrizni tud.

A félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitdsdhoz a tanulonak osztalyozo vizsgat kell
tennie, ha:
o felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétel aldl (pl. magantanulo),
e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben, ill. az eldirtnal révidebb 1d6 alatt tegyen eleget (elére hozott vizsga),

e atdrvényben meghatarozott idonél tobbet mulasztott (tankodteles tanulo esetén),
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e atvételnél az iskola igazgatoja eldirja, ez lehet:
e osztalyozo vizsga, ha nem tanulta,

o kiilonbozeti vizsga, ha eltérd szinten tanulta a tantargyat.

Osztalyozo vizsgat tehet a nem tankoteles tanuld nevel6testiileti dontés alapjan, ha 250 oranal
tobbet mulasztott.

Sikeres osztalyoz6 vizsga eredménye a naploban, bizonyitvanyban és a torzslapban a
megfeleld zaradék forméjaban jelenik meg.

Sikeres kiilonbozeti vizsga esetén a tanuld iskolankban, a megfeleld képzésii osztalyban
folytathatja tanulmanyait (zaradék a napléban).

Ha a tanul6 a tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott, javitovizsgat tehet. Javitovizsga
letételével folytathatok a tanulmédnyok akkor is, ha a tanulé az osztilyozd vizsgarol, a
kiilonbozeti vizsgarol igazolatlanul tivol marad, vagy azt nem fejezte be, ill. az eldirt
idépontig nem tette le.

A tanul6 osztalyozo-, kiilonbozeti-, ill. javitovizsgat az intézményben az igazgato altal kijelolt
3 f6s bizottsag eldtt, vagy kérésére fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt a torvényben meghatarozott
keretek kozott tehet.

A magasabb évfolyamba 1épés feltétele: az adott évfolyamra vonatkozé tantervi minimum

kovetelményének teljesitése.

IV. 2. Magatartas és szorgalom értékelése

A magatartas €s szorgalom bdvebb értékelésének szempontjai, a tanuldk jutalmazéasanak és
fegyelmezésének elvei és formai a Hazirendben és az SZMSZ-ben talalhatok.
A magatartas és a szorgalom értékelése érdemjeggyel, osztalyzattal torténik, melyet a
tanuloval egyeztetve az osztaly-didkbizottsagok véleménye alapjan az osztalyfonok és az
osztalyban tanito pedagdgusok kozosen alakitanak ki.
Az értékelés fajsulyos szempontjai:

e tanulményi munka eldmenetele (figyelembe véve a képességeket),

e kdzOsségi munka,

e az iskola hirnevét noveld tevékenységek,

o fegyelmezettség,

e igazolatlan hianyzas.
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IV. 3. A pedagégus munkajanak értékelési szempontjai:

e szakmai és pedagogiai munka szinvonala és eredményessége,
e osztalyfonoki munka,

e tandran kiviili munkavégzés (kotelességek és vallalasok),

o fejlesztés, innovacio,

e munkafegyelem.

V. Iskolai hagyomanyok, éves rendezvények.

V.1. A Tiszavasvari Kozépiskola, Szakiskola és Kollégiumban

Célja: az iskolai hagyomanyok apolasa, ezek fejlesztése, valamint az iskola jo hirnevének
megoOrzése, Oregbitése és az iskolakdzosség minden tagjdnak joga és kotelessége. A
hagyoményok apolasaval célunk az iskoldhoz és a varoshoz vald kotodés eldsegitése, a jo, az

érték megorzése, valamint a tovabblépés az adott korhoz igazodva.

Szeptember: Unnepélyes tanévnyito
Ismerkedési nap

Oktober: Megemlékezés az aradi vértanukrol
Oktober 23-1 iskolai linnepség
Sziil6i értekezlet 1.

November: Palyavalasztasi napok

December: Szalagavaté bal a végzOsok szamara
Fenydiinnep /kollégium/

Februar: Farsangi disco
Sziildi értekezlet I1.

Marcius: Marcius 8. Nénapi megemlékezes
Marcius 15-1 linnepség

Maijus: Ballagési tinnepség a végzésok szamara
Junius: Unnepélyes tanévzaro

Pedago6gusnapi megemlékezés
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V. 2. A Vaci Mihaly Gimnaziumi Tagintézményében

Célja: az iskolai hagyomanyok apolasa, ezek fejlesztése, valamint az iskola jo hirnevének
megorzése, Oregbitése ¢és az iskolakozOsség minden tagjanak joga ¢és kotelessége. A
hagyomanyok apolasaval célunk az iskoldhoz és a varoshoz valo kotddés eldsegitése, a jo, az
érték megdrzése, valamint a tovabblépés az adott korhoz igazodva.
Formai
Nemzeti linnepeinkrdl €és nevezetes torténelmi eseményeinkrdl valo méltd megemlékezés az
iskoldban, illetve bekapcsolddas a varosi programokba (oktober 6., oktober 23., februar 25.,
marcius 15., aprilis 16.).
A tanév rendjéhez kapcsolodd fontos események iinnepélyessé tétele (évnyitd, els6sok
fogadésa, szalagavato, ballagés, a negyedikesek bucsuztatdsa, tanévzaro).
Az iskola hirnevét bemutatd és noveld, illetve a szabadidd hasznos eltoltését, 0j Osszetételit
kozosségek kialakitasat elosegitd szorakoztato, illetve tananyagon tuli ismeretek elmélyitését
¢s a palyavalasztast szolgalo rendezvények:

e adiadktanacs éves programjanak Osszeallitasa, didkkozgytilés,

o ismerkedési est, kardcsonyi koOszontd, farsang, didknap, Mikulds-est, zenés

délutanok,

e sportversenyek, hazi bajnoksagok, turak, sitdbor és vizitabor

e Vaci Napok rendezvénysorozat (versenyek, bemutatd orak, eléadasok),

e Human Hét

e Idegen nyelvi Hét

e tanulmanyi és egyéb szervezésii versenyeken vald részvétel,

e palyavalasztasi programok (sziilo1 értekezletek, osztalyfonoki ordk, palyavalasztasi

klubdélutan, nyilt nap),

e palyaorientacios programok,

e osztalykirandulasok, szabadban t61t6tt nap, kozos iskolai f6zés,

o ¢rettségi talalkozok, gimndziumi 6regdidk sporttalalkozo,

¢ mas neveldtestiiletekkel valo kapcsolattartds, kozos rendezvények,

e tovabbképzések,

o tandr-didk-sziild talalkozo

e nosztalgiabdl szervezése SZMK segitséggel,

e végzOs didkjaink faiiltetése,
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e némettabor, 2009-t61 angol nyelvi tabor is.

A hagyomanyok kiilsdségei:

e nemzeti zaszlo (nemzeti linnepek, évnyito, szalagavato, ballagas, évzaro),

tanulok linnepi viselete,

emlékérem 2004-t61,

Vicis polo.
Megvalodsitasa:

e diak- és szakmai munkakozosségek vallaldsai alapjan,

e az SZMK segitségével,

o vendégek meghivasaval (programokt6l — fliggben): Onkormanyzat, SZMK,
kozmiivelddési intézmények képviseldi, mdés oktatdsi intézmények vezetdi,

pedagbgusai, tanuloi.
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V1. Az iskola kapcsolatrendszere

VI. 1. Belso — kiils6 egyiittmiikodési kapcsolatrendszere a tanulo érdekében

Belso
egylttmikodési

Kiilsé
egylittmiikodési

S

Belso egviittmukodési modell szereploi:

Tanuld — osztalyfonok - ifjisagvédelmi felelds vagy szocialpedagdgus - kollégiumi

neveld

Szaktanar/szakoktato/gyakorlati oktat6 — orvos — védond - szocialis munkas —

pszichologus — logopédus — mentalhigiénikus — gyogypedagogus - kortarssegitok

Prevencids team - osztalyfondki munkakozosség — Didk Onkormanyzat —alapitvany —

gazdasagi/adminisztracids dolgozok

Vezetdseég

TISZK kozponti képzohely IT (Igazgatok Tanacsa), SZTT (Szakmai Tanacsado
Testiilet), KT (Konzorciumi Tanacs), MB (Monitoring Bizottsag)
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A modell 5 egymadsra ¢épiilé koncentrikus kort abrazol.

A legbelsé kor tagjai koziil a legfontosabb a tanulok kozossége, Oket veszi koriil az

osztalyfonokok Kkozossége, az ifjusagvédelmi felelos vagy a szocialpedagogus és

kollégiumi nevelé. Ez a hdrom csoport, aki a legtobb informacidt tudhatja a tanulokrol,
illetve 6k azok, akik a leghamarabb tudnak segiteni a tanuldk problémadin, napi kapcsolatban
vannak. Fontos a bizalmi 1égkor kialakitasa. Ez a csoport az elsddleges segittevékenységet
nyujtja tanuldink szamara, nemcsak iskolai, hanem magan jellegli problémak esetében is. Az
ifjasagvédelmi felelds vagy szocidlpedagdgus egyarant részt vehet az osztalyfondk vagy a
kollégiumi nevelé munkdjaban is, hiszen egyiitt hatékonyabban lehet problémat vagy
konfliktust kezelni. Lényeges a jelenlétiik ebben a korben, hiszen szaktudasukkal, kiilsé
kapcsolatrendszer kialakitdssal azonnal jelezhetnek, illetve intézkedhetnek, s nem utolsod
sorban prevenciot alkalmazhatnak sziikség esetén.

A tanul6 barmelyik személynek jelezhet gondjair6l.

A masodik kor szerepldi nem feltétleniil allnak mindennapi kapcsolatban a tanulokkal, kivéve

talin a szaktandrok/szakoktaték, mert Ok naponta tanithatjdk, mégis szervesen

kapcsolodnak a didkhoz, ugyanugy részt vesznek a prevencioban a lemorzsolodas
visszaszoritasa érdekében.

Kialakulhatnak szorosabb kapcsolatrendszerek a szaktanarok és a diakok kozott, mint az
osztalyfonokok-didkok kozott. Rendkivill nagy szerepet jatszik az egymds elfogadasa és a
szimpatia kialakitasa. Fontos a tanulok megnyerése. Az orvos/védéné prevencios
tevékenysége a felvilagositd eldadasok, tandcsadasok, kivizsgalasok. Lehet akad a tanuldk
kozott, akinek egészségligyi problémaéja van, amit csak az orvossal beszélne meg szivesen, s 6

segithetné orvosolni gondjat, panaszat érdemlegesen. A szocialis munkés szerepe a

csaladdlatogatasokban segithetne, illetve a csaladi, anyagi, szocialis, emocionalis hatteret
mérhetné fel, melyr6l kornyezettanulmany késziilne. Jelenleg ezt a feladatot a
szocidlpedagogus is maradéktalanul ellatja, de talan gyorsabb lehetne az iigyintézés,

visszajelzés kiilsd segit6halozattol (leginkdbb a vidéki halozattol). A logopédus és a

pszicholégus munkdja tovabbra is fontos szerepet jatszana a tanulési részképesség zavarainak
kisztirésében. Ugyanugy vizsgalndk a tanulokat, véleményeznék oket, majd a Tanulési
Képességet vizsgald 1. szdmu Szakértdi Bizottsaghoz lehetne tovabbitani elbirdlas céljabol.
Ez utan a gydgypedagégus segitségével meglehet szervezni a terapiat a fejlodés érdekében,

hogy a tanulési problémak miatt ne veszitsiink tanulokat.
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A mentalhigiénikus szakember a tanar-diak kozotti konfliktuskezelésben vehetne részt a

hatékony egyiittmiikodés fenntartasa céljabol. Ez a korosztaly serdiilékorban van, rengeteg
valtozason mennek keresztiil, mint testileg, mint pszichésen, ezt nehéz nekik megélni. Ebben
a fejlédési szakaszban kezdenek levalni a sziilokrél, onallésodnak, feler6sodnek a kortarsi
kapcsolatok, kortarsi viszonyok, egyre inkabb mérvado az 8 véleményiik. Eppen ezért fontos

lehet a kortars segiték jelenléte ebben, korben, mert nem mindig segithet felnott, szakember

gondjaik megoldasaban.

A harmadik korben egyre kevesebb résztvevé van, kevésbé szoros a kapcsolat a diakokkal.
Nincs mindennapi kontroll, csak eseti probléma kapcsan keriilhetnek kapcsolatban a
résztvevék a diakokkal és nem is biztos, hogy csak probléma kapcsan. A DOK inkabb
prevencidban szerepel kiilonb6z6 hasznos szabadidds programok megszervezésében, iskolai
programok lebonyolitasa érdekében bevonva a didkok segitségét.

Az Alapitvany anyagi juttatiasok, jutalmazasok tekintetében jatszhat fontos szerepet, egy
forras, eszk6z tanuldink megsegitése érdekében megakadalyozhatja a tanulok biinelkdvetését

anyagi szempontok terén. A gazdasagi dolgozdok is segithetnek iigyintézésben, anyagi

tamogatasok igénybevételének modjarol, informaciokozlésben.

A prevencids team és az osztalyfonoki munkakozosség egylitt alkalmazhatna prevenciot

konfliktuskezelésben, megoldasban, terv kidolgozasaban kozosség épitd szandékkal.
Szerepiik van még a fegyelmi targyaldsok lebonyolitasaban, redlis dontés meghozatalédban.

A Vezetdség tagjai alkotjak a negyedik kort, kdozvetve vesznek részt az egyiittmiikodésben
mindennapi munkéjuk mellett, csak azokkal az esetekkel talalkoznak, mikor a problémat

vezetdi hataskorben lehet megoldani. Ok fogjak 6ssze az egész egyiittmitkodési modellt.

A kort a TISZK kozponti képzohely (IT, SZTT, KT, MB) zarja be.

Az Igazgaték Tandcsa (IT) tagjai az Iskolaszovetség igazgatoi, a Kht. ligyvezetd igazgatoja,

a Kht. 3.2.2. szakmai vezetdje. Dontenek sajat iigyrendjiikrél, soros elndkének
megvalasztasarol. Javaslatot tesznek éves beiskolazasi tervre, kozponti tanmiihely
tantargyfelosztasara, tovabbképzésen vald részvételre, gyakorlati képzés feltételeit javitd
eszkozokre, szakmastrukturdra vonatkozoan (melyhez informaciét a Kht. szolgaltat a
munkaerd-piaci igények alapjan), az intézményi kapacitas kihasznaltsagok javitasara,
felndttképzési tevekenységre. Véleményezik a Kht. éves munkatervét, a Kht. Beszdmoloit, a

TISZK stratégiai tervét, szakmastrukturat.

A Szakmai Tanacsado Testiilet (SZTT) tagjai az Igazgatok Tandcsanak allaspontjat delegalod

képviseld (aki az Igazgatok Tanacsdnak elndke), Konzorciumi Tanacs képviseldje (1 f0),
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Civil szervezetek képviseldje (1 f6), Munkaiigyi Kozpont képviselgje (1 £6), Kamarak
képviseldje (1 f6), Gazdasagi szervezetek képviseldi (4 f0), Kht. képvisel6i(2 f6),
intézmények képviselsi (Osszesen: 15 £8). Dént miikddési rendjérél, munkaprogramjarol,
tigyrendjérdl, elnokének, tisztségviseldinek személyérdl, munkaerd-piaci igények
kozvetitésérdl, a Kht. ligyvezeté igazgatd javaslatira fejleszté pedagdgus, pszichologus
felvételérdl, a Kht. ligyvezetd igazgatd javaslata alapjan 0j képzési program fejlesztésérol,
adaptalasarol, a TISZK kozponti képzdéhelyén torténd mérési eredmények alapjan torténd
fejlesztésekrol. Javaslatot tesz palyazatokon vald részvételre, kdzponti képzbéhelyen folyd
szakképzéssel kapcsolatos valamennyi kérdés tekintetében, tovabbképzésen vald részvételre.
Véleményezi a Konzorciumi egyiittmikodési megallapodast, intézményi 0Gsszevonas,
megsziintetés, tagintézményesitésre vonatkozd elbterjesztést, a Szakmai Bizottsag altal
készitett tartalomfejlesztést és a mindségiranyitasi és mikodési leiras dokumentumait, a
kozponti képzdéhelyen folyd szakképzéssel kapcsolatos valamennyi kérdést (pl.: kdzponti
tanmiihely tantargyfelosztasa, kifejlesztett képzési program elinditdsa, a TISZK éves

munkaterv megvalosulasa, fejlesztések elinditasa).

A Konzorciumi_Tanacs (KT) tagjai a fenntartok (konzorciumi tagok), a Kht. iigyvezetd

igazgatoja, vezetdje: a Kht. ligyvezetd igazgatdja, elndke: Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos
Onkorméanyzatanak delegaltja. Dént a Kht. {igyvezetdjének személyérdl, a Kht.
Koltségvetésérol, Konzorciumi egyiittmiikodési megallapodas alapjan a Kht.-t érintd
kérdésekrdl, ugy mint: a megallapodas moddositasardl (egyhangulag), megvalositasi terv
elfogadasarol, a Tamogatasi szerz0dés modositasanak kezdeményezésérdl, illetve a modositas
elfogadédsarol, egyéb partnerekkel kotott szerzéddések modositasarol, Konzorciumi
egyiittmiikddési megallapodas hatalyanak meghosszabbitasarol, Konzorciumi egyiittmiikodési
megallapodas egyéb elemeirdl (orarendek Osszehangolésa, felndttképzés Osszehangolasa), a
TISZK Miikodeési kézikonyvérdl, ennek keretében kiemelten: a TISZK Kht. stratégiai
tervérdl, az Iskolaszovetség kozds folyamatairdl, Kozponti képzOhely finanszirozasarol.
Javaslatot tesz sziikség szerint a fenntartdi dokumentumok médositasara (OMIP, Kozéptava

Intézkedési Terv). Mindent véleményez, ami a TISZK miikddéséhez kapcesolodik.

A Monitoring Bizottsag (MB) tagjai oktatasiranyitas és pénziigyi iranyitas onkormanyzati

szakemberei (5 f6), konzorciumvezetd képviseldje tandcskozasi joggal vesz részt. Dont

tigyrendjérdl. Javaslatot tesz PEJ tervezetérdl. Véleményezi a Szakmai Bizottsag altal
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készitett tartalomfejlesztés ¢€s mindségiranyitas dokumentumait, a projekt elérehaladasi

jelentés szakmai €s pénziigyi tervezetét, a projektvezetd onértékelési beszamoloit.

Kiils6 egviittmukodési modell szerepldi:

e tanulo-iskola

e Onkormanyzat

o Gyermekjoléti Szolgalat

e Gyermekvédelmi Kézpont

e Nevelési tanacsado

e Tanulési Képességet Vizsgald 1. szamu Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag
o Korhdz-gyermek pszichiatria

e Renddrség-Partfogoi Feliigyelet

A kiils6 egyiittmiikodési modellben a kdzponti helyett szintén a tanulok kozossége tolti be az

egész iskoldval egyiitt. Ez a modell nem koncentrikus korokbdl all, itt a segit6haldzat

Osszessége egy szinten all a tanuldk-iskola koriil. A Gyermekjoléti Szolgalat felé intézziik a

jelzéseket a diakok mulasztasaival, egyéb problémaival kapcsolatban, kérhetiink,
javasolhatunk gondozasbavételt, védelembevételt, szoros egyiittmiikodés alakult ki az
intézményiink és a Gyermekjoléti Szolgdlat kozott, amit egylittmiikddési szerzodésben
rogzitettiink, hogy kinek mi a pontos feladata.

A Gyermekvédelmi Koézpont munkatarsai egyre inkdbb szamitanak a szocialpedagogus,

osztalyfonokok jelenlétére egy-egy gyermek elhelyezés kapcsan.

Szdmitanak a mi véleménylinkre, szaktudasunkra, tapasztalatainkra, véleményiinkre, ami a
tanuloink szempontjabol is igen fontos.

A lakasotthon vezetdvel, gyammal, neveldkkel is fontos a szoros kapcsolattartas, probléma
esetén azonnal intézkednek, keresik intézményiinket.

A Nevelési tandcsadé munkatarsai (logopédus, pszichologus) kulcsszerepet tolt be a

szakértoi vélemények kapcsan, feladatuk a vizsgalat, véleményezés, tanuldink azon korében,
akik rendelkeznek, rendelkezhetnek tanulédsi részképesség-zavarral, illetve sajatos nevelési
igényiek.

Ezek a vélemények tovabbjutnak a Tanuldsi Képességet Vizsgalé 1. szamu Szakértéi és

Rehabilitaciés Bizottsaghoz, akik elbirdljdk ezen véleményeket, majd szakértéi szamot

adnak, terapiat javasolnak.
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A magatartasi és beilleszkedési zavarral kiizdé tanulokat a Megyei Korhaz, Gyermek

Pszichiatriai osztaly szakemberei kompetensek a vizsgalatok terén.

A Renddérség is fontos szerepet tolt be a prevencios tevékenységével, melyet felvilagosito
eldadasaival segit, példaul blnmegeldzéssel, drogfogyasztassal ¢és kovetkezményeivel
kapcsolatban, torvényi hattér ismertetéssel.

Sajnos igy is vannak tanuldink, akik bilincselekményt kovetnek el, Oket a Partfogéi
Feliigyelet dolgozoi probaljak visszaterelni a jo ttra, hogy a tarsadalom hasznos tagjava
valhassanak, megakadalyozvan tovabbi bilinelkovetésekben. Feladatuk a folytonos
kapcsolattartds, nyomon kovetés iskolai tevékenységiikben, foként a mulasztasok terén. Az
iskolai pedagdgiai véleménnyel tud realisabb képet adni didkjaikrol egy-egy eset folytan.

Az Onkorményzat biztositja az intézmény anyagi, targyi feltételeit, a mitkddéshez sziikséges

infrastrukturalis adottsdgokat, segiti a torvényben biztositott tankotelezettség teljesiilését.

A két modell kozott helyezkednek el a sziilok/gondviseldk, akiket nagyon fontos bevonni az

iskola mindennapi tevékenységébe, a kiilsd segitbhalézat munk4jaba gyermekiik tanulmanyi
eredményei, egyéb iskolai problémai ligyében. Elengedhetetlen a jelenlétiik a prevencidban, a
lemorzsolodas visszaszoritasa érdekében. Fontos hogy egyiitt érjiink el sikereket, érezze 0 is

felelésségtudatat gyermeke jovojével kapcsolatban.

VLI. 2. A sziilo, a tanulo, az iskola és a kollégiumi pedagogus
egyiittmiikodésének formai, tovabbfejlesztésének lehetoségei

A tanulok nevelésének két legfobb szintere az otthon és az iskola kdzossége. Ezért kiemelten

fontos, hogy 6sszhangban dolgozzanak.

Nevelési alapelvek a IPR miikodtetésében

e sSzeretet

e kommunikacio
e bizalom

e elfogadas

o fegyelmezés

Cél: A sziilok, tanulok, pedagogusok egylittmitkddésében (az IPR mitkddtetése soran)
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A tanuldra hatd neveld hatasok erdsitsék egymadst, a tanarok erdfeszitése hatékony és
hatasos legyen.
e A tanuldcsoportra koncentrdlé tanari egyiittmiikodés lehetdségeinek feltarasa,
tervezése, kialakitasa.
e Az osztidlyban tanitok lehetdségeinek kidolgozasa a tapasztalatcserére, kozdos
tervezésre, problémamegoldasra.
e Ko6zo6sen dolgozni a nevelés érdemi feladatain.
e Az adott gyermekrdl minél sokoldalubb informacié gylijtése a gyermek egyéni

fejlesztésének biztositasa érdekében.

Iskolankban alapvetd értéknek tartjuk a sziilékkel valdo harmonikus és jo kapcsolattartast. A
tanar-sziil6-didk kapcsolatnak a kolcsonds megbecsiilésen, megértésen és bizalmon kell
alapulnia. Pedagdgiai programunkat kizarélag a sziilék és didkok aktiv egylittmiikodésével
tudjuk megvalositani.

Ennek érdekében a sziiloket tdjékoztatni kell az iskola nevelési céljairdl, kdvetelményeirdl,
feladatairdl, az alkalmazott modszerekrdl. Természetesen minderrdl az iskolanak is ismernie

kell a partnerek - sziilok, diakok, kiilsé partnerek - véleményét.

Az egyiittmiikodés lehetéségei

Kapcsolat a sziilokkel

Evente osztalyonként - illetve kollégiumi csoportonként - legalabb két sziili értekezletet,
valamint két alkalommal fogadonapokat tartunk. Ezek legfébb célja a tanulmanyi
elémenetelrdl, a magatartasi helyzetrdl tajékoztatni, illetve az aktualis nevelési problémakat
feltarni, megoldasukat eldsegiteni. Hasznos szolgélatot tehet a megismerésben az iskolai
rendezvényekre a szlilok meghivasa (pl. balok, tinnepségek stb.)

Az iskola éaltal létrehozott alapitvany munkajat a sziilok anyagi lehetdségeikhez mérten,
illetve személyi jovedelemaddjuk 1 %-anak felajanlasaval tdmogathatjdk. Az alapitvany a
hatranyos helyzetli ¢és a kiemelkedden tehetséges tanuldk segitésében, kiadvanyok

megjelentetésében stb. vesz részt.
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Sziil6i kapcsolattartas az IPR programban részt vevd didkok sziileivel:

e lrasbeli tajékoztato

¢ 3 havonkénti esetmegbeszélések : sziilé — tanuld — osztalyfonok

(A téblazat a vastagon szedett adat tartalommal egésziil ki.)

Tevékenység Médszer Kik csinaljak Mikor Felelds
A belépd 9. Irasbeli tajékoztatd Vezet6ség tagjai, Megel6z6 tanév Igazgato
évfolyamos tanulok . N s decemberétdl
yamos Részvétel leend6 9.évfolyamon .. R
szlleinek alyavalasztasi tanitd pedagdgusok Marelus Vegels,
tajékoztatasa pay pedagog > | illetve majus 16-ig
sziil6i értekezleteken L .
kollégiumi neveldk
Nyitott kapuk napja
Az éves munka A vezet6ség, a sziiloi Vezetbség, Minden év Igazgato
tervezése, a szervezet és a siilsi tandes taciai szeptember 10-ig
munkaterv diakénkormanyzati g,
véleményezése vezetOség egyiittes DIOT vezetdsége
iilése
A tanév rendjének, Képzési teriiletek Igazgato, Minden év Igazgato
feladatainak szerinti . . szeptembere
. , igazgatohelyettesek
ismertetése, . i
Osszevont szl kollégiumi neveldk
pedagogusok értekezletek, &
bemutatasa ,
. csatlakozo
osztalysziil6i
értekezletek
A felzarkoztato Keérdorv, jelentkezési Osztalyfonokok, Minden év Igazgato
oktatasban részt lap kitoltése . L szeptember 20--ig
v 1, L, iskolatitkar
vevé diakok vizsgara
Jjelentkezésének
felméreése
A tanév inditasanak | osztalyszintii sziil6i Osztalyfénokok Minden év oktdber Altalanos és
osztalyszintii értekezletek vége szakmai
tapasztalatai . ,
P igazgatoOhelyettes
IPR els6 Személyes Osztalyfonok Minden év Osztalyfonok
g1é lalkoza november 30-i
esetmegbeszélés talalkozas, tanulé ovember 30-ig IPR
Szébeli L menedzsment
. . sziilo
elbeszélgetés,
irasbeli rogzités
Tajékoztato a félévi | Irasbeli tajékoztatd a Szaktanarok, Minden év december | Igazgatohelyettesek
ények varhaté kovetelményeket | . ¢
eredmények varhato Ovetelményeke igazgatohelyettesek, vége

alakulasarol

nem teljesitd tanulok
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sziilei részére

iskolatitkar

Palyavalasztasi Szobeli tajékoztatas Vezet6ség tagjai, Minden év Igazgato
sziiloi értekezlet az indulo pedagogusok november-januar
képzésekrol
Tajékoztato a Sziildi tandcs es a | Tankonyvfeleldsok, | Minden év januar Igazgat6
tankonyvrendelés DIOT egyiittes osztalyfénokok kozepe
aktualis feladatairdl | iilése, nyilatkozatok
begytijtése
A félév munkdjanak | Osztalyszintl sziiloi | igazgatohelyettesek Minden év Igazgato
értékelése értekezletek , . (o
gazdasagvezeto februar vége
osztalyfonokok
IPR masodik Személyes Osztalyfonok Minden év februar Osztalyfonok
esetmegbeszélés talalkozas, , 28-ig
tanulo
elbfszzoél;ertés sziilé IPR
getes, menedzsment
Irasbeli rogzités
Tajékoztatd az év Osszevont sziilbi Vezetdség tagjai Minden év aprilis Igazgato,
i vizsodk srtekezl g . h . ’
Vel VIZSgan ert§ czlet az crintett osztalyfonokok onap igazgatdhelyettes
szervezésérol évfolyamokon
A ek
tanulok sziilei
részére
Tajékoztato a didkok | Egyéni fogado orak Osztalyfonokok, Minden év majus Igazgatohelyettes
varhatd szaktanarok kozepe ek
eredményeirtl iskolatithér
IPR harmadik Személyes Osztalyfénok Minden év osztalyfonok
lalkoza . .
esetmegbeszélés talalkozas, tanulo majus 30-ig IPR
Szébeli - menedzsment
P i sziilo
elbeszélgetés,
irasbeli rogzités
SZMK

Az osztalybeli sziilok 3 f6s munkakozosséget valasztanak. Az iskolai SZMK-ba koziiliik 1 {6t

delegilnak, akik maguk koziil elnokot és titkart valasztanak. Evente két osztaly sziildi

értekezleten és egy iskolai értekezleten képviselik a sziiloket €s érvényesitik torvényben

meghatarozott modon a sziilok érdekeit.

Feladata: az iskola oktaté-neveld munkajanak segitése a kozos feladatok és a problémak

megoldasaval és dszinte, jo kapcsolat kialakitasaval.

Az SZMK munkajat az igazgatohelyettes hangolja 0ssze. A valasztmany rendszeresen segit az

iskolai zenés rendezvények és hagyomanyos programok szervezésében. Bevételeibdl anyagi

tdmogatast nyajt az iskola targyi feltételeinek javitasahoz, a tanuldk jutalmazasahoz,
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taboroztatashoz, hatranyos helyzetli tanulok tdmogatisdhoz ¢és a Didkonkormanyzat

mukddéséhez.
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A kapcsolattartas egyéb modjai:

- fogado orak egyéni idoben és sziiloi értekezletek elott,

- csaladlatogatas (kornyezettanulmany, kozvetlen kapcsolat kialakitasa a

csaladdal),

- az integracios ¢és a képességkibontakoztatd intézményi programban részt vevo
tanulokkal valo kapcsolattartas forméja a személyes kapcsolattartds mellett az ,,Egyéni
elorehalasi napld” vezetése, amelyben az egyéni fejlesztési tervben meghatarozott
célkitlizések és az abban meghatarozottak teljesiilése keriil rogzitésre.

- iskolai rendezvények (ismerkedési est, farsang, sportrendezvények).

Diakonkormanyzat

A tanulok és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a szabadidds tevékenység
szervezésére az iskolaban diakonkormanyzat mikodik, amit a valasztott diak-onkormanyzati
vezetdség iranyit.

A didkonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érint valamennyi kérdésre kiterjed. Feladata,
hogy eljarjon az ¢érintett tanulok érdekében, hogy tartalmas programok biztositdsaval
valésuljon meg a jogok ¢és kdtelességek dsszhangja, az érdekek képviselete.

A didkonkormanyzat munkajat az iskola igazgatoja altal megbizott altalanos igazgatohelyettes
segiti.

A didkdnkorményzat évente legalabb 2 alkalommal kiildottgytilést tart, ahol elfogadjdk az
éves munkaterviiket.

A didkonkormanyzat sajat szervezeti és miikddési szabélya alapjan dolgozik.

A didkonkormanyzat egyetértési joggal bir a hazirend elfogadéasakor, tovabba a véleményét ki

kell kérni a didksag nagyobb kozdsségét érintd kérdésekben

Kiils6 partnerek
Szoros, szinte napi kapcsolatunk van a gimndzium fenntartojaval, Tiszavasvari Varos
Onkormanyzataval.
A szakmai irdnyitast:
- az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium, az OH ¢s a Megyei Pedagogiai Intézet végzi.

Bazisiskolai kapcsolat alakult ki a Zrinyi llona Gimnaziummal.
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Az iskolai ¢€let, a tanorak és a tandran kiviili tevékenységek szervezéséhez nagyon sok kiilsd
kapcsolatra van sziikség. Ezek koziil a legfontosabbakat emlitjilk meg a teljesség igénye
nélkiil:

Tiszavasvari €s a korzet altalanos és kozépiskolai,

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat Miivelddési és Ifjusagi Osztalya,
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozoktatasi Kozalapitvany,

a megye kozépiskolai,

Juranyi TIT Centrum,

Viarosi Szabadid6é Kozpont,

Szocialis Szolgaltatdo Koézpont, Gyermekjoléti Szolgalat,

Renddrkapitanysag,

Munkaiigyi K6zpont,

»liszavasvari Varosért” Alapitvany,

a varos egészségiigyi intézményei,

vallalkozok.

A kapcsolattartast az intézmény igazgatdja koordinalja.

Formai:
személyes taldlkozasok, értekezletek,
levelezés,

telefon.

Az iskola nyilvanossagi rendszere:

iskolaradion és falitijsagon folyamatosan tdjékoztatjuk didkjainkat az aktualis hirekrdl,

a Vasvari Hirmondodban (kistérségi ujsag) cikkeket jelentetiink meg,

a Kelet-Magyarorszagban a kiemelkedé eredményekrdl, tevékenységekrdl tajékoztatjuk az
érdeklodoket,

beiskolazasi programunkat kabeltévén és hirdetd ujsagban propagaljuk,

a helyi kébeltévé adasain keresztiil hirdetjiik a fontos rendezvényeket,

minden év 6szén nyilt napot tartunk, ahol megismerhetik a sziilék és a tanulok az iskolaban
folyo tevékenységeket, az iskola pedagogiai programjat,

rendezvényeinkrél meghivét, tijékoztatét kiildink a velink kapcsolatban  4llo

intézményeknek,
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palyavalasztasi sziili értekezleten tajékoztatjuk a szilildk sokasagat, osztalyfonoki orakon
pedig a 8. osztalyos tanulokat,

plakatokkal hivjuk fel programjainkra a figyelmet,

a sziilok hivatalos tdjékoztatasa sziiloi értekezleten torténik,

iskolai honlapunkon folyamatosan k6zz¢ tessziik életiink fobb eseményeit.

VII. Az alkalmazhato6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok
kivalasztasanak elvei:

A tankonyv fogalma:

A tantargyak tantervi anyaganak didaktikai szempontl feldolgozasat tartalmazza, amelybdl a

tanuldk a tanitasi-tanuldsi folyamatban ismereteket szereznek.
Kivalasztasanak didaktikai funkcioi:

e informacios funkcio,
e transzformacids funkcio,
ekutatd funkcio,
* onképzési funkcio,
* ellendrzo és értékeld funkcio.
Kivalasztasanak tartalmi funkcioi:
* a tanterv alapjan késziiljon,
* a tankOnyv a tanuldo munkaeszkdze kell, hogy legyen,
* tankonyvrendszerbe illeszkedjen (kapcsolddjanak a segédeszkozokhoz: kotelezd
munkafilizetekhez, példatarakhoz, fiiggvénytablazatokhoz,
szemelvénygylijteményekhez, illetve tagabb értelemben az ajanlott olvasmanyokhoz,

kézikonyvekhez, lexikonokhoz, ismeretterjeszté miivekhez, stb.),

* tegye lehetdvé az osztidlyban folyd csoportos és egyéni tanuldst, tartalmazzon
feladatokat, ellenorzo kérdéseket €s utmutatast a rendszerezo ismétléshez,

* a tanitasi-tanulasi folyamat egységei vertikalisan éptiljenek fel,
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* tartalmazza és eltéré modon kozdlje a torzs €s kiegészitd anyagot,

* segits€k eld a tantargyi koncentraciot, azonos terminoldgiat és jelolésrendszert

alkalmazzon,
* ¢rthetd, vilagos és konnyen atlathaté legyen,

* vegye figyelembe az életkori sajatossagokat.

A kivalasztasanak gazdasagossagi elvei:

* a tankOnyvek és segédletek alapvetden az ajanlott €s elfogadott tankdnyvjegyzékbol
keriiljenek kivalasztisra a munkakozosségek véleménye alapjan,

* a tankOnyv lehetdleg tobb évig hasznalhato legyen,

* a tankOnyvtamogatas differencidlasara lehetdséget biztosit a didkbizottsag részére az
osztalyfonok vezetésével (szempontok: sziilok, csaladok anyagi helyzete, tanulmanyi

atlag, stb.),

* az iskola a megel6zo tanév végén tajékoztatast nyujt a sziiloknek a tovabbhaladashoz
szlikséges tankonyvekrol €s eszkdzokrol a kdvetkezo formaban:

* 9. évfolyamon irasbeli tajékoztatas stencilezett formaban,

* 10-13 (14). évfolyamon tanév végén az osztalyfonok segitségével

* az iskola lehetdséget biztosit a hasznalt tankonyv forgalmazasahoz,

- Ki kell hasznalni a HEFOP 3.1.3 palyazat altal nyuajtott lehetdségeket, amelyek az

oktatashoz sziikséges specidlisan kifejlesztett taneszkdzoket tartalmazzak

A tanulmanyi segédletek és taneszkozok kivalasztasanak szempontjai:

* a fenti anyagok kivalasztisahoz az iskola a TANERT o6sszeallitisaban megjelent és
vélaszthat6 praktikus eszkozoket hasznalja fel,

* a helyi tantervekben megtervezziik, hogy a tanitas-tanulas folyamataban melyek azok
az anyagrészek, ahol a hagyomanyos modszerekkel kell oktatni/pl.9. évfolyamon
miuszaki abrazolas/és melyekben sziikséges az oktatastechnologiai eszkozok

alkalmazasa (nyelvoktatas, szakmai tantargyak, stb.),
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» megtervezziik és felhasznaljuk az egyes anyagrészek feldolgozasanal a szamitogépek
adta lehetdségek alkalmazasait (AUTOCAD, elektronikai szimulacio, nyelvtanulas,
stb.),

» szakkonyvek, katalogusok, folyodiratok ajanlasa (az elégséges tudashoz nem
kotelezoen!).

A tankOnyvrendelést a Vaci Mihdly Gimnaziumban a tankonyvfelelds végzi. A
munkakdzosség-vezetok leadjak a kovetkezd tanévre kivalasztott tankonyvek listajat.
A sziilok is véleményezik. A tankonyvfelelds februar végéig (a hataridot a Kozlony

rogziti) leadja a megrendelést.
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VIII. A Tiszavasvari Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium helyi tanterve

Az iskola helyi tanterve négy {6 részbdl all:

- a nappali rendszer(, altalanos muveltséget megalapozo iskolai oktatds keretében beliil
gimnéziumi és szakkdzépiskolai tanuldk részére késziilt kerettantervi program.

- Az oktatdsi miniszter altal kordbban jovahagyott, ,,Szakkozépiskolai kerettantervek”,
szakkozépiskolai tanulok részére, nappali rendszeri, altalanos muveltséget megalapozo
iskolai oktatas keretében beliil

- Altalanos miiveltséget megalapozé iskolarendszerii felnéttoktatas keretén beliil, hallgatok
nappali, és/vagy esti oktatéasa.

- Digitélis Kézépiskola oraterve
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VII1I. 1. Helyi tanterv a Vaci Mihaly Gimnazium Tagintézményében

Kotelezo €s valaszthatd tanordk €s oraszamok évfolyamonként az emelt szintii nyelvi és

az altaladnos tagozatu osztalyokban

Ervényes a 2008/2009. tanévben 9. évfolyamot kezdSkre felmend rendszerben

Tantargy 9. évfolyam 10. évfolyam
B | Ossz. | C | Ossz. B Ossz. | C | Ossz.

Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 5 4 4 4 4
Torténelem 2 2 2 2 2 2 2 2
1. idegen nyelv 3 6 3 3 3 5 3 3
2. idegen nyelv 3 3 3 3 3 3 3 3
Matematika 3 3 3 4 3 3 3 3
Informatika 2 2 2 2 15 2
Fizika 2 2 2 2 2 2 2 2
Biologia 2 2 2 2
Kémia 2 2 2 2 2 2 2 2
Foldrajz és kornyezetiink 2 2 2 2 2 2 2 2
Enek-zene 1 1 1 1 1 1 1 1
Rajz és vizudlis kultira
Testnevelés és sport 2 3 2 3 2 3 2 3
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 1 1 1
Tantervi modulok
Tarsadalomismeret
Tanc és drama
Kotott oraszam osszesen 27 31 27 31 28 315 | 29 32
Szabadon tervezheto
1. idegen nyelv 1
Informatika 0,5 1
Magyar nyelv 1
Szabadon tervezheto 6sszesen 1 1 0,5 1
Kotott oraszam a torvény | 30 30 30 30
alapjan
Nem kotelezo
1. idegen nyelv 2 2
Testnevel€s és sport 1 1 1 1
Matematika 1
Informatika 1 1
Valaszthato6 6sszesen 3 2 4 2
Tanulé maximalis oraszama 33 33 32 32 315 | 315 | 32 32

Tantargy | 11.évfolyam BésC | 12. évfolyam (B és C |
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osztaly) osztaly)
Kozépszint | Emelt szint | Kozépszint | Emelt szint

Kotelezo tantargyak
Magyar nyelv és irodalom 5 Ksz+1 5 Ksz+1
Torténelem 4 Ksz+1 4 Ksz+1
1. idegen nyelv 4 Ksz+1 4 Ksz+1
Matematika 5 Ksz+1 5 Ksz+1
Emberismeret ¢s etika 1
2. idegen nyelv 3 3
Bevezetés a filozofiaba 0,5
Fizika 2
Biologia 2 2
Testnevelés 3 3
Osztalyfonoki 1 1
Tarsadalomismeret 0,5
Mozgokép- és médiaismeret 0,5
Miivészetek 1 1
(miivelddéstorténet)
Tanc és drama 0,5

Kotelez6 osszesen 30 30
Nem kotelezo tantargyak

2. idegen nyelv Barmelyiket | Barmelyiket | Barmelyiket | Barmelyiket
Fizika valaszthatja valaszthatja
Biologia a tanulo a tanulo
Informatika heti 1 heti 2 heti 1 heti 2
Kémia oraban oraban oraban oraban
Foldiink és kdrnyezetiink
Testnevelés és sport

Valaszthat6 6sszesen 3 3

Tanul6i maximalis 6raszam 33 33 33 33

A kozépszintli felkészités a kotelezd érettségi targyakbol osztalykeretben, a valaszthato

targybol csoportokban, emelt szintli felkészités barmely targybol szintén csoportokban

torténik. A valaszthatd tantargyakra vald jelentkezés rendjét kiilon szabalyzat tartalmazza. A

jelentkezések utan a csoportok inditasardl az igazgatd dont, figyelembe véve a rendelkezésre

allo éves idOkeretet €s a torvény altal szabalyozott csoportlétszdmokat.

Tantestiileti dontés értelmében iskolank képzéseit ezeknek megfelelden hirdetjiik.

Az iskola a kotelezd érettségi targyakon kiviil 2 emelt szintli és 3 kozépszintli érettségi

felkészitést vallal. (A legmagasabb jelentkezési 1étszam alapjan.) tovabbi felkészitok a

fenntarto altal engedélyezett 6raszamtol fiiggden tarthatok.

Nyelvi elokészité osztaly

Torvényi hattér
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A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 2003. junius 23-an elfogadott modositasa
(28. § (4) bekezdése) szerint a 2004/2005. tanévtdl a gimnaziumok és szakkozépiskolak
fenntartojuk jovahagyasaval a 9. évfolyamon nyelvi el0készitd osztalyt indithatnak.

A fenntarté helyi onkormanyzat 2003. datummal kiadott moédositott Alapitott Okiratban

alaptevékenységként biztositja 1 nyelvi elokészitd osztaly inditasat.
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Nyelvi elokészité oktatas céljai:

a tanulok nyelvtudas szintjének hatékony emelése

a kommunikativ nyelvi kompetenciak fejlesztése

- a kotelez6 oktatds végére a tanulok legyenek képesek egy vagy két idegen nyelvet
személyes, kozéleti és szakmai 0sszefiiggésben hasznalni

- a nyelvtanulds soran a tanulokban alakuljon ki és maradjon ébren a motivacié a tanult
nyelven besz¢élé emberek kulturaja és mas kultarak megismerése irant

- a tanulok legyenek képesek nyelvtudasukat egész €letiikon at fenntartani, fejleszteni

- a 9. évfolyamon tanuldk intenziv nyelvtanulasi keretek kozott idegen nyelvekbdl olyan
hasznalhato tudéashoz jussanak, amelyek birtokdban tanulméanyaik végén sikerrel tehetnek
emelt szintli nyelvi érettségi vizsgat

- nagy Oraszamu informatika képzésiik alapjan pedig ECDL vizsgara lesznek képesek.
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A Vaci Mihdly Gimnazium a nyelvi el6készitd osztalyra biztositott orakeretét az aldbbiak

szerint hasznalja fel:

Angol 15+2
Német 15+2
Informatika 4+4
Matematika szintre hozas és gyakorlas 2
Magyar nyelvtan gyakorlas 1
Nyilvanos beszéd, kommunikacid 1

Demokratikus allampolgarsagra nevelés és alapvetd fogalmak a vallalkozasi ismeretek | 1,5

témakorbol

Testnevelés 3
Tanulasmoédszertan €s 6nismeret 1
Osztalyfénoki ora 1

A Pedagogiai Program mellékletét képezd helyi tanterv részletesen targyalja a tantargyak
témakoreit. (Ezen beliil a tanuldk fizikalis mérésének modszereit testnevelésbol.)

A képzést a torvény szerint, a tobbi képzéssel egy idében hirdetjiik. Tajékoztatdst tartunk a
helyi iskoldkkal egyeztetett idopontban a 8. osztalyos tanuloknak. Kiilon tdjékoztatot tartunk
az érdeklddo sziiloknek is.

A felvétel alapja az altalanos iskola 7. év végi és 8. félévi magyar nyelv és irodalom,
matematika, torténelem, idegen nyelv, biologia, kémia, foldrajz és fizika jegy atlaga alapjan
rangsorolunk.

Modositott Alapitd Okiratunk szerint felvehetd 1étszam: 18 f6 angol, 18 f6 német képzésre.

A 2009/2010-es tanévre olyan tanulokat varunk a képzésre, akik a valasztott nyelvbdl
eloképzettséggel rendelkeznek. Igy szintre hozas utdn maximalis energiaval arra fognak tudni
koncentralni a nyelvszakos kollégdk, hogy az idegen nyelvet anyanyelvi szinten
elsajatittassak a tanulokkal.

A 9. évfolyam utani évfolyamokon is a nyelv és az informatika lesz a preferalt tantargy, hogy
emelt szintli érettségit és ECDL vizsgat tehessenek.

A tovabbi évfolyamokon az emelt szintli nyelvi képzés tantervi draszama szerint haladnak.
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VIIL. 2. A Tiszavasvari Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium helyi tanterve

Az iskola helyi szakkodzépiskolai kerettanterve a 24/2004 (IX.16.) rendelettel modositott
17/2004 (V.20.) OM rendelet alapjan keriilt 6sszeallitasra, az iskolai sajatossagok figyelembe

vételével.
Koérnyezetvédelmi szakmacsoport
Heti 6raszam

Tantargy évfolyamonként

9. 10. | 11. | 12.
Magyar nyelv 2 2 1 1
Magyar irodalom 2 2 3 3
Torténelem és tarsadalmi ismeretek 2 2 3 3
Tarsadalomismeret és etika - - 1 -
Idegen nyelv 3* 3* 3* | 4*
Matematika 3 3 4 4
Enek-zene 1 1 - -
Rajz és vizualis kultura - - 1 1
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Testnevelés és sport 2,5 2,5 2 2
Fizika 1 1 - -
Foldrajz 1 1 - -
Biolégia 1 1 1 1
Kémia 2 2 2 2
Informatika 1* 1* - -
Szakmai orientacié 5 5 - -
Szakmacsoportos alapozo oktatas - -
Osszesen 275 | 27,5 | 30 | 30
Valaszthato
Idegen nyelv +1 +1 | +1 | -
Matematika +1 +1 - -
Informatika +1 +1 - -
Testnevelés -0,5 -0,5 - -
Osszesen 30 30 | 31| 30

A szakmai orientaciobdl 1 6ra a biologia és 1 6ra a kémia javara lett atcsoportositva
a 9-10.évfolyamon.

A szakmacsoportos alapozasbol 1 6ra a bioldgia és 1 6ra a kémia javara lett
atcsoportositva a 11-12. évfolyamon.
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Gépészeti szakmacsoport

Tantargy

Heti 6raszam
évfolyamonként

10.

11.

|
no

Magyar nyelv

Magyar irodalom

Torténelem és tarsadalmi ismeretek

Tarsadalomismeret és etika

Idegen nyelv

*

Matematika

ANBIRWWF

NPT | WW|F

Enek-zene

Rajz és vizualis kultura

Osztalyféndki

R Rrww| NN N[O

I—‘II—‘(A)O;(-?INNN

Testnevelés és sport

N
o

N
o

Fizika

Foldrajz

VNN R

VNN R

Biologia

Kémia

Informatika

PRk N

*

PRk N

*

Szakmai orientacio

a1

a1

Szakmacsoportos alapozo oktatas

Osszesen

N
N
(6]

N
N
6]

Valaszthato

Idegen nyelv

+1

+1

Matematika

+1

+1

Informatika

+1

+1

Testnevelés

-0,5

-0,5

Alkalmazott szamitastechnika

Osszesen

30

30
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Informatika szakmacsoport

Tantargy

Heti 6raszam
évfolyamonként

10.

11.

|
no

Magyar nyelv

Magyar irodalom

Torténelem és tarsadalmi ismeretek

Tarsadalomismeret és etika

Idegen nyelv

*

Matematika

Enek-zene

Rajz és vizualis kultura

Osztalyfénki

R Rrww|r INN N[O

I—‘II—‘(A)CQINNN

Testnevelés és sport

N
o

N
o

VR (o Rk w W

Vwk k] o] | ww|e

Fizika

Foldrajz

Biologia

Kémia

Informatika

NP |R (P~

*

NP |R (P~

*

Szakmai orientacio

Vo

a1

Szakmacsoportos alapozo oktatas

8*

8*

Szakmai idegen nyelv

Osszesen

27,5

27,5

30

30

Valaszthato

Idegen nyelv

+1

+1

Matematika

+2

+2

Testnevelés

-0,5

-0,5

Osszesen

30

30

30

30
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Kozgazdasagi szakmacsoport

Tantargy

Heti 6raszam
évfolyamonként

10.

11.

|
no

Magyar nyelv

Magyar irodalom

Torténelem és tarsadalmi ismeretek

Tarsadalomismeret és etika

Idegen nyelv

*

Matematika

Enek-zene

Rajz és vizualis kultura

Osztalyfénéki

R Rrww|r INN N[O

I—‘II—‘(A)CQINNN

Testnevelés és sport

N
o

N
o

Fizika

CIN R R (o Bk wwe

CIN R R (o R (W

Foldrajz

Biologia

Kémia

Informatika

NP |R (P~

*

NP |R (P~

*

Szakmai orientacio

Vo

a1

Szakmacsoportos alapozo oktatas

Alkalmazott szamitastechnika

Osszesen

27,5

27,5

Valaszthato

Idegen nyelv

+1

+1

Matematika

+1

+1

Testnevelés

-0,5

-0,5

Szakmacsoportos alapozo oktatas

Osszesen

29

29
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Egyéb szolgaltatasok szakmacsoport (beliigyi rendészeti képzés)

Heti oraszam

Tantargy évfolyamonként

9. 10. | 11. 12.
Magyar nyelv 2 2 1 1
Magyar irodalom 2 2 3 3
Torténelem és tarsadalmi ismeretek 2 2 3 3
Tarsadalomismeret és etika 1
Idegen nyelv 3* 3* | 4 4*
Matematika 3 3 4 4
Enek - zene 1 1
Rajz és vizualis kultura 1 1
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Testnevelés és sport 2,5 2,5 2 2
Fizika 1 1
Foldrajz 1 1
Biologia 1 1
Kémia 1 1
Informatika 2* 2* 2* 2*
Szakmai orientacio 5 5
Szakmacsoportos alapozo6 oktatés 8* 8*
Osszesen 275 | 275 | 30 30
Valaszthato
Idegen nyelv 1 1 1 1
Matematika 1 1
Informatika
Testnevelés -05 | -05
Osszesen 29 29 | 31 31

A szakmai orientacié bontasa 9-10. évfolyamon:
2 ora testnevelés
2 6ra katonai ismeretek
1 6ra kommunikacio
A szakmacsoportos alapozé oktatas bontasa 11. évfolyamon:
1 6ra kommunikacios gyakorlat
1 ora specialis tarsadalomismeret
2 ora testnevelés
3 ora beliigyi rendészeti ismeretek
16ra katonai alapismeretek
A szakmacsoportos alapozo oktatds bontasa 12 évfolyamon:
1 6ra kommunikacids gyakorlat
2 Ora testnevelés
3 ora beliigyi rendészeti ismeretek
16ra szakmai idegen nyelv
16ra 6nvédelem
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Egyéb szolgaltatasok szakmacsoport (katonai alapismeretek képzés)

Heti oraszam

Tantargy évfolyamonként

9. 10. | 11. 12.
Magyar nyelv 2 2 1 1
Magyar irodalom 2 2 3 3
Torténelem és tarsadalmi ismeretek 2 2 3 3
Tarsadalomismeret és etika 1
Idegen nyelv 3* 3* | 4 4*
Matematika 3 3 4 4
Enek - zene 1 1
Rajz és vizualis kultura 1 1
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Testnevelés €s sport 2,5 2,5 2 2
Fizika 1 1
Foldrajz 1 1
Biologia 1 1
Kémia 1 1
Informatika 2* 2* 2* 2*
Szakmai orientacio 5 5
Szakmacsoportos alapozo6 oktatés 8* 8*
Osszesen 275 | 275 | 30 30
Valaszthato
Idegen nyelv 1 1 1 1
Matematika 1 1
Informatika
Testnevelés -05 | -05
Osszesen 29 29 31 31

A szakmai orientacio bontasa 9. évfolyamon:

1 6ra katonai alapismeret

1 ora személyiségfejlesztés
1 6ra kommunikacio

2 Ora testnevelés

A szakmai orientacio bontasa 10. évfolyamon:

1 6ra katonai alapismeret
2 oOra testnevelés
1 6ra tanulasi modszertan
1 6ra dnvédelem

A szakmacsoportos alapozo oktatas bontasa 11. évfolyamon:

2 6ra katonai alapismeret

1 ora spec. tarsadalmi ismeret

1 6ra kommunikacids gyakorlat
2 Ora testnevelés

2 ora 6nvédelem

A szakmacsoportos alapozo oktatas bontasa 12 évfolyamon:

2 6ra katonai alapismeret
1 6ra kommunikacids gyakorlat
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2 6ra onvédelem
1 6ra szakmai idegen nyelv
2 Ora testnevelés
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Felnéttek gimnaziumi oraterve - nappali tagozat

Tantargy

11. 12.
Anyanyelv, kommunikacid 2 2
Magyar irodalom 3 3
Torténelem 3 3
Tarsadalomismeret és etika 1
Idegen nyelv 4* 4*
Matematika 5 6
Enek - zene
Rajz és vizualis kultara
Osztalyfonoki 1 1
Testnevel€s és sport 1 1
Fizika 1 1
Foldrajz 2 2
Biologia 1 1
Kémia 1 1
Informatika 2% 3*
Miivészetismeret 1
Osszesen 28 28
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Felnéttek gimnaziumi ératerve - esti tagozat

Tantargy L o
Anyanyelv, kommunikacio 1 1

Magyar irodalom 2 2

Torténelem 2 2

Tarsadalomismeret és etika

Idegen nyelv 2* 3*
Matematika 2 3

Enek - zene

Rajz és vizualis kultara

Osztalyfonoki 0,5 0,5
Testnevel€s és sport

Fizika 0,5 0,5
Foldrajz 2 1

Biologia 1 1

Kémia 1 1

Informatika 1* 2%
Miivészetismeret 0,5

Osszesen 15,5 17
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SZFP 1.

Heti 6raszam
Tantargy évfolyamonként

9. 10.
Magyar nyelv és irodalom 2 2
Matematika 2 2
Tarsadalom és jelenismeret 3 3
Természetismeret 2 2
El6 idegen nyelv (angol v. német) 2* 2*
Informatika 2* 2*
Testnvelés 2 2
Osztalyfénoki 1 1
Palyaorientacio 2 -
Gyakorlati oktatas 6* -
Szakmai alapoz6 oktatas - 8*
Helyi tantervben meghatarozott
Magyar nyelv és irodalom 1 1
Matematika 1 1
Természetismeret 1 1
Mlvészetek 0,5 0,5
Osszesen 27,5 27,5
Nem kotelezd orakeret
Mlvészetek 0,5 0,5
Személyiségfejlesztés 0,5 -
El6 idegen nyelv 1 1
Testnevelés 1 1
Gyakorlati oktatas/iras,olvasas fejlesztése/ 1 -
Szakmai alapoz6 oktatas - 15
Osszesen 31,5 31,5

A *-gal jelzett tantargyakat csoportbontasban kell tanitani.

A palyaorientacié tantargyat nem kell érdemjeggyel értékelni - a tanugyi
dokumentumokban "részt vett" bejegyzést kell szerepeltetni.
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Nappali rendszerii feln6ttoktatas

Heti 6raszam évfolyamonként

Tantargy 10,

11.

12.

Magyar nyelv 2

2

2

Magyar irodalom

4
Torténelem 3
Tarsadalomismeret -

Etika -

3
3
1

R Ww

Idegen nyelv

4*

s
*

Matematika

ol

R

Enek-zene

Rajz és vizualis kultura

Osztalyféndki

Testnevelés és sport

Fizika

Foldrajz

Biologia

RPININEFIN(E|

Kémia

Informatika

W= INN[R N

Wi INN[R N

W(lw
o

Osszesen

w
o

w
o

135



A szakképzést eld6készité évfolyam helyi tanterve

Tantargy Oraszam

Osztalyfénoki 1

Idegen nyelv 1

P
(6

Testnevelés

Palyaorientacio 1

Palyaorientacio 2

Palyaorientacié 3
Személyiségfejlesztés, dnismeret
Tanulasmodszertan
Alapkészségek fejlesztése
Szamitastechnika alkalmazasa
Osszesen

Nem kotelez6 orakeret

Idegen nyelv 1
Osszesen 28,5

N
Nl (NvEFR|INo|lo|o

Az kozoktatasrol szold tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. torvény 52. paragrafusa 7.
bekezdése szerinti orakeret terhére biztositani kell a kotelezd érettségi targyakbol (magyar
nyelv és irodalom, torténelem, matematika, és idegen nyelv) az emelt szintli érettségire valo
felkészités draszamait.

Az iskola kozépszintli érettségire felkészitést biztosit katonai alapismeretek tantargybol két
évfolyamon heti 2-2 6raban.

A nem kotelez6 tanorai foglalkozas tantargyai koziil a tanulonak ugy kell valasztania, hogy
heti 6raszdma a 33 orat nem haladhatja meg.

A szakiskola tizenegyedik és tizenkettedik évfolyaman az informatika tantargy keretében a
szakmai képzéshez kapcsolodo informatikai ismereteket kell tanitani.

Az irodalom és magyar nyelv targyak szakkdzépiskoldban 6nallo targyként szerepelnek.

Az irodalom és magyar nyelv targyak szakiskolai osztidlyoknal egy targyként szerepelnek

magyar nyelv és irodalom néven.
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Tovabbhaladas az iskolaban - a magasabb évfolyamba 1épés feltételei

Az iskola irdnyadonak ¢és kotelezonek fogadja el a hatalyos Kozoktatasi Torvény 67.
70. és 71. paragrafusaban foglaltakat.

A kilencedik évfolyamra 1épés feltétele

adminisztrativ feltételek teljesiilése (életkor, bizonyitvany, kotelezettségvallalas,

sziil61 nyilatkozat)

A tizedik, illetve magasabb évfolyamra 1épés feltételei:

e a tovabblépési periodusok tanévenként (a 70. paragrafus alapjan) az

osztalyzatoknak megfeleléen,

e a 11-13 . évfolyamon a tovabbhaladas feltétele a nyari termelési gyakorlat

elvégzése (a tanterv szerint!),

e az iskola biztositja az iskolak kozotti és az iskolan beliili atjarast /az egyes

szakaszokon/ egyéni eljaras alapjan,

e az adott tantargy oOraszamanak 20%-anal tobbet hiinyzoé osztalyozdvizsgat

koteles tenni (az osztalyfonok jelzése alapjan),
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Digitalis Kozépiskola éves oraterv

9. évfolyam orakeretei

Csoportos

. Egyéni
ora | % ko“f(‘,)ﬂtac digitalis
, tanora
(6ra)
Magyar nyelv és 1
irodalom 53 0 20 33
Idegen nyelv 65 % 30 35
Matematika 52 é 20 32
Ember és tarsadalom 52 é 14 38
Ember ¢€s természet 75 i 11 64
Foldiink és kornyezetiink | 19| 4 5 14
Mivészetek 44 | 8 4 40
Informatika 30| 6 14 16
Eletvitel és gyakorlati
iIsmeretek 32| 6 10 22
Testnevelés és sport 44 | 8 0 44
Osszesen | 2° | 10096 | 466 | 0 | 128 338
10. évfolyam orakeretei
Csoportos Egyéni
ora | % ko“f(‘,)‘ltac digitalis
, tanora
(6ra)
Magyar nyelv és 1
irodalom 56 1 20 36
Idegen nyelv 66| 5| 30 36
Matematika 52 é 20 32
Ember és tarsadalom 48| 9 14 34
Ember és természet 75 é 17 58
Foldiink és kornyezetiink | 19| 4 5 14
Miivészetek 44 | 9 4 40
Informatika 30| 6 8 22
Eletwtel ¢s gyakorlati 20| 6 10 20
iIsmeretek
Testnevel€s és sport 41| 8 0 41
Osszesen | >0 | 10096 | 461 | | 128 333
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11. évfolyam orakeretei

come ] e
ora | % Oni‘; digitalis
, tanora
(6ra)
Magyar nyelv és 1
irodalom 95 0 20 35
Idegen nyelv 75 é 30 45
Matematika 58 é 28 30
Ember és tarsadalom 51 9 11 40
Ember és természet 56 (1) 16 40
Foldiink és kornyezetiink 0|0 0 0
Mivészetek 30| 5 4 26
Informatika 30| 5 10 20
Eletvitel és gyakorlati
ismeretek 010 0 0
Testnevelés és sport 45| 8 0 45
Osszesen T 1009% | 400 Z) 119 281
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12. évfolyam orakeretei
Csoportos Egyéni
ora | % k"nf(‘,)‘ltac digitalis
. tanora
(6ra)
Magyar nyelv €s 1
irodalom 50 0 22 28
Idegen nyelv 63 % 25 38
Matematika 50 (1) 22 28
Ember és tarsadalom 451 9 15 30
Ember és természet 471 9 7 40
Foldiink és kornyezetiink 0|0 0 0
Mivészetek 26| 5 4 22
Informatika 26| 5 8 18
Eletvitel és gyakorlati
ismeretek 010 0 0
Testnevelés és sport 40| 8 0 40
Osszesen gg 100% | 347 Z) 103 244
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VIIL.3. A Tiszavasvari Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium szakmai
programja

Az iskola szakmai programja haromszintii:

o Nappali rendszerti, altalanos miveltséget megalapozo iskolai oktatds keretén beliil
szakkozépiskolai  tanuldk  szakmacsoportos alapozd  oktatasa  kilencediktdl
tizenkettedik évfolyamig,

. szakképesités megszerzésére felkészitd iskolai oktatds keretén beliil szakiskolai
tanulok szakmai elokészitd (orientdld) tovabba szakmai alapoz6 oktatdsa kilencedik
illetve tizedik évfolyamon alapfoku,

. illetve kozépfokt végzettségre €piild szakképzés

Az iskolaban foly6 szakmai orientacios és szakmacsoportos alapozas

A szakmacsoportos alapozé oktatds heti 6t 6rdban torténik kilencedik és tizedik évfolyamon
szakkozépiskolai tanulok részére.

A szakmacsoportos alapozo oktatds heti nyolc draban torténik tizenegyedik és tizenkettedik
évfolyamon szakkozépiskolai tanuldk részére.

A helyi igényeket, sajatossagokat, az iskola pedagogiai célkitlizéseit figyelembe véve, - a
10/2003. (IV. 28), a 14/2003.(V.27.) és 25/2003 (IX.26.) OM. rendeletek szabalyozasa, a
rendelet kozponti kerettantervei és vizsgakOvetelményei, valamint - az OKJ szerinti
szakképzések kozponti szakmai tantervei alapjan készitettik el a helyi és a szakmai
tanterveinket.

Az iskola szakmai munkakozdsségei e rendeletek alapjan készitették el szakmai orientacios,
illetve  szakmacsoportos alapozd szakmai programjukat a helyi sajatossagok
figyelembevételével. A programok a pedagogiai program VIIL.2. Helyi tanterv a
szakkozépiskolai és szakiskolai kerettanterv fejezetben talalhatok.

Szakmai orientacios program késziilt miiszaki szakteriiletre és két szakteriiletet bemutatod
miszaki és gazdasagi szaktertletre.

Szakmacsoportos alapozé program késziilt az informatika, gépész, kozgazdasagi,
kornyezetvédelmi €s szakmacsoportban.

A programok a pedagogiai program, VIIL.2. Helyi tanterv a szakkodzépiskolai és szakiskolai
kerettanterv fejezetben talalhatok.

A szakmai orientacié illetve a szakmacsoportos alapozd oktatast egy osztalyzattal kell

értékelni félévkor és év végén.
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A szakmai orientéci6 illetve a szakmacsoportos alapoz6 oktatds modulokra bonthatd, azt akar
tobb tanar és szakoktatd oktathatja.

A szakmai orientacié illetve a szakmacsoportos alapozd oktatas értékelésekor a tovabb
haladas feltétele: minden modulbdl legalabb elégséges(2) osztalyzat, illetve a tanuld a
hianyzasok megengedett mértékét nem haladhatja meg a modul 6raszdm vonatkozasaban. Az
elégségesnél magasabb osztalyzat kritériumait az illetékes szakmai munkak6zosség hatarozza

meg.
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Az iskolaban foly6 szakmai el6készito és szakmai alapozo oktatas

a szakmai el6készités a szakiskolai kerettanterv B valtozata szerint heti hat 6raban folyik
kilencedik évfolyamon szakiskolai tanulok részére.

a szakmai elOkészités a szakiskolai kerettanterv B valtozata szerint heti nyolc 6rdban folyik
tizedik évfolyamon szakiskolai tanulok részére.

Szakmai el6készitd program késziilt miiszaki, és a gazdasagi-szolgaltatasi szaktertiletre.
Szakmai alapozod program késziilt a gépészet, konnylipar, faipar egyéb szolgaltatasok
szakmacsoportban.

A programok a pedagogiai program VIIL.2. Helyi tanterv a szakkdzépiskolai és szakiskolai
kerettanterv fejezetben talalhatok.

A szakmai elOkészités, illetve a szakmai alapozo oktatist egy osztdlyzattal kell értékelni
félévkor és év végén.

A szakmai eldkészités, illetve a szakmai alapozé oktatds modulokra bonthato, azt akar tobb
tanar ¢€s szakoktatd oktathatja.

A szakmai eldkészités, illetve a szakmai alapozd oktatas értékelésekor a tovabb haladas
feltétele: minden modulbol legalabb elégséges (2) osztalyzat, illetve a tanuld a hidnyzdsok
megengedett mértékét nem haladhatja meg a modul O6raszdm vonatkozasaban. Az
elégségesnél magasabb osztalyzat kritériumait az illetékes szakmai munkakdzosség hatarozza

meg.

Az iskolaban folyo szakmai képzés

o Alapfoku képzésre €piil6 szakiskolai képzés
o Kozépfoku végzettségre épiild szakmai képzés

e Tanfolyami rendszerti szakmai képzés

A szakmai képzés altalanos alapelve az, hogy a hagyomanyos ¢€s az 1j modularis,
kompetencia alapt OKJ —s szakmdak oktatdsahoz a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzeési
Intézet, az FVM, SZMM, KvVM valamint az OKM 4ltal kiadott és mindsitett kdzponti

programokat alkalmazza, a helyi sajatossdgoknak megfeleld adaptacioval.
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Az iskola altal jelenleg oktatott szakképesitések

OKJ-s szakmak

Technikusi képzés:

Megnevezés: OkJ-szam Evfolyam Képzési ido
Informatikai rendszergazda
(Informatikai halozattelepitd- 54 481 03 0010 54 01 13-14. 2 ¢év
¢s lizemelteto)
Gépgyartas-technologiai
technikus 5452101000000 00 13-14. 2¢v
Vegyipari technikus 54 524 02 1000 00 00 13-14. 2 ¢év
Megujul6 energiaforras 52 522 05 0010 52 02 13 1 &v
energetikus
Szocialis gondozo6, szervezo 54 762 02 0010 54 04 13. 2 év
Szakmunkasképzés
Agrargazdasagi gépszereld,
gépjavitd (mezdgazdasagi 31521010010 3103 11-12. 2¢év
gépszereld, gépjavitd)
Asztalos 335430110000000 |11-12-13. 3év
Allattenyészt$ (Szarvasmarha) 31 621 03 0010 31 04 12. 2 ¢év
Bolti elado (élelmiszer- €s
vegyi aru elado) 3134101001031 02 11-12. 2 év
Fodrasz 338150110000000 |11-12-13. 3 év
Hegesztd 31521 11 0000 00 00 11-12. 2 ¢év
Epiiletgépészeti-cs6halozat- és
berendezés szereld
(kozpontifiités-€s cséhalozat- 31582 09 0010 31 03 13. 3¢év
szerelo, vizvezeték- és
vizkésziilék-szereld)
Szabo 335420500103303 | 13 3év
(N6i szabo) '
Szocialis gondozo és apold 33762 01 0010 3302 11. 2év
Koémiives 31582 15 1000 00 00 11. 2¢év
Alternativ, elérehozott
szakképzés
Z6ldségtermeszto 31622 01 0010 31 04 9. 3év
Hegeszt6 31521 11 0000 00 00 9. 3év

A fenti szakképesitések kore bovithetd vagy sziikithetd a piaci igényeknek megfelelden.

A fenti szakképesitések oOraterveit a melleklet tartalmazza.




Az oratervek az OKJ modosulésa, vagy a torvényi szabalyozas valtozasa estén modosithatok.
A fenti szakképesitések kore bovithetd vagy szlikitheté a piaci igényeknek megfelelen,
valamint a fels6foku akkreditalt szakképzésbe vald bekapcsolodassal.

Az 1) kozponti programok szerint inditott modularis, kompetencia alapu OKJ -sS
szakképesitések moduljai, tananyagegységei, tananyagelemei és modultérképei mellékletben
talalhatok

Az oratervek az OKJ modosuldsa, vagy a tOorvényi szabalyozas valtozasa esetén

modosithatok.

Az iskola tanfolyami rendszerii szakmai képzése
A fentebb emlitett szakképesitésekbdl, illetve a megyei munkaiigyi kozpontban bejegyzett

szakképesitésekbol az iskola a piaci igényekhez igazodva indit szakmai képzést.

IX. A pedagogiai program mellékletei

1. Szakmai képesitések helyi programjai
2. A pedagodgiai program kompetencia alapu atdolgozasa

3. Kollégiumi program
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2. sz. szamu melléklet

A pedagogiai program kompetencia alapu atdolgozasa

ALAPELVE
K

CELOK

FELADATO
K

ELJARASO
K

ESZKOZOK

Iskolank nevel6 — oktatd

munkajaban a
demokratizmus, a
humanizmus, az egyén

tisztelete, a lelkiismereti
szabadsag, a személyiség

fejlodése, az alapvetd
kozosségek (csalad,
nemzet, az  eurOpai

nemzetek kozossége, az
emberiség)
egylittmiikodésének
kibontakoztatasa, a népek,
nemzetek,  nemzetiségi,
etnikai csoportok és a
nemek egyenlésége, a
szolidaritas és a tolerancia

Alakitsuk ki az alapvetd
kulcskompetencidkat  a
tanulokban:

- anyanyelvi,

- IDEGEN
NYELVI,

- MATEMATIKAI,
TERMESZETTUDO
MANYOS,

- DIGITALIS,

- A HATEKONY
ONALLO

TANULAS,

- SZOCIALIS ES
ALLAMPOLGARI

Fejlessziik az egész életen
at tart6 tanulashoz
sziikséges motivumokat
(6nfejlesztd elképzelések)
¢és tanulasi képességeket
(stratégiakat és
modszereket)!

A kulcskompetenciak
NAT altal meghatarozott
rendszere jaruljon hozza a
sziikséges ismeretek,
képességek és attitiidok
kozvetitésével a
kritikusgondolkodas, a
kreativitas,

A modern
személykdzponti,
interaktiv,
tapasztalati
tanulasra alapozo
tanulasszervezési
eljarasok,
modszerek,
pedagogiai
kultara
altalanossa tétele.

A tanulas tervezésében,

AZ EGYES
KOMPETENCIA-
TERULETEKRE
KESZITETT
PROGRAMCSOMAG
OK (TANULOI,
TANARI
SEGEDLETEK,
DEMONSTRACIOS
ESZKOZOK, STB.)
Elérhet6:
www.sulinovadatbazis.hu

A képesség-
kibontakoztato felkészités
megszervezhetd integralt

i1 ea1 s s |- szervezésében és | felkészitésként is, ha a
::rtekg hatjék ét a tanitdsi- KEZDEMENYEZOK | Kezdeményez8képesség, a iranyitasaban a | kozosségfejlesztés és a
anulasi folyamatokat. ) 3 problémamegoldas, a ! an - ’ scglejles: )
EPESSEG HIIATHESOTEAS, tevékenység-kozpont személyiségfejlesztés  a
ES VALLALKOZzO1 | Kockazatértékelés, a tanitasi gyakorlatot | halmozottan ~ hatranyos
KOMP., (,ionteshozatal s az honositjuk meg, mely | helyzetii és az e korbe
- ESZTETIKAI- erze,lfn,elf lfezelese életszerii helyzetek | nem tartozé tanuldk kézos
MUVESZETI elsajatltasahoz. teremtésével alkalmat | felkészitése keretében
TUDATOSSAG ES nyujt konkrét élmények és | valosul meg;
KIFEJEZO- tapasztalatok gy(ijtésére;
KEPESSEG
MINDEN
KOMPETENCIA-
TERULET
TARTALMAZZA A
SZUKSEGES
ISMERETEK,
KEPESSEGEK ES
ATTITUDOK
TARHAZAT A NAT
SZERINT
Iskolank a  fiatalokat | A tanulds tanitasat és az| A TANULASI A mérési, ellenérzési, | A tanuldsmodszertan
felkésziti  az  6nallo | 6nallo ismeretszerzés | STRATEGIAK, értekelési és | epocha beépitése 5 — 12
ismeretszerzésre és | képességének kialakitisdt | MODSZEREK ES mindségbiztositasi évfolyam tantargyi
onmivelésre, ennek | minden pedagdgus | TECHNIKAK rendszerben strukturajaba. A
feltétele a tanulési | tekintse kiemelt | MEGTANITASA meghatarozott rend | diagnosztikus és formativ
képességek és  szilard | feladatanak! MINDEN szerint funkcidjuknak | mérések  mérbeszkozeit
alapkészségek kialakitasa. TANULONAK. megfelelden elvégezziik a | iskolai szinten készitjik
diagnosztikus, a formativ | el, illetve valasztjuk ki, a
A mérés, mint a | ¢sszummativ méréseket. | szummativ tesztek
képességfejlesztés elkészitéséhez pedig
alapeleme. Nem az megyei ill.  orszdgos
elsajatitott  ismeretanyag standardizalt
mennyiségének, hanem a mér8eszkdzoket
kompetenciak szintjének alkalmazunk.

meghatarozasat szolgaljak

146




ALAPELVE CELOK FELADATO | ELJARASO |[ESZKOZOK
K K K
Az egyéni adottsdgokat | MINDEN KOLLEGA |DIFFERENCIALT GAZDAGITO, EGYENI
figyelembe véve alakitjuk | HELYEZZEN NEHEZSEGU DUSITO FEJLESZTO
tanitvényainkban a|KIEMELT FELADATOKKAL, FELADATOKKAL, PROGRAMOKKAL
teljesitmény-kozpontl HANGSULYT A TESTRESZABOTT PROGRAMOKKAL (FELZARKOZTATO
beallitddast (attitid), az | KREATIVITAS EGYENI ES ES VALODI , FEJLESZTO,
0nallé tanulds képességét. | FEJLESZTESERE |CSOPORTOS PROBLEMAK VERSENYRE
ES A (BELSO) FOGLALKOZTATAS |[MEGOLDASAVAL KESZITO -
TANULASI SAL ALKALMAZKODUN TEHETSEGGONDO
MOTIVACIO LEHETOSEGET K A KULONBOZO ZO), ES A
EROSITESERE! ADUNK AZ TANULOI MODERN
EGYENI HALADASI |KEPESSEGEKHEZ. |INFORMATIKAI
UTEM ESZKOZOK
KIALAKITASARA. ALKALMAZASAVAL
(CD,
VIDEOFILMEK,
SDT, KONYVTAR)
SEGITJUK AZ
EGYENI HALADASI
UTEM
KOVETESET.
A kivalo adottsagokkal és | A A TEHETSEGES A TANORAI ES Az
képességekkel rendelkez6 | KEPESSEGFEJLES |GYERMEKEKET TANORAN KIVULI INTELLIGENCIA
tanuloknak is lehetdséget | ZTES ES |[VALOS TEVEKENYSEGEK |ES KREATIVITAS -
teremtiink tehetségilk | TEHETSEGGONDO |SZUKSEGLETEIK BEN, A FEJLESZTO
kibontakoztatésara. ZAS MINDEN [SZERINT TANULMANYI EGYENI
TANTARGY SEGITSUK A VERSENYEKRE PROGRAMOKKAL.
KERETEBEN SAJAT TORTENO A KOMPLEX
LEGYEN KIEMELT |[ONFEJLESZTO FELKESZITESSEL, |SZEMELYISEGEPI
SZEMPONT - | STRATEGIAJANAK |SZEREPLESSEL. TES TELJES
MIND A TANORAI |KIALAKITASABAN ESZKOZRENDSZE
ES TANORAN |ES REVEL.
KIVULI MEGVALOSITASAB
FOGLALKOZTATAS |AN.
I FORMAKBAN
Tamogatast adunk a|AKADALYOZZUK A raszorulé gyermekeket | Differencialt FELZARKOZTATO,
szociokulturalis hatranyok | MEG AZT, HOGY A | hatékony  felzarkoztato | foglalkoztatassal, az | DIFFERENCIALT
lekiizdéséhez. Szakszerli | SZOCIOKULTURAL | munkaval, tanuldszobai | egyéni haladasi ilitemhez | CSOPORTOS
integracidés és integralt | 1S HATRANYOK foglalkoztatassal, illetve | igazitott fejleszté | FOGLALKOZAS
nevelési gyakorlat | TANULASI igény szerint kollégiumi | terheléssel. KERETEBEN ES
megvaldsitasara ESELYEGYENLOTL | elhelyezéssel segitjiik. Alkalmazzuk a kooperativ | EGYENI
toreksziink. ENSEGET tanulasi-tanitasi FELZARKOZTATO
EREDMENYEZZEN technikakat ¢ | KORREPETALASSA
EK! modszereket! L.
Az 4ltalanos tarsadalmi | Minden pedagdgus tanulja | Tanorai keretben és azon | A FEJLESZTO A
modernizaciét ~ kovetve | meg és alkalmazza a | kiviil megtanitjuk | PROGRAMOK KOZEPISKOLABAN
1épést tartunk az | modern gyermekeinknek a|ALKALMAZASAVAL |AZ ISKOLA
informatikai infokommunikécios szamitastechnika alapjait, | LEHETOVE PROFILJANAK
forradalommal. A | technikakat, a|az interaktiv tdblaval | TESSZUK MINDEN |MEGFELELO
kompetencia alapt oktatas | szamitastechnikai - | folytatott oktatdsi | TANULONAK AZ INFORMATIKAI
fokozatos kiépitésével | informatikai eszk6zoket a | metodust.. EGYENI TANULASI |KEPZEST
alkalmazzuk az SDT - |sajat tantargya oktatasa UTAK NYUJTUNK..
programokat. soran! ERVENYESITESET
A kozosségek | A tanulasi tevékenységek | Az elemi és politikai | A kortars  kapcsolatok | Személyes
biztositanak  terepet a|kozben és a tanuldi | szocializacid megerGsitésével,  elemi | példamutatassal neveljiik
ndvendékek kozosségben valo  élet | folyamatainak tudatos | allampolgari és a | gyermekeinket a
onallosaganak, soran fejlessze a tanulok | irdnyitasa, eldsegitése. mindennapi  életvitellel | valtozatos
ontevékenységének, Onismeretét, Osszefliggd praktikus | kommunikacios technikak
o6nkormanyzo egylittmiikodési ismeretek nyujtasaval. alkalmazasara,
képességének készségét, akaratat, A toleranciara, a massag
kibontakoztatasahoz. segit6készségét, DIAKONKORMANY |elfogadasara, empatiara,
szolidaritasérzését, ZAT ERDEMI az emberi jogok
empatiajat! MUKODTETESEVE |tiszteletben tartasa, a
L. konfliktusok kezelésére.
A KULONBOZO GYAKORLAS ES
KOMMUNIKACIOS |TRENINGEK
TECHNIKAK ES BEIKTATASAVAL.

KONFLIKTUSKEZE
LESI STRATEGIAK
ELSAJATITASA.
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ALAPELVE CELOK FELADATO | ELJARASO |ESZKOZOK
K K K
A szocialis, életviteli és | A pozitiv tartalmu tarsas | Az alsé és kozépfoku | Ezek: A programcsomag r1észét
komyezeti  kompetencia | kapcsolatok épitése, az | oktatdsban alkalmazzuk a | En és a vilag képez6 tanuldi és tanari
fejlesztése a  nevelési | egyéni életélés | kerettantervi jellegli — | En és a masik eszk6zok.
célrendszer kozponti | kutarajanak miiveltségtertileteken Az én dimenzidja Kooperativ tanulas-
eleme; a  konstruktiv | megalapozasa, a | ativeld hat | Polgar a demokraciaban tanitasi technikak,
életvezetésre torténd | természeti - tarsadalmi és | programcsomagot, amely | Felnétt szerepek dramapedagogiai
felkészités feltétele. | emberi kornyezet felelds | lehetdséget kinal a | Toleranciara nevelés modszerek, demonstracios
Ezaltal valhat a fiatal | alakitasaban wvalo aktiv | képességek és készségek eszkozok, SDT- anyagok.
egyénileg sikeressé, ¢és | részvétel. kialakitasara, valamint az
tarsadalmilag hasznossa. attitlidok formalasara
Realis  Onismeret  ¢és | Pozitiv énkép és redlis | A pedagogusok sajatitsak | A TANULO VIZSGALATI
életszemlélet-formalassal | onfejlesztd stratégiak | el ¢és adekvat modon | MEGISMERESI MODSZEREK,
segitjiik a tovabbtanulasi / | kialakitasa minden | alkalmazzak a tanuld | TECHNIKAK ES TESZTEK
palyavalasztasi dontések | tanuldban. megismerési  eljarasokat | ELJARASOK RENDSZERBE
kialakitasat, a tudatos | A tanuld legyen képes | és modszereket! ELSAJATITASA ES |ALLITASA, A
életpalya-épitést, az | énképébe,onreflexidiba Alakitsuk ki|szUKSEG TAPASZTALATOK
egyéni karrierprogramok | integralni az elsajatitott | tanitvanyainkban aZ | SZERINTI FEJLESZTO
megvalositasat. tudast, készségeket, a | onmegismerés €S| ALKALMAZASA AZ |HATASU
tanulast segité | onkontroll; az 6Snmagukért | [SKOLA BELSO VISSZACSATOLAS
beallitodasokat vallalt  feleldsség, az|MERESI- A.
(attit(idok), motivumokat | dnallosag; az onfejlesztés | g LENORZESI- AZ ELJARASOK
igényét és képességét! MINOSEGBIZTOSI |ALKALMAZASAHOZ
TASI SZUKSEGES
PROGRAMJANAK PROFESSZIONALIS
MEGFELELOEN.. TUDAS
MEGSZERZESE.
A NAT valamennyi | Cél: Az emberi élet | Kiemelt fejlesztési | A SOKOLDALU A HAGYOMANYOS
miiveltségi teriilete | harmoniajanak feladataink: MODSZERTANI ES DIGITALIS
szolgalja a | megtalalasa, a | - énkép, Onismeret, KULTURALTSAG ISMERETHORDOZ
kulcskompetenciak boldogsagélmény - hon-és népismeret, ES VALTOZATOS OK SOKASAGABOL
fejlesztését: megélése, a konstruktiv | - eurdpai azonossagtudat | ELJARASOK KIVALASZTVA AZ
- a magyar nyelv és életvezetés az  egyén | - egyetemes kultura, GAZDAG ADOTT
irodalom; hasznara és a tarsadalom | - aktiv allampolgarsagra, - | TARHAZABOL ELETKORBAN
- az €16 idegen nyelv; javara. - demokraciara nevelés, MINDEN CELSZERU
- a matematika; Sokoldalu - gazdasagi nevelés, FEJLESZTO MODSZEREKET ES
- az ember ¢és tarsadalom; | kompetenciakkal biré | - kérnyezettudatossagra HATASU ADEKVAT |ESZKOZOKET;
- ember a természetben; ifjisdg nevelése, akik a | nevelés, ELJARAS EGYENI ES
- foldiink — kornyezetiink; | felnétt ¢letben | - a tanulas tanitésa, ALKALMAZHATO. CSOPORTOS
- a miivészetek; megtalaljak helyiiket és | - testi és lelki egészség, A PEDAGOGUS AKTIVITASRA
- az informatika; boldogulasukat. - felkésziilés a felnétt MUNKAJA A SERKENTO
- az életviteli és gyakorlati szerepekre PROFESSZIONALIS | MUNKAFORMAKEKA
ismeretek; MESTERSEGBOL L.

- a testnevelés és sport;

EZALTAL VALIK

ALKOTO

MUVESZETTE.
A kompetencia kozpontu | A mindennapi pedagogiai | Az egyéni fejlesztési szint | EGYENRE MEROLAPOK,
matematikatanitas alapja a | munkank fejleszt6 jellegii | felmérése, személyre | SZABOTT FELADATLAPOK,
matematika specifikus | legyen! szabott tanulasi | FEJLESZTESI DIFFERENCIALT
készségek,  képességek, modszerek keresése MODOK FELADATOK A
motivumok és  attitlidok KIDOLGOZASA, GYORSAN, AZ
fejlesztése. DIFFERENCIALAS. |ATLAGOSAN, A

LASSAN HALADO
TANULOK
SZAMARA.

A relevans tudas
kialakitasa a matematikai-
logikai, az idegen nyelvi
kompetencia tertileten.

Juttassuk el a tanulokat a
realisztikus, azaz a
mindennapi életben
eléforduld  szituaciokban
valo alkalmazas
képességéhez!

Szelektalni kell a
tantargyi tartalmak kozott
azon témakorok
hangstlyosabb

megjelenitésével, amelyek

jobban  eldsegitik  a
megszerzett tudds
alkalmazasat és
tovabbfejlesztését, a
készség és
képességfejlesztést.

A KOMPETENCIA
ALAPU IDEGEN
NYELVI ES
MATEMATIKA
OKTATAS
BEVEZETESE.
PROJEKTNAPOK
SZERVEZESE.

A GYAKORLATI
ELETBOL VETT
PROBLEMAK,
FELADATOK
MEGOLDASA.
AZ IDEGEN
NYELV
FUNKCIONALIS
ELSAJATITASA.
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ALAPELVE CELOK FELADATO | ELJARASO |[ESZKOZOK
K K K
A nyelvtudds nem a | Hasznalhato nyelvtudas | A tanuldk idegen nyelv — | Az NYOMTATOTT ES
milveltség része csupan, | megszerzése, amely | hasznalati képességének | INFORMACIOCSER |HALLOTT
hanem a mindennapi élet | biztositja, hogy a nyelv | fejlesztése: E ERDEKEBEN A SZOVEGEK
szerves része: segitségével a tanuld a | - a beszéd TANULO FELDOLGOZASA.
- munkahelyhez segit valo életben cselekedni, | - az irdsbeli szovegalkotds | INTERAKCIOBAN, - MAGAZINOK
- az informacié aramlast | tevékenykedni tudjon. - a szOvegeértés fejlesztése. | INTERJUBAN - INTERJUK
biztositja VESZ RESZT. - TEVEMUSOROK
- bekapesolodast enged a EGYSZERU - FILMRESZLETEK
nemzetkozi  gazdasdgi, KOZLESEK - TORTENETEK,
kulturalis életbe LENYEGET MESEK
MEGERTI, - LEVELEK
SZOVEGEK -
LENYEGI SZEREPJATEKOK
TARTALMAT
KISZURI.
NYOMTATVANYOK
AT KI TUD
TOLTENI,
UZENETEKET
KEPES KULDENI
IROTT
FORMABAN.
Kiemelten  fontos a|A beszédfejlesztés {6 | A tanuld az alapveté | BETANULT A PARBAN ES
produktiv nyelvi | céljai: sziikségleteinek SZEREPEKET EL CSOPORTBAN
tevékenységek fejlesztése, | - interakcio kielégitése celjabol | TUD JATSZANI. DOLGOZZAK FEL
ezeken beliil a szobeliség | - Osszefiiggd beszéd egyszerit kozléseket tud | CSOPORTOS AZ ADOTT
prioritast élvez. tenni, felszolitani, kémi, | PAROS TEMAKAT,
utasitdsokat adni. FELKESZULES SZITUACIOKAT.
Személyekrdl, targyakrol, | yTAN
helyekrdl egyszerll | INTERAKCIOBAN
kozléseket tud tenni. VESZ RESZT
FELKESZULES
UTAN ISMEROS,
SZEMELYES
TEMABAN
INFORMALL.
Az irasbeli szovegalkotas | Novekedjen a  tanuld | Tudjon irni: Ajanlott nyelvi | Mintak, vazlatok,
fejlesztése is alapvetGen | kreativ iraskészsége, ezzel | - lizeneteket tevékenységek: produktumok  elemzése,
fontos a mai modern | képes lesz  meglévé | - feljegyzéseket - vazlatkészités alkotasa.
vilagunkban ismereteit Gtletesen, | - életrajzot - ¢letrajz irasa Gyakorlas
Ujszertien, szokatlan | - maganlevelet - élménybeszamolo
funkcioban hasznalni. - egyszerii torténéseket - lizenet
- feljegyzés irasa
- torténet tomoritése
A szOvegértés a| A cél, hogy a tanuld f6 | A legfontosabb feladat, | Mindenféle szovegtipus | Autentikus — olvasott és
beszédértés és az olvasas | vonalaiban képes legyen | hogy a hétkoznapi | hallgatasa és olvasasa a | hallhato anyagok.
kompetenciajat ~ foglalja | megérteni a koznyelvi | témakrol sz616 szévegeket | megfelel nyelvi szinthez
magéban. beszédet, a legfontosabb | megértse a tanulo. igazodva.
informaciokat ki tudja | Hosszabb szovegeket | - hirmiisor
sziirni, tudjon kovetni | hallva, olvasva a kivant | - filmrészlet
részletesebb instrukciokat. | informaciot — megtalalja, | - interjt
Tovabba, hogy megértse a | megértse. - torténetek, mesék,
kozlésekben kifejezett - versek

érzelmeket.
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Zaro rendelkezések

Jelen Pedagdgiai Program Tiszavasvari Varos Képviseld-Testliletének jovahagyasaval 1ép
¢letbe.

Az iskola minden évben tanévnyitd értekezleten feliilvizsgalja pedagogiai programjat. A
javasolt modositasokat tantestiileti dontés utdn felterjeszti jovahagyasra a fenntartohoz. A
modositasok a jovahagyast kovetd tanévtdl keriilnek bevezetésre.

A Pedagogiai Program hatalyos szovege az alabbi helyeken keriil kihelyezésre:

- fenntart6

- iskolai konyvtar

- igazgatd

- sziil61 munkak6zosség valasztmanya

Ennek alapjan készitjiik palyavalasztasi tdjékoztatonkat, melyet eljuttatunk a korzet altalanos

iskoléinak.
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Elfogado nyilatkozat

A Kozoktatasrol szold modositott 1993. évi LXXIX. torvény 61. § (3) bekezdése értelmében a
hazirend médositasdhoz az iskolai didkonkormanyzat egyetértését beszereztiik, a térvényben
biztositott jogunknal fogva a Tiszavasvari Kozépiskola, Szakiskola ¢s Kollégium héazirend;jét

elfogadjuk.

A Kozalkalmazotti Tanacs nevében:

a Kozalkalmazotti Tanacs képviseletében

Tiszavasvari, 2011. augusztus 31.
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