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1. Felhivas célja

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata kozel 150 millié forint timogatisban részesiilt az EFOP-
1.2.11-16-2017-00012 k6dszamu ,Esély és Otthon ~ Mindkettd lehetséges! Komplex beavatkozds
megvaldsitdsa a fiatalok elvdndorldsdnak csékkentése érdekében Tiszavasvdriban”. A palyazat
célja, hogy kiillonbozd feltételek biztositasaval az onkormanyzat megakadalyozza a fiatalok
elvandorlasit, abbél a célbol kifolydlag, hogy a varos népességmegtartd ereje és
versenyképessége javuljon.

Az onkormanyzat kevés eszkozével torekszik a foglalkoztatasi lehetdségek bdvitésének
elGsegitésére, a varosbol elvandorlas mérséklésére. Jelen projekt a megannyi tervezett
tevékenységével és beavatkozasival mind-mind azt a célt szolgalja, hogy a varosban tartsa,
illetve a varosba vonzza azokat a fiatalokat, akik a munka és a megélhetés utan kutatva
ethagynak a telepiilést, hosszu tavra elkéltdznének onnan.

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata az EFOP-1.2.11-16 pélyizathoz kapcsoloddan felhivast tesz
kozzé (tovabbiakban: Felhivas) a fiatalok helyben maraddsat tdmogaté 6szténzé rendszer

elnyeresére.

Az 6sztonzé timogatasokat Tiszavasvari Varos Onkorményzata a forrds kimeriiléséig évente
legalabb 2 alkalommal, de sziikség szerinti gyakorisaggal hirdeti meg.

Jelen palyazati felhivas a fiatalok 6szténzd és lakhatasi tamogatasair6l sz6lé Tiszavasvari
Varos Onkormdanyzata Képvisel6-testiilete 11/2019.(111.29) énkormanyzati rendeletén
alapul.

2. Rendelkezésre allo6 keret:
Az elnyert palyazati forrasbél 69.312.000 Ft fordithaté dsztonzd tdmogatasra.

3. Oszténz6 tdmogatas tipusai:
¢ Ingizdk tAmogatasa
e Gyermekét egyediil nevelé munkavallalé timogatasa
e Tiszavasvariban lakod és regisztralt dllaskeresOk tAmogatasa
e Tiszavasvériban laké és hidnyszakma képviseldinek helyben tartdsa

e Tiszavasvériban beltertleti lakdépiiletet vasarlé vagy belteriileti ingatlanon lakéépiiletet
épitd fiatalok tamogatasa

4. A palyazok kore
Jelen Felhivas keretében tdmogatisban részesiilhet az a palyazé, aki az aldbbi feltételeknek

egylittesen megfelel:

e a palyazat benytjtasakor a 18. életévét mar betdltétte, de 35. életévnél nem iddsebb

személy



e életvitelszeriien Tiszavasvariban tartdzkodik, és lakcimmel rendelkezik vagy vallalja,
hogy a tamogatés id6tartama alatt Tiszavasvariban fog életvitelszeriien tartdzkodni és
Tiszavasvariban lakcimet kivan létesiteni

5. Nem részesiilhet timogatisban:
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
e intézményeinek vezetd tisztségviselsi
e gazdasagi tarsasigai megbizott vezeti, vezetd allasti munkavallaléi
* Képvisel§-testiilet tagjai

¢ azeldzd pontokban meghatarozott személyek kézeli hozzatartozoi

6. A tamogatds altalanos és specialis feltételei:
6.1 Altalanos feltételek;

A tamogatasban részesiil$ 18-35 év kozotti palydzénak vallalnia kell, hogy

¢ amennyiben Tiszavasvari Varos Polgarmestere a timogatasi iddszakban kezdeményezi,
onkéntes munkat végez Tiszavasvariban

e amennyiben Tiszavasvari Varos Polgdrmestere a tdmogatasi idészakban kezdeményezi,

részt vesz a palyazat keretében megrendelésre keriil6 életpalya-vezetési tandcsadason
illetve tréningen

¢ igazolja, hogy a koztartozasmentes ad6z6i adatbazishan szerepel

Az a palyazé, aki a fenti kotelezettségeinek, vagy a tdmogatdsi szerz6désben (a sikeres
palydzatot benytjtékkal az Onkorményzat tadmogatasi szerzédést kot) meghatarozott
kitelezettségeinek nem tesz eleget, a folydsitandé tamogatdsra jogosulatlannd valik, és a
palyazénak a mar kordbban folydsitott tadmogatis oOsszeg tekintetében visszafizetési
kotelezettsége keletkezik. Ez esetben a palyazo kételes a visszafizetési kotelezettségének - az
erre okot ado koriilmény bekdvetkeztétdl szamitott - 30 napon beliil eleget tenni.

6.2 Specialis feltételek:
Az egyes tamogatasi formdk specialis jogosultsagi feltételeit és biralati szempontjait a palyazati
felhivas 1. és 2. mellékletei képezik.

7. Atamogatas formaja, mértéke

A tdmogatas formaja vissza nem téritendd 100%-os intenzitds\ timogatas.

8. A palyazat benyuijtasanak hatarideje:

2019. majus 20.



9. Benyujtandé dokumentumok:

1.
2.
3.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

a felhivas 1. melléklete szerinti adatlap,
a palyazo sajat kezii alafrasaval ellatott részletes 6néletrajza,

a felhivas 2. mellékietében meghatarozott értékelési szempontokat alatamaszt6
dokumentumok:

a felhivas 3. melléklet szerinti nyilatkozat a palyazat benyujtasat megel6z6 3 honapra
vonatkozé jévedelmi és vagyoni viszonyokrdl, illetve azokat igazolé dokumentumok,
kivéve azon oOsztonz6 tamogatis és lakhatasi tamogatds ahol a jovedelem nem
jogosultsagi vagy biralati szempont,

a palyazo gyermekének sziiletési anyakényvi kivonata,

a palyazé iskolai végzettségét tandsito oklevel,

tiszavasvari székhelyli vagy telephely(i munkdltatéval megkdtétt munkaszerzddes,
kinevezés, vallalkozdi igazolvany,

nyilatkozat a Tiszavasvariban végezni kivint 6nkéntes munkara tett vallaldsrol,

személyi adatok igazoldsa: személyazonositd igazolvany, lakcimet igazolé hatdsagi
igazolvany, addigazolviny, tarsadalombiztositasi azonosito jelet tartalmazd igazolvany,
Tiszavasvariban lakast vasarlé vagy épité fiatalok 6sztonzé timogatdsa és lakhatdsi
tamogatas esetén a palyazat benyujtdsakor az j Tiszavasvari lakcim keletkeztetésére
vonatkozo6 szandéknyilatkozatot,

szerzédéskotéssel egyidejileg Tiszavasvari Varos Onkormanyzata javara sz616 beszedési
megbizas benytjtasdra vonatkozd, a szdmlavezet§ pénzintézet altal zaradékolt
felhatalmazé nyilatkozatot ad valamennyi fizetési szamlajara vonatkozoban, arra az
esetre, amennyiben visszafizetési kotelezettsége keletkezik, és azt onként nem teljesiti,

nyilatkozat, hogy a palyaz6 nem tartozik a felhivas 5. pontjéban felsorolt személyek kozé,
igazolas, hogy a palyazat benyuijtdsakor a palyazé szerepel a koztartozasmentes addzoi
bazisban,

nyilatkozat, hogy gyermekét egyediildlloként neveli kivéve azon Osztonzd tamogatasok
és lakhatasi tamogatas esetén ahol ez nem altalanos vagy egyedi jogosultsagi feltétel,
igazolas, hogy a palyazat benyijtisakor a teriiletileg illetékes foglalkoztatasi hivatalnal
regisztralt allaskeresé, kivéve azon 9szténzd timogatasok és lakhatasi timogatas esetén
ahol ez nem altalanos vagy egyedi jogosultsagi feltétel,

nyilatkozat, hogy Tiszavasvariban nem rendelkezik lakéépiilet tulajdonjogaval, kivéve
azon 6szténzé tamogatasok esetén ahol ez nem altaldnos vagy egyedi jogosultségi feltétel

A 4) 5) 6) 7) 9) pontokban meghatarozott dokumentumokat egyszerli mdsolatban kell

benyujtani.



1. szamu melléklet az 6szténzé tamogatasok tipusairodl

A nyertes palydzo6 hat hdonapon
keresztiil havi 45.000 Ft

Palyazatot nytjthat be az a személy:

aki, Hajdi-Bihar megyében, Szabolcs-Szatmar-Bereg

megyében vagy Borsod-Abadj Zemplén megyében

1. Hat hénapon keresztiil tdmogatast kapnak. A forrds
.. . . lakohellyel rendelkezik,
INGAZOK TAMOGATASA havi 45.000 Ft kimeriiléséig félévente maximum
- aki Hajdd-Bihar megyében, Szabolcs-Szatmar-Bereg
10 f6 részesiilhet tAimogatasban.
megyében vagy Borsod-Abalij Zemplén megyében
munkahellyel rendelkezik.
Palyazatot nyidjthat be az a személy, aki
- és akinek gyereke Tiszavasvari lakcimmel rendelkezik,
2. A sikeres palydzo hat hénapon
A . - gyermekével kozos haztartasban él,
GYERMEKET EGYEDUL keresztiil 45,000 Ft tAmogatast
3 Hat hdnapon keresztal - gyermeke ellatasarol egyediilalloként gondoskodik,
NEVELO kap. A forras kimeriiléséig
3 ) havi 45.000 Ft - a felhivasban meghatarozott hidnyszakmaval
MUNKAVALLALO télévente maximum 9 f6
) N rendelkezik,
TAMOGATASA részesiilhet tAmogatisban

munkaviszonnyal vagy kozfoglalkeztatasi jogviszonnyal

rendelkezik.




Palyazatot nydjthat be az a személy, aki

3. A nyertes pédlyazé hat hénapon
i . v Py - Tiszavasvariban lakdhellyel rendelkezik,
TISZAVASVARIBAN LAKO keresztiil havi 40.000 Ft . . 3 ., i
N . Hat hdnapon keresztiil - a felhivasban meghatarozott hidnyszakmaval
ES REGISZTRALT tamogatast kap. A forras .

., . havi 40.000 Ft rendelkezik,

ALLASKERESO kimeriiléséig félévente maximum 9 o L . e,

. i - a palyazat benytdjtasakor a teriiletileg illetékes

TAMOGATASA {6 részesiilhet tAmogatasban. Y. ; . e e .

foglalkoztatasi hivatalnal regisztralt allaskeres6.
Pilyazatot nydjthat be az a személy, aki
4. A nyertes palyazé hat hdnapon - Tiszavasvariban lakéhellyel rendelkezik,
TISZAVASVARIBAN LAKO keresztiil havi 40.000 Ft - a felhivisban meghatirozott hiinyszakmaval
3 Hat hénapon keresztil
HIANYSZAKMA tamogatast kap. A forras rendelkezik,
i B havi 40.000 Ft
KEPVISELOINEK kimeriiléséig félévente maximum 9 - a tamogatis iddtartama alatt munkaviszonnyal vagy
TAMOGATASA f6 részesiilhet tAmogatasban. kozfoglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkezik
Tiszavasvariban.
Palyazatot nyujthat be az személy, aki
- a fethivasban meghatarozott hidnyszakmaval
3. rendelkezik,
TISZAVASVARIBAN - munkaviszonnyal rendelkezik,

BELTERULETI A nyertes palydz0 egyszeri 700.000 | akinek hazastirsa, bejegyzett élettirsa és kiskori
LAKOEPULETET Egyszeri 700.000 Ft Ft vissza nem téritendd tamogatast gyermeke tiszavasviriban lakdstulajdonnal  mem
VASARLO VAGY vissza nem téritendd kap. A forras kimeraléséig rendelkezik, kivéve, ha a lakistulajdon az igénylének,

BERTERULETI tamogatas felévente maximum 3 5 hdzastarsanak, bejegyzett élettirdasmak és kiskoru

INGATLANON részesiilhet timogatasban, gyermekének egyiittesen legfeljebb 50%-os tulajdoni

LAKOEPULETET EPITO hanyada van egy olyan lakasban, amely oroklés ttjan
FIATALOK TAMOGATASA

keriilt a tulajdonukba.

Amennyiben a wmegvasarolni kivant lakoéépiilet kozos
tulajdonba kerill, a tulajdonostarsak kéziil kizardlag az




egyik nyijthat be timogatis iranti kérelmet.

A tdmogatds kizarélag a lakastérvényben meghatarozott
komfortos vagy osszkomfortos lakds vasarlisara vagy
épitésére nyujthaté. Nem részesithetd timeogatasban az, aki
a lakastorvény szerinti komfort nélkili vagy félkomfortos
lakdst kivan vasarolni vagy épiteni.

A tamogatott kiteles a tulajdonjog bejegyzését tartalmazé
hatirozatot lakasvasarlis esetén 6 honapon belil a
jegyzOmél bemutatni. A tamogatott kiteles feltiintetmi az
adasvételi szerzédésben jelen rendelet szerinti thmogatassal
érintett ingatlanra 5 év idétartamra jelzalogjog, valamint
elidegenitési és terhelési tilalom bejegyzését.

Lakasvasdrlas esetén a taimogatott hitelt érdemléen igazolni
kiteles a tulajdonjog ingatlan-nyilvantartasba térténd
bejegyzését kivetd 30 napon beliil, hogy életvitelszertien
lakik a vasarolt lakasban.

Lakasépités esetén a tamogatott kdteles bemutatni az épiilet
hasznalatbavételi engedélyét annak jogerdre emelkedésétsl
szamitott 15 napon beliil.

Amennyiben a tdmogatott a haszndlatbavételi engedélyét
hatiridére nem mutatja be, a timogatas teljes dsszegét
vissza kell fizemie.

A tamogatott koteles a timogatist az éves jegybanki
alapkamat kétszeres oOsszegével nidvelten visszafizetni az
Onkorminyzatnak, amennyiben a tdmogatas folyositasatoi
szamitott 5 éven belil értékesiteni kivinja a tdmogatas
igénybevételével felépitett vagy megvasarolt lakoépiiletet.




9. A palyazat benyujtiasa

A pélyazatot egy példanyban, zart boritékban - személyesen vagy postai uton a megadott
palyazati adatlapon kell benyujtani meliékleteivel egyiitt gy, hogy az 2019.05.20. napjaig
beérkezzen az aladbbi cimre:

Tiszavasvdri Vdros Onkormdnyzata
4440 Tiszavasvdri, Vdroshdza tér 4.

Kérjiik, a boritékra irja ra: ,Fiatalok helyben maradisit tamogaté Osztonzd rendszer” és az
igényelt tamogatas tipusat (pl. Ingazok tamogatasa)

Egy palyazé az 6sztonzési tdmogatdson belill egyidejlileg egy tipusu palyazatra palyazhat. Egy
palyazé legfeljebb 2 alkalommal részesiithet 6szténzé tamogatasban. Nem részesithetd
tamogatadsban az a palyazé, aki a mar megallapitott tamogatas visszafizetésére kotelezetté valt.

10.A palyazat elbiralasa

A beérkezé palyazatokrél Tiszavasvari Varos Onkormdanyzatnak Képvisel§-testiilete dént,
melyrél a palyazok irasbeli értesitést kapnak. A palyazat elbiralasanak hatarideje 30 nap, de
legaldbbis a soron kovetkezd testiileti iilés.

Az 6sztonzd rendszer elbiralasa a 2. mellékletben meghatarozott szempontok szerint torténik.

A pélyazat nyertese adott formaj(, tipusu tdmogatds vonatkozasaban az altalanos és egyedi
jogosultsagi feltételeknek megfeleld, az e rendelet birdlati szempontjainal meghatarozotth6l
legtobb pontszdmot elért palyazd, legfeljebb az egyes tdmogatdsokndl meghatarozott
létszamban. Azonos pontszamot elért palyazok esetén a képviseld-testiilet dont a nyertes
palyazo tekintetében. A palydzat benyijtisdra eléirt hatdrnap jogvesztd. A kihirdetett dontése
végleges, ellene fellebbezésnek helye nincs. A tamogatasban részesild palyazékkal a Kepviselé-

testiilet dontését kovetd 15 napon belill az 6nkormanyzat szerzddést kot.

Amennyiben szerz6déskotésre a nyertes palyaz6 érdekkorében felmeriild okbdl nem kertil sor,
vagy a nyertes palyazo6 nem kivan szerzddést kotni, a soron kdvetkezd legtobb pontszamot elért,
valamint az altaldanos és egyedi jogosultsgi feltételeknek megfelelé palyazoval a képviselo-
testiileti dontés meghozatalat kovetd legkésébb 30 napon beliil kéthetd szerzédés.

A nyertes palydzé a szerzédéskotést kovetGen barmilyen, a jogosultsagot érint6 valtozdst

irdsban haladéktalanul, de legkésébb 8 napon beliil kételes bejelenteni. A jegyzd a jogosultsagi
feltételek meglétét ellendrizheti.

11.Adatkezelés és adatnyilvanossag

A palyazat benyijtasaval a palydzo6 bintet8jogi feleldsséget vallal azért, hogy bekiildétt adatai a
valdsagnak megfelelnek. A pdlyazé tudomasul veszi, hogy amennyiben nem a valdsagnak



megfeleld adatokat tiintet fel, a palyazata kizarhat6, a megitéit tAmogatas visszavonhato és az
esetlegesen mar foly6sitott tdmogatasi sszeg - a mindenkori jegybanki alapkamattal névelt
mértékben - visszafizetendd.

A palyazo a palyazat benyujtasaval hozzajarul ahhoz, hogy a benyujtott palyazataban megjeldlt
személyes adatait a palyazatot értékeld, a dontést el6készitd és dontéshozé személyek
megismerjék, a palyazattal kapcsolatos feladataik ellatasa sordn kezeljék, valamint ahhoz, hogy a
tdmogatds elnyerése esetén neviiket és a tAmogatas dsszegét az bnkormadnyzat nyilvanossagra
hozza.

12.Kapcsolattartas

A palyazati id6szakban a palyazati felhivassal és annak mellékleteivel kapcsolatos kérdéseiket a
palyazat@tiszavasvari.hu cimre és a 06-42-520-500 (114 mellék) telefonszamra varjuk.

Sikeres palyazast kivanunk!

MELLEKLETEK:
1. szami melléklet - Palyazati adatlap
2. szadmi melléklet - Ertékelési szempontok

szamu melléklet - Jévedelmi koriilményekre vonatkozé nyilatkozat

= W

szamu melléklet - Fogalommagyarazat

_76ke Zoltan
asvarf Yaros Onkorméanyzatanak
% polgarmestere

-
3 -



2. Melléklet

A tiszavasvaribol ingdzék tamogatédsdra benyujtott palyazatok értékelési

szempontjai

A

B

Ertékelési szempont

Adhatd pontszam

b —

az egy haztartasban élok egy fore jutd jovedelme:
- a haztartdsban az egy fore jutd nettd
jovedelem nem haladja meg a mindenkori
minimalbér nettd dsszegét
- a haztartasban az egy fore jutd nettd
jovedelem a mindenkor minimalbér netto
osszegének 100%-150%-a kozott van
- a haztartasban az egy fore jutd nettd
jovedelem a mindenkor minimalbér netté
Osszegének 150%-200%-a kdzott van

30 pont

20 pont

10 pont

Ha a palyazé eltarté
- 1 gyermek esetén
- minden tovabbi gyermek esetén

5 pont
5-5 pont

A palyazot foglalkoztatd munkaltato tipusa
alapjan:

- oOnkorményzati  intézményben,  vagy
részben vagy egészben Onkormanyzati
feladatellatast — szolgald  gazdalkodo
szervezetnél  fennalldé  munkaviszony,
dllami fenntartdsi szervezetnél fennallo
munkaviszony

- versenyszféraban fennallé munkaviszony

15 pont

30 pont

10




értékelési szempontjai

Gyermekét egyediil neveld munkavéllalé tdmogatdsara benyujtott palyazatok

A

B

[a—y

Ertékelési szempont

Adhat6 pontszam

az. egy haziartasban €16k egy fore jutd jovedelme:
- a haztartasban az egy fore jutd netté
jdvedelem nem haladja meg a mindenkori
minimalbér nett6 Osszegét
- a héaztartasban az egy fore jutd nettd
jovedelem a mindenkor minimalbér nettd
osszegének 100%-150%-a kdzott van
- a baztartdsban az egy fOre juté nettd
jovedelem a mindenkor minimalbér netto
Osszegének 150%-200%-a kozott van

30 pont

20 pont

10 pont

Ha a palyazo eltartd
- I gyermek esetén
- minden tovabbi gyermek esetén

5 pont
5-5 pont

A palyazot foglalkoztatd munkaltatdo tipusa
alapjan:

- Onkormanyzati  intézményben,  vagy
részben vagy egészben Onkormanyzati
feladatellatast szolgald gazdilkodo
szervezetnél  fennalld  munkaviszony,
allami fenntartasd szervezetnél fennalld
munkaviszony

- versenyszférédban fennalld munkaviszony

30 pont

15 pont

11




Tiszavasvdriban laké és regisztralt allaskeresd tdmogatasara benyujtott palyazatok
értékelési szempontjai

A B

[a—

Ertékelési szempont Adhato pontszam

2 | az egy héaztartasban él6k egy fore jutd jovedelme:

- a haztartdsban az egy foére jutd netté | 30 pont
jovedelem nem haladja meg a mindenkori
minimalbér nettd Osszegét

- a haztartisban az egy fore jutd nettod | 20 pont
jovedelem a mindenkor minimalbér netté
dsszegének 100%-150%-a kozott van

- a haztartasban az egy fore jutd nett6 | 10 pont
jovedelem a mindenkor minimalbér netto
Osszegének 150%-200%-a kdzott van

3 | Ha a palyazo eltarto

- 1 gyermek esetén 5 pont

- minden  tovabbi  gyermek  eseten | 5-35 pont
(legfeljebb  harom  gyermek  vehetd

figyelembe)
4 - A rendelet 1.§ 5. pontjaban meghatarozott | 15 pont
hianyszakmak vonatkozasaban

szakmunkas végzettséggel rendelkezik

- A rendelet 1.§ 5. pontjaban meghatarozott
hidnyszakmdk vonatkozasaban felsésoku
képzettséggel, felsofoku
szakképzettséggel rendelkezik 5 pont

12




Tiszavasvariban lako hidnyszakma képvisel&inek helyben tartdsa tamogatasara
benyujtott palyazatok értékelési szempontjai

A B
1 Ertékelési szempont Adhat6 pontszam
2 | Ha a palyazo eltartd
- 1 gyermek esetén 5 pont

- minden  tovabbi  gyermek  esetén | 5-5 pont
(legtelijebb  harom gyermek  vehetd
figyelembe)

3 | A palyazét foglalkoztatd munkaltatdé tipusa
alapjan:

- oOnkormanyzati  intézményben,  vagy | 30 pont
részben vagy egészben Onkormanyzati
feladatellatast  szolgald gazdalkodo
szervezetnél  fennalldé  munkaviszony,
allami fenntartdsu szervezetnél fennalld
munkaviszony

- versenyszféraban fennalld munkaviszony | 15 pont
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Tiszavasvariban belteriileti lakdépiiletet vasarlé vagy belteriiteti ingatlanon
lakéépiiletet épitd fiatalok tdmogatasara benyujtott palydzatok értékelési

szempontjai

A

B

—_—

Ertékelési szempont

Adhaté pontszam

Csaladban €16 esetén az egy haztartasban €6k egy
f6re jutd jovedelme:

a haztartasban az egy fbre jutd netto
jovedelem  legaladbb a  mindenkori
minimalbér netté Osszegének 60%-a, de nem
haladja meg a mindenkori minimdlbér netto
Osszegének 150%-at

a haztartdsban az egy fOre jutd netto
jovedelem  legaldbb a  mindenkori
minimalbér netté dsszegének 60%-a, de nem
haladja meg a mindenkori minimalbér nett6
dsszegének 200%-at

a haztartasban az egy fére jutd netto
jovedelem  legalabb a  mindenkori
minimalbér nettd dsszegének 60%-a, de nem
haladja meg a mindenkori minimalbér netto
Osszegének 250%-at

Egyediilallo esetén az egy fore juté jovedelem

az egy fbre jutd nettd jovedelem legaldbb a
mindenkori minimalbér netté Osszegének
60%-a, de nem haladja meg a mindenkori
minimalbér nettd 6sszegének 200%-at

az egy fore jutd nettd jovedelem legalabb a
mindenkori minimalbér nettdé Osszegének
60%-a, de nem haladja meg a mindenkori
minimalbér nettd Osszegének 250%-at

az egy fore jutd netté jovedelem legaldbb a
mindenkori minimdaibér netté Osszegének
60%-a, de nem haladja meg a mindenkori
minimalbér nettd dsszegének 300%-4t

30 pont

20 pont

10 pont

30 pont

20 pont

10 pont

A palyazot foglalkoztaté munkaltato tipusa alapjan:

dnkormanyzati intézményben, vagy részben
vagy egészben 6nkormanyzati feladatellatast
szolgalé gazdilkodd szervezetnél fennalld
munkaviszony, allami fenntartast
szervezetnél fennallé munkaviszony
versenyszféraban fennallé munkaviszony

15 pont

30 pont
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3. Melléklet

Adatlap
a fiatalok dsztonzd és lakhatdsi tamogatasahoz

(az adatlap része a palyazatnak)

A palyazatot az alabbi tamogatdsra kivanom benyujtani (a megfelel alahtizandé):

- Tiszavasvaribdl ingazok tamogatasa

- Gyermekét egyediil nevelé munkavalialé tamogatasa

- Tiszavasvariban lako és regisztralt dllaskeresé tamogatds

- Tiszavasvariban lako hidnyszakma képviselSinek helyben tartasa tdmogatasa

- Tiszavasvariban belteriileti lakdépiiletet vasarld vagy belteriileti ingatlanon
lakdépiiletet épitd fiatalok tdmogatasa

- A pélyazatot lakhatasi tamogatasra kivéinom benyuijtani.

Palyazé adatai:

NEV, SZUIBLESI NEV: ..ottt e et et aee e ee s ereers
Sziiletési hely, id0, anyja NEVE: ...t ee e e eeeesesen e
LaKCiM: oo et et e

Telefonszam, email elérhetdseég............cooovveerieveinecnnins

Iskolai végzettségei (kérem, sorolja fel valamennyi iskolai végzettségét, szakképzettségét,
képesitését):

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

.....................................................................

Munkahely megnevezése: ...
BetOltott MUNKAKOIE: .........c.ovevevre e s st e essasessnenen

Milyen jogviszony keretében fogialkoztatjdk (munkaviszony, kézfoglalkoztatasi jogviszony,
kozalkalmazott sth.):

....................................................................................................................................................

Hany f6s haztartdshan él: ... e e

Hany f6 gyermek él a hdztartasban: ... e e
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Rendelkezik —e ingatlan tulajdonjoggal Tiszavasvariban: ...

Ha igen, az ingatlan pontos helye és a tulajdoni hanyad megnevezése:

...............................................................................................................

A timogatas folydsitdsat az alabbi bankszamla szdmra kérem:

Részesiilt —e mar korabban 6sztonzé vagy lakhatdsi tdmogatasban: ...

A lenti adatvédelmi tajékoztatd ismeretében hozzajarulok, hogy a fent megadott szemelyes
és kiilénleges adataimat Tiszavasvari Varos Onkorményzata a palyazaton torténd részvétel
elbiralasa, illetve a kifizetések lebonyolitisa érdekében kezelje, nyertes palyazoként
hozzajarulok nevemnek Tiszavasvari  Varos Onkorményzata honlapjdn  torténd
kbzzétételéhez, tovabba felelgsségem tudataban kijelentem, hogy a palyazati adatlapon
feltintetett adatok a valosagnak megfelelnek.

Adatvédelmi tdjékoztato

A személyes és kilonleges adatok kezelése a palydzatot elnyertek esetében az Esély Otthon
projekt fenntartasi idejének végéig, a kifizetéseket igazolé bizonylatok megdrzése a
szamviteli szabalyoknak valé megfelelés érdekében a kifizetést koveté 8 eévig tart. Az
eredménytelen vagy elutasitott pdalydzati anyagokban szerepld személyes es kilonleges
adatok kezelése a pélyazat benyujtadsanak napjét kdvets egy honapig tart. Az érintettek
hozzajaruldsa indokolas nélkiil barmikor visszavonhat6. A személyes és kiilénleges adatok
kezelésével kapcsolatban az adatkezel6k harmadik fél részére torténd adattovabbitast nem
végeznek. Az adatkezelés id6tartama alatt az adatkezeléssel érintett adatokba betekintést
csak az adatkezelGk a palyazat elbiralasaval, valamint a tAmogatasok kifizetésével megbizott
munkatarsai nyerhetnek, feladataik ellatasahoz szitkséges ideig és mértékben. Az érintettek
az adatkezelés teljes id6tartama alatt élhetnek az informacids énrendelkezési jogrol es az
informacidszabadsagrél  szolé 2011,  évi CXIl. torvényben biztositott  jogukkal
(tdjékoztatashoz, helyesbitéshez, torléshez, zéroldshoz, tiltakozashoz vald jog) Jogséreiem
esetén birésaghoz, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsaghoz
(1125 Budapest, szilagyi Erzsébet fasor 22/C., telefon: 06-1-391-1400, honlap URL cime:
http://naih.hu, email cim: ugyfelszolgalat@naih.hu ) is fordulhatnak.

KEIt: ot cer e sre e sammras

alairas
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Jovedelmi koriilményekre vonatkozé nyilatkozat

Személyi adatok

A tamMOEatast IZENYIS NEVE: ...ttt

A tdmogatdst igEnyl6 SZUIETESI NEVE! ... seie s e sees e ene

A tamogatast igénylS bejelentet lakShelyének cime: .. vveecrieeeecereeeereen,

A tdmogatést igényld tartdzkodasi helyének cime: ...eeieevreecner e eee e

A tamogatast igénylével egy haztartdsban él6 kdzeli hozzatartozdk szama: ........

A tamogatast igénylével egy haztartdsban él6 kdzeli hozzatartozok neve:

Jovedeimi adatok

4 Melléklet

{{o!

A haztartasban él6k egy fére juté havi nettd jovedelme a palyazat benyujtisat megeléz6 3

hénap vonatkozasaban: .......coveeveecveenen. Ft/ho
A jovedelmek Kérelmezo netto Kozeli Osszesen
tipusai havi jovedelme hozzatartozok netté

havi jovedelme

Munkaviszonybdl és
mas foglalkoztatisi
jogviszonybol
szarmazo jovedelem

Tarsas ¢s  egyéni
vallalkozasbél,
Ostermeloi, illetve
szellemi és  mas
onallé
tevékenységbdl
szarmaz0 jovedelem

Téppénz,
gyermekgondozasi
tamogatasok

Nyugellatas és egyéb
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nyugdijszeri
rendszeres  szocialis
ellatasok

Onkorményzat €s
munkaligyl  szervek
altal folyositott
ellatasok

Egyéb jovedelem

Osszes jévedelem

Biintet8jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy jelen nyilatkozatban kozolt adatok a

valdsagnak megfelelnek.

(€2 | U U
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5. Melléklet

Fogalommagyarazat

1. munkaviszony: a magyar munkajog hatdlya ald tartozé munkaviszony, kdzszolgalati
jogviszony, kézalkalmazotti jogviszony, birésagi, Ugyészségi jogviszony, a fegyveres erék és
rendvédelmi szervek hivatalos allomany tagjainak szolgélati viszonya

2. kozeli hozzatartozd: a Polgari Torvénykonyv szerinti kézeli hozzéatartozd

3. kozfoglalkoztatdsi jogviszony: a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapesolédo
valamint egyéh torvények médositasrdl sz616 2011. évi CVL. térvény szerinti jogviszony

4. dnkéntes tevékenység: kozintézménynél vagy civil szervezetnél 6nkéntesen, téritésmentesen
végzett tdmogatd, segitd tevékenység, valamint a projekt keretében szervezett dnkéntes
napokon vald részvétel

5. hianyszakma: pedagdgus, évodapedagégus, gydgypedagogus, dajka, szakdcs, rendér, tiizoltd,
orvos, pénziigyi-szamviteli Ulgyintézd, mérlegképes konyveld, jogisz, épitésiigyi-miiszaki
munkakor betdltéséhez sziikséges végzettség, kdzgazddsz, szocidlis munkas, szocidlpedagégus,
szocialis apol6 és gondozd, 4pold, mentalhigiénés, pszicholdgus, egészségligyi szakképesitéssel
rendelkez6 szakember, véddnd, villanyszereld, gépészmérndk, villamosmérnok, gépész,
gepszereld, mezdgazdasagi gépkezeld, nehézgépkezels, T kategdrias jogositvannyal betdlthetd
munkakdr, hegesztd, badogos, miiszerész, esztergalyos, lakatos, fests, karbantarté munkakér
bet6ltéséhez szitkséges végzettség

6. egyediilallé: a szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrdl szdlé torvény szerinti
egyediilallo

7. jovedelem: a szocialis igazgatasroél és a szocialis ellatasokrol sz616 torvény szerinti jovedelem.

8. nem mindsil jévedelemnek: ami a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis elladtasokrol szdld
torvény szerint nem mindsiil jovedelemnek, és a szocialis igazgatdsrol és a szocidlis ellatasokrdl
sz06l6 torvény szerinti lakasfenntartasi timogatds, addssagcsékkentési timogatas

9. lakcim, lakéhely: a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl sz6lé térvény
szerinti lakcim, lakohely

10. lakéépililet: az orszagos teleplilésrendezési és épitési koévetelményekrsl széld
kormanyrendelet fogalom meghatarozasaban szerepld lakdépiilet

11. haztartds: egy lakasban egyiitt lakd, ott bejelentett lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel
rendelkezd - kivéve, ahol a rendelet jogosultsagi feltételként lakéhelyet ir eld - kozelt
hozzatartozok kdzossége
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